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RESUMEN EJECUTIVO

El tema: “La Evaluacion Integral y su incidencia en los Aprendizajes
Significativos de los estudiantes de los primeros semestres de la Facultad de
Ingenieria Civil y Mecanica de la Universidad Técnica de Ambato”, tiene por
objetivo analizar la importancia de la Evaluacion Integral en el Aprendizaje
Significativo, la investigacion aplicada en este trabajo es de tipo Exploratorio, que
posee una metodologia flexible permite familiarizarse al investigador con el
fendmeno u objeto de estudio, es descriptiva y posee un nivel de medicion
precisa, una vez detectado el problema por la investigadora por medio de dialogo
y la observacion directa en la escuela se procedio a la elaboracién del marco
tedrico, con la investigacion bibliografica en los libros, revistas, folletos, e internet
que sirvieron de soporte técnico y académico en la formulacion de las categorias
fundamentales para luego desglosarse de las constelaciones de ideas
constituyéndose en un verdadero soporte bibliografico. Requiere de
conocimientos suficientes, clasifica comportamientos segun ciertos criterios;
caracteriza a una comunidad y distribuye datos de variables consideradas
aisladamente. La metodologia utilizada para alcanzar los objetivos es la estadistica
gue toma como universo de estudio a los nifios/as de la escuela, asi como también
los docentes, con la ayuda de las técnicas y herramientas estadisticas como son las
encuestas.. Realizadas todas estas actividades se vio la necesidad de aplicar la
propuesta del Manual de Técnicas y Estrategias para aplicar a en la Evaluacion
Integral, para de esta forma preparar al dicente en todas los ejes de la educacién:
Cognitivo, Procedimental y Actitudinal.

DESCRIPTORES: Evaluacion, Evaluacion Integral, Evaluacion Diagnostica,
Evaluacién Formativa, Evaluacion Sumativa, Teorias del Aprendizaje,
Aprendizaje Significativo, Métodos y Técnicas de Aprendizaje, Estrategias
Metodologicas, Paradigmas, Modelos Educativos, Curriculo.
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learning of the first semester of the Faculty of Civil Engineering and
Mechanics, Technical University of Ambato™.

Author: Rita Patricia Perez Zamora
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SUMMARY

The theme: "The Comprehensive Assessment and its impact on students'
meaningful learning of the first semester of the Faculty of Civil Engineering and
Mechanics, Technical University of Ambato”, is to analyze the importance of the
Comprehensive Assessment of Learning Significant applied research in this study
is exploratory, which has a flexible methodology allows the researcher familiar
with the phenomenon or object of study is descriptive and has a level of precise
measurement, once the problem detected by the researcher through dialogue and
direct observation in school proceeded to the development of the framework, with
library research in books, magazines, brochures, and internet who served and
academic support in the formulation of the fundamental categories and then
broken down constellations of ideas becoming a true bibliographic support. It
requires sufficient knowledge, behaviors classified according to certain criteria,;
characterizes a community and distributes data variables in isolation. The
methodology used to achieve the objectives is the statistical study universe taken
as children / as school, as well as teachers, with the help of statistical tools and
techniques such as surveys .. Performed all these activities was the need for the
proposed Manual Techniques and Strategies to apply the Comprehensive
Assessment, to thereby prepare the deponent in all axes of education: cognitive,
procedural and attitudinal.

WORDS: Assessment, Integrated Assessment, diagnostic assessment, formative
assessment, summative assessment, learning theories, Meaningful Learning,
Learning Methods and Techniques, methodological strategies, Paradigms, Models
Educational Curriculum.
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INTRODUCCION

La evaluacion es un proceso continuo e integrador en cualquier nivel de
ensefianza. Sin embargo, en las observaciones que se ha realizado, en la
universalizacion estas caracteristicas no se miden con la profundidad que se debe,

la evaluacion tiene un caracter docente, es decir, el estudiante sabe o no sabe.

Aun cuando no se minimiza esta funcion, en el proceso de universalizacion
inciden otros indicadores que quedan fuera de la evaluacion: las habilidades
profesionales, las investigativas y sobre todo, los cambios conductuales. De ahi
que el presente trabajo aborde esta problematica, como una necesidad de una
nueva educacion, ofreciendo una vision integradora del proceso que no debe
evaluar tan solo al estudiante, sino ademas, la funcion mediadora de todos los

miembros del Colectivo Pedagogico.

La experiencia actual sobre el proceso evaluativo en la educacion ecuatoriana
demuestra la incongruencia entre los elementos del modelo pedag6gico a tener en
cuenta. La mayoria de los examenes estan concebidos para evaluar las habilidades
intelectuales de los estudiantes y muy pocos se detienen en las propias del la

profesion de los futuros egresados de la Facultad de Ingenieria Civil y Mecanica.

Seria productivo y de vital importancia concebir en los momentos actuales una
evaluacion integradora en el proceso de universalizacion, donde se mida la
interaccion del estudiante con diferentes procesos sustanciales, el estado actual del
desarrollo de habilidades profesionales, investigativas y los cambios conductuales
que deben experimentarse por la influencia del personal docentes y del medio
comunitario como factores determinantes en la formacion de los egresados, con

verdaderos aprendizajes significativos.
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Cada estudiante de la Facultad debe estar preparada para resolver los
problemas bésicos correspondientes con su especialidad, de forma creadora,
sencilla y con la mejor solucion de todas las posibles. Para lograr semejante
propdsito es necesario desarrollar una gran cantidad de tareas desde los primeros
semestres de la carrera, que le permitan al estudiante ir integrando los diferentes
contenidos que va recibiendo en su carrera, desarrollar las habilidades y estimular
los necesarios cambios conductuales que requiere un egresado de la Universidad

Técnica de Ambato

El trabajo de investigacion esta estructurado por seis capitulos distribuidos de

la siguiente manera:

En el Capitulo | abarca la identificacion del problema, con Ila
Contextualizacion, el analisis critico, la prognosis, delimitacién del problema, los

interrogantes, la justificacion y los objetivos de la investigacion.

En el Capitulo Il se desarrolla el Marco Tedrico, iniciando con los antecedentes
de la investigacion, las fundamentaciones, la categorizacion de las variables y

finalmente la hipotesis y el sefialamiento de las variables.

El Capitulo Il constituido por la Metodologia, dentro de la cual consta: La
modalidad de la investigacion, tipos de investigacion, poblacion y muestra,
Operacionalizacién de las variables, técnicas e instrumentos de recoleccion de

datos, recolecciéon de la informacion procesamiento y analisis de resultados.

El Capitulo IV se encuentra el analisis e interpretacion de resultados y la
comprobacion de la hipotesis.

El Capitulo V contempla las conclusiones y recomendaciones.

En el VI Capitulo se encuentra la propuesta con los datos informativos, los
antecedentes de la propuesta, la justificacion, los objetivos, fundamentacion
cientifica, el plan de accion, la administracion y la evaluacion de la propuesta.

Finalmente se encuentran la bibliografia y los anexos


http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT

CAPITULO |

1. EL PROBLEMA
1.1. TEMA:

La Evaluacién Integral y su incidencia en los Aprendizajes Significativos de
los estudiantes de los primeros semestres de la Facultad de Ingenieria Civil y

Mecanica de la Universidad Técnica de Ambato.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.2.1 Contextualizacién

El Ecuador presenta serias dificultades en materia de Evaluacién Integral en la
Construccion de los Aprendizajes lo cual se evidencia en la calidad de su
educacion y en el desempefio de las directrices utilizadas para dirigir las

instituciones que conforman el sistema educativo.

Si se enfoca la realidad de los maestros, esta se evidencia en los resultados de
los concursos en los cuales participan, los cuales son preocupantes ya que un muy
bajo porcentaje alcanza el puntaje minimo en la oposicion, demostrando la falta de
conocimiento y, dominio de procesos en Evaluacion Integral sobre todo en la

construccion de aprendizajes.

En los ultimos tiempos el Ceaaces (Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior) ha desarrollado un
amplio debate sobre la calidad de la educacion superior, en el que se encuentran
distintas aproximaciones al tema, las mismas parecen coincidir en que el
mejoramiento de la calidad constituye un campo problematico de dificil definicion
e intervencion por las dimensiones que lo afectan a nivel institucional o social,
tales como la evaluacién y el desempefio de logros en los aprendizajes de los

estudiantes.



La calidad es un valor que se define considerando situaciones educativas
especificas y no debe entenderse como un valor absoluto. Los significados que se
le atribuyen a la calidad dependeran de la perspectiva social y tedrica desde la
cual se hacen, de los sujetos que la enuncian (profesores, padres de familia,

estudiantes, sectores productivos, Estado) y desde el lugar en que se realiza.

En Tungurahua el proceso de evaluacion integral en las Universidades posee
una carencia de un sistema coherente y sistematico de los procesos evaluativos, lo
que ha producido una ausencia de parametros que permitan evaluar el desempefio
academico de los estudiantes. En el caso particular de la Universidad Técnica de
Ambato, si bien existe un Reglamento de Evaluacion al Estudiante, se limita a dar
porcentajes a tareas, talleres, deberes, investigaciones, que pretende evaluar lo
cognitivo solamente, dejando a un lado lo procedimental y actitudinal que esta
dentro de la Evaluacion Integral, de ahi es la afirmacion de decir que existe una
ausencia de parametros reales de esta evaluacién. En un primer momento se
propuso analizar la evaluacion integral del estudiante y aplicar nuevos
instrumentos orientados a la autoevaluacion, coevaluacion y Heteroevaluacion, en
el marco de una propuesta de evaluacion docente integral. Después de realizar el
analisis de los resultados de la evaluacion, se podran identificar las caracteristicas
del desempefio académico integral de los estudiantes, informacion que servira a
las Carreras para promover el mejoramiento del proceso educativo y de

investigacion.

El sistema de evaluacion en las Universidades de la provincia se realiza de la
actividad academica de las carreras y facultades, con la finalidad de mejorar dicha
actividad. La evaluacion incluye cuatro elementos fundamentales: 1) diagndstico
global; 2) definicion de indicadores y valores meta representativos de buenas
practicas docentes, investigadoras y de gestion; 3) implementacion y desarrollo de
politicas destinadas a alcanzar los objetivos establecidos y 4) evaluacion de los
resultados. Este modelo de evaluacion integral comenzd a implantarse en la

Universidad Técnica de Ambato hace cuatro anos.



El diagnostico refleja el desequilibrio existente entre los departamentos en una
serie de indicadores relevantes y la relacion inversa entre el nimero de estudiantes

y la actividad evaluativa de las departamentos de evaluacién de cada carrera.

En la Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Ingenieria Civil y Mecénica
se debe trabajar de manera eficaz en el logro de los objetivos institucionales; y es
aqui donde asume un papel importante la Evaluacién Integral en la Construccion
de los Aprendizajes Significativos, ya que los maestros son los responsable de
ejecutar acciones tendientes a solucionar los problemas que obstaculizan el

desarrollo institucional.

Sin embargo los maestros tutores, muestran cierta limitacion por
desconocimiento de los procesos académicos, al no poseer experiencia ni
formacion en el area docente, ya que su formacion universitaria es en areas

técnicas distintas.

Varias son las debilidades que ha dado lugar que los docentes no reciban el
asesoramiento académico que requieren para un 6ptimo desempefio profesional.
La aplicacion de la Evaluacion Integral en la Construccion de Aprendizajes
Significativos, hace evidente una direccion vertical, impositiva, que afecta las
relaciones interpersonales entre autoridades, docentes y padres de familia, creando

un clima escolar desfavorable.

Antes, los maestros eran intocables, daban las 6rdenes y no recibian consejo
de nadie. Esto ha cambiado y, para no quedarse atras, los maestros deben ser
lideres educativos tienen que aprender y ponerse al dia en lo referente a
Evaluacién. Deben dar la libertad al personal para desarrollar sus aptitudes y

talentos, y no someterlos a normas que pongan en peligro la relacion entre ellos.

La Universidad dentro de las politicas Académicas establece los siguientes

principios en lo referente a la Evaluacion:



En el trabajo académico, se fortalecerd la evaluacién potenciadora para el
aprendizaje (Evaluacion Integral) y de responsabilidad social (Evaluacion de
Certificacion).

La investigacion formativa y generativa, la innovacion el emprendimiento y la
busqueda del desarrollo sostenible, seran caracteristicas basicas de los Disefios

Curriculares de las carreras de la Universidad Técnica de Ambato.

En cada unidad académica de la Universidad Técnica de Ambato se
fortaleceran las Unidades de planificacion y evaluacion curricular, en la
perspectiva de responder adecuadamente a los requerimientos del contexto social,
la basqueda de la excelencia, y a los procesos de acreditacion que implementa el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (Ceaaces).



1.2.2. Anélisis Critico

Arbol de Problemas

EFECTOS
Se aplican técnicas e Los estudiantes son . o
instrumentos de evaluados Los docentes no emiten Los aprendizajes no
evaluacion tradicionales cognitivamente juicios de valor reales son significativos

N

Limitada aplicacion de la Evaluacion Integral en la Construccion de Aprendizajes}

Significativos en los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil y Mecanica.

PROBLEMA

Desconocimiento Escaza concepcion de Evaluacién Evaluacion tradicional
técnicas e mstrumentos evaluacion integral descontextualizada

de evaluacion integral

CAUSAS
Gréfico 1 Arbol de Problemas

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora



El limitado conocimiento de técnicas e instrumentos de evaluacion integral por
parte de los docentes, permite que los mismos sigan empleado técnicas e
instrumentos de evaluacion tradicionales como por ejemplo repeticion mecanica
de ejercicios, pruebas objetivas, solamente basados en evaluar la parte cognitiva,
dejando a un lado las otras dos &reas tan importantes como la primera, como lo es
lo procedimental y actitudinal, ejes de la educacion que conllevan a la formacién
integral de los estudiantes universitarios que se estan formando como futuros

profesionales.

Los docentes de la Carrera de Ingenieria Civil y Mecanica, no se tiene una
concepcidn clara acerca de la evaluacion integral, por lo que se dedican a evaluar
a los estudiantes cognitivamente, esto quiere decir que les interesa solamente que
los dicentes respondan a la evaluacion de aprendizajes solamente con el dominio
de lo cognitivo o contenidos de casa materia o asignatura, muchas de las veces sin
importarle como aprendid, sino que simplemente paso el semestre respondiendo a
los instrumentos que fueron aplicados en cada unidad o tema tratado, aspecto que
no coadyuva a la formacion del perfil profesional por competencias que pregona
la Universidad.

La Evaluacién Integral es descontextualizada en la Facultad, por cuanto en
ningin momento los docentes aplican los tres tipos de evaluacion que es la:
diagnostica, formativa y sumativa, que les permita recolectar informacion de cada
uno de los dicentes, para emitir juicios de valor, que permitan la toma decisiones
adecuadas para mejorar el rendimiento académico de cada uno de ellos, y por

consiguiente elevar la calidad de la educacion de las carreras en mencion.

La evaluacion es tradicional en casi toda las Carreras, por cuanto uno de los
factores para que suceda esto es que la mayoria de los catedraticos tienen una
formacion académica técnica, que nada o casi nada de evaluacion de los
aprendizajes conocen, salvo algunas excepciones que se han capacitado en areas
de educaciodn y sobre todo de evaluacion, por todo lo indicado os aprendizajes de
los estudiantes son para el momento, no son significativos, esto es se preparan
solamente para pasar la materia en el semestre 0 semestres, sin que los mismos
sean perdurables en el tiempo y en la vida.
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1.2.3. Prognosis.

De no solucionarse el problema de la limitada aplicacion de la evaluacion
integral en los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil y Mecanica, los
resultados de aprendizaje seran negativos, toda vez que se seguiran formando
estudiantes con perfiles no adecuados dentro del campo profesional y laboral,
demostrando una capacidad cognitiva y de dominio de la profesion, pero dentro de
las relaciones personales seran personas poco comunicativas, poco expresivas, con
una creatividad menor a quienes fueron evaluados integralmente dentro de todas
sus potencialidades y capacidades educables, para aportar a los cambios profundos
que requiere la sociedad actual en constante transformacion, sin estar preparados
para la universalizacion del conocimiento dentro de la competitividad vy

globalizacion.

1.2.4. Formulacion del Problema.

¢Como incide la Evaluacién Integral en el Aprendizaje significativo de los
estudiantes de los primeros semestres de la Facultad de Ingenieria Civil y
Mecénica de la Universidad Técnica de Ambato, semestre febrero-julio del 2012.

1.2.5 Preguntas directrices.
¢Se aplica evaluacion integral a los estudiantes en la Facultad de Ingenieria Civil

y Mecanica de la Universidad Técnica de Ambato?

¢Como se genera el aprendizaje significativo en los estudiantes en la Facultad de

Ingenieria Civil y Mecéanica de la Universidad Técnica de Ambato?

¢Se han planteado algunas alternativas de solucién al problema planteado sobre
la Evaluacién integral en el aprendizaje significativo en la Facultad de Ingenieria

Civil y Mecanica de la Universidad Técnica de Ambato.



1.2.6 Delimitacion del objeto de la investigacion.

1.2.6.1. Delimitacién de contenido.

CAMPO: Educativo.
AREA: Evaluacion.
ASPECTO: Evaluacion Integral — Aprendizaje significativo

1.2.6.2. Delimitacion Temporal:

El trabajo de investigacion se ejecutd en la Facultad de Ingenieria Civil y
Mecénica de la Universidad Técnica de Ambato

1.2.6.3. Delimitacion Espacial

Se realizo en el periodo de febrero a julio de 2012
Unidades de observacion:

Docentes

Estudiantes.

1.3 JUSTIFICACION

El trabajo es factible de su realizacion porque se ha podido encontrar el apoyo
incondicional de las autoridades de la Facultad de Ingenieria Civil y Mecénica, de
todos los comparieros docentes, asi como de todos los estudiantes, que han
concienciado que hay que realizar cambios profundos en la educacién
universitaria, que se debe arrimar el hombro todos y cada uno de los involucrados,

cumpliendo el rol que a cada uno le corresponde.
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Con la presente investigacion se intentara dotar a los maestros de la facultad de
los conocimientos necesarios para que sean capaces de reformular su rol de
evaluadores, para que de esta forma los beneficiarios directos seran los
estudiantes, que tendran la oportunidad de tener una formacion integral, en base a
ser evaluadas sus capacidades educables desde la perspectiva Cognitiva,
Procedimental y Actitudinal.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo General

e Investigar la incidencia de la Evaluacion Integral y el desarrollo de los
Aprendizajes Significativos de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria
Civil y Mecénica de la Universidad Técnica de Ambato.

1.4.2. Objetivos Especificos

e Analizar el nivel de aprendizaje significativo que desarrollan los docentes en
los estudiantes en la Facultad de Ingenieria Civil y Mecéanica de la

Universidad Técnica de Ambato.
e Proponer alternativas de solucion para que la Evaluacion Integral mejore en el

aprendizaje significativo de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil y

Mecanica de la Universidad Técnica de Ambato.
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CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

Algunos tratadistas como Luis Reissing, Lorenzo Luzuriaga y Kant consideran
que la educacion es un factor predominante en la vida de los pueblos, por ser un
aspecto que incide en la formacion de los personas y de su entorno. La educacion

como fendmeno social ha tomado un largo proceso en la vida cotidiana.

La educacion es un proceso integral, sistematico y dinamico que ayuda a la
formacion armonica de la personalidad, al ejercicio responsable de la libertad y al

fomento del espiritu de convivencia y socializacion.

Mediante la educacién se adquiere valores positivos que la sociedad establece
para un proceso de ordenamiento en la vida del hombre, y que le permite ser un
sujeto transformador con actitudes persistentes al cambio, de constancia,
tenacidad y espiritu emprendedor para enfrentar la realidad de la vida en el nuevo

milenio.

“La evaluacion en los centros educativos, es uno de los aspectos de mas dificil
tratamiento, por la disparidad de posturas con las que se enfoca el proceso y la
multiplicidad de aspectos que influyen e intervienen en el funcionamiento y
rendimiento de la institucion” Procesos de Evaluacion de LEMEZ Rodolfo.
(Enero 2012 pag, 37, 38)
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La evaluacion en la Facultad de Ingenieria Civil y Mecénica se ha practicado
en distintos grados, aunque no en forma sistematica y rigurosa, lo cual se requiere
para garantizar latoma de decisiones fundamentada y oportuna, no se ha tomado
en cuenta que esta debe generar cambios individuales, expresados en el
comportamiento, actitudes, iniciativas, motivacion y responsabilidad y que se
debe asumir a la evaluacion como un proceso de estudio continuo, sistematico y
organizado del hacer Institucional , conducido por la misma institucién de manera
integral y participativa, en relacion a su propio proyecto educativo, de acuerdo a
un conjunto de criterios e indicadores de desempefio que posibilite establecer los
logros y dificultades en su accionar y la toma de decisiones, para impulsar y

potenciar el trabajo académico y la gestion administrativa de la institucion.

En la Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educaciéon se encontrd el tema de investigacion de posgrado: “La Evaluacion
Formativa y su incidencia en la Formacion Integral de los estudiantes de la
Escuela Fiscal Mixta “Cotopaxi” de la comunidad de Hualcanga San Luis del
cantén Quero, Provincia del Tungurahua, en el afio lectivo 2010-2011, de la
maestrante: Jacqueline Bustos, quien llega a las siguientes conclusiones: “Se lleg6
a determinar que no se aplica la evaluacion formativa con los estudiantes de la Escuela
Fiscal Mixta “Cotopaxi”, toda vez que la mayoria de los docentes emplean técnicas e
instrumentos de evaluacién que les permite medir el grado de conocimientos que el
estudiante tiene, es decir evalla solo lo cognitivo, descuidando lo procedimental y
actitudinal que son los tres elementos bésicos de la formacion integral con calidad
educativa. Todas las pruebas escritas, orales, 0 examenes, estan estructuradas con pruebas
objetivas que tienen el Gnico objetivo de saber cudnto sabe o cudnto desconoce el dicente
de las materias o0 asignaturas que se imparte en la escuela, lo cual es equivocadamente
aplicados, sin tener una pardmetro evaluativo, para realizar un seguimiento, toma de
decisiones, juicios de valores sobre el desarrollo del proceso educativo de cada uno de

ellos.
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Se pudo identificar que el nivel de formacién integral de los estudiantes de la Escuela
Fiscal Mixta “Cotopaxi”, no es el adecuado de acuerdo a la nuevas exigencias de la
educacion moderna, esto debido a que los docentes en un numero significativo, no aplican
la evaluacién como un proceso formativo, es decir solo les interesa la parte cognitiva,
dejando a un lado lo procedimental y actitudinal que son los ejes que complementan para
lograr una verdadera formacién integral de cada uno de los estudiantes de la

Escuela Fiscal Mixta “Cotopaxi”

Los docentes deben tomar en cuenta que al hablar de una formacién integral se esta
hablando en desarrollar las capacidades educables de cada uno de los estudiantes como
son: Lo cognitivo, psicomotriz, afectivo, volitivo y espiritual, con lo cual se estara
cumpliendo con los tres ejes de la educacion actual dentro de lo Cognitivo, Procedimental
y Actitudinal, para que de esta manera los dicentes tengan el perfil 6ptimo para ingresar a

cualquier institucion que lo deseara y continuar sus estudios de una forma exitosa.

Se debe buscar elaborar una propuesta alternativa practica para resolver el problema
planteado sobre la inadecuada aplicacién de la evaluacion formativa en la formacion
integral de los estudiantes, para que de esta forma el docente tenga una herramienta
basica que le permita aplicar en cada una de sus actividades dentro de la labor educativa

que desempefia en la Institucion. (p. 73-74)

2.2 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Para comprender la profundidad de la evaluacion integral en la construccion de

aprendizajes, es necesario determinar el paradigma que enmarque este problema.

Segun los fundamentos y modelos investigativos se cree que el paradigma
cualitativo, llamado también critico propositivo es el que permite la vision de
adentro hacia fuera de las causas y los efectos, de las eficiencias, de las
necesidades, siendo la evaluacion integral en la construccion de aprendizajes un

fendmeno socioeducativo es necesario abordar con criterio de totalidad.
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Desde el plano ontolégico, se considera que la sociedad no estd totalmente
estructurada, se encuentra en profundos cambios afectado por corrientes, como la
globalizacion, la modernizacion, el neoliberalismo que han abierto grandes
brechas entre ricos y pobres, estos ultimos al margen del trabajo, la productividad,
sumidos en el desempleo por la falta de fuentes de trabajo, se han dedicado a

refugiarse en vicios.

La investigacion estd enmarcada en la fundamentacion epistemoldgica de
totalidad completa, basada en el cambio y progreso de las instituciones, en el
mejoramiento de la calidad de vida del ser humano, gracias a la posicion
ideologica que el hombre tiene del medio que lo rodea, lo que le permite
relacionarse con las personas y con la realidad; esta es objetiva porque la
conocemos, sobre todo estd afectada por los factores psicoldgicos, sociales,

econdmicos, politicos y culturales.

El paradigma Critico — Propositivo se fundamenta en el supuesto que la
educacién no es neutral y por lo tanto la investigacion no puede serlo, cuyos
valores buscan la superacion de las personas sefialando caracteristicas emergentes

encaminadas a fortalecer el proceso de educacion de los nifios.

MARX (1883) y ENGELS (1820) al referirse a la formacién de nifios y
jévenes lo hacen como un planteamiento emancipatorio que tienden a la
formacion de una sociedad para una nueva humanidad, en la construccién de esa
nueva sociedad y de la persona nueva, para ello es necesario conocer los
condicionamientos del entorno ya que es el factor mas importante que influye en
la conducta moral y espiritual, frente a lo cual la evaluacion integral en la

construccién de aprendizajes es fundamental.

El marco tedrico lo concebimos como una “anticipacion de sentido” dentro de
una socializacion dialéctica, tedrica — practica de la investigacion; soporte teérico
que se ird enriqueciendo y perfeccionando a la medida que lo requiera la realidad

estudiada.
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2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

En el Reglamento del Sistema de Evaluacion, Acreditacion y Calificacion por

Competencias en el sistema de ciclos semestrales y créditos de la Universidad

Técnica de Ambato.

En el Capitulo 11 del Sistema de Evaluacion, Acreditacion y Calificacion constan

los siguientes articulos:

Articule 3.-

Artculo 4.-

Articule 5.-

Las evaluaciones y acreditaciones se desarrollaran de conformidad con la
planificacion establecida en los Madulos Formativos. Para la aprobacion de
los mismos, los Docentes deberin realizar evaluaciones v acreditaciones
sisternaticas basadas en criterios (evaluacion criterial), v las calificaciones
correspondientes seran registradas en las Secretarias de carrera respectivas.

Con el proposito de evidenciar las competencias que va adquiriendo el
estudiante, se consignaran dos calificaciones de los aprendizajes de los
alumnos: una a mitad del ciclo semestral v la otra al final del mismo. Cada
una de las calificaciones serd el resultado de la suma de los siguientes
componentes:

a) Un sesenta por ciento (60%) derivada del promedio de las diversas
formas de acreditacion de las actividades de estudio independiente, del
trabajo en equipo y de la investigacion realizadas a lo largo del periodo
correspondiente; y,

b) Un cuarenta por ciento(40%) del promedio de las pruebas receptadas
en forma sistematica por los docentes, en el periodo correspondiente, de
conformidad con el Modulo formativo (con eénfasis en las guias
instruccionales).

Dentro de las actividades de aula y de estudio independiente, expresamente
determinados en el Modulo Formative, se consideraran los siguientes
informes sobre:

* Consultas bibliograficas v documentales (comprension y andlisis critico)
* Trabajos de campo

* Trabajos Practicos

* Practicas de laboratorio

* Seminarios

* Visitas a empresas

* Exposiciones

* Ejecucion de proyectos de investigacion

* Proyectos comunitarios
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2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

PARADIGMAS

MODELOS
PEDAGOGICOS

TEORIAS DEL
APRENDIZAJE

EVALUACION
INTEGRAL

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

VARIABLE INDEPENDIENTE VARIABLE DEPENDIENTE

Gréfico 2 Categorias Fundamentales

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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2.5 Constelacion de Ideas de la Variable Independiente

Conceptualizacion

EVALUACION
INTEGRAL

Evaluacion Integral
Dialogica y Formativa

Innovacion para la
Evaluacion Integral

Evaluacion Integral y
Calidad Educativa

Proceso Metodoldgico

Hacia una Evaluacion
Integral

Estudiante como sujeto
Integral e Integrado

La administracion del
Proceso Educativo

Relacion Educativa
entre sujetos
participantes

Gréfico 3 Constelacion de la VI

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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2.6 Constelacion de Ideas de la Variable Dependiente

Ideas bésicas para
el Aprendizaje
Significativo

Conceptualizacion

Requisitos para el
Aprendizaje

Cinnifinativin

Pasos a seguir
para el
Aprendizaje

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

Aprendizaje  por

Tipos de Proposiciones

Aprendizaje
Significativo

Aprendizaje  por
Conceptos

Gréafico 4 Constelaciéon de la VD

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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2.6.1. Categorizacion de Variable Independiente.

2.6.1.1. Educacioén

El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos,
valores, costumbres y formas de actuar. La educacion no solo se produce a través
de la palabra, pues esta presente en todas nuestras acciones, sentimientos y

actitudes.

El proceso de vinculacion y concienciacion cultural, moral y conductual. Asi, a
través de la educacion, las nuevas generaciones asimilan y aprenden los
conocimientos, normas de conducta, modos de ser y formas de ver el mundo de

generaciones anteriores, creando ademas otros nuevos.
Proceso de socializacion formal de los individuos de una sociedad.

La educacion se comparte entre las personas por medio de nuestras ideas,
cultura, conocimientos, entre otros. Respetando siempre a los demés. Esta no

siempre se da en el aula.

Existen tres tipos de educacién: la formal, la no formal y la informal. La
educacion formal hace referencia a los ambitos de las escuelas, institutos,
universidades, modulos, mientras que la no formal se refiere a los cursos,
academias, e instituciones, que no se rigen por un particular curriculo de estudios,
y la educacién informal es aquella que fundamentalmente se recibe en los ambitos
sociales, pues es la educacion que se adquiere progresivamente a lo largo de toda
la vida. La educacion encierra un tesoro ( JACQUES Delors 17/03/2013. Pag.
17,19, 21)
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2.6.1.2. Curriculo

El término curriculo se refiere al conjunto de objetivos, contenidos, criterios
metodoldgicos y de evaluacidn que orientan la actividad académica (ensefianza y
aprendizaje) ¢como ensefiar?, ¢cudndo ensefiar? y ¢qué, como y cuando evaluar?
El curriculo permite planificar las actividades académicas de forma general, ya
que lo especifico viene determinado por los planes y programas de estudio (que no
son lo mismo que el curriculo). Mediante la construccion curricular la institucion
plasma su concepcion de educacién. De esta manera, el curriculo permite la
prevision de las cosas que hemos de hacer para posibilitar la formacion de los

educandos.

El concepto curriculo o curriculum (término del latin, con tilde por haber sido
trasladado al esparfiol) en la actualidad ya no se refiere solo a la estructura formal
de los planes y programas de estudio; a todo aquello que esta en juego tanto en el

aula como en la escuela.

Para la estructuracion del curriculo (que es diferente en niveles basicos, medio
y superior), las autoridades académicas, planificadores escolares, docentes y
demas involucrados (pudiendo ser alumnos, egresados, empleadores, etc.) deben

tomar en cuenta lo siguiente:
* Lo que se debe ensefiar y lo que los alumnos deben aprender.

* Lo que se debe ensefiar y aprender y lo que realmente se ensefia y aprende; es

decir, lo ideal y es lo real.

* Encontrar solucion a estos pequefios malentendidos que se crean debido a que

no somos capaces de ver mas alla de lo que nuestros 0jos nos ensefian.

Cualquier intento de definir el curriculo deberia optar entre las alternativas
anteriormente expuestas: de donde se esté situado en cada una de ellas dependera
la concepcidon que se tenga de este polisémico concepto. Disefio Curricular
ADDINE, F. (07/2010. Pag. 37, 38, 39).
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2.6.1.3. Evaluacion

La evaluacion es hoy quiza uno de los temas con mayor protagonismo del
ambito educativo, y no porque se trate de un tema nuevo en absoluto, sino porque
administradores, educadores, padres, estudiantes y toda la sociedad en su
conjunto, son mas conscientes que nunca de la importancia y las repercusiones del
hecho de evaluar o de ser evaluado. Existe quiza una mayor consciencia dela
necesidad de alcanzar determinadas cotas de calidad educativa, deaprovechar
adecuadamente los recursos, el tiempo y los esfuerzos y, por otra parte, el nivel de

competencia entre las personas y las instituciones también es mayor.

Quiza uno de los factores mas importantes que explican que la evaluacion
ocupe actualmente en educacion un lugar tan destacado, es la comprension por
parte de los profesionales de la educacion de que lo que en realidad prescribe y
decide de facto el "que, como, por qué y cuando ensefiar" es la evaluacion. Es
decir, las decisiones que se hayan tomado sobre "qué, cémo, por qué y cuando
evaluar”, en general, uno de los objetivos prioritarios de los estudiantes es
satisfacer las exigencias de los examenes (2000): "la evaluacion, al prescribir
realmente los objetivos de la educacion, determina, en gran medida... lo que los
estudiantes aprenden y como lo aprenden, lo que los profesores ensefian y como lo
ensefian, los contenidos y los métodos; en otras palabras, el producto y el proceso
de la educacion, de forma consciente o inconsciente, la actividad educativa de

estudiantes y profesores esta en algun grado canalizada por la evaluacion”.

Todos estos factores han llevado a una "cultura de la evaluacion” que no se
limita a la escuela sino que se extiende al resto de las actividades sociales.
Concretamente, en nuestro pais, la ampliacion del ambito de la evaluacion desde
los resultados y procesos del aprendizaje de los estudiantes hasta el propio
curriculo, la practica docente, los centros, el sistema educativo en su conjunto,
entre otros, ha dibujado en los ultimos afios un nuevo escenario para las practicas
evaluativas, que se han desarrollado a todos los niveles de manera muy
importante. Evaluaicion Docente CHERREZ Verdugo G. (2004. P4ag 59, 60,
61)
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2.6.1.4. Evaluacion Integral

Conceptualizacion

“La evaluacion Integral es el conjunto de herramientas que como docentes deben tener

para poder calificar cuantitativa y cualitativamente a nuestros estudiantes”

“La Evaluacion Integral es el estudio y analisis de las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas (FODA) de una organizacion, con el fin de detectar
oportunidades de mejora, asi como la reduccién de costos tanto materiales como

humanos”

Ademas es la evidencia del proceso de aprendizaje adquirido por el educando,
cumpliendo con su objetivo final. La evaluacidén educativa, es un proceso de
indagacion o busqueda formal dirigido a fundamentar la toma de decisiones
educacionales a partir de herramientas de mejoramiento como lo son: el
diagnostico acerca de la realidad observada, la valoracion en conformidad con las
metas propuestas y la determinacidn de los factores que inciden en el fundamento
de la toma de decisiones, dichas herramientas deben tener un proceso continuo y
permanente para asi alcanzar el fin que es entregar un servicio educacional de

calidad

2.6.1.5. Evaluacion Integral Dialdgica y Formativa

El proceso de mejoramiento de la calidad de la educacion se vuelve una
prioridad ineludible. Se hace vital que entendamos el proceso de evaluacion
dentro del marco de mejoramiento de la calidad de la educacion y que se vuelva
una instancia articulada de préacticas pedagdgicas cada vez mas dinamicas e

incluyentes.

La evaluacion forma parte esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje, cuyo
objetivo es ir retroalimentando la construccidn de conocimiento que se produce en
el aula. El tipo de evaluacion que se aplica, cualquiera que sea el conocimiento,
estd rigurosamente relacionada con la nocion que se tenga del aprendizaje y por

consiguiente, de la metodologia a aplicar. Mas que medir qué tanto ‘saben’ los
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estudiantes sobre un tema, las evaluaciones hoy en dia buscan detectar qué saben

hacer con la informacion que tienen sobre el mismo.

Es evidente que existe cierto grado de relacion entre el estilo del docente, del
profesor, los objetivos de aprendizaje que define, el procedimiento de evaluacion
que propone y las estrategias de aprendizaje que todo ello fomenta en los
estudiantes. Una correcta planificacion de la evaluacion facilita informacion sobre
lo que el profesor considera que un estudiante debe saber y debe saber hacer con
lo que sabe. Ademas, nos ayuda no sélo a evaluar, sino también a detectar las
dificultades encontradas en el aprendizaje y las causas posibles de esas

dificultades.

Son factores de evaluacion formativa, entre otros: los trabajos extra clase de
investigacion y consulta, los proyectos, los trabajos individuales y grupales en
clase, las puestas en comun, las exposiciones, las preguntas en clase, la asesoria
extra clase, las practicas de laboratorio y el trabajo de campo, los compromisos
académicos, la participacion activa, la asistencia, la puntualidad, el interés, la
motivacion, la creatividad, el desarrollo personal, el trabajo colaborativo, la

aplicacion en la comunidad, la responsabilidad y la actitud investigativa.

Los cambios educativos colocan la introduccion de la tecnologia de la
informacion y comunicacion TIC., en el centro de las estrategias de ensefianza
aprendizaje. En este sentido, las TIC, deben tomarse como una herramienta actual

de cambio e innovacién del sistema educativo.

2.6.1.6. Innovacion para que la evaluacion sea integral, dialdgica y formativa

El método basado en el disefio de Weblesson, cuyo objetivo es organizar un
aprendizaje guiado mediado por las Tecnologias de Informacién y Comunicacion;
la esencia de la Weblesson es el desarrollo del pensamiento critico, creativo y
tecnoldgico mediante la estructuracion de preguntas problematizadoras que utiliza
enlaces a recursos de la Web, tarea que motiva la investigacion por parte de los

estudiantes.
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La weblesson es una herramienta pedagdgica que plantea una situacién o un
problema que los estudiantes deberan resolver realizando una serie de tareas que
promueven un aprendizaje significativo. Dichas actividades hacen parte del

curriculum y potencian el uso de la tecnologia.

El trabajo en una Weblesson permite al estudiante realizar tareas en linea
utilizando recursos y herramientas tecnoldgicas interactivas, igualmente la
resolucion del problema lo motiva a discernir, emitir juicios y tomar decisiones

acerca de los recursos y contenidos que utiliza.

El disefio de una Weblesson favorece la integracion de las diferentes areas del
conocimiento lo que permite dar un enfoque integrado e interdisciplinar a través
de teméticas especificas usando medios adicionales como videos, salidas
pedagogicas, wikis, blogs, uso pedagdgico del correo electrdnico, entre otros

Lo anterior ha permitido que la evaluacion de los estudiantes se convierta en el
resultado de un proceso formativo, integral y dialégico, en la medida en que los
estudiantes vivencian tematicas que enriquecen su conocimiento, fortalecen sus
ideales e intereses, mejoran sus relaciones interpersonales y logran dominio del

aprendizaje.
A través de las Weblesson los estudiantes desarrollan competencias como:

o Habilidades para el auto-aprendizaje: reto que tiene que ver con la
capacidad del estudiante para formularse problemas y cuestionarse acerca de
los objetivos de aprendizaje.

o Habilidades metacognitivas: en dénde el estudiante realiza un juicio
valorativo de su propio conocimiento identificando fortalezas y debilidades en
su aprendizaje.

o Habilidades cognitivas: da sentido a la informacién representada en
diferentes lenguajes y formatos lo que los hace mas criticos, creativos y los
conduce al desarrollo de habilidades del pensamiento superior (analisis,

sintesis, categorizacion, diferenciacion, entre otros).
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« Habilidades en el uso adecuado de las herramientas tecnoldgicas: a través
de su uso el estudiante se prepara para enfrentar los retos del mundo
globalizado, en donde descubre y construye su propio aprendizaje a partir de
experiencias previas las cuales son convalidadas y enriquecidas en el aula.

« Habilidades Comunicativas: el estudiante es coherente en el manejo de la
informacion y sustenta las actividades a través de diferentes medios

tecnoldgicos.

2.6.1.7. Evaluacion Integral y la Calidad Educativa

La mejor forma de iniciar la implantacion de un modelo de calidad es
realizando una evaluacién integral de la Institucion para tener un diagndstico que
permita conocer su situacion actual, sus fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas Yy establecer estrategias congruentes para implantar el modelo de

calidad.

Al terminar la implantacion del modelo de calidad y después de un tiempo
razonable es aconsejable realizar otra evaluacion para conocer los resultados,

cambios y beneficios obtenidos.

La evaluacion periodica del modelo de calidad permite tener permanentemente

procesos de mejora continua.

Durante la implantacion del modelo es necesario evaluar los sistemas y
procesos, a las personas involucradas y los resultados cualitativos y cuantitativos
gue se estan observando, para conocer lo que provoca las desviaciones y lo que

causa las limitaciones durante la implantacion de las mejoras proyectadas.

Hay que recalcar la importancia que tiene tener un diagndstico integral de la

empresa en la implantacién del modelo de calidad.
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2.6.1.8. Hacia una Evaluacion Integral

La palabra integral nos ubica ante la totalidad del fendbmeno educativo. Hay
una realidad educativa que estd compuesta de partes en su proceso y
funcionamiento. Evaluar integralmente significa observarla y analizarla en su
conjunto, en su unidad y en los diversos momentos del fendmeno pedagdgico

considerado como un todo.

Los siguientes elementos en necesario tomar en cuenta para evaluar:

1. El estudiante como sujeto integral e integrado

2. Larelacion o interaccion dada entre los sujetos que intervienen en la préactica
educativa(alumnos-maestros-padres)

3. Los diversos momentos de la accién pedagdgica (planeacion, realizacion,
finalizacion).

4. El procesos metodoldgico

1. El Estudiante como Sujeto Integral e Integrado

Se acentla cada vez con mayor énfasis la idea del estudiante como sujeto,
centro del proceso educativo. Se supera las visiones que lo consideraban un
objeto, un receptor inactivo. Asi lo expresa claramente la ley de Educacion: El
alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe participar

activamente en su propia formacion integral.

Los aspectos que se deben tomar en cuenta del sujeto como integral son

basicamente tres: el cognoscitivo, el psicoactivo y el motriz.

El Elemento Cognoscitivo, al cual histéricamente se le ha dado gran
importancia, especialmente en la escuela tradicional. Pero se ha dirigido al
conocimiento, preferentemente, de contenidos establecidos en los libros y textos
de las diversas ciencias, los cuales son almacenados en la memoria, recordados y
repetidos. Importa el conocimiento instructivo pero no el dirigido al sujeto
humano del educando y al mundo que lo rodea. Asi es facil estar de acuerdo con

el pensamiento de Krishnamurti cuando dice:
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“El hombre ignorante no es el iletrado, sino el que no se conoce asi mismo; y el
hombre instruido es ignorante cuando pone toda sus confianza en los libros, en el

conocimiento y en la autoridad externa para derivar de ellos la comprension”

El Elemento Psicoafectivo, que ha sido el gran ausente en la practica educativa.
En la actualidad se esta buscando su valoracion en el espacio escolar aunque no es
facil superar toda una historia de las précticas de la violencia que alli se ejercen.
Incluso hoy hay quienes afioran esa época en que se decia: La letra con sangre
entra. Lo importante era instruir a toda costa aunque fuera necesario utilizar la

fuerza, los golpes.

Hoy dia, gracias a diversas contribuciones disciplinares, se le esta dando gran
importancia a la afectividad, especialmente dentro de una pedagogia de los
valores humanos. Se le esta quitando fuerza a la ambicion, a la misma técnica para

darsela al amor

La educacidon personalizada aparece en nuestro pais en los afios 80, ha

contribuido a este rescate. Nieves Pereira en Colombia manifestaba:

“El hombre, la persona, es algo valioso y porque el valor esta en las
entrafias de su ser, capaz de ser amado, de ser amable. Amar es
reconocer el valor;... es reconocerlo como persona y algo que es valioso
necesariamente atrae mi persona, es decir, lo amo porque “es”, por su ser
personal. S6lo el amor dial6gico o de relacion es capaza de hacer crecer
al otro”

De este modo, se da reconocimiento a la dimension interior, psiquica, afectiva
que esta latente en el educando. El estudiante aprende con real gusto cuando se le

tiene en cuente lo que él siente, aprecia y valora.

El Elemento Motriz o Activo, que igualmente ha ido ganando importancia
dentro del proceso educativo. Frente a una instruccion eminentemente tedrica y
receptiva, se impone actualmente la parte activa con el principio aprender
haciendo. No solo se identifica que el hombre es accién y en ella se realiza, sino

que en dicha accion esta aprendiendo
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Por eso, la recreacion y la ludica adquieren gran importancia aun dentro de la
misma labor pedagdgica del aula. Si importancia se concibe no sélo para
educandos infantes que necesitan desarrollar su sistema motriz sino para todos los
estudiantes por cuanto con su participacion activa estan contribuyendo a su

proceso de formacién integral.

En sintesis, al considerar al alumno como un sujeto integral, se llega al
triangulo humano sefialado por los hermanos Miguel y Julian de Zubiria, quienes
afirman: “El estudiante conoce, ama y actda. Lo comun a los hombres es

poseer estas tres virtudes: Conocimientos, valoraciones y actuaciones”
2. La Relacion Educativa entre los Sujetos Participantes.

La concepcidn que considera al hombre como un ser-en-relacion ha empezado
a incidir radicalmente en la practica educativa. El aprendizaje ya no es el resultado
exclusivo de la ensefianza transmitida por el profesor sino la interaccion o
interrelacion humana que se da en el aula y fuera de ella. El estudiante esta en
permanente interaccion, y al tomar consciencia de ella, aprende

interrelacionandose.
Dentro de la vision humanistica:

“La educacion basicamente es didlogo, siempre en proceso, para lo cual son
importante la confianza y el respeto mutuos. Aprenden el uno del otro. Estamos
destinados a vivir como seres sociales, en interaccion dialogica de yo-usted,

ambos como sujetos conectados a una realidad vivida”. BUBER. (2002. p.128)

En sintesis, en la relacion educativa participan, se conectan y comprometen
entre si tres sujetos dinamizadores del proceso de formacion: los estudiantes, los
padres de familia los docentes. Entre mejor integracion dialdgica exista entre los

tres, mas se acrecienta la calidad educativa y humana.
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Si el maestro esté realmente interesado en el nifio como individuo, los padres
tendrén confianza en él. En este proceso el maestro educa a los padres y se educa
a si mismo, aprendiendo de ellos a la vez. La verdadera educacion es una tarea

mutua, que exige paciencia, consideracion y afecto.

3. La Administracién del Proceso Educativo

La administracién de la accion educativa es integral considerandola en tre
momentos relacionados entre si; la planeacion al inicio; la ejecucién y la

terminacion.

La Planeacion en la Accion Educativa es importante para preparar y orientar lo
que se va a ejecutar. Es la forma adecuada de evitar la improvisacion y la

casualidad en la labor del aula.

Si se quiere, de verdad, responder a los intereses y necesidades de los
estudiantes, es necesario un diagndstico que permita conocer sus expectativas. La
evaluacion diagndstica en esta etapa los hace considerar sujetos con sus gustos,
sus dificultades y anhelos. Al conocerlos se tiene mejor posibilidad para decidir y
escoger temas, trazar objetivos, disefiar actividades, determinar factores de

evaluacion.

Si al estudiante, de acuerdo con su nivel, se le permite sugerencias e, incluso, la
presentacion de planes o proyectos para la clase no sélo esta participando en la
planeacion pedagogica. Al decidir temas, objetivos, actividades, esta
reflexionando y contribuyendo con su liderazgo activo a la transformacion de la

clase.

La Realizacion de la Accion Educativa preparada es el paso subsiguiente. Con

el trabajo integrado de maestro-estudiante se lleva a cabo lo planeado.
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Durante el tiempo de la realizacién de las actividades pedagogicas es
importante que se esté evaluando para que el estudiante interiorice y perciba lo
que esta pasando en el proceso impulsado. La auto evaluacion y la coevaluacion
desarrollan su capacidad de percepcion subjetiva e inter subjetiva; posibilitan la
observacion, la valoracion y el andlisis, sin presiones de ninguna indole, de lo que

esta haciendo dentro y fuera del aula.

Si no se evalla esta accion durante la ejecucion, como se hace la mayoria de
las veces, con ello se estd demostrando que lo importante es el resultado y no el
proceso mismo implementado desde el aula. Por el contrario, hay que dar espacio
y tiempo para que el educando valore y aprecie la dinamica que a cada momento
desarrolla. So6lo de esta forma considera de gran valia el trabajo pedagodgico

cotidiano adelantado mancomunadamente.

La Culminacién de la Accion Pedagogica que se da al llegar a su término. No
es dificil aceptar que se evallen los logros alcanzados al culminar una guia, un
periodo o un afio, por cuanto eso se ha hecho permanentemente en la practica

escolar.

Sin embargo, no sobra insistir en que los logros cualitativos estan por encima
del resultado cuantitativo o la nota. Estos logros se traducen en el aprendizaje y
desarrollo de saberes, conocimientos, destrezas, integracion, interaccion,
dificultades, aciertos y desaciertos. Los cuales son el producto obtenido no, por un
esfuerzo aislado o individualizado, sino compartido, interactuado, dialdgico, en
que todos participan educandose unos a otros en una dinamica integral e
integrada. En suma, al evaluar integralmente la accion educativa, es muy
importante tomar en cuenta la planeacion, su realizacion dada en el desarrollo de

actividades y la culminacién con los logros cualitativos obtenidos.
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4. El Proceso Metodolégico.

La metodologia entendida como la forma o manera de afrontar la accion
educativa, posee gran importancia en la pedagogia actual ya que de ella depende
gran parte de la eficiencia o fracaso del proceso de aprender implementado en el

aula.

Evaluar integralmente el proceso metodologico implica armonizar tre
preguntas que se relacionan con él: qué se aprende o ensefia; quién aprende y

ensefia y como se aprende o ensefia.

¢Qué se Aprende o Ensefia? Cuando se hace esta pregunta se averigua por los
contenidos, los temas, a través de los cuéles se vehicula un conocer; aspecto que

ha tenido gran importancia en la educacion.

Los contenidos tematicos aprehendidos con una mentalidad critica tiene
sentido, pues permiten que el educando conozca su realidad, la analice y se

comprometa en su transformacion.

Cuando el hombre comprende su realidad, puede plantearse hipdtesis frente al
desafio de esa realidad y buscar las soluciones. Asi puede transformarla y con su

trabajo puede crear un mundo propio: Su yo Y sus circunstancias.

¢Quién Ensefia o Aprende? Esta pregunta se relaciona con los sujetos que
intervienen en el proceso de ensefiar-aprender. Anteriormente en la relacion
educativa se menciono la trilogia de sujetos. El aprendizaje se hace posible en el
encuentro permanente con el mundo y con los otros sujetos, es decir, en un

contexto social.
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Es verdad que en ultimo término el aprendizaje y el desarrollo ocurren en cada
individuo como resultado del funcionamiento de sus propios procesos internos,
pero estos procesos no son sélo interpersonales sino que se construyen mediante
practicas culturales, en el contexto de relaciones interpersonales en las que
participan otros seres humanos-los padres, los adultos, los comparieros- que
acomparian al nifio en su proceso de crecimiento como ser individual y social al

mismo tiempo.

¢Como se Ensefia-Aprende? EI método es una gran clave para la accion
educacional. No sélo es esencial el qué pensar, el qué conocer, el qué decir sino el

coémo lograrlo.

El método es el modo, la forma concreta de llevar a cabo una accion de
aprendizaje, una solucién a un problema determinado, una tarea de clase, una
investigacion, un trabajo grupal, un debate, una mesa redonda. No es lo mismo
hacerlo autoritariamente, que se trabaje democraticamente. No es igual actuar de

modo ingenuo o dogmatico que realizarlo criticamente.

Se obtiene una evaluacion integral cuando se toman en cuenta y se armonizan
en interaccion dialdgica, por un lado, los sujetos que influyen en la préctica
educativa; por otro, el desarrollo integrado de capacidades cognoscitivas,
Psicoafectivo y activas del educando como sujeto central del proceso de aprender
gue dinamiza social y cooperativamente; y, por Gltimo, los diversos momentos y

elementos de la administracion y el proceso metodoldgico de la accion educativa.

2.6.2. Categorizacion de Variable Dependiente
2.6.2.1. Paradigmas

En la construccion de la reflexion humana han existidos dos grandes
corrientes contrapuestas de pensamiento, una de tipo deductivo, el racionalismo
que trata de explicar la realidad partiendo de principios Y teorias, que van desde
los conceptos a los hechos vy otra de tipo inductivo, el empirismo cuya
explicacion de la realidad parte de los hechos y experiencias concretos y desde

ellos asciende a los conceptos, teorias y principios.
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Estas dos visiones generan dos formas contrapuestas de construir ciencia y
ellos afectan no s6lo a la ciencia de la naturaleza sino también a las ciencias

del hombre y de la sociedad.

Posteriormente  estos dos enfoques se concretan en Paradigmas, que
actian como macro modelos tedricos explicativos. La idea de Paradigma es
muy antigua pero el concepto de Paradigma ha sido definido Yy explicitado

por Kuhn (1962) en su obra “Las Revoluciones cientificas”

Partiendo de Kuhn (1962 pég. 34) define el concepto de Paradigma como
un esquema de interpretacion basica que comprende supuestos
tedricos generales. Leyes Y técnicas que adopta una comunidad concreta de

cientificos.

De otra manera el Paradigma actta como un ejemplo aceptado,
se convierte de hecho en un modelo de accién en nuestro caso pedagdgico,
que abarca la teoria, la teoria - practica yla préactica educativa. Orienta por
tanto, la teoria, la accion y la investigacién en el aula, influyendo en la reflexion

de los docentes y en sus modelos de accion.

Entendemos entonces por Paradigma Educativo un macro modelo teérico
de la educacion entendida como ciencia que afecta alateoria yala practica
de la misma. No se explica lo mismo la educacién conductista o el

paradigma humanista.

2.6.2.3. Modelos Pedagdgicos

La educacién es una funcidn social caracterizada, en primer lugar, por su
esencia clasista. Cada sociedad se impone la formacién de un "modelo de
hombre" que asimila y reproduce al nivel individual las normas y patrones
socialmente validos, que vienen dispuestos por la clase dominante en un momento
historico concreto, pero que tienen su origen en las condiciones especificas del

desarrollo econdmico - social alcanzado.
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Como es natural, la institucion escolar, el sistema de instruccion socialmente
organizado refleja este modelo educativo y lo traduce, de manera concreta, en el

proceso pedagogico, en el trabajo de la escuela.

La Pedagogia tradicional consideraba la escuela como una institucion situada
por encima de los conflictos sociales, desvinculada del entorno socio - politico v,
por lo tanto, ideol6gicamente neutral. Asi, por ejemplo, se consideraba a la
ensefianza publica gratuita como un logro de la sociedad moderna que permitia
superar cualquier diferencia de clases y aseguraba la igualdad de oportunidades
para todos los miembros de la sociedad.

En realidad ni la educacion, ni la ensefianza o la escuela han sido jamas
instituciones "despolitizadas™ sino todo lo contrario. La ensefianza gratuita no es
resultado de la benevolencia de los sectores mas favorecidos ni del desarrollo del
humanismo burgués, sino la respuesta a las necesidades de fuerza de trabajo
calificada generada por el propio régimen capitalista basado en la

industrializacion.

Los representantes de la misma clase social que en un momento consideraba
como peligrosa y perjudicial la instruccién de las grandes masas se convirtieron,
después de la Revolucién Industrial, en los promotores de la escuela publica que
asegurara, por una parte el relevo de los obreros capaces para el trabajo con las
maquinas y por otro, que atenuara las demandas de educacion que ya realizaban
estos sectores desfavorecidos, interesados en mejorar su condicién social y

econdmica.

2.6.2.4. Teorias del Aprendizaje

Las teorias del aprendizaje pretenden describir los procesos mediante los cuales
tanto los seres humanos como los animales aprenden. Numerosos psicologos y

pedagogos han aportado sendos teorias en la materia.

35


http://www.monografias.com/trabajos/fintrabajo/fintrabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/artcomu/artcomu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos55/conflictos/conflictos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/discriminacion/discriminacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/trainsti/trainsti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos38/humanismo/humanismo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/eleynewt/eleynewt.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/revin/revin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos32/escuela-publica/escuela-publica.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/auti/auti.shtml
http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
http://es.wikipedia.org/wiki/Psic%C3%B3logos
http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagogos

Las diversas teorias ayudan a comprender, predecir y controlar el
comportamiento humano, elaborando a su vez estrategias de aprendizaje y
tratando de explicar como los sujetos acceden al conocimiento. Su objeto de
estudio se centra en la adquisicion de destrezas y habilidades en el razonamiento y

en la adquisicion de conceptos.
Segun Lakatos, cuando reune estas condiciones:

-Tener un exceso de contenido empirico con respecto a la teoria anterior, es decir,

predecir hechos que aquella no predecia.

-Explicar el éxito de la teoria anterior, es decir, explicar todo lo que aquella
explicaba.

-Lograr, corroborar empiricamente al menos una parte de su exceso de contenido.

Por consiguiente, lo que caracteriza una buena teoria en la terminologia es su
capacidad para predecir e incorporar nuevos hechos, frente aquellas otras teorias
que se limitan a explorar lo ya conocido. Un programa puede ser progresivo
tedricamente cuando realiza predicciones nuevas aunque no sean corroboradas o
empiricamente cuando corrobora a alguna de las predicciones. Un programa
progresivo puede dejar de serlo cuando agota su capacidad predictiva y se muestra
incapaz de extenderse hacia nuevos dominios si logra hacer nuevas predicciones

parcialmente corroboradas.

Lakatos piensa que una nueva teoria se impondra sobre otra vigente, cuando
ademas de explicar todos los hechos relevantes que esta explicaba, se enfrente con
éxito a algunas de las anomalias de las que la teoria anterior no podréd darse
cuenta. Las teorias del aprendizaje conforman un variado conjunto de marcos
tedricos que a menudo comparten aspectos y cuestiones o incluso, suponen
postulados absolutamente contradictorios. Teorias del Aprendizaje ( LAKATOS
Martin 14/ 09/2000. Pag. 21)
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2.6.2.5. Aprendizaje Significativo

2.6.2.5.1. Conceptualizacion

Para la pedagoga Marisol Sanchez: “El aprendizaje significativo es el resultado
de la interaccion de los conocimientos previos y los conocimientos nuevos y de
su adaptacion al contexto, y que ademas va a ser funcional en determinado
momento de la vida del individuo”. Investigacion Educativa SANCHEZ,
Marisol. 2003. Pag. 48, 49)

Se puede tomar en cuenta las siguientes definiciones de aprendizaje

significativo:

El aprendizaje significativo es aquel que a través del cual, los conocimientos,
habilidades y destrezas, valores y habitos adquiridos pueden ser utilizados en las
circunstancias en las cuales los estudiantes viven y en otras que se presenten a

futuro.

Es aquel que tiene relacién entre la nueva informacion y la informacién
previa, para formar parte de la estructura cognoscitiva del ser humano y puede ser

utilizado en cualquier momento requerido.

Es aquel que conduce al estudiante a la comprension y significacion de lo
aprendido, posibilitando el uso del nuevo aprendizaje en distintas situaciones para

la solucion de problemas y como apoyo para futuros aprendizajes.

El aprendizaje significativo se produce cuando lo que aprende se relaciona de

forma sustantiva y no arbitraria con lo que el estudiante ya sabe
Teoria Del Aprendizaje Significativo

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva
previa que se relaciona con la nueva informacion, debe entenderse por "estructura
cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un

determinado campo del conocimiento, asi como su organizacion.
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En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia conocer la
estructura cognitiva del alumno; no soélo se trata de saber la cantidad de
informacidn que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que maneja
asi como de su grado de estabilidad. Los principios de aprendizaje propuestos por
Ausubel, ofrecen el marco para el disefio de herramientas metacognitivas que
permiten conocer la organizacion de la estructura cognitiva del educando, lo cual
permitira una mejor orientacion de la labor educativa, ésta ya no se vera como una
labor que deba desarrollarse con "mentes en blanco” o que el aprendizaje de los
alumnos comience de “cero", pues no es asi, sino que, los educandos tienen una
serie de experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser

aprovechados para su beneficio.

Ausubel resume este hecho en el epigrafe de su obra de la siguiente manera: "Si
tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio, enunciaria
este: El factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya

sabe. Averiglese esto y enséfiese consecuentemente”.
Aprendizaje Significativo y Aprendizaje Mecanico

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: Son relacionados de modo
no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe. Por
relacion sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con
algun aspecto existente especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del
alumno, como una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto 0 una
proposicion. Teoria del Aprendizaje de AUSUBEL David 25/04/2011. Pag 71,
72).

Esto quiere decir que en el proceso educativo, es importante considerar lo que el
individuo ya sabe de tal manera que establezca una relacion con aquello que debe
aprender. Este proceso tiene lugar si el educando tiene en su estructura cognitiva
conceptos, estos son: ideas, proposiciones, estables y definidos, con los cuales la

nueva informacion puede interactuar.
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El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion "se conecta"
con un concepto relevante("'subsunsor™) pre existente en la estructura cognitiva,
esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y proposiciones pueden ser
aprendidos significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos o
proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la estructura
cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de "anclaje" a las

primeras.

A manera de ejemplo en fisica, si los conceptos de sistema, trabajo, presion,
temperatura y conservacion de energia ya existen en la estructura cognitiva del
alumno, estos serviran de subsunsores para nuevos conocimientos referidos a
termodinamica, tales como méaquinas térmicas, ya sea turbinas de vapor, reactores
de fusion o simplemente la teoria bésica de los refrigeradores; el proceso de
interaccion de la nueva informacion con la ya existente, produce una nueva
modificacion de los conceptos subsunsores (trabajo, conservacion de energia,
etc.), esto implica que los subsunsores pueden ser conceptos amplios, claros,
estables o inestables. Todo ello de pende de la manera y la frecuencia con que son

expuestos a interaccion con nuevas informaciones.

En el ejemplo dado, la idea de conservacion de energia y trabajo mecanico servira
de "anclaje" para nuevas informaciones referidas a maquinas térmicas, pero en la
medida de que esos nuevos conceptos sean aprendidos significativamente,
creceran y se modificarian los subsunsores iniciales; es decir los conceptos de
conservacion de la energia y trabajo mecanico, evolucionarian para servir de

subsunsores para conceptos como la segunda ley termodinamica y entropia.

La caracteristica mas importante del aprendizaje significativo es que, produce una
interaccidn entre los conocimientos mas relevantes de la estructura cognitiva y las
nuevas informaciones (no es una simple asociacion), de tal modo que éstas
adquieren un significado y son integradas a la estructura cognitiva de manera no
arbitraria y sustancial, favoreciendo la diferenciacion, evolucion y estabilidad de

los subsunsores pre existentes y consecuentemente de toda la estructura cognitiva.
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El aprendizaje mecénico, contrariamente al aprendizaje significativo, se produce
cuando no existen subsunsores adecuados, de tal forma que la nueva informacion
es almacenada arbitrariamente, sin interactuar con conocimientos pre- existentes,
un ejemplo de ello seria el simple aprendizaje de férmulas en fisica, esta nueva
informacion es incorporada a la estructura cognitiva de manera literal y arbitraria
puesto que consta de puras asociaciones arbitrarias, [cuando], "el alumno carece
de conocimientos previos relevantes y necesarios para hacer que la tarea de
aprendizaje sea potencialmente significativo” (independientemente de la cantidad
de significado potencial que la tarea tenga)... Teoria del Aprendizaje de
AUSUBEL David 25/04/2011. Pag. 82)

Obviamente, el aprendizaje mecéanico no se da en un "vacio cognitivo" puesto que
debe existir algin tipo de asociacion, pero no en el sentido de una interaccion
como en el aprendizaje significativo. El aprendizaje mecanico puede ser necesario
en algunos casos, por ejemplo en la fase inicial de un nuevo cuerpo de
conocimientos, cuando no existen conceptos relevantes con los cuales pueda
interactuar, en todo caso el aprendizaje significativo debe ser preferido, pues, este
facilita la adquisicion de significados, la retencion y la transferencia de lo

aprendido.

Finalmente Ausubel no establece una distincién entre aprendizaje significativo y
mecéanico como una dicotomia, sino como un "continuum®, es mas, ambos tipos
de aprendizaje pueden ocurrir concomitantemente en la misma tarea de
aprendizaje; por ejemplo la simple memorizacion de férmulas se ubicaria en uno
de los extremos de ese continuo( aprendizaje mecanico) y el aprendizaje de
relaciones entre conceptos podria ubicarse en el otro extremo (Ap. Significativo)
cabe resaltar que existen tipos de aprendizaje intermedios que comparten algunas
propiedades de los aprendizajes antes mencionados, por ejemplo Aprendizaje de

representaciones o el aprendizaje de los nombres de los objetos (Fig. 1).
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Aprendizaje por Descubrimiento y Aprendizaje por Recepcion.

En la vida diaria se producen muchas actividades y aprendizajes, por ejemplo, en
el juego de " tirar la cuerda " ¢ No hay algo que tira del extremo derecho de la
cuerda con la misma fuerza que yo tiro del lado izquierdo? ¢Acaso no seria igual
el tiron si la cuerda estuviera atada a un arbol que si mi amigo tirara de ella?, Para
ganar el juego ¢no es mejor empujar con mas fuerza sobre el suelo que tirar con
mas fuerza de la cuerda? Y ¢, Acaso no se requiere energia para ejercer esta fuerza
e impartir movimiento?. Estas ideas conforman el fundamento en fisica de la
mecénica, pero ;Coémo deberian ser aprendidos?, ¢ Se deberia comunicar estos
fundamentos en su forma final o deberia esperarse que los alumnos los
descubran?, Antes de buscar una respuesta a estas cuestiones, evaluemos la

naturaleza de estos aprendizajes.

En el aprendizaje por recepcion, el contenido o motivo de aprendizaje se presenta
al alumno en su forma final, s6lo se le exige que internalice o incorpore el
material (leyes, un poema, un teorema de geometria, etc.) que se le presenta de tal

modo que pueda recuperarlo o reproducirlo en un momento posterior.

En el caso anterior la tarea de aprendizaje no es potencialmente significativa ni
tampoco convertida en tal durante el proceso de internalizacion, por otra parte el
aprendizaje por recepcién puede ser significativo si la tarea o material
potencialmente significativos son comprendidos e interactian con los

"subsunsores" existentes en la estructura cognitiva previa del educando.

En el aprendizaje por descubrimiento, lo que va a ser aprendido no se da en su
forma final, sino que debe ser re-construido por el alumno antes de ser aprendido

e incorporado significativamente en la estructura cognitiva.

El aprendizaje por descubrimiento involucra que el alumno debe reordenar la
informacion, integrarla con la estructura cognitiva y reorganizar o transformar la

combinacion integrada de manera que se produzca el aprendizaje deseado.
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Si la condicion para que un aprendizaje sea potencialmente significativo es que la
nueva informacion interactué con la estructura cognitiva previa y que exista una
disposicion para ello del que aprende, esto implica que el aprendizaje por
descubrimiento no necesariamente es significativo y que el aprendizaje por
recepcion sea obligatoriamente mecénico. Tanto uno como el otro pueden ser
significativo o mecénico, dependiendo de la manera como la nueva informacion
es almacenada en la estructura cognitiva; por ejemplo el armado de un
rompecabezas por ensayo Yy error es un tipo de aprendizaje por descubrimiento en
el cual, el contenido descubierto (el armado) es incorporado de manera arbitraria a
la estructura cognitiva y por lo tanto aprendido mecénicamente, por otro lado una
ley fisica puede ser aprendida significativamente sin necesidad de ser descubierta
por el alumno, estd puede ser oida, comprendida y usada significativamente,
siempre que exista en su estructura cognitiva los conocimientos previos

apropiados.

Las sesiones de clase estan caracterizadas por orientarse hacia el aprendizaje por
recepcion, esta situacion motiva la critica por parte de aquellos que propician el
aprendizaje por descubrimiento, pero desde el punto de vista de la transmision del
conocimiento, es injustificado, pues en ningun estadio de la evolucion cognitiva
del educando, tienen necesariamente que descubrir los contenidos de aprendizaje a

fin de que estos sean comprendidos y empleados significativamente.

El "método del descubrimiento™ puede ser especialmente apropiado para ciertos
aprendizajes como por ejemplo, el aprendizaje de procedimientos cientificos para
una disciplina en particular, pero para la adquisicion de volumenes grandes de
conocimiento, es simplemente inoperante e innecesario segun Ausubel, por otro
lado, el "método expositivo" puede ser organizado de tal manera que propicie un
aprendizaje por recepcién significativo y ser mas eficiente que cualquier otro
método en el proceso de aprendizaje-ensefianza para la asimilacion de contenidos

a la estructura cognitiva.
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Finalmente es necesario considerar lo siguiente: "EIl aprendizaje por recepcion, si
bien es fenomenoldgicamente méas sencillo que el aprendizaje por descubrimiento,
surge paradojicamente ya muy avanzado el desarrollo y especialmente en sus
formas verbales mas puras logradas, implica un nivel mayor de madurez
cognoscitiva Teoria del Aprendizaje de AUSUBEL David (25/04/2011. Pag
85)

Siendo asi, un nifio en edad pre escolar y tal vez durante los primeros afios de
escolarizacion, adquiere conceptos y proposiciones a traveés de un proceso
inductivo basado en la experiencia no verbal, concreta y empirica. Se puede decir
que en esta etapa predomina el aprendizaje por descubrimiento, puesto que el
aprendizaje por recepcion surge solamente cuando el nifio alcanza un nivel de
madurez cognitiva tal, que le permita comprender conceptos y proposiciones

presentados verbalmente sin que sea necesario el soporte empirico concreto.
Requisitos Para El Aprendizaje Significativo

Al respecto AUSUBEL dice: El alumno debe manifestar [...] una disposicion para
relacionar sustancial y no arbitrariamente el nuevo material con su estructura
cognoscitiva, como que el material que aprende es potencialmente significativo
para él, es decir, relacionable con su estructura de conocimiento sobre una base no
arbitraria Teoria del Aprendizaje de AUSUBEL David (25/04/2011. Pag 58)

Lo anterior presupone:

Que el material sea potencialmente significativo, esto implica que el material de
aprendizaje pueda relacionarse de manera no arbitraria y sustancial (no al pie de la
letra) con alguna estructura cognoscitiva especifica del alumno, la misma que
debe poseer "significado l6gico™ es decir, ser relacionable de forma intencional y
sustancial con las ideas correspondientes y pertinentes que se hallan disponibles
en la estructura cognitiva del alumno, este significado se refiere a las

caracteristicas inherentes del material que se va aprender y a su naturaleza.
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Cuando el significado potencial se convierte en contenido cognoscitivo nuevo,
diferenciado e idiosincratico dentro de un individuo en particular como resultado
del aprendizaje significativo, se puede decir que ha adquirido un "significado
psicolégico” de esta forma el emerger del significado psicoldgico no solo depende
de la representacion que el alumno haga del material 16gicamente significativo, "
sino también que tal alumno posea realmente los antecedentes ideativos
necesarios” Teoria del Aprendizaje de AUSUBEL David 25/04/2011. Pag 89)

en su estructura cognitiva.

El que el significado psicoldgico sea individual no excluye la posibilidad de que
existan significados que sean compartidos por diferentes individuos, estos
significados de conceptos y proposiciones de diferentes individuos son lo
suficientemente  homogéneos como para posibilitar la comunicacion y el

entendimiento entre las personas.

Por ejemplo, la proposicién: "en todos los casos en que un cuerpo sea acelerado,
es necesario que actle una fuerza externa sobre tal para producir la aceleracion”,
tiene significado psicolégico para los individuos que ya poseen algin grado de

conocimientos acerca de los conceptos de aceleracion, masa y fuerza.

Disposicion para el aprendizaje significativo, es decir que el alumno muestre una
disposicion para relacionar de manera sustantiva y no literal el nuevo
conocimiento con su estructura cognitiva. Asi independientemente de cuanto
significado potencial posea el material a ser aprendido, si la intencién del alumno
es memorizar arbitraria y literalmente, tanto el proceso de aprendizaje como sus
resultados seran mecanicos; de manera inversa, sin importar lo significativo de la
disposicion del alumno, ni el proceso, ni el resultado seran significativos, si el
material no es potencialmente significativo, y si no es relacionable con su

estructura cognitiva.
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2.6.2.5.4. Tipos de Aprendizajes Significativos

Es importante recalcar que el aprendizaje significativo no es la simple
conexion de la informacidn nueva con la ya existente en la estructura cognitiva del
que aprende, por el contrario, solo el aprendizaje mecanico es la simple conexion
arbitraria y no sustantiva; el aprendizaje significativo involucra la modificacién y
evolucion de la nueva informacion, asi como de la estructura cognitiva envuelta

en el aprendizaje.

Ausubel distingue tres tipos de aprendizajes significativos:

Aprendizaje de Proposiciones.-Es el aprendizaje méas elemental del cual
dependen los deméas tipos de aprendizajes. Consiste en la atribucion de
significados a determinados simbolos. Ocurre cuando se igualan en significado
simbolos arbitrarios con sus referentes simbolizando para el alumno cualquier
significado al que sus referentes aluden. Este aprendizaje se presenta
generalmente en los nifos, por ejemplo el aprendizaje de la palabra “pelota”,
ocurre cuando el significado de esa palabra pasa a representar, o se vuelve
equivalente para la pelota que el nifio estd percibiendo en ese momento, por
consiguiente, significan la misma cosa para él, no se trata de una simple
asociacion entre simbolo y objeto sino que el nifio los relaciona de manera
relativamente sustantiva y no arbitraria, como una equivalencia representacional

con los contenidos relevantes existentes en su estructura cognitiva.

Aprendizaje de Conceptos.- Los conceptos se definen como “objetos, eventos
situaciones o propiedades que atributos de criterio comunes y que se designan
mediante algun simbolo o signo”, partiendo de ello podemos afirmar que en cierta
forma también es un aprendizaje de representaciones. Los conceptos son
adquiridos a través de dos procesos. Formacion y Asimilacién. En la formacién de
conceptos, los atributos de criterio de concepto se adquieren a través de la
experiencia directa, en sucesivas etapas de formulacion y prueba de hipdtesis, del
ejemplo anterior podemos decir que el nifio adquiere el significado genérico de la

palabra “pelota”, ese simbolo sirve también como significante para el concepto
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cultural “pelota”, en este caso se establece una equivalencia entre el simbolo y sus
atributos de criterios comunes.

El aprendizaje de conceptos por asimilacion se produce a medida que el nifio
amplia su vocabulario, pues los atributos de criterio de los conceptos se pueden
definir usando las combinaciones disponibles en la estructura cognitiva por ello el
nifio podra distinguir distintos colores, tamafios y afirmar que se trata de una
pelota, cuando vea alguna en cualquier momento.

2.7. HIPOTESIS

La evaluacion integral incide positivamente en la construccion de los
aprendizajes significativos en los estudiantes de los primeros semestres de la

Facultad de Ingenieria Civil y Mecanica. Marzo -Agosto de 2012

2.8 SENALAMIENTO DE VARIABLES
2.8.1. Variable Independiente

Evaluacién Integral

2.8.2. Variable dependiente

Aprendizaje Significativo
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CAPITULO 111

3. METODOLOGIA
3.1 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION.

Para realizar el trabajo investigativo el investigador se sustentard en el
paradigma socio—critico—propositivo con enfoque cuanti-cualitativo, cuantitativo
porque los resultados de la investigacion de campo seran sometidos a analisis
numéricos con el apoyo de la estadistica. Cualitativo porque estos resultados

numericos seran interpretados criticamente con el apoyo del marco teérico.

El cuantitativo utiliza la recoleccion y el andlisis de datos para contestar
preguntas de investigacion y probar hipotesis establecidas previamente y confia en
la medicion numeérica, el conteo y frecuentemente en el uso de la estadistica para

establecer con exactitud patrones de comportamiento de una poblacién.

El cualitativo por lo comun, se utiliza primero para descubrir y refinar preguntas
de investigacion, se prueban hipdtesis. Con frecuencia se basa en métodos de
recoleccion de datos sin medicion numérica, como las descripciones y las

observaciones.

3.2 MODALIDADES DE LA INVESTIGACION.
3.2.1. Investigacién Bibliografica Documental.

Porque la investigacion acudira a fuentes de informacion primaria a través de
documentos validos y confiables, asi como también a informacion secundaria
obtenida en libros, revistas, publicaciones, internet, otras, tiene el propdsito de
detectar, ampliar y profundizar diferentes enfoques, teorias, conceptualizaciones y
criterios de diversos autores.
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3.2.2. Investigacion De Campo.

Esta modalidad de investigacion involucra al investigador a acudir al lugar
donde se producen los hechos para recabar informacion sobre las variables de
estudio con la aplicacion de técnicas e instrumentos de investigacion.

3.2.3. De Intervencion Social o Proyectos Factibles.

Porque el investigador luego de realizar el trabajo investigativo presentara una

propuesta alternativa de solucién al problema investigado.

3.2.4. Experimental

La investigacién no es aplicable a lo experimental, porque no se realizaron
experimentos dentro de laboratorios para obtener resultado.

3.3 NIVELES O TIPOS DE INVESTIGACION.

3.3.1. Investigacion Exploratorio

Este tipo de investigacion tiene por objeto esencial familiarizarnos con un tema
desconocido, novedoso o escasamente estudiado. Son el punto de partida para estudios

posteriores de mayor profundidad.(Segin TAPIA, Maria Antonieta (2000: Internet),

Es asi que es un tipo de investigacion exploratorio porque se trabaja con un

tema muy poco investigado y porque permitira familiarizarse a fondo con el tema.

3.3.2. Investigacion Descriptiva

“Es un estudio de investigacion en el cual se manipulan deliberadamente una o mas
variables independientes (supuestas causas) para analizar las consecuencias de esa
manipulacion sobre una 0 méas variables dependientes (supuestos efectos), dentro de una
situacion de control para el investigador”.(HERNANDEZ, Baptista. 2000. Pag.109)

De tal manera que la investigacion es de tipo exploratoria, permite analizar el

comportamiento del problema frente al contexto, la recopilacién de la informacién
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se lo realiza mediante técnicas estructuradas cientificamente como la encuesta,

con un cuestionario previamente establecido.

3.3.3. Investigacion Correlacional

Permite relacionar tanto la Variable Independiente, en este caso la Evaluacion
Integral con la Variable Dependiente como lo es Aprendizaje Significativo, es
asociar la causa con el efecto del tema planteado.

3.3.4. Investigacion Explicativa

Permite comprobar hipdtesis experimentalmente, la cual conduce a la formulacion
de leyes, se utiliza para investigaciones mas complejas que en los niveles

anteriormente citados.

3.4 POBLACION Y MUESTRA.
3.4.1. Poblacion.

“Que la poblacion o universo como conjunto de unidades de investigacion se refiere a

personas, instituciones, documentos, hechos, entre otros, a los cuales hace referencia la
investigacion y para las que seran vélidas las conclusiones que se obtengan”(MUNOZ.
2002. Pag.184).

Para determinar la muestra se tomo6 como referencia la poblacion: 20 docentes
del primer semestre de la Facultad de Ingenieria Civil y Mecanica; 177
estudiantes de la misma, sumando un total de 197 personas, distribuidas de la

siguiente manera:
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Docentes

Cuadro 1 Poblacién de docentes

Involucrados | Frecuencia |Porcentaje

Docentes 20 100

TOTAL 20 100

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

Estudiantes

Cuadro 2 Poblacion de estudiantes

Involucrados Frecuencia Porcentaje
1 Semestre “A” Civil 25 20%
1 Semestre “B” Civil 23 20%
1 Semestre “A” Mecanica 26 20%
1 Semestre “B” Mecanica 25 20%
1 Semestre “C” Mecanica 21 20%
TOTAL 120 100%

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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3.4.2. Muestra

En virtud de ser una poblacion pequefia se trabajara con todo el universo de

estudio, sin la necesidad de obtener una muestra representativa.
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3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

Variable Independiente: Evaluacién Integral.

Cuadro 3 Evaluacién Integral

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Items Basicos Técnicas / Instrumentos
1. Herramientas de | 1.1. Pruebas objetivas. | ¢Conoce los nuevos métodos
verificacion de evaluacion integral para

Es una herramienta que
de

Integral a los

permite  Evaluar
manera
estudiantes con criterio
sistematico y un enfoque
constructivo, en su unidad
diversos

y en los

momentos

2. Criterio sistematico

3. Criterio cientifico.

4. Enfoque constructivo.

1.2. Procesos.

2.1. Comprobacion.

3.1. Cuando crea.

4.1. Cuando critica.

4.2. Cuando prepara.

4.3. Ser Competente

los estudiantes de la

Facultad?

¢Conoce qué es la

Evaluacion dentro
del

Aprendizaje?

Integral

Proceso Ensefianza -

¢Considera que la
Evaluacion Integral permite
dar un juicio de valor sobre

sus estudiantes?

Observacion

Encuesta

Cuestionario

Elaborado por: Dra.

Rita Patricia Pérez Zamora
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Variable Dependiente: Aprendizaje Significativo.

Cuadro 4 Aprendizaje Significativo

Conceptualizacion

Dimensiones

Indicadores

items Basicos

Técnicas /

Instrumentos

El aprendizaje significativo
es el resultado de la
interaccion de los
conocimientos previos y los
conocimientos nuevos y de
su adaptacion al contexto, y
que ademas va a ser
funcional en determinado
momento de la vida del
individuo.  Conjunto  de
acciones académicas
planificadas controladas vy

evaluadas.

Acciones académicas

Nivel de conocimientos

Utilidad en la vida

Planificacion. Control,

ejecucion, evaluacion.
Alto,
Medio,

Bajo.

Capacidad para

resolver problemas.

¢En el proceso de ensefianza—
aprendizaje como insertaria la
construccion  de  aprendizajes

significativos?

¢Aplica Metodologias Activas

dentro del Aprendizaje

Significativo con los estudiantes?

¢La capacidad para resolver
problemas son Utiles para la vida

en el aprendizaje significativo?

Observacion

Encuesta

cuestionario

Elaborado por:Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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3.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION
En la recoleccion de la informacidn del presente trabajo se utilizé la técnica de

la Encuesta. (Ver Anexos)

La encuesta “consiste en la obtencion de datos de interés social mediante la
interrogacion a los miembros de la sociedad”. (Segun VIVANCO, Ketty. 2004. Pag.
186).

Como se puede dar cuenta la encuesta es una técnica o una manera de obtener
informacién de la realidad, a través de preguntar o interrogar a una muestra de
personas; pero para recoger dicha informacion se auxilia o se apoya en el
CUESTIONARIO.

Cuestionario, no es otra cosa que un conjunto de preguntas, preparado
cuidadosamente, sobre los hechos y aspectos que interesan en una investigacion,
para que sea contestado por la poblacién o su muestra.

El cuestionario serd dirigido a los docentes y estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Civil y Mecénica de la Universidad Técnica de Ambato.

3.7.VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

La validez y confiabilidad de los instrumentos aplicados se lo hizo con la
técnica denominada el juicio de los expertos, fueron analizadas por expertos tanto
en investigacion como del area y temas investigados, quienes emitiran los
respectivos juicios de valor sobre la validacion, para su respectiva correccion de

los instrumentos.

La validez y confiabilidad de los instrumentos aplicados se lo hizo con la
técnica del juicio de los expertos, fueron analizadas por expertos tanto en
investigacion como del area y temas investigados, quienes aportaron en forma

técnica en la elaboracion de la Investigacion.
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3.8. PLAN PARA RECOLECCION DE LA INFORMACION

Cuadro 5 Recoleccion de Informacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ;Para qué?

Alcanzar los objetivos de investigacion

2.- ¢ De qué personas

De los docentes y estudiantes

3.- ¢Sobre qué aspectos?

Indicadores

4.- ;Quién? Dra. Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
5.- ¢Cuando? Semestre 2011-2012
6.- ¢ Donde? Facultad de Ingenieria Civil y Mecanica

7.- ¢Cuantas Veces?

Una

8.- ¢ Qué técnicas de recoleccion?

La Encuesta

9.- ¢Con qué?

Cuestionario

10.- ¢En qué situacion?

En las aulas de clase

Elaborado por:Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

3.9. PLAN PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

e Reuvision critica de la informacidn recogida; es decir limpieza de informacion

defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente, entre otros.

e Repeticion de la recoleccion, en ciertos casos individuales, para corregir fallas

de contestacion.

e Tabulacion o cuadros segun variables de la pregunta directriz: cuadros de una

sola variable, cuadro de cruce de variables, entre otros.

e Andlisis de los resultados estadisticos, destacando tendencias o relaciones

fundamentales de acuerdo con los objetivos e hipotesis.

e Interpretacion de los resultados, con apoyo del marco tedrico, en el aspecto

pertinente; es decir atribucién de significado cientifico a los resultados

estadisticos manejando las categorias correspondientes del Marco Tedrico.

e Comprobacion de la hipotesis, mediante la utilizacion del CHI cuadrado.

e Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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3.10. Analisis e Interpretacion de Resultados.

e Andlisis de los resultados estadisticos, destacando tendencias o relaciones
fundamentales de acuerdo con los objetivos e hipotesis.

e Interpretacion de los resultados con el apoyo del Marco Teorico en el aspecto
pertinente, es decir atribuciones del significado cientifico a los resultados
estadisticos manejando las categorias correspondientes del Marco Tedrico.

e Comprobacion de hipdtesis. Para la verificacion estadistica conviene seguir la
asesoria de un especialista. Hay niveles de investigacién que no requieren de
hipétesis: exploratorio y descriptivo. Si se verifica la hipotesis en los niveles
de asociacion entre variables y explicativo.

e Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Encuesta dirigida a los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil y
Mecénica de la Universidad Técnica de Ambato

1.- ;Conoce qué es la Evaluacion Integral?

Cuadro 6 Evaluacion Integral

Frecuencia | Porcentaje

Sl 38 31,7
Validos | NO 82 68,3
Total 120 100

Fuente:Encuesta aplicada a estudiantes de FICM
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

Gréfico 5 Evaluacion Integral

Frecuencia

Analisis e Interpretacion

El 31.7% de los encuestados manifiesta que Sl conoce que es la evaluacion

integral, el 68.3% restante manifiesta que NO conocen que es la evaluacion
integral.
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La mayoria de los estudiantes no conocen lo que es evaluacién integral, esto se
debe a que los docentes no informan sobre los procesos evaluativos que aplican y

que dimension tienen en la formacion profesional de cada uno de ellos.

2.- ¢En qué instante evallan los docentes en el proceso ensefianza-aprendizaje en

las asignaturas que imparten?

Cuadro 8 Evaluacion del PEA

Frecuencia | Porcentaje

AL INICIO 25 20,8

Vilidos | DURANTE 78 65
AL FINAL 17 14,2

Total 120 100

Fuente:Encuesta aplicada a estudiantes de FICM

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

Graéfico 6 Evaluacion del PEA
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Analisis e Interpretacion

El 20.8% de los encuestados manifiestan que el tipo de evaluacién aplicada por
los docentes en el proceso ensefianza-aprendizaje en las materias que imparten es
AL INICIO, el 65% manifiestan que DURANTE y el 14.2% manifiestan que AL
FINAL.
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La mayor parte de los encuestados indican que durante todo el proceso ensefianza-
aprendizaje, lo que es positivo saber que los docentes aplican una evaluacion
permanente y sistematica en beneficio de los dicentes, que tienen la oportunidad
de desarrollar todas sus capacidades intelectuales y ser evaluados en todo

momento.
3.- ¢Los docentes les evaltan procesos?

Cuadro 8 Evaluacion de Procesos

Frecuencia| Porcentaje
Cualitativa 13 10,8
validos Cuantitativa 21 17,5
las dos 86 71,7
Total 120 100

Fuente:Encuesta aplicada a estudiantes de FICM

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

Gréfico 7 Evaluacién de Procesos
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Frecuencia

CUALITATINV A CUANTITATIN A LAS DOS

Analisis e Interpretacién

El 10.8% de los encuestados manifiestan que los docentes les evaltan los procesos
CUALITATIVA, EL 175% manifiestan CUANTITATIVA y el 71.7%

manifiestan LAS DOS.
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La mayor parte de los estudiantes coinciden en manifestar que los docentes
evallUan procesos tanto cualitativamente como cuantitativamente, lo que significa
que se lleva a cabo una muy buena evaluacion formativa, que refleja la
adquisicion de aprendizajes tanto de calidad como de cantidad, de esta forma se

asegura una educacion de calidad.

4.- ¢Considera que la Evaluacion que aplican los docentes influyen en el

rendimiento académico de los estudiantes de la Carrera?

Cuadro 9 Rendimiento Académico

Frecuencia Porcentaje
Mucho 81 67,5
- Poco 35 29,2
Validos Nada 4 3,3
Total 120 100

Fuente:Encuesta aplicada a estudiantes de FICM

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

Gréfico #:8 Rendimiento Académico

Frecuencia

Analisis e Interpretacion

El 67.5% de los encuestados consideran que la evaluacién que aplican los
docentes en el rendimiento académico a los estudiantes de la Carrera influyen
MUCHO, el 29.2% consideran que POCO vy el 3.3% consideran que NADA.
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Casi la totalidad de los encuestados consideran que la Evaluacion que aplican los
docentes influye mucho en el rendimiento académico de los estudiantes de la
Carrera, ya que en la mayoria de los casos de estas evaluaciones depende la

promocion de los estudiantes al semestre inmediato superior.

5.- ¢Con la Evaluacion que aplican los docentes desarrollan la parte Cognitiva,

Procedimental y Actitudinal los estudiantes?

Cuadro 10 Ejes de la educacion

Frecuencia | Porcentaje
Mucho 57 47,5
- Poco 59 49,2
Validos Nada 4 3.3
Total 120 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de FICM

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

Gréfico 9 Ejes de la educacién
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Analisis e Interpretacion

El 475 % de los encuestados considera que con la evaluacion desarrollan

MUCHO, el 49.2% considera que POCO y el 3.3% considera que NADA.
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Casi la mitad de los estudiantes consideran que con la Evaluacion que aplican los
docentes desarrollan poco la parte Cognitiva, Procedimental y Actitudinal, lo que
es preocupante porque en la educacion actual se deben desarrollar los tres ejes
para asegurar que se ha aplicado una evaluacion integral que permita formarse al

dicente de una manera integral con calidad.

6.- ¢Usted desarrolla Aprendizajes Significativos en las asignaturas que recibe en

la Carrera?

Cuadro 11 Aprendizaje Significativo

Frecuencia | Porcentaje

SI 111 925
Vélidos | NO 9 7.5
Total 120 100

Fuente:Encuesta aplicada a estudiantes de FICM

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

Gréfico 10 Aprendizaje Significativo

Frecuencia
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Anélisis e Interpretacion

El 92.5% de los encuestados manifiesta que SI desarrollan Aprendizajes

Significativos Y el 7.5% manifiestan que NO.

La mayoria absoluta de encuestados sefialan que si desarrollan Aprendizajes
Significativos en las asignaturas que recibe en la Carrera, es satisfactorio saber
que se estd generando conocimiento que van a perduran en la vida del docente, no

se aprende por aprender, al contrario estos aprendizajes son duraderos y aplicables

en cualquier instante de la vida diaria del dicente.

7.- ¢Los docentes aplican metodologias activas para generar aprendizajes
significativos en los estudiantes de la Carrera de Ingenieria Civil y Mecénica?

Cuadro 12 Metodologias Activas

Gréfico 11 Metodologias Activas

Frecuencia

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 17 14,2
Frecuentemente 80 66,7

Validos |Rara vez 23 19,2
Nunca 0 0

Total 120 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de FICM

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

SIEMPRE
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Anélisis e Interpretacion

El 14.2% de los encuestados manifiestan que los docentes SIEMPRE aplican
metodologias, el 66.7% manifiesta que FRECUENTEMENTE vy el 19.2%
manifiesta que RARA VEZ.

En su mayoria los estudiantes sefialan que los docentes frecuentemente aplican
metodologias activas para generar aprendizajes significativos en los estudiantes
de la Carrera de Ingenieria Civil y Mecénica, lo que si es satisfactorio saberlo,
pero se debe motivar y capacitar para siempre lo apliquen, por cuanto es

indispensable aplicar estas metodologias para asegurar verdaderos aprendizajes.

8.- ¢En las materias que recibe, los docentes articulan la teoria con la préctica

para generar aprendizajes significativos en los estudiantes de la Carrera?

Cuadro 13 Teoria-practica

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 18 15
Frecuentemente 71 59,2

Validos |Rara vez 27 22,5
Nunca 4 3,3

Total 120 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de FICM

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Gréfico 12 Teoria practica

Frecuencia

SIEMPRE FRECUENTEMENTE RARA WEZ

Analisis e Interpretacion

El 15% considera que los docentes SIEMPRE articulan la teoria en las materias
que reciben, el 59.2% FRECUENTEMENTE, para el 22.5% RARA VEZ

articulan la teoria, en tanto que el 3.3% manifiesta que NUNCA.

La mayor parte de dicentes manifiestan que en las materias que recibe, los
docentes articulan frecuentemente la teoria con la practica para generar
aprendizajes significativos, lo que es positivo, pero que sin embargo se deberia
siempre articular lo conceptual con lo procedimental para que los estudiantes

tengan una formacion integral.

9.- ¢Considera que la Evaluacion Integral que aplican los docentes promueve

Aprendizajes Significativos en las asignaturas que reciben en la Carrera?

Cuadro 14 Aplicacion de Evaluacion Integral

Frecuencia| Porcentaje
Mucho 62 51,7
- Poco 57 47,5
Vélidos Nada 1 0.8
Total 120 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de FICM

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Gréfico 13 Aplicacidn de Evaluacion Integral
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Analisis e Interpretacion

El 51.7% de los encuestados consideran que la evaluacion integral promueve
MUCHO aprendizaje significativo, para el 45.5% POCO, en tanto que el 0.8%
manifiesta que NADA.

Los estudiante més de la mitad consideran que la Evaluacion Integral que aplican
los docentes promueve Aprendizajes Significativos en las asignaturas, lo que
representa muchisima valia, porque se esta asegurando una educacion de calidad,
en donde a mas de obtener conocimientos duraderos, estan en la capacidad de
ponerlos en practica con interés y responsabilidad.

10.- ¢Considera que los docentes de la Carrera estan capacitados y actualizados
sobre Evaluacion Integral y Aprendizajes Significativos para aplicar con los

estudiantes?

Cuadro 15 Capacitacion y Actualizacion

Vaélidos | Frecuencia Porcentaje

S 87 72,5
NO 33 27,5
Total 120 100

Fuente:Encuesta aplicada a estudiantes de FICM

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Gréfico 14 Capacitacion y Actualizacion

Frecuencia

Analisis e Interpretacion

Del total de los encuestados el 72.5% considera que los docentes Sl estan

capacitados y actualizados, sobre el 27.5% que consideran que NO.

La mayoria de los encuestados consideran que los docentes de la Carrera estan
capacitados y actualizados sobre Evaluacion Integral y Aprendizajes
Significativos esto es enormemente satisfactorio saber que se cuenta con un
personal profesional que sabe desarrollar su actividad académica de una forma
eficiente y eficaz, segun los estudiantes, pero no hay que descuidar de quienes

consideran lo contrario, porque es un nimero representativo.

Encuesta dirigida a los docentes de la Facultad de Ingenieria Civil y

Mecéanica de la Universidad Técnica de Ambato

1.- ¢Conoce los procesos que se siguen en la aplicacion de la Evaluacion Integral

con los estudiantes de la Carrera?

Cuadro 16 Procesos de aplicacion

Vilidos Frecuencia Porcentaje
Sl 7 35
NO 13 65
Total 20 100

Fuente:Encuesta aplicada a docentes de FICM

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Gréfico 15 Procesos de aplicacion

Frecuencia

T
=1

Analisis e Interpretacion

De los encuestados: el 35% respondieron que

procesos, mientras que el 65% contesto que NO conocen dichos procesos.

En su mayoria los docentes manifiestan que no conoce los procesos que se siguen
en la aplicacion de la Evaluacion Integral con los estudiantes, esto preocupa por
cuanto se considera que los docentes son profesionales de carrera que estan

capacitados en proceso de evaluacion educativa, para formar profesionales con

calidad educativa.

2.- ¢Qué evaluacion aplica en el proceso ensefianza-aprendizaje dentro de la

T
[ (=]

Evaluacién Integral de los estudiantes de la Carrera?

Cuadro 17 PEA

los docentes SI conocen los

Validos Frecuencia | Porcentaje
Evaluacion Diagnostica 4 20
Evaluacién Formativa 6 30
Evaluacion Sumativa 0 0
Ninguna 0 0
Todas 10 50
Total 20 100

Fuente:Encuesta aplicada a docentes de FICM

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Gréfico 16 PEA

10

Frecuencia

Analisis e Interpretacion

El 20% de los encuestados respondieron que aplican la EVALUACION
DIAGNOSTICA, el 30% respondieron EVALUACION FORMATIVA, mientras
que un 50% respondi6 que TODAS.

La mitad de los encuestados manifiestan qué aplican todas las evaluaciones en el
proceso ensefianza-aprendizaje dentro de la Evaluacion Integral de los estudiantes,
es positivo saber que se esta aplicando una verdadera evaluacion en funcion de la

formacion integral de los dicente en lo cognitivo, procedimental y actitudinal

Ewvaluacidén Diagnostica

Evaluacién Formativa

3.- ¢La evaluacion Integral evalta procesos?

Cuadro 18 EvalUa procesos

Validos Frecuencia | Porcentaje
Cualitativos 3 15
Cuantitativos 4 20
Los dos 13 65
Total 20 100

Fuente:Encuesta aplicada a docentes de FICM

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Gréfico 17 Evalla procesos

Frecuencia

Analisis e Interpretacion

El 15% de los encuestados respondieron que la evaluacion integral evalla
procesos CUALITATIVOS, el 20% manifesté CUANTITATIVOS, sobre el 65%

que respondi6 LOS DOS.

La mayor parte de los docentes manifiestan que la evaluacion Integral evalla los
dos procesos tanto cualitativamente como cuantitativamente, es bueno saber que
los catedraticos conocen lo que pretende este tipo de evaluacion, por cuanto busca

formar estudiantes con aprendizaje de calidad y cantidad, que aseguren una

T
Cualitativos

formacion total en su profesion

4.- ¢(Considera que la Evaluacion Integral incide en el rendimiento de los

estudiantes de la Carrera?

T
Cuantitativos

Cuadro 19 Rendimiento de estudiantes

L]
Los dos

Frecuencia | Porcentaje
Mucho 16 80
- Poco 4 20
Vélidos Nada 0 0
Total 20 100

Fuente:Encuesta aplicada a docentes de FICM

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Gréfico 18 Rendimiento de estudiantes

Frecuencia

Anélisis e Interpretacion

De los encuestados, el 80% consideran que la Evaluacion Integral incide MUCHO

en el rendimiento de los estudiantes, mientras que el 20% manifesté que POCO.

La mayoria absoluta de docentes consideran que la Evaluacion Integral incide
mucho en el rendimiento de los estudiantes, por lo que es necesario que cada uno
de los profesionales de la educacion pongan de manifiesto este tipo de evaluacion,
para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los dicentes, cuanto para

asegurar una formacion integral.

5.- ¢(Cree que aplicando la Evaluacion Integral se desarrolla lo Cognitivo,

Procedimental y Actitudinal de los estudiantes?

Cuadro 20 Ejes de la educacion

Frecuencia | Porcentaje

MUCHO 16 80

- POCO 4 20
Validos NADA 0 0
Total 20 100

Fuente:Encuesta aplicada a docentes de FICM

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Gréfico 19 Ejes de la educacion

Frecuencia

Anélisis e Interpretacion

Del total de los encuestados, el 80% respondié que aplicando la Evaluacion
Integral se desarrolla MUCHO lo cognitivo, procedimental y actitudinal, mientras
que el 20% considera que POCO.

Casi en su totalidad los docentes creen que aplicando la Evaluacion Integral se
desarrolla mucho lo Cognitivo, Procedimental y Actitudinal de los estudiantes, es
conveniente saber que estan conscientes de la validez de aplicar esta evaluacion

para asegurar una formacion integra de los dicentes con calidad educativa, que ird

en beneficio de la carrera, facultad y universidad.

6.- ¢ Desarrolla Aprendizajes Significativos en su asignatura con los estudiantes de

la Carrera?

Cuadro 21 Desarrollo de Aprendizaje Significativo

Frecuencia | Porcentaje
Sl 20 100
NO 0 0
Total 20 100

Fuente:Encuesta aplicada a docentes de FICM

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Gréfico 20 Desarrollo de Aprendizaje Significativo

Frecuencia

Analisis e Interpretacion

Se puede distinguir que de los encuestados el 100%, désea todos manifiestan que

Sl desarrollan aprendizajes significativos; mientras que el 0% manifiestan que

NO.

La totalidad de los docentes manifiestan que si desarrolla Aprendizajes
Significativos en su asignatura con los estudiantes, esto es positivo por cuanto se
esta trabajando de una manera adecuada dentro del proceso ensefianza-aprendizaje

y sobre todo se asegura la adquisicion de aprendizajes duraderos, no superficiales,

tomando en cuenta la complejidad de cada una de las carreras.

7.- ¢Aplican metodologias activas para generar aprendizajes significativos en los

estudiantes de la Carrera de Ingenieria Civil y Mecéanica?

Cuadro 22 Metodologias activas

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 7 35
Frecuentemente 13 65

Vaélidos |Rara vez 0 0
Nunca 0 0

Total 20 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de FICM

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Gréfico 21 Metodologias activas

Frecuencia

SIEMFPRE

FRECUEMTEMENTE

Analisis e Interpretacion

El 35% de los encuestados manifiestan que SIEMPRE aplican metodologias
activas, mientras que el 65% respondieron que FRECUENTEMENTE.

La mayoria de los encuestados frecuentemente aplican metodologias activas para
generar aprendizajes significativos en los estudiantes de la Carrera de Ingenieria
Civil y Mecanica, es bueno saber esto, pero se debe tratar de llegar a aplicar
siempre estas metodologias que aseguraran un aprendizaje optimo dentro de la

formacion de los dicentes

8.- ¢Articula la teoria con la practica en la asignatura que imparte a los estudiantes

para que adquieran aprendizajes significativos?

Cuadro 23 Teoria-practica

Frecuencia | Porcentaje

Siempre 15 75
Frecuentemente 5 25

Validos | Rara vez 0 0
Nunca 0 0

Total 20 100

Fuente:Encuesta aplicada a docentes de FICM

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Gréfico 22 Teoria-practica

Frecuencia

Analisis e Interpretacion

Del total de los encuestados, el 75% consideran que SIEMPRE articulan la teoria
con la préctica, mientras que el 25% respondié que FRECUENTEMENTE.

La gran mayoria de los docentes indican que siempre articulan la teoria con la
practica en la asignatura que imparte a los estudiantes para que adquieran
aprendizajes significativos, es relevante que los docentes estén actuando de esta

forma, de esta forma los estudiantes desarrollan la parte cognitiva, procedimental

y actitudinal.

9.- ¢Considera que la Evaluacion Integral promueve Aprendizajes Significativos

T
SIEMPRE

T
FRECUEMTEMEMNTE

en la asignatura que imparte en la Carrera?

Cuadro 24 Evaluacion integral-aprendizaje significativo

Frecuencia | Porcentaje

MUCHO 18 90

- POCO 2 10
Vélidos NADA 0 0
Total 20 100

Fuente:Encuesta aplicada a docentes de FICM

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Gréfico 23 Evaluacion integral-aprendizaje significativo

Frecuencia

Anélisis e Interpretacion

El 90% de los encuestados manifiestan la evaluacion integral promueve MUCHO

aprendizaje significativo, mientras que el 10% consideran que POCO.

Casi en su totalidad los encuestados consideran que la Evaluacion Integral
promueve Aprendizajes Significativos en la asignatura que imparten, por lo que es
necesario que se siga actuando de esta forma, para lograr una educacién superior

de calidad, que todos los dicentes sean capaces de desarrollar todas sus

capacidades intelectuales dentro de su vida profesional.

10.- ¢Participaria en capacitacion sobre Evaluacion Integral y Aprendizajes

Significativos que se pueden dar en la Carrera?

Cuadro 25 Capacitacion

Frecuencia| Porcentaje
SI 15 75
Vélidos |NO 5 25
Total 20 100

Fuente:Encuesta aplicada a docentes de FICM

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Gréfico 24 Capacitacion

Frecuencia

Anélisis e Interpretacion

Se puede distinguir que de los encuestados el 75% manifiestan que Sl participaria

en una capacitacion; mientras que el 25% manifiestan que NO.

La mayoria de los docentes si Participarian en capacitacion sobre Evaluacion
Integral y Aprendizajes Significativos que se pueda organizar la Carrera, es
importante recalcar el grado de profesionalismo que demuestran los catedraticos
al querer capacitarse y actualizarse de forma permanente en beneficio de la
educacién, pero sobre todo de los estudiantes, quienes confian en la gestion

académica eficaz y eficiente.

4.1 COMPROBACION DE HIPOTESIS

Para verificar la hipotesis se utilizo la prueba estadistica del chi-cuadrado que es
un estadigrafo no paramétrico o de distribucion libre que nos permite establecer
correspondencia entre valores observados y esperados, llegando hasta la
comparacion de distribuciones enteras, es una prueba que permite la
comprobacion global del grupo de frecuencias esperadas calculadas a partir de la

hipotesis que se quiere verificar.
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4.1.1. Combinacién de frecuencias

Para establecer la correspondencia de las variables se eligid dos preguntas al azar
a través del formulario de encuestas de cada una de las variables, en el cual la
probabilidad de la pregunta permitié efectuar el proceso de combinacion,

posteriormente.

1.- ¢Conoce qué es la Evaluacion Integral?

Frecuencia | Porcentaje
Sl 38 31,7
Validos | NO 82 68,3
Total 120 100

la Carrera?
Frecuencia | Porcentaje
Sl 111 92,5
Validos | NO 9 7,5
Total 120 100

6.- ¢Usted desarrolla Aprendizajes Significativos en las asignaturas que recibe en

4.1.2. Combinacidén de frecuencias

Para establecer las frecuencias observadas se establece el calculo de
correspondiente a la correlacion, lo cual da lugar a la correspondencia de los

valores observados.

FRECUENCIAS OBSERVADAS

ALTERNATIVAS
POBLACION TOTAL
Sl NO
Pregunta 1 38 82 120
Pregunta 6 111 9 120
TOTAL 149 91 240
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4.1.3. Modelo Logico

Ho = La evaluacion integral no incide positivamente en la construccion de los
aprendizajes significativos en los estudiantes de los primeros semestres de la
Facultad de Ingenieria Civil y Mecénica. Marzo -Agosto de 2012

H1= La evaluacion integral si incide positivamente en la construccion de los
aprendizajes significativos en los estudiantes de los primeros semestres de la

Facultad de Ingenieria Civil y Mecanica. Marzo -Agosto de 2012

4.1.4. Nivel de Significacion

El nivel de significacidn con el que se trabaja es del 5%.

%_[z@£1
E

En donde:

X2 = Chi-cuadrado

2. = Sumatoria

O = Frecuencia observada

E = Frecuencia esperada o teorica

4.1.5. Nivel de Significacion y Regla de Decision

Grado de Libertad
Para determinar los grados de libertad se utiliza la siguiente formula:
GL = (f-1) (c-1)

GL = (2-1) (2-1)
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GL=1*1
GL=1

4.1.5. Grado de significacion

oo =0.05

En donde:

O = Frecuencia Observada

E = Frecuencia Esperada

O-E = Frecuencias observada- frecuencias esperadas

O-E %= Resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado

O-E? /E = Resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado

dividido para las frecuencias esperadas

En tanto que el calculo de las frecuencias esperadas se efectla de la multiplicacion

de los totales extrémales dividido para el gran total, para la tabla de frecuencias

esperadas.
FRECUENCIAS ESPERADAS
ALTERNATINATIVAS
POBLACION TOTAL
Sl NO
Pregunta 1 74,5 455 120,0
Pregunta 6 74,5 455 120,0
240,0
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Calculo del CH2

| ©-Ep
= _ (o —EX* || O E |0-E|[(O-E)
= = > — E
Pregunta 1 S| 38| 74,5| 36,5|1332,25 17,88
Pregunta 1 NO 82| 45,5| 36,5|1332,25 29,28
Pregunta 6 S| 111| 74,5| 36,5|1332,25 17,88
Pregunta 6 NO 9| 45,5| 36,5(1332,25 29,28
240 | 240,0 X2 = 94,32
GRAFICO DE VERIFICACION

.

6

5

4

3l ZONA DE RECHAZO ZONA DE ACEPTACION

2

1

0/\

X21t=3,84 100 200X2 c=94,32 300

Conclusion

El valor de X2 t = 3.84 < X2 ¢ = 94.32 de esta manera se acepta la hipdtesis
alterna, La evaluacion integral si incide positivamente en la construccion de los
aprendizajes significativos en los estudiantes de los primeros semestres de la

Facultad de Ingenieria Civil y Mecanica. Marzo-Agosto de 2012
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TABLA DE VERIFICACION DEL CHI-CUADRADO

Probabilidad de un valor superior - Alfa ()

Grados

libertad 0,1 0,05 0,025 0,01 0,005
1 2,71 3,84 5,02 6,63 7,88
2 4,61 5,99 7,38 9,21 10,6
3 6,25 7,81 9,35 11,34 12,84
4 7,78 9,49 11,14 13,28 14,86
5 9,24 11,07 12,83 15,09 16,75
6 10,64 12,59 14,45 16,81 18,55
7 12,02 14,07 16,01 18,48 20,28
8 13,36 15,51 17,53 20,09 21,95
9 14,68 16,92 19,02 21,67 23,59
10 15,99 18,31 20,48 23,21 25,19

Se determina que para la comprobacion de los resultados se orienta la guia de la
tabla de verificacion al realizar el cruce de los grados de libertad con los niveles

de significacion.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. CONCLUSIONES

Se detectdé que la incidencia de la evaluacion integral a los estudiantes en la
Facultad de Ingenieria Civil y Mecéanica de la Universidad Técnica de Ambato es
un pilar importantisimo dentro de la formacion académica-profesional de los
dicentes, por cuanto cuando se aplica esta evaluacién los estudiantes desarrollan
los aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales, que les permite satisfacer
sus necesidades de aprendizaje de forma eficiente, lo cual garantiza que sus
conocimientos sean valederos y sobre todo en el aspecto humano reciba una
preparacion 'y formacion humanistica de calidad, con conocimientos,

procedimientos y valores y actitudes

Se analiz6 que el aprendizaje significativo en los estudiantes en la Facultad de
Ingenieria Civil y Mecénica de la Universidad Técnica de Ambato, se desarrolla a
medias por cuanto existen docentes que aplican frecuentemente metodologias
activas que permitan generar, pero existen otros docentes que de vez en cuando lo
hacen, méas bien se dedican a ser mecanicistas, teoricistas entre otras, que no
permiten que todo conocimiento sea articulado con la practica, para de esta forma
conseguir que los estudiantes desarrollen los tres ejes de la educacion: Cognitivo,
procedimental y actitudinal, que garantiza un aprendizaje corporativo y sobre todo
con significacion que no solo se servira para el momento, sino al contrario son
aprendizajes que le seran Utiles para toda su carrera estudiantil universitaria, pero

maés alla para la vida misma.
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En necesario proponer alternativas de solucion sobre la Evaluacion Integral y su
incidencia en el aprendizaje significativo para que de esta forma los docentes
tengan herramientas basicas pero fundamentales que les permita aplicar procesos
de evaluacion de una forma ordenada, sistematica y ordenada, con la finalidad de
no perjudicar de ninguna manera la formacion académica-profesional de los
estudiantes, que quieren una forma diferente de ser evaluados, no solamente
cognitivamente, sino en su aplicacién y actitud de poner a consideracion los
nuevos aprendizajes, y decir que realmente se ha logrado formar un individuo
integralmente, listo para desenvolverse en esta sociedad en constante

transformacion.

5.2. RECOMENDACIONES

Es necesario que los docentes sigan aplicando la Evaluacién Integral para generar
aprendizajes significativos, y los estudiantes tengan una formacién basada en la

educacién por competencias

Se debe dar las herramientas basicas y sencillas a los docentes, asi como la
capacitacién y actualizacion en metodologia activa, para de esta forma se
desarrollen en todas las asignaturas aprendizajes significativos, en donde el
estudiante no aprenda por aprender, sino, al contrario aprenda significativamente
para que pueda aplicar sus conocimientos en cualquier momento de su trayectoria

estudiantil y de su vida mismo.

Se debe elaborar un aula Virtual para los docentes de la Facultad de Ingenieria
Civil y Mecéanica acerca de técnicas e instrumentos de evaluacion innovadoras del
aprendizaje, con la finalidad de poder realizar la evaluacion diagndstica,
evaluacion de proceso y la evaluacion sumativa de una manera técnica
pedagdgicamente, y se pueda garantizar toda una evaluacion integral dentro del

proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.
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CAPITULO VI

6. LA PROPUESTA
6.1. TITULO DE LA PROPUESTA

Disefiar un Aula Virtual con Técnicas y Estrategias para potencializar la
evaluacion integral en los docentes de la Facultad de Ingenieria Civil y Mecanica,

de la Universidad Técnica de Ambato.

6.2. Datos Informativos

Institucion: Universidad Técnica de Ambato
Facultad: Ingenieria Civil y Mecéanica
Provincia: Tungurahua

Canton: Ambato

Parroquia: Huachi Loreto

Direccién: Los Chasquis y Los Atis

6.3. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

En la Facultad si bien se han desarrollado cursos y seminarios para los docentes
sobre la evaluacion académica de los estudiantes antes de cada semestre, no se ha
podido encontrar ningln material grafico como una guia 0 un manual sobre
técnicas y estrategias de la evaluacion integral, solo encontrandose folletos o
libros sobre esta tematica aisladamente, por lo que fue necesario acudir a personas
especializadas en Evaluacion Educativa para consolidar la elaboracion un Aula
Virtual con Técnicas y Estrategias en una forma adecuada que tenga un sustento
pedagdgico, didactico y metodoldgico, para dar una orientacion a los docentes de

la facultad.
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Las siguientes conclusiones sirvieron de soporte para realizar el Aula Virtual con

Técnicas y Estrategias para potenciar la evaluacion integral de los estudiantes:

Se detectdé que la incidencia de la evaluacidn integral a los estudiantes en la
Facultad de Ingenieria Civil y Mecéanica de la Universidad Técnica de Ambato es
un pilar importantisimo dentro de la formacion academica-profesional de los
dicentes, por cuanto cuando se aplica esta evaluacion los estudiantes desarrollan
los aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales, que les permite satisfacer
sus necesidades de aprendizaje de forma eficiente, lo cual garantiza que sus
conocimientos sean valederos y sobre todo en el aspecto humano reciba una
preparacion 'y formacion humanistica de calidad, con conocimientos,
procedimientos y valores y actitudes

Se analiz6 que el aprendizaje significativo en los estudiantes en la Facultad de
Ingenieria Civil y Mecanica de la Universidad Técnica de Ambato, se desarrolla a
medias por cuanto existen docentes que aplican frecuentemente metodologias
activas que permitan generar, pero existen otros docentes que de vez en cuando lo
hacen, mas bien se dedican a ser mecanicistas, teoricistas entre otras, que no
permiten que todo conocimiento sea articulado con la practica, para de esta forma
conseguir que los estudiantes desarrollen los tres ejes de la educacion: Cognitivo,
procedimental y actitudinal, que garantiza un aprendizaje corporativo y sobre todo
con significacion que no solo se servira para el momento, sino al contrario son
aprendizajes que le seran Utiles para toda su carrera estudiantil universitaria, pero
maés alla para la vida misma.

En necesario proponer alternativas de solucién sobre la Evaluacion Integral y su
incidencia en el aprendizaje significativo para que de esta forma los docentes
tengan herramientas basicas pero fundamentales que les permita aplicar procesos
de evaluacion de una forma ordenada, sistematica y ordenada, con la finalidad de
no perjudicar de ninguna manera la formacién académica-profesional de los
estudiantes, que quieren una forma diferente de ser evaluados, no solamente
cognitivamente, sino en su aplicacién y actitud de poner a consideracién los
nuevos aprendizajes, y decir que realmente se ha logrado formar un individuo
integralmente, listo para desenvolverse en esta sociedad en constante
transformacion.
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6.4. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta que se presenta tiene una importancia en el campo del quehacer
educativo, por cuanto todos los docentes de la Facultad de Ingenieria Civil y
Mecénica, poseerdn un material metodoldgico que servird para aplicar dentro del
proceso de interaprendizaje de los estudiantes, en cuanto a su formacion integral,
en donde se podrd poner de manifiesto una evaluacién integral, mediante una
valoracion cuali-cuantitativa desde la perspectiva cognitiva, procedimental y
actitudinal de cada uno de los estudiantes, logrando elevar el nivel académico de
cada Carrera, y seguir adelante en la mision institucional de formar personas
altamente competitivas.

Otro aspecto es el impacto que tendra en la Facultad, tanto en estudiantes como en
docentes la implementacion del Aula Virtual de técnicas y estrategias sobre
evaluacion Integral, causara un cambio de actitud de parte de los profesionales,
que hasta las presentes fechas seguian evaluando de una forma tradicional y que a
partir de esta aplicacion tendran la oportunidad de cambiar la actitud académica
frente a los procesos de evaluacidn sin ningun temor a cometer injusticias o
perjuicios a los dicentes dentro de su formacion.

6.5. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA
6.5.1. Objetivo General

Disefiar un Aula Virtual con Técnicas y Estrategias sobre la Evaluacién Integral,
dirigido a los docentes de la Facultad de Ingenieria Civil y Mecénica, de la
Universidad Técnica de Ambato.

6.5.2. Objetivos Especificos.

Socializar el Aula Virtual con Técnicas y Estrategias sobre la Evaluacion Integral.
Ejecutar el Aula Virtual con Técnicas y Estrategias sobre la Evaluacion Integral
con los maestros de la Facultad de Ingenieria Civil y Mecanica, dentro del

proceso ensefianza-aprendizaje con los estudiantes.

Monitorear la aplicacion del Aula Virtual con Técnicas y Estrategias de la
Evaluacién Integral.
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6.6. ANALISIS DE FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA

Politicas a Implementarse

Las politicas a implementarse antes y durante la ejecucion de la propuesta son:

» Se prohibe, la copia y reproduccion del Aula Virtual con Técnicas y
Estrategias sobre la Evaluacion Integral sin autorizacion de la Autora.

» En caso de realizar una correccion o ampliacion del Aula Virtual con Técnicas
y Estrategias sobre la Evaluacion Integral, se debera contactar con la Autora,
para que se otorgue los permisos necesarios.

» Una vez que se inicie la aplicacion del Aula Virtual, se realizara la evaluacion
de resultados de cada uno de los procesos

» Una vez que se inicie con la aplicacion del Aula Virtual con Técnicas y
Estrategias sobre la Evaluacion Integral, se debe informar a las autoridades de
la institucidn con el fin de obtener los permisos para la utilizacion del espacio
fisico.

Aspecto Socio- Culturales

En sentido general, promueve la transformacion del entorno social y cultural para
reajustar sus funciones y dar un espacio a todos sus miembros en funcion de la
integracion. Estos cambios pueden derivar en una reorganizacion utilizable en
otros aspectos de la actividad humana y social. Son considerados como cambios
también al asuncion de nuevos roles y mejoramiento de los ya asumidos en
general de toda transformacion educativa que permita la busqueda de mejorar la
calidad de la educacion y la formacion integral.

En lo social se contempla la naturaleza de la organizacion social, estructuras,
clases y movilidad de las mismas, existencia de instituciones sociales, valores
sociales, entre otras. Por tanto se puede definir que por encontrarse en una
Institucion clase A, de prestigio que se encuentra en un estatus economico igual y

con las mismas expectativas para que sus docentes se desarrollen.
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La estructura socioldgica que presenta determinado sistema en cuanto a valores
sociales como la familia, la educacion, el nivel cultural de la poblacion, la
percepcion de los problemas sociales. La vertebracion de la sociedad, representan,
entre otros, aspectos que influiran en el comportamiento de la sociedad en su

conjunto, que se considera estan de acuerdo.

En lo cultural comprende todos aquellos antecedentes histdricos, ideoldgicos de
valores y normas de la sociedad y aquellos aspectos que definen la naturaleza de
los sistemas e Instituciones Educativas de Nivel Superior. El sistema de
organizacion imperante en una sociedad laboral en un momento determinado se
supone un estilo de vida, demanda cultural, y todos los aspectos que consideran
que no habrd problemas puesto que la Propuesta no atenta a su cultura, mas bien
quiere cambiar la forma de organizar las actividades y el tiempo de los docentes

para desarrollarlo con eficiencia, eficacia y evidencia.
Aspectos Tecnoldgicos

Se refiere al nivel del progreso cientifico y tecnoldgico de la sociedad, tanto en
equipos como en conocimiento, asi como en la capacidad de la comunidad

cientifica para desarrollar nuevas aplicaciones.

Los avances cientificos y tecnoldgicos permiten la generacion de los determinados
bienes y servicios que repercuten en la calidad de vida de los ciudadanos y
permiten una considerable aplicacion y renovacion de sus expectativas sociales y

personales.

Al encontrarse en una sociedad inmersa en el desarrollo de la Era de la
Comunicacion y la Informatica, y la actualizacion de conocimiento que nos exige
la misma, el propdsito de ella es ofrecer un Aula Virtual de Técnicas y Estrategias
sobre la Evaluacion Integral que tenga propuestas y conceptos nuevos o
mejorados que van dirigidos a docentes con el fin de ubicarse en el camino del
conocimiento y las nuevas tendencias en el tratamiento de los problemas de la

evaluacion integral.
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6.7. FUNDAMENTACION TEORICA-CIENTIFICA

Evaluacion Integral
Conceptualizacion de Evaluacion Integral

La evaluacién del aprendizaje es el conjunto de herramientas que como docentes
debemos tener para poder calificar cuantitativa y cualitativamente a nuestros
estudiantes. Ademas es la evidencia del proceso de aprendizaje adquirido por el

educando, cumpliendo con su objetivo final.
Logros e Indicadores de Logros

Los logros e indicadores de logros son herramientas para clarificar y definir, de
forma més precisa, objetivos e impactos, ademéas son medidas verificables de
cambio o resultado disefiadas para contar con un estandar contra el cual evaluar,

estimar o demostrar el progreso con respecto a metas establecidas.
Competencias

Las competencias es la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a
cabo tareas diversas de forma adecuada. Supone una combinacién de habilidades
practicas, conocimientos, motivaciones, valores éticos, actitudes, emociones y
otros componentes sociales gque actuan conjuntamente para lograr una accion
eficaz. Las competencias clave son aquellas en las que se sustentan la realizacion

personal, la inclusion social, la ciudadania activa y el empleo.
Estandares Curriculares

Un estandar en educacion especifica lo minimo que el estudiante debe saber y ser
capaz de hacer para el ejercicio de la ciudadania, el trabajo y la realizacion
personal. El estandar es una meta y una medida; es una descripcion de lo que el
estudiante debe lograr en una determinada area, grado o nivel; expresa lo que debe

hacerse y lo bien que debe hacerse.

90



Entre sus principios encontramos: EI mejoramiento de la calidad de la educacion
debe partir del supuesto de que todos los estudiantes pueden aprender con niveles
muy altos de logros o resultados. El solo hecho de elevar las expectativas de
aprendizaje, puede mejorar el desempefio de los

dicentes.(es.scribd.com/doc./7739753/Evaluacion-Integral)

Técnicas y Estrategias de la Evaluacion Integral

Las estrategias de aprendizaje, son el conjunto de actividades, técnicas y medios
que se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacién a la cual van
dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las areas y cursos, todo

esto con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje.

"Las estrategias metodoldgicas, técnicas de aprendizaje andrag0gico y recursos
varian de acuerdo con los objetivos y contenidos del estudio y aprendizaje de la
formacion previa de los participantes, posibilidades, capacidades y limitaciones
personales de cada quien".(BRANDT. 2004.P.176)

1.2. De las técnicas de estudio a las estrategias de aprendizaje.

Desde este punto de vista, las estrategias de aprendizaje, no van, ni mucho menos,
en contra de las técnicas de estudio, sino que se considera una etapa mas

avanzada, y que se basa en ellas mismas.

Es evidente pues que existe una estrecha relacion entre las técnicas de estudio y

las estrategias de aprendizaje:

1.3. Caracteristicas de la Actuacion Estrategica:

Se dice que un alumno emplea una estrategia, cuando es capaz de ajustar su
comportamiento, (lo que piensa y hace), a las exigencias de una actividad o tarea
encomendada por el profesor, y a las circunstancias en que se produce. Por tanto,

para que la actuacion de un alumno sea considerada como estratégica
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6.8. PLAN DE ACCION O DESCRIPCION DEL AULA VIRTUAL CON

TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS

PARA

POTENCIALIZAR LA EVALUACION INTEGRAL EN LOS
DOCENTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y

MECANICA, DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO.

FACULTAD DE INGENIERIA
“{E}i!v CIVILY MECANICA
A ’ (54

12

-

a

Wumvmuuwmw

Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

o

J
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PRINCIPALES TECNICAS ALTERNATIVAS PARA LA EVALUACION
INTEGRAL

La evaluacidon Integral incluye una variedad de técnicas y estrategias de
evaluacion, entendiendo estas como cualquier instrumento, situacién, recurso o
procedimiento que se utilice para obtener informacién sobre la marcha del

proceso; dichas técnicas se pueden adaptar a diferentes situaciones.
Las Técnicas para la evaluacion del desempefio:

Mapas Mentales.

Solucion de problemas.

Método de casos.

Proyectos.

Diario.

Debate.

Ensayos.

Técnica de la Pregunta.

Portafolios.
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Aula virtual

“Aula virtual dentro del entorno de aprendizaje, consta de una plataforma
o software a través del cual el computador permite la facilidad de dictar las
actividades en clases, de igual forma permitiendo el desarrollo de las actividades
de ensefianza y aprendizaje habituales que requerimos para obtener una buena
educacion. Una “clase virtual es un método de ensefianza y aprendizaje inserto en
un sistema de comunicacion mediante el computador”, a través de ese entorno el
estudiante puede acceder y desarrollar una serie de acciones que son las propias de
un proceso de ensefianza presencial tales como conversar, leer documentos,
realizar ejercicios, formular preguntas al docente, trabajar en equipo, etc. Todo
ello de forma simulada sin que medie utilice una interaccion fisica entre docentes

y alumnos.”

Marchena, D., Entornos Virtuales de Aprendizaje (s.f), Fecha de consulta
15:34, Noviembre 6, 2011 desde http://es.scribd.com/doc/44877527/entornos-

virtuales

¢ Qué es Moodle?

“Moodle es un paquete de software para la creacion de cursos y sitios Web
basados en Internet. Es un proyecto en desarrollo disefiado para dar soporte a un

marco de educacion social constructivista.

Moodle fue creado por Martin Dougiamas, basd su disefio en las ideas del
constructivismo en Pedagogia, que afirman que el conocimiento se construye en la
mente del estudiante en lugar de ser transmitido sin cambios a partir de libros o
ensefianzas unilaterales. Un docente que opera desde este punto de vista crea un
ambiente centrado en el estudiante que le ayuda a construir ese conocimiento con
base en sus habilidades y conocimientos propios en lugar de simplemente publicar

y transmitir la informacién que se considera que los estudiantes deben conocer.”

Campus Virtual de la Escuela de Ciencias Politicas y Administracion Publica
del Oriente (s.f) Fecha de consulta: 18:24, Junio 1, 2012 desde

http://www.elcpapo.edu.mx/campusvirtual/informacion/informacion.htm
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Figura No. 1: Pantalla Principal del Aula Virtual
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

“El Moodle permite crear espacios virtuales de trabajo, formados por recursos de
informacién (en formato textual o tabular, fotografias o diagramas, audio o video,
paginas web o documentos acrobat entre muchos otros) asi como recursos de
formacion tipo tareas enviadas por la web, exdmenes, encuestas, foros entre otros.

Moodle facilita los mecanismos mediante los cuales el material de aprendizaje y
las actividades de evaluacion son realizados por el estudiante pero también donde
los tutores o profesores pueden introducirse en el disefio y la forma de evaluar el
conocimiento de sus estudiantes.

Cada vez que un estudiante suba una tarea, o0 complete una entrada al diario en
respuesta a un objetivo planteado, una persona del equipo de tutores leera su
envio, lo evaluard y le dard una respuesta para ayudarle a mejorar su trabajo, en
caso de que sea necesario.

Ademas, los estudiantes que estan inscritos en un mismo espacio, podran tomar
parte en la discusion para que se puedan desarrollar esfuerzos colaborativos.”

Ciencias para el Mundo Contemporaneo Guia de Recursos Did&cticos (s.f)
Fecha de consulta: 19:14, Junio 1, 2012 desde
http://www.cienciasmc.es/web/anexos/38_moodle.html
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¢ Qué permite hacer Moodle?

“Moodle tiene como principio pedagdgico el trabajo colaborativo social, por lo

cual permite disefiar cursos en Linea enriquecidos mediante:

Insertar videos.

Insertar presentaciones.

Crear foros y salas de chat.

Salas de Videoconferencias

Subir documentos en diferentes formatos.

Crear cuestionarios.

SR N N N N N

Hacer un seguimiento a las calificaciones de cada estudiante o grupo de
estudiantes.

Crear grupos de trabajo y encuestas.

Enlazar a paginas de interés.

Crear Glosarios.

Crear Wikis.

NN

Recibir archivos en diferentes formatos.”

Moodle Presentacién General (s.f), Fecha de consulta: 20:56, Junio 2, 2012
desde http://www.slideshare.net/samirws/moodle-presentacion-general-
3504855

RECURSOS Y ACTIVIDADES EN MOODLE

“Moodle hace una distincion entre los elementos que pueden ser usados:

Recursos y Actividades: En principio, los recursos serian los elementos que
permitirian a los estudiantes acceder a los contenidos, por otro lado las actividades
serian las herramientas de trabajo para los mismos. No obstante, el caracter
abierto de la mayoria de los elementos de Moodle hace que en ocasiones cueste
trabajo distinguir entre ambas categorias.
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RECURSOS Y ACTIVIDADES INTERACTIVAS

Moodle permite agregar recursos y actividades como podemos ver en la figura.

Agregar recurso__ v

Agregar recurso. ..
Insertar una etiqueta

Libro CDr‘ISL!HE _
.. Cuestionario

Componer una pagina de texto Encuesta
Componer una pagina weh Foro
Enlazar un archivo o una web Glosario
Mostrar un directorio Hot Potatoes Quiz
Desplegar Paguete de Contenidos M5 |Leccidn

SCORM

Tareas

Subida avanzada de archivos
Texto en linea
Subir un solo archivo
Actividad no en linea
Wiki
Agregar actividad... v

Figura No. 2: Recursos y Actividades Interactivas
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

Los recursos son elementos que contienen informacion que puede ser leida,
vista, bajada de la red o usada de alguna forma para extraer informacién de ella.

Las actividades son elementos que piden realizar algin trabajo basado en los
recursos que has utilizado.

Aunque mas adelante veremos en profundidad los diferentes elementos que se
pueden usar en Moodle, podemos comentar que algunos recursos son:

v Paginas de texto plano.

v Fragmentos HTML.

v Archivos cargados en el servidor.
v Enlaces Web.

v Paginas Web.
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Hay un tipo de actividades que podrian tener tanto consideracion de recursos
(como facilitadores de contenidos) como de actividades:

v Glosarios.
v Consultas.
v Lecciones.
v Encuestas.

Los siguientes tipos de actividades pueden ser encontradas en un curso Moodle.

v’ Tareas.

v" Cuestionarios.
v' Talleres.

v Wikis.

Con el objetivo de ilustrar graficamente los diferentes recursos, actividades y
opciones en general, se cuenta con iconos que tienen diversas funciones y que
facilitan la comprension del usuario a primera vista.

Material

Por medio de esta opcion, podemos acceder a la informacion que el profesor
desea entregarnos. Pueden ser archivos Word, Power Point, Excel, Acrobat, etc.,
paginas editadas directamente en el aula virtual o paginas web externas que se
agregan al curso.

Tarea ®

Por medio de esta actividad el profesor asignara los trabajos a realizar. Los
mismos deberan ser presentados en algun medio digital (en cualquier formato).
Las tareas tipicas incluyen ensayos, proyectos, fotografias, etc. Este mddulo

cuenta con capacidad de calificacion.”

De la Torre, A. (2005) Recursos y Actividades en Moodle, Fecha de consulta:
21:34, Junio 2, 2012
http://www.adelat.org/media/docum/moodle/los_foros_en_moodle.html

98



MANUAL DEL AULA VIRTUAL EDUCACION INTEGRAL

En esta guia encontraras los detalles del Aula Virtual y como trabajar en ésta

durante las actividades que componen este taller.

Entonces apareceré esta ventana:

(@ Curso: Evaluacién Integral - Mozill Firefox o | 6
Archivo ditar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

tegral % | {7} Evaluacion - Instrumentos centrados.... * | &4 Hotmail - jhnc_11@hotmail.com 1+

Evaluacién lategral

Satisfaction.com

Photo Cube Generator
Ol

Navegacion =10 Satisfaction.com
Photo C: Generator

Pagina Principal Buscar en los foros =10

8 Novedades

= Area personal ") . . : .z . .
P Nunca consideres el estudio como una obligacion, sino como una oportunidad para

¥ Paginas del sitio BUsqueda avanzada@

penetrar en el bello y maravilloso mundo del saber"

¥ Mi perfil
¥ Mis cursos Maestrante: Dra. Patricia Pérez. Uttimas noticias -
» 5
. imlyc101 Agregar un nuevo tema.
icmeav 1 . o (] (Sin novedades adn)
¥ evintfiem e "~ o 1' 7/ d Vey G y “ 0.
o Organizadores Gréficos . —
, Eventos proximos I
Informes

EEEe Lol T

Figura No. 3: Pantalla Principal del Aula Virtual
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

Podemos observar la parte tedrica de los organizadores graficos planteados en la
propuesta, en la Seccion de Exposicion podremos encontrar videos, teoria,

informacion relevante sobre cada uno de los organizadores graficos:
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Organizadores Gréficos

Seccion de Exposicién
Mapa Mental

Presentacion sobre Mapas Mentales
Video sobre Mapas Mentales
Solucion de Casos

@1 Informacion sobre la Solucidon de Problemas
@ Pasos para laSolucion de Problemas

E video sobre la Solucién de Casos
Proyectos

@ Fundamentacion Tedrica sobre Proyectos
Presentacion sobre Proyectos

Figura No. 4: Pantalla de los Organizadores Graficos
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

En las siguientes pantallas detallaremos las pantallas de la Seccion de Exposicion

correspondiente a la parte tedrica de los Organizadores Graficos.

Presentacion sobre Mapas Mentales

Taller de
Introduccion
a los Mapas

Mentales b i
i NOIOT R

Taller mapas mentales 2012 from Visi Serrano

Figura No. 5: Pantalla de la Presentacion de los Organizadores Gréaficos
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Video sobre Mapas Mentales

m » Plan Disefio Contenido Siy)
® 2. Aprobado ® 3. Escogido ® 4. Subido ® 5. Funcio

Figura No. 6: Pantalla de Video sobre Mapas Mentales
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

€ hador.azc.uam. my/evaluacionjsolucion. htm | [@~ vahoo pal

@ @ @ Evaluacion /mstrumentos centrados en el alumno
enfogues

técnicas evaluacién

les instrur aluacié E i6 e nstrumentos de evaluaciél : s
@ .,
@ Solucion de Problemas

Diariamente es necesario enfrentar problemas y conflictos a los
@ cuales se les deben encontrar soluciones aceptables de acuerdo al
contexto. El proceso de solucionar problemas implica una serie de
capacidades y habilidades del pensamiento que es importante
desarrollar y evaluar en la preparacion académica.
La resolucion de problemas es una actividad cognitiva que consiste en
proporcionar una respuesta-producto a partir de un objeto o de una
situacion.
E Una de las capacidades mas importantes en la resolucién de
problemas es la de hacer preguntas que permitan surgir de un
@ conflicto y sortear la dificultad, algunas preguntas pueden servir para
identificar el problema, otras para buscar alternativas, etc. Es posible

preguntarse: équé es lo que hace problematica esta situacion? équé
me falta por saber? écuantos problemas estan involucrados? écual voy

principal objetivos

Figura No. 7: Pantalla sobre La Solucion de Problemas
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Video sobre la Solucion de Casos

Analisis esolucion de casos

Figura No. 8: Pantalla de Video sobre a Solucion de Casos
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

Presentacion sobre Proyectos

Aprendizaje basado
en proyectos

@ siideshare (@) Séshare [ 155 12

Figura No. 9: Pantalla de Presentacion sobre Proyectos
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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constructivista competencias centrados en el alumno

Proyectos

comunicativas, la capacidad para asumir responsabilidades, tomar
i decisiones y satisfacer intereses individuales.

La utilizacién de la técnica de proyectos permite a los alumnos ser
gestores de la solucidon a un problema real dentro de un ambiente de
trabajo donde el profesor funge solamente como facilitador de los
medios de trabajo y guia conceptual. La experiencia lograda a través
del proyecto permite dominar el conocimiento de la materia y la
aplicacion de los conceptos, experiencia que es dificil lograr en el
aula.

A través del proyecto se pretende realizar un producto durante un
E periodo largo de tiempo. Aparte de demostrar sus conocimientos
sobre asignaturas especificas, se pueden evaluar las habilidades
—
|
—
bl
——
—————

Figura No. 10: Pantalla de Teoria sobre Proyectos
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

n s | rum acio "7 a mentos de eval
de evaluacién m competencias centrados en el alumno

auxiliares

Diario (o bitacora)

En el diario se plasma la experiencia personal de cada estudiante,

| —

| .
E durante determinados periodos de tiempo y actividades.
E Principales usos:

Es una técnica que se usa para la autoevaluacién. Puede utilizarse
como una técnica auxiliar para que los alumnos escriban, en un
espacio determinado, las dudas, los aspectos que les causaron
confusion y comentarios u opiniones sobre lo aprendido.

Diario

Ventajas:

* Se obtiene el recuento de las experiencias del alumno y
cémo se relacionan con el aprendizaje de conceptos y
procesos.

* Permite visualizar el progreso académico, de actitudes,

Figura No. 11 Pantalla de la Fundamentacion Tedrica del Técnica Diario
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Presentacion sobre el Debate

COLES O ANGy g Brida Qe il

v:@slldeehare % @@ M NFshare [ 1)/12 :;

Figura No. 12 Pantalla de una Presentacion sobre la Técnica del Debate
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

alua € Istrumentos de evaluacié =
constructivista competencias centrados en el alumno  awliares

Ensayo

La palabra "ensayo” para designar los textos o examenes escritos de
respuesta libre, es una mala traduccién del inglés. No obstante, esta
técnica en la que el alumno desarrolla un tema o unas respuestas
durante un tiempo a veces superior al de una clase normal, puede ser
st un util instrumento de evaluacion.

Capacidades de los alumnos que son
susceptibles de evaluarse:

Ensayo

« Manejo y sistematizacioén de la informacién.

* Uso de conceptos esenciales de disciplina.

=
S ——
—
S ——

« Calidad de la argumentacién: estructura, precision
conceptual, desarrollo de los argumentos, capacidad de
formular hipétesis y conclusiones (en caso de que sea
pertinente).

Figura No. 13 Pantalla de la Teoria sobre La Técnica del Ensayo
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Informacion sobre la Técnica de la Pregunta

Técnica de la pregunta,
refuerzo y
retroalimentacion

(Habikdades y técnicas de la enseflanzas)

Abril 2011

Ggslideshare 1 @@ P NFshare [ 1412 Su

Figura No. 14 Pantalla de Informacion sobre la Técnica de la Pregunta
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

Evaluacién de rumentos de evaluacio Técnicas
competencias centrados en el alumno m

de evaluacién

constructivista

Portafolios

=5

Un portafolios es una coleccion de documentos del trabajo del
@ estudiante que exhibe su esfuerzo, progreso y logros.

El portafolio es una forma de evaluacion que permite monitorear el
proceso de aprendizaje por el profesor y por el mismo estudiante,

permite ir introduciendo cambios durante dicho proceso.
E Es una forma de recopilar la informacion que demuestra las
habilidades y logros de los estudiantes, como piensa, como cuestiona,
analiza, sintetiza, produce o crea, y como interactia (intelectual,
emacional y socialmente) con otros, es decir, permite identificar los

aprendizajes de conceptos, procedimientos y actitudes de los
estudiantes. Puede utilizarse en forma de evaluacién, co-evaluacion y
de autoevaluacion.

Figura No. 15 Pantalla de Informacion sobre el Portafolio
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Tenemos la Seccién de Construccion en la cual tenemos actividades individuales
de cada uno de los organizadores gréaficos con instrucciones claras y criterios de
evaluacion, las cuales detallaremos a continuacién:

Seccion de Construccion

#» Actividad Individual No.1 Mapas Mentales

#5 Actividad Individual No.2 Solucion de Casos

g5 Actividad Individual No.3 Proyectos

#5 Actividad Individual No.4 Diario

g Actividad Individual No.5 Debate

# Actividad Individual No.6 Ensayos

&5 Actividad Individual No.7 Técnica de la Pregunta
#> Actividad Individual No.8 Portafolio

Figura No. 16: Seccion de Construccion
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

Actividad No 1

Elabore un Mapa Mental con la revisién previa de toda la Seccion de Exposicidn, el Tema del Mapa Mental es sobre las Inteligencias
Multiples, el cual debe tener los siguiente:

o 1 Topico Central.

o 7 Subtépicos Primarios.

o 2 Caracteristicas de cada Inteligencia Maltiple (Subtdpicos Secundarios).
= 1Imagen representativa a cada Inteligencia Miltiple.

o Disefio del Mapa Mental (Colores, Formas, Lineas, etc.)

El archivo debe tener una portada o caratula, luego transformarlo a formato pdf y subirlo a la plataforma con su primer nombre y apellido|
unidos sin espacios en blanco aumentando la palabra mapamental.

Ejemplo:pedrocastromapamental .pdf

Criterios de Evaluacion

CARACTERISTICAS VALORACION
Topico Central 0,50 pts.
Subtépicos Primarios 7x0,25=1,75pts.

Caracteristicas de cada Inteligencia Miiltiple

Subtépicos Secundarios 1420,25= 8,50 pts.

Imagen representativa de cada Inteligencia 7x0,25=1,75pts.
Disefio del Mapa Mental (Colores, Formas, Lineas, etc.) 2,50 pts.
TOTAL 10 pts.

Figura No. 17: Actividad Individual No 1 Mapas Mentales
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Actividad No 2

Elabore un Documento en Microsoft Word ufilizando el Editor de Ecuaciones con la revision previa de toda la Seccion de Exposicion
resolviendo las ecuaciones planteadas de primer grado con una incognita:

1. La suma de dos ndmeras es 106 y el mayor excede al menar B, Hallar los nimeros,

2. La suma de dos ndmeras s 540 y sy diferencia 32. Hallar los nimeros.,

3. Enire Ay B tinen 1,154 bolivares y & tiens 506 menos que A, ¢Cudnlo tiens cada uno?

4, Dividir &l nmero 106 en dos partes takes que ka mayor exceda a la menor en 24,

5. A tiene 14 afos manos que B y ambas edades suman 56 ahos. J0ué edad tiens cada uno?
6. Repartir 1,080 nusvos soles entre A y B de modo qua A reciba 1,014 més que B,

7. Hallar dos ndmeros entéros congecutivos cuya suma sea 103.

8, Tres ndmeros enleros consecutivos suman 204, Halar los nimeros.

9, Hallar cuatro nimeros enteros conseculivas clya suma sea 74,

10. Hallar dos ndmeros enteros. pares conseculivos cuya suma séa 194,

El archivo debe tener una portada o caratula, luego transformarlo a formato pdf y subirlo a Ia plataforma con su primer nombre y apellida
unidos sin espacios en blanco aumentando la palabra ecuaciones.

Ejemplo:pedrocastroecuaciones.pdf

Criterios de Evaluacidn

CARACTERISTICAS VALORACION
Ecuaciones 10%1,00=10pts.
TOTAL 10 pts.

Figura No. 18: Actividad Individual No 2 Solucion de Casos
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Actividad No 3

Elabore un Proyecto con la revision previa de toda la Seccion de Exposicion, el Tema del Proyecto es sobre los Mantenimientos d
Maquinas Industriales, el cual debe tener los siguiente:

|.- EL PROBLEMA.

& Tituko descriptivo del proyecto.

o Formulacion del problema.

o Objetives de ls investigacion.

o Justificacion.

o Limitaciones
I1-METODOLOGIA

o Dizefio de técnicas de recoleccion de informacion.
o Poblacian y musstra.

o Técnicas de andlisis,

o Indice anafitico tentative del proyecto.

o Guia de trabajo de campo.

IIL.-MARCO DE REFERENCIA.

o Fundamentos tedricos.
o Antecedentes del problema.

o Elaboracién de hipitesis,
o |dentificacion de las variables.

IV.-ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

© Recursos humanos.
o Presupussto.
o Cronograma.

V.- BIBLIOGRAFIA

El archivo transformarlo a formato pdf y subirlo a la plataforma con su primer nombre y apellido unidos sin espacios en blanct
aumentando la palabra proyecto.

Ejemplo:pedrocastroproyecto.pdf

Criterios de Evaluacién

CARACTERISTICAS VALORACION
I.- EL PROBLEMA. 2,00 pts.
11.-METODOLOGIA 2,00 pts.
111-MARCO DE REFERENCIA. 4,00 pts.
IV.-ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. 1,00 pts.
V.- BIBLIOGRAFIA 1,00 pts.
TOTAL 10,00 pts.

Figura No. 19: Actividad Individual No 3 Proyectos
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Actividad No 4

Elabore un Diario con la revision previa de toda la Seccion de Exposicion, el Tema del Diario es sobre el Capitulo del Disefio de una Magquina
Trituradora de Maleza, el cual debe tener el siguiente formato:

Diario para la clase de

Dia

Conceptos vistos en clase:

Dudas:

Comentarios:

El archivo debe tener una caratula y luego transformarlo a formato pdf y subirlo a la plataforma con su primer nombre y apellido unidos sin|
espacios en blanco aumentando la palabra diario.

Ejemplo:pedrocastrodiario.pdf

Criterios de Evaluacidn

CARACTERISTICAS VALORACION
Conceptos vistos en clase 1,00 pts.
Dudas 1,00 pts.
Conclusiones 2,00 pts.
Graficos 4,00 pts.
Comentarios 2,00 pts.
TOTAL 10,00 pts.

Figura No. 20: Actividad Individual No 4 Diario
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

Actividad No 5

Elabore un Debate con la revision previa de toda la Seccion de Exposicion, el Tema del Debate es sobre El Rol del Estudiante en la
Universidad, el cual debe seguir los siguientes lineamientos:

Definir el objetivo del debate.
Ofrecer recursos materiales.

Ofrecer criterios claros de evaluacion.
Elaborar un borrador.

Documento Final.

Farticipacion.

El archivo debe tener el producto con el cual va a debatir y luego transformarlo a formato pdf y subirlo a la plataforma con su primer
nombre y apellido unidos sin espacios en blanco aumentando la palabra debate.

Ejemplo:pedrocastrodebate. pdf

Criterios de Evaluacidn

CARACTERISTICAS VALORACION

Definir el objetivo del debate. 1,00 pts.
Ofrecer recursos materiales. 1,00 pts.
Ofrecer eriterios claros de evaluacion. 2,00 pts.
Elaborar un borrador. 2,00 pts,
Documento Final. 2,00 pts.
Participacion, 2,00 pts.

TOTAL 10,00 pts.

Figura No. 21: Actividad Individual No 5 Debate
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Actividad No 6

Elabore un Ensayo con la revision previa de toda la Seccion de Exposicion, el Tema del Ensayo es sobre La obra Crimen y Castigo de Fedon
Dostoyevski, el cual debe sequir los siguientes lineamientos:

Introduccidn.
Argumentacion.
Conclusiones.
Redaccion y Ortografia.

Elarchivo debe tener una caratula y luego transformarlo a formato pdf y subirlo a la plataforma con su primer nombre y apellido unidos sin
espacios en blanco aumentando la palabra debate.

Ejemplo:pedrocastroensayo, pdf

Criterios de Evaluacidn

CARACTERISTICAS VALORACION
Introdueeitn, 2,00 pts,
Argumentacién, 3,00 pts.
Conclusiones, 2,00 pts.
Redacciény Ortografia 300 pts,
—— 10,00 pts.

Figura No. 22: Actividad Individual No 6 Ensayo
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Actividad No 7

Elabore un Documento con la revision previa de toda la Seccién de Exposicion, realizar la siguiente Lectura y conteste las preguntas
planteadas:

Lectura
Del asno de tres patas se dice que vive en mitad del mar y
que tres es el nimero de sus patas y sels el de sus 0jos y
nueve el de sus bocas y dos de sus orejas y uno, su cuerno.

El pelo es blanco. Dos de sus seis ojos estan en el lugar en
donde suelen estar los ojos, otros dos en la punta de la
cabeza y otros dos en el cuello. Cuando mira algo con sus
seis 0Jos, lo rinde y lo destruye.

De sus nueve bocas, tres estdn en la cabeza, tres en el
cuello y tres en el lomo.

En el casco de cada pata, puesto en el suelo, se pueden
meter més de mil ovejas. En cuanto a las orejas, son mas
grandes que toda una provinda.

El cuerno es de oro y hueco y le han crecido ramificaciones.

Con ese cuerno, se podra vencer todo lo que los malvados
hagan mal.

Responder.

—

. éCudntas patas tiene el asno de la lectura?
(Cuatro patas - Tres patas - Seis patas)

ma

LCudntas ovejas pueden meterse en el casto de sus
patas?
(Mil ovejas - Ninguna - Mds de mil ovejas)

. éCudntas bocas tlene en su cabeza?
(Una boca - Tres bocas - Nueve bocas)

wa

&

. £COmo es el cuerno que tiene el asno?
(Coma una provinca - Es de oro - Como ¢l de un
tore)

w

. éDdnde dice el cuento que vive este animal?
En las montafias - Debajo de la tierra = En el mar)

El archivo debe tener una caratula y luego transformarlo a formato pdf y subirlo a la plataforma con su primer nombre y apellido unidos sin
espacios en blanco aumentando la palabra pregunta.

Ejemplo:pedrocastropregunta. pdf

Criterios de Evaluacidn

CARACTERISTICAS VALORACION
Preguntas 5x%2,00=10pts.
TOTAL 10,00 pts.

Figura No. 23: Actividad Individual No 7 Técnica de la Pregunta
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Actividad No 8

Elabore un Portafolio con la revision previa de toda la Seccion de Exposicion, el Tema del Portafolio es sobre el Modulo de Lenguaje y
comunicacion del Primer Semestre de la U.T.A, el cual debe tener los siguiente:
1.-PORTADA (CARATULA) - RELACIONADA AL TEMA.
2.INDICE.
3.- MENSAJE - REFLEXION.
4.-INTRODUCCION.
5.-0BJETIVOS DEL TRABAJO.
6-CONTENIDOS O SUSTENTACION BASICA TEORICA-CIENTIFICA (ENSAYOS,
TAREAS, PROYECTOS, FOTOS, PRESENTACIONES; MATERIAL DEL PROFESOR Y
DEL ESTUDIANTE) UNIDAD 2Y 3.
7. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
8. CONCLUSIONES.

El archivo transformarlo a formato pdf y subirlo a la plataforma con su primer nombre y apellido unidos sin espacios en blanco
aumentando la palabra portafolio.

Ejemplo:pedrocastroportafolio.pdf

Criterios de Evaluacidn

CARACTERISTICAS VALORACION
1.-PORTADA [CARATULA] - RELACIONADA AL TEMA 0,50 pts.
Z.-INDICE. 0,50 pts.
3.- MENSAJE - REFLEXION. 1,00 pts.
4.-INTRODUCCION. 0,50 pts.
5.-0BJETIVOS DEL TRABAJO. 0,50 pts,

6.-CONTENIDOS O SUSTENTACION BASICA TEORICA-
CIENTIFICA (ENSAYOS, TAREAS, PROYECTOS, FOTOS,

PRESENTACIONES; MATERIAL DEL PROFESOR Y DEL 3,00 pts.

ESTUDIANTE) UNIDAD 2 ¥ 3.

7.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION. 3,00 pts.

8.- CONCLUSIONES. 1,00 pts.
TOTAL 10,00 pts.

Figura No. 24: Actividad Individual No 8 Portafolio
Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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6.9. MATRIZ DEL PLAN DE ACCION

TIEMPO
FASES OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES | RESPONSABLES | RECURSOS E INICIO | E FINAL

PLANIFICACION | Diagnosticarla | EI  80% de | Preparar material | Decano Humanos 23/09/2013 | 12/10/2013

Evaluacion Docentes son | para la | Subdecano Materiales

Integral y su diagnosticados | capacitacion, Coordinadores de | Técnicos

incidencia en sobre la | reunion de | Carrera Tecnoldgicos

los Evaluacion trabajo con todos

Aprendizajes Integral. los docentes de

Significativos. la Facultad.

El 60% de

Planificar la
capacitacion
para el manejo
del Aula Virtual
con Técnicas 'y
Estrategias
sobre la
Evaluacion
Integral.

Socializar a los
docentes de la
Facultad sobre
aplicacion del
Aula Virtual
con Técnicas y
Estrategias
sobre la
Evaluacion
Integral.

Docentes seran
capacitados.

Con el 70% de
Docentes se
realizara la
socializacion
del Aula
Virtual con
Técnicas y
Estrategias
sobre la
Evaluacion
Integral.

Disefiar Equipos
de Trabajo para
su analisis,
discusion y
plenaria sobre el
manual.

Plenaria sobre el
Aula Virtual con

técnicas y
estrategias.
Talleres de
trabajo
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EJECUCION

Ejecutar la
aplicacion del
Aula Virtual
con Técnicas y
Estrategias
sobre la
Evaluacion
Integral.

Aplicar el Aula
Virtual con
Técnicas y
Estrategias
sobre la
Evaluacion
Integral.

El 90 % de
Docentes
aplicarén el
Aula Virtual
con Técnicas y
Estrategias
sobre la
Evaluacién
Integral.

Explicar y
socializar a los
estudiantes sobre
el aula Virtual.

Aplicar los
contenidos del
Aula Virtual con
Técnicas y
Estrategias sobre
la Evaluacion
Integral.

Realizar las
actividades del
Aula Virtual.

Decano

Subdecano
Coordinadores de
Carrera

Docentes

Humanos
Materiales
Técnicos
Tecnoldgicos

21/10/2013

08/11/2013
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EVALUACION

Evaluar el
funcionamiento
del Aula
Virtual con
Técnicas y
Estrategias
sobre la
Evaluacion
Integral.

Aplicar las
actividades del
Aula Virtual.

El 90% de
Docentes seran
evaluados
sobre el
funcionamiento
del Aula
Virtual con
Técnicas y
Estrategias
sobre la
Evaluacion
Integral.

Elaborar
instrumentos de
Evaluacion en el
Aula Virtual.

Aplicar las
actividades de
evaluacion en el
aula Virtual.

Seguimiento
permanente a los
docentes y
estudiantes de la
Facultad.

Decano
Subdecano
Coordinadores de
Carrera

Docentes
Estudiantes

Humanos
Materiales
Técnicos
Tecnoldgicos

11/11/2013

20/02/2014

CUADRO -#:26 MATRIZ DEL PLAN DE ACCION

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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6.10. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

Las acciones que cumpliran cada uno de los integrantes de la Propuesta seran:

Cuadro 27 Administracion de la Propuesta

Institucion Responsables Actividades Presupuesto Financiamiento
Subdecano de la| Coordinar 'y planificar la
Facultad y | socializacion de la propuesta asi | Disefio del Aula
Coordinadores de | como el seguimiento de la| Virtual :$.300
Carreras aplicacion.

Facultad de Ingenieria

Civil y Mecénica

Investigadora

Socializar y capacitar la propuesta
y coordinar su difusion

Docentes de la
facultad de Ingenieria
Civil y Mecénica

Aplicar la propuesta y presentar
informes de la aplicacién con
responsabilidad.

Refrigerios: $.240
Manuales: $. 200
Materiales: $. 60

$. 800,00

Autofinanciamiento

Elaborado por:

Dra. Rita Patricia Pérez Zamora

116




6.11. EVALUACION DE LA PROPUESTA

La evaluacion de la propuesta establecera si las actividades que se emplearon

permitieron alcanzar los objetivos planteados.

Se efectuardn evaluaciones parciales para justificar el cumplimiento de la

propuesta.

Cuadro 28 Evaluacion Propuesta

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
¢Para que? Para evidenciar la efectividad de la propuesta
¢De qué personas? De los docentes

, Sobre la aplicacién correcta del Manual de Técnicas
¢Sobre qué aspectos? ) B
y Estrategias sobre la Evaluacién Integral

¢Quien? Investigadora
¢Cuando? Semestre Abril-Septiembre de 2013
. Universidad Técnica de Ambato. Facultad de
¢Donde? e -
Ingenieria Civil y Mecénica
¢Cuantas veces? Dos veces ( al finalizar cada parcial de semestre)

Observacion
¢ Qué técnicas?
Encuestas

Con una escala de valoracion
¢Con que?
Cuestionarios

¢En qué situacion? Durante los procesos de ensefianza- aprendizaje

Elaborado por: Dra. Rita Patricia Pérez Zamora
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Anexos

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADOS
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION

Encuesta dirigida a los docentes de la Facultad de Ingenieria Civil y
Mecénica de la Universidad Técnica de Ambato.

Objetivo: Recolectar informacion acerca de la Evaluacion Integral y Aprendizaje
Significativo.

Instrucciones

Responda con toda libertad y autonomia la presente encuesta, ya que es andénima.
Marque una X dentro del paréntesis en la respuesta que considere correcta
Contenidos

1.- ¢Conoce los procesos que se siguen en la aplicacion de la Evaluacion Integral
con los estudiantes de la Carrera?

SI ()
NO ()

2.- ¢(Qué evaluacion aplica en el proceso ensefianza-aprendizaje dentro de la
Evaluacién Integral de los estudiantes de la Carrera?

Evaluacién Diagnostica ()
Evaluacién Formativa ()
Evaluacion Sumativa ()
Todas ()
Ninguna ()
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3.- ¢La Evaluacion Integral evalta procesos?:

Cualitativos ()
Cuantitativos ()
Los dos ()

4.- ¢Considera que la Evaluacion Integral incide en el rendimiento de los
estudiantes de la Carrera?

MUCHO ()
POCO ()
NADA ()

5.- ¢Cree que aplicando la Evaluacion Integral se desarrolla lo Cognitivo,
Procedimental y Actitudinal de los estudiantes?

MUCHO ()
POCO ()
NADA ()

6.- ¢Desarrolla Aprendizajes Significativos en su asignatura con los estudiantes de
la Carrera?

Sl ()
NO ()

7.- ¢Aplica metodologias activas para generar a aprendizajes significativos en los
estudiantes de la Carrera de Ingenieria Civil y Mecéanica?

SIEMPRE ()
FRECUENTEMENTE ()
RARA VEZ ()

NUNCA ()
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8.- ¢Articula la teoria con la practica en la signatura que imparte a los estudiantes
para que adquieran aprendizajes significativos?

SIEMPRE ()
FRECUENTEMENTE ()
RARA VEZ ()
NUNCA ()

9.- ¢Considera que la Evaluacion Integral promueve Aprendizajes Significativos
en la asignatura que imparte en la Carrera?

MUCHO ()
POCO ()
NADA ()

10.- ¢Participaria en capacitacion sobre Evaluacion Integral y Aprendizajes
Significativos que se puedan dar en la Carrera?

Sl ()

NO ()

CRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADOS
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION

Encuesta dirigida a los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Civil y

Mecanica de la Universidad Técnica de Ambato.

Objetivo: Recolectar informacion acerca de la Evaluacién Integral y el

Aprendizaje Significativo.

Instrucciones

Responda con toda libertad y autonomia la presente encuesta, ya que es andnima.
Marque una X dentro del paréntesis en la respuesta que considere correcta
Contenidos

1.- ;Conoce qué es la Evaluacion Integral?

Sl ()

NO ()

2.- ¢Qué tipo de evaluacion aplican los docentes en el proceso ensefianza-

aprendizaje en las asignaturas que imparten?

Al inicio ()
Durante ()
Al final ()
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3.- ¢ Los docentes les evaltan procesos?:

Cualitativa ()
Cuantitativa ()
Los dos ()

4.- ;Considera que la Evaluacion que aplican los docentes influyen en el

rendimiento académico de los estudiantes de la Carrera?

MUCHO ()
POCO ()
NADA ()

5.- ¢Con la Evaluacién que aplican los docentes desarrollan la parte Cognitiva,

Procedimental y Actitudinal los estudiantes?

MUCHO ()
POCO ()
NADA ()

6.- ¢Usted desarrolla Aprendizajes Significativos en las asignaturas que recibe en

la Carrera?
Sl ()
NO ()
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7.- ¢Los docentes aplican metodologias activas para generar a aprendizajes
significativos en los estudiantes de la Carrera de Ingenieria Civil y Mecéanica?

SIEMPRE ()

FRECUENTEMENTE ()

RARA VEZ ()

NUNCA ()

8.- ¢En las materias que recibe, los docentes articula la teoria con la practica para
generar aprendizajes significativos en los estudiantes de la Carrera?

SIEMPRE ()

FRECUENTEMENTE ()

RARA VEZ ()

NUNCA ()

9.- ¢(Considera que la Evaluacion Integral que aplican los docentes promueve

Aprendizajes Significativos en las asignaturas que reciben en la Carrera?

MUCHO ()
POCO ()
NADA ()
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10.- ¢Considera que los docentes de la Carrera estan capacitados y actualizados
sobre Evaluacion Integral y Aprendizajes Significativos para aplicar con los

estudiantes?
Sl ()

NO ()

CRACIAS POR SU COLABORACION
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