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RESUMEN EJECUTIVO

“LA ETICA DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE 4to GRADO DE EDUCACION
BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR RICARDO DESCALZI
DE LA CIUDAD DE AMBATO, PROVINCIA DEL TUNGURAHUA”.

AUTOR: JOSE LUIS SANCHEZ SOLIS
TUTOR: PSIC. EDU. CESAR O. YAMBERLA

El presente trabajo es de caracter psicopedagogico, se ha desarrollado con el fin de
atender la problemética que se suscita en el rendimiento académico influenciado por
la Etica Docente, puesto que se constituye en un indicador del nivel de aprendizaje

alcanzado por los estudiantes, de la institucion

Por otro lado, la Etica en los Docentes se ha convertido en un problema educativo
que afecta al desarrollo de la sociedad y se da principalmente por las escasas
capacitaciones de los docentes, la inasistencia a talleres de metodologia educativa,
este problema en la actualidad ha generado preocupacion en los cuerpos directivos de

las instituciones de educacion, por las implicaciones que tiene.

Considerando los aspectos mencionados anteriormente, es importante la
profundizacion de la investigacion que permitan comprender el la falta de iniciativa a
las capacitaciones de los docentes, asi como los factores que la afectan, para luego
buscar estrategias que permitan mejorar el desenvolvimiento de los docentes. De esta
manera, el presente trabajo pretende estudia, la influencia de la Etica de los Docentes
como incide en el Rendimiento Académico, complementado con la informacion

proveniente de la encuesta realizada a los mismos estudiantes del colegio.
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Estudiantes.

Xiv



INTRODUCCION

Este trabajo contiene seis capitulos en los cuales se ha recogido informacion
relevante y profunda sobre temas y aspectos de gran importancia en el
quehacer educativo, los cuales luego de ser estudiados, analizados e
interpretados me ha permitido llegar a una solucién no definitiva pero si

significativa.

Por tanto en este trabajo investigativo se ha encontrado de forma sencilla y
creativa y mediante la psicologia y otras disciplinas una forma de intervenir
en el buen desempefio académico militar de los aspirantes para lograr

cambios significativos tanto personalmente como para la sociedad misma.

El Capitulo | contiene: El tema de investigacion, el planteamiento del
Problema, la contextualizacion, el andlisis critico, la prognosis, la
formulacién del problema, las interrogantes y la delimitacién del objeto de

investigacion, ademas de la justificacion y los objetivos.

El Capitulo Il se refiere al Marco Teorico, con sus respectivas
fundamentaciones filosoficas filosofica y legal, sus categorias fundamentales
que son la base de este trabajo de investigacion apoyado en la hipdtesis

planteada y el sefialamiento de las variables correspondientes.

El Capitulo 111, el Marco Metodolégico comprende la modalidad y tipo de
estudio que se efectud, asi como la poblacion de estudio, la
Operacionalizacion de las variables y los planes de recoleccion y

procesamiento de la informacion

El Capitulo IV abarca el analisis e interpretacion de resultados obtenidos en
la investigacion de forma contrastada y finalmente la verificacion de la

hipotesis mediante la estadistica pertinente.



En el Capitulo V se reflejan las conclusiones y recomendaciones necesarias

para proponer una solucion al problema tratado en la investigacion.

En el Capitulo VI esta la parte esencial y culminante de este trabajo y se
resume en la Propuesta de disefiar e implementar en base al modelo
desarrollado en este mismo trabajo instrumentos de diagnostico y estrategias
para reducir los niveles de estrés mediante diferentes técnicas cognitivas,

como la solucion de problemas, inoculacion del estrés, entre otras.

Esta propuesta cuenta con datos informativos, antecedentes, justificacion,
objetivos, andlisis de factibilidad, fundamentacion cientifica, modelo

operativo, administracion y finaliza con la evaluacion de la propuesta.

Que este trabajo investigativo y su contenido contribuya como un aporte
valioso al rendimiento académico militar de los aspirantes a soldados de la
ESFORSE ya que esta enfocado de forma indirecta a la superacion
académica, pues reduciendo los niveles de estrés se lograra cambios donde él
mismo sea participe y sea capaz de transformar la historia del Ejército

Ecuatoriano y de todo el pais.



CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 TEMA DE INVESTIGACION

“LA ETICA DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE 4to GRADO DE EDUCACION
BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “RICARDO
DESCALZI” DE LA CIUDAD DE AMBATO, PROVINCIA DE
TUNGURAHUA.”

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 CONTEXTUALIZACION

La préctica de la ética en los docentes es de vital importancia en el desarrollo
educativo de los estudiantes, ya que dependemos de la correcta formacion
profesional de los mismos ya que ellos son los encargados de transmitirnos
sus conocimientos y experiencias las cuales nos serviran de base en la larga

carrera educativa.

De igual manera, la formacion personal del docente debe ser una de sus
principales cualidades ya que se lo considera como un “segundo padre”, el
cual tiene la dificil tarea de formar la personalidad del estudiante, guiarlo de
una manera correcta sabiendo que en la mayoria de los casos es un ejemplo a

sequir.



Pero en la actualidad son muchos los problemas que enfrentamos en nuestras
aulas de clases, donde el docente en gran parte a perdido la autoridad con el
estudiantado, debido al bajo nivel de conocimientos que ostenta el docente
causada por la poca participacion en capacitaciones pedagogicas, el no
buscar actualizaciones en modelos pedagogicos con el fin de adquirir nuevas

formas en el dictado de clases,

Dejar el lado humanista de la docencia el cual se basa en la formacion integra
de sus dirigidos omitir en sus clases los valores morales que son
fundamentales en su formacion personal, no darle importancia a las dudas,
probleméaticas familiares o educativas que pueda estar viviendo el estudiante
y que afectan de manera directa en su correcta desempefio personal y

educativo.

Sin embargo a los directivos de las instituciones muchas veces poco les
importa que el docente se actualice y realice cierto tipo de cursos que son
necesarios para que se le permitan mantenerse al dia de todas las

informaciones que van surgiendo.

En estos momentos, la capacitacion docente nos lleva a plantear algunos
interrogantes y reflexiones; ya que ella asume un rol protagonico como forma
de solucionar gran parte de los males por los que atraviesa la educacion.
Actualmente pasa a un segundo plano la actualizacion constante que debe
recibir un docente para su desarrollo y del estudiante.

“Ironicamente, la batalla mundial por universalizar y mejorar la calidad de la
educacion, y la proliferacion de compromisos nacionales e internacionales
dispuestos a acelerar el logro de estos objetivos hacia fines de la presente década,
han coincidido con un deterioro notorio y también mundial de la condicion
docente”, asi lo expresa la profesora Rosa Maria Torres en su trabajo Formacion

docente: Clave de la reforma educativa.



Para hablar de la calidad de la educacién que se imparte a los estudiantes, se debe
comenzar con la calidad en el desempefio del docente (ética), sobre todo en los

paises en vias de desarrollo.

En su trabajo, Torres indica que a principios de los afios noventa, cuando se
expandian los planteamientos y las metas de una educacion béasica de calidad para
todos, la situacion de los maestros alcanzd "un punto intolerablemente bajo”,
segun afirmo la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). A principios de la
década (1991), la Segunda Reunion de la OIT sobre la Condicién de los
Profesores llamaba la atencion sobre la dréstica erosion de las condiciones
laborales de los docentes en todo el mundo y el éxodo masivo de docentes
calificados y con experiencia (UNESCO, 1992). No existe hasta hoy, indicio
alguno de que la situacion haya mejorado sustancialmente y, mas bien, la

evidencia indicaba que las tendencias negativas se estaban acentuando.

Sin embargo, para 1999 “El informe de seguimiento de Educacion Para Todos de
la UNESCO 2011”, afirma que “aunque la proporcion del ingreso nacional
dedicado al gasto en educacién ha aumentado desde 1990 en los paises de
ingresos bajos, pasando del 2,9% al 3,8% hay todavia regiones que siguen
descuidando sus sistemas educativos. Como Centro América, Caribe y América

del Sur son las regiones que poco invierten en educacion”.

En el Ecuador la educacion tiene tareas pendientes y los avances son minimos.
Los resultados de las evaluaciones a maestros y estudiantes confirman que el

modelo tradicionalista ya no funciona.

En el 2008, el Ministerio de Educacion (ME) convocd a la evaluacion
obligatoria de docentes, luego de que el llamado voluntario no tuvo acogida.
La idea fue medir la formacién y promover acciones didacticas-pedagdgicas.
Pero eso gener0 protestas de la Unién Nacional de Educadores (UNE) contra

el Gobierno, del cual era aliada.



En mayo del 2009 se inici6 la Evaluacion Obligatoria a docentes en ejercicio
como parte del Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicion Social de
Cuenta. Incluy6 la evaluacién de conocimientos especificos y pedagogicos y

habilidades. Hubo pobres resultados.

En el régimen Costa solo dos profesores de 2.570 obtuvieron sobresaliente, y
en la Sierra 53 de 14.000. En su blog, la pedagoga, Rosa Maria Torres, sefiala
que la evaluacion —convertida en una batalla politica més que una técnica- se

hizo a costa de un gran descrédito del magisterio y la educacion publica.

Otra tarea pendiente es mejorar el nivel de aprendizaje. En el Ecuador esta
vigente el Sistema de Medicion de Logros Académicos (Aprendo) impulsado
desde 1996. Son pruebas de rendimiento académico y de factores asociados

dirigidas a los alumnos de tercero, séptimo y décimo afio de educacion basica.

La altima evaluacion se realizo en el 2007 en 56.111 nifios. Fueron notas
bajas (entre 5y 7 puntos sobre 20) en lenguaje. En el pais, las calificaciones
no superan el 50% de respuestas contestadas correctamente en lenguaje y

matematicas.

El informe del Ministerio de Educacion sefiala que no hay mejoras en la
calidad de la educacion entre 1996 y 2007 si se consideran las calificaciones

en matematicas.

A nivel general, el régimen Sierra tiene un nivel superior frente a la Costa y

los planteles particulares tienen mejor nivel.

Un analisis de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador sobre las
pruebas ‘Aprendo’ revela que hay un deterioro del logro académico en
matematicas. Ese documento fue entregado al ME para la toma de decisiones
en torno a proyectos y acciones de mejoramiento, dice Martha Grijalva, ex

directora del proyecto.



Para ella, es preocupante el deterioro en asignaturas como matematicas.
Grijalva encontr¢ factores de peso como un docente maltratado y esclavo de
los textos. En la familia no hay un entorno propicio para el aprendizaje y el
alumno esta desmotivado y mal alimentado. Finalmente, falta continuidad de

politicas.

Otro problema es el rezago estudiantil en educacion media (tres afios de
bachillerato). EI Movimiento Contrato Social por la Educacion (CSPE), en su
papel de vigilancia ciudadana, realizé un estudio.

Determind que en el 2001 habia cuatro millones de personas mayores de 15
afnos con rezago educativo. El 42% estaba en un nivel extremo (ninguna
educacion). En los siguientes afios, hasta el 2009, la cifra se incremento, con

un promedio anual de 80 000 personas.

Es decir, las personas con rezago educativo superaban los 4,5 millones. Esa
condicion incluye a analfabetos (puros y funcionales), personas con educacion
basica incompleta. En la ultima década los gobiernos solo se centraron en el

analfabetismo.

Segun Alfredo Astorga, del CSPE, el estudio sirvié para sacar a la luz un
tema escondido y no hay politicas directas para enfrentarlo. La pobreza e
inequidad social son los factores causantes del aumento de abandono
educativo, dice el estudio. Los datos también son un llamado de atencion a la
baja calidad del sistema educativo, a la falta de preparacion y pedagogia del

docente.

Para varios alumnos no es valioso y atractivo seguir el colegio, entre otros
factores, por la falta de carreras técnicas y oportunidades laborales. Ahora,
el Estado elabora una propuesta para reformar el bachillerato, capacitar a

los maestros y cambiar el curriculo.



Para cumplir adecuadamente su labor, un maestro necesariamente debe
tener la disposicion de brindar aquellos componentes emotivos personales
que incentiven el aprendizaje y brinden las condiciones necesarias para
aprender. “Si el ambiente emocional no es el apropiado, el aprendizaje no

ocurre”,

En Tungurahua, la Unidad Educativa Particular “Ricardo Descalzi”,
preocupada por los bajos niveles en el rendimiento académico de sus
estudiantes, debido al incorrecto desempefio de sus docentes planifica
continuamente charlas de motivacion para el profesorado con el fin de elevar
el autoestima de los mismos, sentar un sentido de pertenencia con la
institucion y el compromiso de brindar de la mejor manera su contingente
como profesional, se instauro cursos de capacitaciones con el fin de encontrar
nuevas tendencias de modelos pedagdgicos que sean del agrado del estudiante

donde ellos sean los grandes actores en el proceso de inter-aprendizaje.

Se realiza evaluaciones psicologicas con el fin de detectar posibles problemas
que pueda estar teniendo el docente y que afecta en el correcto desempefio

del mismo, buscar una armonia personal y profesional.
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PROFESION NO
DESEADA

INESTABILIDAD

LABORAL

INESTABILIDAD

ECONOMICA

DESPREOCUPACION
POR POSIBLES

A

LA FALTA DE ETICA DE LOS DOCENTES Y EL BAJO RENDIMIENTO
ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE CUARTO GRADO DE LA
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR RICARDO DESCALZI DE LA

CIUDAD DE AMBATO PROVINCIA DE TUNGURAHUA

A 4

BAJO NIVEL DE ETICA
DOCENTE

v

v

v

Grafico No. 1
Elaborado por: José Luis Sanchez Solis

N
CONTRATOS A CORTO

PLAZO

BAJA REMUNERACION

PARENTESCO
FAMILIAR CON




Andlisis Critico

La docencia en una profesién de caracter humanista donde la principal
virtud del docente es el de saber escuchar, el saber ser paciente, tener la
autoridad de dirigir con honestidad y responsabilidad a personas que estan
en formacion intelectual, personal y moral, que ellos son un ejemplo a seguir

y que esa responsabilidad la adquirieron en su formacién como docentes.

El problema de los bajos niveles de ética en los docentes se esta suscitando
debido a la poca apertura a dialogar de valores morales con el estudiantado
gue son fundamentales en la formacién personal de los mismos a muy cortas
edades, No tomar en cuenta posibles problemas que presenten sus dirigidos
ya sean familiares, emocionales que afectan al rendimiento escolar de los

ninos.

Pero también se debe tomar en cuenta la inestabilidad laboral en las que los
docentes se encuentran debido a contratos a corto plazo los cuales limitan el
correcto desempefio en su labores sabiendo que su contingencia sea buena o

mala no sera suficiente para seguir trabajando en la institucion educativa.

Esto provoca la poca preparacion en sus horas clases, la falta de
actualizacién de nuevos conocimientos que seran de beneficio mutuo
docentes-estudiantes; el seguir con la misma metodologia caduca de

ensefianza, provocando en el docente conformismo, antipatia a su profesion.

En las instituciones educativas particulares los docentes tienden a percibir un
sueldo salarial basico en el cual se ven afectados ya que la remuneracién es
muy baja para el nivel de estudio que ostentan esto les conlleva en varios
casos a una inestabilidad laboral y emocional donde el docente no es capaz de
desarrollar de manera optima sus capacidades intelectuales debido a las

preocupaciones que tienen en su hogar, por la falta de recursos econémicos.
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Pero la falta de ética en los docentes también se puede presentar cuando los
maestros tienen parentescos familiares con las autoridades de la institucion lo
cual origina una actitud en el docente de prepotencia, autoritarismo, faltas
constantes a las horas clases, pero lo mas relevante en esta situacion es que
los docentes estan conscientes de sus acciones pero su actitud sigue siendo la
misma sabiendo de antemano que nunca tendra un llamado de atencion peor
aun sanciones econémicas ya que tienen un respaldo de las autoridades
(familiares), y que su contrato y su contingente laboral seguird en la

institucion.

1.2.3. PROGNOSIS

El bajo rendimiento académico tiene varios causales que afectan a los estudiantes,
pero a través de esta investigacion hemos podido conocer que la mas relevante de
es la falta de ética en el docente, lo cual es un mal comin dentro de nuestro

sistema educativo

Sino se busca cambios transcendentales se seguira observando bajas calificaciones
de los estudiantes, que podria llegar a connotacion mas graves como la perdida el
afio escolar, 0 mas relevante como la desercién escolar, por el desconocimiento de

las materias dictadas por el maestro.

Pero como cambiar la filosofia de ensefianza de los docentes y nuevos graduados
en tan noble profesion, si dentro del alma mater se sigue observando la misma
metodologia tradicionalista donde el docente es la méaxima autoridad dejando a

segundo plano al estudiante.
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Otra de las razones es que a la docencia muchos de los profesores no la vieron
como la primera opcion de una profesion sino como a una salida a posibles
fracasos a otras carreras que no pudieron terminar. Es por esta razon ya cuando
llegan a ser profesionales no lo hacen con la devocion debida sino como una
obligacion de trabajo en la cual no se sienten a gusto y no van a explotar todas las

capacidades que tienen.

Tal vez por esta razon el docente podria tener graves inconvenientes en su lugar
de trabajo debido al poco aporte en su desempefio como docente a las falencias
que esta cometiendo al momento de dictar sus horas clases no llegando a

satisfacer las expectativas de la institucion educativa en donde se desenvuelve.

Esto originado por los bajos niveles de conocimiento, capacitaciones ocasionales
o casi nulas las cuales son de gran ayuda para elevar su nivel de ensefianza-

aprendizaje y la busqueda de nuevos modelos metodolégicos.

La institucion educativa como ente fundamental deberia buscar la manera de
ayudar y brindar capacitaciones constantes con la finalidad de ayudar al docente a
tener nuevas bases de ensefianza las cuales seran de gran ayuda en su vision como
docente y la responsabilidad que tienen de guiar a miles de personas que a futuro

serén aporte importantes en nuestra sociedad.

1.2.4. FORMULACION DEL PROBLEMA
¢De que manera influye la ética docente en el rendimiento académico de los

estudiantes de cuarto grado de la unidad educativa Ricardo Descalzi de la

ciudad de Ambato provincia del Tungurahua?
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1.2.5 INTERROGANTES DE LA INVESTIGACION

1.

¢Cuéles son los niveles de ética docente que afectan en el

rendimiento académico de los estudiantes?

¢Qué factores son afectadas por el bajo rendimiento académico a

causa de los bajos niveles de ética docente de los maestros?

¢De qué manera se puede mejorar la practica de la Etica de parte
de los docentes para obtener un adecuado rendimiento académico

de los estudiantes?

1.2.6 DELIMITACION DEL TEMA

De campo:
De area:
De aspecto:

Espacial:

Temporal:

Educativo
Psicopedagogica
Profesional — Educativo.

La investigacion se realizara en la Unidad Educativa Particular

“Ricardo Descalzi”

La presente investigacion se realizara en el afio 2012

Unidades de Observacidn: Las personas que participan en la investigacion son:

Director Plantel

e Profesores

e Padres de Familia

o Estudiantes
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1.3 JUSTIFICACION

El presente trabajo tiene como propoésito fundamental identificar las causas
de los bajos niveles de ética de los docentes y como estos estan influenciando

de manera directa con el rendimiento académico de los estudiantes.

Teniendo claro cuales son las principales causas del desempefio inadecuado
del docente buscar herramientas de solucion que seran de gran ayuda
primero para los docentes haciendoles notar que son los principales
responsables de la formacion académica y personal de los estudiantes; que
ellos son los primeros en fomentar la educacion en sus dirigidos mediante
constantes capacitaciones, la busqueda nuevas formas de ensefianza que sean
dinamicas con el fin de llamar. la atencion del estudiante durante toda la
hora clase, fomentando la buena conducta, la responsabilidad, honestidad

mediante charlas de valores morales.

Existe la necesidad de investigar este tema ya que al haber realizado en esta
institucion las practicas pre-profesionales se ha podido observar que los
docentes no estaban cumpliendo con sus obligaciones de forma responsables,

es por eso que se deseaba conocer los niveles de ética de los docentes.

Este tema es de gran importancia ya que esta inmerso a la psicologia, y es un
area la cual debemos explorarla. Ademas en la Unidad Educativa Particular
“Ricardo Descalzi”, no hay datos de investigaciones sobre este tema.

Serd de utilidad ya que mediante los resultados conoceremos de mejor
manera a los docentes, y los datos obtenidos se los entregara a las

autoridades.

Causara gran impacto en vista que los encargados de estas areas: psicoldgica

— académica, tienen esa expectativa, porque este problema surge desde hace
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mucho tiempo atras y se desea cambiar en parte algunas cosas que de una u

otra manera fomentar la correcta formacion ética de los docentes.

Se cuenta con el permiso respectivo de las autoridades que dirigen la Unidad

Educativa Particular “Ricardo Descalzi”, que sera el campo investigativo.

1.4. OBJETIVOS
1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Investigar de qué manera la Etica de los docentes influye en el rendimiento
académico de los estudiantes de cuarto grado de la Unidad Educativa
Particular Ricardo Descalzi de la ciudad de Ambato provincia del

Tungurahua.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar cuales son los niveles (desarrollo) de ética docente que afectan

en el rendimiento académico de los estudiantes de cuarto grado.

e ldentificar qué factores del rendimiento académico son afectados a causa

del bajo nivel de ética docente de los maestros de cuarto grado.
e Elaborar un taller de mejoramiento de los valores morales de los Docentes

mediante la continua formacion personal para alcanzar altos indices en el

rendimiento académico de los estudiantes.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Realizando un recorrido por la biblioteca de la Universidad Técnica de
Ambato, Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, se encuentran
algunas investigaciones que pueden dar apoyo a la presente, cuyos titulos de

proyecto de tesis son:

e Los valores inciden en el rendimiento académico de los nifios del
séptimo afio de educacion basica de la escuela Garcia Moreno, del

cantdn mejia, provincia de Pichincha

Autor: Jativa Carpio Patricio Fernando
Tutor. Dr. Mg. Segundo Raul Esparza Cérdova.

Fecha: 2012-12-10

e La utilizacion de técnicas activas y su influencia en el rendimiento
academico del &rea de ciencias naturales en los estudiantes del séptimo
ano de educacién basica de la escuela “Celiano Monge” del canton

Ambato

Autor: Eivar Torres, Jessica Emilia
URL: http://repo.uta.edu.ec/handle/123456789/2650
Fecha: 2012-12-03
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Tutor: Dr. Abril R. Victor Hugo

e La comprension lectora y su influencia en el rendimiento academico
en el area de Lenguaje y Comunicacion en los estudiantes del Cuarto
Afio de Educacion Basica del Centro Educativo “Princesa Paccha” en

el Periodo de diciembre 2009 a Febrero 2010

Autor: Galarza Pérez Melva Lucia
Tutor: Ing. M. Sc. Javier Salazar Mera

URI: http://repo.uta.edu.ec/handle/123456789/645
Fecha: 2012-01-05

e Los valores influyen en el rendimiento académico de los estudiantes de
los décimos afios de educacion basica, paralelos a y b del colegio
particular mixto “Nuevos Horizontes del sur n° 17, de la parroquia

Quitumbe, cantén Quito, provincia de Pichincha

Autor: Dutazaca Alava Ivonne Angélica
Tutor: Dr. Mg. Segundo Raul Esparza Cérdova
URI: http://repo.uta.edu.ec/handle/123456789/2801

Fecha: 2012-12-10

e La evaluacién de los aprendizajes y su incidencia en el rendimiento
académico de los estudiantes del sexto, séptimo y octavo afios del
centro de educacion bésica José Joaquin Olmedo de la parroquia de

Ambatillo canton Ambato provincia de Tungurahua afio lectivo 2010-

2011
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Autor: Lcdo. Victor Hugo Villena Betancourt
Director: Dr. Mg. Jaime Orlando Cepeda Collantes
URI: http://repo.uta.edu.ec/handle/123456789/2579
Fecha: 2012-11-30

2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El paradigma de la investigacion es critico-propositivo como una alternativa
para la investigacion social que se fundamenta en el cambio de esquemas

sociales.

Es critico porque cuestiona los esquemas sociales y es propositivo cuando la
investigacion no se detiene en la observacion de los fenémenos sino plantea
alternativas de soluciéon en un clima de actividad, esto ayuda a la

interpretacion y comprension de los fendmenos sociales en su totalidad.

Uno de los compromisos es buscar la esencia de los mismos, la interrelacion e
interaccion de la dindmica de las contradicciones que generan cambios
profundos. La investigacion estd comprometida con los seres humanos y su
crecimiento familiar

Fundamentacion Epistemologica

Toda la informacion que percibimos a diario es en base a la observaciéony a
las experiencias que obtenemos a cada momento las cuales nos permiten

analizar las mismas con el objetivo de entender el problema de observacion.

La ética docente es diferente en cada individuo que la promulga ya que los
valores morales de las personas se basan mas a los contextos donde se
formaron y a las caracteristicas de la persona como sus sentimientos,

emociones y el profesionalismo con el cual se ejerce dicha profesion,
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La ética del docente puede estar supeditada al contexto laboral (ambiente de
trabajo) el cual es influenciado al trato de los superiores, la remuneracion
que recibe por su trabajo, las posibles bonificaciones o reconocimientos los
cuales motivaran a un mejor desempefio o tal vez a posibles sanciones las

cuales decaeran en las actividades a realizar.

La mal llamada competitividad puede llegar a ser una envidia hacia los
comparieros de trabajo lo que conlleva a que la persona se base mas en el
trabajo que realizan las otras personas y no se tome en cuenta las

capacidades que poseen y no la sepan aprovechar.

En los momentos actuales la ética docente no e promulgada como deberia ya
que los docentes en muchos de los casos desempefian su trabajo de la forma
tradicionalista la cual no abarca otros factores como la empatia con el
estudiante, la preocupacion por problemas que puede estar viviendo el
alumno, que la profesion no solo se ejerce en las horas de trabajo sino que
conlleva a tiempo completo en la preparacion de su hora clase en la
preocupaciones buscar nuevas herramientas de ensefianza y sobre todo ser

una fuente de apoyo para el nifio.

Fundamentacién Ontoldgica

La ética docente esta en constante evolucion debido a que los actores también
estan en evolucion al igual que los contextos por lo tanto al investigar este
fendmeno debemos considerar que las conclusiones estaran sujetos a cambios
ya que futuras investigaciones de este fendbmeno pueden contradecir o refutar

a las conclusiones de esta investigacion.

Este trabajo se fundamenta en que la realidad esta en continuo cambio por lo

que la ciencia con sus verdades cientificas tiene un caracter perfectible. Entre

19



los seres vivos, el humano para sobrevivir necesita aprender a adaptarse al

medio a ser auténomo y utilizar adecuadamente su libertad.

El tipo de persona que se pretende formar debe ser sensible ante los valores
humanos. Tener una actitud de afirmacién ante la existencia y el sentido de la
vida; esta base animica, psicoldgica, espiritual, hace posible y asegura la

consistencia moral de la persona.

La familia, la escuela, la sociedad, tienen el deber de crear condiciones cada

vez mejores para que cada cual pueda descubrir y realizar sus actividades.
Fundamentacién Axioldgicas
El desarrollo integral del ser humano, basado en la practica de valores como
la responsabilidad, la honestidad, la honradez, la solidaridad y el sentido de
equidad; sin descuidar el desarrollo de la inteligencia emocional, con el fin de
que formen su caracter y personalidad, y estén en capacidad de administrar
su vida acertadamente.

El secreto de la educacion radica en lograr que el educando perciba los
valores como respuesta a sus aspiraciones profundas, a sus ansias de vida, de

verdad, de bien y de belleza, como camino para su inquietud de llegar a ser.

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

TITULO VI. DE LA EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO I. DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
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Art. 184.- Definicién. La evaluacion estudiantil es un proceso continuo de
observacion, valoracion y registro de informacién que evidencia el logro de
objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que incluye sistemas de
retroalimentacion, dirigidos a mejorar la metodologia de ensefianza y los

resultados de aprendizaje.

Los procesos de evaluacién estudiantil no siempre deben incluir la emision de
notas o calificaciones. Lo esencial de la evaluacion es proveerle
retroalimentacion al estudiante para que este pueda mejorar y lograr los
minimos establecidos para la aprobacion de las asignaturas del curriculo y
para el cumplimiento de los estdndares nacionales. La evaluacion debe tener
como proposito principal que el docente oriente al estudiante de manera
oportuna, pertinente, precisa y detallada, para ayudarlo a lograr los

objetivos de aprendizaje.

La evaluacion de estudiantes que asisten a establecimientos educativos
unidocentes y pluridocentes debe ser adaptada de acuerdo con la normativa
que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa

Nacional.

Art. 185.- Propositos de la evaluacion. La evaluacién debe tener como
propdsito principal que el docente oriente al estudiante de manera oportuna,
pertinente, precisa y detallada, para ayudarlo a lograr los objetivos de
aprendizaje; como propésito subsidiario, la evaluacién debe inducir al
docente a un proceso de analisis y reflexién valorativa de su gestion como
facilitador de los procesos de aprendizaje, con el objeto de mejorar la

efectividad de su gestion.
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En atencién a su propdsito principal, la evaluacion valora los aprendizajes en
su progreso y resultados; por ello, debe ser formativa en el proceso, Sumativa

en el producto y orientarse a:

1. Reconocer y valorar las potencialidades del estudiante como individuo y
como actor dentro de grupos y equipos de trabajo;

2. Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los aprendizajes y los

avances en el desarrollo integral del estudiante;

3. Retroalimentar la gestion estudiantil para mejorar los resultados de

aprendizaje evidenciados durante un periodo académico; vy,

4. Estimular la participacion de los estudiantes en las actividades de

aprendizaje.

Art. 186.- Tipos de evaluacion. La evaluacion estudiantil puede ser de los

siguientes tipos, segun su propasito:

1. Diagnostica: Se aplica al inicio de un periodo académico (grado, curso,
quimestre o unidad de trabajo) para determinar las condiciones previas con

que el estudiante ingresa al proceso de aprendizaje;

2. Formativa: Se realiza durante el proceso de aprendizaje para permitirle al
docente realizar ajustes en la metodologia de ensefianza, y mantener
informados a los actores del proceso educativo sobre los resultados parciales

logrados y el avance en el desarrollo integral del estudiante; vy,
3. Sumativa: Se realiza para asignar una evaluacién totalizadora que refleje

la proporcién de logros de aprendizaje alcanzados en un grado, curso,

quimestre o unidad de trabajo.
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Art. 187.- Caracteristicas de la evaluacion estudiantil. La evaluacion de los

aprendizajes debe reunir las siguientes caracteristicas:

1. Tiene valor intrinseco y, por lo tanto, no estd conectada necesariamente a
la emision y registro de una nota;

2. Valora el desarrollo integral del estudiante, y no solamente su desempeiio;

3. Es continua porque se realiza a lo largo del afo escolar, valora el proceso,
el progreso y el resultado final del aprendizaje;

4. Incluye diversos formatos e instrumentos adecuados para evidenciar el
aprendizaje de los estudiantes, y no inicamente pruebas escritas;

5. Considera diversos factores, como las diferencias individuales, los intereses
y necesidades educativas especiales de los estudiantes, las condiciones del
establecimiento educativo y otros factores que afectan el proceso educativo;

Y,

6. Tiene criterios de evaluacion explicitos, y dados a conocer con anterioridad
al estudiante y a sus representantes legales.

CAPITULO IIl. DE LA CALIFICACION Y LA PROMOCION

Art. 193.- Aprobacién y alcance de logros. Se entiende por “aprobacion” al
logro de los objetivos de aprendizaje definidos para una unidad, programa de
asignatura o area de conocimiento, fijados para cada uno de los grados,
cursos, subniveles y niveles del Sistema Nacional de Educacion. El
rendimiento académico de los estudiantes se expresa a través de la escala de
calificaciones prevista en el siguiente articulo del presente reglamento.

Art. 194.- Escala de calificaciones. Las calificaciones hacen referencia al

cumplimiento de los objetivos de aprendizaje establecidos en el curriculo y en
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los estdndares de aprendizaje nacionales. Las calificaciones se asentaran
segun la siguiente escala:

Escala cualitativa Escala cuantitativa
Supera los aprendizajes requeridos. 10
Domina los aprendizajes requeridos. 9
Alcanza los aprendizajes requeridos. 7-8
Esta préximo a alcanzar los aprendizajes requeridos. 5-6

No alcanza los aprendizajes requeridos. < 4

Art. 195.- Promocion. Se entiende por “promocién” al paso de los estudiantes

de un grado o curso al inmediato superior.

Art. 196.- Requisitos para la promocion. La calificacion minima requerida
para la promocion, en cualquier establecimiento educativo del pais, es de
siete sobre diez (7/10).

CAPITULO IV. DE LAS ACCIONES DE EVALUACION,
RETROALIMENTACION Y REFUERZO ACADEMICO

Art. 204.- Proceso de evaluacion, retroalimentacion y refuerzo académico. A
fin de promover el mejoramiento académico y evitar que los estudiantes
finalicen el afo escolar sin haber cumplido con los aprendizajes esperados
para el grado o curso, los establecimientos educativos deben cumplir, como
minimo, con los procesos de evaluacion, retroalimentacion y refuerzo

académico que se detallan en los articulos a continuacion.

Art. 205.- Difusion del proceso y de los criterios de evaluacidn. Los docentes

obligatoriamente deberan notificar al estudiante y a sus representantes
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legales, al inicio del afio escolar, como seran evaluados los estudiantes hasta el
término del afio escolar. Ademas, los criterios de cada evaluacion deberén ser
dados a conocer con anterioridad a los estudiantes y a sus representantes
legales. EI incumplimiento de lo establecido en el presente articulo sera
considerado falta grave y sera sancionado de conformidad con el presente

Reglamento.

Art. 206.- Evaluacion y retroalimentacion continua. La evaluacion definida
como proceso prevé actividades constantes para observar, medir y valorar el
avance del estudiante en relacion con las metas de aprendizaje planteadas
para cada asignatura. Este proceso continuo de evaluacion conduce a la
retroalimentacion que se debe realizar a través de informes escritos, de
entrevistas con sus representantes legales y del didlogo con el propio
estudiante, a fin de programar oportunamente las actividades de

mejoramiento o refuerzo académico que fueren del caso.

CAPITULO VII. DE LA OFERTA DE FORMACION PERMANENTE
PARA LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Art. 312.- Programas y cursos de formacion permanente. El programa de
formacion permanente es un conjunto o grupo de cursos relacionados entre si
gue se orientan al logro de un objetivo de aprendizaje integral y puede
vincular acciones de acompafiamiento posterior para la implementacion de lo
aprendido.

El curso de formacion es una unidad de aprendizaje relacionada con un tema

0 una tarea especifica.

Art. 313.- Tipos de formacion permanente. La oferta de formacion en

ejercicio para los profesionales de la educacion es complementaria o
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remedial. La formacion permanente de caracter complementario se refiere a
los procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacion, formacion
continua, mejoramiento pedagdgico y académico para que provean a los
docentes de conocimientos y habilidades distintas de las aprendidas en su

formacion inicial.

La formacion permanente de caracter remedial es obligatoria y se programa
para ayudar a superar las limitaciones que tuviere el docente en aspectos

especificos de su desempefio profesional.

Art. 314.- Acceso a los procesos de formacion permanente complementaria.
Los docentes fiscales tienen derecho a recibir formacion permanente

complementaria de manera gratuita, la primera vez que la reciban.

Los docentes de establecimientos fisco misionales sin nombramiento fiscal y
los de establecimientos particulares pueden acceder a los cursos de formacion
permanente complementaria, de conformidad con la normativa especifica

emitida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 315.- Certificacion de los procesos de formacion. Todos los procesos de
formacidén deben exigir el cumplimiento de un requisito minimo de asistencia
y la obtencion de una nota de aprobacion que evalUe el desempefio de los
participantes durante y al final del programa. Los participantes que

satisficieren estos requisitos recibiran una certificacion de cumplimiento.

Los cursos o programas de formacion son disefiados para su aplicacién
inmediata en el sistema educativo; por lo tanto, sus participantes deben

entregar evidencias de dicha aplicacion.
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CAPITULO VI. DE LAS FALTAS DE LOS DOCENTES

Art. 334.- Competencia. La maxima autoridad del establecimiento educativo
debe ejercer la potestad sancionadora correspondiente al personal docente.
De acuerdo con las faltas cometidas, y de conformidad con el Cédigo de

Convivencia, puede imponer las siguientes sanciones:

1. Amonestacion verbal;

2. Amonestacion escrita; y,

3. Sancidén pecuniaria administrativa que no exceda el diez por ciento (10 %)
de la remuneracién basica unificada del docente para las prohibiciones
prescritas en el articulo 132 de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural,

literalesa, d, ey f.

Art. 335.- Sancion a docentes. Para imponerle a un profesional de la
educacion las sanciones de amonestacion escrita o multa, la maxima
autoridad del establecimiento educativo respectivo debe escucharlo
previamente, permitiéndole presentar los justificativos necesarios. De lo
actuado se debe dejar constancia escrita, adjuntando los documentos de

cargo y descargo.

La sancion impuesta debe ser notificada al afectado y a las autoridades
educativas; cuando se tratare de multa, su ejecucion le correspondera al
responsable del pago de las remuneraciones de los docentes de la institucion

educativa correspondiente.
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2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

PEDAGOGIA

PROCESOS
INTERAPRENDIZAJE

RENDIMIENTO
ESCOLAR

ETICA
DOCENTE

Grafico N: 2
Categorias Fundamentales
Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis
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2.4. FUNDAMENTACION TEORICA DE CATEGORIAS

2.4.1 FUNDAMENTACION TEORICA DE LA VARIABLE
INDEPENDIENTE

Etica Docente:

La préctica docente, ademas de ser una préactica técnica, es una practica ética en el
sentido de que realiza o actualiza los bienes sociales que le son propios. Una
practica profesional ética es una accién moralmente informada; de ahi que las
practicas no sean un medio para producir el bien o los valores a los que se aspira,
sino el lugar mismo donde se encarnan y viven los valores (Puig, 2003). Estos
valores son, por ejemplo: el respeto a la dignidad de los usuarios del servicio
docente; la ayuda que se les presta; la responsabilidad para con ellos y para con la
comunidad social a la que se garantiza la satisfaccion de sus necesidades por la
prestacion de servicios profesionales competentes (Chavez, 2008); la colaboracion
para que sea el usuario mismo quien se responsabilice de su vida y de la solucién
de sus problemas, y el didlogo desde el reconocimiento del otro como interlocutor

valido. http://www.buenastareas.com/ensayos/La-Etica-Del-Docente
Formacién y Autonomia Docente

El proceso permanente de adquisicion, estructuracion y reestructuracion de
conocimientos, habilidades y valores para el desempefio de una determinada
funciéon, en este caso el trabajo que realiza el profesorado, podemos
entenderlo como: formacion. La modelacion de las practicas y del
pensamiento, asi como la instrumentacion de estrategias de accién técnico-
profesionales operan desde la trayectoria escolar del futuro docente, ya que a
través del transito por diversos niveles educativos el sujeto interioriza
modelos de aprendizaje y rutinas escolares; que se actualizan cuando se

enfrenta ante situaciones donde debe asumir el rol de profesor. (Lella, 1999).
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La institucion educativa, donde el docente inicia sus actividades académicas,
se constituye inmediatamente en la institucién formadora del docente,
modelando la forma de pensar, percibir y actuar, garantizando Ila
regularidad de las préacticas y su continuidad a través del tiempo. De aqui la
importancia de la formacién permanente del profesorado, que se lleva a cabo
en servicio, a lo largo de toda la carrera, de toda la practica docente, ya que

toma a esa misma experiencia como eje formativo estructurante (Lella, 1999).

La profesionalizacion del profesorado, es una accion institucionalizada por
un profesor; frecuentemente se concibe, como la accion que se desarrolla en
el aulay, dentro de ella, con especial referencia al proceso de ensefiar. Si bien
este es uno de los ejes basicos de la accion docente, el concepto de practica
alcanza también otras dimensiones, ya que existe una fuerte interaccion entre
practica docente, institucion escolar y contexto, ya que la estructura global
del puesto de trabajo condiciona las funciones didacticas que se ejercen

dentro del mismo.
La obligacion moral

Surge como uno de los principales compromisos, el quehacer ético que
implica la préactica docente, situandose por encima de cualquier obligacion
contractual que pueda establecerse en la definicion del empleo. La finalidad
de la educacién incorpora la nocion de persona humana libre, lo cual es
simultdneamente, un logro al que se aspira y un status moral, bajo el que se

realiza la préactica educativa.

Por encima de los logros académicos, el profesorado esta obligado con todos
sus alumnos y alumnas en su desarrollo como personas, aun a sabiendas de
gue eso, le suele ocasionar tensiones y dilemas; ha de entender el avance en el
aprendizaje de sus alumnos, mientras que no puede olvidarse de las
necesidades y del conocimiento del valor que como persona le merece todo

alumnado.

30



La dimension ética de la ensefianza, esta ligada al aspecto emocional presente
en toda relacion educativa, pero del mismo modo, el deseo de una buena
ensefianza, o sentirse comprometido con ciertos valores y aspiraciones
educativas, como la indignacién y la repulsa ante situaciones de ensefianza
reprobables, es la demostracion de que el compromiso moral es también un
impulso emotivo, un sentimiento e incluso una pasion (Hargreaves, 1996).
Esta forma de entender la dimensién ética, ligada al aspecto emocional,

refleja la vivencia de las vinculaciones con lo que se considera valioso.

El docente en su relacion con los estudiantes, al generar una influencia,
decide o asume el grado de identificacién o de compromiso con las practicas
educativas, que desarrolla y los niveles de transformacién de la realidad ante
la que se enfrenta; esta dimension moral sobre el trabajo lleva emparejada la

autonomia como valor profesional del profesor. (Hargreaves, 1996)

La conciencia ética que el profesor tiene sobre su trabajo, asume
paralelamente la autonomia como valor profesional. Solo desde la asuncion
autonoma de sus valores educativos y de la forma de realizarlos en la
practica puede entenderse una obligacion moral. La obligacion ética con
autonomia y la profesionalidad docente reclaman del profesorado su
conciencia y desarrollo sobre el sentido de lo que es deseable educativamente.
Este compromiso con la practica de la dimension ética requiere juicios
profesionales continuos con los que se encuentra el profesorado y que ha de
resolver. (Hargreaves, 1996)

La autonomia profesional

La demanda de los docentes para conseguir mayores cotas de independencia
en sus decisiones, menos control burocratico por parte de la administracion,
puede ser interpretada como autonomia docente, pero también, y casi con los
mismos argumentos puede usarse para reclamar una menor intervencion de
las familias y de las sociedades en general, en un asunto que deben resolver
los profesionales de la educacion. (Contreras, 1997).

31



Valiéndose de esta misma expresion los poderes publicos estan renunciando a
asumir responsabilidades politicas en educacion, traspasandolas a los
docentes, quienes desde su individualidad y desde sus centros aislados, deben
dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado y a los intereses

varados y desiguales de las familias (Contreras, 1997).

La formacion docente que se requiere, estaria en conexion con los
movimientos sociales, ademas de profesionales, que aspiran a la
democratizacion de la sociedad. Bajo esta perspectiva, la autonomia
profesional del profesorado permaneceria entendida como proceso
progresivo de emancipacion; sin desconectarse de la autonomia social, esto
es, de las aspiraciones de las comunidades sociales por crear sus propios

procesos de participacion y decision.
El compromiso con la comunidad

El desarrollo ético no es un hecho aislado, sino un fenémeno social producto
de nuestra vida en comunidad, en la que hay que resolver problemas que
afectan a la vida de las personas y a su desarrollo. La educaciéon no es un
problema de la vida privada de los profesores, sino una ocupacion
socialmente encomendada y que lo responsabiliza publicamente. Aqui, se
plantea el conflicto entre la autonomia del docente y su responsabilidad ante

la sociedad.
La competencia profesional

Es un dominio de conocimientos, habilidades y técnicas articuladas desde la
conciencia del sentido y de las consecuencias de la propia préactica docente.
Por ello, la reflexion y andlisis de esta constituye un eje estructurante de la
formacion y profesionalizacion de los profesores, con un dominio de
habilidades, técnicas y recursos para la accién didactica, la cultura y el

conocimiento objeto de lo que se ensefia. (Contreras, 1997).
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La competencia profesional es una dimension necesaria para el desarrollo del
conocimiento ético y social, porque proporciona los recursos que la hacen
posible; pero es a la vez la consecuencia de estos compromisos, puesto que se
alimenta de las experiencias en las que deben afrontarse situaciones
dilematicas y conflictos, en los que estan en juego el sentido educativo y las
consecuencias de la practica escolar. Podemos decir ademés que la
competencia profesional es la que capacita al profesorado para asumir
responsabilidades, pero que dificilmente puede desarrollar su competencia

sin ejercitarla, esto es, si carece de autonomia profesional. (Contreras, 1997).

Desarrollo Etico en la Formacién Docente

Abordar el tema de la formacion del personal académico, nos conduce a
buscar una El objetivo de la formacién académica como conjunto de procesos
y programas, se orienta a favorecer y organizar competencias y motivaciones
nuevas y adquiridas en un sistema disposicional reestructurado, que permite
al sujeto desarrollar actividades docentes y enfrentar de manera competente,
los problemas que se le presenten en el campo educativo.

La configuracion del ethos profesional, como compas moral del docente, se
configura de tres elementos vitales; primero la eticidad internalizada o
sustancia ética, segundo, la motivacion o manera en que la gente se siente
invitada o incitada a reconocer sus obligaciones morales, y tercero, la
relacion consigo mismo, donde se distinguen los medios por los cuales el
individuo, se transforma a si mismo en sujeto ético y por otro el ciudadano

que aspira a ser (Yurén, et. al, 2002).

La dimension ética de la profesién académica, es mucho mas que aprender
nuevas habilidades y conductas, sin embargo al docente no se le puede
cambiar de una manera radical, ya que implica modificar a la persona

mediante un cambio significativo o duradero, pero inevitablemente lento, ya
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que el actuar docente de hoy esté ligado con su vida, su biografia, con el tipo
de persona que cada uno ha llegado a ser. Los sistemas de valores y las
tendencias educativas dominantes que coinciden con los periodos de
instruccion e ingreso a la profesion académica, son factores importantes en la
formacion del profesorado, en lo que se refiere a la dimensién moral (Fullan
& Hargreaves, 2000).

El peso que tienen los contenidos educativos, como elemento organizador de
la préctica docente es innegable, pero en la formacion de personal académico,
no pueden entenderse Unicamente como los conocimientos o tematicas
disciplinarias, sino que se observaran valores, actitudes y procedimientos,
formando parte de lo que se ensefia y por supuesto de lo que se aprehende. El
educador actual necesita fijarse como meta que el estudiante piense
moralmente por si mismo, cuando su desarrollo lo permita, que se abra a
contenidos nuevos y decida desde su autonomia qué quiere elegir, asentando

asi las bases de una dimension ética abierta. (Fullan & Hargreaves, 2000).

Los compromisos preestablecidos de ofrecer una educacién que brinde
elementos al estudiante, para enfrentar responsablemente su papel como
adulto y mejorar su calidad de vida, no pueden soslayarse en el momento de
cubrir la dimension ética en la formacion del profesor, por el contrario,
demandan propiciar su desarrollo integral, a partir de sus necesidades e
intereses como individuo y como miembro de una sociedad basada en el
desarrollo sustentable y en valores acordes con la justicia, la identidad
nacional y la soberania. Sin olvidar que el ideal de ser humano, es hijo de su
época y del lugar en que se suefia; de este modo hoy en dia a la hora de
educar en el desarrollo ético sera, pues, educar en valores, mas que en

modelos de hombre. (Fullan & Hargreaves, 2000).

Las tradiciones de la educacion moral no muestran Unicamente, modelos
para que se reproduzcan, porque la reproduccion, la copia y la mera

imitacion congelan la vida. Lo que importa, es avistar valores y aprender a
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saborearlos, sabiendo que por atractivos que resulten vistos en otros seres, se
van a tener que crear los propios, ya que ningin humano puede actuar ni

vivir por otro; pero requiere a ser con valores y en valores.

Docencia.-

Docencia significa ensefiar segun su etimologia latina (del latin “docere”). La
docencia por lo tanto hace referencia a la actividad de ensefiar, siendo
actualmente docentes aquellos que se dedican profesionalmente a ello,

recibiendo una remuneracion por sus servicios.

La docencia, entendida como ensefianza, es una actividad realizada a través
de la interaccidon de tres elementos: el docente, sus alumnos y el objeto de
conocimiento. Una concepcion tedrica e idealista supone que el docente tiene
la obligacion de transmitir sus saberes al alumno mediante diversos recursos,
elementos, técnicas y herramientas de apoyo. Asi, el docente asume el rol de
fuente de conocimientos y el educando se convierte en un receptor ilimitado
de todo ese saber. En los ultimos tiempos, este proceso es considerado como

mas dinamico Yy reciproco. http://bibliotecadigital.conevyt.org.mx

/hemeroteca/reencuentro/no26/Docencia

Es, pues, parte importante de ese proceso de construccién y acumulacién de
saberes, proceso siempre inconcluso, durante el cual los actores no son
siempre totalmente conscientes de por qué y de como lo hacen, del proceso

mismo por el que conocen e intentan descifrar la realidad

Se inscribe dentro del campo educativo como actividad que promueve
conocimientos, que sitla al docente como factor especial, tanto con referencia
a los conocimientos mismos, como con respecto a las condiciones especificas

en que éstos son producidos.
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http://deconceptos.com/lengua/etimologia
http://deconceptos.com/general/actividad

A la concepcion de la docencia tradicional, del docente poseedor del

conocimiento y Unico sujeto activo del proceso de ensefianza aprendizaje, la

nueva tendencia constructivista lo ve como una guia de la produccion del
conocimiento por parte del alumno, que toma en sus manos la formacién de su

saber, como protagonista del mismo.

El docente o profesor es la persona que imparte conocimientos enmarcados en
una determinada ciencia o arte. Sin embargo, el maestro es aquel al que se le
reconoce una habilidad extraordinaria en la materia que instruye. De esta
forma, un docente puede no ser un maestro (y viceversa). Mas alla de esta
distincién, todos deben poseer habilidades pedagdgicas para convertirse en

agentes efectivos del proceso de aprendizaje. . nttp:/bibliotecadigital.conevyt.org.mx

/hemeroteca/reencuentro/no26/Docencia

El docente, en definitiva, reconoce que la ensefianza es su dedicacion y
profesion fundamental. Por lo tanto, sus habilidades consisten en ensefiar de la
mejor forma posible a quien asume el rol de educando, mas alla de la edad o

condicion que éste posea.
Habilidades basicas para la docencia

Una de las tendencias actuales es la de ofrecer y hasta exigir como requisito
cierta formacion basica para la docencia.

Tendencias basicas para la docencia

* La primera de ellas sostiene que lo unico necesario para los profesores es

ser expertos en su materia y estar actualizados.
* La segunda tendencia afirma que es tan importante el “saber ensefiar”

como el ser experto en su materia. Esta concepcién integra dos condiciones

para la docencia: “saber su materia y saber ensefarla”. Se le capacitara para
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exponer, para transmitir la informacion, para elaborar material de apoyo,

para disefiar objetivos y programas de estudio.

* La tercera tendencia es fomentar en los alumnos aprendizaje significativos.
La funcidn principal del profesor es propiciar el aprendizaje.

Cuando hablamos de habilidades basicas decimos que son las minimas
necesarias para que un profesor pueda desarrollar eficazmente su labor

docente, hemos establecido cinco habilidades basicas y son las siguientes:

e Definir claramente los objetivos de aprendizaje.

e Disefiar el plan de trabajo de un curso escolar y redactar el programa para
los alumnos.

e Desarrollar el encuadre en las primeras sesiones.

e Disefiar e instrumentar actividades de aprendizaje y de evaluacién de los
aprendizajes.

e Integrar y coordinar equipos de trabajo y grupos de aprendizaje.

. http://bibliotecadigital.conevyt.org.mx /hemeroteca/reencuentro/no26/Docencia

Procesos Interaprendizaje.-

El proceso ensefianza-aprendizaje, es la Ciencia que estudia, la educacion
como un proceso consiente, organizado y dialéctico de apropiacion de los
contenidos y las formas de conocer, hacer, vivir y ser, construidos en la
experiencia socio- histérico, como resultado de la actividad del individuo y su
interaccion con la la sociedad en su conjunto, en el cual se producen cambios
que le permiten adaptarse a la realidad, transformarla y crecer como

Personalidad .
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http://www.ecured.cu/index.php/Ciencia

El proceso como sistema integrado, constituye en el contexto escolar un
proceso de interaccion e intercomunicacion de varios sujetos, en el cual el
maestro ocupa un lugar de gran importancia como pedagogo que lo organiza
y conduce, pero en el que no se logran resultados positivos sin el
protagonismo, la actitud y la motivacion del alumno, el proceso con todos sus
componentes y dimensiones, condiciona las posibilidades de conocer,
comprender y formarse como personalidad. Los elementos conceptuales
basicos del aprendizaje y la ensefianza, con su estrecha relacion, donde el
educador debe dirigir los procesos cognitivos, afectivos y volitivos que se

deben asimilar conformando las estrategias de ensefianza y aprendizaje.

http://aprendizajecolaborativoovidio.blogspot.com/

Dimensiones esenciales

En este proceso de formacion se identifican tres dimensiones esenciales, que en su
integracidn expresan la nueva cualidad a formar: Preparar al profesional para su

desempefio exitoso en la Sociedad. Ellas son:

e La dimension instructiva. Es el proceso y el resultado cuya funcion es
la formacion del individuo en una rama del saber.

e La dimension desarrolladora. Es el proceso de crecimiento progresivo
de las facultades innatas y potencialidades funcionales de cada
individuo.

e Ladimensién educativa. Es la formacion del hombre para la vida.
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Componentes personales

Esta incluido el Profesor que actia como un encargo social y es sujeto del
proceso pedagdgico que ensefia y el alumno que aprende, como objeto de la
enseflanza y sujeto de su propio aprendizaje que necesita actuar para poder

asimilar.

Componentes no personales

Incluyen: el objetivo, el contenido, el método, los medios, las Formas
organizativas de la ensefianza y la evaluacidn, estos se relacionan entre si y

persiguen un fin comun.

o Objetivo: Es la categoria rectora que debe expresar las aspiraciones
educativas del mismo, en funcion del desarrollo de la Personalidad de
los estudiantes, expresa la transformacion que deseamos lograr en el
estudiante.

o Contenido: Es la parte de la cultura de la humanidad que se expresa
en una asignatura.

e Método: Los métodos de ensefianza se definen como los modos de

organizar la actividad cognoscitiva de los estudiantes que aseguran el
dominio de los conocimientos, métodos de conocimiento y actividad
practica, asi como el proceso formativo en general.

o Medio: Es el soporte material del método. Se sefiala que los medios de
enseflanza, es todo lo que sirve al profesor para objetivizar la
ensefianza y evitar el verbalismo, existen una gran variedad de ellos,
gue van desde el mas antiguo hasta los mas modernos.

e [Formas organizativa de la ensefianza: Es la organizacion externa que

adopta el proceso de acuerdo al contenido.
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http://www.ecured.cu/index.php?title=Medios_de_ense%C3%B1anza&action=edit&redlink=1

e Evaluacion: Es la comprobacion del grado de cumplimiento de los
objetivos y ademés la comprobacién de si fueron utilizados

adecuadamente el resto de los objetivos.
Estrategias de ensefianza

Las acciones las realiza el maestro, con el objetivo consciente que el alumno
aprenda de la manera mas eficaz, son acciones secuenciadas que son
controladas por el docente. Tienen un alto grado de complejidad. Incluyen
medios de ensefianza para su puesta en practica, el control y evaluacion de
los propositos . Las acciones que se planifiguen dependen del objetivo
derivado del objetivo general de la ensefianza, las [caracteristicas
psicologicas] de los alumnos y del contenido a ensefiar, entre otras. Son

acciones externas, observables.
Estrategias de aprendizaje

Las acciones las realiza el alumno, con el objetivo siempre consciente de
apoyar y mejorar su aprendizaje, son acciones secuenciadas que son
controladas por el estudiante. Tienen un alto grado de complejidad. Las
acciones que ejecuta el estudiante dependen de su eleccién, de acuerdo a los
procedimientos y conocimientos asimilados, a sus motivos y a la orientacion
gue haya recibido, por tanto media la decision del alumno. Forma parte del

aprendizaje estratégico. Se consideran como una guia de las acciones que hay

gue seguir. Son procedimientos internos fundamentalmente de caracter

cognitivo. (Fullan & Hargreaves, 2000)

Clasificaciones de estrategias de aprendizaje

La mas comun que contempla tres tipos de estrategias y tiene en cuenta los
aspectos motivacionales; por la importancia que revisten los aspectos

afectivos, en la adquisicion y uso de una estrategia especifica en los
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educandos. Son las estrategias _meta cognitivas, estrategias cognitivas y

estrategias de apoyo motivacionales.

Relacion entre estrategia de aprendizaje y estrategia de ensefianza

Es muy estrecha la relacion entre estrategia de aprendizaje y estrategia de
ensefianza porque el educador debe dirigir los procesos cognitivos, procesos

afectivos y procesos volitivos que se deben asimilar conformando las estrategias

de aprendizaje. Para que esta direccion sea efectiva la ensefianza debe organizarse
segun la naturaleza, caracteristicas y condiciones del aprendizaje, que la

condicionan.

Pedagogia.-

La pedagogia (del griego madaywyio, moudov (paidos -nifio) y yoyog (gogos -
conducir)) es la ciencia que tiene como objeto de estudio a la educacion. Es una
ciencia perteneciente al campo de las Ciencias Sociales y Humanas, y tiene como

fundamento principal los estudios de Kant y Herbart. Usualmente se logra

apreciar, en textos académicos y documentos universitarios oficiales, la presencia
ya sea de Ciencias Sociales y Humanidades, como dos campos independientes o,
como aqui se trata, de ambas en una misma categoria que no equivale a igualdad

absoluta sino a lazos de comunicacion y similitud epistemoldgica.
http://pedagogia.mx/concepto

El objeto de estudio de la Pedagogia es la educacion, tomada ésta en el sentido
general que le han atribuido diversas legislaciones internacionales, como lo

referido en documentos de la Organizacién de las Naciones Unidas para la

Educacién la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la Organizacién de Estados

Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI) y los propios de

cada pais (como las leyes generales o nacionales sobre educacion). También es

posible encontrar la palabra formacion como objeto de estudio de la Pedagogia,
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siendo educacion y formacion vocablos sindnimos en tal contexto (existe un

debate que indica que son términos diferentes). http://pedagogia mx/concepto

La Pedagogia estudia a la educacion como fenémeno complejo y
multirreferencial, lo que indica que existen conocimientos provenientes de otras
ciencias y disciplinas que le pueden ayudar a comprender lo que es la educacion;
ejemplos de ello son la Historia, la Sociologia, la Psicologia y la Politica, entre
otras. «La Pedagogia comprende un conjunto de proposiciones teoricas Yy
metodoldgicas, enfoques, estrategias y técnicas que se articulan en torno al
proceso educativo, formal e informal, con la intencién de comprenderlo e incidir
efectiva y propositivamente sobre él. Es la Pedagogia la Ciencia de la
Educacién». En este contexto, la educacion tiene como propdsito incorporar a los
sujetos a una sociedad determinada que posee pautas culturales propias y
caracteristicas; es decir, la educacion es una accion que lleva implicita la
intencionalidad del mejoramiento social progresivo que permita que el ser

humano desarrolle todas sus potencialidades. http://pedagogia.mx/concepto

En la actualidad, la pedagogia es el conjunto de los saberes que estan orientados
hacia la educacion, entendida como un fenOmeno que pertenece intrinsecamente a
la especie humana y que se desarrolla de manera social. La pedagogia, por lo
tanto, es una ciencia aplicada con caracteristicas psicosociales que tiene la

educacion como principal interés de estudio.

Por su caracter interdisciplinario, fusiona areas como Filosofia, Psicologia,
Medicina, Antropologia, Historia, Sociologia y Economia. El aporte que hace
cada una de ellas a la pedagogia es lo que enriquece y favorece el quehacer
pedagdgico, ademas de proveer las bases cientificas que dan el caracter de
ciencia a la pedagogia. Por un lado permite explicar y plantear de manera
eficaz los fendmenos educativos y sus procesos desde todas sus vertientes,
culturales, filosoficas, psicoldgicas, bioldgicas, histéricas y sociales. (Fullan,
2000)

42


http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa#cite_note-1
http://definicion.de/pedagogia/
http://definicion.de/educacion/
http://definicion.de/ciencia

2.4.2 FUNDAMENTACION TEORICA DE LA VARIABLE
DEPENDIENTE

Rendimiento Académico.-

Carrasco “El rendimiento académico puede concebirse como el nivel de
conocimientos, habilidades y destrezas que el alumno adquiere durante el

proceso ensefianza- aprendizaje.

Ademas el rendimiento académico es una medida de las capacidades
respondientes o indicativas que manifiestan, en forma estimativa, lo que una
persona aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o

formacion”.

Kaczynsk “Se que el rendimiento académico es el fin de todos los esfuerzos y
todas las iniciativas escolares del maestro, de los padres de los mismos
estudiantes; el valor de la escuela y el maestro se juzga por los conocimientos

adquiridos por los estudiantes”.

Chadwick “Se define el rendimiento académico como la expresion de
capacidades y de caracteristicas psicoldgicas del estudiante desarrolladas y
actualizadas a través del proceso de ensefianza-aprendizaje que le posibilita
obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos a lo largo de un
periodo o semestre, que se sintetiza en un calificativo final”.

Zubizarreta “Sefiala que el rendimiento o desempeiio académico puede
determinarse en funcion de varios criterios, pero el méas aceptado por
pedagogos, psicélogos académicos y otros especialistas en el campo educativo

es en funcion del nivel alcanzado por la masa estudiantil”.
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Borrego “Concibe el rendimiento académico, especificamente, como el logro
del aprendizaje obtenido por el alumno a través de las diferentes actividades
planificadas por el docente en relacion con los objetivos planificados

previamente”.

El rendimiento académico puede concebirse como el nivel de conocimientos,
habilidades y destrezas que el alumno adquiere durante el proceso
ensefianza- aprendizaje. Ademas el rendimiento académico es una medida de
las capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma
estimativa, lo que una persona aprendido como consecuencia de un proceso
de instruccion o formacion. Ahora desde una perspectiva propia del
estudiante, define el rendimiento como una capacidad respondiente de éste
frente a estimulos educativos, susceptible de ser interpretado segun objetivos
0 propositos educativos pre-establecidos. Este tipo de rendimiento académico
puede ser entendido en relacion con un grupo social que fija los niveles
minimos de aprobacion ante un determinado cumulo de conocimientos o
aptitudes.

Un enfoque técnico acerca del rendimiento académico es:
¢ Rendimiento basado en la voluntad

Esta concepcion atribuye la capacidad del hombre a su voluntad, Kaczynska
“Afirma que tradicionalmente se creia que el rendimiento académico era
producto de la buena o mala voluntad del alumno olvidando otros factores
que pueden intervenir en el rendimiento académico.

o Rendimiento académico basado en la capacidad.

Esta postura sostiene que el rendimiento académico esta determinado no solo
por la dinamicidad del esfuerzo, sino también por los elementos con los que el

sujeto se halla dotado. Como por ejemplo la inteligencia.
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o Rendimiento académico en sentido de utilidad o de producto.

Dentro de esta tendencia que hace hincapié en la utilidad del rendimiento
podemos sefialar algunos autores, entre ellos Marcos (1987) afirma que el
rendimiento académico es la utilidad o provecho de todas las actividades
tanto educativas como informativas, las instructivas o simplemente

nocionales.

Varios de los factores en el rendimiento académico son:

e [Factores enddgenos

Relacionados directamente a la naturaleza psicolégica o somatica del alumno,
manifestdndose estas en el esfuerzo personal, motivacion, predisposicion,
nivel de inteligencia, habitos de estudio, actitudes, ajuste emocional,
adaptacion al grupo, edad cronologica, estado nutricional, deficiencia
sensorial, perturbaciones funcionales y el estado de salud fisica entre otros.
Marcos (1987)

e Factores exdgenos

Son los factores que influyen desde el exterior en el rendimiento académico.
En el ambiente social encontramos el nivel socioeconémico, procedencia
urbana o rural, conformacion del hogar, etc. En el &mbito educativo tenemos
la metodologia del docente, los materiales educativos, material bibliografico,
infraestructura, sistemas de evaluacion, etc.

o Ambiente de estudio inadecuado:

Se refiere a la localizacion y las caracteristicas fisicas del ambiente de estudio

como iluminacioén, ventilacién, ruido, etc.

e Falta de compromiso con el curso:
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Este factor esta relacionado con la motivacion y el interés por las materias
gue componen el plan de estudios.

e Ausencia de analisis de la conducta del estudio:

Se refiere al analisis del tiempo que se invierte en el estudio personal,
asistencia a clases y establecimiento de prioridades para llevar a cabo las

demandas académicas.

o Presentacion con ansiedad en los examenes

Estéa relacionado Unicamente con las evaluaciones escritas.

e Presentacion de ansiedad académica:

Esta asociado con la ejecucidn en seminarios, direccién de grupos pequefios o

grandes, exposiciones de temas.

¢ Deficiencia en habitos de habilidades de estudio:
Se refiere a la frecuencia del empleo de estas habilidades. Otro autor,
Goleman relaciona el rendimiento académico con la inteligencia emocional,
sefialando que los objetivos a alcanzar son los siguientes:

e Confianza:

La sensacion de controlar y dominar el cuerpo, la propia conducta y el
propio mundo. La sensacién de que tiene muchas posibilidades de éxito en lo
gue emprende.

e Curiosidad:

La sensacion de que el hecho de descubrir algo es positivo y placentero.

e Autocontrol:
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La capacidad de madurar y controlar las propias acciones en una forma
apropiada a su edad; sensacién de control interno.

o Relacion:

Capacidad de relacionarse con los demas, una capacidad que se basa en el
hecho de comprenderles y ser comprendidos por ellos.

e Capacidad de comunicar:

El deseo y la capacidad de intercambiar verbalmente ideas, sentimientos y
conceptos con los demas. Esta capacidad exige la confianza en los demas y el
placer de relacionarse con ellos.

e Cooperacion:

La capacidad de armonizar las propias necesidades con las de los demaés en
actividades grupales.

Caracteristicas del rendimiento académico

Garcia y Palacios, después de realizar un analisis comparativo de diversas
definiciones del rendimiento escolar, concluyen que hay un doble punto de
vista, estatico y dinamico, que atafien al sujeto de la educacion como ser
social. En general, el rendimiento escolar es caracterizado del siguiente

modo:

El rendimiento en su aspecto dindmico responde al proceso de aprendizaje,

como tal esta ligado a la capacidad y esfuerzo del estudiante.
En su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje generado por
el alumno y expresa una conducta de aprovechamiento. EI rendimiento esta

ligado a medidas de calidad y a juicios de valoracion

Rendimiento Escolar.-
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El rendimiento escolar refleja el resultado de las diferentes y complejas etapas del
proceso educativo y al mismo tiempo, una de las metas hacia las que convergen
todos los esfuerzos y todas las iniciativas de las autoridades educacionales,

maestros, padres y alumnos/as.

No se trata de cuanta materia han memorizado los alumnos/as sino de cuanto de
ello han incorporado realmente a su conducta, manifestandolo en su manera de

sentir, de resolver los problemas y hacer o utilizar lo aprendido. Marcos (1987)

En todos los tiempo, dentro de la educacion sistematizada, los educadores se han
preocupado en lo que se conoce con el nombre de rendimiento escolar, fendmeno
que se encuentra estrechamente relacionado con el proceso ensefianza —
aprendizaje La idea que se sostiene de rendimiento escolar, desde siempre y ain
en la actualidad, corresponde Unicamente a la suma de calificaciones y resultado
de los “examenes, pruebas, lecciones orales y escritas de conocimientos a los que
son sometidos los alumnos. Desde este punto de vista el rendimiento escolar ha
sido considerado muy unilateralmente, es decir, sélo en relacién al aspecto

intelectual. nttp://somochesayen./2007/07/rendimiento-escolar.html

La comprobacion y la evaluacion de sus conocimientos y capacidades, las notas
obtenidas y la evaluacion tienen que ser una medida objetiva sobre el estado de
los aprendizajes de los alumnos, el rendimiento escolar sintetiza la accion del
proceso educativo, no solo en el aspecto cognoscitivo logrado por el alumno, sino

también en el conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes, ideales e intereses.

En este caso se tomara la definicion de Rendimiento Escolar como el resultado
alcanzado por el individuo a raiz del proceso de ensefianza aprendizaje y el que se
manifiesta en la adquisicion de conocimientos, experiencias, habitos, destrezas,
habilidades, actitudes, aspiraciones, etc. medida por los resultados del aprendizaje.
Se mide por lo que una persona es capaz de hacer después de haber recibido
determinada clase de ensefianza, lo que permitird al docente tomar decisiones

pedagdgicas posteriores.
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Hace referencia a la evaluacion del conocimiento adquirido en el ambito escolar,
terciario o universitario. Un estudiante con buen rendimiento académico es aquél
gue obtiene calificaciones positivas en los exdmenes que debe rendir a lo largo de
una cursada. En otras palabras, es una medida de las capacidades del alumno, que
expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo. También
supone la capacidad del alumno para responder a los estimulos educativos. En

este sentido, el rendimiento académico esta vinculado a la aptitud.

Existen distintos factores que inciden en el rendimiento académico. Desde la
dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de exdmenes que
pueden coincidir en una fecha, pasando por la amplia extension de ciertos
programas educativos, son muchos los motivos que pueden llevar a un alumno a

mostrar un pobre rendimiento académico. (Zubizarreta)

Otras cuestiones estan directamente relacionadas al factor psicolégico, como la
poca motivacion, el desinterés o las distracciones en clase, que dificultan la
comprensién de los conocimientos impartidos por el docente y termina afectando

al rendimiento académico a la hora de las evaluaciones.

Por otra parte, el rendimiento académico puede estar asociado a la subjetividad del
docente cuando corrige. Ciertas materias, en especial aquéllas que pertenecen a las
ciencias sociales, pueden generar distintas interpretaciones o explicaciones, que el
profesor debe saber analizar en la correccion para determinar si el estudiante ha

comprendido o no los conceptos. (Zubizarreta)

En todos los casos, los especialistas recomiendan la adopcion de habitos de
estudio saludables para mejorar el rendimiento escolar; por ejemplo, no estudiar
muchas horas seguidas en la noche previa al examen, sino repartir el tiempo

dedicado al estudio.

Bajo rendimiento no es sinébnimo de poca capacidad
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Se ha comprobado muchas veces que la mente humana es muy compleja y que
muestras reacciones y conductas no deben ser analizadas superficialmente. Es de
publico conocimiento que Albert Einstein tenia un pobre desempefio escolar y que
se lleg6 a dudar de su capacidad intelectual. Pero casos como el suyo se dan
constantemente en todas partes del mundo, al menos en cuanto a la incomprension

por parte de los docentes de una conducta académica reprobable.

Shigeru Miyamoto, considerado por muchos el padre de los videojuegos, lleg6 a
preocupar a su familia por su falta de apego a los estudios; se cuenta que mientras
cursaba su carrera universitaria, pasaba mucho tiempo tocando musica y
dibujando, entre otros pasatiempos artisticos, y que esto repercutia en que no
consiguiera prepararse adecuadamente para los examenes. Hoy en dia, este genio
del entretenimiento digital esta pensando en su jubilacion, luego de haber ofrecido
al mundo un legado incomparable, que en mas de una ocasion sentd las bases del

disefio de juegos.

¢Podria decirse entonces que Einstein y Miyamoto no eran lo suficientemente
inteligentes como para cursar sus estudios? Dado que esta posibilidad es absurda,
la respuesta debe necesariamente residir en otro componente de la ecuacién. En
ambos casos, se trataba de personas que tenian un potencial creativo fuera de lo
comun y que se encontraba activo, cual un volcan a punto de entrar en erupcion.
Un individuo que siente el impulso de crear, de encontrar su propio camino ante la
insatisfaccion que le provoca su entorno, es muy propenso a rebelarse antes las
imposiciones de un sistema educativo cerrado, que lo obliga a memorizar fechas y

nombres en lugar de ayudarlo a encausar su capacidad inventiva.

Por otro lado, son muchos los paises que denuncian el uso cada vez mas pobre del
idioma por parte de la juventud, la falta de vocacién, y la sensacion generalizada
de infelicidad una vez alcanzada la vida adulta. Los sistemas educativos estan
configurados de manera tal que la misma persona que aprueba satisfactoriamente

Lengua termine cometiendo terribles faltas de ortografia, y que quien consigue
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superar todas las materias relacionadas con los nimeros sea incapaz de realizar

una simple division sin la ayuda de una calculadora.

En pocas palabras, basarse en el rendimiento académico para evaluar las
capacidades intelectuales de una persona es absolutamente incorrecto. Si la
educacion se adaptara a las necesidades de cada individuo, si no se forzara el
conocimiento sino que se incentivara a aprender e investigar, es muy probable que

nadie prefiriera el ocio al estudio. (Carrasco)

Escuela.-
El término escuela deriva del latin schola y se refiere al espacio al que los
seres humanos asisten para aprender. El concepto puede hacer mencién al
edificio en si mismo, al aprendizaje que se desarrolla en él, a la metodologia
empleada por el maestro o profesor, o al conjunto de docentes de una

institucion.

Tomando el vocablo escuela como institucidon escolar, donde se imparten
conocimientos de forma organizada, progresiva y sistemética, con una
estructura jerarquizada, podemos decir que ella monopoliza la ensefianza de
los saberes mas complejos: el saber cientifico se aprende en la escuela. En la
escuela actual, participan el docente que ensefia, los alumnos que aprenden,
los directivos que dirigen y coordinan, los auxiliares que limpian, los
preceptores que cuidan la disciplina, y los padres que acompafian el proceso
educacional de sus hijos, cuando se trata de escuela de nifios, ya que hay

ademas, escuelas para adultos.

http://sobreconceptos.com/escuela

Hoy las escuelas, centran su atencién en educar para la democracia, para formar
ciudadanos comprometidos y criticos con sus conciudadanos y con el pais en el

que viven y con sus instituciones de gobierno. Pasdé de ser un centro de
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transmisién de informacién a ser un centro de formacién del alumno en su

integralidad, cultural, moral, social y politica.

El comunismo realizé una aguda critica a la institucién escolar como reproductora
de la ideologia de la clase dominante (la burgusia). Propone una escuela sin

ideologia, que imparta solo conocimientos Utiles y necesarios a los hombres.

Se llama escuela al establecimiento estatal o privado que posee fines educativos,

a donde asisten los alumnos con el fin de obtener sus estudios basicos, para luego
tener la posibilidad de ingresar en la universidad, o para obtener mas
oportunidades en el campo laboral en general, si no desean ingresar en los
estudios superiores o universitarios. Los temas ensefiados en la escuela se

dividen en materias, como por ejemplo Lengua, Matematica, Psicologia,

entre otras. Los profesores son los encargados de educar a los alumnos sobre
las distintas materias, utilizando métodos pedagdgicos; en la escuela también

se encuentran los directivos, los preceptores, y los auxiliares de la educacion.

Las escuelas estatales o publicas son aquellas gratuitas, a las que puede
ingresar cualquier persona, pues tiene el derecho y la obligacion de hacerlo.
Las escuelas privadas, que existen religiosas y laicas, tienen la posibilidad de
reservarse el derecho de admisidn, y son pagas, aunque generalmente poseen
un sistema de becas, para ayudar a los estudiantes que no pueden pagar una
parte o el total de las cuotas. Las escuelas que ensefian una determinada religion

(ej.: cristianismo, judaismo), se denominan “escuelas confesionales”.

http://sobreconceptos.com/escuela

En términos mas generales, escuela es todo lugar fisico destinado a la ensefianza
de cualquier tipo, como podria serlo una escuela de musica, 0 una escuela de

oficios (ej: carpinteria, electricidad, entre otros).

Educacion.-
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Pitagoras: “Es templar el alma para las dificultades de la vida.” Platén: La
educacion es el proceso que permite al hombre tomar conciencia de la
existencia de otra realidad, y méas plena, a la que estd llamado, de la que
procede y hacia la que dirige. Por tanto “La educacion es la desalineacion, la

ciencia es liberacion y la filosofia es alumbramiento”.

Erich Fromm: “La educacion consiste en ayudar al nifio a llevar a la realidad

lo mejor de éL.”

Piaget: “Es forjar individuos, capaces de una autonomia intelectual y moral y
gue respeten esa autonomia del préjimo, en virtud precisamente de la regla
de la reciprocidad.”

Willmann: “La educacion es el influjo previsor, directriz y formativo de los
hombres maduros sobre el desarrollo de la juventud, con miras a hacerla

participar de los bienes que sirven de fundamento a la sociedad.”

Coppermann: “La educacion es una accion producida segun las exigencias de
la sociedad, inspiradora y modelo, con el proposito de formar a individuos de

acuerdo con su ideal del hombre en si.”

Kant: “La educacion, segiin Kant, es un arte cuya pretension central es la

bldsqueda de la perfeccion humana.”

Durkheim: “La educacion como la accion ejercida por los adultos sobre los

jovenes”.

Aristoleteles: La educacion es de caracter algo material y entiende que solo
mediante la relacion del individuo con otras personas se puede hacer un
hombre: si esta relacion es cualificada puede llegar a ser un buen hombre.

John Dewey: La educacion es “una constante reorganizacion o
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reconstruccion de la experiencia que da sentido a la experiencia que se tiene y

aumenta la capacidad de dirigir el curso de la subsiguiente.”

Rousseau: Es un proceso continuo que empieza desde el nacimiento y sigue el
desarrollo natural de las facultades latentes del ser humano: la sensacion,

memoriay comprension.

El proceso educativo se materializa en una serie de habilidades y valores, que
producen cambios intelectuales, emocionales y sociales en el individuo. De
acuerdo al grado de concienciacion alcanzado, estos valores pueden durar
toda la vida o sélo un cierto periodo de tiempo. Los organismos internacionales

acuerdan en que el 0bjetivo fundamental de la educacion debe ser posibilitar el desarrollo y la

realizacion del hombre de manera integrada y en sus multiples dimensiones, gestando la posibilidad de
apropiarse de un legado cultural para enriquecerlo a través del desarrollo de las capacidades propias e

inherentes a las diversidades personales.

Todo proceso educativo debe tender a crear condiciones que garanticen la igualdad de posibilidades
para favorecer la formacién de personas capaces de elaborar su propio proyecto de vida. Esto es,
personas que se constituyan en ciudadanos responsables, protagonistas criticos, capaces de consolidar
la vida democratica y de construir una sociedad mas justa y desarrollada. Esta tarea, en cuanto
demanda y exigencia personal, requiere sélidas competencias cognitivas, sociales, expresivas y
tecnoldgicas, sustentadas por una fuerte concepcidn ética de respeto a si mismo y a la comunidad de

pertenencia.

En el caso de los nifios, la educacion busca fomentar el proceso de estructuracion
del pensamiento y de las formas de expresion. Ayuda en el proceso madurativo

sensorio-motor y estimula la integracion y la convivencia grupal.

http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n

Niveles Educativos

e Educacidn infantil
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La Educacion Infantil considera al nifio como un ser con caracteristicas
especiales, propias, en una etapa particular de desarrollo, y que han de
conocerse. Asi lo ponen en valor como un ser unitario biologica, psiquica y
socialmente, diferente e irrepetible, que esta en veloz y continuo desarrollo,
que dentro de su desarrollo construye de manera activa y que es sexuado.
Todo ello contrasta con las consideraciones tradicionales que se hacian del

nifio pequefo. Propdsitos:

e Ser personay sujeto social.
o Saber respetar y valorar el orden constitucional y la vida democratica.
e Saber respetar los derechos humanos y conservar el medio ambiente.

e Saber razonar y actuar normalmente.

Estos contenidos estdn orientados a los alumnos para que construyan
activamente las capacidades intelectuales para operar sobre simbolos, ideas,
imagenes, representaciones, conceptos y otras abstracciones que constituyan
en el campo del saber y del saber razonar. También se ha tenido en cuenta el
saber hacer, es decir aquellas capacidades que apoyandose en conocimientos
intelectuales y valorativos se despliegan en habilidades comunicativas,
tecnoldgicas y organizacionales. Y como base de todo ello los contenidos que
promueven el desarrollo de los valores y actitudes, lo que podemos

denominar «el saber del ser».

De esta manera el saber, saber razonar, saber ser, organizan la propuesta de
los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales para el
desarrollo de las capacidades personales y sociales que la escuela debe
promover para permitir a los jovenes participar como miembros plenos de
una sociedad que, junto con ellos, recupera y mejora la calidad de vida de

todos sus miembros.
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En lo que respecta a los dos ciclos de Educacion Infantil las caracteristicas

principales del alumnado son:

Primer ciclo. El nifio comienza a adquirir una importante autonomia
motora sobre todo al finalizar el ciclo. Domina las reglas de
comunicacion verbal pues ha desarrollado su capacidad simbolica. El
lenguaje permite que las relaciones con los demas nifios y adultos se
amplien sustancialmente. Los héabitos adquiridos en casa y en el
centro se van afianzando.

Segundo ciclo. El nifio ya es sumamente autbnomo y se adapta sin
problema al grupo. El lenguaje se ha consolidado y gracias a él puede
regular su conducta y descentrarse de lo inmediato. Las relaciones con
los demas han posibilitado que la imagen que tiene de si mismo y la
autoestima se desarrollen. Por ello despegue del nifio suele producirse
ya en torno a los tres afios de edad, con el frecuente ingreso en este
ciclo. Asi, se producen avances en la mayor parte de aspectos mentales
del nifio (lenguaje sobre todo, pero también expresion, autonomia
general, psicomotricidad, imagen corporal, aptitudes relacionales...)
gue comenzardan a afianzarse con el trato igualitario con los
companieros de clase y una intervencion pedagogica adecuada. Por lo
tanto, la funcion principal del centro de Educacion Infantil sera la de
estimular este desarrollo del nifio en todas sus potencialidades, tanto

las capacidades, como la moral autdbnoma y los habitos.

http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n

Educacién primaria

La educacion primaria (también conocida como educacion bésica, ensefianza

bésica, ensefianza elemental, estudios basicos o estudios primarios) es la que

asegura la correcta alfabetizacion, es decir, que ensefia a leer, escribir, célculo
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basico y algunos de los conceptos culturales considerados imprescindibles. Su
finalidad es proporcionar a todos los alumnos una formacion comun que haga
posible el desarrollo de las capacidades individuales motrices, de equilibrio
personal; de relacién y de actuacion social con la adquisicion de los elementos

basicos culturales; los aprendizajes relativos mencionados anteriormente.

La educacion primaria, también conocida como la educacion elemental, es la
primera de seis afios establecidos y estructurados de la educacion que se produce a
partir de la edad de entre cinco y seis afios hasta aproximadamente los 12 afios de
edad. La mayoria de los paises exigen que los nifios reciban educacion primaria y
en muchos, es aceptable para los padres disponer de la base del plan de estudios

aprobado.

Es el primer paso para la educacion secundaria y superior. En la mayoria de paises

constituye un estadio obligatorio y se imparte en escuelas o colegios. Esto exige
que el nifio se apropie del cédigo escrito, como posibilidad de significacion y

construccion del sentido, y no s6lo como decodificacion fonética.

De aqui se desprende la importancia de la estimulacion en forma oral, ya que los
nifios escribiran de acuerdo a lo que escuchan y hablan, enriquecer los contextos

es importante para gque los nifios sean estimulados desde edades tempranas.
Los objetivos generales de este periodo educativo son:

o Comprender y producir mensajes orales y escritos en la lengua propia
de la comunidad auténoma, atendiendo a diferentes intenciones y
contextos de comunicacién, asi como comprender y producir mensajes
orales y escritos sencillos y contextualizados en la lengua extranjera.

e Comunicarse a través de medios de expresion verbal, corporal, visual,
plastica, musical y matematica, desarrollando el razonamiento logico,
verbal y matematico, asi como la sensibilidad estética, la creatividad y

la capacidad para disfrutar de las obras y manifestaciones artisticas.
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Utilizar en la resolucién de problemas sencillos los procedimientos
oportunos para obtener la informacién pertinente y representarla
mediante codigos, teniendo en cuenta las condiciones necesarias para
su solucion.

Identificar y plantear interrogantes y problemas a partir de la
experiencia diaria, utilizando tanto los conocimientos y los recursos
materiales disponibles como la colaboracion de otras personas para
resolverlo de forma creativa.

Actuar con autonomia en las actividades habituales y en las relaciones
de grupo, desarrollando las posibilidades de desarrollar iniciativas y
de establecer relaciones afectivas.

Colaborar en la realizacion y planificacién de actividades en grupo,
aceptar las normas reglas que democraticamente se establezcan,
articular los objetivos e intereses propios con los de los otros
miembros del grupo, respetando puntos de vista distintos, y asumir las
responsabilidades que correspondan.

Establecer relaciones equilibradas y constructivas con las personas en
situaciones sociales conocidas, comportarse de manera solidaria,
reconociendo y valorando criticamente las diferencias de tipo social y
rechazando cualquier discriminacion basada en diferencias de sexo,
clase social, creencias, raza y otras caracteristicas individuales y
sociales.

Apreciar los valores basicos que rigen la vida y la convivencia humana
y obrar de acuerdo con ellos.

Comprender y establecer relaciones entre hechos y fenémenos del
entorno natural y social, y contribuir activamente, en lo posible, a la
defensa, conservacion y mejora del medio ambiente.

Conocer el patrimonio cultural, participar en su conservacion y
mejora, y respetar la diversidad linguistica y cultural como derecho
de los pueblos e individuos, desarrollando una actitud de interés y

respeto hacia el ejercicio de este derecho.
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e Conocer y apreciar el propio cuerpo y contribuir a su desarrollo,
adoptando hébitos de salud y bienestar y valorando las repercusiones

de determinadas conductas sobre la salud y la calidad de vida.

e Educacién secundaria

La educacion secundaria (también llamada escuela media) tiene como objetivo
capacitar al alumno para poder iniciar estudios de educacion media superior. Al
terminar la educacién secundaria se pretende que el alumno desarrolle las
suficientes habilidades, valores y actitudes para lograr un buen desenvolvimiento
en la sociedad. En particular, la ensefianza secundaria debe brindar formacion
basica para responder al fendmeno de la universalizacion de la matricula; Los
servicios son los siguientes: Secundaria general, para trabajadores, telesecundaria
y técnica. La educacién secundaria general se proporciona a la poblacion de 12 a
15 afios de edad que concluyé la primaria, la secundaria para trabajadores se
imparte a la poblacion que por ser mayor de 15 afios no puede cursar la educacion
secundaria general, la telesecundaria atiende en los medios urbano y rural a los
adolescentes de comunidades carentes de escuelas secundarias y la secundaria
técnica capacita a los educandos para que realicen actividades industriales
agropecuarias, pesqueras o forestales, las escuelas secundarias debe de estar
dirigida a la aplicacion de destrezas de conocimiento y a un aprendizaje de

herramientas necesarias en consideracion del estudiante.

El estudiante en el transcurso de su formacion y preparacion intelectual debe de
tener el conocimiento béasico en el uso de la tecnologia. La tecnologia debe de ser
para el estudiante egresado como una herramienta para acceder, analizar y aplicar
la informacion. Esta herramienta le permitira al estudiante tener éxito en el nivel
medio superior, el estudiante debe de estar en un aprendizaje continuo para poder
ir actualizando sus conocimientos e ir innovando sus destrezas. De forma tal, que
se considere la importancia de la tecnologia como instrumento idéneo en la

educacion para el desarrollo profesional y ético de los estudiantes.
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Puede ser una educacién secundaria comun para todos los alumnos o diversificada
en vias formativas segun las salidas posteriores. Las modalidades, a la vez,
pueden tener diversas especializaciones y orientaciones que permiten formarse en

temas especificos. Por ejemplo, en la educacién técnico profesional se prepara

mayoritariamente para el trabajo después de abandonar la escuela secundaria, en
esta modalidad se entrena al alumno para que aprenda una carrera técnica o
industrial. (Chase y Aquilano, 1995)

Caracteristicas

Es la ultima etapa académica para determinados estudiantes y una

etapa propedéutica para el resto, es decir, que les permite continuar
con sus estudios.

e Los objetivos son: preparar al alumno para el mundo laboral y la vida
academica adulta.

e Tiene un cardcter integral, es para todos los estudiantes.

e Tiene asignaturas comunes (para todos) y optativas (elegidas por el
estudiante y ofrecidas por el centro). Estas incluyen créditos de
refuerzo o variables, y tratan otros temas complementarios.

o [Esta organizada en cuatro cursos.

e Las asignaturas se imparten por licenciados y graduados.

o Educacién superior

La educacidén superior (o ensefianza superior, estudios superiores o educacion

terciaria) se refiere al proceso y a los centros o instituciones educativas en

donde, después de haber cursado la educacidn secundaria o educacion media,

se estudia una carrera profesional y se obtiene una titulacion superior

Por lo general el requisito de ingreso del estudiante a cualquier centro de
ensefianza superior es tener 15 0 20 afios como minimo, lo que supone que se ha

completado la educacién primaria y la educacion secundaria antes de ingresar. Es

comun que exista seleccidn de los postulantes basados en el rendimiento escolar
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de la secundaria 0 examenes de seleccidn. Segun el pais, estos exdmenes pueden

ser de ambito estatal, local o universitario. En otros sistemas, no existe ningun
tipo de seleccién. Cabe destacar también que cada vez mas instituciones de
ensefianza superior permiten, o incluso animan, el ingreso de personas adultas sin
que hayan tenido necesariamente éxito en la educacidn secundaria; esto se aplica

sobre todo a las universidades abiertas.

Las instituciones de educacién superior no solo deben ser eficaces sino que deben
buscar y alcanzar la eficiencia. La eficacia es la obtencion de los resultados
deseados, y la eficiencia se logra cuando se obtiene un resultado deseado con el
minimo de insumos (Chase y Aquilano, 1995). Se trata de un concepto cuyo
origen se remonta a Robins (1932), especificamente a su definicién econémica, y
cuya idea central postula la existencia de un tipo de actividad humana que adecua
medios, que son escasos y de uso alternativo, a fines multiples y jerarquizados. Si
se traslada ésta concepcién de racionalidad a la empresa productiva, significa el

aprovechamiento de recursos escasos para producir bienes y servicios.

Preparacion que brinda

La preparacion que brinda la educacion superior es de tipo profesional o

académica. Se distingue entre estudios de pregrado, grado (carrera universitaria) y

posgrado (Master y Doctorado) segun el sistema de titulacién profesional y grados

académicos. Los establecimientos de educacion superior han sido
tradicionalmente las universidades, pero ademdas se consideran otros centros

educacionales como institutos, escuelas profesionales o escuelas técnicas, centros

de formacion del profesorado, escuelas o institutos politécnicos, etc. (las

denominaciones dependen del sistema educacional del pais en particular).

Rol en la sociedad
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El papel jugado por la educacion superior en la sociedad cambia segun la cultura
del pais; por ejemplo, en muchos paises del sur de Europa se entiende que el
estudiante va a la universidad para obtener un diploma que le asegurard un buen
trabajo, mientras que en varios paises del norte de Europa el periodo de estudios a
la universidad es también un momento en el que el estudiante aprende a ser
autbnomo emocional y econdémicamente, aprende a mezclar con gente de
diferentes origenes, y se desarrolla como persona. En estos paises, el estudiante

estudia en una ciudad mas bien lejos de su pueblo natal. (Robins, 1932)

2.5 HIPOTESIS

La ética docente incide en el Rendimiento Académico de los estudiantes de
cuarto grado de la Unidad Educativa Particular Ricardo Descalzi de la

ciudad de Ambato provincia del Tungurahua.

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES

Unidades de Observacion
La ética docente y su incidencia en el rendimiento académico de los
estudiantes de cuarto grado de educacion basica de la unidad educativa
particular Ricardo Descalzi de la ciudad de Ambato, provincia del

Tungurahua

Variable Independiente

La Etica Docente (causa)

Variable Dependiente

Rendimiento Académico (efecto)
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11l METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE
El presente trabajo de investigacion acoge un enfoque critico propositivo; y
se basa en un esquema de caracter cuantitativo y cualitativo. Cuantitativo
porque se recabo informacién y ser4 sometida a andlisis estadistico.
Cualitativo porque los resultados pasaran a la criticidad con soporte en el

marco tedérico.

3.2 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

Aplicada
A través de la observacion y evaluacion del problema considerar los puntos
especificos que ocasionan dicho problema, buscar medios de solucién que

eviten consecuencias negativas del alumnado

Descriptiva:
Por el interés de recabo informacion acerca del comportamiento de los
docentes en sus horas laborales y a su vez la empatia que puede llegar a tener
con los estudiantes de la Institucién, de igual manera llegar a conocer los

diversos esquemas mentales de los alumnos hacia sus profesores

De campo
De campo porque el investigador recabd datos e informacidn necesaria, en el
lugar donde se produjeron los hechos, y de esta manera se logré transformar

una realidad existente.

Decisiones y acciones
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Identificada la problematica buscar medios de solucion que pueden evitar la
poca practica de la ética de los docentes con el fin de mejorar la calidad de

educacion y evitar posibles fracasos escolares de los estudiantes.

3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Exploratorio:
Porque se encarga de buscar el porqué de los hechos mediante el
establecimiento de cusa-efecto realizando un analisis critico a través de una

encuesta a la poblacion requerida sobre el problema planteado

Descriptivo:
Encontrar medios de solucion como la evaluacion a los docentes, formulacion
de informes las cuales detallaran el trabajo que se hace en la institucion,
charlas motivacionales las cuales fijaran los esquemas mentales de los

docentes de cual es sus deberes, objetivos como profesional de la educacion

Asociacion de variables:
La investigacion esta basada en la Asociacién de Variables, porque permite
estructurar predicciones a través de la medicion de relaciones entre
variables. Ademas se logré medir el grado de relacién entre variables, y a

partir de ello se determind tendencias ¢ modelos de comportamiento

mayoritario.
3.4. POBLACION Y MUESTRA
La poblacion universo de estudio est4 conformada por estudiantes y docentes

es de cardcter finita por lo cual se constituye en su propia muestra en cada

uno de los sefalamientos, siendo innecesario calcular el tamafio de la
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muestra, puesto que se puede acceder a la poblacion

inconveniente, por lo tanto N=n

en su totalidad sin

POBLACION FRECUENCIA %
DOCENTES 9 26%
ESTUDIANTES 25 74%
TOTAL 34 100%
TablaN. 1

Elaborado por: José Luis Sanchez Solis
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3.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Operacionalizacion de la variable Independiente: Etica Docente

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS
DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

La préactica docente, ademas de Formacién Personal
ser una préctica técnica, es una
practica ética en el sentido de que
realiza o actualiza los bienes
sociales que le son propios.
Donde el proceso permanente de Formacion de Personas
adquisicion, estructuracion,
reestructuracion de
conocimientos, habilidades y

valores son parte fundamental en

Capacitaciones
Autoevaluacién

Heteroevaluacién

Evoca valores en clase
Empatia con
estudiantes.

los

¢Sus alumnos han
evaluado su desempefio

como docente?

¢Existe una buena
empatia con  sus

estudiantes?

e Entrevista a los

docente y a los
estudiantes

e Encuesta a los

docentes y a los
estudiantes

la profesionalizacién del Valores Morales Responsabilidad
profesorado. Honestidad ¢lmparte  charlas  de
Justicia valores morales con sus
estudiantes?
Tabla N: 2

Operacionalizacion de la VVariable Independiente
Elaborado por: José Luis Sanchez Solis

66




OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Operacionalizacién de la variable Dependiente: Rendimiento Académico

CONCEPTUALIZACION

CATEGORIAS
DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

El rendimiento académico escolar es el
resultado de la actividad realizada por
el docente, del esfuerzo y la capacidad
de trabajo del estudiante, de las horas
de estudio, de la competencia y el

entrenamiento para la concentracion.

or tal razon, el rendimiento escolar es el
resultante del complejo mundo que

envuelve al participante: cualidades

individuales: aptitudes, capacidades,
personalidad, su medio familiar,
amistades, su realidad  escolar,

relaciones con el profesorados vy
compafieros, y fundamentalmente por

los métodos que emplee el docente.

Capacidad de
Trabajo

Horas de Estudio

Competencia

Concentracién

Cumplimiento trabajos
Cumplimiento trabajos

extracurriculares

Preparacion para
lecciones, orales,

escritas.

Eficiencia y eficacia de
trabajos
Elabora preguntas,

Respuesta a preguntas

¢Usted cumple con frecuencia sus

tareas?

¢ Crees que los deberes que te

envian a casa son necesarios?

¢Estudias para tus pruebas?

¢Las evaluaciones de tu profesor
crees que son las adecuadas?
¢Si tienes dudas sobre un tema,
pides a tu profesor que te ayude?
¢Te gustan las clases que

imparten tus maestros?

e Entrevista a los
docente y a los

estudiantes

e Cuestionario a los
docente y a los

estudiantes

Tabla N: 3

Operacionalizacion de la VVariable Independiente

Elaborado por: José Luis Sanchez Solis
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3.6. PLAN DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢Paraque? Para alcanzar los objetivos de la
investigacion

2. ¢De qué personas u objetos? 9 Docentes y 25 estudiantes

3. ¢Sobre que aspecto? La ética docente y el rendimiento
académico de los estudiantes.

4. ¢Quién? Investigador.

5. ¢Cuando? Ao lectivo 2012 - 2013

6. ¢Donde? Unidad Educativa Particular

“Ricardo Descalzi”

7. ¢Cuantas veces? 1 vez (definitiva)

8. ¢Qué técnica de recoleccion? Encuesta

9. ¢Con que? Encuesta

10. ¢En qué situacion?

En las aulas de la institucion

La presente investigacion se la realizara con el objetivo, de establecer como la

ética de los docentes incide, en el rendimiento académico de los estudiantes de

Tabla N: 4
Elaborado por: José Luis Sanchez Solis

3.7. PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

cuarto grado de la Unidad Educativa Particular Ricardo Descalzi.

Para conseguir esta informacion, se entrevistara a los docentes y estudiantes

de cuarto grado de educacidon béasica de la Unidad Educativa Particular

Ricardo Descalzi de la ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua.
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CAPITULO IV

4.1. Andlisis e interpretacion de Resultados.
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

PREGUNTAS N: 1
¢Sabes si tu profesor realiza cursos de capacitacion continuamente para
mejorar sus conocimientos?

TABLA:5
PREGUNTA | CANTIDAD | PORCENTAJE

Sl 7 28%

NO 18 72%

TOTAL 25 100%
Fuente: Encueta
Elaborado por: José Luis Sanchez Solis

GRAFICO: 3

1. Profesores, capacitaciones

Sl
ENO

Fuente: Encueta
Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

Analisis: De una muestra de 25 personas que corresponden al 100%; el 28%
de los encuestados manifiestan que sus profesores realizan cursos de
capacitaciones, esto representa a 7 personas y el 72% responde que sus
profesores no realizan cursos de capacitaciones representando a 18 personas.
Interpretacion: Esta pregunta demuestra que los estudiantes estan al tanto de
la falta de capacitaciones de los docentes, la cual afecta su metodologia de

ensefianza, y la adquisicion y renovacion de nuevos conocimientos.
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PREGUNTA N: 2
¢ Sabes si tu profesor se autoevalla en sus capacidades?

Fuente: Encueta

Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

TABLA: 6
PREGUNTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 5 20%
NO 20 80%
TOTAL 25 100%
GRAFICO: 4

2. Profesores, autoevaluacion.

N
ENO

Fuente: Encueta

Elaborado por: José Luis Sanchez Solis

Analisis: De una muestra de 25 personas que corresponden al 100%; el 20%

de los encuestados manifiestan que sus profesores se autoevalla en sus

capacidades, esto representa a 5 personas y el 80% responde que sus

profesores no se realizan autoevaluaciones en sus capacidades representando

a 18 personas.

Interpretacion: Esta pregunta demuestra que los estudiantes conocen que sus

docentes no se autoevalUan terminadas cada hora clase demostrando falta de

interés al conocer si su clase fue entendida por los estudiantes.
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PREGUNTA N: 3
¢ TU has evaluado el desempefio de tus maestros?

TABLA: 7
PREGUNTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
N]| 4 16%
NO 21 84%
TOTAL 25 100%
Fuente: Encueta
Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis
GRAFICO: 5

3. Evaluaciones, docentes

N
ENO

Fuente: Encueta
Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

Analisis: De una muestra de 25 personas que corresponden al 100%; el 16%
de los encuestados manifiestan que ha tenido la oportunidad de evaluar el
desempefio de sus docentes, esto representa a 4 personas y el 84% responde
gue nunca ha evaluado el desempefio de sus profesores representado en 21
personas.

Interpretacion: Esta pregunta demuestra que los estudiantes no han tenido la
apertura de dar a conocer sus inquietudes, sugerencias sobre del desempefio

del docente, la metodologia que utiliza y la forma de tratar a los estudiantes.
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PREGUNTAN: 4
¢ TU has notado que tus maestros hablan de los valores morales durante las

clases?
TABLA: 8
PREGUNTA | CANTIDAD | PORCENTAJE

SI 6 24%

NO 19 76%

TOTAL 25 100%
Fuente: Encueta
Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

GRAFICO: 6

4. Valores morales

M S|
ENO

Fuente: Encueta
Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

Analisis: De una muestra de 25 personas que corresponden al 100%; el 24%
de los encuestados manifiestan que el docente habla acerca de valores
morales en clase, esto representa a 6 personas y el 76% responde que el
docente nunca ha hablado de valores morales en clase representado en 19
personas.

Interpretacion: Esta pregunta nos da a conocer que el docente esta fallando
en un pilar fundamental en la formacion integral del estudiante el
conocimiento de los valores morales la cual es de vital importancia en el buen

comportamiento del estudiante.
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PREGUNTAN: 5

¢Recibes un buen trato de parte de tus maestros?

Fuente: Encueta

Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

TABLA:9
PREGUNTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 6 24%
NO 19 76%
TOTAL 25 100%
GRAFICO: 7

5. Buen trato, estudiantes
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Fuente: Encueta

Elaborado por: José Luis Sanchez Solis

Andlisis: De una muestra de 25 personas que corresponden al 100%; el 24%

de los encuestados manifiestan que reciben un trato cordial del docente, esto

representa a 6 personas y el 76% responde que han sido victimas de malos

tratos de parte del docente, representado en 19 personas.

Interpretacion: Esta pregunta nos demuestra que los estudiantes han sido

victimas de malos tratos de parte del docente durante las horas escolares

denotando una actitud prepotente y soberbia del mismo.
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PREGUNTA N: 6

¢ Crees que tus maestros son responsables?

Fuente: Encueta

Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

TABLA: 10
PREGUNTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 15 60%
NO 10 40%
TOTAL 25 100%
GRAFICO: 8

6. Responsabilidad, docentes

Sl
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Fuente: Encueta

Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

Analisis: De una muestra de 25 personas que corresponden al 100%; el 60%

de los encuestados manifiestan que el docente es responsable en todas las

actividades que realiza, esto representa a 15 personas y el 40% responde que

el docente no asume de forma responsable sus actividades, representado en

10 personas.

Interpretacion: Esta pregunta nos muestra el compromiso de responsabilidad

gue muestra el docente en sus actividades diarias demostrando una correcta

formacién personal e integral.
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PREGUNTAN: 7

¢ Crees que tus maestros son honestos?

Fuente: Encueta

Elaborado por: José Luis Sanchez Solis

TABLA: 11
PREGUNTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 12 48%
NO 13 52%
TOTAL 25 100%
GRAFICO: 9

7. Honestidad, docentes

Sl
ENO

Fuente: Encueta

Elaborado por: José Luis Sanchez Solis

Analisis: De una muestra de 25 personas que corresponden al 100%; el 48%

de los encuestados manifiestan que el docente es honesto en todas las

actividades que realiza, esto representa a 12 personas y el 52% responde que

el docente no asume de forma honesta sus actividades, representado en 13

personas.

Interpretacion: Esta pregunta nos muestra que el docente ha dejado de lado

un pilar fundamental dentro de su profesionalismo la honestidad, la cual es

muy indispensable al momento de evaluar, calificar y un trato igualitario

hacia el estudiante.
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PREGUNTAN: 8

¢ Crees que tus maestros son justos en tus calificaciones?

Fuente: Encueta

Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

TABLA: 12
PREGUNTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Si 15 60%
NO 10 40%
TOTAL 25 100%
GRAFICO: 10

8. Calificaciones, justas
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Fuente: Encueta

Elaborado por: José Luis Sanchez Solis

Analisis: De una muestra de 25 personas que corresponden al 100%; el 60%

de los encuestados manifiestan que el docente es justo el momento de calificar

el desempenfio del estudiante, esto representa a 15 personas y el 40% responde

gue el docente no califica a los estudiantes de manera justa, representado en

10 personas.

Interpretacion: Esta pregunta nos muestra que el docente no tiene

preferencias hacia ningun estudiante y sus calificaciones van de acuerdo al

desempefio que los estudiantes van teniendo en cada hora clase.
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PREGUNTAN: 9

¢ Te gusta cumplir con los trabajos que se realizan en clase?

Fuente: Encueta

Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

TABLA: 13
PREGUNTA | CANTIDAD | PORCENTAJE
Sl 7 28%
NO 18 2%
TOTAL 25 100%
GRAFICO: 11

9. Alumno, trabajos en clase

Sl
ENO

Fuente: Encueta

Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

Analisis: De una muestra de 25 personas que corresponden al 100%; el 28%

de los estudiantes encuestados manifiestan que le gusta cumplir con los

trabajos en clases, esto representa a 7 personas y el 72% responde que le

desagrada realizar algun tipo de trabajo en clase,

personas.

representado en 18

Interpretacion: Esta pregunta nos muestra que los estudiantes no les gusta

realizar trabajos en el aula de clase debido tal vez a la poca autoridad que

puede ejercer el docente al momento de ordenar diversas actividades.
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PREGUNTA N: 10

¢ Te gusta cumplir con los trabajos que te envian a casa?

TABLA: 14
PREGUNTA | CANTIDAD | PORCENTAJE

SI 5 20%

NO 20 80%

TOTAL 25 100%
Fuente: Encueta
Elaborado por: José Luis Sanchez Solis

GRAFICO: 12

10. Alumnos, trabajos en casa
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Fuente: Encueta
Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

Andlisis: De una muestra de 25 personas que corresponden al 100%; el 20%
de los estudiantes encuestados manifiestan que le gusta cumplir con los
trabajos enviados a casa, esto representa a 5 personas y el 80% responde que
le desagrada realizar algun tipo de trabajo enviado a casa, representado en
20 personas.

Interpretacion: Esta pregunta nos muestra que los estudiantes no les agradan
gue se les envie algun tipo de trabajo, lo cual estaria ocasionando un vacio de

conocimientos por la falta de investigacion en los mismos.
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PREGUNTA N: 11

¢ Te preparas para las lecciones orales?

TABLA: 15
PREGUNTA | CANTIDAD | PORCENTAJE

SI 7 28%

NO 18 2%

TOTAL 25 100%
Fuente: Encueta
Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

GRAFICO: 13

11. Alumnos, lecciones orales

N
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Fuente: Encueta
Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

Andlisis: De una muestra de 25 personas que corresponden al 100%; el 28%
de los estudiantes encuestados manifiestan que se preparar de manera
honesta para rendir las lecciones orales, esto representa a 7 personas y el
72% responde nunca se ha preparado para rendir las lecciones orales,
representado en 18 personas.

Interpretacion: Esta pregunta nos muestra que los estudiantes no toman de
manera seria la preparacion para rendir las lecciones orales, lo que estaria
ocasionando bajas calificaciones en las mismas lo cual nos esta conllevando a

una pérdida de afio
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PREGUNTA N: 12

¢ Te preparas para las lecciones escritas?

TABLA: 16
PREGUNTA | CANTIDAD | PORCENTAJE

Si 6 24%

NO 19 76%

TOTAL 25 100%
Fuente: Encueta
Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

GRAFICO: 14

12. Alumnos, lecciones escritas
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Fuente: Encueta

Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

Andlisis: De una muestra de 25 personas que corresponden al 100%; el 24%

de los estudiantes encuestados manifiestan que se preparar de manera

honesta para rendir las lecciones escritas, esto representa a 6 personas y el

76% responde que no se prepara para rendir las lecciones escritas,
representado en 19 personas.

Interpretacion: Esta pregunta nos muestra que los estudiantes no tienen el

interés por la preparacion para las lecciones escritas lo que estaria

conllevando a un bajo nivel académico.
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PREGUNTA N: 13

¢ Te gusta hacer tus deberes de manera correcta?

TABLA: 17
PREGUNTA | CANTIDAD | PORCENTAJE

Si 15 60%

NO 10 40%

TOTAL 25 100%
Fuente: Encueta
Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

GRAFICO: 15

13. Alumnos, deberes

Sl
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Fuente: Encueta

Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

Analisis: De una muestra de 25 personas que corresponden al 100%; el 60%

de los estudiantes encuestados manifiestan que realizan de manera correcta

sus deberes, esto representa a 15 personas y el 40% responde que no realiza a
conciencia sus deberes, representado en 10 personas.

Interpretacion: Esta pregunta nos muestra que los estudiantes tienen el

interés por realizar de manera correcta sus deberes los cuales son base

fundamental en el aprendizaje a través de la practica.
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PREGUNTA N: 14
¢Haces preguntas durante las clases?

TABLA: 18
PREGUNTA | CANTIDAD | PORCENTAJE

SI 6 24%

NO 19 76%

TOTAL 25 100%
Fuente: Encueta
Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

GRAFICO: 16

14. Alumnos, inquietudes
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Fuente: Encueta

Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

Analisis: De una muestra de 25 personas que corresponden al 100%o; el 24%

de los estudiantes encuestados manifiestan que realizan preguntas acerca del

tema tratado en clase para aclarar inquietudes, esto representa a 6 personas

y el 76% responde que no realiza ninguna pregunta sobre la clase tratada,
representado en 19 personas.

Interpretacion: Esta pregunta nos muestra que los no realizan ninguna

pregunta para aclarar ciertas dudas respecto al tema tratado tal vez al miedo

al profesor, o al quedar mal ante sus comparieros.
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PREGUNTA N: 15

¢Respondes a las preguntas que hacen tus profesores durante las clases?

TABLA: 19
PREGUNTA | CANTIDAD | PORCENTAJE

SI 7 28%

NO 18 2%

TOTAL 25 100%
Fuente: Encueta
Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

GRAFICO: 17

15. Alumnos, concnetracion
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Fuente: Encueta
Elaborado por: José Luis Sanchez Solis

Analisis: De una muestra de 25 personas que corresponden al 100%o; el 28%

de los estudiantes encuestados manifiestan que responden a las preguntas que

hace el docente acerca del tema tratado, esto representa a 7 personas y el

72% que no puede responder a las preguntas que hace el docente sobre el

tema tratado, representado en 18 personas.

Interpretacion: Esta pregunta nos demuestra que la concentracion de los

nifos en la hora clase es muy baja la cual no les permite tener una buena

retentiva sobre la explicacion del docente.
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4.2. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS.
4.2.1. Descripcion de la Hipotesis.
HO
La ética docente NO incide en el rendimiento académico de los estudiantes de
cuarto grado de Educacion Basica de la Unidad Educativa Particular

“Ricardo Descalzi” de la ciudad de Ambato, provincia del Tungurahua

H1
La ética docentes Sl incide en el rendimiento académico de los estudiantes de
cuarto grado de Educacion Basica de la Unidad Educativa Particular

“Ricardo Descalzi” de la ciudad de Ambato, provincia del Tungurahua.

4.2.2. Seleccion del Nivel de Significacion.

Para la verificacion de la hipotesis se utilizara el nivel de a =0.05

4.2.3. Descripcion de la Poblacién.
Para la investigacion de campo se ha tomado la poblacién de Estudiantes y
Docentes de 1a Unidad Educativa Particular “Ricardo Descalzi”, de la ciudad

de Ambato; provincia del Tungurahua.

POBLACION NUMERO PORCENTAJE
ESTUDIANTES 25 26%
DOCENTES 9 74%
TOTAL 34 100%

4.2.4. Desarrollo de la Estadistica.
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TABLA ESTADISTICA DE ESTUDIANTES

ITEMS FRECUENCIA TOTAL
Sl NO

1 7 18 25

2 5 20 25

3 4 21 25

4 6 19 25

5 6 19 25

6 15 10 25

7 12 13 25

8 15 10 25

9 7 18 25

10 5 20 25

11 7 18 25

12 6 19 25

13 15 10 25

14 6 19 25

15 7 18 25

TOTAL 123 252 375

ITEMS Sl NO TOTAL

1 8.2 16.8 25
2 8.2 16.8 25
3 8.2 16.8 25
4 8.2 16.8 25
5 8.2 16.8 25
6 8.2 16.8 25
7 8.2 16.8 25
8 8.2 16.8 25
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9 8.2 16.8 25
10 8.2 16.8 25
11 8.2 16.8 25
12 8.2 16.8 25
13 8.2 16.8 25
14 8.2 16.8 25
15 8.2 16.8 25
Tabla N: 20
Elaborado por José Luis Sinches ol
’ TABLA ESTADISTICA DE DOCENTES
ITEMS FRECUENCIA TOTAL
Sl NO
1 4 5 9
2 3 6 9
3 2 7 9
4 3 6 9
5 6 3 9
6 5 4 9
7 6 3 9
8 6 3 9
9 5 4 9
10 3 6 9
11 4 5 9
12 3 6 9
13 5 4 9
14 3 6 9
15 4 5 9
TOTAL 62 73 135
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Tabla N: 21
Fuente: Encueta
Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis



4.2.5. Especificacion de las zonas de Aceptacion o Rechazo
Se procede a calcular los grados de libertad considerando que el cuadro

siguiente consta de:

FILAS COLUMNAS
gl= 15-1 2-1
gl= 14 1
gl = 14 *1
gl = 14
X2T =6,6
Tabla N: 22

Fuente: Encueta
Elaborado por: José Luis Sanchez Solis

Por lo tanto con 14 grados de libertad y a nivel 0.05 de significacion la tabla
de X2T= 6,6 por tanto si X2T<o= X2C se aceptara la HO, caso contario se la
rechazardy se aceptara la hipotesis alternativa H1.
4.2.6. Recoleccion de datos y calculo de la estadistica.
Para esto se utilizara la siguiente formula:
X2C=alasuma (O -E)2/E
TABLA ENCUESTA ESTUDIANTES

o) E (O-E) (O-E)2 (O-E)2/E
7 8.2 1.2 1.44 0.175609756
18 16.8 12 1.44 0.085714285
5 8.2 32 10.24 1.248780488
20 16.8 32 10.24 0.609523809
4 8.2 4.2 17.64 2.151219512
21 16.8 42 17.64 1.05

6 8.2 2.2 4.84 0.5902243902
19 16.8 2.2 484 0.288095238
6 8.2 22 4.84 0.590243902
19 16.8 2.2 484 0.288095238
15 8.2 6.8 46.24 5.63902439
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10 16.8 -6.8 46.24 2.752380952
12 8.2 3.8 14.44 1.76097561
13 16.8 -3.8 14.44 0.859223809
15 8.2 6.8 46.24 5.63902439
10 16.8 -6.8 46.24 2.752380952
7 8.2 -1.2 1.44 0.175609756
18 16.8 1.2 1.44 0.085714285
5 8.2 -3.2 10.24 1.248780488
20 16.8 3.2 10.24 0.609523809
7 8.2 -1.2 1.44 0.175609756
18 16.8 1.2 1.44 0.085714285
6 8.2 -2.2 4.84 0.590243902
19 16.8 2.2 4.84 0.288095238
15 8.2 6.8 46.24 5.63902439
10 16.8 -6.8 46.24 2.752380952
6 8.2 -2.2 4.84 0.590243902
19 16.8 2.2 4.84 0.288095238
7 8.2 -1.2 1.44 0.175609756
18 16.8 1.2 1.44 0.085714285
375 375 X2 14.125.728.222

Tabla N: 23
Fuente: Encueta

Elaborado por: José Luis Sdnchez Solis

4.2.7. Decision de aceptacion o rechazo de la hipdtesis.

Como se puede observar x2C=14,125 es > X2T= 4,66 por tanto se acepta la

hipétesis alternativa H1 y rechazo la hipétesis HO
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Al termino del presente trabajo investigativo realizado en la Unidad
Educativa Particular “Ricardo Descalzi” de la ciudad de Ambato, provincia
del Tungurahua; los resultados obtenidos en relacion con el tema investigado
y con los objetivos planteados, se llega a las siguientes conclusiones y

recomendaciones.

5.1. CONCLUSIONES
e De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion se pudo conocer
que los bajos niveles en la ética del docente si influyen en el rendimiento

académico de los estudiantes.

e Las pocas capacitaciones que tienen los docentes son un obstaculo en un
correcto desempefio profesional ya que se siguen estancando en una
metodologia tradicionalista, y sus conocimientos no se siguen

actualizando.

e Que la falta de autoevaluaciones de parte de los docentes no les permite
conocer las posibles falencias que puedan tener en el proceso de ensefianza

— aprendizaje.

e Que al no existir un método de calificacién hacia los docentes, los mismos
desconocen de las posibles falencias que tienen en su metodologia, ya que
desconocen de las inquietudes o dudas que puede tener el estudiante.

90



5.2. RECOMENDACIONES

Es de primordial importancia dar a conocer mediante charlas los
beneficios de un correcto desempefio en el ambito laboral, recordando que
el profesionalismo, la honestidad, la responsabilidad son valores

fundamentales para formar personas de bien.

Fomentar en la institucion capacitaciones permanentes para que los
docentes puedan actualizarse en sus conocimientos mediante talleres los
cuales ayudaran a encontrar nuevas estrategias y metodologias de

ensefianza.

Fomentar en el docente las autoevaluacion permanentes con el fin de
evaluar el desempefio que se han tenido al finalizar cada hora clase con la

finalidad de enmendar posibles errores que se puedan cometer.

Instaurar un sistema de evaluacion en el cual los estudiantes puedan
calificar el desempefio del docente de manera responsable, con el fin de

dar a conocer posibles inquietudes que tengan los estudiantes.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

6.1. DATOS INFORMATIVOS

6.1.1. Titulo
Mejoramiento de los Valores Morales de los Docente mediante la continda

formacion personal para alcanzar altos indices en el rendimiento académico.

6.1.2. Institucién Ejecutora
Unidad Educativa Particular “Ricardo Descalzi”
Docentes y Estudiantes del cuarto grado de Educacion Basica de la Unidad

Educativa Particular “”Ricardo Descalzi”.

6.1.3. Ubicacion

Ambato — Tungurahua

6.1.4. Tiempo Estimado para la Ejecucion.
Inicio — Abril 2013

Fin — Mayo 2013

6.1.5. Equipo Técnico Responsable

Psicdlogo Educativo José Luis Sdnchez Solis.
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6.1.6. Costos

RECURSOS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Transporte $1 $20
Alimentacion $1.50 $15
Internet $0.80 $ 80
Copias $0.02 $60
Impresiones $0.05 $60

Esferos y lapices $0.25 $5

Encuestas $0.10 $15
TOTAL $255

6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA
La Unidad Educativa Particular “Ricardo Descalzi” de la ciudad de Ambato
es proveedora de excelentes estudiantes y sobre todo de personas con sentido

de pertenencia a la sociedad.

La institucion educativa busca de manera permanente tener docentes de
calidad humana y de un profesionalismo éptimo el cual es fundamental para

fomentar bases de calidad en nuestros estudiantes.

El perfil que busca la institucién de un docente es global el cual se basa en el
profesionalismo con el cual se desempefia en sus laborales curriculares, su
actitud a buscar nuevos métodos de ensefianza en beneficio de los estudiantes,
la calidad humana la cual es indispensable para poder conllevar una armonia

con los estudiantes, autoridades y padres de familia.
Los valores morales que lleva arraigado los docentes y la manera de inculcar

a cada uno de nuestros estudiantes es la fortaleza de la institucion para tener

personas con un correcto comportamiento dentro y fuera de la institucion.
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La preparacion constante (capacitaciones) que nuestros docentes puedan
tener dejando de lado métodos tradicionalistas y obsoletos buscando métodos
de ensefianzas activos donde el estudiante sea el principal actor, y donde

pueda existir una aprendizaje mutuo docente — estudiante.

6.3. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA
Con esta propuesta de investigacion se busca concientizar a los docentes de
las consecuencias que puede conllevar con los estudiantes una poca practica

de ética en su formacion profesional.

También se hace esta propuesta porque se confia en la continua formacion
del docente en sus conocimientos con la finalidad de elevar el nivel en el

desemperio de los estudiantes.

Fomentar en los estudiantes un horario de estudio el cual seria de gran ayuda
para ello porque se estaria incentivando nuevos habitos los cuales incentivan

a cumplir una meta o un objetivo.

Como propuesta se eligio realizar talleres los cuales se basaran en la
formacion integral del docente fomentando los valores morales como parte
fundamental en el desempefio del docente, en la formacion académica la cual

se basara en la actualizacidn constante de conocimientos.

6.4. OBJETIVOS

Elevar la ética docente mediante la implementacion de talleres con el fin de
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de cuarto grado de la
Unidad Educativa Particular “Ricardo Descalzi”, de la ciudad de Ambato,

provincia del Tungurahua.

Objetivos Especificos
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e Socializar la implementacion del taller de capacitacion ética y valores del
docente con el fin de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes
de la Unidad Educativa Particular “Ricardo Descalzi”, de la ciudad de

Ambato.

e Ejecutar los talleres de capacitacion ética y valores del docente con el fin
de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad
Educativa Particular “Ricardo Descalzi”, de la ciudad de Ambato.

e Evaluar los talleres de capacitacion ética y valores del docente con el fin
de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de la Unidad

Educativa Particular “Ricardo Descalzi”, de la ciudad de Ambato.

6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Factibilidad Politica
CAPITULO VII. DE LA OFERTA DE FORMACION PERMANENTE
PARA LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Art. 312.- Programas y cursos de formacion permanente. El programa de
formacién permanente es un conjunto o grupo de cursos relacionados entre si
que se orientan al logro de un objetivo de aprendizaje integral y puede
vincular acciones de acompafiamiento posterior para la implementacion de lo
aprendido.

El curso de formacion es una unidad de aprendizaje relacionada con un tema

0 una tarea especifica.
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Art. 313.- Tipos de formacion permanente. La oferta de formacion en
ejercicio para los profesionales de la educacion es complementaria o
remedial. La formacion permanente de caracter complementario se refiere a
los procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacién, formacion
continua, mejoramiento pedagogico y académico para que provean a los
docentes de conocimientos y habilidades distintas de las aprendidas en su

formacion inicial.

La formacion permanente de caracter remedial es obligatoria y se programa
para ayudar a superar las limitaciones que tuviere el docente en aspectos

especificos de su desempefio profesional.

Art. 314.- Acceso a los procesos de formacion permanente complementaria.
Los docentes fiscales tienen derecho a recibir formacion permanente

complementaria de manera gratuita, la primera vez que la reciban.

Los docentes de establecimientos fiscomisionales sin nombramiento fiscal y
los de establecimientos particulares pueden acceder a los cursos de formacion
permanente complementaria, de conformidad con la normativa especifica

emitida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 315.- Certificacion de los procesos de formacion. Todos los procesos de
formacion deben exigir el cumplimiento de un requisito minimo de asistencia
y la obtencion de una nota de aprobacidén que evalle el desempefio de los
participantes durante y al final del programa. Los participantes que

satisficieren estos requisitos recibiran una certificacion de cumplimiento.

Los cursos o programas de formacion son disefiados para su aplicacion
inmediata en el sistema educativo; por lo tanto, sus participantes deben

entregar evidencias de dicha aplicacion.
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Factibilidad Organizacional

Gerente: Enrique Urguiles
Rector: Byron Barriga
Vicerrectora: Flor Maria Rivadeneira

Psicdloga Clinica: Maria José Urguiles

Factibilidad Tecnoldgica

La institucion educativa cuenta con los diversos artefactos tecnolégicos como
computadora, proyectores, equipo de sonido los cuales nos facilitaran el

correcto desempefio de los talleres.

Factibilidad Economica
La institucion no cuenta con recursos elevados para realizar los talleres se
tendria que buscar la colaboracion de parte de los expositores para que los

talleres sea de forma gratuita o que nos faciliten en un costo médico.

Factibilidad Social

Los talleres estan dirigidos a los docentes de la institucién los cuales
presentan bajos niveles de ética en su desempefio profesional, los talleres
seran de gran beneficio para mejorar la actitud y profesionalismo de los

docentes.

6.6. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICO

Etica docente: La ética es el ideal de la conducta humana, orientando sobre lo
que es bueno y correcto y se consolida cuando se internalizan las normas sin
gue exista presion exdgena para su cumplimiento. La ética de un profesional
se gesta desde la formacion del mismo, por ello el docente debe actuar en esta
etapa, y para realizar esta labor tiene que conocer de ética y cdmo debe ser su

comportamiento como docente.
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La practica docente, ademas de ser una practica técnica, es una practica ética en el
sentido de que realiza o actualiza los bienes sociales que le son propios. Una
practica profesional ética es una accién moralmente informada; de ahi que las
practicas no sean un medio para producir el bien o los valores a los que se aspira,
sino el lugar mismo donde se encarnan y viven los valores (Puig, 2003). Estos
valores son, por ejemplo: el respeto a la dignidad de los usuarios del servicio
docente; la ayuda que se les presta; la responsabilidad para con ellos y para con la
comunidad social a la que se garantiza la satisfaccion de sus necesidades por la
prestacion de servicios profesionales competentes (Chavez, 2008); la colaboracion
para que sea el usuario mismo quien se responsabilice de su vida y de la solucién
de sus problemas, y el didlogo desde el reconocimiento del otro como interlocutor
valido.

Rendimiento Académico: Carrasco “El rendimiento académico puede
concebirse como el nivel de conocimientos, habilidades y destrezas que el

alumno adquiere durante el proceso ensefianza- aprendizaje.

Ademés el rendimiento académico es una medida de las capacidades
respondientes o indicativas que manifiestan, en forma estimativa, lo que una
persona aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o

formacion”.

Kaczynsk “Se que el rendimiento académico es el fin de todos los esfuerzos y
todas las iniciativas escolares del maestro, de los padres de los mismos
estudiantes; el valor de la escuela y el maestro se juzga por los conocimientos

adquiridos por los estudiantes”.
Chadwick “Se define el rendimiento académico como la expresion de

capacidades y de caracteristicas psicoldgicas del estudiante desarrolladas y
actualizadas a través del proceso de ensefianza-aprendizaje que le posibilita
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obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos a lo largo de un

periodo o semestre, que se sintetiza en un calificativo final”.

Zubizarreta “Seiiala que el rendimiento o desempeiio académico puede
determinarse en funcion de varios criterios, pero el méas aceptado por
pedagogos, psicélogos académicos y otros especialistas en el campo educativo

es en funcion del nivel alcanzado por la masa estudiantil”.

Borrego “Concibe el rendimiento académico, especificamente, como el logro
del aprendizaje obtenido por el alumno a través de las diferentes actividades
planificadas por el docente en relacion con los objetivos planificados

previamente”.

El rendimiento académico puede concebirse como el nivel de conocimientos,
habilidades y destrezas que el alumno adquiere durante el proceso

ensefianza- aprendizaje.

Ademés el rendimiento académico es una medida de las capacidades
respondientes o indicativas que manifiestan, en forma estimativa, 1o que una
persona aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o
formacién. Ahora desde una perspectiva propia del estudiante, define el
rendimiento como una capacidad respondiente de éste frente a estimulos
educativos, susceptible de ser interpretado segun objetivos o propositos
educativos pre-establecidos. Este tipo de rendimiento académico puede ser
entendido en relacion con un grupo social que fija los niveles minimos de

aprobacion ante un determinado camulo de conocimientos o aptitudes.

En tanto que Novaez “Sostiene que el rendimiento académico es el quantum
obtenido por el individuo en determinada actividad académica. El concepto
de rendimiento estd ligado al de aptitud, y seria el resultado de ésta, de

factores volitivos, afectivos y emocionales, ademas de la ejercitacion”.
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Taller: Los cursos- taller son actividades de educacion continua que
combinan estrategias de aprendizaje y ensefianza. Pretenden que los usuarios
generen habilidades para desempefiar ciertas actividades laborales, y

promover discusion y reflexién que mejoren sus capacidades individuales.

Se las define como unidades productivas de conocimientos a partir de una
realidad concreta, el objetivo consiste en lograr la transformacion de
actitudes y précticas de quienes participen, de manera que se mejoren o

realicen nuevos objetivos y formas de actuar.
1. Introduccién: Implementacion del taller capacitacion valores
morales del docente para los docentes de la Unidad Educativa
Particular “Ricardo Descalzi”.
2. Presentacion: Exposicion de los temas que se presentaran en el

taller de capacitacion ética y valores para los docentes de la Unidad

Educativa Particular “Ricardo Descalzi”.

3. Actividades: Organizacion de grupos de trabajo para comenzar

con la reparto de temas a tratar en la capacitacion.

4. Exposicion: Socializacién de los temas tratados en el taller.

5. Evaluacién: Prueba escrita con los temas tratados
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TALLERES: MEJORAMIENTO DE LOS VALORES MORALES DEL DOCENTE

TEMA ACTIVIDADES EXPOSICION EVALUACION
e Saludo a los asistentes
e Dinamica Grupal
Sociabilizacion sobre el i i
RESPONSABILIDAD CANASTA REVUELTA ° | e Evaluacion escrita
tema . a sobre el tema que se
Responsabilidad en la trato en el taller
Objetivo: Todos los participantes se forman D_ocencia de los
en circulos con sus respectivas sillas. El diferentes grupos

coordinador queda al centro, de pie.

Desarrollo: En el momento que el
coordinador sefale a cualquiera diciéndole
jPifial, éste debe responder el nombre del
comparfiero que esté a su derecha. Si le dice:
iNaranja!, debe decir el nombre del que
tiene a su izquierda. Si se equivoca o tarda
mas de 3 segundo en responder, pasa al

centro y el coordinador ocupa su puesto.

En el momento que se diga jCanasta

participantes
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revuelta!, todos cambiaran de asiento. (El

que esta al centro, debera aprovechar esto

para ocupar uno y dejar a otro comparfiero
al centro).

Formacién de Grupos
Realizacién de Actividades
Evaluacion

HONESTIDAD

Saludo a los asistentes
Dinamica Grupal

LOS REFRANES

Objetivo: Presentacion y Animacion

Materiales: Tarjetas en las que previamente
se han escrito fragmentos populares es decir,
gue cada refran se escribe en dos tarjetas, el
comienzo en una de ellas y su complemento

en otra.

Desarrollo: Esta dinamica se usa en
combinacidn con la presentacion por
parejas. Se reparten las tarjetas entre los

asistentes y se les pide que busquen a la

Sociabilizacién sobre el
tema la Honestidad en
la Docencia de los
diferentes grupos
participantes

Evaluacion escrita
sobre el tema que se
trato en el taller
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persona que tiene la otra parte del refran de
esta manera, se van formando las parejas
gue intercambiaran la informacion a utilizar
en la presentacion.

e Formacion de Grupos
e Realizacion de Actividades
e Evaluacion

JUSTICIA

e Saludo a los asistentes
e Dindmica grupal
“ME QUIERES?”

PROCESO:

Se forma un circulo con sillas de modo que
una persona no tenga silla. Esta persona se
sitda en el centro del circulo, normalmente
comienza el animador, y una vez alli a uno
de los integrantes del grupo pregunta: “;me
quieres?”, el respondera “si, pero también
quiero a (nombra a dos personas)”. Ahora se
deberian de cambiar de posicién: las dos
personas que esta al lado de la persona

preguntado y las dos personas que ha hecho

Sociabilizacién sobre el
tema la Justicia en la
Docencia de los
diferentes grupos
participantes

Evaluacion escrita
sobre el tema que se

trato en el taller
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referencia el preguntado.

e Formacion de Grupos
e Realizacion de Actividades
e Evaluacion

Tabla N: 24
Fuente: Encueta
Elaborado por: José Luis SAnchez Solis
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6.7. METODOLOGIA Y ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA
La propuesta se la llevara a cabo con el apoyo de las autoridades de la
Unidad Educativa Particular “Ricardo Descalzi” de acuerdo al oérgano

regular correspondiente.

105



6.8 MODELO OPERATIVO

FASES METAS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESPONSABLES RESULTADOS
Socializacién Tratar de - Elaboracion de - Materiales de - 15 - 30 Aceptacion  del
. un oficio. oficina enero . ,

interesar la . - Psic. Edu. José | tema
- Entrevista con la - Materiales
propuesta autoridad tecnoldgicos Luis Sanchez Solis
- Convocatoria
Planificacién El 100% de la - Recoleccion  de - Materiales - 1-7de
e datos. oficina Febrero . , . .
planificacién - Presentar - Recursos Psic. Edu. José | Escogitamiento
esté elaborada y planificacion humanos Luis Sanchez Solis | de los temas a
aprobada - Aprobar tratar
planificacion.
Ejecucion El 90% de los - Enviar las - Materiales de - 11 al 15
convocatoria oficina de . , . .,
colaboradores - Desarrollo  del . Refrigerios Febrero Psic. Edu. José | Ejecucion y
asistan a los taller Luis Sanchez Solis | realizacion de
talleres actividades
grupales
- Elaborar - Materiales de
., . instrumento oficina - 11 al 15 . , .,
Evaluacion Determinar los evaluacion - Materiales de Psic. Edu. José | Obtencion de
niveles altos de - Aplicar tecnoldgicos Febrero | Luis Sanchez Solis | resultados
c.. instrumento  de ..
Etica Docente y evaluacion. positivos de los
su incidencia en - Elaborar un temas tratados.
informe de la
evaluacion

106




6.9. Previsiéon de la Evaluacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢ Quiénes solicitan evaluar?

Autoridades y el investigador

¢Por qué Evaluar?

Obtencion de datos para la toma de

decisiones

¢Para qué evaluar?

Para la toma de decisiones, para la
continuidad la busqueda o la

reestructuracion de la propuesta.

¢ Qué evaluar?

Rendimiento Académico

¢ Quién evalta?

Autoridades, Investigador

¢Cuando evaluar?

A la finalizacion del ario lectivo

¢Como evaluar?

Calificaciones finales

¢Con que evaluar?

Encuesta, Cuestionario
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ANEXQOS
ENCUESTA DOCENTES
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Respondan a las siguientes preguntas de manera sincera, marcando con una
(x) en la opcion que considere adecuada. No se admiten tachones, borrones 6
corrector, por eso tdmese su tiempo antes de contestar. Gracias por su
colaboracion.

1. ¢Usted se capacita continuamente en el area del conocimiento en horas

extracurriculares?

Sl NO

2. ¢Usted se autoevalUa en sus capacidades terminando cada hora clase?

Sl NO

3. ¢Sus alumnos han evaluado su desempefio como docente?

Sl NO

4. ¢Usted se toma sus horas clases para hablar acerca de los valores morales
con sus estudiantes?

Sl NO

5. ¢Usted muestra empatia con todos sus alumnos?

Sl NO

6. ¢Usted prepara de forma responsable sus horas clases?

Sl NO

7. ¢Usted evalla y califica de manera honesta a cada uno de sus alumnos?

Sl NO

8. ¢Sus decisiones y acciones son justas hacia sus alumnos?

Sl NO

9. ¢Sus alumnos cumplen con las tareas que les asigna en clase?

Sl NO

110



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Sus alumnos cumplen de manera correcta con las tareas que les envia a

casa?

Sl NO

¢Considera que sus alumnos se preparan de manera honesta para las

lecciones orales?

Sl NO

¢Considera que sus alumnos se preparan de manera honesta para las

lecciones escritas?

Sl NO

¢Sus alumnos realizan los deberes de manera satisfactoria?

ictada?

Sl NO
¢Sus alumnos preguntan para aclarar inquietudes de la clase d

Sl NO
¢Sus alumnos responden a las preguntas que usted hace acerca de la clase
dictada?

Sl NO
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ENCUESTA ESTUDIANTES
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Respondan a las siguientes preguntas de manera sincera, marcando con una
(x) en la opcion que considere adecuada. No se admiten tachones, borrones ¢

corrector, por eso tdmese su tiempo antes de contestar. Gracias por su

colaboracion.

¢Sabes si tu profesor realiza cursos de capacitacién continuamente para
mejorar sus conocimientos?

Sl

¢Sabes si tu maestro se autoevalla en sus capacidades?

Sl

NO

NO

¢ TU has evaluado el desempefio de tus maestros?

Sl

NO

¢ TU has notado que tus maestros hablan de los valores morales durante las

clases?
SlI

¢Recibes un

Sl

¢Crees que t

Sl

¢Crees quet

Sl

¢Crees que t

Sl

¢ Te gusta cu

Sl

buen trato

mplir con |

us maestros son responsables?

us maestros son honestos?

us maestros son justos en tus calificaciones?

NO

de parte de tus maestros?

NO

NO

NO

NO

os trabajos que se realizan en clase?

NO
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢ Te gusta cumplir con los trabajos que te envian a casa?

Sl

¢ Te preparas para las lecciones orales?

Sl

¢ Te preparas para las lecciones escritas?

Sl

NO

NO

NO

¢ Te gusta hacer tus deberes de manera correcta?

Sl

¢Haces pregu

Sl

¢Respondes a las preguntas que hacen tus profesores durante las clases?

Sl

ntas durante las clases?
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FOTOGRAFIAS
Aplicacion de la encuesta a los estudiantes de cuarto grado de Educacion

Basica de la Unidad Educativa Particular “Ricardo Descalzi” de la ciudad de

Ambato, provincia del Tungurahua.
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