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RESUMEN EJECUTIVO

Tema:“LA INCLUSION EDUCATIVA Y SU INCIDENCIA EN EL
APRENDIZAJE ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO
DE EDUCACION MEDIA DE LA ESCUELA 31 DE MAYO, PARROQUIA
SANGOLQUI, CANTON RUMINAHUI, PROVINCIA PICHINCHA”,

Autora: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Tutor: Psc. Educ. Mg. Luis René Indacochea Mendoza

Resumen:

Tomando en cuenta que la inclusion educativa que va ganando importancia en
nuestro entorno educativo, ademas contribuye en el desarrollo del aprendizaje de
los nifios/as con capacidades individuales, se ha realizado la presente
investigacién para combatir los problemas que pudieran aparecer, para Ssu
desarrollo se plantean objetivos claros y realizables, trabajo se enmarca en
proponer estrategias y una metodologia que nos permita identificar ,determinar y
diagnosticar claramente el grado de influencia que tiene la Inclusion Educativa en
el Aprendizaje Escolar de los nifio/as.

Al ser este tema de gran importancia, ya que se investiga en el sitio exacto de los
hechos, se desconoce por parte de los padres de familia y los docentes de la
institucion, la manera adecuada para trabajar con los nifios y nifias que tienen
alguna capacidad individual, para lo cual se detecto el universo donde se realizé la
encuesta respectiva para recopilar la informacion, dando como resultado
conclusiones y recomendaciones, donde se puede ver claramente que los
docentes, padres y madres familia de la Institucién necesitan ayuda para trabajar
con nifios con capacidades especiales y de esta manera mejorar el aprendizaje y la

Xiv



educacion, por tal motivo ha sido necesario, emprender la propuesta de un
seminario taller para docentes y padres de familia con el fin de evitar problemas

causados por la Inclusion Educativa y los problemas de rendimiento académico de
los nifios.

PALABRAS CLAVES: Inclusion, Educativa, desarrollo, nifios, docentes,
investigacion, metodologia, influencia, aprendizaje, manual.
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INTRODUCCION

En nuestro pais la inclusion se ha considerado, de alguna manera, como eje
transversal en todas las instancias del gobierno. Se habla de inclusion social,
econdmica, cultural, educativa, laboral, entre otras. En esta ocasion, quiero
referirme a la inclusion educativa, estimando, no solo la inclusion en el aula de la
diversidad étnica y cultural o personas con alguna discapacidad, sino también la
administrativa.

El presente trabajo de investigacion se ha enfocado en el campo educativo
para ver el problema mas de cerca y de esta manera buscar algunas alternativas de
solucién que nos permita disminuir los gados de sobreproteccion de los padres
hacia sus hijos para esto se presenta continuacion un estudio detallado los cuales

hemos dividido en seis capitulos.

Capitulo I: Se enfoca el problema en la Escuela “31 DE MAYO”, la
Inclusion Educativa y su incidencia en el aprendizaje escolar de los estudiantes, se
realiza el planteamiento del problema, la contextualizacion macro, meso y micro,
el arbol de problemas con su respectivo analisis critico, la prognosis, las preguntas
directrices, la delimitacion del problema, los objetivos general y especificos y por

ultimo tenemos la justificacion.

Capitulo 11: Se desarrolla el Marco Tedrico en donde se encuentra los
fundamentos tedricos del problema, se detalla detenidamente las dos variables,
finalmente se establece la hipotesis de la Investigacion.

Capitulo I11: Consta del Marco Metodoldgico compuesto de las siguientes
partes: Enfoque de la investigacion donde se determina el paradigma, siendo este
el critico propositivo de caracter cuantitativo y cualitativo, después tenemos la
modalidad basica de la investigacion, los niveles o tipos de investigacion,
poblacion y muestra, operacionalizacién de variables, plan de recoleccion de

informacion y finalmente el plan de procesamiento de informacion.



Capitulo 1V: Se presenta el andlisis e interpretacion de resultados de las
encuestas realizadas a los nifios/as y docentes de la institucion por medio de

cuadros estadisticos y diagramas de pastel.

Capitulo V: Se encuentran las conclusiones y recomendaciones que son el
producto de las encuestas realizadas en base al problema detectado en la

institucién lo que conduce a una forma de solucién del problema.

Capitulo VI: Se refiere a la propuesta para solucionar el problema de la
Inclusion Educativa, la misma comprende de las siguientes partes: datos
informativos, antecedentes de la propuesta, justificacion, andlisis de factibilidad,

fundamentacion, modelo operativo, administracion y prevision de la evaluacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1.TEMA:

LA INCLUSION EDUCATIVA Y SU INCIDENCIA EN EL APRENDIZAJE
ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO DE
EDUCACION MEDIA DE LA ESCUELA 31 DE MAYO, PARROQUIA
SANGOLQUI, CANTON RUMINAHUI, PROVINCIA PICHINCHA.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Contextualizacién

En el Ecuador por medio del gobierno brinda un exitoso apoyo a la inclusion
educativa de esta manera se puede decir que el 44% de nifios especiales estan
cubiertos por la ley, en el primer afio de vigencia de la norma, los resultados son
positivos, pese a que apenas el 18% de instituciones la cumple, EI 31 de marzo de

2011, entro en vigencia la nueva Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI).

El articulo 47 establece que "los establecimientos educativos estdn obligados a
recibir a todas las personas con discapacidad, a crear los apoyos y adaptaciones
fisicas, curriculares y de promocion adecuadas a sus necesidades; y a procurar la
capacitacion del personal docente en las areas de metodologia y evaluacion
especifica, para la ensefianza de nifios con capacidades para el proceso con
interaprendizaje, para una atencién de calidad y calidez, sefiala ademas que los
establecimientos exclusivos para personas con discapacidad se justifican solo para
casos excepcionales; es decir, para quienes luego de estudiar en establecimientos

normales, sea imposible la inclusion.



Segun datos del Ministerio de Educacion, estan registrados actualmente 24 499
estudiantes con capacidades especiales, de un aproximado de 4,14 millones de
alumnos matriculados en el Sistema Educativo Nacional (SEN), es decir que
menos del 1% de nifios y adolescentes en el Ecuador requieren educacion especial
pero, de las 25 461 instituciones de educacion regular en el pais, apenas 4 690 o el
18% tienen a 10 755 nifios especiales, cifra que representa el 44% de los 24 499

registrados.

Entre los mayores obstaculos, se presenta la falta de profesionales, el miedo de los
padres a que sus hijos sean discriminados, por lo que no les mandan a la escuela;
el problema econdmico; la accesibilidad al medio fisico, que dificulta la inclusion
plena, sin embargo la ley, al ser progresiva, facilita realizar ajustes para lograr que
la politica publica tome en cuenta estas deficiencias para hacer correctivos y
garantizas una verdadera inclusion a este sector, que es uno de los mas

vulnerables de la sociedad.

En la Provincia de Pichincha se ha podido detectar la gran importancia que le han
dado al tema de la inclusién educativa los mismos se ven reflejados en los
diferentes trabajaos realizados por la Universidad Politécnica Salesiana quienes
han lanzado un proyecto de Capacitacion al personal docente del magisterio fiscal
de la provincia de Pichincha. En coordinacion con el Ministerio de Educaciény la
Direccién Provincial de Educacion de Pichincha y en el marco del convenio
existente entre la Universidad Politécnica Salesiana y el ME, la Carrera de
Pedagogia desde el mes de junio del 2009 lleva adelante el proceso de
capacitacion a los y las profesores de nivel inicial, basico y bachillerato de la
provincia en las siguientes tematicas: Inclusion educativa, centrado en el
paradigma de educacion de calidad para todos y todas, propuesta que busca

romper las viejas practicas educativas excluyentes.

Al realizar un breve analisis en la Parroquia de Sangolqui se ha observado que

existe un porcentaje considerable de nifios con alguna capacidad individual



incluida en el sistema educativo regular. Mientras que en Escuela 31 de Mayo, se
ha podido detectar algunos casos de nifios/as con capacidades individuales los
mismos que han presentado dificultades para relacionarse completamente con el
entorno social educativo, ademas se ha podido determinar que su participacién en
el proceso ensefianza aprendizaje presenta dificultades por cuanto no responde al

100% y en mucho de los casos interfiere el proceso de aprendizaje del los demas

estudiantes.
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1.2.2. Anélisis del problema

Se indago en la Escuela 31 de Mayo en lo que concierne al problema detectado
que es la incidencia de la inclusion educativa en el aprendizaje de los nifios/as se
ha podido determinar que una de las causas de este problema es la excesiva
sobreproteccion de los padres de familia pues en muchos de los casos le protegen
demasiado a sus hijos y no le dan la libertad para que se desenvuelvan por si
solos, de esta manera se presenta el principal efecto del problema que es la
inseguridad que presentan los nifios con capacidades individuales para

relacionarse en el contexto social educativo.

Otra de las causas muy importantes es la poca capacitacion docente, si bien es
cierto la inclusion educativa se encuentra como norma dentro de la Ley Organica
de Educacion Intercultural en donde menciona que se debe integrar a los nifios
con capacidades individuales al programa regular de educacion, pero sin embargo
no se ha tenido un programa masivo de capacitacion docente a través de
ministerio de educacion que permita socializar con los docentes el tema de la
inclusién educativa, de esta manera se presenta el principal efecto del problema,
reflejado en la falta de compromiso del docente para trabajar con nifios/as que
presenten alguna capacidad individual.

Se ha podido determinar que existe desconocimiento por parte de los actores del
quehacer educativo, maestros, nifios/as y padres de familia, de la Ley Organica de
Educacion Intercultural en donde se manifiesta que el modelo Educativo
Ecuatoriano debe construirse con un inclusivo basado en los Derechos Humanos,
ademas la sociedad ecuatoriana reconoce la importancia de la educacion inclusiva,
impulsada desde los organismos de y para personas con discapacidad, de esta
manera se presenta el principal efecto como es la discriminacion principalmente
por parte de los nifios frenando de esta manera el desarrollo normal de proceso

ensefianza aprendizaje.



Finalmente se ha podido determinar nifios y nifias con desatencion escolar, los
mismos son un problema para generar el aprendizaje por cuanto existe distraccion
en el estudiante dando lugar a que no se puede concentrar en las clases y de esta
manera no podra asimilar los nuevos conocimientos, por tal motivo se origina el
principal efecto al problema que es el incumplimiento de tareas escolares,
repercutiendo de esta manera en el normal desarrollo del aprendizaje de los

estudiantes.

1.2.3. Prognosis

En el caso de no ser analizada y resuelto el problema de la inclusién educativa a la
educacion regular se presentaran muchos problemas principalmente con los
estudiantes que tienen capacidades individuales por cuanto no habrd una
planificacién detallada con aspectos puntuales que nos permita trabajar dentro del
aula de clase con este tipo nifios, produciendo en ellos, sentimientos de inutilidad,
de dependencia, falta de iniciativa propia y creatividad, sus debilidades serian
notorias, desconfianza en si mismo, falta de seguridad, baja  autoestima,
insatisfaccion por cualquier manifestacion de ayuda o apoyo de los demas, cierto
grado de nivel de egocentrismo ademas el ambiente de aula sera un poco tenso,

por cuanto frenaria el proceso de aprendizaje del resto de nifios.
1.2.4. Formulacion del problema
¢De qué manera incide la inclusion educativa en el aprendizaje escolar de los

estudiantes del Quinto grado de Educacion media de la Escuela “31 de Mayo” de

la Parroguia Sangolqui, Canton Rumifiahui, Provincia de Pichincha?



1.2.5. Preguntas directrices

1. (Cudl es el nivel de inclusion educativa en la Escuela “31 de Mayo™?

2. ¢Cual es el nivel aprendizaje de los estudiantes Escuela “31 de Mayo™?

3. ¢Como afecta la inclusion educativa en el aprendizaje escolar de los
estudiantes?

4. ¢Existe alguna medida de solucién para resolver el problema de la

inclusion educativa de la institucion?

1.2.6. Delimitacion del problema

CAMPO: Educativo

AREA: Socioldgica
ASPECTO: Inclusion Educativa
DELIMITACION ESPACIAL:

PROVINCIA: Pichincha

CANTON: Rumifahui
PARROQUIA: Sangolqui
INSTITUCION: Escuela “31 de Mayo”:
Grado de Educaciéon media Quinto

Muestra: 45 estudiantes y 6 docentes
DELIMITACION TEMPORAL periodo 2012-2013

1.3. JUSTIFICACION

El presente trabajo es novedoso por cuanto no se ha realizado una
investigacién similar en la Escuela “31 de Mayo” ademas le permitira conocer los
niveles de inclusion educativa en la educacion regular y su influencia en el
aprendizaje de los estudiantes, y por medio de esto se podra disefiar una propuesta

de solucion al problema detectado.



La originalidad del presente tema se encuentra en la esencia misma del
trabajo, su contenido, las investigaciones realizadas, su bibliografia, el campo en
donde se esta realizando la investigacion y la propuesta de trabajo por medio de
guias didacticas para nifios y talleres para padres de familia y docentes que
ayudaran a mejorar el problema de la inclusion educativa y por ende el

aprendizaje de los estudiantes.

La oportunidad que nos brinda la presente investigacién es muy importante
ya que nos permite utilizarlo como guia para conocer de cerca el problema de la
inclusion educativa, sus causas, las consecuencias y los niveles de influencia en el
aprendizaje de los estudiantes de la institucion y por medio de esto se podran

resolver los diferentes problemas presentados

El presente trabajo es muy beneficioso, ya que se lograra conocer los
diferentes casos de nifios con capacidades individuales y en base a las guias de
trabajo establecidas, se podra ayudar a los padres de familia y docentes para que
reflexionen y concienticen con relacion a los cuidados y el trato que se le deben
dar a los estudiantes, se brindara la respectiva ayuda a los estudiantes que tienen
problemas para relacionarse con los nifios con capacidades individuales, y ademés
que presenten problemas en el proceso de aprendizaje, es decir por medio de la
presente investigacion se podra ayudar en forma conjunta tanto a padres de

familia, docentes como a los estudiantes de la institucion.

El proyecto es factible realizarlo ya que cuenta con material necesario para su
aplicacion y el apoyo de las autoridades de la institucion, con el fin de
concientizar y lograr un cambio de actitud en cada uno de los padres de familia,
docentes y estudiantes, para encaminarlos adecuadamente en el crecimiento y
desarrollo intelectual de sus hijos, respetando cada una de las edades y sus

respectivas individualidades.
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1.4. OBJETIVO:

1.4.1. Objetivo general

Determinar la incidencia de la inclusion educativa en el aprendizaje escolar de los
estudiantes del Quinto Grado de Educacion Media de la Escuela 31 de Mayo, de

la Parroquia Sangolqui, Canton Rumifahui, provincia de Pichincha

1.4.2. Objetivos especificos

1. Diagnosticar la presencia de la inclusion educativa y los problemas de
aprendizaje en los estudiantes de la Escuela 31 de Mayo.

2. Establecer la relacion que existe entre la inclusion educativa y el aprendizaje
de los estudiantes.

3. Disefar una propuesta de solucion al problema detectado
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CAPITULO II

MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Para desarrollar el presente trabajo, previamente se ha realizado una revision
bibliogréfica, llegando a determinar que existen trabajos relacionados con el tema
de investigacion, estas son:

La biblioteca de la Facultad de Ciencias Humanas y de la educacion de la

Universidad Técnica de Ambato, donde existen entre otros trabajos:

TEMA: “La Baja Autoestima en el Rendimiento Escolar de los estudiantes del
Séptimo Afio De Educacién Basica de la Escuela Fiscal Mixta Maria Larrain, De
La Ciudad De Pelileo, Durante El Afio Lectivo 2009-2010”

AUTOR: Monica Gabriela Gomez Morales

TUTOR: Dr. MG : Danilo Villena

RESUMEN: En el presente trabajo se refiere a la baja autoestima como uno de los
problemas sociales que mas afecta a la sociedad, mencionando que el mismo esta
presente en el hogar, en la escuela en las actividades diarias que realizan las
personas. Siendo las poblacion mayormente los nifios, nifias y adolescentes.

Las causas son mudltiples: falta de comunicacion, inestabilidad emocional,
pobreza, divorcio, migracién entre otras. Lo que esta generando reacciones poco
habituales en las personas, como depresion, aislamiento, bajo rendimiento escolar,

desercion escolar y suicidio.

La investigacion es cualitativa, porque se remite al estudio centrado del ser
humano; recoge la informacion que considera pertinente el ambiente natural,
asegurando un estrecho ajuste entre los datos y lo que la persona dice y hace.

Ademas es cuantitativa porque utiliza la estadistica descriptiva porcentual de
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caracter cuali-cuantitativa; con sus respectivos graficos como en su forma
individual como global; para finalmente plantear un disefio de propuesta de un
modelo operativo viable para los docentes y padres de familia; los beneficiarios

son los estudiantes y toda la institucion educativa y la comunidad en general.

TEMA: “La sobreproteccion y rendimiento académico de los estudiantes del
Quinto Afio de Educacion Bésica seccion vespertina de la Escuela Mercedes de
Jests Molina N° 2 de la ciudad de Quito, durante el periodo escolar 2010-2011”
AUTOR: Anita Alexandra Tufifio

TUTOR: Carlos Calderdn

RESUMEN: EI presente trabajo investigativo se enfoca en el paradigma socio
critico y en una metodologia cuanti-cualitativa, cuya modalidad es la de Proyecto
socioeducativo, presenta una propuesta que ayuda a disminuir la sobreproteccion
de los padres hacia sus hijo o hijas en el rendimiento académico de los estudiantes
de, el Proyecto socioeducativo tiene como soporte tanto la investigacion
bibliografica como la de campo. La primera permitié fundamentar el enfoque
sobre el problema planteado y, la segunda, ayuddé a determinar las relaciones
existentes entre las variables de investigacion; en ésta Ultima se recogio la
informacion a través de encuestas con preguntas cerradas que se aplicaron a los
estudiantes y maestros del plantel. Para determinar la confiabilidad y validez de
los instrumentos se utilizé el criterio de expertos, quienes realizaron algunas
observaciones al contenido de las encuestas. Dicha informacion fue procesada
estadisticamente y representada en cuadros de doble entrada y gréficos circulares.
El anédlisis e interpretacion hacen hincapié en la parte critica y propositiva,
relacionando el problema, los objetivos, las preguntas directrices, el marco tedrico

y las variables con las conclusiones y las recomendaciones.

2.2 FUNDAMENTACIONES:

2.2.1 FILOSOFICA
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Leopoldo Zea: La investigacion se ubica en el paradigma critico — propositivo,
critico por que analiza una realidad socio cultural educativa y es propositiva
porque esta orientada a dar solucién al problema detectado en lo referente al

maltrato intrafamiliar la disciplina de los nifios y nifias.

2.2.2 ONTOLOGICA

Morin dice que un pensamiento complejo no es aquel capaz de brindar todas las
respuestas sino un pensamiento donde "siempre estara presente la dificultad”.
La complejidad integra al observador en su observacién, implica busqueda
permanente de una totalidad que se sabe inalcanzable. (Morin, 1997, p 143). La
realidad o los fendmenos se deben estudiar de forma compleja, ya que
dividiéndolos en pequefias partes para facilitar su estudio, se limita el campo de
accion del conocimiento. Tanto la realidad como el pensamiento y el
conocimiento son complejos y debido a esto, es preciso usar la complejidad para

entender el mundo.

2.2.3 PEDAGOGICA

Desde el punto de vista pedagdgico Segun Piaget considera que el sujeto
construye su propio conocimiento para lograr la adaptacién a la realidad, se
asimila y adopta mediante esquemas, el proceso del pensamiento cambian de
manera radical y aunque lentamente desde el nacimiento hasta la madurez.
Conforme nos desarrollamos nuestro desarrollo cognoscitivo esta influenciado
por la trasmision social en la organizacion. La psicologia de Piaget es una
psicologia del desarrollo, intenta explicar de forma logica el modo como un recién
nacido llega a entender gradualmente el mundo que lo rodea y a funcionar dentro

de este contexto.
En la institucion educativa se han presentado multiples dificultades con relacion al

estudiante, su disciplina cada vez ha sido méas preocupante, académicamente, su

rendimiento se ha visto afectado, no cumple con las tareas, en muchos de los
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casos no existe una buena concentracion a la hora de trabajar en clase, no
responde a los requerimientos académicos dentro del aula, por todas las
dificultades presentadas se puede deducir que no existe un proceso de ensefianza
aprendizaje favorable para que el estudiante pueda desarrollar su conocimiento,

mejorar su actitud y su rendimiento académico.

23  FUNDAMENTACION LEGAL

La presente investigacion estard fundamentada en base a determinados articulos
de la Constitucion Politica del Estado, a la Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular de la Educacion General Basica y el Codigo de la Nifiez y la

Adolescencia que continuacién detallamos:

Constitucién de la Republica del Ecuador

SECCION QUINTA

Educacion

Art.26.-La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicién indispensable para el buen vivir.

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo.

Art.28.-La educacion respondera al interés pablico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligariedad en el

nivel inicial en el nivel inicial, basico.
Ley de Organica de Educacion intercultural

CAPITULO |
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Art. 1.- Ambito.- La presente Ley garantiza el derecho humano a la educacion,
regula los principios y fines generales que orientan la educacion ecuatoriana en el
marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad; asi como las
relaciones entre sus actores. Desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones y
garantias constitucionales en el ambito educativo y establece las regulaciones
basicas para la estructura, los niveles y modalidades, modelo de gestion, el
financiamiento y la participacion de los actores del Sistema Nacional de

Educacion.

Art. 2.- Principios.- Son los fundamentos filosoficos, conceptuales y
constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el
ambito educativo. La actividad educativa se desarrolla atendiendo los siguientes

principios generales:

Desarrollo de procesos.- La concepcion de la educacion como un aprendizaje
permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida, adecuando los niveles
educativos a los ciclos de vida de las personas, su desarrollo cognitivo, sus
capacidades, su ambito cultural, linglistico, sus necesidades y las del pais;

atendiendo de manera particular la igualdad real de grupos poblacionales.
CODIGO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

En el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, en el Titulo tercero, hace referencia
de una manera mas detallada sobre los derechos, garantias y deberes;

dividiéndolos en cuatro grandes grupos asi:

Arto. 5 Ninguna nifia, nifio o adolescente, serd objeto de cualquier forma de
discriminacion, explotacion, traslado ilicito dentro o fuera del pais, violencia,
abuso o maltrato fisico, psiquico y sexual, tratamiento inhumano, aterrorizador,
humillante, opresivo, trato cruel, atentado o negligencia, por accion u omision, a

sus derechos y libertades.
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Es deber de toda persona velar por la dignidad de la nifia, nifio y adolescente,
poniéndolo a salvo de cualquiera de las situaciones anteriormente sefialadas.

La nifia, nifio y adolescente tiene derecho a la proteccion de la Ley contra esas
injerencias o ataques y los que los realizaren incurriran en responsabilidad penal y

civil.
Derechos de supervivencia
En este grupo tenemos los siguientes derechos:

e A conocer a sus progenitores y mantener relaciones afectivas personales,

regulares, permanentes con ellos y sus parientes.
Derechos relacionados con el desarrollo:

e Queda prohibido la aplicacién de sanciones corporales, sicolégicas que
atenten a la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes, la exclusion o
discriminacion por una condicion personal o de sus progenitores.

e A la recreacion y al descanso, al deporte, a la préactica de juegos en
espacios apropiados, seguros Yy accesibles, y en especial de juegos

tradicionales.
Derechos de Proteccion:

o A laintegridad personal, fisica, psicoldgica, cultural, afectiva y sexual.se
prohiben los tratos crueles, degradantes o tortura.

e A la libertad personal, dignidad, autoestima, reputacién, honor e imagen
propia.

e A la privacidad, inviolabilidad del hogar y las formas de comunicacion.
Tienen derecho a que se respete la intimidad de su vida familiar y privada,
inviolabilidad de domicilio correspondencia, comunicacion electrénica y
telefonica, o cualquier intromision de manera ilegal o arbitraria, se

exceptla la vigilancia natural de los padres, madres y maestros.
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Derechos de participacion
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a:

o La libertad de expresion, buscar, recibir, difundir ideas salvo aquellas que
atenten el orden publico, la salud, la moral pdblica o los derechos y
libertades de las demas personas.

e A ser consultados en asuntos que les afecte.

o Alalibertad de pensamiento, conciencia y religion
Deberes De Las Nifias, Nifios Y Adolescentes

Todos los ciudadanos en nuestro pais tenemos derechos que deben ser
respetados en todas las instancias, pero asi también la Constitucion y la
legislacion secundaria nos dan deberes u obligaciones que debemos cumplir. En
este sentido, tambien los nifios, nifias y adolescentes tiene deberes comunes a las 'y
los ciudadanos ecuatorianos, compatibles a su edad y condicién, éstos se

encuentran establecidos en el art. 64 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

El cddigo de la nifiez y la adolescencia en algunos de sus capitulos nos habla
de los derechos, garantias y deberes de una manera amplia y a la vez clara y
concisa, entre otros aspectos se manifiesta el derecho a la vida, a tener una
familia, a tener una educacién de calidad, a la recreacién y al descanso, derecho a
la proteccion de su integridad fisica, psicoldgica, cultural, afectiva y sexual a
libertad de expresion, pensamiento conciencia y religién, pero asi como tenemos
derechos estamos en la obligacion de cumplir con algunos deberes , respetar la
patria y la familia, respetar a los demas, ser honestos y responsables con el fin de
mantener una sociedad arménica libre de acciones que afecten la integridad fisica,

psicoldgica y social principalmente de los nifios y nifias.

Ley Organica de educacion Vigente

Regula, Supervisa y controla.
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a) La obligatoriedad de la educacion y establece los mecanismos para exigir a

las comunidades, familias, padres, madres y representantes el cumplimiento de

este deber social.

Promueve, integra, y facilita la participacion social.

a) A través de una practica social efectiva de relaciones de cooperacion,
solidaridad y convivencia entre las familias, la escuela, la comunidad, y la
sociedad que facilite las condiciones para la participacion organizada en la

formacion, ejecucion y control de la gestion educativa.

2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Metodologia

Curriculo

Ley de
Gobierno

Estrategias

Ténicas

Educacion

Aprendizaje
Escolar

Inclusién
Educativa

INCIDENCIA

VARIABLE

INDEPENDIENTE | << VARIABLE

DEPENDIENTE

Grafico 2
Investigadora: Sandra Quishpe
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Variable Dependiente
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SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable independiente: Inclusion Educativa

Definicion

Es el derecho al aprendizaje por parte de todos, independientemente de sus
caracteristicas individuales, con el fin de proporcionar atencion a cada alumno en
sus necesidades (CASANOVA M. La Inclusion Educativa Un Horizonte de
Posibilidades, Editorial la Muralla, 2009)

La inclusion compromete una tarea ineludible de identificar, minimizar o
remover, en su caso, las barreras que desde distintos planos de la vida escolar
(cultura, planificacién y practica), al interactuar negativamente con las
condiciones personales o sociales de determinados alumnos en determinados
momentos, pudieran limitar en cada centro o aula, precisamente, la presencia, el

aprendizaje o la participacion de éstos u otros estudiantes.

Todo ello implica un proceso, a modo de dimension transversal, en relacion con
las variables mencionadas, que se extiende en el tiempo, relativo a la tarea de
planificar, implementar y sostener procesos de innovacién y mejora escolar
vinculados al objetivo de reestructurar las culturas, las politicas y las practicas
escolares de forma que progresivamente se eliminen o minimicen las barreras
existentes y, por ello, respondan con méas equidad a la diversidad del alumnado en

sus respectivas localidades.

Sefialar, por ultimo, que todo ello requiere de la capacidad de los actores
educativos implicados (profesorado, directivos, familias, alumnos, comunidad,
administracion, etc.) para llevar a cabo eficientes procesos de toma de decisiones
sobre los dilemas y los conflictos que afloraran en cada centro en el transcurso de
su propia concrecion del proceso de intentar ser mas inclusivos, lo que, entre otros
factores determinantes, obliga al compromiso de hacer de la participacion, de la
colaboracion, del apoyo mutuo y del «dialogo igualitario» la via para resolver

las tensiones, que necesariamente afloraran en el transcurso de este proceso y para
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apoyar las que finalmente se adopten. Este concepto lo trataremos de forma mas

amplia en los dos Ultimos madulos.
Educacion inclusiva como derecho

La educacion inclusiva se presenta como un derecho de todos los nifios, y no solo
de aquellos calificados como con necesidades educativas especiales (NEE).
Pretende pensar las diferencias en términos de normalidad (lo normal es que los
seres humanos sean diferentes) y de equidad en el acceso a una educacion de
calidad para todos (http://www.youblisher.com/p/123830-Inclusion-Educativa/
bajado 21 diciembre 2013)

La educacion inclusiva no sélo postula el derecho a ser diferente como algo
legitimo, sino que valora explicitamente la existencia de esa diversidad. Se asume
asi que cada persona difiere de otra en una gran variedad de formas y que por eso
las diferencias individuales deben ser vistas como una de las multiples

caracteristicas de las personas.

Por lo tanto, inclusidn total significaria la apuesta por una escuela que acoge la
diversidad general, sin exclusion alguna, ni por motivos relativos a la
discriminacion entre distintos tipos de necesidades, ni por motivos relativos a las
posibilidades que ofrece la escuela La inclusion comienza aceptando las
diferencias, celebrando la diversidad y promoviendo el trato equitativo de cada
alumno. El proceso de inclusion pretende minimizar las barreras para que todos
participen sin importar sus caracteristicas fisicas, mentales, sociales, contextos

culturales, etc.

Desde esta postura resultan criticables, por su caracter excluyente, los modelos de
integracién basados en el uso de espacios y tiempos separados para el trabajo con
determinados alumnos con problemas. A cambio de ello se favorecen las practicas
educativas y didacticas que no solo acojan la diversidad sino que saquen provecho

de ella. Es importante eliminar los sistemas educativos segregativos y propiciar la
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busqueda de estrategias, metodologias y espacios incluyentes buscando que el
derecho de Educacion para todos sea una realidad.

Si la heterogeneidad constituye un valor, la homogeneizacion en la escuela, que a
su vez ocurre como resultado de las practicas selectivas en los sistemas
educacionales, es vista desde esta perspectiva como un empobrecimiento del
mundo de experiencias posibles que se ofrece a los nifios, perjudicando tanto a los

escolares mejor "dotados™ como a los “menos dotados".

Existen diversas propuestas internacionales que muestran estrategias para la
inclusion total del alumnado aunque se debe tomar en cuenta que muchas veces
debido a las caracteristicas de los estudiantes la inclusion total no se logra. Sin
embargo hay maneras de incluir y ser incluidos en la dindmica regular de las
escuelas como la creacion de mdédulos de aprendizaje, actividades, talleres,
espacios extra - escolares que propiciaran la inclusion y el aprendizaje

colaborativo.

Los principios de la escuela inclusiva estan ideol6gicamente vinculados con las

metas de la educacion intercultural.
Modelo Educativo

La educacidn inclusiva supone un modelo de escuela en el que los profesores, los
alumnos y los padres participan y desarrollan un sentido de comunidad entre todos
los participantes, tengan o no discapacidades o pertenezcan a una cultura, raza o
religion diferente. Se pretende una reconstruccion funcional y organizativa de la
escuela integradora, adaptando la instruccion para proporcionar apoyo a todos los
estudiantes. En este modelo, los profesores ordinarios y los profesores
especialistas 0 de apoyo trabajan de manera conjunta y coordinada dentro del
contexto natural del aula ordinaria, favoreciendo el sentido de pertenencia a la
comunidad y la necesidad de aceptacion, sean cuales fuesen las caracteristicas de
los alumnos.(http://educrea.cl/educacion-inclusiva-hacia-una-efectiva-igualdad-
de-oportunidades/bajado 21 diciembre 2012)
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La escuela inclusiva forma parte de un proceso de inclusion mas amplio; supone
la aceptacion de todos los alumnos, valorando sus diferencias; exige la
transmision de nuevos valores en la escuela; implica incrementar la participacion
activa (social y académica) de los alumnos y disminuir los procesos de exclusion;
supone crear un contexto de aprendizaje inclusivo desarrollado desde el marco de
un curriculo comin; exige una profunda reestructuracion escolar que debe ser
abordada desde una perspectiva institucional, es un proceso inacabado, en

constante desarrollo, no un estado.
Delimitacion conceptual entre integracion e inclusion
Algunas diferencias esenciales entre integracion e inclusion son las siguientes:

o La integracion se basa en la normalizacion de la vida del alumnado con
necesidades educativas especiales. La inclusion plantea el reconocimiento y
valoracion de la diversidad como una realidad y como un derecho humano,
esto hace que sus objetivos sean prioritarios siempre. Desde la perspectiva de
la inclusion la heterogeneidad es entendida como lo normal, de modo que la
postura inclusiva se dirige a todo el alumnado y a todas las personas en

general.

e La integracion se centra en el alumnado con necesidades educativas
especiales, para los que se habilitan determinados apoyos, recursos y
profesionales, mientras que la inclusion se basa en un modelo socio
comunitario en el que el centro educativo y la comunidad escolar estan
fuertemente implicados, lo que conduce a la mejora de la calidad educativa en
su conjunto y para todo el alumnado. Se trata de una organizacion inclusiva en
si misma, en la que se considera que todos los miembros estan capacitados

para atender la diversidad.

o Laintegracion propone adaptaciones curriculares como medidas de superacion
de las diferencias del alumnado con necesidades especiales; la inclusion

propone un curriculo inclusivo, comin para todo el alumnado, en el que

25



implicitamente se vayan incorporando esas adaptaciones. El curriculo no debe
entenderse como la posibilidad de que cada alumno aprenda cosas diferentes,

sino mas bien que las aprenda de diferente manera.

o La integracion supone, conceptualmente, la existencia de una anterior
separacion o segregacion. Una parte de la poblacion escolar se encuentra fuera
del sistema educacional regular y debe ser integrada en este. En este proceso
el sistema permanece ma&s 0 menos intacto, mientras que quienes deben
integrarse tienen la tarea de adaptarse a €él. La inclusion supone un sistema
Unico para todos, lo que implica disefiar el curriculo, las metodologias
empleadas, los sistemas de ensefianza, la infraestructura y las estructuras
organizacionales del sistema educacional de tal modo, que se adapten a la

diversidad de la totalidad de la poblacion escolar que el sistema atiende.
Efectos de la Inclusion Educativa

Una critica frecuente a la pedagogia inclusiva se basa en el temor de que los
alumnos mejor dotados quedarian atras y no serian suficientemente estimulados
por el sistema inclusivo. Sin embargo diversos estudios han demostrado
estadisticamente que la diversidad no s6lo favorece a los mas débiles, sino que
también los alumnos "mejor dotados” obtienen amplio provecho de ella.
(ESCRIBANO, A., Inclusion Educativa, Ediciones Narcea, 2012)

Otra vision critica sostiene que si se acabara con la seleccion que hoy opera en la
ensefianza basica y media sélo se obtendria una mayor proporcion de aspirantes a
la educacion superior o universitaria, momento en el que a mas tardar tendria que
existir un filtro social que impidiera el masivo e innecesario ingreso a las

universidades.

Se le critica ademas a la inclusion el no considerar suficientemente la sobrecarga
adicional que significaria para los maestros, exigiendo finalmente de ellos un
desmedido aumento de sus horas de trabajo dedicadas a planificacion e

implementacién mucho mas compleja de este curriculum para todos. Su puesta en
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practica significaria ademas una completa revision de los planes y programas
universitarios para la formacion de los maestros, con los correspondientes costos

financieros y burocraticos que ello implica.

Los criticos de la inclusion agregan ademas el aspecto de que existirian grupos de
nifos con necesidades especiales para quienes el actual sistema de escuelas
especiales seria plenamente beneficioso, puesto que la escuela les otorgaria la
posibilidad de encuentro entre iguales y ayudaria a la formacion de su identidad.
Ello seria segun esta postura, muy central en el caso de los discapacitados
sensoriales (p. ej. trastornos de la vision o de la audicion y el lenguaje) y la
escuela inclusiva no les ofreceria esta posibilidad. Los partidarios de la inclusién
desestiman esta critica con el argumento de que justamente una identidad propia
sana y sin dafio para la autoestima s6lo puede desarrollarse en medio de la

diversidad y en un contexto de la igualdad de oportunidades.

De todas formas, la concrecién de la inclusién no puede centrarse solamente en el
ambito educativo, ni tampoco exclusivamente enfocarse hacia lo que toca a las
personas con necesidades educativas especiales. Sus concepciones son igualmente
extensibles a otros sectores de la vida social. Su aplicacién como principio rector
en instancias locales de toma de decision podria ayudar a impedir la
discriminacion o la segregacion de determinados grupos en desventaja (los

jévenes, las mujeres, las minorias sexuales, las minorias raciales).
Caracteristicas de la Inclusion:

o Considera que la inclusion es para absolutamente todos los nifios sin
detallar en el grado o tipo de discapacidad.

o Exige una ruptura en el sistema tradicional.

« Defiende el derecho de todas las personas, con y sin discapacidad.

o Lasociedad se adapta para atender las necesidades de las personas con

discapacidad y asi a las necesidades de todos.
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o Considera la individualidad de las personas con discapacidad sin

encasillarlas.

BARRERAS PARA LA INCLUSION EDUCATIVA

Son muchos los esfuerzos que se estan haciendo para identificar las barreras que
afectan directamente a los procesos de inclusién educativa, algunas de estas
barreras:(SAMANIEGO, P., Personas con Discapacidad y Acceso a Servicios
Educativos, Ediciones Sinca, 2009)

Actitudes negativas

Se dan a todos los niveles: padres y madres, miembros de la comunidad, en las
escuelas, entre los docentes, en funcionarios y funcionarias estatales.

Las principales causas de estas actitudes negativas tienen su origen en el
desconocimiento, en la desinformacion, en la verglienza, en el temor. Otras veces
son los valores sociales y econémicos.

Ademas, los nifios y nifias con discapacidad y sus familias en muchos casos
desarrollan una baja autoestima, lo que les hace ocultarse y evadir las relaciones e

interacciones sociales.

La invisibilidad

Las personas con discapacidad han sido invisibles, y en muchos casos lo siguen
siendo. Una invisibilidad en la comunidad que le lleva a “no existir”. Esto hace
que las familias oculten a los nifios y las nifias preocupadas por su honor y
respeto, que las personas con discapacidad no aparezcan en las encuestas de
hogares o0 en los censos de poblacion y lo més importante en el tema que nos
ocupa, que los nifios y nifias con discapacidad no estén en las escuelas y no
formen parte del sistema educativo. Otro tema es que incluso accediendo a la
escuela también alli se conviertan en “invisibles” no formando parte de los

procesos de inclusion ni participando activamente de la misma.
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La dependencia

La situaciéon de discapacidad en muchas ocasiones nos hace depender de los

demas. Dependencia en los movimientos, en las posturas, en las decisiones, en las

acciones. Esta circunstancia plantea dilemas de integridad y dilemas éticos.

Depender de otra persona para ir al bafio, asearse, vestirse... puede hacer que las

personas con discapacidad se encuentren en situaciones de auténtica

vulnerabilidad. En estos momentos y situaciones la dignidad de las personas con

discapacidad puede verse comprometida.

Otras barreras que dificultan la inclusion

Acceso fisico, a las informaciones, a la comunicacion, al curriculum.
Elevado numero de alumnos en el aula
Espacios fisicos, mobiliario, disposicion
Pobreza

Discriminacion de género

Formacion y capacitacion del profesorado
Sueldo del profesorado

Desconocimiento y miedos

Leyes y politicas

Apoyos

Recursos econdmicos

Falta de coordinacion
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VARIABLE DEPENDIENTE

Aprendizaje escolar
EL APRENDIZAJE

Definicion:

Actividad por la cual el estudiante capta los contenidos, adquiere, retiene y utiliza
conocimientos, habitos y actitudes, promoviendo una modificacién de la

conducta. (Farnham, S., EI Aprendizaje Escolar, Ediciones Morata, 2006)

Este proceso puede ser analizado desde distintas perspectivas, por lo que existen
distintas teorias del aprendizaje. El aprendizaje es una de las funciones mentales

mas importantes en humanos, animales y sistemas artificiales.

El aprendizaje humano esta relacionado con la educacion y el desarrollo personal.
Debe estar orientado adecuadamente y es favorecido cuando el individuo esta
motivado. EIl estudio acerca de como aprender interesa a la neuropsicologia, la

psicologia educacional y la pedagogia.

El aprendizaje como establecimiento de nuevas relaciones temporales entre un ser
y su medio ambiental ha sido objeto de diversos estudios empiricos, realizados
tanto en animales como en el hombre. Midiendo los progresos conseguidos en
cierto tiempo se obtienen las curvas de aprendizaje, que muestran la importancia
de la repeticion de algunas predisposiciones fisiologicas, de «los ensayos y
errores, de los periodos de reposo tras los cuales se aceleran los progresos, etc.
Muestran también la altima relacion del aprendizaje con los reflejos

condicionados.

Podemos definir el aprendizaje como un proceso de cambio relativamente
permanente en el comportamiento de una persona generado por la experiencia En
primer lugar, aprendizaje supone un cambio conductual o un cambio en la

capacidad conductual. En segundo lugar, dicho cambio debe ser perdurable en el
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tiempo. En tercer lugar, otro criterio fundamental es que el aprendizaje ocurre a

través de la practica o de otras formas de experiencia.

El aprendizaje no es una capacidad exclusivamente humana. La especie humana
comparte esta facultad con otros seres vivos que han sufrido un desarrollo
evolutivo similar; en contraposicién a la condicion mayoritaria en el conjunto de
las especies, que se basa en la imprimacion de la conducta frente al ambiente

mediante patrones genéticos.
Aprendizaje humano

El aprendizaje humano consiste en adquirir, procesar, comprender y, finalmente,
aplicar una informacion que nos ha sido «ensefiada», es decir, cuando aprendemos
nos adaptamos a las exigencias que los contextos nos demandan. El aprendizaje
requiere un cambio relativamente estable de la conducta del individuo. Este
cambio es producido tras asociaciones entre estimulo y respuesta. (ORTIZ, A.,

Aprendizaje y Comportamiento, Ediciones Litoral, 2009)

En el ser humano, la capacidad de aprendizaje ha llegado a constituir un factor
que sobrepasa a la habilidad comudn en las mismas ramas evolutivas, consistente
en el cambio conductual en funcién del entorno dado. De modo que, a través de la
continua adquisicién de conocimiento, la especie humana ha logrado hasta cierto
punto el poder de independizarse de su contexto ecologico e incluso de

modificarlo segun sus necesidades.
Inicios del aprendizaje

En tiempos antiguos, cuando el hombre inicio sus procesos de aprendizaje, lo hizo
de manera espontanea y natural con el propdsito de adaptarse al medio ambiente.
El hombre primitivo tuvo que estudiar los alrededores de su vivienda, distinguir
las plantas y los animales que habia que darles alimento y abrigo, explorar las
areas donde conseguir agua y orientarse para lograr volver a su vivienda. En un

sentido mas resumido, el hombre no tenia la preocupacion del estudio.

31


http://es.wikipedia.org/wiki/Condicionamiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento

Al pasar los siglos, surge la ensefianza intencional. Surgio la organizacion y se
comenzaron a dibujar los conocimientos en asignaturas, estas cada vez en
aumento. Hubo entonces la necesidad de agruparlas y combinarlas en sistemas de
concentracion y correlacion. En suma, el hombre se volvié hacia el estudio de la
geografia, quimica y otros elementos de la naturaleza mediante el sistema de
asignaturas que se habia ido modificando y reestructurando con el tiempo. Los
estudios e investigaciones sobre la naturaleza contribuyeron al anélisis de dichas

materias.
TECNICAS DE APRENDIZAJE

Hay muchas técnicas para hacer llegar nuestro conocimiento y lograr un
aprendizaje apropiado (RUIZ, J., y Otros, Aspectos Psicolégicos de la Interaccion

de las personas, Ediciones Panamericana, 2001)
Técnica expositiva

Consiste en la exposicién oral, por parte del profesor; esta debe estimular la
participacion del alumno en los trabajos de la clase, requiere una buena
motivacion para atraer la atencion de los educandos. Esta técnica favorece el

desenvolvimiento del autodominio, y el lenguaje.
Técnica del dictado

Consiste en que el profesor hable pausadamente en tanto los alumnos van

tomando nota de lo que él dice.

Este constituye una marcada pérdida de tiempo, ya que mientras el alumno escribe

no puede reflexionar sobre lo que registra en sus notas
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Técnica biografica

Consiste en exponer los hechos o problemas a través del relato de las vidas que
participan en ellos o que contribuyen para su estudio. Es mas comun en la historia,

filosofia y la literatura.
Técnica exegética

Consiste en la lectura comentada de textos relacionados con el asunto en estudio,

requiere la consulta de obras de autores.

Su finalidad consiste en acostumbrar a leer las obras representativas de un autor,

de un tema o una disciplina.
Técnica cronoldgica

Esta técnica consiste en presentar o desenvolver los hechos en el orden y la

secuencia de su aparicion en el tiempo.

Esta técnica puede ser progresiva o regresiva-progresiva cuando los hechos Son

abordados partiendo desde el pasado hasta llegar al presente.

Regresiva cuando esos mismos hechos parten desde el presente en sentido inverso

hacia el pasado.
Técnica de los circulos concéntricos

Consiste en examinar diversas veces toda la esfera de un asunto o una disciplina

y, en casa vez, ampliar y profundizar el estudio anterior.
Técnica de las efemeérides

Efemérides se refiere a hechos importantes, personalidades y fechas significativas.
Por tanto pequefios trabajos o investigaciones relativas a esas fechas pueden

ayudar al aprendizaje.

33



Técnica del interrogatorio

Uno de los mejores instrumentos del campo didactico como auxiliar en la accion
de educar, este permite conocer al alumno y resaltar sus aspectos positivos. Puede

ser empleado para...

1. Motivacion de la clase.
2. Estimulo para la reflexion.

3. Recapitulacion y sintesis de lo aprendido.
Técnica de la argumentacion

Forma de interrogatorio destinada a comprobar lo que el alumno deberia saber.

Requiere fundamentalmente de la participacion del alumno.
Técnica del didlogo

El gran objetivo del dialogo es el de orientar al alumno para que reflexione, piense

y se convenza que puede investigar valiéndose del razonamiento.
Técnica catequistica

Consiste en la organizacion del asunto o tema de la leccion, en forma de preguntas

y las respectivas respuestas.
Técnica de la discusion

Exige el m&ximo de participacion de los alumnos en la elaboracion de conceptos y

en la elaboracion misma de la clase.

Consiste en la discusion de un tema, por parte de los alumnos, bajo la direccién

del profesor y requiere preparacion anticipada.

34



Técnica del debate
Puede versar sobre:

e Temas que hayan provocado divergencias durante el desarrollo de una
clase.

e Topicos del programa

e Dudas surgidas y no aclaradas

e Temas de actualidad social.
Desarrollo de un debate

e Los representantes dan la opinion segun sus puntos de vista.

e El docente indica la bibliografia minima

e Cada grupo elige dos representantes

e Los representantes de cada grupo exponen los argumentos a favor de sus
tesis.

e Los debates deben tener un moderador

e Durante el debate un secretario debe ir anotando

e El secretario debe hacer una sintesis

e Es un punto obligatorio que los participantes respeten a sus opositores, y
sus argumentos.

e Cada participante debe tener la oportunidad de exponer sus puntos de vista

e Al profesor le corresponde efectuar una apreciacion objetiva.
Técnica del seminario

e EI seminario es una técnica mas amplia que la discusion o le debate,
pudiéndose incluir ambas en su desarrollo.

e El profesor expone lo fundamental del tema.

e Los estudiantes exponen los resultados de sus estudios, donde los llevan al
debate.
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e Cuando no se queda aclarado el profesor presta ayuda en el tema.
¢ Al final son coordinadas las conclusiones, con el auxilio del profesor
e Para un seminario eficiente todos los estudiantes deben prepararse para

dicho tema.
Técnica del estudio de casos

Consiste en la presentacion de un caso o problema para que la clase sugiera o

presente soluciones.

1. El profesor es orientador

2. La presentacion de un caso es presentado por el profesor, un alumno, o
una autoridad.

3. La participacion puede llevarse: las opiniones pueden ser dadas
individualmente, por los alumnos.

4. el tema es subdividido en subtemas que seran dados a grupos para

estudiarlos.
Técnica de la ensefianza de lenguas

Técnica Indirecta: La técnica de ensefianza indirecta de lenguas extranjeras
pertenece al pasado. A pesar de esto es una técnica todavia bastante difundida
nuestras escuelas. Se basa primordialmente en la ensefianza de la gramatica, la

traduccion y la version.

Técnica directa: Consiste en la ensefianza a través de la lengua; la ensefianza es

Ilevada a cabo en la propia lengua que esta siendo estudiada.

e Mucha atencidn en la ensefianza de la pronunciacion.

e Presentacion oral de textos, antes de la lectura

e Ensefiar la gramética intuitivamente.

e Los trabajos escritos deben versar acerca del material que ya ha sido

asimilado.
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e No deben hacerse traducciones en la etapa inicial del aprendizaje de
lenguas.
e Usar al maximo la concertacion, tomando como base el material didactico

y la realidad circundante.
Técnica de problemas
Se manifiesta a través de dos modalidades, muy diferentes en sus formas

Técnica de problemas: referente al estudio evolutivo de los problemas: Estudia
los problemas de las diversas disciplinas en el orden en que van surgiendo y

evolucionando

Técnicas de problemas referentes: a la proposiciébn de situaciones
problematicas:

Tiene por objeto desarrollar el razonamiento del alumno, a fin de prepararlo para

enfrentar situaciones problematicas que la vida puede presentarle a cada instante.
Técnica de la demostracion

Es el procedimiento mas deductivo y puede asociarse a cualquier otra técnica de
ensefianza cuando sea necesario comprobar afirmaciones no muy evidentes o ver

como funciona, en la préctica, lo que fue estudiado tedricamente.
Esta técnica tiene por objetivos:

e Confirmar explicaciones orales o escritas

o llustrar lo que fue expuesto tedricamente.

¢ Iniciar tedricamente una técnica para evitar errores.

e Propiciar un esquema de accion correcto para la ejecucion de una tarea.

e Convencer racionalmente en cuanto al a veracidad de proposiciones

abstractas.
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Técnica de la experiencia

La experiencia es un procedimiento eminentemente activo y que procura:

A e

© © N o O

Repetir un fendmeno ya conocido

Explicar un fendmeno que no es conocido

Comprobar, con razones lo que va a suceder, partiendo de experiencias
Conferir confianza para actuar en el terreno de la realidad de manera
I6gica.

Convencer a cerca de la veracidad de la ley de causa y efecto.

Fortalecer la confianza en si mismo.

Formar la mentalidad cientifica.

Orientar para solucionar problemas

Enriquecer el caudal de informaciones, que mejor contribuyan a interpretar

la realidad.

Técnica del redescubrimiento

Técnica activa. Especial para cuando el alumno posee poco informacion sobre el

tema. Uso en mayor medida en areas de las ciencias, pero en general se puede

trabajar en todas las materias. Implica el uso de tiempo extra y de areas especiales

de experimentacion (laboratorios).

Técnica del estudio dirigido

Es una forma de uso en especial en las universidades, por la dedicacion, esfuerzo

y compromiso requerido para llevar a cabo esta técnica. El profesor puede dar una

explicacién inicial y el alumno sigue trabajando bajo la direccion del docente en

conocimientos o temas complementarios al estudio.

Técnica de la tarea dirigida
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Es una labor que se puede hacer en la clase o fuera de ella con base en las

instrucciones escritas del profesor. Puede realizarse individualmente o en grupo.
Proceso de aprendizaje

El proceso de aprendizaje es una actividad individual que se desarrolla en un
contexto social y cultural. Es el resultado de procesos cognitivos individuales
mediante los cuales se asimilan e interiorizan nuevas informaciones (hechos,
conceptos, procedimientos, valores), se construyen nuevas representaciones
mentales significativas y funcionales (conocimientos), que luego se pueden
aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde se aprendieron.
(HERNANDEZ, A., Metodologia de Aprendizajes Colaborativos, Ediciones

Universidad de Salamanca, 2011)

Aprender no solamente consiste en memorizar informacion, es necesario también
otras operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender, aplicar, analizar,
sintetizar y valorar. En cualquier caso, el aprendizaje siempre conlleva un cambio

en la estructura fisica del cerebro y con ello de su organizacion funcional.

El aprendizaje es el resultado de de la interaccion compleja y continua entre tres
sistemas el sistema afectivo, cuyo correlato neurofisiolégico corresponde al &rea
pre frontal del cerebro; el sistema cognitivo, conformado principalmente por el
denominado circuito PTO ((parieto-temporo-occipital) y el sistema expresivo,
relacionado con las &reas de funcion ejecutiva, articulacion de lenguaje y

homunculo motor entre otras.

Asi, ante cualquier estimulo ambiental o vivencia socio cultural (que involucre la
realidad en sus dimensiones fisica, psicologica o abstracta) frente la cual las
estructuras mentales de un ser humano resulten insuficientes para darle sentido y
en consecuencia las habilidades practicas no le permitan actuar de manera
adaptativa al respecto, el cerebro humano inicialmente realiza una serie de
operaciones afectivas (valorar, proyectar y optar), cuya funcién es contrastar la

informacion recibida con las estructuras previamente existentes en el sujeto,
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generandose: interés (curiosidad por saber de esto); expectativa (por saber qué
pasaria si supiera al respecto); sentido (determinar la importancia o necesidad de

un nuevo aprendizaje). En Gltimas, se logra la disposicién atencional del sujeto.

Si el sistema afectivo evalua el estimulo o situacion como significativa, entran en
juego las areas cognitivas, encargandose de procesar la informacién y contrastarla
con el conocimiento previo, a partir de procesos complejos de percepcion,
memoria, analisis, sintesis, induccion, deduccion, abduccién y analogia entre

otros, procesos que dan lugar a la asimilacion de la nueva informacion.

Posteriormente, a partir del uso de operaciones mentales e instrumentos de
conocimiento disponibles, el cerebro humano genera una nueva estructura que no
existia, modifica una estructura preexistente relacionada o agrega una estructura a
otras vinculadas. Seguidamente, y a partir de la ejercitacion de lo comprendido en
escenarios hipotéticos o experiencia les, el sistema expresivo apropia las
implicaciones précticas de estas nuevas estructuras mentales, dando lugar a un
desempefio manifiesto en la comunicacion o en el comportamiento con respecto a
lo recién asimilado. Es alli donde culmina un primer ciclo de aprendizaje, cuando
la nueva comprension de la realidad y el sentido que el ser humano le da a esta, le

posibilita actuar de manera diferente y adaptativa frente a esta.

Todo nuevo aprendizaje es por definicién dinamico, por lo cual es susceptible de
ser revisado y reajustado a partir de nuevos ciclos que involucren los tres sistemas
mencionados. Por ello se dice que es un proceso inacabado y en espiral. En
sintesis, se puede decir que el aprendizaje es la cualificacion progresiva de las
estructuras con las cuales un ser humano comprende su realidad y actda frente a

ella (parte de la realidad y vuelve a ella).
Factores del Aprendizaje

Para aprender necesitamos de cuatro factores fundamentales: inteligencia,
conocimientos previos, experiencia y motivacion. (FERNANDEZ, B., y Otros,
Temario Técnico en Educacion Infantil, Ediciones Nobel 2012)
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v A pesar de que todos los factores son importantes, debemos sefialar que
sin motivacion cualquier accion que realicemos no serd completamente
satisfactoria. Cuando se habla de aprendizaje la motivacion es el «querer
aprender resulta fundamental que el estudiante tenga el deseo de aprender.
Aunque la motivacion se encuentra limitada por la personalidad y fuerza

de voluntad de cada persona.

v La experiencia es el «saber aprender», ya que el aprendizaje requiere
determinadas técnicas béasicas tales como: técnicas de comprension
(vocabulario), conceptuales (organizar, seleccionar, etc.), repetitivas
(recitar, copiar, etc.) y exploratorias (experimentacion). Es necesario una
buena organizacion y planificacion para lograr los objetivos.

v Por ltimo, nos queda la inteligencia y los conocimientos previos, que al
mismo tiempo se relacionan con la experiencia. Con respecto al primero,
decimos que para poder aprender, el individuo debe estar en condiciones
de hacerlo, es decir, tiene que disponer de las capacidades cognitivas para

construir los nuevos conocimientos.

También intervienen otros factores, que estan relacionados con los anteriores,
como la maduracién psicologica, la dificultad material, la actitud activa y la
distribucion del tiempo para aprender. La ensefianza es una de las formas de

lograr adquirir conocimientos necesarios en el proceso de aprendizaje.

Existen varios procesos que se llevan a cabo cuando cualquier persona se dispone
a aprender. Los estudiantes al hacer sus actividades realizan multiples operaciones
cognitivas que logran que sus mentes se desarrollen facilmente. Dichas

operaciones son, entre otras:

1. Una recepcion de datos, que supone un reconocimiento y una elaboracion
semantico-sintactica de los elementos del mensaje (palabras, iconos,

sonido) donde cada sistema simbdlico exige la puesta en accion de
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distintas actividades mentales. Los textos activan las competencias
linguisticas, las iméagenes las competencias perceptivas y espaciales, etc.

2. La comprension de la informacidn recibida por parte del estudiante que, a
partir de sus conocimientos anteriores (con los que establecen conexiones
sustanciales), sus intereses (que dan sentido para ellos a este proceso) y
sus habilidades cognitivas, analizan, organizan y transforman (tienen un
papel activo) la informacion recibida para elaborar conocimientos.

3. Una retencién a largo plazo de esta informacion y de los conocimientos
asociados que se hayan elaborado.

4. La transferencia del conocimiento a nuevas situaciones para resolver con

su concurso las preguntas y problemas que se planteen.
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Es el aprendizaje construido o reconstruido por el alumno mediante la relacion
sustancial entre la informacién nueva y los conocimientos previos con la ayuda de
la interaccion de los profesores el aprendizaje comprensivo, productivo,
compartido y funcional que le sirve a un momento dado para aplicar ala
resolucion de los problemas académicos y de la vida real. (POZO, J., Teorias
Cognitivas del Aprendizaje, Ediciones Morata 2006)

El aprendizaje significativo comprende la condicién y la meta cognicion; es decir
comprende al conocimiento y a la meta conocimiento. Esto significa que en este
tipo de aprendizaje el sujeto no solo adquiere el conocimiento si no que, ademas
conoce al conocimiento adquirido en su naturaleza, a la vez esta en capacidad de
transferir o aplicar a la resolucién de problemas cotidianos de la escuela y de la
vida social en que se desenvuelve: es un aprendizaje funcional, Gtil aplicable a la

resolucion de problemas.
El aprendizaje significativo, en consecuencia implica lo siguiente:

*

+« El estudiante construye su propio conocimiento y experiencia
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% EIl aprendizaje depende del grado de desarrollo, este a su vez
favorece la construccion de nuevos aprendizajes.

+«» El estudiante relaciona lo que aprende con los conocimientos que
ya posee y con la experiencia que tiene.

« Da significado al material que es objeto de aprendizaje —
reconstruye sus propios conocimientos.

% El aprendizaje significativo tiene relacion sustancial con las

estrategias constructivistas de ensefianza y aprendizaje

Tipos de aprendizaje

La siguiente es una lista de los tipos de aprendizaje mas comunes citados por la

literatura de pedagogia:

v

Aprendizaje por descubrimiento: el sujeto no recibe los contenidos de
forma pasiva; descubre los conceptos y sus relaciones y los reordena para
adaptarlos a su esquema cognitivo.

Aprendizaje repetitivo: se produce cuando el alumno memoriza
contenidos sin comprenderlos o relacionarlos con sus conocimientos
previos, no encuentra significado a los contenidos.

Aprendizaje significativo: es el aprendizaje en el cual el sujeto relaciona
sus conocimientos previos con los nuevos dotandolos asi de coherencia
respecto a sus estructuras cognitivas.

Aprendizaje latente: aprendizaje en el que se adquiere un nuevo
comportamiento, pero no se demuestra hasta que se ofrece algin incentivo
para manifestarlo.

Aprendizaje por reforzamiento: Define la manera de comportarse de un
agente a un tiempo dado en un tiempo exacto. Puede verse como un mapeo
entre los estados del ambiente que el agente percibe y las acciones que
toma, cuando se encuentra en esos estados. Corresponde a lo que en

psicologia se conoce como reglas estimulo-respuesta o asociaciones. Este
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elemento es central ya que por si solo es suficiente para determinar el
comportamiento.

v Aprendizaje por observacion: Albert Bandura consideraba que podemos
aprender por observacion o imitacién. Si todo el aprendizaje fuera
resultado de recompensas y castigos nuestra capacidad seria muy limitada.
El aprendizaje observacional sucede cuando el sujeto contempla la
conducta de un modelo, aunque se puede aprender una conducta sin
llevarla a cabo. Son necesarios los Define la meta en un problema de RL,
al mapear cada percepcion del agente (estado del ambiente o par estado,
accion) a un numero (recompensa) que indica que tan deseable es ese
estado. El objetivo del agente es maximizar la recompensa recibida a largo
plazo. De esta forma, la funcién define qué eventos son buenos y malos
para el agente, por lo que la funcion es necesariamente inalterable por las
acciones del agente. Debe, sin embargo, servir como base para alterar la
politica, por ej., si una accion elegida por la politica recibe una
recompensa muy baja, la politica debe cambiarse para elegir una accién
diferente en esa situacion. Una funcién de reforzamiento por lo general es
estocastica.es un fortalecimiento del ser humano para poder comprender

de la mejor manera cualquier lectura.

e Aprendizaje por recepcion: El contenido o motivo de aprendizaje se
presenta al alumno en su forma final, sélo se le exige que internalice o
incorpore el material (leyes, un poema, un teorema de geometria, etc.) que
se le presenta de tal modo que pueda recuperarlo o reproducirlo en un

momento posterior.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

1. Motive y refuerce la autonomia: Después de los 8 afios el nifio no deberia
necesitar ayuda de los padres para hacer las tareas escolares; si necesita ayuda
entonces no esta aprendiendo en la escuela a ser autbnomo.

Corre el riesgo de que los que “ganen el grado” son los padres y madres.
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2. La Motivacion: Este factor evalla la existencia o ausencia de conductas
vinculadas con la motivacion e interés del nifio en sus estudios. Se recogen
aspectos relacionados con la preocupacion por los estudios, interés por las
tareas escolares y comportamientos descuidados en temas académicos. Cuanto
mas responsables y autodisciplinados son los alumnos mejor rendimiento
obtienen, suelen ser internos en sus atribuciones; desarrollan un autoconcepto
académico positivo, se perciben como una buena persona, en general, se
encuentran mas motivados intrinsecamente y hacia la consecucion de
reconocimiento social, tienen mayores expectativas de éxito futuro en las
tareas escolares y, por Gltimo, muestran mayor interés por la direccion que

toman sus estudios.

3. Ponga limites: Tiempo: Debe asignarse un periodo de tiempo fijo para el
trabajo escolar y de preferencia siempre a la misma hora. Las tareas y trabajo
escolar no deben exceder del tiempo recomendado arriba. Aun cuando el/la
nifio no haya terminado su trabajo, debera suspenderlo si no ha terminado en
el tiempo indicado. Esto debera ser discutido con el/la maestra. No debe
contabilizarse el tiempo perdido.

e Los padres no deberian dedicar mas de una hora y media diaria a supervisar
trabajo escolar.

e De preferencia dar ayuda al final del periodo; puede aprovecharse para
corregir o explicar y ademas puede utilizarse la ayuda como “premio”

e Expliquele el nifio qué tipo de ayuda va a recibir, no se trata de “hacer las
tareas por ¢l “llevarle la mano para que escriba”. El nifio debe aprender que
puede hacer las cosas solas: la presencia constante de un adulto solamente
reforzara la dependencia. Asegurese de que la persona que le ayude sea mas
como una “secretaria” que como una maestra. La persona que ayuda debe
evitar corregir las respuestas incorrectas o la calidad del trabajo: esta alli para
aclarar, asesorar, apoyar no para ensefiar o corregir. permita que el nifio

cometa sus propios errores, solo asi aprendera.
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Establezca consecuencias claras y consistentes para después de hacer la
tarea: “después de terminar tu tarea puedes ver tv...” “después de terminar

2 13

tu tarea puedes salir a jugar.” “vas a jugar después de terminar tu tarea” y

asegurese de que se cumpla la regla.

Concentracion: Cuanto mayor sea el grado de concentracion mas facil serad
para el alumno orientar la atencidn hacia las actividades que esta trabajando.
Los estudiantes que presentan un menor nivel de concentraciébn muestran
peores rendimientos, atribuyen sus fracasos a la baja capacidad y, sobre todo,
al poco esfuerzo realizado, suelen tener una autoimagen negativa y peor
autoconcepto como estudiantes, estan desmotivados tanto intrinseca como

extrinsecamente y muestran un notable desinterés por sus estudios.

Actitud hacia la escuela: Esta dimension podria estar relacionada con la
motivacion, aungue se refiere mas a una actitud negativa o rechazo de todo lo

que significa escuela.

Estratagemas para el estudio: De cara al estudio de examenes, hay algunos
alumnos que no estan por la labor de utilizar ni demasiado esfuerzo ni tiempo,
empleando una serie de estratagemas que puedan servirles, por ejemplo, para
superar alguna evaluacion. Cuanto mas se utilicen este tipo de estrategias
menos motivados intrinsecamente estaran y mas extrinsecamente.

Los resultados de la investigacion indican que las nifias se implican mucho
mas que los nifios en las tareas escolares, se esfuerzan mas, trabajan mas y se
responsabilizan en mayor medida de sus logros escolares. Por otro lado, tanto
las nifias como los nifios al ir avanzando en edad también utilizan con mayor
asiduidad y precision estrategias positivas de aprendizaje (propias de un
enfoque profundo).

La utilizacion de estrategias de aprendizaje se encuentra determinada, en

gran la medida, por los correlatos cognitivo-motivacionales que intervienen en
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el procesamiento de la informacion y éstos, a su vez, por los resultados
obtenidos al aplicar un conjunto de estrategias especificas.

7. El autocontrol: Las teorias de atribucion del aprendizaje relacionan el * locus
de control , es decir, el lugar de control donde la persona ubica el origen de

los resultados obtenidos, con el éxito escolar.

De acuerdo con Almaguer (1998)” si el éxito o fracaso se atribuye a factores
internos, el éxito provoca orgullo, aumento de la autoestima y expectativas
optimistas sobre el futuro. Si las causas del éxito o fracaso son vistas como
externas, la persona se sentird ~ afortunada ~ por su buena suerte cuando tenga

éxito y amargada por su destino cruel cuando fracase".

La inteligencia emocional es una forma de interactuar con el mundo que tiene
muy en cuenta los sentimientos, y engloba habilidades tales como el control de
impulsos, la autoconciencia, la motivacion, el entusiasmo, la perseverancia, la
empatia, la agilidad mental, etc. Ellas configuran rasgos de caracter como la
autodisciplina, la compasion ¢ el altruismo, que resultan indispensables para una

buena y creativa adaptacion social.

FRACASO ESCOLAR
El rendimiento escolar del estudiante depende del mas fundamental de todos

los conocimientos: aprender a aprender. Los objetivos a reeducar como clave

fundamental son los siguientes:

e Confianza. La sensacion de controlar y dominar el propio cuerpo, la propia
conducta y el propio mundo. La sensacién de que tiene muchas posibilidades
de éxito en lo que emprenda y que los adultos pueden ayudarle en esa tarea.

e Curiosidad. La sensacion de que el hecho de descubrir algo es positivo y
placentero.

e Intencionalidad. El deseo y la capacidad de lograr algo y de actuar en

consecuencia.
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e Esta habilidad estd ligada a la sensacion y a la capacidad de sentirse
competente, de ser eficaz.

e Autocontrol. La capacidad de modular y controlar las propias acciones en una
forma apropiada a su edad; sensacién de control interno.

e Relacion. La capacidad de relacionarse con los demas, una capacidad que se
basa en el hecho de comprenderles y de ser comprendidos por ellos.

Se ha encontrado que los individuos con mas altas calificaciones poseen un locus
de control interno” (Almaguer, 1998). Para comprender la inteligencia, sostiene
Goodnow (1976, en Sternberg,1992), no debemos tener en cuenta los tests
mentales, las tareas cognitivas o las medidas basadas en la fisiologia, sino mas
bien las atribuciones que hacen las personas sobre si mismas y sobre los demas
en lo referente a la inteligencia. Por otra parte, existen autores como Goleman

(1996), quien en su libro Emocional.

El fracaso escolar, segin los expertos, es el hecho de concluir una determinada
etapa en la escuela con calificaciones no satisfactorias, lo que se traduce en la no
culminacion de la ensefianza obligatoria. Las calificaciones que intentan reflejar el

resultado del trabajo del alumno, lo convierten en fracasado.

RECOMENDACIONES

Las siguientes son algunas estrategias especificas que los padres pueden usar
para motivar a sus nifios a hacer su tarea a tiempo; sin tener que recordar
continuamente: ¢has hecho tu tarea?

e Dele desde la cuna- ejemplo con su diligencia en el cumplimiento de sus
tareas en el hogar. Empiece por descargar el coche, poner en orden la compra,
preparar la cena... porque si lo primero que hace al llegar a casa es tumbarse
en el sofa...serd complicado que su hijo no imite este comportamiento. Si por
el contrario sus hijos le ven realizar sus trabajos pendientes con buen humory

prontitud: el buen ejemplo les servirda como la mejor leccion.
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o Desde la primera edad, desde los dos afios, imponga al nifio alguna "tarea"
facil y que pueda realizar: recoger los juguetes, ordenar el bafio, juntar los
zapatos. Aplauda desde el primer afio de escuela sus "garabatos”. Y comente
en voz alta:"que bien has realizado tu tarea”. Tomara carifio a la palabra.
Buscara su aplauso.

e Dele cuando llegue el tiempo para hacer sus tareas un espacio propio,
suficientemente amplio, bien alumbrado y bien equipado con los materiales
escolares necesarios y libres de distracciones.

e Ayude a su hijo a desarrollar un horario diario y semanal para hacer su
tarea.

Uno de los beneficios de la tarea es que puede ayudar a que su hijo
desarrolle sus habilidades de organizacion y de distribucion de su tiempo.
Haga que su hijo decida las prioridades, el orden en la cual hara su tarea,
poniendo trabajo mas dificil entre tareas mas faciles.

Informese de cuantas tareas y con qué frecuencia debe hacer su
trabajo.

Para poder seguir el progreso de su hijo en la tarea, debe saber con
anticipacion cuanto tiempo le debe dedicar. Hable con el maestro para
informarse acerca de los requerimientos de tarea y para saber cuanta tarea es

requerida para estudiantes de su nivel.

o No le ayude a su hijo con la tarea méas que si se lo pide.

Esta recomendacion tiene que ver con su lugar en la tarea de su hijo. Las
escuelas recomiendan que los padres participen en la ensefianza de sus nifios.
¢Sin embargo, que debe hacer en el caso de la tarea? El propdsito de la tarea
es darles a los nifios una oportunidad de practicar lo que han aprendido en la
escuela. Usted no debe de tener que ayudarle a su hijo a completar su tarea.
Su ayuda hard que su hijo dependa de usted. Su meta debe ser ayudar y
proveerle a su hijo el respaldo que necesita para que el mismo termine su
trabajo. Pero si su hijo le pide ayuda, désela.

« Apoyey anime asu hijo, evite la critica y castigos
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Sea positivo cuando su hijo trabaja en su tarea. Evite usar criticas o
castigos para tratar de hacer que su hijo haga su tarea, estos métodos tendran
un efecto contradictorio en el futuro. Usted desea que su hijo se enfrente a sus
obstaculos en la tarea con confidencia en sus habilidades, que se sienta seguro
de sus habilidades y que este orgulloso de sus logros. Estas metas se alcanzan
con el tiempo. Cuando se presentan problemas, usted debe comprender el

problema y ayudarle a su hijo a encontrar una solucién.

« Elogie el esfuerzo y la independencia.

Los padres deben de tratar de elogiar a sus hijos por el esfuerzo que
hacen en la tarea y cuando tratan de hacer su trabajo independientemente.
Elogie el esfuerzo y la independencia aunque su nifio no haga todo
correctamente durante su primer esfuerzo. Una regla que puede ser usada
cuando se usa el elogio: hagalo con frecuencia, hagalo inmediatamente,
hagalo impactante.

Un elogio impactante es uno que es ofrecido en un tono carifioso e
incluye un comentario que le deja saber a su hijo que esta contento con su
trabajo. "Me gusta mucho que estés trabajando tan duro en tu tarea esta
noche. Estoy muy orgulloso de ti." El elogio frecuente es relacionado
directamente con el tipo de esfuerzo que pone su hijo. La independencia que
resulta puede producir emociones positivas, confianza, y un sentimiento de

control sobre su aprendizaje.

e Pregunte por la tarea a su hijo, diariamente
Una de las maneras de comunicarle a su hijo que la tarea es importante es
preguntandole acerca de su tarea diariamente. Puede ser necesario que usted
repase la tarea con él antes de que €l comience a hacerla para asegurarse de
que €l entiende lo que debe hacer. No se siente con él a repasar cada seccion

de su tarea.
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« Haga comentarios sobre la claridad y precision de su trabajo

o

Cuando el trabajo de su hijo ha sido completado, cuando se lo ensefie,
reviselo para ver su precision y claridad. Si ha realizado una tarea descuidada
debe ser hecha otra vez. Si nota algun error, haga que su hijo lo corrija. Para
nifios mas pequefios, enséfieles las partes que estan incorrectas y pongase a
corregirlo con ellos mismos. A los nifios mayores les puede sugerir que haga
cambios. Por ejemplo, le puede decir a su nifio el nimero de errores que ha
notado en una pagina o seccion sin decirle cual es incorrecta, de esta manera
su nifio tendra que encontrar los errores y corregirlos el mismo. Este método

le daré practica para revisar su trabajo.

Comuniquese con el maestro.

La tarea es una alianza entre la escuela y la casa disefiada para mejorar el
aprendizaje de su nifio. Si hay algin problema, hable con el maestro de su
hijo. Considere hablar con el maestro cuando cualquiera de los siguientes
casos ocurre.

Cuando su hijo tiene poca tarea. ¢Su hijo tiene poca tarea porque la maestra
no esta dando tarea o porque su nifio no le esta informando acerca de su
tarea?

Cuando su hijo no recuerda cual es su tarea o se le olvida traer sus libros o
materiales a la casa. Cuando esto ocurre, puede ser necesario que el
maestro y el nifio usen una agenda o diario para ayudar a que su hijo
recuerde su trabajo.

Cuando su hijo no sabe hacer su tarea. La tarea debe enfocarse en repasar
lo que ha aprendido en la escuela y en integrar la informacidn que ya sabia.
El proposito de la tarea no es para ensefiarle a su nifio material complicado.
Cuando su hijo tiene problemas entendiendo su tarea 0 no sabe como
hacerla, es posible que todavia no ha aprendido a hacer lo que requiere la
tarea. También puede significar que su nifio esta teniendo problemas en la

clase, problemas de atencién o aprendiendo alguna materia.
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o Cuando su hijo esta tomando demasiado tiempo para completar su tarea.
Demasiada tarea puede quitarle el animo a su hijo e interferir con
prioridades de la familia. Si su hijo estd constantemente tomando
demasiado tiempo con la tarea, investigue si la esta trayendo trabajo que
debe ser completado durante la clase. Esto puede indicar que su hijo tiene
problemas en la clase. Por lo general, el trabajo de la clase debe ser
completado en la clase. Si su hijo consistentemente no termina su trabajo
en la clase, es posible que la escuela necesite hacer modificaciones a la
clase o proveerle a su nifio con servicios para corregir el problema. Si su
hijo esta usando su tiempo satisfactoriamente y termina su trabajo, pero
toma mas tiempo que el maestro provee, hable con el maestro y sugiera que
el trabajo sea reducido.

o Establezca metas.

1.  Establecer metas es una manera efectiva para mejorar la calidad de la tarea
e independencia. La motivacion también mejora cuando le ayuda a su hijo a
hacer su propia tarea, provee respuestas inmediatas, y premia cada meta
que ha sido completada.

2. Divida la tarea en metas pequefias. Trabaje con su hijo para dividir la tarea
en muchas partes pequefias, 0 en metas mas especificas. Las metas deben
ser dificiles pero realistas, deben incluir un limite de tiempo para completar
y mejorar el nivel de exactitud. Por ejemplo diez problemas seran
completados en diez minutos y con 80% de exactitud.

3. Tome el tiempo. Use un reloj para ayudarle a su hijo a reconocer cuanto
tiempo ha pasado. Para cada meta, reajuste el reloj.

4. Limite la ayuda que puede pedir su hijo. Para que su hijo trabaje
independientemente, antes de que comience cada meta digale que
solamente le puede pedir ayuda una vez durante ese periodo.

5. Anote cada meta y su ejecucién. Ponga a su hijo a evaluar si puede obtener
la meta que ha propuesto y confirmela. En una hoja escriba la meta y el
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10.

11.

porcentaje de metas que ha completado en una tabla semanal. Secciones de
metas que no han sido completadas pueden ser incorporadas en las
siguientes metas.

Establezca metas diarias y semanales. Metas diarias y semanales deben ser
establecidas a un nivel que representa mejoramiento para la meta deseada.
Es importante establecer la meta a un nivel que puede ser completado por
su hijo. Si la meta es demasiado alta, su hijo la puede ver como
inalcanzable, y no hara el trabajo para alcanzarla. Es importante que su
nifio obtenga beneficios al comienzo del programa. La mejor manera de
establecer la primera meta es proponiendo algo que esta a un nivel un poco
mas alto de lo que puede hacer su hijo. Las metas pueden ser modificadas
para ser mas dificiles comparado con el trabajo de la meta anterior.

Elogie el logro de las metas. Siempre use elogio inmediato para cada meta
que ha sido completada y por la energia que uso en el trabajo.

Anime a que su hijo se anime a si mismo. Animelo a usar frases como,
"jHice un buen trabajo!"

Haga un menu de recompensas semanales. Algunas veces es necesario
cambiar los premios para mantener a su hijo interesado.

Provea recompensas diarias y semanales para las metas que han sido
completadas.

Asegurase de cumplir con las recompensas prometidas cuando su hijo

complete las metas.

METODOS DE APRENDIZAJE

No todos los estudiantes aprenden de la misma manera. A unos el estimulo visual

les llega antes, a otros el auditivo, el tactil o el cenestésico. Si descubres qué tipo

de aprendizaje sigues, podras conseguir que tu rendimiento académico sea mayor

y mejor. (https://sites.google.com/site/aprenditacti/metodos-del-aprendizaje/
bajado 23 diciembre 2012)
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APRENDIZAJE AUDITIVO:

Si te es mucho mas facil aprender a través de lo que te llega por el oido, todo lo
que recibes en tus clases o lo que te expliquen los demas te sera de gran utilidad.
Puedes aprovechar esta facilidad acudiendo a conferencias o charlas, viendo
videos documentales sobre temas que te interesen... veras como aprendes mucho

mas que si te limitas a tus libros y apuntes.
APRENDIZAJE VISUAL.:

Se da en las personas que tienen mucha mas facilidad para aprender a través de lo
que ven sus 0jos. Si no te basta con las explicaciones del profesor para entender la
leccion y necesitas examinar la materia con tus propios 0jos, es decir, precisas de
dibujos o esquemas para retener la informacion, significa que tienes la llamada

"memoria fotografica" y que tu aprendizaje es visual.
APRENDIZAJE TACTIL:

Si tienes este tipo de aprendizaje no te sirven de mucho las explicaciones teoricas
y necesitas que te ensefien mediante la practica de la teoria dada. Entenderas
mejor en qué consiste una suma y una resta si te ayudan con objetos: lapices,

cajas.... En quimica preferirds poner en practica las formulas que te explican.
APRENDIZAJE CINESTETICO:

Si explicas las cosas gesticulando mucho y moviéndote de aqui para alla como si
representaras una obra de teatro, tu aprendizaje es cenestésico y tienes mucha
facilidad para el lenguaje corporal. Tu retentiva podré ayudarse visitando museos,

yendo al teatro...
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2.5. Hipdtesis:

La inclusion educativa incide en el aprendizaje escolar de los nifios del Quinto
Grado de Educacion Media de la Escuela 31 de Mayo de la Parroquia Sangolqui,

Cantén Rumifahui, provincia de Pichincha
2.6. Sefalamiento De Las Variables:
Variable independiente:  Inclusién Educativa

Variable dependiente: El aprendizaje escolar
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3. 1- ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El paradigma que orientard la investigacion es el naturalista, de carcter
cualitativo y cuantitativo ya que existen multiples realidades sociales en la que el
ser humano participa como ente activo de transformacién porque siempre esta
dispuesto al cambio, también es naturalista por que los sujetos de investigacion
interactUan y son inseparables, ademas para la presente investigacion se trabajara
con una muestra pequefia donde nos permitird relacionar la dos variables: la
inclusién educativa y el aprendizaje escolar, existe una relacion directa entre la
investigadora y el objeto de estudio, los resultados obtenidos no generan leyes ni
principios sino al contrario nos proporcionan caracteristicas que nos permita

resolver el problema de forma particular.

Es cualitativa por que utiliza palabras, textos, graficos e imagenes para
comprender el contexto social educativo y familiar de los estudiantes por medio
de significados y desde una perspectiva holistica, se trata de entender el conjunto
de cualidades interrelacionadas que caracterizan al problema de la investigacion y

de esta manera poder construir un conocimiento de la realidad.

1.2 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

La investigacion por los objetivos es aplicada ya que después de obtener los
resultados se pondrd en practica un proyecto alternativo para solucionar el
problema detectado, por el lugar, la investigacion es de campo ya que se
obtendra la informacion directamente del lugar de los hechos donde se encuentra
la problemética, por lo tanto, implica utilizar la técnica de la observacion
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directa con sus respectivos instrumentos por parte de la investigadora con la
unica finalidad de conocer més ampliamente el problema de la inclusion

educativa y su incidencia en la disciplina de los estudiantes.

Asi también es bibliografica ya que se fundamenta en libros, textos
revistas, folletos, proyectos y otros documentos que ayudardn a
complementar la investigacion de las dos variables, cabe sefialar que se
aplicard las técnicas de la encuesta y la observacidn con sus respectivos

instrumentos como son el cuestionario y la guia de observacidn respectiva.

1.3 Nivel o tipo de investigacion

La presente investigacion con el tema “La Inclusion Educativa y su incidencia en
el aprendizaje escolar de los estudiantes del Quinto Grado de Educacion Media
de la Escuela 31 de Mayo, Parroquia Sangolqui, Canton Rumifiahui, Provincia
Pichincha.” Es de nivel exploratorio por cuanto se realiza sobre un tema u objeto
desconocido o poco estudiado, sus resultados constituyen una vision aproximada
de dicho objeto, con la finalidad de garantizar la ratificacion de los resultados en

funcion de la hipétesis.

Es descriptivo, por cuanto podemos llegar a conocer las situaciones, costumbres y
actitudes predominantes a traves de la descripcion exacta de las actividades,
objetos, procesos y personas. Se mantiene una estrecha relacion de variables por
cuanto no se limita unicamente a la recoleccion de datos, sino a la prediccion e
identificacion de las relaciones que existen entre la variable independiente y la
dependiente, asi mismo se encuentra adecuadamente estructurada y sistematizada,
situacion que permitird un proceso investigativo y analisis de resultados de forma

eficiente y efectiva.
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3.4 Poblacion y muestra

Descripcion del universo investigado:

POBLACION FRECUENCIA %
Estudiantes 45 100 %
Docentes 6 100 %
Total 51 100 %

Tabla N° 1: Poblacién y muestra
Elaborado por: La Investigadora

Muestra:

Tomando en cuenta que el universo es pequefio, al estar integrado por 51
investigados se trabajara con la totalidad.

u=51 / N =51
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3.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable independiente: Inclusion Educativa

CONCEPTO

Es el derecho al
aprendizaje por
parte de  todos,
independientemente
de sus caracteristicas
individuales, con el
fin de proporcionar
atencibn a cada
alumno en sus
necesidades.

CATEGORIAS

Derecho al

Aprendizaje

Caracteristicas

individuales

Proporcionar atencion

Tabla N° 2: Operacionalizacion de Variables

Elaborado por: La Investigadora

INDICADORES

Trabajoen el aula
Ayuda del docente
Participacion en clase
Trabajo en grupo

Problemas de audicion
Problema de Vision
Autismo
Hiperactividad

Ayuda
Cuidados
Comunicacion
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ITEMS TECNICASE
INSTRUMENTOS
¢ Los estudiantes que presentan
problemas individuales son -
Técnica
aceptados en el aula?
Siempre [ ] Encuesta
A veces []
Nunca [ ]
Instrumento

¢ Existen nifios con caracteristicas

individuales en el aula? Cuestionario

Siempre [ ]
A veces [ ]
Nunca [ ]

¢ Existe comunicacion con los
nifos que presentan algun
problema en su formacion?

Siempre [ ]
A veces [ ]
Nunca [ ]



Variable dependiente: Aprendizaje Escolar

CONCEPTO

Actividad por la

cual el estudiante
capta los
contenidos,

adquiere, retiene y
utiliza
conocimientos,
habitos y actitudes,
promoviendo una
modificacion de la
conducta

CATEGORIAS

Contenidos

Conocimientos

Conducta

Tabla N° 3: Operacionalizacion de Variables

Elaborado por: La Investigadora

INDICADORES

Planificacion
Secuenciacion

Aplicacion

Cognoscitivas
Procedimentales

Actitudinales

Actitudes
Valores

Comportamientos
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ITEMS TECNICAS E
INSTRUMENTOS
¢Planifica las actividades diarias que
se van a realizar en el aula? Técnica
Siempre [ ]
A veces [ ] Encuesta
Nunca [ ]
¢Desarrolla el aprendizaje de nuevos
Instrumento

conocimientos con facilidad?

Siempre [ ] Cuestionario
A veces [ 1]
Nunca [ ]

¢ Cree usted que mediante un manual
de inclusién educativa ayude a
mejorar los aprendizajes?

Siempre
A veces [ 1]
Nunca [ ]



3.6.- RECOLECCION DE INFORMACION:

PREGUNTAS BASICAS

1.- ¢ Para qué?

2.- ¢De qué per

3.- ¢Sobre qué aspectos?

4.- ¢Quiénes?

5.- ¢A quiénes?

6.- ¢ Cuando?

7.- ¢ D6Nde?
8.- ¢ComMo?
¢ Qué

recoleccion?

9.- ¢Con qué?

sonas?

técnicas

de

EXPLICACION

Para alcanzar los objetivos de Ila
investigacion

Profesores, estudiantes

Indicadores (matriz de
operacionalizacidn de las variables).

Investigadora

A los miembros del universo investigado

En el afo lectivo 2012 - 2013

Escuela 31 de Mayo

Encuestas.
Con preguntas cerradas

Instrumentos: cuestionarios

3.7.- PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION:
1. Revision critica de la informacién recopilada: es decir limpieza de la

informacion defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente, etc.

2. Repeticién de la recoleccion, en ciertos casos individuales, para corregir

fallas de contestacion.

S T

Tabulacion o cuadros segun variables de cada hipotesis.
Estudio estadisticos de datos para presentacion de resultados.
Los resultados seran presentados previo analisis estadistico en graficos.

Elaboracién de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Una vez aplicadas las encuestas, se procedié a organizar la informacién y tabular
los resultados, los mismos que se presentan a continuacion en cuadros y graficos

explicativos.

Con la finalidad de comparar la informaciéon y de esta forma garantizar los
resultados de la investigacion, se aplicd encuestas a los estudiantes y a los
docentes del Quinto Grado de Educacién Media de la Escuela 31 de Mayo, objeto

del presente estudio.
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Encuesta dirigida a los Docentes del Quinto Grado de Educacion Media de la

Escuela “31 de Mayo”

1. ¢Los estudiantes que presentan problemas individuales son aceptados en el

aula?
Tabla N° 1 Aceptacion del estudiante
ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 1 16,67
A Veces 5 83,33
Nunca 0 0,00
TOTAL 6 100,00
FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres
Grafico N°. 1 Aceptacion del estudiante
0% 16,67%
M Siempre
H A Veces
i Nunca
FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres
Analisis:

La mayoria de los profesores afirman que Unicamente a veces son aceptados en el

aula los nifios que presentan problemas individuales

Interpretacion:

En consecuencia, de acuerdo a los resultados se puede afirmar que un mayor
porcentaje de los estudiantes que presentan problemas individuales, son aceptados
en el aula, mientras que un pequeno porcentaje afirma que a veces, de esta manera

se ratifica la acogida a los estudiantes con algiin problema de formacion fisica.
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¢EXisten nifios con caracteristicas individuales en el aula?

Tabla N° 2. Nifios con caracteristicas individuales

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAIE

Siempre 5 83,33

A Veces 1 16,67

Nunca 0 0,00
TOTAL 6 100,00

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Gréafico N°. 2. Nifios con caracteristicas individuales

0%

M Siempre
M A Veces

i Nunca

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Analisis:
La mayoria de los profesores afirman que existe la presencia de nifios con

capacidades especiales dentro del aula.

Interpretacion:

De acuerdo a las afirmaciones se puede inferir que existe la presencia de nifios
con caracteristicas individuales en el aula, demostrando asi la inclusion
educativa en la institucion educativa investigada, pero sin embargo es necesario

trabajar para que esta inclusion sea manejada correctamente.
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3. ¢Los nifios que presentan algin problema de formacién, trabajan en clase?

Tabla N° 3. Trabajo en el Aula

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 2 33,33

A Veces 4 66,67

Nunca 0 0,00
TOTAL 6 100,00

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Gréafico N°. 3 Trabajo en el Aula

0%

M Siempre
H A Veces

M Nunca

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Analisis:

La mayoria de los docentes afirman que a veces participan en clase los nifios con

caracteristicas individuales.

Interpretacion:

Por lo tanto se puede afirmar que un alto porcentaje de los estudiantes con
caracteristicas individuales no participan en clase, su participacion se puede
observar a veces, el cual repercute en el normal desarrollo del trabajo de los

docentes con sus estudiantes.
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4. ¢Los estudiantes que presentan un problema de formacion demuestran buen
comportamiento en el aula?

Tabla N° 4. Comportamiento en el aula

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre 1 16,67

A Veces 4 66,67

Nunca 1 16,67
TOTAL 6 100,00

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Grafico N°. 4. Comportamiento en el aula

M Siempre
H A Veces

i Nunca

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Analisis:
Los docentes afirman que los estudiantes con capacidades individuales de

muestran buen comportamiento en el aula solo a veces.

Interpretacion:

En consecuencia se puede confirmar que un mayor porcentaje de los estudiantes
con caracteristicas individuales presentan problemas de comportamiento el mismo
es demostrado con mucha frecuencia, provocando problemas en el normal

desarrollo de las clases y en el rendimiento académico de los demas estudiantes.
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La mayoria de los estudiantes siempre planifican las clases tomando en cuenta los

nifios con capacidades individuales.

Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede afirmar que los maestros preparan
sus clases tomando en cuenta la inclusion educativa, sin embargo es importante
que este trabajo se generalice por cuanto se presenta u8n pequefio porcentaje que

no lo hace y este puede ser motivo para excluir a los nifios con capacidades

5. ¢Planifica las actividades diarias que se van a realizar en el aula?
Tabla N° 5. Planificacion de actividades
ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAIE
Siempre 4 66,67
A Veces 1 16,67
Nunca 1 16,67
TOTAL 6 100,00
FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres
Gréafico N°. 5. Planificacion de actividades
M Siempre
H A Veces
i Nunca
FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres
Analisis:

individuales y presente problemas de rendimiento académico.
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6. ¢Desarrolla el aprendizaje de nuevos conocimientos con facilidad?

Tabla N° 6. Desarrolla Aprendizajes

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre 1 16,67

A Veces 4 66,67

Nunca 1 16,67
TOTAL 6 100,00

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Gréafico N°. 6. Desarrolla Aprendizajes

M Siempre
A Veces

i Nunca

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Analisis:
La mayoria de los estudiantes desarrollan aprendizajes de nuevos conocimientos

con facilidad.

Interpretacion:

En consecuencia se confirma que un alto porcentaje de estudiantes desarrollan
conocimientos de nuevos aprendizajes con poca frecuencia el cual puede
repercutir en el rendimiento académico en general, por tal motivo es necesario un
trabajo mas responsable por parte de los docentes, tomando en cuenta las

capacidades individuales de los estudiantes.
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7. ¢El rendimiento académico de los estudiantes es excelente?

Tabla N° 7. Rendimiento Académico Excelente

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre 1 16,67

A Veces 4 66,67

Nunca 1 16,67
TOTAL 6 100,00

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Grafico N°. 7. Rendimiento Académico Excelente

M Siempre
A Veces

k Nunca

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Analisis:

La minoria de los estudiantes tienen un buen rendimiento académico

Interpretacion:

En consecuencia se puede afirmar que un alto porcentaje de los estudiantes
presentan rendimientos académicos inestables pues de acuerdo a sus
caracteristicas individuales a veces rinden de una manera optima pero tras veces
no, por tal motivo es necesario que los docentes busquen nueva técnicas para
trabajar con los nifios que presentan problemas y de esta manera no afecte a los

demas.
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8. ¢ Los estudiantes cumplen con las tareas escolares que les envian a casa?

Tabla N° 8. Cumplimiento de tareas escolares

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre 2 33,33

A Veces 3 50,00

Nunca 1 16,67
TOTAL 6 100,00

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Gréafico N°. 8 Cumplimiento de tareas escolares.

M Siempre
H A Veces

k Nunca

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Analisis:
La mayoria de los estudiantes cumplen con las tareas escolares unicamente a

VECES.

Interpretacion:

En consecuencia se puede afirmar que un mayor porcentaje de los estudiantes
cumplen con las tareas escolares, sin embargo es necesario prestar atencidén a
quienes no cumplen con esta responsabilidad por cuanto seria una influencia
negativa para el resto de estudiantes, corriendo el riesgo de que exista un bajo

nivel académico en forma general.
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9. ¢Los estudiantes participan activamente de los trabajos en grupo durante el
proceso?

Tabla N° 9. Participacion de los trabajos en grupo

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre 2 33,33

A Veces 3 50,00

Nunca 1 16,67
TOTAL 6 100,00

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Tabla N°. 9 Participacion de los trabajos en grupo

M Siempre
M A Veces

i Nunca

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Analisis:

La minoria de los estudiantes participa activamente de los trabajos en clase.

Interpretacion:

En consecuencia se puede afirmar que un alto porcentaje de los estudiantes de los
estudiantes individuales participan activamente durante las horas de clase, pero es
necesario prestar atencidén a un porcentaje muy importante que no participa por
cuanto puede ser una influencia negativa para el resto de estudiantes, siendo

necesario el trabajo conjunto de los maestros y padres de familia.
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10. ¢ Los estudiantes concluyen con las actividades realizadas en clase?

Tabla N° 10. Culminacién de las actividades en clase

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre 2 33,33

A Veces 3 50,00

Nunca 1 16,67
TOTAL 6 100,00

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Gréafico N°. 10. Culminacion de las actividades en clase

M Siempre
M A Veces

ki Nunca

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Docentes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Analisis:

La mayoria de los estudiantes unicamente a veces concluyen con los trabajos en
clase.

Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede afirmar que generalmente los
estudiantes participan y concluyen con las actividades realizadas en clase, sin
embargo un pequefio porcentaje no lo hace, por tal motivo es necesario prestarle
atencion para investigar el origen del problema y de esta manera brindarle la

respectiva ayuda para que participe durante las clases.
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Encuesta aplicada a los estudiantes del Quinto Gradode Educacion Media de

la Escuela 31 de Mayo

1. ¢Los estudiantes que presentan problemas individuales son aceptados en el

aula?
Tabla N° 11 Aceptacion del estudiante
ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 10 22,22
A Veces 34 75,56
Nunca 1 2,22
TOTAL 45 100,00
FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres
Gréafico N°. 11 Aceptacion del estudiante
2,22%
M Siempre
H A Veces
i Nunca
FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres
Analisis:

La mayoria de los estudiantes que presentan problemas individuales no son
aceptados en el aula de clase.

Interpretacion:

En consecuencia, de acuerdo a los resultados se puede afirmar que un mayor
porcentaje de los estudiantes que presentan problemas individuales, son aceptados
en el aula, mientras que un pequefio porcentaje afirma que a veces, de esta manera

se ratifica la acogida a los estudiantes con alglin problema de formacion fisica.
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¢Existen nifios con caracteristicas individuales en el aula?

Tabla N° 12 Nifios con caracteristicas individuales

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 34 97,78

A Veces 1 2,22

Nunca 10 0,00
TOTAL 45 100,00

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Grafico N°. 12 Nifios con caracteristicas individuales

22,22%

2,22% M Siempre
H A Veces

k Nunca

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Analisis:
La mayoria de los estudiantes afirman que existen nifios con caracteristicas

individuales en el aula.

Interpretacion:

De acuerdo a las afirmaciones se puede inferir que existe la presencia de nifios
con caracteristicas individuales en el aula, demostrando asi la inclusion
educativa en la institucion educativa investigada, pero sin embargo es necesario

trabajar para que esta inclusion sea manejada correctamente.
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¢Los nifios que presentan algun problema de formacion, trabajan en clase?

Tabla N° 13. Trabajo en el Aula

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre 12 26,67

A Veces 30 66,67

Nunca 3 6,67
TOTAL 45 100,00

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Grafico N°. 13. Trabajo en el Aula

6,67%

M Siempre
M A Veces

i Nunca

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Analisis:

La mayoria de los estudiantes afirman que l0s nifios que presentan algun problema

de formacion no trabajan en clase

Interpretacion:
Por lo tanto se puede afirmar que un porcentaje considerable de los estudiantes
con caracteristicas individuales no participan en clase, su participacion se puede

observar a veces, el cual repercute en el normal desarrollo del trabajo de los

docentes con sus estudiantes.
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comportamiento en el aula?

¢Ha visto usted si los estudiantes que tienen problema demuestran buen

Tabla N° 14. Comportamiento en el aula

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre 17 37,78

A Veces 22 48,89

Nunca 6 13,33
TOTAL 45 100,00

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Grafico N°. 14. Comportamiento en el aula

13,33%

o

M Siempre
H A Veces

i Nunca

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Analisis:
La mayoria de los estudiantes mencionan que los nifios con capacidades

individuales a veces demuestran buen comportamiento en clase.

Interpretacion:

En consecuencia de acuerdo a los datos obtenidos de los estudiantes se ratifica
que un mayor porcentaje de los estudiantes con caracteristicas individuales
presentan problemas de comportamiento el mismo es demostrado a veces,
provocando problemas en el normal desarrollo de las clases y en el rendimiento

académico de los demas estudiantes.
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5. ¢Cree usted si su maestro/a planifica las actividades diarias que se van a
realizar en el aula?

Tabla N° 15. Planificacion de actividades

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre 14 31,11

A Veces 27 60,00

Nunca 4 8,89
TOTAL 45 100,00

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Grafico N°. 15. Planificacion de actividades

8,89%

M Siempre
M A Veces

kd Nunca

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres
Analisis:
La mayoria de los estudiantes a veces planifican las actividades diarias que se van

arealizar en el aula.

Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede afirmar que los maestros preparen
sus clases tomando en cuenta la inclusion educativa, a veces lo cual da a entender
que no lo hacen con frecuencia, presentandose resultados negativos en el
rendimiento académico de los estudiantes, por tal motivo es necesario realizar

planificaciones inclusivas constantes que ayuden a mejorar el aprendizaje.
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¢Le gusta aprender nuevos conocimientos con facilidad?

Tabla N° 16, Desarrolla Aprendizajes

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre 14 31,11

A Veces 27 60,00

Nunca 4 8,89
TOTAL 45 100,00

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Gréafico N°. 16. Desarrolla Aprendizajes

8,89%

M Siempre
M A Veces

i Nunca

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Analisis:
A la mayoria de los estudiantes Le gusta aprender nuevos conocimientos con
facilidad

Interpretacion:

En consecuencia se confirma que un alto porcentaje de estudiantes desarrollan
conocimientos de nuevos aprendizajes con poca frecuencia el cual puede
repercutir en el rendimiento académico en general, por tal motivo es necesario
realizar un trabajo compartido y a la vez comprometido entre estudiantes docentes

y padres de familia.
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¢Su rendimiento académico es excelente?

Tabla N° 17. Rendimiento Académico Excelente

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre 17 28,89

A Veces 20 62,22

Nunca 8 8,89
TOTAL 45 100,00

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Grafico N°. 17. Rendimiento Académico Excelente

M Siempre
M A Veces

M Nunca

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Analisis:

La mayoria de los estudiantes a veces demuestran un buen rendimiento
académico.

Interpretacion:

En consecuencia se puede afirmar que un alto porcentaje de los estudiantes
presentan rendimientos académicos inestables pues de acuerdo a sus
caracteristicas individuales a veces rinden de una manera optima pero en
ocasiones, su rendimiento deja mucho que desear por tal motivo es necesario que
los docentes busquen nueva técnicas para trabajar con los nifilos que presentan

problemas y de esta manera no afecte a los demas.
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¢Cumple usted con las tareas escolares que le envia su profesor?

Tabla N° 18. Cumplimiento de tareas escolares

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre 23 51,11

A Veces 20 44,44

Nunca 2 4,44
TOTAL 45 100,00

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Gréafico N°. 18. Cumplimiento de tareas escolares

5,44%

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

M Siempre

H A Veces

i Nunca

Analisis:

La mayoria de los estudiantes a veces no cumple con las tareas escolares.

Interpretacion:

En consecuencia se puede afirmar que un mayor porcentaje de los estudiantes
cumplen con las tareas escolares, sin embargo es necesario prestar atencion a
quienes no cumplen con esta responsabilidad por cuanto seria una influencia
negativa para el resto de estudiantes, por cuanto puede presentarse un bajo

rendimiento académico a nivel general.
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¢Usted participa activamente de los trabajos en grupo durante las clases en el

Cuadro N° 19. Participacién de los trabajos en grupo

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre 20 44,44

A Veces 20 44,44

Nunca 5 11,11
TOTAL 45 100,00

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Gréafico N°. 19. Participacién de los trabajos en grupo

11,11%

N

M Siempre
H A Veces

i Nunca

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Analisis:

La mayoria de los estudiantes a veces no participa activamente de los trabajos en
grupo durante las clases en el aula.

Interpretacion:

En consecuencia se puede afirmar que un alto porcentaje de los estudiantes,
participan activamente de los trabajos en grupo durante las horas de clase, pero es
necesario prestar atencion a un porcentaje muy importante que no participa por

cuanto puede ser una influencia negativa para el resto de estudiantes, siendo

necesario el trabajo conjunto de los maestros y padres de familia.
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los aprendizajes?

10. ;Cree usted que mediante un manual de inclusion educativa ayude a mejorar

Tabla N° 20, Aplicacion de manual de inclusién educativa

ALTERNATIVA | FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 29 64.4
A Veces 14 31,1
Nunca 2 4.4
TOTAL 45 100

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Grafico N°. 20. Aplicacion de manual de inclusion educativa

5%

M Siempre
B A Veces

Nunca

FUENTE: Encuesta Aplicada a los Estudiantes
ELABORADO POR: Sandra Elizabeth Quishpe Torres

Analisis:
La mayoria de los estudiantes a veces no concluye con las actividades realizadas

en clase.

Interpretacion:

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede afirmar que generalmente los
estudiantes participan y concluyen con las actividades realizadas en clase, sin
embargo un grupo considerable de estudiantes no concluyen con las actividades
siendo necesario prestarles atencion para investigar el origen del problema y de

esta manera brindarle la respectiva ayuda buscando la participacion en clase.
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Verificacion de la Hipotesis

PRUEBA DEL CHI O JI CUADRADO (x?)
TEMA: “La inclusién educativa y su incidencia en el aprendizaje escolar de los
estudiantes del quinto grado de educacion media de la escuela 31 de Mayo,

parroquia Sangolqui, canton Rumifiahui, provincia Pichincha”

1. PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

HO: La inclusion educativa no incide en el aprendizaje escolar de los
estudiantes del quinto grado de educacion media de la escuela 31 de Mayo,
parroquia Sangolqui, canton Rumifiahui, provincia Pichincha.

H1: La inclusion educativa incide en el aprendizaje escolar de los estudiantes
del quinto grado de educacion media de la escuela 31 de Mayo, parroquia

Sangolqui, cantén Rumifiahui, provincia Pichincha.

2. SELECCION DEL NIVEL DE SIGNIFICACION

Se utiliza el nivel @ = 0,05 (corresponde al 95%)

3. DESCRIPCION DE LA POBLACION

Se extrajo una muestra de 45 estudiantes, a quienes se les aplicd un cuestionario

sobre el tema, que contiene 3 categorias.
4. ESPECIFICACION DEL ESTADISTICO

De acuerdo a la tabla de contingencia 4x3 utilizaremos la formula:

2 Z(0—EY
E

> = sumatoria
X? = chi cuadrado

O = frecuencias observadas
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E = frecuencias esperadas
5. ESPECIFICACION DE LAS REGIONES DE ACEPTACION Y
RECHAZO

Para decidir las regiones, primero determinamos los grados de libertad,

conociendo que el cuadrado esta formado por cuatro filas y 3 columnas.

Filas=f gl=(f-1)(c-1)
Columnas=c gl=(4-1)(3-1)
gl= grados de libertad gl=3x2=6

Entonces con seis grados de libertad y un nivel « = 0,05 tenemos en la tabla del
chi cuadrado el valor de 12,592. Por tanto se aceptara la hipdtesis nula para todo
valor de chi cuadrado calculado que se encuentre hasta 12,592 y se rechazara la
hipétesis nula cuando los valores calculados son mayores a 12,592.

La representacion grafica seria:

Funcion de densidad

0,089
0,089

0,044

Densidad

0,029

0,00 T T T d
0,00 9,62 19,25 2887 38,50

Variable
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6. Recoleccion de datos v calculos estadisticos

Frecuencias observadas

CATEGORIAS SUB
Preguntas S AV N TOTAL
1. ¢Los estudiantes que presentan problemas individuales
son aceptados en el aula? 10 34 |1 45
2. (Existen nifios con caracteristicas individuales en el aula? | 34 1 10 45
6. ¢Le gusta desarrollar el aprendizaje de nuevos
conocimientos con facilidad? 14 | 27 | 4 45
7. ¢Su rendimiento académico es excelente? 17 20 8 45
SUBTOTALES 75 82 | 23 180
Frecuencias observadas
CATEGORIAS SUB
Preguntas S AV N TOTAL
1. ¢Los estudiantes que presentan problemas individuales
son aceptados en el aula? 18,75 | 20,5 | 5,75 45
2. ¢Existen nifios con caracteristicas individuales en el
aula? 18,75 | 205 | 5,75 45
6. ¢Le gusta desarrollar el aprendizaje de nuevos
conocimientos con facilidad? 18,75 | 20,5 | 5,75 45
7. ¢Su rendimiento académico es excelente? 18,75 | 205 | 5,75 45
subtotales 75 82 23 180
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CALCULO DEL CHI CUADRADO

O |E O-E | (0—-E)?| (0-E)?/E

10(18,75| -8,75| 76,5625 4,0833
34| 20,5| 135 182,25 8,8902
1| 575|-4,75| 22,5625 3,9239

34(18,75|15,25| 232,5625 12,4033

1] 20,5|-19,5 380,25 18,5487

10| 5,75| 4,25| 18,0625 3,1413
14118,75| -4,75| 22,5625 2,8033
27| 205 6,5 42,25 2,0609
4| 5,75|-1,75 3,0625 0,5326
17(18,75| -1,75 3,0625 0,0163
20| 20,5| -0,5 0,25 0,0121
8| 5,75| 2,25 5,0625 0,8804
180| 180 57,2963

7. Decision.-Para seis grados de libertad y un nivel 0=0.05 se obtiene en la tabla
del chi cuadrado 12.592 y como el valor del chi cuadrado calculado es 57.2963 se
encuentra fuera de la regién de aceptacion entonces se rechaza la hipétesis nula y
se acepta la hipdtesis alternativa que dice:”La inclusion educativa incide en el
aprendizaje escolar de los estudiantes del quinto grado de educacién media de la
escuela 31 de Mayo parroquia Sangolqui, canton Rumifiahui, provincia

Pichincha”
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1.1.Conclusiones:

Existe la presencia de nifios con capacidades individuales en el aula de
clase.
Los estudiantes que presentan capacidades individuales presentan

problemas al momento de trabajar en clase.

Los estudiantes con capacidades individuales presentan problemas de
comportamiento los mismos que repercuten en el comportamiento general

de los estudiantes del aula.

Los maestros y maestras no realizan planificaciones con actividades para

nifios y nifias con caracteristicas individuales.

Los estudiantes no participan de los trabajos en grupo y no concluyen con

las actividades desarrolladas en clase.
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1.2.Recomendaciones:

1. Desarrollar una guia para padres de familia basada en la practica de los
valores humanos con el fin de contribuir en la educacion a los hijos y

desarrollar un ambiente de confianza tanto en la escuela como en el hogar.

2. Realizar una campafia de concientizacion con la participacién de las
autoridades, docentes y estudiantes para difundir de una manera creativa e

trabajo con nifios que poseen capacidades individuales

3. Aplicar estrategias de convivencia en el aula de clase mediante dinamicas,
juegos y charlas con el fin de rescatar el valor de la amistad en base al
respeto y la comunicacion y a la convivencia armonica con nifios que

poseen capacidades individuales.

4. Establecer normas claras que permita la participacion disciplinada de los

estudiantes en las actividades diferentes actividades de los estudiantes.

5. Realizar una campafia de capacitacion a los docentes, para que realicen

planificaciones con inclusion educativa.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 Tema:

MANUAL “LA INCLUSION EDUCATIVA Y SUS EFECTOS EN EL
APRENDIZAJE ESCOLAR DE LOS NINOS Y NINAS DEL QUINTO GRADO
DE EDUCACION MEDIA DE LA ESCUELA 31 DE MAYO PARROQUIA
SANGOLQUI CANTON RUMINAHUI PROVINCIA PICHINCHA”

6.2 Datos informativos

Institucion: Escuela “31 DE MAYO”

Ambito de formacion: Unidad Educativa

N° De estudiantes beneficiados: 45

N° De docentes: 6

Direccidn de la Escuela: Sangolqui, Canton Rumifiahui.
N° de teléfono: 2334486

Email: esc.31dmayo@hotmail.com

COSTOS
INSTITUCION | RESPONSABLES | ACTIVIDADES | PRESUPUESTO | FINANCIAMIENTO
Investigadora: | Socializacion $ 120%
Escuela: 31 de
Sandra Quishpe Personal
Mayo P€ | Planificacion $ 150
Ejecucion $ 90
Evaluacion $ 30
TOTAL $ 360. ®©
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6.3 Antecedentes de la propuesta

De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion se concluye que existen casos
de inclusién educativa en la institucion, siendo este uno de los mayores inconvenientes
que afecta directamente en el aprendizaje escolar de los estudiantes, por tal motivo es
necesario trabajar con los padres de familia, maestros y estudiantes por medio de un
seminario taller, para evitar que la inclusion educativa perturbe en el aprendizaje de los

estudiantes y de esta manera mejorar el nivel académico de los escolares.

Los nifios que poseen algunas capacidades individuales probablemente crecen en sus
hogares en calidad de sobreprotegidos, los padres ejercen su papel con exceso porque
les quieren demasiado, viven con una carga de ansiedad, culpa y dependencia, el cual es
transmitida a sus hijos, incapacitandoles emocionalmente e incluso haciéndole
vulnerable ante los problemas comunes de la sociedad en donde no tendran la verdadera
autonomia para enfrentarse y tomar las decisiones por si solo, todo esto es un problema
por cuanto los nifios que enfrentan estas realidades no se pueden enfrentar por si solos
ante la sociedad y en este caso en el entorno educativo en donde se relaciona con nifios
que poseen diferentes caracteristicas y es ahi donde se presentan los problemas al no

poder relacionarse con los demas.

Después de realizar el analisis de los resultados de la investigacion se pudo evidenciar
que existe la presencia de nifios con capacidades individuales y por ende se presenta la

inclusién educativa en la institucion investigada.

Justificacion

La presente propuesta tiene gran importancia por cuanto esta dirigida a los padres de
familia por medio de la socializacion del seminario taller con una guia donde se
presentan reglas y normas claras que permita trabajar con nifios que poseen capacidades
individuales, evitando la separacion de los nifios de la educacion regular para formar
seres humanos llenos de valores, capaces de tomar sus propias decisiones y defenderse

ante los problemas comunes de la sociedad.
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El presente trabajo es original en su contenido y las actividades establecidas para
formalizar la inclusion educativa de los nifios y nifias en la institucion en donde nos
permita socializar con la comunidad educativa para ayudar a los estudiantes en su
autonomia personal, mejorar su autoestima y participacion dentro del aula de clase y de

esta manera mejorar el aprendizaje escolar.

Elaporte practico de la investigacion se centra en solucionar el problema de caracter
socioeducativo, el mismo permite mejorar en los educandos su nivel de autonomia y
aprendizaje en el contexto educativo social y familiar, ademas es una guia que sirve de

ayuda a futuras generaciones.

Es un aporte tedrico de la investigacion constituye una guia que sirve de ayuda a la
familia, la escuela y a la sociedad en general, sus aplicaciones ayudara a los educandos
a mejorar su autonomia personal, desarrollando los valores de la solidaridad y el respeto
a las capacidades individuales, ayudar a los padres de familia para que formen a su
progenitores en una atmosfera de amor cuidado y proteccion mesurada donde le brinde
confianza y tranquilidad para enfrentarse a la sociedad.

6.4 Objetivos

Objetivo General
Mejorar el aprendizaje escolar de los estudiantes, mediante una adecuada relacion entre
padres, maestros y estudiantes, para garantizar la calidad de la educacion en el contexto

investigado.

Objetivos Especifico

» Socializar el seminario taller con actividades ludicas entre padre, maestro y

estudiante, con la finalidad de interactuar y capacitar a cada uno de ellos.

> Ejecutar el Seminario Taller con la participacion de la comunidad educativa en

las diferentes conferencias y charlas.

» Evaluar el seguimiento y las actividades realizadas en el seminario taller.
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6.5 Analisis de Factibilidad
El desarrollo de los talleres es factible realizarlo por cuanto se tiene el respaldo de las
autoridades de la institucion, el apoyo de los padres de familia y la participacion de

los estudiantes.

Factibilidad Operativa

Los talleres se han disefiado para desarrollar un ambiente socio-afectivo ideal
que permita desarrollar una educacién acorde a la exigencias que demanda la
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica, enfocado
basicamente en el desempefio de su entorno social y desarrollo socio afectivo
considerando como elemento de acto de instruir o ensefiar. Por lo tanto se obtendra
provecho en las habilidades o estrategias que puedan producir los nifios y nifias, por
medio de la implementacion de capacitaciones a padres de familia, nifios y nifias ya que
de esta manera procuraremos mejorar en la educacion y en el desarrollo socio afectivo.
Factibilidad Técnica

La Institucién posee una infraestructura adecuada y los equipos tecnoldgicos
necesarios para llevar cabo la presente propuesta asi como se cuenta con el apoyo de
toda la comunidad educativa los mismo que han visto la necesidad de aplicar los
talleres de capacitacion que conllevara a tener una mejor relacion socio-afectiva de los
nifos/as.
Factibilidad Econémica

Con el apoyo de las autoridades y con recursos de la Investigadora sera posible,

impartir los talleres en las instalaciones de la Escuela “31 DE MAYO”

1 Instructor 10.00 100.00
400 Copias 0.05 20.00
10 Proyector 15.00 150.00
10 Refrigerios 1.50 15.00
Transporte 75.00

T O T A L 360.00
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6.6 Fundamentacion Cientifica

Manual

Definicion.- Instrumento administrativo que contiene en forma explicita, ordenada y
sistematica informacién sobre objetivos, politicas, atribuciones, organizacion y
procedimientos de los 6rganos de una institucion; asi como las instrucciones o acuerdos
que se consideren necesarios para la ejecucion del trabajo asignado al personal, teniendo
como marco de referencia los objetivos de la institucion. (VALENCIA, J., Como

Elaborar y Usar Manuales Administrativos, Editorial Thomson, 2008)

El manual de capacitacion

Definicion.- Forma de trabajo en donde el participante construye su aprendizaje por
medio de la realizacion de ejercicios que retoman la problemética que vive y lo llevan a
un proceso de teorizacion que le permite plantear soluciones a dicha problemaética. Estos
ejercicios son definidos a partir de un programa de formacion integrado por temas que
responden a objetivos de aprendizaje concretos (AGUILAR, A., Capacitacién y

Desarrollo de Personal, Editorial Limusa, 2007)

El manual de capacitacion son muy importantes para desarrollar cambios de actitud en
las personas de un contexto social o educativo determinado ya que sus actividades nos
permite instruir o formar a los participantes con el fin de mejorar su calidad de vida, el
éxito de la manual dependera de los recurso materiales y humanos preparados y de la
planificacion realizada.

El manejo de las manual permite perfeccionar la convivencia familiar, mejorar las
relaciones intrafamiliares y las relaciones entre estudiantes, docentes y padres de
familia, para desarrollar una mejor disciplina del estudiante en el contexto social que lo
rodea. Los temas de la manual no son muy extensos, ya que los mismos son concretos y

son faciles de utilizar.

Tipos de Manuales
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Los manuales son textos utilizados como medio para coordinar, registrar datos e
informacion en forma sistémica y organizada. También es el conjunto de orientaciones
0 instrucciones con el fin de guiar o mejorar la eficacidad de las tareas a realizar.
(GALAN, L., Informética y Auditoria para la Ciencias Empresariales, Ediciones UNA3,
2009)

Pueden distinguirse los manuales de:

Organizacion: este tipo de manual resume el manejo de una empresa en forma general.

Indican la estructura, las funciones y roles que se cumplen en cada area.

Departamental: dichos manuales, en cierta forma, legislan el modo en que deben ser
llevadas a cabo las actividades realizadas por el personal. Las normas estan dirigidas al
personal en forma diferencial segln el departamento al que se pertenece y el rol que

cumple

Politica: sin ser formalmente reglas en este manual se determinan y regulan la

actuacion y direccion de una empresa en particular.

Procedimientos: este manual determina cada uno de los pasos que deben realizarse

para emprender alguna actividad de manera correcta.

Técnicas: estos manuales explican minuciosamente como deben realizarse tareas

particulares, tal como lo indica su nombre, da cuenta de las técnicas.

Bienvenida: su funcion es introducir brevemente la historia de la empresa, desde su
origen, hasta la actualidad. Incluyen sus objetivos y la vision particular de la empresa.
Es costumbre adjuntar en estos manuales un duplicado del reglamento interno para

poder acceder a los derechos y obligaciones en el ambito laboral.

Puesto: determinan especificamente cuales son las caracteristicas y responsabilidades a

las que se acceden en un puesto preciso.

95



Multiple: estos manuales estan disefiados para exponer distintas cuestiones, como por
ejemplo normas de la empresa, mas bien generales o explicar la organizacion de la

empresa, siempre expresandose en forma clara.

Finanzas: tiene como finalidad verificar la administracién de todos los bienes que

pertenecen a la empresa. Esta responsabilidad esta a cargo del tesorero y el controlador.

Sistema: debe ser producido en el momento que se va desarrollando el sistema. Esta

conformado por otro grupo de manuales.

Calidad: es entendido como una clase de manual que presenta las politicas de la
empresa en cuanto a la calidad del sistema. Puede estar ligado a las actividades en forma

sectorial o total de la organizacion.

Caracteristicas de los manuales

La caracteristica principal de los manuales es que estan concebidos en estructura y estilo
para difundir una materia a todo aquel que quiera iniciarse en ella. Son did&cticos,
divulgativos, de lenguaje claro. Hoy en dia, es una de las fuentes més utilizadas, y lo

debemos al afan divulgador del movimiento enciclopédico del siglo XVIII.

Los manuales se caracterizan porque:

« son de facil manejo; de hecho, su nombre deriva de esta caracteristica. Los
manuales suelen tener un solo volumen, pero es posible encontrar manuales de
varios volimenes;

o estan redactados y organizados de manera accesible, incluso al profano en la
materia;

o estan redactados por especialistas;

e usan graficos, diagramas, tablas, ilustraciones, ejercicios de autoevaluacion,
casos practicos, etc., para ayudar en la comprension; son sintéticos; exponen

claramente los conocimientos basicos de la materia.

Un manual ofrece informacion del tipo:
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e Métodos y técnicas
« Estado actual de la cuestion
e Resultados de la investigacién

e Exposicién de teorias
La importancia de los Manuales

Para el desarrollo y crecimiento que las empresas u organizaciones pretenden lograr y a
fin de obtener resultados que permitan ordenar, concentrar y sistematizar la informacién
relacionada con el funcionamiento de un area o proyecto en particular, es necesario que
la Empresa cuente con herramientas de consulta que integren la informacién operativa a

través de manuales funcionales que le faciliten:

o Lacalidad y homogeneidad del trabajo que se realiza.
o Latoma de decisiones.
e El ordeny la mejora administrativa.

o La certificacion en la calidad del servicio que se ofrece.

Es por ello necesario que las empresas integren la informacion de su Manual de

Politicas y Procedimientos y del Manual de Organizacion en el Manual de Operacion.

Inclusién Educativa

Definicion

Es el derecho al aprendizaje por parte de todos, independientemente de sus
caracteristicas individuales, con el fin de proporcionar atencion a cada alumno en sus

necesidades.

La inclusion compromete una tarea ineludible de identificar, minimizar o remover, en su
caso, las barreras que desde distintos planos de la vida escolar, al interactuar
negativamente con las condiciones personales o sociales de determinados alumnos en
determinados momentos, pudieran limitar en cada centro o aula, precisamente, la

presencia, el aprendizaje o la participacion de éstos u otros estudiantes.
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Educacidn inclusiva como derecho

La educacién inclusiva se presenta como un derecho de todos los nifios, y no solo de
aquellos calificados como con necesidades educativas especiales (NEE). Pretende
pensar las diferencias en términos de normalidad (lo normal es que los seres humanos
sean diferentes) y de equidad en el acceso a una educacion de calidad para todos. La
educacion inclusiva no sélo postula el derecho a ser diferente como algo legitimo, sino
que valora explicitamente la existencia de esa diversidad. Se asume asi que cada
persona difiere de otra en una gran variedad de formas y que por eso las diferencias

individuales deben ser vistas como una de las multiples caracteristicas de las personas.

Por lo tanto, inclusion total significaria la apuesta por una escuela que acoge la
diversidad general, sin exclusién alguna, ni por motivos relativos a la discriminacién
entre distintos tipos de necesidades, ni por motivos relativos a las posibilidades que
ofrece la escuela La inclusion comienza aceptando las diferencias, celebrando la
diversidad y promoviendo el trato equitativo de cada alumno. El proceso de inclusion
pretende minimizar las barreras para que todos participen sin importar sus

caracteristicas fisicas, mentales, sociales, contextos culturales, etc.

EL APRENDIZAJE

Definicion:

Actividad por la cual el estudiante capta los contenidos, adquiere, retiene y utiliza

conocimientos, habitos y actitudes, promoviendo una modificacion de la conducta.

Este proceso puede ser analizado desde distintas perspectivas, por lo que existen
distintas teorias del aprendizaje. El aprendizaje es una de las funciones mentales mas

importantes en humanos, animales y sistemas artificiales.

El aprendizaje humano esta relacionado con la educacion y el desarrollo personal. Debe
estar orientado adecuadamente y es favorecido cuando el individuo estd motivado. El
estudio acerca de como aprender interesa a la neuropsicologia, la psicologia educacional

y la pedagogia.
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Metodologia

Definicion:

La metodologia constituye un marco conceptual de referencia y coherencia légica para
describir, explicar y justificar el camino a recorrer, con los principios y los métodos méas
adecuados para un proyecto de investigacion particular (BISQUERRA, R., Metodologia

de la Investigacion Educativa, Ediciones La Muralla S.A. 2009)

La metodologia es muy importante para obtener resultados en un proceso investigativo
el mismo debe ser ejecutado tomando en cuenta cada uno de los pasos a seguir por

parte de investigador con el fin de alcanzar resultados esperados.

Para el desarrollo de los talleres de capacitacion se utilizaron diferentes materiales como
libros, lecturas de motivacion, videos relacionados al tema, los mismos que nos han

permitido desarrollar las actividades que se presentan a continuacion.

Para el desarrollo de los talleres se cumplira los siguientes pasos:
e Saludo — Bienvenida
e Dinamicas
e Introduccion al tema.
e Presentacion de diapositivas de reflexion.
e Lectura
Actividades después de la lectura
e Reflexion sobre la lectura
e Presentacion de un video
e Reflexion acerca del tema.
e Analizar los aspectos mas relevantes del video.
e Dramatizar las diferentes escenas presentadas en el video
e Analizar y emitir comentarios acerca del tema.
e Sacar conclusiones del evento.

e Despedida de una manera ludica entre todos los presentes.
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PRESENTACION

Con inmensa alegria quiero presentarles a ustedes estimados docentes el Manual de
Atencidn a las Necesidades Educativas Especiales en el aula. El objetivo del manual es
proporcionar al docente herramientas que orienten su labor para hacer efectiva la
deteccion de casos de nifios o nifias que presenten necesidades educativas especiales y/o

talentos excepcionales.

Esta guia se realiz6 para dar respuesta a sus dudas e inquietudes ante la presencia de un
estudiante con discapacidad dentro del aula, sabemos que pueden sentirse confundidos y
preocupados frente a la responsabilidad de ofrecer una solucion adecuada a las
necesidades educativas los estudiantes en la escuela y salon de clases, sobre todo si no
se les ha brindado adiestramiento respecto de la discapacidad durante su formacién
profesional ni en su actualizacidn; sin embargo, es importante que sepan que existe
informacion importante que puede ayudarles a saber qué hacer y como hacerlo. Estar
informado es un primer paso para ocuparse de cada situacion en concreto y no

preocuparse.

Gran parte del aprendizaje del nifio y la nifia depende del maestro y maestra, por ello,
deben estar preparados para atender a todas las necesidades de los nifios y las nifias y
brindarles un ambiente agradable en el aula. Esto forma parte de las acciones
enmarcadas en la Reforma Educativa en el Aula, s6lo sera posible, con su apoyo,

entusiasmo y participacion.

El Manual de Atencion a las Necesidades Educativas Especiales, debe aprovecharse
porque brinda conocimientos sobre el tema. Los nifios y nifias con necesidades

educativas especiales se los agradeceran.

"LAS COSAS CON AMOR ME SALEN, MUCHO MEJOR"

LA AUTORA
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Preguntas frecuentes

¢, Qué es la Discapacidad?

Se define como “una deficiencia fisica, mental o sensorial que puede ser de naturaleza
permanente o temporal, causada o agravada por el entorno fisico, econémico y social,
que limita la capacidad de ejercer una o mas actividades de la vida diaria”. La
discapacidad también puede ser definida como “toda restriccion o ausencia de la
capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera

normal para un ser humano”

¢ Que son las Necesidades Educativas Especiales?
Se trata de un término general para referirse a los nifios y nifias que necesitan algun tipo

de ayuda extra.
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¢Por qué ahora se habla de inclusion, en lugar de integracion educativa?

En muchos casos, la integracion educativa se ha entendido Gnicamente como el hecho
de que los estudiantes con discapacidad asistan a la escuela regular, sin que esto
necesariamente implique cambios en la planeacién y organizacién de la escuela a fin de
asegurar su participacion y aprendizaje, sino unicamente su presencia. Al hablar de
inclusion, se hace referencia al proceso a través del cual la escuela busca y genera los
apoyos que se requieren para asegurar el logro educativo no sélo de los nifios y nifias

con discapacidad, sino de todos los estudiantes que asisten a la escuela.

¢A que se refiere la educacion inclusiva?

La educacion inclusiva garantiza el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje de
todos los estudiantes, con especial énfasis en aquellos que estan excluidos, marginados
0 en riesgo de estarlo, a través de la puesta en practica de un conjunto de acciones
orientadas a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion de los alumnos; que surgen de la interaccion entre los estudiantes y sus

contextos; las personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las préacticas.
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¢La inclusion s6lo hace referencia a nifios, nifias y jovenes con discapacidad?

Al hablar de inclusion se hace referencia al proceso que implica apoyos especiales a los
estudiantes que los requieren para acceder a los contenidos, competencias, propositos
educativos y puedan hacerlo en las mejores condiciones posibles.

Algunos estudiantes presentan discapacidad intelectual, auditiva, visual o motriz; otros
trastornos generalizados del desarrollo como el autismo o discapacidad multiple como
la sordo-ceguera. También hay quienes requieren de estos apoyos y no presentan alguna
discapacidad, como aquellos con problemas de comunicacion o conducta o, bien, con

aptitudes sobresalientes.

¢ Qué son las barreras para el aprendizaje y la participacion?

Es aquello que dificulta o limita el acceso a la educacion o al desarrollo educativo del
alumnado. Surge de la interaccion con las personas, las instituciones, las politicas, las
circunstancias sociales y econdmicas; es decir, son obstaculos que impiden a cualquier
estudiante, en este caso un alumno con discapacidad, participar plenamente y acceder al
aprendizaje en un centro educativo.

Las barreras pueden ser fisicas, carencia de accesibilidad a la informacién y en las
instalaciones de la escuela: entrada, salones, bafios, laboratorios, &reas comunes, entre
otras), actitudinales o sociales (prejuicios, sobreproteccion, ignorancia, discriminacion,
por mencionar algunos ejemplos) o curriculares (metodologias y formas de evaluacion

rigidas y poco adaptables).
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¢Cudl es la responsabilidad de la escuela en la inclusion de los alumnos con
discapacidad?

La escuela de educacion basica es la responsable de asegurar la inclusion de los
estudiantes con discapacidad, por tanto ésta es la que debe asegurar su participacion y
aprendizaje, aunque para ello probablemente requiera algunos apoyos, como los

servicios de educacion especial.

¢ Cuales son las condiciones que deben promoverse para facilitar la inclusion de los
alumnos con discapacidad?

Las escuelas deben procurar ser centros donde se busque constantemente eliminar los
obstaculos y las barreras para la participacion plena y el aprendizaje de los alumnos y
las alumnas con discapacidad. Por esta razon, debe enfocarse en conseguir lo siguiente:

e Ser una escuela informada y sensibilizada, respecto a la discapacidad que
presenta el estudiante y a sus necesidades especificas.

e Ser una escuela que se actualice de manera permanente en funcion de dar res-
puesta a las necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad.

e Ser una escuela que ofrezca una respuesta educativa adecuada a los estudiantes
con discapacidad, derivada de una evaluacion psicopedagdgica para determinar
los apoyos que requiere, mismos que se estableceran en la Propuesta Curricular
Adaptada, a la que se le dara un seguimiento puntual.

e Ser una escuela que trabaje de manera cercana con las familias de los estudiantes

con discapacidad.
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e Ser una escuela que busque la vinculacion con otras instancias gubernamentales
y de la sociedad civil que puedan apoyarla para responder a las necesidades de
los estudiantes con discapacidad.

e Ser una escuela que asuma, desde su planeacion estratégica, la inclusion de

estudiantes con discapacidad.

¢Incluir alumnos con discapacidad disminuye la calidad de la educacion que se
ofrece en la escuela?

En ocasiones se piensa que la inclusion de alumnos con discapacidad en las escuelas de
educacion bésica regular disminuye la calidad de la educacién que se ofrece, pero es al
contrario: al buscar la participacion y el aprendizaje de los alumnos y las alumnas con
discapacidad, la escuela tiene la oportunidad de identificar algunas debilidades que no
solo impactan a estos estudiantes sino a todo el alumnado de la escuela, por lo que al

trabajar en favor de los alumnos con discapacidad se benefician todos.
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TIPOS DE DISCAPACIDADES
Discapacidad auditiva
La discapacidad auditiva es aquella que no permite escuchar el mensaje correctamente,

o bien oirlo en una intensidad disminuida, o no oirlo en lo absoluto.

Tipos de discapacidad auditiva

Se pueden clasificar dependiendo en donde se localiza la lesion, pueden ser conductivas,

neurosensoriales y mixtas. De acuerdo al grado de la pérdida auditiva se dividen en

leve, moderada y severa.

a. Pérdida conductiva: Es la que se produce por una disfuncion del oido externo o del
oido medio. Se puede corregir a través de procedimientos médicos, farmacoldgicos
o por medio de cirugias. Algunas de estas pérdidas son transitorias, por ejemplo: los
cambios de presion que se producen al volar en avién o al subir una montafa.

b. Pérdida neurosensorial: Es producida por una lesién en el oido interno, a nivel de
la coclea o del nervio auditivo. Este tipo de pérdida auditiva no se puede corregir,
pero se puede ayudar con el uso de audifonos.

c. Pérdida mixta: Es la que presenta combinacién de la pérdida conductiva y
neurosensorial.

d. Sordera: Se puede definir como la pérdida total de la audicion y representa una
inhabilidad para escuchar y comprender el lenguaje hablado, también se puede decir
que es la incapacidad para oir. Dentro de los grados de pérdida auditiva que
corresponden a la sordera se conocen: el grado severo y el profundo. Las personas
que tienen una perdida severa tienen capacidad de escuchar palabras que se le griten

en el oido. Necesita aprender lenguaje de sefias o lectura labio focal. En el grado
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profundo es incapaz de oir y entender aun cuando se le grite. Necita rehabilitacion o
educacion Especial.

Hipoacusia: Es la disminucién de la audicion, estas personas alcanzan a escuchar
sonidos del medio ambiente y la voz. Las personas con este tipo de pérdida
manifiestan problemas en su articulacion y atencion. Los de grado moderado tienen
afectada la recepcion del mensaje, discriminacion y comprension en medios

ruidosos. Deben utilizar permanentemente el audifono.

Causas

Enfermedades infecciosas padecidas por la madre durante el embarazo, especialmente la

rubeola. En el periodo postnatal, un nifio puede adquirir la discapacidad auditiva por

sarampion, viruela, meningitis, infeccién en el oido, encefalitis, fiebres elevadas, dafio

fisico en la cabeza o el area del oido, ruido excesivo o infecciones repetitivas en el canal

del oido.

Caracteristicas que pueden considerarse como signos de alerta a una probable

discapacidad auditiva

a.

e

o @ oo

Falta de atencion del nifio o nifia en clase; es posible que no oiga lo que se le dice o
que oiga los sonidos distorsionados.

Falta de interés en estimulos auditivos como: oir mdsica, radio, television o
participar en conversaciones.

Ausencia de respuestas ante estimulos fuertes (brincos y sobresalto a sonidos
fuertes).

No sigue instrucciones correctamente.

Se le dificulta seguir érdenes e instrucciones verbales.

Casi no habla.

El lenguaje desarrollado no esté de acuerdo a su edad.

Mueve la cabeza o la pone de lado para oir mejor al docente, compafieros y
comparieras de aula.

A veces el nifio o nifia puede dar una respuesta inadecuada a una pregunta 0 no

contestarla.
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J-

El niflo o nifia tiende a aislarse de las actividades sociales.

Estrategias de abordaje en el aula

Para que al nifio o nifia con discapacidad auditiva se le facilite el proceso de aprendizaje

dentro del aula, se recomienda realizar las siguientes estrategias y adaptaciones:

a.

Ubique a las y los estudiantes en un lugar que le permita visualizar con facilidad el
pizarrén y al maestro o maestra para leer su expresion labio-facial (lectura de gestos
y boca).

Emplee un lenguaje claro, sencillo, directo y familiar a las y los estudiantes.

Utilice gestos faciales, corporales, mimica, dramatizaciones e ilustraciones para
facilitar su comunicacién y la transmisién de nuevos conocimientos.

Fomente la lectura y explique las palabras y expresiones desconocidas para ampliar
su vocabulario.

Hable de frente a los y las estudiantes que presenten dificultades, evite taparsela
boca, hablar fuera del campo visual del nifio o nifia.

Si la nifia o el nifio posee aparato auditivo, verificar diariamente su estado y
adecuado funcionamiento.

Siempre hay que tomar en cuenta que el nifio o nifia, aunque utilice un aparato
auditivo, no oira de la misma manera que una persona oyente.

Coloque al nifio o nifia con un compariero o compafiera que oiga bien, para que le
pueda ayudar a repetir las instrucciones.

Compruebe que el nifio o nifia ha entendido lo que tiene que hacer.

Si el nifio o nifia no se expresa claramente, tdmese un tiempo para escucharlo que
quiere decirle. Ayadele a utilizar las palabras adecuadas para construir frases y que

reconozca sus esfuerzos.

Discapacidad visual

La definicion de discapacidad visual engloba diferentes aspectos como: la agudeza

visual, el campo visual, visién binocular entre otras, pero, para el tema educativo

interesa la agudeza visual y el campo visual.

También podemos hablar de las deficiencias visuales, que “son los trastornos de las

funciones visuales que provocan dificultades en el proceso de percepcién de los objetos
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del mundo circundante. Surgen como consecuencia de enfermedades oculares,

anomalias en el desarrollo del analizador visual y de la refraccion del ojo y de otras

enfermedades.

Tipos de discapacidad visual

Barraga (1992) establecio cuatro niveles de discapacidad visual que guardan correlacion

con los niveles de deterioro visual, los cuales se explican a continuacion:

a. Ceguera: Carencia de vision o solo percepcion de luz. Imposibilidad de realizar
tareas visuales.

b. Discapacidad visual profunda: Dificultad para realizar tareas visuales gruesas
Imposibilidad de realizar tareas que requieren vision de detalle.

c. Discapacidad visual severa: Posibilidad de realizar tareas visuales con
inexactitudes, requiriendo adecuacion de tiempo, ayudas y modificaciones.

d. Discapacidad visual moderada: Posibilidad de realizar tareas visuales con el
empleo de ayudas especiales e iluminacion adecuada, similares a las que utilizan las
personas de vision normal.

Causas

a. Defectos de refraccion.

b. Falta de vitamina “A”.

c. Enfermedades de la madre durante el embarazo tales como: rubeola, toxoplasmosis,
gonorrea.

d. Accidentes con objetos punzantes, explosiones con cohetillos y juegos pirotécnicos,

golpes, heridas o quemaduras del ojo.
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Meningitis o dafio cerebral severo.
Infecciones oculares severas.
Enfermedades, como el aumento de la presion del ojo o al opacarse las partes

transparentes del ojo.

Caracteristicas que pueden considerarse como signos de alerta a una probable

discapacidad visual

a.
b.

a o

o« o

Cierra o se cubre un 0jo, inclina la cabeza hacia un lado o hacia delante.

Tiene dificultad al leer o al hacer cualquier tarea o juego que requiere el mirar de
cerca.

Parpadea mas de lo normal o se enfada al no poder fijar la vista.

Tropieza con objetos.

Se acerca mucho a los libros u objetos para ver o leer.

Se levanta para ver el pizarron.

No distingue bien los objetos, letras o0 nimeros a distancia.

Casi cierra los ojos o frunce el entrecejo al fijar la vista.

Escribe torcido sobre las lineas del cuaderno.

Tiene desviacion o movimientos de los 0jos que no son normales.

Tiene el parpado caido, la pupila blanca, el centro del ojo de color blanco, gris u

opaco.

3.2.5 Estrategias de abordaje en el aula

El docente puede realizar estrategias de abordaje dentro del aula para apoyar a los y las

estudiantes con discapacidad visual:

a.

Muéstrele la ubicacion de su escritorio, permitale que se siente solo o sola con
libertad.

Ubique los objetos en sitios determinados para facilitar su utilizacion, de esta
manera favorecera su independencia.

Escriba en el pizarron con letra grande y clara para facilitar la visualizacion.

Permita que se siente adelante, cerca del pizarron para facilitar la lectura y la

escucha directa.
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e. Facilite la utilizacion de apoyos visuales tales como la lupa, el telescopio, atril entre
otros.

f. Permita que el alumno o alumna utilice el alfabeto braille y el dbaco para trabajar
matematica.

g. Realice un recorrido por toda la escuela para que reconozca el ambiente y se le
facilite la locomocion.

h. Utilice diferentes técnicas y recursos didacticos para que trabaje sin ninguna
dificultad.

i. Recuerde gque los nifios y nifias ciegas tienen que aprender a orientarse y a moverse
con confianza. Las actividades fisicas y los juegos constituyen una buena practica.

J- Anime a los nifios y nifias ciegas a caminar de manera independiente dentro de la
escuela con la ayuda de un bastén.

K. Sugiera el uso de grabadora para grabar las clases y oirlas en casa 0 como repaso.

I. Haga conciencia en los nifios y nifias del aula sobre la discapacidad visual y
oriéntelos sobre la forma de tratar a sus compafieros y compafieras con discapacidad

visual.

Discapacidad intelectual
Es aquella que se caracteriza porque la persona no aprende tan rapido, ni recuerda las
cosas tan bien como otras personas de su edad, su capacidad para relacionarse con los

demas, se ve alterada.

Grados de discapacidad intelectual

a. Retraso mental leve: Los y las nifias con retraso mental leve, durante los afios
preescolares desarrollan habilidades sociales y de comunicacion. Su discapacidad a
nivel sensorial y psicomotora es minima y generalmente no se identifica facilmente,
hasta edades mas avanzadas, por un profesional.

b. Retraso mental moderado: La mayoria de personas con este nivel de retraso
mental adquieren habilidades de comunicacion durante los afios de pre primaria.
Con supervision pueden cuidar de si mismos, también pueden desarrollar

habilidades sociales y ocupacionales.
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C.

Retraso mental severo: Desarrollan muy poco el lenguaje y comunicacion, durante
los primeros 6 afios de vida. En los afios escolares pueden aprender a hablar y
realizar algunas actividades de cuidado personal (vestirse, bafarse, lavarse los
dientes y otras). En algunos casos son capaces de realizar algunas actividades de
aprestamiento, como reconocer el alfabeto, conteo de algunos nimeros y objetos,
minima lectura de un vocabulario béasico.

Retraso mental profundo: Por lo general, las personas que presentan este nivel de
retraso, también tienen impedimentos neuroldgicos asociados. Durante  la  edad
preescolar manifiestan considerables impedimentos a nivel sensorial y psicomotor,
que les impide una buena adaptacion al mundo que les rodea, sin embargo, pueden
lograr que su desarrollo sea mayor al que presentan, en un ambiente lleno de

estimulos adecuados, con supervision constante y apoyo individual.

Causas

a. Prenatales, se originan antes del nacimiento Infecciones maternas (toxoplasmosis,

transmitida por animales como los gatos).Toxinas ingeridas durante el embarazo
(drogas, alcohol, tabaco, plomo y otras).Genéticas como el Sindrome de Down.
Enfermedades de transmision sexual de la madre (Sifilis, gonorrea, virus del VIH.
Defectos en la formacion del tubo neural. Desnutricion en la madre.

Perinatales: son los problemas que se puedan dar en el momento del parto. El

momento del nacimiento puede ser peligroso tanto para el bebé como para la madre.
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Falta de oxigeno al cerebro (anoxia).Accidentes provocados por el cordon umbilical.
Golpes en la cabeza en el momento del nacimiento. Mala utilizacion de forceps.
Postnatales: Son las que se producen después del nacimiento. Caidas que lesionen

el cerebro: Meningitis, Encefalitis, Poca alimentacion, Desnutricion

Caracteristicas que pueden considerarse como signos de alerta a una probable

discapacidad intelectual

a.
b.

J-

Dificultad de adquirir, recordar y usar el conocimiento.

Dificultad en aprender y aplicar sus destrezas debido a distraccion y a una conducta
impulsiva.

Presentan retraso en las destrezas del lenguaje expresivo y receptivo.

Falta de motivacién y parecen ser incapaces de completar tareas, acepta
responsabilidades.

No desarrollan estrategias eficientes para aprender, tales como la habilidad para
ensayar una tarea nueva o practicar un concepto nuevo.

Muestran méas problemas sociales y de conducta que sus comparfieros (as) de la
misma edad sin discapacidades.

Problemas con la habilidad de recordar cosas inmediatas; memoria a corto plazo, y
de acontecimientos pasados, también memoria a largo plazo.

Muestra demasiada pasividad.

No aprende a hablar en el tiempo estipulado.

No se interesa por su entorno.

En la infancia (0-6 afios) la discapacidad intelectual puede ser inadvertida pero, puede

ser identificada cuando los nifios y nifias ingresan a la escuela. La apariencia fisica de la

mayoria de los alumnos y alumnas con discapacidad intelectual no difiere a la de los

nifos y nifias sin discapacidades, de su misma edad.

Estrategias de abordaje en el aula

a. Mostrar al nifio o nifia lo que tiene que hacer, no solo por medio del lenguaje
oral sino también con diferentes estimulos visuales, tactiles, auditivos, entre

otros.
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b. Utilizar un lenguaje sencillo para darle instrucciones y comprobar que el nifio o
la nifia las ha entendido.

c. Usar objetos reales para él y la estudiante puedan manipular y sentir.

d. Reducir las distracciones y sentar al alumno o alumna cerca del docente o con
grupos de comparieros (as)que le brinden su apoyo.

e. Encontrar tiempo para trabajar con él o ella de manera individual aunque sea en
periodos cortos, por ejemplo: cuando el resto de los nifios y nifias estén ocupadas
en otras tareas.

f. Tratar que él o la nifia empiece por las tareas que le son faciles de ejecutar y
progresivamente pase a la fase de mayor dificultad.

Elogiar y animar al nifio y a la nifia cuando logre sus metas.
Es necesario utilizar para la practica de actividades diferentes materiales.

i. Colocar al o la estudiante con un compafiero(a) que le ayude a centrar su
atencion y a realizar los trabajos en clase.

j. Fomentar el trabajo en equipo y animar a los otros estudiantes que terminan mas
répido que apoyen a su compafiero o compafiera con discapacidad.

k. Lo mas importante es hablar con el resto de compafieros y compafieras de la
clase y explicar la situacion del nifio o nifia con discapacidad resaltando sus
capacidades, habilidades y destrezas.

Discapacidad fisica

La discapacidad fisica se evidencia en las personas que tienen problemas de locomocion
(falta o deterioro de uno o varios miembros del cuerpo) puede ser: brazos o piernas,
mutilacion de miembros superior o inferior (0 de ambos).

No debe tomarse como una discapacidad a las personas que por causa accidental han

sufrido fracturas o esguinces.
Tipos de discapacidad fisica

a. Pardlisis cerebral: Trastorno incurable causada por un dafio en el cerebro, que

limita la capacidad para controlar los musculos que mueven alguna parte del cuerpo
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Epilepsia: Disfuncion del cerebro, causada por descargas eléctricas desordenadas,
es decir, que existe una mala transmision entre una neurona y otra, pueden haber o

no, crisis convulsivas.

Problemas que afectan las articulaciones: El principal problema es la artritis
reumatoide juvenil, es una condicion presentada como consecuencia de una
inflamacion permanente de las articulaciones que incluso, puede llegar a
deformarse.

Problemas que afectan los huesos: Se encuentran la escoliosis (desviacion lateral
de la columna vertebral) y la osteogénesis imperfecta (formacion imperfecta de los
huesos que se tornan sumamente fragiles).

Problemas que afectan los musculos: La distrofia muscular es una enfermedad
progresiva que debilita todos los grupos de los masculos, es hereditaria y afecta a
los varones.

La artogriposis: es congénita, se nace con articulaciones rigidas y masculos
débiles.

La atrofia muscular espinal de la nifiez: es una degeneracion progresiva de las
células nerviosas motoras, su caracteristica principal es la debilidad progresiva de

los musculos.
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Problemas que afectan la médula espinal

Entre ellos tenemos la pardlisis, que es una dificultad para mover una, dos, treso las

cuatro extremidades del cuerpo. Ademaés los defectos del canal de la médula espinal,

que en lugar de cerrarse quedan abiertos, como por ejemplo: espina bifida.

a. Amputaciones: Son la ausencia de las extremidades y pueden ser: congénitas y
adquiridas.

b. Focomelia: Es un problema congénito que se inicia en el periodo de la gestacion. A
las personas les hace falta la parte media de una extremidad. Por ejemplo: pueden

tener el brazo y la mano pero les hace falta el antebrazo

Causas
a. Enfermedades ( poliomielitis, de la columna vertebral )
b. Accidentes
c. Amputaciones
d. Parélisis cerebral ( esta es la principal causa de discapacidad fisica)

e. Infecciones o un traumatismo como consecuencia de malos tratos.

Caracteristicas que pueden considerarse como signos de alerta a una probable
discapacidad fisica

a. Falta de algn miembro superior o inferior en el alumno o alumna.

b. Dificultad para caminar, correr o hacer otras actividades fisicas.

c. Rigidez o flacidez de sus musculos o huesos.

d. Frecuentemente se fractura un hueso del cuerpo.
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e.

f.

Desviacion de la columna vertebral

Mala postura al caminar o sentarse.

Estrategias de abordaje en el aula

a.

- ® o O

En los casos de paralisis cerebral se requiere de alguna instruccion bien precisa 'y
especifica, por ejemplo: aprender a mantener cierto tipo de postura mientras
leen, o0 a desarrollar ciertas habilidades motoras durante el juego o en la practica
de un deporte.

Los contenidos deben ser adaptados a sus posibilidades, por ello, deben de
simplificarse y acortarse.

Se deben destinar periodos de descanso.

Tomar en cuenta la complejidad de los aprendizajes escolares.

Adaptar el ambiente a las limitaciones fisicas de los alumnos y alumnas.

Uso de silla de ruedas, construcciéon de rampas y pasarelas en los corredores y
areas verdes, para que el nifio o nifia pueda circular con facilidad.

Sanitarios mas amplios con barras para apoyarse y lavamanos a una altura que
pueda alcanzar una nifia o nifio en silla de ruedas.

Los alumnos y alumnas con discapacidad fisica no tienen problemas a nivel
intelectual y Unicamente hay que hacer adaptaciones de acceso y en algunos

casos adecuaciones curriculares individuales para cada caso.

Problemas de Aprendizaje

Una dificultad de aprendizaje es un trastorno que afecta la capacidad para comprenderlo

que ve y oye, 0 para conectar informacion con las distintas partes del cerebro. Una

dificultad de aprendizaje no implica necesariamente falta de inteligencia, tiene que ver

con las limitaciones para aprender. Estas limitaciones pueden manifestarse de distintos

modos, como: un problema especifico con el lenguaje oral o escrito, coordinacion,

autocontrol o atencion.

Tipos de problemas de Aprendizaje

Entre los problemas de aprendizaje mas comunes en el aula, se pueden mencionarlos

siguientes:
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Hiperactividad: Cuando se presenta una actividad demasiado aumentada. Son los y
las alumnas que no pueden permanecer sentados por mas de 5minutos en una misma
actividad, se distraen facilmente, se suben a todos los muebles de la clase, corren,
presentan inquietud y por lo general el resto de la clase desvia su atencion por las
conductas que presentan.

Déficit de atencion: Comportamiento asociado a las dificultades de aprendizaje,
que consiste en falta de atencion a las tareas, la cual limita seriamente las
posibilidades de aprender correctamente. Puede ser con o sin hiperactividad. Los
problemas de hiperactividad y de atencion son comunes entre los nifios y nifias con
problemas de aprendizaje y son caracteristicos los que presentan déficit de atencion
con hiperactividad.

Problemas de Desorganizacion espacial y/o temporal: Estos problemas se
caracterizan por la dificultad que tienen algunos alumnos y alumnas para manejar el
espacio y el tiempo. Ejemplo: cuando se les dificulta decir qué esta arriba y abajo, o
qué paso antes y después.

Dislexia: Se refiere a los problemas que se pueden presentar en la lectura. Cuando él
o la alumna omite letras, cuando cambia una por otra, y cuando lee sin hacer
ninguna pausa.

Digrafia: Son los problemas que tienen relacion con los grafismos, es decir, se
puede evidenciar, desde que el o la alumna inicia su proceso de ensefianza de la
escritura. Son las dificultades presentadas al escribir. Puede observarse este
problema en varias ocasiones, desde que se inician los primeros ejercicios graficos
en el cuaderno o en hojas de trabajo.

Disortografia: Se refiere a los problemas en la ortografia, esta intimamente ligada a
problemas de lectura y escritura.

Discalculia: Dificultad presentada en el desarrollo del calculo aritmético; se
evidencia en el desempefio escolar. “Es la dificultad para interpretar o traducirlos
simbolos aritméticos. No se comprende la relacion entre los conceptos y los

simbolos numéricos”.

Causas
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Desnutricion materna o del nifio(a).Enfermedades de la infancia, como:
meningitis.

Heridas traumaticas en la cabeza que provoquen dafios al sistema nervioso
central.

Problemas familiares.

Desordenes leves de las estructuras del cerebro y sus funciones.

Caracteristicas que pueden considerarse como signos de alerta a un probable

problema de aprendizaje

a.
b.

- D o O

Problemas en la lectura, en la escritura y en el calculo matematico.

Problemas de conducta (impulsivo, agresivo, destructivo, se frustra con facilidad
al no poder cumplir con sus tareas)Inestabilidad en el rendimiento escolar ( bajo
0 alto rendimiento )

Hiperactividad.

Frecuente retroceso en el trabajo.

Retrasos importantes en el desarrollo de las habilidades del nifio y nifia.

Existen retrasos importantes en el desarrollo de las habilidades del nifio o nifa,
por lo menos de dos afos.

A pesar de su esfuerzo no logra sacar las notas esperadas.

No deben considerarse caracteristicas de problemas de aprendizaje, si la
diferencia grave entre la habilidad y el logro es el resultado de un impedimento
visual, auditivo o motor y/o retraso mental.

Poseen un vocabulario escaso o presentan problemas de errores gramaticales y
dificultad para relacionar las ideas en una secuencia légica.

Problemas en la formacion personal al no poder leer y escribir, ya que esto los
hace incapaces de desenvolverse normalmente en la comunidad a la cual

pertenecen.
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Estrategias de abordaje en el aula

a.
b.

C.

Entrega de recompensas.

Hacer las tareas mas interesantes.

Permitir a los nifios y nifias elegir sus tareas académicas de entre un grupo de
alternativas seleccionadas por el docente.

Dar instrucciones claras y precisas.

Determinar las areas de aprendizaje en las que el nifio o la nifia tiene dificultad,
para tener un punto de partida que sirva para identificar un posible problema de
aprendizaje.

Tomar en cuenta las emociones del nifio o nifia con problemas de aprendizaje, ya
que puede sentirse lo suficientemente frustrado para tenerle aversién a la
escuela, por lo que es necesario motivarle para continuar su educacion.

Hablarle sobre sus capacidades y habilidades y no solo de su problema de
aprendizaje para que sienta confianza en si mismo.

Se recomienda que el docente tenga como un punto fuerte de apoyo la
motivacion de alumnos y alumnas en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Repetir las instrucciones hasta cerciorase que fueron comprendidas por los nifios
y nifias.

Establezca los limites de una manera clara, predecible, consistente y sencilla.
Estructure el horario de clases de tal forma que el nifio o nifia puedan anticiparlo
que se va a trabajar.

Siente a los nifios o nifias con problemas de aprendizaje lo méas cerca de usted
para que no existan tantos distractores.

Utilice el juego como herramienta para reforzar la atencion de los nifios y nifias

Problemas del Habla

Son los problemas que dificultan la comunicacion en forma oral, la expresion correcta

de las palabras y las frases, asi como las dificultades que se presentan a la hora de

utilizar las reglas gramaticales, en reconocer los sonidos y en comprender el significado

de oraciones y frases.
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También se les llaman problemas de comunicacion oral a las dificultades que presentan

los estudiantes al comunicarse con otras personas en forma oral, asi como cualquier

alteracion de la voz y la palabra, que por su importancia, requiere de rehabilitacion.

Tipos de Problemas del Habla

a.

d.

Problemas de articulacion: Se manifiestan al no pronunciar correctamente las
palabras, pero deben tomarse en cuenta varios factores para identificar estos
problemas, por ejemplo: la edad, la cultura y el ambiente en el que se desarrolla el
nifio o la nifia. Los problemas mas comunes y a los que se enfrenta el o la docente
son de omision, sustitucion, distorsion y adicion.

Omisidén: Es cuando la o el estudiante omite un sonido o grupo de sonidos de la
palabra, ejemplo: tambo en lugar de tambor. Sustitucién: Cambiar un sonido por
otro de la palabra, ejemplo: cado en vez de carro.

Distorsién: Sucede cuando se produce un sonido de forma incorrecta. (ejemplo: el
sonido de la s se pronuncia de manera incorrecta)

Adicion: Es agregar un sonido a una palabra.

Problemas de voz

Estos problemas no son tan comunes en los nifios y nifias pero algunas veces se pueden

presentar, cuando tienen un problema serio de catarro y congestién, su voz se escucha

distorsionada. También cuando se grita mucho, las cuerdas vocales se pueden irritar.
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Problemas de fluidez
Dentro de los problemas mas comunes se encuentra la tartamudez, la cual es comin en
nifos y nifias menores de 6 afos, en los cuales se presenta el habla entrecortada, y
cuando repiten frases o palabras.
La tartamudez se manifiesta al repetir una silaba constantemente, también manifiestan
nerviosismo, esfuerzo fisico, como: cerrar los ojos, hacer muecas o que le suden las
manos mientras hablan.
Es importante recordar que los problemas de lenguaje y articulacion son frecuentes y
comunes en los nifios y nifias que se encuentran entre las edades de 2 a 6 afios y son
consecuencia del desarrollo propio del lenguaje infantil.
Causas

a. Malformaciones en el aparato fono articulador ( nariz, boca y garganta)

b. Problema secundario a una discapacidad.

Mal funcionamiento del sistema respiratorio.

a2 o

Factores ambientales (de privacion ambiental, falta de estimulos entre otros)

Situaciones emocionales o familiares.

-h @D

Anomalias en los dientes, lengua o velo del paladar.

Caracteristicas que pueden considerarse como signos de alerta a un probable
problema de habla
a. Nifios y nifias de 4 afios en adelante.

a. No se comunican con sus compafieros y comparieras ni con el docente.

b. No se le entiende lo que dice.

c. No repite palabras o frases.

d. No contesta a preguntas sencillas.

e. Se comunica con gestos, gritos, llanto o palabras aisladas.

b. Nifios y nifias mayores de 7 afios 0 méas con problemas del habla
a. Mala pronunciacion de palabras.
b. Falta de vocabulario acorde a su edad.

c. Tartamudez.
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d. Ninguna forma de comunicacion oral o escrita.

e. No conversa con otros nifios y nifias.

f.  No manifiesta un lenguaje maduro ni lo emplea eficazmente ( s6lo le entiende su
familia)
Dificultad para expresar lo que siente.

Incapacidad para mantener una conversacion sencilla.

Estrategias de abordaje en el aula

a. Ser evaluados por un especialista en problemas de lenguaje.

b. Fomentar el desarrollo de actividades que estimulen el lenguaje expresivo.

c. Observar el comportamiento del lenguaje de los nifios y nifias en diferentes
situaciones como el recreo, las conversaciones entre ellos.

d. En los nifios y nifias con problemas de tartamudez propiciar clima de confianza
y fomentar su autoestima.

e. Realizar ejercicios de articulacion, de soplo, de respiracion, como un juego, con
los nifios y nifias dentro del aula.

f. Propiciar actividades de expresion, mimica, dramatizaciones, entre otras, para

favorecer el lenguaje de los nifios y nifias.

Talentos excepcionales

Superdotacion

Personas con una inteligencia significativamente superior a lo normal, cuyo cociente
intelectual se ubica arriba de los 130 puntos. La superdotacion no es una discapacidad
pero, puede afectar la adaptacion del nifio o la nifia a la escuela, ya que al aprender
rapidamente, necesitan de un curriculo enriquecedor que les permita obtener mas
informacion de la que adquieren sus comparieros o comparieras de grado. Las personas

superdotadas también son llamadas: excepcionales, talentosos o brillantes.
Tipos de Superdotacién

Dentro de los tipos de talentos que se pueden presentar se encuentran: intelectual,

deportivo, musical o tener una habilidad motriz, verbal o numérica muy desarrollada.
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Causas

Las causas principales de la superdotacion se relacionan con la herencia o transmision

de gene, pero también influye el ambiente social y emocional en el que sedesenvuelve

un nifio 0 una nifia para demostrar sus capacidades excepcionales

Caracteristicas que pueden considerarse en los nifios o nifias superdotadas

a. Caracteristicas generales:

a.
b.

- ® o O

h.

Posee un vocabulario extraordinario en relacion a su edad.

Prefiere estar con gente adulta.

Tiene una capacidad para razonar de manera sobresaliente.

Aprende a leer antes de ir a la escuela o en un corto periodo.

Es muy querido por sus comparieros y comparieras.

Sabe escuchar a sus comparfieros y compafieras, cambia de parecer si encuentra
mejores razones.

Ayuda a resolver con éxito los conflictos que suelen plantearse entre
compafieros y compafieras.

Es muy sociable. Siempre se encuentra integrado en algun grupo.

b. Caracteristicas relacionadas con el talento intelectual:

a.
b.

Aprende de modo facil y rapido.
Comprende los significados con facilidad, piensa claramente y percibe con
facilidad relaciones causales.

Retiene muy bien.
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Tiene conocimiento de una amplia variedad de cosas.
Tiene un vocabulario muy amplio.
Es muy exacto y claro en sus expresiones orales y escritas.

Lee libros que estan muy por encima del nivel de su grado.

o Q o

Es vital, atento y activo.

Puede resolver tareas mentales dificiles.

j. Siempre pregunta o indaga el porqué de las cosas.

k. Es muy observador, alerta y responde rapidamente.

c. Caracteristicas relacionadas con la motivacion
a. Cuando trabaja en algo de su interés se concentra y “descuida” todo lo demas.
b. Se aburre facilmente con tareas de rutina.
c. Necesita muy poco estimulo para llevar a cabo alguna actividad que inicialmente
le intereso.
d. Le gusta organizar y aportar sus ideas a diferentes situaciones. Se interesa
mucho por problemas que afectan a los adultos: religion, politica, economia,

(més alla de lo esperado para su edad).

d. Caracteristicas relacionadas con alta creatividad

a. Produce un gran nimero de ideas y de soluciones a problemas o
cuestionamientos. A menudo tiene “salidas “muy inteligentes y originales.

b. Es muy sensible a la belleza.

c. Posee una marcada tendencia a inventar, imaginar, mejorar las cosas, modificar
lo acordado con anterioridad.

d. Cuando una solucién no resulta es el primero en encontrar una nueva forma de
encarar el problema.

e. [Es capaz de improvisar (un plan, un discurso, etc.) con mucho ingenio.

f.  Cuando se propone algo, muestra una gran tenacidad en conseguirlo.

g. Caracteristicas del talento artistico:

a. Dibuja una amplia variedad de cosas.
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Se observa profundidad en sus dibujos.

Cuentan con proporcion.

o o

Toma en serio los trabajos de arte y disfruta de ellos.

Evidencia originalidad. Dibuja cosas que otros nifios y nifias no hacen.

~h @

Emplea tiempo extra en actividades de dibujo y pintura.

g. Le gusta modelar en arcilla, plastilina y lo hace muy bien.

e. Caracteristicas del talento musical:
a. Muy buen sentido del ritmo.
b. Le gustan en especial las actividades musicales.
c. Posee muy buena memoria para recordar canciones.
d. Canta de modo muy entonado.
e. Pese a su edad ejecuta muy bien, un instrumento.
f. Caracteristicas del talento deportivo:
a. Posee mucha energia y necesita canalizarla a través de variadas actividades
fisicas para sentirse bien.
b. Disfruta participando en juegos.
c. Suele ser el primero en juegos de competencia.

d. Utiliza gran parte de su tiempo jugando algin deporte.

Estrategias de abordaje en el aula

a. Propiciar que los nifios y nifias experimenten un sentimiento general de éxito (no
fracaso) en un ambiente intelectual dinamico (no aburrido).

b. Flexibilidad en su horario y actividades.

c. Reducir las presiones de factores externos que obligan al estudiante a trabajar
constantemente, a ser el mejor en todo.

d. Sentir que son aceptados.

e. Compartir sus ideas, preocupaciones y dudas, sin que sus compafieros y
comparieras se burlen o sus profesores (as) los inhiban.

f.  Convivir en una atmosfera de respeto y comprension para todos y todas.
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g. Trabajar en grupos con sus compafieros y compafieras e intercambiar sus
conocimientos.

h. Oportunidades para enriquecer sus experiencias pedagogicas en las materias
especificas en que supera a los demas.

i. Facilidad de acceso a recursos adicionales de informacion.

j.  Oportunidad para desarrollar y compartir sus intereses y habilidades.

k. Brindar estimulos para ser creativos y creativas dentro del aula.

I. Dar la oportunidad de producir trabajos diferentes.

m. Estudiar temas nuevos, dentro y fuera de los sefialados en el programa escolar
para poder aplicar sus habilidades.

Respetar las preguntas e ideas inusuales
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6.7. MODELO OPERATIVO
Para el desarrollo de los talleres

FASES METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
Socializar el 100% de Recopilacion de informacion Sandra Quishpe Documentos de | 2 semanas
Socializacion informacion para el taller Seleccionar contenidos. apoyo
Integrar contenidos. Internet
Planificacion de actividades. Libros
Planificar los talleres para Reunion general Aulas
padres, estudiantes y docentes Presentacion del material. Sandra Quishpe Mesas 2 semanas
Planificacion utilizando informacion actual y | Aplicacion de las técnicas de Sillas
de interés, aplicando la convivencia familiar y de aula Videos
tecnologia moderna. Socializacion de los talleres. Proyector
Sandra Quishpe
Presentar y socializar los Observacion directa. Hojas, lapices | 2 semanas
Ejecucion talleres con las autoridades, Aplicacion del Cuestionario Informes
padres de familia y nifios/as Tabulacion
de la Institucion
1 semana
Evaluacion Validar la efectividad de la Observacion directa Sandra Quishpe Hojas, lapices

propuesta con el 90 % de éxito

Aplicacion de la encuesta

Informes

Tabla N° 27: Modelo Operativo
Elaborado por: Sandra Quishpe
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Descripcion de la Propuesta

SEMINARIO TALLER

TALLERES TEMA CONTENIDOS OBJETIVO METODOLOGIA RECURSOS FECHAS
Saludo - Bienvenida | Hojas de papel
La Inclusiéon | Analizar de qué Dindmica las tres | bond 2 semanas
Taller 1 La Educativa manera la palmas. Marcadores
Inclusién Inicios Inclusién Presentacién de Lépices de
Dirigidoa | educativa Causas y Educativa afecta a diapositivas de | colores
padres de Consecuencias | los estudiantes. reflexion. Lecturas
familia, Tipos de Lectura Computador,
docentes y discapacidades Actividades después proyector,
estudiantes de la lectura parlantes,
Conclusiones grabadora
Saludo - Bienvenida
Derechos de | Concientizar a los Dinamica las tres | Hojas de papel | 2 semanas
Taller 2 Deberes y | supervivencia. estudiantes la palmas. bond
derecho de los importancia  que Presentacion de | Marcadores
Dirigido a nifios y las | Derechos de | tiene la practica de diapositivas de | Léapices de
padres de nifias desarrollo. valores. reflexion. colores
familia, Lectura Lecturas
docentes y Derechos de Actividades después
estudiantes Proteccion de la lectura

Conclusiones
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Saludo - Bienvenida

Hojas de papel

Problemas  de | Conocer las Dinamica bond 2 semanas
aprendizaje diferentes Presentacion de | Marcadores
Taller 3 Las Tipos de | dificultades de diapositivas de | Lapices de
- problemas  de | aprendizaje para reflexion. colores
Dirigido a Dificultades en aprendizaje establecer Lectura Lecturas
docentes el Aula actividades  que Actividades después Computador,
permitan mejorara de la lectura proyector,
su trabajo en el conclusiones parlantes,
aula material
didactico
Saludo - Bienvenida | Hojas de papel
La inclusion | Establecer normas Dinamica bond 2 semanas
Taller 4 . »
educativa en el | de Presentacién de | Marcadores
. La convivencia | aula. comportamiento diapositivas de | Lépices de
Dirigido a posit
padres de en el aula Form_as de en eI_ aula con la reflexion. colores
it traba!o practica de Lectura Lecturas
docentes y ,::Jrrablente del | valores. Actividades después Cromputtardor,
estudiantes de la lectura proyector,
Conclusiones parlan_tes,
material
didactico

Tabla N°: Descripcion de la Propuesta
Elaborado por: Sandra Quishpe
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6.8 Administracion de la Propuesta

ORGANIZACION

Directivos de la

Institucion

Representante de los

Padres de Familia

Coordinador de |la

Comision Pedagobgica

Autora de la Inclusién

Educativa.

Representantes de la

Junta de Educadores

CONFORMACION

Director

Comité Central de los

Padres de Familia

Docentes que integran la

respectiva comision.

Investigadora

Comision de Evaluacién

de la Propuesta

Tabla N°: Administracion de la Propuesta

Elaborado por: Sandra Quishpe

Recursos humanos

» Investigadora
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FASE DE
RESPONSABILIDAD

Organizacion previa del

"Proposito

Diagnostico Situacional

Proceso de aplicacion de

la Propuesta

Ejecucion del Proyecto

Estudio de instrumentos
y aplicacion de la
evaluacion a los docentes

de la institucion



> Docentes
> Autoridades
> Padres de familia

» Nifios y nifias

Recursos materiales
» Computadora
Proyector
Fotocopias
Cd
Grabadora
Pizarron

Marcadores de tiza liquida

V V.V V V VYV VY

Papelotes

6.9 EVALUACION DE LA PROPUESTA

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

Para conocer el grado de aceptacién y de incidencia

1. Para qué evaluar que ha tenido el plan de capacitacion propuesto

A los estudiantes, padres de familia, docentes y

2. Aquién evaluar autoridades de la institucion.

3. Como evaluar Por medio de entrevistas

4. Con qué evaluar Encuestas, cuestionarios, fichas
5. Cuando evaluar Luego de la aplicacion

Tabla N°: Evaluacion de la Propuesta
Elaborado por: Sandra Quishpe
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ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA: EDUCACION BASICA

Encuesta dirigida a los Docentes del Quinto Grado de Educacién Media de la

Escuela 31 de Mayo

OBJETIVO: Determinar la incidencia de la inclusion educativa en el aprendizaje
escolar de los estudiantes del Quinto Grado de Educacién Media de la Escuela 31

de Mayo, de la Parroquia Sangolqui, Cantén Rumifiahui, provincia de Pichincha

INSTRUCTIVO: Lea detenidamente las preguntas y responda con la mayor

veracidad poniendo una x en la opcion que considere correcta.

CUESTIONARIO

1. ¢Los estudiantes que presentan problemas individuales son aceptados en el
aula?
Siempre [1 A veces [] Nunca ]

2. ¢Existen nifios con caracteristicas individuales en el aula?
Siempre [ 1 A veces [ Nunca [

3. ¢Los nifios que presentan algin problema de formacion, trabajan en clase?
Siempre [ Aveces [ Nunca [

4. ¢Los estudiantes que presentan algin problema de formacion demuestran buen
comportamiento en el aula?
Siempre [1 A veces [ Nunca [

5. ¢Planifica las actividades diarias que se van a realizar en el aula?
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Siempre [1 A veces [] Nunca ]

6. ¢Desarrolla el aprendizaje de nuevos conocimientos con facilidad?
Siempre [1 A veces [] Nunca []

7. ¢El rendimiento académico de los estudiantes es excelente?
Siempre [ Aveces L[] Nunca [

8. ¢Los estudiantes cumplen con las tareas escolares que les envian a casa?
Siempre [ Aveces [ Nunca [
9. ¢Los estudiantes participan activamente de los trabajos en grupo durante el
proceso ensefianza aprendizaje?
Siempre [ Aveces [ Nunca [

10. ¢Cree usted que mediante un manual de inclusion educativa ayude a mejorar
los aprendizajes?
Siempre [ Aveces [ Nunca [

GRACIAS POR SU VALIOSA COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA: EDUCACION BASICA

Encuesta dirigida a los Estudiantes del Quinto Afio de Educacion Basica de la

Escuela 31 de Mayo

OBJETIVO: Determinar la incidencia de la inclusién educativa en el aprendizaje
escolar de los estudiantes del Quinto Afio de Educacién Basica de la Escuela 31

de Mayo, de la Parroquia Sangolqui, Canton Rumifiahui, provincia de Pichincha

INSTRUCTIVO: Lea detenidamente las preguntas y responda con la mayor

veracidad poniendo una x en la opcidn que considere correcta.

CUESTIONARIO

a. ¢Los estudiantes que presentan problemas individuales son aceptados en el
aula?
Siempre [ 1 A veces [] Nunca ]

b. ¢Existen nifios con caracteristicas individuales en el aula?
Siempre [1 A veces [] Nunca []

c. ¢Los nifios que presentan algun problema de formacion, trabajan en clase?
Siempre [ Aveces [ Nunca [

d. ¢Ha visto usted si los estudiantes que tienen problema demuestran buen
comportamiento en el aula?
Siempre [1 A veces [] Nunca ]

e. ¢Cree usted si su maestro/a Planifica las actividades diarias que se van a
realizar en el aula?
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Siempre [1 A veces [] Nunca ]

f. ¢Le gusta desarrollar el aprendizaje de nuevos conocimientos con facilidad?
Siempre [ 1 A veces [ Nunca [
g. ¢Su rendimiento académico es excelente?

Siempre [ Aveces L[] Nunca [

¢Cumple usted con las tareas escolares que le envia su profesor?
Siempre [ Aveces [ Nunca [

¢Usted participa activamente de los trabajos en grupo durante las clases en el
aula?

Siempre [ Aveces [ Nunca [
¢Cree usted que mediante un manual de inclusion educativa ayude a mejorar

los aprendizajes?
Siempre [ Aveces [ Nunca [

GRACIAS POR SU VALIOSA COLABORACION
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