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RESUMEN EJECUTIVO

El compromiso permanente de los docentes de mdpicalidad de vida de los
Ecuatorianos, sera el principal objetivo de esdbajo de investigacion, el cual
dard a conocer al lector uno de los varios anhéé®nriquecer y reforzar la
calidad del actual sistema educativo. Actualmeetaliscute de una cultura de
evaluacion y mejoramiento profesional, frente a aegterspectiva de
responsabilidad, se ha visto la necesidad de ingsitanun plan de accién basado
en Evaluacion y Seguimiento enfocado al correctsenhpernio docente, el cual
sera basicamente dirigido a los maestros y maesirasd Centro de Educacion
Bésica Dr. Luis Eguiguren del Canton Quito, Proidrae Pichincha. El presente
estudio se analizara a profundidad, como incideviduacién en el desempefio
docente, el mismo que dard mayor importancia aréacion de estrategias
efectivas que permitan mejor el actual perfil psajeal de los docentes. Esta
propuesta innovadora de mejorar la calidad de anz@Raprendizaje a través de
la potencializacion de las capacidades profesisrdgdos docentes, sera aplicada
de forma gradual, de tal manera que contribuif@rélecimiento institucional a

fin de lograr una educacion de calidad y calidez

DESCRIPTORES: evaluacion, docente, desempefio, académico, segiimie

mejoramiento, actitud, calidad, innovacion, edugaci
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ABSTRACT

The ongoing commitment of teachers to improve thwlity of life of the
Ecuadorians will be the major objective of thise@sh work, which includes
scope for raising awareness of various ways torgand reinforce the quality
of the current educational system. The creatioa otilture of evaluation that is
oriented towards improving teacher’s performanceuisently under discussion.
Facing this perspective, it has become necessamnptement an action plan
based on evaluation, monitoring and teacher pedoo®. This project is aimed at
elementary-school teachers of “Centro de EducaB#sica Dr. Luis Eguiguren”
located in Quito, Ecuador. The present study witllgze how evaluation affects
teacher’s performance, stressing the importane#f@dtive strategies to reinforce
the teacher’s professional profiles. This innovatproposal of how to improve
the teaching-learning process will be applied gadigluand contribute to
strengthen the institution and to provide a caand quality education.

KEY WORDS: evaluation, monitoring, teacher performance, acactlem

improvement, profile, quality, innovation, educatio
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INTRODUCCION

Uno de los retos actuales que tiene el Sistem&digacion Nacional es la
implementacion de las reformas educativas tomandecuenta la optimizacion
de los procesos educativo a través de un sistenaaalones que permitan lograr
evaluar la calidad de Ila educacion con una psidiferente asi como el
docente debe abordar el proceso de formacion poagds en conocimientos,
habilidades asi como la formacién de actitudesdactas, valores en la que se
despliegue la accién educativa.

Es necesario transformar la practica del docear@ garantizar la eficacia
educativa mediante la cultura de evaluacion, ba eazén el Ministerio de

Educacion ha puesto en vigencia uno de los compeselel Sistema Nacional
de Evaluaciéon con la finalidad de tener resultagades del sistema educativo
con el fin de mejorar el desempefio de los actalasativos, y cumpliendo con

estos requerimientos la evaluacion al desempeiientie, se ha convertido en
uno de los pilares fundamentales en varias disaiply niveles académico con el
anico objetivo de promover estrategias de mejodepional, hoy por hoy se
constituye como un componente positivo para laidadl educativa y como

repuesta a lo anterior, dicha evaluacion es wistao un proceso sisteméatico
para la formaciéon continua de las/los docentes quppdsito es alcanzar la

calidad aprendizaje.

En el capitulo 1 se refiere a la contextualizaciteh problema en donde se
describen las causas y efectos que presentan ehtdoen la evaluacién del
desempefio académico, y ademas se apoya enislsacilico, la prognosis y la
justificacion cuales son los motivos que se pednvestigar, y qué objetivos se

desea alcanzar.



En el capitulo 2 se desarrolla el marco teorico l&@nque enmarca las

investigaciones sobre el objeto de estudio por sfoogrdé obtener los datos
bibliograficos que son importantes para respadtipgresente trabajo, en la cual la
informacion obtenida orientard a buscar nuevasategiias para llegar a

enriquecer a la evaluacion y el cambio de actitodedte, ademas se realizo el
planteamiento del problema, la hipétesis, y eldistde las variables.

En el capitulo 3 comprende la metodologia de \estigacion, en donde se
puntualiza los diferentes procedimientos para abstémformacion necesaria, y
conocer cOmo y quiénes van a ser investigado donsel busca encontrar la

estrategia mas conveniente para alcanzar el objetiv

Capitulo 4 conformado por los resultados obtenydekanalisis de las encuestas
seguidamente la interpretacién sobre la realidathdevaluacién docente como

el desempefio académico.

En el capitulo 5 se estableciod las conclusiones ajlie se ha llegado, luego del
analisis realizado de los datos obtenidos, segwdtanse enfatizé las
recomendaciones gue son necesarias para fortalceompromiso de
evaluacion en el desempefio académico de los @scpara encaminar a una

educacion de calidad.

Capitulo 6 Con todos estos argumentos que serpaémla motivacion al buen
desempenio del profesional se desarrolla la prégu@smisma que contribuira a
potencializar el cambio de actitud de los/las dtesmomo el de fortalecer la
cultura evaluativa para que sean coadyuvadas quamte de la formacion
docente cumpliendo con las politicas del ministdda@ducacion del pais.



CAPITULO 1

EL PROBLEMA

1.1 TEMA.
“Evaluacion docente y su incidencia en el desempeidoémico en el Centro de
Educacion Baésica Dr. Luis Eguiguren de la Parmqié Amaguafia Cantén

Quito Provincia Pichincha”

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1. Contextualizacién

El contexto ecuatoriano exige cambios, metas derdésrmas econdmicas
politicas sociales y sobre todo en el sector eduggtues se considera como el
motor de desarrollo de nuestro pais, siendo elswrip de Educacion y Cultura
quien pone criterio de politicas educativas aésadel proyecto eficiencia y
calidad esta desarrollando propuestas con progosaosparentes de formacion
profesional aplicables para los docentes que pegmumejorar y llegar a la
calidad educativa creando espacios de competenom otros paises

desarrollados.

A su vez, diversas instancias y las necesidadesatehumano como el de la
sociedad ponen a la educacién en una tematicasdesitin presentando una
concepcion de que el fracaso o el éxito escolpenide exclusivamente del actor
principal que es el docente por esta razon elmssteducativo es exclusivamente
el reflejo en el desempefio del docente cuestiandadeficiencia de los

aprendizajes y para buscar el origen se aplievdduacion el mismo que se ha

convertido en una recurrente e importante en gomde la educacion .



Hoy en dia hablar de evaluacion es algo compliggdque muchas personas no
conocen o no se han informado bien acerca del tepem que es un sindnimo de
sancion o castigo lo cual es una absoluta equi@ta@ que se trata de una
accion de reflexion, toma de conciencia y podéedtar los puntos débiles para
corregirlos en su practica con el Unico fin de edée y mejorar su desempefio
profesional para logar cambios duraderos y postigermitir la adaptacién a

nuevos y actuales programas que ofrece el sistdotagvo.

El tema de la evaluacion se pone en auge en @ékto®s afios a través de la
perspectiva de evaluar al docente con el principégorar la labor pedagdgica de
los educadores, el marco del proceso de impleméntde la Reforma Curricular

y él sistema Rendicion de Cuenta se ha convestidena cuestion de debate que
ha ocasionado resistencia por los docentes a s#uaels con instrumentos
estandarizadas y no ajustadas a la realidad gtaatio de proteger su desempeio
docente se olvidan del derecho a la superacionopalrsy su desempefio

académico que son factores que guiaran al éxituas

En la Provincia Pichincha solo ha tomado como@&spde acatamiento de forma
mecanica y superficial a la evaluacion del desémpeadémico de los docentes
de las instituciones no tiene ningun afan de domirie indagar los logros

académicos el objetivo tan solo es diagnosticang/ busca dar solucion para
corregir falencias en el campo educativo, ya quedabor de él se ha creado un
ambiente de superioridad que no permite evalualatasones y procesos que
desarrolla manifestando que los cambios positivies la educacion deben ser

logradas con los docentes y no contra ellos muatmosutilizando la presion .

En consecuencia esta problemética de caracternadciorovincial y del sector
rural es palpable afectando en el desarrolldCégitro de Educacion Basica Dr.
Luis Eguiguren en donde el personal docente tiel@sconocimiento sobre la
evaluacion y la practica en su campo de accionarutBaria, repetitiva y
prevalece desacuerdos ocasionando resultadosedédi® en su proceso de

evaluacion e impidiendo reflexionar sobre su desgioptodo esto involucra una



serie de dificultades en el terreno del desempeajterde que muchas veces
refleja la falta de aceptacion por parte de losstnas que no genera una practica
habitual ,tomada como una accion de caracter magmicluso se manifiesta que
no existe una cultura de evaluacion en el sent@aagptar que dicho proceso es
de suma importancia necesaria para propiciar umrar@jento continuo en su

desempefio académico.

Por tal motivo el interés por alcanzar la calidddaativa mediante la evaluacion
de los distintos procesos y de priorizar la fakemogie tiene actualmente el Centro
de Educacion Basica Dr. Luis Eguiguren del Ganffuito Parroquia de
Amaguafa Provincia Pichincha empefiado en mejosapiocesos educativos y
para el desarrollo del presente trabajo investigase ve la necesidad de
implementar estrategias adecuadas de evaluaciéhdasempefio académicos de
los docentes que implique directamente a mejoraar&ctica y con propdsitos de

alcanzar éxitos en su competencia profesional .

Por otra parte es un tema creciente e inevitgiteocupacion en la institucion, la
evaluacion al docente como un intento de rengintas de su eficiencia, en el
proceso de ensefar, que constituye una obligaciésistencia al cambio para el
profesor/a que hace referencia a todos aquellosegl®s y factores externos que
influye en su desempefio académico aspectos quesseibe en el siguiente

Arbol de Problemas.



1.2.2 Andlisis Critico

Falta de Rutina del Poca accion Conformismo Desempefio Disminucion
innovacion desempefio en la al desemperio insuficiente de
pedagogica docente evaluacion académico protagonismo

LIMITADA EVALUACION DOCENTE Y SU INCIDENCIAEN SUB AJO DESEMPENO

ACADEMICO
Escaso Minima Resistencia Poco
empoderamiento Desactualizacion cultura de al liderazgo. Actitud docente
jlamentos docente evaluacion cambio negativa
pedagogicc

‘| EFECTOS

Gréfico N° 1. Arbol de problemas
Elaborado por: Gloria Quinga



La limitada practica de evaluacion al desempefnemtecdel Centro de Educacion

Dr. Luis Eguiguren se manifiesta por las diferemgz®nes:

El escaso empoderamiento de fundamentos pedagdgieoba ocasionado una
educacion tradicional impidiendo el desarrollofesmnal integral, ocasionando
que el trabajo docente sea una actividad frecugntdistante a la innovacion

pedagogica académica y emocional del docente.

Por otra parte la apatia al proceso de evaluadidn provocado rechazo al
sistema evidenciando una minima cultura de evilnaprofesional siendo este
tipo de evaluacion ha sido aplicada de forma oHlhigay no voluntaria

proyectandose en la poca variacion y demostrandorges en la evaluacion al

docente.

Ademas existe patrones centrados al desempefionaicadéomo respuesta a la
resistencia al cambio a las actividades de evalyise ya que era exclusividad al
rendimiento de estudiante creando un bajo desemgedtemico por parte de los

profesionales que ha conllevado al conformismabjthal las metas educativas.

Otra causa también ha sido el poco liderazgo éna de decisiones inmediatas
y en la misma préactica influenciando al docentgasivo en la accion educativa
incidiendo su bajo desempefio que consecuentemecée ren un desempefio

ineficiente.

Existe carencia de implementacion de reglamentogwdduacion institucional

gue propicie el cambio de actitud docente que emrentemente oriente y
fortalezca el desarrollo institucional en todos é&spectos, ocasionando que el
trabajo docente sea una actividad frecuente gresta la innovacion pedagogica

académica y emocional del docente.

Por ultimo la negativa aptitud docente impidietaldorma adecuada al proceso

de desarrollo profesional que se pretende corasoéd lo personal, emocional



provocando la disminucién de protagonismo profesicante la comunidad
educativa ademas reflejandose en el campo de émgciav del saber y los modos
de llevar a cabo la tarea formativa en el aulaaguesecuentemente afecta a los

procesos de calidad educativa.

1.2.3 Prognosis

De mantenerse el problema en el Centro de EducB@sica Dr. Luis Eguiguren
no alcanzara a estar en competencia con las destédadiones del sector, la cual
conllevaria al desprestigio institucional como @mencia perderia la

credibilidad de los estudiantes, padres de faryitia la comunidad.

De igual manera, habra una reducida cantidad deliastes como consecuencia
de un mal servicio educativo sus docentes segtrméajando en forma mecanica
y el desempefio académico se ira deteriorando ci&dands cada ante esta
realidad que obstaculiza al docente que poco a pliminara todos los aspectos
positivos rechazando al cambio e impidiendo llegda calidad educativa del

Centro de educacion Basica Dr. Luis Eguiguren.

1.2.4 Formulacion del Problema

¢, De qué manera la evaluaciéon docente incide easeinghbefio académico de los
docente en el Centro de Educacién Basica Dr. Lgsidtiren ubicada en la

Parroquia de Amaguafa, Canton Quito ProvinciahiRiba.

1.2.5 Interrogantes
e ¢COmo es la evaluacibn docente en el centro #gdoicBr. Luis
Eguiguren?
« ¢ El desempefio docente es eficiente?
» ¢Sera positivo que el docente se actualice paraejor desempeio

académico?



1.2.6 Delimitacién del Objeto de Investigacion

CampoDocente, Educativo
Area Evaluacion.

Aspecto Académico.

Delimitacion Especial

En el Centro de Educacion Basica Dr. Luis Eguigwseencuentra ubicado en la
Parroquia de Amaguafa, Cantén Quito Barrio San dusmr de ciudad siguiendo
la autopista General Enriquez con direccidon t®Qui Amaguafia, camino

empedrado a la izquierda hasta llegar a la caligaB&n Carrion.

Delimitaciéon Temporal
La presente investigacion se realiz6 desde dicierdbt 2011 hasta febrero del
2012.

Unidades de Observacion

Se realizara la investigacion a los docentesGieitro Educativo Dr. Luis
Eguiguren ubicada en la Parroquia de Amaguafa, 66aqtuito, Provincia

Pichincha.

1.3 Justificacion

La educacién actual es el resultado de cambios tratesformaciones y de
resistencia del sistema educativo en este castusrao aspectos del desempeiio
docente, de esta manera cada profesional estacempromiso de cumplir con
politicas de en las cuales permita objetivizaicfones de mejoramiento de las
practicas en diferentes situaciones y ambientes pygela enfrentar al actual
proceso de apertura de globalizaciéon de la economia



En la sociedad se habla de una educacion de caljpladesta razén se pone
énfasis en la evaluacion de la practica docente spietorna como una

problematica recurrente en el debate pedagdgices yobjeto de amplias

discusiones entre los distintos actores de la est@lar porque se empieza a
cuestionarse de la metodologia que se aplicagsiaategias de evaluaciéon para
generar logros y resultados que se proyectanel atesempefio académico
escolar de los estudiantes de nuestro pais Vagt®mes al complementarse van
a superar la deficiente en la practica docenteornrgmor la cual se trata de
encontrar solucién a este problema , no de formbada sino que debe ser
integral y basandonos en aspectos de mejorar lei6funnicial del docente

reformar el curriculo y centrar con un adecuadoitomeo constante el quehacer

educativo.

Siendo esta temética de interés social, econémieosg encuentra sujeto a la
busqueda de solucion y acuerdos, pero indudablemesst compromete
diariamente al desafio de la practica docente da&atiose de los criterios
evaluacion del desempefio profesional que com@etaambios en los procesos
educativos permitiendo que la evaluacién sea untraude mejoramiento,
ademas es un reto para el docente para de mejonaractica a través de los
resultados se identifica las fortalezas y debikdadle conocimientos, destrezas,
valores, lo mas importante es concientizar que @@ temado en forma de
castigo, el docente debe aceptar con una actibsdiya de crear cultura de
responsabilidad, amor a la profesiéon con la Uaggracion de crecer y mejorar
el ejercicio docente apropiandose del papel furdaah que es la de formar

personas preparadas para enfrentar criticameuntegines del convivir diario.

Y por consiguiente mejorar la calidad de la enseéian el pais va a significar
conclusion que si un docente se encuentra enesiveé cumplimiento en

relacion de los objetivos educativos la aplicaai@nprocedimientos validos y
fiables para la toma de decisiones que se oglaa directamente a la calidad
en el desempefo docente.
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Por este motivo es importante y necesaria la cotesevaluacion a la practica
docente en el sentido que hay identificar y susacdpdes, habilidades
metodologia, didactica que aplica el docente gorctica diaria que conlleva al
mejoramiento y eficacia, eficiencia escolar quereieja en el desempefio

académico que permitira mejorar la practica docken¢diciencia de la educacion.

De esta manera la evaluacion al desempefio académiba convertido en el
reto del profesional ademas la evaluacion se fuedéa por ser de caracter
formativo y le permite que se conozca mejor desgerto de vista profesional,
a través de los logros alcanzados en los estudianmtedonde la visidn es més

global, efectiva y es transparente de la eficieagia del docente.

Por esta razén, existen variados instrumentos aleasion dirigidos a la practica
docente los mismos que se encuentran estandarizadoschas veces alejada al
medio en el que se desenvuelve y no se acoplanrealidad formativa del
docente que llegan a demostrar la autenticidabsleesultados valorativos de
los hechos que se pretende evaluar siendo edecton que en muchos de los
casos ha frenado el enriquecimiento del ejerciaiofegional , la calidad
educativa y el desarrollo de nuestro pais.

Justamente por estas razones es necesario unaiteavaluacion con equidad y
justicia con pardmetros de evaluacion acorde ategto con la participacion

como ente rectora el Ministerio de Educacion y @alten su plan decenal lo ha
incluido dentro de sus politicas siendo las exiges de la sociedad por obtener
una educacion de calidad hacen que motiven a $tisuitiones educativas velar

por el cumplimiento de los propésitos educativos.

Ahora es cuando se debe dar la necesaria impatariei evaluacion al docente
conforme lo establecido al sistema de rendicioowimtas en el plan decenal de
educacién ya que es un proceso dinamico y paatieip con perspectiva

esencialmente formativa que sera desarrollada emtro de Educacion Basica

Dr. Luis Eguiguren de donde partiremos de unarmécion integra,
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estructurada para la toma de decisiones que copédniba la accién Docente para
propiciar un mejoramiento continuo que lidere FRciencia y desempefio

Académico.

Tomando en cuenta las caracteristicas del Centiddeacion Basica donde se
puede evidenciar la ausencia de un sistema de am@ifu docente que se
manifiesta en el rechazo a una cultura de evaloaci@sistencia al cambio por
tal razon se considera necesaria y relevante questsdlezca como politica
institucional un modelo de evaluacion al docenteadgerdo a su contexto que

permita aportar significativamente a potenciadesempefo académico.

Es factible su implementacion ya que es uno deplogipios de la educacion
consta como derechos y obligaciones que recaa fderhacion docente y es un
requerimiento total del plan decenal de educagi@nque es vista como

rendicion de cuentas de todos los actos de |a Bdente.

Ademas habran beneficiarios directos del resoltsl esta investigacion como
son los docentes que laboran en el Centro Educgtiasocomunidad en general
porqué permitira transformar la imagen instituaiprtonjuntamente permitira

corregirla, mejorarla u optimizarla para obteneredte eficientes y competentes.

Esta investigacion es viable, ya que existe predisn y apoyo de la autoridad
y de los docentes en el Centro de Educacion B&xicauis Eguiguren que se
comprometen a colaborar con la informacion reqaep@ra llegar a su ejecuciéon
y de esta manera poder crear espacios de una ewealuformativa con

pensamiento reflexivo y critico consolidando lalidad al desempefio de los

docentes.

1.4. Objetivos

1.4.1. General

Determinar la relacion de la evaluacion docente ysidencia en el desempefio
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académico de los docentes en el centro de eduadaé&sica Dr. Luis Eguiguren

de la Parroquia de Amaguafia, Canton Quito, PraviRaihincha

1.4.2 Especificos

» Identificar de qué manera se realiza el procesaluacion docente en el
centro de educacion basica Dr. Luis Eguiguren.

» Fortalecer cambio de actitud docente para quefasgantée en el
desempefio docente.

* Implementar un plan que permita dar solucion@ddlematica para

mejorar el desempeiio docente.
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CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos.

Luego de realizar un analisis minucioso de lais t#s maestria en la biblioteca
de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Edutasda Universidad Técnica
de Ambato; existen proyectos de investigacion esfter.

Autor: Clarisa Geoconda Montesdeoca Parra (2008)

Titulo: “Incidencia de la evaluacion del Desempefio Docentel Aprendizaje de
los estudiantes del bachillerato de la Unidad Eukedilton Reyes de la ciudad
de Riobamba, Provincia de Chimborazo, durante ehegr trimestre del afio
lectivo 2007-2008.

Universidad Técnica de Ambato.

Objetivos:
» Determinar la forma de evaluacion al desempefiorde@n la institucion.
« Diagnosticar el nivel de aprendizaje de los eshidm
» Disefiar una propuesta de soluciéon a la problemalie la minima

evaluacion docente.

Conclusiones:

* Hay desconocimiento de los fundamentos teérical lggmetodoldgico
del proceso de evaluacién a los dimsecomo del manejo de los
resultados.

* No se realiza acciones de evaluacion de los doxemte la Unidad

Educativa, procesos que permita analizar las capdes profesionales ni

14



ni las caracteristicas de ellos.

* No existe un plan de evaluacion del Desempefio Decem la Unidad
educativa, consecuentemente no se ha logrado sticaréomo estrategia
de mejora del desempeiio docente que favorezca@dgw de aprendizaje.

Autores: Jaime Gustavo Figueroa Alvarado.

Janice Liliana Yazéan Hurtado.

Tema: La formacion docente y su incidencia en lacagon de la Reforma
Curricular del colegio Técnico.”"Fernandez Salvadie”la ciudad de San Gabriel

afno 2003, Universidad Técnica de Ambato.

Objetivos:

» Identificar las caracteristicas de formacién doeentplantando en la
reforma y como se ha repercutido en el proceso meii@anza
aprendizaje.

e Analizar el proceso de formacion docente implenm@oia de la
reforma curricular como via para la consolidaciérareflexion sobre
la practica docente.

* Proponer un desarrollo de un programa de formasd@ente continua
que permita asumir con eficacia, creatividad y campso de la

reforma educativa institucional.

Conclusiones:

» Lacrisis de la educacion en el pais es un aswoi@ sliagnosticado ya
gue no se pasa el diagnéstico a la accion.

* El ministerio no ha logrado articular una polit@dargo plazo que
sustente la reforma curricular con pilares sobrecégacitacion
docente, la infraestructura, la dotacion de matiiljamateriales
didacticos, y textos ajustados a la reforma culaigoara los alumnos.

* Algunas autoridades y docentes del pais, no loggacomprender

como un ministro tan pobre (presupuestaria@enbgré gastar
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millones de délares de deuda externa en el argiomete mejorar la

calidad de la educacion.

Autores: Leonidas Gustavo Salinas Espinosa.

Genoveva Silva Caceres

Tema: Sistema de Evaluacion del sistema docente en wltuto Técnico
Superior “Juan Francisco Montalvo “para mejorazdbdad de educacion 2005.

Universidad Técnica de Ambato.

Objetivos:
» Diagnosticar los sistemas de Evaluacion que existeal |.T.S. “Juan
Francisco Montalvo”.
* Analizar si estos sistemas de evaluacion han désalo la calidad de
educacion en el I.T.S. “Juan Francisco Montalvo™.
e Disefiar un sistema de evaluacién del desempefiaidoea el I.T.S.

“Juan Francisco Montalvo”.

Conclusiones:

e Como criterio dominante los profesores del I.T.3udgh Francisco
Montalvo” realizan evaluaciones periddicas a lositenidos de la
materia a su cargo durante el proceso ensefarnzadigaje.

* Los docentes en la institucidbn ocasionalmente toerarcuenta las
opiniones y necesidades de los estudiantes eratafiphcion de los
contenidos, factor que demuestra que los mismosonoactores del

proceso.
Existe inconformidad en los docentes por el pocomecimiento y estimulo a su

trabajo por parte de las autoridades, colegasdiesties, padres de familia y

sociedad.
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2.2 Fundamentacioén Filosofica.

La presente investigacion se fundamenta en el ggnadcritico propositivo que
son mas importantes en la fundamentacion filoadffa que el interés es
demostrar la interpretacién de las principales asude la investigacion, por
consiguiente asentados en la realidad socio-edacaty propositiva porqué
plantea una alternativa de solucion al problemaestigado, como es la

evaluacion docente y su incidencia en el desemaeg@idémico.

También se enfoca en cualitativa permitedamrension de este fendmeno

desde una explicacion contextualizada.

Cuantitativa es una medicion numérica contfolajue permite explicar el
fendmeno mediante datos, y resultados de lasiestas formuladas y aplicadas
a los docentes, lo que facilitara tener una vigiéneral de la realidad de la
evaluacion docente y su incidencia en el desempeédémico ademas porque
plantea una solucién satisfactoria a la probleraatiwestigada en el Centro de
Educacién Bésica Dr. Luis Eguiguren.

Fundamentacién Ontologica.

La investigacién busca que la problematica de Euaxion docente puede ser
aceptada y mejorada cuando exista un pensamientcersa@l, con una
aproximacion real al objeto de estudio en funai@accion determinada de
manera sistematica que significa ser un docente eéxito integramente

facultando a la institucion a beneficio de estedist
Fundamentacion Epistemoldgica.
La epistemologia, etimolégicamente es la ciencidagdeciencias, es decir, la

disciplina filosofica que consiste en someter a&xamen critico los fundamentos

de una disciplina en particular en este sentidgplatemologia es sindnimo de la
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teoria del conocimiento.

La investigacion sera asumida desde el enfoqueeepiddgico en su totalidad
concreta segun el cual la practica educativa seméido cuando comprenda con
la interrelacion de las diferentes dimensionescdatexto como en lo histérico
social ideoldgico, politica-cientifico econdmicayltaral en donde todos estos
factores intervinientes, entre ellos de esta n@aserconseguira un panorama mas

amplio sobre la evaluacion docente y su desempedéaico.

Al hablar del conocimiento cientifico es un conjuptobado de dénde las teorias
se fundamentan en los hechos, de las experiend@gsiridas, mediante la

observacion de tal manera que la ciencia es veraladetegra.

Se considera la idea de Kuhn, que describe ateciei como una actividad para
resolver problemas es decir que su aplicacionoséribuye a los modelos de

solucion establecidos por un contexto cientifico.

La propuesta epistemoldgica con el modelo critiooppsitivo se centra en la
investigacion, en el andlisis y razonamiento deedidad como forma principal
de apropiacién y elaboracion del conocimientodesir es el conocimiento
cientifico que significa ser riguroso o sujetordfexion y tiene como objetivo
estudiar criticamente la educacion en todos susctsp con el fin de

perfeccionarlos.

Fundamentacion Axiolégica

La investigacion busca retomar y prevalecer lo®real de responsabilidad y
compromiso, en los docentes para que desde egzepiva asuman una vision,
orientada y consiente en el desarrollo profesiggaah que conlleve al buen
desempefio académico de cambio positivo para alcdazaficiencia de la

sociedad educativa.
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2.3. Fundamentacion Legal

La ley de educacion:

Articulo 49 “La evaluacion en todos los nivelestgpas de la educacion sera
permanente e integral”

El Reglamento General de la Ley de Educacion:

Articulo 290 “La evaluacion en todos los nivelesmpdalidades del sistema
educativo nacional sera permanece, sistematicanyifica”

Articulo 291 “La evaluacion permitira reorientas Iprocesos, modificar actitudes
y procedimientos, proporcionar informacion, detectacios, atender diferencias

individuales y fundamentar la promocion de losi@isintes”

Plan Decenal de Educacion.

La politica (6)"Considera el mejoramiento de ladzad y equidad de la educacion
e implementacion de un sistema nacional de evidluac rendicion social de

cuentas que comprenda la evaluacion del deseng@fitocente, de una manera
sistemética y permanente, con el fin de poder temaar su desempefio y
propiciar acciones de desarrollo personal y profedj dentro de los planes de

mejoramiento institucional del sistema educativo”.
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2.4 Categorias Fundamentales.

COMPETENCIAS
SISTEMA NACIONAL ACADEMICAS
DE EVALUACION Y
RENDICION DE
CUENTAS
LA EVALUACION FORMACION
PROFESIONAL
EDUCATIVA
EVALUACION
DOCENTE i
DESEMPERNO
ACADEMICO
,/’f;
VARIABLE VARIABLE
INDEPENDIENTE ' > | DEPENDIENTE

Grafico N° 2. Categorias Fundamentales
Elaborado por: Gloria Quinga
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Constelacion

Variable Independiente.

Rendicién

Seguimiento

\_ de Cuentas

Procesos

Evaluacion
Docente

BIGROSIoE Principios

Ambitos

Objetividad Practica

\._ brofesional /

Curriculary
\..  Educativo

Grafico N° 3. Variable Independiente
Elaborado por: Gloria Quinga
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Variable dependiente: Desempefio Académico.

Innovaciones

Eficiencia, Eficaz y Pedagdgicas

eficacia.

Desempefio
Académico

Competencias
Didacticas

Identidad Profesional
y Etica

Gréfico N° 4. Variable dependiente
Elaborado por: Gloria Quinga
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Variable Independiente (evaluacion docente)

Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicién de Cuers.

Alvarez Manuel (2006) citado en su obra La Evaltia@ocente del Profesorado
y del Equipo sefiala que “No es otra cosa quendici#n de cuentas respecto a

los resultados obtenidos en funcién de unos olggtpropuestos” (p.59)

Aplicado en el contexto de la educacion se ejecotao accion de control social
gue en este caso orienta a la necesidad de evaluas todos los actores
educativos de forma participativa y horizontafoeado en lograr la mayor parte

de responsabilidad de los docente en su labor dekgpio contexto.

Por ello el Ministerio de Educacién en el 2006 iyd un Sistema Nacional de
Evaluacion y Rendicion de Cuentas con la finaligadcipal de monitorear la

calidad de educacion, cumpliendo con uno de lospooentes del sistema
nacional de evaluacién y rendicién de cuentas k@R de la politica sexta, que
contempla el mejoramiento en la calidad de edunaejécuta las evaluaciones
desde el afio 2008 a todos los actores del sistdozativo como al desempeio
docente, estudiantes vy el desarrollo curriculse germitié conocer la realidad
educativa y posteriormente la toma de decisionea phmejoramiento de la

calidad, equidad educativa.

Evaluacion de Logros Académicos Pruebas Aprendo.

El Ministerio de Educacion a través del Proyectici&cia y Calidad, propuso
en el aflo 1992, las creacién del sistema nacioealmeédicion de logros
académicos APRENDO, es un instrumento disefiada @aprender acciones
para mejorar la calidad de la educacién, quejesei® en solo dos areas basicas
del curriculo de estudio: Matemética y Lenguaje fuexon dirigidas a los/las
estudiantes de 3°, 7° 10° Afos de Educacion Bébjuais desde el afio de 1996,

al 2007 cuyos resultados de aprendizaje fueroativeg y se puede evidenciar
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que el afio de 1997 se registraron los peores pliomacadémicos : en Lenguaje
la calificacion variaba entre 8,24 y el 11,17 sdidemientras que en Matemética
los promedios son de 7,21 y el 5,35 con un promeediteral en Lenguaje y
Comunicacion de 10,43 y en Matematica de 6,71.e €welan el grado de

avance alcanzado por los estudiantes de terceptimgéy décimo afio de

Educacion Basica en relacion de dominios en corieotws.

Cuadro N 1: Promedio general Pruebas Aprendo

LENGUAJE MATEMATICA

Afnos Tercero Séptimo | Décimo | Tercero | Séptimo| Décimo
1996 10,43 11,15 12,86 9,33 7,17 7,29
1997 8,24 9,31 11,17 7,21 4,86 5,35
1998 8,65 9,65 7,84 5,28
2000 9,45 9,78 11,07 8,48 6,03 6,01
2007 10,08 12 111 8,2 5,9 5,6
Promedio 9,37 10,37 11,55 8,21 5,85 6,06

10,43 6,71

PROMEDIO GENERAL 8,57

Fuente: Divisién de Gestidn de la Informacién.

Elaborado por: Gloria Quinga.

Pruebas SER.

La implementacion de un sistema nacional de evilnay rendicion de cuentas
SER tal como lo menciona MEC en la guia para larpmetacion de resultados
pruebas ser. (2010) “Establece que la pruebaslisigidas a los estudiantes para
la medicion de logros académicos en determinadasadel curriculo” (p.5)
refiriéndose a las descripciones de los conocitogey destreza y su propdésito es

de contribuir al mejoramiento de la calidad dedacacion
Estas pruebas se aplicé por primera vez en ekepaéé afio 2008 a /las estudiantes

y cubrieron cuatro areas especificas del curriculbenguaje, Matematica,

Ciencias Sociales, Ciencias Naturales a esto swpo un cuestionario de
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factores asociados al logro académico estas puebtn dirigidas a los
estudiantes de cuarto, séptimo y décimo afio de dedut General Basica y
tercero de bachillerato, que se aplicaron en faremsal para evaluar los logros en
el avance académico ademas se aplicaron pruebderm@ muestral para
diagnosticar el nivel académico de las/los estudgade séptimo y décimo afios
de EGB en las areas de Ciencias Naturales y Estutigiales .Las primeras

pruebas se tomaran cada tres afios y las segumdasada afo.

Los resultados de las pruebas SER aplicados ladasstudiantes empiezan a
cosechar beneficios de excelencia en las prownda Pichincha, Carchi,
Tungurahua, y Azuay que son reconocidas con losalttés puntajes del pais,
mientras en las provincias Esmeraldas, Manabi \labee en donde se han

evidenciado un puntaje bajo.

En estos udltimos afios, se han implementado in@mtpara mantener la
motivacion al desempeifio y el de crear estrategies superar las debilidades de
aquellos estudiantes cuyos promedios deban mgjooar lo mencionado se

emprende entonces, proceso de mejoramiento.

Pruebas Ser Evaluacion a los Docentes en el Ecuado

En relacién a uno de los principios del sistemawuacion que tiene por objeto
monitorear la calidad y de orientar las politicdaaativas, sin ella es imposible
determinar en qué medida los éxitos de la educanénevidentes, al evaluar se
atribuye  obtener resultados transparentes detnsa educativo y  tomar
decisiones de mejoramiento para favorecer al ddkamlel proceso ensefianza
aprendizaje.

El Ministerio de Educacion (2010) en el informerdadicion de cuentas sefiala

“Lo que no se mide no mejorgp. 12)

Es uno de los principios activos del sistemalacion en el compromiso del
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ejercicio de rendimiento profesional para medimalos de conocimientos
pedagogicos, académicos, los contenidos ensefadasitel el afio escolar,
valores, actitudes que son componentes de formaéente que emprendera a
fortalecer debilidades y tomar decisiones perteeoon estrategias que oriente a

la calidad.

Actualmente el tema central en la educacion sereefa la evaluacion docente
como un intento de dar cuentas a la educaciorip Wi®mo un aspecto

fundamental para lograr cambios duraderos eldl profesional.

A este respecto el desempefio profesional docergepais se encuentra regulado
a través del Sistema Nacional de Evaluacion regibes de implementar
instrumentos de evaluacién, como observacionestdgecon enfocdndose en
cuantificar los indicadores de calidad en prastida aula, relacionados con
aspectos significativo del aprendizaje, esta valdrase esta aplicando de forma
obligatoria sistematica a todos los actores eduasticon el objeto de conocer los
ambitos de la practica docente y mejorar la cdlidducativa para ello se
institucionalizaron estrategias de motivacion a fesultados de su trabajo
docente como estimulos econémicos y formacién imeaten areas que concierne

significativamente en el proceso de la ensefanzmndjzaje.

Sin duda se puede apreciar que la evaluacién tumesda como fiscalizadora, si
no como la manera de instituir y fomentar la caltde evaluacion, de crear
espacios de reflexion sobre la practica educatieaperfeccionamiento continuo

del profesional.
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Plan Decenal de Educacion del Ecuador (2006-2015).

El plan decenal es un instrumento de gestiontégica que consiste en dar una
proyeccion a largo plazo al sector educativo, fdida para implementar

propuestas y acciones pedagdgicas, técnicas esiajle orienten los procesos
educativos con la unica finalidad de consolidasisiema educativo y poner la

educacion al servicio del desarrollo del pais.

Ministerio de Educacién del Ecuador (2011) en laia@le estandares de calidad
sefiala “La politica sexta del Plan Decenal hacereatia al mejoramiento de la
calidad y equidad de la educacion e implementag@nn sistema de evaluacion
y rendicion social de cuentas” (p. 2) cumpliendo reiestro pais de forma
periddica sistematica que consiste en evaluarssdmdpefio docente en la practica

educativa.

En esta circunstancia la educacion ecuatorianaienexde politicas educativas
para mediano y largo plazo que guien los procesasatiernizacion del sistema
educativo por esta razon el Ministerio de Educacitrplementd en junio del
2006 el Plan Decenal que tiene como objetivo gégarantizar el cumplimiento
de la vision y misién del sistema educativa a adé disefiar, mantener y

efectuar politicas de estado sostenibles que tseria trasformacion educativa.
Evaluacion Educativa

La evaluacion para Garcia, (1987) citada en sa @&brRol Docente del Siglo
XXl menciona que la “Que la evaluacibn es un psoceistematico de
identificacidbn recogida y tratamientos de datosresoblementos y hechos
educativos con el objetivo de valorarlos primersopre dicha valoraciéon tomar

decisiones” (p. 1)

Segun Valenzuela, en su libro Evaluaciones ir@gtines Educativas define que
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“La evaluacién educativa como un proceso y a la e#emo producto, cuya
aplicacion permite estimar el grado en el que wtgso educativo favorece el

logro de las metas para las que fue creado”.

En el contexto de los criterios mencionados, ecgso de evaluacion es parte
esencial en la educacion considerado un elemenmtwar fundamentalmente
de la préactica educativa como un proceso de réitexdontinua e integral en la
permita analizar la planificacion de los docenfgendizaje escolar, el proyecto
institucional las metodologias aplicada es decirtatios los componentes de
acciones en el quehacer educativo con la finaldatbmar decisiones que ayude

a mejorar el clima laboral.

Se constituye uno de los temas de interés y ppemtdn nacional en la que
impulsa un cambio de actitud en la practica dedo®res educativos, es un
indicador que permite mirar saber cuanto ha avdmea decir el logro de metas
en los procesos educativos y emitir juicios dewvabnjuntamente con la toma de
decisiones para el cambio de la praxis educativ@ germita reconocer los
errores, aciertos, para asegurar mejores resuleadesambito educativo.

La evaluacion educativa de hoy se enfoca en ¢psesites, ambitos educativos:

« Evaluacion curricular: evaluacion en el que se establece el grado en el
que un programa educativo esta cumpliendo los gitgspara los que
fue creado.

« Evaluaciones a instituciones educativas:este tipo de evaluacion
orientada a la efectividad como la eficienciauda institucion educativa,
no es tarea facil, debe cuidarse cada uno de tafiede y de ahi tener una
vision clara del proceso de evaluacion.

» Evaluacion al desempefio docentefactor clave en la educacion, se
comprueba conocimientos, habilidades y otros valespecificos que un
profesor posee para desempefiar cornetamente ajotrab

» Evaluacion de los aprendizajesesta evaluacion en el que se comprueba

lo que el estudiante sabe, que han alcanzado gextilo del aprendizaje.
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efectividad del proceso de ensefianza como medios faailitar el

proceso de aprendizaje.

Clasificacion de la Evaluacion.

Evaluacion del proceso de ensefianza- aprendizajese evalla la

La institucionalizacion de un modelo de evaluadiltente siempre dependera

primeramente del objetivo que se persiga, sin dilldecercamiento al objeto de

evaluacion educativa puede clasificarse de acumdasu aplicacion y el tiempo,

ya sea al inicio del proceso educativo, durant@l €inalizar

de la siguiente

forma:
Cuadro N° 2. Clasificaciéon de la Evaluacion
Tipos. Caracteristicas Funciones
Diagnostica| Determina la situacion inicjdlograr una informacion previa
en el que se encuentra |@bjeto que se desee evaluar.
proceso educativo.
Permite conocer previamentel a
la poblacion evaluada
Formativa | Controla el desarrollo procesd’ropdsito de sugerir cambios
educativo con el fin deajustes en el proceso que |se
proporcionar el desarrollpadelanta.
informacion por
retroalimentacion  sobre el
objetivo.
Se efectta al termino deFormacion del grado de
proceso es decir se evalla|leonsecucion de los objetivos
efectividad y eficiencia final depropuestos ademas con el fin [de
Sumativa | una intervencién educativa) |tomar decisiones sobre |a
continuidad de la misma o sobre

su determinacion definitiva.

Elaborado por: Gloria Quinga
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Criterios de Evaluacion.

Valenzuela Jaime (2012) en su libro Evaluacion Btiva considera “Cuatro

categorias para evaluar: factibilidad, precisidiidad, ética” (p. 35).

De Factibilidad: en este criterio aseguran que una evaluaciéraéstee
Que sea relevante en el marco real, de juicioslbe, recursos humanos,
materiales tiempo, propoésito apoyandose en ldesige:

* Metodologia concreta.

» Viabilidad politica.

» Asignacion de recursos suficientes.

Por ello las evaluaciones debe estar justificarsda realidad, en la madurez

profesional y financiera.

De precisién es el criterio que conduce al estudio integrolalesituaciéon a
evaluar sea la adecuada, para ello verifica su tomepto y la informacion
correcta enfocandose a los datos confiablesigiogl que sea la representacion

real del objeto de estudio.

Identificacion del contexto

Confiabilidad y validez de los datos.

Justificacion y presentacién de resultados

Inferencias correctas en las conclusiones.

Difusion de manera oportuna

En esta perspectiva de evaluacion se atribuye refi€jo oportuno de
caracteristicas del objeto de estudio asegurannquse cometa errores en las

inferencias y determine el valor del mismo.
De utilidad: comprende a la asistencia de conocimientos o pligdéovalor de un

proceso de evaluacion, en este criterio sobresaléapmportancia de la toma de

decisiones ademés la identificacion por proveetieempo la informacion
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requerida por los usuario, de tal forma se puetliaarse adecuadamente, lo que
explica que los evaluadores se familiaricen con dosentes en aspectos de

metodologias del proceso de evaluacion.

Identificacion claramente a los usuarios.

Informes pertinentes.

Informes de manera oportuna

Interpretacion valorativa

Adecuada al contexto

Una evaluacién cumple con su propésito en la megligasus acciones satisfaga

las necesidades de informacion de un grupo de messo

Criterios de ética: posibilitan que la evaluacién se efectué con ldgdlj respeto
y méas aun en proteger el bienestar de las personas.

Cumplimiento con normas legales

Conflicto de intereses

Cumplimiento con codigos de ética

Para ello se enfoca ejecucién de criterios decdogyos de ética en aspectos a los
derechos humanos, de forma legal con la practicaalteres en respeto y el
dinamismo de los participantes en la evaluaciérc@asio de los afectados en los

resultados.

Al hablar de los criterios de evaluacion justa yetiba se requiere de modelos
acordes al contexto educativo, de tal manera quleaddvaluacion tenga relacion
con lo que se considera un buen desempefio proési@onsecuentemente en el
proceso ensefianza aprendizaje, con el Unico fitowar decisiones que sean
transparentes e integral de que los docentes dwtiim y ser capaces de hacerlo
de manera 6ptima relacionando con su experiencel auala y que sirva para una

vision de mejoramiento.

No cabe duda que en nuestro pais se aplicadaasitée evaluacion recopilados
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de de otros contextos muy diferente al nuestemismos que tiene una relacion
minima para determinar competencias, responsatiésl del docente, los
instrumentos, métodos, de este modo se ha llegadadanciar el alcance de la

evaluacion al docente.

Evaluacién Docente

Castilla (2008) en su libro Compromisos de la Eaeidn Educativa; Evaluacion
del desarrollo profesional de los docentes sefadael conjunto de acciones de
acuerdo con las mediciones pedagdgicas, entre relctniento cientifico el

conocimiento los procesos de desarrollo persoanalalsde los individuos” (p.74)

Por ello se considera que las politicas educatmasgementadas en el pais con
plena validez y mas aun con miras de generaalldad educativa, mediante

acciones directas el sistema de evaluacion y rigmdde cuentas ha tomado parte
de ente ejecutora en evaluar el desempefio do@mniésina que se ejecutara en
forma progresiva segun la realidad y estructuracaiva con un proceso

moderado a largo plazo en muestras que sean doaleada cuatro afios a lo
largo de su vida profesional con el principio denegar actitud docente en la

cultura evaluativa en el desempefio.

Con esta nueva concepcidn se pretende revalolizaved de protagonismo del
profesional es decir evaluando a quienes cumplerawirtud de ser mediadores
del proceso ensefianza aprendizaje con conocimier@ntficos, pedagdgicas y

actitud personal frente a la educcion de calidad.
Cumpliendo con estas politicas de evaluacion akmtecse ha desarrollado en

este contexto, la rendicion de cuentas a nivelcional en las siguientes

competencias del desempefio docente.
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Cuadro N° 3. Competencias de la evaluacién docent

¢, Qué evaluar? | ¢Quién evalta? ¢A través de qué? ¢, G
Competencias | Nivel Central de | Técnicas e Autoevaluacion
didacticas Educacion instrumentos Coevaluacion
Actitudes Directivos Cualitativa

profesionales | Docentes pares Cuantitativa

Procesos de Estudiantes y

formacion padres de familia

Conocimientos | LOEI Pruebas

especificos Instituto de estandarizadas Segun las

pedagogicos evaluacion Cualitativa normativas

habilidades educativa Cuantitativa especificas del
(Evaluacién Nivel Central de
externa) Educacion

Elaborado por: Gloria Quinga

Procesos de la Evaluacion Docente

El proceso de evaluacion tiene como finalidad denprobar de manera

sisteméatica en qué medida va logrando los olpetpwopuestos destinados a
cambios duraderos y positivos en la conducta deémte que esta enfocada al
mejoramiento de la calidad de la educacion y ersexurencia requiere de un
proceso cuidadoso para que provea los efectosaekede manera satisfactoria y

sSu accionar.

Desarrollar un proceso evaluativo que permita cofmgr conocimientos y
objetivos y a la vez constituir el punto de partitanuevas transformaciones el
Ministerio de Educacion de forma neutral de cgoseque las instituciones
educativos alcancen la calidad, para esto se idmi@valuacion, mediante
convocatorias de difusion a través de los medeosainunicacion al docente, el
estudiante, con oportuna informacién capacitacampmpafiamiento necesario

para crear estrategias e implantar planes ¢lmran@ara el buen desempeio
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docente guiandose en los siguientes parametros :

Preparar para la evaluacion: Toda evaluacion debe ser objeto de un proceso,
contar con un momento de preparacion que garantice:
» [Establecer ambientes propicios para el cumplimiedgotodo proceso
educativo.
* Total empoderamiento para la comprension del poodesevaluacion de
parte de los todos los actores educativos.
» Conformacion del equipo evaluador para la recadecde informacion

seguimiento al plan de desarrollo profesional.

El desarrollo de la evaluacion.- como la evaluacion es vista como un proceso

sistematico que se lleva a cabo durante un afideesco

En este proceso se debe evidenciar con evidendliday y confiables con
dimensiones pedagogicas, académicas, afectiva, gmarderar el logro de los
resultados y el logro de los resultados con egfiggesn la cual conste el tiempo,

como instrumentos de recoleccion de informaciondains validos y confiables.

La evaluacion es la utilizacion de resultados evaluativos camg@e analisis de
resultados y la formulacion de juicios toma decis® y divulgacion de los

resultados y seguimiento.

La meta-evaluacion: es un tipo de evaluacién aquelse evalla los sistemas de
evaluacion, se incluye todas las actividades cadag a evaluar la propia

evaluacion efectuada para proceder a la meta-er@fu@s necesario como en

cualquier proceso evaluativo, sefialar los aspd@iegos que se van a evaluar y
establecer criterios 0 normas que actiuen comoerafe.

Seguimiento de Procesos de Evaluacion.

Segun Quintero, (2000) en su libro EvaluaciénRtoyectos sefiala que el

34



seguimiento “Examen continuo periddico en todasHivele jerarquicos, de la

ejecucion de una actividad” (p. 147).

Para mejorar la calidad de la educacion, es fuedgahreconocer que el sistema
educativo no ha existido modelos de evaluaciondecarla realidad ecuatoriana,
un plan de seguimiento, que sea disefiado para anearitel proceso tanto en las
acciones desarrolladas, como en los recursos hiamasponsable de ejecutarlas
gue sean capaces de responsabilizarse del misradigiedles institucionales que

lo acompafien tanto a nivel personal como técnico.

Los docentes necesitamos saber para donde vamamy lo estamos haciendo
sin que nos digan como hacerlo , mas bien haci@sdlas preguntas adecuadas
para que cada uno encuentre el camino correcto plmenzar las metas

institucionales de acuerdo a su potencial e inésrpsrsonales.

A nivel educativo los planes de seguimiento, sentgrua evaluar metas, a medir
logro acompafar procesos que involucren todas ifaengiones de la persona:
emociones, intelecto- lenguaje, corporalidad, dspiidad aplicando un estilo
gue incorpore estas dimensiones y al mismo tienggandndo a docentes
coordinadores pedagogicos que asuman un nuevo gatilo de supervision que
infunde temor sino de acompafiamiento profesiou@ genera confianza y

apertura.

Propdsitos de la Evaluacion Docente.

La educacién del pais ha dado un importante girorespecto a lo que desea en
el futuro de la sociedad, es asi que se plantgaopitos claros en la evaluaciéon
docente como el de garantizar que los docentesssarghefien de la mejor manera
para favorecer el desarrollo de la ensefianza apeg@dcon innovaciones
pedagogicas, la condicion humana, asi como tanu@énejorar la propia practica
de los maestros a través de la identificacion defeualezas y deficiencias, por

altimo a la proyeccion de formacion profesional towm, teniendo como foco
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central de atencion, es ayudar a crecer a aqualtdesionales que lo requieran

segun la evaluaciones SER.

En definitiva las evaluaciones al desempefio doceateonsideran como uno de
los grandes retos porque se puede decir que eingesio de los docente vy la
formacion docente, desarrollo de la personalidadalilidades siendo factor
principal de la calidad de un sistema educativovisea como una estrategia
positiva de mejorar la calidad de ensefianza pwsigoiente se hace referencia a:

» Estimular el buen desempefio.

» Identificar fortalezas y debilidades de los docentemo base para
emprender planes de mejoramiento personales y alektivo de la
institucion educativa.

» Dar respuestas a las expectativas de la comunidadatva y de la

sociedad.
Fines de la Evaluacion Docente.

El sistema de evaluacién del desempefio de las ypnbestros tiene estructuras
educativas que es importante identificar y llewarlla aplicacion en el proceso
educativo que figura en lo siguiente:

« Mejoramiento de la escuela y de la enseiianza eraela, en la iniciativa
de mejora en la escuela es decir como lo estamogen®, que
reflexionen sobre cOmo se puede satisfacer lassiteckes de mejora y
gué aportaciones personales se debe hacer a esta.

* Responsabilidad y desarrollo profesional es un elemento clave ya que
se refiere principalmente a la profesion y a ktamdares de la practica y
ética.

* Seguimiento del plan de mejoramiento profesional.

El objetivo principal del sistema de educacion egonar el desempefio
profesional por esta razén el plan de seguimi@stovisto como una

estrategia de analizar cambios, registrara los@galcanzados en cuanto
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al tiempo de ejecucion depende de las exigencigdale puede ir a partir

de la evaluacion, durante el afio lectivo.

Principios del Desempefio Docente

Los principios que rige en el desempefio docenteastientados a cumplir con
con las politicas educativas.
* Es mejorar la calidad educativa incentivando atevidad docente
mediante el reconocimiento de sus esfuerzos y dalidad de su trabajo.
* Monitorear la calidad de la educacion que brindsistema educativo.
» Facilitar su propio reconocimiento y valoraciénsosu quehacer
profesional.
» Identificar logros y dificultades de los docenteso base para desarrollar
planes de mejoramiento profesional y del coleatieda institucion

educativa

Competencias Académicas

Forjas Jorge (2003) citado en la obra Competeneragfio o certeza sefiala que
la “Competencia académica es el resultado de lagiation esencial y
generalizada de un amplio conjunto de conocimgnbabilidades, y valores
profesionales, que se manifiestan a través de wwengmsefio eficiente en la

solucion de problemas (p.30)

Cubrerzo, Jesus y Rubio Julia, (2008), citado enokra Programacion por
competencias “Aprender a ser, aprender a condapirender a hacer” (p. 81). Si
bien la educacion en los momentos actuales estdaado por una educacion de
calidad es muy palpable que la practica de compite se aplique en el
desempeio docente que pueda contribuir a la tomigialges para enfrentarse

eficientemente ante la sociedad.

Con lo referente a las competencias académiaslglocente practica es como
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un espacio vivencialonde se refleja girofesional que esta expuesto a dive
realidades vy circumsncias de compromi competiivo ante la educaci¢ En el
campo profesional las competencias deben ser diaé y acordes a la
exigencias déas politicas educativas para que la educaciond@anes humant

eficacespara la socieda

Las competencias profesionales enfaique los docentes no deben dominar ¢
conocimientos sino que desarrollen habilidades gstrdzas que le permit
asumir una actitud responsable desempefos proédssoaficientes. Eficientes

eficaces.

Grafico N° 5. Componentes de la competencia dente

Competencias
| | |
Sabere Direcciones
aber Conocimientos
Saber hact Habilidade
Saber s¢ Valores

Fuente Competencias Engafio o Certe

Elaborado por: GloriaQuinge

Por esta razén hoy mas que nunca la evaluaciéacainte busca generar culti
profesional que en las tareas docentes sean ttaguer

Saber: es apropiarse del conocimi propio

Saber hacer: Dominar habilidades mentales, intedées

Saber ser: Es aflorar un adecuado comportamieictm ébcial
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Conjuntamente profesional debe cumplir con loscgsos de formacion
académica mediante los cuales se integran:
» Cognoscitiva que se refiere a profesionalizaci@pacitacion pedagogica
ética y tecnoldgica.
e Como orientador o guia de aprendizajes para ellwe deer creativo,
dinamico al proceso educativo
» En constante enriquecimiento de sus conocimieatesca de lo métodos
de ensefianza aprendizaje, planificacion relacionpasa atender a
diferentes estilos de aprendizaje.
* Investigativo orientado que sea parte del compenacadémico sea

innovador es practica educativa.

Practica docente

Segun Torres Rosa (2011) en su obra Buenos Edwsadmeriala que “El
profesionalismo se forja en la combinacion entogigey practica que implica no
sblo posesion de conocimiento sino sobre todo @a@etiacia el conocimiento,
criterio, aptitudes y actitudes coherentes corclaidad de ensefiar, respeto hacia

uno mismo y hacia los demas”. (http://educaciémdpot.com/2011/01/sobre-

educadores-guenos-educadoeres-yhtml

El modo particular de comprender la practica dezeeas visto como el ejercicio
que habitualmente hace el docente, los modos deacsibn cotidiana

configuradores de modos de ser que se reconocen ebarte de ensefiar, como
el saber—hacer que tiene como objetivo propicidoraacion de sus estudiantes.
Son las practicas de quien se dedica a la ensefyahaee de ella su forma de

vida.

* El saber

Relacionado con los indicadores como ¢Sabe lo qsefia? ¢Sabe cémo
ensefarlo? ¢ Conoce los procesos de desarrollpegichzaje de los estudiantes?
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¢, Se interesa por dominar los conocimientos, amaéisaestrategias metodolégicas
y tomar decisiones y actuaciones mas apropiadas?

 El hacer:

Es cumplir con lo comprometido hacer en razon debe que ocupa en la
institucion en la institucién escolar y del lugalegcorresponde como protagonista
de la comunidad educativa complementando con letipgdde valores humanos
con los estudiantes con los colegas, con los padieesamilia y los demas

integrantes de la comunidad educativa.

Caracteristicas de la competencia

La integracion

Esta se refiere a la combinacion compleja de pdaticlades del docente como
personales-actitudes, comportamientos talentos,tredas, habilidades vy
capacidades solamente manera el profesional esgr@ntaned y demostrara
saberes, cualidades y valores.

En resultados

Se representa en varios momentos, es decir edekmmpefios en la practica
diaria como, en la solucién de problemas, activedadsi como en la autonomia y
flexibilidad, por esto el docente tiene una misexorbitante en su desempefarse
de forma satisfactoria.

Formacién Profesional

Segun Candelario, en su obra Lira educar (2006alsegue “La formacion

docente es el proceso de preparacion que dotacahtio de las herramientas
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necesarias para enfrentar los nuevos retos y lasanexigencias sociales”

(portalsej.jalisco.gob.mx)

Segun Tamayo Leticia (2009) en su articulo Formmaciocente una necesidad
para la creacion de ambientes educativos menciaea el docente como un
agente activo participativo e innovador, ha dadspuesta a los diferentes
modelos educativos que ofrecen de manera divergsiden y practicas educativas
a partir del ambiente laboral y académico desadollen su espacio educativo”.
(http://feducacion.blogspot.com/2011/01/sobre-edoicdguenos-educadoeres-
y.html)

Actualmente en nuestro pais toma tiene mision fandcion profesional del
docente como eje de la calidad global, siendo isgimeible la tarea evaluadora
como esencia para avanzar en la practica educativa,se basa en el saber

compromiso permanente de esta accion conformddaaiegas y estudiantes.

Es evidente que formacién docente es un proceseatienentacion continua con
el propodsito de fortalecer el perfeccionamientcapacanzar una mejor préactica
educativa, las mismas que se tiene bases en lasrdigs etapas:

« Incentivar el desarrollo de nuevas formas de ensefiaa.- Ampliar la
diversidad de las actividades curriculares de tan&ion, no solamente
cursos o0 asignaturas convencionales, se puedear legralgunos casos
mejores niveles de desempefio o de competenciaavéstde talleres
seminarios, cursos tedrico-practicos, cursos imgeeat
interdisciplinariamente por académicos, sectoregptendizaje 0 grupos
de saberes afines, otros.

 En cualquiera de las actividades curriculares seidal a modo de
ejemplos u otras que cumplan los mismos propositieden definir
claramente los conocimientos, habilidades, destrezacompetencias
pedagodgicas que se esperan alcanzar, para oriEgaformas mas

adecuadas de estimular su desarrollo.
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» Las nuevas actividades de formacion docente, taesigo nuevas formas
o técnicas de ensefianza, siendo en algunos castEgydgicamente mas
apropiadas para lograr ciertos objetivos de la émiom.

» Desarrollo de la capacidad de disefiar y elegir esttegias docentes El
curriculo de formacién debe considerar actividad#sstinadas a
desarrollar las competencias para disefar estaatetpcentes, como la
capacidad de elegir las mas adecuadas para lasida@rescolar estas
actividades curriculares deben ser teérico-prastiga propulsar las
situaciones de aprendizaje de creacion y reflexdénlos elementos
didacticos pedagdgicos.

» Potenciar los procesos de practica docenteEl proceso de practica
docente de iniciacion temprana y de complejidachgédica creciente, en
forma coordinada con el resto de las actividadescalares, de tal forma
que favorezca la adquisicibn de experiencia, etddn y andlisis
reflexivo de actividades de ensefianza-aprendizajieie de una practica

docente planificada y activa.

Ambitos de la Formacion Profesional

Concepcion docente

Hernandez y Sancho (1989), citado en la obrard&tiea de la Innovacion
Educativa sefiala que el docente “Es una persopazcde integrar a los
conocimientos, de tomar una postura critica anteefaccion y su tratamiento de
indagar colegiadamente sobre la naturaleza delr,sambre el modo de

transmitirlo y sobre la utilizacion al servicie tbs valores” (p. 59)

La realidad actual del sistema educativo exige biasnde actitud del docente
por esta razdbn se ha implementado de forma pe&addi cursos de
profesionalizacion por sobre la base del esquemamibdernizacion al
mejoramiento de la gestién y al desarrollo profesipes asi que la formacién
continua es capacitar, en aspectos académicos ggpgidos por medio de
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sistema si profe cuyo objetivo es valorar el najoento de la calidad del
aprendizaje

Los Medios Didacticos.

Segun Marqués Pere (2002), en su obra Los Medidacficos, sefiala que
“Cualquier material puede utilizarse, en determagactircunstancias, como
recurso para facilitar procesos de ensefianza ydigege (por ejemplo, con unas
piedras podemos trabajar las nociones de mayor nomeon los alumnos de
preescolar)” pero se considera que no todos lorials que se utilizan en
educacion han sido creados con una intencionaliidtctica, distinguimos los

conceptos de medio didactico y recurso educativo

Medio didactico es cualquier material elaborado con la intenciéragilitar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Por ejemplorae texto o un programa

multimedia que permite hacer practicas de formalaguimica.

Recurso educativo es cualquier material que, en un contexto edutativ
determinado, sea utilizado con una finalidad didaab para facilitar el desarrollo
de las actividades formativas. Los recursos eduastijue se pueden utilizar en
una situacion de ensefianza y aprendizaje puedem rs@rmedios didacticos un
video, juegos todo cuanto resulte necesario parapuiar, resolver problemas, y

de esta manera generar aprendizajes.

En definitiva se puede manifestar que la utilizacd®e los recursos y medios
didacticos por el docente deben ser de maneraivaeatiginal adecuados a la
realidad de la institucion educativa, estar en catencia con el nivel de madurez
de las y los estudiantes, ser motivadores, apropigdra el area, el tema de
estudio y las destrezas que deben desarrollar, lvéanp papel fundamental de

mediador en el proceso ensefianza aprendizaje.
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Estrategias Metodoldgicas

Las Estrategias metodologicas permiten identifigamcipios criterios, y
procedimientos que configuran en la forma de aadeadocente en relacion con

la programacion, implementacion en los procesavdkiacion del aprendizaje.

En la actualizacion y fortalecimiento curriculagente para la educacion basica y
media, estan orientados por el principio que epreteso de aprendizaje debe
concretarse en una nueva forma de trabajo pedagogie enfocados a los
estdndares de aprendizaje desarrollen las destrezas criterio de
desempeio(saber hacer, que caracteriza el domere atcion), haciendo uso de
los conocimientos y saberes previos de las y laglesites que a partir de ellos,
propician la construccién de conocimientos mediaitesfuerzo intelectual e
individual, de tal manera que centre al estudjaatpartir de la ejecuciéon de
actividades de aprendizaje a través de resphodiemas y proponer soluciones,

pero sobre todo utilizar el conocimiento para deevas soluciones.

Rendimiento Académico.

Huerta (2005) El aprendizaje Estratégico cita daleréndimiento académico, en
principio, es concebido como un problema que s@oresolvera de forma
cientifica cuando se termine la relacion existemtee el trabajo realizado por los
docente en interaccion con sus alumnos, por un Yaldoeducacion, es decir la

perfeccion intelectual y moral lograda por el echalce (p. 197).

Por lo tanto se puede considerar como el resultamtenido del nivel del
aprendizaje de los estudiantes en relacion aperado, es acorde al desempefio
docente al desarrollo de capacidades en la gebaraonocimientos cientificos,
desarrollo destrezas, habilidades la pedagogiaalaskiiala que el estudiante
aprende haciendo el rol del docente es formar iestied es reflexivo, critico y no

memoristicos.
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Por lo tanto la necesidad es imperiosa de germrdrientes de acciones
académicas se trata de elegir la mejor estrateg@amp logramos el rendimiento
optimo, el éxito o no de la escolaridad, enfocagima@ un proceso sistematico de
la obtencion de los datos validos y fiables coabgétivo de comprobar y valorar
el efecto educativo que producen en los estudiapteslespliegue de sus
capacidades pedagdgicas, su emocionalidad, redplicesc laboral y por ende la
naturaleza de sus relaciones interpersonales sogstadiantes, padres de familia,

directivo, colegas y representantes de la comunidad

Proceso de Ensefianza -Aprendizaje.

Zabalza (1999) citado en la obra La practica daravacion Educativa considera
que “el aprendizaje se ocupa basicamente de tnesndiones: como constructo
tedrico, como tarea del alumno y como tarea deHofesores, esto es, el conjunto

de factores que pueden intervenir sobre el aprajedigp. 61)

En relacion al aprendizaje determinado como unga@@or el estudiante que
construye, modifica enriquece y diversifica susuesgas de conocimiento por lo
gue es necesario saber que s conocimiento, emleeagiricto pero también a los

valores, normas, actitudes, y destreza

En el escenario de orientar al estudiante a qostiegya su conocimiento a partir
de interaccién con su grupo y con su medio sociztyral a este llamado es el
docente quien debe facilitar el proceso ensefaprendizaje por medio del
dominio y la practica de las diferentes teorias ajgendizaje que son pilares

pedagogicos al sistema educativo:

Aprendizaje Constructivista.

Segun carretero (1993) citado obra Modelos Pedagegy Disefio Curricular

(2011) que el “Constructivismo es la idea que nesatiel individuo tanto en los

aspectos cognitivos, sociales y afectivo del comapoiento, no son mero
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producto del ambiente ni del resultado de sus f@rss internas, Sino una
construccion propia que se va produciendo dia acdmo resultado de la

interaccion entre esos dos factores”

La propuesta constructivista de la educacion pdécanzar la calidad, en el

proceso ensefianza aprendizaje sefiala que el egajenes una construccion que
se produce a partir de los desequilibrios o caollicognitivos que modifican los

esquemas de conocimiento de las y los estudiaetésl dnodo que el estudiante
aprende por la reconstruccion de los esquemas migciooiento a partir de las

experiencias que tiene de acuerdo al desarratmtextos sociales.

Pedagogia Critica

Para Paulo Freire citado en la obra Modelos Pedea®y Disefio Curricular
(2011) la pedagogia critica “es el desarrollo plele las potencialidades para
alcanzar su libertad e identidad y con ellas s@tes de cambios de la nueva
sociedad” (p.31)

En este ambito se valora la preparacion intelectehl desarrollo de la
personalidad, el trabajo productivo que cuando aeacionen formaran la
personalidad que requiere la nueva sociedad caemcld con los fines la
actualizacion del curriculo y desarrollo de lastidzss con criterio de desempefio
dirigido en la formacion del ser humano democraticdatico, reflexivo y

transformador de la sociedad.

Se fundamente principalmente en lo esencial ervahgonismo de las y los
estudiantes en el proceso educativo en la integiget y solucion critica de
problemas, para ello es necesario partir de laexigih que surge de las
dificultades de las vida diaria de esta maneréuraion docente guiar a las y los
estudiantes para que se cuestione a si mismo y cespuestas generen
soluciones para propiciar un cambio en la actitieti dicente como del docente.
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Ademas dentro de este contexto se puede decilagerucacion ecuatoriana se
enfoca en el desarrollo integral de la human@goctonciencia critica y accion
de los actores educativos que son los Unicos megptes directos de una nueva

sociedad con mirar a la préactica de igualdad tycias

Aprendizaje Significativo.

Ausubel (1976) citada en su libro Modelos Pedag®&yig Disefio Curricular
sefala que “Implica una restauracién activa d@édgsisepciones, ideas, conceptos,
y esquemas que el alumno posee en su estructurdicat(p. 73)

Este autor concibe al alumno como un procesadoaié la informacion, que su
aprendizaje es sistémico y organizado que no saloce a simples asociaciones
memoristicas que potro lado su aprendizaje puedarpn practica en su diario

convivir.

Actualmente se requiere la formacion de los estiieéacon la capacidad de
analizar de manera critica, desde una posturaifidantegal y de orden ético, de
los fendbmenos sociales, econémicos, politicos gatilos.

Por ello es indispensable luchar por los procesaécticos alternativos tal como
la didactica constructivista, la cual requiere tpgdocentes sean facilitadores
del proceso ensefianza aprendizaje, se actuabostantemente en sus esquemas
tedricos, metodologicos, pero sobre todo renovadosu practica cotidiana en la

sala de clase.

Consiguiente es necesario que los docentes buslguennovacion en sus
fundamentos como:

¢, Qué es ensefar?

¢,Cual es la naturaleza del conocimiento?

¢,Cual es la funcién de la escuela?

¢ El rol del docente, alumno y el contenido?
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¢ Los procesos de comunicacion alternativos?
Al referirnos en el tema de la ensefianza en el thmtonstructivista las
estrategias son centradas en el alumno para ldreocién de sus aprendizajes

deben ser congruentes con los procesos de evaiuacio

El modelo pedagdgico vigente incita a las y losudishtes a apropiarse del
conocimiento, no solo lo incorporan, tomado com@rateso pasivo mejor dicho
construyen el conocimiento, donde las y los estudges activo participe de este

proceso es decir que construye nuevas estrucaupastir de las existentes.

Innovaciones Pedagogicas del Desempefio Académico.

La innovacién introduce novedades que provocan mmmie actitud del
profesional es decir dejan hacer las cosas corhad&n antes para hacerlas de

manera eficiente enfocado a mejorar la eficacialdeénte en el aprendizaje.

La innovacion es asumida como cambio intencionaledi® en su practica
pedagogica relacionada con la metodologia, cuajgubkolucién de problemas y
en general con nuevas formas de abordar el coneimsiendo la capacidad que
tiene el educador en las practicas habituales gjdars en el quehacer educativo.
Paredes, Joaquin y Herran, Agustin, (2009), enbsa Practica de Innovacién
educativa sefala” que la innovacién son cambid#tunsnalizados concebidos
y realizados por la educacion, cambio o del retdosrprocesos de aula, equipo

del profesorado y centro educativo” (p. 23)

La innovacion pedagdgica constituye concepcionestijudes para luego mejorar
segun los casos, de ensefianza y aprendizaje.nloaaicion por lo tanto va
asociada al cambio y tiene un componente ideolggiagnitivo, ético y afectivo
por lo tanto propicia la disposicion a indagar, cdésir, reflexionar, criticar
cambiar a nivel de todos los agentes.
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Con el fin de mejorar la calidad y calidez de lart educativa el Ministerio de
Educacién Ecuatoriano en este momento aplicategtas de mejoramiento
profesional docente que se ha cristalizado en @narienta de ayuda, apoyo
para el docente en el quehacer educativo, asimmneue en el marco del
programa de Formacion Continua del Sistema Intégraflesional Educativo (Si
Profe), constantemente da acceso a capacitaciemesecursos didacticos,
pedagogicos y curriculares por niveles y por af®spn coherentes a la labor del

docente , sobre todo desean cubrir las debiliddidésticas y pedagdgicas.

Otra iniciativa educativa es en el uso de lasdiegias TIC para que los docentes
la apliquen en diferentes actividades de la emszfiaprendizaje a fin de que
dicho proceso sea uno mas de los elementos moteade clase, en definitiva
existen otros programas como el portal educatietetim informativo la pizarra

gue son recursos oportunos sobre diferentes tethasmtivos, pedagdgicos que
ayudara al docente en su formacién académica,reefue valores positivas y el

desarrollo del pensamiento de esta manera el dooémtcera una educacion de

calidad.

Desempefio Académico.

Segun Valenzuela Jaime (2011) en su obra Evaluacida Instituciones
Educativas define al desempefio académico “Lo dymofesor en el trabajo
sinbnimo de comportamiento al hacer una presemtacigus alumnos, al disefiar

materiales de aprendizaje o al evaluar los exanuamess alumnos”

Es muy interesante conocer que el éxito de laadlitbcente es la realidad misma
en la sala de clase, en la satisfaccion de losliesties para mejorar la calidad del
aprendizaje necesita la actitud de ser orientadoigo, es decir que promueve el
hacer y el saber, el pensar, la condicion humama eleproceso ensefianza
aprendizaje, y a saber que este proceso contribbyestudiante, con el fin
conseguir la autonomia critica, ponga en manifipata llegar a la calidad.
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La calidad de un sistema educativo se basa erlitladale sus docentes con este
objeto de orientar a los atores educativos seefidiestandares para que los
mismos sean motivo de mejorar la calidad de edooague oferta el pais, en
relacion a este ambito se desea indagar cualdesaonocimientos, habilidades,
gue los docentes deben poseer para que poten@alilos aprendizajes deseados

en los estudiantes.

Competencias Didacticas de Desempefio Académico.

Se entiende por competencia a que el docente ésaefitaz en la practica
educativa para ello se requiere una adecuada éa¥maacadémico y como
desarrolla las habilidades requeridas para resalwar situacion, dominio de
contenidos siendo la estrategia educativa que esielel aprendizaje en las y los

estudiantes.

La competencia del docente se evidencia en la guhcde aplicar los
conocimientos en la practica del saber de esta mmalograr los mejores
resultados posibles en los proceso ensefianzadigage, por esta razén el
Ministerio de Educacion esta iniciando cambios regentativos en los ambitos
del desempefio docente, estudiante, curricular y&a lijpsca formar personas

proactivas al desemperio de su rol en el ambitsgae requeridas.

Es todo aquello inherente a la didactica o a Eeeanza aquello de lo cual se
sirve para ensefiar como material didactico, piparromputadora, libros, juegos,

ejercicios, dibujos, carteles etc.

Calidad Educativa.

El concepto de calidad tiene una serie de compeseimnterrelacionados e
interdependientes entre si, aumentando su comguiefdiando se refiere a un

cambio cualitativo en el caso de la calidad deceso de formacion docente se
pueden distinguir cuatro grandes campos de compesieml curriculo de

50



formacion, los académicos que participan en estmdcion, los elementos
tecnolégicos o medios empleados en el procesordeation y las caracteristicas

de los estudiantes.

Actualmente el Ministerio de Educacion esta erproteso de estructuracion y
como consta en la politica sexta del plan decemadiicacion que establece que

hasta el afio 2015 se debera mejorar la calidadigad de la educacion.

Segun Subiria (2006) “en su obra Hacia una Pedaddo@ilogante define a la
calidad docente como “concepciones diferentes edelhsmano y del tipo de

hombre y de la sociedad que se quiere contribiarmaa”, (p. 39)

En este paradigma se ajusta a la realidad para alcdmzealidad educativa
ecuatoriana, ademas en la implementacion del sisteanional de evaluacion y
rendicion de cuentas del sistema educativo, pena mamplir con este
requerimiento todos los actores educativos debasluararse a la consecucion de

la meta de una manera oportuna en todas las eiageate la sociedad actual.
Dentro de este contexto es el principal propdsitorentar y apoyar la gestion
del sistema educativo hacia su mejoramiento contenuel desempefio docente,
como el de los estudiantes, que son actores edosatipresentes de ahi se
proyecte mejorar el sistema educativo.

A los estudiantes.

Les ayuda a identificar cudles son sus fortalegadebilidades que se

evidenciaran a través de la autoevaluacion ylaraeion critica de si mismo.

A los docentes.

Para ser docentes de calidad deben poseer $pepéva de precisar aspectos en

la organizacion de su trabajo diario, pues en esmento se clarifica lo que se
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espera que aprendan las y los estudiantes conplarmentacion de estrategias
activas, innovaciones pedagodgicas es decir todesrdoursos pedagdgicos y
didacticos de acuerdo a la realidad educativaeg siecesario debe estar sujeto a

rectificaciones necesarias.

Relacién al curriculo

Los estandares de aprendizaje se han creado tasncasacteristicas:

Se fundamenta en el curriculo de la Educacién Gérigdisica respetando el
enfoque de cada asignatura expresando en el darricdravés de los ejes
curriculares integradores que se relaciona conuelnbvivir que permita el

desarrollo de las potencialidades humanas y lddgdale oportunidades en todas

En el aprendizaje.

Los estandares de aprendizaje son logros educatjuesse espera que los
estudiantes consigan en las diferentes instaneida tfayectoria escolar de las y
los estudiantes tomada desde la educacion inicedta el bachillerato por esta
razon los estandares elaborados son en aéreasatkm#lica, Lengua y
Literatura, Estudios Sociales Ciencias Naturalenmss en este contexto se

encuentran disefiando los estandares en asignawi@ultura Estética, Ingles,

En el uso de la T.IC. De esta manera la educa@8nintegral con vision de
calidad educativa. La calidad de educacion supon@ptico nivel de cogerencia
entre todos los componentes fundamentales defreisgele son los siguientes:
» La calidad de educacion es idéntica a la eficiedelssistema educativo o
a la relevancia de la educacion impartida.
* Se reconoce a la calidad educativa por los objdesin determinado

programa.
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Estandares Educativos.

MEC, (2011) Estandares de calidad educativa hdeeereia a “La Constitucion
Politica del pais en su articulo 27 que la educad&be ser de calidad para que
exista calidad educativa es la equidad que sereefee la igualdad de
oportunidades es decir el acceso de todas lasn@ersb servicio educativo” (p. 4)

Es muy importante conocer el si significado deretdé de calidad, un estandar es
un principio regulador que permite conoce la calidael valor por este motivo
las politicas educativas de mejorar la calidadaeaducacion sean implementado
para que estimule el desarrollo profesional deyldss docente, para verificar
habilidades conocimientos y actitudes que ademaklse realizar la evaluacion
de forma periddica, para monitorear las acciometodos los actores del sistema

educativo nacional.

Los estandares de calidad, son descripciones delogpos esperados de los
diferentes actores del sistema educativo que geflatametas educativas para
conseguir la educacion de calidad estos estandpresse aplican a los /las
docentes, son descripciones de lo que debe dabesr el profesor competente
es decir de las practicas, son los conocimientaagieicos, habilidades y
actitudes que sirve cono fundamento para quesdbsdiantes alcancen los

aprendizajes deseados.

En el &mbito de los Estandares de los aprendizajesfiere a los conocimientos

destrezas y actitudes que estos deberian adqositag estudiantes como

consecuencia del proceso de aprendizaje es degiosl que deberian alcanzar a
lo largo de la trayectoria escolar que sean capdeessar el conocimiento en su
vida diaria.

¢ Para qué sirve los estandares de calidad?

Disefiar y ejecutar estrategias de mejoramientatalézimiento fundamentados
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en los resultados de la evaluacion y autoevaluacion

» Disefiar e implementar sistemas de evaluacion dalilegsos actores e
instituciones del sistema educativo.

» Ofrecer apoyo y asesoria basados en los resultediasevaluacion.

* Realizar ajustes periddicos a libros y textos yemialt didacticos.

* Mejorar las politicas y procesos en la formaciontioma y el desarrollo
profesional educativo.

* Informar a la sociedad sobre el desempefio de toseacy la calidad de los

procesos del sistema educativo.
2.5 Hipotesis
La evaluacion docente incide en el desempefio agadéen el centro de
Educacién Basica Dr. Luis Eguiguren de la ParrogléaAmaguafia Canton
Quito, Provincia Pichincha.

2.6 Sefalamiento de Variables.

Variable Independiente

Evaluaciéon docente.

Variable Dependiente

Desempefio académico.
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CAPITULO 3

METODOLOGIA.

3.1 Modalidades Basicas de la Investigacion

El presente trabajo de investigacion se fundabnem la metodologia de:

Cualitativa porque se analizé todas las circunstancias o eaesgtcualidades del
desempeio docentes esta a su vez permitio la eosipn de este fendmeno
desde una explicacion contextualizada a traveésédeicas que cualificara la

experiencia.

Es cuantitativa perteneciente a la medicion numeérmantrolada que permitio
explicar el fenomeno educativo mediante la recabecdabulacion de datos de la

informacion para poder medir los objetivos pladtea

De Campo se efectud el estudio, y el analisis de datokmdnente misma, es
decir en el lugar o sitio en los cuales se ha ptage el problema, seguidamente
se realizo la recopilacion de informacion, en esiso fue dirigido a las/los
docentes docente de la institucion educativa podianée la aplicacion de
instrumentos de investigacion con parametro paraluar el desempefio
profesional como personal: asi se aplicé la enaugstevaluacion al desempefio
docente y la ficha de observacion del proceso deseclcon parametros
relacionados a los dominios pedagdgicos profesisnaton esta informacion
ayudd a tomar decisiones de la realidad educatieatgblecer estrategias que

enriguecera el mejoramiento del desarrollo profesi
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Bibliografica o Documental que se fundamentoé en el analisis de la inforrmacié
bibliografica actualizada y pertinente, de libréslletos, internet, relacionados
con el tema de evaluacion docente y desempefi@émezal con la finalidad de
contribuir al enriquecimiento de conocimientos glaar la informacion obtenida
en la Investigacion donde se manifesté la imporéade implementar estrategias
encaminadas a perfeccionar la practica educatiVasdestudiantes.

3.2 Nivel o Tipo de Investigacion

Para la ejecucion de la presente investigaciomgae® lo siguiente:

Investigacion Exploratoria.

Este tipo de investigacion tuvo el objeto de exgiadle forma vertical en el Centro
de Educacion Basica Dr. Luis Eguiguren con el raaiento directo con los
docentes que laboran en dicha institucion quedsideievidencias para determinar
las razones reales que afecta en la practica ealaacion docente y desempefio
académico de las y los docentes.

Investigacion Descriptiva:

Esta investigacion tiene el objeto de conocergcrites las caracteristicas mas
relevantes de la evaluaciéon docente y desempedidémico, por lo cual se
aplicé encuestas dirigidas a las y los docentewipiérprecisar, la observacion de
campo con el fin de precisar y seleccionar los @eperelevantes, los cuales
fueron sometidos a un proceso de tabulacién yissmdhediante la estadistica
descriptiva.

Investigacion Correlacional

Determiné el grado de relaciéon entre la evaluadigecente variable independiente

y el desempefio académico variable dependienie enontexto del Centro de
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Educacién Bésica Dr. Luis Eguiguren.

3.3 Poblacion y Muestra.

En la elaboracién de la presente investigaciénrseepié a realizar la seleccién
de todo el universo o poblacién, que esta compudstOl que representa a la
autoridad y las/los docentes, de los distintossafi® Educacion Basica que

integran 12 profesionales en el Centro de EddoaBasica Dr. Luis Eguiguren.

La investigacidon por considerarse pequefia se tammiuestra a todo el personal

docente es decir al 100% de la participacion deltxentes de la institucion.

Cuadro N° 4. Poblacién y Muestra.

CENTRO DE EDUCACION BASICA
DR. LUIS EGUIGUREN

Autoridad 1
Docentes 11
Total. 12

Fuente Centro de Educacion Basica Dr. Luis Eguiguren
Elaborado por: Gloria Quinga
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3.4 Operacionalizacion de las Variables

Variable Independiente: Evaluacion Docente.

Cuadro 5. Variable independiente

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMES TEC NICA E INSTRUMENTO

1 ¢El/la docente se autoevalla para mejorar su
Es un proceso sisteméaticd’rocesos Analisis desempefio académico en el aula? Técnica: Encuesta
de obtencion de datgssistematicos Reflexion estructurada dirigida @
validos vy fiables, con el SI() NO () los docentes del Centro
objetivo de comprobar y de Educacion Bésica Dr.
valorar el efecto educativio 2 ¢El/lla docente da a conocer los criterios de | Luis Eguiguren
del desarrollo  de susDominios Técnicas evaluacion y calificacién oportunamente?
capacidades, y dominio Pedagdgicas. | Instrumentos SI() NO () Instrumento:
pedagdgico, académico |y Cuestionario
afectivo en relacion ) , . :
al logro de mejorar lo 3¢EI{Ia docente propone soluciones justgs y media
procesos de aprendizdje Emociones asertivamente los conflictos entre estudiantes?
con juicios valorativos Capacidad motivacién
que atafien a una practicafectiva SI() NO ()
Ln;r?;l/:t?\(/)e: 3iléir(1jte_;rlnanda 2 Habilidades 4 (;Ell!a docente ti'e'ne hrflbilidad y destrezas’ para

destrezas organizar la planificacion en forma clara, l@gic
Practicas segun el contexto educativo?
innovadoras SI() NO ()

5 ¢ElI material didactico utilizado es adecuadp a

nivel de complejidad de la asignatura

SI() NO ()
Elaborado por: Gloria Quinga
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Variable Dependiente: Desempefio Académico.

Cuadro 6. Variable Dependiente

CONCEPTUALIZACION

CATEGORIAS

INDICADORES

ITEMES

TEC NICA E INSTRUMENTO

El desempefio académi
es un conjunto d

acciones cotidianas que

realiza el docente en
desemperfio de

funciones que se reflejg
en los

del aprendizaje tomad

como una medida de las

capacidades y aptitudg

procesos de
evaluacion y resultadgs

c@d\cciones
pacadémicas

a)

sus

o

en su proceso formativioDesarrollo
Es decir reconocerse eriormativo

uno mismo y en otro

S

colegas en un buen
desempefio profesional,

de calidad es una
responsabilidad Calidad
individual, institucionall docente
social.

Estrategias
Metodologicas

Actitud
docente

Eficacia
Eficiencia
Efectividad

6 ¢El/la docente practica metodologias acti
de acuerdo a la realidad de los estudiantes?

SI() NO ()

7 ¢Ellla docente posee conocimientos actualégl Centro de Educacid

en orientaciones pedagogicas?

SI() NO ()

8¢,Genera un desempefio profesional
principios éticos expresando su sél
convivencia en valores?

SI() NO ()

9 ¢El//la docente promueve el desarrollo
procesos de desequilibrio cognitivo en
aprendizaje?

SI() NO ()

10 d.a formacion docente esta a la par de las

exigencias de la educacion actual?
SI() NO ()

d¥cnica:

Encuesta  estructurag
dirigida a los docente

Basica Dr. “Luis

Eguiguren”

dﬁ{%trumento:
a

Cuestionario

el

D

Elaborado por: Gloria Quinga
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3.5 Plan de la Recolecciéon de la Informacion.

Con el interés de viabilizar la investigacion denpa se ha considerado elaborar
un plan de recoleccion de la informacion que pernmterpretar comprender y
explicar con profundidad el problema para propdaemejor alternativa de
solucién. Utilizaremos las siguientes técnicasstriimentos para la recoleccion

de informacién para mejor comprension de estaymstp se elabord el siguiente

cuadro.
Cuadro 7. Recoleccion de Informacion

Preguntas basicas. Explicacion.

1.- ¢ Para Qué? Para alcanzar los objetivos propuestos e
investigacion

2.- ¢, A qué personas u objetos? La investigaci@desyida a los docentes.

3.- ¢, Sobre qué aspectos? El aspecto es la evaluaddcente
capacidades, habilidades, emociones, |del
desempeio docente en su labor diaria.

4.- ¢ Quién? Investigadora.

5.- ¢ Cuando? Diciembre del 2011 hasta 7 de felfxra

6.- ¢ Cuantas veces? Se realizara una vez, a cadladeinlos

encuestados.

7.- ¢, Qué técnicas de recoleccigrincuestas.

8.- ¢, Con qué? Instrumentos como cuestionarig
estructurados.
9.- ¢ En qué situacion? En condiciones de predisigosi en un

ambiente de respeto y absoluta
confidencialidad.

Elaborado por: Gloria Quinga
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3.6 Plan de Procesamiento de la Informacion.

 Disefiar y elaborar la encuesta sobre la base dendaiz de la
operacionalizacion de variables

* Recolectar datos mediante la encuesta verificandfueron contestadas
debidamente en cada una de las preguntas qoeflarman dirigida a los
docentes de la institucion.

» Seguidamente se realiz6 la revision critica deflarmacion recogida; es
decir la limpieza de la informacién: contradictoria pertinente.

* Tabulacion de datos

» Categorizar y ordenar datos obtenidos de las retgmide la encuesta.

» Elaboracion de datos y graficos estadisticos

* Redactar juicios de valor de cada una de las ptagun
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CAPITULO 4
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1 Analisis e hterpretacion (Encuesta a los Docente
Encuestaaplicada a los docentes en el Centro de Educacasica “Dr. Luis

Eguiguren” de la Parroquia de AnuafiaCantén Quito, ProvinciePichincha.

Pregunta N: 1¢El/la docente se autoevalla para mejorar su desempaiémicc
en el aul&

Cuadro N 8: Autoevaluacion para mejorar el desempef

Alternativas | Frecuencia| Porcentaje (%)
Sl 10 83
NO 2 17
TOTAL 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga
Fuente Encuesta a los docentes

Autoevaluacion para mejorar su desempefi
académico en el aula

NO
17%

b
e

Gréfico N. 6: Autoevaluacion para mejorar el desempefio
Elaborado por: Gloria Quinga

Andlisis e interpretacion.
En relacion a esta precta se puede evidenciar que el¥83le docente

encuestados afirmaautoevaluarse para mejorar su desempefio académiet
aula, mientras el 17% de docentes no tieneésitede autoevalual.

Del analisis anteri, se puede interpretar que la mayoria de la acidén
encuestada si cum con el proces de autoevaluacién lo ci se evidencia
prioridad en este aspecto a diferencia de la rard® docentes existe ausenciz

esta estrategia por esta razon hay que fortaletemproceso de autoevaluaci
docente.
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Pregunta N: 2¢El/la docente da a coger los criterios de evaluacior
calificacion oportunament

Cuadro N 9: Criterios de evaluacion y calificaciol

Alternativas | Frecuencia| Porcentaje (%)
Sl 8 67
NO 4 33
TOTAL 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Fuente Encuesta a los docentes

Criterios de evaluacion y calificacion
oportunamente

NO
33%

| sl
Sy,
v

Grafico N. 7: Criterios de evaluacion y calificacion.

Elaborado por: Gloria Quinga

Andlisis e interpretacion

En cuantos a lossultado de los criterios de evaluacion el% fle docente si

dan a conocer los criterios evaluacion y calificacion, a difencia del 33% d

docentes sefialaron no utilizar estrategias de evaluacion con par&m

establecidosSe puede interpretar que existe la mayarte de docentes

asegurardesenvolverse de forma adecuada y una poblaciéaritaina que nc

cumplecon unos de los requerimientos del desem cual afirma que haque

superar falenciasn los criterios d la evaluacion.
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Pregunta N: 3 ¢El/la docente propone soluciones justas y media asewivge los

conflictos entre estudian?

Cuadro N 10: Soluciones justas a conflictos

Alternativas | Frecuencia| Porcentaje (%)

Sl 4 33
NO 8 67
TOTAL 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Fuente Encuesta a los docentes

Soluciones justas a conflictos

SI
33%

NO

67% '

Gréfico N. 8: Soluciones justas a los conflictos.

Elaborado por: Gloria Quinga
Andlisis e interpretacion

En relacién a la solucion de conflictos el 67% diecentes no propont
soluciones a los conflictos; el 33% de docentéslse si soluciona problemas

de los estudiantes.

Luego de realizar el analisis correspondiente sggalafirmar que la mayo
poblacién encuestada | soluciona conflictos, mientras que una parte retiude
la poblacion si aplican, evidenciando desconociiiede li practica del bue

vivir que es fundamental para la lograr la edigacon calidad y calide
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Pregunta N: 4 ¢El/le docente tiene habilidad y destrezas para orgaré
planificacién en forma clara l6gica segun el cotdeducativo’

Cuadro N 11: Habilidad y destrezas

Alternativas | Frecuencia| Porcentaje (%)

Sl 5 42
NO 7 58
TOTAL 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Fuente Encuesta a los docentes

Habilidad y destrezas

Si
NO 42%
58%

Grafico N. 9: Habilidad y destrezas
Elaborado por: Gloria Quinga

Andlisis e interpretacion

En relacién a los resultados mados se puede saér que el 5% de docentes
encuestados norganizan los contenidos de fornlara, l6gica;42% de docente

si utilizan habilidades para organizar planificaciones seg@womrtiexto educativ

De la verificacidon de la informaciorbtenida afirmar en Imayoria los docentes
no tiene habilidady destrezas para organizar la planificacion eméorclare
l6gica segun el contexto educar demostrando debilidad en Icprocesos

ensefianza aprendizaje no permite su buen desempefio.
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Pregunta N: 5 ¢l maerial didactico utilizado son adecuados a nide

complejidad de la asignatu

Cuadro N 12 Material didactico adecuado a la asignature

Alternativas | Frecuencia| Porcentaje (%)
Sl 8 67
NO 4 33
TOTAL 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Fuente Encuesta a los docentes

Material didactico

NO

-

Gréfico N. 10: Material didactico

Elaborado por: Gloria Quinga

Andlisis e interpretacion

En referencia a la aplicion del material adecuado el 67% de docentesesiuad
el material didactico33% de los docentes itiene predisposicion para elabo

adecuadamente el material didac

Luego de realizar el analisis correspondiente @ afirmar que casi en
totalidad @ los docentes si hacen de la creativ paraelaborar elmaterial
didactico acorde a aspnatura, mientras que una minoria de doce
encuestados no relacionanconexion con el proceso de aprendizaje p que

se considera necesario promover una actitud irltegraste aspec
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Pregunta N: 6 ¢El/le docente practica metodologias activas de acuerdx
realidad de los estudiante

Cuadro N 13: Metodologias activas

Alternativas | Frecuencia| Porcentaje (%)

SI 4 33
NO 8 67
TOTAL 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Fuente Encuesta a los docentes

Metodologias activas

Sl
33%
NO
67% ’

Gréfico N. 11: Metodologias Activas

Elaborado por: Gloria Quinga

Andlisis e interpretacion

En cuanto a la practica de metodologias as se puede evidenciar el 67%
docentes noaplican metodologias activas de acuerdo a ladahlide o
estudiants a diferencia 33% de docentes sefialan si uti metodologias acordt

a la realidad de los estudiar.

Después de haber realizado el andlisis corresputediese puede afirmar que
la institucion educativa el mayor porcentaje d&lés docentesno han disefiado
metodologias activas de acuerdo a la realidadosleedlucandos evidencian
falencias  competencias profesionales por loayiste la necesidad de elabo

actividades que orienten a la practica con mébgdas participativas
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Pregunta N: 7 ¢El/la docente posee conocimientos actuales en oriengs
pedagogicas?

Cuadro N 14: Orientaciones pedagogicas

Alternativas | Frecuencia| Porcentaje (%)

Sl 9 58
NO 3 42
TOTAL 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Fuente Encuesta a los docentes

Orientaciones pedagogicas

NO
25%

Grafico N. 12: Conocimientos actuales en orientaciones pedage

Elaborado por: Gloria Quinga

Andlisis e interpretacion

En relacion a losconocimientos pedagdgiccel 75% de docentes si es
actualizados erorientaciones fdagodgicas; el 25% docentao es primordia

renovar larientaciones pedagogicas que demanda la educactidal

Luego de realizar el analisis correspondiere afirma que la mitad de I
docentes manti@m conocimientos pedagoégic mientras quel resto mantiene
pradicas tradicionales, evidenciando falencias en ebcgso ensefian:

aprendizaje y el desarrollo de lestandares de calidad.
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Pregunta N: 8 ¢(Genera un desempefio profesional en principiosst

expresando su soélida vivencia en valol

Cuadro N 15: Deemperio profesional en principios éticc

Alternativas | Frecuencia| Porcentaje (%)

SI 7 58
NO 5 42
TOTAL 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Fuente Encuesta a los docentes

Desempeiio profesional en principios
eticos
NO

42% \
Sl

< -

Gréfico N. 13: Desempefio profesional en princips ético:

Elaborado por: Gloria Quinga

Andlisis e interpretacion

En referencia a b resultados demostrados, el 58% de docent generan el
desempenio profesiol con principios éticos; el 42% ihan creado espios para
promover sulesempefio ético representado en la practica digrizalores

Se puede interpretar que exisin mayor indice de docentes que si genera
protagonismo, mientras que el resto de poblaciémpmactici en los principios
éticos y lavivencia en valorepor lo que es importante creéineamientos que
contribuyana liderar la ética profesior que oriente a practicas formativas

calidad.
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Pregunta N: 9 ¢El/la docente promueve el desarrollo de

desequilibrio cognivo en el aprendizaje

Cuadro N 16: Desarrollode procesos cognitivc

Alternativas | Frecuencia| Porcentaje (%)
Sl 3 25
NO 9 75
TOTAL 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Fuente Encuesta a los docentes

Procesos de desequilibrio cognitivo en
aprendizaje

Sl

25%
“ J

75%

Gréfico N 14.: Procesos de desequilibrio cognitivo

Elaborado por: Gloria Quinga

Andlisis e interpretacion

proceso

En refeencia a la planificacion el 75% de docentes rampeven ¢ desarrollo

de procesos cognios para mejorar el aprendizaje; el%25 de docentesi

promueven comparte fundamental el desarrollo cognitivo en eéagdizaje

En referencia de lo analizado anteriormente sde afirmar que la mayor pail

de la poblacion encuestac tiene falencias en desarrollar procesode

desequilibrio cognitivo apenas un minimo porcentaje gjenera procesos

cognitivos evidencian(, evidenciando falencias en un aspecto fundampata

el proceso de ensefianza aprend.
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Pregunta N: 10¢La formacion docente estd a la par de las exigerie la

educacion actual?

Cuadro N 17: Formacioén docente

Alternativas | Frecuencia| Porcentaje (%)

SI 5 42
NO 7 58
TOTAL 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Fuente Encuesta a los docentes

Formaciéon docente

SI
42%

NO

580

Gréfico N. 15: La formacién docente

Elaborado por: Gloria Quinga

Andlisis e interpretacion

De acuerdo a los resultados evidenciados, se pusfalar ge el 58% de
docentes no tiene formacion profesiol acorde a las exigensiade la sociedau
el 42% de doceas si consideran importante la formaciénprofesional com
parte de su desempe

De lo analizado anteriormente se puede afirmar ejumayor porcentaje ¢
docentes no cumplen con los requerimientos dformacion profesiona
mientras que el resto si tiene motivacion parapinmeatisfactoriamente con |
exigencias educativ siendo muy notorio la debilidagrofesional que existe ¢

la institucion educativ
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4.2 Analisis e Interpretacion de la Ficha de Obseacion al Proceso de Clase
en el Centro de Educacion Basica Dr. Luis Eguigen.

Con el fin de realizar el seguimiento a las adtdies que realiza el/la docente en
su practica diaria como en el trabajo desplegado dksarrollo de habilidades
intelectuales y cognitivas, conocimientos pedaggyi destrezas con criterio de
desempeio, que estan inmersas en el contexto deaiian curricular para la

Educacion General Béasica y los estandares deadatiel aprendizaje

Aspecto Humano

En este aspecto se evalla la actitud, desamellbabilidades que demuestra

el/la docente en el momento de iniciar la clase

Pregunta: 1/26 ¢ El/la docente crea un clima de confianza y calbea dirigir a

sus estudiantes?

Cuadro N. 18. Clima de Confianza y Calidez.

Opciones Frecuencia Porcentaje
Poco satisfactorio 0 0
Satisfactorio 10 83

Muy Satisfactorio 2 17
Total 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Grafico N. 16 Clima de Confianza y Calidez.

Clima de confianza y calidez
100% 83%
50%
17%
0%
0%
Poco satisfactorio Satisfactorio Muy Satisfactorio

Elaborado por: Gloria Quinga
Fuente: Docentes
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Andlisis e interpretacion.

Para crear un clima de confianza y calidez en clase para el proceso de
ensefianza aprendizaje se requiere de los/las ésagme promuevan un ambiente
motivador de confianza y seguridad para lograr naecgso de desarrollo integral

de los/las. Se puede evidenciar que el 17% dentessecorrespondiente a muy
satisfactorio, afirman que crean un clima de coziza no obstante el 83% sefialan

que los docentes lo hacen de manera satisfactoria.

Luego de realizar el analisis oportuno se puedmafique los docentes necesitan
potencializar en el proceso de la clase un ambigméeinspire confianza por lo
que es necesario crear espacios de evaluacionordea fperiodica en la

institucion.

Pregunta N°: 2/26 ¢El/la docente propicia una participacion activa loe
estudiantes?

Cuadro N. 19 Participacion Activa de los/las Estudntes.

Opciones Frecuencia Porcentaje
Poco satisfactorio 5 42
Satisfactorio 7 58
Muy Satisfactorio 0 0
Total 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Gréfico N. 17 Participacion Activa de los/las Estdiantes.
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Fuente: Docentes
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Andlisis e interpretacion.

Para propiciar la participacion activa en clagerexjuiere que el docente sea
proactivo, y en este sentido se evidencié en abesgue el 58% de los docentes
logra mantener una participacion activa en el ggoade ensefianza aprendizaje
de manera satisfactoria a diferencia del 42% deemtes que no propician la
participacion activa demostrando poca satisfaga@énmuy notorio que la gran
mayoria de docentes no estan poniendo en practcaactualizacion y
fortalecimiento curricular porque no son tomadas yaos estudiantes como el

principal protagonista que construye su conocimient

Pregunta N°: 3/26¢ El/la docente trata con respeto a las /los estigdia

Cuadro N. 20 Respeto.

Opciones FrecuencidPorcentaje
Poco satisfactorio il 8
Satisfactorio 11 92
Muy Satisfactorio ( 0
Total 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Gréfico N. 18 Respeto.
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Elaborado por: Gloria Quinga
Fuente: Docentes
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Andlisis e interpretacion.

En relacién a esta pregunta el 8% de docentes deranecierta debilidad en
tratar con respeto a los estudiantes, mientrasetju@2% de docentes aseguran

gue propician el buen trato y respeto a los estids.

Se puede afirmar que en su mayoria de los docezxdpstan a los estudiantes es
necesario implementar actividades especificas giaazar este valor ademas
gue sirva para construir una convivencia basada boen trato a los estudiantes,
gue es parte de la educacién de calidad y caliderrdinado en la Constitucion

del Ecuador

Pregunta N°: 4/26¢ El/la docente Asiste puntualmente a su hora dela

Cuadro N. 21 Puntualidad.

Opciones Frecuencig Porcentaje
Poco satisfactorio 3 25
Satisfactorio 9 75

Muy Satisfactorio 0 0

Total 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Grafico N. 19 Puntualidad.
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Andlisis e interpretacion

La puntualidad es un valor humano de respeto qoeritara la eficacia en la
labor diaria de el/la docente pues esto ayudaealzar de mejor manera el
trabajo educativo, y en este caso se evidenci@l2®% de docentes cumplen de
forma poco satisfactorio y el 75% de docentesrizan su puntualidad.

Se puede interpretar que la mayor parte de degestin puntuales llegan al
nivel esperado de muy satisfactorio, siendo neme$antalecer este valor con el
fin de que todos los docentes asistan puntualmeari® mejorar el desempeiio

académico con las y los estudiantes.

Pregunta N°: 5/26 ¢El/la docente controla la disciplina de sus diahies
durante el desarrollo de la clase?

Cuadro N. 22 Disciplina.

Opciones Frecuenc|aPorcentaje
Poco satisfactorio 2 17
Satisfactorio 9 75
Muy Satisfactorio 1 8
Total bloque 12 100
Elaborado por: Gloria Quinga
Grafico N. 20 Disciplina.
Disciplina
100% 75%
50%
17% 8%
0%
Poco Satisfactorio Muy
satisfactorio Satisfactorio

Elaborado por: Gloria Quinga

Fuente: Docentes

Andlisis e interpretacion

En relacion con este aspecto, el 8% de doceniewaafcontrolar la disciplina
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en la hora de clase de forma muy satisfactoriantmae que el 17% de docentes
aseguran controlar la disciplina de las y los eahids de manera poco
satisfactoria a diferencia del 75% aseguran ctamtda disciplina de forma

satisfactoria.

En conclusion se puede evidenciar que la en su nigagle docentes encuestados
no tiene un nivel 6ptimo en el control disciplimarpor lo que se sugiere
estructurar acciones para mejorar el control dedikiplina en las y los

estudiantes.

Pregunta N°: 6 /26¢El/la docente recibe equitativamente las intenosies de

las/los estudiantes?

Cuadro N. 23 Equidad en las Intervenciones.

Opciones Frecueng&Porcentaje
Poco 3 25
satisfactorio
Satisfactorio 8 67
Muy 1 8
Satisfactorio
TOTAL 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Grafico N. 21 Equidad en las Intervenciones.
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Andlisis e interpretacion.

El docente es quien debe generar un ambiente @raklse valore las opiniones
de todos los estudiantes haciendo una clase dina& evidencio en el estudio
que, el 8% de docentes reciben de forma muy setiisfa la participacion de sus
estudiantes en el proceso ensefianza aprendizagh%l| afirman hacerlo poco
satisfactorio, mientras que el 67% de docentes vesse en recibir

equitativamente las intervenciones de sus estediate manera satisfactoria.

Por lo que seria importante que el docente diaefieidades y técnicas que se
apliguen en el proceso ensefianza aprendizaje pardag/los estudiantes sean

constructores de sus propios conocimientos y o#kar habilidades, destrezas.

Pregunta N° 7/26 ¢ El/la docente utiliza el lenguaje adecuado gaeslos

estudiantes le comprendan

Cuadro N: 24 Utilizacion del Lenguaje Adecuado.

Opciones Frecuencia, Porcentajs
Poco satisfactorid 0 0
Satisfactorio 10 83
Muy 2 17
Satisfactorio

Total 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Grafico N. 22 Utilizacion del Lenguaje Adecuado.
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Elaborado por: Gloria Quinga
Fuente: Docentes
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Andlisis e interpretacion.

Segun este aspecto, el lenguaje que utiliza elnde@n su clase debe ser acorde

al grado de dificultad de las/los estudiantes, gargerar un buen aprendizaje por

lo contrario seria una falencia en su desempef& egtudio evidencié que el

17% de docentes afirman que lo hacen de forma mdisfactoria, mientras que el

83% corresponde satisfactoriamente.

Luego de realizar el andlisis correspondiente si@unterpretar que la mayor

parte de los docentes requieren desarrollar dabliéis de un lenguaje claro para

que el aprendizaje sea un acto interactivo y Bgguivo.

Pregunta N°: 8/26¢,El/la docente motiva permanentemente a sus estesita

Cuadro N. 25 Motivacion.

Opciones Frecuencig Porcentaje
Poco satisfactorio 3 25
Satisfactorio 8 67

Muy Satisfactorio| 1 8

Total 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Grafico N. 23 Motivacion.
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Elaborado por: Gloria Quinga
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Andlisis e interpretacion.

El clima motivacional contribuye a mejorar el anmibeepara el aprendizaje y el
rendimiento académico y para el desarrollo del dumignto de los objetivos en

la clase el resultado proyectado en esta invesfigadetermina que el 8% de
docentes da importancia a la motivacion de stusdiesites de manera muy
satisfactoria, mientras que el 25% poco satisfaxtno obstante el 67% lo acepta

satisfactoriamente.
Se puede evidenciar que una parte de los encusstadwtivan a los estudiantes
en el desarrollo de clase en las areas cognitivaocafectivo que permitird

mejorar la labor docente.

Pregunta N°: 9 /26¢ El/la docente toma en cuenta las opiniones yengeas de

los estudiantes?

Cuadro N. 26 Opiniones y Sugerencias.

Opciones Frecuencia Porcentaje
Poco satisfactoric 0 0
Satisfactorio 9 75
Muy Satisfactorio 3 25
Total 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Grafico N. 24 Opiniones y Sugerencias.
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Andlisis e interpretacion.

Tomar en cuenta las opiniones de los/las estudiafeilita la comunicacion y
los procesos de aprendizaje. Asi se tiene qu2b%l de docentes corresponde a
la opciébn muy satisfactoria, que toman en cuentpiaién del otro por diferente
mientras que el 75% de docentes que se situanagtidn satisfactoria.

Se puede concluir que la mayor parte de doceltdscen de forma superficial
limitando a la opinién de los los/las estudianteemas el pleno desarrollo de
una convivencia en el aula. Por ello es importaie el docente elabore
ambientes basados en la actividad reflexiva, adfimvestigativa y democraticos

de esta manera la educacion contribuira a la agmtén de una nueva sociedad.

Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

Existen varios factores que influyen en el procgsensefianza aprendizaje uno
de ellos es la participacion activa de el/la doeeah el desarrollo de , destrezas,
conocimientos, actitudes disefiadas en la clase fioglidad principal es lograr
los aprendizajes duraderos y significativos quenigue un reto para los
educandos, que tenga formas activas para el apegadsin duda ayudara a saber
la seriedad al desempefio docente y a la toma dsiatexs, para fomentar su
responsabilidad para cumplir con los requerimierte la educacion actual de
calidad y calidez.

Pregunta N°: 10/26 ¢ El/la docente inicia la clase con un momento de
motivacion a las/ y los estudiantes?

Cuadro N. 27 Inicia la clase con Motivacion.

Opciones FrecuenciaPorcentaje
Poco satisfactorio 0 0
Satisfactorio 12 100

Muy Satisfactorio 0 0

Total 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga
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Gréfico N. 25 Inicia la clase con Motivacion.

Inicia la clase con Motivacion
100%
100%
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Elaborado por: Gloria Quinga
Fuente: Docentes

Andlisis e interpretacion

La motivacion en la etapa inicial de la clase @ear un ambiente agradable,
acogedor, en la cual se potencializa al inteeéwsly los estudiantes por medio
de varias actividades, que tiene por objeto dgaemun buen proceso de
ensefianza aprendizaje. Se evidencié en el estudicel 100% de docentes,
satisfactoriamente inician los procesos de clase wwtivacion. Se puede
interpretar que en su totalidad de docentes dstmameuna actitud ligera en este
ambito por desconocimiento de técnicas activasioiiévacion por esta razén no
favorecen en su totalidad en el proceso ensefapmandizaje por lo que es
necesario de estrategias significativas que awplidkcente en su desempefio

académico .

Pregunta N°: 11/26 ¢.a clase se desprende de la planificacion curni@ula

Cuadro N. 28 Planificacion Curricular.

Opciones FrecuencigPorcentaje
Poco satisfactoric 0 0
Satisfactorio 10 83
Muy Satisfactorio 2 17
Total 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga
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Gréafico N.26 Planificacion Curricular.
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Elaborado por: Gloria Quinga
Fuente: Docentes

Andlisis e interpretacion.

La planificacion es un proceso sistematico integoetho de la utilizacion de los
recursos disponibles para lograr los objetivos.€3ta razon se evidencio el 17%
de docentes realizan muy satisfactoriamente; 3&b &e docentes lo hacen

satisfactoriamente.

Se puede interpretar que la mayor parte las/losrdes elaboran la planificacion
de clase sin tomar en cuenta la secuencia didgmtosapcando la improvisacion
del tema y las actividades en la clase. Por egi@anras imprescindible disenar
talleres sobre la actualizacién y fortalecimientoricular de educacién vigente

para mejorar el desempefio académico.

Pregunta N°: 12/26¢ El/la docente presenta el tema de clase a subagRs?

Cuadro N. 29 Presentacion del Tema.

Opciones Frecuencia Porcentaje
Poco satisfactorio il 8
Satisfactorio 11 92
Muy Satisfactorio ( 0
Total 12 100

Elaborado por. Gloria Quinga
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Grafico N. 27 Presentacion del Tema.
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Elaborado por: Gloria Quinga
Fuente: Docentes

Andlisis e interpretacion.

El presentar el tema en la clase significa focald& lo que se va a ensefar
motivar a la exploracion de
se tiene el 8% de docentes si realizan pocsfaetidrio, mientras que el 92% lo

realizan de manera satisfactoria en conclusiqgruede manifestar que en su gran

mayoria presentan el tema a sus estudiantedastirsamente.

Se interpretar que la mayor parte de docenteeseptan el tema al inicio de sus
clase que demuestra
significativo en los estudiantes a partir de laales potencialicen a los nuevos

conocimientos que ayudara a mejorar el desempefento

Pregunta N°: 13 /26 El/la docente plantea el objetivo de la claseska®

estudiantes?

Cuadro N. 30 Plantea el Objetivo de la Clase.

Opciones FrecuenciaPorcentaje
Poco satisfactorig 5 42%
Satisfactorio 4 33%
Muy Satisfactorio 3 25%
Total 12 100

Elaborado por. Gloria Quinga

84

los conocimientos/jm® con relacion al tema. Asi

anclaje cognitivo lo que micdluun aprendizaje



Grafico N. 28 Plantea el Objetivo de la Clase.
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Andlisis e interpretacion.

Con relacién al planteamiento del objetivo de &se| se observd que, el 25% de
docentes lo hacen muy satisfactoriamente, miergras el 33% de docentes
plantean el objetivo al inicio de la clase satigfeamente, no obstante que el
42% de docentes no realizan este proceso pedagdgego de realizar el

analisis correspondiente se puede interpretar g docentes necesitan
implementar actividades de como socializar lo queesea alcanzar en la clase

favoreciendo al buen desempefio académico tantoamtbs como estudiantes .

Pregunta N°: 14/26 ¢El/la docente explora los saberes previos de las'y

estudiantes?

Cuadro N. 31 Exploracion de Saberes Previos.

Opciones Frecuencj®&orcentaje
Poco satisfactoriq 3 25
Satisfactorio 9 75

Muy Satisfactorio| O 0

Total del bloque | 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga
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Grafico N. 29 Exploracion de Saberes Previos.
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Elaborado porGloria Quinga
FuenteDocentes

Andlisis e interpretacion.

Con referencia a la exploracion de los saberesiggese constituye un puente
cognitivo con la nueva informacién, siendo que etnnivel muy satisfactorio, el
25% de docentes si exploran los saberes previosbstante el 75% de docentes

llegan a la exploracion de los saberes previos.

Se puede interpretar, que los docentes carecen adeaclualizacion en
conocimientos en habilidades, técnicas y estrategigue proporcione la
exploracion de saberes previos que conduce a Imafoén del nuevo
conocimiento proceso ensefianza aprendizaje quengle ayudara a elevar el

desempefo académico de las y los estudiantes.

Pregunta N°: 15/26¢ El/la docente genera procesos de desequilibgioitbao?

Cuadro N. 32 Procesos de Desequilibrio Cognitivo.

Opciones Frecuencia| Porcentaje
Poco satisfactorio 0 0
Satisfactorio 11 92

Muy Satisfactorio 1 8

TOTAL 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga
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Gréfico N. 30 Procesos de Desequilibrio Cognitivo.
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Elaborado por: Gloria Quinga
Fuente: Docentes

Andlisis e interpretacion.

El generar procesos de desequilibrio o conflictagndivos representa la
construccion del aprendizaje en la que se modifidtas esquemas de
conocimiento de las/los estudiante en los procdeosnsefianza aprendizaje. Por
esta razén se comprueba, en el estudio que ele8%lacentes afirman crear
espacios para el proceso de desequilibrio cognitie manera muy satisfactorio,

mientras que el 92% de docentes lo hacen de featistactoria.

Luego de realizar el analisis se puede interpmgt@r los/las docentes necesitan
disefiar actividades que generen re-equilibracilag estructuras cognitivas en
el aprendizaje mediante contenidos y habilidadedectuales de lo que se va a
ensefar en la clase con la ayuda de estos orgarésask motiva al construccién
del conocimiento por el educando.

Pregunta N°: 16/26 ¢ El/la docente promueve la discusion y el analisigema
generando debates con el estudiante?

Cuadro N. 33 Promueve la Discusion y el Andlisis.

Opciones FrecuencjaPorcentaje
Poco satisfactorio 5 42
Satisfactorio 6 50
Muy Satisfactorio 1 8
TOTAL 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga
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Grafico N. 31 Promueve la Discusion y el Analisis.
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Elaborado porGloria Quinga
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Andlisis e interpretacion.

El generar debates con las y los estudiantes eroelento de la clase permitira
resolver problemas relacionados al tema, constrangumentos desde varias
perspectivas, en este sentido se logro, evidenerarel estudio que el 8% de
docentes lo promueven de manera muy satisfactmientras, que el 42% de
docentes lo generan poco satisfactorio la diéoysy el 50% lo hacen

satisfactoriamente.

Luego de realizar el analisis correspondiente ssd@unterpretar que la gran
mayoria de docentes necesitan implementar meto@slogctivas en el

aprendizaje que inicien debates que a travéslae mlomuevan la discusién de
manera reflexiva y analitica de diferentes escenadejando que sea ellla
estudiante quienes construyan su propio aprendizagados en elementos y

estandares de razonamiento.

Pregunta N°: 17/26¢ El/la docente promueve a los estudiantes sestragtores
del conocimiento?

Cuadro N. 34 Construccién del Conocimiento.

Opciones Frecuencig Porcentgje
Poco satisfactorio 2 17
Satisfactorio 9 75

Muy Satisfactorio| 1 8

Total 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga
Fuente: Docentes
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Gréafico N.32 Construccién del Conocimiento.
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Elaborado por: Gloria Quinga
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Andlisis e interpretacion.

Con respecto, a la construccion del conocimiesg¢oevidencio que el, 8% de
docentes facilitan la construccion del conocimiedéoforma muy satisfactoria,
mientras que el 17% de docentes no son faciliemdoe la construccién del
conocimiento de las/los estudiantes que ha infiadoc que el rendimiento
académico de los estudiantes no predomine, mggtra el 75% de docentes lo

hacen de manera satisfactoria.

Se concluye que los docentes necesitan reforzaieatab apropiados al nivel del
desarrollo del educando que respondan a los iet®ids los estdndares de calidad
del aprendizaje.

Pregunta N°: 18/26¢ El/la docente explica el temas con claridad sigio
secuencia légica y articulada?

Cuadro N. 35 Explicacion Logica y Articulada.

Opciones FrecuenciaPorcentaje
Poco satisfactorio 0 0%
Satisfactorio 10 83

Muy Satisfactorio 2 17

Total 12 100

Elaborado por. Gloria Quinga
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Grafico N. 33 Explicacién Légica y Articulada.
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Elaborado por: Gloria Quinga
Fuente: Docentes

Andlisis e interpretacion.

Con referencia a que el docente explica el tegpaiesido secuencia logica que
son actividades que evidencian la utilizacionudelenguaje adecuado a las
caracteristicas de los/las estudiante, por estanrad 17% de docentes
corresponde a muy satisfactorio, a diferenciaed83% de docentes realizan la

explicacion satisfactoriamente.

Se puede interpretar que los docentes predispdmesstrategias activas por lo
tanto ocupan el rol de mediador en el momento decdmprension del
conocimiento que conlleva al desarrollo de apmydisignificativo de las/los
estudiantes del centro educativo.

Pregunta N: 19/26¢ El/la docente utiliza el material didactico apaoio al tema

de clase?

Cuadro N. 36 Uso de Material Didactico.

Opciones FrecuenciaPorcentaje
Poco satisfactoriag 1 8
Satisfactorio 11 92
Muy Satisfactorio 0 0
TOTAL 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga
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Gréafico N. 34 Uso de Material Didactico.
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Andlisis e interpretacion.

La habilidad del docente en utilizar el materiaé@dchdo facilitara el desarrollo
del tema de clase por esta razon, el 8% de dacatitizan el material adecuado
de manera poco satisfactoria, mientras que el 98%latentes lo utilizan de
manera satisfactoria; por lo tanto se puede ird&pique existe la necesidad de
concientizar, que el material educativo ayuda rgeecer el clima emocional,
motiva y sugestiona a la atencion por parte daldente que por ende

alcanzara su mejor desempefio académico.
N°: 20 / 26¢ El material didactico es elaborado con creatividadginalidad?

Cuadro N. 37 Elaboracion de Material Didactico.

Opciones FrecuenciaPorcentaje
Poco satisfactorio 3 17
Satisfactorio 9 66
Muy Satisfactorio| O 17
Total 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga.
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Gréafico N. 35 Elaboracion de Material Didactico.
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Andlisis e interpretacion.

El material didactico favorecerd notablemente @lceso de la clase ya que
predispone a los/las estudiantes a la construa@bmuevo conocimiento por tal
razon el/la docente debe ser muy creativo, se esvidaue, el 25% de docentes
elaboran el material didactico con creatividad, ukécan en la opcién poco
satisfactorio, mientras que el 75% de docentemaleera satisfactoria.

Se puede interpretar que los docentes no lladaropcion muy satisfactoria y
se ve la necesidad de disefiar técnicas como egastdel material didactico que
sirva de motivacion en el proceso de ensefianzadigaje y se considere como

estrategia de la evaluacion a fin de lograr un nagsempefio docente

Pregunta N° 21 / 2@Estimula al desarrollo de destrezas u operaciones

intelectuales?

Cuadro N. 38 Desarrollo de Destrezas.

Opciones Frecuencig Porcentaje
Poco satisfactorio 6 50
Satisfactorio 5 42
Muy Satisfactorio 1 8
TOTAL 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga
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Gréafico N. 36 Desarrollo de Destrezas.

Desarrollo de Destrezas
100%
0
50% | g 42%
8%
0% -
Poco satisfactorio  Satisfactorio  Muy Satisfactorio

Elaborado por: Gloria Quinga
Fuente: Docentes

Andlisis e interpretacion.

El desarrollo de destrezas cognitivas u operaciongsectuales requiere de
mucha ejercitacion del docente y se convierte endenlos puntos centrales de la
docencia, puesto que debe favorecer a la adguisicodstruccion y transferencia
del conocimiento, se evidencian que, los 8% deserdb realizan muy
satisfactoriamente, mientras que 25 % correspandauy satisfactorio. No

obstante el 58% de docentes lo realizan de formsfesztoria.

Se puede interpretar que es un minimo de doceqpiesaplican destrezas
cognitivas u operaciones en la clase por lo queaseecesidad que el docente se
convierta en un motivador en esta area del apgejedipara que el/la estudiante

desarrolle al pensamiento critico.

Aspecto a Evaluarse.

En este aspecto, se evidenciara el logro de lostiotiy planteados en la
planificacién de la clase permitiendo evaluapreiceso de meta cognicion, que

utilizé el/la docente para alcanzar los nuevpserdizajes de las y los

estudiantes del Centro de Educacion Basica Dr. Egisguren.
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Pregunta N°: 22 / 26 ¢El/la docente evalia si ha oplido los objetivos

previstos de la clase?

Cuadro N. 39 Evaluacion de Obijetivos.

Opciones Frecuencig Porcentaje
Poco satisfactorio 8 66
Satisfactorio 2 17
Muy Satisfactorio] 2 17
Total 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Grafico N. 37 Evaluacion de Objetivos.

Evaluacién de Objetivos

100% 67%

50% - . 17% 17%
0% -

Poco satisfactorio  Satisfactorio  Muy Satisfactorio

Elaborado por: Gloria Quinga
Fuente: Docentes

Andlisis e interpretacion.

En relacion si se cumple los objetivos previstosla clase se considera que el
17% corresponde a la opcidn muy satisfactoria, trasrque el 17% se ubican en
la opcion satisfactoria, no obstante el 67% de mleseen la opcion poco

satisfactoria. Se puede interpretar que los/lagnles necesitan urgentemente
elaborar actividades para verificar diariamenteesi el proceso ensefanza
aprendizaje se cumple sus objetivos como en mdisalas destrezas en el tema

planificado este tipo de evaluacion aportara parauen desempefio docente.

94



Pregunta N: 23 / 2@ El /la docente evalla los procesos de construabédn

conocimiento del tema?

Cuadro N. 40 Procesos de construccion de conocimies.

Opciones Frecuencig Porcentgje
Poco satisfactorio 9 75
Satisfactorio 1 8

Muy Satisfactorio| 2 17

Total 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Grafico N. 38 Procesos de construccion de conocenios.

Procesos de construccion de conocimientos
100%

75%

50% -

8% 17%

0% -
Poco satisfactorio Satisfactorio Muy Satisfactorio

Elaborado por: Gloria Quinga

Fuente: Docentes

Andlisis e interpretacion.

Evaluar los procesos de construccion del conoaimieonlleva a la correcta
aplicacion de la metodologia basados en que eftadinte construya su
conocimiento nuevo que le sea util es vida diaRar lo que se evidencia que el
8% corresponde a la opcién muy satisfactoria, trasrel 17% se ubican en la
opcidn satisfactoria; 75% de docentes en la opoo@o satisfactoria.

Se puede interpretar que los docentes necesianati actividades, instrumentos
como en organizadores conceptuales, monitoreopelesamiento personal y
acorde a las necesidades, con este tipo de ei@iugl/la docente contara con

evidencias tangibles en el proceso de ensefianeachpaje.
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Pregunta N: 24 / 26;La evaluacion es registrada en forma directavégrde un
instrumento?

Cuadro N. 41 Registra la evaluacion en forma direet

Opciones Frecuencig Porcentaje
Poco satisfactorio 10 83
Satisfactorio 2 17

Muy Satisfactorio 0 0

Total 12 100

Elaborado poiGloria Quinga

Gréfico N. 39 Registra la evaluacién en forma direta.

Registra la evaluacion en forma
directa

100% 83%

o
50% 17%

0
0% o 0%

Poco  Satisfactorio Muy
satisfactorio Satisfactorio

Elaborado por: Gloria Quinga

Fuente: Docentes

Andlisis e interpretacion.

Los instrumentos de evaluacién pueden resultar dgomutilidad para los

docentes siendo, como un elemento crucial de laasiin. Por esta razén se
evidencia que en los docentes no predominadeopnuy satisfactoria; el 17%
se ubican en la opcion satisfactoria, y el 75% deedtes en la opcion poco

satisfactoria.

Se puede afirmar que los docentes necesitan ncantiente desarrollar
metodologias, técnicas y procesos relacionadodacemaluacion para y mejorar

su desemperfio docente.
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Pregunta N°: 25 / 26;, El profesor promueve la evaluacién de las destreza
criterio de desempefio?

Cuadro N. 42 Evaluacion de Destrezas

Opciones Frecuencig Porcentaje
Poco satisfactorio 0 0
Satisfactorio 10 83
Muy Satisfactorio 2 17 Elaborado
TOTAL 12 100] Por: Gloria Quinga

Grafico N. 40 Evaluaciéon de Destrezas.

Evaluaciéon de Destrezas
100% 83%
80%
60%
40% 17%
0
20%
0%
0% | N
Poco Satisfactorio Muy
satisfactorio Satisfactorio

Elaborado porGloria Quinga

FuenteDocentes

Andlisis e interpretacion.

Promover la evaluacion de destrezas con criteriodelempefio permite al
maestro darse cuenta de los logros del aprendibje’% de docentes se ubican

en la opcién muy satisfactoria, y el 91% de doeeeh la opcién satisfactoria.

Se puede interpretar que los docentes si promudeemanera oportuna la
evaluacion con los procesos de lo que sabe hhestugliante en el desarrollo de
un nuevo conocimiento cimentando la evaluaciondeeaurriculo actual que al

mismo tiempo conlleva al cumplimiento de los estéied de calidad educativa.
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Pregunta N°: 26 / 2&,En el desarrollo de la clase se promueve la aaittssion
por la o el estudiante?

Cuadro N. 43 Promueve la Autoevaluacion.

Opciones Frecuencia| Porcentaje
Poco satisfactorio 6 50
Satisfactorio 5 42

Muy Satisfactorio 1 8

Total 12 100

Elaborado por: Gloria Quinga

Grafico N. 41 Promueve la Autoevaluacion.

Promueve la Autoevaluaciéon

100%
50% | pne 42%
-
O% . . |
Poco  Satisfactorio Muy
satisfactorio Satisfactorio

Elaborado por: Gloria Quinga
Fuente: Docentes

Andlisis e interpretacion.

El promover la autoevaluacion es esencial papaogleso ensefianza aprendizaje
en este tipo evaluacion permitira al docente canogmo aprende, como piensa
es decir que se estimula el autoanalisis deldestte. En este sentido se
evidencio en el estudio que el 8% lo hacen mugfaatoriamente, mientras que
el 8% de docentes promueven la autoevaluacignadeera muy satisfactoria, a
diferencia que el 42 % lo hace satisfactoriamentd $0% de docentes se ubican
en la opcién poco satisfactoria.

Se puede interpretar que el mayor numero de t®cadn no permite
actividades de autoanalisis por parte del estugigor lo se requiere que el
docente cree instrumentos para la participaciéiivea en el proceso de

evaluacion que fortalecera su buen desempefio académ
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Resumen de la Ficha de Observacion al proceso dest en el Centro de

Educacion Basica Dr. Luis Eguiguren.

Cuadro N. 44 Resumen de la Ficha de Observacién@ioceso de la hora

clase.

DESEMPENO PROFESIONAL PORCENTAJES
Desempefio Profesional. P.S S. M.S
Aspecto Humano. 16 75 9
Proceso Ensefianza Aprendizaje. 17 76 8
Aspectos a Evaluarse. b5 33 12

Elaborado por: Gloria Quinga

Grafico N. 42 Observacion al proceso de la hordase.

Observacion al proceso de la hora clase

100%
90%
800 75% 76%
70%
60%
50% =P.S
40% ue
30% :
20% M.S
10%
0%
ASPECTO PROCESO ASPECTOS A
HUMANO ENSERNANZA EVALUARSE

APRENDIZAJE

Elaborado por: Gloria Quinga
Fuente: Docentes

De los datos obtenidos de la observacion del poodesclase a los docentes del
Centro de Educacion Basica Dr. Luis Eguiguren,psede evidenciar algunas

deducciones que nos permite entender la situaaitbnal de la evaluacién

docente.

En el a&mbito del aspecto humano se puede indicaretj5% de los docentes
que representa la mayor parte de la institucion ugstnan desempefarse de

manera satisfactoria, y el 9% los docenes quefisigrnun namero reducido
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cumplen con los de forma muy satisfactoria, demahera se puede sefialar que
este aspecto puede convertirse en una fortaleza desempefio docente de la

institucion educativa.

En relacion al aspecto del proceso ensefianza apagnde demuestra que el76%
de docentes generan proceso ensefianza aprendea@odo satisfactoria,

mientras el 17% de docentes de forma poco satisfactiue representa a un
namero significativo, demostrando que en estaaetipevaluacion la falta de

compromiso de asumir con responsabilidad limitasudgractica educativa.

Por altimo en el aspecto de la evaluacion de Isecté® evidencia que el 55% de
los docentes que significa la mayor parte de estades desconocen estrategias
para la evaluacion cognitiva ubicdndose en ladmpgdoco satisfactoria mientras
que el 12% de docentes lo hacen de manera mgyasébria que representa a un
grupo reducido de docentes, con esto se puedeneiadaue existe falencias en

el proceso de evaluacion por parte el docente.

Ante estas conjeturas se puede interpretar quésexiasencia de la practica de
varios factores en el proceso enseflanza aprendizpje incide de manera
desfavorable en su desempefio, motivo por lo queessdible crear espacio de
concientizacion, para crear oportunidades de daje de fortalecimiento al

desempeiio.

4.3 Verificacion de la Hipotesis

El estadigrafo de significacion que se va a utiliea el Chi cuadrado o Ji

cuadrado que nos permite obtener informacién congua aceptamos o

rechazamos la hipotesis nula

4.3.1 Combinacién de Frecuencias

Para establecer la correspondencia de las varisblekgio seis preguntas de las
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encuestas, tres por cada variable de estudio,d@eumitié efectuar el proceso de

combinacion.

Pregunta 1
¢ El/la docente se autoevalla para mejorar su desenggadémico en el aula?

Pregunta 3
¢El/la docente propone soluciones justas y medddiemmente los conflictos

entre estudiantes?

Pregunta 4
¢ El/la docente tiene habilidad y destrezas paranargr la planificacion en forma

clara, l6gica segun el contexto educativo?

Se eligid estas tres preguntas por cuanto haceenefa a la variable

independiente de estudio “Evaluacion Docente”.

Pregunta 6
¢El/la docente practica metodologias activas derdoua la realidad de los

estudiantes?

Pregunta 7
¢ El/la docente posee conocimientos actuales emtacienes pedagodgicas?

Pregunta 9
¢ Ellla docente promueve el desarrollo de procesakesequilibrio cognitivo en el

aprendizaje?

Se eligi6 estas tres preguntas por cuanto haceneia a la variable dependiente

de estudio “Desempefio académico”
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TEMA: “Evaluacion docente y su incidencia en el desnpefio académico en
el Centro de Educaciéon Basica Dr. Luis Eguiguren, @ la parroquia
Amaguaria, canton Quito, provincia Pichincha”

4.3.2 Planteamiento de la Hipotesis

Ho: Evaluacion docente no incide en el desempefio agedén el Centro de
Educacion Basica Dr. Luis Eguiguren, de la parraqdmaguafa, canton Quito,
provincia Pichincha.

H1: Evaluacion docente incide en el desempefio acadésricel Centro de

Educacion Basica Dr. Luis Eguiguren, de la parraqdmaguafia, canton Quito,

provincia Pichincha.

4.3.3 Seleccién del nivel de significacion

Se utilizara el nivelo = 0,05

4.3.4 Descripcion de la Poblacion

Se trabajard con toda la muestra que son 12 dacdeteCentro de Educacion
Bésica Dr. Luis Eguiguren a quienes se les apli@ancuesta sobre la actividad
que contiene dos categorias.

4.3.5 Especificacion del Estadistico

De acuerdo a la tabla de contingencia 6 x 2 utdires la férmula:

Y (O-EY°
Xz ——— donde:
E
X2=Chi o Ji cuadrado
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> = Sumatoria.
O = Frecuencias Observadas.

E = Frecuencias Esperadas

4.3.6 Especificacion de las regiones de aceptacigrechazo

Para decidir sobre estas regiones primeramentegndetenos los grados de

libertad conociendo que el cuadro esta formadddivas y 2 columnas.

gl = (f-1).(c-1)
gl = (6-1).(2-1)
gl=0®)@)=5

Entonces con 5grados de libertad (gl) y un nivigl @l05 tenemos en la tabla del
chi cuadrado ( X el valor 11.07 por consiguiente se aceptara péthsis nula
para todo valor de ji cuadrado que se encuentta leagalor 11.07 y se rechazara

la hipétesis nula cuando los valores calculadossayores a 11.07

La representacion gréfica seria:

REGION DE GION DE RECHAZO

ACEPTACION
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4.3.7 Recolecciéon de datos y célculo de los esttidts

Cuadro N° 45 Frecuencias Observadas

Categorias
PREGUNTAS Sub
Sl NO Total
1.- ¢Ellla docente se autoevalla para mejoral su
~ L 10 2 12
desempeiio académico en el aula?
3.- ¢El/la docente propone soluciones justas y medigl 8 12
asertivamente los conflictos entre estudiantes?
A4- ¢El/la docente tiene habilidad y destrezas para
organizar la planificacion en forma clara, légjca 5 7 12
segun el contexto educativo?
6.- ¢Ellla docente practica metodologias activas d% 8 12
acuerdo a la realidad de los estudiantes?
7.- ¢Ellla docente posee conocimientos actuales eg 3 12
orientaciones pedagogicas?
9.- ¢ El/la docente promueve el desarrollo de procesog 9 12
de desequilibrio cognitivo en el aprendizaje?
SUBTOTAL 35 37 72
Elaborado por: Gloria Quinga
Cuadro N° 46: Frecuencias Esperadas
Categorias
PREGUNTAS Sub
Sl NO Total
1.- ¢El/la docente se autoevalia para mejorar su
~ L. 5.83 6.17 12
desempeiio académico en el aula?
3.- ¢Ellla docente propone soluciones justas y arecg 83 6.17 12
asertivamente los conflictos entre estudiantes? ' '
4- ¢Ellla docente tiene habilidad y destrezas para
organizar la planificacion en forma clara, 16gicé&.83 6.17 12
segun el contexto educativo?
6.- ¢El/la docente practica metodologias activas ge83 6.17 12
acuerdo a la realidad de los estudiantes? ' '
7.-¢Ellla docente posee conocimientos actuales £ 6.17 12
orientaciones pedagogicas? ' '
9.- ¢Ellla docente promueve el desarrollo de pOXCes: oa 6.17 12
de desequilibrio cognitivo en el aprendizaje? ' '
SUBTOTAL 35 37 72

Elaborado por: Gloria Quinga
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Cuadro N. 47:

Calculo del Ji-Cuadrado

O E O-E (O — E¥ (O — EY/E

10 5.83 4.17 17.3889 2.9826
2 6.17 -4.17 17.3889 2.8182
4 5.83 -1.83 3.3489 0.5744
8 6.17 1.83 3.3489 0.5427
5 5.83 -0.83 0.6889 0.1181
7 6.17 0.83 0.6889 0.1116
4 5.83 -1.83 3.3489 0.5744
8 6.17 1.83 3.3489 0.5427
9 5.83 3.17 10.0489 1.7236
3 6.17 -3.17 10.0489 1.6286
3 5.83 -2.83 8.0089 1.3737
9 6.17 2.83 8.0089 1.2981
72 72 14.2887

Elaborado por: Gloria Quinga

4.3.8 Decision Final

Para 5 grados de libertad a un nivel alfa 0.05b¢ieme en la tabla 11.07 y como
el valor del ji-cuadrado calculado [#4.2887se encuentra fuera de la region de
aceptacion, entonces se rechaza la hipdtesis nute yacepta la hipoétesis

alternativa que dice que:EValuacion docente incide en el desempefio

académico en el Centro de Educacién Bésica Dr. LuiEguiguren, de la

parroguia Amaguafa, cantén Quito, provincia Pichircha’.
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CAPITULO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1 Conclusiones

La mayoria de docentes no cuentan con estrategitivadoras de evaluacion a
su desempeiio, que obstaculiza los criterios dexiéfi de la tarea pedagogica,
sobre todo en los logros y limitaciones en la cangion de la cultura profesional
debido a que los docentes estan esquematizadolahamaducativa rutinaria sin

la responsabilidad en la rendicién de cuentastdma educativo.

No se planifica acciones de evaluacion en el amdBtcompetencias académicas
como el mejoramiento de capacidades cognitivas prenesos de inducir al
analisis habilidades, actualizacion académiaegateristicas personales, actitud
responsabilidad, que ha conllevado a una educaciépetitiva y a una actitud

conformista de los/las docente

Se ha demostrado que la mayoria de las/los docentes practica hacen uso de
la metodologia tradicional, privando al estntkasea quien construya su
aprendizaje en muchas de las ocasiones los docatni@syen su practica a los
afios de experiencia o de lo que conocen, quevaoeleen al desarrollo de la

meta cognicion.
Hay desconocimiento de fundamentos del modelagiagico y metodoldgico en
el proceso del desarrollo de la clase que incidetando en el desempefio

académico como en el manejo de los resultadagrgs de mejoramiento.

No existe un plan de accién de evaluacion al rdpséo docente del Centro de

Educacion Basica Dr. Luis Eguiguren consecuenteznant se ha logrado su
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desempefio como estrategia de perfeccionamienta dwaktica docente que

favorezca al aprendizaje.

5.2. Recomendaciones

Implementar procesos pedagodgicos, participativos, abncientizacion vy
comprometimiento en el desempeiio eficiente, qumifgefamiliarizarse con los

parametros de evaluacion fortaleciendo la cultvoéegional.

Sistematizar con la autoridad normativas paraxieelencia profesional y se
inicie con la estructuracion de una comision esdbra, con fundamentos de
politicas institucionales, para que el proceso jeeute de manera periodica al
menos dos veces al afio lectivo con los resultddesrezca a tomar correctivos,

necesarios, en la formacioén docente.

Organizar circulos de empoderamiento en fundamsem@dagogicos para
fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaj@mumueva el desarrollo de
habilidades y capacidades profesionales que onelgea afianzar el perfil

profesional

Desarrollar planes operativos institucionales ppra se ejecute al interior del
establecimiento que seran mecanismos sisteméticaka promover la

implementacion de los estandares de calidad detedwos por el Ministerio de
Educacion a partir del nuevo modelo de gestion gagiaa en las instituciones

educativas a la gestion docente.

Implementar un plan de accién de evaluacion y is@ignto al desempefio
docente que asuma funcionalidad en el desemvigluio docente que sea
tomado como instrumento de integracion que propenugorar el desempefio
académico de los/las docente y el cambio deudgtiira la autovaloracién que
conduzca al fortalecimiento de un profesional lidea que enriguecera

notablemente el rendimiento académico de los/lagliemtes como el nivel de
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reconocimiento de la educacion calidad del Cendl® Educacion Basica Dr.

Luis Eguiguren.
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CAPITULO 6

PROPUESTA

TEMA
Implementacion de un Plan de Accidon de Evaluacion,Seguimiento al
Desempefio Docentes, en el Centro de EducacioricaBBs. Luis Eguiguren

ubicada en la Parroquia de Amaguafia, Canton QRiitwincia Pichincha.

6.1. Datos informativos.

Institucion ejecutora: Centro de Educacion Basica Dr. Luis Eguiguren.
Localizacidon geogréfica:Parroquia de Amaguafa-Canton Quito

Teléfona 2878903

Participantes / beneficiarios:Docentes en el Centro de Educacion Basica.
Equipo responsable Directora, Consejo Ejecutivo.

Sostenimiento:Fiscal

Duracion del proyecta 6 meses.

Fecha estimada de inicioFebrero del 2013

Fecha estimada de culminacionjulio del 2013

Naturaleza del proyecto:Educativo
6.2 Antecedentes de la Propuesta
Ante los indiscutibles cambios que demandan ladaaleducativa y los hallazgos
encontrados en el desempefio docente tales confablaracion de curriculos sin

considerar las caracteristicas del contexto, ¢tasécional, limitada valoracion de

actitud, habilidades, conocimientos, la falta deatividad para generar estrategias
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metodoldgicas, asi como el deterioro de la praai valores de los docentes en
la labor educativa que ha debilitado el desempleicente.

Las estrategias planteadas actualmente de evédldacente con el fin mejorar el
desempefio han ayudado gradualmente a reflexsmime practicas educativas
pero es indispensable crear fundamentos parambicaintegral de actitud para
generar procesos educativos de calidad de tal nmanes se promueva una

cultura evaluativa del desempefio profesional.

Con el propésito de mejora y elevar con la gagpi@fesional en los procesos de
aula y su conexién horizontal con el éxito del nosse ha visto la necesidad de
implementar un plan de accion de evaluacion y isggato que va propender
cambios de actitud que ayuden a desarrollar posceds formacion profesional
que plasme como resultado la cultura evaluacioseguimiento del docente de

forma comprometida y optima.

La implementacion del plan de accién de evaluacs&gguimiento docente se
cristalizara en los resultados y logros académacaslémico por medio de ella se
evidenciard una real evaluacion del desemperio tibeda vez que sera de til en
la practica diaria y se constituird como politt®accion para el mejoramiento
profesional del Centro de Educacion Basica Dr. I[Rgsiiguren aportando a la

calidad profesional e institucional.

6.3 Justificacion.

Con esta propuesta se prende fundamentalmenteenmptar un plan de
evaluacion y seguimiento del desempefio docentel €ertro de Educacion
Basica Dr. Luis Eguiguren como un sistema adecupsopermita analizar las
capacidades profesionales como también deterrfurtaiezas y debilidades con
estos aspectos. Se moldeara una evaluacion, padgeet Optimo desempefio
docente y con miras de mejorar su practica enoglgso de aprendizaje.

Con la expectativa de contribuir a este procesevd&iacion y seguimiento del
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desempeio se espera que los docentes, gener@s jpaca mejorar la calidad de
la gestidn pedagogicas en las que se desenvuedremelacion a los logros y
resultados alcanzados apoyar a la actualizaci@agagica y predisponer y
enriguecer su formacion profesional, al trabajoaptiwo, toma de decisiones de
mejora, desarrollar estrategias de autoconocimigautoevaluacion profesional
en la medida que se atienda a estos exigenciak moaeso de aprendizaje se

cristalizara los objetivo educativos que demandataedad.

Por otra parte contribuir el empoderamiento de atsgias pedagogicas
innovadoras las metodologias activas la vocagiofesional inducira a una
cultura de evaluacion y seguimiento, precisameateMaluacion, una de las
herramientas fundamentales a la vez que conjudoiéols de rendicion social de
cuentas convirtiendo a maestras y maestros en denaka agentes y actores
sociales con semblantes de actitud de cambio qugarantizar4d el éxito

rendimiento escolar de los y las estudiantes det@educativo.

Por ello como autora de la presente propuesta denosique se justifica
implementacion de un plan de accion de Evaluagi®@eguimiento del Docente,
en el Centro de Educacion Béasica Dr. Luis Eg@guporque a mas de su
beneficio seran ejes rectores de las concepciawtydes de mejora en los
procesos metodoldgicos y pedagogicos planteadospregecto educativo
institucional ejecutado en el sistema educatiog) Ministerio de Educacion
como mecanismo de la rendiciébn de cuentas y cquraglosito de mejorar la

calidad y equidad de la educacion.

6.4 Objetivos

General.

Implementar un plan de accion de Evaluacion, y ubBeignto mediante

metodologias activas para lograr los estandaresatidad en el desempefio

docente en el Centro de Educacion Basica Dr. Egigguren.
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Especificos

» Socializar circulos pedagdgicos mediante expe@sndgvenciales la
importancia del proceso de evaluacion y seguimientmplementarse en
el centro de educacion basica Dr. Luis Eguiguren

» Planificar juicios valorativos para la implemenfsac de procesos de
evaluacion y seguimiento, para que sea tomadasno cparte del
desempefio académico que favorezcan a la eficiprafi@sional.

* Ejecutar sistemas de seguimiento al desarrollaoeepos de evaluacion
en la gestion de aprendizaje para garantizar stivetiad en practica
pedagdgica

6.5 Andlisis de factibilidad

La autoridad del Centro de Educaciéon basica Dis Bguiguren consciente de
las exigencias actuales del mejoramiento profeki@oao el protagonismo del
docente en el proceso de transformacién y aspiraside la institucion educativa;
se compromete a brindar apoyo integro y necesmia la ejecucion de la

propuesta que conllevara a practicas eficienia gestion pedagdgica.

Ademas es importante reconocer que la institucispotie de una infraestructura
adecuada como para desarrollar las actividadesfiptatas en la propuesta, asi
también como institucion educativa cuenta con m@ta participativa de la
comunidad educativa y de orientacion académicacquéorman la comision del
Consejo Ejecutivo constituido por profesionalesjeges se encargan de la
planificacion y ejecucion de actividades pedagagyiy estan dispuestos de

brindar apoyo integral en las distintas fases d@tgso.

Asi como también se cuenta con la documentacionesae@ para la
fundamentacioén tedrica y practica sobre contenilibgproceso de evaluacion al
desempenio docente.

Por otro lado la propuesta se fundamentaadrey Orgénica de Educacion
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Intercultural en cuanto al Art. 11 obligacionet docente “ser evaluados integra
y permanente de acuerdo a la constitucion de laibliga, la ley y sus

reglamentos” Literal g (p. 5)

6.6 Fundamentacion

La presente propuesta se sustenta fundamentaleenét accionar del desarrollo
del desempefio profesional, el protagonismo efiei@m el en ambitos escolar
institucional y los procesos en cada hora cldseagerial didactico, las técnicas
o procedimientos, los habitos intelectuales queirser para instaurar criterios a
nivel interno de la institucion que se convierta @oliticas educativas que
faciliten la vocacion de mejoramiento del desefipprofesional, de calidad y
calidez con evaluaciones permanentes como Idblestala ley organica de

educacion intercultural de educacion.

En este sentido la evaluacién al docente es primlaa@omo parte esencial para
mejorar y avanzar en capacidades profesionalegurSDI Cuado Veronica en
su obra educacién para la evaluacion inicial segaé” La evaluacion que tuvo
una carga calificadora y sancionadora y controlamlacomienza a ser entendida
para los docentes como un instrumento de apoyes desisiones sobre el proceso
ensefianza aprendizaje y una herramienta de indagaomprension y mejora

acerca de qué sabe y como lo hace” (p. 7)

Desde esta perspectiva la evaluacion se ha ingglantomo una politica de
mejoramiento de la calidad de la educacion coniginm objetivo del sistema de
evaluacion y rendicion de cuentas de forma per&diejecutado a traveés de
Ministerio de Educacion como procesos de evalmacéxterna (actores de la
institucién educativa) y evaluacion interna (no tpeecen a la institucion

educativa) con procesos e instrumentos de evaluadidlitativa y cuantitativa.

Por otra parte esimportante contextualizafulacionalidad del desempefio
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docente en la practica del proceso de pedagoygicekciones personales en la
institucion con la finalidad de proporcionar undpade madurez y preparacion

suficiente en ciclos formativos.

Otro aspecto necesario para el mejoramiento pafakies la autoevaluacion
docente que sitla al profesor en un marco de xiéfley exigencia de mejora, su
interaccion las emociones vividas, al aplicar @pacidad indagadora de la toma
de decisiones de mejora para si, el estilo de eangafidesarrollando la cultura de

autoconocimiento profesional.

En este contexto la autoevaluacion docente es ldaidad evaluadora mas
pertinente para afianzar el propio conocimientoawvence personal, dominio de
metodologias lo mas importante la reflexién a laprension integral de la tarea

docente-evaluadora.

Segun Quintero Manuel (2000) en su obra evaluageproyectos educativos
define por “Seguimiento la observacion, registrossigtematizacion de la
ejecucion de todas las actividades, metas, esiaatgrara la eficacia educativa.

Zerilli (1992) citada en el libro La supervisiédugativa un reto para la calidad
define como al seguimiento como un “Componentecbagifundamental en el
proceso de direccion, de forma que su esencidasedoracion y su accion en la

toma de decisiones consensadas” (p. 17).

En relacion a esta estrategia de seguimiento tecém propuesta se considera
como un elemento fundamental de la evaluacion,eesignente se alimenta de
continuo intercambio de ideas con la finalidad degjomar constantemente el
desempefio docente es tomado como un elemento bpasieo adecuar vy
realimentar la gestion pedagdgicas, procesoscymbplimiento de los mismos

para lograr la eficiencia docente.

El instrumento que serd de ayuda paraadhcacion del Seguimiento al

desempeiio docente es la observacion de una clestattmal permite realizar el
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diagndstico sobre las practicas educativas detdattortalezas para potenciarlos
y debilidades para disefiar el plan de seguimiento.

Segun CASTILLO Santiago, (2008), en su obra Forémafrofesional considera
al desempefio docente como “El conjunto de de aomeatos, habilidades,
destrezas y capacidades que preparan para et&eateiuna profesion” (p. 270)

En este contexto la presente propuesta parte eaniientos determinados en la
Constitucion Registro Oficial, de la carrera ediveat Capitulo 1 Art. 260,
definicion. Es la carrera profesional que ampargjearcicio docente, considera su
desempeiio, profesionalizacion y actualizacion wakdis méritos potencia el
acceso de este a nuevas funciones a través denismoa de promocion y

estimulo” (p. 38)

En consecuencia la evaluacion docente y seguimiesittodo lo que hace el
docente consumada en la gestion educativa y d#éeaprofesional, personal
adecuando incluso sus destrezas, habilidades etesw® de planificacion,
elaboracion de material didactico, desarrollo destrdgas con criterio de
desempefo, mediador del proceso de hora claseratabn de instrumentos de
evaluacion, englobando toda la gestion pedagogicanyo protagonista de la

cultura de perfeccionamiento docente.

Desde este enfoque la presente propuesta proesardilar ambientes que
permita observar y analizar el grado de cumplinoiemt el proceso de evaluacion
con experiencias vivenciales, con propuestas irduwes pedagodgicas que sean
potencializadas a la calidad en el proceso ensafiaaprendizaje
consecuentemente en el desempefio docente y siandode esta fortaleza se

convierta en politicas del Centro de Educacioniddabr. Luis Eguiguren.
Para alcanzar los pardmetros planteados anteritemes indispensable generar

una cultura de evaluacion y seguimiento al des@mm®cente, que facilite el

superar entendiéndose, que este tipo de process rsencillo sin embargo es
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nuestra responsabilidad de generar el cambio edueacién como un mecanismo

de transformacién social.

a) Preparacion de la ensefanza.

En referencia a este modelo se refiere tanto astaptina que ensefa el
docente como a los principios y competencias pegieg® necesarios para
organizar el proceso de ensefianza, en la perspegicomprometer a sus
estudiantes que promuevan el desarrollo de aprgedizcompetencias,
habilidades .Asi como el de los planes y progravigentes, asi mismo, la
seleccion de las estrategias de evaluacion queitpedlar cuenta del logro
de los estudiantes y retroalimentar sus propiasipes.

En especial relevancia debe existir el dominio dakco curricular por
parte del docente; es decir, de los objetivos getralizaje, contenidos,
destrezas, definidos por el marco nacional, ent@sdicomo los
conocimientos, habilidades actitudes y valores,dgieen alcanzar para un
mejor desenvolvimiento cotidiano en la sociedad.

En tal sentido el docente debe poseer un profurmimaimiento y
comprension de las disciplinas que ensefia y decto®cimientos,
competencias es decir tener muy en claro de quesdbsres no solo
involucran contenidos si no habilidades siendodmientas pedagogicas
que faciliten una adecuada mediacion entre loseoas, los estudiantes
y el respectivo contexto de aprendizaje sin emhagboo desarrollo de
esta disciplina, de las competencias pedagodgicasuéisiente para
alcanzar los aprendizajes de calidad. Por estasneaz los docentes
requieren estar familiarizados con las caractedstide desarrollo
correspondiente a la edad de los estudiantes astisytaridades culturales
y familiares, sus experiencias previas, habilidgdesmpetencias respecto
a las disciplinas.

El docente, basandose en sus competencias pedagogen el
conocimiento de sus estudiantes y el dominio deeoitos que ensenia,

selecciona y organiza estrategias de ensefianeatgrgan sentido a los
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contenidos presentados, todo este proceso se eiddemn el desarrollo
de su clases.

Por lo tanto es necesario que el docente en eldautane en propiedad
aquello que va a ensefiar dicha propiedad le daddbcente seguridad y

llegara a sus estudiantes con un aprendizaje sigiivo.

b) Creacion de un ambiente para el aprendizaje en aula.

Este se refiere al entorno del aprendizaje, es dé@mbiente y clima que
genera el docente, en el cual tiene lugar los pocde ensefianza
aprendizaje. Este ambiente tiene relevancia, emtas2 sabe que la calidad
de los procesos de aprendizajes de los y las astedi depende en gran
medida de los componentes sociales, afectivognategias del aprendizaje.
En este dominio se destaca el caracter de lasatienes que ocurre en el
aula, tanto entre docentes y estudiantes, los digega son favorecidos
cuando ocurre en un clima de confianza y equidacspeto entre la

comunidad educativa.

» Adicionalmente contribuye en este sentido la cteaae un espacio de

aprendizaje organizado, que el docente consideresaldiante como

protagonista de su propio aprendizaje que invitedagar, que el docente
demuestre su capacidad de saber enseiiar.

Como se puede apreciar en este dominio se busehlez®r mejores

condiciones para el logro de los aprendizajes astras estudiantes, tanto
lo personal y social, como en las medidas técniesi®, debe ser parte de

nuestra profesion.

c) Ensefanza para el aprendizaje de todos los ediantes.

En este domino se ponen al juego todos los aspautokicrados en el

proceso de ensefianza que posibilite el comproraaade los estudiantes
con sus aprendizajes, su importancia radica ere@dque los criterios
orienten a la mision importante de la educacionega oportunidades de
aprendizaje y desarrollo para todos sus estudiantes

En este ambito se destaca las habilidades del @ogqera organizar

actividades innovadoras para aplicarlos en sitm@siade interesantes y

productivas que aproveche n el tiempo para el dprae en forma
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efectiva que favorezcan a los estudiantes de ume ganplia de logros
intelectuales.

» Al mismo tiempo, estas situaciones deben considesasaberes e intereses
de los estudiantes y proporcionarles recursos adesupara lograr que
participen activamente en las actividades de laecke requiere que el
profesor se empodere como persona Yy compartaosoastudiantes los
objetivos del aprendizaje y las estrategias queosglran en juego. E de
suma importancia de que el profesor monitoree emdopermanente el
aprendizaje, con el fin de reforzar sus propiastfas ajustandolas a las
necesidades del estudiante.

d) Responsabilidades Profesionales.

« Los elementos que componen este dominio estan ag®scia las
responsabilidades profesionales del docente enta@uam su principal
propésito es contribuir a que todos los estudiaapeendan. Para ello, es
necesaria la reflexion consciente sobre su pragtlagormula, que aplica
en su labor diaria contribuyendo a garantizar whaca&cion de calidad
para todos los estudiantes.

* Aqui el compromiso del docente con el aprendizajela$ estudiantes
implica por una parte evaluar los procesos denajpraje con el fin de
comprenderlos, descubrir sus dificultades ayudadossuperarlos y
considerar el efecto que ejercen sus propias egiast de trabajo en los
logros alcanzados.

» Por otra parte, también implica el formar partestarctiva del entorno en
la que se desempeiia, compartir de sus colegas endapr de ellos,
relacionarse de una forma adecuada con los y tadiastes haciendo de
esta responsabilidad integral correspondida pora téal comunidad
educativa.

Este proceso de evaluacion docente ejecutadalpdinesterio de Educacion
impulsa, a crecimiento profesional y seguimientoaspectos pedagdgicos a la
multiplicacion de dominios de destrezas a parirainbitos relevantes en la
accion educativa.

* Desarrollo curricular.
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e Gestion en el aula.
» Gestidon de aprendizaje

e Compromiso ético.

Gestion Curricular.

La gestidn curricular procura constituirse en ueda$ medios que orientard a la
practica profesional con procesos formativosiriégidose en la Actualizacion

Curricular de la Educacion Basica (2010). “Para eusefiar, cuando, como, con
qué, cumplimiento” (p. 4). Es el rol del profesoraesarrollar competencias para
la planificacién de la tarea docente en definitolma de decisiones que es lo que

debe planificar, como potenciar y como educar [zavida.

En este aspecto permite que el docente sea eladisefGritico de proceso de
planificaciébn debe estar acorde a particularidadiglsgrupo de estudiantes al,
objetivos de cada signatura, desarrollo de destrema criterio de desempefio
atendiendo a la diversidad y de acuerdo a las wlecks del grupo asi como

también al tiempo que se dispone.

Gestion en el Aula

La sala de clase es un contexto dinamico, viveramakl que organiza, aplica
estrategias innovadoras es aqui cuando el doceata de provocar procesos de
aprendizaje y experiencias significativas conuidiése en mediador en el
encuentro del estudiante y el conocimiento es desgr adecuan en ambientes

pedagogicos y didacticos

» Gestion de Aprendizaje

Uno de los retos educativos recae en rol del decpaes el docente en la

pedagogia actual se le reconoce como mediadar dguionocimientos orientado

a facilitar aprendizajes a todos los estudiantes.
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« Compromiso Etico.

Segun DI Caudo Verénica en su libro evaluaciom pareducacion inicial sefiala
qgue “Son principios que regulan el comportamidntmano valoracion moral de

actos y acciones humanos”
Es la formacién académica del docente, en la @raudstra actitud de superacién
al perfeccionamiento continuo, es un docente pootigtp en la educacion en

principios y valores.

Cuadro N° 49 Competencias Profesionales.

COMPETENCIAS DE LA FORMACION DOCENTE

Ambitos Caracteristicas
Gestion curricular. » Elaboracion de planificaciéon a partir del enfoque
educativo

» Destrezas de planificacion de instrumentos de acain
criterios de desempefio.

» Adaptaciones curriculares y/o modificaciones pauatar
a la necesidad de los estudiantes

» Claridad y secuencia al planificar los contenidos

Gestion en el aula > Interaccion del profesor y los contenidos del agizaje

» Ambientacién de la clase, organizacion y decoradi&n
espacios.

» Material didactico de acuerdo a la asignatura

Preparacion de metodologias

Buen trato personal —afectivo entre profesor ydkatie

Y VYV

Gestion de » Aplicacion del ciclo de aprendizaje

Aprendizaje » Desarrollo de procesos meta cognitivos
> Estrategias de realimentaciéon y recuperacion peyieq
» Metodologias segun los estilo de aprendizaje
» Dominios pedagdgicos

Compromiso ético » Actualizacion continua en seminarios y cursos

relacionadas en la pedagogia

> Desarrollo de habilidades y actitudes positivas
» Empoderamiento a la investigacion
» Auto preparacion en metodologias de lectura
» Motivacion - Buena imagen personal
> Planificacion oportuna

Elaborado por: Gloria Quinga.
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El perfil del profesor ideal

MEC. (2007) En el Boletin informativo Pizarra N8 gefala que se requiere un

nuevo perfil del docente que “la sociedad presemteesita docentes de

excelencia, capaces de ofrecer una educaciéon dadale forma cualitativa que

bride una educacion de excelencia” (p. 2)

Considerando esta tendencia el docente tieneamdgsafio como profesional

con exigencias a corto plazo en consolidar capd@dadémica y pedagdgica con

valores soélidos en la practica y el uso de su ptemaiencia como impacto social

conlleva como profesional a sobresalir en |o sigfeie

Tener un amplio conocimiento y comprension dedlasiplinas que va a
ensefiar es decir conocer al dia lo que aconteda asignatura que
imparte.

Ser pedagdgicamente solvente, de tal manera queomeertan en
expertos en el arte de ensefiar, para esto se negiéieconocimientos de
las principales técnicas didacticas, pero tambéridxibilidad para la
aplicacion de varias estrategias segun las ciraoosts, crear
oportunidades de aprendizaje de manera equitaiiiar de manera
adecuada las nuevas tecnologias de la informgd@omunicacion para
facilitar el aprendizaje de los y los estudiantes.

Ser pensadores criticos, de modo que sean efiga@es resolver
problemas de manera razonable y justa.

Crear aulas una comunidad de aprendizaje placepi@ra todos los
estudiantes, un espacio de calidez humana librabdsos, donde se
priorice el respeto, la solidaridad y el afecto.

Ser conscientes de la enorme diversidad cultutsd viven en el pais, es
decir que en la practica docente debe saber egspet igual a los
miembros de todas las culturas.

Comprender los principios democraticos y la ne@ekatk inculcar en los
futuros ciudadanos los valores fundamentales marstiwir una sociedad

democrética, solidaria y pluralista
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6.7 Metodologia

El Centro de Educacion Basica Dr. Luis Eguiguaentado al cumplir con los
fines la educacion requiere la Implementacion m®lan de Accidn enfocado a
un cambio de actitud de forma positiva a la cultesaluativa docente y
profesional que propender lograr la eficienci@ompetitividad de actores
educativos este modelo sera constructivista rnefeeque orientara al docente sea
participativo, critico, reflexivo, de forma sistéaiy concluir en la formacion

docente relacionada con la apertura a la aplicat@éimstrumentos de evaluacion.

El proceso se desarrollara por etapas iniciandor pa& propia experiencia
seguidamente el momento de la reflexion sobre Xperencia luego la
conceptualizacién por dltimo aplicacion aqui eteltte esta dispuesto a crear
propuestas para mejorara el desempefio profesional.

El contexto amerita que sea factible, para la apiim de la propuesta, la
autoridad de la institucion que favorezcan al defla y ejecucion integral de la
propuesta dispuesta a tomar decisiones: esto eecata semanalmente o
mensualmente.

* Una hora semanalmente en actividades de la pregpeafriesta en el
consejo ejecutivo para sensibilizar de forma grhghaaa fortalecer al
docente.

 Dos horas mensuales para realizar el plan de accjomprocesos de

reflexiones constructivas.

Ademas en este proceso es necesario que con lgigzaitn integral del
personal docente de la institucion se establez@arerdos y compromisos
pedagogicos para llevar a la practica la propugsfaiede apuntalar al Plan
Educativo Institucional, que a la vez contribuirh phan de mejoramiento
profesional y al logro de una parte fundamenta& adlidad y calidez en la

educacion.
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6.7.1. Modelo Operativo
Cuadro N° 48: Modelo Operativo

Fases Metas Actividades Recursos Tiempo Responsable

Planificacién| Planificar juicios Elaboracion la planificacion-Humanos Del 01 de Marzo &) Investigadora
valorativos para la analitica -Materiales 4 de Abril Docentes
implementacion dg Para el desarrollo de lasTecnoldgicos | Dos horas clase por
procesos de evaluacion [yroceso de evaluacion del tres semanas
seguimiento, para que s{ desempefio docente en foria
tomadas como parte depermanente
desempefio académico que
favorezcan a la eficiencia

Socializacion| Socializar circulos Integracion de los docents -Directora
pedagdgicos median] formando equipos de trabajeHumanos El 17 de Febrerp-Comisién

experiencias vivenciales

goara el empoderamiento d

elMateriales

del 2013 al 28 de¢ ejecutiva

importancia del proceso deplan de accion. Tecnoldgicos | Febrero Facilitadora
evaluacion y seguimiento. Dos horas clases

Ejecucion Ejecutar sistemas deEn las aulas emplear la |elHumanos Directora
seguimiento al desarrollo dgproceso de evaluacibn comeMateriales Del 08 de Marzo al
procesos de evaluacién enlalternativa mejorar la calidadTecnoldgicos | 05 de julio Docentes
gestion de aprendizaje pararofesional.
garantizar su efectividad €
practica pedagdgica.

Evaluacion Determinar el grado d®idlogo permanente entfeHumanos Durante todo el afi¢p Directora
interés y participacion en |adocente y la autoridad. -Materiales Docentes

aplicacion de la evaluacid
como alternativa de
solucion un desemperio
calidad del docente.

n

D
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6.8 Administracion

Momento 1.

Socializar circulos pedagégicos mediante expeaasncvivenciales
mediante acciones para el proceso de evaluacioregyimiento a

implementarse en el centro de educacion basicduiBrzguiguren.

Descripcion

El requerimiento de mejora profesional se ve raflejen la cultura emergente de la
reflexion del proceso evaluador como pide el cumphto la normativa legal que
determina a la evaluacibn como proceso permanepégeticipativo en tal virtud es
importante que entre los docentes, formen circd®studio de forma critica y
propositiva en la labor diaria los la aplicacide experiencias vivenciales se

familiaricen con los procesos de evaluacion y sagirito acciones de la labor diaria.

Actividades

1.1 Reunion del Consejo Ejecutivo

e Para dar cumplimiento con el primer momento de émgntacion de
Evaluacion, y Seguimiento del Desempefio Docerserd entregada a la
Directora de la institucion, como un sustent@ralgrama académico, y se
encargara de informar los miembros del GobierncolBs y a la Junta de
Profesores sobre este proceso de mejorar proésion

* Ademas la funcion de la comisién, es colaborar panaroceso de evaluacion
docente y adicionalmente su desempefio sera:

» Programar acciones a llevar a cabo durante el pooce
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* Lograr el compromiso de las diferentes instancigsgrticipen en el
proceso.

» Disefar acciones de participacion para la aplicade la evaluaciéon
docente en forma integral.

» Entregar resultados confiables en un tiempo rddena

1.2 Sensibilizacion a los docentes sobre los precs de evaluacion docente.

Para este aspecto es muy importante reflexionae sotperiencias vividas en

los procesos de evaluacion dirigida por el ministde educacion.

1.3 Integracion de los docentes formando equipo®drabajo para el analisis y el

empoderamiento del plan de accién de evaluacion.

Formar circulos de estudio que propicien el traliggoforma horizontal para

analizar el plan de accion que genere el empoderamdel mismo.

1.4 Adecuacion en el codigo de convivencia en ehgao de evaluacion docente.
proceso debe ser sustentable, por ello es necegarion el reglamento interno
de la Institucién se consideren determinados paBtique permitan establecer

lineamientos, que faculten y respalden las acsipeeagogicas a ejecutarse.

MOMENTO 2.

Planificar juicios valorativos para la aplicaciordel plan de accion en los
procesos de evaluacion y seguimiento, para quetseaadas como parte del

desempefio académico que favorezcan a la eficiprafi@sional.
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Descripcion
Una vez percibido a la evaluacion de los desempedoso una necesidad de
eficacia y de haber institucionalizado como noraeapedagdgica es inevitable la
planificacion para la aplicacion de instrumentos ed@luacion dirigida a los
docentes.
Actividades
2.1 Motivacion a los docentes sobre la evaluacidel desempefio docente.
La observacion de un video de reflexion reladimnal desempefio docente
permitird que los participantes incorporen la eigoeia en la reflexion critica

sobre la practica docente.

2.2 Elaboracién del cronograma del evento de capa&acion sobre evaluacion

docente.

Segun el cronograma de actividades curriculargsfigladas.

2.3 Ejecucion del taller dirigido a los docentes.

Preparacion de los documentos de apoyo y matepalesel taller.

2.4 Elaboracion del cronograma de aplicacion de sanstrumentos.

Segun el horario de clase
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2.5 Difusion del cronograma de los procesos de éwacion a los docentes del

centro de educacién basica.

Mediante circulares dirigido a cada uno de los dt®econ 48 horas de gracia

dias laborables.

2.6 Aplicacion de los instrumentos para cada uno des ambitos

Proceso de desarrollo de la hora clase a travélm diha de observacion

enmarcados en el proceso ensefianza aprendizaje.

Las visitas a clases deberan ser organizadas eronograma elaborado por la

comision de evaluacion.

La autoevaluacion mediante la aplicacion de la esta) en la cual permita la

identidad profesional, personal.

La ficha de seguimiento a la planificacion curraul

MOMENTO TRES

Ejecutar sistemas de seguimiento al desarrollo de procesosvdluaciéon en la
gestién de aprendizaje para garantizar su efeativith practica pedagdégica.

Descripcion
Para el cumplimiento del tercer momento se sudéarticipacion comprometida

con actitud positiva para el proceso de seguimigmaejoramiento manifestada en

logros profesionales.
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Actividades

3.1 Analisis de resultados obtenidos por &mbitosgomponentes.
Cualitativa y cuantitativa.
Remitir dicha informacién al equipo de evaluacjoseguimiento docente para
que realice el acompafamiento necesario y se eztanl los indicadores
institucionales del desempefio de las y lo docente.

3.2 Presentacion de un informe final de los resultibs obtenidos.
Registro de la informacion de resultados.
Los resultados que se conseguiran de la evaluatiélitativo al desempefio
docente que constituiran el componente mas immpertajue permitira conocer
debilidades y fortalezas de las y los docentesugré&ctica diaria este informe se
realizara de manera objetiva , exacta ,l0gica queepresentara en forma de

gréficos y porcentajes, que facilitard su compiansi

Los informes reposaran en un archivo especial, spreirdn para realizar el

seguimiento respectivo a cada docente.

3.3 Sesion de trabajo con todos los integrantes dgdbierno escolar.

Para implementar estrategias de realimentacionadevaluacion y en caso

necesario se haré correctivos o para reforzarlos.

Analizar las fortalezas y debilidades de los doosnpedagdgicos de los

docentes.
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3.4 Elaboracion del plan de mejora.

Prioridad a las situaciones criticas relacionadasel desempefio docente.

Se responsabilizara de proponer un plan de seguionieon caracteristicas
adaptable a la realidad de los y las docentes dacarlos requerimientos
establecidos por la institucion educativa.

3.5 Seguimiento y evaluacion al plan de mejoramient

En este momento permitira realizar los ajustessaemes

El seguimiento docente va a contribuir notablemexttéortalecimiento de la
calidad de los aprendizajes y cambios en el eaalizando las necesidades y
dificultades.

3.6 Analizarlo con el docente directo.
Sera imprescindible que se planifiquen estrategigspropicien la reflexion del
docente, sobre los resultados de la evaluacidre@mm$ que se coordinaran en
las cuales no interfieran las actividades pedag8gic
El dialogo reflexivo, fortalecera a un trabajo mdisciplinario, para impulsar a

los compromisos de responsabilidad en practicacegas de calidad en la

ensefianza aprendizaje.
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PLAN DE ACCION.

Cuadro N. 49 Planificacion al proceso del plan decaidon de evaluacion, seguimiento al desempeficcdate.
FECHAS.

MOMENTOS OBJETIVOS

Socializacion Establecer
circulos pedagodgicosestrategias
mediante parala
experiencias implementacio
vivenciales medianten del Plan de

acciones para elAccion.
proceso de
evaluacion y
seguimiento a

implementarse en el
centro de educacion
basica Dr.  Luis
Equiguren.

ACTIVIDADES RESPONSABLES

-Reunion del ConsejoAutoridad

Ejecutivo para analizar de |a&Consejo ejecutivo
importancia de implementar urdel Centro
plan de accién de evaluacion ¥ducativo.
seguimiento.

Sensibilizacién a la junta delnvestigadora
docentes sobre los procesos deonsejo ejecutivo
evaluacion docente.

Integracion de los docent¢ Investigadora
formando equipos de trabajd-Onsejo ejecutivo
para el andlisis y el
empoderamiento del plan de

accion de evaluacion.
Autoridad

Consejo ejecutivo

Adecuacion en el coédigo de

convivencia en el campo de

evaluacion docente. Autoridad
Consejo ejecutivo

Validacién de los instrumentas

de evaluacion.
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I
02-2013

02-2013

02-2013

02-2013

02-2013

T
02-2013

02-2013

02-2013

02-2013

02-2013

RECURSOS

Humanos
Materiales

Humanos
Materiales

Humanos
Materiales

Humanos

Materiales

Humanos
Materiales

FUENTE DE
VERIFICACION

Actas del consejo
ejecutivo

Acta de junta de
profesores

Plan de evaluacion
y seguimiento

Cadigo de
convivencia
Instrumentos de
evaluacién al

desempefio docente



Planificacion juicios Concienciar a | Motivacion
l¢ los docentes.

valorativos para

aplicacion del plar

de accion en los

procesos de

evaluacion y
seguimiento, par:

gue sea tomade

como parte de

desempefiio

académico que

favorezcan a le¢ Aplicar
eficiencia instrumentos
profesional. de evaluacion.

a los docente
sobre la evaluacion de
desempefio docente.

Elaboracion del cronograr
del taller sobre evaluacié
docente.

Ejecucion del taller dirigido
los docentes.

Elaboracion del cronograr
de aplicacibon de o
instrumentos.

Difusion del cronograma d
los procesos de evaluacion
los docentes del centro
educacion basica.

Aplicacion de los instrumentc
para cada uno de los ambito

Autoridad
Consejo ejecutivo

Autoridad
Consejo ejecutivo

Autoridad

Consejo ejecutivo
Investigadora

Autoridad
Consejo ejecutivo
Autoridad
Consejo ejecutivo

Autoridad

Consejo ejecutivo
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03-2013

03-2013

03-2013

03-2013

03-2013

04-2013

03-2013

03-2013

03-2013

03-2013

03-2013

04-2013

Humanos.
Materiales.

Humanos.
Materiales.

Humanos.
Materiales
Financieros

Humanos.
Materiales

Humanos.
Materiales

Humanos.
Materiales
Financieros

Registro de
asistencia, carteles.
Memorias.

Informes de la
planificacién
Registro de
asistencia.

Informe de
evaluacion del
taller.

Informes del
Cronograma

Informe por medio
de circulares

Instrumentos de
evaluacion

aplicados



Ejecutar sistemas deObtener la

seguimiento al informacién
desarrollo de de acuerdo a
procesos de los &mbitos
evaluacion en la establecidos.
gestion de

aprendizaje para

garantizar su

efectividad en

practica pedagdgica.

Elaborar el
plan de
mejoramiento

del desempefio Elaboracion  del

docente

resultadosAutoridad
ambitos yConsejo
ejecutivo

Anélisis de
obtenidos por
componente

Presentacion de un informeAutoridad
final de los resultadosConsejo
obtenidos. ejecutivo

Sesion de trabajo con todos loAutoridad
integrantes  del  gobiernoConsejo

escolar ejecutivo
plan deAutoridad
mejora. Consejo
ejecutivo
Ejecucion del plan de mejoras
Seguimiento.
Analizarlo con el docente
directo. Autoridad
Docente
Seguimiento y evaluacién alAutoridad
plan de mejoramiento. Consejo
ejecutivo
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05-2013

06-2013

06-2013

06-2013

06-2013
06-2013

El
tiempo

que sea

necesari
0

05-2013

06-2013

06-2013

06-2013
06-2013

Humanos.
Materiales

Humanos.
Materiales

Humanos.
Materiales

Humanos.
Materiales

Humanos.
Materiales

Humanos.

Humanos.
Materiales

Informes por la
cada gestion
docente

Informe
tabulado.

Consolidado de
la informacion.

Plan de mejoras

Fichas de
Seguimiento.

Informacion
analizada
Fichas de
seguimiento.



ENCUESTA DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

Objetivo: Recopilar informacion mediante la evaluacionagdeterminar el desempefio
docente.

Cuadro N. 50: Encuesta de Evaluacion del DesempebBbmcente

VALORACION
1| 2| 3| 4

N° | Dimensiones

Actitud Docente

¢Es puntual a la hora de ingreso a la institucion?

¢Asume sus servicios profesionales con respordsadili

¢ Es solidario con las aspiraciones positivas destéucion?

¢ En la institucion promueve la integracion concolsgas?

¢ Participa en los diferentes actos planificadodaarstitucion?

¢Trata a los estudiantes, compafieros, padresnil@faon respeto?

~N|o|g|R|WIN|F-

¢,Conoce a los y a las estudiantes por su nomipagaycon afecto?

Total Bloque

Calidad docente

oo

¢ Presenta sus planificaciones curriculares opartange?

9] ¢ Planifica con anterioridad los recursos didacticasilizarse?

10| ¢ Entrega promedios de manera oportuna?

¢ Habilidad para organizar el contenido para pragentn forma clarg|

11 Légica y con originalidad?

¢,Cémo docente posee conocimientos actuales etiamienes

12 .
académicas?

Total Bloque

Trabajo Metodolégico

¢ Los recursos didacticos utilizados son los adesuadivel de

13 complejidad de la asignhatura?

14| ¢ Promueve el trabajo grupal de las y los estudi@nte

15| ¢ Revisa y valora oportunamente el trabajo de las gstudiantes?

16| ¢ Utiliza una metodologia activa con la participade@ los estudiante$?

Liderazgo Docente

17| ¢ Resuelve problemas con soluciones justas entrdisgsies?

18] ¢ Como docente se fija vision a futuro en su labacativa?

19| ¢ Promueve motivacién para el trabajo en la inshik

20| ¢ Propicia a sus compafieros docentes a ser eatagipos?

21| ¢ Promueve la participacion en la toma de decisines

Total Bloque

Valores

22 ¢,Coémo docente motiva a la practica de los valarezahos con la
comunidad educativa?

23| ¢ Propicia la no discriminacion entre los y las distutes?

24| ¢ El docente demuestra la practica de valoresicpnopio ejemplo?

25| ¢ Promueve el trabajo interdisciplinario en equipo?

Total Bloque

Formacion Etica

¢ Cémo docente tengo la capacidad de asumir prirscéiicos y

26 R ) ! )
respetar los principios del otro como norma de o@ncia social?

27| ¢ La formacién docente esta a la par de las exigen@ la sociedad
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actual?

Total Bloque

28

Genera un desempefio profesional en principiossticnorales
expresando su sdlida vivencia de valores?

Evaluacion

29

¢ El profesor/a evalla cada fase del proceso déamse aprendizaje’

30

¢,Como docente realiz6 la autoevaluacion para meppesempefio
en el aula?

31

¢ Establece parametros de evaluacion segin los éstdprendizaje d
los y las estudiantes?

4%

32

¢ El profesor evalla las destrezas con critericederdpefio?

33

¢ Como docente registra la evaluacion del procesefamza
aprendizaje en instrumentos anteriormente ya [daibs?

34

¢ El profesor/a da a conocer los criterios de eeauay calificacion?

35

¢ El profesor /a crea un clima de negociacion sebpeoceso de
evaluacion?

Total Bloque

Desarrollo Emocional

36

Como docente toma iniciativas y trabaja con autdaom

37

Le estimula al profesor la relacion afectiva dedstudiantes.

38

Como docente se siente complacido con el apoygrimtde los padres
de familia en su labor docente

]

Total Bloque

TABLA DE VALORACION.
1 2 3 4
Poco Medianamentg Muy Totalmente
satisfactorio| satisfactorio | satisfactorio| satisfactorio

Elaborado por: Gloria Quinga
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ENCUESTA DIRIGIDA AL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS DO CENTES
DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA “DR. LUIS EGUIGUREN”

Objetivo.-Recabar informacion en el desempefio académiocosdéocentes de la
institucion.

Cuadro N. 51: Encuesta de Evaluacion del DesempeAgadémico

INDICADORES

¢ Cuantos afos de experiencia

0-5afios| 6a10afigs 11-15 afips 15y m

! docente tiene?
¢En Ic_)s dos ultimos afios ha 10 a 20h | 20 a 50h 50 a 100 130|h en
2 | participado en procesos de adelante
capacitacion?
¢ Como docente ha participado en Si No

programas pedag0gicos?

¢ Utiliza conocimientos de TIC
con fines de ensefianza en la
clase?

U

¢, Como docente ha disefiado
actividades extracurriculares
para la institucién?

¢ Participa en proyectos con la
los estudiantes?

Profesor primario

Licenciado C.E.D

Su Titulo Profesional es:

7 Dr. C.ED
M,Sc
8 ANOS DE EDUCACION BASICA
¢En qué afo de educacion basi 20 [ 39 49 59] 6970 |80 | 90100
usted tiene experiencia? 10
} 3 Menos 60-80 puntos
Clantos puntos alcanzé enla| 4a g0 80-100 puntos
9 evaluacion del Ministerio de puntos

Educacién del afio 2010

Elaborado por: Gloria Quinga
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CENTRO DE EDUCACION BASICA” DR. LUIS EGUIGUREN”

REGISTRO DE INFORMACION FINAL DEL DESEMPENO DOCENTE

Centro de EAUCACION BaASICA. .. .ot e e e e e e e e e e e e e e
Ao Lectivo

Fecha de Evaluacién

AMBITOS ASPECTOS VALORACION VALORACION OBSERVACION
CUALITATIVA CUANTITATIVA

Dimensiones a Evaluarse. Actitud Docente

Calidad Docente

Trabajo
Metodoldgico

Liderazgo Docente

Valores

Formacion Etica

Evaluacion

Desarrollo Emocional

Totales

Elaborado por: Gloria Quinga.

Firma de Responsable
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CENTRO DE EDUCACION B BASICA “DR. LUIS EGUIGUREN”
MATRIZ DEL PLAN DE MEJORA DEL DESEMPENO DOCENTE.
Centro de EAUCaCiON BASICA. .....c.ovivviiii e e e
ANO LBCHIVO. .. it i e e e e
F OO o

INDICADOR A | META | ACCIONES | RESPONSABLES | F.I| F.T RESULTADOS
MEJORAR Y
RECURSOS

(@] o 15T V7= 1o T T

Firma Responsabilidad Firma de Responsabilidad
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PLAN DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DOCENTE
CENTRO DE EDUCACION BASICA” DR. LUIS EGUIGUREN”

Fecha: Periodos N°
Indicador a Mejora Situacion deseada
Actividad: Meta:

RESPONSABLES | FECHA DE FECHA DE LUGAR |LOGROS OBSERVACIONES

INICIACION TERMINACION

Firma del Responsable Firma del piesor/a
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CENTRO DE EDUCACION BASICA” DR. LUIS EGUIGUREN"

PLANIFICACION DEL TALLER

PROCESO DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE.

1. DATOS INFORMATIVOS

Provincia: Pichincha
Canton: Quito
Tematica: Evaluacion y Seguimiento del Desempefio Docente.

Beneficiarios:

12 Profesores que laboran en Centro de Educ8@sica Dr. Luis
Eguiguren

Fecha: De 19 al 21 de Marzo

Horario: De 08h00 a 13h00

Lugar: Centro de Educacion Basica Dr. Luis Eguiguren
Facilitadora: | Gloria Quinga

Coordinacion:

Autoridad, Consejo Ejecutivo
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Facilitador: Gloria Quinga

Feche: Martes 19 de Marzo del 2013

Tema: Evaluacion y Desempeiio Docente.

Objetivos: General

Empoderamiento en los participantes de la propukettaroceso de evaluacion y seguimiento docente.

Especificos

Identificar las fases del praxds evaluacion y seguimiento docente.
Analizar la fundamentacion ledella propuesta

Promover el manejo de los imsentos de Evaluacién y Seguimiento del Desempefieme

1°2)

1°2)

tas

Hora Contenidos Estrategias Metodoldgicas | Recursos Evaluacion
08:00-08:30 | Bienvenida y presentacion del taller Humanos
Dinamica de integracién Nombres y Integracion grupal Proyector de Reflexion individual
cualidades imagenes
08:30-:09:00 | Sensibilizacion
Socializacion de los objetivos Expositiva con ayuda Marcadores Preguntas y respuesta
Introduccién al tema audiovisuales Proyector de Lista de cotejo
09:00-10:00 imagenes
Tipos de estandares desarrollados [pbluvia de ideas Papelotes y Preguntas y respuesta
el Sistema Nacional de Educacion marcadores
Principales caracteristicas que debgeLectura comentada Folleto Preguntas y respueg
tener la formacion docente
10:00-10:30 RECESO
Dinamica de Relajamiento
10:30-12:00 Lectura comentada Poligrafiados, Participacion activa
Modelo critico con bases al Expositiva con ayuda de folletos relacionados| Lista de cotejo
constructivista audiovisuales al tema
12:00- 13:00 | Breve resefia de la evaluacion en | Dramatizacion de la Material del contextg Participacion activa
afios anteriores y de la evaluacion | evaluacion anterioyr
docente actual. comparacion de la actual. | folletos relacionados
Expositiva con ayuda deal tema
audiovisuales

Observaciones
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Facilitadora:

Gloria Quinga

Fecha Miércoles 20 de Mazo del 2013

Hora Contenidos Estrategias Recursos Evaluacién
Metodolobgicas
08:00-08:10 | Sintesis de conocimientos Recapitulacion — secretario0Humano Sintesis
relato. Proyector de
Motivacion a los docentes mediante| Observacion de un video | imagenes. Reflexion
08:1009:00 | yn video de reflexion de reflexion individual
Fundamentacion legal de la Lluvia de ideas. LOEI
Evaluacion
Competencias y funciones del Expositiva- ayuda de Proyector de Preguntas
Instituto Nacional de Evaluacién audiovisuales imagenes dirigida
09:00-10:00 | Educativa Técnica del parafraseo Lista de cotejo
Aspectos importantes de la evaluacion
al desempefio docente
Lectura reflexiva Registro oficial Preguntas
09:00-10:00 | Propésitos de la evaluacion docente Expositiva con la ayuda de dirigida
audiovisuales.
10:00-10:30 Receso
10:30-12: 30| Cultura Evaluativa Técnica de escucha Proyector de Participacion
empética imagenes activa /
Competencias del perfil docente | Dramatizacion desempefipMateriales del comentarios
docente en una hora clasecontexto
Proyector de Participacion
12:30-13:00 | Sintesis de conocimiento Expositiva con la ayuda deimagenes activa
audiovisuales Marcadores

Observaciones:
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Facilitadora: Gloria Quinga

Fecha Jueves 21 de Mazo del 2013

Hora Contenidos Estrategias Recursos Técnicas e Instrumentos de
Metodologicas Evaluacion
08:00-08:10 | Sintesis de conocimientos. Recapitulacion — Humanos Actividad de Refuerzo
secretario relator
08:10-09:00 | -Dimensiones del desempeiio docenté.ectura reflexiva Folletos Preguntas dirigidas
Caracteristicas de la formacion Expositiva Dia positiva Lista de cotejo
docente con imagenes
Perfil Docente Proyector de
-Discusion y reflexion sobre la cultufalrécnica de escucha | imagenes
de evaluacion y profesionalizacidoempatica
docente.
09:00-10:00 | Aspectos que comprenden la Técnica grupal Papelotes | Participacion activa / comentaria
evaluacion para crear el modelo de Marcadores Lista de cotejo
instrumento adecuado para mejorar gl
desempefio docente.
09:00-10:00
10:00-:10:30 Receso
Elaboracion de instrumentos y Técnica grupal Papelotes Observacién de trabajos
10:30-13:00 | seguimiento a la evaluacion del Plenaria del trabajo Marcadores
desempeiio docente
Clausura Programa especial Humanos | Autoridad de la Institucién
Financieros

Observaciones
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RECURSOS

Cuadro N. 52 Recursos Humanos.

Directora

Personal Docente.

Facilitador especializado en el tema

Autora de la propuesta.

Cuadro N. 53 Recursos Materiales

Computador.

Proyector de imagenes.

Video de reflexion

Cd- dispositivo USB de Memoria.

Marcadores permanentes y tiza liquida

Pliegos de papel bond.

Papel bond tamafio A.4

Poligrafiados

Esferogréficos.

Cinta adhesiva

Camara de Fotos.

Cuadro N. 54 Recursos Econémicos

Valor Valor Total
Recursos Cantidad| Unitario. -
. Ddélares.

Doélares
Video de reflexion 15 1 15,00
USB de Memoria. 1 12,00 12.00
Marcadores permanentes 10 1,50 15,00
Marcadores de tiza liquida 10 1,50 15,00
Pliegos de papel bond 6 0,30 6,00
Resma de papel bond 1 3,50 3,50
Tamano A.4
Poligrafiados 50( 0,5 25,00
Esferogréaficos 15 0.40 6,00
Cinta adhesivas-masking 2 1,50 3,00
Total 75,50
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DISENO ORGANIZACIONAL

El Centro de Educacidén Basica Dr. Luis Eguigurereseuentra regido por el
Ministerio de Educacion con politicas claras ddwea@én y rendicion de cuentas
asi como el desarrollo de los estandares e indieadde calidad educativa
conjuntamente con la eficiencia en el desempefioor &sta razon la

responsabilidad de crear, innovar ambientes geaten a generar una cultura de
evaluacion y mejoramiento al desempefio docentagrdcectamente en la en la
méxima autoridad de la institucion educativa de mimy hacer cumplir

disposiciones vigentes en la constitucion de laivkpa, la Ley Organica de

Educacién Intercultural.

GObiernO ESCOlar ] DIRECTORA

Junta General de Directivos

y Docentes
Consejo Ejecutivo Junta de docentes de
i Comisiones Comité Central de Padres de
Familia
Comision Socio - Cultural Comités de Grado
| Comision de Medio Comisiones ||
Ambiente
.................................. Comision de Deportes
|| Comision de Seguridad |
Consejo Estudiantil
Presidente Vice - Tesorero Secretario Vocales
presidente
3 principales

Gréfico N° 43: Organigrama del Centro de Educacion Basica Dr. Egisiguren
Elaborado por: Gloria Quinga
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Con las normativas exigentes por cumplir, exiptedisposicién incondicional
de la Directora que significa que es viable immgatar de la propuesta de
Evaluacion Docente y Seguimiento al Desempeiio Decamn el fin de cumplir
de cumplir y lograr el objetivo deseado de formaulplanes, programas y aun mas
el seguimiento docente, ejerciendo asi su rol aéraloy su papel de liderazgo,
deben ser més efectivos si cuentan con el apoyaddda comunidad educativa.

Por otro lado se cuenta con el apoyo integroGaélierno Escolar que tienen la
funcién de veedores en la Gestion de Rendicibnuwntas, implementado por el
Ministerio de Educacién. Con estos antecedenéepropuesta sera entonces

desarrollada desde los organismos directivos aestaucion.

6.9 Prevision Evaluacion de la Propuesta.

La implementacion del Plan de Accion de EvaluacinSeguimiento del
Desempefio Docente, en el Centro de Educacion @8sicLuis Eguiguren que
orientard a conseguir estandares calidad de apmeadis necesario determinar
procesos que comprometan a la ejecucion de forsawgh y genera resultados

de éxito en la institucion.

Monitoreo

Todas las politicas, deben ser orientadas hagarticipacion activa en el plan,
por parte de los y las docentes, el equipo de joatbesignado sera quien se
responsabilice de establecer, estrategias de igkeidn para la continuacion y la
informacion adecuada de este sistema de evaluacion.

* El seguimiento se hard bajo esquemas establecilos eronograma
como en los indicadores de responsabilidad, gi@aion de las y los
docentes en todo el proceso que como resultadovideneiara en
porcentajes de cumplimiento en las actividadesntpilas de

colaboracion en los requerimientos institucionales.
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En relacion al monitoreo se efectuara conversaorien reuniones
planificadas de los procesos vividos por lo menestrés veces al
quimestre.

Para esta propuesta se va a crear un formato nemiatrar los
conversatorios como también se va a utilizar remgstie asistencias y
trabajo, actas de compromiso en todas las reuniones

Ademas se va a desarrollar los procesos de obs@mvae clase de las y
los maestros una vez por cada quimestre cumplidadesta manera con
uno de los requerimientos de la evaluacion delrdpséo docente.

Se registrara las debilidades y fortalezas dstnipefio profesional de
los y las maestras con el fin de contribuir al orepniento del perfil

profesional.

Niveles de Cumplimiento de Logros.

Los criterios de evaluacién de la propuesta seaveonsiderar algunos aspectos:

Para el éxito se va a evaluar el cumplimiento dkaama de las fases de
la propuesta es decir proceso desde la impleméntacial finalizar la
misma.

Es muy enriquecedor efectuar con todo el procas® apnsolidara
evaluar el cumplimiento del cronograma y activielade la propuesta en
relacion a cada de uno de los momentos.

Para que la evaluacién sea real se va a evaluat sromento dos el
cumplimiento de actividades como en los procesoadeémicos y a los
procesos de aula de calidad, que se evidenciasarelcambio de actitud
frente al desempefio docente.

Se va a evaluar en el momento dos realizando ustnegle cambios
provocados por la capacitacion esto significardudablemente el
fortalecimiento a la cultura de evaluacién y segento docente , que
representara el logro directo de las habilidadesapacidades en el

desarrollo de los estandares de calidad en apegadiz
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Evaluacion de Impacta

» La presente propuesta va evaluar el impacto dagaaitacion en los y las
maestros en transferencia de procesos de evaluaciéaguimiento
docente y las reuniones conversatorios de refiegabre su desempefio
docente, es decir directamente es observable snptocesos de
seguimiento y acompafiamiento docente.

» Para el éxito del momento uno, se va a evaluar tomento de todas las
actividades planificadas, asi como el empoderamidocente durante en
relacion al cambio de actitud para mejorar el ohgeeio profesional.

+ También se va el nivel de satisfaccidon y ejecuciéhcumplimiento del
plan de accion.

» Niveles de ejecucion y aplicacion de los instrurosmte evaluacion.

e La evaluacion de impacto al seguimiento profesi@malos procesos de
aula a través de observacién mutua entre docgoiseran participes
de concepciones innovadoras en sus habilidadapaccades.

* Para la evaluaciéon final, se consideraran, ingtnios como fichas
aplicadas, en los informes presentados, asi conmbida las

observaciones realizadas al trabajo durante ekpooc

147



BIBLIOGRAFIA

ALVAREZ, Manuel. (2006); La evaluacién docente gebfesorado y del
equipo, Editorial sintesis educacion, Espafia.

BARROS, Teodoro y Rodriguez Freddy Competenciasgafos o
Certezas? (2007) Ediciones Ecuador del Futuro.

CUBRERZO, Jesus y RUBIO Julia; (2008) Programagioncompetencia;
Formacion y Practica; Editorial Alberto Carrizal

DI Cuado, Verénica (2010) Educacion para lawa@bn inicial Editorial
Universitaria Abya -Yala.

DIAZ, Frida Y HERNANDEZ, Gerardo (2003); El rol Deste del siglo
XXI; Segunda Edicion; Editorial Interamericana S.A.

CASTILLA, Santiago (2008) Compromisos de la evaidaceducativa;
Evaluacion del desarrollo profesional de los doegnEdiciones Pesaron
HUERTA, Moisés, 2005 Aprendizajes Estratégicos;t@&dil san Marcos,
Lima (2005)

LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL. 2011
Informacion Oficial de la Republica del Ecuador.

MARQUES PERE.2002. Los Medios Didéacticos Editor@dn Marcos,

Lima.

MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR. (2011) Guia &sdares
de Calidad Educativa, Quito Ecuador 2011.

MINISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR.2012. Boletin
Informativo Pizarra. Editorial; Ediciones é&rea demanicaciones del
MEC.Quito.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA. 2010. Revist&ducacion
con Calidad, Equidad y Calidez, Rendicion de Cugraito.

MISTERIO DE EDUCACION DEL ECUADOR. 2010. Guia pata
Interpretacion de Resultados Pruebas SER. Edifbalidres GM laser.
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA PROYECTO EB/
PRODEC (MEC). 2000. Guia para el Desarrollo delriculo del 2do. Al

148



10mo. Afo de Educacion Basica; Editorial AbilityoBucciones. Quito,
Ecuador.

PARDES, Joaquin y HERRAN 2009 Agustin; La practleda innovacién
educativa; Cambio y mejora; Editorial Sintesis,;Eépafia.

POSSO YEPEZ MIGUEL.2011. Guia Didactica Modelosld@gicos vy
Disefio Curricular Editorial de la Universidad Téen de Loja, Loja
Ecuador

QUINTERO, Victor (2000); Evaluaciéon de proyectoserder mundo
editores. Colombia

Suplemento Registro oficial N° 754 (2012)

SUBIRIA SAMPER JULIAN.2006. Modelos Pedagdgicos; gBth
Colombia, Editorial Delfin.

VALENZUELA GONZALEZ, Ricardo.2012; Evaluaciones tfestituciones
Educativas, Editorial Trillas, S.A. de. C.V; México

VELASQUEZ VICENTE.2011. Manual de Sugerencias Ditt&s, Edinun.

149



PAGINAS WEB

. SERENO, Candelario. (2006). La Formacién docent®syprocesos de
profesionalizaciébn para construir competencias p#sa ensefianza.
Recuperado de
http://portalsej.jalisco.gob.mx/sites/portalsejgab.gob.mx.investigacion-
educativa/files/pdf/Formaci%C3%B3n%20docente%20ypt@f@sionaliza
ci%C3%B3n%20CANDELARIO.pdf

. TORRES, ROSA MARIA. (2009). Sobre educadores. Baesgucadores.
Recuperado de__ http://educacidn.blogspot.com/2014dbie-educadores-

guenos-educadoeres-y.html

. TAMAYO, LETICIA (2009). Formacion docente, una nead para la
creacion de ambientes educativos. Recuperado

dehttp://www.uaemex.mx/plin/psus/rev11/3def.htm

150



ANEXOS
ANEXO A. (Encuesta a los docentes)

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATI VA
FICHA DE OBSERVACION DE EVALUACION DE DESEMPENO DOC ENTE

Objetivo: Recopilar informacion mediante la evaluacionapgdeterminar el desempefio
docente.

N° | PREGUNTA Sl NO
El/la docente se autoevalla para mejorar su qeseon
1| académico en el aula

El/la docente da a conocer los criterios de evanac
2| calificacion oportunamente

El/la docente propone soluciones justas y medigtigamente
3|los conflictos entre estudiantes

El/la docente tiene habilidad y destrezas pararorgr
la planificacion en forma clara l6gica segun elteato
4| educativo

El material didactico utilizado son adecuados alrie
5| complejidad de la asignatura

EL/la docente préactica metodologias activas deracua
6|la realidad de los estudiantes

El/la docente posee conocimientos actuales entao®nes
7 | pedagdgicas

Genera un desempefio profesional en principiosseticg
8| expresando su sélida vivencia en valores

El/lla docente promueve el desarrollo de prosee

9| desequilibrio cognitivo en el aprendizaje

La formacién docente esta a la par de las exigentgda
10| educacion actual

Elaborado por: Gloria Quinga
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ANEXO B. (Ficha de Observacion a los docentes)
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATI VA

FICHA DE OBSERVACION AL PROCESO DE HORA CLASE EN EL CENTRO DE
EDUCACION BASICA” DR. LUIS EGUIGUREN”

FECHA- PROFESOR(A): ARIO:
ASIGNATURA:
TEMA DE CLASE:
OBJETIVO DE LA CLASE:
DESEMPENO PROFESIONAL
ASPECTO HUMANO 1] 2

¢ El/la docente crea un clima de confianza y calpgdea dirigir a sus estudiantes?

¢ El/la docente propicia una participacion activdodesstudiantes?

¢ Ellla docente trata con respeto a los estudiantes?

¢Ellla docente asiste puntualmente a su hora dexla

¢Ellla docente controla la disciplina de sus eatuds durante el desarrollo de la clase?

¢ El/la docente recibe equitativamente las intelieges de los estudiantes?

¢Ellla docente utiliza el lenguaje adecuado paedap estudiantes le comprendan?

¢Ellla docente motiva permanentemente a sus astad?

Olo[N|o|u]|h~|lW|IN|F-

¢Ellla docente toma en cuenta las opiniones yengas de los estudiantes?

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

10| ¢ El/la docente inicia la clase con un momento diévamon a las y los estudiantes?

11| ¢La clase se desprende de la planificacion cuareul

12| ¢ El/la docente presenta el tema de clase a sulisegs?

13| ¢ El/la docente plantea el objetivo de la clasesaestudiantes?

14| ¢ El/la docente explora los saberes previos destosliantes?

15| ¢ El/la docente genera procesos de desequilibgioitbao?

16| ¢ El/la docente promueve la discusion y el analisisema generando debates con el estudignte]?

17| ¢ El/lla docente promueve a los estudiantes serrootmies de su conocimiento?

18| ¢ El/la docente explica los temas con claridad siglo secuencia légica y articulada?

19| ¢ El/la docente utiliza el material didactico apagjoi el tema?

20| ¢ El material didactico es elaborado con creatividadginalidad?

21| ¢ El/la docente estimula el desarrollo de destrezgeraciones intelectuales?

ASPECTOS A EVALUARSE

22| ¢ Ellla docente evalia si ha cumplido los objetprevistos de la clase?

23| ¢ Ellla docente evalia el proceso de construccibootecimiento del tema?

24] ¢ La evaluacion es registra en forma directa adrdeéun instrumento?

25] ¢ El/la profesor(a) promueve la evaluacién de latreeas con criterio de desempefio?

26| ¢ En el desarrollo de la clase se promueve la aaltoasion por la o el estudiante?

TOTAL DE CADA PARAMETRO.

Elaborado por: Gloria Quinga
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ANEXO D. Fotografias del Centro de Educacion Bas& Dr. Luis Eguiguren
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