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RESUMEN EJECUTIVO

En este informe se expone un Sistema de Administracién de Seguridad y
Salud en el Trabajo aplicado a la Empresa Molinera “El Porvenir” para

prevenir Accidentes y Enfermedades laborales.

Para la realizacion de este tema se empez0 a describir cuales son los problemas
existentes en la Fabrica Molinos “El Porvenir”, se ocup0 el sistema Modelo
Ecuador, que contiene Normas, Convenios, Leyes, Decretos, Acuerdos, etc. En

este modelo se especificd cuéles son los elementos que lo conforman.

Para saber cuales son los problemas existentes en la fabrica se realizo
entrevistas, encuestas y observaciones a todos los empleados, para posteriormente
realizar un andlisis e interpretacion de resultados, los mismos que ayudaran a la

realizacion de conclusiones y recomendaciones.

Con estos items se puede efectuar una propuesta que ayudarad rotundamente a
mejorar la empresa, entonces se considera necesario implantar el SASST Modelo
Ecuador a fin de satisfacer las exigencias de las auditorias referidas al sistema de

administracion de Seguridad y Salud que serian realizadas por el IESS.

El SASST estd orientado a crear condiciones de trabajo adecuadas a las
individualidades y expectativas de los hombres en su entorno, sobre la base de
puestos de trabajo seguros, tomando en cuenta las medidas preventivas para
satisfacer los objetivos de contribuir al logro de la meta de la organizacion y

asegurar la calidad de vida en el individuo.

Aplicando un Sistema de Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la fabrica Molinos “EL POVENIR” se minimiza o evita riesgos para los
trabajadores, mejora el funcionamiento e identifica areas de alto peligro; esto se
consigue realizando tres pasos fundamentales que son: Motivacion, planificacion

y accion.
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INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

En la fabrica de productos alimenticios para ganado “Molinos ¢l Porvenir”, se
procesa productos de excelente calidad, es una fabrica préspera que ha ido
superando sus propias dificultades, en la actualidad debido a su crecimiento fisico,
se ha incrementado el numero de personal para la produccion, desarrollando

peligros y riesgos de accidente.

Hay varios motivos que han provocado el problema; la comodidad,
conveniencia y el desconocimiento del personal directivo y administrativo, al no
implementar un plan de seguridad y salud para sus trabajadores, sin propuestas de
solucidn eficaces, y sumado también a que ninguna institucion ha realizado un

control en cuanto a seguridad.

Las dificultades que enfrenta la fabrica por la inexistencia de un plan de
seguridad e higiene industrial, afecta a los trabajadores en su salud e
indisposicién al trabajo, situacién que incide a la baja productividad, deficiente
atencion al cliente, lo que produce un efecto negativo en los ingresos de la

empresa.

La reduccion de los riesgos y accidentes laborales en la empresa es atribucion
del Ingeniero Industrial para reactivar la produccion y aprovechar al méaximo la
mano de obra en la materia prima, realizando trabajos con las medidas de

seguridad adecuadas.

Se han realizado otros trabajos con la misma orientacion y han dado buenos
resultados. Para abordar el tema se considerd importante el analisis visual de las
condiciones en las que se encuentran las instalaciones y la manera como se
realizan los trabajos para determinar cuéles son las areas potencialmente
peligrosas hasta las &reas de menos riesgo, de esta manera realizar el plan de
contingencias que minimice los riesgos y mejore los métodos actuales de

fabricacion de los productos para ganado.
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