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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto de investigacion sobre “relaciones Interpersonales y trabajo
cooperativo de los estudiantes de sexto - séptimo semestre de la carrera de
Psicopedagogia y Educacion Basica de la Universidad Técnica de Ambato”, el cual
tuvo como objetivo determinar la incidencia de las relaciones interpersonales en el
trabajo cooperativo, donde la poblacion fue de 114 estudiantes.

Para la metodologia se utilizé un enfoque cuantitativo, el cual posibilito comprobar de
manera numérica la hipdtesis, esta metodologia se implementé con el alcance
descriptivo, exploratorio y correlacional. La modalidad es de investigacion
bibliogréfica-documental. Los instrumentos empleados fueron el cuestionario de
evaluacion de relaciones interpersonales (CERI) y el cuestionario de trabajo
cooperativo.

Para la comprobacidn del trabajo de investigacion se utilizé el alfa de Cronbach, donde
sefialo que el valor de chi cuadrado calculado (263,307183) es mayor al chi cuadrado
tabular (146,5673), por lo que, se acepta la hipdtesis alterna: Las relaciones
interpersonales Si inciden en el trabajo cooperativo de los estudiantes de sexto y
séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia y Educacion Basica de la

Universidad Técnica de Ambato.

Palabras clave: Relaciones interpersonales, habilidades de interaccidén social,

emociones, trabajo cooperativo.
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Topic: ““Interpersonal relationships and cooperative work of students in the sixth -
seventh semester of the Psychopedagogy and Basic Education degree of the Technical
University of Ambato™”.
Author: Odalis Monserrath Guzman Gonzalez

Tutor: Psc. Edu. Luis René Indacochea Mendoza, Mg.
ABSTRACT

The present research project on “Interpersonal relationships and cooperative work of
students in the sixth - seventh semester of the Psychopedagogy and Basic Education
degree of the Technical University of Ambato”, which aimed to determine the
incidence of interpersonal relationships in cooperative work, where the population was
114 students.

For the methodology, a quantitative approach was used, which made it possible to
verify the hypothesis numerically. This methodology was implemented with the
descriptive, exploratory, and correlational scope. The modality is bibliographic-
documentary research. The instruments used were the Interpersonal Relationship
Assessment Questionnaire (CERI) and the Cooperative Work Questionnaire.

For the verification of the research work, Cronbach's alpha was used, where | pointed
out that the calculated chi-square value (263. 307183) is greater than the tabular chi-
square (146. 5673), therefore, the alternate hypothesis is accepted: Interpersonal
relationships DO affect the cooperative work of the students of the sixth and seventh
semesters of the Psychopedagogy and Basic Education degree of the Technical

University of Ambato.

Keywords: Interpersonal relationships, social interaction skills, emotions, cooperative

work.
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A. CONTENIDOS
CAPITULO I
MARCO TEORICO
1.1. Antecedentes Investigativos

Posteriormente de analizar diversos recursos digitales y llevar a cabo un proceso
investigativo en tesis doctorales, articulos cientificos, repositorios académicos, entre
otros. Es posible destacar que los antecedentes investigativos utilizados para la

presente investigacion se relacionan con las variables y seran los siguientes:

Londofio y Mejia (2020) en su investigacion acerca de “Las Relaciones Interpersonales
en Contextos Educativos Diversos: estudios de casos” desarrollada en Medellin,
proyecta entre sus objetivos el identificar las percepciones existentes sobre las
relaciones interpersonales en estudiantes — docentes de las instituciones Maria Jose El
Rosal y San Francisco de Asis, por ello emple6 desde un enfoque cualitativo un estudio
de caso. Se concluyd que existe un nivel significativo de desintegracion familiar e
incluso, abandono, por lo que, las relaciones interpersonales son negativas y existen

acciones como ridiculizacion u ofensas en ambas instituciones educativas.

En la tesis doctoral presentada en la Universidad de Valladolid por Ruiz (2018a) “La
influencia del Trabajo Cooperativo en el aprendizaje del area de economia en la
ensefianza secundaria” dirigida por la Dra. Maria Sanchez, destaca como objetivo
primordial evaluar los resultadas de aplicar una metodologia cooperativa dentro del
aula de clases para la adquisicién de competencias. Su metodologia se basa en ser
expositiva tradicional, por lo que se implement6 un proceso de recoleccién de datos
por medio de sociogramas, diarios de campo, entrevistas y cuestionarios. Se evidencio
que, implementar actividades cooperativas brinda mejores resultados en el aprendizaje
de los estudiantes, puesto que incrementa la participacion y fomenta el sentido de la
responsabilidad, aungque se debe tomar en cuenta la heterogeneidad de los grupos de

trabajo junto con el nimero de alumnos.



En el repositorio de la Universidad Nacional de Loja se encuentra la investigacion
titulada “El trabajo colaborativo y su incidencia en las relaciones interpersonales en
los estudiantes de la Unidad Educativa Fiscomisional Mercedes de Jesus Molina” bajo
la autoria de Betancourt (2019). La finalidad de la investigacion es identificar como el
trabajo colaborativo incide en las relaciones interpersonales en los estudiantes. En la
presente investigacion participaron 19 estudiantes, mediante la aplicacion de
entrevistas - cuestionarios se determind que el trabajo colaborativo incide de manera
positiva en las relaciones interpersonales, debido que, el 68% de la poblacion sefialo
que les gusta trabajar en equipo y que la comunicacion entre compafieros es buena, lo

que afianza las relaciones interpersonales.

El articulo con el tema “El uso del aprendizaje cooperativo como medio para mejorar
las relaciones interpersonales de los estudiantes” aplicado en Riobamba, Ecuador por
Basantes y otros (2020). EIl propdsito del articulo fue analizar como el aprendizaje
cooperativo mejora las relaciones interpersonales de los estudiantes dentro del aula. El
estudio fue de tipo cualitativo puesto que se describieron aspectos teéricos acerca de
las variables. Se demostré que, el aprendizaje cooperativo posibilita un clima afectivo
e idéneo dentro del aula, lo que fomenta también la interaccién comunicativa, la

responsabilidad colectiva y la escucha activa.

Choez (2018) en su investigacion titulada “Las Relaciones Interpersonales y el
Comportamiento Social de los estudiantes de Décimo afio de Educacion General
Basica de la Unidad Educativa Luis A. Martinez, canton Ambato, provincia de
Tungurahua”. Se planted como objetivo determinar las relaciones interpersonales y el
comportamiento social, para ello se emple6 una modalidad bibliografica documental
y de campo. La poblacién de estudio de esta investigacion fue de 70 estudiantes entre
los 13 - 15 afios donde se evidenci6 que el 40% de los adolescentes sefialan que a veces
logran adaptarse con facilidad ante nuevos entornos sociales, sean fuera o dentro del
aula, dando como resultado la afectacion de la conexion grupal, incluso la limitacion

del uso de habilidades sociales en el contexto educativo.

Acosta (2022) en su investigacion titulada “Relaciones Interpersonales y Trabajo
Colaborativo en los estudiantes de educacion general basica superior de la Unidad
Educativa Glenn Doman en el Canton Ambato”. Se planteé como objetivo identificar

los factores que influyen en la formacion de las relaciones interpersonales y el interés
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que existe en el trabajo colaborativo, para ello se emple6 una modalidad bibliogréfica
y de campo. La poblacion de estudio de esta investigacion fue de 60 estudiantes donde
se obtuvo que el 80% de ellos desarrollan sus relaciones interpersonales de forma
adecuada porque las establecen en base a la comunicacion y el respeto por los intereses

de los demas.

1.2.Fundamentacion Tedrica

1.2.1. Variable Independiente: Relaciones Interpersonales

Definicion

Las relaciones interpersonales son la interaccion existente y reciproca entre dos 0 mas
personas, las cuales suceden en diversos momentos de la vida, permitiendo construir
la personalidad de cada individuo. Por ende, estan direccionadas con la interaccion en
el medio en el que cada sujeto se desenvuelve, estableciendo el comportamiento ante
determinadas situaciones teniendo en cuenta la parte ética de manera individual
(Ramirez y Tesen, 2022).

De acuerdo con Mejia 'y Londofio (2021) las relaciones interpersonales se comprenden
como una habilidad de los seres humanos que posibilitan el lograr una meta, por tanto,
es imprescindible desarrollar competencias como la empatia, el respeto, la tolerancia,
la escucha activa, la comunicacion asertiva, entre otras. Estas competencias permiten
crear relaciones sanas con familia, amigos o compafieros, independientemente de la

edad o ideologias.

Segun el psicologo Elton Mayo las relaciones interpersonales son la manera de
organizar a la civilizacion humana a traves de distintas formas de comunicacion,
creando vinculos emocionales o fisicos. De ese modo, también se consideran como
una herramienta de gran relevancia dentro del contexto educativo debido que, gracias
a ellas se respetan los diferentes puntos de vista y se logra un ambiente educativo de
calidad, donde se destaque el trabajo cooperativo e incluso se potencie la participacién

activa de cada estudiante.

Desde la perspectiva psicoeducativa las relaciones interpersonales se caracterizan por
ser el modo en que las personas se vinculan entre si a través de procesos comunicativos

que fomentan el intercambio de ideas. Asimismo, brindan apertura a la formacion de



vinculos afectivos con el fin de conseguir el bienestar, un mejor ambiente y una mejor

calidad de vida en todos los ambitos, sea social, familiar o educativo.

Importancia

Para Rodriguez (2019) la importancia de las relaciones interpersonales radica en que
juegan un papel fundamental en la vida del ser humano porque a través de ellas las
personas se sienten apreciadas y valoradas dentro de los grupos sociales. De esta
manera se consigue la interaccién con el medio, comprendiendo que cada persona
posee habilidades o capacidades diferentes, las cuales merecen ser respetadas porque

nuestros derechos terminan cuando comienzan los de los demas.

Galviria (2021) afirma que, aquel que no puede vivir en sociedad 0 no necesita nada
para su propia suficiencia, no es un miembro de la sociedad, sino una bestia. Las
relaciones interpersonales son indispensables en la vida del ser humano, porque un
hombre aislado no puede desarrollarse como persona, necesita relaciones
interpersonales que puedan transformarse en una fuente de apoyo y en base a esto crear

un entorno satisfactorio donde se satisfagan las necesidades de todos.

En resumen, la importancia de las relaciones interpersonales se basa en que permite el
desarrollo de la funcion humana adaptativa en los individuos, la cual inicia en la
infancia, pero se consolida en la adolescencia por medio del autoconcepto o
experiencias propias con el fin de que la persona se perciba de manera positiva a si

misma pero también perciba al otro de igual manera.

Tipos
De acuerdo con Londofio (2021) los tipos de relaciones interpersonales se clasifican

de acuerdo con el ambiente o el contexto en el que una persona se encuentra:
Relaciones Sociales

Las relaciones son una practica insustituible acorde a la convivencia en sociedad donde
los individuos con frecuencia crean vinculos significativos en base a la interaccion.
Las relaciones sociales son condicionadas por diversas estructuras, las cuales perciben
a la sociedad como un sistema que configura a las personas en un grupo. Por tanto, los
grupos se estructuran de manera jerarquica que se condicionan por objetivos u

orientaciones en comun (Calva y Galarza, 2019).



Segln Bances (2019) las relaciones sociales se establecen gracias a dinamicas que se
sitlan en constante construccion y reconstruccion debido que, se instauran ciertos
acuerdos normados para conseguir vivir en armonia. De tal manera, las relaciones
sociales son la forma en que los sujetos se interesan por cOmo una persona interpreta
la conducta del otro, pero también se analizan entendiendo el rol que desempefia cada

uno.
Relaciones Educativas

De acuerdo con Vygotsky (1885) citado por Pascual y Gémez (2020) las relaciones
surgen dentro del contexto educativo por la comunicacién entre docente — alumno o
alumno — alumno donde no s6lo los docentes son protagonistas del aprendizaje.
Teniendo en cuenta que la educacién es una herramienta para mejorar la sociedad se
le atribuye el hecho de que las relaciones educativas deben funcionar como una accion

pedagdgica.

Las relaciones educativas son una actividad didactica que cumple con un rol necesario,
el cual tiene por objetivo llevar al educando a adquirir un nivel de conocimiento
integral. En este contexto entonces, las relaciones interpersonales son un medio que
concibe al aprendizaje de manera diferente, donde el estudiante adquiera aprendizajes
de manera procesual, por lo que es necesario el desarrollo de actividades de

integracion.
Relaciones Familiares

En relacion con (Palau, 2018) las relaciones familiares se comprenden como un
organismo interdependiente, el cual establece un conjunto de limites, normas y leyes
que permiten crear un equilibrio. Por tanto, las relaciones familiares constituyen un
nacleo que posibilita al sujeto el alcance de un comportamiento autbnomo dentro de
valores que son direccionados por su familia, los cuales direccionan también su

desarrollo biosocial.

En este contexto entonces, las relaciones familiares son parte imprescindible para el
desarrollo integral de cada individuo, puesto que, una buena relacion con la familia
permite desarrollar la autoestima, la resolucion de conflictos, la escucha activa, la
tolerancia, es decir, crear habilidades socioemocionales, las cuales se desarrollan desde

la nifiez, se potencian en la adolescencia y son de gran valor en la adultez.
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Componentes de las Relaciones Interpersonales
Dentro de las relaciones interpersonales se destacan los siguientes componentes:

Comunicacion Asertiva

Es un tipo de comunicacion la cual esta disefiada para expresar puntos de vista u
opiniones desde el respeto, lo que permite que la transmision de informacion sea
mucho més clara. La comunicacion asertiva destaca también el respeto por el juicio de
los demas, pero también el propio, por tanto, utilizar la comunicacién asertiva no es
sindnimo de pensar igual que el otro sino de saber expresar sus ideas, pero siempre

cuidando de no lastimar los sentimientos del resto (Calua y otros, 2021).

En relacién con Asanza (2020) destaca que para el alcance de una comunicacion
asertiva se deben cuidar aspectos como el lenguaje corporal, el ritmo del habla, el tono
de la voz, incluso se debe tomar en cuenta el ruido ambiental. Asimismo, en ocasiones
es necesario analizar la articulaciéon (pronunciar las palabras de manera correcta —
entendible) y la reciprocidad (analizar el tiempo que se invierte en hablar, pero también

en escuchar al otro).
Inteligencia Emocional

Para Fernandez y Cabello (2020) la inteligencia emocional es la capacidad de mantener
el control bajo impulsos emotivos, considerandola también como la habilidad que
posibilita a los seres humanos la resolucion de conflictos. Esta habilidad se considera
fundamental dentro de las relaciones interpersonales puesto que, las personas saben
regular sus emociones, generando relaciones humanas estables que proporcionen el

bienestar personal y comun.

Gutiérrez (2021) destaca que las personas capaces de controlar sus emociones y con
equilibrio emocional tienen mayores oportunidades de alcanzar el éxito profesional
debido que, existen cuatro areas basicas que se han establecido de manera correcta. La
primera es la autoconciencia, capacidad de reconocer los sentimientos; la segunda es
la autogestion, capacidad de canalizar impulsos emocionales; la tercera es la empatia,
capacidad entender necesidades o preocupacién del otro; la cuarta es la gestion de
relaciones, es la habilidad de obtener colaboracién de los deméas por medio de la

persuasion, la negociacion, el liderazgo o el trabajo cooperativo.



La inteligencia emocional entonces, involucra la habilidad que tiene una persona para
valorar, expresar e incluso percibir las emociones de manera exacta, lo que posibilita
originar sensaciones que faciliten la comprension de pensamientos o ideas, con la
intencion de promover el crecimiento emocional pero también intelectual a traves de

la regulacion de emociones.
Educacion en Valores

De acuerdo con (Moreno y otros, 2020) el contexto en el que la familia de un sujeto
vive establece la manera de desarrollarse de este, puesto que, se condiciona la
personalidad y la adaptacion del circulo social en que él se vincula, generando
respuestas de comportamiento negativas o positivas. Por tanto, la familia influye
directamente en los habitos, costumbres e ideologias que un ser humano posee y los
pone en practica dentro del contexto educativo.

La educacion ha construido a la sociedad en valores segun la cultura en la que se esta
inmiscuido. En esta misma linea, el objetivo de la educacion se basa en fomentar las
capacidades del individuo relacionadas con el humanismo. Es decir, el proceso de
ensefianza — aprendizaje no s6lo se basa en potenciar el talento intelectual sino en
impulsar valores como la moral, la empatia, la ética, las normas de convivencia,
ademas, del area afectiva con el fin de formar una persona integral, capaz de afrontar
nuevos retos y de comprometerse de manera activa en la construccion de un mundo

mejor, mas justo e inclusivo (Brizuela y otros, 2021).

La educacion en valores se entiende como el proceso de direccionar a una persona
hacia la humanizacion, comprendiendo desde una dimension individual a una grupal.
En este contexto entonces, el &mbito educativo trata de optimizar los saberes: saber
ser, hacer, conocer y convivir, con la intencion de que el educando conozca como
actuar libremente, pero desde acciones - actitudes que demuestren los valores que lo

integran.

Tipos de valores

Valores Universales

Conforme con Garciay Gomez (2018) no existen los valores universales porque cada
cultura es diferente. Sin embargo, son considerados como valores universales todos

aquellos que estan presentes en un nimero extenso de sociedades. Los valores
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universales hacen referencia a los elementos mas comunes de la vida humana como el
bienestar, la calidad de vida o la ausencia de dolor, entonces, a pesar de que son
dificiles de precisar, son un conjunto de normas de convivencia vigentes en un tiempo

determinado.
Valores Personales

Son aquellos valores que se sitlan en cada persona, es decir, se pueden interpretar de
acuerdo con la manera en que cada uno ejerce su libre albedrio. Asimismo, estos
valores son los que direccionan el accionar del individuo en base a experiencias
adquiridas a lo largo de los afios y en diversos entornos. Es importante mencionar gue,
los valores no se los puede tocar, pero si sentir a través de la mente, el alma o la

conciencia permitiendo convivir con la sociedad en armonia (Lopez y Pérez, 2020).
Valores Familiares

Los valores familiares hacen alusién a aquellos que son transmitidos por la familia,
generalmente por los padres, por ende, se entienden como esos valores que se aprenden
en casa. Por tanto, dependen de las tradiciones o cultura de cada familia, un claro
ejemplo de ello es la devocion que existe por los ancestros en paises de Asia, mientras
que, en Occidente suelen brindarle menor importancia (Marin y otros, 2019).

Valores Socio — culturales

Se reconocen como aquellos valores que forman parte del comportamiento social
dentro de una comunidad, donde destaca el conjunto de creencias, lenguas y
costumbres. EIl objetivo de los valores socio — culturales es asegurar una magnifica
convivencia entre los individuos, a su vez, pretenden conseguir un equilibrio en las

conductas de cada persona que forma parte de una comunidad (Villa, 2021).
Valores Espirituales

Para Pacheco (2022) los valores espirituales se focalizan en cosas que benefician al
desarrollo espiritual de cada persona, sin considerar algln tipo de conexion con lo
material. Por lo general, estos valores permiten a las personas crear algun tipo de
vinculo con deidades, por tanto, estan vinculados a creencias religiosas e influyen

significativamente en el ambito de realizacion personal. De igual manera narran el



paso de la humanidad en el planeta, donde destacan valores que se encuentran

conectados entre si, como son la fe, el amor, la armonia, la esperanza y la caridad.
Valores Morales

En conformidad con Chaviano y otros (2020) los valores morales son un grupo de
normas que son transferidas de la sociedad hacia el sujeto, los cuales son una
representacion de la forma correcta o incorrecta de actuar. Es decir, los valores morales
posibilitan diferenciar lo bueno de lo malo o lo justo de lo injusto, debido que, estan
estrechamente relacionados con la imparcialidad, la rectitud, el derecho y el brindar a

cada uno lo que le corresponde.

Estrategias para las relaciones interpersonales en universitarios

El &mbito universitario es considerado como una etapa bastante compleja por el estrés
académico que presentan los estudiantes, por ello, Flores y Gamarra (2020) destacan
la importancia de utilizar estrategias para mejorar las relaciones interpersonales en

universitarios y destaca las siguientes:
Escucha Activa

Las personas consideran que escuchar es el quedarse en silencio, permitiendo que
alguien méas exprese sus ideas. Sin embargo, la escucha activa no sélo es oir lo que las
personas tienen para decir, es también el demostrar empatia y anteponer la postura del
otro. Es importante discernir la informacion para quedarse con lo positivo de la
conversacion, basando siempre la comunicacién en el respeto por las diferentes
opiniones y comprendiendo que todos los dias se puede adquirir un nuevo aprendizaje
(Ardila y Castiblanco, 2019).

Segun Barandiaran y otros (2023) para conseguir la escucha activa se debe poner en
practica una serie de recomendaciones, las cuales se comprenden en esperar el turno
correspondiente para brindar una respuesta clara, mantener el contacto visual,
demostrar que se esta poniendo atencion a través del lenguaje no verbal, por ejemplo,
asentir con la cabeza y recapitular la informacion, es decir, brindar palabras de

afirmacion como muestra de que se esta entendiendo lo que dice el emisor.



Reducir la postura defensiva

Las personas tienden a tener una postura defensiva cuando perciben ciertas amenazas
por parte de alguien mas. Para Barragan (2020) una persona a la defensiva dedica la
mayor parte de su energia a defenderse y a pensar de qué manera puede impresionar
al otro, lo que genera un ambiente donde surgen gestos faciales, tonos de voz o posturas
que elevan el nivel defensivo en el proceso de comunicacion o en las relaciones

interpersonales.

Un ambiente defensivo genera que el mensaje a transmitir no sea claro y que las
opiniones de los demas no sean bien recibidas, afectando directamente a la
comunicacion. Por tanto, es de vital importancia reducir la postura defensiva, para ello
se debe cuidar el lenguaje corporal que se emplea, manteniendo un total control de si
mismos, también se debe mantener enfocado, es decir, no se debe salir del tema
principal o mencionar cosas innecesarias, asimismo es fundamental establecer pausas
si se observa que la reunion no esta direccionada a conseguir algo productivo o cuando

alguien est alterado, es mejor tomar un descanso o postergar la reunion.
Resolucion de Conflictos

Para Obaco (2020) una de las principales razones por las cuales existen problemas
entre los individuos es la falta de conocimiento sobre el manejo de conflictos, no sélo
en el &mbito familiar sino también educativo. Por tanto, el desconocimiento puede

afectar directamente al desarrollo psicosocial del estudiante universitario.

En una investigacion realizada por Jaume y otros (2019) afirma que para conseguir la
resolucion de un conflicto es imprescindible identificar el estilo que predomina en cada
persona al momento de llevarlo a cabo. Las situaciones de conflicto surgen debido a
que los intereses entre dos personas parecen ser diferentes o incompatibles. Por ello,

existen dos dimensiones las cuales se deben comprender fundamentalmente:

e Afirmacion: Se relaciona con el nivel en que el individuo pretende satisfacer las
necesidades propias.
e Cooperacion: Se refiere al grado en el que el individuo esta dispuesto a satisfacer

los intereses de los demas.
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Las dimensiones de afirmacion y cooperacion posibilitan el desarrollo de la resolucion
de conflictos porque se identifica el comportamiento de cada persona en base a cinco
métodos: evadir, complacer, colaborar, transigir, competir. Entonces, el
comportamiento de un individuo es manifestado ante el resultado de las necesidades

existentes y de la predisposicion personal.

1.2.2. Variable Dependiente: Trabajo Cooperativo

Conceptualizacion

El trabajo cooperativo se concibe como una actividad basada en la agrupacion de
principios tedricos que busca la estructuracidn y organizacion de una tarea en varios -
pequefios grupos de estudiantes, donde todos los integrantes aportan
significativamente en el resultado de esta. Por tanto, todos y cada uno de ellos deben
sentirse protagonistas de sus propios aprendizajes (Guevara y Urchaga, 2021a).

El trabajo cooperativo se puede comprender como la adquisicion de objetivos en
comdn, aunque, Garrote y otros (2019) afirman que para conseguirlo se necesitan
varias destrezas. Dentro del trabajo cooperativo los educandos deben seguir cierta
metodologia, por lo que se debe establecer un objetivo, planificar como ejercerlo y
verificar si se obtuvieron los resultados esperados, de otra forma, se debe modificar la

planificacion.

Dentro del trabajo cooperativo los participantes necesitan anunciar sus ideas
respetando las diversas opiniones existentes ante una problematica y sus posibles
propuestas para alcanzar una solucion conjunta que beneficie a todos. Ademas, es
imprescindible destacar el esfuerzo de cada participante y valorar sus aportaciones

para crear un optimo clima escolar (Mandarachi y Anccana , 2022).

Guevara y Urchaga (2021b) destacan la importancia de diferenciar el trabajo
cooperativo del colaborativo, sefialando que la diferencia de estos se establece en dos
dimensiones: la primera, el grado de implicacion en el proceso comunicativo de los
alumnos o mutualidad y la segunda, la igualdad de roles. Dentro del trabajo
colaborativo las dos dimensiones son altas, no obstante, en el trabajo cooperativo a
pesar de que la igualdad es alta, la mutualidad dependeréa del grado en que se anime el
aprendizaje grupal e incluso de las recompensas por trabajar cooperativamente donde

la motivacion desarrolla un papel fundamental, ya sea extrinseca o intrinseca.
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Cabe mencionar que, el trabajo cooperativo es una herramienta imprescindible dentro
del area pedagdgica, debido que, el docente ofrece oportunidades de aprendizaje tanto
individuales como grupales por medio de interacciones didacticas, siendo el educador
la guia para generar el proceso de ensefianza, aunque los estudiantes también son
duefos de la adquisicién de sus propios aprendizajes.

Importancia

La importancia del trabajo cooperativo radica en que permite a los educandos
compartir un espacio donde socializan de manera democratica sus metas de
aprendizaje, de tal forma que, benefician su estado socioafectivo y emocional donde
se emplean valores que permiten un buen clima aulico que generan como resultado el

logro de aprendizajes significativos (Jaramillo y Quintero, 2021).

Con respecto a Véliz (2018) sefiala que el trabajo cooperativo tiene la facultad de
reducir los conflictos entre pares porque aprenden a respetar los ritmos de aprendizaje
de los demas, a su vez se complementan para conseguir un objetivo en comun lo que
convierte al trabajo cooperativo en un proceso repetitivo e interactivo donde la
retroalimentacion juega un papel fundamental, permitiendo que los estudiantes

reconozcan los errores cometidos para que reflexionen y aprendan de ellos.

En este sentido entonces, la importancia del trabajo cooperativo se basa en que
posibilita la adquisicion de nuevos aprendizajes por medio de la realizacion de
actividades compartidas, de igual forma promueve el pensamiento critico de los
estudiantes puesto que surgen debates, argumentaciones o discursos dentro de los
grupos de trabajo, lo que fomenta también su desenvolvimiento personal, toma de

decisiones y resolucion de conflictos.

Principios
De acuerdo con Johnson y Holubec (1983) citado por Ruiz (2018b) el trabajo

cooperativo es procesual, por tanto, se destacan cinco principios basicos.
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Figura 1

Principios Basicos del Trabajo Colaborativo

o
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Interdependencia Positiva

Se refiere a la exigencia hacia los integrantes de un equipo para que trabajen en
conjunto con el fin de alcanzar el éxito colectivo, por ello, cada uno realiza un aporte
personal que apoya al esfuerzo grupal. La interdependencia positiva establece cinco
pasos, el primero es la asignacion de una tarea concisa; el segundo es estructurar la
interdependencia positiva de los objetivos, es decir, que todos sean conscientes de que
el éxito sélo llegara si sus demas compafieros también lo consiguen; finalmente, el
tercer paso es el complementar la interdependencia con recursos, metas o0
recompensas.

Responsabilidad Individual y Grupal

Se consideran irremplazables debido que, a través de la responsabilidad individual se
puede evaluar a cada integrante, para posteriormente socializar sus resultados con el
objetivo de verificar los conocimientos — habilidades adquiridas en el trabajo
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cooperativos; mientras que, la responsabilidad grupal evalGa el desempefio a nivel

colectivo y destaca el aporte de todos para conseguir los objetivos esperados.
Interaccién Promotora cara a cara

El trabajo cooperativo implica que todos los integrantes estimulen el buen desarrollo
del equipo, por tanto, una manera de favorecerlo es que todos los participantes se miren
a la cara, construyendo asi también un sistema de apoyo académico - personal, donde

existe confianza, tolerancia y respeto.
Habilidades Interpersonales

Es primordial que los estudiantes no se centren solo en aprender contenidos del
curriculo sino también, habilidades cooperativas que beneficien al momento de
realizar trabajos cooperativos donde se dominen las cuatro habilidades practicas: de
formacion (crear grupos - establecer normas; de funcionamiento (realizacion de
tareas): de formulacion (comprension - uso de estrategias) y de fermentacion (surgen

cuando hay conflictos — desafian el razonamiento de los demas).
Procesamiento Grupal

Es la ultima etapa del trabajo cooperativo en la cual se verifica su eficacia, también se
conoce como la reflexion que se realiza para identificar qué acciones realizaron Utiles,
cuales se deben conservar o cuéales se deben modificar, con el fin de mejorar la

eficiencia del trabajo y alcanzar los objetivos grupales.

Funcionamiento del Trabajo Cooperativo
Seriala que para que el trabajo cooperativo pueda funcionar de manera adecuada se

debe constar con los siguientes aspectos:
a) Composicion del Equipo

Se debe tener en claro quiénes son las personas que forman parte del equipo de trabajo,
para ello, se sugiere escribir en una hoja los nombres de cada participante, adicional a
ello, también es de gran utilidad anotar sus habilidades como muestra de la diversidad

existente entre cada estudiante.
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b) Distribucién de Roles

Dentro del trabajo cooperativo es imprescindible tener en claro la distribucién de roles
debido que, de esa manera cada estudiante conoce mejor qué funciones desempefiar,
priorizando el tiempo y la productividad. Es importante mencionar que los cargos son
rotativos como muestra de que cada estudiante cuenta con las mismas oportunidades
— capacidades, asimismo, los educandos deben asumir el sentido de la responsabilidad

y exigir entre ellos el cumplimiento de sus tareas.

En este sentido entonces, un equipo se encuentra formado por un responsable, es la
persona encargada de coordinar el trabajo del grupo y de animar a sus compafieros
para avanzar en el proceso de aprendizaje; un ayudante del responsable, dentro de sus
funciones se encuentra optimizar el tiempo, dirigir las revisiones periddicas y en caso
de que algun estudiante esté ausente, debe determinar quién asume sus funciones; un
secretario, aquel encargado de anotar los aspectos importantes que han sido
mencionados, de vez en cuando debe recordar al equipo los compromiso u objetivos;
un responsable del material, el cual se asegura que el area de trabajo esté en

condiciones adecuadas y cuida el material del equipo.
¢) Plan de Equipo

El plan de equipo se refiere a la manera de direccionar el trabajo, es decir, entre todos
los estudiantes determinan objetivos comunes y el tiempo que se planea emplear en

cada etapa.
d) Valoracion del trabajo

La valoracion es parte fundamental dentro del trabajo cooperativo debido que de esa
manera se posibilita realizar un analisis acerca de lo que los estudiantes han hecho,
coémo lo han realizado y si los objetivos planteados han sido cumplidos, para ello se

sugiere aplicar una rubrica o un diario de trabajo.

Organizacion

Quiroga (2020) destaca la importancia de establecer en qué manera se organizaran los
equipos de trabajo. Por ello, se debe analizar la diversidad de cada educando, el criterio
de heterogeneidad y los estimulos de aprendizaje para conseguir el objetivo planteado

con anterioridad, por lo que se establecen tres tipos de equipos.
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Equipos de Base

Los equipos de base son aquellos equipos que son permanentes, es decir, a lo largo de
un curso, a la vez son heterogéneos en relacion con el género, intereses, etnia,
capacidades, entre otros. Estos equipos estan formados por un estudiante con un buen
rendimiento, dos estudiantes con normal rendimiento y uno por lo general con
rendimiento mas bajo. El objetivo de estos equipos de base es que una vez construidos,

puedan permanecer durante todo el ciclo académico.
Equipos Esporadicos

Se refiere a aquellos grupos de trabajo que se forman durante la clase y pueden durar
desde 5 minutos hasta la finalizacion de la clase, dependiendo la problemaética a
resolver o la actividad que se desee realizar. Los equipos esporadicos se conforman
por un numero minimo de 2 - 3 estudiantes hasta 6 — 8, los cuales pueden ser tanto
homogéneos como heterogéneos debido que, se puede brindar tutoria entre iguales o

pueden trabajar juntos, asumiendo que todos dominan el tema o procedimiento.
Equipos de Expertos

Los equipos de expertos parten de los equipos base, puesto que, son redistribuidos de
en ocasiones con el fin de que un miembro de cada equipo se convierta en experto de
cierto tema, para que posteriormente transmita los conocimientos adquiridos dentro

del equipo base.

Rol del docente en el trabajo cooperativo

Robayo (2019) sefiala que el docente debe fomentar el trabajo cooperativo porque de
esa forma se motiva a los educandos y se mejora la practica pedagdgica. De igual
manera los docentes deben ser innovadores, rompiendo las barreras de aprendizaje
como es el realizar actividades de manera tradicional. Por ello, el educador debe estar

capacitado para la aplicacion de nuevas metodologias.

Por otro lado, Castro y Garavito (2019) puntualiza que, el docente debe ser capaz de
explicar de manera clara la estructura de la actividad o tarea, especificar los objetivos
de la clase, organizar los grupos de trabajo de manera adecuada, ordenar el aula clase,
contar con los materiales necesarios, monitorear el avance de los estudiantes e

intervenir si es necesario y evaluar los logros alcanzados.
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1.3.0bjetivos

1.3.1. Objetivo General

Determinar la incidencia de las relaciones interpersonales en el trabajo cooperativo de
los estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia y
Educacion Basica de la Universidad Técnica de Ambato.

1.3.2. Objetivos Especificos

e Analizar el nivel de relaciones interpersonales en los estudiantes de 6to y 7mo
semestre de la carrera de Psicopedagogia y Educacion Basica

e Evaluar los factores del trabajo cooperativo que presentan los estudiantes de sexto
y séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia y Educacion Bésica.

e Establecer la correlacion existente entre las relaciones interpersonales y el trabajo
cooperativo en los estudiantes de 6t0 y 7mo semestre de la carrera de
Psicopedagogia y Educacion Basica.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

2.1. Materiales

Para el desarrollo de la presente investigacion se hara uso de diversos recursos:

humanos; institucionales; materiales y econdmicos, los gastos de estos seran

solventados en su totalidad por el investigador.

2.1.2. Recursos Humanos

Investigadora: Odalis Monserrath Guzman Gonzélez
Tutor de Tesis: Psc. Edu. Luis René Indacochea Mendoza, Mg.
Estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia y

Educacién Bésica de la Universidad Técnica de Ambato.

2.1.2. Recursos Institucionales

Universidad Técnica de Ambato

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

Carrera de Psicopedagogia

Carrera de Educacion Bésica

Biblioteca de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién

Documentos de Autorizacion Decanato para la aplicacién de Instrumentos a

estudiantes.

2.1.3. Recursos Materiales

Impresiones

Esferos

Hojas de papel bond
Computadora

Celular

18



2.1.4. Recursos Econémicos
Tabla 1

Recursos Econdmicos

Item Valor
Transporte $50
Alimentacién $100
Servicios Basicos $30
Resmas de papel bond $20
Internet $30
Total $230

Elaborado por: Odalis Monserrath Guzman Gonzélez

2.2. Metodologia

Segln Sampieri y otros (2020) la metodologia se define como una guia que describe
sucesiones veridicas que se atribuyen a la investigacion de un problema, donde se
procura recolectar y realizar el andlisis de datos que faciliten el logro de la

investigacion.

2.2.1. Enfoque de la Investigacion

Segun Arias y Covinos (2021) el enfoque de la investigacion pretende describir a
profundidad una problematica con el objetivo de comprender la naturaleza de estudio
a través de técnicas y métodos. El presente trabajo de investigacion sera desarrollado

mediante un enfoque cuantitativo.

Cuantitativo, es el fundamento de la investigacion puesto que, se aplican métodos y
técnicas de recoleccién de datos numéricos, permitiendo que la investigacion sea mas
fiable, de la misma manera, responde a preguntas planteadas en la investigacion
(Franco y Vera, 2020).

En la presente investigacion se identificaran datos numéricos confiables, que
posibilitaran al investigador estudiar la correlacidn entre las relaciones interpersonales
y el trabajo cooperativo para facilitar la interpretacion de los resultados alcanzados tras
la aplicacion de instrumentos de recoleccion de la informacion en los estudiantes de

sexto - séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia y Educacion Bésica.
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2.2.2. Nivel de Investigacion
El trabajo se desarrollara con el alcance que se detalla a continuacion:

Exploratoria, tiene como objetivo examinar un tema que ha sido investigado
vagamente, como las relaciones interpersonales y el trabajo cooperativo, puesto que
aun existen dudas sobre el mismo, la investigacion se desarrolla bajo este alcance con
el fin de solventar todas las dudas por medio de la obtencién de informacién integral
dentro de un contexto en especifico a traves de la identificacion de nuevos conceptos

y variables promisorias (Ramos , 2020).

Descriptiva, en este alcance se describen caracteristicas importantes del fenémeno que
se investiga, recogiendo informacion tanto de manera independiente como conjunta

sobre las variables investigadas.

En este sentido entonces, este alcance permite la recoleccion de datos sobre todo
aquello que defina las relaciones interpersonales y su incidencia en el trabajo
cooperativo en estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia

de la Universidad Técnica de Ambato.

Correlacional, este alcance crea la necesidad de plantear hip6tesis donde se propone
la relacion entre dos variables, por ello, por medio de este alcance se establecera como
las relaciones interpersonales inciden en el trabajo cooperativo de los estudiantes de
sexto y séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia en la Universidad Técnica
de Ambato.

2.2.3. Disefio de la Investigacion

De acuerdo con Cordova (2023) es un método no experimental empelado para recoger
y analizar datos, el objetivo de este disefio es reconocer la ratificacion de una condicion
en la poblacion de estudio. De tal modo, que el disefio utilizado en la presente
investigacion es de corte transversal porque por medio de un tiempo previamente
establecido se posibilitd la busqueda, recoleccion y seleccion de la informacién mas

relevante al igual que el vinculo que las variables presentan entre ellas.
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2.2.4. Modalidad de Investigacion
El trabajo se desarrollara con la modalidad que se detalla a continuacion:

La investigacion bibliografica documental es aquella revision que se realiza con
material bibliografico. Cabe recalcar que conlleva un conjunto de fases, la cual abarca
la observacion, indagacion, interpretacion, reflexion y analisis. Con el objetivo de
lograr el desarrollo de la investigacion. En el presente proyecto se ha utilizado la de
tipo informativa debido que, se busca recrear el contexto tedrico mediante el uso de
fuentes confiables, de anélisis y seleccion de material como revistas cientificas,

repositorios académicos, entre otros (Codina, 2020a).

La investigacion de campo posibilita la interaccion de manera directa con los
observados, por lo que la presente investigacion se considera de campo debido que se
desarrollara dentro de las aulas de clase de la Universidad Técnica de Ambato, donde
los educandos son los principales actores de la investigacion (Codina, 2020b).

2.3 Descripcién del modelo de investigacion

2.3.1. Poblacion

Segun Condori (2020) define a la poblacion como aquellos elementos inteligibles o
unidad de andlisis que forman parte de un medio en donde se esta realizando un
estudio. Por ello, el estudio se realizé con estudiantes de sexto y séptimo de la carrera

de Psicopedagogia y Educacion Basica de la Universidad Técnica de Ambato.

Tabla 2
Poblacion
Semestre Carrera N° de estudiantes
6to Psicopedagogia 27
7mo Psicopedagogia 31
6to Educacién Bésica 26
7mo Educacién Basica 30
Total 114

Elaborado por: Odalis Monserrath Guzman Gonzélez
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2.3.2. Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de inclusién

e Estudiantes legalmente matriculados en sexto y séptimo semestre de las carreras
de Psicopedagogia y Educacion Basica de la Universidad Técnica de Ambato.
e Estudiantes que se encuentren presentes el dia de la aplicacidn de los cuestionarios.

e Estudiantes que estén de acuerdo con ser parte del proyecto de investigacion.
Criterios de exclusion

e Estudiantes que no estén legalmente matriculados en sexto y séptimo semestre de
las carreras de Psicopedagogia y Educacion Basica de la Universidad Técnica de
Ambato.

e Estudiantes que estén ausentes el dia de la aplicacion de los cuestionarios.

e Estudiantes que estén en desacuerdo con ser parte del proyecto de investigacion.

2.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de informacion

2.4.1. Técnica

Para la presente investigacion se ha empleado la técnica de la encuesta debido que
permite obtener datos de manera agil y eficaz. La encuesta se comprende como una
técnica que levanta una serie de datos a través de procedimientos estandarizados que

se aplican a determinada poblacién o universo.

De acuerdo con Alaysa y otros (2020) la encuesta es una técnica que se empela en
estudios cuantitiativos con el fin de obtener informacion especifica de cada persona,
pero en igualdad de condiciones, para impedir respuestas sesgadas, las cuales puedan

interferir directamente en los resultados del proyecto de investigacion.

2.4.2. Instrumentos

El instrumento que ha sido utilizado en la presente investigacion es el cuestionario. El
cuestionario es un proceso de recoleccion de datos cuantificables que utiliza una serie
de preguntas, las cuales siguen un determinado orden. El objetivo es brindar a una
encuesta un alcance mas extenso y verificar a nivel estadistico las hipotesis que se

establecieron previamente (Garcia , 2020).
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e Cuestionario de evaluacion de relaciones interpersonales (CERI)

El cuestionario CERI fue creado originalmente por Miguel Cisneros Castillo; la
aplicacion se la realiza de manera individual y colectiva en una poblacién mayor a 17
afios, el tiempo que se emplea es de 10 a 15 minutos. Tiene por objetivo determinar

los niveles de las relaciones interpersonales.

El cuestionario estd compuesto de 46 preguntas, las cuales abarcan cinco dimensiones:
habilidades bésicas de interaccidn social; habilidades de iniciacion de la interaccion
social y conversacionales; habilidades para cooperar - compartir; habilidades
relacionadas con las emociones; habilidades de autoafirmacion. La validez de este

cuestionario es de 0,9743 perteneciente a Alfa de Cronbach.
e Cuestionario de Trabajo Cooperativo

El cuestionario de trabajo cooperativo se desarroll6 en base a la operacionalizacion de
variables (Anexo 4), el cual consta de 20 preguntas que permiten identificar los
factores que intervienen en el trabajo cooperativo. El tiempo en el que se aplica el

cuestionario es de 5 — 10 minutos, se lo aplica de manera individual y colectiva.

2.4.3. Plan de recoleccion de informacion

Tabla 3
Plan de recoleccion de informacion
Preguntas basicas Explicacion
¢Para qué? Alcanzar los objetivos que se han propuesto en la
investigacion.
¢ Sobre qué aspectos? Relaciones interpersonales y trabajo cooperativo.
¢A qué personas? Estudiantes de sexto y séptimo semestre de la

carrera de Psicopedagogia y Educacion Basica.
¢Quién lo va a realizar? Odalis Monserrath Guzman Gonzalez, estudiante
de la carrera de Psicopedagogia.
¢ Cuéando? En los meses de noviembre y diciembre del 2023.
¢Con qué técnicas de Encuesta.
recoleccion?
¢ Con qué instrumentos? Cuestionario de evaluacion de relaciones
interpersonales.
Cuestionario de trabajo cooperativo.

23



2.4.4. Procesamiento y andlisis de la informacion

Dentro del proceso de recoleccidn de datos e informacion, el primer paso es la solicitud
de un oficio (Anexo 1) al Mg, Rodrigo Andrade, Coordinador de la carrera de
Psicopedagogia, donde se solicita su autorizacion para realizar la presente
investigacion en estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de
Psicopedagogia y Educacion Basica.

Una vez obtenido la aprobacion del sefior Coordinador, se desarrolla la aplicacion del
cuestionario de evaluacion de relaciones interpersonales (Anexo 2) y el cuestionario
de Trabajo Cooperativo (Anexo 3), para lo cual se emplea la plataforma digital
“Google Forms”. Esta plataforma digital permite que la informacion obtenida sea
exportada a una hoja de calculo de Excel, lo que posibilita la manipulacion y

organizacion de datos de manera eficiente.

Posteriormente, se realiza un proceso minucioso para la revision de datos, donde son
integrados o corregidos de existir algin tipo de inconsistencia. Asimismo, estos
resultados son analizados a través de Chi Cuadrado para determinar la correlacion
existente entre las relaciones interpersonales y el trabajo cooperativo. Al finalizar, los

datos son interpretados y se presentan conclusiones - recomendaciones.

2.5. Planteamiento de Hipotesis

Hipotesis Alterna

Las relaciones interpersonales si mantienen correlacion con el trabajo cooperativo en
los estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia y

Educacién Basica.
Hipdtesis Nula

Las relaciones interpersonales no mantienen correlacion con el trabajo cooperativo en
los estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia y

Educacién Basica.
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CAPITULO 11l
RESULTADOS Y DISCUSION

Andlisis e Interpretacion de la variable independiente

Tabla 4
Carrera Universitaria

Indicadores Frecuencia Porcentaje
58 51%
Educacion Bésica 56 49%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Grafico 1

Carrera Universitaria

Educacion
Baésica
49%

m Psicopedagogia Educacion Baésica

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Bésica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Anélisis

Del 100% de la poblacidn equivalente a 114 estudiantes de sexto y séptimo semestre
de la carrera de Psicopedagogia y Educacion Basica de la Universidad Técnica de
Ambato se identifica que: el 51% de poblacion, es decir, 58 estudiantes pertenecen a

la carrera de Psicopedagogia, mientras que, el 49% de la poblacion, es decir 56

estudiantes pertenecen a la carrera de Educacion Basica.
Interpretacion

A través del gréafico se puede evidenciar que dentro del proyecto de investigacion

existe un mayor nimero de participantes en la carrera de Psicopedagogia.
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Tabla5
Semestre Universitario

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Sexto 51 44%
Séptimo 63 56%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Bésica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Gréfico 2

Semestre Universitaria

Sexto m Séptimo

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Bésica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Anélisis

Del 100% de la poblacion equivalente a 114 estudiantes de sexto y séptimo semestre
de la carrera de Psicopedagogia y Educacién Basica de la Universidad Técnica de
Ambato se identifica que: el 44% de poblacion, es decir, 51 estudiantes se encuentran
cursando sexto semestre, mientras que, el 56% de la poblacion, es decir 63 estudiantes

se encuentran en séptimo semestre de sus respectivas carreras.

Interpretacion
A través del grafico se puede evidenciar que dentro del proyecto de investigacion
existe un mayor nimero de participantes que se encuentran matriculados en séptimo

semestre.
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Tabla 6

Puntuaciones sobre las habilidades basicas de interaccion social

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 0 0%
Regular 32 28%
Adecuado 82 72%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Grafico 3

Resultados estadisticos de las Habilidades Basicas de Interaccion Social

Adecuado
2%

P
o
\/f‘

® Inadecuado m Regular = Adecuado

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Anélisis

Del 100% de la poblacion equivalente a 114 estudiantes de sexto y séptimo semestre
de la carrera de Psicopedagogia y Educacion Basica de la Universidad Técnica de
Ambato se identifica que: el 0% de poblacidn, es decir, ningln estudiante mantiene un
nivel inadecuado de habilidades basicas de interaccion social. Por otra parte, el 28%
de la poblacion, equivalente a 32 estudiantes mantienen un nivel regular, mientras que,
el 72% que equivale a 82 estudiantes mantienen un nivel adecuado de habilidades

bésicas de interaccion social.
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Interpretacion

Los estudiantes de sexto - séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia y
Educacién Basica de la Universidad Técnica de Ambato presentan un nivel adecuado
de habilidades bésicas de interaccion social, lo que indica que a pesar de que pocos
estudiantes tienen dificultad para practicar habitos de cortesia, la mayoria de ellos
saben mantener una postura adecuada en el dialogo, brindan un trato amable, prestan

atencion a lo que los demas dicen y demuestran interés en escuchar.
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Tabla 7

Puntuaciones sobre las habilidades de iniciacion de la interaccion social y
conversacionales

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 0 0%
Regular 37 32%
Adecuado 77 68%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Grafico 4

Resultados estadisticos de las Habilidades de iniciacion de la interaccion social y
conversacionales.

Adecuado
68%

® Inadecuado ® Regular = Adecuado

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Bésica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Anélisis

Del 100% de la poblacion equivalente a 114 estudiantes de sexto y séptimo semestre
de la carrera de Psicopedagogia y Educacion Basica de la Universidad Técnica de
Ambato se evidencia que: el 0% de poblacidn, es decir, ningun estudiante mantiene un
nivel inadecuado de habilidades de iniciacion de la interaccion social y
conversacionales. Por otra parte, el 32% de la poblacion, equivalente a 37 estudiantes
sefiala que tienen un nivel regular. Sin embargo, el 68% de la poblacion, es decir, 77

estudiantes tienen un nivel adecuado.
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Interpretacion

Los estudiantes de sexto - séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia y
Educacién Basica de la Universidad Técnica de Ambato destacan que la mayoria de
ellos son capaces de iniciar — concluir una conversacion de manera adecuada, expresar
sus opiniones e ideas y pedir la palabra de manera correcta, sin embargo, un grupo

pequefio de estudiantes deben trabajar mas para conseguir dichas habilidades.
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Tabla 8

Puntuaciones sobre las habilidades para cooperar y compartir

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 0 0%
Regular 37 32%
Adecuado 77 68%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Grafico 5

Resultados estadisticos de habilidades para cooperar y compartir

- Adecuado
' 68%

® Inadecuado ® Regular = Adecuado

\
L

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Anélisis

Del 100% de la poblacion equivalente a 114 estudiantes de sexto y séptimo semestre
de la carrera de Psicopedagogia y Educacion Basica de la Universidad Técnica de
Ambato se corrobora que: el 0% de poblacion, es decir, ningun estudiante demuestra
tener un nivel inadecuado de habilidades para cooperar y compartir. Por otra parte, el
32% de la poblacién, equivalente a 37 estudiantes que demuestran tener un nivel
regular. Pero, el 67% de la poblacidn, es decir, 77 estudiantes demuestran un nivel

adecuado.
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Interpretacion

Dentro de los estudiantes de sexto - séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia
y Educacion Basica de la Universidad Técnica de Ambato se encuentra que la mayoria
de ellos ponen en practica el respetar normas — acuerdos establecidos en clase, brindar
ayuda cuando es necesario, practicar normas de cortesia y cooperar con Sus
compafieros para solucionar una problematica, no obstante, existe un reducido grupo
de estudiantes que no lo hacen, por lo que es necesario reforzar las habilidades de

cooperacion.
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Tabla 9

Puntuaciones de las habilidades relacionadas con las emociones

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 0 0%
Regular 53 46%
Adecuado 61 54%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Bésica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Grafico 6

Resultados estadisticos de habilidades relacionadas con las emociones

Adecuado
54%

® Inadecuado = Regular = Adecuado

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Analisis

Del 100% de la poblacion equivalente a 114 estudiantes de sexto y séptimo semestre
de la carrera de Psicopedagogia y Educacion Basica de la Universidad Técnica de
Ambato se evidencia que: el 0% de poblacidn, es decir, ningun estudiante demuestra
tener un nivel inadecuado de habilidades relacionadas con las emociones. Por otra
parte, el 46% de la poblacion, equivalente a 53 estudiantes que demuestran tener un
nivel regular. Pero, el 54% de la poblacion, es decir, 61 estudiantes demuestran un

nivel adecuado.
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Interpretacion

Dentro de los estudiantes de sexto - séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia
y Educacién Basica de la Universidad Técnica de Ambato se evidencia que al menos
la mitad de los estudiantes saben expresar de manera adecuada sus emociones, sean
positivas 0 negativas, no obstante, también un ndmero significativamente alto
evidencia que no lo hacen con tanta facilidad, por lo que es importante que se fomenten
las habilidades relacionadas con las emociones y el correcto manejo de ellas, con el

objetivo de mejorar el clima aulico.
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Tabla 10

Puntuaciones de habilidades de autoafirmacion

Indicadores Frecuencia Porcentaje
0 0%
Regular 34 30%
Adecuado 80 70%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Bésica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Grafico 7

Resultado estadistico de habilidades de autoafirmacion

Adecuado
70%

= Inadecuado = Regular = Adecuado

N
N

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Anélisis

Del 100% de la poblacion equivalente a 114 estudiantes de sexto y séptimo semestre
de la carrera de Psicopedagogia y Educacion Basica de la Universidad Técnica de
Ambato se indica que: el 0% de poblacion, es decir, ningin estudiante demuestra tener
un nivel inadecuado de habilidades de autoafirmacion. Por otra parte, el 30% de la

poblacion, equivalente a 34 estudiantes evidencia tener un nivel regular. Pero, el 70%

de la poblacién, es decir, 80 estudiantes evidencian un nivel adecuado.
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Interpretacion

Dentro de los estudiantes de sexto - séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia
y Educacion Basica de la Universidad Técnica de Ambato se evidencia que la mayoria
de ellos son capaces actuar de manera adecuada ante diversas situaciones, respetando
las opiniones de los demés, brindando elogios a sus compafieros e incluso a si mismos
asumiendo compromisos, entre otros. Sin embargo, una minoria de estudiantes se
encuentran en un nivel regular, lo que podria generar dificultades para socializar entre
pares o realizar trabajaos cooperativos, por tanto, se debe emplear estrategias para

mejorar las habilidades de autoafirmacion.
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Anélisis e Interpretacion de la variable dependiente

Pregunta 1. Me preocupo porque cada integrante del grupo exprese sus opiniones,
brindo ayuda sin necesidad que me lo pidan

Tabla 11

Resultados pregunta 1

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 7 6%
A veces 34 30%
Casi siempre 56 49%
Siempre 17 15%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Grafico 8

Resultados pregunta 1

mNunca m=Casinunca ™A veces = Casisiempre = Siempre

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Bésica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Andlisis

En base a los resultados se comprueba que, el 6% de los estudiantes casi nunca se
preocupan porque cada uno de los integrantes exprese sus opiniones; el 30% a veces
lo hacen; el 49% casi siempre lo hacen y el 15% siempre lo hacen.



Interpretacion

En base a los resultados obtenidos se puede evidenciar que la mayoria de los
estudiantes si brindan ayuda a sus compaferos sin necesidad que se lo pidan,
preocupéndose también porque cada uno sea capaz de expresar sus opiniones o ideas,
a pesar de ello, es importante mencionar que, si se debe impulsar mas el compromiso

de cada estudiante dentro del trabajo cooperativo.
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Pregunta 2. Propongo ideas para coordinar la actividad en base a las habilidades que
posee cada integrante.

Tabla 12

Resultados pregunta 2

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 4 4%
A veces 29 25%
Casi siempre 64 56%
Siempre 17 15%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Grafico 9

Resultados pregunta 2

56%

mNunca mCasinunca ®Aveces = Casisiempre ® Siempre

Andlisis

En base a los resultados se entiende que del 100% de la poblacion, el 4% de ella casi
nunca brinda ideas para coordinar las actividades, el 25% a veces lo hace; el 56% casi
siempre lo hace y el 15% siempre lo hace.
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Interpretacion

Los resultados sefialan que la mayor parte de estudiantes mantienen un amplio sentido
de proactividad debido que, brindan ideas para organizar las actividades en base a las
habilidades que cada uno posee, lo que posibilita que el trabajo cooperativo se realice

de manera mas sencilla.
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Pregunta 3. Soy capaz de exteriorizar mis dudas para realizar la actividad de forma

exitosa.

Tabla 13

Resultados pregunta 3

Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 1%
Casi nunca 6 5%
A veces 35 31%
Casi siempre 49 43%
Siempre 23 20%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Grafico 10

Resultados pregunta 3

mNunca mCasinunca = Aveces U Casisiempre ®Siempre

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Analisis
Los resultados reflejan que el 1% de la poblacion nunca exterioriza sus dudas; el 5%

casi nunca lo hace; el 31% a veces lo hace; el 43% casi siempre lo hace y sélo el 20%

de la poblacién lo hace siempre.
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Interpretacion

En base a los resultados obtenidos se puede mencionar que los estudiantes no suelen
demostrar con frecuencia las dudas que pueden llegar a tener al momento de realizar
una actividad dentro del trabajo cooperativo, lo que puedo interferir para que la
actividad se desarrolle de manera exitosa, por lo que es importante que cada uno sea

asertivo y exteriorice sus interrogantes en el momento adecuado.
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Pregunta 4. Usted considera que sus compafieros demuestran compromiso para

realizar actividades de manera cooperativa.

Tabla 14

Resultados pregunta 4

Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 1%
Casi nunca 8 7%
A veces 39 34%
Casi siempre 43 38%
Siempre 23 20%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de

la Universidad Técnica de Ambato.

Gréfico 11

Resultados pregunta 4

mNunca ®=Casinunca =Aveces = Casisiempre ®Siempre
Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.
Anélisis
Dentro del 100% de la poblacion se evidencia que el 1% considera que sus compafieros
nunca demuestran su compromiso; el 7% que casi nunca lo demuestran; el 34% que a
veces lo demuestran; el 38% que casi siempre lo demuestran y el 20% cree sus

compafieros siempre lo demuestran.
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Interpretacion

Los resultados indican que no hay tanta participacion por parte de los estudiantes

debido que, no siempre demuestran compromiso para realizar actividades de manera

cooperativa.
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Pregunta 5. Ayudo a mis compafieros a comprender el tema o la actividad que se debe

ejecutar.

Tabla 15

Resultados pregunta 5

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 7 6%
A veces 30 26%
Casi siempre 54 47%
Siempre 23 20%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de

la Universidad Técnica de Ambato

Gréfico 12

Resultados pregunta 5

48%

mNunca mCasinunca ™A veces & Casisiempre ®Siempre

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Basica de

la Universidad Técnica de Ambato
Anélisis
En cuanto a la ayuda que brindan los estudiantes a los demas para comprender el tema,

se evidencia que el 6% casi nunca lo realiza; el 26% a veces lo realiza; el 48% casi

siempre lo realiza y el 20% siempre ayuda a sus compaferos.
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Interpretacion

En relacion con los datos alcanzados, es posible mencionar que existe un gran nivel de
solidaridad, puesto que, la mayor parte de los estudiantes suelen explicar a sus
compafieros cuando existen dudas acerca del trabajo a realizar, con la intencion de que
la actividad se ejecute de manera exitosa, ademas, de esa manera se fomenta un buen

clima aulico.
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Pregunta 6. Soy capaz de intercambiar opiniones con mis comparieros y establecer
acuerdos de trabajo.

Tabla 16

Resultados pregunta 6

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 2 2%
A veces 28 25%
Casi siempre 53 46%
Siempre 31 27%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Baésica de

la Universidad Técnica de Ambato.

Gréfico 13

Resultados pregunta 6

\

46%

mNunca m®Casinunca ®=Aveces © Casisiempre = Siempre

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Bésica de

la Universidad Técnica de Ambato
Anélisis
Del 100% de la poblacion, el 0% refleja que nunca es capaz de intercambiar opiniones

con sus coetaneos; el 2% refleja que casi nunca es capaz de hacerlo; el 25% sefiala que
a veces; el 46% que casi siempre y el 27% sefiala que siempre es capaz de hacerlo.
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Interpretacion

Como se puede observar, los datos reflejan que un numero significativamente alto de
estudiantes mantienen un bueno nivel de comunicacion oral porque con frecuencia
suelen establecer acuerdos de trabajo por medio del intercambio de opiniones, las
cuales se basan también en el respeto, lo que posibilita que el trabajo cooperativo se

desarrolle de manera adecuada.
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Pregunta 7. Puedo relacionar y explicar a los demas grupos de trabajo acerca del tema
socializado durante la hora clase.

Tabla 17

Resultados pregunta 7

Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 1%
Casi nunca 2 2%
A veces 30 26%
Casi siempre 57 50%
Siempre 24 21%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Baésica de

la Universidad Técnica de Ambato.
Gréfico 14

Resultados pregunta 7

50%

mNunca mCasinunca ® A veces I Casisiempre ® Siempre

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Bésica de

la Universidad Técnica de Ambato.
Anélisis
Dentro del 100% poblacién, se encuentra que el 1% de ella nunca puede explicar el

tema de trabajo a otros grupos; mientras que, el 2% casi nunca puede hacerlo; el 26%

a veces lo hace; el 50% casi siempre lo hace y el 21% siempre lo logra.
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Interpretacion

Con relacion a los resultados obtenidos se puede concluir que los estudiantes
mantienen un buen nivel en cuanto a pensamiento critico corresponde, debido que, son
capaces de relacionar los temas socializados dentro de su grupo de trabajo para
posteriormente explicarselo a los demés grupos de manera clara y concisa. Sin
embargo, para un grupo pequefio de estudiantes les resulta complicado hacerlo, por lo
que es importante seguir fomentando un espacio seguro donde los estudiantes puedan

intentarlo sin temor a equivocarse o0 ser juzgados por los demas.
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Pregunta 8. Usted cree que el desarrollo de la/s actividades grupales se desemperfian

de manera respetuosa.

Tabla 18

Resultados Pregunta 8

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 3 3%
A veces 27 24%
Casi siempre 62 54%
Siempre 22 19%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de
la Universidad Técnica de Ambato

Grafico 15

Resultados pregunta 8

54%

mNunca =Casinunca =Aveces I Casisiempre ®Siempre

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Bésica de
la Universidad Técnica de Ambato

Andlisis
Dentro del 100% de la poblacion, se encuentra que el 3% de ella casi nunca se

desempefian actividades grupales de manera respetuosa; el 24% que a veces; el 54%

que casi siempre y el 20% que siempre se las realizan de esa manera.
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Interpretacion

Por medio de los resultados obtenidos es posible mencionar que la mayor parte del
tiempo dentro del aula de clase y al momento de trabajar de manera cooperativa en
diversas actividades si existe el respeto, tanto para si mismos como para los demas,
aungue, es importante también enfatizar que el respeto junto con la tolerancia

desarrolla un papel fundamental en el trabajo cooperativo.
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Pregunta 9. Comprendo que cada integrante del equipo tiene su propio ritmo de

aprendizaje, valido sus aportes y esfuerzo.

Tabla 19

Resultados pregunta 9

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 2 2%
A veces 21 18%
Casi siempre 57 50%
Siempre 34 30%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de
la Universidad Técnica de Ambato

Grafico 16

Resultados pregunta 9

50%

mNunca ®Casinunca =Aveces = Casisiempre ® Siempre

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Bésica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Andlisis

Dentro del 100% de la poblacidn se puede sefialar que, el 0% de ella nunca comprende
los ritmos de aprendizaje de cada persona; el 2% que casi nunca lo comprende; el 18%
que a veces lo comprende; el 50% que casi siempre lo comprende y el 30% que siempre

lo comprende.
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Interpretacion

A través de los resultados arrojados se puede evidenciar que existe un amplio sentido
de empatia por parte de la mayoria de los estudiantes, puesto que, entienden y
comprenden que cada uno de sus compafieros tienen un ritmo de aprendizaje diferente,
por ende, validan las emociones, las opiniones e ideas de cada integrante del grupo,

creando un espacio de trabajo seguro, donde todos buscan alcanzar un mismo objetivo.
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Pregunta 10. Al momento de realizar los trabajos de manera cooperativa me siento

més motivado de lo normal.

Tabla 20

Resultados pregunta 10

Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 1%
Casi nunca 10 9%
A veces 27 24%
Casi siempre 52 46%
Siempre 24 21%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Grafico 17

Resultados pregunta 10

45%

B ler trim. M Casinunca M A veces Casi siempre M Siempre

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Anélisis

Del 100% de la poblacidn, el 1% de ella sefiala que nunca se siente mas motivado al
realizar trabajos de manera cooperativa; el 9% sefiala que casi nunca; el 24% sefiala
que a veces; mientras que, el 45% de la poblacion que sefiala que casi siempre y el
21% sefiala que siempre se siente mas motivado cuando se trata de trabajar

cooperativamente.
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Interpretacion

Como se puede observar, la mayoria de los estudiantes si se sienten mucho mas
motivados cuando las actividades se realizan de manera cooperativa, sin embargo,
también existen estudiantes que sefialan lo opuesto, por lo que es importante que se
analicen los factores por el cual ocurre esto, dado que, la motivacion es un factor
imprescindible dentro del proceso de aprendizaje, sin este el trabajo cooperativo no

puede funcionar.
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Pregunta 11. Cumplo y entrego mis actividades dentro del tiempo acordado con el
grupo de trabajo.

Tabla 21

Resultados pregunta 11

Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 1%
Casi nunca 1 1%
A veces 21 18%
Casi siempre 40 35%
Siempre 51 45%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Baésica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Gréfico 18

Resultados pregunta 11

B Nunca ®Casinunca = Aveces © Casisiempre ® Siempre

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Bésica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Andlisis
En referencia al cumplimiento de actividades en el tiempo acordado, los resultados
reflejan que el 1% de la poblacion nunca lo hace; el 1% casi nunca lo hace; el 18% de

la poblacion a veces lo hace; el 35% de la poblacion casi siempre lo hace y el 45%

siempre lo hace.
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Interpretacion

En base a los resultados adquiridos se puede concluir que la mayoria de los estudiantes
si cumplen con sus actividades dentro del tiempo acordado en el grupo de trabajo, sin
embargo, si se debe fomentar méas el sentido de la responsabilidad para que de esa
forma, sean todos los estudiantes quienes entreguen sus actividades en el tiempo

adecuado.
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Pregunta 12. Pienso que mis comparieros mantienen una actitud positiva dentro del

grupo de trabajo.

Tabla 22

Resultados pregunta 12

Frecuencia Porcentaje
Nunca 2 2%
Casi nunca 5 4%
A veces 35 31%
Casi siempre 50 44%
Siempre 22 19%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Grafico 19

Respuestas pregunta 12

mNunca m=Casinunca = Aveces = Casisiempre = Siempre

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Anélisis

La poblacion corresponde al 100%, de los cuales el 2% de ella sefiala que nunca
piensan que sus compafieros mantienen una actitud adecuada en los grupos de trabajo;
el 4% sefala que casi nunca; el 31% que a veces; el 44% que casi siempre y el 19%

que siempre.
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Interpretacion

A través del grafico se puede evidenciar la falta de colaboracion por parte de algunos
integrantes, debido que, a pesar de que un ndmero significativamente alto de
estudiantes mantengan una actitud positiva dentro de los grupos de trabajo, también
existen personas que no la mantienen, lo que puede afectar directamente al desarrollo
de la actividad propuesta por el docente, por tanto, se debe fomentar e impulsar la

predisposicion.
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Pregunta 13. Me siento cdmodo si el docente es el encargado de elaborar los grupos

de trabajo, puedo trabajar con todos y cada uno de mis comparieros.

Tabla 23

Resultados pregunta 13

Frecuencia Porcentaje
Nunca 11 10%
Casi nunca 14 12%
A veces 35 31%
Casi siempre 37 32%
Siempre 17 15%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Grafico 20

Respuestas pregunta 13

mNunca m=Casinunca = Aveces I Casisiempre ®Siempre

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Bésica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Anélisis
Del 100% de la poblacion, se evidencia que, el 10% de ella nunca se sienten comodos
si es el docente quien organiza los grupos de trabajo; de igual manera el 12% casi

nunca se sienten coémodos; mientras que el 31% a veces se sienten comodos; el 32%

casi siempre se sientes comodos y el 15% siempre se sienten de esa manera.
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Interpretacion

De acuerdo con los resultados obtenidos se demuestra que los estudiantes saben
adaptarse y trabajar con diversos grupos de trabajo, sin embargo, algunos de los
estudiantes se sienten mucho mas comodos si el profesor no es quien organiza los

grupos de trabajo y se les permite que los organicen por afinidad.
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Pregunta 14. Me preocupo por cdmo se siente cada integrante, fomento un clima de
armonia dentro del grupo de trabajo.

Tabla 24

Resultados pregunta 14

Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 1%
Casi nunca 4 4%
A veces 37 32%
Casi siempre 56 49%
Siempre 16 14%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Baésica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Gréfico 21

Resultados pregunta 14

mNunca ®Casinunca =Aveces © Casisiempre ® Siempre

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Anélisis
De acuerdo con los resultados obtenidos, se concluye que el 1% de la poblacién nunca
se preocupa por los sentimientos del otro ni fomenta un clima de armonia dentro del

grupo de trabajo; el 4% concluye que casi nunca; el 32% que a veces; el 49% que casi

siempre y el 14% que siempre.

63



Interpretacion

Los datos obtenidos indican que los estudiantes si fomentan un clima de armonia
cuando existen trabajos cooperativos, de tal manera, que se preocupan por como se

siente cada uno de ellos, lo que es de gran utilidad también para reforzar los vinculos

entre pares.
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Pregunta 15. Lidero de manera positiva el grupo, sé como actuar ante posibles

conflictos.

Tabla 25

Resultados pregunta 15

Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 1%
Casi nunca 7 6%
A veces 28 25%
Casi siempre 55 48%
Siempre 23 20%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Grafico 22

Resultados pregunta 15

48%

ENunca ®mCasinunca ®Aveces © Casisiempre ®Siempre

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Analisis
Con referencia al liderazgo positivo se demuestra que el 1% no lo hace; el 6% casi

nunca lo hace; el 25% a veces lo hace; el 48% casi siempre lo hace y el 20% siempre

lo hace.
Interpretacion

En base a los resultados adquiridos se evidencia que los estudiantes si tienen la
capacidad de liderazgo, sabiendo como actuar ante posibles problematicas o conflictos.
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Pregunta 16. Establezco y cumplo normas que posibiliten el desarrollo del trabajo de

manera armonica.

Tabla 26

Resultados pregunta 16

Frecuencia Porcentaje
Nunca 2 2%
Casi nunca 3 3%
A veces 23 20%
Casi siempre 60 53%
Siempre 26 22%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Grafico 23

Resultados pregunta 16

53%

mNunca m=Casinunca = Aveces = Casisiempre = Siempre

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Anélisis
Dentro del 100% de la poblacion se encuentra que, el 2% de ella nunca cumple con

normas que posibiliten el desarrollo del trabajo de manera armonica; el 3% casi nunca

cumple; el 20% a veces cumple; el 53% casi siempre cumple y el 22% siempre cumple.
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Interpretacion

Gracias a los datos obtenidos se puede mencionar que dentro del trabajo cooperativo
los estudiantes saben establecer y cumplir normas de trabajo las cuales posibilitan que
el desarrollo de las actividades de manera armonica, asimismo, gracias a estas normas

también se posibilita el orden y el respeto dentro del aula de clase.
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Pregunta 17. Entiendo con mayor facilidad el tema de clase cuando es socializado

dentro de grupos de trabajo.

Tabla 27

Resultados pregunta 17

Frecuencia Porcentaje
Nunca 2 2%
Casi nunca 4 4%
A veces 29 25%
Casi siempre 54 47%
Siempre 25 22%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Grafico 24

Resultados pregunta 17

47%

mNunca mCasinunca ®Aveces © Casisiempre B Siempre

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Bésica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Andlisis
Dentro del 100% de la poblacion se puede afirmar que el 2% de ella nunca entiende
con mayor facilidad un tema si es socializado dentro de grupos de trabajo; el 4%

afirma que casi nunca entiende; el 25% que a veces lo entiende; el 47% que casi

siempre lo entiende y el 22% que siempre entiende con mayor facilidad.
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Interpretacion

En base a los resultados obtenidos se puede verificar que el trabajo cooperativo es una
excelente técnica de aprendizaje dentro del aula de clase debido que, los estudiantes
manifiestan que entienden con mayor facilidad un tema cuando es socializado o
explicado dentro de grupos de trabajo. Sin embargo, para ciertos estudiantes no
funciona de la misma manera, por ello, es imprescindible que el docente realice un

feedback del tema.
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Pregunta 18. Considero que mis compafieros dedican el suficiente tiempo y atencion

para cumplir con las tareas que les corresponde.

Tabla 28

Resultados pregunta 18

Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 1%
Casi nunca 11 10%
A veces 27 24%
Casi siempre 55 48%
Siempre 20 18%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Grafico 25

Resultados pregunta 18

B Nunca MCasinunca MAveces Casi siempre M Siempre

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Andlisis
El 1% de la poblacion sefiala que los estudiantes nunca dedican el tiempo suficiente
para realizar las actividades y prestan la atencion necesaria; el 10% sefiala que casi

nunca; el 24% que a veces; el 47% que casi siempre y el 18% sefiala que los estudiantes

siempre lo hacen.
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Interpretacion

Con respecto al tiempo y atencion que dedican los estudiantes para cumplir con las
tareas que les corresponde se evidencia que una gran parte de ellos deben distribuir

mejor su tiempo y prestar mayor atencion al momento de realizar las actividades

cooperativas.
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Pregunta 19. Siento que he progresado en mi proceso de formacién profesional

gracias al apoyo de mis comparieros.

Tabla 29

Resultados pregunta 19

Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 1%
Casi nunca 8 7%
A veces 32 28%
Casi siempre 51 45%
Siempre 22 19%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Basica de

la Universidad Técnica de Ambato

Gréfico 26

Resultados pregunta 19

45%

B Nunca MCasinunca MAveces Casi siempre M Siempre

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Bésica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Analisis
Dentro del 100% de la poblacion, el 1% establece que nunca ha sentido que su progreso
en la formacion profesional es debido al apoyo de sus compafieros; el 7% establece

que casi nunca ha sentido eso; el 28% sefiala que a veces lo ha sentido; el 45% sefiala

que casi siempre lo ha sentido y el 19% establece que siempre lo ha sentido.

72



Interpretacion

Con relacion al progreso que sienten cada uno de los participantes, se demostré que
varios estudiantes sienten que han recibido apoyo por parte de sus compafieros, lo que
les ha permitido progresar en su proceso de formacion profesional, ademas, de
fomentar las relaciones interpersonales. Sin embargo, varios estudiantes no han
percibido de la misma manera el apoyo de sus compafieros, por tanto, se debe trabajar

el sentido de corresponsabilidad en cada uno de ellos.
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Pregunta 20. Soy capaz de evaluar éticamente el trabajo realizado de manera
individual y cooperativa.

Tabla 30

Resultados pregunta 20

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Casi nunca 5 4%
A veces 30 26%
Casi siempre 56 49%
Siempre 23 20%
Total 114 100%

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacién Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Grafico 27

Resultados pregunta 20

50%

mNunca m=Casinunca = Aveces © Casisiempre ® Siempre

Nota: Realizado a estudiantes de sexto y séptimo semestre de Psicopedagogia y Educacion Basica de
la Universidad Técnica de Ambato.

Anélisis
Dentro del 100% de la poblacion, se identifica que el 0% nunca es capaz de evaluar
éticamente el trabajo realizado de manera individual y cooperativa; el 4% casi nunca

es capaz de hacerlo; el 26% a veces es capaz de hacerlo; el 50% casi siempre es capaz

de hacerlo y el 20% siempre es capaz de hacerlo.
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Interpretacion

En base a los resultados obtenidos, se puede evidenciar que algunos estudiantes no son
capaces de evaluar de manera ética el trabajo que realizan por si mismos y el trabajo
que se realiza de manera cooperativa, puesto que, involucran sentimientos personales.
Sin embargo, la mayoria de los estudiantes son capaces de hacerlo, demostrando una

gran habilidad de autoevaluacion.

3.2. Verificacion de hipotesis
La verificacion de hipdtesis se realiza por medio de una prueba estadistica, en este

caso, Chi cuadrado.
Seleccion del nivel de significacion

e En la realizacion de la investigacion el nivel de confianza que se tendra es del
95%, por lo queel nivel de riesgo sera de 5%.

e Para la verificacion de la hipotesis se utilizara el nivel de o= 0.5
Especificacion del estadistico

e Es imprescindible aclarar que para la verificacion de hipGtesis se expresara un
cuadrado constituido por 4 filas y 3 columnas, las cuales determinaran las frecuencias
esperadas.

Tabla 31

Especificacion del estadistico

ITEMS SUBTOTAL

Inadecuado Regular | Adecuado
Habilidades para 0 37 77 114
cooperar y compartir
Habilidades 0 53 61 114
relacionadas con las
emociones
Habilidades de 60 37 17 114
Adaptabilidad
Habilidades 42 56 16 114
relacionadas con la
empatia
TOTAL 102 183 171 456
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Tabla 32

Frecuencias esperadas
FRECUENCIAS ESPERADAS

(NO*Subtotal) /Total
(102*114/456= 255
(183*114) /456= 45,8
(171*114) /456= 42,8
TOTAL= 114

Obtencion de los grados de libertad

e Se procede a determinar los grados de libertad tomando en cuenta que son 4
filas y 5 columnas.

Tabla 33

Grados de libertad

GRADO DE LIBERTAD
FILAS COLUMNAS

gl= (4-1) (5-1)
gl= 3 4
gl= 3*4

gl= 12

Por lo tanto, con 12 grados de libertad y significancia de 0,05 es de 21,02.

Entonces, si X?C< X?T se aceptard la HO, caso contario se la rechazara y se

aceptara la hipdtesis alternativa.
Chi cuadrado calculado

Para obtener el resultado del chi cuadrado calculado se empelara la siguiente formula
=Y (0-E)2
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Tabla 34

Chi cuadrado calculado

Chi Cuadrado Calculado

o) E O-E (O-E)2 (O-E)2/E
0 25,5 -25,5 650,25 0,00
37 458 -8,8 77,44 1,69
77 42,8 34,2 1169,64 27,32
0 255 -25,5 650,25 0,00
53 458 7.2 51,84 1,13
61 42,8 18,2 331,24 7,73
60 25,5 345 1190,25 0,00
37 458 -8,8 77,44 1,69
17 42,8 -25,8 665,64 15,55
42 25,5 16,5 272,25 0,00
56 458 10,2 104,04 2,27
16 42,8 -26,8 718,24 16,78
TOTAL 74,19

Hipdtesis Nula (HO)

Las relaciones interpersonales no mantienen correlacion con el trabajo cooperativo en
los estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia y
Educacion Basica.

Hipotesis Alterna (H1)

Las relaciones interpersonales si mantienen correlacion con el trabajo cooperativo en
los estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia y

Educacién Basica.

Como se puede observar X2 calculado =74,19 es mayor que X?tabular=21,02 por tanto,

se acepta la hipdtesis alterna:

Las relaciones interpersonales si mantienen correlacion con el trabajo cooperativo en
los estudiantes de sexto y séptimo semestre de la carrera de Psicopedagogia y

Educacién Bésica de la Universidad Técnica de Ambato.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

La incidencia entre las relaciones interpersonales y el trabajo cooperativo refleja ser
significativa, debido que, si una persona mantiene habilidades — destrezas sociales
cuando interactua con las demas, se crean y fomentan vinculos estables en un contexto
determinado, en este caso, el educativo, lo cual permite la creacién del trabajo
colaborativo. De tal manera, se concluye que la hipétesis alterna ha sido aceptada.

En base a lo analizado a través del cuestionario de evaluacion de relaciones
interpersonales se puede evidenciar que en la mayoria de los estudiantes encuestados
el nivel de relaciones interpersonales es adecuado, lo que significa que poseen buenas
habilidades sociales basicas, de interaccidn social — conversacionales, de cooperacion
y de autoafirmacion. Sin embargo, la dimensién de habilidades relacionadas con las
emociones posee un resultado menor en comparacion con las demas habilidades.

En relacion con el cuestionario de trabajo cooperativo se puede concluir que para los
estudiantes el trabajo cooperativo surge en base a diversos factores como la
corresponsabilidad, la comunicacidn oral, el liderazgo, la motivacion, la adaptabilidad.
Siendo la adaptabilidad y la autoevaluacion los factores donde los estudiantes mayor
dificultad poseen, lo que obstaculiza la interaccidon con sus pares, pero también la
comprension de los temas.

La presente investigacion refleja que las variables se correlacionan entre si, por ello,
cuanto mejor sea el nivel de relaciones interpersonales, mejores resultados se

obtendran en el trabajo cooperativo.
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4.2. Recomendaciones

Dada la importancia del presente proyecto de investigacion y con relacion a los

resultados obtenidos por medio de los instrumentos aplicados, se establecen las

siguientes recomendaciones:

Se sugiere socializar técnicas para el manejo adecuado de las emociones, de tal
manera que los estudiantes sean capaces de expresar adecuadamente sus
sentimientos, formular quejas con honestidad y socializar de manera respetuosa su
desacuerdo o descontento con algo.

Es de vital importancia que los estudiantes trabajen en su inteligencia emocional
para que sean capaces de empatizar con sus compafieros, respetando sus ideas,
sentimientos, ritmos de aprendizaje, pero, sobre todo, para que sepan actuar de
manera adecuada ante posibles problematicas, fomentando un clima de armonia
dentro del trabajo cooperativo.

Se recomienda a los docentes implementar talleres grupales donde los estudiantes
puedan interactuar entre si, del tal modo que los estudiantes aprendan a trabajar
colaborativamente no sélo con personas afines a ellos, sino con cualquiera de sus
pares.

Es importante concientizar a los estudiantes sobre la autoevaluacién, dado que, el
juicio de valor que emiten influye directamente en su actuacion a nivel personal,
educativo y profesional, se debe promover la ética, la moral y la honestidad en

relacién con el trabajo que realizan tanto de manera individual como colaborativo.
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Anexo 2

Cuestionario de evaluacion de relaciones interpersonales

INSTRUCCIONES:

Por favor lee con mucha atenciéon cada una de los enunciados y marca con un (x) el
numero que mejor describe tu forma de actuar teniendo en cuenta la siguiente escala:
ESCALA:

1 = Significa que no hago la conducta nunca

2 = Significa que no hago la conducta casi nunca

3 = Significa que hago la conducta bastantes veces

4 = Significa que hago la conducta casi siempre

5 = Significa que hago la conducta siempre

A- HABILIDADES BASICAS DE INTERACCION SOCIAL

VALORACION
1| 2| 3| 4|5

g

Enunciado

Sonrio a los demas en situaciones adecuadas
Mantengo una postura adecuada en el dialogo
Empleas un tono de voz amable con los demas.

Empleas una entonacion adecuada al hablar.
Prestas a tencién a lo que dicen los demds.
Muestras interés al escuchar a los demas

Atiendes a los demds de manera auténoma
Tienes un trato amistoso y cordial.

Practicas habitos de cortesia.

Muestras cordialidad en todo momento.

B- HABILIDADES DE INICIACION DE LA INTERACCION SOCIAL Y
CONVERSACIONALES

olo|e|~N|o || a|w|n| -

VALORACION
1 2 3 4 5

Item Enunciado

1 Pides la palabra de forma adecuada para expresar tus
opiniones.

Esperas W lurno para empezar el dialogo.

Mantienes el dialogo de manera adecuada

Expresas lo gue siente y ‘piensa durante el dialogo.

Concluyes el dialogo de manera adecuada.

(s L =N A LN

Reacciona adecuadamente cuando otros concluyen el
dialego.

C- HABILIDADES PARA COOPERAR Y COMPARTIR

VALORACION
1 2 3 4 5

item Enunciado

1 Ayudas en la organizacidn del aula por iniciativa propia.

3 Brindas ayuda inmediata cuando se le solicita.

3 Cumples normas de convivencia del aula.

4 Cumples con acuerdos tomados.

5 Respetas reglas dadas en el estudio o juego.

Cumples orientaciones dadas.

7 Practicas normas de coresia.

Eres amable con todos no solo con amigos preferidos.

g Ayudas a tus compafieros en sus labores escolares.

Cooperas con tus comparfieros para superar dificultades
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D- HABILIDADES RELACIONADAS CON LAS EMOCIONES:

VALORACION
item Enunciado

1 2 3 4

1 Elogias logros de tus compafieros.

Muestras afecto a tus compafieros.

Expresas tu sentir de forma adecuada cuando algo no te
agrada

Expresas adecuadamente a los demas lus emociones y
4 | sentimientos desagradables (tristeza, enfade, fracaso,
ete.)

Formulas guejas con honestidad.

5

g | Eres amable con el buen trato que recibe de los demas.

o Agradeces a los demas por favores recibidos.

8 Actias en forma adecuada frente a un conflicto.

g Controlas tus emociones cuando eres agredido.

10 Cuando tienes un problema con otros te pones en su

lugar y buscas la solucién adecuada.

E- HABILIDADES DE AUTOAFIRMACION:

VALORACION
Item Enunciado
1 2 3 4
1 Defiendes y reclamas tus derechos de forma
adecuada.
2 Expresas y defiendes adecuadamente tus opiniones e
ideas.
3 Expresa tus desacuerdos de forma adecuada.
4 Respetas los derechos de los demds.
5 Respetas las opiniones de los demds.
P Respetas la propiedad de los demés: dtiles escolares,
juegos, etc.
7 Elogias y dices cosas positivas de los demas.
8 Motivas a los demds para mejorar sin burlarte.
g Te elogias a ti mismo y aceptas que otros lo hagan.
10 Asumes compromisos para superar dificultades.
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Anexo 3

Cuestionario de Trabajo Cooperativo

Instrucciones:

A continuacion, se presenta una serie de frases en relacion con el trabajo cooperativo.

¢ Lea detenidamente cada frase.
o Seleccione la respuesta seglin crea pertinente.
+ Se solicita la mayor honestidad al momento de responder el cuestionario.

Nota: La informacion recolectada sera confidencial y exclusivamente de uso académico.

Escala:
1=Nunca

2= Casi nunca
3= A veces

4= Casi siempre
5= Siempre

| item Pregunta 1 2 3 4

1 | ;Me preocupo porque cada integrante del grupo exprese
sus opiniones, brindo ayuda sin necesidad que me lo

pidan?

2 | ;Propongo ideas para coordinar la actividad en base a las
habilidades que posee cada integrante?

3 | ;Soycapaz de exteriorizar mis dudas para realizar la
actividad de forma exitosa?

4 | ;Usted considera que sus compafieros demuestran
compromiso para realizar actividades de manera
cooperativa?

5 | jAyudo a mis compafieros a comprender el tema o la
actividad que se debe ejecutar?

6 | ;Soy capaz de intercambiar opiniones con mis
compafieros v establecer acuerdos de trabajo?

7 | ;Puedo relacionar v explicar a los demas grupos de
trabajo acerca del tema socializado durante la hora clase?

8 | ;Usted cree que el desarrollo de la/s actividades grupales
se desempefian de manera respetuosa?

9 | ;Comprendo que cada integrante del equipo tiene su
propio ritmo de aprendizaje, valido sus aportes y
esfuerzo?

10 | ;Al momento de realizar los trabajos de manera
cooperativa me siento mas motivado de lo normal?

11 | ;Cumplo y entrego mis actividades dentro del tiempo
acordado con el grupo de trabajo?

12 | ;Pienso que mis compafieros mantienen una actitud
positiva dentro del grupo de trabajo?
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13

14

15

16

17

18

19

20

Me siento comodo si el docente es el encargado de
elaborar los grupos de trabajo, puedo trabajar con todos y
cada uno de mis compafieros?

Me preocupo por como se siente cada integrante,
fomento un clima de armonia dentro del grupo de
trabajo?

;Lidero de manera positiva el grupo, sé como actuar ante
posibles conflictos?

¢ Establezco v cumplo normas que posibiliten el
desarrollo del trabajo de manera armonica?

+Entiendo con mayor facilidad el tema de clase cuando es
socializado dentro de grupos de trabajo?

Considero que mis compafieros dedican el suficiente
tiempo y atencién para cumplir con las tareas gue les
corresponde?

;Siento que he progresado en mi proceso de formacion
profesional gracias al apoyo de mis compafieros?

;. Soy capaz de evaluar éticamente el trabajo realizado de
manera individual y cooperativa?
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Anexo 4

Tabla 1
Trabajo Cooperativo dirigido a estudiantes.
Conceptualizacion Dimension Indicadores Items Técnicao
Instrumento
El trabajo cooperativo Interdependencia Compromiso ¢ Me preocupo porque cada integrante del grupo exprese sus opiniones, brindo ayuda
se concibe como una Positiva sin necesidad que me lo pidan?
actividad basada en la Proactividad ¢Propongo ideas para coordinar la actividad en base a las habilidades que posee cada
estructuracion y integrante?
organizacion de una Asertividad ¢Soy capaz de exteriorizar mis dudas para realizar la actividad de forma exitosa?
tarrlcjaaos 32 es&?ﬂ:ﬁ?&s Participacion ¢Usted considera que sus compafieros demuestran compromiso para realizar
grup L P actividades de manera cooperativa?
donde destacan cinco
principios bésicos, la Interaccion caraa Solidaridad ¢Ayudo a mis comparieros a comprender el tema o la actividad que se debe ejecutar?
mte_rqlependenma cara L ¢Soy capaz de intercambiar opiniones con mis comparieros y establecer acuerdos de
positiva que busca Comunicacion oral trabajo?
2522330_ el exrig Pensamiento critico ¢Puedo relacionar y explicar a los demas grupos de trabajo acerca del tema Eﬁgﬂ;ﬁ?a
) g sa CMtCO  socializado durante la hora clase? )
interaccion cara a cara, : o~ - Instrumento:
L . ¢Usted cree que el desarrollo de la/s actividades grupales se desempefian de manera . X
gue posibilita un buen Tolerancia Cuestionario
. respetuosa?
desarrollo del trabajo; estructurado
la responsabilidad  Responsabilidad Empatia ¢Comprendo que cada integrante del equipo tiene su propio ritmo de aprendizaje,
individual y grupal, Individual y valido sus aportes y esfuerzo?
que permite evaluar el Grupal Motivacion ¢Al momento de realizar los trabajos de manera cooperativa me siento mas

desempefio de cada

integrante; las
habilidades

interpersonales,  que
intenta que los

estudiantes  anuncien

Responsabilidad

Colaboracioén

motivado de lo normal?

¢Cumplo y entrego mis actividades dentro del tiempo acordado con el grupo de
trabajo?

¢Pienso que mis comparieros mantienen una actitud positiva dentro del grupo de
trabajo?
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sus ideas por medio de

juicios de wvalor vy
respeto por las diversas
opiniones; el

procesamiento grupal,
donde se verifica la
eficacia del trabajo
cooperativo, esto con
el objetivo de que el
trabajo  cooperativo
cree un clima escolar
Optimo con un proceso
de aprendizaje exitoso
(Ruiz, 2018).

Habilidades Adaptabilidad
Interpersonales
Empatia
Resolucién de
conflictos
Liderazgo

¢Me siento comodo si el docente es el encargado de elaborar los grupos de trabajo,
puedo trabajar con todos y cada uno de mis comparfieros?

¢Me preocupo por cédmo se siente cada integrante, fomento un clima de armonia
dentro del grupo de trabajo?

¢Lidero de manera positiva el grupo, sé como actuar ante posibles conflictos?

¢Establezco y cumplo normas que posibiliten el desarrollo del trabajo de manera
armonica?

Comprension

Procesamiento Atencidn
Grupal

Corresponsabilidad

Autoevaluacion

¢Entiendo con mayor facilidad el tema de clase cuando es socializado dentro de
grupos de trabajo?

¢Considero que mis comparfieros dedican el suficiente tiempo y atencion para
cumplir con las tareas que les corresponde?

¢Siento que he progresado en mi proceso de formacidn profesional gracias al apoyo
de mis compafieros

¢Soy capaz de evaluar éticamente el trabajo realizado de manera individual y
cooperativa?
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Anexo 5

Evidencias
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