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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion con el tema “Orientacion vocacional y habilidades
sociales en estudiantes de 3ro de bachillerato de la Unidad Educativa Gonzalez Suarez”, tiene
como objetivo primordial analizar la relacién entre la orientacién vocacional y las habilidades
sociales de los estudiantes, se trabajo con una poblacién de 106 alumnos de tercero de bachillerato
pertenecientes a los paralelos A, B y C de la instituciéon. Para el desarrollo del aspecto
metodologico se requirié realizar un andlisis detallado de los factores que influyen en ambas
variables, por lo tanto se utilizé el enfoque mixto, es decir, cualitativo y cuantitativo mismo que
ayudo a la recoleccidn de los datos, posee un nivel descriptivo y correlacional, su modalidad fue
de tipo bibliografico o documental y de campo lo que aportd las herramientas necesarias para
identificar la relacion entre la variable independiente y la dependiente y a su vez permitio
establecer las bases cientificas respectivas. A la poblacion establecida se les aplicd dos test de
manera presencial, siendo el primero el test Chaside para medir las aptitudes vocacionales y el
segundo el test de Goldstein para medir las habilidades sociales del alumnado. Para la
comprobacion del trabajo de investigacion se uso el estadigrafo Chi — Cuadrado, en donde se
rechazo la hipétesis nula y se acepto la alterna que refiere que la orientacion vocacional Si influye
en las habilidades sociales, posteriormente se realiz6 las conclusiones y recomendaciones en

relacion a los resultados obtenidos.

Palabras claves: orientacidn vocacional, aptitudes, habilidades sociales, intereses.
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ABSTRACT

The present research work with the theme "Vocational orientation and social skills in
students in the third year of high school at the Gonzalez Suérez Educational Unit", has as its main
objective to analyze the relationship between vocational orientation and the social skills of the
students, working with a population of 106 students in the third year of high school belonging to
parallels A, B and C of the institution. For the development of the methodological aspect it was
necessary to carry out a detailed analysis of the factors that influence both variables, therefore the
mixed approach was used, that is to say, qualitative and quantitative, which helped to collect the
data, it has a descriptive and correlational level, its modality was of bibliographic or documentary
and field type, which provided the necessary tools to identify the relationship between the
independent variable and the dependent variable and in turn allowed to establish the respective
scientific bases. Two tests were applied to the established population in person, the first being the
Chaside test to measure vocational aptitudes and the second the Goldstein test to measure the
students' social skills. For the verification of the research work, the Chi-Square statistic was used,
where the null hypothesis was rejected and the alternative hypothesis that vocational orientation
does influence social skills was accepted. Afterwards, conclusions and recommendations were

made in relation to the results obtained.

Keywords: vocational orientation, aptitudes, social skills, interests.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 Tema de investigacion

Orientacion vocacional y habilidades sociales en estudiantes de 3ro de bachillerato de la

Unidad Educativa Gonzalez Suéarez.

1.2 Antecedentes Investigativos

Una vez realizada la revision bibliografica documental vinculada con las variables
“Orientacion Vocacional y Habilidades Sociales”, en la indagacion de los antecedentes
investigativos se ha tomado en cuenta el repositorio virtual de distintas universidades del pais,
como también de varios articulos cientificos, revistas y tesis que llevan relacion con el tema de la

investigacion, los mismos que son detallados a continuacion:

En el trabajo de investigacion con el tema: “Incidencia de la orientacién vocacional en la
eleccion de la carrera en los estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Velasco
Ibarra”, desarrollado en el canton Milagro, provincia de Guayas en Ecuador, tiene como objetivo
identificar las estrategias de orientacion vocacional que permita a los estudiantes del 3ero B.G.U
fijar la correcta eleccion de la misma, donde se toma en consideracion la revision literaria y
documental de la problematica para ello su metodologia de investigacion es de corte transversal y
cualitativa, donde la descripcion de la problematica permite clasificar los diversos aspectos que
intervienen en el proceso de orientacion vocacional. Las conclusiones de la investigacion revelan
a qué se debe los niveles de desercion en la universidad, lo cual lo vincula a la inadecuada eleccion
de la carrera universitaria, la misma que resulta de una deficiente orientacion vocacional hacia los

estudiantes, que le permita conocer las distintas profesiones existentes en el pais, lo cual hace



referencia al proceso que deben realizar las universidades para aumentar la oferta educativa en el

marco de un analisis previo de las necesidades sociales del entorno.(Ferreira Quifionez, 2018).

En el trabajo de investigacion con el tema: “Orientacion Vocacional - Profesional y
eleccion de una carrera universitaria en los estudiantes de tercero de bachillerato en la unidad
educativa Gonzalez Suarez”, desarrollado en la cuidad de Ambato — Ecuador, tiene como objetivo
fundamental analizar la influencia de la orientacion vocacional — profesional en la eleccion de una
carrera universitaria en una poblacién de 100 estudiantes pertenecientes a la institucion. Para la
parte metodoldgica se usé un enfoque cuanti-cualitativo, la modalidad de la investigacion fue
bibliogréfica y de campo, con un alcance descriptivo, explicativo y correlacional. Como resultado
de la investigacidn se muestra que la mayor parte de los estudiantes, el 87%, tiene un fuerte interés
en los campos de la tecnologia y la informatica, y el 77% carecen de las habilidades para trabajar
en el campo de la defensa y la seguridad, llegando a la conclusion de que la mayoria de los casos
los alumnos quieren continuar con sus estudios superiores, sin embargo esto indica que ain no se
han decidido por una carrera y universidad especifica. Todo esto obtenido por la aplicacion del

Test CHASIDE y una encuesta estructurada. (Solis Faconda, 2023).

El trabajo de investigacion con el tema: “PROGRAMA DE ORIENTACION
VOCACIONAL-PROFESIONAL PARA LOS ESTUDIANTES DE TERCERO DE
BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA “ROSA
ZARATE”, tuvo como objetivo el estimar el programa de consejeria profesional, que desarrolla la
autoconciencia de decision vocacional-profesional de los estudiantes del tercer afio de bachillerato
general unificado de la unidad educativa “Rosa Zarate”. Gracias a la utilizacion de la metodologia
exploratoria, descriptiva y de campo se muestra que los bachilleres tienen dificultades para elegir

carreras. Y para ello, también se empled un enfoque cualitativo-cuantitativo con el uso de métodos



y herramientas teoricas y experimentales. Llegando a la conclusion que los estudiantes de tercero
de bachillerato no desarrollan la autoconciencia como opcion de carrera, este problema se constatd
tanto en las encuestas realizadas como en la entrevista al representante del DECE, en cuyo caso
los estudiantes no logran una verdadera formacion profesional y de orientacion vocacional. (Coque

Quispe, 2018).

En el estudio realizado en el pais de Ecuador con el tema: “Habilidades sociales en
estudiantes de 8vo, 9no y 10mo EGB de la Unidad Educativa Fiscal San Francisco de Quito en el
periodo académico 2020-2021”, donde se trabajo con 245 estudiantes de los cursos de octavo,
noveno y décimo de educacion general basica de la institucion. El objetivo fue determinar el nivel
de desarrollo de las habilidades sociales segun Goldstein en la poblacion de estudiantes, para ello
se utilizé una investigacion no experimental, de tipo documental y de campo, de nivel descriptivo
y de enfoque cuantitativo, el instrumento de evaluacion usado fue el cuestionario disefiado por
Goldstein y sus colaboradores, en donde los resultados muestran que los estudiantes se encuentran
en el eneatipo 7 y 8 categoria buen nivel de la escala del instrumento aplicado, lo que permite
concluir que los alumnos muestran la mayor parte de sus habilidades sociales completas, lo que
facilita dentro del &mbito educativo un entorno pacifico y colaborativo. Ademéas se encontrd
similitudes en otros estudios que dieron mas de la mitad del nivel en el desarrollo de estas
habilidades, sin embargo se puede proponer un plan de desarrollo a la poblacion para prevenir
conflictos y mejorar el ambiente y las habilidades sociales de los alumnos. (Avila Diaz &

Farinango Males, 2021).

En la investigacion titulada: “Las habilidades sociales y los habitos de estudio en los
alumnos de décimos afios de la Unidad Educativa Gonzalez Suarez”, desarrollada en la cuidad de

Ambato — Ecuador, tiene como objetivo principal analizar la influencia de las habilidades sociales



y los habitos de estudio, en los estudiantes de décimo afio EGB de la institucion. En donde por
medio de una investigacion bibliogréfica, cientifica y un analisis profundo, es posible averiguar y
conocer los conceptos basicos de las habilidades sociales, las caracteristicas en las que se dice que
es un conjunto de habilidades que toda persona aplica y desarrolla en el &mbito social y laboral, se
origina desde la nifiez y se desarrolla positivamente con el tiempo en sus areas de autoexpresion,
preguntar, no decir, comunicarse de manera similar, enfadarse y hacer valer sus derechos, mediante
la aplicacion de la escala de habilidades sociales de Goldstein, , se llega a la conclusion que la
mayor parte de los estudiantes tienen habilidades sociales medias-altas, lo que quiere decir que
logran o desarrollan estas habilidades que facilitan la comunicacién en cada entorno sea interno o

externo. (Aldas Cérdenas, 2023).

En el trabajo de investigacion con el tema: “AUTOESTIMA Y HABILIDADES
SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA JUAN DE VELASCO,
RIOBAMBA, PERIODO OCTUBRE 2018 — MARZO 2019”, cuyo objetivo principal es
determinar la relacion de la autoestima en las habilidades sociales de los estudiantes de Tercer afio
de Bachillerato de la institucion. Metodoldgicamente se us6 un disefio no experimental,
involucrando el tipo de estudio descriptivo y correlacional, transversal por el tiempo, de campo
por el lugar. Se correlacionaron las variables de autoestima y habilidades sociales por medio de la
aplicacion de los instrumentos estandarizados y con la utilizacion del programa SPSS. Se concluyo
que la autoestima de los estudiantes de tercero de bachillerato se encuentra en diferentes niveles,
pero el mas dominante es el promedio o relativo, lo que significa cierta inestabilidad de su
autoestima. En la segunda variable presentan caracteristicas propias de las habilidades sociales

medias: entre otras cosas, la capacidad de expresar la ira, legitimar las emociones negativas, la



capacidad de interrumpir la comunicacion que no se quiere mantener. (Duchi Buenafio & Perez

Alvarez, 2019).

Considerando todo lo comentado anteriormente en el estudio, se puede apreciar que la
orientacion vocacional es una disciplina que ha ido evolucionando a lo largo del tiempo para
ayudar a las personas a elegir una carrera acorde a sus intereses, capacidades y personalidad. Su
historia se remonta a 1900, cuando Frank Parsons fundo el Vocational Bureau en Boston, que se
especializa en asesorar a los jovenes sobre las opciones de carrera disponibles para ellos. Con el
tiempo, la disciplina se ha expandido y evolucionado para incluir aspectos como la toma de
decisiones, la investigacion de intereses y la evaluacion de habilidades y destrezas. Ademas, se ha
reconocido la importancia de las habilidades sociales para el éxito laboral, lo que ha llevado a la

inclusion de estas habilidades en los programas de carrera.

1.3 Descripcion de los Objetivos
1.3.1 Objetivo General:

Analizar la relacion entre la orientacion vocacional y las habilidades sociales en los

estudiantes de 3ro de bachillerato de la Unidad Educativa Gonzélez Suérez.

Este objetivo se cumple a través del analisis de los resultados obtenidos de las variables
orientacion vocacional y habilidades sociales mediante la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion CHASIDE y DE GOLDSTEIN, de esta manera se sabré si incide o no las dos variables,

en los estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Gonzalez Suarez.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Fundamentar teoricamente la orientacion vocacional y habilidades sociales en los
estudiantes de 3ro de bachillerato de la Unidad Educativa Gonzélez Suérez.
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Este primer objetivo especifico se logro a traves de una revision bibliogréfica cientifica
basada en las variables disponibles, utilizando fuentes confiables como articulos cientificos, libros

y repositorios de informacién actualizada.

e Evaluar las aptitudes vocacionales y las habilidades sociales de los estudiantes de 3ro de

bachillerato de la Unidad Educativa Gonzélez Suérez.

Este segundo objetivo se cumplié a traves de la aplicacion de los diferentes instrumentos
estandarizados como la Escala de Habilidades Sociales de Goldstein que consta de 50 items
dirigidas a evaluar las areas de habilidades sociales y el test de orientacién vocacional Chaside que

consta de 98 items donde evalda las aptitudes vocacionales.

e Determinar la correlacion entre la orientacion vocacional y las habilidades sociales en los

estudiantes de 3ro de bachillerato de la Unidad Educativa Gonzalez Suarez.

Por Gltimo, para lograr el tercer objetivo, se correlacionan los resultados obtenidos
mediante el analisis del coeficiente de correlacion entre el test Chaside y el test de Goldstein, por

medio del desarrollo de la prueba estadistica del Chi-cuadrado.

1.4 Justificacién

La eleccidn de carrera se ha convertido en una de las decisiones mas importantes en la vida
y el desarrollo social de una persona, ya que tiene un impacto significativo en su futuro profesional
y personal. Por esta razon, la orientacion vocacional o profesional es un tema candente en estos
dias, al igual que la necesidad de adquirir habilidades sociales para ayudar a guiar y desarrollar

a una persona en su profesion u ocupacion elegida.



El interés de la presente investigacion titulada “ORIENTACION VOCACIONAL Y
HABILIDADES SOCIALES EN ESTUDIANTES DE 3RO DE BACHILLERATO DE LA
UNIDAD EDUCATIVA GONZALEZ SUAREZ”, radica en la influencia que la orientacion ha
tenido a lo largo del tiempo, como un proceso de ayuda personalizada hacia un sujeto para que
alcance el maximo conocimiento de si mismo y del exterior que lo rodea, para que obtenga la
capacidad de solventar los problemas de su vida y de como esta ha ido evolucionando desde su
origen que se remonta a principios de la humanidad y no es hasta a inicios del siglo XX que se
utiliza este término apropiadamente, debido a la adaptacion a las necesidades de la época, el
nacimiento e influencia de nuevas areas de conocimiento, y los avances institucionales de la
misma, ha ayudado a modelar el marco de referencia de esta doctrina hasta como es concebida la

orientacion hoy en dia en la actualidad.

La factibilidad se basa en el uso de este documento como recurso para estudiantes,
maestros y administradores escolares. Cabe sefialar que el Ministerio de Educacion en conjunto
con el estado ha emitido muchas normas y respuestas al avance de la educacion integral, destinada
a preparar a los estudiantes para futuras interacciones sociales, demostrando sus habilidades y

avanzando en su educacion.

Esta investigacion es importante porque aborda dos variables que son temas
fundamentales en la educacién, la formacion y el desarrollo humano: la orientacion vocacional -
profesional y las habilidades sociales. La orientacion profesional esta disefiada para ayudar a las
personas a elegir trayectorias profesionales especificas en funcion de sus perspectivas, habilidades
y motivacion. Las habilidades sociales, por otro lado, son las habilidades que permiten a las

personas interactuar de manera efectiva y armoniosa en entornos sociales.



Esta investigacion proporciona una comprensiéon mas profunda de la importancia de
utilizar la orientacion vocacional - profesional y las habilidades sociales para el desarrollo holistico
de los estudiantes y la sociedad en general. Superar estos desafios en la educacion asegurara un
aprendizaje significativo y efectivo, equipando a los estudiantes no solo con habilidades
académicas sino también con habilidades sociales y emocionales que los ayudaran a tener éxito en

la vida personal y profesional.

La orientacion vocacional es un proceso fundamental para los jovenes y estudiantes en la
etapa de tomar la decision de escoger una carrera 0 una profesion. Pero a menudo se enfoca solo
en los aspectos académicos y técnicos, olvidando que las habilidades sociales también son

necesarias para funcionar de manera efectiva en el mundo laboral.

Las habilidades sociales son aquellas destrezas que nos permiten tratar adecuadamente
con los demaés, tanto en situaciones personales como profesionales. Estas habilidades incluyen
comunicacion efectiva, resolucién de conflictos, trabajo en equipo, liderazgo y mas. Estos son
esenciales para el éxito en cualquier carrera o trabajo, ya que la mayoria de las ocupaciones

requieren una interaccion regular con los demas.

Los beneficiarios de esta investigacion son representantes de la Unidad Educativa
Gonzélez Suérez, psicologos, docentes, estudiantes de bachillerato de todas las materias, y la

comunidad académica quienes utilizan este material como base para futuros diversos estudios.

Este estudio se enmarca dentro de una pregunta problematica: ;como incide la orientacion
vocacional en las habilidades sociales de los estudiantes de 3ro de bachillerato de la Unidad
Educativa Gonzalez Suarez? Para alcanzar la meta de proporcionar un manual de instruccion

estratégica que se centre en la variable independiente y promueva el aprendizaje de los estudiantes.



1.5 Fundamentacion tedrica — cientifica
1.5.1 Variable Independiente: Orientacion Vocacional
Desarrollo historico de la orientacion

La entrada hacia el siglo XX para la orientacion supuso un gran cambio en la historia del
pensamiento hacia la historia de la ciencia. La finalidad de la orientacion desde sus origenes era
facilitar la vida y hacerla més placentera y fructifera. Su objetivo era la alegria de la poblacion y
la mayor convivencia que se podria lograr en la nacién. Como ejemplo tenemos a la ciudadania
americana en donde la eleccion libre de ocupantes y el estilo de vida era constituida como un
objetivo que coincidia con lo que trataban de lograr los orientadores. Se puede considerar por un
acuerdo general que en Estados Unidos surgi6 la orientacion con Parsons, Davis y Kelly. (Alzina,

1996).

Se le atribuye al economista Frank Parsons el uso primario del término orientacién, el cual
fue utilizado para mitigar las consecuencias negativas de la industrializacion en los E. U., donde
el capitalismo habia llegado a la etapa del imperialismo, mediante la orientacion vocacional. Frank
Parson fundo el Vocational Bureau en 1908 en la ciudad de Boston para luego publicar Choosing
a Vocation, su legitima obra en 1909, donde es utilizada por primera vez las palabras vocational
guidance (orientacion vocacional), atribuyéndole un caracter puntual a la orientacion debido a que
unicamente se lo realiza antes de la eleccion, acorta el rol del orientador a la de un vocero
profesional. La traduccion del inglés de vocational guidance es orientacion vocacional, sin

embargo en Europa la cambian por orientacion profesional. (Castellanos Rodriguez et al., 2020).



Orientacion.

Debido a la dificultad que conlleva el definir y comprender este término es necesario acudir
a una variedad de principios y puntos de vista que sirvan para la aproximacion de su significado.
Para ello, se realiza una detallada exploracion e investigacion del concepto, principios,

caracteristicas, funciones, modelos y areas de la orientacion.

La orientacion hace alusion a una amplia serie de actividades que abarcan la indagacion y
acompafiamiento, las reflexiones, la evaluacion de competencias, las recomendaciones, las tutelas,
el aprendizaje de elecciones y las capacidades de gestion de carrera que ayuda a las personas de
todas las edades en cualquier circunstancia de sus vidas a delimitar sus fortalezas e intereses, a la
toma de alternativas educativas, de formacion y empleo, y a administrar su aprendizaje y el uni
solo trayecto de sus vidas en base a la ensefianza y aprendizaje, el oficio y otros asuntos en las que

se consigan o se usen competencias. (Garcia Garcia, 2019).

Vocacion

El termino vocacidn al no ser muy utilizado en fines investigativos, se lo puede definir por
medio de un ejemplo, algunos se sienten llamados o inspirados para formar parte de una
organizacion religiosa y otros sienten la necesidad de servir a un proposito social mas que
espiritual. Dentro de la profesion el servicio incita una inclinacién vocacional general, es decir,
profesionales como profesores, médicos, abogados, politicos, enfermeros han experimentado esa
atraccion magnética dirigida a una vida de servicio resumida a la idea de vocacion. (Romero-

Sanchez et al., 2020).

Habitualmente una correcta vocacién estd vinculada con la eleccién de una carrera en

especifico. Sin embargo, es fundamental ver la diferencia de la futura profesion escogida, se
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relaciona con el prestigio social de las profesiones o al nexo que comparte con disciplinas
determinadas. Especialmente para los jovenes, un criterio primordial a la hora de escoger es la
motivacion que siente respecto a la profesion, aunque también esta eleccion puede ejecutarse por
mecanismos psicologicos absolutamente contrarios, como la basqueda de reconocimiento social,
de aceptacion familiar, de confort econdémico y la obligacion de servir de utilidad a la sociedad,

entre otros. (Mufioz, 2019).

Tipos de orientacion

Para (Garcia Hoz, 1982), considera que tradicionalmente existen tres tipos de orientacion:

la orientacion profesional, orientacion escolar y la orientacion personal.

e Orientacion Profesional: Conocida como el proceso de ayuda en la capacidad de un sujeto
para la adecuada eleccién y preparacion de una carrera universitaria o de una determinada

profesion.

e Orientacion Escolar: También conocida como orientacion académica, esta encaminada a
ayudar al estudiante para que logre contrarrestar o resolver sus problemas académicos y en

especial la adaptacion adecuada hacia sus posibilidades de distintas estrategias y técnicas.

e Orientacion Personal: Es el proceso de ayuda personalizada hacia un sujeto para que
alcance el maximo conocimiento de si mismo y del exterior que lo rodea, para que obtenga

la capacidad de solventar los problemas de su vida.

Orientacion Vocacional o Profesional

Para definir a la orientacion vocacional primero debemos entender que esta nace como
necesidad de ayudar a los estudiantes, brindando el conocimiento necesario para su correcta

inmersion hacia el mundo laboral. Desde su origen hasta la modernidad ha sufrido cambios
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importantes y ha llegado a ser de una simple accion puntual a convertirse en una accion duradera
vinculada a la dinamica educativa de las instituciones educativas. (Blanco Blanco & Frutos Martin,

2001).

En base a este concepto se puede decir que la orientacion vocacional permite que el
estudiante comience a delimitar sus preferencias y afinidades dentro del &mbito académico, por
ello el orientador esta en la obligacion de orientar a los alumnos dentro de la exploracion de este
proceso, es asi que la orientacidn vocacional busca que el alumnado g la hora de terminar sus
estudios secundarios tenga una idea de lo que quiere hacer, en el caso de que el estudiante esté
gustoso de continuar en los estudios de una carrera profesional, conozca sus preferencias y

habilidades cuando esté por elegir una especifica carrera. (Ormaza Mejia, 2019).

Para (P & Pereira, 2014), citando el trabajo de John Holland acerca de la clasificacion de
los tipos de personalidades vocacionales y ambientales de trabajo u ocupaciones, tenemos las
siguientes:

Tabla 1

Clasificacion de los tipos de personalidades vocacionales y ambientales de trabajo u

ocupaciones.

Tipo Descripcion

Holland describe el tipo de personalidad social sefialando que la herencia y la
experiencia propias de la persona social, la llevan a preferir aquellas actividades
Social relacionadas con otras personas a las que pueda informar, educar, formar o servir
de guia. A la vez, estas tendencias conductuales le facilitan la adquisicion de
habilidades sociales, como las capacidades interpersonales y educativas.

Se considera que prefiere actividades relacionadas con otras personas para el
Emprendedor logro de fines organizativos o beneficios econdmicos. Estas tendencias lo llevan
a adquirir habilidades de liderazgo, interpersonales y persuasivas.
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Este prefiere aquellas actividades ambientales, libres, relacionadas con el
manejo de materiales fisicos, verbales o humanos, para la creacion de formas o

Avrtistico productos artisticos. Estas tendencias lo conducen a la adquisicion de
habilidades artisticas, relacionadas con el lenguaje, el arte, la mdsica, el teatro o
la literatura.

Para este tipo la teoria sefiala su preferencia por actividades vinculadas con la
investigacion basada en la observacion simbdlica, sistemética y creativa de
fendmenos fisicos, bioldgicos y culturales con el propésito de comprenderlos y

Cientifico N - . S i
controlarlos. Fomenta el desempefio de actividades de investigacién, estimula a
las personas para que se consideren a si mismas con habilidades matematicas y
cientificas.
Este tipo tiene preferencia por las actividades relacionadas con el manejo
Realista ordenado y sistematico de objetos, instrumentos, maquinas y animales. Sus

tendencias conductuales lo llevan a adquirir habilidades de tipo manual, agricola,
eléctrico y técnico.

Los factores de la herencia y las experiencias particulares de este tipo, lo
conducen a preferir actividades relacionadas con el manejo ordenado y
sistematico de datos, como llevar archivos, tomar notas, reproducir mate- riales,
organizar datos escritos y numéricos segin un plan previo, operar maquinas y
procesar datos. Estas tendencias a la vez, lo llevan a adquirir habilidades para el
calculo y el negocio.

Nota: Tomado de (P & Pereira, 2014).

Convencional

Enfoques de la Orientacidén Vocacional

Para (Ministerio de Educacién, 2015) el proceso de la orientacion vocacional puede ser
comprendido conjuntamente desde varias perspectivas. Es decir, que al tomar una iniciativa de
orientacion vocacional, se la puede observar o analizar a través de distintos enfoques: de derechos,

de género, intercultural, intergeneracional, de bienestar, inclusivo y pedagdgico.
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Tabla 2
Enfoques de la OVP.

Enfoques

Descripcion

Enfoque de derechos

Aplicar un enfoque de derechos significa reconocer que todo nifio,
nifia y adolescente cuenta con derechos humanos,
independientemente de su sexo (género), orientacion sexual,
edad, etnia cultura o condicion social. Es deber del Estado, asi
como del sistema de educacién ecuatoriano, garantizar su
aplicacién y cumplimiento.

Enfoque de género

El género es una categoria de andlisis que impregna todas las
relaciones humanas y que permite distinguir cualidades,
capacidades, mandatos, roles y estereotipos que se asignhan a
hombres y mujeres desde una perspectiva social y cultural, que
permiten reconocer y analizar preponderantemente, las causas
vinculadas a un trato discriminante y peyorativo contra lo que
representa lo femenino o lo masculino.

Enfoque intercultural

El enfoque intercultural aplicado al campo de la educacion busca
reflejar la diversidad cultural en alternativas de formacion que
respondan a las particularidades culturales de los pueblos y
nacionalidades que habiten en Ecuador.

Enfoque intergeneracional

El enfoque intergeneracional se basa en el establecimiento de un
marco de dialogo reciproco y cooperativo, en las relaciones entre
personas adultas con nifios, nifias y adolescentes, con el objetivo
de rescatar el papel influyente de los diferentes actores sociales en
relacién a su pertenencia a un grupo etario determinado.

Enfoque de bienestar

Aplicar el enfoque de bienestar implica poner en préactica la
consideracion en torno a la pregunta por el componente de
bienestar —subjetivo— del sujeto.

Enfoque inclusivo

El enfoque de inclusién promulga el reconocer aguellas acciones
que se despliegan por parte de la comunidad educativa para
responder a las necesidades educativas de los estudiantes, al
eliminar las barreras y promover el desarrollo de politicas,
practicas y culturas inclusivas.

Enfoque pedagdgico

El enfoque pedagdgico se fundamenta en el concepto de
Educacidn para la vida, que posibilita la formacion y el desarrollo
humano desde una vision integral.

Nota: Tomado de Ministerio de Educacion, (2015).

Ejes centrales del proceso de orientacion vocacional

Para (Ministerio de Educacion, 2015), existen tres ejes centrales para todo proceso de

orientacion vocacional: autoconocimiento, informacién y toma de decisiones.
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Tabla 3
Ejes Centrales de la OVP

Eje de autoconocimiento:

El autoconocimiento es una tarea permanente en OVP, que no se limita a la etapa de la adolescencia sino
gue se va forjando desde edades tempranas del desarrollo. En cada etapa del desarrollo existiran tareas

de autoconocimiento que iran definiendo, poco a poco, una identidad vocacional o profesional.

Eje de informacion:

Este eje tiene que ver con la necesidad de que todas las acciones de OVP busquen entregar,
continuamente, informacion que sea de utilidad a las y los estudiantes en el proceso de construccion de

su vocacion, eleccién de profesion y consecuente construccion de proyecto de vida.

Eje de toma de decisiones:

El proceso de OVP esta encaminado a que las y los estudiantes tomen sus propias decisiones, con libertad
y responsabilidad, sin dejarse llevar por las motivaciones o imposiciones que provengan de otras

personas.

Nota: Tomado de Ministerio de Educacién, (2015).
Términos relacionados a la Orientacién VVocacional
Intereses

Son intereses, inclinaciones o gustos hacia un tema de influencia social o actividad
profesional que se considere importante. El papel principal en el andlisis de la eleccion de carrera
es el interés por la carrera, que ha sido bien estudiado por los investigadores del comportamiento
ocupacional, porque a través de un estudio exhaustivo predicen la eleccién de carrera y la

satisfaccion laboral. (Schilling et al., 2019).

Aptitudes

Estas son las habilidades o agilidades innatas que cada persona posee la eficiencia de la
naturaleza ocupacional o profesional, lo que le permite realizar facilmente acciones para su

beneficio, significa que el potencial puede desarrollarse y ampliarse al explicar el campo de la
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practica. En el campo de la educacion, la inclinacion contribuye al desarrollo de las habilidades
cognitivas, competencias similares que trabajan en el proceso de comprension y realizacion de

actividades educativas encaminadas a la consolidacion del conocimiento. (Borja Toro, 2021).

Carreras relacionadas a los intereses y aptitudes del Test Chaside

C, Administrativas, Contables y Economicas: Estas carreras tienen una base matematica,
tienen una relacion muy estrecha y son responsables de las areas administrativas y econdémicas de

las empresas para una estrategia financiera efectiva.

H, Humanisticas, Ciencias Juridicas y Ciencias Sociales: Hay muchas formas de
categorizar las carreras universitarias, y entre las mas populares para muchos se encuentran las
carreras en humanidades y ciencias sociales. El apellido, como su propio nombre indica, esta

asociado a ocupaciones relacionadas con el pensamiento, la accion y la sociedad humana.

A, Artisticas: El arte nace como una forma de expresion estética para el descanso de las
personas, desde el punto de vista de la realidad o la emocion, expresada a través de formas bellas
apoyadas en materia, imagenes o sonidos para crearla. Existen diversas fuentes de expresion, como

la pintura, la musica y la escultura, que, entre otras, se han reforzado desde un principio.

S, Medicina y Ciencias de la Salud: Es un &rea del conocimiento que se enfoca en
prevenir enfermedades, prolongar la vida y promover la salud fisica y mental. Abarca campos muy
diferentes ya que trabaja en el campo de la salud ambiental, control y regulacion de enfermedades,
educacion preventiva, organizacion de centros de salud y personal para la atencion y tratamiento

de enfermedades.

I, Ingenieria y Computacion: Las carreras profesionales en este campo adquieren

conocimientos que les permiten definir, disefiar, planificar, fabricar, operar y mantener sistemas:
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electrdnicos, inteligentes, programacién, base de datos mecénica, computacion gréfica,

procesamiento digital de datos y control de procesos automatizados.

D, Defensa y Seguridad: Son ocupaciones encaminadas a mejorar el clima laboral de los
empleados, contribuyendo al desarrollo de diversas actividades para prevenir accidentes o

enfermedades ocasionados por el desempefio de las funciones ocupacionales.

E, Ciencias Exactas y Agrarias: Las ciencias solian ser un cuerpo de conocimiento cuyas
teorias y enfoques en realidad podian probarse mediante experimentos u otros métodos que se
creian confiables y dignos de confianza. Y en el caso de la naturaleza, es un vasto campo
interdisciplinario de la biologia que incluye partes de las ciencias exactas, naturales, econémicas

y sociales utilizadas en la practica y comprensién de la agricultura.

1.5.2 Variable Dependiente: Habilidades Sociales
Contexto histérico de las habilidades sociales

Si bien los aspectos del comportamiento social siempre han sido de interés, no fue hasta mediados
de la década de 1970 que el area de las habilidades sociales se convirtio en la mas predominante y
sigue siendo objeto de investigacion y estudio en la actualidad. A Salter se le remonta el origen de
las habilidades sociales, ya que es considerado uno de los pilares de la terapia conductual,
alrededor de 1949 desarrollo las seis técnicas de habilidades en su libro Conditione Reflex
Therapy. Como resultado, se llevaron a cabo diversos estudios basados en los inicios de la [lamada

terapia conductual de Salter. (Amaral et al., 2015).

Estos acontecimientos se dieron en Estados Unidos, mientras que por otro lado en Europa, Argyle
y Kendon en Reino Unido asociaron el término competencia social con la psicologia social en

1967, describiéndola como “una accion asociada a un conjunto de objetos o situaciones que
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atribuye actividades coordinadas de mecanismos centrales, motores y sensoriales. Una de sus
importantes caracteristicas es que la ejecucidn o secuencia de movimientos esta siempre bajo el

control de la informacién sensorial de entrada. (Amaral et al., 2015).

Habilidades Sociales

Se puede definir las habilidades sociales como aquellas conductas verbales y no verbales
que ayudan a la interaccién social. Es decir, el comportamiento cotidiano, no esporadicas que
permite entendernos, brindarnos apoyo, corregirnos reciprocamente, proteger nuestros derechos y
venerar al mismo tiempo los derechos de los deméas con mayor facilidad. Son adquiridas dentro

del ambiente escolar como en el familiar. (Hernandez Alvarez, 2018).

Las habilidades sociales en nifios y adolescentes

Dentro de la comunidad educativa existe un consenso con relacion al periodo de la infancia
y la adolescencia como una etapa privilegiada para la adquisicion y uso de las habilidades sociales,
ya que estas capacidades dentro del desarrollo infantil y en su funcionamiento psiquico, educativo
y social posteriormente se han constatado como de suma importancia. De esta manera es
fundamental determinar dentro de la propia infancia y adolescencia las principales habilidades

sociales. (Lacunza & Gonzalez, 2018).

Tipos de habilidades sociales

Dentro del texto de (Habilidades sociales, 2022) existen dos tipos de habilidades sociales,

las cuales son:
e Habilidades sociales basicas

» Escuchar,
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>

iniciar una conversacion,

formular una pregunta,

dar las gracias,

presentarse,

presentar a otras personas,

realizar un cumplido.

e Habilidades sociales Complejas:

>

Empatia: Habilidad de saber como se encuentra la otra persona.

Inteligencia emocional: Capacidad de comprender los sentimientos propios y de

otros para luego hacerlos uso de manera correcta.

Asertividad: Capacidad para decir lo que se piensa de una manera clara y precisa

sin la necesidad de agredir o lastimar los sentimientos de otras personas.

Capacidad de escucha: Ser capaz de trasmitir el mensaje escuchado dando a

conocer a la otra persona que se comprendié claramente el mensaje.

Capacidad de comunicar sentimientos y emociones: Manifestar las emociones

hacia los demas de manera correcta.

Capacidad de definir un problema y evaluar soluciones: Ser capaz de analizar
los elementos del entorno para hallar la mejor solucién sin la necesidad de herir a

los demas.
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> Negociacion: Capacidad de comunicacién encaminada a hallar la mejor solucion

benefactora para todas las partes involucradas.

» Modulacion de la expresion emocional: Habilidad de adaptar las emociones a la

situacion.

» Capacidad de disculparse: Reconocer y admitir errores propios y de las demas

personas.

> Reconocimiento y defensa de los derechos propios y de los demas: Respetar y
velar por los derechos propios y de los demas sin necesidad de violarlos o

inquebrantarlos.

Importancia de las habilidades Sociales

En la obtencion de apoyo social fuera del &mbito familiar, las habilidades sociales juegan
un papel fundamental. La naturaleza del ser humano convierte al individuo en un ser sociable,
gracias a este rasgo, buscan conectarse con los demas como a su vez encontrar la satisfaccion de
sus propias necesidades a través de las relaciones establecidas dentro de la sociedad. Todos los
elementos construyen la personalidad de la gente y promueven las relaciones entre pares. Por esta
razén es importante la adquisicion de las habilidades sociales y de comunicacion para el desarrollo
de la vida de las personas debido a su impacto dentro de los ambitos familiares, personales y

escolares. (Mendoza-Medina, 2021).

Factores que influyen en las habilidades sociales

Las habilidades sociales son tan primordiales que un estudio realizado po la Universidad
de Stanford concluyd estas tienen un impacto directo en el éxito profesional. Eso significa mejores

trabajos, salarios mas altos y mayor confort. Por ello, para (Sanchez, 2019) existen 7 factores que
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influyen directamente a las habilidades sociales de una persona, las cuales son: autoestima,

autocontrol, asertividad, conversacion, persuasion, empatia y presencia.

Tabla 4
Los 7 factores que influyen en las habilidades sociales.

Factores Descripcion
Autoestima Equivale basicamente a aceptarnos y valorarnos tal y como somos.
Capacidad para gestionar nuestras emociones, de tal modo que no nos
hagamos dafio a nosotros ni a los demas.
Se trata de uno de esos elementos que determinan las habilidades
Asertividad sociales y que es fruto del aprendizaje y de la practica. No nacemos
siendo asertivos
Tiene que ver con la forma como intercambiamos informacion, ideas
y sentimientos. Se encuentra fuertemente ligada a la asertividad.
Capacidad para influir en las creencias, conductas, actitudes,

Autocontrol

Conversacion

Persuasion . . L .
intenciones y motivaciones de los demaés.
. Es uno de los ejes de las habilidades sociales. Tiene que ver con la
Empatia . . o )
capacidad de percibir los sentimientos de los demas y respetarlos.
Esta relacionada con la forma en la que los demas se sienten cuando
Presencia estan contigo. O, dicho de otro modo, como haces que se sientan los

demas.

Nota: Tomado de Sanchez, (2019).
Las habilidades sociales en el contexto educativo

Se puede decir que es dependiente el desarrollo o no de las habilidades sociales
mayormente a la interaccion del ambiente externo en el que el sujeto estd envuelto. Es decir, con
menor interaccion habra menos desarrollo de habilidades sociales y es debido a esto que las
instituciones educativas tiene la obligacion de ayudar a los estudiantes a adquirir estas habilidades.

(Tolentino Quifiones, 2020).

Al momento de ingresar a la escuela esto supone un nuevo ambiente para los estudiantes,
por lo que es necesario el empezar a interactuar con los demas y para ello es necesario el emplear
las habilidades sociales desde las béasicas hasta las mas complejas, ya que debera expresar y
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comprender lo que los demas quieren decir o proyectar. Para ello es importante la intervencién
del docente dentro de este ambito, ya que son los primeros modelos que interactian con los
estudiantes. Entonces es importante que el docente tenga una actitud positiva, una buena
comunicacion y habilidades para la interaccién con el resto de miembros de la Institucion
Educativa. Las Unidades Educativas estan regidas mediante las leyes para su funcionamiento, por
ende por medio del curriculum establecido se guian los docentes a la hora de educar. Y por esta
razén se debe referenciar lo relativo de las habilidades sociales que mencione la ley acerca de estas.

(Vidal, 2019).
Tipos de Habilidades sociales segun Goldstein

Para Goldstein y otros autores la clasificacion de las habilidades sociales segun su

tipologia, son:

Grupo I, Primeras habilidades Sociales: Estas son habilidades necesarias para mantener
una comunicacién e interaccion positivas, como habilidades de comunicacion y modales. (Reyes

Pilicita & Rodriguez Factos, 2020).

Grupo 11, Habilidades sociales avanzadas: Permiten a las personas desenvolverse en un
entorno social, facilitando el trabajo en equipo. Donde todos tienen un propésito comun, para que
el trabajo sea considerado trabajo en equipo debe tener una estructura organizativa que fomente el
desarrollo del trabajo colaborativo y la resolucion compartida de problemas. (Reyes Pilicita &

Rodriguez Factos, 2020).

Grupo I11, Habilidades Relacionadas con los sentimientos: La capacidad de reconocer
y gestionar eficazmente las emociones, y de comprender y expresar las propias emociones y las de

los demas. Y autocomplacencia. (Reyes Pilicita & Rodriguez Factos, 2020).
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Grupo 1V, Habilidades Alternativas a la Agresion: Estas habilidades te permiten formar
conductas que te permitan evitar la violencia y el conflicto, desarrollar el autocontrol, como la
asertividad, la escucha activa, la empatia, la tolerancia y la responsabilidad. (Reyes Pilicita &

Rodriguez Factos, 2020).

Grupo V, Habilidades para hacer frente al estrés: Las habilidades lo ayudan a manejar
y lidiar con el estrés y pueden reducir en gran medida ese sentimiento y mantenerse alejado de la

fuente del estrés si es posible. (Reyes Pilicita & Rodriguez Factos, 2020).

Grupo VI, Habilidades de Planificacion: Desarrollar la capacidad de tomar decisiones
para el futuro, en la eleccion de las acciones adecuadas para lograr un objetivo, porque la
planificacién es la capacidad de establecer una meta, considerar los pasos necesarios para

alcanzarla y determinar el orden de ejecucion. (Reyes Pilicita & Rodriguez Factos, 2020).

Orientacion Vocacional y su influencia en las Habilidades Sociales

La mayor parte de estudiantes que egresan de los colegios no cuentan con habilidades
verbales, no verbales, comunicativas, de interaccion social, no poseen habilidades sociales ni
cuentan con la capacidad para resolver conflictos, ademas de inseguridades, dudas, incertidumbre
en la opcion escogida por miedo, desconfianza o por no conocer sus propias capacidades que
conllevan a una eleccion erronea donde el estudiante presente una escasa aptitud o habilidad en
conexion a la profesion y sus demandas. Por esta razon, las habilidades sociales son fundamentales,
no unicamente para relacionarse, sino por su impacto en otras ramas de la vida del estudiante,
ayudandonos a enfatizar con los demas, comunicar y socializar de forma correcta. Las habilidades

sociales enmarcan la diferencia en muchas gacetas de la vida diaria. (L, 2019).
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En el caso de un orientador, este brinda a los alumnos que carecen de habilidades de
comunicacion y toma de decisiones una mayor capacidad para lograr las metas que persiguen
mientras mantienen la autoestima sin dafiar su autoestima. Este comportamiento se basa
principalmente en la adquisicion de habilidades de comunicacion y requiere un buen autocontrol
emocional por parte del estudiante. Para muchas enfermedades mentales, discapacidades,
dificultades y trastornos el area de las habilidades sociales es una de las méas afectadas, por lo que

es tan importante su labor de rehabilitacion psicosocial. (B, 2018).

El desarrollo interpersonal de los estudiantes, por su valor y por la conexion que tiene con
otros procesos de desarrollo de la personalidad, no debe ser ignorado dentro del planteamiento del
proyecto educativo. Este desarrollo interpersonal es uno de los medios utilizados para su progreso,
junto con los modelos sociales de organizacién y convivencia social que las instituciones otorgan.
Las Unidades Educativas son parte de estos modelos como el més usado y favorito para todo, como
el de la familia. Dependiendo de la organizacion que tenga la institucion: asociacion de estudiantes,
constitucidon del personal, nombramiento y funciones y del entorno de interaccion en el que se viva
aprenderan los nifios los principales conocimientos de convivencia social, en la cual luego imitan

en sus juegos simbdlicos. (Lavilla Cerdan, 2013).
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CAPITULO 1

METODOLOGIA

2.1 Metodologia

Dentro de una investigacion cientifica, la metodologia ayuda al investigador a obtener una
serie de conceptos, leyes y principios con la finalidad de encaminar de una manera eficiente y de
mayor ponencia a la excelencia de la investigacion. Su objetivo esta claramente fijado por una
gama de pasos estructurados y relacionados entre si de una manera légica. Por ello el estudio se lo
realiza a un conjunto de variables para determinar relaciones y leyes. (Cortés Cortés & Iglesias

Le6n, 2004).

Materiales

Los materiales justifican el uso de los métodos utilizados, siempre los describe en términos
de proposito y a su vez se cita investigaciones previas que han establecido su mérito cientifico. En
este sentido, en las investigaciones, la mayoria de las veces los materiales se organizan por

finalidad, aunque algunos los reivindican por su importancia. (L. M. Romero, 2020).

Tabla5
Recursos Utilizados en la Investigacion
RECURSQOS DETALLE
Computador
Tecnoldgicos Internet
Impresora
Resma de papel
M ial Esferos
ateriales Cuaderno
Corrector
Movilizacion Transporte

Nota: Materiales utilizados para la investigacion.
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Enfoques de la Investigacion:
Mixto

Esta investigacion contiene un enfoque mixto, ya que se recoge, examina y enlaza datos
cualitativos como cuantitativos tomando lo mejor de ambas partes y trabajando conjuntamente
para llegar a un resultado en concreto con la finalidad de responder a la problematica planteada
para conseguir una compresion amplia del fenémeno planteado dentro de la misma

investigacion.(Agustin Campos Arenas, 2021).

Se utilizé el enfoque cualitativo donde “implica recopilar y analizar datos no numéricos
para comprender conceptos, opiniones 0 experiencias, asi como datos sobre experiencias vividas,
emociones 0 comportamientos, con los significados que las personas les atribuyen. Por esta razén,
los resultados se expresan en palabras”. (Sandoval Casilimas, 2017). De este modo en esta
investigacion se buscard el comprender los conceptos, opiniones y expresiones de las distintas

variables por medio de la observacion directa.

Asi mismo, es de tipo cuantitativo “se usa para comprender frecuencias, patrones,
promedios y correlaciones, entender relaciones de causa y efecto, hacer generalizaciones y probar
o confirmar teorias, hipotesis o suposiciones mediante un analisis estadistico. De esta manera, los
resultados se expresan en niameros o graficos.” (Santander, 2021) Para que la investigacion y la
aplicacién del instrumento se obtendran datos fundamentales y estadisticos que sirven como apoyo

al desarrollo de la investigacion.
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Disefio de la Investigacion:
No experimental

Esta investigacion posee un disefio no experimental, la cual es aquella en donde no se
manipula las variables de la investigacion. Es decir, no intervenimos en la variacion de las
variables si no Gnicamente se observa los fendmenos en su contexto natural tal y como se dan
luego del andlisis. (Agudelo Viana & Aigneren Aburto, 2016). Por esta razon en este trabajo dicho
disefio ayudara a la observacion de las variables de orientacion vocacional y habilidades sociales

en los estudiantes de bachillerato.

Transversal

Una investigacion no experimental — transversal es aquella en donde Unicamente se mide
las variables una sola vez para analizar la informacion después del andlisis, en un momento
especifico se evallan las caracteristicas de uno 0 mas grupos de individuos, en donde no se evalta
la evolucion de estos individuos. (Alvarez-Risco, 2020). Por ello dentro de esta investigacion las
variables de orientacion vocacional y habilidades sociales seran evaluadas una sola vez en dias
especificos con la participacion de los estudiantes de 3ro de bachillerato para después realizar el

respectivo analisis de la informacién recolectada de los test estandarizado.

Tipo de Investigacion:
Exploratoria

Esta investigacion es de tipo exploratoria por Segun (Solis, 2019), “La investigacion
exploratoria es un tipo de investigacion utilizada para estudiar un problema que no esta claramente

definido, por lo que se lleva a cabo para comprenderlo mejor, pero sin proporcionar resultados
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concluyentes.” Por ello, para esta investigacion se utilizara diversos articulos, revistas y distintos

materiales de investigacion para establecer la relacién entre las variables.

Descriptiva

Esta investigacion es de tipo descriptiva ya que “una investigacion descriptiva es aquella
que busca el “qué” del objeto de estudio, mas que el “por qué”. Como su nombre lo indica, busca
describir y explicar lo que se investiga...”, (Sandoval Casilimas, 2017, p. 45). En este caso para la
investigacion se habla de los objetivos planteados, ademas se obtendra datos significantes de los

estudiantes a través del manejo de los test estandarizados.

Correlacional

Una investigacion es correlacional cuando se pretende conocer la relacion existente entre
dos 0 mas variables, contextos o conceptos dentro de una poblacién en especifico. Comunmente
se investiga la relacién entre dos variables, sin embargo ultimamente han existido investigaciones
en donde se analizan los vinculos entre tres, cuatro 0 mas variables. En este caso, las variables a
analizar son la orientacion vocacional y su relacién con las habilidades sociales dentro de la
investigacion. (Hernandez-Sampieri, Roberto; Fernandez-Collado, Carlos; Baptista-Lucio, Pilar,

2017).

Modalidad de la Investigacion:
De campo

Una investigacion es de campo cuando se trata de un trabajo académico, en el que es
necesario la observacion de primera mano — grabar o documentar en un sitio particular todo lo que
se ve y se escucha, sea en un barrio, comunidad, mercado o en una sala de estar. Lo que quiere

decir que es el material recopilado que en algin momento estara de facil acceso en un museo o en
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una biblioteca, que sirve a futuros académicos o para la produccion de un ensayo, libro, exposicion

0 una presentacion virtual por parte del investigador original. (Bartis, 2014).

En ese sentido, esta investigacion es de campo porque se la realizard en la Unidad
Educativa Gonzélez Suérez a los estudiantes de 3ro bachillerato, en donde se analizara
directamente el fendmeno a investigar junto con los estudiantes y docentes participantes de la
investigacion, de este modo existira el contacto fisico el cual nos permitira por medio de la

aplicacion del test conocer y obtener resultados para la investigacion.

Bibliogréafica o documental

Se entiende por investigacion bibliografica a la etapa de la investigacion cientifica donde
se explora la produccién de la comunidad académica sobre un tema determinado”. (Crespo
Montero, 2020). En este caso para la investigacion se analizard, evaluara y se conocera la relacion
existente entre las variables de la investigacion por medio de fuentes principales como revistas,

articulos cientificos, internet y temas en relacion con el tema.

Modalidad de alcance

Al referirnos al alcance de una investigacion no es otra manera si no que el grado de
profundidad a la hora de concluirse que tendra la investigacion, el cual en mayor parte depende de
las herramientas con las que el investigador cuente, pero ademas y a toda medida, del nivel de

sabiduria con que el investigador pueda aproximarse al objeto de estudio. (Tantalean Odar, 2015).

Alcance Territorial:

El alcance territorial de esta investigacion se encuadra en la Institucion Educativa Gonzalez
Suarez, especificamente en estudiantes de tercero de bachillerato general unificado. De acuerdo
con las autoridades de la institucion con la colaboracion de 106 estudiantes.
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Poblacion:

La investigacion se realizara en la Unidad Educativa “Gonzalez Sudrez” especificamente
en estudiantes de 3ro de bachillerato general unificado, quiénes seran evaluados y se encuentran

distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 6
Descripcion de la poblacion
Actores Poblacion Porcentaje
Tercero de 35 estudiantes 33%

Bachillerato A

Tercero de 35 estudiantes 33%
Bachillerato B

Tercero de 36 estudiantes 34%
bachillerato C

Total 106 estudiantes 100%

Nota: Poblacién de estudiantes de la Unidad Educativa Gonzalez Suarez.

Muestra:

Una muestra es conocida como cualquier subconjunto correspondiente a una poblacién,
desde el punto de vista estadistica esta puede ser probabilistica y no probabilistica. (Lilia, 2015).
Para la investigacion se utilizé un muestreo no probabilistico por conveniencia y en referencia al
calculo siguiente con la formula finita como muestra para la recoleccion de informacion se
considerara a 106 estudiantes pertenecientes a la Unidad Educativa Gonzalez Suérez, a quiénes se

les aplicara los instrumentos de recoleccion de informacion.
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Criterios de Inclusién y exclusion
Criterios de inclusién

e Estudiantes legalmente matriculados en 3ro de bachillerado general unificado.

e Estudiantes cuyos padres firmaron el acta de consentimiento.

e Estudiantes de 16 a 18 afios de edad.

Criterios de exclusién

e Estudiantes que no formen o no estén legalmente matriculados en 3ro de bachillerato.

e Estudiantes cuyos padres no firmaron el acta de consentimiento.

e Estudiantes que no cumplan el rango de edad establecido.

Una vez realizado los criterios de inclusion y exclusién nuestra muestra cuenta con la
participacion de 106 estudiantes del curso de tercero de bachillerato, los mismos que seran
evaluados. Para la presente investigacion la recoleccion de datos se la realizara de forma presencial
junto con los estudiantes, al iniciar se les dard una breve introduccién acerca del proyecto
investigativo, se les entregard el consentimiento a los estudiantes para que sus padres lean y
autoricen la participacién de los mismos en este proyecto de investigacion. El dia de la aplicacion
del test, se les informara todos los parametros necesarios para la resolucién de este como a su vez

del tiempo necesario para resolverlo.
Hipotesis
Orientacion vocacional y habilidades sociales en estudiantes de bachillerato de la Unidad

Educativa Gonzalez Suérez.
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La orientacion vocacional influye en las habilidades sociales de los estudiantes de 3ro de

bachillerato de la Unidad Educativa Gonzélez Suérez.

La orientacion vocacional no influye en las habilidades sociales de los estudiantes de 3ro

de bachillerato de la Unidad Educativa Gonzalez Suarez.

Recursos

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizara diversos recursos entre los cuales

tenemos: recursos humanos, recursos materiales - institucionales y recursos econémicos.

Recursos Institucionales

Entre los recursos institucionales a utilizar tenemos:

e Universidad Técnica de Ambato.

e Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

e Biblioteca Virtual de la Universidad Técnica de Ambato (Repositorio FCHE)

e Bases de datos institucionales.

e Unidad Educativa Gonzalez Suérez.

Recursos Humanos

Entre los recursos humanos tenemos:

e Investigador: Edson Josimar Herrera Aldaz

e Tutor de Tesis: Ing. Luis Tello, Mg.

e Estudiantes
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e Docentes

e Autoridades Institucionales

e Padres de Familia

Recursos Econdmicos

Tabla 7
Descripcion de los recursos econdmicos utilizados.
Recurso Detalle/Cantidad Valor
Internet - 20%
Impresiones — Copias - 30%
Material Concreto de los . 50%
Test
Transporte - 25%
Imprevistos - 30%
Presupuesto: 200$
Total: 145%

Nota: Recursos econdmicos y presupuesto utilizado.
Técnicas e Instrumentos

Un test o prueba estandarizada ayuda a recolectar datos informativos y proponer
indicadores que sirvan de referencia en la creacion de politicas y la formulacién de reformas en el
sistema educativo, lo que acepta “establecer los cambios en calidad y resultados, despertar el
interés hacia aspectos que se han de potenciar, analizar las repercusiones del esfuerzo hecho por
parte del sistema, elaborar campos con otras entidades politicas o paises y favorecer en la creacion

de nuevas ideas”. (Béez, 2020).
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Segun la definicidn, esta investigacion para la primera variable, orientacién vocacional se
aplicara el Test de Orientacion VVocacional CHASIDE orientado por el psicoanalisis vocacional
que brinda una respuesta amplia y no simple o estatica a un argumento, es una herramienta que
ayudara a encontrar la decision mas calificada comenzando por los gustos y/o intereses que tiene
un individuo o cudl seria la mejor opcion con respecto a las aptitudes y/o habilidades de los
creadores del test. Cuando se cumpla las dos opciones se lograré escoger qué camino seguir y saber
que fue una decision individual pero con ayuda de una guia profesional. (Montoya Quintero &

Giraldo Mejia, 2013).
Confiabilidad

El test Chaside, su nivel de confianza Alpha de Cronbach es 0.980, por lo que se asume
que esta herramienta logra un porcentaje de confianza muy alto por lo que los autores recomiendan
utilizar este instrumento en la poblacion de Ecuador.

Tabla 8
Areas que evalua el Test CHASIDE

INTERESES Y APTITUDES - TEST CHASIDE

Administrativas, Administracion de empresas, Administracion de instituciones de

C Contables y servicio, Administracion de mercados, Economia y fuerzas
Econdmicas. internacionales, Administracion de negocios, Contabilidad.

Humanisticas, Sociologia, Psicologia, Antropologia, Trabajo Social,

H Ciencias Juridicasy ~ Comunicacion Social y periodismo, Filosofia, Ciencias politicas,

Ciencias Sociales. Derecho, Ciencias Forenses.

A Artisticas Musica, Artes plasticas, Teatro, Dibujo.

o o Medicina, Bacteriologia, Enfermeria, Odontologia, Optometria,
Medicina y Ciencias o ] ] ) L o ]
S Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricion y dietética, Terapia
de la Salud ) ] )
ocupacional — respiratoria.

34



Ingenieria: financiera, Industrial, Informatica, Eléctrica,
Ingenieria de mercados, Petrdleo Quimica, Mecénica,
Alimentos,  Civil,  Ambiental,  Agricola, = Materiales,
o Telecomunicaciones, Arquitectura, Disefio grafico, Geologia.
Ingenieria 'y i L. . o .-
I y Tecnologias: Técnicos en enfermeria, Técnicos en mecéanica,
Computacion o . L. - L
técnicos en contabilidad, Técnicos en periodismo, Técnicos en
Recursos humanos, Técnico Profesional en realizacion y
producciéon en T.V., Tecndlogo en Sistemas, Tecnologo en

Gestiodn financiera, Tecnologo en Salud ocupacional.

Carrera militar y de policia, Oficiales y suboficiales del ejército,
D  Defensay Seguridad la armada y fuerza aérea, Oficiales y suboficiales de la policia

nacional.

Ciencias Exactasy  Biologia, Zoologia, Zootecnia, Agronomia, Veterinaria.

Agrarias

Nota: Tomado de Ayala, ( 2021).

Para la segunda variable habilidades sociales se aplicara el test de Escala de Habilidades
Sociales de GOLDSTEIN, es una evaluacion ipsativa, la cual se puede aplicar de manera individual
o grupal, pudiendo incluso en ocasiones ser auto administrado, conformada por 50 preguntas que
se encuentran vinculadas a la valoracién que se obtiene de las habilidades en base al conflicto que

se obtiene a respuesta de la conducta personal contra diferentes situaciones. (Goldstein, 1978).
Confiabilidad

Segun criterio de expertos, esta herramienta es importante porque muestra la diferencia
significativa entre los valores medios altos y bajos para cada area. Finalmente, de acuerdo con la
Consistencia Interna Alfa de Cronbach, la Lista de Verificacion de Habilidades Sociales es muy

s6lida con un puntaje de 0.95.
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Tabla 9
Areas que evalla el Test GOLDSTEIN.

Calificacion de las habilidades sociales —- TEST GOLDSTEIN

Grupo 5.
Grupo 1. Grupo 2. Gr'u'po 3 Gr.u'po 4 Habilidades Grupo 6.

. . Habilidades  Habilidades -
Habilidades  Habilidades Relacionada  Alternativas para hacer  Habilidades
Sociales Basi  Sociales A Frente al Es de Planifica

scon los sen ala . g
cas. vanzadas. . L trés. cion.
timientos Agresion
- Escuchar. - Pedirayuda. - Conocer los - Pedir - Formular una - Tomar
- Iniciar una - Participar. propios permiso. gueja. decisiones
conversacion. - Dar sentimientos. - Compartir - Responder a realistas.
- Mantener una instrucciones. - Expresar los algo. una queja. - Discernir la
conversacion. - Seguir sentimientos. - Ayudar a los - Demostrar causa de un
- Formular una instrucciones. - Comprender demas. deportividad problema.
pregunta. - Disculparse.  los - Negociar. después de un - Establecer un
- Dar las - Convencer a sentimientos - Empezar el juego. objetivo.
gracias. los demas. de los deméas.  auto-control. - Resolver la - Determinar
- Presentarse. - Enfrentarse - Defender los verglenza. las propias
- Presentarse a con el enfado propios - Arreglarselas habilidades.
otras personas. de otro. derechos. cuando le - Recoger
- Hacer un - Expresar - Responder a dejande lado. informacién.
elogio. afecto. las bromas. - Defenderaun - Resolver los
- Resolver el - Evitar los amigo. problemas
miedo. problemas con - Responder a segln su
- Auto-re los demas. la persuasion.  importancia
compensarse. - No entrar en - Responder al - Tomar una
peleas. fracaso. decisién
- Enfrentarse a eficaz.
los mensajes - Concentrar se

contradictorios

- Responder a
una acusacion.
- Prepararse
para una
conversacion
dificil.

- Hacer frente a
las presiones
del grupo

en una tarea

Nota: Tomado de (N. R. Romero, 2023).
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CAPITULO 111

RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Andlisis y discusion de los resultados

Después de utilizar las herramientas de recoleccion de datos, se interpretan los resultados
obtenidos con su correspondiente andlisis. Segun el método utilizado en el proyecto de

investigacion.

3.2 Interpretacion de los resultados del Test CHASIDE

El Test de Orientacion Vocacional CHASIDE fue aplicado de manera presencial a 106
estudiantes de tercero de bachillerato correspondientes a los paralelos A, B y C de la Unidad

Educativa “Gonzélez Suéarez”.

A partir de esta clasificacion y por cada area correspondiente al test, se tomé en
consideracion para los intereses, al rango bajo con un valor asignado inferior a 5 y alto con un
valor asignado superior a 6 y para las aptitudes, al rango bajo con un valor asignado inferiora 2 y
alto con un valor asignado superior a 3, por lo tanto, en base a lo detallado se procede al analisis

e interpretacion de los resultados:

3.2.1 Andlisis e Interpretacién del Test de Orientacion Vocacional CHASIDE

Una vez aplicado el Test Chaside a los estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad

Educativa Gonzalez Suérez, se obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 10

Tabla 1C Administrativas y Contables
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TABLA 1C

Puntajes Intereses Aptitudes

Bajo 82 77 27%
Alto 24 29 73%
Total 106 106 100%

Nota: Test aplicado a estudiantes de la Unidad Educativa Gonzalez Suarez

lustracion 1
Tabla 1C Administrativas y Contables

Intereses

M Puntaje Bajo

H Puntaje Alto

Nota: Resultados del Test Chaside.

Andlisis:

A partir de los resultados obtenidos en Intereses, se evidencia que 82 estudiantes

obtuvieron un puntaje bajo lo que representa el 77% y 23 estudiantes obtuvieron un puntaje alto

Aptitudes

M Puntaje Bajo

H Puntaje Alto

lo que representa el 23%. De esta manera se tiene a los 106 estudiantes evaluados con el 100%.

En Aptitudes se evidencia que 77 estudiantes obtienen un puntaje bajo lo que representa el

73% y 29 estudiantes obtuvieron un puntaje alto, lo que representa el 27%. De esta manera se tiene

a los 106 estudiantes evaluados con el 100%.

Interpretacion:

Los datos obtenidos en la Tabla 1C, dan a conocer que un gran porcentaje de los estudiantes

no presentan intereses y aptitudes como una base matematica definida, responsabilidad de las



areas administrativas y econdmicas de las empresas y conocimientos financieros para la eleccion

de carreras Administrativas, Contables y Econdmicas.

Tabla 11
TABLA 2H: Humanisticas, Ciencias Juridicas y Ciencias Sociales.

TABLA 2H
Puntajes Intereses Aptitudes
Bajo 35 33% 42 40%
Alto 71 67% 64 60%
Total 106 100% 106 100%

Nota: Test aplicado a estudiantes de la Unidad Educativa Gonzalez Suérez

lustracion 2
TABLA 2H: Humanisticas, Ciencias Juridicas y Ciencias Sociales.

Intereses Aptitudes

B Puntaje Bajo m Puntaje Bajo

M Puntaje Alto M Puntaje Alto

Nota: Resultados del Test Chaside.
Analisis:
A partir de los resultados obtenidos en Intereses, se evidencia que 35 estudiantes

obtuvieron un puntaje bajo lo que representa el 33% y 71 estudiantes obtuvieron un puntaje alto

lo que representa el 67%. De esta manera se tiene a los 106 estudiantes evaluados con el 100%.
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En Aptitudes se evidencia que 42 estudiantes obtienen un puntaje bajo lo que representa el
40% y 64 estudiantes obtuvieron un puntaje alto, lo que representa el 60%. De esta manera se tiene

a los 106 estudiantes evaluados con el 100%.

Interpretacion:

Los datos obtenidos en la Tabla 2H, dan a conocer que mas de la mitad de los estudiantes
presentan intereses y aptitudes asociados a ocupaciones relacionadas con el pensamiento, la accion
y la interaccion con la sociedad humana que son necesarias para abordar las carreras de

Humanisticas, Ciencias Juridicas y Ciencias Sociales.

Tabla 12
TABLA 3A: Artisticas
TABLA 3A
Puntajes Intereses Aptitudes
Bajo 39 37% 67 63%
Alto 67 63% 39 37%
Total 106 100% 106 100%

Nota: Test aplicado a estudiantes de la Unidad Educativa Gonzalez Suarez

llustracién 3
TABLA 3A: Artisticas

Intereses Aptitudes

B Puntaje Bajo H Puntaje Bajo

M Puntaje Alto M Puntaje Alto

Nota: Resultados del Test Chaside.
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Andlisis:

A partir de los resultados obtenidos en Intereses, se evidencia que 39 estudiantes
obtuvieron un puntaje bajo lo que representa el 37% y 67 estudiantes obtuvieron un puntaje alto

lo que representa el 63%. De esta manera se tiene a los 106 estudiantes evaluados con el 100%.

En Aptitudes se evidencia que 67 estudiantes obtienen un puntaje bajo lo que representa el
63% Yy 39 estudiantes obtuvieron un puntaje alto, lo que representa el 37%. De esta manera se tiene

a los 106 estudiantes evaluados con el 100%.

Interpretacion:

Los datos obtenidos en la Tabla 3A, dan a conocer que la mayoria de los estudiantes
presentan intereses por las areas profesionales Artisticas, sin embargo no presentan un alto puntaje

en el caso de las aptitudes necesarias como la pintura, la musica y la escultura, entre otras.

Tabla 13
TABLA 4S: Medicina y Ciencias de la Salud
TABLA 4S
Puntajes Intereses Aptitudes
Bajo 41 39% 27 25%
Alto 65 61% 79 75%
Total 106 100% 106 100%

Nota: Test aplicado a estudiantes de la Unidad Educativa Gonzalez Suarez
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llustracion 4
TABLA 4S: Medicina y Ciencias de la Salud

Intereses Aptitudes

® Puntaje Bajo M Puntaje Bajo

M Puntaje Alto M Puntaje Alto

Nota: Resultados del Test Chaside.
Analisis:

A partir de los resultados obtenidos en Intereses, se evidencia que 41 estudiantes
obtuvieron un puntaje bajo lo que representa el 39% y 65 estudiantes obtuvieron un puntaje alto

lo que representa el 61%. De esta manera se tiene a los 106 estudiantes evaluados con el 100%.

En Aptitudes se evidencia que 27 estudiantes obtienen un puntaje bajo lo que representa el
25% y 79 estudiantes obtuvieron un puntaje alto, lo que representa el 75%. De esta manera se tiene

a los 106 estudiantes evaluados con el 100%.

Interpretacion:

Los datos obtenidos en la Tabla 4S, dan a conocer que la mayoria de los estudiantes
presentan intereses por las areas profesionales de Medicina y Ciencias de la Salud, pero una gran
parte presenta un alto puntaje en las aptitudes como prevenir enfermedades, prolongar la vida y

promover la salud fisica y mental lo que les permite desenvolverse en estas areas.
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Tabla 14

TABLA 51: Ingenierias, Carreras Técnicas y Computacion

TABLA 5I
Puntajes Intereses Aptitudes
Bajo 77 73% 63 59%
Alto 29 27% 43 41%
Total 106 100% 106 100%

Nota: Test aplicado a estudiantes de la Unidad Educativa Gonzalez Suarez

llustracion 5

TABLA 51: Ingenierias, Carreras Técnicas y Computacion

Intereses Aptitudes

M Puntaje Bajo M Puntaje Bajo

M Puntaje Alto M Puntaje Alto

Nota: Resultados del Test Chaside.

Andlisis:

A partir de los resultados obtenidos en Intereses, se evidencia que 77 estudiantes

obtuvieron un puntaje bajo lo que representa el 73% y 29 estudiantes obtuvieron un puntaje alto

lo que representa el 27%. De esta manera se tiene a los 106 estudiantes evaluados con el 100%.

En Aptitudes se evidencia que 63 estudiantes obtienen un puntaje bajo lo que representa el

59% y 43 estudiantes obtuvieron un puntaje alto, lo que representa el 41%. De esta manera se tiene

a los 106 estudiantes evaluados con el 100%.
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Interpretacion:

Los datos obtenidos en la Tabla 51, dan a conocer que un gran porcentaje de los estudiantes
no presentan intereses y aptitudes como conocimientos que permitan definir, disefiar, planificar,
fabricar, operar y mantener sistemas: electronicos, inteligentes, programacion, base de datos
mecanica, computacion grafica, procesamiento digital de datos y control de procesos

automatizados por lo que no deben elegir las carreras Técnicas, de Ingenieria y Computacion.

Tabla 15
TABLA 6D: Defensa y Seguridad
TABLA 6D
Puntajes Intereses Aptitudes
Bajo 43 41% 72 68%
Alto 63 59% 34 32%
Total 106 100% 106 100%

Nota: Test aplicado a estudiantes de la Unidad Educativa Gonzélez Suarez

llustracién 6
TABLA 6D: Defensa y Seguridad

Intereses Aptitudes

B Puntaje Bajo B Puntaje Bajo

M Puntaje Alto M Puntaje Alto

Nota: Resultados del Test Chaside.
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Andlisis:

A partir de los resultados obtenidos en Intereses, se evidencia que 43 estudiantes
obtuvieron un puntaje bajo lo que representa el 41% y 63 estudiantes obtuvieron un puntaje alto

lo que representa el 59%. De esta manera se tiene a los 106 estudiantes evaluados con el 100%.

En Aptitudes se evidencia que 72 estudiantes obtienen un puntaje bajo lo que representa el
68% Yy 34 estudiantes obtuvieron un puntaje alto, lo que representa el 32%. De esta manera se tiene

a los 106 estudiantes evaluados con el 100%.

Interpretacion:

Los datos obtenidos en la Tabla 6D, dan a conocer que un gran porcentaje de los estudiantes
presentan intereses para las areas profesionales de Defensa y Seguridad, sin embargo no poseen
las aptitudes necesarias para mejorar el clima laboral de los empleados, contribuyendo al desarrollo
de diversas actividades para prevenir accidentes o enfermedades ocasionados por el desempefio de

las funciones ocupacionales por lo que no pueden desenvolverse en dichas areas.

Tabla 16
TABLA 7E: Ciencias Exactas y Agrarias
TABLA 7E
Puntajes Intereses Aptitudes
Bajo 55 52% 47 44%
Alto 51 48% 59 56%
Total 106 100% 106 100%

Nota: Test aplicado a estudiantes de la Unidad Educativa Gonzalez Suarez
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llustraciéon 7

TABLA 7E: Ciencias Exactas y Agrarias

Intereses Aptitudes

B Puntaje Bajo H Puntaje Bajo

M Puntaje Alto M Puntaje Alto

Nota: Resultados del Test Chaside.
Andlisis:
A partir de los resultados obtenidos en Intereses, se evidencia que 55 estudiantes
obtuvieron un puntaje bajo lo que representa el 52% y 51 estudiantes obtuvieron un puntaje alto

lo que representa el 48%. De esta manera se tiene a los 106 estudiantes evaluados con el 100%.

En Aptitudes se evidencia que 47 estudiantes obtienen un puntaje bajo lo que representa el
44% y 59 estudiantes obtuvieron un puntaje alto, lo que representa el 56%. De esta manera se tiene

a los 106 estudiantes evaluados con el 100%.
Interpretacion:

Los datos obtenidos en la Tabla 7E, dan a conocer que la mitad de los estudiantes presentan
intereses por las areas profesionales de Ciencias Exactas y Agrarias, pero una gran parte de la
poblacion presenta un alto puntaje en aptitudes como ciencias exactas, naturales, econémicas y
sociales utilizadas en la practica y comprension de la agricultura, lo que les permite desenvolverse

en estas areas.
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Tabla 17
Resultados Generales del Test Chaside
Resultados Por Areas del TEST CHASIDE
Intereses  Aptitudes
Bajo Alto Bajo Alto
Administrativas y Contables 82 24 77 29

Areas

Humanisticas y Sociales 35 71 42 64
Artisticas 39 67 67 39
Medicinay Cs.delaSalud 41 65 27 79
Ingenieriay Computacion 77 29 38 68
Defensa y Seguridad 43 63 72 34
Ciencias Exactasy Agrarias 55 51 47 59

Nota: Test aplicado a estudiantes de la Unidad Educativa Gonzalez Suarez

llustracién 8

Resultados Generales del Test Chaside

Resultado General Test Chaside

¥ Puntaje Bajo Intereses ® Puntaje Alto Intereses

1 Puntaje Bajo Aptitudes © Puntaje Alto Aptitudes

Nota: Resultados del Test Chaside.
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Andlisis e Interpretacion:

Una vez aplicado el test a toda la poblacion estudiantil correspondiente a la muestra, se
puede evidenciar que presentan puntajes tanto altos como bajos en distintas areas, por ejemplo,
donde los estudiantes muestran mayor interés son las areas Humanisticas, Artisticas y Ciencias de
la Salud y en donde se muestra mayor desinterés son las areas Administrativas e Ingenierias. En
el apartado de aptitudes los estudiantes presentan un puntaje alto en las areas de Ciencias de la
Salud, Ingenierias y Humanisticas y un puntaje bajo en las areas de Administracion, Defensa —
seguridad y Avrtisticas. Con todo esto se puede concluir que los estudiantes ain no han podido
decidirse por una carrera universitaria, debido tal vez a que todavia no estan seguros en su eleccion,
la presion familiar y el exceso de informacion, sin embargo tienen nocion de las distintas ofertas
académicas que ofrecen las universidades por lo que es necesario brindar una adecuada OVP a los
estudiantes y de la misma manera es recomendable al alumnado tomar en consideracion carreras

respectivas a las areas mencionadas en donde muestran mayor interés y alto nivel de aptitudes.

3.3 Interpretacion de los resultados del Test DE GOLDSTEIN

El Test de Escala de Habilidades Sociales de GOLDSTEIN fue aplicado de manera
presencial a 106 estudiantes de tercero de bachillerato correspondientes a los paralelos A, By C

de la Unidad Educativa “Gonzalez Suarez”.

A partir de esta clasificacion y por cada area correspondiente al test, se tomo en
consideracion al rango bajo con un valor asignado de 30, el medio con un valor de 50 y alto con
un valor de 70, por lo tanto, en base a lo detallado se procede al analisis e interpretacion de los

resultados:

48



3.3.1 Andlisis e Interpretacion del Test de Escala de Habilidades Sociales de

GOLDSTEIN
Tabla 18
GRUPO I: Primeras Habilidades Sociales.
GRUPO |
Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo Nivel de H.S. 3 3%
Medio Nivel de H.S. 42 40%
Alto Nivel de H.S 61 57%
Total 106 100%
Nota: Test aplicado a estudiantes de la Unidad Educativa Gonzélez Suarez
llustracion 9

GRUPO I: Primeras Habilidades Sociales

GRUPO I: Primeras Habilidades Sociales

57%

M Bajo Nivel de H.S. B Medio Nivel de H.S. Alto Nivel de H.S
Nota: Resultados del Test de Goldstein.
Andlisis:
A partir de los resultados obtenidos se evidencia que 3 estudiantes obtuvieron un puntaje
bajo lo que representa el 3%, 42 estudiantes obtuvieron un puntaje medio lo que representa el 40%
y 61 estudiantes obtuvieron un puntaje alto lo que representa el 57%. De esta manera se tiene a los

106 estudiantes evaluados con el 100%.
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Interpretacion:

Los datos obtenidos en el GRUPO I, dan a conocer que un gran porcentaje de los
estudiantes poseen un alto nivel de habilidades sociales dentro de la primera area, primeras
habilidades sociales, demostrando que los estudiantes son capaces de escuchar, iniciar una
conversacion, mantener una conversacion, formular una pregunta, dar las gracias, presentarse,

presentar a otras personas y hacer un cumplido.

Tabla 19
GRUPO Il: Habilidades Sociales Avanzadas.
GRUPO 11
Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo Nivel de H.S. 3 3%

Medio Nivel de H.S. 41 39%

Alto Nivel de H.S 62 58%

Total 106 100%

Nota: Test aplicado a estudiantes de la Unidad Educativa Gonzalez Suarez

lustracion 10
GRUPO Il: Habilidades Sociales Avanzadas

GRUPO II: Habilidades Sociales
Avanzadas

30

58%

H Bajo Nivel de H.S. B Medio Nivel de H.S. Alto Nivel de H.S
Nota: Resultados del Test de Goldstein.
Analisis:
A partir de los resultados obtenidos se evidencia que 3 estudiantes obtuvieron un puntaje

bajo lo que representa el 3%, 41 estudiantes obtuvieron un puntaje medio lo que representa el 39%
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y 62 estudiantes obtuvieron un puntaje alto lo que representa el 58%. De esta manera se tiene a los

106 estudiantes evaluados con el 100%.

Interpretacion:

Los datos obtenidos en el GRUPO II, dan a conocer que un gran porcentaje de los
estudiantes poseen un alto nivel de habilidades sociales dentro de la segunda area, habilidades
sociales avanzadas, demostrando que los estudiantes son capaces de pedir ayuda, participar, dar y

seguir instrucciones, disculparse y convencer a los demas.

Tabla 20
GRUPO Il1: Habilidades Relacionadas Con Los Sentimientos.
GRUPO I
Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo Nivel de H.S. 7 6%

Medio Nivel de H.S. 41 39%

Alto Nivel de H.S 58 55%

Total 106 100%

Nota: Test aplicado a estudiantes de la Unidad Educativa Gonzalez Suarez

llustracion 11
GRUPO l11: Habilidades Relacionadas Con Los Sentimientos.

GRUPO llI: Habilidades Relacionadas
Con Los Sentimientos.

55%

B Bajo Nivel de H.S. B Medio Nivel de H.S. Alto Nivel de H.S

Nota: Resultados del Test de Goldstein.
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Anélisis:
A partir de los resultados obtenidos se evidencia que 7 estudiantes obtuvieron un puntaje
bajo lo que representa el 6%, 41 estudiantes obtuvieron un puntaje medio lo que representa el 39%

y 58 estudiantes obtuvieron un puntaje alto lo que representa el 55%. De esta manera se tiene a los

106 estudiantes evaluados con el 100%.
Interpretacion:

Los datos obtenidos en el GRUPO Ill, dan a conocer que un gran porcentaje de los
estudiantes poseen un alto y medio nivel de habilidades sociales dentro de la tercera area,
habilidades sociales relacionadas con los sentimientos, demostrando que los estudiantes son

capaces de conocer, expresar y comprender los propios sentimientos y de los demas.

Tabla 21
GRUPO IV: Habilidades Alternativas A La Agresion.
GRUPO IV
Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo Nivel de H.S. 3 3%

Medio Nivel de H.S. 45 42%

Alto Nivel de H.S 58 55%

Total 106 100%

Nota: Test aplicado a estudiantes de la Unidad Educativa Gonzalez Suarez
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lustracion 12
GRUPO IV: Habilidades Alternativas A La Agresion.

GRUPO IV: Habilidades Alternativas A
La Agresion

55%

\

\-___4_,
H Bajo Nivel de H.S. B Medio Nivel de H.S. Alto Nivel de H.S
Nota: Resultados del Test de Goldstein.

Andlisis:

A partir de los resultados obtenidos se evidencia que 3 estudiantes obtuvieron un puntaje

bajo lo que representa el 3%, 45 estudiantes obtuvieron un puntaje medio lo que representa el 42%

y 58 estudiantes obtuvieron un puntaje alto lo que representa el 55%. De esta manera se tiene a los

106 estudiantes evaluados con el 100%.

Interpretacion:

Los datos obtenidos en el GRUPO IV, dan a conocer que un gran porcentaje de los

estudiantes poseen un alto y medio nivel de habilidades sociales dentro de la cuarta area,

habilidades alternativas a la agresion, demostrando que los estudiantes son capaces de pedir

permiso, compartir algo, ayudar a los demas, negociar, empezar el autocontrol, defender los

propios derechos, responder a las bromas y evitar los problemas con los demas.
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Tabla 22
GRUPO V: Habilidades Para Hacer Frente Al Estrés.

GRUPO V
Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo Nivel de H.S. 1 1%
Medio Nivel de H.S. 37 35%
Alto Nivel de H.S 68 64%
Total 106 100%

Nota: Test aplicado a estudiantes de la Unidad Educativa Gonzalez Suérez

llustraciéon 13
GRUPO V: Habilidades Para Hacer Frente Al Estrés.

GRUPO V: Habilidades Para Hacer
Frente Al Estrés

64%

N,

N

B Bajo Nivelde H.S. B Medio Nivel de H.S. Alto Nivel de H.S
Nota: Resultados del Test de Goldstein.

Andlisis:

A partir de los resultados obtenidos se evidencia que 1 estudiante obtuvo un puntaje bajo

lo que representa el 1%, 37 estudiantes obtuvieron un puntaje medio lo que representa el 35% vy

68 estudiantes obtuvieron un puntaje alto lo que representa el 64%. De esta manera se tiene a los

106 estudiantes evaluados con el 100%.

Interpretacion:

Los datos obtenidos en el GRUPO V, dan a conocer que un gran porcentaje de los

estudiantes poseen un alto nivel de habilidades sociales dentro de la quinta area, habilidades para

hacer frente al estrés, demostrando que los estudiantes son capaces de formular, responder una
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queja, demostrar deportividad después de un juego, resolver la vergiienza, afrontar a las presiones

sociales y la soledad.

Tabla 23
GRUPO VI: Habilidades De Planificacion.
GRUPO VI
Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo Nivel de H.S. 1 1%

Medio Nivel de H.S. 32 30%

Alto Nivel de H.S 73 69%

Total 106 100%

Nota: Test aplicado a estudiantes de la Unidad Educativa Gonzélez Suarez

llustracion 14
GRUPO VI: Habilidades de Planificacion.

GRUPO VI: Habilidades de Planificacion

69%

M Bajo Nivel de H.S. B Medio Nivel de H.S. Alto Nivel de H.S
Nota: Resultados del Test de Goldstein.
Analisis:
A partir de los resultados obtenidos se evidencia que 1 estudiante obtuvo un puntaje bajo
lo que representa el 1%, 32 estudiantes obtuvieron un puntaje medio lo que representa el 30% y
73 estudiantes obtuvieron un puntaje alto lo que representa el 69%. De esta manera se tiene a los

106 estudiantes evaluados con el 100%.
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Interpretacion:

Los datos obtenidos en el GRUPO VI, dan a conocer que un gran porcentaje de los
estudiantes poseen un alto nivel de habilidades sociales dentro de la sexta area, habilidades de
planificacion, demostrando que los estudiantes son capaces de tomar decisiones realistas, discernir
la causa de un problema, establecer un objetivo, resolver los problemas segun su importancia.

Tabla 24
Resultados Generales del Test Goldstein

Resultados Por Areas del Test GOLDSTEIN
Areas Bajo Nivel de H.S. Medio Nivel de H. S. Alto Nivel de H.S.

GRUPO | 3 42 61
GRUPO I 3 41 62
GRUPO 111 7 41 58
GRUPO IV 3 45 58
GRUPO V 1 37 68
GRUPO VI 1 32 73

Nota: Test aplicado a estudiantes de la Unidad Educativa Gonzalez Suarez
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llustraciéon 15

Resultados Generales del Test Goldstein

80
70
60
50
40
30
20
10

0

Resultados Generales Test Goldstein

68 3
1611

162, 58 58/ L [
— — J— — — p—

GRUPO I. GRUPO II. GRUPO 1l GRUPO V. GRUPO V. GRUPO VI.
PRIMERAS HABILIDADES  HABILIDADES  HABILIDADES  HABILIDADES HABILIDADES DE
HABILIDADES SOCIALES RELACIONADAS ALTERNATIVAS A PARA HACER  PLANIFICACION.

SOCIALES. AVANZADAS. CON LOS LA AGRESION. FRENTE AL
SENTIMIENTOS. ESTRES.
M Bajo Nivel de H.S.  ® Medio Nivel de H.S. Alto Nivel de H.S

Nota: Resultados del Test de Goldstein.

Analisis e Interpretacion:

Una vez aplicado el test a toda la poblacién estudiantil correspondiente a la muestra, se
puede evidenciar que la mayor parte de los estudiantes presentan un alto nivel de habilidades
sociales, de igual manera otra gran parte del alumnado presenta un medio nivel de habilidades
sociales correspondientes a cada una de las seis areas respectivas del test, sin embargo una minoria
de la poblacion presencia un bajo nivel de habilidades sociales. Con lo detallado se puede
comprender que los estudiantes de tercero de bachillerato tienen buenas capacidades para su
desarrollo social, pero es necesario realizar una intervencion con aquellos estudiantes con un nivel
bajo para trabajar aspectos como la participacion (autoestima), la integracion social (seguridad -

auto concepto), la empatia, comunicacion asertiva, resolucion de problemas y conflictos, actitudes

resilientes y de persuasion.
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3.4 Prueba de normalidad

En el &mbito de la estadistica, las pruebas de normalidad son empleadas con el fin de
evaluar si un conjunto de datos se ajusta adecuadamente a una distribucion normal y para estimar
la probabilidad de que la variable aleatoria que subyace en esos datos siga una distribucion normal.

(Tapia & Cevallos, 2021).

En este caso se opto por la prueba de normalidad de Kolmogorov — Smirnov para saber si
los datos objeto de estudio son 0 no normales para aplicar las respectivas pruebas paramétricas o

no parametricas.

llustracién 16

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sing.
CHASIDE 060 106 200 984 106 243
GOLDSTEIN 065 106 200 8980 106 oz

* Esto es un limite inferior de 1a significacidn verdadera.
a. Correccidn de significacidn de Lilliefors

Nota: Obtenido del Programa Estadistico SPSS.

La prueba de normalidad de Kolmogorov- Smirnov se utiliza para trabajar con poblaciones
mayores a 50, por lo que es utilizada en este estudio, el resultado de la significacia es de 0,2 lo que
representa ser mayor que 0,05 por lo que se puede decir que los datos obtenidos por los
instrumentos de evaluacion presentan normalidad, por ende es necesario trabajar con una prueba

paramétrica.
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3.5 Correlacion de las variables

lustracion 17
Correlacion entre la Variable Independiente y Dependiente

Correlaciones
CHASIDE GOLDSTEIN
CHASIDE Correlacién de Pearson 1 984"
Sig. (bilateral) <,001
N 106 106
GOLDSTEIN Correlacion de Pearson 984" 1
Sig. (bilateral) <,001
N 106 106
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Obtenido del Programa Estadistico SPSS.

En la ilustracion 17 se verifica la relacion existente dentro las variables de investigacion
Orientacion vocacional y Habilidades sociales, dando como aceptacion de la hipétesis con un
valor significativo de 0,984, determinando una linea positiva unidireccional por medio del

andlisis de coeficiente de correlacion de Pearson.

lustracion 18
Correlacion de las variables por areas.

Correlaciones
H A 4 5 6D B
GRUPO|  Correlacién de Pearson 959" 981" 983" 990" 983" 986" a78”
Sig. (bilateral) <,001 <,001 <001 <,001 <,001 <,001 <,001
N 106 106 106 106 106 106 106
GRUPO Il  Correlacién de Pearson 970" 968" 978" 979" 976" 981" 967"
Sig. (bilateral) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 106 106 106 106 106 106 106
GRUPO Il Correlacién de Pearson 964" 984" 985 986" 984" 988" 980"
Sig. (bilateral) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 106 106 106 106 106 108 108
GRUPO IV Corralacién de Pearson 965 982" 986 985" 981" 984" 967"
Sig. (bllateral) <,001 <,001 <,001 <001 <,001 <001 <001
N 106 106 106 106 106 106 106
GRUPOV Correlacién de Pearson 959" 981" 984" 978" 966" 979" 959"
Sig. (bilateral) <001 <,001 <001 <,001 <,001 <,001 <,001
N 106 106 106 106 106 106 106
FRUPOVI Correlacién de Pearson 948" 976" 974" 969" 959" 966" 944"
Sig. (bilateral) <001 <001 <001 <,001 <,001 <,001 <,001
N 106 106 106 106 106 106 106
** Lacorrelacion es significativa én &l nivel 0,01 (bilateral)

Nota: Obtenido del Programa Estadistico SPSS.
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Pearson, mismo que una ecuacion paramétrica donde se puede observar la relacion en

diferentes porcentajes como se explica a continuacion:

La dimension Grupo | con la dimension 1C, tiene una relacion positiva de 0,959.
La dimension Grupo | con la dimension 2H, tiene una relacion positiva de 0,981.
La dimension Grupo | con la dimension 3A, tiene una relacion positiva de 0,983.
La dimension Grupo | con la dimension 4S, tiene una relacion positiva de 0,990.
La dimension Grupo | con la dimension 51, tiene una relacién positiva de 0,983.
La dimension Grupo | con la dimension 6D, tiene una relacion positiva de 0,986.
La dimension Grupo | con la dimension 7E, tiene una relacion positiva de 0,978.
La dimension Grupo Il con la dimension 1C, tiene una relacion positiva de 0,970.
La dimension Grupo Il con la dimension 2H, tiene una relacion positiva de 0,968.
La dimension Grupo Il con la dimension 3A, tiene una relacion positiva de 0,978.
La dimension Grupo Il con la dimension 4S, tiene una relacion positiva de 0,979.
La dimension Grupo Il con la dimension 51, tiene una relacion positiva de 0,976.
La dimension Grupo Il con la dimension 6D, tiene una relacion positiva de 0,981.
La dimension Grupo Il con la dimension 7E, tiene una relacion positiva de 0,967.
La dimension Grupo | con la dimension 6D, tiene una relacion positiva de 0,986.
La dimension Grupo | con la dimension 7E, tiene una relacion positiva de 0,978.

La dimension Grupo 111 con la dimension 1C, tiene una relacién positiva de 0,964.
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La dimension Grupo Il con la dimension 2H, tiene una relacion positiva de 0,984.

La dimension Grupo 111 con la dimensién 3A, tiene una relacion positiva de 0,985.

La dimension Grupo 111 con la dimensidn 4S, tiene una relacion positiva de 0,986.

La dimension Grupo I11 con la dimension 51, tiene una relacion positiva de 0,984.

La dimension Grupo 111 con la dimensién 6D, tiene una relacion positiva de 0,988.

La dimension Grupo Il con la dimensién 7E, tiene una relacion positiva de 0,980.

La dimension Grupo IV con la dimension 1C, tiene una relacion positiva de 0,965.

La dimension Grupo IV con la dimension 2H, tiene una relacién positiva de 0,982.

La dimension Grupo IV con la dimension 3A, tiene una relacién positiva de 0,986.

La dimension Grupo IV con la dimension 4S, tiene una relacion positiva de 0,985.

La dimension Grupo IV con la dimension 51, tiene una relacion positiva de 0,981.

La dimension Grupo IV con la dimension 6D, tiene una relacién positiva de 0,984.

La dimension Grupo IV con la dimension 7E, tiene una relacion positiva de 0,967.

La dimension Grupo V con la dimension 1C, tiene una relacion positiva de 0,959.

La dimension Grupo V con la dimension 2H, tiene una relacion positiva de 0,981.

La dimension Grupo V con la dimension 3A, tiene una relacion positiva de 0,984.

La dimension Grupo V con la dimension 4S, tiene una relacion positiva de 0,978.

La dimension Grupo V con la dimensién 51, tiene una relacion positiva de 0,966.
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La dimension Grupo V con la dimension 6D, tiene una relacion positiva de 0,979.
La dimension Grupo V con la dimensién 7E, tiene una relacion positiva de 0,959.
La dimension Grupo VI con la dimension 1C, tiene una relacion positiva de 0,948.
La dimension Grupo VI con la dimension 2H, tiene una relacion positiva de 0,976.
La dimension Grupo VI con la dimension 3A, tiene una relacion positiva de 0,974.
La dimension Grupo VI con la dimension 4S, tiene una relacion positiva de 0,969.
La dimension Grupo VI con la dimension 51, tiene una relacion positiva de 0,959.
La dimension Grupo VI con la dimension 6D, tiene una relacién positiva de 0,966.
La dimension Grupo VI con la dimension 7E, tiene una relacion positiva de 0,944.

Una vez realizada las correlaciones se puede apreciar la relacion existente entre todas las
dimensiones, por ejemplo la dimension con el valor més alto es la dimension Grupo |, habilidades
sociales basicas con la dimension 4S carreas de salud, tiene una relacion positiva de 0,990, dando
a notar una direccién continua estrechamente igual. De la misma manera existe el punto mas bajo
siendo la dimension Grupo VI habilidades de planificacion con la dimension 7E ciencias exactas,
tiene una relacion positiva de 0,944. Con respecto a las demas dimensiones todas esta en un nivel
superior a 0,9 e inferior a 1 dando como un resultado positivo que todas las dimensiones van de

forma unidireccional.

3.6 Verificacion de Hipotesis

En el presente proyecto se utilizo el método del Chi Cuadrado para verificar la hipotesis de

la investigacion.
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Planteamiento de la hipdtesis

HO: La orientacion vocacional NO influye en las habilidades sociales de los estudiantes de

tercero de bachillerato de la Unidad Educativa “Gonzalez Suarez”.

H1: La orientacion vocacional Sl influye en las habilidades sociales de los estudiantes de

tercero de bachillerato de la Unidad Educativa “Gonzalez Suarez”.
Seleccion del nivel de significacion

Se utilizara el nivel de significacion de o= 0,05 para la verificacion de la hipotesis.

Descripcion de la Poblacién

Para el desarrollo de la presente investigacion se ha tomado en consideracion una muestra
total de 106 estudiantes de tercer de bachillerato de los paralelos A, B y C de la Unidad Educativa

“Gonzéalez Suarez”.

Especificacion del método Estadistico

Al existir una correlacion general entre ambas variables, se tomo la decision de escoger
cuatro preguntas para desarrollar las frecuencias, dos de la primera variable: Orientacion

vocacional y dos de la segunda variable: Habilidades sociales para asi realizar la combinacion.

Variable Independiente: Orientacién vocacional

Pregunta 9

¢ Te ofrecerias para explicar a tus comparfieros un determinado tema que ellos no

entendieron?

Pregunta 95
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¢Dedicarias parte de tu tiempo a ayudar a personas con carencias o necesitadas?
Variable Dependiente: Habilidades Sociales

Pregunta 11

¢Explicas con claridad a los demés como hacer una tarea especifica?

Pregunta 24

¢Ayudas a quien lo necesita?

De igual manera es indispensable subrayar que se elaborara una tabla de 4 filas y 4
columnas para toda la poblacién de estudio, conteniendo las frecuencias observadas y de la cual
se inferirdn las frecuencias esperadas. La siguiente formula, correspondiente a las tablas de

contingencia, se utiliza para identificar y analizar las relaciones entre las variables estudiadas:

2 (of _e;')z
A

z
Simbologia:
x2 = Chi Cuadrado
Y= Sumatoria
Oi = Frecuencias Obtenidas
Ei = Frecuencias Esperadas

Especificacion de las regiones de aceptacion y rechazo
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Se aplico la siguiente formula para identificar los grados de libertad:

gl=(f-1)(c-1)
gl=(4-1)(@4-1)
gl=3*3

gl=9

Donde:

gl=Grados de libertad

¢ = Columnas

f = Filas

Con 9 grados de libertad (gl) y un margen de error del 0,05 se evidencia en la tabla del Chi

Cuadrado un valor correspondiente al 16,919.

Tabla 25
Cuadro del Chi Cuadrado
vip| 0,001 | 0,0025 | 0,005 0,01 0,025 0,05 0,1
1 10,8274 9,1404 7,8794 6,6349 5,0239 3.8415 2,7055
2 13,8150 11,9827 10,5965 9,2104 73778 92,9915 4,6052
3 16,2660 14,3202 12,8381 11,3449 9,3484 7,8147 6,2514
4 18,4662 16,4238 14,8602 13.2767 11,1433 94877 71,7791
5 20,5147 18,3854 16,7496 15,0863 12,8325 11,0705 9,2363
6 22,4575 20,2491 18,5475 16,8119 14,4494 12,5916 10,6446
7 24,3213 22,0402 20,2777 18,4753 16,0128 14,0671 12,0170
8 26,1239 23,7742 21,9549 20,0902 17,5345 15,5073 13,3616
9 27,8767 25,4625 23,5893 21,6660 19,0228 16,9190 14,6837
10 29,5879 27,1119 25,1881 23,2093 20,4832 18.3070 15,9872

Nota: Tabla de Chi Cuadrado Tabular.

X2tabular = 16,9190

Recoleccion de datos y calculos de los estadisticos

Frecuencias Observadas
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Tabla 26

Frecuencias Observadas

DIMENSION Muy Algunas | Bastant | Muchas
pocas Total
veces esveces | veces
veces
9. ¢ Te ofrecerias para explicar a tus
compafieros un determinado tema que 13 45 31 17 106
ellos no entendieron?
95. ¢Dedicarias parte de tu tiempo a
ayudar a personas con carencias o 40 18 34 14 106
necesitadas?
1}. Explicas con claridad a !o_s demas 19 26 51 10 106
como hacer una tarea especifica
24. Ayudas a quien lo necesita 5 28 32 41 106
Total 77 117 148 82 424
Nota: Frecuencias Observadas para Chi cuadrado.
Frecuencias Esperadas
Tabla 27
Frecuencias Esperadas
) Muy Algunas | Bastant | Muchas | Total
DIMENSION pocas veces es veces | veces
veces
9. ¢ Te ofrecerias para explicar a tus
compafieros un determinado tema 19,25 29,25 37 20,5 106
que ellos no entendieron?
95. ¢ Dedicarias parte de tu tiempo a
ayudar a personas con carencias 0 19,25 29,25 37 20,5 106
necesitadas?
1}. Explicas con claridad a !o_s demaés 19.25 29 25 37 205 106
como hacer una tarea especifica
24. Ayudas a quien lo necesita 19,25 29,25 37 20,5 106
Total 77 117 148 82 424

Nota: Frecuencias Esperadas para Chi Cuadrado.
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Calculo del Chi Cuadrado

Tabla 28
Calculo del Chi cuadrado
Observadas Esperadas O-E (O-E)? (O-E)E

13 19,25 -6,25 39,06 2,03
45 29,25 15,75 248,06 8,48
31 37,00 -6,00 36,00 0,97
17 20,50 -3,50 12,25 0,60
40 19,25 20,75 430,56 22,37
18 29,25 -11,25 126,56 4,33
34 37,00 -3,00 9,00 0,24
14 20,50 -6,50 42,25 2,06
19 19,25 -0,25 0,06 0,00
26 29,25 -3,25 10,56 0,36
51 37,00 14,00 196,00 5,30
10 20,50 -10,50 110,25 5,38
5 19,25 -14,25 203,06 10,55
28 29,25 -1,25 1,56 0,05
32 37,00 -5,00 25,00 0,68
41 20,50 20,50 420,25 20,50

Chi Cuadrado Calculado 83,90

Nota: Resultado de Chi Cuadrado Calculado

Regiones de aceptacién y rechazo

llustracion 19

Campana de Gauss

X2 calculado = 83,90

Calculo del Chi-cuadrado critico

Grados de libertad= o

Nivel de riesgoa= 005

Disefio original de Ann Defranco

v eritico = 16.92

J|

Nota: Campana de Gauss
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Toma de decision

Una vez realizado todo el proceso de célculo estadistico Chi — cuadrado, se puede apreciar
en la Tabla 25, con un nivel de significancia de 0,05 y con 9 grados de libertad un valor de 16,92
y en la Tabla 28 se aprecia que el Chi-Cuadrado Calculado tiene un valor de 83,90 por lo que se
puede observar en dichos resultados obtenidos que el Chi-Cuadrado Tabular es menor a diferencia
del Chi-Cuadrado Calculado, lo que quiere decir que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la

hipotesis alternativa que refiere:

H1: La orientacion vocacional Sl influye en las habilidades sociales de los estudiantes de

tercero de bachillerato de la Unidad Educativa “Gonzalez Suarez”.

Discusion

Segun la investigacion realizada, se puede observar que los estudiantes de tercero de
bachillerato en la Unidad Educativa "Gonzélez Suérez" ain no han tomado una decision acerca de
qué carrera universitaria seguir. Esta situacién es motivo de gran preocupacion, dado que los
estudiantes de este nivel educativo probablemente ya conoceran sus intereses y aptitudes para
elegir una profesion. La falta de conocimiento sobre su futuro podria acarrear problemas durante

su experiencia universitaria, como la desercion académica o incluso un fracaso laboral. Las

opiniones de diversos autores respaldan esta problematica:

Segun Martinez-Carazo, Aguilar-Parray Lopez-Liria (2019), “Las habilidades blandas son
habilidades sociales que permiten a las personas interactuar de manera efectiva y adecuada en
diferentes contextos y situaciones sociales”. (p. 52). Estas habilidades incluyen comunicacion

efectiva, trabajo en equipo, empatia y resolucion de conflictos.
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Un estudio realizado por Lounsbury, Saudargas, Gibson y Leong (2005) encontraron
evidencia positiva significativa entre la orientacion profesional y las habilidades sociales. Los
participantes que recibieron orientacion vocacional mostraron un mejor desarrollo de habilidades

sociales que aquellos que no recibieron orientacion vocacional.

En una investigacion de orientacion vocacional y habilidades sociales llevada a cabo por
Lent, Brown y Hackett (2000), se encontrd0 que la orientacién vocacional puede influir
positivamente en el desarrollo de habilidades sociales en los adolescentes. Estos resultados
sugieren que la orientacion vocacional puede servir como un medio efectivo para mejorar las

habilidades sociales en esta etapa crucial del desarrollo.

Segun Leondari y Kiosseoglou (2010), "La orientacion vocacional basada en habilidades
sociales puede ayudar a los individuos a adquirir las habilidades necesarias para interactuar de
manera efectiva en el entorno laboral y establecer relaciones interpersonales positivas"” (p. 158).
Estos autores destacan la importancia de integrar las habilidades sociales en los programas de

orientacion vocacional para mejorar el éxito laboral y la satisfaccion personal.

Se ha explorado diversas citas que resaltan la importancia de la orientacion vocacional y
las habilidades sociales en el desarrollo personal y profesional. Estas dos areas se entrelazan y son
fundamentales para el éxito en el mundo laboral actual. La orientacion vocacional proporciona un
enfoque claro y basado en el autoconocimiento para elegir una carrera que se alinee con los
intereses y valores individuales. Por otro lado, las habilidades sociales, como la comunicacion
efectiva, la inteligencia emocional y la resolucion de conflictos permiten al individuo abrirse
camino hacia la eleccion de una carrera universitaria como también a un mejor desenvolvimiento

en el ambito laboral.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Dentro de esta investigacion se evidencié que existe una relacion entre la orientacion
vocacional y las habilidades sociales en los estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad
Educativa Gonzalez Suérez. La cual es respaldado gracias a los resultados obtenidos de la
aplicacion de diferentes instrumentos de evaluacion e investigaciones; demostrando que dentro de
la orientacion vocacional se contempla la necesidad de reforzar las habilidades sociales de los
estudiantes tanto para la adaptacion emocional, académica y social, como para alcanzar el éxito

laboral.

Mediante la sustentacion tedrica cientifica sobre la orientacion vocacional y las habilidades
sociales en los estudiantes de tercero de bachillerato, se vio reflejado que son temas fundamentales
dentro del ambito educativo, permitiendo al estudiante reforzar los procesos de formacion personal
para proyectar un adecuado plan de vida, en donde esté incluido la toma de decisiones a relacion

con los ambitos profesionales, sociales y familiares.

Mediante la aplicacion de los instrumentos de evaluacion CHASIDE y GOLDSTEIN a los
estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Gonzéles Suarez, se da a conocer
que los estudiantes poseen intereses y aptitudes para distintas areas especificas, en donde la
mayoria de ellos desean continuar con sus estudios de tercer nivel, sin embargo en la toma de
decisiones los estudiantes aun no han podido decidirse por una carrera universitaria en especifico,

lo cual se ve reflejado en la siguiente descripcion:
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e Para las carreras de Humanisticas con el 67%, Artisticas con el 63% y Ciencias
de la Salud con el 61% los estudiantes presentaron mayor interés hacia estas tres
areas del test.

e Para las carreras Administrativas con el 23% e Ingenierias con el 27%, los

estudiantes presentaron menor interés hacia estas dos areas.

Y por otro lado, los estudiantes presentan buenas capacidades para su desarrollo social, en
donde se ve reflejado que en el aula existe la participacion, colaboracién y apoyo entre los

alumnados, lo cual se ve reflejado en la siguiente descripcion:

e Enel Grupo VI, el 1% de la poblacion de estudiantes presenta un nivel bajo de H.
S., el 30% presenta un nivel medio de H. S. y el 69% un nivel alto de H. S. siendo
esta el area con mayor puntaje.

e Enel GrupoV el 1% de la poblacion de estudiantes presenta un nivel bajo de H. S.,
el 35% presenta un nivel medio de H. S. y el 54% un nivel alto de H. S. siendo esta

el &rea con menor puntaje

Por medio de la prueba estadistica del Chi cuadrado y el coeficiente de correlacion de
Pearson se pudo correlacionar los resultados de los test, debido a que como resultado de chi
cuadrado calculado de 83,60 es mayor que el chi cuadrado tabular, 16,92. Lo cual se evidencia que
existe una relacion entre la orientacion vocacional y las habilidades sociales de los estudiantes de
tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Gonzales Suérez, por lo que se puede decir que una
adecuada y correcta aplicacion de las estrategias de OVP juega un papel importante e incide
considerablemente en el nivel de las habilidades sociales de los estudiantes, lo que se puede ver

reflejado en las dimensiones de los test donde cada correlacion es mayor a 0,9.

71



RECOMENDACIONES

Se sugiere que el DECE realice talleres con los padres de familia junto con sus hijos, donde
se concientice la importancia que conlleva el escoger una carrera universitaria que permita que los
padres de familia apoyen la decision del estudiante de escoger la carrera universitaria de referencia
dependiendo a sus aptitudes e intereses y a su vez ellos brinden los recursos y apoyo al estudiante

representado.

Realizar intervenciones con aquellos estudiantes que presentaron un nivel bajo en
habilidades sociales, para asi trabajar aspectos como la participacion (autoestima), la integracion
social (seguridad - auto concepto), la empatia, comunicacion asertiva, resolucion de problemas y
conflictos, actitudes resilientes y de persuasion, con la finalidad de mejorar el desarrollo social de
cada alumno y se integre dentro del aula de clase, para ello se puede trabajar con la guia de

actividades propuesta.

Implementar estrategias como la guia de actividades propuesta, para incrementar el grado
de relacion entre la orientacion vocacional y las habilidades sociales de los estudiantes de la
manera mas eficiente por medio del DECE para valorar y contrastar su desarrollo académico, a

través de seguimientos activos, continuos y persistentes.
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ANEXOS

Anexo 1 Ultima Resolucion

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
SECRETARIA DE FACULTAD

Av. Los Chasquis y Rio Guayllabamba (Campus Huachi) / Teléfono (03) 2 410021 /Ext 101
Ambato-Ecuador

Ambato 08 mayo, 2023
Res. FCHE-CD-1368 -2023

Sefiorita
Herrera Aldaz Edson Josimar
ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA, MODALIDAD PRESENCIAL

Presente
De mi consideracion:

El H. Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, en sesion ordinaria realizada el 08
mayo, 2023, en atencion a la solicitud presentada por la interesada en mencion y el Docente Mg. Luis Tello, referente
al cambio de tema del perfil de Trabajo de Titulacion resuelve:

AUTORIZAR EL CAMBIO DE TEMA AL SRTA. HERRERA ALDAZ EDSON JOSIMAR, ESTUDIANTE DE LA
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA MODALIDAD PRESENCIAL CON EL TEMA: “ORIENTACION
PSICOPEDAGOGICA Y HABILIDADES SOCIALES EN ESTUDIANTES DE BACHILLERATO DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “LEONARDO MURIALDO PADRES JOSEFINOS‘, POR EL SIGUIENTE “ORIENTACION
VOCACIONAL Y HABILIDADES SOCIALES EN ESTUDIANTES DE 3RO DE BACHILLERATO DE LA UNIDAD
EDUCATIVA GONZALES SUAREZ" Y RATIFICAR AL MG. LUIS TELLO COMO TUTOR DEL TRABAJO DE
TITULACION, PARA REVISAR EL TEMA MENCIONADO.

Atentamente,

R Rt
RNANDEZ DEL SALTO

Dr. Mg. Victor Hernandez del Salto
PRESIDENTE

MG. LUIS TELLO- TUTOR DE PROYECTO DE INVESTIGACION
CC: Archivo numérico Consejo Directivo
Carpeta: GRADOS PROYECTO DE INVESTIGACION

VHS/JAB
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Anexo 2 Carta de Compromiso

ANEXO 3
FORMATO DE LA CARTA DE COMPROMISO.

CARTA DE COMPROMISO

Ambato, 14 de abril 2023

Doctor

Marcelo Niifiez

Presidente

Unidad de titulacién

Carrerade Psicopedagogia

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

Mg. Cecilia Elizabeth Larrea Acosta en mi calidad de Vicerrectora, me permito poner en
su conocimiento la aceptacion y respaldo para el desarrollo del Trabajo de unidad
titulacion bajo el Tema: “Orientacién vocacional y habilidades sociales en estudiantes de
3ro de bachillerato de la Unidad Educativa Gonzalez Sudrez” propuesto por el estudiante
Edson Josimar Herrera Aldaz, portador de la Cédula de Ciudadania 0502877897,
estudiante de la Carrera de Psicopedagogia Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion de la Universidad Técnica de Ambato.

A nombre de la Institucion a la cual represento, me comprometo a apoyar en el desarrollo
del proyecto.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente.
’§’,;n-""w)<(':
Y ofeves Aaevitaassesns ,—3' ?_,
Cecilia Elizabeth Larrea Acost&)mmmamoﬁ
1803456514 " B
2849041
09928882870

vicerrectorado@uepgs.edu.ec
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Anexo 3 Consentimiento firmado

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATG
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRRERA DE PSICOPEDAGOGIA
Av. Los Chasquis y Rio Guayllabamba Campus Huachi Casilla 334 Teléf£ 032990228
Ambato

AUTORIZACION PARA LA APLICACION DE LOS TEST CHASIDE Y
GOLDSTEIN

Estimado Padre de Familia:

Reciba un cordial saludo de parte de la Carrera de Psicopedagogia de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacién de la Universidad Técnica de Ambato, por medio de la presente
me permito solicitar comedidamente a usted la autorizacién para la aplicacién de los test de
orientacion vocacional CHASIDE Y cuestionario de habilidades sociales GOLDSTEIN a los
estudiantes de tercero de bachillerato paralelos A, B y C, con el fin de recabar informacidén
para el proyecto de investigacién con el tema “Orientacion Vocacional y Habilidades

Sociales en estudiantes de 3ro de bachillerato de la Unidad Educativa Gonzilez Suarez”.

AUTORIZACION:

........................................ representante del estudiante
:gontiaqo i F02ciC.CUsi//0 N e NSRRI autorizo la aplicacion de los test CHASIDE
Y GOLDSTEIN, cuya informacion y resultados seran netamente confidenciales y de ayuda
para la recoleccion de datos estadisticos para el proyecto de investigacion con el tema
“Orientacién Vocacional y Habilidades Sociales en estudiantes de 3ro de bachillerato de la

Unidad Educativa Gonzalez Sudrez”.

4

Firma del representante
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Anexo 4 Test CHASIDE

Test de Orientacién Vocacional CHASIDE

CURSO: FECHA: EDAD:____
A. Lee atentamente cada pregunta.
B. Marca la pregunta seguln consideres afirmativamente o negativamente.
[« Lee todas las preguntas sin omitir ninguna.
['si [no
TABLA1C

¢Aceptarias trabajar escribiendo articulos en la seccién econémica de un periédico?

¢Puedes establecer la diferencia conceptual entre macroeconomia y microeconomia?

¢Si te convocara tu equipo preferido para planificar, organizar y dirigir un campo de deportes, aceptarias?

éTe gustaria realizar una investigacion que contribuyera a hacer mas justa la distribucion de la riqueza?

¢En un equipo de trabajo prefieres el rol de coordinador?

¢Dirigirias el drea de importacion y exportacion de una empresa?

éTe costearias tus estudios trabajando en una auditoria?

¢Te resultaria gratificante ser asesor contable en una empresa reconocida?

¢Sabes qué es el PIB?

TOTAL INTERES

¢Te ofrecerias para organizar |a despedida de soltero (a) de uno de tus amigos?

¢O0rganizas tu dinero de manera que te alcance para todos tus gastos?

¢éDistribuyes tu horario adecuadamente para poder hacer todo lo planeado?

éTe resulta facil coordinar un grupo de trabajo?

¢Si una gran empresa solicita un profesional como gerente comercial, te sentirias a gusto desempefiando
ese rol?

TOTAL APTITUD

TABLA2 H

¢Te gustaria trabajar con nifios?

¢Elegirias una carrera cuyo instrumento de trabajo fuere la utilizacion de un idioma extranjero?

¢Dedicarias parte de tu tiempo para ayudar a personas de zonas vulnerables?

(Te ofrecerias para explicar a tus compafieros un determinado tema que ellos no entendieron?

¢Pasarias varias horas leyendo un libro de tu interés?

éTe interesan los temas relacionados al pasado y a la evolucién del hombre?

¢Participarias de una investigacion sobre la violencia en el fatbol (las barras bravas)?

¢Descubriste algun filésofo o escritor que haya expresado tus mi ideas antes?

¢éla libertad y la justicia son valores importantes en tu vida?

¢Lucharias por una causa justa hasta las Gitimas consecuencias?

TOTAL INTERES

iConsideras importante que desde la escuela primaria se fomente |a actitud critica y la participacion activa?

¢Preservar las raices culturales de nuestro pais, te parece importante y necesario?

¢En una discusion entre amigos te ofreces como mediador?

(Eres de los que defienden causas perdidas?

TOTAL APTITUD

TABLA3 A

éTe gustaria dirigir un proyecto de urbanizacion en tu barrio?

¢Te atrae armar rompecabezas?

¢Eres el que pone un toque de alegria en las fiestas?

¢Disfrutas trabajando con arcilla o plastilina?

¢Fuera de los horarios escolares, dedicas algin dia a la semana practicar algin deporte o actividad fisica?

¢Tolerarias empezar tantas veces como fuere necesario hasta obtener el logro deseado?

¢Cuando estas en un grupo de trabajo, te agrada producir ideas originales y que sean tenidas en cuenta?

¢Desearias que te regalen algun instrumento musical para tu cumpleafios?

¢Harias el afiche para una campafia de prevencion del SIDA?

¢Cuando eliges tu ropa o decoras un ambiente, tienes en cuenta la combinacion de los colores, las telas o
el estilo de los muebles?

TOTAL INTERES
¢Crees que los detalles son tan importantes como el todo?
¢Te gusta mas el trabajo manual que el trabajo intelectual?
¢Harfas un nuevo disefio de una prenda pasada de moda, ante una reunién imprevista?
¢Dirigirias un grupo de teatro independiente?
TOTAL APTITUD

TABLA4S

¢Ante un llamado solidario, te ofrecerias para cuidar a un enfermo?

¢Escuchas atentamente los problemas que tienen tus amigos?

éConvences facilmente a otras personas sobre la validez de tus argumentos?

¢Te sentirias a gusto trabajando en un ambiente hospitalario?

¢Participarias en una campafia de prevencion contra el virus AHIN1?

¢Te gustaria hacer un curso de primeros auxilios?

¢Acostumbras a leer revistas relacionadas con los Ultimos avances cientificos y tecnolégicos en el area de
salud?
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¢éTe gustaria investigar sobre alguna nueva vacuna?

¢éTe resulta interesante el estudio de las ciencias naturales?

¢Ante una emergencia epidémica, participarias en una campafia brindando tu ayuda?

TOTAL INTERES

¢Consideras que |a salud publica debe ser prioritaria, gratuita y eficiente para todos?

¢Estarias dispuesto a renunciar a un momento placentero para ofrecer tu servicio como profesional?

¢Ayudas habitualmente a personas invidentes a cruzar la calle?

¢A una posicion negativa siempre planteas un pensamiento positivo?

TOTAL APTITUD

TABLAS |

¢éTe gustaria trabajar como profesional dirigiendo la construccién de una empresa hidroeléctrica?

¢Cuando eras pequefio, te interesaba saber como estaban construidos tus juguetes?

¢Cuando tienes que resolver un problema matemadtico, perseveras hasta encontrar la solucion?

¢Entablas una relacién casi personal con tu computador?

¢éTe ofrecerias para colaborar como voluntario en la NASA?

¢Harias un curso para aprender a fabricar los instrumentos y/o piezas de las maquinas o aparatos con que
trabajas?

¢éTe incluirias en un proyecto nacional de desarrollo de la principal fuente de recursos de tu ciudad?

¢Cuando se dafia un electrodoméstico rapidamente te ofreces para arreglarlo repararlo?

¢Te gustaria investigar cientificamente sobre cultivos agricolas?

¢Enviarias tu hoja de vida a una empresa automotriz que solicita gente para su area de produccién?

TOTAL INTERES

¢Planificas detalladamente tus trabajos antes de empezar?

éCrees que tus ideas son importantes, y haces todo lo posible para ponerlas en practica?

¢Trabajar con objetos te resulta mas gratificante que trabajar con personas?

¢éEres exigente y critico con tu equipo de trabajo?

TOTAL APTITUD

TABLAG6 D

¢Participarias en un grupo de defensa internacional dentro de alguna fuerza armada?

¢Te dedicarias a ayudar a personas accidentadas o atacadas por asaltantes?

¢Participarias como profesional en un espectdculo de acrobacia aérea?

¢éTe gustaria participar para mantener el orden ante grandes desordenes o catdstrofes?

¢Aceptarias que las mujeres formaran parte de las fuerzas armadas bajo las mismas condiciones que los
hombres?

éTe interesan las actividades de mucha accién y de reaccién rapida en situaciones imprevistas y de peligro?

¢Elegirias una profesion en la que tuvieras que estar algunos meses alejado de tu familia?

¢Aceptarias colaborar con el cumplimiento de las normas en lugares publicos?

¢Te gustaria realizar tareas auxiliares en un avién o aeronave, como izado velas, pintura y conservacion de
casco, arreglos de averias, conservacion de motores?

¢Estas de acuerdo con la formacién de un cuerpo de soldados profesionales?

TOTAL INTERES

¢Usar uniforme te hace sentir distinto, importante?

éCrees que el pais debe poseer la mas alta tecnologia armamentista, a cualquier precio?

¢Ante una situacién de emergencia, actlas rapidamente?

¢Arriesgarias tu vida para salvar la vida de otro que no conoces?

TOTAL APTITUD

TABLA7 E

éSabes responder qué significa ADN Y ARN?

¢Te atrae investigar sobre los misterios del universo, por ejemplo, los agujeros negros?

¢Estas informado sobre nuevos descubrimientos que se estan realizando sobre la Teoria del Big-Bang?

¢Te gustaria crear nuevas técnicas para descubrir las patologias de algunas enfermedades a través del
microscopio?

¢éTe incluirias en un proyecto de investigacion de los movimientos sismicos y sus consecuencias?

¢éTe gustaria trabajar en un laboratorio mientras estudias?

¢Te radicarias en una zona agricola-ganadera para desarrollar tus actividades como profesional?

éFormarias parte de un equipo de trabajo orientado a la preservacion de la flora y la fauna en extincion?

¢Aceptarias hacer una practica rentada en industria de productos alimenticios, en el sector de control de
calidad?

¢Visitarias un observatorio astronémico para conocer en accién el funcionamiento de los aparatos?

TOTAL INTERES

¢El trabajo individual te resulta mas rapido y efectivo que el trabajo grupal?

¢éTe interesan mas los misterios de la naturaleza que los secretos de |a tecnologia?

¢Te inhibes al entrar a un lugar nuevo con gente desconocida?

éTienes interés por saber cuales son las causas que determinan ciertos fenémenos, aunque saberlo no incida
en tuvida?

TOTAL APTITUD
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Anexo 5 Test GOLDSTEIN

ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES (A. Goldstein & col. 1978) |

CURSO: FECHA: EDAD:

A continuaciéon te presentamos una tabla con diferentes aspectos de las “Habilidades Sociales
Basicas”. A través de ella podras determinar el grado de desarrollo de tu “Competencia Social” (conjunto de
HH.SS necesarias para desenvolverte eficazmente en el contexto social). Sefiala el grado en que te ocurre lo
que indican cada una de las cuestiones, teniendo para ello en cuenta:

Me sucede MUY POCAS veces EI Me sucede ALGUNAS veces

@ Me sucede BASTANTES veces EI Me sucede MUCHAS veces

HABILIDADES SOCIALES 112(3 |4

Prestas atencion a la persona que te esta hablando y haces un esfuerzo para
comprender lo que te esta diciendo

Hablas con los demas de temas poco importantes para pasar luego a los mas importantes

Hablas con otras personas sobre cosas que interesan a ambos

Clarificas la informacién que necesitas y se la pides a la persona adecuada

Permites que los demas sepan que les agradeces los favores

Te das a conocer a los demas por propia iniciativa

Ayudas a que los demas se conozcan entre si

| Nl oA~ WN

Dices que te gusta algun aspecto de la otra persona o alguna de las actividades que
realiza

9 |[Pides que te ayuden cuando tienes alguna dificultad

Eliges la mejor forma para integrarte en un grupo o para participar en una

10 determinada actividad

11 | Explicas con claridad a los demas como hacer una tarea especifica

Prestas atencion a las instrucciones, pides explicaciones y llevas adelante las

12 instrucciones correctamente

13 | Pides disculpas a los demas por haber hecho algo mal

Intentas persuadir a los demas de que tus ideas son mejores y que seran de mayor

14 utilidad que las de la otra persona

15 | Intentas reconocer las emociones que experimentas

16 | Permites que los demas conozcan lo que sientes

17 | Intentas comprender lo que sienten los demas

18 | Intentas comprender el enfado de la otra persona

19 | Permites que los demas sepan que te interesas o preocupas por ellos

20 | Piensas porqué estas asustado y haces algo para disminuir tu miedo

21 | Te dices a ti mismo o haces cosas agradables cuando te mereces una recompensa

Reconoces cuando es necesario pedir permiso para hacer algo y luego lo pides a la

22 perso- na indicada
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HABILIDADES SOCIALES

23

Te ofreces para compartir algo que es apreciado por los demas

24

Ayudas a quien lo necesita

25

Llegas a establecer un sistema de negociacioén que te satisface tanto a ti mismo como
a quienes sostienen posturas diferentes

26

Controlas tu caracter de modo que no se te “escapan las cosas de la mano”

27

Defiendes tus derechos dando a conocer a los demas cual es tu postura

28

Te las arreglas sin perder el control cuando los demas te hacen bromas

29

Te mantienes al margen de situaciones que te pueden ocasionar problemas

30

Encuentras otras formas para resolver situaciones dificiles sin tener que pelearte

31

Dices a los demas cuando han sido los responsables de originar un determinado
problema e intentas encontrar una solucién

32

Intentas llegar a una solucién justa ante la queja justificada de alguien

33

Expresas un sincero cumplido a los demas por la forma en que han jugado

34

Haces algo que te ayude a sentir menos verglienza o a estar menos cohibido

35

Eres consciente cuando te han dejado de lado en alguna actividad y, luego, haces
algo para sentirte mejor en ese momento

36

Manifiestas a los demas que han tratado injustamente a un amigo

37

Consideras con cuidado la posicién de la otra persona, comparandola con la propia,
antes de decidir lo que hacer

38

Comprendes la razén por la cual has fracasado en una determinada situacion y qué
puedes hacer para tener mas éxito en el futuro

39

Reconoces y resuelves la confusion que se produce cuando los demas te explican una
cosa pero dicen o hacen otras que se contradicen

40

Comprendes lo que significa la acusacion y por qué te la han hecho y, luego, piensas en
la mejor forma de relacionarte con la persona que te ha hecho la acusacion

41

Planificas la mejor forma para exponer tu punto de vista antes de una conversacion
pro- blematica

42

Decides lo que quieres hacer cuando los demas quieren que hagas otra cosa distinta

43

Resuelves la sensacion de aburrimiento iniciando una nueva actividad interesante

44

Reconoces si la causa de algun acontecimiento es consecuencia de alguna situacion
bajo tu control

45

Tomas decisiones realistas sobre lo que eres capaz de realizar antes de comenzar una
tarea

46

Eres realista cuando debes dilucidar como puedes desenvolverte en una determinada
tarea

47

Resuelves qué necesitas saber y como conseguir la informacion

48

Determinas de forma realista cual de los numerosos problemas es el mas importante y
el que deberias solucionar primero

49

Consideras las posibilidades y eliges la que te hara sentir mejor

50

Te organizas y te preparas para facilitar la ejecucién de tu trabajo
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" "I
AUTOCONOCIMIENTO: ;Quién soy?

)
7

OBJETIVO d@Uléﬂ SQy?RECURsos

Identificar emociones, defectos
y cualidades personales, para
mejorar las relaciones con los
demas.

. pizarra
. marcadores
« cuestionarios online

@
TIEMPO DESARROLLO
* .
Consiste en que cada persona se describt’e basado
15 minutos. en una ilustracion que contiene diez aspectos:

1. Informacién personal:
2. Fisico: Breve descripcion fisica
3. Familia: Ubicar la cantidad y nombres de los
miembros de la familia.
4. Valores: Identifigue por lo menos 3 valores
personales.
; : #®
5. Virtudes: Escriba por lo menos 2. ‘
6. Defectos: Describa por lo menos 3.
7. Comida o fruta favorita:
8. Color favorito:
9. Lugar favorito:
10. Deporte favorito:



" "I
Linea de tiempo de tu vida

LA LINEA DE LA VIDA

OBJETIVO RECURSOS
Ordenar acontecimientos de . pizarra
nuestra historia y preservarlos « Mmarcadores

vivos, asi como obtener un
recurso para encontrarlos
facilmente si los necesitamos

TIEMPO DESARROLLO

15 minutos. Consiste en solicitar que cada participante realice
prestaciones digitales a modo de linea de tiempo,
donde se tiene que identificar o ubicar los eventos
importantes en el transcurso de la vida .

®
&=



Ruleta de tu vida

OBJETIVO

Permitir que el estudiante haga
una evaluacion sobre su actual
nivel de satisfaccion con
respecto a los diferentes
aspectos de su vida,
comparandolo con el nivel de
satisfaccion que le gustaria
obtener.

TIEMPO

30 minutos

RULETA
CE LA

VIDA

RECURSOS

. pizarra
« marcadores

DESARROLLO

Radica en solicitar que cada participante realice
prestaciones digitales en una ruleta en la que debe
comunicar visualmente el estado actual en que se
encuentran factores de vida como: soeial,
economico, académico, familiar, salud, ambieng :

Cada persona debe representar cada factor con su
tema respectivo, luego debe completar con
palabras clave dentro del area correspondiente y
finalmente evaluar el estado en el que se encuentra
el factor.



‘-

Descubrimiento de Capacidades

~=

OBJETIVO RECURSOS
Mejorar el bienestar emocional, « test
permitiendo descubrir las « formularios online

motivaciones y las situaciones
gue generan mayor felicidad a
los estudiantes.

TIEMPO DESARROLLO

Para esta actividad se sugiere utilizar algunos
recursos TIC como test virtuales de orientacion
vocacional con la finalidad de identificar los
intereses y tipos de inteligencia del estudiante
generando resultados particulares. ‘ ®

30 minutos - 1 hora



PLANDE VIDA

OBJETIVO RECURSOS
Elaborar un plan de vida en « pizarra
base a sus experiencias, metas « Mmarcadores
y posibilidades, teniendo en » hojas
cuenta los factores que puedan « Cuadernos
intervenir en el proceso de - esferos
desarrollo
i
* .,
L3
TIEMPO DESARROLLO
30 minutos El estudiante debe elaborar un plan de vida

siguiendo los siguientes pasos:

Paso 1: Pensar - reflexionar.

Paso 2: Determinar los valores y aspeetos
generales de conducta.

Paso 3: Revisar antecedentes de proyectos.
Paso 4: Determinar las necesidades y objetivos.
Paso 5: Revisar periédicamente el proyecto.

*



TOMA DE DECISIONES

OBJETIVO

Alcanzar las metas u objetivos
propuestos dentro del tiempo y
forma determinados, al elegir la
mejor alternativa entre varias,
gracias al uso del buen juicio
que valora y considera un
problema o situacién llevado a
la accion.

TIEMPO

30 minutos - 1 hora

RECURSOS

. aula
« DECE

DESARROLLO

En este caso el profesional del DECE debe hacer
un seguimiento y acompanamiento al estudiante
quien finalmente medita sobre los resultados
obtenidos en las etapas anteriores y elige ®na

opcion. Py
&
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