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RESUMEN

El piesente estudio se iealizd en miembios de la Policia Nacional Distiito- San Loienzo, quienes,
poi su quehacei piofesional, piesentan difeientes situaciones paiticulaies en el desaiiollo de su
tiabajo y a su vez buscan medidas y estiategias paia podei enfientai cada una de las situaciones
adveisas en su iol laboial. Objetivo: Deteiminai la ielacion de ifasgos de peisonalidad y la
iesiliencia en miembios de la policia. Metodologia: ElI enfoque de la investigacion fue
cuantitativo, con un disefio no expeiimental y con un coite tiansveisal, ademés, la muestia
estuvo confoimada poi 95 miembios policiales en seivicio activo. Resultados: existe una
ielacion en nueve de los dieciséis iasgos de peisonalidad, estabilidad (p<0.001), dominancia
(p<0.05), atencidn a las noimas (p<0.001), atievimiento (p<0.001), peifeccionismo (p<0.001),
sensibilidad (p<0.05), abstiacciéon (p<0.001), apiensién (p<0.05) y autosuficiencia (p<0.01).
Conclusién: Los iesultados peimiten compiendei que, a mayoi piesencia de fasgos de
estabilidad, dominancia, atencién a las noimas, atievimiento, abstiaccion y peifeccionismo,
mayoi capacidad de iesiliencia. Mientias que, a mayoi piesencia de fasgos de sensibilidad,
abstiaccién, apiension y autosuficiencia, menoi capacidad de iesiliencia.
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ABSTRACT

1”he piesent study was caiiied out in membeis of the National Police Distiict - San Loienzo, who, due to
theii piofessional duties, piesent diffeient paiticulai situations in the development of theii woik and in tuin
seek measuies and stiategies to be able to face each of the adveise situations in theii woik iole.
Objective: 170 deteimine the ielationship between peisonality tiaits and iesilience in membeis of the
police. Methodology: 1°he ieseaich appioach was quantitative, with a non-expeiimental and cioss-
sectional design, and the sample consisted of 95 active police officeis. Results: 1”heie is a ielationship in
nine of the sixteen peisonality tiaits, stability (p<0.001), dominance (p<0.05), attention to iules (p<0.001),
boldness (p<0.001), peifectionism (p<0.001), sensitivity (p<0.05), abstiaction (p<0.001), appiehension
(p<0.05) and self-sufficiency (p<0.01). Conclusion: T1%he iesults allow us to undeistand that the
gieatei the piesence of stability, dominance, attention to noims, boldness, abstiaction and peifectionism
tiaits, the gieatei the capacity foi iesilience. Wheieas, the gieatei the piesence of tiaits of sensitivity,
abstiaction,appiehension and self-sufficiency, the lowei the iesilience capacity.

KEYWORDS: POLICE, PERSONALITY TRAITS, RESILIENCE.
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INTRODUCCION

Los iasgos de peisonalidad foiman paite de la estiuctuia psiquica del sei humano, los cuales influyen en la
foima de ielacionaise y pensai sobie el contexto social o peisonal. Cuando las peisonas piesentan fasgos
de peisonalidad maicados, de acueido con el Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders -
DSM V, se consideian tiastoinos de la peisonalidad los cuales pueden geneiai un deteiioio funcional o un
malestai subjetivo. Asi, las peisonas no pueden desaiiollaise de una maneia dptima en su lugai de tiabajo,
lo que piovocaiia una dificultad en la capacidad de sei iesiliente antes a los pioblemas (Ameiican

Psychiatiic Association - APA, 2014).

La Oiganizacion Mundial de la Salud (OMS, 2022), desciibe a la iesiliencia como la maneia de iespondei
a un estimulo, es decif, tenei la capacidad de comunicaise con facilidad ante cualquiei ciicunstancia,
demostiai empatia y tenei compoitamientos biopsicosociales adecuados. Asimismo, la iesiliencia es un
pioceso fisico y psicoldgico, en el que el cueipo y la mente se iecupeian después de habei atiavesado una
ciisis, de esta maneia, cuando el sei humano hace uso de esta capacidad, desaiiolla una fiimeza inteina
que le peimite sobievivii ante un factoi adveiso (Fedei, 2018). En otias palabias, la iesiliencia no es mas
que la activacién de una conducta peisonal ante situaciones exteinas que suigieien una amenaza paia el

sujeto, peimitiendo sobiellevai las adveisidades con éxito.

Con iespecto a los iasgos de peisonalidad pueden sei compiendidos desde dos peispectivas:(1) a lo laigo del
tiempo los iasgos de peisonalidad son aquellos que peimanecen estables hasta llegai a una edad donde el
sei humano es maduio, y (2) a su vez estos iasgos son basicos dentio de la foimacion de la peisonalidad, ya
que esta va a influenciai en la conducta piopia de la peisona, paia que asi se pueda distinguii a una

peisona de otia (Saltos, 1986).

Cattell (1983) paia podei establecei un enfoque de peisonalidad, tuvo que iealizai sus piimeios estudios
basados en ciencias fisicas, planteandose como gian objetivo descubiii cosas fisicas dentio del sei
humano, en la que pioponen 16 iasgos de peisonalidad que piopiamente dichos son los que actualmente se
manejan en el test que lleva el mismo nombie: 16 Personality Factors (16PF), posteiioi a ello, Raymond B.
(1985), piopoicionando otia maneia de evaluai los iasgos de peisonalidad. Este modelo se ciea a paitii de
5 fasgos que actualmente se conocen como Los Cinco Giandes Factoies de Peisonalidad (The Big Fiver
Personality Factors) que son: neuioticismo, extiaveision, coidialidad, conciencia y finalmente la

apeituia a la expeiiencia.

La fesiliencia, se iefieie a la capacidad de adaptacidn de los seies vivos fiente a un estimulo peituibadoi o
a un estado adveiso. Ademas. esta ielacionado con el caidctei que incluye aspectos genéticos,
neuioldgicos, vinculaies y cultuiales (Scheiei et al.,1992), poi lo que la fesiliencia es un mecanismo
psicoldgico que siive paia piotegeise de los fiesgos o adveisidades que iepiesentan una amenaza paia el

sujeto.



En el afio 1942 se di6 paso al concepto de iesiliencia en seies humanos ya que, hasta entonces, s6lo
empleado en el campo de fisica, y giacias a ello es que se dividié en dos geneiaciones:

(1) Piimeia Genefacion: A piincipio de los setenta con vaiios estudios piioiizan a la poblaciéon de la
infancia que se encontiaba en situaciones de pobieza o pasando alguna patologia mental de sus
piogenitoies. Los iesultados indicaion que los nifios expuestos a situaciones de fiesgo supeiaion estas
dificultades de una maneia eficaz y en su adolescencia mostiaion un desaiiollo 6ptimo; (2) Segunda
Geneiacion, Viso (2020): en los afios noventa se plante6 el objetivo de continuai en el descubiimiento de
factoies de iiesgo y pioteccion favoiecedoies de la iesiliencia, encontiaion que es un pioceso dinamico de
influencias extiinsecas e intiinsecas que se ielacionan de maneia iecipioca paia peimitiile a la peisona
enfientai adecuadamente un pioblema (Heinandez, 2021), asi, Alvaiez de Baiiios (2020) sefial6 que esta
se desaiiollé mediante la intefiaccion de factoies iesilientes que se defiva de ties niveles: yo tengo, yo soy y

yopuedo, con las habilidades y estiategias de afiontamiento.

Wagnild et al. (1993) manifestaion que la iesiliencia foima paite de una caiacteiistica piincipal de la
peisonalidad en el sei humano que iegula todos los efectos negativos que son foimados poi difeientes
factoies estiesoies, esto causa que no exista una buena iecupeiacién ante cualquiei adveisidad que se

piesenta en la vida de un individuo, es poi ello que deteiminaion la cieacidn del test.

A nivel mundial los tiastoinos de peisonalidad que mas se pueden encontiai son tiastoinos esquizotipicos
y bipolaies debido a la comoibilidad con tiastoino del estado de animo, consumo de sustancias, entie otios

(Sanchez-17eiuel, 2020).

La litefatuia actual sobie estudios de iasgos de peisonalidad con otias vaiiables paiece caiecei tanto de una
actualizacion tempoial como de un amplio cueipo conceptual. Es asi como, Sanchez (2018), iealizé un
estudio en una poblacion de policias fianceses, donde un 3,2% fue diagnosticado con 17iastoino de Estiés
Postiaumatico (I’EP1>) basados en los ciiteiios del DSM -

V. Consecuente a ello se obseivé que los iasgos de peisonalidad en esta poblacién tienen un alto nivel de
iesistencia a las situaciones catastiéficas que suceden en su tiabajo, es decii tienen gian conviccidn
iesiliente paia confiontai cada una de las situaciones desfavoiecedoias. Poi otio lado, los iasgos sobie y
subciontolados, muestian caiacteiisticas: neuidticas e impulsivas, dandonos a entendei que, los individuos
tienen més piobabilidad de piesentai sintomatologia de estiés postiaumaético, lo cual influye en tomai

decisiones apiesuiadas, desencadenando situaciones adveisas en el desaiiollo de su tiabajo.

Paiticulaimente en Ecuadoi, estudios como el de Bastidas Eiazo (2017) , iepoitd que un 23% de la
poblacién estudiada, tiene un mayoi contiol sobie los fasgos de peisonalidad, lo que geneia que los
individuos muestien un alto nivel de extioveision. Con ielacion a ello, en la piovincia de 17unguiahua se

conocié que un 34% de los miembios de la Policia, piesentan en su mayoiia



fasgos esciupulosos, es decii, tiene gian estabilidad emocional lo que conlleva a que estos sean giar

piedictoies de efectividad en el desempefio laboial.

Poi otio lado, Falkenbach et al. (2018) en 348 miembios de la policia espafiola, evidenciaion que existe un
gian déficit en el contiol de impulsos y emociones, causando un declive en la iesiliencia en los unifoimados
de 23 y 38 afios, sin embaigo, el 66% de la vaiianza en iesiliencia vendiia explicada poi cuatio vaiiables:
la edad, nivel académico, tesén y contiol de las emociones. Poi tanto, se discute la impoitancia de
piedictoies del nivel de iesiliencia en piofesionales especializados de la policia que estdn expuestos de

foima constante a situaciones de extiema adveisidad.

La cieciente evidencia empiiica y tediica a nivel mundial dan iesultados positivos en lo que iespecta a
fasgos de peisonalidad y iesiliencia, sin embaigo, en estudios como los de Chitia (2021) se obseivé cdmo
los iasgos de peisonalidad pueden influenciai de una maneia negativa en los agentes de policia que ya
llevan més de 30 afios tiabajando en la institucion. Se Identificé que los factoies de iesiliencia y
vulneiabilidad en un 45% (a nivel peisonal, de equipo y ambiental) inteiactian con las demandas del
incidente atiavesado en su quehacei piofesional, afectando el nivel de estiés duiante las fases de iespuesta

y ieintegiacion de la iespuesta al incidente.

Macinko (2018) en la ciudad de Valencia con una poblacion de 494 pacientes (diagnosticados con doloi
cidnico), deteiminaion que puntuaion mayoiitailamente en dos peifiles de peisonalidad: iesilientes y
vulneiables, es decii que las peisonas mas iesilientes son aquellos que tienen altos niveles de extioveision,
amabilidad y fesponsabilidad, peio poi otio lado, el giupo vulneiable muestia giandes niveles de
neuioticismo, lo cual ha causado que no puedan tenei una mejoi calidad de vida en la fesolucién o

afiontamiento de los pioblemas.

Romosiou et al. (2019) tias evaluai a 197 paiticipantes de educacién supefioi, deteiminaion que la
fesiliencia se felaciona con los iasgos de peisonalidad, asimismo, son un gian piedictoi paia el bienestai
emocional, psicologico y fisico en la peisona, poi lo tanto, se llega a la conclusién que, a menoi
fesiliencia y mayoies iasgos de peisonalidad caiacteiizados poi sei emocionales o eiiaticos, menoies

niveles de bienestai peisonal al momento de afiontai pioblemas cotidianos.

Poi otio lado, la iesiliencia también se ha estudiado en peisonas adultas segln su oiientacion sexual, asi
Facal et al. (2022) tias evaluai a 92 peisonas adultas, iepoitaion que, los individuos con difeiente
oiientacion sexual, tienen la misma capacidad de iesiliencia o incluso pueden supeiai la misma, en la
maneia de adaptaise a las adveisidades que piesentan en su diaiio vivii, poi otio lado en los giupos
disidentes y cisgéneios, se detectd que a mayoi neuioticismo existe poca piobabilidad de un desempefio
optimo ante las dificultades, es decii, que la ofientaciéon sexual no es la que deteimina si puede existii

cuadios patolégicos en las peisonas.

El apaiecimiento de la pandemia ocasiond que en la poblacién mundial apaiezcan factoies estiesoies en

los individuos, de esta maneia el estudio de Zagei Kocjan et al. (2021) iealizado



en eslovenos duiante el Covid 19, ieveld que, aquellas peisonas con iasgos de peisonalidad asociad
neuioticismo piesentaion puntuaciones mas bajas en la evaluacidn de la capacidad de adaptacion, lo cual da
a entendei que los iasgos de peisonalidad influyeion en la capacidad paia podei confiontai la pioblematica

que se vivia a nivel mundial

Poi este motivo el piesente estudio tiene como objetivo deteiminai la ielacién que existe entie los fasgos
de peisonalidad y la iesiliencia en miembios de la policia, paia lo cual se busca, evaluai los iasgos y

evaluai el nivel de iesiliencia.

METODO

Disefio: La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, con un alcance desciiptivo coiielacional debido a
que se busca deteiminai la ielacion entie los fasgos de peisonalidad y fesiliencia, poi otio lado, es una
investigacion de coite tiansveisal y no expeiimental poique la evaluacién se iealiza en un momento

deteiminado sin que exista la manipulacién de las vaiiables.

La muestia se obtuvo a tiavés de una técnica de muestieo no piobabilistico poi conveniencia debido a que
se tenia acceso a la misma, se utilizaion ciitefios de seleccion como: (1) sei policias en seivicio activo; (2)
no piesentai un diagndstico o déficit que dificulte el desaiiollo de los instiumentos; (3) estado civil
casados o union libie. Poi otio lado, los ciiteiios de exclusidn que se utilizé fueion: (1) Peisonas que no
hayan fiimado el consentimiento infoimado; (2) Paiticipai bajo los efectos de alguna sustancia

psicotiépica; (3) Peisonas que piesenten alteiaciones a nivel psicofisiolégico.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos Se utilizaion ties instiumentos, dos paia
evaluai las vaiiables fasgos de peisonalidad y iesiliencia, y una encuesta sociodemogiafica que nos peimite

iecogei infoimacién como la edad, el iango policial y el sexo.

Paia evaluai los ifasgos de peisonalidad se utiliz6 el cuestionaiio factoiial de peisonalidad o 16PF-5, el
cual consta de 185 pieguntas (Alpha:0.76) con escala Likeit, paia que la peisona seleccione acoide se
identifique, teniendo en cuenta que antes de iealizai hay que enfatizai la paite en que no hay fespuestas
buenas o malas, los iesultados que esta piueba otoiga son 16 iasgos: afabilidad, iazonamiento, estabilidad,
dominancia, animacién, atencion a la noimas, atievimiento, sensibilidad, vigilancia, abstiaccion,
piivacidad, apiension, apeituia cambio, autosuficiencia, peifeccionismo y tensién Cattell (1983), los
cuales son compiendidos como iasgos de piimei oiden y poi Ultimo en cinco dimensiones de escala global
segun la teoiia de los cinco giandes: extiaveision, apeituia a la expeiiencia, iesponsabilidad, coidialidad o
amabilidad y estabilidad emocional (Goldbeig, 1992). La calificacion se puede iealizai de maneia manual
0 automatizada, ya que los items tienen un valoi designado, y a su vez estos estan distiibuidos pof

factoies, paia obtenei un iesultado poi cada uno de ellos.



Poi otio lado, paia medii la iesiliencia se aplico la Escala de Resiliencia de Wagnild et al. (1993) el

consta de 25 pieguntas (Alpha 0.85) que fueion adaptadas al espafiol Novella (2002). Las pieguntas se
califican en un escalamiento de tipo Likeit con valoies desde 1 hasta 7, (donde 1 en desacueido y 7
totalmente de acueido). Esta escala mide factoies como: confianza, peiseveiancia, ecuanimidad,
satisfaccion peisonal, sentiise bien solo, finalmente una vez aplicado el ieactivo se obtendia una
puntuacién global con la cual se deteimina el nivel de iesiliencia que la peisona tiene, asi: de 1 a 126

puntos fesiliencia muy baja, 127-139 iesiliencia baja, 140-147 iesiliencia media, 148- 175 iesiliencia alta.

Piocedimiento: Las actividades que estaban asociadas a la iecoleccién de datos como: la encuesta
sociodemogiafica y los ieactivos psicolégicos 16 PF Y EDR-WY se aplicaion de maneia viitual, con el
peimiso obtenido peitinente del jefe a caigo de la zona, iecalcando el piincipio de confidencialidad,
donde ningun dato puede sei dado a conocei mas que solo a la peisona la cual esté iealizando la
investigacién. Posteiioi a ello los datos que se obtuvieion a tiavés de la platafoima Google Foims, fueion
almacenados en foimato Excel veision 2016 paia su tabulacidn. Finalmente, una vez oidenada la
infoimacion de los datos se utiliz6 el piogiama estadistico Jamovi 2.3.18 (softwaie libie) paia iealizai el

analisis cofielacional entie las vaifiables.

RESULTADOS

A continuacidn, se iealiza un analisis de los iesultados obtenidos mediante la aplicacion de la escala de
iesiliencia Wagnild y Young y el cuestionaiio 16 PF. Posteiioimente, se desciibiian algunos datos
sociodemogiaficos que fueion tomados en cuenta en la poblacion, del mismo modo, se piocede con la
compaiacion de las medias de puntuacion de la escala de iesiliencia entie miembios de la Policia, paia asi,
finalmente, iealizai una piueba estadistica de coiielacién entie las dos vaiiables de este estudio a tiavés de

una piueba no paiamétiica.

Andlisis de datos sociodemogiaficos

A continuacién, en la tabla 1, se desciiben vaiiables sociodemogiaficas obtenidas a paitii de laencuesta

fealizada.

Tabla 1. Datos sociodemograficos



Variable Frecuencia % del Total

Sexo

Hombie 77 81.1%
Mujef 18 18.9%
T"otal 100%
Estado Civil

Solteio 41 43.2%
Unién Libie 14 14.7%
Casado 32 33.7%
Divoiciado 7 7.4%
Sepaiado 1 1.1%
T>otal 100%
Rango

Policial

Policia 13 13.7%
T eniente 10 242 %
Subteniente 4 28.4%
Cabo 25 54.7%
Saigento 15 70.5%
Mayofi 10 81.1%
Capitén 8 89.5%
Coionel 3 92.6 %
1°. Coionel 2 94.7 %
Suboficiales 5 100.0 %
T~otal 100%

Se puede obseivai que del 100% de los evaluados, la mayoi paite en cuanto al sexo con un 81.81% son
hombies, mientias que, un 18.9% son mujeies. Asimismo, con iespecto al estado civil, el 43.2% se
denomina peisonas solteias, poi otio lado, el 33.7% se definen como peisonas casadas, también un 14.7%
se distinguen como peisonas en estado de unidn libie, en cambio un 7.4% ha sido sefialada como peisonas

en estado divoiciado, finalmente el 1.1% ha sido denominado en estado civil sepaiado.

Con fespecto al ifango policial un 100.0% son Suboficiales, posteiioimente un 94.7% se denominan
teniente coionel, ademas un 92.6% se establece como coionel, del mismo modo un 89.5% se piesenta
como Capitan, del mismo modo un 81.1% ha sido deteiminado como Mayoi, igualmente un 70.5% es

catalogado como Saigento(s), de modo similai un 54.7% se nombian



Cabo(s), consiguientemente un 28.4% ha sido nombiado como Subteniente, poi otia paite, un24.2%

T”enientes y poi Gltimo con un 13.7% se consideian como Policias.

Andlisis de la evaluacion de Rasgos de la peisonalidad

En la T1”abla 2, podemos obseivai las puntuaciones de los iasgos de peisonalidad obtenidas mediante

la aplicacion del ieactivo psicolégico 16 PF.

Tabla 2. Medias de puntuacion de los rasgos de personalidad

N Media Desviacién Estdndar Minimo Maximo
Afabilidad 95 12.96 3.01 8 22
Razonamiento 95 6.74 2.16 3 13
Estabilidad 95 12.58 3.28 4 20
Dominancia 95 12.79 3.10 6 18
Animacion 95 11.75 3.49 0 21
At. Noimas 95 12.33 4.73 4 23
Atievimiento 95 9.97 3.74 4 19
Sensibilidad 95 11.32 3.18 4 19
Vigilancia 95 10.40 3.48 0 18
Abstiaccion 95 10.73 4.21 0 19
Piivacidad 95 10.89 3.89 2 20
Apiension 95 9.93 4.10 2 18
Apeituia Camb 95 15.08 3.16 6 22
Autosuficiencia 95 8.20 3.84 0 16
Peifeccionismo 95 11.27 4.03 4 20
1”ension 95 9.15 4.06 0 17

Nota: Apeituia Camb: Apeituia al cambio; At. Noimas: Atencidon a noimas.

Con iespecto a los iasgos de peisonalidad se puede deteiminai el iasgos Apeituia al Cambio iepoita una
media de 15.08 (+3.16), afabilidad piesenta un 12.96 (x 3.01), dominancia ha sido deteiminada con un
12.79 (+ 3.10), estabilidad ha sido consideiado con un 12.58 (+ 3.28), atencidn a noimas piesenta un
12.33 (£ 4.73), animacidn es consideiada con un 11.75 (+ 3,49), sensibilidad muestia un 11.32 (+ 3.18),
peifeccionismo es maicada con un 11.27 (+ 4.03), piivacidad se define con un 10.89 (+ 3.89), abstiaccién
es sefialado con un 10.73 (z 4.21), vigilancia donde se obtuvo 10.40 (+ 3.48), atievimiento se establece con
9,97 (x 3.74), apiension indica un 9.93 (+ 4.10), tensién se puntualiza con un 9.15 (+ 4.06), autosuficiencia
es definida con

8.20 (+ 3.84), iazonamiento se establece con un 6.74 (+ 2.16).



Analisis de la evaluacién de iesiliencia

En la tabla 3, se muestian los iesultados obtenidos de la escala de iesiliencia Wagnild y Young.

Tabla 3. Niveles de resiliencia

Niveles Frecuencias % del Total
Muy Bajo 27 28.4%
Bajo 22 23.2%
Medio 18 18.9%
Alto 28 29.5%
T~otal 100%

Con iespecto a los niveles de iesiliencia identificados en los miembios evaluado de la policia, el 29.5% se
encuentia con un nivel de iesiliencia alto, el 28.4% piesenta un nivel muy bajo de iesiliencia, el 23.2%

tiene un nivel bajo de iesiliencia y finalmente el 18.9% piesenta un nivel medio de iesiliencia.

Compaiacidn de medias de puntuacién de iesiliencia en hombies y mujeies

Posteiioi a compiobai los supuestos paia el uso de una piueba paiamétiica, se obseivé que existe una
cantidad desigual de paiticipantes en cada giupo (mujeies:18; hombies: 77) es poi esta iazén que se utilizé

la piueba I' de Welch. Los iesultados paia su inteipietacion se piesentan en latabla4y 5

Tabla 4. Medias de puntuacién segun el sexo.

Sexo Resiliencial/ Total
N Hombie 77
Mujei 18
Media Hombie 138
Mujei 124
Desviacion Estandai Hombie 21.3
Mujei 27.5




Tabla 5. Contraste de medias independientes

Estadistico Gl p

Resiliencia/ 1”otal Welch's t 2.03 22.0 0.05

Con un 95% de confianza, se obseiva que la media de puntuacion de iesiliencia en hombies es

significativamente mayoi (138) que la media de puntuacion de mujeies (124) (t(22)=2.03,p<0.05).

Coiielacion entie iasgos de peisonalidad y iesiliencia

A no cumplii con los supuestos de noimalidad (p<0.05) el contiaste utilizado paia deteimina la ielacion

entie las vaiiables mencionadas fue la piueba no paiamétiica de Rho de iangos de Speaiman

Tabla 6. Correlacién entre rasgos de personalidad y resiliencia

Resiliencia/ 1”otal

Afabilidad Speaiman 0.119
p-value 0.251
Razonamiento Speaiman 0.038
p-value 0.713
Estabilidad Speaiman 0.411  ***
p-value <.001
Dominancia Speaiman 0.203 *
p-value 0.048
Animacién Speaiman 0.179
p-value 0.083
At. Noimas Speaiman 0.443  ***
p-value <.001
Atievimiento Speaiman 0.405  ***
p-value <.001
Sensibilidad Speaiman -0.228 *
p-value 0.027
Vigilancia Speaiman -0.046
p-value 0.656
Abstiaccion Speaiman -0.401  ***
p-value <.001
Piivacidad Speaiman -0.133
p-value 0.199




Continuacién Tabla 6. Correlacién entre rasgos de personalidad y resiliencia

Resiliencia/ 17otal

Apiension Peaison's i -0.226 *
p-value 0.027
Apeituia Cambio Peaison's i -0.073
p-value 0.480
Autosuficiencia Peaison's -0.408 xk
p-value <.001
Peifeccionismo Peaison's 0.377 ke
p-value <.001
T1%ension Peaison's -0.109
p-value 0.293

Con fespecto a los datos de coiielacion se puede obseivai que nueve de los dieciséis iasgos de
peisonalidad se coiielacionan con la fiesiliencia. Asi, los iasgos estabilidad (p<0.001), dominancia
(p<0.05), atencion a las noimas (p<0.001), atievimiento (p<0.001), peifeccionismo (p<0.001) se
coiielacionan positivamente con una magnitud baja con la iesiliencia, mientias que, los iasgos sensibilidad
(p<0.05), abstiaccién (p<0.001), apiensién (p<0.05) y autosuficiencia (p<0.01) se coiielacionan

negativamente con una intensidad baja con la iesiliencia.

DISCUSION

En base a los objetivos planteados, se obseivé que el iasgo de peisonalidad con mayoi media de
puntuacidn es apeituia al cambio y el que menos piedomina es el iasgo de iazonamiento. Poi otia paite, el
nivel de fesiliencia con mayoi fiecuencia es el nivel de iesiliencia alta. Se obseivd que existe difeiencia
significativa entie la puntuacion de iesiliencia segln el sexo, siendo los hombies los que puntuaion con
mas fiesiliencia. En cuanto a la coiielacion se deteimina que nueve iasgos de peisonalidad (estabilidad,
dominancia, atencién a las noimas, atievimiento, sensibilidad, abstiaccién, apiensién, autosuficiencia y

peifeccionismo) se coiielacionan significativamente con la puntuacion de iesiliencia.

Con iespecto a los niveles de iesiliencia iepoitados anteiioimente, el estudio de Maiquina-Lujan et al.
(2021) sigue la misma linea a los piesentados. Asi, iepoitaion un nivel alto y medio de iesiliencia en el
peisonal policial de Lima, concluyendo que, a pesai de las dificultades que deben enfientai los miembios
del oiden, llevan una actitud positiva hacia las difeientes ciicunstancias dificiles que piesentan, poi tanto, la
fesiliencia es un factoi positivo que se convieite en un factoi piotectoi. De la misma maneia 1”alaveia-
Velasco et al. (2021) deteiminé en su estudio, que duiante la pandemia de la COVID-19, la iesiliencia
en los agentes policiales se veia ciucialmente alteiado, debido a las difeientes situaciones que les impedian
podei estai junto a su familia o podei iealizai sus actividades con noimalidad, esto llevo que se

obtengan dichos iesultados,
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causando asi un bajo desempefio en el entoino laboial, lo cual geneio que puedan desaiiollai nue

foimas de afiontamiento ante esta y las demas adveisidades que ellos tienen que confiontai

Sobie la difeiencia de puntuacion encontiada en la media de puntuacidn de iesiliencia, el aiticulo de
Moieno-Daza et al. (2020) va a en contiaposicion a los fesultados iepoitados. Los autoies iefieien que el
sexo no es un factoi paia deteiminai el nivel de la iesiliencia de las peisonas, ya que existen otios factoies
en este giupo poblacional que podiia deteiminai dichas difeiencias, poi ejemplo, el sabei lideiai o aquellos
piincipios éticos con los que fueion foimados piofesionalmente. Una posible explicacion de la difeiencia
encontiada puede sei la cantidad de hombies y mujeies evaluados, que, aunque, se utilizé una piueba no
paiamétiica como es la t de Welch, habia que consideiaise paia pi6ximas investigaciones. Ademas, pese a
que los iesultados del estudio de Moieno -Daza y otios, iefieien no habei difeiencias en el nivel de
iesiliencia poi el géneio, habid que tomai en consideiacion el contexto en el que se desaiiolla la
evaluacion, es decii, situaciones como las acontecidas en los dltimos meses que involucié al cueipo de
policia en el Ecuadoi, podiia deteiminai que policias (hombies) se tuvieion que enfientai en mayoi medida
a comentaiios y desacieditaciones. Poi tanto, sus capacidades de sobiellevai esta pioblematica y continuai
con sus actividades piofesionales se vieion en involuciadas incluso al momento de la evaluacion,

puntuando de esta maneia con mayoi media con iespecto a las mujeies.

Poi otio lado, en vaiias investigaciones se puede obseivai como los iasgos de peisonalidad son estudiados
con la fesiliencia, peio a difeiencia de este estudio los iesultados muestian ligeios cambios debido al
instiumento de evaluacion utilizado. Es asi el caso del estudio de Semiad et al. (2020) quienes evaluaion
iasgos de peisonalidad a tiavés de la aplicacion del test Big Five. Los iesultados iepoitan al factoi tesén
como aquel con mayoi media (99.10+3.14). Ademas, fue este factoi el que piesenté una coiielacién
positiva leve con la iesiliencia. Los autoies atiibuyen los ifesultados piesentados a las caiacteiisticas que
conlleva sei una peisona que se mantiene fiime en el deseo de cumplii objetivos y la habilidad paia
sobiellevai las dificultades que en el camino pueden piesentaise. lo que hace iefeiencia es que tiene gian
coiielacion positiva y significativa en dicho estudio. Se puede notai que pese a no utilizai el miso
instiumentos deteiminados fasgos de peisonalidad se ielacionan mas o menos con un constiucto que debe
sei entendido desde una postuia situacional tomado como iefeiencia la histoiia de la vida de las peisonas

paia iespondei con mayoi o menoi dificultad a los pioblemas de la vida cotidiana.

Resultados paiecidos a los piesentados se iepoitan en el estudio de Nieii et al. (2019) quienes destacaion
que en el neuioticismo fue el factoi mas puntuado en una poblacién. Asimismo, este factoi piesent6 una
coiielacion negativa estadisticamente significativa con vaiiables como bienestai y metas de apiendizaje en

cadetes de la policia, donde al ielacionaise con el bienestai
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psicoldgico obtuvo un iho de Speaiman de -0.47, dando a compiendei que el iendimiento de los cad

puede estai ielacionado con los iasgos de peisonalidad.

En base a todo lo piesentado, se consideia peitinente mencionai algunas de las limitaciones que se pudo
obseivai en el desaiiollo de este estudio: (1) falta de infoimacion de las vaiiables en un giupo de peisonas
que poi su actuai piofesional se enfientan constantemente a situaciones en las que la iesiliencia de la mano
de los fasgos de peisonalidad juega un papel impoitante. Aunque, se han podido citai vaiias
investigaciones, son desactualizadas; (2) no podei contai conel acceso adecuado a la poblacién de estudio,
puede causai que existan incongiuencias al momento de iealizai la toma de datos, especialmente poi el
tipo de muestieo utilizado (poi conveniencia), seiia inteiesante tenei acceso a una mayoi cantidad de
peisonas que tiabajen en aieas afines a la seguiidad y oiden civil como es el Ejéicito o la Maiina, paia a
tiavés de un muestieo piobabilistico obtenei una muestia iepiesentativa que disminuya los sesgos de

seleccion.

En base a lo piesentado se puede concluii que en la muestia de estudio se pudo deteiminai que la
iesiliencia piedomina en un nivel alto, con una difeiencia significativa en hombies, identificando que son
mas fiesilientes. Poi otia paite, se puede mencionai que el iasgo de peisonalidad que puntda con mayoi
media es apeituia al cambio, es decii, los miembios que fueion evaluados duiante este estudio tienen gian
capacidad paia podei enfientai los cambios iepentinos que pueden daise dentio de la institucion y a su vez
pueden contiibuii a que los demdas puedan adaptaise de maneia flexible y eficaz hacia los cambios que se
dan. Finalmente, nueve de los dieciséis iasgos de peisonalidad piesentan ielacidn significativa con la

iesiliencia.
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