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RESUMEN EJECUTIVO 

 

 

El presente estudio titulado “MIGRACIÒN VENEZOLANA Y LA APOROFOBIA” 

tiene como objetivo principal es Determinar la incidencia de la aporofobia en la migración 

en la fundación jóvenes para el futuro, se trabajó con una muestra no probabilística que 

participaron 16 migrantes de nacionalidad venezolana de la Fundación Jóvenes para el 

Futuro. 

 La metodología que se utilizo es cualitativa mediante una entrevista que fue validada por 

cinco profesionales 4 de la carrera de trabajo social y 1 de la carrera de comunicación 

social. En cuanto a los resultados se determinó que la principales causas de la migración 

venezolana es: económicas, políticas y la discriminación hacia los migrantes venezolanos.  

Se concluye que la incidencia de la aporofobia en la migración venezolana es a través de 

la identidad cultural, que alimenta el circulo vicioso de la exclusión y la marginación. Que 

es un componente claro de discriminación y prejuicio clasista, del cual tiene una 

incidencia dramática en la autoestima de las personas y también consideran que la 

situación de pobreza es un rasgo permanente en la identidad de las personas. el principal 

impacto que provoca la aporofobia es lo laboral es decir que la mayoría de los migrantes 

venezolanos se dedican al trabajo informal o a mendigar y es allí cuando colocan 

calificativos en ellos y los otros impactos que encontramos son: siguen es vivienda, 

educación y protección social. 

Se propuso como resultado crear un proyecto titulado “Inserción laboral de Migrantes 

Venezolanos “la propuesta se enfoca en las necesidades que presentan los migrantes que 

es una guía práctica en la creación de una bolsa de empleo para reducir la aporofobia en 

aquella población y a su vez tengan una vida digna y justa a través de las normativas 

establecidas. 

  

Palabras claves: Migración, discriminación, rechazo, prejuicios, estereotipos, 

marginación 
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ABSTRACT 

 

The main objective of this study entitled "VENEZUELAN MIGRATION AND 

APOROFOBIA" is to determine the incidence of aporophobia in migration in the Youth 

for the Future Foundation, we worked with a non-probabilistic sample that included 16 

migrants of Venezuelan nationality from the Foundation Youth for the Future. 

The methodology used is qualitative through an interview that was validated by five 

professionals, 4 from the social work career and 1 from the social communication career. 

Regarding the results, it was determined that the main cause of Venezuelan migration is: 

economic, political and discrimination towards Venezuelan migrants. 

It is concluded that the incidence of aporophobia in Venezuelan migration is through 

cultural identity, which feeds the vicious circle of exclusion and marginalization. That it 

is a clear component of discrimination and class prejudice, which has a dramatic impact 

on people's self-esteem and they also consider that the situation of poverty is a permanent 

feature of people's identity. The main impact caused by aporophobia is labor, that is to say 

that the majority of Venezuelan migrants are engaged in informal work or begging and 

that is when they place qualifiers on them and the other impacts that we find are: they 

continue to be housing, education and social protection. 

It was proposed as a result to create a project entitled "Labor insertion of Venezuelan 

Migrants" the proposal focuses on the needs presented by migrants that is a practical guide 

in the creation of an employment exchange to reduce aporophobia in that population and 

in turn have a dignified and fair life through the established regulations. 

 

Keywords: Migration, discrimination, rejection, prejudices, stereotypes, marginalization
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 CAPITULO 1.- MARCO TEÓRICO 

Antecedentes Investigativos 

Situación problemática  

Migración Venezolana 

 

De acuerdo con la organización internacional para las migraciones (OIM), a través de un  

informe de tendencias migratorias, América del Sur es una región de origen y también 

de tránsito de migraciones del cual, en los 12 países que lo conforman especialmente 

Venezuela se ha registrado un incremento de número de inmigrantes de 1.375.609 un 4,8% 

mientras que de emigrantes es de 4.769.498 un 16,7% (Migración, 2020). 

 

En lo que respecta al alto comisionado de las Naciones Unidas para los refugiados 

(ACNUR) alrededor de 4.000 y 5.000 personas de nacionalidad venezolana salen de su 

país, sobre todo a pie a un destino incierto para que sus familiares tengan un mejor futuro. 

Además, los principales países que llega dicha población son: Colombia con 1.4 millones, 

Perú 870.000 y Ecuador 385.000, asimismo su movilización está cambiando el rostro de 

América latina y el Caribe (Mundial, 2019). 

 

Referente a las Naciones Unidas , en el año 2021 del mes de Octubre se evidencio 5,9 

millones de personas de nacionalidad venezolana en el mundo , más del 80% se encuentran 

en América Latina y el caribe sin embargo la población de elite fueron los primeros en 

salir del país y sus principales destinos fueron: Miami, Nueva York y Madrid posterior 

fueron los opositores políticos o también los profesionales liberales que costearon sus 

vuelos , finalmente a causa de la violencia en las calles, la escases de servicios básicos y 

el desabastecimiento en el año 2018 empujaron a millones de venezolanos en busca de 

otros destinos incierto de migración (País, 2022). 

 

Otro punto es el departamento de investigación y estadística, en Colombia el número de 

migrantes venezolanos excedió los 1,84 millones de residentes, de ese modo la capital que 
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es Bogotá fue el mayor receptor de migrantes venezolanos con un numero de 393.700 

residentes, Aparte Antioquia y Norte Santander con más de 160.00 residentes de 

nacionalidad venezolana en cada una (Department, 2022).  

 

De forma similar en el departamento de extranjería de la policía (PDI) en Chile desde el 

año 2016 los migrantes venezolanos acreditaron su residencia es decir un total de 220.264 

personas, dicho esto se evidencio un numero repetitivo de profesiones en aquellas 

personas que son: ingeniería 3.047, estudiantes 1.565 y contadores , así pues la mayoría 

ha ingresado con la visa de turista y posterior tramitan la visa temporal o de trabajo que 

conlleva un permiso de 30 a 90 días de acuerdo a la ley migratoria (Sociedad, 2017). 

 

Referente a Ecuador a través del grupo de trabajo para refugiados y migrantes (GTRM) 

hasta Junio del año 2021 se ha calculado el  total de personas venezolanas que residen en 

dicho país que son 430.000 de igual manera un mes después se publicó un estudio en 

donde participaron alrededor de 407 familias de nacionalidad venezolana el 82% de la 

encuesta se desliza de la siguiente manera: haber sobrevivido de violencia o abuso con 

18%, condición médica crónica 18% , ser mama o papa soltero 12% o tener alguna 

discapacidad 11% (ACNUR, 2021). 

 

También el Ministerio de Gobierno ha registrado el ingreso de migrantes venezolanos un 

total de 1.863.12 durante el año 2016 hasta el 2020, Además el 94% de los ciudadanos en 

el ámbito laboral han declarado recibir mensualmente un capital inferior al salario básico 

unificado establecido que es $425 dólares americanos, seguidamente el 5% un salario de 

$400 y $800 y por último el 1% más de $800 dólares (SIMIEC, 2020). 

 

Al mismo tiempo un diario llamado el Comercio según la ACNUR, Ecuador es uno de los 

países en receptar a extranjeros aproximadamente existen 515.641 sobre de nacionalidad 

venezolana con 429.685, se debe agregar que el 70% de los migrantes residen en 3 

provincias que son: Pichincha, Guayas y Manabí (Comercio, 2021). 
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A través de la Dirección de Tránsito Municipal (DTM), Tungurahua es la séptima 

provincia en acoger a migrantes y refugiados de nacionalidad venezolana, por lo que se 

han registrado aproximadamente 3.759 personas. también el 67.1% de la población que 

fue encuesta dice no haber realizado un registro migratorio por desconocimiento o por 

falta de requisitos dicho de otra manera existe un subregistro de venezolanos en la 

jurisdicción (GTRM, 2021). 

 

Finalmente, Él presente proyecto de investigación se pretende realizar en la fundación 

jóvenes para el futuro ubicado en el cantón de Ambato que cuentan con los siguientes 

servicios: Atención Integral, terapia psicológica, trabajo social, educación, área legal 

también los jueves y viernes tienen comedor comunitario (FJPF, 1992). 

 

 

APOROFOBIA 

 

En cuanto a la comisión española de ayuda al refugiado, un 64% de mujeres migrantes 

han sido víctimas de discriminación en España del cual la mayoría han sufrido en el 

ámbito laboral, también 6 de cada 10 se encuentran laborando en trabajos domésticos es 

decir en cuidadores de igual manera en limpiadores y por último en camareras siendo así 

sus ocupaciones debajo de su nivel de estudio (CEAR, 2016). 

 

Con referencia al observatorio de delitos de odio contra las personas sin hogar el 51% ha 

sufrido agresión o también algún tipo de delito, de manera frecuente se ha evidenciado 

amenazas, insultos, robo de las pertenencias y documentos personales un 33,36% y un 

31,51% de aquellas persones que se encuentran sin hogar, además un 28,81% manifiesta 

haber sido agredidos de manera física (Hatento, 2015). 

 

Acerca de la red de apoyo de la integración sociolaboral a través de un informe que se 

publicó en el año 2017 en España hace referencia que el 47% de las personas que se 

encuentra en un entorno de calle son víctimas de delitos como el odio por aporofobia esto 
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es violencia de género, racismo, xenofobia siendo la pobreza el factor que une a todos 

esos delitos (Nóesis, 2020). 

 

En relación con la fundación Rais 31.000 personas es decir el 47% han sido víctimas de 

delito en España, 1 de cada 3 personas admiten haber recibido insultos y también trato 

vejatorio, además 1 de cada 5 han sufrido agresiones en cuanto a la situación de 

precariedad carecen de servicios básicos y saneamientos adecuados y de igual manera sin 

accesibilidad de alimentos (Barcelona, 2022). 

 

En lo que respecta al sistema integrado de violencias de Genero (SIVIGE) en Colombia 

en el año 2020 se han reportado 166 casos de violencia hacia las mujeres refugiadas de 

nacionalidad venezolana siendo el mayor porcentaje de violencia evidencia en las 

viviendas con 80,89% también el 11,50% en la vía pública, además el 7,6 en otros 

espacios. De la misma forma el 24,1% de las mujeres han experimentado discriminación 

y fueron tratadas de manera injusta, el 58,8% declara haber sufrido violencia en las calles 

(Internacional, 2022). 

 

Con respecto al alto comisionado de las naciones unidas para los refugiados (ACNUR) 

las personas de nacionalidad Venezolana el 44% han experimentado haber sufrido 

discriminación en otros países de América Latina. Las personas originarias de dichos 

países han notificado que los migrantes son una amenaza en la vida social de igual manera 

lo comparten los medios de comunicación y lideres políticos a través de los prejuicios (De 

Justicia, 2021).   

 

De igual forma en Ecuador a través de la secretaria técnica del frente social y el instituto 

nacional de estadística y censo (INEC) el 65% de la población acepta la existencia de 

racismo y discriminación sin embargo el 10% acepta utilizar tales prácticas los lugares 

donde se realiza la discriminación son: el 68% en oficinas públicas, luego el 62% en 

escuelas y colegios y por ultimo los bancos, universidades, fuerza policial y militares 

(FGE, 2013). 
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Incluso en el territorio ecuatoriano según el monitoreo de protección, los colombianos y 

venezolanos han sido víctimas de discriminación esto se da más en la región sierra es decir 

6 de cada 10. En cambio, en la región costa 4 de cada 10 son víctimas de discriminación, 

el 76% de aquellas personas son rechazadas por su lugar de origen así pues 8 de cada 10 

venezolanos y 7 de cada 10 colombianos además ambas nacionalidades son 

discriminación por la tez de piel, la edad y por ser de sexo femenino (Comercio, 2021). 

 

Por un lado, la encuesta Latino Barómetro de 2020, se realizó una encuesta en Ecuador 

del cual manifestó el 21% de los encuestados consideran que las personas ecuatorianas de 

escasos recursos económicos son lo más discriminados es decir experimentan rechazo por 

su condición económica. Sin embargo, hay un porcentaje inferior en discriminación a los 

indígenas con el 11% también a los afrodescendientes 7% (Primicias, 2022). 

 

Por último, en Guayaquil de acuerdo con la fiscalía General del estado, es donde se realiza 

el mayor acto de discriminación y actos de odio desde el 2018 hasta mayo del 2020, de 

igual manera se han presentado 1.148 denuncias en el puerto principal. Sin contar 

relacionados con la violencia de Genero, hay 316 denuncias por discriminación y 803 por 

actos de odio. le sigue la capital con 215, Cuenca con 59, Machala con 37 y lo Loja con 

32 denuncias (Expreso, 2020). 

 

 

Justificación 

 

La Presente investigación aborda las problemáticas de la migración venezolana y la 

aporofobia, además, la investigación se justifica porque pertenece a un problema que 

afecta de manera global por la situación que tuvieron que migrar, discriminándoles, de 

igual manera siendo víctimas de abuso físico y psicológico. Salazar, A. (2022). 

Manifiesta que la migración venezolana se ha convertido en un problema de manera 

Global en consecuencia a la grave crisis económica, también política y social debido a 

esto las personas de nacionalidad venezolana tuvieron la necesidad de salir de su país y 

radicarse en otros sin embargo no todos los ciudadanos cuentan con una calidad de vida 
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estable por lo que algunos migrantes instauraron su trabajo y su hogar en las calles 

denominando así un hogar.  

 

En base a esto es de gran importancia para averiguar las causas, consecuencias de la 

discriminación hacia las personas que migran. , Chacón, G. (2018) señala que las 

personas consideran que migrar es una solución a los problemas es decir dejan su país de 

origen para así encontrar nuevas oportunidades, también al tomar esta decisión no es nada 

fácil debido a que conlleva ventajas y desventajas, una problemática que puede 

ocasionarse es el estrés ya que afrontaran varios desafíos en el transcurso del camino. 

 

 De la misma forma, conoceremos la historia de vida que narra cada migrante 

institucionalizado en la fundación jóvenes para el futuro, relatan sobre los contextos 

familiares, sociales y laborales que han formado parte de su vida.  

 

Por tanto, el estudio es factible, ya que cuento con los recursos, profesionales y materiales, 

igualmente la aceptación de las autoridades y la apertura de la institución donde voy a 

estudiar la problemática, también se desea establecer medidas de prevención para 

erradicar la discriminación en los migrantes. Del mismo modo. Linares. (2017) define 

que la aporofobia es uno de los conflictos que se da en un territorio que abarca 

problemáticas políticas, económicas y sociales además morales, refiriéndose la fobia 

como el miedo u también rechazo al pobre que no cuentan con recursos y que no tiene 

nada que ofrecer, interrumpiendo así a las democracias capitalistas es decir no hay 

intercambio de ambas partes sino solo de recibir. 

 

El presente estudio se aproxima a la realidad que estamos viviendo hoy en día debido a 

las olas migratorias que los últimos años y la manera en la que son tratados pagándoles un 

salario indebido ya que no están cumpliéndose con los derechos que les respaldan, los 

beneficiarios directos son los migrantes venezolanos en la fundación jóvenes para el futuro 

y los beneficiarios indirectos la familia, sociedad y lo laboral todo lo que ha trascurrido 

durante su vida.  
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Problema científico  

 

TEMA: Migración Venezolana y la aporofobia  

 

FORMULACION DEL PROBLEMA:  

¿De qué manera inciden la aporofobia en la migración venezolana?  

 

OBJETIVO GENERAL  

Determinar la incidencia de la aporofobia en la migración venezolana en la fundación 

jóvenes para el futuro.  

 

PREGUNTAS DIRECTRICES  

1.- ¿Cuáles son las causas de la migración venezolana?  

2.- ¿Cuáles son los impactos que provoca la aporofobia en los migrantes?  

3.- ¿Qué propuesta realizare ante el problema planteado?  

 

OBJETIVO ESPECIFICO  

1.Diagnosticar las causas de la migración venezolana  

2.Identificar los impactos que provoca la aporofobia en los migrantes  

3. Proponer alternativas de solución al problema planteado 

 

Delimitación del problema   

 

Campo: Social  

Área: Trabajo Social  

Aspecto: La migración y la aporofobia 

Delimitación: Institución  

Delimitación temporal: El presente trabajo se llevará a cabo en el periodo académico 

octubre 2022-Marzo 2023 
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Identificación de la línea de investigación  

Exclusión e integración social 

 

 

Investigaciones previas  

 

 

MIGRACION VENEZOLANA 

 

Según Salgado, F. et al (2017) en su artículo “ La Migración Venezolana en Santiago de 

Chile: entre la inseguridad laboral y la discriminación” define que la migración 

venezolana es un fenómeno escasamente estudiado por la falta de cifras oficiales  sin 

embargo el principal motivo por el cual salen de su país es el factor económico .Es por 

eso que optan en ingresar a Chile debido a su estabilidad económica también es necesario 

mencionar que la mayoría de hombres y mujeres que salen de su país son personas jóvenes 

y sin hijos ya que poseen capacidades productivos  para buscar un puesto laboral. 

 

Según Lopez, L. (2021) en su artículo “La Migración Venezolana en el discurso 

periodístico” señala que Los ciudadanos venezolanos forzosamente tuvieron que 

abandonar su país de origen debido a la falta de diversas problemáticas por parte de las 

autoridad .Por otro lado los medios de comunicación tienen una gran influencia ya que al 

difundir hechos negativos y repetitivos en las poblaciones locales han desatado odio y 

rechazo hacia la ciudadanía de nacionalidad venezolana atentando con los derechos y 

seguridad de dichas personas. 

 

Según Nicolao, J. et al (2022) en su artículo “Migración Venezolana en la República 

Argentina. Desafíos emergentes de su integración laboral en el marco de la pandemia” En 

cuanto al nivel educativo en los venezolanos tiene un gran beneficio en comparación al 
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resto de migrantes de otros países de igual manera su situación laboral es efectiva sin 

embargo al salir de su país de origen han obstaculizado sus ocupaciones ya que a que no 

encuentran trabajos acordes a su profesión cabe destacar que hay un porcentaje mínimo 

en dichas personas al acceso de empleos formales. 

 

Según Torres, J. et al (2019) en su artículo “ Migración venezolana en Riobamba: proceso 

de asimilación y adaptación de los migrantes venezolanos a la ciudad de Riobamba, 

Ecuador” señala que en cuanto a la  adaptación y asimilación en la población venezolana 

existe  un porcentaje que se ha adaptado a  cambios culturales para poder integrarse en la 

sociedad ecuatoriana es decir en la forma de vestirse, hablar y en la alimentación y es así 

como han podido entablar confianza. Con respeto en cambio otro grupo de venezolanos 

manifiestan que no se han adaptado a dichos cambios culturales. 

 

Según García, M. et al (2019) en su artículo” Aproximación al proceso migratorio 

venezolano en el siglo XXI” manifiesta que A finales del siglo XX se aumentó las 

migraciones en el mundo sobre todo en Latinoamérica. En el caso de los migrantes 

venezolanos ha ido en aumento de manera acelerada es por lo que ha generado un gran 

desplazamiento de individuos y de familias de un contexto a otro cabe destacar que se ha 

registrado xenofobia y racismo en espacios que arriban los venezolanos. 

 

Con respecto a Inostroza, C. (2019) en su tesis postgrado “Proceso migratorio y 

expectativas para la migración “A lo largo del tiempo las migraciones han existido en la 

humanidad es decir en busca de mejores condiciones de vida, además en el bienestar y en 

la supervivencia del cual les han impulsado a tomar esa decisión a lo largo del tiempo. Sin 

embargo, esta decisión de migrar ha tomado 3 aspectos que son: la emigración, 

inmigración y el retorno. 

 

Chacón, G. (2018) en su tesis de postgrado “Experiencias en la búsqueda de trabajo de 

inmigrantes venezolanos en Quito” Las personas consideran que migrar es una solución a 

los problemas es decir dejan su país de origen para así encontrar nuevas oportunidades. 

También al tomar esta decisión no es nada fácil debido a que conlleva ventajas y 
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desventajas, una problemática que puede ocasionarse es el estrés ya que afrontaran varios 

desafíos en el transcurso del camino. 

 Morán, A. (2020) en su tesis de postgrado “Estrategias de respuesta ante la migración 

venezolana: fortalecimiento de capacidades nacionales e iniciativas regionales “los 

migrantes de nacionalidad venezolana han empleado canales regulares para salir de su 

país de origen sin embargo la mayoría de aquellas personas lo han desarrollado al margen 

de la ley. Es así entonces que la gran mayoría se ve expuesto a ser víctimas de 

vulnerabilidad de igual manera a la inseguridad y ser explotados en su trabajo o incluso 

ser víctimas de trata de personas. 

 

 Salazar, A. (2022). En su trabajo de integración curricular “Calidad de vida de migrantes 

venezolanos” La migración venezolana se ha convertido en un problema de manera Global 

en consecuencia a la grave crisis económica, también política y social. Debido a esto las 

personas de nacionalidad venezolana tuvieron la necesidad de salir de su país y radicarse 

en otros sin embargo no todos los ciudadanos cuentan con una calidad de vida estable por 

lo que algunos migrantes instauraron su trabajo y su hogar en las calles denominando así 

un hogar. 

 

Peñafiel. L. (2020) en su revista “Migración venezolana un problema para Latinoamérica 

un análisis a través de la historia y sus determinantes” A los ciudadanos venezolanos se 

les dificultaba vivir en dicho país debido a que se evidencia los altos índices de violencia 

además siendo la inflación lo más alto del mundo incluyendo la pobreza. De igual manera 

la organización en narcotráfico por ende el crimen organizado en vista de ello muchas 

personas de nacionalidad venezolana al no encontrar soluciones en aquellas causas 

tuvieron que marcharse dejar su país natal. 
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APOROFOBIA 

 

Ruiz, Miriam (2022) en su artículo” La víctima del delito ambiental: estudio desde la 

aporofobia” define que La aporofobia favorece a personas de cuello blanco de igual 

manera cuando recae en aquellas personas desfavorecidas, perjudicado les sus derechos y 

restringiéndoles a una mejor calidad de vida. Por otro lado, las empresas de sus propios 

países ubican sus fábricas cerca de los lugares donde residen las personas pobres de igual 

manera quedan desamparados por las políticas sociales. 

 

Según García, I (2019) en su artículo” Aporofobia: una investigación cualitativa al 

colectivo de personas sin hogar en Salamanca” menciona que La palabra aporofobia 

significa el odio hacia las personas pobres, también se menciona que al pasar mayor 

tiempo en la calle habrá mayores actos de delitos. En cambio, se refiere a los delitos de 

odio que la sociedad demuestra son las miradas de desprecio es decir las personas que 

fueron víctimas de odio ha sufrido incidentes. 

 

Según Pozo, R. et al  (2020) en su artículo” La Aporofobia en el contexto de la sociedad 

peruana: una revisión” explica que La aporofobia es la discriminación hacia las personas 

que son vistas con un bajo nivel económico, nivel social e igualmente educativo por el 

cual Adela Cortina plantea que se debe tener en cuenta un aspecto ético a través en el cual 

resalte las obligaciones y el respeto hacia ambas partes. Por el cual es importante difundir 

valores para una educación inclusiva para erradicar la discriminación ya que también la 

aporofobia puede llevar a la auto discriminación.  

 

Según Niño, Y. (2020) en su artículo “Migración Venezolana, Aporofobia en Ecuador y 

Resiliencia de los Inmigrantes Venezolanos en Manta, Periodo 2020” Los migrantes 

venezolanos cada vez más se encuentra con diversas restricciones para ingresar a un 

territorio es por eso que se puede comprar el ingreso de manera regular o irregular al lugar 

de destino. Sin embargo, se puede evidenciar un aumento drástico de manera irregular por 

falta de documentos oficiales como visas, pasaportes. 
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Según Sebastián, R (2020) en su artículo” APOROFOBIA: UN RETO ETICO” Al 

referirse a la palabra pobreza y pobre son aquellas personas que se convierten en víctimas 

de odio por la sociedad debido a que les observan con indiferencia también se muestra a 

través de la violencia física y verbal. Para evitar este tipo de discriminación debe haber un 

respeto e igualdad de oportunidades para todas las personas y así eliminar ese tipo de 

prácticas. 

Cabo, A. (2017) en su artículo “Aporofobia: juicio y desprecio al pobre” la aporofobia es 

refiriéndose al rechazo, temor y desprecio al pobre también al desamparado es decir que 

no puede devolver algo bueno a cambio por lo tanto se excluyen a los ciudadanos que no 

pueden cooperar en la sociedad sino más bien trae consigo mismos problemas. El 

vulnerable, pobre no ofrece ningún cambio en la sociedad ya sea de manera indirecta. 

 

Calvo, J. (2022) en su revista “La aporofobia: ¿una causa naciente de Discriminación “Al 

referirse la palabra aporofobia es un nombre que se le denomina a la discriminación del 

cual son grupos excluidos en los aspectos políticos, económicos y sociales en muchos 

casos se les considera personas despreciables. Además, los ciudadanos los observan de 

una manera superioridad aquellas víctimas, de igual manera pueden referirse a ellos 

manera individual o grupal exponiendo su rechazo. 

 

Bustos, M. (2021) en su revista “Aporofobia, motivos discriminatorios y obligaciones 

positivas del Estado: el art.22 entre la prohibición de infra protección y la su inclusión 

desigualitaria “La aporofobia es un atentado de odio y animadversión hacia el historial 

personal contra un individuo u varios considerándoles personas despreciables. Este tipo 

de rechazo es por su condición económica, es característicos que este tipo de fobias se dé 

más de manera grupal. 

 

Arenas, M. (2020) En su trabajo fin de grado “Aporofobia: Investigación social de 

aproximación” La aporofobia infringe la integridad de las personas que se encuentran en 

condiciones de pobreza, también aquellas personas son víctimas de agresiones físicas 

como psicológicas debido a que se encuentra en una situación de vulnerabilidad. Cabe 

destacar que Las personas los culpabilizan aquellas victimas por el hecho de ser pobres. 
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Linares, L (2017) en su revista “Aporofobia, el rechazo al pobre “la aporofobia es uno de 

los conflictos que se da en un territorio que abarca problemáticas políticas, económicas y 

sociales además morales, refiriéndose la fobia como el miedo u también rechazo al pobre 

que no cuentan con recursos y que no tiene nada que ofrecer, interrumpiendo así a las 

democracias capitalistas. Es decir, no hay intercambio de ambas partes sino solo de recibir 

sin embargo dicha problemática se desliza de igual manera el racismo y la xenofobia. 

 

 

Desarrollo teórico  

 

Vargas, C. (2018) en su libro “La Migración en Venezuela como dimensión en crisis” 

menciona que las causas que afectan la situación venezolana son: la inseguridad, falta de 

vivienda, desempleo, informalidad de sectores productivos, desempleo, restricciones y 

clausuras de los medios de comunicación”. 

 

Herrera, G. (2021) En su libro “Migración” Define que La migración en la parte subjetiva 

son los registros que relatan las personas a través de historias diversas de igual manera se 

inscribe en cuerpos de modo que es la reconstrucción etnográfica de las travesías 

migratorias igualmente es un acercamiento al mundo migratorio es decir de sus prácticas 

y que sentido posee dichas prácticas. 

 

Trejos, L. et.al (2020) en su libro “Debilidad Institucional, seguridad y migración en la 

frontera Colombo-Venezuela” Desde la década del siglo XXI, Venezuela ha desarrollado 

la crisis humanitaria más grande de la historia del hemisferio, en consecuencia, al contexto 

político, económica y social, seguidamente la caída del precio del petróleo en el año 2013 

se visibilizo una gran vulnerabilidad en la Gestión política por esta razón para el año 2018 

Venezuela ha atravesado el quinto año de recesión económica.  
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Legler, T. el.at ( (2018) en su libro “ Venezuela: la multidimensionalidad de una crisis 

hemisférica “señala que Históricamente el país venezolano se ha considerado un  receptar 

migrantes y refugiados sin embargo con la llegada crisis migratoria paso a ser un emisor 

de refugiados , huyendo por diversos medios de transporte como ejemplo, marítima, 

terrestre y áreas cabe destacar que es complejo medir el flujo de personas de modo se 

contiene la migración irregular, doble nacionalidad, entre otros. 

Lafuente, M. et.al (2021) en su libro: “De fuga de Cerebros a red de talentos La diáspora 

venezolana: análisis y propuestas “ resalta que Venezuela ha pasado por condiciones muy 

precarias debido a que los servicios básicos eran muy escasos y en muchas ocasiones no 

abastecía para toda una ciudad, igualmente en el consumo alimenticio los escases del 

tanque de gas hicieron que miles de familias recurran a cocinar con leña, cabe destacar 

que hubo un aumento de los precios y una inflación vertiginosa. En otras palabras, ya se 

venía estropeando la situación hace dos décadas. 

 

 

Aporofobia 

 

Terradillos, J. (2020) en su libro “Aporofobia y plutofila: la deriva jánica de la política 

criminal contemporánea” menciona que La Aporofobia se divide en tres elementos que 

son: la pobreza, desigualdad y estructurales en esa misma línea el rechazo y la exclusión. 

No obstante, al rechazar a aquellas personas en estado de indigencia no están amonestando 

la cruda condición por la cual está pasando sino más bien el rechazo depende de varios 

factores como, por ejemplo: el lugar donde se encuentra y se queda ubicado cada 

individuo. 

 

Insulza, J. et al (2006) en su libro “Desigualdad e inclusión social en las Américas” Al 

referirse a desigualdad, no solo se refiere a los ingresos económico de las personas sino 

también es la derivación en la discriminación por origen etnográfico, de igual manera por 

su capacidad física y entre otros ciertamente es la exclusión en uno o varios miembros de 

un grupo. Así mismo es un producto de un fenómeno multidimensional en vulneración 
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económica siendo insegura en ingresos desvinculando a un individuo en la sociedad al 

menos de temas económicos.  

 

Bustos, M. (2020) En su libro “Aporofobia y delito: la discriminación socioeconómica 

como agravante (ART. 22, 4ª CP.)” Añade que La aporofobia es el rechazo, también odio 

a las personas que se encuentran en un ambiente de pobreza, además surge como un 

problema social de acuerdo con las investigaciones que se han realizado por instituciones 

que manejan la materia, de igual manera consideran como un fenómeno delictivo siendo 

así regida por impulsos de odio contra otras personas o también grupos. 

 

 Tejón, M. (2022) en su libro “El odio como motivación criminal “Al referirse a la palabra 

odio no es más que la manera que una o varias personas se expresan seguidamente que 

propaguen, inciten o justifique su odio a través de la intolerancia cabe destacar que el odio 

no es un llamado a ejecutar actos de violencia o también pueden ser conductas criminales 

sino al menosprecio de una o varias personas. 

 

Horbath, J. (2021) en su libro” Exclusión, discriminación y pobreza de los indígenas 

urbanos en México” define que la discriminación es todo acto de rechazo a individuos o 

grupos por diversas razones que son diferentes como: política, económica, además en lo 

personas que puede ser su a paraciencia física, el origen de la persona y también por el 

tipo que religión que profesa. Sin embargo, la discriminación es socialmente construido 

por actitudes y acciones hacia la otra persona por el hecho de verlo diferente. 

 

 

MARCO LEGAL 

 

El Ministerio de Relaciones Exteriores y movilidad humana es el rector de la política 

internacional y también el responsable de la gestión de acuerdo al plan nacional de 

movilidad humana en el objetivo 5 de la agencia de política exterior contiene cuatro 

políticas que son: “promover la ciudadanía universal y la libre movilidad a nivel 

internacional”, “ fortalecer la protección de los derechos de la población en situación de 
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movilidad humana” , “Generar condiciones para fomentar una migración ordenada y 

segura y regular” y “defender la diversidad ,integración y convivencia de las personas en 

situación de movilidad” (Ministerio de Relaciones Exteriores y movilidad humana, 2018). 

 

De acuerdo con la Ley Orgánica de movilidad humana su objetivo es regular el ejercicio 

de derechos, obligaciones y también en la libertad de movilizarse prohibiendo los delitos 

de trata de personas y tráfico ilícito de migrantes y familiares de igual manera quien 

requiera protección internacional todo esto comprende a emigrantes, inmigrantes y 

personas en tránsito (Ley Organica de movilidad Humana, 2014). 

 

Por otro lado, en la constitución del Ecuador menciona los siguientes artículos sobre la 

movilidad humana: (Ecuador, Constituciòn de la Republica del, 2008). 

 

• En el Art. 9 “reconoce y garantiza que las personas extranjeras que se encuentren 

en el territorio ecuatoriano tendrán los mismo derechos y deberes que los 

ecuatorianos”. 

• En el Art. 11 del numeral 2 “señala que todas las personas son iguales y gozaran 

de los mismos derechos, deberes y oportunidades y que nadie podrá ser 

discriminado por su condición migratoria”. 

 

• En el Art. 33 “se establece que el trabajo es un derecho y un deber social, es la 

fuente de la realización personal y base de la economía, el estado garantiza que las 

personas trabajen respecto a su dignidad y a una vida digna también a una 

remuneración justa”. 

 

• En el Art. 34” el derecho a la seguridad social, el estado es el responsable de que 

las personas tengan el derecho a una seguridad social, del cual se debe actuar con 

solidaridad, obligatoriedad, equidad, transparente y participación ante las 

necesidades de los solicitantes”. 
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• En el Art. 41 “reconoce los derechos de asilo y refugio, de acuerdo con la ley y los 

instrumentos internacionales de derechos humanos”. 

 

• En el Art. 66 del numeral 14 “reconoce y garantiza a las personas el derecho de 

transitar libremente por el territorio nacional, escoger su residencia, así como 

entrar y salir libremente del país, garantiza la no devolución de personas a aquellos 

países donde su vida o la de sus familiares se encuentren en riesgo y prohíbe la 

expulsión de colectivos extranjeros”. 

 

• En el Art. 392 “El estado velara por los derechos de las personas en movilidad 

humana y ejercerá la rectoría de la política migratoria a través del órgano 

competente en coordinación con los distintos niveles y diseñara, adoptara, 

ejecutara y evaluara políticas, planes, programas y proyectos que trabajen en 

movilidad humana a nivel nacional e internacional”. 

 

Y por último la declaración de los Derechos Humanos se establece que la igualdad de las 

personas y no a la discriminación, garantizando a los hombres y mujeres a la igualdad de 

los derechos fundamentales a la prohibición por raza, color, sexo, idioma, nacionalidad y 

el reconocimiento y el respeto hacia las diferencias” 

 

 

CONCEPTUALIZACIÓN DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE 

 

Migración Venezolana:  

La migración venezolana es el país con mayor movilización de personas debido a que los 

ciudadanos huyen de su país por la crisis económica que están viviendo y de igual manera 

se une la inseguridad y los pocos estándares de la calidad de vida. cabe destacar que 

Latinoamérica a lo largo de la historia hay desplazamiento en migraciones sin embargo 

Venezuela es el éxodo más grande de la historia desde el año 2016 millones de ciudadanos 

empezaron a salir de Venezuela en busca de un mejor Bienestar (Mundial, 2019).  
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Definiciones: 

Se refiere al significado de una o varias palabras o expresiones de manera clara y precisa 

a una persona o cosa bien especificado, también la palabra definición es la decisión en 

exponer con claridad una disputa por una autoridad, así mismo es la referencia de la 

explicación de una imagen a través de los medios de comunicación (Definiciones, 2022). 

Las definiciones son palabras o frases que se describe con claridad lo que se pretende 

investigar, es precisa y concisa de manera material e inmaterial también las definiciones 

no se describen de manera negativa sino de un lenguaje léxico a través de un concepto 

especifico (Arrieta, 2017). 

 

 

Migración:  

De acuerdo con el Glosario de la Organización Internacional para las migraciones (OIM, 

2006) menciona sobre la definición de migración: “Es un movimiento de población hacia 

el territorio de otro estado o dentro del mismo que abraca todo movimiento de personas 

sea cual fuere su tamaño, composición o sus causas; incluye migración de refugiados, 

personas desplazadas, personas desarraigadas, migrantes económico” (p.38). 

 

Por otro lado, la migración se describe como los cambios de lugar de las personas de 

manera internacional o nacional que incluyen los desplazamientos geográficos por 

diversos factores que pueden ser personales o familiares del cual también tiene que ver el 

origen y el destino al que va en algunas situaciones no tienen un lugar específico a donde 

llegar (INE, 2022). 

 

Las Migraciones a lo largo de la historia han estado vigentes debido a diversos problemas 

han enfrentado es por ello que tienen la necesidad de moverse a otros lugares, cabe 

destacar que las personas que decidan migrar deberán adaptarse a la cultura del lugar de 

destino tanto en el idioma como en la alimentación y las tradiciones y costumbres. Sin 

embargo, las migraciones masivas e irregulares actualmente se están presentando con 

expectativas en obtener una mejor calidad de vida (Quiroga, 2019). 



19 
 

 

Según el Consejo Nacional de Población (CONAPO) la migración se da por la crisis 

económica, política que atraviesan el lugar de origen del cual deben tomar la decisión de 

desplazarse a otro lugar para residir sin embargo en algunos casos se trasladan a otros 

países de manera temporal o permanente en busca de una mejor calidad de vida ya sea 

personal o familiar (Perez J. , 2022).  

 

Emigración: 

El Glosario de la Organización Internacional para las migraciones (OIM, 2006)define 

sobre la definición de emigración: “Acto de salir de un estado con el propósito de asentarse 

en otro. Las normas internacionales de derechos humanos establecen que toda persona al 

salir de cualquier país, incluido el suyo, solo en determinadas circunstancias, el estado 

puede imponer restricciones, las prohibiciones de salida del país reposan, por lo general 

en mandatos oficiales” (p.23). 

 

La emigración es la salida a un lugar diferente al que reside por diversas causas que pueden 

ser de manera social o económica, los ciudadanos deciden ir a países de primer mundo 

debido a que poseen altas ofertas de oportunidades de trabajo es decir a un mejor ingreso 

económico en muchos casos los ciudadanos que dejan su país natal por problemas de 

carácter políticos son exiliados. Hoy en día para las personas emigrar es la mejor opción 

para buscar nuevas oportunidades sin embargo es un proceso que para radicarse debe ser 

de manera legal (Redacciòn, 2021). 

 

Inmigración: 

También el Glosario de la organización internacional para las migraciones (OIM, 

2006)relata sobre la definición de inmigración: “Es un Proceso por las personas no 

nacionales ingresan a un país con el fin de establecerse en el” (p.32). 

 

Es la entrada permanente o temporal de las personas que ingresan a otro país con el fin de 

quedarse a vivir o establecerse de manera permanente en busca de mejores oportunidades 

laborales y personales ya que no pudieron encontrar dichas situaciones en su país de origen 
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, por otro lado existe 2 tipos de inmigración que es la ilegal: es cuando las personas no 

cumplen con los requisitos que exige el país de llegada convirtiéndose así en ilegales o 

también llamados indocumentados buscando rutas peligrosos o clandestinas para su 

llegada en cambio la inmigración legal: es cuando reúnen todos los documentos y 

permisos que exige el país para el ingreso gozando así una libre circulación (Quiroga, 

Inmigraciòn, 2020). 

 

Tipos de migración: 

La migración es un desplazamiento de manera voluntaria o involuntaria en donde las 

personas buscan mejores condiciones de vida, De acuerdo con la Organización 

Internacional para las migraciones existen varios tipos de migraciones por el cual es muy 

fundamental conocerlos (OIM, 2020). 

 

Interna: 

La organización internacional para las migraciones (OIM, 2020) menciona que la 

migración interna: “Es el desplazamiento de una persona o varias a través de manera 

temporal o permanente en un mismo país”. 

 

Externa: 

Por otro lado, la organización internacional para las migraciones (OIM, 2020) define que 

la migración externa es: “Es el desplazamiento de las personas fuera de su lugar de 

residencia a otra cruzando una frontera internacional”. 

 

Regular: 

También la organización internacional para las migraciones (OIM, 2020) manifiesta que 

la migración regular: “Es aquel desplazamiento de individuos y grupos que se realiza de 

manera legal que se establece de acuerdo con el país de radicación que conlleva también 

al de tránsito y destino”. 

 

Irregular: 
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De igual manera la organización internacional para las migraciones (OIM, 2020)define 

que la migración irregular: “Es cuando no se cumplen con las normativas de dicho país 

tanto de destino, como de tránsito y de origen para evitar las sanciones que conlleve las 

deportaciones”. 

 

 

 

Laboral: 

Finalmente, la organización internacional para las migraciones (OIM, 2020) relata que la 

migración laboral: “Es cuando cumplen con todos los permisos y normativas en el país 

donde se va a radicar que puede ser de manera temporal o permanente con fines laborales”.  

 

 

Causas de la Migración: 

Según la Organización de los Estados Americanos las personas de nacionalidad 

venezolana abandonan su país por varias razones del cual se dividen que cinco 

dimensiones que son: económicas, políticas, culturales y sociales que se van deslizando 

en emergencias sanitarias de igual manera en la violencia, en los escases de servicios 

públicos (Ocando, 2021). 

 

Económica: 

El nivel económico es muy primordial en los países para que los ciudadanos obtén una 

buena calidad de vida sin embargo cuando existe una crisis económica los ciudadanos 

deben desplazarse a otros países para un mejor bienestar y sobre todo poder sobrevivir 

(Diferenciador, 2020). 

 

Política: 

La inestabilidad política y la poca solución por el gobierno de turno ha impulsado las 

migraciones de millones personas, además los ciudadanos no podían manifestar sus 

ideologías políticas en contra del Gobierno de turno porque eran perseguidos 

(Diferenciador, 2020). 
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Cultural: 

El hecho de conocer otras culturas es otras causas para migrar ya que en muchos casos la 

población joven opta por migrar a otros países ya sea de manera temporal y definitiva, 

buscando cualquier medio que puede ser de manera regular o irregular (Diferenciador, 

2020). 

 

Social: 

Existen varias causas sociales por el deciden dejar a su país de origen ya que no cuentan 

con una calidad de vida como puede ser la inseguridad y el desempleo que son las 

principales causas por el cual deciden salir de su país en el caso de los habitantes de 

América latina (Diferenciador, 2020).  

 

Cultura: 

La cultura es un sentido de pertenencia de un grupo que conforman la comunidad en la 

que se va transmitiendo de manera descendiente en generación a otras generaciones que 

comparten ideas, leyes, conocimientos y sobre todo valores. Es decir, es la transmisión de 

información por un líder a toda una comunidad o también a instituciones que lo conforman 

(Bericat, 2016). 

 

Creencias: 

Las creencias son ideas sobre algo tradicional que sigue vigente durante varios años del 

cual posee hábitos y que en muchos casos los sostienen y lo propagan ya que algunos 

grupos son capaces de morir. por lo tanto, son actividades que varias personas desarrollan 

en un territorio determinado construyendo en origen de la vida humana a través de 

nuestros antepasados (Diez, 2016). 

 

Costumbres y tradiciones: 

Las costumbres y tradiciones son las tradiciones que poseen fechas establecidas en donde 

cada individuo o grupo se siente identificado y están arraigadas dentro de la comunidad y 
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es por eso que la sociedad considera que es importante y lo mantendrá vigente en el 

tiempo, se va transmitiendo de generación en generación (Etecé, 2022). 

 

Derechos de los migrantes: 

Es una normativa que respaldan a todas las personas migrantes y un derecho internacional 

en donde se establece los deberes y derechos de dichas personas, además es una protección 

que tienen del cual deben ser cumplidos para migrantes que han fallecido o también han 

desaparecido y sobre todo para sus familiares en respetar, proteger y cumplirlos 

(migración, 2022).  

 

Buscar Asilo: 

De acuerdo con la Declaración Universal de Derechos humanos (Humanos, 1948) 

menciona sobre el derecho a Buscar Asilo “toda persona tiene derecho a buscar asilo y 

este no podrá ser solicitado debido a que tiene derecho a disfrutar en cualquier parte del 

país y en caso de no cumplirse puede originarse como un acto de delito” (Art.14).  

 

Seguridad social:  

Por otro lado, la Declaración Universal de Derechos Humanos (Humanos, 1948) define 

sobre el derecho a la seguridad social:” todas las personas tienen derecho a una vivienda 

digna que cuente con todos los servicios básicos, de igual manera a una buena atención 

médica y a la educación mediante el apoyo del Estado o instituciones para que se cumplan” 

(Art.22). 

 

Libertad de expresión: 

La declaración Universal de Derechos Humanos (Humanos, 1948) relata sobre el derecho 

a la liberta de expresión: “Toda persona tiene derecho de pensar y opinar que le gusta o 

que no le gusta, de igual manera de compartir con otras personas sus ideas propias además 

no debe afectar o difundirse en otras personas que atenten con su integridad limitarse a 

cualquier expresión de manera negativa” (Art.19). 

 

Crisis existencial: 
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Son momentos que las personas experimentan en periodo de sus vidas que es de manera 

diferente es decir las vivencias son dependiendo de la edad por la que están cursando 

puede ser esta crisis de manera crucial o leve, también se puede observar a través de las 

conductas de las personas , una consecuencia que pueden tener es que bloquean su mente 

y no pueden salir de esa zona y llevándoles a sentimientos de negatividad a pesar de que 

reciben ayuda no se sienten mejor sino más bien su depresión puede llevar a pensamiento 

suicidas. 

 

CONCEPTUALIZACIÓN DE LA VARIABLE DEPENDIENTE 

 

Aporofobia: 

La palabra aporofobia es acuñado por Adela Cortina, ella menciona que este término es 

en base a una sociedad contractual de la toma y da, es decir del da y recibe sin embargo 

hay gente que no da que solamente recibe y eso llega a dar problemas en la sociedad y en 

ese momento da lugar a la aporofobia, el rechazo y aversión hacia las personas pobres 

(Torres, 2017).  

 

Pobreza: 

Es la incapacidad de un individuo u varios para acceder a todos los recursos es decir se 

trata de una condición social que es complejo erradicarla ya que es un problema social a 

nivel mundial y no pueden disfrutar de buenos beneficios y en muchos casos prefieren 

salir de su país tener una buena calidad de vida, además, existen varios tipos de pobreza 

en la sociedad (Coll , 2020). 

 

La pobreza son unos escases socioeconómica que padecen las personas al no contar con 

recursos para satisfacer sus necesidades, por ende, no cuentan con servicios básicos y esto 

conlleva a una deterioración en la salud física y mental, es una de las principales 

problemáticas a nivel mundial ya que esto se debe a la falta de empleo u también a bajo 

niveles de ingresos económicos, otra causa también es la desigualdad en la repartición de 

la riqueza. De igual manera provoca las dificultades en el ámbito educativo (Etecè, 2021). 
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Exclusión social: 

Es cuando las personas les limitan o les niegan el acceso a tener oportunidades y consentir 

los servicios que requieran para poder llevar una vida digna sin embargo no les permiten 

debido a que no cuentan con servicios básicos y tampoco pueden acceder a tenerlos, dicho 

esto les ignoran para no poder justificar los derechos y responsabilidades que tienen (Day, 

2021). 

 

Marginalidad:  

La marginalidad ha sido un problema a través del tiempo que no es nada nuevo en la 

actualidad al contrario se va expandiendo cada vez más y no satisface a las necesidades 

humanas de los ciudadanos en sectores urbanos o rurales que va enmarcada en la 

exclusión, discriminación. Del cual deber ser analizados para poder erradicarlos (kindelán, 

2022). 

 

Esquemas mentales: 

 Un esquema mental es lo que vamos adquiriendo a través de nuestras experiencias no 

suelen ser siempre positivos estos arraigados en nuestra mente desde nuestras infancias, 

lo que vamos interpretando en el mundo exterior y en muchos casos saben dirigirse a 

nuestro inconsciente que prevalece a lo largo de los tiempos (Sanchez , 2019). 

 

Actitud negativa:  

Es el estado de ánimo de las personas es decir su comportamiento es de manera negativa 

que afecta los momentos de vivencia y estos comportamientos suelen relacionarse con las 

demás personas en el sentido de que sus propias actitudes y comportamientos negativos 

los identifica con personas de su contexto y pueden perjudicándoles, llevándolos a través 

del rechazo (semana, 2022). 

 

Situación económica: 

Es primordial llevar un control de manera periódica de los ingresos y gastos para tener 

una economía estable, hay que tener en cuenta que vivimos en un cambio de capital que 

sugiere proveer y adquirir bienes o servicios relevantes sin embargo algunas decisiones 
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equivocadas llevan a malgastar la economía y tener una inestabilidad financiera (Obiols, 

2010). 

 

Personas sin hogar:  

Las personas llamadas sin hogar es un caso social muy delicado debido a las circunstancias 

de sus vivencias y de cómo la sociedad los cataloga, tildándoles de fracasados y personas 

problemáticas que los llevo finalmente a vivir en las calles de tal manera que los excluyen 

y su supervivencia muchas veces ha sido criminalizado y sus derechos vulnerados 

(Sachez, 2017).  

 

Invisibilidad social:  

La mayoría de las personas que se encuentra en estado de calle no cuentan con una 

vivienda digna por el cual se ha realizado varios estudios para conocer el total de personas 

que no tiene un hogar sin embargo dichas cifras no suelen no son verídicas y oficiales ya 

que a muchas personas las invisibilizan no les toman en cuenta y mucho menos las 

observan, son personas excluidas (Barreto , 2017).  

 

Victima:  

Se les considera personas victimas aquellas que ha sufrido un daño físico u psicológico 

que ha atentado con la moralidad de la persona debido alguna acción o también suceso 

como puede ser que atente contra su bienestar emocional y físico cabe destacar que la 

persona también difama a terceras personas es llamado victimario y se debe realizar un 

proceso penal para la reparación de los prejuicios (Rodriguez, 2022). 

 

Racismo:  

El racismo es otro tipo de discriminación en la sociedad que se desarrolla a un individuo 

u varios, se origina a través del odio hacia otras personas que poseen cualidades distintas 

y los observan con una inferioridad por su diferente color de piel, el lenguaje o también el 

lugar de origen, además una de varias actitudes racistas son el miedo y odio a personas 

que vienen de otros países por falta de información (ACNUR, 2019). 
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Incitación de odio:  

Es una conducta de manera directa o indirecta a alguien que promueve el odio, de igual 

manera la discriminación o también violencia en contra de un individuo u grupos, en 

cuanto a la incitación de odio hay cifras muy escasas de esta acción ya que se debe conocer 

el tipo de odio sin embargo esto se realiza más de manera informal es decir no hay muchas 

demandas en contra de esta incitación (Gonzáles, 2021). 

 

Delito:  

Es una acción negativa que tiene vista en la parte ética y moral, que su comportamiento y 

acciones van en contra de lo establecido por la ley de lugar de origen o residencia es por 

lo que implica una violación de las normativas y debe ser castigado en caso de que el 

delito sea débil pero cuando cometió uno grave debe pagar una pena judicial (Perez, 2021).  

 

Tipos de discriminación: 

La discriminación es un trato particular y desigual a una o varias personas en varios 

contextos que viven, afectando los derechos de las personas en caso de la migración la 

más repetitiva es la discriminación racial que es la exclusión por su cultura también existe 

dos tipos de discriminación de acuerdo con el consejo de la Unión Europea (CEAR, 2017). 

 

Directa: 

Según el consejo de la Unión Europea (CDLUE, 2000) menciona que la discriminación 

directa: “Son tratados en situaciones o lugares específicos por diversos motivos como el 

lugar de origen, o su cultura y su trato es desfavorable, ejemplo: cuando colocan en un 

letrero abstenerse o no se aceptan personas de este tipo y lo especifican”. 

 

Indirecta: 

De igual manera el Consejo de la Unión Europea (CDLUE, 2000) define sobre la 

migración indirecta “Es cuando no existe igualdad a pesar de que se aplique de manera 

neutral y no hay especificaciones sin embargo al momento de evidenciar en carne propia 

se da cuenta la discriminación que está pasando, por ejemplo: cuando se busca un trabajo 

y va a la entrevista buscan cualquier excusa para no contratarle”. 
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1.2. Objetivos 

 

Objetivo general: 

Determinar la incidencia de la aporofobia en la migración venezolana en la fundación 

jóvenes para el futuro.  

 

 

Objetivo específico: 

1.Diagnosticar las causas de la migración venezolana.  

2.Identificar los impactos que provoca la aporofobia en los migrantes.  

3. Proponer alternativas de solución al problema planteado. 
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CAPÍTULO II.- METODOLOGÍA 

En este capítulo se desarrolló aspectos relacionados con el plano metodológico que se 

explicará a continuación:  

 

2.1. Materiales  

 

En el material de esta investigación se utilizó herramientas de nivel cualitativo que es el 

instrumento a partir de un cuestionario construido por autoría propia para explorar 

temáticas que se pretende estudiar de acuerdo con los objetivos planteados validado por 

seis profesionales. 

 

Además, la técnica desarrollada es la entrevista que me permitirá obtener el análisis e 

interpretación de la información recolecta, además dicha información se conoció a través 

de las historias de vida en los migrantes venezolanos, del cual se llevaron a cabo reuniones 

a puerta cerrada entre la investigadora y de los participantes que asisten a la fundación.  

En modalidad sobre Historias de Vida se pretende reconstruir el acontecer de la vida de 

una persona o grupos, ya sea completa o parcialmente, todo esto es a partir de relatos, una 

de las maneras más frecuentes del uso de historias de vida es la autobiografía, una 

metodología que se ha utilizado con el pasar de los años y ha sido una fuente bastante 

confiable para contar relatos históricos (Nuñez,2020). 

 

En cuanto a las Entrevistas es una técnica de recogida de información de manera oral del 

cual surge en sus propios pasos para la obtención de información de manera puntual y 

asilada , del cual existe una tipología de entrevistas para que el trabajo investigativo sea 

más  factible y accesible entonces está dividido en 3 criterios : primeramente el momento 

que tiene su fase inicial, de desarrollo y final, luego el grado de estructuración que son: 

estructurada, semiestructurada y no estructurada y por último el número de participantes 

que son de manera individual o grupal (Folgueiras, 2016). 
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Para la realización de mi investigación se utilizó una entrevista estructurada de acuerdo a 

los objetivos planteados que son 14 preguntas, validados por 5 profesionales que se 

evidencia en el siguiente (anexo), también todas las entrevistas se desarrollaron de manera 

individual. 

 

2.2. Métodos  

 

Enfoque  

 

El presente tema se desarrollará a través del enfoque cualitativo, con preguntas elaboradas, 

este enfoque nos sirve para analizar las preguntas investigadas a través de la recolección 

de datos obtenidas a través de las historias de vida por los migrantes venezolanos que 

asisten en la Fundación jóvenes para el Futuro. 

 

Nivel de Investigación  

 

✓ Explorativo  

El nivel explorativo pretende ejecutar un tema o el problema de la investigación que ha 

sido poco estudiada del cual no se ha abordado antes, no hay ideas o investigaciones 

relacionadas con el problema de investigación o también si deseamos indagar más sobre 

los temas en conclusión el objetivo consiste en examinar y ahondar un tema que ha sido 

poco estudiado (Sampieri, 2014). 

 

✓ Descriptivo  

Al hablar del nivel descriptivo consiste en especificar situaciones, contextos o sucesos en 

personas, grupos o comunidades que se detalla cómo es y cómo se manifiestan a través de 

las propiedades, características y perfiles del cual se pretende medir y recopilar 

información de manera independiente o también conjuntas acerca de las variables de la 

investigación en definitiva al hablar este nivel busca conocer las propiedades y 
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características primordiales de cualquier situación que se pretende estudiar de un grupo o 

varios en una población (Sampieri,2014). 

 

Métodos  

 

✓ Analítico- sintético 

Este método fusiona con el análisis y la síntesis como una unidad de dialecto en la cual el 

análisis se desarrolla a través de la síntesis con características de cada parte formando un 

todo, en cambio, la síntesis se produce en base a los resultados del análisis, también se 

puede predominar uno u otro procedimiento en una determinada etapa. En conclusión, 

este método no solo son los pensamientos puros, sino que tiene una base objetiva en la 

realidad (Rodríguez & Pérez, 2017). 

 

✓ Histórico-lógico 

En este método va estrechamente relacionado en lo histórico se refiere al objeto de su 

trayectoria a través de su historia con varios contextos como lo social, político, económico 

en cada periodo en cambio lo lógico descifra los datos que le proporcionan lo histórico. 

Sin embargo, debe reproducir los hechos y datos histórico, en conclusión, las ideas 

recopiladas resumen son las descripciones de los hechos a partir de la lógica en el 

desarrollo (Rodríguez & Pérez, 2017). 

 

Población  

La presente investigación está enfocada en los migrantes de nacionalidad venezolana que 

asisten a la Fundación Jóvenes para el futuro actualmente están registrados 500 usuarios 

sin embargo asisten de manera permanente 46, las entrevistas se desarrollaron a 16 adultos 

divididos en 11 mujeres y 5 hombres con un rango de edad entre los 23 hasta los 36. 
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Muestra  

De acuerdo con la investigación cualitativa, se desarrolló una muestra no probabilista, que 

se denomina “bola de nieve” que hace referencia a los participantes que condujeron a otros 

y así a otros a otros para ser partícipes en las entrevistas a través de historias de vida. 

además, los migrantes con nacionalidad venezolana de género femenino son las que más 

asisten a la fundación es por ello el mayor número de entrevistas sin embargo es muy poco 

la asistencia de personas con género masculino, pero se recolecto 5 entrevistas, a 

continuación, se evidenciara las características de los participantes: 

 

 

 

 

 

ENTREVISTA A LOS MIGRANTES VENEZOLANOS 

 

Para que las entrevistas se mantengan de manera reservada se utilizó códigos de 

alfanumérica es decir se escogió la inicial del nombre de los participantes, luego su sexo 

y finalmente su edad, del cual se presentó de esta manera: DM33, tal como se demuestra 

a continuación:  

 

Tabla 1  

características de las entrevistas a los migrantes de nacionalidad venezolana 

Nro.  

Entrevista 

Inicial de 

los 

Nombres 

Edad Sexo Estadía 

en 

Ecuador 

Fecha de la 

entrevista 

Código 

1 D 33 Mujer 5 años 18/11/2022 DM33 

2 L 36 Mujer 3 años 18/11/2022 LM36 

3 K 23 Mujer 7 años 18/11/2022 KM23 

4 C 30 Mujer 4 años 17/11/2022 CM30 

5 O 34 Hombre 4 meses 17/11/2022 OH34 
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6 A 25 Mujer 1 mes 17/11/2022 AM25 

7 L 31 Hombre 1 año 17/11/2022 LH31 

8 E 27 Hombre 7 años 17/11/2022 EH27 

9 E 23 Mujer 3 meses 17/11/2022 EM23 

10 M 24 Mujer 5 meses 17/11/2022 MM24 

11 J 29 Hombre 6 meses 17/11/2022 JH29 

12 Y 26 Mujer 1 año 17/11/2022 YM26 

13 H 33 Mujer 2 años 17/11/2022 HM33 

14 M 28 Mujer 9 meses 17/11/2022 MM28 

15 M 35 Hombre 3 años 17/11/2022 MH35 

16 J 25 Mujer 1 año 17/11/2022 JM25 

Nota: Esta tabla muestra la mayoría de las personas que asisten a la fundación jóvenes 

para el futuro son mujeres. 

 

 

 

 

✓ Entrevista 1 

                                 Mujer – Inicial de su nombre: D 

1. ¿Cuáles considera usted que fueron las principales causas por la cual migro? 

Económico porque ya no encontraba trabajo y la situación estaba cada vez 

más complicada y esa fue la decisión de salir de mi país a pesar de que 

vine sola y no vine con ningún familiar y más lo hice por ellos 

2. ¿Cuándo se encuentra en una crisis emocional a quien acude y por qué? 

A mi amiga, a ella le conocí aquí en el país y como ella también está sola 

nos hicimos amigas y porque es la más cercana ya que toda mi familia está 

en Venezuela 

3. ¿Usted se ha sentido rechazado por ser migrante? 

Si, en algunas veces durante todo el trabajo que tuve que trasladarme hasta 

llegar aquí, si hay personas buenas, pero pocas hay más malas y piensan 
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que tienen derecho a rechazar a otras personas solo porque no son como 

nosotros. 

4. ¿En qué lugar o situación se ha sentido discriminado por ser venezolano? 

En el trabajo en un restaurante yo trabajo más que las demás personas que 

trabajaban conmigo y  me quedaba hasta muy tarde trabajando y también 

el comportamiento de las personas que van a los restaurantes, ya se 

imaginara  

5. ¿En la fundación donde asiste respetan y defienden sus derechos? 

Si, me ayudaron para que mi hijo entre a la escuela. Una amiga me 

converso de esta fundación y la verdad me han ayudado mucho y estoy muy 

contenta por eso seguiré viniendo. 

6. ¿En un futuro usted tiene pensando regresar a su país, radicarse o viajar a 

otro país? 

Radicarme aquí señorita, a pesar de todo lo que me ha pasado tengo 

trabajo y podría decirse que la situación aquí es un poco mejor que la de 

Venezuela y espero traer a mi familia para estar todos juntos   

7. ¿Cuál es su tiempo de estadía en Ecuador? 

5 años, ya es mucho desde que no he visto a mi familia, solo nos 

comunicamos con llamadas y a un no lo crea si es bastante tiempo estando 

en este país y hay que seguir adelante. 

8. ¿Ha sufrido de discriminación debido a su situación Económica? 

Si, más en los arriendos a veces me cuesta mucho conseguir el monto total 

pago del arriendo y los dueños no perdonan que pase 1 día y me dicen que 

me vaya y se ponen bravos y me tratan mal 

9. ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido? 

Verbal, no me han agredido físicamente, pero si me dicen cosas feas e 

igualmente afecta que traten feo y te digan esas cosas piensan que tienen 

derecho de tratarte así y la verdad no es así bueno es lo que pienso 

10. ¿Al momento de experimentar discriminación como se ha sentido? 
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Triste, lo primero que siento cuando me pasa eso es sentirme así porque 

yo pienso que si ellos pasaran por lo que nosotros estamos pasando sería 

muy diferente y eso es lo que me da mucho sentimiento que sean así  

11. ¿Ha sentido más discriminación por parte de los ecuatorianos o venezolanos? 

Ecuatorianos, es que también como estamos en otro país lo que más son es 

ecuatorianos y ellos son los que más discriminan bueno lo digo por lo que 

yo he pasado  

12. ¿Cuál es el derecho que más ha sido Vulnerado? 

En el de trabajo estable, la señora la dueña del restaurante me pagaba 

solo $10 dólares por ser venezolana y no tener papeles y a las otras 

trabajadoras $15 sabiendo que yo hacía más trabajo que las otras chicas 

13. ¿Cómo considera usted la conducta de la sociedad hacia los migrantes en el 

Ecuador? 

Conducta de abusadores, como le comenté que trabajo en un restaurante 

a veces llegan enojados y se desquitan con uno o se quejan de que no les 

gusta esa comida y es por eso por lo que digo que tienen esa conducta 

14. ¿Cuánto tiempo forma parte de la Fundación Jóvenes para el Futuro? 

Desde que llegue al país solo que ya dejé de venir por el trabajo y ahora 

que regrese otra vez, pero me comprometeré a venir más porque si ayudan 

 

 

 

 

✓ Entrevista 2 

                                  Mujer – Inicial de su nombre: L 

1. ¿Cuáles considera usted que fueron las principales causas por la cual migro? 

Económica, como usted sabe allá se gana poco y las deudas me consumían 

es por decidí salir de mi país, para estar bien hay que tener dinero digo yo 

2. ¿Cuándo se encuentra en una crisis emocional a quien acude y por qué? 
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Amigos, tengo una amiga que le tengo mucha confianza y yo le cuento y 

ella a mi y es la única persona que tengo cerca aquí en el país las dos nos 

consolamos cuando estamos tristes. 

3. ¿Usted se ha sentido rechazado por ser migrante? 

Si, en algunas ocasiones con solo escuchar tu voz ya ponen caras, muecas 

y es un rechazo muy feo por parte de algunas personas el solo hecho de 

que digas que eres de otro país ya empiezan con sus cosas  

4. ¿En qué lugar o situación se ha sentido discriminado por ser venezolano? 

En el trabajo, es muy difícil que te contraten porque como dije 

anteriormente el solo hecho de saber que eres migrante te niegan esa 

oportunidad de salir adelante y es lo que muchos compatriotas desean  

5. ¿En la fundación donde asiste respetan y defienden sus derechos? 

Si, por eso me gusta venir aquí en comparación a otras fundaciones aquí 

ayudan más como entregas de kitas alimenticios o los comedores 

comunitarios y me siento muy feliz de venir aquí  

6. ¿En un futuro usted tiene pensando regresar a su país, radicarse o viajar a 

otro país? 

Radicarme, quiero seguir estando aquí y la verdad no tengo pensando en 

regresar a mi país ni tampoco ir a otro porque caminar ya hecho mucho y 

quiero pasar un tiempo aquí en el futuro lo pensare mientras no 

7. ¿Cuál es su tiempo de estadía en Ecuador? 

3 años, primero fue a Colombia y luego decidí venir aquí podría decirse 

que es un tiempo maso menos largo el estando aquí y dentro de poco 

cumpliré otro año más estando en Ecuador  

8. ¿Ha sufrido de discriminación debido a su situación Económica? 

Si, claro que si una vez cuando me iba cobrar lo que trabaje el dueño puso, 

pero y me descontó sin razón alguna, le reclame, pero igual no me pago lo 

que debía  

9. ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido? 
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Verbal, dicen cosas muy feas como que nosotros venimos a quitarles su 

trabajo y muchas cosas más dicen hasta te insultan y tú a veces te quedas 

confundida porque ni siquiera le has dicho cosas feas a ellos  

10. ¿Al momento de experimentar discriminación como se ha sentido? 

Pésimo a veces llorar porque son cosas muy hirientes que dicen y yo solo 

les digo que Dios les perdone y digo también que ellos como no han vivido 

se portan de esa manera  

11. ¿Ha sentido más discriminación por parte de los ecuatorianos o venezolanos? 

Ecuatorianos, bueno desde que llegue aquí ningún venezolano me ha 

tratado mal al contrario me han brindado su apoyo lo cuento desde mi 

experiencia claro a los demás no sé cómo será  

12. ¿Cuál es el derecho que más ha sido Vulnerado? 

El derecho a un trabajo, cuando voy a preguntar sobre el puesto de trabajo 

me dice que no personas extranjeras y de una nos ponen un muro 

negándonos esos puestos que están vacantes  

13. ¿Cómo considera usted la conducta de la sociedad hacia los migrantes en el 

Ecuador? 

No todos son malos hay también buenos, pero si hay más personas malas 

es porque me he topado con gente abusiva en el trabajo y en otros lugares  

14. ¿Cuánto tiempo forma parte de la Fundación Jóvenes para el Futuro? 

Yo vine solo una vez y me ayudaron con un kit de verduras y también vine 

a una reunión que sabían dar en las tardes y seguiré viniendo porque me 

siento bien cuando estoy aquí todos son muy buenos y amables  

 

 

✓ Entrevista 3 

                                 Mujer, inicial de su Nombre: K 

1. ¿Cuáles considera usted que fueron las principales causas por la cual migro? 

Por los recursos económicos ya no tenía ni para la comida y también por 

cómo está la situación el presidente que tenemos es decir político ese 

gobierno esta muchos años y no hacen nada por la gente  
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2. ¿Cuándo se encuentra en una crisis emocional a quien acude y por qué? 

Acudo al psicólogo, como aquí en la fundación brindan ese tipo de ayuda 

vengo y ya son varias reuniones que he venido y la verdad si me he sentido 

muy bien  

3. ¿Usted se ha sentido rechazado por ser migrante? 

Si, muchas veces como usted sabe nosotros hablamos así fuerte y diferente 

y nos dicen que nos larguemos a nuestro país que somo personas relajosas, 

pero nosotros somo así si me entiende  

4. ¿En qué lugar o situación se ha sentido discriminado por ser venezolano? 

Bueno, aquí cuando llegue no hace mucho cuando estaba nueva si había 

mucha discriminación, había personas que hasta me escupieron eso me 

paso en los semáforos en donde yo trabajo vendiendo fundas a veces 

decían vayan a su país a trabajar y uno no puede pagar con la misma 

moneda  

5. ¿En la fundación donde asiste respetan y defienden sus derechos? 

Si, me ayudaron en la educación para mi hija y estoy muy agradecida como 

es diferente la educación allá y aquí no sabía cómo hacer para inscribir a 

mi hija y los de la fundación me dijeron cómo es eso y pude inscribir a mi 

hija 

6. ¿En un futuro usted tiene pensando regresar a su país, radicarse o viajar a 

otro país? 

Irme a mi país, yo la verdad si quiero regresar allá tengo mis cositas no 

soy muchas, pero por lo menos tengo algo propio y se que me va a servir 

en futuro  

 

7. ¿Cuál es su tiempo de estadía en Ecuador? 

7 años es mucho tiempo lo que llevo a pesar de todo y las cosas negativas 

que me han pasado me siento como una ecuatoriana más, pero aun así si 

voy a regresar a mi país  

8. ¿Ha sufrido de discriminación debido a su situación Económica? 
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Si, bastante por no tener dinero, como mi trabajo no es seguro a veces se 

gana o se pierde es muy difícil conseguir dinero para la comida y peor 

para los arriendos y más cuando quieren que les pague al día  

9. ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido? 

verbal, Gracias a Dios no me han agredido, pero tampoco digo que sea 

bueno eso lo que hacen las personas, pero yo no hago caso de lo que me 

dicen solo ignoro y dejo que hablen  

10. ¿Al momento de experimentar discriminación como se ha sentido? 

Me sentí humillada por lo bajo, mal bueno yo solo pedía a dios en mi mente 

llorar yo solo decía Dios los bendiga, para que pagar con la misma 

moneda si no va a recompensar el señor  

11. ¿Ha sentido más discriminación por parte de los ecuatorianos o venezolanos? 

Yo por parte de los ecuatorianos y algunos venezolanos van casi igual, 

porque hay algunos que se ven que ya están más surgidos piensan que 

achicopalan a otros y no somos hermanos venezolanos y deberíamos ser 

iguales de parte y parte más bien ayudarnos más y externos las manos  

12. ¿Cuál es el derecho que más ha sido Vulnerado? 

Arriendo a los venezolanos es como una discriminación mi punto de vista 

como que no o sea eres nadie en la vida, no existes  

13. ¿Cómo considera usted la conducta de la sociedad hacia los migrantes en el 

Ecuador? 

Bueno, para mi forma de pensar son personas ignorantes porque no todos 

somos iguales por lo menos yo trabajo el día a día y no discrimino a nadie. 

todos somos seres humanos todos cometemos errores y bueno tampoco 

deseo el mal ni bien  

14. ¿Cuánto tiempo forma parte de la Fundación Jóvenes para el Futuro? 

5 años aquí son muy buenos, aunque le cuento que en otras fundaciones 

dan talleres capacitaciones, pero no ayudan es decir no es como aquí por 

eso mejor decidir venir aquí  
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✓ Entrevista 4 

                                 Mujer, inicial de su nombre: C 

1. ¿Cuáles considera usted que fueron las principales causas por la cual migro? 

Sali de mi país por los recursos económicos y porque no conseguíamos 

trabajo viviendo una mala situación como esta el país me vi obligada a 

venirme para acá a Ecuador  

 

2. ¿Cuándo se encuentra en una crisis emocional a quien acude y por qué? 

Bueno aquí en la unidad humana nos hay ayudado bastante entonces yo 

vengo aquí a la fundación cuando estoy triste, aquí también viene mi 

sobrina y su hija   

3. ¿Usted se ha sentido rechazado por ser migrante? 

Si, me han rechazo como nos ven así vestidos nos tratan feo nos dicen cosas 

feas y que somo personas vagas que no trabajamos, pero no es así es 

porque mismo no encontramos un trabajo  

4. ¿En qué lugar o situación se ha sentido discriminado por ser venezolano? 

Como no tengo papeles como tal completos no conseguimos trabajo pues 

entonces tengo la obligación de trabajar en los semáforos vendo fundas, 

papeles, vendemos mascarillas cuando paso lo de la pandemia trabajamos 

vendiendo mascarillas y ahí nos discriminaban decían que eso no era 

trabajo que era una vaga y me ponga a trabajar  

 

 

5. ¿En la fundación donde asiste respetan y defienden sus derechos? 

Si, y estoy muy contenta son muy buenos como le dije anteriormente aquí 

si ayudan y hacen programas muy bonitos para todas las personas no me 

pierdo de ningún programa  
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6. ¿En un futuro usted tiene pensando regresar a su país, radicarse o viajar a 

otro país? 

Yo pues regresar a mi país ya que en algún momento me iré a mi país 

porque mi anhelo es estar allá y quiero juntar dinero para poder regresar 

porque regresar caminando ya no eso no quiero por nada del mundo 

7. ¿Cuál es su tiempo de estadía en Ecuador? 

Ya voy para 4 años si es algo de tiempo el estar aquí, me gusta mucho este 

país a pesar de que las personas sean así y se comporten de esa manera yo 

me quedo con lo bueno  

8. ¿Ha sufrido de discriminación debido a su situación Económica? 

Si, claro que si en todo lugar bueno como yo trabajo en un lugar abierto y 

hay mucha gente nos miran desde arriba piensan que pueden vernos de esa 

manera fea  

9. ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido? 

verbal como ahora no tenemos para pagar el arriendo nos están sacando 

del arriendo nos dicen que si no tenemos la plata debemos salir es puro 

verbal y empiezan a decir esas cosas feas, pero yo no paro asunto  

10. ¿Al momento de experimentar discriminación como se ha sentido? 

Bueno que le puedo decir un migrante en un país donde no tenemos familia 

donde prácticamente estoy sola solo con mi hija y mi nieta nos están 

sacando de ahí porque no tenemos para el arriendo no tenemos para pagar 

imágenes como nos podemos sentir mal, triste sin saber para donde nos 

vamos porque nos dio chance hasta el domingo es decir solo 3 días y si 

hasta el domingo no tenemos para pagar no sé a dónde ir  

11. ¿Ha sentido más discriminación por parte de los ecuatorianos o venezolanos? 

Los ecuatorianos aunque no todos porque yo no puedo decir que todos los 

ecuatorianos porque tampoco puedo expresarme de esa manera porque 

por lo menos aquí en la fundación son ecuatorianos nos han ayudado 

mucho aquí tenemos psicólogos y hay días en que tenemos comedor aquí 

nos ayudamos los jueves los viernes hemos tenido mucha ayuda con los 

cupos de los niños nos ha hecho visitas en el hogar y son cosas que se 
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agradecen ,claro la discriminación que más nos han dado son en los 

semáforos por culpa de muchos venezolanos colegas de nosotros que 

vienen hacer los malo, hacen lo malo y pagamos todos pero igual no todos 

somos iguales  

12. ¿Cuál es el derecho que más ha sido Vulnerado? 

En mi caso el de arriendo porque desde que llegue aquí en trabajo en la 

calle, cualquier cosita he vendido porque como dije hace rato no tengo 

papeles solamente tengo cedula y para trabajar aquí en este lugar debemos 

tener pasaporte, visa y cedula al día y por lo menos mi cédula es una 

fotocopia de mi cedula y de paso ya está caducada ósea a mí se me hace 

muy imposible conseguir trabajo aquí  

13. ¿Cómo considera usted la conducta de la sociedad hacia los migrantes en el 

Ecuador? 

Como le pudiera decir son personas que como no han pasado nosotros 

quizás ellos no han sido migrantes, no les ha tocado pedir comida en la 

calle no le ha tocado que le saquen para la calle quizás por esa manera 

son como ellos nos discriminan a nosotros porque no digamos que tiene su 

propia casa porque aquí la mayoría tienen sus arriendos, ellos tienen un 

trabajo gozan de su trabajo entonces es una conducta agresiva el cómo se 

portan con nosotros  

 

14. ¿Cuánto tiempo forma parte de la Fundación Jóvenes para el Futuro? 

Aquí tengo como casi 3 años, ellos los de aquí si conocen todas nuestras 

historias, estoy muy contenta porque a pesar de todas las cosas nos ha 

ayudado muchísimo y tengo mucho que agradecer a esta fundación no me 

puedo quejar  
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✓ Entrevista 5 

                                  Hombre, Inicial de su nombre: O 

1. ¿Cuáles considera usted que fueron las principales causas por la cual migro? 

Político  económico  Social  ideológico  

 

Para mí son todas económicas, el gobierno políticas sociales e ideológicas 

entonces todas son las causas de que Sali de mi país todo lo que dice usted 

es y mucho mas porque pienso que engloba todo lo que ha pasado  

2. ¿Cuándo se encuentra en una crisis emocional a quien acude y por qué? 

Yo acudo a mi esposa porque es la que está cerca de mi es la que vino 

conmigo desde Venezuela y su apoyo es de mucha ayuda en esos días malos 

y claro también en los buenos 

3. ¿Usted se ha sentido rechazado por ser migrante? 

Si, uu bastantes veces bueno de lo que he visto es mas a las mujeres es 

decir entre mujeres pasa eso se miran feo y hacen muecas si me entiende 

pues así mismo es  

 

 

4. ¿En qué lugar o situación se ha sentido discriminado por ser venezolano? 

En el trabajo como uno busca donde trabajar para conseguir dinero las 

personas piensan que estamos mendigando y ahí es cuando nos dicen cosas 

muy feas  

5. ¿En la fundación donde asiste respetan y defienden sus derechos? 

Si, todo lo que me dan, los kits de alimentos me ayudan mucho en esos días 

difíciles para mi y para mi esposa y sobre todo los comedores comunitarios 

nosotros venimos nos registramos nos brindan comida y me voy para mi 

trabajo  
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6. ¿En un futuro usted tiene pensando regresar a su país, radicarse o viajar a 

otro país? 

Regresar a mi país, yo allá en Venezuela tenia una panadería me iba muy 

bien pero acá es muy complicado ponerse una panadería por todas las 

cosas que hay que hacer los papeles que piden y como uno no sabe no tiene 

idea que nomas hay que presentar  

7. ¿Cuál es su tiempo de estadía en Ecuador? 

4 meses, es poco lo que llevo aquí tengo pensando estar aquí 2 años 

dependiendo si me va bien me quedo más tiempo sino me regreso a mi país 

del tiempo que tengo pensando  

8. ¿Ha sufrido de discriminación debido a su situación Económica? 

Si, demasiado ni se imagina como le dije que más es en mujeres por lo que 

mi esposa me cuenta en cambio en los hombres no mucho claro que si 

discriminan, pero no mucho a comparación hacia las mujeres  

9. ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido? 

Verbal me insultan en mi trabajo los dueños porque piensan que tiene 

poder hacia los trabajadores también la gente que trabaja conmigo y la 

gente que venía a comprar antes de irse dicen cosas feas  

10. ¿Al momento de experimentar discriminación como se ha sentido? 

 me da igual solo me hago el que no escuchó porque a mí no me afecta, no 

les tomo en cuenta es decir no les hago caso no lo tomo a personal porque 

yo sé lo que soy  

11. ¿Ha sentido más discriminación por parte de los ecuatorianos o venezolanos? 

Ecuatoriano, ellos son los que discriminan más, claro que si hay 

venezolanos que llevan más tiempo aquí y se creen que pueden tratar mal 

a lo que recién llegan  

12. ¿Cuál es el derecho que más ha sido Vulnerado? 

El de un trabajo, una vez fui a un restaurante chino porque había un cartel 

que decía que se requiera una persona para que trabajen allí y cuando 

pregunte me dijo que no personas migrantes  
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13. ¿Cómo considera usted la conducta de la sociedad hacia los migrantes en el 

Ecuador? 

 falta de empatía, como ellos no pasaron por todo lo que nosotros pasamos 

en nuestro país no saben como son las cosas piensan que por ser de aquí 

tiene derecho a esos comportamientos negativos  

14. ¿Cuánto tiempo forma parte de la Fundación Jóvenes para el Futuro? 

Bueno he venido solo 3 veces, una amiga de mi esposa nos conversó de 

esta fundación y Gracias Dios para que si nos han brindado su ayuda y 

seguiremos viniendo  

 

 

 

 

✓ Entrevista 6 

                                  Mujer, inicial de su nombre: A 

1. ¿Cuáles considera usted que fueron las principales causas por la cual migro? 

Político  económico  Social  ideológico  

 

Por lo que está pasando en Venezuela en general político, económico, 

social e ideológico por todo ósea en Venezuela no hay nada y encima ese 

Gobierno que esta de adorno nomas ahí  

2. ¿Cuándo se encuentra en una crisis emocional a quien acude y por qué? 

 yo soy muy creyente, no soy muy abierta en mi vida personal es decir no 

me gusta contar mis problemas soy muy reservada en esos aspectos por 

eso solo le cuento mis cosas a Dios, yo oro mucho   

3. ¿Usted se ha sentido rechazado por ser migrante? 

Si, muchas veces con solo el hecho de escuchar tu voy o decir que eres 

venezolana empiezan con sus rechazos y a decir cosas que no vienen al 

caso porque yo no me expreso hacia ellos de manera negativa  

4. ¿En qué lugar o situación se ha sentido discriminado por ser venezolano? 
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En todo lugar público como le dije porque cuando una llega a un país y se 

le nota que una es venezolana nos discriminan hasta nos gritan bueno a mí 

una vez me grito un señor mayor  

5. ¿En la fundación donde asiste respetan y defienden sus derechos? 

Muchísimo y nos ayudan también yo trato de venir la mayoría de las veces 

aquí porque me siento muy bien la psicóloga me ha ayudado mucho a salir 

adelante y sobre todo a tener una autoestima alta 

6. ¿En un futuro usted tiene pensando regresar a su país, radicarse o viajar a 

otro país? 

Regresar a mi país, yo quiero volver a mi país natal solo espero que mejore 

un poco las cosas allá para poder regresar, mi familia se quedó allá y 

quiero volver a estar otra vez juntos   

7. ¿Cuál es su tiempo de estadía en Ecuador? 

4 semanas, es poco el tiempo que llevo aquí y como usted sabe cuando 

llegas recién a un país que no es tuyo y no conoces a nadie es muy 

complicado los primeros días  

8. ¿Ha sufrido de discriminación debido a su situación Económica? 

Si, bastante las personas te quedan viendo y entre ellas se conversan y yo 

ya sé que están hablando de uno, pero yo no soy así solo los ignoro y ya 

porque de nada sirve seguir la corriente podría decirse  

9. ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido? 

Verbal por ejemplo en el arriendo yo una vez no pague a tiempo el pago 

del arriendo y el dueño por poco bota mis pocas cosas que tengo, pero tuve 

que rogarle que me dé un poco más te tiempo para poder juntar todo  

10. ¿Al momento de experimentar discriminación como se ha sentido? 

Mal es muy triste que observes como entre personas hablan feo de uno 

mismo porque no solo hay que escuchar con solo observarles ya sabes de 

que tema están hablando  

11. ¿Ha sentido más discriminación por parte de los ecuatorianos o venezolanos? 
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Ecuatorianos y más de los hombres ellos son los que más faltan el respeto 

piensan que somos gente loca podría decirse así y no juzgan y como le dije 

anteriormente las mujeres miran mal a uno 

12. ¿Cuál es el derecho que más ha sido Vulnerado? 

El de trabajo, pagan poco porque uno no tiene papeles es por eso que yo 

decidí emprender solita preparo postres y salgo a vender hay días que si 

son buenos me va muy bien, pero otros en que a veces se me dañan porque 

no vendo todos  

13. ¿Cómo considera usted la conducta de la sociedad hacia los migrantes en el 

Ecuador? 

Falta de respeto juzgan si conocerlos claro digo que no todos los 

ecuatorianos por ejemplo usted se ve que es muy buena y no nos ha tratado 

mal y también aquí en la fundación son bueno, pero la mayoría de los 

ecuatorianos son los que faltan el respeto  

14. ¿Cuánto tiempo forma parte de la Fundación Jóvenes para el Futuro? 

Sola he venido una vez como le dije que recién llegue al país mi prima me 

converso de este lugar ella es la que más ha venido y la verdad si pienso 

seguir viniendo  

 

 

 

 

 

✓ Entrevista 7 

                                 Hombre, inicial de su nombre: L 

1. ¿Cuáles considera usted que fueron las principales causas por la cual migro? 

Político  económico  Social  ideológico  

 

Yo fui a conocer Colombia y cuando quería volver a mi casa a Venezuela 

pues ya Venezuela estaba mal en lo económico y político en todo pues y así 

no iba a regresar   
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2. ¿Cuándo se encuentra en una crisis emocional a quien acude y por qué? 

A nadie, a mí mismo pues yo estoy aquí solo no vine con mi familia y 

tampoco me gusta contar cuando estoy mal solo dejo pasar y seguir hacia 

adelante  

3. ¿Usted se ha sentido rechazado por ser migrante? 

Si, tienen una xenofobia bastante ellos nos miran feo bueno a mí me tratan 

horrible me dicen cosas feas son personas bien xenofóbicas la verdad claro 

lo digo desde mi experiencia lo que me ha pasado  

4. ¿En qué lugar o situación se ha sentido discriminado por ser venezolano? 

En el trabajo, yo trabajo limpiando coches y como sé que quieren que les 

limpie el vidrio o no, ellos no dicen nada y no entiendo y cuando voy me 

insultan me dicen sal de aquí o no yo nunca dije que si  

5. ¿En la fundación donde asiste respetan y defienden sus derechos? 

En la fundación sí claro que respetan nuestros derechos nos dicen cuáles 

son y como debemos actuar pero que también tenemos responsabilidad, 

pero en otros lugares nadie respeta   

6. ¿En un futuro usted tiene pensando regresar a su país, radicarse o viajar a 

otro país? 

Mi mente es Venezuela, como le dije yo solo fui a Colombia de paseo, pero 

al ver lo que sucedió no pude regresar así que si pienso regresar a mi país, 

allá tengo mis cositas y aunque no sean muchas son de uno mismo usted 

me entiende  

 

7. ¿Cuál es su tiempo de estadía en Ecuador? 

1 año y durante este tiempo me he cambiado de lugar de arriendo porque 

si es un poco complicado el vivir aquí y más que todo el ser un hombre 

porque piensan que uno anda en malos pasos y no les quieren arrendar  

8. ¿Ha sufrido de discriminación debido a su situación Económica? 

Si, obvio claro demasiado como le dije piensan que uno anda en cosas 

malas ósea ellos te dicen te apuntan con el dedo y eso no es así, pero yo sé 

lo que hay en mi conciencia así que no paro bola 
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9. ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido? 

Verbal dicen cosas fuertes te insultan y físico también mire cuando venía 

desde Colombia para acá me apuntaron con un arma y me golpeaban 

quería que les de dinero, pero yo no tenía nada  

10. ¿Al momento de experimentar discriminación como se ha sentido? 

Uno se ofende, se siente mal, pero como yo siempre digo y lo tengo presente 

en mi cabeza el mundo da muchas vueltas, mañana estas arriba y quien 

sabe mañana estas abajo por eso hay que seguir por el camino recto el 

bien 

11. ¿Ha sentido más discriminación por parte de los ecuatorianos o venezolanos? 

Ecuatoriano, si más de ello como dicen que estamos en su casa son los que 

más discriminan en cambio los venezolanos no al contrario nos echan una 

manito con lo poco que tienen también  

12. ¿Cuál es el derecho que más ha sido Vulnerado? 

Arriendo, buscan cualquier excusa para votarte que sí que la familia viene 

desde lejos y que no tienen donde dejarles y que nos vayamos de allí o sea 

en vez de decir váyanse directamente ponen excusas o bueno es lo que yo 

pienso  

13. ¿Cómo considera usted la conducta de la sociedad hacia los migrantes en el 

Ecuador? 

La verdad pésima, les insultan hasta le nombrando a la mamá de uno con 

eso le digo todo y no sé porque se refieren de esa manera y tratan así a 

otras personas  

14. ¿Cuánto tiempo forma parte de la Fundación Jóvenes para el Futuro? 

Pues sinceramente llevo poco tiempo 1 mes y medio nomas y nos han 

ayudado mucho a todos mismo y es bueno saber que cuentas con un lugar 

de apoyo y donde acudir cuando sientes que ya no puedes más  

 

 

 

✓ Entrevista 8 
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                               Hombre, Inicial del nombre: E 

1. ¿Cuáles considera usted que fueron las principales causas por la cual migro? 

Político  económico  Social  ideológico  

 

Este porque me estaba yendo mal y no quería estudiar es decir en social y 

económico porque no encontraba trabajo y decidí ir para Colombia ya que 

está cerca de mi país y luego el destino me trajo hasta acá   

2. ¿Cuándo se encuentra en una crisis emocional a quien acude y por qué? 

Pues A mi hermano porque solo estamos los 2 aquí, toda mi familia se 

quedó en Venezuela y ya pues solo cuento con él y 1 que otro amigo que 

voy haciendo en el camino 

3. ¿Usted se ha sentido rechazado por ser migrante? 

Si, millones, millones de veces por ejemplo que porque tú le haces una 

pregunta te dicen “veneco” esto lo otro, o cuando vas a venir comida a la 

casa de alguien te cierran la fuerte en tus narices  

4. ¿En qué lugar o situación se ha sentido discriminado por ser venezolano? 

En el trabajo por ser venezolano ya te tratan mal y te dicen cosas horribles 

o no te dan la oportunidad de trabajar de una de dicen que no y en los 

arriendos es complicado vivir bien porque buscan cualquier motivo para 

decir que no te van a arrendar  

 

5. ¿En la fundación donde asiste respetan y defienden sus derechos? 

Obvio, nosotros siempre venimos a la fundación los jueves y viernes 

porque hay comedor comunitario y nos tratan muy bien para que no hay 

ninguna queja por mi parte aquí  

6. ¿En un futuro usted tiene pensando regresar a su país, radicarse o viajar a 

otro país? 

Regresar a mi país, porque aquí uno no se supera y tampoco les dan la 

oportunidad y no se hace nada por lo menos aquí, que va a hacer uno si 

tienes todo en Venezuela  

7. ¿Cuál es su tiempo de estadía en Ecuador? 
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Ya llevo mucho tiempo como 7 años y para que no me quejo han sido días 

bueno y malos, pero ya en diciembre del próximo año me voy para mi país 

extraño a mi familia y ya quiero verlos 

8. ¿Ha sufrido de discriminación debido a su situación Económica? 

Bastante y es muy feo ser discriminados por no tener dinero más que todo 

para pagar los gastos que se tiene día a día y las emergencias que se 

pueden presentar  

9. ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido? 

Verbal te dicen cosas feas, pero ellos no ven a los ecuatorianos mismo o 

colombianos solamente son delincuentes o hacen cosas malas, solo miran 

los venezolanos y les culpan a ellos de todo  

10. ¿Al momento de experimentar discriminación como se ha sentido? 

Afecta mucho la verdad a uno se le hacen los ojos lágrimas por recibir 

todo eso, a uno también le pega es decir le afecta si me entiende o pararte 

todos los días en la mañana sin ver a tu familia es difícil  

11. ¿Ha sentido más discriminación por parte de los ecuatorianos o venezolanos? 

Ecuatorianos porque estamos aquí pero cuando estaba en Colombia 

igualmente ellos discriminaban es decir depende del lugar donde estén los 

que son de ahí siempre de discriminaran  

 

 

12. ¿Cuál es el derecho que más ha sido Vulnerado? 

En los arriendos de que si por decirte que le llego el recibo más alto de 

agua y por ser venezolano te sacan de la casa y por fumar cigarrillo te 

quieren sacar o también el pago del arriendo nos cobran el doble es decir 

si cuesta 60 nos cobran 120 solo por ser venezolano  

13. ¿Cómo considera usted la conducta de la sociedad hacia los migrantes en el 

Ecuador? 

Te insultan hasta te dicen que te vas a morir, pero como yo digo no hay 

que tener una mente pobre como son las personas que discrimina y seguir 

siempre para adelante que vendrán mejores momentos 
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14. ¿Cuánto tiempo forma parte de la Fundación Jóvenes para el Futuro? 

Llevo 3 meses poco tiempo asistiendo a la fundación, pero si seguiré 

viniendo son buenas personas y me han ayudado en lo que se pueda y me 

siento muy agradecido  

 

✓ Entrevista 9 

                                Mujer, inicial de su nombre: E 

1. ¿Cuáles considera usted que fueron las principales causas por la cual migró? 

Político  económico  Social  ideológico  

 

Pues no ya había escases de alimentos, los servicios básicos como la luz 

se iba a cada rato tampoco había gas para cocinar y tocaba cocinar en 

leña la parte social y económico no había trabajo  

2. ¿Cuándo se encuentra en una crisis emocional a quien acude y por qué? 

Pues cuando me siento emocionalmente triste acudo a la fundación jóvenes 

para el futuro ahora estoy asistiendo a la psicología y me siento bien venir 

a las reuniones que me asignan  

3. ¿Usted se ha sentido rechazado por ser migrante? 

Si, bastante el solo hecho de ser mujer ya te dicen muchas cosas feas y más 

cuando eres una persona migrante yo pienso que esas personas que nos 

rechazan no se imaginan que también les podría ocurrir a ellos 

4. ¿En qué lugar o situación se ha sentido discriminado por ser venezolano? 

En la calle no hace mucho estaba esperando un taxi, tenía al rato 

esperando y estaba lloviendo y de repente salió un señor y agarra el taxi 

que me tocaba a mí y me hizo mucho semblante me dijo váyase para su 

país así y yo ni siquiera le estaba diciendo nada  

5. ¿En la fundación donde asiste respetan y defienden sus derechos? 

Si, estoy muy agradecida por su ayuda, una vez no tenía para pagar el 

arriendo y los de aquí en la fundación me ayudaron con algunos meses por 

eso vengo aquí. 
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6. ¿En un futuro usted tiene pensando regresar a su país, radicarse o viajar a 

otro país? 

Regresar a mi país obviamente porque tengo mis hijos allá y los extraño 

mucho pero no les iba a traer ya que iban a sufrir mucho yo para llegar 

hasta aquí tuve que caminar muchísimo y pasar por muchas cosas  

7. ¿Cuál es su tiempo de estadía en Ecuador? 

Apenas voy para 3 meses es por eso que la fundación me ayudo con el pago 

del arriendo ya que siempre los primeros días de llegada son complicados 

hasta buscar un trabajo  

8. ¿Ha sufrido de discriminación debido a su situación Económica? 

Si, bastante y otros venezolanos que ya están mucho tiempo aquí, mire yo 

conocí a una venezolana que se casó con un Ecuatoriano y me miraba por 

encima y ponía caras feas como si ella no se acuerda que migro también  

 

9. ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido? 

Verbal como le digo de la chica conocida me trato super mal y me dijo 

cosas horribles porque como ya está acomodados y se creen la gran cosa 

aquí le hacen semblantes a uno  

10. ¿Al momento de experimentar discriminación como se ha sentido? 

Pues en algunos tiempos cuando vine me sentía mal, lo tomaba en enserio 

lo que me decían, pero ahora como estoy con el psicólogo me siento muy 

bien pensando siempre para adelante y seguir más por mis hijos 

11. ¿Ha sentido más discriminación por parte de los ecuatorianos o venezolanos? 

Desde mi experiencia los venezolanos los que llevan más tiempo aquí no 

ayudan más bien también discriminan y ecuatorianos también es decir los 

dos van de la mano discriminando  

12. ¿Cuál es el derecho que más ha sido Vulnerado? 

Pues que le digo del arriendo porque al principio no me querían arrendar 

porque soy venezolana buscaban cualquier excusa para decirme que no y 

ya Gracias a Dios ya tengo un lugar de arriendo  
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13. ¿Cómo considera usted la conducta de la sociedad hacia los migrantes en el 

Ecuador? 

Que le digo conducta discriminatoria por la parte del mayorista discrimina 

mucho al venezolano, bastante no les quieren arrendar, hace días yo 

estaba asistiendo a unas reuniones ahí de la OMG, que hacían pancartas 

fuera venezolanos 

14. ¿Cuánto tiempo forma parte de la Fundación Jóvenes para el Futuro? 

Llevo aproximadamente 2 meses que vengo a la fundación y desde que pise 

tierras ecuatorianas ellos fueron los primeros en darme la mano en lo que 

concierne sobre el arriendo  

 

 

 

✓ Entrevista 10  

                                  Mujer, Inicial de su nombre: M 

1. ¿Cuáles considera usted que fueron las principales causas por la cual migro? 

Político  económico  Social  ideológico  

 

Sali de mi país debido a la causa social ya que tuve un accidente de tránsito 

y allá no tenían los medios para afrontar mi caso porque era muy costoso 

y como no podía pagarlos tuve que salir de mi país  

2. ¿Cuándo se encuentra en una crisis emocional a quien acude y por qué? 

A mis hermanas, vine con 2 hermanas desde Venezuela y no nos hemos 

separado es decir estamos las 3 juntas y entre nosotras nos apoyamos 

porque son las que están más cerca  

3. ¿Usted se ha sentido rechazado por ser migrante? 

Si, claro que sí. solo por ser de otro lugar y más migrante le tratan así de 

feo y como le conté que sufrí un accidente ahí es cuando le ven mal a uno 

y rechazan   

4. ¿En qué lugar o situación se ha sentido discriminado por ser venezolano? 
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Lugares públicos como en el parque bueno fue lo que me paso a mi estaba 

en el parque y unas personas nos trataron super mal y nos veían feo y claro 

también en el lugar de trabajo 

5. ¿En la fundación donde asiste respetan y defienden sus derechos? 

Si, bastante yo y mis hermanas siempre venimos aquí, claro que de seguro 

hay instituciones que también trabajan con personas de movilidad, pero yo 

me siento muy bien aquí  

6. ¿En un futuro usted tiene pensando regresar a su país, radicarse o viajar a 

otro país? 

Radicarme aquí mis medicamentos son más baratos aquí que en Venezuela 

y es por eso por lo que decidí salir de mi país y me gusta este lugar Ambato 

así que aquí me quedaría  

7. ¿Cuál es su tiempo de estadía en Ecuador? 

Llegue exactamente hace 5 meses al país y me gustó mucho esta ciudad 

porque no es una ciudad grande así que me quedare aquí y seguiré yendo 

también a la fundación  

8. ¿Ha sufrido de discriminación debido a su situación Económica? 

Si, le cuento que muchas veces bueno más que todo en los gastos que uno 

tiene es complicado a veces juntar con ese dinero a pesar de que vives con 

varias personas  

9. ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido? 

Verbal más que todo, a veces cuando se trabaja es fuerte porque debes 

aguantar gritos y malos tratos de los dueños, personas que también 

trabajan contigo y te dicen vete o lárgate “veneca” 

10. ¿Al momento de experimentar discriminación como se ha sentido? 

Sentimientos negativos por mi parte como Triste, mal, horrible porque no 

estamos en nuestro país y al estar en otro en donde no tienes a nadie aquí 

y experimentar esto es muy feo    

11. ¿Ha sentido más discriminación por parte de los ecuatorianos o venezolanos? 
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Ecuatoriano desde mi experiencia los que más discriminan son ellos y 

tampoco me he encontrado con venezolanos malos podría decirse, sino que 

son buenas personas 

12. ¿Cuál es el derecho que más ha sido Vulnerado? 

Arriendo porque a veces toca pagar del arriendo y no tengo, el señor me 

dijo si no tienes dinero tienes que irte, pero me debes dejar las cosas en 

garantía  

13. ¿Cómo considera usted la conducta de la sociedad hacia los migrantes en el 

Ecuador? 

Bueno considero que hay dos tipos de conducta es decir A veces buena 

como aquí en la fundación y a veces mala la gente de afuera depende del 

lugar donde te encuentres y de las personas con las que estas rodeadas  

14. ¿Cuánto tiempo forma parte de la Fundación Jóvenes para el Futuro? 

Hace 4 semanas, vengo con mis hermanas y a todas no han ayudado 

especialmente a mí por mi salud como la adquisición de medicamentos que 

no puedan costearme  

 

 

 

✓ Entrevista 11 

                                  Hombre, Inicial de su nombre: J 

1. ¿Cuáles considera usted que fueron las principales causas por la cual migro? 

Político  económico  Social  ideológico  

 

Yo salí de mi país por la cuestión de la economía ganaba muy poco encima 

los precios subían de los productos y por el gobierno que no hacía nada 

para solucionarlo según el estamos bien, pero la realidad no era así   

2. ¿Cuándo se encuentra en una crisis emocional a quien acude y por qué? 

Primero que todo a Dios yo oro todos los días, de hecho, ahora le cuento 

que estoy pasando por un mal momento estoy en una crisis y a Dios recurro 

siempre  
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3. ¿Usted se ha sentido rechazado por ser migrante? 

Si me ha pasado una que otra ocasión el rechazo por parte de otras 

personas el cómo te miran feo u también te ignora es como si no existieras 

para ellos  

4. ¿En qué lugar o situación se ha sentido discriminado por ser venezolano? 

Donde trabajo ahí es donde más he sentido discriminación y como trabajo 

en los semáforos, siempre le cierran el vidrio a uno y no nos permiten que 

trabajemos honestamente  

 

 

 

5. ¿En la fundación donde asiste respetan y defienden sus derechos? 

Si hasta ahora si, Gracias a Dios que tenido mucha colaboración por parte 

de la fundación y me siento muy agradecido por la ayuda que me han 

brindado  

6. ¿En un futuro usted tiene pensando regresar a su país, radicarse o viajar a 

otro país? 

Yo quiero radicarme aquí, pero para conseguir un mejor trabajo y tener 

un sueldo estable y un mejor bienestar para poder traer a mi familia y estar 

juntos de nuevo 

7. ¿Cuál es su tiempo de estadía en Ecuador? 

Llegue a este país hace seis meses y pienso traer a mi familia ya que me 

radicare aquí en esta ciudad y cumplir con mis metas que tengo pensado 

8. ¿Ha sufrido de discriminación debido a su situación Económica? 

Si, si le contara cuantas veces he sufrido discriminación, son muchas y más 

por no tener dinero ahí es cuando se aprovechan las personas y piensas 

que el no tener dinero está mal que es como un delito  

9. ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido? 

Como ahora estoy trabajando en los semáforos lo que más recibo es la 

discriminación verbal recibo humillaciones y malos tratos por diferentes 

personas, pero más son gente adulta  
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10. ¿Al momento de experimentar discriminación como se ha sentido? 

Que soy una persona rechazada por la sociedad no digo en general porque 

también hay gente buena, pero me refiero a la mayoría de las personas que 

me ha tocado socializar o cruzarse en la vida 

11. ¿Ha sentido más discriminación por parte de los ecuatorianos o venezolanos? 

Desde mi experiencia por los ecuatorianos de lo que me ha tocado pasar, 

pero si he escuchado que hay gente venezolana que trata mal a los que 

recién llegan son las que llevan muchos años aquí y ya se han radicado  

 

12. ¿Cuál es el derecho que más ha sido Vulnerado? 

Yo opino que son lo laboral y el arriendo y los dos van de la mano ya que 

al discriminar en ambos aspectos afectan mucho a todas las personas 

vulnerables especialmente a los migrantes  

 

13. ¿Cómo considera usted la conducta de la sociedad hacia los migrantes en el 

Ecuador? 

La conducta es depende de cómo se portan los venezolanos por ejemplo yo 

no hago caso a las palabras ofensivas de las personas, pero en cambio hay 

venezolanos que hasta quieren pelear por lo que les dicen las personas no 

digo que es la mejor solución ni la peor, pero hay maneras de demostrarle 

que uno es mejor que ellos especialmente los que discriminan   

14. ¿Cuánto tiempo forma parte de la Fundación Jóvenes para el Futuro? 

2 meses, los primeros de este mes entregaron una cesta de comida y estoy 

muy agradecido por su ayuda y seguiré viniendo cuando pueda porque 

también debo trabajar  

 

 

 

✓ Entrevista 12 

                                   Mujer, inicial de nombre: Y 

1. ¿Cuáles considera usted que fueron las principales causas por la cual migro? 
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Político  económico  Social  ideológico  

 

La economía inestable que tenía es decir a veces tenía trabajo y a veces no 

y también la necesidad de ayudar a mi familia fue lo que decidí salir de mi 

país para un mejor futuro  

2. ¿Cuándo se encuentra en una crisis emocional a quien acude y por qué? 

A nadie a mí misma porque por ahora no tengo teléfono y no puedo 

comunicarme a mi mama o mi familia de seguro están preocupados por mí 

al no estar en contacto con ellos  

3. ¿Usted se ha sentido rechazado por ser migrante? 

Muchas veces es complicado ser mujer y más migrante porque siempre 

recibirás rechazos y malos tratos por otras personas en la forma de cómo 

te miran algunas mujeres  

4. ¿En qué lugar o situación se ha sentido discriminado por ser venezolano? 

En los lugares públicos donde hay mucha gente me han insultado y me han 

dicho cosas muy hirientes, pero yo no me voy de boca como ellos solo digo 

en mi mente que Dios les bendiga  

5. ¿En la fundación donde asiste respetan y defienden sus derechos? 

Si, en todo nos ayudan por ejemplo ahora me pidieron unos papeles para 

que me ayuden en mi proceso de maternidad me dijeron que traiga un 

certificado de salud y el eco de bebe   

6. ¿En un futuro usted tiene pensando regresar a su país, radicarse o viajar a 

otro país? 

Pienso regresar a mi país, extraño a mi familia y ellos a mí también por 

eso si o si voy a regresar solo estoy juntando más dinero para regresar con 

tranquilidad ya que ahora tendré un bebe y debe ser seguro el regreso 

7. ¿Cuál es su tiempo de estadía en Ecuador? 

1 año, aquí conocí a mi novio él también es venezolano y no vino solo sino 

con su tía, pero igual extraño a mi mama ella no pudo venir porque está 

enferma y no quiero que se agravé 

8. ¿Ha sufrido de discriminación debido a su situación Económica? 



60 
 

Si, solo por no tener dinero piensan que pueden tratarnos así de esa 

manera aquí en ecuador no es esta bien de lo que se dice, pero sin embargo 

esa gente la que tampoco tiene como yo es la que más discrimina  

 

 

9. ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido? 

Verbal todo es verbal tiene una lengua de culebra digo yo porque dicen 

cosas muy feas al referirse a otras personas echan veneno en la forma de 

expresarse a otros bueno es lo que yo he visto y pienso 

10. ¿Al momento de experimentar discriminación como se ha sentido? 

Fatal es horrible que un venezolano no pueda hacer nada no tenga 

oportunidades para salir adelante, pero yo digo que todo queda en mano 

de Dios, y si me da mucha tristeza  

11. ¿Ha sentido más discriminación por parte de los ecuatorianos o venezolanos? 

Desde mi experiencia los ecuatorianos, más que todo los señores mayores 

piensan que una es loca es que si hay venezolanas que han venido a 

dedicarse a eso y ellos generalizan piensan que todas somos así 

12. ¿Cuál es el derecho que más ha sido Vulnerado? 

Arriendo, y eso me tiene un poco mal de la cabeza porque hay días en que 

no tenemos como cancelar el arriendo y el dueño es así y pues usted me 

entiende  

13. ¿Cómo considera usted la conducta de la sociedad hacia los migrantes en el 

Ecuador? 

Falta de respeto, piensan que trabajos en lugares nocturnos o algo así, 

pero sigo diciendo que me refiero a las personas mayores porque son las 

que más molestan podría decirse  

14. ¿Cuánto tiempo forma parte de la Fundación Jóvenes para el Futuro? 

2 meses, cuando se enteraron que estaba embarazada no dudaron en 

ayudarme es por eso que me pidieron esos papeles que le estaba 

conversando  
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✓ Entrevista 13 

                                  Mujer. Inicial de su nombre H 

1. ¿Cuáles considera usted que fueron las principales causas por la cual migro? 

Político  económico  Social  ideológico  

 

La situación económica ya no tenía dinero y lo social que es la inseguridad 

que está suscitando en el país fue lo que me tomo salir de mi país en busca 

de mejores cosas   

2. ¿Cuándo se encuentra en una crisis emocional a quien acude y por qué? 

A mis amistades con las que he conocido durante mi tiempo en el país 

algunos son venezolanos y otros ecuatorianos, pero son muy pocas mis 

relaciones de amistad y porque estoy sola aquí ya que yo vine sola desde 

mi país  

3. ¿Usted se ha sentido rechazado por ser migrante? 

Si, miles de veces lo rechazan a uno es muy decepcionante lo que sucede 

ya que piensan que uno les viene a quitar el trabajo y no es así yo creo que 

todos tenemos el derecho de trabajar y ser mejores cada día  

4. ¿En qué lugar o situación se ha sentido discriminado por ser venezolano? 

Me ha pasado mucho cuando voy a buscar empleo en lugares públicos y 

privados dicen que no porque el dueño no acepta extranjeros o ya está el 

lugar ocupado pero el cartel sigue ahí  

5. ¿En la fundación donde asiste respetan y defienden sus derechos? 

Si, me han ayudado en lo que ha podido y estoy muy contenta porque están 

siempre pendientes de nosotros y nos hacen actividades, talleres les llama 

y son muy bonitos   

6. ¿En un futuro usted tiene pensando regresar a su país, radicarse o viajar a 

otro país? 
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Quisiera establecerme aquí ya no quiero caminar más y se que poco a poco 

me ira mejor, buscando un buen trabajo para ayudar a mi familia en lo 

que se pueda 

7. ¿Cuál es su tiempo de estadía en Ecuador? 

Llevo 2 años en el país y a pesar de todo lo que me ha suscitado considero 

que ecuador es un país hermoso tiene hermosos países y espero conocer 

más lugares  

8. ¿Ha sufrido de discriminación debido a su situación Económica? 

Si, por no conseguir el dinero suficiente para pagar el arriendo el dueño 

se porta muy grosero como si yo nunca le voy a pagar y no es así, sino que 

no completo con todo el dinero para pagar  

9. ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido? 

Todo lo que pasado es verbal y también conozco amigos que han sufrido 

la misma discriminación ya que la física a mi parecer lo hace las personas 

que no son humanas sino animales  

10. ¿Al momento de experimentar discriminación como se ha sentido? 

Solo porque no tienen a nadie que les respalden y como están la mayoría 

indocumentados no pueden acudir a las instancias laborales del gobierno 

para que les ayude con las leyes de aquí  

11. ¿Ha sentido más discriminación por parte de los ecuatorianos o venezolanos? 

Todo es por parte de los ecuatorianos se creen que tienen derecho a 

tratarnos así solo porque somos personas migrantes y yo opino que nadie 

tiene el derecho de que otros te traten así  

12. ¿Cuál es el derecho que más ha sido Vulnerado? 

Laboral, el problema fundamental porque a veces no se encuentra y hay 

que estar rogando que les de trabajo a uno, no nos dan la oportunidad de 

querer crecer  

13. ¿Cómo considera usted la conducta de la sociedad hacia los migrantes en el 

Ecuador? 
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La conducta de los ecuatorianos a mi parecer ni positiva como la de la 

fundación ya que ellos son muy buenos y ni negativa, pero más es negativa 

por la forma en que trata a uno y no les quieren dar trabajo  

14. ¿Cuánto tiempo forma parte de la Fundación Jóvenes para el Futuro? 

1 año ya siento que soy parte de esta fundación siento que es mi segundo 

hogar al venir aquí y contar con el apoyo de una psicóloga es muy bonito 

saber que puedes contar con alguien  

 

 

 

✓ Entrevista 14 

                                   Mujer inicial de su nombre: M 

1. ¿Cuáles considera usted que fueron las principales causas por la cual migro? 

Político  económico  Social  ideológico  

 

Social, por mi enfermedad y como mi familia decidió salir de mi país yo 

también me sume ya que ya no teníamos para comer eran situaciones 

difíciles las que atravesábamos  

2. ¿Cuándo se encuentra en una crisis emocional a quien acude y por qué? 

A mi familia yo solita no me atrevo a salir de mi país porque con quien 

puede contar cuando me sienta mal no solo a mi enfermedad sino a mi 

estado de animo 

3. ¿Usted se ha sentido rechazado por ser migrante? 

Si, ni se imaginan cuantas veces bueno lo digo de lo que yo he pasado 

desde que Sali hasta llegar ha habido muchos rechazos por las personas 

piensan que uno Sali de su país por diversión y no es así hasta pueden ver 

en las noticias   

4. ¿En qué lugar o situación se ha sentido discriminado por ser venezolano? 

En un supermercado me discriminaron no me quisieron vender me dijeron 

que no vale el sistema y yo veía clarito que a otras personas les atendía, 

pero yo solo me fui y ya  
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5. ¿En la fundación donde asiste respetan y defienden sus derechos? 

Si, en los kits que nos saben dar son de mucha ayuda para mi familia y 

para mí ya que así podremos ahorrar o guardar para el arriendo y no 

gastar tanto en comida 

6. ¿En un futuro usted tiene pensando regresar a su país, radicarse o viajar a 

otro país? 

Regresar a mi país tenemos planeado, pero después de un tiempo primero 

quiero hacer plata para poder viajar a mi casa tranquila porque yo no 

camino mas  

7. ¿Cuál es su tiempo de estadía en Ecuador? 

9 meses aun es poco tiempo lo que llevo, pero si quisiera cumplir unos 3 

años para poder juntar dinero tener algo propio y comprar en Venezuela 

mismo ya que tengo pensando en regresarme 

8. ¿Ha sufrido de discriminación debido a su situación Económica? 

Si, se aprovechan porque no tenemos el dinero necesario para poder 

defendernos como podría decirse y necesitamos ayuda de instituciones de 

movilidad humana  

9. ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido? 

Verbal, nos dice que esto que esto que no sé qué esto, pero es puro de boca 

nomas y yo no les paro asunto ni siquiera los escucho solo sigo mi camino 

y ya 

10. ¿Al momento de experimentar discriminación como se ha sentido? 

Pues como cree que me voy a sentir Deprimir y llorar, pero como no estoy 

en mi país no peleo como dije yo solo sigo mi camino y ya tarde o temprano 

pagaran me refiero a las personas que hacen daño 

11. ¿Ha sentido más discriminación por parte de los ecuatorianos o venezolanos? 

Venezolanos que se pasan a veces y eso que somos de un mismo país es 

que el estar más tiempo les hacen creen que son importantes y no es así y 

ecuatorianos están un mismo nivel  

12. ¿Cuál es el derecho que más ha sido Vulnerado? 
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Arriendo, a veces la dueña nos habla feo, pero yo si cumplo con el pago 

del mes, ahí nos dijeron que no podemos tener mascotas y la hija de ella 

tiene mascotas y bueno hay que respetar  

13. ¿Cómo considera usted la conducta de la sociedad hacia los migrantes en el 

Ecuador? 

Arranques de ira a veces por ejemplo la dueña empieza con sus malos trato 

según ella es juego, pero no se da cuenta que dice cosas feas y yo solo 

ignoro y sigo adelante  

14. ¿Cuánto tiempo forma parte de la Fundación Jóvenes para el Futuro? 

He venido 3 veces porque recién me entere de este lugar antes iba a otro, 

pero no me gusto porque no ayudan solo dan capacitaciones y por eso 

mejor preferí venir aquí  

 

 

✓ Entrevista 15 

                                  Hombre, inicial de su nombre: M 

1. ¿Cuáles considera usted que fueron las principales causas por la cual migro? 

Político  económico  Social  ideológico  

 

Económico ya se estaba poniendo duro la cosa y político por la situación 

en Venezuela que ya todos conocemos es por eso por lo que decidí salir de 

mi país y buscar mejores cosas que la vida me entregué 

2. ¿Cuándo se encuentra en una crisis emocional a quien acude y por qué? 

A nadie, trato de pasar tranquilo sé que hay días malos, pero trato de que 

no me afecte y ponga de inestabilidad mi vida por eso trato de estar 

tranquilo como dije y seguir para delante 

3. ¿Usted se ha sentido rechazado por ser migrante? 

Si, la gente a veces trata mal dicen cosas ofensivas a uno porque no se 

puede tener dinero ya que no nos dan la oportunidad de crecer aquí 

también y cumplir con nuestros sueños  

4. ¿En qué lugar o situación se ha sentido discriminado por ser venezolano? 
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Mas en las calles en los lugares públicos me he sentido discriminado como 

que a uno le ven como bicho raro si me entiende y al fin a cabo somos seres 

humanos todos 

5. ¿En la fundación donde asiste respetan y defienden sus derechos? 

Si, nos colaboran bastante trato de venir las veces que sea posible y 

también a los talleres que hacen son muy llamativos y buenos a mí me gusta 

porque me distrae mucho 

6. ¿En un futuro usted tiene pensando regresar a su país, radicarse o viajar a 

otro país? 

Regresar a Venezuela porque para donde más voy a ir allá tengo todo lo 

necesario podría decirse y yo para otro lugar ya no voy solo aquí y luego 

me regreso 

7. ¿Cuál es su tiempo de estadía en Ecuador? 

3 años, ya es demasiado tiempo lo que llevo aquí y espero cumplir cinco 

años y luego regresarme a eso entonces ya espero haber reunido lo que 

más que pueda 

8. ¿Ha sufrido de discriminación debido a su situación Económica? 

Si, muchas veces solo por ser pobres piensan que pueden tratarnos así, 

pero yo veo gente también pobre aquí y no entiendo porque esa manera de 

tratarse más bien ayudarnos entre todos y no ver la nacionalidad 

9. ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido? 

Verbal, tratan mal hasta escupir bueno es lo que me ha pasado a mí, si te 

contara que un señor una vez me escupió y me dijo que me largue a mi país 

que no hay trabajo 

 

 

10. ¿Al momento de experimentar discriminación como se ha sentido? 

Triste cuando me paso eso lo que le conté me dio tristeza y solo le dije que 

Dios le bendiga porque arriba un dios que todo lo ve y yo por mi parte no 

le iba hacer lo mismo yo si respeto 

11. ¿Ha sentido más discriminación por parte de los ecuatorianos o venezolanos? 
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Venezolanos que llevan más tiempo aquí son los que me han discriminado 

pero la persona que me escupió era un ecuatoriano sin embargo hay 

chamos que discriminan por ya tener algo en que defenderse diría yo 

12. ¿Cuál es el derecho que más ha sido Vulnerado? 

Del trabajo, como no tenemos los papeles nos pagan menos o a veces no 

nos pagan nos dicen que no tienen de dónde pero no es así solo que no 

quieren pagarnos y hay que estar ahí hasta buscar un trabajo mejor es 

algo que nada 

13. ¿Cómo considera usted la conducta de la sociedad hacia los migrantes en el 

Ecuador? 

Explotan bastante no pagaban o a veces pagaban tarde como le dije hace 

un rato y eso no está nada bien porque el casero digo el dueño no espera 

él quiere su pago al día y no me cree cuando le digo que aún no nos pagan 

14. ¿Cuánto tiempo forma parte de la Fundación Jóvenes para el Futuro? 

1 año llevo en la fundación y si seguiré viniendo más los jueves y viernes 

que hay comedor porque a veces no alcanzo a ir a mi casa almorzar y 

vengo a la fundación  

 

 

 

 

✓ Entrevista 16 

                                  Mujer, inicial de su nombre: J 

1. ¿Cuáles considera usted que fueron las principales causas por la cual 

migro? 

Político  económico  Social  ideológico  

 

Económico por lo que estamos pasando en Venezuela y el dinero es lo que 

genera lo demás y si no tenemos pues no podremos tener otras cosas y eso 

fue lo que me toco salir de mi país  

2. ¿Cuándo se encuentra en una crisis emocional a quien acude y por qué? 
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A la psicóloga de la fundación porque no tengo a ningún familiar aquí 

conmigo yo vine sola y lo más cercano es la psicóloga por eso le converso 

todo es decir todo  

3. ¿Usted se ha sentido rechazado por ser migrante? 

Si, claro u muchas veces en el trabajo y es muy feo que te hagan sentir eso 

porque en verdad no tienes a nadie quien esta alado tuyo y te motive como 

mi familia  

4. ¿En qué lugar o situación se ha sentido discriminado por ser venezolano? 

En el trabajo, al principio siempre es duro porque se aprovechan de que 

vienes de otro lugar y no conoces a nadie, pero con el pasar del tiempo 

podrás desenvolverte 

5. ¿En la fundación donde asiste respetan y defienden sus derechos? 

Si, Gracias a Dios nos dicen cuáles son nuestros derechos aquí en otro 

lugar ya que yo por mi parte no sabía nada y sé que al ir a un centro de 

salud es un derecho  

6. ¿En un futuro usted tiene pensando regresar a su país, radicarse o viajar a 

otro país? 

Regresar a Venezuela yo quiero estar con mi familia solo que ahora debo 

enviar dinero para ayudarles y así estar juntos de nuevo solo toca ser 

fuerte y seguir 

 

7. ¿Cuál es su tiempo de estadía en Ecuador? 

1 año espero estar hasta 3 años y luego regresar a mi país no pienso 

pasarme más del tiempo destinado y durante ese tiempo estar aquí en 

Ambato 

8. ¿Ha sufrido de discriminación debido a su situación Económica? 

Si, demasiado por no tener dinero nos tratan así de feo y no está bien y 

piensan que tienen derecho de tratarnos así eso me paso en los arriendos  

9. ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido? 
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Verbal, me insultan y dicen cosas muy horribles, pero trato de que no me 

afecte y seguir hacia adelante son personas que no les tomo en cuenta sus 

opiniones 

10. ¿Al momento de experimentar discriminación como se ha sentido? 

Al principio me sentía mal pero luego atendí que no debe afectarme y es 

gracias a la atención con la psicóloga, ya que el que opinen de otros no 

quiere decir que tu debes receptar sino seguir y ya  

11. ¿Ha sentido más discriminación por parte de los ecuatorianos o 

venezolanos? 

Ecuatorianos ellos son lo que discriminan más bueno lo digo desde mi 

experiencia, los venezolanos me han ayudado y contado sus historias, cada 

historia es diferente de lo que vivimos  

12. ¿Cuál es el derecho que más ha sido Vulnerado? 

Laboral, como no tenemos los papeles trabajamos más de las horas 

establecidas y no nos pagan bien porque yo me doy cuenta de que a los 

ecuatorianos les pagan más que a mi 

13. ¿Cómo considera usted la conducta de la sociedad hacia los migrantes en el 

Ecuador? 

A veces buena y a veces mala considero que depende del lugar donde te 

encuentres como dije anteriormente cada historia que vive los migrantes 

son diferentes algunas buenas otras no tan buenas  

 

14. ¿Cuánto tiempo forma parte de la Fundación Jóvenes para el Futuro? 

9 meses y si pienso seguir viniendo hasta regresar a mi país porque al venir 

me siento bien y en confianza ya que todos son muy buena gente 
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ENTREVISTA A LOS PROFESIONALES 

 

 

 

La entrevista se realizó a cinco profesionales que laboran en la fundación jóvenes para el 

futuro del cual, las siguientes profesiones son: 3 de trabajo social y 2 de psicología clínica, 

para la realización de los códigos se utilizó de manera alfanumérica es decir se escogió la 

inicial del nombre y apellido de los profesionales, luego su sexo y por ultimo los años de 

experiencia laboral, del cual se presentó de esta manera: VTM5 

 

Tabla 2  

Entrevista a los profesionales que laboral en la fundación jóvenes para el futuro 

Nro. 

Entrevista 

Inicial 

de los 

nombres 

Profesión  Sexo  Años de 

experiencia 

Laboral 

Años de 

experiencia 

en la 

fundación 

Código  

1 VT Psicóloga 

clínica 

M 5 años 3 años VTM5 

2 VL Trabajadora 

Social  

M 3 años  6 años  VLM3 

3 LM Psicóloga 

Clínica  

M 3 años  3 años  LMM3 

4 PC Trabajador 

social  

H 12 años  3 años  PCH12 

5 MC Trabajadora 

Social  

M 13 años  4 años  MCM13 

Nota: Esta tabla muestra que la mayoría de los profesionales entrevistados son mujeres y 

que solo hay 1 hombre de profesión en trabajo social. 
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❖ Entrevista 1 

 

En base a su experiencia profesional, ¿Cuál considera que es el principal factor de la 

migración venezolana hacia Ecuador?  

Bueno existen diversos factores el principal considero yo la situación 

socioeconómica que está atravesando el país en este caso Venezuela 

mucha corrupción el atentado hacia la vida misma, falta de servicios 

básicos en la que ellos se encuentran sufriendo actualmente. 

 

¿Considera que en el país se discrimina a los migrantes venezolanos tomando en 

cuenta su estatus económico?  

No en realidad, Ecuador ha sido bastante escogedores en realidad existen 

varias instituciones que se han unido para apoyar a en este caso a los 

refugiados a las personas que han venido acá por diferentes circunstancias 

eh existe más aporofobia considero yo xenofobia. 

  

¿Cuál de los siguientes factores considera que mejoraría la relación entre migrantes 

y población ecuatoriana?  

Empleo  Programas de inserción   Protocolos de actuación   Ayudas económicas   

 

Creo que los programas de inserción son lo más efectivos de cierta forma 

es mejor enseñarle a la gente que ella misma acceda a estos servicios por 

ejemplo la educación sabemos que es la base fundamental para el 

desarrollo de un país si están privados en la educación pues simplemente, 

el país no funciona y se va generando los sistemas sociales es importante 

que ellos tengan el servicio a los diferentes sistemas en cuanto a salud, 

educación  
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¿En base a su experiencia, ha evidenciado resultados positivos de los programas 

sobre movilidad humana llevados a cabo en el país por el Estado Ecuatoriano? 

 

Si hay bastante resultados positivos en el sentido que la población llega a 

contar con un lugar un espacio y también eh se encuentran protegidos de 

cierta forma , muchas veces al llegar al país no cuentan con el apoyo de 

instituciones que les puedan guiar o atender en ciertas servicios se 

encuentran excluidos o el problema que teníamos en un inicio las personas 

migrantes no eran atendidas en los centros de salud ,no les incluían los 

sistemas educativos pues ahora ellos ya conocen que es un derecho y una 

obligación también eh de que ellos podían ser asistidos por estas 

instituciones ,entonces ha sido un gran apoyo tanto como fundación como 

personas que apoyamos a las personas migrantes pues que ellos puedan 

acceder a estos servicios ya es un gran logro y es algo positivo porque 

también genera eh una nueva forma de vida para el país en una visión 

diferente en la que talvez no estamos acostumbrados pero ahora ya eh el 

país se ha estado acostumbrando al nuevo ritmo de vida con estas personas 

que han venido, algunos a aportar en sus capacidades porque vienen con 

conocimientos de tercer o cuarto nivel y vienen a realizar ese aporte para 

el desarrollo del país  

 

En base a su experiencia profesional, ¿Conoce sobre el término la aporofobia?  

La verdad no conocía hasta que usted me ha informado  

 

En base a su experiencia profesional, ¿Cuáles son las razones para que exista 

aporofobia?  

Bueno considero que es más cultural eh siempre cuando uno no esta tan 

involucrado en ciertos aspectos eh y las cosas que desconoce tiende a 

rechazar entonces creo, yo considero que es más cultural si es que es por 
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estatus social obviamente entonces es más un tema de educación que 

nosotros igual he que podemos prevenirlo por así decirlo  

 

 

En base a su experiencia profesional, ¿Cuáles son los impactos que provoca la 

aporofobia? 

 

 

Considero todos los que menciono y muchos más porque al estar eh 

hablando que es un tipo de discriminación por estatus social pues estamos 

hablando que lastimosamente las personas podríamos decir designadas a 

vivir de una forma si es que no reciben el apoyo si es que no reciben  o 

están recibiendo esa discriminación por estatus social pues simplemente 

es algo que no se va cambiar de la noche a la mañana entonces va a recibir 

ese tipo de discriminación en cuanto a los servicios de necesidades básicas 

y otros más es ya una violación a sus derechos  

 

 

¿En base a su experiencia profesional, ¿considera que en el país ya se ha convertido 

de aporofobia a la xenofobia?  

 

Yo considero que existe xenofobia si en el país ,si existe pero es un nivel en 

sectores identificados por ejemplo nosotros hemos identificado que ciertos 

sectores tienen ese tipo de xenofobia la discriminación se ve super evidente sin 

embargo eh la aporofobia no la he podido distinguir a ciencia cierta uno 

porque no conocía del tema, otro si bien es cierto la gente a qui en ecuador 

menciona que en algunos sectores dicen que es “venezolano” no le importa 

que tenga un estatus simplemente si es venezolano no trabaja aquí y peor si no 

tiene papeles pues no existe ningún tipo de apoyo o de ayuda entonces más 

considero que talvez debería existir algo es como un poquito más la xenofobia 

en general . 

Laboral  Vivienda Educación    Protección social   
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❖ Entrevista 2 

En base a su experiencia profesional, ¿Cuál considera que es el principal factor de la 

migración venezolana hacia Ecuador?  

La principal causa es la inestabilidad política, económica lo que atraviesa 

Venezuela por lo cual es una migración no deseada sino forzosa  

 

¿Considera que en el país se discrimina a los migrantes venezolanos tomando en 

cuenta su estatus económico?  

Eh bueno la discriminación se da de parte en parte tanto como los 

ecuatorianos y los extranjeros porque no siempre compartimos una misma 

ideología y es un tema de discusión eh el cual es de parte en parte no puedo 

decir ah es que los ecuatorianos o los venezolanos sino más bien es de 

parte en parte. 

 

¿Cuál de los siguientes factores considera que mejoraría la relación entre migrantes 

y población ecuatoriana?  

Empleo  Programas de inserción   Protocolos de actuación   Ayudas 

económicas   

 

Los programas de inserción, capacitación he medios de vida lo cual van 

agotando o acoplando la cultura de aquí y por ende si ya mejoramos lo 

que son los ingresos económicos eh es la puerta para tener acceso a 

mejorar la calidad de vida de los nacionales y no entonces yo creería es la 

capacitación a medios de vida. 

 

¿En base a su experiencia, ha evidenciado resultados positivos de los programas 

sobre movilidad humana llevados a cabo en el país por el Estado Ecuatoriano? 
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Si, los programas y proyectos ayudan a digamos tanto a controlar si los  

ayuda. 

 

En base a su experiencia profesional, ¿Conoce sobre el término la aporofobia?  

Si, van termino que van de la mano la aporofobia y la xenofobia son temas 

o acciones discriminatorias hacia una persona y esto ya va por niveles. 

  

En base a su experiencia profesional, ¿Cuáles son las razones para que exista 

aporofobia?  

Eh yo diría que son temas culturales, la aceptación porque no todos 

piensan de la misma manera no todos se comportan de la misma manera 

entonces es una actividad como que ahí ahí . 

 

En base a su experiencia profesional, ¿Cuáles son los impactos que provoca la 

aporofobia? 

 

 

Mm bueno desde mi punto de vista yo creería que encajaría todos, pero 

también falta por ejemplo faltaría la reinserción social más que todo. 

 

¿En base a su experiencia profesional, ¿considera que en el país ya se ha convertido 

de aporofobia a la xenofobia?  

Yo creía que ya el de la xenofobia porque ya la migración ya no es tema 

nacional sino, ya se convirtió en un problema social. 

 

 

 

 

 

 

 

Laboral  Vivienda Educación    Protección social   
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❖ Entrevista 3 

 

En base a su experiencia profesional, ¿Cuál considera que es el principal factor de la 

migración venezolana hacia Ecuador?  

El factor principal que nosotros podemos encontrar aquí en las entrevistas 

ha sido la crisis económica, la falta de alimentación y de medicamentos 

por problemas de salud en enfermedades catastróficas. 

 

¿Considera que en el país se discrimina a los migrantes venezolanos tomando en 

cuenta su estatus económico?  

Yo pienso que no porque la cultura en si es una cultura en donde todos son 

amigables y existe solidaridad entre vecinos que se apoyan se ayudan sin 

importar la situación económica. 

 

¿Cuál de los siguientes factores considera que mejoraría la relación entre migrantes 

y población ecuatoriana?  

Empleo  Programas de inserción   Protocolos de actuación   Ayudas económicas   

 

Los programas de inserción pienso yo porque ahí se puede integrar tanto 

la población ecuatoriana como la venezolana incluyendo y conociendo la 

cultura de todo el país  

 

¿En base a su experiencia, ha evidenciado resultados positivos de los programas 

sobre movilidad humana llevados a cabo en el país por el Estado Ecuatoriano? 

Si, ya que nosotros igual somos una fundación que trabaja con las 

personas en movilidad humana entonces he si hemos podido evidenciar ese 

apoyo en el servicio no económico sino en ese servicio de trabajo social, 

piscología y también en la educación de los niños en el sistema educativo 

he protegido el derecho que tiene como menores de edad y también a sus 

padres. 
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En base a su experiencia profesional, ¿Conoce sobre el término la aporofobia?  

Actualmente no he escuchado esta palabra, recién la escucho, pero con la 

explicación que usted me acaba de dar tengo conocimiento de lo que usted 

me hablar de explicar. 

  

En base a su experiencia profesional, ¿Cuáles son las razones para que exista 

aporofobia?  

El bajo recurso económico en el país si se toma en cuenta como que la 

población ecuatoriana si clasifica el rango económico de las personas 

entonces lamentablemente si existe esto con la población venezolana aquí 

en ecuador. 

  

En base a su experiencia profesional, ¿Cuáles son los impactos que provoca la 

aporofobia? 

 

 

Yo creo que lo laboral porque ellos no tienen un trabajo estable se dedican 

a trabajos informales y también la vivienda porque por no tener un recurso 

económico viven en hacinamiento varias familias en un solo departamento. 

 

¿En base a su experiencia profesional, ¿considera que en el país ya se ha convertido 

de aporofobia a la xenofobia?  

Yo creo que ya estamos también en xenofobia porque ya hemos llegado a 

los grandes, entonces lamentablemente por situaciones que han sucedido 

en el país por las personas migrantes extranjeras hemos etiquetado ya a 

las personas entonces el salir a la calle e identificar que es un extranjero 

ya nosotros damos comentarios simplemente con nuestros gestos ya le 

decimos todo a esas personas.  

 

 

Laboral  Vivienda Educación    Protección social   
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❖ Entrevista 4 

 

En base a su experiencia profesional, ¿Cuál considera que es el principal factor de la 

migración venezolana hacia Ecuador?  

Es muy conocido no que lo han dicho varios analistas que es la crisis socio 

política y económica que atraviesa Venezuela que cada gobierno que 

venga que este en frente a mando del país no se tal vez la falla de políticas 

públicas no sé qué más podría ser. 

 

¿Considera que en el país se discrimina a los migrantes venezolanos tomando en 

cuenta su estatus económico?  

Si, en las entrevistas que se ha realizado siempre mencionan que esta 

cuestión de discriminación que no son bien vistos, “que se regresen a su 

país”, “que hacen aquí” entonces les afecta psico emocionalmente esta 

situación. 

  

¿Cuál de los siguientes factores considera que mejoraría la relación entre migrantes 

y población ecuatoriana?  

Empleo  Programas de inserción   Protocolos de actuación   Ayudas económicas   

Yo creo que deberían empezar por lo básico que usted acaba de mencionar, 

integrarles como sudamericanos como históricamente se sabe que hemos 

sido, que éramos la gran Colombia los 5 países entonces a veces se me 

viene a la mente pues entender la situación que ellos atraviesan y dar 

oportunidades, pero claro no tener lastima o sea es decir pobrecitos sino 

enseñarles a emprender a visualizar para que mejore su calidad de vida 

como persona como familia y sociedad  

 

¿En base a su experiencia, ha evidenciado resultados positivos de los programas 

sobre movilidad humana llevados a cabo en el país por el Estado Ecuatoriano? 
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Si, bueno últimamente lo que ha existido más el apoyo humanitario en la 

cuestión de dotar aquí alimentos, de aseo aquí como fundación pues le 

acompañamos para la atención en salud, la inserción escolar a veces la 

gestión para arriendos cuando está en la calle la gente o con organismos 

internacionales. 

En base a su experiencia profesional, ¿Conoce sobre el término la aporofobia?  

Bueno para mi es nuevo la aporofobia, claro se conoce que se dice que 

existe la discriminación, el maltrato, la marginación el aislamiento a los 

sectores pobres entonces ahora entendí en un solo termino la aporofobia.  

 

En base a su experiencia profesional, ¿Cuáles son las razones para que exista 

aporofobia?  

La cuestión de orientación de formación en valores para respetar las 

circunstancias del personal cual sea la situación un nivel de estatus 

económico de alguna manera sea rico pobre son seres humanos les faltaría 

la sensibilización para valorar como vuelvo y repito para poder incluir a 

esa persona también. 

 

En base a su experiencia profesional, ¿Cuáles son los impactos que provoca la 

aporofobia? 

 

 

Laboral Por las cuestiones de ir regularización pues es por la cuestión de 

documentos también no dan oportunidades laborales o también no quieren 

arredrar las viviendas les desalojan ese es el mayor problema que existe 

aquí y también el acompañado del rechazo, marginación social.  

¿En base a su experiencia profesional, ¿considera que en el país ya se ha convertido 

de aporofobia a la xenofobia?  

Para mí que se mantiene aún las 2 terminologías es que eso existe eso esta 

incrustado en el sesgo mental de las personas entonces por eso se habla de las 

clases sociales eso se mantiene.  

Laboral  Vivienda Educación    Protección social   
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❖ Entrevista 5 

 

En base a su experiencia profesional, ¿Cuál considera que es el principal factor de la 

migración venezolana hacia Ecuador?  

En todas las entrevistas que hemos realizado es la situación económica, 

política y social han decidido salir de su país de origen en busca de días 

mejores , en busca de contar en atención en salud, alimentación y también 

fuentes de trabajo entonces ese es el sueño de ellos pues vienen acá al país 

buscando días mejores lo que ellos mismos dicen entonces nos cuentan que 

la situación económica en Venezuela es muy difícil que no cuentan con 

trabajo que los salarios son muy menos que ganan $1 dólar a la semana o 

al mes entonces eso dicen que no cubren las necesidades básicas entonces 

la situación política que ellos no pueden expresar o que no pueden hablar 

que son perseguido y que también si es que ellos protestan o algo a ellos 

igual les persiguen los políticos mismo y ellos no puede hablar ni protestar 

y eso tienen miedo y han decidido salir hay miles de miles de personas que 

han salido a diferentes países. 

 

¿Considera que en el país se discrimina a los migrantes venezolanos tomando en 

cuenta su estatus económico?  

Si, muchas de las veces igual dentro de la provincia o dentro de estos 

sectores ellos indican de que si no cuentan con dinero al mes para pagar 

los arriendos simplemente les votan que no les esperan y ellos otra vez 

quedan en la calle con sus cosas y sus familias entonces es muy alarmante 

más allá de lo que no sean de aquí de nuestra tierra o de ecuador pero son 

humanos entonces a los derechos internacionales pues reconocen la 

movilidad humana y el derecho de cada una de las personas en decidir en 

donde o que territorio puede habitar entonces nosotros hemos visto con  

datos preocupantes porque hay mucha gente que no consigue trabajo y no 

tienen ni para la comida mucho menos para el arriendo entonces nosotros 

como institución hemos ayudado haciendo articulaciones y gestiones para 
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que puedan ellos acceder a 2 o 3  meses de arriendo que la organización 

cubra estos gastos que se estabilice la familia encuentre un trabajo porque 

imagínese llegar a una ciudad desconocida donde no conozca a nadie o 

donde hay que buscar un trabajo entonces hasta que conozcan lugares o 

sepan a donde ir a buscar trabajo. 

 

 

¿Cuál de los siguientes factores considera que mejoraría la relación entre migrantes 

y población ecuatoriana?  

Empleo  Programas de inserción   Protocolos de actuación   Ayudas económicas   

 

El empleo eso sería la base fundamental para el sustento de la familia, 

para que ellos también puedan pues acceder a todos los servicios, el 

empleo siempre través de la economía gira el bienestar de la familia  

 

¿En base a su experiencia, ha evidenciado resultados positivos de los programas 

sobre movilidad humana llevados a cabo en el país por el Estado Ecuatoriano? 

 

Nos falta mucho trabajar he, dentro del estado generar políticas públicas, 

en los gads generar políticas públicas, en atención a este sector y 

recordemos que en la constitución es garantista de derechos y también 

habla de los grupos vulnerables ya ahí esta lo que es la movilidad humana 

entonces desde allí de lo que se debería generar políticas públicas desde 

el estado y también en los gobiernos autónomos centralizados en cada uno 

de los cantones, parroquias en atención a todas las personas que se 

encuentran en vulnerabilidad hay mucho que trabajar dentro de todo el 

ente de gobierno.  

 

 

 



82 
 

En base a su experiencia profesional, ¿Conoce sobre el término la aporofobia?  

Si, el rechazo y la discriminación hacia las personas pobres 

 

En base a su experiencia profesional, ¿Cuáles son las razones para que exista 

aporofobia?  

Primero la cuestión cultural desde niños creo que alguien dentro de la 

sociedad mismo como que nos selecciona que somos de las clases alta, 

clase media y clase baja entonces desde allí nuestra mentalidad viene 

desde la sangre azul hasta la sangre más baja  

 

En base a su experiencia profesional, ¿Cuáles son los impactos que provoca la 

aporofobia? 

 

 

La cuestión laboral porque al ver a las personas en las calles, mendigando 

entonces empiezan a poner calificativos que puedan señalar a ciertas 

personas sin conocer la situación que ellos están viviendo  

 

¿En base a su experiencia profesional, ¿considera que en el país ya se ha convertido 

de aporofobia a la xenofobia?  

Yo consideraría que ya hemos llegado a la xenofobia porque no solo se 

discrimina por ser pobre, porque están en la calle o simplemente considero 

que la sociedad al escuchar que son migrantes, más venezolanos encienden 

una chispa y se oye no él o ella no es de aquí y puede ser peligroso o 

cualquier cosa entonces el simple hecho de que es migrante ya lo 

discriminan.  

 

 

 

 

 

Laboral  Vivienda Educación    Protección social   
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 CAPÍTULO III.- RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

3.1. Análisis y Discusión de Resultados 

 

ANÁLISIS DE LOS MIGRANTES VENEZOLANOS 

 

Para la identificación de las categorías se tomó en cuenta los objetivos específicos 

planteados, del cual se obtuvo 3 categorías y dentro de las categorías se agrupo los temas 

que fueron para la realización de la entrevista, es así como se pudo comprender de mejor 

manera las categorías y sus agrupaciones que respondieron los objetivos planteados en la 

investigación.  

A continuación, se explicará de forma detallada en gráfica las 3 categorías principales, 

además dichas categorías serán acompañadas de más graficas que son las agrupaciones en 

temas de las entrevistas realizadas. 

 

 

 

Gráfica 1  

categorías realizadas por el programa atlas ti. 

 

 

 

 

 

 

Nota: Elaboración propia a partir de las entrevistas realizadas a los migrantes venezolanos 
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FACTORES DE LA MIGRACIÒN VENEZOLANA  

 

En esta categoría de las causas de la migración venezolana se determinó que los llevo a 

tomar esa decisión de salir de su país por el cual se dividió 4 indicadores que son:1 

Económicos, 2 políticos, 3 sociales, 4 calidad democrática como se demuestra en la 

siguiente imagen 

 

 

Gráfica 2 

 Factores de la migración venezolana 

  

Nota: Elaboración propia a partir de las entrevistas realizadas a los migrantes venezolanos 
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Pregunta Nro. 1 ¿Cuáles considera usted que fueron las principales causas por la 

cual migro? 

Político económico Social Calidad democrática 

 

 

Económicas: 

El biólogo Ghiselin, manifiesta que la economía es los escases que causa a los seres 

humanos el salir de un lugar de origen ya que se debe analizar las acciones humanas y que 

efectos los puede llevar. por otro lado, Marx define que la economía va de la mano el valor 

y el trabajo es decir según la cantidad de trabajo es el bien que vas a obtener de acuerdo 

con las relaciones del contexto en la sociedad (Pérez, 2022). 

 

La mayor parte de las personas entrevistas manifiestan que la principal causa por la cual 

decidieron salir de su país son las económicas, tal como se demuestra a continuación: 

 

DM33: Económico 

LM36: Económica 

KM23: Por los recursos económicos 

CM30: Sali de mi país por los recursos económicos y porque no 

conseguíamos trabajo viviendo una mala situación como esta el país me vi 

obligada a venirme para acá a Ecuador 

OH34: Para mí son todas económicas, el gobierno políticas sociales e 

ideológicas entonces todas son las causas 

AM25: Por lo que está pasando en Venezuela en general político, 

económico, social e ideológico por todo ósea en Venezuela no hay nada 

LH31: Yo fui a conocer Colombia y cuando quería volver a Venezuela 

pues ya Venezuela estaba mal en lo económico, político 

EM23: Social y económico 

JH29: Económica y político 

YM26: Económico, la necesidad de ayudar a mi familia 

HM33: La situación económica y lo social que es la inseguridad 
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MH35: Económico y político por la situación en Venezuela 

JM25: Económico por lo que estamos pasando en Venezuela 

 

 

 

POLITICAS: 

Se refiere al régimen del Estado dentro de su jurisdicción del cual tiene como primer lugar 

las acciones que llevan a desarrollarse en su país en legislar como también en distribuir 

los recurso que divida en todo el país es entonces que allí surge una ideología propia como 

ejemplo el poder del Gobierno de Venezuela que se mantiene durante años (Fernández, 

2006). 

 

Además, seis entrevistados manifiestan que otra causa importante es la política que van a 

la par con la económica, tal como se demuestra a continuación: 

 

KM23: Por los recursos económicos y también por cómo está la situación 

el presidente que tenemos es decir político 

OH34: Para mí son todas económicas, el gobierno políticas sociales e 

ideológicas entonces todas son las causas 

AM25: Por lo que está pasando en Venezuela en general político, 

económico, social e ideológico por todo ósea en Venezuela no hay nada 

LH31: Yo fui a conocer Colombia y cuando quería volver a Venezuela 

pues ya Venezuela estaba mal en lo económico y político 

JH29: Económica y político 

MH35: Económico y político por la situación en Venezuela 

 

SOCIALES: 

Hace referencia a la sociedad y como las personas comparte unas acciones comunitarias 

es decir el modo de vivir de las personas que forman dicha sociedad, compartiendo 

características propias y estilos de vida que tienen en común y que se va desarrollando a 

través de la historia (Rodríguez, 2022). 
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Por otra parte, siete entrevistados manifiestan que lo social es otra causa que los llevo a 

salir de su país como es la falta de medicamento para sus tratamientos y también el no 

querer estudiar, tal como se demuestra a continuación:  

 

OH34: Para mí son todas económicas, el gobierno políticas sociales e 

ideológicas entonces todas son las causas 

AM25: Por lo que está pasando en Venezuela en general político, 

económico, social e ideológico por todo ósea en Venezuela no hay nada 

 EH27: Este porque me estaba yendo mal y no quería estudiar es decir en 

social y económico porque no encontraba trabajo y decidí ir para Colombia 

 EM23: Social y económico 

 MM24: Social, tuve un accidente de tránsito y allá no tenían los medios 

afrontar mi caso porque era muy costoso 

 HM33: La situación económica y lo social que es la inseguridad 

MM28: Social, por mi enfermedad por ejemplo sufro de tensión y de 

diabetes como mis hijos vinieron acá me trajeron 

 

CALIDAD DEMOCRATICA: 

La calidad democrática no posee una definición clara ya que son 2 palabras que se 

fusionan sin embargo estos dos componentes cuentan con interpretaciones separadas es 

decir la calidad y la democracia, en cuanto a la democracia es un conjunto de 

procedimientos de una nación que se regula con el poder político es decir es una soberanía 

del pueblo y derechos que toma el pueblo en cambio calidad que sea una igualdad y sobre 

todo que haya una verdadera justicia social (Vollenweider, 2018). 

 

Además, 2 personas entrevistas de sexo masculino y femenino manifiestan que para ellos 

el salir de su país se originó por todas las causas que se han investigado ya que les afecto 

mucho saber que su país de origen no había nada y es lo que le llevo salir de su país. Tal 

como se demuestra a continuación: 
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OH34: Para mí son todas económicas, el gobierno políticas sociales y 

calidad democrática entonces todas son las causas que me llevo a salir de 

mi país  

AM25: Por lo que está pasando en Venezuela en general político, 

económico, social y Calidad democrática por todo ósea en Venezuela no 

hay nada 

 

 

 

IMPACTO DE LA APOROFOBIA  

 

Para la realización de la segunda variable que es el impacto a la aporofobia en los 

migrantes se obtuvo 4 dimensiones que son: laboral, vivienda, educación y protección 

sociales agrupándose en varios indicadores que son temas para la realización de las 

entrevistas, tal y como se demuestra en la siguiente grafica 

 

Gráfica 3  

Impacto a la aporofobia 

 

 

   Discusión 

Propuesta (enunciación corta) 
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 Nota: Elaboración propia a partir de las entrevistas realizadas a los migrantes 

venezolanos 

 

 

 

 

 

LABORAL  

 

Gráfica 4 

 laboral 

 

 

 

 

 

 

Nota: Elaboración propia a partir de las entrevistas realizadas a los migrantes venezolanos 

 

 

Pregunta Nro. 2 ¿Ha sufrido discriminación debido a su situación Económica? 

 

Situación Económica: 

La situación económica hace referencia a los ingresos e egresos que posee una persona 

por un tiempo determinado en el caso del país de Venezuela sus gastos son inferiores a 

los ingresos es por ello que no tuvo una economía estable ya que no trabajaron arduamente 

para obtener una correcta situación económica (EUROINNOVA, 2022). 

En este indicador, las dieciséis personas entrevistas tanto hombres como mujeres 

manifiestan el, sí haber sufrido discriminación, tal y como se demuestra continuación: 
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DM33: Si, más en los arriendos 

LM36: Si, claro que si  

KM23: si, bastante por no tener dinero  

CM30: claro que si en todo lugar  

OH34: Si, demasiado ni se imagina  

AM25: Si, bastante 

LH31: Si, obvio claro demasiado 

EH27: Bastante 

EM23: Si, bastante con otros venezolanos 

MM24:si, le cuento que muchas veces 

JH29: Si, si le contara cantas veces he sufrido discriminación, son muchas  

YM26: Si, solo por no tener dinero piensan que pueden tratarles así. 

HM33: Si, por no conseguir el dinero suficiente para pagar  

MM28: Si, se aprovechan porque no tenemos el dinero necesario  

MH35: Si, muchas veces solo por ser pobres  

JM25:si, demasiado por no conseguir para pagar  

 

 

 

Pregunta Nro.3 ¿En qué lugar o situación se ha sentido discriminado por ser 

venezolano? 

 

Contextualización:  

Son las eventos o situaciones que una o varias personas están atravesando que puede ser 

públicos o privados que se relacionan entre sí, del cual evidencia todo lo que transcurre a 

través del tiempo, así como el contexto de un lugar y espacio en las personas sin embargo 

hay que tener en cuenta que el contexto no será lo mismo en una persona es decir son 2 

contextos muy diferentes (Navarro, 2022). 

De acuerdo con las entrevistas realizadas los migrantes venezolanos manifiestan que en 

el trabajo es lugar donde más han sufrido discriminación, también en espacios públicos 
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como son las calles o avenidas y supermercados o en busca de un trabajo, tal como se 

demuestra a continuación: 

 

 

DM33: En el trabajo en un restaurante 

LM36: En el trabajo 

KM23: Bueno, aquí cuando llegue no hace mucho cuando estaba nueva si 

había mucha discriminación, había personas que hasta me escupieron eso 

me paso en los semáforos en donde yo trabajo vendiendo fundas a veces 

decían vayan a su país a trabajar y uno no puede pagar con la misma 

moneda 

CM30: Como no tengo papeles como tal completos no conseguimos 

trabajo pues entonces tengo la obligación de trabajar en los semáforos 

vendo fundas, papeles, vendemos mascarillas cuando paso lo de la 

pandemia trabajamos vendiendo mascarillas y ahí nos discriminaban 

decían que eso no era trabajo que era una vaga y me ponga a trabajar 

OH34: En el trabajo 

AM25: En todo lugar público porque cuando una llega a un país y se le 

nota que una es venezolana 

LH31: En el trabajo 

EH27: En el trabajo y en los arriendos 

EM23: En la calle no hace mucho estaba esperando un taxi, tenía al rato 

esperando y estaba lloviendo y de repente salió un señor y agarra el taxi 

que me tocaba a mí y me hizo mucho semblante me dijo váyase para su 

país así y yo ni siquiera le estaba diciendo nada 

MM24: En los lugares públicos 

JH29: Donde trabajo, le cierran el vidrio a uno 

YM26: Lugares públicos, me han insultado 

HM33: En busca de empleo en lugares públicos y privados 

MM28: En un supermercado no me quisieron vender 

MH35: En la calle en lugares públicos 
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JM25: En el trabajo, al principio siempre es duro 

 

 

 

RELACIONES DE COMUNICACIÒN:  

En esta dimensión se desarrolló tres causas que son las siguientes: conducta de la sociedad, 

Discriminación y derechos, a continuación, la gráfica: 

 

Gráfica 5  

Relaciones de comunicación 

 

Nota: Elaboración propia a partir de las entrevistas realizadas a los migrantes venezolanos 

 

 

 

 

Pregunta Nro. 4 ¿En la fundación donde asiste respetan y defienden sus derechos? 

Derechos: 

Son los accesos que tienen las personas no importa su tez de piel, su cultura, religión o 

lenguaje del cual deben ser protegidos y es como la ONU trabaja en ello para que se 

ejecuten, existen 2 tipos de derechos humanos que son los civiles y políticos que explica 

la libertada de movilidad, pensamientos y opiniones y el otro derecho es el social, 

económico y cultural que es el obtener una vivienda digna, alimentación y un trabajo digno 

con condiciones justas y propicias (ONU, 2017). 
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De acuerdo con las dieciséis entrevistas realizadas los migrantes venezolanos, manifiestan 

que a la fundación donde asisten si respetan y defienden sus derechos, tal como se 

demuestra a continuación: 

   

DM33: Si, me ayudaron para que mi hijo entre a la escuela 

LM36: Si, por eso me gusta venir aquí  

KM23: Si, me ayudaron en la educación para mi hija y estoy muy 

agradecida 

CM30: Si, y estoy muy contenta son muy buenos 

OH34: Si, todo lo que me dan, los kits les doy a mis hijos ellos viven con 

su mamá 

 AM25: Muchísimo y nos ayudan también 

LH31: En la fundación sí, pero en otros lugares nadie respeta 

EH27: Obvio, nosotros siempre venimos a la fundación los jueves y 

viernes comemos, nos tratan bien 

EM23: Si, por eso vengo aquí. 

MM24: Si, bastante 

JH29: Si hasta ahora si, Gracias a Dios que tenido mucha colaboración 

 YM26: Si, en todo nos ayudan 

HM33: Si, me han ayudado en lo que ha podido 

MM28: Si, en los kits que nos saben dar 

MH35: Si, nos colaboran bastante 

JM25: Si, Gracias a Dios  

 

 

 

 

Pregunta Nro. 5 ¿Ha sentido más discriminación por parte de los ecuatorianos o 

venezolanos? 

 

Discriminación: 
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Es un trato desfavorable que son realizadas por individuos u instituciones y es debido a 

las desigualdades que se van reproduciendo como el económico, político, social y laboral 

en otras palabras la discriminación es negarles los derechos a las personas de manera 

injusta y causa malestar debido a que no tienen acceso a ciertos bienes o servicios (Etecè; 

2022). 

De acuerdo con las entrevistas realizadas a los 16 migrantes venezolanos la mayoría 

manifiesta que los ecuatorianos son los que más discriminan y después los venezolanos 

que llevan más tiempo en el país, tal como se demuestra a continuación: 

 

DM33: ecuatorianos 

LM36: ecuatorianos 

KM23: Yo por parte de los ecuatorianos y algunos venezolanos van casi 

igual, porque hay algunos que se ven que ya están más surgidos piensan 

que achicopalan a otros y no somos hermanos venezolanos y deberíamos 

ser iguales de parte y parte más bien ayudarnos más y externos las manos 

CM30: Los ecuatorianos aunque no todos porque yo no puedo decir que 

todos los ecuatorianos porque tampoco puedo expresarme de esa manera 

porque por lo menos aquí en la fundación son ecuatorianos nos han 

ayudado mucho aquí tenemos psicólogos y hay días en que tenemos 

comedor aquí nos ayudamos los jueves los viernes hemos tenido mucha 

ayuda con los cupos de los niños nos ha hecho visitas en el hogar y son 

cosas que se agradecen ,claro la discriminación que más nos han dado son 

en los semáforos por culpa de muchos venezolanos colegas de nosotros que 

vienen hacer los malo, hacen lo malo y pagamos todos pero igual no todos 

somos iguales 

OH34: los ecuatorianos son los que más discriminan 

AM25: ecuatorianos y más de los hombres, faltan el respeto y las mujeres 

miran mal a uno 

LH31: ecuatoriano de seguro  

EH27: desde mi perspectiva los ecuatorianos 

EM23: venezolanos y ecuatorianos 
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MM24: ecuatoriano totalmente  

JH29: de lo que yo he vivido son ecuatorianos 

YM26: ecuatorianos, más que todo los señores mayores 

HM33: ecuatorianos desde mi experiencia  

MM28: venezolanos que se pasan a veces y ecuatorianos están un mismo 

nivel 

MH35: venezolanos que llevan más tiempo aquí 

JM25: pues desde que llegue al país son los ecuatorianos   

 

 

Pregunta Nro.6 ¿Cómo considera usted la conducta de la sociedad hacia los 

migrantes en el Ecuador? 

 

Conducta de la sociedad: 

Es también es llamado como el comportamiento social que conlleva acciones de manera 

negativa o positivas de una persona que va direccionado a otras ya sea individuales o 

grupales, Aristóteles menciona que para poder vivir en armonía en la sociedad se debe 

comprender y a su vez mejorar la conducta social que van de la mano con la ética en 

mejorar en los comportamientos y en la convivencia de acuerdo con los contextos 

(Rodríguez A. , 2020). 

De acuerdo con las entrevistas realizadas a los migrantes venezolanos, manifiestan que la 

conducta de los ecuatorianos son conductas negativas es decir falta de empática, 

ignorantes, arranques de ira, abusadores, discriminadores sin embargo 3 personas 

manifiestan que la conducta va de la mano en lo bueno y malo y 1 persona manifiesta que 

la conducta es de cómo es el comportamiento de los venezolanos, tal como se demuestra 

a continuación:  

 

DM33: Conducta de abusadores 

LM36: No todos son malos, pero si me he topado con gente abusiva en el 

trabajo 
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KM23: Bueno, para mi forma de pensar son personas ignorantes porque 

no todos somos iguales por lo menos yo trabajo el día a día y no discrimino 

a nadie. todos somos seres humanos todos cometemos errores y bueno 

tampoco deseo el mal ni bien 

CM30: Como le pudiera decir son personas que como no han pasado 

nosotros quizás ellos no han sido migrantes, no les ha tocado pedir comida 

en la calle no le ha tocado que le saquen para la calle quizás por esa manera 

son como ellos nos discriminan a nosotros porque no digamos que tiene su 

propia casa porque aquí la mayoría tienen sus arriendos, ellos tienen un 

trabajo gozan de su trabajo entonces es una conducta agresiva el cómo se 

portan con nosotros 

OH34: Pues falta de empatía 

AM25: Falta de respeto no todos, pero la mayoría 

LH31: Pésima, les insultan hasta nombrando a la mamá de uno 

EH27: Te insultan hasta de que te vas a morir, pero como yo digo no hay 

que tener una mente pobre y seguir adelante 

EM23: Que le digo conducta discriminatoria por la parte del mayorista 

discrimina mucho al venezolano, bastante no les quieren arrendar, hace 

días yo estaba asistiendo a unas reuniones ahí de la OMG, que hacían 

pancartas fuera venezolanos 

MM24: A veces buena y a veces mala 

JH29: La conducta es depende de cómo se portan los venezolanos 

YM26: Falta de respeto, piensan que trabajos en lugares nocturnos o algo 

así 

HM33: Conducta ni positiva ni negativa 

MM28: Arranques de ira a veces por ejemplo la dueña y yo solo ignoro y 

sigo adelante 

MH35: Explotan bastante no pagaban o a veces pagaban tarde 

JM25: A veces buena y a veces mala considero que depende del lugar 
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PROTECCION SOCIAL: 

 

En esta dimensión existen 2 categorías: 1) vulnerabilidad que este asociado con el arriendo 

y el trabajo, por otro lado, la segunda categoría: 2) salud que está asociado con el 

acompañamiento, emociones, rechazo y tipos de discriminación, a continuación, la 

gráfica: 

 

 

 

 

Gráfica 6  

Protección Social 

 

Nota: Elaboración propia a partir de las entrevistas realizadas a los migrantes venezolanos 

 

 

 

Vulnerabilidad: 

En la dimensión de protección social una causa es la vulnerabilidad que este asociado con 

el arriendo y el trabajo, a continuación, las preguntas de las entrevistas:  
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Pregunta Nro.7 ¿Cuál es el derecho que más ha sido Vulnerado? 

 

Arriendo: 

Es un contrato a través de documentos que verifiquen el arrendamiento, del cual 

intervienen 2 partes, 1) el arrendador es el que presta sus bienes del cual está inmerso 

ciertas condiciones para el cuidado del lugar en cambio 2) el arrendatario es el que goza 

de manera temporal un sitio a cambio de cancelarse un precio que está pactado y debe ser 

cancelado de manera mensual o como este estipulado en el contracto (Galan , 2017). 

 

De acuerdo con las entrevistas realizadas a los migrantes venezolanos 8 personas 

manifiestan que el derecho vulnerado que han sentido es el arriendo debido a que al ser 

extranjeros no les arrienda o también buscan cualquier cosa para que dejen el lugar, 

además el tiempo para cancelar es muy corto, tal como se demuestra a continuación:  

 

KM23: Arriendo a los venezolanos es como una discriminación mi punto 

de vista como que no o sea eres nadie en la vida, no existes 

CM30: En mi caso el de arriendo porque desde que llegue aquí en trabajo 

en la calle, cualquier cosita he vendido porque como dije hace rato no tengo 

papeles solamente tengo cedula y para trabajar aquí en este lugar debemos tener 

pasaporte, visa y cedula al día y por lo menos mi cédula es una fotocopia de mi 

cedula y de paso ya está caducada ósea a mí se me hace muy imposible conseguir 

trabajo aquí 

LH31: Arriendo 

EH27: En los arriendos de que si por decirte que le llego el recibo más alto 

de agua y por ser venezolano te sacan de la casa y por fumar cigarrillo te quieren 

sacar o también el pago del arriendo nos cobran el doble es decir si cuesta 60 nos 

cobran 120 solo por ser venezolano 

EM23: Pues que le digo del arriendo porque no me querían arrendar porque 

soy venezolana y ya Gracias a Dios ya tengo arriendo 
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MM24: Arriendo porque a veces toca pagar del arriendo y no tengo, el 

señor me dijo si no tienes dinero tienes que irte, pero me debes dejar las cosas en 

garantía 

JH29: En lo laboral y en el arriendo los dos van de la mano 

YM26: Arriendo, me tiene un poco mal de la cabeza porque hay días en 

que no tenemos como cancelar el arriendo y el dueño es así pues usted me entiende 

MM28: Arriendo, a veces la dueña nos habla feo, pero yo si cumplo con el 

pago del mes, ahí nos dijeron que no podemos tener mascotas y la hija de ella tiene 

mascotas y bueno hay que respetar. 

 

 

 

Trabajo: 

 

Se domina trabajo a las actividades que realiza día a día en bienes o servicios a cambio de 

una remuneración, existen 2 tipos de trabajo el físico se refiere al trabajo de fuerza física 

en cambio el intelectual: es el esfuerzo mental que realizan los trabajadores del cual tiene 

sus beneficios y también sus responsabilidades (Roldan, 2017).  

 

Por otro lado 6 personas de nacionalidad venezolana manifiestan que otro derecho 

vulnerado es el trabajo ya que el pago es inferior a como otras personas ecuatorianas ya 

que al no tener papeles les pagan poco, y una persona manifiesta que en busca de trabajo 

le dijeron que no contratan a personas migrantes, tal como se demuestra a continuación:  

 

DM33: En el de trabajo estable, la señora la dueña del restaurante me 

pagaba solo $10 dólares por ser venezolana y no tener papeles y a las otras 

trabajadoras $15 sabiendo que yo hacía más trabajo que las otras chicas 

LM36: El derecho a un trabajo 

OH34: El de un trabajo, una vez fui a un restaurante chino porque había 

un cartel que decía que se requiera una persona para que trabajen allí y 

cuando pregunte me dijo que no personas migrantes 
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AM25: El de trabajo, pagan poco porque uno no tiene papeles 

HM33: Laboral, el problema fundamental 

MH35: Del trabajo, como no tenemos los papeles nos pagan menos 

JM25: Laboral, como no tenemos los papeles trabajamos doble hora 

 

SALUD  

La salud mental es causa de la dimensión de protección social del cual está asociado con 

el acompañamiento, rechazo, emociones y tipos de discriminación, a continuación, las 

preguntas que se utilizó en las entrevistas:  

 

Pregunta Nro.8 ¿Cuándo se encuentra en una crisis emocional a quien acude y por 

qué? 

 

Acompañamiento:  

Significa el sentir que alguien esta alado tuyo, que tiene una compañía alada es decir esta 

palabra está vinculada con la idea de compartir momentos buenos y también malos para 

superar o salir de algún estado emocional negativo y llevarlo adelante en todo aspecto. 

(Ucha, 2012). 

 

De acuerdo con las entrevistas realizadas manifiestan que cuando se encuentran en una 

crisis emocional primeramente acude a sus familiares porque son los que están más cerca 

de ello, luego sus amigos también acuden a instituciones de ayuda como es la fundación 

y por último no acuden a nadie a ellos mismos o a Dios, tal como se demuestra a 

continuación: 

 

DM33: A mi amiga porque es la más cercana ya que toda mi familia está 

en Venezuela 

LM36: Amigos  

KM23: Acudo al psicólogo 
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CM30: Bueno aquí en la unidad humana nos hay ayudado bastante 

entonces yo vengo aquí a la fundación cuando estoy triste, aquí también 

viene mi hija 

OH34: Yo acudo a mi esposa porque es la que está cerca de mi 

AM25: A Dios, yo oro mucho 

LH31: A nadie, a mí mismo pues yo estoy aquí solo 

EH27: A mi hermano porque solo estamos los 2 aquí 

EM23: A la fundación jóvenes para el futuro 

MM24: A mis hermanas, porque son las que están más cerca 

JH29: Primero que todo a Dios, ahorita estoy pasando por una crisis y al 

recurro 

YM26: A nadie porque no tengo teléfono y no puedo comunicarme a mi 

mama 

HM33: A mis amistades, porque estoy sola 

MM28: A mi familia 

MH35: A nadie, trato de pasar tranquilo 

JM25: A la psicóloga de la fundación 

 

 

 

Pregunta Nro.9 ¿Usted se ha sentido rechazado por ser migrante? 

 

Rechazo: 

Es uno de los problemas en la sociedad que se da en la mayoría de los grupos es decir que 

cuando los individuos no están conformes y sea de su agrado empiezan a alejarse de un 

individuo u grupo es allí cuando empiezan a rechazar incluso puede convertirse en una 

discriminación (Redacción, 2023). 

 

De acuerdo con las entrevistas realizadas a los dieciséis migrantes de nacionalidad 

venezolana manifiestan que si han sentido rechazo por solo ser migrantes, tal como se 

demuestra a continuación: 
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DM33: Si, en algunas veces 

LM36: Si, en algunas ocasiones 

KM23: si, muchas veces  

CM30: Si, me han rechazo  

OH34: Si, uu bastantes veces  

AM25: Si, muchas veces 

LH31: Si, tienen una xenofobia bastante 

EH27: Si, millones, millones de veces por ejemplo que porque tú le haces 

una pregunta te dicen “veneco” esto lo otro, o cuando vas a venir comida a 

la casa de alguien te cierran la fuerte en tus narices 

EM23: Si, bastante 

MM24: Si, claro que sí. solo por ser de otro lugar le tratan así de feo  

JH29: Si, una que otra ocasión 

YM26: Muchas veces 

HM33: Si, miles de veces lo rechazan a uno 

MM28: Si. Ni se imaginan cuantas veces bueno lo digo de lo que yo he 

pasado  

MH35: Si, la gente a veces trata mal 

JM25: Si, claro u muchas veces  

 

 

 

 

Pregunta Nro.10 ¿Al momento de experimentar discriminación como se ha sentido? 

 

Emociones:  

Son conductas y percepciones corporales que reaccionan las personas es decir son 

reacciones que estimulan y se reflejan a través de la conducta, existen seis emociones 

principales las cuales son: alegría, enfadado, miedo, tristeza, sorpresa y asco que luego 

van formando a emociones secundarias (Etece, 2021). 
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De acuerdo con las entrevistas realizadas a las dieciséis personas de nacionalidad 

venezolana manifiestan que sus emociones son negativas como tristeza, decepción a tal 

punto de llorar en cambio a un grupo reducido les da igual ya que no les afecta los 

comentarios de las personas al momento de experimentar discriminación tal como se 

demuestra a continuación: 

 

DM33: Triste 

LM36: Pésimo a veces llorar 

KM23: Me sentí humillada por lo bajo, mal bueno yo solo pedía a dios en 

mi mente y llorar yo solo decía Dios los bendiga, para que pagar con la 

misma moneda si no va a recompensar el señor 

CM30: Bueno que le puedo decir un migrante en un país donde no tenemos 

familia donde prácticamente estoy sola solo con mi hija y mi nieta nos están 

sacando de ahí porque no tenemos para el arriendo no tenemos para pagar 

imágenes como nos podemos sentir mal, triste sin saber para donde nos 

vamos porque nos dio chance hasta el domingo es decir solo 3 días y si 

hasta el domingo no tenemos para pagar no sé a dónde ir 

OH34: Pues me da igual solo me hago el que no escuchó 

AM25: Mal, triste 

LH31: Uno se ofende, pero como yo siempre digo el mundo da muchas 

vueltas, mañana estas arriba y mañana estas abajo 

EH27: Afecta mucho a uno se le hacen las lágrimas a uno también le pega 

si me entiende o pararte todos los días en la mañana sin ver a tu familia 

EM23: Pues en algunos tiempos me sentía mal pero ahora como estoy con 

el psicólogo bien 

MM24: Triste, mal, horrible porque no están en su país 

JH29: Rechazado 

YM26: Fatal es horrible que un venezolano no pueda hacer nada, pero todo 

queda en mano de Dios, tristeza 
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HM33: Solo, porque no tienen a nadie que les respalden y como están la 

mayoría indocumentados no pueden acudir a las instancias laborales del 

gobierno para que les ayude con las leyes de aquí 

MM28: Deprimir y llorar, pero como no estoy en mi país no pelear 

MH35: Triste 

JM25: Triste mal, pero ya estoy atención con la psicóloga 

 

Pregunta Nro.11 ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido? 

 

Tipo de discriminación: 

La discriminación es un acto negativo que perjudica el derecho a las personas, 

afectándoles de manera física como emocional dirigiéndose a la desigualdad en individuos 

o grupos existen varios tipos de discriminación sin embargo las más perjudícales son la 

física, verbal, sexual y psicológica (CEAR;, 2009). 

 

De acuerdo con las entrevistas realizadas la mayoría de los migrantes venezolanos 

manifiestan que la discriminación que más han sufrido es la verbal, que le insultan y les 

dicen cosas grotescas tal como se demuestra a continuación: 

 

DM33: verbal 

LM36: Verbal 

KM23: verbal 

CM30: verbal como ahora no tenemos para pagar el arriendo nos están 

sacando del arriendo nos dicen que si no tenemos la plata debemos salir es 

puro verbal 

OH34: Verbal me insultan en mi trabajo mi gente y la gente que venía a 

comprar 

AM25: Verbal por ejemplo en el arriendo 

LH31: Verbal y físico te insultan que dicen cosas fuertes 

EH27: Verbal te dicen cosas feas no ven a los ecuatorianos mismo o 

colombianos solamente a los venezolanos 
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EM23: Verbal porque como ya están acomodados aquí le hacen 

semblantes a uno 

MM24: Verbal más que todo, a veces cuando se trabaja es fuerte y te dicen 

vete “veneca” 

JH29: Verbal, me humillan y tratan mal 

YM26: Verbal 

HM33: Verbal 

MM28: Verbal, nos esto que esto, pero es puro de boca 

MH35: Verbal, tratan mal hasta escupir 

JM25: Verbal 

 

 

 

VIVIENDA: 

En esta dimensión existen 3 causas esenciales en la investigación realizada que son: 1) El 

lugar de origen, radicarse y sentido de pertenencia, a continuación, la imagen: 

 

 

Gráfica 7 

 Vivienda 

 

Nota: Elaboración propia a partir de las entrevistas realizadas a los migrantes venezolanos 

 

 



106 
 

 

 

 

 

 

 

Pregunta Nro.12 ¿En un futuro usted tiene pensando regresar a su país, radicarse o 

viajar a otro país? 

 

Radicarse: 

Lugar donde se pretende establecer es decir que se refiere aquello que tiene un arraigo en 

cierto lugar y que a pesar de que no haya nacido en dicho lugar tiene sentimientos para 

establecerse allí ya que posee sentimientos de pertenencia (Merino, 2022). 

De acuerdo con las entrevistas 5 migrantes de nacionalidad venezolana del cual 1 es 

hombre y el resto mujeres se van a radicar en el país especialmente en la provincia de 

Tungurahua, tal como se demuestra a continuación:  

 

DM33: Radicarse aquí 

LM36: Radicarse 

MM24: Radicarme aquí 

JH29: Yo quiero radicarme aquí 

HM33: Quisiera establecerme aquí 

 

 

 

Lugar de origen: 

Persona que es nacional es decir del mismo país, en algunos casos las personas o grupos 

no coinciden con el Estado que nacieron por diversos motivos y es cuando huyen de su 

país de origen en busca de un mejor bienestar personal y emocional (ACNUR, 2013). 
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De acuerdo con las entrevistas 11 personas incluidas hombres y mujeres manifiestan que 

tienen pensando regresarse a su país después de un tiempo, además aquellas personas 

comentan que sus familiares incluidos hijos se encuentran en su lugar de origen, tal como 

se demuestra a continuación:  

 

KM23: Irme a mi país 

CM30: Yo en algún momento me iré a mi país porque mi anhelo es estar 

allá 

OH34: Regresar a mi país 

  AM25: Regresar a mi país 

LH31: Mi mente es Venezuela, regresar a mi país 

EH27: Regresar a mi país, porque aquí uno no se supera y no hace nada 

por lo menos aquí que va a hacer uno si tienes todo en Venezuela 

EM23: Regresar a mi país porque tengo mis hijos allá 

YM26: Regresar a mi país, extraño a mi familia 

MM28: Regresar a mi país, yo no camino mas 

MH35: Regresar a Venezuela porque para donde más vamos a ir 

JM25: Regresar a Venezuela 

 

 

 

 

Pregunta Nro. 13 ¿Cuánto tiempo forma parte de la Fundación Jóvenes para el 

Futuro? 

 

Pertenencia:  

Hace referencia al verbo de pertenecer que se refiera a integrarse a algo u también ser 

parte de algún lugar específico que forman un grupo, que sienten ser parte de algo también 

la partencia se desarrolla a través de aquellas personas que son originarias y de las que 

proceden (Bembibre, 2010). 
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De acuerdo con las entrevistas realizadas a los migrantes venezolanos manifiestan que 

desde que llegaron al país han sido parte de la fundación y se sienten muy contentos por 

la ayuda que han recibido y por la atención que les han brindado, tal como se demuestra a 

continuación:  

 

DM33: Desde que llegue solo que ya dejé de venir y ahora que regrese otra 

vez 

LM36: Yo vine solo una vez y me ayudaron con un kit de verduras y 

también vine a una reunión 

KM23: 5 años 

CM30: Aquí tengo como casi 3 años, ellos los de aquí si conocen todas 

nuestras historias, yo estoy muy contenta porque a pesar de todas las cosas 

nos ha ayudado muchísimo y tengo mucho que agradecer a esta fundación 

no me puedo quejar 

OH34: Bueno he venido solo 3 veces, mi esposa es la que viene más 

AM25: Sola he venido una vez y si pienso seguir viniendo 

LH31: 1 mes y medio 

EH27: 3 meses 

EM23: 2 meses 

MM24: 1 mes 

JH29: 2 meses, los primeros de este mes entregaron una cesta de comida 

YM26: 2 meses 

HM33: 1 año  

MM28: 3 veces 

MH35: 1 año 

JM25: 9 meses 
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ÀNALISIS DE LOS PROFESIONALES DE LA FUNDACIÒN “JOVENES PARA 

EL FUTURO” 

 

Para la realización de las variables se utilizó el programa del atlas ti, del cual tuvo como 

resultado 3 categorías que son a través de los tres objetivos específicos  

 

 

Gráfica 8 

 categorías para la entrevista a los profesionales por el programa atlas ti 

 

Nota: Elaboración propia a partir de las entrevistas realizadas a los migrantes venezolanos 

 

 

 

FACTORES DE LA MIGRACION VENEZOLANA 

 

Gráfica 9  

Factores de la migración venezolana 
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Nota: Elaboración propia a partir de las entrevistas realizadas a los migrantes venezolanos 

Pregunta Nro. 1- En base a su experiencia profesional, ¿Cuál considera que es el 

principal factor de la migración venezolana hacia Ecuador? 

 

 

Efectos de la Aporofobia: 

Al referirse a los efectos de aporofobia tiene como consecuencia la deshumanización en 

transmitir hacia las personas violencia física o verbal como pueden ser los insultos, burlas 

que en muchos casos pueden llegar hasta el asesinato u también el homicidio (Cabo, 

2017). 

 

De acuerdo con las entrevistas realizadas a los profesionales mencionan que hay tres 

efectos en las causas de migración venezolana que es la económica, política y social, tal 

como se demuestra a continuación: 

 

VTM5: Bueno existen diversos factores el principal considero yo la 

situación socioeconómica que está atravesando el país en este caso 

Venezuela mucha corrupción el atentado hacia la vida misma, falta de 

servicios básicos en la que ellos se encuentran sufriendo actualmente 

VLM3: La principal causa es la inestabilidad política, económica lo que 

atraviesa Venezuela por lo cual es una migración no deseada sino forzosa 

LMM3: El factor principal que nosotros podemos encontrar aquí en las 

entrevistas ha sido la crisis económica, la falta de alimentación y de 

medicamentos por problemas de salud en enfermedades catastróficas 

PCH12: es muy conocido no que lo han dicho varios analistas que es la 

crisis socio política y económica que atraviesa Venezuela que cada 

gobierno que venga que este en frente a mando del país no se tal vez la falla 

de políticas públicas no sé qué más podría ser 

MCM13: En todas las entrevistas que hemos realizado es la situación 

económica, política y social han decidido salir de su país de origen en busca 
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de días mejores , en busca de contar en atención en salud, alimentación y 

también fuentes de trabajo entonces ese es el sueño de ellos pues vienen 

acá al país buscando días mejores lo que ellos mismos dicen entonces nos 

cuentan que la situación económica en Venezuela es muy difícil que no 

cuentan con trabajo que los salarios son muy menos que ganan $1 dólar a 

la semana o al mes entonces eso dicen que no cubren las necesidades 

básicas entonces la situación política que ellos no pueden expresar o que 

no pueden hablar que son perseguido y que también si es que ellos protestan 

o algo a ellos igual les persiguen los políticos mismo y ellos no puede 

hablar ni protestar y eso tienen miedo y han decidido salir hay miles de 

miles de personas que han salido a diferentes países 

 

 

 

Pregunta Nro. 2 ¿Considera que en el país se discrimina a los migrantes venezolanos 

tomando en cuenta su estatus económico? 

 

Nivel socioeconómico: 

Se refiere a la situación de un individuo u grupos de acuerdo con la educación para los 

ingresos que va generando de acuerdo con el trabajo que tiene en este caso el nivel 

socioeconómico se determina de manera baja por el cual tienen menos accesos a recursos 

en cambio el alta goza de dichos recursos y más es decir tiene una buena calidad de vida 

(INDC, 2023). 

 

De acuerdo con las entrevistas realizadas a los cinco profesionales sobre si el país 

discrimina a los migrantes tomando en cuenta su estatus económico mencionan dos 

profesionales que no se les discrimina por su estatus económico que al contrario han sido 

personas mi acogedoras también que la discriminación es en parte tanto como 

ecuatorianos y venezolanos y por otro lado tres profesionales mencionan que si les 

discriminan por su estatus económico en los arriendos el no tener como cancelar y 
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aplazarse en 1 o más meses de arriendo y en la manera que se expresan hacia ellos 

diciéndoles que regresen a su casa, tal como se demuestra a continuación: 

 

VTM5: No en realidad, eh ecuador ha sido bastante escogedores en 

realidad existen varias instituciones que se han unido para apoyar a en este 

caso a los refugiados a las personas que han venido acá por diferentes 

circunstancias eh existe más aporofobia considero yo xenofobia 

VLM3: si, Eh bueno la discriminación se da de parte en parte tanto como 

los ecuatorianos y los extranjeros porque no siempre compartimos una 

misma ideología y es un tema de discusión eh el cual es de parte en parte 

no puedo decir ah es que los ecuatorianos o los venezolanos sino más bien 

es de parte en parte 

LMM3: Yo pienso que no porque la cultura en si es una cultura en donde 

todos son amigables y existe solidaridad entre vecinos que se apoyan se 

ayudan sin importar la situación económica 

PCH12: Si, en las entrevistas que se ha realizado siempre mencionan que 

esta cuestión de discriminación que no son bien vistos, “que se regresen a 

su país”, “que hacen aquí” entonces les afecta psico emocionalmente esta 

situación 

MCM13: Si, muchas de las veces igual dentro de la provincia o dentro de 

estos sectores ellos indican de que si no cuentan con dinero al mes para 

pagar los arriendos simplemente les votan que no les esperan y ellos otra 

vez quedan en la calle con sus cosas y sus familias entonces es muy 

alarmante más allá de lo que no sean de aquí de nuestra tierra o de ecuador 

pero son humanos entonces a los derechos internacionales pues reconocen 

la movilidad humana y el derecho de cada una de las personas en decidir 

en donde o que territorio puede habitar entonces nosotros hemos visto con  

datos preocupantes porque hay mucha gente que no consigue trabajo y no 

tienen ni para la comida mucho menos para el arriendo entonces nosotros 

como institución hemos ayudado haciendo articulaciones y gestiones para 

que puedan ellos acceder a 2 o 3  meses de arriendo que la organización 
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cubra estos gastos que se estabilice la familia encuentre un trabajo porque 

imagínese llegar a una ciudad desconocida donde no conozca a nadie o 

donde hay que bus-car un trabajo entonces hasta que conozcan lugares o 

sepan a donde ir a buscar trabajo 

 

 

Pregunta Nro. 3 -En base a su experiencia, ¿ha evidenciado resultados positivos de 

los programas sobre movilidad humana llevados a cabo en el país por el Estado 

Ecuatoriano? 

 

Iniciativa social: 

 Al referirse como iniciativa social son las entidades tanto públicas o privadas en la 

configuración de la sociedad para su bienestar entonces las iniciativas sociales adquieren 

un papel importante en la sociedad a través de la gestión e implementación de políticas, 

programas y actividades es decir es la vertebración del tejido social (Pastor, 2001). 

 

De acuerdo con las entrevistas realizadas a los cinco profesionales que laboran en la 

fundación jóvenes para el futuro manifiestan que si hay resultados positivos en los 

programas sobre movilidad humana sin embargo falta trabajar mucho en ello 

especialmente en las políticas públicas y ellos gadp`s parroquiales a nivel nacional, tal 

como se demuestra a continuación: 

 

VTM5: Si hay bastante resultados positivos en el sentido que la población 

llega a contar con un lugar un espacio y también eh se encuentran 

protegidos de cierta forma , muchas veces al llegar al país no cuentan con 

el apoyo de instituciones que les puedan guiar o atender en ciertas servicios 

se encuentran excluidos o el problema que teníamos en un inicio las 

personas migrantes no eran atendidas en los centros de salud ,no les 

incluían los sistemas educativos pues ahora ellos ya conocen que es un 

derecho y una obligación también eh de que ellos podían ser asistidos por 

estas instituciones ,entonces ha sido un gran apoyo tanto como fundación 
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como personas que apoyamos a las personas migrantes pues que ellos 

puedan acceder a estos servicios ya es un gran logro y es algo positivo 

porque también genera eh una nueva forma de vida para el país en una 

visión diferente en la que talvez no estamos acostumbrados pero ahora ya 

eh el país se ha estado acostumbrando al nuevo ritmo de vida con estas 

personas que han venido, algunos a aportar en sus capacidades porque 

vienen con conocimientos de tercer o cuarto nivel y vienen a realizar ese 

aporte para el desarrollo del país 

VLM3: si, los programas y proyectos ayudan a digamos tanto a controlar 

si los ayuda 

LMM3: si, ya que nosotros igual somos una fundación que trabaja con las 

personas en movilidad humana entonces he si hemos podido evidenciar ese 

apoyo en el servicio no económico sino en ese servicio de trabajo social, 

psicología y también en la educación de los niños en el sistema educativo 

he protegido el derecho que tiene como menores de edad y también a sus 

padres 

PCH12: si, bueno últimamente lo que ha existido más el apoyo 

humanitario en la cuestión de dotar aquí alimentos, de aseo aquí como 

fundación pues le acompañamos para la atención en salud, la inserción 

escolar a veces la gestión para arriendos cuando está en la calle la gente o 

con organismos internacionales 

MCM13:Nos falta mucho trabajar he, dentro del estado generar políticas 

públicas, en los gads generar políticas públicas, en atención a este sector y 

recordemos que en la constitución es garantista de derechos y también 

habla de los grupos vulnerables ya ahí esta lo que es la movilidad humana 

entonces desde allí de lo que se debería generar políticas públicas desde el 

estado y también en los gobiernos autónomos centralizados en cada uno de 

los cantones, parroquias en atención a todas las personas que se encuentran 

en vulnerabilidad-dad hay mucho que trabajar dentro de todo el ente de 

gobierno 
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IMPACTO A LA APOROFOBIA  

 

 

Gráfica 10 

 Impacto a la aporofobia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Elaboración propia a partir de las entrevistas realizadas a los migrantes venezolanos 

 

 

 

 

Pregunta Nro. 4 -En base a su experiencia profesional, ¿Conoce sobre el término la 

aporofobia? 

 

Neologismo: 

Son palabras o también significados nuevos que son aceptados por la real academia 

española del cual tienen cambios en su escritura y dicho termino se encuentra en el 

Diccionario de la lengua española (DLE) cabe señalar que dichos términos son utilizados 

y escritos luego que sean aceptados por la real academia española (RAE) (Muñoz, 2018). 
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De acuerdo con las entrevistas realizadas a los cinco profesionales que laboran en la 

fundación jóvenes para el futuro, 3 profesionales manifiestan no conocer del término 

aporofobia en cambio 2 profesionales confirma que si conocen de dicho termino y van de 

la mano con el termino xenofobia, tal como se demuestra a continuación: 

 

VTM5: La verdad no conocía hasta que usted me ha informado 

VLM3: Si, van termino que van de la mano la aporofobia y la xenofobia 

son temas o acciones discriminatorias hacia una persona y esto ya va por 

niveles 

LMM3: Actualmente no he escuchado esta palabra, recién la escuchó, pero 

con la explicación que usted me acaba de dar tengo conocimiento de lo que 

usted me explicó 

PCH12: Bueno para mi es nuevo la aporofobia, claro se conoce que se dice 

que existe la discriminación, el maltrato, la marginación el aislamiento a 

los sectores pobres entonces ahora entendí en un solo termino la aporofobia 

MCM13: no tenía conocimiento del término, pero ahora usted me informo 

y ya tengo una idea de lo que significa  

 

 

 

Pregunta Nro. 5 -En base a su experiencia profesional, ¿Cuáles son las razones para 

que exista aporofobia? 

 

ÉTICA: 

Es el compartimiento humano y como es su relación hacia el bien o también el mal del 

cual se relaciona estrechamente con la moral es decir son normas que se van adaptando 

en la sociedad y la ética es sobre las acciones que creen correctas cabe señalar que la moral 

es el cumplir las normas en cambio la ética los principios que tiene de acuerdo con los 

comportamientos (significados, 2023). 
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De acuerdo con las entrevistas realizadas a los cinco profesionales que laboran en la 

fundación jóvenes para el futuro, cuatro profesionales manifiestan que la razón principal 

para que exista aporofobia son las orientaciones culturales, y 1 profesional manifiesta que 

otra razón es por recurso económico es decir clasifica de acuerdo a las clases sociales, tal 

como se demuestra a continuación:  

 

VTM5: Bueno considero que es más cultural eh siempre cuando uno no 

esta tan involucrado en ciertos aspectos eh y las cosas que desconoce tiende 

a rechazar entonces creo, yo consideró que es más cultural si es que es por 

estatus social obviamente entonces es más un tema de educación que 

nosotros igual he que podemos prevenirlo por así decirlo 

VLM3: Eh yo diría que son temas culturales, la aceptación porque no todos 

piensan de la misma manera no todos se comportan de la misma manera 

entonces es una actividad como que ahí. 

LMM3: El bajo recurso económico en el país si se toma en cuenta como 

que la población ecuatoriana si clasifica el rango económico de las personas 

entonces lamentablemente si existe esto con la población venezolana aquí 

en ecuador 

PCH12: La cuestión de orientación de formación en valores para respetar 

las circunstancias en lo personal cual sea la situación un nivel de estatus 

económico de alguna manera sea rico pobre son seres humanos les faltaría 

la sensibilización para valorar como vuelvo y repito para poder incluir a 

esa persona también. 

MCM13: Primero la cuestión cultural desde niños creo que alguien dentro 

de la sociedad mismo como que nos selecciona que somos de las clases 

alta, clase media y clase baja entonces desde allí nuestra mentalidad viene 

desde la sangre azul hasta la sangre más baja. 
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Pregunta Nro. 6 -En base a su experiencia profesional, ¿Cuáles son los impactos que 

provoca la aporofobia? 

Laboral  Vivienda Educación    Protección social   

 

 

Impacto que provoca la aporofobia: 

 

Existen varios impactos que provoca la aporofobia sin embargo lo que engloba son los 

daños sociales de manera indirecta a las víctimas, a través de las violencias físicas y 

verbales dando una deshumanización que piensan que hacerlo está bien y normalizan esas 

conductas (Picado, 2023). 

 

De acuerdo con las entrevistas realizadas a los cinco profesionales que laboran en la 

fundación jóvenes para el futuro, 3 profesionales manifiestan que el primer impacto que 

provoca la aporofobia es lo laboral ya que se dedican a trabajos informales, o también 

mendigan y allí es cuando ponen calificativos por otro lado 2 profesionales mencionan 

que los impactos que provoca la aporofobia son: laboral, vivienda, educación y protección 

social, tal como se demuestra a continuación:  

 

VTM5: Considero todos los que menciono y muchos más porque al estar 

eh hablando que es un tipo de discriminación por estatus social pues 

estamos hablando que lastimosamente las personas podríamos decir 

designadas a vivir de una forma si es que no reciben el apoyo si es que no 

reciben  o están recibiendo esa discriminación por estatus social pues 

simplemente es algo que no se va cambiar de la noche a la mañana entonces 

va a recibir ese tipo de discriminación en cuanto a los servicios de 

necesidades básicas y otros más es ya una violación a sus derechos 

VLM3: Mm bueno desde mi punto de vista yo creería que encajaría todos, 

pero también falta por ejemplo faltaría la reinserción social más que todo 
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LMM3: Yo creo que lo laboral porque ellos no tienen un trabajo estable se 

dedican a trabajos informales y también la vivienda porque por no tener un 

recurso económico viven en hacinamiento varias familias en un solo 

departamento 

PCH12: Laboral Por las cuestiones de irregularización pues es por la 

cuestión de documentos también no dan oportunidades laborales o también 

no quieren arredrar las viviendas les desalojan ese es el mayor problema 

que existe aquí y también el acompañado del rechazo, marginación social 

MCM13: La cuestión laboral porque al ver a las personas en las calles, 

mendigando entonces empiezan a poner calificativos que puedan señalar a 

ciertas personas sin conocer la situación que ellos están viviendo 

 

 

 

 

Pregunta Nro. 7 -En base a su experiencia profesional, ¿considera que en el país ya 

se ha convertido de aporofobia a la xenofobia? 

 

Transformación: 

Hace referencia al procedimiento del cual se va modificando o cambiando, manteniendo 

su identidad, existen varios campos de transformación sin embargo todos tienen un 

cambio sin alterar todas las características esenciales (Educalingo, 2023). 

 

De acuerdo con las entrevistas realizadas a los cinco profesionales que laboran en la 

fundación jóvenes para el futuro, manifiestan que el país ya se ha convertido de aporofobia 

a xenofobia por solo el hecho de escuchar que son migrantes se enciende un sesgo mental 

y empiezan los prejuicios, tal como se demuestra a continuación: 

 

VTM5: Yo considero que existe xenofobia si en el país ,si existe pero es 

un nivel en sectores identificados por ejemplo nosotros hemos identificado 

que ciertos sectores tienen ese tipo de xenofobia la discriminación se ve 
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super evidente sin embargo eh la aporofobia no la he podido distinguir a 

ciencia cierta uno porque no conocía del tema, otro si bien es cierto la gente 

a qui en ecuador menciona que en algunos sectores dicen que es 

“venezolano” no le importa que tenga un estatus simplemente si es 

venezolano no trabaja aquí y peor si no tiene papeles pues no existe ningún 

tipo de apoyo o de ayuda entonces más considero que talvez debería existir 

algo es como un poquito más la xenofobia en general . 

VLM3: Yo creía que ya el de la xenofobia porque ya la migración ya no 

es tema nacional sino, ya se convirtió en un problema social. 

LMM3: Yo creo que ya estamos también en xenofobia porque ya hemos 

llegado a los grandes, entonces lamentablemente por situaciones que han 

sucedido en el país por las personas migrantes extranjeras hemos 

etiquetado ya a las personas entonces el salir a la calle e identificar que es 

un extranjero ya nosotros damos comentarios simplemente con nuestros 

gestos ya le decimos todo a esas personas. 

PCH12: Para mí que se mantiene aún las 2 terminologías es que eso existe 

eso esta incrustado en el sesgo mental de las personas entonces por eso se 

habla de las clases sociales eso se mantiene   

MCM13: Yo consideraría que ya hemos llegado a la xenofobia porque no 

solo se discrimina por ser pobre, porque están en la calle o simplemente 

considero que la sociedad al escuchar que son migrantes, más venezolanos 

encienden una chispa y se oye no él o ella no es de aquí y puede ser 

peligroso o cualquier cosa entonces el simple hecho de que es migrante ya 

lo discriminan. 
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PROPUESTA DE SOLUCION DE LA APOROFOBIA  

 

 

Gráfica 11 

 Resultado a la problemática 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Elaboración propia a partir de las entrevistas realizadas a los migrantes venezolanos 

 

 

 

Pregunta Nro. 8 - ¿Cuál de los siguientes factores considera que mejoraría la 

relación entre migrantes y población ecuatoriana? 

Empleo  Programas de inserción   Protocolos de actuación   Ayudas económicas   

 

 

RESULTADO: 

Según el diccionario de la real academia española se refiere a resultado a una conclusión 

que se desea llegar, independientemente sea el área se refiere a lo mismo, pero hay 

diferencia en números cabe destacar que siempre se espera resultados positivos por el cual 

está enfocado (Yirda, 2023). 

 

De acuerdo con las entrevistas realizadas a los cinco profesionales que laboran en la 

fundación jóvenes para el futuro, 4 profesionales manifiestan que para mejorar la relación 
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entre migrantes y población ecuatoriana lo principal son los programas de inserción que 

ellos mismos accedan a dichos programas y no dependen del estado sino mas bien 

enseñarles a ellos mismo como acceder a dichos servicios por otro lado 1 profesional 

manifiestan que otro factor es lo laboral ya que con un empleo estable mejorara el 

bienestar tanto personal como familiar, tal como se demuestra a continuación: 

 

VTM5: Creo que los programas de inserción son lo más efectivos de cierta 

forma es mejor enseñarle a la gente que ella misma acceda a estos servicios 

por ejemplo la educación sabemos que es la base fundamental para el 

desarrollo de un país si están privados en la educación pues simplemente, 

el país no funciona y se va generando los sistemas sociales es importante 

que ellos tengan el servicio a los diferentes sistemas en cuanto a salud, 

educación 

VLM3: Los programas de inserción, capacitación he medios de vida lo 

cual van agotando o acoplando la cultura de aquí y por ende si ya 

mejoramos lo que son los ingresos económicos eh es la puerta para tener 

acceso a mejorar la calidad de vida de los nacionales y no entonces yo 

creería es la capacitación a medios de vida 

LMM3: Los programas de inserción pienso yo porque ahí se puede integrar 

tanto la población ecuatoriana como la venezolana incluyendo y 

conociendo la cultura de todo el país  

PCH12: Yo creo que deberían empezar por lo básico que usted acaba de 

mencionar, integrarles como sudamericanos como históricamente se sabe 

que hemos sido, que éramos la gran Colombia los 5 países entonces a veces 

se me viene a la mente pues entender la situación que ellos atraviesan y dar 

oportunidades, pero claro no tener lastima o sea es decir pobrecitos sino 

enseñarles a emprender a visualizar para que mejore su calidad de vida 

como persona como familia y sociedad 

MCM13: El empleo eso sería la base fundamental para el sustento de la 

familia, para que ellos también puedan pues acceder a todos los servicios, 

el empleo siempre través de la economía gira el bienestar de la familia 
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DICUSIÒN DE LOS MIGRANTES VENEZOLANOS 

 

El objetivo general de mi proyecto de investigación es Determinar la incidencia de la 

aporofobia en la migración venezolana en la fundación jóvenes para el futuro y los 

objetivos específicos son: Diagnosticar las causas de la migración venezolana, identificar 

los impactos que provoca la aporofobia en los migrantes y proponer alternativas de 

solución al problema planteado. 

 

En dicha investigación se pretendió explicar acerca del fenómeno migratorio y las 

variables estudiadas para conocer sucesos que no han sido muy estudiados como es 

determinar la incidencia de la aporofobia en la migración venezolana. 

 

Para analizar la variable factores de la migración, los resultados de este estudio 

manifestaron que, la principal causa por la que migraron las personas de nacionalidad 

venezolana es económica debido a que no encontraba un trabajo para poder ayudar a su 

familias y la necesidad les llevo a tomar esa decisión, además la segunda causa es política 

ya que no comparten las mismas ideologías , por otro lado la tercera causa es social por 

lo que algunos migrantes tuvieron que salir de su país por enfermedades que padecían y  

no poder costear sus gastos , de igual manera el no querer estudiar también les lleva a 

tomar esa decisión y por ultimo otra causa es la calidad democrática que algunas 

personas manifiestan que para ellos todas las causas antes mencionadas fueron las que les 

llevo a tomar dicha decisión sin embargo algunos manifiestan que lo económico y político 

van de la mano ya que consideran las principales causas que les llevo a emigrar a Ecuador. 

 

Lo que se mencionó anteriormente coincide con la Escuela Austriaca de Economía 

por autores como Echarte y Martínez  (2018) afirman que, en cuanto a la económica 

acerca de la situación de Venezuela es una clara muestra que el socialismo es un modelo 

de derrota debido a que esto genera pobreza y una dependencia excesiva al Estado, además 

en la política la inflación del banco central ha provocado un desequilibrio al país 

induciendo a una crisis humanitaria también existe una gran dependencia con el sector 
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petrolero ya que es la principal fuente de ingresos en dólares cabe señalar que la caída del 

precio del petróleo ya venía desarrollándose desde muchos años y esto no afectado en gran 

medida a otros países que son productores de petróleo en el caso de Venezuela es debido 

a  que no hay una política responsable con mentalidad de un modelo de apertura comercial, 

por otro lado en lo social los precios excesivos sobre los productos básicos llevo a una 

gran escases de bienes de consumo y falta de atención sanitaria es decir en la escases de 

medicamentos, y por último en la calidad democrática es un gran compromiso por parte 

del Gobierno en reemplazar mentalidades estáticas y libre de persecuciones y una libertada 

ciudadana. 

 

Por otro lado, la teoría de la autodeterminación hace referencia a la personalidad y la 

motivación humana en cumplir con sus propias necesidades, debido a que la población 

migrante de nacionalidad venezolana decidió salir de su país de origen en buscar mejores 

oportunidades tanto laborales como personales, al buscar un trabajo honrado y también 

crear su propio emprendimiento son muestras de motivación intrínseca y autonomía en el 

bienestar emocional y personal. 

 

El estudio de esta investigación muestra que es importante conocer las causas de la 

migración venezolana para buscar soluciones ante la problemática y ser sensibles ante la 

situación que esta pasando los migrantes de nacionalidad venezolana 

 

A la hora de elaborar esta variable se encontró con limitaciones que es la falta de 

compromiso de los migrantes venezolanos a la fundación jóvenes para el futuro ya que la 

información será muy escasa, también otra limitación que se encontró fue la falta de 

comunicación por parte de los venezolanos a los talleres o cursos que asisten fuera de la 

fundación ya que así se evitara inconvenientes en la disertación de actividades que asisten. 

 

En cuanto a la segunda variable de impacto a la aporofobia, los estudios de esta 

investigación se observan que los migrantes venezolanos han sufrido rechazo y 

discriminación verbal ,los lugares que más ha sido discriminados son los espacios 

públicos como en las calles y supermercados ,también en lo laboral no les contratan o al 
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momento de trabajar se expresar de manera negativa hacia dicha población por otro lado 

la población ecuatoriana son los que más discriminan a diferencia de la población 

venezolana que lleva más tiempo en el país, la conducta de los ecuatorianos son 

negativas es decir falta de empatía arranques de ira y abusadores .por ultimo cuando se 

encuentran en una crisis emocional acuden principalmente a sus familiares luego a sus 

amigos ,nadie a si mismo y a Dios o también a la institución donde asisten esto genera en 

ellos tristeza, decepción a tal punto de llorar . para finalizar los migrantes venezolanos 

esperan regresar a su lugar de origen. 

 

Lo que se mencionó anteriormente coincide con las Naciones Unidas determina que 

las entidades sociales deben ser conscientes de que los casos de discriminación y rechazo 

ya que son la punta de iceberg y que son necesarios que estén  registrados y publicados, 

puesto que es una grave situación de infra denuncia por parte de las víctimas teniendo en 

cuenta el desconocimiento de sus derechos y el miedo a las represalias y la desconfianza 

en la efectividad de la denuncia es por ello que se debe realizar acciones de sensibilización 

ante estos casos. 

 

En cuanto a eso, autores como Ribes y Lopez (1985) propuesta por la teoría de la 

conducta establece que los acontecimientos del contexto son condición necesaria y 

suficiente para dar cuenta del comportamiento psicológico de las personas y, por tanto, 

los cambios en el comportamiento son función exclusivamente de los cambios en el 

contexto en el que les rodea desde su infancia. 

 

Por último, la teoría de intervención en crisis propuesta por slaikeu (1988) define que 

crisis es un estado temporal de trastorno y también una desorganización, que se caracteriza 

en la incapacidad de los individuos en situaciones positivas o negativas es por ello que se 

utilizan métodos para afrontar soluciones ante los problemas planteados. 

 

El estudio de esta investigación muestra que es importante conocer el termino de 

aporofobia para poder identificar los casos que se estén presentando y poder denunciar 
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para evitar este tipo de discriminación y más que todo conozcan sus derechos y 

obligaciones. 

A la hora de elaborar la segunda variable se encontró limitaciones como la poca 

información de investigación sobre la aporofobia en el país, ya que al no denunciar por 

diversos aspectos no podrá cubrir con información necesaria para el estudio en el contexto 

nacional.  
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DISCUSIÒN DE PROFESIONALES DE LA FUNDACIÒN JOVENES PARA EL 

FUTURO 

 

 

Para analizar la variable factores de la migración, los resultados de este estudio 

manifestaron que las principales causas por la cual decidieron migrar las personas de 

nacionalidad venezolana son: económicas, políticas y sociales, también que declararon los 

profesionales que si se les discriminan a los migrantes por sus estatus económicos 

especialmente en los arriendos, además que si hay resultados positivos sobre los 

programas de movilidad humana sin embargo falta mucho trabajar en ello 

especialmente en políticas públicas en los Gads parroquiales a nivel nacional. 

 

Lo que se mencionó anteriormente coincide con la Organización de Naciones Unidas 

los migrantes de nacionalidad venezolana huyen de su país economía el no tener un 

trabajo estable, política la violencia, inseguridad y el descontento de dicho gobierno y lo 

social la falta de servicios básicos como también los servicios esenciales por el cual se ha 

convertido en una crisis de desplazamiento en mayor magnitud en el mundo. 

Con respecto al Consejo Nacional para prevenir la discriminación (CONAPRED), 

menciona por su estatus económico millones de personas son excluidas todos los días en 

servicios de salud, educación, empleo y otros espacios, Históricamente las personas que 

se encuentran en situación de pobreza son marginados y son tratados como ciudadanos sin 

derechos y las personas que los discriminan se creen estar encimas de personas que 

consideran pobres. 

 

Para finalizar el ministerio de relaciones exteriores y movilidad humana es el órgano 

rector sobre los programas de movilidad humana en derechos y obligaciones y lucha 

contra la delincuencia organizada especialmente en la trata de personas y tráfico ilícito. 

 

En cuanto a la segunda variable de impacto a la aporofobia, los estudios de esta 

investigación se observan que la mayoría de los profesionales no conocen el termino 

aporofobia asimismo las razanes para que exista aporofobia son las culturales en la 
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sociedad y el principal impacto que provoca la aporofobia es lo laboral en algunos casos 

se dedican al trabajo informal o mendigar y allí es cuando colocan calificativos luego es 

la vivienda, educación y protección social. Por otro lado, el país ya se convirtió de 

aporofobia a xenofobia por solo el hecho de escuchar que son migrantes se enciende un 

sesgo mental y empiezan las causas a través de los prejuicios y estereotipos. En definitiva, 

para mejorar la relación entre los migrantes y ecuatorianos lo principal son los 

programas de inserción luego lo laboral ya que con un empleo estable mejoraría el 

bienestar tanto personal como familiar. 

 

Lo que se mencionó anteriormente coincide con el libro Aporofobia, el rechazo al 

pobre por Adela Cortina menciona que la aporofobia es una palabra nueva en la 

discriminación de forma invisible y dicha palabra es un inicio para comprender la 

situación de las personas pobres e iniciar u proceso de protección hacia ellos y buscar 

soluciones reales para reducir. 

 

Por otra parte, el antropólogo británico Taylor, E (1871) definió la cultura como 

fenómenos sociales a través las creencias, conocimientos, moral, costumbres que el 

individuo va adquiriendo como miembro de la sociedad a través del tiempo es decir como 

el individuo se expresa a través de conductas y aptitudes. 

 

Además, el libro Aporofobia, el rechazo al pobre por Adela Cortina que de la 

aporofobia se deriva a la xenofobia es decir que entre estas dos palabras tienen una gran 

similitud es decir es una discriminación muy grave que primero inicio como el miedo a 

otras etnias diferentes, luego pasa al odio y por ultimo lesiones graves como tal punto de 

llegar hasta el asesinato . 

 

Para concluir, el libro Aporofobia, el rechazo al pobre por Adela Cortina para poder 

compartir la aporofobia y mejorar la relación entre las personas se han elaborado 

instrumentos internacionales y comunitarios para su protección como el convenio 

internacional sobre la eliminación de todas formas de discriminación racial y la ley contra 

el racismo y la xenofobia.  
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El estudio de esta investigación muestra que es importante conocer los impactos que 

provoca la aporofobia para poder identificar los casos que se estén presentando y también 

para saber las normativas a favor de dichas personas. 

 

A la hora de elaborar la segunda variable se encontró limitaciones es el desconocimiento 

de leyes y convenios en beneficio a la erradicación de la discriminación.  

 

 

 

3.2. Propuesta (enunciación corta) 

 

 

El presente tema de la propuesta de solución es “INSERCIÒN LABORAL DE 

MIGRANTES VENEZOLANOS” del cual tiene como objetivo principal Crear una bola 

de empleo justa digna y solidaria en el marco del buen vivir constara de una planificación 

a través de 4 procesos que son: estado inicial, procesos y estado final y por último 

seguimiento y control a través de evaluaciones. como solución tendremos es reducir la 

aporofobia en aquellos migrantes ya que así habría inclusión y se eliminara todos los 

estándares de marginación y podrán ser personas autónomas. 
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CAPITULO IV.- CONCLUS IONES Y RECOMENDACIONES 

4.1. Conclusiones  

 

 Tras la investigación de: “Migración Venezolana y la Aporofobia”, se alcanzó las 

siguientes conclusiones: 

 

❖ Se evidencia que la aporofobia incide directamente en la migración venezolana y 

en la fundación jóvenes para el futuro. Pues, en base al análisis de las técnicas de 

intervención empleadas, se determina que la discriminación fundada bajo la 

situación económica de los migrantes genera exclusión social, marginación, 

estigmatización y pobreza. Fenómenos que pueden verse exacerbados si a ellos 

sumamos la xenofobia que cada vez esta mas presente en nuestra sociedad y hace 

mas necesaria la labor de fundaciones, casas de acogida, albergues u otras 

iniciativas que busquen fomentar la igualdad y derechos para todos. 

 

❖ Respecto a las causas de la migración venezolana, en base al análisis de las redes 

semánticas, se determina que estas son de carácter económico, político y social. 

Las cuales, según los testimonios de profesionales y migrantes de la fundación, 

desencadenan oleadas migratorias hacía países vecinos y con ello el rechazo de la 

población de los países receptores pues dada la condición económica de los 

migrantes son vistos como una carga para su ya débil sistema económico y social. 

 

❖ En cuanto al impacto de la aporofobia en la migración venezolana, el análisis de 

las técnicas de intervención arroja que este tipo de discriminación ocasiona en los 

migrantes la vulneración de sus derechos fundamentales, destacando entre ellos el 

derecho a la vivienda, educación, salud y trabajo. Esta transgresión de derechos 

ocasiona que los individuos no se puedan desarrollar plenamente y adaptarse a 

nuestras sociedades viéndose atraídos por las redes de la delictivas. 
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❖ Ante esta problemática social se evidencia la falta de organizaciones, recursos y 

programas públicos o privados que fomenten la igualdad y los derechos para todos, 

así como su inserción a la sociedad. De aquí nace la necesidad de plantear la 

creación de una bolsa de empleo que permita identificar e insertar a la población 

migrante venezolana tanto en la sociedad como en el mercado laboral. 
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4.2. Recomendaciones 

 

Con respecto a la investigación, se recomienda: 

 

❖ Que las instituciones encargadas sobre la movilidad humana socialicen las 

normativas, convenios y leyes sobre la eliminación de todas las formas de 

discriminación para que también tengan en conocimiento sus derechos y 

obligaciones y sobre todo a ser personas auto eficientes. 

 

❖ Se recomienda la intervención desde el Trabajo social para fortalecer políticas, 

programas y actividades llevadas a cabo por el estado ecuatoriano, con la finalidad 

de buscar un bienestar personal y familiar en aquellas migrantes de nacionalidad 

venezolana.  

 

❖ Socializar los resultados obtenidos a través de las entrevistas aplicadas sobre 

“Migración Venezolana y la aporofobia” realizadas a los migrantes venezolanos a 

la fundación jóvenes para el futuro para que puedan profundizar la investigación. 

 

❖ Se recomienda a posteriores investigaciones, realizar un abordaje que hablen sobre 

la temática de aporofobia debido a que no hay investigaciones realizadas en el país 

sobre dicha temática y así seguir brindando pautas desde el Trabajo social. 

 

 

 

 

 

 



133 
 

MATERIALES DE REFERENCIA 

Referencias Bibliográficas 

 

1) ACNUR. (Marzo de 2019). Que es el racismo y que tipo de racismo hay. Obtenido 

de Que es el racismo y que tipo de racismo hay: https://eacnur.org/blog/que-es-el-

racismo-y-tipos-de-racismo-tc-alt45664n-o-pstn-o-pst/ 

2) Arrieta, E. (2017). Concepto y Definicion . Obtenido de Concepto y Definicion : 

https://www.diferenciador.com/concepto-y-definicion/ 

3) Barreto , L. (2017). La invisibilidad Social. Obtenido de La invisibilidad Social: 

http://cisociales.web.unq.edu.ar/2017/07/10/la-invisibilidad-social/ 

4) Bericat, E. (Enero de 2016). CULTURA Y SOCIEDAD. Obtenido de CULTURA 

Y SOCIEDAD: 

https://www.researchgate.net/publication/309609989_Que_es_la_cultura#:~:text

=La%20cultura%20es%20definida%20como,y%20construyen%20los%20signifi

cados%20y 

5) CDLUE. (29 de Junio de 2000). La Directiva 2000/43/CE. Obtenido de La 

Directiva 2000/43/CE: https://www.cear.es/wp-content/uploads/2017/02/Informe-

discriminaci%C3%B3n.pdf 

6) CEAR. (2016). Informe sobre Discriminaciòn de personas migrantes y refugiadas 

en España. Obtenido de Informe sobre Discriminaciòn de personas migrantes y 

refugiadas en España: https://www.cear.es/wp-content/uploads/2017/02/Informe-

discriminaci%C3%B3n.pdf 

7) CEAR. (2017). Informe sobre discriminacion de personas migrantes y refugiados 

en España. Obtenido de Informe sobre discriminacion de personas migrantes y 

refugiados en España: https://www.cear.es/wp-content/uploads/2017/02/Informe-

discriminaci%C3%B3n.pdf 

8) Coll , F. (22 de Junio de 2020). Tipos de Pobreza. Obtenido de Tipos de Pobreza: 

https://economipedia.com/definiciones/tipos-de-pobreza.html 



134 
 

9) Day, J. (14 de Junio de 2021). Exclusión social: definicion, impacto, ejemplos y 

oportunidades futura. Obtenido de Exclusión social: definicion, impacto, ejemplos 

y oportunidades futura: https://www.liberties.eu/es/stories/exclusion-social/43579 

10) Definiciones. (20 de Octubre de 2022). Qué es Definición. Obtenido de Qué es 

Definición: https://www.significados.com/definicion/ 

11) Diez, A. (31 de 05 de 2016). Màs sobre la Interpretaciòn . Ideas y creencias. 

Obtenido de Màs sobre la Interpretaciòn . Ideas y creencias: 

https://scielo.isciii.es/pdf/neuropsiq/v37n131/08.pdf 

12) Diferenciador. (2020). Causas y consecuencias de la migración venezolana. 

Obtenido de Causas y consecuencias de la migración venezolana: 

https://www.diferenciador.com/causas-y-consecuencias-de-la-migracion/ 

13) Ecuador, Constituciòn de la Republica del. (2008). Movilidad Humana. Obtenido 

de Movilidad Humana: 

https://www.oas.org/juridico/pdfs/mesicic4_ecu_const.pdf 

14) Etecè. (5 de Agosto de 2021). Pobreza. Obtenido de Pobreza: 

https://concepto.de/pobreza/ 

15) Etecé. (13 de Junio de 2022). Tradición . Obtenido de Tradición : 

https://concepto.de/que-es-tradicion/ 

16) FJPF. (1992). Fundaciòn jovenes para el Futuro. Obtenido de Fundaciòn jovenes 

para el Futuro: https://www.facebook.com/profile.php?id=100070461170008 

17) Garcia , M. (2019). Aproximación al proceso migratorio venezolano en el siglo 

XXI. Scielo, 16(32). 

18) Garcia, I. (2019). Aporofobia: una investigación cualitativa al colectivo de 

personas sin hogar en Salamanca. Ars luris Salmanticensis, 7, 25-53. 

19) Gonzáles, A. (8 de Septiembre de 2021). El delito de incitacion de odio. Obtenido 

de El delito de incitacion de odio: https://www.dexiaabogados.com/blog/delito-

incitacion-odio/ 



135 
 

20) Humanos, D. (10 de Diciembre de 1948). Declaración Universal de Derechos 

Humanos . Obtenido de Declaración Universal de Derechos Humanos : 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/UDHR/Documents/UDHR_Translations

/spn.pdf 

21) INE. (2022). Migraciòn. Obtenido de Migraciòn: https://www.ine.cl/ine-

ciudadano/definiciones-

estadisticas/poblacion/migracion#:~:text=La%20migraci%C3%B3n%20se%20re

fiere%20a,de%20una%20comuna%20a%20otra. 

22) Inostroza, C. (2019). PROCESO MIGRATORIO Y EXPECTATIVAS PARA LA 

MIGRACION: UN ESTUDIO EN PERSONAS MIGRANTES CON HIJOS EN LOS 

JARDINES INFANTILES DE LA JUNJI, REGIÓN DE LA ARAUCANÍA”. 

Obtenido de PROCESO MIGRATORIO Y EXPECTATIVAS PARA LA 

MIGRACION: UN ESTUDIO EN PERSONAS MIGRANTES CON HIJOS EN 

LOS JARDINES INFANTILES DE LA JUNJI, REGIÓN DE LA ARAUCANÍA”: 

http://repositorio.udec.cl/bitstream/11594/972/1/Tesis%20proceso%20migratorio

.pdf 

23) kindelán, A. (2022). La Marginalidad: estigma y voz de una historia de resistencia. 

Obtenido de La Marginalidad: estigma y voz de una historia de resistencia: 

http://portal.amelica.org/ameli/journal/332/3322913002/html/ 

24) Ley Organica de movilidad Humana. (2014). Objetivo y principios . Obtenido de 

Objetivo y principios : https://www.cancilleria.gob.ec/wp-

content/uploads/2014/03/ley_de_movilidad_humana_oficial.pdf 

25) Lopez, L. (2021). La Migraciòn Venezolana en el discurso periodistico. Revista de 

Comunicación y Cultura(4), 44-61. 

26) migración, P. d. (5 de Mayo de 2022). Derechos de los migrantes . Obtenido de 

Derechos de los migrantes : 

https://www.migrationdataportal.org/es/themes/derechos-de-los-migrantes 



136 
 

27) Ministerio de Relaciones Exteriores y movilidad humana. (2018). Plan Nacional 

de Movilidad Humana. Obtenido de Plan Nacional de Movilidad Humana: 

https://www.cancilleria.gob.ec/wp-

content/uploads/2018/06/plan_nacional_de_movilidad_humana.pdf 

28) Mundial, B. (19 de Noviembre de 2019). Migración venezolana: 4.500 kilómetros 

entre el abandono y la oportunidad. Obtenido de Migración venezolana: 4.500 

kilómetros entre el abandono y la oportunidad: 

https://www.bancomundial.org/es/news/feature/2019/11/26/migracion-

venezolana-4500-kilometros-entre-el-abandono-y-la-

oportunidad#:~:text=La%20migraci%C3%B3n%20venezolana%20es%20la,de%

20vida%20en%20ese%20pa%C3%ADs. 

29) Nicolao , J. (2022). Migración Venezolana en la Republica Argentina. Desafíos 

emergentes de su integración laboral en el marco de la pandemia. Polis Revista 

Latinoamericana, 21(61), 62. 

30) Niño, Y. (2020). Migración Venezolana, Aporofobia en Ecuador y Resiliencia de 

los Inmigrantes Venezolanos en Manta, Periodo 2020. Revista San Gregorio(43), 

92-108. 

31) Obiols, J. (15 de Marzo de 2010). siete ideas para mejorar tu situacion economica. 

Obtenido de siete ideas para mejorar tu situacion economica: 

https://www.gestiopolis.com/7-ideas-para-mejorar-tu-situacion-economica/ 

32) Ocando, G. (4 de Agosto de 2021). La migración venezolana: ¿Qué esperar según 

los expertos? Obtenido de La migración venezolana: ¿Qué esperar según los 

expertos?: https://www.vozdeamerica.com/a/venezuela_migracion-venezolana-

expertos-

pronosticos/6075681.html#:~:text=Seg%C3%BAn%20la%20OEA%2C%20los%

20venezolanos,p%C3%BAblicos%20y%20el%20desplome%20econ%C3%B3mi

co. 



137 
 

33) OIM. (2006). Glosario sobre Migraciòn. Obtenido de Glosario sobre Migraciòn: 

https://publications.iom.int/system/files/pdf/iml_7_sp.pdf 

34) OIM. (Diciembre de 2020). Inmigración en España: tipos y origen. Obtenido de 

Inmigración en España: tipos y origen: https://eacnur.org/blog/inmigracion-en-

espana-tipos-y-origen-tc_alt45664n_o_pstn_o_pst/ 

35) Peñafiel, L. (2020). ¿MIGRACIÓN VENEZOLANA UN PROBLEMA PARA 

LATINOAMÉRICA? UN ANÁLISIS A TRAVÉS DE LA HISTORIA Y SUS 

DETERMINANTES. Cuestiones Economicas, 30(1). 

36) Perez, J. (2021). Delito. Obtenido de Delito: https://definicion.de/delito/ 

37) Perez, J. (8 de Noviembre de 2022). Concepto de Migraciòn. Obtenido de 

Concepto de Migraciòn: https://definicion.de/migracion/ 

38) Pozo, R. (2020). la aporofoBia en el Contexto de la soCiedad peruana: una 

revisión. Revista Noesis, 30(58). 

39) Quiroga, M. (10 de Octubre de 2019). Migraciòn. Obtenido de Migraciòn: 

https://economipedia.com/definiciones/migracion.html 

40) Quiroga, M. (15 de Junio de 2020). Inmigraciòn. Obtenido de Inmigraciòn: 

https://economipedia.com/definiciones/inmigracion.html 

41) Redacciòn. (4 de Febreo de 2021). Emigraciòn. Obtenido de Emigraciòn: 

https://conceptodefinicion.de/emigracion/ 

42) Rodriguez, D. (25 de Mayo de 2022). Víctima . Obtenido de Víctima : 

https://conceptodefinicion.de/victima/ 

43) Ruiz, M. (2022). La víctima del delito ambiental: estudio desde la aporofobia. 

scielo, 26(40). 

44) Sachez, M. (2017). Las personas sin hogar un marco para el analisis sociologico 

. Obtenido de Las personas sin hogar un marco para el analisis sociologico : 

https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/67708/1/OBETS_12_01_05.pdf 



138 
 

45) Salgado, F. (2017). La Migracion Venenzolana en Santiago de Chile: entre la 

inseguridad laboral y la discriminación. Revista internacional de estudios 

migratorios, 8(1)(64), 81-117. 

46) Sanchez , E. (17 de Marzo de 2019). Que es un esquema mental y porque nos 

limita. Obtenido de Que es un esquema mental y porque nos limita: 

https://lamenteesmaravillosa.com/que-es-un-esquema-mental-y-por-que-nos-

limita/ 

47) Sebastian, R. (2020). APOROFOBIA: UN RETO ÉTICO. Salmantinos de 

Filosofía, 47, 233-255. 

48) semana. (7 de Julio de 2022). Cuales son las actitudes negativas psicologicas de 

una persona . Obtenido de Cuales son las actitudes negativas psicologicas de una 

persona : https://www.semana.com/vida-moderna/articulo/cuales-son-las-

actitudes-negativas-psicologicas-de-una-persona/202212/ 

49) Torres, A. (5 de junio de 2017). Aporofobia rechazo a los pobres: causas de este 

fenomeno . Obtenido de Aporofobia rechazo a los pobres: causas de este fenomeno 

: https://psicologiaymente.com/social/aporofobia 

50) Torres, J. (2019). Migración venezolana en Riobamba: proceso de asimilación y 

adaptación de los migrantes venezolanos a la ciudad de Riobamba, Ecuador. 

Revista de Ciencias Humanisticas y Sociales, 4(2), 41-59. 

51) Vargas, C. (2018). La Migraciòn en Venezuela como dimensión de la crisis. 

Obtenido de La Migraciòn en Venezuela como dimensión de la crisis: 

http://www.cries.org/wp-content/uploads/2018/09/009-Vargas.pdf 

52)  Educalingo;. (Enero de 2023). transformaciòn. Obtenido de transformaciòn: 

https://educalingo.com/es/dic-es/transformacion 

 

https://educalingo.com/es/dic-es/transformacion


139 
 

53) Muñoz, D. (9 de Febrero de 2018). ¿Sabes que es un neologismo? Obtenido de 

¿Sabes que  es un neologismo?: https://www.upb.edu.co/es/central-

blogs/ortografia/que-es-neologismo 

54) Pastor, E. (2001). Inicitiva social y Trabajo social comunitario. Obtenido de 

Inicitiva social y Trabajo social comunitario: 

https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/5712/1/ALT_09_09.pdf 

 

55) Picado, E. (Marzo de 2023). Respuesta social ante la aporofobia : retos en la 

intervencion social . Obtenido de Respuesta social ante la aporofobia : retos en la 

intervencion social : https://raco.cat/index.php/IDP/article/view/n37-

picado/503332 

56) significados. (22 de Enero de 2023). Etica. Obtenido de Etica: 

https://www.significados.com/etica/ 

 

57) Yirda, A. (11 de Enero de 2023). Resultado. Obtenido de Resultado: 

https://conceptodefinicion.de/resultado/. 

 

58) ACNUR. (2 de Agosto de 2021). El 82% de las personas en movilidad humana en 

Ecuador estaría en riesgo si tuviera que regresar a su país, según un estudio de 

ACNUR. Obtenido de El 82% de las personas en movilidad humana en Ecuador 

estaría en riesgo si tuviera que regresar a su país, según un estudio de ACNUR: 

https://www.acnur.org/noticias/press/2021/8/610816354/el-82-de-las-personas-

en-movilidad-humana-en-ecuador-estaria-en-riesgo.html 

59) Comercio, E. (16 de Agosto de 2021). Pichincha, Guayas y Manabí concentran al 

70% de los venezolanos en Ecuador, según la Acnur. Obtenido de Pichincha, 

Guayas y Manabí concentran al 70% de los venezolanos en Ecuador, según la 

Acnur: https://www.elcomercio.com/actualidad/politica/provincias-migrantes-

ecuador-pichincha-guayas.html 

60) Department, S. R. (13 de Abril de 2022). Número de migrantes venezolanos con 

residencia en Colombia en agosto de 2021, por departamento. Obtenido de 

Número de migrantes venezolanos con residencia en Colombia en agosto de 2021, 

https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/5712/1/ALT_09_09.pdf
https://www.significados.com/etica/
https://conceptodefinicion.de/resultado/


140 
 

por departamento: https://es.statista.com/estadisticas/1261312/colombia-numero-

de-migrantes-venezolanos-por-departamento/#statisticContainer 

61) GTRM. (Diciembre de 2021). Reporte Operacional. Obtenido de Reporte 

Operacional: https://www.r4v.info/sites/default/files/2022-

01/%5BCLEAN%5D%20Reporte%20operacional%20GTRM%20Ambato%20-

%20OCT-DIC%202021.pdf 

62) Migracion, O. (Marzo de 2020). TENDENCIAS MIGRATORIAS EN AMERICA 

DEL SUR. Obtenido de TENDENCIAS MIGRATORIAS EN AMERICA DEL 

SUR: 

https://robuenosaires.iom.int/sites/g/files/tmzbdl626/files/documents/Tendencias

_Migratorias_en_America_del_Sur_Marzo_Final.pdf 

63) Mundial, B. (26 de Noviembre de 2019). Migración venezolana: 4.500 kilómetros 

entre el abandono y la oportunidad. Obtenido de Migración venezolana: 4.500 

kilómetros entre el abandono y la oportunidad: 

https://www.bancomundial.org/es/news/feature/2019/11/26/migracion-

venezolana-4500-kilometros-entre-el-abandono-y-la-oportunidad 

64) País, E. (18 de Marzo de 2022). La migración venezolana contada 1.700 veces de 

su puño y letra. Obtenido de La migración venezolana contada 1.700 veces de su 

puño y letra: https://elpais.com/planeta-futuro/2022-03-19/la-migracion-

venezolana-contada-1700-veces-de-su-puno-y-letra.html 

65) SIMIEC. (9 de 2020). Flujo migratorio venezolano a Ecuador. Obtenido de Flujo 

migratorio venezolano a Ecuador: https://www.cancilleria.gob.ec/wp-

content/uploads/2020/09/tenci%C3%93n_y_protecci%C3%93n_de_la_poblaci%

C3%93n_venezolana_2020_-_2021-16sept20-final0812999001600384661.pdf 

66) Sociedad. (28 de Febrero de 2017). Venezolanos con sede en Chile:23 mil criollos 

trabajan en ese país. Obtenido de Venezolanos con sede en Chile:23 mil criollos 

trabajan en ese país: https://masonerialibertaria.com/2017/02/28/venezolanos-

con-sede-en-chile23-mil-criollos-trabajan-en-ese-pais/ 

67) Hatento, O. d. (2015). Los delitos de odio contra las personas sin hogar. Obtenido 

de Los delitos de odio contra las personas sin hogar: 

http://www.zerbitzuan.net/documentos/zerbitzuan/Los_delitos_de_odio.pdf 



141 
 

68) Barcelona, A. d. (02 de 11 de 2022). La aporofobia en cifras: la mitad de las 

personas sin hogar han sido víctimas de delitos de odio. Obtenido de La aporofobia 

en cifras: la mitad de las personas sin hogar han sido víctimas de delitos de odio: 

https://ajuntament.barcelona.cat/casalsgentgransantmarti/es/noticia/la-

aporofobia-en-cifras-la-mitad-de-las-personas-sin-hogar-han-sido-victimas-de-

delitos-de-odio_720316 

69) Comercio, E. (5 de Agosto de 2021). ‘Medalla de oro’ a nuestro racismo, 

xenofobia y exclusión. Obtenido de ‘Medalla de oro’ a nuestro racismo, xenofobia 

y exclusión: https://www.elcomercio.com/blogs/derechos-y-humanos/medalla-

oro-nuestro-racismo-xenofobia-exclusion.html 

70) Noesis. (27 de Septiembre de 2019). la aporofoBia en el Contexto de la soCiedad 

peruana: una revisión. Obtenido de la aporofoBia en el Contexto de la soCiedad 

peruana: una revisión: 

http://erevistas.uacj.mx/ojs/index.php/noesis/article/view/3999/4545 

71) Internacional, A. (12 de Julio de 2022). Datos y cifras: violencia de género contra 

refugiadas venezolanas en Colombia y Perú. Obtenido de Datos y cifras: violencia 

de género contra refugiadas venezolanas en Colombia y Perú: 

https://www.amnesty.org/es/latest/news/2022/07/datos-y-cifras-violencia-de-

genero-contra-refugiadas-venezolanas/ 

72) DEJUSTICIA. (Septiembre de 2021). Del miedo a la Accion . Obtenido de Del 

miedo a la Accion : https://www.dejusticia.org/wp-

content/uploads/2021/09/DMAA-13.pdf 

73) FGE, F. G. (Octubre de 2013). Delitos de Odio : Un reconocimeinto a la igualdad 

y dignidad . Obtenido de Delitos de Odio : Un reconocimeinto a la igualdad y 

dignidad : 

https://www.fiscalia.gob.ec/images/PerfilCriminologico/criminologico7.pdf 

74) EXPRESO. (16 de Junio de 2020). Guayaquil, la ciudad más discriminatoria de 

Ecuador. Obtenido de Guayaquil, la ciudad más discriminatoria de Ecuador: 

https://www.expreso.ec/guayaquil/discriminadora-ecuador-ciudad-13487.html 

75) PRIMICIAS. (Junio de 30 de 2022). La Aporofobia es una de las peores enemigas 

de la Paz . Obtenido de La Aporofobia es una de las peores enemigas de la Paz : 



142 
 

https://www.primicias.ec/noticias/firmas/aporofobia-enemiga-paz-pobreza-

ecuador/ 

76) CEAR. (2016). Informe sobre Discriminaciòn de personas migrantes y refugiadas 

en España. Obtenido de Informe sobre Discriminaciòn de personas migrantes y 

refugiadas en España: https://www.cear.es/wp-content/uploads/2017/02/Informe-

discriminaci%C3%B3n.pdf 

77) FJPF. (1992). Fundaciòn jovenes para el Futuro. Obtenido de Fundaciòn jovenes 

para el Futuro: https://www.facebook.com/profile.php?id=100070461170008 

78) Salazar, A. (Marzo de 2022). Calidad de vida de migrantes venezolanos. Obtenido 

de Calidad de vida de migrantes venezolanos: 

https://repositorio.uta.edu.ec/handle/123456789/34619 

79) Chacón, G. (Marzo de 2018). EXPERIENCIAS EN LA BÚSQUEDA DE 

TRABAJO DE INMIGRANTES. Obtenido de EXPERIENCIAS EN LA 

BÚSQUEDA DE TRABAJO DE INMIGRANTES: 

https://repositorio.uisek.edu.ec/bitstream/123456789/3261/1/TESIS%2019%20D

E%20FEBRERO.pdf 

80) Linares, L. (2017). Aporofobia, el rechazo al pobre. Un desafío para la democracia. 

Obtenido de Aporofobia, el rechazo al pobre. Un desafío para la democracia: 

file:///C:/Users/Jasbeth%20Cueva/Downloads/lsantoso,+601-604.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



143 
 

 ANEXO  1 CONSTELACIÒN DE IDEAS 
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ANEXO  2 CUADRO DE OPERACIONALIZACIÒN 

CONCEPTUALIZACIÓ

N 

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES 

 

ITEMS TÉCNICAS E 

INSTRUMENTRO

S 

 

La migración ha sido parte 

de las personas a lo largo 

de la historia a través del 

Factor de tiempo en el 

caso de la migración 

venezolana se ha 

convertido en una 

problemática a escala 

mundial debido a la grave 

crisis que está atravesando 

el país del cual son de 

carácter político, social y 

económica que atentan 

contra el bienestar 

personal de igual manera 

el bienestar emocional que 
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1. ¿Cuál Considera usted que 
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pensando? 

 

 

 

 

 

 

 

✓ Instrumento: 
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va en desigualdad de 

derechos los ciudadanos. 

✓ Derechos 

humanos 

básicos  

6. ¿En qué lugar o situación 

principal se ha sentido 

discriminado por ser 

venezolano? 
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VARIABLE INDEPENDIENTE: APOROFOBIA 

CONCEPTUALIZACIÓN VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES 

 

ITEMS TÉCNICAS E 

INSTRUMENTROS 

 

La aporofobia se relaciona 

con otras patologías 

sociales como la pobreza a 

través de la carencia o 

desigualdad que atribuye a 

un individuo o grupo, en 

contra de su Bienestar 

personal, también su 

bienestar emocional de 

igual manera se deriva en: 

la violencia de género, 

delitos de odio, racismo, 

discriminación También es 

un factor de tiempo que 

atenta sus derechos  

 

 

 

 

 

 

 

IMPACTO  

DE LA  

APOROFOBIA 

LABORAL ✓ Incumplimiento 

del salario 

mínimo  

1. ¿Ha sentido 

rechazo u odio 

por ser 

migrante? 

2. ¿Ha sufrido 

discriminación 

debido a su 

situación 

económica? 

3. ¿Qué tipo de 

discriminación 

ha sufrido? 

4. ¿Cuándo se ha 

sentido 

discriminado 

como se ha 

sentido? 

 

 

 

 

 

 

 

✓ INSTRUMENTO: 

Cuestionario 

 

✓ TÉCNICA: 

            Entrevista  

 

 

VIVIENDA 

 

 

 

 

✓ Hacinamiento 

 

 

EDUCACIÓN 

✓ Pensamiento 

propio 

✓ Rezago 

educativo 
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5. ¿Cuál es el 

tiempo de 

afiliación en la 

fundación 

jóvenes para el 

futuro? 

  

 

PROTECCION 

SOCIAL    

 

 

✓ Salud  

✓ Vulnerabilidad  

6. Como considera 

usted la conducta 

de la sociedad 

hacia los 

migrantes sin 

hogar 
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UNIVERSIDAD TÈCNICA DE AMBATO 

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES 

TRABAJO SOCIAL  

 

ANEXO  3 ENTREVISTA A LOS MIGRANTES VENEZOLANOS 

FICHA DE VALIDACIÒN  

Objetivo General: Determinar la incidencia de la aporofobia en la Migración 

Venezolana en la Fundación Jóvenes para el Futuro. 

Instrucciones: 

Esta entrevista será utilizada con fines educativos del cual sus respuestas son para el 

proyecto de investigación del siguiente año lectivo Octubre 2022- Marzo 2023. 

Cuestionario: 

Estas Preguntas son pertinentes para lograr el primer objetivo Específico de la 

investigación: Diagnosticar las causas de la migración venezolana 

1. ¿Cuáles considera usted que fueron las principales causas por la cual migro? 

Político  económico  Social  ideológico  

 

2. ¿Cuándo se encuentra en una crisis emocional a quien acude y por qué? 

3. ¿Usted se ha sentido rechazado por ser migrante? 

4. ¿En qué lugar o situación se ha sentido discriminado por ser venezolano? 

5. ¿En la fundación donde asiste respetan y defienden sus derechos? 

6. ¿En un futuro usted tiene pensando regresar a su país, radicarse o viajar a otro 

país? 

7. ¿Cuál es su tiempo de estadía en Ecuador? 

8. ¿Ha sufrido de discriminación debido a su situación Económica? 

9. ¿Qué tipo de discriminación ha sufrido? 

10. ¿Al momento de experimentar discriminación como se ha sentido? 

11. ¿Ha sentido más discriminación por parte de los ecuatorianos o venezolanos? 

12. ¿Cuál es el derecho que más ha sido Vulnerado? 

13. ¿Cómo considera usted la conducta de la sociedad hacia los migrantes en el 

Ecuador? 

14. ¿Cuánto tiempo forma parte de la Fundación Jóvenes para el Futuro? 
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UNIVERSIDAD TÈCNICA DE AMBATO 
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES 

TRABAJO SOCIAL  

 

 

ANEXO  4. ENTREVISTA A PROFESIONALES QUE LABORAN EN LA 

FUNDACIÒN JÒVENES PARA EL FUTURO 

 

Objetivo General: Determinar la incidencia de la aporofobia en la Migración 

Venezolana en la Fundación Jóvenes para el Futuro. 

1) En base a su experiencia profesional, ¿Cuál considera que es el principal 

factor de la migración venezolana hacia Ecuador?  

 

2) ¿Considera que en el país se discrimina a los migrantes venezolanos tomando 

en cuenta su estatus económico?  

 

3) ¿Cuál de los siguientes factores considera que mejoraría la relación entre 

migrantes y población ecuatoriana?  

Empleo  Programas de inserción   Protocolos de actuación   Ayudas económicas   

 

4) ¿En base a su experiencia, ha evidenciado resultados positivos de los 

programas sobre movilidad humana llevados a cabo en el país por el Estado 

Ecuatoriano? 

 

5) En base a su experiencia profesional, ¿Conoce sobre el término la 

aporofobia?  

 

6) En base a su experiencia profesional, ¿Cuáles son las razones para que exista 

aporofobia?  

 

7) En base a su experiencia profesional, ¿Cuáles son los impactos que provoca 

la aporofobia? 

 

 

 

8) En base a su experiencia profesional, ¿considera que en el país ya se ha 

convertido de aporofobia a la xenofobia?  

 

 

 

 

 

Laboral  Vivienda Educación    Protección social   
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ANEXO  5 CARTA DE COMPROMISO 
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ANEXO  6 CARTA DE AUTORIZACIÒN 

 

TEMA: Migración Venezolana y la Aporofobia 

 

OBJETIVOS GENERAL: 

✓ Determinar la incidencia de la Aporofobia en la migración venezolana en la 

fundación jóvenes para el futuro. 

 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

✓ Diagnosticar las causas de la migración venezolana 

✓ Identificar los impactos que provoca la aporofobia en los migrantes  

✓ Proponer alternativas de solución al problema planteado  

 

Aplicación:  

• Solicitud de autorización para grabar las historias de vida y tomar evidencias  

• Propósito: el propósito de este documento es obtener el consentimiento para 

poder grabar las entrevistas realizadas  

• Las grabaciones y las fotografías son uso exclusivamente para el análisis y el 

desarrollo del proyecto de investigación realizado en la Universidad Técnica 

de Ambato  

• Si usted está de acuerdo con lo anteriormente mencionado, firme en la 

autorización  

Autorización: 

Yo, usuario que asisto de manera permanente a la Fundación Jóvenes para el Futuro, 

doy permiso por esta solicitud que la entrevista y las fotografías sean con los propósitos 

mencionados  

 

Nombre:                                                                                      Nombre:  

 

 

Fecha de la entrevista: 

 

Firma……… 
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ANEXO  7 EVIDENCIAS DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS 

MIGRANTES 
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ANEXO  8 EVIDENCIAS DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS 

PROFESIONALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Martha Chango  

Directore de la Fundaciòn 

Psicóloga clínica 

Trabajadora Social 

Psicóloga Clínica Trabajador Social 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO 

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES 

CARRERA DE TRABAJO SOCIAL 

 

ANEXO  9 PROPUESTA 

 

“INSERCIÒN LABORAL DE MIGRANTES VENEZOLANOS” 

Trabajo de Graduación previo a la obtención del Título de Licenciada en Trabajo 

Social. 

 

AUTOR: 

Cueva Rojas Jasbeth Jhomara 

 

TUTORA: 

Torres Carrillo Silvia Susana 

 

Ambato – Ecuador 

2022 
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PROPUESTA DE MIGRACIÓN VENEZOLANA Y LA APOROFOBIA  

 

TEMA: INSERCIÒN LABORAL DE MIGRANTES VENEZOLANOS 

“Cada logro comienza con la decisión de intentarlo” 

 

 

 

Crear una bolsa de empleo justa digna y solidaria en el marco del buen vivir 

 

 

 

• Diseñar una plataforma para la bolsa de empleo en migrantes venezolanos  

• Definir los perfiles de los candidatos  

• Realizar un seguimiento laboral  

 

 

  

A través de la investigación “Migración venezolana y la aporofobia “se determina las 

necesidades que presentan los migrantes por lo cual se desarrolla la siguiente propuesta 

llamada “INSERCIÒN LABORAL DE MIGRANTES VENEZOLANOS” que es una 

guía práctica a la creación de una bolsa de empleo para reducir la aporofobia en 

aquellos migrantes y a su vez tenga una vida digna y justa a través de las normativas 

establecidas. También el mismo se aplicará en la fundación jóvenes para el futuro si 

lo consideran necesario. 

 

 

 

OBJETIVO GENERAL: 

OBJETIVO ESPECIFICO: 

RESUMEN EJECUTIVO: 
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Through the investigation "Venezuelan migration and aporophobia" the needs 

presented by migrants are determined, for which the following proposal called "Where 

there is a dream, there is a path" is developed, which is a practical guide to the creation 

of a bag of employment to reduce aporophobia in those migrants and in turn have a 

dignified and fair life through the established regulations. The same will also be 

applied in the youth foundation for the future if it deems it necessary. 

 

  

 

Migración Venezolana 

En nuestros días más de 82,4 millones de personas en todo el mundo se han visto 

obligados a salir de sus hogares, entre ellas hay 26, 4 millones de personas refugiadas, 

más de la mitad menores de 18 años. De manera que desde el 2016 h hasta noviembre 

de 2019 han abandonado Venezuela millones de personas, el 80% de ello está en otros 

países de Latinoamérica siendo los principales receptores Colombia, Ecuador, Perú y 

Chile. por consiguiente, a finales del 2019, el 8,8% de la población venezolana se 

encuentra en desempleo. Sobre todo, en el caso de las mujeres llega al 9,3%, los 

varones el 8,4% en falta de oportunidades laborales. 

El puerto más utilizado para entrar a Ecuador es rumichaca desde Colombia y el de 

salida Huaquillas, frontera con Perú. La mayoría de la población venezolana se traslada 

caminando, desde el territorio colombiano hasta el ecuatoriano, es preciso señalar que 

alrededor de 430.000 personas venezolanas residían en Ecuador hasta junio de 2021. 

Por último, Tungurahua es la séptima provincia en acoger a migrantes y refugiados de 

nacionalidad venezolana, por lo que se han registrado aproximadamente 3.759 

personas. También el 67.1% de la población que fue encuestada dicen no haber 

realizado un registro migratorio por desconocimiento o por falta de requisitos, dicho 

de otra manera, existe un subregistro de venezolanos en la jurisdicción. 

ABSTRACT: 

CONTEXTUALIZACIÓN: 

ABSTRACT: 



170 
 

Aporofobia 

En España se recogieron 1272 delitos de odio, mientras que el movimiento contra la 

intolerancia estimo que en el año 2016 existieron en torno a 4000 delitos de odio, lo 

que supone un 300% más de los que registraron los datos oficiales. De igual 2.006 el 

número de personas que duermen en albergues municipales y recursos residenciales 

de entidades sociales, y en 962 el número de personas que duermen en las calles de la 

ciudad de Barcelona. Si a eso sumamos las personas que viven en asentamientos la 

cifra total es de 3.383 personas sin hogar, lo que supone un aumento del 67,7% desde 

el año 2008. 

De igual forma en Ecuador a través de la secretaria técnica del frente social y el 

instituto nacional de estadía y censo (INEC), el 65% de la población acepta la 

existencia de racismo y discriminación sin embargo el 10% acepta utilizar tales 

prácticas los lugares donde se realiza la discriminación son: el 68% en oficinas 

públicas, luego el 62% en escuelas y colegios y por último los bancos, universidades, 

fuerza policial y militares. 

El proyecto de investigación se realizó en la fundación jóvenes para el futuro ubicada 

en el cantón de Ambato que cuenta alrededor de 500 usuarios registrados, la mayoría 

que asisten son de género femenino, también cuentan con los siguientes servicios: 

atención integral, terapia psicológica, trabajo social, educación, área legal, por ultimo 

los jueves y viernes es el comedor comunitario  

 

Este proyecto pretende dar solución a la problemática que es la aporofobia a partir de 

una propuesta de proyecto que es la creación de una bolsa de empleo, la misma se 

diseñara una plataforma específicamente para las personas migrantes venezolanas, 

luego se receptara todas las carpetas que cumplan con todas las aptitudes requeridas y 

por último se realizará un seguimiento por parte de la personas responsable que es el 

mediador entre las ofertas laborales y las personas que demandan de empleo para que 

se cumpla con las normativas de la ley en que se beneficien ambas partes , además esta 

propuesta ayudara a reducir la aporofobia en aquellos migrantes ya que así habrá 

inclusión y se eliminara todas los estándares de marginación y podrán ser personas 

autónomas. 

SOLUCIÒN: 
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RECURSO MATERIAL 

Descripción  Valor  cantidad Total  Observaciones 

Computadora $600 1 $600 La computadora nos ayudara a manejar la página 

oficial y también a la recepción de hojas de vida para 

poder almacenar y escoger la carpeta que cumpla con 

los requisitos. 

Internet  $50 

mensual 

12 

meses 

$600 Se requiere una red estable para mantener en activa la 

página oficial y actualizar cualquier información que 

se necesite. 

Hoja de vida 

físicos  

$0 0 $0 Una vez escogida la carpeta con todas las indicaciones 

requeridas, se entregará directamente a la empresa que 

oferto el puesto de trabajo. 

 

 

RECURSO HUMANO 

Descripción  Valor  cantidad Total  Observaciones 

Profesional 

capacitado 

$600 2 $1.200 Las personas responsables son: el mediador que 

obtendrán contacto directo con las empresas que 

ofertan el trabajo y los migrantes. y también se le 

dará un porcentaje a la institución o fundación que 

este registrado las personas migrantes  

 

RECURSO FINANCIERO 

Descripción  Valor  cantidad Total  Observaciones 

Salario del 

equipo 

técnico  

$600 2 $1.200 El pago de los sueldos en aquellas personas que 

tendrán la responsabilidad de que la bolsa de empleo 

obtenga buenos beneficios.  

Convenios  $0 0 $0 Se realizará convenios con instituciones públicas y 

privadas a través de trámite para la obtención de 

puestos de trabajo en los migrantes  

RECURSOS: 
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DIAGNOSTICO OBJETIVOS ACTIVIDADES TIEMPO  RESPONSABLE  RECURSOS  EVIDENCIA 

 

Escases de 

ofertas laborales 

en migrantes 

venezolanos  

 

Diseñar una 

plataforma 

para la bolsa 

de empleo en 

migrantes 

venezolanos 

 

 

1.- misión y visión de la 

bolsa de empleo 

2.- vacantes de ofertas 

laborales   

 

 

Primera 

Semana  

 

 

Equipo técnico  

 

• Material  

• Humano  

• Financiero  

 

 

• Datos personales 

y profesionales  

 

Falta de 

información 

personal y 

profesional  

 

 

 

  

Definir los 

perfiles de los 

candidatos 

 

 

3.- receptar las hojas de 

vida por áreas  

4.- convenios con 

instituciones y 

fundaciones 

5.- elección del personal 

capacitado para cumplir 

el puesto de trabajo  

 

 

Segunda  

semana 

 

 

Equipo técnico 

 

 

• Material  

• Humano  

• Financiero 

 

 

 

• Hojas de vida 

físicas y virtuales  

       

PLANIFICACIÒN 
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Escases de 

investigación 

por parte del 

equipo técnico  

 

Realizar un 

seguimiento 

laboral 

 

6.- intermediarios  

7.- asesoría y 

capacitación  

8.- seguimiento y 

control a través de 

evaluaciones 

 

Tercera y  

Cuarta  

Semana  

 

Equipo técnico 

• Material  

• Humano  

• Financiero 

 

 

• Evaluaciones  

 

• Contrato laboral  
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Servir como mecanismo de intermediación laboral entre los migrantes de nacionalidad 

venezolana y empresas del sector público y privado, con el desarrollo de programas y 

prestación de servicios orientados al desarrollo profesional de los migrantes  

 

 

Ser reconocido en el mercado laboral como el principal proveedor de profesionales 

altamente calificados de la fundación jóvenes para el futuro a través de un mantenimiento 

de comunicación y participación por parte de los migrantes venezolanos  

 

 

 

Es basado en la estructura de la Fundación Jóvenes para el futuro, liderado por la directora 

de la fundación luego por cada área que lo conformación posterior se establecerá una 

vinculación compartida con la asociación de los migrantes venezolanos, tal como se 

demuestra a continuación: 

 

 

 

MISIÒN: 

VISIÒN: 

Estructura organizacional de la Fundación Jóvenes para el Futuro 

 

Directora de 
la fundaciòn 

Àrea de Salud

2 Psicologas 
clinicas 

Àrea Social

2 Trabajadoras 
Sociales

Àrea de la 
Educaciòn 

2 promotores 
de la 

Educaciòn 

Àrea Legal 

1 Abogado 
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En la segunda estructura se observa una dependencia directa de la bolsa de empleo con la 

asociación de los migrantes venezolanos, que es la relación a la que se desea llegar con la 

presente propuesta, pues con esto se genera un estrecho con los migrantes que serán los 

beneficiarios directos y la fundación jóvenes para el futuro que estaría directamente 

encargado de la administración de la bolsa de empleo, tal como se demuestra a 

continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Directora de 
la fundaciòn 

Àrea de 
Salud

2 Psicologas 
clinicas 

Àrea Social

2 
Trabajadoras 

Sociales

Àrea de la 
Educaciòn 

2 promotores 
de la 

Educaciòn 

Àrea Legal 

1 Abogado 

administrador

secretario

Estructura organizacional para la Bolsa de Empleo 
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ESTADO INICIAL 

Diseñar una 

plataforma para la 

bolsa de empleo en 

migrantes 

venezolanos 

Misión y visión de la 

bolsa de empleo 

Vacantes de ofertas 

laborales  

PROCESOS 

Definir los perfiles de 

los candidatos 

 

Receptar las hojas de 

vida por áreas 

Convenios con 

instituciones y 

fundaciones 

Elección del personal 

capacitado para 

cumplir el puesto de 

trabajo 

ESTADO FINAL 

Realizar un 

seguimiento laboral 

 

Intermediarios entre 

empresas y 

migrantes 

venezolanos 

 

Asesoría y 

capacitación 

 

Seguimiento y Control a través de evaluaciones 

 

GRAFICA DEL SISTEMA PARA LA BOLSA DE EMPLEO 
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Para poder describir de mejor manera el proceso o ciclo identificaremos tres diferentes 

etapas y la retroalimentación que es el seguimiento y control del sistema: 

a.-Estado Inicial: (Empresas y fundación) 

b.-Procesos: (Recepción y Elección) 

c.- Estado Final: (Intermediario y asesoría)  

d.- Seguimiento y control 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÒN DEL SISTEMA PARA LA BOLSA DE EMPLEO: 
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Estado Inicial: (Empresas y fundación): 

Esta caracterizado principalmente en diseñar una plataforma para la bolsa de empleo del 

cual se reflejará la visión, misión y la conformación de la estructura organizacional, luego 

un responsable parte de la fundación jóvenes para el futuro se encargará de investigar 

cuales son las empresas que están ofertan los puestos de trabajo y por último elaborara 

una solicitud a la fundación del puesto vacante para la siguiente etapa.  

 

Procesos: (Recepción y Elección): 

Luego de que el responsable de elaborar la solicitud revisara las solicitudes que le llegaron 

del cual debe estar con toda la información requerida a través de la recolección de hojas 

de vida actualizadas, posterior preseleccionara a los candidatos que cumplan con los 

perfiles que se ajuste a la descripción del cargo investigado y por último elabora un 

informe con los candidatos que han sido seleccionado. 

 

Estado Final: (Intermediario y asesoría): 

El responsable de la bolsa de empleo será intermediario, de igual manera brindará asesoría 

como también capacitaciones a la persona de nacionalidad venezolana. Además, se 

realizará la oferta a la persona que ha sido seleccionada de acuerdo con las indicaciones 

definidas en cada empresa. de ser aceptadas las condiciones por el candidato se procede a 

su contratación.   

Seguimiento y control: 

Por último, el responsable elaborara un informe de cierre del proceso de la bolsa de empleo 

e indicado la contratación de la persona y un seguimiento tanto de la empresa como del 

beneficiario para constatar que se esté cumpliendo con las indicaciones del contrato. 

ANÀLISIS DEL SISTEMA: 
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• En caso de ser aplicado esta propuesta en la fundación jóvenes para el futuro 

contribuirá a mejorar el bienestar personal y emocional en aquellos migrantes 

venezolanos en reducir la exclusión, marginación y sobre todo discriminación que 

les rodea por el simple hecho de no obtener un trabajo estable y de igual manera 

la institución podrá proporcionar documentos personales y administrativos para 

regular y también controlar que se cumplan con el marco del buen vivir. 

 

 

 

 

 

• Se recomienda a las instituciones actualizar los registros personales y 

profesionales de los migrantes venezolanos para una mejor obtención de 

información, de igual manera la participación de los migrantes venezolanos para 

que este proyecto se lleve a cabo con el fin de reducir la aporofobia. por lo tanto, 

que haya una sociedad empática debido a que todas las personas tienen derecho a 

un asilo y un trabajo digno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIÒN: 

RECOMENDACIÒN: 


