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RESUMEN EJECUTIVO

El sistema se basa en la automatizacion de los procesos de administracion y
control del personal del HCPT; con la finalidad de reducir el tiempo que se tarda en
realizar estas actividades, de esta manera se busca brindar una mejor atencion al

personal que labora en tan prestigiosa institucion.

Ademas de esto se busca tener un respaldo en una base de datos que contenga datos
personales de cada empleado y que permita obtener reportes inmediatos cuando se lo

necesite.

El sistemas esta desarrollado en para una arquitectura cliente-servidor, esto es para
mayor seguridad de la base de datos. La base de datos este desarrollada en Oracle 9i

y el cliente esta desarrollado con tecnologia .Net (Vb.Net 2003)



INTRODUCCION

El informe de pasantia esta resumido en seis capitulos los cuales son los siguientes:

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.- Que es en realidad, plantear

afinar y estructurar mas formalmente la idea de investigacion.

CAPITULO II: MARCO TEORICO.- Es el grupo central de conceptos y teorias que

uno utiliza para formular y desarrollar un proyecto de tesis.

CAPITULO I1I: METODOLOGIA: Se a los métodos y técnicas de investigacidn que se ha utilizado en
la automatizacion de los procesos de administracién y control de personal del HCPT ademas las

factibilidades de realizacion del proyecto.

CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS: Se analizan
los resultados del proyecto y los beneficios que se ha obtenido con la

Automatizacion del proceso de administracion y control de personal.

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: En este capitulo se
presentaran los resultados de los objetivos e hipotesis planteados sobre el tema.

CAPITULO VI: PROPUESTA : En este capitulo va el anlisis de la base de datos, el modelo fisico,
modelo 1dgico, diccionario de datos, el codigo de las funciones mas importantes y las pruebas que

hemos realizado a nuestro sistema, ademas la instalacion del sistema y el plan de capacitacion.



CAPITULO I

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. TEMA DE INVESTIGACION

“Sistema para la automatizacion del proceso de Administracion y Control de
PersonalenelH.C.P. T”

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Contextualizacion

Hace tres décadas el mundo del software estaba reducido al &mbito académico y
a veces militar de unos pocos paises privilegiados pero gracias al proyecto
Arpanet desarrollado por la universidad de Berkeley las leyes federales obligaron
a que, todo proyecto financiado con fondos pablicos, sea del dominio publico.

En la provincia del Tungurahua las empresas llevan un control manual de su
personal por lo que se suscitan errores asi que para brindar un mejor servicio a la
comunidad se han visto en la necesidad de implementar herramientas
automatizadas que permiten tener una mejor organizacion y mayor control de las
diferentes actividades que desempefian.

En el H. C. P. T los procesos de registro de empleados, control de asistencia,
atrasos del personal, calculo de horas extras, control de vacaciones, control de
permisos se lo lleva de forma manual, por lo que es imprescindible que estos
procesos sean automatizados mediante la implementacién de un software para la
administracion y control del personal.

Anélisis Critico

En el H. C. P. T no se cuenta con un sistema que controle al personal lo que causa
lentitud en los procesos de registro de empleados, control de asistencia y atrasos

del personal, calculo de horas extras, control de vacaciones, control de



permisos lo que provoca molestias en los empleados.

La forma actual como se administra al personal no es adecuada ya que no se tiene
un control sistematizado de las actividades que desarrolla el departamento de
recursos humanos por lo que es necesario que se obtengan reportes rapidos al
momento en que los necesite y de una forma mas simple.

Los procesos de control de personal actualmente se realizan de manera manual
por lo que se producen errores ya que con la automatizacion se reduciria el riesgo
de error.

Prognosis

El H. C. P. T tiene que acoplarse al avance tecnolégico mundial por lo que es
necesario que una institucion tan importante cuente con sistemas automatizados
ya que si el numero de empleados aumenta seria casi imposible tener los registros
actualizados a tiempo.

Formulacion del Problema

¢Por que se debe realizar la implementacion de un Sistema para la automatizacion
del proceso de Administracion y Control de Personal en el Honorable Consejo
Provincial de Tungurahua?

Preguntas Directrices

¢Cudles son los procesos intervienen en el departamento de Recursos Humanos
para la administracion y control de personal en el Honorable Consejo Provincial
de Tungurahua?

¢Qué herramientas se utilizaria para el disefio e la base de datos e interfaz para el
Sistema de Administracion y Control de Personal?

¢Qué beneficios traerd la implementacion de Sistema de Administracion y
Control de Personal para el Honorable Consejo Provincial de Tungurahua?
Delimitacion del Problema

El presente problema de investigacion se realizara en el Honorable Consejo
Provincial de Tungurahua en el departamento Administrativo, en el Area de
Recursos Humanos y con la cooperacion del Area de Sistemas en un tiempo

estimado de 360 horas.



1.3. JUSTIFICACION

Hoy en dia es indispensable que se tengan sistemas automatizados para controlar
los procesos del personal que garanticen la transparencia de los procesos que se
realizan, reduciendo el tiempo en los procesos de registro, proporcionando
agilidad en los reportes, claridad en los resultados y un mejor respaldo de la
informacidn, en el Honorable Consejo Provincial de Tungurahua es indispensable
automatizar el proceso de administracion y control de personal para que se
reduzca la carga que representa para el personal el mecanismo manual que
funciona actualmente, maximizando asi los recursos con los que cuenta esta

organizacion.

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo General

Implantar un Sistema para la automatizacién del proceso de Administraciony

Control de Personal en el Honorable Consejo Provincial de Tungurahua

Objetivos Especificos

» Realizar un estudio de los que procesos intervienen en el departamento de
Recursos humanos para la administracién y control de personal en el
Honorable Consejo Provincial de Tungurahua.

= Diseflar una base de datos e interfaz acorde al Sistema de Administracion y
Control de Personal de los empleados del Honorable Consejo Provincial de
Tungurahua.

= Obtener reportes inmediatos con resultados claros, confiables y precisos.

1.5. FACTIBILIDAD
El presente proyecto es factible realizarlo ya que cuenta con los recursos
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necesarios tanto en Software como en Hardware y ademas se cuenta con las

correspondientes licencias en las que se va a desarrollar el proyecto.
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CAPITULO 11

2. MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Universidad Técnica de Ambato (2004) Desde el afio de 2004 la Universidad
Técnica de Ambato, implanto un sistema automatizado Ilamado Lince con el fin
de brindar un mejor servicio a sus empleados y mejorar de manera sustancial, este
sistema brinda de manera sustancial la captura, correccion, actualizacion y
consulta de informacion, pero a pesar de esto algunas actividades se realizan

manualmente.

2.2 FUNDAMENTACION LEGAL

El Honorable Consejo Provincial de Tungurahua, se rige principalmente en los
que prescribe la Constitucion Politica de la Republica, en su Art.125 publicado
en el Registro Oficial N° 773 de diciembre 31 de 1946.

Se rige una ley orgéanica (actual ley de régimen provincial, vigente desde el 10 de
febrero de 1969 misma que sera reformulada por el Honorable Consejo Nacional
a iniciativa de CONCOPE) La Ley de Régimen Provincial determina su
estructura de funcionamiento y se entiende su aplicaciéon al principio de la
autonomia, determinando sus atribuciones y deberes. La propia constitucion
Politica del Estado en su Art.122 establece el derecho de la autonomia
econdémica, financiera y administrativa para poder desarrollar y llegar al
cumplimiento de los objetivos y metas planificadas y programadas por parte del

ente directivo y legislativo.

2.3 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Sistemas automatizados
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La automatizacion es un sistema donde se trasfieren tareas de produccion,
realizadas habitualmente por operadores humanos a un conjunto de elementos

tecnoldgicos.
Un sistema automatizado consta de dos partes principales:

La Parte Operativa es la parte que actla directamente sobre la maquina. Son los

elementos que hacen que la maquina se mueva y realice la operacion deseada.
La Parte de Mando suele ser un autémata programable.
Entre los objetivos de un sistema automatizado estan:

e Mejorar las condiciones de trabajo del personal, suprimiendo los trabajos
penosos e incrementando la productividad. Realizar las operaciones
imposibles de controlar intelectual o manualmente.

e Mejorar la disponibilidad de los productos, pudiendo proveer las
cantidades necesarias en el momento preciso.

e Mejorar la productividad de la empresa, reduciendo los costes de la
produccion y mejorando la calidad de la misma.

« Simplificar el mantenimiento de forma que el operario no requiera grandes

conocimientos para la manipulacién del proceso productivo.

La automatizacion ha influido enormemente, ya que se utilizan computadoras
pequefias en sistemas denominados procesadores de textos, que se estan
convirtiendo en la norma de la oficina moderna. Esta tecnologia combina una
pequefia computadora con una pantalla de monitor de rayos catddicos, un teclado
de maquina de escribir y una impresora. Se utiliza para editar texto, preparar
cartas modelo personalizadas para su destinatario y gestionar listas de correo y
otros datos. El sistema es capaz de realizar muchas otras tareas que han

incrementado la productividad de la oficina
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La automatizacion ha influido enormemente, ya que se utilizan computadoras
pequefias en sistemas denominados procesadores de textos, que se estan
convirtiendo en la norma de la oficina moderna. Esto ha permitido incrementar la
produccién y reducir los costes

Los Sistemas de Informacion

Un sistema de informacion es un conjunto de elementos que interactlian entre si
con el fin de apoyar las actividades de una empresa o negocio el equipo
computacional es necesario para que el sistema de informacion pueda operar.

Las personas que utilizan el sistema forman el recurso humano que interactta con
el Sistema de Informacion que realiza cuatro actividades basicas: entrada,
almacenamiento, procesamiento y salida de informacion.

Entrada de Informacion

Es el proceso mediante el cual el Sistema de Informacion toma los datos que
requiere para procesar la informacion. Las entradas pueden ser manuales o
automaticas. Las manuales son aquellas que se proporcionan en forma directa por
el usuario, mientras que las automaticas son datos o informacién que provienen o
son tomados de otros sistemas 0 modulos. Esto Ultimo se denomina interfases
automaticas.

Las unidades tipicas de entrada de datos a las computadoras son las terminales,
las cintas magnéticas, las unidades de diskette, los codigos de barras, los escaners,
la voz, los monitores sensibles al tacto, el teclado y el Mouse, entre otras.
Almacenamiento de informacion

El almacenamiento es una de las actividades o capacidades mas importantes que
tiene una computadora, ya que a través de esta propiedad el sistema puede
recordar la informacion guardada en la seccién o proceso anterior. Esta
informacion suele ser almacenada en estructuras de informacion denominadas
archivos. La unidad tipica de almacenamiento son los discos magnéticos o discos
duros, los discos flexibles o diskettes y los discos compactos (CD-ROM).
Procesamiento de Informacion

Es la capacidad del Sistema de Informacion para efectuar célculos de
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acuerdo con una secuencia de operaciones preestablecida. Estos célculos pueden
efectuarse con datos introducidos recientemente en el sistema o bien con datos
que estdn almacenados. Esta caracteristica de los sistemas permite la
transformacion de datos fuente en informacion que puede ser utilizada para la
toma de decisiones, lo que hace posible, entre otras cosas, que un tomador de
decisiones genere una proyeccion financiera a partir de los datos que contiene un
estado de resultados o un balance general de un afio base.

Salida de Informacion

La salida es la capacidad de un Sistema de Informacion para sacar la informacion
procesada o bien datos de entrada al exterior. Las unidades tipicas de salida son
las impresoras, terminales, diskettes, cintas magnéticas, la voz, los graficadores y
los plotters, entre otros. Es importante aclarar que la salida de un Sistema de
Informacion puede constituir la entrada a otro Sistema de Informacion o madulo.
En este caso, también existe una interfase automatica de salida. Por ejemplo, el
Sistema de Control de Clientes tiene una interfase automatica de salida con el
Sistema de Contabilidad, ya que genera las pdlizas contables de los movimientos
procesales de los clientes.

Tipos y Usos de los Sistemas de Informacion

Los Sistemas de Informacién cumpliran tres objetivos béasicos dentro de las
organizaciones:

Automatizacion de procesos operativos.

Proporcionar informacién que sirva de apoyo al proceso de toma de decisiones.

Lograr ventajas competitivas a través de su implantacion y uso.

Entrada
de
Datos

Proceso

1

La arquitectura fisica del sistema de control consistird en una serie de

erfase
Loutorndtico
de salida

Interfase
L utorddtico
de entrada

Sistemas de Control
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computadores, equipos electronicos y sensores.

Estos elementos seran responsables del control directo de los diferentes
subsistemas. El sistema de control sera responsable de tareas como planificacion
de observaciones, archivo de los datos, andlisis de la calidad de los datos para lo
cual existiran un nimero de estaciones de trabajo conectadas a través de una o
més redes de area local, las cuales proveerdn acceso a un grupo de servicios
centralizados.

Una arquitectura de software abierta, flexible, distribuida y orientada a objetos
sera utilizada con el objeto de proveer acceso independiente de la localizacién a
los diferentes servicios distribuidos. Ademas, estos servicios son requeridos para
garantizar un nivel de calidad de servicio.

Arquitectura del Software

La arquitectura del sistema de control consistirA en un conjunto altamente
integrado de sistemas distribuidos por medio de redes en una organizacion
jerérquica. Esta jerarquia serd organizada siguiendo el modelo cliente-servidor. El
sistema de control operara en tiempo real, con una jerarquia de niveles de control
y comunicaciones entre procesos. Habra un gran nimero de puntos de control y
por lo tanto, de procesos para controlarlos. Los planes actuales cumplan varios
procesos front-end, procesos, estaciones de trabajo y servidores.

Es necesaria en el sistema de control de las redes de comunicacion, en los
sistemas operativos y en los componentes middleware subyacentes, con el
objetivo de satisfacer la calidad de servicio requerida.

Arquitectura del Hardware

La arquitectura del hardware del sistema de control serd totalmente distribuida.
Las conexiones seran capaces de usar un conjunto variado de buses de control.
Otros nodos de alto nivel llevaran a cabo funciones de coordinacion y ofreceran
servicios criticos al resto de los nodos. Esta arquitectura permitira una
configuracién dinamica del trafico del tal forma que cada nodo tendrd un ancho
de banda adecuado a sus necesidades.

Base de Datos
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Desde su aparicion en la década de 1950, estas aplicaciones se han hecho
imprescindibles para las sociedades industriales. En 1970 Codd propuso el
modelo relacional, este modelo es el que ha marcado la linea de investigacion por
muchos afios. La primera base de datos para PC data de 1980; era el dBase I,
desarrollado por el ingeniero estadounidense Wayne Ratliff. Desde entonces, su
evolucion ha seguido paralela a la que ha experimentado el software, y hoy
existen desde bases de datos para una utilizacion personal hasta bases de datos
corporativas, soportadas por grandes sistemas informaticos.

Concepto de Base de Datos.

Conjunto de datos almacenados sin redundancias en un soporte de acceso directo.
Los datos estan interrelacionados y estructurados de acuerdo a un modelo que sea
capaz de recoger el maximo contenido semantico; su finalidad es servir a una o
maés aplicaciones de la mejor forma posible. Los datos se almacenan de modo que
resulten independientes de los programas que los usan; se emplean métodos para
incluir nuevos datos y para modificar o extraer los datos almacenados. La
definicion y descripcion de estos datos, Unica para cada tipo, han de estar
almacenados junto con los mismos.

Caracteristicas

El mundo real considera interrelaciones entre datos y restricciones semanticas que
deben estar presentes en una base de datos. No solo debe almacenar entidades y
atributos, sino que también debe almacenar interrelaciones entre datos.

La redundancia de datos debe ser controlada, pero si se admite cierta redundancia
fisica por motivos de eficiencia.

Pretenden servir a toda la organizacion.

La independencia de los tratamientos sobre los datos y estos mismos, ha tenido
una enorme influencia en la arquitectura de los SGBD.

La definicion y descripcion del conjunto de datos contenido en la base debe ser
Unica e integrada con los mismos datos.

La actualizacién y recuperacién de las bases de datos debe realizarse mediante

procesos incluidos en SGBD, de modo que se mantenga la integridad,
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seguridad y confidencialidad de la base.

Ventajas

Independencia de los datos respecto a los tratamientos y viceversa: Un cambio en
los tratamientos no imponga un nuevo disefio 16gico y/o fisico de la base de datos.
Coherencia de los resultados: En todos los tratamientos se utilizan los mismos
datos, por lo que los resultados de estos son coherentes y comparables.

Mejor disponibilidad de los datos para el conjunto de los usuarios: Estos se
comparten entre las aplicaciones, existiendo una mayor disponibilidad y
transferencia.

Mayor valor informativo: El valor informativo del conjunto de datos es superior a
la suma del valor informativo de los elementos individuales.

Mejor y méas normalizada documentacion: La mayoria de los SGBD incluyen una
descripcion de los datos dentro del sistema.

Mayor eficiencia en la captura, validacion e ingreso de datos al sistema: Por no
existir redundancia. [

Reduccion del espacio de almacenamiento: Disminuciéon de redundancias y las

técnicas de compactacion hacen que disminuya el espacio en disco.

Hay cuatro modelos principales de bases de datos: el modelo jerarquico, el
modelo en red, el modelo relacional (el mas extendido hoy dia; los datos se
almacenan en tablas y se accede a ellos mediante consultas escritas en SQL) y el
modelo de bases de datos deductivas. Otra linea de investigacion en este campo

son las bases de datos orientadas a objeto, o de objetos persistentes.

Con el uso de las bases de datos las organizaciones han obtenido independencia y
mejora en la disponibilidad de los datos.

Oracle

Oracle surge a finales de los 70 bajo el nombre de Relational Software a partir de
un estudio sobre SGBD (Sistemas Gestores de Base De datos) de José Antonio

Roldan. Computer World definio este estudio como uno de los mas completos
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jamas escritos sobre bases de datos.

Este articulo incluia una comparativa de productos que erigia a Relational
Software como el mas completo desde el punto de vista técnico. Esto se debia a
que usaba la filosofia de las bases de datos relacionales, algo que por aquella
época era todavia desconocido.

Oracle es una potente herramienta cliente/servidor para la gestion de Bases de
Datos.

para su utilizacion primero seria necesario la instalacion de la herramienta
servidor y posteriormente podriamos atacar a la base de datos desde otros equipos
con herramientas de desarrollo como Oracle Designer y Oracle Developer, que
son las herramientas basicas de programacion sobre Oracle.

Se considera a Oracle como uno de los sistemas de bases de datos mas completos,
destacando su:

Soporte de transacciones.

Estabilidad.

Escalabilidad.

Es multiplataforma.

Para desarrollar en Oracle utilizamos PL/SQL un lenguaje de 5% generacion,
bastante potente para tratar y gestionar la base de datos, también por norma
general se suele utilizar SQL al crear un formulario.

Es posible légicamente atacar a la base de datos a través del SQL plus
incorporado en el paquete de programas Oracle para poder realizar consultas,
utilizando el lenguaje SQL.

Oracle Developer: Es una herramienta que nos permite crear formularios en
local, es decir, mediante esta herramienta nosotros podemos crear formularios,
compilarlos y ejecutarlos, pero si queremos que los otros trabajen sobre este
formulario deberemos copiarlo regularmente en una carpeta compartida para
todos, de modo que, cuando quieran realizar un cambio, deberan copiarlo de dicha
carpeta y luego volverlo a subir a la carpeta. Este sistema como podemos observar

es bastante engorroso y poco fiable pues es bastante normal que las versiones se

19


http://www.monografias.com/trabajos11/sercli/sercli.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/rete/rete.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/sistemas-control/sistemas-control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/contrest/contrest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
http://www.monografias.com/trabajos14/sqlserver/sqlserver.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/desarrollo-del-lenguaje/desarrollo-del-lenguaje.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
http://www.monografias.com/trabajos12/foucuno/foucuno.shtml#CONCEP
http://www.monografias.com/trabajos16/desarrollo-del-lenguaje/desarrollo-del-lenguaje.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/disfo/disfo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml

pierdan y se machaquen con frecuencia. La principal ventaja de esta herramienta
es que es bastante intuitiva y dispone de un modo que nos permite componer el
formulario, tal y como lo hariamos en Visual Basic o en Visual C, esto es muy de
agradecer.

Oracle Designer: Es una herramienta que se conecta a la base de datos y por
tanto creamos los formularios en ella, de esta manera todo el mundo se conecta
mediante Designer a la aplicacion que contiene todos los formularios y no hay
problemas de diferentes versiones, esto es muy util y perfecto para evitar
machacar el trabajo de otros. Pero el principal y méas notable problema es la falta
de un entorno visual para disefiar el formulario, es decir, nos aparece una
estructura como de arbol en la cual insertamos un formulario, a la vez dentro de
éste insertamos bloques o mddulos que son las estructuras que contendran los
elementos del formularios, que pueden estar basados en tablas o no.
Por lo tanto si queremos hacer formularios para practicar o para probar qué es
esto de Oracle, os recomiendo que uséis Developer pues es mucho mas facil e
intuitivo al principio.

Aunque su dominio en el mercado de servidores empresariales ha sido casi total
hasta hace poco, recientemente sufre la competencia del Microsoft SQL Server
de Microsoft y de la oferta de otros RDBMS con licencia libre como PostgreSQL,
MySql o Firebird.

Las ultimas versiones de Oracle han sido certificadas para poder trabajar bajo
Linux.

Los programas de bases de datos de Oracle permiten a las grandes empresas tener
acceso y almacenar grandes cantidades de informacion, desde informes de ventas
y listas de clientes hasta reservas aéreas, en diferentes tipos de sistemas
operativos.

NET

NET es un proyecto de Microsoft para crear una nueva plataforma de desarrollo

de software con énfasis en transparencia de redes, con independencia
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de plataforma y que permita un rapido desarrollo de aplicaciones. Basado en esta
plataforma, Microsoft intenta desarrollar una estrategia horizontal que integre
todos sus productos, desde el Sistema Operativo hasta las herramientas de

mercado.

NET podria considerarse una respuesta de Microsoft al creciente mercado de los
negocios en entornos Web, como competencia a la plataforma Java de Sun

Microsystems.

Intenta ofrecer una manera rapida y econémica pero a la vez segura y robusta de
desarrollar aplicaciones - o como la misma plataforma las denomina, soluciones -
permitiendo a su vez una integracion mas rapida y agil entre empresas y un
acceso mas simple y universal a todo tipo de informacién desde cualquier tipo de
dispositivo

Plataforma .NET
La plataforma Microsoft .NET, supone un nuevo universo de posibilidades para
los programadores. Cuenta con unos completos servicios de acceso a datos,
conocidos genéricamente como ADO.NET, mediante los cuales cualquier
aplicacion puede almacenar y recuperar datos de hojas de célculo, sistemas
RDBMS y archivos XML.
Podria resumirse la idea de la plataforma .Net diciendo que se trata de conjuntos
de tecnologias de software de Microsoft cuya finalidad es interconectar
informacidn, gente, sistemas y dispositivos, desde cualquier lugar y en cualquier
momento.
Las caracteristicas méas identificativas e importantes de la plataforma son las
siguientes:

e Soporte multilenguaje.

e Un lenguaje intermedio — IL

e Un lenguaje (C#)
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e Cddigo gestionado y no gestionado.

e Estandares abiertos (SOAP y C#)
Visual Studio .NET
VB.NET ahora es totalmente un lenguaje orientado a objetos con herencia y todo.
También permite crear Threads o hilos o tramas de ejecucion y otras cosas que
antes nos estaban vetadas.
Es un lenguaje de programacion desarrollado por Microsoft muy apropiado para
construir sistemas de informacion basados en red o mejor aun en Internet.
Es la herramienta més productiva para los desarrollares. Visual Studio .NET
libera la préxima generacion de aplicaciones a desarrollar uniendo RAD,
desarrollo a nivel Empresarial, Servicios Web XML y aplicaciones. Ahora es el
momento para empezar a crear la proxima generacion de Internet con Visual
Basic .NET.
Es un entorno de desarrollo independiente del lenguaje, que permite escribir
programas de forma sencilla e incluso permite combinar codigo escrito en
diferentes lenguajes no estd orientado a una Hardware/Sistema Operativo
concreto, sino a cualquier plataforma para la que .NET este desarrollando.
Visual Basic .NET usa una jerarquia de clases que estan incluidas en el .NET
Framework, por tanto conocer el .NET Framework nos ayudara a conocer al
propio Visual Basic .NET, aunque también se necesitara conocer la forma de usar
y de hacer del VB ya que, aunque en el fondo sea lo mismo, el aspecto sintactico
es diferente para cada uno de los lenguajes basados en .NET Framework.
Con Programacion de Bases de datos con Visual Basic .NET se conocera el
modelo de objetos de ADO.NET completo, sus interfaces y clases, y se podra usar
el entorno de Visual Studio .NET para automatizar gran parte del trabajo.
Caracteristicas
Disefio de controles de usuario para aplicaciones Windows y Web.
Programacion de bibliotecas de clase.

Envio de datos via documentos XML.
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Generacion de reportes basados en Crystal Reports a partir de informacion
obtenida de origenes de datos (archivos de texto, bases, etc.)

NET Framework

Es un entorno para construir, instalar y ejecutar servicios Web y otras
aplicaciones.

Se compone de tres partes principales: el Common Language Runtime, las clases
Framework y ASP.NET

El Common Lenguage Runtime (CLR) es una serie de librerias dindmicas
(DLLs), también llamadas assemblies, que hacen las veces de las DLLs del API
de Windows asi como las librerias runtime de Visual Basic o C++. Como sabras,
y si no lo sabes ahora te lo cuento yo, cualquier ejecutable depende de una forma
u otra de una serie de librerias, ya sea en tiempo de ejecucion como a la hora de la
compilacion. Pues el CLR es eso, una serie de librerias usadas en tiempo de
gjecucion para que nuestros ejecutables o cualquiera basado en .NET puedan
funcionar.

Se acabd eso de que existan dos tipos de ejecutables: los que son autosuficientes y
no dependen de librerias externas o los que necesitan de librerias en tiempo de
ejecucion para poder funcionar, tal es el caso de las versiones anteriores de Visual
Basic.

Por otro lado, la libreria de clases de .NET Framework proporciona una jerarquia
de clases orientadas a objeto disponibles para cualquiera de los lenguajes basados
en .NET, incluido el Visual Basic. Esto quiere decir que a partir de ahora Visual
Basic tendrd a su disposicion todas las clases disponibles para el resto de los
lenguajes basados en .NET.

Administracion de personal

En la actualidad la organizacion interna de cualquier empresa, es un punto muy
importante para el éxito de la misma, pues de dicha organizacion, es de donde
mas dependen todas sus fortalezas y al mismo tiempo sus debilidades. Todas las
acciones realizadas dentro de un ente son importantes para el crecimiento del

mismo, pero como bien sabemos cada accion es realizada por una persona;
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es decir, la empresa es el conjunto de relaciones de una serie de personas que
buscan un fin en comun es por ello que el factor humano ha tomado cada vez més,
un papel y posiciébn muy importantes dentro de una organizacion, llegandose a
poseer en cada uno de los entes una gerencia de recursos humanos, la cual
organiza, controla, dirige y coordina a todos y cada uno de los empleados de la
empresa, con el fin de que el trabajo desarrollado por ellos, sea 6ptimo y de alta
calidad.

Una de las tareas principales del departamento de recursos humanos es
proporcionar las capacidades humanas requeridas por una organizacion y
desarrollar habilidades y aptitudes del individuo para ser lo mas satisfactorio asi
mismo Yy a la colectividad en que se desenvuelve.

Ya que no se debe olvidar que las organizaciones dependen, para su
funcionamiento y su evolucion, primordialmente del elemento humano con que
cuenta. Puede decirse, sin exageracion, que una organizacion es el retrato de sus

miembros.

Se relaciona directamente con la economia como elemento verificador de las
posibilidades de la organizacion de brindarle a sus empleados las adecuadas
retribuciones de acuerdo a el costo de la vida asi como de elaborar presupuestos
que conduzcan a la mayor cantidad de ahorros posible auxilidndose de los

presupuestos.

Los gastos de personal de una empresa se reflejan en su presupuesto. En una
institucion de gran complejidad y magnitud, la elaboracion de un presupuesto de
personal sera mucho maés dificil si la estructura de cargos no corresponde a una
nomenclatura uniforme y a un sistema salarial basado en un principio de igual

paga a trabajos iguales en condiciones similares.

Control del personal
Un sistema de control de accesos de personal le provee las soluciones optimas de

supervision del flujo de sus recursos humanos, es ideal como software
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de control que posea una interfase de facil manejo y comprension, completas
utilidades, conectividad con periféricos de control.

Si la necesidad que tiene la empresa es controlar quién, dénde y cuando, entonces
precisa de calidad que conste de los siguientes médulos:

Modulo de tablas: Este modulo debe constar su plantel de empleados asi como
asesores y personal fordneo a supervisar, y los distintos sectores que desea
controlar. Asi mismo puede generar grupos Yy perfiles por usuarios (niveles de
acceso, fechas / periodos / horarios / sectores autorizados). EI médulo también le
permite armar itinerarios y agendas acordadas (sectores / fechas / horarios a
cumplir), ideal para la supervision de profesionales y asesores contratados.
Moadulo supervision: el control en si de los accesos a sectores y recursos
autorizados. El sistema contempla interfases con periféricos de control como
lectores de huellas digitales, tarjetas magnéticas, identificaciones con codigo de
barras, firmas digitales, etc.

Moadulo reportes: emite listados de gestion. Historicos por fecha y horario, por
personas, grupos o categorias, etc. Asi mismo genera reportes sobre agendas
previamente cargadas, y compara lo real con lo planificado, destacando cambios y
desvios.

Se debe tener implantadas las medidas de seguridad de indole técnica y
organizativas necesarias para garantizar la seguridad de sus datos de caracter
personal y evitar su alteracion, pérdida y tratamiento y/o acceso no autorizado, la
naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estdn expuestos, ya
provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.

Se tiene que establecer medidas adicionales en orden a reforzar la
confidencialidad e integridad de la informacién en la organizacion, como el
establecimiento de limitaciones al uso del correo electronico a la hora de enviar
datos o documentos de caracter confidencial.

Muchas empresas requieren supervisar movimientos y accesos de su personal. Sea
porque el mismo, desempefiando tareas en sectores diferentes, cobra una tarifa

horaria distinta; o por un control estadistico, para saber cuanto tiempo
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consumen sus empleados y en donde; o por razones de seguridad, para monitorear
el acceso del personal a areas sensibles de su empresa y supervisando posibles
accesos no autorizados.

Tanto bancos, industrias, empresas con sucursales y personal, organizaciones,
desean controlar movimientos y horarios de su personal es decir necesita saber

donde estan, donde estuvieron y por cuénto tiempo.

2.4 HIPOTESIS

La implantacion de un sistema reducira el tiempo de los procesos de

administracion y control del personal, ademas de la agilidad en los reportes,

consultas y contar con un mejor respaldo de la informacion.

2.5 SENALAMIENTO DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS

2.5.1 Variable independiente

Sistema automatizado

2.5.2 Variable dependiente

Administracion y Control del personal del Honorable Consejo Provincial de

Tungurahua.
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CAPITULO 111

3. METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE

La presente investigacion fue cuantitativa ya que busco las causas y la

explicacion de los hechos, poniendo énfasis en los diferentes resultados.

3.2 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

El Honorable Consejo Provincial de Tungurahua fue necesaria la implementacion
de sistemas informaticos que permitan controlar la gran cantidad de informacién
que genera cada una de estas, dichos sistemas fueron realizados de acuerdo a las
necesidades del medio en el que se va a utilizar para lograr un rendimiento
optimo.

El control automatizado de la asistencia de los empleados en el HCPT fue
predominantemente cualitativo debido a la calidad de software que se va ha
desarrollar y predominantemente cuantitativo debido a que los empleados
calificaran la utilidad del software.

Las modalidades de investigacion de este proyecto son: Bibliografica-documental,
Campo, especial.

Bibliografica-documental porque se recurrié a fuentes de caracter cientifico

La modalidad del proyecto fue especial por tratarse de el desarrollo de una
aplicacion especifica basada también en la obtencion de los fundamentos tedricos
gue nos permitiran posteriormente realizar el proyecto y es de Campo debido a
que el estudio de los hechos se realizo es en el lugar donde se producen los

acontecimientos.
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3.3 TIPO DE INVESTIGACION

En esta investigacion se llego a un nivel explicativo pues permitié comprobar sus
hipotesis solucionando los problemas existentes y el origen de los mismos a
través del sistema de control del personal del Honorable Consejo Provincial de

Tungurahua.

3.4 TECNICAS DE INVESTIGACION

Un paso inicial para la recoleccion de la informacion fue la observacion del
funcionamiento actual de del proceso de control de personal.

Luego se realizaran entrevistas al personal administrativo y los usuarios, para
determinar los problemas mas comunes.

Esto permitid determinar si el nuevo sistema mejoro el desempefio de las

actividades que se realizan en el proceso de control de personal.

3.5 POBLACION Y MUESTRA.

El proyecto estuvo orientado al departamento de Recursos Humanos del
Honorable Consejo Provincial de Tungurahua, con el objetivo de automatizar el
control de la asistencia de empleados, razén por la cual la investigacion no
requiri6 de un muestreo para la recoleccion de informacion ya que esta fue

proporcionada desde el mismo departamento.

3.6 RECOLECCION DE INFORMACION.
Para recolectar informacion se empled los siguientes recursos: libros, cuadernos,

informacién en CDs, INTERNET, consultas a los Sres. Ingenieros de la Facultad
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de Ingenieria en Sistemas y Sres. Ingenieros del Departamento de Sistemas del
Honorable Consejo Provincial de Tungurahua, etc.

3.7 PROCESAMIENTO Y ANALISIS.

Los datos recogidos siguieron el siguiente procedimiento:

e Revision de la informacidn recogida

e Repeticion de la recoleccién de la informacion en ciertos casos para corregir
fallas.

e Realizacion de la tabulacién o cuadros.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En proceso de control de personal se verifica la entrada de los empleados y
trabajadores del hcpt todos los dias la asistente de personal genera el archivo que
proporciona el control biométrico con la hora de entrada y salida y luego procede a
subir estos datos al sistema, luego se procede al calculo de los atrasos y horas extras.
El proceso continuta con:

Justificacion de Atrasos: Cuando un empleado necesita justificar un atraso se lo
puede realizar con una busquela del empleado y de la fecha en la que solicito el
permiso.

Permisos: Los permisos son entregados con 24 horas de anticipacion y son
registrados en el sistema para posteriormente ser restado de las vacaciones.
Vacaciones: Se tiene que ingresar las vacaciones de cada empleado y el sistema
automaticamente resta los permisos y muestra al usuario cuentas vacaciones le
quedan por periodo.

Reporte de Atrasos y Multas: Los reportes se encuentran filtrados por fechas vy
muestra los atrasos que ha tenido el empleado y la multa que tiene que pagar. Este
reporte se envia cada mes al departamento financiero para que la multa sea
descontada del sueldo del trabajador.

Reporte de Horas Extras: Se muestra el total de horas extras, horas suplementarias y

horas trabajadas de cada empleado diariamente.

ESTUDIO DE LA FACTIBILIDAD
=  Factibilidad Econdmica

Andlisis Costo/Beneficio

Sistema Actual (Por Afio)
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Costo del sistema Actual

Gasto=Gd+Gi ==> 20.782.56 + 2.078.26 ==> $ 22.860.82

Gastos Directos(Gd)

Gd=Personas + MD + Equipos +Varios

Gd = 19.956+480+316.56+30.00
Gd=20.782.56 dolares.

Gasto por las Personas

Mensual
Jefe de Personal $1103.00
Asistente de Personal $ 560.00

Personas= 13.236+6720

Personas=19.956 délares.

Gasto de materiales Directos (MD)

Mensual

Materiales de Oficina $ 40.00

MD=480 dolares
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Gasto de Equipos
Depreciacion (1.67%)

Mensual Anual
2 Computadoras ($700) $23.38 $280.56
1 Impresora ($180) $ 3.00 $ 36.00

Equipos=280.56+36
Equipos=316.56 ddlares

Gasto por asuntos Varios

Varios=30 dolares

Se gasta 30 ddlares en horas extras de los empleados.

Gastos Indirectos (Gl)

Gi= 20.752.56* 0,10= $2.075.256

Sistema Nuevo (Por Afo)

Costo del sistema Actual

Gasto=Gd+Gi ==> 20.752.56 + 2.075.256 ==> $ 22.827.82
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Gastos Directos(Gd)
Gd=Personas + MD + Equipos

Gd =19.956+480+316.56
Gd=20.752.56 dolares.

Gasto por las Personas

Mensual
Jefe de Personal $1103.00
Asistente de Personal $ 560.00

Personas= 13.236+6720

Personas=19.956 ddlares.

Gasto de materiales Directos (MD)

Mensual

Materiales de Oficina $10.00

MD=120 délares

Gasto de Equipos

Anual

$13.236.00
$ 6720.00

Anual

$120

Depreciacion (1.67%)

Mensual
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2 Computadoras ($700) $23.38 $280.56
1 Impresora ($180) $ 3.00 $ 36.00

Equipos=280.56+36
Equipos=316.56 dolares

Gastos Indirectos (Gl)

Gi=20.752.56* 0,10= $2.075.256

Conclusién

v" El sistema nuevo con referencia al sistema actual nos da un ahorro

de por lo que seria optima la utilizacion del nuevo sistema.

v Ademas del beneficio econémico, se optimiza el tiempo del
empleado del Departamento de Personal por lo que algunas tareas
se automatizarian y prestaria mejores servicios a los usuarios del

sistema.

» Factibilidad Técnica

Software:

LA BASE DE DATOS

Oracle Access

Posee mejor Rapidez Es mas Barato.

Es mas Seguro Utiliza menor tamafio en disco
EL CLIENTE

Delphi 7.0

No es Comercial
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Licencias son Costosas
Es un Programa Orientado a Objetos
Visual Basic. NET
Es méas Comercial.
Es maés facil de manipular.
Es un Programa Orientado a Objetos.
Power Builder
Desarrolla el Forma Facil y rapida aplicaciones con base de Datos.
Es un Programa Orientado a Objetos.
Hardware:
En la institucién existe una computadora con las siguientes
caracteristicas:
Intel de 2.4 Ghz. Bus de 533 Mhz
BOARD Intel D845GERG2 HT
256 Mb de Memoria RAM DDR 333-266 Mhz
Disco Duro de 80 GB IDE de 7200 RPM
CD WRITER LG 52X24X52X
Floppy de 3 %2
Video, GP 4x Intel Extreme Graphics Dinamic
Tarjeta de Sonido Intel
Fax MODEM de 56k con chip set Intel para Internet
Monitor de 15 SVGA LG
Puertos USB

Teclado, Mouse, Parlantes. Micréfono.

Conclusion

v’ Se escogio la base de datos Oracle porque es una Base de Datos
segura y confiable

v' En el cliente se utilizara Visual Basic .NET por su rapidez y

facilidad para utilizar Base de Datos.
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v’ Lainstitucién cuenta con las licencias de punto net y Oracle por lo

que el sistema fue desarrollado en estos programas.

» Factibilidad Operacional
En el HCPT se trato con la Lcda. Silvia Callejas Directora
Administrativa y representante del Sr. Prefecto, quien ordeno
al Jefe del Departamento de Personal se me facilitara toda la
informacion para la realizacion del sistema, el cual me proporciono
documentos acerca de los atrasos, multas, horas extras, etc.
Hasta el momento no he recibido ninguna negativa cuando se ha
solicitado informacion se nos ha entregado todo lo requerido siempre y
cuando esta informacion se utilizada dentro de la institucion.

Conclusion

v En lo que respecta a los usuarios del sistema tendrian una
atencion rapida y con resultados seguros y confiables con lo
que se reduciria el nimero de errores en el céalculo de los

minutos de atraso.
v Ya que como hemos constatado que no existe un sistema

automatico que ayude al control de los atrasos y multas seria

optimo la implantacidon de este sistema.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

e La implantacion del Sistema ha permitido automatizar el Departamento de
Recursos Humanos lo que ha contribuido al desarrollo tecnoldgico del HCPT.

e El sistema ha mejorado el calculo de atrasos y multas del personal del HCPT
lo que permite que tener informes rapidos y confiables ademas con un mejor

respaldo de la informacion.

e Los usuarios que van a ocupar el sistema han recibido la respectiva

capacitacién para el manejo correcto del sistema.

e Los procesos que eran realizados manualmente han sido sustituidos por los
procesos automatizados facilitando asi las labores de los empleados que

ocupan el sistema.

RECOMENDACIONES
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Brindar la capacitacion necesaria a todo el personal involucrado

directamente con el sistema.

Realizar actualizaciones de hardware para que tengan mejor rendimiento

en los procesos a desarrollarse.

Restringir el acceso de los usuarios del sistema solo al personal

autorizado.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA

6.1 ANALISIS DEL SISTEMA

ESTUDIO DE LA SITUACION ACTUAL

En la actualidad el HCPT no cuenta con un sistema informatico que controle la
asistencia de sus empleados.

El sistema manual que controla la asistencia de los empleados del HCPT se

describe a continuacion:

Cada empleado, cualquiera que este sea, cumplira con las 8 horas diarias dentro
de los diferentes horarios:

Tipo Horario Registros al dia
08:00 - 12:30
Empleados 4 veces
14:30 — 18:00
_ 07:00 - 12:30
Trabajadores 4 veces
14:30 — 18:00
Vivero de Andiglato 07:00 — 15:00
2 veces
_ 07:00 - 15:30
Granja de Pillaro 2 veces

Los atrasos se calculan en el caso de los Empleados ellos tienen 5 minutos de
gracia a la hora de entrada, en el caso de los Trabajadores tienen 10 minutos y

esta se marca con rojo luego de estos minutos cada minuto de retraso representa
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una multa fijada por el departamento Financiero.

Al final del mes, el Departamento de Recursos Humanos es quien realiza un
reporte de las Multas de cada empleado en base a la tarjeta picada, monto que

sera descontado del sueldo total.

La forma actual de llevar el control de personal se debe cambiar por multiples
razones tales como, agilidad en los reportes, claridad en los resultados, exactitud
en tiempo y mejor respaldo de la informacion.

Gracias a las gestiones de las autoridades se va a actualizar el registro de

asistencia por medio de tarjeta a un sistema biométrico.

RECURSOS DISPONIBLES

Institucionales.

e Honorable Consejo Provincial de Tungurahua

e EI Departamento Administrativo del Honorable Consejo Provincial de
Tungurahua y el rea de Recursos Humanos y area de Informatica.

e Biblioteca de la Facultad de Ingenieria en Sistemas.

Humanos.
e El Ing. Marcelo Toalombo Jefe de la Unidad Informatica del Honorable

Consejo Provincial de Tungurahua

e Empleados del Honorable Consejo Provincial de Tungurahua.

e Investigador : Monica Carvajal

e Tutor : Ing. Luis Sailema
Materiales

HARDWARE.

e Servidor de Base de Datos.
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Un servidor SUN SOLARIS con sistema Operativo Solaris y base de
datos Oracle

e Estacion de Trabajo

Instalacion minima de Visual Studio .NET, herramientas cliente de
Oracle y Software Bésico de Oficina, el mismo que sera utilizado para
la implementacion del Sistema.

e 1PCcliente

Serd instalado la aplicacion cliente del Sistema

SOFTWARE

e Sistema Operativo (Windows 2000 Server)

e Microsoft .Net (Lenguaje de Programacion)

ESTIMACIONES DE COSTOS

Estimacion de lineas de Cédigo

Funciones Vo Vm Vp Ve

Control de 50 80 100 78

Dispositivos

Interfase de 100 130 160 130
usuario

Gestion de la 300 350 500 367
Base de Datos

Presentacion de | 450 500 600 508
resultados

Control de 200 350 400 333
usuarios
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Mensajes de 150 250 300 242

error

Ayuda del 450 500 650 517
sistema

Total: 2175 KLDC
En donde

Vo: El valor optimista de lineas de codigo
Vm: El valor mas probable de lineas de cddigo
Vp: El valor pesimista de lineas de cddigo

Ve: El valor esperado de lineas de codigo

Estimacion de Esfuerzo, Duracion y # de personas
Para esto utilizaremos una técnica de estimacion empirica llamado el método
COCOMO, este método es aplicable a tres tipos de proyectos (ORGANICOS,
SEMIACOPLADOS Y EMPOTRADOS), debido que el proyecto de clasifica
como Organico por la poca complejidad y su rendimiento es estricto.

Las constantes que utiliza el método COCOMO para este tipo de proyectos es:

ai bi Cb Db

2.4 1.05 2.5 0.38

Estimacion del Esfuerzo
Utilizaremos la siguiente formula:
El esfuerzo es igual
E=ai *(KLDC)"
En donde:
E= Esfuerzo total del proyecto (personas/mes).
KLDC= Lineas de codigo en miles.
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ai, bi= Constantes antes especificadas
E =24%*(2.175)"%

E =5.427 personas/ mes

Estimacion de Duracién o tiempo de Desarrollo

Utilizaremos la siguiente formula:

D=Cb*E™

En donde:

td= Es la duracion del proyecto.
E= Esfuerzo total del proyecto.

Ch, Db= Constantes antes mencionadas.

D =2.5*5.427°%

D = 4.754meses = 5meses

Estimacion de Duracion Real del Proyecto
Utilizaremos la siguiente formula:

# de personas=E/D

En donde:
D= Duracién del proyecto
E= Esfuerzo total del proyecto.

5.427/5=1.08 = 1 persona /proyecto
Calculo del Costo

Gastos Directos(Gd)
Gd=Personas + MD + Equipos

Gd = 19.956+480+316.56
Gd=20.752.56 doblares.
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Gasto por las Personas

Mensual
Jefe de Personal $1103.00
Asistente de Personal $ 560.00

Personas= 13.236+6720
Personas=19.956 délares.

Gasto de materiales Directos (MD)

Mensual

Materiales de Oficina $10.00

MD=120 délares

Gasto de Equipos

Anual

$13.236.00
$ 6720.00

Anual

$120

Depreciacion (1.67%)

Mensual
2 Computadoras ($700) $23.38
1 Impresora ($180) $ 3.00

Equipos=280.56+36

Equipos=316.56 dolares
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Gastos Indirectos (Gl)

Gi=20.752.56* 0,10= $2.075.256

Costo del sistema Actual

Gasto=Gd+Gi

Gasto=20.752.56 + 2.075.256

Gasto=%$ 22.827.82

Costo total del sistema=22.827.82 doblares

Productividad=KLDC/Esfuerzo

Productividad=2.175/5.427
Productividad=0.4

Calidad =Errores/KLDC
Calidad =250/2.175
Calidad =144.94
Pag.Doc =Pag.Doc/KLDC
Pag.Doc =237.5/2.175
Pag.Doc =109.20

Costo =Costo/KLDC
Costo =1935.36/2.175
Costo =889.82
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ANALISIS ESTRUCTURADO

DIAGRAMA DE CONTEXTO

Solicitudes de permisos

0
Sistema de

Tarjeta Ingreso

Recursos

Datos personal Administracion

yControl de
Personal
+

Repotrte atrasos

Personal o )
Solicitudes de vacaciones

DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS

NIVEL 1

Reporte de vacaciones

2 Vacaciones

Registrar
vacaciones

+

1

Datos asistencia 3

Registar
Asistencia

+

Registrar
personal

+

[Solicitudes de vacaciones]

[Datos personal]

Personal . } ’
Datos permisos personal Datos de registro asis

4
Calcular
Minutos de
retraso

[Solicitudes de_permisos]

5

[Reporte atrasos]

Humanos

tencia

[Tarjeta Ingreso]

Registrar
permisos

+

Datos minutos atraso
Reporte de permisos

NIVEE2

Registro
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1.1
Ingresar
datos
personal

[Datos asistencia]

[Datos personal

Personal
Datos ingresados personal
1.2

Actualizar
personal

Registrar permisosPeMisog personal]

) Vacaciones
Personal  LSolicitudes de vacaciones] [Reporte de vacacmnes]/

21

Calcular
vacaciones

Datos calculo vacaciones Datos actualizados vacaciones

2.2

Actualizar
vacaciones

@\[Datos permisos personal]
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Calculo de
pemisos

[ ReWA

I—Iwes de pemisos]

Registro



6.2 DISENO DEL SISTEMA
DISENO DE LA BASE DE DATOS
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MODELO ENTIDAD RELACION

Direcciones

#

Categorias

>

4

Historial Cargo

-

(0]
Pernanace

Estado Civil

Tipo Contrato

<> <

Parzonal

1

1 .‘ (%]
Pertenece »>
1

1 o0
Domicilio - Pertenece >+

Cargos

Tipa Funclonario
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¥

=a]

>

y ©0

Parroquia

o0

>

Canton

Permisos

o>

o0

Vacaciones

Tipo Permiso

>

o0

o0

<>

1

Tipo Vacaciones

Provincia




MODELO FisICO

CATEGORIAS

ID_CATEGORIA VARCHAR2(7)
DESCRIPCION_CATEGORIA VARCHAR2(40)

SALARIO NUMBER(10,2)

DIRECCIONES

1D_DIRECCION VARCHAR2(7)
DESCRIPCION_DIRECCION VARCHAR2(80)
DIRECTOR_DIRECCION

VARCHAR2(50)

= BTy

HISTORIAL_CARGO

VARCHAR2(6)
ID_PERSONAL VARCHAR2(10)
ID_CARGO VARCHAR2(10)

SUELDO_CARGO
FECHA_INGRESO
FECHA_SALIDA

VARCHAR2(10)
VARCHAR2(10)
VARCHAR2(10)

FK_HISTORIA_HISTORIAL_CARGOS

FK_PERSONAL_CATREGORIA_CATEGORI FERSERAL
<ple
ID_ESTADO_CIVIL VARCHAR2(5)  <fki>
LRERS ID_CATEGORIA VARCHAR2(7)  <fk5>
ID_AREA VARCHAR2(7) <ple ID_HORARIO VARCHAR2(6)  <fie>
ID_DIRECCION VARCHAR2(7)  <fie ID_AREA VARCHAR2(7)  <fka>
DESCRIPCION_AREA VARCHAR?2(80) ID_FUNCIONARIO VARCHAR2(6)  <fi6>
ID_DOMICILIO VARCHAR2(6) <fi@>
FK_PERSONAL_AREAS_PER_AREAS | CEDULA VARCHAR2(10) <fid>
- = - ID_CONTRATO VARCHAR2(6)  <fk7>
ID_REGISTRO NUMBER(15)  <fk8>
APELLIDOS_NOMBRES_PERSONAL VARCHAR2(40)
LIBRETA_MILITAR VARCHAR2(15)
=ple E_MAIL VARCHAR2(40)
<fle> TELEFONO1 VARCHAR?2(18)
<fia> /TELEFON02 VARCHAR2(18)
FK_HISTORIA_PERSONAL__PERSONAL CELULAR VARCHAR2(10)
FECHA_NACIMIENTO VARCHAR2(10)
EDUCACION VARCHAR2(25)
TIPO_SANGRE VARCHAR2(5)
SEXO VARCHAR2(1)
SERVICIO VARCHAR2(30)
NUMERO_AFILIACION VARCHAR2(30)
HIS_CLIN_IESS VARCHAR2(30)
SALARIO NUMBER(5)

CARGOS

ID_CARGO
DESCRIPCION_CARGO VARCHAR2(50)

VARCHAR2(10) <pl>

FK_PERSONAL_T]

TIPO_FUNCIONARIO

FUNC_TIPO_FUN

=

VARCHAR2(6)
DESCRIPCION_FUNCIONARIO VARCHAR2(40)

HORARIOS
ID_HORARIO VARCHAR2(6) <ple
ID_FUNCIONARIO VARCHAR2(6)  <fie
RIOS_TIPO_FUNC_T{ HORA_ENTRADA_DIA  VARCHAR2(10)

HORA_SALIDA_DIA
HORA_ENTRADA_TARDE
HORA_SALIDA_TARDE

MINUTOS_ESPERA NUM

VARCHAR2(10)
VARCHAR2(10)
VARCHAR2(10)

DESCRIPCION_HORARIO VARCHAR2(70)

BER()

ARCHIVOS_BIOMETRICO

ID_ARCHIVO_BIOMETRICO NUMBER(15)
DESCRIPCION_ARCHIVO_BIOMETRICO VARCHAR2(50)

FK_REGISTRO_ARCHIVOSB_ARCHIVOS

DOMICILIO
D DOMICILIO  VARCHARZ®)  <pio |POMICILI_PARROQUIA_PARRQ PARROQUIA
ESTADO_CIVIL CALLE1 VARCHAR2(60) ID_PARROQUIA VARCHAR2(6) <ple
D_ESTADO_CI VARCHAR2(5) <ple CALLE2 VARCHAR2(60) ID_CANTON VARCHAR2(6) <fic
DESCRIPCION_ESTADO_CIVIL VARCHAR2(30) NUMERO_CASA  VARCHAR2(10) DESCRIPCION_PARROQUIA VARCHAR2(30)
OBSERVACIONES VARCHAR2(100)
CEDULA VARCHAR2(10)  <pl>
FK_PERSONAL_ESTADO_CI_ESTADO_C ID_PARROQUIA  VARCHAR2(6)  <flc

FK_PERSONAL_PERSONAL__HORARIOS

FK_PERSONAL_REQ

FK_PERSONAL_TIP!

_CONT_TIPO_CON
FK_PERMISOS_PERSONAL__PERSONAL

ADO__PERSONAL

TIPO_CONTRATO

ID_CONTRATO VARCHAR2(6)
DESCRIPCION_CONTRATO VARCHAR2(40)

ISTROB_REGISTRO

REGISTROS_BIOMETRICO
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1D_REGISTRO

ID_ARCHIVO_BIOMETRICO NUMBER(15)

ID_BIOMETRICO
HORA

MINUTO

MES

DIA

ANIO

NUMBER(S5)  <ple
<fle

ONAL_PERSONAL__DOMICILI

PERMISOS
ID_PERMISO VARCHAR2(6)  <ple:
ID_PERSONAL VARCHAR2(10)  <fki>
ID_TIPO_PERMISO VARCHAR2(7)  <fk2>
FECHA VARCHAR2(10)
NUMERO_DIAS VARCHAR2(10)
HORA_PERMISO  NUMBER()
DIA_PERMISO NUMBER(5)
MOTIVO VARCHAR2(100)

FK_PARROQUI_CA

TON__A_CANTON

CANTON
1D_CANTON VARCHAR2(6)  <ple
ID_PROVINCIA VARCHAR2(6) <fle
DESCRIPCION_CANTON VARCHAR2(30)

FK_CANTON_P! INCIA_PROVINCI

PROVINCIA

1D_PROVINCIA VARCHAR2(6)
DESCRIPCION_PROVINCIA VARCHAR2(30)

VACACIONES

1D_VACACION VARCHAR2(6) <pk>
ID_TIPO_VACACION VARCHAR2(6) ~ <fle>

ID_PERSONAL VARCHAR2(10) <fki>
FECHA_INICIO VARCHAR2(10)
FECHA_FIN VARCHAR2(10)
PERIODO VARCHAR2(20)
NUMERO_DIAS VARCHAR2(5)

VACACIONES_LIQUIDAR VARCHAR2(20)

FK_VACACION_TIP(_VACA_TIPO_VAC

TIPO_VACACIONES

FK_PERMISOS_REL

ATIONS_TIPO_PER

ID_TIPO_VACACION VARCHAR2(6) <ple
DESCRIPCION_TIPO_VACACION VARCHAR2(6)

VARCHAR2(10)

TIPO_PERMISO

VARCHAR2(5)
VARCHAR2(5)
VARCHAR2(5)

1D_TIPO_PERMISO VARCHAR2(7)
DESCRIPCION_TIPO_PERMISO VARCHAR2(40)

VARCHAR2(5)
VARCHAR2(5)




DICCIONARIO DE DATOS

Proceso Sistema de Administracion y Control de Personal

Nombre:

Numero: 1

Sistema de Administracion y Control de Personal
Codigo: SISTEMA DE ADMINISTRACION_Y_CONTROL_DE_PERSONAL

Referencia del Proceso

Conectado por Conectado a Src | Dst

Datos personal Personal (Entidad Externa) X

Reporte atrasos Recursos Humanos (Entidad X
Externa)

Solicitudes de permisos Personal (Entidad Externa) X

Solicitudes de vacaciones Personal (Entidad Externa) X

Tarjeta Ingreso Recursos Humanos (Entidad X
Externa)

Lista de objetos

Entidades Externas

Nombre Cddigo
Personal PERSONAL

Recursos Humanos

RECURSOS_HUMANOS

Almacén de Datos

Nombre Cddigo
Personal PERSONAL
Registro REGISTRO
Vacaciones VACACIONES
Referencia del Proceso

Nombre Cédigo

Sistema de Administracion y Control de
Personal

SISTEMA_DE_ADMINISTRACION_Y_
CONTROL_DE_PERSONAL

Subproceso Calcular Minutos de retraso
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Nombre: Calcular Minutos de retraso
Cadigo: CALCULAR_MINUTOS_DE_RETRASO
Numero: 4

Descripcion del Proceso
Se calcula los minutos de atraso en base a las tarjetas

Referencia del Proceso

Conectado por Conectado a Src | Dst
Datos de registro asistencia Registar Asistencia (Proceso) X
Datos minutos atraso Registro (Data Store) X
Reporte atrasos Recursos Humanos (Entidad X
Externa)
Tarjeta Ingreso Recursos Humanos (Entidad X
Externa)
Subproceso Registar Asistencia
Nombre: Registar Asistencia
Cadigo: REGISTAR_ASISTENCIA
Numero: 3
Descripcion del Proceso
Se registra la asistencia del personal
Referencia del Proceso
Conectado por Conectado a Src | Dst
Datos asistencia Registrar personal (Proceso) X
Datos de registro asistencia Calcular Minutos de retraso X
(Proceso)

Subproceso Registrar permisos

Nombre: Registrar permisos
Cadigo: REGISTRAR_PERMISOS
Numero: S)

Descripcion del Proceso
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Se registra los permisos del personal

Referencia del Proceso

Conectado por Conectado a Src | Dst
Datos permisos personal Registrar personal (Proceso) X
Reporte de permisos Registro (Data Store) X
Solicitudes de permisos Personal (Entidad Externa) X
Subproceso Registrar personal
Nombre: Registrar personal
Cadigo: REGISTRAR_PERSONAL
Numero: 1
Descripcion del Proceso
Se registra el ingreso del todos los datos personales del personal
Referencia del Proceso
Conectado por Conectado a Src Dst
Datos asistencia Registar Asistencia (Proceso)
Datos permisos personal Registrar permisos (Proceso)
Datos personal Personal (Entidad Externa) X
Subproceso Registrar vacaciones
Nombre: Registrar vacaciones
Cadigo: REGISTRAR_VACACIONES
Numero: 2
Descripcion del Proceso
Registrar las vacaciones del personal
Referencia del Proceso
Conectado por Conectado a Src | Dst
Reporte de vacaciones Vacaciones (Data Store) X
Solicitudes de vacaciones Personal (Entidad Externa) X

Subproceso Actualizar personal
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Nombre:
Cadigo:
Numero: 1.2

Actualizar personal
ACTUALIZAR_PERSONAL

Referencia del Proceso

Conectado por Conectado a Src | Dst
Datos ingresados personal Ingresar datos personal (Proceso) X
Datos permisos personal Registrar permisos (Off-Page X
Connector)
Subproceso Ingresar datos personal
Nombre: Ingresar datos personal
Cadigo: INGRESAR_DATOS_PERSONAL
Numero: 1.1
Referencia del Proceso
Conectado por Conectado a Src | Dst
Datos asistencia Registar Asistencia (Off-Page X
Connector)
Datos ingresados personal Actualizar personal (Proceso) X
Datos personal Personal (Entidad Externa) X
Subproceso Actualizar vacaciones
Nombre: Actualizar vacaciones
Cadigo: ACTUALIZAR_VACACIONES
Numero: 2.2
Referencia del Proceso
Conectado por Conectado a Src | Dst
Datos actualizados vacaciones Vacaciones (Data Store) X
Datos calculo vacaciones Calcular vacaciones (Proceso) X

Subproceso Calcular vacaciones
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Nombre: Calcular vacaciones
Cadigo: CALCULAR_VACACIONES
Numero: 2.1

Referencia del Proceso

Conectado por Conectado a Src | Dst
Datos calculo vacaciones Actualizar vacaciones (Proceso) X
Reporte de vacaciones Vacaciones (Data Store) X
Solicitudes de vacaciones Personal (Entidad Externa) X
Subproceso Actualizar permisos
Nombre: Actualizar permisos
Cadigo: ACTUALIZAR_PERMISOS
Numero: 5.2
Referencia del Proceso
Conectado por Conectado a Src | Dst
Datos actualizados permisos Registro (Data Store) X
Datos calculados permisos Calculo de permisos (Proceso) X
Subproceso Calculo de permisos
Nombre: Calculo de permisos
Cadigo: CALCULO_DE_PERMISOS
Numero: 5.1
Referencia del Proceso
Conectado por Conectado a Src | Dst
Datos calculados permisos Actualizar permisos (Proceso) X
Reporte de permisos Registro (Data Store) X
Solicitudes de permisos Personal (Entidad Externa) X
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DISENO DE INTERFAZ DE USUARIO
DISENO DE ENTRADAS

O,

Personal
©
Identificacion
Cedula |
Nombres | | Nuevo
[
Domicilio ( ; ) Modificar
Provincia |:| Canton Parroquia :| |
Callel |:| Calle2 N°Casa
Observaciones [ | Eliminar
I
Contacto Guardar
Tel Domicilio | | Tel Celular | I
Tel Referencia | E-Mail [ .
Imprimir
Otros |
Estado Civil | | Buscar
Fecha Nacimiento | |
I< < > >| @

DESCRIPCION:
1. Titulo del Formulario

2. Botones Para Nuevo, Modificar, Cancelar, Eliminar, Grabar, Buscar y

Cerrar.

3. Campos Editables.

4. Botones de Navegacion.

56




DISENO DE SALIDAS

H. CONSEJO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA @

Ambato - Ecuador

LISTADO DE LOS EMPLEADOS ¥ TRABAJADORES DE LA INSTITUCION @
©
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES
1500654624 AlDAZVARQUEZ HILDA PIEDAD
1201661200 CARRILLO ADRIAN MARCIAL
1801581644 SANCHEZ VELASTESU [ JOSE AURELIO
1803676145 TOAPANTA INTE JUAN CARLOS
1500161033 MAYORGS NAVAS MARLA TERESA
1503302734 BARRIGA CHICAIZA FRANKEIIN ATBERTO
15201081256 SALVADOR NARANIO MAZ MARCD
1200605659 TOBAR GARCIA RANULFO EDUARDO
1201621119 CAIZA 3124 ANGEL MAR [A
1200216932 BIMBOZA LAWDA SEGUNDO VICENTE

2370742006 @ 1 @

TUNGURAHUA, TIERRA DE OPORTUNIDADES @

DESCRIPCION:
1. Encabezado del Reporte
Titulo del reporte

Campos que componen el reporte

2
3
4. Fecha de impresion del reporte
5. Numero de pagina

6

Pie del reporte
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6.3 IMPLEMENTACION Y PRUEBAS DEL SISTEMA
CODIFICACION
CLASE CONEXION

Imports System
Imports Microsoft.Win32
Imports System.Data.OracleClient
Imports System.Data
#Region "ConectarCadena"
Public Class Conectar
Public Shared cadenaConexion As String
Public Shared Property _CadenaConexion() As String
Get
Return cadenaConexion
End Get
Set(ByVal Value As String)
cadenaConexion = Value
End Set
End Property
#Region "Metodo Ingresar Usuario"
Private usuario As String
Public Property _Usuario() As String
Get
Return usuario
End Get
Set(ByVal Value As String)
usuario = Value
End Set
End Property
#End Region

#Region "Metodo Ingresar UPassword"
Private clave As String
Public Property _Clave() As String
Get
Return clave
End Get
Set(ByVal Value As String)
clave = Value
End Set
End Property
#End Region
#Region "Metodo Ingresar BD"
Private basedatos As String
Public Property _BaseDatos() As String
Get
Return basedatos
End Get
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Set(ByVal Value As String)
basedatos = Value
End Set
End Property
#End Region
End Class
#End Region

METODO CONEXION
Private Sub btnAceptar_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btnAceptar.Click
Dim cnN As New OracleConnection
Dim frmEmpleados As New FrmMenuMedicos
Dim frmConexion As New FrmLogin
Try
Dim cadenaConexion As String
cadenaConexion = "data source=" & Me.TxtDB.Text & ";user id=" &
Me.txtUsuario.Text & ";password=" & Me.txtContrasefia. Text
Conectar._CadenaConexion = cadenaConexion
cnN.ConnectionString = Conectar._CadenaConexion()
Me.Hide()
frmEmpleados.Show()
frmConexion.Close()
cnN.Dispose()
Catch er As OracleException
Me.Iblmensaje.Text = er.GetType(). ToString() & er.Message
Catch ex As Exception
Me.Iblmensaje. Text = ex.GetType(). ToString() & ex.Message
i=i+1l
Ifi=3Then
MsgBox("Numero de Intento fallidos")
Application.Exit()
cnN.Close()
cnN.Dispose()
End If
Finally
cnN.Close()
cnN.Dispose()
End Try
End Sub

FUNCIONES UTILIZADAS
VISUALIZAR DATOS
Private Sub asignarDatosProvincias(ByVal dr As DataRow)

dr("ID_PROVINCIA") = Me.txtldProvincia. Text

I txtDescripcionProvincia. Text = "" Then
dr("DESCRIPCION_PROVINCIA") = DBNull.Value
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Else
dr("DESCRIPCION_PROVINCIA™) = txtDescripcionProvincia. Text. ToString
End If

End Sub

INGRESAR DATOS
Public Sub mostrarDatosProvincias(ByVal f As Integer)
Dim uf As Integer = dtingresoProvincia.Rows.Count - 1
If f <0 OrElse uf < 0 Then Exit Sub
Dim dr As DataRow = dtingresoProvincia.Rows(f)
Me.txtldProvincia. Text = dr("ID_PROVINCIA").ToString
Me.txtDescripcionProvincia. Text = dr("DESCRIPCION_PROVINCIA").ToString
End Sub

BUSCAR DATOS
Public Function buscarProvincias() As Integer
Dim i As Integer
Dim n As Integer = dtingresoProvincia.Rows.Count - 1
Dim dr As DataRow = dtIngresoProvincia.Rows(i)
Dim codigo As Integer
Fori=0Ton
dr = dtingresoProvincia.Rows(i)
If dr("ID_PROVINCIA").ToString = IblldProvincia.Text Then
codigo =i
End If
Next
buscarProvincias = codigo
End Function

CONTROL DE EXCEPCIONES
Public Sub servidor(ByVal er As OracleException)
Dim textoError As String
Dim numeroError As Integer
Select Case er.Codigo
Case 1
MsgBox("Registro Repetido™, MsgBoxStyle.Information, "Ya se encuentra
registrado en la base™)

Case 1400
MsgBox("Campo Requerido”, MsgBoxStyle.Information, "Ingrese la cedula™)

Case 12154
MsgBox(""No se encuentra la Base de Datos", MsgBoxStyle.Information, "Error™)
End Select
End Sub
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PRUEBAS

PRUEBAS DE UNIDAD

Se realizaran estas pruebas para comprobar el funcionamiento de las diferentes

funciones que se utilizaron para la realizacion del sistema.

Servidor: Esta funcion Controla las excepciones del servidor.

Funcién

Variable

Tipo

Uso

Resultado

Servidor

er

OracleException

Contiene una
excepcion
producida por el
servidor

Satisfactorio

CodigoProvincias: Esta funcion genera cddigos automaticamente para la tabla

provincias.

Funcion Variable Tipo Uso Resultado
CodigoProvin | Cadena String La cadena para Satisfactorio
cias generar el cddigo

Numeros | Integer El numero que
compone al
codigo

BuscarCodigo: Esta funcién busca el codigo que coincida con una variable y

devuelve la fila en la que se encuentra.

Funcién

Variable

Tipo

Uso

Resultado

BuscarCodig
0

Resultado

Integer

Devuelve la fila en
la que se
encuentra el
registro

dr

DataRow

Variable utilizada
para

acceder a una fila
del datatable

dt

DataTable
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una
tabla de la base de
datos

ControlText: Verifica que sea letra o numero.

Funcién

Variable

Tipo

Uso

Resultado

ControlTexto

key

boolean

Contiene el valor
de pulsacion de
una tecla

Satisfactorio

AsignarDatos: Asigna los valores a la base de datos.

Funcién

Variable

Tipo

Uso

Resultado

asignarDatos

dr

Datarow

Contiene una fila
del datatable

Satisfactorio

MostrarDatos: Visualiza los datos en una fila determinada.

Funcién

Variable

Tipo

Uso

Resultado

mostrarDatos

F

integer

fila que desea
visualizar

dr

DataRow

Variable utilizada
para

acceder a una fila
del datatable

dt

DataTable

Permite acceder a
una

tabla de la base de
datos

Satisfactorio

RellenarCombo: Carga datos en el combo de una tabla de la base.

Funcion

Variable

Uso

Resultado

Tipo

rellenarCombo

da

OracleDataAdapter
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permite
acceder a los
datos
Nombre de
Tabla String la tabla

Descripcion
Descripcion | OracleCommandBuilder | de la tabla

El Caodigo
IdTabla String Tabla PK

El nombre
combo ComboBox del combo

arellenar

PRUEBAS DE VALIDACION
Son las pruebas que se realizan con respecto a una parte del sistema
TITULO: “PERSONAL”
PESTANA GENERAL

H®HONDRABLE CONSEJD PROYINCIAL DE TUNGURAHUA x|

Personal

General | Laboral |

—Identificacion

Cedula: 0102776432 Libreta milicar: l:l

Norbres: |BARRETO ARIAS CARMEM RACLEL

—Domicilio

Provincia: I Tungurahua 'l Cantan: Inmbatg vI Parroguia: I Ambako
Callel: SUTZ A Callez: (LEDON CALDERON M2 Casa; |:|
Observaciones: | H

—Contacto

Tel Domicilia: | Tel Celular: |Dg?3?0450

Tel Referencia: | E-Mail: |cbarret0@tungurahua.gov.ec

—Otros

Estado Civil: I \Union Libre vI ’75@(0

Fecha Macimienta: 29(10{1966 ﬁ

i Masculing
' Femenino
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Realizar el ingreso de un empleado a la empresa se procede a ingresar los datos

empezando por:

IDENTIFICACION

En el campo Cedula: En este campo se verifico que solo se debera
ingresar nimeros, para que la cedula sea ingresada correctamente y
se controlo que el campo no puede quedar en blanco ya que este
campo es requerido

En el campo Libreta Militar: En este campo se verifico que solo se
debera solo se ingrese nimeros.

En el campo Nombre Y Apellido: En este se verifico el ingreso de

solo letras.

DOMICILIO

En el campo Provincia, Canton y Parroquia: En estos campos se
verifico que cuando se selecciona la provincia a la que pertenece el
personal automéaticamente se filtraran los cantones a los que
pertenece dicha provincia y asi también se filtraran las Parroquias
del Cantdn seleccionado y que estos combos sean solo de lectura.

En el campo Callel y Calle2: Se verifico que solo ingresen letras y
nameros.

En el campo N° Casa: En este campo se verifico que solo se pueda
ingresar nimeros y las letras “S/N”.

En el campo Observaciones: En este se verifico que solo se puede

ingresar letras y numeros.
CONTACTO

En el campo Tel.Domicilio Tel.Celular y Tel. Referencia: En este

se verifico que solo se puede ingresar nimeros.
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En el campo E-Mail: Este campo se puede ingresar solo en
minusculas, verifico que solo se ingrese letras, nimeros, guién bajo,

signo de arroba.

OTROS
En el campo Estado Civil: Este campo despliega un combo de
datos con los diferentes tipos de estado civil, en el cual debera
seleccionar el estado civil que tiene el personal.
En el campo Fecha de Nacimiento: En este campo solo se permiten
solo numeros. Este campo no es requerido. El formato de fecha es
“dd/mm/aaaa”
En el campo Sexo: Este campo contiene 2 RadioButtons que nos
permite seleccionar el sexo del personal. Se encuentra
predeterminado el valor Masculino.

PESTANA LABORAL

EEHDNDRABLE CONSEJD PROYINCIAL DE TUNGURAHUA

General Laboral |

— Tipo Funcionario

Funcionario: I Empleadao

Skatus
& activo
= Pasiva

Tipo Contrata: I Farmnbrarniento

Fecha Ingreso: IUl,l'DS,l'ZDDS ﬁ‘

—Posicion

Direccion: | Direccidn de Desarrollo Humano v Culbura v|

Area: I Direccidn de Desarrollo Humano v Culkura LI Cargo: I Direckora De Cultura v Desarrollc LI

Categoria: | Directar Tecnico de Area ;I Sl 1109

—Personal

Tipo Educacidn |SUPERIOR Tipo Sangre: l:l

ezl | LUN-YIE DE 8:004M & 12:30PH; 14:30PM A 18001 ~ |

65



TIPO FUNCIONARIO
En el campo Funcionario, Tipo Contrato: Se verifico que los
combos sean de lectura.
En el campo Fecha de Ingreso: En este campo solo se permiten
solo numeros. Este campo no es requerido. El formato de fecha es
“dd/mm/aaaa”.

POSICION
En el campo Direccion, Area: En estos campos se verifico que
cuando se seleccione la Direccion departamental a la que pertenece
el personal y luego automaticamente se filtraran las respectivas areas
de dicha Direccion y que los combos sean solo de lectura.
En el campo Cargo, Categoria: Se verifico que los combos sean de
lectura.
En el campo Sueldo: Se verifico que solo se acepten nimeros.

PERSONAL
En el campo Tipo Educacion Se verifico que solo ingresen letras y
nameros.
En el campo Tipo Sangre: Se verifico que solo ingresen letras.
En el campo Numero IESS: Se verifico que solo ingresen nimeros.
En el campo Historia Clinica IESS: Se verifico que solo ingresen
nameros.
En el campo Tipo Horario: Se verifico que el combos sean de
lectura.

Realizar la baja de un empleado a la empresa se procede modificar los

siguientes datos empezando por:

Skatus
= Activo
% Pasivo
Fecha de baja: —
2Cha de bala 13/08) 2006 —
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Se debe cambiar el status de activo a pasivo ahi se visualizara la fecha de baja del
empleado y esto se almacenara en el historial del cargo.

6.4 IMPLANTACION DEL SISTEMA
PUESTA EN MARCHA

Instalacion del Sistema

Dentro del CD de instalacion hacer clic en Setup para que comience la

instalacion del sistema

Un asistente le guiara a través de la instalacion

i'é'a Sistema de Administracion ¥ Control de Personal

Este es el Asistente para instalacion de Sistema
de Administracion ¥ Control de Personal

Elinstalador le guiara por loz pasos necesarios para inzstalar Sistema de Administracion » Control de
Perzonal en el equipo.

Advertencia: este programa ezt protegido por las leyes de derechos de autar y otros tratados
internacionales. La reproduccion o distribucidn llicitaz de este programa, o de cualquier parte del
mizmo, esta penada por la ley con geveras zanciones civiles v penales, v sera objeto de todas las
acciones judiciales que corespondan.

Cancelar & fifrés

Presione siguiente para continuar
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ji& Sistema de Administracion ¥ Control de Personal

Seleccionar carpeta de instalacion

El inztalador inztalard Sistema de Adminiztracion y Control de Personal en la siguiente carpeta.

Para instalarlo en esta carpeta haga clic en 'Siguiente". Para inztalarlo en una carpeta diztinta haga
clic en "Examinar'.

LCarpeta:

C:MInstaladors Examinar...

Ezpacio en dizco...

Inztalar Siztema de Adminiztracion v Control de Perzonal solo para este uzuano o para todos loz
uzuanos de este equipo;

" Para hodos los usuarios

% Sdlo para este usuario

Cancelar < fitraz

Puede seleccionar una carpeta donde quiere que se instale el programa.

jii Sistema de Administracion ¥ Control de Personal

Confirmar instalacion

El inztalador ezta listo para inztalar Siztema de Adminiztracion y Contral de Perzonal en el equipo.

Haga clic en "Siguiente'’ para iniciar la inztalacion.

Cancelar < Atras

Presione siguiente para iniciar la instalacion.
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{5 sistema de Administracion y Control de Personal

Instalacion completada

Sizterna de Adminiztracion y Control de Personal e ha instalado corectamente.

Haga clic en "Cerrar" para zalir.

tilice ‘\windows Update para comprobar cualquier actualizacion impartante de .MET Framewarl:.

LCarzelar | % fitras

Al final de la instalacion se crea un acceso directo en el escritorio.
Si desea instalar el sistema tiene que ir a Inicio/ Panel de Control/Agregar o

Quitar Programas.

=Tk

Currently installed programs: Sark by | Mame ;I
e A —— ——
.
iﬁ" OralobEditar 1.1 Size 1,91MB _I
PowerDesigner Processanalyst Size 5,12ME
i 5iS 200 PCI Fast Ethernet Adapter Driver Size 36,0KE
i 5is Audio Driver Size 24,0KE

'I'E" Sistenia de Administracion ¥ Control de Personal

B Sybase PowerDesigner 9.5.1 Evaluation Size 176ME
E Tirne'W'ork Reloj Checador 1.6.5 version de demostracion Size 35,7MB
i wbSkinner Free 2 Size 7E3KE
i wbskinner Pro 2 Size 5, Z5ME
‘i videoLAM ¥LC media playver 0.8.4a Size 22,4MB
‘% visual 1% .MET Redistributable 1.1- Spanish Language Pack Size ZE9KE
3= WinRAR archiver Size 2,67ME =

Close |
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6.5 PLAN DE CAPACITACION
El Plan de Capacitacion se realizo con el afan de Instruir el funcionamiento del

Sistema de Administracion y Control de Personal.

La capacitacion se realizd las dos ultimas semanas previas a la fecha de

culminacion del sistema en un horario normal de trabajo.

Objetivos

Instalacion del Sistema de Administracion y Control de Personal

Instruir en el manejo del Sistema al Jefe y asistente del departamento de Personal

y al administrador del Area de Sistemas.

Actividad

Tiempo

Responsables

Navegacion por Internet

1 dia (2 horas)

Monica Carvajal

Ingreso Datos Personal

15 dias (4 horas)

Pasantes

Colegio Bautista

Gestion de Permisos

1 dia (3 horas)

Monica Carvajal

Ménica

Carvajal,
Prueba del Sistema Por Marcelo
Usuarios 2 dias(2 horas) Toalombo
Aprobacion de resultados de Marcelo
la prueba 1 dia (1 hora) Toalombo

Conversidn al sistema

1 dia (3 horas)

Monica Carvajal

Liberacion del sistema

1 dia (3 horas)

Monica Carvajal

70




BIBLIOGRAFIA

SENN, A. Jame, Sistemas de Informacion analisis y disefio, McGraw-Hill,
Mexico, 1992.

MCGRAW JHill. “Microsoft Visual .NET Referencia del Lenguaje”, Espana
,2002.

LEIVA, Zea, Francisco “Nociones de Metodologia de Investigacion Cientifica” ,
Quito Editorial Ortiz 1991

LYON, John K.  “Base de Datos”, Editorial el Ateneo, Buenos Aires, 1983
PEREZ ,C. Oracle 9i, Administracion y Andlisis de Base de Datos ,Alfaomega,
Mexico ,2003.

PRESSMAN, Roger “Ingenieria del Software”, McGrawHill, Espafa, 1999

VISUAL BASIC .NET [Pagina Web en linea], Disponible:
http://es.wikipedia.org/wiki/Visual_Basic.NET[Consulta: Abril 2006].
http://www.monografias.com/trabajos28/metodologia/metodologia.shtml
http://es.wikipedia.org/wiki/Tecnologia
http://www.monografias.com/trabajos11/infintern/infintern.shtmi
http://www.geocities.com/v.iniestra/apuntes/redes/
http://es.wikipedia.org/wiki/Base_de_datos
http://www.monografias.com/trabajos5/desof.shtml

71


http://www.monografias.com/trabajos28/metodologia/metodologia.shtml
http://es.wikipedia.org/wiki/Tecnologia
http://www.monografias.com/trabajos11/infintern/infintern.shtml
http://www.geocities.com/v.iniestra/apuntes/redes/
http://es.wikipedia.org/wiki/Base_de_datos
http://www.monografias.com/trabajos5/desof.shtml

GLOSARIO

Aplicacion

Cualquier programa que corra en un sistema operativo y que haga una funcion
especifica para un usuario. Por ejemplo, procesadores de palabras, bases de datos,
agendas electronicas, etc.

Backup

Copia de Respaldo o Seguridad. Accion de copiar archivos o datos de forma que
estén disponibles en caso de que un fallo produzca la pérdida de los originales. Esta
sencilla accién evita numerosos, y a veces irremediables, problemas si se realiza de
forma habitual y periddica.

Clic

Cuando se oprime alguno de lo botones de un mouse el sonido es parecido a un

"clic". La palabra clic escrita, se usa generalmente para indicarle al usuario que
oprima el boton del mouse encima de un area de la pantalla. También es comUnmente
escrito asi: clic. En espafiol incluso se usa como un verbo, por ejemplo: al clickear en
el enlace.

Cliente

Aplicacion que permite a un usuario obtener un servicio de un servidor localizado en
la red. Sistema o proceso el cual le solicita a otro sistema o proceso la prestacion de
un servicio.

Contrasefia

Password. Cddigo utilizado para acceder un sistema restringido. Pueden contener
caracteres alfanuméricos e incluso algunos otros simbolos. Se destaca que la
contrasefia no es visible en la pantalla al momento de ser tecleada con el proposito de

que sélo pueda ser conocida por el usuario.

Dato

Unidad minima que compone cualquier informacion.
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Guardar
Accion de grabar en el disco duro los archivos que se encuentran en la memoria.
Algunos programas guardan los datos automaticamente, mientras que otros requieren

que el usuario grabe los datos antes de finalizar la sesion de trabajo.

Interfaz (Interface)
Zona de contacto o conexion entre dos componentes de “hardware”; entre dos
aplicaciones; o entre un usuario y una aplicacion. Apariencia externa de una

aplicacion informatica.

Internet

Una red mundial, de redes de computadoras. Es una interconexion de redes grandes y
chicas alrededor del mundo. El Internet empezd en 1962 como una red para los
militares Ilamada ARPANet, para que en sus comunicaciones no existan “puntos de
falla”. Con el tiempo fue creciendo hasta convertirse en lo que es hoy en dia, una
herramienta de comunicacion con decenas de miles de redes de computadoras unidas
por el protocolo TCP/IP.

Login

Clave de acceso que se le asigna a un usuario con el propésito de que pueda utilizar
los recursos de una computadora. El login define al usuario y lo identifica dentro de

Internet junto con la direccidn electronica de la computadora que utiliza.

Nodo

Cada una de las computadoras individuales u otros dispositivos de la red.

Oracle

Oracle es basicamente una herramienta cliente/servidor para la gestion de Bases de
Datos. Es manejador de base de datos relacional que hace uso de los recursos del
sistema informatico en todas las arquitecturas de hardware, para garantizar su

aprovechamiento al maximo en ambientes cargados de informacion. Oracle corre en
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PCs, microcomputadoras, mainframes y computadoras con procesamiento paralelo
masivo. Oracle Corporation tiene desde Bases de Datos (Oracle) hasta Sistemas de

Gestion. Esta entre los primeros del mundo como compafiia de software.

Sistema Operativo

Operating System (OS) en inglés. Programa especial el cual se carga en una
computadora al prenderla, y cuya funcion es gestionar los demas programas, o
aplicaciones, que se ejecutaran, como por ejemplo, un procesador de palabras o una
hoja de calculo, un juego o una conexion a Internet. Windows, Linux, Unix, MacOS
son todos sistemas operativos.

Software
Se refiere a programas en general, aplicaciones, juegos, sistemas operativos,
utilitarios, antivirus, etc. Lo que se pueda ejecutar en la computadora.

Usuario

Persona que tiene una cuenta en una determinada computadora por medio de la cual
puede acceder a los recursos y servicios que ofrece una red. Puede ser tanto usuario
de correo electrénico como de acceso al servidor en modo terminal. Un usuario que
reside en una determinada computadora tiene una direccién Gnica de correo

electrénico.

Windows

Sistema operativo desarrollado por la empresa Microsoft cuyas diversas versiones
(3.1, 95, 98, NT, 2000, XP, ME) dominan de forma abrumadora el mercado de las
computadoras personales, aunque no se puede decir lo mismo del mercado de redes

corporativas.
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ANEXOS
ANEXO1

MANUAL DE USUARIO
INTRODUCCION

El Sistema de Administracion y Control de Personal esta creado con el objetivo
principal de calcular los atrasos y multas de los empleados del HCPT
Este manual provee al usuario ilustraciones de los modulos que existen en este

sistema, los mismos que paso a paso se detallaran a continuacion para una mejor

comprension y utilizacion del mismo.

ACCESO
i Acceso x|
Ilzuaria j
&@ mzolis
Clave jzarnguil
Aceptar Cancelar |

Para iniciar el uso del programa seleccione su nombre de Usuario y su escriba su

respectiva Clave luego haga clic en Aceptar.
Error x|

@ Usuatio o Clave invalida

Si obtiene este mensaje de error ingrese nuevamente la clave compruebe si los datos

son correctos y pulse aceptar nuevamente.
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Ademaés el programa le acepta maximo 3 veces que se equivoque en el ingreso del

usuario y la clave caso contrario se cerrara.

MENU PRINCIPAL
Este formulario es el menu principal del cual se pueden acceder a cada uno de los

formularios para acceder a cada uno pulse en cada botdn.

¥ = 5 2 O T & =

Personal  SubitDatos  Contiol &brasos Pemmisos  Justificacion &tiasos Horas Exfras Wacaciones  Horarios  Cargos  Categorias Formularios &usiliares Cambiar Clave  Salic

FORMULARIO PERSONAL
En este formulario se registran todos los datos generales y laborales del personal del
HCPT.

Creacion de un empleado

Presione Nuevo le mostrara la siguiente ventana que le permite registrar a un

empleado nuevo.
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{75 HONDRABLE CONSEIO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA x|
Personal

General | Laboral |

—Identificacion B

Nombres: | (=]
Guardar

—Domicilio

Provincia: ITungurahua vI Canton: I.C\mbato vl Parroguia: IAmbato vl
Observaciones: | H

—Contacto

Tel Domicilio: | Tel Celular:

Tel Referencia: | E-Mail:

—Otros

Estado Civil: IUnion Libre vl SEXO
Fecha Macimiento: |29."10."1966 :I ’7

& Masculing
' Femenino

Botdn Nuevo

B

MHuevo

Cuando va a ingresar un nuevo empleado, solo se activan los botones de Cancelar y
Guardar.

Cuando desea realizar un nuevo ingreso de un empleado se verifica que la cedula del
empleado este ingresada y que sea correcta caso contrario emitird un error y no le
permitira continuar.

Es necesario que ingrese la cedula caso contrario no le dejara guardar el registro.

Por defecto el botdn guardar se encuentra desactivado ya que el formulario se
encuentra en espera de alguna accion por parte del usuario.

Realizar el ingreso de un empleado a la empresa se procede a ingresar los datos
empezando por:
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IDENTIFICACION

En el campo Cedula: En este campo se verifico que solo se debera
ingresar nimeros, para que la cedula sea ingresada correctamente y
se controlo que el campo no puede quedar en blanco ya que este
campo es requerido

En el campo Libreta Militar: En este campo solo se deber solo se
ingrese nUmeros.

En el campo Nombre Y Apellido: En este se tiene que ingresar los
nombres del empleado siempre empezando por los apellidos.
DOMICILIO

En el campo Provincia, Canton y Parroquia: Se selecciona la
provincia a la que pertenece el personal automaticamente se filtraran
los cantones a los que pertenece dicha provincia y asi también se
filtraran las Parroquias del Cant6n seleccionado.

En el campo Callel y Calle2: Se ingresan las calles en las que vive
el empleado.

En el campo N° Casa: Se ingresa el numero de la casa y si no tiene
las letras “S/N”.

En el campo Observaciones: Se ingresa algo que identifique a la
casa como el color si es de dos pisos, etc.

CONTACTO

En el campo Tel.Domicilio: Se ingresa el teléfono del empleado.
En el campo Tel.Celular: Se ingresa el celular del empleado.

En el campo Tel. Referencia: Se ingresa el teléfono de un familiar
del empleado

En el campo E-Mail: Este Se ingresa el e-mail del empleado si lo
tiene y si no se deja en blanco.

OTROS
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En el campo Estado Civil: Este campo despliega un combo de

datos con los diferentes tipos de estado civil, en el cual debera

seleccionar el estado civil que tiene el empleado.

En el campo Fecha de Nacimiento: En este campo solo se permiten

solo numeros. Este campo no es requerido. El formato de fecha es

“dd/mm/aaaa”

En el campo Sexo: Este campo contiene 2 opciones que nos
permite seleccionar el sexo del personal.

Modificacion de un empleado

Esta ventana permite modificar los datos de un empleado nuevo o modificar los datos

de uno existente.

ﬂgHDNDRMBLE CONSEJD PROYINCIAL DE TUNGURAHUA

General | Laboral |

—Identificacion

Cedula

Mombres:

=
Guardar

Libreta militar: l:l

|BARRETO ARIAS CARMEN RAGLIEL

—Diomicilio

Provincia:

ITungurahua 'l Cantan: I.ﬁ.mbato 'l
Callel: SIza Calle2:  [aBDAN CALDERGN
Observaciones: | H

Contacto

Tel Domicilio:

Parroguia: IAmhato vI

Tel Referencia:

097870450

|cbarreto@tungurahua.gov JBC

~Otros
Estado Civil:

Fecha Macimiento:

IUnion Libre h l
|29,l'10,1'1966 =

Sexo—————
’7 " Masculino

% Femenino

b adific:ar

Boton Modificar
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Solo se activan los campos que puede modificar

en este caso la cedula no se

encuentra activada, si realiza algin cambio el boton guardar se activara caso contrario

no.

Eliminacion de un empleado

Se podré eliminar un empleado siempre y cuando no tenga registros adicionales como

atrasos, horas extras caso contrario no se podra eliminar.

EHDNDRABLE CONSEJD PROYINCIAL DE TUNGURAHUA
Personal

General | Laboral |

—Identificacion
Cedula:

0102776432

|BARRETO ARIAS CARMEM RACQLIEL

Libreta militar: l:l

Mombres:

—Domicilio

Provincia:

I Tungurahua - l Cantan: I Ambato - l

Calle1:

omo ——— e -
iz Eliminacién de registros

I

Advertencia el registro actual sera eliminada

Parroquia: lm

Observaciones: 0

—Contacto

Tel Domicilio:

I

esta accion no se podra deshacer

éDesea continuar con la eliminacion?

=

es

]

Tel Referencia:

L |

|cbarreto@tungurahua.gov.ec

—Otros
Estado Civil:

I Union Libre vl

Fecha Macimiento: =
echa Naciniiento: [0 ppoes =

’759x0

£ Masculing
% Femering

X |
Elirninar Boton Eliminar

Al eliminar un registro siempre le preguntara si desea continuar con la eliminacion
recuerde que se desea eliminar este cambio no se podra deshacer el registro se

eliminara permanentemente.

Busqueda de un empleado
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]

Busqueda I

Busqueda por Filtro:  NEEERISE LI |

CEDLILA
FURCIOMARIO
DIRECCION

NOMERES  |aREs | FUNCIONARID =
> BERRAZUETA {EATEGORIA Empleada

FREIRE PORRA o foir - Trabajador

raSaBaM DS Y OCATCLS A&MNGEE Tamamadnuz Trabajador

MaYORGA QUERIDD LUIS &L 1803609328 Trabajador

MOREMD QUISPE MILTON OF 1803413366 Trabajador

MALIZS GOMEZ MARLS ROSA 1803343704 Empleado _|;|
L | | 3

it
Buscar | Boton Buscar

Para realizar la modificacion o eliminacion de los datos de un usuario primero
debemos buscar la existencia del mismo, para lo cual tenemos varias opciones de
busqueda ya que todos los campos relevantes del formulario de personal se
encuentran visualizados en la busqueda.

Una vez encontrados sus datos, se procede a eliminarlos o a modificarlos de acuerdo

con lo que se desee hacer.

S
Imprmit | Boton Imprimir

Imprime el siguiente reporte:
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H. CONSEJO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA

Phi: 2820-244  FAX: 2422-207 Casilla: 18-01-320
el heptEtungurahuagov.es p“ Bolivar y Castillo
Ambato - Ecusdor
EMPLEADOS Y TRABAJADDRES DE LA INSTITUCION

CEDULA | LBRETA | APELLIDGS ¥ NOMBRES DOMICILID E:JI:-D‘D FELEFONOI  epicacion :::GR
MILITAR

0105405 BCURA GONZALEZ SUSANA MAGDALENA v, 12 DE OCTUBRE Casado 840314 | SECUNDARIA

B0013878 18411800013 | ACURIC ORTIZ MARID EFRAIN TRES JUANES Casado PAS4296 SECUNDARIA

soZataid  |196HE0006E | AGUILAR ROMO CARLOS ALONSO MARTINEZ ROCAFUERTE Casedo PA28700 | SUPERIOR

50202227 AGUIRRE MARTINEZ KATHERINE TRAJAND MERA EUGENIA MERA Soswre PA49E15 | SUPERIOR ORH-
50123368 [18551800107 | ALARCON DOMINGUEZ RUBEN Y. BOLIVARIANA Casado FRIMARIA

50267674 | 19741800074 | ALDAZ PEFRA CARLOS PATRICIO TERREMOTO Casado [349212 | FRIMARIA ORH+
BI2A2205 | 19671800243 | ALDAZ PERA NELSON TARGUING Casado PA43213 | FRIMARIA ORH+
BODBE4ED ALDAZ VASOLIEZ HILDA PIEDAD HUACHI GRANDE Casadn [R49045 | PRIBMARIA

BOZIEAET  [19TH1E00945 | ALMEIDA LEMA VINIGIO FABIAN Rl vasUNI RIC GLITUGCHI Solwarg FA4GERAT SUPERIOR

BOBIRGSE [ 19TTAM0I3E | ALTAMIRANG ANALUISS DAMILO JBVIER s0LvaR GOLOMBIS Solsarg FAZ1449 SUPERIOR

B184118 | 19B41E002I2 | ALTAMIRAND CISNERDS RAUL GIOVANNY FERMANIIMNA 5TA CRUZ Soisare PAE1A3 SUPERIOR o RH+
GO0342TD  [19THI00014 | ALTAMIRAND GUAYTARA VAN ORLANDD LOA Cagado SECUNDARIA

BOA0ET | 1ATHIEOI1E | ALVARADD GALARZA GHRISTIAN ROBERTO | ANTONID ANTE 1. DE SELWA Casedo 4711691 SUPERIDR DRH*
50195533 ALVARADD TRIGERRY EDITH MANNA VIGD COLA ESPARA Casado [343560 | SUPERIDR

BI05Z250 | 4118100001 | ANDAGANA CLINATOA FUAN MANUEL COTOPAX ATAHUALPA, Casado FRIRERIA

BI0614T8 | 19471800092 | ANDRADE CASTRO MMGEL DAMIEL IMBABURA COLA NUEVA Casado P410814 | FRIMARIA ORH+
BI0AZOS7 [ 19481800065 | ANDRADE ESPIN MARCD ANTONIO URLIGLIAY Casado PAZ0ST0 | SECUNDARIA

BO22B5T4 ANORADE PIEDRAFRANCD CARLA V. 5 DE JUNID Casado TECHOLOGA

BZ2RGA4 | 19BR1A00TH | ARCOS PARRA LUIS ALFONSO Casedn FRIMARIA

BIM34196 | SH10E00354 | AREVALO GARGES BOLWVAR MAPOLEON DAGIUILEMS Cagado Padd123 SUPERIOR

GIZIEGRT | TEOR100024 | AROSTEGU RODAIGUEZ DANILO EDUARDD | COLOMBIA ALVARADD Sclisare PO41833 SUPERIOR ORH+

120102006 1

TUNGURAHUA, TIERRA DE OPORTUNIDADES

FORMULARIO SUBIR DATOS

M HONDRABLE CONSEJD PROVINCIAL DE TUNGURAHUA -] x|

Cargar Archivos

En este formulario permite subir al sistema todas las marcaciones realizadas por el
reloj biométrico, el sistema automaticamente busca todos los archivos que no han
sido registrados y luego se pulsa cargar archivos y el sistema sube los datos al sistema

y calcula los atrasos por lo que se demora un tiempo prudencial.
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FORMULARIO CONTROL DE ATRASOS

Avuda

= Reporte Atrazos Trabajadores
" Fepoarte Atrasos Empleados
" Reporte |ndividual

" Reporte Detallado

Opcién Reporte Atrasos Trabajadores

Al seleccionar esta opcion nos mostrara el siguiente formulario:

Reporte |

Desde: |1w1wznns -]
Hasta: |11£1EI£2IJEIE vl

Aceptar |

Se tiene que seleccionar un rango de fechas para mostrar el reporte luego de escoger

el rango de fechas pulsamos aceptar y nos muestra el siguiente reporte:
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H. CONSEJO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA

Pbx: 2820-244 FAMN: 2422-297 Casilla: 18-01-320
e-mail: hept@tungurahua.gov.ec ‘ Bolivar y Castillo

Ambato - Ecuador

REPORTE DE ATRASOS DE LOS SENORES TRABAJADORES DE LA INSTITUCION

N*® APELLIDOS ¥ NOMBRES ATRASOS
1 ALDAZ VASQUEZ HILDA PIEDAD 7
2 BARONA SALAZAR FRANCISCO ALBERTO 0
3 BONILLA [ZURIETA OSCAR PATRICIO 15
4 CARABALT CONGO OSWALDO HERMAN 0
5 LAMDA LANDA SEGUNDO MIGUEL 3
6 LOZADA VELASTEGUI JORGE HUMBERTO 0
7 MORETA ANDAGANA JOSE 1
8 MORETA JURADO JOFFRE OMAR 0
9 RODRIGUEZ CARRILLO CARLOS 0
10 | RUIZ GUANIN OSWALDO EFRAIN 0
11 RUIZ RUIZ ROBERTO EVARISTO 12
12 | SAILEMA PALATE GALO 0

Opcién Reporte Atrasos Empleados

Al seleccionar esta opcion nos mostrara el siguiente formulario:

Reporte |

Desde: |11£1D£2EIEIE ~]
Hasta: |11£1wznns vI

Auceptar |
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Se tiene que seleccionar un rango de fechas para mostrar el reporte luego de escoger
el rango de fechas pulsamos aceptar y nos muestra el siguiente reporte:

H. CONSEJO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA

Pbx; 2820-244 FAX: 2422-207 Casilla: 18-01-320
e-mail: hept@tungurahua.gov.ec ‘ Balivar y Castillo

Ambato - Ecuador

REPORTE DE ATRASOS DE LOS SENORES EMPLEADOS DE LA INSTITUCION

N*® APELLIDOS Y NOMBRES CARGO SUELDO | ATRASOS | MULTAS
1 ACURA GONZALEZ SUSANA MAGDALENA Director Tecnico de Area 1.230,00 0 0,00
2 AGUIRRE MARTINEZ KATHERINE GARDENIA Técnico "A" 452,00 0 0,00
3 ALMEIDA LEMA VINICIO FABIAN Profesional 1 596,00 29 1,80
4 ALTAMIRAND ANALUISA DANILO JAVIER Profesional 1 596,00 37 2,28
5 ALTAMIRANG CISNEROS RALL GIOVANNY Profesional 2 660,00 0 0,00
6 ALTAMIRANG GUAYTARA IVAN ORLANDO Técnico "A" 452,00 41 1,94
7 ALVARADD GALARZA CHRISTIAN ROBERTO Profesional 2 660,00 0 0,00
8 ALVARADD TRICERRY EDITH NANINA Profesional 2 660,00 3 0,21
9 AMDRADE ESPIN MARCO ANTONIO Director Tecnico de Area 1.230,00 0 0,00
10 ANDRADE PIEDRAFRANCO CARLA MONSERRAT Técnico "B" 492,00 238 12,21
11 AREVALO GARCES BOLIVAR NAPOLEON Director Tecnico de Area 1.230,00 7 0,90
12 | AROSTEGUI RODRIGUEZ DANILO EDUARDD Profesional 3 734,00 0 0,00

Opcion Reporte Individual

Al seleccionar esta opcion nos mostrara el siguiente formulario:
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i HONDRABLE CONSEJD PROYINCIAL DE TUNGURAHUA

Control de Atrasos |

—Registro Biometrico

Mombre: |ACUﬁA GOMZALEZ SUSANS MAGDALEMA |

Desde:  [mA0/2008 =] Hasta:  [1110/00E ~
Calcular

FECHA | ATRASOS | HORAS_EXTRAS | HORAS_SUPLEM
021042006 1] i) il Imprimir
02/10/2006

03/10/2006
03/10/2006
03/10/2006
03/10/2006
04102006
04/10/2006
04102008
04102008
05/10/2008
05/10/2008
05/10/2006
05/10/2006
06/10/2006
06/10/2006
10/10/2006

Total Atrasos 3 Total Horas Extras Total Horas Suplem

Este formulario consta de 3 botones:

o |
Busear | Boton Buscar

Permite buscar un empleado del que se quiere buscar los registros de atrasos, horas

extras, horas suplementarias.

4
Calcular Botdn Calcular

Si los datos recién han sido subidos al sistema es necesario calcular los atrasos, horas

extras, horas suplementarias.

=

Irripirni |Botén Imprimir

Nos muestra un reporte detallado del empleado seleccionado asi:
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H. CONSEJO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA

Pbx: 2820-244 FAXN: 2422-297

Casilla: 18-01-320
e-mail: hept@tungurahua.gov.ec l‘ Bolivar y Castillo

Ambato - Ecuador

ATRASOS Y HORAS EXTRAS

NOMBRE: ACUNA GONZALEZ SUSANA MAGDALENA 0000001001
FECHA HORA ATRASOS H. EXTRAS | H.SUPLEMEN | H. TRABAJA
02/10/20086 08:02 0
02/10/2008 18:23 0 1H30 10H21
03/10/2008 08:03 0
03/10/2006 12:35 0
03/10/20086 14:27 0
03/10/2008 18:21 0 aHoD 8H26
04/10/2008 08:06 1
04/10/2008 12:41 0
04/10/2006 14:26 0
04/10/2008 18:08 0 aHOD aH17
05/10/2008 08:03 0
05/10/2008 12:40 0
05/10/2008 14:25 0
05/10/2006 18:13 0 OHOO 8H25
06/10/2006 08:05 0
06/10/2008 18:18 0 1H30 10H13
10M10/2008 08:07 2

TOTAL 3 3HO0O 45H02

Opcion Reporte Detallado
Al seleccionar esta opcion nos mostrara el siguiente formulario:
& HCPT

Reporte |

Desde: |n1;nafznns ~|
Hasta: |E;uafznna vI

Aceptar | Calcular |
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Se tiene que seleccionar un rango de fechas para mostrar el reporte también nos
muestra el boton calcular si los datos recién han sido subidos al sistema es necesario
calcular los atrasos, horas extras, horas suplementarias se demora un tiempo
prudencial por lo que recomendamos esperar luego pulsamos aceptar y nos muestra el
siguiente reporte:

H. CONSEJO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA
. + T Casilla: 18-01-320
g s p‘g‘ i
Ambate - Ecuadar
ATRASOS Y HORAS EXTRAS
MOMBRE: BUCHELI BARONA LUIS ERNESTO GO00001014
FECHA HORA ATRAS0S [H.EXTRAS | H. SUPLEMEN | H.TRABAJA
02M02006 | 0748 [
02102006 18:02 0 1H3 10H14
03110/2006 | 0750 1
TaT02006 | 1717 1 THOD GHZT
041012006 | 0752 i
4A0E006 | 178 [ THOO GHIG
0502006 | 0808 F]
D5M0/2006 | 17.34 0 1HGD GHZ6
G6M 02006 | 0749 [1]
10072006 | 0750 1
[OTAL 3 AH30 38H33
MOMERE: CACERES MONTESDEOQCA RITA FABIOLA 0000001016
FECHA HORA ATRASOS |H.EXTRAS [ H SUPLEMEN | H. TRABAJA
(202006 | 0758 [1]
0202006 | 1811 1 THAD 10HT3
T310/2006 | 0802 ]
03102006 | 17.08 i OH20 GHOA
DHT02006 | 0800 i
041 002006 1704 [ OH30 GHO4
05M0/2006 | 0806 1
D5I10/2006 | 1657 1] DO BHAE
DE02006 | 0809 ]
10/10/2006 | 07.59 i
[OTAL 5 ZH30 ITHOT

FORMULARIO PERMISOS

En este formulario se registran todos los permisos del personal del HCPT.

Creacién de un permiso

Para crear un permiso tenemos que presionar el boton Nuevo.
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#& HONORABLE CONSEJO PROYINCIAL DE TUNGURAHUA il
Reportes  Ayuda

Permisos

Muevo

i

Mambre: [pAsTIDAS MECIMNA FRAMNKLIM GUILLERMO | Fechar  Jospozane =

Direccion: |Direccio’n de Disefio, Superwvisidn y Consktrucciones |
irninar

Mumero de dias que solicita: =

Para el dia o los dias que solicika:

EN 0Octubede 2006 [ 04/05/2006 -
Irnprimir

Dom Lun Mar Mig Jue Wie Sib
24 25 265 27 28 23 @ LI
12 3 4 5 & 7 i
8 9 10 @EEw 12 13 14 €< | Buscar
15 16 17 18 19 20 21
2 23 24 X/ % 27 2

23 30 H 1 2 3 4
“=_Hoy: 11/10/2006

Haras: o0 —=J Salida: 00— Entrada: 00—
Ble= 00:00 = alida:  |an:00 = ntrada:  Jog:0n =

Tipo Permiso: I Cargo a vacacianes LI Periodo: I 2006-2007 ;I

Makiva:

Luego de presionar nuevo nos muestra un formulario de bldsqueda asi:

]

Busqueda I

Busgueda por filtro: | NEEIEIET=E =] |

CEDLLA
DIRECCION

MNOMBRES AREA | FUMCIONARIO =
> BERRAZUETA { CATEGORIA Empleada

FREIRE PORRA EET‘DJ\'I."JIII:INNCIA Trabajador

b S A EAM DA, 2 Trabajador

MaORGA QUERIDO LUIS AL 1803609328 Trabajadar

MOREMO QUISPE MILTOM OF 18903413366 Trabajadar

MaLIZA GOMEZ MARLA ROSA 1803343704 Empleada _|;|
A »
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Tenemos que seleccionar el nombre del empleado al que queremos asignarle un
permiso a continuacion se describe que se debe llenar en cada uno de los campos:
Nombre y Direccién se encuentran deshabilitados

Fecha

Fecha en la cual se solicita el permiso.

Numero de dias que solicita

Solo se puede ingresar dias enteros es decir 1, 2,3 etc.

Horas

El nimero de horas para las que solicito el permiso.

Salida

Hora de salida del permiso.

Entrada

Hora de regreso del permiso.

Tipo Permiso

Este puede ser cargo a vacaciones, libre o con cargo a sueldo. Cuando es con cargo a
vacaciones se visualizara el periodo al cual quiere cargar el permiso.

Periodo

Los periodos de vacaciones que tiene el empleado

Motivo

El motivo por el cual se solicito el permiso.

_Medifiear | Boton Modificar

Solo permite modificar todos los campos excepto el nombre y la direccion a la que

pertenece el empleado.
Eliminacion de un permiso

Al eliminar un permiso se le visualizara el siguiente mensaje
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Eliminacion de registros Xl
Advertencia el registro actual sera eliminado
esta accion no se podra deshacer

iDesea continuat con la eliminacion?

no se podré deshacer.

Buscar

Boton Buscar

Permite buscar los permisos que se han registrado en el sistema.

=
Imerimit | Botén Imprimir

Imprime el siguiente reporte:

H. CONSEJO PROVINCIAL

DE TUNGURAHUA
Oficina de Personal | PERMISO OCASIONAL
APELLIDOS Y NOMBRES FECHA
SANTANA FREIRE CARLOS MARCELO 15/09/2006

DIRECCION DEPARTAMENTAL
Direccion Administrativa

Numero de dias que solicita 4]

Para el dia o los dias

Horas 02:00 Salida 16:00 ~ Entrada00:00
TIPO PERMISO Cargo a vacaciones
MOTIVO

FORMULARIO JUSTIFICACION DE ATRASOS
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4 HONDRABLE CONSEJO PROYINCIAL DE TUNGURAHUA = IDILI
Ayvuda

Justificacion Atrasos

Justificacion |

dh
Buscar

: : A
Desde: |mf1nxzuns -] Hastai |11x1032005 -] Justificar

Fecha Hara Atrasos

Nombres |ACUﬁA GONZALEZ SUSAMA MAGDALENA | |UDDDDDIDDI

[~ 04/10/2006 | 08:06 | 1
™ 10/10/2006 | 08:07 | 2

Existen casos en los que es necesario justificar los atraso de algin empleado en
particular este formulario le permite buscar el atraso filtrar por el dia y seleccionar la

fecha y justificar el mismo.
#h

Buscar

Botdon Buscar
Realiza una busqueda de los empleados registrados en el sistema

.
Justiicar - Se seleccionar un dia y se presiona justificar y el sistema elimina el atraso

del sistema.
FORMULARIO HORAS EXTRAS
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" Reporte Horas Extras Trabajadores

" Reporte Horas Extras Empleados

Opcién Horas Extras Trabajadores

Al seleccionar esta opcion nos mostrara el siguiente formulario:

Reporte |

Desde: |11;1nfznua ~]
Hasta: |11;1nfznua vI

Aceptar |

Se tiene que seleccionar un rango de fechas para mostrar el reporte luego de escoger

el rango de fechas pulsamos aceptar y nos muestra el siguiente reporte:
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H. CONSEJO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA

Phx; 2820-244 FAX: 2422-297 Casilla; 18-01-320
e-mail: hept@tungurahua.gov.ec ‘ Baolivar y Castillo
Ambato - Ecuador
ATRASOS ¥ HORAS EXTRAS

APELLIDOS Y NOMBRES H.EXTRAS | H.SUPLEMEN | H.TRABAJA
ALDAZ VASQUEZ HILDA FIEDAD THOO TAHOO
BARONA SALAZAR FRANCISCO ALBERTO 1H30 150H14
BONILLA TZURIETA OSCAR PATRICIO 17H30 176H54
CARABALI CONGO OSWALDOD HERMAN 17H30 170H09
LANDA LANDA SEGUNDO MIGUEL 18H00 182H09
LOZADA VELASTEGUI JORGE HUMBERTO 23H00 178H36
MORETA AMDAGANA JOSE 28H30 190H03
MORETA JURADO JOFFRE OMAR T5H00 156H02
RODRIGUEZ CARRILLD CARLOS THOO 163H38
RUIZ GUANIN OSWALDO EFRAIN 3H30 172H13
RUIZ RULZ ROBERTO EVARISTO GHOO 10H30 162H33
SAILEMA PALATE GALOD 4HOO 109H23
TORRES CHACHA JOSE PEDRO 17H30 186H57
VELASTEGUIL GALLEGOS ELVIA PIEDAD 21H30 194H22
VILLACIS VITERI GLADYS REBECA AHOO 154H24

Opcién Horas Extras Empleados
Al seleccionar esta opcion nos mostrara el siguiente formulario:
x|

Reporte |

Desde: |1‘I£1IIIH2EIIIIE ~]
Hasta: |11;1nfznua vI

Aceptar |

Se tiene que seleccionar un rango de fechas para mostrar el reporte luego de escoger

el rango de fechas pulsamos aceptar y nos muestra el siguiente reporte:
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H. CONSEJO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA

Pbx: 2820-244 FAX: 2422-207 Casilla; 18-01-320
e-mail: hepb@tungurahua.gov.ec l‘ Bolivar y Castillo
Ambato - Ecuador
ATRASOS Y HORAS EXTRAS
APELLIDOS Y NOMBRES H.EXTRAS | H.SUPLEMEN | H.TRABAJA
ACUNA GONZALEZ SUSANA MAGDALENA 0H00 53H56
AGUIRRE MARTINEZ KATHERINE GARDENIA 5H30 178H15
ALMEIDA LEMA WVINICIO FABIAN 17H30 188H09
ALTAMIRANO ANALULSA DANILO JAVIER 9H00 111H54
ALTAMIRANQ CISNEROQS RAUL GIOWANNY 11H30 157H38
ALTAMIRANO GUAYTARA IVAN ORLANDO 31H00 205H34
ALVARADOD GALARZA CHRISTIAN ROBERTO 22H30 73H29
ALVARADQ TRICERRY EDITH NANINA 11HO0 20H57
ANDRADE ESPIN MARCO ANTONIO 0HOO0 44H31
ANDRADE PIEDRAFRANCO CARLA MONSERRAT 0HOO0 8H20
AREVALO GARCES BOLIVAR NAPOLECN THOO aH13
AROSTEGUI RODRIGUEZ DAMILO EDUARDO 13H30 20H16
BARCLAY CALDEROMN MYRIAN CECILIA 0H30 38H57
BERRAZUETA ALEX ALFONSO 6H30 78H53
BUCHELI BARONA LUIS ERNESTO 6H30 45H29
CACERES MONTESDEQOCA RITA FABIGLA 5HO0 42H29
CACERES TERAN IVAN CARLOS HUMBERTO 15H00 B80H35
CAIZA NARANIO RAMON SOFONIAS 23H30 174H15
CALVACHE CRIOLLO IRMA PATRICIA 0HOO0 130H26
CAMPANA FREIRE RITA MARIBEL B8HOO 170H42
CATUTA SISA MARTHA FABIOLA 0HOO0 162H15
CEVALLOS CABRERA JORGE WASHINGTON 19H30 168H54
COBO MENDEZ CRISTOBAL ABELARDO 0HOO0 50H06
DIAZ LALALED WILSON ORLANDO SH30 148H17
ESPINOZA VALENCIA EDUARDO RAFAEL 10H00 141HO6
FRUTOS LEON ALVARQ ANTONIO 16H30 154H14
GALLARDO BASTIDAS BEATRIZ HERMINIA 1HOO 128H00
FORMULARIO VACACIONES

Creacidn de una vacacion

Para crear una vacacion tenemos que presionar el botén Nuevo.

4 HONORABLE CONSEJD PROYINCIAL DE TUNGURAHUA ll
Reportes  Avuda

Vacaciones

Yacaciones | =
Modificar
Hambre: |\"ELP.STEGUI ESPIM JORGE ANTONIC
X
Elirninar

Categoria: |Asistente Administrative "C"

k=
Periodo Z006-2007 Guardar

dh
Buscar
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Luego de presionar nuevo nos muestra un formulario de bldsqueda asi:

x|
Busqueda I
Busgueda por filtro: | NEEIEIET=E =] |

CEDLLA
FURCIOMARIO
DIRECCION

MNOMBRES ARER | FUMCIOMARID =
> BERRAZUE T4 { CATEGORIA Empleada

FREIRE PORRA o Tor . Trabajadar

b S A EAM DA, 2 Trabajador

MAvYORGA QUERIDO LUIS AL | 1803609328 Trabajadar

MOREMO QUISPE MILTOM OF | 1203413366 Trabajadar

MallZs GOMEZ MARLA ROSA 1803343704 Empleada _ILI
A »

S

Tenemos que seleccionar el nombre del empleado al que queremos asignarle las
vacaciones a continuacién se describe que se debe llenar en cada uno de los campos:
Nombre y Categoria se encuentran deshabilitados

Periodo

Es el periodo que tiene el empleado de vacaciones por Ejemplo: 2005-2006

Numero de dias

Numero de dias de acuerdo al periodo de vacaciones que tiene.

b adific:ar

Botdn Modificar
Solo permite modificar el periodo y el nimero de dias.
Eliminacion de una vacacion

Al eliminar una vacacion se le visualizara el siguiente mensaje

Eliminacion de registros |
Advertencia el reqistro actual sera eliminado
esta accion no se podra deshacer
iDesea conkinuar con la eliminacion?

¥es | Mo I
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Al eliminar un registro este cambio no se podré deshacer.
i

Buscar

Boton Buscar
Para realizar la modificacion o eliminacion de los datos de una vacacion se puede

realizar una basqueda del mismo, para lo cual tenemos varias opciones de busqueda.

S
Imprimit | Boton Imprimir

Imprime el siguiente reporte:

H. CONSEJO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA

Pbx: 2820-244 FAX: 2422-207 Casilla: 18-01-320
e-mail: hept@tungurahua.gov.ec ‘ Bolivar y Castillo

Ambato - Ecuador

VACACIONES DE LOS EMPLEADOS DE LA INSTITUCION

NOMBRE:  CALLEJAS NARANIO SILVIA MARIA
PERMISOS
PERIODO DIAS T. PERMISOS T.HORAS VACACIONES LIQUIDAR
DIAS HORAS

2003-2004 30 7 DHOD 7 0HOO 23
2004-2005 30 8 DHOD B 0HOO 2
2005-2006 30 0 OHOD 0 OHO0 30
2006-2007 30 0 (OHOO 0 OHOO 30

[ TOTAL 120 15 oHOO 15 0HOO 105

FORMULARIO HORARIOS
Creacion o Modificacion del Formulario Horarios
Esta ventana permite registrar un nuevo horario que tiene un empleado para

posteriormente poder registrar los atrasos de los mismos.
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[H®HONORABLE CONSEID PROYINCIAL DE TUNGURAHUA x|

Horarios

Horarios | D
Cancelar
IdHorario:

Tipo Funcionario:

Minutos Espera

Descripeidn Horario:

MAFANA TARDE

Entrada Salida Entrada Salida

Jozoo = oo = foooo = [1::10 =

L

Muewvo

Boton Nuevo

Se genera automaticamente el 1D, el sistema desaparece la barra de desplazamiento y
los botones de Nuevo, Modificar, Eliminar, Buscar y solo se activan los botones de
Cancelar y Guardar.

Creacion o Modificacion del Formulario Horarios

b adific:ar

Boton Modificar

Solo permite modificar la descripcidn ya que el codigo esta protegido.

Eliminacion del Horario

Al eliminar un horario debe tener en cuenta que si tiene algun empleado registrado
con ese horario no le permitira eliminar el registro se le visualizard el siguiente

mensaje

Eliminacion de registros e

Q Advertencia el reqistro actual sera eliminado

esta accion no se podra deshacer

iDesea conkinuar con la eliminacion?

Yes | Mo I
B4
Buscat | Boton Buscar
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Para realizar la modificacion o eliminacion de un horario para lo cual tenemos varias

opciones de blsqueda.

=
Imeimit | Botén Imprimir

Imprime el siguiente reporte:

H. CONSEJO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA

Pbx; 2820-244 FAX;: 2422297 Casilla: 16-01-320
e-mail: hept@tungurahua.gov.ec d‘ Bolivar y Castilla
Ambato - Ecuador
HORARIOS
HORARIO FUNCIONARIO| HED | HSD |HET |HST
Lun-Vie de 8:00am a 12:30pm; 14:30pm a 18:00pm Empleado 08:00 | 12:30 | 14:30 [18:00
Lun-Vie de 8:00am a 16:30pm Empleado 08:00 | 0O:00 (00:00 |16:30
Lun-Vie de 7:00am a 12:30pm; 14:30pm a 18:00pm Empleado 0700 | 12:30 | 14:30 |18:00
Lun-Vie de 7:00am a 12:00pm; 14:00pm a 17:00pm Empleado 07:00 | 12:00 | 14:00 [17:00
LUN-VIE DE 8:00PM A 18:00PM Empleado 08:00 | 10:00 (16:00 |18:00
LUN-VIE DE 7:30AM A 12:30PM; 14:30PM A 18:00PM Trabajador 07:30 | 12:30 | 14:30 |18:00
Lun-Vie de 8:00am a 12:30pm; 14:30pm a 18:00pm Trabajador 08:00 | 12:30 (14:30 |18:00

FORMULARIO CARGOS
Este formulario permite ingresar los cargos que tienen los empleados y trabajadores
de la institucion.

Creacién o Modificaciéon de un cargo
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HOMORABLE COMSEJD PROVIMNCIAL DE TUNGURAHLUA il
Avuda

Cargos |

IdCargo: CAR100

Descripcion Carga: |'.,.'1\-'ER15T.0.

L

Muewvo

Boton Nuevo
Se genera automaticamente el ID, el sistema desaparece la barra de desplazamiento y
los botones de Nuevo, Modificar, Eliminar, Buscar y solo se activan los botones de

Cancelar y Guardar tiene que ingresar la descripcion del cargo.

b adific:ar

Boton Modificar

Solo permite modificar la descripcién ya que el codigo esta protegido.

Eliminacion de un Cargo

Si es que ningln empleado tiene este cargo se podra eliminar caso contrario no le

permitira se le visualizara el siguiente mensaje

Eliminacion de registros |

Advertencia el reqistro actual sera eliminado
esta accion no se podra deshacer

iDesea conkinuar con la eliminacion?

Yes | Mo I
i
Buscar | Boton Buscar
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Para realizar la modificacion o eliminacion de un cargo para lo cual tenemos varias

opciones de basqueda.

=
Imeimit | Botén Imprimir

Imprime el siguiente reporte:

H. CONSEJO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA

Pbx: 2820-244 FAX: 2422-297
e-mail: hept@tungurahua. gov.ec

Ambato - Ecuador

Casilla; 18-01-320
Bolivar y Castillo

CARGOS
! Administrador de Sistemas
2 Agronomo
3 Analista de Presupuesto
4 Arquitecto [CARGOS, DESCRIPCION_CARGO (String)]
5 Arguitecto- Jefe de Construcciones
6 Arguitecto- Jefe de Disefio y Programacion
7 Asistente de Abogacia
8 Asistente de Ecoturismo
9 Asistente de Ingenieria
10 Asistente de Investigacion y Proyectos
1 Asistente Recurses Humanos
12 Auxiliar de Oficina 1
13 Auxiliar de Oficina 2
4 Auxiliar de Servicios Administrativos
15 Auxiliar Servicios Medicos
16 Bibliotecaria
FORMULARIO CATEGORIAS

Este formulario permite ingresar las categorias de los empleados de la institucion.

Creacién o Modificacién de una categoria
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EHDNDRMBLE CONSEJD PROYINCIAL DE TUNGURAHUA

Categorias

Categorias |

IdCateqaria; CATOOLZ

Descripcidn Cakegaria: |NINGUN.°.

Salarin: |

L

Muewvo

Boton Nuevo
Se genera automaticamente el ID, el sistema desaparece los botones de Nuevo,
Modificar, Eliminar, Buscar y solo se activan los botones de Cancelar y Guardar tiene

que ingresar la descripcion de la categoria, y el salario.

b adific:ar

Boton Modificar
Solo permite modificar la descripcion y el salario ya que el cédigo esta protegido.
Eliminacion de un Categoria

Se le visualizara el siguiente mensaje

Eliminacion de registros Xl

Q Advertencia el reqistro actual sera eliminado

esta accion no se podra deshacer

iDesea conkinuar con la eliminacion?

a5 | Ma I

Que eliminara por completo el registro.

it
Buscar | Boton Buscar
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Para realizar la modificacion o eliminacion de una categoria para lo cual tenemos

varias opciones de busqueda.

=
Imeimit | Botén Imprimir

Imprime el siguiente reporte:

H. CONSEJO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA

Pbx: 2820-244 FAX: 2422-297 Casilla: 18-01-320
e-mail: hept@itungurahua gov.ec ‘ Baolivar y Castillo

Ambato - Ecuador

CATEGORIAS

1 Director de Direccion 2.000,00
2 Prefecto Provincial 5.560,00
3 Director Tecnico de Area 1.230,00
4 Profesional 1 596,00
5 Profesional 2 660,00
6 Profesional 3 734,00
7 Profesional 4 820,00
k] Profesional 5 935,00
2 Profesional 509,00
10 Técnico "A" 452,00
11 Técnico "B" 492,00
12 Asistente Administrativo 418,00
13 Ninguna

FORMULARIO CAMBIAR CONTRASENA

zl

Cambiar Contrasefia I

Mombre Usuario: |MSOLIS

Ed
Conkrasefia: |

Muera Contrasefia: |

Aceptar |

Este formulario le muestra informacién del usuario y su contrasefia. Tiene que
ingresar su nueva contrasefia y luego pulsar Aceptar una vez cambiada la contrasefia

le mostrara el siguiente mensaje:
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pviso .

@ La contrasefia ha sido cambiada exitosarmente

No se permiten contrasefias en blanco.
FORMULARIOS AUXILIARES
FORMULARIO DIRECCIONES

En este formulario se registran las direcciones departamentales y los directores de

direccion.
ﬂHHDNDRABLE CONSEJD PROYINCIAL DE TUNGLURAHUA 5[

Direcciones

Direcciones |

IdDireccion:

Descripcion Direccion: |DIREcc1c'JN DE DISERQ, SUPERYISION ¥ CONSTRU(|

Director de Direccion: |\-'ILLACRES CAZAR LLMYINM RIMNZO |

1

Muewvo

Boton Nuevo
Se genera automaticamente el ID, permite crear una nueva direccion departamental es
necesario ingresar la descripcién de la direccion y el director de la direccidn cuando

presiona nuevo solo se activan los botones de cancelar y guardar.

b adific:ar

Boton Modificar
Solo permite modificar la descripcion de direccion y el nombre del director de
direccion.

Eliminacion de una direccion departamental
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Al eliminar una direccion departamental debe tener en cuenta que si no hay ningun
empleado que se encuentre registrado con esa direccion le permitira eliminar caso

contrario no. Al eliminar registros le visualizara el siguiente mensaje:

Eliminacion de registros |

Q

Advertencia el reqistro actual sera eliminado
esta accion no se podra deshacer

iDesea conkinuar con la eliminacion?

¥es | Mo I

Recuerde al eliminar un registro este cambio no se podra deshacer.
#h

Buscar

Botdon Buscar
Para realizar la modificacion o eliminacion de una direccién departamental se puede

realizar una basqueda del mismo, para lo cual tenemos varias opciones de busqueda.

=
Imerimit | Botén Imprimir

Imprime el siguiente reporte:

H. CONSEJO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA

£

Ambato - Ecuador

Phbx: 2820-244 FAX: 2422-297
e-mail: hept@tungurahua.gov.ec

Casilla: 18-01-320
Bolivar y Castillo

DIRECCIONES

ID DIRECCION DIRECTOR
Q1000 | prefectura MNaranjo Lalama Luis Fernando
02000 | secretaria General Pachano Arias Andrés Humberto
03000 | Procuraduria Sindica Rodriguez Garcia Freddy Danilo
04000 | Direccién de Relaciones Externas Mora Proafio Juan Francisco
05000 | pireccién Administrativa Callejas Maranjo Silvia Maria
05000 | pireccion Financiera Pazmifio Pazmifio Yolanda Beatriz
07000 | Direccion de Desarrollo Humano y Cultura Barreto Arias Carmen Raguel
08000 | Direccién de Planificacidn Larrea Jarrin José Francisco
09000 | Direccidn de Recursos Hidricos v Ambiente Sénchez Sanchez Carlos Oswaldo
10000 | Direccion de Produccicn Uilauri Rios Manuel
FORMULARIO AREAS

En este formulario se tiene que ingresar las areas que posee

direcciones departamentales.
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@HDNDRABLE CONSEJO PROYINCIAL DE TUNGURAHUA

Areas |

Idarea: 11006 0

Direccion: | Direccion de Disefio, Supervision v Conskruccion vl

Descripoion Area: |UNIDAD DE CAMINOS YECIMALES |

1

Muewvo

Boton Nuevo
Se genera automaticamente el ID Area, permite crear una nueva area para una
direccion departamental es necesario escoger la direccion y escribir el nombre del

area cuando presiona nuevo solo se activan los botones de cancelar y guardar.

b adific:ar

Boton Modificar
Solo permite modificar la direccion y el nombre del area.
Eliminacion de un area

Al eliminar un area se le visualizara el siguiente mensaje

Eliminacion de registros |

Q Advertencia el reqistro actual sera eliminado

esta accion no se podra deshacer

iDesea conkinuar con la eliminacion?

fes | Mo I
Al eliminar un registro este cambio no se podra deshacer.
#h
Buscar | Boton Buscar

Para realizar la modificacion o eliminacion de los datos de un area se realiza una

busqueda del mismo, para lo cual tenemos varias opciones de busqueda.

106



S
Imprimit | Boton Imprimir

Imprime el siguiente reporte:

H. CONSEJO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA

Pbx: 2820-244 FAX: 2422-207 Casilla: 18-01-320
e-mail: hept@tungurahua.gov.ec ‘ Bolivar y Castille

Ambato - Ecuador

DIRECCIONES Y AREAS

Direccion Administrativa

Direccion Administrativa

Unidad de Sistemas

Departamento de Personal

Unidad Médica y Odontologica

Seccion de Servicios Administrativos Generales

Direccion de Desarrollo Humano y Cultura
Direccian de Desarrollo Humano y Cultura
Servicio de Biblioteca

Direccion de Disefio, Supervision y Construcciones
Direccion de Disefio, Supervision y Construcciones
Seccion Disefio y Programacion

Seccion Construcciones

Seccion Fiscalizacion

Transporte y Comunicaciones

Unidad de Caminos Vecinales

FORMULARIO TIPO CONTRATO

En este formulario se registran los diferentes tipos de contrato si no se encuentra el
que necesita lo puede ingresar y se visualizara en el formulario personal.

Creacion o Modificacién de un tipo de contrato

Esta ventana permite ingresar los datos de un nuevo tipo de contrato y modificar los
datos de uno ya existente.

@HDNDRABLE CONSEJO PROYINCIAL DE TUNGURAHUA

Tipo Contrato

Tipo Contrato |
=l

1d Tipo Contrato: TCO004

Descripion Tipo Contrato: |
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L

Muevo

Boton Nuevo
Se genera automaticamente el ID, el sistema desaparece la barra de desplazamiento y
los botones de Nuevo, Modificar, Eliminar, Buscar y solo se activan los botones de

Cancelar y Guardar.

b adific:ar

Boton Modificar

Solo permite modificar la descripcién ya que el codigo esta protegido.
Eliminacion de un tipo de contrato

Al eliminar un tipo de contrato se le visualizara el siguiente mensaje

Eliminacion de registros |

Q Advertencia el reqistro actual sera eliminado

esta accion no se podra deshacer

iDesea conkinuar con la eliminacion?

fes | Mo I
Al eliminar un registro este cambio no se podra deshacer.
#h
Buscar | Boton Buscar

Para realizar la modificacion o eliminacion de los datos de un tipo de contrato se
puede realizar una busqueda del mismo, para lo cual tenemos varias opciones de

busqueda.

S
Imprmit | Boton Imprimir

Imprime el siguiente reporte:

H. CONSEJO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA

Phx: 2820-244  FAX: 2422.207 Casilla: 18-01-320
e-mail: hcpt@tungurahua.gov.ec ‘ Bolivar y Castillo

Ambato - Ecuador

TIPO DE CONTRATO

MNombramiento

Contrato

Servicios Prestados
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FORMULARIO TIPO PERMISO

En este formulario se registraran los tipos de permiso que tiene un empleado por
ejemplo: calamidad doméstica, cargo a vacaciones, etc.

Creacion o Modificacidn de un tipo de permiso

Esta ventana permite ingresar los datos de un nuevo tipo de permiso y modificar los
datos de uno ya existente.

EHDNDRABLE CONSEJD PROYINCIAL DE TUNGURAHUA

Tipo Permiso

Tipo P i D
ipo Permiso |
=]

IdPermiso; TREOOS

Descripcion Permiso: |

L

Muewvo

Botdn Nuevo
Se genera automaticamente el Id, el sistema desaparece la barra de desplazamiento y
los botones de Nuevo, Modificar, Eliminar, Buscar y solo se activan los botones de

Cancelar y Guardar.

b adific:ar

Boton Modificar
Solo permite modificar la descripcién ya que el codigo esta protegido.
Eliminacion de un tipo de permiso

Al eliminar un tipo de permiso se le visualizara el siguiente mensaje

Eliminacion de registros |
Advertencia el reqgistro actual sera eliminado
esta accion no se podra deshacer
iDesea continuat con la eliminacion?

Yes | Ma I
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Si desea continuar con la eliminacion este cambio no se podrd deshacer caso
contrario regresara a la forma normal.
Busqueda de un tipo de permiso

Esta ventana permite buscar un tipo de permiso

|
Busqueda |
Busgueda por filtro:  |AEREERS ;I |
CODIGO

CODIGO | NOMERE

» TPEOD Cargo a vacaciones
TPEOOZ Calamidad doméstica
TPEOO3 Otra
TREDOO4 Hinguno

2]

Buscar

Boton Buscar
Para realizar la modificacion o eliminacion de los datos de un tipo de permiso se

puede realizar una busqueda del mismo, para lo cual tenemos varias opciones de

busqueda.

S
Imprmit | Boton Imprimir

Imprime el siguiente reporte:

H. CONSEJO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA

Pbx: 2620-244 FAX: 2422-297 Casilla: 18-01-320
e-mail: hept@tungurahua.gov.ec ‘ Bolivar y Castillo

Ambato - Ecuador

TIPO PERMISO

Cargo a vacaciones
Libre
Sueldo
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FORMULARIO PROVINCIAS

En este formulario se pueden ingresar nuevas provincias en el caso de que sean
creadas.

Creacion o Modificacion de una provincia

Esta ventana permite ingresar los datos de una nueva provincia y modificar los datos

existentes de la misma.
EEHEINDRABLE COMSEJO PROYIMCIAL DE TUNGURAHLUA

Provincias

Provincias |

IdProvincia: Z20000

Descripcion Provincia: |0RE|_L.ﬁ.N.q

1

Muewvo

Boton Nuevo

Se genera automaticamente el IdProvincia, y solo se tiene que escribir la en la
descripcion el nombre de la provincia.

_Medifiear | Boton Modificar

Solo permite modificar la descripcién ya que el codigo esta protegido.

Eliminacién de una provincia
Al eliminar una provincia se le visualizara el siguiente mensaje

Eliminacion de registros 1

Q Advertencia el reqistro actual sera eliminado

esta accion no se podra deshacer

iDesea conkinuar con la eliminacion?

fas | Ma I
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Si desea continuar con la eliminacion este cambio no se podra deshacer

contrario regresara a la forma normal.

it
Buscar | Boton Buscar

Para realizar la modificacion o eliminacién de los datos de una provincia.

=]

_Imprimit | Botén Imprimir

Imprime el siguiente reporte:

H. CONSEJO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA

Pbx: 2620-244 FAX: 2422-297 Casilla: 18-01-320
e-mail: hept@tungurahua.gov.ec ‘ Bolivar y Castillo

Ambato - Ecuador

PROVINCIAS

Azuay

Bolivar

Cafiar

Carchi

Cotopaxi

Chimborazo
El Oro
Esmeraldas

O 0~ O 0| & W N =

Guayas

Imbabura

N
e

El formulario cantones y parroquias funcionan de una manera similar.
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ANEXO2

MANUAL TECNICO
INSTALACION DE LA BASE DE DATOS
Instalacion de Oracle Client en la PC Cliente
Insertamos el CD-ROM vy a continuacion nos muestra la siguiente pantalla

presionamos siguiente

# Oracle Universal Installer: Bienvenido

Bienvenido
Oracle Universal Installer le guiara en |a instalacion y configuracion de los productos Oracle.
X

Haga clic en "Productos Instalados..." para ver todos los productos instalados.

Desinstalar Productos...

- Bl =~
Acerca de Oracle Universal Installer...

ORACLE

Luego nos pregunta la ruta donde queremos que se instale el Oracle si usted lo desea
puede cambiarla pero es aconsejable que la deja como esta.

Y Oracle Universal Installer: Ubicacion de los Archivos

Ubicacion de los Archivos

Origen...

Introduzca la ruta de acceso completa del archivo que representa el o los productos que desea instalar.
Ruta de Acceso: |G:\stage\pmducls.jar

Destino...

OraHome92

\oraclelorag2

e

Acerca de Oracle Universal Installer...

aE IS

ORACLE

Productos Instalados...

A continuacion nos muestra los productos disponibles vamos a escoger
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Oracle Client

& Oracle Universal Installer: Productos Disponibles

Productos Disponibles

Seleccione el producto que desea instalar.
© Oracle9i Database 8.2.0.1.0

Instala una base de datos inicial opcional preconfigurada, las opciones del producto,
servicios de red, las utiidades y el software basico del clierte para un servidor de k

© Oracle9i Management and Integration 9.2.0.1.0

Instala el servidor de gestion, las
servicios de red, las

oo nsaao. auians

ORACLE

¥ Oracle Universal Installer: Tipos de Instalacion

Tipos de Instalacion
Oracle9i Client9.2.0.1.0

£ Qué tipo de instalacidon desea realizar?
® Administrador (738MB)

Instala la consola de gestién, las herramientas de gestion, los servicios de red, las ut
cliente.

© Runtime (193MB)

Sriics sl

ORACLE

Empieza la Instalacion

¥ Oracle Universal Installer: Instalar

Instalar

7 Instalando XML Class Generator for C++ 9.2.0.1.0

Cancelar

ORACLE
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Al Terminar de Instalar Hay que configurar el Listener.
Deberemos configurar el Listener manualmente, para ello accederemos a Inicio —

Programas — Oracle — OraHome92 — Configuration and Migration Tools — Net

Configuration Assistant :

Blenvenido 3l Asistente de Consguracion de Red de
Oracle. Esta herramienta le mostrard los sigusentes
Pasos comunes para la configuracion:

Selecciona la configuracion que desea realizar
& Configuraciin de Listener
 Conéiguraciin de los Mélodos de Namenciatura
" Configuracion el Nombre del Servicio de Red Local
" Configuracidn de Uso del Directorio

Cancalar | Auds wie | giguiente o

Seleccionamos Configuracién de Listener y a continuacién Volver a Configurar:

Para realizar conexiones remotas a la base de datos Oracle, debe
configurar un listener de Red de Oracle. El Asistente de
Configuracion de Red de Oracle le permite agregar, volver a

fi de o un

Seleccione la tarea que desea realizar,
© Agregar
 Violver a Configurar
C Suprimir

 Cambiar Nombre

Cancelar | Ayuda ) < Afras I Siguiente ‘)’
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Nos aparecera el Listener que el programa de instalacion de Oracle crea

automaticamente:

iguracson de Red de Oracle: Conliguracian de Listener, Selectionar Listenss

Seleccionamos el protocolo a utilizar (TCP):

Asistente de Configuracion de Red de Oracle: Configuracion de Listener, Seleccionar Protocolos
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Seleccionamos el puerto a utilizar, por defecto 1521:

Con esto habremos vuelto a actualizar el Listener:

atsin de Listener, {Mas Listeners?
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INSTALACION DEL SISTEMA

Dentro del CD de instalacion hacer clic en Setup para que empiece la instalacion

del sistema

Un asistente le guiara a través de la instalacion

i'é’- Sistema de Administracion ¥ Control de Personal

Este es el Asistente para instalacion de Sistema
de Administracion ¥ Control de Personal

Elinstaladar le guiard por loz pasos: necesarios para instalar Sisterna de Administracion v Contral de
Perzonal en el equipo.

Advertencia: este programa esta protegido por laz leyes de derechos de autor v otros tratados
internacionales. La reproduccion o distribucian ilicitas de este programa, o de cualguier parte del
migmo, esta penada por |3 ley con severas zanciones civiles y penales, u zeri objeto de todas laz
acciones judiciales que comespondan.

Cancelar % Alras

Presione siguiente para continuar
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jie Sistema de Administracion y Control de Personal

Seleccionar carpeta de instalacion

El inztalador inztalara Siztemna de Adminiztracion y Control de Perzonal en la siguiente carpeta.

Fara inzstalarlo en esta carpeta haga clic en "Siguiente'. Para instalarlo en una carpeta distinta haga
clic en "Examinar'’.

LCarpeta:

C:hlnztaladort Examinar... |

Ezpacio en dizco... |

Ingtalar Sizterna de Adminiztracion » Control de Personal solo para este usuano o para todos loz
usuanios de este eguipo:

" Para todos los usuarios

% Sdlo para este usuario

Cancelar < Abrds

Puede seleccionar una carpeta donde quiere que se instale el programa.

ji sistema de Administracion ¥ Control de Personal

Confirmar instalacion

Elinztalador ezta listo para instalar Sisterna de Administracion  Control de Perzonal en el equipo.

Haga clic en "Siguiente'’ para iniciar la instalacian.

Cancelar < Atras
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Presione siguiente para iniciar la instalacion.

i Sistema de Administracion ¥ Control de Personal

Instalacién completada

Siztema de Adminiztracion v Control de Personal 22 ha instalado carrectamente.

Haga clic en "Cerrar’' para salir.

tilice *Windows pdate para comprobar cualquier actualizacion importante de MET Framewark.

Eancelar 4 Bfras

Al final de la instalacion se crea un acceso directo en el escritorio.

Siskema de
_onkral de
Personal

Si desea instalar el sistema tiene que ir a Inicio/ Panel de Control/Agregar o

Quitar Programas.

Prograns
@ Documents

Settings

B3 cControl Panel

metwaork and Dial-up Connections

Search k
@ Prinkers

2000 Server

Help a Taskbar 2 Stark Menu...
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V]
[

Change of

Add New
Programs

&
£
AddiRemay
Windo
Components

Currently installed programs:

WA T TT R T P T T rmE e omaE s oEm ey omEE AT R Y

W[ OralobEdtor 1.1

PowerDesigner Processfnalyst

ﬁ! 5i5 900 PCI Fast Ethernet Adapter Driver
i G5 Audia Driver

'|'1::||‘ 5istema de Administracion ¥ Control de Personal

Click. here for  suppatt infarmatian,

To change this pr it From your

computet, click Change or Re

’“*EEI’ Sybase PowerDesigner 9.5,1 Evaluation

E TimeWork Relnj Checador 1.6.5 version de demoskracidn
TEE! vhSkinner Free 2

TEE! vhakinner Pro 2

_i Yideol AN YLC media player 0.8.4a

% Yisual J# \MET Redistributable 1.1- Spanish Language Pack,
g WinRAR archiver

Sort I:n,f:l Mame

Size
Size
Size

Size

Used

Size
Size
Size
Size
Size
Size

Size

oo Al

1,91ME
5, 12ME
36, 0KE
24, 0KE

rarely

—L

176ME
35, 7ME
TAEKE
5, 25ME
27, 4ME
ZRAKE
2,67MB E

Close
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