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RESUMEN

El sexismo ambivalente se ha presentado como detonante de violencia de género
dentro de nuestra sociedad, por lo que es imprescindible observar cuales son las
destrezas individuales que las personas poseen para manejar y expresar de manera
adecuada emociones, pensamientos y conductas, evitando adquirir asi patrones de
violencia; mediante habilidades relevantes como lo es la inteligencia emocional. Por
lo que el presente proyecto de investigacién tiene como objetivo identificar la
relacion entre inteligencia emocional y los niveles de sexismo ambivalente en
estudiantes universitarios. La metodologia aplicada se desarrollé en base a un
enfoque cuantitativo- transversal, donde se realizo la aplicacion de dos inventarios a
una poblacion conformada por 103 estudiantes de edades comprendidas entre los 18
a 32 afos, pertenecientes a la facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Técnica de Cotopaxi. Se utilizd el Inventario de Inteligencia Emocional BarOn (1-
CE) y el Inventario de Sexismo Ambivalente (ASI) para medir los niveles de
sexismo tanto en su tipo hostil como benevolente. Los resultados encontrados
respecto a inteligencia emocional reflejan que el nivel que predomina es la
relacionada con la capacidad emocional por mejorar (n=66); 30,1%, reflejando
niveles prevalentes de inteligencia emocional por debajo de la norma en los
estudiantes universitarios; asi como niveles moderados de sexismo ambivalente. De
igual manera, respecto a inteligencia emocional y el sexo de los evaluadas, se
encuentra un predominio de inteligencia emocional mayor en hombres que, en

mujeres.

PALABRAS CLAVES: INTELIGENCIA EMOCIONAL, SEXISMO
AMBIVALENTE, HOSTIL, BENEVOLENTE, VIOLENCIA.
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SUMMARY

Ambivalent sexism has been presented as a trigger for gender violence within our
society, so it is essential to observe what are the individual skills that people have to
properly manage and express emotions, thoughts and behaviors; thus avoiding
acquiring patterns of violence; through relevant skills such as emotional intelligence.
So the present research project aims to identify the relationship between emotional
intelligence and levels of ambivalent sexism in college students. The methodology
applied was developed based on a quantitative-transversal approach, where the
application of two inventories was carried out to a population made up of 103
students aged between 18 and 32 years, belonging to the Faculty of Administrative
Sciences of the Technical University of Cotopaxi. The BarOn Emotional Intelligence
Inventory (I-CE) and the ambivalent sexism inventory (ASI) were used to measure
levels of sexism in both its hostile and benevolent type. The results found regarding
emotional intelligence reflect that the predominant level is related to the emotional
capacity to improve (n=66); 30.1%, reflecting prevalent levels of emotional
intelligence below the norm in college students; as well as moderate levels of
ambivalent sexism. Similarly, regarding emotional intelligence and the sex of those
evaluated, a greater predominance of emotional intelligence is found in men than in

women.

KEYWORDS: EMOTIONAL INTELLIGENCE, AMBIVALENT SEXISM,
HOSTILE, BENEVOLENT, VIOLENCE.
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INTRODUCCION
La Inteligencia emocional definida como el conjunto de habilidades y destrezas
personales, sociales y emocionales que influyen en las capacidades del individuo
para adaptarse y enfrentarse a las presiones y demandas del medio. Resulta relevante
para que el individuo, ya que mediante el poseer una saludable inteligencia
emocional, se podré desarrollar de mejor manera tanto a nivel personal como
interpersonal, permitiéndole obtener una correcta salud emocional y bienestar
general (BarOn, 2006).

La variable inteligencia emocional, ha sido estudiada por diversos autores (Salovey
& Mayer, 1990; BarOn, 2006; Goleman, 2000). Teniendo en cuenta dichas
caracteristicas respecto a la inteligencia emocional, se busca establecer una relacién
entre la presencia de sexismo ambivalente (hostil y benévolo) y los niveles de
inteligencia emocional, presentes en los individuos que ejercen y reciben

comportamientos y actitudes sexistas.

La variable sexismo ambivalente se presenta como un concepto relativamente nuevo
para su estudio en nuestro contexto. El término sexismo ambivalente hace referencia
nace de las creencias respecto a la desigualdad presente en hombres y mujeres, por lo
que proporciona etiquetas e impone roles especificos a las personas dependiendo de

su sexo sea este hombre o mujer (Diaz, 2006).

La ambivalencia hace referencia a actitudes que se presentan cuando una persona
mantiene simultaneamente dos evaluaciones de signo opuesto hacia el mismo objeto
de actitud. En el caso del sexismo, la actitud ambivalente se presenta en el individuo
subjetivamente de manera simultanea, de signo negativo (hostilidad) y de signo
positivo (benevolencia) hacia el mismo objeto de actitud, que en este caso son las

mujeres como grupo (Céardenas et al., 2010).

El sexismo ambivalente es considerado como un problema social, pues de acuerdo
con las ultimas investigaciones, se determina a la variable sexismo ambivalente
como base generadora de la violencia en pareja (Arbach et al., 2019; Janos &
Espinosa, 2018; Moscol et al., 2019; Soto, 2012), debido a los comportamientos
agresivos y dominantes explicitos e implicitos que el individuo puede llegar a ejercer

sobre su pareja. Del mismo modo, el estudio de este tipo de factores que influyen en



la violencia de género resulta importante, en vista de la creciente cifra de
agresion fisica, psicoldgica y patrimonial que diversas personas sufrieron durante la
época de pandemia por Covid-19 (Ruiz & Pastor, 2021), lo cual demuestra que esta

problematica social sigue presente en la poblacion actual.



CAPITULO |

MARCO TEORICO
1.1 Antecedentes investigativos
1.1.1 Contextualizacién

El sexismo ambivalente es considerado como un problema social, pues de acuerdo a
las dltimas investigaciones, se determina al sexismo ambivalente como base
generadora de la violencia de género (Arbach et al., 2019; Janos & Espinosa, 2018;
Moscol et al., 2019; Soto, 2012), debido a las creencias, estereotipos y roles de
género que ubican al hombre en un estatus superior al de la mujer, lo que produce
comportamientos agresivos y dominantes explicitos e implicitos que el individuo

puede llegar a ejercer sobre la mujer.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020) ubica a la violencia como una de
las principales causas de muerte a nivel mundial, cominmente en personas en edades
comprendidas entre los 15 a 44 afios. En el caso de las mujeres, la violencia que
prevalece es aquella que es ejercida por su entorno familiar, pareja o conyuge,
terminando en un 70 % de los casos en femicidios. Se determina que entre los
factores principales que abren paso a la dinamica de violencia, se encuentran aquellas
que dificultan el control y autorregulacion emocional, generando en los individuos

comportamientos y actitudes agresivas.

El confinamiento producido por la pandemia COVID-19, provocd que las cifras de
violencia de género aumentaron drasticamente a nivel mundial esto de acuerdo con
datos publicados por la Organizacién de la Naciones Unidas (ONU, 2020), esto
incremento la demanda de atencion médica y de emergencias en mas de 70 paises,
mismos que fueron atendidos de manera rapida y eficaz; mediante servicios de ayuda

en cada uno de dichos territorios.

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS, 2021) sefiala que, en la region
americana, una de cada tres mujeres ha sido victima de violencia en algin momento
de su vida; proveniente de su pareja, conyuge o infligida por otro individuo que no es

su compariero intimo. Entre los principales factores de riesgo que dan origen a la



violencia de género, se pueden encontrar las desigualdades de género y f
presenciado situaciones de violencia en la nifiez, trastornos mentales, dificultades a
nivel emocional, una percepcion de si mismos deficiente y consumo de alcohol o

sustancias sujetas a fiscalizacion.

La pandemia causada por el COVID-19 y el confinamiento provoco que las cifras de
casos de violencia de género a nivel latinoamericano se agravaran, respecto a datos
brindados por La Comision Economica para America Latina y el Caribe (CEPAL,
2020) entre el 60% y 70% de las mujeres de la region han sido victimas de violencia
por razones de género en ambitos laborales, comunitarios, politicos, educativos, en el
transporte y en los propios hogares. Debido al confinamiento y las limitaciones de
movilidad, el acceso a redes de apoyo y servicios de atencion se dificultaron, lo que

obstaculizo la atencion e intervencidn en victimas de violencia de género.

Respecto a investigaciones realizadas por (Palermo et al., 2014) reflejan a nivel de
América Latina que del 40% de las mujeres que experimentaron violencia de género,
solo el 7% de las victimas realizaron la denuncia pertinente mediante métodos
legales. Del mismo modo, los paises andinos que presentan mayores indices de
violencia de género a nivel latinoamericano se encuentran: Colombia, Pert 'y
Ecuador y respecto a indices con relacion a femicidios se puede mencionar que el

pais con mayor incidencia en casos son los pertenecientes a Centroamérica.

En nuestro contexto el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC, 2019)
menciona que, a lo largo de la vida, 65 de cada 100 mujeres ecuatorianas, han
padecido al menos una experiencia de violencia en su vida ya sea de tipo psicoldgico,
sexual, fisico o patrimonial. Los resultados de las investigaciones y encuestas
reflejan que, las mujeres afroecuatorianas son las mas susceptibles a sufrir algun tipo
de agresion, siendo el porcentaje més alto en mujeres con un 40,8%. Respecto a la
edad, las mujeres entre los 18 a 29 afios solteras, presentan un porcentaje elevado con

respecto a otros intervalos de edad, siendo este el 40,8% del total.

La Fiscalia General del Estado (FGE, 2020) sefiala que el grado de instruccion de la
victima llega a tener influencia significativa, pues 71% de las mujeres victimas de
violencia de género no presentan estudios académicos de ningun nivel, seguido por

un 67% de un nivel educativo de educacién basica; las cifras disminuyen al presentar
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estudios de educacion medio o secundaria y nivel educativo superior. Re

estado civil, 77 de cada 100 mujeres ecuatorianas con estado civil separadas, han
sido victimas de violencia de género; seguidas por mujeres que se encuentran dentro
de un matrimonio con el 65% y, por ultimo, mujeres que se encuentran en situacién

de solteria, han llegado a sufrir algun tipo de violencia.
1.1.2 Estado del arte

La inteligencia emocional (IE) se encuentra relacionada con el sexismo ambivalente
dependiendo del factor de IE y el sexo de la poblacion adolescente. Los resultados de
la investigacion reflejan la prevalencia de sexismo hostil encontrada en hombres, y la
presencia por igual de sexismo benévolo en hombres y mujeres. Respecto a
inteligencia emocional, los resultados demostraron que, a mayor atencion emocional
en hombres, incrementan los niveles de sexismo hostil y en la poblacion de mujeres
la presencia de elevados indices de claridad emocional incrementa los niveles de

sexismo benevolente (Hornos & Nufez, 2019).

Asimismo, se evalué mediante un estudio transversal la aptitud predictiva de la
variable inteligencia emocional sobre la satisfaccion con la relacion en jovenes
universitarios victimas y no victimas de violencia en relaciones amorosas, Gonzalez
& Berumen (2020). Los resultados obtenidos reflejan que la inteligencia emocional
junto con sus cocientes intrapersonal, interpersonal y manejo del estrés, forman parte
de los principales predictores de satisfaccion con la relacion de pareja; asi como

factores de prevencion de violencia dentro del noviazgo.

Casellas et al. (2021) analizaron la relacidn existente entre la inteligencia emocional
y la violencia percibida, recibida y ejercida por los adolescentes en relaciones de
noviazgo. Los resultados conseguidos sefialan que existe una relaciéon importante
entre la inteligencia emocional y la violencia en las relaciones amorosas,
demostrando que la presencia de altos niveles de inteligencia emocional en la pareja
refleja menos comportamientos violentos en la relacion, de igual forma, confirma
una mayor capacidad para que el adolescente identifique y perciba conductas,

actitudes violentas y agresivas.



La inteligencia emocional, se puede relacionar con los valores personale
funcionamiento dentro del entorno familiar, los cuales pueden influir en el desarrollo
de conductas agresivas en adolescentes. Para determinar esta relacion se llego a
aplicar encuestas de tipo transversal, en una muestra de 317 estudiantes de 13 a 18
afos. Los resultados obtenidos demostraron que los estudiantes que presentaban
puntuaciones bajas en agresividad eran aquellos que presentaban un adecuado
manejo del estrés, correcto funcionamiento familiar, altos puntajes en inteligencia

emocional y desarrollo adolescente positivo (Pérez et al., 2019).

De igual manera la inteligencia emocional se relaciona con la presencia de sintomas
ansioso-depresivos. Mediante un estudio cuantitativo, transversal, correlacional, se
aplicaron escalas a una poblacion de 80 estudiantes universitarios, pertenecientes a la
carrera de enfermeria. Los resultados encontrados reflejan altos niveles de estrés,
ansiedad y depresion, los cuales presentaban una estrecha relacion con la baja
compresion y regulacion emocional; ademas, se encontraron dificultades para
conciliar el suefio, problemas académicos y poco tiempo para el descanso (Ardiles et
al., 2020).

Del mismo modo, la inteligencia emocional y la actividad fisica han presentado una
relacion cercana. Mediante una investigacion, se utilizaron pruebas con reactivos, las
cuales se aplicaron en una muestra de 2.960 estudiantes universitarios en edades de
entre 21 a 34 afos. Los datos obtenidos, sefialaron que los hombres que participaban
mas en actividades fisicas en su tiempo libre y ocupacional obtuvieron un puntaje
alto en las areas de claridad y reparacion emocional; mientras que las mujeres

presentaban mayor puntuacion en atencion emocional (Acebes et al., 2019).

Por otro parte, Idrogo & Asenjo (2021) realizaron un estudio descriptivo
correlacional, con el objetivo de encontrar la relacion entre inteligencia emocional y
rendimiento académico en estudiantes universitarios peruanos. Los datos alcanzados,
evidencian que el 51,1 % de los estudiantes presentan un alto nivel de inteligencia
emocional, mismos que presentaban un rendimiento académico promedio-alto.
Encontrando una relacion relevante entre la variable inteligencia emocional,

rendimiento académico y la dimensién adaptabilidad.



Asimismo, la inteligencia emocional presenta relacion con el riesgo suic
autoestima. Mediante una investigacion en 1414 estudiantes de Colombia se
determind que la variable inteligencia emocional, en conjunto con la autoestima,
claridad emocional, regulacion emocional y autoconfianza forman parte esencial de
aquellos factores de proteccion que previenen el riesgo suicida; ademas, de
establecer el autodesprecio y atencion emocional, como factores de riesgo para el
suicido (Tabares et al., 2020).

El efecto negativo como la calidad de vida se encuentran estrechamente relacionados
con la inteligencia emocional percibida. Gomez et al. (2018) al realizar una
investigacion en 144 estudiantes universitarios de primer curso de psicologia,
sefialaron que un 11,8% de los estudiantes presentaban riesgo suicida y 5,6% de los
mismos tenian intentos autoliticos previos, reflejando que los niveles altos de riesgo
suicida, se relacionaban menores niveles inteligencia emocional y satisfaccion de

vida.

Igualmente, las dimensiones del autoconcepto tienden a relacionarse con la
inteligencia emocional. Guerrero et al. (2019) en su estudio analizaron, mediante la
aplicacion de escalas e inventarios a 402 adolescentes. Los resultados encontrados
sefialan que la inteligencia emocional presente en la poblacion, tenian estrecha
relacion con dimensiones de autoconcepto, especificamente las pertenecientes al
aspecto emocional, académico, fisico y social. Ademas, variables como la edad,
sexo, curso de los adolescentes tienden a tener factores predictivos en aspectos como

el autoconcepto emocional y claridad emociona.

La dificultad para prestar atencion a los sentimientos, reconocerlos y regularlos se
relacionan significativamente con el riesgo psicopatoldgico en la poblacion
universitaria. Esto se demostrd en una investigacion realizada con 303 estudiantes,
donde los datos obtenidos reflejan que las dimensiones de inteligencia emocional y el
manejo inadecuado de las emociones, se asocian a la presencia de diferentes estados
psicopatoldgicos, tales como: sintomatologia obsesiva compulsiva, seguido por
ansiedad, psico reactividad, hipersensibilidad, hostilidad, somatizacion, dificultades

en el suefio (insomnio) y por ultimo depresion (Delgado et al., 2019).



La empatia resulta un factor relevante en el establecimiento de la intelige

emocional, asi se demostré en un estudio realizado en la ciudad de Séo Jodo del-Rei
— Brasil, donde se aplicaron pruebas evaluativas a 193 estudiantes de medicina
voluntarios en edades entre los 17 a 30 afios, los resultados demostraron una
correlacion positiva entre la inteligencia emocional y la empatia con su dominios, en
especial aquellos dominios relacionados con la percepcién de la emociones y una
relacion moderada con los correspondientes a manejo de la propia emocion, uso de

las emociones y manejo de las emociones de otros (Nunes & Toledo, 2021).

Con respecto a la variable sexismo ambivalente Arbach et al. (2019) realizaron un
estudio en Argentina con el propoésito de analizar la estructura factorial del Inventario
de Sexismo Ambivalente (ASI) y su relacion con la violencia en pareja. La cual se
aplico a una poblacién conformada por 745 participantes. Los resultados, respecto a
violencia en pareja; variaron en funcion al tipo de agresion considerada y generd de
la conyuge o pareja. Por otra parte, se evidenciaron puntuaciones medias de sexismo
hostil y benévolo en hombres y mujeres, lo que manifiesta que no hay prevalencia de

dichos comportamientos en ningn sexo especifico en dicha investigacion.

Fasanelli et al. (2020) centraron su estudio en hallar la asociacion entre sexismo
ambivalente y justificacion de actitudes agresivas, dicha investigacion se realizé con
la participacion de 400 estudiantes de entre 17 a 18 afios. Los resultados reflejaron
que la relacion entre sexismo ambivalente y comportamientos agresivos difieren
entre el género y las dimensiones de sexismo, prevaleciendo en mujeres el sexismo
benévolo; mientras que en los hombres prevalece el sexismo de tipo hostil, cabe
recalcar que la poblacion perteneciente al grupo de mujeres presenta mas

justificaciones para la violencia de tipo doméstica, en comparacion con los hombres.

Los factores sociodemogréaficos presentan una relacion caracteristica con el nivel de
sexismo ambivalente. Esto esta reflejado en un estudio realizado en 374 estudiantes
universitarios del ultimo afio de la carrera de derecho pertenecientes al pais de
Colombia y Espafia. Los resultados reflejaron que existen similitudes entre los
factores generadores de sexismo ambivalente en ambos paises, resaltando sobre todo

factores relacionados, con el sexo, religidn, estatus socioeconomico e identidad



sexual; los cuales se relacionan con la presencia de mayores niveles de s

ambivalente en los estudiantes universitarios (Rodriguez et al., 2021).

Del mismo modo, factores como rasgos individuales, colectivos, creencia de un
mundo justo y sexismo ambivalente presenta una relacion significativa con factores
predisponentes de sexismo hacia los hombres. Los resultados de dicho estudio
sefialaron que el sexismo en su dimension hostil y benevolente se presentaba en
similitud en ambos sexos (hombre y mujer), por lo que en ambos se presentan
dificultades y prejuicios similares; ademas, se observé que el sexismo ambivalente
hacia mujeres fue predictor positivo de la presencia de sexismo ambivalente en el
hombre y que factores como la creencia en un mundo justo, negacion y justicia final
se presentaba como un predictor se sexismo hostil hacia los hombres (Gonzalez &
Diaz, 2018).

Al examinar la conducta adolescente frente al sexismo ambivalente presente en redes
sociales y su influencia en la salud. mediante una investigacion realizada en 400
jovenes del Sur de Esparfia. Los datos obtenidos, expusieron una presencia relevante
de sexismo tanto hostil como benevolente desde la adolescencia; creencias y
conductas que son reforzadas por informacion, comentarios, estereotipos presentes
en redes sociales populares, en las que sobresalen Instagram y Snapchat, quienes
mediante videos y fotos promueven un ideal de belleza femenina establecida,

acentuando las creencias sexistas en hombres y mujeres (Bermejo et al., 2021).

Luna & Laca (2017) tenian como objetivo examinar la relacion entre sexismo
ambivalente y estilos de manejo de conflictos que los estudiantes de bachillerato
poseen y practican dentro del aula de clase. Los datos obtenidos reflejaron la
presencia de comportamientos pasivos, complacientes y cooperativos en hombres al
presentar conflictos con sus comparieras mujeres, los cuales correlacionan
positivamente con la dimension de sexismo ambivalente, y comportamientos
agresivos con sexismo hostil. En las mujeres, se presenta un marcado sexismo hostil,
dirigido a sus compafieras mujeres presente al generarse algin conflicto entre las

mismas.

El sexismo ambivalente presenta una relacion significativa con la violencia dentro de

las relaciones de noviazgo. De la Cruz (2019) realiz un estudio correlacional en una
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poblacion 260 adolescentes pertenecientes a 2 instituciones educativas el

de Florencia de Mora. Los resultados encontrados reflejan la presencia de un nivel
bajo de sexismo hostil con un 56% y niveles medios de sexismo benevolente con un
57% y respecto a las dimensiones de violencia recibida puntta la presencia de
violencia relacional con un 73%, seguida por la fisica con un 70%, amenazas con

52%, sexual con 42% y emocional con 39%.

Continuando con el &mbito de la violencia en pareja, Janos & Espinosa (2018)
realizaron una investigacion respecto a sexismo ambivalente y su relacion con la
aceptacion de mitos respecto a violencia sexual, presentes en 304 estudiantes en
edades entre 18 a 57 afios en Lima. Los datos obtenidos sefialan que entre todos los
participantes existe una aceptacion de mitos de violencia sexual en un 48.5% del
total, teniendo presente que el sexismo ambivalente apoya y resulta predictor de

aceptacion de dichos mitos referentes a la violencia sexual en los estudiantes.
1.1.3 Fundamentacién tedrica

Inteligencia Emocional

Origen en el cerebro

Conforme el humano primitivo evoluciono, su cerebro se desarrollo en conjunto con
el mismo; lo que dio paso al origen de estructuras que aportaron al hombre primitivo
la capacidad de sentir y expresar emociones. El conjunto de dichas estructuras se
denomind sistema limbico, mismo que dio paso a la aparicién de emociones como el
miedo, ira, tristeza, alegria y regulacion emocional. El sistema limbico interactta con
otros sistemas, tal es el caso del sistema hormonal y sistema nervioso autonomo; lo
que permite que el individuo experimente de manera subita la emocion a nivel fisico
(taquicardia, sudoracion, cambios en el tono muscular y otros sistemas) y cognitivo

(estados de felicidad, enojo, miedo propiamente dichos) (Cafizares, 2015).

Funciones Afectivas

Emocién

La emocion puede ser definida como el proceso de desadaptacion y readaptacion que

produce excitaciones y perturbaciones en el individuo, mismas que generan una
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respuesta organizada. Poseen un objetivo liberador, esto quiere deci

tensiones y ubica a la psiquis interna en un estado de equilibrio. Ademas, se destaca la
funcién que poseen las emociones dentro del ser humano, como motivadoras de
conductas futuras y de reacciones inmediatas, las cuales pueden llegar a ser
perjudiciales para el individuo si se intensifican de manera irregular o no se logran
controlar (Couto, 2012).

Sentimientos

Se definen como aquellas experiencias subjetivas provenientes de las emociones, en
términos especificos; pueden presentarse como evaluaciones que realizan los
individuos cada vez que experimentan o enfrentan situaciones generadoras de
emociones especificas, cumplen una funcion racional, pero no ldgica y tiene

caracteristicas personales y subjetivas (Couto, 2012).
Afecto

Expuesta como el aspecto mas simple en el funcionamiento de la emocion, misma que
se realiza y percibe de manera consciente. El afecto puede relacionarse con la emocién
a nivel de intensidad (alta, baja) y de valencia (positivo, negativo), caracteristicas que
se le atribuye a las emociones conscientemente expresadas 0 experimentadas.
Respecto a su tiempo de duracion puede variar entre segundos, minutos, horas, dias o

hasta semanas. (Couto, 2012).
Inteligencia

Partiendo desde su etiologia, el concepto de inteligencia proviene del vocablo en latin
inter “entre” y eligere “escoger”. De dichos vocablos se construye la definicion de
inteligencia, como aquella capacidad del ser humano para elegir de manera éptima
entre las exigencias que se presenta en el diario vivir. Dentro de la psicologia, el
concepto de inteligencia se asocia mas con la facultad que el ser humano posee para
adquirir conocimientos y aplicar los mismos en situaciones novedosas (Maureira,
2018).
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Inteligencias multiples

Gardner (1995) realiza una clasificacion de siete inteligencias diferentes que el ser
humano posee, mediante las cuales obtienen informacion del entorno y las interpretan.
Ademas, sefiala que los individuos poseen diferentes inteligencias en virtud de
contenidos particulares de informacion presentes en el mundo. Dicho autor detalla de

manera mas amplia cada una de ellas:

Inteligencia linglistica la define como la capacidad para desarrollar y aprovechar el
lenguaje verbal y escrito. Inteligencia caracteristica de las personas que presentan una
ortografia correcta, un discurso fluido y buen uso de la seméntica, fonética y sintaxis.
Por su parte expone que la inteligencia musical puede entenderse como el componente
relacionado con la habilidad y sensibilidad para interpretar, componer y discernir los
aspectos musicales; lo que permite al individuo disfrutar, escuchar y juzgar las

diferentes formas musicales.

Por otro lado, presenta a la inteligencia I6gico-matematica como aquella habilidad que
el individuo expone en situaciones que exijan la resolucién de problemas matematicos,
razonamiento a nivel numérico-l6gico, uso y lectura de estadisticas entre otros.
Mientras que, a la inteligencia espacial, la define como la capacidad del individuo para
manipular, percibir y recrear formas tridimensionales. Esta inteligencia permite a la
persona reproducir mentalmente simbolos y objetos, manipulandolos en espacio,

forma, color de manera no concreta.

De igual manera, expone que la inteligencia cinestésicocorporal se relaciona con
aquella inteligencia encargada del aspecto corporal, especificamente con la capacidad
del control de los movimientos del cuerpo y la manera de expresar emociones, ideas,
generar soluciones a conflictos. Por su lado, la inteligencia naturalista se la describe
como la aptitud que presenta el individuo para relacionarse con el entorno natural,
engloba habilidades como seleccion, observacion y amor por la naturaleza y los

elementos que la conforman.

Por ultimo, encontramos a las inteligencias personales quienes se relacionan con la
habilidad que el individuo posee para comprender y manipular su mundo emocional,

dicha inteligencia sirve como base para que diversos autores en lo posterior desarrollen
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el concepto de inteligencia emocional. Esta inteligencia se divide ¢

inteligencia interpersonal, habilidades para desenvolverse a nivel social, como la
compresion del estado de animo de terceros y la inteligencia intrapersonal que se
manifiesta como la habilidad de comprender los sentimientos propios, asi como la

capacidad de realizar un autoanalisis e introspeccion.
Surgimiento de la inteligencia emocional

El término inteligencia emocional surgio por primera vez en 1990 a manos de Salovey
Peter y Mayer Jhon, quienes mediante un articulo expusieron la importancia de los
componentes denominados no cognitivos (factores emocionales y afectivos) para las
habilidades de adaptacion y éxito intra e interpersonal. Sin embargo, no fue hasta 5
afios después que el término Inteligencia Emocional se popularizé con la publicacién
del libro Inteligencia emocional del Autor Daniel Goleman en 1995. Daniel Goleman
resalta en su libro la importancia de comprender y gestionar el mundo emocional,
afirmando que existen capacidades mas relevantes que la inteligencia académica o 1Q
a la hora de sobresalir en areas sociales, académicas, laborales y personales. (Ramos y
otros, 2012)

Componentes de la inteligencia emocional

Conciencia de uno mismo

Capacidad de la persona para adquirir conciencia de sus estados internos, como
reconocer los propios sentimientos en el instante que se producen. Esta habilidad es
fundamental dentro de la inteligencia emocional, pues solo aquel que reconoce cémo
se siente y tiene conciencia de que causa esa emocion puede llegar a controlarlas,
ordenarlas, moderarlas de manera consciente y utilizarlas de manera positiva. Como
resultado de este control y conciencia la persona logra manejar mejor sus afectos y ser
psicologicamente mas estable en todas las areas personales e interpersonales (Sanchez,
2016).

Autorregulaciéon

Habilidad presente en aquellas personas capaces de manejar eficientemente sus

emociones, tensiones e incertidumbres. Hay que tener presente la diferencia entre
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reprimir las emociones y regularlas, pues la autorregulacién se centra e
moderar la propia reaccién emocional en una situacion especifica ya sea esta negativa

0 positiva, teniendo presente que toda emocion es valida (Sanchez, 2016).
Motivacion

El concepto de motivacion estd ligado al vocablo en latin moveré “moverse”,
resultando en la predisposicion presente en el individuo para dirigir un
comportamiento especifico a la obtencion o cumplimiento de una meta. Asi, las
emociones se convierten en una fuente de motivacion, que impulsa a la persona a
realizar lo que se propone, ademas de reforzar sus caracteristicas de direccion, empuje

y resolucion (Sanchez, 2016).
Empatia

Habilidad presente en los individuos, que les permite ponerse en el lugar o zapatos del
otro. Esto quiere decir, la capacidad de poder sentir internamente lo que un tercero esta
sintiendo, captar y responder ante los sentimientos ajenos. Dicha destreza se relaciona
con la capacidad de autoconciencia emocional, ya que, Si una persona es capaz de
analizar y ser mas consciente de sus emociones, su habilidad para reconocer las

emociones de otros serd mayor (Sanchez, 2016).
Habilidades sociales

Capacidad que el ser humano posee para establecer y mantener relaciones sociales
eficaces. Se relacionan con otras capacidades como la empatia y autorregulacion,
importantes al momento de conectar con los demads; entendiendo primero los
sentimientos ajenos y organizando las emociones propias para conducir o resolver
conflictos que se presentan en la interaccion humana. Hay que tomar en cuenta que el
ser humano es un ente social, por lo que su habilidad social resulta crucial al momento

de prosperar a nivel personal, laboral, académico e interpersonal (Sanchez, 2016).
Modelo de Inteligencia emocional de Reuven Bar-On

(BarOn, 2006) considera que la inteligencia emocional es un conjunto relevante de

habilidades emocionales, personales, sociales y destrezas que llegan a ser relevantes
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para el individuo al momento de adaptarse y enfrentar demandas y pre
medio le exige. Determinando asi este tipo de inteligencia no cognitiva, como un factor
primordial para que el ser humano pueda llegar a tener éxito en la vida. Bar-On sefiala

que la inteligencia emocional consta de 5 componentes principales los cuales son:

La inteligencia emocional consta de un componente intrapersonal (CIA), el cual se
encuentra constituido por factores primordiales como: la compresién emocional de si
mismo, asertividad mediante la expresion de emociones y pensamientos de manera no
destructiva, independencia tanto en pensamientos, acciones y emociones;

autoconcepto y autorrealizacion.

Se encuentra también el componente de adaptabilidad (CAD) que cuenta con los
factores pertenecientes a solucion de problemas, flexibilidad y prueba de la realidad,
esta ultima entendida como la habilidad para evaluar la experiencia subjetiva y la
realidad objetiva. EI componente del manejo de estrés (CME) el cual cuenta con
factores como tolerancia al estrés y control de impulsos, importantes para realizar un

correcto control emocional.

Seguido por el componente interpersonal (CIE), que posee factores como la empatia
en la cual el individuo se centra en apreciar y comprender los sentimientos de otros, la
habilidad para establecer y mantener relaciones interpersonales satisfactorias, y la
responsabilidad social la cual se refleja en el individuo al momento cooperar,
contribuir y ser un miembro constructivo de un grupo social. Por ultimo, encontramos
el componente del estado de &nimo en general (CAG) con factores pertenecientes a
felicidad y optimismo.

Desarrollo de la inteligencia emocional

La inteligencia emocional es una competencia que esta en constante desarrollo,
empiezaen la nifiez y se desarrollaa lo largo de toda la vida, a partir de las experiencias
y vivencias del individuo. Dicho desarrollo presenta mayor relevancia en edades
maduras en etapas como la adolescencia, adultez joven y adulta; se ve influida por la
configuracién en esquemas emocionales que se basan tanto en la experiencia como en

el temperamento (Ramos, 2017).
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Sexismo Ambivalente

Sexo y Género

En el siglo XX se utilizaba el término sexo como un concepto que englobaba las
diferencias que presentaban el hombre y mujer a nivel genital, como los distintos
comportamientos que cada uno debia desarrollar dentro de la sociedad. No fue hasta
el afio de 1970 que se instituye el término género, como medio de establecer
diferencias entre el aspecto conductual de la persona y el genital. El sexo pasaria a
abordar los aspectos meramente biolégicos de las personas, caracteristicas anatdmicas
y fisiologicas con las que nace el individuo y las diferencia entre ser hombre y mujer

por sus Grganos reproductores (Ledn, 2015).

El concepto de género se dirige a aquellas conductas o comportamientos particulares
del hombre y la mujer, producto de cierto tipo de practicas sociales. El género se
desarrolla en base de la interaccion, practicas, representaciones de cada cultura y
momento historico, estableciendo actitudes, comportamientos y roles caracteristicos

que cada persona cumple en funcion al género en el que se cataloga (Ledn, 2015).
Construccién de la identidad de género

La formacion de la identidad de genero llega a estar ligada con la interaccion de las
personas con su entorno social, cultura y contexto en el que se desenvuelve, desde su
nacimiento y posterior desarrollo. Asi, a lo largo de la vida evolutiva del individuo
mantendra constante contacto con varios factores que determinaran su identidad de
género, factores como: las experiencias compartidas con otras personas, aspectos del
contexto social y cultura, el periodo histérico y cierta influencia de aspectos biologicos
(Rocha, 2009).

Las experiencias sociales de interaccion representan relevancia en la formacion de la
identidad de género, ya que la persona desde la nifiez cuenta con la oportunidad de
interactuar con sus pares de ambos sexos Yy el resultado de dicha interaccion le permite
adoptar contenidos y experiencias de cada uno de ellos. El aspecto sociocultural, aporta
informacion relacionada a las tareas y diferentes roles que las personas externas
cumplen dentro de la sociedad. Los padres llegan a presentar cierta influencia en la

formacion del género de los nifios, mediante actos como regalar juguetes acordes a su
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“sexo”, vestirlos de un determinado color y tratarlos de manera diferente
de ser hombre o mujer. Por ultimo, la influencia bioldgica se hace presente al menos

al inicio de la formacion y percepcién del género propio (Rocha, 2009).
Roles de genero

El rol de género hace referencia a aquellos comportamientos y actitudes que son
esperados que el hombre y la mujer realicen apropiadamente dentro de la sociedad.
Dichos roles se basan en las construcciones sociales del individuo y son asignados en
funcién al sexo, por lo que el sujeto dentro de la sociedad adapta comportamientos
especificos de su “sexo” para desarrollarlos en su desenvolvimiento diario; por
ejemplo: el hombre presenta el rol de ser el proveedor y jefe del hogar, mientras que

la mujer en su rol se encarga del cuidado de los nifios y tareas hogarefas (Diaz, 2003).

Se resalta los cambios en las ultimas décadas respecto a los roles que cumple el hombre
y la mujer dentro de la sociedad, incluyendo a la mujer en otras areas como la laboral
y no solo como un ente que desarrolla un papel materno y ama de casa; sin embargo,
se presentan aun brechas que separan a hombres de mujeres de la igualdad deseada,
aspectos como el salario, el aumento de responsabilidades a la mujer y privaciones al

momento de ocupar puestos altos en el &mbito laboral o politico (Diaz, 2003).
Machismo y patriarcado

Las actitudes y comportamientos machistas se definen como la afirmacion de la
superioridad del hombre sobre la mujer en cualquier &ambito o aptitud, dicha creencia
puede ser expresada tanto por hombres como por mujeres; sin embargo, es el hombre
quien presenta prevalencia al momento de expresar dichos pensamientos y conductas

sobre la mujer en diferentes aspectos socioeconomicos (Falcon, 2014).

Las actitudes machistas pueden presentarse en el hogar, con la creencia y superioridad
del hombre como el patriarca y jefe de casa, donde no se permite ser dominado o
manejado por su mujer o esposa, llegando a considerar el maltrato fisico y verbal como
método a utilizar para no perder su estatus o prestigio. Otra caracteristica del machismo

es la incapacidad del hombre para expresar sus emociones o0 presentarse a la sociedad
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como un ser blando, incapaz de actuar como un macho real; que no le t

nada y con habilidad de conquistar a varias mujeres (Falcén, 2014).

Por otro lado, el patriarcado llega a presentar una conexién con el machismo, sin
embargo, este se relaciona mas con el ejercicio de poder dentro de la sociedad. Esto
quiere decir, que el hombre es quien lleva el poder y el dominio sobre la mujer en la
esfera social, cultural y politica; otorgdndole de mayores beneficios y privilegios por

el hecho de pertenecer a la esfera masculina (Marchevsky, 2018).
Desarrollo del concepto sexismo

El término sexismo nace de las creencias respecto a la desigualdad presente en
hombres y mujeres, por lo que proporciona etiquetas e impone roles especificos a las
personas dependiendo de su sexo sea este hombre o mujer; lo que refuerza la dindmica
dominante del hombre sobre la mujer, ubicando a la mujer en espacios mas sumisos y
dominantes y al hombre en situaciones de privilegios y poder dentro de la sociedad
(Diaz, 2006).

De acuerdo con Diaz (2006), el sexismo se encuentra conformado por tres
componentes, las cuales detalla de manera mas amplia cada una de ellas: empezando
por su componente cognitivo, la cual se relaciona con los pensamientos y creencias
respecto a las diferencias biologicas, sociales y psicoldgicas propias de cada sexo;
ubicando a la mujer en un plano inferior de cada una de ellas, justificando la

superioridad del hombre y abriéndole paso al uso de violencia dirigida a la mujer.

Seguido por un componente afectivo, donde se representa a la mujer como un ser o
ente lleno de debilidad y sumision y otorgandole al hombre caracteristicas de fuerza 'y
control absoluto; lo que abre paso a la dominacion del hombre sobre la mujer y el
control de sus comportamientos y actitudes, ejerciendo violencia si la mujer no se
presenta sumisa y obediente. Por Gltimo, se encuentra un componente conductual aqui
se engloban todas aquellas actitudes, comportamientos y conductas de dominacion y
superioridad que el hombre ejerce hacia la mujer en las situaciones cotidianas,

representadas normalmente mediante la discriminacion y violencia (Diaz, 2006).
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Sexismo y cultura

Se puede definir el término cultura como un conjunto de roles, creencias, normas,
patrones comportamentales, valores y perspectivas subjetivos que posee el individuo;
mismos que son traspasados de generacién en generacion (Yela et. al, 2016). Los
aspectos culturales resultan relevantes al momento de establecer configuraciones a

nivel de relaciones e identidad sociales.

Hofstede (1999) en su teoria concibe a la cultura como una programacion colectiva de
la mente, donde la dimension masculinidad — feminidad resulta de la asignacion de
actividades y roles que son validadas y asumidas por lo miembros de un determinado
pais, dependiendo al sexo que pertenezcan. Por lo que en Occidente se conservan
conceptos y tradiciones de tiempos “antiguos”, que ubican a la mujer en un papel
reproductivo y de cuidado del hogar, y al hombre como aquel ente que provee a la

misma; ubicando a cada sexo en una tarea especifica e inamovible.

Por lo que la cultura femenina estaria contenida con roles de baja competitividad,
teniendo presente la idea de complementariedad entre hombres y mujeres. Mientras
que, en la cultura masculina, se preserva el rol de un hombre viril, donde sobresalen la
competitividad, la toma de decisiones individuales y mayores niveles de violencia
tanto social, politica como domestica (Hofstede, 1999).

Todos estos comportamientos y creencias se ven reforzados por dimensiones como la
evitacion a la incertidumbre y orientacién a largo plazo, donde se manifiesta la
preocupacion que un pais posee acerca del futuro, lo que provoca que se legitime y
preserve las tradiciones socialmente establecidas a lo largo del tiempo y traspasando

las mismas de generacion en generacion entre los grupos sociales (Hofstede, 1999).

Con lo previamente revisado, se establece que la contextualizacién cultural (factores
sociales, economicos, desarrollo y creencias familiares, estilos de crianza) resulta
relevante al momento de comprender porque en ciertas culturas se observan mayores
esfuerzos para establecer medidas que contrarresten el fendmeno del sexismo, en
comparacion a otras; que apenas expresan algun esfuerzo o perciben la existencia de
esta (Hofstede, 1999).

19



Sexismo ambivalente

Recibe dicha denominacion, como el resultado de la combinacion de dos elementos
con cargas afectivas opuestas. Se presenta un factor negativo, designado como sexismo
hostil, la cual considera al hombre como un ser superior en todo aspecto y con potestad
de ejercer poder sobre la mujer. Por otro lado, tenemos el factor positivo, denominado
sexismo benevolente, el cual se ubica a la mujer en una situacién de inferioridad,
utilizando metodos de recompensa; con el propdsito de debilitar la resistencia de la
mujer, lo que resulta en la aceptacion de los roles tradicionales de la misma y
satisfaciendo las necesidades del hombre, sin la necesidad de ejercer algun tipo de
maltrato (Glick & Fiske, 1996)

Componentes del sexismo ambivalente

Sexismo hostil

Se caracteriza por la discriminacion hacia la mujer, en la cual se presenta como un ente
débil e inferior en comparacién al hombre, que necesita ser subordinado y controlado.
La mujer se presenta como sumisa y necesitada de proteccion, necesidades que seran
suplidas por el poder del hombre, ademas, considerarla como una persona incapaz de
desarrollar su potencial y capacidad en los diferentes ambitos laboral, social y
académico; considerando que su Unico aspecto positivo es la habilidad poseida para el
cuidado de los hijos y del hogar (Glick & Fiske, 1996).

Sexismo benevolente

Sobresale por su idea de la mujer con un ente necesitado de continua proteccion por
parte del hombre, como de una necesidad de ser complemento del mismo; sometiendo
a la mujer a ser necesaria solo para aspectos especificos como el sexo. A diferencia del
sexismo hostil, el sexismo benevolente presenta resultados relacionados a beneficios

trato-afecto en la interaccion entre hombre y mujer (Glick & Fiske, 1996).
Elementos del sexismo hostil

Dentro del sexismo hostil, podemos encontrar componentes especificos relacionados
a: paternalismo dominante, diferenciacion competitiva de género y hostilidad

heterosexual descritos a continuacion:
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Paternalismo dominante

Este componente se encuentra relacionado estrechamente con el término patriarcado,
pues se asientan las bases de la superioridad del hombre respecto a la mujer;
considerando a las mujeres como entes débiles, inferiores, faltas de una figura de
autoridad que las sustente y supla aquellos espacios en las que se consideran
incompetentes, a la vez que se las considera como un ente peligroso, capaces de

competir y despojar del poder a los hombres (Glick & Fiske, 1996).
Diferenciacién competitiva de género

Se da relevancia a los rasgos necesarios que debe poseer la persona para ejercer poder
y dominacidn en el contexto social, en este aspecto dichas caracteristicas s6lo son
poseidas por el hombre, al ser biol6gicamente mas fuertes, desplazando a la mujer a
situaciones mas hogarefias y maternas; al estas no contar con los rasgos necesarios

para poder ejercer dicho poder y ser consideras mas débiles (Glick & Fiske, 1996).
Hostilidad heterosexual

Se relaciona mayormente a la creencia coloquial del poder que la mujer posee sobre el
hombre en el aspecto sexual, considerando que el hombre queda en un estado de
vulnerabilidad cuando la mujer hace uso de su atractivo sexual, permitiéndole
manipularlo y dominarlo. Esto se relaciona con el sexismo hostil, pues se considera a
la mujer como un ser dedicado solo a la seduccion, otorgandole solo dicha capacidad
y despojandose de otras habilidades, siendo el aspecto sexual su Unica arma

0 herramienta para superarse en el contexto social (Glick & Fiske, 1996).
Elementos del sexismo benevolente

Dentro del sexismo benévolo, podemos encontrar componentes especificos
relacionados a: paternalismo protector, diferenciacion complementaria de género e

intimidad heterosexual descritos a continuacion:
Paternalismo protector

Componente relacionado a los roles tradicionales impuestos en el contexto

sociocultural, donde el hombre es considerado como un ente que ofrece proteccion a
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la mujer, bajo el concepto que la mujer es un ser delicado, necesitado de
cuidado; como de la importancia de ubicarla en una especie de trono o pedestal, en

donde el hombre tendra que actuar de manera caballerosa y delicada (Glick & Fiske,
1996).
Diferenciacién complementaria de género

Parte de la atribucion de aspectos positivos a la mujer, que le permitan al hombre
depender de poseer una mujer. Caracteristicas necesarias relacionadas con el
romanticismo, la maternidad y ser pareja; estas caracteristicas son las que el hombre
percibe como positivas y se complementaran con su rol. EI hombre vera en su pareja
0 concubina la posibilidad de compensar aquellas cosas de las que carece, como la
incapacidad de expresar emociones, su falta de capacidad para desarrollar las tareas

hogarefias, convirtiendo a la mujer en su mejor mitad (Glick & Fiske, 1996).
Intimidad heterosexual

Este componente hace referencia a la importancia de formar una relacion amorosa y
sentimental entre un hombre y una mujer, como medio necesario para alcanzar la
felicidad en la vida, vinculando la motivacion sexual del hombre hacia la mujer como

un deseo genuino de bienestar psicoldgico (Glick & Fiske, 1996).

1.2 Objetivos

Objetivo General

- Determinar la relacion existente entre el nivel de inteligencia emocional y el nivel de

sexismo ambivalente en estudiantes universitarios.

Para llevar a cabo el cumplimiento de este objetivo, se realizd la aplicacion del
Inventario de Inteligencia Emocional de BarOn (I-EC), el cual arroja resultados
respecto a niveles de inteligencia global y el Inventario de Sexismo Ambivalente
(ISA). Los datos que fueron recogidos se analizaron mediante el programa estadistico
(SPSS).
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Obijetivos Especificos
- Establecer el nivel de inteligencia emocional presente en estudiantes universitarios.

Para el desarrollo de este objetivo, se aplicé el Inventario de Inteligencia Emocional
de BarOn (I-EC), el cual permitio valorar los niveles de inteligencia global y el nivel
de sus principales componentes conceptuales: componente intrapersonal, componente
interpersonal, componente de adaptabilidad, componente del manejo del estrés y

componente del estado de animo general.
- Analizar el nivel de sexismo ambivalente en estudiantes universitarios.

El nivel prevalente de sexismo ambivalente se identific6 mediante la aplicacion
del Inventario de Sexismo Ambivalente (ISA), la cual permite determinar las creencias
y comportamientos sexistas, especificamente de tipo hostil y benevolente, obteniendo

como resultado niveles bajo, moderado y alto en ambos tipos.

- Determinar el nivel de inteligencia emocional segin el sexo de los estudiantes

valorados.

Para el analisis de este objetivo, se tomd en cuenta los resultados del Inventario de
Inteligencia Emocional de BarOn (I-EC), donde se realizaron tablas comparativas, que
permitieron comparar las diferentes dimensiones y componentes de inteligencia

emocional segun el sexo de los participantes.
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CAPITULO 1I
METODOLOGIA

2.1 Materiales
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Inventario de inteligencia emocional de BarOn (I-CE)
Nombre Original: EO-I BarOn Emotional Quotient Inventory
Autor: Reuven Bar-On
Procedencia: Toronto - Canada
Adaptacion Peruana: Nelly Ugarriza Chavez
Administracion: Individual o Colectiva. Tipo Cuadernillo.
Aplicacion: Sujetos de 15 afios y méas. Nivel lector minimo de 6° grado de primaria.
Duracion: 30 a 40 minutos.
Materiales: Cuestionario que contiene los 133 items del I-CE

Finalidad: Medir la inteligencia emocional mediante la Estructura Factorial; 1 CET,

5 Factores componentes y 15 subcomponentes.
Confiabilidad: Se tiene un alpha de Cronbach para la escala ASI de 0.93
Descripcion:

El inventario presenta como objetivo evaluar la inteligencia emocional y sus
respectivos componentes conceptuales que son: componente intrapersonal (CIA),
componente interpersonal (CIE), componente de adaptabilidad (CAD), componente
de manejo del estrés (CME) y por ultimo el componente del estado de animo en general
(CAG). Esta conformado por 133 reactivos, los cuales son valorados mediante una
escala de tipo Likert de cinco puntos, donde 1 representa nunca, 2 pocas veces, 3 a

veces, 4 muchas veces y 5 siempre. Mediante esta aplicacion, se obtiene un puntaje
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que refleja el cociente emocional general y para los cinco cocientes
conformados por puntuaciones de 15 subcomponentes respectivamente (BarOn,
2006).

Inventario De Sexismo Ambivalente (ISA)

Nombre Original: The Ambivalent Sexism Inventory (ASI)
Autor: Peter Glick y Susan Fiske

Procedencia: Estados Unidos

Adaptacién Chilena: Manuel Cardenas; Siu-Lin Lay; Carmen Gonzalez; Carlos

Calderon; Isabel Alegria

Administracion: Individual o Colectiva. Tipo Cuadernillo.
Aplicacion: Sujetos en edades comprendidas entre 18 y 32 afos.
Duracion: 10 a 15 minutos.

Materiales: Cuestionario que contiene los 22 items del ISA

Finalidad: Medir el nivel de sexismo ambivalente mediante sus dimensiones de

sexismo benevolente y sexismo hostil.
Confiabilidad: Se tiene un alpha de Cronbach para la escala ASI de 0.93
Descripcion:

Este inventario tiene como objetivo recabar informacion y evaluar dos aspectos del
sexismo, su dimension perteneciente al sexismo benevolente y, por otro lado, el
sexismo hostil. EI ASI esta conformado por 22 reactivos, los cuales son valorados
mediante una escala de tipo Likert de seis puntos, donde 0 representa completamente
en desacuerdo, 1 bastante en desacuerdo, 2 un poco en desacuerdo, 3 un poco de
acuerdo, 4 bastante de acuerdo y, por ultimo, 5 muy de acuerdo. Las puntuaciones
obtenidas ofrecen una medicion del sexismo en sus dos dimensiones, los items 1, 3, 6,

8,9, 12,13, 17, 19, 20 y 22 ofrece mediante una suma, un puntaje para determinar el
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sexismo benévolo y los items 2, 4, 5, 7, 10, 11, 14, 15, 16, 18 y 21 ofr
una suma, un puntaje para determinar el sexismo hostil (Cardenas et al., 2010).

2.2 Métodos
Metodologia

La investigacion es de tipo cuantitativa, ya que tiene como propdsito la recoleccion de
datos medibles y observables; mediante la aplicacion de instrumentos de tipo
numérico, con el objetivo de realizar andlisis estadisticos que ayuden a describir,
predecir y explicar un determinado fenémeno, mediante el uso del Inventario de
inteligencia emocional de BarOn (I-CE), para medir el puntaje total de inteligencia
emocional junto con sus subcomponentes y el Inventario De Sexismo Ambivalente
(ISA) para medir el nivel de Sexismo ambivalente (hostil y ambivalente). Es de tipo
no experimental ya que la investigacion se realizara sin la intervencion directa del
investigador en el contexto analizado; presenta un alcance correlacional ya que se
busca la relacion de las dos variables previamente mencionadas en un contexto
particular. De corte transversal ya que la aplicacion de los inventarios se realizd por

una sola ocasion.

Operacionalizacion de variables
Tabla 1

Operacionalizacién de variables

Variable Concepto Dimensiones Instrumento

) . Baremos, 116 y Inventario de
Conjunto de habilidades y ) ) _
mas (Capacidad Inteligencia
destrezas personales, ) i
Emocional muy Emocional BarOn

Desarrollada), 85- (I-CE). Se tiene
115 (Capacidad un alpha de
Emocional Cronbach para la

sociales y emocionales
Inteligencia  que influyen en las
Emocional  capacidades del individuo
para adaptarse y
) Buena-Adecuada) escala ASI de
enfrentarse a las presiones

) y 84 y menos
y demandas del medio.

26



Sexismo

Ambivalente

Resulta importante para
que el individuo obtenga
salud emocional y
bienestar general (BarOn,
2006).

El término sexismo
ambivalente hace
referencia nace de las
creencias respecto a la
desigualdad presente en
hombres y mujeres, por lo
que proporciona etiquetas
e impone roles
especificos a las personas
dependiendo de su sexo
sea este hombre o mujer
(Diaz, 2006).

La ambivalencia hace
referencia a actitudes que
se presentan cuando una
persona mantiene
simultaneamente dos
evaluaciones de signo
opuesto hacia el mismo
objeto de actitud. En el
caso del sexismo, la
actitud ambivalente se

presenta en el individuo

subjetivamente de manera

simultanea, de signo
negativo (hostilidad) y de
signo positivo

(Capacidad
Emocional por

Mejorar).

Baremo: 0 — 22

(bajo sexismo
hostil y
benevolente), 23
— 39 (sexismo
moderado para

ambas

dimensiones), 40
— 45 (sexismo
benevolente alto)
y 40 — 55
(sexismo hostil

alto).

0.93 (I
2006).

Inventario de
Sexismo
Ambivalente
(ASI).

Se tiene un alpha
de Cronbach para
la

escala ASI de
0.84 (Céardenas et
al., 2010)
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(benevolencia) hacia el
mismo objeto de actitud,
que en este caso son las
mujeres como grupo
(Cérdenas et al., 2010).

Seleccion del area o &mbito de estudio
- Cotopaxi

- Latacunga

- Universidad Técnica de Cotopaxi

- Facultad de Ciencias Administrativas
Poblacion

El presente estudio cont6 con la participacion de 103 estudiantes universitarios que se
encuentran legalmente matriculados en la facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Técnica de Cotopaxi campus la matriz. La seleccion se realizd mediante

los siguientes criterios de inclusién y exclusion:
Criterios de inclusién

Se tomara en cuenta a estudiantes entre 18 a 32 afios, de genero femenino, masculino
u otro género. A la vez, se tomara en cuenta a aquellos que hayan aceptado participar

en la investigacion y tengan firmado el consentimiento informado.
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CAPITULO I
Resultados y discusion
3.1 Analisis y discusion de los resultados

3.1.1 Establecer el nivel de inteligencia emocional presente en estudiantes

universitarios.
Tabla 2

Inteligencia emocional rango

Frecuencia Porcentaje

Capacidad Emocional Por Mejorar 66 64,1%
Capacidad Emocional Adecuada 31 30,1%
Capacidad Emocional Muy 6 5,8%

Desarrollada

Total 103 100,0

Andlisis

El 64,1% de los estudiantes presentan una capacidad emocional por mejorar (n=66);
30,1% presenta una capacidad emocional adecuada (n=31) y el 5,8% presenta una
capacidad emocional muy desarrollada (n=6).

Discusion

El anélisis de los resultados refleja que la mayoria de los estudiantes presentan un
nivel de inteligencia emocional bajo (n=66) corroborando lo propuesto por Idrogo &

Asenjo (2021) quienes sefialan en su investigacion la relacion entre inteligencia
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emocional y factores a nivel académico en los estudiantes universitarios,

presente la importancia de un adecuado manejo emocional para poder desenvolverse
de manera correcta a nivel académico, adaptarse con facilidad, mejorar relaciones
interpersonales, manejarse apropiadamente en trabajos grupales, regular
correctamente las emociones; lo que afecta directamente a los resultados del

rendimiento académico del estudiante universitario.

Ademas, se debe tener presente las complicaciones que pueden generarse con la
presencia de niveles bajos de inteligencia emocional en estudiantes universitarios, tal
como lo sefiala Tabares et al. (2020) en la poblacion universitaria se presenta menor
riesgo suicida al poseer mayor inteligencia emocional, de igual manera el presentar
un mejor manejo emocional evita situaciones como: estrés, ansiedad, depresion,
vulnerabilidad psicosocial, baja autoestima, dificultades en relaciones interpersonales

y desajustes en el equilibrio de la salud mental en los estudiantes universitarios.
3.1.2 Analizar el nivel de sexismo ambivalente en estudiantes universitarios.
Tabla 3

Sexismo hostil rangos

Frecuencia Porcentaje
bajo 15 14,6%
moderado 67 65,0%
alto 21 20,4%
Total 103 100,0%
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Andlisis

La tabla 3 refleja el total de la poblacién, en la cual el 14,6% (n=15) posee niveles
bajos de sexismo hostil; 65,0% (n=67) presenta nivel moderado y el 20,4% (21) tiene

niveles altos.
Tabla 4

Sexismo benevolente rango

Frecuencia Porcentaje

bajo 8 7,8%

moderado 65 63,1%
alto 30 29,1%
Total 103 100,0%

Analisis

Respecto a la tabla 4. Los resultados sefialan que de la poblacion total el 7,8% (n=8)
posee niveles bajos de sexismo benevolente; 63,1% (n=65) presenta nivel moderado

y el 29,1% (30) tiene niveles altos.
Discusion

La mayoria de la poblacion de estudiantes universitarios presentan niveles
moderados de sexismo ambivalente, tanto en su dimension hostil (65,0%) como en la
benevolente (63,1%); seguido por los niveles altos con un 20,4% en hostil y 29,1%
en benevolente. Por Gltimo, se encuentran los niveles bajos de sexismo hostil
(14,6%) y benevolente (7,8%). Por otra parte, se observa la prevalencia de sexismo

benevolente, por encima del sexismo hostil.
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Los resultados obtenidos no coinciden con los alcanzados por (Rodrigue
Mancinas, 2017), quienes encontraron prevalencia de sexismo ambivalente
moderado de tipo hostil en estudiantes universitarios, seguido por el sexismo
moderado de tipo benevolente. De igual manera los datos, no se asemejan con lo
obtenidos (Lameiras & Rodriguez, 2003) respecto a la relacion de poseer mayores
estudios o nivel educativo, disminuye los niveles de actitudes sexistas y

comportamientos violentos dirigidos hacia la mujer.

3.1.3 Determinar el nivel de inteligencia emocional segln el sexo de los estudiantes

valorados.
Tablas

Tabla de Contingencia Inteligencia Emocional Rango - Sexo

Sexo Total

masculino femenino

Intelig
Emoci
Rango

Capacidad Recuento 20 46 66

emocional por

mejorar % dentro de 30,3% 69,7% 100,0%
Inteligencia

emocional rango

. Capacidad Recuento 8 23 31
encia .
emocional
onal
adecuada % dentro de 25,8% 742%  100,0%
Inteligencia

emocional rango

Capacidad Recuento 5 1 6

emocional muy

desarrollada % dentro de 83,3% 16,7%  100,0%
Inteligencia

emocional rango
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Total Recuento 33 1] 1U3

% dentro de 32,0% 68,0% 100,0%
Inteligencia
emocional rango

Tabla 6

Relacion Inteligencia Emocional - Sexo mediante Prueba de chi-cuadrado

Valor gl Sig. Sig. exacta  Sig. exacta Probabil
asintdtica (bilateral) (unilateral) idad en
(bilateral) el punto
Chi-cuadrado de 7,895% 2 ,019 ,020
Pearson
Razon de 7,415 2 ,025 ,033
verosimilitudes
Estadistico exacto de 7,000 ,028
Fisher
Asociacion lineal por ~ 2,190° 1 ,139 161 ,097 ,047
lineal
N de casos validos 103

Nota: 2 casillas (33,3%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada es 1,92. El

estadistico tipificado es -1,480.

Analisis

Como se puede observar en la tabla de contingencia de inteligencia emocional y
sexo, los estudiantes del sexo masculino (n=33) el 30,3% (n=20) presentan un rango

de capacidad emocional por mejorar, en comparacion a las estudiantes del sexo
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femenino (n=70) quienes presentan un 69,7% (n=46); respecto al rango

emocional adecuada, se encuentra presente en un 25,8% (n=8) de la poblacién
masculina y en un 74,2% (n=23) en la femenina; por ultimo, el rango capacidad
emocional muy desarrollado se encuentra un 83,3% (n=5) en la poblacion masculina

y un 16,7% (n=1) en la femenina.

En la tabla 6 se puede observar la relacion presente entre inteligencia emocional y el
sexo (X2(2) = 7.000 p<0,05), resultados obtenidos mediante la aplicacion de la

prueba Chi cuadrado.
Discusion

Los resultados obtenidos respecto a inteligencia emocional en su relacion con el sexo
de los estudiantes universitarios reflejan que, de la poblacién total, el sexo masculino
es quien presenta mayores indices de inteligencia emocional adecuada y muy
desarrollada, en comparacion con el sexo femenino. Los datos adquiridos no son
analogos a los obtenidos por Delgado et al. (2019) quienes, tras evaluar el indice de
inteligencia emocional en estudiantes universitarios, reflejan que son las mujeres
quienes poseen mayores indices de inteligencia emocional en comparacién con los

hombres, en especial en la dimension relacionada con atencion emocional.

Por otro lado, se encuentra concordancia con los resultados obtenidos por Guerrero
et al. (2019), quienes encuentran puntuaciones mas elevadas de inteligencia
emocional en la poblacién masculina, especificamente en su dimension claridad
emocional; dichos resultados pueden resultar de la posible amenaza que puede ser
percibida por parte de la mujer respecto a estereotipos relacionados con: la

autopercepcion y las creencias a pertenecer un sexo considerado mas fragil.
3.2 Verificacidn de hipotesis

3.2.1 Determinar la relacién existente entre el nivel de inteligencia emocional y el

nivel de sexismo ambivalente en estudiantes universitarios.
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Tabla7

Correlacion de Spearman entre inteligencia emocional y sexismo ambivalente tipo

benevolente.

Sexismo

Benevolente

Inteligencia Coeficiente de -,012
emocional total correlacion
Sig. (bilateral) ,902
N 103

Nota: La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 8

Correlacion de Pearson entre inteligencia emocional y sexismo ambivalente tipo
hostil.

Sexismo hostil

Inteligencia Correlacion de -,027
emocional total Pearson
Sig. (bilateral) 187
N 103
Analisis
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Para la verificacion de hipotesis se procedid con la aplicacién de la pruel

Correlacién de Spearman, dado que la distribucion de la puntuacion de sexismo
benevolente no fue normal. Posterior a la comparacion de los datos, se pudo
evidenciar que la dimensidn inteligencia emocional no presenta valores de
correlacion con la variable sexismo ambivalente en su dimension benevolente. El
coeficiente de correlacion de Spearman entre la variable inteligencia emocional y
sexismo benevolente es de Rho=-0.012 y la significacion bilateral es de 0,902 siendo
p>0.05.

Respecto a la relacion existente con la variable sexismo ambivalente de tipo hostil, se
procedi6 a realizar el analisis de los resultados con la aplicacion de la prueba
correlacional de Pearson, dado que la distribucion de las puntuaciones fue normal.
Posterior a la comparacion de los datos, se pudo evidenciar que la dimension
inteligencia emocional no presenta valores de correlacion con la variable sexismo
ambivalente en su dimension hostil. El coeficiente de correlacion de Spearman entre
la variable inteligencia emocional y sexismo hostil es de Rho=-0,027 y la

significacion bilateral es de 0.787 siendo p>0.05.
Discusion

Los resultados obtenidos reflejan que la inteligencia emocional no se encuentra
relacionada con el sexismo ambivalente (benevolente y hostil) en la poblacién de
estudiantes universitarios quienes participaron en la investigacion, obteniendo una
significacion bilateral p>0.05, comprobéandose la hipétesis nula propuesta en la

investigacion.

Estos resultados no presentan similitudes con los obtenidos por Diaz & Sanchez
(2019) quienes, en su investigacion, en la cual participaron adolescentes de la
poblacion rural de Castilla la Mancha en Espafia, se evidencia la correlacién entre
inteligencia emocional en su dimension atencién emocional y sexismo hostil presente
en la poblacién masculina; mientras que, en la poblacién femenina, presenta una

relacion estrecha entre capacidad de regular emociones y sexismo benevolente.

Dicho estudio conto6 con la participacion de adolescentes de la poblacion rural de

Castilla la Mancha en Espafia, este dato presenta relevancia tedrica, pues las
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discrepancias encontradas respecto a los resultados llegan a tener relacio
diferencias culturales en ambos contextos; teniendo presente la diferencia en estilos
de crianza, creencias culturales, tradiciones propias del contexto en el que se
desarrollan cada estudiante, valores y juicios adquiridos por la familia de origen
(Diaz & Sanchez, 2019).

A la vez no se corrobora con lo propuesto con Merino et al. (2010) quienes en su
estudio encontraron correlaciones significativas entre inteligencia emocional en sus
dimensiones de asertividad, independencia, autorrealizacion, empatia y la aceptacion
de creencias sexistas. Es decir, no se ha presentado una relacion entre las
dimensiones de inteligencia emocional propuestas por Bar-On (2006) y creencias
sexistas en su tipo hostil y benevolente, especificamente presente en sus dimensiones
paternalismo, complementariedad de género e intimidad, donde se tienen en cuenta
creencias respecto a la necesidad de la mujer por la proteccion de un hombre y su
presencia para poder alcanzar la felicidad plena.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

- Mediante la aplicacion del andlisis estadistico correlacional de los datos adquiridos
en la presente investigacion se concluye que la inteligencia emocional no se encuentra
correlacionada con el sexismo ambivalente, comprobando la hipotesis nula. Lo que
puede significar que, en nuestro contexto cultural, la presencia de inteligencia
emocional como caracteristica del individuo no llega a influir en sus creencias y

comportamientos sexistas.

- Respecto al nivel de inteligencia emocional presente en estudiantes universitarios,
los resultados sefialan que la poblacion total presenta un nivel coeficiente emocional
por mejorar. Lo que puede explicar que el poseer estudios universitarios o de una
profesion con un nivel de estudio superior no es directamente proporcional con el
poseer un adecuado nivel de inteligencia emocional, por lo que un mal manejo de este
puede provocar en los estudiantes universitarios habilidades sociales inadecuadas,
manejo incorrecto de la expresidén y gestion emocional, el no poder reconocer y

controlar de manera saludable tanto las emociones propias como de otros.

- En relacion con el nivel de sexismo ambivalente presente en estudiantes
universitarios, los datos obtenidos reflejan que existe prevalencia de un nivel
moderado de sexismo tanto en su tipo hostil como benevolente. Demostrando que hay
presencia de actitudes y comportamientos sexistas por parte de los estudiantes, mismos
que no llegan a presentarse en niveles altos 0 amenazadores, pero aun asi se encuentra

de manera implicita dentro de la poblacién evaluada.

- En cuanto al determinar el nivel de inteligencia emocional segln el sexo de los
estudiantes valorados., se evidencio que los hombres poseen mayores niveles de
inteligencia emocional. Se finiquita con estos resultados, la presencia de niveles mas
adecuados de atencion emocional, empatia y regulacién emocional por parte de la
poblacion masculina universitaria, esto se puede deberse tanto al instrumento aplicado

como por las caracteristicas sociodemograficas y culturales a los cuales pertenecen los
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estudiantes universitarios, donde las mujeres pueden sentirse mas dudosa

respecto a lo que sus emociones se refieren, al contrario de la poblacion masculina.
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Recomendaciones

Desarrollar futuras investigaciones con una poblacion mas amplia y
equitativa, donde se puedan evidenciar similitudes o diferencias con aspectos
culturales, socioecondmicos y estilos de crianza, en la presencia de
inteligencia emocional y sexismo ambivalente en la poblacion.

Poner en conocimiento a las autoridades pertinentes de la institucidn respecto
a los resultados alcanzados en el presente trabajo investigativo, para poder
desarrollar en base a dicha informacion campafias de prevencion y promocion
de salud mental para los estudiantes.

En relacion con los resultados obtenidos respecto a niveles bajos de
inteligencia emocional presentes en la poblacion universitaria, se propone la
creacion de campafas y protocolos de intervencion que ayude y permita a los
estudiantes el poder manejar y regular de manera mas saludable su aspecto
emocional, como el poder reconocer de mejor forma sus emociones y la de
terceros.

Desarrollar estudios investigativos que determinen factores desconocidos o
nuevos que puedan establecer la presencia de sexismo ambivalente en las
personas, con el proposito de disminuir los comportamientos y actitudes

sexistas.
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ANEXOS

INVENTARIO EMOCIONAL BarOn

Lee cada una de las frases y selecciona UNA de las cinco alternativas, la que sea mas
apropiada para ti, seleccionando el numero (del 1 al 5) que corresponde a la respuesta

que escogiste seglin sea tu caso. Marca con una X el nimero.

Si alguna de las frases no tiene que ver contigo, igualmente responde teniendo en
cuenta como te sentirias, pensarias o actuarias si estuvieras en esa situacion. Notaras
que algunas frases no te proporcionan toda la informacidn necesaria; aunque no estés
seguro(a) selecciona la respuesta méas adecuada para ti. No hay respuestas "correctas”
0 "incorrectas”, ni respuestas "buenas” 0 "malas”. Responde honesta y sinceramente
de acuerdo con cdmo eres. NO como te gustaria ser, NO como te gustaria que otros te
viesen. NO hay limite, pero por favor trabaja con rapidez y asegurate de responder a

TODAS las oraciones.

1. Nunca

2. Pocas veces
3. A veces
4. Muchas

Para superar las dificultades que se me presentan actio

paso a paso.
Es dificil para mi disfrutar de la vida.

Prefiero un trabajo en el que se me diga casi todo lo que

tengo que hacer.

Sé como enfrentar los problemas mas desagradables.
Me agradan las personas que conozco.

Trato de valorar y darle el mejor sentido a mi vida.

Me resulta relativamente facil expresar mis sentimientos.
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veces

5. Siempre



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Trato de ser realista, no me gusta fantasear ni sofar

despierto(a).
Reconozco con facilidad mis emociones.
Soy incapaz de demostrar afecto.

Me siento seguro(a) de mi mismo(a) en la mayoria de

situaciones.

Tengo la sensacion que algo no esta bien en mi cabeza.
Tengo problema para controlarme cuando me enojo.
Me resulta dificil comenzar cosas nuevas.

Cuando enfrento una situacion dificil me gusta reunir

toda la informacion posible que pueda sobre ella.

Me gusta ayudar a la gente.

Me es dificil sonreir.

Soy incapaz de comprender cOmo se sienten los demas.

Cuando trabajo con otro, tiendo a confiar mas en sus

ideas que en las mias.

Creo que puedo controlarme en situaciones muy

dificiles.
Realmente no sé para que soy bueno(a).
No soy capaz de expresar mis ideas.

Me es dificil compartir mis sentimientos mas intimos con

los demés.
No tengo confianza en mi mismo(a).
Creo que he perdido la cabeza.

Soy optimista en la mayoria de las cosas que hago.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

Cuando comienzo a hablar me resulta dificil detenerme.
En general, me resulta dificil adaptarme.

Me gusta tener una vision general de un problema antes

de intentar solucionarlo.

No me molesta aprovecharme de los demas,

especialmente si se lo merecen.
Soy una persona bastante alegre y optimista.
Prefiero que otros tomen decisiones por mi.

Puedo manejar situaciones de estrés, sin ponerme

demasiado nervioso(a).

Pienso bien de las personas.

Me es dificil entender como me siento.

He logrado muy poco en los ultimos afios.

Cuando estoy enojado(a) con alguien se lo puedo decir.
He tenido experiencias extrafias que no puedo explicar.
Me resulta facil hacer amigos(as).

Me tengo mucho respeto.

Hago cosas muy raras.

Soy impulsivo(a), y eso me trae problemas.

Me resulta dificil cambiar de opinion.

Soy bueno para comprender los sentimientos de las

personas.

Lo primero que hago cuando tengo un problema es

detenerme a pensar.

A la gente le resulta dificil confiar en mi.
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47.

48.

49.

50.

ol.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Estoy contento(a) con mi vida.

Me resulta dificil tomar decisiones por mi mismo(a).
No puedo soportar el estreés.

En mi vida no hago nada malo.

No disfruto lo que hago.

Me resulta dificil expresar mis sentimientos mas intimos.
La gente no comprende mi manera de pensar.
Generalmente espero lo mejor.

Mis amigos me confian sus intimidades.

No me siento bien conmigo mismo(a).

Percibo cosas extrafias que los demaés no ven.

La gente me dice gque baje el tono de voz cuando discuto.
Me resulta facil adaptarme a situaciones nuevas.

Cuando intento resolver un problema analizo todas las
posibles soluciones y luego escojo la que considero

mejor.

Me detendria y ayudaria a un nifio que llora por encontrar
a sus padres, aun cuando tuviese algo que hacer en ese

momento.

Soy una persona divertida.

Soy consciente de como me siento.

Siento que me resulta dificil controlar mi ansiedad.
Nada me perturba.

No me entusiasman mucho mis intereses.
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Cuando estoy en desacuerdo con alguien soy capaz de
decirselo.

Tengo tendencia a fantasear y perder contacto con lo que

ocurre a mi alrededor.

Me es dificil llevarme con los demas.

Me resulta dificil aceptarme tal como soy.

Me siento como si estuviera separado(a) de mi cuerpo.
Me importa lo que puede sucederle a los demas.

Soy impaciente.

Puedo cambiar mis viejas costumbres.

Me resulta dificil escoger la mejor solucion cuando tengo

que resolver un problema.

Si pudiera violar la ley sin pagar las consecuencias, lo

haria en determinadas situaciones.

Me deprimo.

Sé como mantener la calma en situaciones dificiles.
Nunca he mentido.

En general me siento motivado(a) para continuar

adelante, incluso cuando las cosas se ponen dificiles.

Trato de continuar y desarrollar aquellas cosas que me

divierten.

Me resulta dificil decir "no™ aunque tenga el deseo de

hacerlo.
Me dejo llevar por mi imaginacion y mis fantasias.

Mis relaciones mas cercanas significan mucho, tanto

para mi como para mis amigos.
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85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

Me siento feliz con el tipo de persona que soy.

Tengo reacciones fuertes, intensas que son dificiles de

controlar.

En general, me resulta dificil realizar cambios en mi vida

cotidiana.

Soy consciente de lo que me esta pasando, ain cuando

estoy alterado(a).

Para poder resolver una situacion que se presenta,

analizo todas las posibilidades existentes.

Soy capaz de respetar a los demas.

No estoy contento(a) con mi vida.

Prefiero seguir a otros a ser lider.

Me resulta dificil enfrentar las cosas desagradables de la
vida.

Nunca he violado la ley.

Disfruto de las cosas que me interesan.

Me resulta relativamente facil decirle a la gente lo que
pienso.

Tiendo a exagerar.

Soy sensible a los sentimientos de las otras personas.
Mantengo buenas relaciones con los demas.

Estoy contento(a) con mi cuerpo.

Soy una persona muy extrafia.

Soy impulsivo(a).

Me resulta dificil cambiar mis costumbres.

53



104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

Considero que es muy importante ser un(a) ciudadano(a)

que respeta la ley.
Disfruto mis vacaciones y los fines de semana.

En general tengo una actitud positiva para todo, ain

cuando surgen problemas.
Tengo tendencia a depender de otros.

Creo en mi capacidad para manejar los problemas mas
dificiles.

No me siento avergonzado(a) por nada de lo que he

hecho hasta ahora.

Trato de aprovechar al maximo las cosas que me gustan

y me divierten.

Los demaés piensan que no me hago valer, que me falta

firmeza.

Soy capaz de dejar de fantasear para volver a ponerme

en contacto con la realidad.
Los demas opinan que soy una persona sociable.
Estoy contento(a) con la forma en que me veo.

Tengo pensamientos extrafios que los demas no logran

entender.
Me es dificil describir lo que siento.
Tengo mal caracter.

Por lo general, me trabo cuando pienso acerca de las

diferentes maneras de resolver un problema.
Me es dificil ver sufrir a la gente.

Me gusta divertirme.
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121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

Me parece que necesito de los deméas mas de lo que ellos

me necesitan.

Me pongo ansioso(a).

No tengo dias malos.

Intento no herir los sentimientos de los demas.

No tengo una buena idea de lo que quiero en la vida.
Me es dificil hacer valer mis derechos.

Me es dificil ser realista.

No mantengo relacion son mis amistades.

Haciendo un balance de mis puntos positivos y negativos

me siento bien conmigo mismo(a).
Tengo una tendencia a explotar de célera facilmente.

Si me viera obligado(a) a dejar mi casa actual, me seria

dificil adaptarme nuevamente.

En general, cuando comienzo algo nuevo tengo la

sensacion que voy a fracasar.

He respondido sincera y honestamente a las frases

anteriores.
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INVENTARIO DE SEXISMO AMBIVALENTE (ASI)

A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones generales. Por favor marque

con una X la casilla que mejor corresponda con sus preferencias, segun su grado de

acuerdo o desacuerdo con respecto a las mismas. No hay respuestas correctas ni

incorrectas, ni buenas ni malas. No emplee demasiado tiempo en cada una de ellas.

1 Completamente en desacuerdo
2 Bastante en desacuerdo

3 Un poco en desacuerdo

4 Un poco de acuerdo

5 Bastante de acuerdo

6 Muy de acuerdo

Un hombre no esta verdaderamente completo sin el amor de una mujer.

En nombre de la igualdad, muchas mujeres intentan conseguir ciertos

privilegios.

En catéstrofes, las mujeres deberian ser rescatadas antes que los hombres.

Muchas mujeres interpretan comentarios y acciones inocentes como

sexistas.
Las mujeres se ofenden facilmente.
Las personas no pueden ser realmente felices sin tener una pareja.

Las feministas intentan que las mujeres tengan mas poder que los

hombres.

Las mujeres se caracterizan por una pureza que pocos hombres poseen.
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Las mujeres deberian ser queridas y protegidas por los hombres.

Las mujeres no valoran suficientemente todo lo que los hombres hacen

por ellas.

Las mujeres buscan ganar poder manipulando a los hombres.
Todo hombre deberia tener una mujer a quien amar.

Una mujer esta incompleta sin un hombre a su lado.

Las mujeres exageran los problemas que tienen en su trabajo.
La mujer busca comprometerse con un hombre para controlarlo.

Generalmente, cuando una mujer es derrotada limpiamente se queja de

haber sufrido discriminacion.
Una buena mujer debia ser puesta en un pedestal por su hombre.

Muchas mujeres, para burlarse de los hombres, utilizan su apariencia

sexual para atraerlos y después rechazarlos.
Las mujeres poseen una mayor sensibilidad que los hombres.

Los hombres deberian estar dispuestos a sacrificar su propio bienestar con

el fin de proveer bienestar econdmico a las mujeres.

Las mujeres estan haciendo a los hombres demandas completamente

irracionales.

Las mujeres tienden a ser mas refinadas y a tener mejor gusto que los

hombres.
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