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CARRERA DE EDUCACION BASICA
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Tema: La formacion docente y el desempefio profesional docente en

Educacion General Basica Superior de la Unidad Educativa Santa Rosa del

canton Ambato
Aurora: Yessenia Gabriela Verdezoto Pérez
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RESUMEN EJECUTIVO
La presente investigacion se refiere a <“La formacion docente y el desempefio profesional
docente en Educacion General Basica Superior de la Unidad Educativa Santa Rosa del
canton Ambato’’ se conceptualizo estas dos variables y las fundamenté de manera cierta
en un formato biografico-documental, ademas se recolect6 informacion directamente de
los docentes como fuente primaria. Por lo que su enfogue es mixto, al considerar aspectos
importantes también existieron datos cualitativos para su analisis y referirse a la realidad
en la que se encuentran las variables de investigacion. Se trabajo con una poblacion de 15
docentes de Educacion General Basica Superior de la Unidad Educativa Santa Rosa. Los
resultados obtenidos con las herramientas de investigacion se analizaron e interpretaron
estadisticamente mediante el uso de tablas y graficos. Las conclusiones demuestran que
los docentes iniciaron su proceso de formacion académica en las universidades del pais,
esto con una formacién de pregrado de tercer nivel en su totalidad y algunos docentes
obtuvieron una formacién posgrado cuarto nivel. Ademas, continuando un proceso de
formacion continua en educacion ya sea presencial o virtual para mejorar su practica de
métodos ensefianza-aprendizaje para el alumnado, la importancia de esta investigacion fue
determinar como se formaron los docentes y como es su desempefio profesional en la

actualidad.

Descriptores: formacion docente; practica docente; pedagogia; historia de la docencia.



TECHNICAL UNIVERSITY OF AMBATO
FACULTY OF HUMAN SCIENCES AND EDUCATION
DEGREE IN BASIC EDUCATION
FACE-TO-FACE MODE
Subject: Teacher training and the professional performance of teachers in Higher
General Basic Education at the Santa Rosa Educational Unit in the canton of
Ambato.
Aurora: Yessenia Gabriela Verdezoto Pérez
Suggested tutor: Dr. Medardo Alfonso Mera Constante, Mg.
ABSTRACT
The present investigation refers to "Teacher training and the professional performance of
teachers in General Basic Education in the Santa Rosa Educational Unit in the canton of
Ambato”. | conceptualised these two variables and based them in a biographical-
documentary format, as well as collecting information directly from the teachers as a
primary source. Therefore, its approach will be mixed, so that in addition to considering
important aspects, there are also qualitative data to analyse and refer to the reality in which
they find themselves. We worked with a population of 15 teachers of higher basic general
education from the Santa Rosa Educational Unit. The results obtained with the research
tools are statistically analysed and interpreted using tables and graphs. The conclusions
show that the teachers started their teacher training process in the universities of the
country, thus reaching a third level undergraduate training in their totality and some
teachers obtained a fourth level postgraduate training. Inaddition, by continuing a process
of continuing education training, either face-to-face or virtual, to improve their teaching
practice and to update themselves, the importance of this research was to determine how

the teachers were trained and what their professional performance is like today.

Descriptors: teacher training; teaching practice; pedagogy; history of teaching.



CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes Investigativos.

Fauta; Palomo; Nufiez y Llerena (2022). Analizaron e interpretaron la formacion
profesional docente y desempefio laboral de los docentes, esto con el uso de una
metodologia con un enfoque mixto, misma que permite combinar dos variables y usar
instrumentos de evaluacion con 3 dimensiones en una poblacién de 50 personas, siendo
esta una investigacion descriptiva y correlacional, los resultados que obtuvieron
demuestran que el nivel de correlacion es alto, es asi que a mayor formacion profesional
docente mayor es el nivel de desempefio docente, y a manera de conclusién se demuestra
que un elevado porcentaje de la poblacion docente divisa que su labor como profesor es
correcto y reflejando asi el cumplimento de los objetivos académicos de los estudiantes.

Alcivar; Baque; Calderon; Campuzano (2021). Se analizo los factores que inciden en
el desempefio docente del contexto educativo en el Ecuador. En esta investigacion se
utilizé un enfoque cuantitativo, exploratorio y de campo, donde se cont6é con una muestra
de 50 docentes de cuatro instituciones en la ciudad de Manabi. Los investigadores
obtuvieron resultados favorables al estudiar el desarrollo profesional de los docentes, esto
debido a que cuentan con habilidades apropiadas en su formacion y mantienen una
actualizaciéon de conocimientos, lo que determinaria un funcionamiento apto e ideal y

aporta a una ensefianza y aprendizaje 6ptimo.

Espinoza (2021) en su investigacion tuvo el fin de analizar el proceso de formacién
docente desde una perspectiva humanista, ética y moral, por ende, esta se direcciona a
potenciar el desarrollo de las competencias profesionales. Este estudio fue basado en
revisiones bibliogréficas apoyadas en el método hermenéutico y también en el analitico —
sintético. Como resultado se determina que la formacién docente educa al maestro para
planificar, adquirir y construir conocimiento, identificar obstaculos, seleccionar y aplicar

estrategias, ademas ser flexible. Concluyendo que cada docente va adquiriendo



habilidades y perfeccionandolas mediante sus afios de experiencia, los cuales sobrepasan

los 15 afios de labor educativa.

Cuadra; Castro; Oyanadel; Gonzéalez (2021) realizaron una investigacion sobre la
identidad profesional docente, cuyo objetivo fue sistematizar la informacion de estudios
cualitativos relacionados el desarrollo de la Identidad Profesional (IP) del profesor durante
la formacion inicial. Para ello se utilizd el método de Cochrane, donde se realizd un
analisis rapido de documentos cientificos de la base de datos Wos Scopus y Scielo que al
revisar los estudios cualitativos se describi6 la identidad profesional docente, esto a partir
de 4 categorias, la identidad; la construccion de identidad; los resultados de la
construccion. Como resultados de la investigacion se detallan que la influencia de los

factores sociales del desarrollo de la IP influye en los docentes.

Rodriguez (2022) Esta investigacion trata de la formacion docente en las Instituciones
Educativas, que desarrollo un enfoque bibliografico apoyado en el método hermenéutico.
Como resultados finales de la investigacion determina que la calidad de los docentes es
especial y permanente, debido a su capacitacion constante y experiencias de logro que los

potencia a ser profesionales de calidad que aman aprender y ensefiar.

Suco (2019) Este trabajo como ensayo trata sobre el desarrollo profesional del docente,
de cdmo se conceptualiza y las responsabilidades de ser un formador de estudiantes. El
enfoque metodoldgico que se utilizé en el estudio fue el bibliografico narrativo porque
cuenta las condiciones y puntos de vista de un docente joven y su adaptacion al entorno
profesional educativo. A manera de concluir el autor afirma que fueron positivos ya que
encontrar una sociedad con una educacion de calidad es casi imposible, y que la formacion
continua siempre ayudara a mejorar la préactica docente. También en el ensayo describe el

anhelo de un futuro utdpico en el que la educacion sea verdaderamente 6ptima para todos.

Bricefio (2021) Esta investigacion esta relacionada con el rol del docente en la ensefianza
y su importancia de un educador eficiente. Las metodologias que se utilizaron para la

investigacion fueron bibliografica, investigativa y narrativa, estas concluyeron que el



profesional del docente en estos dias es aln mas importante ya que los tiempos son

inciertos y angustiantes, el profesor es un apoyo para la sociedad en constante desarrollo.

Picon; Gonzalez y Paredes (2021). Esta investigacion se interesa en indagar el
desempefio y formacidn docente en competencias digitales, clases no presenciales durante
la pandemia producto de la enfermedad viral del COVID-19. EI método de esta
investigacion fue el cuantitativo aplicando la ruta no experimental que utilizo el modelo
descriptivo transaccional, e investigacion de campo. Los resultados muestran la ausencia
de una aplicacién de herramientas sincronicas, mismas que facilite la comunicacion
directa con los alumnos, puesto que existen diferente falla de conexion y los docentes se

dirigen en su mayormente a la revisién de tareas y contenido.

Quinga (2022). Investigo la formacion docente en educacion virtual para la ensefianza de
matematicas, esto en los estudiantes del sexto afio de Educacion General Basica de la
Unidad Educativa José Ignacio Ordofiez del canton Pelileo, provincia de Tungurahua. La
investigacion tiene un enfoque cualitativo, donde la mayor parte de los estudiantes
encuestados afirma que los docentes empiezan sus clases de la mejor manera y son muy
buenos al momento de impartir sus clases, porque implementan métodos y recursos
didacticos para una mejor comprension. En conclusion, todos los maestros son buenos y

desempefian su labor de la mejor manera en entornos virtuales.

Belloso (2021). Esta investigacion va direccionada a la Practica pedagdgica en la formacion
docente: desde el eje didactico. Se desarrollé6 bajo un enfoque cualitativo, la que concluye
refiriéndose a las acciones para promover la mejora de la docencia, que fortaleceran el rol de los
educadores en su labor docente, investigativa y evaluativa, esto estableciendo presupuestos
tedricos vigentes y necesarios para los perfiles de formacion de los estudiantes. Ademas, sugiere
mecanismos para hacer cumplir practicas docentes basadas en el eje pedagdgico de la formacion
profesional, con el objetivo de lograr un mayor nivel de innovacion y desarrollo de las

instituciones y sus estudiantes adaptado a las necesidades de los programas educativos.



Fundamentacion tedrica de la variable independiente

PEDAGOGIA

La pedagogia, de acuerdo con Ifio (2018) es el estudio cientifico de la educacion, esta tiene
el objeto principal de su investigacion la educacion como fendmeno sociocultural, por lo
gue tener conocimientos de otras ciencias ayuda a comprender el concepto de educacién
como la historia, la psicologia, la sociologia, la politica. ‘‘La pedagogia tradicionalmente
limitaba la educacion a la familia y la escuela en las primeras etapas de la vida, pero la
praxis educativa se extiende a lo largo de la vida’’ (Pérez, 2021, p. 1). La pedagogia
supone cumplir el papel de orientar las actividades educativas a partir de précticas,
técnicas, principios y métodos especificos. La pedagogia se puede ocupar de otra ciencia
Ilamada andragogia, que se ocupa de la educacion de las personas como personas

normales, teniendo en cuenta sus vivencias, experiencias sociales y culturales.

Origen

Los grandes pensadores griegos como Platdn, Socrates y Aristoteles establecieron en sus
escritos la importancia de especificar métodos para el conocimiento y para el estudio de
determinados campos (Medina et &l., 2017). El acceso a la educacion era prerrogativa de
una pequena parte de la sociedad griega y romana. ‘‘desde su origen ha estado a merced
de demandas politicas, sociales, conflictos con disciplinas similares’” (Bautista, 2021, p.
1). Al parecer el uso de métodos y formas de transmision del conocimiento nos da la idea
de que la pedagogia, aunque no se llame asi, ha estado presente desde los primeros tiempos
de fundacion de las comunidades.

Etimologia
El concepto de pedagogia proviene de las palabras griegas “paidos” que significa “nifo”

y “agein” que significa “guiar, conducir”, e dice que el término se refiere a los primeros

maestros de la antigua Grecia, que eran esclavos que tenian que enviar a sus hijos a la



escuela (Fuentes, 2019). La ultima actualizacion de la Real Academia Espafiola (2019) la
ciencia de la educacion y la ensefianza con el objetivo de proporcionar contenidos
suficientes para la planificacion, evaluacion y ejecucion de los procesos de ensefianza y

aprendizaje utilizando las ciencias.

Caracteristicas

Es la principal herramienta de planificacion educativa; Utilizar métodos y herramientas
para transferir conocimientos, habilidades o valores;

Es estudiado por muchos pensadores que contribuyen a su vision y enfoque; Se utiliza en
la escuela, en el hogar y en todas las areas donde el nifio esta creciendo; Sus tipos pueden
ser diversos, algunos dirigidos a profesores y estudiantes, también se utilizan
conocimientos y herramientas de una variedad de campos, como la psicologia, la filosofia

y la sociologia.

Tipos

Los tipos de pedagogia segin Arreola et al (2019) se clasifican de la siguiente manera:

e Pedagogia Infantil. El objeto del estudio es la crianza de los nifios. Esta etapa del
desarrollo infantil es importante porque es donde los nifios adquieren habilidades
béasicas para el resto de su vida, contrastada la labor de los profesores es fundamental.

e Pedagogia critica. El objetivo principal es transformar el sistema tradicional y
desarrollar el pensamiento critico en cada estudiante.

e Concepto de pedagogia. La mision principal es desarrollar la mentalidad, los valores
y las habilidades de cada alumno, teniendo en cuenta su edad. Este tipo de pedagogia
se divide en: afectiva, cognitiva y expresiva. Pedagogia Social.

e Psicologia. La tarea principal es estudiar los procesos psicoldgicos que tienen lugar en

el proceso de aprendizaje.



Pedagogia y educacion

El concepto de pedagogia muchas veces se confunde con el concepto de educacion, pero
para entender la pedagogia es necesario entender correctamente el concepto de educacion
y pedagogia. El estudio de Maldonado (2017) detalla que la educacion es la formacién de
un individuo o de un grupo de personas para desarrollar sus capacidades intelectuales,
morales o afectivas; en cambio la pedagogia tiene sus raices en la educacion, pues surge
de la necesidad de sistematizar y crear enfoques de la educacion, es decir, métodos de
transferencia de conocimientos, tradiciones, valores o cultura. Ambos términos
supuestamente estdn muy relacionados y surgen en las primeras civilizaciones;
posiblemente se determina que la pedagogia es un conjunto de métodos y medios para

Ilevar a cabo el proceso educativo.

DIDACTICA

Es una rama de la ciencia pedagogica, basada en la teoria formadora, la cual revela
patrones, principio de ensefianza, estimulacion, métodos, técnicas y hace un control del
proceso educativo, ademas estudia las leyes y aspectos especiales de la educacion
vocacional en educacion basica, superior y otros sistemas de educacién, como objetivo de
la didactica se muestran al proceso de aprendizaje y la relacion entre alumnos — materia

del alumno, profesor — alumno, alumnos y otros alumnos (Artigue, 2018).

La definicion de Didéactica se vincula al ambiente educativo, principalmente a dos palabras
principales ensefianza y aprendizaje requieren de una interaccién entre todos sus
integrantes. Al igual la didactica deberia responder a las preguntas: ¢Por qué capacitar a
los estudiantes?, ;Qué tipo de desarrollo profesional se necesita para los docentes? y
¢quiénes son nuestros estudiantes y como? Asi mismo se trata de averiguar qué debemos
ensefar por consiguiente ;Qué es la innovacion del conocimiento?, especialmente cémo
llevar a cabo la tarea de ensefianza — aprendizaje. Se podria de este modo desarrollando
un sistema metodologico docente y su relacion con los problemas; sin dejar de fuera al

enfoque del conocimiento didactico, asi como la seleccion y desarrollo de las ayudas



didacticas méas adecuadas a la cultura ensefiada, al contexto intercultural e

interdisciplinario, evaluando la calidad del proceso y los resultados del aprendizaje.

La didactica evalua las diferentes representaciones del conocimiento y el desarrollo de la
metodologia didactica, la cual incluye los métodos mas innovadores para la resolucion de
problemas, de figura y forma (Chevallard, 2017). Dando origen a la pregunta ";c6mo
ensefar?" esta podria ser la forma principal de responder a problemas de aprendizaje que
caracterizan el conocimiento humano, de igual forma el proceso de educacién puede ser
el aspecto méas generador de conocimiento donde se realizan proyectos y estilos en favor

del aprendizaje.

Objetivos

Los objetivos son una guia directa para la planificacion del aprendizaje y deben ser claros
en las intenciones educativas para los alumnos y por consiguiente estan determinadas por
metas, al mismo tiempo, brindan criterios para evaluar procesos y resultados. Ademas, los
objetivos son una guia esencial para medir el nivel de un estudiante en diferentes tipos de
habilidades, mismas que dependen del estilo de programacién, asi se define mas (clase) o
menos tareas (didacticas) respectivamente. Con la dependencia del detalle y asi hablar de
los objetivos generales del programa didactico y de los objetivos generales o especificos

de la programacion de unidades didacticas (Chevallard, 2017).

El papel del profesorado en la formacion universitaria

En esta seccion se desarrollan tres temas para la construccion de la base tedrica del trabajo.
El primer tema discutio la importancia de la didactica en el proceso educativo; el segundo
explica el concepto de estrategia didactica; Las siguientes secciones revelan el papel de
los libros de texto universitarios y su importancia. Segun Casasola (2020): la didactica se
divide en general y especial, la primera se encarga del estudio de las bases y fundamentos
gue soportan a la misma parte de los principales elementos en el acto didactico, como el

conjunto de principios, los modelos, las técnicas, las estrategias, objetivos, niveles



escolares distintos y de méas contextos de ensefianza; la segunda, se orienta a los distintos
contenidos curriculares en un area de conocimiento veraz, es decir a los conocimientos
que requieren de una didactica esencial y Unica para que se logre el proceso de ensefianza

aprendizaje. (p. 4)

La filosofia de la educacién

Es la formacion implicita de los h&bitos morales en relacion con las dificultades de la vida
social, considerando a la educacién como un proceso continuo no genera objetivos
concisos en su lugar permite el desenvolvimiento natural del individuo. La normativa y la
analitica van en la misma direccion y se determinan como no jerarquicas entre si (Lopez,
2019).

Definicion de Educacion

“‘La educacion es la relacion social que esta presente en todas las actividades de nuestra
vida. Es muy importante para los seres humanos, demostrado por la historia en la
actualidad define a la sociedad del conocimiento y de la informacion’” (Roman, 2018, p.5).
Se supone que la educacién es la forma mas extraordinaria de superacién en las sociedades,
la humanidad es parte del progreso del mundo y mientras mas conozcamos, méas sabremos ser

humanos.
Una mirada histérica a los modelos pedagdgicos

La formacion inicial del profesorado fue una de las primeras revoluciones iniciativas
educativas en Ecuador, encabezadas por el expresidente Gabriel Garcia Moreno. El
establecimiento de colegios técnicos se considerd necesario, porque considerada la mejor
manera de desarrollar un pais. En ese tiempo por Fraga (2019) se reconoce que la
educacion era dominada por el clero. Garcia Moreno hizo algunos cambios a la
Constitucion de 1897, aprobo la Ley de Educacion Publica, que incluia establecer la
educacion primaria gratuita, laica y obligatoria. Durante el segundo mandato del General
Eloy Alfaro, la educacién normal se encuentra en Ecuador, y se logro establecer como un
movimiento centrado en el saber, valores y laicismo de la educacion, ademas se impulsé

la formacion publica como una nueva identidad para la mujer ecuatoriana, quien fuera la



propietaria independiente tiempo, espacio y cuerpo, también una mujer que trasciende ‘qué
dirian' quiero ser protagonista de la causa de la construccion y defensa de la patria. Se
puede opinar que la Normalizacion de Eloy Alfaro apunta a formar docentes educacion

en el marco del Proyecto Nacion Libre.
La universidad como formadora de docentes

A mediados del siglo XX, la formacion docente se centrd principalmente en colegios de
profesores y universidades donde el maestro es el mediador, asi como el aspecto de
transmitir los conocimientos que tiene sobre ciertos oficios, arte o ciencia. De este modo,
se tenia la creencia que cualquiera podria ser maestro y como resultado, los docentes
tienen un historial de mala practica por la falta de preparacion para la ensefianza. La
docencia, tras una gran crisis el capitalismo del siglo XX fue automatizado, refiriéndose
al acto de difundir conocimientos para crear simples trabajadores. En el caso de maestros
de escuela, si bien aprenden haciendo, esto no garantizado que aprendan sobre la
pedagogia, se trata de dominar la materia y contenido, haciendo hincapié que la formacion
docente en las universidades ecuatorianas no se siga caracterizando por metodologias
tradicional, porque la educacién superior que forman docentes deberian entender que se
experimenta cambios de la globalizacion, ademas otras perspectivas de formacion. debe
entender su modelo de ensefianza desde una perspectiva historica progresista para romper
el modelo tradicional, en la actualidad, al amparo de nuevas ideas, los principales desafios
son Instituciones de Educacion Superior (IES) que no mantienen extranjeros e Inalterable
a larealidad (Fraga, 2019).

Uno de los cambios mas importantes es el de la tecnologia, como la facilidad de acceso al
internet han cambiado la forma en que las personas interactGan otros, esto permite acceso
a la informacion y al conocimiento. Usar las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) han reformado la dinamica social. Su influencia en la educacion se
refleja en la forma en que la educacion ya no es misma. Actualmente, se ha intentado de
educar a los maestros en términos de valores, educar el respeto por los demas, mediante
el uso de la tecnologia. Este es un indicador de desarrollo, competencias y habilidades que

son requeridas para la gestion de las TIC. Ecuador necesita nuevos docentes que puedan



cambiar el sistema la educacion en el Ecuador basicamente reconoce el papel de la

educacion en el proceso de ensefianza (Fraga, 2019).
La formacion docente en el pais

Aparecen por primera vez en Quito en el afio 1871 dentro de los colegios femeninos para
formar maestras indigenas, bajo el régimen de Gabriel Garcia Moreno. Asi mismo unos
afios mas tarde Eloy Alfaro aportdé de gran manera la profesionalizacion educativa al
fundar los primeros colegios normales en Quito para la formacion docente. Asi con el
pasar de los tiempos los gobiernos que seguian traian consigo misiones pedagogicas para
actualizar la formacion docente y pedagdgica, de las cuales se debe recalcar la influencia
que dejaron las dos misiones alemanas de 1912 y 1914, con Lednidas Garcia como rector
de la entonces Normal Juan Montalvo, inculcando asi la nocion de una escala nueva
pedagogica y material cambiante. En 1928 aparece y se funda la facultad de filosofia y
Letras en la Universidad Central y en su interior el instituto de pedagogia. Desde aquel
momento los esfuerzos por mejorar la formacion docente fueron amplios con altos y bajos

agravados por el presupuestd del ministerio pertinente de la época (Freile, 2015).

La educacion ha sido una constante que jamas se rinde y para el siglo XX ha existido un
crecimiento de reformas pedagogicas y curriculares, que en parte eran cambios grandes
para el sistema educativo y muchas veces no cambiaba mucho, a partir del siglo ya
mencionado gracias a las rentas del banco y después del petr6leo, ha aumentado la calidad
de los establecimientos educativos de formacion docente. Ya para 1988 el estado crea la
Direccién Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie, asi mismos han surgido muchas
especializaciones en el &mbito docente como son la educacion inicial, bésica, idiomas,
fisica, artistica, matematica, sociales, lengua y literatura y mas para la actualidad la
formacion docente es un mundo de preparacion pedagdgico y humanista que siempre esta
pendiente del cambio social y adaptandose a las nuevas necesidades de los estudiantes.
(Freile, 2015).
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El escalafon del magisterio nacional

Forma un sistema de categorizacion de los docentes que imparten conocimientos como
parte de la carrera docente, segun sus funciones, titulos, desarrollo profesional, tiempo de
servicio y resultados en las evaluaciones por el Instituto Nacional de Evaluacion que

determinara su remuneracion (Lopez, 2019).
Del desarrollo profesional.

Es un proceso definido y listo de una actualizacion constante en psicopedagdgica y
ciencias de la educacion, este también alienta la formacion continua en el docente a traves
de los incentivos académicos: becas de estudios de posgrados el proceso de evaluacion
realizado por el Instituto de Evaluacion, entre otros que determine la Autoridad Educativa
Nacional (Lépez, 2019).

Categorias del escalafon y pasos obligatorios para el ascenso de categoria

La escala docente consta de siete categorias en orden alfabético ascendente, de la G a la
A, que conforman la categoria de admision general. De hecho, las Reglas de Admisién,
Continuidad y Promocion Ocupacional Reglamentariamente definira el ambito de la
docencia para las distintas categorias. A partir de esta ley, los criterios son la experiencia
docente, las calificaciones, los resultados de la evaluacion y el desarrollo profesional. Un

minimo de 4 afios en cada categoria ( Escalafén, 2017)
Funciones

Durante la actividad del docente, el pedagogo puede desempefiar las siguientes funciones:
a) docente; (b) guiar a estudiantes y profesores; c) un maestro. d) los directores adjuntos
y las directoras suplentes; e) Inspectores y subinspectores. f) Consultor educativo. g)
auditor educativo, h) administrador y gerente. Para ser seleccionado para el puesto de
Instructor, Inspector, Asistente de Inspector o Asistente de Director, se deben cumplir al
menos los requisitos de Clase E. Para ser consultor educativo, auditor educativo,
subdirector, director o director, es necesario acreditar, como minimo, los requisitos

especificos de una clasificacion Clase D. Las funciones que sefiale la ley se realizaran a
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través de un organismo publico con competencias que se ajusten para el trabajo (
Escalafon, 2017).

Categoria

Como prueba de ingreso a la profesion docente general, esta dirigida a personas con una
licenciatura en ciencias de la educacion u otras disciplinas y un posgrado en magisterio.
Durante los primeros dos (2) afios, los criadores deben participar en un programa integral.
También es una forma de promocién para profesores de nivel H con ocho (8) afios de
experiencia docente, culminacion sobresaliente de los cursos requeridos y los procesos de

evaluacion correspondientes ( Escalafon, 2017).

1.2 Objetivos

Objetivo General
Analizar la formacion docente y el desempefio profesional docente en educacién general

béasica superior de la unidad educativa Santa Rosa del canton Ambato.

Objetivos Especificos
Objetivo Especifico 1: Fundamentar tedricamente las variables formacion docente y

desempefio profesional docente.

Para lograr este objetivo, se pretendié sentar una base tedrica de la formacion del
profesorado en la educacion, la investigacion bibliografica se realiza en libros, articulos
académicos y cientificos, mismos que sustentan tedricamente las variables de
investigacion. Con la determinacion del nivel de formacion docente en formacion para la

educacion y desempefio profesional.

Objetivo Especifico 2: Caracterizar la formacion docente en educacién general basica

superior de la unidad educativa Santa Rosa del cantén Ambato.
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Para lograr este objetivo, se realiz6 una encuesta donde se abarcaron preguntas dirigidas
a la formacion de los docentes, ya sea formacion de pregrado tercer nivel, posgrado cuarto
nivel y formacion continua por medio de cursos directos ya sean financiados por el

docente o de forma gratuita por el Ministerio de Educacion.

Objetivo Especifico 3: Describir el desempefio profesional docente en educacion general
basica superior de la unidad educativa Santa Rosa del canton Ambato basica superior de

la unidad educativa Santa Rosa del cantébn Ambato.

Para lograr este objetivo, se realiz6 una encuesta donde se abarcaron preguntas dirigidas
al desempefio profesional docente basada en los estandares de desempefio profesional
docente de las dimensiones administrativas, pedagogicas y consejeria estudiantil y

refuerzo académico, tratando asi de hacer una encuesta de autoevaluacion docente.
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CAPITITULO Il

METODOLOGIA

2.1. Materiales

Los materiales que se utilizaron el trabajo de investigacion son documentos, articulos
cientificos, archivos pdf etc., e instrumentos de investigacién, para lo cual se aplico una
encuesta dirigida a docentes de educacién general basica superior, mismo que cuenta con
20 preguntas abiertas y de seleccion madltiple relacionadas con las variables de
investigacion, esto con la finalidad de obtener informacion de su formacion docente y el
desempefio profesional docente. Ademas, de conocer como el docente desarrolla su
planificacion de clases dentro de su labor, utilizando nuevas estrategias y recursos que

permitan a los estudiantes adquirir el aprendizaje.

2.2. Métodos

En el presente trabajo de titulacion se manejara una investigacion exploratoria al indagar
entre los docentes de educacion general basica superior para observar, determinar la
formacion docente y el desempefio profesional docente en los profesores, lo que nos
permitira tener una vision general sobre el tema de estudio. Contard con modalidad
biografica-documental para la conceptualizacion de las dos variables y los fundamentos
de forma confiable; también sera de campo para recolectar la informacion directamente
de los docentes como fuente primaria. Por lo que su enfoque sera mixto, teniendo asi datos
cualitativos para analizar y referir la realidad en la que estan, ademas de tomar en cuenta
los aspectos importantes; es cuantitativa al aplicar los instrumentos para la recoleccion de

la informacién que sustenten los datos obtenidos en la investigacion.
Como técnica que se empleara es la encuesta, con sus respectivos instrumentos; esta

contard con un cuestionario estructurado validado para analizar los datos de manera

estadistica, la encuesta ayudard a obtener informacion sobre la formacion y el desempefio
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profesional de los docentes. La poblacion estuvo constituida por los docentes de
Educacion General Basica Superior de la Unidad Educativa “Santa Rosa”, esta ubicada
en la provincia de Tungurahua en el canton Ambato en la parroquia Santa Rosa. Se va a
trabajar con un muestreo no probabilistico que sera atil para la recoleccion de la
informacion y asi optimizar el manejo de los instrumentos que se aplicaran al 100% de la

poblacion.
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CAPITULO 111

RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Andlisis e interpretacion de la encuesta aplicada a los docentes

1. Formacién académica pregrado

Tabla 1.1.

Denominacion del titulo

Formacién académica Frecuencia Porcentaje (%)
Ciencias de la educacion 9 60,00
Profesionales en otras areas 6 40,00
Total 15 100,0

Andlisis e Interpretacion

El 60% de los docentes encuestados tiene formacion en Ciencias de la Educacion, con
menciones en Cultura Fisica, inglés, Educacion Musical y el 40% no tiene una formacién
en educacidn, sino en otras areas como Licenciado en Turismo y Hoteleria, Ingeniero de

Sistemas y Computacién, Direccion de Empresas e Ingeniero Mecanico.

Los docentes en su mayoria tienen una formacion de pregrado en educacién basica y sus
menciones que estan vinculadas con la educacion lo que, si bien no es favorable para los
estudiantes que estan a su cargo ni para la clase del magisterio, esta acorde al Art. De la
LOEI

16



Pregunta Ne 1.2. Aiio de obtencion del titulo

Tabla 1.2.
Ao de obtencion del titulo

Intervalo Frecuencia Porcentaje (%)
1998 — 2002 5 33,00
2003 - 20007 - -

2008 — 2012 6 40,00
2013 — 2017 4 27,00
Total 15 100,00

Analisis e Interpretacion
El 33% de los docentes encuestados se graduaron entre los afios 1998 y 2002, el 40%
entre los afios 2008 y 2012 y el 27% entre el 2013 y el 2017.

Los docentes en su mayoria tienen distintos afios de graduacion que van desde 1998 hasta
el 2017, lo que significa que la planta docente esta integrada por maestros graduados en
cohortes distantes en méas de dos décadas, obteniendo asi una variedad de experiencias

laborales dependiendo de los afios que laboran como docentes.
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Pregunta Ne 1.3. Universidad en la que obtuvo el titulo

Tabla 1.3.
Universidad en la que obtuvo el titulo

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)

UTA 10 67,00

ESPOCH 1 7,00

UNIR 1 7,00

ULH 1 7,00

UEB 1 7,00

CATOLICA 1 7,00
Total 15 100,00

Analisis e Interpretacion

El 67% de los docentes encuestados se graduaron en la Universidad Técnica de Ambato

y un 35% se graduaron en otras universidades como es la EPOCH Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo, UNIR Universidad Internacional de La Rioja en Ecuador,
Universidad Hemisferios ULH, UEB Y la Universidad Catolica del Ecuador.

Los docentes en su mayoria comparten la Universidad Técnica de Ambato como lugar en
donde se formaron, teniendo como referencia que esta universidad ha formado muchos
docentes excelentes ademas se puede afirmar que todo los docentes encuestados cuentan
con estudios finalizados en las distintas universidades del pais.
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1. Formacion de posgrado

Pregunta Ne 2.1. Descripcion del titulo

Tabla 2.1.
Cuarto nivel
Frecuencia Porcentaje (%)
No tiene 12 80,00
Educacion 2 13,00
Especialista en comunicacion 1 7,00
digital
Total 15 100,00

Analisis e interpretacion

El 80% de los docentes encuestados no tienen descripcién de titulo de posgrado al

contrario del 13% tiene un posgrado en la Universidad Induamerica y el 7% en la
Universidad Estatal de Bolivar.

Los docentes encuestados en su mayoria no cuentan con un titulo de posgrado en ninguna
universidad, esto podria afectar a los docentes que no tienen formacién de pregrado en
educacion ya que segun la escalafdn tiene un tipo determinado para obtener este titulo si

no seran sancionados acorde a la ley.
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Pregunta Ne 2.2. Universidad en la que obtuvo el titulo

Tabla 2.2.
Denominacion del titulo
Frecuencia Porcentaje (%)
No tiene 12 80,00
Induamerica 2 13,00
UEB 1 7,00
Total 15 100,00

Analisis e interpretacion

El 80% de los docentes encuestados no tienen un titulo de posgrado al contrario el 13%
tiene un posgrado en la Universidad Induamerica y el 7% en la Universidad Estatal de

Bolivar.

Los docentes encuestados en su mayoria no tienen un titulo de posgrado debido que
algunos tienen unas formacion de pregrado ene educacion, si embargo esto podria afectar
a los docentes que no tienen formacion de pregrado en educacion ya que se les exige

adquirir una formacion en pregrado para ejercer la docencia.
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Pregunta Ne 2.3. Afio de obtencion del titulo

Tabla 2.3.
Afio de obtencidn del titulo
Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
1 7,00
2021 1 7,00
2022 1 7,00
Total 3 20,00
No tiene 12 80,00
Total 15 100,00

Andlisis e interpretacion
El 80% de los docentes encuestados no tienen una fecha de grado porque no siguieron un

posgrado al contrario el 20% tiene una fecha de gradacién de posgrado los afios 2019,2021
y 2022.

Los docentes que participaron en su mayoria no tienen una fecha de graduacion debido a

que no tienen un titulo de posgrado y solo tienen formacion de pregrado en educacion esto

afecta de gran manera a su formacion en educacion.
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2. Formacion continua: capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento docente.
Pregunta Ne 3.1. Capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento docente, de los

ultimos dos anos, en el area de su formacion.

Tabla 3.1.
Denominacién del certificado o diploma

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)
Aulas virtuales 3 20,00
Formador de formadores 1 7,00
Innovarte para docentes de 1 7,00
educacion artistica
Manejo del curriculo 1 7,00
Necesidades Especiales 3 20,00
Neurociencia 1 7,00
Oportunidades curriculares 1 7,00
Pedagogia 1 7,00
Prevencion de educacién me 1 7,00
capacito
Sensibilizacion 2 13,00
Total 15 100,00

Analisis e interpretacion

El 20% de los docentes encuestados tiene un certificado en aulas virtuales de igual manera
el 20% tiene en Necesidades Especiales el 13 % en sensibilizacion y el 49% en otras
denominaciones tales como Formador de formadores, Innovarte para docentes, Educacion
Artistica, Neurociencia, Oportunidades curriculares, Pedagogia y Prevencion de

educacion me capacito.

Los docentes en su totalidad cuentan con amenos un curso de formacion continua en
distintas areas de la educacion esto garantiza la profesionalidad de los docentes y su
formacion continua en las areas de su interés para desempefiarse de mejor manera en su

labor docente.
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Pregunta Ne 3.2. Institucion en la que obtuvo el certificado

Tabla 3.2.
Intitucion
Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
FUNDEL 1 7,00
Induamerica 1 7,00
MINEDUC 12 79,00
UTA 1 7,00
Total 15 100,00

Andlisis e interpretacion

El 79% de los docentes encuestados obtuvieron su certificado de los cursos en el

Ministerio de educacion (MINEDUC) vy el 21% en otras instituciones como Fundel,

Indoamericana y Universidad Técnica de Ambato.

Los docentes en su mayoria sacan sus certificados de cursos en el Ministerio de educacion

(MINEDUC) ya que son mas accesibles por el hecho de ser gratis y hay una variedad de
cursos para que los docentes se preparen segun su necesidad.
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Pregunta Ne 3.3. NUmero de horas de los cursos

Tabla 3.3.

Numero de horas

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
40 1 7,00
60 4 27,00
80 1 7,00
120 6 40,00
140 1 7,00
200 1 7,00
255 1 7,00
Total 15 100,00

Analisis e interpretacion

El 40% de los docentes encuestados obtuvieron su certificado de 120 horas, el 27% 60
horas el 31% 40 horas, 80 horas,140 horas, 200 horas y 255 horas con su respectiva

certificacion.

Los docentes en su mayoria optaron por un curso de 120 horas ya que se aprende mejor
en un tiempo prolongado ademas las horas que los docentes tomaron fueron segun su
disponibilidad y necesidad asi mismo existieron docentes que tomaron menos horas ya
que algunos cursos segun su complejidad tiene un nimero de horas menor o mayor a las
120.
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Pregunta Ne 4. ;De qué manera su formacion profesional en educacion influye en su

desemperio profesional docente?

Tabla 4.

Su formacién professional influye en su desenpefio profesional docente

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Al impartir las asignaturas 6 40,00
Conocimientos 5 33,00
Cumple objetivos 2 13,00
Actualizacion 2 13,00
Total 15 100,00

Analisis e interpretacion

El 40% de los docentes encuestados afirman que su formacion profesional en educacion
influye al impartir las asignaturas, el 33% Conocimientos, el 13% cumple con los

objetivos y el 13% actualizacion.
Los docentes en su mayoria, respecto a su formacion profesional en educacion pudiese

influir al momento de impartir las asignaturas, mejorando asi las clases y la interaccién,

para poder alcanzar un aprendizaje significativo con caracter de interés en los estudiantes.
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Pregunta Ne 5. ; Cuantos afios lleva laborando como docente?

Tabla 5

Afos de labor docente

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
1ab 5 33,00
6al0 3 20,00
11a15 2 13,00
mas de 16 5 33,00
Total 15 100,00

Andlisis e interpretacion

El 33% de los docentes encuestados tiene de 1 a 5 afios de servicio docente, asi como el

33% tiene de mas de 16 afios, el 20% de 6 a 10 afios y el 13% de 11 a 15 afios de labor

docente.

Los docentes en su mayoria laboran como educadores de 11 a 15 afios, y por otro lado

algunos laboran de 1 a 5 afios, esto hace alusién a que hay docentes con experiencia y

docentes que recién estan en la educacion.

26



Pregunta Ne 6. ;De qué manera su formacion continua en educacion influye en su
desemperio profesional docente?
Tabla 6.

Su formacién continua influye en su desempefio profesional docente

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Aplicar nuevas 2 13,00
metodologias
Adquirir 8 53,00
conocimientos
Actualizarse 3 20,00
Positivo 2 13,00
Total 15 100,00

Analisis e interpretacion

El 53% de los docentes encuestados afirman que su formacion continua ayuda a su
formacidn profesional docente para adquirir conocimientos, el 20% actualizarse, el 13%

aplicar nuevas metodologias y el 13% positivo.

Los docentes en su mayoria consideran que la formacion continua ayuda a su crecimiento
profesional docente, con la capacidad de adquirir conocimiento que le sirve para su
practica laboral de este modo se pueda impartir informacién actualizada y veridica segun

el contexto de cada uno.
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Pregunta Ne 7. ; COmo es su relacion con los estudiantes?
Tabla 7.

Relacion con los estudiantes

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Excelente 9 60,00
Muy buena 6 40,00
Total 15 100,00

Analisis e interpretacion

El 60% de los docentes encuestados tiene una excelente relacion con los estudiantes y el

40% tiene una relacion muy buena con los estudiantes.
Los docentes en su mayoria tienen una excelente y muy buena relacion con los

estudiantes durante sus afios de funcién educativa esto es un punto favorable ya que

facilita la convivencia y cultura de paz en el aula.
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Pregunta Ne 8 En promedio ¢Cuéntas horas al dia utiliza para actividades

extracurriculares (planificar, revisar tareas, disefiar proyectos)?

Tabla 8.
Horas al dia utiliza para (planificar, revisar tareas, disefiar proyectos)

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)

De 1 a2 horas 2 13,00

De 3 a 4 horas 8 53,00

mas de 4 horas 5 33,00
Total 15 100,00

Analisis e interpretacion

El 53% de los docentes encuestados utiliza de 3 a 4 horas para planificar, revisar tareas, y

disefiar proyectos, mas de 4 horas 'y 13% de 1 a 12 horas.

Los docentes en su mayoria usan de 3 a 4 horas para planificar y revisar las tareas con
tiempo y detalle de este modo implantan este tiempo para una mejor ejecucion laboral y

cumplen con sus labores extras de forma puntual y continua.
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Dimension de desempefio profesional docente
Pregunta Ne 9. ¢ Participa en capacitaciones para mejorar la calidad de su practica

docente?

Tabla 9.
Capacitaciones para mejorar su practica.

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Satisfactorio 10 67,00
Destacado 5 33,00
Total 15 100,00

Analisis e interpretacion

El 67% de los docentes encuestados participa en capacitaciones para mejorar la practica
docente y el 33% de forma destacada la mejora de la misma préctica.

Los docentes en su mayoria sefialan como satisfactorio las capacitaciones para mejorar la
practica docente, asi formar de una mejor manera a los estudiantes ya que una correcta
actualizacién continda de conocimientos, sentiente al docente bien informado de todos los

cambios en educacion y el uso de nuevas pedagogias que innovan su labor.
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Pregunta Ne 10 ;Aplica estrategias para mejorar su préactica docente a partir de las

recomendaciones?

Tabla 10.

Mejora su practica

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Satisfactorio 6 40,00
Destacado 9 60,00
Total 15 100,00

Analisis e interpretacion

El 60% de los docentes encuestados se encuentran en un grado destacado, y el otro
porcentaje 40% restante aplica estrategias para mejorar su practica docente a partir de las

recomendaciones y satisfactorio.
Los docentes en su mayoria sefialan como destacado la Aplica estrategias para mejorar su

practica docente, generando asi buenas expectativas en su practica laboral, a partir de las

recomendaciones para la buena préactica docente.
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Pregunta Ne 11 ¢ Registra la informacion de su labor docente segun los procesos de

gestion de la informacidn (notas, asistencia, planificaciones, entre otros)?

Tabla 11
Registra la informacién de su labor docente

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Satisfactorio 10 67,00
Destacado 5 33,00
Total 15 100,00

Andlisis e interpretacion

El 67% de los docentes encuestados responden que es satisfactorio registrar la informacion
de su labor docente segun los procesos de gestion de la informacién (notas, asistencia,

planificaciones, entre otros) y el 33% lo encuentra como destacado a esta accion.

Los docentes en su mayoria sefialan como satisfactoria el registrar las notas, asistencia,
planificaciones para asi tener una informacion veridica del progreso de los estudiantes
procesos que le ayudan a estar pendientes de cuando los educandos necesitan un recurso

académico ya que sin el registro no se podria identificar ningun valor.
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Pregunta Ne 12 ;Comunica de manera oportuna los resultados de aprendizaje e

informacioén oficial?

Tabla 12

Comunica los resultados de aprendizaje

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Satisfactorio 6 40,00
Destacado 9 60,00
Total 15 100,00

Analisis e interpretacion

El 60% de los docentes encuestados responden que es destacado comunicar de manera

oportuna los resultados de aprendizaje e informacion oficial, asi como el 40% menciona

que es satisfactorio dichos resultados.

Los docentes en su mayoria sefialan como destacado que los resultados de aprendizaje se

comuniquen oficialmente a los estudiantes, esto para evitar malos entendidos en su labor

profesional docente y asi continuar con el ambiente de paz en el aula.
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Pregunta Ne 13 ;Emplea la infraestructura, equipamiento y recursos didacticos en

relacion a los objetivos de aprendizaje planteados y promueve su cuidado?

Tabla 13
Emplea la infraestructura, equipamiento y recursos didacticos

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Satisfactorio 1 7,00
Destacado 14 93,00
Total 15 100,00

Analisis e interpretacion

El 93% de los docentes encuestados responden que es destacado emplear la
infraestructura, equipamiento y recursos didacticos en relacion a los objetivos de
aprendizaje planteados y promueve su cuidado el 7% menciona que es satisfactorio este

punto.

Los docentes en su mayoria sefialan como destacado que se emplee la infraestructura y
equipos con recursos en la préactica docente haciendo asi las clases menos tradicionales
para una mejor concepcion de aprendizajes de parte de los alumnos ya que ellos aprende

de distintas formas y mejor aun si los espacio y recursos son adecuados para su desarrollo.
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Dimension de gestion pedagdgica
Pregunta Ne 14 ;Elabora Planificaciones Curriculares Anuales (PCA)en relacion a

los lineamientos de Planificacion Curricular Institucional(PCI)?

Tabla 14
Elabora Planificaciones Curricular (PClI)

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Satisfactorio 4 27,00
Destacado 11 73,00
Total 15 100,00

Analisis e interpretacion

El 73% de los docentes encuestados encuentran destacado a las Planificaciones
Curriculares Anuales (PCA) en relacion a los lineamientos de Planificacion Curricular

Institucional (PCI) y el 275 sefialan como satisfactorio La misma actividad.

Los docentes en su mayoria sefialan como destacado elaborar planificaciones curriculares
PCI demostrando asi que los docentes saben planificar y organizar su tiempo para tener lo
necesario para impartir sus clases ya que una planificacion bien echa es la guia esencial

para una excelente clase.
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Pregunta Ne 15 ;Elabora planificaciones micro curriculares de acuerdo a lo

establecido en las Planificaciones Curriculares Anuales (PCA)?

Tabla 15

Elabora planificaciones micro curriculares de acuerdo a lo establecido en las
Planificaciones

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Satisfactorio 4 27,00
Destacado 11 73,00
Total 15 100,00

Analisis e interpretacion
El 73% de los docentes encuestados responden que es destacado el elabora planificaciones
microcurriculares, de acuerdo a lo establecido en las Planificaciones Curriculares Anuales

y el 27% menciona que es Satisfactorio esta accion.
Los docentes en su mayoria sefialan como destacado que se elaboren estas planificaciones

asi sean mas ordenados el establecimiento y ejecucién de objetivos para los procesos de

ensefianza-aprendizaje.
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Pregunta Ne 16 ;Demuestra suficiencia en el conocimiento de la asignatura que

ensefia en el subnivel?

Tabla 16

Demuestra suficiencia en el conocimiento

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Satisfactorio 6 40,00
Destacado 9 60,00
Total 15 100,00

Analisis e interpretacion
El 60% de los docentes encuestados responden que es destacado la suficiencia en el
conocimiento de la asignatura que ensefia en el subnivel 27% menciona que es

satisfactorio esta suficiencia.

Los docentes en su mayoria sefialan como destacado que se debe tener un conocimiento
en grado de suficiencia para de este modo impartir apropiadamente las clases de otro modo
se estaria dando una informacion erronea a los estudiantes por ello es importante estar

actualizados.
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Pregunta Ne 17 ¢ de aprendizaje planteados en la planificacion microcurriculares?
Tabla 17
Estrategia de ensefianza orientada al logro de los objetivos de aprendizaje

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Satisfactorio 6 40,00
Destacado 9 60,00
Total 15 100,00

Andlisis e interpretacion
El 60% de los docentes encuestados responden que es destacado las estrategias de
ensefianza orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje 27% menciona que es

satisfactorio esta orientacion.
Los docentes en su mayoria sefialan como destacado que deben mantener la estrategia de

ensefianza orientadas en los objetivos y tiempos determinados, esto para poder cumplir

como docentes todo lo que abarca ese cargo.
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Pregunta Ne 18 ;Promueve un ambiente de aprendizaje estimulador que genera

participacion del estudiantado?

Tabla 18

Promueve un ambiente de aprendizaje

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Satisfactorio 5 33,00
Destacado 10 67,00
Total 15 100,00

Analisis e interpretacion
El 67% de los docentes encuestados responden que es destacado a que promueve un
ambiente de aprendizaje estimulador, que genera participacion del estudiantado y 33%

satisfactorio para promover este ambiente de aprendizaje.
Los docentes en su mayoria sefialan como destacado que se promueva el ambiente de

aprendizaje y asi estimule a los estudiantes en sus actividades académicas dentro y fuera

de la institucién educativa.
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Pregunta Ne 19 ;Evalua el logro de aprendizaje del estudiantado en funcion de los

objetivos planteados en las planificaciones microcurriculares?

Tabla 19

Obijetivos planteados en las planificaciones microcurriculares

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Satisfactorio 4 27,00
Destacado 11 73,00
Total 15 100,00

Analisis e interpretacion
El 73% de los docentes encuestados responden que es satisfactorio la evaluacion de los
logros y objetivos planteados en las planificaciones microcurriculares, ademas se

evidencia como destacado en un 27% el cumplimiento de objetivos.
Los docentes en su mayoria sefialan como satisfactorio el establecimiento de logros de

planificaciones micro curriculares benefician un proceso sisteméatico para que el

estudiante desarrolle habilidades y conocimientos académicos de manera progresiva.
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Dimension de consejeria estudiantil y refuerzo académico
Pregunta Ne 20 ¢ Implementa en su practica docente acciones recomendadas desde

el servicio de consejeria estudiantil?

Tabla 20

Préactica docente acciones recomendadas desde el servicio de consejeria estudiantil

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Satisfactorio 4 27,00
Destacado 11 73,00
Total 15 100,00

Analisis e interpretacion
El 73% de los docentes encuestados responden que es destacado implementar en su
practica docente acciones recomendadas desde el servicio de consejeria estudiantil y 27%

satisfactorio a este servicio de consejeria estudiantil.
Los docentes en su mayoria sefialan como destacado las acciones recomendadas de la

consejeria estudiantil, sintiéndose tranquilos por el servicio de consejeria estudiantil para

el bienestar del alumnado y su estabilidad emocional y fisica.
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Pregunta Ne 21 ;Ejecuta actividades de refuerzo académico en funcion de las

necesidades de aprendizaje del estudiantado?

Tabla 21

Refuerzo en funcién de las necesidades de aprendizaje

Alternativa Frecuencia Porcentaje (%)
Satisfactorio 7 47,00
Destacado 8 53,00
Total 15 100,00

Analisis e interpretacion
El 53% de los docentes encuestados responden que es destacado el hacer actividades de
refuerzo académico en funcidn de las necesidades de aprendizaje del estudiantado y 27%

satisfactorio las actividades para reforzar.

Los docentes en su mayoria sefialan como destacado que exista el refuerzo académico
para loes estudiantes, asi de este modo estdn pendientes a las necesidades de cada uno y
los orientan segun sus necesidades, también generando que exista una ayuda a los mismos

para una estabilidad.
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Discusién de resultados

Con relacion a la educacion académica de pregrado un 40% de docentes que laboran en la
Unidad Educativa Santa Rosa no cuentan con formacion académica, sino que son
profesionales en otras areas profesionales, situacion muy diferente a la que encontraron
(Alcivar; Baque; Calderén; Campuzano) después de hacer una encuesta a 50 docentes de
cuatro instituciones de la ciudad Manabi, arrojando resultados favorables en el desarrollo
profesional de los docentes debido a su formacion en educacion y su constante
actualizacion de conocimientos, estos maestros que conforman la unidad educativa, su
funcionamiento es apto e ideal y aporta a una ensefianza y aprendizaje Optimo. Con
relacion al periodo de obtencién de titulos, la mayoria obtuvo su titulo hace 12 afios a
igual que los resultados obtenidos por (Espinoza) los titulos obtenidos son hace 15 afios
en adelante y demuestra que la formacion docente prepara al maestro para planificar,
adquirir y construir conocimiento, como también a identificar obstaculos, seleccionar y

aplicar estrategias y ser flexible.

Con relacion a la dimision desempefio profesional docente, los docentes indican como
satisfactorio a las capacitaciones para mejorar su practica, destacado la aplica estrategias,
y se registra la informacion de su labor docente como satisfactorio; por otra parte, es
destacado los resultados de aprendizaje y también los relacionados con emplear la
infraestructura, equipamiento y recursos didacticos. Estos resultados son parecidos a los
que encontro (Suco) quien puntualiz6 en que encontrar una sociedad, con una educacién
de calidad es casi imposible y que la formacion continua siempre ayudara a mejorar el
desempefio profesional de los docentes, anhelando un futuro utdpico en el que la

educacion sea verdaderamente excelente para todos.

Con relacion a la dimension pedagdgica los docentes, se considera como destacado el
elaborar Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) en relacion a la Planificacion
Curricular Institucional (PCI), planificaciones microcurriculares basadas en las
Planificaciones Curriculares Anuales (PCA), igualmente es destacado la muestra de

suficiencia en el conocimiento, las estrategias de ensefianza orientadas al logro de los
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objetivos de aprendizaje, el promover un ambiente de aprendizaje y el elaborar objetivos
de las planificaciones microcurriculares. Este hallazgo, es parecido a los resultados de
(Quinga) los docentes son muy buenos al momento de impartir sus clases, porque
implementan métodos y recursos didacticos, esto para una mejor comprension
demostrando que la pedagogia que usen los maestros sera un gran cambio positivo para

su labor y asi los estudiantes aprendan de la mejor manera.

Con relacidn a la dimension de consejeria estudiantil y refuerzo académico, los docentes
consideran como destacado la practica docente, mismas que son acciones recomendadas
desde el servicio de Consejeria Estudiantil, ademas es satisfactorio el refuerzo académico
en funcidn de las necesidades de aprendizaje, resultado a diferencia de (Picon; Gonzélez
y Paredes) los resultados de su investigacion muestran la ausencia de una aplicacion de
herramientas y confianza, para que facilite la comunicacion directa con los estudiantes
existiendo una falla de conexion ya que los docentes se dirigen a la revision de tareas y

contenido
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CAPITULO IV

4.1. Conclusiones

C1. La formacidn docente se caracteriza por ser un proceso en el cual se obtiene un titulo
universitario en el area de la Educacion, con respecto a la formacion continua se da a
través de cursos, talleres, seminarios y capacitaciones, muchas veces directamente del
Ministerio de Educacion o también pueden ser privados como en Instituciones que tengan
una validez del Ministerio de Educacion. El desempefio profesional docente esta dirigido
al sector laboral de cada maestro, en este caso la Unidad Educativa fiscal en la cual el
docente asiste de forma presencial para impartir clases segun su carga horaria, ademas en
esta etapa también esta las planificaciones que el docente realiza, los materiales y métodos

que ejecutan en su funcién dentro de las aulas.

C2. Caracteriza la formacion docente en Educacion General Basica Superior de la Unidad
Educativa Santa Rosa del cantdn Ambato, el conocimiento humano, al mismo tiempo, el
proceso de formacion continua con la actualizacion de conocimientos, esto para una mejor
comprensién de los conocimientos académicos, que son como el posgrado de cuarto nivel
y la formacién constante que se obtiene por medio de cursos segun la necesidad del

docente.

C3. El desempefio profesional de los docentes al impartir los conocimientos de las
asignaturas tienen una buena relacion con sus estudiantes, ya que cuentan con varios
afios de ejercer su profesion, dedican de 1 a 4 horas a planificar, realizan material didactico
para sus clases, generan un ambiente estimulador y agradable para los estudiantes, asi
consiguen aplicar estrategias de ensefianza orientadas al logro de los objetivos y evalla el
cumplimiento del aprendizaje en el estudiantado, potenciando el buen desempefio en su

ambito laboral que son las aulas y con sus estudiantes.
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4.2. Recomendaciones

R1. Se recomienda a los docentes dar lectura de los libros de pedagogia y didactica, que
les van a ayudar a mejorar su labor docente y asi su practica profesional serd mas ordenada,
coherente, y ademas que esta informacion les ayudara a actualizar su forma de ver la

educacion en beneficio de los estudiantes, puesto que son muy importantes en la sociedad.

R2. Seria considerable que el poder legislativo y al poder ejecutivo modifique la ley para
que los docentes sean los Unicos responsables de ensefiar a los nifios, jovenes y adultos
del pais, ya que se ha evidenciado una gran participacion de otros profesionales que no
tienen formacion para ser docentes, quienes ocupan muchos puestos que deberian adquirir

los que si fueron formados para ello.

R3. Que los docentes a mas de su formacion de pregrado se actualicen, con un posgrado,
doctorado y posdoctorado, de igual manera con cursos de caracter cientifico y pedagdgico,

que les ayudara para alcanzar una formacion maxima en educacion y ser los educadores

que el pais merece y necesita.
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ANEXOS

Anexo 1 Carta de compromiso del estudiante

Doctor 05/05 /2022
Marcelo Nifiez

Presidente de la Unidad de Titulacion

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién Presente.

De mi consideracion:

Yo, Yessenia Gabriela Verdezoto Pérez con cédula de ciudadania N® 180531766-4
estudiante de la Carrera de Educacion Basica, de la Facultad de Ciencias Humanas v de la
Educacion, solicito se realice la evaluacion y probacion de la propuesta del trabajo de
titulacién con el tema: “*La formacion docente y el desempefio profesional docente en
Educacion Superior General Basica de la Unidad Educativa Santa Rosa del cantdn Ambato™
correspondiente a la modalidad, ademss solicito se designe un tutor para el desarrollo del
mismo, para lo cual me permito sugerir al Dr. Medardo Mera, Mg.

Por la favorable atencion que se le dé al presente, agradezco y suscribo.

Atentamente

e

T

Yessenia Gabriela Verdezoto Pérez

Direccion: Cantén Patate, caserio San Jorge, barrio la ™Y~
Cédula de ciudadania: 18053 1766-4

N® de teléfono convencional: S/N

M7 de teléfono celular: 0958813312

Correo electronico: yverdezoto7664(@uta.edu.ec
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Carta de compromiso del Rector

Ambato, 05/05 2022

Doctor

Marcelo Nifez

Presidente

Umidad de Titulacion
Carrera de Educacion Basica

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
Presente.

De mi consideracion:

Yo, Mg Byron Vinicio Llcrena Llerena, en mi calidad de Rectora de la Unidad
Eduﬁn‘&mkm‘.mmhmammhmy
respaldo para ¢l desarrollo del Trabajo de Titulacién bajo ¢l Tema: “La formacion
Mydmmmwmanmmmmwa
la unidad cducativa santa rosa del cantén Ambato™ propuesto por la sefiorita Yessenia
Gabricla Verdezoto Pérez, portadora de la cédula de ciudadania N° 1805317664,
estudiante de la Carrera de Educacion Basica, Facultad de Ciencias Humanas v de la
Educacion, de la Universidad Técnica de Ambato.

A nombre de la Institucion a la cual represento, me comprometo a apoyar en ¢l
desarrollo del proyecto.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

Rectora de la Unidad Educativa “Santa Rosa™
Cédula de cindadania: 1802522555

N7 teléfono convencional: 032754076

N teléfono celular: 0987942598

Correo electronico: byron Herena @ educacion gob oo
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Anexo 2. Instrumento de investigacién - validacion del Instrumento

Ambato 2 de junio de 2022
Ing. Luis Rafael Tello Vasco, Mg

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
Presente. -

Die mi consideracion:

Con un saludo cordial y conocedor de su alta capacidad profesional, me permito solicitar muy
comedidamente su valiosa colaboracion en la validacion de la encuesta a utilizarse en la recoleccion de
informacidn para el desarrollo del proyecto de investigacion: “La formacidn docente y el desemperio

profesional docente en Educacién General Bisica superior de la Unidad Educativa Santa Rosa del canton

Ambato™.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mis sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente, Gabriela Verdezoto.

Srta. Gabriela Verdezoto

Estudiante
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO - FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION CARERA:
EDUCACION BASICA

Encuesta aplicada a los docentes

Objetivo: Obtener informacidn sobre la formacién docente y el desempefio profesional
docente en Educacidon General Basica Superior de la Unidad Educativa Santa Rosa del cantén
Ambato.

Instrucciones: Lea con atencidn las preguntas del siguiente cuestionario y responda con
sinceridad de acuerdo con su realidad y criterio.

Ingrese su nombre v apellido ®

Ingrese su edad *

Imgrese su género *

1. Formacién académica

a. Formacién de pregrado (tercer nivel)

a.1.1. Denominaciéon del titulo
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a.1.2 Universidad en la que obtuvo el titulo *

a.1.3. Afio de obtencidn del titulo *

a.2.1. Denominacién del titule

a.2.2. Universidad en la que abtuvo el titulo

a.2.3. Afio de obtencién del titulo

a.3.1. Denominacién del titule

a.3.2. Universidad en la que cbtuvo el titulo

a.3.3. Afioc de cbtencidn del titulo

Ejemplo: 7 de enero del 2019

b. Formacidn de posgrado (cuarto nivel)

b.1.1. Denominacidn del titulo
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b.1.2. Universidad en la que obtuvo el titulo

b.1.3. Afo de abtencidn del titulo

b.2.1. Denominacidn del titulo

b.2.2. Universidad en la que obtuvo el titulo

b.2.3. Afio de abtencidn del titulo

b.3.1. Denominacidn del titulo

b.3.2. Universidad en la que obtuva el titulo

b.3.3. ARo de obtencidn del titulo

2. Formacion continua: capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento docente, de |os
ultimos dos afios, en el drea de su formacian.

a.1.1.Denominacién del certificado o diploma *
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a.1.2. Institucion *

a.1.3. Nimero de horas *

Ejermnplo: 8:30 o.m.

a.2.1. Denominacién del certificado o diploma *

a.2.2. Institucidn *

a.2.3, Numero de horas *

Ejemplo: 8:30 a.m.

a.3.1. Denominacion del certificado o diploma *

a.3.2. Institucidn ®

a.3.3,. Numero de horas *

Ejemnplo: 8:30 a.m.

a.4.1. Denominacién del certificado o diploma *



a.4.2. Institucidn *

Ejemplo: 8:30 a.m.

a.4.3. Numero de horas *

a.5.1. Denominacién del certificado o diploma *

a.5.2. Institucion *

a.5.3. Numero de horas *

Ejemplo: 8:30 a.m.

3. iCudntos afios lleva laborando como docente? *
Marca sola un dvala.

1ab5 afios
GBaldafos 11a
15 afios mas de

16 afios

4, iDe qué manera su formacian profesional en educacidn influye en su
desermpefio * profesional docente?
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5. iDe qué manera su formacion continua en educacién influye en su desempeiio *
profesional docente?

B. ¢Como es su relacidn con los estudiantes? *
Marca solo un dvala.

Buena
huy buena

Exelente
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7. En promedio ¢Cuantas horas al dia utiliza para actividades extracurriculares

(planificar, revisar tareas, disefiar proyectos)?
Marca solo un dvalo.

Dela 2horas
De 3 a 4 horas

Mas de 4 horas

DIMENSION DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE

8. éParticipa en capacitaciones para mejorar la calidad de su practica docente? *
Marca solo un dvala.

Mo cumple
En proceso
Satisfactorio

Destacado

9 jAplica estrategias para mejorar su practica docente a partir de las recomendaciones *

producto del acompafiamiento pedagdgico?
Marca solo un dvala.

Mo cumple
En proceso
Satisfactorio
Destacado

10. iRegistra la informacion de su labor docente segln los procesos de gestidn de la

informacién (notas, asistencia, planificaciones,entre otros)?
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Marea sala un dvalo.

Mo cumple
En proceso
Satisfactorio

Destacado

11. iComunica de manera oportuna los resultados de aprendizaje e informacidn oficial
* pertinente a estudiantes y representantes legales?

Marea sola wn valo.

Mo cumple
En proceso
Satisfactorio

Destacado

12, iEmplea la infraestructura, equipamiento y recursos didacticos en relacion a los
* pbjetivos de aprendizaje planteados y promuewve su cuidado?

Marca solo vn dvalo.

Mo cumple
En proceso
Satisfactorio

Des

tacado
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DIMENCIGN DE GESTION PEDAGOGICA

13, {Elabora Planificaciones Curriculares Anuales (PCA)en relacidn a los lineamientos de
Planificacién Curricular Institucional{PCI)?

Marca solo un dvalo.

No cumple
En proceso
Satisfactorio

Destacado

14. iElabora planificaciones microcurriculares de acuerdo a lo establecido en las  *
Planificaciones Curriculares Anuales (PCA)?

Marca solo un dvalo.

No cumple
En proceso
Satisfactorio

Destacado

15. iDemuestra suficiencia en el conocimiento de la asignatura gue ensefia en el
subnivel? *

Marca solo un dvalo.

No cumple
En proceso
Satisfactorio

Destacado
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*

16. éAplica estrategias de ensefianza orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje
planteados en la planificacién microcurricular?

Marca solo wn ovalo.

Mo cumple
En proceso
Satisfactorio

Destacado

17. iPromueve un ambiente de aprendizaje estimulador que genera participacion del
* estudiantado?

Marca solo un dvala.

No cumple
En proceso
Satisfactorio

Destacado

18. iEvalia el logro de aprendizaje del estudiantado en funcidén de los objetivas  *
planteados en las planificaciones microcurriculares?

Marca solo wn ovalo.

Mo cumple
En proceso
Satisfactorio

Destacado
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DIMENSION DE CONSEGERIA ESTUDIANTIL Y REFUERZO ACADEMICO

19. iImplementa en su practica docente acciones recomendadas desde el servicio de
consejeria estudiantil?

Marca salo un dvala.

Mo cumple
En proceso
Satisfactorio

Destacado

20. éEjecuta actividades de refuerzo académico en funcidn de las necesidades de *
aprendizaje del estudiantado?

Marca solo un dvalo.

No cumple
En proceso
Satisfactorio

Destacado

Ing. Luis Rafael Tello Vasco, Mg
“alidador
Co: 1801405141
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Anexo 3. Informe URKUND

INFORME URKUND

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS ¥ DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACTON BASICA

NOMBRE DEL ESTUDANTE: YESSENLA GABRIELS VERDEIOTO PERET

TEMA DEL TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR: “LA FORMACION
mnr?umnmnmmmmmm

BASICA SUPERIOR DE LA UMNIDAD EDUCATIVA SaANTA ROSA DEL CANTON
AMBATO"

Dr. Medardo & Mers .
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