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RESUMEN EJECUTIVO

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) han transformado la
manera de gestionar los recursos de las organizaciones. Debido a esto, la
implementacion de herramientas tecnolégicas ha tomado mucha importancia en la
actualidad, llegando a promover la utilizacion de los sistemas informaticos en las
diferentes instituciones donde realizan procesos que involucran el manejo de la
informacion y la documentacion. De acuerdo a ello, el presente trabajo tuvo como
objetivo implementar una aplicaciébn web para la gestion administrativa en la
comunidad Angahuana Alto de la parroquia Santa Rosa. Para el desarrollo de la
aplicacion se utilizd6 una arquitectura MVC (Modelo Vista Controlador) y la
metodologia XP, la cual permiti6 presentar pruebas unitarias, con el fin de prevenir y
corregir los errores, también obtener productos tangibles en periodos cortos. Las
herramientas aplicadas en el desarrollo permitieron crear una aplicacién web
responsiva y dinamica para el usuario, gracias a ello pueden utilizar en cualquier
dispositivo llegando a satisfacer la experiencia del usuario. Finalmente se concluy6
que el sistema web para la automatizacion de los procesos permite que los directivos
y los socios lleven de una mejor manera las actividades que realiza la comunidad con

las métricas generadas, tanto al inicio del mes y fin de afio.

Palabras clave: Sistema web, herramientas tecnolégicas, MongoDB, XP,

administracion.
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ABSTRACT

Information and Communication Technologies (ICT) have transformed the way of
managing the resources of organizations, due to this, the implementation of
technological tools has become very important today, even promoting the use of
computer systems in the different institutions where they carry out processes that
involve the handling of information and documentation. Accordingly, this work
aimed to implement a web application for administrative management in the
Angahuana Alto community of the Santa Rosa parish. For the development of the
application, an MVVC (Model View Controller) architecture and the XP methodology
were obtained, which demonstrated unit tests, in order to prevent and correct errors,
as well as obtain tangible products in short periods. The tools applied in the
development allowed the creation of a responsive and dynamic web application for
the user, thanks to which they can be used on any device, satisfying the user
experience. Finally, it was concluded that the web system for the automation of
processes allows managers and partners to better carry out the activities carried out
by the community with the metrics generated, both at the beginning of the month and

at the end of the year.

Keywords: Web system, technological tools, MongoDB, XP, administration.
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CAPITULO I. MARCO TEORICO

1.1. Tema de investigacion

APLICACION WEB PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
COMUNIDAD ANGAHUANA ALTO DE LA PARROQUIA SANTA ROSA.

1.2. Antecedentes Investigativos

Revisando la informacién existente en diversos repositorios, incluyendo la
biblioteca de la Facultad de Ingenieria en Sistemas Electrénica e Industrial de la
Universidad Técnica de Ambato, se han encontrado trabajos que sirvieron de apoyo

en el trabajo de investigacion.

El trabajo investigativo desarrollado por Bermeo [1] con el tema: “Sistema web
para el control de procesos administrativos en la Escuela Particular de Educacion
Basica Triunfadores del Futuro” tuvo como objetivo implementar un sistema web
para el control de los procesos administrativos de la institucion educativa
Triunfadores del Futuro. Se integraron los respectivos modulos y se llevaron a cabo
las pruebas en las cuales se obtuvieron resultados satisfactorios, logrando el
adecuado control de registro y asistencia del personal docente, de los
administrativos, alumnos cobros de pensiones, entre otros procesos, por lo que
finalmente se obtuvo un sistema web que permitié automatizar los procesos de la

institucion.

La investigacion desarrollada por Zurita [2] con el tema: “Sistema web para la
gestion académica y administrativa de la empresa de capacitacion profesional
DIENAV” tuvo como finalidad implementar un sistema web para la empresa de
capacitaciones profesionales DIENAV, para brindar un servicio automatico de
procesos a través de la web, utilizando la metodologia agil para el desarrollo del
software que en este caso fue la XP (Extreming Programming). Para el disefio web
de paginas dinamicas se empleé PHP y como gestor de base de datos MySQL. En

conclusidn, el proyecto facilité significativamente los procesos de asignacién de



usuarios, matriculas, cursos o convocatorias y emision de reportes con calidad y

eficiencia en la prestacion de servicios educativos hacia la comunidad en general.

El trabajo investigativo desarrollado por Hurtado [3] con el tema: “Aplicacion web
administrativa para reserva de servicios de transporte y envio de encomiendas para
la empresa Romero y Asociados (AMBASEUR) de la ciudad de Ambato” enmarcd
su objetivo en implementar una aplicacion web que gestione de manera automatica
los procesos actuales que son realizados de forma manual. La metodologia
empleada fue la XP (Extreme Programming), ya que permitié integrar los nuevos
requerimientos suscitados durante el desarrollo, de manera ordenada y facil. El
sistema web permitié reservar servicios de forma ordenada y agil, asi también

realizar el seguimiento de las encomiendas de sus clientes.

La investigacion desarrollada por Curichumbi [4] con el tema: “Sistema
automatizado para la gestion de las comunidades de la parroquia Salasaca de la
ciudad de Pelileo” tuvo como objetivo implementar un sistema automatizado para
la gestion de las comunidades de la parroquia Salasaca organizando y controlado
las reuniones, las asistencias, las recaudaciones, los egresos y los documentos. Para
disefar y desarrollar el sistema web se aplico la metodologia XP. Las herramientas
informaticas que se aplicaron en el desarrollo fueron el lenguaje de programacion C
Sharp (C #), Framework Asp.Net, IDE Visual Studio.Net y MySQL como gestor de
base de datos. La aplicacion web permitié que los directivos lleven un mayor
control de los procesos de la comunidad, agilizando el registro y busqueda de

informacioén.

1.3. Contextualizacion del Problema

Las tendencias tecnoldgicas aportan significantemente al rendimiento de los recursos
humanos, debido a ello han desarrollado herramientas dindmicas y facil de usar, con el
fin de promover la utilizacion de los sistemas informaticos en las diferentes
instituciones, tanto pablicas como privadas; donde realizan procesos que involucran el

manejo de la informacion y la documentacion [4] [5].

En Ecuador la forma de administrar la informacion y la documentacion varia segin

el lugar y regién; las diferentes normas, formas y lineamientos generan un
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inadecuado manejo tanto en la institucion publica como privadas [5]. La necesidad
de manejar grandes cantidades de informacion permitio a las instituciones
implementar sistemas para la gestion de informacion y documentacion. En la
actualidad, las empresas han optado en automatizar los procesos y llevar la
documentacion en forma digital y trasladarlos a la nube (Cloud), con el fin de tener

acceso desde cualquier lugar que lo requiera [6].

En Tungurahua el uso de la tecnologia ha ido creciendo notablemente, gracias a ello
muchas instituciones publicas como privadas han optado por automatizar los
procesos ya que la rapidez y la confiabilidad de un sistema ha llevado a tener mayor
acogida y reconocimiento en el mercado, estas empresas publicas como privadas
han preferido adquirir aplicaciones para facilitar y reducir los tiempos en la gestion
de la informacion, algunas instituciones ya constan con sistemas informaticos de
facturacion e inventarios, con ello han agilizado el servicio y disminuido el tiempo

de atencion a sus clientes [7].

En la actualidad la comunidad Angahuana Alto no cuenta con una adecuada gestion
en el manejo de los procesos, como reuniones, recaudaciones, registro de asistencia
y el manejo de la documentacion, provocando asi, el malestar en los socios y

dificultando el manejo para los directivos.

La informacion de la comunidad es registrada manualmente, asi como también las
recaudaciones, debido a esto los problemas administrativos al momento de justificar
los ingresos y egresos han crecido, llegando a causar malestar en los socios y no
poder informar el estado financiero. El registro de asistencia se lo llevado de una
manera manual e inadecuada, ya que los registros se almacenan en documentos
fisico, el cual al momento de acceder provoca retraso y malestar y con ello perdida

de informacién y duplicidad.
1.4. Fundamentaciéon Teorica

1.4.1. Servicio al cliente.

El servicio al cliente es una actividad que se lleva a cabo mediante la interaccion
entre el cliente y el empleado y que tiene como finalidad satisfacer las dudas o

necesidades del consumidor, dicho servicio puede tener grandes ventajas si se realiza
3



de manera adecuada. Aplicar un adecuado servicio al cliente es fundamental para el
éxito de las empresas, debido a que los clientes tienen diferentes opciones de compra
en el mercado, por lo cual, si no estan de acuerdo en el trato de una empresa pueden

buscar otra posibilidad [8].

Una de las cosas que debe considerar cualquier organizacion o entidad empresarial es
una mejora del servicio que impactara en el trabajo de mejora empresarial, ya que,
con una comunicacion efectiva, la empresa es capaz de mantener buenas relaciones y
armonia con los consumidores. De esta manera la atencion al cliente es una de las
actividades importantes porque involucra el rumbo futuro de la empresa, por lo tanto,
el papel del servicio de atencion al cliente es fidelizar a los clientes proporcionando
un servicio de calidad, esto puede ser la base para adquirir nuevos clientes, cuidarlos,

mantenerlos y desarrollarlos [9].

1.4.2. Desarrollo de software.

El proceso de desarrollo de software es un conjunto estructurado de las actividades
que se requieren para la construccién de un sistema. Dicho proceso se utiliza con la
finalidad de mejorar la comprension del problema que se tiene que resolver, la
comunicacién entre los actores del proyecto y el mantenimiento de un sistema
complejo. Las principales actividades del proceso de desarrollo de software son:
especificacion de requerimientos, disefio, codificacion, validacién y mantenimiento
[10].

Para el desarrollo de un producto de software se llevan a cabo una serie de tareas
entre la idea inicial con la especificacion del sistema y el producto final, en el cual
se incluye también el mantenimiento del éste después de utilizarlo. Actualmente la
mayoria de los métodos de desarrollo de software emplean modelos, pero lo que
varia de un método a otro es la clase de modelos que deben construirse, la forma en

que se los representa y manipula [11].

Al incorporar metodologias de desarrollo de software garantizan disefiar software de
alta calidad que cumplan con los requerimientos, planificacion y presupuesto
establecido, puesto que involucra un andlisis de riesgo, cubre todo el ciclo de vida
del producto, soporta un enfoque de desarrollo iterativo e incremental, ademas
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proporciona iteraciones tempranas que se centran en validar y producir una
arquitectura de software, y un ciclo de desarrollo inicial que le permite tomar la
forma de un prototipo ejecutable que va evolucionando de manera gradual hasta
convertirse en el producto final y ademas implica un proceso de evaluacién continua
de la calidad [12].

1.4.3. Gestién de documentos

La gestion de documentos es un método de gestiébn empresarial que se orienta a
aprovechar los documentos y la informacion contenida en ellos por parte de las
organizaciones, ya sean publicas o privadas, desde que estos se producen o reciben
en la organizacién, hasta su eliminacion final o conservacion permanente en un

archivo histdrico [13].

De igual manera la gestion documental hace referencia al conjunto de normas
técnicas y practicas para la administracion del flujo de documentos de cualquier tipo
en una empresa. Dicha gestion facilita la recuperacion de informacion, determina el
tiempo que los documentos deben archivarse y conservarse, evita los documentos no

esenciales u obsoletos y asegura la conservacion de los documentos méas valiosos.

En definitiva, la gestion documental permite abarcar toda la informacion de un
documento o grupo de documentos de manera organizada con el fin de que la
busqueda sea mas facil, rapida, efectiva y aligere los procesos de una empresa segun
sus necesidades, brindando mayor seguridad a la informacién por medio de la
definicion de reglas para el acceso de los usuarios. La gestion documental permite la
reduccion de costos, espacio fisico y colabora con el medio ambiente, debido a que

disminuye considerablemente el uso y gasto de papel [14].

De esta manera la implementacion de un sistema de gestion de documentos para el
control y manipulacion eficaz de documentos digitales brinda estabilidad en el
registro, consulta, actualizacién, blsqueda y conservacién de evidencias, que
respaldan las actividades que se efectian en las areas funcionales de las

organizaciones [15].



1.4.4. Gestién Administrativa

La gestion administrativa es la manera mas eficiente y econdmica de utilizar los
recursos, trata de escoger las acciones en funcion de los resultados que se esperan
obtener y de los medios que se dispone. La gestién administrativa se refiere a la
puesta en préactica de cada uno de los procesos de la administracion, estos son: la
planificacidn, organizacion, direccién, coordinacion, y el control de actividades de la
organizacion; es decir, hace referencia a la toma de decisiones y acciones oportunas

para dar cumplimiento de los objetivos preestablecidos de la empresa [16].

La gestion administrativa es el conjunto de acciones y mecanismos que permite
utilizar los recursos humanos, materiales y financieros de una organizacion, que
siempre tendran las caracteristicas de ser escasos, por lo que las decisiones acertadas
provocan en las empresas un impacto positivo y por el contrario al no ser lo

suficientemente adecuada y en el tiempo oportuno su impacto sera negativo [17].
1.4.5. Gestion de calidad.

La gestion de calidad hace referencia al conjunto de normas interrelacionadas de una
empresa u organizacion por los cuales se administra de manera ordenada la calidad
de la misma, con el fin de lograr la satisfaccion de las necesidades y expectativas de
sus clientes [18]. De este modo la gestién de la calidad es un medio que permite a
las organizaciones mantenerse ancladas en el mercado global, por medio de la

busqueda y mejora continua en la calidad del servicio que brinda a los usuarios [19].

Para la aplicaciéon de una gestion de calidad se considera los siguientes elementos
[18]:

e Estructura de la organizacion: se refiere al organigrama de los sistemas de
la empresa donde se jerarquiza los niveles directivos y de gestion.

e Estructura de responsabilidades: involucra a las personas Yy
departamentos.

e Procedimientos: Hace referencia al plan permanente de pautas detalladas

para el control de las acciones de la organizacion.



e Procesos: Se refiere a la sucesién completa de las operaciones que se
enfocan en conseguir los objetivos.
e Recursos: Se refiere a los recursos econdmicos, humanos y técnicos, los

cuales deben estar definidos de manera estable y circunstancial.

1.5. Tecnologias de Desarrollo Web.

Un framework es aquel que agrega funcionalidad extendida a un lenguaje de
programacion y tiene como objetivo automatizar muchos de los patrones de
programacion para inclinarlos a un determinado propésito, facilitando una estructura
al codigo, mejorandolo y haciendolo més entendible y sostenible, y permite separar

en capas la aplicacion [20].

La aplicacion se divide en tres capas que son [20]:
« La logica de presentacion, la que se basa en la administracion de las
interacciones entre el usuario y el software.
« La Ldgica de datos, la cual permite el acceso a un agente de almacenamiento
persistente u otros.
« La logica de dominio o de negocio, que desarrolla los modelos de datos a

través de los comandos recibidos mediante la presentacion.

1.5.1. Tecnologias del frond-End.
Angular

Es un framework utilizado para el desarrollo web basado en TypeScript, de cédigo
abierto, utilizado para crear y mantener aplicaciones web, es mantenido por Google,
qgue ayuda a la gestion de lo que se llama aplicaciones de una pagina (SPA) y
extiende el tradicional HTML con etiquetas propias. Es una solucion completa, ya
que dispone de todas las herramientas para llevar a cabo el desarrollo de una
aplicacion web, sin tener que preocuparse en la manera de implementar las
funcionalidades [21] [22].

Este framework no esta ligado a un solo tipo de arquitectura es beneficioso, debido a
que es de libre eleccién de la persona o equipo que va a desarrollar la aplicacion.

Las aplicaciones angulares se componen de NgModules, que son contenedores para
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un bloque de cddigo, esta es una plataforma construida sobre el runtime de

JavaScript de Google Chrome disefiada para construir aplicaciones en la red de

manera rapida y escalable [23].

Las caracteristicas y ventajas de Angular son [22]:

Es ligero y tiene buena gestion de dependencias.

Posee un potente sistema de plantillas, y extiende vocabulario de HTML
bésico.

El concepto de directivas, este permite crear tags customizados que tienen
ligado la funcionalidad como capa visual.

Tiene un potente enlace entre las interfaces (Ul-Binding).

Tiene un desencaje del DOM de Java Script.

Tiene buenas herramientas que pueden hacer debug.

Arquitectura

Angular maneja una arquitectura basica modelo vista controlador, tal como se

muestra en la figura 1, la que dispone de diferentes componentes para la vista,

enrutadores para la capa de control y servicios para el backend [21] .

— Directiva {...
irectiva {...}
Componente Servicio =
[ =
| B |

Plantillas

Modulo de Modulo de frn
valores

Metadatos

Servicio

£ ¥ _..l —

Componente

Figura 1. Arquitectura de AngularJS

Fuente: Elaborado por el autor.
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Jade

Es un lenguaje nuevo y simplificado que compila en HTML y es extremadamente Util
para los desarrolladores web. Jade est4 disefiado principalmente para plantillas del
lado del servidor en Node.js, pero también se puede usar en una variedad de otros
entornos para producir documentos similares a XML, como HTML y RSS. Ademas
de las mejoras sintacticas, le permite simplificar marcado redundante con ldgica
programada. También, te permite crear plantillas que pueden tomar y mostrar datos
[24].

Algunas caracteristicas de Jade son [24]:

e Funcidon reutilizable: Esta puede compilar su plantilla en la funcion
reutilizable, la que se puede ejecutar en el servidor o en el lado del cliente.

e Herencia de plantilla: La gestion de plantillas es aquella que se asemejan a
las técnicas de programacion orientada a objetos, por lo tanto, se puede
heredar el contenido de una plantilla padre a las plantillas nuevas o hijas
mediante la palabra extends.

e Productividad de la plantilla: Debido a que el motor de plantillas de Jade
viene con muchos mdédulos de manejo, el resultado final puede tener una

excelente apariencia.
Diagrama

El diagrama del motor de plantilla Jade es el que se muestra a continuacion:



Uncompiled Jade
hl Hello #{text}

Compiled Jade (ugly JavaScript generated by the Jade compiler)
function anonymous(locals) {

var buf = [];
var locals_ = (locals || {}), text = locals_.text;
buf.push(
"¢hl>Hello " +
(Jjade.escape((jade.interp = text) == null ? '' : jade.interp)) +

"</h1>"

)i
return buf.join("");

}

Rendering

Data
{“text”: “World!”}

(calling the
function with

the data)

Rendered HTML
<h1>Hello World!</h1>

Feeding Data
(optional)

Figura 2. Diagrama del motor de plantilla Jade [24].

1.5.2 Tecnologias del Back-End.
ASP .NET.

NET es una plataforma desarrollada por Microsoft, la que permite a distintos
desarrolladores crear varios tipos de aplicaciones multiplataforma y de cddigo
abierto facilitindoles un conjunto de herramientas, tecnologias y servicios. Este
ofrece soporte a distintos lenguajes de programacion como Visual Basic, C++, F#,
C#, entre otros [25].

Para el desarrollo del back-end se ofrece las siguientes caracteristicas que son [25]:

e Multiplataforma: Permite a los desarrolladores la implementacion de
aplicaciones que pueden ser ejecutadas en los sistemas operativos como
Windows, Linux y MacOS.

e (Caddigo abierto: Proporciona una gran transferencia mediante el proceso
de la aplicacion.

e Modular: Es aquel que accede un modularidad total gracias a los paquetes
NuGEt.
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e Autenticacion: La que incluye bibliotecas, una base de datos y paginas de
platillas que son para manejar inicios de sesién, y esta contenida la
autenticacion multifactorial y la autenticacion externa con Google, Twitter
y mas.

e Extensiones: Asp .net permite extender de bibliotecas que ayudan al
desarrollo del software, por ejemplo, el resaltando de la sintaxis, la
finalizacion de codigo y distintas funciones que son particularmente para

el desarrollo de paginas web.
Arquitectura

La arquitectura ASP .NET es la que se muestra a continuacion:

ﬂ )

! web Form Servicio web

eossrenssesnansossoensnensanssnnsanssssreanssssaannssnsast Windows Form

- Marco de servicio o

o Er:

Base Datos Depuracion

[ Common Language Runtimes ]

e

Figura 3. Arquitectura de ASP .NET Framework
Fuente: Elaborado por el autor.

NodeJS.

Node.Js es una plataforma que su entorno de ejecucion se basa en javascript de
Chrome, con la cual se puede construir aplicaciones de red. Node.js rapidas y
escalables. Este utiliza un modelo de E/S no bloqueante dirigido por eventos para
hacerlo ligero y eficiente, excelente para las aplicaciones data-inensive en tiempo

real [26]. Es decir, NodeJs utiliza una menor cantidad de hilos o subprocesos, y de
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igual manera menos recursos del computador, lo que ayuda a la facil y rapida

gjecucion de las tareas [27].
Debido al gran impacto de Node.Js se describe varias caracteristicas que son [28]:

e Javascript de extremo a extremo. — Es una de las ventajas principales de
nodeJS debido a que esta le permite escribir scripts del lado del servidor y
del cliente en JavaScript.

e Escalabilidad basada en eventos: Nodels posee una logica Unica para
manejar la solicitud web, ya que en lugar de tener multiples elementos
esperando para procesar la solicitud web, con el nodeJS se puede procesar
en el mismo modelo de evento béasico.

e Extensibilidad: Nodejs posee una gran comunidad de seguidores activos,
debido a que la gente proporciona nuevos modulos para extender la
funcionalidad del nodeJS todo el tiempo.

e Implementacién rapida: Para configurar nodelS y desarrollar en él no
requiere de gran esfuerzo y la instalacién requiere solo de minutos para

tener un servidor web en funcionamiento.

Arquitectura

La arquitectura de NodeJs es la que se muestra a continuacion:

&9 Cliente &+ Légica de Negocio Ir T e -‘I
‘ Request Data : :
HTML ESS 2 ! I
| Mgy " |
f HTTP Request “% : ) :
’ Data ! ' 1
3. H 1 1
i - | |
: \\( ) C ( : Database Server :
) i l I\ | |
ne ee | .
i 1 |
Chrome Browser @ HTML Page r \’ e ee e J
et—e
Desktop :

Application Service

Figura 4. Arquitectura de NodeJS

Fuente: Elaborado por el autor.
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1.6. Estudio comparativo entre tecnologias del frond-end y back-end
1.6.1. Andlisis de framework de desarrollo del frond-end

Se procede a analizar 2 framework de desarrollo para el frond-end, Angular y Jade,

las cuales se enfocaran en sus ventajas, desventajas y sus caracteristicas principales;

la cual nos servira para la respectiva toma de decisiones.

Herramienta | Caracteristica Ventaja Desventaja
Angular e Framework de |« El modelo de |- La curva de
desarrollo para | componentes aprendizaje
JavaScript de Angular | pronunciada para
« Creacion de ofrece una los nuevos
aplicaciones fuerte desarrolladores
multiplataforma encapsulacion y
* Lenguaje de | estructuracion |+ Opciones limitadas
programacién el |« Estd disefiado | de CEO y la poca
typeScript para la | accesibilidad para
velocidad en la los motores de
web. busqueda
» Cliente HTTP
solido.
» Documentacion
detallada y
alcance del
publico
Jade e Las lineas de |e Facil de |e Nueva sintaxis.
comando  son lectura. e Jade tampoco
mas legibles. o Evita errores. distingue entre las
e El codigo esta |e Bloques etiquetas 'y las
codificado  de reutilizables. variables.
forma e Permite utilizar |e Dificil hacer
predeterminada algunas cosas
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para mejorar la | cualquier simples en Jade.

seguridad. etiqueta

e Informe de HTML.
errores de |e Compatible con
contexto de muchas

compilacion 'y | tecnologias.
tiempo de |e Sin etiquetas de
ejecucion. cierre.

e Modo HTMLS5. |e Plantillas

e Clase de maestras.
marcador
estatico
dinamico
combinado.

o Adaptabilidad
con nodeJS.

Tabla 1. Estudio comparativo entre tecnologias del frond-end.

Fuerte: Elaborado por autor.

La tabla 1 muestra las caracteristicas, ventajas y desventajas entre las tecnologias

del frond-end, gracias a ello se ha optado por utilizar el motor de HTML Jade, ya

que las ventajas que se describe ayudaron a encaminar a la tecnologia mencionada.

Entre las ventajas se encuentran:

Facil de lectura.

Evita errores.

Bloques reutilizables.

Permite utilizar cualquier etiqueta HTML.
Compatible con muchas tecnologias.

Sin etiquetas de cierre.

Plantillas maestras.

Compatible con el framework nodeJS

Documentacién extensa
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e Comunidad y blogs

1.6.2 Analisis de framework de desarrollo del back-end

Se procede analizar 2 framework de desarrollo para el back-end .NET Core y

nodeJS, las cuales se enfocardn en sus ventajas, desventajas y sus caracteristicas

principales; la cual nos servira para la respectiva toma de decisiones.

Herramienta | Caracteristica Ventaja Desventaja
ASP .NET Plataforma de | ASP.Net para |+ Plataforma
desarrollo organizaciones especifica de
compuesta por | grandes y | desarrollo
herramientas, medianas. » Elevado consumo
lenguajes de | Sistema de de recursos.
programacién y | autenticacion  Elevado tiempo en
bibliotecas robustas. desarrollo y
+ Altamente ejecucion de
estables y | programa.
seguras.
Nodejs e JavaScript de |e Permite escribir |e Reduce el

extremo a
extremo

e Escalabilidad
basada en
eventos

e Extensibilidad
e Capacidad de
comunicacion
en tiempo real.

e Su capacidad
para integrarse a
diferentes stacks

e Modelo de un

solo subproceso

scripts del lado
del
del
JavaScript.

servidor y

cliente en

e LOgica  Unica
para manejar la
solicitud web.

e Gran comunidad
de seguidores y
muy activa.

e Muy simple de
instalar e incluir
nuevos modulos

en nodejs puede

rendimiento cuando

se manejan tareas
informaticas
pesadas.

eEl modelo de

programacion

asincronica de
Node.js dificulta el
mantenimiento del

cadigo.
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con bucle de extender un

eventos proyecto de
nodejs para
incluir  nueva
funcionalidad en
minutos.

e Configurar
nodejs y
desarrollar en él

es muy facil.

Tabla 2. Estudio comparativo entre tecnologias del back-end.

Fuerte: Elaborado por autor.

La tabla 2 muestra las caracteristicas, ventajas y desventajas entre las tecnologias
del back-end, gracias a ello se ha optado por el nodelS, ya que las ventajas que se

describe nos ayudaron a encaminar a la tecnologia mencionada.
Entre las ventajas se encuentran:

e Permite escribir scripts del lado del servidor y del cliente en JavaScript.

e Ldgica unica para manejar la solicitud web.

e Gran comunidad de seguidores y muy activa.

e Muy simple de instalar e incluir nuevos modulos en nodelJS puede extender
un proyecto de nodeJS para incluir nueva funcionalidad en minutos.

e Configurar nodeJS y desarrollar en él es muy facil.

e Conexidn directa con la base de dato no relacional MongoDB.

e Actualizaciéon de médulos constantemente
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1.7. Sistemas Gestores de Bases de Datos Relacionales y no relacionales

1.7.1. Sistemas Gestores de Bases de Datos Relacionales

SQL Server

Es el sistema de base de base de datos profesional de Microsoft, la cual posee
caracteristicas y herramientas que se pueden utlizar en el desarrollo y
administracion de bases de datos y soluciones de todo tipo basadas en ellas. Con un
entorno integrado de SQL Server Management Studio tiene como funcién la
obtencién de acceso, configuracién y administracion de varios componentes de
SQL Server. Management Studio estd disefiado con el fin de desarrollar y
administrar objetos de bases de datos y para administrar y configurar los objetos

existentes de Analysis Services [29].
Algunas caracteristicas de Microsoft SQL Server son [30]:

e Posee soporte de transacciones.

e Tiene una gran escalabilidad, estabilidad y seguridad.

e Soporta procedimientos que son almacenados.

e Tiene un potente entorno grafico para administrar, que admite el uso de
comandos DDL y DML de manera gréfica.

e Puede trabajar en modo cliente-servidor, en la cual la informacion y datos
se alojan en el servidor y los clientes de la red sélo acceden a la
informacion.

e Permite administrar informacién de otros servidores de datos.

Microsoft SQL Server establece la alternativa de Microsoft a otros potentes sistemas
gestores de bases de datos que pueden ser Oracle, Sybase ASE, PostgreSQL o
MySQL [30].

MYSQL.

MySQL es una base de datos relacional que utiliza Lenguaje de Consulta
Estructurado (SQL). Se basa en un SBD de cddigo abierto, es popular y

ampliamente usado debido a la simplicidad e importante rendimiento [31].
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MySQL ofrece distintos protocolos de comunicacién entre cliente y el servidor. Bajo
Unix, es el protocolo para la comunicacion que estd dado por defecto para la
comunicacion locales Unix Socket. Sin embargo, se puede hacer uso al protocolo

TCP/IP en local, el cual es el Unico disponible para un cliente remoto [32].

Las estructuras de bases de datos se pueden organizar en archivos fisicos que estan
optimizados en la velocidad. Los modelos l6gicos, que tiene objetos tales como
bases de datos, tablas, vistas filas y columnas, brinda una solucién flexible entorno a
la programacion. Se configura de acuerdo a las reglas que rigen las relaciones entre
los distintos datos, campos, uno a uno, uno a muchos, Unico, obligatorio u opcional,

y punteros entre las distintas tablas [33].
Posee caracteristicas que son [31]:

e Esta optimizado para los equipos con multiples procesadores.

e Esdestacable su velocidad de respuesta.

e Puede usar como cliente-servidor o incrustado en aplicaciones.

e Posee varios conjuntos de tipos de datos.

e Resiste mdltiples métodos de almacenamiento de las tablas, con
prestaciones y rendimiento distintos lo que permite optimizar el SGBD a
cada caso concreto.

e Su administracion se basa en usuarios y privilegios.

e Posee constancia de casos en los que maneja cincuenta millones de
registros, sesenta mil tablas y cinco millones de columnas.

e Sus opciones de conectividad comprenden TCP/IP, sockets UNIX y sockets
NT, también puede soportar completamente ODBC.

e No incluye caracteristicas de objetos como tipos de datos estructurados

definidos por el usuario, herencia, etc.

1.7.2. Base de dato no relacional
Mongodb.
MongoDB es una base de datos de documentos de cddigo abierto que proporciona

alto rendimiento, alta disponibilidad y escalado automatico. Al ser una base de
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datos NoSQL basada en documentos, redujo la necesidad de uniones y brinda la
posibilidad de crear esquemas flexibles y dindmicos, afirma alto rendimiento, alta

disponibilidad y escalabilidad horizontal [34].

Al permitir el uso de matrices y documentos anidados, el enfoque orientado a
documentos permite representar relaciones jerarquicas complejas con un solo
registro. Esto encaja naturalmente en la forma en que los desarrolladores que
trabajan con lenguajes modernos orientados a objetos ven sus datos. Tampoco hay
esquemas predefinidos: las claves y valores de un documento no tienen tipos ni
tamafios fijos. Cuando no hay un esquema fijo, es méas facil agregar o eliminar
campos segln sea necesario. Esto generalmente acelera el desarrollo ya que los

desarrolladores pueden iterar rapidamente [35].
Caracteristicas

De acuerdo la pagina oficial de MongoDB Ic., las principales caracteristicas de la

base de datos son las siguientes [36]:

e MongoDB almacena datos en documentos flexibles similares a JSON,
por lo que los campos pueden variar entre documentos y la estructura de
datos puede cambiarse con el tiempo.

e EIl modelo de documento se asigna a los objetos en el cédigo de su
aplicacion para facilitar el trabajo con los datos.

e Las consultas ad hoc, la indexacion y la agregacion en tiempo real
ofrecen maneras potentes de acceder a los datos y analizarlos.

e MongoDB es una base de datos distribuida en su ndcleo, por lo que la
alta disponibilidad, la escalabilidad horizontal y la distribucion
geografica estan integradas y son faciles de usar.

e MongoDB es de uso gratuito. Las versiones lanzadas antes del 16 de
octubre de 2018 se publican bajo licencia AGPL. Todas las versiones
posteriores al 16 de octubre de 2018, incluidas los parches lanzados para
versiones anteriores.

e Altadisponibilidad con replicacion y respaldo integrados.

e Escalabilidad horizontal con fragmentacion nativa.
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1.8. Estudio comparativo entre la base de datos

Base de datos — | Caracteristicas Ventajas Desventajas
Relacional y no
Relacional
SQL Server Inteligencia en todos | Soporte de | Utiliza mucho
tus datos. transacciones. la memoria
Mejor Rendimiento. | Escalabilidad, RAM.
La plataforma de | estabilidad y | Tiene
datos mas segura. seguridad. restricciones.
Bl mavil integral. Incluye también | Blogueos a
un potente entorno | nivel de
gréfico. pagina.
Uso de comandos | Precio de
DDL y DML | licencia
graficamente elevada.
MySQL Permite escoger | MySQL es de uso | No presentan

maultiples motores de
almacenamiento.
Conectividad segura.
Replicacion

Tablas

memorias

hash en

temporales
Uso de multihilos
mediante hilos de

kernel.

libre y gratuito.

Bajo costo en
requerimientos
para la
elaboracion.
Facilidad de
instalacion y

configuracion.
Soporte en casi el
100% de los
sistemas
operativos

actuales.

documentacion
oficial.
Monitorizar el
rendimiento de
las
aplicaciones
en busca de
fallos.

No es tan
eficaz en
aplicaciones
que requieran
de una
constante
modificacion

de escritura en
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BD.

MongoDB Son de facil lectura | Validacion de | NO se
para los usuarios. documentos. recomienda
Se guarda en | Motores de | para
formato JSON. almacenamiento aplicaciones
Consultas no | integrado. con
estructurado. Menor tiempo de | transacciones

recuperacion ante | complejas.
fallas. Remplazo para
Muy utilizado | la solucion de
para guardar los | herencia.
historiales de | Tecnologia

sistema complejo. | joven.

Tabla 3. Estudio comparativo entre las bases de datos.

Fuerte: Elaborado por autor

La tabla 3 muestra las caracteristicas, ventajas y desventajas entre las diferentes
bases de datos, gracias al impacto que mantiene la base de datos MongoDB, se ha
optado por integrar a nuestra aplicacion web, ya que la conexion con nodeJS es méas

intuitivo, puesto que las librerias vienen integradas en su instalacion.
Las principales ventajas son:

e Es multiplataforma.

e Lenguaje query es JavaScript.

e Laescalabilidad en de forma horizontal.

e Modo de replicacion es de maestro — esclavo.

e Recomendado para aplicaciones en la nube.

e Recuperacion de datos automatica, rapida e instantanea.

e Lafragmentacion viene incorporada.

1.9. Metodologias de Desarrollo de Software
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La metodologia de desarrollo de software es definida como un conjunto de técnicas
y métodos que ayuda a abordar de manera homogénea y abierta cada una de las
actividades del ciclo de vida de un proyecto de desarrollo. En definitiva, se indica
que la metodologia es un proceso de software detallado y completo. Generalmente
las metodologias se basan en la combinacion de los modelos de proceso genéricos,
definiendo artefactos, roles y actividades, ademas con préacticas y técnicas

recomendadas [37].

Una metodologia para el desarrollo de software es un enfoque estructurado para
desarrollar el software, la misma que incluye modelos de sistemas, notaciones,
reglas, sugerencias de disefio y guias de procesos. De esta manera se reconoce a la
metodologia para el desarrollo de software como un modo sistematico de realizar,
gestionar y administrar un proyecto para llevarlo a cabo con altas posibilidades de
éxito [38].

Si esto se aplica a la ingenieria del software, se destaca que una metodologia

permite:

e Optimizar el proceso y el producto software.
e Proporciona métodos que guian en la planificacion y en el desarrollo del
software.

e Definir qué hacer, como y cuando durante todo el desarrollo y

mantenimiento de un proyecto.

Una metodologia define una estrategia global para enfrentarse con el proyecto.
Entre los elementos que forman parte de una metodologia se destaca [37]:

e Fases: tareas a realizar en cada etapa.
e Productos: E/S de cada fase, documentos.

e Procedimientos y herramientas: sirven de apoyo a la realizacion de cada

tarea.

e Criterios de evaluacion: del proceso y del producto. Saber si se ha alcanzado

los objetivos.

1.9.1 Clasificacion de las metodologias
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Frente a la gran necesidad de que los proyectos lleguen al éxito y se obtenga un
producto con gran valor para los clientes es importante escoger una metodologia
robusta que ajustada en un equipo cumpla con sus metas. El exito del producto
depende en gran medida de la metodologia escogida por el equipo, ya sea tradicional
o agil, donde los equipos maximicen su potencial, incrementen la calidad del

producto con los recursos y el tiempo que se ha establecido [39].
Metodologias Tradicionales.

En las metodologias tradicionales se concibe a un proyecto como uno solo de
grandes dimensiones y estructura definida, el proceso se lo realiza de forma
secuencial, en una sola direccion, es rigido y no cambia, se establece los
requerimientos al inicio y para todo el proyecto, lo cual demanda grandes plazos de
planeacion previa y poca comunicacion con el cliente una vez terminada dicha

planeacion [40].

Las metodologias tradicionales no se adaptan de manera adecuada a los cambios,
por lo que no son métodos apropiados cuando se trabaja en un entorno donde los
requisitos no pueden predecirse o pueden variar mientras se va desarrollando. Otra
de las caracteristicas importantes dentro de este enfoque, son los altos costes al
implementar un cambio y la falta de flexibilidad en proyectos donde el entorno es
volatil [37].

Metodologias Agiles.

Las metodologias agiles son aquellas que aportan gran flexibilidad a los cambios,
conservando las condiciones del proyecto, para lograr una respuesta mas rapida y
afrontar los nuevos retos de manera eficaz, lo cual reduce costes e incrementa la
productividad. Esta se caracteriza porque los equipos de proyecto son
multidisciplinares y se organizan de acuerdo con las necesidades de cada proyecto.
Cada etapa del proyecto es llevada por un equipo diferente y va evolucionando segun
las necesidades de este. Para que esta manera de trabajar sea exitosa en fundamental

que existe comunicacion entre todos los miembros del proyecto [41].
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Un modelo de desarrollo agil es un proceso incremental (entregas frecuentes con
ciclos rapidos), cooperativo (clientes y desarrolladores trabajan en constante
comunicacion), sencillo (es facil de aprender y modificar) y finalmente adaptativo
(permite cambios de Gltimo momento). Ademas, proporcionan una serie de pautas y
principios junto a técnicas pragmaticas que hace que la entrega del proyecto sea
menos complicada y mas satisfactoria tanto para los clientes como para el equipo
de trabajo. Evita los caminos burocraticos de las metodologias tradicionales,

generando poca documentacion y no haciendo uso de métodos formales [37].

1.9.2. Comparacion de metodologias

En la tabla se muestra la comparaciéon de las metodologias tradicionales y agiles,

con el fin de ver las ventajas que posee cada uno de ellos.

Metodologias Tradicionales Metodologias Agiles

Cierta resistencia a los cambios Preparados para cambios durante el

proyecto
Impuestas externamente Impuestas internamente por el equipo
Contrato prefijado Contrato flexible e incluso inexistente
Grupos grandes Grupos pequefios (<10)

La arquitectura del software es | Menor Enfasis en la arquitectura del

esencial software

Tabla 4. Diferencia entre la metodologia tradicional y &gil.
Fuente: [42].

1.9.3. Metodologias agiles

Scrum.

La metodologia Scrum es disefiada para atender a los cambios repentinos y
repetitivos que se pueden generar en el desarrollo de un proyecto. Esta metodologia
se fundamenta en la facil documentacion del desarrollo y en la relacion directa
entre el cliente y el grupo desarrollador. Es aqui donde se presentan los sprints, que
es un periodo corto de tiempo donde se obtienen resultados sobre tareas planeadas

desde el inicio del proyecto [43].
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Comparado con el tradicional método como Cascada, Espiral e Iterativo, SCRUM
es mejor preparado para manejar los cambios en el medio ambiente, y puede
responder mas facilmente a los cambios en los requisitos, el cronograma y otras

actualizaciones definidas externa o internamente.

Fase de planificacion. - Sprint Planning retine a todo el Equipo Scrum. El equipo
de desarrollo pronostica lo que se puede desarrollar de manera realista durante el
Sprint. El propietario del producto analiza el objetivo que el equipo Scrum espera
lograr al final del Sprint (objetivo del Sprint), asi como los elementos del Product
Backlog que conducen alli. Luego, el equipo de desarrollo desarrolla el Sprint,
teniendo siempre en cuenta la meta del Sprint, que a su vez afecta la funcionalidad

y el uso de la tecnologia [44].

Fase de Sprint. -El desarrollo real del proyecto ocurre en la fase Sprint.

Un Sprint es un ciclo iterativo de trabajo de desarrollo y generalmente dura entre 1
y 4 semanas. Al comienzo de un Sprint, un subconjunto de caracteristicas del
Product Backlog inicial es asignado para ser completado durante el Sprint. Durante
el curso de un Sprint, no se pueden agregar otras caracteristicas, pero las
caracteristicas dentro del Backlog del Sprint se pueden actualizar o cambiar

dependiendo de las variables del entorno [45].

Fase de Cierre. -Una vez que un producto ha cumplido con las expectativas del
desarrollo equipo, gerencia y cliente, el producto estd preparado para liberacion
general como parte de la fase de Cierre. En este punto, el producto es final y tareas
tales como preparar materiales de capacitacion, agregar documentacion de usuario

y preparar material de marketing se completan [45].

Sprints SCRUM. -Los sprints comienzan reuniéndose con cada equipo de
desarrollo para determinar cuél seré la duracién del Sprint, qué caracteristicas del
Backlog se van a implementar, y qué estandares que debe cumplir el producto. Al
final de un Sprint, un producto entregable estard disponible. Una vez que el
preliminar se especifican las pautas y requisitos para el Sprint, el comienza el

desarrollo durante un Sprint.
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El siguiente grafico de SCRUM proceso de desarrollo, enfatizando la fase Sprint
[46].

Daily Scrum
Meeting

Backiog tasks
.—ullallllwd
Y team

Sprint Backlog : D

Dz:ml nstrable
w functionality

30 days

_ Product Backiog

’ As prioritized by Product Owner
| J 5 SOUNce | ACAMAA TOM Agle Sotware

Cevelopment with Scrum by Ken
Sohwaber and Mike Beede

Figura 5. Esquema de la metodologia Scrum [46].

Varias empresas Yy organizaciones de desarrollo de software han adoptado SCRUM
como el método preferido para producir productos que funcionen y se puedan
entregar en un entorno en el que los requisitos del sistema no estdn completamente
definidos al comienzo del proceso de desarrollo Proveedores de software

independientes.

Visto desde el modelo de procesos, la gestion es critica, ya que los equipos
requieren una supervision constante y minuciosa para asegurar que los problemas
pueden detectarse y corregirse rapidamente. Al mismo tiempo, los gerentes
externos a los Sprints deben permitir a los equipos un grado de libertad para tomar

decisiones para ayudar al Sprint actual desarrollo [47].
Extreme programming XP.

Una metodologia &gil particularmente popular es XP, fue desarrollado por Beck,
Cunningham y Jeffries y es una disciplina ligera de desarrollo de software basado

en principios de simplicidad, comunicacidn, retroalimentacion y coraje [48].

Los valores se describen con mas detalle a continuacion:
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Simplicidad. -En lugar de intentar predecir los requisitos futuros del sistema de
software desde el principio, "los programadores extremos hacen ello mas simple
que podria funcionar”, y “dejar el sistema en la condicion mas simple posible,”
[49]. Esta mejora la velocidad general de desarrollo sin dejar de manteniendo un

énfasis en el software de trabajo.

Comunicacién. -La mala comunicacién en los equipos de software es una de las
principales causas de fallas dentro de los proyectos. En XP, bien se enfatiza la
comunicacién entre todos los proyectos miembros: clientes, miembros del equipo y

gerentes de proyecto.

Un representante del cliente debe estar presente en el sitio en todo momento para
resolver dudas y aclarar proyecto requisitos Se utiliza la programacion por parejas,

por lo que cada programador puede revisar constantemente el trabajo del otro.

Comentarios. -Siempre debe haber alguna forma de obtener informacion sobre el
sistema, para determinar con precision el estado del proceso de desarrollo. Tal
retroalimentacion sirve como un indicador del progreso del proyecto e informa a los

lideres del proyecto cuando hay que hacer cambios.

Coraje. -Se alienta a los programadores de XP a experimentar y reescribir codigo si

no estan satisfechos con el codigo o disefio existente.

Esto ayuda a mantener la moral sobre el proyecto y apoya mayor comunicacion con

otros miembros del proyecto [48].

Sobre la base de estos cuatro valores fundamentales, describir 12 practicas basicas
de XP [50].

Juego de planificacion. - No existe una estrategia a largo plazo en un proyecto XP,
sino mas bien una fase de planificacion del desarrollo, donde se recopilan "historias

de usuario” del cliente.

Lanzamientos pequefios. - Similar al software evolutivo modelo de desarrollo, XP
se propone ofrecer una serie de versiones totalmente funcionales y completamente

probadas que conducen hasta la entrega del producto final.
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Metafora. - Una forma simple pero efectiva de obtener todos miembros del equipo
del proyecto para visualizar el proyecto es por aportando una metafora, que deberia

servir de inspiracion, sugerir un vocabulario y una arquitectura béasica.

Disefio simple. - Dado el énfasis en XP que se debe privilegiar la simplicidad, el
disefio debe reflejar el deseo por el minimo de cddigo necesario para cumplir con el

requerimiento en cada paso del desarrollo.

Pruebas. - XP adopta una postura muy diferente a la practica tradicional de
desarrollo de software en ese codigo de prueba se escribe antes de un cddigo de

implementacion.

Integracién continua. - Para garantizar que se mantenga el cddigo consistente y
disponible para todos los miembros del equipo de desarrollo, se realizan

actualizaciones diarias en un repositorio de cddigo compartido.

Programacion en pares. - Este método ha demostrado ser muy exitoso, donde dos

programadores comparten una maquina.

Propiedad colectiva. - Ningun individuo o grupo “posee” una pieza de software.
Una vez depositado el codigo en el repositorio compartido, esta disponible para
cualquier equipo miembro a modificar, siempre y cuando no se rompan las pruebas

como un resultado.

Refactorizacion. — Es una técnica disciplinada para reestructurar un cuerpo de
codigo que ya existe, para alterar su estructura interna sin cambiar su
comportamiento externo [51]. Como uno de los valores fundamentales que guian
agil métodos en general, los cambios de disefio son posibles incluso tarde en el

ciclo de desarrollo.

Semana de 40 horas. - No definir estrictamente una semana especifica semana

laboral éptima, mas bien se refiere a trabajar en un ritmo sostenible

Cliente en el sitio. - Tener al cliente disponible en todo momento durante el
desarrollo del proyecto es crucial para XP practicas, ya que en cualquier momento
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decisiones que afecten al proyecto pueden surgir, y a menudo sélo el cliente puede

precisar responder a tales preguntas.

Estandares de codificacion. - Los estandares de codificacion son practicamente
inevitable en XP, debido a la continua integracion y propiedades de propiedad

colectiva [48].
Esquema

El esquema de la metodologia XP es el que se muestra en la figura 6.
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Figura 6. Esquema de la metodologia Extreme programing.

Fuente: Elaborado por el autor.

1.9.4. Estudio comparativo entre las metodologias agiles

Hemos analizado dos metodologias agiles, en este caso scrum y Xp ya que Nnos
permiten gestionar aspectos y procesos distintos en nuestros equipos, con ello se
pretenden mejorar el proceso de desarrollo de software, XP establece una lista de
principios basicos que apoyan y promueven los valores de la sencillez, la
comunicacion, la retroalimentacion y coraje y el método SCRUM, se pueden

entregar lanzamientos confiables, a pesar de requisitos del sistema de cambios.
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SCRUM XP
Alcance e Elaboracion la lista de | e Historias de usuarios
backlog del proyecto e Ofrecer una serie de
e Elaboracion del sprint de versiones  totalmente
backlog del proyecto funcionales y
¢ VVersionamiento completamente  probadas
« Revision del progreso que conducen
hasta la entrega del
producto final
Calidad e Revision del disefio e Se especializa en el
e Scrum diario testing
e Desarrollo bien definido | e Basado en principios de
disefiado para reconocer simplicidad,
y comunicacion,
responder a los cambios en retroalimentacion.
el entorno e Se enfatiza la
comunicacion entre todos
los proyectos miembros
Plazos e Iterar la planificacion e \Versionamiento
e Ciclos de ejecucion muy | e Iteracion mensual
cortos -entre una y cuatro
semanas

Tabla 5. Estudio comparativo entre la metodologia agiles.

Fuerte: Elaborado por autor.

La tabla 5 muestra las metodologias que se adaptan de mejor manera al desarrollo
del proyecto “APLICACION WEB PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA DE
LA COMUNIDAD ANGAHUANA ALTO DE LA PARROQUIA SANTA ROSA. «“.

Para mayor facilidad de desarrollo se seleccioné la metodologia agil XP, debido a

las historias de usuario se puede ir lanzando pequefias totalmente funcionales y

completamente probadas que conducen hasta la entrega del producto final, la
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metodologia se especializa en el testing, debido a ello garantiza que las estregas del

producto sea de optima calidad.

1.10. Objetivos

1.10.1. Objetivo general

Implementar una aplicacién web para la gestion administrativa en la comunidad

Angahuana Alto de la parroquia Santa Rosa.

1.10.2 Objetivos especificos

1. Analizar las herramientas adecuadas para el desarrollo web con el fin de
conocer las ventajas y desventajas.

2. ldentificar los procesos administrativos y los requerimientos funcionales
para el desarrollo web.

3. Desarrollar la aplicacion web para la gestion administrativa de la

comunidad Angahuana Alto de la parroguia Santa Rosa.
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CAPITULO II. METODOLOGIA

2.1. Materiales

En el presente proyecto de investigacion se procedié a utilizar fuentes de

informacion como: revistas cientificas, sitios web, trabajos de titulacién del area de

informatica y softwares, también se aplicO una entrevista a los directivos

principales de la comunidad con el fin de determinar los requerimientos funcionales

que fueron necesaria para el desarrollo del proyecto.

Material

Descripcion

Computador

Se utiliza para la visualizacion de la pagina

web administrativa.

Teléfono movil

Se utiliza para la visualizacion de la

adaptabilidad responsiva de la pagina web.

Mendeley Desktop

Software para el manejo de documentos y

referencias bibliogréaficas.

Visual studio Code

Software para el desarrollo del sistema web

MongoDB Compass

Framework para la conexién con la base de

datos.

Nodejs Software para la creacion de la aplicacion.

Express Framework para el alojamiento de ejecucion
de nodejs

Jade Se utiliza para simplificar la sintaxis de htmi
y agilizar el proceso de desarrollo.

Libreria Npm Sirve para instalar y gestionar versiones de

paquetes y libreria js.

Microsoft Word

Software para la redaccién del proyecto.

Microsoft Excel

Software para el calculo aritmético y creacion

de gréaficos estadisticos.

Tabla 6. Materiales.
Fuente: Elaborado por el autor.
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ENTREVISTA

DETERMINACION DE REQUERIMIENTOS

EMPRESA: Comunidad Angahuana Alto

APLICACION: Aplicacion web para la gestion administrativa de la comunidad

Angahuana Alto de la parroquia Santa Rosa.

OBJETIVO: Determinar los requerimientos y la funcionalidad de los procesos de

la comunidad para el desarrollo de la aplicacion web.

N.C PREGUNTA

1 Cuéles son las actividades administrativas que realizan en la comunidad.?

2 Cuéles son los problemas que surgen habitualmente al momento de realizar
las actividades.?

3 Que informacién maneja la comunidad.?

4 Cuales son los documentos que maneja la comunidad.?

5 Que sistemas informaticos maneja actualmente la comunidad.?

6 Le gustaria tener un sistema que administre la informacion de su
comunidad.?

7 Cuales serian los mddulos que el sistema web contenga.?

8 Cuales son sus expectativas a la facilidad de uso de la aplicacion .?

9 Cuales serian los usuarios que accederian a la aplicacién

Tabla 7. Entrevista.

Fuente: Elaborado por el autor.
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2.2 Métodos

2.2.1 Modalidad de Investigacion

La siguiente investigacion se basa en las modalidades: Campo, Bibliogréafica-
Documental y Aplicada. Las metodologias agiles permitiran que el proyecto se adapte

a cambios no previstos.

Modalidad de campo. - La investigacién se de campo debido a que se realiza los
estudios y los analisis necesario del problema, en el lugar donde se esta desarrollando
el proyecto, y también, se relaciona directamente con las personas interesadas, y de esta
manera poder formular la mejor sistematizacién de los servicios que ofrece la

comunidad Angahuana Alto a sus socios.

Modalidad bibliografica o documental. - La investigacion bibliografica es porque
consisten en la revision de material bibliografico, ya que incluye un conjunto de fases
que abarcan la observacion, la indagacion, la conceptualizacion y criterios diversos de
diferentes autores sobre el problema, en base a los diferentes documentos en diversos

repositorios.

Modalidad aplicada. - Esta modalidad se utilizada porque se utiliza el conocimiento

de los diferentes niveles adquiridos en la carrera universitaria.
2.2.2 Poblacion y Muestra

Poblacion: Para la presente investigacion, la poblacion esta conformada por los

directivos principales de la comunidad Angahuana Alto.

Muestra: Por ser un ndmero de poblacion menor, se tomdé como referencia

poblacional a todos los directivos, ya que ellos son los usuarios que utilizaran el

sistema.
N° Poblacion NUmero Porcentaje(%o)
1 Presidente del cabildo 1 20%
2 Vicepresidente 1 20%
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3 Tesorero 1 20%
4 Secretario 1 20%
5 Vocal 1 20%
Total 5 100%

Tabla 8. Directivos de la comunidad Angahuana Alto.

Fuente: Elaborado por el Autor.

2.2.3 Recoleccién de Informacion

La informacion serd recolectada a través de la observacion y entrevista a los

dirigentes principales que tiene la comunidad Angahuana Alto con la finalidad de

sustentar el marco teorico.

Preguntas Bésicas

Explicacion

recoleccién?

¢Para Qué? Para alcanzar los objetivos de la
investigacion

¢De qué personas u Servicios de la comunidad Angahuana Alto

objetos?

¢ Sobre qué aspectos? Gestionar los servicios de los socios de la
comunidad

¢Quién, Quienes? Investigador: Segundo Carlos Iza Poaquiza

¢Cuando? Segundo semestre del 2021

¢Donde? Comunidad Angahuana Alto de la
Parroquia Santa Rosa

¢ Cuantas veces? Una

;Qué técnicas de Entrevista

Observacion

¢Con que?

Cuaderno de notas

Guia de entrevista

Tabla 9. Recoleccion de informacion.

Fuerte: Elaborado por autor.
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2.2.4 Procesamiento y analisis de datos

Para el procesamiento y analisis de la informacidén se procederd de la siguiente

manera:

Asistir a las reuniones con el fin de ver la fluidez del proceso
Analizar los apuntes y la documentacion que mantiene la comunidad

Solicitar reuniones con los directivos con el fin de encontrar las
necesidades.

Realizar cuadros comparativos con la informacion adquirida.
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CAPITULO Ill. RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Analisis y discusion de resultados

La observacion de los procesos manuales y entrevista a los directivos de la

comunidad Angahuana alto, se obtuvo los siguientes resultados las cuales permitio

encontrar los requerimientos funcionales para el desarrollo del sistema web.

PREGUNTA RESULTADO CONCLUSION

Cuales son las | e Gestion del socio Se concluye que la
actividades e Reuniones comunidad maneja sus
administrativas que | o Mingas procesos de  forma
realizan en la | o Registro de | manual, siendo este muy
comunidad.? asistencia demoroso y dificulta al

e Cobro de rubros
e Ingreso de gastos

e Generacion de actas

e Seguimiento de
actividades
e Promocionar en

mercados y plazas a

la comunidad
Cuales son los problemas | e Perdida de
que surgen habitualmente informacion.

al momento de realizar

las actividades.?

e Demora en gestion

de las reuniones y

mingas.
e Problemas en
administrar los

ingresos y gastos de

la comunidad.

e Deterioro y dafio de

momento de gestionar las
reuniones, asistencia,
cobre de aportes y
archivar los documentos,
también la comunidad
realiza gestion de
promocionar las
actividades que realizar
los comuneros en las
ferias libres en los

cantones aledafios.
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las actas.
e (Gastos en gestionar
las promociones de

la comunidad.

Que informacién maneja

la comunidad.?

¢ Informativa

e Asistencia

e Colaboraciones
e Multas

e Documentos

e Entre otros

Cuéles son los
documentos que maneja

la comunidad.?

e Actas
e Facturas de ingreso
e Facturas de gastos

e Solicitudes

Que sistemas | Por el momento no

informéticos maneja | manejan ningln sistema

actualmente la |informatico para la

comunidad.? administracion, si no
cuadernos y
archivadores.

Le gustaria tener un | Si, la expectativa de la

sistema que administre la
informacion de su

comunidad.?

comunidad es mantener
un sistema informatico
que  administre los
procesos principales vy

promocione a la vez las

principales  actividades
que realiza  nuestros
COMuneros.

Estos problemas han
generado inconvenientes
y se busca solucionar con
el desarrollo del sistema
web, que permita la
administracion de los
principales procesos Yy
puedan administrar el
contenido de su pagina
principal con las
actividades que realizan
los comuneros, asi como
también, promocionar los
lugares turisticos con el
fin de

economia.

reactivar la

El sistema debe ser 100%
funcional y facil de usar
debido a

comunidad

que la
aun  no
maneja ningln sistema
informatico, y los
usuarios

qgue Vvan a

emprender en el mundo
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Cuales serian los
modulos que el sistema

web contenga.?

Administracion de:

e Socios
e Cobros
e (astos

e Reuniones
e Asistencia
e Repositorio

e Pagina principal

e Usuarios
e Seguimiento de
Actividades

Cudles son sus
expectativas a la
facilidad de uso de la

aplicacion .?

Que sea una aplicacion
100% funcional, y sus
modulos sean claras y

ordenadas.

Cuales serian los
usuarios que accederian a

la aplicacion

Los usuarios principales
que accederian seria los
directivos principales
(presidente del cabildo,
vicepresidente,

secretario, tesorero vy
vocales principales) que
estén activos en ese

periodo.

tecnologico van a ser los

directivos que  estén

activos en ese periodo.

Tabla 10. Resultado de la entrevista.
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3.2 Desarrollo de la propuesta

Se desarrollé un sistema web para la automatizacion de los procesos en la
comunidad Angahuana Alto. Para ello se utilizd una arquitectura MVVC (Modelo

Vista Controlador).

Pagina de inicio principal

$ \

=
I I

W . | Sacio Cobro Gasto |
= — - |

Banner princpal l _’w [ = :I I
|

I

I

|

I

Autentificacién del Reunién Usuario Documento
usuario

Admin. Pagina de

Contenido por categoria ,,ﬂ E L
i inicio

Inicio de sesién e et e e

Figura 7. Diagrama de proceso del sistema.

Fuerte: Elaborado por autor.

3.3 Aplicacion de la metodologia

Gracias a la eleccion de la metodologia XP permitié presentar pruebas unitarias, con
el fin de prevenir y corregir los errores, también obtener productos tangibles en

periodos cortos.
3.3.1 Arquitectura del sistema web

La arquitectura del software permitié separar las distintas responsabilidades, asi

como también, reutilizar el codigo con el fin de facilitar futuros mantenimientos.
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Figura 8. Arquitectura de sistema web para la automatizacion de procesos.

Fuerte: Elaborado por autor.

3.3.2 Fase 1: Exploracion

Una vez definida la arquitectura y las funcionalidades generales se procede a

generar las historias de usuario acorde a los requerimientos.

Historia de usuario

Cddigo: HO1 Usuario: Desarrollador

Nombre Historia: Disefio de la entidad-relacion de la base de datos.

Prioridad en Negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Alta

Puntos estimados:5 Iteracion asignada:1

Programador Responsable: Carlos Iza

Descripcion: El disefio de la entidad-relacién de una base de datos es la
pieza principal para un buen desarrollo, ya que es el responsable de guardar,

procesar y devolver la informacion.

Observacion: Se declaré el modelo en nodeJS para posterio ingreso en la

base de datos, asi como, sus atributos y el tipo de columna.

Tabla 11. Historia de usuario-Base de datos.

Fuerte: Elaborado por autor.

Historia de usuario
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Cddigo: HO2 Usuario: Usuario final

Nombre Historia: Pagina de inicio de sistema administrativo.

Prioridad en Negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Alta

Puntos estimados:3 Iteracion asignada:l

Programador Responsable: Carlos Iza

Descripcion: La pagina de inicio dard la bienvenida con las novedades
principales de la comunidad.

Observacion: La pagina sera informativa, el cual no serd navegable.

Tabla 12. Historia de usuario-Pagina de inicio.

Fuerte: Elaborado por autor.

Historia de usuario

Cddigo: HO3 Usuario: Administrador
Nombre Historia: Gestion de la pagina de inicio.

Prioridad en Negocio: Media Riesgo en Desarrollo: Alta
Puntos estimados: 3 Iteracion asignada:1

Programador Responsable: Carlos Iza

Descripcion: Formularios de administracion del contenido, como el banner

principal, contenido por categorias y actualizacién de los textos principales.

Observacion: Validar el tamafio de la imagen y su contenido.

Tabla 13. Historia de usuario-Pagina de inicio dentro del sistema.

Fuerte: Elaborado por autor.

Historia de usuario

Cddigo: HO4 Usuario: Usuario final
Nombre Historia: Formulario de ingreso al sistema.

Prioridad en Negocio: Alta Riesgo en Desarrollo: Alta
Puntos estimados: 4 Iteracion asignada:1

Programador Responsable: Carlos Iza

Descripcion: El usuario podra ingresar a la pagina web, con su cedula como
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usuario y su respectiva contrasefia.

Observacion: Los directivos principales seran los usuarios.

Tabla 14. Historia de usuario-Formulario de ingreso.
Fuerte: Elaborado por autor.

Historia de usuario

Cddigo: HO5 Usuario: Usuario final
Nombre Historia: Pagina de inicio dentro del sistema web
Prioridad en Negocio: Media Riesgo en Desarrollo: Alta
Puntos estimados: 3 Iteracion asignada:2

Programador Responsable: Carlos Iza

Descripcion: La pagina web contiene un mend de navegacion, y un

resumen de los movimientos de sistema.

Observacion: El sistema presenta un resumen del sistema como numero de

clientes, ingresos y egresos.

Tabla 15. Historia de usuario-Pagina de inicio dentro del sistema.

Fuerte: Elaborado por autor.

Historia de usuario

Cddigo: H06 Usuario: Usuario final
Nombre Historia: Listado de socios.

Prioridad en Negocio: Media Riesgo en Desarrollo: Alta
Puntos estimados: 3 Iteracion asignada:2

Programador Responsable: Carlos Iza

Descripcion: Mostrar el listado de los socios activos, asi como también, la

implementacion de la busqueda y paginacion.

Observacion: Los usuarios se pueden exportar en diferentes formatos como

pdf, csv y excel.

Tabla 16. Historia de usuario-Formulario para listar los socios.
Fuerte: Elaborado por autor.

Historia de usuario
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Cddigo: HO7 Usuario: Usuario final

Nombre Historia: Formulario para la creacion del socio.

Prioridad en Negocio: Media Riesgo en Desarrollo: Alta

Puntos estimados: 3 Iteracion asignada:2

Programador Responsable: Carlos Iza

Descripcion: El formulario permite validar y registrar de los datos de los

SOcios.

Observacion: Validar la informacion correspondiente.

Tabla 17. Historia de usuario-Formulario de ingreso del socio.

Fuerte: Elaborado por autor.

Historia de usuario

Cddigo: HO8 Usuario: Usuario final
Nombre Historia: Formulario para la edicién del socio.
Prioridad en Negocio: Media Riesgo en Desarrollo: Alta
Puntos estimados: 3 Iteracion asignada:2

Programador Responsable: Carlos Iza

Descripcion: Formulario para la edicion de los datos de un socio.

Observacion: Validar la nueva informacion correspondiente.

Tabla 18. Historia de usuario-Formulario la edicion del socio.

Fuerte: Elaborado por autor.

Historia de usuario

Cddigo: HO9 Usuario: Administrador
Nombre Historia: Gestion de usuario.

Prioridad en Negocio: Media Riesgo en Desarrollo: Alta
Puntos estimados: 3 Iteracion asignada:3

Programador Responsable: Carlos Iza

Descripcion: Se visualizara los usuarios registrados en el sistema, se podra

editar y dar de baja al usuario.
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Observacion: Validar la nueva informacion correspondiente.

Tabla 19. Historia de usuario-Gestion de usuario.

Fuerte: Elaborado por autor.

Historia de usuario

Cddigo: H10 Usuario: Usuario final
Nombre Historia: Formulario de registro de una reunion.
Prioridad en Negocio: Media Riesgo en Desarrollo: Alta
Puntos estimados: 3 Iteracion asignada:4

Programador Responsable: Carlos Iza

Descripcion: Formulario que permite validar y registrar los datos

principales de una reunion, asi como también el listado de los socios.

Observacion: El formulario cuenta con el listado de los socios.

Tabla 20. Historia de usuario-Formulario de registro de reunion.

Fuerte: Elaborado por autor.

Historia de usuario

Cddigo: H11 Usuario: Usuario final
Nombre Historia: Formulario de registro de asistencia.
Prioridad en Negocio: Media Riesgo en Desarrollo: Alta
Puntos estimados: 3 Iteracion asignada:4

Programador Responsable: Carlos Iza

Descripcion: Formulario que permite listar los socios participantes, asi

como también, la informacion general de la reunion.

Observacion: Permite la busqueda y validacion al momento del registro de

asistencia.

Tabla 21. Historia de usuario-Formulario de registro de asistencia.

Fuerte: Elaborado por autor.

Historia de usuario

Cddigo: H12 Usuario: Usuario final

Nombre Historia: Formulario de cobro de rubros.
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Prioridad en Negocio: Media Riesgo en Desarrollo: Alta

Puntos estimados: 3 Iteracion asignada:4

Programador Responsable: Carlos Iza

Descripcion: Formulario que permite listar los rubros pendientes para su

posterior cobro.

Observacion: Se puede visualizar el listado total de rubros, pero se puede

realizar cobros por partes.

Tabla 22. Historia de usuario-Formulario de cobro.

Fuerte: Elaborado por autor.

Historia de usuario

Cddigo: H13 Usuario: Usuario final
Nombre Historia: Formulario para el registro de un nuevo rubro.
Prioridad en Negocio: Media Riesgo en Desarrollo: Alta
Puntos estimados: 3 Iteracion asignada:4

Programador Responsable: Carlos Iza

Descripcion: Formulario que permite validar y registrar del nuevo rubro,

para su posterior asignacién en cada uno de los socios.

Observacion: Los rubros se asignan automaticamente para todos los socios

segun sea el caso.

Tabla 23. Historia de usuario-Formulario de cobro.

Fuerte: Elaborado por autor.

Historia de usuario

Cddigo: H14 Usuario: Usuario final
Nombre Historia: Formulario para el registro de los documentos.
Prioridad en Negocio: Media Riesgo en Desarrollo: Alta
Puntos estimados: 3 Iteracion asignada:5

Programador Responsable: Carlos Iza

Descripcion: El formulario de registro de documentos permite subir y
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almacenar la documentacion, para su posterior descarga y visualizacion

Observacion: Validar el ingreso de los documentos.

Tabla 24. Historia de usuario-Formulario de registro de documentos.

Fuerte: Elaborado por autor.

Historia de usuario

Cddigo: H15

Usuario: Usuario final

Nombre Historia: Gestion de reportes.

Prioridad en Negocio: Media

Riesgo en Desarrollo: Alta

Puntos estimados: 3

Iteracion asignada:5

Programador Responsable: Carlos Iza

Descripcion: Se presenta principales reportes que necesita la comunidad.

Observacion: Permite la visualizacion de distintos reportes.

Tabla 25. Historia de usuario-Formulario de registro de documentos.

Fuerte: Elaborado por autor.

3.3.3 Fase 2: Planificacién del proyecto

Se define la valoracion del tiempo para cada historia de usuario, estimacion de

tiempo-empleado trabajando 25 horas a la semana de lunes a viernes. Esta fase se

plantea la estimacion de esfuerzo expuesta a continuacion.

Tiempo Estimado
N.° | Historia de Usuario Semana | Dias | Horas
1 Disefio de la entidad-relacion de la base de | 1 5 25
datos
2 Pagina de inicio de sistema administrativo | 1,2 6 30
3 Gestidn para la administracion de la pagina | 2 10 50
de inicio
4 Formulario de ingreso al sistema 0,8 4 20
5 Pagina de inicio dentro del sistema web 0,8 4 20
6 Listado de socios 0,8 4 20
7 Formulario para la creacion de un socio 0,8 4 20
8 Formulario para la edicion del socio 0,8 4 20
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9 Gestion de usuario 1,6 8 40

10 | Formulario de registro de una reunion 1,6 8 40

11 | Formulario de registro de asistencia 1,6 8 40

12 | Formulario de cobro de rubros 1,6 8 40

13 | Formulario para el registro de un nuevo | 1,2 6 30
rubro

14 | Formulario para el registro de los |1,8 9 45
documentos

15 | Gestion de reportes 1,6 8 40
Tiempo estimado total 19,2 96 480

Tabla 26. Historia de usuario-Formulario de registro de documentos.

Fuerte: Elaborado por autor.

Una vez defina las estimaciones de esfuerzo de las historias de usuario, a
continuacién, se plantea las entregas mediante las iteraciones, la cual se detalla a

continuacion.

Tiempo Estimado
N.° Historia de Usuario Semana Dias | Horas
Iteracion
1 HO1 1 5 25
HO02 1,2 6 30
HO03 2 10 50
HO04 0,8 4 20
2 HO5 0,8 4 20
HO06 0,8 4 20
HO7 0,8 4 20
HO08 0,8 4 20
3 H09 1,6 8 40
4 H10 1,6 8 40
Hi11l 1,6 8 40
H12 1,6 8 40
H13 1,2 6 30
5 H14 1,8 9 45
H15 1,6 8 40
Tiempo estimado total 19,2 96 480

Tabla 27. Plan de entregas.
Fuerte: Elaborado por autor.
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Se procede a definir roles del equipo, para una mejor planificacion el cual se detalla
a continuacion.

Miembro Rol

Carlos lIza Desarrollador
Directivo de la comunidad Angahuana Alto Cliente
Presidente de la comunidad Angahuana Alto Pruebas

Ing. Felix Fernandez Entrenador
Carlos Iza Seguimiento
Ing. Felix Fernandez

Tabla 28. Equipo y roles.

Fuerte: Elaborado por autor.
Asignacion de la fecha de inicio y fin para las tareas, asi como al responsable que

se encargara de realizar dicha tarea en el tiempo establecido.

Tareas: Disefio de base de datos — HO1

Tarea Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T1 Cddigo de Historia: HO1

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Definicion y modelado de la base de datos.

Fecha inicio: 04/10/2021 | Fecha fin: 08/10/2021

Descripcién: Analizar los requerimientos y las funcionalidades del sistema,
previo al modelado de la base de datos.

Tabla 29. Tarea - Modelado de la base de datos.

Fuerte: Elaborado por autor.

Tareas: Pagina de inicio de sistema administrativo — HO2.

Tarea Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T2 Cadigo de Historia: H02

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 5

Nombre de la Tarea: Definir la plantilla para la pagina de inicio.

Fecha inicio: 11/10/2021 Fecha fin: 12/10/2021

Descripcion: Se utiliza la plantilla predisefiada con materialice, ya que se
pretende un disefio responsive para diferentes dispositivos.

Tabla 30. Tarea — Plantilla para la pagina de inicio.
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Fuerte: Elaborado por autor.

Tarea Responsable: Carlos Iza
N.° Tarea: T3 Cadigo de Historia: H02
Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 5
Nombre de la Tarea: Disefio de las secciones de la pagina de inicio
Fecha inicio: 13/10/2021 | Fecha fin: 14/10/2021

Descripcion: Disefio y creacidn de las secciones informativas de la pagina de
inicio.

Tabla 31. Tarea — Disefio de las secciones de la pagina de inicio.

Fuente: Elaborado por autor.

Tarea Responsable: Carlos Iza
N.° Tarea: T4 Cadigo de Historia: H02
Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Funcionalidad del menu de navegacion de la pagina de
inicio.

Fecha inicio: 15/10/2021 Fecha fin: 18/10/2021

Descripcion: Se afiade las funcionalidades del menu de navegacion de la
pagina de inicio.

Tabla 32. Tarea — Funcionalidad del mend de navegacion en la pagina de inicio.

Fuente: Elaborado por autor.

Tareas: Gestion para la administracion de la pagina de inicio — HO3.

Tarea Responsable: Carlos Iza
N.° Tarea: TS Cddigo de Historia: HO3
Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Disefio del formulario para la administracion del
banner principal de la pagina de inicio.

Fecha inicio: 19/10/2021 Fecha fin: 19/10/2021

Descripcion: Disefio del formulario para la administracion del banner
principal de la pagina de inicio, su contenido y logo.

Tabla 33. Tarea — Disefio del formulario para la administracién del banner principal

de la pagina de inicio.

Fuente: Elaborado por autor.
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Tarea Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T6 Cddigo de Historia: HO3

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Funcionalidad para el formulario para la
administracion del banner principal de la pagina de inicio.

Fecha inicio: 20/10/2021 Fecha fin: 21/10/2021

Descripcion: Se afiade la funcionalidad para el formulario de administracion
del banner principal de la pagina de inicio.

Tabla 34. Tarea — Funcionalidad para el formulario de la administracién del banner

de la pagina de inicio.
Fuente: Elaborado por autor.

Tarea Responsable: Carlos Iza
N.° Tarea: T7 Cadigo de Historia: HO3
Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Disefio del formulario para la administracion del
contenido principal de la pagina de inicio.

Fecha inicio: 22/10/2021 Fecha fin: 22/10/2021

Descripcion: Disefio del formulario para la administracion del contenido
principal, logo y descripcion.

Tabla 35. Tarea — Disefio del formulario para la administracion del banner principal

de la pagina de inicio.

Fuente: Elaborado por autor.

Tarea Responsable: Carlos 1za
N.° Tarea: T8 Cddigo de Historia: HO3
Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Funcionalidad para el formulario para la
administracion del contenido principal de la pagina de inicio

Fecha inicio: 25/10/2021 Fecha fin: 26/10/2021

Descripcion: Se aflade la funcionalidad para el formulario para la
administracion del contenido principal de la pagina de inicio

Tabla 36. Tarea — Funcionalidad para el formulario de la administracion del banner

de la pagina de inicio.

Fuente: Elaborado por autor.
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Tarea Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T9 Cddigo de Historia: HO3

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Disefio del formulario para la administracion de las
categorias del contenido principal para la pagina de inicio.

Fecha inicio: 27/10/2021 Fecha fin: 28/10/2021

Descripcion: Disefio del formulario para la administracion de las categorias
del contenido principal para la pagina de inicio.

Tabla 37. Tarea — Disefio del formulario para la administracion del banner principal

de la pagina de inicio.
Fuente: Elaborado por autor.

Tarea Responsable: Carlos Iza
N.° Tarea: T10 Cddigo de Historia: HO3
Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Funcionalidad para el formulario para la
administracion de las categorias del contenido principal para la pagina de
inicio.

Fecha inicio: 29/10/2021 Fecha fin: 01/11/2021

Descripcion: Se afiade la funcionalidad para el formulario para la
administracion de las categorias del contenido principal para la pagina de
inicio.

Tabla 38. Tarea — Funcionalidad para el formulario de la administracion del banner

de la pagina de inicio.

Fuente: Elaborado por autor.

Tareas: Formulario de ingreso al sistema— H04.

Tarea Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T11 Cadigo de Historia: HO4
Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4
Nombre de la Tarea: Disefio del formulario para el ingreso al sistema.
Fecha inicio: 04/11/2021 Fecha fin: 05/11/2021

Descripcion: Disefio del formulario en la pagina de inicio para el ingreso al
sistema.

Tabla 39. Tarea - Modelado de la base de datos.

Fuerte: Elaborado por autor.

Tarea Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T12 Cddigo de Historia: HO4
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Tipo de Tarea: Desarrollo ‘ Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Funcionalidad en el formulario de ingreso al sistema.

Fecha inicio: 08/11/2021 | Fecha fin: 09/12/2021

Descripcion: Funcionalidad en el formulario de ingreso al sistema,
validacion de usuario y datos.

Tabla 40. Tarea — Funcionalidad en el formulario de ingreso al sistema.

Fuente: Elaborado por autor.

Tareas: Pagina de inicio dentro del sistema web — H05

Tarea Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T13 Cddigo de Historia: HO5

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Definicion de
dentro del sistema

la plantilla para la pagina de inicio

Fecha inicio: 10/11/2021

Fecha fin: 10/11/2021

Descripcion: Se define la plantilla para la pagina de inicio dentro del
sistema, esta debe ser responsive.

Tabla 41. Tarea — Definicion de plantilla para la pagina de inicio dentro del sistema.

Fuente: Elaborado por autor.

Tarea Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T14 Cadigo de Historia: HO5

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Menu de navegacion acorde a los perfiles.

Fecha inicio: 11/11/2021 | Fecha fin: 11/11/2021

Descripcion: Analizar y desarrollo el ment de navegacion acorde a los
perfiles de usuario.

Tabla 42. Tarea — Menu de navegacion acorde a los perfiles.

Fuerte: Elaborado por autor.

Tarea Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T15 Cddigo de Historia: HO5

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4
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Nombre de la Tarea: Funcionalidad del menu de navegacion dentro del
sistema.

Fecha inicio: 12/11/2021 Fecha fin: 15/11/2021

Descripcion: Afadir las funcionalidades de navegacidon entre diferentes
paginas.

Tabla 43. Tarea — Funcionalidad del menu de navegacion.

Fuerte: Elaborado por autor.

Tareas: Pagina para listar al socio — HO6

Tarea Responsable: Carlos Iza
N.° Tarea: T16 Cddigo de Historia: H06
Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4
Nombre de la Tarea: Formulario de carga de los socios.

Fecha inicio: 16/11/2021 Fecha fin: 19/11/2021

Descripcion: Formulario de carga de los socios registrados en el sistema.

Tabla 44. Tarea - Modelado de la base de datos.

Fuerte: Elaborado por autor.

Tareas: Formulario para la creacion de un socio — HO7

Tarea Responsable: Carlos 1za
N.° Tarea: T17 Cddigo de Historia: HO7
Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4
Nombre de la Tarea: Formulario para afiadir un nuevo socio.
Fecha inicio: 22/11/2021 Fecha fin: 23/11/2021

Descripcion: Formulario para afiadir un nuevo socio con las validaciones
correspondientes.

Tabla 45. Tarea — Formulario para afiadir un nuevo socio.

Fuerte: Elaborado por autor.
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Tarea Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T18 Cddigo de Historia: HO7

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Funcionalidad del formulario para afiadir un nuevo
socio.

Fecha inicio: 24/11/2021 Fecha fin: 25/11/2021

Descripcién: Funcionalidad del formulario para afiadir un nuevo socio con
las validaciones correspondientes.

Tabla 46. Tarea — Funcionalidad del formulario para afiadir un nuevo socio.

Fuerte: Elaborado por autor.

Tareas: Formulario para la edicion del socio — HO8.

Tarea Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T19 Cadigo de Historia: HO8

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Formulario para la edicion de un socio.

Fecha inicio: 26/11/2021 | Fecha fin: 29/11/2021

Descripcion: Formulario para la edicion de un socio, con sus respectivas
validaciones.

Tabla 47. Tarea — Formulario para la edicion del socio.

Fuerte: Elaborado por autor.

Tarea Responsable: Carlos Iza
N.° Tarea: T20 Cddigo de Historia: HO8
Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Funcionalidad del formulario para la edicion de un
socio.

Fecha inicio: 30/11/2021 Fecha fin: 01/12/2021

Descripcion: Funcionalidad del formulario para la edicién de un socio, con
sus respectivas validaciones.

Tabla 48. Tarea — Funcionalidad del formulario para la edicion del socio.

Fuerte: Elaborado por autor.

Tareas: Formulario para la edicién del socio — H09.

Tarea Responsable: Carlos Iza
N.° Tarea: T21 Cddigo de Historia: H09
Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4
Nombre de la Tarea: Formulario de creacion de usuario.

Fecha inicio: 02/12/2021 Fecha fin: 03/12/2021
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Descripcion: Formulario de creacion de usuario con las validades
correspondientes.

Tabla 49. Tarea — Formulario de creacion de usuario.

Fuerte: Elaborado por autor.

Tarea Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T22 Cddigo de Historia: H09

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Funcionalidad del formulario de creacion de usuario.
Fecha inicio: 06/12/2021 Fecha fin: 08/12/2021

Descripcidn: validacion de datos en el formulario de creacion de usuario.

Tabla 50. Tarea — Funcionalidad del formulario de creacion de usuario

Fuerte: Elaborado por autor.

Tarea Responsable: Carlos Iza
N.° Tarea: T23 Cddigo de Historia: HO9
Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4
Nombre de la Tarea: Formulario para la edicion del usuario.
Fecha inicio: 09/12/2021 Fecha fin: 13/12/2021

Descripcion: Formulario para la edicion del usuario.

Tabla 51. Tarea — Formulario para la edicion del usuario.
Fuente: Elaborado por autor.

Tareas: Formulario de registro de reunion — H10.

Tarea Responsable: Carlos 1za
N.° Tarea: T24 Cddigo de Historia: H10
Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4
Nombre de la Tarea: Formulario de registro de la reunion.
Fecha inicio: 14/12/2021 Fecha fin: 17/12/2021

Descripcion: Disefio del formulario para el registro de la reunién.

Tabla 52. Tarea — Formulario de registro de la reunion.
Fuerte: Elaborado por autor.
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Tarea

Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T25

Cddigo de Historia: H10

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Funcionalidad de registro de la reunion.

Fecha inicio: 20/12/2021

Fecha fin: 23/12/2021

Descripcion: Funcionalidad y validacion de los datos de una reunién.

Tabla 53. Tarea — Funcionalidad de registro de la reunion.

Fuerte: Elaborado por autor.

Tareas: Formulario de registro de asistencia — H11.

Tarea

Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T26

Cddigo de Historia: H11

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Formulario de registro de asistencia.

Fecha inicio: 27/12/2021

| Fecha fin: 30/12/2021

Descripcion: Formulario de registro de asistencia.

Tabla 54. Tarea — Formulario de registro de asistencia.

Fuerte: Elaborado por autor.

Tarea

Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T27

Cadigo de Historia: H11

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Funcionalidad para el registro de asistencia.

Fecha inicio: 03/01/2022 \ Fecha fin: 06/01/2022

Descripcion: Anadir la funcionalidad para el registro de asistencia.

Tabla 55. Tarea — Funcionalidad para el registro de asistencia.

Fuente: Elaborado por autor.
Tareas: Formulario de cobro de rubros— H12.

Tarea Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T28 Cadigo de Historia: H12

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Formulario de cobro de rubro.

Fecha inicio: 07/01/2022 | Fecha fin: 12/01/2022

Descripcion: Disefio del formulario de cobro de rubro.

Tabla 56. Tarea — Formulario de cobro de rubro.

Fuente: Elaborado por autor.
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Tarea

Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T29

Cddigo de Historia: H12

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Funcionalidad del formulario para cobro del rubro.

Fecha inicio: 13/01/2022

Fecha fin: 18/01/2022

Descripcién: Afadir la funcionalidad al formulario para el cobro de rubro.

Tabla 57. Tarea — Funcionalidad del formulario para cobro del rubro.

Fuente: Elaborado por autor.

Tareas: Formulario de registro de nuevo rubros— H13.

Tarea

Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T30

Cddigo de Historia: H13

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Formulario para el ingreso de un rubro.

Fecha inicio: 19/01/2022

| Fecha fin: 21/01/2022

Descripcion: Disefio del formulario para el ingreso del rubro.

Tabla 58. Tarea — Formulario para el ingreso de un rubro.

Fuente: Elaborado por autor.

Tarea

Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T31

Cddigo de Historia: H13

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Funcionalidad para el ingreso de un nuevo rubro.

Fecha inicio: 24/01/2022

Fecha fin: 26/01/2022

Descripcion: Afadir la funcionalidad para el ingreso de un nuevo rubro.

Tabla 59. Tarea — Funcionalidad para el ingreso de un nuevo rubro.

Fuente: Elaborado por autor.
Tareas: Formulario para el registro de los documentos— H14.

Tarea

Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T32

Cadigo de Historia: H14

Tipo de Tarea: Desarrollo

Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Formulario para el ingreso de documento.

Fecha inicio: 27/01/2022

| Fecha fin: 01/02/2022

Descripcion: Disefio del formulario de ingreso del documento.

Tabla 60. Tarea — Formulario para el ingreso de documento.

Fuente: Elaborado por autor.




Tarea Responsable: Carlos Iza
N.° Tarea: T33 Cddigo de Historia: H14
Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4
Nombre de la Tarea: Funcionalidad para el registro del documento.
Fecha inicio: 02/02/2022 \ Fecha fin: 08/02/2022

Descripcion: Afadir la funcionalidad para el registro del documento.

Tabla 61. Tarea — Funcionalidad para el registro del documento.

Fuente: Elaborado por autor.

Tareas: Gestion de reportes— H15.

Tarea Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T34 Cadigo de Historia: H15

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Disefio de informes.

Fecha inicio: 09/02/2022 \ Fecha fin: 14/02/2022

Descripcion: Presentar al usuario un disefio facil de identificar la
informacion requerida.

Tabla 62. Tarea — Funcionalidad para el registro de asistencia.

Fuente: Elaborado por autor.

Tarea Responsable: Carlos Iza

N.° Tarea: T35 Cddigo de Historia: H15

Tipo de Tarea: Desarrollo Puntos Estimados: 4

Nombre de la Tarea: Presentacion de informes.

Fecha inicio: 15/02/2021 Fecha fin: 18/02/2021

Descripcion: Los informes sera de gran ayuda a los directivos para la toma
de decisiones por el bien del socio.

Tabla 63. Tarea — Presentacion de informes.

Fuente: Elaborado por autor.

3.3.4 Fase 3: Iteraciones

Luego de la elaboracion y valoracion de las historias de usuario se procede a

ejecutar cada una de las iteraciones, asi como lo dicta la metodologia XP
3.3.4.1 Iteracién 1

Las siguientes historias de usuario perteneciente a la iteracion

| | | Tiempo Estimado |
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N.° Iteracién | Historia de Usuario | Dias Horas

1 HO1 5 20
HO2 6 24
HO3 8 32
HO4 4 16

Tabla 64. Tarea — Presentacion de informes.

Fuente: Elaborado por el autor.

H1: Disefio de la base de datos

Gasto t Usuario
id id
detalle nombre_usuario
valor rol
Documento Socio 1 Factura
id id id
nombre_documento nombre_socio socio
origen_documento identificacion rubro
Reunion Actividad | Rubro
id id id
nombre_reunion socio nombre_rubro
socio nombre_actividad valor
Categoria 1 Imagen_categoria Imagen_slider
id id id
nombre_categoria categoria descripcion
fecha_registro path_logo path

Figura 9. Modelo relacional de la base de datos.

Fuente: Elaboracion por el autor.

Codificacién

Se instala los complementos y las herramientas necesarias para el desarrollo,
iniciado el proyecto en visual studio code se procede a conectar con la base de

datos mongoDB.
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~ SISCOMUNIDAD
> bin
> controllers
> crm

~ middleware

J5 auth.js

models

node _modules
passport

public

routes

views

app.js
package-lock.json
package.json

style.css

Figura 10. Clase principal del proyecto
Fuente: Elaboracion por el autor.

mongoose = require(

mongoose.connect( ‘mon

Figura 11. Conexién a la base de datos.

Fuente: Elaboracion por el autor.

Se procede a exportar la libreria ‘mongoose’, con el cual se utiliza la funciéon

‘connect’ y como parametro la cadena de conexion.

61



HO02: Pagina de inicio del sistema administrativo.

%QWW Iniclo  Servicios . Iniciar Sesion

Reconectate con la naturaleza§). Acompafianos a nuestros miradores espacios entre lagunas y Senderos, donde puedes caminar
recargandote de aire puro Q@ ¢.

Figura 12. Pagina de inicio del sistema administrativo.

Fuente: Elaboracion por el autor.

El disefio se los realiza en motor HTML jade, donde se carga el contenido desde la

base de datos, ya que la pagina es administrable.

HO03: Gestion para la administracion de la pagina de inicio.

Gestion Categorias

Nueva Categoria

Nombre de Categoria

CREAR CATEGORIA
Categorias Existentes
N Categoria
1 GASTRONOMIA
2 LUGARES TURISTICOS
3 UBICAGION
4 VESTIMENTA
5 INSTRUMENTOS MUSICALES

Figura 13. Formulario administracion de las categorias de la pagina.
Fuente: Elaboracion por el autor.
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El disefio se los realiza en motor HTML jade, y la funcion principal para la

administracion del contenido principal con sus métodos get y post.

Contenido principal.

GASTRONOMIA v
dd/mm/aaaa m}

CABECERA

Figura 14. Formulario del contenido principal de la pagina de bienvenida.
Fuente: Elaboracion por el autor.

El disefio se los realiza en motor HTML jade, donde se carga el contenido desde la

base de datos, ya que la pagina es administrable.

Pagina principal

TAMARIO RECOMENDADO

2376x807

Figura 15. Formulario de administracién del banner principal.

Fuente: Elaboracion por el autor.
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El disefio se los realiza en motor HTML jade, donde se carga el contenido desde la

base de datos, ya que la pagina es administrable.

HO4: Formulario de ingreso al sistema.

En el formulario de ingreso se tiene dos campos importantes que son: el usuario el
numero de cedula del socio y su contrasefia correspondiente, de ser correcta las
credenciales dirige a la pantalla principal dentro del sistema web, en caso de haber

ingresado incorrectamente emite un mensaje de error.

Angahuana Alto

Sistema Comunitario

Figura 16. Formulario de ingreso al sistema.

Fuente: Elaboracion por el autor.

La codificacion se los realiza en la funcion llamado Passport.js la cual se dedica a

la validacion de los datos mediante su libreria ‘LocalStrategy’.

La libreria de nodejs llamada ‘beryptjs’ permite construir plataforma de seguridad

de contrasefias.

b[Pypt = PEQUiPE{';CPyptj5');

Figura 17. Libreria de hashing

Fuente: Elaboracién por el autor
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3.3.4.2. Iteracion 2

Se procede a desarrollar la segunda iteracién conforme a la planificacion.

Tiempo
N.° Historia de Usuario Estimado
Iteracion Dias Horas
2 HO5 4 16
HO6 4 16
HO7 4 16
HO8 4 15

Tabla 65. Tarea — Historias de usuario iteracion 2.

Fuente: Elaborado por el autor.

HO5: Pagina de inicio dentro del sistema web.

En la figura 17 muestra la pagina de inicio dentro del sistema web, presentando un
breve resumen del sistema administrativo, con su mend de navegacion

correspondiente al perfil establecido.

SISTEMA COMUNITARIO | ANGAHUANA ALTO

Bienvenido
2

Carlos Iza

n
ina v
> Categoria a $ -
> Contenido Principal S0CI0S INGRESOS
> Banner Principal
i
GasTos. TOTAL CAJA

Figura 18. P4gina de inicio dentro del sistema web.

Fuente: Elaboracion por el autor.

Validar la activacion del menu conforme al perfil, recupera y muestra la informacion

del usuario, asi como el resumen de la informacion mas relevante.

HO06: Formulario para la listar al socio.
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El formulario de listar socio permite llevar el control y seguimiento de los socios,
ya que permite exportar en otros formatos gracias a las librerias que ofrece nodejs,

asi como también, la paginacion y la busqueda de maneja agil.

Socios

Mis Socios

Copy || CSV || Excel || POF || Print |

N.Socio oy Cliente Identificacién Teléfono Editar Borrar

1 Juan Zapata 0503247611 0995933081 EDITAR w
2 Genesis Velva 1850482819 0995933081 EDITAR @
3 RAUL ANDRES ZAPATA PEREZ 1805280375 0895546666 EDITAR w

Showing 110 3 of 3 entries Previou 1

Figura 19. Formulario para listar socios.
Fuente: Elaboracion por el autor.

El disefio del formulario de carga es unos de los més principales, ya permite llevar

el control y seguimiento de los usuarios.

HO7: Formulario para la creacién de un socio.

La Figura 19 muestra el formulario de ingreso del socio el cual permite introducir
los datos de forma estructurada en los campos destinadas para este proposito, para

ser almacenados y procesados posteriormente.

DATOS NUEVO sOCIOS

=

Figura 20. Formulario para crear un nuevo socio.
Fuente: Elaboracion por el autor.
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Para realizar el registro de un nuevo socio se utiliza el modelo cuentas, para su

respectiva validacion de los datos identificados.

HO08: Formulario para la edicién del socio.

La Figura 20 muestra el formulario de modificacion del socio el cual permite
realizar cambio en los campos destinadas, para ser almacenados y procesados

posteriormente.

Editar Socio: Juan Zapata

Editar Socio
N7

Juan Zapata
0503247611
0995933081

Ambato

Figura 21. Formulario para la actualizacion del socio.

Fuente: Elaboracion por el autor.

Para la actualizacién de un socio se tiene varias funciones, con el fin de validar la
integridad de los datos. Para obtener un socio especifico se utiliza la funcion

‘getEditarCuenta’, y enviar los datos al formulario de editar socio.

3.3.4.2. Iteracion 3

Se procede a desarrollar la tercera iteracion conforme a la planificacion.

Tiempo Estimado

N.° Iteracion Historia de Usuario Dias Horas

3 HO09 8 32
Tabla 66. Tarea — Historias de usuario iteracion 3.

Fuente: Elaborado por el autor.

67



HO09: Gestién de usuario

Como se muestra en Figura 21 se puede ver la lista de usuario que fueron creados
en el sistema, la lista de usuario solo se puede ver si tiene permiso su rol

correspondiente.

usuarios

nicio / usuarios

Usuarios del Sistema

N° Usuario Correo Departamento Editar

1 Carlos Iza carlosiza@gmail.com Administrador
Figura 22. Formulario para la actualizacion del socio.

Fuente: Elaboracion por el autor.

Datos del nuevo Usuario

Tipo Usuario

ADMINISTRADOR v

Figura 23. Formulario para la actualizacion del socio.

Fuente: Elaboracion por el autor.

3.3.4.3. Iteracion 4

Se procede a desarrollar la cuarta iteracion conforme a la planificacion.

N.© Tiempo Estimado

Iteracion Historia de Usuario Dias Horas

4 H10 8 32
Hi11l 8 32
H12 8 32
H13 6 24

Tabla 67. Tarea — Historias de usuario iteracion 4.

Fuente: Elaborado por el autor.
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H10: Formulario de registro de reunion.

Datos del nuevo Usuario

Tipo Usuario

ADMINISTRADOR

Figura 24. Formulario de registro de reunion.

Fuente: Elaboracion por el autor.

H11: Formulario registrar la asistencia.

Para el registro de asistencia se procede a tomar lista a

correspondientes, asi como motivo y la descripcion.

Listado de Socios

N.Cuenta Cliente C.L/RUC
1 Juan Zapata 0503247611
2 Genesis Velva 1850482819
3 RAUL ANDRES ZAPATA PEREZ 1805280375
Escoja tipo de lista
SESION v

sesion extraordinaris

Antes de Guardar, revise se se haya tomado lista a
todos los usuarios

Figura 25. Formulario para el registro de asistencia.

Fuente: Elaborado por el autor
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Mis Asistencias

] 5 e

# 4 Tipo Detalle Fecha Opeién

1 SESION Sesion 04 Enero 2022 Wed Feb 09 2022 21:51:16 GMT-0500 (Ecuador Time) LISTA

2 SESION Reunion ordinaria 10/02/2020/8:27 Thu Feb 10 2022 08:28:46 GMT-0500 (Ecuador Time) LISTA

3 SESION Tue Mar 08 2022 13:45:39 GMT-0500 (Ecuador Time) LISTA

4 SESION sesion 8 marzo 2022 Tue Mar 08 2022 15:23:12 GMT-0500 (Ecuador Time) LISTA

Showing 1to 4 of 4 entries Previous

Next

Figura 26. Listado de reuniones.

Fuente: Elaboracion por el autor.

Para la registrar la asistencia de los socios, procedemos a crear nuestro esquema la

cual nos permite guardar en nuestra base de datos.
H12: Formulario de cobro de rubros.

Todos los clientes con rubros pendientes de pago aparecen como muestra la Figura
26.

Seleccionar Cliente

Inicio / Seleccionar Cliente

N.Cuenta *  Cliente C.L./RUC Teléfono Gestion

{ Juan Zapata 0503247611 0995933081 COBROS

2 Genesis Velva 1850482819 0995933081 COBROS

3 RAUL ANDRES ZAPATA PEREZ 1805280375 0895546666 COBROS

Showing 1to 3 of 3 entries Previous 1 Next

Figura 27. Formulario de socios por cobrar.

Fuente: Elaboracion por el autor.
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FACTURA

RAUL ANDRES ZAPATA PEREZ 1805280375 03/24/2022

3 ANGAHUNA 0895546666

N Producto Valor Excedente Mora Total Borrar

Y

TOTAL

v REALIZAR COBRO v IMPRIMIR

Figura 28. Formulario para el cobro del rubro por socio.

Fuente: Elaborado por el autor.

24)3/22, 12:18

FACTURA

RAUL ANDRES ZAPATA PE CLIENTE

1805280375 IDENTIFICACION

03/24/2022 FECHA

3 CUENTA

ANGAHUNA DIRECCION

0895546666 TELEFONO

N Producto Valor Excedente Mora Total Borrar

1 5 0 0 5 | delete_forever |
TOTAL

Figura 29. Recibo de cobro.

Fuente: Elaborado por el autor.

Carga de los usuarios con rubros pendientes de cobro, mediante el método

‘GetSelCliente’.

H13: Formulario registro nuevo rubro.

El formulario de ingreso del nuevo rubro segun la figura 29.
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Crear Nuevo Rubro

=
Precio v
€ CREAR RUBRO
Mis Rubros
# Rubro Precio Opciones
1 Aporte 2022 §5
2 COLABORACION $1

Figura 30. Formulario para ingresar un nuevo rubro.

Fuente: Elaboracion por el autor.

3.3.4.5. Iteracion 5

Se procede a desarrollar la quinta iteracion conforme a la planificacion.

Tiempo Estimado
N.° Historia de Usuario Dias Horas
Iteracion
5 H14 9 20
H15 8 32

Tabla 68. Tarea — Historias de usuario iteracion 5.

Fuente: Elaborado por el autor.

H14: Formulario para el registro de los documentos

Subir Documentos

&S

CARGAR ARCHIVO

Respositorio de Archivos

Figura 31. Formulario para guardar documentos.
Fuente: Elaborado por el autor
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Mediante la funcion getRepo se procedio a obtener el documento y mostrar en la

frond-end, con el objetivo de poder descargar y visualizar el documento.

H15: Gestion de reportes.

Sistema comunitario

N.Socio Identificacion Cliente Tipo Zona Teléfono Editar

1 0503247611 JUAN ZAPATA PEREZ RAUL SOCIO ZONAT 0995933081 Editar Delete
2 1852154683  frankin DIRECTIVO ZOMAZ 0985642315 Editar Delete
3 1805280665  frankin SOcClo ZONA3 0865465123 Editar Delete

Figura 32. Informe del listado de socios.
Fuente: Elaborado por el autor.

3.3.5 Fase 4: Produccion

En la fase de produccion se recalca los requerimientos, con el fin de probar todas
las funcionalidades ya que en la metodologia XP se considera muy importante, las
historias de usuario serdn de ayuda para tomar la decisiébn de poner o no en

produccion.

Prueba de aceptacion

Cadigo: P01 Historia de usuario: H02

Nombre: Pagina de inicio de sistema administrativo

Descripcion: El usuario podrd visualizar las noticias mas importantes de la
comunidad, asi también la cultura, gastronomia y los sitios turisticos.

Condiciones de ejecucion: ninguna

Entrada/Proceso de Ejecucion:
El usuario seleccionara galeria, gastronomia y contacto
El usuario seleccionara ingresar al sistema administrativo

Resultado esperado: El usuario visualizo el banner principal y las categorias con
su respectivo imagen y descripcion.

Evaluacion de la prueba: La prueba se realiz6 de forma satisfactoria.

Tabla 69. Prueba de aceptacion — Pagina de inicio administrativo.

Fuente: Elaborado por el autor.
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Prueba de aceptacion

Cddigo: P02 Historia de usuario: H03

Nombre: Administracion del banner principal de la pagina de inicio

Descripcion: El usuario tendra la facultad de administrar el banner de la pagina, asi
como su texto y la descripcion.

Condiciones de ejecucion: Usuario iniciado sesién en el sistema

Entrada/Proceso de Ejecucion:

El usuario subird nueva informacion

El usuario podré actualizar y eliminar segun lo requiera
Posterior el usuario presionara el boton guardar

Resultado esperado: EIl usuario procedié a ingresar, modificar y eliminar una
imagen, con su respectiva descripcion para la modificacion del banner principal.

Evaluacion de la prueba: La prueba se realiz6 de forma satisfactoria.

Tabla 70. Prueba de aceptacion — Administracion del banner de la pagina de inicio.

Fuente: Elaborado por el autor.

Prueba de aceptacion

Cadigo: P03 Historia de usuario: H03

Nombre: Administracién del contenido de principal de la pagina de inicio

Descripcion: El usuario tendré la facultad de administrar el contenido mediante
imagenes y una breve descripcion de la actividad al cual hace referencia.

Condiciones de ejecucion: Usuario iniciado sesion en el sistema

Entrada/Proceso de Ejecucion:

El usuario subirad nueva informacion

El usuario podré actualizar y eliminar segun lo requiera
Posterior el usuario presionara el boton guardar

Resultado esperado: EIl usuario procedié afadir, modificar y eliminar la
descripcion con su respectivo logo e imagen principal para la modificacion del
contenido principal.

Evaluacion de la prueba: La prueba se realiz6 de forma satisfactoria.

Tabla 71. Prueba de aceptacion — Administracion de la pagina de inicio.

Fuente: Elaborado por el autor.

Prueba de aceptacion

Cadigo: P04 Historia de usuario: H03

Nombre: Administracion de las categorias de la pagina de inicio

Descripcion: El usuario tendra la facultad de administrar las categorias el cual se
muestra en la pagina de inicio.

Condiciones de ejecucion: Usuario iniciado sesién en el sistema

Entrada/Proceso de Ejecucion:
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El usuario subird nueva categoria
El usuario podréa eliminar segun lo requiera
Posterior el usuario presionara el boton guardar

Resultado esperado: El usuario procedio a ingresar y eliminar una categoria.

Evaluacion de la prueba: La prueba se realizé de forma satisfactoria.

Tabla 72. Prueba de aceptacion — Administracion de la pagina de inicio.
Fuente: Elaborado por el autor.

Prueba de aceptacion

Cadigo: P05 Historia de usuario: HO3

Nombre: Administracion de la pagina de inicio.

Descripcion: El usuario tendra la facultad de administrar la informacion el cual se
mostrara en la pagina de inicio.

Condiciones de ejecucion: Usuario iniciado sesion en el sistema

Entrada/Proceso de Ejecucion:

El usuario subirad nueva informacion

El usuario podré actualizar y eliminar segun lo requiera
Posterior el usuario presionara el boton actualizar

Resultado esperado: El usuario pudo ingresar al formulario de administracion del
sistema de la pagina de inicio para la administracién del contenido.

Evaluacion de la prueba: La prueba se realizo de forma satisfactoria.

Tabla 73. Prueba de aceptacion — Administracion de la pagina de inicio.

Fuente: Elaborado por el autor.

Prueba de aceptacion

Cadigo: P06 Historia de usuario: HO4

Nombre: Ingreso al sistema web

Descripcion: El usuario podra visualizar una pagina de bienvenida con la cual el
usuario podra ingresar al sistema

Condiciones de ejecucion: ninguna

Entrada/Proceso de Ejecucion:
El usuario ingresa su usuario y la contrasefia proporcionada
El usuario presionara el boton ingresar

Resultado esperado: El sistema valido el usuario y la contrasefia, asi como
también espacio en blanco y el numero de caracteres en la contrasefia, ingresando
de forma satisfactorio al sistema administrativo.

Evaluacion de la prueba: La prueba se realiz6 de forma satisfactoria.

Tabla 74. Prueba de aceptacion — Ingreso al sistema web.
Fuente: Elaborado por el autor.
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Prueba de aceptacion

Cadigo: P07 Historia de usuario: H05

Nombre: Pégina de inicio dentro de sistema administrativo

Descripcion: El usuario podra visualizar el resumen de las operaciones realizadas,
asi como el menu y el nombre de usuario.

Condiciones de ejecucion: Usuario iniciado sesion en el sistema

Entrada/Proceso de Ejecucion:
El usuario podra seleccionar el item del menu de acuerdo con su perfil.
El usuario podréa seleccionar la opcion cerrar sesion.

Resultado esperado: El usuario visualizo el resumen de las operaciones que se
realizo en el sistema, asi como el numero de clientes, total de ingresos, total de
gastos y las actividades.

Evaluacion de la prueba: La prueba se realiz6 de forma satisfactoria.

Tabla 75. Prueba de aceptacion — Pagina de inicio dentro del sistema.
Fuente: Elaborado por el autor.

Prueba de aceptacién

Caddigo: P08 Historia de usuario: H06

Nombre: Lista de socios

Descripcion: El usuario podra visualizar la lista de los socios activos

Condiciones de ejecucion: Usuario iniciado sesion en el sistema

Entrada/Proceso de Ejecucion:

El usuario realiza las basquedas en la tabla

El usuario seleccionara nueva cuenta para crear un nuevo socio
El usuario seleccionara editar para actualizar los datos del socio
El usuario seleccionara Eliminar para dar de baja a un socio

Resultado esperado: El usuario pudo listar a los socios y realizar basquedas.

Evaluacion de la prueba: La prueba se realizé de forma satisfactoria.

Tabla 76. Prueba de aceptacion — Lista de socios.

Fuente: Elaborado por el autor.

Prueba de aceptacion

Cadigo: P09 Historia de usuario: HO7

Nombre: Creacion del socio

Descripcion: Se visualizard un formulario donde el usuario podré ingresar los datos
requeridos

Condiciones de ejecucion: Usuario iniciado sesién en el sistema

Entrada/Proceso de Ejecucion:
El usuario ingresara la informacidn requerida para la creacién del socio
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El usuario presionara el botdn crear

Resultado esperado: El usuario valido los campos principales como la cedula,
nombres y apellidos, direccion etc., validando los espacios en blanco y los campos
requeridos para su posterior guardado.

Evaluacion de la prueba: La prueba se realizé de forma satisfactoria.

Tabla 77. Prueba de aceptacion — Creacidn de usuario.
Fuente: Elaborado por el autor.

Prueba de aceptacién

Codigo: P10 | Historia de usuario: HO8

Nombre: Actualizacion de un socio

Descripcion: El usuario podra actualizar los datos de un socio, cuando lo requiera

Condiciones de ejecucion: Usuario iniciado sesién en el sistema

Entrada/Proceso de Ejecucion:
El usuario modificara la informacion del socio
El usuario presionara el boton actualizar

Resultado esperado: El usuario procedio a cargar los datos del socio para la
verificacion, validacion y envio de los nuevos datos.

Evaluacion de la prueba: La prueba se realiz6 de forma satisfactoria.

Tabla 78. Prueba de aceptacion — Editar la informacion del socio.
Fuente: Elaborado por el autor.

Prueba de aceptacion

Codigo: P11 | Historia de usuario: H09

Nombre: Registro de un nuevo usuario

Descripcion: La persona encargada registrara un nuevo usuario con su perfil
correspondiente.

Condiciones de ejecucion: Usuario iniciado sesion en el sistema

Entrada/Proceso de Ejecucion:

El usuario ingresara la informacion requerida para la creacion del usuario
El usuario seleccionara el perfil de usuario

El usuario seleccionara el botdn crear

Resultado esperado: El usuario valido los datos requeridos, asi como los espacios
en blanco para la creacion de nuevo usuario del sistema.

Evaluacion de la prueba: La prueba se realizé de forma satisfactoria.

Tabla 79. Prueba de aceptacion — Registro de un nuevo usuario.

Fuente: Elaborado por el autor.

Prueba de aceptacion

Cddigo: P12 Historia de usuario: H09

Nombre: Actualizacion del usuario

Descripcion: El usuario podra actualizar la informacion de un usuario previamente
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ingresado

Condiciones de ejecucion: Usuario iniciado sesién en el sistema

Entrada/Proceso de Ejecucion:
El usuario modifica la informacién requerida
El usuario selecciona el boton modificar

Resultado esperado: EIl usuario procedié a cargar los datos en el formulario de
actualizacion, para su posterior validacion y guardado de nuevos datos.

Evaluacion de la prueba: La prueba se realiz6 de forma satisfactoria.

Tabla 80. Prueba de aceptacion — Actualizacion del usuario.

Fuente: Elaborado por el autor.

Prueba de aceptacion

Cadigo: P13 Historia de usuario: H09

Nombre: Inactivar un usuario

Descripcion: El usuario podra dar de baja un usuario, con el fin de llevar una
organizacion y control del sistema

Condiciones de ejecucion: Usuario iniciado sesién en el sistema

Entrada/Proceso de Ejecucion:
El usuario presionara eliminar usuario
El usuario podré visualizar un mensaje de confirmacion.

Resultado esperado: El usuario procedié a inactivar al usuario, asi como la
observacion del mensaje de confirmacion.

Evaluacion de la prueba: La prueba se realizo de forma satisfactoria.

Tabla 81. Prueba de aceptacion — Inactivar un usuario.

Fuente: Elaborado por el autor.

Prueba de aceptacion

Cadigo: P14 Historia de usuario: H10

Nombre: Registro de una nueva reunion

Descripcion: El usuario podra registrar una nueva reunion con las validaciones
respectivas

Condiciones de ejecucion: Usuario iniciado sesién en el sistema

Entrada/Proceso de Ejecucion:
El usuario ingresa la informacion para la creacion de una reunion
El usuario selecciona el boton crear

Resultado esperado: EIl usuario procedid a crear una nueva reunién validando los
campos Yy los espacios en blancos, asi como también el tipo de reunién para su
respectiva creacion.

Evaluacion de la prueba: La prueba se realiz6 de forma satisfactoria.

Tabla 82. Prueba de aceptacion — Registro de una nueva reunion.

Fuente: Elaborado por el autor.
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Prueba de aceptacion

Cadigo: P15 Historia de usuario: H11

Nombre: Registro de asistencia.

Descripcion: El usuario podra seleccionar la reunién, asi como a sus participantes
de la reunion.

Condiciones de ejecucion: Usuario iniciado sesion en el sistema.

Entrada/Proceso de Ejecucion:

El usuario podra seleccionar la reunién.

El usuario podra seleccionar a los socios participantes.
El usuario selecciona el boton guardar.

Resultado esperado: El usuario procedié a marcar y guardar a los socios que
asistieron a la reunion previamente creada.

Evaluacion de la prueba: La prueba se realizé de forma satisfactoria.

Tabla 83. Prueba de aceptacion — Registro de asistencia.
Fuente: Elaborado por el autor.

Prueba de aceptacién

Cddigo: P16 Historia de usuario: H12

Nombre: Cobro de rubros.

Descripcion: El usuario podra realizar el cobro de los rubros que mantienen cada
socio, ya sea por aporte o no registrar la asistencia.

Condiciones de ejecucion: Usuario iniciado sesion en el sistema.

Entrada/Proceso de Ejecucion:

El usuario seleccionara la opcion cobros.

El usuario seleccionara el boton realizar cobro.

El usuario seleccionara el boton imprimir para desplegar el recibo.

Resultado esperado: El usuario procedio a validar el listado de los items a pagar,
asi como la cantidad total o parcial.

Evaluacion de la prueba: La prueba se realiz6 de forma satisfactoria.

Tabla 84. Prueba de aceptacion — Cobro de rubros.

Fuente: Elaborado por el autor.

Prueba de aceptacion

Cddigo: P17 Historia de usuario: H13

Nombre: Registro de un nuevo rubro.

Descripcion: El usuario podrd ingresar el nuevo rubro con las validaciones
correspondientes.

Condiciones de ejecucion: Usuario iniciado sesion en el sistema.

Entrada/Proceso de Ejecucion:
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El usuario ingresara la informacion en los campos establecidos.
El usuario seleccionara el botdn crear rubro.

Resultado esperado: El usuario procedio a ingresar un nuevo rubro con sus
respectivas validaciones ya que estas se afiaden para todos los socios.

Evaluacion de la prueba: La prueba se realizé de forma satisfactoria.

Tabla 85. Prueba de aceptacion — Registro de un nuevo rubro.
Fuente: Elaborado por el autor.

Prueba de aceptacion

Caddigo: P18 Historia de usuario: H14

Nombre: Registro de documentos.

Descripcion: El usuario podra guardar y visualizar los documentos generados en la
comunidad.

Condiciones de ejecucion: Usuario iniciado sesion en el sistema.

Entrada/Proceso de Ejecucion:
El usuario ingresa el nombre del archivo.
El usuario selecciona el botén cargar archivo.

Resultado esperado: El usuario procedio a cargar la documentacion con su
respectiva validacion y para su respectivo guardado y visualizacion.

Evaluacion de la prueba: La prueba se realizé de forma satisfactoria.

Tabla 86. Prueba de aceptacion — Registro de documentos.

Fuente: Elaborado por el autor.

Prueba de aceptacion

Cddigo: P19 Historia de usuario: H15

Nombre: Generacién de informe.

Descripcion: La persona encargada del sistema administrativo podra generar
informes de los socios, reuniones, asistencia y cobro de los rubros.

Condiciones de ejecucion: Usuario iniciado sesién en el sistema.

Entrada/Proceso de Ejecucion:

El usuario seleccionara en la opcion generar informe de socios.

El usuario seleccionara en la opcion generar informe de reuniones.
El usuario seleccionara en la opcion generar informe de asistencia.

Resultado esperado: El usuario visualizo la informacion del informe previamente
seleccionado.

Evaluacion de la prueba: La prueba se realiz6 de forma satisfactoria.

Tabla 87. Prueba de aceptacion — Generacion de informe.

Fuente: Elaborado por el autor.

80




3.3.6 Fase 5: Mantenimiento

El sistema cuenta con caracteristicas acordes a los requerimientos, el desarrollador
del sistema sera la persona encargada de dar el mantenimiento, siguiendo la
metodologia XP se tendria que generar una nueva iteracion para garantizar la

integracion y cumplimiento de los requerimientos establecidos.

CAPITULO IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

e Los cuadros comparativos de las tecnologias del frond-end y el back-end,
permitio elegir de una manera transparente las mejores herramientas para
el desarrollo del sistema web para la gestion administrativa de la
comunidad Angahuana Alto de la parroquia Santa Rosa. En base a los
requerimientos del sistema se eligio la metodologia XP la cual permitid
un desarrollo ordenado del proyecto acorde a las historias de usuario,
estas técnicas ayudaron a planificar y cumplir en forma ordenas las tareas
conforme al cronograma establecido.

e Las reuniones con los directivos y la observacion de los procesos
permitieron conocer las necesidades que tiene la comunidad, convirtiendo la
informacion recolectada en requerimientos funcionales para la construccion
de la solucidn. Las herramientas aplicadas en el desarrollo permitieron crear
una aplicacion web responsiva y dindmica para el usuario, gracias a ello
pueden utilizar en cualquier dispositivo llegando a satisfacer la experiencia

del usuario.

e Una vez desarrollada la aplicacion web se automatizé los procesos que

mantiene actualmente la comunidad, brindando un mejor manejo de la
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informacion y el seguimiento de los rubros generados. Dicho sistema permite
promocionar la cultura, gastronomia y los lugares turisticos que la comunidad
cuenta y es una fuente de ingreso de muchas familias. Con ello se indica que
la pagina web alcanzé los objetivos propuestos, ya que la automatizacion de
los procesos permite que los directivos y los socios lleven de una mejor
manera las actividades que realiza la comunidad con las métricas generadas,

tanto al inicio del mes y fin de afio.

4.2 Recomendaciones

e Para el correcto funcionamiento se recomienda utilizar navegadores
actualizados, ya que la compilacién y la ejecucién es mucho més veloz y

asincroénica.

e Capacitar a los directivos en el manejo del sistema web, ya que ellos son los

usuarios principales.

e Establecer politicas sobre el uso del sistema, ya que existe un administrador

encargado de manejar y dar mantenimiento del sistema.

e Establecer proyectos futuros para solventar requerimientos que van a ir

apareciendo con el uso de la tecnologia.

o EIl cambio y la seguridad de las contrasefias debe ser administrada por el

responsable del manejo del sistema.
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ANEXOS

Codificacion H02: Pagina de inicio del sistema administrativo

El disefio se los realiza en motor HTML jade, donde se carga el contenido desde la
base de datos, ya que la pagina es administrable.

.header-area.header-style-1.header-height-2
.header-bottom.header-bottom-bg-color.sticky-bar
.container

.header-wrap.header-space-between.position-relative
.logo.logo-width-1
(href="/")
(src="assets-front/imgs/theme/images.png’ alt='logo')
.header-nav.d-none.d-1g-flex
.main-menu.main-menu-padding-1.main-menu-1lh-2.d-none.d-1g-block.font-heading

(href='/") Inicio

(href="#")
| servicios
.fi-rs-angle-down
.sub-menu
cat,i categorias

(href="/promocion-categoria?id="+cat._id)=cat.category

(href='/admin')

| Iniciar Sesidn

Figura 33. Disefio de la cabecera de la pagina de inicio.

Fuente: Elaboracion por el autor.

pr,i promo_category
.col-x1-3.col-1g-4.col-md-6
.product-cart-wrap.style-2.wow.animate__animated.animate__fadeInUp(data-wow-delay='6")
.product-img-action-wrap
.product-img
(href="/promocion?id="+pr._id)
(src=pr.path alt='contenido principal')
.product-content-wrap
.deals-content

(href="'/promocion?id="+pr._id)=pr.titulo

(href="#"+pr._id)="vigencia: "+moment(pr.fech_vigencia).format('MM/
.product-rate-cover
.product-rate.d-inline-block
.product-rating(style="width: 100%")
.center-promo

.deals-countdown(data-countdown=moment (pr.fech_vigencia).format('MM/DD/YYYY'))

Figura 34. Carga del banner y el contenido principal.

Fuente: Elaboracion por el autor.
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getHome: (req,res,next)
{
console.log("Get home slider ..")
hoy= Date() .toISOString()
dte= hoy.split('T")
console.log(dte)
image_model.find( (err,docs){
promo_model.find({fech_vigencia:{$gte:dte[©]}}, (err,promo){
category_model.find( (err,category){
_aux=[]
promo . forEach( (el){
category.forEach( (el2){
if(el.id_category==el2._id){
_aux.push({
_id: el._id,
id_category:el.id_category ,
path: el.path,
path_logo: el.path_logo,
active: el.active,
descuento: el.descuento,
titulo: el.titulo,
condiciones: el.condiciones,
fech_vigencia: el.fech_vigencia,
valido: el.valido,
linkfb: el.linkfb,
linkin: el.linkin,
linkyt: el.linkyt,
fecharegistro: el.fecharegistro,

Figura 35. Funcion principal para la carga de la pagina de inicio.

Fuente: Elaboracion por el autor.

Codificacion HO3: Gestion para la administracion de la pagina de inicio.

El disefio se los realiza en motor HTML jade, y la funcion principal para la

administracion del contenido principal con sus métodos get y post.

(class
(methed=

light btn")

h="'Eliminar’

(data)
I data

=(i+1)
=c.category

itar-usuario?cod="+usuario._id)

oating red”

terial-icon

Figura 36. Disefio para el formulario del contenido principal en HTLM.

Fuente: Elaboracion por el autor.
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getCategoryProducts: (req,res,n ){
category_model.find( (err,docs){
return res.render('dashboard/products/category’',{user:req.user, data:docs})

b

}}
postCategoryProducts: (req,res,ne
console.log(req.body)
document= category_model(req.body)
document. save(
return res.redirect

9]

}:
postInactiveAdd: (req,res,ne
document= list_model({
activo:@,
featured:®,
min:1,
max:1,
codigo:req.body.codigo,
categoria:req.body.category,
descripecion:req.body.descripcion
b
document. save( (err2){
return res.redirect(’'productos-inactivos')

b

Figura 37. Funcion principal para la administracion de la categoria

Fuente: Elaboracion por el autor.

El disefio se los realiza en motor HTML jade, donde se carga el contenido desde la

base de datos, ya que la pagina es administrable.

pr,i promo_category
.col-x1-3.col-1g-4.col-md-6
.product-cart-wrap.style-2.wow.animate__animated.animate_ fadeInUp(data-wow-delay='8")
.product-img-action-wrap
.product-img
(href="/promocion?id="+pr._id
(src=pr.path alt="lugares turisticos'|)
.product-content-wrap
.deals-content

(href="/promocion?id="+pr._id)=pr.titulo

(href="#"+pr._id)="Vigencia: "+moment(pr.fech_vigencia).format('MM/DD/YYYY")
.product-rate-cover
.product-rate.d-inline-block
.product-rating(style="width: 1@e%')

.center-promo
.deals-countdown(data-countdown=moment (pr.fech_vigencia).format('MM/

Figura 38. Disefio de para la administracion del contenido principal.

Fuente: Elaboracion por el autor.
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postAddStock: (req,res,next){
product_model.find({codigo:req.body.codigo}, (err,docs){

list_model.find({_id:req.body._id}, (err,list){
if(docs.length>@){
disponibilidad={

color:req.body.color,
codigo_sys:req.body.codigo+"-"+req.body.talla,
precio:req.body.precio,
stock:req.body.stock,
talla:req.body.talla,
categoria:list[@].categoria,
embalaje:req.body.embalaje

product_model.findByIdAndUpdate({_id:docs[@]._id},{$push:{"disponibilidad":disponibilidad}},

return res.redirect(’/producto-add-stock?_id='+req.body._id+'&codigo="+req.body.codigo)

I3

Figura 39. Funcidn para el guardado de contenido principal.

Fuente: Elaboracion por el autor.

getInactiveProducts: (req,res,t
console.log("Promo model..")
promotion_model.find( (err,docs){
console.log(docs)
category_model.find( (err,category){
—aux=[]
docs .forEach( (el){
category.forEach( (el2){
if(el.id_category==el2._id){
_aux.push({
_id: el._id,
id_category:el.id_category ,
path: el.path,
path_logo: el.path_logo,
active: el.active,
descuento: el.descuento,
titulo: el.titulo,
condiciones: el.condiciones,
fech_vigencia: el.fech_vigencia,
valido: el.valido,
linkfb: el.linkfb,
linkin: el.linkin,
linkyt: el.linkyt,
fecharegistro: el.fecharegistro,

category:el2.category

Figura 40. Funcion para dar de baja el contenido principal.

Fuente: Elaboracion por el autor.
Codificacion:
El disefio se los realiza en motor HTML jade, donde se carga el contenido desde la

base de datos, ya que la pagina es administrable.
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pr,i promo
.col-x1-3.col-1g-4.col-md-6
.product-cart-wrap.style-2.wow.animate__animated.animate__ fadeInUp(data-wow-delay='6")
.product-img-action-wrap

.product-img
(href="/promocicn?id="+pr._id)
(src=pr.path alt='Banner principal')
.product-content-wrap
.deals-content

(href="/promocicn?id="+pr._id)=pr.titulo

(href="#"+pr._id)="vigencia: "+moment(pr.fech_vigencia).format('M
.product-rate.d-inline-block
.product-rating(style="y : 1ee%')
.center-date

.deals-countdown(data-countdown=moment(pr.fech_vigencia).format('MM/DD/Y

Figura 41. Disefio del formulario del banner principal.

Fuente: Elaboracion por el autor.

postSubir: (req,res,n
i
console.log(" Upload
console.log("Image logo");
subir = formidable.IncomingForm();

ruta = "/image

body ;

subir.uploadDir = 'public\\images\\logo’;

subir.parse(req);

subir.on( ‘error’, (err) {
console.log("HUbo un error™);
console.log(err);

bl

subir.on('end’, (field, file) H{
console.log("Subido Correctamente™)
console.log( archivoimage:'+filejﬂ

DE

subir.on( 'aborted’, (dat) {

1
subir.on('fileBegin’, (field, file) {
console.log(file.mimetype)
if (file.newFilename) {
ext;
if (file.mimetype == 'image/png') {
ext = ".png"”

Figura 42. Funcion para subir el banner principal.

Fuente: Elaboracion por el autor.
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postUpdateImage: (req,res,next){
console.log(" kkkkkk* GF EJECUTA EL APTI ****%
id=req.body.id

_index=req.body.index

aux=[]
console.log(req.body)
list_model.find({_id:id}, (err,docs){
conscle.log(err)
console.log(docs)
docs[@].image.forEach( (el, index){
if(index==_index)
{

aux.push(req.body.data)

aux.push(el)

19
list_model.update({_id:id}, {image:aux},
console.log(errl)
return res.json{'success"')
»
»

Figura 43. Funcién para dar de baja un banner.

Fuente: Elaboracion por el autor
Codificacion HO4: Formulario de ingreso al sistema.

La codificacion se los realiza en la funcion llamado Passport.js la cual se dedica a

la validacion de los datos mediante su libreria ‘LocalStrategy’.

passport.use( Localstrategy ({
passReqToCallback :
}s (req, email, password, done){

usuario_model.find{{correo_usuario:email}, (err,docs){
console.log(err)
console.log(docs)
ifl(errd]
{

console.log(err)
return done( »

{
if(docs.length>@){
user = docs[@];

if(bcrypt.compareSync(password, user.password_usuario)){
return done( > 1
id: user._id,
nombre : user.nombre usuario,
email : user.correc_usuario,
tipo : user.tipo_usuario,

id_grupo : user.agencia,

grupo : user.grupo,
token_google:user.token google,
foto:user.foto

Figura 44. Método validacion de datos

Fuente: Elaboracidn por el autor
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Iteracion 2
Codificacion HO5: Pagina de inicio dentro del sistema web.

Validar la activacion del mena conforme al perfil, recupera y muestra la informacion

del usuario, asi como el resumen de la informacion mas relevante.

#card-stats
.header.mt-o

| SESTEMA COMUNTTARTO| | ANGAHUANA ALTO

.material-icons.background-round.mt-2 person
=user.nombre

.s12.m6.13
.512.m6.13
.card.gradient-4s5deg-light-blue-cyan.gradient-shadow.min-height-1ee.white-text
.padding-4
.col.s7.m7
.material-icons.background-round.mt-5 perm identity
SOCIOS
.col.s5.m5.right-align
(style

.512.m6.13
.card.gradient-45deg-amber-amber.gradient-shadow.min-height-100.white-text
.padding-4
.col.s7.m7
.material-icons.background-round.mt-5 attach_money
INGRESOS
.col.s5.m5.right-align
(style=" si " L,id= ")

Figura 45. Disefio del menu.
Fuente: Elaboracion por el autor.

require ('m
Schema = mongoose.Schemaj;

usuarioSchema = Schema ({
nombre_usuario: {
correo_usuario:
tipo_usuario: {t
password_usuario:

celular usuari
token_google
agencia: {t
grupo: {
foto: {ty
f_creacion: {ty e, default: Date.now}

usuarioschema);

Figura 46. Modelo del usuario.
Fuente: Elaboracion por el autor.
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modu

® signin : (req, res,
if(req.user){
if(req.user.tipo == 1){
return res.render( ial',{
isAuthenticated : req.isAuthenticated(),
user: req.user

if(req.user.tipo == 2){

eturn res.rendery(
isAuthenticated : req.isAuthenticated(),

user: reg.user

~", mensaje: 'El usuari

Figura 47. Funcion de control de roles.
Fuente: Elaboracion por el autor.

getDash: (reqg,res, )
cuenta model = require(
cuenta model ar = requir
cuenta_model.find( (err,docs){
cuenta model ar.find( uenta_ar){
factura model.find( (err,facturas){
gasto_model.find( rr,gasto){
factura2_model.find( -, facturas2)/
gasto2 model.find( (err,gasto2){
if(err)
{
console.log(err)
return res.redirect("'/

tfact=0
tgasto=0
if(facturas.length>@){
facturas.forEach( (e
el.detalle Each(
tfact+=(parseFloat(el2.costo)+parseFloat(el2.exedente)+parseFloat(el2.mora))

if(gasto.length>@){
gasto. forEach( (el){
tgastot+=parseFloat(el.valor)

Figura 48. Funcion para el resumen del dashboard.

Fuente: Elaboracion por el autor.
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Codificacion H06: Formulario para la listar al socio.

El disefio del formulario de carga es unos de los més principales, ya permite llevar

el control y seguimiento de los usuarios.

. ./layout_material
content

class s1.
#dt (class=

cuentas

.medidor
nombre_cuenta

.ruc

.telefono

“+cuenta._id class="v C light btn")="Ed

+cuenta._id class=" ff i btn red
paddir

$(document) . ready(
dom: '
buttons: [ : st 5 'print’]

b

Figura 49. Disefio del formulario para listar socios.

Fuente: Elaboracion por el autor.

mongoose = require ('m
Schema = mongoose.Schema;

cuentaschema =
nombre_cuenta:

metraje:
sector: {

direccion:

ciudad: {

coordenadas :

propietario:

wisible: {t }

+_creacion: = date.now}

"5 cuentaschema)ﬂ

Figura 50. Modelo del esquema socio.

Fuente: Elaboracion por el autor.
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mo )5
ObjectId . ) . Types.ObjectId;
module {

& (req,res,n
cuenta_model = requir

cuenta_model.find(
if(err)

console.log(err)

return res.redirect(’/")
1
else

return res.render(’cuenta /cuentas”, {
isauthenticated : req.isAuthenticated(),
user: req.user,
title:™ '
cuentas:docs

B

Figura 51. Funcion para la obtencién de los socios.

Fuente: Elaboracion por el autor.
Codificacion HO7: Formulario para la creacion de un socio.

Para realizar el registro de un nuevo socio se utiliza el modelo cuentas, para su

respectiva validacion de los datos identificados.

mongoose = require (1
Schema = mongoose.Schemaj;

chema ( {

2 :String},
medido
telefonc

direccion:
ciudad: {t)

propietaric
visible: {ty
f_creacion: ) Date.now}

)

module . Lol mongoose.model( " Cuenta”, cuentasahema)ﬂ

Figura 52. Modelo del esquema socio.

Fuente: Elaboracion por el autor.
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postCrearCuenta : (req,r
cuenta_model = require(
cuenta model .find( (e
if(docs.length>8){
cuenta = cuenta_model {{
nombre_ cuenta: req.body.nombre cuenta,
ruc: req.body.ruc,
telefono: req.body.telefono,
direccion: req.body.direccion,
medidor:docs.length+1
35
cuenta.save( {error,
if(error)

console.log(error)
return res.redirect("/")

urn res.redirect(’

cuenta_model (r
(error,

console.log(error)
return res.redirect( /")

entasar”)

Figura 53. Funcion para el guardado de socio

Fuente: Elaboracion por el autor.

Codificacion H08: Formulario para la edicion del socio.

Para la actualizacion de un socio tenemos varias funciones, con el fin de validar la

integridad de los datos.

mongoose = require ('
Schema = mongoose.Schema;

cuentaSchema = Schema ({
:String},

metraje:
sector

coordenadas:
propietario:

Figura 54. Modelo del esquema socio.
Fuente: Elaboracion por el autor.
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getEditarCuenta: (req,res,n ]
cuenta_model = require(’ els, )l
ObjectId = require( ) .Types.ObjectId;
cuenta_model.find({ id:0ObjectId(req.query.cod)}, (err,docs){
ole.log(doc

console.log(err);
return res.redirect(*/")

return res.render(’c
isAuthenticated : req.isAuthenticated
user: req.user,
title:"Edi io: "+docs[@].nombre cuenta,
cuenta: docs[e]

Figura 55. Funcién para obtener un socio especifico.
Fuente: Elaboracion por el autor.

postEditarCuenta: (req,r
cuenta_model = require(’
_id=req.body._ id;
req.body._id
if(req.body.email)

7
L

" om

b=req.body.email.split(",")
c=[1]

b.forEach( (el){
c.push(el)

1

req.body.email=c

1
I
=

uenta_model.update({ _id: _id }, { $set:req.body}, (err, docs){
if(err)

console.log(err)
return res.redirect(’/")

console.log(docs);
return res.redirect("/

Figura 56. Funcion para actualizar el socio.

Fuente: Elaboracion por el autor.
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Codificacion Iteraciéon 3

Para el listado de usuario se utiliza el modelo usuario.

mongoose = require ('r
Schema = mongoose.Schemas

usuarioschema = schema ({
nombre usuario: {

correo_usuar
tipo usuario: { tringj},

password usuario: ) String},
celular_ usuario: - s string

5r>

token google

default: Date.nowl}

> usuarioschemal;

Figura 57. Modelo de esquema usuario

Fuente: Elaboracion por el autor.

getUsuario (req,res,

usuario_model.find( (err,docs){

le.log(err)
urn res.redirect(

return res.render( us
isAuthenticated : req.isAuthenticated
user: req.user,
title: "us os™,
usuarios:docs

Figura 58. Funcion para la obtencion de todos los usuarios.

Fuente: Elaboracion por el autor.
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postCrearuUsuario : (req,res,
_aux=req.body
console.log(" )
console.log(_aux)
becrypt.hash{_aux.password_usuario, 1@,
use

nombre_usuario: _aux.nombre_usuario,

correo_usuario: _aux.correo_usuario,
password_usuario: pswd,
tipo_usuario:_ aux.tipo_usuario,

agencia: m

usuario = usuario model(
usuario.save( (error, d
if{error)
€
console.log(error)
return res.redirect(’

return res.redirect(

Figura 59. Funcidn para guardar un nuevo usuario.

Fuente: Elaboracidn por el autor

getEditarusuario: ) {
ObjectId require ) -Types.ObjectId;
usuario_model.find({_id:0ObjectId(req.query.cod)}, (err,docs){
console.log(docs)
if(err)

console.log(err);
y: res.redirect(

~return res.render( i
isauthenticated
user: req.user,
title
usuario: docs[@]

Figura 60. Funcion para editar un usuario

Fuente: Elaboracion por el autor

postEditarusuario:
_id=req.body. id;
usuario_model.update({
if(err)

{ $set:req.body}, (err, docs){

console.log(err)
return res.redirect(’/")

console.log(docs);
return res.redirect(’

Figura 61. Funcion para editar el usuario.

Fuente: Elaboracion por el autor
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Iteracién 4

Codificacion H11: Formulario registrar la asistencia.

Para la registrar la asistencia de los socios, se procede a crear el esquema, el cual

permite guardar en nuestra base de datos.

mongoose = require (I

Schema = mongoose.Schema;

Figura 62. Modelo para el registro de asistencia.

Fuente: Elaboracion por el autor.

getAsistencia:
listaap model.find
console. log(
console.log(docs)
if(err)

console.log(err)
return res.redirect('/")
1

else

tr

return res.render(’list asistencia
isAuthenticated : req.isAuthenticated(),

Figura 63. Funcion para la obtencion de las asistencias de los socios

Fuente: Elaboracion por el autor
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postListaAp:
console.log("L1i k™)
data=]SON.parse(req.body.data)
document = listaap model({
lista:data,

tipo:ireq.body.lista,
detalle:req.body.detalle
¥
document . save( (err,docs )/
return res.json

)

Figura 64. Funcién para guardar la asistencia
Fuente: Elaboracion por el autor

Codificacion H12: Formulario de cobro de rubros.

Carga de los usuarios con rubros pendientes de cobro, mediante el método
‘GetSelCliente’.

etSelCliente: (req,res,next)

cuenta_model.find( (err,docs){
if(err)

Figura 65. Funcion para obtener el detalle de rubros del cliente.

Fuente: Elaborado por el autor.
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postFacturar:

console.log(
console.lo
contenido=150N.parse(req.body.detalle)

documento= factura_mod

{

rn res.json(

Figura 66. Funcion para guardar la factura.

Fuente: Elaborado por el autor.

detalle,

ring().

q-query.cod)},

fecha conteo ) 19, &7, e1);
fecha_actual =

fecha_conteo){mora={catastro[@].

Figura 67. Funcion para detallar los rubros
Fuente: Elaborado por el autor.
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getFactura: (req,res,next ){

ObjectId = require(’ .Types.ObjectId;

q.query.cod)}, (err,docs){

listadoap.
mult 5
detalle:el.detalle

multa=1

Figura 68. Funcion para obtener la factura

Fuente: Elaborado por el autor.

Codificacion H13: Formulario registro nuevo rubro.

Para la creacién de un nuevo rubro se basa en el siguiente modelo.

mongoose
Schema =

product

ault: Date.now},
default: |

o', productoSchema);

Figura 69. Modelo del nuevo rubro

Fuente: Elaboracion por el autor
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getProducto : (req,res.n

prod wdel . find(

r

5L
henticated(),

Figura 70. Funcidn para obtener los rubros.

Fuente: Elaboracion por el autor.

postProducto :

return res.redirect(’/pr

Figura 71. Funcion para guardar el rubro.

Fuente: Elaboracion por el autor

Codificacion lteracion 5

Mediante la funcion getRepo se procedi6 a obtener el documento y mostrar en la
frond-end, con el objetivo de poder descargar y visualizar el documento.
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d = requir
sitorio model

(err,docs){

Figura 72. Funcion para la obtencion del documento.

Fuente: Elaboracion por el autor.
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