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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion habla sobre las Pausas Activas y el proceso de
aprendizaje en los estudiantes de Séptimo Afio de Educacion Basica de la Unidad
Educativa de Milenio Canchagua como objetivo analizar la influencia de las pausas
activas sobre el proceso de aprendizaje y los beneficios que se tiene con la misma. El
enfoque del estudio es cuali-cuantitativo (mixto), con modalidad bibliogréfica-
documental y de campo. El nivel corresponde a correlacional descriptivo. La poblacion es
un total de 64 estudiantes a los mismos que se les aplico la encuesta y ficha de observacion
sobre la aplicacién de las PA dentro de las horas de clases, recalcando los beneficios
después de la ejecucion. Al realizar el andlisis estadistico los resultados demostraron una
correlacion de Chi Cuadro de 52,242 con datos numeéricos, afirmando la hipotesis sobre
la aplicacion de las Pausas Activas tiene una gran influencia durante el proceso de
aprendizaje mejorando los resultados académicos, concentracion y participacion activa de

los estudiantes.

Palabras Clave: Pausas activas, beneficios, proceso, aprendizaje, concentracion.
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ABSTRACT

The present investigation talks about the Active Pauses and the learning process in
the students of the seventh year of basic education of the Educational Unit of Milenio
Canchagua with the objective of analyzing the influence of the PA on the learning process
and the benefits that it has with the same. The study approach is qualitative-quantitative
(mixed). Of bibliographic-documentary modality together with the field. The level
corresponds to descriptive correlational. The population is a total of 64 students to whom
the survey and observation sheet on the application of the PA within class hours were
applied, emphasizing the benefits after the execution. When performing the statistical
analysis, the results showed a correlation of Chi Table of 52,242 with numerical data,
affirming the hypothesis that the application of Active Pauses has a great influence during
the learning process, improving academic results, concentration and active participation

of the students.

Keywords: Active pauses, benefits, process, learning, concentration
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INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigacion se establece como objetivo analizar la influencia
de las pausas activas sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes de séptimo afio de
educacion bésica de la Unidad Educativa del Milenio con la finalidad de establecer la
relacion entre las pausas activas y el proceso de aprendizaje las variables propuestas en
esta investigacion. Esta investigacion cuenta con cuatro capitulos que nos ayudan a
analizar la influencia de estas actividades sobre cada proceso de aprendizaje que se

originan en las aulas de clases.

Capitulo I: Esta constituido por antecedentes, marco tedrico, procedentes, historia. La
informacion esta tomada de fuentes verificables como libros, articulos cientificos, tesis.
Siguiendo los lineamientos de objetivo general, y tres objetivos especificos para cumplir

con la investigacion propuesta.

Capitulo I1: Se determina la metodologia a utilizar durante el proceso de la investigacion,

modelo, nivel, poblacion y técnicas de recoleccion de informacion.

Capitulo 111: Consta del anélisis e interpretacion de resultados obtenidos durante la
recoleccién de informacidn, aplicaciéon de instrumentos por cada variable. Ademas de

tablas, gréficos y la interpretacion del mismo, verificacion de hipétesis y decision final.

Capitulo 1V: Se establece las conclusiones y recomendaciones de toda la investigacion

propuesta, basada en los objetivos propuestos.
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CAPITULO |

1. Antecedentes Investigativos

1.1.Historia

Segun Cérdenas, Benavides y Bravo (2018) en su investigacion “Importancia de
la Practica de Pausas Activas para contrarrestar enfermedades” menciona que el concepto
de pausas activas parte desde Polonia en el afio de 1925, con su nombre original Gimnasia
de Pausa, eran utilizadas en el ambito laboral después de la Segunda Guerra Mundial
principalmente en los funcionarios industriales. Se llevaron hasta el area profesional con
el fin de incrementar la productividad de cada trabajador, disminuir el estrés, fatiga,
cansancio, accidentes y enfermedades laborales. En la actualidad las pausas activas

cumplen con las finalidades positivas tanto en lo psicolégico como en lo laboral y social.

Dentro el desarrollo del aprendizaje uno de los aspectos pocos tomados en cuenta
son las pausas activas que, Segun el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, (2018)

manifiesta que:

“Las pausas activas o gimnasia laboral consisten en la utilizacion de variadas técnicas en
periodos cortos de tiempo, maximo 10minutos, durante la jornada laboral, mafianay tarde,
que ayudaran a recuperar energia, mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo, ademas

de prevenir enfermedades causadas por posturas prolongadas y movimientos repetitivos”.
(p-4)

En cuanto a la relacion con el aprendizaje Segun Jiménez y Monroy (2015); en su
articulo “Las pausas activas escolares como estrategia pedagogica para influenciar a la
atencion en los estudiantes del grado primero” menciona, De tal modo que las pausas
activas tienen una serie de beneficios positivos hacia al aprendizaje, debido a que aporta
al mejoramiento de la atencion y concentracion en el proceso de aprender, obteniendo

resultados beneficiosos.

15



Asi también (MINSALUD, 2015) Nos menciona que las pausas activas sostienen
un valor de gran beneficio en cuanto a la educacion y el aprendizaje. Por tal razon es
importante disefiar programas 0 manuales que contengan esta actividad fisica y ludica,

gue permita un cambio de rutinas en el salén de clases

Para hacer relacion a los apartados antes mencionados Garcia (2019) menciona
que las pausas activas provocan efectos positivos en la concertacion, regula el estrés,
autoestima y en la salud. Asi también son importantes para desarrollar y ejecutar
actividades en equipo y destrezas creativas. Lo cual cumple con una funcionalidad

indispensable en la educacion.

1.1.1. Investigaciones Internacionales

De acuerdo con una investigacion realizada en Colombia a 36 estudiantes
Universitarios participantes acerca de la pausa activa y el aprendizaje menciona como

datos relevantes lo siguiente:

Al realizar el uso de pausas activas dentro del proceso de investigaciéon se pudo
constatar que estas técnicas mejoraban el rendimiento académico, teniendo un principal
efecto positivo en el 80, 6 % de los participantes. Ademas, afirma que las pausas activas
influyen para diferentes procesos del aprendizaje tales como la recepcion de informacion,

concentracion y motivacion. (Quevedo, 2020)

Asi también en otra investigacion realizada en Colombia a 18 nifios entre 4 a 6
afios sobre las pausas activas como estrategia pedagdgica se logré encontrar como datos

relevantes lo siguiente:

Los niveles de atencion muestran un avance o mejora de forma secuencial mientras

se efectla la ejecucion de pausas activas.

Por otro lado las pausas activas cuando se las ejecuta de buena manera y en los
horarios respectivos, segun el docente lo proponga se obtienen resultados positivos para

una buena concentracion y atencion hacia la tarea a realizarse.
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1.1.2. Investigaciones Nacionales

De acuerdo a la investigacion realizada por la Pontificia Universidad Catolica del
Ecuador a 26 docentes de la Unidad Educativa Fray sobre de la importancia de talleres de
pausas activas en relacion con la docencia de manera virtual menciona como datos

relevantes:

El 81% de los docentes participantes refiere tener afecciones fisicas como
psicoldgicas por lo cual se realiza una propuesta de plan de pausas activas con 6 talleres,
dando como resultado que las pausas activas brindadas contribuyen a mejorar la salud

integral de los docentes tanto fisica, psicoldgica y social. (Guzman, 2021)

Asi mismo otra investigacion realizada en el Ecuador a 19 estudiantes entre 11y
13 afios de edad, sobre las pausas activas en relacién con el rendimiento académico. Como

datos relevantes se obtiene lo siguiente:

El 89% de participantes antes de haber realizado el proceso de pausas activas
mencionaban presentar fatiga mental, cansancio emocional, entumecimiento de las partes
inferiores de su cuerpo, dando a conocer aspectos negativos para generar un buen
rendimiento académico. Sin embargo, al presentar el proceso de pausas activas, se

comienza a evidenciar un cambio positivo en lo antes mencionado. (Charllyn, 2020).
Para finalizar con los apartados tedricos de investigaciones a nivel local.

En la ciudad de Cuenca se realiza un estudio documental para conocer el efecto de
las pausas activas en relacion con el aprendizaje y la atencién en los nifios. En la premisa
de la investigacion se evalUa 6 articulos cientificos, con el tiempo en el cual se desarrolla
cada una de las pausas activas. Dando un margen entre 5 a 10 minutos por dia durante 5

semanas. Como datos relevantes se encuentra lo siguiente:

Los efectos de las pausas activas son mas eficaces en un rango de 10 a 15 minutos
cuando eso consiste en actividades cognitivas y fisicas, el proceso de pausas activas para
mayor eficacia no debe ser menor a 9 semanas, se recomienda un tiempo determinado de

pausas activas de entre 10 a 20 minutos. (Hurtado, 2021)
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1.1.3. Investigaciones Locales
Actualmente el presente estudio sobre las pausas activas en el proceso de
aprendizaje no contiene suficiente material bibliogréafico; sin embargo, es necesario

mencionar lo siguiente:

El ministerio de Educacion (2020) menciona que las pausas activas son un
momento de dinamismo, activacidn por esa razon se deben aplicar en el &ambito educativo
para una mayor eficiencia academica por tal razon se crea una guia didactica para la

ejecucion de las PA.

1.2.Marco Teorico
1.2.1. Pausas Activas

1.2.2. Historia

Segun menciona Jaspe, Lopez y Moya (2018) este termino con un impacto grande
es considerado y aprobado desde la Organizacion Mundial de la Salud y la Organizacion
Internacional del Trabajo para la mejora de la salud. No obstante, las pausas activas en la
antigliedad no eran Ilamadas asi, y se limitaban al &mbito laboral. Nace en Polonia en 1925
con su nombre gimnasia de pausa, usada en trabajadores industriales. Para los afios 60 este
espacio de gimnasia pausa se expande a Holanda, Rusia, Bulgaria, Alemania, Suecia y
Belgica. Asi también como en Japon fue de manera obligatoria implementar estas

gimnasias para promover salud y buen desarrollo laboral.

Gbémez (2020) menciona que, de haberse descubierto enfermedades o
colaboradores enfermos que impedian avanzar y dar mejor productividad, empiezan a ser
las primeras empresas en emplear las Pausas Activas como método de contrarrestar 1os
desgarres musculares, ocular, dolores del cuerpo, estrés, falta de atencién entre otras

Cosas.

1.2.3. Concepto
Segun Lopez (2021) determina a las Pausas Activas como un periodo de descanso

en las jornada laboral, la misma que es utilizada con una cadena de ejercicios durante 10
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minutos, el objetivo de las mismas se dirige a la mejora, eficiencia en las actividades que
realice el personal del trabajo 0 a su vez estudiantes o personas que hagan una actividad
por una larga duracion. Traen un cambio en el estilo de vida durante sus actividades

cotidianas, su cambio cardiovascular y frecuencia cardiaca seran evidentes.

Segun Castro y Munera (2011) como se menciona en Valbuena (2020) las pausas
activas estan determinadas como periodos de descanso o periodos de reparacion, para
combatir los periodos de tension laboral o0 académico las actividades que se ejecuta en ese
momento son con el fin de que su progresion laboral o académica sea evidente. Después
de convertirlo en una rutina diaria su impacto serd mas favorable para combatir los

desdrdenes articulares, enfermedades musculares y mejora en la concentracion.

Lozada y Mufioz (2012) como se menciona en Valbuena (2020) que el tiempo
estimado para estas pausas activas varian de diez minutos a quince minutos, realizando
especialmente actividad fisica, se debe movilizar y abandonar el lugar en el que frecuenta
largos periodos de tiempo, asi mismo el estiramiento de musculos debe estar presente

durante las PA.

Duque (2015) como menciona en Blanco y Rodriguez (2020) considera a las
pausas activas como estrategias de prevencion a la fatiga, una técnica de ejercicios
compensatorios, diferente frecuencia y tiempo de duracion., aplicable tanto en jornadas
laborales como educativas, con el fin de mejorar la respiracion, circulacion sanguinea, y

recuperacion de energia

1.2.4. Areas en la que Contribuye las Pausas Activas

Blanco y Rodriguez (2020) menciona que como principales beneficios evidentes
son fisicos y socioldgicos en actividades comunes que se realizan todos los dias. El
aumento de productividad en la actividad ejecutada es evidente asi mismo como el
impacto en la economia, se muestra mejorias en el sistema musculo-esqueléticos. Todos
los ejercicios que se vayan a ejecutar y se necesite resultados positivos es de importancia
que sean aplicados a través de un manual de PA, bajo un tiempo determinado durante

algunos bajo el control y medicion de resultados.
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Asi también Cueva (2021) menciona que la aplicacion de estas pausas activas se
entiende como atencién primordial al bienestar personal y emociona de los estudiantes.
Ademas de considerarse como una estrategia pedagdgica para obtener resultados positivos
en el proceso de aprendizaje y competencias emocionales. Como resultado nos permitira
regular los estados animicos, evadir la ansiedad, estrés, angustia, frustracion, tristeza.

Impulsa a mantener una actividad fisica, vida afectiva y saludable.

De acuerdo a Valbuena (2020), las Pausas Activas traen consigo una serie de
beneficios en diferentes aspectos fisicos, psicoldgicos, sociales, patoldgicos,
enfermedades, laborales hasta econdmicos. Puesto que al ejecutar las PA se consigue una
higiene postural, es decir provocan un impacto en la rutina diaria que se tiene en las
actividades que se realizan tanto profesionales como académicas. Los objetivos de estas
PA radican en disminuir problemas musculares, mejorar la atencion y produccién en la

actividad, de la misma forma libera la tension.

Fisioldgicos: segun la intervencion que se ejecute en las PA dependeré el impacto
a nivel fisioldgico. Los cambios seran evidentes en el flujo sanguineo desde los masculos
hasta los tendones, mostrando progreso en la oxigenacion de estas partes o mismo que
evitara lesiones posteriores. Al igual que permitira prevenir enfermedades psicosomaticas
las mismas que son fatiga, estrés y el sedentarismo. La salud tendra un alto porcentaje

de beneficio en la ejecucion de las actividades diarias que se involucren fisiolégicamente.

Psicoldgico: si tenemos una mejora en el aspecto fisico, de la misma manera el
bienestar psicoldgico tendra sus beneficios entre ellos obtenemos la disminucion en el
estrés, debido a los movimientos que se ejecuta en las PA se hace presente las mejorias
en cuanto a las posiciones viciosas. Provoca estimulos para la autoestima, disminuye

conductas depresivas, ansiedad. Aporta a la capacidad de concentracion y atencion.

Sociales: al ejecutar las Pausas Activas, nos conlleva a una integracion y
desenvolvimiento social entre compafieros de trabajo, jefes y autoridades. Favoreciendo
al cambio en el clima laboral, fomentando la union, relacién, compafierismo y valores

dentro de grupo de profesionales.
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Econdmico: si evidenciamos cambios fisicos, psicoldgicos, econémicos, por ende,
la salud mejorara en un gran porcentaje evadiendo gastos en problemas o enfermedades

que perjudiquen al desarrollo de las actividades diarias tanto laborales como académicas.

Segun Gomez (2020), los beneficios se extienden hasta los cambios fisicos, el
pasar mucho tiempo frente al computador o en una sola postura se puede atrofiar los
musculos y su agilidad. Es por ello que al ejecutar las Pausas Activas las mejorias son

notables en la postura, tono muscular, estiramientos, progreso en el estado muscular.

1.2.5. Métodos de Pausa Activa
Segun Lopez (2021)las pausas activas no se pueden limitar a una sola area, el
desenvolvimiento de ejercicios y actividades, cada ejercicio debe ir enfocado segun a la

mejora que requiere el estudiante o personal trabajador.
Ejercicio Terapéutico

Partiendo que las Pausas activas son ejercicios, por lo tanto, tenemos la siguiente
estrategia la misma gue es un conjunto de movimientos, posturas, actividades corporales
ejecutadas con un fin especifico. Como funcion principal es el desempefio muscular y
mejora en la condicion fisica, aspectos restaurados como: resistencia fisica, capacidad
cardiovascular, movilidad, flexibilidad, equilibro, relajacion, coordinacion, destrezas. El

impacto de esta estrategia siempre sera en la condicion fisica de los participantes.

Fisioterapia

Lépez (2021) menciona la fisioterapia como una rama asociada a la medicina, de
forma terapéutica, de cambios fisicos, y rehabilitacion. Si utilizamos este método en las
pausas activas se puede recuperar los movimientos, cambia los estilos de vida,
emocionales, psicoldgicos y sociales. Durante esas actividades y en los momentos de

pausas, se ejecuta la repeticion de movimientos fisicos y posturas adecuadas.

Escuela de Espalda
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Miralles (2017) nos menciona sobre la escuela de espalda, implementada por los
fisioterapeutas con el objetivo de prevenir dolores de espalada, sesiones de prevencién
aplicable en personas que permanecen en una sola posicion. Se realiza ejercicios
isométricos de tronco, ejercicios para la mejor de postura. Es un programa que tiene como
vision mejorar la calidad de vida de cada persona, motivando a tener una vida saludable,

descanso restaurador.
Gimnasia Abdominal Hipopresiva

Segun Miralles (2017) es un método creado por el Doctor Marcel Caufriez,
ejercicios creados con el fin de reforzar cada musculo de la faja abdominal, sin perjudicar
el suelo pélvico de la mujer. Se basan en actividades de postura, respiracién marcada,
aceleracion de masculos antagonistas, reequilibrar los musculos esqueléticos. Resultados
post gimnasia abdominalistica radica en la columna dorso-lumbar, flexion del tronco,
musculatura fuerte, disminucién de la presion intratoraxica e intrabdominal, activacion y

amplitud en los movimientos fisicos.

Segun Afamid (2017)Para la ejecucién de las pausas activas debemos tomar en
cuenta el tiempo, ejercicios cédmodos y concentrados, respiracion profunda, lenta y
ritmica, el ejercicio debe causar relajacion, estiramiento pero nunca dolor. Toda actividad
ejecutada va dirigida al Gnico objetivo de mejorar los musculos, articulaciones, sangre, y

prevenir lesiones.

Las actividades propuestas por Sura (2020) nos menciona que debemos tomar en
cuenta la movilidad articular, rumbaterapia, juegos mentales, meditacion, relajacion,

dinamicas y sin olvidar implementar una buena alimentacion.

Movilidad Articular: Se puede trabajar con diferentes partes de nuestro cuerpo,
o0jos, cuello, hombros, manos, codos, espalda, cadera, miembros inferiores. El estar mucho
tiempo en una sola posicion y sin realizar movimiento, genera tension por ende, es
necesario ejercitar. Como hablamos de un corto tiempo y en el aula de clases o trabajo,

estos movimientos no deben ser forzosos o pesados que causen fatiga.
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Tabla 1 Ejercicios PA

Ejercicio Desarrollo

Movimiento de 0jos
Ojos para diferentes lados,
juntamente con la
respiracion, buscando
un estado de relajacion

y concentracion.

Cuello Mantener la fuerza
sobre las manos,
realizar estiramientos de

los brazos.

Hombros Movimientos,

estiramientos, flexiones.

Manos y Codos Estiramiento, flexion y
movilidad.
Espalda Rotaciones,
movimientos,

estiramientos, flexiones.

Caderas y Miembros Movilidad,

Inferiores estiramiento, agilidad.

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: (SURA, 2020)

Juegos Mentales: esta pausa va dirigida a la mente estimulando la parte cognitiva,
de comprension, estimular los hemisferios del cerebro derecho e izquierdo, percepcion,
atencion, todas estas actividades deben ser gréficas, y con instrucciones claras, buscando

la relajacion mas no la frustracion.

Meditacion: se puede efectivizar desde un ejercicio en el suelo, yoga, permitirse

llegar al estado natural de meditacion, sin hacerse preguntas, un estado de desconexion de
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las actividades diarias. Las mandalas puede ser uno de los instrumentos para buscar la
meditacion, de la misma manera las esencias 0 aromas para buscar un estado de

tranquilidad.

Relajacion: se puede trabajar con técnicas de visualizacion e imaginacion,
automasaje 0 masaje al compariero, haciendo pequefios movimientos en los lugares que

se presente tension.

Dinamicas: toda actividad dindmica requiere de movimiento y activacion del
caracter emocional, para sentiré, reconectarse y aumentar la productividad en la actividad
que se esta ejecutando. Ejercicios que nos permita estar en contacto, comunicacion e

integracién con los comparieros del area, trabajo o salon de clases.

El Ministerio de Educacion (2020) menciona en el manual de Pausas Activas ciertos

ejercicios con beneficios positivos. Entre ellos:

e Respiracion equitativa; este ejercicio se realiza balanceando el cuerpo, trabajando
la respiracion de manera correcta y su resistencia respectiva.

e Respiracion abdominal: manejo de respiracion, con las manos en el pecho y
estdbmago. Esta actividad creara un ensanchamiento en los pulmones.

e Respiracion del craneo brillante: se basa en la sustentabilidad de la respiracion,

inhalacion lenta y larga, exhalacion rapida desde el estomago.

Se propone actividades de respiracion mediante juegos para estudiantes de menores

edades, se enumeran a continuacion;

e Eljuego de la Serpiente: divertido y atrayente hacia el publico.

e Inflar un globo, retener aire, mantener la respiracion.

e Respirar como los elefantes: ejercicio que permite la movilidad de brazos y
piernas, inhalacion, exhalacion profunda.

e Respira como los leopardos: se requiere de movilidad en el piso de su salon,
respirar por la nariz, hinchar el abdomen, exhalar por la boca de tal modo que

abdomen se vacié y la espalda se eleve un poco.
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Ejercicios de movilidad estudiantil, con el fin de promover la actividad fisica de

manera divertida.

e LaRueda de San Miguel: recuperacién de la movilidad, se implementa el canto y
juegos tradicionales, movimientos en el propio sitio.

e Marcha de las Vocales: enfocado en la movilidad y atencion, con la adicién del
canto y aplausos, al ritmo de la cancidn se realiza movimientos en el mismo lugar
y por ultimo inhalar y exhalar.

e A movernos: ejercitacion y atencion mediante el ritmo, se afiade la marcha,
marcha, saltar o halar. Los movimientos seran tanto de las extremidades inferiores
y extremidades superiores.

e Mar y Tierra: movimiento de parte inferior del cuerpo al son del canto,

aplaudiendo. Mejora la atencién y movilidad.

Mineduc (2020) también propone Ejercicios de Gimnasia Cerebral, con el fin de usar
los dos hemisferios izquierdo y derecho, mediante estrategias fisicas y mentales, con un

reto de atencion y concentracion minima en los nifios.
Actividades:

e Botones del Cerebro: consiste en estimular la vision, trabajar en la lectura,
coordinacion bilateral y funcion de los hemisferios. Realizar movimientos
circulares en el ombligo y clavicula.

e Botones de la Tierra: promueve el movimiento y buscar energias evitando la fatiga
mental, respiracién lenta ubicando los dedos debajo del labio inferior y la otra
mano en el ombligo.

e Botones en el Espacio: estimulacion receptiva mediante la respiracion, ubicando
los labios en el labio superior y la otra mano en la columna.

e Botones energéticos: trabaja la expresion verbal, comunicacién, oxigenacion al
cerebro mediante los bostezos.

e Gateo cruzado: mediante este ejercicio se obtiene la activacién visual, auditiva,

Kinesioldgica y tactil, mejora en la coordinacion lateral.
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Por otro lado Fajardo (2021) propone otras actividades, movilidad articular,

estiramientos, ejercicios sencillos o calentamiento, respiraciones, pausas activas

iniciales, compensatorias, relajamiento con el fin de ofrecer eficiencia laboral o

académica.

Tabla 2 Ejercicios PA

Ejercicios

Movilidad Articular

Movimientos para la mejora de articulaciones,
mejor lubricacion en la movilidad en las zonas
expuestas a la larga duracion de trabajo o
estudio, cuelo, hombros, brazos, mufiecas,

tronco, rodillas y tobillos.

Estiramientos

Ejercicios para la distencion muscular, con los
pies  separados  rodillas  flexionadas
protegiendo la espalda. Las zonas a trabajar
cabeza, cuello, hombros, brazos, manos,

dedos, espalda, abdomen, cadera.

Calentamiento

Son ejercicios  sencillos, entre ellos
sentadillas, rodillas al pecho, puntilla,

abducciones, estiramiento de brazos o codos.

Respiraciones

Después de aplicar las rutinas propuestas, se
termina con ejercicios de respiracion,

inhalacion profunda, exhalacion lenta

Iniciales y compensatorias

Inicial: Ejercicios antes de una actividad
laboral o académica puede ser calentamiento,
preparacion muscular o estiramiento.

Compensatorias: estas actividades se realizan
con el fin de relajar las partes tensionadas
durante el horario académico o laboral, es
decir que interrumpe la hora de trabajo para

mejorar los vicios posturales

26



Relajamiento Enfocada a realizar después del servicio
laboral o académico, relajando los musculos,

relajacion mental.

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: (Fajardo, 2021)

Otra propuesta realizada por el psicélogo Dennison como lo cita Oncocenter (2020)
estipula la Gimnasia Cerebral para el avance en el aprendizaje. Trabajando el hemisferio
izquierdo, hemisferio derecho del cerebro, mejorando los niveles de concentracion,
atencion, creatividad, habilidades motrices y beneficios en el proceso de aprender. Por
ende, se adhiere a las pausas activas las cuales necesitan trabajar en esos aspectos. Se

propone las siguientes actividades.

e Gateo cruzado

e Lalechuza

e Doble garabateo

e Botones del cerebro

e Bostezo energético

e Ocho perezosos acostados

e Sombrero del Pensamiento

Necesario que se realice estos ejercicios propuestos todos los dias, por minimo 30

segundos y repetir 10 veces, activar la respiracion durante la ejecucién de las actividades.
Ramirez propone

1.3. Proceso del Aprendizaje

1.3.1. Definicion

Teoria conductista

Segun Watson como se cita en Morales (2018) el aprendizaje se trabaja en base a
estimulo-respuesta, todo lo que se aprende sean habitos, pensamientos 0 comportamientos
son respuestas musculares ya que estan siendo observadas y medidas. Para Skinner el

aprendizaje va planteado segun el condicionamiento, operante o instrumental, el resultado
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de este es gracia a un estimulo que provoca la conducta del individuo, ademas de interferir

y depende de los refuerzos que se den sean positivos o negativos
Teoria del Constructivismo

Fernandez (2016) como se cita en Mesén (2019) presenta al aprendizaje en base a
la experiencia, es decir toda accion que cause experiencia en el estudiante se considera
aprendizaje. El aprendizaje que se convierte en nuevo se adhiere al ya adquirido, es asi
como se convierte en un ciclo para generar nuevas experiencias y aprendizajes. Para
potenciar el proceso de aprendizaje del estudiante, el docente serd un mediador. Y el

estudiante tiene el rol activo de buscar y construir el aprendizaje.
Teoria Cognitivista

De acuerdo a Méndez, Eguez, Ochoca, Pldas y Paredes (2021)menciona que el
aprendizaje segun este enfoque se puede dar en diferentes edades, etapas escolares,
presenta a la organizacion y adaptacién como funciones imprescindibles. La organizacion
en los nifios se convierte en una forma de ampliar patrones fisicos 0 mentales para su
aprendizaje, por lo tanto la adaptacion se encarga de reorganizar las estructuras segun los
estimulos que reciba desde la parte externa. Se asimila la informacion recibida segun los
patrones establecidos, el proceso de acomodacion reestablece la informacion, nuevo y

antiguo. Hay factores que se toma en cuenta durante este proceso cognitivo:

e Desarrollo o maduracion de las estructuras fisicas y mentales
e Larelacion entre el sujeto y el entorno social
e Informacidn obtenida y conocimientos de la sociedad

e Equilibrio a través del proceso de asimilacion y acomodacion
Teorias Modernas
Socio — Constructivismo

Mesén (2019) menciona que esta teoria evoluciona del constructivismo, en donde
el estudiante o persona busca el aprendizaje gradual, relacionando el aprendizaje y la vida.

En este enfoque la investigacion es primordial y se asocia a las metodologias o recursos
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actuales tantos materiales como tecnoldgicos. Se adhiere la bldsqueda de identidad
personal, personas con criterios formados, participacion activa, libres de aportar, indagar

a la sociedad.
Conectivismo

Segun Siemens (2004) como cita en Recio, Perera, Fernandez y Jiménez (2017)
esta teoria interpreta efectos, ventajas y concepcion de la naturaleza, ademas de brindarnos
las TIC, por ende, nos facilita el trabajo tanto colectivo como individual, nos ayuda a
interactuar ideas. Mantiene sus principios en el aprendizaje y conocimientos segun las
opiniones. Un proceso de conexién con fuentes informativas, se adquiere de artefactos
tecnoldgicos, conocer mas, mientras se mantenga la conexién el proceso de aprendizaje
se efectuara con facilidad, habilidad e identificar conexiones, decide qué informacién

aprender o descartar.

1.3.2. Estilos de Aprendizaje
De acuerdo a Ramos, Rios y Garibotto (2019) para realizar la clasificacion de los
estilos de aprendizaje nos enfocamos en los factores influyentes como: cognitivo,

fisioldgico y afectivo. Propone una lista de estilos de aprendizaje y caracteristicas:

Tabla 3 Estilos de Aprendizaje

Proceso Estilo de Aprendizaje Caracteristica
Seleccionar Informacion e Visual Estos procesos pueden
e Auditivo trabajar juntos sin alterar
e Kinestésico el uno al otro, la
Procesar Informacién o Logico informacidn seré receptada
e Holistico segun el estilo que se
Empleo de Informacion e Activo maneje en el estudiante o
e Reflexivo persona.
e Teorico

e Pragmatico
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Relacién a Inteligencia

Légico matematico
Linguistica Verbal
Corporal
Kinestésico
Musical
Interpersonal
Intrapersonal

Naturalista

Considerada como una
habilidad para la
resolucion de conflictos, es
decir la informacion debe
ser recibida con enfoque al
estilo de aprendizaje que
tenga el estudiante.

Musica y nimeros un duo
perfecto para obtener

conocimientos.

Dominancia Cerebral

Cortical izquierdo
Limbico izquierdo
Limbico derecho

Cortical derecho

Se trabaja enfocado a la
dominancia cerebral que

presente el estudiante.

Categoria Bipolar

Activo reflexivo
Sensorial intuitivo
Visual verbal

Secuencia global

Se despliega hacia los
estilos principales, es decir
complementa los otros

modelos.

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: (RODRIGUEZ, RIOS, & GARIBOTTO, 2019)

Kolb (1970) como lo menciona en Rodriguez (2018)que la experiencia es la que nos
permite crear un nuevo aprendizaje, es decir que lo que experimento durante la actividad
es la que condiciona a generar un nuevo conocimiento, la misma que se enfoca en cuatro

etapas:

e Experiencia Concreta
e Observacion Reflexiva
e Conceptualizacion abstracta

e Experimentacion Activa
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Las mismas que se cumplen mediante un ciclo.

Reflexion

Tabla 4 Ciclo

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: (Cepeda, 2018)

Experiencia

Por otro lado Kolb menciona que este aprendizaje se condiciona a la percepcion
de la experiencia o el proceso de la misma, proponiendo dos tipos de percepcion y dos

formas de procesamiento.

Tabla 5 Dimensiones del Aprendizaje

Dimensiones del Aprendizaje

Percepcion de la Informacién Procesamiento de la Informacion
Experiencias Concretas Experiencias Activas
Conceptualizacion Abstracta Observacion Reflexiva

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: (Cepeda, 2018)

Ademas este mismo autor nos propone un modelo de cuatro cuadrantes donde se
explica que las personas o estudiantes no aprenden de la misma forma, dando origen a
los estilos de aprendizaje, por ende, cada persona tendra su estilo de aprendizaje, el
mismo que le permitira crear nuevos conocimientos y no limitar a la obtencion de
informacion por ser distinto a los demas, por lo tanto se requiere de reforzadores,
experiencias, fuentes, lectura, escucha activa, planificaciones entre otras actividades que

nos permitiran crear un nuevo aprendizaje.

Experiencia
Concreta

lustracion 1

ACOMODADOR DIVERGENTE

Elaborado por: (Cepeda, 2018)
Fuente: (Cepeda, 2018)

Experimentacion - 4 iento | opservacidn
Activa Reflexiva

CONVERGENTE

Conceptualizacion
Abstracta



Una vez presentada estos estilos de aprendizaje, Kolb propone las caracteristicas

de cada una de ellos, cuatro estilos de aprendizaje dominantes, de esta manera se pueden

plantear estrategias de ensefianza, actividades, metodologia para cada uno, siendo un

beneficio para el estudiante ya que no se limitara a un solo estilo.

Tabla 6 Estilos de Aprendizaje y Caracteristicas

Estilos de
Aprendizaje

Caracteristicas

Actividades
Favorecedoras

Actividades No
Favorecedoras

Convergente

Pragmatico
Racional
Analitico
Organizado
Orientado a la
Tarea

Disfruta aspectos
técnicos
Experimentador
Poca empatia
Hermético

Poca
imaginacion
Lider

Insensible
Deductivo

Desafios

Actividades Cortas
Resultados Inmediatos
Emocion

Dramas

Crisis

Adoptar un rol pasivo
Proceso de
asimilacion, analizar e
interpretar datos.
Trabajar de manera
independiente

Divergente

Sociable
Sintetiza bien
Genera ideas
Sofiador
Valora la
comprension
Orientado a las
personas
Espontaneo
Empatico
Imaginativo
Emocional
Flexible
Intuitivo

Postura de observador
Analizador
Pensar antes de Actuar

Actuar sin planear
Presidn en el tiempo

Asimilador

Poco sociable
Sintetiza bien
Genera modelos
Reflexivo
Pensador
abstracto
Orientado a la
reflexion
Disfruta la teoria
Poco empatico
Hermético

Utiliza modelos o
teorias

Ideas con desafio
Indagacién

Actividades ambiguas
Situaciones que
involucren
sentimientos

Actuar sin
fundamentos teéricos
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e Disfrutael
disefio

e Planificador

Poco sensible

Investigador

Saociable Relacion teoria — Poca relacion de lo
Organizado practica aprendido con sus
Acta retos Ver trabajar a los necesidades
Impulsivo demas Finalidad aparente
Busca objetivos  Practica inmediata de

lo aprendido

Acomodador

Orientado a la
accion
Depende de los
demas

Poco analitico
Empatico
Abierto
Asistematico
Espontaneo

e Flexible

e Comprometido

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: (Cepeda, 2018)

Honey y Mumford (1986) como se cita en Rodriguez (2018)propone un nuevo
modelo de aprendizaje con sus propios estilos de aprendizaje, basandose en la teoria de
Kolb. Por otro lado estos estilos propuestos tienen actitudes y comportamientos Unicos
que los distingue de las demas personas puesto que son expuestas al cambio segln pasa

el tiempo, las experiencias vividas y perspectivas del individuo.

De igual manera estos estilos tienen cuatro etapas necesarias de pasar:

Tabla 7 Etapas y Concepto

Etapas Concepto

Experiencial Este empieza cuando el individuo vive
una experiencia acerca del objeto de

aprendizaje

Revision de Experiencia El individuo realiza un andlisis sobre la
experiencia
Concluyendo desde la Experiencia Por ende, realizara conclusiones sobre la

experiencia vivida
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Planeacion

Después de la conclusion dada, se retorna

a la experiencia para repetir el ciclo.

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022

Fuente: (Cepeda, 2018)

Tras estas etapas, se propone cuatro estilos de aprendizaje con sus caracteristicas,

las mismas que facilitaran al educador a identificar las estrategias de trabajo en su salon

de clases y efectividad de resultado en cada estudiante:

Tabla 8 Caracteristicas de los Estilos de Aprendizaje

Estilo de Caracteristicas Actividades que las  Actividades que no
Aprendizaje Favorece favorece

Activo Aprenden Lluvia de ideas Adoptar un rol
ejecutando o Solucion de pasivo
haciendo problemas Trabajo
Necesidad de Discusiones independiente
tener las manos  Grupales Actividades muy
ocupadas Rompecabezas teoricas
De mente abierta Competicion
Se involucran en  Juego de Roles
experiencias
nuevas
Entusiastas
Actlan primero
Consideran las
consecuencias
después de actuar
Les gusta
rodearse de gente

Tedrico Teoriasantesde  Elabora modelos Actividades
actuar Estadisticas ambiguas
Necesitan Buscar antecedentes  Actividades
modelos Aplicar teorias emocionales
Conceptos y Tener la oportunidad ~ Actuar sin
hechos de Indagar y fundamento teérico
ordenados preguntar
Prefieren
analizar y
sintetizar
Sistematicos y
I6gicos

Perfeccionistas
Independiente
Analitico
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Pragmatico Prefieren la Estudios de Caso Actividades poco
aplicacion real Con tiempo para aplicables a su
de lo aprendido ~ pensar en como realidad
No les gusta los  aplicar lo aprendido  Actividades sin
conceptos Resolver problemas  finalidad
abstractos Discusiones Actividades sin
Les gusta probar relaciones con la
nuevas ideas realidad
aplicables a la
vida real
Su filosofia: si
funciona si es
bueno

Reflexivo Observadores Discusiones pareadas Presion del tiempo

Analizadores
Ven diversas
perspectivas de
una sola cosa
Prefieren tener
un buen respaldo
antes de concluir
algo

Son cuidadosos
para asegurar
algo

Disfrutar
observas y
escuchar a los
demas

Analizan las
implicaciones

Cuestionarios de
autoanalisis
Observando
actividades

Recibir
retroalimentacion de
otros

Entrevistas

Actuar de lider
Representar roles
Actividades no
planificadas
Exponer ideas
espontaneamente
Estar obligado a
pasar de una
actividad a otra
rapidamente

Elaborado por: Rebeca Liseth Camparia Bermeo, 2022
Fuente: (Cepeda, 2018)
1.3.3. Desarrollo del Aprendizaje

En el desarrollo educativo se percibe, propone y ejecuta el Unico objetivo de la
educacion, proceso de ensefianza-aprendizaje, existiendo una relacién entre el docente y
estudiante, siendo asi que el profesor es el facilitador de las ensefianzas y el alumno quien
recibe y transforma la informacion. Ademaés este proceso se da en diferentes contextos,
escuela, familia, y el ambito social. EI mismo que tiene como finalidad esparcir o aportar

el conocimiento integral.

Cada factor y cada participante cumplen una funcion dentro de este proceso.
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Tabla 9 Proceso y Concepto

Proceso Concepto

Intercomunicacion Docente: comunica socializa, expone

organiza, facilita contenidos cientificos.

Dominar temas escolares, componentes
como el grupo de estudiantes, métodos,

organizacion, evaluacion.

Caracter interactivo y comunicativo

Obijetivos de los contenidos

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: (Alvarado, Jiménez, Worosz, & Vichot, 2018)

Se presenta el PEA, proceso de ensefianza-aprendizaje en lo cual Silvestre (2000)
como menciona en Alvarado, Barrera, Brejio y Bonilla (2018) que se cataloga como una
relacion entre los factores educativos la misma que tenga un impacto didactico, dinamica,
reflexiva y critica. Los mismos que van a generar un aprendizaje entre los individuos
involucrados, manejo de instrucciones y la educacion en si. De la misma manera la
relacion entre docente y alumno es de caracter obligatorio ya que su beneficio es el

desarrollo profesional y particular del estudiante.

1.3.4. Alteraciones del Aprendizaje

Segun Malaga (2010) como se cita en Mendoza (2018) las alteraciones o trastornos
del aprendizaje se considerada una dificultad durante la adquisicion de la misma, en su
nivel convencional, inteligencia, sociedad y cultura. Ademéas de mostrar dificultades en
las habilidades académicas, sociales. Por otro lado se también se consideran que es la
incapacidad de adquirir las funcionalidades escolares entre esto lo que es: lectura,
escritura, calculo, dibujo y otras areas que se unen en el proceso de aprender. Los

trastornos del aprendizaje méas comunes o frecuentes son:
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Tabla 10 Alteraciones del Aprendizaje

Discalculia
TDAH

Dislexia

Disgrafia

Sindrome de Asperger

Discapacidad de la Memoria y Procesamiento Auditivo

Trastorno del Espectro Autista

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: (Mendoza-Mendoza, 2018)

1.4.0Dbjetivos

14.1. Objetivos especificos
Analizar las pausas activas y su influencia en el proceso de aprendizaje de los estudiantes

de Séptimo Afo de Educacion Bésica de la Unidad Educativa del Milenio Canchagua.

1.42. Objetivos especificos
e Determinar los beneficios de las pausas activas para potenciar el aprendizaje de

los estudiantes de Séptimo Afio de la Unidad Educativa del Milenio Canchagua.

Bajo la informacion recolectada de fuentes confiables se estipula los beneficios que otorga

las PA en cuanto al proceso de aprendizaje.

e Identificar la metodologia y técnicas de ensefianza aplicadas por los docentes para

el desarrollo del proceso de aprendizaje.

Se identifica la metodologia que utiliza el docente durante las horas de clases mediante la

ficha de observacion en un transcurso de 1 semana de clases.

e Diseflar un manual de pausas activas que se apliquen durante la jornada escolar,
para optimizar el desarrollo de las actividades escolares de los estudiantes de

Séptimo Afo.

Se presenta un manual previo para la realizacion de las PA dentro de la institucion.
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CAPITULO Il
2. Metodologia
2.1.Materiales

Herrera, Medina y Naranjo (2010) como cita en Viracocha (2021)hay cuatro tipos de

recursos que se deben analizar y tomar en cuenta durante la investigacion:

Recursos Institucionales: estos recursos nos proporcionan un apoyo durante la ejecucion
del proyecto, puesto que es el lugar donde se llevara a cabo la investigacion. Siendo de

gran beneficio para el investigador.

Talentos Humanos: dentro de este apartado se encuentra todas las personas que seran
parte del proyecto o investigacion. Por ende, los involucrados son asesores, tutores,
investigadores, personal de apoyo, entre otros los mismos que tienen una responsabilidad

en cada actividad que se les designe.

Recursos Materiales: se toma en cuenta a todos los materiales de oficina, equipos,
servicios de internet, transportes, entre otros. El software estadistico para la tabulacion de

datos.

Recursos Financieros: son los recursos econdmicos a invertirse durante la realizacion de

este proyecto o investigacion, definiendo el presupuesto a gastar.

Tabla Recursos de la Investigacion

Tabla 11. Recursos de Investigacion

Recursos Descripcion Detalle/Cantidad  Valor
Institucionales Biblioteca Virtual -
de laUTA

Unidad Educativa -
del Milenio
Canchagua
Base de Datos -
Institucionales

Humanos Tutor de la Tesis -
Revisores -
designados
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Docente de clases -
Personal docente -

de la UEDM
Canchagua
Materiales Impresiones 10 20.00
Resmas de hojas 1 5.00
Financieros Transporte Latacunga- 30.00
Saquisili
Latacunga-Ambato
Arriendo 1 vez al mes 85.00
Alimentacion 3 veces al dia 40.00
Presupuesto Total 180.00

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022

Fuente: Propia

2.2. Método

2.2.1. Enfoque de la Investigacion
Cualitativo

Segun Blasco y Pérez (2007) cita en Medina (2012)menciona que la investigacion
cualitativa estudia la naturaleza de su contexto, realidad contextual, ademas de interpretar
fendmenos, nos datos descriptivos, y conductas observables. Es una investigacion
inductiva, recurre, analistica, sin secuencia lineal, donde se desarrollan conceptos,
comprension de los textos, resultados. No se evalUa hipotesis. Esta investigacion es
flexible, con una perspectiva holistica. Los métodos cualitativos son humanistas,

conociendo més a tope sobre las experiencias que pasa el investigador encargado.
Cuantitativo

Neill y Cortez (2017 ) menciona que se considera un método experimental, con su
objetivo principal de conocer la realidad sin la percepcién del investigador si no que
realidades imparciales, puesto que la informacién recolectada es analizada y medida
mediante los conceptos tomados y las variables expuestas. Nos permite obtener
informacidn de manera estructurada, datos de diferentes fuentes, por ende, el manejo de
herramientas informaticas, estadisticas y matematicas serdn de primer uso en este

enfoque.
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2.2.2. Nivel de investigacion
Exploratorio

Segun Sampieri, (2006) este nivel de investigacion se da cuando sus objetivos, tema
o problema especifican la accion explorar o examinar, con poco o nulo estudio. Nos ayuda
a llegar a un aproximado de la hipotesis o0 enigma planteado. Esta es base y fundamental
para continuar con una investigacion descriptiva, seguido a una Correlacional y por ultimo
explicativa. Se va formando segun las indagaciones, y resultados arrojados durante la

recoleccion de los mismos.
Descriptivo

De acuerdo a Guevara, Verdesoto y Castro (2020), este nivel investigativo tiene como
finalidad describir el fendmeno estudiado, componentes, factores y una realidad. Describe
a raiz la poblacién que se esta analizando, enfocandose sobre sus conclusiones y sobre
como las personas se manifiestan con sus conductas. La persona encargada de esta

investigacion tiene la opcidn de elegir entre ser observador o un participante.
Correlacional

Sanchez y Reyes (2015) como lo cita en Palomino (2020), nos permite medir la
relacion que tienen las dos variables propuestas en el tema de investigacion, es decir habito
lector y rendimiento académico. EI método que utiliza este nivel es hipotético-deductivo.
Todo es un ciclo, el estudio realizado del fendmeno nos permite llegar a la hipoétesis,

ademas de utilizar métodos lo6gicos y deductivos.
2.2.3. Modalidad de Investigacion
Bibliografica documental

Reyes y Carmona (2020) menciona que la investigacion documental o también
investigacion bibliogréfica se establece como una técnica de indagacion con enfoque
cualitativo, con la finalidad de recopilar, seleccionar toda la informacién de fuentes
confiables es decir documentos, revistas, libros, periodicos, articulos entre otros. Se debe
observar toda la informacion resultados recolectados. Se utiliza informacion ya existente

para afiadir al texto a redactar.
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De campo

Gallardo (2017) menciona que consiste en la obtencion de informacién directamente
de las fuentes investigadas o de la realidad a la que se enfrentaron durante la indagacion,
enfocandose en no manipular ni controlar los factores, para no alterar resultados. La
técnica utilizada por el encargado sera la observacion, entrevista. Por lo tanto puede

adherirse al nivel explicativo, exploratorio y descriptivo.

2.3.Poblacién y Muestra
Como cita Arias (2012) en Viracocha (2021) la poblacion es el conjunto de personas,

elementos u objetos que cumplen entre si una lista de caracteristicas, las mismas que nos
serviran para la redaccion de las conclusiones. Una agrupacion con una cantidad exacta
para la obtencion de informacion. Asi mismo la muestra es aquella que se distingue como

un subconjunto infinito de la poblacién inicial y total.

De esta manera la poblacién designada para este estudio estd conformada por
estudiantes del séptimo afio de educacion bésica, de acuerdo a la némina estudiantil es un
total de 64 estudiantes, siendo asi esta misma cantidad la muestra de la investigacion.

2.3.1. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacién
Técnicas

Observacion y Encuesta

Durante esta investigacion se utilizd dos técnicas de trabajo, para una mejor
recoleccion de datos. Segun el sistema de organizacion y poblacion destinada. La
observacion nos permitira tener datos de la muestra, comportamientos, reacciones entre
otras. La misma que nos dara la apertura para conocer sobre las variables propuestas. La
encuesta nos arrojara datos necesarios para determinar los factores que inciden en el

desarrollo de la investigacion.
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Instrumento:
Ficha de Observacion

Antes de la aplicacién de la encuesta sobre las pausas activas es importante
recolectar informacién antes y después de la aplicacion de las mismas, para observar el
impacto de las mismas sobre la otra variable propuesta. EI mismo que consta de 5
indicadores de evaluacion.

2.3.2. Recoleccion de Informacion
Tabla 12 Recoleccion de Informacion

Preguntas basicas Explicacion

¢Para qué es? Para conocer el porcentaje de beneficencia de las
pausas activas en el proceso de aprendizaje

¢Con que personas?  Estudiantes y docentes de la Unidad Educativa del
Milenio Canchagua.

¢ Sobre qué aspectos? Pausas Activas y Proceso de Aprendizaje

¢Quién? Rebeca Liseth Campafia Bermeo

¢A quiénes? Estudiantes de séptimo afio de educacion basica y
docentes de la UEMC

¢ Cuando? Afo Lectivo 2021-2022

¢Donde? En la Unidad Educativa del Milenio Canchagua

¢ Cuantas veces? 4 veces la observacion, 1 vez la encuesta

¢ Qué técnica de Encuesta dirigida a docentes

recoleccion? Ficha de observacion estudiantes

¢Con que? Encuesta validada

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022

Fuente: Propia
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CAPITULO 11l

3. RESULTADOS Y DISCUSION

3.1.1. Analisis y discusion de Resultados
La presente investigacion esta conformada por estudiantes de la Unidad Educativa del

Milenio Canchagua de Séptimo afio de Educacion Basica y docentes de la misma
institucion. Siendo un total de 64 estudiantes a quienes se tomara los datos pertinentes
para interpretar las variables correspondientes. Con la ayuda de una encuesta dirigida a
docentes validada por los docentes de la Universidad Técnica de Ambato y una ficha de

observacion para los estudiantes.

Posterior a la recoleccion de datos se presentara en tablas con una pregunta relevante
de cada escala, siendo asi como se establecerd la relacion de las variables, datos

estadisticos, y comprobar los objetivos planteados en la investigacion.

3.1.2. Validacion de la Encuesta
El alfa de Cronbach de esta encuesta es de 0,90 debido a la validacion previa de

investigadores. Para su comprobacion se aplicé en la poblacion propuesta para esta

investigacion siendo asi 0.90 de validez y confiabilidad para la utilizacion del mismo.

Tabla 13 Validacion

Alfa 0,90
N° Items 19
Varianza C 31,27
Varianza T 298,65

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022

Fuente: Propia
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3.2. Andlisis e Interpretacion de los resultados

Tabla 14

1;Considera necesario realizar las pausas activas o un descanso de entre 10 1a 15
minutos después de un tiempo determinado de clases?

Frecuencia = Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Nunca 5 7,8 7,8 7,8
Casi 2 3,1 3,1 10,9
nunca
A veces 5 7,8 7,8 18,8
Casi 26 40,6 40,6 59,4
siempre
Siempre 26 40,6 40,6 100,0
Total 64 100,0 100,0

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022

Fuente: Propia

¢ Considera necesario realizar las pausas activas o un descanso de entre 10a 156
minutos después de un tiempo determinado de clases?

50+

404

30

Porcentaje

T T T T
MNunca Casinunca Aveces Casi siempre Siempre

0

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022 /lustracion 2
Fuente: Encuesta

Analisis e Interpretacion

En la pregunta 1 ;considera necesario realizar las pausas activas por un periodo
determinado?, del 100% de encuestados el 40,6% responde que siempre. El 40,6 con casi

siempre, el 7,8 responde con a veces, el 3,1% con casi nunca y el 7,8 con nunca.

De los datos obtenidos se deduce que, el mayor porcentaje de respuestas afirman
que siempre y casi siempre se considera importante aplicar una rutina de descanso en un

tiempo determinado durante las horas de clases.
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Tabla 15
2. ¢ Realiza ejercicios para el fortalecimiento cognitivo durante el descanso
propuesto?

Frecuencia = Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Nunca 6 9,4 9,4 9,4
Casi nunca 3 47 4,7 14,1
A veces 10 15,6 15,6 29,7
Casi siempre 16 25,0 25,0 54,7
Siempre 29 45,3 45,3 100,0
Total 64 100,0 100,0

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo

Fuente: Propia
¢ Realiza ejercicios para el fortalecimiento cognitivo durante el descanso
propuesto?

50

404

304

Porcentaje

204

4 GEE)

o T T T T T
Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022  /lustracion 3
Fuente: Encuesta

Anélisis e Interpretacion

En esta pregunta 2 ¢se realiza ejercicios para el fortalecimiento cognitivo?, siendo
asi que del 100%, el 45,3% responde con siempre, el 25% con casi siempre, 15,6%

responde con a veces, el 4,7% con casi nunca y 9,4% con nunca.

De los datos obtenidos se deduce que, la mayoria de poblacion encuestada realiza
siempre estos ejercicios durante el descanso los mismos que otorgan fortalecimiento

cognitivo a cada estudiante segun la necesidad y proceso de aprendizaje que obtenga.
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Tabla 16
3. ¢Ejecuta ejercicios fisicos como bailar, saltar, brincar o estiramientos durante
las pausas activas?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos Nunca 16 25,0 25,0 25,0
Casi nunca 6 9,4 9,4 34,4
A veces 5 7,8 7,8 42,2
Casi 14 219 21,9 64,1
siempre
Siempre 23 35,9 35,9 100,0
Total 64 100,0 100,0

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo

Fuente: Propia

¢Ejecuta ejercicios fisicos como bailar, saltar, brincar o estiramientos durante las
pausas activas?

40—

30

20

Porcentaje

9,375
0 T T T T T
MNunca Casinunca A veces Casi siempre Siempre
Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo llustracién 4

Fuente: Encuesta

Anélisis e Interpretacion

En la pregunta 3 ¢hace ejercicios como saltar, bailar o brincar? Del 100% de encuestados,
el 35,9 responde con siempre, el 21,9 con casi siempre, 7,8 responde con a veces, el 9,4%

con casi nunca y el 25% con nunca.

De los datos obtenidos se deduce que la mayor poblacion encuestada realiza actividad
fisica como bailar, saltar, brincar o estiramientos como parte de las PA a ejecutarse durante

las horas de clases y el tiempo estimado.
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Tabla 17
4. ¢ Usted participa activamente en las pausas activas propuestas a traveés de la

planificacion?

Frecuenci = Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e vélido acumulado
Validos Nunca 4 6,3 6,3 6,3
Casi 4 6,3 6,3 12,5
nunca
A veces 17 26,6 26,6 39,1
Casi 13 20,3 20,3 59,4
siempre
Siempre 26 40,6 40,6 100,0
Total 64 100,0 100,0

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo
Fuente: Propia

¢Usted participa activamente en las pausas activas propuestas através de la
planificacién?

507

Porcentaje

201
525 5,25
o T T T T T
Munca Casl nunca A veces Casi siempre Siempre
Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo llustracion 5

Fuente: Encuesta

Analisis e Interpretacion

Se plantea la pregunta 4, ;usted participa activamente en las PA? De las 100%
encuestadas. 40,6% responden con siempre, el 20,3% con casi siempre, el 26,3% con a

veces, el 6,3% con casi nunca y el 6,3% con nunca.

De los datos obtenidos se deduce que, el mayor porcentaje se inclina hacia la

participacion activa de manera frecuente en las PA que se proponen en las respectivas

planificaciones de clases.
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Tabla 18
5. ¢Las pausas activas se ajustan a los contenidos de la asignatura para cumplir con
cada proceso de aprendizaje de cada materia?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Nunca 7 10,9 10,9 10,9
Casi nunca 6 9,4 9,4 20,3
A veces 14 21,9 21,9 42,2
Casi siempre 21 32,8 32,8 75,0
Siempre 16 25,0 25,0 100,0
Total 64 100,0 100,0

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: Propia

iLas pausas activas se ajustan alos contenidos de la asignatura para cumplir
con cada proceso de aprendizaje de cada materia?

40

309

209

Porcentaje

0,375

0 T T T T T
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022  jlustracién 6
Fuente: Encuesta

Analisis e Interpretacion

En la pregunta 5 ;Las PA se ajustan a los contenidos académicos? Siendo asi que del
100% de encuestados, el 25% responda con siempre, el 32,8% con casi siempre, el 21,9%

con a veces, el 9,4% con casi nunca y el 10,9% con nunca.

De los datos obtenidos se deduce que, la mayoria de personas encuestadas
considera que siempre se deben ajustar las PA a los contenidos de cada materia con el fin

de cumplir un proceso academico exitoso.
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Tabla 19
6. ¢Usted considera un mejor desempefio académico luego de la aplicacion de las

pausas activas?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Nunca 5 7.8 7.8 7,8
Casi nunca 3 47 47 12,5
A veces 13 20,3 20,3 32,8
Casi siempre 15 23,4 23,4 56,3
Siempre 28 43,8 43,8 100,0
Total 64 100,0 100,0

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022

Fuente: Propia

iUsted considera un mejor desempefio académico luego de la aplicacion de las
pausas activas?

507

409

309

Porcentaje

o

0 T T T T T
MNunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022 llustracién 7
Fuente: Encuesta

Analisis e Interpretacion

En la pregunta 6 ¢considera un mejor desempefio después de las PA? De un 100%
de las encuestas, el 43,8% responde con siempre, el 23,4% con casi siempre, el 20,3% con

a veces, el 4,7% con casi nunca 'y 7,8% con nunca.

De todos los datos obtenidos se deduce que, la mayoria responde que estas
actividades ejecutadas en un tiempo de receso o descanso estimado, efectivamente

aportan al desempefio académico en cada actividad. De esta forma se tendra resultados

diferentes.

49



Tabla 20
7. ¢Las actividades que se realiza en las Pausas Activas le proporcionan un estado
de relajacién?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos Nunca 6 9,4 9,4 9,4
Casi nunca 1 1,6 1,6 10,9
A veces 8 12,5 12,5 23,4
Casi siempre 18 28,1 28,1 51,6
Siempre 31 48,4 48,4 100,0
Total 64 100,0 100,0

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: Propia

¢Las actividades que se realiza en las Pausas Activas le proporcionan un estado
de relajacion?

50+

40

[ng
T

Porcentaje

5]
=1
1

. o ]
T ——— T T T
Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022 llustracion 8

Fuente: Encuesta

Analisis e Interpretacion

En la pregunta 7 ¢ las PA le causas relajacién? Siendo asi que del 100% de encuestas, 48,4
responde siempre., el 28,1 responde con casi siempre, el 12,5 con a veces, el 1,6% con

casi nuncay el 9,4% con nunca.

Segun los datos obtenidos en la recoleccion de informacion se deduce que,
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Tabla 21

8. ¢ Considera que las pausas activas limitan la atencion y concentracion después de

aplicarlas?

Frecuencia

Validos Nunca 6

Casi nunca 4

A veces 4

Casi siempre 23

Siempre 27

Total 64

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo

Fuente: Propia

Porcentaje

9,4

6,3

6,3
35,9
42,2
100,0

¢ Considera que las pausas activas limitan la atencién y concentracion después

de aplicarlas?

50

Porcentaje

T T T T
Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo
Fuente: Encuesta

Analisis e Interpretacion

T
Siempre

llustracion 9

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
9,4 9,4
6,3 15,6
6,3 21,9
35,9 57,8
42,2 100,0
100,0

En esta pregunta 8 ¢Las PA limitan la atencién y concentracion? Responden: el 42,2%

responde con siempre, el 35,9% casi siempre, el 6.3%a veces, el 6.3% casi hunca y nunca

el 9,4%.

De este modo con los datos obtenidos se deduce que,

mayormente las personas

encuestadas consideran que las pausas activas tienden a limitar la atencién y concentracion

después de aplicarlas, considerando que estropean un proceso académico exitoso.
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Tabla 22
9. ¢ Considera que la forma de valorar el desempefio académico es de manera
integral?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Nunca 6 9,4 9,4 9,4
Casi nunca 2 3,1 3,1 12,5
A veces 6 9,4 9,4 21,9
Casi siempre 21 32,8 32,8 54,7
Siempre 29 453 453 100,0
Total 64 100,0 100,0

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: Propia

¢Considera que laforma de valorar el desempefio académico es de manera
integral?

0=

40

307

Porcentaje

204

107

.
Nur’vca Casi |!|unca A véces Casi s\lempre Sienllp\ €
Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022 llustracién 10

Fuente: Encuesta

Anélisis e Interpretacion

En esta pregunta 9 ¢la forma de evaluar el desempefio académico es integral? Del
100% de encuestados, el 45,3% responden con siempre, el 32,8% con casi siempre, el

9,4% con a veces, el 3,1% con casi nunca y el 9,4% con nunca.

De los datos obtenidos se deduce que, de toda la poblacion encuestada, la mayoria
afirma que la forma de evaluar el desempefio académico es de manera integral la misma
que permite que el estudiante se expanda hasta otras dimensiones de su estilo de vida y

que interfiera en el proceso educativo.
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Tabla 23
10. ¢ Las evaluaciones que realiza el docente son bajo una planificacion basada en
las necesidades de cada estudiante?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Nunca 10 15,6 15,6 15,6
Casi nunca 7 10,9 10,9 26,6
A veces 7 10,9 10,9 37,5
Casi siempre 11 17,2 17,2 54,7
Siempre 29 45,3 45,3 100,0
Total 64 100,0 100,0

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: Propia

¢Las evaluaciones que realiza el docente son bajo una planificacion basada en
las necesidades de cada estudiante?

50

Porcentaje

fie]

T T T T T
Hunca Casinunca Aveces Casi siempre Siempre

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022  /lustracion 11
Fuente: Encuesta

Analisis e Interpretacion

En la pregunta 10 ¢las evaluaciones son bajo una planificacion? Del total de la
poblacion encuestada, el 45,3% responde con siempre, el 17,2% con casi siempre, el

10,9% con a veces, el 10,9 con casi nunca y 15,6% con nunca.

De este modo los datos obtenidos deducen que, la mayoria se inclina a que siempre
el docente evalua bajo una planificacion de estudio, todo esto en base a las necesidades de

cada estudiante tomando en cuenta que cada uno tiene un proceso académico distinto.
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Tabla 24
11. ¢ Los métodos utilizados por el docente durante el proceso de aprendizaje
permiten una evaluacion objetiva?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Nunca 6 9,4 9,4 9,4
Casi nunca 2 3,1 3,1 12,5
A veces 10 15,6 15,6 28,1
Casi siempre 20 31,3 31,3 59,4
Siempre 26 40,6 40,6 100,0
Total 64 100,0 100,0

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: Propia

iLos métodos utilizados por el docente durante el proceso de aprendizaje
permiten una evaluacion objetiva?

50

40+

30

Porcentaje

T T T T T
Nunca Ccasl nunca A veces Casl slempre Siempre

o

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022 /lustracion 12
Fuente: Encuesta

Analisis e Interpretacion

En esta pregunta 11 ;los métodos utilizados permiten una evaluacion objetiva? Del
100% de personas encuestada, el 40,6% responde con siempre, el 31,3% con casi siempre,

el 15,6% con a veces, el 3,1% con casi nuncay el 9,4% con nunca.

De tal modo que de todos los datos obtenidos se deduce que, la mayoria de
personas encuestadas afirman que el docente utiliza los métodos, estrategias necesarias y
correctas para proceder a ensefiar y generar un aprendizaje significativo el mismo que se

podra comprobar a través de una prueba objetiva.
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Tabla 25
12. ¢ El docente aplica técnicas que estimulan el aprendizaje en los estudiantes
durante el proceso de aprendizaje?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Nunca 5 7.8 7.8 7.8
Casi nunca 1 1,6 1,6 9,4
A veces 8 12,5 12,5 21,9
Casi siempre 28 43,8 43,8 65,6
Siempre 22 34,4 34,4 100,0
Total 64 100,0 100,0

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022

Fuente: Propia

¢El docente aplica téecnicas que estimulan el aprendizaje en los estudiantes
durante el proceso de aprendizaje?
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MNunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022  /lustracion 13
Fuente: Encuesta

o

Anélisis e Interpretacién

En esta pregunta 12 ;el docente aplica técnicas que estimulan el aprendizaje? Del
100% de personas encuestadas, el 34,4% responde con siempre, el 43,8% con casi

siempre, el 12,5% con a veces, el 1,6% con casi nunca 'y 7,8% con nunca.

Durante la recoleccion de informacion se deduce que los datos se inclinan
mayormente a que siempre el docente aplica técnicas necesarias y correctas para la

estimulacion del apre3ndizaje en cada estudiante.
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Tabla 26
13. ¢ Usted demuestra interés y motivacion al momento de adquirir nuevos
conocimientos en base a las técnicas aplicadas?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Nunca 7 10,9 10,9 10,9
Casi nunca 1 1,6 1,6 12,5
A veces 8 12,5 12,5 25,0
Casi siempre 23 35,9 35,9 60,9
Siempre 25 39,1 39,1 100,0
Total 64 100,0 100,0

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 20222
Fuente: Propia

¢Usted demuestra interés y motivacion al momento de adquirir nuevos
conocimientos en base a las técnicas aplicadas?

40-1
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Porcentaje
5

e

1,563

T L T T T
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

[t}

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022 llustracién 14
Fuente: Encuesta

Analisis e Interpretacion

En esta pregunta 13 ;se demuestra interés u motivacion en el proceso de
aprendizaje? De la poblacion encuestada, el 39,1% responde con siempre, el 35,9% con

casi siempre, el 12,5 con a veces, el 1,6 con casi nunca, y el 10,9% con nunca.

Durante los datos recogidos se deduce que, la mayoria de encuestados de

mantienen motivados para aprender algo nuevo durante las clases programadas.
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Tabla 27

14. ¢ Considera que las experiencias previas facilitan la adquisicion de los nuevos

conocimientos?

Frecuencia Porcentaje
Validos Nunca 4 6,3
Casi nunca 1 1,6
A veces 8 12,5
Casi siempre 28 43,8
Siempre 23 35,9
Total 64 100,0

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: Propia

¢ Considera que las experiencias previas facilitan la adquisicién de los nuevos
conocimientos?

501
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Porcentaje
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MNunca Casinunca A veces Casi siempre Siempre
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Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022 ;,;stracién 15
Fuente: Encuesta

Analisis e Interpretacion

Porcentaje
valido
6,3
1,6
12,5
43,8
35,9
100,0

Porcentaje
acumulado
6,3
7,8
20,3
64,1
100,0

En la pregunta 14 ; las experiencias nos facilitan nuevos conocimientos? Del 100%

de la poblacion encuestada, el 35,9% responde con siempre, el 43,8% con casi siempre, el

12,5% con a veces, el 1,6% con casi nunca y el 6,3% con nunca.

De toda la poblacién tomada en cuenta para la encuesta y sus respuestas se deduce

que, la mayoria responde con siempre a que las experiencias sean consideradas como una

informacion previa para generar un conocimiento nuevo y apropiado.
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Tabla 28
15. ¢ Considera que la observacion es una técnica apropiada evaluar las dificultades
del aprendizaje?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Nunca 7 10,9 10,9 10,9
Casi nunca 2 3,1 3,1 14,1
A veces 12 18,8 18,8 32,8
Casi siempre 21 32,8 32,8 65,6
Siempre 22 34,4 34,4 100,0
Total 64 100,0 100,0

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: Propia

¢Considera que la observacion es una técnica apropiada evaluar las dificultades
del aprendizaje?

407

Porcentaje

107
Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022 lustracién 16

Fuente: Encuesta

Analisis e Interpretacion

En la pregunta 15 ¢la observacion en una técnica de evaluar? Del 100% de
encuestados, el 34,4% responden con siempre, el 32,8% responden con casi siempre, el

18,8% con a veces, el 3,1% con casi nunca, el 10,9% con nunca.

De los datos obtenidos se deduce que, la poblacion encuestada mayormente
considera a la observacion como una técnica apropiada para evaluar el aprendizaje y todos

las dificultades que se presenta durante el proceso de aprendizaje de cada estudiante.
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Tabla 29

16. ¢ Usted considera que las habilidades y destrezas se desarrollan a partir de la
aplicacion de estrategias especificas de ensefianza?

Frecuencia
Validos Nunca 6
Casi nunca 2
A veces 7
Casi siempre 23
Siempre 26
Total 64

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: Propia

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
9,4 9,4 9,4
3,1 3,1 12,5
10,9 10,9 23,4
35,9 35,9 59,4
40,6 40,6 100,0
100,0 100,0

&Usted considera que las habilidades y destrezas se desarrollan a partir de la
aplicacion de estrategias especificas de ensefianza?

Porcentaje

50—
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30+
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Nunca Casi nunca A veces Casi siempre

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: Encuesta

Analisis e Interpretacion

T
Siempre

llustracion 17

En la pregunta 16 ¢considera que las habilidades y destrezas se desarrollan por la

aplicacion de estrategias? Por lo tanto de la poblacién encuestada, el 40,6% responde con

siempre, el 35,9% con casi siempre, el 10,9% con a veces, el 3,1% con casi nunca, y el

9,4% con nunca.

Durante la recoleccion de datos se deduce que, el porcentaje mas alto de poblacion

encuestada considera que las habilidades y destrezas se desarrollan gracias a la aplicacion

de estrategias seleccionadas para generar aprendizajes significativos.
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Tabla 30
17. ¢ En base a su experiencia los procedimientos académicos desarrollados en su
aula de clase, potencian el aprendizaje en los estudiantes?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Nunca 7 10,9 10,9 10,9
Casi nunca 2 3,1 3,1 14,1
A veces 3 4,7 47 18,8
Casi siempre 9 14,1 14,1 32,8
Siempre 43 67,2 67,2 100,0
Total 64 100,0 100,0

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: Propia

¢(En base a su experiencia los procedimientos académicos desarrollados en su
aula de clase, potencian el aprendizaje en los estudiantes?

&0

40

Porcentaje

20

3,125
Nu;ca Casi nunca A velces Casi silempre Sienllpre
Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022 llustracién 18
Fuente: Encuesta

o

Analisis e Interpretacion

En la pregunta 17 ¢los procedimientos académicos desarrollados en su clase
potencian su aprendizaje? De esta manera del 100% de poblacion encuestada, el 67,2%
responden con siempre, el 14,1% con casi siempre, el 4,7% con a veces, el 3,1% con casi

nunca, el 10,9% con nunca.

De los obtenidos durante la recoleccion de informacion se deduce que, el
porcentaje mayor de encuestados considera que cada actividad desarrollada en el salon de

clases esta disefiada generar y potenciar el aprendizaje de cada estudiante.
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Tabla 31
18. ¢ Considera que las aulas de clases estan disefiadas para generar aprendizajes
significativos?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Nunca 10 15,6 15,6 15,6
Casi nunca 7 10,9 10,9 26,6
A veces 9 14,1 14,1 40,6
Casi siempre 20 31,3 31,3 71,9
Siempre 18 28,1 28,1 100,0
Total 64 100,0 100,0

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: Propia

¢ Considera que las aulas de clases estan disefiadas para generar aprendizajes
significativos?

407

207

Porcentaje

=
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Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022 Ilustracién 19
Fuente: Encuesta

Anélisis e Interpretacion

En la pregunta 18 ;considera el entorno de clases como justas para un aprendizaje?
Del 100% de encuestados, el 28,1% responde con siempre, el 31,3% con casi siempre, el

14,1% con a veces, el 10,9% con casi nunca y el 15,6% con nunca.

De los datos obtenidos se deduce que, el porcentaje mayor considera que cada
salon de clases estan disefiadas para para potencializar el aprendizaje, generando

concentracion y atencién para obtener resultados positivos.
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Tabla 32
19. ¢ La institucion cuenta con areas estratégicas para estimular los procesos de

aprendizaje de los estudiantes?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Nunca 8 12,5 12,5 12,5
Casi nunca 10 15,6 15,6 28,1
A veces 8 12,5 12,5 40,6
Casi siempre 16 25,0 25,0 65,6
Siempre 22 34,4 34,4 100,0
Total 64 100,0 100,0

Elaborado por: Rebeca Liseth Camparia Bermeo, 2022
Fuente: Propia

¢lainstitucion cuenta con areas estratégicas para estimular los procesos de
aprendizaje de los estudiantes?
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Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022 Ilustracién 20

Fuente: Encuesta

Analisis e Interpretacion

En la pregunta 19 ¢la institucion tiene areas para estimular el aprendizaje? De la
poblacion en general encuestada, el 34,4% responde con siempre, el 25,0% con casi

siempre, el 12,5% con a veces, el 15,6% con casi hunca, el 12,5% con nunca.

De todos los datos obtenidos durante la recoleccion de informacion se deduce que,
el porcentaje mayor responde a que su institucion si cuenta con las areas especificas para
estimular el aprendizaje, para que cada proceso de aprendizaje sea significativo y

permanezca.

62



3.2.1. Observacion de Clases

Durante la aplicacion de las pausas activas realizamos la observacion de campo durante 5

clases antes y después de la aplicacion de PA. Teniendo como resultados los siguientes

Tabla 33

Ficha de Observacion

Observacion

Se 2. Pierdela Aporta | 4. Tiene Mientras Después de
mantiene concentracion ideas dificultades realiza las las pausas
activo de manera de para actividades activas
durante rapida trabajo realizar las se mantiene tiene un
toda Ia durante actividades en mejor
hora de la clase designadas movimiento rendimiento
clases escolar

4 4 4 2 4 5

3 2 3 2 2 5

4 2 4 2 2 5

4 2 4 2 2 5

4 2 2 2 2 5

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: Ficha de Observacion

Durante la observacion general, realizada a los estudiantes de séptimo afio de

educacion basica de la Unidad Educativa del Milenio Canchagua, en el periodo de una

semana, recolectamos los datos de cada indicador que esté calificado en una escala de:

1 Nunca

2 Casi Nunca

3 A veces

4 Casi Siempre

5 Siempre

Es asi como la primera semana se ha obtenido los siguientes datos:
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Semana 1

Tabla 34
Semana 1
Observacion

Se Pierde la Aporta | 4. Tiene Mientras Después de
mantiene concentracion ideas dificultades realiza las las pausas
activo de manera de para actividades activas
durante rapida trabajo realizar las se mantiene tiene un
toda Ia durante actividades en mejor
hora de la clase designadas movimiento rendimiento
clases escolar

4 4 2 2 4 5

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: Ficha de Observacion

Anélisis e Interpretacién

Es asi como antes de efectivizar las pausas activas en la semana 1 el estudiante se

mantiene activo durante toda la hora clase en una escala de 4, por la extensa hora de clases

pierde de manera rapida la concentracion en una escala de 4, el aporte de ideas se mantiene

en un nivel intermedio 2, al igual que las dificultades para realizar las actividades que se

designan escala 2, en una escala de 4 el estudiante se mantiene en movimiento. Por otro

lado después de aplicar las PA (saltar la soga) el rendimiento escolar y proceso académico

sube a una escala de 5. Potenciando su actividad.

Semana 2
Tabla 35
Semana 2
Observacion

Se Pierde la Aporta | 4. Tiene Mientras Después de
mantiene concentracion ideas dificultades realiza las las pausas
activo de manera de para actividades activas
durante rapida trabajo realizar las se mantiene tiene un
toda Ia durante actividades en mejor
hora de la clase designadas movimiento rendimiento
clases escolar

3 2 3 2 2 5

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022
Fuente: Ficha de Observacion
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Analisis e Interpretacién

En la semana 2 de la observacion y aplicacion de las PA obtuvimos en cada
indicador niveles bajo de participacion, activacion, y realizar trabajos grupales. Indicador
1 con un nivel de 3, indicador 2 con una escala intermedia 2, indicador 3 con una escala

de 3, indicador 4 con una escala de 2, indicador 5 con un nivel de 2.

Durante la observacion realizada y la hora de clase ejecutada, se realiza la pausa
activa (estiramiento de todo el cuerpo) se obtiene una escala de 5 en rendimiento escolar

y actividades.

Semana 3

Tabla 36

Semana 3

Observacion

1. Se 2. Pierdela 3. Aport | 4. Tiene 5. Mientras | 6. Después
mantie concentraci a dificultad realiza las de las
ne on de ideas es para actividad pausas
activo manera de realizar es se activas
durant rapida trabaj las mantiene tiene un
e toda o actividad en mejor
la hora duran es movimie rendimie
de te la designad nto nto
clases clase as escolar
4 2 4 2 2 5

Elaborado por: Rebeca Liseth Camparfia Bermeo, 2022
Fuente: Ficha de Observacion

Analisis e Interpretacion

En la semana 3 de observacion, cada indicador ha ido mejorando, indicador 1 nos
da una escala de 4, indicador 2 escala 2, indicador 3 escala 4, indicador 4 escala 2,
indicador 5 escala 2. Tras la aplicacion de la PA, (juegos interactivos en linea) se obtiene

un puntaje de 5 en todo el rendimiento y proceso académico.
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Semana 4

Tabla 37
Semana 4
Observacion

Se Pierde la Aporta | 4. Tiene Mientras Después de
mantiene concentracion ideas dificultades realiza las las pausas
activo de manera de para actividades activas
durante rapida trabajo realizar las se mantiene tiene un
toda Ia durante actividades en mejor
hora de la clase designadas movimiento rendimiento
clases escolar

4 2 4 2 2 5

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022

Fuente: Ficha de Observacion

Analisis e Interpretacion

En la semana 4, cada indicador va mejorando de toda la poblacion puesto en observacion,

indicador 1 escala 4, indicador 2 escala 2, indicador 3 escala 4, indicador 4 escala 2,

indicador 5 escala 2. Se aplica una PA segun el horario planificado (rumbaterapia) la

escala marca en 5 en cuanto al proceso académico.

Semana 5
Tabla 38
Semana 5
Observacion

Se Pierde la Aporta | 4. Tiene Mientras Después de
mantiene concentracion ideas dificultades realiza las las pausas
activo de manera de para actividades activas
durante rapida trabajo realizar las se mantiene tiene un
toda Ia durante actividades en mejor
hora de la clase designadas movimiento rendimiento
clases escolar

4 2 4 2 2 5

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo, 2022

Fuente: Ficha de Observacion
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Anélisis e Interpretacién

Después de una semana de observacion los indicadores tienen su respectivo
puntaje en cada escala, indicador 1 escala 4, indicador 2 escala 2, indicador 3 escala 4,
indicador 5 escala 2. Tras la pausa activa ejecutada (juegos interactivos) el indicador 6

marca una escala 5 con referencia al avance en el proceso de aprendizaje.

De esta manera las Pausas Activas influyen de manera directa con el proceso de
aprendizaje de cada estudiante, luego de aplicar una ficha de observacion y obtener
informacion descriptiva y notacion por escala, de manera general durante 1 semana de
clases, observando cada comportamiento e indicadores a calificar. Y después de cada PA

aplicada el rendimiento y proceso académico ha mostrado un mejor resultado.

3.3. Verificacion de hipotesis

Comprobacion de hipoétesis con Chi cuadrado

3.3.1. Planteamiento de Hipotesis
HO: La aplicacion de las Pausas Activas se encuentra en menor predominancia en
el séptimo afio de Educacién Basica de la Unidad Educativa del Milenio Canchaguay su

proceso de aprendizaje es muy bajo en cuanto al resultado final.

H1: La aplicacion de las Pausas Activas se encuentra en mayor predominancia en
el séptimo afio de Educacion Bésica de la Unidad Educativa del Milenio Canchagua y su

proceso de aprendizaje es alto en cuestion a los resultados académicos.
3.3.2. Metodologia para la validacion de la hipétesis

La investigacion se fue realizada de forma no experimental en la cual se aplico el
chi cuadrado en el programa estadistico SPSS, donde se procedi6 a hacer una
correlacion de las variables de estudio que fueron investigadas en la encuesta las cuales
son las pausas activas y el proceso de aprendizaje en donde se obtuvo como resultado un

Chi cuadrado de 52,242, como se observa en la tabla.
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Tabla 39 Prueba Chi Cuadrado

Pruebas de chi-cuadrado

Categorias Valor gl Sig.
asintotica
(bilateral)

Chi-cuadrado de 52,2422 16 ,000

Pearson

Razén de 35,412 16 ,003

verosimilitudes

Asociacion lineal por 21,451 1 ,000

lineal

N de casos validos 64

Elaborado por: Rebeca Liseth Campafia Bermeo

Fuente: Propia

3.3.3. Discusion

Se realizd el respectivo andlisis e interpretacion de todos los datos que fueron obtenidos
mediante los instrumentos validados y estandarizados. Los mismos que nos permitio
efectivizar la investigacion mediante los objetivos planteados. De esta manera se
verifico que las variables “Pausas Activas y Proceso de Aprendizaje “se mantiene bajo el
margen de error de 0,05, siendo pertinente dentro del &mbito investigativo que se utiliza

como método de correlacion.

De esta misma manera las Pausas Activas influyen en un alto porcentaje en el proceso de
aprendizaje en los estudiantes de séptimo afio de educacion bésica de la Unidad

Educativa del Milenio Canchagua.

Por otra parte los datos correlacionados nos dan informacion rechazada hacia la
hipétesis nula (HO), y a la vez aceptan la hipotesis alterna (H1). Concluyendo que estas

dos variables se correlacionan entre si.

68



3.3.4. Decision final

La encuesta aplicada cuenta con 16 grados de libertad, la misma que fue utilizada
con un nivel de confiabilidad del 95% con un nivel de significancia bilateral de o= 0,05.
Se obtuvo como resultado del chi cuadrado el valor de 52,242 el cual es mayor que el chi
tabular (26,2962), por tanto, se encuentra fuera de la zona de aceptacién, por lo que se
procede a rechazar la hip6tesis nula y aceptar la hip6tesis alterna la cual nos menciona
que: “La aplicacion de las Pausas Activas se encuentra en mayor predominancia en el
séptimo afio de Educacién Basica de la Unidad Educativa del Milenio Canchagua y su

proceso de aprendizaje es alto en cuestion a los resultados académicos. ”

Para la correlacidn que hay entre la encuesta propuestay el proceso de aprendizaje,
se toma como referencia la pregunta 6 ;Se demuestra un mejor desempefio académico

de los estudiantes luego de la aplicacion de las pausas activas?
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CAPITULO IV

4.1. Conclusiones y Recomendaciones

4.1.1. Conclusiones
o De acuerdo a las investigaciones realizadas sobre las Pausas Activas y su

influencia en el proceso de aprendizaje se define que estas actividades que
involucran el movimiento del cuerpo, ejercitacion, descanso por un determinado
tiempo influyen de manera significante en el proceso de aprendizaje, es decir
mientras se desarrollan las horas de clases es importante aplicar una PA ya
establecida y determinada para no obstruir la atencion y concentracion del alumno
durante el desarrollo de la clase. De esta manera se conseguird una mejor
consolidacion de conocimientos, participacion activa de clases o realizacion de
actividades.

o Por otro lado los beneficios que estas actividades otorgan se presentan desde el
ambito fisico, mental y de concentracién. Al analizar las actividades que se
ejecutan en la Unidad Educativa del Milenio Canchagua en el séptimo afio de
educacion basica, se observa que los cambios son evidentes después de aplicar una
PA. Entre ellos atencion sostenida en las horas de clases, participacion y escucha
activa en mayor escala. Por otro lado el beneficio fisico es muy notable ya que no
se permite estar en una sola postura por largos periodos de clases, se realiza
movimientos en las articulaciones o musculares, se disminuye el nivel de estrés o
distraccion después de un largo periodo de clase.

o Mediante esta investigacion se observa las técnicas de ensefianza del docente de
séptimo afio de educacién bésica, siendo totalmente ludicas, exploratorias,
centradas en el alumno, en la comunidad, basada en experiencia, basado en
proyectos todo esto se planifica segin la necesidad que se presente en el salon de
clase. De la misma manera se trabajo en las horas de clases a través de zoom o
linea por situaciones salud por la pandemia mundial. Por lo tanto las estrategias o
técnicas utilizadas son un factor muy importante para un aprendizaje significativo.

o Sediseiid un manual sobre las Pausas Activas dirigido hacia los docentes “Activate

y Diviértete con las Pausas Activas” las mismas que tiene actividades que se
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aplicaron durante la indagacion realizada mediante la planificacion de clases

previstas con el docente del séptimo afio de educacion basica.

4.1.2. Recomendaciones
o Considerando la influencia de las Pausas Activas sobre el proceso de aprendizaje

se recomienda seguir con la aplicacion de las PA segun las planificaciones que se
propongan para por medio de este tener beneficios dentro de las horas de clases y
las actividades que se realizan dura la misma en la institucién educativa.

o Utilizar estrategias o técnicas de ensefianza que faciliten el proceso de aprendizaje
y se adhieran a las PA, las mismas que facilitaran la particion activa de cada
estudiante en las jornadas educativas y sus resultados sean evidentes.

o Utilizar un manual adecuado para las PA y una fijacion de tiempo dentro de las
horas de clases para su ejecucion de esta manera los resultados serian mas
efectivos y evidentes a nivel general de toda la institucion, obteniendo mas

beneficios en su nivel de concentracion, rendimiento y participacion.

71



Bibliografia
Afamid. (2017). Pausas Activas en el Trabajo. 1-2. Espafia. Obtenido de
http://www.afamid.com/wp-content/uploads/2020/12/PAUSAS-ACTIVAS-EN-EL-
TRABAJO.pdf

Alban, G. P., & Alexis Eduardo Verdesoto Arguello-, N. E. (3 de Julio de 2020). Recimundo.
Obtenido de https://recimundo.com/index.php/es/article/view/860/1363

Alvarado, Y. A., Jiménez, A. D., Worosz, T. B., & Vichot, |. B. (2018). El proceso de ensefanza
aprendizaje de los Estudios Linguisticos: su impacto en la motivacion hacia el estudio
de la lengua . MENDIVE , 1-14.

Blanco, J. A., & Bonilla, A. M. (2020). Propuesta de un Programa de Pausas Activas para
Prevenir Desordenes Musculoesqueléticos en los Trabajadores de Autoservicio Canasta
S.A.S. 1-91. Colombia. Obtenido de
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/899/Propuesta%20de%20un%20
programa%20de%20pausas%20activas%20para%20prevenir%20desordenes%20muscul
oesquel%C3%A9ticos%20en%20los%20trabajadores%20de%20Autoservicio%20Canast
a%20S.A.S.pdf?sequence=1&isAllo

Blas, L. G. (2021). “ELABORACION DE UNA GUIA DE EJERCICIOS TERAPEUTICOS BASADOS EN EL
METODO FELDENKRAIS PARA SU APLICACION DURANTE LAS PAUSAS ACTIVAS EN
OFICINISTAS. 1-57. México. Obtenido de
http://ri.uaemex.mx/bitstream/handle/20.500.11799/112232/TESIS%20LUZ%20GABRI
ELA.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Blas, L. G. (2021). “ELABORACION DE UNA GUIA DE EJERCICIOS TERAPEUTICOS BASADOS EN EL
METODO FELDENKRAIS PARA SU APLICACION DURANTE LAS PAUSAS ACTIVAS EN
OFICINISTAS. 1-57. Mexico. Obtenido de

http://ri.uaemex.mx/bitstream/handle/20.500.11799/112232/TESIS%20LUZ%20GABRI
ELA.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Cajahuaman, G. E. (2022). Estrategias ludicas en estudiantes de cinco afios: Una revision
sistematica. Repositorio de la Universidad César Vallejo , 14-25.

Cérdenas, L. C., Benavides, N. d., & Bravo, Y. Z. (2018). Repositorio. 1-32. Colombia. Obtenido
de
https://repository.ces.edu.co/bitstream/handle/10946/4164/PAUSAS%20ACTIVAS%20
V.9.pdf;jsessionid=96A19E9970230046E5D410BF4497D06E ?sequence=2

CASTELBLANCO, F. M., & TOVAR, J. D. (2015). Repository Unilibre. Obtenido de
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/8337/TRABAJO%20FINAL%
20FREDDY%20JIMENEZ%20%281%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Cepeda, R. R. (2018). Los modelos de aprendizaje de Kolb, Honey y Mumford: implicaciones
para la educacién en ciencias . Colombia . Obtenido de
https://www.redalyc.org/journal/4137/413755833005/html/

72



Charllyn, M. C. (2020). Implementacién de pausas activas para mejorar el rendimiento
académico, en estudiantes de octavo ano, de la Unidad Educativa “Cardenal Gonzalez
Zumarraga”, en el periodo septiembre 2019 — febrero 2020. 1-92. Quito, Ecuador .
Obtenido de http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/21523/1/T-UCE-0020-
CDI-339.pdf

Cueva, C. L. (2021). Uso de pausas activas en la modalidad de ensefianza virtual para promover
el bienestar emocional en jévenes universitarios durante el periodo de pandemia.
Revistas ULima , 1-13. Obtenido de
https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/enlineasgenerales/article/view/5588/5393

Echenique, E. E. (Julio de 2017). Repositorio Documental Edu. Obtenido de
https://repositorio.continental.edu.pe/bitstream/20.500.12394/4278/1/DO_UC_EG_M
Al_UC0584_2018.pdf

Fajardo, R. K. (2021). Repositorio Universidad César Vallejo. Obtenido de
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/71384/Mart%C3%ADn
ez_FRK-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Galvis, 0. Z. (2006). Tipos de Investigacién . Revista Cientifica General José Maria Cérdova .

Garcia, A. (2019). Fundacioncadah.org. Obtenido de Fundaciéncadah.org:
https://www.fundacioncadah.org/web/articulo/pausa-activa-como-tecnica-para-la-
mejorar-de-la-atencion-de-los-alumnos-en-el-aula.html

Gomez, C. L. (2020). IMPORTANCIA DE LAS PAUSAS ACTIVAS PARA MEJORAR EL DESEMPENO
LABORAL Y PREVENIR GRAVES ENFERMEDADES. 1-17. Colombia. Obtenido de
https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/35134/LinaresGomezCar
012020.pdf.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Guzman, S. V. (2021). Jornada Laboral y Salud Integral: Talleres de Pausas activas para el. 1-122.
Ecuador. Obtenido de
http://repositorio.puce.edu.ec/bitstream/handle/22000/19570/0rdo%CC%81n%CC%8
3e2%20Guama%CC%81n%20-%20Tesis.%20pdf.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Hurtado, K. M. (22 de Enero de 2021). “Efectos de las pausas activas sobre la atencién, el
rendimiento académico y el nivel deactividad fisica en nifios y adolescentes
escolarizados”. 1-56. Ecuador. Obtenido de
https://dspace.ucuenca.edu.ec/bitstream/123456789/36139/1/Trabajo%20de%20Titul
acion.pdf

lldefonso, J. P. (2020). Repositorio Universidad César Vallejo . Obtenido de
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/43425/Palomino_lJ.pd
f?sequence=1&isAllowed=y

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. (2018). Pausas Activas Tomate un Descanso
Renuevate de Energia. 1-24. Colombia. Obtenido de

73



https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/pul.pgb_.gth_publicacion_cartill
a_pausas_activas_2018_v1.pdf

Jaspe, C., Lopez, F., & Moya, S. (01 de Julio de 2018). LA APLICACION DE PAUSAS ACTIVAS
COMO ESTRATEGIA PREVENTIVA DE LA FATIGA Y EL MAL DESEMPENO LABORAL POR
CONDICIONES DISERGONOMICAS EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. 1-13.
Venezuela. Obtenido de https://www.redalyc.org/journal/6219/621968096002/html/

L, R. R., & Carmona Alvarado, F. (2020). Repositorio Digital Universidad Simodn Bolivar .
Obtenido de https://bonga.unisimon.edu.co/handle/20.500.12442/6630?show=full

Medina, M. I. (2012). Eumed.net . Obtenido de https://www.eumed.net/tesis-
doctorales/2012/mirm/enfoque_cualitativo.html#:~:text=4.3.2%20Enfoque%20cualitat
ivo,acuerdo%20con%20las%20personas%20implicadas.

Méndez, M. O., Caviede, E. C., Ladinez, K. V., Rogel, D. R., & Yuqui, C. E. (2021). Analisis del
conductismo, cognitivismo, constructivismo y su interrelacion con el conectivismo en la
educacion postpandemia. 2-14. Ecuador. Obtenido de
file:///C:/Users/pc/Downloads/art.+038+SFJD.pdf

Mendoza-Mendoza, A. N. (Enero de 2018). Algunas consideraciones acerca del trastorno del
aprendizaje. Dialnet , 9.

Ministerio de Educacidn. (2020). Pausas Activas en las Actividades Escolares. 1-48. Ecuador.
Obtenido de https://13deabril.edu.ec/wp-
content/uploads/2020/12/pausa_activa0155088001606400649-1.pdf

MINSALUD. (Julio de 2015). Minsalud.gov. Obtenido de Minsalud.gov:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ENT/abece-
pausas-activas.pdf

Miralles, C. T. (26 de Mayo de 2017). Estudio comparativo entre un programa de Escuela de
Espalda y Ejercicios Hipopresivos realizados en las pausas activas en trabajadores de
oficina. 1-70. Espafia . Obtenido de
https://repositori.udl.cat/bitstream/handle/10459.1/60503/ctersam.pdf?sequence=1&
isAllowed=y

Mora, L. D. (Abril de 2019). Teorias de aprendizaje y su relacién en la educacion ambiental
costarricense. 1-16. Costa Rica . Obtenido de file:///C:/Users/pc/Downloads/11854-
Texto%20del%20manuscrito-43644-1-10-20190524.pdf

Morales, Y. A. (Enero de 2018). Revisidn tedrica sobre la evolucidn de las teorias del
aprendizaje. Revista Vinculando . Obtenido de
https://vinculando.org/educacion/revision-teorica-la-evolucion-las-teorias-del-
aprendizaje.html

Neill, D. A., & Suarez, L. C. (2017 ). Procesos y Fundamentos de la Investigacién Cientifica. 1-33.
Ecuador . Obtenido de

74



http://repositorio.utmachala.edu.ec/bitstream/48000/14232/1/Cap.4-
Investigaci%C3%B3n%20cuantitativa%20y%20cualitativa.pdf

Oncocenter . (17 de Junio de 2020). Oncocenter . Obtenido de
https://oncocenter.mx/gimnasia-cerebral-7-ejercicios-que-despertaran-tus-neuronas/

Quevedo, D. A. (Julio de 23 de 2020). DA UNA PAUSA Y ACTIVA TU CLASE. 1-35. Colombia.
Obtenido de
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/10656/11000/1/UVDT.EFIS_Guti%C3%A9r
rezDiego_2020.pdf

RODRIGUEZ, N. Y., RIOS, C. A,, & GARIBOTTO, V. C. (17 de Enero de 2019). Repositorio
Universidad Cooperativa Colombia . Obtenido de
https://repository.ucc.edu.co/bitstream/20.500.12494/6604/1/2019_Estilos_aprendiza
je_estrategias.pdf

Santos, J. L. (2020). Beneficios de las pausas activas para los trabajadores de oficina. 1-70.
Ecuador . Obtenido de
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/29853/2020Valbuenalose.pdf
?sequence=1&isAllowed=y

Santos, J. L. (2020). Trabajo de grado para optar el titulo de profesional en Cultura Fisica,
Deporte y. 1-70. Obtenido de
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/29853/2020Valbuenalose.pdf
?sequence=1&isAllowed=y

SURA. (2020). Pausas Saludables. 1-55. México. Obtenido de https://www.gruposura.com/wp-
content/uploads/2020/03/sura-grupo-manual-pausas-saludables.pdf

Urdaneta, C. E., Perera, J. J., Fernandez, M. S., & lzquierdo, S. J. (2017). Conectivismo, ventajas y
desventajas. 1-14. Obtenido de
http://www.eduqa.net/eduqa2017/images/ponencias/eje3/3_41 Recio_Carlos_Diaz_J
uan_Saucedo_Mario_limenez_Sergio-_Conectivismo-ventajas-desventajas.pdf

Yanez, W. E. (2021). “CLIMA ORGANIZACIONAL Y DESEMPENO LABORAL DE LOS
COLABORADORES EN LA EMPRESA PAMBAFLOR S.A. . Repositorio UTA, 1-86.

75



ANexos

76



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA
UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR

Ambato 29 de Junio del 2022

Lic. Maria Belén
Morales, Mg.

DOCENTE
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
Presente.

De mi consideracion:

Con un saludo cordial y conocedor de su alta capacidad profesional, me permito solicitar muy
comedidamente su valiosa colaboracién en la validacién de la encuesta a utilizarse en la
recoleccion de informacion para el desarrollo del proyecto de investigacién: Pausas activas en el
proceso de aprendizaje en los estudiantes de Séptimo Afo de Educacion Bisica de la Unidad

Educativa del "Milenio Canchagua”.

Mucho agrudeceré seguir las instrucciones que se detallan a continuacion:

* Lea detenidamente los objetivos, la matriz de Operacionalizacion de variables y el
cuestionario, que se adjuntan a la presente.

= Por favor tomar en cuenta que son 2 cuestionarios: 1 para las Pausas Activas y | para el
Proceso de Aprendizaje.

+ Enla tabla para validacién de la encuesta, valore los aspectos Comrespondencia, Relevancia

y Lenguaje, en una escala de 1 a 5, siendo | *No aceptable™ y 5 “Aceptable™.

Evaliie la correspondencia entre objetivos, variables e indicadores con los ftems del

instrumento.

Determine lu relevancia de cada ftem, es decir si son 0 no importantes en el estudio,

* Valore lu claridad de la redaccion de cada uno de los ftems (lenguaje).

« De ser necesario, escriba en observaciones: “modifique™ o “cambic” el ftem.

+ Realizar la misma actividad para cadu uno de los items.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mis sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

Mg. Ximena Cumanda Miranda Lopez
TUTORA
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Ambato 23 de Junio del 2022

Psc. Edu. Paulina Ruiz Mg.

DOCENTE

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
Presente,

De mi consideracion:

Con un saludo cordial y conocedor de su alta capacidad profesional, me permito solicitar muy
comedidamente su valiosa colaboracion en la validacién de la encuesta a utilizarse en la
recoleccién de informacion para el desarrollo del proyecto de investigacién: Pausas activas en el
proceso de aprendizaje en los estudiantes de Séptimo Ao de Educacion Béasica de la Unidad

Educativa del "Milenio Canchagua".

Mucho agradeceré seguir las instrucciones que se detallan a continuacidn:

* Lea detenidamente los objetivos, la matriz de Operacionalizacion de variables y el
cuestionario, gue se adjuntan a la presente.

» Por favor tomar en cuenta que son 2 cuestionarios: | para las Pausas Activas y 1 para el
Proceso de Aprendizaje.

+ En la tabla para validucion de la encuesta, valore los aspectos Correspondencia, Relevancia
y Lenguaje, en una escala de 1 a 5, siendo 1 “No aceptable™ y 5 “Aceptable™.

« Evalie la correspondencia entre objetivos, variables e indicadores con los ftems del
instrumento.

* Determine la relevancia de cadu item, es decir si son 0 no importantes en el estudio.

« Valore la claridad de la redaccion de cada uno de los ftems (lenguaje).

* De ser necesario, escriba en observaciones: “modifique™ o “cambie” el item.

* Realizar la misma actividad para cada uno de los ftems.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mis sentimientos de consideracion y estimi.

Alentamente,

Mg. Ximena Cumandd Miranda Lopez
TUTOR
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Tabla para validaciin — Proceso de Aprendizaje

Preguntas /items Aspectos | Observacién
CIR|L

. Considera que la forma de valorar el desempefo académico es de B [5 |5
manera integral?

2 | Las evaluaciones que realiza el decenie son bajo una planificacion SN
basada en las necesidades de cada estudiante?

3 i Los métodos utilizados por el docente durante el proceso de aprendizajed | |5
permiten wna evaluaciin objetiva?

4 L El docente aplica iWemeas gue estimulan el aprendizaje en los s 5

estudianies durante el procesn de aprendizaje?

i Usted demuestra interés y motivacion al momento de adquirir ouevos § |5 |5
5 jonocimientos en base a las téonicas aplicadas?

i Considera que los expeniencins previes focilitan o adquisicion delos |5 |5
6 nuevos conocimientos?

7 | Considera que la ohservacidn es una técnica apropiada evaluar las 55 5
dificultades del aprendizaje?

8 Usted considera que las habilidades y destrezas se desarrollan a partic f§ |5 |3
e 1a aplicacion de estrategias especificas de ensefianza?

9 | En base a su experiencia los procedimientos académicos desamrollados % |5
en su aula de close, potencian el sprendizaje en los estudiantes?

10 [ Considera que los aulas de clases estin disefindus para generar
fprendizajes significativos?

11 | Lainstitucidn cuenta con dreas estratégicas para estimular los procesos
ke aprendizaje de los estudiantes?

Valore los Aspectos con numeros de 1a 5, C = Correspondencia, de los objetivos con las variables v los
siendo 1 No aceplable y 5 Aceplable indicadores
R = Relevancia, mponancia de [as preguntas raspacto deal
estudio

L = Lenguaje, claridad &n la redaccian de [as preguntas

MARIA BELEN  firasdgiairms

PO MARLA FELEM

MORALES IIRALTS ARAMLLD
29 de junio del 2022 JARAMILLO e
Fecha de Validacion Finma
Mombre: Lic. Maria Belen Morales, Mq. Cedlula: DB03BET 368 Celular, 0995744930
g
E Tiulo/Espacialidad: Magister an Docencia, Mancidn Intervancion Peicopedagogica
=
Institucion en que labora: Funeitn qua
LNIVERSIDADTECNICA DE AMBATO desampefia:

DOCENTE
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Tabla para validacion — Pausas Activas

Preguntas /items Aspectos | Observacién
C/IR | L

¢ Considera necesario realizar las pausas activas o un descanso de b PP
entre 10 a 15 minutos después de un tiempo determinado de clases?

¢ Realizu ejervicios parm el fortalecimiento cognitivo durunte el 5 B B
descanso propuesto?

‘-h
W
»

¢ Ejecuta ejercicios fisicos como bailar, saltar, brincar o estiramientos
3 durante las pausas activas?

¢ Usted participa activamente en las pausas activas propuestas a travésfs 5
de la planificacion?

¢Las pausas activas se gjustan a los contenidos de la asignatura para 3 5
cumplir con cada proceso de aprendizaje de cada materia?

¢, Usted considera un%?joﬁesempeﬁo académico luego de la b F P
aplicacion de las pausas activas?

n
o
n

¢ Las actividades que se realiza en las Pausas Activas le proporcionan
un estado de relajacién?

v, Considera que las pausas activas limitan Ia atencion y concentracion 5 5
despuds de aplicarlas?

Valore los Aspectos con nimeresde 1a C = Correspondencia, de |los objetivos con las variables y los
5, siendo 1 No aceptable y 5 Aceptable indicadores
R = Relevancia, importancia de |1as preguntas respecto del
estudio
L = Lenguaje, claridad en la redaccién de las preguntas

MARIA BELEN "rmado agtaimeste
29 de junio del 2022 WORALES,  f M M5
g JARAMILLO %0 a0
Fechade Validacion Firma
Nombre: Lic. Maria Belén Morales, Mq. Cadula 0603857368 Celular: 0995744930
B
3 | Thulo/Especialidad: Magister en Docencia, Mencién Intervencion Psicopedagdgica
S
Institucion en que labora: Funcién que
UNIVERSIDADTECNICA DE AMBATO desempena:

DOCENTE
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Tahla para validacion — Proceso de Aprendizaje

Preguntas Aspectos  Observacidn
fitems C/[R|L
Considers gue I forma de valorar ¢ desempeno acudémico es de munem 5 |5 |5
1 nbegrol ?
2 Las evaluaciones que realiza el docente son hajo uni planificacidn basadaen las |5 |5 |5

mecesidades de cada estudianie?

3 funa evaluacin abjetiva?

o

JEL docente splica womcas que estimiilun el aprendizoje en los estudiantes duraniefS |5 |5
4 kb proceso de aprendizaje?

JUsted demuestra interés v modivacion al momento de adquinr nuevos 5[5 |5
5 onocimientos en base a las téenicas aplicadas?

L
Y

(Considera gue los expenencis previos fuohian ln sdgwsicdn de los ouevos 15
6 fonocumientos”

T fConsidera que la observacidn es una téenica aproplada evaluar las dificulindes |5 (5 (5
jdel sprendizsje?

T
L
L

£ |Usted considern gue las hobilidades v desirezns se desurollun o partir de [u
jiplicucidn de estrategns especificas de ensefonea?

i

9 LEn hawe a su expedencialos procedimientos académicos desurrollados en suanlz |5 |5
e clase, potenciun el aprendizije en los esudipnies?

10 pConsidera que los mulas die clases estdn diseiodas pary generar aprendiznjes
b i ficati veos 7

11 pLa instimcidn cuenta con dreas estratégicas para estimular los procesos de
q[lwm!irujv de bos estudianies?

Valore los Aspectos con numerosde 1a 5, G = Correspondencia, de los objetivos con las vaniables v los
siendo 1 Mo aceptable y 5 Aceptable indicadores

R = Relevancia, importancia de las preguntas respecto del
esiudio

L = Lenguaje, dardad en la redaccian de las praguntas

PAULINA  Forese adalmenis
SSAMCARTA AUID

MARG'“RIT uwli'

RUIZ LOPEZ i e s

Fecha de Validacion Firma
&5 | Nombre: Psc. Edu Paolins Ruiz Mg, Cédula: 1802853479 Calular: 09257414658
-
F | TiuloEspecialidad: FSICOLOGA EDUCATIVA Y
= | ORIENTADDRA VOCAICMAL
Institucidn an qua labora: UNINERSIDAD Funcitn gue desempefia:
TECMICA DE AMBATO DOCENTE
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Tabla para validacion - Pausas Activas

Preguntas /items Aspectos | Observacion
C/IRI|L

; Considera necesanio realizar las pausas activas o un descanso de 5 5 5
entre 10 a 15 minutos después de un tiempo determinado de clases?

Ji
N
W

; Realiza ejercicios para el fortalecimiento cognitivo durante el
descunso propuesto?

(5]

[ Ejecuta cjercicios fisicos como bailar, sultar, brincar o estiramientos 5 5
3 (urante las pausas activas?

=
5

[ Usted participa activamente en las pausas activas propuestas a través 5
de la planificacion?

5 |Las pausas activas se justan a los contenidos de la asignatura para 5 F B
" kumplir con cada proceso de aprendizaje de cada materia?

6 ;| Usted considera un mejor desempeiio académico luego de la 5 F B
faphicacion de las pausas activas?

7 | Las actividades que se realiza en las Pausas Activas le proporcionan 5 5
un estado de relajacidn?

g [ Considera que las pausas activas limitan la atencion y concentracién 5§ 5

espuds de aplicarlas?

Valore los Aspectos con nimeros de 1 a C = Correspondendia, de los objetivos con |as variables y los
5, siendo 1 No aceptable y 5 Aceptable indicadores

R = Relevancia, importancia de las preguntas respecto del
estudio

L = Lenguaje, claridad en la redaccion de |las preguntas

PAULINA  Messomdense

MARGARITA waagar (et
RUIZLOPEZ *3 aw

Fecha de Validacion Firma

Nombre: Psc. Edu Pauling Rutz Mg, Cédula: 1802953479 Celular: 0995741468

Validador

Titulo/Especialidad: PSICOLOGA EDUCATIVA
ORIENTADORA VOCACIONAL

Institucion en gue labora: UNIVERSIDAD Funcién que desempeda: DOCENTE
TECNICA DE AMBATO N




MATRIZ DE OPERACTONALIZACION DE VARIABLES
VARIADLE INDEPENMENTE

Tistriiietitin dbrighlo o Esiiilkiiies

MATRIZ DE (OPERACIONALIZACION DE LA VARIARLE INDEFERSDIENTE

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS ¥ DE LA EDUCACION CARRERA DE PSICOPEDAGOGIN
UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR

Viwrinhle lﬂFﬂdhll.‘ Pausne Acdreas
Delinic

upbicackin de las pausax
nerivis?

AWalory de forma imegrul el
il e o dacaadeamicn dee low
eaudinnes"

iin Dhimeesidnes Indicudisres fins Teenica ¢ Insiraments
Las panises activis son Pl . [ssiamisn JCemsidera necesrio realizar Téenicn: Dbservacidn
p!rhiu!l:upn:l'ﬁl.‘l.ﬂ o ticmp = Lmermipsian poamas aubivas o un descanso de
denire de Ly jomads esoalar, entre 112 15 mingios despieds Imesamanessn: Cussgianiria
tnnde se mealizn unh sene de e o determinado de Estnucturaido
lurelelos, oon wnn duraciin Clases?
mimima de 10 mimites com el Ejercicion s Plsicos (Manifics geveicios par el Furalus:
ohjetivo de majarar Ly »  Cogoitives frurtalecimisnio cognitiva Slempae §
lbctencin en el desompedio Leves duirmmle ol doscanso propoessa? | Cosi dempe 4
cabmlinmel, opstinmizando la A vopes 3
calidl de vida, mamiveles de J(Ejecuts ejercicios Asicos come | Cosi numen 2
silisd, respirnerin, baiilar, =abtar, binear o Nanca
oencenirachin, ¥ descmpofio estirnmicmns deranee los passas
en las sctividates, (Blos, 2021) netivis!
Efciencin r  LUapacidad i Lim estudiandes paricipan
= Ciplimi ents nctivomendr de s panics
nctivam propuesins a lraves
plaxificucicn T
lmiegra puansas acuvis & hos
conienidos de Lo asignanim para
idur cumpdlmiemi i los
procesns de apreniinje”
Desempena Esndianil & Chlificoeibs o Se demuesirn e mejor
v Yalmivaciin dese mpeiio caddémicn de los
= DCvaluacion estualisaten luepe de L
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Jandficy ovaluaciones en buse
i by necesidades y
foxuerimienton de o
estubimntes?

Copcontracion o Alencidn Las actividodes realizadas han
o Relojacitn proplctiudo un estado de
relijactan en Jos studiantes

(Comyhbern que loy pusisas
netivas han Bimitado L asencion
y cancentractdn de los
estobiintes”

Elaborado poe: Rebecy Liswh Catnpalta Bormeo
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MATRIE DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DEFENDIENTE

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS ¥ DE LA EDUCACION CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR

Insirmmente dirigida o Estmlinntes

NMATEIZ DE OFERACTONALTZACION DE LA VAHIARLE INDEPENDIENTE

Viriuhle Dependienie: Procese de Aprenidizage

[CTiTEET iHasnsdinis lndlcaduris i Tdonien v Tstrumsiia
El agwendizje s comsddern Progesn w Al os = Les méodos gilizades en | Tdenlea Observacidn
COMENE e EraceEso i eado en la o Teécineas el procese de oprendizaje
experlencia de ensefianzn del permiten onn evaluacidn Ensmamenio: Coestionarsio
wlurmm, dende ¢l eompelnsdumie chijetiva? Estrucimrado
mueve se gdhiere ol o ussnie el process de
comncimienin va establecidn, o ensefimm i, mplica scnicns Exralas:
fraves e pasos sistemdlion v e et ulan o Siempre §
orgmnizndos, generondo la aprenidizaje de los Casi siempre 4
crencicm de apremfim jes seiliimiesT Aoveces 3
spmificatives. El docenie »  Los alumnmes demuesizan Casi nunca 2
cumple con el papel de mieres y molivacion parn Mumca |
mediador § el esindionie ex el aliuiric lew nuevos
emte octive deniro del enlorms cimtociireitne on s b las
excalar. (Morales, ZEL9) et lcns iplicachis 7
Experiencin *  Milguinidas o Consldern gue las
»  [Heervociones B PeEREEns frevias
®  Acclones fucilian lo odquisicidn de
s nmeyos comocimien jos?
® o ohsermciin es ana
wonicn agropiada evaluar
bas difioaludes del
apronibiEnje’
Crmciimiento *  Informocidn LLas ol lidades v destrocas se
= Hahlidndes disarrallan o peirter de o
& Destresas aplicaciin de estrinegins
espipeens de einsofinmzT
Agrendizajes Significatives Yivencia (Liow procedimienios
s Moptivocicn acndémicens desarmllndos en el
* Poiencnl anil, prteniin el mwendicnje

de los esmilimies
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Ensoena Escolar o Anlas :Las mlns de clases esuim
o Insitucion disefiadas para generas
agwendizajes significativen?

o La mstitucdn cuentn con decas
estratégicas para estunular los
procesos de aprenidizaje de los
estudizntes!

Eluborado poe: Reboca Liseth Campaiia Bermeo
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Encuesta aplicada a estudiantes

2 ;Redliza ejercicios para el fortalecimiento cognitivo durante el descanso propuesto? *
Pausas Activas y Proceso de Aprendizaje O siempre

Leer detenidamente y responder a cada pregunta. O Casi Siempre

QO Aveces
QO casiNunca
1 ;Considera necesario redlizar os pausas activas o un descanso de enfre 900 15 minutos desputs deun fempo  * O Nunca
determinado de dloses?
C
3. ,Ejecuta ejercicios fisicos como bailar, saltar, brincar o estiramientos durante las pausas activas? *
: Casi Siempre
Q siempre
") Aveces QO Ccasi Siempre
" Aveces
QO casiNunca
Nunca O Nunca
4. ,Usted participa activamente en las pausas activas propuestas a través de La planificacion? * 6. ;Usted considera un mejor desempeio académico Lueqo de La aplicacion de Las pausas activas? *
O Ssiempre QO siempre
O Ccasi Slempre QO casi Siempre
QO Aveces O Aveces
O casiNunca QO CasiNunca
O Nunca O Nunca

1 i .
5.4 Las pausas activas se ojustan a Los contenidos de La asignatura para cumplir con cada proceso de .  Los actividades que se realiza en as Pousas Activas e proporcionan un estado de relgjacion? *

aprendizaje de cada materia?
O Siempre O Siempre
(O casi Siempre O Casi Siempre
QO Aveces O Aveces
QO casiNunca QO CasiNunca
O Nunca (O Nunca
8. ; Considera que Las pausas activas limitan la atencién y concentracion después de aplicarlas? * 10. ; Los evoluaciones que realiza el docente son bajo una planificacion basada en Las necesidodes de
coada estudiante?
O Siempre
QO siempre

O Cag? Sinmmen c

P}
12. 4EL docente aplica técnicas que estimulan el aprendizaje en Los estudiantes durante el proceso de * 24
O Av qx:ndza)e? Pl Qe op J p 5 A . ;Considera que Los experiencias previas facilitan La odquisicion de los nuevos conocimientos’

O cas D c O siempre

QO siempre
O Nu D N O casiSiempre
(O casiSiempre
QO Aveces
QO Aveces
Lete O CasiNunca
) O CasiNunca raluac
9. ;Consiv o Nunca
Nunca S|
QO sie O 2
D¢
Cas
O D A 15 jConsideraque La observacién es una técnica apropioda evaluar Las dificulfodes del aprendizaje? *
O Av 13. ;Usted demuestra interés y motivacion al momento de adquirir nuevos conocimientos en basea * S>c¢
Las tecnicas aplicodas? Q siempre
O ca: DN
o Q siempre QO casi Siempre
Nut
() CasiSiempre O Aveces
O Aveces QO CcasiNunca
(O CasiNunca O Nunca

o Nunca to¥4



1%, Usted que Las habilidades y se desarrollon a partir de la oplicacion de
estrategias especiicas de ensefianza?

Q siempre

QO casi Siempre

QO Aveces

QO CasiNunca

QO Nunca

T3, ;En base a su experi ! i desarrollados en su oula de clase,
enlos 7

P 9P 0

O siempre
Q casi Siempre
O Aveces
QO casiNunca

QO Nunca

18. 4Considera que Las aulas de clases estan disefiadas para generar aprendizajes significativos? *
O siempre

O casi Slempre

O Aveces

QO CasiNunca

QO Nunca

13 (La institucion cuenta con dreas estratéqgicas para estimular los procesos de aprendizoje de los
estudiontes?

O siempre
QO Casi Siempre
O Aveces
QO casiNunca

O Nunca
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MANUAL DE LAS PAUSAS ACTIVAS
ACTIVATE Y DIVIERTETE

ACTIVATE

al PAUSAS
“ AGTIVAS

DIVIERTETE

.....

.....
......

INFORMACION

¢Quienes participan?

« Docentes
« Estudiantes







ls tiempo de activarte y
divertirte...!
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ES MOMENTO DE ESTIRAR EL N\
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CUERPO:

1. Nos levantamos del lugary
movemos el cuerpo

2. Movemos los brazos de un

\ lado a otro

3. Estiramos las piernas hacia
los lados laterales

4. Bajamos los brazos en la

misma direccion
. =» 5. Flexionamos las piernas con
una repeticion de 5 veces
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Eiopcicics de
Reppitacié

1.Colocarse en una posicion cobmoda
2. Con la espalda rectay hombros
hacia atras
3. Cerrar la boca y tomar aire
lentamente por la nariz
4., Soltar el aire de manera lenta
5. Repetir 5 veces el ejercicio

e © ~ @
Yo Mo
7 -
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1.

2.

3

4.

ESTIMULACION
OCULAR * :

sentido diagonal de derecha a
izquierda
Cerrar los 0jos y sincronizar con la
respiracion
. Cerrar los ojos y mantenerlos asi por
varios segu%dos
realizar movimientos con las yemas
de los dedos por el alrededor de los

0J0S

94

ra

Mover los ojos de forma delicada en

{

»

- ™™
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MEDITACION

mn

1. Sentarse en un lugar
alejado de la bulla
2. Respirar Naturalmente
hasta contraer los musculos

3. Mantener contacto con la
naturaleza

4. Pintar mandalas para estar
relajados
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GIMNASTA CEREBRAL

e  Estimulacién Cognitiva
. Ejercicios para la
comprension

. Juegos Interactivos

. Botones del Cerebro
e La Lechuza

® Gateo Cruzado

® Botones en el espacio
s Garabateo

. Bostezo Enérgico

e Sombrero del Pensamiento
o Ocho osos perezosos

ANy
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Rumbaterapia

h'H'ps://www.aoui'ube.com/w
atch?v=KpLvOoyOtHA

Juegos Interactivos

https://arbolabc.com/

Juegos en [inea
https://wordwall.net/e

s—cl/community/juego

97



	APROBACIÓN DEL TUTOR
	AUTORÍA DEL TRABAJO DE TITULACIÓN
	DERECHO DE AUTOR
	APROBACIÓN DEL TRIBUNAL DE GRADO
	DEDICATORIA
	AGRADECIMIENTO
	RESUMEN EJECUTIVO
	ABSTRACT
	INTRODUCCIÓN
	CAPÍTULO I
	1. Antecedentes Investigativos
	1.1. Historia
	1.1.1. Investigaciones Internacionales
	1.1.2. Investigaciones Nacionales
	1.1.3. Investigaciones Locales
	1.2. Marco Teórico
	1.2.1. Pausas Activas
	1.2.2. Historia
	1.2.3. Concepto
	1.2.4. Áreas en la que Contribuye las Pausas Activas
	1.2.5. Métodos de Pausa Activa

	1.3.  Proceso del Aprendizaje
	1.3.1. Definición
	1.3.2. Estilos de Aprendizaje
	1.3.3. Desarrollo del Aprendizaje
	1.3.4. Alteraciones del Aprendizaje


	1.4. Objetivos
	14.1. Objetivos específicos
	1.42. Objetivos específicos

	CAPÍTULO II
	2. Metodología
	2.1. Materiales
	2.2.  Método
	2.2.1. Enfoque de la Investigación
	2.2.2. Nivel de investigación
	2.2.3. Modalidad de Investigación


	2.3. Población y Muestra
	2.3.1. Técnicas e Instrumentos de Recolección de Información
	2.3.2. Recolección de Información


	CAPÍTULO III
	3. RESULTADOS Y DISCUSION
	3.1. 1. Análisis y discusión de Resultados
	3.1.2. Validación de la Encuesta
	3.2. Análisis e Interpretación de los resultados


	3.2.1. Observación de Clases
	3.3. Verificación de hipótesis
	3.3.1. Planteamiento de Hipótesis
	CAPÍTULO IV
	4.1. Conclusiones y Recomendaciones
	4.1.1. Conclusiones
	4.1.2. Recomendaciones

	Bibliografía
	Anexos

		2022-08-31T09:07:23-0500
	DANNY GONZALO RIVERA FLORES


		2022-08-31T09:20:24-0500
	ROBERTO ENRIQUE ALVARADO QUINTO




