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RESUMEN EJECUTIVO  

 

La presente investigación habla sobre las Pausas Activas y el proceso de 

aprendizaje en los estudiantes de Séptimo Año de Educación Básica de la Unidad 

Educativa de Milenio Canchagua como objetivo analizar la influencia de las pausas 

activas sobre el proceso de aprendizaje y los beneficios que se tiene con la misma. El 

enfoque del estudio es cuali-cuantitativo (mixto), con modalidad bibliográfica-

documental y de campo. El nivel corresponde a correlacional descriptivo. La población es 

un total de 64 estudiantes a los mismos que se les aplico la encuesta y ficha de observación 

sobre la aplicación de las PA dentro de las horas de clases, recalcando los beneficios 

después de la ejecución. Al realizar el análisis estadístico los resultados demostraron una 

correlación de Chi Cuadro de 52,242 con datos numéricos, afirmando la hipótesis sobre 

la aplicación de las Pausas Activas tiene una gran influencia durante el proceso de 

aprendizaje mejorando los resultados académicos, concentración y participación activa de 

los estudiantes.  

Palabras Clave: Pausas activas, beneficios, proceso, aprendizaje, concentración.  
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ABSTRACT 

 

The present investigation talks about the Active Pauses and the learning process in 

the students of the seventh year of basic education of the Educational Unit of Milenio 

Canchagua with the objective of analyzing the influence of the PA on the learning process 

and the benefits that it has with the same. The study approach is qualitative-quantitative 

(mixed). Of bibliographic-documentary modality together with the field. The level 

corresponds to descriptive correlational. The population is a total of 64 students to whom 

the survey and observation sheet on the application of the PA within class hours were 

applied, emphasizing the benefits after the execution. When performing the statistical 

analysis, the results showed a correlation of Chi Table of 52,242 with numerical data, 

affirming the hypothesis that the application of Active Pauses has a great influence during 

the learning process, improving academic results, concentration and active participation 

of the students.  

Keywords: Active pauses, benefits, process, learning, concentration
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INTRODUCCIÓN 

 

En el presente trabajo de investigación se establece como objetivo analizar la influencia 

de las pausas activas sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes de séptimo año de 

educación básica de la Unidad Educativa del Milenio con la finalidad de establecer la 

relación entre las pausas activas y el proceso de aprendizaje las variables propuestas en 

esta investigación. Esta investigación cuenta con cuatro capítulos que nos ayudan a 

analizar la influencia de estas actividades sobre cada proceso de aprendizaje que se 

originan en las aulas de clases.  

Capítulo I: Está constituido por antecedentes, marco teórico, procedentes, historia. La 

información está tomada de fuentes verificables como libros, artículos científicos, tesis. 

Siguiendo los lineamientos de objetivo general, y tres objetivos específicos para cumplir 

con la investigación propuesta.  

Capítulo II: Se determina la metodología a utilizar durante el proceso de la investigación, 

modelo, nivel, población y técnicas de recolección de información.  

Capítulo III: Consta del análisis e interpretación de resultados obtenidos durante la 

recolección de información, aplicación de instrumentos por cada variable. Además de 

tablas, gráficos y la interpretación del mismo, verificación de hipótesis y decisión final.  

Capítulo IV: Se establece las conclusiones y recomendaciones de toda la investigación 

propuesta, basada en los objetivos propuestos.  
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CAPÍTULO I 

 

1. Antecedentes Investigativos  

1.1.Historia   

 

Según Cárdenas, Benavides y Bravo (2018) en su investigación “Importancia de 

la Practica de Pausas Activas para contrarrestar enfermedades” menciona que  el concepto 

de pausas activas parte desde Polonia en el año de 1925, con su nombre original Gimnasia 

de Pausa, eran utilizadas en el ámbito laboral después de la Segunda Guerra Mundial 

principalmente en los funcionarios industriales. Se llevaron hasta el área profesional con 

el fin de incrementar la productividad de cada trabajador, disminuir el estrés, fatiga, 

cansancio, accidentes y enfermedades laborales. En la actualidad las pausas activas 

cumplen con las finalidades positivas tanto en lo psicológico  como en lo laboral y social.  

Dentro el desarrollo del aprendizaje uno de los aspectos pocos tomados en cuenta 

son las pausas activas que, Según el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, (2018) 

manifiesta que:  

“Las pausas activas o gimnasia laboral consisten en la utilización de variadas técnicas en 

períodos cortos de tiempo, máximo 10minutos, durante la jornada laboral, mañana y tarde, 

que ayudarán a recuperar energía, mejorar el desempeño y eficiencia en el trabajo, además 

de prevenir enfermedades causadas por posturas prolongadas y movimientos repetitivos”. 

(p.4)  

En cuanto a la relación con el aprendizaje Según Jiménez y Monroy (2015); en su 

artículo “Las pausas activas escolares como estrategia pedagógica para influenciar a la 

atención en los estudiantes del grado primero” menciona, De tal modo que las pausas 

activas tienen una serie de beneficios positivos hacia al aprendizaje, debido a que aporta 

al mejoramiento de la atención y concentración en el proceso de aprender, obteniendo 

resultados beneficiosos.  
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Así también (MINSALUD, 2015) Nos menciona que las pausas activas sostienen 

un valor de gran beneficio en cuanto a la educación y el aprendizaje. Por tal razón es 

importante diseñar programas o manuales que contengan esta actividad física y lúdica, 

que permita un cambio de rutinas en el salón de clases  

Para hacer relación a los apartados antes mencionados García (2019) menciona 

que las pausas activas provocan efectos positivos en la concertación, regula el estrés, 

autoestima y en la salud. Así también son importantes para desarrollar y ejecutar 

actividades en equipo y destrezas creativas. Lo cual cumple con una funcionalidad 

indispensable en la educación.  

1.1.1. Investigaciones Internacionales 

 

De acuerdo con una investigación realizada en Colombia a 36 estudiantes 

Universitarios participantes acerca de la pausa activa y el aprendizaje menciona como 

datos relevantes lo siguiente: 

Al realizar el uso de pausas activas dentro del proceso de investigación se pudo 

constatar que estas técnicas mejoraban el rendimiento académico, teniendo un principal 

efecto positivo en el 80, 6 % de los participantes. Además, afirma que las pausas activas 

influyen para diferentes procesos del aprendizaje tales como la recepción de información, 

concentración y motivación. (Quevedo, 2020)  

Así también en otra investigación realizada en Colombia a 18 niños entre 4 a 6 

años sobre las pausas activas como estrategia pedagógica se logró encontrar como datos 

relevantes lo siguiente:  

Los niveles de atención muestran un avance o mejora de forma secuencial mientras 

se  efectúa la ejecución de pausas activas. 

Por otro lado las pausas activas cuando se las ejecuta de buena manera y en los 

horarios respectivos, según el docente lo proponga se obtienen resultados positivos para 

una buena concentración y atención hacia la tarea a realizarse.  
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1.1.2. Investigaciones Nacionales 

 

De acuerdo a la investigación realizada por la Pontificia Universidad Católica del 

Ecuador a 26 docentes de la Unidad Educativa Fray sobre de la importancia de talleres de 

pausas activas en relación con la docencia de manera virtual menciona como datos 

relevantes:   

El 81% de los docentes participantes refiere tener afecciones físicas como 

psicológicas por lo cual se realiza una propuesta de plan de pausas activas con 6 talleres, 

dando como resultado que las pausas activas brindadas contribuyen a mejorar la salud 

integral de los docentes tanto física, psicológica y social. (Guzman, 2021) 

Así mismo otra investigación realizada en el Ecuador a 19 estudiantes entre 11 y 

13 años de edad, sobre las pausas activas en relación con el rendimiento académico. Como 

datos relevantes se obtiene lo siguiente:  

El 89% de participantes antes de haber realizado el proceso de pausas activas 

mencionaban presentar fatiga mental, cansancio emocional, entumecimiento de las partes 

inferiores de su cuerpo, dando a conocer aspectos negativos para generar un buen 

rendimiento académico. Sin embargo, al presentar el proceso de pausas activas, se 

comienza a evidenciar un cambio positivo en lo antes mencionado. (Charllyn, 2020). 

Para finalizar con los apartados teóricos de investigaciones a nivel local.  

En la ciudad de Cuenca se realiza un estudio documental para conocer el efecto de 

las pausas activas en relación con el aprendizaje y la atención en los niños. En la premisa 

de la investigación se evalúa 6 artículos científicos, con el tiempo en el cual se desarrolla 

cada una de las pausas activas. Dando un margen entre 5 a 10 minutos por día durante 5 

semanas. Como datos relevantes se encuentra lo siguiente: 

Los efectos de las pausas activas son más eficaces en un rango de 10 a 15 minutos 

cuando eso consiste en actividades cognitivas y físicas, el proceso de pausas activas para 

mayor eficacia no debe ser menor a 9 semanas, se recomienda un tiempo determinado de 

pausas activas de entre 10 a 20   minutos. (Hurtado, 2021) 
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1.1.3. Investigaciones Locales  

Actualmente el presente estudio sobre las pausas activas en el proceso de 

aprendizaje no contiene suficiente material bibliográfico; sin embargo, es necesario 

mencionar lo siguiente: 

El ministerio de Educación (2020) menciona que las pausas activas son un 

momento de dinamismo, activación por esa razón se deben aplicar en el ámbito educativo 

para una mayor eficiencia académica por tal razón se crea una guía didáctica para la 

ejecución de las PA. 

 

1.2.Marco Teórico  

1.2.1. Pausas Activas  

1.2.2. Historia  

Según menciona Jaspe, López y Moya (2018) este termino con un impacto grande 

es considerado y aprobado desde la Organización Mundial de la Salud y la Organización 

Internacional del Trabajo para la mejora de la salud. No obstante, las pausas activas en la 

antigüedad no eran llamadas así, y se limitaban al ámbito laboral. Nace en Polonia en 1925 

con su nombre gimnasia de pausa, usada en trabajadores industriales. Para los años 60 este 

espacio de gimnasia pausa se expande a Holanda, Rusia, Bulgaria, Alemania, Suecia y 

Bélgica. Así también como en Japón fue de manera obligatoria implementar estas 

gimnasias para promover salud y buen desarrollo laboral.  

Gómez (2020) menciona que, de haberse descubierto enfermedades o  

colaboradores enfermos que impedían  avanzar y dar mejor productividad, empiezan a ser 

las primeras empresas en emplear las Pausas Activas como método de contrarrestar los 

desgarres musculares, ocular, dolores del cuerpo, estrés, falta de atención entre otras 

cosas.  

1.2.3. Concepto  

Según López (2021) determina a las Pausas Activas como un periodo de descanso 

en las jornada laboral, la misma que es utilizada con una cadena de ejercicios durante 10 
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minutos, el objetivo de las mismas se dirige a la mejora, eficiencia en las actividades que 

realice el personal del trabajo o a su vez estudiantes o personas que hagan una actividad 

por una larga duración. Traen un cambio en el estilo de vida durante sus actividades 

cotidianas, su cambio cardiovascular y frecuencia cardiaca serán evidentes.  

Según Castro y Múnera (2011) como se menciona en Valbuena (2020) las pausas 

activas están determinadas como periodos de descanso o periodos de reparación, para 

combatir los períodos de tensión laboral o académico las actividades que se ejecuta en ese 

momento son con el fin de que su progresión laboral o académica sea evidente. Después 

de convertirlo en una rutina diaria su impacto será más favorable para combatir los 

desórdenes articulares, enfermedades musculares y mejora en la concentración. 

Lozada y Muñoz (2012) como se menciona en Valbuena (2020) que el tiempo 

estimado para estas pausas activas varían de diez minutos a quince minutos, realizando 

especialmente actividad física, se debe movilizar y abandonar el lugar en el que frecuenta 

largos periodos de tiempo, así mismo el estiramiento de músculos debe estar presente 

durante las PA.  

Duque (2015) como menciona en Blanco y Rodríguez (2020) considera a las 

pausas activas como estrategias de prevención a la fatiga, una técnica de ejercicios 

compensatorios, diferente frecuencia y tiempo de duración., aplicable tanto en jornadas 

laborales como educativas, con el fin de mejorar la respiración, circulación sanguínea, y 

recuperación de energía 

1.2.4. Áreas en la que Contribuye las Pausas Activas  

Blanco y Rodríguez (2020) menciona que como principales beneficios evidentes 

son físicos y sociológicos en actividades comunes que se realizan todos los días. El 

aumento de productividad en la actividad ejecutada es evidente así mismo como el 

impacto en la economía, se muestra mejorías en el sistema musculo-esqueléticos. Todos 

los ejercicios que se vayan a ejecutar y se necesite resultados positivos es de importancia 

que sean aplicados a través de un manual de PA, bajo un tiempo determinado durante 

algunos bajo el control y medición de resultados.  
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Así también Cueva (2021) menciona que la aplicación de estas pausas activas se 

entiende como atención primordial al bienestar personal y emociona de los estudiantes. 

Además de considerarse como una estrategia pedagógica para obtener resultados positivos 

en el proceso de aprendizaje y competencias emocionales. Como resultado nos permitirá 

regular los estados anímicos, evadir la ansiedad, estrés, angustia, frustración, tristeza. 

Impulsa a mantener una actividad física, vida afectiva y saludable.  

De acuerdo a Valbuena  (2020), las Pausas Activas traen consigo una serie de 

beneficios en diferentes aspectos físicos, psicológicos, sociales, patológicos, 

enfermedades, laborales hasta económicos. Puesto que al ejecutar las PA se consigue una 

higiene postural, es decir provocan un impacto en la rutina diaria que se tiene en las 

actividades que se realizan tanto profesionales como académicas. Los objetivos de estas 

PA radican en disminuir problemas musculares, mejorar la atención y producción en la 

actividad, de la misma forma libera la tensión.   

Fisiológicos: según la intervención que se ejecute en las PA dependerá el impacto 

a nivel fisiológico.  Los cambios serán evidentes en el flujo sanguíneo desde los músculos 

hasta los tendones, mostrando progreso en la oxigenación de estas partes lo mismo que 

evitara lesiones posteriores. Al igual que permitirá prevenir enfermedades psicosomáticas 

las mismas que son fatiga, estrés y el sedentarismo. La salud tendrá   un alto porcentaje 

de beneficio en la ejecución de las actividades diarias que se involucren fisiológicamente.  

  Psicológico: si tenemos una mejora en el aspecto físico, de la misma manera el  

bienestar psicológico tendrá sus beneficios entre ellos obtenemos la disminución en el 

estrés,  debido a los movimientos que se ejecuta en las PA se hace presente las mejorías 

en cuanto a las posiciones viciosas. Provoca estímulos para la autoestima, disminuye 

conductas depresivas, ansiedad. Aporta a la capacidad de concentración y atención.  

Sociales: al ejecutar las Pausas Activas, nos conlleva a una integración y 

desenvolvimiento social entre compañeros de trabajo, jefes y autoridades. Favoreciendo 

al cambio en el clima laboral, fomentando la unión, relación, compañerismo y valores 

dentro de grupo de profesionales.   
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Económico: si evidenciamos cambios físicos, psicológicos, económicos, por ende, 

la salud mejorará en un gran porcentaje evadiendo gastos en problemas o enfermedades 

que perjudiquen al desarrollo de las actividades diarias tanto laborales como académicas.  

Según Gómez (2020), los beneficios se extienden hasta los cambios físicos, el 

pasar mucho tiempo frente al computador o en una sola postura se puede atrofiar los 

músculos y su agilidad.  Es por ello que al ejecutar las Pausas Activas las mejorías son 

notables en la postura, tono muscular, estiramientos, progreso en el estado muscular.  

1.2.5. Métodos de Pausa Activa  

Según López (2021)las pausas activas no se pueden limitar a una sola área, el 

desenvolvimiento de ejercicios y actividades, cada ejercicio debe ir enfocado según a la 

mejora que requiere el estudiante o personal trabajador.  

Ejercicio Terapéutico   

Partiendo que las Pausas activas son ejercicios, por lo tanto, tenemos la siguiente 

estrategia la misma que es un conjunto de movimientos, posturas, actividades corporales 

ejecutadas con un fin específico.  Como función principal es el desempeño muscular y 

mejora en la condición física, aspectos restaurados como: resistencia física, capacidad 

cardiovascular, movilidad, flexibilidad, equilibro, relajación, coordinación, destrezas. El 

impacto de esta estrategia siempre será en la condición física de los participantes.   

 

Fisioterapia  

López (2021) menciona la fisioterapia como una rama asociada a la medicina, de 

forma terapéutica, de cambios físicos, y rehabilitación. Si utilizamos este método en las 

pausas activas se puede recuperar los movimientos, cambia los estilos de vida, 

emocionales, psicológicos y sociales. Durante esas actividades y en los momentos de 

pausas, se ejecuta la repetición de movimientos físicos y posturas adecuadas. 

Escuela de Espalda   
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Miralles (2017) nos menciona sobre la escuela de espalda, implementada por los 

fisioterapeutas con el objetivo de prevenir dolores de espalada, sesiones de prevención 

aplicable en personas que permanecen en una sola posición. Se realiza ejercicios 

isométricos de tronco, ejercicios para la mejor de postura.  Es un programa que tiene como 

visión mejorar la calidad de vida de cada persona, motivando a tener una vida saludable, 

descanso restaurador. 

Gimnasia Abdominal Hipopresiva 

 Según Miralles (2017) es un método creado por el Doctor Marcel Caufriez, 

ejercicios creados con el fin de reforzar cada músculo de la faja abdominal, sin perjudicar 

el suelo pélvico de la mujer. Se basan en actividades de postura, respiración marcada, 

aceleración de músculos antagonistas, reequilibrar los músculos esqueléticos. Resultados 

post gimnasia abdominalística radica en la columna dorso-lumbar, flexión del tronco, 

musculatura fuerte, disminución de la presión intratoráxica e intrabdominal, activación y 

amplitud en los movimientos físicos.   

Según Afamid (2017)Para la ejecución de las pausas activas debemos tomar en 

cuenta el tiempo, ejercicios cómodos y concentrados, respiración profunda, lenta y 

rítmica, el ejercicio debe causar relajación, estiramiento pero nunca dolor.  Toda actividad 

ejecutada va dirigida al único objetivo de mejorar los músculos, articulaciones, sangre, y 

prevenir lesiones. 

Las actividades propuestas por Sura (2020) nos menciona que debemos tomar en 

cuenta la movilidad articular, rumbaterapia, juegos mentales, meditación, relajación, 

dinámicas y sin olvidar implementar una buena alimentación.  

Movilidad Articular: Se puede trabajar con diferentes partes de nuestro cuerpo, 

ojos, cuello, hombros, manos, codos, espalda, cadera, miembros inferiores. El estar mucho 

tiempo en una sola posición y sin realizar movimiento, genera tensión por ende, es 

necesario ejercitar. Como hablamos de un corto tiempo y en el aula de clases o trabajo, 

estos movimientos no deben ser forzosos o pesados que causen fatiga. 
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Tabla 1 Ejercicios PA 

Ejercicio Desarrollo 

 

Ojos 

Movimiento de ojos 

para diferentes lados, 

juntamente con la 

respiración, buscando 

un estado de relajación 

y concentración.  

Cuello Mantener la fuerza 

sobre las manos, 

realizar estiramientos de 

los brazos.  

Hombros Movimientos, 

estiramientos, flexiones.  

Manos y Codos Estiramiento, flexión y 

movilidad.  

Espalda  Rotaciones, 

movimientos, 

estiramientos, flexiones.  

Caderas y Miembros 

Inferiores 

Movilidad, 

estiramiento, agilidad.     

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022 

Fuente: (SURA, 2020) 

Juegos Mentales: esta pausa va dirigida a la mente estimulando la parte cognitiva, 

de comprensión, estimular los hemisferios del cerebro derecho e izquierdo, percepción, 

atención, todas estas actividades deben ser gráficas, y con instrucciones claras, buscando 

la relajación mas no la frustración.  

Meditación: se puede efectivizar desde un ejercicio en el suelo,  yoga, permitirse 

llegar al estado natural de meditación, sin hacerse preguntas, un estado de desconexión de 
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las actividades diarias. Las mándalas puede ser uno de los instrumentos para buscar la 

meditación, de la misma manera las esencias o aromas para buscar un estado de 

tranquilidad.  

Relajación: se puede trabajar con técnicas de visualización e imaginación, 

automasaje o masaje al compañero, haciendo pequeños movimientos en los lugares que 

se presente tensión.  

Dinámicas: toda actividad dinámica requiere de movimiento y activación del 

carácter emocional, para sentiré, reconectarse y aumentar la productividad en la actividad 

que se está ejecutando. Ejercicios que nos permita estar en contacto, comunicación e 

integración con los compañeros del área, trabajo o salón de clases.  

El Ministerio de Educación (2020) menciona en el manual de Pausas Activas ciertos 

ejercicios con beneficios positivos. Entre ellos:  

• Respiración equitativa; este ejercicio se realiza balanceando el cuerpo, trabajando 

la respiración de manera correcta y su resistencia respectiva.  

• Respiración  abdominal: manejo de respiración, con las manos en el pecho y 

estómago. Esta actividad creara un ensanchamiento en los pulmones.  

• Respiración del cráneo brillante: se basa en la sustentabilidad de la respiración, 

inhalación lenta y larga, exhalación rápida desde el estómago.   

Se propone actividades de respiración mediante juegos para estudiantes de menores 

edades, se enumeran a continuación:  

• El juego de la Serpiente: divertido y atrayente hacia el público.  

• Inflar un globo,  retener aire, mantener la respiración.  

• Respirar como los elefantes: ejercicio que permite la movilidad de brazos y 

piernas, inhalación, exhalación profunda.  

• Respira como los leopardos: se requiere de movilidad en el piso de su salón, 

respirar por la nariz, hinchar el abdomen, exhalar por la boca de tal modo que 

abdomen se vacié y la espalda se eleve un poco.  
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Ejercicios de movilidad estudiantil, con el fin de promover la actividad física de 

manera divertida.  

• La Rueda de San Miguel: recuperación de la movilidad, se implementa el canto y 

juegos tradicionales, movimientos en el propio sitio.  

• Marcha de las Vocales: enfocado en  la movilidad y atención, con la adición del 

canto y aplausos, al ritmo de la canción se realiza movimientos en el mismo lugar 

y por ultimo inhalar y exhalar.  

• A movernos: ejercitación y atención mediante el ritmo, se añade la marcha, 

marcha, saltar o halar. Los movimientos serán tanto de las extremidades inferiores 

y extremidades superiores.   

• Mar y Tierra: movimiento de parte inferior del cuerpo al son del canto, 

aplaudiendo. Mejora la atención y movilidad.  

Mineduc (2020) también propone Ejercicios de Gimnasia Cerebral, con el fin de usar 

los dos hemisferios izquierdo y derecho, mediante estrategias físicas y mentales, con un 

reto de atención y concentración mínima en los niños. 

Actividades:  

• Botones del Cerebro: consiste en estimular la visión, trabajar en la lectura, 

coordinación bilateral y función de  los hemisferios. Realizar movimientos 

circulares en el ombligo y clavícula.  

• Botones de la Tierra: promueve el movimiento y buscar energías evitando la fatiga 

mental, respiración lenta ubicando los dedos debajo del labio inferior y la otra 

mano en el ombligo.  

• Botones en el Espacio: estimulación receptiva mediante la respiración, ubicando 

los labios en el labio superior y la otra mano en la columna.  

• Botones energéticos: trabaja la expresión verbal, comunicación, oxigenación al 

cerebro mediante los bostezos. 

• Gateo cruzado: mediante este ejercicio se obtiene la activación visual, auditiva, 

kinesiológica y táctil, mejora en la coordinación lateral.  
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Por otro lado Fajardo (2021) propone otras actividades, movilidad articular, 

estiramientos, ejercicios sencillos o calentamiento, respiraciones, pausas activas 

iniciales, compensatorias, relajamiento con el fin de ofrecer eficiencia laboral o 

académica.   

Tabla 2 Ejercicios PA 

Ejercicios 

Movilidad Articular  Movimientos para la mejora de articulaciones, 

mejor lubricación en la movilidad en las zonas 

expuestas a la larga duración de trabajo o 

estudio, cuelo, hombros, brazos, muñecas, 

tronco, rodillas y tobillos.  

Estiramientos  Ejercicios para la distención muscular, con los 

pies separados rodillas flexionadas 

protegiendo la espalda. Las zonas a trabajar 

cabeza, cuello, hombros, brazos, manos, 

dedos, espalda, abdomen, cadera.   

Calentamiento  Son ejercicios sencillos, entre ellos 

sentadillas, rodillas al pecho, puntilla, 

abducciones, estiramiento de brazos o codos.  

Respiraciones  Después de aplicar las rutinas propuestas, se 

termina con ejercicios de respiración, 

inhalación profunda, exhalación lenta  

Iniciales y compensatorias  Inicial: Ejercicios antes de una actividad 

laboral o académica puede ser calentamiento, 

preparación muscular o estiramiento.  

Compensatorias: estas actividades se realizan 

con el fin de relajar las partes tensionadas 

durante el horario académico  o laboral, es 

decir que interrumpe la hora de trabajo para 

mejorar los vicios posturales  
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Relajamiento  Enfocada a realizar después del servicio 

laboral o académico, relajando los músculos, 

relajación mental.  

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022 

Fuente: (Fajardo, 2021) 

Otra propuesta realizada por el psicólogo Dennison como lo cita Oncocenter (2020) 

estipula la Gimnasia Cerebral para el avance en el aprendizaje. Trabajando el hemisferio 

izquierdo, hemisferio derecho del cerebro, mejorando los niveles de concentración, 

atención, creatividad, habilidades motrices y beneficios en el proceso de aprender. Por 

ende, se adhiere a las pausas activas las cuales necesitan trabajar en esos aspectos. Se 

propone las siguientes actividades.  

• Gateo cruzado  

• La lechuza  

• Doble garabateo  

• Botones del cerebro  

• Bostezo energético  

• Ocho perezosos acostados  

• Sombrero del Pensamiento  

Necesario que se realice estos ejercicios propuestos todos los días, por mínimo 30 

segundos y repetir 10 veces, activar la respiración durante la ejecución de las actividades.  

Ramírez propone  

1.3. Proceso del Aprendizaje  

1.3.1. Definición  

Teoría conductista  

Según Watson  como se cita en Morales (2018) el aprendizaje se trabaja en base a 

estimulo-respuesta, todo lo que se aprende sean hábitos, pensamientos o comportamientos 

son respuestas musculares ya que están siendo observadas y medidas. Para Skinner el 

aprendizaje va planteado según el condicionamiento, operante o instrumental, el resultado 
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de este es gracia a un estímulo que provoca la conducta del individuo, además de interferir 

y depende de los refuerzos que se den sean positivos o negativos  

Teoría del Constructivismo  

 Fernández (2016) como se cita en Mesén (2019) presenta al aprendizaje en base a 

la experiencia, es decir toda acción que cause experiencia en el estudiante se considera 

aprendizaje. El aprendizaje que se convierte en nuevo se adhiere al ya adquirido, es así 

como se convierte en un ciclo para generar nuevas experiencias y aprendizajes. Para 

potenciar el proceso de aprendizaje del estudiante, el docente será un mediador. Y el 

estudiante tiene el rol activo de buscar y construir el aprendizaje.  

Teoría Cognitivista  

 De acuerdo a Méndez, Eguez, Ochoca, Plúas y Paredes (2021)menciona que el 

aprendizaje según este enfoque se puede dar en diferentes edades, etapas escolares, 

presenta a la organización y adaptación como funciones imprescindibles. La organización 

en los niños se convierte en una forma de ampliar patrones físicos o mentales para  su 

aprendizaje, por lo tanto la adaptación se encarga de reorganizar las estructuras según los 

estímulos que reciba desde la parte externa. Se asimila la información recibida según los 

patrones establecidos, el proceso de acomodación reestablece la información, nuevo y 

antiguo. Hay factores que se toma en cuenta durante este proceso cognitivo:  

• Desarrollo o maduración de las estructuras físicas y mentales  

• La relación entre el sujeto y el entorno social  

• Información obtenida y conocimientos de la sociedad  

• Equilibrio a través del proceso de asimilación y acomodación  

Teorías Modernas  

Socio – Constructivismo 

Mesén (2019) menciona que esta teoría evoluciona del constructivismo, en donde 

el estudiante o persona busca el aprendizaje gradual, relacionando el aprendizaje y la vida. 

En este enfoque la investigación es primordial y se asocia a las metodologías o recursos 
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actuales tantos materiales como tecnológicos. Se adhiere la búsqueda de identidad 

personal, personas con criterios formados, participación activa, libres de aportar, indagar 

a la sociedad.  

Conectivismo 

Según Siemens (2004) como cita en Recio, Perera, Fernández y Jiménez  (2017) 

esta teoría interpreta efectos, ventajas y concepción de la naturaleza, además de brindarnos 

las TIC, por ende, nos facilita el trabajo tanto colectivo como individual, nos ayuda a 

interactuar ideas. Mantiene sus principios en el aprendizaje y conocimientos según las 

opiniones. Un proceso de conexión con fuentes informativas, se adquiere de artefactos 

tecnológicos, conocer más,  mientras se mantenga la conexión el proceso de aprendizaje 

se efectuara con facilidad, habilidad e identificar conexiones, decide qué información 

aprender o descartar.  

1.3.2. Estilos de Aprendizaje  

De acuerdo a Ramos, Rios y Garibotto (2019) para realizar la clasificación de los 

estilos de aprendizaje nos enfocamos en los factores influyentes como: cognitivo, 

fisiológico y afectivo.  Propone una lista de estilos de aprendizaje y características:  

Tabla 3 Estilos de Aprendizaje 

Proceso  Estilo de Aprendizaje  Característica  

Seleccionar Información  • Visual 

• Auditivo 

• Kinestésico  

Estos procesos pueden 

trabajar juntos sin alterar 

el uno al otro, la 

información será receptada 

según el estilo que se 

maneje en el estudiante o 

persona. 

Procesar Información  • Lógico  

• Holístico  

Empleo de Información  • Activo  

• Reflexivo  

• Teórico  

• Pragmático  
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Relación a Inteligencia  • Lógico matemático 

• Lingüística Verbal  

• Corporal 

Kinestésico  

• Musical  

• Interpersonal  

• Intrapersonal  

• Naturalista  

Considerada como una 

habilidad para la 

resolución de conflictos, es 

decir la información debe 

ser recibida con enfoque al 

estilo de aprendizaje que 

tenga el estudiante.  

Música y números un dúo 

perfecto para obtener 

conocimientos.  

Dominancia Cerebral  • Cortical izquierdo  

• Límbico izquierdo  

• Límbico derecho  

• Cortical derecho  

Se trabaja enfocado a la 

dominancia cerebral que 

presente el estudiante.  

Categoría Bipolar  • Activo reflexivo  

• Sensorial intuitivo  

• Visual verbal  

• Secuencia global  

Se despliega hacia los 

estilos principales, es decir 

complementa los otros 

modelos.  

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: (RODRIGUEZ, RIOS, & GARIBOTTO, 2019) 

Kolb (1970) como lo menciona en  Rodríguez (2018)que la experiencia es la que nos 

permite crear un nuevo aprendizaje, es decir que lo que experimento durante la actividad 

es la que condiciona a generar un nuevo conocimiento, la misma que se enfoca en cuatro 

etapas: 

• Experiencia Concreta  

• Observación Reflexiva  

• Conceptualización abstracta  

• Experimentación Activa  
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Reflexión

Teoría

Experiencia 

Actuación 

Ilustración 1 

Las mismas que se cumplen mediante un ciclo.  

 

 

 

Tabla 4 Ciclo 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: (Cepeda, 2018) 

Por otro lado Kolb menciona que este aprendizaje se condiciona a la percepción 

de la experiencia o el proceso de la misma, proponiendo dos tipos de percepción y dos 

formas de procesamiento.  

Tabla 5 Dimensiones del Aprendizaje 

Dimensiones del Aprendizaje 

Percepción de la Información  Procesamiento de la Información  

Experiencias Concretas  Experiencias Activas  

Conceptualización Abstracta Observación Reflexiva  

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: (Cepeda, 2018) 

Además este mismo autor nos propone un modelo de cuatro cuadrantes donde se 

explica que las personas o estudiantes no aprenden de la misma forma, dando origen a 

los estilos de aprendizaje, por ende, cada persona tendrá su estilo de aprendizaje, el 

mismo que le permitirá crear nuevos conocimientos y no limitar a la obtención de 

información por ser distinto a los demás, por lo tanto se requiere de reforzadores, 

experiencias, fuentes, lectura, escucha activa, planificaciones entre otras actividades que 

nos permitirán crear un nuevo aprendizaje.  

 

Elaborado por: (Cepeda, 2018) 

Fuente: (Cepeda, 2018) 
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Una vez presentada estos estilos de aprendizaje, Kolb propone las características 

de cada una de ellos, cuatro estilos de aprendizaje dominantes, de esta manera se pueden 

plantear estrategias de enseñanza, actividades, metodología para cada uno, siendo un 

beneficio para el estudiante ya que no se limitara a un solo estilo.  

Tabla 6 Estilos de Aprendizaje y Características 

Estilos de 

Aprendizaje  

Características  Actividades 

Favorecedoras  

Actividades No 

Favorecedoras  

Convergente  • Pragmático  

• Racional  

• Analítico  

• Organizado  

• Orientado a la 

Tarea  

• Disfruta aspectos 

técnicos  

• Experimentador  

• Poca empatía  

• Hermético  

• Poca 

imaginación  

• Líder  

• Insensible  

• Deductivo  

Desafíos  

Actividades Cortas  

Resultados Inmediatos  

Emoción  

Dramas  

Crisis  

Adoptar un rol pasivo  

Proceso de 

asimilación, analizar e 

interpretar datos.  

Trabajar de manera 

independiente  

Divergente  • Sociable  

• Sintetiza bien 

• Genera ideas 

• Soñador  

• Valora la 

comprensión  

• Orientado a las 

personas  

• Espontaneo  

• Empático  

• Imaginativo  

• Emocional  

• Flexible  

• Intuitivo  

Postura de observador  

Analizador  

Pensar antes de Actuar  

Actuar sin planear  

Presión en el tiempo  

Asimilador  • Poco sociable  

• Sintetiza bien  

• Genera modelos  

• Reflexivo  

• Pensador 

abstracto  

• Orientado a la 

reflexión  

• Disfruta la teoría  

• Poco empático  

• Hermético  

Utiliza modelos o 

teorías  

Ideas con desafío  

Indagación  

Actividades ambiguas  

Situaciones que 

involucren 

sentimientos  

Actuar sin 

fundamentos teóricos  
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• Disfruta el 

diseño  

• Planificador  

• Poco sensible  

• Investigador  

Acomodador • Sociable  

• Organizado  

• Acta retos  

• Impulsivo  

• Busca objetivos  

• Orientado a la 

acción  

• Depende de los 

demás  

• Poco analítico  

• Empático  

• Abierto  

• Asistemático  

• Espontaneo  

• Flexible  

• Comprometido  

Relación teoría – 

practica  

Ver trabajar a los 

demás  

Práctica inmediata de 

lo aprendido   

Poca relación de lo 

aprendido con sus 

necesidades  

Finalidad aparente  

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: (Cepeda, 2018) 

Honey y Mumford (1986) como se cita en Rodríguez (2018)propone un nuevo 

modelo  de aprendizaje con sus propios estilos de aprendizaje, basándose en la teoría de 

Kolb. Por otro  lado estos estilos propuestos tienen actitudes y comportamientos únicos 

que los distingue de las demás personas puesto que son expuestas al cambio según pasa 

el tiempo, las experiencias vividas y perspectivas del individuo.  

De igual manera estos estilos tienen cuatro etapas necesarias de pasar:  

Tabla 7 Etapas y Concepto 

Etapas Concepto 

Experiencial  Este empieza cuando el individuo vive 

una experiencia acerca del objeto de 

aprendizaje  

Revisión de Experiencia  El individuo realiza un análisis sobre la 

experiencia  

Concluyendo desde la Experiencia  Por ende, realizará conclusiones sobre la 

experiencia vivida  
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Planeación  Después de la conclusión dada, se retorna 

a la experiencia para repetir el ciclo. 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: (Cepeda, 2018) 

Tras estas etapas, se propone cuatro estilos de aprendizaje con sus características, 

las mismas que facilitaran al educador a identificar las estrategias de trabajo en su salón 

de clases y efectividad de resultado en cada estudiante:  

Tabla 8 Características de los Estilos de Aprendizaje 

Estilo de 

Aprendizaje 

Características Actividades que las 

Favorece 

Actividades que no 

favorece 

Activo • Aprenden 

ejecutando o 

haciendo  

• Necesidad de 

tener las manos 

ocupadas  

• De mente abierta 

• Se involucran en 

experiencias 

nuevas  

• Entusiastas  

• Actúan primero  

• Consideran las 

consecuencias 

después de actuar  

• Les gusta 

rodearse de gente 

Lluvia de ideas 

Solución de 

problemas  

Discusiones 

Grupales  

Rompecabezas  

Competición  

Juego de Roles  

Adoptar un rol 

pasivo  

Trabajo 

independiente  

Actividades muy 

teóricas  

Teórico  • Teorías antes de 

actuar  

• Necesitan 

modelos  

• Conceptos y 

hechos 

ordenados  

• Prefieren 

analizar y 

sintetizar  

• Sistemáticos y 

lógicos  

• Perfeccionistas  

• Independiente  

• Analítico  

Elabora modelos  

Estadísticas  

Buscar antecedentes  

Aplicar teorías  

Tener la oportunidad 

de Indagar y 

preguntar  

Actividades 

ambiguas  

Actividades 

emocionales  

Actuar sin 

fundamento teórico  
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Pragmático  • Prefieren la 

aplicación real  

de lo aprendido  

• No les gusta los 

conceptos 

abstractos  

• Les gusta probar 

nuevas ideas 

aplicables a la 

vida real  

• Su filosofía: si 

funciona si es 

bueno 

Estudios de Caso  

Con tiempo para 

pensar en cómo 

aplicar lo aprendido 

Resolver problemas  

Discusiones   

Actividades poco 

aplicables a su 

realidad  

Actividades sin 

finalidad  

Actividades sin 

relaciones con la 

realidad  

Reflexivo • Observadores  

• Analizadores  

• Ven diversas 

perspectivas de 

una sola cosa  

• Prefieren tener 

un buen respaldo 

antes de concluir 

algo  

• Son cuidadosos 

para asegurar 

algo  

• Disfrutar 

observas y 

escuchar a los 

demás  

• Analizan las 

implicaciones  

Discusiones pareadas  

Cuestionarios de 

autoanálisis  

Observando 

actividades  

Recibir 

retroalimentación de 

otros  

Entrevistas  

Presión del tiempo  

Actuar de líder  

Representar roles 

Actividades no 

planificadas  

Exponer ideas 

espontáneamente  

Estar obligado a 

pasar de una 

actividad a otra 

rápidamente   

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: (Cepeda, 2018) 

1.3.3. Desarrollo del Aprendizaje  

En el desarrollo educativo se percibe, propone y ejecuta el único objetivo de la 

educación, proceso de enseñanza-aprendizaje, existiendo una relación entre el docente y 

estudiante, siendo así que el profesor es el facilitador de las enseñanzas y el alumno quien 

recibe y transforma la información. Además este proceso se da en diferentes contextos, 

escuela, familia, y el ámbito social. El mismo que tiene como finalidad esparcir o aportar 

el conocimiento integral.  

Cada factor y cada participante cumplen una función dentro de este proceso. 
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Tabla 9 Proceso y Concepto 

Proceso Concepto 

Intercomunicación  Docente: comunica socializa, expone 

organiza, facilita contenidos científicos.  

Dominar temas escolares, componentes 

como el grupo de estudiantes, métodos, 

organización, evaluación.   

Carácter interactivo y comunicativo  

Objetivos de los contenidos  

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022 

Fuente: (Alvarado, Jiménez, Worosz, & Vichot, 2018) 

Se presenta el PEA, proceso de enseñanza-aprendizaje en lo cual Silvestre (2000) 

como menciona en Alvarado, Barrera, Brejio y Bonilla (2018) que se cataloga como una 

relación entre los factores educativos la misma que tenga un impacto didáctico, dinámica, 

reflexiva y critica. Los mismos que van a generar un aprendizaje entre los individuos 

involucrados, manejo de instrucciones y la educación en sí. De la misma manera la 

relación entre docente y alumno es de carácter obligatorio ya que su beneficio es el 

desarrollo profesional y particular del estudiante.  

 

1.3.4. Alteraciones del Aprendizaje  

Según Malaga (2010) como se cita en Mendoza (2018) las alteraciones o trastornos 

del aprendizaje se considerada  una dificultad durante la adquisición de la misma, en su 

nivel convencional, inteligencia, sociedad y cultura. Además de mostrar dificultades en 

las habilidades académicas, sociales. Por otro lado se también se consideran que es la 

incapacidad de adquirir las funcionalidades escolares entre esto lo que es: lectura, 

escritura, cálculo, dibujo y otras áreas que se unen en el proceso de aprender.  Los 

trastornos del aprendizaje más comunes o frecuentes son:  
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Tabla 10 Alteraciones del Aprendizaje 

Discalculia 

TDAH 

Dislexia 

Disgrafía 

Síndrome de Asperger 

Discapacidad de la Memoria y Procesamiento Auditivo 

Trastorno del Espectro Autista 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: (Mendoza-Mendoza, 2018) 

1.4.Objetivos  

14.1. Objetivos específicos  

Analizar las pausas activas y su influencia en el proceso de aprendizaje de los estudiantes 

de Séptimo Año de Educación Básica de la Unidad Educativa del Milenio Canchagua.  

1.42. Objetivos específicos  

• Determinar los beneficios de las pausas activas para potenciar el aprendizaje de 

los estudiantes de Séptimo Año de la Unidad Educativa del Milenio Canchagua.  

Bajo la información recolectada de fuentes confiables se estipula los beneficios que otorga 

las PA en cuanto al proceso de aprendizaje. 

• Identificar la metodología y técnicas de enseñanza aplicadas por los docentes para 

el desarrollo del proceso de aprendizaje.  

Se identifica la metodología que utiliza el docente durante las horas de clases mediante la 

ficha de observación en un transcurso de 1 semana de clases.  

• Diseñar un manual de pausas activas que se apliquen durante la jornada escolar, 

para optimizar el desarrollo de las actividades escolares de los estudiantes de 

Séptimo Año. 

Se presenta un manual previo para la realización de las PA dentro de la institución.  
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CAPÍTULO II 

2. Metodología  

2.1.Materiales  

Herrera, Medina y Naranjo (2010) como cita en Viracocha  (2021)hay cuatro tipos de 

recursos que se deben analizar y tomar en cuenta durante la investigación:  

Recursos Institucionales: estos recursos nos proporcionan un apoyo durante la ejecución 

del proyecto, puesto que es el lugar donde se llevara a cabo la investigación. Siendo de 

gran beneficio para el investigador.  

Talentos Humanos: dentro de este apartado se encuentra todas las personas que serán 

parte del proyecto o investigación. Por ende, los involucrados son asesores, tutores, 

investigadores, personal de apoyo, entre otros los mismos que tienen una responsabilidad 

en cada actividad que se les designe.    

Recursos Materiales: se toma en cuenta a todos los materiales de oficina, equipos, 

servicios de internet, transportes, entre otros. El software estadístico para la tabulación de 

datos.   

Recursos Financieros: son los recursos económicos a invertirse durante la realización de 

este proyecto o investigación, definiendo el presupuesto a gastar.  

Tabla Recursos de la Investigación   

Tabla 11.  Recursos de Investigación 

Recursos  Descripción  Detalle/Cantidad  Valor  

Institucionales  Biblioteca Virtual 

de la UTA 

-  

Unidad Educativa 

del Milenio 

Canchagua  

-  

Base de Datos 

Institucionales  

-  

Humanos  Tutor de la Tesis  -  

Revisores 

designados  

-  



39 

 

Docente de clases  -  

 Personal docente 

de la UEDM 

Canchagua 

-  

Materiales  Impresiones 10 20.00 

Resmas de hojas  1 5.00 

Financieros  Transporte  Latacunga-

Saquisili  

Latacunga-Ambato  

30.00 

Arriendo  1 vez al mes  85.00 

Alimentación  3 veces al día  40.00 

 Presupuesto Total 180.00 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Propia   

2.2. Método  

2.2.1. Enfoque de la Investigación  

Cualitativo  

Según Blasco y Pérez (2007) cita en Medina (2012)menciona que la investigación 

cualitativa estudia la naturaleza de su contexto, realidad contextual, además de interpretar 

fenómenos, nos datos descriptivos, y conductas observables. Es una investigación 

inductiva, recurre, analística, sin secuencia lineal, donde se desarrollan conceptos, 

comprensión de los textos, resultados.  No se evalúa hipótesis. Esta investigación es 

flexible, con una perspectiva holística. Los métodos cualitativos son humanistas, 

conociendo más a tope sobre las experiencias que pasa el investigador encargado.  

Cuantitativo  

Neill y Cortez (2017 ) menciona que se considera un método experimental, con su 

objetivo principal de conocer la realidad sin la percepción del investigador si no que 

realidades imparciales, puesto que la información recolectada es analizada y medida 

mediante los conceptos tomados y las variables expuestas. Nos permite obtener 

información de manera estructurada, datos de diferentes fuentes, por ende, el manejo de 

herramientas informáticas, estadísticas y matemáticas serán de primer uso  en este 

enfoque.  
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2.2.2. Nivel de investigación  

Exploratorio  

Según Sampieri, (2006) este nivel de investigación se da cuando sus objetivos, tema 

o problema especifican la acción explorar o examinar, con poco o nulo estudio. Nos ayuda 

a llegar a un aproximado de la hipótesis o enigma planteado. Esta es base y fundamental 

para continuar con una investigación descriptiva, seguido a una Correlacional y por ultimo 

explicativa. Se va formando según las indagaciones, y resultados arrojados durante la 

recolección de los mismos. 

Descriptivo  

De acuerdo a Guevara, Verdesoto y Castro (2020),  este nivel investigativo tiene como 

finalidad describir el fenómeno estudiado, componentes, factores y una realidad.  Describe 

a raíz la población que se está analizando, enfocándose sobre sus conclusiones y sobre 

como las personas se manifiestan con sus conductas. La persona encargada de esta 

investigación tiene la opción de elegir entre ser observador o un participante.  

Correlacional  

Sánchez y Reyes (2015) como lo cita en Palomino (2020),  nos permite medir la 

relación que tienen las dos variables propuestas en el tema de investigación, es decir hábito 

lector y rendimiento académico. El método que utiliza este nivel es hipotético-deductivo. 

Todo es un ciclo, el estudio realizado del fenómeno nos permite llegar a la hipótesis, 

además de utilizar métodos lógicos y deductivos. 

2.2.3. Modalidad de Investigación  

Bibliográfica documental  

Reyes y Carmona (2020) menciona que la investigación documental o también 

investigación bibliográfica se establece como una técnica de indagación  con enfoque 

cualitativo, con la finalidad de recopilar, seleccionar toda la información de fuentes 

confiables es decir documentos, revistas, libros, periódicos, artículos entre otros. Se debe 

observar toda la información  resultados recolectados. Se utiliza información ya existente 

para añadir al texto a redactar.  
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De campo  

Gallardo (2017) menciona que consiste en la obtención de información directamente 

de las fuentes investigadas o de la realidad a la que se enfrentaron durante la indagación, 

enfocándose en no manipular ni controlar los factores, para no alterar resultados. La 

técnica utilizada por el encargado será la observación, entrevista. Por lo tanto puede 

adherirse al nivel explicativo, exploratorio y descriptivo.  

2.3.Población y Muestra  

Como cita Arias  (2012) en Viracocha (2021) la población es el conjunto de personas, 

elementos u objetos que cumplen entre si una lista de características, las mismas que nos 

servirán para la redacción de las conclusiones. Una agrupación con una cantidad exacta 

para la obtención de información. Así mismo la muestra es aquella que se distingue como 

un subconjunto infinito de la población inicial y total.   

De esta manera la población designada para este estudio está conformada por 

estudiantes del séptimo año de educación básica, de acuerdo a la nómina estudiantil es un 

total de 64 estudiantes, siendo así esta misma cantidad la muestra de la investigación.  

2.3.1. Técnicas e Instrumentos de Recolección de Información  

Técnicas 

Observación y Encuesta  

Durante esta investigación se utilizó  dos técnicas de trabajo, para una mejor 

recolección de datos. Según el sistema de organización y población destinada. La 

observación nos permitirá tener datos de la muestra, comportamientos, reacciones entre 

otras. La misma que nos dará la apertura para conocer sobre las variables propuestas. La 

encuesta nos arrojara datos necesarios para determinar los factores que inciden en el 

desarrollo de la investigación.  
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Instrumento:  

Ficha de Observación  

Antes de la aplicación de la encuesta sobre las pausas activas es importante 

recolectar información antes y después de la aplicación de las mismas, para observar el 

impacto de las mismas sobre la otra variable  propuesta. El mismo que consta de 5 

indicadores de evaluación.  

2.3.2. Recolección de Información  
Tabla 12 Recolección de Información 

Preguntas básicas  Explicación  

¿Para qué es? Para conocer el porcentaje de beneficencia de las 

pausas activas en el proceso de aprendizaje   

¿Con que personas? Estudiantes y docentes de la Unidad Educativa  del 

Milenio Canchagua. 

¿Sobre qué aspectos? Pausas Activas y Proceso de Aprendizaje   

¿Quién? Rebeca Liseth Campaña Bermeo   

¿A quiénes?  Estudiantes de séptimo año de educación básica y 

docentes de la UEMC  

¿Cuándo? Año Lectivo 2021-2022 

¿Dónde? En la Unidad Educativa del Milenio Canchagua   

¿Cuántas veces? 4 veces la observación, 1 vez la encuesta  

¿Qué técnica de 

recolección? 

Encuesta dirigida a docentes 

Ficha de observación estudiantes  

¿Con que? Encuesta validada   
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Propia 
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CAPÍTULO III 

3. RESULTADOS Y DISCUSION  

3.1.1. Análisis y discusión de Resultados  

La presente investigación está conformada por estudiantes  de la Unidad Educativa del 

Milenio Canchagua de Séptimo año de Educación Básica y docentes de la misma 

institución. Siendo un total de 64 estudiantes a quienes se tomara los datos pertinentes 

para interpretar las variables correspondientes. Con la ayuda de una encuesta dirigida a 

docentes validada por los docentes de la Universidad Técnica de Ambato y una ficha de 

observación para los estudiantes.  

Posterior a la recolección de datos se presentara en tablas con una pregunta relevante 

de cada escala, siendo así como se establecerá la relación de las variables, datos 

estadísticos, y comprobar los objetivos planteados en la investigación.  

3.1.2. Validación de la Encuesta   

El alfa de Cronbach de esta encuesta es de 0,90 debido a la validación previa de 

investigadores. Para su comprobación se aplicó en la población propuesta para esta 

investigación siendo así 0.90 de validez y confiabilidad para la utilización del mismo.  

Tabla 13 Validación  

Alfa  0,90 

Nº Items 19 

Varianza C 31,27 

Varianza T 298,65 
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022 

Fuente: Propia 
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Ilustración 2 

3.2. Análisis e Interpretación de los resultados  

Tabla 14 

 1¿Considera necesario realizar las pausas activas o un descanso de entre 10 1a 15 

minutos después de un tiempo determinado de clases? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos Nunca 5 7,8 7,8 7,8 

Casi 

nunca 

2 3,1 3,1 10,9 

A veces 5 7,8 7,8 18,8 

Casi 

siempre 

26 40,6 40,6 59,4 

Siempre 26 40,6 40,6 100,0 

Total 64 100,0 100,0  
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Propia  

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Encuesta    

 Análisis e Interpretación  

En la pregunta 1 ¿considera necesario realizar las pausas activas por un  periodo 

determinado?, del 100% de encuestados el 40,6% responde que siempre. El 40,6 con casi 

siempre, el 7,8 responde con a veces, el 3,1% con casi nunca y el 7,8 con nunca.  

De los datos obtenidos se deduce que, el mayor porcentaje de respuestas afirman 

que siempre y casi siempre se considera importante aplicar una rutina de descanso en un 

tiempo determinado durante las horas de clases. 
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Ilustración 3 

Tabla 15 

 2. ¿Realiza ejercicios para el fortalecimiento cognitivo durante el descanso 

propuesto? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos Nunca 6 9,4 9,4 9,4 

Casi nunca 3 4,7 4,7 14,1 

A veces 10 15,6 15,6 29,7 

Casi siempre 16 25,0 25,0 54,7 

Siempre 29 45,3 45,3 100,0 

Total 64 100,0 100,0  
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo  

Fuente: Propia  

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Encuesta    

Análisis e Interpretación  

En esta pregunta 2 ¿se realiza ejercicios para el fortalecimiento cognitivo?, siendo 

así que del 100%, el 45,3% responde con siempre, el 25% con casi siempre, 15,6% 

responde con a veces, el 4,7% con casi nunca y 9,4% con nunca.  

De los datos obtenidos se deduce que, la mayoría de población encuestada realiza 

siempre estos ejercicios durante el descanso los mismos que otorgan fortalecimiento 

cognitivo a cada estudiante según la necesidad y proceso de aprendizaje que obtenga.  
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Tabla 16  

3. ¿Ejecuta ejercicios físicos como bailar, saltar, brincar o estiramientos durante 

las pausas activas? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos Nunca 16 25,0 25,0 25,0 

Casi nunca 6 9,4 9,4 34,4 

A veces 5 7,8 7,8 42,2 

Casi 

siempre 

14 21,9 21,9 64,1 

Siempre 23 35,9 35,9 100,0 

Total 64 100,0 100,0  

 Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo  

Fuente: Propia  

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo  

Fuente: Encuesta    

Análisis e Interpretación  

En la pregunta 3 ¿hace ejercicios como saltar, bailar o brincar? Del 100% de encuestados, 

el 35,9 responde con siempre, el 21,9 con casi siempre, 7,8 responde con a veces, el 9,4% 

con casi nunca y el 25% con nunca.  

De los datos obtenidos se deduce que la mayor población encuestada realiza actividad 

física como bailar, saltar, brincar o estiramientos como parte de las PA a ejecutarse durante 

las horas de clases y el tiempo estimado.  

Ilustración 4 
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Ilustración 5 

Tabla 17  

4. ¿Usted participa activamente en las pausas activas propuestas a través de la 

planificación? 

 Frecuenci

a 

Porcentaj

e 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos Nunca 4 6,3 6,3 6,3 

Casi 

nunca 

4 6,3 6,3 12,5 

A veces 17 26,6 26,6 39,1 

Casi 

siempre 

13 20,3 20,3 59,4 

Siempre 26 40,6 40,6 100,0 

Total 64 100,0 100,0  

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo  

Fuente: Propia 

   

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo  

Fuente: Encuesta    

Análisis e Interpretación  

Se plantea la pregunta 4, ¿usted participa activamente en las PA? De las 100% 

encuestadas. 40,6% responden con siempre, el 20,3% con casi siempre, el 26,3% con a 

veces, el 6,3% con casi nunca y el 6,3% con nunca. 

De los datos obtenidos se deduce que, el mayor porcentaje se inclina hacia la 

participación activa de manera frecuente en las PA que se proponen en las respectivas 

planificaciones de clases.  
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Tabla 18  

5. ¿Las pausas activas se ajustan a los contenidos de la asignatura para cumplir con 

cada proceso de aprendizaje de cada materia? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos Nunca 7 10,9 10,9 10,9 

Casi nunca 6 9,4 9,4 20,3 

A veces 14 21,9 21,9 42,2 

Casi siempre 21 32,8 32,8 75,0 

Siempre 16 25,0 25,0 100,0 

Total 64 100,0 100,0  
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Propia  

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022 

Fuente: Encuesta    

Análisis e Interpretación  

En la pregunta 5 ¿Las PA se ajustan a los contenidos académicos? Siendo así que del 

100% de encuestados, el 25% responda con siempre, el 32,8% con casi siempre, el 21,9% 

con a veces, el 9,4% con casi nunca y el 10,9% con nunca.  

De los datos obtenidos se deduce que, la mayoría de personas encuestadas 

considera que siempre se deben ajustar las PA a los contenidos de cada materia con el fin 

de cumplir un proceso académico exitoso.  

 

Ilustración 6 
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Ilustración 7 

Tabla 19   

6.  ¿Usted considera un mejor desempeño académico luego de la aplicación de las 

pausas activas? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos Nunca 5 7,8 7,8 7,8 

Casi nunca 3 4,7 4,7 12,5 

A veces 13 20,3 20,3 32,8 

Casi siempre 15 23,4 23,4 56,3 

Siempre 28 43,8 43,8 100,0 

Total 64 100,0 100,0  
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022 

Fuente: Propia  

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Encuesta    

Análisis e Interpretación  

En la pregunta 6 ¿considera un mejor desempeño después de las PA? De un 100% 

de las encuestas, el 43,8% responde con siempre, el 23,4% con casi siempre, el 20,3% con 

a veces, el 4,7% con casi nunca y 7,8% con nunca.  

De todos los datos obtenidos se deduce que, la mayoría responde que estas 

actividades ejecutadas  en un tiempo de receso o descanso estimado, efectivamente  

aportan al desempeño académico en cada actividad. De esta forma se tendrá resultados 

diferentes.  
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Ilustración 8 

Tabla 20  

7. ¿Las actividades que se realiza en las Pausas Activas le proporcionan un estado 

de relajación? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos Nunca 6 9,4 9,4 9,4 

Casi nunca 1 1,6 1,6 10,9 

A veces 8 12,5 12,5 23,4 

Casi siempre 18 28,1 28,1 51,6 

Siempre 31 48,4 48,4 100,0 

Total 64 100,0 100,0  

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Propia 

  

  

 

 

 

 

 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Encuesta    

Análisis e Interpretación  

En la pregunta 7 ¿las PA le causas relajación? Siendo así que del 100% de encuestas, 48,4 

responde siempre., el 28,1 responde con casi siempre, el 12,5 con a veces, el 1,6% con 

casi nunca y el 9,4% con nunca.  

Según los datos obtenidos en la recolección de información se deduce que,  
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Ilustración 9 

Tabla 21  

8. ¿Considera que las pausas activas limitan la atención y concentración después de 

aplicarlas? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos Nunca 6 9,4 9,4 9,4 

Casi nunca 4 6,3 6,3 15,6 

A veces 4 6,3 6,3 21,9 

Casi siempre 23 35,9 35,9 57,8 

Siempre 27 42,2 42,2 100,0 

Total 64 100,0 100,0  

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo  

Fuente: Propia 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo  

Fuente: Encuesta    

Análisis e Interpretación  

En esta pregunta 8 ¿Las PA limitan la atención y concentración? Responden: el 42,2% 

responde con siempre, el 35,9% casi siempre, el 6.3%a veces, el 6.3% casi nunca y nunca 

el 9,4%.  

De este modo con los datos obtenidos se deduce que,  mayormente las personas 

encuestadas consideran que las pausas activas tienden a limitar la atención y concentración 

después de aplicarlas, considerando que estropean un proceso académico exitoso.  
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Ilustración 10 

Tabla 22 

 9. ¿Considera que la forma de valorar el desempeño académico es de manera 

integral? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos Nunca 6 9,4 9,4 9,4 

Casi nunca 2 3,1 3,1 12,5 

A veces 6 9,4 9,4 21,9 

Casi siempre 21 32,8 32,8 54,7 

Siempre 29 45,3 45,3 100,0 

Total 64 100,0 100,0  
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022 

Fuente: Propia  

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022 

Fuente: Encuesta    

Análisis e Interpretación  

En esta pregunta 9  ¿la forma de evaluar el desempeño académico es integral? Del 

100% de encuestados, el 45,3% responden con siempre, el 32,8% con casi siempre, el 

9,4% con a veces, el 3,1% con casi nunca y el 9,4% con nunca.  

De los datos obtenidos se deduce que, de toda la población encuestada, la mayoría 

afirma que la forma de evaluar el desempeño académico es de manera integral la misma 

que permite que el estudiante se expanda hasta otras dimensiones de su estilo de vida y 

que interfiera en el proceso educativo.  
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Ilustración 11 

Tabla 23  

10. ¿Las evaluaciones que realiza el docente son bajo una planificación basada en 

las necesidades de cada estudiante? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos Nunca 10 15,6 15,6 15,6 

Casi nunca 7 10,9 10,9 26,6 

A veces 7 10,9 10,9 37,5 

Casi siempre 11 17,2 17,2 54,7 

Siempre 29 45,3 45,3 100,0 

Total 64 100,0 100,0  
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022 

Fuente: Propia  

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Encuesta    

Análisis e Interpretación  

En la pregunta 10 ¿las evaluaciones son bajo una planificación? Del total de la 

población encuestada, el 45,3% responde con siempre, el 17,2% con casi siempre, el 

10,9% con a veces, el 10,9 con casi nunca y 15,6% con nunca.  

De este modo los datos obtenidos deducen que, la mayoría se inclina  a que siempre 

el docente evalúa bajo una planificación de estudio, todo esto en base a las necesidades de 

cada estudiante tomando en cuenta que cada uno tiene un proceso académico distinto.  
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Ilustración 12 

Tabla 24  

11. ¿Los métodos utilizados por el docente durante el proceso de aprendizaje 

permiten una evaluación objetiva? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos Nunca 6 9,4 9,4 9,4 

Casi nunca 2 3,1 3,1 12,5 

A veces 10 15,6 15,6 28,1 

Casi siempre 20 31,3 31,3 59,4 

Siempre 26 40,6 40,6 100,0 

Total 64 100,0 100,0  
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022 

Fuente: Propia  

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Encuesta    

Análisis e Interpretación 

En esta pregunta 11 ¿los métodos utilizados permiten una evaluación objetiva? Del 

100% de personas encuestada, el 40,6% responde con siempre, el 31,3% con casi siempre, 

el 15,6% con a veces, el 3,1% con casi nunca y el 9,4% con nunca.  

De tal modo que de todos los datos obtenidos se deduce que, la mayoría de 

personas encuestadas afirman que el docente utiliza los métodos, estrategias necesarias y 

correctas para proceder a enseñar y generar un aprendizaje significativo el mismo que se 

podrá comprobar a través de una prueba objetiva.    
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Ilustración 13 

Tabla 25  

12. ¿El docente aplica técnicas que estimulan el aprendizaje en los estudiantes 

durante el proceso de aprendizaje? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos Nunca 5 7,8 7,8 7,8 

Casi nunca 1 1,6 1,6 9,4 

A veces 8 12,5 12,5 21,9 

Casi siempre 28 43,8 43,8 65,6 

Siempre 22 34,4 34,4 100,0 

Total 64 100,0 100,0  
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022 

Fuente: Propia  

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Encuesta    

 Análisis e Interpretación  

En esta pregunta 12 ¿el docente aplica técnicas que estimulan el aprendizaje? Del 

100% de personas encuestadas, el 34,4% responde con siempre, el 43,8% con casi 

siempre, el 12,5% con a veces, el 1,6% con casi nunca y 7,8% con nunca.  

Durante la recolección de información se deduce que los datos se inclinan 

mayormente a que siempre el docente aplica técnicas necesarias y correctas para la 

estimulación del apre3ndizaje en cada estudiante.  

 

   

 



56 

 

Ilustración 14 

Tabla 26  

13. ¿Usted demuestra interés y motivación al momento de adquirir nuevos 

conocimientos en base a las técnicas aplicadas? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos Nunca 7 10,9 10,9 10,9 

Casi nunca 1 1,6 1,6 12,5 

A veces 8 12,5 12,5 25,0 

Casi siempre 23 35,9 35,9 60,9 

Siempre 25 39,1 39,1 100,0 

Total 64 100,0 100,0  
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 20222  

Fuente: Propia  

  

 

 

 

  

 

 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Encuesta    

Análisis e Interpretación  

En esta pregunta 13 ¿se demuestra interés u motivación en el proceso de 

aprendizaje? De la población encuestada, el 39,1% responde con siempre, el 35,9% con 

casi siempre, el 12,5 con a veces, el 1,6  con casi nunca, y el 10,9% con nunca.  

Durante los datos recogidos se deduce que, la mayoría de encuestados de 

mantienen  motivados para aprender algo nuevo durante las clases programadas.  
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Ilustración 15 

Tabla 27  

14. ¿Considera que las experiencias previas facilitan la adquisición de los nuevos 

conocimientos? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos Nunca 4 6,3 6,3 6,3 

Casi nunca 1 1,6 1,6 7,8 

A veces 8 12,5 12,5 20,3 

Casi siempre 28 43,8 43,8 64,1 

Siempre 23 35,9 35,9 100,0 

Total 64 100,0 100,0  
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Propia  

  

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Encuesta    

Análisis e Interpretación  

En la pregunta 14 ¿las experiencias nos facilitan nuevos conocimientos? Del 100% 

de la población encuestada, el 35,9% responde con siempre, el 43,8% con casi siempre, el 

12,5% con a veces, el 1,6% con casi nunca y el 6,3% con nunca.  

De toda la población tomada en cuenta para la encuesta y sus respuestas se deduce 

que, la mayoría responde con siempre a que las experiencias sean consideradas como una 

información previa para generar un conocimiento nuevo y apropiado.   
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Ilustración 16 

Tabla 28  

15. ¿Considera que la observación es una técnica apropiada evaluar las dificultades 

del aprendizaje? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos Nunca 7 10,9 10,9 10,9 

Casi nunca 2 3,1 3,1 14,1 

A veces 12 18,8 18,8 32,8 

Casi siempre 21 32,8 32,8 65,6 

Siempre 22 34,4 34,4 100,0 

Total 64 100,0 100,0  

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Propia  

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Encuesta  

Análisis e Interpretación  

En la pregunta 15 ¿la observación en una técnica de evaluar? Del 100% de 

encuestados, el 34,4% responden con siempre, el 32,8% responden con casi siempre, el 

18,8% con a veces, el 3,1% con casi nunca, el 10,9% con nunca.  

De los datos obtenidos se deduce que, la población encuestada mayormente 

considera a la observación como una técnica apropiada para evaluar el aprendizaje y todos 

las dificultades que se presenta durante el proceso de aprendizaje de cada estudiante.  
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Ilustración 17 

Tabla 29  

16. ¿Usted considera que las habilidades y destrezas se desarrollan a partir de la 

aplicación de estrategias específicas de enseñanza? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos Nunca 6 9,4 9,4 9,4 

Casi nunca 2 3,1 3,1 12,5 

A veces 7 10,9 10,9 23,4 

Casi siempre 23 35,9 35,9 59,4 

Siempre 26 40,6 40,6 100,0 

Total 64 100,0 100,0  

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Propia  

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Encuesta 

Análisis e Interpretación  

En la pregunta 16 ¿considera que las habilidades y destrezas se desarrollan por la 

aplicación de estrategias? Por lo tanto de la población encuestada, el 40,6% responde con 

siempre, el 35,9% con casi siempre, el 10,9% con a veces, el 3,1% con casi nunca, y el 

9,4% con nunca. 

Durante la recolección de datos se deduce que, el porcentaje más alto de población 

encuestada considera que las habilidades y destrezas se desarrollan gracias a la aplicación 

de estrategias seleccionadas para generar aprendizajes significativos.  
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Ilustración 18 

Tabla 30  

17. ¿En base a su experiencia los procedimientos académicos desarrollados en su 

aula de clase, potencian el aprendizaje en los estudiantes? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos Nunca 7 10,9 10,9 10,9 

Casi nunca 2 3,1 3,1 14,1 

A veces 3 4,7 4,7 18,8 

Casi siempre 9 14,1 14,1 32,8 

Siempre 43 67,2 67,2 100,0 

Total 64 100,0 100,0  
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo,  2022 

Fuente: Propia  

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Encuesta    

Análisis e Interpretación  

En la pregunta 17 ¿los procedimientos académicos desarrollados en su clase 

potencian su aprendizaje? De esta manera del 100% de población encuestada, el 67,2% 

responden con siempre, el 14,1% con casi siempre, el 4,7% con a veces, el 3,1% con casi 

nunca, el 10,9% con nunca.  

De los obtenidos durante la recolección de información se deduce que, el 

porcentaje mayor de encuestados considera que cada actividad desarrollada en el salón de 

clases está diseñada generar y potenciar el aprendizaje de cada estudiante.  
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Ilustración 19 

Tabla 31  

18. ¿Considera que las aulas de clases están diseñadas para generar aprendizajes 

significativos? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos Nunca 10 15,6 15,6 15,6 

Casi nunca 7 10,9 10,9 26,6 

A veces 9 14,1 14,1 40,6 

Casi siempre 20 31,3 31,3 71,9 

Siempre 18 28,1 28,1 100,0 

Total 64 100,0 100,0  
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Propia  

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Encuesta  

Análisis e Interpretación  

En la pregunta 18 ¿considera el entorno de clases como justas para un aprendizaje? 

Del 100% de encuestados, el 28,1% responde con siempre, el 31,3% con casi siempre, el 

14,1% con a veces, el 10,9% con casi nunca y el 15,6% con nunca.  

De los datos obtenidos  se deduce que, el porcentaje mayor considera que cada 

salón de clases están diseñadas para para potencializar el aprendizaje, generando 

concentración y atención para obtener resultados positivos.  
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Ilustración 20 

Tabla 32  

19. ¿La institución cuenta con áreas estratégicas para estimular los procesos de 

aprendizaje de los estudiantes? 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos Nunca 8 12,5 12,5 12,5 

Casi nunca 10 15,6 15,6 28,1 

A veces 8 12,5 12,5 40,6 

Casi siempre 16 25,0 25,0 65,6 

Siempre 22 34,4 34,4 100,0 

Total 64 100,0 100,0  
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Propia  

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022  

Fuente: Encuesta   

Análisis e Interpretación  

En la pregunta 19 ¿la institución tiene áreas para estimular el aprendizaje? De la 

población en general encuestada, el 34,4% responde con siempre, el 25,0% con casi 

siempre, el 12,5% con a veces, el 15,6% con casi nunca, el 12,5% con nunca.  

De todos los datos obtenidos durante la recolección de información se deduce que, 

el porcentaje mayor responde a que su institución si cuenta con las áreas específicas para 

estimular el aprendizaje, para que cada proceso de aprendizaje sea significativo y 

permanezca.  
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3.2.1. Observación de Clases  

Durante la aplicación de las pausas activas realizamos la observación de campo durante 5 

clases antes y después de la aplicación de PA. Teniendo como resultados los siguientes  

Tabla 33  

Ficha de Observación  

Observación 

1. Se 
mantiene 
activo 
durante 
toda la 
hora de 
clases 

2. Pierde la 
concentración 
de manera 
rápida 

3. Aporta 
ideas 
de 
trabajo 
durante 
la clase 

4. Tiene 
dificultades 
para 
realizar las 
actividades 
designadas 

5. Mientras 
realiza las 
actividades 
se mantiene 
en 
movimiento 

6. Después de 
las pausas 
activas 
tiene un 
mejor 
rendimiento 
escolar 

4 4 4 2 4 5 

3 2 3 2 2 5 

4 2 4 2 2 5 

4 2 4 2 2 5 

4 2 2 2 2 5 
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022   

Fuente: Ficha de Observación   

Durante la observación general, realizada a los estudiantes de séptimo año de 

educación básica de la Unidad Educativa del Milenio Canchagua, en el periodo de una 

semana, recolectamos los datos de cada indicador que está calificado en una escala de:  

1 Nunca  

2 Casi Nunca  

3 A veces  

4 Casi Siempre 

5 Siempre 

Es así como la primera semana se ha obtenido los siguientes datos:  
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Semana 1  

Tabla 34 

Semana 1  

Observación 
1. Se 

mantiene 
activo 
durante 
toda la 
hora de 
clases 

2. Pierde la 
concentración 
de manera 
rápida 

3. Aporta 
ideas 
de 
trabajo 
durante 
la clase 

4. Tiene 
dificultades 
para 
realizar las 
actividades 
designadas 

5. Mientras 
realiza las 
actividades 
se mantiene 
en 
movimiento 

6. Después de 
las pausas 
activas 
tiene un 
mejor 
rendimiento 
escolar 

4 4 2 2 4 5 
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022   

Fuente: Ficha de Observación   

Análisis e Interpretación  

Es así como antes de efectivizar las pausas activas en la semana 1 el estudiante se 

mantiene activo durante toda la hora clase en una escala de 4, por la extensa hora de clases 

pierde de manera rápida la concentración en una escala de 4, el aporte de ideas se mantiene 

en un nivel intermedio 2, al igual que las dificultades para realizar las actividades que se 

designan escala 2, en una escala de 4 el estudiante se mantiene en movimiento. Por otro 

lado después de aplicar las PA (saltar la soga)  el rendimiento escolar y proceso académico 

sube a una escala de 5. Potenciando su actividad.  

Semana 2  

Tabla 35 

Semana 2 

Observación 

1. Se 
mantiene 
activo 
durante 
toda la 
hora de 
clases 

2. Pierde la 
concentración 
de manera 
rápida 

3. Aporta 
ideas 
de 
trabajo 
durante 
la clase 

4. Tiene 
dificultades 
para 
realizar las 
actividades 
designadas 

5. Mientras 
realiza las 
actividades 
se mantiene 
en 
movimiento 

6. Después de 
las pausas 
activas 
tiene un 
mejor 
rendimiento 
escolar 

3 2 3 2 2 5 
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022   

Fuente: Ficha de Observación   
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Análisis e Interpretación  

En la semana 2 de la observación y aplicación de las PA obtuvimos en cada 

indicador niveles bajo de participación, activación, y realizar trabajos grupales. Indicador 

1 con un nivel de 3, indicador 2 con una escala intermedia 2, indicador 3 con una escala 

de 3, indicador 4 con una escala de 2, indicador 5 con un nivel de 2.  

Durante la observación realizada y la hora de clase ejecutada, se realiza la pausa 

activa (estiramiento de todo el cuerpo) se obtiene una escala de 5 en rendimiento escolar 

y actividades.  

Semana 3 

Tabla 36 

Semana 3  

 Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022   

Fuente: Ficha de Observación   

Análisis e Interpretación  

En la semana 3 de observación, cada indicador ha ido mejorando, indicador 1 nos 

da una escala de 4, indicador 2 escala 2, indicador 3 escala 4, indicador 4 escala 2, 

indicador 5 escala 2. Tras la aplicación de la PA, (juegos interactivos en línea) se obtiene 

un puntaje de 5 en todo el rendimiento y proceso académico.  

 

 

 

Observación 

1. Se 
mantie
ne 
activo 
durant
e toda 
la hora 
de 
clases 

2. Pierde la 
concentraci
ón de 
manera 
rápida 

3. Aport
a 
ideas 
de 
trabaj
o 
duran
te la 
clase 

4. Tiene 
dificultad
es para 
realizar 
las 
actividad
es 
designad
as 

5. Mientras 
realiza las 
actividad
es se 
mantiene 
en 
movimie
nto 

6. Después 
de las 
pausas 
activas 
tiene un 
mejor 
rendimie
nto 
escolar 

4 2 4 2 2 5 
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Semana 4 

Tabla 37 

Semana 4 

Observación 

1. Se 
mantiene 
activo 
durante 
toda la 
hora de 
clases 

2. Pierde la 
concentración 
de manera 
rápida 

3. Aporta 
ideas 
de 
trabajo 
durante 
la clase 

4. Tiene 
dificultades 
para 
realizar las 
actividades 
designadas 

5. Mientras 
realiza las 
actividades 
se mantiene 
en 
movimiento 

6. Después de 
las pausas 
activas 
tiene un 
mejor 
rendimiento 
escolar 

4 2 4 2 2 5 
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022   

Fuente: Ficha de Observación   

Análisis e Interpretación 

En la semana 4, cada indicador va mejorando de toda la población puesto en observación, 

indicador 1 escala 4, indicador 2 escala 2, indicador 3 escala 4, indicador 4 escala 2, 

indicador 5 escala 2. Se aplica una PA según el horario planificado (rumbaterapia) la 

escala marca en 5 en cuanto al proceso académico.  

Semana 5  

Tabla 38 

Semana 5 

Observación 

1. Se 
mantiene 
activo 
durante 
toda la 
hora de 
clases 

2. Pierde la 
concentración 
de manera 
rápida 

3. Aporta 
ideas 
de 
trabajo 
durante 
la clase 

4. Tiene 
dificultades 
para 
realizar las 
actividades 
designadas 

5. Mientras 
realiza las 
actividades 
se mantiene 
en 
movimiento 

6. Después de 
las pausas 
activas 
tiene un 
mejor 
rendimiento 
escolar 

4 2 4 2 2 5 
Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo, 2022   

Fuente: Ficha de Observación   
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Análisis e Interpretación  

Después de una semana de observación los indicadores tienen su respectivo 

puntaje en cada escala, indicador 1 escala 4, indicador 2 escala 2, indicador 3 escala 4, 

indicador 5 escala 2. Tras la pausa activa ejecutada (juegos interactivos) el indicador 6 

marca una escala 5 con referencia al avance en el proceso de aprendizaje.  

De esta manera las Pausas Activas influyen de manera directa con el proceso de 

aprendizaje de cada estudiante, luego de aplicar una ficha de observación y obtener 

información descriptiva y notación por escala, de manera general durante 1 semana de 

clases, observando cada comportamiento e indicadores a calificar. Y después de cada PA 

aplicada el rendimiento y proceso académico ha mostrado un mejor resultado.  

3.3. Verificación de hipótesis  

Comprobación de hipótesis con Chi cuadrado 

3.3.1. Planteamiento de Hipótesis 

H0: La aplicación de las Pausas Activas se encuentra en menor predominancia en 

el séptimo año de Educación Básica de la Unidad Educativa del Milenio Canchagua y su 

proceso de aprendizaje es muy bajo en cuanto al resultado final.  

H1: La aplicación de las Pausas Activas se encuentra en mayor predominancia en 

el séptimo año de Educación Básica de la Unidad Educativa del Milenio Canchagua y su 

proceso de aprendizaje es alto en cuestión a los resultados académicos.   

3.3.2. Metodología para la validación de la hipótesis 

La investigación se fue realizada de forma no experimental en la cual se aplicó el 

chi cuadrado en el programa estadístico SPSS, donde se procedió a hacer una 

correlación de las variables de estudio que fueron investigadas en la encuesta las cuales 

son las pausas activas y el proceso de aprendizaje en donde se obtuvo como resultado un 

Chi cuadrado de 52,242, como se observa en la tabla.  
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Tabla 39 Prueba Chi Cuadrado  

Pruebas de chi-cuadrado 

Categorías Valor gl Sig. 

asintótica 

(bilateral) 

Chi-cuadrado de 

Pearson 

52,242a 16 ,000 

Razón de 

verosimilitudes 

35,412 16 ,003 

Asociación lineal por 

lineal 

21,451 1 ,000 

N de casos válidos 64   

Elaborado por: Rebeca Liseth Campaña Bermeo  

Fuente: Propia 

3.3.3. Discusión  

Se realizó el respectivo análisis e interpretación de todos los datos que fueron obtenidos 

mediante los instrumentos validados  y estandarizados. Los mismos que nos permitió 

efectivizar la investigación mediante los objetivos planteados. De esta manera se 

verifico que las variables “Pausas Activas y Proceso de Aprendizaje “se mantiene bajo el 

margen de error de 0,05, siendo pertinente dentro del ámbito investigativo que se utiliza 

como método de correlación.  

De esta misma manera las Pausas Activas influyen en un alto porcentaje en el proceso de 

aprendizaje en los estudiantes de séptimo año de educación básica de la Unidad 

Educativa del Milenio Canchagua.  

Por otra parte los datos correlacionados nos dan información rechazada hacia la 

hipótesis nula (H0), y a la vez aceptan la hipótesis alterna (H1). Concluyendo que estas 

dos variables se correlacionan entre sí.  
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3.3.4. Decisión final 

La encuesta aplicada cuenta con 16 grados de libertad, la misma que fue utilizada 

con un nivel de confiabilidad del 95% con un nivel de significancia bilateral de α = 0,05. 

Se obtuvo como resultado del chi cuadrado el valor de 52,242 el cual es mayor que el chi 

tabular (26,2962), por tanto, se encuentra fuera de la zona de aceptación, por lo que se 

procede a rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis alterna la cual nos menciona 

que: “La aplicación de las Pausas Activas se encuentra en mayor predominancia en el 

séptimo año de Educación Básica de la Unidad Educativa del Milenio Canchagua y su 

proceso de aprendizaje es alto en cuestión a los resultados académicos.  ” 

Para la correlación que hay entre la encuesta propuesta y el proceso de aprendizaje, 

se toma como referencia la pregunta 6 ¿Se demuestra un mejor desempeño académico 

de los estudiantes luego de la aplicación de las pausas activas?  
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CAPÍTULO IV 

4.1. Conclusiones y Recomendaciones  

4.1.1. Conclusiones  

o De acuerdo a las investigaciones realizadas sobre las Pausas Activas y su 

influencia en el proceso de aprendizaje se define que estas actividades que 

involucran el movimiento del cuerpo, ejercitación, descanso por un determinado 

tiempo influyen de manera significante en el proceso de aprendizaje, es decir 

mientras se desarrollan las horas de clases es importante aplicar una PA ya 

establecida y determinada para no obstruir la atención y concentración del alumno 

durante el desarrollo de la clase. De esta manera se conseguirá una mejor 

consolidación de conocimientos, participación activa de clases o realización de 

actividades.  

o Por otro lado los beneficios que estas actividades otorgan se presentan desde el 

ámbito físico, mental y de concentración.  Al analizar las actividades que se 

ejecutan en la Unidad Educativa del Milenio Canchagua en el séptimo año de 

educación básica, se observa que los cambios son evidentes después de aplicar una 

PA. Entre ellos atención sostenida en las horas de clases, participación y escucha 

activa en mayor escala. Por otro lado el beneficio físico es muy notable ya que no 

se permite estar en una sola postura por largos periodos de clases, se realiza 

movimientos en las articulaciones o musculares, se disminuye el nivel de estrés o 

distracción después de un largo periodo de clase.  

o Mediante esta investigación se observa las técnicas de enseñanza del docente de 

séptimo año de educación básica, siendo totalmente lúdicas, exploratorias, 

centradas en el alumno, en la comunidad, basada en experiencia, basado en 

proyectos todo esto se planifica según la necesidad que se presente en el salón de 

clase. De la misma manera se trabajó en las horas de clases a través de zoom o 

línea  por situaciones salud por la pandemia mundial. Por lo tanto las estrategias o 

técnicas utilizadas son un factor muy importante para un aprendizaje significativo.  

o Se diseñó un manual sobre las Pausas Activas dirigido hacia los docentes “Actívate 

y Diviértete con las Pausas Activas” las mismas que tiene actividades que se 
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aplicaron durante la indagación realizada mediante la planificación de clases 

previstas con el docente  del séptimo año de educación básica.  

4.1.2. Recomendaciones  

o Considerando la influencia de las Pausas Activas sobre el proceso de aprendizaje 

se recomienda seguir con la aplicación de las PA según las planificaciones que se 

propongan para por medio de este tener beneficios dentro de las horas de clases y 

las actividades que se realizan dura la misma en la institución educativa. 

o Utilizar estrategias o técnicas de enseñanza que faciliten el proceso de aprendizaje 

y se adhieran a las PA, las mismas que facilitaran la partición activa de cada 

estudiante en las jornadas educativas y sus resultados sean evidentes.  

o Utilizar un manual adecuado para las PA y una fijación de tiempo dentro de las 

horas de clases para su ejecución de esta manera los resultados serían más 

efectivos y evidentes a nivel general de toda la institución, obteniendo más 

beneficios en su nivel de concentración, rendimiento y participación.  
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