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En este trabajo de investigación se pretende establecer cuáles son los elementos del 

conocimiento que influyen en la creatividad de las empresas bananeras. 

Con este fin se seleccionó una muestra de 86 organizaciones afiliadas a la 

Asociación Bananera de la provincia de Los Ríos, en esta zona geográfica se ubican 

las empresas productoras de la fruta en Ecuador que contribuyen con altos 

volúmenes de producción de banano, el estudio de corte cuantitativo-descriptivo. 

Permitió obtener resultados respecto a la industria bananera relacionando el 

aprendizaje experiencial en la conformación del conocimiento, que es compartido 

por los trabajadores agrícolas bananeros al rotar en las haciendas bananeras como 

parte de su trabajo diario. 

A pesar de que se encontró actitudes positivas en el desempeño de los trabajadores, 

la generación de nuevas ideas no se promueve en este tipo de industria, por lo que 

no existe una relación directa con el conocimiento. 
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ABSTRACT 

 
This research work aims to establish standards are the elements of knowledge that 

influence the creativity of banana companies. 

To this end, a sample of 86 organizations affiliated with the Banana Association of 

the province of Los Ríos was selected. In this geographical area, the fruit-producing 

companies in Ecuador that contribute with high volumes of banana production are 

located. quantitative-descriptive. 

It allowed to obtain results regarding the banana industry by relating experiential 

learning in the formation of knowledge, which is shared by banana agricultural 

workers when rotating in the banana farms as part of their daily work. 

Although positive attitudes were found in the performance of workers, the 

generation of new ideas is not promoted in this type of industry, so there is no direct 

relationship with knowledge. 
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