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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion tiene como proposito determinar la contribucion de
la neurodidacticaen la préctica docente y el rendimiento académico de los
estudiantes de Educacion General Basica Media, de la Unidad Educativa “Hualcopo
Duchicela” del canton Pillaro, provincia de Tungurahua. En cuanto a la metodologia
de estudio, su enfoque fue de indole cuantitativo, porque se empleo la técnica de la

encuesta para la recogida de informacion. Ademas, se aplicd como instrumento de
recoleccion de datos el cuestionario. En relacion al alcance de la investigacion, esta
fue realizada en un nivel exploratorio y descriptivo, en el que se buscd describir si
existe una aportacion entre la neurodidactica en la practica docente y el rendimiento
académico. Por dultimo, la modalidad de la investigacion fue bibliografica-
documental, debido a que la fundamentacion teoria se realizd en bibliotecas
virtuales, revistas cientificas, repositorios y sitios web, con la finalidad de sustentar
el estudio. Fue una investigacién de campo, puesto que la informacion con la que se
abordo el proyecto fue obtenida de los alumnos y estudiantes de la Unidad Educativa
“Hualcopo Duchicela” de la provincia de Tungurahua del canton Pillaro. Ademas, se
empled una encuesta dirigida a los docentes y estudiantes, en la que se constatd la
informacidn a traves de la encuesta por medio del instrumento el cuestionario en el
que se ejecutd un andlisis correspondiente en la tabulacion de datos, los mismos que
permitieron relacionar la informacion obtenida, con el rendimiento académico de los
estudiantes del periodo actual. Hay que mencionar que, se trabajé con una poblacién
de 21 estudiantes de séptimo afio de Educacién General Basica Media en la que se
dedujo que el grado se encuentra en un rango medio de 8, 76 como promedio
general. De acuerdo a estos resultados se encuentran en una escala del 5% en la
escala de 10, el 38 % en 9, el 57% de 7a 8, no se presentaron casos en la escalade 5 a
6 0 <4. Y, de acuerdo a los datos obtenidos en cuanto a la neurodidactica en la
practica docente 'y el rendimiento académico se determind lo
siguiente: la neurodidactica contribuye a la educacion desde la importancia de
capacitar al docente en nuevas tendencias pedagogicas, el cambio de métodos,
recursos y estrategias para mejorar su praxis educativa.

Palabras Clave: Neurodidactica, Rendimiento Académico, practica docente
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ABSTRACT

The present investigation have what is to determine the contribution of
neurodidactics in the teaching practice and the academic performance of the students
of Basic General Education, of the Educational Unit "Hualcopo Duchicela” of the
Pillaro canton, province of Tungurahua. Regarding the study methodology, its
approach was quantitative in nature, because the survey technique was used to collect
information. In addition, the questionnaire was applied as a data collection
instrument. In relation to the scope of the research, it was carried out at an
exploratory and descriptive level, in which it was sought to describe if there is a
contribution between neurodidactics in teaching practice and academic performance.
Finally, the modality of the research was bibliographic-documentary, because the
theoretical foundation will be carried out in virtual libraries, scientific journals,
repositories and websites, in order to support the study. It is a field investigation,
since the information with which the project will be approached will be obtained
from the students of the "Hualcopo Duchicela” Educational Unit of the Tungurahua
province of the Pillaro canton. In addition, a survey aimed at teachers and students
was used, in which the information was verified through the survey through the
questionnaire instrument in which a corresponding analysis was carried out in the
data tabulation, the same ones that allowed to relate the information obtained, with
the academic performance of the students of the current period. It should be
mentioned that we worked with a population of 21 students in the seventh year of
Middle Basic General Education, in which it was deduced that the grade is in an
average range of 8.76 as a general average. According to these results, they are found
on a scale of 5% on the scale of 10, 38% on 9, 57% on 7 to 8, there were no cases on
the scale of 5 to 6 or <4. And, according to the data obtained regarding
neurodidactics in teaching practice and academic performance, the following was
determined. Neurodidactics contributes to education from the importance of training
teachers in new pedagogical trends, changing methods, resources and strategies to
improve their educational praxis.

Keywords: Neurodidactics, academic performance, teaching practice



CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1. Antecedentes Investigativos

Mediante las investigaciones realizadas en diversas fuentes como, repositorios de
universidades y documentos en relacion al trabajo de estudio. Las publicaciones que
se relacionan con la temética son variadas y poseen una contribucion significativa.
Sin embargo, se han encontrado temas similares que coexistieron de base para el
proyecto. Por lo tanto, se realiz6 un analisis de trabajos antepuestos que sostienen

cada una de las variables.

Saquicela (2019), en su investigacion titulada: Laneurodidacticacomo una
herramienta pedagodgica dentro de la praxis de los docentes de Educacion General
Elemental en el Colegio San Gabriel, desarrollada a través del método induccion-
deduccion se basé en el trabajo colectivo y un grupo focal. El enfoque aplicado es
cualitativo debido a que se evalu6 e interpretd el entorno social mediante la
observacion. Ademas, el procedimiento trabajado fue hermenéutico, porque se
proyecta los contextos de los educadores en la que se produjo la comprension,
significados y experiencias del fendbmeno de estudio. El método utilizado fue
cualitativo de campo-experimental ya que se fundamentd en vivencias y puntos de
vista de los maestros sobre las nuevas tendencias de estrategias metodoldgicas
aplicadas en las aulas. También, es de caréacter cualitativo descriptivo puesto que se

establecio el diagnostico de caracteristicas.

El escenario de la investigacion fue el Colegio San Gabriel, la cual emplea el método
Ignaciano y la paleta de las inteligencias multiples. La poblacion de estudio estaba
comprendida por docentes con conocimiento en el tema de investigacion, los cuales
fueron 4 mujeres. La técnica e instrumento de recoleccion de datos no se basé en
estandares. Por lo tanto, se aplicaron técnicas como, la observacion y grupo focal.

Los instrumentos aplicados fueron: el registro anecdotario, mediante la técnica de



la observacién directa en la que se visualiza, habitos, conductas y actitudes. Y el

cuestionario a través preguntas referenciales en la tematica.

Los resultados obtenidos en la investigacion se manifiestan que el conocimiento de
la neurodidactica en los salones de clase en su entorno interior y exterior se fusionan.
Es decir, que a través de la comprension y conocimiento entre la combinacion del
funcionamiento del cerebro y la pedagogia se obtengaalcances Optimos y
significativos en el proceso de ensefianza aprendizaje. Por lo tanto, los docentes
permiten que los educandos trabajen en sus habilidades y las desarrollen mediante la
reflexion y el apoyo de material ladico, tecnoldgico, con la finalidad de ampliar su
intelecto. De igual manera, los educadores tienen discernimiento del contexto del
alumnado en cuanto a sus fortalezas y debilidades, lo que les permite trabajar con

diferentes metodologias.

Carrillo y Zambrano (2021), en la investigacion: Estrategias neurodidacticas
aplicadas por los docentes en la escuela Angel Arteaga de Santa Ana en la provincia
de Manabi, menciona que se trabajo a través de un enfoque cuali-cuantitativo, de
caracter bibliografico, descriptivo y exploratorio. La técnica aplicada la observacion
y como instrumento una encuesta y cuestionario hacia los docentes y estudiantes. En
una poblacién de 7 docentes y 148 estudiantes, con una muestra tomada a través del
método probabilistico de tipo aleatorio y simple. El objetivo de la investigacion fue
identificar las estrategias neurodidacticasen los procesos de aprendizaje,
considerando sus caracteristicas sociales, cognitivas y afectivas. Los resultados de la

investigacion concluyeron en:

La investigacion realizada permite evidenciar que la mayoria de los maestros utilizan
en la planificacion y desarrollo curricular estrategias cognitivas, sensoriales y
motivacionales, que faciliten el desarrollo de las experiencias de aprendizaje. Sin
embargo, se reflejan una limitada aplicacion por parte de ciertos docentes en
determinadas estrategias, por lo que se requiere reorganizar la didactica que se
emplea en las aulas, con la finalidad de generar ambientes de aprendizajes que
estimulen y motiven a los estudiantes a aprender. (Carrillo,Z y Zambano,L. 2021,
pag.160)



Por lo tanto, el articulo determina que los métodos aplicados con mas concurrencia
son los de caracter cognitivo, basados en el progreso de habilidades l6gicas, que
fortalecen destrezas como la observacion, la clasificacion, orden entre otras. Las
estrategias socio afectivas que trabajan en el desarrollo de la atencidon y motivacion.
Pero, los educandos se adecuan a metodologias socioemocionales, porque se aplican
actividades ladicas, procesos practicos y experimentales. De esta forma, el alumnado

se involucra y es actor del proceso de ensefianza aprendizaje.

Pherez, Vargas, y Jerez (2018), en el articulo Neuroaprendizaje, una propuesta
educativa: herramientas para mejorar la praxis del docente, mediante el enfoque
cualitativo, debido a que se indago en los puntos de vista de los autores de la
investigacion y de tipo documental porque se fundamentd en articulos, revistas,
libros, entre otros. La metodologia aplicada fue a través de rutas metodoldgicas en
tres momentos. Ademas, para la recoleccion y andlisis de la informacion se
constituyé una matriz de recaudacion e indagacion de datos, comprendida por
categorias. El estudio se concreta en la fundamentacion pedagogica, neuroeducacion,
neuroaprendizaje, neurodidactica y neuroevaluacicon.Los resultados obtenidos en la

publicacion concluyen en.

Las estrategias de la neurociencia, neuroeducacion, neuroaprendizaje, neurodidactica
y neuroevaluacién se considera que favorecen la ensefianza y se pueden obtener
mejores resultados al momento de la adquisicidn, retencion y aplicacion del
aprendizaje en el educando, teniendo en cuenta que al entender de qué manera
funciona el cerebro, los educadores estan mejor preparados para ayudar en todo a los
alumnos, desde centrar la atencién hasta incrementar la retencién. Esa es la promesa
del aprendizaje basado en el funcionamiento del cerebro, el cual aprovecha
conocimientos provenientes de los campos de la neurologia, la psicologia, la
tecnologia y otros. (Pherez, Vargas, Jerez, 2018, prr.70)

La educacion en la actualidad demanda varias tendencias educativas, que rompen el
modelo tradicional dictado por docentes. Es por ello, que la educacion solicita a los
educadores a generar cambios en su actualizacion docente. Por lo tanto, desde
laneurodidacticase busca crear una variacion en el proceso de ensefanza-
aprendizaje aplicados a la neuroeducacion. De esta forma el educador se constituira

como un neuroeducador, capaz de entender el funcionamiento del cerebro y la



pedagogia empleada a los educandos, mejorando la adquisicién, retencion,

memorizacion, y la emocion aplicada a la formacion.

Doménech, (2015) en su articulo titulado: Resultados de la implementacion de
laneurodidacticaen las aulas de educacion infantil, basada en la aplicacion de
elementos de la neurociencia en la educacion inicial. La poblacion aplicada fue de 20
docentes titulados de la Universidad de Valencia. El objetivo de la investigacion fue
conocer cuales son los principales descubrimientos de la neurociencia que afectan al
proceso de ensefianza y aprendizaje en el nivel inicial. También, se proyecté alcanzar
una minima formacion en cuanto a la funcionalidad cerebral y la etapa inicial. El
estudio se comprendid en cuatro meses a través de reuniones y procesos de dialogo y
lectura de diversas documentaciones de aportes neurologicos y el ambiente escolar.
Ademas, el proceso se llevd a la practica mediante trimestres para la recoleccion de
datos. Por dltimo, se realiz6 una evaluacién de los procesos neurodidacticos

aplicados en el aula lo que dio como respuesta lo siguiente.

La educacién deberia de incorporar en su propia genética el conocimiento sobre
como funciona el cerebro y qué actuaciones pueden ayudar al proceso de ensefianza
y aprendizaje escolar (y de la vida). Solo si somos capaces de realizar este cambio
conceptual podremos pasar de un aprendizaje puramente instructivo a uno integral y
significativo. (Doménech, 2015, pag. 198)

Briones y Benavides (2020), en la publicacion: Estrategias neurodidacticas en el
proceso de ensefianza aprendizaje de educacion béasica, el trabajo tiene
el proposito conocer la relacion que existe entre las estrategias neurodidacticas del
docente con lasatisfacciony el rendimiento académico en los estudiantes de
Educacion Basica de la Unidad Educativa “18 de Agosto” de la provincia de Manabi.
La investigacion fue de orientacion cualitativa, debido a que se indago los
acontecimientos en su contexto natural y social con la finalidad de interpretar los
hechos y sucesos. Ademas, es de caracter cuantitativo, porque se realizé de manera
estructurada la recopilacion y anadlisis de datos, obtenidos de diferentes

fuentes. También, la metodologia fue desde la perspectiva bibliografica como técnica



y herramienta de estudio de los fundamentos aplicados. Los resultados concluyeron

en.

El presente trabajo de investigacion analizé cémo un enfoque neurodidactico supone
una manera concreta de ensefiar a partir de herramientas que
se utilizan con el fin de brindar conocimientos, informacion, valores y actitud
es desde un individuo hacia otro. ElI método estimulara la actividad creadora y
motivara el desarrollo de intereses cognoscitivos, por lo tanto, romper los esquemas
escolasticos, rigidos y tradicionales. (Briones y Benavides, 2020, p.7 9)

Por lo tanto, se considera que a través de la aplicacion de aportes neurodidécticos, es
posible crear nuevas herramientas que apertura el aprendizaje. Ademas es una
metoddloga que consiente que los docentes estimulen en sus estudiantes la
creatividad, la motivacidn, la cognicion, entre otras. Con la finalidad de cambiar los
contextos de la ensefianza tradicional. Por lo cual, le permite al docente innovar en

estas instrumentos novedosos y contemporaneos en el proceso de escolaridad.



Marco Conceptual

La Neurodidactica en la Préactica Docente

Conceptualizacion de la Neurodidéactica

La Neurodidactica es una disciplina concentrada en la optimizacion del proceso de
ensefianza a partir del desarrollo del funcionamiento cerebro. Por lo tanto,  se define
comouna rama de la pedagogia basada en lasneurociencias, que otorga una
nueva orientacion a laeducacion. Es la unién de las ciencias cognitivas y las
neurociencias con la educacion, que tiene como objetivo disefiar estrategias
didacticas y metodologicas [...]” (Paniagua, 2013, parr.15). Ademas,
la neurodidéctica es una disciplina que busca crear nuevos escenarios educativos a

partir de la inclusion de estrategias neurodidacticas.

Estrategias Neurodidacticas

Las estrategias neurodidécticas son un conjunto de actividades, procedimientos que
el maestro desarrolla acorde a la planificacion. Boscan (2015) menciona tres
modalidades de estrategias neurodidacticas aplicadas en los salones de clase. Las
cuales son, las operativas que son una agrupacion de técnicas basadas en los intereses
de los estudiantes y el entorno. También, las metodoldgicas que se fundamentan en
procesos logicos. Y, las socioemocional que buscan una integracion entre los

aspectos fisicos, psicologicos y el comportamiento.

. Estrategias Operativas: Constituyen, un conjunto de estilos
creativos de ensefianza, desarrollados en funcion del interés del estudiante y el
contexto.  Entre las cuales se puede mencionar: Los organizadores previos,  la
mayéutica, la dialéctica, mnemotécnica, la analogia y metafora.

. Estrategias Metodoldgicas: Proporcionan, procedimientos logicos

en la busqueda y construccién del conocimiento, que parten de estrategias


https://elpais.com/economia/2017/04/26/actualidad/1493238722_987075.html%22%20/t%20%22_blank

operativas y socioemocionales; entre ellas estan: Los mapas mentales, mapas
conceptuales, los ciencigramas y los neurdgrafos.

. Estrategias Socioemocionales: Establecen la interaccion, entre los
aspectos fisioldgicos, psicoldgicos y conductuales que comprometen al estudiante
en su experiencia educativa. Entre estas estrategias, se distinguen los siguientes:

relajacion, retroalimentacion y sensibilizacion.

Importancia de la Neurodidactica

La neurodidacticaen el ambito educativo es importante porque, pretende crear
nuevos escenarios de relacion con el alumnado y los procesos de ensefianza
aprendizaje. La importancia de laneurodidacticaes que pretende “ayudar a los
educadores a desarrollar mejores estrategias didacticas, [...] saber entender el cuando
y el como de una serie de transformaciones y reacciones en el cerebro, puede ayudar
a la confeccion de herramientas y estrategias didacticas adecuadas para todos” (Gesu,
2012, p. 8). Ademas, pretende crear un modelo de aprendizaje donde los escolares
sean quienes dirijan su proceso de formacion, haciendo énfasis en el desarrollo de

destrezas como la atencion, motivacion, operaciones mentales, entre otras.

Formacion Docente

Préactica docente

La préctica docente son las acciones que se ejecutan en los salones tomando en
consideracion aspectos como; comunicacion con los estudiantes, la planificacion en
la ensefianza, el ambiente del salén, la interaccién con los familiares y la atencién a
la diversidad educativa. Ademas, la practica docente es “la labor que lleva a cabo el
maestro dentro del aula para producir aprendizaje y que incluye los procesos de
ensenanza” (Diaz, 2007, p. 58). Por lo tanto, se conceptualiza como aquella actividad
que desarrolla en la clase con la finalidad de desarrollar el proceso de instruccion

junto con su alumnado.



Importancia

La importancia en la formacion practica docente hace alusion a la calidad de
ensefianza. La instruccion de los maestros en neuroeducacion es primordial porque,
crea nuevos escenarios de necesidad en neurociencia acoplada a la
educacion. Ademas, busca que la labor del docente durante la ensefianza sea
agradable, desafiante, que posea metas, retos, tareas significativas entre otras. Y, el
educador opte por desafiarse a si mismo y conocer nuevas estrategias optimas para la
ensefianza de diversas areas del conocimiento, con el fin de alcanzar la satisfaccion

escolar y un aprendizaje significativo (Ocampo, 2019).

Motivacion

La motivacion es una manifestacion de la conducta que activa el estado animico de
un sujeto con la finalidad de impulsarlo a realizar una actividad. Ademas, la
motivacion se define como “un proceso autoenergético de la persona que ejerce una
atraccion hacia un objetivo que supone una accion por parte del sujeto y permite
aceptar el esfuerzo requerido para conseguirlo. La motivacion estd compuesta de

necesidades, deseos, tensiones, incomodidades y expectativas” (Herrera y Zamora,

2014, prr.3).

Neuroeducacion

Conceptualizacion de Neuroeducacion

La neuroeducacion es un area del conocimiento que fusiona la pedagogia, el
discernimiento cerebral y la psicologia. Es decir, es una disciplina que combina los
procesos educativos con el funcionamiento cerebral para desarrollar y potenciar el

aprendizaje. Segin Avila y Cifuentes (2021) alega:

La neuroeducacion se define como un campo de las neurociencias, relativamente
reciente, que intenta responder, de manera rigurosa y cientifica, a diversas cuestiones
de interés en el campo educativo, por ejemplo, los factores que intervienen en los
procesos de aprendizaje, las funciones ejecutivas, el papel de las emociones, los hitos



del desarrollo y como capacitar al cuerpo docente de tal manera que ayuden a
desarrollar las capacidades de los estudiantes en diversos entornos. (p.15)

Principios de la Neuroeducacion

Los principios de la Neuroeducacion o los principios de aprendizaje basados en el

cerebro segiin Caine (1991) son los siguientes:

. Principio uno. El cerebro es un procesador paralelo, realiza y procesa
varias cosas a la vez: pensamientos, emociones, imaginaciones Yy
simultineamente interactian con otros modos de procesamiento de informacion.

. Principio dos. EIl aprendizaje compromete completamente el
funcionamiento fisiolégico. Todo lo que afecte la fisiologia, afecta el
aprendizaje.

. Principio tres. La busqueda de significados es innata. ES un
mecanismo de supervivencia, pues se necesita dar sentido a todas las
experiencias para actuar con seguridad.

. Principio cuatro. La busqueda de significados procede a través de
patrones, mediante la organizacion y categorizacion de la informacion.

. Principio cinco. Las emociones son criticas en el aprendizaje y, por

consiguiente, en la creacion de patrones.

. Principio seis. El cerebro percibe y procesa el todo y las partes
simultaneamente.
. Principio siete. El aprendizaje involucra tanto la atencién focalizada

como la percepcion periférica.

. Principio ocho. El aprendizaje involucra procesos consientes e
inconscientes.
. Principio nueve. Hay por lo menos dos sistemas de memoria: el

espacial o natural y los sistemas de memoria de hechos y procedimientos

aislados.



. Principio diez. Se entiende y recuerda mejor cuando el aprendizaje de
hechos y habilidades se insertan en procesos de memorizacion espacial o natural
a través de actividades ordinarias de la vida diaria.

. Principio once. El aprendizaje se favorece con estimulos y retos
apropiados y se inhibe cuando se perciben amenazas.

. Principio doce. Cada cerebro es unico.

Neurociencias

Definicion

Segtin la UNESCO (1995) define a la neurociencia como “disciplina que trabaja en
el sistema nervioso, en las ciencias humanas, sociales y exactas” (p.19). Ademas, la
neurociencia abarca tres niveles de estudio enfocados en el desarrollo del ser humano
y el proceso de aprendizaje. Estos niveles son de carécter biolégico, cognitivo y
comportamental (Pilonieta, G 2014, p.19). Por lo tanto, se enfoca en el analisis del
cerebro, su estructura y su impacto en las funciones cognitivas y el comportamiento,

pensamiento, conductas, entre otras tareas.

Cerebro y Aprendizaje

Cerebro

El cerebro “se puede definir como un 6rgano complejo, ubicado dentro del craneo,
que gestiona la actividad del sistema nervioso. Forma parte del Sistema Nervioso
Central (SNC) y constituye la parte mas voluminosa y conocida del encéfalo”
(Cobetta y Shulman, 2021, parr.1). Ademas, el cerebro es una masa de tejido
Nervioso que nos permite pensar, sentir, actuar, entre otros. También, cumple con los
procesos cognitivos, emotivos y sobre todo el control y funcionamiento de las

actividades del ser humano. Igualmente, se encarga de funciones vitales, como la



respiracion o regulacion del pulso cardiaco, el suefio, el hambre o la sed, el

razonamiento, la memoriay la atencion (Corbetta y Shulman, 2002).

Aprendizaje

El “aprendizaje es un proceso, por el quese adquiriereno se modifican algunos
conocimientos, valores, conductas, destrezas, habilidades, comportamientos, como
resultado de la instruccion formal o informal, del estudio, la experiencia, el
razonamiento y la observacion” (Garrido, 2013, p.49). También, se define como la
variacion entre la comunicacion neuronal, lo que produce cambios implicitos que
permiten recordar de forma facil, inconsciente, automatica o emocional.
En cambio, los explicitos son de rapido olvido, voluntarios, conscientes y solicitan de

una atencién selectiva.

Neurotransmisores

Los Neurotransmisores “Componen la sustancia quimica que transmite informacion
entre neuronas atravesando el espacio que las separa. También se encuentran en la
terminal axonica de las neuronas motoras donde estimulan las fibras musculares para
contraerlas” (Garrido, 2013, p.32). Ademas, los neurotransmisores son moléculas
que transmiten reacciones que ocasionan los receptores de inhibicién o de
excitacion. Por lo tanto, los neurotransmisores actiian como mensajeros quimicos que
se encargan de trasladar, inducir y nivelar las sefiales neuronales y celulares
producidas en el cuerpo humano. Entre los neurotransmisores conocidos

segun (Garrido, 2013, p.32- 36) son los siguientes:

. Acetilcolina. Es la responsable de mucha de la estimulacion de los
musculos. También se encuentra en neuronas sensoriales y en el sistema nervioso
auténomo, y participa en la programacion del suefio (movimientos oculares

rapidos, o movimiento rapido del 0jo), pero basicamente se encuentra en las



sinapsis neuromusculares y, como transmisor excitatorio, produce contracciones
en los masculos esqueléticos.

. Dopamina. Es el neurotransmisor relacionado con la motivacion, el
impulso, el movimiento corporal y el entusiasmo. Tiene muchas funciones en el
cerebro, incluyendo papeles importantes en el comportamiento y la cognicion, la
actividad motora, la motivacion y la recompensa, la regulacion de la produccion
de leche, el suefio, el humor, la atencion y el aprendizaje.

. Endorfina. Se le conoce también como «la hormona de la felicidad».
Estructuralmente es muy similar a sustancias como el opio, la morfina y la
heroina, y tiene funciones parecidas ya que esta implicada en la reduccion del
dolor y en el placer.

. Epinefrina. La epinefrina (término griego promovido por
las autoridades médicas), antes llamada adrenalina (término latino), es una
hormona de accion, secretada por las glandulas adrenales en respuesta a una
situacion de peligro.

. Gaba. El acido gamma aminobutirico, o gaba, es un neurotransmisor
inhibitorio que actia como un freno de los neurotransmisores excitatorios que
llevan a la ansiedad.

. Norepinefrina. Antes llamada noradrenalina. Estd asociada con la
energia, es decir con la puesta en «alerta méxima» de nuestro sistema nervioso.
Es prevalente en el sistema nervioso simpatico, e incrementa la tasa cardiaca y
la presion sanguinea.

. Oxitocina. Algunos la llaman la «molécula de la monogamia» y
otros la «molécula del amor». Aumenta su produccién cuando hay contacto
corporal. En la practica crea sentimientos de confianza en el otro, reduce niveles
de estrés al estar en contacto con otros, aumenta los sentimientos de generosidad,
alivia ciertos temores sociales, favorece la sensacion de optimismo y logran que
las personas establezcan buenas relaciones interpersonales.

. Serotonina. ES un neurotransmisor que genera satisfaccion, paz y
bienestar e inhibe la ira y la agresion. Se relaciona también con los relojes
internos de suefio y vigilia. Se ha encontrado también quela serotonina esta

intimamente relacionada con la emocion y el estado de animo.



Rendimiento Académico

Definicion

El rendimiento académico “es un constructo muy complejo, multivariado y
multifactorial causando por elementos cognitivos, actitudinales, socio-ambientales,
institucionales 'y pedagdgico-metodologicos.” (Ortiz 'y Sanchez, 2016,
p.23). Ademas, esta concepcion se vincula al nivel de conocimiento demostrado en
un determinado campo o materia en comparacién con las normas de edad y los
niveles académicos, pero encontramos que el desempefio de los estudiantes debe

entenderse a partir de su proceso de evaluacion.
Factores que influyen en rendimiento academico
Ortiz y Sanchez (2016) alegan varios factores que influyen en el rendimiento

académico, sin embargo, estos factores no garantizan el éxito en el ambito educativo,

los cuales son los siguientes:

. Constitucion biologica

. Alimentacion

. Estrés-ansiedad-depresion
. Personalidad

. Inteligencia

. Familia-Amigos

. Relacion maestro-alumno
. Ambiente

. Entre otras



Importancia

La importancia del rendimiento académico estad profundamente relacionada con el
desarrollo del nifio. Ademas, desde muy temprana edad se evallan sus logros y
fracasos, los cuales van dejando huellas dificiles de borrar. Aranda y Rivera

(2016) mencionan que:

En los ultimos afios el rendimiento académico es considerado un fenémeno de
estudio de gran interés, puesto que representa un problema no solamente para las
instituciones académicas, sino que también es un tema central de las politicas
gubernamentales, ya queel nivel de preparacion de sus estudiantes en todos los
niveles representa también el nivel de avance de una sociedad determinada. (p.21)

Estrategias de enseflanza- aprendizaje

Conceptualizacion

Las estrategias de ensefianza- aprendizaje se conceptualizan por separado. Por lo
tanto, “Las estrategias de ensefianza son consideradas como los procedimientos o
recursos elaborados por el docente que se requieren para promover aprendizajes
adecuados a la formacién de sus alumnos” (Cepeda, 2015, p.14).Por lo
contrario, “Las estrategias de aprendizaje son actividades operaciones del
pensamiento que el estudiante llevaa cabo para construir, facilitar o mejorar el
conocimiento, independientemente del tipo de contenido de aprendizaje, estas
pueden ser con o sin el docente” (Cepeda, 2015, p. 15). Ademas, entre sus
caracteristicas estd su aplicacion, equilibrada, variada acorde al nivel, objetivos y

contenidos.

Importancia

La importancia de la aplicacion de estrategias en el proceso de ensefianza aprendizaje
es primordial, debido a que busca apoyar los métodos de aprendizaje orientadas a
alcanzar conocimientos significativos. Ademas, “Las estrategias de aprendizaje son
las que utilizan los aprendices, de forma consiente y flexible, para aprender

significativamente, construir conceptos, recordar, resolver problemas y tomar



decisiones” (Corredor, Pérezy Lopez, 2009, p.72). Por ende, las estrategias buscan
aunar los intereses, los esfuerzos y lucros para alcanzar la formacion exhaustiva de

los educandos.

Tipos de Estrategias Ensefianza- Aprendizaje

Las estrategias en el proceso de ensefianza aprendizaje implican un orden jerarquico
de actividades, procesos, planificacion encaminados a la consecucion de metas de
aprendizaje. Entre las estrategias para la ensefianza aprendizaje Bravo (2006) alega

que son variadas en las aulas de clase, y son las siguientes:

. Estrategias para el “manejo de la clase”

. Estrategias para favorecer la disciplina en el aula
. Estrategias organizativas

. Estrategias de aprendizaje

. Estrategias de motivacion

. Estrategias de participacion

. Estrategias de pensamiento

. Entre otras

Estandares de evaluacion

Definicion

Los estdndares de evaluacion se definen a traves de dos términos, los cuales se
conceptualizan a continuacion. Los estandares son “las especificaciones de los
criterios de evaluacion que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que
concretan lo que el estudiante debe saber, comprender y saber hacer en esta
asignatura” (Ministerio de Educacion, 2020, p.59). Por otra parte, la “Evaluacion es
la emision de un juicio respecto ala calidad, el valor o la valia que puede tener una
respuesta, producto o desempefio, con base en los criterios establecidos y los
estandares del programa” (Ministerio de Educacion, 2021, p.134). Por lo tanto, los
esquemas de estimacion son pautas, normas, reglas, tipos que convienen apreciar el

progreso de los estudiantes.



Escala de calificaciones de la LOEI

La escala de calificaciones de acuerdo con la LOEI (2020) en su Art.193
manifiesta que para que cada estudiante supere cada nivel y demostrar que logro
alcanzar con objetivos de aprendizaje definidos por el area de conocimiento de dicho
nivel o subnivel. ElI rendimiento de los estudiantes se expresa la escala de
calificaciones de la siguiente forma:

Tabla 1: Escala de calificaciones de la LOEI

Supera los aprendizajes requeridos 10
Domina los aprendizajes requeridos. 9
Alcanza los aprendizajes requeridos 7-8

Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos [5-6

No alcanza los aprendizajes requeridos. <4

Fuente: Escala de Calificaciones
Elaborado por: Ministerio de Educacion

Tipos de evaluacion

Segun la LOEI (2020) la evaluacion se aplica en tres momentos los cuales son los
siguientes:

Tabla 2: Tipos de evaluacion

Formativa . El docente o realiza durante el proceso de aprendizaje.

. Le perite ajustar la metodologia de ensefianza VY|

mantener informados a los estudiantes su progreso académico.




Fuente: Tipos de evaluacion
Elaborado por: Ministerio de Educacion

Proceso de aprendizaje

Concepto

El proceso de aprendizaje se define como: “el resultado de procesos cognitivos
individuales mediante el cualse construyennuevas representaciones mentales
significativas y funcionales (conocimientos), que luego se pueden aplicar en
situaciones diferentes a los contextos donde
se aprendieron” (Marques, 2011, prr.2). Por lo tanto,es un proceso activo y
constante por el cual un individuo adquiere nuevos conocimientos, comportamientos,
habilidades, entre otros. Ademas, es el resultado del proceso cognitivo del individuo,
absorbe e internaliza nuevainformaciéon de hechos, conceptos, procedimientos,

valores que permiten construir nuevas representaciones mentales.

Aprendizaje

Se define como aprendizaje ala “Modificacion relativa permanente de la conducta
refleja, operante o cognitiva del sujeto debida a la exposicion a situaciones
estimulares o a la actividad préctica, bien fisica, bien cognitiva, que no puede ser
atribuida a pautas de comportamiento innatas, a situaciones [...]” (Gallardo y
Camacho, 2008, p.39).El aprendizaje es el progreso en laacumulacion de
experiencias significativas. Ademads, es el proceso por el cual los seres humanos
obtienen o modifican sus habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos o

comportamientos a través de la experiencia adquirida por el conocimiento.



1.2 Objetivos

Objetivo General

. Determinar la contribucion de la neurodidactica en la practica docente

y el rendimiento académico de los estudiantes de Educacion General Bésica

Media, de la Unidad Educativa “Hualcopo Duchicela” del canton Pillaro,

provincia de Tungurahua»

Objetivos Especificos

. Objetivos Especificos 1: Fundamentar los elementos tedricos de

la neurodidactica en la practica docente y el rendimiento académico.

los

Para el abordaje de la fundamentacion de los elementos tedricos de
laneurodidacticaen  la  practica docente 'y el rendimiento
académico se alcanzd, = mediante  larevision bibliografiaen  diferentes
fuentes referenciales como; revistas, libros virtuales, propios de
la universidad, articulos cientificos y tesis actualizadas, que poseian similitud
al problema planteado. Por lo cual, permitié fundamentar las  variables
independiente y dependiente como son; neurodidéctica en la practica docente
y el rendimiento académico, a través de conceptualizaciones, definiciones y

contenido relevante acorde a la tematica de estudio.

. Objetivos Especificos 2: Analizar el rendimiento académico de los de

estudiantes de Educacion General Basica Media.

Se realizd6 un andlisis del rendimiento académico de los estudiantes de
Educacion Basica Media, previo la autorizacion del rector de la Unidad
Educativa “Hualcopo Duchicela”, se identificé el rendimiento académico de
los estudiantes de septimo afio de EGB, gracias a esto se pudo descargar el
informe de notas obtenidas del sistema de calificaciones “Carmenta”, que se
utiliza para el control escolar y posterior a esto se procedié a realizar un

andlisis estadistico. Ademas, se elabor6 una encuesta dirigida a los docentes



de la Unidad Educativa “Hualcopo Duchicela” del nivel medio, en el que
se constato la informacidn a través del cuestionario. De acuerdo, a la técnica y
al instrumento aplicado se ejecutard un andlisis correspondiente en la
tabulacion de datos obtenidos sobre a contribucidén de la neurodidactica en la

préctica docente.

. Objetivos Especificos 3: Difundir los resultados obtenidos del

presente trabajo de investigacion en beneficio de la comunidad educativa.

Finalmente, el tercer objetivo especifico, seejecutd después, de haber
realizado el analisis correspondiente de los datos obtenidos en la tabulacion
de la informacion obtenida por parte de los docentes de la institucion, acorde
a los objetivos planteados. Ademas, se procedido a lapublicaciéon de la
investigacidn en el repositorio de la Universidad Técnica de Ambato en
beneficio de la comunidad educativapara proximos proyectos de
investigacion, ya que se constituiran como un  referentes
investigativo relacionadas con las variables desarrolladas. También,
se socializo los resultados, a los docentes de la Unidad Educativa
“Hualcopo Duchicela”, mediante la presentacion mas relevante a través de la

exposicion de conclusiones del trabajo de estudio.



CAPITULO I

METODOLOGIA

2.1. Materiales

En el presente trabajo de investigacion se trabajé con una poblacion de estudio
conformada por docentes y estudiantes de educacion basica media, con una muestra
al azar. En, la cual se trabajo con la técnica de la encuesta y como instrumento el
cuestionario tanto para docentes y estudiantes. El cuestionario consté con 10
interrogantes en cada propuesta, en relacion a la contribucion de la neurodidactica en
la practica docente y el rendimiento académico. Ademas se elabord una matriz de
andlisis para el rendimiento académico, el cual fue aplicado a los estudiantes de
séptimo ano, paralelo “B”. Por lo tanto, en el estudio participaron el 100% de los

alumnos, lo que corresponde al total del curso.

2.2. Métodos

Para el presente trabajo de investigacion se trabajé con un enfoque cuantitativo,
porque, se empled la técnica de la encuesta para la recogida de informacion. Ademas,
se aplicé como instrumento de recoleccion de datos el cuestionario. En este analisis
se puso en practica la modalidad de la investigacion bibliografia-documental, debido
a que la fundamentacion teoria se realizara en bibliotecas virtuales, revistas
cientificas, repositorios y sitios web, con la finalidad de sustentar el estudio. Es una
investigacion de campo, puesto que la informacion con la que se abordara el
proyecto fue obtenida de los alumnos y estudiantes de la Unidad Educativa
“Hualcopo Duchicela” de la provincia de Tungurahua del canton Pillaro. Ademas, el
nivel o tipo de investigacion es explicativo y descriptivo, en el que se busco
describir si existe una contribucion entre la neurodidéactica en la practica docente y el

rendimiento académico.



La poblacién y la muestra de la investigacion estd conformada por docentes y
estudiantes de educacion basica media, con una muestra de 21 escolares de séptimo
afio y 3 docentes de la Unidad Educativa “Hualcopo Duchicela” de la provincia de
Tungurahua del canton Pillaro. Para la operacionalizacién de las variables se elabord
la conceptualizacion de las mismas, a través de la elaboracion del marco tedrico.
Ademas, para la recoleccion de la informacion, se empled como técnica la encuesta e
instrumento el cuestionario aplicadas a docentes y estudiantes de Educacion Basica
Media de la Unidad Educativa “Hualcopo Duchicela” con el fin de determinar la
contribucion de la neurodidactica en la practica docente y el rendimiento
académico. Finalmente, para el procesamiento y andlisis de la informacion, se realizo
la respectiva recoleccion de datos y se procedié a la elaboracion de la tabulacion,

analisis e interpretacion de los resultados obtenidos.

Recursos

Institucionales
Universidad Técnica de Ambato

Escuela de Educacion Bésica “Hualcopo Duchicela”

Humanos
Investigador: Ruiz Guachi Joselyn Cristina
Tutor: Psi. Clin. Carmen Chévez, Mg.
Estudiantes y docentes del nivel medio dela Escuela de Educacién Baésica
“Hualcopo Duchicela”

Tabla 3: Recursos Materiales Y Econdmicos

MATERIALES COSTO
Computadora 450.00%
Copias 10.00%
Esferos 1.50%
Transporte 40.00$
Alimentacion 30.00$
Impresiones 25.00%




Imprevistos

30.00$

TOTAL:

586.50%

Fuente: Recursos materiales y econdmicos
Elaborado por: Ruiz Guachi Joselyn Cristina

CAPITULO I11




RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Anadlisis e interpretacion de la encuesta aplicada a docentes
Preguntas

1. ¢Considera usted que maneja la integracion de la neurodidéactica en la
aplicacion del curriculo educativo?

Tabla N°4 Integracion de la neurodidactica

Opciones Frecuencia Porcentaje
Sl 3 100,0%
Total 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Ruiz (2021)

Anélisis
Del 100% de los docentes encuestados, mencionan que si manejan la integracion de

la neurodidactica en la aplicacion al curriculo educativo.

Interpretacion

La mayor parte de los docentes mencionan, que si aplican la integracién de
la neurodidactica en la aplicacion al curriculo educativo. Es decir que los maestros si
consideran caracteristicas propias de la neurodidactica en la integracion curricular,
debido al formato flexible y la apertura que brinda la misma. Por lo tanto, los
docentes se flexibilizan en la elaboracién de planificaciones, en el disefio de la
accion educativa y el manejo del aula. Ademas, la neurodidactica faculta al docente a
crear nuevos y novedosos entornos desde, el entendimiento de cuando y como
aprende el educando. Y de esta forma el docente es capaz de desarrollar nuevas
estrategias didacticas haciendo énfasis en el desarrollo del trabajo colaborativo,

emociones, operaciones mentales, razonamiento, atencion, motivacion, entre otros.

2. ¢Usted tiene conocimiento de la neurodidacticaen el proceso de
ensefianza aprendizaje?

Tabla N°5 Conocimiento de la neurodidactica



Opciones Frecuencia Porcentaje

A menudo 1 33,3%
Ocasionalmente 2 66,7%
Total 3 100,0%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Ruiz (2021)

B A menudo Ocasionalmente

67%

Grafico N°2: Conocimiento de la neurodidactica
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Ruiz (2021)

Analisis

Del 100% de los docentes encuestados, mencionan que el 67% ocasionalmente
tienen conocimiento del termino neurodidéctica, mientras que el 33% a menudo
conocido el término.

Interpretacion

La mayor parte de los docentes mencionan gue ocasionalmente tienen conocimiento
de la neurodidéctica en el proceso de ensefianza aprendizaje. Es decir, que el termino
es desconocido. Pero, algunas delas caracteristicas son conocidas, sin
embargo, son aplicadas en el proceso de enseflanza aprendizaje de manera
inconsciente. Considerando que, entre las caracteristicas esta la busqueda del
aprendizaje significativo, logico vy relévate. La creacidbn de ambientes de
aprendizajes multisensoriales y dindmicos, con la finalidad de brindar oportunidades
a los escolares. También, permitiéndoles ser capaces de explorar y experimentar, a
traves de la elaboracion de tareas. Asimismo, los alumnos deben
ser conscientes del trabajo individual y ~ colectivo. De igual forma, este
modelo, presenta principios basados en el cerebro que tienen aportes practicos para
los educadores. Por lo tanto, estas propuestas son guias

practicas, metodologicas y estratégicas en el quehacer docente.



3. ¢Considera usted que su practica es variada respetando la diversidad del
aula?



Tabla N° 6 Diversidad del aula

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 33,3%
A menudo 2 66,7%
Total 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Ruiz (2021)

B Siempre A menudo

67%

Grafico N°3: Diversidad del aula
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Ruiz (2021)

Analisis
Del 100% de los docentes encuestados, mencionan que el 66,7 % a menudo su
practica es variada y respetando a la diversidad, mientras que el 33,3% lo hace
siempre.

Interpretacion

La mayoria de los docentes, pero no en su totalidad consideran que su practica es a
menudo variada y respetan la diversidad que existe en el aula de clase. Es decir, que,
debido a uno de los factores como el desconocimiento de estrategias variadas en el
aula de clase, se presentan estas dificultades en una practica diversa. Debido a que,
en los salones de clase existe una variedad de alumnos, desde sus estilos de
aprendizaje, caracteristicas, necesidades educativas, individuales y colectivas, entre
otras. Y el maestro debe ser capaz de acoplarse a esta variedad y tener el debido

conocimiento para desempefiar su rol en la formacion de los estudiantes.

4. ¢Considera usted que el desconocimiento de métodos de ensefianza
aprendizaje limitan la formacion y comprension de los estudiantes?



Tabla N° 7 Desconocimiento de métodos

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 100,0%
Total 3 100,0%

Fuente: Encuesta a docentes

Elaborado por: Ruiz (2021)

Anélisis

Del 100% de docentes encuestados, mencionan que siempre el desconocimiento de
métodos de ensefianza aprendizaje limita la formacion y compresion de los
estudiantes.

Interpretacion

El desconocimiento de métodos de ensefianza aprendizaje es un factor que limita la
formacién y comprension de los docentes. Es decir, el no tener conocimiento de las
nuevas tendencias de ensefianza, métodos, técnicas, estrategias, el como aprenden los
alumnos en la época actual es un limitante para el docente en su labor diaria. Las
nuevas generaciones escolares y los crecientes hallazgos educativos son retos y
oportunidades en la practica docente. Y uno de los nacientes hallazgos es
la neurodidactica aplicada a la educacién y los procesos de ensefianza aprendizaje

enfocados en caracteres biologicos cognitivos y comportamentales.

5. ¢Usted crea ambientes ludicos y colaborativos, facilitando nuevas
experiencias de aprendizaje?



Tabla N° 8 Ambientes ludicos y colaborativos

Opciones Frecuencia Porcentaje

Ocasionalmente 3 100,0%

Total 3 100,0%
Analisis

Del 100% de docentes encuestados, mencionan que ocasionalmente se crea

ambientes ludicos y colaborativos, facilitando nuevas experiencias.

Interpretacion

La creacién de ambientes lGdicos y cooperativos por parte de los docentes son
aplicados de forma ocasional en el proceso de ensefianza aprendizaje. Estas
actividades son de gran importancia en las practicas escolares y el aprendizaje. La
influencia de la mdasica, el juego, el baile, el ejercicio, movimientos fisicos y
corporales, actividades entretenidas y divertidas, permiten el desarrollando de la
creatividad, habilidades verbales y no verbales, memoria y atencion, entre otras al

igual que los ambientes colaborativos.

6. ¢Usted mantiene a sus estudiantes motivados, valorando de
forma continua y constante la comprension de los temas de estudio



conservando el &nimo y la participacion del aula?

Tabla N° 9 Motivacion

Opciones Frecuencia Porcentaje
A menudo 2 66,7%
Ocasionalmente 1 33,3%
Total 3 100,0%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Ruiz (2021)

B A menudo Ocasionalmente

67%

Grafico N°6: Motivacion

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Ruiz (2021)

Andlisis

Del 100% de docentes encuestados, el 66,7 % mencionan que a menudo mantienen a
los estudiantes motivados, valorando de forma continua y constante la comprension
de los temas de estudio conservando el &nimo y la participacion del aula, mientras

que el 33,3% ocasionalmente.

Interpretacion

La motivacion, el animo, la participacion del aula, entre otros aspectos. Son factores
que el docente considera a menudo en sus salones de clase. Es decir, que el maestro
busca elevar estos estados conductuales, con la finalidad de impulsarlos a realizar las
actividades escolares acorde a sus necesidades, y deseos. La motivacion es un
impulso animico activo que permite al individuo impulsar a realizar actividades con
gusto e interés. Por lo tanto, el crear ambientes valorando y comprendiendo lo que
se estd aprendiendo desde una perspectiva de atraccion y placer por lo que se busca

alcanzar es una de formas en que los estudiantes aprenden.



7. ¢Considera usted que es importante
aplicar estrategias neurodidacticas (operativas,

metodoldgicas, socioemocionales) en su practica docente?

Tabla N°10 Importancia estrategias neurodidéacticas

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 100,0%
Total 3 100%
Analisis

Del 100% de docentes encuestados, el 100% mencionan que siempre es importante

aplicar estrategias neurodidacticas en su practica docente.

Interpretacion

Las estrategias neurodidacticas, por parte de los docentes tienen un grado de
importancia en su préactica docente. Por lo tanto, son significativas aplicarlas en sus
actividades, procedimientos y planificaciones. Ademas, estas actividades son
aplicadas en las aulas, basandose en los intereses de los escolares y su entono.
Aprovechando los procesos légicos, cognitivos y la integracion socioemocional de

los individuos.

8. ¢Considera que el rendimiento académico de sus estudiantes se ve
afectado por factores como: estrés, emociones, ansiedad, inteligencia,
motivacion, personalidad, ambiente de clase?



Tabla N°11 Rendimiento académico y factores

Opciones Frecuencia Porcentaje
Ocasionalmente 3 100,0%
Total 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Ruiz (2021)

Analisis
Del 100% de los docentes encuestados, el 100% mencionan que ocasionalmente el
rendimiento académico de los estudiantes se ve afectado por factores como: estrés,

emociones, ansiedad, inteligencia, motivacion, personalidad, ambiente de clase

Interpretacion

El rendimiento académico, por parte de los maestros es un elemento que se ve
afectado por factores como: estrés, emociones, ansiedad, inteligencia, motivacion,
personalidad, ambiente de clase. Pero, no en una totalidad, debido que existen varios
factores que inciden en la misma. Estos factores pueden ser de caracter biologico,

alimentacion, familia, amigos, relacion maestro-alumno, entre otras.

9. ¢Con que frecuencia usted evalUa a sus estudiantes?



Tabla N°12 Evaluacion

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 100,0%
Total 3 100%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Ruiz (2021)

Analisis

Del 100% de docentes encuestados, el 100% mencionan que siempre evallan a sus
estudiantes.

Interpretacion

El proceso de evaluacion es aplicado por los docentes en su totalidad, esta sea
diagnostica, formativa, o sumativa. Ademas, la evaluacién es uno de los procesos
continuos, que se enfocan en plantear el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje
con la finalidad de determinar el grado de conocimiento, el logro de habilidades,
conocimientos, destrezas y medicién de logros alcanzados. Y a la vez muestra la
capacidad de entendimiento positivo o deficiente de maestro- alumno. De esta forma

el docente es capaz de evaluar sus falencias en su practica y denotar sus debilidades.

10. ¢ Usted aplica la activacién de los neurotransmisores en sus clases con los
estudiantes? (felicidad, placer, euforia, emociones, atencion, memoria, entre
otros)

Tabla N°13 Neurotransmisores



Opciones Frecuencia Porcentaje

Siempre 1 33,3%
A menudo 1 33,3%
Ocasionalmente 1 33,3%
Total 3 100,0%

Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Ruiz (2021)

M Siempre A menudo Ocasionalmente
33% 34%

33%

Grafico N°10: Neurotransmisores
Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Ruiz (2021)

Analisis

Del 100% de docentes encuestados, mencionan que el 33,3% en los tres indicadores,
siempre, a menudo, y ocasionalmente, aplica la activacion de los neurotransmisores
en sus clases con los estudiantes

Interpretacion

Los neurotransmisores son activados de forma continua por parte de los docentes.
Pero por algunos no. Es decir que existe el desconocimiento entre algunas
caracteristicas de los neurotransmisores, y como activar los mismos en beneficio del
aprendizaje. Por lo tanto, la activacion de los mismos como la acetilcolina,
dopamina, endorfina, epinefrina, gaba, norepinefrina, oxitocina, serotonina a la vez
son términos complejos propios de médicos y psicdlogos. Por ende, para el docente
tener un entendimiento amplio de los neurotransmisores es complicado, debido a que
se requiere una preparacion, desde métodos, hasta estrategias para aplicarlos de

manera correcta y eficiente en la practica escolar.

Andlisis e interpretacion de la encuesta aplicada a estudiantes

1. ¢Considera usted que uno de los factores que afectael
rendimiento académico son las estrategias aplicadas en las aulas de
clase (forma que el docente ensefia)?



Tabla N°14 Rendimiento Académico

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 17 81,0%

A menudo 4 19,0%
Total 21 100,0%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Ruiz (2021)

m Siempre = A menudo

Grafico N°11: Factores que afectan el rendimiento académico

Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaborado por: Ruiz (2021)

Analisis

Del 100% de los alumnos encuestados, el 81% mencionan que uno de los factores
que afectan su rendimiento académico son las estrategias aplicadas en las aulas de
clase y el 19% alega que es a menudo.

Interpretacion

Las estrategias aplicadas por los docentes son uno de los factores que frecuentan la
indecencia el rendimiento académico de los estudiantes, debido a la forma en que el
docente se desenvuelve en el aula y alcance el entendimiento de sus estudiantes. Por
lo tanto, las acciones que ejecutan los educadores, la comunicacién, el ambiente, la
interaccién con los representantes escolares y la atencion a la diversidad en la que se
desenvuelve contribuyen o incide a la vez en el desempefio escolar. Ademas, desde
una perspectiva neurodidactica el educador es quien apertura nuevos escenarios, con
nuevas y optimas estrategias enfocadas en las diferentes asignaturas y aprendizajes
significativos.

2. ¢Considera usted que el docente utiliza métodos enfocados en la
atencién, memoria, motivacion y emociones para mejorar su formacion y
aprendizaje?



Tabla N°15 Métodos

Factores Frecuencia Porcentaje
Siempre 18 86,0%
A menudo 3 14,3%
Total 21 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Ruiz (2021)

B Siempre A menudo

Grafico N°12: Métodos

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Ruiz (2021)

Anélisis

Del 100% de los alumnos encuestados, el 86% alegan que el docente aplica métodos
enfocados en la atencion, memoria, motivacién y emociones para mejorar Su
formacion y aprendizaje, y el 14% a menudo.

Interpretacion

Es decir, los estudiantes consideran que los maestros aplican métodos enfocados en
el desarrollo de su atencion, memorizacion, motivacion, y emociones. Estos métodos
inciden en la forma en que los educandos tienen la capacidad de seleccionar la
informacion y crear un nuevo conocimiento y son capaces de almacenar contendidos
y recordarlos sin dificultad, entre otros procesos. Por lo tanto, su formacion y
aprendizaje se amplia y mejora acorde al desarrollo de destrezas, conocimientos,
habilidades, entre otros. Es decir, es primordial por parte del maestro estimular estos

procesos en beneficio del aprendizaje.

3. ¢Considera usted que la activacion de su atencion y motivacion, son de
gran importancia en el proceso de aprendizaje?

Tabla N°16 Activacion

Opciones Frecuencia Porcentaje




Siempre 16
A menudo 5
Total 21

76,2%
23,8%
100,0%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Ruiz (2021)

B Siempre A menudo

Grafico N°13: Activacion
Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Ruiz (2021)

Andlisis

Del 100% de estudiantes encuestados, el 76,2% mencionan que siempre la activacion

de su atencion y motivacion, son de gran importancia en el proceso de aprendizaje,

mientras que el 19% a menudo.

Interpretacion

Dentro del proceso de aprendizaje, es fundamental activar y motivar al estudiante.
La atencion, porque el estudiante es capaz de concentrarse en estimulos e intereses
relevantes. Y motivacion, porque impulsa alumno a desarrollar las actividades con un
gusto por las cosas. Por lo tanto, de acuerdo con lo que indican estos factores

provocan la activacion de diversas zonas cerebrales relacionadas con el aprendizaje y

permite obtener resultados beneficiosos.

4. ¢Considera usted que el docente maneja recursos neurodidaticos (videos,
juegos, imagenes, entre otros) que promuevan su atencién, motivacion y

memorizacion.
Tabla N° 17 Recursos Neurodidacticos

Recursos Neurodidacticos Frecuencia Porcentaje




Siempre 1 4,8%

A menudo 6 28,6%
Ocasionalmente 14 66,7%
Total 21 100,0%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Ruiz (2021)

M Siempre A menudo Ocasionalmente

5%

28%

67%

Grafico N°14: Recursos Neurodidacticos
Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Ruiz (2021)

Analisis
Del 100% de los estudiantes encuestados, el 66,7% mencionan que siempre el
docente maneja recursos neurodidaticos que promuevan su atencion, motivacion y

memorizacion, el 28,6% a menudo y el 4,8% ocasionalmente.

Interpretacion

En las aulas de clases la aplicacion recursos neurodidacticos, por parte de los
docentes son aplicados, pero no en su totalidad. Es decir que a través de estos
recursos se activa la atencion, motivacion, memorizacion y otros procesos
cognitivos. Por lo tanto, el manejo de juegos, videos, imagenes, entre otros
contribuyen de forma positiva en la practica del docente. Por ende, la insercion de
recursos diversos permite un enriquecimiento positivo tanto en conocimiento y
aprendizaje de los escolares.

5. ¢Considera usted que, el docente aplica estrategias de ensefianza
variadas multisensoriales (visual, tactil, auditiva y emocional), provee de
oportunidades para que expresen sus intereses y aprovechen sus fortalezas
particulares?



Tabla N° 18 Estrategias Multisensoriales

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 10 47,6%

A menudo 6 28,6%
Ocasionalmente 5 23,8%
Total 21 100,0%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Ruiz (2021)

H Siempre ™ Amenudo Ocasionalmente

Grafico N°15: Estrategias Multisensoriales
Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Ruiz (2021)

Analisis

Del 100% de los estudiantes encuestados, el 48 % mencionan que siempre el docente
aplica estrategias de ensefianza variadas multisensoriales, provee de oportunidades
para que expresen sus intereses y aprovechen sus fortalezas particulares, y el 28% a
menudo y 24% ocasionalmente.

Interpretacion

En los salones de clase las estrategias multisensoriales son aplicadas, pero no en su
totalidad. Es decir, el docente crea actividades que busquen desarrollar los sentidos
visual, tactil, auditivo y emocional. Pero, no son aplicadas con mayor frecuencia. Por
lo tanto, cuando existe una falencia, deficiencia o escases en la aplicacion de las
mismas, los alumnos estan limitados a estilos propios del docente fuera de sus gustos
e intereses. Pero, no siempre las practicas de los docentes perjudicaran a los alumnos
siempre y cuando el docente pueda proveer y desarrollar las oportunidades de sus

escolares.



6. ¢Le gustan que las clases sean mas experimentales, practicas, dindmicas
que teoricas?

Tabla N° 19 Clases experimentales, practicas y dindmicas

Opciones Frecuencia  Porcentaje
Siempre 15 71,4%

A menudo 6 28,6%
Total 21 100,0%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Ruiz (2021)

H Siempre A menudo

Grafico N°16: Clases experimentales, practicas y dinamicas
Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Ruiz (2021)

Analisis
Del 100% de estudiantes encuestados, el 71% mencionan que siempre les gustaria

que las clases sean mas experimentales, practicas, dinamicas que tedricas, mientras

que el 29 % que sean a menudo.
Interpretacion

Los estudiantes se encaminan mas hacia el gusto de clases experimentales y préacticas
que tedricas. Es decir, que los alumnos tienen mas interés en ejecutar su
conocimiento. El ponerse en la situacién practica o experimental, permite crear
nuevas experiencias positivas o negativas que inhiben en el educando. Y desde el
punto de vista de la neurodidactica se crean situaciones que indicen en el
aprendizaje. Las experiencias que se ponen en practica permiten estimular al cerebro
y crear nuevos aprendizajes. Por lo tanto, las clases tedricas tienen menos interés a
comparacion de las practicas y experimentales.

7. El docente realiza actividades practicas y aplica materiales y recursos
tecnoldgicos, para explicar la materia?



Tabla N° 20 Actividades

Opciones Frecuencia  Porcentaje
Siempre 7 33,3%

A menudo 14 66,7%
Total 21 100,0%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Ruiz (2021)

B Siempre A menudo

67%

Grafico N°17: Actividades
Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Ruiz (2021)

Anélisis
Del 100% de estudiantes encuestados, el 67% mencionan que a menudo el docente
realiza actividades practicas y aplica materiales y recursos tecnoldgicos, para

explicar la materia, mientras que el 33% a menudo.

Interpretacion

La aplicacién de actividades practicas y utilizacion de materiales y recursos
tecnoldgicos son practicas que con frecuencia no en su totalidad son aplicadas por
parte de los docentes. Es decir, por la virtualidad, estos materiales y recursos son
empleados con frecuencia en la modalidad presencial. Actualmente, en la educacion
virtual estos materiales son aplicados con recursos del hogar y fécil acceso. Y,
ademas, los recursos tecnolégicos son amplios y variados. Por lo tanto, la
responsabilidad esta en el docente y en su formacién continua. Desde el punto de
vista de la neurodidactica los educadores son neuroeducadores que buscan desafiarse
a si mismo y conocer nuevos materiales y recursos que beneficien el aprendizaje de

los educandos enfocandose en la relacion cerebro-aprendizaje.

8. ¢Le resulta facil aprender cuando los maestros realizan una exposicion
del tema y memorizas los contenidos?



Tabla N°22 Exposicion

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 5 23,8%

A menudo 5 23,8%
Ocasionalmente 11 52,4%
Total 21 100,0%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Ruiz (2021)

B Siempre Amenudo Ocasionalmente

52%

24%

Gréfico N°18: Exposicion
Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Ruiz (2021)

Anélisis

Del 100% de estudiantes encuestados, el 52% mencionan que ocasionalmente le
resulta facil aprender cuando los maestros realizan una exposicion del tema y
memorizas los contenidos, mientras que el 25% siempre y el 24% a menudo.
Interpretacion

El aprendizaje a través de exposiciones y memorizacion por parte de los estudiantes
les resulta mé&s complejo y menos interesante, debido a que no tienen una
participacion activa durante el proceso de aprendizaje. Es decir, que cuando el
aprendizaje se construye es mas significativo, debido a que se desarrolla una
memoria a largo plazo y es mas facil recordar las experiencias préacticas a
comparacion que las tedricas que son a corto plazo y mas facil de olvidar.

9. ¢Considera usted que el docente aplica estrategias neurodidacticas
(ejemplo: mapas mentales, conceptuales, metaforas, dialogo, relajacion,
retroalimentacion, entre otras) para impartir sus clases?



Tabla N° 23 Estrategias Neurodidacticas

Opciones Frecuencia  Porcentaje
Siempre 9 42,9%

A menudo 5 23,8%
Ocasionalmente 7 33,3%
Total 21 100,0%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Ruiz (2021)

B Siempre Amenudo Ocasionalmente

33%

24%

Grafico N°19: Estrategias Neurodidacticas

Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaborado por: Ruiz (2021)

Andlisis

Del 100% de estudiantes encuestados, el 43% mencionan que el docente aplica
estrategias neurodidacticas para impartir sus clases, mientras que el 33%

ocasionalmente y el 24% a menudo.

Interpretacion

Las estrategias neurodidacticas son aplicadas, pero no en su totalidad, esto es por el
desconocimiento de la neurodidactica. Pero, de manera inconsciente son aplicadas,
debido a la aplicacion de estrategias, que activan la atencién, memorizacion,
motivacién, entre otros aspectos que considera el docente cuando ensefia y son
propios de la neurodidictica. Por lo tanto, el desconocimiento de
estrategias neurodidacticas limita al docente en su actuar educativo de forma amplia
y segura. Por ende, el no tener conocimiento completo de
estrategias neurodidacticas como son las operativas que construyen estilos de

ensefianza basados en los intereses de alumno, las metodologias que desarrolla los



procesos légicos y operativos y las socioemocionales que relacionan la fisiologia

humana, la psicologica y la conducta restringe al docente en su actuar.

10. ¢ Consideras que tu rendimiento académico se ve afectado por factores
como: el estrés, emociones, ansiedad, inteligencia, motivacion, personalidad
y ambiente de clase?

Tabla N°24 Rendimiento Académico

Opciones Frecuencia  Porcentaje
Siempre 15 71,4%

A menudo 4 19,0%
Ocasionalmente 2 9,5%
Total 21 100,0%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Ruiz (2021)

B Siempre B Amenudo Ocasionalmente

Grafico N°20: Rendimiento Académico
Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Ruiz (2021)

Analisis
Del 100% de estudiantes encuestados, el 71% siempre considera que su rendimiento
académico se ve afectado por factores como: el estrés, emociones, ansiedad,

inteligencia, motivacion, personalidad y ambiente de clase, mientras que el 19% a

menudo y el 10% ocasionalmente.

Interpretacion



Los factores como: el estrés, emociones, ansiedad, inteligencia, motivacion,
personalidad y ambiente de clase son componentes que tienden a incidir en el
rendimiento académico de los estudiantes, debido a que son caracteristicas propias
que influyen en el individuo. Desde la perspectiva neurodidactica estos factores
crean lesiones, tanto fisicas como intelectuales que perjudican al alumno en su
desemperfio 6ptimo. Es por ello la importancia del educador
como neuroeducador tener conocimiento de la funcionalidad del cerebro, estructura,
funciones cognitivas entre otras y el aprendizaje y el tener conocimiento en el como

trabajar estos factores que inciden en los escolares en beneficio de los mismos.

Variable Dependiente



Tabla N°25 Rendimiento Académico

Porcentaje de

Escala cualitativa Escala cuantitativa Datos estudiantes
Domina los aprendizajes requeridos 10 1 4,8%
Supera los aprendizajes requeridos 9 8 38,1%
Alcanza los aprendizajes

requeridos 8a7 12 57,1%
Esté proximo a alcanzar los

aprendizajes requeridos 5a6 0 0,0%
No alcanza los aprendizajes

requeridos <4 0 0,0%
Total 21 100,0%
Media 8,76

Fuente: Nomina de calificaciones
Elaborado por: Ruiz (2021)

m10 m9 m8a7 m5a6 m<4

0% 0%

Grafico N°21: Notas
Fuente: Nomina de calificaciones
Elaborado por: Ruiz (2021)

Matriz de Andlisis



Supera los|10 EI5% de loslLos estudiantes que se encuentran
aprendizajes estudiantes en la escala de 10 a 9 superan VY|
requeridos superan losidominan los aprendizajes
aprendizajes requeridos. Es decir, que se
requeridos. visualiza el rendimiento en I3
Domina losl9 El 38% delapropiacion y desarrollo de los
aprendizajes estudiantes topicos estudiados en relacion a|
requeridos. dominan loglos  objetivos, destrezas e
aprendizajes indicadores propios del nivel en
requeridos. las diferentes areas como  son
matematicas, lengua y literatura,
ciencias  naturales,  estudios

sociales, entre otras.
Alcanza los[7-8 El 57% alcanzanlEl porcentaje de los estudiantes
aprendizajes los aprendizajesique alcanzan los aprendizajes
requeridos requeridos. requeridos en la escala de

calificaciones de 7 a 8 es minima.
Es decir, que los estudiantes que
Se encuentran en esta categoria
demuestran una apropiacion del
conocimiento en su totalidad en
las diferentes
asignaturas de forma aceptable. Y]
estan en mayor frecuencia a nivel
general.

Estd proximo a
alcanzar los
aprendizajes
requeridos

5-6

En las escalas de

5- 6 el
0% estd proximo a
alcanzar los
aprendizajes
requeridos.

No se presentan casos en los que

los estudiantes presenten
falencias o vacios en el
cumplimiento  de  objetivos,
destrezas indicadores,

0 tematicas en las diferentes areas
del conocimiento.




No alcanza los<4 En las escalas de

aprendizajes <4 el 0% no

requeridos. alcanza los
aprendizajes
requeridos.

Analisis General

De la poblacion total de 21 estudiantes a nivel general el grado se encuentra en una
escala aceptable con una media de 8,76 a nivel general. Es decir, que la mayor parte
de los escolares superan, dominan y alcanzan los aprendizajes requeridos en las
diferentes areas. Por lo tanto, es visible el cumplimiento de objetivos, destrezas e
indicadores tanto por el trabajo del docente y estudiantes. De acuerdo, con lo
establecidoen el Art. 194, del Reglamento de laLOEI (2014) las
calificaciones obtenidas durantetodo el  ciclo  escolar, hace referencia
al cumplimiento de los objetivos de aprendizajes, los cuales son establecidos en
el curriculo y los estandares de aprendizaje. Ademas, las calificaciones se basan en

una escala cualitativa y cuantitativa que describe lo siguiente.

En la escala de 9 a 10 se domina los aprendizajes requeridos, en la de 7 a
8,99 alcanzan los aprendizajes, y en las escalas de 4,01 a 6,99 los escolares estan
préximos a alcanzar los aprendizajes requeridos y por, tltimo los del rango de <4 que
son quienes no alcanzan los aprendizajes que se requieren en el nivel en el que se
encuentren los estudiantes. Por lo tanto, el rendimiento académico de los estudiantes
se encontrariaen un rango medio, es decir ni elevado ni bajo en cuanto a las
calificaciones. Hay que mencionar, ademas, que, segun el instrumento aplicado a los
educadores y educandos, algunos factores que inciden en el mismo son las estrategias
aplicadas en el aula, estrés, estado emocional, ansiedad, motivacion, entre otros. Es
decir, que existen falencias y desconocimiento en el trabajo de caracteristicas propias

de la neurodidéctica por parte de los docentes, pero no en mayor indice.

Grafico N°22: Rendimiento Académico

Fuente: Cuadro contentivo de la escala cualitativa y cuantitativa del articulo 194 y Tabla
N°25 Rendimiento Académico

Elaborado por: Ruiz (2021)



Discusién de Resultados

Los hallazgos de la presente investigacion se enfocaron en determinar la contribucion
de laneurodidacticaen la practica docente y el rendimiento académico de los
estudiantes de Educacion General Béasica Media, de la Unidad Educativa
“Hualcopo Duchicela” del canton Pillaro, provincia de Tungurahua. En tal virtud, se
tomo en consideracion los principales postulados de diferentes autores sobre estudios
relacionados y similares para constatar la informacion obtenida mediante los
instrumentos aplicados para la recoleccion de datos. Los mismos que fueron, la
encuesta como técnica y el cuestionario como instrumento, ademas se integrd una
matriz para el analisis del rendimiento académico. De esta forma se redacto

conceptos veridicos y apropiados al contexto de estudio.

En primer lugar, iniciamos considerando la aplicacion de la neurodidactica en el
curriculo educativo por parte de los educadores. En la que es notable el porcentaje
presentado en su totalidad ya que revela que los docentes si aplican la integracion de
la neurodidactica en el curriculo educativo. Esto sefiala, que los maestros consideran
caracteristicas propias de laneurodidacticaen el curriculo, debido a
que son flexibles y se adaptan al contexto educativo. Por lo tanto, los educadores
pueden integrar la neurodidactica desde la elaboracion de la planificacion y su actuar
dentro y fueradel aula. Entonces, como menciona el Ministerio de Educacion,
(2021) habla de la flexibilizacion curricular en la que se puede adecuar el curriculo
acorde a circunstancias, necesidades, entorno a través de la incorporacion de nuevas
propuestas pedagogicas. Por lo tanto, la implementacion de la neurodidéctica como
propuesta pedagdgica facultaa los maestros a crear nuevas formas de ensefianza

y aprendizaje desde el entendimiento de como aprende el cerebro.

Ademas, se considera el conocimiento de la neurodidactica en el proceso de
ensefianza aprendizaje, en la que se puede apreciar que existe un conocimiento por
parte de los maestros, pero no es amplio, debido a que no se aplica de forma

constante y diversa. También, hay que mencionar que de acuerdo a los datos



obtenidos por los estudiantes es evidente el desconocimiento, debido a que el docente
no adapta con frecuencia métodos, recursos y estrategias enfocados en la atencion,
memorizacion, motivacion, emociones, entre otras capacidades cognitivas asociadas
a la neurodidactica. Conviene subrayar, que el manejo de estos recursos como:
videos, gamificacién, recursos tecnoldgicos, entre otros aspectos contribuyen en la
praxis docente y permite que elescolar enriquezca su aprendizaje hacia un

aprendizaje significativo.

También, se manifiesta sobre las practicas variadas respetando la diversidad del
aula por parte de los docentes. En la que se aprecia que algunos educadores tienen
presente la aplicacién de diversas practicas y el respeto a la diversidad del aula, pero
no con una frecuencia elevada. Ademas, hay que recalcar que desde la perspectiva de
la informacion tomada porlos educandos es evidente que no son aplicadas
totalmente las estrategias multisensoriales que se consideran estilos de aprendizaje
visual, tactil, auditivo, entre otros. En las que el maestro busque promover de
oportunidades, interés, y de este modo los escolares aprovechen sus fortalezas
dependiendo su area habil. Es decir, que existen cortos vacios con falencias en el
conocimiento del &rea de la neuroeducacion y por ende en la neurodidactica tanto en
la aplicacion y conocimiento para el actuar docente desde un enfoque

neurodidactico.

De igual forma, se recalca el desconocimiento de métodos de ensefianza aprendizaje
como un limitante en la formacion y comprension de estudiantes. De acuerdo con la
informacidn obtenida, es evidente la aceptacion y preocupacion por los educadores
en su totalidad. Lo dicho hasta aqui supone que, debido al desconocimiento en
nuevas propuestas pedagdgicas se limita tanto el docente como al estudiante.
Ademaés, de acuerdo con la informacion tomada por los escolares se evidencia que la
aplicacion de estrategias neurodidacticas como: mapas mentales, dialogo,
retroalimentacion, aplicadas, entre otras actividades, son consideradas, pero no son
constantes. Por lo tanto, el no tener un conocimiento y entendimiento amplio sobre
las nuevas tendencias pedagogicas, se llegaria a limitar al docente en una practica

comun.



Agregado a esto, se alude la creacion de ambientes ludicos y colaborativos, que
facilitan nuevas experiencias de aprendizaje. De acuerdo, a los resultados, es notable
que exista una escasa aplicacién y creacion de los mismos. Por lo tanto, los
educadores emiten practicas que incluyan masica, el juego, baile, dibujo, entre otras
actividades propias de las estrategias neurodidacticas que permiten desarrollar
habilidades verbales, no verbales, memoria, atencion, razonamiento, entre otras
destrezas. En comparacion con los resultados tomados por los escolares en cuanto al
manejo de recursos como videos, juegos, actividades recreacionales, entre otros
recursos neurodidacticos, son aplicados en menor ocasion. En comparacion con el
estudio de Cuesta (2009) alega que la aplicacion de la Neurodidactica aporta con
componentes y estrategias para estimular las areas cerebrales que son el depdsito de

la originalidad y la capacidad de metamorfosis que necesitan la generacién actual.

Hay que mencionar, ademas que la motivacion, la valoracion de forma continua y
constante en la comprension de temas de estudio conservando el animo y la
participacion del aula, que son actividades que de acuerdo a la informacion tomada
por los docentes se consideran, pero no en forma continua. Dicho de otra manera, el
considerar estos factores, permiten elevar el estado de animo, e impulsar a los
alumnos a realizar las actividades acordes a sus necesidades y deseos, con gozo e
interés. Por lo tanto, desde la perspectiva de los escolares, suelen inclinarse mas por
las clases experimentales, practicas, dindmicas a comparacion de las tedricas y las
que se basan en las exposiciones de los topicos con el fin de memorizar los
contenidos. Considerando que, los escolares no son entes activos, participativos en el

proceso de formacion.

De igual manera, la importancia de la aplicacion de estrategias neurodidacticas como
son las operativas, metodoldgicas, socioemocionales en la practica docente. De
acuerdo a la informacidén receptada, consideran que es importante con una
concordancia en su mayoria que sean aplicadas en sus praxis. En contraste con lo
anterior, estas actividades se basan en los intereses del escolar, vy

permiten aprovechar los procesos ldégicos, cognitivos, socioemocionales y la



integracién con la diversidad. Ademas, en comparacion a las respuestas tomadas por
los alumnos en cuanto a la aplicacion de las mismas estrategias, se ha demostrado
que son aplicadas, pero no en su totalidad, la frecuencia es variada. Para Cuesta
(2009), la neurodidactica es tomada como una guia, tanto para educadores y
escolares hacia un marco significativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el
que no solo se consideren los contendidos y definiciones a transmitir, sino por lo
contrario hacer énfasis en habilidades individuales, actitudes, aptitudes a la hora de

ensefiar y aprender.

Otro hallazgo, es la activacion de neurotransmisores en las aulas de clase como son:
la acetilcolina, dopamina, endorfina, epinefrina, gaba, norepinefrina, oxitocina,
serotonina que son términos complejos. Pero, el tener conocimiento de los mismo y
saberlos estimular son beneficiosos para el aprendizaje, y el ambiente de aula.
Ademas, desde el criterio de los escolares, el docente deberia considerar la
estimulacién de diferentes zonas como: la atencion, motivacion, entre otros que son
de gran importancia. Hay que mencionar, ademas, que el trabajo adecuado de los
mismos, pueden permitir al estudiante a concentrarse e interesarse por topicos
relevantes a través de la felicidad, placer, emociones, euforia, entre otros

neurotransmisores siempre y cuando el educador sepa usarlos.

Todo esto, se relaciona con los hallazgos de Paniagua (2013) que menciona sobre la
quimica cerebral o la activacion de los neurotransmisores y su modificacion. En que
el educador tiene conocimiento de los mismosy actia de forma diestra como,
por ejemplo: Si en el estudiante se activa la noradrenalina, neurotransmisor que
promueve comportamientos conflictivos y agresivos. Pero, el docente tiene
conocimiento y los trata por medio de cambio de actividades, que podria activar
serotonina, dopamina o endorfinas que son neurotransmisores que promueven

estados pasivos y actian como una pared que inhiba en esas conductas.

Por altimo, en cuanto al rendimiento académico de los estudiantes se ha denotado los
siguientes resultados. Hay que mencionar que, se trabajé con una poblacion de 21

estudiantes de séptimo afio de Educacion General Basica Media en la que se dedujo



que el grado se encuentra en un rango medio de 8, 76 como promedio general. De
acuerdo a estos resultados se encuentran en una escala del 5% en la escala de 10, el
38 % en 9, el 57% de 7 a 8, no se presentaron casos en la escala de 5 a 6 0 <4. Por lo
tanto, el nivel general del curso llega a alcanzar los aprendizajes requeridos en las
diferentes areas, se cumplen los objetivos, destrezas e indicadores. El curso se
encuentra en un nivel aceptable, pero se podria mejorar, elevando los indices en
superacion y dominio de los aprendizajes requeridos. Ademas, hay que recalcar que
la evaluacion es aplicada de forma constante en las diferentes modalidades. Y de esta
forma el educador determina el cumplimiento eficaz en los logros alcanzados y las

falencias en los estudiantes.

Agregado con lo anterior, de acuerdo con los resultados obtenidos tanto por
estudiantes y docentes se deduce lo siguiente. Los estudiantes consideran que entre
los factores que afectan el rendimiento académico son las estrategias aplicadas en las
aulas de clase. Es decir, en la forma en que los educadores transmiten sus
conocimientos. Ademas, mencionan que entre otros factores que indicen en sus
calificaciones estan el estrés, emociones negativas, ansiedad, CI, motivacion, entre
otros factores que trabajan la neurodidéactica pero no en su totalidad. Sin embargo, de
acuerdo a los datos obtenidos por los docentes estos factores inciden, pero no de
forma constante, debido a que existen otros de diferentes indoles que también estan
inmersos y afectan al mismo. Comparando con lo que expresan Phérez, Vargas y
Jerez (2018) alega que la neurodidactica presenta limitaciones, debido a que en el
aprendizaje inciden otros aspectos como son: la nutricion, genética, contexto, entre

otros.

Finalmente, La neurodidactica es un término nuevo en el sistema educativo, y es por
ello que algunos educadores tienen conocimiento del mismo y a la vez lo aplican en
sus praxis, mientras que otros desconocen el término, pero la aplican de forma
inconsciente. Pero, hay que recalcar que la neurodidactica no solo se enfoca en
emociones, motivacion, atencion, entre otros aspectos. Por lo contrario, la
neurodidactica abarca todo lo relacionado con el aprendizaje y como aprende el
cerebro. Es por ello, que es una disciplina que no todos los docentes conocen y saben

hacer uso eficaz del mismo.



CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

Al haber interpretado el analisis de los resultados obtenidos, se presentan las

siguientes conclusiones.

Como resultado, del abordaje de los elementos tedricos de la neurodidéctica en la
practica docente y el rendimiento académico, a través de diversas fuentes
referenciales. Se realizd una revision bibliografica en revistas, libros, articulos y tesis
en relacion al tema de estudio. Ademas, se fundamenté la primera
variable la neurodidactica en la practica docente en postulados de autores como: la
UNESCO, 1995, que define la neurociencia, Cobetta, 2021, Garrido, 2013,
y Caine, 1991, entre otros autores que determinan concepciones del cerebro, el
aprendizaje,  neurotransmisores y  principios de la  neuroeducacion
También, Avila, Cifuentes, 2021, Ocampo, 2019, entre otros que conceptualizan
la neuroeducacion, la formacion docente, la importancia y la motivacion. Asimismo,
en la conceptualizacion de la neurodidactica se revisé textos de Paniagua, 2013, para

las estrategias y finalmente Gesu, 2012, la importancia de la neurodidactica.

Por otro lado, la segunda variable el rendimiento académico de igual forma, se
trabajé mediante la revision de diversos textos de diferentes autores. La mayor parte
fue citada tanto por la LOEI, 2020 y el Ministerio de Educacion, 2021 en la que se
conceptualizo, los estandares de evaluacion, escala de calificaciones y tipos de
evaluacion. Ademas, se tomo propuestas de autores como: Cepeda, 2015, Marques,
2011, Bravo, 2006, Ortiz, 2016, Gallardo y Camacho, 2008, entre otros autores, que
definen conceptos de proceso de aprendizaje, aprendizaje, estrategias de ensefianza-

aprendizaje, importancia, tipos, rendimiento académico y los factores.



Ahora bien, en cuanto al andlisis del rendimiento académico de los estudiantes de
Educacion General Bésica Media de la Unidad Educativa “Hualcopo Duchicela” se
analizo la escala cuantitativa y cualitativa. El analisis se desarroll6 en una muestra
de 21 estudiantes de séptimo afio “B” mediante una matriz en la que se dedujo que el
grado se encuentra en un rango de 8,76 en la media aritmética. De acuerdo, a la
matriz elaborada la escala con mayor porcentaje es de 7 a 8 con el 57% que
determina que los estudiantes alcanzan los aprendizajes requeridos, seguido a estos
resultados esta la escala de 9 con el 38% y la de 10 con el 5% en que se deduce que
los escolares alcanzan, superan y dominan los aprendizajes requeridos. Ademas, se

visualizé que no existen casos de calificaciones en las escalas de 5 a 6 0 <4.

Finalmente, por medio de la difusion de los resultados obtenidos del presente trabajo
de investigacion en beneficio de la comunidad educativa, se procura darle la atencion
necesaria a la neurodidactica en la practica docente, debido a que es una didactica
con limitada consideracion en las aulas de clase. Sin embargo, es una ciencia y
conjunto de metodoldgias que posee varias caracteristicas positivas, que al ser

tomadas en cuenta en el entorno educativo cambiaria la praxis docente.

4.2. Recomendaciones

Se debe seguir ahondando en esta linea de estudio sobre los elementos teoéricos de
la neurodidactica en la préctica docente, y el rendimiento académico, ya que esto
contribuye a los educadores a considerar aspectos de la neurodidactica en su praxis.
Ademaés, existen conceptos, caracteristicas, tipos, principios neurodidacticos y otros
aspectos propuestos por varios autores dentro del marco teodrico. Para ello, es
inexcusable indagar en diversos documentos, que contienen diversa informacion, y
que puedan hacer uso y logren nutrirse de conocimiento, para desenvolverse con las
nuevas generaciones. Por lo tanto, se deberia desarrollar actividades dentro de la
institucion, y hacer uso de las referencias bibliograficas como libros, revistas,
articulos cientificos y tesis que permitan contribuir a los educadores y escolares en el

uso de estrategias, métodos, materiales y recursos para mejorar Su



rendimiento académico y fortalecer sus habilidades, destrezas de acuerdo a sus

potenciales e intereses.

En relacion con lo mencionado anteriormente el rendimiento académico del curso se
encuentra en un nivel o escala aceptable, pero se podria mejorar. Ademas, se debe
agregar que de acuerdo al instrumento aplicado tanto a docentes y estudiantes se
analiz6 en relacion a las calificaciones de los alumnos. Por ende, de acuerdo a los
datos obtenidos en cuanto a la neurodidactica en la practica docente y el rendimiento
académico se determind lo siguiente. La neurodidactica contribuye a la educacién
desde a importancia de capacitarse al docente en nuevas tendencias pedagogicas, el

cambio de métodos, recursos y estrategias para mejorar su praxis educativa.

Por dltimo, se recomienda difundir y considerar los datos expuestos, para que
trabajen en las falencias presentadas y mejorar su practica. Ademas, considerar la
contribucion de las mismas, tanto a nivel académico e individual. Para que se tenga
una mayor magnitud e interés en el sistema educativo. De esta forma, se podré
asegurar posteriormente nuevas lineas de investigacion en diferentes entornos y

poblaciones que permitan sostener los hallazgos o ampliar los mismos.
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Anexo 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
EDUCACION BASICA
CUESTIONARIO APLICADO A LOS DOCENTES

Objetivo: Determinar la contribucion de la neurodiddcticaen la prictica docente y el
rendimiento académico de los estudiantes de Educacion General Bésica Media, de la Unidad
Educativa *“Hualcopo Duchicela” del canton Pillaro, provincia de Tungurahua
Instrucciones:

o Elsiguiente cuestionario es totalmente confidencial y andnimo para que usted brinde las

respuestas con toda confianza.

e Contiene 10 preguntas, las cuales tienen varias opciones. Para contestar coloque una X

en la opcidn que usted considere apropiada.

PREGUNTAS
1. ;Considera usted que maneja la integracion de la neurodidacticaen la
aplicacion del curriculo educativo?

a=31 i€ )

b-NO ( )
2. ;Usted tiene conocimiento de la neurodidactica en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

a.- Siempre ()
b.- A menudo ()
c.-Ocasionalmente ( )
d.- Rara vez ()
e.- Nunca ()

3. ;Considera usted que su prictica es variada respetando la diversidad del
aula?

a.- Siempre ()
b.- A menudo ()
c.-Ocasionalmente ()
d.- Rara vez ()
e.- Nunca ()

4. ;Considera usted que el desconocimiento de métodos de ensefianza

aprendizaje limitan la formacion y comprension de los estudiantes?
a.- Siempre (
b.- A menudo (
c.-Ocasionalmente  (
d.- Rara vez (
e.- Nunca (

TR S S i S,



5. ;Usted crea ambientes hidicos v colaborativos, facilitando nuevas
experiencias de aprendizaje?
a.- Siempre i)

b.- A menudo ('
c.-Ocasionalmente  ( )
d.- Rama vez ('
e.- Nunca ('

6. ;Usted mantiene a sus estudiantes motivados, valorando de forma continua
y constante la comprension de los temas de estudio conservando el animo v la
participacion del aula?
a.- Siempre (
b.- A menudo i
c.-Ocasionalmente
d.- Rama vez i
e.- Nunca i

T e " C—

7. ;Considera usted que es importante
aplicar estrategias neurodidicticas (operativas,
metodoligicas, socioemocionales) en su practica docente?

a.- Siempre ('
b.- A menudo ('
c.-Ocasionalmente  ( )
d.- Rama vez ('
e.- Nunca i)

8. ;Considera que el rendimiento académico de sus estudiantes se ve afectado
por factores como: estrés, emociones, ansiedad, inteligencia, motivacion,
personalidad, ambiente de clase?
a.- Siempre ('
b.- A menudo
¢.-Ocasionalmente
d.- Rara vez
e.- Nunca

(
(
(
(

T e e C—

9. ;Con que frecuencia usted evalia a sus estudiantes?
a.- Siempre ('
b.- A menudo ('
c.-Ocasionalmente  ( )
d.- Rama vez (]

10. ; Usted aplica la activacion de los neurotransmisores en sus clases con los
estudiantes? (felicidad, placer, euforia, emociones, atencidn, memoria, entre
oiros)
a.= Siempre
b.- A menudo
c.-Ocasionalmente
d.- Rara vez
€.- Nunca

g
-



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
EDUCACION BASICA
CUESTIONARIO APLICADO A LOS ESTUDIANTES
Objetivo: Determinar la contribucion de la neurodidactica en la practica docente y el
rendimiento académico de los estudiantes de Educacion General Basica Media, de la
Unidad Educativa “Hualcopo Duchicela™ del canton Pillaro, provincia de Tungurahua»
Instrucciones:
» El siguiente cuestionario es totalmente confidencial y anonimo para que usted
brinde las respuestas con toda confianza.
» Contiene 10 preguntas, las cuales tienen varias opciones. Para contestar coloque
una X en la opcion que usted considere apropiada.
PREGUNTAS
. ;Considera usted que uno de los factores que afecta el
rendimiento académico son las estrategias aplicadas en las aulas de clase (forma
que el docente enseia)?
a.- Siempre L)

b.- A menudo g}
c.-Ocasionalmente ()
d.- Rara vez i)
e.- Nunca ()

2. ;Considera usted que el docente utiliza métodos enfocados en la atencion,
memoria, motivacion y emociones para mejorar su formacion y aprendizaje?
a.- Siempre )
b.- A menudo (
c.-Ocasionalmente  (
d.- Rara vez (
e.- Nunca (

T — —

3. ;Considera usted que la activacion de su atenciéon y motivacion, son de gran
importancia en el proceso de aprendizaje?
a.- Siempre )
b.- A menudo
¢.-Ocasionalmente
d.- Rara vez
e.- Nunca

()
()
()
()



4. ;Considera usted que el docente maneja recursos neurodidaticos (videos,
juegos, imagenes, entre otros) que promuevan su atencién, motivacion y

memorizacion.
a.- Siempre i)
b.- A menudo (]
c~Ocasionalmente ()
d.- Rama vez (]
e.- Nunca i

5. jConsidera usted que, el docente aplica estrategias de ensefianza variadas
multisensoriales (visual, tactil, anditiva y emocional), provee de oportunidades
para que expresen sus intereses ¥ aprovechen sus fortalezas particulares?

a.- Siempre (]
b= A menudo (]
c~Ocasionalmente ()
d.- Rama vez (]
e.- Nunca i

6. ;Le gustan que las clases sean mis experimentales, pricticas, dinimicas que
tedricas?

a.- Siempre

b.- A menudo
c.-Ocasionalmente
d.- Rama vez

€.- Nunca

— -
- e e

7. iSesientes mds a gusto cuando el docente realiza actividades practicas y
aplica materiales v recursos tecnologicos, para explicar la materia?

a.- Siempre

b.- A menudo
c.-Ocasionalmente
d.- Rama vez

€.- Nunca

— -
- e e



8. ;Le resulta facil aprender cuando los maestros realizan una exposicion del
tema y memorizas los contenidos?

a.- Slempre ('
b.- A menudo ('
c.-Ocasionalmente ()
e.- Nunca (]

9. ;Considera usted que el docente aplica estrategias nenrodidacticas
(ejemplo: mapas mentales, conceptuales, metaforas, didlogo, relajacion,
retroalimentaciin, entre otras) para impartir sus clases?

a.- Slempre ('
b.- A menudo ('
c.-Ocasionalmente ()
d.- Ram vez (]
€.~ Nunca ('

10. ;Consideras que ti rendimiento académico se ve afectado por factores
coma: el estrés, emociones, ansiedad, inteligencia, motivacion, personalidad,
ambiente de clase?

a.- Slempre (]
b.- A menudo ('
c-Ocasionalmente | )
d.- Rara vez ('
e.- Nunca (]
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