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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo es desarrollado con el fin de establecer pardmetros o protocolos
para el ingreso, formacion y evaluacion de los arbitros de baloncesto, debido a que
afio a afio en Ecuador se realizan pruebas fisicas y teoricas, las mismas que carecen
un estandar y orden a seguir, convirtiéndose en un proceso informal al momento de

evaluar y admitir nuevo personal dentro de los arbitros de Baloncesto de Ecuador.

Se instituye que dentro de las caracteristicas de los oficiales se encuentra el aspecto
personal, desenvolvimiento en cancha, preparacion fisica, conocimiento de reglas y
valoracion médica, son requisitos estandar a tomar en cuenta, porque forman parte de
los primeros pasos para la formacion de jueces. En la busqueda de arbitros de elite,

es importante unificar todos los pardmetros mencionados.

Actualmente el arbitraje comienza a tener mas acogida por especialistas e
investigadores del deporte, por ello los jueces debido a algunas caracteristicas

especificas se convierten en un atleta mas dentro de la cancha, siendo necesario estar

Xi



preparado en algunos aspectos que deben estar regidos y controlados por una entidad
que promueva su crecimiento profesional y porque no personal. De cualquier manera
es un logro para el movimiento deportivo el hecho de que en la actualidad algunos
deportes se vean privilegiados con la creacion de Estudios del Arbitraje Deportivo y
como expresa la profesién arbitral debe convertirse en un eje de estudio, reflexién,
promocion y debate a través de las actividades que promuevan su progreso y
prestigio socio deportivo (charlas, clinicas, jornadas, campus, etc.) Este tipo de
acciones corre riesgo, si no es programada adecuadamente, pasando de ser una
formacion de entes profesionales a ser una actividad donde solo prima el interés

econdémico.

No obstante somos el criterio de que el perfeccionamiento del arbitraje deportivo
depende de la creacion de una teoria que lo sustente y propicie su futuro hacia la

excelencia.

Descriptores: arbitros, jueces, protocolo, formacion, evaluacion, arbitraje deportivo,

parametros, estandar, admision, requisitos.
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EXECUTIVE SUMMARY

The present work is developed in order to establish parameters or protocols for the
entry, training and evaluation of basketball referees, due to the fact that every year in
Ecuador physical and theoretical tests are carried out, which lack a standard and
order to continue, becoming an informal process when evaluating and admitting new

staff within the Ecuadorian Basketball referees.

It is implemented that within the characteristics of the officials is the personal
appearance, development on the court, physical preparation, knowledge of rules and
medical evaluation, are standard requirements to take into account, because they are
part of the first steps for the training of judges. . When looking for elite referees, it is

important to unify all the mentioned parameters.

Currently the refereeing begins to be more welcomed by specialists and researchers
of the sport, therefore the judges due to some specific characteristics become another

athlete on the field, being necessary to be prepared in some aspects that must be
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governed and controlled by a entity that promotes their professional growth and why

not personal.

In any case, it is an achievement for the sports movement that some sports are
currently privileged with the creation of Sports Arbitration Studies and, as expressed
by the arbitration profession, it must become an axis of study, reflection, promotion
and debate to through activities that promote their progress and socio-sporting
prestige (talks, clinics, conferences, campus, etc.) This type of action runs risk, if it is
not programmed properly, going from being a training of professional entities to

being an activity where only economic interest prevails.

However, we are the criterion that the improvement of sports refereeing depends on

the creation of a theory that supports it and fosters its future towards excellence.

Descriptors: referees, judges, protocol, training, evaluation, sports refereeing,

parameters, standard, admission, requirements.
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CAPITULO |

1.1 Introduccion

El presente proyecto de investigacion se desarrolld a nivel nacional, donde el
problema es la informalidad de la evaluacion y aprobacion de los jueces de
baloncesto, quienes afio a afio se realizan pruebas fisicas y tedricas, las mismas que
carecen un estandar y orden a seguir, convirtiéndose en un proceso informal al
momento de evaluar y admitir nuevo personal, por lo cual se pretende estableces un
protocolo de evaluacion y admision para los arbitros y aspirantes dentro de la
preparacion continua dentro de los Arbitros de Baloncesto de Ecuador ABE vy la
Federacion Ecuatoriana de Basquetbol FEB, en la actualidad cuenta con 40 jueces
nacionales, 20 aspirantes y 15 comisionados a nivel nacional (Valencia, 2019).

Por lo cual dentro de una administracion deportiva es importante emplear pardmetros
y evaluaciones para una admision de nuevo personal, herramientas y estrategias para
dar garantia de jueces capacitados y aptos para dirigir encuentros deportivos, de esta
manera se garantiza un proceso exhaustivo de formacién, evaluacion y admision.
Profesionales con aptitudes y actitudes para desarrollarse en el campo de juego,

contribuyendo con el baloncesto y su progreso.

Ademas, se considerd que dentro de las caracteristicas de los arbitros de baloncesto
se encuentran el grado de comunicaciéon, preparacion psicolégica, el aspecto personal
y el profesionalismo ante situaciones complejas, siendo los primeros pasos para la
formacion de jueces. EI aspecto personal, grado de comunicacion, preparacion
fisica y psicoldgica, profesionalismo ante situaciones complejas, ya que forman parte
como los primeros pasos para la formacidn de jueces. . En la basqueda de arbitros de

elite, es importante unificar todos los parametros mencionados (FIBA, 2017).

Por lo antes expuesto, se tom6 como punto de partida el concepto de Licencia para
Arbitros 2017 donde se expuso en la Comision Técnica de FIBA (Federacion
Internacional de Baloncesto) en 2013, juntamente con el Departamento de Arbitraje
y otras delegaciones realizaron una serie de talleres, con el fin de desarrollar un
sistema mas efectivo y transparente para la nueva licencia de arbitros. Por lo cual

este proceso de implementacidn y preparacién del OL2017+ ha generado casi 800

1



arbitros internacionales y 300 comisarios durante el periodo de licencias 2017 -2019
(FIBA, 2017), siendo un referente y ejemplo a tomarlo dentro de nuestro pais, ya que
al no existir un estudio légico para lograr un estandar de evaluacion 6ptimo, se tendra
unos jueces de baloncesto deficientes, generando problemas e inconformidades
dentro del campo de juego.

1.2 Justificacién

El proyecto es importante debido a que los beneficiarios serdn arbitros FIBA,
arbitros nacionales, aspirantes y comisionados en la capacitacion y mejor desempefio
en cuanto a reglamento, interpretaciones, mecanica arbitral, condicion y preparacion
fisica en el baloncesto. Un deporte donde dia a dia evoluciona y todas las personas
que se encuentran dentro de este &mbito deben estar muy capacitadas para el rol que
desempefie. Dentro de gestion deportiva este estudio aporta a una mejor organizacion
para el ingreso y formacion de los jueces a nivel nacional, que pueden aspirar a nivel

internacional generando doble aporte al deporte.

El tema es factible debido a ser estudiante de la maestria de Actividad Fisica y
actualmente arbitro FIBA, ya que se conoce sobre el tema a desarrollar, buscando el
formar arbitros que en un futuro sean capaces de tomar las mejores decisiones dentro
del campo de juego. Por lo que las funciones principales de los jueces son manejar,
guiar y dictaminar las situaciones de manera consciente, sin interferir en la vistosidad

del juego, cuidando la integridad fisica de los jugadores y juzgar de la mejor manera.

En cuanto a utilidad se toma en consideracion que al fortalecer los conocimientos en
reglamentacion, mecéanica arbitral y condiciones fisicas en el baloncesto, se forjara
mejores profesionales del area. Son escasos los estudios que se realizan en el ambito
del arbitraje por lo que es interesante y original el llevar a cabo este proyecto, que
depende del proceso a proponer, las cuales llevaran una indagacion exhaustiva para
que los arbitros nacionales y aspirantes rindan pruebas o examenes de ingreso o
revalidacion, siendo la capacitacion permanente la ayuda al mejor desempefio y

evaluacion a jueces y aspirantes.



Conveniencia: ¢Por qué es importante la investigacion para el protocolo de ingreso

pruebas en el proceso de admisidn de los arbitros del Ecuador?

Porque se planted el rendir varias evaluaciones dentro del proceso de admision de
arbitros de baloncesto, fortaleciendo de esta manera la capacitacion y mejora

constante de los jueces.

¢Conviene su realizacion?
El estudio del arbitraje deportivo y en este caso de los jueces, son escasos en el pais

por lo que su realizacién es un aporte al 6ptimo desempefio arbitral.

Relevancia social: ¢(Como se utilizaran los resultados y quienes seran los
beneficiarios?

Los resultados dentro de este estudio ayudaran a conocer la preparacion de los jueces
en los diferentes aspectos que abarca el arbitraje deportivo dentro del baloncesto y se
los dara a conocer en la propuesta del protocolo de pruebas para determinar que

personas estan aptas para el ingreso y quiénes no.

Implicaciones préacticas: ¢(Como se relaciono la investigacion con las prioridades
locales, de la region y del pais?

Las prioridades de la investigacion se basan en el analisis de las personas
involucradas en la gestion deportiva, proponiendo estrategias que aporten con la
gestion, evaluacion y desempefio arbitral, local, provincial y nacional; debido a que
los diferentes campeonatos se inician en barrios y parroquias, dando paso a la
competencia provincial y nacional, donde cada uno de estos torneos son de
relevancia y los jueces deben tener una Optima preparacion para dictaminar e

implementar el reglamento de baloncesto.

¢Ayuda a resolver los problemas préacticos?

El tener profesionales preparados y listos dentro del arbitraje genera un bienestar en
toda la comunidad dentro del baloncesto, ya que es garantia de un buen trabajo y con
esto promover el juego limpio desde edades formativas, el juez en estas etapas de
competencia se convierte en un guia mas no en un verdugo, educa al nifio o joven

para que vaya avanzando de buena manera su carrera deportiva.



¢Se relaciona con el estudio pertinente de la maestria?
Este estudio tiene relacion con la maestria, la investigacion planteada se ajusta a la
preparacion deportiva, enmarcadas en la linea de investigacion de la gestion y

administracion deportiva.

Valor tedrico: ¢Construye una nueva idea o concepto?

Anteriormente se mencion6 que en el arbitraje de baloncesto existen escasos
estudios, por lo que es un gran aporte dentro de este &mbito, ya que se contribuye
con la mejora del desempefio deportivo.

¢Qué conocimientos e informacion se obtendra?
Por medio de las evaluaciones se conocera que &mbitos y aspectos son los necesarios
para poder incurrir en el arbitraje de baloncesto, como deben preparase para poder

ser parte del grupo de jueces a nivel nacional.

¢Cudl es la finalidad que se persigue con el conocimiento que brindara el estudio?
La finalidad que persigue el presente estudio es formar arbitros con Optimas

condiciones para dirigir, dictaminar y guiar un encuentro deportivo.

¢Como se difundiran los resultados?
Los resultados seran plasmados en un documento y difundido a todos los aspirantes a

arbitros dentro del proceso de evaluacion.

Utilidad y valor metodolégico: ¢Crear nuevos instrumentos?
Los instrumentos de evaluacidbn no son nuevos pero son los que garantizan la

correcta preparacion o formacion de los jueces.

¢Mejorar estrategias, valida un test?
Los test y herramientas de evaluacion son validadas por la FIBA Federacion
Internacional de Baloncesto Asociado, porque son aplicadas cada dos afios para la

aprobacion y captacion de arbitros internacionales.



¢Qué aporta que pueda replicarse?
Tomando como punto de partida este estudio se lo puede replicar afio tras afio, no

solo en el proceso de ingreso a nivel nacional, sino que puede ser local y provincial.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General

 Desarrollar un protocolo de pruebas en el proceso de admision de Arbitros de
Baloncesto del Ecuador.

1.3.2 Objetivo Especifico

e Determinar que tipo de pruebas deben presentar los Arbitros de Baloncesto

del Ecuador para el proceso de admision.

e Comparar el desempefio arbitral segun las pruebas establecidas en el proceso

de evaluacion y admision de Arbitros de Baloncesto del Ecuador.

e Presentar los resultados de la investigacion al establecer un protocolo de
pruebas en el proceso de evaluacion y admision de Arbitros de Baloncesto del

Ecuador



CAPITULO II

2.1 Estado del arte

Innumerables son los articulos y tesis, entre otras formas de produccion cientifica,
que abordan el arbitraje deportivo entre ellos podemos citar autores como: (Marrero,
"Personalidad y Motivacion del arbitro de futbol y futbol sala”, 1V, 1996) Estudio
sobre los arbitros de futbol, Comité Tecnico de arbitros de la Federacion Espafola de
Fatbol, Comité Técnico de arbitros de la Federacion Interinsular de Fatbol de Las
Palmas, Centro de estudios del Arbitraje Deportivo, Universidad de las Palmas de la
Gran Canaria. (Bento, 1984) “El perfil técnico y caracteristico del joven arbitro”,
Revista Horizonte. (Bermejo, 1994) “Arbitros y jueces deportivos” Civitas: Revista
Espafiola de derecho deportivo. (Betancor L. M., 1999) Bases para la formacion de
arbitros de baloncesto. Tesis doctoral. Universidad de las Palmas. (Bunn, 1989) El
arte de arbitrar una competicion deportiva. Lisboa, Ministerios de Educacion.
(Gordani, 1977) Arbitro en el baloncesto. Imola Ed. Galleati. (Robles, 1984) Las
reglas del derecho y las reglas de los juegos. Palma Mallorca. Facultad de Derecho.

(Morin, 2002) La auto eficacia en el arbitraje de baloncesto.

Se reconoce actualmente que mientras se sigan acumulando los conocimientos
cientificos y se los puede diferenciar dentro de la teoria general del deporte, donde
existe separacion de las ramas, las cuales algunas ya se formaron como disciplina
independientes, por otro lado hay quienes recién se empieza a establecer como tal y

el arbitraje deportivo en este sentido no es la excepcion.

El arbitro de baloncesto es el ente deportivo que procura el cumplimiento de las
reglas dentro y fuera del campo de juego, tiene la autoridad de cumplir el papel de
“juez”, es decir, detener el partido, reanudarlo, sefialar una violacion del reglamento,
sancionar, regular los cambios, resguardar el orden y procurar un ambiente de
respeto entre jugadores (Lopera, 2018), el arte de arbitrar depende grandemente de
variantes humanas, es bueno o malo, debido al grado de cada individuo tenga
combinaciones favorables de estas variantes, junto con un entendimiento inteligente
de la aplicacion de las reglas (Forcades, 2012). Actualmente el arbitraje deportivo
empieza a obtener méas atencion de especialistas e investigadores del deporte. En la
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Centro de Estudios del Arbitraje Deportivo en la U.L.P.G.C. Arbitro de Baloncesto
Internacional F.I.B.A. (Betancor L. M., 1999), como en el estudio titulado “Bases
para la formacién de un arbitro de baloncesto”, la idea central es reconocer en el
arbitraje deportivo un perfil humano y profesional mucho méas complejo de lo que
habitualmente estamos acostumbrados a ver. Para configurar ese perfil se utlizé dos
vias: una aproximacion histérica y etimoldgica a la realidad del arbitraje y un amplio
estudio sobre la percepcion, intereses y preocupaciones que los propios arbitros
muestran sobre su trabajo. Dando como resultado que los arbitros internacionales
FIBA presentan un perfil més definido del arbitro en ese item, l6gicamente deben
tener un mayor peso en la elaboracion del perfil del arbitro, pues son los de mas
experiencia y los mejores de cada pais (Betancor L. M., 1999).

Segun (Colbeck, 1972), en las reglas originales de Baloncesto Naismith hacia
referencia a dos arbitros, el referee (principal) y el umpire (auxiliar). Sus
responsabilidades estaban claramente separadas y ninguno interferia en las
responsabilidades del otro. Es notable cambio que envolvié al arbitraje desarrollé el
sistema de dos arbitros, plenamente efectivo, cuando se realizo una interpretacion
uniforme de las responsabilidades y la mecanica de arbitraje. Las reglas habian
afiadido un anotador y un cronometrador, y afios despues se implanto en Estados
Unidos el sistema de arbitraje de tres. EI Comité también habia instuido un sistema
de mecanica de arbitraje y unas interpretaciones a las reglas de juego que fueron muy
importantes para el desarrollo uniforme del deporte en todos los paises (Stroher,
1991).

Debido a la creciente popularidad del juego, la necesidad de contar con los arbitros
crecio rapidamente. Un gran numero de ellos tenia su confianza depositada en lo que
estaba escrito en las reglas como unica base de sus decisiones, adoptando postura
conflictivas que producian confusion en el juego (Naismith, 1896). En la medida en
que el baloncesto ha evolucionado, han variado sus reglas y el papel que los arbitros
deben desempefiar en el mismo. Desde 1932, afio de la fundacion de la FIBA en
Ginebra hasta la actualidad, y a través de los distintos reglamentos aprobados por las
comisiones internacionales arbitrales, se indica que el juego es dirigido por dos
arbitros, uno principal y otro auxiliar, que no tomaran desiciones con los mismos
derechos (Page, 1899).



Se conoce de la rigurosidad de los procesos de categorizacion y/o acreditacion que
son sometidos asi como los cursos, talleres, seminarios, charlas, campamentos y
otras formas de superacion que efectdan desde las diferentes federaciones, nacionales
e internacionales (Bermejo, 1994). Sin embargo no se ha logrado una unificacion
globalizadora al respecto, histéricamente cada federacion deportiva ha asumido la
responsabilidad de formacién de los recursos humanos para el desarrollo de la
actividad deportiva arbitral y han trabajado inalcanzablemente por elevar el nivel de
sus arbitros y jueces lo que indiscutiblemente ha contribuido con el desarrollo
alcanzado por el deporte en la actualidad (Guardo, 2004). Seglin (Betancor M. ,
2002) actualmente la validacion de los jueces lo realiza un colegio de arbitros, siendo
normal que dicha acreditacion se la obtenga en un curso brevemente establecido con
una duracion de diez a cuarenta horas, dirigido por un director técnico quien a su vez
es arbitro, incluyendo materias regidas en reglamento de juego y la mecénica de
arbitraje. En otras ocasiones, se implementan materias curriculares como la Historia
del Baloncesto hasta la preparacion fisica del arbitro, pero de una manera general y

cumpliendo con un requisito formal.

Al ser las exigencias minimas solo se cumplen al momento de solicitarlas, después se
olvidan por completo una vez que ya se ha obtenido la acreditacion. Este
conocimiento breve se debe a la premura del curso y la necesidad de obtener arbitros
los mas pronto posible para la competencia, en consecuencia, los contenidos se
vuelven efimeros, existiendo memorizacion y escasa interpretacion (Thompson,
2007). Al conseguir resultados favorables en la prueba de teoria le otorgara su
acreditacion, llegando asi a lo que denominan los arbitros “el bautismo de fuego™:
arbitrar su primer partido oficial. A la par, las condiciones que se encargan de la
formacién y desarrollo de los jueces, suelen mostrarse por lo general muy pasivos,
manifestando su caracter administrativo y burocratico (cuya labor es la designacion
de partidos) mas que su funcionalidad formativa (basada en reuniones sobre reglas de
juego, mecanica de arbitraje, pruebas escritas y, la realizacion de una clinica técnica
al final de temporada) (Betancor M. , 2002).

Por lo que la preparacién dentro del arbitraje en todo ambito es de importancia, la
cual debe ser regulada y avalada por las instituciones administradoras de las
diferentes disciplinas deportivas tanto nacionales como internacionales (Betancor L.

M., 1999). Al establecer un protocolo el cual es un manual coherente con las



necesidades institucionales que permita evaluar y hacer seguimiento de manera
cuantitativa y cualitativa en el nivel Técnico, el conocimiento de reglas, el
Rendimiento Fisico, el liderazgo arbitral y el compromiso institucional (Lopera,
2018), de este modo, recopila conductas y técnicas que ese consideran adecuadas
ante ciertas situaciones (Malla, 2017). Dentro del arbitraje existe una formacion en la
que se combina el conocimiento técnico, reglamento, normativas legales, derechos y
deberes, conocimiento del juego, sefializacion y de la mecénica del arbitraje. Con el
cémo desarrollar en la practica los mismos (comunicacion arbitral, interpretacién del
juego, lenguaje no verbal, lenguaje verbal, etc.). Es una formacién basada en Qué
conocer y en Como hacerlo (Betancor L. M., 1999), los criterios y variables para
evaluar y definir el ingreso de cada afio de los arbitros son: Conocimiento de reglas o
test escrito, Rendimiento fisico, estadistica y estado de salud (Lopera, 2018).

La preparacion fisica es uno de los elementos del entrenamiento deportivo que aporta
en el desarrollo de capacidades motoras e indican las condiciones generales que
posee un individuo (Platonov, 2001), es asi que para evaluar el area fisica el test de
Course Navette es muy utilizado mundialmente, tanto en las areas de salud, escolar y
deportiva. Esto se debe a la facilidad de medicion, validez a un amplio rango de
edades y poblaciones, fiabilidad y sensibilidad, sin embargo, el principal motivo de
su aplicabilidad se debe a la idea de correr 20 metros, sin necesidad de utilizar una
pista de atletismo ejecutando cambios de sentido al ritmo que es indicado por una
sefial sonora la cual va acelerandose progresivamente (Garcia, 2014). Para la
aplicacion en el arbitraje deportivo se establece que el aspirante aprobo el test con
éxito cuando se completa 86 vueltas en 10 minutos en el caso de la rama masculina,
y 66 vueltas en el en 8 minutos caso de la rama femenina. En el lugar que se presente
la prueba debe ser una superficie plana con la separacion de 20 metros entre dos
lineas paralelas (Garcia, 2014). Ademas, es elemental mantener un peso adecuado y
una condicion fisica éptima para soportar la intensidad durante todo el encuentro

deportivo (Vaquero, 2018).

Otro aspecto que involucra el arbitraje es el conocimiento de las reglas donde el juez
tiene la capacidad para interpretar, argumentar y aplicar las reglas del baloncesto,
medido en el entendimiento del Factor Absoluto (Teoria) y el Factor relativo
(Espiritu e interpretacion) de las Reglas (Lopera, 2018); lo cual se debe reflejar en las

evaluaciones tedricas y en la participacion en las charlas técnicas sobre las mismas.



La evaluacién préactica va de la mano desempefio técnico (Evaluacion de Campo):
Segun (Lopera, 2018) es la capacidad de aplicar en el campo de juego la experiencia
y conocimiento de las reglas. Se considera que el arbitro debe poseer capacidades
personales psicolégicas que permitan que la persona confrontar adversidades, es
decir adaptarse a las criticas y no dejarse influenciar por el medio ambiente que lo
rodea (Cortés J. P., 2010).

La experiencia y las investigaciones realizadas hasta la fecha responden a esfuerzos
aislados que indistintamente van contribuyendo en campos de acciones muy
concreto, al menos que conozcamos, en lo que hemos podido indagar durante mas de
15 afios (Guardo, 2004). Hay una gran verdad l6gica en todo esto, mientras que actué
la conciencia del hombre van a existir posibilidades distintas de decisiones errénea,
pueden continuar de por vida anti-éticas que no se relacionen directamente con las
decisiones, pero que no dejen de desacreditar al deporte como tal, sin embargo para
esa gran verdad hay una gigantesca realidad que la ciencia tiene que explotar y que
se llama crear las condiciones objetivas para que el hombre como ser humano este a
cometer errores lo cual a nuestro juicio solo puede lograr creando un sistema integral
y generalizador que reconozca y permita en la practica la limitada aplicacion de la
objetividad como una cualidad integradora en el desarrollo de arbitraje deportivo
(Fleitas, 2004).

De cualquier manera es un logro para el movimiento deportivo el hecho de que en la
actualidad algunos deportes se vean privilegiados con la creacion de Estudios del
Arbitraje Deportivo y como expresa (Betancor M. , 2002) la profesion arbitral debe
convertirse en un eje de estudio, reflexion, promocion y debate a través de las
actividades que promuevan su progreso Yy prestigio socio deportivo (charlas, clinicas,
jornadas, campus, etc.) Este tipo de acciones corre riesgo, si no es programada
adecuadamente, pasando de ser una formacion de entes profesionales a ser una

actividad donde solo prima el interés econdmico.

No obstante somos el criterio de que el perfeccionamiento del arbitraje deportivo
depende de la creacidén de una teoria que lo sustente y propicie su futuro hacia la

excelencia (Guardo, 2004).
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CAPITULO 111
3.1 Metodologia

3.2 Ubicacion

El presente estudio al ser establecido por la Federacion Ecuatoriana de Basquetball
FEB y los Arbitros de Baloncesto Ecuador ABE tiene como sede la ciudad de
Guayaquil en el mes de marzo (fecha determinada por estos organismos), las
evaluaciones fisicas, tedricas y practicas en encuentros deportivos se lo realiza en el
Coliseo “Abel Jiménez Parra” ubicado en el parque Samanes, este escenario
deportivo cuenta con la infraestructura adecuada para llevar a cabo dichas
valoraciones, la temperatura ambiente del lugar oscila entre 26° a 32° centigrados,
por lo cual las instalaciones cuentan con aire acondicionado para la practica

deportiva.

3.3 Equipos y materiales

Para cada evaluacion se requiere de distintos materiales que se detalla a

continuacion:

Evaluacion fisica

Ficha de observacion

Test de Course Navette (sonido del test)
Parlante

Cancha de baloncesto

Cinta métrica (Medir a lo largo 20 mts.)
Conos

Uniforme de correr (Camiseta de color establecido por la FEB, short, medias y

zapatillas negras)
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Evaluacion tedrica

Cuestionario online o escrito segun sea el caso (Avalado por expertos en reglas de

baloncesto)

Uniforme de presentacion (Camiseta de color establecido por la FEB, pantaldn,

medias y zapatillas negras)
Computador por cada persona evaluada
Esferos

Reloj

Mesas vy sillas

Evaluacion préctica

Ficha de observacion

Uniforme de arbitrar (Camiseta de color establecido por la FEB, pantalon, medias y

zapatillas negras, silbato)

Encuentro deportivo (equipos, mesa de control, comisario)

3.4 Tipo de investigacion

Descriptiva

Se emplea la investigacion descriptiva debido a que se identifico algunas
caracteristicas que corresponde al origen del problema, ya que al no existir un
protocolo adecuado y desarrollo del mismo, se pudo recopilar informacion de los
arbitros para analizar algunas particularidades significativas que favorezcan el

conocimiento.
De Campo

La investigacion se realizo en el lugar de los hechos, observando y monitoreando el
trabajo de los jueces mediante pruebas fisicas, practicas Yy teoricas, donde se

establecera estadisticas sobre su desempefio.
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3.5 Prueba de Hipotesis

Se plantea la hipétesis de la siguiente manena:

H1: “Protocolo de pruebas si contribuye en el proceso de admision de los Arbitros

Del Ecuador”

HO: “Protocolo de pruebas no contribuye en el proceso de admision de los Arbitros
Del Ecuador”

3.6 Poblacién y muestra

Los Arbitros de Baloncesto en Ecuador cuentan con 40 arbitros federados y 20

aspirantes a jueces dentro de la Federacion Ecuatoriana de Basketbol FEB.

Es decir se trabajara con toda la poblacion de jueces del pais.

Tabla 1 Poblacién

Poblacion Ne %
Hombres 46 65%
Mujeres 14 35%

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

3.7 Recoleccién de informacién

Para la recoleccion de la informacion se efectGo un procedimiento para obtener
resultados que aporten de manera Optima a los objetivos planteados, reflejando asi la
realidad de la investigacion propuesta. Dentro de la investigacion se empled la
encuesta y cuatro test de arbitraje deportivo. Es importante enfatizar que el

cuestionario estructurado, se lo realizo via online, este debido a la pandemia mundial.

Tabla 2 Recoleccion de la informacién

Preguntas Béasicas Explicacion

¢Para qué? Para poder analizar e interpretar la
informacion adecuada del tema investigado

y conseguir los objetivos planteados.

¢A gué personas esta dirigido? Aspirantes y arbitros de baloncesto en el
pais.
¢ Sobre qué aspecto? Gestién deportiva en talento humano
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¢Quién? Samanta Carolina Fiallos Peralvo

¢Cuando? Febrero 2020 — Febrero 2021

¢A quiénes? Arbitros y aspirantes a nivel nacional.

¢Lugar de recoleccion de la informacion? Coliseo deportivo

;Cuantas veces? Dos veces
¢Qué técnica de recoleccion? Encuesta y observacion
¢Con qué? Cuestionario (via online) y ficha de

observacion

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

3.8 Descripcion de los instrumentos utilizados

Como punto de referencia se toma el protocolo o manual de pruebas de Licencias
FIBA que se maneja a nivel mundial, donde se debe presentar varios requerimientos
para ser arbitro internacional, considerado y adaptado para los Arbitros de
Baloncesto de Ecuador.

Elementos generales del sistema de admision y evaluacion para Arbitros de

Baloncesto de Ecuador.

Los jueces deben presentar las siguientes evaluaciones:

1. La evaluacidn tedrica. (Cuestionario Anexo 1)

2. La evaluacion fisica en presencial y video (Ficha observacion anexo 2)

3. Desempefio préactico (Ficha observacidn del arbitro y comisario Anexo 3)

4. El examen médico. (Anexo 4)

La evaluacion tedrica — Reglamento e interpretaciones FIBA

La evaluacion tedrica para los arbitros y aspirantes deben superarla segun lo
establecido por el protocolo avalado por la FEB, entidad que rige sobre el baloncesto

en el pais. Con los siguientes puntos a cumplir:

La prueba es individual y se dara a conocer el lugar, fecha y hora oportunamente.
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La base de datos de la prueba escrita incluye méas de 2000 preguntas de reglamento
basadas en las Reglas Oficiales de Baloncesto FIBA 2020 y las Interpretaciones de
Reglas Oficiales de Baloncesto FIBA.

Se selecciona aleatoriamente 25 preguntas de la base de datos.

La prueba en linea estd compuesta de 25 preguntas. Cada candidato dispone de 60
minutos para responder a las 25 preguntas.

La prueba en linea solo se puede completar una vez.

Se debe obtener un minimo de 20/25 respuestas correctas para aprobar. Las 25
preguntas corresponden a un 100% de efectividad hasta un 80% que son las 20
preguntas correctas.

En el caso de reprobar esta prueba se procede a una nueva oportunidad estableciendo

una fecha posterior y cuestionario distinto.
La prueba de aptitud fisica - El test de Course-Navette

El test de Course-Navette, conocido tambien como test de Léger, test de Pi o Bip
Test, se hace para comprobar la potencia anaerdbica lactica de un sujeto. Es una
prueba creada por Luc Léger en la que el sujeto va desplazandose de un punto a otro
situado a 20 metros de distancia, realizando un cambio de sentido al ritmo indicado

por una sefial sonora que va acelerandose progresivamente.

Con independencia de su edad, test con éxito cuando se completa 86 vueltas en 10
minutos en el caso de la rama masculina, y 66 vueltas en el en 8 minutos caso de la
rama femenina. En el lugar que se presente la prueba debe ser una superficie plana

con la separacion de 20 metros entre dos lineas paralelas.

El aspirante debe llegar a la linea en el instante en que suene la sefial (no antes ni

después).

El examinador amonestara a cualquier candidato que, de acuerdo a la sefial sonora:
a. toque la linea demasiado pronto o demasiado tarde;

b. no toque la linea en absoluto.

En caso de repeticion de las acciones antes mencionadas, se procedera a apartar al

candidato y suspendera el examen.
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La evaluacion practica

Durante un encuentro deportivo se realiza la evaluacion al arbitro, esta es llevada a
cabo por el comisario designado por la Federacion encargada, el desempefio del juez
se mide de acuerdo a los siguientes items:

e Presentacion personal (10 puntos)
e Mecanica (20 puntos)

e Violaciones (20 puntos)

e Faltas (20 puntos)

e Control del juego (30 puntos)

Donde se debe obtener un minimo de 70 puntos sobre 100 en la evaluacion.
El examen médico.

El examen médico como requisito se lo establece para conocer la salud del aspirante
0 arbitro, debido a las exigencias fisicas que requiere el dirigir un encuentro de

baloncesto.

a) Indique el nombre y los apellidos del candidato.
b) Indique el pais de residencia del candidato.

¢) Indique el nombre y los apellidos del medico.
d) Indique el pais de residencia del medico.

e) Indique la fecha y el lugar del examen médico.

f) Indique la fecha, la firma y el sello del médico que haya supervisado el examen
médico.

El juez que no presente ninguna falencia en cuanto a salud, puede continuar con el
proceso de admision sin ninguna interrupcion.

3.9 Procesamiento de la informacion y analisis estadistico

Para la recoleccion de la informacion, se realizé un plan, que fue seguido paso a
paso, para obtener conclusiones que contribuyan positivamente a los objetivos
formulados como propdsito de analisis, los pasos se los ejecutd de forma sistematica,

coherente y ordenada, para reflejar la realidad de la investigacion propuesta y lograr
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fundamentar el estudio. En el proceso investigativo se utilizd varias evaluaciones

mencionadas anteriormente y el cuestionario estructurado.

Dentro de las evaluaciones se realizd una preliminar (antes de implementar el
protocolo) y una posterior (después de implementar el protocolo), mostrando los
resultados obtenidos por cada juez en las evaluaciones.

17



3.10 Descripcion y operacionalizacion de las variables

Variable independiente: Protocolo

Conceptualizacion Categorias Indicadores Items bésicos Técnica e instrumento
Un protocolo puede Normativa ¢Piensa usted qué es importante aplicar un
ser un documento o Regla reglamento para el ingreso de jueces a nivel
. nacional?
una normativa que SI()NO ()
establece como se Procedimientos | Procesos Encuesta

debe actuar en ciertos
procedimientos. De
este modo, recopila
conductas y técnicas
que ese consideran
adecuadas ante ciertas

situaciones.

Conductas

Técnicas

Instrucciones

Administracion

¢Considera usted que debe cumplirse procesos de
admisidn para aspirantes a arbitros?
SI()NO()

¢Cree usted que generando una normativa para los
jueces se mejora un proceso de admision?
SI()NO()

¢ Es necesario el establecer un instructivo de
evaluaciones para los jueces de baloncesto en el
Ecuador?

SI()NO ()

¢Estima usted que la Administracion en el arbitraje
es capaz de gestionar metas organizacionales?
SI()NO ()

¢Piensa usted que al aplicar normas dentro del
ingreso de jueces mejora el desempefio arbitral?

Cuestionario estructurado
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SI()NO()

¢Estima usted que aplicar el reglamento y
evaluaciones constantes fortalece el arbitraje
deportivo?

SI()NO ()

¢Cree usted que con técnicas y métodos adecuados
para evaluar a los jueces mejora el desempefio
arbitral?

SI()NO ()

¢Considera usted que la correcta toma de decisiones
proviene de una constante preparacion y proceso de
evaluacion?

SI()NO()

¢Piensa usted que el arbitraje deportivo debe
establecer evaluaciones y capacitaciones reguladas?
SI()NO()

Tabla 3 Variable independiente
Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021
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Variable dependiente: Pruebas

Conceptualizacion Categorias Indicadores Items bésicos Técnica e instrumento
Es el proceso que tiene Proceso Normas 1. La prueba escrita. (Cuestionario Anexo 1)

por objetivo, determinar 2. La prueba fisica en video (Ficha observacion

en queé medida se han Objetivos Reglamento anexo 2) Encuesta

logrado los objetivos 3. Desempefio practico (Ficha observacion del | Cuestionario
previamente Juicio Técnicas arbitro y comisario Anexo 3) estructurado
establecidos, lo cual Métodos 4. El examen médico (Anexo 4) Ficha de observacion
supone un juicio de valor

sobre la informacion Informacion Investigacion

recogida.

Tabla 4 Variable dependiente

ELABORADO POR: Samanta Fiallos, 2021

20



CAPITULO IV

4.1 Resultados y discusion

Analisis e interpretacion de resultados

Como se determind, en el proceso metodoldgico de la investigacion propuesta se
expresd el nimero de la poblacion conformada por 60 arbitros que formaron parte
del proceso investigativo.

Para validar el instrumento de investigacion (encuesta) la cual consta de 10 preguntas
relacionas con la variable de investigacion. Se aplico el método de Chi cuadrado, el
cual es un estadigrafo no paramétrico, de distribucion libre que permite establecer
correlacion entre las estadisticas observadas y esperadas, alcanzando la comparacion

de distribuciones enteras.

Por otro lado se emplea tres test arbitrales, los mismos que son utilizados a nivel
mundial y que fueron evaluados por juicio de expertos, los cuales constan en los
respectivos anexos, ademas los resultados de las evaluaciones fisica, tedrica y
practica, se utilizo el software estadistico SPSS version 22 mediante los métodos
estadisticos Kolmogorov-Smirnova, que refleja la consistencia del instrumento y

obtener la confiabilidad del mismo.
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ENCUESTA APLICADA A LOS ASPIRANTES Y ARBITROS DE
BALONCESTO DE ECUADOR

1. ¢Piensa usted qué es importante desarrollar un protocolo para el ingreso de jueces

a nivel nacional?

Tabla 5 Pregunta 1 Desarrollar un protocolo para el ingreso de jueces a nivel nacional

OPCIONES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 55 91.67%

No 5 8.33%

Total 60 100%

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Pregunta 1
¢Piensa usted qué es importante desarrollar un
protocolo para el ingreso de jueces a nivel
nacional?

ESi mNo

Figura 1 Pregunta 1 Desarrollar un protocolo para el ingreso de jueces a nivel nacional
Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Analisis

En la presente pregunta con la participacion del 100% de encuestados, se puede notar
que el 91,6% de los encuestados consideran que, es importante desarrollar un

protocolo para el ingreso de jueces a nivel nacional, mientras que el 8,33% esta en

desacuerdo con la pregunta planteada.
Interpretacion

Esto indica que si es importante desarrollar un protocolo para el ingreso de jueces a

nivel nacional, de acuerdo con los resultados obtenidos.
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2. ¢Cree usted que el arbitraje deportivo debe establecer evaluaciones y
capacitaciones reguladas?

Tabla 6 Pregunta 2 El arbitraje deportivo debe establecer evaluaciones y capacitaciones
reguladas

OPCIONES | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Si 53 88%
No 7 12%
Total 60 100%

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Pregunta 2
¢ Cree usted que el arbitraje deportivo debe establecer
evaluaciones y capacitaciones reguladas?

mSi mNo

Figura 2 Pregunta 2 El arbitraje deportivo debe establecer evaluaciones y capacitaciones

reguladas

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Anélisis

En la pregunta establecida, consta la participacion del 100% de encuestados, en lo
cual, la evaluacion determino que el 88% estan de acuerdo en que los arbitros deben

establecer evaluaciones y capacitaciones reguladas, mientras que un 12% discrepa

con la pregunta planteada.

Interpretacion

Concluyendo que los jueces de baloncesto deben tener evaluaciones y capacitaciones

reguladas por una entidad deportiva.
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3. ¢Considera usted que debe cumplirse procesos de admision para aspirantes a
arbitros?

Tabla 7 Pregunta 3 Procesos de admision para aspirantes a arbitros

OPCIONES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 60 100%

No 0 0%

Total 60 100%

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Pregunta 3
¢ Considera usted que debe cumplirse procesos
de admision para aspirantes a arbitros?

ESi ENo

Figura 3 Pregunta 3 Procesos de admision para aspirantes a arbitros

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Analisis
Con relacién a la pregunta se tiene la participacion del 100% de encuestados los
mismos que, consideran que debe cumplirse procesos de admision para aspirantes a

arbitros.

Interpretacion

Finalmente, se ratifica que, que debe cumplirse procesos de admision para aspirantes

a arbitros, de acuerdo a los resultados interpretados.
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4. (Es necesario determinar qué tipo de pruebas deben presentar los jueces de
baloncesto en el Ecuador?

Tabla 8 Pregunta 4 Tipo de pruebas deben presentar los jueces de baloncesto en el Ecuador

OPCIONES | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Si 59 98%
No 1 2%
Total 60 100%

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Pregunta 4
¢ Es necesario determinar qué tipo de
pruebas deben presentar los jueces de
baloncesto en el Ecuador?

ESi mNo

Figura 4 Pregunta 4 Tipo de pruebas deben presentar los jueces de baloncesto en el Ecuador

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Analisis

La presente interrogante, se puede percibir abiertamente que, el 98% de los
encuestados estiman que es necesario determinar qué tipo de pruebas deben presentar
los jueces de baloncesto en el Ecuador, mientras tanto que el 2%, esta en desacuerdo

a la pregunta realizada.

Interpretacion

Se concluye que, es necesario determinar qué tipo de pruebas deben presentar los
jueces de baloncesto en el Ecuador de acuerdo con los resultados interpretados en la

poblacion estudiada.
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5. ¢Qué aspecto de la Administracion Deportiva cree usted que es el mas importante
a evaluar dentro del proceso de admision?

Tabla 9 Pregunta 5 Administracion Deportiva

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Evaluacion Fisica 12 20%
Evaluacion Tedrica 10 17%
Evaluacién Préactica 31 51%
Evaluacion Médica 7 12%
Total 60 100%

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Pregunta 5
¢, Qué aspecto de la Administracion Deportiva cree usted
gue es el mas importante a evaluar dentro del proceso de
admision?

Evaluacion Fisica

M Evaluacion Fisica M Evaluacion Tedrica Evaluacion Practica M Evaluacién Médica

Figura 5 Pregunta 5 Administracién Deportiva

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Anélisis

En virtud a la interrogante con la indagacion al 100% de participantes se puede
conocer claramente que, el 51 %, de los encuestados consideran que, en la
Administracion Deportiva el aspecto mas importante a evaluar dentro del proceso de
admision es la evaluacién practica, sin embargo el 20 % menciona que es la
evaluacion fisica, por otra parte el 17 % considera importante la evaluacion tedrica,

mientras tanto el 12% establecen que es la evaluacién médica.
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Interpretacion

Se puede inferir que la mayoria de participantes discurren que, en la Administracion
Deportiva el aspecto mas importante a evaluar dentro del proceso de admision es la

evaluacion practica, en relacion con los resultados interpretados.
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6. ¢Cree usted que al presentar los resultados de la evaluacion a los jueces mejorara
el desempefio arbitral?

Tabla 10 Pregunta 6 Resultados de la evaluacion

OPCIONES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 40 67%

No 20 33%

Total 60 100%

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Pregunta 6
¢ Cree usted que al presentar los resultados de la
evaluacion a los jueces mejorara el desempefio
arbitral?

ESi ENo

Figura 6 Pregunta 6 Resultados de la evaluacion

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Analisis

Se puede examinar, con la participacion del 100% de encuestados, el 67%, estiman
que, al presentar los resultados de la evaluacion a los jueces mejorara el desempefio
arbitral, mientras tanto que, el 33%, expresan su negatividad, respecto a la pregunta

propuesta, dando su criterio de manera voluntaria.

Interpretacion

Se puede inferir, que la mayoria de participantes, al presentar los resultados de la
evaluacion a los jueces, si mejorard el desempefio arbitral, en relacion con los

resultados interpretados.

28



7. Enumere segun su importancia las siguientes evaluaciones arbitrales siendo 1 la
mas importante y 4 la menos importante.

Tabla 11 Pregunta 7 Evaluaciones arbitrales

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Evaluacion Fisica 16 27%
Evaluacion Tedrica 15 25%
Evaluacién Practica 20 33%
Evaluacion Médica 9 15%
Total 60 100%

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Pregunta 7
Enumere segun su importancia las siguientes
evaluaciones arbitrales siendo 1 la mas importante y 4 la
menos importante.

Tedrica
25%

M Evaluacion Fisica M Evaluacion Tedrica Evaluacion Practica M Evaluacion Médica

Figura 7 Pregunta 7 Evaluaciones arbitrales

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Analisis

En la siguiente conclusion, con la participacion al 100% de indagados se puede
percibir abiertamente que, el 33%, de los encuestados consideran que, la evaluacion
practica es la mas importante, sin embargo el 27% menciona que es la evaluacion
fisica, por otra parte el 25 % considera importante la evaluacién teorica, mientras

tanto el 15% establecen que es la evaluacién médica.
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Interpretacion

Resumiendo lo planteado, se determina que, la evaluacidn practica en cancha donde
el juez se desenvuelve, es la mas importante a evaluar.
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8. ¢Piensa usted que al aplicar normas dentro del ingreso de jueces se perfecciona el
desempefio arbitral?

Tabla 12 Pregunta 8 Desempefio arbitral

OPCIONES | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Si 48 80%
No 12 20
Total 60 100%

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Pregunta 8
¢Piensa usted que al aplicar normas dentro del
ingreso de jueces se perfecciona el desempefio
arbitral?

mSi mNo

Figura 8 Pregunta 8 Desempefio arbitral

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Analisis

Dentro de este orden de resultados, con un total de 100% de encuestados. Se puede
observar claramente que el 80% valoran que, aplicar normas dentro del ingreso de
jueces si se perfecciona el desempefio arbitral, finalmente el 20%, esta en op sicion,

con respecto a la pregunta establecida.o

Interpretacion

Por consiguiente, la mayoria de participantes corrobora que aplicar normas dentro
del ingreso de jueces si se perfecciona el desempefio arbitral, de acuerdo con los

resultados conseguidos.
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9. ¢Estima usted que la capacitacién permanente sobre reglamentacion fortalecera el
arbitraje deportivo?

Tabla 13 Pregunta 9 Capacitacion permanente sobre reglamentacion

OPCIONES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 57 95%

No 3 5%

Total 60 100%

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Pregunta 9
¢Estima usted que la capacitacion permanente
sobre reglamentacion fortalecera el arbitraje
deportivo?

ESi ENo

Figura 9 Pregunta 9 Capacitacién permanente sobre reglamentacion

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Analisis

Resumiendo lo calculado, con un total de encuestados del 100%, se puede verificar,
que el 95% de los implicados estiman que la capacitacion permanente sobre
reglamentacion fortalecera el arbitraje deportivo, por el contrario, el 5% estan en

desacuerdo a la pregunta propuesta.

Interpretacion

En conclusion, se afirma que, la capacitacion permanente sobre reglamentacion si

fortalecera el arbitraje deportivo, como indican los resultados conseguidos.
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10. ¢Considera usted que una correcta toma de decisiones proviene de una constante

preparacion y evaluacion de los arbitros de baloncesto?

Tabla 14 Pregunta 10 Preparacion y evaluacion de los arbitros de baloncesto

OPCIONES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 54 90%

No 6 10%

Total 60 100%

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Pregunta 10
¢ Considera usted que una correcta toma de
decisiones proviene de una constante
preparacion y evaluacion de los arbitros de
baloncesto?

EmSi ENo

Figura 10 Pregunta 10 Preparacion y evaluacion de los arbitros de baloncesto

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Analisis

En la pregunta se observa, con la participacion del total de encuestados del 100%, se
puede percibir que el 90% de los involucrados consideran que una correcta toma de
decisiones proviene de una constante preparacion y evaluacion de los arbitros de

baloncesto, en lo cual, el 10% esta en desacuerdo a la interrogante descrita.

Interpretacion

En definitiva, la correcta toma de decisiones si proviene de una constante
preparacion y evaluacion de los arbitros de baloncesto, de acuerdo con los resultados

interpretados.
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Verificacion de hipotesis

Es un estadigrafo no paramétrico, de distribucion libre que permite establecer

correlacion entre las estadisticas observadas y esperadas, alcanzando la comparacion

de distribuciones enteras, esta prueba argumenta globalmente el grupo de frecuencias

esperadas y calculadas a partir de la hip6tesis a verificar.

Combinacién frecuencias

1. ¢Piensa usted qué es importante desarrollar un protocolo para el ingreso de jueces

a nivel nacional?

Tabla 15 Frecuencia Pregunta 1

OPCIONES |FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 55 91.67
No 5 8.33
Total 60 100.00

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

6. ¢Cree usted que al presentar los resultados de la evaluacion a los jueces mejorara
el desempefio arbitral?

Tabla 16 Frecuencia Pregunta 6

OPCIONES |FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 40 66.67
No 20 33.33
Total 60 100.00

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

3. ¢Considera usted que debe cumplirse procesos de admision para aspirantes a

arbitros?

Tabla 17 Frecuencia pregunta 3

OPCIONES | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 60 100%

No 0 0%

Total 60 100%

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021
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9. ¢Estima usted que la capacitacién permanente sobre reglamentacion fortalecera el

arbitraje deportivo?

Tabla 18 Frecuencia pregunta 9

OPCIONES | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Si 57 95%

No 3 5%

Total 60 100%

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Frecuencias Observadas

Tabla 19 Frecuencia observadas

ALTERNATIVA Sl NO SUBTOTAL
P1. ¢Piensa usted qué es importante
desarrollar un protocolo para el ingreso 55 5 60

de jueces a nivel nacional?

P3. ;{Considera usted que debe cumplirse
procesos de admision para aspirantes a 60 0 60
arbitros?

P6. (Cree usted que al presentar los
resultados de la evaluacion a los jueces 40 20 60
mejorara el desempefio arbitral?

P9. ¢Estima usted que la capacitacion

permanente  sobre reglamentacion 57 3 60
fortalecera el arbitraje deportivo?
SUBTOTAL 212 28 240

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021
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Frecuencias Esperadas

Tabla 20 Frecuencias esperadas

ALTERNATIVA Sl NO SUBTOTAL
P1. ¢Piensa usted qué es importante
desarrollar un protocolo para el ingreso 53 7 60
de jueces a nivel nacional?
p3. ¢Considera usted que debe cumplirse
procesos de admision para aspirantes a 53 7 60
arbitros?
P6. (Cree usted que al presentar los
resultados de la evaluacion a los jueces 53 7 60
mejorara el desempefio arbitral?
P9. ¢Estima usted que la capacitacion
permanente  sobre reglamentacion 53 7 60
fortalecera el arbitraje deportivo?
SUBTOTAL 212 28 240
Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021
Comprobacién de CHI 2
Tabla 21 Comprobacion Chi cuadrado
) 0—-E)* |o e 0-e “(0-€)2 0-e)2/e
=y 0°F (0-6)2  |(0-¢)
P1/SI 55 53 2 4 0.08
P1/NO 5 7 -2 4 0.57
P3/SI 60 53 7 49 0.92
P3/NO 0 7 -7 49 7.00
P6/SI 40| 53 -13 169 3.19
P6/NO 20 7 13 169 24.14
P9/SI 57 53 4 16 0.30
PO/INO 3 7 -4 16 2.29
38.49

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021
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Modelo Ldgico

H1: “Protocolo de pruebas si contribuye en el proceso de admision de los Arbitros

Del Ecuador”

HO: “Protocolo de pruebas no contribuye en el proceso de admision de los Arbitros
Del Ecuador”

Nivel de Significacion
El nivel de significacidn con el que se trabaja es del 5%.

X2=y (O-E)?

E
En donde:
X2 = Chi-cuadrado
2. = Sumatoria
O = Frecuencia observada
E = frecuencia esperada o tedrica
Nivel de Significacion y Regla de Decision
Grado de Libertad
Para determinar los grados de libertad se utiliza la siguiente formula:
GL =(c-1) (f-1)
GL = (4-1) (2-1)
GL =3*1

GL=3
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Grado de significacion

oo = 0.05

En donde:

O = Frecuencia Observada

E = Frecuencia Esperada

O-E = Frecuencias observada- frecuencias esperadas

O-E 2= resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado

O-E2? [E = resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado dividido
para las frecuencias esperadas

Conclusién

El valor de X?t = 9,35 < X% ¢ = 38,49, por consiguiente, se acepta la hipotesis
alterna, es decir: “Protocolo de pruebas si contribuye en el proceso de admision de

los Arbitros del Ecuador”.

CAMPANA DE GAUS

Figura 11 Campana de Gaus

6
5
4
3 Zona Rechazo
2
1

/
0 X%=9,35 10 20 30 X?t=38,49
Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021
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TABLA DE VERIFICACION DEL CHI-CUADRADO

Tabla 22 Tabla de verificacion del chi cuadrado

NIVELES
GL 0.01 0.02 0.05 0.1 0.2
GL 0.995 0.99 0.975 0.95 0.90
1 7.88 6.63 5.02 3.84 2.71
2 10.6 9.21 7.38 5.99 4.61
R 12.8 11.3 o 7.81 6.25
4 14.9 13.3 11.1 9.49 7.78
5 16.7 15.1 12.8 11.1 9.24
6 18.5 16.8 14.4 12.6 10.6
7 20.3 18.5 16.0 14.1 12.0
8 22.0 20.1 17.5 155 13.4

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021
Evaluacion fisica.

La evaluacion fisica previo se la llevaron a cabo los 40 arbitros y 20 aspirantes en el

coliseo de la ciudad de Guayaquil “Abel Jiménez Parra”.

Mientras que el test aplicado junto con el protocolo de evaluacién se lo realizo en el
lugar de residencia de cada juez debido a la pandemia mundial, el video fue
documentado cumpliendo pardmetros y evaluado por los instructores de arbitraje de

Ecuador.

Con independencia de su edad, test con éxito cuando se completa 86 vueltas en 10
minutos en el caso de la rama masculina, y 66 vueltas en el en 8 minutos caso de la
rama femenina. En el lugar que se presente la prueba debe ser una superficie plana

con la separacion de 20 metros entre dos lineas paralelas.

El aspirante debe llegar a la linea en el instante en que suene la sefial (no antes ni

después).

El examinador amonestara a cualquier candidato que, de acuerdo a la sefial sonora:
a. toque la linea demasiado pronto o demasiado tarde;

b. no toque la linea en absoluto.

En caso de repeticion de las acciones antes mencionadas, se procedera a apartar al

candidato y suspendera el examen.
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Los resultados del test fisico se presentan en la tabla del Anexo 5.

Evaluacion tedrica

Se realizd la evaluacion teorica en la ciudad de Guayaquil, y se desarrollaron temas
en base a los objetivos y obligaciones que debe cumplir cada arbitro y el trabajo con
el lema principal que maneja FIBA el cual es “STANDAR QUALITY”, es decir,
trabajar con el mismo criterio, para lograr objetivos de un excelente trabajo arbitral.

La base de datos de la prueba escrita incluye mas de 2000 preguntas de reglamento
basadas en las Reglas Oficiales de Baloncesto FIBA 2020 y las Interpretaciones de

Reglas Oficiales de Baloncesto FIBA.
Se selecciona aleatoriamente 25 preguntas de la base de datos.

La prueba en linea esta compuesta de 25 preguntas. Cada candidato dispone de 60

minutos para responder a las 25 preguntas.
La prueba en linea solo se puede completar una vez.

Como requisito minimo de aprobacion de debe acertar 20/25 respuestas correctas.
Las 25 preguntas corresponden a un 100% de efectividad, hasta un 80% que son las

20 preguntas correctas.

En el caso de reprobar esta prueba se procede a una nueva oportunidad estableciendo

una fecha posterior y cuestionario distinto.
Los resultados de los participantes de la revalida se pueden observar en el anexo 6.

Evaluacion préctica

La evaluacion practica se la desarrolla en los encuentros deportivos donde los
arbitros son evaluados mediante una ficha de observacién por los comisionados
designados, los mismos que estan a cargo de que los juegos se lleven a cabo de la

mejor manera.
Los items a evaluar en la prueba préactica son:

e Presentacion personal 10 PUNTOS
e Mecénica 20 PUNTOS

e Violaciones 20 PUNTOS

e Faltas 20 PUNTOS
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e Control del juego 30 PUNTOS

Todos los items suman 100 PUNTOS, para que un arbitro o aspirante pueda aprobar
dicho test debe obtener una calificacion de 70 PUNTOS como minimo a su
desempefio en un encuentro deportivo en cualquier categoria que establezca la FEB
Federacion Ecuatoriana de Basketball junto a los comisionados e instructores ABE
Arbitros de Baloncesto de Ecuador.

Los resultados de los participantes de la revalida se pueden observar en el anexo 7.
CARACTERIZACION DE LA MUESTRA DE ESTUDIO

EF: Evaluacion fisica.

ET: Evaluacion tedrica.

EP: Evaluacion practica.

Tabla 23 Promedio Edades

PARAMETROS N

Minimo Méximo Media Desv. Desviacion
Edad 60 17 54 29.85 8.953
Edad_arbitral 60 2 34 7.07 6.189
Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021
Tabla 24 Género y edad arbitral
Desv.

Género PARAMETRO N Minimo | Maximo | Media Desviacion
Masculino | Edad 46 17 54 31.00 9.307

Edad_arbitral 46 2 34 8.02 6.682
Femenino | Edad 14 18 39 26.07 6.627

Edad_arbitral 14 2 10 3.93 2.336

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Tabla 25 Género

GENERO | Frecuencia | Porcentaje
Masculino 46 76.7
Femenino 14 23.3

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021
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Tabla 26 Kolmogorov-Smirnov

PARAMET Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
ROS Género Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
EF_PRE Masculino .279 46 .000 .804 46 .000
Femenino 347 14 .000 .825 14 .010
ET_PRE Masculino 111 46 .196 .960 46 113
Femenino .123 14 .200" .975 14 .935
EP_PRE Masculino .091 46 .200" 951 46 .054
Femenino .220 14 .065 924 14 251
EF_POST Masculino .296 46 .000 769 46 .000
Femenino .300 14 .001 27 14 .001
ET_POST Masculino 172 46 .002 913 46 .002
Femenino .279 14 .004 779 14 .003
EP_POST Masculino .104 46 .200" .964 46 157
Femenino 135 14 .200" .960 14 719

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Se acepta la prueba de KOLMOGOROV-SMIRNOV por ser muestras mayores a 30 datos.

Se determina que no existe una distribucién normal de los datos de la investigacion y se

determina la aplicacidn de pruebas no paramétricas como la prueba de WILCOXON para

muestras relacionadas.
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Tabla 27 Rangos

Rangos
N Rango promedio | Suma de rangos

EF_POST - EF_PRE Rangos negativos 188 15.25 274.50
Rangos positivos 245 26.19 628.50
Empates 18°¢
Total 60

ET_POST - ET_PRE Rangos negativos od .00 .00
Rangos positivos 58¢ 29.50 1711.00
Empates 2f
Total 60

EP_POST - EP_PRE Rangos negativos 09 .00 .00
Rangos positivos 53" 27.00 1431.00
Empates 7
Total 60

a. EF_POST < EF_PRE

b. EF_POST > EF_PRE

c. EF_POST =EF_PRE

d. ET_POST <ET_PRE

e. ET_POST >ET_PRE

f. ET_POST =ET_PRE

g. EP_POST < EP_PRE

h. EP_POST > EP_PRE

i. EP_POST =EP_PRE

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Tabla 28 Estadisticos de prueba

Estadisticos de prueba®

EF_POST - ET_POST - EP_POST -
EF_PRE ET_PRE EP_PRE

z -2.223° -6.637° -6.390°

Sig. asintética(bilateral) .026 .000 .000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

E1 P valor es < 0,05 y en todas las evaluaciones, por tal razon se acepta que existen
diferencias significativas entre el pre y post test y de existir hipotesis se debe aceptar

la hipdtesis alternativa H1.
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Figura 12 Resumen de pruebas de hipétesis

Resumen de prueba de hipitesis

Hipatesis nula Prueba Sig. Decision
Frueba de
rangos Gon
1 La mediana de las diferencias entraigno de oo Eie'ﬂ:;:r =
ET_FREw ET_POST esigual a0, Wilzoxon para ’ nuFia
muestras :
relacionadas

Se muestran significaciones asintéticas. El nivel de significacion es de .0

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021

Figura 13Resumen de prueba hipotesis 2

Resumen de prueba de hipotesis

Hipatesis nula Prueba Sig. Decisian
Frueba de
rangos con
1 La mediana de las diferencias entraigno de 02F Eie%q:;:r e
EF_FPRE v EF_FOST esigual a 0. Wiilcoxon para ’ nul:ia
muestras :
relacionadas

Se muestran significaciones asintdticas. El nivel de significacion es de .0

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021
Figura 14 Resumen prueba hipdtesis 3

Resumen de prueba de hipdtesis

Hipdtesis nulz Prusbs Sig. Decisidn
Frueba de
rangos can
1 La mediana de las diferencias entraigno de oo EiE%'::;igr =
EF_FRE w EP_FOST e=igual a 0. Wilzoxen para ’ nuFia
muestras :

relacionadas

Se muestran significaciones asintdticas. El nivel de significacidn es de 0F

Elaborado por: Samanta Fiallos, 2021
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4.2 Discusion

Las herramientas utilizadas son sencillas, pero han demostrado ser reproducible y se puede
observar claramente los resultados en un antes (sin protocolo anexo 8) y después (con
protocolo anexo 9) de aplicar el test.

Tomando en cuanto que todas las preparaciones del arbitro en la partes fisica, tedrica y
practica van destinadas a mejorar sus calidades y caracteristicas de acuerdo con las
exigencias que plantea dicha actividad, se nota que los arbitros deben estar en constante

preparacion para cumplir eficientemente su rol dentro del campo de juego.

Los resultados demuestran que el establecer un protocolo mejora el rendimiento de los
jueces, debido a los lineamientos que se determinan para las diferentes pruebas, se
encontraron diferencias significativas al comparar los resultados de la toma del test inicial
con la del test final, tomando en cuenta que todos los participantes mejoraron sus aptitudes

fisicas, conocimiento de reglamento y desempefio arbitral.

Al concluir el estudio se implanto una serie de factores fundamentales que pueden influir en
que cada juez proceda diferente cada juego y que su desempefio aumente o disminuya, estas
son: autoconfianza, ansiedad, la presidn del publico espectador, jugadores y entrenadores,
motivacion, comunicacion, y la preparacién psicoldgica que nos permite poder evaluar y

determinar el desempefio arbitral en los encuentros deportivos.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Una adecuada gestién deportiva dentro de talento humano en una organizacion,
beneficia el proceso de evaluacion y admision de los arbitros de Baloncesto de
Ecuador, de la misma forma se pretende aportar jueces que estén preparados para los
encuentros deportivos, buscando la mejora continua de toda la comunidad deportiva
dentro del baloncesto como son jugadores, entrenadores, directivos, publico, etc.

La formacion de arbitros de baloncesto requiere un estudio propio, el cual requiere
algunos medios, modelos y métodos arbitrales buscando el analisis de procesos que
le ofrezcan el poder arbitrar. En que los jueces pueden estar en programas de
investigacion para la elaboracion de desarrollos y disefios, principalmente si se
procura crear un sistema riguroso que involucre al colectivo sobre el que se enfoca la

formacién arbitral.

Al establecer el protocolo de evaluacion y admision para el ingreso de los arbitros se
concluye que al analizar la labor arbitral se toma en consideracion cuatro aspectos
primordiales que son: la preparacion fisica, la mecanica arbitral, el conocimiento de
reglas y la evaluacion médica que permiten facilitar la labor de los arbitros en el
terreno de juego, con la finalidad de desempefiarse en todas las categorias del
baloncesto y conocer mas a fondo la perspectiva del arbitraje, brindando una
formaciébn mas minuciosa en la que se corrobora que los arbitros a futuro
desarrollaran un mejor entendimiento e interpretacion del baloncesto para la toma de

decisiones.
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5.2 Recomendaciones

Se recomienda realizar evaluaciones constantes basadas en el protocolo que es una
guia y aporte a las instituciones deportivas como son los Arbitros de Baloncesto de
Ecuador y Federacion Ecuatoriana de Basketball, ya que la aplicacién del manual
(protocolo) dentro de la evaluacion y admision de jueces a nivel nacional es de
relevancia, con esto se establece una gestion adecuada dentro del talento humano.

Plantear que los arbitros realicen un entrenamiento fisico planificado en el cual se
combinen ejercicios aerobicos y anaerdbicos para mejorar sus capacidades fisicas

basicas y de esta forma mantener un rendimiento fisico 6ptimo.

Es importante que se elabore una guia psicoldgica con la asesoria de una persona
especializada en el tema en la cual se ponga de manifiesto los problemas
psicologicos a los que los arbitros estan expuestos, asi como la forma adecuada de

manejar los mismos.

Es recomendable que se realice pruebas teoricas y practicas con mas frecuencia, de
esta forma los arbitros estaran siempre actualizados, la importancia reconocida a
estas evaluaciones les concede un valor elevado para el desarrollo de cualquier

propuesta formativa.

Se recomienda que los arbitros mantengan un estilo de vida saludable, es importante
gue mantengan un peso adecuado, para lo cual elaborar un plan de alimentacion
adecuada permitird que los arbitros manejen una dieta balanceada, que les permitira

estar saludables y preparados para realizar su dificil labor.
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ANEXOS

ANEXO 1

PRUEBA TEORICA REGLAMENTO E INTERPRETACIONES DE

BAONCESTO

FEBy

Provincia:

I 0

1.EL CRONOMETRADOR:

a) Iniciard el reloj de tiempos muertos registrados
inmediatamente después de hacer sonar su senal para
indicar a los arbitros que un tiempo muerto ha sido
solicitado legalmente,

b) Detendra el reloj del partido siempre que suene la sefal

de 24 sequndos.
Hard sonar su sefal cuando hayan transcurrido 60
segundos del tiempo muerto.

o

2. [QUE OPCION ES INCORRECTA EN RELACION A LOS
PARTIDOS PERDIDOS POR INFERIORIDAD?

a) Un equipo pierde por inferioridad si tiene menos de dos
jugadores preparados para jugar sobre el terreno de
juego.

b) El tanteo final de un partido perdido por inferioridad
puede ser 45-17.

<) Elequipo que pierde por inferioridad recibe 0 puntos en
la clasificacion.

3. SE SANCIONA FALTA TECNICA A AS. ANTES DE LANZARSE
LOS TIROS LIBRES, EL EQUIPO B QUIERE EFECTUAR
SUSTITUCIONES. ;CUANTAS SE PERMITIRAN?

a) Ninguna, 8 menos que el equipo A también efectde

alguna.

b) El equipo B podra sustituir un maximo de cuatro
jugadores.

¢) Elequipo B podra sustituir a los cinco jugadores.

4. ;QUE INDICA EL ARBITRO CUANDO
HACE LA SENAL QUE SE MUESTRA A
CONTINUACION?

a) Falta técnica.

b) Tiempo muerto.

<) Sustitucién.

5. ;CUANDO COMIENZA OFICIALMENTE EL
PARTIDO?

a) Cuando el arbitro entra en el circulo
central para realizar el salto entre dos
correspondiente.

b) Cuando el arbitro lanza el balén al aire entre los
ugadores que van a disputar el salto ini¢

<) Cuando, tras el salto inicial, el balén es tocado
legalmente por uno de los saltadores.

Prueba escrita de arbitraje

6. ;CUAL DE LAS SIGUIENTES NO ES UNA SITUACION DE
SALTO?

a) El balén se encaja entre el aro y el tablero después del

sequndo tiro libre de una serie de tres.

b) E! baldn se encaja entre el aro y el tablero directamente

tras un saque, sin ser tocado por ningun jugador salvo
el que realiza el saque.
Varios jugadores de equipos contrarios entran a la zona
restringida de forma simultanea antes de que el balén
abandone las manos del jugador que lanza un dltimo
tiro libre que no convierte.

o

7. {QUIEN DEBE FIRMAR EL ACTA BAJO PROTESTA?
a) El ayudante de entrenador si durante el partido fue
descalificado el entrenador.
b) El jugador que figura en el acta como capitén, incluso si
se encuentra en el banquillo.
<) El jugador que actda como capitdn en pista en el
momento en el que finaliza el partido.

8. SEGUN LAS REGLAS OFICIALES 2012, EL OPERADOR DEL
RELOJ DE 24 SEGUNDOS RESETEARA LA CUENTA SIEMPRE A
24 EN UNO DE LOS SIGUIENTES CASOS:

a) Falta de un defensor cometida en su pista trasera.

b) El balén toca el aro del cesto del equipo que estd

atacando.
<) Violacién de pasos de un jugador que estd en su pista
trasera.

9. B4 COMETE FALTA SOBRE A4, QUINTA FALTA DEL
EQUIPO B. SE CONCEDE SAQUE EN VEZ DE DOS TIROS
LIBRES A A4. TRAS EL SAQUE, A5 LANZA A CANASTA Y
ENCESTA. INMEDIATAMENTE DESPUES, LOS ARBITROS SE
PERCATAN DEL ERROR RECTIFICABLE. ;COMO CONTINUA-
RAN?

a) Secancela el cesto y se conceden los 2 tiros libres a Ad,

b) Elcesto es valido y se conceden los 2 tiros libres a A4.

¢ Seignorard el error.

10. ;CUAL DE LAS SIGUIENTES TAREAS DEBE HACER UN
OFICIAL DE MESA CUANDO UN BALON PASA A ESTAR VIVO?
a) Poner el reloj en marcha,
b) Actualizar el periodo de juego en el marcador.
<) Hacer sonar la bocina para conceder un tiempo muerto.

Calificaciéon: /25

4O,

11. (CUANTOS MINUTOS Levess wusins wew INTERVALOS
DE JUEGO EN UN PARTIDO DE CATEGORIA INFANTIL,
SEGUN NORMATIVA DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL
PRINCIPADO PARA LA TEMPORADA 2012/2013?

a) 20 el primero, 2 el sequndo, 5 el tercero y 2 el cuarto.

b) 20 el primero, 2 el segundo, 10 el tercero y 2 el cuarto,

¢) 20elprimero, 1 el segundo, 10 el tercero y 1 el cuarto.

12. EL EQUIPO B VA A EJECUTAR DOS PENALIZACIONES
CONSECUTIVAS DE DOS TIROS LIBRES. DICHO EQUIPO
SOLICITA LA SUSTITUCION DE DOS JUGADORES, SIENDO
UNO DE ELLOS EL LANZADOR DE LOS DOS PRIMEROS TIROS
LIBRES. EL LANZADOR NO CONVIERTE EL SEGUNDO TIRO
LIBRE DE ESA PRIMERA PENALIZACION. ;CUANTOS
JUGADORES PUEDEN SER SUSTITUIDOS?

a) Ninguno.

b) Uno.

) Dos.

13. A9 Y B5 VAN A DISPUTAR EL SALTO INICIAL QUE DA
COMIENZO AL PARTIDO. EL ARBITRO PRINCIPAL LANZA EL
BALON AL AIRE E INMEDIATAMENTE EL ARBITRO AUXILIAR
ORDENA REPETIR EL SALTO PORQUE EL BALON SALE
DESVIADO HACIA UNO DE LOS DOS LADOS. EL ARBITRO
PRINCIPAL VUELVE A LANZAR EL BALON AL AIRE Y EL
ARBITRO AUXILIAR HACE SONAR SU SILBATO DE NUEVO
INDICANDO QUE DEBE SACAR EL EQUIPO A, YA QUE BS HA
TOCADO EL BALON ANTES DE QUE ALCANZASE LA ALTURA
MAXIMA. JUSTO ANTES DE PROCEDER AL SAQUE, UNO DE
LOS DOS ARBITROS ECHA UN 0JO AL MARCADOR Y A LA
MESA DE OFICIALES. ;QUE SITUACION DE ENTRE LAS
SIGUIENTES ESPERARIA ENCONTRAR?

a) Periodo 1, tiempo 10:00:00, tanteo 4-0.

b} Tiempo 9:59:27, faltas de equipo 0-0.

¢) Pericdo 0, flecha de alternancia apuntando hacia la

canasta de A.

14. SE PRODUCE UN ALTERCADO. TRES SUSTITUTOS DEL
EQUIPO A SON DESCALIFICADOS POR ABANDONAR LA
ZONA DE BANQUILLO E INTERVENIR EN EL MISMO. ;COMO
SE PENALIZA LA SITUACION?

a) Con una falta técnica a cada jugador,

b) Con una falta técnica tipo B al entrenador,

¢) Con una falta técnica tipo C al entrenador.
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ANEXO 2
RESULTADOS PRUEBA FISICA

Fa ESULTADOS DE LA PRUEBA FISICA PARA LOS OFICIALES FIBA @f
o favor, completar ef formulanio de [ o len mayasculns y minusculss, por @), John Smith, Regent Stre
R Guarde el Archivo y anvialo en formato POF. Nota: Todos fos campos deben de ser rellenados ,AT_.PE

Fedaracion Nacional Suiza 6 Supervisor de la Prueba Fisica  [John Supervisor 0
Supervisor de la Prueha Esorita | Tim Smith B
Q WPPW neunuo ) G
Nomara y Apatidos del Otictal o6l Partigo | IMBscubno/ » m::" . ’;’::m:‘;:* i Pi;‘.:: :’::.
Femeninl | g5 vuitas /& min) Suspensol

1. John SMITH Musodro B vosllus / 10 min Aprobado Gnabra 3142019

2. John JONES Mascudioo 86 vueltas / 10 min Aprobado Ginstra 31,2018

1. Joanna LAUREN Famanno 66 vosltas /8 mn Aprobada Gineltrn 32009

4 Linda SMITH Fomersno BE vuelins / 10 mn Aprobado Gineten 112010

5 — - =

5 3 = -

1 -

L 8

i - - -

Faoha y tema dol Suparvisor 57 de exera de 2019, fobn Supervison

Focha y frma de! Suparvisar 57 de enere de 2019, Tim Sweth

Neta En cosa du dscropanca anos s 165 didmas opies, sspanof y francas, sodng al SITNACoo o IMarprutacan de una paiatra o ¥3sa, of taxtn an nglés provalecs
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ANEXO 3

INFORME COMISIONADO PRUEBA PRACTICA

O DESEMPENOARBITRAL

©
ABE

O, BT A

INFORME COMISIONADO LIGA FEMENINA 2018

COMISIONADO TECNICO
ARBITROS 22 3e
LOCAL VISITANTE
LUGAR HORA FECHA
12 ASPECTOS PRELIMINARES Y SEGURIDAD
ARBITROS LLEGARON PUNTUALES? Si NO
HABIA POLICIAS EN EL ESCENARIO
DEPORTIVO? Si NO
22 IRREGULARIDADES VARIAS
EQUIPAMIENTO EN PERFECTAS
CONDICIONES? Si NO
EL JUEGO INICIO A LA HORA SENALADA Si NO
HUBO DESCALIFICACIONES? Si NO
HUBO ESTADISTICAS POR PARTE DEL EQUIPO
LOCAL Si NO
32 CALIFICACION ARBITRAL
CONCEPTOS EVALUADOS PORCENTAJE Primer arbitro Segundo arbitro Tercer arbitro
PRESENTACION PERSONAL 10 PUNTOS
MECANICA 20 PUNTOS
VIOLACIONES 20 PUNTOS
FALTAS 20 PUNTOS
CONTROL DEL JUEGO 30 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS
1.- MINIMA
2.- MEDIANA
SrAOCEDICUTAD DS |5 o
4.- MUY EXIGIDO

| NFORME DE NOVEDADES EN CASO QUE SE REQUIERA
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Nombre:

Firma
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ANEXO 4
CERTIFICADO MEDICO

O
CERTIFICADO MEDICO

FEDERLCION ECLA FORTANA
OF OASKETHOALE

Nombre y Apellido(s) del Arbitro (en maydsculas):

Pais:

Nombre y Apellido(s) del Médico (en maytsculas):

Pais:

Fecha y lugar de las pruebas médicas:

El que subscribe declara por la presente que:

1. El &rbitro arriba mencionado no presenta ninguna enfermedad aparente que
pudiere impedirle arbitrar un partido de baloncesto. El examen médico, incluyendo
el historial médico cardiovascular  exhaustive y el ECG, no presenta ningin
sintoma de una patologla.

2, Mo tiene ninguna contraindicacién médica para someterse a una prueba de
aptitud flsica extrema, incluyendo la Prueba de Aptitud fisica para Arbitros FIBA.

Fecha Firma y sello del Médico

Este certificado médico es valido durante 12 meses y debe ser presentado pet drbitro ala
organizacién competente del baloncesto cuando sea requerido.
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Resultados Evaluacion fisica

Carlos Peralta
Luis Cardenas
Pedro Rivadeneira
Daniel Tapia
Danny Bustamante
Samanta Fiallos
Victor Gualotufia
Alex Saltos
Joseph Nufiez
Hernan Nufez
Erick Endara
Edisson Rubio
Mayra Mantilla
Ricardo Encalada
Ambar Ramirez
David Rosero
Fernando Toscano
Javier Triana
Josue Freire
Wiladimir Quevedo
Diego Medina
Pablo Pazmifio
Ximena Villacis
Daniel Jati

Leslie Villalva
Byron Lizano
Kristian Paez

Joel Gomez
Johan Robalino
Angela Fonseca
Luis Tipan
Verdnica Hidrobo
Ricardo Campania
Rene Reyes
Melvis Farfan
Santiago Castro
Humberto Mufioz
Marilyn Villalva
Manuel Lépez
Maria Torres
Emilia Moreira

92
86
86
88
71
66
84
61
72
46
86
90
66
78
70
80
92
88
86
86
86
86
66
87
66
95
90
86
98
66
87
68
89
87
78
76
86
66
90
67
70

ANEXO 5

88
86
86
86
86
86
87
87
86
86
90
88
67
86
66
82
89
86
86
86
86
86
56
86
67
92
96
86
110
66
86
70
88
86
82
80
86
66
88
66
68
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Evelyn Mendoza
César Calvache
Camilo Martillo
Julio Chimbo
Ricardo Arias
Cristina Alava
Gabriel Villalva
Raimer Melendez
Kevin Villegas
Jorge Coronel
Mayra Carcelen
Juan Cardenas
Socrates Malavé
Kenny Mendoza
Juan Canseco
Rene Coronel
Paulo Maldonado
Samantha Carrera
Omar Valencia

67
88
86
90
92
61
86
88
90
85
60
64
96
86
80
76
80
66
86

67
88
86
92
94
60
86
86
90
86
66
70
98
86
86
82
78
66
86
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Resultados evaluacion teorica

Carlos Peralta

Luis Cardenas
Pedro Rivadeneira
Daniel Tapia
Danny Bustamante
Samanta Fiallos
Victor Gualotufia
Alex Saltos
Joseph Nufiez
Hernan Nufez
Erick Endara
Edisson Rubio
Mayra Mantilla
Ricardo Encalada
Ambar Ramirez
David Rosero
Fernando Toscano
Javier Triana
Josue Freire
Wiladimir Quevedo
Diego Medina
Pablo Pazmifio
Ximena Villacis
Daniel Jati

Leslie Villalva
Byron Lizano
Kristian Paez

Joel Gomez

Johan Robalino
Angela Fonseca
Luis Tipan
Verdnica Hidrobo
Ricardo Campana
Rene Reyes
Melvis Farfan
Santiago Castro
Humberto Mufioz
Marilyn Villalva
Manuel Lépez
Maria Torres

96
94
88
88
88
88
86
86
86
86
84
84
84
82
82
82
80
80
80
80
80
78
78
78
78
76
76
76
76
74
74
74
74
74
72
72
72
72
72
70

ANEXO 6

98
96
90
90
88
88
88
88
88
88
86
86
86
86
86
86
86
86
86
86
86
86
86
86
86
86
84
84
84
84
84
84
84
84
84
82
82
82
82
82
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Emilia Moreira
Evelyn Mendoza
César Calvache
Camilo Martillo
Julio Chimbo
Ricardo Arias
Cristina Alava
Gabriel Villalva
Raimer Melendez
Kevin Villegas
Jorge Coronel
Mayra Carcelen
Juan Cardenas
Socrates Malavé
Kenny Mendoza
Juan Canseco
Rene Coronel
Paulo Maldonado
Samantha Carrera
Omar Valencia

70
68
68
66
66
64
64
64
62
60
60
58
58
56
56
56
56
52
52
52

82
82
82
82
82
82
82
82
82
82
80
80
80
80
78
78
76
74
70
66
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Carlos Peralta

Luis Cardenas
Pedro Rivadeneira
Daniel Tapia
Danny Bustamante
Samanta Fiallos
Victor Gualotufia
Alex Saltos
Joseph Nufiez
Hernan Nufez
Erick Endara
Edisson Rubio
Mayra Mantilla
Ricardo Encalada
Ambar Ramirez
David Rosero
Fernando Toscano
Javier Triana
Josue Freire
Wiladimir Quevedo
Diego Medina
Pablo Pazmifio
Ximena Villacis
Daniel Jati

Leslie Villalva
Byron Lizano
Kristian Paez

Joel Gomez

Johan Robalino
Angela Fonseca
Luis Tipan
Verdnica Hidrobo
Ricardo Campana
Rene Reyes
Melvis Farfan
Santiago Castro
Humberto Mufioz
Marilyn Villalva
Manuel Lépez
Maria Torres

Resultados evaluacion practica

94
78
88
88
88
88
88
88
76
78
88
70
68
82
82
70
84
84
76
74
74
76
70
72
62
76
88
82
74
60
68
70
66
78
60
60
86
68
70
66

ANEXO 7

100
82
90
90
90
90
88
88
78
80
88
86
86
88
84
76
86
84
78
76
76
80
86
84
74
80
94
88
78
68
70
76
72
82
68
66
92
70
74
72
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Emilia Moreira
Evelyn Mendoza
César Calvache
Camilo Martillo
Julio Chimbo
Ricardo Arias
Cristina Alava
Gabriel Villalva
Raimer Melendez
Kevin Villegas
Jorge Coronel
Mayra Carcelen
Juan Cardenas
Socrates Malavé
Kenny Mendoza
Juan Canseco
Rene Coronel
Paulo Maldonado
Samantha Carrera
Omar Valencia

66
64
68
64
64
62
62
62
62
62
62
56
56
54
54
54
52
54
52
66

72
68
78
68
68
66
66
66
64
62
62
60
60
58
58
58
58
54
54
68
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ANEXO 8

Resultados primera evaluacion

Edad Evaluacion Evaluacion Evaluacion

Nombre Numero Edad Género arbitral Fisica Tedrica practica

Carlos Peralta 1 28 1 8 92 96 94
Luis Cardenas 2 28 1 4 86 94 78
Pedro Rivadeneira 3 25 1 10 86 88 88
Daniel Tapia 4 30 1 8 88 88 88
Danny Bustamante 5 31 1 9 71 88 88
Samanta Fiallos 6 27 2 5 66 88 88
Victor Gualotufia 7 38 1 19 84 86 88
Alex Saltos 8 34 1 8 61 86 88
Joseph Nufiez 9 22 1 3 72 86 76
Herndan Nufez 10 43 1 7 46 86 78
Erick Endara 11 27 1 8 86 84 88
Edisson Rubio 12 29 1 5 90 84 70
Mayra Mantilla 13 34 2 5 66 84 68
Ricardo Encalada 14 54 1 15 78 82 82
Ambar Ramirez 15 39 2 10 70 82 82
David Rosero 16 20 1 2 80 82 70
Fernando Toscano 17 35 1 8 92 80 84
Javier Triana 18 23 1 5 88 80 84
Josue Freire 19 18 1 2 86 80 76
Wiladimir Quevedo 20 35 1 8 86 80 74
Diego Medina 21 33 1 5 86 80 74
Pablo Pazmifio 22 28 1 5 86 78 76
Ximena Villacis 23 29 2 4 66 78 70
Daniel Jati 24 26 1 7 87 78 72
Leslie Villalva 25 23 2 2 66 78 62
Byron Lizano 26 29 1 5 95 76 76
Kristian Paez 27 29 1 5 90 76 88
Joel Goémez 28 26 1 9 86 76 82
Johan Robalino 29 23 1 5 98 76 74
Angela Fonseca 30 18 2 3 66 74 60
Luis Tipan 31 32 1 17 87 74 68
Verdnica Hidrobo 32 30 2 5 68 74 70
Ricardo Campania 33 35 1 8 89 74 66
Rene Reyes 34 48 1 20 87 74 78
Melvis Farfan 35 34 1 5 78 72 60
Santiago Castro 36 20 1 2 76 72 60
Humberto Mufioz 37 48 1 25 86 72 86
Marilyn Villalva 38 20 2 2 66 72 68
Manuel Lépez 39 34 1 90 72 70
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Maria Torres
Emilia Moreira
Evelyn Mendoza
César Calvache
Camilo Martillo
Julio Chimbo
Ricardo Arias
Cristina Alava
Gabriel Villalva
Raimer Melendez
Kevin Villegas
Jorge Coronel
Mayra Carcelen
Juan Cardenas
Socrates Malavé
Kenny Mendoza
Juan Canseco
Rene Coronel
Paulo Maldonado
Samantha Carrera
Omar Valencia

40
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33
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22
37
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67
70
67
88
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92
61
86
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64
96
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80
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70
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66
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64
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60
58
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56
56
56
52
52
52

66
66
64
68
64
64
62
62
62
62
62
62
56
56
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54
52
54
52
66
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ANEXO 9

Resultados segunda evaluacion

"Edad Evaluaciéon Evaluacién Evaluacion

Nombre Numero Edad Género arbitral Fisica Tedrica practica
Carlos Peralta 1 28 1 8 88 98 100
Luis Cardenas 2 28 1 4 86 96 82
Pedro Rivadeneira 3 25 1 10 86 90 90
Daniel Tapia 4 30 1 8 86 90 90
Danny Bustamante 5 31 1 9 86 88 90
Samanta Fiallos 6 27 2 5 86 88 90
Victor Gualotufia 7 38 1 19 87 88 88
Alex Saltos 8 34 1 8 87 88 88
Joseph Nufiez 9 22 1 3 86 88 78
Hernan Nunez 10 43 1 7 86 88 80
Erick Endara 11 27 1 8 90 86 88
Edisson Rubio 12 29 1 5 88 86 86
Mayra Mantilla 13 34 2 5 67 86 86
Ricardo Encalada 14 54 1 15 86 86 88
Ambar Ramirez 15 39 2 10 66 86 84
David Rosero 16 20 1 2 82 86 76
Fernando Toscano 17 35 1 8 89 86 86
Javier Triana 18 23 1 5 86 86 84
Josue Freire 19 18 1 2 86 86 78
Wladimir Quevedo 20 35 1 8 86 86 76
Diego Medina 21 33 1 5 86 86 76
Pablo Pazmifio 22 28 1 5 86 86 80
Ximena Villacis 23 29 2 4 56 86 86
Daniel Jati 24 26 1 7 86 86 84
Leslie Villalva 25 23 2 2 67 86 74
Byron Lizano 26 29 1 5 92 86 80
Kristian Paez 27 29 1 5 96 84 94
Joel Gomez 28 26 1 9 86 84 88
Johan Robalino 29 23 1 5 110 84 78
Angela Fonseca 30 18 2 3 66 84 68
Luis Tipan 31 32 1 17 86 84 70
Verdnica Hidrobo 32 30 2 5 70 84 76
Ricardo Campaia 33 35 1 8 88 84 72
Rene Reyes 34 48 1 20 86 84 82
Melvis Farfan 35 34 1 5 82 84 68
Santiago Castro 36 20 1 2 80 82 66
Humberto Mufioz 37 48 1 25 86 82 92
Marilyn Villalva 38 20 2 2 66 82 70
Manuel Lépez 39 34 1 4 88 82 74
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Maria Torres 40 29 2 66 82 72
Emilia Moreira 41 19 2 2 68 82 72
Evelyn Mendoza 42 22 2 2 67 82 68
César Calvache 43 54 1 22 88 82 78
Camilo Martillo 44 18 1 4 86 82 68
Julio Chimbo 45 28 1 5 92 82 68
Ricardo Arias 46 31 1 6 94 82 66
Cristina Alava 47 19 2 2 60 82 66
Gabriel Villalva 48 22 1 2 86 82 66
Raimer Melendez 49 32 1 4 86 82 64
Kevin Villegas 50 19 1 2 90 82 62
Jorge Coronel 51 28 1 10 86 80 62
Mayra Carcelen 52 34 2 3 66 80 60
Juan Cardenas 53 29 1 7 70 80 60
Socrates Malavé 54 34 1 5 98 80 58
Kenny Mendoza 55 25 1 4 86 78 58
Juan Canseco 56 33 1 3 86 78 58
Rene Coronel 57 54 1 34 82 76 58
Paulo Maldonado 58 17 1 2 78 74 54
Samantha Carrera 59 22 2 3 66 70 54
Omar Valencia 60 37 1 86 66 68
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ANEXO 10

Carta autorizacién ABE

@ Arbitros de Baloncesto de Ecuador
Guayaquil - Ecuador

DEL ECLAWDOR

Guayaquil, 23 Enero 2020

CERTIFICADO

Mediante el presente escrito, yo OTILIO VALENCIA BACILIO, con Ci: 0914259387,
Instructor de arbitros de Ecuador, hago constar que la sefiora Samanta Carolina Fiallos
Peralvo, con Cl: 1804310447, se le aprueba, realizar su frabajo de investigacion:
"PROTOCOLO DE PRUEBAS EN EL PROCESO DE ADMISION DE LOS ARBITROS
DEL ECUADOR", dentro de nuestra institucion, con el objetivo de que bien pueda utilizar
datos y el personal humano para la ejecucion de dicha investigacion.

A quien mediante este certificado autoriza para que use el presente documento para
que sea utilizado en la forma que mas convenga.

Atentamente,

Ltayien,

Lecdo. Otilio Valencia
Instructor de arbitros de Ecuador
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Anexo 11

Carta autorizacién FEB

FEDE RACION FCLUATOMANA
OC SAGKETDALL

Guayagud, 23 de Enero de 2020

CERTIFICADO

Medianie of presente escrito, yo JOSE IGNACIO AREVALO SANTANA, con Cl: 0216737686 |
Presidente de la Federacion Ecuatoriana de Basketball, hago constar que a2 seficra Samanta Carolna
Fiallos Peratvo, con Ck 1804310447, se le aprusba, realzar su trabaje de imvestigacion:
*PROTOCOLO DE PRUEBAS EN EL PROCESO DE ADMISION DE LOS ARBITROS DEL
ECUADOR", denro de nuesta instituaon, con el abjetvo de que bien pueda ublzar datos y ef personal

humano para la sjecucdn de dicha mvestigacion

A guien medanie este cenficado aulorza para que use of presente documenio para que sea Wtlizado
en la forma que mas convenga.

/
e

Anévalo
Ab, Jost
Abg. Jos4 Arévale Santana Mg
PRESIDENTE
} A reccisn Av. (e iy Amereas asgtavets
Comae ) '~ ey
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Anexo 12
Encuesta dirigida a aspirantes y arbitros de Ecuador

UNIVERSIDAD “TECNICA DE AMBATO”
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

PROGRAMA DE: MAESTRIA EN ACTIVIDAD FiSICA MENCION GESTION Y
ADMINISTRACION DEPORTIVA

Encueta dirigida a los aspirantes y arbitros de Baloncesto de Ecuador.

OBJETIVO Conocer la importancia de la Gestion deportiva para la admision y evaluacion de
los aspirantes y arbitros de Baloncesto de Ecuador.

Instrucciones:
— La encuesta es andnima, responda con toda sinceridad y libertad
— Antes de empezar, lea atentamente, reflexiones y de su opinion personal

— Marque con una X la respuesta que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. ¢Piensa usted qué es importante desarrollar un protocolo para el ingreso de jueces a
nivel nacional?

SI()NO ()

2. ¢Cree usted que el arbitraje deportivo debe establecer evaluaciones y capacitaciones
reguladas?
SI()NO ()

3. ¢Considera usted que debe cumplirse procesos de admision para aspirantes a
arbitros?
SI()NO ()

4. (Es necesario determinar qué tipo de pruebas deben presentar los jueces de
baloncesto en el Ecuador?

SI()NO()

5. ¢Qué aspecto dentro de la Administracion Deportiva cree usted que es el mas
importante a evaluar dentro del proceso de admisién?

Evaluacion Fisica ()
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Evaluacion Tedrica ()
Evaluacion Préctica ()
Evaluacion Médica ()

6. ¢Cree usted que al presentar los resultados de la evaluacion a los jueces mejoraré el
desempefio arbitral?
SI()NO ()

7. Enumere segln su importancia las siguientes evaluaciones arbitrales siendo 1 la mas
importante y 4 la menos importante.

Evaluacion Fisica ( )

Evaluacion Tedrica ( )

Evaluacion Préactica ( )

Evaluacion médica ()

8. ¢Piensa usted que al aplicar normas dentro del ingreso de jueces se perfecciona el
desempefio arbitral?
SI()NO ()

9. (Estima usted que la capacitacién permanente sobre reglamentacién fortalecera el
arbitraje deportivo?

SI()NO()

10. ¢Considera usted que una correcta toma de decisiones proviene de una constante

preparacion y evaluacion de los érbitros de baloncesto?
SI()NO ()

Gracias por su colaboracién
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UNIVERSIDAD “TECNICA DE AMBATO”
FACULTAD DE CIENCIAS HUAMANS Y DE LA EDUCACION

PROGRAMA DE: MAESTRIA EN ACTIVIDAD FiSICA MENCION GESTION Y
ADMINISTRACION DEPORTIVA

Matriz de Validacion de Cuestionario

OBJETIVO: Obtener ponderaciones de expertos en el area de la Actividad Fisica y Deporte
dentro del arbitraje deportivo con respecto a la calidad de preguntas del cuestionario, para
conocer la opinion de los aspirantes y arbitros del Ecuador.

Instrucciones:

Usted ha sido seleccionado por su nivel de experiencia y profesionalismo en el area de
actividad fisica y arbitraje deportivo, por lo que se le solicita muy comedidamente valide este
cuestionario otorgando su ponderacion, a cada criterio.

El cuestionario consta de 10 preguntas, enfocados a conocer la opinion sobre la gestion
deportiva dentro del talento humano en los arbitros de baloncesto.

Debera ponderar las preguntas utilizado la siguiente escala de valor:

Muy adecuado 4

Adecuado 3

Poco Adecuado 2

Inadecuado 1

Realice las sugerencias de cada pregunta en el casillero de observaciones, de ser el caso.
Los criterios de validacion son los siguientes:

Claridad.- esta formulado en lenguaje adecuado.

Obijetividad.- esta expresado en conductas observables.

Pertinencia.- es Gtil y adecuado para la investigacion.

Organizacion.- existe una organizacion légica.

N° | Preguntas Criterios de validacion
Aportes Claridad | Obijetividad | Pertinencia | Organizacion | Sugerencias
sustanciales
1 (Piensa  usted | 4 4 4 4
qué es
importante

desarrollar  un
protocolo para
el ingreso de
jueces a nivel
nacional?

2 ¢Cree usted que | 4 4 4 4
el arbitraje
deportivo debe
establecer
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evaluaciones vy
capacitaciones

reguladas?
¢Considera
usted que debe
cumplirse
procesos de

admisi6n  para
aspirantes a
arbitros?

¢ES  necesario
determinar qué
tipo de pruebas
deben presentar
los jueces de
baloncesto en el
Ecuador?

¢{Qué  aspecto
dentro de la
Administracién
Deportiva cree
usted que es el
mas importante
a evaluar dentro
del proceso de
admisién?

¢Cree usted que
al presentar los
resultados de la
evaluacion a los
jueces mejorara
el  desempefio
arbitral?

Enumere segun
su importancia
las  siguientes
evaluaciones

arbitrales siendo
1 la mas
importante y 4
la menos
importante.

¢Piensa  usted
que al aplicar
normas dentro
del ingreso de

jueces se
perfecciona el
desempefio
arbitral?

¢Estima  usted
que la
capacitacion
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permanente
sobre
reglamentacién
fortalecerda el
arbitraje
deportivo?

10 ¢Considera 4 4 4
usted que una
correcta toma de
decisiones
proviene de una
constante
preparacion y
evaluacion  de
los arbitros de
baloncesto?

Sugerencias generales:

Informacion del experto

Nombre y Apellidos: Otilio Valencia Bacilio
Cédula de Identidad: 0914259387

Profesion: Docente e instructor de arbitraje
Nivel de instruccion: Tercer nivel

Fecha: 05 Enero 2021

i

Firma
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