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RESUMEN EJECUTIVO 

 

Esta investigación analiza los factores sociales que inciden en la actividad 

emprendedora femenina en Sudamérica. Se parte de una revisión de literatura 

especializada, a nivel empírico se aplica el análisis de componentes principales 

(ACP) con datos del Global Entrepreneurship Monitor (GEM) para el periodo 

2008-2013. 

 

El estudio del emprendimiento femenino ha despertado el interés económico y 

político, así como el académico y científico, por lo que resulta de relevancia 

contribuir en la generación de conocimiento de esta temática que aún se encuentra 

en estado incipiente. 

 

Los resultados evidencian que los factores relacionados con aspectos sociales y 

culturales tales como: crear una empresa es una opción profesional socialmente 

aceptada para la mujer, fomento del autoempleo o la creación de empresas entre 

las mujeres y tanto hombres como mujeres tienen igual acceso a buenas 

oportunidades para crear una empresa, mantienen alto grado de significancia con el 

emprendimiento femenino en los países analizados. 

  

Un aspecto a concluir está relacionado con algunas notas de reflexión y retos que 

su-gieren reforzar aspectos que no están siendo contemplados lo suficiente en las 

socie-dades de la región sudamericanas. 

 

 

PALABRAS CLAVES: ARTÍCULO ACADÉMICO, CONDICIONES 

CULTURALES, EMPRESA, GRUPO DE MUJERES, AMÉRICA DEL SUR. 

 

 

 

 

 



viii 
 

ABSTRACT  

 

This research analyzes the social factors that influence female entrepreneurial 

activity in South America. It is based on a review of specially specialized literature, 

an empirical level that applies principal component analysis (ACP) with data from 

the Global Entrepreneurship Monitor (GEM) for the period 2008-2013. 

 

The study of female entrepreneurship has aroused economic and political interest, as 

well as academic and scientific attention, therefore, it is important to contribute to the 

generation of knowledge of this subject that is still in an incipient state. 

 

The results show that the factors related to social and cultural aspects such as: 

creating an enterprise is a professionally socially accepted option for women, 

promoting self-employment or the creation of businesses among women and both 

men and women have equal access opportunities to create a company, they maintain 

a high degree of significance with female entrepreneurship in the analyzed countries. 

 

One aspect to conclude is related to some reflection notes and challenges that address 

aspects that are not being contemplated in the societies of the South American 

region. 

 

KEYWORDS: ACADEMIC PAPER, CULTURAL CONDITIONS, 

EMTERPRISES, WOMEN'S GROUP, SOUTH AMERICA. 
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