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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion se realiza en el CIA.LDTA. CAUSA, se fundamenta en un estudio
de riesgos de Ruido y Ergondmicos. Como se conoce que la Seguridad Industrial tiene como
objeto la prevencion, mitigar riesgos, asi como también la proteccion contra los accidentes que
puedan causar dafios a los trabajadores.

Con el fin de precautelar la integridad de sus trabajadores, se identifico los riesgos mas
relevantes a través de la matriz de riesgos, GTC45 que prioriza los riesgos y permite identificar
cuéles son los més criticos para de esta forma poder evaluarlos, para riesgos relacionados al
ruido se trabajo en base a la normativa UNE-EN-1S09612-2019, para los riesgos ergonémicos se
trabaja con los métodos de evaluacion del INSHT: RULA, REBA, OCRA y NIOSH.

Los resultados del andlisis muestran que el ruido en el puesto de trabajo sobrepasan los
decibeles establecidos en la normativa, que los riesgos ergonomicos son altos y que deben ser

rapidamente controlados. La propuesta basada en tomar medidas de control en el ruido y
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ergonomia a través de programas y procedimientos para prevenir, mitigar y controlar accidentes
y enfermedades laborales.

Palabras clave: Seguridad, Integridad, Salud, Evaluacion, Riesgo, Accidente, Método,
Investigacion, Enfermedad y Ergonomia
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EXECUTIVE SUMMARY

This research is carried out at CIA.LDTA. CAUSA, it is based on a study of Noise and

Ergonomic risks. As it is known that Industrial Safety aims to prevent, mitigate risks, as well as

protection against accidents that may cause damage to workers.

In order to safeguard the integrity of its workers, the most relevant risks were identified
through the risk matrix, GTC45 that prioritizes the risks and allows identifying which are the
most critical in order to evaluate them, for risks related to noise, the work was carried out in
accordance with the UNE-EN-1S09612-2019 standard and for the ergonomic risks with the
INSHT evaluation methods: RULA, REBA, OCRA and NIOSH.

The analysis results show that the noise in the workplace of pipero exceed the decibels
established in the regulations and the ergonomic risks are high and they must be quickly
controlled. The proposal is based on taking measures to control noise and ergonomics through

programs and procedures to prevent, mitigate and control accidents and occupational diseases.
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INTRODUCCION

Los riesgos que sufren los obreros en sus horas de trabajo, independientemente de la
actividad economica, representa dafios para su salud sean fisicos, 0 emocionales. La seguridad y
salud laboral tiene como objeto la aplicacion de medidas que permitan evitar o minimizar los
riesgos en el trabajo y a la vez crear la cultura de prevencion. Con lo mencionado dentro de la
presente investigacion se pretende colaborar con la concientizacion de lo que representa cuidar al
capital humano dentro de cualquier tipo de organizacion. Dentro del presente estudio se muestran
seis capitulos en donde consta:

En el Planteamiento del Problema con una Contextualizacion Macro, Meso y Micro; Analisis
Critico, Prognosis, Formulacion del Problema, Preguntas Directrices que serviran de base para la

Formulacion de los Objetivos General y Especificos, culminando con la Justificacion.

Se definen los Antecedentes de la Investigacién, Fundamentacion legal y filosofica; se
definen las Categorias Fundamentales para el desarrollo del Marco Teorico, Hipdtesis y

sefialamiento de variables.

Enfoque y Modalidad Bésica de la Investigacion, se determina el Nivel o Tipo de
investigacion, incluyendo las técnicas e instrumentos adecuados que garanticen el éxito de la
investigacion hacia los objetivos propuestos. Se determina la Poblacién y Muestra,
Operacionalizacién de variables y especifica la forma de recoleccion, Procesamiento y Analisis

de la informacion a recolectar.

Se presentan los resultados de manera estadistica mediante tablas y graficos;, ademas se
realizé el comprobacion de la Hipétesis por medio de la técnica matematica T student, se calculd
los niveles de ruido, se presentd informacion relevante de los riesgos ergondmicos en base a la
normativa legal vigente y con la ayuda de herramientas y métodos de valoracion avalados por el
INSHT.
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Se resume los resultados de la investigacion y se proponen las estrategias tendientes a la

solucion del problema detectado.

Como una alternativa de solucion al problema detectado que la Investigadora plantea a Cia.
Ltda. CAUSA.

El presente trabajo de investigacion sirve como fuente de estudio y de consulta bibliogréafica a
estudiantes, profesores y publico en general para la implementacién de Medidas de control de
Riegos en relacién al ruido y a problemas ergondmicos de los tanques de almacenamiento de

crudo y sus derivados.



CAPITULO |

El Problema

1.1 Planteamiento del problema

Seguridad Industrial en el Proceso de Sandblastig en los Tanques de Almacenamiento de GLP
y la Integridad de los Trabajadores de la CIA. CAUSA.

1.1.1 Contextualizacion

En el blog Master Executive en Direccion de Empresas Tecnologias e Industriales se
menciona: “Que los accidentes se incrementaron desde hace 150 afios con inicios en la
Revolucion Industrial por los avances tecnoldgicos que sistematizaron la produccion a gran
escala el sistema productivo, con esto se dio inicio a nuevos riesgos laborales, empezando por los
paises desarrollados como Inglaterra en el Siglo XVIII, con el ingreso de maquinaria, ademas en
Estados Unidos con la ola creciente de empleo y otros paises”. (Escuela de Organizacion
Industrial, 2013)

La OIT menciona: “Al determinar que la seguridad resultase de interés para varias empresas
surge las primeras disposiciones legales para los trabajadores, siendo de este modo que los
primeros cambios se los realiza en Inglaterra, consiguiendo que los familiares de una persona
fallecida cobrasen un valor por tratarse de una negligencia en el trabajo, pero no mejora la

defensa y seguridad del trabajador. (Organizacion Internacional del Trabajo)

Actualmente las empresas no dimensionan la importancia de la Seguridad Industrial y Salud
en el Trabajo por esta razon existe incompetencia en la prevencion de accidentes e incidentes

laborales, dentro de estos los causantes relacionados a problemas con el Ruido y la Ergonomia.
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“Hoy en dia, los organismos nacionales como internacionales pertinentes en la materia
observan que los problemas de salud relacionados al ambito laboral son susceptibles de
prevencion, basados en que los factores que los determinan se encuentran ligados a las
condiciones laborales. Para los accidentes y enfermedades que se producen en las areas de
trabajo, se han realizado cambios significativos por esfuerzos de instituciones gubernamentales,
las empresas y por la colaboracion de los mismo afectados (trabajadores) por medio de la

prevencion y control de riesgos.”. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2014)

“La tasa media de mortalidad relacionado con los accidentes de trabajo en la actualidad es de
175,1 un valor alto en relacion a la de los paises desarrollados en torno a 40, lo que no ocurre en
paises como China, India, Indonesia y otros en donde las regulaciones y disposiciones legales
para la seguridad y salud en el trabajo resultan ser flexibles y permisivas.”. (Fundacion Mapfre,
s.f.)

El Ministerio de Trabajo, (2009) menciona: “En el Ecuador anualmente se reciben 20
reclamos al respecto de enfermedades profesionales, se explica que el nimero tan reducido se
debe a que las personas no saben que pueden reclamar atencién y subsidios en caso de sufrir

alguno de estos padecimientos” (Garcia & Rodriguez, 2010).

Dentro del articulo de la revista Federacion de Aseguradoras Colombianas sefiala que: “las
empresas sin distincion estan obligadas a cumplir con las disposiciones y leyes que rigen para
mantener el bienestar de los trabajadores, ademas de un sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional con préacticas y lineamientos de evaluacién, en base a lo que se establece en la
normativa de seguridad y salud en el trabajo; por lo cual resulta de importancia conocer la

legislacion vigente”. (Federacion de Aseguradores Colombianos, 2010).

Ecuador por considerarse un pais en vias del desarrollo tiende a no mantener datos historicos
de enfermedades profesionales, pues la seguridad Industrial ain no posee la importancia
requerida que concientice sobre los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores, lo que si
es palpable son los incumplimientos que se ocasionan por no mantener un eficiente control de

Seguridad Industrial en toda area en la cual desempefien sus funciones los trabajadores no
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unicamente en los procesos de Sandblastig sino en toda empresa independientemente de la

actividad que esta tenga.

Indiferentemente de la actividad econémica en que se desempefien, toda empresa puede
aumentar su nivel de calidad en seguridad y salud, creando acciones que eliminen o ayuden a
mitigar notablemente los riesgos de accidentes laborales, impartiendo las BPM (buenas practicas
de Manufactura), asi también formando al personal en el uso adecuado de los materiales,
maquinaria y herramientas, adiestrando al personal sobre las malas posturas en los puestos de
trabajo, puesto que con lo mencionado se asegura el bienestar del colaborador brindando la
seguridad para el trabajador y a su vez el beneficio a la empresa, pues mitiga accidentes y

enfermedades laborales por medio de la prevencion.

En el 2015 se expidio el “Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo”, que en su articulo 5, numeral 2 sefiala que sera
funcién del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social: “Vigilar el mejoramiento del medio
ambiente laboral y de la legislacion relativa a prevencion de riesgos profesionales utilizando los
medios necesarios y siguiendo la directrices que imparta el Comité Interinstitucional.”
(Seguridad Minera, 2015)(pag.4)

Debido al desarrollo y constantes cambios en la matriz productiva al que estan expuestas las
empresas, la probabilidad de los accidentes e incidentes de trabajo se incrementa y, con el
escaso compromiso de la seguridad y salud ocupacional de los altos mandos de las mismas, el
personal que se desempefia en cada una de las areas sigue expuesto, a esto también se suma el
escaso control de las entidades regulatorias y el desconocimiento de que se debe considerar

inversion y no gasto la correcta implementacion de la Seguridad Industrial.

Todos estos problemas pueden dar efecto a que la empresa genere inseguridad a su personal,
pierda la comercializacion, afecte la imagen de la empresa y dando a conocer muchos

incumplimientos legales que causarian sanciones econémicas y legales a corto y largo plazo.

La “Compafiia CAUSA”, empresa dedicada al mantenimiento de tanques de almacenamiento

de combustibles, elaboracion de sistemas contra incendios y automatizacion de instrumentacion
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requerida por los clientes, desde hace mas de cuatro afios; tiempo durante el cual ha
experimentado las distintas fases de una empresa en crecimiento, actualmente por la demanda de
sus servicios y los constates cambios dentro su rama, la seguridad e higiene industrial juega un
papel muy importante en la economia de la misma, aunque en varios casos lo ven como gasto
extra, es asi que, los programas de seguridad e higiene industrial representan una inversion para
la empresa, ya que ayudan a evitar accidentes y todos los costos directos e indirectos que ellos
conllevan, por lo que resulta indispensable que se tome en consideracion la seguridad dentro de

la empresa.

Al ser una compafiia con los servicios mencionados esta regulada por organismos de control
como: Ministerio de Trabajo, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, y la misma

supervision de las empresas a las que presta sus servicios.


http://www.monografias.com/trabajos54/resumen-economia/resumen-economia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/cntbtres/cntbtres.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/higie/higie.shtml#tipo
http://www.monografias.com/trabajos4/costos/costos.shtml

1.2

4 Efecto

Problema

Causa

Arbol de problemas

Desconocimiento de los
niveles de exposicion
constante al ruido

Movimientos repetitivos en los
equipos de Sandblastig

Ineficiente seguridad en la
salud de los trabajadores

Incumplimiento de normativa legal

Figura 1: Arbol de Problemas

Elaborado:

El
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1.2.1 Andlisis Critico

El mantenimiento de tanques de almacenamiento de combustibles, el disefio de sistemas
contra incendio y el montaje de tuberias de transportes de productos, petroleros y, demas
actividades del giro del negocio de CAUSA, son actividades en las que se han podido evidenciar
ciertos problemas como el desconocimiento de los niveles de ruido a los que se exponen los

trabajadores en su area.

La contaminacion auditiva se desarrolla en toda &rea, la exposicion constante es la que
implica la generacion de niveles altos de ruido que pueden ser dafiinos para lo que es la salud y
el bienestar auditivo de una persona que se encuentra vulnerable. La exposicion breve a este
riesgo excesivo puede ocasionar pérdida temporal de la audicion, que dure de unos pocos
segundos a unos cuantos dias. Este factor de riesgo durante un largo periodo de tiempo puede
provocar una pérdida permanente de audicion. La pérdida de audicion que se va produciendo a lo
largo del tiempo no es siempre facil de reconocer y, desgraciadamente, la mayoria de los
trabajadores no se dan cuenta de que se estan volviendo sordos hasta que su sentido del oido ha
quedado dafiado de manera permanentemente. La finalidad del control del ruido laboral es
eliminar o reducir este factor en la fuente que lo produce y brindar un ambiente adecuado de

trabajo.

Mala operacién de equipos de Sandblastig, el no poseer un manual de uso de maquinaria hace
que el personal de arenadores (sanblasteador) realice su actividad de manera empirica lo que
ocasiona movimientos repetitivos los que pueden ocasionar trastornos, cansancio y problemas
de salud que al final acarrearan ausentismos, baja productividad, los costes de mano de obra se
incrementaran, pues el ausentismo de un trabajador implica el reemplazarlo lo que incrementa el
valor de mano de obra, a méas de lo mencionado los gastos no solo son a nivel empresarial sino
los costes que implica para la familia y para el estado. Las malas posturas, el término ergonomia
provienen de un vocablo griego y hace referencia al estudio de los datos bioldgicos y
tecnoldgicos que permiten la adaptacion entre el hombre y las maquinas o los objetos.

Dentro de Prevencion de lesiones por movimientos repetitivos se menciona: “Lo0S

movimientos repetitivos son trabajos que se repite varias veces la misma actividad a los grupo



de movimientos continuos mantenidos durante un trabajo que implica la accion conjunta de los
musculos, los huesos, las articulaciones y los nervios de una parte del cuerpo y provoca en esta
misma zona fatiga muscular, sobrecarga, dolor y, por ultimo, lesion, es habitual que el personal
ignore la relacion que existe entre las molestias que sufren y los esfuerzos repetidos que realizan
reiteradamente durante su jornada laboral. Sin embargo, hay una clara asociacion entre ciertos
problemas musculo esquelético y las actividades que implican posturas forzadas, trabajo

repetitivo y ritmo excesivo, manejo de cargas pesadas, uso de herramientas, etc.

La ineficiente seguridad en la salud de los trabajadores por la carencia de politicas e
insuficientes medidas de seguridad genera accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales,
que en el peor de los escenarios llegan a la pérdida de vidas humanas, produciendo dafio moral,

econdmico y destrozos en la familia del afectado.

Cuando se produce un accidente, y la empresa no cuenta con un programa de seguridad, el
trabajador asume el pensamiento de que el dafio ocurrido por el accidente es culpa de la misma,
empezando a haber roces en las relaciones empleador-trabajador ; esto conlleva a la paralizacion
de las labores; la produccion sufre un retrasé por el efecto psicoldgico que se produce en los
demés trabajadores (miedo por lo ocurrido); regularmente se produce dafios al equipo,
herramientas o al material en proceso, representando gastos que deben agregarse al costo de

accidente ocurrido.

El incumplimiento a la normativa legal vigente a la cual se rige la industria y, la falta de
aplicacion de la misma, genera sanciones econémicas, administrativas y legales por medio de los
Organismos de Control, lastimosamente en su gran mayoria las empresas ven a los planes de
seguridad industrial como un gasto y no como inversién que permitird generar directrices sélidas

para un manejo eficiente del capital humano y de esta manera cumplir y evitar sanciones.

Son las causas antes detalladas las que se consideran de alto riesgo en la empresa en base a las
mismas se considera que hay un ineficiente control de Seguridad Industrial en el proceso de

Sandblastig en los tanques de almacenamiento de GLP.
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1.2.2 Prognosis

Si CAUSA continua con el ineficiente control de Seguridad Industrial seguird manteniendo
trabajadores vulnerables a enfermedades profesionales y seguird impidiendo el disminuir y
regular los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales a las que estan expuestos los

trabajadores.

De persistir con el incumplimiento y la falta de aplicacion de la normativa legal sobre
seguridad industrial, los organismos reguladores pueden imponer sanciones legales y econdémicas
que pueden acarrear a la clausura de la empresa, lo que va a ocasionar tramites burocraticos,
impacto en la liquidez por las sanciones econdémicas que puede existir y sobre todo generar

problemas de salud irreparables para los trabajadores de la Compafiia.
1.3 Formulacion del problema

¢De que manera la seguridad industrial incide en el proceso de Sandblastig en los tanques de

almacenamiento de GLP?

1.3.1 Interrogantes
¢Existe Seguridad Industrial en los procesos de Sandblastig de la Compafiia CAUSA?
¢Cudl es la situacion del personal en la relacion a la integridad fisica?

¢Existen alternativas de solucion al ineficiente control de seguridad industrial en el proceso de

Sandblastig en los tanques de almacenamiento de GLP de la Compafila CAUSA?
1.4 Delimitacion de la investigacion
Campo: Ingenierias
Area: Sistema de control
Aspecto: Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales

Delimitacion Espacial
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La presente investigacion se realiza con los trabajadores de mantenimiento que trabajen en los

procesos de Sandblastig en los tanques de almacenamiento de combustibles GLP.
Delimitacion Temporal
La presente investigacion se realiza durante el periodo Mayo-Octubre 2018

e Unidades de observacién
e Trabajadores (Granalladores, Piperos)
e Tanques GLP

e Procesos de mantenimiento
15 Justificacion

La presente investigacion tiene la finalidad de palpar y descubrir a los factores de riesgos
fisicos (ruido), ergondmicos (malas posturas) a los que estan expuestos los trabajadores del area

de mantenimiento de los tanques de combustibles.

La importancia de esta investigacion se relaciona con el analisis y evaluacion del factor de
riesgo fisico, ergondmicos, en los diferentes puestos de trabajo de Sandblastig y su disminucién a
la capacidad auditiva, trastornos musculo esqueléticos determinar medidas de control, con la
finalidad de prevenir, mitigar o eliminar los riesgos a los que estan sometidos y logren trabajar

de forma segura.

El interés de la presente investigacion enfatiza en mejorar las condiciones de los puestos de
trabajo de Sandblastig, proporcionando un ambiente de trabajo seguro y confortable, reduciendo
los accidentes y enfermedades, dotandoles de equipos de proteccion adecuados y capacitandolos
para que se desarrollen habitos de seguridad.

Este proyecto de investigacion es factible ya que cuenta con los conocimientos del
Investigador en temas de seguridad industrial y la predisposicion de las personas involucradas en
la problematica en estudio. Ademas se posee con fuentes bibliograficas de libros, tesis, maestria,

sitios web que aporten con informacion sobre los factores de riesgo fisico y ergonémico.
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Los beneficiarios al realizar la presente investigacion seran: el personal que labora en el area
mantenimiento de tanques, porque lograran tener un ambiente seguro de trabajo, los estudiantes
que se encuentran cursando sus estudios de nivel superior porque podran utilizar como fuente de

referencia, a los para las investigaciones que ellos realicen.

1.6 Objetivos
1.6.1 Objetivo General

Determinar la Seguridad Industrial en el proceso de Sandblastig de los tanques de
almacenamiento de GLP, y la Integridad de los trabajadores de la CIA. LTDA. CAUSA.

1.6.2 Objetivos Especificos

e Analizar la seguridad industrial en los procesos de Sandblastig de la CIA.CAUSA
e Determinar la integridad de la salud de los trabajadores en el periodo 2017-2018

e Plantear una alternativa de solucion hacia la seguridad industrial en los procesos de
Sandblastig de la CIA CAUSA.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes investigativos

En el trabajo de investigacién, con el tema: “Diagndstico de riesgos laborales que puedan
provocar enfermedades laborales, con la finalidad de estructurar un plan de prevencion en los
trabajadores de la Gerencia de Refinacion de la EP-PETROECUADOR en la ciudad de Quito™.
Facultad de Ciencias Psicoldgicas, de la Universidad Central del Ecuador; analiza riesgos que

pueden provocar enfermedades laborales llegando a conclusiones principales:
Los riesgos de mayor importancia son los ergondmicos.

Los trabajadores de Gerencia de Refinacion estan expuestos a situaciones de riesgo, en su
gran mayoria con problemas musco esqueléticos, al determinar a tiempo las enfermedades su
correccion y aplicacién de medidas preventivas en el puesto de trabajo resulta ser beneficioso
para los colaboradores. (Cedefio, 2011)

Dentro de la Investigacion titulada “Evaluacion de los niveles de ruido, iluminacion,
temperatura y su efecto en las enfermedades profesionales en la empresa CODELITESA S.A”,

donde concluye:

“Las mediciones en relacion a ruido e iluminacion son variables ya que estas se realizaron en

una jornada de trabajo regular de 8 horas, por lo cual puede variar por las horas adicionales.

La metodologia ayuda a que la informacién se catalogue en dos fases: la evaluacién de los
riesgos, la valoracion del riesgo y principio de actuacion que es la valoracion individual de cada

uno de ellos.
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De la significacion de los riesgos utilizando la matriz PGV (Probabilidad, Gravedad,
Vulnerabilidad) se encontrd que el 37,5% de los riesgos intolerables tienen relacion directa con

trastornos por disminucion de audicion en CODELITESA S.A.

Del anélisis del riesgo ruido se identificd que el personal no presentara riesgo alto por temas
de ruido industrial pero ante el fenGmenos encontré que con el tiempo de exposicion existe un
dis confort acustico si podemos mencionar que el valor de 66,22 dB de ruido este dato con el
tiempo ocasiona otras alteraciones fisicas psicolégicas al personal de la empresa CODELITESA
S.A.” (Escobar F., 2014)

En el trabajo de investigacion titulado: Propuesta para la implementacion de un plan de
seguridad e higiene industrial en la Fabrica de embutidos IBERICA CIA LTDA de la ciudad de
RIOBAMBA, de su principal conclusion se ha detectado que:

Al realizar el andlisis de todas las condiciones que generan riesgo para la salud e integridad de
los trabajadores, se obtuvo, que la inseguridad en Defensa Contra Incendios (D.C.1.) es del 58%,
en la parte de sefializacion el 68%, en la situacién de orden y limpieza el 58%, en factores de
riesgo como ruido, iluminacion, el 64%, y en el resultado general de la fabrica, el porcentaje de
inseguridad es del 62%. Las emisiones al aire por parte de la fabrica de embutidos “La Ibérica
Cia. Ltda.” provenientes de los calderos y el generador, se encuentran en los limites permitidos
ya que estos generan 1352160 BTU/h, sin embargo, estas normas no se cumplen en la utilizacion
del agua, ya que durante el proceso de fabricacion, consume y genera muchos residuos. (Cuenca
& Pilla, 2010)

Dentro de la investigacion de tercer nivel “Gestion para la prevencion de riesgos laborales en
los talleres del Gobierno Autonomo descentralizado provincial de Napo” Facultad de Mecénica
Escuela de Ingenieria Industrial, Escuela Superior Politécnica de Chimborazo es importante

mencionar que concluye:

Para la prevencion de riesgos laborales dentro del municipio se realizd una gestion adecuada

para poder medir y prevenir los riesgos.

Luego de la identificacion se determina riesgos predominantes del 43%, intolerable con un

40% vy los riesgos moderados con el 17%.
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Por lo tanto se elabora la gestion preventiva de riesgos laborales del taller del GAD-PN, con
la utilizacion de la matriz de objetivos, donde contiene los riesgos priorizados y junto a ella las
especificaciones para su programacion del tiempo y de la misma manera sus recursos requeridos

de la mitigacion de cada riesgo.

Se menciona ademas la aplicacion de procedimientos para la gestion 166 y su implementacion
en los talleres entre éstos tenemos (control de documentos, respuestas ante emergencia,
capacitacion para el personal y planos del area). Se realiz6 el presupuesto econdémico, lo cual es
necesario para su implementacion de la gestion de riesgos laborales, con una cantidad de
8.474,00 dolares, con referente a la sefializacion y EPP. (Sango H. , 2014)

2.2 Fundamentacion

Filosofica: La presente investigacion se basara en el paradigma critico propositivo, porque se
indagara en el problema factores de riesgos fisicos, ergonémicos y se encontrara una solucion
adoptando, identificando, midiendo y evaluando el ruido, manipulacion de cargas, trabajos

repetitivos factible para el problema en estudio.

Legal: La presente investigacion en la parte legal se sustentara en las siguientes leyes

descritas a continuacion:

Constitucion del Ecuador. La constitucion Politica del Estado, CAPITULO sexto, seccion
tercera de formas de trabajo y su retribucion, articulo 326, numeral 5, indica: “Toda persona
tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su
salud, integridad, seguridad e higiene y bienestar”. Constitucion de la republica del Ecuador
(Contitucion Politica del Euador 2008, 2008)

Convenios Internacionales, Instrumento Andino de Seguridad y salud en el trabajo, “Capitulo

I11, art 11, literales b, e y k, los mismos que se describen a continuacién:

Literal b) “Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente con la finalidad
de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia

epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basado en mapas de riesgos.
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Literal e) Diseflar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que

garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

Literal k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de
los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales

en el trabajo”. (Sistema de Informacion Sobre Comercio Exterior, 2008).

Leyes organicas De acuerdo al Codigo de trabajo “Los empleadores estan obligados a otorgar
a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su ida. Los
trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa
causa para la terminacion del contrato de trabajo”. “Obligaciones respecto a la prevencion de
riegos, los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que

no presenten peligro para su salud o su vida.” (Art. 410) (Codigo de trabajo, 2005)

Derechos y reglamentos Reglamento de Seguridad y salud de los Trabajadores y
mejoramiento del medio Ambiente de trabajo, titulo I, articulo 11, numeral 2: “Adoptar las
medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar
de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad”, (Decreto Ejecutivo 2393,
1986):“

Ley de Seguridad Social “El Seguro General de Riesgos del trabajo protege al afiliado y al
empleador mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo, y acciones de
reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
incluida la rehabilitacion fisica, mental y la reinsercion laboral.” (Titulo VII, Art. 155) 7,

(Consejo Directivo 513, 2016).
Cadigo de Trabajo registro oficial Suplemento 167 del 19-Mayo-2019 menciona:

“Titulo Preliminar Disposiciones Fundamentales Art. 1 Ambito de este codigo: los preceptos

de este codigo regulan las relaciones de los trabajadores y empleadores y se aplican a las diversas
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modalidades y condiciones de Trabajo. Capitulo IV de las obligaciones del empleador y del

trabajador Art. 42.- Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:

1. Pagar las cantidades que correspondan al trabajador, en los términos del contrato y de
acuerdo con las disposiciones de este Codigo.

2. Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetandose a las medidas
de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales y reglamentarias,
tomando en consideracion, ademas, las normas que precautelan el adecuado desplazamiento de

las personas con discapacidad.

3. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por las

enfermedades profesionales.
Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo menciona:

Capitulo | Art. 4 el servicio de salud en el trabajo tendra el caracter esencialmente preventivo
y podra conformarse de manera multidisciplinaria. Brindara asesoria al empleador y los

empleados y a sus delegados de la empresa en los siguientes costos:

Establecimientos y conservacion de un medio ambiente de trabajo digno, seguro y sano que
favorezca la capacidad fisica, mental y social de los trabajadores temporales y permanentes.

Adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado fisico

y mental.

Capitulo 1l Medidas de proteccion a los trabajadores Art. 15 En observancia de las

legislaciones nacionales, los trabajadores no deberan sufrir perjuicio alguno cuando:

a) Hayan formulado una queja por lo que considera ser una infraccion a las disposiciones
reglamentarias o una deficiencia grave en las medidas tomadas por el empleador en el campo de

la sequridad y la salud de los trabajadores y el medio ambiente de trabajo;

b) Emprendan medidas justificadas por el o los trabajadores de acuerdo a la legislacion

nacional establecida en cada Pais Miembro;
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) Juzguen necesario interrumpir una situacion de trabajo por creer, hay peligros eminentes
que ponen en riesgo la seguridad y salud de otros trabajadores. En este caso debera informar de
inmediato a su superior jerarquico directo y a los delegados de seguridad y salud en el trabajo.
Mientras el empleador no haya tomado medidas correctivas, si fuera necesario, no podra exigir a

los trabajadores que reanuden sus actividades cuando subsista dicho peligro.

d) Notifiquen un accidente de trabajo, una enfermedad profesional, un incidente, un suceso
peligroso, un accidente de trayecto o un caso de enfermedad cuyo origen profesional sea
sospechoso.

Acrticulo 16.- Con el fin de proteger a los trabajadores, se conservara de manera confidencial
la informacion de la salud de los mismos. Esta serd consignada en una historia médica
ocupacional en los Servicios de Salud en el Trabajo o en las instituciones médicas que
consideren la legislacion o las disposiciones de la empresa. Los trabajadores y empleadores que
formen parte de los Servicios de Salud en el Trabajo s6lo tendran acceso a dicha informacién si
tiene relacion con el cumplimiento de sus funciones. En caso de informacion personal de caracter
médico confidencial, el acceso debe limitarse al personal médico. Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucion 957”. (Codigo de trabajo, 2005)



2.3 Categorias Fundamentales

CONDICIONES
DEL TRABAJO

ACCIDENTES Y
EFERMEDADES
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SEGURIDAD
\ INDUSTRIAL

Variable Independiente

Figura 2: Categorias Fundamentales Supra ordinacion
Elaborado
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2.3.1 Constelacion de Ideas Variable Dependiente

Equipo de

Proteccion personal

SEGURIDAD
r " . II

Especifica

Clasificacion

Seguridad
Manual de

Proceso

Factores
Riegos laborales

Medidas de

Manipulacion de

Clasificacion de Magquinaria v

riesgos . herramientas
Prevencion

Figura 3: Sub ordinacidn variable dependiente
Elaborado por: Investigador



2.3.2  Constelacion de Ideas Variable Independiente
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aRa e Integridad de
riesgo .
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preventivas
Anenes Control de Seguimiento
preliminar de salud riesgos
peligros
Ruido Salud Preocupaciones
ocupacional de la salud laboral Plan de
emergencia
Malas Enfermedades
posturas

Figura 4: Sub ordinacidn variable independiente
Elaborado por: Investigador
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2.4  Fundamentacion Cientifica
2.4.1 Variable dependiente
2.4.2 Condiciones en el trabajo

El instituto Laboral Andino menciona: “Articulo 1.- A los fines de esta Decision, las
expresiones que se indican a continuacion tendran los significados que para cada una de ellas se

sefalan:

Tabla 1 Condiciones de trabajo

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores
permanecen y desarrollan su trabajo o a donde tienen que acudir
por razén del mismo.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,

productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo;

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes
en el ambiente de trabajo, y sus correspondientes intensidades,

concentraciones o niveles de presencia;

Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el
apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los

trabajadores; vy,

La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los

factores ergondmicos y psicosociales

Fuente: Instituto Laboral Andino, 2005
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Se han considerado que los esfuerzos individuales y colectivos de los trabajadores como uno
de los ejes imprescindibles en toda sociedad productiva. Por ello, el Gobierno por medio de
organismos de control ha puesto énfasis en tratar garantizar el trabajo estable, justo, seguro y
digno, en su diversidad de formas y distintas actividades realizadas. En este ambito, las cifras de
accidentes y enfermedades en el trabajo tenderan a su disminucion con la aplicacion correcta de

las Normas y procedimientos para el bienestar de los trabajadores.

2.4.3 Accidentes y enfermedades laborales

El instituto Laboral Andino menciona: “Articulo 1.- A los fines de esta Decision, las
expresiones que se indican a continuacion tendran los significados que para cada una de ellas se

sefalan:

e Enfermedad profesional: Una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral.

e Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de
una labor bajo, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Las legislaciones de cada pais
podran definir lo que se considere accidente de trabajo respecto al que se produzca
durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o

viceversa”. (Instituto Laboral Andino, 2005)
2.4.4 Seguridad Industrial

La seguridad industrial afirma que: “Es un area multidisciplinaria que se encarga
de minimizar los riesgos en la industria. Parte del supuesto de que toda actividad industrial tiene

peligros inherentes que necesitan de una correcta gestion”. (Seguridad Industrial, 2012)

El instituto Laboral Andino menciona: “La Seguridad Industrial como tema y necesidad no ha

sido evaluada de acuerdo con el nivel con gque se ha desarrollado la era industrial moderna.



24

Si bien las grandes empresas emplean una infraestructura fisica de seguridad bastante
avanzada y sofisticada, a nivel humano la conciencia acerca de la importancia de la seguridad, y

la responsabilidad y valoracion de sus resultados, es insuficiente.

e Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos
de seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar
dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de
los mismos, asi como promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado.

e Sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo: Conjunto de agentes y factores
articulados en el ambito nacional y en el marco legal de cada Estado, que fomentan la
prevencion de los riesgos laborales y la promocion de las mejoras de las condiciones de
trabajo, tales como la elaboracion de normas, la inspeccion, la formacion, promocion y
apoyo, el registro de informacion, la atencion y rehabilitacion en salud y el
aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la participacion y consulta a los
trabajadores, y que contribuyen, con la participacién de los interlocutores sociales, a
definir, desarrollar y evaluar periédicamente las acciones que garanticen la seguridad y
salud de los trabajadores y, en las empresas, a mejorar los procesos productivos,
promoviendo su competitividad en el mercado.

e Servicio de salud en el trabajo: Conjunto de dependencias de una empresa que tiene
funciones esencialmente preventivas y que esta encargado de asesorar al empleador, a los
trabajadores y a sus representantes en la empresa acerca de:

e |os requisitos necesarios para establecer y conservar un medio ambiente de trabajo seguro
y sano que favorezca una salud fisica y mental éptima en relacion con el trabajo;

e la adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado

de salud fisica y mental”. (Instituto Laboral Andino, 2005)

Higiene industrial: “Es la ciencia y el arte dedicados al reconocimiento, evaluacion y control
de aquellos factores de riesgos ambientales provocadas por o un motivo del trabajo y que pueden

causar enfermedad”. (Monografias.com, s.f.)


http://www.monografias.com/trabajos16/ciencia-y-tecnologia/ciencia-y-tecnologia.shtml
http://www.monografias.com/Arte_y_Cultura/index.shtml
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2.4.5 Factores de Riesgo

“Si entendemos que riesgo es la posibilidad de que el trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo, factor de riesgo serd el elemento o el conjunto de variables que estan
presentes en las condiciones de trabajo y que pueden originar una disminucién del nivel de salud

del trabajador.

Para facilitar el estudio de estos factores de riesgo se han clasificado en 5 grupos, sin que esto

implique ninguna jerarquizacion o prioridad:

« Condiciones de seguridad.

e Medio ambiente fisico del trabajo.

o Contaminantes quimicos y bioldgicos.
o Carga del trabajo.

« Organizacion del trabajo.

« Condiciones de Seguridad.

En este grupo se incluyen aquellas condiciones materiales que puedan dar lugar a accidentes

en el trabajo. Estamos hablando de factores derivados de:

e Lugar y superficie de trabajo.

e Maquinas y equipos de trabajo.
e Riesgos eléctricos.

« Riesgo de incendio.

e Manipulacién y transporte

o Medio ambiente fisico del trabajo.

Son factores del medio ambiente natural presentes en el ambiente de trabajo y que aparecen
de la misma forma o modificados por el proceso de produccion y repercuten negativamente en la

salud.

« Condiciones termo higrométrico (temperatura, humedad, ventilacion).

e lluminacion.
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Ruido.
Vibraciones.

Radiaciones (ionizantes 0 no ionizantes).

Contaminantes.

Son agentes extrafios al organismo humano capaces de producir alteraciones a la salud. Se

dividen en:

Contaminantes quimicos: sustancias quimicas que durante la fabricacion, transporte,
almacenamiento o uso puedan incorporarse al ambiente en forma de aerosol, gas o vapor
y afectar a la salud de los trabajadores. Su via mas comun de entrada al organismo es la
respiratoria, pero también pueden penetrar por via digestiva o a través de la piel.

Contaminantes bioldgicos: microorganismos que pueden estar presentes en el ambiente
de trabajo y originar alteraciones en la salud de los trabajadores. Pueden ser organismos
vivos (bacterias, virus, hongos), derivados de animales (pelos, plumas, excrementos) o

vegetales (polen, madera, polvo vegetal).

Carga de trabajo.

Son los factores referidos a los esfuerzos fisicos y mentales a los que se ve sometido el

trabajador en el desempefio de su tarea. Se divide en:

Carga fisica: esfuerzos fisicos de todo tipo (manejo de cargas, posturas de trabajo,
movimientos repetitivos). Puede ser estatica o dindmica.
Carga mental: nivel de exigencia psiquica de la tarea (ritmos de trabajo, monotonia, falta

de autonomia, responsabilidad).

Factores organizativos.

Son aquellos relacionados con la organizacién y estructura empresarial. Pueden tener

consecuencias a nivel fisico, pero, sobre todo, afectan al bienestar mental y social.
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Nos referimos a variables como la jornada, horario, estilo de mando, comunicacion,

participacion y toma de decisiones, relaciones interpersonales.

Los factores de riesgo nunca se presentan aisladamente. En el entorno de trabajo interactian
muchos de estos factores, es decir, estan presentes varios factores de riesgo al mismo tiempo, de

forma que se potencian sus efectos nocivos.

De esta forma, cuando se produce una alteracion en la salud de los trabajadores no se puede
achacar a una sola causa, sino que serd un conjunto de factores diferentes presentes en el

ambiente laboral los que ocasionan esa pérdida de salud.

No existe riesgo mas inadmisible que aquél que no se conoce, por lo tanto, el primer paso
que debe darse para garantizar la seguridad y la salud de todos los trabajadores frente a los
riesgos derivados del trabajo es la identificacion y valoracion de los distintos factores de riesgo
presentes en el medio laboral, para poder adoptar las medidas necesarias para prevenir dichos

riesgos.

La diferente naturaleza de los factores de riesgo conlleva que su analisis no puede ser
realizado por un Unico profesional. Para poder intervenir frente a esos factores de riesgo y
adoptar las medidas preventivas necesarias se requiere la actuacion conjunta y programada de
profesionales pertenecientes a distintas disciplinas, las técnicas especificas de la prevencion de

riesgos laborales son cinco:

e Seguridad en el trabajo.
« Higiene industrial.

e Medicina del trabajo.

e Psicosociologia.

e Ergonomia”. (Confederal, Secretaria de Formacion, s.f.)
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2.4.6 Medidas de prevencion

“La Ley tiene por objeto promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la
aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de los

riesgos derivados del trabajo.

Las disposiciones de caracter laboral contenidas en ella y en sus normas reglamentarias tienen
el caracter de Derecho minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los

convenios colectivos.

La Ley tiene vocacion universal, por lo que en su dmbito de aplicacion incluye a las
relaciones laborales reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, al personal administrativo y

estatutario al servicio de las Administraciones Publicas y a las sociedades cooperativas.

Sin embargo, establece que no sera de aplicacion a determinadas actividades desarrolladas en
el ambito de la funcion publica (policia, proteccion civil, establecimientos militares, centros
penitenciarios). La normativa especifica que se dicte para proteger la seguridad y salud de estos

colectivos se inspirara en la propia ley.

Excluye expresamente a la relacion laboral de caracter especial del personal al servicio del
hogar familiar, sefialando que el titular del hogar esta obligado a cuidar de que el trabajo de sus
empleados se realiza en condiciones de seguridad adecuadas.

La Ley define una serie de conceptos que van a ser esenciales en el entendimiento de esta
materia, como: prevencion, condiciones de trabajo, riesgo laboral, riesgo grave e inminente,
productos o equipos potencialmente peligrosos, dafios derivados del trabajo, 0 de equipos de

proteccion individual”. (Confederal, Secretaria de Formacién, s.f.)
2.4.7 Seguridad en el trabajo
Equipo de proteccion personal

Art. 11.- Obligaciones de los empleadores.- “Son obligaciones generales de los personeros de

las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:
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5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de

proteccion personal y colectiva necesarios.
Art. 72. Equipos de proteccion personal: se menciona:

1. En toda instalacion frigorifica industrial se dispondréd de aparatos protectores respiratorios
contra escapes de gases, eligiéndose el tipo de éstos de acuerdo con la naturaleza de los
mismos. 2. Las instalaciones frigorificas que utilicen amoniaco, anhidrido sulfuroso, cloruro
de metilo u otros agentes nocivos para la vista, dispondran de méscaras respiratorias que

protejan los ojos, de no llevar incorporada la proteccién ocular, gafas de ajuste hermético.

3. Las instalaciones a base de anhidrido carbdnico, dispondran de aparatos respiratorios

autonomos de aire y oxigeno cerrado, quedando prohibido los de tipo filtrante.

4. Los aparatos respiratorios y las gafas, se emplearan cuando sea ineludible penetrar en el
lugar donde se produjeran escapes peligrosos de gas y en los trabajos de reparaciones, cambio de

elementos de la instalacion, carga, etc.

5. Los aparatos respiratorios deberan conservarse en perfecto estado y en forma y lugar
adecuado facilmente accesible en caso de accidente. Periédicamente se comprobara su estado de

eficacia, ejercitando al personal en su empleo.

6. Al personal que deba permanecer prolongadamente en los locales con temperaturas bajas,
camaras Yy depdsitos frigorificos se les proveera de prendas de abrigo adecuadas, gorros y

calzado de cuero de suela aislante, asi como de cualquier otra proteccion necesaria a tal fin.

7. A los trabajadores que deban manejar llaves, grifos, etc., 0 cuyas manos entren en contacto

con sustancias muy frias, se les facilitaran guantes o manoplas de materias aislantes del frio.

Clasificacion.- Es importante enfatizar que cualquiera sea el equipo de proteccion personal
que se tenga que utilizar frente a un determinado riesgo, estos deben ser seleccionados por
profesionales especializados y de acuerdo a Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Para describir los diferentes

equipos se utilizara la siguiente clasificacion:
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e Ropa de trabajo

« Proteccion del craneo

o Proteccion de cara y 0jos

« Proteccion auditiva

o Proteccion de vias respiratorias

o Proteccion de extremidades superiores

« Proteccion de extremidades inferiores

o Cinturones de Seguridad” (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

Manual de Procesos

Los Procesos de Administracion de Seguridad Industrial pertenecen al Sub-Sistema de

Mantenimiento de Recursos Humanos, los cuales pueden mencionarse:

e Prevencion de Accidentes.

e Proteccion contra Incendios.

o Proteccion de Bienes y Personalidades.
o Proteccion Ambiental.

e Ergonomia Laboral.

e Medicina Ocupacional.

o Administracion de Seguridad Industrial.
Manual de Seguridad Industrial

Segin se menciona en Proyectos de Inversion: “Este manual tiene por objetivo establecer

normas, reglas y procedimientos para las actividades

De higiene y seguridad industrial de la empresa, debido a que permiten:

o Evitar eventos no deseados.
e Mantener las operaciones eficientes y productivas.

e Llevar una coordinacion y orden de las actividades de la empresa”. (Miguel, 2001)

Maquinas y herramientas
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Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente de
trabajo. Menciona: “capitulo i instalaciones de maquinas fijas art. 73. Ubicacion.- En la
instalacion de méaquinas fijas se observaran las siguientes normas: 1. Las maquinas estaran
situadas en areas de amplitud suficiente que permita su correcto montaje y una ejecucién segura

de las operaciones.

2. Se ubicaran sobre suelos o pisos de resistencia suficiente para soportar las cargas estaticas y
dinamicas previsibles. Su anclaje serd tal que asegure la estabilidad de la méquina y que las
vibraciones que puedan producirse no afecten a la estructura del edificio, ni importen riesgos

para los trabajadores.

3. Las méaquinas que, por la naturaleza de las operaciones que realizan, sean fuente de riesgo
para la salud, se protegeran debidamente para evitarlos o reducirlos. Si ello no es posible, se
instalardn en lugares aislantes o apartados del resto del proceso productivo. El personal
encargado de su manejo utilizara el tipo de proteccion personal correspondiente a los riesgos a

gue esté expuesto.

4. (Reformado por el Art. 46 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI111-88) Los motores principales
de las turbinas que impliquen un riesgo potencial se emplazaran en locales aislados o en recintos
cerrados, prohibiéndose el acceso a los mismos del personal ajeno a su servicio y sefializando tal

prohibicion.
Art. 74. Separacion de las méquinas se menciona:

1. La separacion de las maquinas serd la suficiente para que los operarios desarrollen su

trabajo holgadamente y sin riesgo, y estara en funcién:

o De la amplitud de movimientos de los operarios y de los propios elementos de la maquina
necesarios para la ejecucion del trabajo.

e De la forma y volumen del material de alimentacion, de los productos elaborados y del
material de desecho.

o De las necesidades de mantenimiento. En cualquier caso la distancia minima entre las
partes fijas 0 moviles més salientes de maquinas independientes, nunca sera inferior a

800 milimetros.
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2. Cuando el operario deba situarse para trabajar entre una pared del local y la maquina, la
distancia entre las partes mas salientes fijas 0 mdviles de ésta y dicha pared no podréa ser inferior

a 800 milimetros.

3. Se establecera una zona de seguridad entre el pasillo y el entorno del puesto de trabajo, 0 en
su caso la parte més saliente de la maquina que en ningun caso sera inferior a 400 milimetros.

Dicha zona se sefializard en forma clara y visible para los trabajadores.
Art. 75. Colocacion de Materiales y Utiles.

1. Se estableceréan en las proximidades de las maquinas zonas de almacenamiento de material
de alimentacién y de productos elaborados, de modo que éstos no constituyan un obstaculo para

los operarios, ni para la manipulacién o separacion de la propia maquina.

2. Los dtiles de las maquinas que se deban guardar junto a éstas, estaran debidamente
colocadas y ordenadas en armarios, mesas o estantes adecuados.

3. Se prohibe almacenar en las proximidades de las maquinas, herramientas y materiales

ajenos a su funcionamiento”. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

2.5  Analisis de Riesgos

2.5.1 Mapa de riesgos

Segun Cortez Diaz, mencionado por Quezada, Andrea; Marin Xavier: Es un documento que
contiene informacion sobre los riesgos laborales de un lugar de trabajo. Permite identificar
peligros sobre los riesgos laborales existentes, permitiendo localizarlos y valorarlos de forma

grafica.

En base a lo mencionado, un mapa de riesgo permite conocer el grado de exposicion al que
estan inmersos uno o un grupo de trabajadores afectados por los riesgos existentes dentro del

area de trabajo.
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Tabla 2 Objetivos de Mapas de Riesgo

Objetivos Generales Objetivos
Fundamentales

Identificacién de Disefio y puesta en
peligros marcha de politicas
preventivas

Eocalizacion y Establecimiento de
valoracion de riesgos prioridades.

Estudiar, conocer y
mejorar condiciones de
trabajo.

Fuente: (Quezada & Marin, Identificacion, Medicién y Evaluacion de Riesgos Ocupacionales en el Area de
Produccién de la Industria "Productos Lacteos Nandito-Cuenca", 2013)

2.5.2 Analisis de seguridad en el trabajo

Método que puede ser aplicado por una o varias personas con el objetivo de elaborar nuevos

procedimientos o para la revision de los existentes. Esta técnica incluye las siguientes etapas:

« Inventario de tareas: descripcion de puesto de trabajo

« Descomposicion de las tareas en pasos o actividades: no debe ser ni muy extensa ni muy
breve.

o Identificacion de las posibles pérdidas: preguntas relacionadas a las personas, equipos,
materiales y ambiente.

o Verificacion de la eficiencia: mediante el analisis de aspectos relacionados con la
seguridad, costes, produccion y calidad en relacion con el personal, equipos, productos y
condiciones ambientales.

o Recomendaciones y controles: dirigidas a las personas que realizan la tarea especifica con
el fin de eliminar las exposiciones.

« Redaccion de procedimientos de las tareas: diferenciando procedimientos de practicas.

o Puesta en practica de los procedimientos
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o Actualizacion de los registros: revision periodica por lo menos una vez al afio. (GOMEZ-
CANO, 1996)

2.6 Exposicion al Ruido
2.6.1 Riesgo fisico - ruido

Considerado un riesgo fisico, al que se lo considera un contaminante ambiental y ocupacional.
El ruido se lo considera aquel ruido que no es deseado, esta integrado por dos componentes uno
integramente fisico que se lo relaciona con la magnitud fisica perfectamente definida y otro de
caracter subjetivo lo que es la sensacion de molestia.

2.6.2 Molestias por el ruido:

« Energia sonora

e Tiempo de exposicion

« Caracteristicas del sonido

« Sensibilidad individual

o Actividad del receptor

o Expectativa y calidad de vida

2.6.3 Ruido industrial

El crecimiento de la industria crea serios problemas de ruido tanto en el exterior como en el
interior de las industrias generando malestar tanto para los trabajadores como para la poblacién

aledana.

En los ambientes industriales el ruido es provocado por maquinarias y este va en aumento
segun la potencia de las maquinas, los que mayor afectacién muestran son los que se encuentran

expuestos de manera directa.

2.6.4 Métodos de medicion

Si el ruido es estable durante un periodo de tiempo (T) determinado de la jornada laboral, no
es necesario que la duracion total de la medicion abarque la totalidad de dicho periodo. En caso

de efectuar la medicion con un sondmetro se tendran en cuenta las caracteristicas mencionadas
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anteriormente en el apartado 4, realizando como minimo 5 mediciones de una duracion minima
de 15 segundos cada una y obteniéndose el nivel equivalente del periodo T (L Aeq, T)
directamente de la media aritmética. Si la medicion se efectuase con un sonémetro integrador-
pro mediador o con un dosimetro se tendrian en cuenta, asi mismo, las caracteristicas descritas
en el apartado 4 y se obtendria directamente el L Aeq,T. Como precaucion podrian efectuarse un
minimo de tres mediciones de corta duracion a lo largo del periodo T y considerar como LAeq,T

la media aritmética de ellas.

Ruido aleatorio Si el ruido fluctia de forma aleatoria durante un intervalo de tiempo T
determinado, las mediciones se efectuaran con un sonémetro integrador-promediador o con un

dosimetro. Se pueden utilizar dos métodos:

Método directo.- El intervalo de medicion debe cubrir la totalidad del intervalo de tiempo

considerado.

Método de muestreo.- Se efectuaran diversas mediciones, de forma aleatoria, durante el
intervalo de tiempo considerado. La incertidumbre asociada sera funcion del ndmero de

mediciones efectuadas y la variacion de los datos obtenidos.UNE-EN-1SO9612-2019

2.6.5 Niveles previsibles

Tabla 3 Descripcién de exposicién al ruido

Nivel sonoro Tiempo de Efecto
exposicion
Menos de 70dBA Independiente No hay dafio
auditivo
Més de 85dBA Més de 8 horas al dia Procede dafio
auditivo

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo:
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2.7 Ergonomia

AJEERGONOMICOS menciona: “La ergonomia estudia la relacion entre el entorno de
trabajo (lugar de trabajo) y quienes realizan el trabajo (los trabajadores). Su objetivo es adaptar el
trabajo a las capacidades y posibilidades del trabajo y evitar asi la existencia de los riesgos
ergondmicos especificos, en particular los sobreesfuerzos.

Los sobreesfuerzos pueden producir trastornos o lesiones musco-esqueléticas originadas por
la adopcion de posturas forzadas, la realizacion de movimientos repetitivos, por la manipulacién

manual de cargas y por la aplicacion de fuerzas”. (AJE Madrid jovenes empresariales, 2013)

POSTURAS FORZADAS

*Posicidn que adopta el trabajador donde las varias regiones no se
encuentras en posicion natural

eCausa de enfermedades

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

eConsiderado a cualquier movimiento que se repite

il *Movimientos que se repiten con ciclos inferiores a 30 segundos

MANIPULACION DE CARGA

e evantamiento Carga superior a 3kg sin desplazamiento
eTransporte carga superior a 3k con desplazamiento mayor a un minuto
*Empuje y arrastre utilizando el cuerpo

Figura 5: Problemas ergondmicos frecuentes
Fuente: (AJE Madrid jovenes empresariales, 2013)

2.7.1 Meétodos de analisis

Segln el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo (INSHT) citado en
AJE_ERGONOMICOS menciona los métodos para la evaluacion de posturas forzadas, trabajos
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repetitivos, manipulacion manual de cargas y aplicacion de posturas forzadas.

Analiza riesgo de
METODO REBA padecimientos
corporales

evalla posturas
estaticas y dinamicas

analiaz factores
complementarios
como
EPPinadecuados

Evalia movimientos
METODO OCRA repetititos de los
miembros superiores

por tablas en base a
NORMA 1SO 11228-2 evalua fuerza limite agarre, distancia,
frecuencia

determina lo
trasnpotado en el dia
y el valor de masa
acumulado en base a

Masa acumulada que

NORMA ISO 11228-1
se puede transportar

distancia
Evalda levanamiento en base a masa
METODO ILSIMPLE manual efectiva, calidad de
INSHTv. 10 agarre distancia y

de carga desplazamiento

Figura 6: Métodos de evaluacion de riesgos ergonémicos
Fuente: (AJE Madrid jévenes empresariales, 2013

2.8 Salud

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) dentro de Conceptos en la salud laboral Basicos
define la salud como: un completo estado de bienestar en los aspectos fisicos, mentales y
sociales, y no solamente la ausencia de enfermedades. La presente definicién forma parte de la
Declaracion de Principios de la OMS desde su fundacion en 1948, en dicha declaracion se
reconoce a la salud como uno de los derechos fundamentales de los seres humanos, y que lograr
el mas alto grado de bienestar depende de la cooperacion de individuos y naciones y de la
aplicacion de medidas sociales y sanitarias. Por lo expuesto la salud se la entiende como un
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estado que siempre es posible de mejorar y que implica considerar la totalidad de los individuos,

relacionados entre si y con el medio ambiental en que viven y trabajan.

El trabajo puede causar dafio a la salud: las condiciones sociales y materiales en que se realiza
el trabajo pueden afectar el estado de bienestar de las personas en forma negativa, los dafios a la
salud mas evidentes y visibles son los accidentes del trabajo, de igual importancia son las
enfermedades profesionales, aunque se sepa menos de ellas. Los dafios a la salud por efecto del

trabajo resultan de la combinacion de diversos factores y mecanismos. (Parra, 2003)

2.8.1 Enfermedades laborales

La Organizacién Mundial de la Salud pronuncia que: “los riesgos para la salud en el lugar de
trabajo, incluidos el calor, el ruido, el polvo, los productos quimicos peligrosos, las maquinas
inseguras y el estrés psicosocial provocan enfermedades ocupacionales y pueden agravar o ser

propicios a otros problemas de salud.

Son determinantes las condiciones de empleo, la ocupacion y la posicién en la jerarquia del
lugar de trabajo, ya que también afectan a la salud. Toda persona que trabaja bajo presion o en
condiciones de empleo precarias son propensas a fumar mas, realizar menos actividad fisica y

tener una dieta poco saludable.

Las enfermedades respiratorias cronicas, los trastornos del aparato locomotor, las pérdidas de
audicion provocadas por el ruido y los problemas de la piel son las enfermedades ocupacionales
mas comunes. Ademas de la atencion sanitaria general, todos los trabajadores, y particularmente
los de profesiones de alto riesgo, necesitan servicios de salud que evallen y reduzcan la
exposicion a riesgos ocupacionales, asi como servicios de vigilancia médica para la deteccion
precoz de enfermedades y traumatismos ocupacionales y relacionados con el trabajo”.

(Organizacion Mundial de la Salud, s.f.)

2.8.2 Preocupaciones de la salud laboral

Aplicando la definicién acordada por la OMS al campo del trabajo, la salud laboral se

preocupa de la busqueda del maximo bienestar posible en el trabajo, tanto en la realizacion del
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trabajo como en las consecuencias de éste, en todos los planos, fisico, mental y social. Las

especialidades y profesionales encargados de llevar a cabo este objetivo son:

Ingenieria: (especialistas en prevencion de riesgos e higiene del trabajo). Cuenta con
capacidades y conocimientos para adoptar medidas técnicas y organizacionales que
reduzcan o eliminen el riesgo de enfermedades profesionales y accidentes del trabajo, La
legislacion en Salud Laboral exige un mecanismo directo entre causa y efecto. Lo que
resulta facil de comprender si se considera que el medio ambiente laboral constituye el
medio en el cual se desenvuelve gran parte de nuestra vida.

Medicina: (especialistas en salud ocupacional y en medicina del trabajo). Posee la
capacidad de detectar enfermedades y proponer medidas preventivas para las
enfermedades causadas directamente o agravadas por el trabajo.

Psicologia: (especialistas en psicologia social, laboral y organizacional). Puede proponer
medidas organizacionales que reduzcan riesgos para la salud fisica y mental causados por
el trabajo.

Sociologia: (especialistas en organizaciones). Puede proponer cambios en los aspectos
organizacionales para reducir el riesgo derivado de los “factores sociales”.

Enfermeria: mediante un enfoque basado en la salud publica y ocupacional puede realizar
una importante labor de promocién y educacién para una mejor salud en trabajo.
Ergonomia: especialidad que tiene como proposito adecuar las condiciones del trabajo a

las personas, de modo que se reduzcan los riesgos derivados del trabajo.

Desde distintos puntos de vista la salud laboral es en primer lugar una preocupacion y

responsabilidad de las propias personas involucradas dentro del trabajo, cabe mencionar,

trabajadores, trabajadoras y empleadores.

El nivel de salud laboral que sea posible alcanzar a un momento determinado dependera en

gran parte de otras situaciones dentro nuestra sociedad como lo es: nivel de empleo y desempleo,

condiciones de vivienda, la disponibilidad de infraestructura de transporte, el acceso a la

educacion y a la salud, las instituciones promotoras de la salud y las instituciones fiscalizadoras,

entre otros aspectos. (Parra, 2003)
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2.9 Control de riesgos

“La organizacion debe tener claro que cumplir y hacer cumplir las normas generales,
especiales, reglas procedimientos e instrucciones sobre medicina, higiene y seguridad industrial,
estard a cargo de los jefes y supervisores de las respectivas secciones en cuanto a condiciones
ambientales, fisicas, mecanicas, quimicas, eléctricas, locativas y humanas de su zona de trabajo.

La empresa debe tener siempre presente sus responsabilidades en este sentido:

Prevenir todo riesgo que pueda causar accidentes de trabajo o enfermedades profesionales
Sefialar las condicionas fisicas 0 mecanicas inseguras e informar para que sean corregidas

oportunamente

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos para la ejecucion segura de los trabajos.
Adelantar camparias de capacitacion para el personal de trabajadores en lo relacionado con la
practica de salud ocupacional. Identificar los actos inseguros, corregirlos, y ensefiar la manera de
eliminarlos, adoptando métodos y procedimientos adecuados de acuerdo con la naturaleza del

riesgo.

Exigir el uso por parte de los empleados de los elementos de proteccion personal requeridos

para cada caso.

Exigir certificado de salud y realizar examen medico de retiro. Informar periédicamente a
cada trabajador sobre los riesgos especificos de su puesto de trabajo, asi como los existentes en

el medio laboral en el que actla e indicar la manera adecuada de prevenirlos.

Establecer un programa permanente de salud ocupacional, acorde con la valoracion del riesgo.
Facilitar la préactica de inspecciones periddicas e Investigaciones conjuntamente con el comité de

medicina, higiene y seguridad industrial en la empresa.

Tener claramente definidas y conocidas por toda la organizacion, las brigadas de salud y de
bomberos. Contar con planes de emergencia. Monitorear constantemente el sistema de seguridad
industrial”. (Universidad EAFIT, s.f.)
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2.9.1 Organismos de control

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Ministerio de Trabajo
2.9.2 Medidas preventivas

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo menciona: “Medidas de prevencion:
Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo,
dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que
generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento
de sus labores, medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber de parte de los

empleadores”. (Instituto Laboral Andino, 2005)

2.9.3 Seguimiento

Para Seguridad Industrial el seguimiento se basa en monitorear por medio de: Anélisis pre-
ocupacionales (antes de ingresar a las areas de trabajo)

En el transcurso de labores: control enfermedades (cada tres meses), mitigacion de peligros de
manera constante por medio de la eliminacion y/o sefializacién de los mismos. Analisis post-

ocupacional (culminacion de relacion laboral)

2.9.4 Plan de emergencia

Los planes de emergencia dentro de seguridad industrial conllevan al analisis de los riesgos a
los que estan expuestos en los sitios de trabajo y, al analisis de su impacto (alto, medio, bajo)
mediante lo cual se crea mapas, matrices para su identificacion y control, el plan de emergencia

en si nos ayuda a prevenir accidentes laborales y/o enfermedades laborales.
2.10 Hipotesis

La Seguridad Industrial incide la integridad de los trabajadores del area de mantenimiento
sandblastig de tanques de GLP de la CIA.CAUSA.



2.11 SeAalamiento de variables

Variable Independiente: Seguridad Industrial

Variable dependiente: Integridad a los trabajadores

42
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CAPITULO Il
METODOLOGIA
3.1 Enfoque

El presente estudio serad cualitativo: ya que se realizard una investigacion de los factores de
riesgo fisico (ruido) ergondémicos (trabajos repetitivos, manipulacion de cargas); con la
informacion recolectada servird de referencia para interpretar con el sustento cientifico y
profesional el problema planteado. Asi mismo tendra un enfoque cuantitativo pues se utilizara
técnicas e instrumentos de medicién los cuales se manejaran con variables cuantitativas de tipo

continuas.

3.2  Modalidad Basica de la Investigacion

Dentro de las modalidades o tipos de investigacion los empleados en la presente investigacion
son: Investigacion bibliografica - documental, de campo, de investigacion social o de proyecto
factible.

Investigacion Bibliografica.- Informacion referente de documentos, revistas, articulos, sitios
web, relacionados al presente tema de investigacién, con la finalidad de obtener la informacién

apropiada para el presente proyecto.

Investigacion de campo.- Se visitara a los proyectos Yy se establecera contacto con el
personal de mantenimiento para conocer como los factores de riesgos Fisicos (ruido),

ergondémicos (movimientos repetitivos, manipulacion de cargas) causan trastornos auditivos.

Investigacion Social o proyecto factible.-Se utilizara esta modalidad porque se planteara una
propuesta de solucion al problema investigado.
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3.3 Nivel o Tipo de Investigacion

La presente investigacion empleara los siguientes tipos de investigacion: exploratoria,

descriptiva, correlacionar, explicativo.

Exploratoria.- Se encamina en los antecedentes de otras investigaciones. Es decir, no se tiene

una idea clara sobre el tema, por lo que se parte a explorar.

Descriptiva.- Ya que se descubrira ciertas variables (independiente, dependiente), sobre las

cuales se fundamentara el estudio.

Correlacional.- Relaciona las dos variables en el estudio como es la variable independiente

con la dependiente (seguridad industrial e integridad de los trabajadores).

Explicativo.- Se encargara de detectar determinados comportamientos y canaliza la estructura

de la propuesta de soluciona la problematica planteada.

3.4 Poblacién y Muestra

La poblacion considerada para la presente investigacion corresponde a todos los trabajadores
del area de mantenimiento en el proceso de sandblastig de la Compariia CAUSA.

Para el presente proyecto no se calculard la muestra por ninguna férmula, debido a que la
poblacién es limitada. De tal forma que la muestra es toda la poblacion en este caso son los 10

trabajadores del area de mantenimiento

Tabla 4 Calculo de muestra

N° de Personas Cargo
1 Residente
1 Control de Calidad
2 Arenadores
6 Piperos (operadores)
10 Total de la Muestra

Elaborado por: Investigador
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Operealizacion de la Variable Independiente

Tabla 5 Operacionalizacion de la variable Independiente: Seguridad Industrial
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Conceptualizacion Dimensiones Indicador item(INSHT) Técnicas e Instrumento
Existencia del Reglamento | ¢Posee Normas y | Técnica (Observacidn)
interno de trabajo Procedimientos de SSO en | (chesklist matriz  de

Seguridad Industrial | Normativas y la empresa? riesgos)

“Seguridad. Es el conjunto de
normas, obras y acciones, asi
como, los instrumentos técnicos
y legislativos requeridos para
proteger la vida humana y la
propiedad del hombre de Ila
accion de fendmenos
destructivos, tanto de los
provocados por la naturaleza
como los originados por la
actividad humana.”
(HERNANDEZ, 2003) pég. 22.

Procedimientos de
SSO en la empresa

Aplicacion de reglamentos y
disposiciones  legales de
organismo de control(MDT-

¢(Cémo se identifican las
enfermedades y accidentes

Instrumento (Cuestionario)

IESS) en el trabajo?
Prevencion NUmero de Accidentes de
de Enfermedades | trabajo Existe control de factores de | Entrevista
laborales Namero de enfermedades | riesgo? Instrumento  (guia  de
profesionales entrevista)
Nameros de  proteccién | ¢Existe control en la | Técnica (Encuesta)
Condiciones  de | personal proteccion del personal y su | Instrumento (Cuestionario)
trabajo EPP?

Procedimiento de proceso de
Sandblastig

Los procesos de Sandblastig
estan bien definidos?

Observacion
(matriz de riesgos)

Proteccion contra
accidentes
laborales

Procedimiento Control de

manejo de maquinaria

¢Existe manual de control de
magquinaria

Técnica (Entrevista): guia
de entrevista

Nivel de ruido

¢Se conoce el nivel de ruido
al que estan expuestos los
trabajadores?

Técnica Mediciones
Instrumento(sonémetro)

NUmero de posturas forzadas

(Existe control de los
problemas que causan las
malas posturas?

Mediciones rula-

owas-rebas)

(test

Elaborado

por:

Investigador
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Operacionalizacién de la variable dependiente

Tabla 6 Operacionalizacion de la variable dependiente: Integridad de trabajadores
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Conceptualizacion

Indicador

item

Técnicas e instrumentos

Integridad de trabajadores Seglin Registro
Oficial N° 249 el Art. 8 menciona todos los
trabajadores tienen derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente de trabajo adecuado
y propicio para el pleno ejercicio de sus
facultades fisicas y mentales, que garantice
su salud, su seguridad y su bienestar.
(Ministerio de trabajo y Empleo , 208)

Numero personas afectadas
7

¢Conocen los a riesgos los que

se exponen los trabajadores?

Técnica (encuesta)

Numero riesgo de nivel alto
2

¢ Cuales con los riesgos de mayor

impacto?

Instrumento (cuestionario)

¢Se conoce los niveles de ruido

Técnica (entrevista)

Cumplimiento  Plan  de | permitido en la jornada de | Instrumento (guia de entrevista)
emergencia trabajo?
Cumplimiento Medidas | ¢Existe plan emergente en caso | Técnica (medicién de ruido)

preventivas

de siniestros?

Elaborado

por:

Investigador
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3.7 Técnicas e Instrumentos

La encuesta.- se aplica por medio de un cuestionario dirigido al personal que labora en el

Mantenimiento de tanques de GLP en el proceso Sandblastig.

La entrevista.- Dirigido Residente de obra y Supervisor de Calidad, su instrumento es la

Guia de la Entrevista la misma que permite recabar informacion sobre el problema investigado.

La observacion.- Realizada en todos los puestos de trabajo de Mantenimiento de tanques de
GLP proceso Sandblastig, para recopilar la informacién necesaria para el analisis de las

encuestas variables de estudio (checklist matriz de riesgo GTC45).

Los equipos de medicion de ruido que se utilizan se validan con sus respectivos certificados
de calibracidn, el cuestionario contiene preguntas cerradas que los operadores contestaran con Sl
0 NO de acuerdo a la percepcion de su realidad; la confiabilidad del presente estudio esta dado
por las mediciones cuantitativas del nivel de presion sonora con un equipo de medicion
calibrado y comparado con el nivel maximo permitido en la legislacion nacional vigente, el
estudio ergonémico muestra los trastornos y enfermedades laborales a los cuales estan expuestos
los trabajadores.



3.8 Recolecciéon de Informacion

Tabla 7 Recoleccion de informacion

Preguntas Basicas Explicacién
1. ;Para qué? Para alcanzar los objetivos de la investigacion
2. ¢De qué persona u | Paratodo el personal de CIA. CAUSA
objetos?
4. ;Quién, quienes? Investigador
5. ¢(Cuando? 2018
6. ;Donde? Area de mantenimiento
7. ¢ Cuantas veces? 2
8.,Qué técnicas de | Encuesta, observacién, entrevista, medicion de
recoleccion? ruido, estudio ergonémico.
9. ¢(Con que? Encuesta, observacion, entrevista, equipos
calibrados para las mediciones.
10. ¢ En qué situacion? Un dia normal de trabajo o condiciones cotidianas.

Elaborado por: Investigador
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis de resultados

El analizar los riesgos a los cuales se exponen los trabajadores es de suma importancia para la
formacion, orientacion y control adecuado de las actividades que realicen, para fomentar un
ambiente de seguridad. EI mantener précticas de trabajo seguro no es suficiente, donde existen
riesgos los sistemas de proteccion resultan ser el contorno mediante el cual se pretende mitigar
las lesiones y/o enfermedades. La correcta aplicacion y conocimiento de los medios de
proteccion son esenciales para proteger la integridad de los trabajadores y con ello optimizar la
utilizacion de maquinaria y equipo de las distintas actividades.

4.2 Datos de la empresa

La siguiente informacion reposa en la base de datos del Servicio de Rentas Internas.
Razén Social: CAUSA PREVENTION PROYECT CONSULTORS CIA. LTDA.
Provincia: Pichincha

Cantoén: Quito

Direccion: San Isidro del Inca/ de las Malvas n45-21 y de las Higueras

Actividad: Consultoria y prestacion de servicios profesionales.
4.3 Descripcion de los Puestos de Trabajo en el Area de Produccion

Para el area de metimiento de pintura en tanques atmosféricos se describen los siguientes puestos

de trabajo:



Tabla 8 Actividades de puesto de trabajo

Puesto de Trabajo

Actividades

Residente de Obra

Las funciones del residente es dar a conocer
al propietario de la obra sus avances,
mantenerlo informado de todos los detalles de
la obra, actividades que se vaya a realizar,
vigilar el costo, tiempo y calidad con que se
realizan los trabajos previamente establecidos

en el presupuesto.

Supervisor de Calidad

La funcién del QA/QC es para garantizar que
el trabajo a realizar cumpla con las expectativas

del contrato y que sean de buena calidad

Arenador /

sanblasteador(trabajadores)

Es el encargado de limpiar con arrana o

granalla

Pipero(trabajadores)

Son aquellos colaboradores que se encargan del

llenado de las tolvas, recoleccién de desechos.

Elaborado por: Investigador
Fuente: Datos de Causa.
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4.4 Proceso mantenimiento de tanques de almacenamiento de GLP.

o1

CAUSA PREVENTION PROYECT CONSULTORS CIA. LTDA presenta el siguiente
diagrama de flujo para el mantenimiento de los tanques de GLP.

. Informe 3 S84 Suspensionde |
Eiiste. Petroecuador Actividades
presencia
de gazes
'r.
¥
Armado de densdos IR NO
andamios Impieza de!
granallado granallado
pemitida
S l
Lavado LijadoManual £ | Pintadocon ZING
|
v
Fintado capa
franja cordones ; Pinta‘du.i:un Piﬂtﬂd? con
desoldaduras mastil E aluminio
bridas

Figura 7: Proceso de mantenimiento de tanques de GLP.

Elaborado por: Investigador
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4.5 Identificacion de riegos presentes en el proceso de mantenimiento de los tanques de
GLP.

La Matriz de Riesgos se constituye en una herramienta de gestién por medio de la que se
determina riesgos relevantes para la seguridad y salud de los colaboradores de la organizacion;
En CAUSA PREVENTION PROYECT CONSULTORS CIA. LTDA en base a la matriz de
riesgos (Anexol matriz riesgos piperos) (Anexo2 matriz riesgos Granalladores o arenadores) se
observo los riesgos a los que estan inmersos los trabajadores y en andlisis se determiné los de
mayor impacto que son los de énfasis (ruido, malas posturas y movimientos repetitivos) en el

presente estudio.

Las matrices muestran lo que en un inicio se detecta en base al trabajo a desempefar lo que
sirve de base para corroborar que en realidad sean esos los problemas que presentan mayor

significancia en el personal.



Titulo: CODIGO: RL-21
KUSA CIA. LTDA. IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE [FECHA: 09/01/2018
RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO VERSION: o1
Fecha de Elaboracion: 09/01/2018 Revision 1
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0 i 3 -
DOCEESICE Hombre_s. Mujeres [ 0 Estimacion del Riesgo
4 Identificativo Probabilidad Consecuencias
B M A LD D ED MO | 1 [
1 |Caida de personas a distinto nivel 1 1
2 [Caida de personas al mismo nivel 1
3 |Caida de objetos por desplome o derrumbamiento 1 1 1 MO
4 |Deslaves de tierras
5 |Sismos y/o terremotos i 1
6 |Erupciones volcanicas 1 1
7 __|Inundaciones
8 [Caida de objetos desprendidos 1 1
9 |Pisada sobre objetos 1 1 MO
10 |Choque contra objetos inmdviles 1 1 MO
11 |Choque contra objetos moviles
12 |Golpes/cortes por objetos herramientas 1
13 |Proyeccion de fragmentos o particulas 1 1
14 |Atrapamiento por o entre objetos 1 1
15 |Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
16 __|Atropello o golpes por vehiculos
17 |Choque de vehiculos 1 1
18 |Incendios il 1 MO
19 |Explosiones 1 1
20 |Estrés térmico 1 1
21 |Contactos térmicos
22 |Contactos eléctricos directos
23 _|Contactos eléctricos indirectos 1 1
24 |Exposicién a radiaciones ionizantes
25 _|Exposicién a radiaciones no ionizantes
0 |Ruido 1 1 1
1 |Vibraciones i
2 |lluminacién 1 1 MO
3 |Exposicién a gases y vapores 1 1 MO
4 |Polvo inorganico (mineral o metalico) 1 1 i H MO
5 |Exposicién a aerosoles sdlidos 1 1 MO
6 |Exposicién a aerosoles liquidos 1 1 MO
7 __|Exposicién a desinfectantes y sustancias de limpieza 1 1
8 |Exposicién a sustancias nocivas o téxicas 1 1 MO
9 [Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas 1 1 MO
10 |Exposicién a virus 1 1
11 |Exposicién a bacterias 1 1
12 |Parasitos
13 |Exposicién a Hongos 1 1
14 i6n a Derivados organicos
15 |Exposicion a Insectos 1 1
16 |Exposicion a animales: tarantulas, serpientes, perros
17 |Dimensiones del puesto de trabajo 1 1
18 |[Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién 1 1 MO
19 |Sobrecarga (Levantamiento de peso) 1 1 1
20 _|Posturas forzadas il 1 1
21 |[Movimientos repetitivos 1 1 MO
22 _|Confort acustico 1 1
23 _|Confort térmico i 1
24 _|Confort luminico 1 1
25 |Calidad de aire 1 1
26 _|Organizacion del trabajo 1 1
27 _|Distribucion del trabajo 1 1
28 |Carga Mental 1 1
29 [Contenido del Trabajo 1 1
30 __|Definicién del Rol 1 1
31 [Supervisién y Participacion 1 1
32 |Actos delincuenciales
33 _|Autonomia 1 1
34 |Interés por el Trabajo 1 1
35 |Violencia social 1 1
36 __|Relaciones Personales 1 1
(p) Probabilidad (C) Consecuencia (NR) Niwel de Riesgo I: Importante
B: Baja LD: Ligeramente dafiino T: Trivial IN: Intolerable
M: Media D: Daflino TO: Tolerable
A:Alta ED: Extremadamente Dafiino MO: Moderado
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Figura 8: Matriz de riesgos Pipero
Elaborado por: Investigador

Tabla 9 Estimacion segun riesgo para Piperos.

Siglas Nivel de riesgo Estimacion | Porcentaje
T Trivial 22 45%
To Tolerable 11 22%
Mo Moderado 13 27%
I Importante 3 6%
In Intolerable 0 0%
Total 49 100%

Elaborado por: Investigador
Fuente: Datos de Causa.

Estimacion Riesgos Pipero

ET mTo =Mo m|

HIn

Figura 9: Estimacién re riesgos piperos
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Elaborado por: Investigador
Andlisis

Con el levantamiento de informacion de la matriz de riesgos en el puesto de trabajo del
pipiero se detectaron 45% riesgos triviales, 22% tolerables, 27% moderados, 6% importantes y

0% intolerables la cual seran analizados para reducir los riesgos, que estan expuestos los

trabajadores en esta actividad.

Matriz de Riesgo (Granallador)
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numero 16-25 interseccion 12 de Octubre
Puestos de trabajo: ARENADOR/GRANALLADOR [} Periddica
o i E
R sbelrores Hombre.s. Mujeres [ o Estimacion del Riesgo
# Identificativo Probabilidad Consecuencias
B M A LD D ED TO MO 1
1 Caida de personas a distinto nivel 1 i MO
2 Caida de personas al mismo nivel 1 1 MO
3 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento i 1
4 |Deslaves de tierras
5 Sismos y/o terremotos 1 1
6 Erupciones volcanicas 1 1
7 Inundaciones
8 Caida de objetos desprendidos 1 1
9 Pisada sobre objetos 1 1 TO
10 |Choque contra objetos inméviles 1 1 MO
11 |Choque contra objetos méviles
12 |Golpes/cortes por objetos herramientas il i TO
13 |Proyeccion de fragmentos o particulas 1 1 MO
14 |Atrapamiento por o entre objetos 1 1 -
15 |Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
16 |Atropello o golpes por vehiculos
17 |Choque de vehiculos 1 1 TO
18 |Incendios 1 i TO
19 |Explosiones 1 1 TO
20 |[Estrés térmico 1 1 H
21 |Contactos térmicos
22 |Contactos eléctricos directos
23 _|Contactos eléctricos indirectos 1 1
24 |Exposicion a radiaciones ionizantes
25 |Exposicién a radiaciones no ionizantes
0 |Ruido 1 1 MO
1 |Vibraciones 1 1 TO
2 |lluminacién 1 a MO
3 Exposicién a gases y vapores 1 1 1
4 |Polvo inorganico (mineral o metalico) 1 1
5 Exposicion a aerosoles sdlidos 1 1 TO
6 n a aerosoles liquidos 1 1 MO
7 n a desinfectantes y sustancias de limpieza
8 |Exposicién a sustancias nocivas o toxicas 1 1 MO
9 Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas 1 1 MO
10 1 1
11 |Exposicion a bacterias 1 1
12 [Parasitos
13 |Exposiciéon a Hongos 1 1
14 n a Derivados organicos
15 |Exposicién a Insectos 1 1
16 |Exposicién a animales: tarantulas, serpientes, perros
17 |Dimensiones del puesto de trabajo 1 1 MO
18 |Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién i 1 MO
19 |Sobrecarga 1 1 MO
20 |Posturas forzadas 1 1 1
21 [Movimientos repetitivos 1 1 1
22 [Confort acustico 1 1 H
23 [Confort térmico 1 1 TO
24 _|Confort luminico 1 1 | 1o
25 [Calidad de aire 1 1
26 |Organizacion del trabajo 1 1
27 |Distribucién del trabajo 1 1 TO
28 [Carga Mental
29 [Contenido del Trabajo 1 1 TO
30 _[Definicién del Rol 1 1
31 [Supervisién y Participacion 1 1 TO
32 |Actos delincuenciales
33 |Autonomia 1 1 TO
34 [Interés por el Trabajo 1 1
35 [Violencia social 1 1
36 |Relaciones Personales 1 1 TO
(p) Probabilidad (C) Consecuencia (NR) Niwel de Riesgo I: Importante
B: Baja LD: Ligeramente dafiino T: Trivial IN: Intolerable
M: Media D: Dafiino TO: Tolerable
A:Alta ED: Extremadamente Dafiino MO: Moderado

Figura 10: Matriz de riesgos Granallador/ arenador
Elaborado por: Investigador
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Tabla 10 Estimacion segun riesgo para Granalladores

Siglas Nivel de riesgo Estimacion Porcentaje
T Trivial 17 38%
To Tolerable 14 31%
Mo Moderado 12 27%
I Importante 2 4%
In Intolerable 0 0%
Total 45 100%

Elaborado por: Investigador
Fuente: Datos de Causa

Estimacion de riesgos granallador
4% 0%

BT mTo aMo m| mIn

Figura 11: Estimacion riesgos Granallador/ arenador
Elaborado por: Investigador

Analisis
Con respecto al levantamiento de la matriz de riesgos en el puesto de trabajo del granallador

se detectaron 17 riesgos triviales, 14 tolerables, 12 moderados, 2 importantes y O intolerables la

cual sera analizada para reducir los riesgos, que estan expuestos los trabajadores en esta

actividad.
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Tabla 11 Riesgo por puesto de trabajo

CARGO ANALISIS A
REALIZAR
Ruido

PIPERO

Levantamiento De Carga
Malas posturas
GRANALLADOR Malas Posturas

Movimientos Repetitivos

Fuente: Matriz, Encuesta, Entrevista
4.6 Encuesta dirigida al personal de Causa Prevention Proyect Consultors Cia. Ltda

Una vez determinado que existe riesgos a los a los dos puestos de trabajo (piperos y
granallador) y que, los mismos afectan su integridad se aplica la encuesta y la entrevista, las
mismas preguntas que fueron sustentadas bajo la normativa del INSTH y esta como (ANEXO 2)

dirigida al personal de campo y al residente de obra jefe inmediato del proyecto.
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1. ¢Conoces sobre todo lo que hace la empresa?

Tabla 12 Resultados pregunta 1

RESPUESTA ENCUESTADOS PORCENTAJE

Si 7 70%
No 3 30%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta

Estimacion Riesgos

mSi mNo

Figura 12: Resultados pregunta 1
Elaborado por: Investigador
Analisis
Con respecto a la pregunta 1 en funcion al conocimiento de todo el proceso de Sandblastig se

determiné que el 70% conoce el proceso y solo el 30% desconoce.

Interpretacion
Pese a ser un grupo pequefio los que laboran en este proceso 7 de ellos conocen acerca de
todo el proceso pues quiza es personal que trabaja un tiempo considerable en esta area aunque no



60

para la misma empresa y solo un 30% desconoce el proceso lo que se consideraria que se
relaciona con personal nuevo.
2. ¢Tienes dificultad para escuchar en el area de trabajo?

Tabla 13 Resultados pregunta 2

RESPUESTA ENCUESTADOS PORCENTAJE

Si 5 50%
No 5 50%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta

Facilidad de escuchar

mSj mNo

Figura 13: Resultados pregunta 2
Elaborado por: Investigador
Anélisis
Con respecto a la pregunta 2 con respecto a la facilidad para escuchar en el area de trabajo se

obtuvo en los resultados que un 50% no lo hacen'y un 50% que si escuchan.

Interpretacion
En base a la encuesta se puede determinar que el ruido es un contaminante que dificulta el

escuchar en el area de trabajo que no afecta al total del personal pues se labora en un area que no
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es cerrada y no todos los trabajadores se encuentran desempefiando la misma actividad en el
mismo lugar.
3. ¢Conoce los riesgos a los que esta sometido en tu puesto de trabajo?

Tabla 14 Resultados pregunta 3

RESPUESTA ENCUESTADOS PORCENTAJE

Sl 7 70%
NO 3 30%
TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta

Conocimiento de riesgos

u Si

Figura 14: Resultados pregunta 3

Elaborado por: Investigador

Analisis
Con respecto a la pregunta 3 en relacion a la presencia de riesgos a los que se someten en su area
de trabajo se mencioné que 70% de los trabajadores conocen los riesgos y, el 30% no conoce los

riesgos a los que se exponen

Interpretacion
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Claramente los resultados arrojados de la encuesta reflejan que la mayor parte del personal
presenta molestias tanto auditivas como musculares de ahi que se puede determinar la existencia
de contaminacion auditiva y problemas ergonémicos.

4. ¢Conoce a cuantos decibelios este expuesto en su area de trabajo?

Tabla 15 Resultados pregunta 4

RESPUESTA ENCUESTADOS PORCENTAJE

Sl 3 30%
NO 7 70%
TOTAL 10 100%
Fuente: Encuesta
Nivel de Ruido

mSi mNo

Figura 15: Resultados pregunta 4

Elaborado por: Investigador
Andlisis
Con respecto a la pregunta 4 se determina: que el 30% del personal conoce los decibeles a los

que se exponen y el 70% no lo conocen

Interpretacion
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Evidentemente se muestra el desconocimiento del riesgo a los que estan expuestos ya que
para ratificar dentro de la pregunta 2, manifiestan que presentan molestias al escuchar, mas no
estan al tanto del nivel de riesgo que esto representa pues desconocen los decibeles de explosion
diaria.

5. ¢Se le ha realizado examenes que determinen problemas auditivos y musculares?

Tabla 16 Resultados pregunta 5

RESPUESTA ENCUESTADOS PORCENTAJE
Si 3 30%

No 7 70%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta

Examenes ocupacionales

mSi mNo

Figura 16: Resultados pregunta 5

Elaborado por: Investigador

Analisis
Con respecto a la pregunta 5 relacionada a exdmenes que se realice al personal por molestias

auditivas y musculares el 70% contesto que no se realizan examenes y solo un 30% que si.

Interpretacion
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Claramente se da a conocer que a los trabajadores poco o mucho les interesa las molestias
tanto auditivas como musculares pues no se han realizado examenes para determinar este tipo de
molestias, ya que en varios casos las molestias desaparecen cuando no estan en el proceso de
mantenimiento, pero ello no quiere decir no se esté generando una enfermedad laboral que no es
detectada por falta de control y cuidado.

6. ¢Laempresa le dota de EPP (Equipo de proteccion personal) adecuado al riesgo que

esta sometido en su actividad a realizar?

Tabla 17 Resultados pregunta 6

RESPUESTA ENCUESTADOS PORCENTAJE
Si 5 50%

No 5 50%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta

Dotacion de EPP

mSj mNo

Figura 17: Resultados pregunta 6
Elaborado por: Investigador

Analisis
Con respecto a la pregunta 6 de la dotacion adecuada de EPP para la realizacion de sus
actividades 50% respondieron de forma negativa y el 50% restante que si se les dota del EPP

adecuado.

Interpretacion
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El grupo de los trabajadores encuestados dan a conocer que la mitad del personal reciben su
EPP adecuado y acorde al trabajo a realizar y el otro restante que no reciben de manera
adecuada, se puede considerar que quiza lo mal utilizan y las politicas de la empresa son estrictas
en relacion a la entrega de equipo o que a su vez la dotacion entregada no es la suficiente para el
lapso de trabajo para el cual se estima su vida util.

7. ¢Existe en la empresa el ambiente de seguridad adecuado para la realizacion de sus

tareas?
Tabla 18 Resultados pregunta 7

RESPUESTA ENCUESTADOS PORCENTAJE
Si 6 60%

No 4 40%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta

Ambiente de Seguridad

mSi mNo

Figura 18: Resultados pregunta 7
Elaborado por: Investigador

Analisis
Con respecto a la pregunta 7 en base al Ambiente de seguridad en el trabajo, del total de los

encuestados se manifestd que el 40% no se siente seguro y un 60% manifiesta seguridad.
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Interpretacion
Quiza el concepto de seguridad no esté tan claro ya que la mayoria dice sentir seguridad en su
area de trabajo pero no ven més alld de los riesgos a los que se exponen tanto fisicos como
psicoldgicos ya que a corto plazo no presenten problemas o molestias al momento més con el
tiempo esto puede acarrear a una enfermedad laboral o accidente de trabajo.
8. ¢Conoce las causas que pueden provocar los accidentes laborales en el area de
trabajo?
Tabla 19 Resultados pregunta 8

RESPUESTA ENCUESTADOS PORCENTAJE
Si 8 20%

NO 2 80%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta

Conocimiento de causas de Accidentes

=S| mNO

Figura 19: Resultados pregunta 8
Elaborado por: Investigador

Analisis
El conocimiento de las causas de accidentes muestra que un 20% menciona que no conoce

las causas que pueden provocar accidentes y el 80% que conoce los causales de los accidentes.

Interpretacion
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Los accidentes laborales en su mayoria responden a los trabajos empiricos y descuidos de los
mismos que los ejecutan, pues evaden las reglas implantadas para realizar la tarea encomendada,
quizé por rebeldia, por culminar a menor tiempo lo solicitado o por trabajar de la manera en que

lo saben hacer, por lo que con conocimiento de causa los accidentes quiza son provocados.

9. ¢Al realizar sus actividades en su lugar de trabajo ha sufrido de algun tipo de lesién
como cortes, raspones, fracturas, torceduras, laceraciones, quemaduras, golpes?

Tabla 20 Resultados pregunta 9

RESPUESTA ENCUESTADOS PORCENTAJE
Si 8 80%

NO 2 20%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta

Acidentes en el Trabajo

mS| mNO

Figura 20: Resultados pregunta 9
Elaborado por: Investigador

Analisis

Con respecto a la pregunta 9 relacionado a los accidentes de trabajo se menciona que 80% ha
sufrido accidentes y, 20% que no ha sufrido algun tipo de lesion como cortes, raspones,
fracturas, torceduras, laceraciones, quemaduras, golpes.

Interpretacion
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Los accidentes pueden responder a varias circunstancias, como malas instalaciones de trabajo,
herramienta y maquinaria inapropiada, EPP inadecuado, desconocimiento de los riesgos en base
a ello 8 de los 10 trabajadores ha presentado algun tipo de accidente de trabajo siendo este de
menor gravedad. La empresa no tiene registro de accidentes ni enfermedades al momento de esta
investigacion.

10. ¢ Consideraria usted aceptable el nivel de seguridad para el correcto desarrollo de su

actividad laboral?
Tabla 21 Resultados pregunta 10

RESPUESTA ENCUESTADOS PORCENTAJE
Si 6 60%

NO 4 40%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta

Seguridad en el trabajo

mSi mNo

Figura 21: Resultados pregunta 10
Elaborado por: Investigador
Analisis
Con respecto a la pregunta 10 en relacion al nivel de seguridad que debe existir se manifiesta:

40% que el nivel de seguridad no es captable y, 60% que si lo es.
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Interpretacion
Uno de los objetivos de un buen nivel de seguridad enmarca a la prevencion de los riesgos y
enfermedades a los que se exponen los trabajadores, para lo cual se necesita de la colaboracion
de la direccién y de un eficiente plan de seguridad que brinde la proteccion apropiada a los
trabajadores para el desempefio de sus labores, lo cual no esta bien desarrollado en la empresa.
11. ¢ Considera necesaria la seguridad industrial para conservar la integridad a los
trabajadores de los procesos de Sandblastig?
Tabla 22 Resultados pregunta 11

RESPUESTA ENCUESTADOS PORCENTAJE
Si 10 100%

No 0 0%

TOTAL 10 100%

Fuente: Encuesta

Seguridad Industrial
0%

. si
mShmNo 15004

Figura 22: Resultados pregunta 11

Elaborado por: Investigador
Analisis
Con respecto a la pregunta relacionada a la necesidad de la Seguridad Industrial, el 100%

afirma que es necesaria para conservar la integridad de los trabajadores.

Interpretacion
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Un plan de seguridad industrial es una herramienta fundamental para la mitigacion y
prevencion de accidentes y enfermedades laborales, por lo que los trabajadores estan conscientes
de la necesidad de Seguridad Industrial en sus actividades pues con ello, se genera un ambiente
adecuado para los trabajares, mitigando accidentes disminuyendo el riesgo de exposicion,

preservando la integridad de los trabajadores.
4.7  Entrevista

Las preguntas se enfocaron a conseguir informacion de proceso de mantenimiento de tanques
y conocer las condiciones y actividades que realizan los trabajadores, a mas de ello para conocer
las molestias que se presentan en los puestos de trabajo, en base a las respuestas se puede
manifestar que no existe mucho interés en la proteccion del personal, también se puede
manifestar que por medio de la pregunta nimero 4 se puede ratificar que los problemas radican
en trastornos auditivos y problemas musco esqueléticos, respuesta que resulta ser de mucha
ayuda ya que se procedera a realizar mediciones de ruido y también un analisis de puesto de
trabajo, movimiento repetitivo y levantamiento de carga para lo referente a la fatiga presente en
los trabajadores.

Dentro del presente proyecto de investigacion la entrevista se dirigié la entrevista al Ing.
Residente de Obra, con la finalidad de obtener informacion en relacion a sus actividades
habituales. (Anexo 2)

Dentro de la entrevista constan las preguntas:
¢ Cuales son las tareas para el mantenimiento de los Tanques de GLP?

El proceso para el mantenimiento conlleva a la revision en primer lugar del nivel de
explosividad o presencia de gases en el ambiente, llenado de tolvas, granadallado o limpieza de
la superficie a ser pintada, revision, pintura, recoleccion de desechos producidos en el trayecto

del mantenimiento.

¢En lo referente a Seguridad Industrial, la empresa realiza exdmenes pre y post

ocupacionales?
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No, al momento del reclutamiento de personal no se solicita ni se realiza los examenes para
poder determinar el estado de las personas que colaboran en el proyecto, y en la desvinculacion

unicamente se realiza la liquidacion de haberes.
¢Los trabajadores han presentado molestias en las actividades que realizan?

Si, y en la mayoria de casos tenemos que realizar un receso en la actividad que realiza.
¢ Qué tipos de molestias son las que presentan los trabajadores?

Dentro del proceso existe dos puestos de trabajo y se los denomina piperos quienes presentan
molestias auditivas y los arenadores y/o granalladores presenta fatiga muscula.

Interpretacion de la entrevista

Las preguntas se enfocaron a conseguir informacion de proceso de mantenimiento de tanques
y conocer las condiciones y actividades que realizan los trabajadores, a mas de ello para conocer
las molestias que se presentan en los puestos de trabajo, en base a las respuestas se puede
manifestar que no existe mucho interés en la proteccion del personal, también se puede
manifestar que por medio de la pregunta nimero 4 se puede ratificar que los problemas radican
en trastornos auditivos y problemas musco esqueléticos, respuesta que resulta ser de mucha
ayuda ya que se procedera a realizar mediciones de ruido y también un anélisis de puesto de
trabajo, movimiento repetitivo y levantamiento de carga para lo referente a la fatiga presente en

los trabajadores.

4.8  Analisis de los riegos de puesto de trabajo

Mediante la informacidn recabada en la presente investigacion en base a matriz de riesgos
inicial, encuesta y entrevista) se analizara dos puestos de trabajo dentro del proceso de

Sandblastig:

4.8.1 Analisis de jornada y actividades por puesto de trabajo

Dentro del proceso de mantenimiento de tanques (Figura 8) Se maneja el siguiente itinerario de

trabajo
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e Medicion de explosividad (30 minutos Supervisor SSA)

e Llenado de tolva ( 6 horas Pipero)

e Recoleccion de residuos del proceso (2 hora Pipero)

e Granallado (6 horas Granallador)

e Limpieza de particulas de area a pintar (30 minutos granallador)

e Pintura (1 hora y 30 minutos granallador)

Los piperos realizan la misma actividad durante el dia al igual que los granalladores, por lo
que sus actividades son distintas en el proceso de mantenimiento no se puede considerar un
grupo homogéneo que este expuesto a los mismos niveles de ruido, por lo que se procedera a

medir por puesto de trabajo.

En base a la informacion se realiza la siguiente tabla

Tabla 23 Jornada de trabajo de Pipero

N° Tarea Duracion

1 Llenado tolvas 6

2 Recoleccion de | 2
residuos generados

Total horas 8

Fuente: Investigador

Tabla 24 Jornada de trabajo de Granallador

N° Tarea Duracion
1 Granallado 6
2 Pintura 2
Total horas 8

Fuente: Investigador
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NOTA: La duracién de cada tarea se calculd utilizando la media del rango de valores indicados

por el Operador y el Residente.
4.8.2 Medicion del riesgo ruido (PIPERO)

Una vez determinado que el ruido es uno de los causales que afecta la integridad de los
trabajadores se procedié a realizar en base a la Norma (INEN 1SO 9612:2009).

METODOLOGIA / ESTRATEGIA DE MONITOREO DOSIMETRIA DE RUIDO
LABORAL

Para la determinacion de la dosis de ruido nos basaremos en el Decreto Ejecutivo 2393 Art.
55, el cual establece que el nivel de ruido criterio es de 85 dBA, a fin de calcular la dosis
normalizada a una jornada laboral de 8 horas. El estudio se realizard con base en la norma
ecuatoriana NTE INEN-ISO 9612, “Acustica. Determinacion de la exposicion al ruido en el
trabajo. Método de ingenieria” (ISO 9612:2009, IDT), con una estrategia de Medicion de una

jornada completa, numeral 11 de la norma.

Para realizar las mediciones se enfocd por puesto de trabajo Piperos.(Anexos 03)

4.8.2.1 Mediciones

Condiciones

Las mediciones se realizaron cuando la planta se encontraba trabajando en actividad normal:
NPS max, NPSmin, Leq.(a)

Fuente emisora
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En el proceso de mantenimiento de tanques de almacenamiento tenemos como fuente emisora

del ruido un compresor de 150CFM, el golpe de la granalla con la superficie del tanque que se va

a limpiar para pintar y el llenado de tolvas con granalla.

Horario de medicion

El monitoreo de ruido ocupacional, se realizo el 01 de marzo del 2018, durante las 09:00 am a

10:30 am.

Se presentan las mediciones del trabajo que realiza el Pipero.

Tabla 25 Modelo de Instrumento de Medicion

Modelo Instrumento

CEL-632B

NuUmero serie

849948

Fecha y hora inicial

05/04/2018 9:29

Duracion 00:11:09 HH:MM:SS
LAeq 95 dB
LCpeak con hora 122 dB (05/04/2018 9:39:48)
Lepd (Proy.) 95 dB
Lex8h (Proy.) 95dB

LAFmax con hora

116.4 dB (05/04/2018 9:39:46)

LAImax con hora

116.6 dB (05/04/2018 9:39:45)

LAFmin con hora

59.3 dB (05/04/2018 9:39:59)

LAImin con hora

63.7 dB (05/04/2018 9:29:07)

LZeq 100,9 dB
LCeq 96,5 dB
LCeq - LAeq -15dB
LAleq 99,1 dB
LAE 1245 dB
Respuesta Free Field
Fecha y hora final 05/04/2018 9:40

Duracion pausa

00:03:41 HH:MM:SS

Calibracién (antes) de fecha

Calibracién (antes) de SPL 0dB
Calibracion (después) de fecha
Movimiento de calibracion 0,000000000 dB
Sobrecarga Yes




Fuente: Investigador

Bateria baja

Yes

Resulta

Cumulative
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Una vez realizado las mediciones con el sonémetro se pudo evidenciar grafica mente que el

puesto de trabajo del pipero si sobrepasa los rangos establecidos en la normativa vigente y se

pudo observar graficamente, como se observa a continuacion en los gréficos.

LZeq de Octava

100

80

dB

60 -+
w0l

20 +.

16 Hz

31.5Hz

LZeq de octava - 05/04/2018 9:29:02

63 Hz

125 Hz

250 Hz 1 KHz 4 KHz 16 KHz
500 Hz 2KHz 8 KHz

Figura 23: Resultado de medicion LZeq

Elaborado por: Investigador

LCeq de octava

16 Hz

31.5Hz

LCeq de octava - 05/04/2018 9:29:02

63 Hz
125Hz

250 Hz 1 KHz 4 KHz 16 KHz
500 Hz 2 KHz 8 KHz

Figura 24: Resultado de medicion LCeq



Elaborado por: Investigador

LAeq de octava

LAeq de octava - 05/04/2018 9:29:02

16 Hz 63 Hz 250 Hz 1 KHz
31.5Hz 125Hz 500 Hz 2KHz

4 KHz

8 KHz

16 KHz

Figura 25: Resultado de medicion LAeq
Elaborado por: Investigador

LZFmax de octava

LZFmax de octava - 05/04/2018 9:29:02
120
100

80

dB

60

40

20

16 Hz 63 Hz 250 Hz 1 KHz
31.5Hz 125Hz 500 Hz 2KHz

4 KHz

8 KHz

16 KHz

Figura 26: Resultado de medicién LZFmax
Elaborado por: Investigador

LCFmax de Octava

LCFmax de octava - 05/04/2018 9:29:02

120 +
100 +

so &

31.5Hz 125Hz 500 Hz 2KHz

4 KHz

Figura 27: Resultado de mediciénLCFmax
Elaborado por: Investigador
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LAFmax de octava

LAFmax de octava - 05/04/2018 9:29:02

16 Hz 63 Hz 250 Hz 1KHz 4 KHz 16 KHz
31.5Hz 125 Hz 500 Hz 2 KHz 8 KHz

Figura 28: Resultado de medicién LAFmax
Elaborado por: Investigador

LAeq de octava

LAeq de octava - 05/04/2018 9:29:02

16 Hz 63 Hz 250 Hz 1 KHz 4 KHz 16 KHz
31.5Hz 125 Hz 500 Hz 2 KHz 8 KHz

Figura 29: Resultado de medicion LAeq
Elaborado por: Investigador

Tabla 26 Mediciones de Ruido

Fecha Hora de Medicion Resultado
05/04/2018 9:29 95,4 Dbha
05/04/2018 9:40 96 Dba
05/04/2018 9:50 94,4 Dha

Elaborado por: Investigador
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Ecuacion 01: Calculo de Nivel de Exposicion al Ruido Diario Ponderado

1
Lp.a, eqT, m= 1()]g[§ (100.1*LpAeq1 + 100.1*LpAe2 + 100.1*LpAe3)]
1
Lp.a, eqT, m = 10lg[3 (10%1°%54 4 10217960 4 10°4724)]
1
Lp.a,eqT, m = 10lg[7 (10%5* + 10%6 + 10%4%)]

1
Lp.a,eqT, m = 10lg[= (3467368505 + 3981071706 + 2754228703)]
3

Lp.a,eqT, m = 101g[3400889638]
Lp.a,eqT, m = 95.3159Dba
La contribucion al nivel de exposicion al ruido diario ponderado A se calcula para cada

actividad de acuerdo a la ecuacion:

Ecuacion 02: Nivel de Exposicion al Ruido Diario Ponderado A

Tm
LEX,8h,m = Lp.A.eqT,m + 10lg (E) dBA

6
LEX,8h,m = 95.3159 + 10lg (g) dBA

LEX,8h,m = 113.64dBA

Calculo de Incertidumbre

La incertidumbre tipica debido al muestreo de los niveles de ruido de cada tarea se calcula a

partir de la siguiente ecuacion:
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Ecuacién 03: Calculo de Incertidumbre

U,a,m= \/1(1—1 [Z(Lp, A, eqT, mi —Lp,A,eqT,m)21i=1]

Entonces la incertidumbre tipica por la tarea sera

95.4 +96.0 +94.4

Lp, A eqT, 1 = 3
_ 285.8
Lp,A,eqT,1 = =

Lp, A, eqT,1 = 95.26

Uia,m= \/1(1—1 [Z(Lp,A,eqT, mi —Lp,A,eqT, m) |

U, a, m=2\/% [(95.4 — 95.26)2 + (96.0 — 95.26)2 + (94.4 — 95.26)2 ]

Ui a, mzz\/% [(0.14)2 + (0.74)2 + (0.86)2 ]

Ui a, m=2\/% [0.0196 + 0.5476 + 0.7396 ]

U, a,m="|=[1.3068]

[N

U, a,m=0.4666



U, a, m=95.4+£0.46DbA

CALCULO DEL TIEMPO PERMITIDO
Ecuacion 04: Calculo del Tiempo Permitido

8
2(NPSeq—NPSp)/3

T =

8

T= 298-85/3

8

T= 213/3

8
~ 5433

8

T=2011

T = 0.3978h

T = 0.24min

CALCULO DE LA DOSIS DE RUIDO DIARIA

Ecuacién 05: Calculo de la Dosis Diaria

Cl1 C2 (3

D=ﬁ+ﬁ+T—3
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D = 8
~0.3978
D =20.11
Tabla 27 Explosion de ruido
TRABAJADOR | MEDICION | PERMITIDO | TIEMPO DE DOSIS
DE RUIDO EXPOSION DIARIA DE
CALCULADO | EXPOSICION

PIPERO +95.4db 85db 0,24 min 20,11 db

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Interpretacion: En base al estudio de ruido realizado al pipero, se puede determinar que la
medicién realizada sobrepasa el nivel de ruido establecido por la normativa vigente, y de este
modo se considera un riego alto para la salud del trabajador, tal cual se lo identifica en la matriz

de riesgos.

Nota: Para la determinacion de los niveles de ruido el trabajo se baso en el Decreto Ejecutivo
2393 al Art. 55, en el que se menciona: nivel de referencia de ruido, tiempo de exposicion 8
horas, nivel de ruido criterio 85 dBA y tasa de intercambio 5 dB, medidos con un sonémetro tipo
2 con filtro de ponderacion A, con la finalidad de calcular la dosis normalizada a una jornada
laboral de 8 horas. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

4.8.3 Problemas ergonémicos

En el mantenimiento de los tanques de almacenamiento de derivados de petréleo (GLP) se
pudo identificar mediante los puestos y actividades de trabajo problemas relacionados con: malas
posturas, movimientos repetitivos, levantamiento de carga presentes tanto para el granallador
como para el pipero en su jornada diaria de labores, las mismas que se analizan para medir su

impacto.

Tabla 28 Descripcion de riesgo ergonémico Pipero
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PUESTO DURACIO
DE FOTOGRAFIA ERGONOMIA ACTIVIDAD N DE LA PRODUCCIO
TRABAJO TAREA N DIARIA

Recoleccion de granaya/arena
para su reutilizacion o secado

o Mala postura  de la misma si se encuentra 180 Min 140M
[5] -
% mojada en sacos o lonas de
o] 60KI
>
>
<
(72
e El levantaminetos de carga lo
[<5] -
E— Levantarmiento realizan cada ves que es el
llenada de las tolvas y en la 120Min 140M
de carga

traslado para su reutilizacion
en el procesos

Elaborado por: Investigador

Tabla 29 Descripcién de riesgo ergondmico Granallador

El sandblasteador/arenador
realiza el trabajo limpiar la
superficie a pintar
adaptandoce el a disefio de el
tanque para poder realizar la
actividad

Mala postura y
movimiento
repetitivos

330Min 70M

Sandblasteador /arenador

Elaborado por: Investigador

En el proceso de Sandblastig existen varias actividades que no se ha tomado en consideracion

ya que son itinerantes como las tareas que no se involucran directamente en el mismo proceso.

La jornada de trabajo en el proceso de mantenimiento de tanques Sandblastig es de acuerdo a
las condiciones climaticas la que debe ser favorable para el desarrollo adecuado de la actividad
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que puede ser desde las 8 a 10 horas diarias Yy en condiciones adversas o0 con clima poco

favorable incurren en horarios de 6 horas de trabajo.

En el puesto de trabajo donde se ubican los piperos existe dos personas por equipo de
Sandblastig (2 pipas) los trabajadores laboran independientemente, es decir que uno trabaja en el
operacion de las pipas y los otros dos laboran en la recoleccion, traslado de granalla y en el
sacado de la misma, una vez terminado el Sandblastig el operador de la pipa se une a la

recoleccion de los residuos ocasionados por el mismo proceso.

En el puesto del arenado o granallador son dos personas las que trabajan cada una en un

proceso de Sandblastig independiente.

4.8.3.1 Analisis malas posturas segun método REBA (PIPERO)

Figura 30: Mala Postura Pipero
Elaborado por: Investigador

Para el andlisis por medio de este método se dividié en dos grupos de analisis Ay B

Grupo A

e Cuello

e Piernas

e« Tronco

+ Carga
Grupo B

e Antebrazo
 Mufieca
 Brazo
Grupo A

Tabla 30 Descripcién Movimientos Cuello
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Movimiento Puntuacién Correccion
0° -20° flexién 1 Afadir + 1 si

hay torsion o
>20° flexién o 2 inclinacion
en extension lateral

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Tabla 31 Descripcion Movimientos piernas

Movimiento Puntuacion Correccion
D &
Soporte bilateral, 1 Afadir + 1 si H l”'ll N
andando o sentado hay flexion de ) :'J j
rodilla entre 30° y I:,L ) |\3
60°
Soporte 2 Afiadir +2 si las TN ':"3-"*‘
unilateral, soporte rodillas estan "n,'-._1‘l|| {'._‘"'a‘"
ligero o postura flexionadas + de . # ’ .5.:1-”*;}
inestable 60°(salvo  postura 1};,{,;/

sedente)

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Tabla 32 Descripcion Movimientos tronco

Movimiento Puntuacion Correccion ®
o

Erguido 1 Afadir +1sihay 2, .
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0°- 20° flexién 2 torsién 0

., inclinacion lateral
20°- 60° flexidon 3

>20° extension

>60° flexion 4

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Tabla 33 Descripcion de carga

<5 Kg 5a10Kg >10 Kg Instauracion  rdpida o

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Tabla 34 Descripcién movimientos antebrazo

Movimiento Puntuacion

60°- 100° flexion 1

Flexion 2
<60°

0]

>100°

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Tabla 35 Descripcion movimientos mufieca
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Movimiento Puntuacion Correccion

#

15

-

0°-15° 1 Afadir + 1 si ).
I.J'
|

F i
..
Flexion/extensio hay  torsion o ESI ’
n desviacion lateral —._ |1
2) -

>15° 2 O “ e
flexion/extension

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Tabla 36 Descripcién movimientos brazo

Movimiento Puntuacion Correccion
0°- 20° 1 Afadir:
L ., . R 5 P
flexion/extension +1 Si hay ;:.\--------r“""L'_ E
abduccién o rotacion. f ";.1\ _
5900 ., _ AN
20° extension 2 +1 si hay SN 3)
Flexién elevacién del hombro I _"
900-450 3 -1 si hay apoyo 0 3}’ ‘.I L @
postura a favor de la -L (R ORRO *:.-.:
Flexion 45°-90° gravedad ’
>90° flexion 4
Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)
Tabla 37 Descripcion movimientos brazo
0-Bueno 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
Buen agarre y Agarre aceptable Agarre posible pero Incomodo, sin agarre
fuerza de agarre no aceptable manual Inaceptable

usando otras partes del
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cuerpo

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

¢Una o mas partes del cuerpo permanente estaticas - Aguantadas mas de 1 min. (S/N)?
Sl

¢Existe movimientos repetitivos, por ej. Repeticiones superiores a 4 veces/min. (S/N)?
Sl

¢Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables (S/N)?

Sl

Resultados

Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

Puntuacion cuello (1-3): 2
Puntuacion piernas (1-4): 2
Puntuacion tronco (1-5): 4

Puntuacion carga /fuerza (0-3): 0

GRUPO B: Anélisis de brazos, antebrazo y mufiecas

Puntuacion antebrazos (1-2): 2
Puntuacion mufiecas (1-3): 2
Puntuacion brazos (1-6): 3

Puntuacion agarre (0-3): 0

Para interpretacion de los resultados obtenidos se determind que: grupo A = 8, Grupo B = 7,

el resultado final seré de 10
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TABLAC
Puntuacion B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3| 2 3 3 3 < 5 6 7 7 8 8 8
41 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
S 2 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10} 10 10 10
Tl 7 ik 8 9 9 9 10 | 10§ 11 | 11 | 11
8 8 8 8 9 10 110 |10 | 10 | 10§ 11 | 1t | 11
91898 9 9 WIW W[ T 11| 11|12 ] 12 | 12
10| 10| 10| 10 | 11 | 19 | 11 | 11 | 12 | 12. | 12 | 12 | 12
1Ml 1111 |11 112 |12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12

12] 12:| 12:] 12:1 321 12 142 | 12 | 12 | 12 1 12 | 12 | 12

+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min.
Actividad +1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4 veces/minuto.

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Figura 31: Tabla para tabulacion
Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Nivel de accion Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis

0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4.7 Medio Necesario

3 8-10 Alto ! Necesanio pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Figura 32: Puntuacion
Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:
Puntuacion final REBA (1-15) 10+1=11
Nivel de Accion (0-4) 4

Nivel de riesgo Alto
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4.8.3.2 Analisis malas posturas segun método REBA (ARENADOR)

BEY;
4

= :
%

N

Figura 33: Mala Postura arenador
Elaborado por: Investigador

Para el andlisis por medio de este método se dividié en dos grupos de analisis Ay B

GRUPO A

Tabla 38 Descripcién Movimientos Cuello

Movimiento Puntuacioén Correccidén

0° -20° flexién 1 Anadir + 1 si
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>20° flexién o 2 hay torsion o
en extension inclinacion
lateral

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Tabla 39 Descripcion Movimientos piernas

Movimiento Puntuacion Correccion
Soporte bilateral, 1 Afiadir + 1 si l\ HI| AN
andando o sentado hay flexion de ; :',' Il'u
i _——
rodilla entre 30° Ca |
Soporte 2 Y | Ui_l\j
. 60°
unilateral, soporte _
=i :Lz]
ligero o postura A o\
_ Afiadir +2 si las \: | Vu
inestable oA
rodillas estan » J} 9}/#
flexionadas + de \{ [
0

60°(salvo  postura
sedente)

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001) '

Tabla 40 Descripcion Movimientos tronco

Movimiento Puntuacion Correccion @

Erguido 1 » 20*

0°- 20° flexion 2 ORAE
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20°- 60° flexién 3 Afadir +1 si hay
>20° extension torsion 0

., inclinacion lateral
>60° flexion 4

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Tabla 41 Descripcion de carga

<5 Kg 5a10Kg >10 Kg Instauracién rapida o brusca

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Tabla 42 Descripcién movimientos antebrazo

Movimiento Puntuacion

60°- 100° flexion 1

Flexion 2
<60°

0]

>100°

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Tabla 43 Descripcion movimientos mufieca

Movimiento Puntuacion Correccion .

0°-150 1 Afiadir + 1 si hay g

Flexion/extension torsion o desviacion  5:levmd . g
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>15° 2 lateral

flexién/extension

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Tabla 44 Descripcién movimientos brazo

Movimiento Puntuacion Correccion
0°- 200 1 Afiadir:
flexidn/extension +1 Si hay
abduccion o rotacion.
o .,

>20° extension 2 1 Si hay

Elexion 3 elevacion del hombro
postura a favor de la

Flexion 45°-90° gravedad

>90° flexién 4

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Tabla 45 Descripcion movimientos brazo

0-Bueno 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
Buen agarre y Agarre aceptable Agarre  posible Incomodo, sin
fuerza de agarre pero no aceptable agarre manual




93

Inaceptable  usando
otras  partes  del

cuerpo

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)
PREGUNTAS

¢Una o mas partes del cuerpo permanente estéticas - Aguantadas mas de 1 min. (S/N)?

Sl

¢ Existe movimientos repetitivos, por ej. Repeticiones superiores a 4 veces/min. (S/N)?
Sl

¢Se producen cambios posturales importantes o se adoptan posturas inestables (S/N)?
Sl

Resultados

Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco

Puntuacion cuello (1-3): 2
Puntuacion piernas (1-4): 2
Puntuacion tronco (1-5): 3
Puntuacion carga /fuerza (0-3): 0

GRUPO B: Anélisis de brazos, antebrazo y mufiecas

Puntuacion antebrazos (1-2): 2

Puntuacion mufiecas (1-3): 2

Puntuacion brazos (1-6): 3

Puntuacion agarre (0-3): 0

Para interpretacion de los resultados obtenidos se determiné que: grupo A = 8, Grupo B = 7,
el resultado final seré de 10
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Actividad
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Puntuacion B

11213 |41 56161| 7819110111/ 12
Tl d 1l Al 2 lalal sl 6l 1z 07
2141 21213144 | shH6ls8l77]|8
T1L 21 3131 31415 |6l 1718 1:8.].8
4| 3| 4144|516l 70889 la]lo9
51 4 | 41 4|66l 7|8 gl9olals
6l 6|6 | 6| 7| 818|901l 910101010
717 | 72171819119 [l 10]11 ]| [ 11
8| 8| 8| 8| 9 10|10 100l 0|10 11|11 11
ST o T ™ ™o ™" 11 |11 | 12 | 12 | 12

10] 10:| 10| 10 | 11 | 11 | 11 | 11 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12
ML P A2 1211200042 1 120) 121201042
12] 12:| 12:] 12:]1 321 12 142 | 12 | 12 | 12 1 12 | 12 | 12
+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min.
+1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4 veces/minuto.

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Figura 34: Tabla para tabulacién
Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Nivel de accion Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis

0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario

3 8-10 Alto Necesario pronto
4 1115 = Muyalto Actuacion inmediata

Figura 35: Puntuacion

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Nivel de riesgo

Puntuacion final REBA (1-15) 09+1=10
Nivel de Accién (0-4) 3

NIVELES DE RIESGO Y ACCION:

Alto
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4.8.3.3 Analisis levantamiento de carga (PIPERO) ecuacion NIOSH

En base a la nota técnica de prevencion NTP 477 menciona; el manejo y levantamiento de
cargas son las causas de lumbalgias y otras enfermedades. Las que pueden generarse por
sobreesfuerzo o como consecuencia de esfuerzos repetitivos. Asi como el empujar o tirar de
cargas, las posturas erroneas y forzadas o la vibracion estan relacionadas con la aparicion de

estos traumas. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, 1998)

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo desarrolla en 1981 una ecuacion
para evaluar el manejo de cargas en el trabajo. En base a la ecuacién se pretende determinar el
peso adecuado a ser cargado y recomendar un limite de peso adecuado para cada tarea. (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, 1998)

ACTIVIDADES
e Limpieza del area, Revision del equipo, Llenado de la tolva, Recoleccion y secado de

granalla.

Figura 36: Andlisis de levantamiento e carga
Fuente: Causa



RESUMEN DE DATOS Y RESULTADOS DE LA EVALUACION
Peso de la carga 26.5 Kg.

Frecuencia 0,5 lev/min.

Tarea de media duracion.

Hay control significativo en el destino.

Figura 37: Andlisis de levantamiento e carga
Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, 1998)

Tabla 46 Recoleccion datos para aplicacion de ecuacion.

Origen Destino
Distancia horizontal (H) 32.cm. 32cm
Distancia vertical (V) 90 cm. 110 cm.
Angulo de asimetria (A) 0° 32°
Tipo de agarre Malo Malo

Elaborado por: Investigador
Tabla 47 Descripcion datos para aplicacion de ecuacion
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DATO SIMBOLOGI CALCULO ORIGE DESTIN
A N 0]
CONSTANTE DE LC PREDETERMINADO 25 25
CARGA
FACTOR DE HM 25/H 0,78 0,78
DISTANCIA
HORIZONTAL
FACTOR ALTURA VM VM=(1-0,003 V-75) 0,96 0,96
FACTOR DM D= V2-V1 0,97 0,90
DESPLAZAMIENT DM= 0,82+4,5/D
O VERTICAL
FACTOR AM AM=1-(0,0032A) 1,00 0,90
ASIMETRIA
FACTOR FM VER TABLA (anexo) 0,92 0,92
FRECUENCIA
FACTOR AGARRE cM VER TABLA (anexo) 0,90 0,90
LIMITE DE PESO LPR LRP=LC*HM*VM*DM*AM*FM* 15,04 12,56

RECOMENDADO

CM

Elaborado por: Investigador

LPR=LC x HM x VM x DM x AM x FM x CM

LC : constante de carga
HM : factor de distancia horizontal
VM : factor altura
DM : factor de desplazamiento vertical
AM : factor de asimetria
FM : factor de frecuencia
CM : factor de agarre

Figura 38: Ecuacion NIOSH
Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, 1998)

Calculo de Indice de levantamiento (IL)

IL = Peso de la carga / Limite de Peso Recomendado

IL=C/LPR
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IL ORIGEN IL DESTINO
IL = 26.5/15.04 IL= 26.5/12.56
IL=1.76 IL=211

Tabla 48 Nivel de riesgo

IL <1 Riesgo limitado

1< IL < 1,6 Riesgo moderado

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, 1998)

Por medio del presente analisis se corrobora que el levantamiento de cargas es un riesgo

acusado (tal cual se muestra en matriz de riesgos) y que pretende acciones inmediatas.
4.8.3.4 Analisis movimientos repetitivos granallador o arenador (OCRACHECK INTSH)

Para el anélisis de movimientos repetitivos se realizo el analisis por medio del OCRACHECK
INTSH V 1.2 del 15 de Noviembre de 2012
Este método de evaluacion asigna puntuaciones a los factores de riesgo considerados y facilitan
un valor especifico de la probabilidad de dafio por la tarea y con el grado de intervencion
ergondémica consiguiente.
El analisis se lo realiza en base a 6 pardmetros:

v Organizacion, Recuperacion, Frecuencia, Fuerza, Posturas, Otros factores

Se presenta el desarrollo:
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Tabla 49 Método Ocra Checklist

Checklist Ocra

Empresa Causa Fecha

Descripcior Limpieza de superficie con pistola neumética

Datos organizativos

03/05/2018

Descripcion Minutos
., . Oficial 480
Duracion de turno(min) Efectivo 420
Pausas(min) Oficial 30
u Efectivo 10
Pausas para comer(min) solo si esta Oficial 60
considerado dentro de la duracion del turno Efectivo 35
Tiempo total de trabajo no repetitivo(min) Oficial 60
limpieza abastecimiento y control visual Efectivo 40
tiempo neto de trabajo repetitivo(min) 335
. . . Programados 1
NuUmeros de ciclos o unidades por turno Efectivos 1
Tiempo neto del ciclo(seg) 20100
Tiempo del ciclo observado o periodo de
-, 1800
observacion (seq)
Tiempo neto de trabajo repetitivo segun
. 30
observado (min)
Tiempo de instauracion del turno que necesita Diferencial % 91%
justificacion Minutos 335
Factor de Duracion 0,925

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)
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Tabla 50 Método Ocra Pausas activas

Checklist Ocra

Existe una interrupcion de al menos 8/10 minutos cada hora( incluyendo pausas para
comer)o bien, el tiempo de la recuperacion esta dentro del ciclo

Existe dos interrucciones en la mafiana y dos pr la tarde (mas una pausa para comer)
de una duracién minima de 8 a 10 minutos en el turno de 7-8 horas o como minimo 4
interupciones ademas de la pausa para comer o0 4 interrupciones de 8-10 minutos en el
turno de 8 horas

Existe 2 pausas de una duracion minima8-10 minutos cada una en el turno de 6 horas

(sin pausas para comer 0 bien ,3 pausas mas una pausa para comer en el turno de 7-8
horas

Existen 2 interrupciones ( mas una pausa para comer) de una duracion minima de 8-10
minutos en el turno de 7-8 horas (o0 3 pausas pero ninguna para comer) o bien en el
turno de 6 horas una pausas de al menos 8-10 minutos

En el turno de 7 horas, sin pausas para comer existe una sola pausa de al menos 10
minutos o bien en el turno de 8 horas existe solo una unica pausa para comer, la cual
no cuenta como horas de trabajo

N No existe pausas reales ,exepto algunos minutos ( menos de 5) en el turno de 7-8
horas

A modo descriptivo se puede sefalar la distribucion de pausas en la jornada

Factor de Recuperacion 10

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)



Tabla 51 Método Ocra Frecuencia de acciones técnicas dinamicas y estaticas

Frecuencia de acciones Técnicas dinamicas y estaticas

NuUmero de acciones
técnicas conteninas en el
ciclo

Frecuencia acciones/min

Existe posibilidad de realizar
breves interrupciones

Dch lzd
X X
Dch lzd
X X

Factor de frecuencia

Dch Izd

0 0,002985

S S

Acciones técnicas dinamicas

Los movimientos de los brazos son lentos con
posibilidad de frecuentes interrupciones (20
acciones por minuto

Los movimientos de los brazos no son demasiados
rapidos (30acciones /minutos o una accién cada 2
segundos con posibilidad de breves interrupciones

Los movimientos de los brazos son bastante
rapidos( cerca de 40 acciones /min) la posibilidad
de interrupciones es mas escasa e irregular

Los movimientos de los brazos son bastantes
rapidos( cerca de 40 acciones /min) la posibilidad
de interrupciones es mas escasa e irregular

Los movimientos de los brazos son rapidos y
constantes cerca de50 acciones/min

Los movimientos de los brazos son rapidos y
constantes cerca de60 acciones/min

Frecuencia muy alta 70 acciones/min o mas

Acciones técnicas dindmicas

Un objeto es mantenido en presa estatica por una
duracién de al menos 5seg consecutivos y esta
accion dura 2/3 del tiempo ciclo o del periodo de
observacion

Un objeto es mantenido en presa estatica por una
duracién de al menos 5seg consecutivos y esta
accion dura todo el tiempo ciclo o del periodo de
observacion

2,5 25

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)
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Tabla 52 Método Ocra Aplicacion de fuerza

Checklist Ocra
Aplicacién de Fuerza

La actividad laboral implicada el uso de fuerza muy intensa (puntuacion
8 de laescala de Borg)

Tirar o empujar palancas Dch Izd Duracidn total del esfuerzo

Cerrar o abrir 2 segundos cada 10 minutos

Presionar o manipular

1% del tiempo
componentes

Utilizar herramientas 5% del tiempo

Usar el peso del cuerpo
X para obtener fuerza X X Mas del 10% del tiempo(*)
necesaria

Manipular componentes

X )
para levantar objetos

La actividad laboral implicada el uso de Fuerza Intensa( puntuacion 5-6-
8 de laescala de Borg)

Tirar o empujar palancas Dch lzd Duracién total del esfuerzo
Pulsar botones 2 segundos cada 10 minutos
Cerrar o abrir 1% del tiempo
szmlpulauon 0 presionar 5% del tiempo
objetos

X Utilizar herramientas X X Mas del 10% del tiempo(*)

Manipular componentes

para levantar objetos

La actividad laboral implicada el uso de Fuerza Moderada( puntuacién 3-
4 de laescala de Borg)

X

Tirar o empujar palancas Dch  lzd Duracion total del esfuerzo
Pulsar botones X X 1/3del tiempo

X Cerrar o abrir Aprox. La mitad del tiempo
Utilizar herramientas Mas de la mitad del tiempo

Manipular componentes . .
P p_ Casi todo el tiempo

para levantar objetos
Dch Izd

Factor Fuerza 53 58

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)
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Checklist Ocra
Pos tura Forzadas
Hombro
Flexion Abduccion
>80°

« >80°

Q "
Dch Izd f ., " ! ‘

P\ §WRR S

LD" 200 V45

e 2

Extension

-

= 2(’)‘:' o=

EVlos brazos no descansan sobre la

superficie de trabajo sino que estan

ligeramente elevados durante algo mas de la

mitad del tiempo

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la
altura del hombro( o en otra postura
extrema) por casiun 1/3 del tiempo

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la
altura del hombro( o en otra postura
extrema) por mas de la mitad del tiempo

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la
X altura del hombro( o en otra postura
extrema) por casi todo el tiempo

Adicional mente las manos operan por

X encima de la cabeza por mas del 50% del

tiempo

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)
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Tabla 54 Método Ocra Movimiento codo

Codo

Dch

Izd

Flexo-extencién Prono supinacion
= >60° ”  >60Q°
A 60° aal 60°

./ e e

El codo debe realizar amplios movimientos de
flexo-extension o prono-supinacion
movimientos bruscos cerca de 1/3 del tiempo

El codo debe realizar amplios movimientos de
flexo-extencion o prono-supinacion
movimientos repetitivos por mas de la mitad
del tiempo

El codo debe realizar amplios movimientos de
flexo-extencion o prono-supinacion
movimientos repetitivos por casi todo el tiempo

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Tabla 55 Método Ocra movimiento mufieca

Muneca

Dch

lzd

Extencion Flexion Desviacion Radio Ulnar

La mufieca debe doblarse en un posiciéon o
adoptar posturas molestas( amplias flexiones
extensiones o desviaciones laterales) por lo
menos 1/3 del tiempo

La mufieca debe doblarse en una posicién
extrema o adoptar posturas por mas de la mitad
del tiempo

La mufieca debe doblarse en una posicion
extrema o adoptar posturas por casi todo el
tiempo

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)



Tabla 56 Método Ocra agarre mano
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Mano
Pinza Pinza Toma de Gancho Presa Palmar
L ;
Dch Iz 6 2P }//\
Dch Izd
Por cada 1/3 del tiempo
Mas de la mitad del tiempo X Con los dedos juntos (precision)

Con la mano casi completamente

Casi todo el tiempo abierta (presa palmar)

X Con los dedos forma de ganchos
Con otros tipos de toma o agarre
similares a los indicados anteriormente

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Tabla 57 Método Ocra resultados de analisis

Dch lzd Esterotipo

Presencia del movimiento del hombro y/o codo y/o
mufieca y/o mano idénticos, repetitivos por mas de la
mitad del tiempo(o tiempo de ciclo entre 8 y 15
segundos en que prevalece las acciones técnicas,
incluso distintas entre ellas de los miembros superiores

Presencia del movimiento del hombro y/o codo y/o

X X  mufieca y/o mano idénticos, repetitivos casi todo el
tiempo (o tiempo de ciclo inferior a 8 segundos en que
prevalece las acciones técnicas, incluso distintas entre
ellas de los miembros superiores

Factor Postura

Dch lzd
51 11

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)



Tabla 58 Método Ocra Resultados

Checklist Ocra

Dchlzd

Factor de riesgos complementarios

Factor de riesgo Fisico- mecanico

Se emplea por méas de la mitad del tiempo guantes
inadecuados para la tarea, (incémodos, demasiado
gruesos,talla incorecta

Presencia de movimientos repetitivos, bruscos con

X frecuencia de 2 o mas por minuto
Presencia de impactos repetidos ( uso de las
manos para dar golpes) con frecuencia de al
menos 10 veces por hora
Contacto con superficie frias(inferior a O grados )
o desarrollo de labores en camaras frigorificas por
mas de la mitad del tiempo
Se emplea herramientas vibradoras por al menos
un tercio del tiempo. Atribuir un valor de 4 en caso

X X de uso de instrumentos con elevado contenido de
vibracion
Se emplean herramientas que provocan
compresion sobre las estructuras musculosas y
tediosas (verificar la presencia de enrojecimiento
callos heridas etc sobre la piel
Se realizan tareas de presicion durante mas de la
mitad del tiempo (tareas en areas menores a2y 3
mm) que requieren distancia visual de
acercamiento
Extisten uno o méas factores adicionales al mismo
tiempo que ocupan mas de la mitad del tiempo
Existe uno o mas factores complemetarios que
ocupan casi todo el tiempo

Dch Izd Factor de riesgo socio-organizativos

El ritmo de trabajo ésta determinado por la
méaquina, pero existen Espacios de recuperacion
por lo que el ritmo puede acelerarse o desacelerar
El ritmo de trabajo estd completamente

X X determinado por la maquina

Factor Complementario D:h

lzd

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)
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Tabla 59 Método Ocra riesgos y valoracion

Checklist Ocra

Empresa Causa Fecha 03/05/2018
Seccion Produccion Puesto Granallador

Descripcion Proyeccion de granalla con boquilla neumatica

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch lzd
Tiempo de recuperacion
insuficiente 10 10
Frecuencia de
movimientos 25 2,5
Aplicacion de fuerza 58 58
Hombro 48 1
Codo 8 2
Murfieca 8 2
Mano -Dedos 8 8
Estereotipo 3 3
Posturas forzadas 51 11
Factores de riesgo
complementarios 4 4
Factor Duracion 0,925 0,925
Indice de riesgo y valoracion
Dch lzd
Indice de riesgo 116,1 79,09
No ace ptable No aceptable
Nivel alto Nivel alto
Escala de valoracion de riesgo
Checklist Color Nivel de riesgo
Hasta 7,5 - Aceptable
7,6-11 Amarillo

Muy leve o incierto
No aceptable Nivel

11,1-14
leve
141-225 No a}ceptable Nivel
medio
No aceptable Nivel
>22.5 alto

Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)
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Por medio del analisis realizado (OCRA plantilla) se pudo determinar que los movimientos

repetitivos que realiza el arenador representan un riesgo alto para quien realiza la actividad.
4.9  Comprobacion de hipotesis

Variable Independiente

Seguridad Industrial

Variable dependiente

Integridad a los trabajadores

Se realiza el planteamiento de dos hipotesis la nula y alternativa respectivamente:

Hipotesis Nula

La Seguridad Industrial no incide la integridad de los trabajadores del area de mantenimiento
sandblastig de tanques de GLP de la CIA.CAUSA.

Hipotesis alternativa

La Seguridad Industrial si incide la integridad de los trabajadores del area de mantenimiento
sandblastig de tanques de GLP de la CIA.CAUSA

Para la verificacion de la hipotesis se trabaja con la prueba t-student pues la poblacion con la
que se trabajo es pequefia, por medio de la ecuacion:

Ecuacion: 06

Simbologia: t=-

x es la media aritmética

n es el tamafio de la muestra

o es la desviacion estandar de las diferencias entre las muestras dependientes.
Para el calculo de desviacion se utilizara:

Ecuacion: 07

_ |E|::I — )2
J_J n—1

Mediante la siguiente tabla se realiza la extraccion de datos:



Tabla 60 datos para prueba t-student
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Nde pregunta si no X x x (x- x)2
1 7 3 4 3,0909081 0.90909 082645
2 5 5 0 3,0809081 -3,050909 0,55372
3 7 3 4 3,0902091 0909091 082645
4 7 3 4 3,0902091 0.909091 082643
5 3 7 -4 3,0909091 -7.0%0909 30,28009
& 5 5 0 30902081 -3,000000 055372
7 & 4 2 3,0909081 -1,080909 1,19008
g 8 2 6 3,0902091 2.909091 8,46281
9 8 2 6 3,0902091 2.909091 8,46281
10 [ 4 2 3,0909081 -1,020909 1,19008
11 10 0 10 3,0809081 6900091 4773554

TOTAL 34 138,0090909

Elaborado por: Investigador

CALCULO DE DESVIACION

Ecuacion: 08

10

138.9090909
11-1

138.9090909

o = 3.727050991
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CALCULO GRADOS DE LIBERTAD

Ecuacion: 09
gl=n-1
gl =11-1
gl=10
CALCULO't
Ecuacion: 10
c

~3.0909091 V11
~ 3.727050991

3.0909091 (3.31662479)
3.727050991

_10.25138575
~3.727050991

t= 2.750535415

Para la aceptacion o negacién de la hipoétesis alterna que es la que influye en el problema de
estudio se requiere que (tc) t calculado sea mayor que (t:) de la tabla de t-student caso contrario la
prueba seria invalida. Con los grados de libertad calculados (10) y grado de confianza de 0.05 se

determina en la tabla:



Tabla 61 T-student

AREA DE DOS CCLAS

gl 0,20 0,10 0,05 0,02 0,01 0,001 0,0001

1 3,078 6,314 12,70&| 31,821 63,657 636,619 6366,198
2 1,886 2,920 4,303| 4,895 9,925 31,598 99,992
3 1,638 2,353 3,182| 4,541 5,841 12,924 28, 000
4 1,533 2,132 2,776| 3,747 4,804 8,610 15,544
5 1,476 2,015 2,571| 3,365 4,032 6,869 11,17%
[ 1,440 1,943 z,447| 3,143 3,707 5,959 9,082
7 1,415 1,835 2,365| 2,998 3,499 5,408 7,885
| 1,397 1,860 z,306| 2,898 3,355 5,041 7,120
) 1,383 1,833 2,262| 2,821 3,250 4,781 6, 594
10 1,372 1,812 z,228| 2,764 3,169 4,587 6,211
11 1,363 1,796 2,201 2,718 3,104 4,437 5,921
12 1,356 1,782 2,179 2,681 3,055 4,318 5,694
13 1,350 1,771 2,160 2,650  3,01% 4,221 5,513
14 1,345 1,761 2,145 2,624 2,977 4,140 5,363
15 1,341 1,753 2,131 2,802 2,947 4,073 5,239
18 1,337 1,746 2,120 2,583 2,971 4,015 5,134
17 1,333 1,740 2,110 2,567 2,898 3,965 5,044
18 1,330 1,734 2,101 2,552 2,878 3,922 4,958
19 1,328 1,729 2,093 2,539 2,861 3,883 4,897
20 1,325 1,725 2,086 2,528 2,845 3,850 4,837
21 1,323 1,721 2,080 2,518 2,831 3,819 4,784
22 1,321 1,717 2,074 2,508 2,819 3,792 4,734
23 1,319 1,714 2,069 2,500 2,807 3,767 4,693
24 1,318 1,711 2,064 2,492 2,797 3,745 4, 654
25 1,316 1,708 2,060 2,485 2,787 3,725 4,819
26 1,315 1,704 2,056 2,479 2,779 3,707 4,587
27 1,314 1,703 2,052 2,473 2,771 3,690 4,558
29 1,313 1,701 2,048 2,467 2,763 3,674 4,530
29 1,311 1,699 2,045 2,462 2,756 3,659 4,506
30 1,310 1,&97 2,042 2,457 2,750 3,646 4,482
40 1,303 1,884 2,021 2,423 2,704 3,551 4,321
&0 1,296 1,&71 2,000 2,390 2,860 3,460 4,169
100 1,290 1,&60 1,984 2,364 2,626 3,390 4,053
140 1,288 1,656 1,977 2,353 2,611 3,361 4,004
o 1,282 1,645 1,960 2,326 2,374 3,291 3,891

Figura 39: Distribucion t-student
Fuente: (Mendenhall, Beaver, & Beaver, 2010)

Con los datos obtenidos

te> tt

2.750535415 > 2.228
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Con los valores calculados y comparados se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hipdtesis
nula, es decir que la Seguridad Industrial si incide la integridad de los trabajadores del area de
mantenimiento sandblastig de tanques de GLP de la CIA.CAUSA.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

En base a las mediciones de ruido se determina de manera general que el nivel de ruido
al que estan expuestos los trabajadores es de 95 db que supera lo permitido 85db, la
dosis que se calcula para la jornada laboral es de es de 20.11db con un tiempo méaximo
de exposicion de 0.24minutos, por los datos presentados se determina que hay una
sobreexposicion al ruido, por lo que se necesita medidas de control inmediatas.

Por medio del método REBA se analizd el riesgo de malas posturas existentes en
ambos puestos de trabajo PIPEROS y ARENADORES en los gue se determind riesgo
alto y muy alto respectivamente, ya que las condiciones y posturas en las que laboran
en su jornada no son las adecuadas para la manipulacion de objetos y carga que
realizan.

Por medio del Método NIOSH en analisis de levantamiento de carga, la constancia, la
distancia, el desplazamiento, la frecuencia y el factor de agarre se determina que el
riesgo al que se exponen es de riesgo acusado(2>1.6 rojo) lo que se considera como
excesivo y alto en base a los parametros del NIOSH.

Con la ayuda del método OCRA se pudo analizar el riesgo de movimientos repetitivos
presente en el puesto de trabajo del ARENADOR en donde por medio del check list se
determind un nivel de riesgo muy alto, ya que el movimiento que realiza en su jornada

se repite casi las 6 horas laboradas con intervalos demasiado cortos para descanso.
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5.2 RECOMENDACIONES

e Causa considerada como una empresa de prestigio en el campo de mantenimiento y
prestacion de servicios industriales debe tomar medidas correctivas de acuerdo al
mismo riesgo de la empresa es decir la creacion con un plan de prevencion,
monitoreo de puesto de trabajo ya que la integridad de sus colaboradores esta en
juego por no mantener un adecuado control de seguridad industrial.

e Dotar al personal de los implementos de seguridad necesarios para minimizar en
cierto grado los riesgos a los que se exponen.

e El supervisor de seguridad de la empresa debe realizar control constante para
determinar las falencias y poder en base a lo observado la creacion de planes de
seguridad o plan de trabajo para la jornada con el fin de evitar la presencia de
problemas ergondmicos y ausentismos por las molestias que se presente.

e Es necesario la implementacion de un programa de identificacion, medicion,
evaluacion y control de los riesgos a los que se exponen los trabajadores, con la
capacitacion y concientizacion de lo que se refiere al cuidado de la integridad de
cada colaborador.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

6.1 Tema

Determinar medidas de Control de los Riesgos Ruido y Ergondmicos en el Mantenimiento de

los Tanques de crudo y sus derivados de la Cia. Ltda. Causa.
6.2 Datos informativos

e Institucion ejecutora: Cia. Ltda. Causa

e Beneficiarios: Las areas administrativas y operativas de la empresa Causa

e Ubicacion: Provincia de Pichincha, Cantén Pedro Vicente Maldonado; Parroquia Pedro
Vicente Maldonado

e Tiempo estimado para la ejecucion: Segundo trimestre del afio 2018

e Equipo técnico responsable: El Investigador; El tutor de investigacion; Residente de obra.

6.3 Antecedentes

Analizado los dos puestos de trabajo en la actividad de sanblastig, y enfocados en el riesgo
fisico, y ergonémico se ha determinado que hay muchas personas expuestos al factor de riesgo
fisico (ruido) ya que se utiliza una maquina neumatica los cuales causa un intenso ruido se pudo
verificar que con las mediciones de ruido que el puesto de trabajo del pipero sobrepasa la presién
sonora de 85dB en una jornada de trabajo de 8 horas diarias. También se pudo verificar que en
este puesto de trabajo los colaboradores estan expuestos al factor de riesgo ergondémico (sobre
cargas y posturas forzadas) las mismas que fueron analizadas por el meto NIOSH, el método
REBA.

En el puesto des arenador (sanblasteador) se pudo verificar que estan expuestos a factor de
riesgo ergonomicos, posturas forzada y movimientos repetitivos la misma que fue analizada por
el metodo REBA OCRA.
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Se pudo verificar estos factores de riesgos mediante una encuesta y entrevista evidenciando

que tienen trastornos auditivos y trastornos musculo esqueléticos.

Debido al crecimiento de las industrias al avance tecnolégico, se ha notado que al realizar
cualquier tipo de actividad productiva el riesgo atenta a la salud y el bienestar de los
trabajadores. Conformé se van haciendo mas complejas la realizacion de actividades produccion,
se van multiplicando los riesgos para el trabajador, dando como consecuencia a los accidentes

laborales y enfermedades.

6.4  Objetivos
6.4.1 General:

Desarrollar Medidas de Control de los Riesgos Ruido y Postural en el Mantenimiento de los
Tanques de GLP de la Cia. Ltda. Causa.

6.4.2 Especificos:

e Proponer medidas de proteccion a los factores de riesgos ruido y postural, a traves de
una estructuracion de la jerarquizacion del control de riesgos, con la finalidad de
minimizar sus efectos sobre la integridad de los trabajadores.

e Establecer un programa de vigilancia a la salud para los trabajadores con énfasis a los
factores de riesgos ruido y ergonémico, con el propdésito de minimizar sus efectos y
prevenir enfermedades que pudiesen desarrollarse sobre los trabajadores.

e Fortalecer las medidas de control de riesgo en el mantenimiento de los Tanques de
almacenamiento de GLP de la Cia. Ltda. Causa que contribuyan a mejorar la gestion

de riesgos de la empresa.

6.5  Analisis de factibilidad

La presente propuesta es factible elaborar, ya que se cuenta con recursos econémicos,
materiales, humanos y bibliograficos para la ejecucion de las diferentes actividades planteadas;
asi como también el compromiso de la gerencia que se establece dentro del proceso de mejora

continua producto del sistema de gestion de calidad de la empresa.
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Organizacional

La propuesta es viable, puesto que existe el compromiso por parte del nivel directivo de la
organizacion en garantizarles a sus trabajadores ambientes sanos y seguros de trabajo.

Econdmico — Financiera

Es posible realizar la propuesta, debido que la organizacion dispone de los recursos humanos,
tecnoldgicos y econdmicos necesarios, para ejecutar las diferentes acciones establecidas en la
documentacion técnica levantada.

Legal

El desarrollo del programa de prevencidn se basa en el Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decision 584) que rige a la comunidad andina de la cual forma parte el
Ecuador , especificamente en la Gestion de la seguridad y salud en los centros de trabajo, en su
Art. 11 literal e establece que se debe disefiar una estrategia para elaborar y poner marcha
medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion,
que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

El marco normativo que rige la prevencion de riesgos laborales en el Ecuador, se detall6 en el
Capitulo 11 del presente trabajo, sin embrago la normativa de mayor jerarquia que establece la
obligatoriedad de desarrollar una gestion preventiva.

Art. 55. RUIDOS Y VIBRACIONES. (REGLAMENTO DE SEGURIDAD 2393)

6. (Reformado por el Art. 33 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-V1I1-88) Se fija como limite
méaximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sondmetro, medidos en el lugar en
donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con 8 horas
de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente actividad
intelectual, o tarea de regulacion o de vigilancia, concentracion o calculo, no excederan de 70
decibeles de ruido.

En el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Resolucién 957).

Tambien hace referencia a los programas de prevencion en su Capitulo I Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulo 11 donde menciona como obligacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el

trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.
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Dentro de la legislacion nacional, la Ley de la Seguridad Social también hace mencion de
como protege a sus afiliados mediante programas de prevencion, particularmente en su Art. 155,
establece lineamientos de politica, en el que se detalla que: EI Seguro General de Riesgos del
Trabajo protege al afiliado y al empleador mediante programas de prevencion de riesgos
derivados del trabajo, y acciones de la reparacion de los dafios de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral.

6.6  Metodologia

La metodologia desarrollada, determina las acciones de control en todos los mantenimientos
preventivos de los tanques de almacenamiento de crudo y sus derivados, en la empresa Causa.
Cia. Ltda., la misma que permitird minimizar los riesgo ruido y ergondmicos que estan expuestos

sus trabajadores.
En los procedimientos de trabajo se detallara lo siguiente

Encabezado: determina el nombre del procedimiento, asi como su correspondiente nimero

de contrato y codigo.

Codificacion Los documentos tienen una codificacion alfanumérica de identificacion con la
siguiente estructura: PRO-CIA-CAUSA-01-01 Version del documento Numero del documento

Tipo del documento Iniciales de la empresa Tipo del documento:
PR: Procedimiento
PG: Programa
RG: Registro
CR: Cronograma
Version: 01,02,03
NUmero del documento: 01,02,03,04

Objetivo: Establece el objetivo del procedimiento.
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Alcance: Define el alcance del procedimiento detallado.

Responsables e involucrados: Establece a todos los actores del procedimiento asi como sus

niveles de participacion y responsabilidad para la implementacion del procedimiento.

Definiciones: Contextualiza términos y palabras de caracter técnico usadas en el

procedimiento.

Referencias: Hace relacion a los cuerpos legales normativos del procedimiento que se

encuentra desarrollado.

Procedimiento: Desarrolla todas las etapas del procedimiento, asi como las fases técnicas que
deberdn ser desarrolladas, verificadas u operatividades por los responsables e involucrados.

Anexos: Es un soporte que muestra y ayuda a la verificacién de la investigacion.

Medidas de control para los riesgos criticos detectados.
Los procedimientos establecidos en la presente propuesta técnica de solucién y mitigacion
para la incidencia de los factores de riesgos ruido y ergonémicos sobre las actividades de

reciclaje y fundicion del acero son los siguientes:

e Procedimiento de control de ruido.

e Procedimiento para la evaluacion de los trastorno musculo esqueléticos.
e Procedimiento para evaluacién de posturas forzadas.

e Procedimiento para capacitacion en seguridad salud ocupacional

e Procedimiento para pausas activas.

e Procedimiento para la vigilancia a la salud

e Programa de prevencidn de seguridad.

Desarrollo de Medidas de Control de Riesgos Fisicos para los Trabajadores de Mantenimiento

de Tanques de Almacenamiento de Crudo y sus Derivados.
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Procedimiento de Control de Ruido |Codigo:C.L.CA-SSO-P001

en el Proceso de Mantenimiento de |Fecha de Elaboracion: 14-02-2019

Tanques de Crudo y sus Derivados Fecha Ultima Apobacion:14/02/201

Elaborado:Paul Parra |Aprobado: Responsable de SSO

1. Objetivo

Establecer un programa de medidas de control de riesgos ruido que permita proveer un lugar

de trabajo y seguro.
2. Alcance

Este procedimiento inicia con la identificacion de los puestos de trabajo con exposicion al
ruido, pasando por acciones preventivas que intervengan en la fuente, en el medio de
transmision, en el receptor, y las medidas pertinentes en relacién a los trabajadores del proceso

del mantenimiento de tanques de almacenamiento de GLP.
3. Responsable responsabilidades
Residente de obra

e Proporcionar recursos para el control y disminucidn del ruido.
e Organizar a los trabajadores para sus debidas capacitaciones.
e Dirigir el mantenimiento de los tanques de almacenamiento

e Emitir informes de novedades presentadas en la jornada de trabajo diario
Unidad de seguridad y salud ocupacional

e Supervisar y coordinar los procedimientos seguros y amigables con el medio ambiente,
en actividades de riesgos.

e Realizar inspecciones en los sitios de trabajo, para verificar las instalaciones,
condiciones, las formas de trabajo y generar informes relacionados con la Seguridad
Industrial.

e Supervisar y aprobar el plan de compras de equipos de proteccién personal, herramientas

y equipos, en el area de seguridad y salud
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e Llevar estadistica de los indices reactivos y proactivos.
Trabajadores

e Cumplir el procedimiento, y usar de forma correcta el equipo de proteccion auditiva para

evitar problemas generados por el ruido.
4. Definiciones

e Ruido: es una emisién de energia originada por un fendmeno vibratorio que es detectado
por el oido y provoca una sensacion de molestia.

e Decibel: decibelio es la unidad de medida de la intensidad sonora.

e Factor de riesgo: posibilidad de que un trabajador sufra algin tipo de dafio en el lugar de
trabajo.

e Control de riesgos: Actividad de monitorear los riesgos y tomar medidas preventivas,
correctivas y de mejora, para evitar eventos indeseables en el futuro.

e Riesgo: probabilidad de que ocurra un accidente.

e Ruido estable: Es aquel que presenta fluctuaciones en un rango inferior o igual a 5
dB(A) lento, observado en un periodo de tiempo igual a un minuto.

e Ruido continuo: constante en el tiempo y si posee maximos estos se producen en
intervalos menores de un minuto Es aquel que se mantiene.

e Solidos: particulas que se emana en particulas pequefias a través del aire.

e Peligro: se determina peligro a las condiciones eventuales que puede atravesar el
empleado en el lugar de trabajo.

e Accidente en el trabajo: Accidentes producidos con ocasion de las tareas desarrolladas
aunque sean distintas a las habituales: Se entenderd como accidente de trabajo.

e Equipo de protestacion personal (EPP) auditivo: Es un implemento que protege al
trabajador de forma individual, y dado a sus propiedades atendan el sonido, reduciendo
los efectos del ruido sobre la audicion, evitando dafio en el oido.

e Aislamiento acustico: Técnicas desarrolladas para aislar o atenuar el nivel sonoro en un

determinado espacio.
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5. Referencias

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de Trabajo: Decreto Ejecutivo No 2393, registro oficial No565, del 17 de
noviembre de 1986.

e Art.55. Ruidos y Vibraciones

e .Se fija como limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sonémetro,
medidos en el lugar en donde los trabajadores mantienen habitualmente la cabeza, para el
caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que
demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacion o de vigilancia,
concentracion o célculo, no excederan de 70 decibeles de ruido.

e Para el caso de ruido continuo, los niveles sonoros, medidos en decibeles con filtro “A”
en posicién lenta, que se permitiran, estaran relacionados con el tiempo de exposicion

segun la siguiente tabla:

Tabla 62 Niveles de Ruido

Nivel sonoro Tiempo de
exposicion
dB (A-lento) Por jornada/hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 0,125

Fuente: INSHT
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6. Metodologia
La metodologia que se utilizé para medicion de ruido en el puesto de trabajo del pipero fue
UNE-EN-1S09612-2019, la cual nos arrojo como resultado que en el puesto del pipero se debe

tomar acciones correctivas inmediatas, para salvar guardar la integridad de sus trabajadores.

El principio de esta estrategia de medicion, es de efectuar mediciones aleatorias exposicion al
ruido mediante el Lp,A,eqT. Durante el estudio realizado mediante la matriz de riesgo por puesto

de trabajo.

7. Medidas de control para los riesgos criticos detectados.
Tabla 63 Medidas de control Fuente

Medidas de control Fuente

N.- Puesto_de Actividades Riesgo detectado  Responsable Medidas de Fotogracia
trabajo control(Fuente)
Mantenimiento de Taller de revexi?/r:egmﬁgt: Uioo
1 Pipero compresor de 150 Ruido mantinimiento de P . qaup
. neumaticos ( compresor
CFM Equipos E
y tolvas)
Gerencia/Recurs Compra de tqo as de
. Compra de toolvas de . mayor capacidad de
2 Pipero . Ruido 0s human/ Dpto. .
mayor capacidad L llenado y mayor duracion
mantenimiento

de tiempo de granallado

Elaborada por: Investigador

Tabla 64 Medidas de control Medio

Medidas de control al medio

Compra de manguras y

acoples para distancear

el puesto de trabajo con

las fuentes emisoras del
ruido

Llenado de tolvas con
granalla para la Ruido Supervisor de
limpieza de superficie a SSA
pintar

1 Pipero

Elaborada por: Investigador
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Tabla 65 Medidas de control Receptor

Dotacién de EPP para la
disminucion de ruido en

Llenado de tolvas con

1 Pipero Iimgir:zn:Idlzr;i?e:jicie Ruido Supe;vsisAor de Iuga.lr de bajo la
a pintar normativa ANSI S3.19-
1974
Elaborada por: Investigador
8.- Documentos de verificacion
Registro de entrega de EPP (Anexos)
Matriz de EPP
Ficha técnica de Orejeras 3M 1440(Anexos)
Elaborado por: Revisado y Aprobado por:

Técnico de SSO Residente de Obra
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Procedimiento para Evaluacionde |Codigo:C.L.CA-SSO-P002
JS A Trastornos Musculos Esqueléticos  |Fecha de Elaboracion: 14-02-2019

en el Proceso de Mantenimiento de Fecha Ultima Apobacion:14/02/2019

> Tanques de Crudo y su Derivados
Elaborado:Paul Parra |Aprobado: Responsable de SSO

1. Objetivo.

Establecer un programa que establezca las medidas preventivas para precautelar la salud
frente a las afecciones musculo esquelético debido al mantenimiento de tanques de

almacenamiento de crudo y sus derivados.
2. Alcance

Este programa serd de aplicacion de medidas de control para todas las &reas que presenten

algun tipo de riesgo ergonémico.
3. Responsables Responsabilidades
Residente de obra

e Solicitar los recursos necesarios a la gerencia para la ejecucion del presente programa de
prevencion de trastornos muasculos esqueléticos.
e Capacitar al personal sobre los riesgos detectados en los distintos puestos de trabajos y

cudles son las medidas de prevencion para mejorar las condiciones de trabajo
Encargado de Seguridad y Salud

e Evaluar los riegos ergonomicos de los puestos de trabajo.
e Realizar capacitaciones pertinentes de seguridad y salud ocupacional para los
trabajadores.

Trabajadores
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Colaborar con la implementacion del programa de prevencion de trastornos musculos

esqueléticos, cumplir las practicas emitidas en el presente programa.

4. Glosario

Ergonomia: Es el conjunto de ciencias y técnicas cuyo objetivo es la adecuacion entre el

puesto de trabajo y la persona.

Posturas forzadas: Son aquellas posturas en las que las articulaciones adoptan angulos que

estan fuera de lo que se consideran rangos seguros.

Norma de seguridad: Instruccion dirigida al personal a través de la que se le informa de los
riesgos inherentes a las actividades desarrolladas, asi como las medidas preventivas de

obligatoria adopcion para poder eludirlos.

Riesgo: Es la combinacion de la probabilidad de que se produzca un evento y sus

consecuencias negativas, los factores que lo componen son la amenaza y la vulnerabilidad.

Higiene industrial: Es el conjunto de procedimientos destinados a controlar los factores

ambientales que pueden afectar la salud en el &mbito de trabajo.
5. Referencias

El programa de prevencion de los trastornos musculo esqueléticos estard basada en las

siguientes normativas vigentes.

Resolucion 513 Art. 51.- Edificacion.- Para la prevencion de riesgos en los procesos

inmersos en la fase de edificacion se tomara las siguientes medidas:

a) Materiales empleados.- Todos los materiales seran de calidad adecuada y exentos de
defectos visibles, tendran la resistencia necesaria para soportar los esfuerzos a que hayan
de estar sometidos con el correspondiente coeficiente de seguridad, deberan mantenerse
en buen estado de conservacion y seran sustituidos cuando dejen de satisfacer tales

requisito.
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b) Sobrecargas.- No se cargaran las estructuras con materiales, aparatos o en general
cualquier carga que pueda provocar su hundimiento, extremandose dichas precauciones
en aquellas de reciente construccion, ademéas se cuidara que en las estructuras no se
produzca una inversion de los esfuerzos de disefio. La acumulacion de materiales sobre
estructuras y plataformas, se hard en la medida indispensable para la ejecucion de los

trabajos, y sin sobrepasar nunca las cargas para las que han sido disefiadas.
Decision 584

Art 11 k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de
los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales

en el trabajo.
La Constitucion de la Republica del Ecuador 2008
Art 326. El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:
1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacién en

contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido méas favorable a las personas

trabajadoras.
4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,

que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra
derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley.
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7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizacién de las personas trabajadoras, sin
autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios, asociaciones y
otras formas de organizacion, afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse libremente. De igual

forma, se garantizara la organizacién de los empleadores.

8. El Estado estimulara la creacion de organizaciones de las trabajadoras y trabajadores, y
empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promovera su funcionamiento democratico,

participativo y transparente con alternabilidad en la direccion.

9. Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del Estado, el sector laboral

estara representado por una sola organizacion.

10. Se adoptaréa el dialogo social para la solucién de conflictos de trabajo y formulacion de

acuerdos.

11. Sera valida la transaccion en materia laboral siempre que no implique renuncia de

derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente.

12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran sometidos a tribunales
de Constitucion de la Replblica del Ecuador 2008 - Pagina 101 Silec Profesional -

www.lexis.com.ec conciliacion y arbitraje.

13. Se garantizara la contratacion colectiva entre personas trabajadoras y empleadoras, con las

excepciones que establezca la ley.

14. Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus organizaciones sindicales a la
huelga. Los representantes gremiales gozaran de las garantias necesarias en estos casos. Las

personas empleadoras tendran derecho al paro de acuerdo con la ley.

15. Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y saneamiento ambiental,
educacion, justicia, bomberos, seguridad social, energia eléctrica, agua potable y alcantarillado,
produccion hidrocarburifera, procesamiento, transporte Yy distribucion de combustibles,
transportacion publica, correos y telecomunicaciones. La ley establecera limites que aseguren el

funcionamiento de dichos servicios.



129

16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion,
directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el Codigo del

Trabajo.
Cadigo del Trabajo, Titulo I, Capitulo 111,

Articulo 38.Riesgos provenientes del trabajo.- Los riesgos provenientes del trabajo son de
cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara
en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este Cadigo, siempre que

tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Decreto Ejecutivo 2393

Articulo 11 Obligaciones de los empleadores.- Son obligaciones generales de los personeros

de las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de

prevencion de riesgos

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la

salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

3. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales
para un trabajo seguro.

6. Metodologia

Con respecto a los estudios realizados se presenta las siguientes metodologias para prevencion
de los trastornos musculo esqueléticos para los trabajadores del area de mantenimiento de
tanques de almacenamiento de crudo y sus derivados con el propdésito prevenir y eliminar riesgos

por posturas forzadas y movimientos repetitivos.

Método REBA
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El método REBA fue ideado para analizar las posturas forzadas habituales entre cuidadores,

fisioterapeutas y otro personal sanitario, no obstante es aplicable a cualquier actividad laboral o

sector.

Desarrollar un sistema de anélisis postural sensible para riesgos musculo
esqueléticos en una variedad de tareas.

Dividir el cuerpo en segmentos para codificarlos individualmente, con
referencia a los planos de movimiento.

Suministrar un sistema de puntuacién para la actividad muscular debida a
posturas estaticas (segmento corporal o una parte del cuerpo), dindmicas
(acciones repetidas, por ejemplo repeticiones superiores a 4 veces/minuto,
excepto andar), inestables o por cambios rapidos de la postura.

Reflejar que la interaccion o conexion entre la persona y la carga es
importante en la manipulacién manual pero que no siempre puede ser realizada
con las manos. Las NTP son guias de buenas practicas. Sus indicaciones no
son obligatorias salvo que estén recogidas en una disposicion normativa
vigente. A efectos de valorar la pertinencia de las recomendaciones contenidas
en una NTP concreta es conveniente tener en cuenta su fecha de edicion. Afio:
2001

Incluir también una variable de agarre para evaluar la manipulacion manual de
cargas.

Dar un nivel de accion a través de la puntuacion final con una indicacion de
urgencia.

Requerir el minimo equipamiento (es un método de observacion basado en

lapiz y papel).

Método OCRA

El método OCRA ha sido establecido mediante consenso internacional como el método

preferente para la evaluacion del riesgo por trabajo repetitivo en extremidad superior en la
Norma ISO 11228-3 y en la UNE-EN 1005-5. Las principales ventajas del Método OCRA son

los siguientes:
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e Proporciona un andlisis detallado de todos los principales factores de riesgo fisico
mecanicos y de la organizacion del trabajo de trastornos musculo esqueléticos en las
extremidades superiores contemplados en el Documento de Consenso de la IEA

e Considera todas las tareas repetitivas que participan en un puesto complejo (o de
rotacion) y todas las estimaciones del nivel de riesgo.

e Mediante estudios epidemiologicos se ha demostrado que esta bien relacionado con
los efectos sobre la salud (como la aparicion de TME de la extremidad superior); por
lo tanto, el indice OCRA es un buen predictor (dentro de limites definidos). (INSHT,
s.f.)

Método NIOSH

El objetivo del método es prevenir o reducir la aparicion de dolores lumbares entre los
trabajadores y paliar otros problemas musculo esqueléticos asociados a los levantamientos de
cargas, como dolores de brazos y espaldas.

El método NIOSH consiste en calcular un indice de Levantamiento (IL), que proporciona una
estimacion relativa del nivel de riesgo asociado a una tarea de levantamiento manual concreta.
Ademas permite analizar tareas multiples de levantamiento de cargas, a través del célculo de un
indice de Levantamiento Compuesto (ILC), en las que los factores multiplicadores de la

ecuacién de NIOSH pueden variar de unas tareas a otras. (Arias, 2013)
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Elaborado por: Revisado y Aprobado por:

Técnico de SSO Residente de Obra

Procedimiento para Evaluacionde |Codigo:C.L.CA-SSO-P003
JS A las Posturas Forzadas en el Proceso |Fecha de Elaboracion: 14-02-2019

de Mantenlmler\to de Tanques de Fecha Ultima Apobacion:14/02/2019
Crudo y su Derivados

Elaborado:Paul Parra |Aprobado: Responsable de SSO

1. Objetivo

Establecer una guia de evaluacion de los riesgos ergondémicos por posturas forzadas en las

actividades de mantenimiento de tanques de almacenamiento de crudo y sus derivados.

2. Alcance

A partir la evaluacién ergonémica a los puestos de trabajo de la empresa Causa, hasta la toma

de acciones y actualizacion en matriz de riesgos.
3. Responsable responsabilidades
Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional:

Es el encargado dar cumplimiento al siguiente procedimiento, analizando y actualizando la
documentacion pertinente a los riesgos ergondmicos existentes en los mantenimientos de los

tanques de almacenamiento de crudo y sus derivados.

Personal
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El personal de mantenimiento de tanques de crudo y sus derivados, debe captar todas las

disposiciones emitidas en este procedimiento.
4. Procedimiento

Para la evaluacién de riesgo por posturas forzadas se recomienda realizar la evaluacion de la

siguiente manera:

Tabla 66 Métodos Ergondmicos

Evaluacion ergonémica Meétodo de evaluacién

Posturas forzadas Reba-Ocra

) Matriz de Riesgos por
Puesto de Trabajo )
puesto de trabajo
Sintomatologia de  dolor Cuestionario Nordico de

muscular Kuorinka

Elaborado por: Investigador

Con la aplicacion de estos métodos nos ayuda obtener el nivel de riesgo de forma cuantitativa

en los puestos de trabajo, lo que nos garantiza tener la objetividad de la evaluacion.

Se evaluara posturas individuales y no conjuntos, por ello es necesario seleccionar aquellas

posturas que seran evaluadas encada una de las actividades diarias de los trabajadores.
Cuestionario Nordico de Kuorinka

El siguiente es un cuestionario estandarizado para la deteccion y analisis de sintomas musculo
esquelético, aplicable en el con texto de estudios ergondémicos o de salud ocupacional con el fin
de detectar la existencia de sintomas iniciales, que todavia no han constituido enfermedad o no

han llevado alna consultar al médico,
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Su valor radica en que nos da informacion que permite estimar el nivel de riesgos de manera

proactivo y nos permite una actuacion precoz. (Anexos)

Matriz de Identificacion de Riesgos

La Matriz de Riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar objetivamente
cuéles son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los trabajadores que enfrenta una
organizacion. Su llenado es simple y requiere del andlisis de las tareas que desarrollan los

trabajadores. (Anexo)
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Elaborado por: Revisado y Aprobado por:

Técnico de SSO Residente de Obra

Procedimiento para Capacitacion en Codigo:C.L.CA-SSO-P004
- OET N i el Proceso de Fecha de Elaboracion: 14-02-2019

Mantenimiento de Tanques de ] B
Crudo y su Derivados Fecha Ultima Apobacion:14/02/2019

Elaborado:Paul Parra |Aprobado: Responsable de SSO

1. Objetivo

Lograr cambios en el comportamiento de los trabajadores respecto a temas en Seguridad y
Salud e Higiene Ocupacional que les permita adoptar técnicas de prevencion y control de riesgos
en sus actividades diarias.

2. Alcance

El alcance del procedimiento va desde la planificacion y aprobacion de capacitaciones y
charlas de SSO para cada proyecto en mantenimiento de almacenamiento.

3. Responsables Responsabilidades
Encargado de Seguridad y Salud

e Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos o plantear la necesidad de
recurrir al nivel superior, a la vista de los resultados de la evaluacion.
e Realizar actividades de informacion y formacion béasica de trabajadores.

e Colaborar con los servicios de prevencion, en su caso
Personal de mantenimiento de tanques

e Acatar las disposiciones emitidas en el proceso de sanblastig( Residente de Obra)
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e Usar el EPP entregado para las actividades diarias

e A captar disposiciones emitidas por el responsable de seguridad.

4. Procedimiento

Todo el personal que inicie un proyecto nuevo, el responsable de SSA tiene que impartir los

conocimientos especificos y generales de los riesgos laborales de cada puesto de trabajo.

Reuniones de motivacién diarias

Al inicio de las actividades diarias se realizard una reunion de motivacién o de prevencion a
cargo del supervisor de SSA de 10 minutos con la finalidad de mantener un alto nivel de

concientizacion en los trabajos. Anexos
Reuniones mensuales

El responsable de SSO daré a conocer las estadisticas sobre accidentes e incidentes reportadas
al Residente de Obra. Anexos

Al inicio de cada proyecto se actualizara la matriz de riesgos por puesto de trabajos, se

presentara cronograma de charlas de SSO y Medio Ambiente. Anexo
Medios de Capacitacion

Son técnicas, instrumentos 0 métodos que nos ayudan para el cumplimiento de la normativa

vigente para la prevencion de accidentes.

e Videos
e Simularos
e Capacitaciones

e Adiestramiento

Metodologia de la Capacitacion
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Todo el personal que inicie el proyecto serd capacitado inicial en los siguientes temas de

prevencion.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo de las instituciones que se vaya a realizar los
trabajos

e Protocolos de actuacion en caso de una emergencia.

e Riesgos inherentes a su puesto de trabajo.

e Normativa vigente de seguridad Industrial en el Ecuador.
Capacitacion diaria

El Responsable de SSA, deberd establecer un programa formativo en materia de seguridad
industrial y de medio ambiente.

5. Anexos
Hoja de registro

Capacitaciones
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Elaborado por: Revisado y Aprobado por:

Técnico de SSO Residente de Obra

5 Procedimiento para Pausas Activas |Codigo:C.L.CA-SSO-P004
JsAa e el Proceso de Mantenimiento de |Fecha de Elaboracion: 14-02-2019

Tanques de Crudo y su Derivados Fecha Ultima Apobacion:14/02/2019

Elaborado:Paul Parra |Aprobado: Responsable de SSO

1. Objetivo

Establecer los pasos a seguir para los descansos programados que permitan la distension del
sistema musculo esquelético con el fin de prevenir enfermedades ocupacionales.
2. Alcance

Este procedimiento de pausas activas programado es aplicable a todos los puestos de trabajo
en el proceso de mantenimiento de tanques de almacenamiento de crudo y sus derivados a los

factores de riesgo ergondmico asociados al manejo manual de cargas.

3. Responsables Responsabilidades

Residente de Obra

Responsable de facilitar la coordinacion de los descansos.

Encargado de Seguridad y Salud

Responsable de planificar fecha y hora para la aplicacion de los descansos.
Personal de mantenimiento de tanques

Participar de manera activa en la actividad.
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4. Glosario

Pausas activas: Son breves descansos durante la jornada laboral que sirven para recuperar
energia, mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo, ademas de prevenir enfermedades

causadas por trabajos, las cuales no implican mucho movimiento.

Ergonomia: Es el conjunto de ciencias y técnicas cuyo objetivo es la adecuacion entre el

puesto de trabajo y la persona.

Posturas forzadas: Son aquellas posturas en las que las articulaciones adoptan angulos que

estan fuera de lo que se consideran rangos seguros.

Norma de seguridad: Instruccion dirigida al personal a través de la que se le informa de los
riesgos inherentes a las actividades desarrolladas, asi como las medidas preventivas de

obligatoria adopcion para poder eludirlos.

Riesgo: Es la combinacion de la probabilidad de que se produzca un evento y sus

consecuencias negativas, los factores que lo componen son la amenaza y la vulnerabilidad.

Higiene industrial: Es el conjunto de procedimientos destinados a controlar los factores

ambientales que pueden afectar la salud en el &mbito de trabajo.
5. Referencias

Decreto ejecutivo 2393, Titulo | Disposiciones generales. Articulo 15, Nim. 2.2.- Los planos
de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien riesgos que se relacionen
con higiene y seguridad industrial incluyendo ademaés, la memoria pertinente de las medidas
preventivas para la puesta bajo control de los riesgos detectados.

6. Metodologia

Antes de realizar las pausas activas se debe tomar en cuenta que los trabajadores no tengan
ningun tipo de molestia, malestar, fracturas fiebre producida por virus no consolidadas

Hipoglicemia, Personas hipertensas
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Posteriormente los trabajadores deberan quitarse los equipos de proteccion personal y
dirigirse a la parte abierta para dar inicio a las pausas activas.

Una vez que los trabajadores estén reunidos se debe tomar en cuenta las siguientes
indicaciones

e Deben estar relajados en los musculos y articulaciones que van a estirar
e Larespiracion debe ser lo mas profunda y ritmica posible.
e Se debe realizar ejercicios de pre calentamiento.

e La respiracion debe de ser la adecuada
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Pausas Activas

Fotografia | Proceso Fotografia | Proceso
Ejercicios para el cuello Ejercicios para las piernas
Ejercicios para el cuello Con Q .
) P 2 Levante la rodilla hasta
la ayuda de la mano lleve la k K .
. . Ay donde le sea posible y
cabeza hacia un lado como si = L,
. P, l . sostenga esta posicion
tocara el hombro con la oreja 5l {
. - ! durante 15 segundos.
hasta sentir una leve tension. - P
Mantenga recta la
Sostenga durante 15 ‘ .
. . | | espalda y la pierna de
segundos Y realicelo hacia el
apoyo
otro lado.

Lleve el brazo hacia el lado

contrario y con otra mano ._3 ?«?\
o

empijelo hacia el hombro. :f :

con el otro brazo.

Realice el ejercicio durante ' -
15 segundos Yy luego hagalo \

Conservando la pierna
recta, extiéndala al
méaximo posible.
Mantenga esta posicion
por 15 segundos.

Lleve los brazos hacia atras
por encima del nivel de los @
hombros, tome un codo con ; M
la mano contraria, empujando ;a-“fﬁ V3
hacia el cuello. Sostenga s fi1] 1

durante 15 segundos y ! ‘ J )

cambie de lado.

De un paso al frente,
apoyando el talon en el
piso y lleve la punta del
pie hacia su cuerpo.
Mantenga durante 15
segundos

Ejercicios para las manos

Estire el brazo hacia el frente

% y abra la mano como si Q

: estuviera haciendo la sefial de )';.iﬂ :
& pare, y con la ayuda de la ‘&i'"‘ n: '\
VB ' ,'g; otra mano leve hacia atras i H 'ﬂ“"‘
L. } t ' T | |todos los dedos durante 15 ﬁt

¥ segundos.

Con una mano estire uno
a uno cada dedo de la
mano contraria (Como si
los estuviera contando) y
sosténgalo durante 3
segundo

Lleve hacia adelante la mano

3 y voltee hacia abajo todos los Q
e dedos, con la ayuda de la l;j\) .
&(‘ |@ otra mano ejerza un poco de %‘ l&.@ .
. ” &{3 presion hacia atras durante 15| ‘
segundos

Con las palmas de las
manos hacia arriba, abra
y cierre los dedos. Esto
se debe repetir 10 veces.

Fuente: ( https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/, s.f.)
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Con este procedimiento de pausa activa, mejoraremos el autoestima, mejora la capacidad de

concentracion en el trabajo y disminuye el estrés y la fatiga. Mejora también la integracion del

personal.

Elaborado por:

Técnico de SSO

Revisado y Aprobado por:

Residente de Obra
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Procedimiento para la Vigilacia a la |Codigo:C.L.CA-SSO-P005
Salud en el Proceso de Fecha de Elaboracion: 14-02-2019

Mantenimiento de Tanques de Fecha Ultima Apobacion:14/02/2019
Crudo v su Derivados

Elaborado:Paul Parra |Aprobado: Responsable de SSO

1. Objetivo
Practicar una correcta vigilancia de salud a los trabajadores, mediante chequeos médicos, con

el fin de poder incluir mejores medidas de proteccidn para el personal.
2. Alcance
La vigilancia de salud a los trabajadores abarca a todos los empleados de la empresa.

3. Responsables Responsabilidades
Residente de Obra

e Aprobar los recursos y medios necesarios para la ejecucion del programa de vigilancia

a la salud de los trabajadores
Encargado de Seguridad y Salud

e Dar seguimiento al programa de vigilancia a la salud para que se cumpla con las
actividades establecidas

e Coordinar la ejecucion del programa.
Centro Medico (subcontratado)

e Elaborar y ejecutar el programa de vigilancia a la salud, y establecer los indices de

gestion.
Personal de mantenimiento de tanques

e El personal debe asistir a las actividades detalladas en el programa.
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4. Glosario

Vigilancia de la Salud: La vigilancia de la salud es uno de los instrumentos que utiliza la
Medicina del trabajo para controlar y hacer el seguimiento de la repercusion de las condiciones
de trabajo sobre la salud de la poblacidon trabajadora. Como tal es una técnica complementaria de
las correspondientes a las disciplinas de Seguridad, Higiene y Ergonomia / Psicosociologia,
actuando, a diferencia de las anteriores y salvo excepciones, cuando ya se han producido
alteraciones en el organismo. La vigilancia de la salud no tiene pues sentido como instrumento

aislado de prevencion: ha de integrarse en el plan de prevencion global de la empresa.
Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Enfermedad profesional: Son afecciones cronicas, causadas de una manera directa por el
ejercicio de la profesion u ocupacion que realiza el trabajador y como resultado de la exposicion

a factores de riesgo, que producen o no incapacidad laboral.
Fuente: (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 2001)

Exé&menes de Salud: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador,
con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de

consecuencias en la persona por dicha exposicion.
(medilaboral, s.f.)

Accidente de trabajo Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 en ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una

perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
(trabajo, s.f.)
5. Referencias

Resolucion CD 513. Reglamento del seguro general de riesgos del trabajo. De las

Disposiciones Generales establece:


http://www.medilaboral.com/examenes-medicos-ocupacionales/
http://www.medilaboral.com/examenes-medicos-ocupacionales/
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Art. 1.- A los fines de esta Decision, las expresiones que se indican a continuacion tendran los
significados que para cada una de ellas se sefialan: Literal ¢) Salud: Es un derecho fundamental
que significa no solamente la ausencia de afecciones o de enfermedad, sino también de los
elementos y factores que afectan negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan
directamente relacionados con los componentes del ambiente del trabajo.Literal k) Sistema

nacional de seguridad y salud en el trabajo:

Conjunto de agentes y factores articulados en el &mbito nacional y en el marco legal de cada
Estado, que fomentan la prevencion de los riesgos laborales y la promocién de las mejoras de las
condiciones de trabajo, tales como la elaboracion de normas, la inspeccién, la formacion,
promocion y apoyo, el registro de informacion, la atencion y rehabilitacion en salud y el
aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la participacion y consulta a los trabajadores, y
que contribuyen, con la participacién de los interlocutores sociales, a definir, desarrollar y
evaluar periédicamente las acciones que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores y, en
las empresas, a mejorar los procesos productivos, promoviendo su competitividad en el mercado.

De la politica de prevencidon de riesgos laborales establece:

Art. 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores que sean
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo. Literal g) Establecer un sistema
de vigilancia epidemioldgica, asi como un registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que se utilizara con fines estadisticos y para la investigacion de sus causas; De las

obligaciones de los empleadores

Art. 12.- Los empleadores deberdn adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas
necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los

sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Art. 14.- Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los
examenes médicos de pre empleo, periodicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan
expuestos en sus labores. Tales exdmenes seran practicados, preferentemente, por médicos

especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningun costo para los trabajadores vy, en la
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medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo. De los de los derechos y

obligaciones de los trabajadores establece:

Art. 18.- Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de
trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que
garanticen su salud, seguridad y bienestar. Los derechos de consulta, participacion, formacion,
vigilancia y control de la salud en materia de prevencion, forman parte del derecho de los

trabajadores a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Art. 22.- Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes médicos,
de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacién laboral. Asimismo,
tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los
mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su
perjuicio. So6lo podra facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el

trabajador preste su consentimiento expreso.

Art. 24.- Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales: h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de
trabajo. El trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo,
con el fin de inducir la identificacion de la relacion causal o su sospecha; i) Someterse a los
examenes médicos a que estén obligados por norma expresa asi como a los procesos de

rehabilitacién integral De la Prevencion de Riesgos del Trabajo establece:

Art. 53.- Principios de la Accion Preventiva.- h) Vigilancia de la salud de los trabajadores en

relacion a los factores de riesgo identificados.

Art. 55.- Mecanismos de la Prevencion de Riesgos del Trabajo: Las empresas deberan
implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como medio de cumplimiento
obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo referente a la accion

técnica que incluye: Accién Técnica:

e |dentificacién de peligros y factores de riesgo

e Medicion de factores de riesgo
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e Evaluacion de factores de riesgo
e Control operativo integral
e Vigilancia ambiental laboral y de la salud

e Evaluaciones periodicas
6. Metodologia

Con el proposito de identificar las enfermedades laborales, dolencias y patologias en los
trabajadores de mantenimiento de los tanques de almacenamiento de crudo y sus derivados, es
preciso poner en conocimiento la vigilancia a la salud para salvaguardar la integridad de todos
sus trabajadores.

Concientizar a los empresarios que la salud de sus trabajadores no es un gasto si no es una
inversion, que les ayudaria a ser multados por los organismos competentes.

El centro médico contratado deberd elaborar el historial de cada trabajador y para la
Evaluacién Médico Ocupacional con los siguientes aspectos

e Historia clinico-laboral
e Examen periddico
e Examen de retiro

e Examen de re ingreso

Historia clinico-laboral
Este historial clinico debe ser Gnicamente para cada uno de los trabajadores las cual el médico
debe investigar al trabajador antecedentes médicos familiares.

e Los datos que debe contener son

e Antecedentes familiares més relevantes,

e Antecedentes personales, procesos cronicos, secuelas, etc
e Habitos del trabajador

e Estado inmunitario del trabajador

o Factores ambientales
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Examen Inicial

Son examenes médicos de ingreso, que tienen como objetivo evaluar la aptitud del aspirante a
un puesto de trabajo determinado conforme a sus condiciones psicofisicas para el desempefio de
sus funciones

Estos examenes seran realizados de acuerdo a la actividad o puesto de trabajo del personal de

mantenimiento de tanques de crudo y sus derivados.

Examen periodico

Este examen se debe realizar cada cierto tiempo puede ser semestral o anual de pendiendo la
duracion del proyecto, el tiempo de exposicidon a los riesgos en el puesto de trabajo se podra

determinar el tiempo de los exdmenes que se los debe realizar.

Examen de Retiro

Este examen tiene como proposito determinar el estado de salud del trabajador al culminar

relacion laboral y culminacion de proyecto.
Examen de Re ingreso

Se realiza cuando el trabajador se ha ausentado de forma prolongada con el propdsito detectar
las patologias eventualmente sobrevenidas durante la ausencia o un accidente. S6lo podran

realizarlos en forma previa al reinicio de las actividades del trabajador.
Examenes médicos a realizar

e Examenes de laboratorio
« Imagineologia

» Espirometria

e Visual

Elaborado por: Revisado y Aprobado por:

Técnico de SSO Residente de Obra
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Programa de Prevencion de Codigo:C.L.CA-SSO-Pg001

Segurida en el Proceso de Fecha de Elaboracion: 14-02-2019

Mantenimiento de Tanques de Fecha Ultima Apobacion:14/02/2019
Crudo v su Derivados

Elaborado:Paul Parra |Aprobado: Responsable de SSO

1. Objetivo

Establecer un programa que comprenda las medidas preventivas para el factor de riesgo
ergondmico en el mantenimiento de tanques de almacenamiento de crudo y sus derivados.

2. Alcance

El programa de prevencion es aplicable a todos los puestos de trabajo en el mantenimiento de
tanques de almacenamiento de crudo y sus derivados el mismo que tiene los siguientes factores
de riesgo ergonémico asociados al manejo manual de cargas, movimientos repetitivos y posturas
forzadas. Estos riesgos seran analizados segun el enfoque de gestién de riesgos a nivel de fuente,
medio y trabajador.

3. Responsables Responsabilidades

Residente de Obra

Aprobar los recursos y medios necesarios para la puesta en marcha del programa preventivo.

Coordinar la ejecucion de las medidas preventivas.
Encargado de Seguridad y Salud

Elaborar las medidas preventivas de acuerdo a los riesgos encontrados en los puestos de

trabajo.
Personal de mantenimiento de tanques
Cumplir con las medidas propuestas.
4. Glosario

Malas Posturas: Posiciones que adopta un trabajador cuando realiza las tareas del puesto,

donde una o varias regiones anatdbmicas dejan de estar en posicion natural para pasar a una
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posicion que genera hipertensiones, hiperflexiones y/o hiperrotaciones en distintas partes de su
cuerpo. (INSHT I. N., 2011).

Movimientos repetitivos: Se considera trabajo repetitivo a cualquier movimiento que se
repite en ciclos inferiores a 30 segundos o cuando mas del 50% del ciclo se emplea para efectuar
el mismo movimiento. Ademas cuando una tarea repetitiva se realiza durante el menos 2horas

durante la jornada es necesario evaluar su nivel de riesgo (INSHT I. N., 2011).

Manejo Manual de Cargas (MMC): Cualquier operacion de transporte o sujecion de una
carga por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la
traccion o el desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergondmicas inadecuadas

entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores. (INSHT I. N., 2011).

Carga: Cualquier objeto, animado o inanimado, que se requiera mover utilizando fuerza
humana y cuyo peso supere los 3 kilogramos. Considera también la manipulacion de personas y
pacientes, asi como de animales u objetos cualquiera sea sus caracteristicas. (Instituto de Salud
Pablica de Chile, 2013)

Trastornos Musculo Esqueléticos: Son un conjunto de lesiones y sintomas que afectan al
sistema osteomuscular y a sus estructuras asociadas, provocando lesiones inflamatorias o
degenerativas en la unidad articular, masculos, tendones y nervios agravadas fundamentalmente
por el trabajo y los efectos que éste tiene sobre la salud del trabajador. Generalmente son de
aparicion lenta, hasta que se cronifican y se produce el dafio permanente. Las lesiones se pueden
dar en cualquier parte del cuerpo, aunque se dan con mayor frecuencia en la espalda, el cuello,
los hombros, los codos, manos y mufiecas, siendo las lesiones mas frecuentes la tendinitis, Teno
sinovitis, epicondilitis, lumbalgias, hernias de disco, cervicalitas, sindrome del tunel carpiano
entre otros. (UGT-Madrid, 2015).

5. Referencias
Resolucién CD 513. Reglamento del seguro general de riesgos del trabajo.

Gestion de la seguridad y salud en los centros de trabajo. Dentro de las obligaciones de los

empleadores establece lo siguiente:
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Art. 11.- literal ¢) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y
en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador deberd proporcionar, sin costo alguno

para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados;

Art. 12.- Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas
necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los

sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), capitulo sexto, seccion tercera de

Formas de trabajo y su retribucion.

Art. 326, numeral 5.- Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente

adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

Decisidn 584. Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo.

Art. 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad

social y empresarial.

Literal a.- Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.
Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el
trabajo; Literal

k.- Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales

en el trabajo.

6. Metodologia
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Dentro del programa de preventivo se contempla los factores de riesgo ergonémicos

relacionados a las malas posturas, movimientos repetitivos y levantamiento de carga.

» Posturas forzadas (Granallador)
» Levantamiento de Carga (Pipero)

« Movimientos Repetitivos (Granallador)

Siguiendo los protocolos y metodologias para la medicidn de riesgos bio mecanicos evaluados
en el mantenimiento de tanques de almacenamiento de crudo y sus derivados, se aplico los
métodos REBA, OCRA CHEK LIST y NIOSH.

Tabla 67 Evaluacion de los factores de riesgo ergonémico

Factor de Riesgo Método
Postura Forzada Reba INSHT
movimientos Ocra INSHT
repetitivos

Levantamiento de Niosh INSHT
Carga

Elaborada por Investigador

Los métodos detallados determinan el nivel de riesgo en el puesto de trabajo.

Medidas de control en la fuente
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Figura 40: Pipero

Se debe alquilar o comprar andamios de torre fija para que los trabajadores no adopten esa

posicion para la recoleccion de granalla.

Figura 41: Andamios
Medidas de control en la medio

« Ordeny Limpieza en el area de trabajo.
« Seguimiento al plan de vigilancia de la salud.
» El levantamiento de carga se debe realizar entre dos personas si sobre pasa el peso

establecido en la normativa
Medidas de control al trabajador

« Rotacion de puesto de trabajo.
+ Pausas activas.
« Dotar Elemento de Proteccion adecuado a la actividad que se vaya a realizar.

« Capacitar al personal.
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Figura 42: Granallador

Medidas de control en la fuente

Compra o disefio de robot para que el granallado no adopte ningln sobre esfuerzo que puede

comprometer la salud de los trabajadores.

Figura 43: Maquina Sandblasteadora
Medidas de control en la medio

Compra de exoesqueleto nos ayudara a que el trabajador no adopte o realice ningun sobre

esfuerzo.
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Figura 44: Exoesqueleto

« Ordeny Limpieza en el area de trabajo.
« Seguimiento al plan de vigilancia de la salud.

Medidas de control al trabajador

« Rotacion de puesto de trabajo.
» Pausas activas.
« Dotar Elemento de Proteccion adecuado a la actividad que se vaya a realizar.

« Capacitar al personal.

Elaborado por: Revisado y Aprobado por:

Técnico de SSO Residente de Obra
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Titulo: CODIGO: RL-21
KUSA CIA. LTDA. IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE [FECHA: 09/01/2018
RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO VERSION: oL
Fecha de Elaboracion: 09/01/2018 Revision 1
Elaborado por: Ing. Parra Moreira Vicente Paul EVALUACION
. , oo i ;
(LaseTeestene rovincia de Pichincha, (?anton. Quito, Parroquia:, Calle Francia Inicial
numero 16-25 interseccion 12 de Octubre
Puestos de trabajo: PIPERO [ Periddica
o i K =
ROTEE]E TG Hombre_s_ Mujeres [ o Estimacion del Riesgo
# Identificativo Probabilidad Consecuencias
B M A LD D ED Mo [ 1 [
1 [Caida de personas a distinto nivel 1 1
2 |Caida de personas al mismo nivel 1
3 [Caida de objetos por desplome o derrumbamiento 1 1 1 MO
4 |Deslaves de tierras
5 |Sismos y/o terremotos i 1
6 |Erupciones volcénicas 1 1
7 __|Inundaciones
8 |Caida de objetos desprendidos 1 1
9 [Pisada sobre objetos 1 1 MO
10 [Chogue contra objetos inméviles 1 1 MO
11 [Choqgue contra objetos méviles
12 |Golpes/cortes por objetos herramientas 1
13 |Proyeccién de fragmentos o particulas 1 1
14 |Atrapamiento por o entre objetos 1 1
15 |Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
16 _|Atropello o golpes por vehiculos
17 |Choque de vehiculos 1 1
18 |[Incendios il 1 MO
19 |Explosiones 1 1
20 |Estrés térmico 1 1
21 [Contactos térmicos
22 [Contactos eléctricos directos
23 [Contactos eléctricos indirectos i 1
24 |Exposicion a radiaciones ionizantes
25 |Exposicion a radiaciones no ionizantes
0 |Ruido 1 1 1
1 [Vibraciones i
2 |lluminacién 1 1 MO
3 |Exposicién a gases y vapores 1 1 MO
4__[Polvo inorganico (mineral o metélico) 1 1 1 H MO
5 |Exposicion a aerosoles sélidos 1 1 MO
6 |Exposicion a aerosoles liquidos 1 1 MO
7 Exposicion a desinfectantes y sustancias de limpieza 1 1
8 |Exposicién a sustancias nocivas o toxicas 1 1 MO
9 |Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas 1 1 MO
10 |Exposicién a virus 1 1
11 |Exposicion a bacterias 1 1
12 [Parasitos
13 |Exposicién a Hongos 1 1
14 |Exposicién a Derivados orgénicos
15 |Exposicién a Insectos 1 1
16 |Exposicién a animales: tarantulas, serpientes, perros
17 _|Dimensiones del puesto de trabajo 1 1
18 [Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién 1 1 MO
19 |[Sobrecarga (Levantamiento de peso) 1 1 1
20 |Posturas forzadas i 1 |
21 |Movimientos repetitivos 1 1 MO
22 _[Confort acUstico 1 1
23 _[Confort térmico i 1
24 _[Confort luminico 1 1
25 |[Calidad de aire 1 1
26 _|Organizacién del trabajo 1 1
27 |Distribucion del trabajo 1 1
28 |Carga Mental 1 1
29 [Contenido del Trabajo 1 1
30__|Definicién del Rol i 1
31 [Supervisién y Participacion 1 1
32 _|Actos delincuenciales
33 |Autonomia 1 1
34 _|Interés por el Trabajo 1 1
35 |Violencia social 1 1
36__|Relaciones Personales 1 1
(p) Probabilidad (C) Consecuencia (NR) Niel de Riesgo I: Importante
B: Baja LD: Ligeramente dafiino T: Trivial IN: Intolerable
M: Media D: Dafiino TO: Tolerable
A:Alta ED: Extremadamente Dafiino MO: Moderado
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Anexo
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Pipero
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Anexo: 02 Matriz de Riesgos Granallador



Titulo: CODIGO: RL-21
KUSA CIA. LTDA. IDENTIFICACION Y EVALUACION INICIAL DE [FECHA: 09/01/2018
RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO VERSION: 01
Fecha de Elaboracion: 09/01/2018 Revisién 1
Elaborado por: Ing. Parra Moreira Vicente Paul EVALUACION
AP . Provincia de Pichincha, Cantén: Quito, Parroquia:, Calle Francia Inicial
numero 16-25 interseccion 12 de Octubre
Puestos de trabajo: ARENADOR/GRANALLADOR [} Periddica
o i E
R sbelrores Hombre.s. Mujeres [ o Estimacion del Riesgo
# Identificativo Probabilidad Consecuencias
B M A LD D ED TO MO 1
1 Caida de personas a distinto nivel 1 i MO
2 Caida de personas al mismo nivel 1 1 MO
3 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento i 1
4 |Deslaves de tierras
5 Sismos y/o terremotos 1 1
6 Erupciones volcanicas 1 1
7 Inundaciones
8 Caida de objetos desprendidos 1 1
9 Pisada sobre objetos 1 1 TO
10 |Choque contra objetos inméviles 1 1 MO
11 |Choque contra objetos méviles
12 |Golpes/cortes por objetos herramientas il i TO
13 |Proyeccion de fragmentos o particulas 1 1 MO
14 |Atrapamiento por o entre objetos 1 1 -
15 |Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
16 |Atropello o golpes por vehiculos
17 |Choque de vehiculos 1 1 TO
18 |Incendios 1 i TO
19 |Explosiones 1 1 TO
20 |[Estrés térmico 1 1 H
21 |Contactos térmicos
22 |Contactos eléctricos directos
23 _|Contactos eléctricos indirectos 1 1
24 |Exposicion a radiaciones ionizantes
25 |Exposicién a radiaciones no ionizantes
0 |Ruido 1 1 MO
1 |Vibraciones 1 1 TO
2 |lluminacién 1 a MO
3 Exposicién a gases y vapores 1 1 1
4 |Polvo inorganico (mineral o metalico) 1 1
5 |Exposicién a aerosoles soélidos 1 1 TO
6 n a aerosoles liquidos 1 1 MO
7 Exposicion a desinfectantes y sustancias de limpieza
8 |Exposicién a sustancias nocivas o toxicas 1 1 MO
9 Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas 1 1 MO
10 |Exposicién a virus 1 1
11 |Exposicion a bacterias 1 1
12 [Parasitos
13 |Exposiciéon a Hongos 1 1
14 n a Derivados organicos
15 |Exposicién a Insectos 1 1
16 |Exposicién a animales: tarantulas, serpientes, perros
17 |Dimensiones del puesto de trabajo 1 1 MO
18 |Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién i 1 MO
19 |Sobrecarga 1 1 MO
20 |Posturas forzadas 1 1 1
21 [Movimientos repetitivos 1 1 1
22 [Confort acustico 1 1 H
23 [Confort térmico 1 1 TO
24 _|Confort luminico 1 1 | 1o
25 [Calidad de aire 1 1
26 [Organizacion del trabajo 1 1
27 |Distribucién del trabajo 1 1 TO
28 [Carga Mental
29 [Contenido del Trabajo 1 1 TO
30 _[Definicién del Rol 1 1
31 [Supervisién y Participacion 1 1 TO
32 |Actos delincuenciales
33 |Autonomia 1 1 TO
34 [Interés por el Trabajo 1 1
35 [Violencia social 1 1
36 |Relaciones Personales 1 1 TO
(p) Probabilidad (C) Consecuencia (NR) Niwel de Riesgo I: Importante
B: Baja LD: Ligeramente dafiino T: Trivial IN: Intolerable
M: Media D: Dafiino TO: Tolerable
A:Alta ED: Extremadamente Dafiino MO: Moderado
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Anexo 03: Base para preguntas de encuesta y entrevista

MAQUINAS Y EQUIPOS

¢Los elementos de transmisién de las méqui-
nas (engranajes, volantes, correas) estin pro-
togicos?

(Los elementos méviles de las méquinas (cu-
chillas, troquoles, etc.) estén protegidos?
¢Disponen las mdquinas de interruptores v
ouos sistemnas 6o paro da emergencia?

HERRAMIENTAS

¢las herramientas que utlizas en tu trabajo
estén hechas del material adocuado?

(Estan bien pulimentadas (no tenon rabor-
des)?
¢ Estén bien afladas?
¢Cuéndo no se utilizan estan bien guardadas
ensusioyordonadas?

¢Si son eléctricas, Yienen doblo aislamiento o
tensién de seguridad?

.Se dispone en cada caso de la herramienta
adecuada?

ESPACIO

¢la distancia entre las méguinas os tal que
impide que sus elementos mévilos golpesn a
personas u otras méquinas? —
LEstén los matoriales almacenados en el lu-
gardestinadoparaello?
¢ Estdn los suelos limpios de grasa y son ant-
doslizantes?
¢Existen soiales de atencidn y advenencias
claramente marcadas para indicar:

- vias de transpono?
- equipos para combatirincendios?
- salidas de emergenca?

MANIPULACION Y TRANSPORTE

(St existen aparatos de elevacién, ostan do-
tados de intorruplores o sefales visuales ©
aclsticas contra oxceso de carga?

& Tenen los ganchos pestilio de segurdad?
LEl sistema do frenado impide ol deslizamien-
to vertical do |a carga?
¢Se realizan revisiones y prusbas periddicas
e los cables?
¢Hay normas dictadas por la emprosa sobve:

- situacidn bajo cargas suspendidas?
- carga y descarga 0e materialos?
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¢Estin daramente marcados los pesos
maximos que puoden sor ransportados?
iSi hay carmtilas, las conduce Unicaments
personal autorizado?
¢ Sus frenos funcionan bien y son potentes? _
ZEl asiento del conductor 0s cdmodo y tene
buana visibikdad?
¢Se realiza un mantenimiento poriddice de las
cametillas?
¢En el caso de que haya cintas transporta-
doras, tienan resguardados el motor, tambor,
rodillo, e%.?

VIBRACIONES

i Pucdes coger el peniddico sin que 10 tiemble
en las manos?
4 Si utilizas heramientas quo produzcan vidra-
cionas (martillo neumdtico, buril, pulidora,
etc), estin dotadas de sistemas do amor-
tiguacién?

LEstan aisladas las miquinas que producen
vibraciones? —

ILUMINACION

¢+ Dispone el local de trabajo de la luminacién
general suficiente?
(Estd situada la luz de forma que impida
deslumbeamiontos y reflejos?
:Considoras que la luminacién dol puesto de
trabajo 0s comecta?
g,Se?mwm fimpias las ldmparas y venta-
nas

:Se realizan mediciones del nivol de luz?
¢las ldmparas fundidas son sustituidas rdpi-
damento?
¢ Disponen los distintos lugares del centro de
trabajo da los nivoles de duminacidn minimos
establecidos on la Ordenanza Gonoral de
Seguridad o Higieno?
CONDICIONES
TERMOHIGROMETRICAS
:,Los focos de calor (homos, calderas, etc)
ostén aislados convenientemento?
¢ Dispone ol local do ventilacidn general?
¢Ouandosomvapotdoaoua hay un sis-
tema da extraccidn localizada u otros que evi-
teneloxcesodehumedad?
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¢La temperatura del local de trabajo es la
adecuadaaltpodeactvidad?
¢la ropa de trabajo utlizada es adecuada al t-
po de trabajo y a la temperatura ambiental?
¢Se realiza un mantenimiento de los sistemas
de ventilacién? . e

RADIACIONES
¢ Estén senalizados los locales en que hay ra-
diaciones lonizantes?
Si stas en un puesto de trabaio con radiacio-
nes icnizantes, ;te han informado de los nies-
gos a que estds sometido y las medidas pre-
ventivas a tomar?
¢ Ta hacen revisiones médicas periddicas?
¢ Dispones do una cartilla sanitaria?

CONTAMINANTES QUIMICOS
En el lecal de trabajo, /concces la existencia
da algdn contaminante quimico? —
¢Existen normas establecidas para la utnl:za-
cién de productos guimicos paligrosos?
+Se cumplen?
:Sa realizan mediciones periédicas do Ia con-
contracién delcontaminante?
¢Sa realizan rovisiones penddicas a los traba-
jadores?
Si utllizas productos quimices, jsabes qué
productos son?
oEstén los productos claramente etiqueta-
dos? .
Si utlizas productos tSxicos, /realizas una
buena higiene personal? (lavarte las manos
antes de fumar o comer, cambiarte de ropa al
salirdel trabajo.ete.)
Antes de incorporar al Proceso producuvo
una nueva sustancia, (,so roquiere del sumi-
nistrador informacitn sobre:
- su toxicidad?
- las condiciones seguras de utilizacién?
¢Existen locales, distintos dal puesto de tra-
ba;o para tomar el bocadillo, el almuerzo,

CONTAMINANTES BIOLOGICOS

Sélo si rabajas en: cria y cuidado de anima-
les, manipulacién de productos de origen ani-
mal, laboratorios biclégicos y clinicos, hospi-
tales, sanatorios, etc.:

(Estan los aseos, los comedores, etc. aisla-
dos de la zona de trabajo? A
¢So mantenen los lugares de trabajo, vestua-
ros, aseos, comedores, elc, en perfoctas
condiciones da limpieza y dasinfeccién?
¢Realizan los trabajaderes una buena higiene
personal (lavarse las manos antes de fumar o
comer, cambiarse de ropa al salir del trabajo,
etc,)?

FATIGA FISICA

Los esfuerzes realizados en el dasarrclle do
tu trabajo, 0stan adacuados:

- atu capacidad fisica?

- ala temperatura ambiental ?

-atuedad? -

-atu entrenamiento?
Si realizas un trabajo muy pesado, ¢te hacen

nagssones para controlar la frecuencia cardia-
ca

¢Se ha realizado alguna evaluacién dal consu-
mo metabdlico en la actividad que realizas?
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¢Exisen pausas establecidas de acuerdo
con las dos pregunias anteriores 7

CARGA MENTAL

Desde el punto de vista de la fatiga nerviosa:

- ¢consideras gue tu ritmo habitual de trabajo
es adecuado?
- icreos que la actividad que se ts exige es la
quetipuedesrealizar?
4 Tu trabaje 1@ permite dormir bien por las no-
ches?
4 Croos que la recuperacién de la fatiga entre
una jornada de trabajo y la siguiente es sufi-
ciente?
4 Tu trabajo te permite desviar la atencién, por
algunos instantes, para hacer o pensar otras
cosas?

ERGONOMIA DEL PUESTO
DE TRABAJO

¢Es adecuada la distancia entre tus 0jos y ¢l
trabajo que realizas?
¢La dispesicidn del puesto de trabajo permite
trabajar sentado?
¢ El asiento es cdmoda?

¢Es ajustable la silla de trabajo ?

¢ Tienes espacio suficiente para variar la posi-
cidn de piernas y rodiflas? ——
¢Si ostds en una silla alta, tiene algan apoyo
paralospies? ),
¢Puedes apoyar los brazos?
Si estds a cargo de alguna méquina, homra-
mienta o dtil, jtienes los mandos dispuestos
de tal manera que no necasites realizar movi-
mientos forzados para accionarios?

La altura de la superficie donda realizas tu
trabajo ges la adecuada a tu estatura y a la
silla?
¢ Se dispone de equipos apropiados para el le-
vantamiento decargas?
Si s8 han de levantar cargas pesadas, a ma-
no, ;se siguen las normas establecidas para
levantar pesos?
Si trabajas de pie, ¢dispones do una silla para
descansar durante las pausas cortas?
En general, ;dispones ds espacio suficiente
para realizar el trabajo con holgura?
Al finalizar la jorada laboral, ;el cansancio
Que siontes podria calificarse de “nomal*?

JORNADA
4El ndmero y la duracidn total de las pausas
durante la jornada laboral, son suficientes?
LPuedes distibuir tU mismo estas pausas a
lo largo de la jomada?
¢ Te piden opinibn para el cambio de tumo?
:Te exijen menos trabajo en el tumo da no-
cha?
¢Puedes escoger los dias de descanso?
¢ Consideras adecuada la distribucién:

- dal horario de rabajo?

-de los turnos?
- da las horas de descanso?
- do las horas extra?
- da las pausas?

RITMO

¢Consideras que el tiempo asignado a la ta-
reaque realizas es el adscuado?
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¢Puedes abandonar tu trabajo pee unes minu-
tos sin necesidad de que 1o sustituyan?
¢Existan «comodinos« para sustitvirte, cuan-
do no so puede abandcnar ol puosto? (para
ausentarte uncs minutos) ... .
¢Puedes varias tu ritmo de trabajo sin pertur-
bar la produccién alo largo de lajomada?
¢Eres t3 el que marca ol fitmo do trabajo y no
laméaquina?

DAROS A LA SALUD

¢Estds al comente do las posibles Enfer-
modades Profesionales detectadas en tu em-
presa?
2Estas enterado de los accidentos de trabajo
que han ccumido enel dltime afo?
¢Sabes las causas?
Jla empresa informa por escrito, charas,
otc. a los trabajadores scbro los riesgos exis-
tentes?
¢Se miden y convolan los nivolos de con-
taminacién existantos on 0$ puestos de tra-
bajo?
¢Dispone de asoscramiento (la empresa) efi-
caz (propio o oxtemo) on matenia de preven-
cién laboral?

Cuando se produce una baja por enfermodad
profesional, ;se efectia un estucdio de las
causas quo lahan onginado?

MAPA DE RIESGOS
¢ Sabas en qué sactores do la omprosa se pro-
ducen mas accidentos do trabajo o Enfer-
medades Profesionales?

¢Has intentado con olros trabajadores de la
empresa hacor un mapa de riesgos?
iSabes ef grado de absontismo do tu em-
presay sus causas principalos?

¢Es posible rounine con s companeros/as
para discutir sobro métodos de trabajp, etc.? —
¢Dispone la empresa de personal, modios
técnicos y locales, propios © ajencs, para
ensefiar a sus trabajadores la forma correcta
de realizar el trabajo?

ORGANIZACION DEL TRABAJO

JPiensas que es posiblo cambiar las formas
do organizacién en U OMprosa para mejorar
las condicicnes de trabajo?
LConcces otras omprosas que  apliquen
nuevas formas de organizacién con resul-
tados positivos para la salud do sus traba-
jaderes?

LEGISLACION
&Has leldo el Estatuto de los Trabajadores?
¢ Sabes a qué prostacionos bones derecho?

¢Hay en la empresa ejemplares do la Orde-
nanza General do Higiene y Seguridad a dis-
posicién de los rabajadores?

¢Conoces los reglamentos y ordonanzas labo-
rales que afectan a tu sector do actividad?

EMPRESA
LHay Comité de Emprosa o Delegado de Per-
sonal?

¢Concco o Comité o of Dolegado las esta-
disicas de absentismo, accidentes de tra-
bajo, enfermedades profesionales, otc.?
(,Enslamwempnu Vigilante © Comité de
Seguridad e Higiono
¢hlonmabstrabqadotm?
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Llnvostiga los accidentes y enfermedades

profosionales?

(Se redne segin lo previsto en la Ordo-

nanza?

2 Tu ompresa tiene Senvicio Médico?

i,Hay botiquin suficientemente dotado y rew-
sado ponddicamente?

(Hay personas que puedan prestar los prime-
ros auxifios con lormacidn de socomstas?
¢So roalizan roconocmiontos médicos pre-
vios al ingreso del trabajador? —
¢S50 roalizan reconocimientos médicos perié-
dcos alos rabajadores?
En caso de efectuarios, ;so incluyon en ollos
pruebas especiales en funcidn de los riesgos
alosqueestdnexpuestos? —
¢S Informa al trabajacor de los rosultados do
les raconccimientos médicos? -
LExisto en la empresa una persona responsa-
ble del botquin?

PROTECCIONES PERSONALES

En caso do que en tu puesto de trabajo nece-
sitos uliizar prendas de proteccidn personal.
¢Estd ostablocido el uso de:

- Casco
- Galas
- Proteciores auditivos
- Mascarilla
- Mandil
- Guantes
- Cinturén
- Polainas
-Bolas —
-Qtas

¢Propo(dona fa emptesa pcendas de protec-
&én porsonal?
¢Esthnhomologadas?
a_Sg?n adecuadas al riesgo que deben prote-
gor
¢Sen de use personal (1 para cada trabaja-
dor)?

¢Sen cémodas de usar? .
¢S rovisan penédncamenb"

¢Hay careles que ndquen la obrlgmdad
doumdehaspron ——— =

SINTOMAS CAUSADOS O
ATRIBUIBLES AL PROPIO TRABAJO
¢Te sientes fasigado?
¢ Te cuesta dormino?
¢ Tonos la cabeza pesada, mareos?
¢Tenotasimitado?
¢Tocuestaconcentrarte?
¢Olvidas las cosas con facilidad?

¢ Tomas tranquilizantes?

AUTOMATIZACION

¢ Tu trabajo te permite aplicar tus habilidades y
conocmientos?
¢Puedes organizar tu trabajo a v manera?
{por ojomplo, medificar el orden do las ope-
raciones quo realizas?
¢Puodes intervenir en caso de ermor 0 InG-
Gonte para controlar y coregir tu trabajo?
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¢ Considaras que u rabajo es variade?
¢Estin agotadas wdas las posidilidades do
distribuir el trabajo de manera que sea mds
variado y estimulante que actualmente?

& Puedes rotar con otros puestos de trabaje?

COMUNICACION Y COOPERACION
¢Tutrabajo serealizaengrupo?
:Si trabajas de forma individual, ;puedes ha-
blar con otros companeros durante el trabajo?
¢Hay compaferos de trabajo a menos de 5 m.
detupuestodetrabajo? —
¢ Si ostés aislado, jtienas un teldfono cerca? _
Los trabajadores ¢son informados o formados

cuande se intreducen nuevas maquinas o
nuevos métodos de trabajo?

¢ Tienes amigos en el trabajo?
4Se puede decir lo que uno piensa?
¢Conoces las ideas de olres companeros?
(refigidn, politica, scbre la vida en general),

ESTILO DE MANDO

Y PARTICIPACION

4 Tu jate inmediato te pide opinién en las deci-
siones que alectan al trabajo que realizas?
Cuando te encarga una nueva tarea, ;discule
conligo la ferma e llevarla a cabo?

tPuedes dar directamente sugerencias a tus
soporiores?: —
¢Hay buzones de sugerancias?
¢Crees que so tienen en cuenta las sugeren-
cias que dan los trabajadores?

STATUS

¢ Goza tu trabajo de prestigic entre tus compa-
faros?
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(Piensas que tu vabajo s imporante dentro
oel proceso general?
¢ Tu contrato de trabaijo es fijo?
La preparacidn de los trabajadores, jes ade-
cuadaaltrabajoque realizan?
¢ Conoceas tode lo que se hace en la empresa?
¢ Tienes posibilidades de promocién?
Comparado con olros puestos jes adecuada
la remuneracién a las exigendas del puesto?

VALORACION GLOBAL

¢Conoces bien los riesgos a que eslas some-
tide en tu puestode trabajo?
¢Los comentas con tus companeras habitual-
menta?
¢ Conoces alguna guia de andlisis de las con-
diciones ce trabajo?
Si es asl, jhas intentado responderia alguna
vaz?
JSientes desinterés por las cosas?

¢ Te notas inquieto, intranquilo?

iCometes mas errores de lonermal?
¢ Sientes dolor de nficnes?

¢ Tienes dificultades respiratorias?
sTienes la voz enronquesaida?
¢Sientes hormigueoe en las manos o las pier-
nas?
;Se te imitan los cjos?
¢Sientos molestias oculares (deslumbramnen-
10, parpadeo..)?
¢ Tenes problemas digestivos?
¢ Tienes palpitaciones?
¢Consumes en excasc tabaco, calé, alcohol,
uolras drogas?
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Anexo 04: Certificados de Calibracion

o

DEGSO

Cartificado emRido bajo un
Shtema de Gastion de Calidad 150 9001-2008

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Cliente: GERINTERPRO
Descripcién del Equipo: SONOMETRO
Modelo: CR: 162C

N® SCD0123

Clase1 [ Clase 2
Fabricante: CIRRUS Research Pic N°DE Serie: GO71115
Micréfono: MK-216 N/s: 4014828 Preamplificador: 4422F

PROCEDIMIENTO DE CALIBRACION:

El ha sido =

bajo los estandares y
en los E

r el fab CIRRUS Research Pk, los cuales consideran

fas té
1993 ANSI $14-1983 y ANSI 81 11- mm

o
1EC 81872-12002, 1EC 61260 1995,

IEC 60942 1997, IEC 81252

i del 0: HR:61,8%  Temp.: 19,0 °C Presion Barométrica: 729,0 maar
TRAZABILIDAD DEL PATRON:
Calibrador Acistico Modeio Namero de serie
Bruel & Kjaer 4226 2952858
Estimacién a 95% con nivel de confianza {K=2); Incertidumbre +/- 0,10 dB; Referencia 94dB a 1kHz
CALIBRACION ELECTRONICA:
| Apiica: NO Pasa: Si, sin ajuste electrénico
CALIBRACION ACUSTICA:
PARAMETRO RANGO DE MEDIDA I REFERENCIA
Nivel de Referencia: B&K 4226 to 1kHz. 92,0dB - 95 0dB 1 93.7 0B
Frecuencia | Optimus dB Error Tok ia Clase 1 Tok ia Clase 2 | Pasa | Falla
1kHz 937 db 0.0 a8 +1,1dB *14dB X
| 2kHz 43148 05 a8 +1,6dB +2.6dB X
4kHz D24 d8 1.3 a8 *16dB +3,6 dB X
8kHz 93648 0.1 g8 +2.1-3,1dB +56 dB X
A 12,5kHz 935 98 +3,0/-6,0 dB +8,0/-= dB X 3
‘ 1kHz 9”765 +1,1dB +14dB X
500Hz I +14dB +1.9dB X
| 250Hz | +1,4 dB +1,9dB X
125Hz | +1,5dB +2,0dB X
83Hz { +1,5dB +25dB X
S15HE | & 20dB - +35d8 { x| T
Validez del Certificado: 1 ANO Lugary Fecha de Emision. Quito, 2 de Mayo 2017.
Comentarios: Ninguno. M:, v
i O EGS O e s1oa
\a&._%
O TfCNrD
Realizado nor .G&LSIA)LQ_QMEQE_S_

Por favor lea y entienda bien los manuales de operacion antes de usar los equipos. Para asistencia técnica comuniquese con DEGSO Cia. Ltda.




A CERTIFICvI‘\DOJ DE “CAI.IVBRACION

Cettificado emiido bajo un B mwmm T

Sistoma de Gestide de Calldad 150 90012008

Cliente: GERINTERPRO B
Descripcién del Equio: CALIBRADOR ACUSTIGO N SCpoi22
Modeio: CR: 514 e
Clase 1 [] Clase 2
Fabricante: CIRRUS Research Pic N° DE Serie: 74249
PROCEDIMIENTO DE CALIBRACION:
El mstrumento ha sido calibrade bajo los esténdares ¥ piocedimientos empleados por el fabricante CIRRUS Research Pio, lus cuales consderan
“Oma referencia las técnicas detalladas en los Estandares Intemacionaies 1EC 609422002 Anexc B
< s del lab 10: HR: 63,5 % Temp.: 20,7 *C Presién Barométrica; 7257 mBar
TRAZABILIDAD DEL PATRON:
Sonémetro Maodelo Namero de serie
Cirrus Optimus Red CR 161A G071187
Calibradores Acusticos Modelo Numero de serie
Briiel & Kjaer 4226 2952858
Estmacion a 95% con nivel de confianza (K=2), Incertidumbre 0,10 dB; Referencia 94dB a 1kHz
Cirrus CR 515 72995

Nivel de referencia (A) 84.00 dB

RESULTADOS ACUSTICOS:

ANTES DE LA CORRECCION
Nivel de Referencia: 93.99 dB a 1kHz
MEDIDA1  (x2) 9414
MEDIDA2  (x2) N ;
MEDIDAZ  (x3) 9420
MEDIA x) 94,19
DESVIACION  (5) 0,04
INCERTIDUMBR 0,66

Incertidumbre de la calibracion: +/- 0,03 con K=2,

Validez del Certificado: 1 ANO  ° Lugary Fecha de Emisién: Quito, 2 de Mayo 2017,

Comentarios; Se reafiza ajuste electrénico

O cuimos
A’Z.DEG?*‘ st
5 ,Af.;vrr:rf‘“ 2

Realizadopor _GUSTAVO CAVIEDES
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Anexo 05: Registro de Capacitaciones

USA

ANEXO 1

REGISTRO DE RECAMBIO EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP).

PRESA: CAUSA

N°

DE CONTRATO: 2018001

OYAMBARO

EP PETROECUADOR-

166

Detalle |

NOMBERE

TIPO DE EPP

FIRMA DE
ENTREGA
RECEPCION

FECHA

FECHA

Observacion

GP: Guante de
pupos

GNI: Guante Nitrilo
TA: Tapones
Auditivos

MA: Mascarilla

PF: Prefiltro

GA: Gafas de Seg.
ROPA : Uniforme
TP Traje de pintura

GP

GNI

TA | MA | PF

GA |RP | TP

- | =

)t [ M [ Pl [ ]t [ | [ [

Ing. Vicente Parra

SSA CAUSA CIA. LTDA



Anexo 06: Matriz de Equipo de Proteccién Personal

MATRIZ DE EPP
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A continuacién el detalle el EPP que se va a utilizar en el proyecto de “MANTENIMIENTO Y PINTURA DE TANQUES DE
ALMACENAMIENTO DE GLP — TERMINAL OYAMBARO”

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

DESCRIPCION DEL CONTRATO :

SUPERVISOR DE SSA: Ing. Paul Parra

FECHA: 09/01/2018

LOCALIDAD: TERMINAL DE GLP DE OYAMBARO

_ < z PUESTO DE
o S o TRABAJO:
o) _ =S Q OPERADOR
o i == o X W F W,
Fw xZ o S E b EQ
x ) o) o %) EsZ2 P .2 >
<3 Suw W z < Hord
o = &) =nAaovp o ow
a ul S d n o
> w2
< x®
N
g = Casco de seguridad fabricado en
< CASCO /4 EN 397 polietileno para proteger la cabeza contra X X
o riesgos mecanicos y eléctricos.
GAFAS ) ZOOSAEEIUSA y28C751A Absorbe las radiaciones del espectro X X
- i 0
OSCUARAS 794.3 de CANADA. Ultravioleta en un 99.9 %
3:( GAEAS < : Alto Impacto. Lente: Policarbonato,
_ . A 0,
< TRANSPARENTE ANSI 787.1-2003 Bar_lda_.' Elastémero20. Absorben 99.9% de X X
o radiacion UV
>
0
g ¥
o < \
PROTECTOR > \ ) EN 166 Transparente: Proteccion de cara X X
FACIAL 3 _‘a contra impactos
N”
En silicona, con cuatro membranas de
PROTECTOR e f) P
- mayor a menor dimensién y una excelente X
AUD.:.EX(O)JIPO . :.LJ. ANSI 3.19 acomodacion dentro del oido, que
n Lo incrementa los niveles de atenuacion.
o
a
o) -
3 Protector auditivo acolchado y de altura
OREJERA 1 J ANSI S3.19-1974 | ajustable mediante diadema. X
- Aisla al trabajador del ruido externo.




168

o8
[
é E RESPIRADOR
<5 ggls\ll'zrgiA%IfSES NIOSH Contra gases suspendidos X X
<8 |y SOLVENTES
w
[+4
00
I;: DO: RESPIRADOR
x & | DESECHABLE . P .
E é CONTRA EN 149 _Contra polvos y particulas liquidas sin X X
&5 | PARTICULAS DE aceites. Cod: 8511
@ | POLVO
[o4
o o
= L
W& & .
|D_: w2 GUANTES INEN Los guantes para  trabajos X X
x O & | DIE CUERO Y ; en operacion
- 5 [ = =
7 S
0
B
N
Sk
E o GUANTES DE EN374 Los guantes para trabajos con pintura y N
E & | NITRILO solventesi
o
i
2 Niig
. o o
5 o TERNO ARTESANAL Tela jeans azul 100% algodon, sin partes X X
Sk sueltas
oy
pd
w
9y
< 1 . .
a % Cuero calibre 1,8-2 mm,; resistente a la
S ;
il ZAPATOS NORMA ANSI: hume_d,ad, al desgarrt_a de 120 N deterioro de
X i | pIELECTRICOS 7.41 abrasion de 600 ciclos, punta de acero X X
; '-Z'- soporta 2 toneladas de carga puntual a un
w " metro de altura
i
- MATERIAL: Poliamida, poliéster o nylon.
PUNTOS DE ANCLAJE: Metélicos forjados y
ARNES DE minimo 4 distribuidos asi: Uno (1) posterior
SEGURIDAD uno (1) ventral (que no debe llegar a la cara
CUERPO EN 361 del trabajador en caso de caida) y dos (2) X X
8 ENTERO laterales para posicionamiento.
x RESISTENCIA: 2,500 Kg.
'6 NORMA: ANSI Z359,1 A10,32 / EN358 / CE
EN 361
ESLINGA DE Faja de poliéster, tipo CHOKER. Largo.
ANCLAJE OSHA 4". Ancho: 1 3/4" X X

NOTA: La matriz estd considerada como
guia, para factores de riesgos a los que se esta
sometido diariamente. Si aparece o desaparece

cualquier riesgo en el transcurso de la jornada,

0 si se cambia de actividad, debe reconsiderarse
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Anexo 07: Hoja Técnica de proteccion auditiva

m Argentina SACIFIA

Orejeras 3M 1440
Division Salud Ocupacional y Seguridad Ambiental

Revisién N"2 Fecha: A7

Hoja Técnica
Caracteristicas
* Sslema patentado de ausie de la tension (dferencia del 20% enfre maximo y minima)
* Sislama de andaje de dos punios PR Lna Sisinbucion mas uniforme de [a presion y un facl mansjo
* Apssie teral y vertical,
* Banda de |a cabeza muy ancha para un Jusie MAs SegUD ¥ COMOSo
* Anfics de seiado almohadindos con Camara de are Pan und mayor aenuacion de sonido
* Inledores excusivos Moideados por inyecoon que evitan i rescrancia
*Peso: 2250

Aplicaciones

La orefera 30 1440 o ulitza en Indusiias con niveles peligrosos de ruido, Como por ejemplo:
* Industria cel metal

* Indusina aercespacal

* iIndusiria automoviistica

* Centrales e energla

* Pruebas de molores

Se recomienda especiamente para uso infermilente

Certificacion

La orgjera 3N 1440 cumple los requistios ssencales de seguridad exdgicos por @ Dieciva Europea S5/000 en su
articso 10. El examen CE de tpo ha sido realzado por of BIA con nOmero de certficado 341025, El producio Seva, por
tank. marcado CE

El IRAM, Instiulo Argentno ce Nommalizacion y Certificacion, ha otorgado la ceriicacion IRAM de conformidad de @a
fabricacion y @ Marca de Seguridad estabiecida en las Resolidones de la S1.C. y M. (Secretarfa de indusina. Comercio
y Mineria) N™050/88 y N"T9588

Los materiales utitzados on la fabrcackin de esie producto son 108 sigulentes:
* Banda de la cabeza: acetato con acoichado de poluretano

* Aurculares: ABS
* inlerores: Poluretano

* Almohadliade: PVC
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Hoja Técnica

Piezas de repuesto
Los aniles |almohadillados) y los interiores de los swnculares pueden reemplazanse cuando esién sucos o dafiados.
Los repuesios estan disponibles an el kit da higiene IM 1442,

Mormativa

Este producto ha sido ensayado segin la nomma eumpsa EM 352-1, cumpliendo fodos sus requisitos. Los ersayos
incluidos en esta noma san, entre oirnos, kos siguientes:

« Adapiabilidad: Capacidad de la orejera para ajusiar & varios tamafos de cabaras.

* Resistencia de la bandac Se splica a la banda una fuerza masma de 14 N.

* Presitn de |as almohadillas: La maxima presidn gue las almohadilas pusden ejencer es 4500 Fa.

« Resistencia a la rofura: El prodiucio == lares desde una albura de 1,5 m sobee una placa de acero.

« lgnicién: Se splica una vanila caleniada g B50PC +~ 20PC a la superficie del producio durerde 5 sequndos. La
superiicie no deba crear llama ni quedar incandescente uns vez sepanda ba varila.

Atenuacidn

16 parsonas son seleccionadas comao sujets de prusba, sa les colocan las orejeras y s& regisia cuando oyen un sonida
8 diferenies frecusncias & inlensidades. La norma europea EM 352-1 exige unas slenuacionss minimas de eshe sonida.
Los resutedos oblenidos con la orsjera 3N 1440 se muestren en la tabla adjunta.

F {Hz) 125 | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 4000 | 800D
M 112 | 191 | 257 | 202 | 320 | 368 | 380
5f a2 | 22 27 31 23 7 3T

Mi-sf B0 | 169 | 2aD | 261 | 297 | M1 | 353

SNR=2T H=11 M=24 L=1&
Los resultedos para una frecuencis de B3Hz son: ME13T, sF=1.9, Mis=0.8.

Los valores medics de alensacion para la orejera 3 1440 segun b esiablecido en la norma AMSI 53.18-1074, sonc

Frecusncis 125 | 250 | 500 [ 1000 | 2000 | 3150 | 4000 | 6300 | B0 | MRR
Atenuacidn eneloidodBlA) | 155 | 218 | 281 | 296 | 305 33 3% | 308 | 401 4
Deswiacién estandar. 22 | 22 27 1.7 2 24 24 28 3.2 dB

La tesa de reduccdn de nido (MRR) calcuada a parir de los valores de atenuaciin es de 24.0 dB, cuando los
profeciones estén commeciamente colocados.



Hoja Técnica
Los valores medios de afenuacion pera [a orejeras 3M 1440 segan lo establecido en la norma IRAM 4060.1 son:

Prodecior audtiva 406 mdeno o cobedor (vincha xcbry cabaza) b
Maorca M, modelo 1440
Fracuencia [Hz} 124

250 | 00 {1000 2000 | 3150 | 4000 | 300 8080 | | NRR
Aeruacion Sorons Promedio | 12054 2741 3001 3321 260 4l Bl a3 A ]| s
| Desvio Estindar (48] AR IS PREAREF SR TRETREVEE K

Adenuacion sanors y desvio estindar, segin norma \RAM 4060.1
NRR: Indice de Reducciin de Rudo (Noise Reducion Rafing), US EPR 40 CFR

La tasa de reduccidn de ruido (NRR) calculada a pertir de los valores de sfenuacion es de 25.0 dB, cuando los
protectores estan comectaments colocados.

Instrucciones de colocacion

',“,l'.' 1) Para ajustar la presidn ejercida sobre la cabeza, mover el cursor de la banda hacia

% wax amba o hacia sbap hasta encontrar la posicion mas cdmoda.

‘ r:‘. L)

1\';‘ -.:“"f’.

A5 "L}

' -.;'—‘,.-, N\ 2) Con la banda sobre la cabeza, coloque los aunculares de forma que cubran

|/ ;' .;:. r completaments los pabellones auditivos.
)f;.f. e T 'l.

£y [fmY)

‘." \' -/". /"
L—\ £ ,:"?

AN 3) Los aunculeres pueden desizarse hacia amba o haca abajo para mayor
g'/ > Ny comodidad, pero siempre manteriendo la banda colocada sobre la pare central de la
8 CTNLY cabeza.

P o= Retire el cabello hacia alrds de forma que no guede debajo de las almohadilias.

ST Asegirese que éstas se ajustan totalmente a la cabeza sin que se interponga ningan

objeto como patillas de gafas o elasticos de respiradores. De esta forma se consequird
la mayor eficacia.
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Almacenaje y limpieza
* |as orejaras deban guandarse en un rea impia donde no puedan ser dafiadas.
* Al final de cada twmno, las almohadillas de los auniculares deben limpiarse con la foalita desinfectante ref. 3M 504

* | ps repuestos para las almohadilas y los inteniores de kos aunculares estén disponibles en el kit de higiana red. 3M
1442,

Advertencias

Estos producios de proteccion auditiva ayudan @ prevenir la pardida de la sudctn debido & cerlos nedos. Para
proporcionar probeccidn, el protector auditivo debe: {1) ser adecuado para el rebajo, (2) sjustarse sdecuadaments an el
oido, [3) vilizarse dwanie todo el iempo de exposicdn al ruido, y (4) reemplazarse cuando se dafie o sea necesana.
Ajusiar y ubilizar los probechores suditives de acuerde & estas mstruccicnes reducird su efecividad. Sino ufiliza profecciin
auditia el 100% del tempo que estd expuesio a idos peligrosos, pueds sumentar dramafcaments su niesgo de perder
la capacidad audifva.

Informacion Prevendivac Anfes de haoer uso del producio, consuits |8 efiquets del producty asi como la Hoja de Sequndad pars
informacidn de Salud y Seguridad.

Infarmacion Adicional: Favor de contactar a su representante local de 3W.

NOTA IMPORTANTE:
3MNO HACE GARAMNTIAS NI EXPRESAS NI IMPLICITAS, INCLUYENDO PERD MO
LIMITADO A CUALQUIER GARANTIA IMFLICITA DE COMERCIC O PARA CUALQUIER FROPOSITO.

El usuano tene | resporsabilidad de deferminar si o producio de M es adecuado para & fn particular y adecuado para su
apbcacion. Por favor recuerds que diversos faciores pueden afeciar & wso y el desempefio de un producto de |8 divisian Salud
Ocupacional y Segunidad Ambvental de 3M en una particuler apicacion. Los malenales mmlucradios en & aplicacion, la preparacian de
los mismos, el producio seleccionad, la condiciones de wso, el iempo y condiciones ambientales en las qus el producio debe
desempefiar son alpunas da ks vanos feclores que afectan el uso y & desempsfio de un producto de & dvisin de Salwd Dcupacional
¥ Sequndad Ambienfal de M. Dedos los diversos factores, dguncs que son dnicos para &l conocimisnio y confrol del wswano, es
esericial que el usuanio evalie el producio de la divisidn de Salud Ocupaciona! y Segurided Amisental de M para determinar si éste
&5 adecuado para el fin particular y para su propio mélodo de aplicacion.

RESPONSABILIDAD y REMEDIC:

&i 58 comprusba que &l producio de 3M estd defectuose, LA RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA, A LA DISCRECION DE 3M, SERA
REEMBOLSAR EL PRECIO DEL PRODUCTD O REPARAR O REEMPLAZAR EL PRODUCTO DEFECTUOSD M. De via manars,
M no se hace responssbile por dafios o perjuicos, directos o indirectos, especiales, incdentales, o por consecuenta sin considerar la
feona legel que aplica, ncluyendo negligencia, garentia o responzabiidad esincts.
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Anexos 08: Capacitaciones

NO

C.L CA-SSO-CR-01-01
Temas

Riesgos Fisicos
Riesgos Mecanicos

Riesgos Ergondmicos

Enfermedades Laborales

Acidentes Laborales
Equipos de Proteccidn

Medidas de Control

Objetivo

CRONOGRAMA DE CAPACITACION
Capacitacion Tiempo

Dar aconocer a que tipos de riesgos
fisicos estan expuesto en su puesto de

trabajo

Identificar cuales son los riesgos

mecanicos en sus puestos de trabajo

Dar a conocer el concepto y aplicacion
de ergonomia en el puesto de trabajo a

los trabajadores

Que son enfermedades laborales y
cuales son que estan expuestos en sus

trabajos diarios

Como identificar cuando es un accidente

con un incidente

Tipos de elementos de proteccion por

puesto de trabajo

Interna 1 Hora
Interna 2 Hora
Interna 3 Hora
Interna 4 Hora
Interna 5 Hora
Interna 6 Hora

Difundir las medidas de control
adecuerdo a los riesgo sometidos en los Interna 7 Hora

LS A PROGRAMA DE PREVENCION DE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS

Dirigido

Trabajadores

Trabajadores

Trabajadores

Trabajadores
Trabajadores
Trabajadores

Trabajadores

174

Fecha: Feb-2018

Pégina: 1 de 1
2018

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo
Junio

Julio
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Anexos 09: Cuestionario Nordico de Kuorinka
Ergonomia en Espafio
hitp://'www _ergonomia.c

Cuestionario Nordice

Cuestionario Nordico de sintomas muisculo-tendinosos.

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo [Mufieca o mano
izdo izdo
. . . si izdo si 5i
1. éha tenido molestias| .
si no si no dcho dcho
=1 PR
no dcho no no

ambos ambos

5i ha contestado NO a la pregunta 1, no conteste mas y devuelva la encuesta

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo |Mufieca o mano

2. édesde hace cuando
tiempo?

3. éha necesitado cambiar| | si no si no si no si no Si no
de puesto de trabajo?

4, ¢ha tenido molestias en| | si no si no si no si no 5i no
los dltimos 12 meses?

5i ha contestado NO a la pregunta 4, no conteste mas y devuelva la encuesta



Ergonomia en Espaiiol

http://www ergonomia.cl

Cuestionario Nordico
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Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
5. écuanto tiempo ha| | 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias
tenido molestias en los
dltimos 12 meses? 8-30 dias 8-30 dias 8-30 dias 8-30 dias 8-30 dias

>30 dias, no seguidos

>30 dias, no seguidos

>30 dias, no seguidos

>30 dias, no seguidos

>30 dias, no seguidos

siempre siempre siempre siempre siempre
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
6. écuanto dura cada <1 hora <1 hora <1 hora <1 hora <1 hora
episodio?
1 a 24 horas 1a 24 horas 1 a 24 horas 1a 24 horas 1 a 24 horas
1 a7 dias 1a7dias 1a7 dias 1a7 dias 1 a 7 dias

1 a4 semanas

1a4semanas

1 a4 semanas

134 semanas

134 semanas

>1 mes

> 1 mes

> 1mes

> 1 mes

> 1 mes




Ergonomia en Espafiol
http://www_ergonomia.cl
Cuestionario Nordico

L]

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
7. écuanto tiempo estas 0dia 0 dia 0 dia Odia Ddia
maolestias le han
impedidc  hacer  su 1 a7 dias 1a7dias 1a7dias 1a7dias 1a7dias

trabajo en los dltimos 12

1 a4 semanas

1 a4 semanas

1 a4 semanas

1 a4 semanas

1 a 4 semanas

meses?
>1 mes =1 mes > 1 mes >1 mes > 1 mes

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
8. ¢ha recibido tratamiento
por estas molestias en los|_ si no | no si no si no si no
ultimos 12 meses?

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
9. ¢ha tenido molestias en| . . . . .

5i no si no si no si no si no

los dltimos 7 dias?
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Ergonomia en Espanol
http://www.ergonomia.cl
Cuestionario Nordico

5]

Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
10. Pongale nota a sus 1 1 1 1 1
molestias entre 0 (sin
molestias) y 5 [molestias 2 2 2 2 2
muy fuertes)
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
5 5 5 5 5
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano

11. éa qué atribuye estas

molestias?

Puede agregar cualquier comentario de su interés aqui abajo o al reverso de la hoja. Muchas gracias por su cooperacion.
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