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RESUMEN

El presente trabajo investigativo sobre la evaluacion en el proceso de aprendizaje en el
cuarto aio EGB de la Unidad Educativa Isabel La Catdlica del cantén Pillaro
provincia de Tungurahua; se realiza con el propdsito de mejorar el aprendizaje en los
estudiantes, es una investigacion con un enfoque cuali- cuantitativo, un paradigma critico
propositivo, buscando en todo momento la relacién entre la variable dependiente e
independiente. El marco tedrico del trabajo investigativo es una indagacion y compilacion
de los antecedentes investigativos, fundamentacién filoséfica y legal, informacion
bibliografica recopilada de textos, libros, documentos, revistas, periddicos, de Internet,
entre otros, de varios autores enfocados a desarrollar conceptualmente a las variables
establecidas. Para la presente investigacién se plante6 la hipétesis si la evaluacion incide
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes™, la cual en primer lugar se aplic6 encuestas
los estudiantes y luego comprobar la hip6tesis utilizando el método del Chi cuadrado
tomando como base 4 preguntas aplicadas a estudiantes; comprobando asi la hipdtesis
afirmativa, luego de realizar la investigacion y analizar los resultados obtenidos durante la
aplicacion de la encuesta se llega a la conclusion que la evaluacion a los estudiantes
utilizando métodos y estrategias modernos y no las técnicas tradicionales; siendo esto un
gran aporte en el proceso de aprendizaje, de igual forma se redacta un articulo técnico con
los resultados obtenidos del trabajo de investigacion e informacion de otros autores que
den sustento a la investigacion.

Palabras claves: aprendizaje, evaluacion, metodologia, nivel académico, rendimiento,

técnica.
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Tutor: Dr. Luis Guillermo Rosero
SUMMARY

The present investigative work on the evaluation in the process of learning in the
fourth year EGB of the Educational Unit Isabel La Catolica of the canton Pillaro
province of Tungurahua; it is carried out with the purpose of improving student
learning, it is a research with a qualitative-quantitative approach, a critical proactive
paradigm, always looking for the relationship between the dependent and
independent variable. The theoretical framework of the investigative work is an
investigation and compilation of the investigative antecedents, philosophical and
legal foundation, bibliographic information compiled of texts, books, documents,
magazines, newspapers, of Internet, among others, of several authors focused on
developing conceptually the established variables. For the present investigation the
hypothesis was raised if the evaluation affects the students' learning process ",
which was first applied to the students and then to check the hypothesis using the
Chi-square method based on 4 questions applied to the students. students; thus
checking the affirmative hypothesis, after carrying out the investigation and
analyzing the results obtained during the application of the survey, it is concluded
that the evaluation of the students using modern methods and strategies and not the
traditional techniques; This being a great contribution in the learning process, in the
same way a technical article is written with the results obtained from the research
and information work of other authors that give sustenance to the research.

Keywords: learning, evaluation, methodology, academic level, performance,
technique.
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INTRODUCCION

En el CAPITULO 1 se encuentra el Problema, planteamiento del problema,
contextualizacion, el analisis critico, la prognosis y la parte mas importante como
es la formulacion del problema, las interrogantes, la delimitacion del problema, la
justificacion del trabajo investigativo y los objetivos que queremos alcanzar como
son objetivo general, y los objetivos especificos, los mismos que nos ayudaran a

cumplir las metas trazadas del proyecto.

En el CAPITULO Il tenemos el Marco Tedrico que cuenta con los antecedentes
investigativos, la fundamentacion filosofica, fundamentacion legal, la
fundamentacion tedrica cientifica aqui se establece conceptos, definiciones, etapas,

tipos, procedimientos, se establece el sefialamiento de variables.

EI CAPITULO Il cuenta con la Metodologia a la cual vamos a enmarcar nuestro
trabajo investigativo, aqui encontramos la modalidad de la investigacién, nivel o
tipo de investigacion, la Poblacién y la muestra a la que se va a investigar, se
establece también la operacionalizacion de variables, se realiza el plan de
recoleccion de la informacion, asi como el respectivo plan de procesamiento de la

informacion.

En el CAPITULO IV tenemos el Andlisis e Interpretacion de Resultados.- Son
porcentajes o numeros de los resultados obtenidos en la entrevista y ficha de

observacion.

Enel CAPITULO V se establece las Conclusiones y Recomendaciones se realizan

de acuerdo al objetivo general y los especificos.

Por ultimo, se encuentra la bibliografia, posteriormente plasmar los resultados

obtenidos en un paper académico y los respectivos anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Tema de la investigacion

“La evaluacion en el proceso de aprendizaje en el cuarto afio EGB de la unidad
Educativa Isabel la Catdlica del cantén Pillaro provincia de Tungurahua”

1.2. Planteamiento del Problema

1.2.1. Contextualizacién

En el Ecuador, la educacion pasa por un cambio donde la propuesta curricular se
debe construir en un tejido de sentidos y saberes que permitan que los docentes y la
sociedad, reconozcan la identidad y legitimidad de las decisiones curriculares que
inciden fuertemente en la formacion de los estudiantes. Esto con el fin de lograr que
tengan las mejores condiciones para desarrollarse como personas competentes en

su vida social, laboral y ciudadana.

La evaluacién docente deja demostrado que el 32,8 % estan en niveles de
excelencia y muy buenos, el 60% en condiciones de buenos o aceptables de
acuerdo al sistema, evidenciando que cuando se responsabiliza a los maestros
y maestras de la baja calidad de educacidn no tiene que ver con su desempefio
profesional sino con la falta de capacitacion, actualizacion docente en los
procesos de reforma. (Salinas, 2014, p. 10)

Ahora es de mucha importancia la evaluacion formativa y continua que se aplica en
todo el proceso educativo para lo cual se utiliza los diferentes instrumentos de
evaluacion con los cuales nos permiten proporcionar informacion para detectar el
nivel de conocimiento de los estudiantes. En la actualidad, la evaluaciéon es
considerada como fuente para dar informacién para la toma de decisiones evaluar

para mejorar, actividad permanente flexible cada vez mas cientifica le interesa



detectar deficiencias en el aprendizaje, se adecua a las circunstancias, motivadora

retro alimentadora, analitica, dinamica.

En la provincia de Tungurahua cabe destacar que “la evaluacion busca realizar un
monitoreo de la calidad de la educacion que brinda el sistema educativo
ecuatoriano, y definir politicas que permitan mejorar los procesos de ensefianza

aprendizaje” (Orddiiez, 2014, p. 7)

Mediante el nuevo documento curricular de la educacion general basica se sustenta
en la diversas concepciones tedricas y metodoldgicas del quehacer educativo: en
especial se ha considerado algunos de los principios de la pedagogia critica, que
ubica al estudiantado como protagonista principal del aprendizaje, dentro de
diferentes estructuras metodoldgicas, con predominio de las vias cognitivistas y

constructivistas.

A nivel provincial, la evaluacion por parte de los docentes también ha de
responder adecuadamente a las expectativas programadas por cada
establecimiento. En cada Institucion es posible mirar el campo de la
Evaluacion desde multiples perspectivas politicas, pedagdgicas, didacticas. Es
fundamental entonces, que los profesores se esfuercen en realizar adecuados
procesos evaluativos para garantizar la calidad de sus estudiantes. (Araujo,
2015, p. 6)

Entender a la evaluacion de una manera determinada supone en cierto sentido,
tomar una postura respecto de la ensefianza y el aprendizaje. Cuando se reflexiona
sobre las tareas que realiza el docente dentro y fuera del aula, aparece sin lugar a
duda la Evaluacién como una de ellas. No es posible pensar en el Proceso
Ensefianza-Aprendizaje sin considerar la Evaluacion. El evaluar surge como una
necesidad basica para saber si se esta avanzando en la direccion deseada, y con ella
el proceso seguido es el adecuado y necesita ser modificado o utilizar otro tipo de

pedagogia o método de ensefianza.

En la Unidad Educativa Isabel la Catodlica generalmente se ha estado
considerando a la evaluacion como una practica rutinaria donde lo que se evalla es

la adquisicion de contenidos pasajeros y no un verdadero aprendizaje significativo.



Se debe eliminar el memorismo, el aprendizaje mecanicista y valorar al educando
con sus capacidades y habilidades. En esta Institucion se debe enmarcar y garantizar
el desarrollo sistematico de las actividades, y se pueda dar una correccion oportuna

de los errores detectados y esto sirva para una efectiva retroalimentacion.

En la institucion se aplica un proceso de evaluacion que da muestras de
tradicionalismo porque se limita a la aplicacion de instrumentos de evaluacion
como las pruebas orales, escritas, que lo Unico que desarrolla en el estudiante es una
actitud de inestabilidad emocional al momento de rendir una prueba, examen,
causando desmotivacion que altera la paz y tranquilidad que todo ser humano

requiere para Vvivir en armonia en tiempos de crisis.

Los docentes de las diferentes areas y asignaturas desconocen sobre técnicas de
evaluacion y més aln sobre los diferentes tipos de instrumentos de evaluacion de
esta manera lo Unico que se aplica son pruebas objetivas, escritas que miden
unicamente la capacidad memoristica del estudiante, dejandola con una sensacion
de desasosiego, cansancio mental, vacio interno, ni siquiera con la satisfaccion de

alcanzar metas u objetivos personales.



1.2.2. Arbol de Problemas

Escasa motivacion de los
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Grafico N° 1: Arbol de Problemas
Elaborado por: Aucapifia (2018)
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1.2.3. Analisis Critico

El desconocimiento sobre la elaboracion de instrumentos de evaluacion acorde a
los modelos pedagogicos vigentes, genera desinterés en los estudiantes, puesto que
se utiliza instrumentos tradicionales, que no aporta al proceso de ensefianza
aprendizaje, tomando en cuenta que existe una actualizacion pedagdgica en la
educacion. Por tal motivo, los docentes deben implementar otros tipos de
evaluacion, teniendo como efecto escasa motivacion de los estudiantes en los

procesos de aprendizaje.

La falta de capacitacion docente en relacion a los procesos de evaluacion origina
que estén desactualizados a las nuevas reformas pedagogicas, y por ende a la
evaluacion mas participativa, critica, y eficaz. Y por medio de estas evaluaciones
conocer el desempefio del estudiante, ademas de determinar si la metodologia
utilizada es la correcta, todo esto causa un efecto como el bajo rendimiento

académico en los estudiantes.

La aplicacién de instrumentos de evaluacién tradicionalista provoca que los
educandos se vuelvan entes pasivos, que no participen en el aula de clases, que se
conviertan en simples receptores de la informacion entregada por parte del docente.
Lo cual se tiene como efecto desinterés de los estudiantes en los procesos de

aprendizaje.

La repetitiva aplicacion de instrumentos de evaluacion inadecuados conlleva a que
exista clases monotonas, en la cual los estudiantes se aburran facilmente por
mantener el mismo proceso evaluativo, sin generar creatividad, pensamientos
l6gicos que son aportes significativos en los estudiantes, a consecuencia de esto se

origina aprendizaje memoristico por parte de los estudiantes.

1.2.4. Prognosis

De no atenderse al problema de investigacion, la evaluacion en el proceso de

aprendizaje, a futuro las consecuencias seran que los docentes continten en las



mismas evaluaciones tradicionalistas; que los estudiantes no desarrollen
capacidades intelectuales, se sienta desmotivados y con dificultades en su etapa de

aprendizaje.

Ademas, existird inconformidad por parte de los padres de familia, y también de los
estudiantes con esta institucion publica, por el bajo desempefio del bachiller. El
estudiante no sera capaz de perfeccionar sus facultades intelectuales y morales; se
provocara una pérdida de tiempo, seran entes conformistas y rutinarios, todo ello
dando como resultado bachilleres y futuros profesionales que no estén preparados
con competencias para la sociedad, cada vez mas exigente e inclusive provocaria

pérdida de afios.

1.2.5. Formulacion del problema

¢De qué manera la evaluacién incide en el proceso de aprendizaje en los estudiantes
de cuarto afio de E.G.B de la Unidad Educativa Isabel la Catdlica del canton Pillaro
de la Provincia de Tungurahua?

1.2.6. Interrogantes

e ;De qué manera se realiza la evaluacion por parte del docente en la Unidad

Educativa Isabel la Cat6lica?

e ;Cudles son las causas que afectan en el proceso de aprendizaje de los

estudiantes?

e ;Qué hacer con la informacion en la presente investigacion?

1.2.7. Delimitacion del problema de Investigacion

Delimitacion de Contenido

Campo: Educativo



Area: Evaluacion

Aspecto: Proceso de Aprendizaje

Delimitacion Temporal

Este problema de investigacion es realizé en el periodo académico 2015 - 2016.

Delimitacion Espacial
La presente investigacion se realiza en la Unidad Educativa “Isabel la Catolica”

del canton Pillaro de la provincia de Tungurahua.

Delimitacion poblacional
La investigacién de campo es aplicada a los estudiantes del 4to grado de EGB y

docentes de la institucién

1.3. Justificacion

La investigacion es de interés porque permite que los docentes se relacionen con
los distintos instrumentos de evaluacién, con el propésito de mejorar el proceso
ensefianza aprendizaje, lo cual ayudara a mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes, ademas de presentar mayor importancia al proceso de ensefianza

aprendizaje en beneficio de los educandos.

La importancia de esta investigacion radica en en determinar la influencia de la
evaluacion que aplican los docentes en el proceso de aprendizaje, ya que los
procesos evaluativos, ayuda a conocer si los estudiantes han asimilado los
conocimientos expuestos por parte de la docente, ademas de establecer si es
necesario reforzar las clases impartidas, y por ultimo determinar si la metodologia

0 estrategia utilizada por parte de la docente es la adecuada.

La factibilidad de esta investigacion se da por la predisposicion de las autoridades
y maestros de la institucion y con debida predisposicion de los estudiantes, recursos

materiales, bibliograficos y econdmicos. Es necesario destacar que ha existido la



apertura necesaria por parte de los docentes especificamente al momento de aplicar
los instrumentos de investigacion, ya que ellas fueron el vinculo entre estudiante,

investigadora.

El estudio resulto original es decir que es auténtico porque se realiz6 con esfuerzo,
con fuentes de investigacion, los cuales se buscd en diferentes centros de
informacién con el objetivo de que existan cambios en dicho establecimiento
educativo acerca de la evaluacion. Ademas, en la institucion no existe ningan tipo

de investigacion previa en relacion al tema planteado.

Por otro lado, se constituye novedoso esta investigacion, porque con los resultados
obtenidos permitié vincular la concepcion de los docentes sobre la evaluacion y la
actitud que asumen los estudiantes hacia la misma con las diversas formas en que
ella se les presenta, y determiné que la incidencia que existe entre las dos variables

en estudio.

Se trata de una investigacién de impacto porque encaminara al docente a tomar
verdadera conciencia sobre la importancia de la labor educativa, la misma que
tendrd como resultado mayor interés en la capacitacién relacionada con la
evaluacion de aprendizajes y posteriormente mejorar el rendimiento académico de

los estudiantes.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Investigar la incidencia de la evaluacion en el proceso de aprendizaje en el cuarto

afio EGB de la Unidad Educativa “Isabel la Catolica” del canton Pillaro, provincia

de Tungurahua.



1.4.2. Objetivos Especificos
o Diagnosticar la forma como se realiza la evaluacion en los estudiantes del
Cuarto Afo EGB de la Unidad Educativa “Isabel la Catolica” del canton Pillaro

provincia de Tungurahua.

e Analizar las causas que afectan en el proceso de aprendizaje de los estudiantes

e Socializar los resultados a la comunidad educativa
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Investigativos

Luego de haber realizado la indagacién bibliogréfica en la Universidad Técnica de
Ambato se pudo encontrar trabajos de investigacion similares cuyas conclusiones

han sido consideradas para el desarrollo de la presente investigacion.

Araujo (2013), en la investigacion “La evaluacion de los aprendizajes y su
incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes del Tercer afio
Bachillerato Especialidad Sociales del Colegio Nacional Mariano Benitez del

canton Pelileo provincia de Tungurahua”; plantea las siguientes conclusiones:

e Se mantiene adn el antiguo concepto de que la evaluacién es nada mas que
un mecanismo de control, evidenciado de esta forma el modelo tradicional
utilizado por los docentes, en el cual se enfatiza la memorizacion de
contenidos y se toma en cuenta Unicamente los resultados.

e La memorizacién de contenidos ain prevalece en la actualidad, lo cual es
sindnimo de una adquisicién pasajera de conocimientos, descuidando otros
aspectos como los procederes y actitudes de los estudiantes, los cuales son
parte de su formacion integral.

e Por otro lado, los docentes descuidan evaluar los procesos, investigacion y
creatividad de los estudiantes, enfrascandose basicamente en los resultados,
haciendo caso omiso a la creatividad y procederes que cada uno posee. (p.
100)

De acuerdo a las conclusiones presentadas por el autor se debe interiorizar en todos
los aspectos relacionados con la evaluacion, para que de esta forma descartar los
conocimientos superficiales y ambiguos que tienen los docentes y estudiantes. No
se puede evaluar solamente contenidos, pues esta actitud conlleva al docente al
modelo conductista que implica la acumulacion de saberes ocasionalmente, que a

través del tiempo Unicamente quedaran en el olvido.
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Llamuca (2013), con el tema de investigacion “La evaluacion del aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes del Bachillerato Técnico Especialidad
Contabilidad y Administracion del Colegio Fausto Enrique Molina de canton

Ambato provincia de Tungurahua”, llega a las siguientes conclusiones:

e La aplicacion y desconocimiento de técnicas y estrategias de evaluacion de
los aprendizajes por parte de los docentes hacen que el rendimiento
académico de los estudiantes sea bajo, razén por la cual los maestros tienen
un rol importante, segun manifiestan los estudiantes.

e Al observar los resultados obtenidos se puede manifestar que uno de los
problemas de los docentes es la revision o desconocimiento de técnicas y
estrategias de evaluacion que deben utilizarse en el aula para mejor el
proceso de ensefianza-aprendizaje lo que se limita al uso de la metodologia
y evaluacion tradicional.

e Las escasas actividades grupales en las aulas de clase es lo que no permite
el desarrollo de las potencialidades que el alumno puede demostrar con lo
cual mejorara su rendimiento académico. (p. 84)

De acuerdo a las conclusiones expuestas por la autora se puede dar como aporte
personal que el docente debe tomar en cuenta que juega un papel importante en el
proceso ensefianza-aprendizaje y emplear técnicas y estrategias para tener una
correcta evaluacién de los aprendizajes donde el estudiante se sienta participativo
obteniendo un mejor rendimiento; ademas la utilizacion y conocimiento de técnicas
y estrategias de evaluacion por parte del docente mejorara el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Poveda (2014); en la investigacion “La evaluacidon educativa y su incidencia en el
proceso de ensefianza aprendizaje a distancia de los estudiantes de Bachillerato de
la Unidad Educativa a Distancia Tungurahua, extension Ambato N. 1”; quien

concluye:

e La mayoria de las docentes aplica los tipos y formas de evaluacion de los
aprendizajes de forma tradicional teniendo como resultado estudiantes
memoristas sin creatividad, dichos docentes siguen aplicando estos procesos
por el desconocimiento de alternativas al momento de evaluar el aprendizaje.

o Los resultados del proceso de evaluacion en los estudiantes no son
satisfactorios, el aprendizaje adquirido no es reflejado en su totalidad con la
utilizacién de técnicas e instrumentos que no van acorde con el tipo de
educacion a distancia.

e Los estudiantes de Bachillerato de la Unidad Educativa a Distancia de
Tungurahua presentan un avance progresivo en el Proceso de Ensefianza
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Aprendizaje a Distancia por cuanto los docentes utilizan técnicas y recursos
aulicos de forma continua en el desarrollo de este proceso. (p. 104)

Como aporte personal se puede manifestar que los docentes apliquen la evaluacion
educativa en sus tipos y formas utilizando alternativas, técnicas e instrumentos
innovadores, para que los estudiantes puedan evidenciar su aprendizaje, dejando de
lado la aplicacion de métodos tradicionales, sobre todo se utilice técnicas e
instrumentos para la aplicacion de la evaluacion de los aprendizajes acorde con el

sistema de estudio de la institucion, con el fin de mejorar este proceso

2.2. Fundamentacion Filoséfica

Este tipo de fundamentacion se basa en el paradigma critico propositivo por la
indagacion previa a lo investigado, ademéas de mantener recomendaciones en base

a la problematica planteada.

Este tipo de fundamentacién se sustentan el paradigma Critico porque
cuestiona los esquemas molde de hacer investigacion que estan
comprometidas con la légica instrumental del poder. Propositivo en cuanto a
la investigacion no se detiene en la contemplacion pasiva de los fendmenos,
sino que ademas plantea alternativas de solucién construidas en un clima de
sinergia y proactividad (Herrera, 2015, p. 11)

Lo que involucra una argumentacion sustentada de la poca eficiencia de la funcién
docente y la basqueda de un mecanismo de solucion para mejorar el rendimiento
académico. El propdsito de la evaluacién no se puede lograr si la misma no se
convierte en autoevaluacion, tanto para el docente como para el estudiante, ademas,
la misma debe ser coherente con las concepciones de aprendizaje y ensefianza que
se tengan, y por altimo la resolucidn técnica que se elija debe permitir evaluar todos

los aspectos que estan comprometidos en los procesos de aprendizaje y ensefianza.

2.2.1. Fundamentacion Pedagdgica

Se basa en las planificaciones y estrategias utilizadas por parte de la docente, para

la aplicacion del proceso de ensefianza aprendizaje.
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Al cambiar la practica educativa se considera esencial es la innovacion de la
practica evaluativa, seleccionando contenidos, aplicando una metodologia
basada en la pedagogia critica, fundamentada en el constructivismo y en el
cognitivismo, donde la evaluacion es integradora, permanente, en un proceso
de regulacién interactiva, retroactiva y proactiva. (Guarnis, 2014, p. 23)

Las estrategias evaluativas tienen un enfoque formativo, que apoya en el analisis,
la reflexion, el razonamiento, fortaleciendo los desempefios auténticos como base
para la formacion integral al abarcar conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores contribuyendo en los saberes: saber, saber hacer en la vida y
para la vida, saber ser, emprender, todo el equipo dentro de una comunidad y con

la necesaria interrelacion con otros.

2.3. Fundamentacion legal

La presente investigacion se respalda mediante las siguientes leyes y articulos que

se detallan a continuacion:

Constitucién de la Republica del Ecuador Educacién
Capitulo 11
Seccidon Quinta Educacién

Art. 26.-La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condiciédn indispensable para el buen vivir.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad
de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el
arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo
de competencias y capacidades para crear y trabajar. (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008, p. 15)

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo.
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Ley Organica de Educacion
) Capitulo |
Ambito, Principios y Fines

Art. 2-Principios -Son los fundamentos filoséficos, conceptuales y
constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en
el ambito educativo. La actividad educativa se desarrolla atendiendo los
siguientes principios generales:

i) Educacion en valores.

-La transmision y préactica de valores que favorezcan la libertad personal, la
democracia, el respeto a los derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la
tolerancia, la equidad, la igualdad de oportunidades y la justicia y la
eliminacion de toda forma de discriminacion. (Ley Orgénica de Educacion
Intercultural, 2011, p. 4)

La accidn, practica y contenidos educativos deben centrar su accion en las personas
y sus derechos; la educacion deberd incluir el conocimiento de los derechos, sus
mecanismos de proteccion y exigibilidad, ejercicio responsable, reconocimiento y
respeto a las diversidades, en un marco de libertad, dignidad, equidad social,

cultural e igualdad de género.
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2.4. Categorias Fundamentales

Pedagogia Didactica

Desempefio
Docente

Estragegias
Medotoldgicas

LA
EVALUACION

PROCESO DE
APRENDIZAJE

Gréfico N° 2: Categorias Fundamentales
Elaborado por: Aucapifia (2018)
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CONSTELACION DE IDEAS VARIABLE INDEPENDIENTE: LA EVALUACION

Evaluacion por finicio
sus fines Definicion
Importancia
Tipos de evaluacion Objetivos
valuacion por s
objetividad
Guia de preguntas
Escala de EVALUACION Propolsno _qe la
calificaciones evaluacion
Escala de
valoracion
Instrumentos de
Lista de cotejo )< evaluacién

Registro anecddtico

Proporcionar

Grafico N° 3: Constelacion de Ideas — Variable Independiente
Elaborado por: Aucapifia (2018)
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CONSTELACION DE IDEAS VARIABLE DEPENDIENTE: PROCESO DE APRENDIZAJE

. . PROCESO DE L L.
Tipos de estrategias Caracteristicas Recepcion
APRENDIZAJE
Aprendizaje

Aprendizaje Fase de
significativo motivacion
Aprendizaje Fase de

repetitivo aprehension

Aprendizaje por Aprendizaje . Fase de
e . Fase de retencion L
descubrimiento receptivo adquisicion

Gréfico N° 4: Constelacion de Ideas — Variable Dependiente
Elaborado por: Aucapifia (2018)
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2.4.1. Fundamentacion Tedrica — Variable Independiente

LA EVALUACION

Definicién

Evaluacidn es un proceso de obtener informacion y usarla para formar juicios que
a su vez se utilizan en la toma de decisiones. La evaluacion forma parte de la
educacion y se fundamenta en sus mismas consideraciones, por cuanto parte del
criterio de a existencia de las diferencias individuales y el cambio por el

comportamiento de las personas que se han involucrado en el proceso educativo.

La evaluacion puede ser entendida como evaluacion del aprendizaje, es decir,
la evaluacion que nos da como resultado —fruto de la aplicacion de la funcion
mas normativa y social de la evaluacion- la conformidad de si los alumnos son
0 no son capaces delante de la sociedad de saber y de ser competentes en un
determinado ambito. Si bien esta parte no es en absoluto banal se considera
gue la evaluacion va mas alla de este hecho acreditativo. (Barbera, 2015, p. 6)

La evaluacion busca obtener informacion respecto del aprendizaje de los alumnos
para identificar como aprenden y cudles son las estrategias o actividades adecuadas
para atender sus procesos de desarrollo y de aprendizaje con ello se pretende que
en el aula prevalezca un ambiente de retroalimentacién y mejora continua del
aprendizaje para beneficiar a los nifios y adolescentes en la posibilidad de seguir
aprendiendo y al docente, dejar el habito de catalogar a partir de su desempefio

Importancia de la evaluacién

La evaluacion es un proceso muy importante en el desarrollo del proceso educativo,
permite establecer si la metodologia o estrategia utilizadas por el docente, son las

adecuadas.

Jolizar (2013) manifiesta que: En el campo educativo, dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, la evaluacion permite descubrir que los objetivos
planteados se han cumplido o no, lo que servira para retomar aquellos que no
fue asimilado por los alumnos, reforzar los éxitos obtenidos y no incurrir en
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los mismos errores en el futuro, para lo cual serd conveniente introducir el
cambio de estrategias pedagogicas para enmendar lo insuficiente. (p. 23).

La evaluacion debe ser constante ya que se puede saber cuales son las causas que
entorpecen la continuidad a la consecucion de los objetivos, identificar aspectos que
ayudaran al docente a mejorar su pedagogia o encontrar nuevas metodologias de
ensefianza o evaluacion, inclusive sirve como con un medio importante para lograr
el éxito en sus funciones de orientador de la actividad educativa y formador de los

futuros hombres de provecho mejorando sus habilidades y fortalezas.

Objetivo de la Evaluacién

El objetivo de la evaluacion es valorar el estado del proceso y su fin es establecer
las metas y propositos ademas de reconocer el rol social de la evaluacion. “El
sistema de evaluacion permite conocer oportunamente los problemas del
aprendizaje para que los maestros y alumnos adopten medidas remediales con vistas

a evitar fracasos irremediables” (Jolizar, 2013, p, 16).

Evaluacion del Aprendizaje

La evaluacion para el aprendizaje de los estudiantes valora el nivel de desempefio
y el logro de los aprendizajes esperados; ademas de identificar los apoyos
necesarios para analizar las causas de los aprendizajes no logrados y tomar

decisiones de manera oportuna.

La evaluacion no puede depender de una sola técnica o instrumento porque de
esta forma se estarian evaluando Unicamente conocimientos, habilidades,
actitudes o valores de manera desintegrada. Si en la planificacion de aula el
docente selecciona diferentes aprendizajes esperados, debe evaluar los
aprendizajes logrados por medio de la técnica o el instrumento adecuado. De
esta manera, permitird valorar el proceso de aprendizaje y traducirlo en nivel
de desempefio y/o referencia numérica cuando se requiera. (Ruiz & Guzman,
2015, p. 73)

En ese sentido, la evaluacion en el contexto del enfoque formativo requiere
recolectar, sistematizar y analizar la informacién obtenida de diversas fuentes, con

el fin de mejorar el aprendizaje de los alumnos y la intervencion docente
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Propositos de la evaluacion

La evaluacion debe tener como propdsito principal que el docente oriente al
estudiante de manera oportuna, pertinente, precisa y detallada, para ayudarlo a
lograr los objetivos de aprendizaje; como proposito subsidiario, la evaluacion debe
inducir al docente a un proceso de anélisis y reflexion valorativa de su gestion como
facilitador de los procesos de aprendizaje, con el objeto de mejorar la efectividad

de su gestion.

Reconocer y valorar las potencialidades del estudiante como individuo y
como actor dentro de grupos y equipos de trabajo.

Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los aprendizajes y los
avances en el desarrollo integral del estudiante.

Retroalimentar la gestion estudiantil para mejorar los resultados de
aprendizaje evidenciados durante un periodo académico.

Estimular la participacion de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje. (LOEI, 2012, p. 11)

Se puede sostener entonces que la e-evaluacién es un proceso de aprendizaje que
parte de objetivos formativos claros y se desarrolla a través de la mediacion,
constituida por un conjunto de acciones pedagdgicas-interactivas y acompafada de

recursos electrénicos, en busqueda de armonizar saberes,

Funciones de la Evaluacion

La evaluacidn no tiene como Unica funcion la calificacidn del alumno, sino que es
una tarea de la que se pueden obtener abundantes beneficios en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Vigilar el logro de los objetivos instruccionales por parte de los estudiantes,
a fin de determinar que instruccidn correctiva o suplementaria se necesita.
Localizar defectos en los materiales de la leccion y determinar las razones de
esos defectos.

Proporcionar al alumno un nuevo material de estudio antes de continuar con
la siguiente unidad o acreditarlo, eliminar un ejercicio en una leccion e
implementar otro, son decisiones que ejemplifican las funciones de la
evaluacion. (Aguilar, 2014, p. 5)
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La evaluacion del sistema educativo o de sus elementos tiene una funcion principal
que es la de “establecer un sistema de control de calidad”, en este sistema de control

de calidad se encuentran los aspectos antes mencionados.

Instrumentos de evaluacién

Todo instrumento de evaluacion debe permitir valorar distintos tipos de contenidos:

conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Los instrumentos se constituyen en el soporte fisico que se emplea para
recoger la informacién sobre los aprendizajes esperados de los estudiantes.
Todo instrumento provoca o estimula la presencia o0 manifestacion de los que
se pretende evaluar. Contiene un conjunto estructurado de items los cuales
posibilitan la obtencién de la informacién deseada. (Paredes, 2013, p. 130)

Los instrumentos deben responder a un conjunto de requisitos, es decir, que posean

determinadas condiciones desde el momento mismo de su elaboracion y seleccion.

Cuestionario: El cuestionario es un instrumento muy util para recoger datos,

especialmente, aquellos que son dificiles de recolectar.

El cuestionario es un instrumento de evaluacion que puede abarcar aspectos
cualitativos y cuantitativos. Su caracteristica singular radica en que la
informacidn solicitada a los sujetos es menos profunda e impresiona que en
una entrevista. Al mismo tiempo permite consultar a una gran cantidad de
personas de una manera rapida y econémica. (Salinas, 2015, p. 12)

El cuestionario es un documento formado por un conjunto de preguntas que deben
estar redactadas de forma coherente, y organizadas, secuenciadas y estructuradas
de acuerdo con una determinada planificacién, con el fin de que sus respuestas nos
puedan ofrecer toda la informacidn que se precisa, los cuestionarios son la manera
mas comun para realizar una investigacion o conocer el criterio de otras personas

sobre un producto, problema, y persona.
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CUESTIONARIO

QUE HAS APRENDIDO. Marca la respuesta correcta con un circulo.

1. En una lipotimia tienes que poner al afectado:
a.Tumbado con las piernas en alto.
b. Boca abajo.
c. Tumbado de lado.

2. ;Que pasos hay que seguir para activar el sistema de emer-
gencia?

a. Proteger, ayudar y socorrer

b. Proteger, avisar y socorrer

. Pedir ayuda, ayudar e irse

3. Cuando hay una obstruccion completa de la via aérea hay que
realizar:

a. Maniobra abdominal

b. Maniobra de Heimlich

c. Maniobra PAS

4. Una quemadura profunda y que afecta a todas las capas de la
piel. ;Qué grado es?

a. Primer grado

b. Segundo grado

c. Tercer grado

Gréfico N° 5: Ejemplo de cuestionario
Elaborado por: Aucapifia (2018)

Registro Anecdotico: Este tipo de instrumento detalla los comportamientos mas
importantes del estudiante en situaciones cotidianas. Es decir, se deja constancia a
partir de la observacion, sobre aspectos significativos del proceso de ensefianza
aprendizaje. “Los registros anecdoticos son descripciones de hechos que han
ocurrido en el transcurso del proceso educativo. Un buen registro anecdético

documenta claramente la situacion observada de la siguiente manera.” (Valle, 2014,

p. 15)

Descripcion objetiva del incidente y del contexto en el que ocurre.

Interpretacion personal del docente sobre la significacion del hecho.

Recomendacién de actuacion.

Ventajas y Limitaciones

Los registros anecdoticos se caracterizan por recoger informaciones sobre el
comportamiento del nifio y la nifia; preferentemente recoge evidencias sobre su
adaptacion social y las conductas tipicas relacionadas a la interaccion de estos con

el medioambiente y con el contexto social en el que se desenvuelven.
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Su mayor ventaja es proporcionar una descripcion del comportamiento real en
situaciones naturales. Ademas, compilar descripciones del comportamiento
mas caracteristico de los estudiantes. Los registros anecddticos apuntan las
conductas excepcionales, pero significativas. La limitacion principal es el
tiempo que se requiere para su elaboracion. Este inconveniente puede salvar
restringiendo las observaciones y los informes. (Caizana, 2013, p. 32)

También hay que tener en cuenta los escenarios en los que se desarrollan las
actividades. Los laboratorios, los talleres y los espacios de recreo o de pausa en la
ensefianza y aprendizaje, suelen ser mas Utiles para observar algunos tipos
especificos d comportamiento. En el siguiente cuadro se puede apreciar el

contenido de un registro anecdatico.

Estudiante: Fecha:
Lugar: Hora
DESCRIPCION DE LO INTERPRETACION DE LO
OBSERVADO OBSERVADO
Al realizar la descripcion, se detallalo | Al realizar la interpretacion se hace
observado sin hacer juicio de valor. referencia al logro de la competencia

gue ha demostrado el estudiante o la
conducta observada.

Cuadro N° 1: Ejemplo Registro anecdético

Elaborado por: Aucapifia (2018)

Lista de Cotejo: Los indicadores determinados comportamientos que se pretenden
observar deben apuntarse en la hoja de registro del juicio, que permitird la
evaluacion de lo observado. “Es una técnica de observacién que permite a los
maestros identificar comportamientos con respecto a actitudes, habilidades y

contenidos de asignaturas especificas” (Sandoval, 2016, p. 34).

Aspectos observados SI NO
Contiene el titulo del texto
Consigna el nombre del autor
Incluye las ideas principales
Respeta el orden la presentacion de las ideas
La redaccion es coherente

TOTAL:

Observaciones:

Nombre de quien reviso:
Cuadro N° 2: Ejemplo lista de cotejo
Elaborado por: Aucapifia (2018)
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Escalas de Valoracion: Consiste en que el observador emite un juicio de valor,
sefialando una caracteristica fundamental en actuacion del estudiante o con la
repeticion que sucede “Es importante porque la lista de control es una valoracion
graduada de cada destreza que otorga mayor precision al registro de lo observado”
(Solano, 2015, p. 21).

Para la calificacion en escala de la valoracion se recomienda:

e Especificar la destreza, el procedimiento, el rasgo o el producto a ser observado.
e Enumerar las caracteristicas centrales de cada resultado.

o Definir la escala segln sus caracteristicas.

e Especificar las instrucciones, que esta evaluando y como registrar.

La escala permite registrar el grado de desarrollo de las destrezas que se desea
evaluar, en relacion con una persona o0 una situacion, el modo de presentacion de

las escalas puede ser numeéricas, graficas o descriptivas.

ESCALA DE VALORACION 11234

Presta atencién a las aplicaciones

Conoce y adopta las medidas de seguridad en las actividades realizadas

Se refuerza en las tareas llevadas a cabo

Respeta a los compafieros/as, responsabilizandose de su integridad

Acepta el resultado final como un elemento “irrelevante” en el juego

Es capaz de inmovilizar a un compafiero/a en el suelo

Se libera de un agarre determinado previamente
1=Mal 2 = Regular 3 =Bien 4 = Muy bien

Cuadro N° 3: Ejemplo escala de valoracion
Elaborado por: Aucapifia (2018)

Escala de calificaciones: El problema de mejorar la educacién pasa por todo el
proceso, la atencion debe ser a todo, no a una parte de todas maneras la nueva escala
suaviza un poco la rigidez de la evaluacion. “Las calificaciones hacen referencia al
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje establecidos en el curriculo y en los

estandares de aprendizaje nacionales.” (Ministerio de Educacion, 2012, p. 13).
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Escala cualitativa Escala cuantitativa
Supera los aprendizajes requeridos 10
Domina los aprendizajes requeridos 9
Alcanza los aprendizajes requeridos 7-8
Esté proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 5-6
No alcanza los aprendizajes requeridos <4

Cuadro N° 4: Ejemplo de escala de calificaciones
Elaborado por: Aucapifia (2018)

Guia de Preguntas: Las preguntas guia son una estrategia que nos permite
visualizar de una manera global un tema a traves de una serie de preguntas literales

y exploratorias

Segun Caizana (2013) manifiesta las siguientes caracteristicas:

e Se elige un tema, como idea central.

Se formulan preguntas literales o exploratorias (qué, como, cuando, donde, etc.)
Las preguntas se contestan con referencia a datos, ideas y detalles expresados.
La utilizacion de un esquema es opcional.

El uso de imagenes es opcional. (p. 45)

Concepto

cQué?

Personaje

¢Quién?

Causa Te ma

SN Central

Cantidad Tiempo

¢Cuanto? ¢Cuando?

Lugar
éDonde?

Gréfico N° 6: Guia de preguntas
Elaborado por: Aucapifia (2018)
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Tipos de Evaluacion

Esta clasificacion atiende a diferentes criterios. Por lo tanto, se emplean uno a otro
en funcidn del proposito de la evaluacion, a los impulsores o ejecutores de la misma,
a cada situacion concreta, a los recursos con los que contemos, a los destinatarios

del informe evaluador y a otros factores.

Las evaluaciones se pueden clasificar por el nivel de objetivad o por sus fines.

Evaluacion por su objetividad

Evaluacion formal u objetiva: Es recomendable utilizar la evaluacion formal
cuando existen probabilidades de que los alumnos ya posean los conocimientos y
habilidades que se les van a ensefiar y cuando se quiere realizar una Evaluacion lo
mas objetiva y confiable posible. “La evaluacion formal busca emitir un juicio a
cerca de determinados elementos del sistema educativo siguiendo un procedimiento
ya definido y utilizando instrumentos de medicion confiables” (Aguilar, 2013, p.
5).

Evaluacion Informal o no Objetiva: La Evaluacion informal también es
recomendable durante el desarrollo de una leccién para saber si se continuara con
la revision de los temas que comprende el curso o si es necesario realizar antes una
nueva explicacion y cuando se pretende obtener informacion cualitativa del proceso
educativo. “Existen situaciones en las que el procedimiento de evaluacion formal
no es necesario ni aconsejable. Cuando son pocas las probabilidades de que el
estudiante posea los conocimientos y habilidades que se le ensefiaran es

recomendable utilizar la Evaluacién Informal” (Aguilar, 2013, p. 6).

Evaluacion por sus fines

Segun los resultados de la evaluacidn se realizaran los respectivos reajustes o
mejoramientos de la ensefianza. De esta forma se mejora el proceso de educativo

en los estudiantes.
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La evaluacion diagnéstica permite conocer los saberes previos de los
estudiantes, y con frecuencia se aplica al inicio de un ciclo escolar.

La evaluacion formativa posibilita la valoracion de los avances de los
estudiantes durante el proceso educativo.

La evaluacion sumativa Posibilita tomar decisiones relacionadas con la
acreditacion para comunicar los resultados a los estudiantes, las madres y los
padres de familia y las autoridades educativas. (Castillo, 2013, p. 45)

En sintesis, la evaluacion para el aprendizaje, sefialada en la planificacion,
independientemente de cuando se lleve a cabo al inicio, durante el proceso o al final,
de su finalidad acreditativa 0 no acreditativa, 0 de quienes intervengan en ella
docente, alumno o grupo de estudiantes debe conducir a la mejora del aprendizaje

y del desemperio del docente.

Técnica de evaluacion

Las tecnicas de evaluacion son instrumentos, situaciones, recursos o0
procedimientos para obtener informacion adecuada a los objetivos y finalidades que
se persiguen. Cada técnica tiene una funcion curricular es decir esta mas capacitada
para recoger un tipo de informacion, ademas cada técnica exige una caracteristica

que garantice su validez y fiabilidad.

Observacion: La observacion es un procedimiento cientifico el cual se caracteriza
por ser intencionada: porque coloca las metas y los objetivos que las personas, se
proponen en relacion con los hechos y acciones. “La observacion es la técnica de
investigacion bésica sobre las que se sustentan todas las demas y que se establece
la relacion entre el sujeto que observa y el objeto que es observado, es el inicio de

toda comprension de la realidad” (Salgado, 2013, p. 3).

Pruebas: Desde esta perspectiva permite evaluar diversos objetivos y muchos de
ellos de cierta complejidad, lo que condiciona el modo de estudiar y trabajar de los
estudiantes y por tanto el aprendizaje de un nimero importante de habilidades. “Son
un instrumento de evaluacion que permiten recolectar evidencias acerca del

aprendizaje de los estudiantes” (Yovera, 2014, p. 5).
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Entrevista: El entrevistador se concretard a formular al entrevistado las preguntas
respetando el orden con que previamente fue definido. “Consiste en una
comunicacion verbal entre dos personas 0 entre una persona con un grupo y requiere
de una previa planificacion para definir el proposito de la misma, y las preguntas

que lo orientaran (guion de preguntas)” (Alarcén, 2014, p. 13)

Encuesta: Los datos se obtienen realizando un conjunto de preguntas normalizadas
dirigidas a una muestra representativa o al conjunto total de la poblacion estadistica
en estudio, integrada a menudo por personas, empresas 0 antes institucionales, con
el fin de conocer estados de opinion, ideas, caracteristicas o hechos especificos. “Es
un procedimiento dentro de los disefios de una investigacion descriptiva en el que
el investigador busca recopilar datos por medio de un cuestionario previamente
disefiado, sin modificar el entorno ni el fendémeno donde se recoge la informacion

ya sea para entregarlo en forma de triptico, gréafica o tabla” (Mendieta, 2015, p. 11)

DESEMPENO DOCENTE

Definicion

El docente es el guia y mediador considerado como el principal responsable de la
educacion, un profesional preparado que tiene la capacidad de transmitir
conocimientos e informacion a otras personas, mediante la utilizacion de estrategias

metodologicas.

Una educacion de calidad provee las mismas oportunidades a todos los
estudiantes y contribuye a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad
que aspira. Bajo esta vision de calidad educativa, un docente de calidad ser&
el que contribuye a alcanzar estas metas, sobre todo, a través de la formacion
de sus estudiantes. (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011, p. 5)

El desempefio docente es el eje principal que tiene mucho impacto en el aprendizaje
de los estudiantes, quien requiere de una capacitacion, actualizacion, de forma
sistematica, permanente y continla. Las competencias del docente son
caracteristicas que fortalecen su desempefio y a su vez aportan al alcance de logros

académicos de los estudiantes.
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Estandares del desempefio docente

Los estandares son modelos a seguir mismos que son beneficiosos para los docentes
puesto que sirven para hacer una autoevaluacion de su practica, ademas con ello el
docente puede tener una idea méas clara de su labor. “Actualmente nuestro pais
cuenta con estdndares de desempefio en el cual se los estandares generales y
especificos, en este sentido las dimensiones de que un maestro debe aplicar”
(Ministerio de Educacién Ecuador, 2011, p. 4).

Dominio disciplinar y curricular

El docente debe tener el conocimiento y dominio suficiente para transmitir el
aprendizaje a sus estudiantes, adicionalmente el docente debe actualizarse
permanentemente. “Se refiere al dominio y al conocimiento que posee el docente
para impartir las diferentes areas, ademas se refiere a la comprensién y desarrollo
de los ejes transversales, también comprende el conocimiento que tiene para

relacionar unas materias con otras” (Valla, 2015, p. 24).

Gestion del Aprendizaje

Esto se refiere claramente a las practicas que el docente realiza durante el proceso
ensefianza aprendizaje en el aula de clases de tal manera que las clases impartidas
sean exitosas “Abarca aspectos tales como: planificar, organizar las clases, disefiar
y elaborar materiales didacticos, comunicar los objetivos de la clase y evaluar

constantemente los aprendizajes de los estudiantes” (Valla, 2015, p. 27).

Desarrollo Profesional

El desarrollo profesional promueve la formacion continua del docente a través del

sistema de desarrollo profesional educativo formacién docente.

Describe a la previa y constante preparacion que el perfil de un docente debe
tener o alcanzar, ademas se refiere a la capacitacion, actualizacion,
investigacion, al trabajo conjunto con los miembros de la comunidad
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educativa, estos a su vez permiten generar un ambiente propicio para el
interaprendizaje (Valla, 2015, p. 25)

En este sentido el desarrollo profesional es también una parte esencial que tiene
mucho que ver en la calidad de aprendizaje que brinde a sus estudiantes puesto

que esto permite al Docente enriquecer sus conocimientos.

Compromiso Etico

El docente es un pilar fundamental en el proceso de formacién de valores, dado que
la postura ética que asuma, manifestada a través de sus actitudes, es determinante

en la formacion de los estudiantes.

Son los valores, actitudes positivas que el docente debe demostrar en el aula
de clases, en la cual debe predominar siempre el respeto y la responsabilidad
de tal manera que la practica que creen un ambiente favorable donde que el
estudiante tenga toda confianza de poder expresar sus dudas e ideas
(Ministerio de Educacion Ecuador, 2012, p. 12).

Esto significa que la practica de valores es fundamental porque permite crear y
fortalecer un ambiente favorable en el aula de clase, brindando confianza, seguridad

y respeto en los estudiantes para que puedan manifestar facilmente sus inquietudes.

PEDAGOGIA
Definicién

La pedagogia es utilizada en los diferentes procesos de aprendizaje, puesto que las
nuevas generaciones y a partir de los nuevos avances tecnolégicos, han inducido a

las personas en querer aprender mas.

Usualmente se logra apreciar, en textos académicos y documentos
universitarios oficiales, la presencia ya sea de Ciencias Sociales vy
Humanidades, como dos campos independientes o, como aqui se trata, de
ambas en una misma categoria que no equivale a igualdad absoluta sino a
lazos de comunicacion y similitud epistemoldgica. (Feldman, 2015, p. 76)

La pedagogia ayuda en el rol que desempefia el docente, ya que permite conocer

métodos, técnicas y varios recursos, ademas que facilita el trabajo que desempefia
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dia a dia, en el proceso de ensefianza y aprendizaje. “La Pedagogia comprende un
conjunto de proposiciones teoricas y metodologicas, enfoques, estrategias y
técnicas que se articulan en torno al proceso educativo, formal e informal, con la
intencion de comprenderlo e incidir efectiva y propositivamente sobre él”.
(Zirconx, 2015, p. 11).

Tipos de Pedagogia

La pedagogia se a convertido en la ciencia que estudia la educacion, por tal motivo
se acopla a las diferentes situaciones donde se produce un proceso de ensefianza

aprendizaje, partiendo de esta deduccion se establece los siguientes tipos:

Pedagogia normativa: "establece normas, reflexiona, teoriza y orienta el
hecho educativo, es eminentemente tedrica y se apoya en la filosofia.
Pedagogia tecnolégica: estudia aspectos como los siguientes:

Pedagogia descriptiva: estudia el hecho educativo tal como ocurre en la
realidad, narrativa de acontecimientos culturales.

Pedagogia psicoldgica: se sitla en el terreno educativo y se vale de las
herramientas psicolégicas para la transmision de los conocimientos.
Pedagogia teoldgica: Es la que se apoya en la verdad revelada inspirandose
en la concepcién del mundo.

Pedagogia experimental: Se le llama asi porque busca la observacién directa
y exacta de los procesos psiquicos-educativos y psiquico —instructivo y
desarrollar datos estadisticos. (Villarroel, 2014, p. 9)

La educacion se reduce a hacer que el individuo se ponga en condiciones de
satisfacer sus necesidades bioldgicas y las de su grupo o tribu. No hay un proceso
de trasmision consciente por que los jovenes imitan los gestos de los adultos y una

vez que los posee se integra al grupo.

Teorias de la Pedagogia

Teoria Tradicionalista

La educacion tradicional responde a lo que piensa que debe ser la educacion
centrada en la cuestion de contenidos y no de capacidades o competencias. La

educacidn tradicional sigue siendo un modelo imperante hoy en dia.
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La pedagogia escolar se halla en el cruce de modelos del pasado y del presente. La
escuela es una institucion que esta constituida histéricamente. De esta manera, los
elementos de modelizacion culturales y tradicionales no se revelan solamente
pasados, 0 en relacion con el pasado: ellos estan siempre presentes bajo la forma de
fundamentos, de referencias, aun si la préctica los ha adaptado (en parte) a las
exigencias psicosociales de hoy en dia. (Gémez, 2015, p. 11)

Cuando los docentes amenazan a sus estudiantes con calificaciones bajas cuando
no cumplen con sus tareas, de igual manera el de controlar la disciplina mediante
notas y sanciones, el de repetir varias veces los mismo problemas matematicos para
que el estudiante se aprenda, cuando llega atrasado cerrar la puerta para evitar su
ingreso, son alternativas tradicionalistas que no tienen ningdn tipo de valor y lo
unico que consiguen es el de formar una clase con miedos, desmotivaciones llena

de amenazas.

Teoria Constructivista

Es el concebir el aprendizaje como un proceso interno de construccion, en donde la
persona participa activamente adquiriendo nuevos conocimientos cada vez mas

complejos, a los que este autor denomina estadios.

Es la Teoria del Aprendizaje que destaca la importancia de la accion es decir del
proceder activo en el proceso de aprendizaje. Inspirada en la psicologia
constructivista, se basa en que para que se produzca aprendizaje, el conocimiento
debe ser construido o reconstruido por el propio sujeto que aprende a través de la
accion, esto significa que el aprendizaje no es aquello que simplemente se pueda
transmitir. (Lautaro, 2013, p. 29)

El método y objetivos marcan en si el proceso de ensefianza en los nifios/as, la
principal idea es que el aprendizaje de la persona se construya, la mente del
individuo procese conocimientos nuevos partiendo de ensefianzas anteriores, en los
estudiantes el aprendizaje tiene que ser mas activo, participando en actividades que
ayuden a su desarrollo y no permanecer simplemente observando lo que el docente

0 educadora explica en clase.
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2.4.2. Fundamentacion Tedrica — Variable Dependiente

DIDACTICA

Definicién

Son las diversas técnicas y formas de ensefiar, las cuales se adaptan segun las
necesidades de los estudiantes o las circunstancias, es decir la didactica es el arte

de ensefiar.

La didactica es el arte de ensefiar. Como tal, es una disciplina de la pedagogia,
inscrita en las ciencias de la educacion, que se encarga del estudio y la
intervencién en el proceso ensefianza-aprendizaje con la finalidad de
optimizar los métodos, técnicas y herramientas que estan involucrados en él.
La palabra proviene del griego (didacticos), que designa aquello que es
perteneciente o relativo a la ensefianza. (Mendieta, 2015, p. 13)

Se puede manifestar que la didactica es parte de la pedagogia que siempre esta
interesado por el saber, ademéas de dedicarse a la formacion dentro de un contexto
determinado donde interviene la adquisicidon de conocimientos tedricos y practicos
con el unico objetivo de contribuir al proceso de ensefianza-aprendizaje con la
utilizacion de instrumentos tedricos y practicos que sirvan para la investigacion,

formacion y desarrollo integral del estudiante.

Importancia de la didactica

La forma de saber explicar y ensefiar utilizando gran nimero de recursos para que
el estudiante pueda atender, comprende y aprender. Se debe tomar en cuenta que al
utilizar estrategias adecuadas y llamativas el educando aprende de una forma mas

adecuada.

La Didactica facilita al profesorado el conocimiento de los métodos y modelos
mas apropiados para tomar las decisiones ajustadas a los procesos de
ensefianza aprendizaje, la eleccion del proyecto formativo mas valioso y la
creacion de cultura coherente con las necesidades y expectativas de todos los
participantes. (Arcos, 2015, p. 42)
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En resumen, la didactica tiene gran importancia para su practica en la direccion del
proceso pedagdgico, pues sistematiza regularidades generales del proceso de
ensefianza aprendizaje. Siempre se presentara como un recurso indagador de formas
de pensamiento y transformacion integral que ayuda en la formacion y desarrollo

del aprendizaje

Finalidad de la didactica

Finalidad tedrica: Como todas las ciencias, trata de adquirir y aumentar el
conocimiento cierto, aquello que sabemos sobre su objeto de estudio, que es el
proceso de ensefianza-aprendizaje. “Para la descripcidn, es preciso acercarse sin
prejuicios al objeto de estudio, mezclarse con él, verlo de cerca y obtener sobre el

mismo diferentes puntos de vista. (Villavicencio, 2014, p. 5)

Para la interpretacion, sin embargo, también habra que distanciarse, reflexionar
sobre las causas de los hechos y tratar de establecer, cuando se pueda,

generalizaciones, aunque esto ultimo no es nada facil.

Finalidad préactica: Se trata de intervenir para dirigir procesos, mejorar
condiciones de aprendizaje, solucionar problemas, obtener la formacion, la
instruccion formativa en la linea de conseguir la educacion global, el desarrollo de
facultades. “Regular, dirigir en la practica el proceso de ensefianza aprendizaje es
la otra finalidad” (Villavicencio, 2014, p. 6).

Tipos de Didactica

Desde conocidos modelos de memorizacion hasta complejos sistemas de

aprendizajes, he aqui una clasificacion de los tipos de didactica mas importantes:
Didactica General: Esta didactica elabora principios y técnicas que pueden ser

utiles para cualquier tipo de aprendizaje y se trata mayormente de métodos

relacionados con valores 0 normas generales dentro del &mbito educativo, se toma
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a la enseflanza como un todo y se la estudia y analiza para generar modelos base en
cuanto a los procesos de aprendizaje. “Esta disciplina se elabora y se aplica en
ambitos donde no es necesario tomar en cuenta ni la informacion a ensefiar, ni el
entorno en el que se realiza como tampoco el sujeto que es destinatario de tal

ensenanza”. (Urieta, 2014)

Didactica Diferencial: Aqui no se tiene en cuenta la materia o la informacién a
tratar, sino que se basa en las capacidades del sujeto, esta mas abordada por la
psicologia y la pedagogia y se hace énfasis en los procesos que realizan los
individuos para llegar al conocimiento. “Los criterios de elaboracion de
metodologias de ensefianza diferenciales toman en cuenta para su planteamiento
como punto méas importante la situacion sociocultural, conocimientos, habilidades
y caracteristicas especificas el individuo o grupo de individuos al que se aplicaran
tales métodos” (Bonvecchio, 2015, p. 23)

Didactica Especifica: Es generalmente utilizada en campos de aprendizajes mas
avanzados donde se toma como punto de gran importancia el contenido en si de lo
gue se va a ensefiar, y en base a esto se elaboran planes para llevar a cabo de una
manera mas eficaz el proceso de aprendizaje. “En los métodos de Didactica
especifica, los parametros mas importantes a la hora de elaborar planes y modos de
estudio son aquellos que tienen que ver con el contenido en si del conocimiento a
abordar, es decir, se realizan y se estudian metodologias diferentes a cada materia
abordada” (Urieta, 2014, p. 11).

Didactica Ordinaria: En la practica son usualmente utilizados en situaciones de
trabajos o talleres grupales eventuales que permiten la inmediatez hacia un
determinado aprendizaje o a la introduccion del mismo sin profundizar demasiado.
“Son aquellos métodos elaborados con un lenguaje coloquial y basados en el
sentido comun, estan realizados sobre esbozos cognitivos practicos y tendientes a

generalizaciones o conocimientos universales” (Diaz, 2014, p. 54).

Didacticas Variables: Se refiere aquellas didacticas en las cuales se utiliza

esporadicamente, de acuerdo al tema que se esté tratando en el momento. “Son
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tendencias en los diferentes métodos didacticos y se van modificando rapidamente
con el tiempo, incorpora constantemente nuevos modos y herramientas en sus
procesos de aprendizaje, tanto en el lenguaje que utiliza como en los elementos

especificos que se apropia” (Urieta, 2014, p. 12).

Principios Didacticos

Los principios didacticos se refieren a las reglas o normas de conducta que orientan
la accidn de los estudiantes. Es decir, son el conjunto de valores, creencias, normas,
que orientan y regulan la vida de las personas, estos principios se manifiestan y se

hacen realidad en nuestra cultura, en nuestra forma de ser, pensar.

Principio de proximidad: la ensefianza parte de lo mas cercano a la vida del
educando hacia diferentes perspectivas:

Principio de direccion: Se basa en que tanto profesores como alumnos deben
conocer claramente los objetivos a alcanzar y la direccion de sus esfuerzos.
Principio de ordenamiento: Advierte la continuidad para desarrollar las
tareas de los educandos y para facilitar su entendimiento.

Principio de adecuacion: Permite la adaptacion de las necesidades del
educando y la sociedad con las nociones, tareas y objetivos de la ensefianza.
Principio de eficiencia: Encamina al educando a alcanzar maximos
resultados con minimos esfuerzos en los estudios.

Principio de dificultad: Sugiere esfuerzo al educando al plantear situaciones
problematicas con posibilidades de éxito para no generar frustracion.
Principio de participacion: Hacer que el educando participe activamente de
la ensefianza, generando actitudes dinamicas y activas frente a las tareas
escolares.

Principio de evaluacion: Propone la constante evaluacion del educando para
detectar posibles reajustes en el proceso de ensefianza y ayudar oportunamente
a los estudiantes con dificultades. (Mora & Riveros, 2015, p. 17).

Los principios didacticos son aquellas regularidades esenciales que rigen el ensefiar
y el aprender, que permiten al educador dirigir cientificamente el desarrollo integral
de la personalidad de las alumnas y alumnos, considerando sus estilos de
aprendizaje, en medios propicios para la comunicacion y la socializacion, en los
gue el marco del salon de clases se extienda en un continuo a la familia, la

comunidad y la sociedad en general.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Definicion

Estas estrategias constituyen la secuencia de actividades planificadas y organizadas
sistematicamente, permitiendo la construccion de un conocimiento escolar y, en

particular se articulan con las comunidades.

Estrategias metodoldgicas son una seria de pasos que determina el docente
para que los alumnos consigan apropiarse del conocimiento, o aprender. Las
estrategias pueden ser distintos momentos que aparecen en la clase, como la
observacion, la evaluacion (siempre debe ser constante), el dialogo, la
investigacion, trabajo en equipo y en grupo, trabajo individual. (Suarez, 2014,
p. 35)

Los recursos didacticos son las herramientas que le sirven para mejorar las
condiciones de aprendizaje, son estimulantes para que el alumno participe y se
sienta atraido. Por ejemplo, pizarron, laminas, recursos audiovisuales, juegos,

material de lectura.

Estrategias Basicas

Este tipo de estrategias identifican criterios, principios y procedimientos que
establecen al aprendizaje y la forma de actuar de los docentes, en correspondencia

a la implementacion y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje.

Estrategia de Ensayo: Son aquellas en que los educandos usan la repeticion
0 denominacion para aprender.

Estrategias de Elaboracion: Se trata de aquéllas que hacen uso de imagenes
mentales o de la generacion de oraciones capaces de relacionar dos 0 mas
items.

Estrategias de Organizacion: Son aquéllas que el aprendiz utiliza para
facilitar la comprension de una determinada informacion llevandola de una a
otra modalidad.

Estrategias Metacognitivas: Se conocen también como de revision y
supervision, las utiliza el sujeto que aprende para establecer metas de una
actividad o unidad de aprendizaje (Jarrin, 2015, p. 35)
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Si las estrategias de aprendizaje, vale decir, aquellas actividades y esfuerzos que
realiza la mente del sujeto que aprende y que tienen por objetivo influir durante el
proceso de codificacion de la informacion, se someten a una clasificacion,

tendriamos como estrategias basicas las siguientes:

Clases de Estrategias Metodoldgicas.

Entre las estrategias y procedimientos metodoldgicos tomados de los diferentes
aportes de las distintas tendencias constructivistas, se pueden sefialar varias ya
experimentadas, todas las cuales son conducentes al desarrollo de procesos de

pensamiento, entre ellas se pueden mencionar:

Los mapas conceptuales, los mapas mentales, las redes seménticas, la lluvia
de ideas, la formulacién de hipdtesis, la elaboracion de estrategias de
resolucién de problemas, la planificacién conjunta del aprendizaje, la
construccion de gréficos, cuadros, los juegos de roles, los juegos de
simulacion, las situaciones de resolucion de problemas, las estrategias
metacognitivas, para aprender a aprender, el método de proyecto,
exposiciones, Taller, Mesa redonda, entrevistas, portafolio escolar, simposio,
debate, foro, congresos, utilizacion de las tic's. (Ardanaz, 2015, p. 56)

Desarrollo de una Estrategia Metodoldgica

Para desarrollar una estrategia metodoldgica es necesario seguir un esquema basico

que contenga lo siguiente:

Planificar y organizar cuidadosamente el contenido, actividades, tutorias
con los alumnos, no dejar lugar a la improvisacion, entre otros.

Motivar al estudiante a través de la puesta en practica de diferentes
actividades, contenidos atractivos, multimedia, entre otros.

Explicar los objetivos que se pretenden alcanzar a lo largo de los diferentes
temas, mddulos y curso en general.

Evaluar formativamente el progreso, para que el estudiante tenga siempre
informacidn de qué esté haciendo bien y qué debe corregir.

Evaluacion del curso, del profesor, de los materiales, los alumnos cada
cierto tiempo, empleando por ejemplo la herramienta evaluaciones (tipo
encuesta) de la plataforma e-Learning. (Suérez, 2013, p. 41)

En el trabajo personal el estudiante tiene la oportunidad de: demostrar lo aprendido,
y requiere de pautas solidas como: Claridad en el objetivo de la actividad, claridad

en las pautas de evaluacion indicadores de logro.
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Estrategias Metodoldgicas Generales

Se especifican tres tipos de estrategias generales:

Presentacion: En ella encontramos actividades de ensefianza aprendizaje como
pueden ser las exposiciones orales, las demostraciones, las proyecciones,
observacién de material audiovisual, las conferencias y otras requiere de algunas
condiciones. “En la cual el protagonista es el docente, unidireccional es decir la
comunicacion tiene una direccion de activa (docente) a pasiva (alumnos)”
(Quintero, 2014)

Interaccién: Dentro de las actividades de ensefianza y aprendizaje encontramos:
trabajos de campo, lecturas dirigidas, trabajos grupales, resolucion de ejercicios,
elaboracion de conclusiones, dindmicas grupales, dramatizaciones y otras. “En este
momento de la clase se da la comunicacion en mdaltiples direcciones por ello
decimos que es pluri-direccional, todos en la clase tienen responsabilidades de

produccion, organizacion o sistematizacion” (Quintero, 2014, p. 18).

Trabajo personal: Algunas de las actividades de ensefianza y aprendizaje para el
trabajo personal son: lectura silenciosa, resolucion de ejercicios, ejecuciones
demostrativas, consultas bibliograficas, examenes o evaluaciones. “Decimos que es
unipersonal, ya que es el momento en que cada estudiante como individuo se
enfrenta a situaciones en la cual debe poner todo su empefio y proceso mental en el

desarrollo de la misma” (Quintero, 2014, p. 19).

Tipos de Estrategias Metodologicas

Las estrategias y técnicas son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un

objetivo relacionado con el aprendizaje.

Estrategias Cognitivas: Se refiere a aquellas acciones internamente
organizadas que son utilizadas por el individuo para gobernar sus procesos de
atender, pensar y resolver problemas.

Estrategias Meta Cognitivas: son las que permiten tomar conciencia del
proceso de comprension y ser capaz de monitorearlo a traves de la reflexion
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sobre los diferentes momentos de la comprension lectora, como son la
planificacidn, la supervision y la evaluacion.

Estrategia Ludica: El método ludico es un conjunto de estrategias disefiadas
para crean un ambiente de armonia en los discentes que estan inmersos en el
proceso de aprendizaje.

Ensefianza Estratégica: La finalidad de la ensefianza estratégica es estimular
en los alumnos el aprendizaje significativo de los contenidos.

Aprendizaje: Es el proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio.
(Arcos, 2015, p. 42)

El uso de estrategias metodoldgicas adecuadas permite un aprendizaje mas efectivo
que deriva de la concepcidn cognoscitivista del aprendizaje, en la que el sujeto
construye, ordena y utiliza los conceptos que adquiere en el proceso de ensefianza.
Es necesario que los estudiantes alcancen un aprendizaje mas efectivo, a través de
estrategias metodoldgicas innovadoras que permitan mejorar el resultado del

rendimiento y por ende mejorar la calidad de la educacion.

PROCESO DE APRENDIZAJE

APRENDIZAJE
Definicion

En referencia a lo expuesto por el autor se define al aprendizaje como el proceso de
compilacion de conocimientos, habilidades, valores, actitudes, posibilitando
mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia. “El aprendizaje es un cambio
duradero en los mecanismos de conducta que implica estimulos y/o respuestas
especificas y que es resultado de la experiencia previa con esos estimulos y

respuestas o con otros similares.” (Domjan, 2014, p. 16).

Para un mejor entendimiento se puede decir que el proceso fundamental en el
aprendizaje es la emulacion o repeticidn de un acontecimiento o proceso observado,
el cual implica tiempo, espacio, habilidades, acciones, entre otras; de esta manera
se puede evidenciar que los nifios/as aprenden las tareas basicas necesarias para
desarrollar conocimientos basicos para ser parte util en una sociedad ampliamente

competitiva.
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Importancia del aprendizaje

Aprender no solamente consiste en memorizar informacion, es necesario también
otras operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender, aplicar, analizar,

sintetizar y valorar.

La importancia del aprendizaje se centra en el fendmeno mediante el cual un
aprendizaje realizado de forma significativa tiene una especial incidencia
positiva en aprendizajes posteriores del mismo ambito, facilitando el proceso
de adquisicion de éstos. En las habilidades motrices, la transferencia en el
aprendizaje se refiere a que la adquisicién de un amplio repertorio de
habilidades bésicas repercutira posteriormente, de forma positiva, en el
aprendizaje de habilidades mas complejas y dificiles. (Diaz, 2014, p. 84)

En referencia a lo expresado por el autor antes expuesto, se considera que la
importancia en el aprendizaje es transcendental en la vida de un ser humano
caracterizado por su raciocinio para desarrollar sus habilidades, cabe recalcar que
el proceso de aprendizaje es continuo y permanente, puesto que el ser humano
nunca deja de aprender, por lo que es necesario formar las bases esenciales del

proceso de aprendizaje significativo desde el entorno familiar como el educativo.

Caracteristicas del aprendizaje

El ser un buen o mal estudiante de acuerdo a su aprendizaje esta en dependencia de
su capacidad para asimilar los conocimientos nuevos y enfocarlos a su etapa

formativa, tomando en cuenta que en ello influye un estudio eficaz.

El aprendizaje da respuesta a la sociedad del conocimiento, potenciando la
comunicacion y sus distintos lenguajes, promoviendo la integracion de lo que
ocurre en el entorno, fuera del aula, en el proceso ensefianza-aprendizaje,
fomentando la busqueda del interés por ensefiar y aprender, favoreciendo la
participacion de todos los integrantes en el proceso de aprendizaje y buscando
la innovacion y la experimentacion como estrategias para aprender. (Recalde,
2014 , p. 46)

El aprendizaje se caracteriza por promover la integracion de conocimientos en las
personas, evidenciando su transcendencia desde el aprendizaje del lenguaje fuente

esencial de la comunicacion, y partiendo de esto, se puede disponer del proceso
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ensefianza y aprendizaje, en todos los ambitos que rodean al ser humano necesitado
de asimilar los conocimientos necesarios que enriquezcan la ideologia vy

preparacion personal como educativa.

Proceso: En el &mbito escolar, se precisa las actividades dentro de un proceso de
trascendental organizacion y control, de modo que se logren los objetivos previstos,
en beneficio de los estudiantes, asi como de toda la comunidad escolar. “El proceso
educativo se centra en la planeacion que comprende el diagndstico, pronostico,
programacion, la toma de decisiones, hasta la implementacion, control y evaluacion
del plan” (Alvarez 1., 2014, p. 31).

Percepcion: Se describe a la percepcion como la asimilacién del ambiente que
rodea a los seres humanos y que se los asimila en base a los estimulos que causan a
los sentidos humanos. “La percepcion es el proceso mediante el cual un individuo
extrae informacion del ambiente; por lo tanto, el término percepcién se refiere al
proceso por medio del cual se reconoce y aprecia el mundo exterior mediante los
estimulos recibidos por los sentidos y las respuestas motoras provocadas por esos
estimulos. (Bolafios, 2015, p. 193).

Rendimiento: En efecto, se determina que el rendimiento se relaciona de manera
directa con la evaluacién del conocimiento adquirido en el ambito escolar,
secundario o universitario. “El rendimiento se mide en dependencia de los logros

alcanzados por el alumno en los ambitos escolares” (Bonvecchio, 2015, p. 80).
Proceso de Aprendizaje

Definicion

Los procesos de aprendizaje consisten en el cambio de una capacidad o disposicion
humana, que persiste en el tiempo y que no puede ser atribuido al proceso de

maduracion. ElI cambio se produce en la conducta del individuo, posibilitando

inferir que el cambio se logra a través del aprendizaje.
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“La informacién, los estimulos del ambiente, se recibe a través de los
receptores, que son estructuras en el sistema nervioso central del individuo.
De alli pasan a lo que Gagné llama el registro sensorial, que es una estructura
hipotética a través de la cual los objetos y los eventos son codificados de forma
tal que obtienen validez para el cerebro” (Solis, 2014, p. 11).

Fases del aprendizaje

A partir de las estructuras anteriores Gagné identifica los procesos internos

correspondientes que tienen lugar en el acto de aprendizaje. Estos son:

Fase de motivacion: Se encuentra estrechamente ligada a los conceptos de
expectativa y de refuerzo, es decir que debe existir algin elemento de
motivacién o expectativa para que el estudiante pueda aprender:

Fase de aprehension: Es la percepcidn selectiva de los elementos destacados
de la situacion.

Fase de adquisicion: Es la codificacion de la informacién que ha entrado en
la memoria de corto alcance, y que es transformada como material verbal o
imégenes mentales para alojarse en la memoria de largo alcance.

Fase de retencion: Es la acumulaciéon de elementos en la memoria. La
informacion es procesada dentro de la memoria a corto plazo para determinar
la permanencia en la memoria a largo plazo de forma indefinida o con
desvanecimiento pavloviano. (Tortoza, 2015, p. 21)

Los estimulos que recibe el estudiante son ingresados a su memoria transitoria
denominada de corto alcance, posteriormente estos estimulos pasarian a una
memoria de largo alcance, momento en que se puede decir que el alumno ha fijado

un elemento y puede recuperarlo en el futuro.

Tipos de aprendizaje

La siguiente es una lista de los tipos de aprendizaje mas comunes citados por la

literatura de pedagogia:

Aprendizaje receptivo: en este tipo de aprendizaje el sujeto sélo necesita
comprender el contenido para poder reproducirlo, pero no descubre nada.
Aprendizaje por descubrimiento: el sujeto no recibe los contenidos de
forma pasiva; descubre los conceptos y sus relaciones y los reordena para
adaptarlos a su esquema cognitivo.

Aprendizaje repetitivo: se produce cuando el alumno memoriza contenidos
sin comprenderlos o relacionarlos con sus conocimientos previos, no
encuentra significado a los contenidos estudiados.
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Aprendizaje significativo: es el aprendizaje en el cual el sujeto relaciona sus
conocimientos previos con los nuevos dotandolos asi de coherencia respecto
a sus estructuras cognitivas.

Aprendizaje observacional: tipo de aprendizaje que se da al observar el
comportamiento de otra persona, llamada modelo.

Aprendizaje latente: aprendizaje en el que se adquiere un nuevo
comportamiento, pero no se demuestra hasta que se ofrece algin incentivo
para manifestarlo. (Mansilla, Beltran, & Beltran, 2013, p. 11)

La estrategia en si se puede determinar ademas que es un conjunto de acciones
dirigidas a la concesion de una meta, implicando pasos a realizar para obtener
aprendizajes significativos, y asi asegurar la concesion de un objetivo; toma en
cuenta la capacidad de pensamiento que posibilita el avanzo en funcion de criterios

de eficacia

Estrategia de Aprendizaje

La estrategia en si es aprobada para ser aplicada en la pedagogia de los nifios y
sobre todo es necesaria en los diferentes &mbitos a ser aplicada mediante procesos
y elementos existentes en la materia 0 &mbito a ser aplicada, y la pedagogia es quien
interviene o se ocupa de los sistemas y métodos practicos de ensefianza que seran
utilizados. “La estrategia didactica es el conjunto de procedimientos apoyados en
técnicas de ensefianza, que tienen por objeto llevar a buen término la accion
didactica, es decir, alcanzar los objetivos de aprendizaje”. (Mansilla, Beltran, &
Beltran, 2013, p. 14)

Tipos de Estrategias

De Aprendizaje: Son aquellas estrategias para aprender, recordar y usar la
informacidn para crear conocimiento. “Consiste en un procedimiento o conjunto de
pasos o habilidades que un estudiante adquiere y emplea de forma intencional como
instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y

demandas académicas” (Méarquez, 2014).

45


http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje_significativo
http://es.wikipedia.org/wiki/Conocimientos_previos
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Aprendizaje_observacional&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Aprendizaje_latente&action=edit&redlink=1

De Ensefianza: Se establece a los diversos métodos, estrategias y técnicas que son
empleados para el proceso educativo. “Son todas aquellas ayudas planteadas por el
docente que se proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento mas

profundo de la informacion para crear conocimiento” (Moreno, 2014)

Caracteristicas de la Estrategia

Las estrategias que los docentes de cualquier nivel educativo pueden llevar a cabo
en su practica educativa, deben contar con objetivos claros y adecuados para un
aprendizaje significativo. El docente debe de elegirla de acuerdo al tema, asi como
a la materia que imparte considerando las competencias y propositos de aprendizaje

del contenido a desarrollar, entre las principales caracteristicas se tiene:

De accion directa del docente: en la ensefianza sobre el aprendizaje. El
docente transmite a los alumnos el conocimiento que él posee acerca de aquello
gue ha de aprenderse, tal es el caso de la exposicién (por discurso o por
demostracion, entre otras) y de las ensefianzas por elaboracién (conversacion,
ensefianza por preguntas).

De accidn indirecta del docente: o centradas en el descubrimiento por parte
del alumno. Se trata de plantear situaciones que promuevan el descubrimiento
y la construccidn de los contenidos por parte del alumno. (Toapanta, 2014, p.
21)

El docente es el intermediario entre el conocimiento y el estudiante y para tener ese
tipo de mediacién se utiliza una estrategia adecuada que esta encaminada a lo
propuesto, pero se debe resaltar que existe variaciones en cada estrategia que se
utilice, ya que también dependera del ambiente del aula de clase, el tiempo, espacios
y sobre todo el grupo de estudiantes que lo utilice, ademas de las exigencias

previstas por el docente.
2.5. Hipotesis
Hipotesis Nula

Ho: La evaluacion NO incide en el proceso de aprendizaje en el cuarto afio EGB de
la unidad Educativa Isabel la Cat6lica del cant6n Pillaro provincia de Tungurahua.
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Hipotesis Afirmativa
Ha: La evaluacion SI incide en el proceso de aprendizaje en el cuarto afio EGB de
la unidad Educativa Isabel la Catolica del canton Pillaro provincia de Tungurahua.

2.6. Sefalamiento de variables

Variable Independiente:

La evaluacion

Variable Dependiente:

Proceso de Aprendizaje

Término de relacién

Incide
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CAPITULO 111

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de la Investigacion

Los enfoques de la investigacion son cualitativos y cuantitativos ya que tienen
relacion en cada técnica utilizada en la encuesta de las cuales se alcanzd datos
numéricos, estadisticos, confiables, los resultados obtenidos en la investigacion se
pudieron observar, medir, analizar y graficar, lo cual permitié la verificacion de la
hipotesis y establecer las respectivas conclusiones y recomendaciones. El enfoque
predominante es el cualitativo, en donde se ejecutd un riguroso analisis critico
apoyado en el marco tedrico. Ademds, fue una guia para realizar la
operacionalizacion de variables de la evaluacion y el proceso de aprendizaje con

sus respectivas categorias e indicadores.

3.2. Modalidad de la investigacion

El disefio de la investigacion responde a las dos modalidades, bibliografico,

documental y de campo.

3.2.1. Investigacion Bibliografica- Documental

Tiene el propdsito de detectar, ampliar y profundizar diferentes enfoques, teorias
conceptualizaciones y criterios de diversos autores sobre la evaluacion y el proceso
de aprendizaje, basandose en libros, revistas, periddicos y otras publicaciones como
fuentes secundarias, todos los aportes que se encuentran en documentos escritos
vienen a ser la investigacion bibliogréafica esto le permitird fundamentarse de una

mejor manera.
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3.2.2. Investigacion de Campo

Es el estudio sistematico de los hechos en el lugar en donde se producen el problema
en este caso en la Unidad Educativa Isabel la Catolica, la investigacion toma
contacto en forma directa con los autores de la investigacion con la realidad para
obtener informacién de acuerdo a los objetos planteados. Se aplica utilizando una

encuesta para poder tomar notas de todo lo encontrado.

3.3. Nivel o Tipo de Investigacion

Para la ejecucion de la presente investigacion se aplicd los siguientes tipos de

investigacion

3.3.1. Investigacion Exploratoria

Este nivel de investigacidn posee una metodologia flexible dando mayor amplitud
y dispersion permite generar hipdtesis, reconocer variables de interés social para
ser investigado, sondea un problema poco investigativo o desconocido en un

contexto particular.

3.3.2. Investigacion Descriptiva

Comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacién de las condiciones
existentes en el momento de implicar algun tipo de comparacion y puede intentar
descubrir las relaciones causa efecto entre las variables de estudio. Ademas, porque
aborda el nivel de profundidad de un fenémeno u objeto de estudio, para obtener
nuevos datos y elementos que pueden conducir a formular con mayor precision las

preguntas de la investigacion.

3.3.3. Investigacion Explicativa

Se detalla a la descripcién de las variables en secuencia en este caso La evaluacion
y el proceso de aprendizaje, en el cuarto afio EGB de la Unidad Educativa Isabel la

Catolica del canton Pillaro, provincia de Tungurahua.
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3.3.4. Asociacion de Variables

Permite predicciones estructurales analiza la correlacion del sistema de variables,
mide la relacidn entre variables, entre sujetos de un contexto, determina, evalta las
variaciones de comportamiento de una variable en funcion de la otra variable

determina tendencias de comportamiento mayoritario.
3.4. Poblacion y muestra

La poblacion y muestra esté constituido por los estudiantes y docentes de la Unidad
Educativa Isabel la Catolica del canton Pillaro, provincia de Tungurahua,

representado en la siguiente tabla.

Tabla N° 1: Poblacion

Estudiantes 60 92%
Docentes 2 8%
Total 62 100%

Elaborado por: Aucapifia (2018)
Fuente: Unidad Educativa Isabel La Catdlica

Al ser una poblacion pequefa se realizé la investigacion a su totalidad sin aplicar

ningun tipo de férmula de muestra.
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3.5. Operacionalizacion de Variables

3.5.1. Variable Independiente: La Evaluacion

Cuadro N° 5: Operacionalizacion de Variables: Variable Independiente

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores items Técnicas e
Instrumentos
La evaluacién es un proceso e Ejecuta ¢El docente evalla al final de la clase? Técnica
permanente de informacién vy Proceso Control ltad ¢El docente evalla solo contenidos? Encuesta
reflexion, con el propésito de ¢ Lontrofaresultados ¢El docente evalia con preguntas para la
emitir juicios de valor orientadosa  permanente reflexion? Entrevista
la toma de decisiones ¢El docente luego de evaluar le comunica sobre su
avance académico?
e Entiende ¢Tu profesor cuando realiza las evaluaciones te  Instrumento
P regunta acerca de los conocimientos impartidos . .
Emitir juicios de ¢  Interpreta 5 g te el parcial? P Cuestionario
e Analiza urante el parcial?
valor
¢Tu profesor realiza diferentes preguntas
relacionadas con la evaluacion del parcial?
e Crea L
o ¢Tu profesor antes de iniciar un nuevo tema de
Toma de e Critica X . . o
estudio realiza una retroalimentacion de lo
.. e Propone .
decisiones aprendido?

¢ Crees que tu profesor elabora las evaluaciones de
acuerdo a lo que ta estudiaste durante el parcial?

Elaborado por: Elaborado por: Aucapifia (2018)
Fuente: investigacion propia
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3.5.2. Variable Dependiente: Proceso de aprendizaje

Cuadro N° 6: Operacionalizacion de Variables: Variable Independiente

Conceptualizacion

Aprendizaje, es el proceso que
admite la adquisicion de nuevas
competencias integrando:
conductas, conocimientos,
potencialidades, habilidades y
destrezas  obteniendo  como
resultado de la experiencia el
razonamiento, la reflexién y
autonomia en el cumplimiento

de actividades educativas

Dimensiones

Razonamiento

Destrezas

Actividades

educativas

Autonomia

Elaborado por: Elaborado por: Aucapifia (2018)

Fuente: Investigacién propia

Indicadores

Resolver problemas
Extraer conclusiones
Aprender

Valores
Actitudes
Principios

Conocimientos
Conceptos
Informacion

Elegir
Tomar decisiones
Asumir consecuencias
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items

¢Los conocimientos que adquieres diariamente
son de utilidad para ti al momento de la
evaluacion?

¢La experiencia que vas obteniendo lo
compartes con tus compafieros para mejorar su

aprendizaje?

¢El conocimiento adquirido te ayuda a ser mas
auténomo?

¢Lo que aprendes en el aula te sirve para el
razonamiento diario?

¢Lo que aprendes en el aula lo aplicas en la

vida diaria?

Técnicas e
Instrumentos
Técnica
Encuesta

Entrevista

Instrumento
Cuestionario



3.6. Plan de Recoleccién de la Informacion

Metodologicamente, para la construccion de la informacion se opera en dos fases:
e Plan para la recoleccion de informacion

e Plan para el procesamiento de informacion

El plan de recoleccion de informacion contempla estrategias metodoldgicas
requeridas por los objetivos e hipétesis de investigacién, de acuerdo con el enfoque
escogido

Cuadro N° 7: Recoleccion de la Informacion

1.- ¢Para qué? Para alcanzar los objetivos de la investigacion y
comprobar la hipotesis.

2.- ¢De qué personas? Estudiantes y docentes

3.- ¢Sobre qué aspectos? Sobre los indicadores traducidos a ITEMS
4.- ;Quién? ;Quiénes? Investigadora

5.- ¢A quiénes? A los miembros del universo investigado
6.- ¢Quién? Aucapifia Aimara Myriam Cristina

7.- (Cuando? Durante el periodo 2015 -2016

8.- ;Donde? Unidad Educativa Isabel La Catolica.
9.-¢;Cuantas veces? Una vez

10.- ;Con qué? Encuesta y entrevista

11.- En que situacion En un ambiente favorable

Elaborado por: Elaborado por: Aucapifia (2018)
Fuente: investigacion propia
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3.7. Plan de Procesamiento y Analisis

Una vez culminada la etapa de recopilacion de la informacion, se la procesa de

acuerdo a los siguientes pasos:

e Recoleccion, clasificacion y tabulacion de la informacion.
e Seleccidn de la informacion.

e Estudio Estadistico de los datos.

e Presentacién de los datos en cuadros estadisticos.

e Anadlisis e interpretacion de los resultados.

Para resolver y analizar la informacion de la presente investigacion procederemos

de la siguiente manera.

Se aplicara los cuestionarios para la recoleccién de datos, se procedera a la revision
de la informacidn para comprobar si las preguntas fueron realizadas de una manera

clara y organizada.

El investigador empezara detectando errores, eliminando respuestas contrarias y
organizando de la manera mas clara posible para facilitar la tabulacion, luego se
procedera a realizar cuadros estadisticos con los resultados obtenidos debera
analizar, interpretar los resultados estadisticos con cada una de las respuestas

obtenidas.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Analisis de resultados de la encuesta a estudiantes

Pregunta N°1.- (| El docente te evalua al final de la clase?

Tabla N° 2: Evaluacion del docente

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 34 57%
A veces 24 40%
Nunca 2 3%
Total 60 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Catélica
Elaborado por: Aucapifia (2018)

Grafico N° 7: Evaluacion del Docente

3%

= Siempre = Aveces = Nunca

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Catélica
Elaborado por: Aucapifia (2018)

Analisis: De un total de 60 estudiantes que corresponde al 100%, 34
correspondiente al 57% manifiesta que siempre el docente evalla al final de la clase,
mientras 24 que concierne al 40% a veces, y 2 que representa al 3% nunca evalla.

Interpretacion: Se puede visualizar que la mayoria de los estudiantes aseguran que
al terminar sus clases los docentes evallan sus conocimientos referente al tema
tratado, lo que mencionan que no es aconsejable ya que muchas veces estan
cansados o tensionados y sobre todo que utilizan el mismo instrumento de

evaluacion es decir cuestionario.
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Pregunta N°2.- ;| El docente evalua solo contenidos?

Tabla N° 3: EvalGa solo contenidos

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Siempre 24 40%

A Veces 34 S57%

Nunca 2 3%

Total 60 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Catolica

Elaborado por: Aucapifia (2018)

Grafico N° 8: Evalla solo contenidos
m Siempre
M A veces
® Nunca

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Catélica
Elaborado por: Aucapifia (2018)

Andlisis: De un total de 60 estudiantes que corresponde al 100%, 34
correspondiente al 57% manifiesta que a veces el docente evalla solo contenidos,

mientras 24 que concierne al 40% siempre, y 2 que representa al 3% nunca evalla.

Interpretacion: Como se puede evidenciar la mayoria de los estudiantes aseguran
que los docentes evaltan contenidos y mas no sus capacidades, o esfuerzo ante una
actividad que este realizando, se rige mas a la forma que el fondo de la investigacién
0 trabajo, lo cual los estudiantes e desmotivan o no ponen el suficiente empefio al

tener este tipo de evaluaciones.
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Pregunta N°3.- ;| El docente evalua con preguntas para la reflexion?

Tabla N° 4: Evalta con pregunta para la reflexion

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 10 17%
A veces 38 63%
Nunca 12 20%
Total 60 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato
Elaborado por: Aucapifia (2018)

Grafico N° 9: Evalla con preguntas para la reflexion

M Siempre
M A veces

@ Nunca

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Catélica
Elaborado por: Aucapifia (2018)

Andlisis: De un total de 60 estudiantes que corresponde al 100%, 38
correspondiente al 63% manifiesta que a veces el docente evalla con preguntas para
la reflexion, mientras 12 que concierne al 20% nunca, y 10 que representa al 17%

siempre lo hace.

Interpretacion: La mayoria de estudiantes manifiestan que en a veces los docentes
evallUan con preguntas que ayuden en la reflexion de como esta actuando, o cuél es
la forma de comportarse, los docentes mas se rigen a sus evaluaciones a la didactica
que estan ese momento practicando o exclusivamente al tema planteado y mas no

al aporte personal que es un aspecto importante en la formacion de estudiante.

57



Pregunta N°4.- ¢El docente, luego de evaluarle le comunica sobre su avance

académico?

Tabla N° 5: Comunica su avance académico

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 16 27%
A Veces 25 41%
Nunca 19 32%
Total 60 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Cat6lica
Elaborado por: Aucapifia (2018)

Gréfico N° 10: Comunica su avance académico

m Siempre
M A veces

M Nunca

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Catélica
Elaborado por: Aucapifia (2018)

Andlisis: De un total de 60 estudiantes que corresponde al 100%, 25
correspondiente al 41% manifiesta que a veces el docente luego de evaluarle le
comunica sobre su avance académico, mientras 19 que concierne al 32% nunca, y

16 que representa al 27% siempre comunica.

Interpretacion: En un porcentaje mayor de estudiantes consideran que el docente
a veces manifiesta los logros o desaciertos académicos que va obteniendo en el
transcurso de su proceso educativo lo cual es perjudicial para el estudiante, puesto

gue no conoce si esta en el nivel adecuado en su aprendizaje.
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Pregunta N°5.- ¢EIl conocimiento que adquieres diariamente son de utilidad

para al momento de la evaluacion?

Tabla N° 6: Conocimientos para a evaluacién

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 29 48%
A Veces 18 30%
Nunca 13 22%
Total 60 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Cat6lica
Elaborado por: Aucapifia (2018)

Gréfico N° 11: Conocimientos para la evaluacion

H Siempre
M A veces

™ Nunca

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Catélica
Elaborado por: Aucapifia (2018)

Andlisis: De un total de 60 estudiantes que corresponde al 100%, 29
correspondiente al 48% manifiesta que siempre el conocimiento que adquiere
diariamente es de utilidad para al momento de la evaluacion, mientras 18 que
concierne al 30% a veces, y 13 que representa al 22% nunca favorece.

Interpretacion: Se visualiza que la mayoria de estudiantes aseguran que siempre
lo aprendido en el aula de clases ayuda en la evaluacion correspondiente a lo
tratado, mientras que un porcentaje considerable establece que no es suficiente, que
necesita auto prepararse, o investigar, para presentar a las evaluaciones que realiza

el docente.
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Pregunta N°6.- ;La experiencia que vas obteniendo lo compartes con tus

compaiieros para mejorar su aprendizaje?

Tabla N° 7: Comparte sus conocimientos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 31 51%
A Veces 28 47%
Nunca 1 2%
Total 60 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Cat6lica
Elaborado por: Aucapifia (2018)

Gréfico N° 12: Comparte sus conocimientos

2%

H Siempre
M A veces

™ Nunca

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Catélica
Elaborado por: Aucapifia (2018)

Anédlisis: De un total de 60 estudiantes que corresponde al 100%, 31
correspondiente al 51% manifiesta que siempre la experiencia que va obteniendo lo
compartes con tus compafieros para mejorar su aprendizaje, mientras 28 que

concierne al 47% a veces, y 1 que representa al 2% nunca comparte.

Interpretacion: La mayoria de estudiantes aseguran que siempre la experiencia
que adquiere lo comparte a sus comparfieros, de esta forma todos con sus diferentes
aportes mejoran su aprendizaje, determinando que el trabajo en grupo es muy

importante para su desarrollo.
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Pregunta N°7.- ;| El conocimiento adquirido te ayuda a ser mas autonomo?

Tabla N° 8: Conocimiento ayuda a ser autbnomo

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Siempre 51 85%

A Veces 8 13%

Nunca 1 2%

Total 60 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Catolica

Elaborado por: Aucapifia (2018)

Gréfico N° 13: Conocimiento ayuda a ser autbnomo

2%

W Siempre
m A veces
® Nunca

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Catélica

Elaborado por: Aucapifia (2018)

Analisis: De un total de 60 estudiantes que corresponde al 100%, 51
correspondiente al 85% manifiesta que siempre el conocimiento adquirido te ayuda
a ser mas autébnomo, mientras 8 que concierne al 13% a veces, y 1 que representa

al 2% nunca ayuda.

Interpretacion: La mayor parte de estudiantes aseguran que los conocimientos que
adquiere en el aula de clases, ayuda a establecer una autonomia o independencia en
su vida o etapa escolar, puesto que ya no depende de otras personas 0 ya no necesita
ayuda en lo que ya adquirido sus conocimientos, lo cual es necesario para su

desarrollo personal, social y educativo.
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Pregunta N°8.- ;Lo que aprendes en el aula te sirve para el razonamiento

diario?

Tabla N° 9: Razonamiento diario

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 43 2%
A Veces 17 28%
Nunca 0 0%
Total 60 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Cat6lica
Elaborado por: Aucapifia (2018)

Gréfico N° 14: Razonamiento diario

0%

H Siempre
M A veces

™ Nunca

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Catélica
Elaborado por: Aucapifia (2018)

Analisis: De un total de 60 estudiantes que corresponde al 100%, 45
correspondiente al 72% manifiesta que siempre lo que aprendes en el aula le sirve
para el razonamiento diario, mientras 17 que concierne al 28% a veces le sirve.

Interpretacion: De acuerdo con los resultados obtenidos se puede afirmar que la
mayoria de estudiantes siempre le sirve lo aprendido en el aula de clases para el
razonamiento diario, puesto que se encuentran en una etapa de adquisicion de
conocimientos y lo que descubren es nuevo para ellos, y es muy importante para su

vida personal.
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Pregunta N°9.- ;Lo que aprendes en el aula lo aplicas en la vida diaria?

Tabla N° 10: Lo aprendido aplica en la vida diaria

Alternativas Frecuencia Porcentaje

Siempre 48 80%

A Veces 11 18%

Nunca 1 2%

Total 60 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Catélica

Elaborado por: Aucapifia (2018)

Grafico N° 15: Lo aprendido aplica en la vida diaria

2%

= Siempre
= A veces
= Nunca

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Catélica
Elaborado por: Aucapifia (2018)

Andlisis: De un total de 60 estudiantes que corresponde al 100%, 48
correspondiente al 80% manifiesta que siempre lo que aprendes en el aula lo aplica

en la vida diaria, mientras 11 que concierne al 18% a veces, y 1 que representa al

2% nunca aplica.

Interpretacion: La mayor parte de estudiante aseguran que siempre lo aprendido
en el aula de clases constantemente lo aplica en su vida diaria, en cualquier tipo de

conocimiento, puesto que diario vivir se encuentra muchos problemas, y gracias a

su experiencia y lo aprendido en la escuela, los puede solucionar facilmente.
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Pregunta N°10.- ;Tu aprendizaje mejora cuando dedicas mas tiempo para

estudiar?

Tabla N° 11: Tiempo para estudiar

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 54 90%
A Veces 6 10%
Nunca 0 0%
Total 60 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Cat6lica
Elaborado por: Aucapifia (2018)

Gréfico N° 16: Tiempo para estudiar

= Siempre
= A Veces

= Nunca

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Catolica
Elaborado por: Aucapifia (2018)

Analisis: De un total de 60 estudiantes que corresponde al 100%, 54
correspondiente al 90% manifiesta que siempre su aprendizaje mejora cuando

dedicas mas tiempo para estudiar, mientras 6 que concierne al 10% a veces mejora.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos se puede establecer que la
mayoria de los estudiantes son conscientes que al dedicar mayor tiempo a sus
estudios ayuda en su aprendizaje, mejorando de esta forma sus conocimientos que
es muy importante en su desarrollo, y un porcentaje significativo a veces, puesto

que ellos aseguran que es suficiente con lo aprendido en el aula de clases.
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4.2. Analisis de la entrevista a docentes

Docente 1 Preguntas Respuestas Interpretacién
Lcda. Rosa | ¢Cémo evaltia | No es Unicamente con entregar un | Se evidencia que la
Casanova usted a  sus | cuestionario sino a través de varias | docente utiliza otro

estudiantes? formas como puede ser mediante | tipo de evaluaciones
exposiciones o trabajos grupales e | que  motivan  al
individuales. estudiante.
¢Cree usted que | No. Porque las dos deben ir de la | Asegura que las dos
es mejor evaluar | mano ya que la teoria es el | partes tanto tedrica
la parte tedrica | conocimiento mientras que con la | como préctica, son
gque la parte | practica optimiza el conocimiento | importantes en la
practica? adquirido. evaluacién.
¢Porque?
¢Usted realiza | Si puesto que las evaluaciones se | Manifiesta que si
permanentemente | realizan al inicio del afio con la | realiza las tres
las tres | evaluacion diagnostica para | evaluaciones, de
evaluaciones: comprobar el nivel de conocimiento | esta forma tiene
diagnostica, que tiene el estudiante. Durante el | conocimiento de la
formativa y | periodo lectivo se va realizando | formacion del
sumativa? evaluaciones al final de cada unidad | estudiante, desde el
y al final del quimestre donde en | inicio hasta el final
cada una de las evaluacionesse daa | del su  proceso
conocer el nivel de conocimiento | educativo.
que tiene cada estudiante
¢Creeustedqueel | Todo depende de la previa | Cuando se
estudiante se | preparacion del docente para que el | encuentran
siente motivado al | estudiante sea motivado para rendir | preparados el
ser evaluado? la evaluacion ya que muchas de las | estudiante  realiza
veces los estudiantes tienden a tener | tranquilamente  su
temor por los  posteriores | evaluacion.
resultados.
¢Cudles son las | La principal causa son los | Segun la docente
causas que usted | problemas familiares donde el | manifiesta que son
considera gue | estudiante no logra llegar al | los problemas
afectan el proceso | conocimiento y por ende retrasa su | familiares un
de aprendizaje de | proceso de aprendizaje. obstaculo en este
los estudiantes? proceso educativo.
Docente 2 Preguntas Respuestas Interpretacion
Lic. ¢Coémo evalla | Mediante la heteroevaluacion y la | La docente a través
Carlos usted a sus | coevaluacion. de estas
Yachimba estudiantes? evaluaciones puede

conocer sus
caracteristicas y
desempefio.

¢Cree usted que
es mejor evaluar
la parte tedrica

No ya que las dos van a la par para
un buen aprendizaje.

El docente asegura
que las dos partes
son necesarias

que la parte evaluar en los
préactica? estudiantes.
¢Porque?

¢ Usted realiza | Si al inicio de cada afio lectivo y las | Manifiesta que
permanentemente | evaluaciones sumativa y formativa | realiza las  tres
las tres | en el transcurso del afio lectivo evaluaciones,
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evaluaciones:
diagnostica,
formativa y
sumativa?

puesto  que es
importante evaluar
el inicio, transcurso
y final del proceso
educativo.

¢Cree usted que el
estudiante se
siente motivado al
ser evaluado?

Pienso que los estudiantes si se
sienten motivados no solo por la
calificacion sino mas bien para la
reflexion y saber en qué aspectos

Asegura que el
estudiante se siente
motivado por
conocer en que tiene

mejorar. que aplicarse o

cambiar.
¢Cudles son las | Puede existir varios factores faltade | Segun el docente
causas que usted | motivacion por parte de los padres | manifiesta que
considera afectan | de familia y desnutricion. aspectos como

el proceso de
aprendizaje de los
estudiantes?

motivacion de los
padres y la
desnutricion afectan
en el aprendizaje.

Cuadro N° 8: Entrevista a docentes
Elaborado por: (Aucapifia 2018)
Fuente: Escuela Isabel La Cat6lica
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4.3. Verificacion de la Hipdtesis

Tema:

“La evaluacion en el proceso de aprendizaje en el cuarto aio EGB de la Unidad

Educativa Isabel La Cat6lica del canton Pillaro provincia de Tungurahua”.

Variables:

Variable Independiente: La Evaluacion

Variable Dependiente: Proceso de Aprendizaje

4.3.1. Planteamiento de la Hipotesis

Hipotesis Afirmativa = Alternativa (H1): “La evaluacion Sl incide en el proceso
de aprendizaje en el cuarto afio EGB de la Unidad Educativa Isabel la Catdlica del
canton Pillaro provincia de Tungurahua”.

Hipotesis Negativa = Nula (H0): “La evaluacion NO incide en el proceso de
aprendizaje en el cuarto afio EGB de la Unidad Educativa Isabel la Catolica del
canton Pillaro provincia de Tungurahua”.

4.3.2. Seleccion del Nivel de Significacion

Para la verificacion hipotética se utilizara el nivel de p 0.05 de confiabilidad.
4.3.3. Especificacion de lo Estadistico

Se trata de un cuadrado de contingencia de 4 filas por 3 columnas, en las que 4
filas estaran compuestas por preguntas seleccionadas de la encuesta aplicada a los

estudiantes de la Unidad Educativa “Isabel la Catolica”, de acuerdo a los criterios

aleatorios y cualitativos dados por el autor de la investigacion, y 3 filas compuestas
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por la alternativa de respuesta en cada interrogante, siendo esta: Siempre; A veces

y Nunca.

El estadistico de prueba Chi-Cuadrado para una muestra esta calculado en base a la

férmula;
2

E
Doénde:
X2 = Valor estadistico de Chi o Ji cuadrado
Y = Sumatoria
@] = Frecuencia Observada
E = Frecuencia Esperada

4.3.4. Especificaciones de las Regiones de Aceptacion y Rechazo

Para decidir primero determinamos los grados de libertad (gl), con el cuadro

formado por 20 filas y 3 columnas.

gl= (f-1) (c-1)
gl= (4-1) (3-1)
gl=(3) (2
gl=6

Por lo tanto, con 6 grados de libertad y un nivel de significacion de 0,05 y en la

tabla estadistica se obtiene el chi cuadrado tedrico x%t = 12,592
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Tabla N° 12: Chi cuadrado

g 0.001 0.025 0.05 0.1 0.25 0.5 0.75 0.9] 0.95] 0.975] 0.999
1] 10.827 5.024| | 3.841) 2706 1.323] 0.455] 0.102| 0.016] 0.004] 0.001 0
2] 13.815 7.378] | 5991) 4605 2773 1.386] 0575 0.211] 0103 0.051] 0.002
3| 16.266 9.348| | 7.815) 6.251| 4.108| 2.366] 1.213| 0584] 0.352] 0.216] 0.024
4] 18.466 11.143] | 9.488] 7.779] 5385] 3.357] 1.923| 1.064] 0711 0.484] 0.091
3| 20.515 12.6832] | 11.07)  9.236] 6.626] 4.351] 2675 1.61] 1.145] 0.831] 0.21
b| 22A57 TEAA9] 12.592] 10.645] 7.841] 5.348] 3455 2.204] 1.635| 1.237] 0.331
T 24371 16013 14067] 12.017] 9.037] 6.346] 4.255| 2.833] 2.167] 1.69] 0.599
8] 26.124 17.535] 15507 13.362] 10.219] 7.344] 5071 349] 27331 2.18] 0.857
9] 27.877 19.023] 16.919] 14.684] 11.389] £.343] 5899 4.168] 3.325 2.7 1152

10] 29.588] 20.483] 18307 15.987] 12.549] 9.342| 6.737| 4.865| 3.94] 3.247] 1479
11] 31.264 21.92] 19675 17.275] 13.701) 10.341] 7.584] 5578] 4575 3.816] 1.834

Elaborado por: Aucapifia (2018)

El valor critico obtenido con 6 grados de libertad un nivel de significacién de 0,05

es de:

Valor critico 12,592

Regla de decision: Se rechaza Ho si el valor calculado de Chi-Cuadrado es mayor

o igual que el de la tabla con sus respetivos grados de libertad.

4.3.5. Recoleccion de datos y calculos Estadisticos

Tabla N° 13: Frecuencia observada

# Item Alternativas Total
Siempre | A Nunca
veces

1 | ¢El docente te evalua al final de la 34 24 2 60
clase?

4 | ¢El docente, luego de evaluarte le 16 25 19 60
comunica  sobre su  avance
académico?

7 | ¢El conocimiento adquirido te ayuda 51 8 1 60
a ser mas autbnomo?

8 | ¢Lo que aprendes en el aula te sirve 43 17 0 60
para el razonamiento diario?

Total 144 74 22 240

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Catélica
Elaborado por: Aucapifia (2018)
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Frecuencias Esperada

Tabla N° 14: Frecuencia Esperada

# item Alternativas Total
Siempre | A Nunca
veces
1 | ¢El docente te evalta al final de la | 36,00 18,50 5,50 60
clase?

4 | ¢El docente, luego de evaluarte le | 36,00 18,50 | 5,50 60
comunica  sobre su  avance
académico?

7 | ¢El conocimiento adquirido te ayuda | 36,00 18,50 | 5,50 60
a ser mas autbnomo?
8 | ¢Lo que aprendes en el aula te sirve | 36,00 18,50 | 5,50 60
para el razonamiento diario?

Total 144 74 22 240

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Cat6lica
Elaborado por: Aucapifia (2018)

4.3.6. Calculo del Chi-Cuadrado

Tabla N° 15: Célculo del Chi 2

Observada Esperada (O-E)? (O-E)?/E
34 36,00 -2,00 4,00 0,11
16 36,00 -20,00 400,00 11,11
51 36,00 15,00 225,00 6,25
43 36,00 7,00 49,00 1,36
24 18,50 5,50 30,25 1,64
25 18,50 6,50 42,25 2,28

8 18,50 -10,50 110,25 5,96
17 18,50 -1,50 2,25 0,12
2 5,50 -3,50 12,25 2,23
19 5,50 13,50 182,25 33,14
1 5,50 -4,50 20,25 3,68
0 5,50 -5,50 30,25 5,50
Total Chi-cuadrado (x°c) 73,379

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Isabel la Catélica
Elaborado por: Aucapifia (2018)
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4.3.7. Regla de Decision

Se rechaza Ho si el valor calculado de Chi-Cuadrado es mayor o igual que el de la

tabla con sus respetivos grados de libertad.

Chi-Cuadrado Calculado : 73,379
Valor Obtenido Tabla de Distribucién Chi-Cuadrado : 12,592

Como observamos se rechaza HO y se acepta H1 quedando de la siguiente manera:
Hipotesis Afirmativa =Alternativa (H1)

Hipotesis Afirmativa = Alternativa (H1): “La evaluacion Sl incide en el proceso
de aprendizaje en el cuarto afio EGB de la Unidad Educativa Isabel la Catélica del

canton Pillaro provincia de Tungurahua”.

4.3.8. Representacion Grafica

Grafico N° 17: Representacion gréafica del chi cuadrado

1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
u=6 a=34641

/7 ChiCuadrade ~ ~

glib |6
1E[E

P(|EEEE | <x<|2028 )= 0.0475

Elaborado por: Aucapifia (2018)
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Se concluye que las docentes realizan evaluaciones en los estudiantes a través
de cuestionarios, exposiciones, trabajos grupales, ademéas de enfocarse en la
heteroevaluacion y la coevaluacion del estudiante, y de esta forma conocer si la
metodologia utilizada en proceso educativo es el adecuado, y sobre todo saber

los conocimientos alcanzados en su aprendizaje.

Se concluye que las causas fundamentales que afectan en el proceso aprendizaje
de los estudiantes de cuarto afio se dan por los problemas familiares que afectan
directamente a su conocimiento y retrasa su proceso de aprendizaje, otros de los
factores determinantes es la falta de motivacion por parte de los padres de
familia, ademas la falta de alimentacidn existente en algunos nifios que afecta

directamente en su educacion.

De las investigaciones obtenidas de diferentes autores de articulos cientificos
coinciden con la parte metodoldgica de fortalecer y aplicar instrumentos de
evaluacion innovadores, dinamicos en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, con el fin de establecer parametros del nivel de conocimientos de

los estudiantes y la eficacia de la didactica utilizada de las docentes.
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5.2. RECOMENDACIONES

Se recomienda que las docentes deben utilizar diferentes métodos de evaluacion
para que el estudiante se sienta motivado en su aprendizaje, ademas de realizar
evaluaciones tanto al inicio, transcurso y final del proceso educativo del nifio o

nina.

Se recomienda utilizar la metodologia didactica para despertar el interés por
aprender en los estudiantes ya que se trata del intercambio entre el docente y el
estudiante, durante el proceso de ensefianza — aprendizaje sin dejar de lado el

temario que se debe cumplir.
Elaborar un documento que relacione el contenido de la evaluacién en el

proceso de aprendizaje y de esta forma fundamentar la importancia e incidencia
entre las variables planteadas.
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ARTICULO ACADEMICO

LA EVALUACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Myriam Cristina Aucapifia Aimara
myriamaucapifia6l@uta.edu.ec
Universidad Técnica de Ambato

Av. Los Chasquis, campus Huachi, Ecuador

Resumen: El presente articulo académico esté4 basado en la evaluacion del proceso de
aprendizaje para mejorar el desarrollo de los conocimientos en los estudiantes de
forma clara y concisa a través de diferentes técnicas de ensefianza, facilitandole a los
educandos captar los nuevos conocimientos impartidos por las docentes y de esta
forma comprender que la metodologia que utiliza el docente incida de forma directa
en el aprendizaje de los estudiantes cuarto afio EGB de la Unidad Educativa Isabel la
Catélica. Asi como también, permitiendo el desarrollo del pensamiento, con la ayuda
instrumentos de evaluacion que utiliza el docente durante el tema a tratar en el salon
de clases, para mejorar el proceso de aprendizaje en los estudiantes, para que los
educandos capten los conocimientos adquirido de una forma concreta y facil. Este
proceso se trabajé con una poblacién de 60 estudiantes, que es la poblacién total de
cuarto afio de educacién general bésica de la Unidad Educativa Isabel la Cat6lica del
cantén Pillaro. A continuacidn, se realizd el andlisis e interpretacion de datos
obtenidos mediante las encuestas realizadas a los estudiantes, asi como la verificacion
de la hipotesis, por medio del célculo de Chi Cuadrado, demostrando que la
evaluacion si incide en el proceso de aprendizaje en el cuarto, lo cual es muy
importante tomas en cuenta este tipo de investigaciones en beneficio de los
estudiantes.

Palabras claves: aprendizaje, actividad, evaluacion, metodologia, proceso.

Abstract: This research article is based on the evaluation of the learning process to
improve the development of knowledge in students clearly and concisely through
different teaching techniques, facilitating learners to capture the new knowledge
taught by teachers and in this way understand that the methodology used by the
teacher has a direct impact on the fourth-year EGB student learning of the Isabel la
Catolica Educational Unit. As well as, allowing the development of thought, with the
help of evaluation tools that the teacher uses during the topic to be dealt with in the
classroom, to improve the learning process in the students, so that the students acquire
the knowledge acquired from a concrete and easy way. This process was worked with
a population of 60 students, which is the total population of the fourth year of general
basic education of the Isabel la Cat6lica Educational Unit of the Pillaro canton. Next,
the analysis and interpretation of data obtained through the surveys made to the
students was carried out, as well as the verification of the hypothesis, by means of the
Chi square calculation, demonstrating that the evaluation does affect the learning
process in the fourth, which is very important you take into account this type of
research for the benefit of the students..

Keywords: learning, activity, evaluation, methodology, process.
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1 Introduccion

En la actualidad, se hace patente la necesidad de establecer un sistema docente que permita una
formacion integral de los estudiantes para adaptarse a las exigencias de la sociedad y la educacién,
que requiere unos determinados perfiles competenciales y unos conocimientos permanentemente
actualizados. Esto se convierte en todo un desafio para la comunidad educativa y para los
responsables en la educacion. En los Gltimos tiempos el docente desempefia un papel muy
importante dentro del sistema educativo, dentro de la metodologia que utiliza el docente se debe
tener en cuenta que tanto influye en los estudiantes los métodos que aplica para impartir sus
conocimientos en el salén de clases, ademas es necesario tomar en cuenta la capacidad del docente
para liderar un grupo determinado de estudiantes con la finalidad de mejorar el proceso de ensefianza
de los educandos, ya que ellos son el futuro de la patria.

El objetivo de la evaluacion del aprendizaje, como actividad genérica, es valorar el aprendizaje
en cuanto a sus resultados y consecucion. Las finalidades o fines marcan los prop6sitos que signan
esa evaluacion. Las funciones estan referidas al papel que desempefia para la sociedad, para la
institucién, para el proceso de ensefianza aprendizaje, para los individuos implicados en el mismo.
Mientras el objetivo 0 meta de la evaluacion es una y la distingue de otras actividades como la
investigativa, la laboral; las finalidades y funciones son diversas, no necesariamente coincidentes
entre si, son variables, no siempre propuestas conscientemente, ni reconocidas y asumidas. Pero
tienen una existencia real. Estan en estrecha relacién con el papel de la educacion en la sociedad,
con el que se reconoce de modo explicito en los objetivos educativos y con los implicitos. Estan
vinculadas con la concepcién de la ensefianza y con el aprendizaje que se quiere promover y el que
se promueve. La distincion de las finalidades y funciones es una herramienta metodoldgica
importante para la metaevaluacion pues informa acerca del grado de correspondencia entre las
funciones que cumple con los propdsitos con los que se realiza.

La comprobacion de los resultados del aprendizaje y la calidad de los mismos permite conocer
si se ha alcanzado o no el aprendizaje esperado y otros no previstos y qué caracteristicas o atributos
posee, de acuerdo con los criterios asumidos a tal fin. Es particularmente importante cuando se
evalUa el dominio de los estudiantes para tomar y ejecutar decisiones profesionales de alto riesgo,
que pueden comprometer la integridad de las personas, del medio ambiente, de la sociedad. (Zubieta,
2015). La evaluacion de los resultados aporta, ademas, informacion para acciones de ajuste y
mejoras del proceso a méas largo plazo, al contrastar lo logrado con las necesidades que le dieron
origen y las metas propuestas, por lo que mantiene vinculo con la retroalimentacion y regulacion de
la actividad.

Las funciones de retroalimentacion, orientacion y ajustes prevalecen en la evaluacion que se
realiza desde el inicio y durante el proceso de ensefianza aprendizaje, sustentada en la informacion
y valoracion del nivel de partida de los estudiantes y del aprendizaje en desarrollo, lo que permite
su orientacion y regulacion acorde con las caracteristicas de los estudiantes, las regularidades y
requisitos que debe cumplir dicho proceso, las condiciones en que se realiza. En este sentido la
evaluacién es un elemento imprescindible para orientar y realizar el proceso de ensefianza
aprendizaje. (Jiménes, 2016) La evaluacion debe indicar aquello que el estudiante no tiene pero
puede tener por la accion transformadora de la ensefianza, en especial, aquellas adquisiciones que
aun no puede hacer de modo auténomo con los medios psicoldgicos que posee, pero si con
determinada ayuda y, por tanto, informar sobre las direcciones potenciales del desarrollo del
estudiante. (Gonzélez, 2015). La evaluacion es un proceso no improvisado, que requiere, por tanto,
de una importante labor previa de planificacion, la evaluacién no se puede identificar con un Gnico
acto pasar un cuestionario o pasar una prueba de rendimiento, sino con un proceso, o mejor dicho,
con un conjunto de procesos no improvisados ni espontaneo, por consiguiente, no soélo se enfoca en
funcidn de los contenidos del programa de la asignatura. Los objetivos de la asignatura constituyen
la finalidad del proceso de aprendizaje y pueden referirse a contenidos conceptuales, a habilidades
0 a actitudes que los estudiantes deben desarrollar.
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La mayoria de las definiciones actuales coinciden en reconocer, como procesos basicos de la
evaluacién, la recogida de informacién y la emisién de un juicio valorativo. No obstante, existen
discrepancias en la extension del concepto, y por tanto del proceso evaluativo en su totalidad, en lo
que se refiere a la inclusién o no del juicio valorativo y de la toma de decisiones derivadas de la
informacién y valoracion que se realizan, asi como de la ejecucion de esas decisiones y sus
resultados. A lo expresado por (Gallo, 2015) El objetivo de la evaluacidn del aprendizaje, como
actividad genérica, es valorar el aprendizaje en su proceso y resultados. Las finalidades o fines
marcan los prop6sitos que signan esa evaluacion. Las funciones se refieren al papel que desempefia
para la sociedad, para la institucion, para el proceso de ensefianza-aprendizaje, para los individuos
implicados en éste. La evaluacion auténtica responde a este cambio de paradigma dado que se centra
en un alumno real, considera sus diferencias, lo ubica en su propio contexto y lo enfrenta a
situaciones de aprendizaje significativas y complejas, tanto a nivel individual como grupal. Este
desafio refuerza en los alumnos la construccion de competencias de alto nivel, dada la evidencia de
que lo que se evalUa se convierte en forma automatica en el estandar de lo que se espera que ellos
sepan. (Vasquez, 2016).

2 Metodologia

Este trabajo esta basado en el enfoque cuantitativo y cualitativo ya que esta investigacion recoge,
procesa y analiza datos numéricos de variables predeterminadas aplicandose el estudio de campo al
basarse en un procedimiento sistematico y razonado la recoleccién de la informacion directa,
aplicandose las técnicas de la observacion y entrevista que ampliaron el conocimiento, empleandose
el analisis y sintesis, efectuando la blsqueda y recoleccion de datos numéricos y estadisticos que le
aportan para resolver el problema mientras la modalidad bibliografica y documental facilité la
delimitaciéon en el marco conceptual, teérico y cientifico, a través de un proceso sistematico,
beneficio en la busqueda de la verdad en el rea cientifica relacionado con realidad, obteniéndose
un problema, la hipdtesis, contrastacion y determinacion de conclusiones.

Los niveles alcanzados en la investigacion incluye la exploracién, descripcion y explicacion;
empledndose en el trabajo el estudio exploratorio que facilit6 la construccion de una vision general
de la tematica vinculada al control del movimiento y el ritmo corporal; mientras el estudio
descriptivo fortalecio la recoleccion de datos en base a los objetivos propuestos y la hipétesis
planteada; la exploracién relacion6 las causas y efectos a través de la prueba de la hipétesis; la
poblacion y muestra fue de 60 nifios y nifias equivalente al cien por ciento, para dar cumplimiento a
los objetivos propuestos, el analisis junto con la interpretacion de datos consolido la verificacion de
la hipétesis, utilizdndose los modelos légico, matematico y estadistico, las formulas aplicadas fueron
grados libertad y chi cuadrado, valores usandose el sistema informética estadistica Excel, los
calculos e informacién numérica que contribuyo en el establecimiento de conclusiones y
recomendaciones.

La poblacién en estudio se presenta en la siguiente tabla la cual se detalla lo siguiente

Tabla 1. Poblacion

Unidades de Observacion Cantidad Porcentaje
Nifas y nifios 60 97%
Docentes 2 3%
Total 72 100 %

A los actores principales a quienes se aplico los respectivos instrumentos de investigacion son
70 nifios y nifias de tres a cuatro afios y 2 docentes de la Escuela Basica Isabel La Catolica del canton
Pillaro provincia de Tungurahua.
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3 Resultados

A partir del proceso de recoleccion de informacion y datos de la investigacién realizada se
pueden analizar los siguientes resultados obtenidos de la ficha de observacion aplicado a los nifios
y nifias de tres a cuatro afios de la Escuela Basica Isabel La Catdlica en base a la tabla de la frecuencia
observada.

Tabla 2. Frecuencia observada

# item Alternativas Total
Siempre | A Nunca
Veces

1 | ¢El docente te evalla al final de la 34 24 2 60
clase?

4 | ¢El docente, luego de evaluarte le 16 25 19 60
comunica sobre su  avance
académico?

7 | ¢El conocimiento adquirido te ayuda 51 8 1 60
a ser mas autbnomo?

8 | ¢Lo que aprendes en el aula te sirve 43 17 0 60
para el razonamiento diario?

Total 144 74 22 240

Se obtiene las preguntas dos de la frecuencia observada y dos de la frecuencia esperada con sus
respectivos resultados obtenidos en la ficha de observacion aplicada en a los nifios y nifias de 3 a 4
afios de la Escuela Bésica Isabel La Catolica.

3.1. Figuras
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¢El docente te ¢ » IUeg ¢El conocimiento €09 p.
. ) de evaluarte le . el aula te sirve para
evalua al final de la ) adquirido te ayuda a .
comunica sobre su , , el razonamiento
clase? . ser mas auténomo? L
avance académico? diario?
==@==Siempre 34 16 51 43
A veces 24 25 8 17
Nunca 2 19 1 0
==@=Siempre A veces Nunca

Fig. 1 En el siguiente grafico se puede visualizar en diferentes tipos de lineas con colores
diferentes el analisis y los resultados obtenidos en la ficha de observacion el cual se manifiesta a la
alternativa de nunca prevalece ante los otros items.
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De un total de 60 estudiantes que corresponde al 100%, 34 correspondiente al 57% manifiesta
que siempre el docente evalda al final de la clase, mientras 24 que concierne al 40% a veces, y 2 que
representa al 3% nunca evalUa. Se puede visualizar que la mayoria de los estudiantes aseguran que
al terminar sus clases los docentes evallan sus conocimientos referente al tema tratado, lo que
mencionan que no es aconsejable ya que muchas veces estan cansados o tensionados y sobre todo
que utilizan el mismo instrumento de evaluacion es decir cuestionario.

De un total de 60 estudiantes que corresponde al 100%, 25 correspondiente al 41% manifiesta
que a veces el docente luego de evaluarle le comunica sobre su avance académico, mientras 19 que
concierne al 32% nunca, y 16 que representa al 27% siempre comunica. En un porcentaje mayor de
estudiantes consideran que el docente a veces manifiesta los logros o desaciertos académicos que va
obteniendo en el transcurso de su proceso educativo lo cual es perjudicial para el estudiante, puesto
gue no conoce si esta en el nivel adecuado en su aprendizaje.

De un total de 60 estudiantes que corresponde al 100%, 51 correspondiente al 85% manifiesta
que siempre el conocimiento adquirido te ayuda a ser mas auténomo, mientras 8 que concierne al
13% a veces, y 1 que representa al 2% nunca ayuda. La mayor parte de estudiantes aseguran que
los conocimientos que adquiere en el aula de clases, ayuda a establecer una autonomia o
independencia en su vida o etapa escolar, puesto que ya no depende de otras personas 0 ya no
necesita ayuda en lo que ya adquirido sus conocimientos, lo cual es necesario para su desarrollo
personal, social y educativo.

De un total de 60 estudiantes que corresponde al 100%, 45 correspondiente al 72% manifiesta
que siempre lo que aprendes en el aula le sirve para el razonamiento diario, mientras 17 que
concierne al 28% a veces le sirve. De acuerdo con los resultados obtenidos se puede afirmar que la
mayoria de estudiantes siempre le sirve lo aprendido en el aula de clases para el razonamiento diario,
puesto que se encuentran en una etapa de adquisicion de conocimientos y lo que descubren es nuevo
para ellos, y es muy importante para su vida personal.

4 Discusion

Rogers (2015) Uno de los valores a nuestro juicio, mas destacables de estos aportes, es su
capacidad para develar el “lado oculto” o, cuando menos, no facilmente aceptado de la evaluacion,
aquello que no se hace explicito en los objetivos de la educacién ni en la evaluacién que se realiza;
gue no responde a una intencién, pero que esta latente o que sencillamente se asume como algo
natural y con ello despojado de valoraciones. Muestra que no hay valoracién neutral, tampoco
educacion neutral.

Uno de los objetivos principales del proceso de aprendizaje es formar personas capaces de
interpretar los fenémenos y los acontecimientos que ocurren a su alrededor. Con frecuencia, los
docentes se encuentran con dificultades de aprendizaje en los estudiantes, que en muchas ocasiones,
a estos les resulta dificil reconocer, limitdndoles para adquirir nuevos conocimientos

Castro (2015) La evaluacion orientada a constatar el logro de los objetivos es insuficiente, porque
desatiende el proceso de aprendizaje, en cuanto a su de cursar y en lo referido a los procesos mentales
implicados en los resultados que alcanzan los estudiantes. Sus limitaciones aparecen, ademas, a la
luz del andlisis de la formulacién y del contenido de los propios objetivos: determinaciones
imprecisas, ambiguas; objetivos cuestionables como metas.

Para que el aprendizaje se lleve a cabo, el estudiante debe prepararse para identificar las
dificultades y los errores que comete durante este proceso, con la finalidad de poder superarlos; a
este ejercicio intencional, se le denomina aprendizaje de la autorregulacion, que es un proceso
autodirigido a través del cual, los aprendices transforman sus capacidades mentales en habilidades
académicas. Para ayudar a los estudiantes en este proceso, se emplean dos elementos fundamentales:
las estrategias de evaluacion y la gestion del aula en grupos de trabajo colaborativo
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Grasso & Erramouspe (2014) La determinacion de qué evaluar durante el proceso, esta en
estrecha relacion con el conocimiento de los mecanismos del aprendizaje, es decir de como este se
produce, cudles son sus regularidades, sus atributos, y sus condiciones en el contexto de la
ensefianza. Los estudios cientificos de caracter pedagodgico y psicoldgico presentan importantes
avances, aunque no suficientes para dar respuesta o coadyuvar a la solucién de muchos de los
problemas centrales vigentes como, por ejemplo, el hecho de que la evaluacion durante el proceso
de evaluacion.

5 Conclusiones

Para respetar el espiritu de la evaluacion formativa es necesario informar con claridad de los
criterios. Idealmente se deben utilizar rabricas de evaluacion, analiticas y globales.

La evaluacion formativa aplicada a los estudiantes no es la adecuada, pues los docentes
mantienen la evaluacién tradicional sean estas escrita u oral, como Unica herramienta para la
obtencién de resultados en los educandos, negando al estudiante la posibilidad de asumir la
responsabilidad de su propia evaluacion, y de adquirir conciencia de la forma como se estd dando
su aprendizaje y de lo que debe hacer para mejorarlo.

Las causas que afectan en el proceso aprendizaje de los estudiantes de cuarto afio se dan por la
escasa participacion en clase, problemas familiares, clases monétonas, docentes se rigen Gnicamente
a las planificaciones, de igual forma se emplean estrategias o métodos de ensefianza que no tienen
creatividad.

De las investigaciones obtenidas de diferentes autores de articulos cientificos coinciden con la
parte metodoldgica de fortalecer y aplicar instrumentos de evaluacion innovadores, dindmicos en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, con el fin de establecer pardmetros del nivel de
conocimientos de los estudiantes y la eficacia de la didactica utilizada de las docentes.
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Anexo 1: Encuesta a los estudiantes

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE
LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Encuesta dirigida para los estudiantes de la Unidad Educativa “Isabel la
Catélica”

OBJETIVO: Investigar la incidencia de la evaluacion en el proceso de aprendizaje
en el cuarto afilo EGB de la Unidad Educativa “Isabel la Catdlica” del canton Pillaro,

provincia de Tungurahua.

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada pregunta y escoja una sola opcion

marcando una X dentro del recuadro.

CUESTIONARIO

1.- ¢ El docente te evalUa al final de la clase?
Siempre A veces Nunca
2.-¢ El docente evalua solo contenidos?

Siempre A veces Nunca

3.- ¢ El docente evalua con preguntas para la reflexion ?

Siempre A veces Nunca

4.- ¢ El docente, luego de evaluarle le comunica sobre su avance academico?

Siempre A veces Nunca

5.-¢Los conocimientos que adquieres diariamente son de utilidad para ti al
momento de la evaluacion ?
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Siempre A veces Nunca
6.- ¢la experiencia que vas obteniendo lo compartes con tus compafieros para
mejorar su aprendizaje?

Siempre A veces Nunca

7.- ¢ El conocimiento adquirido te ayuda a ser mas autonomo?

Siempre A veces Nunca

8.- ¢ Lo que aprendes en el aula te sirve para el razonamiento diario?

Siempre A veces Nunca

9.- ¢Lo que aprendes en el aula lo aplicas en la vida diaria?

Siempre A veces Nunca
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Anexo 2: Entrevista a Docentes

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE
LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Entrevista a Docentes

OBJETIVO: Investigar la incidencia de la evaluacion en el proceso de aprendizaje
en el cuarto afio EGB de la Unidad Educativa “Isabel la Catélica” del canton Pillaro,

provincia de Tungurahua.

Pregunta 1: ;Como evaluUa usted a sus estudiantes?

Pregunta 2: ;Cree usted que es mejor evaluar la parte tedrica que la parte practica?

¢Porque?

Pregunta 3: ;Usted realiza permanentemente las tres evaluaciones: diagnostica,

formativa y sumativa?

Pregunta 4: ;Cree usted que el estudiante se siente motivado al ser evaluado?

Pregunta 5: ;Cuales son las causas que usted considera afectan el proceso de

aprendizaje de los estudiantes?
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Anexo 3: fotos

e

Fotografia de: Aucapifia (2018). Aplicacién de instrumentos de investigacion a estudiantes
Educativa Isabel La Catolica. Pillaro, Tungurahua.

Fotografia de: Aucapifia (2018). Aplicacidn de instrumentos de investigacion a docentes Educativa
Isabel La Catélica. Pillaro, Tungurahua.
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