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RESUMEN

El presente trabajo investigativo es sobre la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion en el rendimiento académico en los estudiantes de Quinto Afio de
Educacion Bésica de la Unidad Educativa Chunchi provincia de Chimborazo. La
investigacion tiene un enfoque cuantitativo porque la informacion recopilada se
analizé por medio de la estadistica, de modalidad bibliografica porque se consulto
en documentos escritos, revistas, periodicos y articulos cientificos, de varios
autores enfocados a desarrollar conceptualmente las variables de estudio,
modalidad de campo, puesto que se acudié al lugar de los hechos, es decir a la
Unidad Educativa Chunchi, para aplicar los respectivos instrumentos de
investigacion, de nivel descriptivo porque se indagé las caracteristicas
conceptuales y empiricas de las variables y de asociacién de variables al
determinar la relacion entre ellas, y se trabajo con sesenta y seis estudiantes y diez
docentes. Las conclusiones de estudio muestran que los instrumentos de
evaluacion aplicados para los docentes en bajo porcentaje a veces utilizan la
rabrica, cuestionarios abiertos y cerrados; a veces recurren a instrumentos de los
tipos de evaluacion; un bajo porcentaje de estudiantes se ubican en un nivel de
rendimiento debajo del minimo aceptable, se tiene el criterio de que el
rendimiento no siempre refleja los conocimientos adquiridos y que el refuerzo
pedagogico no siempre contribuye a la mejora. En si, la prueba del Chi Cuadrado
muestra que la aplicacion de instrumentos de evaluacién si incide en el
rendimiento académico.

Palabras claves: Instrumentos de evaluacion, evaluacion, didactica, rendimiento

académico, proceso formativo, formacion integral.
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SUMMARY

The present investigative work is about the application of evaluation instruments
in the academic performance of the fifth year students of Basic Education of the
Chunchi Educational Unit, province of Chimborazo. The research has a
quantitative approach, because the information collected is analyzed by means of
the statistics of bibliographic modality because it was consulted consulted in
written documents, magazines, newspapers and scientific articles, of several
authors focused on developing conceptually the variables of study, field modality,
since the Chunchi Educational Unit was visited, to apply the respective research
instruments, at a descriptive level because the conceptual and empirical
characteristics of the variables and association of variables were investigated.
determine the relationship between them, and worked with sixty-six students and
ten teachers. The study findings show that the evaluation instruments applied to
teachers in low percentage sometimes use the rubric, open and closed
questionnaires; sometimes they resort to instruments of the types of evaluation; a
low percentage of students are located at a performance level below the
acceptable minimum, there is a criterion that the performance does not always
reflect the knowledge acquired and that the pedagogical reinforcement does not
always contribute to the improvement. In itself, the Chi-square test shows that the
application of assessment instruments does have an impact on academic
performance.

Keywords: Assessment tools, evaluation, didactic, academic performance,
training process, comprehensive training
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INTRODUCCION

Con los procesos de globalizacion la sociedad se encuentra en constante
transformacion y por esta razon los docentes quienes son parte de la educacion
estan obligados a responder a ciertas necesidades en diferentes ambitos con el fin
de mejorar la calidad educativa en el ambito educativo, razon por la cual el interées

en esta investigacion.

Ademas, se plantea como objetivo general el establecer la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion en el rendimiento académico de los estudiantes del
Quinto Afio de Educacion General Basica de la Unidad educativa Chunchi
Provincia de Chimborazo y como objetivos especificos el determinar los
instrumentos de evaluacion utilizados por los docentes, el analizar el nivel de
rendimiento académico que presenta los estudiantes de Quinto Afio y por Gltimo
elaborar un articulo academico que detalle la incidencia de la aplicacion de los

instrumentos de evaluacién en el rendimiento académico.

Llegando a la conclusion que los instrumentos de evaluacion mas utilizando por
las docentes es la rubrica, presentando dificultades en otro tipo de instrumentos
evaluativos y por tal motivo se genera dificultades en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes. Al puntualizar que entre las limitaciones
observadas se deduce el desconocimiento por parte de los docentes sobre las
diversas formas de evaluacion y su aplicacion en el ambito educativo, en prueba
de esto y el desarrollo de la investigacién se pretende superar los limitantes
mencionados para que exista un proceso de practica en beneficio de los

estudiantes con una educacion de calidad y eficacia.

Capitulo 1: el tema planteamiento del problema, contextualizacion, analisis
critico, prognosis, formulacion del problema, preguntas directrices, delimitacion
del objeto de investigacion, justificacion, objetivos: general y especificos, lo que

justifica el proyecto antes mencionado y lo que se desea alcanzar.



Capitulo 2: marco tedrico, antecedentes investigativos, fundamentacion:

filosofica, legal, categorias fundamentales, hipdtesis y sefialamiento de variables.

Capitulo 3: la metodologia, modalidades de la investigacion, nivel o tipo de
investigacion, poblacion y muestra, operacionalizacion de variables, técnicas e
instrumentos, plan de recoleccion de la informacidn, plan de procesamiento de la
informacidn que estara encaminada a recabar informacion desde donde se produce
el fendbmeno tomando contacto de forma directa con la realidad y recopilar la

informacion que luego seran analizados.

Capitulo 4: el andlisis y la interpretacion de los resultados de la encuesta
realizada a los 66 estudiantes de Quinto Afio de Educacién Basica, donde se

vivencia la problemaética existente y la verificacién de Hipotesis.

Capitulo 5: donde se presenta las conclusiones y recomendaciones que se extraen

de los resultados de las encuestas de la investigacion.

Bibliografia, que contiene a los autores, afios, lugar, links, nombres de las
paginas web de donde se obtuvo la informacién para la realizar este trabajo de

investigacion.

Anexo: muestra las encuestas que se aplico a los estudiantes y a los docentes.

Paper: luego de realizar el proyecto de investigacion, se pudo sistematizar el
articulo técnico con el tema “Incidencia de la evaluacion del aprendizaje en el
rendimiento académico” el mismo que contiene. Resumen, Introduccion,

Materiales y métodos, Resultados, Discusion y conclusiones.



CAPITULO 1

EL PROBLEMA

1.1. Tema

La aplicacion de los instrumentos de evaluacion en el rendimiento académico en
los estudiantes de quinto afio de Educacion Bésica de la Unidad Educativa

Chunchi provincia de Chimborazo.

1.2. Planteamiento del Problema

1.2.1. Contextualizacion

En el Ecuador los instrumentos de evaluacion, utilizados de forma global y
generalizada contribuyen en buenos resultados, con las evaluaciones, las mismas
gue no dan una vision clara y veraz sobre lo que los estudiantes pueden aportar

€on sus conocimientos.

El sistema educativo ha implementado para el mejoramiento de la calidad
educativa la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la educacion
general bésica, respondiendo a una transformacién socioeducativa desde las
practicas pedagdgicas en la generacién y el aprendizaje significativo, sin
embargo, la escasa elaboracion de proyectos pedagdgicos a limitado el
proceso de aprendizaje, la reflexion y accién del educando dentro del
contexto. (Romo, 2013, p. 3)

En la actualidad el proyecto educativo esta encaminado en la evaluacion de
resultados, guiando a los docentes en el trabajo y desempefio del aula por medio
de observaciones y la aplicacion de herramientas de medicion de las habilidades y

conocimientos en los estudiantes.



La educacion ecuatoriana ha estado enfrentando cambios que implican un
mejoramiento en la calidad educativa, uno de estos cambios se basa en el
sistema evaluativo que es un elemento importante en el proceso educativo, el
cual si es aplicado de manera apropiada permitira orientar la préctica
educativa hacia logros de aprendizajes significativos en los educandos.
(Araujo, 2013, p. 3)

La evaluacion es fundamental en el ambito educativo, a través de lo que se
concluye llegar establecer el éxito, logro y rendimiento de los estudiantes con el
fin de lograr una ensefianza significativa, proyectando al alumno a ser
investigativo, critico, y reflexivo, proyectandolo a ser mejor cada dia. Las pruebas
tradicionales en el pais, resalta los resultados descuidando los procesos, se puede
decir dejando de lado al verdadero sentido que concibe a las evaluaciones como
un procesamiento de investigacion, participativa, holistica, formativa, cientifica,
continua y permanente; de tal manera que permita emitir criterios y juicios de
valor sobre el aprendizaje que se esta impartiendo en el aula y de esta forma tomar

decisiones encaminadas al mejoramiento integral del estudiante.

En la Provincia de Chimborazo, se ha establecido cambios en el desarrollo de la
educacion, con ideas renovadas, Utiles, independientes, pensando en el bienestar

de los estudiantes.

“La evaluacion se ha convertido hoy en dia en un instrumento indispensable en el
desarrollo de los sistemas educativos, permitiendo valorar el impacto de las

politicas de mejoramiento de la educacion puestas en practica” (OEI, 2014, p. 27).

No tiene sentido el simplemente evaluar, al contrario, se debe hacerlo para
mejorar y fortalecer la accion de los docentes y profundizar los resultados de los
nifios y nifas; se evalla al estudiante con la finalidad de tener una planificacién y
desarrollar el proceso de ensefianza que se desarrolla en el aula, de igual manera
se realiza evaluaciones a los establecimientos logrando obtener un funcionamiento
optimo y eficaz, de esta forma conseguir que ofrezcan condiciones que favorezca

un aprendizaje de calidad.
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Llegando de esta forma a la evaluacion del docente incentivando en el su
desempefio y desarrollo profesional para fomentar sus buenas practicas docentes,
y por ultimo se evalua el sistema educativo, y asi valorar la educacion, pertinencia
y eficacia de las politicas educativas que se impulsa; como se puede analizar las
avaluaciones que estd centrada en todo el ambito educacional con el Unico
objetivo de mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje siendo beneficiado el

nifo o nifa.

A nivel provincial, la evaluacién por parte de los docentes también responde
adecuadamente a las expectativas programadas por cada establecimiento. En
cada Institucion es posible mirar el campo de la Evaluacion desde multiples
perspectivas politicas, pedagogicas, didacticas; es fundamental entonces, que
los docentes se esfuercen en realizar adecuados procesos evaluativos para
garantizar la calidad de sus estudiantes. El llamado a una evaluacion correcta
es un citado a la exigencia académica; entendida esta no como un conjunto
de criterios de imposible cumplimiento para los estudiantes, pero tampoco
como el resultado de un conjunto de acciones que no comprometan el
esfuerzo genuino y pertinente de cada uno de ellos. (Araujo, 2013, p. 4)

Cuando se reflexiona sobre las tareas que realiza el docente dentro y fuera del
aula, aparece sin lugar a duda la Evaluacion como una de ellas. No es posible
pensar en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje sin considerar la Evaluacion. El
evaluar surge como una necesidad basica para saber si se esta avanzando en la
direccion deseada, y con ella el proceso seguido es el adecuado y necesita ser

modificado

En la Unidad Educativa Chunchi se ha visto evidenciado que gran nimero de
docentes han realizado las evaluaciones que ayuden a mejorar su nivel de

aprendizaje proyectando un mejor desempefio en la institucion.

Los estudiantes se sienten frustrados con nerviosismo e inseguridad en las
respuestas, esto afecta el desarrollo del aprendizaje de manera adecuada en esta
poblacion, convirtiéndose en un mero obstaculo o requisito para la aprobacion, el
cual llega a ser resuelto como una simple memorizacion temporal y superficial de
informacién proporcionada a lo largo del curso. A pesar de que esta informacion

sea importante en si misma, no representa mas que un aspecto particular e



insuficiente, respecto lo que abarca la verdadera formacion del desarrollo del

aprendizaje.



Arbol de problemas

EFECTOS Bajo nivel en e_I proceso de Ausenc_la c_Ie_I ap_rendlzaje Rendimiento inadecuado
aprendizaje significativo
A
PROBLEMA DEFICIENTE APLICACION DE LOS DISTINTOS TIPOS DE EVALUACION
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CAUSAS de docentes al realizar
evaluaciones.

Desconocimiento de los Instrumentos de evaluacion
procesos de evaluacion tradicionales

Gréfico N° 1: Arbol de problemas
Elaborado por: Tapia Benavides Martha Margoth



1.2.2. Analisis Critico

Una vez realizado el analisis se ha podido verificar la deficiente aplicacién de los
distintos tipos de Evaluacion, el desconocimiento por parte de los docentes no
tiene la capacitacion coherente con este tema, presentando las siguientes causas y

efectos en la institucion educativa.

Escaza preparacion del docente al realizar las evaluaciones genera bajo nivel en el
proceso de aprendizaje, generando dificultades y poco interés en el aula. La
evaluacion es una de las herramientas educativas mas poderosas para promover el
estudio en los alumnos, pero debe usarse de manera adecuada. Los docentes deben
usar como parte de la ensefianza de tal modo que aumente los logros de los

estudiantes.

El desconocimiento de los procesos de evaluacion provoca ausencia de
aprendizajes significativos, que no le ayudaran a desenvolverse en su aprendizaje,
puede implicar algunas repercusiones negativas, por parte de los estudiantes, aqui
influye mucho la creatividad, por el docente como un proceso continuo de reunion

e interpretacion de informacion para valorar las decisiones tomadas en el aula.

Los instrumentos de evaluacion tradicionales causan un inadecuado rendimiento
académico en los estudiantes, presentados dificultades en cada area de estudio, sin
tomar en cuenta las potencialidades, tiende a centrarse mas en las debilidades y
errores que en los logros, establecida por el docente, sin tener presente la propia
valoraciéon y participacién del estudiante. La falta capacidad para innovar,
estimula una distraccion inadecuada en el alumno teniendo como efecto bajos

resultados en el establecimiento educativo.
1.2.3. Prognosis
En caso de que no se tome los correctivos necesarios y se busquen alternativas de

solucion a este problema de instrumentos de Evaluacion en el rendimiento

académico de los estudiantes de quinto grado de Educacion General Basica de la
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Unidad Educativa Chunchi, en un futuro se veran afectados en sus estudios por
falta de aprendizajes significativos que inclusive podria llegar a pérdidas de afio.

Por lo que se debe establecer en la institucion educativa los lineamientos
institucionales y verificar su cumplimiento en lo que respecto a los lineamentos de
evaluativos de los aprendizajes. En caso de no abordar el problema en la Escuela y
mejorar el conocimiento, sobre el manejo y elaboracion de los instrumentos de
ensefianza a futuro las posibles consecuencias seran no alcanzar el objetivo de
brindar una educacion de calidad, si la evaluacion sigue siendo tradicionalista y
que no esté enmarcada con la reforma actual en las evaluaciones. Se siga
evaluando de forma memoristica, dejando de lado el razonamiento y la capacidad

tanto de los docentes como de los estudiantes.

1.2.4. Formulacion del problema

¢Como incide la aplicacion de los instrumentos de evaluacion en el rendimiento
académico de los estudiantes del Quinto Afio de Educacion General Basica de la
Unidad Educativa Chunchi?

1.2.5. Interrogantes

¢ Cuales son los instrumentos de evaluacion aplicados por los docentes?

¢ Cual es el nivel de rendimiento académico que presenta los estudiantes de quinto

afio de Educacion General Basica?

¢Se puede realizar un documento cientifico que contenga alternativas de solucién

relacionada con los instrumentos de evaluacion y el rendimiento académico?

1.2.6. Delimitacion del objeto de investigacion

Delimitacion del contenido

Campo: Educativo
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Area: Instrumentos de evaluacién

Aspecto: Rendimiento Académico

Delimitacion Temporal
Este problema investigativo se realizo en el afio lectivo 2015 — 2016

Delimitacion Espacial
La presente investigacion se realiza en el quinto afio de Educacion Basica Ay B
de la Unidad Educativa Chunchi, Provincia de Chimborazo.

Delimitacion Poblacional
Esta investigacion se lo realizo a los nifios, nifias y docentes de la Unidad

Educativa Chunchi, Provincia de Chimborazo.

1.3. Justificacion

En la unidad educativa Chunchi Provincia de Chimborazo se realizé el trabajo de
investigacion a los estudiantes de Quinto Afio de Educacion Basica en el que se
presenta un bajo rendimiento académico, que al mismo tiempo enriquecera a los
docentes y alumnos, utilizando instrumentos de evaluacién adecuados en el aula,
para que al momento de evaluar no sea algo negativo de esta manera contribuir al

desempefio docente y del estudiante.

El presente trabajo es interesante porque la aplicacién de instrumentos de
evaluacion en el rendimiento académico, es la base fundamental en el aprendizaje
del alumno y sobre todo en el aspecto educativo. Obteniendo logros, metas que
lleven al estudiante a cumplir su objetivo, buscar una preparacion para un buen

desempefio en la institucion.
Es importante porque permite obtener, registrar evaluar informacion necesaria

para el mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta manera, se

puede verificar cuales objetivos fueron logrados completamente y donde se
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encuentran las debilidades de los contenidos previamente planificados y en

funcion a esto, realizar las correcciones respectivas.

La originalidad del presente trabajo es satisfacer las necesidades educativas de
los nifios y nifias, se requiere de atencion por parte de los docentes y un control
mas preciso y suficiente, por lo que vale la pena el esfuerzo que cada uno de ellos

haga sobre sus estudiantes.

La factibilidad radica en contar con el apoyo y cobertura de la Unidad Educativa
Chunchi durante el desarrollo la investigacion y de igual manera contribuir con el
sustento y colaboracion de docentes, estudiantes, tutores y revisores para el éxito

de la misma.

El impacto del trabajo de investigacion es aplicar correctamente los instrumentos
de evaluacion, considerandolo como retroalimentacion en el aprendizaje, que

mejoren el desempefio y desarrollo del pensamiento.

Los beneficiarios directos es la investigadora e indirectos quienes revisen,
indaguen y lean esta investigacion de igual forma para docentes que necesiten
informacién referente a la aplicacion de instrumentos de evaluacion y el
rendimiento académico.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Establecer la aplicacién de los instrumentos de evaluacion en el rendimiento

académico de los estudiantes del Quinto Afio de Educacién General Basica de la

Unidad educativa Chunchi Provincia de Chimborazo
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1.4.2. Objetivo Especifico

o Determinar los instrumentos de evaluacién utilizados por los docentes de
la Unidad Educativa Chunchi.

o Analizar el nivel de rendimiento académico que presenta los estudiantes de

quinto afio de Educacion General Béasica

o Elaborar un articulo académico que detalle la incidencia de la aplicacion

de los instrumentos de evaluacion en el rendimiento académico.
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CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes investigativos

Una vez revisado investigaciones realizadas en la Unidad Educativa Chunchi, no
se encuentran ningun tipo de investigacion referente al tema propuesto, lo cual es

factible su realizacion y tomar en cuenta para el problema encontrado.

Luego de recorrer por las universidades de la ciudad de Ambato donde ofertan la
carrera de Educacion Bésica y en la biblioteca de la Universidad Técnica de
Ambato, especificamente de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
se pudo obtener trabajos de investigacion similares al que se esta desarrollando,

pero no precisamente con el estudio de las dos variables.

Aman (2013), en su trabajo de investigacion titulado: “Instrumentos de evaluacion
y su incidencia en el desempefio institucional de la Escuela Dr. Misael Acosta
Solis del cantén Bafios de

Agua Santa provincia de Tungurahua”; quien concluye lo siguiente.

El desconocimiento de los procesos de Autoevaluacion Institucional, por
parte de los miembros de la comunidad educativa ocasiona el no
involucramiento en los mismos y por ende afecta al desarrollo de la
institucion.

Los resultados de aprendizaje de los estudiantes, preparacion profesional y
capacitacion de los docentes. EI 67% de encuestados consideran que la
aplicacion de instrumentos de evaluacion dentro del proceso educativo afecta
mucho al desempefio, por cuanto éste un eje principal y determinante dentro
de la institucion. (p. 113)

De acuerdo al autor manifiesta que se debe disefiar instrumentos de evaluacién a
ser aplicados a cada uno de los miembros de la comunidad educativa, se los debe

aplicar dentro del quehacer educativo, asegurando el logro de los objetivos de

13



aprendizaje y facilitando la reorientacion y comprension en la ensefianza de todas
las areas de estudio.

Guanoquiza (2015), con el tema de investigacion “Técnicas innovadoras de
evaluacion de aprendizaje de matematicas y el rendimiento académico de los
estudiantes del Octavo Afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa

Particular la Inmaculada” quien concluye lo siguiente.

Tanto docentes como estudiantes coinciden que las preguntas de los
instrumentos de evaluacién son pocas las que tienen organizadores graficos
con lo que la evaluacion viene a ser rutinario y complejo

Los docentes casualmente aplican organizadores graficos en las
explicaciones durante sus clases, esto sera por trabajar con los textos que
adquieren los estudiantes que vienen con talleres para las respectivas tareas.
Los docentes realizan la evaluacion de los aprendizajes de manera eventual,
esto se refleja en las encuestas aplicadas tanto a estudiantes como a docentes,
e interfiere en el rendimiento académico de los estudiantes. (p. 96)

De acuerdo a la investigacion realizada se puede manifestar que los estudiantes
prefieren la explicacion del docente para las evaluaciones, los educadores manejan
los trabajos en equipo, esto es que los educandos no desarrollan el descubrimiento
de los conocimientos como propone el modelo construccionista. En cambio, el

dicente aplica el trabajo grupal por los talleres que estan implicitos en los textos.

Guato (2014), en su investigacion con el tema “Las técnicas e instrumentos de
evaluacion en el desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes del Sexto
Grado, de la Escuela de Educacion Basica “Maria Larrain” del Caserio el Pingue,
perteneciente al canton Pelileo, de la provincia de Tungurahua”; quien concluye lo

siguiente:

Los docentes, en gran parte, siguen aplicando las pruebas objetivas como
medio de evaluacion, siendo esta una de las principales causas para que los
estudiantes presenten niveles bajos de desarrollo en el pensamiento critico,
debido a que estas pruebas no les brindan espacio para que aporten algun
comentario o una critica constructiva.

En la actualidad, todavia no se le brinda la importancia que tiene el
pensamiento critico, lo que se evidencia en la reducida aplicacion de
estrategias activas que permitan desarrollarlo.

Los docentes, muy pocas veces, han participado en alguna capacitacién
acerca de estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion cualitativa que
permitan desarrollar y evaluar el pensamiento critico. Consecuentemente,
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persiste la aplicacion de estrategias tradicionales, lo que conlleva a que
existan bajos niveles de razonamiento, reflexion, analisis y pensamiento
critico. (p. 80)

De acuerdo con el autor se debe buscar estrategias alternativas y complementarias
a las pruebas objetivas, para la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes.
Y concientizar y orientar a los docentes sobre la importancia de la aplicacion de
técnicas e instrumentos evaluativos que permitan a los educandos, razonar,

reflexionar, analizar y emitir comentarios con respecto a diversos temas.

2.2. Fundamentacion Filoséfica

La presente investigacion se encuentra determinado en el paradigma critico
propositivo, a través de este se pretende establecer el problema existente, asi como

sus respectivas causas, de esta forma poder plantear alternativas de soluciones.

El paradigma Critico-Propositivo es una alternativa para la investigacion
social debido a que privilegia la interpretacion, comprension y explicacion
de los fendmenos sociales; Critico porque cuestiona los esquemas molde de
hacer investigacion comprometidas con légicas instrumental del poder.
Propositivo debido a que plantea alternativas de solucién construidas en un
clima de sinergia y proactividad. (Pico, 2014, p. 17)

El nivel critico propositivo es el aplicado en la presente investigacion, se
menciona critico por el analisis utilizado en la variable independiente es decir a la
aplicacion de los instrumentos de evaluacion en el rendimiento académico de los
nifios y nifias del quinto grado de educacién basica, segun la investigadora; es
propositivo por la critica tedrica, empirica y fundamentada, es constructivista por
el aporte significativo en la formacién de valores de los educandos, y por ultimo
se manifiesta socialista por la propuesta que se genera en este proyecto en forma

publica.
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2.2.1. Fundamentacion Ontologica

Segun la investigacion sobre la aplicacion de instrumentos de evaluacion en el
rendimiento académico, se encuentran problemas y causas significativas en

relacion a las variables planteadas dentro de la institucion.

La fundamentacion ontoldgica siendo una ciencia busca detectar todos los
aspectos negativos del ser humano para buscar alguna alternativa de solucién
para eso desde los primeros afios de educacion el nifio requiere la atencion
adecuada, oportuna, la proteccion la seguridad que los padres de familia
deben cumplir asi como el papel que juegan los docentes dentro de la escuela
el colegio y la universidad, propendiendo mejorar la calidad de vida de las
personas a través de una educacion de calidad. (Rojas, 2016, p. 14)

El autor involucra el instante en la que el individuo utiliza su mente y fuerzas para
ser parte de la naturaleza y generar recursos que sean necesarios a sus intereses,
las personas son seres sociales que se encuentran en una actitud de investigar y
satisfacer sus necesidades, a tal punto que su formacion integral es fundamental

en su desarrollo personal.

2.2.2. Fundamentacion Epistemoldgica

Desde el punto de vista epistemoldgico la presente investigacion conceptualiza la
variable independiente (Instrumentos de evaluacion) y la variable dependiente

(Rendimiento académico) sustentado en la teoria:

Estudia los fundamentos y métodos del conocimiento cientifico para ello,
procura dar respuestas a interrogantes en realidad el intelecto transforma los
datos de la experiencia de tal manera que el mundo pensando no corresponde
al mundo real se entiende que razén es la madre de todos los saberes
adquiridos por el estudiante en formacion de hechos reales probados si es
posible cientificamente. (Carrera, 2013, p. 4)

A lo citado se establece que las habilidades sociales se adquieren a partir del
aprendizaje significativo o la observacion, por una retroalimentacion interpersonal
y el desarrollo de expectativas cognitivas respecto a las situaciones que se

presente al estudiante, tomando en cuenta sus conocimientos alcanzados.
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2.2.3. Fundamentacién Axioldgica

La fundamentacion axiologica dentro de este trabajo promueve el fomento de
valores de respeto y responsabilidad en los estudiantes. De esta forma se logra que
el problema radique a partir de situaciones institucionales y no en el desarrollo

educativo que tienen los educandos.

La axiologia es el sistema formal para identificar y medir los valores. La
axiologia es la ciencia que tiene que ver con los valores que la comunidad
cientifica asume y los practica. Es la estructura de valores de una persona la
que le brinda su personalidad, sus percepciones y decisiones. (Casares, 2011,
p. 45)

Por medio de este trabajo investigativo los estudiantes, docentes que se
encuentran implicados en el proceso educativo deben generar valores que ayuden
a conservar una buena comunicacion entre la comunidad educativa y de esta
forma los educandos mejoren su rendimiento académico y comportamiento,
fundamentando valores como el amor, el respeto, la seguridad, la honestidad, la

confianza, el compromiso y la solidaridad con los demas.
2.2.4. Fundamentacion Psico-pedagdgica

Los aspectos pedagogicos estan involucrados con la psicologia, ayudan en los
procesos de ensefianza aprendizaje, los docentes deben saber como llegar a los

estudiantes, ser un amigo mas que un profesor.

La pedagogia tiene una relaciéon muy estrecha con la psicologia como
ciencia, ya que a la medida que esta lo permite se obtiene una mejor
educacion. En la pedagogia y en la didactica el estudiante debe poseer un
buen nivel de comprensién. Para esto se requiere atencién primordialmente
al uso de medios que puedan ayudar a la apropiacién del conocimiento del
objeto. (Cabrera, 2014, p. 15)

La pedagogia critica parte de esta investigacion, puesto que destaca que el
estudiante construye y reconstruye su propio conocimiento, por medio de la
interaccidn social, partiendo de los conocimientos previos y la informacion del

entorno, asi como la cooperacion de sus compafieros y la orientacion docente,
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quien genera su modo de pensar, conocer y actuar en este modelo aprende a
aprender es el reto mas ambicioso de la educacién, de tal manera con la narracion

de cuentos en el desarrollo de las habilidades de lenguaje.

2.2.5. Fundamentacién Socioldgica

La presente investigacion se involucra a la sociedad, porque en la actualidad
también es parte la comunidad educativa, el docente es quien se encarga de
analizar los problemas, modificar, emplear y aplicar una metodologia adecuada al
objeto de estudio y el estudiante es el mas beneficiado.

La sociologia tiene por objeto de estudio la estructura y la funcién de la
sociedad. Como ciencia independiente es la mas joven de las ciencias
sociales. La sociologia establece como postulado central que la conducta de
los seres humanos no responde simplemente a sus propias decisiones
individuales, sino bajo influencias culturales e histéricas de acuerdo a los
deseos y expectativas de la comunidad en la que viven. (Garcia & Martinez,
2011, p. 76)

Con referencia a los autores la sociedad es un lugar donde se puede desenvolver
las personas y en ella el individuo se encuentra inmerso para aferrarse y brindarle
una buena generacién ya que con motivacion surgira un ambiente propicio y justo
y una de las cosas que se debe tomar muy en cuenta es los sujetos deben estar bien

en sus procesos educativo en el surgimiento adecuado de cada uno de ellos.

2.3. Fundamentacion Legal

La presente investigacion se respalda legalmente en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Codigo de la Nifiez y Adolescencia y Ley Organica de la

Educacioén.

Art. 27 -La educacion se centrard en el ser humano y garantizard su
desarrollo Holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara
el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
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comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar. (Constitucién de la RepUblica del Ecuador, 2008)

Art. 346.- Existird una institucion publica, con autonomia, de evaluacion
integral interna y externa, que promueva la calidad de la educacion.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional.

Ley Organica de Educacion Intercultural

Capitulo I11.
De la calificacidon y la promocion

Art. 193.- Aprobacion y alcance de logros. Se entiende por “aprobacion” al
logro de los objetivos de aprendizaje definidos para una unidad, programa de
asignatura o area de conocimiento, fijados para cada uno de los grados,
cursos, subniveles y niveles del Sistema Nacional de Educacion. El
rendimiento académico de los estudiantes se expresa a través de la escala de
calificaciones prevista en el siguiente articulo del presente reglamento.

Art. 194.- Escala de calificaciones. Las calificaciones hacen referencia al
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje establecidos en el curriculo y
en los estandares de aprendizaje nacionales. Las calificaciones se asentaran
segun la siguiente escala. (Ley de Educacion Intercultural, 2012).

Domina los aprendizajes requeridos. 9,00-10,00
Alcanza los aprendizajes requeridos. 7,00-8,99
Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos. 4,01-6,99
No alcanza los aprendizajes requeridos. <4

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en
una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural en sus
multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no
escolarizada. La educacion publica serd universal y laica en todos sus niveles, y

gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive.
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Caddigo de la Nifiez y Adolescencia del Ecuador

Capitulo 111

Articulo 10.- del capitulo 5 de la ley de educacién en su numeral b) dice lo
siguiente:

El objetivo es que el estudiante tenga la capacidad de tener una critica
reflexiva ante los hechos que se presenten en su vida diaria, también a que
propongan ideas proyectos, etc., es decir que tengan su propia creatividad.
Ofrece una formacién cientifica humanista técnica artistica y practica,
impulséndola creatividad y adopcion de tecnologias apropiadas al desarrollo
del pais. (Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, 2014)

El docente tiene que dar lo mejor a los estudiantes en todos los sentidos sean estos
intelectuales, espirituales, tecnoldgicos etc., pero que estén acorde a los avances
de los demés paises, es decir, el educador debe actualizarse constantemente y de

esta manera garantizar la educacion a los educandos.
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2.4. Categorias fundamentales

Didactica

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Gréfico N° 2: Categorias Fundamentales
Elaborado por: Tapia Benavides Martha Margoth
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Grafico N° 3: Constelacion de ideas — Variable Independiente
Elaborado por: Tapia Benavides Martha Margoth
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CONSTELACION DE IDEAS VARIABLE INDEPENDIENTE: RENDIMIENTO ACADEMICO

RENDIMIENTO
ACADEMICO

Gréfico N° 4: Constelacion de ideas — Variable Dependiente
Elaborado por: Tapia Benavides Martha Margoth

23



2.4.1. Fundamentacion Tedrica de la Variable Independiente

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Definicién

Este tipo de instrumentos evaluativos son herramientas que aporta en conocer los
conocimientos, conducta, aprendizajes nuevos que tienen los estudiantes “Son las
herramientas que utilizan los directores y/o supervisiones para determinar el
desempefio del maestro, y a su vez determinar las necesidades de formacion de los
evaluado” (Gotera, 2014, p. 32)

Segun el actor estos instrumentos de evaluacion permiten la medicion, ademas se
refiere a cuanto, a que frecuencia o que bien se encuentra el estudiante con la
utilizacion de escalas o clasificaciones, tanto asi que permite al evaluador

comparar el desempefio del evaluado en determinados aspectos o areas.

“Sirve para apreciar y juzgar el progreso del alumno de acuerdo con los objetivos
previamente establecidos. Comienza antes de iniciarse el hecho educativo y

continia a lo largo de su desarrollo o dentro de un proceso de evaluacién”

(Castillo, 2013, p. 5).

Segun Ndfez (2013) manifiesta que “no existe instrumento de evaluacién bueno o
malo, Unicamente se puede manifestar de instrumentos adecuados que recoge
informacion en funcién de caracteristicas del aprendizaje” (p.13) segln lo que se
pretenda evaluar y las condiciones en que habra de aplicarse, ademas no hay
ninguna herramienta evaluativa que se pueda desechar y de igual forma ninguno

que cubra todas las necesidades de la valoracién de conocimientos.

Importancia

Se debe considera que la evaluacion educativa es un proceso continuo que se

desarrolla desde etapas iniciales de la educacion del nifio hasta su profesionalismo
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Es importante mencionar, que la evaluacion no solamente se lleva a cabo en
el area de la educacién es decir el aspecto cognitivo del estudiante, es
importante tomar en cuenta también el aspecto social y todo lo que afecta al
estudiante en su vida cotidiana, ya que siempre estamos en una constante
evaluacion de las situaciones que se nos presentan en nuestro diario
acontecer. (Andrade, 2014)

Se debe resaltar que la evaluacion es importante para el educador, con este tipo de
herramientas se obtiene resultados tanto negativos como positivos en los
diferentes conocimientos que han sido desarrollados por el docente, de esta forma
verificar si se estdn cumpliendo con los objetivos planteados en la planificacion,
ademas se puede comprobar si existe alguna debilidad que se pueda convertir en

fortaleza en el estudiante.

Se debe considerar que el docente cuenta con diferentes instrumentos de
evaluacion con los que confirma y verifica los conocimientos y aprendizajes
alcanzados por parte de los estudiantes, entre estos se encuentran el registro
descriptivo, guia de observacion, lista de cotejo, escala de estimacién, registros
anecdaticos, entrevista, pruebas practicas, pruebas orales, pruebas escritas, escala

de verificacion, mapas mentales, mapas conceptuales.

Caracteristicas

Las caracteristicas que tienen los instrumentos de evaluacion para una correcta

aplicacion y verificar sus conocimientos son:

Validez: Consiste en que un instrumento deberd medir exactamente aquello
para lo cual fue disefiado o construido.

Confiabilidad: se refiere a la seguridad y confianza que debe brindar al
estudiante en el momento de sustentar la prueba. Si un instrumento es
confiable, deben obtenerse los mismos resultados en situaciones diferentes.
Objetividad: es la condicion que hace que un instrumento arroje resultados
independientemente de la opinion personal del examinador.

Amplitud: es la extension del instrumento, la cantidad de contenidos que
abarca.

Practicabilidad: se refiere a que todo instrumento debe poseer facilidad de
administracion, de computacion, de interpretacién; ademas de poseer un bajo
costo y utilidad social. (Silva, 2013, p. 13)
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Identificado el objeto de evaluacion, ademas de las actitudes y capacidades que
van a ser evaluadas, es importante seleccionar las técnicas e instrumento idoneos
para la recoleccion de la informacion, tomando en cuenta que deben ser
pertinentes con las actitudes y capacidades que se pretende evaluar, resaltando que

cada proceso de evaluacion tiene sus propias caracteristicas, exigencias y reglas.

Tipos de Evaluacion

Evaluacion diagnostica o inicial: “Se realiza antes de los nuevos aprendizajes,
para conocer las ideas previas de los alumnos (saberes y competencias) sobre los

que anclaran los conocimientos nuevos” (Pachacama, 2013, p. 31).

Este tipo de evaluaciones es la que se realiza antes de iniciar una etapa de
aprendizaje sean estos al inicio de una unidad, curso, o tema; con el Unico objetivo
de comprobar el nivel de preparacion que tienen los estudiantes para comenzar

con nuevos programas de estudio.

Evaluacion formativa o de procesos: “Se da dentro del proceso para obtener
datos parciales sobre los conocimientos y competencias que se van adquiriendo y
permite dicha informacidn la toma de decisiones pedagdgicas” (Pachacama, 2013,
p. 32).

En la evaluacién de procesos el docente y estudiante realizan una realimentacion
en el progreso del educando durante el desarrollo del aprendizaje, identificado los
problemas mas comunes que se vayan presentando para poder solucionarlos
mediante actividades y organizar la recuperacién debida, se puede avanzar o
retroceder en el programa, cambiar estrategias metodoldgicas, quitar, simplificar o

agregar contenidos, entre otros.

Evaluacion sumativa o final:

Es la que se efectua al final de un ciclo, abarcando largos periodos
temporales, para comprobar si han adquirido las competencias y saberes que
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permitan promover de curso al estudiante, o acreditar conocimientos
mediante certificaciones. Es el juicio final del proceso, con visién
retrospectiva, observando el producto del aprendizaje (Pachacama, 2013, p.
12).

Se refiere a la certificacion del proceso sea esta grande o pequefia para la
respectiva toma de decisiones, sea esto en el &mbito educativo, laboral o
competencia, Se produce al final de una etapa, dia, semana, mes o curso escolar, o

al comienzo de una situacién en la que hay plazas limitadas.

Funciones

Las funciones de la evaluacidn son cuatro en las que se describe a continuacion:

Verificar el logro de objetivos previamente establecidos: un adecuado sistema
de control interno de los instrumentos de evaluacion es parte importante de una
institucion educativa organizada, pues garantiza salvaguardar los intereses de los
estudiantes y hacer confiables los registros y resultados. “El director de la
institucion es la persona encargada de controlar y comprobar que los objetivos

educativos se cumplan dentro del aula de clases” (Morales, 2014, p. 33)

Pronosticar las posibilidades educativas de los estudiantes: Segin Morales
(2014) manifiesta que “los estudiantes se deben orientar sobre las aportaciones y
posibilidades de Internet en la sociedad actual, analizando las tres funcionalidades
basicas de la red que inciden mas en la educacion, informacién, comunicacion y
soporte didactico, en los procesos de ensefianza -aprendizaje, preparar clases,
documentar trabajos (p.33). Esta funcién se documenta a través de enlaces
bibliogréaficos, con la finalidad de obtener aprendizajes significativos en beneficio
de los estudiantes, ademéas de ser util para el desenvolvimiento en su vida

cotidiana.

Diagnosticar las fallas y dificultades que se presentan en el interaprendizaje:

La extensa idea de las diferentes dificultades que se presentan en el aprendizaje es
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la consecuencia més proxima a la educacion, haciendo referencia a la diversidad
de la poblacién escolar y lo complicado de evaluar a cada uno de sus integrantes.

“Este alumnado se caracteriza por la presencia de algunos de los rasgos
siguientes: desordenes en los procesos cognitivos, percepcion, atencion, memoria,
impedimentos neuroldgicos, disfuncion cerebral minima déficit de atencion e
hiperactividad o inteligencia limite” (Morales, 2014, p. 33). De esta forma para
evitar que las dificultades en el aprendizaje lleguen a convertirse en un problema

serio en la etapa escolar de los estudiantes.

Orientar y Reorientar dicho Proceso: “Proceso que conduce de un estado de
conocimiento a otro, partiendo de experiencias anteriores, la mayoria de
aprendizaje se produce en un determinado contexto, siendo necesaria la
interrelacion entre varias personas” (Morales, 2014, p. 35). Durante el proceso y
en sus unidades primarias o béasicas tiene lugar cuando la persona, en virtud de
determinadas experiencias que incluyen necesariamente interacciones con el

entorno; produce respuestas nuevas o modifica las ya existentes.

Clasificacion de los instrumentos de evaluacion

Para evaluar aspectos cuantitativos de los estudiantes, el docente debe utilizar el
instrumento de evaluacién mas apropiado para su aplicacion y de esta forma
conocer si la pedagogia o0 metodologia que esta utilizando alcanza el aprendizaje
significativo en los educandos.

Escala de Estimacion: “es un instrumento usado en la técnica de observacion,
dicho instrumento contiene un conjunto de caracteristicas que van a ser evaluadas
mediante algun tipo de escala para indicar el grado en que cada una de éstas esta
presente” (Corona, 2015, p. 14). La escala estimativa no se diferencia de los otros
instrumentos evaluativos, se debe construir segun las conductas a ser evaluadas y

aplicar cuando se va a realizar una observacion directa.
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Lista de Cotejo: “Es un instrumento similar, en apariencia y en la forma de
usarlo, a la escala de estimacion. La diferencia fundamental consiste en que la
escala de estimacion indica el grado en el que la caracteristica esta presente o la
frecuencia con la cual ocurre un hecho” (Camacho, 2015, p. 75). Este instrumento
de evaluacion se aplica dos alternativas que son el Si o No, es decir, si la

caracteristica se encuentra presente o ausente o si una accion ha tenido lugar o no.

Registro de hechos significativos: “El registro de hechos significativos son
anotaciones de anécdotas, acontecimientos o hechos relevantes que el docente ha
observado en la vida de los estudiantes, cada hecho debe anotarse al poco tiempo
de ocurrido para evitar distorsiones de la memoria” (Corona, 2015, p. 35).
Mediante este registro se describe objetivamente los diversos acontecimientos sin

dar juicio de valor sobre la conducta del estudiante.

Guia de Entrevista: “Previa a la utilizacion de la técnica de la entrevista es
necesario elaborar una guia o plan de entrevista” (Andrade, 2014, p. 2). Si la
entrevista es informal o muy corta no es necesario que esta guia se haga por

escrito.

Portafolio: “Es un instrumento que se utiliza para evidenciar las habilidades,
esfuerzos, progresos y logros de los estudiantes. Permite valorar el proceso de
desarrollo de aprendizajes y habilidades complejas durante un episodio de
ensefianza” (Hernandez, 2014, p. 18). Las utilidades que tiene el portafolio son
diversas, entre las principales esta el evaluar los logros de aprendizaje de los
estudiantes y evalta de forma externa la labor del educador, este instrumento
almacena trabajos, proyectos y pruebas para un desarrollo eficaz de la actividad.

Organizadores Gréficos:

Los organizadores graficos son técnicas activas de aprendizaje por las que se
representan los conceptos en esquemas visuales. El estudiante debe tener
acceso a una cantidad razonable de informacion para que pueda organizar y
procesar el conocimiento. El nivel de dominio y profundidad que se haya
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alcanzado sobre un tema permite elaborar una estructura gréfica.
(Maldonado, 2014, p. 23)

Los organizadores graficos pueden ser utilizados segun el tema que se esté
tratando, sirviendo como herramienta para clarificar, organizar y comprender el
contenido del texto.

Mapas Conceptuales: “Cuando se construyen pueden tomar una de estas formas:
Lineales tipo Diagrama de Flujo; Sistémicos con informacion ordenada de forma
lineal con ingreso y salida de informacion; o Jerarquicos” (Acosta, 2015, p. 3).
Sirve para organizar y representar la informacion de un texto en una forma visual,

utilizando conceptos, resumen, relaciones que al unirlos se forma proposiciones.

UVE heuristica: “La UVE heuristica (también Ilamada V de Gowin o esquema
UVE) es una herramienta que guia a los estudiantes a pensar y aprender durante la
realizacion de los experimentos en el laboratorio” (Ulloa, 2014, p. 37). Este tipo
de diagrama ayuda a los estudiantes a construir nuevos y mas poderosos

significados de los conceptos y principios del area de estudio.

Mentefacto: “son formas graficas muy esquematizadas, elaboradas a fin de
representar la estructura interna de los conceptos” (Ulloa, 2014, p. 38). Son
realizados mediante palabras y conceptos claves, se diferencia de los mapas

conceptuales por la utilizacién de palabras especificas para su desarrollo.

EVALUACION

Definicion

La evaluacion se describe como la accion de valorar una accion, actividad, trabajo
u accién mediante procesos evaluativos y la utilizacion de instrumentos disefiados

para este proceso.

Determinacion sistemética del mérito, el valor y el significado de algo o
alguien en funcién de unos criterios respecto a un conjunto de normas. La
evaluacion a menudo se usa para caracterizar y evaluar temas de interés en
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una amplia gama de las empresas humanas, incluyendo las artes, la
educacion, la justicia, la salud, las fundaciones y organizaciones sin fines de
lucro, los gobiernos y otros servicios humanos. (Pinargote, 2014, p. 11)

Segun el autor la evaluacion es el proceso donde busca informacion para luego ser
valorada en la toma de decisiones, centrandose en lo particular, sin generalizar
otras situaciones ademas se puede agregar que no tiene una aplicacion inmediata,

pero es importante realizar un analisis individual o grupal de estudiante.

Importancia

El proceso de evaluacion educativa es importante para valorar y diagnosticar el
aprendizaje del estudiante y por medio de este conocer cudl es el nivel de

conocimientos alcanzados ademas de la préactica del docente.

En el campo educativo, dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, la
evaluacion permite descubrir que los objetivos planteados se han cumplido o
no, lo que servird para retomar aquellos que no fue asimilado por los
alumnos, reforzar los éxitos obtenidos y no incurrir en los mismos errores en
el futuro, para lo cual sera conveniente introducir el cambio de estrategias
pedagdgicas para enmendar lo insuficiente. (Jaramillo, 2014)

Mediante la evaluacion se puede conocer cuales son las causas que dificultan el
avance hacia la consecuciéon de los objetivos planteados, una serie de aspectos que
ayuda al docente a contar con un medio importante para alcanzar el éxito en las

funciones que desempefia es decir en la formacion y orientacion educativa.

La Evaluacion en el @mbito educativo

El estudiante en la etapa educativa es un ser en desarrollo y cambiante a partir de
las circunstancias personales y sociales que presenta, a tal punto que sus

conocimientos no tienen limite y deben mantener un control evaluativo.

Hoy, la ensefianza esta al servicio de la educacion, y por lo tanto, deja de ser
objetivo central de los programas la simple transmision de informacién y
conocimientos. Existiendo una necesidad de un cuidado mayor del proceso
formativo, en donde la capacitacion del alumnado esta centrada en el
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autoaprendizaje, como proceso de desarrollo personal. Bajo la perspectiva
educativa, la evaluacion debe adquirir una nueva dimensién, con la
necesidad de personalizar y diferenciar la labor docente. (Cérdoba, 2015, p.
16)

Las falencias existentes en la evaluacion tradicional, han perjudicado el sistema
educativo al dar la importancia necesaria al resultado, el estudiante justifica al

proceso de educacion con los niveles de aprendizaje alcanzado.

Objetivos

La evaluacion educativa, o valoracion, ayuda en las escuelas y docentes a

entender como educar mejor a los estudiantes.

Las evaluaciones pueden venir en la forma de pruebas estandarizadas y
evaluaciones de los profesores, las evaluaciones educativas ayudan a medir
el éxito de los educadores, los programas de educacion y los métodos de
ensefianza a través de la teoria, investigacion y andlisis de datos.
(Hernandez, 2014)

El proceso de evaluacion ayuda a medir las habilidades, actitudes vy
principalmente el conocimiento que se basa en las actividades en el aula de clases,
de esta forma la institucion alcance niveles altos segun los resultados de las

pruebas y examenes realizados en beneficio del aprendizaje del estudiante.

Caracteristicas de la evaluacién

Criterios de evaluacion como aquellas condiciones o efectos que se deben cumplir

en el proceso para lograr los objetivos del proyecto o de la actividad educativa.

e Deben ser claros en expresar lo que se pretende.

e Deben ser conocidos y aceptados por los involucrados. Es deseable que todos
los implicados los acepten y que se comprometan a alcanzarlos.

o Deben ser comprensibles, todos deben entender exactamente lo mismo.

o Deben ser flexibles, capaces de adaptarse a cambios.

e Debe ser elaborados en lo posible de manera participativa. (Hernandez, 2014)

32



El proceso de evaluacion da paso a la adaptacion de planificacion educativas en
relacién a caracteristicas individuales del estudiante y mediante la evaluacion se
logre identificar puntos débiles en los educandos y de esta forma corregir y aplicar

los cambios necesarios en cada uno.

DIDACTICA

Definicién

La didactica es el arte de ensefiar. Como tal, es una disciplina de la
pedagogia, inscrita en las ciencias de la educacién, que se encarga del
estudio y la intervencion en el proceso ensefianza-aprendizaje con la
finalidad de optimizar los métodos, técnicas y herramientas que estan
involucrados en él. (Mendieta, 2015, p. 13)

De acuerdo con Mendieta la didactica es parte de la pedagogia que siempre esta
interesado por el saber, ademas de dedicarse a la formacion dentro de un contexto
determinado donde interviene la adquisicion de conocimientos tedricos vy
practicos con el unico objetivo de contribuir al proceso de ensefianza-aprendizaje
con la utilizacion de instrumentos y métodos que sirvan para la investigacion y

desarrollo integral del estudiante.

Importancia de la didactica

La Didactica facilita al profesorado el conocimiento de los métodos y
modelos mas apropiados para tomar las decisiones ajustadas a los procesos
de ensefianza aprendizaje, la eleccion del proyecto formativo mas valioso y
la creacion de cultura coherente con las necesidades y expectativas de todos
los participantes, singularmente el socio-grupo de clase y la comunidad
educativa con la que ha de desarrollar un proceso siempre indagador de
formas de pensamiento y transformacion integral. (Arcos, 2012)

En conclusion, la didactica es fundamental en el proceso pedagdgico, sistematiza

regularidades generales en el proceso de ensefianza aprendizaje, utilizando
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estrategias y técnicas mas implicitas en el desarrollo al tema a tratar, teniendo

mayor énfasis en establecer conocimientos significativos en los estudiantes.

Finalidad de la didactica

Finalidad tedrica: “Como todas las ciencias, trata de adquirir y aumentar el
conocimiento cierto, aquello que sabemos sobre su objeto de estudio, que es el
proceso de ensefianza-aprendizaje” (Villavicencio, 2014, p. 31). Se basa en los
conocimientos necesarios sobre el tema a tratar y posterior a la aplicacion de

estrategias adecuadas para su ensefianza.

Finalidad préctica: “Regular, dirigir en la practica el proceso de ensefianza
aprendizaje es la otra finalidad” (Villavicencio, 2014, p. 31). Se refiere a la
aplicacion de actividades practicas en desarrollo de un tema a tratar en el aula de

clases, de esta forma mejorar condiciones de aprendizaje y solucién de problemas.

Tipos de Didactica

Desde conocidos modelos de memorizacion hasta complejos sistemas de

aprendizajes, he aqui una clasificacion de los tipos de didactica mas importantes:

Didactica General: “Esta disciplina se elabora y se aplica en ambitos donde no es
necesario tomar en cuenta ni la informacion a ensefar, ni el entorno en el que se
realiza como tampoco el sujeto que es destinatario de tal ensefianza”. (Urieta,

2014, p. 11)

Esta didactica elabora principios y técnicas que pueden ser Utiles en cualquier tipo
de aprendizaje y se trata mayormente de métodos relacionados con valores o
normas generales dentro del ambito educativo, se toma a la ensefianza como un
todo y se la estudia y analiza para generar modelos base en cuanto a los procesos
de educativos.
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Didactica Diferencial: “Los criterios de elaboracion de metodologias de
ensefianza diferenciales toman en cuenta para su planteamiento como punto méas
importante la situacion sociocultural, conocimientos, habilidades y caracteristicas
especificas el individuo o grupo de individuos al que se aplicaran tales métodos”

(Bonvecchio, 2016, p. 39).

Aqui no se tiene en cuenta la materia o la informacidn a tratar, sino que se basa en
las capacidades del sujeto, esta mas abordada por la psicologia y la pedagogia y se
hace eénfasis en los procesos que realizan los individuos para llegar al
conocimiento.

Didactica Especifica: “En los métodos de Didactica especifica, los parametros
mas importantes a la hora de elaborar planes y modos de estudio, son aquellos que
tienen que ver con el contenido en si del conocimiento a abordar, es decir, se
realizan y se estudian metodologias diferentes a cada materia abordada” (Urieta,

2014, p. 31).

Es generalmente utilizada en campos de aprendizajes mas avanzados donde se
toma como punto de gran importancia el contenido en si de lo que se va a ensefiar,
y en base a esto se elaboran planes para llevar a cabo de una manera mas eficaz el

proceso de aprendizaje.

Didactica Ordinaria: “Son aquellos métodos elaborados con un lenguaje
coloquial y basados en el sentido comuln, estdn realizados sobre esbozos

cognitivos practicos y tendientes a generalizaciones o conocimientos universales”

(Escobar & Guacapifia, 2015, p. 15)
Es utilizado en aplicaciones de talleres grupales eventuales o trabajos que tienen
relaciébn a un tema a ser tratado de una forma superficial o inmediata sin

profundizar demasiado en su contenido.

Didacticas Variables: “Son tendencias en los diferentes metodos didacticos y se

van modificando rapidamente con el tiempo, incorpora constantemente nuevos
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modos y herramientas en sus procesos de aprendizaje, tanto en el lenguaje que
utiliza como en los elementos especificos que se apropia” (Urieta, 2014, p. 32).

2.4.2. Fundamentacién Teorica de la Variable Dependiente

Formacion Integral
Definicion

La formacion integral se refiere al aprendizaje intencional, propenso al desarrollo
de la personalidad responsable, critico, creativo, participativo, ético y solidario;
que tenga participacion grupal o interacten con su entorno en alcanzar nuevos

conocimientos.

“Es un estilo educativo, pretende ensefiar, educar a los escolares con los saberes
especificos de las ciencias ofreciendo elementos para su crecimiento como
personas desarrollando sus caracteristicas, condiciones y potencialidades”
(Quinteros, 2014, p. 49)

Como se puede evidenciar segun el autor la formacion integral hace referencia a la
construccion de habilidades, actitudes y valores dentro del marco de un conjunto
de potencialidades personales.

Importancia de la formacion integral

La educacion es el medio por el cual se transmite las tradiciones, valores y saberes
a los nifios y jévenes que son instruidos por un adulto, de esta forma logren
desarrollar sus cualidades, habilidades, destrezas, potencialidades propias del ser

humano.

La formacién integral es importante para orientar procesos que busquen
lograrla realizacion del hombre y la mujer, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida del entorno social. Permite la toma de decisiones
auténomas a la luz de principios, valores llevados a la accién considerando
las consecuencias de las decisiones para asumirlas con responsabilidad.
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Interrelaciona los aspectos del conocimiento en una relacion que establece la
persona con el mundo y el medio en el cual se encuentra inmersa
involucrando procesos, estructuras mentales para seleccionar, transformar y
generar informacion y comportamientos. (Quinteros, 2014, p. 43)

Consolida todo conocimiento, alcanzando la construccion, representacion de la
realidad que hace la persona a partir de sus estructuras tedricas, conceptuales,
practicas admitiendo la comprension, interpretacion, interaccion con el entorno.
Cultiva el aprendizaje, en un mundo circundante, permitiendo interpretar la
informacién con sus propias formas cognitivas para modificar y adaptar las

mismas a toda esta realidad comprendida y aprehendido.

Caracteristicas de la formacion integral

Este tipo de formacion tiene incidencia directa en la personalidad de los
educandos, quienes son los integrantes activos en el contexto social, quienes se

preparan para demostrar sus habilidades, potencialidades y destrezas.

Partner (2014) expresa que “La formacion integral parte de la idea de desarrollar,
equilibrada y arménicamente, diversas dimensiones del sujeto que lo lleven a
formarse en lo intelectual, lo humano, lo social y lo profesional” (p. 23). La
formacion integral es una de las principales tareas del docente; se preocupa no
solo del desarrollo del coeficiente intelectual del estudiante, sino prepararlos para
la vida.

“Se entiende por habilidad el potencial que un individuo tiene para adquirir y
manejar nuevos conocimientos o destrezas y las actitudes son conductas que
hacen reaccionar a los individuos ante determinados objetos, situaciones o

conocimientos, de forma concreta” (Lara, 2015, p. 26)
Las cualidades que presentan los estudiantes son béasicas que tienen similitud a las

adquiridas en el transcurso de su vida, otras por su parte las obtienen en su etapa

educativa, de ahi radica la importancia del docente de tener los recursos
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necesarios para que el alumno desarrolle y adquiera actitudes y habilidades que

seran aplicados en su vida.

Los valores son parte fundamental en la toma de decisiones y actividades en el
ambito de la educacidn, los cuales sirven para guiar las metas y procedimientos de
aprendizaje en el sujeto. Por lo que la formacion integral consiste en un nuevo
modelo educativo en el que intervienen la institucion, el estudiante, padres y
principalmente el profesor. “Constantemente a lo largo de la vida escolar se
encuentran maestros interesados Unicamente en la adquisicion de conocimientos
por parte de los estudiantes, al igual que en las instituciones lo mas importante es
que el educando se desarrolle intelectualmente, olvidando formar a un ser
humano, capaz de solucionar problemas sociales y personales”. (Partner, 2014, p.
23)

Beneficios de la formacion integral

Los beneficios establecidos en la formacion integral esta el orientar los procesos
en la personalidad y realizacion de la persona, tomando en cuenta su vocacion

personal y sus cualidades.

La formacion integral busca promover el crecimiento humano a través de un
proceso que supone una vision multidimensional de la persona, y tiende a
desarrollar aspectos como la inteligencia emocional, intelectual, social,
material y ética. Contribuye al mejoramiento de la calidad de vida del
entorno social, puesto que ningln ser humano se forma para si mismo y para
mejorar él mismo, sino que lo hace en un contexto sociocultural determinado
con el objeto igualmente de mejorarlo (Lara, 2015, p. 54).

e Estimula el desarrollo de habilidades emocionales, sociales y éticas.

e Promueve un mayor bienestar y calidad de la convivencia social.

e Favorece mejores aprendizajes y ademas ayuda a prevenir que los estudiantes

se involucren en conductas de riesgo.

Esta formacion no se refiere Unicamente el adquirir conocimientos especificos, al

contrario, se centra en la obtencion de actitudes, formas de comportamiento y
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valores que aporten al estudiante en su transformacion y mejoramiento de sus

condiciones sociales, tanto en el beneficio personal como grupal.

Fines de la Formacion Integral

Los fines establecidos en la formacion integral abarcan lo intelectual, lo
profesional, lo humano, lo social, lo cual se rige a los siguientes aspectos.

A lo mencionado por Esparza (2015) se argumenta lo siguiente:

Formacion Intelectual. Se refiere el fomentar en los alumnos un pensamiento
creativo, ldgico y critico que son importantes para el desarrollo de sus

conocimientos.

Formacién Social. Al adquirir nuevos valores y actitudes esta formacion ayuda a
fortaleceros, permitiendo al estudiante a tener una relacién y convivencia 6ptima

con las demaés personas que se encuentran en su entorno.

Formacién Profesional. Es la ética y disciplina impuesta en sus actividades con
la interaccion de nuevos conocimientos, y afianzarlos en un mundo social y

laboral.

PROCESO FORMATIVO

Definicion

“Es el proceso mediante el cual una persona o grupo de personas configuran una
perspectiva diferente de los contenidos, procedimientos y actitudes que ya
conocian o habian adquirido previamente. Esta perspectiva les permite tomar
decisiones fundamentadas en todo aquello que conocen o han podido elaborar”

(Moreno, 2014, p. 3).

La formacion tiene un aporte importante en la vida del estudiante, es poner en

practica los conocimientos alcanzados a la realidad de su entorno social, la
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finalidad de la preparacion no es, desde esta perspectiva la ensefianza sino el
aprendizaje, a actividad por parte del sujeto que se forma es imprescindible en su

aprendizaje.

Importancia proceso formativo

Las condiciones actuales de vida hacen indispensable una formacion muy
aquilatada de nifios y jovenes si se desea tener futuro. Los medios de
comunicacion acosan diariamente al ciudadano con un alud de
informaciones de todo orden. La Unica via de solucion es dotar a nifios y
jévenes de un elevado poder de discernimiento y fortalecer su voluntad
mediante la propuesta de un ideal de vida. (Rosales, 2013, p. 21)

El proceso formativo no se refiere Unicamente el recibir y retener informacion, es
decir memorizarla; es importante analizarla para entenderla y aplicarla y valorarla
a fin de que el aprendizaje sea completo y eficaz para todos los estudiantes o
grupo de estudiantes, quienes se forma y los estudiantes son el centro de este

proceso.

Fases del proceso formativo

Las fases del proceso formativo estdn comprendidas en etapas que van desde la

importancia de las realidades al vincularlas a su formacion.

Primera Fase: El punto de partida del proceso formativo es mirar alrededor,
contemplar profundamente todas las realidades y percatarse de que no todas
tienen la misma importancia.

Segunda Fase: En la vida se realizan a menudo acciones que van de
nosotros a las realidades del entorno y alli terminan, aquellas que no aportan
a la creatividad del ser humano.

Tercera Fase: El lenguaje es el medio que permite llegar al encuentro,
debido a que desempefia un papel imprescindible en el transcurso de la vida
humana.

Cuarta Fase: El ideal de la vida humana consiste en crear las formas mas
valiosas de unidad o encuentro que sea posible. Todo lo considerado como
valor forma parte de la creatividad del ser humano, lo cual ayuda a alcanza
un ideal pretendido por el mismo

Quinta Fase: Si se desea lograr un elevado nivel de unidad, se obtiene una
forma de vincular las realidades de nuestro entorno y adquirir una nueva
forma para contemplar una visién nueva de lo que es la vida humana.
(Arévalo, 2015, p. 35)
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La finalidad del proceso formativo no parte desde esta perspectiva de ensefianza
sino del aprendizaje, la educacion no solo debe favorecer el conocimiento
cientifico, si no, que debe impulsar el crecimiento pleno, integro, total, para ello
debe preocuparse de las capacidades valoricas que humanicen, de tal forma que
dignifiquen sus vidas como estudiantes y como personas.

RENDIMIENTO ACADEMICO

Definicién

“El rendimiento académico es una medida de las capacidades respondientes o
indicativas que manifiesta, en forma estimativa, lo que una persona ha aprendido
como consecuencia de un proceso de instruccion o formacion” (Espinoza, 2015, p.
31).

El rendimiento académico tiene relacion al nivel de conocimiento que obtienen
los estudiantes y se comprueba mediante una nota numérica al aplicar un
instrumento de evaluacion y a partir de esta informacion el docente se encuentra
en la capacidad de verificar si la estrategia 0 metodologia aplicada en el proceso
de ensefianza es el adecuado y desarrollar planificaciones que le permita avanzar

en el en su pedagogia.

“Es una medida de las capacidades del estudiante que manifiesta lo que este ha
aprendido a lo largo del proceso formativo, también supone la capacidad del
educando para responder a los estimulos educativos, en este sentido el

rendimiento escolar esta vinculado a la aptitud” (Chico, 2015, p. 46).

Esto se refiere al nivel de conocimiento que obtiene el alumno y se refleja en una
calificacion numérica como resultado de una evaluacién, y el docente tiene la
capacidad de medir, analizar el proceso de ensefianza — aprendizaje, ademas de la
cantidad de contenido asimilado por el estudiante, y con estos resultados poder
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desarrollar una planificacion adecuada que permita seguir avanzando en su etapa

educativa.

Importancia del rendimiento académico

El rendimiento académico es considerado de gran importancia para el proceso

educativo de acuerdo a los siguientes argumentos pedagogicos:

e Esun indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante.

e Es una tabla imaginaria de medida para el aprendizaje logrado en el aula,
que constituye el objetivo central de la educacion.

e EI rendimiento académico o escolar parte del presupuesto de que el
estudiante es responsable de su aprendizaje.

o Establece el resultado que logra el estudiante durante el proceso de
ensefianza aprendizaje, refleja el nivel de conocimientos, experiencias,
habitos, destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, etc.

e Permite realizar una medicién de las potencialidades alcanzadas por el
estudiante a partir del desarrollo del proceso cognitivo. (Garcia, 2014, p. 3)

En este aspecto es muy importante el nivel educativo del padre de familiar para el
rendimiento académico de sus hijos, ya que una educacién de buena calidad que
aliente la participacion y el pensamiento critico del nifio da la satisfaccion de
poder transformar a la sociedad. Ademas, se puede decir que es importante ya que
no queda limitado en el ambito de la memoria sino se encuentra en el campo de la

comprensidn, destreza y habilidades que el estudiante es capaz de hacer.

Caracteristicas del rendimiento académico

El rendimiento académico se basa en caracteristicas primordiales que dinamiza el
aprendizaje alcanzado para su proceso educativo; en general, el rendimiento

escolar es caracterizado del siguiente modo:

El rendimiento en su aspecto dindmico responde al proceso de aprendizaje,
como tal est4 ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno;

En su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje generado por el
estudiante y expresa una conducta de aprovechamiento;

El rendimiento esta ligado a medidas de calidad y a juicios de valoracion;

El rendimiento es un medio y no un fin en si mismo;
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El rendimiento esta relacionado a propoésitos de carécter ético que incluye
expectativas econdmicas. (Cadena, 2014, p. 6)

Las caracteristicas presentadas se enfatizan en la forma de alcanzar los
conocimientos impartidos por el docente y el esfuerzo, capacidad que tienen el
estudiante para obtenerlo, estableciendo sus propias reglas y objetivos en su
desarrollo educativo, el sobresalir ante los demas, ser el primero, obtener

calificaciones altas son prioridades que se plantean los alumnos.

Factores del Rendimiento Académico

Factores Institucionales “Los factores institucionales pueden definirse como
caracteristicas estructurales y funcionales que difieren en cada institucion”
(Zapata & Cabrera, 2015, p. 32). En este tipo de factores se incluye variables
como son los horarios de los cursos, tamafio del grupo, la cantidad de libros que
se cuenta en la biblioteca de la institucion, aspectos relacionados con la carrera del
estudiante y el ambiente institucional que incide directamente en el rendimiento

académico.

Factores Pedagogicos: Moreno (2014) asegura que “La funcidén del docente
influye en gran medida en el rendimiento de los estudiantes, la capacidad para
comunicarse, y relacionarse con el estudiante y las actitudes que adopta hacia él”
(p. 219). De esta forma los programas, organizacion, métodos, insumos se
materializa en el accionar del docente, puesto que esto constituyen, después del
estudiantado, uno de los elementos mas importantes y cruciales de un sistema

educativo.

Factores Psicosociales: “Esta seccién se desarrolla aqui tomando como
referencia las ideas de Page (1990). Los factores psicosociales consideran las
conexiones que se dan entre la persona y la sociedad, ya que es evidente que
ejercen una clara influencia sobre los hombres y las mujeres” (Montero, 2012, p.
219). En este factor se mide los rasgos de personalidad que se encuentra asociado

al rendimiento académico del estudiante, la motivacién, la ansiedad, la
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autoestima, la percepcion, considerando el conocimiento y el grado de entusiasmo

que percibe el docente.

Factores Sociodemograficos: Zapata & Cabrera, (2015) expresa “Estos
consideran las principales variables clasificatorias, para el estudio de
comportamientos diferenciales en diversos temas de investigacion social” (p. 33).

Se consideraron parametros sociales como el nivel econdémico, edad, sexo, grupo
familiar, el tipo de colegio donde termind la educacion secundaria y el desarrollo
educativo de los padres y madres de familia; el motivo principal para considerar la
variable de su género en la poblacion bajo estudio es que proporciona informacion

relevante en diversos analisis demogréaficos, sociales y econémicos.

Tipos de Rendimiento

¢ Rendimiento General. - se da cuando el educando asiste a los centros educativos
en el aprendizaje de las lineas, habitos y conducta del estudiante.

¢ Rendimiento Social. - La institucion educativa ejerce influencia en la sociedad en
que se desarrolla.

¢ Rendimiento Individual. - es la adquisicion de conocimientos, experiencias,
habitos, habilidades, destrezas, aptitudes, aspiraciones, etc. Lo que permite al
profesor tomar decisiones pedagdgicas posteriores.

¢ Rendimiento Especifico. - es el que se da la resolucién de dificultades personales
a futuro tratando de evaluar las relaciones familiares, conocidos, amigos vy
maestros. (Chico, 2015, p. 54)

De los tipos de rendimiento que se han citado el que tiene mayor relevancia es
individual, es decir aquel en el cual se manifiesta el beneficio obtenido en el
proceso de ensefianza en la educacion del estudiante. Desde este punto de vista se
rinde mas a la institucion educativa de cémo debe educar al alumno y la forma de

concluir y sobre todo como se encuentran establecidos sus conocimientos.

Causas y efectos del bajo Rendimiento Escolar

Violencia Familiar. -que sufre el nifio impidiendo que su concentracion se
enfoque en sus estudios.
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El abandono. - de los padres ocasiona demasiado estrés en los infantes por
razones de trabajo el padre de familia descuida a sus hijos despreocupandose
por el rendimiento escolar de los nifios.

La mala Alimentacién. - debido a la limitada economia y descuido de las
madres los nifios, nifias no van desayunando a recibir clases ocasionandoles
suefio, hambre y la falta de atencién.

La migracion. - cundo un hogar se separa por causa de una mejor
estabilidad econémica, la madre es quien sé que das con los nifios tratando
de cumplir con las necesidades de sus hijos.

La crisis Conyugal. - este aspecto repercute en el factor socio afectivo de
los educandos manifestando sentimientos de tristezas como sensaciones de
pérdida y abandono, ansiedad y culpa.

Falta de atencion. - problemas para mantener la atencién se deprime
facilmente, capacidad de estudio deficiente, capacidad de estudio deficiente
para su edad.

Desercion Académico. - Es el abandono del sector educativo, colegio,
escuela por parte del estudiante.

Bajo rendimiento. - Puntaje bajo al respecto educativo por parte de
estudiante. (Martinez, 2010, p. 24).

El estudiante al presentar un bajo rendimiento académico, se radica en un
problema alarmante, el cual se debe analizar minuciosamente en donde se genera
la problemética, y de esta forma tomar decisiones para beneficio de los alumnos y
del docente, a tal punto que los procesos evaluativos no solo son aplicados a los

educandos sino también al educador.

2.5. HIPOTESIS

La aplicacion de los Instrumentos de Evaluacién incide en el rendimiento
académico de los estudiantes de Quinto Afio de Educacion General Basica de la

Unidad Educativa “Chunchi”, provincia de Chimborazo.

2.6. SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable Independiente:

Instrumentos de Evaluacion

Variable Dependiente:

Rendimiento Académico
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CAPITULO 3

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de la Investigacion

Segun Herrera, Medina, & Naranjo, (2015) manifiesta que la cuantitativo es
“conocida también como; normativa, nomotética externa, explicativa, realista
(...), busca la causa de los hechos que estudia, asume la realidad estable y
orientado a la comprobacion inferencias replicables de hipdtesis” (p. 93). La
presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo ya que por medio de calculos

estadisticos se establece la incidencia del problema sobre las variables en estudio

3.2. Modalidad Bésica de la Investigacion

La modalidad en la que se basa la investigacion es una modalidad de campo y

bibliografica.

3.2.1. Investigacion de Campo

El estudio sistematico de los hechos en el lugar en donde se produce el problema
de investigacion en este caso la Unidad Educativa Chunchi, donde la
investigacion toma contacto en forma directa con la realidad para obtener
informacion real con los autores o protagonistas que se encuentran involucrados

en la investigacion.

3.2.2. Investigacion Bibliografica

Esta modalidad tiene el proposito de detectar y ampliar diferentes autores que
ayuden a fundamentarse el contenido de las dos variables para poder tener una

idea mas clara, estas teorias, las conceptualizaciones y criterios de diversos
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autores sobre una necesidad de un espacio adecuado y el desarrollo de la
creatividad, encontrando en fuentes como los libros, revistas, periddicos, el

internet y otras publicaciones como fuentes secundarias.

3.3. Nivel o Tipo de Investigacion

3.3.1. Investigacion Descriptiva

Porque permite medir de forma independiente las variables, dar una vision de
cémo opera y cuales son sus caracteristicas, describiendo asi la realidad del

fenémeno a estudiar.

3.3.2. Asociacion de variables

Este nivel de investigacion sirve para evaluar las variaciones de comportamiento
entre las variables, lo cual se recoge informacion en relacion de las variables que

permita tomar decisiones acertadas o ajustadas al tema.

3.4. Poblacion y Muestra
3.4.1. Poblacion

Por ser un nimero muy significativo y una poblacion muy pequefia se trabajo con
el total de la poblacion la presente investigacion estd delimitada debido a la
accesibilidad de estudio siendo seleccionado los nifios de Quinto afio de

Educacion Basica de la Unidad Educativa “Chunchi” provincia de Chimborazo

Cuadro N° 1: Poblacion

Poblacion Frecuencia Porcentaje
Estudiantes 66 87%
Docentes 10 13%
Total 76 100%

Elaborado por: Tapia Benavides Martha Margoth
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3.5. Operacionalizacion de Variables

3.5.1. Variable independiente: Instrumentos de Evaluacion

Concepto Categoria Indicadores items Técnicas
Instrumentos de e Lista de cotejo ¢Los docentes utilizan listas de cotejo | Técnicas
evaluacion  son los | Recoger informacion Portafolio para recoger informacion? Encuestas

. [ ] - - H
medios, recursos que ¢El portafolio es un instrumento de | Entrevista
emplea el docente para evaluacion valido? Observacion
recoger  informacién,
segun los diversos tipos ¢La aplicacion de instrumentos de
de evaluacion tomando | |« Diagnostica evaluacion evalda el rendimiento | Instrumento
en cuenta su | Tipos de Evaluacion | ¢  Formativa académico? Cuestionario
clasificacion y e Sumativa ¢Utiliza preguntas abiertas y cerradas | Ficha ~ de
caracteristicas que para verificar el avance académico? observacion
permite evaluar los ¢Presenta instrumentos de evaluacion
cuales deben ser validos con distintos tipos de evaluacion?

y confiables.
Caracteristi e Confiable ¢ Cual es el rendimiento del curso?
aracteristicas e Valida ¢Los instrumentos de evaluacion que
e Objetiva utiliza son validos para el estudiante?

¢Usted realiza una evaluacion objetiva?

Cuadro N° 2: Operacionalizacion de Variables - Variable Independiente
Elaborado por: Tapia Benavides Martha Margoth
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3.5.2. Variable dependiente: Rendimiento Académico

Concepto Categoria Indicador items Técnicas
¢Su docente le ayudado a desarrollar sus | Técnicas
Es el indicador de los e Competencias destrezas verbales y logicas en forma | Encuestas
conocimientos adquiridos e Destrezas Optima sin ningun tipo de dificultad?
y I_ogros Académicos | Logros Académicos e Habilidades ¢Qué asignatura tiene mejor promedio?
relacionados  con el e Objetivos Instrumento

aprendizaje a lo largo del
proceso formativo
efectuados por el
estudiante los cuales son
sujetos de evaluacién que
responden a los estimulos
educativos

Aprendizaje

Evaluacion

Conocimiento
Investigacion
Definiciones

Informacién
sistematica

Nivel de aprendizaje

Estrategias
Métodos

¢El aprendizaje por descubrimiento es
una técnica que desarrolla por lo general
el docente?

¢Si el estudiante aplica mayor tiempo a
sus estudios mejora el rendimiento?

¢El refuerzo pedagdgico mejora el
rendimiento académico?

¢Te gustaria que la evaluacion sea en
base de ejercicios y no teorica?

¢Utiliza diversas  metodologias  de
evaluacion

Cuestionario

Cuadro N° 3: Operacionalizacion de Variables - Variable Dependiente
Elaborado por: Tapia Benavides Martha Margoth
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3.6. Plan de Recolecciéon de Informacion

Para la ejecucion de la presente investigacion conviene utilizar las siguientes

técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion:

Cuadro N° 4: Recoleccion de la informacion

¢Para qué? Para alcanzar los objetivos planteados.

¢De qué personas u objetos? Estudiantes de Quinto Afo de Educacion
Basica

¢ Sobre qué aspectos? Instrumentos de evaluacion
Rendimiento Académico

¢Quién? ;Quiénes? Investigadora.

¢Cuando? En el afio lectivo 2015 — 2016

¢Donde? Unidad Educativa Chunchi Provincia de
Chimborazo

¢ Cuantas veces? Solo una vez.

¢Como? Aplicacion de encuestas

¢ Qué técnicas de recoleccion? Encuestas
¢Con qué? Cuestionario estructurado

En queé situacion Condiciones, circunstancia, explicacion

Elaborado por: Tapia Benavides Marhta Margoth

3.7. Plan de Procesamiento de Informacion

Al aplicar los instrumentos de investigacién como el cuestionario, se procedi a
revisar cada uno de los resultados obtenidos y de eta forma detectar errores u
omisiones que seran eliminadas las respuestas contradictorias, logrando verificar
que los cuestionarios se encuentren llenos con informacion veraz para seguir con

la investigacion planteada.
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Para lograr coordinacion y coherencia en el trabajo se realiz6 de la siguiente
manera:

e Revision minuciosa de los datos obtenidos

e Tabulacion, se utilizara los programas de Excel y Word.

e Analisis, después de haber codificado y tabulado.

e Interpretacion de los resultados con apoyo del marco teorico.

e Comprobacion de Hipotesis.

e Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.

3.7.1. Andlisis e Interpretacion de Resultados

Analizar: es leer los datos mas significativos de la investigacion en relacion a sus

porcentajes obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes.

Interpretar: es dar sentido a los datos, respondiendo a la pregunta planteada de

acuerdo los resultados presentados.
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CAPITULO 4
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Analisis de los resultados de la encuesta realizada a los estudiantes

Pregunta N° 1: (El docente evalGa la actuacién en clase utilizando una

rubrica?
Cuadro N° 5: Actuacion en clase
Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 47 71%
A veces 17 26%
Nunca 2 3%
Total 66 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Tapia Martha

Grafico N° 5: Actuacion en clase

3%

= Siempre
= A Veces

Nunca

o
E—

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Tapia Martha

Andlisis. El 71% manifiesta que el docente evalua la clase utilizando la rdbrica, el

26% a veces y el 3% nunca.

Interpretacion: Un porcentaje significativo manifiesta que la rdbrica es un
instrumento que se utiliza para evaluacion, sin embargo, un bajo porcentaje
expresa que a veces 0 nunca se utiliza esta herramienta de evaluacion. Es decir,

que la rabrica es un instrumento de mayor uso.
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Pregunta N°2: ¢ Segun tu criterio la aplicacion de instrumentos de evaluacion

te permite evaluar tu rendimiento académico?

Cuadro N° 6: Instrumentos de evaluacién

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 32 48%
A veces 34 52%
Nunca 0 0%
Total 66 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Tapia Martha

Gréfico N° 6: Instrumentos de evaluacion
= Siempre

= A Veces
\ Nunca

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Tapia Martha

Andlisis: EI 52% asegura que la aplicacion de instrumentos de evaluacion permite

evaluar su rendimiento académico, el 48% a veces.

Interpretacion: Un porcentaje significativo asegura que a veces los instrumentos
de evaluacion permiten evaluar el rendimiento académico de los estudiantes, sin
embargo, en otro porcentaje similar sefialan que siempre se utiliza para saber los
conocimientos de los estudiantes, es decir, que este tipo de instrumentos es

importante en el proceso evaluativo del estudiante.
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Pregunta N°3: ;Los docentes utilizan preguntas abiertas o cerradas para

verificar el avance del conocimiento?

Cuadro N° 7: Preguntas abiertas o cerradas

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 61 92%
No 5 8%
Total 66 100 %

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Tapia Martha

Gréfico N° 7: Preguntas abiertas o cerradas

8% 0%

N
, b

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Tapia Martha

Anélisis: El 92% sefiala que las docentes utilizan preguntas abiertas o cerradas

para verificar el avance del conocimiento, el 8% no utiliza.

Interpretacion: Un gran porcentaje de estudiantes aseguran que las docentes si
plantean preguntas sean estas abiertas o cerradas con la finalidad de verificar los
conocimientos alcanzados en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes, sin embargo, un bajo porcentaje expresa que no se utiliza este tipo de
preguntas, por tal motivo las educadoras utilizan cotidianamente las preguntas

para saber si es necesario aplicar cambios a la metodologia utilizada.
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Pregunta N°4: /Tu maestro presenta instrumentos de evaluacion con

distintos tipos de evaluacion?

Cuadro N° 8: Instrumentos de evaluacion de distintos tipos

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 66 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 66 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Tapia Martha

Gréfico N° 8: Instrumentos de evaluacion de distintos tipos

0% %

= Siempre
= A Veces

Nunca

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Tapia Benavides Martha Margoth

Anélisis: El 100% manifiesta que siempre el maestro presenta instrumentos de

evaluacion con distintos tipos de evaluacion.

Interpretacion: Se deduce que un gran porcentaje de estudiantes aseguran que el
docente presenta instrumentos de evaluacion con distintos tipos de evaluacion.
Esto significa que se utiliza instrumentos con los distintos tipos de evaluacion en

el ambito educativo.
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Pregunta N°5: ¢ Cual es su rendimiento en el paralelo o curso

Cuadro N° 9: Rendimiento

Escala Cuantitativa | Frecuencia | Porcentaje
10 6 9%
9 37 56%
7--8 13 20%
5--6 10 15%
4 0 0%
Total 66 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Tapia Benavides Martha Margoth

Grafico N° 9: Rendimiento
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Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Tapia Martha

Analisis: El 56% se encuentra en la escala de 9, mientras que el 20% estan
ubicados en la escala cuantitativa de 7-8, el 15% en la escala correspondiente a 5-
6; el 9% en la escala de 10 y ninguno escogid la escala de 4; en referencia al

rendimiento en el curso.

Interpretacion: En un porcentaje significativo los estudiantes se encuentran en
un promedio de 9, mientras que un bajo porcentaje se establece en una escala de
5-6, 7-8 y 10, es decir los estudiantes se encuentran con un promedio aceptable en

su rendimiento académico.
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Pregunta N°: ¢Qué asignaturas son las que las que mejor promedio tiene los

estudiantes?

Cuadro N° 10: Asignaturas con mejor promedio

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Matematicas 16 24%
Lenguaje y Literatura 21 32%
Estudios Sociales 18 27%
Ciencias Naturales 11 17%
Total 66 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Tapia Martha

Grafico N° 10: Asignaturas con mejor promedio
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Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Tapia Martha

Estudios Sociales

Ciencias
Naturales

Analisis: El 32% manifiesta que lenguaje y literatura es la asignatura que mayor
promedio tiene los estudiantes, 27% estudios sociales, 24% matematicas y el 17%

ciencias naturales.

Interpretacion: En un bajo porcentaje aseguran los estudiantes aquellas materias
en las cual tienen un promedio aceptable, Lenguaje y Literatura es la materia que
educandos se inclinan mas, por tal motivo se puede mencionar que entre todos los

estudiantes existe una materia a la cual tienen preferencia.
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Pregunta N° 7: ;/Cree usted que si aplica mayor tiempo a sus estudios

mejoraria su rendimiento académico?

Cuadro N° 11: Esfuerzo académico

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 66 100
No 0 0%
Total 66 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Tapia Martha

Gréafico N° 11: Esfuerzo Académico

= Si
= No

6%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Tapia Martha

Anélisis: ElI 100% manifiestan que, si aplica mayor tiempo a sus estudios

mejoraria su rendimiento académico.

Interpretacion: Un gran porcentaje de estudiantes afirman que si ellos dedican
mas tiempo a sus estudios mejorarian su rendimiento académico, ya que podrian
investigar mas, realizar sus tareas adecuadamente e inclusive preparar sus

lecciones y exdmenes, de esta forma no existira problemas de pérdida de afio.
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Pregunta N°: ¢Su rendimiento académico refleja los conocimientos

adquiridos en la institucion?

Cuadro N° 12: Conocimientos adquiridos

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 35 53%
A veces 24 36%
Nunca 7 11%
Total 66 100,00%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Tapia Martha

Gréfico N° 12: Conocimientos adquiridos

11%

= Siempre
= A Veces
N

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Tapia Martha

Analisis: El 53% manifiesta que siempre su rendimiento académico refleja los
conocimientos adquiridos en la institucién, el 36% asegura que a veces y el 11%

nunca.

Interpretacion: Un porcentaje significativo asegura que siempre los nuevos
conocimientos adquiridos se ven reflejados en su rendimiento académico,
mientras que un bajo porcentaje expresa que a veces 0 nunca refleja sus
conocimientos, por tal motivo los aprendizajes que obtenga el estudiante en el

aula de clases, inciden su rendimiento.
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Pregunta N°9: ;Cuando usted solicita trabajos, tareas su profesor le ayuda?

Cuadro N° 13: Trabajos y tareas

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 38 58%
A veces 28 42%
Nunca 0 0%
Total 66 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Tapia Benavides Martha Margoth

Grafico N° 13: Trabajos y tareas
0%
= Siempre

= A Veces

Nunca

N

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Tapia Martha

Analisis: El 58% menciona que siempre al solicitar trabajos, tareas a su profesor

ellos le ayudan, el 42% a veces lo hace.

Interpretacion: Un porcentaje significativo asegura que sus docentes estan
siempre predispuestos a ayudarles mediante trabajos o tareas para recuperar sus
notas o reforzar las clases, mientras que un bajo porcentaje a veces refuerzan sus
conocimientos, esto significa que los educadores estan pendientes de los

conocimientos que tienen sus educandos.
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Pregunta N° 10: ¢ El refuerzo pedagogico mejora tu rendimiento académico?

Cuadro N° 14: Esfuerzo Pedagdgico
Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 56 85%

A veces 10 15%
Nunca 0 0%
Total 66 100%

Fuente: Encuesta Estudiantes
Elaborado por: Tapia Martha

Graéfico N° 14: Esfuerzo Pedagdgico

0%

‘ = Siempre
= A Veces
v Nunca

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad
Elaborado por: Tapia Martha

Anélisis: EI 85% manifiestan que el refuerzo pedag6gico mejora el rendimiento

académico, el 15% a veces mejora.

Interpretacion: Un gran porcentaje de estudiantes aseguran que el refuerzo
pedagogico siempre fortalecera su rendimiento académico, sin embargo, en un
bajo porcentaje expresa que a veces lo hace. Es decir que el auto prepararse o

reforzar sus conocimientos mejora su rendimiento.
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4.2. Analisis de la encuesta realizada a docentes

Pregunta N° 1: ;Usted evalUa la actuacion en clase utilizando una rabrica?

Cuadro N° 15: Evaluda con ribrica

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 7 70%
A veces 3 30%
Nunca 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

Grafico N° 15: Evalta con ribrica

0%

‘ = Siempre
= A Veces
v Nunca

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

Analisis: ElI 70% manifiesta que siempre evalla la actuacion en clase utilizando

una rubrica, el 30% asegura que a veces lo hace.

Interpretacion: Interpretacion: Un porcentaje significativo de educadoras al
evaluar la actuacion de clases lo realiza mediante la rdbrica, que posteriormente el
total de estas tendran una calificacion, de esta forma ellas logran mayor atencion
en sus horas de clase, sin embargo, un bajo porcentaje manifiesta que realizan otro

tipo de evaluaciones como la nota directa o con puntos adicionales.
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Pregunta N° 2: ¢Segun su criterio la aplicacién de instrumentos de

evaluacion le permite evaluar el rendimiento académico de los estudiantes?

Cuadro N° 16: Evalta con instrumentos

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 9 90%
A Veces 1 10%
Nunca 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

Grafico N° 16: Evalla con instrumentos

10% 0%

' = Siempre
= A Veces
v Nunca

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

Analisis: EI 90% declara que siempre los instrumentos de evaluacion le permiten

evaluar el rendimiento académico de los estudiantes, el 10% asegura que a veces.

Interpretacion: Un gran porcentaje de educadoras manifiestan que los
instrumentos de evaluacién son un aporte significativo para conocer el nivel de
aprendizaje alcanzado por parte de los estudiantes, ademéas de tener idea si la
metodologia aplicada es la adecuada o se debe o no utilizar otro tipo de estrategia.
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Pregunta N° 3: ¢ Usted utiliza preguntas abiertas y cerradas para verificar el

avance del conocimiento?

Cuadro N° 17: Utiliza preguntas abiertas o cerradas

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 7 70%
No 3 30%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

Graéfico N° 17: Utiliza preguntas abiertas o cerradas

C ) =

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

Anélisis: EI 70% deduce que, si utiliza pregunta abiertas y cerradas para verificar

el avance del conocimiento, el 30% asegura que no utiliza.

Interpretacion: Un porcentaje significativo de docentes utilizan preguntas ya
sean estas abiertas o cerradas para saber si los conocimientos obtenidos del
estudiante son los adecuados, y continuar con el desarrollo de sus clases, a esto

agregando las otras formas de evaluacion como pruebas, o lecciones.
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Pregunta N° 4: ;Usted presenta instrumentos evaluativos con distintos tipos

de evaluacion?

Cuadro N° 18: Instrumentos evaluativos

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 6 60%
A veces 3 30%
Nunca 1 10%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

Grafico N° 18: Instrumentos evaluativos

10%

= Siempre

\’ = A Veces

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

Analisis: El 60% manifiesta que siempre presenta instrumentos evaluativos con
distintos tipos de evaluacion, el 30% asegura que a veces presenta, el 10% nunca
lo hace.

Interpretacion: Un porcentaje significativo de docentes utilizan instrumentos de
evaluacion con diferentes tipos evaluativos, como pruebas, lecciones, mapa
conceptual, datos estadisticos, entre otros, facilitando de esta forma varias
opciones para un mejor desarrollo educativo, en otro caso se rigen Gnicamente a

lecciones y pruebas.
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Pregunta N° 5: ;Cual es el rendimiento de estudiantes en el paralelo o curso?

Cuadro N° 19: Rendimiento estudiantes

Alternativas Frecuencia | Porcentaje

Supera los aprendizajes requeridos 2 20%
Domina los aprendizajes requeridos 4 40%
Alcanza los aprendizajes requeridos 3 30%
Es proximo a alcanzar a los
aprendizajes requeridos 1 10%
No alcanza los aprendizajes requeridos 0 0%

Total 10 100%

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

Grafico N° 19: Rendimientos estudiantes
0%

= Supera los
10% ‘ aprendizajes
requeridos

= Domina los
aprendizajes
requeridos

30%

N\

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

Anélisis: El 40% revela que domina los aprendizajes requeridos, el 30% alcanza
los aprendizajes requeridos, el 20% supera los aprendizajes requeridos el 10% es

proximo a alcanzar a los aprendizajes requeridos.
Interpretacion: Un bajo porcentaje de docentes aseguran que los estudiantes

dominan los aprendizajes requeridos, asemejando en otro porcentaje que los

estudiantes alcanzan los aprendizajes requeridos.
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Pregunta N° 6: ¢Qué asignaturas son las que mejor promedio tienen sus

estudiantes?

Cuadro N° 20: Asignaturas mejor promedio

Alternativas Frecuencia | Porcentaje
Matematicas 4 40%
Ciencias Naturales 2 20%
Estudios Sociales 1 10%
Lengua y literatura 3 30%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

Grafico N° 20: Asignaturas mejor promedio

= Matematicas

= Ciencias
Naturales

Estudios
Sociales

Lenguay
literatura

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

Anélisis: El 40% manifiesta matematicas, el 30% lenguaje y literatura, el 20%

Ciencias Naturales y el 10% Estudios Sociales.

Interpretacion: La mayoria de docentes aseguran que sus estudiantes tienen un
bajo promedio en la asignatura de Matematica seguido de Lengua y Literatura, a
pesar que son materias con mayor dificultad, ellos se preocupan mas por este tipo

de asignaturas y acotando a esto la estrategia educativa que utiliza la docente.

67



Pregunta N° 7: ¢ Cree usted si el estudiante se esforzara con mayor tiempo a

sus estudios mejoraria su rendimiento académico?

Cuadro N° 21: Mejorar rendimiento académico

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Si 10 100%
No 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

Graéfico N° 21: Mejora rendimiento académico

0%

= Si

§ )

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

Analisis: EI 100% aseguran que al esforzarse con mayor tiempo a sus estudios

mejoraria su rendimiento académico.

Interpretacion: Un gran porcentaje de educadoras aseguran que el esfuerzo y
sacrificio de los estudiantes tiene recompensas favorables en su rendimiento
académico, el entregar mayor tiempo a sus actividades académicas para alcanza
nuevos conocimientos siempre sera favorable para sus intereses y asi lograr

objetivos necesarios para su formacion.
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Pregunta N° 8: ¢Sus conocimientos adquiridos refleja en el rendimiento de

sus estudiantes?

Cuadro N° 22: Conocimientos adquiridos

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 8 80%
A veces 2 20%
Nunca 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

Gréfico N° 22: Conocimientos adquiridos

0%

‘ = Siempre

= A Veces

Nunca

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

Analisis: El 80% manifiesta que siempre los conocimientos adquiridos reflejan en

el rendimiento de sus estudiantes, el 20% asegura que a Veces.

Interpretacion: Un gran porcentaje de educadoras aseguran que los
conocimientos que ellas han obtenido cuando se aplica en con una metodologia
adecuada, estrategias y técnicas modernas, instrumentos de evaluacion

apropiados, tienen sus resultados favorables para el estudiante.
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Pregunta N° 9: ;Cuédndo un estudiante le solicita trabajos,
investigaciones usted le ayuda?

Cuadro N° 23: Ayuda al estudiante

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 10 100%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

Gréfico N° 23: Ayuda al estudiante
= Siempre

0%
= A Veces
v Nunca

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

tareas,

Anélisis: EI 100% aseguran que cuando un estudiante le solicita trabajos, tareas,

investigaciones ellos estan predispuestos para ayudarlos

Interpretacion: Se deduce que un gran porcentaje de educadoras manifiestan que

siempre estan ayudando a sus estudiantes cuando ellos lo solicitan, la finalidad de

la docente es promover sus ensefianzas y siempre estar pendiente que sus

conocimientos sean los éptimos.
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Pregunta N° 10: ¢EI refuerzo pedagdgico que usted realiza a sus estudiantes

mejora el rendimiento académico?

Cuadro N° 24: Refuerzo pedagogico

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 7 70%
A veces 3 30%
Nunca 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

Gréfico N° 24: Refuerzo pedagégico

0%

= Siempre

= A Veces
v Nunca

Fuente: Encuesta docentes
Elaborado por: Tapia Martha

Analisis: EI 70% muestra que siempre el refuerzo pedagogico que se realiza a sus

estudiantes mejora el rendimiento académico, el 30% asegura que a veces.

Interpretacion: Un porcentaje significativo de educadoras aseguran que las
ensefianzas entregadas en las horas de clase no son suficientes, constantemente se
debe reforzar para que los estudiantes logren aprendizajes adecuados y desarrollen

sus habilidades y destrezas.
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4.3. Verificacion de la Hipdtesis

Con el fin de realizar la prueba de nuestra hipdtesis no paramétricas o libres de
distribucion, las mismas que utilizan datos de nivel nominal y ordinal, se emplea
la prueba de bondad de ajuste o denominada Chi cuadrado, que se expresa por
(x%), siendo éste el método estadistico mas utilizado para medir aspectos
cualitativos y cuantitativos, y su relacion entre las dos variables de las hipotesis en

su correspondiente aceptacion

4.3.1. Planteamiento de la Hipdtesis

Hipotesis Afirmativa = Alternativa (H;): “La aplicacion de los instrumentos de
evaluacion Sl incide en el rendimiento académico en los estudiantes de quinto afio
de educacion bésica de la unidad educativa Chunchi provincia de Chimborazo”.
Hipotesis Negativa = Nula (Hp): “La aplicacion de los instrumentos de
evaluacion NO incide en el rendimiento académico en los estudiantes de quinto
afio de educacion bésica de la unidad educativa Chunchi provincia de

Chimborazo”.

4.3.2. Seleccion del Nivel de Significacion

Nivel de confianza para este alcance se trabajé con un nivel de confianza del 95%,

por lo tanto, el nivel de significancia es de p 0.05 de confiabilidad
4.3.3. Descripcion de la Poblacion

La investigacion se esta realizando con la poblacion de 66 estudiantes de la

Unidad Educativa Chunchi Provincia de Chimborazo

4.3.4. Especificacion de lo Estadistico
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Se trata de un cuadrado de contingencia de 4 filas por 3 columnas, en las que 4
filas estaran compuestas por preguntas seleccionadas de la encuesta aplicada a los
estudiantes del Quinto Afio de Educacion General Béasica de la Unidad Educativa
Chunchi Provincia de Chimborazo, de acuerdo a los criterios aleatorios y
cualitativos dados por el autor de la investigacion, y 3 filas compuestas por la
alternativa de respuesta en cada interrogante, siendo esta: SIEMPRE; A VECES Y
NUNCA.

El estadistico de prueba Chi-Cuadrado para una muestra esté calculado en base a

la formula:

2 _ (fo—fe)?
x4=y e

Simbologia:

x%= Chi cuadrado

Y= Sumatoria

fe = Frecuencias esperadas

fo = Frecuencias observadas
4.3.5. Especificaciones de las Regiones de Aceptacion y Rechazo

Para decidir primero determinamos los grados de libertad (gl), con el cuadro
formado por 20 filas y 3 columnas.

gl= (f-1) (c-1)
gl= (4-1) 3-1)
gl =(3) (2
gl=6

Por lo tanto, con 6 grados de libertad y un nivel de significacion de 0,05 y en la

tabla estadistica se obtiene el Chi cuadrado teérico x°t =12.592
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g 0.001 0.025 0.05 0.1 0.25 0.5| 0.75 0.9 0.95] 0875 0.999
1] 10.827 5.024] 3841 2706 1.323] 0455] 0.102] 0.016] 0.004] 0.001 0
2] 13.815 7.378] 5991 4605 2773| 1.386) 0575 0.211] 0103 0.051] 0.002
3| 16.266 9348 7.615] 6.251] 4.108] 2.366] 1.213] 0.584] 0.352] 0.216] 0.024
4] 158.466 11.143]  9.488) 7.779] 5385] 3357] 1.923] 1.064] 0.711] 0.484] 0.091
5] 20.515 126321 41071 9236] 6.626| 4351] 26751 1.61] 1.145] 038311 0.21
6| 22.457 14.449) 12.592) 10.645] 7.841] 5348] 3.455] 2.204] 1.635| 1.237] 0.331
7] 24321 16.013 ) 12.017]  9.037] 6.346] 4.255] 2.833] 2.167| 1.69] 0.599
8| 26.124 17.535] 15507) 13.362] 10.219] 7.344] 5071] 349] 2.733| 2.18] 0.857
9] 27.877 19.023] 16.919] 14.684] 11.389] 82343] 5699] 4.168] 3.325 2.7 1.152

10] 29.588] 20.483] 18.307| 15.987] 12.549] 9.342| 6.737] 4.865| 3.94| 3247 1.479

Regla de decision: Se rechaza Ho si el

valor calculado de Chi-Cuadrado es

mayor o igual que el de la tabla con sus respetivos grados de libertad.

4.3.6. Recoleccion de datos y calculos Estadisticos

FRECUENCIA OBSERVADA

Cuadro N° 25: Frecuencia Observada

Categorias
4 Alternativas Total
Siempre | A Nunca
veces
1 ¢ El docente evalla la actuacion en clase 66
- e 47 17 2
utilizando una rubrica?
2 ¢Segun tu criterio la aplicacion de 66
instrumentos de evaluacidon te permite 32 34 0
evaluar tu rendimiento académico?
8 ¢Su rendimiento académico refleja sus 66
o o 35 24 7
conocimientos adquirido
9 Cuando usted solicita trabajos, tareas su 66
38 28 0
profesor les ayuda
Subtotal 152 103 9 264

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Chunchi Provincia de Chimborazo
Elaborado por: Tapia Benavides Martha Margoth
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FRECUENCIA ESPERADA

Cuadro N° 26: Frecuencia Esperada

Categorias
" Alternativas Total
Siempre A Nunca
veces
1 ¢El docente evalua la actuacién en clase 66
. A 38 25,75 | 2,25
utilizando una rubrica?

2 ¢Segun ta criterio la aplicacion de 66
instrumentos de evaluacion te permite 38 25,75 | 2,25
evaluar tu rendimiento académico?

8 ¢Su rgnd_lmlento ac_a(_jemlco refleja sus 38 2575 | 2.25 66
conocimientos adquirido

9 Cuando usted solicita trabajos, tareas su 38 2575 | 2.25 66
profesor les ayuda

Subtotal 152 103 9 264

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Chunchi Provincia de Chimborazo

Elaborado por: Tapia Benavides Martha Margoth

4.3.7. Calculo del Chi-Cuadrado

Cuadro N° 27: Célculo del chi cuadrado

Observada Esperada O-E (O-E)? (O-E)?/E
47 38,00 9 81 2,13
17 25,75 -8,75 76,5625 2,97
2 2,25 -0,25 0,0625 0,028
32 38 -6 36 0,95
34 25,75 8,25 68,0625 2,64
0 2,25 -2,25 5,0625 2,25
35 38 -3 9 0,237
24 25,75 -1,75 3,0625 0,119
7 2,25 4,75 22,5625 10,03
38 38 0 0 0
28 25,75 2,25 5,0625 0,197
0 2,25 -2,25 5,0625 2,25

chi-cuadrado calculado 21,36

Fuente: Encuesta Estudiantes de la Unidad Educativa Chunchi Provincia de Chimborazo

Elaborado por: Tapia Benavides Martha Margoth
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4.3.8. Regla de Decision

Se rechaza Ho si el valor calculado de Chi-Cuadrado es mayor o igual que el de la

tabla con sus respetivos grados de libertad.

Chi-Cuadrado Calculado : 21,356
Valor Obtenido Tabla de Distribucién Chi-Cuadrado : 12,592

Como observamos se rechaza HO y se acepta H1 quedando de la siguiente

manera:
Hipotesis Afirmativa =Alternativa (H1)

Hipotesis Afirmativa = Alternativa (H1): “La aplicacion de los instrumentos de
evaluacion Sl incide en el rendimiento académico en los estudiantes de quinto afio

de educacion basica de la unidad educativa Chunchi provincia de Chimborazo™.

Representacion Grafica

f(Chisq)

Zona de
Aceptacion

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

0 1
Chisq
Chi-square distribution

df= 12

Gréfico N° 25: Gréfica de la distribucion
Elaborado por: Tapia Benavides Martha Margoth
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CAPITULO5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Los instrumentos de evaluacion aplicados para los docentes en bajo porcentaje
a veces utilizan la rubrica, cuestionarios abiertos y cerrados; a veces recurren a
instrumentos de los distintos tipos de evaluacion. Es decir que existen
dificultad en el uso de los distintos tipos de instrumento para la evaluacion del

aprendizaje.

El nivel de rendimiento académico de los estudiantes de Quinto Afio de
Educacion Baésica presenta un bajo porcentaje de estudiantes se ubica por
debajo del minimo requerido, mientras la mayoria de estudiantes se ubican en
un buen rendimiento, la asignatura de mas bajo promedio es Ciencias
Naturales, un porcentaje significativo considera que el rendimiento a veces
refleja los conocimientos adquiridos, el refuerzo pedagdgico no siempre

mejora el rendimiento académico.

Los resultados obtenidos del Chi Cuadrado calculado con 21,356 es mayor al
Chi cuadrado tabular de 12,592; se aceptdé la hipdtesis alternativa que
manifiesta que la aplicacién de los instrumentos de evaluacion si incide en el
rendimiento académico en los estudiantes de Quinto Afio de Educacion Basica

de la unidad educativa Chunchi, provincia de Chimborazo.
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5.2. RECOMENDACIONES

A los docentes se recomienda utilizar otros instrumentos de evaluacién para
verificar aprendizajes, ademas es muy importante que reciban capacitaciones
sobre el manejo adecuado de diferentes métodos evaluativos para fortalecer el

aprendizaje.

El docente debe planificar sus clases, tareas, y especialmente la forma de
evaluar el aprendizaje del estudiante de esta forma mejorar el rendimiento
academico en los estudiantes y sobre todo el desarrollo de las habilidades y
destrezas hasta lograr un dominio de conocimientos en las diferentes areas de

estudio.

Por lo expuesto se sugiere que se realice actividades que tenga relacion con
los diferentes instrumentos de evaluacién y de esta forma los estudiantes

logren fortalecer sus conocimientos y mejorar el rendimiento académico
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RESUMEN

En el articulo se identifican las principales tendencias en cuanto a la concepcién de la
evaluacion del aprendizaje, las funciones que desempefia y el contenido u objeto a
evaluar, desde una perspectiva historica y de proyeccion futura. Se hace un analisis critico
de algunos aspectos centrales de la evaluacion, en la intencién de subrayar el caracter
formativo, educativo de la evaluacion del aprendizaje y sus multiples determinaciones. Se
expone que es una investigacion con un enfoque cuali-cuantitativa, ya que busca en todo
momento la relacion entre variable independiente: instrumentos de evaluacién y variable
dependiente: rendimiento académico, empleando la modalidad de campo y bibliografica
documental los niveles exploratorios descriptivo y asociacion de variables, las técnicas
aplicadas fue la encuesta con su instrumento el cuestionario, siendo el punto de partida
para el conocimiento la reflexion apoyando en el andlisis e interpretacion de datos
informacién utilizada en el establecimiento de las conclusiones y recomendaciones; cabe
destacar que en la investigacion se realizO a 66 estudiantes a quien se les aplico la
respectiva encuesta, distinguiéndose la elaboracion de un articulo académico con
fundamento en el conocimiento cientifico la experiencia de verificar la incidencia que
tiene los instrumentos de evaluacion de aprendizaje en el rendimiento académico.
Palabras claves: Instrumento, Evaluacion, Aprendizaje, Rendimiento, Formativo,
Conocimiento, Educacion.

SUMMARY

In the article the main trends in the design of learning assessment are identified, the
functions performed and the content or object to evaluate, from a historical perspective
and future projection. a critical analysis of some central aspects of the evaluation, meant
to underscore the formative, educational nature of the assessment of learning and multiple
determinations are made. Disclosed is research with a qualitative and quantitative
approach as it seeks at all times the relationship between independent and dependent
variable using the mode field and bibliographic documentary the descriptive exploratory
levels and association of variables, the techniques applied was the survey with his
instrument the questionnaire, being the starting point for reflection supporting knowledge
in the analysis and interpretation of data information used in establishing the findings and
recommendations; it should be noted that the investigation 66 students who were
administered the respective survey, distinguishing the development of an academic article
on the basis of scientific knowledge experience to ascertain the impact that has the tools
for evaluating learning performance was conducted academic.

Keywords: instrument, Evaluation, Learning, Performance, Training, Knowledge,
Education

84



INTRODUCCION

Evaluar es uno de los procesos mas vitales del quehacer docente. De su valoracion
e interpretacion depende el destino de aquellos que pasan por un proceso de
aprendizaje, esta investigacion se centra en establecer como los instrumentos de
evaluacion intervienen en el rendimiento academico de los estudiantes, lo cual en
la mayoria de casos es uno de los obstaculos que con mayor frecuencia tienen las
instituciones educativas para realizar un trabajo sistematico de evaluacion del
aprendizaje, consiste en la falta de una cultura de la evaluacion entre los actores
del proceso educativo -estudiantes, docentes y directivos-, lo que conduce a
practicas evaluativas que no son congruentes con los contenidos, enfoques y

propdsitos del modelo educativo, o bien son insuficientes o superficiales.

Estas practicas por lo general se basa en las tedricas y técnicas también se
encuentran en el procesos de evaluacion, y sus instrumentos. Mediantes el
analisis de la informacion, o la interpretacion y uso de los resultados, reflejan la
negativa en los estudiantes. Ordinariamente estas practicas no resultan ventajosas
para la toma de arbitrajes que tienen que llevar a cabo los diferentes actores en los

distintos momentos del transcurso educativo.

“La evaluacion ha sido un elemento externo a la actividad de aprender, se la
considera, tanto desde las perspectivas cualitativas como cuantitativas, como un
medio por el que valoramos un aprendizaje y, a partir de los datos obtenidos, se
inician nuevos aprendizajes 0, Si es necesario, se realizan actividades de
recuperacion” (Aman, 2013). Hoy el aprendizaje y la evaluacion deben tomar en
consideracién el desarrollo del propio estudiante, es decir, sus expectativas, su
nivel inicial, sus estilos de aprendizaje, sus ritmos e intereses, sus necesidades y
proyeccion futura; desde esta perspectiva, el reto de la evaluacion es codmo debe
plantearse para ser congruente con las teorias que se propugnan para un
aprendizaje significativo y respetuoso con las peculiaridades individuales y

culturales del alumnado y sus necesidades.
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Evaluacion del aprendizaje

La intencion esencial en la evaluacion es que estd enfocada en mejorar el
aprendizaje de los estudiantes y en el resultado de los procesos. Por lo que que el
docente como en el desarrollo educativo debe seleccionar las técnicas e
instrumentos de evaluacion que contribuyan a garantizar la construccion

permanente del aprendizaje.

“Los estilos evaluativos que predominan en los docentes son dificiles de
modificar con solo presentar un nuevo discurso evaluativo. Los docentes
actualmente demuestran su estado de gran ansiedad y necesitan de una rapida
respuesta puesto que se sienten cuestionados en su quehacer metodologico y
evaluativo” (Fierro, 2013). Es la clasica division tan comentada y reiterada entre
teoria y practica, entre pensamiento y accion. “Las innovaciones son necesarias
porque actualmente la evaluacién de los aprendizajes es una fuente de conflicto
que establece una linea de confrontacion entre docentes y alumnos, contribuyendo
a distorsionar el clima del aula” (Guanoquiza, 2015, p. 96). El docente no puede
enfrentarse a los alumnos, sino mas bien estar con ellos, para llevar adelante el
proceso ensefianza-aprendizaje; no en pocas ocasiones, la forma en que se plantea
y desarrolla la evaluacion, asi como el sentido que se da a sus resultados,
constituye un motivo de enfrentamiento entre los diferentes sectores de una

comunidad educativa.

La evaluacion de los aprendizajes puede realizarse al inicio, durante o al final del
proceso ensefianza-aprendizaje, de aqui se desprenden los roles de la evaluacién,

relacionados entonces con el momento en que se realiza.

Rol Diagnostico: Facilita informacion acerca de como se encuentra y en qué
situacion esté el estudiante.

Rol Formativo: “La evaluaciéon proporciona informacion durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje al docente y al alumno sobre los progresos alcanzados,

sefialando al estudiante las deficiencias detectadas, para realizar los ajustes que
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permitan superarlas” (Gonzélez, 2014). La evaluacion formativa se convierte en la
garantia de calidad del proceso.
Rol Sumativo: La evaluacion sumativa comprueba y certifica mediante

calificaciones, el aprendizaje final del estudiante.

Frecuentemente se realiza la medicion de los aprendizajes en forma aislada y no
como una etapa mas del proceso de evaluacion; nuestra practica mas corriente es
evaluar casi exclusivamente utilizando pruebas escritas estructuradas (Guato, Las
técnicas e instrumentos de evaluacion en el desarrollo del pensamiento critico ,
2014, p. 80). Cuando se aplica un instrumento de medicidn, no se miden personas,
cosas 0 fendbmenos que nos interesa conocer mejor; lo que se mide son atributos o

caracteristicas de las personas, cosas o fenGmenos.

El proceso evaluador es unico, existen diferentes fases o momentos que se
desarrollan a lo largo del mismo. Estas fases 0 momentos abordan la evaluacion

desde diferentes perspectivas y con objetivos especificos.

Evaluacion inicial: “Se realiza al comienzo del curso académico, de la
implantacion de un programa educativo, del funcionamiento de una institucion
escolar, etc. Consiste en la recogida de datos en la situacion de partida” (Yovera,
2014, p. 4). Es imprescindible para iniciar cualquier cambio educativo, para
decidir los objetivos que se pueden y deben conseguir y también para valorar si al
final de un proceso, los resultados son satisfactorios o insatisfactorios.

Evaluaciéon formativa: “Tiene como finalidad principal conseguir el
perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje en un momento en el
que todavia puede producirse” (Castejon, 2012). Debe aplicarse a través del
desarrollo del propio proceso didactico. La evaluaciéon formativa tiene que ver
mas con los procesos de aprendizaje que con los productos del mismo.

Evaluacion sumativa: “Coincide con lo que tradicionalmente se ha entendido por
evaluacion. Es la méas utilizada en las instituciones docentes y la que se conoce
con mayor precision” (Guzman, 2014, p. 3). Su caracteristica fundamental es que

se utiliza al final de cada periodo de aprendizaje.
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La evaluacion de competencias se basa entonces en el acceso a fuentes maltiples y
variadas de informacidn con el fin de determinar si los estudiantes han alcanzado
el nivel esperado de desarrollo de competencias, asi como un grado suficiente de
dominio de los recursos vinculados a cada competencia especialmente en cada una

de las materias dictadas en su proceso de aprendizaje.

¢Por qué, para qué evaluar?

“El objetivo de la evaluacion del aprendizaje, como actividad genérica, es valorar
el aprendizaje en su proceso y resultados. Las finalidades o fines marcan los
propoésitos que signan esa evaluacion” (Cano, 2013). Las funciones se refieren al
papel que desempefia para la sociedad, para la institucion, para el proceso de

ensefianza-aprendizaje, para los individuos implicados en éste.

“Las finalidades y funciones son diversas, no necesariamente coincidentes; son
variables, no siempre propuestas conscientemente, ni asumidas o reconocidas.
Pero tienen una existencia real” (Fernandez, 2013, p. 17). Estan vinculadas con la
concepcidn de la ensefianza y con el aprendizaje que se quiere promover y el que

S€ promueve.

METODOLOGIA

La investigacion se realizd en la Unidad Educativa “Chunchi”, se solicito
previamente la autorizacién del Director y la colaboracion del personal docente
para poder ingresar a las aulas y realizar la respectiva encuesta a los 66
estudiantes de quinto afio de educacidon basica.

La presente investigacion es de campo ya que se realizé un estudio sistematico de
los hechos en el lugar expuesto, donde se producen los acontecimientos con la
finalidad de obtener experiencia en lo real, adquirir un significado del problema

ya expuesto mediante la interaccion con los docentes y estudiantes.
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Es un estudio con enfoque cuali-cuantitativo. Cualitativo porque se hace
referencia a la importancia de los instrumentos de evaluacion y el rendimiento
académico, buscando asumir una realidad dinamica poniendo énfasis en el
proceso. Cuantitativo porque se procedio a recolectar informacién y datos,
tomando en cuenta todos los aspectos que pudiesen ayudar a obtener resultados
esperados y que cumplan con el objetivo planteado por esta investigacion.

Un estudio Nivel exploratorio que permite el andlisis directo y observacion del
problema, el cual se mantuvo el contacto con la realidad, previo la planificacion
del instrumento a los participantes. Para la investigacion bibliografica se recurrié
a fuentes de informacion tales como estudios cientificos y publicaciones de

investigaciones previas que guardan relacion con el tema de estudio.

Por ser un numero muy significativo y una muestra muy pequefia se trabajé con el
total de la poblacién seleccionado a 66 estudiantes de Quinto afio de Educacion

Basica de la Unidad Educativa “Chunchi” provincia de Chimborazo
RESULTADOS

En este aspecto se podra visualizar los resultados obtenidos en base a la aplicacion
de las encuestas realizadas a los estudiantes y en base a la aplicacion de un
cuestionario estructurado obteniendo los siguientes resultados.

El siguiente grafico esta representado por la frecuencia observada realizada en la

investigacion, cuyos valores son de las preguntas mas relevantes segun la variable

independiente y variable dependiente.
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Mediante este analisis se llega a interpretar que el 71% de los estudiantes son
evaluados en la actuacion por el docente utilizando una rdbrica, el 25% es
evaluado A veces utilizando esta herramienta y 3% de estudiantes no lo son. Se
puede observar en el grafico que casi la mitad de estudiantes del Quinto Afio de
Educacion General Basica de la Unidad Educativa Chunchi Provincia de
Chimborazo encuestados contesto con la alternativa Siempre, el 51,52%
respondio con la alternativa de A veces, y ninguno respondio con la alternativa de
Nunca; esto quiere decir que la mayoria de estudiantes evaluacion consideran a
veces que la aplicacion de instrumentos de evaluacion permite evaluar su
rendimiento académico. De acuerdo con los resultados obtenidos se puede afirmar
gue mas de la mitad de estudiantes del Quinto Afio, siendo equivalente al 53%,
refleja sus conocimientos adquiridos en base a su rendimiento académico. Se
establece que el 57,58% correspondiente a 38 alumnos a quienes se aplico la
encuesta respondieron afirmativamente en esta interrogante, y el 42,42%
respondio con la alternativa de A veces, esto quiere decir que casi en su totalidad
los alumnos consideran que les ayuda en su rendimiento si el docente solicita

trabajos o tareas.
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DISCUSION

Esta investigacion se manifiesta la importancia que tiene los instrumentos de
evaluacion en el aprendizaje de los estudiantes y sobre todo su influencia en el

rendimiento académico.

Es preocupante observar que existe docentes que no estdn actualizados con
técnicas, métodos, e instrumentos evaluativos para medir el aprendizaje en los
estudiantes, en varios casos este desconocimiento afecta directamente al alumno
ya que no se sabe en que estad fallando o que metodologia aplicar para su
recuperacion; en la institucion en mencion segun los estudiantes utilizan pruebas
orales y pruebas escritas que en varios casos dicen temer a este tipo de

evaluaciones.

“El desconocimiento de los procesos de Autoevaluacion Institucional, por parte
de los miembros de la comunidad educativa ocasionan el no involucramiento en
los mismos y por ende afecta al desarrollo de la institucion. Los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, preparacion profesional y capacitacion de los
docentes, son factores determinantes en el desempefio de una institucion” (Garcia
S., 2012, p. 4).

De acuerdo al autor manifiesta que se debe disefiar instrumentos de evaluacién a
ser aplicados a cada uno de los miembros de la comunidad educativa, en cada uno
de los ambitos y dimensiones de la institucion estos instrumentos se los debe
aplicar dentro del quehacer educativo, asegurando el logro de los objetivos de
aprendizaje y facilitando la reorientacion y comprension en la ensefianza de todas
las areas de estudio.

Tanto docentes como estudiantes coinciden que las preguntas de los instrumentos
de evaluacion son pocas las que tienen organizadores graficos con lo que la
evaluacion viene a ser rutinario y complejo, los docentes casualmente aplican

organizadores graficos en las explicaciones durante sus clases, esto sera por
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trabajar con los textos que adquieren los estudiantes que vienen con talleres para

las respectivas tareas. (Salinas, 2014)

Se puede manifestar que los estudiantes prefieren la explicacion del docente para
las evaluaciones y los docentes manejan los trabajos en equipo, esto es que los
estudiantes no desarrollan el descubrimiento de los conocimientos como propone
el modelo construccionista. En cambio, el docente aplica el trabajo en equipo por

los talleres que estan implicitos en los textos de los estudiantes

“Los docentes, en gran parte, siguen aplicando las pruebas objetivas como medio
de evaluacion, siendo esta una de las principales causas para que los estudiantes
presenten niveles bajos de desarrollo en el pensamiento critico, debido a que estas
pruebas no les brindan espacio para que aporten algin comentario o una critica

constructiva” (Guarin, 2013).

De acuerdo al autor se debe buscar estrategias alternativas y complementarias a
las pruebas objetivas, para la evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes. Y
concientizar y orientar a los docentes sobre la importancia de la aplicaciéon de
técnicas e instrumentos de evaluacion que permitan a los estudiantes, razonar,

reflexionar, analizar y emitir comentarios con respecto a diversos temas.

CONCLUSIONES

Seguramente la fuente de todo esto es que encontramos innegables desempefios
en lo referido al torno al concepto de evaluacién, elementos y funciones. Es
muy primordial evidenciar que la evaluacion se refriere especificamente a las
calificaciones realizadas a los alumnos, relativo al curso o grado en que se
encuentre. Para solucionar estos problemas, se requiere mejorar el conocimiento
sobre la evaluacidon, como paso previo para que pueda ser entendida y valorada
como se espera que sea, una herramienta que facilita el aprendizaje y que conduce

a mejorar los resultados de la educacion.
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Por lo general los exdmenes realizados de papel y l&piz es uno de los instrumentos
mas antiguos de evaluacion que se ha visto utilizar en el &mbito educativo, es lo
no corresponden a un aprendiz significativo en el estudiante. Lo mejor es
profundizar una ensefianza innovadora Yy productiva impulsando conocimientos
necesarios con estos instrumentos indispensables y acordes a las materias

aplicadas en su aula.

Para concluir, esta aportacion es conseguir que el docente se prepare permitiendo
obtener resultados importantes en el instante de evaluar a sus estudiantes y asumir
un cambio de responsabilidad y preparacion en la institucion educativa. Analizar
los elementos fundamentales en la compresion evaluativa logrando excelentes
logros en el desempefio académico, tratamos de entender que ha llegado el
momento de alcanzar profundizar sobre la metodologia de evaluacién referente

tematicas tedricas.

Se pretende que los docentes se comprometan cumplir con lo requerido, en las
instituciones educativas, pero lo mas fundamental es que debemos realzar las
responsabilidades fomentadas en el aprendizaje, profundizando una intrusion de
ensefianza digna en el bienestar nuestros alumnos, quienes tienen derecho a que

su rendimiento sea evaluado conforme a razonamientos de plena integridad.
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