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INTRODUCCION

La presente investigacion se realiza en el marco del proyecto “Creaciéon de Nuevas
Empresas: el emprendimiento desde una perspectiva Regional” desarrollado por los
profesores Lilian Morales, Ph.D, Nelson Lascano, Mg, Ana Cérdova, Mg y Alejandra
Cuesta, Mg.

El presente trabajo investigativo denominado “TURBULENCIA,
DESPLAZAMIENTO Y CREACION DE NUEVAS EMPRESAS EN PICHINCHA
— ECUADOR?” esté estructurado de la siguiente manera:

CAPITULO I.- En esta seccion se observara la descripcion y formulacion del
problema, el tema, la descripcion y contextualizacién detallada de manera macro en
América latina y el Caribe, meso en el Ecuador y micro la provincia de Pichincha con
relacion a los diferentes grupos estratégicos, donde se acentian mas los
emprendimientos, asimismo, se detalla los objetivos planteados para llevar a cabo la

investigacion.

CAPITULO Il.- Muestra la revision de la literatura seleccionada basada en el
problema planteado al inicio de la investigacion, en donde se utilizo revistas indexadas

y libros, para validar las hipotesis planteadas.

CAPITULO I11.- Explica la metodologia y las diferentes bases de datos empleadas
para llevar a cabo la investigacion y los modelos econométricos establecidos que

corroboraran las hipétesis planteadas en el capitulo anterior.

CAPITULO IV.- Expone los resultados alcanzados durante la investigacion realizada
a través de analisis descriptivos y modelos econométricos; aceptando o rechazado las
hipétesis planteadas. Se explica las limitaciones del estudio, la discusion de resultados
obtenidos en base a la literatura revisada y finalmente las conclusiones y

recomendaciones alcanzadas una vez finalizado el trabajo investigativo.



CAPITULO |

ANALISIS Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1 DESCRIPCION Y FORMULACION DEL PROBLEMA

111 Tema

“TURBULENCIA, DESPLAZAMIENTO Y CREACION DE NUEVAS
EMPRESAS EN PICHINCHA - ECUADOR”

1.1.2 Descripcion y Contextualizacion

1.1.2.1 Contextualizacién Macro.

El proceso de desarrollo de nuevas empresas dentro de una comunidad (ciudad, region,
pais, grupo de paises), es esencial identificar todas las etapas del proceso emprendedor
y cuantificar lo que sucede en cada una de ellas, la tuberia emprendedora captura, en
cifras, el complejo sistema de cultura, economia, sistemas de apoyo e instituciones que
recibirdn y canalizaran a la gente a través del emprendimiento, identificando en cuales
etapas hay personas que se salen del proceso (fugas) y cuéles son los que finalizan el

proceso como empresarios establecidos (GEM, 2015/16).

Gréfico 1 Etapas de la Tuberia Emprendedora

ACEPTACION SOCIO-CULTURAL

Contexto emprendedor
Emprendedor Emprendedor Nuevo Emprendedor
- i » B »

Pérdida Pérdida Pérdida Pérdida

FUENTE: GEM, AMERICA LATINA'Y EL CARIBE 2015-2016

ELABORADO POR: GEM, AMERICA LATINA'Y EL CARIBE 2015-2016
2



El grafico N° 1 muestra las etapas de la tuberia emprendedora; la cual inicia cuando la
poblacion emprendedora toma la decision de iniciar nuevos negocios, la segunda
etapa, sucede cuando los emprendedores estan dispuestos a comenzar sus negocios en
el mismo lugar de residencia o en otros sitios, la tercera etapa; hace relevancia a las
personas que emprenden con algin producto nuevo para los proximos tres afos, la
cuarta y quinta etapa, explican la puesta en marcha del negocio y adicionalmente ya
pagan salarios a trabajadores durante tres meses y 42 meses respectivamente y
finalmente la Gltima etapa, hace referencia a las empresas maduras que llevan en el

mercado mas de 42 meses.

En nueve de los doce paises de América Latina y el Caribe (ALC), més del 60% de los
emprendedores operan negocios de venta tanto al por mayor como al por menor,
principalmente orientados al consumidor. Colombia, Uruguay y Chile tienen los
perfiles més equilibrados en términos de participacion del sector de la industria en su
actividad emprendedora de fase temprana. Alrededor del 50% de la actividad
emprendedora de fase temprana es en el sector de servicios, pero los sectores de
transformacion y de servicios a empresas presentan altos niveles de actividad (GEM,
2015/16).

En la mayoria de paises de América Latina y el Caribe existe una tasa elevada de la
poblacion que toman la iniciativa de emprender en los sectores industria y servicios;
de esta manera buscan la mejora continua de la calidad de vida, ademés, generan
empleo y disminuyen la tasa de desempleo, y aportan de manera positiva al Producto
Interno Bruto (PIB).

El impacto de los emprendedores, el Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
reconoce que, si bien todos los emprendedores son importantes, tienen diferentes
impactos en sus sociedades. La clave para el desarrollo econémico y el crecimiento
son la creacion de empleo, la combinacion de industrias y el nivel de innovacion. Esta

seccion se enfoca en estos factores con respecto a la region de ALC (GEM, 2015/16).



Tabla 1 Sectores de actividad econémica (% de la TEA) por pais de ALC, GEM

2015
Servicios Servicios
PAIS Sector Sector de orientados | orientados a Total
Extractivo | transformacion
a negocios | consumidores
Argentina 1,5 16,4 18,9 63,2 100
Barbados 6,8 20,1 10,7 62,4 100
Brasil 1,4 30,2 59 62,5 100
Chile 2,6 23,3 18,8 55,3 100
Colombia 4,9 25,9 20,7 48,5 100
Ecuador 5,7 12,8 59 75,6 100
Guatemala 1,9 17,3 6,9 73,9 100
Meéxico 1,6 16,4 4,1 77,9 100
Panama 2 22,4 51 70,5 100
Perud 7,6 17,2 6,9 68,4 100
Puerto Rico 2,7 15,9 5,9 75,5 100
Uruguay 2,6 27,3 18,4 51,7 100

FUENTE: GEM, AMERICA LATINA'Y EL CARIBE 2015-2016

ELABORADO POR: GEM, AMERICA LATINAY EL CARIBE 2015-2016

En la tabla N° 1 se puede observar los sectores econdmicos donde mas se enfocan los
paises de América Latina y el Caribe a la hora de iniciar un negocio, en primer lugar
se encuentran los servicios orientados a los consumidores, ya que existe menos
barreras para empezar en este tipo de industria; y el segundo sector principal es la
industria orientada a la trasformacion de bienes, dentro de esta rama se encuentra la

mano de obra, la manufactura entre otras generando trabajo digno.




En la region, las tres fuentes mas importantes de financiamiento externo son:
familiares, bancos y gobierno, se muestra la comparacion regional para 2015,
mostrando también que la relevancia de cada una de esas fuentes varia de acuerdo a
los paises. Por ejemplo, el 49% de los emprendedores de México utilizan inversiones
de familiares, pero solo el 15% de los emprendedores de Puerto Rico hacen lo mismo.
De igual manera, el 49% de los emprendedores de Per( trabajan con los bancos para

sus inversiones iniciales, pero solo el 10% de Panama lo hacen (GEM , 2016).

Gréfico 2 Principales fuentes de financiamiento para emprendedores (TEA) en

América Latina y el Caribe
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FUENTE: GEM, ECUADOR 2016

ELABORADO POR: GEM, ECUADOR 2016

El grafico N° 2 indica las principales fuentes de financiamiento para América Latina
y el Caribe, destacando que la primordial fuente para adquirir un crédito es a través de
los Bancos. En Chile, Pert, Colombia, Ecuador, Guatemala, Puerto Rico y Uruguay
han optado por este medio de financiamiento para iniciar sus negocios de

emprendimientos. Sin embargo, este no el tnico medio de financiamiento puesto que



Argentina, Barbados, Brasil, México y Panamé la fuente de financiamiento es por

medio de las familias.

La actividad emprendedora en la region se destaca desde la perspectiva global. En
promedio, aproximadamente dos de cada diez personas en 2015 han iniciado una
actividad de este tipo en los Gltimos 42 meses. Este nivel de la Tasa de Actividad
Emprendedora en América Latina y el Caribe es superior al registrado en las regiones
de América del Norte, Asia y Oceania y Europa y similar al observado en Africa. No
obstante, en algunos paises como Ecuador, Chile, Colombia, Pert, Brasil, México y
Barbados se encuentran tasas incluso superiores; en Ecuador el ratio asciende a tres de
cada diez, mientras que en otros se observan niveles mas cercanos a los registrados en
América del Norte o Asia y Oceania como es el caso de Uruguay y Panama —con un
ratio de uno cada diez (PNDU & OIT, 2016).

Graéfico 3 Nivel de actividad emprendedora, 2015
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FUENTE: GEM, 2016

ELABORADO POR: ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

El grafico N° 3 muestra que los paises de América Latina y el Caribe tienen las tasas

mas altas de actividad emprendedora, debido a la necesidad que tiene el individuo de



salir adelante y de la misma manera desarrollar actividades que impulsen al
crecimiento personal y sobre todo familiar, de esta manera buscan mejorar la calidad
de vida. Ecuador es uno de los paises con la tasa de actividad emprendedora maés alta

de América Latina y el Caribe con un 33,6%.

La desagregacion de la Tasa de Actividad Emprendedora (TEA) por grupos de edad
muestra que en la region el maximo (24%) se alcanza para el grupo de personas de
entre 25y 34 afios, y la incidencia es mas baja (17%) en la poblacion de entre 18 y 24
afios de edad. También distingue a la region en que una elevada fraccion expresa haber
emprendido por necesidad, si bien la mayoria de los emprendedores manifiestan haber
incursionado por oportunidad, el emprendimiento motivado por necesidad alcanza
aproximadamente al 30% de los emprendedores. Este nivel es superior al registrado
en Asia y Oceania, Europa y América del Norte. Inclusive, para Guatemala, Panama y
Brasil la motivacion de emprender por necesidad asciende a mas del 40%, mientras
que en México, Uruguay y Barbados es inferior al 20% (PNDU & OIT, 2016)

Grafico 4 Necesidad como Motivacion, 2015
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ELABORADO POR: ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)



El grafico N° 4 muestra el principal factor para iniciar un emprendimiento en América
Latina y el Caribe es la necesidad como motivacion, los paises que més se relacionan
a este factor son Guatemala, Panama, y Brasil, manteniéndose dentro de un mismo
rango y su diferencia es minima. EIl total de motivacion para América Latina y el
Caribe es de 39,6%.

Un enfoque clave en las estrategias de desarrollo de las economias emergentes es
facilitar el crecimiento inclusivo y sostenible para generar empleo generalizado y
reducir la pobreza. Asi, el potencial del sector Pyme para crear oportunidades de
empleo es un factor crucial. Un hallazgo interesante del informe mundial GEM 2015
es que las economias basadas en la innovacion tienen, en promedio, una mayor
proporcion de emprendedores sin expectativas de contratacion futura de empleados
que las economias basadas en factores o en la eficiencia. Este porcentaje es 40% para
las economias basadas en factores, 39% para economias basadas en la eficiencia y 45%
para economias basadas en la innovacion. Segun el informe, la explicacion puede ser
que la sofisticada tecnologia y las comunicaciones pueden permitir a emprendedores
en las economias desarrolladas seguir siendo pequefios, en cuanto al nimero de
empleados, quizds como parte de una red de valor mas amplia. En las economias
menos desarrolladas, por otra parte, puede ser mas facil contratar a personas que tienen
pocas alternativas de trabajo (GEM, 2015/16).

Tabla 2 Expectativas de creacion de empleo (% de la TEA) para los proximos
cinco afos en los paises de ALC, GEM 2015

Al menos un puesto de Espera crear 6 0 mas
Pais trabajo en los proximos | puestos en los proximos
cinco afos (% TEA) 5 afios (% TEA)
Argentina 63 18,8
Barbados 54,4 11,8
Brasil 43 6,8
Chile 78,8 33,6
Colombia 88,6 54,3
Ecuador 74 9,3
Guatemala 80,8 11,9




México 49,7 10,1
Panama 52 2
Perud 68,9 16
Puerto Rico 66,9 9,8
Uruguay 64,3 25,9

FUENTE: GEM, AMERICA LATINA'Y EL CARIBE 2015-2016

ELABORADO POR: GEM, AMERICA LATINA'Y EL CARIBE 2015-2016

En la tabla 2 se observa los paises emprendedores nacientes de América Latina y el
Caribe que esperan generar al menos un puesto de trabajo en los préximos cinco afios,
Colombia con el 88.6%, Guatemala con el 80.8%, Chile con el 78.8% y Ecuador con
el 74% representan los indices mas altos de la region. Por otro lado, existen dos paises
que esperan generar al menos seis puestos de trabajo en los proximos cinco afos
debido a su alto nivel de emprendedores, Chile y Colombia con el 33.6% v el 54.3%

respectivamente.

1.1.2.2 Contextualizacion Meso

La actividad emprendedora en Ecuador desde la perspectiva de los negocios
analizando las etapas que éstos atraviesan; sus desafios de crecimiento, innovacién e
internacionalizacion, y ademas se incluye un analisis de los intra-emprendimientos
(GEM , 2016).

El grafico N° 5 indica que en el Ecuador la actividad emprendedora se encuentra
establecido por dos factores; el primero es por etapas dentro de ellas estan las empresas
nacientes, los nuevos negocios, las empresas establecidas y por Gltimo el cierre del
negocio. El segundo factor, es por el impacto alcanzado esto se da por su alto
conocimiento, innovacion las empresas llegan a internacionalizarse. Por otra parte,
existen aspectos positivos y negativos que ayudan al crecimiento empresarial como la
innovacion de los productos, y la diversificacion de los mismos. En cambio al darse el
cierre del negocio, los aspectos que inciden son el alto endeudamiento y el nimero

excesivo de trabajadores.



Grafico 5 Ciclo de vida del negocio: Gestion, Inicio y Crecimiento
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FUENTE: GEM, ECUADOR 2016

ELABORADO POR: GEM, ECUADOR 2016

El grafico N° 6 indica la evolucion de las empresas en el Ecuador, en el afio 2012 el
total de empresas fue de 749.912, sin embargo para el afio 2013, las empresas
empezaron a crecer notablemente debido a que 1 de 4 personas empezaron a
desarrollar emprendimientos en diversos sectores economicos. En el afio 2014 el
namero de empresas se elevaron, esto significa que 1 de cada 3 personas decidieron
iniciar su negocio. Finalmente, para el afio 2016 el nimero total de empresas fue de

843.745 segun datos del Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos.
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Grafico 6 Evolucion de las empresas a nivel nacional, periodo 2012- 2016
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FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

El tamafio de empresa se define de acuerdo con el volumen de ventas anuales (V) y el
nimero de personas ocupadas (P). Para su determinacién, prevalece el criterio de
volumen de ventas anuales sobre el criterio de personal ocupado (CAN, 2009) citado
por (INEC, 2016)

Tabla 3 Variables de clasificacion del tamafio de la empresa

Tamafio de la N° de empelados Ventas anuales
empresa
Grande 200 en adelante $57000.001 en adelante
Mediana "'B" 100 a 199 $2°000.001 a $5°000.000
Mediana "A" 50a99 $1°000.000 a $2°000.000
Pequefia 10a49 $ 100.001 a $1°000.000
Microempresa la9 menor o igual a $ 100.000

FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS
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En la tabla N° 3 se observa la estructura de la empresa de acuerdo a su volumen de
ventas anuales y su personal ocupado. Las microempresas las ventas anuales no deben
superar los $100.000 dodlares y el nimero de empleados no debe exceder de 9. Las
pequefias empresas el rango del nimero de empleados oscila entre 10 y 49 y las ventas

anuales no deben superar el $1°000.000 de dolares.

Tabla 4 Estructura de las empresas segun su tamanio, periodo 2012 — 2016

Estructura de las empresas segn su tamafio

2012 2013 2014 2015 2016
Ti
Ipo e empresa N°empresas | Porcentaje |N°empresas| Porcentaje |N°empresas| Porcentaje |N°empresas| Porcentaje |N°empresas| Porcentaje
Microempresa 674620 89,3 749058 90,0 776635 89,8 778287 90,1 767747 90,5
Pequefia empresa 64530 8,5 66398 8,0 69548 8,0 67475 78 63463 75
Mediana empresa "A" 7490 10 8033 1,0 8504 1,0 8591 10 7704 0,9
Mediana empresa "B" 4973 0,7 5359 0,6 5759 0,7 5510 0,6 5146 0,6
Grande empresa 3570 05 3850 0,5 4114 0,5 4103 0,5 3864 0,5
Total 755183 100,0 832698 100,0 864560 100,0 863966 100 847924 100

FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

La tabla N° 4 muestra la evolucion de las empresas del periodo 2012 -2016, el rango
de las microempresas es del 89 y 90% del total de las empresas existentes en el pais.
Las microempresas a base de emprendimientos, son el factor principal para generar

empleo adecuado Y reducir la pobreza en el pais.

El grafico N°7 indica las ventas totales que cada afio generan las empresas existentes
en el Ecuador, estos valores son registrados en el Servicio de Rentas Internas (SRI).
En el afio 2012 los ingresos provenientes de las transacciones comerciales de bienes o
servicios fueron de $147.587 millones de dolares. Sin embargo, las ventas generadas
para el afio 2014 fue de $172.398 millones de dolares, éste valor es el méas alto del
periodo analizado. Finalmente para el afio 2016 los ingresos totales en comparacion
con el afio 2014 se redujo en 14.3%, teniendo como resultado un ingreso de $147.751

millones de ddlares
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Gréfico 7 Ventas Totales, periodo 2012 — 2016 (millones de dolares corrientes)
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FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

El grafico N° 8 presenta la participacion de las provincias segun las ventas generadas
en el afio 2016. Pichincha es la principal provincia que genera altos niveles de ventas
a nivel nacional con un total del 45%, seguido de la provincia del Guayas que genera
el 32,7% de las ventas totales del pais, ya que en éstas dos provincias existe mayor
concentracion de industrias. Las provincias de Guayas y Pichincha el total de ingresos
econdmicos generados fue el 77,7%. Por otro lado, Galapagos, Pastaza, Bolivar, Napo,
Morona Santiago y Zamora Chinchipe solo representan el 1% de las ventas generadas

en este afio, segun datos que son registrados en el Servicio de Rentas Internas (SRI).
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Gréfico 8 Participacion de las provincias segun sus ventas, afio 2016
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FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

El afio 2013 fue bautizado como “El boom del emprendimiento en el Ecuador”, por el
salto en la TEA que dio Ecuador con respecto al afio anterior; a partir de ese momento
se ha mantenido cierta estabilidad en la alta tasa de emprendimiento temprano dejando
esta brecha abierta los ultimos 4 afios a falta de un sistema adecuado de desarrollo de
emprendimientos en el pais. Manteniendo la tendencia de los Gltimos 4 afios, se
evidencia que existen dificultades para que los emprendedores nacientes sobrepasen la

barrera de los 3 meses de operacion convirtiéndose en emprendedores nuevos (GEM ,

2016).
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Gréfico 9 Comparacion de Emprendedores Nacientes, Nuevos y TEA, periodo
2012 - 2016
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FUENTE: GEM, ECUADOR 2016

ELABORADO POR: GEM, ECUADOR 2016

El gréfico N° 9 sefiala que el Ecuador desde sus inicios del emprendimiento, el indice
de actividad emprendedora temprana (TEA), los emprendedores nacientes y nuevos
crecieron considerablemente en el afio 2013, lo cual se han venido manteniendo dentro
del mismo rango en los Gltimos cuatro afios. Es notable que la TEA tenga un porcentaje
mas alto por su posicion en el mercado, esto se debe a que cada afio ingresan al

mercado competitivo muchas industrias de origen emprendedor.

En el 2016 un 76% de los negocios nacientes se orientaron a los consumidores, seguido
de un 74% de los negocios nuevos. Resulta interesante que, en el caso de los negocios
establecidos, este porcentaje es menor (56%), denotando asi una mayor diversificacion
de los giros de negocio y una posible baja supervivencia de los negocios orientados a
consumidores (GEM , 2016).
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Tabla 5 Distribucion de actividades por tipo de industria, afio 2016

Servicios a Orientado a

Tipo de Industria Extractivo |Transformacion Negocios consumidores
Negocio Naciente 6,10% 9,30% 8,14% 76,45%
Negocio Nuevo 7,69% 13,85% 4,10% 74,36%
Establecidos 19,61% 19,22% 5,49% 55,69%

FUENTE: GEM, ECUADOR 2016

ELABORADO POR: GEM, ECUADOR 2016

En la tabla N° 5 se observa los tipos de negocios nacientes, nuevos y establecidos y el
sector de enfoque donde inician sus actividades. Los tres tipos de negocios se enfocan
en primer lugar en los servicios orientados a los consumidores dentro de este grupo se
encuentra el comercio al por mayor y menor, hoteles y restaurantes, su rango esta sobre
el 76%. Un aspecto positivo en este tipo de industria es que existen menos barreras a
la hora de iniciar su negocio. Por otra parte, la transformacion de bienes es otra

actividad primordial que la poblacién decide realizar.

En el 2016, el indice de Actividad Emprendedora Temprana (TEA) para Ecuador fue
de 31.8% siendo 2.2 veces mayor al promedio de las economias de eficiencia. Esto
representa una ligera disminucién en la actividad emprendedora en comparacion al
2015, donde la TEA de Ecuador se ubicé en 33.6%. Pese a esto, Ecuador sigue siendo
el pais con la TEA maés alta en la region, y el segundo entre los 66 paises participantes.
La TEA, de los cuales representa la proporcion de la poblacion adulta que habia
realizado gestiones para crear un negocio (emprendedor naciente) o que poseia uno
cuya antiguedad no superaba los 42 meses (emprendedor nuevo). En el 2016, el 22.4%
de la poblacién adulta fue emprendedor naciente y el 11% emprendedor nuevo, cabe
destacar que estos dos grupos no son mutuamente excluyentes. Por otro lado, el 14.2%
de la poblacion adulta en el 2016 poseia un negocio establecido, es decir con mas de
42 meses de operacion (GEM , 2016).

En Ecuador hombres y mujeres emprenden por igual, a lo largo de los afios se ha visto

casi paridad; la razén de la TEA femenina a la masculina es de 0.9. Sin embargo, se
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observan diferencias en cuanto a motivacion; la proporcion de hombres que
emprenden por oportunidad es superior a la de mujeres, mientras que hay mas mujeres
que emprenden por necesidad. Aun asi, la razon de emprendimientos por oportunidad
de mujeres a hombres es de 0,8. Este patron se ha mantenido en el tiempo; las
proporciones de hombres y mujeres en la TEA se han venido alternando con pequefas
diferencias, el 48% de la TEA est4 compuesto por mujeres; en el 2015 fue el 51%. En
el contexto regional, el comportamiento es parecido, de la TEA hombres, la proporcién
que emprende por oportunidad en promedio es 74,2% versus 67% en el caso de la TEA
mujeres. De la TEA hombres que emprenden por necesidad, el promedio regional es
de 22,8% versus 30% de la TEA mujeres. Ecuador se ubica por debajo de la media
regional para emprendimientos por oportunidad tanto de hombres como de muijeres,
mientras que esta por encima del promedio para emprendimientos por necesidad de
hombres y similar a la media para emprendimientos por necesidad de mujeres (GEM
, 2016).

Grafico 10 Composicion de la TEA por el tipo de emprendedor
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FUENTE: GEM, ECUADOR 2016

ELABORADO POR: GEM, ECUADOR 2016
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El grafico N°10 indica el tipo de emprendedor en el Ecuador es casi igual entre
hombres y mujeres su rango de diferencia, es minima. El hombre por su oportunidad
de emprender lidera el indice de Actividad Emprendedora Temprana y el emprendedor
naciente; en cambio las mujeres en el ambito emprendedor nuevo sobresalen ya que

ellas emprenden por necesidad.

A pesar de que Ecuador presenta la TEA mas alta de la region, sus emprendimientos
no estan generando las plazas de trabajo necesarias para contribuir a la disminucion
del desempleo y empleo inadecuado del pais. La generacion actual de empleo, en
especial la de los emprendimientos tempranos es baja. En relacion al afio anterior, estas
cifras han ido empeorando; en el 2015 un 37% de negocios nuevos y un 40% de
establecidos habian generado de 1 a 5 empleos (GEM , 2016).

Grafico 11 Distribucion del numero actual de empleados segun la etapa del

negocio
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FUENTE: GEM, ECUADOR 2016

ELABORADO POR: GEM, ECUADOR 2016

En el grafico N° 11 se observa que en el Ecuador la generacidn de empleos segun la
etapa del negocio no ha ido generando trabajo. Al analizar los negocios nacientes se

contempla que no generaron empleo, pero generaron autoempleo en el afio 2016. Los
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negocios nuevos el 74% de las empresas no han generado empleo, solo autoempleo, el
24,5% generd empleo de 1 a 5 trabajadores y el 1,5 de las empresas generaron de 6-19
trabajos. Finalmente los negocios establecidos el 64,6% no generé empleo y el 31,9%
de las empresas generaron empleo contratando de 1 a 5 trabajadores y el 3,4% de las

empresas establecidas contrat6 de 6-19 empleados.

Cierre del negocio las “razones personales” fue en el 2016 el principal motivo de cierre
de un negocio diferente al actual de los emprendedores nacientes, de igual manera para
el caso de los emprendedores nuevos, mientras que para los establecidos fue que “el
negocio no era lucrativo”. Esto podria ser la consecuencia de la falta de desarrollo de
productos de crédito adecuados por parte del sistema financiero para las empresas en
etapa temprana de emprendimiento; donde el acceso a créditos para estos negocios es
limitado impidiendo su crecimiento o incluso llevandolos al cierre por no poder

superar alguna pérdida financiera (GEM , 2016).

Graéfico 12 Principales motivos de cierre de los negocios nacientes, nuevos y

establecidos

Principales motivos de cierre de negocios
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FUENTE: GEM, ECUADOR 2016

ELABORADO POR: GEM, ECUADOR 2016

El grafico N° 12 indica los motivos de cierre de las empresas. Para los negocios

nacientes la primera causa son las razones personales con el 39,1% y el segundo factor
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principal, se da porque el negocio no era lucrativo con un 26%. Sin embargo, para los
negocios nuevos el principal elemento de cierre de la empresa son las razones
personales con el 39%, el segundo motivo son los problemas de financiamiento o el
negocio no era lucrativo con el 28%. Finalmente, los negocios establecidos su
elemento primordial de cierre se debe a que el negocio no era lucrativo con el 40% y
como segundo motivo otra oportunidad de negocio con el 25%. Las compafiias que se
ven afectadas por el factor financiamiento ocurren por el limite de crédito ofrecido por

las instituciones financieras.

1.1.2.3 Contextualizacion Micro

La provincia de Pichincha, es una de las 24 provincias que conforman la Republica del
Ecuador. Se encuentra ubicada al norte del pais, en la region geogréafica conocida como
sierra. La provincia de Pichincha, ademas es la mas poblada de su regién, su extension
geografica es de 9.612 Km2. Su poblacion es de 2°576.287 segun el Censo Poblacion
y Vivienda (2010). De acuerdo a la divisién politica de la provincia posee 7 cantones:
Cayambe, Mejia, Pedro Moncayo, Pedro Vicente Maldonado, Puerto Quito, Distrito

Metropolitano de Quito, Rumifiahui y San Miguel de los Bancos.

Grafico 13 Provincia de Pichincha

FUENTE: GOBIERNO DE PICHINCHA

ELABORADO POR: GOBIERNO DE PICHINCHA
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La provincia de Pichincha tiene la mayor participacion del Producto Interno Bruto
(PIB) nacional, con USD 23.646 millones, y es de las mayores generadoras de
servicios. Sus actividades principales son: actividades profesionales, técnicas y
administrativas (USD 3.650 millones), construccion (USD 2.642 millones) y comercio
(USD 2.241 millones). En actividades industriales, las mas destacadas son: fabricacion
de sustancias y productos quimicos (USD 510 millones), fabricacion de productos
textiles (USD 492 millones), produccion de madera y de productos de madera (USD

337 millones) ( Gobierno de Pichincha, 2015)

Gréfico 14 Porcentaje de empresas por provincia, 2016

Estructura de las empresas
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FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

En el grafico N° 14 el Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos (INEC) indica
que la principal provincia donde radica la mayor parte de empresas es Pichincha con
un total de 21,3%, seguida de Guayas con un total de 18,7% debido a su geografia,

flora'y fauna se consideran las principales provincias para invertir. Por otro lado, donde
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existe menor numero de empresas es en Galapagos, con un total de 0,3%, ya que su
poblacion es muy pequefia. Pichincha es la provincia con el mayor ndmero de
empresas existentes a lo largo del tiempo; ya que esta ubicada en el centro del pais y

posee una gran diversidad productiva.

Gréfico 15 Evolucidon de las empresas en la provincia de Pichincha, periodo
2012 - 2016
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FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

El grafico N° 15 indica como el nimero de empresas de Pichincha ha evolucionado
cada afio. En el afio 2012 el total de industrias en la provincia fue de 174.700 negocios.
Sin embargo, para el afio 2013 el nimero de compafiias crecié en un 11,58% con
respecto al afio anterior. Asimismo, en el afio 2014 la tasa del nimero de sociedades
crecid en un 4,15% con respeto al 2013, el total de empresas fue de 206.139. Por otro
lado, en el afio 2015 el numero de sociedades se redujo en un 0,91% con respecto al
afio anterior. Finalmente, en el afio 2016 el numero de industrias se increment6 en un

0,07% con respecto al afio 2015, el total de empresas para este afio fue de 204.416.

La tabla N°6 muestra la estructura de las empresas segin su tamafio en la provincia de
Pichincha durante el periodo 2012 — 2016. La participacién de las microempresas son

muy altas llegando, a un promedio del 87,1% del total de empresas existente en la
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provincia en el periodo analizado, esto ocurre por el alto grado de emprendimiento que

se genera dia a dia. Por el contrario, las grandes empresas solamente representan el

0,8%, del total de industrias de Pichincha, éste valor se ha venido manteniendo en los

ultimos anos.

Tabla 6 Estructura de las empresas segun su tamafio de la provincia de
Pichincha, periodo 2012 - 2016

Estructura de las empresas de Pichincha seguin su tamafio

2012 2013 2014 2015 2016
Tipo de empresa N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
empresas empresas empresas empresas empresas
Microempresa 151005 85,9 172945 87,0 180234 87,1 179423 87,4 181121 88,2
Pequefia empresa 19166 10,9 19836 10,0 20508 9,9 19841 9,7 18708 9,1
Mediana empresa ""A" 2366 1,3 2493 1,3 2685 1,3 2645 1,3 2395 1,2
Mediana empresa "'B" 1697 1,0 1846 0,9 1933 0,9 1859 0,9 1722 0,8
Grande empresa 1487 0,8 1586 0,8 1637 0,8 1602 0,8 1462 0,7
Total 175721 100 198706 100 206997 100 205370 100 205408 100
FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS
ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR
La tabla N° 7 muestra cuantas empresas existen en los diferentes grupos estratégicos
para el periodo de analisis establecido, los sectores econémicos, donde se concentran
un gran namero de industrias son los servicios y el comercio, con un promedio del
49,6% y 39,02% respectivamente, ya que se requiere una menor inversién econémica
para iniciar sus actividades. Por otra parte, el grupo econémico con menor nimero de
compafiias es la explotacion de minas y canteras, con un promedio del 0,2% en el
periodo analizado.
Tabla 7 Evolucion sectores econémicos, periodo 2012 - 2016
Sectores Econdmicos, periodo 2012-2016
SecFor.es Agrmyltura, ganaderia, | Explotacion de Minas y Industrias Comercio Construccién Servicios
econdmicos | silvicultura y pesca Canteras Manufactureras
Afios | N°empresas | Pocentaje | N° empresas | Pocentaje | N°empresas | Pocentaje |N°empresas| Pocentaje | N°empresas | Pocentaje | N° empresas | Pocentaje
2012 7290 28 446 02 2258 8.7 88005 38 10498 40 131245 | 505
2013 8308 30 490 02 24282 8.7 95617 11 11931 43 130683 | 498
2014 9250 31 531 02 25849 88 100398 11 13010 44 145184 | 493
2015 9930 32 545 02 21262 89 105853 344 13925 45 149893 | 488
2016 10756 32 566 02 20133 88 112087 B7 14921 45 164922 | 496

FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

En el grafico N° 16 indica las ventas totales que generado las empresas de Pichincha.

En el afio 2012 las ventas totales recaudados por el Servicio de rentas Internas (SRI)
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fue de $749.821 millones de dolares. Sin embargo, para el afio 2013 los ingresos
econdmicos totales tuvieron un incremento, ya que este afio se registraron mas
empresas en el mercado, los ingresos anotados en el SRI fue de $4818.087 millones
de ddlares. También, en el afio 2014 segun datos del Gobierno de Pichincha las
empresas grandes son las que generaron ingresos econémicos, las ventas totales de las
empresas fue de $856.061 millones de dolares, siendo las ventas mas altas del periodo
analizado. En cambio en el afio 2015 las ventas registradas fue de $759.857 millones
de dolares, en comparacion con el afio 2014 hubo una disminucion del 11.24% debido
al numero de empresas existentes para este afio. Finalmente para el afio 2016 los
ingresos econdémicos totales fueron de $688.081 millones de ddlares.

Graéfico 16 Evolucion de las ventas totales de la provincia de Pichincha, periodo

2012 - 2016 (millones de dodlares corrientes)
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FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

El grafico N° 17 muestra el aporte que realiza cada una de las provincias al Valor
Agregado Bruto. Las provincias mas representativas son las provincias de Guayas y
Pichicha con un valor de 26,52% y 27,5% respectivamente, ambas provincias
representan la mayor actividad productiva del pais con el 54,02%. Le siguen las
provincias de Manabi con el 6,08%, Azuay con el 5,18%, los Rios con el 3,86% y
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Orellana con el 3,77% vy el resto de las provincias representan el 27.09% del valor

agregado bruto.

Grafico 17 Valor Agregado Bruto por Provincia 2015 (precios corrientes)

Porcentaje VAB por Provincia, 2015
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FUENTE: BANCO CENTRAL DEL ECUADOR (BCE)

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR.

En términos de la composicion del VAB, es notoria la influencia del DMQ en la
generacion de valor agregado de actividades econdémicas de los sectores secundario y
terciario de la provincia, mientras, si se visualiza la contribucion de todos los cantones
juntos exceptuando DMQ, la produccion predominante es la agropecuaria (Gobierno

Auténomo Descentralizado de Pichincha, 2015).
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Tabla 8 Distribucion del VAB por cantones, miles de ddlares periodo 2012-2015

2012 2013 2014 2015

Canton VAB % VAB % VAB % VAB %
Quito 18.837.117 91,06 20.940.260 91,22 | 23.842.160 91,86 | 23.232.402 91,78
Cayambe 447.398 2,16 497.822 2,17 534.233 2,06 427.311 1,69
Mejia 380.943 1,84 403.407 1,76 382.467 1,47 406.779 1,61
Pedro Moncayo 226.086 1,09 261.776 1,14 271.161 1,04 284.468 1,12
Rumifiahui 647.400 3,13 703.606 3,06 754.540 2,91 786.221 311
San Miguel de los
Bancos 49.461 0,24 52.273 0,23 61.829 0,24 64.576 0,26
Pedro Vicente
Maldonado 30.076 0,15 30.649 0,13 32.490 0,13 37.331 0,15
Puerto Quito 67.509 0,33 67.093 0,29 76.952 0,30 73.722 0,29
Total 20.685.990 100 22.956.886 100 25.955.833 100 25.312.810 100

FUENTE: BANCO CENTRAL DEL ECUADOR (BCE)

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR.

En la tabla N° 8 muestra la distribucién del VAB por cantones, donde el Canton Quito
tiene el mayor aporte de las actividades economicas provinciales, el Distrito
Metropolitano se destaca en las actividades profesionales e inmobiliarias en el periodo
analizado, su aporte promedio fue del 91,48%; el segundo cantén que mas aporta al
VAB es Rumifiahui, su actividad econémica principal es la manufactura, el aporte
promedio fue de 3,05%. Por otro lado, el canton Pedro Vicente Maldonado dedicado
a la ganaderia especialmente a los derivados de la leche, aporta solo el 0,15% al VAB

de Pichincha.

El Valor Agregado Bruto por sectores, mide el valor monetario de los bienes y
servicios finales que se producen en una economia en un afio, considerando los
resultados de la produccién de un bien o servicio en particular (Gobierno Auténomo
Descentralizado de Pichincha, 2015).

La tabla N° 9 muestra el VAB de la provincia de Pichincha del periodo 2012-2015
desagregado en sus sectores econdmicos. En el afio 2012 los sectores econdmicos mas
relevantes fueron: las actividades profesionales e inmobiliarias, la manufactura y la
construccion que corresponde al 50,44% de la actividad econdmica de la provincia.
Pero para el afio 2013 los grupos econdmicos mas representativos de la provincia son:
las actividades profesionales e inmobiliarias, la administracion publica y el comercio
corresponde al 43,16% del Valor Agregado Bruto. Sin embargo, en el afio 2014 los
sectores economicos mas relevantes fueron: las actividades profesionales e

inmobiliarias, la manufactura y la administracion pablica que corresponde al 50,57%
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de la actividad econdmica de la provincia. En el afio 2015 los sectores econdmicos
mas representativos de la provincia son: las actividades profesionales e inmobiliarias,

la administracién publica y la manufactura que corresponde al 51,78% del aporte al
Valor Agregado Bruto de Pichincha.
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Tabla 9 Valor Agregado Bruto de la provincia de Pichincha por sectores econémicos 2012- 2015

A B CJ D-E F G I H-J K L-M-N 0 P Q R-S-T-U
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
i Agricultura, Suministro Actividades | Transporte, Actividades Otros
PROVINCIA| ANO ganaderia, |Explotacion |Manufactura de Construccion | Comercio de informacion | Actividades |profesionales | Administracion servicios
silvicultura 'y | de minas y electricidad alojamiento y financieras e plblica Ensefianza |  Salud
pesca canteras y de agua yde  |comunicacio inmobiliarias
comidas nes
2012 880757,88 | 45737,43 | 3664388,88 | 22691521 | 2260850,59 |1826824,47| 476563,60 | 1508319,54 | 1243768,45 | 4509410,80 | 1982914,13 | 726311,96 | 533264,35 | 799962,70
PICHINCHA 2013 976.580 63.253 | 3.972.451 214.237| 2538.081| 2.153.876 | 543.926| 1.658.202| 1.157.470| 4.797.816 2.572.595| 782.593| 624.460| 901.345
2014 | 1065546,81 | 71237,11 | 4530379,71 | 270933,78 | 2834520,32 |2307148,40| 725651,15 | 1745940,51 | 1347930,90 | 523017159 | 3366304,78 | 801039,89 | 669279,17 | 989748,34
2015 | 104761594 | 74072,00 | 4669040,30 | 34144326 | 2495881,17 |2118444,96| 625219,82 | 1662494,02 | 1357998,98 | 4933678,29 | 3504630,40 | 925128,76 | 744076,90 | 813085,28

FUENTE: BANCO CENTRAL DEL ECUADOR (BCE)

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR
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Segun el censo 2010 la PEA es de 1°249.950 personas (59,68% de la poblacion total)
de las cuales el 48,5 % son hombres y el 51,5 % mujeres. Las principales ramas de la

PEA provincial (Plan de desarrollo ordemaniento y ordenamiento territorial , s.f).

Tabla 10 Sectores econdmicos de la provincia de Pichincha

Sector % PEA
Comercio 38%
Construccion 25%
Manufactura 14%
Agricultura 12%
Transporte y almacenamiento 11%
Total 100%

FUENTE: GAD PICHINCHA

ELABORADO POR: GAD PICHINCHA

En la tabla N° 10 se observa la Actividad Econdmicamente Activa de la provincia de
Pichincha los grupos econémicos que se destacan son: el comercio al por mayor y
menor con el 38%, la construccion con el 25%, la industria manufacturera con el 14%,
la agricultura con el 12% y finalmente el transporte y el almacenamiento con el 11% .
La PEA de la provincia de Pichincha representa el 59,68% de la poblacién total, segun
el Censo 2010.

El desarrollo provincial ha considerado la vocacién productiva de cada zona de la
provincia y las ventajas comparativas existentes, potenciando los recursos locales que

buscan el complemento entre agricultura, industria y servicios. (Baroja, 2015)

Dentro de la propuesta de desarrollo de la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo (SENPLADES) los sectores economicos para el cambio de la matriz

productiva de la provincia de Pichincha son los siguientes sectores: automotor,
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alimentos, bebidas, textil, mineria metalica y no metélica. La provincia de Pichincha
representa el 27,34% de la produccion y fabricacion de vehiculos automotores,

remolques y semirremolques del pais

Gréfico 18 Evolucidon de las empresas del sector automotor de Pichincha,
periodo 2012 - 2016
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FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

El grafico N° 18 muestra la evolucion de las empresas que existen en la provincia de
Pichicha, dedicadas a la elaboracion de automotores, remolques y semirremolques,
para el afio 2012 existieron 151 empresas. Sin embargo para los afios 2013 y 2014
hubo un incremento del 7,36% con respecto al total de industrias del 2012, pues el
numero de negocios para los afios mencionados fue de 163. En el afio 2015 hubo una
disminucion del 2,45% del total de compafiias con respecto al 2014 y finalmente, en
el afio 2016 el total de empresas disminuy6 en 4,40% el nimero de industrias fue de
152.

La tabla N° 11 muestra cuantos negocios se encuentran en cada tipo de empresa
durante el periodo analizado, las microempresas han ido entre 108 a 116 siendo éste
tipo de negocio pequerios el fuerte de sector automotor de Pichincha. Por otro lado, las
medianas empresas de tipo “B” su existencia en el mercado es minima, aunque en los
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ultimos dos afios el nimero de empresas medinas de tipo “B” aument6 en un 25%.

Cabe recalcar que las grandes empresas generan mayores ingresos econoémicos.

Tabla 11 Estructura de las empresas del sector automotor de Pichincha segun

su tamaiio, periodo 2012-2016

Estructura de las empresas del sector automotor de Pichincha

2012 2013 2014 2015 2016
Tipo de empresa N® Porcentaje N® Porcentaje N® Porcentaje N® Porcentaje N® Porcentaje
empresas empresas empresas empresas empresas
Microempresa 108 715 116 71,2 115 70,6 115 72,3 112 73,7
Peguefia empresa 25 16,6 30 18,4 30 18,4 26 16,4 26 17,1
Mediana empresa "A" 10 6,6 9 55 7 4,3 6 3,8 4 2,6
Mediana empresa "'B"' 1 0,7 1 0,6 3 18 4 2,5 4 2,6
Grande empresa 7 46 7 43 8 49 8 5,0 6 39
Total 151 100,0 163 100,0 163 100,0 159 100 152 100

FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

El grafico N° 19 nos muestra las ventas totales del sector automotor de Pichincha en
el periodo de andlisis. En el afio 2012 segln la Asociacion de empresas Automotrices
del Ecuador (Aeade) el nivel de ventas se redujo en un 35% con respecto al afio
anterior, debido a la Ley de Regulacion de Créditos de Vivienda y Vehiculos que entro
en vigencia ese afio sus ventas totales fueron de $152.905 millones de ddlares. En el
afio 2013 hubo una reduccion en los ingresos econémicos de un 21,3% con respecto al
afio 2012.Por el contario, para el afio 2014 las ventas se incrementaron en un 4,14%.
Por otro lado, en el afio 2015 los ingresos generados superaron las expectativas, en este
afo la tasa de crecimiento total fue de 86.81% con respecto al afio anterior y para el
afio 2016 hubo una reduccion de las ventas de 35,65% con respecto al afio 2015. Las
ventas generadas en varios afios mantuvieron una reduccion con respecto a afios
anteriores, pero la provincia de Pichincha mantuvo la mayor concentracion de

empresas del sector automotor del pais.
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Grafico 19 Ventas totales del sector automotor de Pichincha, periodo 2012 -
2016 (millones de ddlares)
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FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

El sector alimentos es la principal industria manufacturera por la importante
produccion primaria del pais. Es por eso, que en la provincia de Pichincha se encuentra

el 20,73% de la produccion alimenticia total del pais.

En el grafico N° 20 indica la evolucion de las empresas del sector alimenticio de
Pichincha. En el afio 2012 el total de industrias que se dedican a la elaboracién de
alimentos fue 2.668 negocios. En este contexto en el afio 2013 el nimero de negocios
crecid en un 11,3% con respecto al afio anterior, Ilegando a un total 3.009 compafiias.
Para los afios siguientes el grupo econémico mencionado crecio pero ya no como los
afios analizados anteriormente. Es por ello, que para el 2014, 2015 y 2016 crecieron

en un 9%, 3,7% y 1,61% siendo el Gltimo afio el de menor crecimiento.
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Gréfico 20 Evolucion de la empresas del sector alimentos en la provincia de
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FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

La tabla N° 12 indica el nimero de negocios que pertenecen a cada tipo de empresa.

Al analizar las microempresas se observa que han venido creciendo cada afio, es por

ello que en el periodo analizado representan el 83 y 86% del total de industrias

existentes, los pequefias negocios representan el 8 y 11%, siendo estas dos tipo de

compafiias las mas significativas para el sector alimentos.

Tabla 12 Estructura de las empresas del sector alimentos segiin su tamafio de

Pichincha, periodo 2012-2016

Estructura de las empresas del sector alimentos de Pichincha

2012 2013 2014 2015 2016
Tipo de empresa N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
empresas empresas empresas empresas empresas
Microempresa 2233 83,7 2565 85,2 2816 85,8 2934 86,0 3002 86,6
Pequefia empresa 297 11,1 298 9,9 310 94 320 94 309 8,9
Mediana empresa "A" 38 14 46 15 52 1,6 53 1,6 52 15
Mediana empresa "'B"* 35 13 35 12 40 12 35 1,0 34 1,0
Grande empresa 65 24 65 2,2 65 2,0 68 2,0 69 2,0
Total 2668 100 3009 100 3283 100 3410 100 3466 100

FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR
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El gréafico N° 21 indica las ventas totales del sector alimentos, se observa rapidamente
como los ingresos econdmicos de este grupo estratégico han venido creciendo afio tras
afio pero para el afio 2016 las ventas totales tuvieron un declive. Las ventas para el afio
2012 fue de $351.045 millones de dolares, Ademas, en el afio 2013 las ventas crecieron
en un 3,13% con respeto al afio anterior. Asimismo en el afio 2014 las ventas de las
industrias de igual manera crecieron, ahora en un 7,45%. Sin embargo, para el afio
2015 crecieron tan solo el 2,41% con respecto al afio anterior. Finalmente, para el afio

2016 los ingresos econdémicos tuvieron una reduccion del 3,91%.

Gréfico 21 Ventas totales del sector alimentos de Pichincha, periodo 2012 - 2016
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FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

El sector bebidas al igual que los alimentos son la principal produccion de la industria
manufacturera. En la provincia de Pichincha se encuentra el 15.48% de la produccion

nacional de bebidas.

En el grafico N° 22 se puede observar que en el periodo de anélisis el sector bebidas
ha tenido un crecimiento leve. El total de empresas para el afio 2012 fue de 351.045.
Sin embargo, para el afio 2013 hubo un crecimiento del 21,31% con respecto al afio
anterior. Asimismo en el 2014 se observa un crecimiento del 16,4% con respecto al

afio anterior, pero para el afio 2015 el sector bebidas crecié solo el 1, 35%. Finalmente
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para el afio 2016 el crecimiento total de empresas dedicadas a la elaboracion de bebidas
fue del 4,5%.

Grafico 22 Evolucion de las empresas del sector bebidas de Pichincha, periodo
2012-2016
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FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

La tabla N° 13 indica cuantas empresas existentes en la provincia de Pichincha del
sector bebidas son microempresas, pequefias, medianas y grandes en el periodo
establecido. Las microempresas representan el 75 y 80% del total de industrias, las
pequefias empresas el 12 y 14%, las medianas empresas representan el 1y 4% y las
grandes empresas representan el 5y 8% del total de negocios dedicados a la
produccion de bebidas.
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Tabla 13 Estructura de las empresas segun su tamafio del sector bebidas de la

provincia de Pichincha, periodo 2012-2016

Estructura de las empresas del sector bebidas de Pichincha
2012 2013 2014 2015 2016
Tipo de empresa N® Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
empresas empresas empresas empresas empresas
Microempresa 72 75,0 94 77,0 114 78,1 120 80,5 126 81,3
Pequefia empresa 14 14,6 17 13,9 21 14,4 19 12,8 19 12,3
Mediana empresa A" 1 1,0 0 0,0 2 14 1 0,7 1 0,6
Mediana empresa "'B"' 3 3,1 4 3,3 1 0,7 2 13 1 0,6
Grande empresa 6 6,3 7 5,7 8 55 7 4,7 8 52
Total 96 100 122 100 146 100 149 100 155 100

FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

Gréfico 23 Ventas totales del sector bebidas de Pichincha, periodo 2012 - 2016
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ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

115756

2016

El grafico N° 23 muestra las ventas totales adquiridas por las industrias dedicadas a la

elaboracion de bebidas, siendo las grandes empresas las que generan mayor ingresos

econémicos. En el afio 2012 los ingresos generados por las empresas dedicadas a la

produccion de bebidas fue de $655.390 millones de dolares, para el afio 2013 hubo un

crecimiento del 29,2% de las ventas con respecto al afio anterior. Sin embargo, para

los proximos tres afios, hubo una reduccion significativa para este sector ya que las
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grandes empresas no generaron los mismos ingresos como en afios anteriores, es por
eso que para los afios 2014, 2015 y 2016 la reduccién fue del 88,27%, 6% y 3,11%

respectivamente.

El sector textil estd presente en el Ecuador desde el afio 1950, la mayor parte de éstas
empresas se encuentran en varias ciudades como: Pichincha, Guayas, Azuay,
Tungurahua e Imbabura. El sector textil genera varias plazas de empleo directo en el
pais, llegando a ser el segundo sector manufacturero que mas mano de obra emplea,
después del sector de alimentos, bebidas y tabacos. Segun estadisticas levantadas por
el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), alrededor de 158 mil personas
laboran directamente en empresas textiles y de confeccidn. A esto se suma los miles
de empleos indirectos que genera, ya que la industria textil y confeccion ecuatoriana

se encadena con un total de 33 ramas productivas del pais (Aite, 2017)
Pichincha comprende el 26,54% de la produccion nacional del sector textil.

Gréfico 24 Evolucidén de las empresas del sector textil de Pichincha,
periodo 2012 - 2016
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FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR
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En el grafico N° 24 muestra cuantas empresas se han creado en el periodo de analisis,
en la provincia de Pichincha. En el afio 2012 el nimero de empresas fue de 5.772,
pero para el afio 2013 el total de industrias dedicadas al sector textil crecié en un 10,2%
con respecto al afio anterior. Asimismo, en el afio 2014 de igual nimero de negocios
crecié 4.8% con base al afio 2013. Pero, para los proximos dos afios el nimero de

empresas disminuyo en 1,8% debido a que varias empresas cerraron.

Tabla 14 Estructura de las empresas segun su tamaifio del sector textil de
Pichincha, periodo 2012-2016

Estructura de las empresas del sector textil de Pichincha

2012 2013 2014 2015 2016
Tipo de empresa N® Porcentaje N® Porcentaje N® Porcentaje N® Porcentaje N® Porcentaje
empresas empresas empresas empresas empresas
Microempresa 5172 89,6 5831 90,7 6154 91,1 6181 92,1 6044 92,8
Pequefia empresa 475 8,2 476 74 475 7,0 419 6,2 363 5,6
Mediana empresa "A" 50 0,9 42 0,7 46 0,7 45 0,7 40 0,6
Mediana empresa "'B"* 35 0,6 39 0,6 40 0,6 32 0,5 38 0,6
Grande empresa 40 0,7 42 0,7 39 0,6 37 0,6 30 0,5
Total 5772 100 6430 100 6754 100 6714 100 6515 100

FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

En la tabla N° 14 se puede observar cuantas empresas del sector textil son
microempresas, pequefias, medianas y grandes en el periodo 2012 - 2016. Las
microempresas representan el 89 y 92% del total de empresas, las pequefias industrias
el 5y 8%, las medianas compafiias representan el 0,5y 0,9% y las grandes empresas
representan el 0,6 y 0,7% del total de industrias dedicadas a la produccion textil en
Pichincha. La mayor parte de empresas son microempresas dedicadas a la elaboracion

de productos textiles.

El grafico N° 25 indica las ventas generadas cada afio por parte de las empresas
dedicadas a la elaboracion de productos textiles de la provincia de Pichincha. En el
afio 2012 los ingresos adquiridos por la industria textil fue de $829.131 millones de
ddlares, para el 2013 las ventas totales se incrementaron en 3,6% con respecto al afio
anterior. Sin embargo, En el afio 2014 las ventas se incrementaron pero solo un 0,7%
con base al afio 2013. Pero, para los dos afios siguientes 2015 y 2016 los ingresos
econdmicos del sector textil de la provincia de Pichincha decrecieron en un 14,03% y
26,87 respectivamente con base al afio 2014. Las grandes empresas son las que generan

mAas ingresos economicos, por las exportaciones realizadas.
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Grafico 25 Ventas totales del sector textil de Pichincha, periodo 2012 - 2016
(millones de dolares)
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FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

La mineria es una actividad economica que comprende el proceso de extraccion,
explotacion y aprovechamiento de minerales que se hallan en la superficie terrestre
con fines comerciales. EI Ecuador es un pais con potencial minero, que tiene reservas
de oro, plata y cobre, ademas de una variada oferta de productos mineros. (BCE),
2017).

El gréfico N° 26 muestra la evolucion de las empresas dedicadas al sector metélico
comun de Pichincha, dicho sector representa el 35,5% del pais. Al analizar el afio 2012
las industrias existentes fue de 186. Sin embargo, para los afios 2013 y 2014 crecieron
en un 9,7%, 3,73% respectivamente, en base a afios anteriores. Pero, para los dos
afios siguientes 2015 y 2016 el numero de negocios disminuyé en un 0,4 y 5,58%

respectivamente con respecto a afios anteriores.
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Gréfico 26 Evolucion de las empresas del sector metélico comun de Pichincha,
periodo 2012 - 2016
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FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

En el tabla N° 15 podemos observar cuantas empresas establecidas en la provincia de
Pichincha del sector metalico comun son microempresas, pequefias, medianas y
grandes en el periodo 2012 - 2016. Las microempresas han representado el 69 y 76%
del total de empresas establecidas en la provincia, las pequefias empresas representan
el 14 y 22%, las medianas empresas representan el 1 y 4% vy las grandes empresas
representan el 2 'y 3% del total de las empresas dedicadas a la elaboracion de productos
metalicos. La mayor parte que conforman este sector son microempresas y pequefias

empresas
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Tabla 15 Estructura de las empresas segun su tamafio del sector metalico
comun de Pichincha, periodo 2012-2016

Estructura de las empresas del sector metalicos comines de Pichincha

2012 2013 2014 2015 2016
Tipo de empresa N® Porcentaje N® Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
empresas empresas empresas empresas empresas
Microempresa 130 69,9 150 72,8 157 73,4 164 76,3 156 76,8
Pequefia empresa 41 22,0 40 19,4 38 17,8 30 14,0 29 14,3
Mediana empresa "A" 7 38 6 29 7 33 10 4,7 8 39
Mediana empresa "'B"* 2 11 5 2,4 5 2,3 4 19 4 2,0
Grande empresa 6 3,2 5 2,4 7 3,3 7 3,3 6 3,0
Total 186 100 206 100 214 100 215 100 203 100

FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

Grafico 27 Ventas totales del sector metalico comun de Pichincha, periodo 2012

- 2016 (millones de délares)
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FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

El grafico N° 27 muestra las ventas que han generado cada afio las empresas dedicadas
a la elaboracion de productos metélicos comunes durante el periodo de estudio ha
tenido tendencia a la alta y baja en los ingresos econdémicos. En el afio 2012 las ventas
generadas por las industrias fue de $736.049 millones de ddlares, pero para el afio 2013
los ingresos totales de los negocios disminuyeron en un 0,3% obteniendo un valor de
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$733.859 millones de dolares. Por otro lado, en el 2014 las ventas tuvieron un
crecimiento con respecto al afio anterior, los ingresos totales fue de $736.823 millones
de ddlares. Pero, para los dos afos siguientes 2015 y 2016 los ingresos generados,

disminuyeron en un 4,42% y 10,63% respectivamente.

Como ya se mencion0 anteriormente el Ecuador es un pais con potencial minero, que
tiene reservas de oro, plata y cobre, ademas de una variada oferta de productos
mineros. (BCE), 2017).

Gréfico 28 Evolucion de las empresas del sector mineral no metalico de la
provincia de Pichincha, periodo 2012 - 2016
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FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

El grafico N° 28 indica que Pichincha representa el 19,42% del sector mineral no
metalico del pais. En en el afio 2012, las empresas existentes en este grupo econémico
fue de 680 industrias. En el afio 2013, 2014 y 2015 el total de empresas crecieron en
un 10,6%, 5,23% y 2,03% respectivamente en base al a afios anteriormente. Sin
embargo, para el afio 2016 el nimero de negocios disminuyé en un 2,42% con respecto

al ano anterior.
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Tabla 16 Estructura de las empresas segin su tamafio del sector mineral no
metélico de Pichincha, periodo 2012 - 2016

Estructura de las empresas del sector mineral no metélico de Pichincha

2012 2013 2014 2015 2016
Tipo de empresa N® Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje N® Porcentaje N Porcentaje
empresas empresas empresas empresas empresas
Microempresa 549 80,7 624 82,0 665 82,8 686 83,7 674 84,3
Pequefia empresa 95 14,0 99 13,0 96 12,0 93 11,3 87 10,9
Mediana empresa "A" 11 1,6 14 18 18 2,2 17 2,1 17 2,1
Mediana empresa "'B"" 14 2,1 12 1,6 12 15 13 1,6 14 18
Grande empresa 11 1,6 12 1,6 12 15 11 1,3 8 1,0
Total 680 100 761 100 803 100 820 100 800 100

FUENTE: INSTITUTO ECUATORIANO DE ESTADISTICAS Y CENSOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

En la tabla N° 16 se observa cuantas empresas del sector mineral no metalico son

microempresas, pequefias, medianas y grandes en el periodo 2012 - 2016. Las

microempresas han representado el 80 y 84%, los pequefios negocios representan el

10 y 14%, las medianas compafiias representan el 1 y 2% y las grandes empresas

representan el 2 y 1% del total de industrias existentes dedicadas a la elaboracion de

productos mineros no metalicos en el periodo establecido.

Grafico 29 Ventas totales del sector mineral no metalicos de la provincia de

Pichincha, periodo 2012 - 2016 (millones de dolares)
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ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR
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En el grafico N° 29 indica las ventas que han generado cada afio las empresas
dedicadas a la elaboracion de productos minerales no metélicos, en el periodo 2012 —
2016. En el afio 2012 los ingresos obtenidos por las empresas establecidas en la
provincia de Pichincha fue de $437.196 millones de dolares, para el afio 2013 las
ventas totales de las industrias crecieron en un 9,84%, generaron ingresos econémicos
de $485.206 millones de dolares. Para los afios siguientes 2014, 2015 y 2016 las ventas

de las empresas empezaron a disminuir en 7,57%, 7,09% y 12,95% respectivamente.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo General

e Analizar la turbulencia, el desplazamiento y los niveles de creacion de

nuevas empresas del sector manufacturero en la Provincia de Pichincha.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Determinar la actividad emprendedora temprana en la provincia de
Pichincha en el sector manufacturero en base a los sectores estratégicos
del cambio de la matriz productiva.

e Establecer la turbulencia y el desplazamiento empresarial en el sector
manufacturero de la provincia de Pichincha.

e Establecer la relacion entre el crecimiento econémico, en el marco de la

creacion de nuevas empresas.
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CAPITULO 11

2 MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

La presente investigacion resalta los diversos analisis realizados por multiples autores

dando sus diferentes puntos de vista.

Segun Sarmiento del Valle (2017) en su investigacion resalta que la forma para
alcanzar el crecimiento regional es la formacion de cllsteres para obtener mayores
niveles de crecimiento econdmico. La existencia de clusteres en la region son muy
pocas; debido a politicas gubernamentales, la falta de capital sobre todo si existe
innovacion. Los clusteres existentes estan destinados a actividades economicas donde

destacan las ventajas competitivas.

El autor en sus resultados destaca que la creacion de clusteres; como alternativa para
el crecimiento regional, no han obtenido los resultados esperados, por las limitaciones
a la hora de atraer inversion, la falta de apoyo gubernamental, la consolidacion de un
mercado, innovar y mejorar los indices de productividad y competitividad. Ademas
destaca que los clusteres favorecen las ventajas competitivas de las empresas que lo

integren y por ende generen competitividad en la region donde estén ubicadas.

Segun los autores Saavedra, G .M & Saavedra, G. M (2014) las pequefias y medianas
empresas en la ciudad de México son las principales generadoras de empleo tanto en
Latinoamérica como a nivel mundial, sin embargo; al enfrentarse las pyme con una
empresa grande han perdido estabilidad sobre todo en el sector manufacturero en
donde se desarrollan mas. Asi mismo resaltan que desarrollar una pequefia empresa
es una via muy utilizada para generar ingresos econdmicos y mejorara la calidad de
vida de las personas. Ademas, como aporte al desarrollo y a la creaciéon de nuevas
Pyme en la ciudad de México se ha desarrollado en Instituto Nacional del
Emprendedor (INADEM).
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Las autoras tras la investigacion desarrollada, los resultados obtenidos fue que las
micro empresas a pesar de su alta generacion de empleo en el periodo analizado han
disminuido del 49% al 46% beneficiandose asi las grandes empresas, otro factor
importante que destacan; es que las politicas implementadas para apoyar a las Pyme
no han sido capaces para poder alcanzar el nivel de productividad esperado para poder

competir en el mercado.

Los autores Molina, Lopez & Contreras (2014) en su articulo mencionan que el
emprendimiento en la ciudad de México nace por las necesidades primarias del
hombre. Las pequefias y medianas empresas que sobreviven no crecen por varias
razones principalmente porgue las pequefias empresas se basan solo en el autoempleo
0 en un trabajo autonomo, limitando su crecimiento. Ademas mencionan que la
administracion insuficiente, la baja actitud emprendedora y el insuficiente capital
hacen que las empresas se queden estancadas, es por ello que las Pyme buscan
reorganizarse muy seguido ya que se encuentran adaptadas a los cambios establecidos
en el mercado laboral; buscando asi su crecimiento empresarial, teniendo en cuenta
que las caracteristicas para el crecimiento son: las exportaciones, los afios establecidos

en el mercado y la experiencia que tiene el empresario.

Tras los andlisis establecidos los autores concluyen que las Pyme manufactureras son
de fuerte crecimiento en la region, el Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM)
apoya a las pequefias industrias que tengan base tecnolégica. Otro aspecto importante
es que la Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econémico (OCDE) en otros
paises realizados la investigacion el Gobierno apoya directamente a los empresarios,
eliminando los obstaculos que se presente en el mercado y estimulando la creacion de

nuevas empresas.

Los autores Saavedra, G .M & Saavedra, G. M (2014) y Molina, L6pez & Contreras
(2014) en sus ivestigaciones manifiestan que el el Instituto Nacional del Emprendedor
(INADEM) brinda su apoyo a la creacion de pequefias empresas estimulando su

desarrollo y crecimiento empresarial.

Por otra parte los autores Franco & Urbano (2016) en su articulo resalta los factores
de la dinamica empresarial como principales elementos; para que una pyme llegue a

tener éxito, se encuentra: la tecnologia y el posicionamiento de la marca; las
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habilidades de los empresarios para la solucion de conflictos, su flexibilidad y
educacién empresarial, las capacidades en el area administrativa, el poder de
negociacion, el apoyo de los amigos y la aceptacion y apoyo de la comunidad. Puesto
que, la dindmica empresarial o cominmente llamadas gacelas, debido a que crecen
rdpidamente y aumentan su competitividad pues su volumen de venta promedio debe

ser del 20% anual en los Ultimos cinco afios.

Los resultados que los autores arrojan en su investigacion son multiples por el anélisis
realizado en Colombia dentro de ello se destaca las siguiente: la edad de la empresa
explica el 25% de la dinamica empresarial, contar con un capital de trabajo y mantener
una liquidez apropiada, las capacidades del rendimiento de las pymes se encuentran
en su desarrollo tecnoldgico, un mayor reconocimiento de la marca del producto ayuda
al dinamismo empresarial, un mayor dinamismo empresarial se debe a sus

caracteristicas y habilidades empresariales.

Los autores Zuniga, Soza & Soria (2015) en su investigacion mencionan al
emprendimiento como el principal factor del crecimiento econémico de un pais y esta
fuertemente vinculado a la dindmica del empleo. El “Efecto Refugio” el cual indica
que el empleo ayuda a predecir el nivel de creacion de empresas. Este efecto esta
relacionado con el emprendimiento que es creado por necesidad. Sin embargo, existe
el “Efecto Oportunidad” que estd asociado con el crecimiento econdémico y la
disminucion del desempleo. Tras el analisis realizado mencionan que, la mayor parte
de emprendimientos surgen en base a las necesidades que tienen las personas por auto-
emplearse. Los negocios que surgen por necesidad son tipicamente femeninos (jefes
de hogar) que no tienen alto nivel de educacién formal, su vision es a corto plazo. Los
emprendimientos desarrollados por necesidad dificilmente tienen una prosperidad
financiera y una alta competitividad como los emprendimientos que surgen por

oportunidad.

Los autores en su articulo concluyen que es dificil establecer en la Patagonia Chilena
la relacion entre empleo y el espiritu empresarial. Pero un afio més tarde esto cambio,
el catalizador de la actividad emprendedora es el desempleo, debido a que si una

situacion econOmica desmejora impulsa al crecimiento empresarial. Ademas,
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mencionan que el emprendimiento generado por necesidad se da por la escasa oferta
laboral o por las limitaciones del trabajo decente.

El tejido empresarial para Farifias & Huergo (2015) son muy importantes ya que estan
directamente vinculado con la innovacion y el crecimiento de los paises. También,
mencionan que el tamafo reducido de una empresa estd asociado con la baja
productividad; por hora trabajada y por el uso insuficiente de capital tecnologico. Es
por ello, que estan a favor de una disminucion de las barreras de crecimiento
institucional y sugieren una disminucion en los obstaculos institucionales para limitar

la entrada de empresa.

Los autores en su articulo concluyen que conocer las caracteristicas demogréficas de
Espafia es muy importantes para determinar las dificultades que tienen las empresas,
para incrementar su productividad y su tamafio empresarial. El tejido empresarial en
este pais son microempresas y el 99% de las empresas con asalariados son pymes.
Ademas, la mayoria de empresas espafiolas son pro-ciclicas como resultado de una
crisis econdémica en donde aumenta la desaparicion de industrias y disminuye la
creacion de negocios. Las compafiias que logren superar los 5 afios de supervivencia

son las que explican la creacion del empleo neto de Espafia.

Adicionalmente en el estudio realizado por Sepulveda & Reina (2016) sefialan que los
emprendimientos en las Ultimas décadas se han venido incrementando, fomentando el
crecimiento econdmico y la competitividad de un pais. La importancia de los
emprendimientos es principalmente que aportan al Producto Interno Bruto y son
generadoras de empleo, sin embargo los emprendimientos desaparecen en un corto
plazo por las diversas razones dentro ellas, se encuentra el bajo perfil del emprendedor,
insuficiente planeacion estratégica y de mercado, alta competencia en el mercado,

escasa planificacion financiera y baja generacion de valor agregado.

Los autores concluyen en su investigacion que el emprendimiento se debe cimentar en
base a la oportunidad y a las necesidades que tiene la sociedad, también manifiestan
que en la primera fase del emprendimientos tienen limitaciones estructurales, es por
ello; los altos niveles de endeudamiento, las politicas de apoyo deben ser
fundamentales para las fases de aceleracion, incubacion y post-incubacién. La toma

de decisiones del emprendedor debe ser primordial a la hora de emprender tomando
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en cuenta el financiamiento, la inversion y quien sera parte del grupo emprendedor.
Por otra parte, menciona también que la sostenibilidad de una empresa siempre se vera
afectada por el crecimiento econdmico del sector al que pertenece, esto generalmente

se lo mide a través del PIB.

Contribuyendo a los investigaciones sefialadas anteriormente los autores Fuentelsaz &
Gonzalez (2015) mencionan en su articulo que el emprendimiento se ve directamente
relacionado con la innovacion, la creacién de empleo y el crecimiento econémico,
mencionando que es una via de solucion para enfrentar la crisis econdmica. Ademas,
mencionan que las empresas nuevas solo el 50% sobreviven los primeros 3 afos esto
se debe por el tipo de industria que decidieron establecerse en el mercado laboral, las
empresas nuevas tienen dificultades para acceder a un crédito de financiacién
dificultando contratar personal calificado. También hacen relevancia a dos tipos de
emprendimientos: el emprendimiento productivo el cual es el verdadero motor de
innovacion y crecimiento econdmico y estan relacionadas con el bienestar social y las
buenas oportunidades empresariales, sin embargo también esta el emprendimiento por
oportunidad este se encuentra asociado con la necesidad de emprender y se ven
forzados para realizar sus actividades.

Finalmente los autores en su articulo concluyen que la supervivencia no solo va a
depender de las caracteristicas del producto que se lanza al mercado, sino también del
entorno ya que es un factor muy importante; para conocer la aceptacion del cliente.
También, indica que las empresas con mayor componente innovador gozan de mayores
posibilidades de éxito, la elaboracion de un plan de negocio es muy importante para

salir adelante.

Los autores Zuniga, Soza & Soria (2015), Farifias & Huergo (2015), Sepulveda &
Reina (2016) y Fuentelsaz & Gonzélez (2015) Ilegan a una misma conclusion que la
creacion de nuevas empresas crean empleo y aportan de manera positiva al Producto
Interno Bruto de un pais. En esta misma investigacion los autores Farifias & Huergo
(2015) mencionan puntos diferentes, las empresas que superen los cinco afios de
supervivencia en un pais seran aquellas que expliquen el empleo neto, mientras que
los autores Fuentelsaz & Gonzélez (2015) citan que solo el 50% de las empresas

nuevan sobreviven los primeros tres afios.
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En la investigacion realizada por Ramirez, Mungaray, Aguilar & Flores (2016)
destacan que las crisis econdmicas y financieras ha dado paso a los micro-
emprendimientos generando autoempleo, los cuales permite propagar ingresos
necesarios para subsistir, combatiendo la pobreza o su estabilizacién social a corto
plazo. Sin embargo, mencionan que muchos de estos micro-emprendimientos pueden

Ilegar a ser exitosos si llegaran a contar con el apoyo de programas publicos o privados.

Los resultados de la investigacion muestran que si las microempresas recibieran apoyo
econdmico y capacitaciones por parte del estado su rentabilidad fuera positiva, también
resalta que el sector manufacturero de micro emprendimientos son los que presentan
mayor rentabilidad, tres de cuatro microempresas de este tipo, son desarrolladas por

mujeres.

Segn Mungaray, Osuna & Ramirez (2015) en su articulo mencionan que ante una
crisis econdémica el desarrollo de pequefias empresas, tienen mayor ductilidad para
ajustarse a los cambios del mercado. Las pequefias industrias presentan dos escenarios:
la primera; cuando existe crisis econdmica y se convierten en la principal opcion para
generar trabajo y adquirir ingresos econdmicos, y la segunda; de crecimiento

econdémico donde se genera la creatividad y el talento.

Los autores concluyen que las pequefias empresas son la oportunidad de crecimiento
econdmico y donde surgen nuevos emprendedores buscando generar su propio espacio
para la creacion de un negocio. La competitividad de una empresa se logra a través de
la tecnificacion y de los procesos productivos, el desarrollo tecnolégico la innovacion
y la el mejoramiento administrativo. El apoyo gubernamental sera un soporte que

premie el emprendedurismo y la vinculacion empresarial.

En una crisis economia Ramirez, Mungaray, Aguilar & Flores(2016) y Mungaray,
Osuna, & Ramirez (2015) en sus articulos llegan a la conclusion, la creacion de
emprendimientos son muy factibles para generar empleo porque se convierte en el
factor principal para fomentar ingresos economicos a las familias y asi disminuir la

pobreza en la region.

El autor Santana (2017) en su investigacion hace referencia a la supervivencia de
microempresas establecidas en el mercado; haciendo énfasis en la quiebra financiera

como el motivo principal de cierre de una industria. Al iniciar un negocio la alta deuda
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financiera y el elevado nimero de empleados son un signo negativo para la compafiia,
puesto que menor sera la duracion del negocio. Las microempresas que tienen mayor
probabilidad de cierre; son aquellos que pertenecen a los sectores dedicados al
transporte, almacenamiento, comunicacion, comercio, reparacion, restaurantes y

hoteles.

El autor es los resultados destaca que las empresas al tercer afio de estar compitiendo
el mercado laboral solo el 75% de ellas sobreviven, cuando mejor sea la primera
rentabilidad operativa de la empresa, mayor sera su probabilidad de éxito, medida
como una mayor duracion. Los emprendimientos emergen mas como una forma de

sobrevivencia a una manera de explorar el entorno y la superacion personal.

Por otra parte los autores Gonzélez & Puig (2015) en su articulo mencionan que la
internacionalizacion y la supervivencia de las empresas manufactureras nacientes al
competir con empresas de alto nivel tienen un menor riesgo de mortalidad, los
emprendimientos tienen que haber adquirido experiencia a lo largo del tiempo como
en procesos, productos, mercado, tecnologia lo cual ayudara a obtener resultados
positivos a lo largo del tiempo.

Los resultados que arrojan los autores, es que la internalizacién de empresas
manufactureras nacientes tiene un alto riesgo de supervivencia que las otras empresas
que no se han internacionalizado. Por otra parte, un factor importante que también
resaltan, es para que una empresa se mantenga en el mercado es la antigiiedad, y la
experiencia acumulada en el trascurso del tiempo, ya que genera una mayor posibilidad

de supervivencia.

La supervivencia empresarial para Fuentelsaz & Gonzalez (2015) indican que solo el
50% de las empresas nuevan sobreviven los primeros tres afos, por su actividad
econdmica con la que inici6 la empresa, mientras que el autor Santana (2017) cita que
solo el 75% de las empresas nuevas sobreviven por su alta rentabilidad operativa. Sin
embargo, para los autores Gonzélez & Puig (2015) la mejor manera para que una

empresa se mantenga en el mercado es internacionalizandose.

El autor Oelckers (2015) en su articulo da a conocer la participacién del adulto mayor
a la hora de emprender, por la nueva manera de obtener ingresos extras desde el propio

hogar. Asi lo hacen multiples personas de la tercera edad que al cumplir su ciclo laboral
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han visto al emprendimiento como la mejor opcidn para salir adelante y sentirse Utiles
en la sociedad. Las personas de la tercera edad tienen el conocimiento y las aptitudes
laborales que una persona joven no las tiene para poder enfrentar los problemas que se
presenten en un negocio. Sin embargo, existen casos donde los adultos mayores son
excluidos como en Chile que es el segundo pais méas envejecido de América Latina;
las personas mayores son discriminadas por su edad y no tienen la oportunidad de
acceder a créditos o desarrollar actividades emprendedoras, las cuéles ayudarian a
mejorar la calidad de vida de este grupo etario ya que no tienen una jubilacién justa o

no tienen ningun ingreso econémico y viven en la pobreza.

El autor en los resultados menciona que Chile debe fomentar el emprendimiento de
adultos mayores como una estrategia nacional, buscando el bienestar personal vy el

desarrollo econémico del pais.

Los autores Padilla, Aguilar, Diaz & Manzano (2016) en su articulo resaltan el elevado
indice de jubilados que crece rapidamente como consecuencia del envejecimiento
poblacional, es por ello que buscan una mejor calidad de vida realizando actividades
que les permitan estar activos y sentirse Utiles para la sociedad como el
emprendimiento, debido a que por su edad ciertas organizaciones tienden a
discriminarles. Ademas, mencionan la tasa de dependencia prospectiva, la cual indica
que las personas mayores no pasan a depender cuando cumplen 65 afios. Los adultos
mayores desarrollando el autoempleo y el emprendimiento buscan la supervivencia
econdmica y el bienestar socio-familiar, ademas este ingreso extra llegaria a ser una
jubilacion alternativa para ellos. El emprendimiento de las personas mayores ayuda a
la reduccidn del desempleo y reduce el coste de sistema de pensiones lo cual es gran
beneficio social.

Los autores en su investigacion concluyen que las personas mayores pueden dedicar
su tiempo completo o parcial a los negocios propios como ellos deseen, aportan

beneficios personales, sociales y econdmicos, y crean plazas de empleo.

El emprendimiento del adulto mayor para los autores Oelckers (2015) y Padilla,
Aguilar, Diaz & Manzano (2016) es un tema muy importante por la escasa informacion
sobre este tema. Por la informacion obtenida, los autores resaltan que el

emprendimiento de personas mayores es una buena opcién para que el adulto mayor
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se sientan util en la sociedad, obteniendo asi un ingreso extra y ayudando al desarrollo

econémico familiar.

Los emprendimientos de la poblacidn joven mexicana cada vez son mas fuertes como
lo mencionan Canales, Roman & Ovando (2017) en su articulo, indican que los
emprendimientos nacen por la falta de empleo, la poblacion joven emprendedora crea
bienes y servicios innovadores que configura un mecanismo que potencializa la
insercion exitosa al mercado laboral a través del autoempleo. Ademas, resalta que el
incentivar a realizar proyectos a través de las politicas publicas y programas de
financiamiento tiene pocas posibilidades de sobrevivir a largo plazo. También
menciona que la actividad emprendedora emerge como una oportunidad de

supervivencia ante la escasa oportunidad laboral.

Los autores concluyen que no todas las personas poseen la cualidad de ser
emprendedores, la motivacién personal es otro factor que impulsa a emprender y a
mejorar la calidad de vida, obteniendo un ingreso econémico que ellos establecen por

el tiempo de entrega que se dediquen a la microempresa.

El emprendimiento colectivo por parte de los jovenes ha sido una buena opcion para
obtener ingresos, como lo mencionan Lejarriaga, Bel & Martin (2013) en su articulo,
la falta de oportunidades y la elevada tasa de desempleo, los jévenes han visto al
emprendimiento como una oportunidad dentro del mercado laboral. EI desempleo se
ha convertido en uno de los aspectos méas preocupantes dentro de la poblacion a nivel
mundial. Como mencionan los autores en su investigacion, el emprendimiento se lo
puede realizar individualmente o colectivo, éste debe tener al menos tres miembros
para poder conformar la sociedad laboral. EI emprendimiento colectivo como
empresas asociadas son alternativas positivas ya que disminuyen el desempleo y de

cierta manera se reinstalan en el mercado laboral.

Los autores concluyen que el desempleo se da por las crisis econdmicas de los Gltimos
afios, consecuencia del cierre de empresas. Adicionalmente, mencionan que el
emprendimiento colectivo como empresas de trabajo asociado, son una alternativa de
trabajo asalariado que permiten mejorar las condiciones laborales y el crecimiento

econdémico de un pais.
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Al hablar de emprendimiento juvenil los autores Canales, Roman & Ovando (2017)
citan que nace por la falta de empleo que existe en un pais, resaltando que los jovenes
son capaces de aplicar todo lo aprendido en su vida universitaria y generar productos
innovadores. Sin embargo, para los autores Lejarriaga, Bel & (2013) el
emprendimiento colectivo de jovenes ayuda a reinstalar el mecado laboral, generando
empleo y satisfaciendo las necesidades de la sociedad. Para dichos autores el
emprendimiento es la mejor manera de generar empleo y crear nuevos Servicos y

bienes innovadores.

Las mujeres juegan un papel muy importante en la sociedad, es por ello que los autores
Aguilar, Sandoval & Surdez (2014) en su investigacion destacan la labor de las
mujeres que se dedican al emprendimiento, ya que existe pocos articulos dedicados a
las mujeres emprendedoras que han sido objeto de discriminacion laboral y

empresarial.

Las mujeres se encuentran preparadas de igual manera o mas que los hombres, como
lo menciona (Romero, 2005) a esto se lo considera el sindrome “Techo de Cristal”,
que consiste en ver hasta donde pueden llegar, mas no llegan. Las mujeres crean
empresas para satisfacer las necesidades personales, contribuir con la sociedad y
generar empleo, mientras que los hombres buscan satisfacer las necesidades de estatus.
Las mujeres buscan emprender por sus deseos de progreso, de satisfaccion en el trabajo
y otras recompensas no econdmicas. Finalmente, destacan que las mujeres prefieren
un estilo de direccion mas participativo y democratico entre sus empleados méas que

los hombres, repartiendo responsabilidades equitativas para todos.

Los autores en los resultados muestran que las mujeres maduras que no poseen
estudios universitarios emprenden ya que por su edad y su nivel de estudio no
consiguieron empleo en empresas. Sin embargo, las mujeres jovenes y con estudios
universitarios optan por poner su propio negocio debido y emplear todo el

conocimiento adquirido durante la vida universitaria y por la escasa oferta de trabajo.

Segun los autores Morales & Roig (2017) en su articulo resaltan que las universidades
juegan un papel muy importante a la hora de iniciar un negocio, por los conocimientos
adquiridos en la institucion, desarrollan su espiritu emprendedor. También indican que

la creacion de empresas en un pais es fundamental para el desarrollo econémico del
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mismo. Ademas, mencionan que las empresas insuficientes deben desaparecer del
mercado para dar paso a la creacion de nuevas industrias, es por ello; que los jovenes
una vez concluido sus estudios universitarios y al no encontrar un trabajo estable optan

por crear su propio negocio y de esta manera generar propio ingresos economicos.

El autor en los resultados obtenidos, destaca a las universidades como centro de
formacion y generacién de nuevos conocimientos son propios para el desarrollo del
espiritu emprendedor, ademas acotan que existen diversas instituciones que a traves
de un programa estructurado y adoptado a las necesidades existentes en el entorno, han

logrado generar un nimero importante de empresas.

La dindmica de entrada y salida de las empresas constituyen un factor muy importante
analizar es por ello que las autoras Bordonaba, Palacios & Polo (2017), en su articulo
mencionan que las empresas establecidas en el mercado por varios afios optan por
obtener una franquicia, pero desde este punto de vista, las entradas superan a las salidas
del mercado. Los factores que determinan la salida de una empresa del mercado son
aquellas que se declaran en banca rota, también aquellas que no han presentado sus
cuentas anuales en los dos ultimos periodos y adicionalmente aquellas empresas que
han suspendido sus pagos o liquidaciones, es por ello que las salidas de las empresas
se han mantenido en una tendencia alcista en el periodo de analisis establecido. Sin
embargo, las entradas de empresas al mercado han sido positivas por el crecimiento
neto que se ha mantenido. Las autoras también mencionan que las empresas que
adquirieron una franquicia cierran sus negocios en menos de siete afios de antigtiedad,
la clave para que una empresa no cierre sus actividades es la experiencia acumulada
adquirida a lo largo de los afios, por lo que se convierte en un método de supervivencia
empresarial, la teoria de la ventaja del pionero manifiesta que las empresas maduras

presentan una mayor rentabilidad ante las empresas jovenes.

Finalmente las autoras concluyen en su articulo que no existe una ventaja clara de
pioneros ante las empresas entrantes, ya que no se ha encontrado diferencias con
relacion a este grupo de analisis. Los resultados siempre van a depender de las

variables utilizadas para analizar las ventajas.

Afadiendo al tema, la dinamica empresarial para el autor Tzyy (2003) en su articulo

menciona que las nuevas empresas al ingresar al mercado cuentan con nuevos
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productos, y una alta tecnologia, mientras que las empresas establecidas tienen los
mismos productos antiguos y la tecnologia eficiente. Es por eso que, las nuevas
empresas tienen mas oportunidades en la industria. Ademas menciona que existe una
correlacion entre las entradas y salidas, esto puede surgir de diferentes maneras; en el
sector manufacturero el diferencial de costos entre las empresas permite que los
participantes mas eficientes desplacen a los titulares menos eficientes que ya estan en
la industria (Dunne y Roberts, 1991; Geroski, 1991). A partir de esto se desarrolla el
efecto desplazamiento, en el cual una empresa desplaza a otra del mercado; es decir al

entrar una empresa al mercado puede influir en la salida de otra.

El autor en su investigacion realizada al sector manufacturero concluye que; cuando
la produccién es mas intensiva en capital, la entrada se disuade y los titulares tienen
menor probabilidades de salir. Ademas, indica que la inversion de capital requerida
para la tecnologia existente de la industria es muy importante, ya que determina la
entrada y salida de la planta.

Por su parte la autora Gonzalez (2015) en su investigacion sefiala que la tasa de
apertura de empresas es mas ciclica que la tasa de cierre, la innovacion y la exportacion
hacen que las empresas crezcan mas significativamente en el mercado laboral. El
tamafio empresarial indica ciertos factores que conllevan al éxito y a la competitividad
laboral. La apertura o el cierre de las empresas como los procesos de expansion o
contraccion de las empresas establecidas afectan el tamafio de diferentes maneras.
Menciona ademas, la Ley de Gibrat, que indica que el crecimiento empresarial es
independiente del tamafio de la empresa y segun (Lawless, 2014) las pequefias
empresas generan mas empleo mientras son jovenes, pero con el pasar el tiempo éstas
reducen su crecimiento. El tamafio de las empresas y la dindmica empresarial tienen
efectos positivos como la creacion de empleo, el crecimiento econémico y la
productividad. Por otra parte las empresas con menor productividad en el mercado
tienden a cerrar su negocio, y las que recién ingresan al mercado laboral experimentan

mayores crecimientos de productividad en los primeros afios.

Para concluir la autora menciona que la crisis econdmica dio lugar a la destruccion

neta de las empresas, las empresas pequefias crean y destruyen el mayor numero de
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empleo que las grandes industrias, y finalmente la innovacion y la exportacion han

contribuido al crecimiento empresarial en el periodo de recesion econémica.

La turbulencia empresarial para los autores Bordonaba, Palacios & Polo (2017), desde
su punto de vista manifiestan que las empresa establecidas en el mercado por més de
siete afios adquieren una franquicia, analizando de esta manera; las entradas superan a
las salidas, mientras que el autor Gonzalez (2015) expone que las aperturas de las
empresas superan el cierre, esto se debe a la innovacion y la exportacion que indica
que las empresas crezcan en su tamario, mientras que el cierre de negocios se debe a
que ésta se declare en banca rota o a otros factores. Mientras que el autor Tzyy (2003)
se refiere como dinamica empresarial a las entradas y salidas de las empresas,
generando el efecto desplazamiento por diversos factores en el sector manufactutero
de Taiwan, obteniendo altas correlaciones en las dos tasas; de entrada y salida. Los
incentivos politicos son muy importantes; ya que ayudan a la supervivencia

empresarial.
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Tabla 17 Resumen de los antecedentes investigativos

ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

AUTOR VARIABLES INDICADORES DATOS MODELO PRINCIPALES OBSERVACION
ECONOMETRIC RESULTADOS ES
O

Tzyy (2003) Tamario del e Tasa de | Datos de panel e EI estadistico - El efecto de
mercado entrada utilizando la BreuschPagan reemplazo y el efecto
Rentabilidad e Tasa de | encuesta anual de (1980) Lagrange de desplazamiento
Costo salida Inspeccion y Multiplier se usa entre rotes de entrada
absoluto Operacion de para probar la y salida como punto
Trabajo  de Fabrica del sector hipotesis nula del de referencia, las
capital manufacturero error. estimaciones OLS o
taiwanés. La [e Meétodo de SUR del primer
encuesta es minimos modelo roporcionan
realizada por el cuadrados una idea basica de
Departamento  de ordinarios los efectos de los
Estadisticas del (MCO). determinantes en las
Ministerio de |e Método de tasas de ingreso y
Asuntos estimacion de exilio de forma

Econdmicos independiente.

regresion
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(MOEA) en

aparentemente no

- Los

Taiwén relacionada determinantes de las
(SUR). tasas de entrada y
salida acorde a los
resultados basicos en
modelo |, la tasa de
crecimiento de
ventas rezagada y las
ganancias rezagadas.
Lejarriaga, Bel Edad e Tasa de | Elaboracién propia | ¢  Anélisis - La  falta de
& Martin Sociedades Desempleo | a partir de datos de descriptivo y | conocimiento de las
(2013) Laborales e Tasa  de|la Encuesta de comparativo en | sociedades laborales y
Sociedades variacion de | Poblacion  Activa base a los | las sociedades
Cooperativas crecimiento | (EPA)  elaborada diferentes cooperativas de trabajo
Retribucion de empleo por el INE. indicadores asociado por parte de los
Salarial establecidos por | nuevos emprendedores
Crecimiento el INE. universitarios.
Econdémico - El emprendimiento

constituye la base del
crecimiento econémico,

y es ahi donde las
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empresas de
participacion de trabajo
asociado pueden
desempefiar un papel
clave en la recuperacion
econdmica de nuestro

pais.

Saavedra
Saavedra
(2014)

&

Empleo
Acceso a
financiamient
0

Capital
humano

Edad del
propietario
Tamafio de la

empresa

NUmero de
establecimie
ntos y
personal
ocupado,
con un
estudio
general vy
sectorial.
Los afios de
estudio.

Los datos fueron
recolectados a
través de
investigacion

documental de
fuentes primarias y
secundarias de

informacion.

Andlisis

comparativo de la

evolucion de la

Pyme en base a
datos del INEGI.

- El crecimiento de la
empresa mediana Yy
grande con tasas anuales
de alrededor de 20%,
mientras que empresa
micro solo logra obtener
un 4% de crecimiento
anual.

- En el sector industrial
la pérdida de
participacion en la
generacién de empleos

es dréstica sobre todo
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para la mediana

empresa.

Molina, Lopez
&  Contreras
(2014)

Autoempleo
Crecimiento
Econdmico
Exportacione
S

Capital
insuficiente
Experiencia
Edad

Recursos
Capacidad
Empresarial
Calidad en

el servicio

En la investigacion
se utilizaron dos
instrumentos

para la recoleccién
de los datos: la
entrevista como

la principal
herramienta  para
captar la
informacion
proporcionada por
el propietario-
dirigente (PD) de
las

Pymes y datos del
Instituto Nacional
de Estadisticas y
Geografia 2004 —
2009.

Ampliacion de la
investigacion
propuesta por

por Strauss &
Corbin  (1998),
donde de manera
simultanea, como
lo plantea Joseph
A. Maxwell
(1998).

-Fuerte crecimiento de
las Pymes debido a las
politicas  econOmicas
implementadas por los
gobiernos de los paises.
- Las Pymes con fuerte
crecimiento como la
extension del alcance de
las redes y el fomento de
la formacion de los
empresarios para que
adquieran las aptitudes
necesarias y la mejora

de la informacion.
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Aguilar, e Independenci e Numero de | En la investigacion e Analisis -Los resultados
Sandoval, & a Econdmica empresas realizada el método cualitativo con | obtenidos reflejan que la
Surdez (2014) e Productivida e Personal para la recoleccion disefio no | mayoria de las
d Ocupado de datos fue la experimental; | empresarias se ubica en
e Gestion e Produccién | entrevista. el tipo de|el sector servicios
Financiera Bruta analisis es | (41%),después en el
descriptivo. sector comercio (27%) y
en tercer lugar (16%) en
la industria de la
transformacion
- Las principales fuentes
de financiamiento son la
reinversion, y después
los ahorros personales y
el crédito de
proveedores.
Gonzalez e Tamafio de la e Tasa de | Los datos | ¢  Anlisis - Los  resultados
(2015) empresa apertura de | empleados en este descriptivo de las | obtenidos muestran el
e Edad empresas trabajo provienen variables fuerte  proceso  de
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Sector
Actividad
Movilidad

empresarial

Tasa
cierre

empresas

de
de

fundamentalmente
de dos fuentes. Por

una parte, Se

utilizan los datos
del Directorio
Central de

Empresas (DIRCE)
facilitados por el
Instituto Nacional
de Estadistica
(INE), que incluye
a todas las
empresas no
agrarias  ubicadas
en el territorio
nacional. Por otra
parte, se emplea la
Encuesta de
Estrategias
Empresariales

(ESEE), que es un

entradas y salidas
sector
y a
evolucion del

en el

industrial

tamafio de la

empresa.

destruccién neta de

empresas y de empleo

que ha tenido lugar
desde el inicio de la
Gran Recesidn

econOmica, proceso que
se ha concentrado
deforma especialmente
intensa en el afio 2009.
- ElI ndmero total de
empresas en el sector
manufacturero
desciende

drasticamente,  dando
lugar a una destruccién
neta de un 30 por 100
del tejido empresa-rial

en tan solo siete afos.
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panel de empresas

manufactureras
observadas desde
1991 hasta 2011.
Zuniga, Soza Desempleo e Tasa de | Para la | e Andlisis se basa | - El trabajo muestra el
& Soria (2015) Emprendimie creacion de | investigacion  se en matrices de | importante papel que
nto empresas utilizaron datos del transicion y | puede desempefar el
Tiempo e Tasa de | Servicio de pruebas de in- | emprendimiento en
participacié | Impuestos Internos dependencia de | derribar el desempleo en
n (SI1) de las princi- Chi  Cuadrado | la Patagonia.
pales comunas de para la compara- | - Las relaciones empleo
la Patagonia cion de |y actividad
Chilena para los frecuencias emprendedora son
afos 2009 - 2012. observadas y | esencialmente
esperadas. dinamicas y
heterogéneas.
Fuentelsaz & Autoempleo e Fracaso El andlisis e Meétodo analitico | - Los resultados
Gonzalez Emprendimie e Gobernabili | considera un total en  base  a|manifiestan que el
(2015) nto por dad de 69 paises que diferentes fracaso empresarial es

oportunidad

han participado en

el proyecto

conceptos del

menor  cuando las

instituciones estan bien
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e Emprendimie GEM durante el fracaso del | desarrolladas y cuando
nto por periodo 2007- emprendimiento. | la calidad de la
necesidad 2012. iniciativa empresarial es

mayor, y las menores
tasas de fracaso
empresarial se
encuentran cuando
ambas dimensiones
instituciones y calidad
van en la misma
direccion.

Oelckers e Emprendimie e Tasa de | La literatura | ¢ Método analico | - Los adultos mayores

(2015) nto natalidad utilizada en la del tendran cada vez mas un

e Edad e Tasa de | investigacion  es emprendimiento | rol mas importante, uno

e Financiamien sobrevivenci | sobre el de la tercera | de los grandes desafios
to a emprendimiento en edad. que se presentan es

e Experiencia empresarial |la tercera edad, mantener a  estas

e Tasa de | analizar las personas activas y con
autoempleo oportunidades y los buena calidad de vida.

obstaculos que

enfrenta este

- Falta de apoyo

financiero, social y la
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creciente sector de

extension del proceso

la poblacion. para  concretar el
negocio, ocasionan que
los adultos mayores
renuncien a la idea de

emprender.
Mungaray, Valor Tasa de | Los datos | ¢  Modelo de | - Los resultados del
Osuna & agregado informalida | utilizados para la regresion. modelo  econométrico
Ramirez bruto d investigacion e Minimos indican que la
(2015) NOmero de Tasa de | realizada  fueron cuadrados generacion de
empresas empleo tomados de la ordinarios. microempresas se
Afios Tasa de | Encuesta Nacional | ¢ Estimacién de R? | explica tanto en
Actividad desempleo | de  Ocupacion 'y momentos de
econdmica Empleo (ENOE), crecimiento econémico
Salario desde 1996, aunque como en periodos de

a partir del 2005
presenta

informacion de
empleo por estratos

empresariales.

crisis econdmica.

- En Baja California se
intervino con
una politica contra

ciclica que tuvo como
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objetivo principal
incentivar el mercado
interno  mediante el
gasto en infraestructura,
compras de gobierno,
incentivos f iscales y
programas de apoyo a
las mi-pymes y
emprendedores
(Protege, 2009).

- La competitividad
mediante el desarrollo
de estos factores

que operan al interior de
la empresa tiene como
costo social la
sustitucion del

factor  trabajo  por
capital, disminuyendo la
capacidad de generacion

de empleo a cambio de

67




elevar la
competitividad.

Gonzalez
Puig (2015)

&

Internalizacio
n
Emprendimie
nto
Supervivenci
a

Antigliedad

Tasa
fracaso
Tasa

riego

de

de

La fuente de
informacion
estadistica utilizada
ha sido la base de
datos SABI.
Ademas se utilizd
datos del Instituto
Nacional de
desde

esa base de datos se

Estadistica,

extrajo una muestra
de empresas
basadas en
diferentes criterios:
a) que hubieran

sido creadas en el
periodo 2001-2010

; b) para estudiar el

Modelos de
duracion
teniendo en
cuenta la
actividad
empresarial.

Regresion de
Cox.
Prueba de Chi-

cuadrado.

- Los resultados
evidencian que la
internacionalizacion de
los nuevos
emprendimientos es una
condicién necesaria
aunque no suficiente

para sobrevivir en una

industria  globalizada
como la textil-
confeccion.

- Para superar el reto de
internacionalizarse

siendo nuevo parece
existir ~ un  periodo
optimo, mas o menos
amplio, en las primeras

etapas de la vida del
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efecto cohorte, se
seleccionaron los
emprendimientos
de 10 0 menos afos
creadas entre el
01.01.2001 y

nuevo emprendimiento
y que esta moderado por
el subsector de actividad
y el nivel de

compromiso exterior.

31.12.2010
Tamafio indice  de | Revision extensa | e Modelo multi- |- En la mayoria de
Farifias & Productivida facilidad de la literatura etapico. paises se obtiene escasa
Huergo (2015) d Grado  de | tanto Nacional | ¢ Modelo evidencia del impacto
Eficiencia control como Internacional dinamico. de las innovaciones de
Capital estatal acerca de la| e Modelo de | proceso, aunque ello
Tecnoldgico Obstaculos a | demografia riesgos puede deberse a que el
la iniciativa | empresarial. Se competitivos en efecto desplazamiento
empresarial | toma como tiempo  discreto | €S superado por el efecto
Obstaculos | referencia la base con compensacion.
al comercio | de datos DynEmp heterogeneidad
y |a|de la OCDE vy inobservable. - Espafia muestra un
inversion. algunos de los menor crecimiento

medio empresarial de
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e Apertura de | resultados del las empresas
negocios. estudio de supervivientes, por
Criscuolo, Gal vy tanto una proporcion
Menon (2014). menor de empresas
jovenes son capaces de
crecer hasta superar el
umbral de las empresas
grandes.
Franco & Edad de la e Tasa de | Los datos Anélisis de | - Los resultados de este
Urbano (2016) empresa creacion de | obtenidos para la regresion estudio muestran
Tamafio empresas. investigacion  esta logistica. la  importancia  de
Actividad e Tasa de | conformada  por Analisis utilizar la Teoria de
econdémica empresas 384 empresas discriminante. Recursos y
establecidas. | Y se  obtiene Capacidades, y la Teoria
e Tasa de | mediante un Institucional como un
crecimiento | muestreo aleatorio marco tedrico
de las | estratificado  con complementario para el
ventas. asignacion analisis de dinamismo

proporcional.

empresarial dado que,
como puede observarse,

son diversos los factores
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que desde la percepcion
de los empresarios han
impactado en el
dinamismo de  sus
empresas.
- Los resultados
sugieren que el perfil del
empresario impacta el
dinamismo  de la
empresa en su papel de

fundador y estratega.

Ramirez,
Mungaray,
Aguilar &
Flores (2016)

Género
Escolaridad
Origen
geogréfico
Actividad

econdmica

Rentabilidad
social
Pobreza
Vulnerabilid
ad

Para la realizacién
de los ejercicios
empiricos se utiliza
informacién de 394
microempresas

ubicadas en zonas
marginadas de
Tijuana (México),

levantada entre

Andlisis
discriminante.

Método analitico.

- El

manufactura, aunque es

sector de la

una minoria en la
muestrall, es el que
presenta mayor rentabi-
lidad
indicativo de que las

social, un

microempresas que Se
ubican en este sector

requieren de una mayor
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febrero del 2012 y
abril del 2014.
Estas
microempresas son
una muestra
aleatoria de la base
de datos del Centro
de Investigacion,
Asistencia y
Docencia de la
Micro y Pequefia
Empresa
(ciadmype), de la
Universidad
Auténoma de Baja

California (uabc).

dotacion de activos fijos
y mejor tecnologia para
desarrollar su potencial
en términos de
beneficios sociales;
paraddjicamente, el
incremento medio en la
rentabilidad social del
estado inicial al final fue
mayor para el sector
comercial y de ser-
vicios.

- Solo el 19% de los
emprendimientos puede
considerarse como ‘“no
pobres no vulnerables”,
mientras que el 81%
restante presenta alguna
vulnerabilidad; el 64%
estd por debajo del

umbral de bienestar en
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netamente
37%

carencia de

términos
econémicos; el
mostro
servicios de salud, pero
los datos oficiales in-
dican que al menos el
65% de la poblacion no
tiene acceso a, al menos,

un derecho social.

Padilla,Aguilar
, Diaz &
Manzano
(2016)

Edad
Educacion
Genero
Educacion

Estado civil

Tasa de
dependencia
prospectiva

Tasa de
dependencia

econdmica

Literatura extensa
acerca del
emprendimiento de

la tercera edad

Método analitico

de la literatura.

- El emprendimiento de
las personas mayores
aporta tanto beneficios
personales como
sociales y econdmicos.

- Al emprender, las
personas mayores
pueden trabajar a tiempo
parcial, pudiendo
mezclar su retiro con el

trabajo.
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Sepulveda
Reina (2016)

&

Tamario de la
empresa
Sector
Econdmico
Edad

Experiencia

Tasa de
crecimiento
Tasa de
actividad
emprendedo
ra

Tasa de
riesgo

La recoleccién de
informacién se
hizo a través de
entrevistas
personales  semi-
estructuradas a las
Entidades de
Fomento y a los
emprendedores.
La muestra estuvo
conformada por 16
entidades de
fomento al
emprendimiento
que operan en la
Subregion 'y 101
emprendimientos,
73 activos, es decir,
empresas con

operacion entre 2 y

Anélisis
estadistico  con
métodos no
paramétricos por
medio de
funciones de
supervivencia a
partir del modelo
de duracion de
Kaplan-Meier.
Pruebas de
hipétesis de Log
Rank  (Mantel-
Cox), Breslow
(Generalized
Wilcoxon),

Tarone-Ware.

- Las empresas que mas
sobreviven son aquellas
que fueron creadas por
oportunidad.

- Las empresas que mas
sobreviven son aquellas
que han presentado un
crecimiento en la oferta
de productos.

- Se evidencia que
tienen mayor
probabilidad de
supervivencia

las empresas que operan
como personas naturales
que aquellas que lo
hacen como personas

juridicas.
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5 afios y 28
inactivos, empresas
con  operaciones

suspendidas.

Sarmiento
(2017)

Politicas
publicas
Crecimiento
Creacion de

programas.

indice  de
productivida
d

indice  de
crecimiento
indice  de
competitivid
ad

Para la
investigacion  se
utilizé diversas
teorias acerca de la
creacion de
clusteres para el
crecimiento
regional,
permitiendo
realizar un analisis

a profundidad.

Método analitico
utilizando la
teoria de los

recursos.

- Los resultados
obtenidos muestran una
alta tendencia a utilizar
muy poco los clusteres
en las regiones vy, si se
tienen, no han sido
aprovechados de la
mejor manera por surgir
casi de manera natural.

- Hace necesario
solidificar una relacion
estrecha entre el sector
privado y las entidades
gubernamentales, lo que
implicaria una gestién
estratégica interesada en

el desarrollo regional y
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del pais en vez de
establecer relaciones en
la bdsqueda de un

interés particular.

Santana (2017)

Actividad
econdmica
Endeudamien
to financiero

Ventas netas

Utilidad neta
Edad d Ila
empresa
Personal
ocupado

Tasa de
interés

Tasa de
desempleo
Tasa se

supervivenci

a
Tasa de
mortalidad

La base de datos
usada corresponde
a microempresas
creadas y
registradas en la
cchb entre el 2006 y
el 2013 (Camara de
Comercio de
Bogotd, 2014)

Modelo
Weibull,
Modelo

Cox.

de

- La funcion de
supervivencia de las
microempresas  anali-
zadas en Bogota
muestra que un 95%
sobrevive el primer afio,
pero solamente cerca del
50% llega a los 8 afios.

- El sector en el que se

encuentran los pequefios

negocios, aquellos
pertenecientes a
transporte, almacena-

miento y comunicacion
y comercio, reparacion,

restaurantes y hoteles
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tienen  una  mayor

probabilidad de cierre

Bordonaba,
Palacios
Polo (2017)

&

Antigiedad
Ventas
Rentabilidad
Beneficio
neto
Beneficio
operativo
Valor
afiadido
Cash Flow

Tasa de
salida  del
mercado

Tasa de
entrada de

las empresas

al mercado

El analisis
empirico ha sido
desarrollado en el
sistema de
franquicia espafiol
recogiendo
informacion entre
1995 y 2002 en los
dos sectores de
mayor dinamismo
en la franquicia,

hosteleria y moda.

Método analitico
Andlisis

discriminante.

- Siguiendo la
perspectiva de la ventaja
del pionero, los
primeros entrantes
muestran unos niveles
de rentabilidad
superiores a los ultimos
entrantes.

- No existe una ventaja
clara de los pioneros
frente al resto de
entrantes ya que no se
han obtenido diferencias
a favor de este grupo en
varias de las variables
empleadas. Asi, los
resultados dependen de
la variable utilizada para

analizar las ventajas.

77




Morales & Innovacion indice  de | Para la| e Analisis - La creacion de
Roig (2017) Desarrollo supervivenci | investigacion comparativo en | empresas en Espafia
tecnologico a realizada se utilizd base a la | cuenta con un sistema
Edad indice  de | la informacion del informacion del | de apoyo a iniciativas

Experiencia actividad Global GEM. emprendedoras.
Nivel de emprendedo | Entrepreneurship - Existen universidades

estudios ra Monitor Project — pioneras
Actividad Tasa de | GEM de Espafia, que a través de un
econémica creacion de | realizando un breve programa estructurado y
empresas. analisis de los adaptado a las
resultados necesidades existentes
obtenidos. en su entorno han
logrado generar un
namero importante de
empresas.

Canales, Niveles de Individuales | Para el anélisis | ¢ Analisis de | - Los resultados
Roman & crecimiento Educacion realizado de ha correspondencia | muestran que, en cierta
Ovando (2017) econémico Negocio incorporado  los multiples. medida, se refuta la
Creacion de Espaciales elementos dados | e Método analitico | Situacion  ideal  del

empleo por un conjunto de en base a | emprendimiento
Innovacion vertientes teoricas informacion enunciada bajo los
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Apertura de
nuevos

mercados

y empiricas, asi
como la
construccion de un
esquema analitico a
partir de los datos
de la Encuesta
Nacional de
Ocupacion y
Empleo del primer
trimestre 2016.

empirica

tedrica.

y

preceptos tedricos, ya
que en el caso de los
joévenes mexicanos se
deduce que la actividad
emprendedora emerge
como una forma de
sobrevivencia mas que
una manera de explotar
el entorno para los
negocios, la motivacion
personal y las
capacidades fisicas e
intelectuales.

- Existe una mayor
participacion en el
emprendimiento de los
hombres, casados vy
jefes de familia.
Similarmente, las
mujeres  tienen, en

contraste con los
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hombres, una
inclinacion ligeramente
mayor hacia el
emprendimiento a raiz
de un rompimiento o
separacion  conyugal,
situacion equiparable al
emprendedor falso

concebido en personas
vinculadas al
emprendimiento por un
motivo (en ocasiones
pasajero) y no por una
verdadera vocacion para

los negocios.

FUENTE: ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR
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2.2  HIPOTESIS

A continuacion se muestran las hipotesis obtenidas para la presente investigacion

H1: La salida bruta de las empresas incide en el desempleo de Pichincha.
Ho: La salida bruta de las empresas no inciden en el desempleo de Pichincha.

Hi. La actividad emprendedora temprana de Pichincha incide en el Producto Interno

Bruto.

Ho. La actividad emprendedora temprana de Pichincha no incide en el Producto

Interno Bruto.
Hi: Laturbulencia y la entrada bruta de las empresas inciden el en empleo de Pichincha

Ho: La turbulencia y la entrada bruta de las empresas no inciden el en empleo de

Pichincha

Hi: La TEA 3 meses, TEA 42 meses Y le entrada neta de las empresas inciden en el

Valor agregado Bruto de Pichincha.

Ho: La TEA 3 meses, TEA 42 meses y le entrada neta de las empresas no inciden en

el Valor agregado Bruto de Pichincha.
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CAPITULO 111

3 METODOLOGIA

La metodologia utilizada que guia la presente investigacion estd basada en un enfoque
cuantitativo que indica que “Usa la recoleccion de datos para probar hipotesis, con
base en la medicion numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de
comportamiento y probar teorias” (R, Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2006) tiene
un alcance descriptivo mencionando que “Busca especificar propiedades,
caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendmeno que se analice. Describe

tendencias de un grupo o poblacion” (R, Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2006).

Ademaés el disefio de la investigacion es de tipo no experimental, el cual menciona;
que son “Estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los
que solo se observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos”

(Hernéndez , Fernandez ,Baptista , 2010).

3.1 POBLACION Y MUESTRA

La poblacion inicial de la investigacion son las bases de datos del Servicio de Rentas
Internas (SRI) y de la Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros
(SUPERCIAS).

La investigacion realizada no posee muestra ya que su disefio de investigacion es de
manera longitudinal donde se menciona que son “Estudios que recaban datos en
diferentes puntos del tiempo, para realizar inferencias acerca de la evolucion, sus

causas y sus efectos.” (Hernandez. Fernandez, Baptista, 2010)
3.2 FUENTE DE DATOS

Las fuentes de datos utilizados; fueron de tipo secundarias, ya que fueron recolectadas

de diferentes fuentes bibliogréaficas.

Primero se utiliz6 la informacién de la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo (SENPLADES) basada en el cambio de la matriz productiva para la
provincia de Pichincha especificamente en el sector manufacturero, su principal
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objetivo es “Fortalecer y desarrollar actividades econdmicas productivas a través de la
incorporacion de valor agregado que permita mejorar los niveles de competitividad y
productividad del territorio y que consolide un sector empresarial dindmico, inclusivo
y responsable con el ambiente, que genere espacios para el pleno empleo y el trabajo
digno aprovechando las potencialidades de la biodiversidad y de los recursos naturales

renovables y no renovables”

Los sectores estratégicos establecidos para la provincia de analisis son los siguientes:
sector alimentos, sector automotor, sector bebidas, sector minerales no metalico, sector

metalico comun y el sector textil.

Para la unidad de andlisis y sintesis se utiliz6 la Clasificacion Nacional de Actividades

Econdmicas (CIIU) a dos digitos ya que engloba todo el sector econémico a estudiar.

De acuerdo a la clasificacion del CIHU los grupos econémicos ya mencionados
comprenden lo siguiente; CIIU C10 sector alimentos integra la elaboracion de los
productos de la agricultura, la ganaderia, la silvicultura y la pesca para convertirlos en
alimentos y bebidas para consumo humano o animal, e incluye la produccion de varios
productos intermedios que no son directamente productos alimenticio. EI sector
bebidas CIIU C11 comprende la elaboracion de bebidas alcohdlicas y agua mineral.
El sector automotor C11U C29 abarca la fabricacion de vehiculos automotores para el
transporte. El sector mineral no metélico CIIU C23 contiene las actividades
manufactureras relacionadas con una Unica sustancia de origen mineral, la fabricacion
de vidrio y productos de vidrio articulos, productos de ceramica. El sector metalico
comin CIIU C24 engloba las actividades de fundicion y/o refinacion de metales
ferrosos y no ferrosos a partir de mineral y escorias de hierro, o arrabio. El sector textil
ClIU C13 — C14 vincula la preparacion e hilatura de fibras textiles y la tejedura y

prendas de vestir.

Ademas se utilizo, la base de datos del directorio de empresas del 2016 que se
encuentran en la pagina del INEC, esta base se utilizo para realizar un conteo rapido
de las empresas a través del programa SPSS, para determinar cuantas empresas existen

a nivel de la provincia y en cada grupo economico.
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Tabla 18 Numero de empresas de los sectores estratégicos de la provincia de

Pichincha.
Cadigo ClIU Sector estratégico Total empresas
C10 Sector alimentos 5.005
C29 Sector automotor 204
Cl1 Sector bebidas 219
C23 Sector minerales no 1.170
metalico
C24 Sector metélico comdn 283
Cl13-Cl14 Sector textil 10.030
Total 16.911

FUENTE: (DIRECTORIO DE EMPRESAS 2016, INEC)

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

Por otra parte, se utilizo la base de datos del SRI para determinar cuantas empresas
nacieron y cuantas empresas nuevas existen en el periodo 2012 — 2016.

También de la base de datos del SRI, se contabiliz6 la constitucion (entradas) y la
cancelacién (salidas) de las personas naturales de la provincia de Pichincha que se
dedican a cada sector econdmico establecido para el periodo 2012 — 2016.

Por otro lado, los datos de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), Empleo y
Desempleo se obtuvieron a través de la pagina del INEC, los datos del PIB y VAB de
Pichincha, se los obtuvo de la pagina del BCE.

Finalmente se utiliz6 la base de datos de las SUPERCIAS con el fin de conocer las
entradas y salidas de las compafiias que existen en la provincia de Pichincha que se

dedican a los sectores estratégicos ya mencionados.
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3.2.1 Etapa Descriptiva de la Base de Datos.

Empresas nacientes y nuevas

Para la etapa de desagregacion de datos de las empresas nacientes y nuevas se realizé
a través de la base de datos de SRI que se encuentra en pagina de la institucion, en la

parte de Registro Unico de Contribuyente (RUC).

Una vez descargada la base de datos del SRI contiene la siguiente informacion:
Numero de RUC, Razén Social / Apellidos y Nombres, Nombre comercial, Estado del
contribuyente, Clase de contribuyente, Fecha de inicio, Fecha de actualizacion, Fecha
de suspension definitiva, Fecha de reinicio, Obligado a llevar contabilidad, Tipo de
contribuyente, Cadigo del establecimiento, Nombre comercial del establecimiento,
Calle, Numero, Interseccion, Estado del establecimiento, Provincia, Canton,

Parroquia, Cédigo CIIU y Actividad econémica principal.

Para poder contabilizar las empresas nacientes se lo hizo de la siguiente manera: se
filtré la fecha de inicio de los ultimos tres meses es decir, octubre, noviembre y
diciembre de cada afio del periodo 2012 — 2016.

Ahora bien, para contabilizar cuantas empresas nuevas existen en el periodo de estudio
se realizd de la siguiente manera; para el afio 2012 se filtro la fecha de inicio desde
abril del 2009 hasta septiembre del 2012. Por consiguiente, para conocer las empresas
nuevas del afio 2013 se filtrd la fecha de inicio desde abril del 2010 hasta septiembre
del 2013. Siguiendo el mismo analisis, para comprender las empresas nuevas del afio
2014 se filtr6 la fecha de inicio desde abril del 2011 hasta septiembre del 2014. Para
calcular las empresas nuevas del afio 2015 se filtrg la fecha de inicio desde abril del
2012 hasta septiembre del 2015 y; finalmente para concluir con esta etapa de
contabilizacién de las empresas nuevas para el afio 2016 se filtrd la fecha de inicio
desde abril del 2013 hasta septiembre del 2016.

Una vez obtenida la informacion de las empresas nacientes y nuevas se procedio a
eliminar las empresas duplicadas; es decir solo se trabajé con la empresa principal,

finalmente obtenida la base de datos sin duplicados se realizé el cuadro resumen.
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Personas naturales

Para la desagregacion de datos de las personas naturales de manera bruta y de los
diferentes grupos econdémicos ya mencionados anteriormente, se lo hizo a través de la
base de datos obtenida a través de la pagina del SRI, la cual contiene la siguiente
informacion: Numero de RUC, Razdon Social / Apellidos y Nombres, Nombre
comercial, Estado del contribuyente, Clase de contribuyente, Fecha de inicio, Fecha
de actualizacion, Fecha de suspension definitiva, Fecha de reinicio, Obligado a llevar
contabilidad, Tipo de contribuyente, Codigo del establecimiento, Nombre comercial
del establecimiento, Calle, Numero, Interseccion, Estado del establecimiento,
Provincia, Canton, Parroquia, Cdodigo ClIIU y Actividad econdmica principal.

Se filtrd la siguiente informacion la fecha de inicio y la fecha de suspension definitiva
para el periodo 2012 -2016, se elimino las empresas duplicadas, es decir solo se tomd

en cuenta la empresa principal.

Una vez obtenida la informacion de manera bruta de cuantas empresas abrieron y
cerraron el periodo de estudio, se filtrd la opcion codigo CIIU para poder desagregar
y obtener la informacion de los diferentes grupos econémicos y se procedio a generar

la tabla de resultados.

Superintendencia de companiias, valores y seguros

Para obtener los datos de las Supercias lo primero que se debe realizar es ingresar a la
pagina de la institucion, luego se selecciona la opcion portal de informacion,
seguidamente dar clic en sector propietario y finalmente dar clic en directorio de
compafiias; se desplegd un cuadro donde se selecciond la provincia en este caso

“Pichincha” y se obtuvo la base de datos.

Una vez obtenida la base de datos la cual contiene la siguiente informacion:
Expediente, Ruc, Denominacion, Fecha de constitucion, Provincia, Canton, Ciudad,
Situacion legal, Ramo, Actividad econdmica, Calle Postal, Numero calle, Interseccion,
Piso dpto., Edificio, Barrio, Bloque, Teléfono, Fax y Web, se filtr6 la fecha de
constitucion, es decir; el periodo 2012- 2016, luego se procedié a filtrar la situacién
legal y se selecciond lo siguiente: disolucion, liquidacién, oficio inscrito en el registro

mercantil, la disolucién, liquidacion, anticipado e inscrito en el registro mercantil y las
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cancelaciones registradas en el registro mercantil una vez filtrada la informacion
mencionada; se procedio a buscar las compafiias y registrar su fecha de cierre. Para
esto se ingresd nuevamente a la pagina de las Supercias y; se selecciond el portal de

informacidn, seguidamente dar clic en busqueda de compaiiias.

De la base de datos obtenida se toma el expediente y se procede a buscar las compafiias
y registrar en la base de datos las fechas registradas en el registro mercantil, se elimind
las empresas duplicadas, es decir solo se tomo en cuenta la empresa principal y las

sucursales fueron eliminadas.

Una vez obtenida la informacidn se realizé el cuadro de resultados de manera general

y por cada sector econémico.
Desplazamiento

Para describir el efecto desplazamiento primero se unio las bases de datos obtenidas
del SRIy de las SUPERCIAS, teniendo en cuenta su fecha de constitucion (entrada) y
su fecha de cierre (salida) del periodo de estudio. Para determinar si el efecto
desplazamiento se cumple, se clasifico afio por afio las entradas y salidas, y se
desarroll6 una nueva base de datos con valores ponderados de 0 a las entradas y 1 a
las salidas, finalmente se utiliz el programa SPSS para realizar las correlaciones y
determinar si el efecto desplazamiento se cumple, se lo realiz6 de manera general y

por cada grupo econémico.
A continuacion las diferentes definiciones de la literatura utilizada en la investigacion.

Tabla 19 Descripcion de las Variables Actividad Emprendedora Temprana,

Empresas Nacientes, Empresas Nuevas

Variable Definicion

Actividad Emprendedora Temprana Porcentaje de la poblacion adulta
(mayores a 18 afos) que estd en el
proceso de iniciar un negocio

(emprendedor naciente), o ya es duefio 0

administrador de un negocio nuevo que
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ha estado en marcha durante menos de
42 meses. (GEM , 2016)

Empresas Nacientes Porcentaje de la poblacion (18 a 64 afos)

activamente involucrado en crear un
negocio del cual serd duefio o
copropietario, pero que aun no han
pagado sueldos, o cualquier otra
retribucion por mas de tres meses. (GEM
, 2016)

Empresas Nuevas Porcentaje de la poblacion (18 a 64 afos)

que actualmente es duefio de un nuevo
negocio, es decir, posee y gestiona un
negocio en marcha que ha pagado
sueldos u otra retribucion por un periodo
entre los 3y los 42 meses. (GEM , 2016)

FUENTE: GLOBAL ENTREPRENEURSHIP MONITOR (GEM, 2016)

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

Para calcular la Actividad Econémica Temprana (TEA) se lo hace a través de la suma
de las empresas nacientes y las empresas nuevas dividido para la Poblacion

Econdmicamente Activa (PEA) de la provincia de Pichincha.
A continuacién se conocerd las definiciones de las Variables utilizadas

Tabla 20 Descripcion de las variables Empleo, Desempleo, Crecimiento

Econdmico y Valor Agregado Bruto

Variable Indicador Definicion
Empleo TASA DE EMPLEO Personas de 15 afios y mas

que, durante la semana de

referencia, se dedicaban a
alguna actividad para
producir bienes o prestar

servicios a cambio de
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remuneracion 0
beneficios. (INEC, 2016)

Desempleo

TASA DE DESEMPLEO

Personas de 15 afios y mas
que, en el periodo de
referencia, no estuvieron
Empleados y presentan
ciertas caracteristicas: i)
No tuvieron empleo, no
estuvieron empleados la
semana pasada y estan
disponibles para trabajar;
i) buscaron trabajo o
realizaron gestiones
concretas para conseguir
empleo o para establecer
algin negocio en las

cuatro semanas anteriores

(INEC, 2016)

Crecimiento Econémico PIB Es el aumento de Ia
cantidad de bienes vy
servicios finales
producidos en el pais,
durante  un  periodo
determinado. (BCE,
Glosario de Indicadores y
Fuentes, 2017)

Valor Agregado Bruto VAB Es uno de los indicadores

mas importantes para

evaluar la  actividad
econémica, ya sea de un
sector en especial o de
toda la economia. Se resta

al valor de la produccion
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total el de los bienes y

servicios, el consumo

intermedio (Eumed, sf)

FUENTE: BANCO CENTRAL DEL ECUADOR (BCE), INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS (INEC)
Y EUMED

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

Tabla 21 Descripcion de las Variables: Desplazamiento y Turbulencia

Variable Indicador Definicion

Entrada Neta SALDO VEGETATIVO | “Diferencia  entre el
nimero de  Unidades
Empresariales nacidas y
muertas en un periodo
dado”.  (Instituto  de
Estadistica, s,f)

Desplazamiento “Una alta tasa de fracaso

EFECTO de la industria
DESPLAZAMIENTO | proporciona un vacio en el
mercado que alienta a los
nuevos participantes a
reemplazar a las empresas
en quiebra”. (Austin y
Rosenbaum, 1991) citado
por Tzyy (2003)

Turbulencia TASA DE CAMBIO “Es la inestabilidad o tasa
ORGANIZACIONAL | de cambio subyacente en
el ambiente de las
organizaciones”. (Emery
& Trist, 1963) citado por
Hugo Rivera(2013)
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Turbulencia =
entradas brutas +

salidas brutas

FUENTE: EMERY Y TRIST (1963), TZY'Y (2003).

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

3.3 ETAPADESCRIPTIVA

En el cuadro resumen general se realiz6 la suma total de las empresas de la base de
datos del SRI y SUPERCIAS pertenecientes a la provincia de Pichincha; donde se
detalla las entradas y salidas brutas, se aplicd la formula de las entradas netas y

turbulencia explicadas anteriormente en la literatura.

Para cada sector estratégico se unifico los resultados obtenidos de las dos bases de
datos y se realizd graficos lineales explicando las entradas brutas, salidas brutas,

entrada neta y turbulencia.

Se desarrollé cuadros condensados para determinar cuantas industrias de los distintos
grupos econdmicos pertenecen a los diferentes tipos de empresas nuevas o nacientes,

determinando un total y un promedio.

En cambio, para el desplazamiento se realiz6 correlaciones entre las entradas y salidas

de las empresas de manera general y por cada sector econémico.

3.4  MODELOS ECONOMETRICOS

Para el anélisis econométrico, se establecié cuatro modelos, en esta etapa se
corroboraré las hipotesis establecidas anteriormente en la investigacién, para esto se

utilizé el programa Gretl; el cual permite la estimacion de modelos econométricos.

El modelo econométrico utilizado es minimos cuadrados ordinarios el cual nos

permitird validar las hipotesis planteadas dentro de la investigacion.

A continuacion se mostrara su respectiva ecuacién matematica y descripcion.
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Tabla 22 Resumen de la Hipotesis, ecuaciones y descripcion de las variables.

HIPOTESIS

ECUACION MATEMATICA

DESCRIPCION

La salida bruta de

empresas incide en el

Modelo 1:
Y = )80 + :lel +u

Y = Desempleo

Bo = Constante

desempleo de B, = Coeficiente
Pichincha. X; = Salida bruta

La Actividad | Modelo 2: Y = Producto Interno
emprendedora temprana Y= P00+ B1Xi+u Bruto

de Pichincha incide en

Bo = Constante

el Producto Interno B, = Coeficiente
Bruto. X, = TEA
La turbulencia y la | Modelo 3: Y = Empleo

entrada bruta de las
empresas inciden en el

empleo de Pichincha.

Y= Bo+ B1X1 +BX; +u

Bo = Constante

B1, B2 = Coeficientes
X, = Turbulencia

X, = Entrada bruta

La TEA 3 meses, TEA
42 meses y la entrada
neta de las empresas

inciden en el Valor
agregado bruto de
Pichincha.

Modelo 4:
Y= Bo+ B1X1 + X2 + B3X3 +u

Y =VAB

B, = Constante

B1, B2, Bs = Coeficientes
X; = TEA 3 meses

X, = TEA 42 meses

X3 = Entrada neta

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR
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Tabla 23 Formulas de analisis econométrico y comprobacion de hipotesis

Estimador Autor Concepto Formulas
Coeficiente de | Dicovskiy Es el conjunto de técnicas estadisticas | N YL, -CL X)OCL.Y)
Correlacion Riobdo. (s,f) empleado para medir la intensidad de la "o \/[N SN X2 — (ZLX)Z]\/[N SN YZ— (I, 7)?]
asociacion entre dos variables.
R? ajustado Es una medida de bondad de ajuste corregida
(precision de modelo) para los modelos B2 _q1_ N-1 [1— R?]
IBM. (s.f) lineales. Identifica el porcentaje de varianza N—-k-1
en el campo objetivo que se explica mediante
la entrada o entradas.
P-valor Botella, Probabilidad de error en que incurririamos en P — valor < oo = Rechazamos Ho

Rocamora, & | caso de rechazar la hipétesis nula con los P — valor > o = Aceptamos Ho

Gracia. (s,f) datos de que disponemos.

FUENTE: FORMULAS DE ANALISIS ECONOMETRICOS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR
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CAPITULO IV
4 RESULTADOS

4.1  ANALISIS DESCRIPTIVO

El presente capitulo detalla los resultados descriptivos obtenidos durante la
investigacion realizada, se observara cuadros y gréaficos de las entradas y salidas
brutas, la turbulencia y finalmente la entrada neta, de manera general y por cada grupo
econdémico. Ademas se puntualiza las empresas nuevas y nacientes por cada sector

estratégico y la TEA, en el periodo 2012 — 2016.

En la segunda parte, se observard los modelos econométricos corroborando las

hipétesis planteadas.

A continuacion, se analizard un cuadro resumen condensado de acuerdo las empresas

existentes en la provincia de Pichincha.

Cuadro 1 Entrada y Salida bruta de las empresas de Pichincha, periodo 2012 -

2016
Afo Entrada Salida Entrada Neta Turbulencia
Bruta Bruta
2012 15704 7960 7744 23664
2013 35797 16016 19781 51813
2014 20837 7091 13746 27928
2015 42547 9131 33416 51678
2016 44362 3465 40897 47827
TOTAL 159247 43663 115584 202910
PROMEDIO 31849,4 8732,6 23116,8 40582

FUENTE: SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS — SERVICIO DE RENTAS
INTERNAS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR
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En el cuadro N°1 se presenta las entradas y salidas brutas del total de las empresas
existentes en la provincia de Pichincha en el periodo de estudio, teniendo como
méaxima entrada bruta el afio 2016 un total de 44.362 empresas, del mismo modo para
este afio la entrada neta fue de 40.897 industrias. Sin embargo, la salida maxima bruta
fue la del afio 2013 con un total de 16.016 empresas, en este mismo afio la turbulencia
maxima empresarial fue de 51.813 empresas, esto se debe a que este afio se lo

consider6 como el boom en la creacion de empresas.

Gréfico 30 Entrada y Salida Bruta del Sector Alimentos (CI1U C10)
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FUENTE: SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS — SERVICIO DE RENTAS
INTERNAS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

En el gréfico N° 30 se puede observar claramente qué; las entradas brutas empezaron
a crecer desde el afio 2012 al 2013; por el “boom del emprendimiento” en el Ecuador.
Sin embargo, para el afio 2014 la entrada bruta present6 una tendencia a la baja, es
decir disminuyd el nimero de entradas brutas en comparacién a los afios anteriores.
Ahora bien, para los siguientes afios 2015 y 2016 el sector alimentos empez6 a crecer
nuevamente. Por otra parte, las salidas brutas de este grupo econdémico, los afios con
tasas mas elevadas fueron los afios 2013 y 2015, llegando a un promedio del 60% de
las empresas que salieron del mercado. En cambio, la entrada neta se comporta de la
misma manera de la entrada bruta, que crecié entre los afios 2012 y 2013 y decrecid

en el afio 2014 (ver anexo 1).
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Gréfico 31 Entrada y Salida Bruta del Sector Bebidas (CI1U C11)
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FUENTE: SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS — SERVICIO DE RENTAS
INTERNAS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

En el gréfico N° 31 se analiza las entradas brutas sus picos mas altos fueron los afios
2013, 2015 y 2016 siendo este ultimo afio con mas entradas brutas en este sector,
mientras que en el 2014 las entradas brutas disminuyeron en un 72% con respecto al
afio anterior. Por el contrario, las salidas brutas del sector bebida en los afios 2013 y
2015 fueron las mas altas del periodo, llegando a ser el 16,7% y 11,1%
respectivamente. En cambio, la entrada neta en este grupo econdmico el afio 2014

decreci6 en un 26,7% con respecto al afio anterior (ver anexo 2).

El grafico N° 32 muestra el sector textil de Pichincha, donde las entradas brutas para
los afios 2013 y 2015 fueron las mas altas; crecieron en un promedio de 51,2% con
respecto a afios anteriores. Por otra parte, las salidas brutas para los afios 2012, 2013 y
2015 fueron los mas altas, es decir salieron en un promedio del 26,7% del mercado en
los afios mencionados. En cambio, la entrada neta en el afio 2014 decreci6 en un

30,71% con respecto al afio anterior (ver anexo 3).
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Gréfico 32 Entrada y Salida Bruta del Sector Textil (Cl11U C13 - C14)
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FUENTE: SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS — SERVICIO DE RENTAS
INTERNAS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

Gréfico 33 Entrada y Salida Bruta del Sector mineral no metalico (C11U C23)

Sector mineral no metalico

140
120
100
80
60
40
20

2012 2013 2014 2015 2016

e Entrada Bruta Salida Bruta

Entrada Neta Turbulencia

FUENTE: SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS — SERVICIO DE RENTAS
INTERNAS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

En el grafico N° 33 se visualiza el sector mineral no metalico de la provincia de
Pichincha, en el periodo analizado, los afios con mayor entradas brutas fueron 2013,
2015 y 2016, los cuales crecieron en un promedio del 44,9%. Ahora bien, las salidas
brutas en este sector estratégico su pico mas alto fue el 2013, es decir en este afio las

salidas brutas fueron las mas altas del periodo analizado. Por el contrario la entrada
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neta para este grupo econémico en el afio 2014 decrecio en un 11.76% con respecto al

afio anterior (ver anexo 4).

Grafico 34 Entrada y Salida Bruta del Sector metalico comun (Cl11U C24)
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FUENTE: SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS — SERVICIO DE RENTAS
INTERNAS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

En el grafico N° 34 se observa el sector metalico comun de Pichincha. Las entradas
brutas en este sector estratégico sus picos mas altos fueron los afios 2013 y 2015
creciendo en un 57,9% y 60% respectivamente con respecto a los afios anteriores. Por
otra parte las salidas brutas de este grupo econémico el afio 2012 fueron las mas altas
del periodo analizado, cabe recalcar que el mejor afio fue el 2014, debido a que no
existio salidas en este afio. En cambio, la entrada neta en el afio 2014 tuvo un declive,

del 46,67% con respecto al afio anterior analizado (ver anexo 5).

En el grafico N° 35 se detalla el sector automotor de Pichincha. Los picos mas altos
de las entradas brutas en este sector econdmico ha venido evolucionando desde el afio
2012 hasta el 2015, pero para el afio 2016 hubo un declive del 66,7% con respecto al
afio anterior. Por el contrario, las salidas brutas los mejores afios para este sector fueron
2012, 2014 y 2016 ya que no existieron salidas de las empresas. Sin embargo, en el
afio 2015 fue en donde maés salidas brutas existieron. Por el contrario, la entrada neta
de este grupo economico su pico mas alto fue el afio 2014 crecio en un 57,14% con

respecto al afio anterior, siendo este afio el de mayor entrada neta (ver anexo 6).
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Gréfico 35 Entrada y Salida Bruta del Sector Automotor (Cl11U C29)
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FUENTE: SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS — SERVICIO DE RENTAS
INTERNAS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

A continuacién se describird las empresas nacientes y nuevas que existen en cada
sector estratégico de Pichincha en el periodo de estudio, también se analizara la TEA

de la provincia.

Cuadro 2 Empresas nacientes por cada sector estratégico

Empresas Nacientes

Afos Sector Sector  Sector  Sector mineral Sector Sector
Alimentos Bebidas Textil no metélico metélico Automotor
comun
2012 45 3 182 11 6 1
2013 66 7 236 13 7 3
2014 106 8 255 21 6 5
2015 123 6 244 25 6 2
2016 141 8 209 31 6 0
Total 481 32 1126 101 31 11
Promedio 96,2 6,4 225,2 20,2 6,2 2,2

FUENTE: SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS - SERVICIO DE RENTAS
INTERNAS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR
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En el cuadro N° 2 se puede observar cuantas empresas nacieron en cada sector
estratégico en el periodo analizado, el sector econdmico con mayor nimero de
empresas nacientes fue el sector textil con un total de 1.126 empresas; seguidamente
en el sector alimentos el total de empresas durante el periodo fue de 481. Por otra parte,
el sector con menos nimero de industrias fue el sector automotor, con tan solo 11
compafiias durante el periodo analizado, esto se debe a que este sector econémico

requiere de mayor inversion economica.

En el cuadro N° 3 se contempla las empresas nuevas por los diferentes sectores
estratégicos que fueron utilizados para el andlisis. En los sectores textil y alimentos
existen mayor nimero de empresas n un total de 11.659 en el periodo de analisis. En
cambio, el sector automotor el nimero de industrias es menor a comparacion de los
otros grupos econdémicos; como ya se menciond anteriormente se debe al elevado

capital que implica llevar a cabo una industria de este tipo.

Cuadro 3 Empresas nuevas por cada sector estratégico

Empresas Nuevas

Afios Sector Sector  Sector Sector Sector Sector
Alimentos Bebidas Textil mineral no metélico  Automotor
metélico comun
2012 114 10 297 30 2 5
2013 360 31 1053 86 24 12
2014 519 39 1440 109 33 17
2015 980 75 2512 170 55 29
2016 1407 115 2977 240 67 34
Total 3380 270 8279 635 181 97
Promedio 676 54 1655,8 127 36,2 19,4

FUENTE: SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS — SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

El cuadro N° 4 indica que la TEA de Pichincha ha ido evolucionando cada afio, es
decir cada afio el nimero de emprendedores se van intensificando. Durante el periodo
2012 -2016 el total de la TEA fue del 30,27%, cada afio la TEA ha ido creciendo entre
el 4y 10%.
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Cuadro 4 TEA de Pichincha periodo 2012 - 2016

Afo  Empresas Empresas Suma PEA TEA
nacientes nuevas (Empresas naciem:;empresas muevas, 1 o0
2012 6911 12100 19011 1.338.716 1,42
2013 10972 45548 56520 1.318.779 4,29
2014 11379 67119 78498 1.373.976 5,71
2015 10630 113713 124343 1.417.739 8,77
2016 11645 140898 152543 1.513.696 10,08
TOTAL 51537 379378 430915 6.962.906 30,27

FUENTE: SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS — SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

El cuadro N° 5 indica la TEA de Pichincha por los sectores econdmicos analizados, ha
ido evolucionando cada afio, es decir cada afio el nimero de negocios dedicados al
emprendimiento han ido creciendo, el total de la TEA fue del 1,02%. Haciendo un
analisis comparativo con la TEA provincial, la TEA de los grupos estratégicos
representan el 3,37% de la TEA de Pichincha.

Cuadro 5 TEA de Pichincha por sectores estratégicos

Afio Empresas  Empresas Suma PEA TEA
nacientes  nuevas

2012 248 458 706 1.338.716 0,05

2013 332 1566 1898 1.318.779 0,14

2014 401 2157 2558 1.373.976 0,18

2015 406 3821 4227 1.417.739 0,29

2016 395 4840 5235 1.513.696 0,34

TOTAL  1782,00 12842 14624,00 6.962.906 1,02

FUENTE: SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS — SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

A continuacidn se detallara las mediciones realizadas para obtener el desplazamiento

de la provincia de Pichincha de manera general; y por cada sector estratégico, teniendo
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en cuenta que, la variable dependiente es la salida de la empresa y la variable
independiente la entrada.

Cuadro 6 Medicion del efecto desplazamiento en Pichincha

T t+1 t+2 t+3 t+4
Afo Cor Cor Cor Cor Cor
2012 0,321  0,1919™ 0,2974™ 0,1295"  0,1532™
2013 0,1919™ 0,7083™ 0,4308™  0,271"
2014 0.1231™ 0,3435"  0,2315™
2015 0,3011™  0,6122™
2016 0,3466"

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

FUENTE: SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS — SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

El cuadro N° 6 muestra las correlaciones realizadas destacando el afio de salida (afio
t, t+1, t+2, t+3, t+4) y cual afio genera el mayor impacto en las entradas de nuevas
empresas (afio t). Se obtuvo una correlacion moderada de 0,7083 y 0,6122 en los afios
2013 y 2015 respectivamente y su significancia del 0,01™. En el resultado obtenido se
observa que el efecto desplazamiento se cumple en los afios mencionados; es decir; si
una empresa se introduce en el mercado ésta puede desplazar hacia afuera a otra
existente. Se aprueba la hipdtesis de relacién entre las entradas y salidas y el efecto
desplazamiento es mas acentuado en el primer afio de haber competido en el mercado.
Por otra parte el desplazamiento para los otros afios no se efectué como los otros afos

ya mencionados, ya que las correlaciones no son significativas en el modelo.

En el cuadro N° 7 se observa las mediciones del desplazamiento por los sectores
estratégicos, cada sector reacciona de diferente manera. Se obtuvo una correlacién
moderada; de 0.63 en el sector textil de Pichincha, y su significancia del 0.01™. La
entrada de una empresa en este grupo economico provee una salida del mismo. Se
aprueba la hipétesis de relacion entre entradas y salidas y; el desplazamiento se cumple
en el segundo afio de haber competido en el mercado. En cambio, en los grupos
econdémicos no se cumple el desplazamiento ya que las correlaciones no son

significativas.
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Cuadro 7 Medicion del efecto desplazamiento por sectores estratégicos

T t+1 t+2 t+3 t+4
Céd. CIIU  Sectores estratégicos Cor Cor Cor Cor Cor
C10 Sector alimentos 0,4" 0,12  0,23" 05" 0,19
C11 Sector bebidas - - 0,2 - -
C13-C14 Sector textil 0,1 0,39" 0,63 0,28" 0,25
C23 Sector mineral no 0,2" - 0,2" 0,4” 0,3”
metalico
C24 Sector metalico - 0,2 0,4" 0,3" 0,4"
comun
C29 Sector automotor - - - - -

**La correlacion es significativa en el nivel ,01(bilateral).

FUENTE: SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS — SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

4.2 MODELOS ECONOMETRICOS

En esta etapa se desarrollard los modelos economeétricos planteados anteriormente en
la investigacion, en donde se analizara el coeficiente de correlacion, R? ajustado y el

P — valor. Dentro de esta fase se ratificara si las hipotesis sugeridas se cumplen o no.

421 Modelol

El primer modelo esté establecido de la siguiente manera:

Desempleo = ﬁO + ﬂlealida bruta T H

Cuadro 8 Modelo econométrico 1

Variable Coeficiente Desv. Tipica Estadistico t Valor p
Constante 102650 26392,2 3,889 0,0301™
Salida Bruta -3,97446 2,73516 -1,453 0,2421

103



Coeficiente de correlacion : -0,64271853
R? ajustado : 0,217449
P- valor (F): 0,242149

Nivel de significacion : 1%, 5% y “10%

Contraste de no linealidad

Hipotesis nula; la relacion es lineal
Estadistico de contraste: LM = 2,5688
Con valor p =P (Chi — cuadrado (1) > 2,5688) = 0,10899
Contraste de Heterocedasticidad de White
Hipotesis nula: No hay heterocedasticidad
Estadistico de contraste: LM = 2,54916
Con valor p = P(Chi-cuadrado (2) > 2,54916 = 0,279549

FUENTE: SOFTWARE GRETL (VER ANEXO 7)

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

En el cuadro N° 8 se muestra los resultados obtenidos del primer modelo economeétrico
planteado; la constante si es significativa, es decir que si la salida bruta de las empresas
toma un valor de 0 el desempleo obtiene un valor de 102650, pero si la salida bruta
crece en una unidad el desempleo disminuye en 3, 97446. Ahora bien, la constante
tiene un valor p de 0,0301™ lo que indica que es significativa para el 5% y 10%, la
variable independiente salida bruta obtuvo un p valor de 0,2421; lo que indica que no
es significativa; en otras palabras, no influye en la variable dependiente desempleo.
Sin embargo, el coeficiente de determinacion ajustado indica que la salida bruta
explica el 21% del desempleo. Por otra parte, el contraste de correlacion indica que las
variables 7(pesempico,satiaa brutay= -0,64271853 tienen una relacion considerable
negativa. Se aprueba la hipétesis nula con un valor p 0,242149 que sefiala que la salida

bruta no inciden en el desempleo.

Ademas, se analiz6 el contraste de no linealidad, donde se acepta la hipdtesis nula que
indica la relacion entre las variables es lineal con un p valor de 0,10899. Asimismo, se
analizo el contraste de heterocedasticidad de White, que indica que no existe
heterocedasticidad en el modelo econométrico, por lo tanto existe homocedasticidad,

se acepta la hipétesis nula con un valor p de 0,279549(ver anexo 7).
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4.2.2 Modelo 2
El segundo modelo esta organizado de la siguiente manera:

PIB= B¢+ B1Xrea + 1

Cuadro 9 Modelo econométrico 2

Variable Coeficiente Desv. Tipica Estadistico t Valor p
Constante 6,48478e+07 1,61508e+06 40,15 3,40e-05""
TEA 562266 237355 2,369 0,0986 ~

Coeficiente de correlacion: 0,80723710
R? ajustado : 0,535509
P —valor (F): 0,098604

Nivel de significacion : *1%, “5% y "10%

Contraste de no linealidad

Hipdtesis nula; la relacion es lineal

Estadistico de contraste: LM = 4,30806

Con valor p = P (Chi — cuadrado (1) > 4,30806) = 0,0379322
Contraste de Heterocedasticidad de White

Hipdtesis nula: No hay heterocedasticidad

Estadistico de contraste: LM = 0,0881707

Con valor p = P(Chi-cuadrado (2) > 0,0881707 = 0,956872

FUENTE: SOFTWARE GRETL (VER ANEXO 8)

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

En el cuadro N° 9 se muestran los resultados de nuestro segundo modelo

economeétrico; la constate es significativa; es decir si la TEA toma un valor de 0 el PIB

obtiene un valor de 6,48478e+07, pero si la variable explicativa TEA aumenta en una

unidad la variable explicada PIB se incrementa en 562266. Se observa una correlacion

elevada de 0,080727310 entre las variables PIB y TEA. Por otra parte, la constante

obtuvo un valor p de 3,40e-05""" que indica que es significativa para el 1%, 5% y 10%,

la variable independiente TEA posee un valor p de 0,0986", que sefia que la variable

es significativa para el 10%, pero no incide en el comportamiento del PIB. Ademas,
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analizando el R? ajustado se determina que la TEA describe el 53% de PIB. Después
del anélisis realizado se puede determinar que la TEA no incurre en el PIB, es decir;
se acepta la hipdtesis nula con un valor p 0,098604 que indica que a la actividad

emprendedora temprana no inciden el Producto interno bruto.

También, en el modelo econométrico se examing el contraste de no linealidad en donde
se acepta la hipdtesis nula; que indica que la relacion entre las variables es lineal con
un valor p de 0,0379322. De modo similar, se analizé el contraste de
heterocedasticidad de White, que indica que no existe heterocedasticidad en el modelo
economeétrico, por lo tanto existe homocedasticidad, se acepta la hip6tesis nula con un
valor p de 0,956872 (ver anexo 8).

4.2.3 Modelo 3

El tercer modelo estd estructurado de la siguiente manera:

Empleo = BO + BIXturbulencia + ﬁZXentrada bruta + 2

Cuadro 10 Modelo econométrico 3

Variable Coeficiente  Desv. Tipica Estadisticot Valor p
Constante 1,32896e+06 21931,4 60,60 0,0003™"
Turbulencia -8,93897 1,46901 -6,085 0,0260 ™
Entrada bruta 11,2541 1,55396 7.242 0,0185™

R? ajustado: 0,932519
P —valor (F): 0,033740

Coeficiente de correlacion

Empleo Turbulencia Entrada bruta
1,0000 0,2854 0,5845 Empleo
1,0000 0,9420 Turbulencia

1,0000 Entrada bruta

Nivel de significacion : **1%, “5% y "10%
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Contraste de no linealidad
Hipotesis nula; la relacion es lineal
Estadistico de contraste: LM =5
Con valor p =P (Chi — cuadrado (2) > 5) = 0,82085

FUENTE: SOFTWARE GRETL (VER ANEXO 10)

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

En el cuadro N° 10 se observa los resultados obtenidos en el tercer modelo
economeétrico, en donde la constante es significativa; lo que indica que si las variables
explicativas turbulencia y entrada bruta de las empresas toman un valor de 0 el empleo
obtiene un valor de 1, 3289e+06, en cambio, si la turbulencia aumenta en una unidad
el empleo disminuye en 8,93897 y; si la entrada bruta aumenta en una unidad el empleo
aumenta en 11,2541. Por otra parte, la constante obtuvo un valor de 0,0003™, lo que
indica que es significativa para el 1%,5% y 10%, mientras que, las variables
independientes turbulencia y entrada bruta poseen un valor p de 0,0260” y 0,0185™
respectivamente; lo cual indica que es significativa para el 5% y 10%, indicando que
inciden de manera positiva en el comportamiento del empleo como variable
dependiente. En cambio, al analizar el coeficiente de determinacién ajustado las
variables turbulencia y entrada bruta influyen en un 93% en la conducta del Empleo.
Por otra parte el coeficiente de correlacion entre las variables 7y puiencia,empieo)=
0,2854 lo que indica que existe una relacion definida pero pequefia. En cambio, la
correlacion entre las variables Tentrada bruta,empieoy= 0,5845 indica una relacion
considerable. Se aprueba la hipétesis alternativa con un valor p 0,033740 que indica
que la turbulencia y la entrada bruta de las empresas inciden en el empleo.

También, se analiz6 el contraste de no linealidad indicando que se acepta la hipdtesis
nula y que existe una relacion lineal entre las variables con un valor p de 0,82085 (ver

anexo 9).

424 Modelo 4

El cuarto modelo esta constituido de la siguiente manera:

VAB= ﬁO + ﬁlXTEA 3 meses + BZXTEA 42 meses + ﬁBXentrada neta M
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Cuadro 11 Modelo econométrico 4

Variable Coeficiente Desv. Tipica Estadistico t Valor p
Constante 1,84980e+07 381221 48,52 0,0131™
TEA 3 meses 5,22261e+08 5,57286e+07 9,372 0,0677"
TEA 42 meses 1,20352e+08 5,86327e+06 20,53 0,0310™
Entrada neta -204,857 13,5713 -15,09 0,0421™

R?ajustado: 0,997055
P —valor (F): 0,034544

Coeficiente de correlacion

VAB TEA 3 meses TEA 42 meses Entrada neta
1,0000 0,7633 0,8238 0,6107 VAB
1,0000 0,5218 0,4103 TEA 3 meses
1,0000 0,9439 TEA 42 meses

1,0000 Entrada neta

Nivel de significacion : 1%, “5% y "10%

FUENTE: SOFTWARE GRETL (VER ANEXO 10)

ELABORADO POR: PAMELA SORIA MONTUFAR

En el resultado obtenido en el cuarto modelo econométrico como se observa en el
cuadro N° 11, la constante es significativa; lo que indica que si las variables
explicativas TEA 3 meses, TEA 42 meses y la entrada neta toman un valor 0 el VAB
obtiene un valor de 1,84980e+07; en cambio, si la TEA 3 meses aumenta en una unidad
el VAB aumenta en 5,22261e+08, asimismo si la TEA 42 meses aumenta en una
unidad el VAB aumenta en 1,20352+08 y finalmente si la entrada neta aumenta en una
unidad el VAB disminuye en -204,857 . Por otro lado, la constante obtuvo un valor p
de 0,0131™, lo cual indica que es significativa, en cambio, la variable independiente
TEA 3 meses posee un valor p de 0,0677"; lo cual indica que es significativa en el 10%
pero no influye en el comportamiento del VAB, en cambio; las variables TEA 42
meses y entrada neta tienen un valor p de 0,0310™ y 0,4221™ respectivamente,
indicando que son significativas ente el 5% y 10%; es decir que si contribuye al

comportamiento del VAB. Por el contrario, al analizar el coeficiente R? ajustado
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determina qué; las variables TEA 3 meses, TEA 42 meses y entrada neta explican el

99% del VAB. EI coeficiente de correlacion entre las variables 7y g rea 3 meses)=

0,7633 lo que indica que existe una relacion notable entre las mismas. Por el contrario,
las variables 7y ap 14 42 meses)= 0,8238 tienen una correlacion elevada y; finalmente
las variables 7(y ap entrada netay= 0,6107 poseen una correlacion moderada, es decir;
las variables mantiene una relacion considerable. Se acepta la hipdtesis alternativa con
un valor p de 0,034544 indicando que las variables explicativas TEA 3 meses, TEA

42 meses Y la entrada neta inciden en el Valor agregado bruto (ver anexo 10).

4.3 LIMITACIONES DEL ESTUDIO
En ciertos modelos econométricos no se logré analizar el contraste de
heterocedasticidad debido a que no existen suficientes grados de libertad. También, el
contraste de no linealidad tampoco se pudo verificar ya que el numero de

observaciones es menor al nUmero de parametros.

En todos los modelos econométricos analizados no se desarrollé la normalidad de los
residuos a causa de que los datos son insuficientes para construir la distribucion de

frecuencias.

4.4 DISCUSION DE RESULTADOS
A continuacion se verificard los resultados obtenidos en la investigacion con las
conclusiones realizadas por los autores mencionados en los antecedentes
investigativos en el Capitulo Il vinculados con el desarrollo econémico, las entradas y
salidas brutas, la turbulencia las entradas netas y la TEA. De esta manera se confirmara
y se dara validez a los resultados obtenidos.

En nuestro primer resultado obtenido entre las variables desempleo y la salida bruta se
destaca que la salida bruta de las empresas no influye en el desempleo los autores
Lejarriaga, Bel & Martin Lopez (2013) realizaron una investigacion similar acotando
que el desempleo se da por las crisis econdmicas de los Gltimos afios, consecuencia del
cierre de empresas; es decir existe una relacion positiva entre el desempleo y el cierre
de empresas (salida bruta). En nuestro resultado obtenido no se cumple lo que
manifiestan los autores dado que solo un 21% del desempleo total de Pichincha esta

relacionado con el cierre de empresas (salida bruta).
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En el segundo resultado alcanzado la actividad emprendedora temprana (TEA) no
influye en el comportamiento del PIB los autores Sepulveda & Reina (2016) despues
de haber realizado un estudio similar explican que si mantienen un vinculo la TEA y
el PIB, fomentando el crecimiento econdmico y la competitividad de un pais. Farifias
& Huergo (2015) la creacion de nuevas empresas esta relacionado con la innovacion
y el crecimiento de los paises. Fuentelsaz & Gonzalez (2015) esta relacionado con

crecimiento econémico, la innovacion y creacion de empleo.

En el tercer resultado alcanzado las variables turbulencia y entrada bruta de empresas
inciden en el comportamiento del empleo, los autores Saavedra & Saavedra (2014) en
su investigacion manifiestan que las micro empresas son un importante generador de
empleos en México, mencionando gue la entrada bruta de las empresas y el empleo
mantienen una relacion positiva. Por otra parte, Gonzalez (2015) las empresas
pequefias presentan tasas de creacién de empleo mas dispersas, es decir, crean y
destruyen proporcionalmente mas empleo que las grandes. En cuanto a la turbulencia
empresarial (entradas + salidas), indica que; la tasa de apertura de empresas tiene
caracter pro-ciclico, al aumentar en las fases expansivas del ciclo econémico y
disminuir en las fases recesivas. Por el contrario, la tasa de salida es contra ciclica, al
ser mas acusada en periodos recesivos del ciclo Canales, Roman & Ovando (2017) los

emprendimientos nacen por la falta de empleo que existe en un pais.

En el Gltimo resultado obtenido en la investigacion realizada la TEA 3 meses, TEA 42
meses y la entrada neta incide en el Valor agregado bruto, la investigacion realizada
por Gonzélez (2015) indica que la entrada y la salida de empresas contribuyen al
crecimiento de la productividad agregada de la economia Molina, Lopez & Contreras
(2014) los estudios realizados por la OCDE la nueva creacion de empresas (pymes)
tienen gran crecimiento y expansidén econémica, por encima de las empresas grandes
y consolidadas Bordonaba, Palacios & Polo (2017) las empresas establecidas en el

mercado por varios afios optan por adquirir una franquicia.
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4.5 CONCLUSIONES

Mediante el analisis realizado, se concluye que la actividad emprendedora
temprana de la provincia de Pichincha, cada afio se ha venido incrementando,
es por ello que la TEA del afio 2016 alcanzo el 10%, siendo la mas alta del
periodo. De los resultados obtenido destacamos que el grupo econémico textil
es el mas alto en cuanto a la creacién de nuevas empresas con un total de 3.530
industrias en el periodo 2012- 2016, en segundo lugar tenemos, el sector
alimenticio, con un total de 1.390 negocios que entraron al mercado en el
periodo de estudio, en tercer lugar se encuentra el sector mineral no metalico
dedicado a las actividades manufactureras con sustancias de origen mineral; en
este sector el nimero total de empresas fue de 295 en el periodo analizado, en
cuarto lugar tenemos el sector bebidas con un total de 95 empresas que
iniciaron su negocio en el ciclo de estudio, en quinto lugar se ubica el grupo
econdémico metalico comun que se dedica a la fundicion y refinacion de
metales, en este sector estratégico el niumero total de empresas que iniciaron
sus actividades fue de 74 industrias y; finalmente el sector con menor
concentracion de negocios es el grupo econémico automotor con un total de

22 establecimientos, debido a su elevada inversion econémica.

De acuerdo al segundo objetivo, en la provincia de Pichincha en el afio 2013
ocurrié el mayor numero de turbulencia empresarial (entrada + salidas) con un
total de 51.813 establecimientos, sin embargo, en este mismo afo; el sector
metalico comin obtuvo la mayor turbulencia empresarial; con un total de 23
negocios. Por el contrario, los sectores estratégicos textil y automotor, la
méaxima concentracién turbulenta fue en el afio 2015 con un total de 1160y 9
empresas respectivamente. Finalmente, en el afio 2016 los sectores econdmicos
alimentos, bebidas y mineral no metalico desataron la turbulencia empresarial
mas elevada con un total de 509,33 y 115 sociedades respectivamente. En
cuanto al efecto desplazamiento para la provincia, este se llevo acabo en los
afios 2013 y 2015 teniendo correlaciones moderadas de 0,7083 y 0,6122
respectivamente, indicando que el desplazamiento ocurrid en el primer afio de

haber competido en el mercado. Por otra parte, en los sectores estratégicos el
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efecto desplazamiento se llevo acabo en el grupo econdémico textil; teniendo
una correlacion moderada de 0,63 que indica que el desplazamiento sucedié en
el primer afio de competencia entre las empresas. Asi mismo, se determina que
el desplazamiento en los otros sectores estratégicos no se efectud debido a que
no existe una correlacion que supere el 0,05 del nivel de significancia

considerado en el estudio.

De acuerdo al objetivo tres planteado en la investigacion la relacion mas
significativa entre el desarrollo econémico y las demés variables utilizadas se
puede destacar que la TEA 3 meses, TEA 42 meses y la entrada neta de las
empresas inciden en un 99% en el comportamiento del Valor agregado bruto
de la provincia, teniendo en cuenta que la TEA 42 meses es decir las empresas
nuevas, son las que mas incurren en el comportamiento del VAB, ya que son
empresas que han generado mas empleo, debido a los afios que se encuentran
en el mercado competitivo empresarial. También, la turbulencia y la entrada
bruta de las empresas influyen en un 93% en la generacion de empleo de la

provincia.

4.6 RECOMENDACIONES

A la politica publica se le recomienda mantener el apoyo que se ha venido
brindando a las pequefias empresas con el objetivo de adquirir su crecimiento
empresarial. También, incrementar estrategias que permitan a los
emprendedores mejorar sus oportunidades econdmicas y de esta manera
generar un empleo. Igualmente se les recomienda la mediacién con las
instituciones financieras para que los pequefios empresarios pueda adquirir

financiamiento sin ninguna dificultad.

Al sector empresarial tanto publico como privado se les recomienda buscar la
diversificacion de los productos y el mejoramiento de los equipos tecnolégicos,
para que las empresas puedan sumarse al nimero de industrias exportadoras
existentes en nuestro pais, demostrando un producto de alta calidad y que sea

reconocido a nivel internacional.
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- A la Universidad Técnica de Ambato se recomienda continuar con la
elaboracion de proyectos de investigacion ya que fortalece el conocimiento de
los estudiantes, podria implementar capacitaciones, proyectos con la sociedad
que permitan instruirse en la creacion de nuevas empresas, ya que en tiempo
de baja oferta laboral el emprendimiento serd la mejor opcién para generar

ingresos econdmicos Yy de esta manera generar empleo adecuado.
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6 ANEXOS

Anexo 1 Cuadro condensado base de datos SRI y Supercias del sector alimentos

Sector alimentos C10
Ano | Entrada Bruta | Salida Bruta | Entrada Neta | Turbulencia
2012 116 48 68 164
2013 250 77 173 327
2014 156 42 114 198
2015 397 62 335 459
2016 471 38 433 509
TOTAL 1390 267 1123 1657
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Anexo 2 Cuadro condensado base de datos SRI y Supercias del sector bebidas

Sector bebidas C11
Afo | Entrada Bruta | Salida Bruta | Entrada Neta | Turbulencia

2012 5 1 4 6

2013 18 3 15 21
2014 13 2 11 15
2015 27 3 24 30
2016 32 1 31 33
TOTAL 95 10 85 105

Anexo 3 Cuadro condensado base de datos SRI y Supercias del sector textil

Sector textil C13_C14
Ano | Entrada Bruta | Salida Bruta | Entrada Neta | Turbulencia
2012 407 156 251 563
2013 791 231 560 1022
2014 474 86 388 560
2015 1029 131 898 1160
2016 829 39 790 868
TOTAL 3530 643 2887 4173

Anexo 4 Cuadro condensado base de datos SRI y Supercias del sector minerales

no metalico
Sector mineral no metalico C23
Afio | Entrada Bruta | Salida Bruta | Entrada Neta | Turbulencia
2012 25 7 18 32
2013 54 20 34 74
2014 38 8 30 46
2015 70 3 67 73
2016 108 7 101 115
TOTAL 295 45 250 340
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Anexo 5 Cuadro condensado base de datos SRI y Supercias del sector metélico

comun.
Sector minero metélico C24
Afo |Entrada Bruta| Salida Bruta | Entrada Neta | Turbulencia
2012 8 6 2 14
2013 19 4 15 23
2014 8 0 8 8
2015 20 1 19 21
2016 19 3 16 22
TOTAL 74 14 60 88

Anexo 6 Cuadro condensado base de datos SRI1 y Supercias del sector

automotor
Sector automotor C29
Afo | Entrada Bruta | Salida Bruta | Entrada Neta | Turbulencia
2012 2 0 2 2
2013 5 1 4 6
2014 7 0 7 7
2015 6 3 3 9
2016 2 0 2 2
TOTAL 22 4 18 26
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Anexo 7 Captura modelo econométrico 1

“ gretl: modelo 1

Archive Editar Contrastes Guardar Graficos  Analisis  LaTex

Modelo 1: MCO, usando las observaciones 1-5
Variakle dependiente: Desempleo

Coeficiente Desv. Tipica Estadistico t walor p

COnst 102650 26392, 2 . 88 0,0301 &%

SalidaBruta —-3,9744¢ 2,T73516 -1,453 0,2421
Media de la vkle. dep. 67942, 64 D.T. de la vkle. dep. 28379,30
Suma de cuad. residucs 1, 85e+09 D.T. de la regresidn 25104,86
R-cuadrado 0,413087 E-cuadrado corregido 0,21744%9
Fil, 3) 2,1114%1 Valor p (de F) 0,242149
Log-verosimilitud -56,47171 Criteric de &Zkaike 11l6,9434
Criteric de Schwarz 116,1623 Crit. de Hannan-Quinn 114,3470

Contraste de no linealidad (cuadrados) -
Hipdtesis nula: la relacidn es lineal
Estadistico de contraste: LM = 2,5688
con valor p = P({Chi-cuadrado({l) > Z,5688) = 0,1085%9

Contraste de heterocedasticidad de White -
Hipotesis nula: Mo hay heterocedasticidad

Estadistico de contraste: LM = 2,549lé

con valor p = P(Chi-cuadrado(2) > 2,5491€) = 0,27954%8
EA gretl: matriz de correlacian — O -

i —

5 =N =
corr (SalidaBruta, Desempleoc) = -0,64271853

Bajo la hipotesisz nula de no correlacidn:

t(3) = -1,4531, con wvalor p a dos colas 00,2421
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Anexo 8 Captura modelo econométrico 2

ﬂ gretl modela 1
Archive Editar Contrastes  Guardar Graficos  Andlisis  LaTex

Modelo 1: MO0, usando las observaciones 1-5
Variable dependiente: PODUCTOINTERNCOERUTCOPIB

Coeficiente Desv. Tipica Estadistico t walor p
const 6,48478e+07 1,61508e+06 40,15 3,40e-05
TER 562266 237355 2,369 0,0986

Media de la wkle. dep. 8251412 D.T. de la wkle. dep. 2419981
Suma de cuad. residucs 8,lee+l1Z D.T. de la regresidn 1649303
R—cuadrado 0,651632 R—cuadrado corregido 0,53550%9
F(l, 3) 5,811577 Valor p (de F) 0,098604
Log—verosimilitud -77,39655 Criterio de Akaike 158,793%9
Criterio de Schwarz 158,0128 Crit. de Hannan-Quinn 156,65974

Contraste de no linealidad (cuadrados) -
Hipotesiz nula: la relacidn =2 lineal
Estadistico de contraste: LM = 4,30806
con valor p = P(Chi-cuadrado(l) > 4,3080&) = 0,037T932Z2

Contraste de heterocedasticidad de White -
Hipodtesis nula: No hay heterocedasticidad

Estadistico de contraste: LM = 0,0881707
con wvalor p = P(Chi-cuadrado(Z) > 0,0881707) = 0,85&872

ﬂ gretl: matriz de correlacign

= EEREREN

corr (PFCDUCTOCINTEEMCERUTCEIE, TEZA) = 0,30723710
Bajo la hipdtesis nula de no correlacidm:
t(3) = 2,36888, con wvalor p a dos colas 00,0986
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Anexo 9 Captura modelo econométrico 3

“ gretl: modelo 1

Archivo Editar Contrastes Guardar Graficos

Andlisis  LaTex

Modelo 1: MCO, usando las observaciones 1-5

Variakble dependiente: Emplec

Coeficiente Desv. Tipica Estadistico valor p
const 1,3289%6e=+06 21531,4 60,60 0,0003 *&=%
Turbulencia -8,93897 1,465901 -&,085 0,020 %%
EntradaBruta 11,2541 1,553%5%6 7,242 0,018 EE
Media de la vble. dep. 1324639 D.T. de la vble. dep. S51902,41
Suma de cuad. residuocs 3, 64e+08 D.T. de la regresidn 13482,71
R-cuadrado 0,966260 R—cuadrado corregido 0,93251%
Fi{z, Z) 28,63810 Valor p (de F) 0,033740
Log—verosimilitud —-52,34578 Criterio de Rkaike 110,659596
Criterio de Schwarz 109,5279 Crit. de Hannan-Quinn 107,554%9
Contraste de mo linealidad (cuadrados) -

Hipotesis nula: la relacion es lineal

Estadistico de contraste: IM = &

con valor p = P(Chi-cuadrado(Z) > 5) = 0,082Z085
B8 oretl: matriz de correlacién - O x

& DX M

Coeficientes de correlacidn, usando las cbservaciones 1 - &

valor critico al 5% (a dos colas) = 00,8783 para n = &
Enpleo Turbulencia EntradaBruta
1,0000 00,2854 00,5845 Empleo

1,0000
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Anexo 10 Captura modelo econométrico 4

ﬁ gretl: modele 1

Archive Editar Contrastes

Guardar Graficos  Anadlisis  LaTex

Modelo 1: MCO, usando las observaciones 1-5

Variakle dependiente:

ValorAgregadobrutoVAB

Coeficiente Desv. Tipica Estadistico t©t walor p
const 1,84580e+07 381221 48,52 00,0131 *%
TEA3meses 5,22261le+08 5,57286e+07 8,372 0,0877 *
TEA4Zmeses 1,20352e+08 5,86327e+06 Z0,53 0,0310 *%
ENTRADL WETAR -204,857 13,5713 -15,09 00,0421 *%
Media de la wble. dep. 24018304 D.T. de la wvble. dep. 21728945
Suma de cuad. residuos 1,35%=+10 D.T. de la regresion 117523,4
R-cuadrado 0,999Zc4 E-cuadrado corregido 0,997055
Fi(3, 1) 452,3934 Valor p (de F) 0,034544
Log-verosimilitud -61,46005 Criterioc de Akaike 130,9201
Criterioc de Schwarz 125,357%9 Crit. de Hannan-Quinn 126,7272
Ed gretl: matriz de correlacion — O >
&0 A =
Coeficientes de correlacidn, usando las chservacionmes 1 - 5
valor critico al 5% (a dos colas) = 00,8783 para nm = 5
Valorhgregadob-~ TEAR3meses TEA4Zmeses ENTRADR NETA
1,0000 0,7633 8238 0,6107 ValorAgregadob~
1,0000 00,5218 0,4103 TEA3meses
1,0000 00,9439 TEA4Zmeses
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