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RESUMEN EJECUTIVO

En la presente investigacion se han desarrollaoecéss relevantes como analizar
la incidencia del desarrollo comportamental enrec@so de aprendizaje de los
estudiantes de la Unidad Educativa “Huachi Gran@anton Ambato,
provincia de Tungurahua, para lograr este objetevda considerado como punto
de partida la conducta. Se conoce que el grupo diecaedos presentan
comportamientos inadecuadas durante el desarrelendefianza- aprendizaje, se
avisto necesario implementar una Guia de estestel manejo conductual en el
aula, que sea beneficioso a los estudiantes y a&jdran su rendimiento
académico, con técnicas basadas en el manejootieportamiento en el nivel de
basica superior, que cuenta con 120 alumnos lososigjue se encuentran entre
los 12-15 afios de edad, siendo estos del sexo hmasgusexo femenino con el
fin de mejorar los niveles de conducta, los cusilssden a padecer a causa de
diferentes factores como por ejemplo: Hogares desirados, influencia del
entorno social entre otros. Los mismos que puedenlevar a padecer
comportamientos inadecuados en el aula de clasegando un bajo rendimiento
en sus estudios, agresividad entre comparferos.aEMetodologia tiene un
enfoque de la investigacion cuantitativa y cualitgtademas es susceptible de
descripcion y de analisis, ya que tiene un nivelaatorio, descriptivo, de campo
y bibliografico. Por otro lado, se ha evaluado gnparando resultados luego de la
aplicaciéon la técnica de la encuesta con el ingtnion del cuestionario a los
estudiante. Para verificar la hipotesis se analizdos datos obtenidos de las
encuestas aplicadas a los alumnos por el métoddistito Chi cuadrado la cual
permiti6 comprobar la misma y determinar la sitdacctual de la problematica.
Finamente, se propone una Guia de estrategias nejonaonductual en el aula,
dirigido a los docentes de la Unidad Educativa Hu&rande.

Descriptores: Aprendizaje, conducta, didactica, estudiantesiatesgias, guia,
pedagogia, personalidad, proceso, técnicas.
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EXECUTIVE SUMMARY

Relevant aspects have been developed such as iagaly® incidence of
behavioral development in the learning processathigher level of the "Huachi
Grande" Educational Unit, Canton Ambato, Tungurapievince, to achieve this
goal the behavior has been considered as staniimg. [it is known that the group
of students present inappropriate behaviors dutiegdevelopment of teaching-
learning, it was felt necessary to implement a @&wil behavioral management
strategies in the classroom, which is beneficiath® students and thus improve
their academic performance, with techniques basedth® management of
behavior at the level of higher basic educationictvthas 120 male and female
students who are between 12-15 years of age, ier aodimprove the levels of
behaviour, which tend to suffer from different farst such as: disorganized
homes, influence of social environment, among ath€he same that can lead to
suffer inappropriate behaviour in the classroomsoayulow performance in their
studies and aggressiveness among peers. In thedtdtgy, it has a quantitative
and qualitative research approach, it is also sixde to description and analysis,
since it has an exploratory, descriptive, field &iaiographic level. On the other
hand, the technique of the survey with the instmined the questionnaire has
been evaluated and compared to the students héieapplication. Data obtained
from the surveys applied to the students were aedlypy the Chi-Square test to
check the hypothesis, which allowed to verify tlsane and to determine the
current situation of the problem. Finally, it isoppsed a Guide to behavioral

management strategies in the classroom, aimedehdes of the Huachi Grande
Educational Unit.

Keywords: Behaviour, didactics, guidance, learning, pedagaoggrsonality,
process, students, strategies, technigues.
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INTRODUCCION

En la Unidad Educativa Huachi Grande de la Ciudadhthbato, se evidencian
ciertas falencias que afectan la labor educativea de ellas es la conducta
inadecuada de los estudiantes lo que provoca oréaglimiento en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Los factores causales de estas conductas de loaraths, segun el analisis critico
realizado en este trabajo es el desconocimientéahécas de manejo de conducta
por parte de los docentes, que no permiten estingutaotivar la atencion durante

el desarrollo de la clase.

Los efectos derivados de la influencia de talesasgon dignos de ser tomados
en cuenta ya que evidencian que el objeto de estudisiderado realmente tiene
un impacto muy marcado en el desarrollo educatsias consecuencias son

conductas inadecuadas y bajo rendimiento acadéiritms estudiantes,

La aplicacion de la Guia de estrategias de marmjductual en el aula es de
vital importancia, porgue son técnicas aplicablég ycorde a su edad, que brinda
un sin niumero de beneficios entre ellos el mas itapte mejorar las conductas
de los alumnos, ademas que puede ser aplicadacdiddd y con la supervisiéon
de los docentes los cuales deberd realizar lagslaebvaluaciones para obtener
resultados confiables y seguros.

Los aportes mas relevantes del trabajo estan emndfune satisfacer necesidades
que los estudiantes presentan dentro del aula,randp conducta y el nivel de
aprendizaje, corregir su estado emocional, y pias que le permita

concentrarse en aula.

El trabajo investigativo realizado tendra impactpaatir del momento en que se
realiza y sobre todo que sirva para solucionarreblpma de las conductas

inadecuadas de los estudiantes y asi superardimiento educativo.

El proyecto de mi trabajo esta detallado de laisige manera:



Capitulo I. El Problema, conformado por la contextualizaciésd#® un enfoque
macro, meso y micro de la investigacion el anatisisco se desenvuelve en base
a estudios de conductas inadecuadas, dando cal@daranulacion del problema
con sus propias interrogantes, las delimitaciom¢prbblema, espacial, temporal,

por ultimo, se concluira con la justificacion y etdyos de la investigacion.

Capitulo 1. Se refiere al marco tedrico, se realizara un éstsdbre los
antecedentes investigativos, la fundamentaciésdfloa y legal, las mismas que
contiene las categorias fundamentales con su tespeonstelacion de ideas con

sus variables dando origen a la hipétesis y sefiatamde variables.

Capitulo 1ll. Es la metodologia, enfoque, modalidad y tipos rdestigacion

exploratoria, de campo, documental bibliografidoyr@verso de la investigacion
siendo trascendental tomar una muestra de la poblacvestigada se plantea
técnicas e instrumentos y la Operacionalizaciémat@bles, asi, como el plan de

recoleccion de la muestra.

Capitulo IV. Analisis e interpretacion de resultados incluyblas, gréaficos,
analisis e interpretacion de cada una de las ogantes planteadas en el
cuestionario, la verificacion de la hipotesis. anpeamiento y la aplicacion de la
formula del chi cuadrado, por ultimo, se visualizanzona de aceptacion y
rechazo de la hipoétesis.

Capitulo V. Conclusiones y recomendaciones, en este captuldescribe los

puntos claves de las conclusiones y recomendacepksitear en la propuesta.

Capitulo VI. Corresponde a la propuesta incluye datos infouogatide la
institucion, antecedentes de la propuesta, juatin, objetivos., andlisis de
factibilidad, fundamentacion cientifico-técnica, deto operativo o plan de
accion, administracion de la propuesta y plan deito@o y evaluacion de la
propuesta. Se concluyé con los materiales de refereque comprenden una lista
de diferencias bibliograficas ordenadas alfabéteramy anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Tema

“El desarrollo comportamental en el proceso de @praje de los estudiante.de la

Unidad Educativa Huachi Grande, Cantébn Ambato, iRoiey de Tungurahua”

1.2. Planteamiento del Problema

1.2.1 Contextualizacién

Segun Jadue (2002), en el Ecuador, en el afio eg@a, las dificultades
emocionales y de la conducta en los escolares itgmst un serio y dificil
problema tanto para la educaciéon y la salud melgdbs estudiantes como para
los padres cuyos hijos no logran en la escuelaendimiento acorde con sus
esfuerzos y expectativas. La mayoria de los alumgog presentan
comportamientos inadecuados son en su mayorigtodiantes del nivel superior
tienen problemas de aprendizaje, poseen levesacitiees en su desarrollo
cognitivo, psicomotor o emocional, sin que en ganhpuedan ser asignados a
categorias diagnosticas especificas tales comaoetaental, sindrome de déficit

atencional o trastornos especificos del aprendizaje



Forma de acoso | Caracteristicas

Agresivo 438
Insuftos/apodos Indisciplinado 640
Tranquilo 102
Agresivo 504
Golpes Indisciplinado hlh
Tranquilo a6

Gréafico 1. Caracterizacién del comportamiento del agresarpgaote de las victimas de acoso

escolar

Fuente El Ministerio de Educacién y Culatura (2015).

Segun El Ministerio de Educacion y Culatura (20hanifiesta que:

Uno de los principales comportamientos negativoksl@studiantes es el
acoso escolar a través de insultos, apodos y leciptina, esto es
mencionado en el 64,9% de los acosos escolareqtrageque la
agresividad se destacé en un 59,9% por medio geggarticularmente
entre hombres, sobre todo en las edades de 15 @id8 Desde la
perspectiva del 46,4% de las victimas en el cadogidtos, los agresores
son respetados por el grupo de pares. En los cisas0so escolar por
golpes, el 42,4% de las victimas sefialan que ekages respetado por el
grupo de pares, frente a un 56,5% que opina lc@ootp. 54).

Para Jadue (2002) manifiesta que “la duraciémregleuencia y la intensidad
con que ocurre la conducta inadecuada son algunts étlementos que permiten
concluir que el alumno presenta un problema de ootamiento”.
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Grafico 2: Porcentaje de niflos/as de 8 a 17 afios con coampieritos de maltrato entre pares en
las escuelas/colegios del Ecuador.
Fuente Unicef- Ecuador (2015)

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (201&3mique:

Los distintos niveles de conducta son un problenv@ a@fecta el
aprendizaje debido a que el alumno requiere de iartocgrado de
comportamiento para la eficiente capacidad paraenaer, el
comportamiento van relacionados con la cantidaéhfitemacion que el
cerebro procesa y el grado de vigilancia e intepgés se pone en el
desarrollo de una actividad. Con él se hace refeeam la disponibilidad
para activar la respuesta ante un estimulo quesémn @so seria el
aprendizaje.

En la Provincia de Tungurahua en los colegios rtamente se remiten
casos de conductas inadecuadas de los estudiantes ta impulsividad y la
agresividad, mismos que enfrentan los maestrosegapsr diferentes causas,
provocando conflictos dentro del aula, impidiend@weance y desarrollo de los
contenidos planificados. Las autoridades, doceatesientadores lo Unico que
hacen es dar el consejo dejando a un lado el semonde estos casos de

estudiantes probleméticos.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica y C€86@0) manifiesta que:



A nivel de la provincia de Tungurahua en los calseglos alumnos
manifiestan dificultades en su atencion a través @émcuesta Nacional de
Salud y Educacion, se dio a conocer que un pronwai@7% de nifios y
nifias, manifiesta tener problemas de hiperactividadntras que entre el
12% y el 15% de las jovenes de 12 y 20 afios de mdaéntan problemas
de déficit de atencion; por otro lado, un promedi 40% de los
estudiante presentan problemas de comportamient@nttds que
aproximadamente el 3% de los habitantes tiene @mdd de conducta
toda su vida, debido a sus problemas de persodaldgiencia, y de baja

autoestima desde su nifiez.

Es de suma importancia mencionar que un estudiant®ajo rendimiento

escolar es un estudiante “de riesgo”, esto signiiee aumenta en él la

probabilidad de presentar alteraciones conductualakeraciones emocionales

como disminucion en la sensacion de auto eficageesividad producto de la

frustracion, disminucion de la autoestima e incleaer en conductas como la

drogadiccion, el alcoholismo y finalmente la degegr¢Bravo, 2012).

Segun EIl Ministerio de Educacion y Culatura (20hanifiesta que:

Se establecié formalmente un nuevo sistema de madde logros del
aprendizaje que formaba parte del Sistema Nacedtvaluacion de la
Educacion, mas del 50% de los estudiantes, en @dguasos hasta el 80%,
de tercero, séptimo, décimo de basica y terceitmadhbillerato, obtuvieron
calificaciones regulares e insuficientes. El promete las calificaciones
demostré que las provincias de Pichincha, Tungaaarchi y Azuay
alcanzaban las mejores calificaciones y un alterapzaje escolar, en
tanto que Sucumbios, Manabi, Los Rios, Orellana gmedfaldas
registraban los puntajes mas bajos del pais Conima smalizado, es en
estas Ultimas provincias en donde precisamenteteaxis mayores

problemas de aprendizaje y bajo rendimiento escolar



Paralelamente existen algunos factores de riesgn quentualmente,
potencian el problema y son proporcionados poplelgo. Por ejemplo: falta de
recursos, falta de preparacion por parte de lokegooes en materias de manejo
emocional de los nifios, bajisimas compensacionesgs en extremo numerosos,

entre otros Bravo (2012).

La Unidad Educativa Huachi Grande del cantbn Amb&mvincia de
Tungurahua consta de 1400 estudiantes distribuglosjornada matutina y
vespertina. De los cuales se puede evidenciar ggr@d de comportamiento,
puesto que, la mayoria de estudiantes de educ#édéita superior con 120
alumnos, suelen tener conductas inadecuadas, lltr@@aomo consecuencia, que
los adolescentes tengan un bajo aprendizaje ediflexentes areas del curriculo
educativo. Al observar y analizar estas conduatgsugde determinar que existe
varias situaciones entre ellas: socio-afectivagrea familiar y social en el que
se desenvuelven, la mejor manera de corregir estdegma de disciplina, es que
los docentes deben tener en cuenta la formacidosdestudiantes en valores para
gue de una u otra manera este problema no tengaamncias en el aprendizaje
del estudiante. Por todo esto es menester fomehtarterés por parte de las
autoridades docentes y padres de familia con eldillegar a tomar las decisiones
adecuadas para corregir de alguna manera estemalgue acarrea la sociedad

educativa.



1.2.2 Andlisis Critico

Actividades

oposicionistas negativas

D

EFECTO

Problemas de conductd
Habitos - nocivos

Desinterés por el estudio

Comportamientos de
conducta inadecuados.

\174

PROBLEMA

CAUSA

1

Hogares conflictivos

Gréfico 3: Arbol de Problemas
Fuente Propia

Emigracion de los padres 3
otro pais (Ausencia de
normas y reglas)

Limitada aplicacion de
técnicas activas de
aprendizaje

Elaborado por: Gutiérrez Peralta, Betty del Pilar

Influencia del entorng
social




Uno de los tantos problemas en el proceso ensgitaneizaje en el Nivel
Superior es el de las conductas inadecuadas esiodiantes ,y luego de haber
analizado el problema de investigacion, se puedegwe una de las causas que
provoca los problemas de conducta, es por los begamflictivos, ya que, al no
tener un hogar estable, los estudiantes presedtifindas oposicionistas negativas
por falta de afecto carifio que ellos necesitansta edad que se encuentran de

cambio de nifios a adolescentes y de una formaoidaleres.

Otra de las causas es la emigracion de los padrgssapaises, lo que ha
conllevado que al no tener a sus padres consigmiexdn conductas disruptivas
por falta de normas y reglas en casa y en laucghin, provocando problemas de
conducta y habitos nocivos sin darse cuenta gferidia es la base de una buena
educacioén, que su derecho es el educar a losgojosstar intimamente ligados a

la vida.

La limitada aplicacién de técnicas activas de afizje en el aula es otra
de las causas para que los estudiantes tengan @stgzortamientos y su
desinterés por aprender aumente, y es mas alésasrcomportamientos no solo
afecta a ellos sino al resto de compafieros akurtgyir el normal desarrollo de la

clase.

Por ultimo, la influencia del entorno social en geedesenvuelven puede
acarrear comportamientos de conducta inadecuadesdos una influencia
negativa que impide el desarrollo normal del esiud, por cuanto, puede
provocar cambio de animo, irritabilidad lo que ¢evéh a distintos conflictos de

comportamiento en el entorno en el que se desere/uel
1.2.3 Prognosis

Si no se corrige los problemas de conducta endsglantes, este seguiria
afectando al proceso de inter aprendizaje en elcalw educativo, causara mucha
inquietud, entorpeciendo las relaciones interpatesny dificultando el proceso

de socializacion, y por ende el rendimiento académe los estudiantes tendra un



impacto negativo, incluso sus aberraciones de éndwhocional se veran

seriamente limitadas con sus pares.

De la misma manera la motivacion intrinseca quesbsdiantes presenten
en sus actividades curriculares, no tendran latiaskxd esperada, los
desplazamientos conductuales provenientes desk seran motivo de critica
juzgamiento y en algunos casos de sancion, ya das, normativas de las
Instituciones son fuertes en el aspecto discigbnaodo lo antes mencionado
repercute en forma directa en las aspiracioneséatads y por ende en la

socializacion con sus coetaneos sea dentro coma dieda Institucion.

Al no ser tratado esta problematica no se podr&emnr mejorar el
desarrollo comportamental de los estudiantes eactwidad educativa, ni su
rendimiento académico, por lo que, su motivacidmirieeca tendrd& menos
asertividad, no cambiara su manera de comportarse ni dentro de la
institucidn, ya que, es necesario el desarrollbh&@gtos de comportamiento por
medio de la aplicacion de valores, que de unaaimainera ayuden a mejorar su
desarrollo comportamental en el entorno educatisogial de su diario vivir, y
conlleve a una mejora en la calidad de su vidaren sociedad exigente y de

constante evolucién y cambio.
1.2.4 Formulacion del problema

¢, Como incide el desarrollo comportamental en etgeo de aprendizaje de los
estudiantes de la Unidad Educativa Huachi Gra@daton Ambato, Provincia de

Tungurahua?
1.2.5 Interrogantes de la Investigacion

¢,Cuadles son las causas que inciden en el desacartiportamental del proceso

de aprendizaje de los estudiantes?

¢, Cual es el nivel de aprendizaje de los estudiamdss areas basicas?
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¢Proponer una alternativa de solucion para coastar los conflictos de
comportamiento y de aprendizaje de la Institucion?

1.2.6. Delimitacion del objeto de investigacion

Campo: Psicopedagdgico

Area: Educacién

Aspecta Desarrollo comportamental y Proceso apzajei

Delimitacion Espacial: La investigacion se desarrolldo con los estudiawuigls
nivel superior de la Unidad Educativa Huachi Grar@€entdbn Ambato, Provincia
de Tungurahua.

Delimitacion Temporal: La presente investigacion se realiz6 en el periodo
Académico 2016 - 2017.

1.3 Justificacion

El presente trabajo esta enfocado a mejorar laduotas problematicas en
los estudiantes del Nivel Basica Superior de ladbdiEducativa Huachi Grande,
siendo de graimterés, por cuanto, se podra evidenciar los aciertos paegos
de este problema mismos que ayudara para quedosspde familia se involucren

mas en la educacion de sus hijos.

Es preciso sefalar que es de \itgbortancia desarrollar varias estrategias
dentro de este problema, asi los estudiantes pedeptar que es una parte muy

importante en su formacion educativa.

Esta investigacion tieneoriginalidad, ya que, se puede evidenciar
claramente el problema desde el punto de visteago, tendra un enfoque

innovador y original, pues se debe rescatar latipgade valores, emprendiendo
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técnicas motivadoras con el empleo de una metotioiatgractiva aplicada por
los docentes.

Es de granmpacto para los estudiantega que, servira para que en el
futuro se contrarreste en algo este problema,esidd como guia para tomar las
acciones adecuadas tendientes a prevenir las dasdulsruptivas de los
estudiantes.

Siendo los Unicodbeneficiarios los estudiantes, de la Unidad Educativa
Huachi Grande, logrando asi concienciar ante estielgma, que afecta a todos

los niveles educativos de la sociedad.

Es factible, porque se cuenta con el apoyo de las autoridadegntes y
padresde familia de la instituciérge esta investigacion permitira llegar a que los
estudiantes tomen conciencia de sus comportamjeymtosmo va afectando su

desempeifio en el proceso de aprendizaje.
1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo General

Analizar la incidencia del desarrollo comportamerdga el proceso de
aprendizaje de los estudiantes del nivel basiparsar de la Unidad Educativa

Huachi Grande.
1.4.2 Objetivos especificos

e Determinar las causas que provocan un desarroli@podamental en los
estudiantes del nivel basica superior de la Unigidacativa Huachi Grande.

» [Establecer el nivel de aprendizaje en los estueladél nivel basica superior
de la Unidad Educativa Huachi Grande.

» Diseflar una propuesta alternativa de solucion geemipa mitigar la

problematica investigada.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes investigativos

Una vez revisados los proyectos de investigacioradbiblioteca de la
Universidad Técnica de Ambato, Facultad Cienciaméhas y de la Educacion,
se ha encontrado las siguientes investigacionesejaetas que permitiran

sustentar la presente investigacion.

En la investigacion realizada por Vinuesa (2018)e djue: “La disciplina
escolar y su repercusion en el aprendizaje de dagliantes de quinto afio de
educacion general basica de la escuela de educh&sgica Joaquin Sanchez de
Orellana, parroquia Puembo, cantén Quito, Providei@ichincha”, concluye lo

siguiente:

“Los estudiantes no tienen una buena disciplinalasporque no tienen

un correcto comportamiento ante sus docentes renkian valores.

* Muchos docentes no imparten normas de disciplireueriase no manejan
estrategias para controlar la disciplina en suslesttes.

* Muchos docentes no felicitan a sus estudiantesdousacan buenas notas
por ese motivo les baja la autoestima diciéndotepueden hacer bien tus
tareas escolares.

* Muchos estudiantes no aprenden cosas nuevas dbdaf@orque estan
distraidos o su docente no les motiva al dar secla

* Muchos estudiantes hacen preguntas a sus docenes saben como

responder sus dudas e inquietudes.”
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Segun Freire (2013), con el tema “La disciplinaw iscidencia en el
rendimiento escolar de los estudiantes de séptimodal centro de educacién
basica “Joaquin Arias” del canton Pelileo de lavprda de Tungurahua”, ha

llegado a las siguientes conclusiones:

* “La mayoria de maestros si bien indican que, biien en el desarrollo de
la practica de valores, la realidad es otra, laariayde ellos todavia se
dedican a impartir sus clases como requisitos @arglir su programa sin
poner atencion a la formacion integral de los eahids.

e Aparentemente las relaciones interpersonales dagreprofesores son
cordiales, no existe union entre ellos para asiegiEanplo del valor de la
disciplina como la sinceridad, el amor, la compi@ns

* Los padres de familia conocen la importancia derdatica de valores de
la disciplina, sin embargo, no lo explican sabieqde la primera escuela
en la formacion del individuo es la familia.

* La instituciébn pese al conocimiento que tienen aléniportancia de la
formacion integral del comportamiento de cada uadod estudiantes no
se preocupan por realizar actividades para fomdatgractica de los

valores.”

La autora Socasi (2014), con el tema “El desarroimportamental y su
influencia en el aprendizaje de los estudiantesseldo grado de la escuela
Republica Argentina, Parroquia Amaguana, CantorioQ#&rovincia Pichincha”,

ha llegado a las siguientes conclusiones:

* “Los estudiantes del Sexto Afio de Educacion Basicatrabajan con
responsabilidad en clase. Ademas, no cumplen conal@as escolares,
situacion que demuestra la presencia de los prasiesanductuales que

afectan al proceso ensefianza aprendizaje de latiages.

« No existe un buen ambiente de trabajo dentro dil de clase, pues

algunos de los estudiantes no demuestran entusigsategria para el
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desarrollo de las actividades escolares, observasidel comportamiento

negativo de los estudiantes.

Los estudiantes no mantienen una buena relaciéicodainicacion y
compafierismo dentro del aula, ademas existe unribagb de respeto, de
esta manera se puede evidenciar los problemasndgocamiento en los

estudiantes que afectan directamente al procesfi@mza aprendizaje.

Los estudiantes tienen problemas para desarrdlégrendizaje de nuevos
conocimientos, no lo asimilan con facilidad y préaa inconvenientes
para resolver operaciones matematicas demostrasfjoqae existen

problemas en el proceso ensefanza aprendizaje.

Un alto porcentaje de los estudiantes demuestrasblgmas de

comprension lectora, por tal motivo no asimiladosocimientos y no los
aplica de una forma creativa, para resolver proagermlacionados con la
vida diaria, de esta manera se demuestra los pnakleen el proceso

ensefianza aprendizaje.”

La informacién obtenida servira de gran ayuda péaa presente

investigacion, por cuanto, permite hacer una ré&flexsobre el desarrollo

comportamental en el aprendizaje, identificandate problema no solo en una

instituciéon educativa sino en varias institucione®mo a nivel nacional e

internacional, contribuyendo de cierta manerarabtde investigacion actual.

2.2 Fundamentacion filosofica

Segun Gastaldi (2012) define que:

La filosofia como la racionalizacion total de lapekencia humana”.
Racionalizar quiere decir “explicar”, “hacer compsible”, “mostrar como
es posible” (no absurda) alguna realidad. En ffieska racionalizacion es
total: en extension, porque abarca toda la regligaén profundidad,
porque investiga las ultimas razones, causas oicexfnes de todo

(hombre, mundo y Dios)

15



La presente investigacion es filosofica porque tioies o que se esta
investigando permitiendo analizar la realidad seduzativa en causas, razones y
explicaciones de todo lo que se investiga, buscaridotear alternativas de
solucion al problema investigado, ya que, cuestiosgproblemas sociales y la
escuela tradicional que es la formacion del carat# los estudiantes, moldeando
su comportamiento, voluntad y disciplina, para sueaprendizaje tenga un buen
desarrollo en el curriculo educativo con un clineapoactividad ,tomando en
cuenta que se debe formar al individuo de acuerdordexto y a la realidad en

gue se desenvuelve.
2.2.1 Fundamentacién Epistemoldgica
Segun Jaramillo (2012), manifiesta que

La epistemologia como es aquella parte de la @eqgoe tiene como
objeto hacer un recorrido por la historia del sujeespecto a la
construccion del conocimiento cientifico; es deleirforma como éste ha
objetivado, especializado y otorgado un statusieletificidad al mismo;

pero a su vez, el reconocimiento que goza ested&oonocimiento por

parte de la comunidad cientifica (p. 25).

Por eso es necesario, que el docente desarrollessiagegias, para que el
estudiante transforme su comportamiento y se cdaven un ente dindmico,
constructivista de sus acciones en beneficio dapsendizaje y de la institucion

en que se educa.
2.2.2 Fundamentacién Ontolégica

Para Sgreccia, (2008), define que “La ontogénesisocel “origen causal y
en el inicio temporal del ser humano, como ha beitho en estos ultimos afios, a

continuacion de los estimulos aparecidos”.

Es por eso que el docente debera orientarse parausuesfuerzos se vean
encaminados a conseguir una formacion integraludeestudiantes, entendiendo

por esto a un desarrollo adecuado de su comporttorea el aula como también
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de sus habilidades y destrezas que le permita rsegnte critico, creativo y

reflexivo.
2.2.3 Fundamentacion Axioldgica
Segun Rodriguez (2011) dice que:

La persona como valor absoluto, por tanto, se dedteguir entre hombre
y persona. Hombre es un término mas genérico deénmdaado, (decimos
hombre de las cavernas, pero seria ridiculo decgopa de las cavernas).
Persona es un término méas especifico que tienevgueon el mundo
civilizado o, si se prefiere, con la constelaci@ Ids valores morales,
éticos o juridicos propios de este mundo (p. 24).

Segun Jaramillo (2003) manifiesta que: “El ser humnes Unico e irrepetible que
tienen un sentido axioldgico, tomando en cuentalogigalores como: el respeto,
igualdad, responsabilidad, constituyen elementesicsles en el desarrollo del
individuo” (p. 5).

La accion del docente debe ir encaminada haciddaisicion y desarrollo de los
mismos. Aportando positivamente al desarrollo de saciedad, siendo
responsabilidad del docente desarrollar valoresl@sr éticos en sus estudiantes,

para que se conviertan en seres respetuosos ydoussalel buen vivir
2.2.4 Fundamentacion Psicoldgica

Segun Carrera & Mazzarella (2011), en su articudmtifico menciona
gue: “Todo aprendizaje que el nifio encuentra easlauela tiene siempre una
historia previa. En la psicologia el desarrollo lammse da de manera espontanea,

determinados por factores internos de maduracdogica”

Tomando en cuenta este aspecto el desarrollo ctanpemtal juega un
papel muy importante en el individuo, en base g gaeel resultado de cémo se
organiza o se programa el ambiente, un procesoegi#e dirigido por factores
internos y vinculos emotivos con otras personasiees la organizacion de los

habitos adquiridos y tendencias del comportamiegt® permita al estudiante

17



responder con una conducta adecuada a los regaetaside los miembros de la

institucion y sociedad.

Si se habla de que el desarrollo del ser humauia ske manera espontanea,
de acuerdo a factores externos e internos, es teereziicar al individuo para
que su comportamiento se desarrolle en un ambaortehabitos de respeto y
tolerancia, para que en cada etapa evolutiva déesarrollo vaya adquiriendo

comportamientos adecuados a su entorno en el qiessavuelve.

2.3 Fundamentacion legal
La investigacidon se fundamentara legalmente bajsitzuientes leyes:

En la Constitucion de la Republica del EcuadorQ08), dentro del Capitulo II.;

Derechos del buen vivir, Seccion Quinta, se estaldtesiguiente:

La educacion es un derecho de las personas ago ¢& su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Corystitun area prioritaria de
la politica publica y de la inversién estatal, gdi de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable parawen vivir las personas,
las familias y la sociedad tiene el derecho y lapoasabilidad de

participar en el proceso educativo.
En la Constitucién de la Republica del EcuadorQ80en el Art. 27

La educacion se centra en el ser humano y garasdizkerecho holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanomedio ambiente
sustentable y a la democracia, sera participativkgatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, de calidad yideal impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad gda, estimulara el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativadividual y comunitaria y el

desarrollo de competencias y capacidades para graabajar.
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La educacion es indispensable para el conocimiehtgercicio de los derechos y
la construccién de un pais soberano, y constituyecje estratégico para el

desarrollo nacional.

De acuerdo a los articulos tanto del Codigo de iideNy Adolescencia, el

Reglamento General a la Ley Organica de Educacidterdultural y la

Constitucion de la Republica del Ecuador, la cotmlyoega un papel muy
importante en la educacion, cumpliendo un papehdbivo con responsabilidad
del docente, pero se debe poner mucho en pracscaalores humanos, pero es
necesario que los padres de familia ayuden enpasaque los niflos tengan un
desarrollo comportamental adecuado, respetandopeeetos derechos de los

nifios para no tener problemas con la ley de eddicaci

Segun el Reglamento General a la Ley Organica decdeibn Intercultural

(2012), en el Capitulo VI.; 1. De la Evaluacion demportamiento, acerca de:

Art. 221.- Ambiente adecuado para el aprendizajeEn la institucién
educativa se debe asegurar un ambiente adecuaa®@lpaprendizaje de
los estudiantes, de conformidad con lo dispuestolad_ey Organica de
Educacion Intercultural, el presente reglamento iy Gdodigo de
Convivencia. De esta manera, tanto los estudiaoteso los demas
miembros de la comunidad educativa deben evitar lqoiga

comportamiento que dificulte el normal desarrokb gfoceso educativo.

Art. 222.- Evaluacion del comportamiento La evaluacion del

comportamiento de los estudiantes en las instiigsiceducativas cumple
un objetivo formativo motivacional y esta a cargd docente del aula o
del docente tutor. Sede todos los miembros derfaun@ad. Debe realizar
en forma liberal y descriptiva, a partir de indioeas referidos a valores
éticos y de convivencia social, tales como los isiges: respeto y
consideracion educativa, valoracion de la divedsidamplimiento con las

normas de convivencia, cuidado del patrimonio tusitbnal, respeto a la

propiedad ajena, puntualidad y asistencia, limpierdre otros aspectos
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gue deben constar en el Cdodigo de convivencia dtlbkecimiento

educativa.

Segun el Codigo de la Nifiez y Adolescencia (20%d)describe acerca de los
siguientes articulos:La educacion basica y media aseguran los conodiosien

valores y actitudes indispensables para el defadella personalidad”

Seun el Codigo de la Nifiez y Adolescencia (2014@ én elArt. 40. “La préactica
docente y la disciplina en los planteles educatrespetaran los derechos de los
nifos, niflas y adolescentes, excluiran toda fornea atbuso, maltrato vy
desvalorizacion, por tanto, cualquier forma de igastcruel, inhumano y

degradante”
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2.4 Categorias fundamentales

VARIABLE INDEPENDIENTE VARIABLE DEPENDIENTE

Gréfico 4: Red Conceptual
Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar
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Constelacion de ideas de la variable independiente

La actividad
individual

Definicién de
comportamiento

Principios
generales del
comportamiento

El
interaccionismc

La personalidad

Desarrollo
comportamental

Negativista

Clima emocional el

control en el aula Trastornos

de conducta

Tipos de
comportamiento

El comportamiento y
la relaciobn con el
déficit deatencion

Agresivo
Grafico 5: Desarrollo Comportamental

Fuente: Variable Independiente
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar
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Constelacion de ideas de la variable dependiente
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Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar
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2.5 Fundamentacién tedrica de las variables
2.5.1 Variable independiente desarrollo comportameal
2.5.1.1 Comportamiento

Segun Francesc & Moreno (2010) dicen que es unuotmde conductas y
actitudes que presenta una persona de acuerdfoar®acion lo cual nos permite
visualizar las acciones realizadas por los niflosiernstituciéon educativa” (p.
45).

El comportamiento es llamado también conducta @depamsona, por tanto
son catalogadas como respuesta en presencia ociausienun ser humano en
relaciéon con su entorno y sociedad. Ademas, el ocoiamiento se la persona es
de forma inconsciente o consiente. EI comportamisatenfoca a la personalidad

desde la perspectiva fisiologico, comportameniadigoldgico.
Segun Hernandez (2014) dice que:

El comportamiento es uno de los rasgos fenotipijt@smuestra cambios
durante la trayectoria vital de cualquier organisPwesto que sus efectos
y los procesos que los median comprometen todasidtesmas implicados
en el disefo de los organismos (fisioldgico, cortgroental y psicoldgico)
y afectan, en el caso de las especies socialearcomayor desarrollo del
sistema nervioso, al bienestar psicoldgico y satgalos individuos y, en

Ultima instancia, a su eficacia biolégica (p. 15).
2.5.1.2 Principios generales del comportamiento

Segun Francesc & Moreno (2010) menciona lo sigeietia disciplina, orden,
respeto, puntualidad son cuestionados y a caustadgresion por parte de
alumnos que sienten como ajenas las pautas ming@a@s una convivencia

constructiva en el territorio escolar” (p. 16).
A continuacién se detallan los principales prine§pdle comportamiento:
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El constructivismo
Segun Ortufio (2014) dice que:

La inteligencia es entidad como el resultado dprereso de construccion
continua es el que la persona participa activameresiendo innata ni
dada desde el exterior. El individuo actia sobme#idad, construyendo
al mismo tiempo su conocimiento y su propia meageuna secuencia

invariable de estructuras intelectuales denominesdtslios (p. 7).
La actividad individual

Segun Ortufio (2014) dice que “El principal protagtan del proceso de
construccion de la inteligencia es el propio indiiM y su actividad sobre el

entorno” (p. 7).
El interaccionismo

Segun Ortufio (2014) manifiesta que “La personaaastibre el mundo que le
rodea (objetos y personas) con el objetivo de cenhmx y estos ultimos actlan
sobre la persona (interaccionismo fisico y sociatfjuyendo su proceso

cognitivo” (p. 7).
2.5.1.3 Trastornos de comportamiento

Segun Francesc & Moreno (2010) menciona que “Haytqoer en cuenta
tres sistemas de respuesta del comportamientogondito: motor, cognitivo y

afectivo, para poder identificarlo en toda su digié@n.”
Entre los principales problemas de conducta queeesenta en los nifios

Segun Francesc & Moreno (2010) menciona lo sigai&®on problemas de
comportamiento las actitudes y hechos contrarias aormas de convivencia. El
modelo escolar es cuestionado desde el interioxtgrier del sistema. Los
comportamientos conflictivos de los alumnos estarnmando la capacidad de

ensefanza de los profesores” (p. 12).
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Segun Francesc & Moreno (2010) menciona que:

Los problemas de comportamiento son conductas @ume contra los
derechos personales de los estudiantes, que debeaspetados por los
demas, de una manera pacifica, sin dafar la idedy§ dignidad de nadie
dentro del colectivo educativo. Otra actuacion f[molatica son las
actitudes y comportamientos que no respetan etigjerdel derecho al
estudio de sus comparieros. Otro corresponde ahplouiento del deber
de respetar las normas de convivencia en el ceuatrgporcentaje muy

importante de alumnos que no sienten como proges ormas (p. 26)

La busqueda constante de supervivencia hace qpertona tenga una
conducta de negacion y rechazo. La crisis econOrhae que exista una
inestabilidad en la familia y en la sociedad, ortd, el adolescente se revele

contra la escuela, como la Unica posibilidad desetdmiento.
Negativista
Segun Serrat (2015) menciona que:

El rasgo esencial de este trastorno es una formaodgortamiento
persistentemente negativista, hostil, desafianteygzador y subversivo
gue esta claramente fuera de los limites normadesaimportamiento de
los niflos de la misma edad y contexto socioculturglie no incluye las
violaciones mas importantes de los derechos ajguesse reflejan en el
comportamiento agresivo y disocial especificadoapgas categorias de

trastornos disociales (p. 22)
Disocial
Segun Serrat (2015) menciona que:

Trastorno disocial, tipo de inicio infantil: sec¢ra por lo menos una de las
caracteristicas-criterio del trastorno disociakarde los 10 afios de edad.

Trastorno disocial, tipo de inicio adolescente: emgg|a de cualquier

26



caracteristica criterio del trastorno antes dellbsiios de edad. Trastorno
disocial, tipo de inicio no especificado: no seeskbedad de inicio (p. 25).

2.5.1.4 Tipos de problemas de conducta

Los tipos de comportamiento que se presentan emifms para son los

siguientes:
Agresiva

Segun Francesc & Moreno (2010) menciona que “Leesagn fisica a un
compafiero o una actitud de enfrentamiento verlralucoprofesor, son actos que
van en contra de la disciplina, que impiden un adéc clima en el aula y en las
relaciones interpersonales estudiantes-docent@3)p.

Segun Francesc & Moreno (2010) menciona que:

La agresividad, la desmotivacion y la tension imsola que en
determinados momentos caracterizan la vida soceat las aulas. No es
ajeno a esta conflictividad el utilitarismo que lastructuras sociales
otorgan al sistema escolar. Ya no se valora loefjadumno desea llegar a
ser en su futura vida profesional, no importa quevscacion (en un
momento en que no se fomenta este concepto ilug®maotivador) se
vea frustrada, y el desencanto lleva al cuestiomatmiy al enfrentamiento
gue se imponen como la realidad més inmediatagbaamno (p. 25).

Segun Francesc & Moreno (2010) menciona que “Enckydros escolares se
producen conductas de rechazo, acoso y violensiaeafiy moral contra los

compafieros, no se debe tener el papel de sumeguidsr de los demas” (p. 25).
Segun Francesc & Moreno (2010) menciona que

Diversas circunstancias que condicionan las rel@sigociales en nuestras
comunidades provocan que el respeto a los compabeamigos, para lo

cual es necesario considerar el problema de coamp@hto de cada uno
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de los estudiantes, respetando la libertad de eoaid, religion, etnias,

ideologia, entre otras (p. 11).

En este sentido las relaciones sociales constitalyaporte y participacion plena
mediante un autocontrol a través de su propio btangersonal y social. Por
tanto, es importante respetar los bienes comundsenéidad de cada persona y
compariero de clases, ademas de los bienes prisvatévta institucion y por tanto
objetivos que dafiar o destruir, si es de todoshitames mio, y si es mio puedo

hacer con ello lo que se me antoje.
Pasiva
Segun Del Campo Villares (2013) dicen que:

Pasivo, es aquel comportamiento en el que el sgjetda a merced de los
deseos, 6rdenes o instrucciones de los demas. ¢xdeg) bienestar de los
demas al suyo, entendido éste como los deseosciamds u opiniones.

Los demés estan felices, no me genera a mi proljeana 2).

Es decir que debe existir un canal de comunicacginla trilogia educativa, ya
que, los padres también deben involucrarse enda académica de sus hijos,
quienes son los primeros en formar a sus hijosatores, ya que cada vez es mas
habitual encontrar estos problemas de conductaegmrla tarea del docente debe
estar encaminada a comprender a los alumnos y puedponder a todos los

factores emocionales que presenten los estudiantes.
Asertiva
Segun Pujol (2011) menciona que:

Se define asertividad como la habilidad personalmps permite expresar
sentimientos, opiniones y pensamientos, en el mwneportuno, de la
forma adecuada y sin negar ni desconsiderar leskles de los demas. Es

decir, nos referimos a una forma para interactUactigamente en
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cualquier situaciébn que permite a la persona seecid, honesta y

expresiva (p. 2).
2.5.1.5 Clima emocional y control en el aula

Segun Francesc & Moreno (2010) menciona que “Losgule ensefia en la
escuela, los valores que le son inculcados, sei@@yva ojos del alumno, en un
lastre inservible, porque en su percepcién intaifon contenido inutil cuando los

contrasta con modelos en boga que encarnan elsodtal.”(p. 26).

Los problemas de conducta que tienen los nifiogeseptan sin excepcion
de edad o género y estos se deben erradicar, granarfpersonas de bien en un

futuro més adelante.

El propdsito de esto es proporcionar un adecuaidmaceén el aula y por
ende con toda la comunidad educativa, y cumpliesdn el cédigo de
convivencia armonico sin perder los valores, ya do® maestros somos

modeladores de las conductas de los estudiantes.
El comportamiento y la relacidén con el déficit de &encidn

Segun American Psychiatric Association (2010) l|asacteristicas de este

trastorno se relacionan con los siguientes commpoeteos:

» Las personas con déficit de atencion les llevaavaritar continuamente de
sus asientos, hacer ruido, hablar con sus compafiEterrumpiendo
constantemente al profesor.

 Su dificultad en la concentracion hace que se aijgtn facilmente,
provocando que les lleve mas tiempo en la reabbrade sus tareas escolares,
dando como resultado un bajo rendimiento, proddaedificultades de
aprendizaje.

e Su impulsividad les lleva a un deseo de terminautdaeas rapido, haciendo
gue las realicen con errores, como comerse sik& momento de escribir

y a confundir palabras con otras.
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» La frustracion que les produce al no realizar éaeds con la misma rapidez,
las quejas de los profesores, el rechazo de supaf@ros y en ocasiones les
lleva a actuar con rabia o estallidos, mostrands$dos demas como una
persona con poca capacidad de autocontrol.

2.4.1.6 Personalidad

Segun Cloninger (2013) define a la personalidadactias causas internas que
subyacen al comportamiento individual y a la experia de la persona’.
Representando la esencia de cada ser humano ysseneia en el mundo en el

cual se desenvuelve” (p. 45).
Tipos de Personalidad

Segun el autor Cloninger (2013), menciona que tijoss de personalidad
se han propuesto desde la antigiiedad hasta lgsasemodernos”, por lo tanto es
importante identificar los tipos, rasgos y factorks las personas descritos a

continuacion:
Rasgos

Segun Cloninger (2013) menciona que “Los puntagetod rasgos son variables
continuas (cuantitativas). Una persona recibe unigpel numérico para indicar en
qué medida posee un rasgo. En teoria, existe um mimero de rasgos que
describen a todos. Una persona puede ser desmnitzada rasgo”.

Factores

Segun Cloninger (2013) menciona que “Los puntageksd factores también son
variables continuas (cuantitativas). Una personadeurecibir un puntaje
numeérico para indicar cuanto posee de un factote@tia, un pequefio nimero de

factores describe a todas las personas”.
2.4.1.7 Estructuras de la personalidad
Segun Cloninger (2013) menciona que:
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Para establecer con mayor claridad la tension esttieconsciente, que
busca expresiéon, y la conciencia, que trata deafrdas fuerzas del
inconsciente, Freud describio tres estructurag geetsonalidad, el ello es
primitivo, el yo es la parte racional, y el superfgsmado por reglas

ideales de la sociedad.

Cada estructura sirve a una funcion diferente

El ello
Segun Cloninger (2013) menciona que:

El ello, el cual contiene los instintos bioldgices,la Unica estructura de la
personalidad presente al nacimiento. Funciona sexUprincipio del
placer. En otras palabras, es hedonista y su wbjets satisfacer sus

deseos, lo cual reduce la tension y por tantopiaeer.

Elyo

El yo es la estructura de la personalidad que amndula unidad de la
personalidad y que esta en contacto con el muralo®@pera de acuerdo con el
principio de realidad. Esto es, puede entendepeetision la realidad y adaptarse

a si mismo a las restricciones del mundo real.

Segun Cloninger (2013) menciona que:

El yo puede retrasar la gratificacion y planeartagshabilidades se
denominan proceso secundario. La salud mentalesxjdie un yo fuerte,
uno que se pueda defender en contra de la ansiadadras todavia
permite al individuo luchar en el mundo real exteoon alegria. Un yo
deébil puede no defenderse en forma adecuada eraamia ansiedad, o
puede requerir que una persona se comporte de andgiela con el fin de

evitar la ansiedad. Si el yo se colapsa, ocurrepisodio psicotico.
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El superyo

La tercera estructura de la personalidad, el sopesg el representante
interno de las reglas y restricciones de la famjlila sociedad. Genera culpa

cuando actuamos contrariamente a sus reglas.

Segun Cloninger (2013) menciona que:

El superyd se nos presenta con un ideal del yoyadles una imagen de lo
gue queremos ser, nuestros estandares internoslaleque el superyo se
desarrolla a temprana edad, representa una formadura y rigida de la
moralidad. En la jerga del psicoandlisis, el sup&y “arcaico” y en buena
medida inconsciente. Freud sostuvo que nuestramgento de culpa esta
con frecuencia lejos de la realidad actual, y regmea la comprension

inmadura de un nifio pequefo.

2.4.1.8 Familia

Segun la Escuela de padres (2012) manifiesta que:

Familia es la union de personas que comparten ogepto vital en
comun, en el que se generan fuertes sentimientgedenencia a dicho
grupo, existe un compromiso personal entre sus bri@sny se establecen

intensas relaciones de intimidad, afectividad,medidad y dependencia.

Lo mas importante en la familia para la Escuelapddres (2012) no es el

compromiso legal o las relaciones de consanguireda@ sus miembros, sino:

1. La interdependencia, la comunicacion y la afetdad que se da entre los
adultos que la forman.
2. La relacién de vinculo afectivo estable entrienjeuida y educa, por un lado, y

quien es cuidado y educado, por otro.
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3. Esta relacion esta basada en un compromisonatrde largo alcance de los

padres entre si y de los padres con los hijosu@aae padres, 2012)

2.4.1.9 Tipos de familia

Segun la Escuela de padres (2012) manifiesta gaddinilia es una institucion
histéricamente cambiante, sélo en el Ultimo cudetsiglo se han ido acumulando
grandes transformaciones demograficas, socialedtyrales que han afectado a

su configuracién”
Aqui examinaremos tres estilos basicos de familia:

1. Familia nuclear se describe como un agrupamiemtagpuesto por el padre, la
madre y los hijos tenidos en comun, todos bajoiginm techo.

2. La familia extensa incluye al resto de parientes varias generaciones en

estrecha relacién afectiva y de convivencia.

Histéricamente podemos hablar de la existencia d®sedos modelos

tradicionales de familia.

3. Familias actuales. Hoy en dia debemos incluitaetefinicion de familia los
nuevos elementos que la conforman y sobre todoiviersifican, como, por

ejemplo:

Ademas de a través del matrimonio se ha ampliadcoetepto de familia a
uniones no matrimoniales o consensuadas dando dutgaformacion de nuevas

familias.

Uno de los progenitores puede faltar, quedandosmness el otro solo con los
hijos; tal es el caso de las familias monoparestaa las que por muy diversas
razones uno de los progenitores (frecuentement@addre) se hace cargo en

solitario del cuidado de los hijos.
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Para la Escuela de padres (2012) las funcionedepmasumir la familia son:

a) El desarrollo emocional y de la autoestima. dmifia es el escenario
donde el sujeto se construye como persona aduttausa determinada
autoestima y un sentido de si mismo, que le pramuacun cierto nivel de
bienestar psicoldgico para enfrentarse a la vididieoa, a los conflictos y
situaciones estresantes. Dicho bienestar estaaedato con la calidad de
las relaciones de apego que las personas aduttdasrido en su nifiez. Es,
por tanto, a través de la familia desde donde geeza a formar la idea
que el individuo tiene de si mismo (Autoconceptdd yaloracion de uno
mismo que resulta de dicha idea (autoestima). s&sdefine la autoestima
como la satisfaccion personal del individuo congigemo, la eficacia de
su propio funcionamiento y una actitud evaluativa aprobacion que
siente hacia si mismo (Escuela de padres, 2012).

b) La maduracion psicologica y el desarrollo de parsonalidad.
Elementos considerados como herramientas basicaslpavida futura
donde se debera afrontar retos, asi como asunyponsabilidades y
compromisos que orientan a los adultos hacia wtea fructifera, plena de
realizaciones y proyectos e integrada en el medmak (Escuela de
padres, 2012).

2.5.2 Variable dependiente proceso de aprendizaje
2.5.2.1 Aprendizaje

Para una mayor comprension acerca de la varialplendéeente establecida
como el proceso de aprendizaje, se partira pogfiaidion de aprendizaje como:

Es el proceso de adquisicion de conocimientos, lidabdes, valores,

actitudes, que posibilitan mediante el estudi@nsefianza o experiencia.”
Dicho proceso puede ser entendido a partir deatlifes posturas, lo que
implica que existen diferentes teorias vinculadakegho de aprender.

Puede ser entendido como *“cualquier cambio en ehpootamiento
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relativamente permanente que ocurre como resultiedta experiencia
(Robbins & Judge, 2010).

Para Vygotsky el aprendizaje es una actividad kogiao sélo un proceso
de realizacion individual como hasta el momentbaesostenido; una actividad de
produccion y reproduccion del conocimiento medidateual el nifio asimila los
modos sociales de actividad y de interaccién, y tad®e en la escuela, ademas,
los fundamentos del conocimiento cientifico, bagmdiciones de orientacion e

interaccion social. (Robbins & Judge, 2010).

2.5.2.2 Caracteristicas generales de aprendizaje

Teorias sobre concesion de aprendizaje

Aprendizaje Tradicional

Segun Robbins & Judge (2010) manifiestan que:

Esta teoria surgié a partir de los experimentostgue el fisi6logo ruso
Ivdn Pavlov a principios de la década de 1900, eue ensefié a algunos
perros a que salivaran en respuesta al sonidoaeampana. En esencia,
el aprendizaje de una respuesta condicionada iorsla formacion de
una asociacion entre un estimulo condicionado y mnmaondicionado.
Cuando los estimulos, uno provocativo y otro néuse hacen coincidir,
el neutral se convierte en condicionado y de eséomadquiere las

propiedades del estimulo no condicionado

El condicionamiento clasico se utiliza para explipar qué es frecuente que
los villancicos de Navidad nos recuerden momengpadables de la nifiez; las
canciones estan asociadas con el espiritu de las flistivos y evocan

sentimientos tiernos de euforia.
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Segun Robbins & Judge (2010) manifiesta du: condicionamiento clasico es
pasivo. Algo pasa y reaccionamos de una maner&iéispe Es provocado como
respuesta a un evento identificable dado. Comeexatlica los comportamientos

reactivos sencillos”.

Pero la mayor parte de los comportamientos encpédatiel comportamiento
complejo que tienen los individuos en las organras se emite en lugar de
provocarse. El aprendizaje de dichos comportanmsestoentendera mejor con el

estudio del condicionamiento operante (Robbins &géy2010).
Aprendizaje Actual

Esta teoria propone que el comportamiento se dduecién de sus
consecuencias. Las personas aprenden a compq@taeséograr algo que desean
o0 para evitar lo que no quieren. Comportamientorage es aquel que es
voluntario o aprendido, contrario al que es reactvno aprendido (Robbins &
Judge, 2010).

Segun Robbins & Judge (2010) manifiesta los sigagen

La tendencia a repetir un comportamiento se veuiddl por el
reforzamiento, o la falta de éste, que generandasecuencias que tiene.
Por tanto, el reforzamiento fortalece un comporéma e incrementa la
probabilidad de que se repita. Lo que Pavlov réaligor el
condicionamiento clasico, lo hizo el psicologo dartard B. F. Skinner
por el condicionamiento operante. Skinner argumeui la creacion de
consecuencias agradables después de formas especifde
comportamiento incrementaria la frecuencia con éste sucediera (p.
103).

Demostr6 que lo mas probable es que las personagarte los
comportamientos deseados si se les refuerza @siinte para ello; esas
recompensas son mas efectivas si siguen de inroedlilt respuesta deseada; y
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gue el comportamiento que no se recompensa, csigaano es probable que se
repita (Robbins & Judge, 2010).

Por ejemplo, todos conocemos profesores que colaoanmarca en el
nombre de una estudiante cada vez que ésta tienpauticipacion en clase. El
condicionamiento operante plantearia que estaipmaes motivadora debido a
gue condiciona a la estudiante a esperar un préyaimar créditos en la clase) en
cada ocasion que tiene un comportamiento espec(pesticipar en clase).
(Robbins & Judge, 2010).

El concepto de comportamiento operante era una paés amplia del
conductismo, planteado por Skinner, que argumeaintaetjcomportamiento sigue
a estimulos en una manera relativamente no peng&adau forma radical, el
conductismo rechaza que las causas del comportammssan conceptos tales
como los sentimientos, pensamientos y otros estddos mente (Robbins &
Judge, 2010).

En pocas palabras, afirma que las personas aprendsnociar estimulo y
respuesta, pero es irrelevante si se dan cuentedera consciente de que ocurre
dicha asociacion.

Segun Robbins & Judge (2010) manifiestan que:

Se ven por doquier ilustraciones evidentes del cotapiento operante.

Por ejemplo, cualquier situacion para la que sa digforma explicita o se
sugiera de modo implicito que los reforzamientos @mtingentes a cierta
accion por parte de una persona, involucra el esagtendizaje operante.
Su profesor dice que si quiere calificaciones ata®l curso debe dar las

respuestas correctas en el examen.
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Teoria del aprendizaje de Jerome Bruner

Segun Bruner (2010) “La teoria de la instrucciorbedgreocuparse por el
aprendizaje y por el desarrollo y ademas debeesdese por lo que se desea
ensefiar para que se pueda aprender mejor conemdgaje que no se limite a lo

descriptivo” (p. 2).

Existen 4 caracteristicas en ésta teoria:

1. Disposicién para aprender: una teoria de lalosion puede interesarse
por las experiencias y los contextos que tenderdacar que el nifio esté

deseoso y sea capaz de aprender cuando entrecutdee

2. Estructura de los conocimientos: especificar&olena en que un
conjunto de conocimientos deben estructurarse defique el aprendizaje

los entienda mas facilmente.

3. Secuencia: habra que especificar las secuencéss efectivas para

presentar los materiales.

4. Reforzamiento: tendrd que determinar la natmaaleel esparcimiento
de la recompensa, moviéndose desde las recompersassecas a las

intrinsecas (Bruner J. , 2010).
Segun Bruner (2010) Pasos que debe seguir el alpamacaprender

1. El adulto realiza la tarea el mismo para mosgjter puede hacerse algo

interesante, teniendo cuidado en resaltar lasatifes.

2. Induce al nifio para que lo intente hacer el rajspara realizarlo con
exito se le puede presentar al nifio como un juega asi minimizar las
posibilidades de error, ésta idea es una de laacteaisticas mas

definitorias del juego para Bruner.
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3. Se reduce la complejidad de la tarea para el 158 acepta solo aquello
gue el nifio es capaz de hacer y el adulto sélo el resto de la tarea.
Primeramente se debe segmentar o dar forma a algauiautinas y

completar lo que el nifio no ha sido capaz aun aeas por si mismo.

4. Luego de haber dominado una parte de la tarealuéo incita al nifo

para realizar otra orden superior. El fin es amghazona de desarrollo
proximal sin que el nifio llegue a aburrirse, freatehecho de haber
sobrepasado el limite de la tarea y haberse alejadmsiado de su nivel

de desarrollo.

5. Cuando la tarea ha podido ser dominada por @ m@parece la
“instruccion” (separacion de lenguaje y de accigorporacion del

conocimiento adquirido a conocimiento verbalizado).

6. Desde ahora es posible el discurso entre magstdiscipulo, se

intercambian conocimientos nuevos que van mas ddala tarea

dominada, siendo posible gracias a los otros camenios que han

compartido ambos y que fueron proporcionados pdadea misma. El

discipulo se encuentra en estos momentos preppeaddhacer preguntas
mas alla de la informacion que fue compartida yasa vez las preguntas
pueden iniciar una busqueda de una informaciénedualulto antes no

poseia (Bruner J. , 2010)

Vygotsky y teorias sobre el aprendizaje
Segun Vygotsky (2010) manifiesta que:

Vygotski rechaza totalmente los enfoques que redlgd®sicologia y el
aprendizaje a una simple acumulacién de reflejagsaciaciones entre
estimulos y respuestas. Existen rasgos especifitamieumanos no
reducibles a asociaciones, tales como la concignelalenguaje, que no
pueden ser ajenos a la Psicologia. A diferenciaotias posiciones
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(Gestalt, Piagetiana), Vygotski no niega la impweia del aprendizaje
asociativo, pero lo considera claramente insufteiép. 2).

El conocimiento no es un objeto que se pasa dewwtm, sino que es algo que se
contruye por medio de operaciones y habilidadesasgtivas que se inducen en
la interaccion social. Vygotski sefiala que el dedlarintelectual del individuo no

puede entenderse como independiente del medio socil que esta inmersa la
persona. Para Vygotski, el desarrollo de las furesopsicolégicas superiores se

da primero en el plano social y después en el imd@idual.
Teoria del aprendizaje de David Ausubel
Segun Ausubel (2010) manifiesta que:

Durante mucho tiempo se consideré que el apremdizg sinonimo de
cambio de conducta, esto, porque domind una pdrgpamnductista de
la labor educativa; sin embargo, se puede afirnoer certeza que el
aprendizaje humano va mas alla de un simple cardbioconducta,
conduce a un cambio en el significado de la expeiae La experiencia
humana no solo implica pensamiento, sino tambiéectiafdad y

Gnicamente cuando (p. 2).

Para entender la labor educativa, es necesario é&neonsideracion otros tres
elementos del proceso educativo: los profesoresi ynanera de ensefiar; la
estructura de los conocimientos que conforman rictio y el modo en que éste

se produce y el entramado social en el que serd#aal proceso educativo.

Segun Ausubel (2010) “plantea que el aprendizajeatlenno depende de la
estructura cognitiva previa que se relaciona comdava informacion, debe
entenderse por "estructura cognitiva”, al conjudéo conceptos, ideas que un
individuo posee en un determinado campo del corieobm asi como su

organizacion(p. 2).

En el proceso de orientacion del aprendizaje, evidd importancia

conocer la estructura cognitiva del alumno; no s#@otrata de saber la
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cantidad de informacién que posee, sino cuales lgsnconceptos y
proposiciones que maneja asi como de su grado t@dbilelmd. Los

principios de aprendizaje propuestos por Ausuliedcen el marco para el
disefio de herramientas metacognitivas que permitenocer la

organizacion de la estructura cognitiva del educatwcual permitira una
mejor orientacion de la labor educativa, ésta yaewera como una labor
gue deba desarrollarse con "mentes en blanco” @lgaerendizaje de los
alumnos comience de "cero", pues no es asi, sieg lggs educandos
tienen una serie de experiencias y conocimientos gtectan su

aprendizaje y pueden ser aprovechados para suden@iusubel, 2010)
La teoria de Piaget

Piaget es el creador de un sistema teodrico completamplejo que pretende dar
cuenta de practicamente todas las facetas delrdésarognitivo humano. Este
sistema teérico de amplio alcance, asentado en sohldas suposiciones
filosoficas, contrasta con la multiplicidad de mi@orias 0 modelos que pretenden
explicar Unicamente dominios muy retos de compadeata que caracteriza es

estado psicologia evolutiva actual.
Segun Piaget (2010)

El aprendizaje depende en todo caso de las conueteprevias que
mostraba el sujeto, ya que este aprendizaje implezurrir a las
estructuras cognitivas ya presentes para intemiasehtido a las nuevas
experiencias. Los sujetos que mas avanzan haastadlo operativo son
aquellos que previamente ya mostraban cierto camaoorrido en este
sentido (p. 34)

2.5.2.3 Estrategias de aprendizaje

Segun los autores Valle, Gonzalez, Cuevas, & Feer’r{2010), definen las

estrategias del aprendizaje como:
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Aquellos comportamientos que el estudiante despliegante su proceso
de aprendizaje y que, supuestamente, influyen enpmceso de
codificacion de la informacion que debe aprendstakefinicion parece
delimitar dos componentes fundamentales de unaategia de
aprendizaje; por un lado, los procedimientos quesaldiante despliega
durante su proceso de aprendizaje con la intert@daprender y, por otro,
se relaciona con una determinada manera de prolzesaformacion a
aprender para su Optima codificacion. Las estrasegmplican una
secuencia de actividades, operaciones o planegddisi a la consecucion
de metas de aprendizaje; y por otra, tienen unct@ar&onsciente e
intencional en el que estan implicados procesasma de decisiones por

parte del alumno ajustados al objetivo 0 meta gatepde conseguir.

Las estrategias de aprendizaje tiene relacibna@msefianza ya que se dirige los
cognitivos, los procesos volitivos, las mismas e deben asimilar en el

momento que se recibe la clase, para que esteidinada al aprendizaje.

Segun los autores Valle, Gonzéalez, Cuevas, & Feer’(2010) afirman que “Las
estrategias de aprendizaje constituyen actividadescientes e intencionales que
guian las acciones a seguir para alcanzar detetasnaetas de aprendizaje (p.
18).

Segun los autores Valle, Gonzalez, Cuevas, & Feera(2010) afirman que los
rasgos caracteristicos mas destacados de lasegssatle aprendizaje son los

siguientes:

a. Su aplicacion no es automatica sino controladeci®an planificacion y
control de la ejecucion y estan relacionadas commédacognicion o

conocimiento sobre los propios procesos mentales.

b. Implican un uso selectivo de los propios recurgosapacidades
disponibles. Para que un estudiante pueda poneraectha una estrategia
debe disponer de recursos alternativos, entre desdgcide utilizar, en

funcion de las demandas de la tarea, aquelloslqueeemas adecuados.
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c. Las estrategias estan constituidas de otros etememas simples, que
son las técnicas o tacticas de aprendizaje y Isised@s o habilidades. De
hecho, el uso eficaz de una estrategia dependai@mabmedida de las

técnicas que la componen.”
2.5.2.4 Etilos de aprendizaje

Segun Aragon & Jiménez (2010), define los estilesadrendizaje “como
las distintas maneras en que un individuo puedendpr. Se cree que todas las
personas emplean un metodo particular de intenacac®ptacion y procesado de

estimulos e informacion.”
Caracteristicas de los estilos de aprendizaje

Segun Aragén & Jiménez (2010) afirman que: “Lasaciristicas sobre
estilo de aprendizaje suelen formar parte de ciglqaforme psicopedagogico
gue se elabore sobre un alumno, y debiera semdbmento de las estrategias
didacticas y refuerzos pedagdgicos para que estwsles mas adecuados para el

alumno”.

Existe divergencia entre diferentes autores sobsecbmponentes de los
estilos de aprendizaje de los alumnos; sin embangwe los mas mencionados

encontramos:

* Condiciones ambientales
* Bagaje cultural

 Edad

« Preferencias de agrupamiento (se refiere a sabaja mejor individualmente

0 en equipo)
» Estilo seguido para la resolucién de problemas

» Tipo de motivacion, locus de control interno o exte
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Asi, se puede deducir que los procesos de aprgadiedos estudiantes no
son estandarizados y, por lo tanto, las estrategiasse disefian los docentes no

deberian ser iguales para todo el alumnado.
2.5.2.5 Modelos de estilos de aprendizaje

Por consiguiente, desde el punto de vista tantoatlehno como del
profesor, el concepto de los estilos de aprendizselta relevante porque ofrece
grandes posibilidades de actuacion para conseguapvendizaje mas efectivo,

que es, precisamente, la meta del modelo educadiviemporaneo.
Segun Aragoén & Jiménez (2010) afirman que:

Los modelos existentes sobre estilos de aprendfageen un marco
conceptual para entender los comportamientos cbdesven el aula, los
cuales brindan una explicacion sobre la relacioests comportamientos
con la forma en que estan aprendiendo los alummbsiyo de estrategias
de enseflanza que pueden resultar mas eficaces emonmento

determinado, ya sea por el contendido tematico iem $ien por las

diversas interacciones sociales que se desaregilahaula.

Asi mismo, son Uutiles para que los alumnos compneraiales son las
mejores estrategias de aprendizaje que les conveagrir para que su
rendimiento sea Optimo. Con una adecuada aplicaméeianza- aprendizaje se

motiva los estudiantes y el docente.
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Modelos Estilos de aprendizaje

Sistema de representacion Al:f;;:u
(Modelo PHL) : i
Kinestésico
Activo
Modo de procesar |a informacian Reflexivo
{David Kolb) Pragmatico
Tedrico
Sensoriales / Intuitivos
La categoria bipolar Visuales / Verbales
(Felder y Silverman) Secuenciales / Globales
Activos / Reflexivos
Racionales
Las preferencias de pensamiento Cuidadosos
(Med Herman) Experimentales
Emotivos

Proceso de ocho momentos pedagogicos para
conseguir que el alumno logre aprendizajes
significativos.

Cesarrollo de las capacidades
(Bernice Mc Carthy)

Gréfico 7: Modelos de estilos de aprendizaje
Fuente: (Aragon Garcia & Jiménez Galan, 2010)

1. Sistema visual:utilizado cuando recordamos mas la informacion sgieos

presenta mediante imagenes abstractas y concretas.

2. Sistema auditivo:utilizado cuando recordamos mas la informacioérduzh es

mas facil recordar una conversacion que un apumés gizarron.

3. Sistema kinestésicautilizado cuando recordamos la informaciéon interando

con ella, manipulandola. (Aragon Garcia & Jiménala6, 2010)
2.5.2.6 Tipos de aprendizaje
Didactica

Segun Medina Rivilla & Salvador Mata (2010) meneiajue: “La Didactica es
una disciplina caracterizada por su finalidad fdivaay la aportacion de los
modelos, enfoques y valores intelectuales mas adesupara organizar las
decisiones educativas y hacer avanzar el pensamieste de la instruccion y el

desarrollo reflexivo del saber cultural y artistico
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Objeto, limites y posibilidades de la Didactica
Segun Medina Rivilla & Salvador Mata (2010) meneigue:

El objeto esencial es la ensefianza-transformadoeaparticipa y tiende al
logro de aprendizajes representativos, de calidaglgvantes de los
estudiantes y a la mejora profesional del profeknrélas este objeto ha
de enfocarse desde una finalidad que le da masamydo, a la vez que

amplia su ambito (p. 14).

La finalidad que atafie a la Didactica es comuUnsad&amas ciencias de la
educacion, o al menos es bésica en la Ciencia dedlaacion, que es la
globalmente educativa o que los estudiantes aloamta educacion integral, y se

contribuye a ella desde la didactica al lograrnsalidad especifica.

Segun Medina Rivilla & Salvador Mata (2010) meneiogue: “Una
formacion intelectual, mediante el equilibrio seafectivo y una instruccion
estructuradora de la mente». Los limites y posiailes de la Didactica devienen
de las disciplinas que forman el corpus generaladeCiencias Sociales, las

Humanas y la propia de la Educacion, en cuyo anseitamplia y consolida”.
Segun Medina Rivilla & Salvador Mata (2010) meneigue:

La Didactica se ha afianzado en su doble persgedtiterna como area
global generalizadora y por sucesiva especialipagiéonsolidacion de las
gue le son concomitantes, aunque en la formacidlodenaestros/as sea
urgente contribuir a la sintesis globalizadora s#er didactico desde la
Didactica General y Diferencial, para proceder alisis posteriores y
replantear nuevas sintesis finales en un intentodemarcacion y

clarificacion del campo que explicitamos (p. 15).

El desarrollo del saber didactico para el profesiale la Escuela Basica ha
de consolidarse como un proceso integrador, ampléaeh el estudio analitico
focalizado en un saber indagador. La didactica gneecesita demarcarse e

integrarse reencontrando el valor global y holéstle su objeto.
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Segun Medina Rivilla & Salvador Mata (2010) meneigue:

Los limites de la Didactica General devienen dant@litud y complejidad
de las personas en el proceso de interaccion dedestdente, el continuo
avance y especializacion de los saberes y los detds multiculturalidad,
necesitada de una interculturalidad, a la vez dueoéesorado evidencia
nuevas carencias y desafios que se encuentran ¢anta pluralidad
cultural, como en el avance tecnoldgico y socialuda civilizacion en
incertidumbre y vertiginoso cambio, dificiles derater y responder desde
esquemas Yy soluciones descontextualizadas o sirerenefas

fundamentadas.

Paraddjicamente, la disciplina de Didactica estanellandose con gran
impacto en todos sus componentes, singularmentd amance de teorias de la
ensefianza, modelos y comprension de los aprerslitajmativos precoces y la
continua evolucién y asentamiento del desarrolidgzional de los docentes.

Las fuentes de estudio y las lineas de investiga@d Didactica se
corresponden con los nuevos problemas y escerdgiaambio a los que ha de
atender la Didéactica y que desde el impacto tegmi¢ el disefio de materiales
didacticos, la organizacion y cultura de las inostiines al campo de la
evaluacion, se evidencia una potente y rigurosaagon de un area relevante en

la vida universitaria y en los nucleos de innovacio
2.5.2.7 Pedagogia

Bernal (2012) sefiala “La pedagogia es un conjuatsaberes que buscan tener
impacto en el proceso educativo, en cualquierasl€limensiones que este tenga,
asi como en la comprension y organizacion de laureuly la construccion del

sujeto” (p. 1).
Segun Barrea & Romero (2010) dicen que:

La pedagogia es un conjunto de saberes que sara@ida educacion

como fendmeno tipicamente social y especificamént@ano. Es por
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tanto una ciencia de caracter psicosocial que pen®bjeto el estudio de
la educacion con el fin de conocerla, analizarlgpeyfeccionarla. La
pedagogia es una ciencia aplicada que se nutrasdplihas como la
sociologia, la economia, la antropologia, la pegia, la historia, la

filosofia o la medicina (p. 24).
Ensefianza- aprendizaje

Martinez (2015) dice” la ensefianza- aprendizajeéaedistancia entre las dos
situaciones (A y B) es el proceso de ensefanzardigege, que debe ser cubierto
por el grupo educativo (Profesores-alumnos) hastrat la solucion del
problema, que es el cambio de comportamiento detrab”.

2.5.2.8 Educacion

Segun Leodn (2010), define la educacion como “urcgso humano y
cultural complejo. Para establecer su propésitouydsfinicion es necesario
considerar la condicion y naturaleza del hombre Yadcultura en su conjunto, en
su totalidad, para lo cual cada particularidadetisentido por su vinculacion e

interdependencia con las demas y con el conjuntb8p
Bruner (2011) sefiala:

La educacién es el conjunto de conocimientos, @slgn métodos por
medio de los cuales se ayuda al individuo en edrdelto y mejora de las
facultades intelectuales, morales y fisicas. Epreteso por el cual el
hombre se forma y define como persona. La palabtuecag viene de
Educere, que significa sacar afuera. La educa@uiste caracteristicas
especiales segun sean los rasgos peculiares daetlimaly de la sociedad.

La educacion en adquirir conocimientos, ya que &dsmmar vinculos mediante
la adquisicién de la informacién, la tecnologia,imklecto ser individuo, la
conducta personal y social, los cambios politicos.

Segun Ledn (2010) manifiesta que:
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La educacion es un todo individual y supraindividgapra organico. Es
dindmica y tiende a perpetuarse mediante una fuleezéca extrafia. Pero
también esta expuesta a cambios drasticos, a Vememsiaticos y a
momentos de crisis y confusiones, cuando muy psebgn que hacer;
provenientes de contradicciones, inadecuacionessidees casuisticas y
desacertadas, catastrofes, cambios drasticos. Esobsaber que la
educacion cambia porque el tiempo asi lo disponejye ella deviene.
Ella misma se altera, cambia y se mueve de marmeridnga y a veces

discontinua; crece y decrece, puede venir a sejay de ser (p. 38).

Se puede decir que la educacion busca seguritbedald, y verdad, de alli

gue con una educacion con disciplina, sometimiesangduccion, y bajo criterios

de obligatoriedad.

Segun Ledén (2010) dice que “La educacion no sablessivalores se

aprenden, se practican o si vienen dados por laalara. No estamos seguros de

si los valores ensefian o se aprenden naturalmesgdarmalizan y se imponen a

la fuerza o se adquieren por la practica”.

Segun Ledn (2010) dice que:

La educacion presupone una vision del mundo y devida, una
concepcion de la mente, del conocimiento y de omad de pensar; una
concepcion de futuro y una manera de satisfacerdessidades humanas.
Necesidad de vivir y estar seguro, de perteneeecpdocerse y de crear y
producir. Todas las herramientas, para entendermehdo, vivir,
pertenecer, descubrirse y crear, las proporciocaltara. Para asegurarse,
ademas, a si misma y a todos, los que en ella ekk@wiven, que seran
parecidos y distintos. Pero en el hombre hay uiriesgue lo aviva y lo
inspira a entenderse y a volverse sobre si misofwe su lenguaje y sobre
su mente; sobre sus propios pensamientos. La eédnaativersaliza, pero

también individualiza.
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La educacién define también lo que es Unico enoladicion humana.
Aunque no se trata de ensefiar una manera Unicanpdémea de ser, ni de
pensar. La educacion no admite las pretensiongsetismiento hegemonico que
se propone imponerlo todo coercitivamente, ni tacopa las ideologias Unicas,
las religiones Unicas. Un modo unico de ser. Posdleefacilita el dominio y el
control del comportamiento humano. Afortunadamemeiepensamiento y las

ideologias hegemonicas duran muy pocas generacidoafuran toda la vida.
2.5.2.9 Principio de la Educacién

El principio de la educacion es la exploracidon bign, lo pertinente, la
humildad, la sabiduria. La educacion intenta suatse en la tendencia natural en
el hombre. La naturaleza se imbrica en la cultufa gultura en la naturaleza,

como la carne en el espiritu., como el cuerpo endate.
Segun Ledn (2010) dice que

La educacién es un intento humano racional, interatide concebirse y
perfeccionarse en el ser natural total. Este inténplica apoyarse en el
poder de la razon, empleando recursos humanoscpat@muar el camino
del hombre natural hacia el ser cultural. Cadahsenano/ hombre/mujer

termina siendo a través de la educacién una cuhdigidual en si mismo.
2.5.2.10 Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Mendoza y Briz (2006gfirma “La metodologia, centrada en la produccion y
comprension de mensajes completos y reales, tralosjaunidades linguisticas
discursivo — textuales, en las que se integrarucdamente todos los niveles de la

comunicacion gramatical, conceptual, pragmaticongsico (p. 17)
2.6 Formulacion de hipotesis

El desarrollo comportamental incide en el procasseBanza aprendizaje de los
estudiantes del nivel superior de la Unidad Eduaatiuachi Grande, Cantén
Ambato, Provincia de Tungurahua
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2.7 Senalamiento de variables
2.7.1. Variable Independiente
Desarrollo Comportamental
2.7.2. Variable Dependiente

Proceso Aprendizaje
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CAPITULO Il
METODOLOGIA
3.1 Enfoque de la investigacion

La siguiente investigacion se enmarca en los piosi del paradigma
critico — propositivo en un estudio cualitativo-antitativo. Cuantitativo porque

es medible numéricamente con el apoyo de la estadiescriptiva.

También se tomara en cuenta la influencia inductevaual nos ayudara a
obtener un resultado de los datos recolectaddasesncuestas cumpliendo con el
andlisis de dichos resultados.

3.2 Modalidad de la investigacion

La presente investigacion tiene una modalidadlidgitafica y de campo,
cuyo enfoque tiene un propdsito cientifico pseguede recurrir a libros, textos,
revistas, articulos, periédicos documentos y asiudir conceptualizaciones de
los diversos autores, sustentandose la investigaeio la recopilacion de la
informacion de tesis, folletos, articulos, a tragiékinternet, acorde a la variables,
porque permiten estructurar predicciones a traeda dhedicion de relacidén entre
variables, es decir la informacion sera de fornnacti.

3.3 Nivel o tipo de investigacion
3.3.1 Nivel exploratorio

Porque ayuda a comprender el problema y buscaralasas del desarrollo
comportamental, y cada una de las variables dasperspectiva de sus autores y

escritores en relacion al tema planteado.
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3.3.2 Nivel descriptivo

Para la presente investigacion se cuenta con gibfi@ y documentacion

de apoyo para el problema a investigar y tieneéstde accion educativa y social.
3.3.3 Investigacion de campo

Esta investigacion es de campo en vista que seagalen el lugar de los
hechos en donde el investigador toma contacto enafalirecta con la realidad
para obtener la informacion, se tomara en cuenkas aalumnos mediante la
utilizacion de una encuesta estructurada en ladddnEducativa Huachi Grande,

Cantén Ambato, Provincia Tungurahua.
3.3.4 Investigacion Bibliografica

Permite realizar un buen proceso de la investigacanocer, analizar y
evaluar diferentes teorias, enfoques y concepagtines de diferentes autores,
referentes al objeto de estudio a través de textiletos, libros, articulos y
documentos de internet y todo aquellos que me pieron obtener informacion

relevante para el mejor desarrollo de la invesiiyac

Para recoger informacion secundaria se recurriréa anvestigacion
bibliografica y documental, documentos instituciesa que contienen
informacion sobre el desarrollo comportamental, casho de las causas en el

proceso aprendizaje de los estudiantes.
3.4 Poblacion o muestra

La siguiente investigacion se realizara con lalittad de estudiantes, por cuanto,

la muestra es pequena.
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Tabla 1: Poblacién y muestra

INVESTIGACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Estudiantes 120 100%
TOTAL 120 100%

Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar
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3.5 Operacionalizacion de variables

Variable Independiente: Desarrollo Comportamental.

Tabla 2: Variable independiertdesarrollo comportamental

CONCEPTUALIZACION CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAE
INSTRUMENTO
¢,Ud. Recibe algun incentivo en nof
como recompensa por un bu
comportamiento en el aula de clase?
Actitudes Estimulos
¢Cuando Ud. ¢Es sujeto de casti
por parte de un docente, reacciona
una manera impulsiva?
Castigos Técnica
Conductas cUd. Conoce compafieros/as ( Encuesta
Son conductas y actitudes g presentan actitudes irrespetuosas ¢
presenta una persona de acuerg el maestro o estudiantes del misy
su formacion, lo cual nos permi salén de clase?
visualizar las acciones realizad Positivas
por los nifios en su institucig ¢Cree Ud. ¢Que la formacién escd
educativa. que recibe le ayuda en su cont
emocional y personal? Instrumento
Formacion Educativa Cuestionario
¢Ud. Considera que su familia pract
Familiar y ensefia valores verdaderos con

ejemplo?

Elaborado por. Gutiérrez Peralta Betty del Pilar
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Variable Dependiente:Proceso Aprendizaje
Tabla 3: Variable dependiente- Proceso aprendizaje

CONCEPTUALIZACION CATEGORIA INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICA E
INSTRUMENTO
Pedagogico ¢La metodologia que utiliza el docenf
Considera Ud. ¢ Qué es adecuada y eficaz?
Didactico ¢Las técnicas de aprendizaje que utilizal
Proceso maestro son ludicas e incitan la participacion
Curricular sus compareros?
¢ Los bloques curriculares estan acorde al r
de estudio? Técnica
Se denomina Aprendizaje Contenidos Tebricos | ¢Cree usted que los contenidos tedricos tig Encuesta
proceso de adquisicion coherencia con la practica?
conocimientos, habilidade Practicas ¢ Cree usted que las practicas de laboratorig
valores, actitudes, gu Conocimientos Significativas significativas y le ayudan al desenvolvimier
posibilitan mediante el estudi en el entorno y a desarrollar aprendizg
la ensefianza o la experiencia. Evaluacion Educativa | asertivos?
¢,Cree usted que la evaluacién que realizar
Recursos didacticos | docentes es adecuada a los temas tratad
Enseflanza incitan procesos de retroalimentacion? Instrumento
Técnicas activas ¢El recurso didactico empleado por el docq Cuestionario

Instrumentos

en sus clases es llamativo e innovador?

¢Las técnicas activas empleadas por
docentes despiertan el interés por aprender?
¢,Cree Ud. Que los instrumentos de evalua
elaborados por los docentes son clarog
objetivos?

Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar
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3.6 Plan de recolecciéon de informacion

Tabla 4: Plan de recoleccion de informacion

1.- ¢ Para qué? Para cumplir y alcanzar los obgtieda investigacion.

2.- ¢De qué persona|WDe estudiantes

objeto

3.- ¢, Quién o quiénes? La investigacion

4.- ¢ Cuando? Agosto — Enero 2017

5.- ¢Dénde? En los afios de educacion basicariauge la Unidad
Educativa Huachi Grande

6.- ¢ Cuantas veces? Se aplicara una sola vez

7.- ¢Qué técnica deSe empleara para la recoleccion de informacion la

recoleccion? observacion directa y encuestas.

8.- ¢, Conque? Cuestionario estructurado

9.- ¢ En qué situacion? En el aula

10.- ¢ Sabe que aspectp? Indicadores de las matrices

Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

3.6.1. Técnica e instrumentos de evaluacién

La técnica que se utilizar4 para esta investigae®ia encuesta con el
instrumento del cuestionario estructurado dirigaldos estudiantes del nivel

superior de la Unidad Educativa Huachi Grande
3.7. Plan de procesamiento de la informacion
Una vez que se realice la recoleccion de datosoeegara de la siguiente manera:

» Elaboracion de la encuesta en base a la matria @péracionalizaciéon de las
variables.

* Recoleccién de informacion en base al cuestionasibucturado para los
estudiantes.

» Analisis y procesamiento de la informacién

» Depuracion de la informacién

* Tabulacion de datos

» Elaboracion de tablas y gréficos.

» Andlisis e interpretacion de resultado
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Andlisis e interpretacion de datos
Pregunta 1. ¢ Usted, recibe algun incentivo en not@®mo recompensa por un
buen comportamiento en el aula de clase?

Tabla 5: Usted, recibe algin incentivo en notas como recosgpe

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 54 45%
No 66 55%
Total 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

‘..
45%

Grafico 8: Recibe incentivos como recompensa
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

Sl NO

Analisis.

Aplicada la encuesta se evidencia que el 45% dedasliantes responde
que si y el 55% de los mismos responden que no.

Interpretacion.

En funcion al analisis realizado se puede manifapia la mayoria de los
estudiantes no recibe ningun incentivo en notasocognompensa por un buen
comportamiento en el aula de clase, mientras quenimero minimo de
estudiantes expone que si recibe algun incentivonetas por su buen
comportamiento en el aula de clase.
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Pregunta 2. ¢Cuando usted es sujeto de castigos puarte de un docente,
reacciona de una manera impulsiva?

Tabla 6: Cuando usted es sujeto de castigos por parte deaamte
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 19 16%
No 101 84%
Total 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

- S
- NO

Gréfico 9: Castigos por parte del docente
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

Anéalisis.

De los 120 estudiantes encuestados el 16 % respangkesi, mientras que

el 84 % de los encuestados dan una respuestavagati
Interpretacion.

De la misma manera mediante el andlisis se pugulesar que la mayoria
de los estudiantes no es sujeto de castigosgrte ge un docente, por lo que no
reacciona de manera impulsiva, pero una parte sledtudiantes afirman que si
recibe algun castigo por parte de un docente paju reacciona de manera
impulsiva.
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Pregunta 3. ¢Cree usted qué la formacion escolaug recibe le ayuda en su

control emocional y personal?

Tabla 7: Cree usted qué la formacion escolar que recibgudaa

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 102 85%
No 18 15%
Total 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

L.“

SI
NO

Grafico 10: Formacion escolar
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

Analisis.

Los datos que proyecta la encuesta; son que eldE5¥s estudiantes sometidos a
sondeo dan una respuesta negativa, concomitatiteed 85% de los encuestados

emiten una respuesta afirmativa.
Interpretacion.

Segun la exploracién de los datos obtenidos meli@htanalisis, se puede
determinar que casi la mayoria de los estudianmmnsidera que la formacién
escolar que recibe le ayuda a su control emociprErsonal, no obstante, una
minima parte de los estudiantes dicen que ladoi@n escolar que recibe no le

ayuda a su control emocional o personal.
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Pregunta 4. ¢Usted conoce comparfieros/as que present actitudes

irrespetuosas ante el maestro o estudiantes del me salon de clase?

Tabla 8: Usted conoce compafieros/as que presentan actittesgeetuosas

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 90 75%
No 30 25%
Total 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

s

Sl
75% - NO

Gréfico 11: Actitudes irrespetuosas
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

Analisis.
Una vez aplicada la encuesta se procede al andksidatos, los cuales
evidencian que el 75% de los encuestados emiterragpaiesta afirmativa a la

preguntada planteada, mientras que el 25% prop@icuna negacion por

respuesta.

Interpretacion.

Los datos presentados en el analisis exponen quémero de estudiantes
conocen a compafieros/as que presentan actitudepdtuosas ante el maestro y
estudiantes en el aula de clase, en cambio la maagler estudiantes niegan que
sus compafieros presentes actitudes irrespectuosas maestro y comparieros

en el aula de clase.
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Pregunta 5. ¢Usted considera que su familia pracdcy ensefia valores

verdaderos con el ejemplo?

Tabla 9: Usted considera que su familia practica valores

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 112 93%
No 8 7%
Total 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

Nl N

+ Sl
* NO

Gréfico 12: Practica de valores
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

Analisis
Segun el respectivo analisis de la informacion mbee el 93 % de los

alumnos han dado como respuesta una afirmacion Y2timiegan la consulta

planteada
Interpretacion.

Tomando en cuenta los resultados se exteriorizaugugajo porcentaje de
los estudiantes consideran que su familia no m@aactii ensefian valores
verdaderos con el ejemplo, sin embargo, un altoendnde estudiantes expone

gue su familia si practica y ensefa valores vemdadson el ejemplo.
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Pregunta 6. ¢La metodologia que utiliza el docenteQonsidera usted. ¢Qué
es adecuada y eficaz?

Tabla 10: La metodologia que utiliza el docente es adecuada

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 99 82%
No 21 18%
Total 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

> | N

- Sl
- NO

Gréfico 13: Metodologia adecuada
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

Andlisis.
De la totalidad de estudiantes encuestados, eldi8&n como respuesta un
no, sin embargo, el 82% proporciond como respuest.

Interpretacion.

Es asi que la mayor parte de los estudiantes, iestaifi que la metodologia
que utiliza el docente si es la adecuada y eficaw,porcentaje minino de
estudiantes niega que la metodologia utilizada gbadlocente sea adecuada y
eficaz.
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Pregunta 7. ¢Las técnicas de aprendizaje que utilizel maestro son ludicas e

incentivan la participacién de su compariero?

Tabla 11: Las técnicas de aprendizaje que utiliza el masstndidicas

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 88 73%
No 32 27%
Total 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

SI
- NO

Grafico 14: Técnicas ludicas
Fuente Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

Anéalisis.

De 120 estudiantes, el 73% de los mismos generaspuestas positivas,
pero el 27% de los estudiantes que fueron encuessteth aportado una negacion

por respuesta.
Interpretacion

A partir de un andlisis pertinente, se estableeeaigunos de los estudiantes
que han sido encuestados dicen que las técnicapréadizaje que utiliza el
maestro no son ludicas ni incentivan a la paaicion de sus comparieros, pero
la mayoria de estudiantes dicen que las técnicaspdendizaje que utiliza el

maestro si son ludicas e incitan a la participad@msus compafieros.
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Pregunta 8. ¢Cree usted que los contenidos teorictisnen coherencia con la

practica?
Tabla 12: Cree usted que los contenidos tedricos -practicos
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 86 2%
No 34 28%
Total 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

- Sl

NO

Gréfico 15: Contenidos tedricos-practicos
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

Andlisis

En la octava pregunta los estudiantes han resporzhd un si el 72%
mientras que un 28% de las encuestas atribuyeregpaesta negativa.

Interpretacion

Se observa que una parte de los estudiantes, wedesjcontenidos tedricos
si tienen coherencia con la practica y la otragpd#g los estudiantes niegan que
los contenidos tedricos tengan coherencia coréletipa.
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Pregunta 9. ¢Cree usted que la evaluacion que remn los docentes es
adecuada a los temas, e incitan procesos de retroa¢ntacion?

Tabla 13: Cree usted que la evaluacion incita la retroaltagan

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 89 74%
No 31 26%
Total 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

_ e e

SI
74% . NO

Gréfico 16: Evaluacion — retroalimentacion
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

Analisis

Los datos que otorgan la encuesta es de un 74%sgaastas afirmativas,
concomitante a ello un 26% generan respuestasivagat la pregunta planteada
con anterioridad.

Interpretacion

Se infiere que existe un mayor porcentaje de emtie que expone que la
evaluacion que realizan los docentes es adecubmatemas tratados e incitan a
los procesos de retroalimentacion, pero un menaeptaje de los estudiantes
asegura que la evaluacion que realizan los docewstess adecuada a los temas

tratados y no incitan a la retroalimentacion.
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Pregunta 10. ¢El recurso didactico empleado por elocente en sus clases es
llamativo e innovador?

Tabla 14: El recurso didactico empleado por el docente esviador

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 80 67%
No 40 33%
Total 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

67%

- Sl

- NO

Gréfico 17: Recurso didactico innovador
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

Analisis.

En esta pregunta de los 120 estudiantes que fuaronestados, el 67%

asigna una respuesta positiva y un 33% respondenrcoo.
Interpretacion

El estudio de la encuesta a través analisis, eswlgue, si hay estudiantes
gue manifiestan que el recurso didactico empleanldgs docentes en sus clases
si es llamativo e innovador, y de igual forma unmedo significativo de
estudiantes mencionan que el recurso didactico eadpl por el docente no es

llamativo peor innovador.
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Pregunta 11. ¢Las técnicas activas empleadas posldocentes despiertan el
interés por aprender?

Tabla 15: Las técnicas activas empleadas por los docentpseda® interés

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 96 80%
No 24 20%
Total 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

e .

S|
80% . NO

Gréfico 18: Técnicas activas
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

Analisis.

Una vez aplicada la encuesta a los estudiantea daitlad educativa, se
evidencio que el 80% de los ellos responde que, &l 0% de los mismos
responden que no.

Interpretacion

Segun el respectivo analisis de los 120 estudiartesestados la mayoria
han dado una respuesta afirmativa en cuanto aétascs empleadas por los
docentes ya que les despierta el interés por apresth embargo, un minino
nameros de estudiantes dice que las técnicas ettaglgeor los docentes no les

despiertan el interés por aprender.
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Pregunta 12. ¢Cree usted? ¢Que los instrumentos dealuacion elaborados

por los docentes son claros y objetivos?

Tabla 16: Cree usted. Que los instrumentos de evaluaciéclaons

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 93 78%
No 27 22%
Total 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

N

SI
- NO

Grafico 19: Instrumentos de evaluacion claros
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

Analisis
Los datos que otorgan la encuesta es que el 78%udanrespuesta

afirmativa, concomitante a ello un 22% generanuesfas negativas a la pregunta

esbozada con anterioridad.

Interpretacion

En la dltima pregunta mediante el analisis se pugderiorizar que la
mayoria de los docentes aseveran que los instroséet evaluacion elaborados
por los docentes son claros y objetivos, pero uaréepminina niega que los

instrumentos elaborados por los docentes searsgfavbjetivos.
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4.2 Verificaciéon de la hipotesis

En la verificacion de la hipoétesis, se ha utilizaglométodo del Chi-
cuadrado que es un estadigrafo no paramétrico disti#bucion libre que nos
permite fundar correspondencia entre valores obdes/y esperados, llegando
hasta la comparacion de distribuciones enterasurasprueba que permite la
comprobacion global del grupo de frecuencias edpsraalculadas a partir de la

hipotesis que se quiere verificar.
4.2.1 Planteamiento de la hipétesis
Modelo légico

Ho = El desarrollo comportamental NO incide en ebcpso ensefianza
aprendizaje de los estudiante del nivel superioladenidad Educativa Huachi

Grande, Canton Ambato, Provincia de Tungurahua.

H1 = El desarrollo comportamental Sl incide enrecpso ensefianza aprendizaje
de los estudiante del nivel superior de la Unidablidativa Huachi Grande,

Canton Ambato, Provincia de Tungurahua.
4.2.2 Combinacion de frecuencias

Pregunta 1 ¢Usted recibe algun incentivo en notas como recompsan por un
buen comportamiento en el aula de clase?

Tabla 17: Usted. Recibe algun incentivo en notas

Sl 54 45%
NO 66 55%
TOTAL 120 100%

Fuente: Combinaciéon de frecuencias.
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

70



Pregunta 7. ¢Las técnicas de aprendizaje que utiiizel maestro son ludicas e
incitan la participacion de su compafero?

Tabla 18: Las técnicas de aprendizaje son ludicas

Sl 88 73%
NO 32 27%
TOTAL 120 100

Fuente: Combinacién de frecuencias.
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

Pregunta 9. ¢Cree usted que la evaluacion que remin los docentes es
adecuada a los temas tratados, e incitan procesos gktroalimentacion?

Tabla 19: Cree usted que la evaluacion incita la retroalimenn

Si 89 74%
No 31 26%
TOTAL 120 100%

Fuente: Combinacion de frecuencias.
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

Pregunta 12. ¢ Cree usted qué los instrumentos deadwacion elaborados por
os docentes son claros y objetivos?

Tabla 20: Cree usted qué los instrumentos de evaluacionlaomsc

Si 93 78%
No 27 22%
TOTAL 120 100%

Fuente: Combinacion de frecuencias.
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar



4.2.3 Seleccién del nivel de significaciéon
Nivel de Significacion

El nivel de significacion con el que se trabajaeis5%.

X*=xy (O-EY
E

En donde:
X2 = Chi-cuadrado

2. = Sumatoria

O = Frecuencia observada

E = frecuencia esperada o tedrica

Nivel de Significacion y Regla de Decision
Grado de Libertad

Para establecer los grados de libertad se utdisgguiente formula:
Gl = (c-1) (f-1)

GL = (4-1) (2-1)

GL= 3*1

GL=3

Grado de significacion

o =0.05

X2t=9.35
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El valor del X2 con 3 grados de libertad y un niglel significancia o limite de
tolerancia de 0,05 y X2t de 9.35 (Valor de la taddapuntos porcentuales de la
distribucién X2.)

En donde:

O = Frecuencia Observada

E = Frecuencia Esperada

O-E = Frecuencias observada- frecuencias esperadas

O-E 2= resultado de las frecuencias observadas y espeahduadrado

O-E®> /E = resultado de las frecuencias observadas y emzeral cuadrado
dividido para las frecuencias esperadas

4.3 Datos y calculos estadisticos

Tabla 21: Frecuencias Observadas

items SI NO TOTAL

¢cUd. Recibe algun incentivo en notas ca
recompensa por un buen comportamiento e 54 66 120
aula de clase?

¢Las técnicas de aprendizaje que utiliza 88 32 120
maestro son ludicas e incitan la participacion de
su compafero?

¢Cree usted que la evolucion que realizan
docentes es adecuada a los temas tratac 89 31 120
incitan procesos de retroalimentacion?

¢,Cree Ud. Qué los instrumentos de evaluacion

elaborados por los docentes son claros 9§ 27 120
objetivos?
TOTAL 324 156 480

Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar
Fuente: Frecuencias Esperadas
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Tabla 22: Frecuencias Esperadas

Fuente: Calculo del Chi Cuadrado.
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar
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¢cUd. Recibe algun incentivo en notas ca

recompensa por un buen comportamientc 81 39 120

el aula de clase?

¢Las técnicas de aprendizaje que utiliza el 81 39 120

maestro son ladicas e incitan la participacion

de su compariero?

¢Cree usted que la evaluacion que real 81 39 120

los docentes es adecuada a los temas trat

e incitan procesos de retroalimentacion?

¢Cree Ud. Que los instrumentos de 81 39 120

evaluacion elaborados por los docentes son

claros y objetivo?

TOTAL 324 156 480

Fuente: Frecuencias Esperadas

Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

Tabla 23: Célculo del Chi Cuadrado
@] E (O-E) (O-E) 2 (O-E)2/E
54 81 -27 729 9.0
66 39 27 729 18.6
88 89,5 -1.5 2.25 0.02
32 30,5 15 2.25 0.07
89 89,5 -0.5 0.25 0.002
31 30,5 0.5 0.25 0.008
93 89,5 3.5 12.25 0.13
27 30,5 -3.5 12.25 0.40

TOTAL 28.22



Tabla 24: Verificacion del CHI CUADRADO

0.01 0.02 0.05 0.1 0.2

gl 0.995 0.99 0.975 0.95 0.90
1 7.88 6.63 5.02 3.84 2.71

2 10.6 9.21 7.38 5.99 4.61

3 12.8 11.3 9.35 7.81 6.25

4 14.9 13.3 111 9.49 7.78

5 16.7 15.1 12.8 111 9.24

6 18.5 16.8 14.4 12.6 10.6

7 20.3 18.5 16.0 141 12.0

8 22.0 20.1 17.5 155 13.4

Fuente: Verificaciéon del Chi Cuadrado.
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

Conclusién

Como se puede observar Xi2C=, cuyo valor especécde 28,22 siendo mayor

que laX2t cuadro tabular = 9.35, por lo tanto, se aceptagétesis alterna:

H1= “El desarrollo comportamental Sl incide en lgeso ensefianza aprendizaje
de los estudiante del nivel superior de la Unidatlidativa Huachi Grande,

Canton Ambato, Provincia de Tungurahua.

Zona de rechazo

r T T T T T T T T 1
-40 -20 0 20 40 60 80 100 120 140 160

Grafico 20: Zona
Fuente Investigacion

Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones

Una vez realizada la investigacion con el tema “@sarrollo
comportamental en el proceso de aprendizaje eeslosliantes del nivel superior

de la Unidad Educativa Huachi Grande”, se conctuyes

Un elevado porcentaje de estudiantes no recibelninmgcentivo por su
buen comportamiento en el aula de clase, lo que seflejado en el poco interés
de los estudiantes, ya que, no son motivados parati atencién en las horas de

clase provocando en ellos un desarrollo comporntsahagadecuado.

La mayoria de docentes no utilizan técnicas dendpraje Iudicas y su
actitud permisiva no incita la participacion de sasnpafieros, y por ende se
refleja en el actuar cotidiano de los alumnos, gerdd asi un patrén de conducta

interdisciplinaria en el aula.

La evaluacion sumativa que utilizan los docentesyiene acompafada de
una retroalimentaciéon significativa, lo que inducgue se produzcan conflictos

indisciplinarias en las horas de clase y sus catifones sean bajas.

Los instrumentos de evaluacion utilizados por losetites no presentan los
requisitos de base estructurada en las pregurgade@r que los docentes no
cumplen con lo establecido en la elaboracion demimsnos, por lo que existe
confusién en los estudiantes con los temas apresdidausando conductas

inadecuadas de comportamiento.
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5.2 Recomendaciones

Considerando los resultados de la encuesta es sSoipdéble realizar un
seguimiento a los docentes que emplean en form#ednada las técnicas e
instrumentos de evaluacion para sus clases, standlb el empleo correcto de
estos para que desarrollen y seleccionen técnigastramentos adecuados a las
necesidades de los estudiantes. Es decir que degpé interés por aprender y

no se produzcan actos de comportamientos aversivos.

Trabajar conjuntamente con las autoridades y deserdgn talleres
vivenciales que promuevan e incentiven al docemteejorar su metodologia de
aprendizaje, con el fin de mitigar las conductasl@atuadas de los estudiantes en
las horas de clase, estos talleres deben ser idgmpor otros docentes para que
compartan sus experiencias sobre la metodologi@mmdizaje que ellos utilizan,

gue permita mejorar la disciplina de los estudseteel aula.

Realizar socializaciones con todos los maestros @sir concientizar que el
uso inadecuado de estos instrumentos en el ddeateola clase, es un problema
para que los estudiantes tengan un comportamiggisxiplinaria, pero se puede
solucionar entre todos los docentes seleccionaasidécnicas, instrumentos de
evaluacion de manera adecuada, y aplicar estrategiee motiven a los
estudiantes a participar de manera activa y adjorar la atencion de los

estudiantes y por ende su desarrollo comportamental

Plantear una alternativa de solucion que permitdgani el problema
investigado con técnicas que permitan solucioraptoblemas de conducta en el
aula y asi mejorar el proceso ensefianza aprengizajeende de conducta de los

estudiantes de la Unidad Educativa Huachi Grande.
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA
6.1. Datos Informativos
6.1.1. Titulo de la Propuesta

Guia de estrategias de manejo conductual en el ditilgido a los docentes de la

Unidad Educativa “Huachi Grande”

6.1.2. Institucion ejecutora

Unidad Educativa “Huachi Grande”

6.1.3. Beneficiarios

Docentes y Estudiantes de la Institucion

6.1.4 Ubicacion

Provincia:  Tungurahua

Cantén: Ambato

Direccion:  Huachi Grande; Av. lllinois y Alaska
6.1.5 Tiempo estimado para la ejecucion

Inicio: Marzo, 2017 Fin: Junio, 2017
6.1.6 Costo

$ 300,00
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6.1.7 Equipo técnico responsable

Coordinadora: Vicerrectora de la Unidad Educativa “Huachi Glan
Autora: Betty del Pilar Gutiérrez Peralta

6.2. Antecedentes de la Propuesta

En la Unidad Educativa Huachi Grande de la ciudadishbato no se pudo
encontrar informacion referente al manejo conductmaaula por parte de los
docentes, se pudo establecer solo lineamientoketegae consta en la LOEI, en
el Codigo de Convivencia y en el Reglamento Interpero que estan
direccionadas a todas las instituciones, mas esa@wver problema de conducta en

especial las disruptivas, para su debido diagr®sgticatamiento adecuado.

Por lo anteriormente indicado fue necesario salicia colaboracion de
especialista como Psicélogos Educativos, Psicopemsg Pedagogos, Yy
educadores en general que de una u otra maneraibogah con sus
conocimientos para elaborar la guia y presentarocpropuesta de solucién a

estos problemas en el aula y de ser posible fueedia también.
6.3. Justificacion

La importancia de la guia es por cuanto va a danacer herramientas o
estrategias de trabajo que le permita al docenttratar las desviaciones de
conducta que presentan los estudiantes en el yaua, esta forma lograr los

objetivos que se plantea dentro de la formacicygiatl de los estudiantes.

La novedad de la propuesta es aquella que tiengegumon el impacto que
causard la aplicacién de estas nuevas estrategias alternativas de cambios
conductuales en los estudiantes, toda vez qudasasiocentes no aplican estas

técnicamente y solo se limitan a ser entes castigagd
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La factibilidad de elaboracion y aplicacion de ldages 6ptima, se cuenta
con la colaboracion de profesionales especialeta,como los docentes de la
institucion tienen el firme objetivo de cambiar datitud pedagodgica frente al

quehacer educativo, especialmente dentro del aula.

Los beneficiarios directos seran los estudiantels dénidad Educativa que
tendrdn la oportunidad de tener una nueva formaratar o controlar sus
problemas conductuales mediante técnicas activagsiyser entes activos,

disciplinados dentro y fuera de las aulas.
6.4. Objetivos
6.4.1. Objetivo General

Elaborar la Guia de estrategias de manejo conduetual aula, dirigido a

los docentes de la Unidad Educativa “Huachi Grande”
6.4.2. Objetivos Especificos

Socializar la Guia de estrategias de manejo condueh el aula, dirigido a

los docentes de la Unidad Educativa “Huachi Grande”

Aplicar la Guia de estrategias de manejo conduetnal aula, dirigido a los

docentes de la Unidad Educativa “Huachi Grande”.

Evaluar la aplicacién de la Guia de estrategiasndreejo conductual en el
aula, dirigido a los docentes de la Unidad Eduedtituachi Grande”.

6.5. Andlisis de Factibilidad
6.5.1 Politicas a implementarse
Para la aplicacion de la guia se toman en cuentdidaientes politicas:

La Guia de estrategias de manejo conductual enl@] se rige de la siguiente

manera.
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En caso de realizar una correccion o ampliaciéfadpiia se debe contactar con
la autora, para solicitar los permisos corresparidge y de esta forma evitar

problemas legales por los derechos de la propiedeléctual.

Aplicada la guia se procedera a la evaluacion sidteelos de cada una de

las fases planteadas, y se determinara los posiatekios o rectificaciones.
Aspecto Socio-Culturales

Se promueve la transformacion del entorno socialiljural, buscando la
integracion de todos los miembros de colectivo gédeo, con funciones y roles
especificos, para lograr la formacion integral @k éstudiantes. En lo social, se
contempla la naturaleza de la organizacion, estrast y movilidad de las
mismas, asi como sus valores sociales, por taetquede definir que, por
encontrarse en una institucion educativa de prestsg encuentra en un estatus
econdémico igual y con las mismas expectativas, mpra los docentes y

estudiantes puedan desarrollar y crecer en forreeuada.

En lo cultural, se debe comprender los antecedéngé&sricos de valores y
normas de la sociedad y aquellos aspectos queedefen naturaleza de la
institucion y todos los aspectos, que consideranquhabra problemas, puesto
gue la propuesta no va en contra a su culturapieasquiere cambiar la forma de

comportamiento de los estudiantes.
6.5.2 Aspectos Tecnologicos

Son los avances cientificos y tecnologicos, quempen desarrollar la
calidad de vida de las personas y la renovacidoudeas expectativas sociales y
educativas, por lo que es necesario que se cuentdos siguientes aparatos
como: proyectores, computadoras y los recursoscEgnpara que se proyecten
videos y materiales de informacion y de esta mapeder captar con mayor

facilidad los contenidos de la Guia
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6.5.3 Participaciones de los actores con equidad género

El hombre como la mujer en la actualidad tienen ridismos deberes,
obligaciones y derechos, en el caso especifica@depeopuesta va dirigido a toda
el area docente y estudiantes, en donde no se guxetier a nadie, puesto que
este es un gran problema social que debe sert@gueltodos, por lo tanto, todos
los criterios y aportaciones se las toman de ummisivel sin tener en cuenta de

quien proviene.
6.5.4 Aspecto Ambiental

La naturaleza tiene cantidad, calidad y disponiédi de recursos, las
condiciones geogréficas y climaticas, se puedea dee el Aspecto Ambiental no
pone una restriccion en la ejecucion de la propiest por eso que se debe
destacar que la ejecucion de la presente no samomd, ni dafie el ambiente, sino
al contrario, que se utilice todos los recursoslaleregion de una manera
sostenible, para la elaboracién del manual se imado en cuenta los recursos

ambientales adecuados que no perjudiquen el esosist
6.5.5 Presupuesto de la economia financiera

Para la ejecucion del trabajo investigativo se ¢raaddo en cuenta los
fondos que seran obtenidos y respaldados por ¢estion de las autoridades de
la Unidad Educativa “Huachi Grande”.

6.5.6 Marco Legal para la Implementaciéon de la Propesta

El Copyright o Derechos de Autor, es el derechdadpropiedad que se
genera de forma automatica por la creacién de sbeetipos de obras y que
protege los derechos e intereses de los creadertealmjos literarios, dramaticos,
musicales y artisticos y cualesquier otras obralka seisma naturaleza. Una vez
que el trabajo ha sido creado de una forma tangibldibro, una pintura, un
programa, por lo que es necesario recalcar quea®E@ a los derechos legales
mencionados, la misma que se protegera la pubdicate la guia de estrategias

para controlar la conducta en el aula en la Unkedatcativa “Huachi Grande”
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6.6. Fundamentacién Tedrica-cientifica

Para (Garcia, 2002, pag. 241) La Guia Didacticdeeslocumento que
orienta el estudio, acercando a los procesos ¢eggitlel alumno el material

didactico, con el fin de que pueda trabajarlos daera autbnoma”.

(Mercer, 1998, pag. 195) La define como la “herearta que sirve para

edificar una relacion entre el profesor y los alosin

(Castillo, 1999, pag. 90) Complementa la definicarierior al afirmar que
la Guia Didactica es “una comunicacion intenciahell profesor con el alumno

sobre los por menor es del estudio de la asigngtdehtexto base [...]".

Para (Martinez, 1998, pag. 109) “constituye unrimsento fundamental
para la organizacion del trabajo del alumno y sjetodo es recoger todas las
orientaciones necesarias que le permitan al estigdimtegrar los elementos

didacticos para el estudio de la asignatura”.

Si se analiza con detenimiento estas definicionesn seguridad
descubriremos aspectos muy importantes, que cadestacar, para entender

mejor el papel de la Guia Didactica en la enseftapeendizaje a distancia.

La definicion primera nos habla de acercar el conienito al alumno; es
decir, de allanar el camino para facilitar la coemzion de la asignatura; la
segunda y tercera destacan la necesidad de la amodm bidireccional o en
palabras de Holmberg (1985) de “adoptar una actdoaversacional con el
estudiante”; y la Udltima rescata el papel orientadointegrador de la Guia

Didactica.

Personalmente considero que estos tres elementes hgun sido
contemplados en las definiciones anteriores caystit los pilares sobre los que

se construye y configura la calidad de las Guiata®icas. Esto nos permite
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sostener que la Guia Didactica es el material ¢docgue deja de ser auxiliar,
para convertirse en herramienta valiosa de motivagiapoyo; pieza clave para el
desarrollo del proceso de ensefianza a distandique@romueve el aprendizaje
autonomo al aproximar el material de estudio amalo (texto convencional y
otras fuentes de informacion), a través de diversesursos didacticos
(explicaciones, comentarios, esquemas Yy otras reegisimilares a la que realiza

el profesor en clase).

De ahi la necesidad de que la Guia Didactica, isapoeen formato digital,
se convierta en el “andamiaje” (J. Bruner) que lmbta al estudiante avanzar con

mayor seguridad en el aprendizaje autdbnomo.

Habilidades del comportamiento

Segun (Omar, 2009)
Los comportamientos de los nifios son los que piapiocn ambiente de
solidaridad en las relaciones personales, proddeierbeneficios
individuales y colectivos. Existen trabajo que [am controversia entre
la diferenciacion del comportamiento y altruistd. g@mportamiento
implica valores como compartir, apoyar, protegerentnas que el
altruismo esta dado por valores internos, buscamda recompensa

externa.

En investigaciones recientes se ha discriminaddilersas respuestas al
comportamiento social de los nifios, tales respsesigduyen: 1. Empatia, 2.
Simpatia, 3. Angustia personal (Spinrad & Eisenbe2§09). Los autores
manifiestan que la empatia y la simpatia infantih gelacionadas con el
comportamiento pro social, de igual forma que loelalas conductas altruistas.
Se coincide en sefalar que la empatia se relacomal compartir afecto, dar
comprension cognitiva y lo que es mas importantees®e en el lugar del otro
(Mestre, Sampur Tur, 2008)

84



La empatia y el comportamiento pro social es retexda con la capacidad
social del nifio, que se han relacionado con elitumaeniento social positivo del
nifio, asi lo manifiestan (Spinrad & Eisenberg, 2088s encontraron que los
docentes de nifilos d e6 a 8 afos relaciona poseivi@ma simpatia con las

destrezas sociales y los comportamientos apropiados
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6.7. Plan de Accién
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INTRODUCCION

Las estrategias para mantener o manejar la conderctal aula son
herramientas o métodos que facilitan a los docdleesr a cabo procedimientos
con los estudiantes, cuando su comportamiento aafettdesarrollo de las
actividades del proceso ensefianza-aprendizajevafeEstas estrategias ayudan a
los maestros a comprender, motivar, estimulara@igso educativo en el curso en
el que se esta desempefando para conseguir unacestiude calidad, con un

desempenio profesional eficiente y eficaz.

En la educacion actual se espera que los estusiatémngan un
comportamiento adecuado en el aula de clase, y lagfar aprendizajes
significativos. Las estrategias tratan de que @lgsior que dirige su atencion a las

conductas inapropiadas sea el camino para solucsie problema.

El manejo en el aula es una tarea muy complejanguesita comprender a
los estudiantes, no esperar la reaccion instingearequiere ensefiar actitudes
positivas mediante una retroalimentacion constgntenstructiva, hasta que la
conducta se convierta en algo automatico y rutndentro y fuera del aula de

clase.

Segun Dennis Cardoze (2007), El aula es un escedaride actian los
docentes, cada uno con su personalidad, sus exgi@sey sus convicciones
respecto a la labor que se espera de él o elds, giscentes conformando a su vez
un conglomerado diverso. Es un pequefio mundo equelse establece una
compleja red de interrelaciones de la que dependgran medida que se dé un
adecuado proceso de ensefianza y aprendizaje.

Si en esta trama relacional se producen focos m&EoOre se afectara de
diversas maneras la labor pedagogica. La viventianesalon de clases puede
convertirse en una experiencia muy satisfactogmoguctiva, o por el contrario,
en una muy desagradable y traumatica, sino paws tod actores, al menos para

algunos de ellos, incluyendo a los educadoresctaductas de los alumnos estan
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de hecho muy influidas, positiva o negativamente, g tipo de relacion que se
establezca entre ellos y el docente, o entre gllesos.

Por lo anteriormente indicado se pone en considerda presente Guia de
estrategias de manejo conductual en el aula, queitpé el enriquecimiento de
algunas estrategias para fortalecer las conduaaksl estudiantes durante el
proceso ensefianza-aprendizaje, sirviendo a laa@p ¢uente de consulta a los
compareros docentes, padres de familia y publicgeaeral, que se interese por

esta tematica importante dentro de la formaciéegnatl de los estudiantes e hijos.
DISCIPLINA

Segun Dennis Cardoze (2007), El concepto de disaippositiva se
fundamenta en el aprendizaje del autocontrol, lkept@cion razonada de las
normas y actitudes requeridas para lograr los faesproceso de ensefianza y
aprendizaje, énfasis en los logros y la buena atadWtiliza mas el elogio, los
incentivos, a empatia y es aplicada como partendpragrama planificado de

educacion escolar.

Tanner nos dice que “la disciplina debe tener c@muposito contribuir a
que profesores y estudiantes alcancen las metataest La educacion y la
disciplina tienen un mismo fin: Ayudar al nifio yjalen a dirigir sus vidas de
manera acertada. La disciplina ha de ser dinaméa pyudar al alumno a

orientar sus energias hacia la obtencion de latiobs del aprendizaje”

Para Skinner (1948), sélo las condiciones exteahasganismo refuerzan o
extinguen la conducta. La conducta puede tener lagatérminos de refuerzo
positivo (recompensa) o de refuerzo negativo (g@as})i Los refuerzos positivos
afladen algo a la situacion existente y los refigensgativos eliminan algo de una

situacion determinada.

En el contexto educativo, Skinner defendia queselde las recompensas y
refuerzos positivos de la conducta correcta erdag@gicamente, mas eficaz que

utilizar el castigo para tratar de cambiar una coteino deseada.
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Es decir que el comportamiento en el aula de ¢glasgsen normagjue se
establece dentro de la misma, para garantizarneplomiento de unos objetivos.
Como lograr que los estudiantes participen en E&idades educativas de
manera respetuosa y exista un desarrollo normdadgdase. Ya que utilizar
recompensas o estrategias adecuadas para el ntenégoconducta en el aula
fomenta el aprendizaje de los estudiantes, antes apudir a castigos que

empeorarian la situacion conductual.
Recomendaciones metodoldgicas

Segun Charles (1989), propone gue existe una deriécnicas a las cuales
el docente puede recurrir, y las clasifica entipess:

a) Técnicas preventivas
b) Técnicas de apoyo
c) Técnicas correctivas
Curwin y Mendler (1983, pp. 29-30), manifiestan das técnicas de
prevencion en el manejo de la disciplina, buscan minimizgsrevenir que se

presenten problemas en el aula y en la escuela.

Cubero, Abarca y Nieto (1996), indican que hacetelzxidon atractiva,
parece ser clave para prevenir la indisciplind, m@&ntener la atencion del grupo
el mayor tiempo posible, es uno de los mejoresrsesupara prevenir el mal

comportamiento.

Las técnicas de apoyoson muy Utiles, cuando se inician las conductas
perturbadoras que los alumnos presentan, tales:ocowneersar, caminar por el
aula cuando se requiere que estén en sus pupimesdo molestan a los
comparnieros, etc. Por tales razones, el maestroudidlzar estrategias de apoyo
para que aquellos se comporten, como se necesgaeemomento. El lenguaje
corporal que puede utilizar el docente, entend&te eomo el contacto visual, la
proximidad fisica, el desplazamiento por el audagexpresion facial y los gestos,
comunican a los alumnos mensajes que les puedeataraguautocontrolar su

comportamiento. El docente también puede aprenderaar las sefiales
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comunicativas que los alumnos envian por mediolel®juaje corporal, para
facilitar la aplicacién de estrategias metodolégjicae le ayuden a prevenir la

indisciplina.

Algunas de lastécnicas correctivas que funcionan muy bien con los
estudiantes se relacionan con la atencion del noadat es el caso cuando se
elogia y atiende al nifio que cumple con la normauando solicita la palabra
levantando la mano, y se explica al que la tramsgpor qué es necesario que

aplique esta disposicion.

La técnica de eliminar privilegios, es también urdmde ayudar al alumno
a reconocer su mala conducta, siempre y cuandocente destine espacios de
reflexion que ayuden a los estudiantes a compreladsituacion y que no se

lesione la autoestima de ninguna de la personduonamla.

Recomendaciones

Para adquirir las destrezas de las técnicas esarexajue el docente se
organice a tiempo para la ejecucion de las misnoas @t fin de revisar las

actividades que tiene que desarrollar para mantamksciplina en el aula.

Es muy importante que los docentes realicen lauejér de las técnicas de
manera correcta, para obtener un buen desarrollop@®amental de los

estudiantes durante su aprendizaje.

Esta guia permitira enriqguecimiento de algunasit¢ésnpara mejorar la
conducta de los estudiantes, en el proceso ense@dpnendizaje en el aula de

clase.

Objetivos

Objetivo General
Ofrecer una guia de estrategias a los docentegécoitas de manejo conductual
en el aula de clase, para reforzar las conducteenttuel proceso ensefianza-

aprendizaje.
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Objetivos Especificos

Coordinar con cada uno de los docentes la aplicai@das técnicas conductuales

en el aula de clase.

Determinar las expectativas de los estudiantesaldet aula

Desarrollar valores en los estudiantes mediardeliaacion de las técnicas.
Desarrollo

Las estrategias utilizadas en la guia de maneja denducta en el aula
nacen del planteamiento de Kenneth y Ben (2000j)engs plantean las

siguientes:
Estrategias Cooperativas

Se trabaja bajo recompensa comdn en grupos, smbéee también como
responsabilidad moral, las metas se las compartgugo con una meta definida,
esta requiere de independencia social, reconoci@ngeompensa y las sanciones

cada uno de los integrantes.
Estrategias Individuales

Las recompensas del estudiante son independiergedosl demas

compafieros de aula, pues depende basicamentedmpartamiento.
Estrategias Competitivas

Existe un reconocimiento a los mejores estudiagtesse han esforzado

dentro de la actividad que se propone para alcaaganetas propuestas.
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La autora

ESTRATEGIA 1

Tema: Expectativas de conducta y compromiso

Objetivo

Crear el compromiso que van a adquirir en la msitin junto a la funcion del

docente.
Procedimiento

El docente enuncia los objetivos de la actividagstablecer acuerdos que se van
a cumplir en clases para hacer un ambiente magiagea Solicitar a los
estudiantes que hagan un punteo en la pizarra sblbtempromiso que ellos
hacen. Identificar cuéles son los compromisos ipaidns. El docente luego debe
plantear sus compromisos. Dar lectura a los comigomradquiridos. Luego el
docente entrega los compromisos a cada estudidoghace firmar. Evalla los
compromisos que puedan a ver duda. Finalmentegaeinde recoge y guarda los

compromisos, para en lo posterior ser utilizados.
Materiales: Cartulina, Marcadores, Pizarra

Tiempo: Una hora clase
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Evaluacion: Los estudiantes elaboran compromisos que van airadgo la
institucién junto a la funcién del docente.

Ejemplos de compromiso

Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar
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Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar
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ESTRATEGIA 2

Tema: Premio al esfuerzo

Objetivo

Fortalecer a partir de las expectativas, la coraddetcada uno de los alumnos y

alumnas.
Desarrollo

Reforzar el comportamiento que se espera de elimnte la actividad a realizar

durante la hora de clase, basandose en las expastdé conducta.

Se informar& que los estudiantes que sigan lasigtsbnes van a ser premiados.

Valorar el esfuerzo realizado por presentar unadgenducta.

Materiales
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Cartulinas, computadora, esferogréaficos (Certificed felicitacion)
Evaluacion

El docente valorara el esfuerzo del estudiantespdouen comportamiento en el

aula de clase, por medio de un certificado deifati®n.

Ejemplo de Certificado de felicitacion.

,. A

CERTIFICHAPO PE MEJOR
ESTUPIFNTE

OTORGADO A:

“Por su buen comportamiento en el aula de clase y demostrar

responsabilidad compafierismo y esfuerzo”

Huachi Grande,................

\ E Firma Docente g

|
Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar
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ESTRATEGIA 3

Tema: Sistema de Refuerzo Positivo

Objetivo

Fortalecer las conductas positivas de los estugBant

Desarrollo

» Explicar en qué consiste la técnica.

* Formar grupos de trabajo entre estudiantes deediies conductas.
e Elegir un lider, para que cumpla las funcionesspike designe.

» Dar a conocer sobre la recompensa que tendrarugowenn comportamiento

durante el desarrollo de la clase.
e Y cual sera su trabajo extra si no se portan bien.

» Valorar verbalmente los logros del grupo.
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* Finalmente se dard a conocer que grupo o grupbécezon acreedores al

premio. Entregar el premio.

Materiales

Cartulina, Lista de estudiantes, Marcadores, R&fgsquen

Evaluacion

Los docentes fortalecen las conductas positivdeslestudiantes con la actividad

del buen comportamiento, la tabla detrithigcion del

comportamiento)

utilizando

Ejemplo de tabla de distribucion de grupos (Buen goportamiento)

Distribucion de grupos (Buen Comportamiento)

Nomina

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

Grupo 4

0

Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar
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ESTRATEGIA 4

Tema: Andlisis funcional del Comportamiento

Objetivo

Recabar informacion de los eventos ambientalespgedicen y mantienen el

comportamiento de los estudiantes.
Procedimiento

El docente define conductas conflictivas de losudianhtes. Identifica
antecedentes del problema. Consecuencias. ElahdPéan de trabajo individual.
Evalia el pre y post del Plan individual del An&lisFuncional del

comportamiento.

Materiales: Hojas de papel Bon, Marcadores, EsferograficoarRiz
Tiempo: 1 hora

Evaluacion

El docente recaba informacion de los eventos artddesh que predicen y

mantienen el comportamiento de los estudiantes.
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Recolecciéon de Informacion

Situacion Problema Conductual Resultado esperado

¢Qué ha intentado y como ha

fFUNCIONAAO?. ..o

Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

¢, Cuales son sus expectativas con el estudiante?

¢, Qué ha hecho para cambiar la situacion cuando ocwr el problema de

comportamiento?

Plan de conducta individual
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PREGUNTAS RESPUESTAS

~J

¢,Cuales son las fortalezas del estudiante

¢,Cuadles son las conductas problemas?

¢Cual sera la conducta aceptable que el
estudiante debe realizar?

¢, Qué sucede si el estudiante exhibe

conductas no deseadas?

¢, Como se evaluara el plan?

¢,Durante cuanto tiempo se probaré el plan?

Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar
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ESTRATEGIA S

Tema: Relajacion

Objetivo

Relajar sistematicamente varios grupos de mus@aasdiscriminar la tension de
los estudiantes.

Desarrollo
El docente canta la siguiente estrofa:

“Ahora cada uno de ustedes es un tallarin, qudggmas oportunidades
esta crudo y en otro cocinado, miren los tallarioeslos son rigidos y
muy tiesos y los tallarines cocinados muy blandtacips...ahora cuando
se les vaya diciendo van poniendo la parte delpouarcomo corresponda
el tallarin...... Ahora todo su cuerpo estd como Ularfa crudo... Duro,
partiendo por los musculos de la cara, luego brazééora estan como
un tallarin que se va cociendo, van soltando stpousada vez mas y mas,
para bajar y relajar todo el cuerpo” Kenneth y B000).
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Materiales
Espacio Fisico
Tiempo

10 minutos
Evaluacion

Los estudiantes relajan sistematicamente variogpogrude musculos para

discriminar la tension.

103



ESTRATEGIA 6

Tema: Reunién de apoderados

Objetivo

Entregar apoyo a los padres para establecer ngriirages en la institucion y en
el hogar de los estudiantes.

Desarrollo

El docente entrega a cada padre de familia un det@ompromiso. Solicita
reflexion individual y grupal. Contribuyen asi ctes normas de la Unidad
Educativa.

Materiales: Aula de clase, Copias de Acta de compromiso
Tiempo: 30 minutos

Evaluacioén
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Los padres de familia firman un acta de compronpso sus hijos en la

institucion.

I Yy, UNIDAD EDUCATIVA “HUACHI GRANDE
g{h@\-%?’ HUACHI GRANDE — AMBATO — TUNGURAHUA
WY W

= =5 TELEF: 032442082

uedue.huachigrande@hotmail.com
ANO — LECTIVO: 2017 -2018

ACTA DE COMPROMISO

.
ZoTY Sk

Por medio de la presente yo , padre / madre de familia o

representante legal de studiante del grado / curso, matriculado en

esta institucién en el afio escolar,

Consciente que la educacién de mi hijo /a impkcadcién conjunta de la familia y la institucion y
aln mas que mi representado necesita superarjtmsreaultados de los procesos de aprendizaje y
mala conducta, motivo por el cual firmo esta CagaCompromiso Educativo, que conlleva los

siguientes compromisos.

1. Deberé informarme con mi hijo sobre el reglamenterho institucional

2. Soy responsable de la asistencia de mi hijo/acasb de la formacién del habito de la
puntualidad y disciplina en él o ella.

3. En caso de requerir asistencia especializada (pgi@pmi hijo/a, deberé cumplir con las
recomendaciones sefialadas en el reglamento irdertainstitucion

4. Acepto la responsabilidad plena, en forma individugrupal de los dafios materiales que
mi hijo pudiera causar al patrimonio instituciorgdy su mala conducta.

5. Escuchar siempre a los hijos para conocer los enudd o éxitos que les quieran
compartir.

6. Expresar a sus hijos carifio, afecto, tanto vertsacfisico.

7. Valorar siempre el esfuerzo y la superacion dewitdes y limitaciones en su trabajo,
asi como de su buena disciplina en la institucion.

8. Me comprometo a dar normas y limites de comportatmien casa y para la institucion.

Lugar y fecha:

Firma del padre/ madre orespntante

legal
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6.8. Matriz del Modelo Operativo

Tabla 25: Matriz del Modelo Operativo

FASES Objetivos Actividades Recursos| Tiempg Respaudes Resultados
Sensibilizar a los docentes
sobre la Guia de estrategias
de manejo conductual en |eBocializacién Docentes
Sensibilizacion | aula, dirigido a los docente®ntre los actores Humanos | Periodo | Autora de la sensibilizados con
de la Unidad Educativa Materiales | 2017 propuesta. el cambio
“Huachi Grande”
Planificar las actividades guédlalleres.
consta en la Guia deDialogos
Planificar estrategias de manejd rabajos Humanos | Periodo | Autora de lal Docentes conocen
conductual en el aulagrupales Materiales | 2017 propuesta. sobre las
dirigido a los docentes de |aTareas actividades de la
Unidad Educativa “Huachiindividuales Guia
Grande”
Aplicar la Guia de estrategiafRealizacion de
de manejo conductual en [das estrategias deHumanos Se mejoran las
Ejecucion aula, dirigido a los docenteda Guia Materiales | Periodo | Docentes y conductas en los
de la Unidad Educativa 2017 estudiantes estudiantes
“Huachi Grande”
Monitorear y evaluar la Los
aplicacion de la Guia deAplicacion de comportamientos
Evaluacion estrategias de manejdécnicas e Humanos Docentes y de los estudiantes
conductual en el aulajnstrumentos de¢Materiales | Cada estudiantes dentro del aula de
dirigido a los docentes de |avaluacion. estrategi clases son los
Unidad Educativa “Huachi a adecuados

Grande”
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Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar

6.9. Administraciéon de la Propuesta

Las actividades que cumpliran cada uno de losrategs de la propuesta seran:

Tabla 26: Administracién de la Propuesta

Institucion

Responsables

Actividades

Presupuest

ridanciamiento

UNIDAD EDUCATIVA
‘HUACHI GRANDE”

Docentes

Coordinar y planificar la socializacig
de la propuesta asi como

seguimiento de la aplicacion.

n

el

Socializar y capacitar sobre las $400,00

Investigadora | estrategias de la propuesta y coordi
su difusién
Aplicar la propuesta co

Estudiantes

responsabilidad.

nar

Autofinanciamiento

Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar
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6.10. Evaluacién de la Propuesta

La evaluacién de la propuesta servira para véassactividades que se emplearon permitieron adzdog objetivos esperados.

Se efectuaran evaluaciones parciales, para pastdigar el cumplimiento de la propuesta

Tabla 27: Evaluacién de la Propuesta

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢Para qué?

Para evidenciar la efectividad de la propuesta

¢,De qué personas?

Docentes y estudiantes

¢ Sobre qué aspectos?

Estrategias para controlar el comportamiento ewlel

¢ Quién? Dra. Betty del Pilar Gutiérrez Peralta
¢,Cuando? Periodo 2017

;Dénde? Unidad Educativa “Huachi Grande”

¢ Cuantas veces? Dos veces

¢, Qué técnicas? Encuesta

¢Con qué? Cuestionario

¢En qué situacién?

Durante las actividades diarias

Elaborado por: Gutiérrez Peralta Betty del Pilar
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ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIV A
Encuesta dirigida a los estudiantes del Nivel Sopee Educacion General
Basica de la Unidad Educativa Huachi Grande”
Afo lectivo: 2016

OBJETIVO: Determinar la influencia del desarrollo comportataé de los
estudiantes de Educacion General Basica Superilar deidad Educativa Huachi
Grande, Canton Ambato, Provincia de Tungurahua.
INSTRUCTIVO : Lea detenidamente las preguntas y responda canajgor
veracidad poniendo una x en la opcion que consit@recta.

CUESTIONARIO

1. ¢Usted recibe algun incentivo en notas como recosap@or un buen
comportamiento en el aula de clase?
St ) NO ( )

2. ¢Cuando usted es sujeto de castigos por parte decante, reacciona de
una manera impulsiva?

S ) NO ()

3. ¢Cree usted que la formacién escolar que recilaguda en su control
emocional y personal?

SC ) NO ()
4. ¢Usted conoce compaferos/as que presentan aciedpetuosas ante el

maestro o estudiantes del mismo salon de clase?
S( ) NO ( )
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5. ¢Usted considera que su familia practica y enseftaes verdaderos con
el ejemplo?

S ) NO ()

6. ¢La metodologia que utiliza el docente, considstaduqué es adecuada y
eficaz?

S( ) NO ( )

7. ¢Las técnicas de aprendizaje que utiliza el masstrdidicas e incitan la
participacion de su compafiero?

St ) NO ()
8. ¢Cree usted que los contenidos teoricos tienenraatia con la practica?
St ) NO ()

9. ¢Cree usted que la evaluacion que realizan losmtkxes adecuada a los
temas tratados, e incitan procesos de retroaliroiémta

S(C ) NO ()

10.¢ El recurso didactico empleado por el docentausrtlases es llamativo e
innovador?

S( ) NO ()

11.¢Las técnicas activas empleadas por los doceespsedtan el interés por
aprender?

S ) NO ()

12.;Cree usted que los instrumentos de evaluaciéroraldts por los
docentes son claros y objetivos?

S( ) NO ( )

FIRMA DEL ESTUDIANTE

116



Unidad Educativa” Huachi Grande”

Encuesta a los estudiantes del Nivel Basico Superio
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Encuestas a los estudiantes del Nivel Basica Superi
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Aplicacion de la Técnicas de la propuesta al ridadica superior
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