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TEMA: “EL USO DE TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO TECNOLOGICO, EN LA
IMPLEMENTACION DE TALLERES DE AUTO SUPERACION PERSONAL PARA
MEJORAR LA MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES DEL TERCER ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA ESCUELAFIS

CAL “CESAR SILVA”, DE LA PARROQUIA SANTA ROSA EN EL CANTON
AMBATO, EN EL ANO LECTIVO 2010 —2011".

En la escuela “César Silva”, lo que propuse es la innovacién y la utilizacién de estrategia
tecnoldgicas, cuya propuesta final es la implementacion de talleres de auto superacion
personal para mejorar la motivacion en los estudiantes y desarrollar en ellos un espiritu
emprendedor que les ayude a desarrollar de mejor forma el proceso de aprendizaje.

Se obtuvo el permiso respectivo para ingresar a la escuela para poder obtener la informacién
necesaria sobre las estrategias tecnoldgicas utilizadas y su influencia en la motivacion de los
estudiantes, se utilizaron tres técnicas de investigacion que son: observacion, encuesta y
entrevista.

Se obtuvieron resultados estadisticos, con las técnicas de investigacion sobre el criterio que
tienen los estudiantes en lo que se refiere a la labor docente y también para conocer el
criterio de los docentes sobre la importancia de mejorar e innovar las estrategias utilizadas
en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Esta propuesta fue ejecutada en la institucion educativa en presencia de las autoridades
obteniendo el mejores resultados y espero que en el futuro se siga aplicando para que se
sigan dando los cambios significativos y tener estudiantes decididos a enfrenta los
problemas que en la vida se les presente.

Los beneficiados de la propuesta son principalmente los estudiantes quienes mejoraran su
motivacion y desarrollaran el auto superacion personal que les hace tanta falta para
progresar en la vida.

Esta propuesta de evaluacion serd ejecutada y lo Unico que se desea es concientizar a los

docentes, a las autoridades y padres de familia que deben preocuparse de que esta propuesta
se vea realizada para que el trabajo elaborado sea implementado.
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INTRODUCCION

El informe final de investigacion: “El uso de estrategias tecnoldgicas para mejorar la
motivacion de los estudiantes del segundo afio de educacion bésica de la escuela “César

Silva” de la parroquia Santa Rosa del canton Ambato en el afio lectivo 2010 -2011.”

Como investigadora me senti motivada en resolver este problema pues siempre hay la
necesidad de cambio ya que nada es estatico y no siendo una persona conformista,
indiferente, crei conveniente que podria dar una posible solucion al problema planteado.

Este trabajo de investigacion se desarrollo bajo el paradigma critico propositivo, porque no
me conforme solamente con conocer las causas del problema a través de fichas de
observacién aplicadas dentro del aula de clases, asi como la encuesta aplicada a los nifios y
la entrevista al docente, sino que con la informacién pude dar mi opinién acerca de la
tematica investigativa, para proponer una solucion a este problema y que no se agudice mas,
para lo cual es necesario la inmediata implementacion de talleres de auto superacion

personal.

Este trabajo de investigacion es producto de mi preocupacién, mi apego al trabajo y un reto
para mi persona por mejorar la actividad académica en la escuela y que se ve reflejado en

este informe y lo puedo resumir de la siguiente forma:
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En el primer capitulo se realizo la contextualizacion del problema que se presento en la
escuela fiscal “César Silva”, en el tercer afio de educacion basica; en el analisis critico doy a
conocer mi enfoque del problema; en la prognosis se habla sobre las consecuencias que
traeria el problema para el desarrollo integral del estudiante; y en la justificacion estableci
las posibles razones por las que es posible de ser resuelto este problema y la importancia que

tiene para el desarrollo de los aprendizajes.

El segundo capitulo se refiere a la fundamentacion filosofica donde se da a conocer lo que
saben en la escuela “César Silva” de la tematica investigativa; ademas aqui se plantea las
estrategias que deben ser aplicadas por el docente para seguir un proceso légico en la
metodologia; también se habla de los valores éticos, sociales que se debe poseer con la
realizacion de este trabajo investigativo; en la fundamentacion legal se da a conocer
articulos legales que sirven de argumento y en los cuales me sustento para llevar a cabo el
informe final de investigacion; en las categorias fundamentales asimilamos los diferentes
caracteres que envuelve a nuestro problema de investigacion; después se prosigue con la
fundamentacion tedrica de las dos variables para complementar con las hipdtesis que fueron

el eje de la investigacion .

El tercer capitulo tiene referencia a la metodologia empleada por el docente, también esta
habla sobre el paradigma cualitativo, el enfoque critico propositivo por el cual se gui6 la
investigacion, se da a conocer de los diferentes tipos y niveles de investigacion; la
poblacion inmersa en el tema planteado; luego se realiz6 con la operacionalizacion de las
variables; el plan de recoleccion de la informacion con la aplicacion de tres técnicas
investigativas como son: la encuesta, la entrevista ,y la ficha de observacion ; y para
finalizar el plan de procesamiento de la informacidn con la interpretacion de los resultados
estadisticos que me facilitaron al plantear las conclusiones y recomendaciones que estan

detallados en el capitulo quinto de este informe.
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El capitulo cuarto explica el proceso para el analisis e interpretacion de resultados
estadisticos; utilizado para recolectar y tabular informacion; luego se procedié con la
interpretacion y resumen de resultados de la encuesta y entrevista; la interpretacion de datos
que da respuesta a todos los objetivos planteados en la investigacion y se emplea en la

comprobacion estadistica de una de las hipotesis plantadas en este trabajo investigativo.

El capitulo quinto hace referencia a las conclusiones y recomendaciones necesarias para

comprender las necesidades de una mejor forma al problema planteado.

En el capitulo sexto se refiere a la propuesta de implementacion de talleres de auto
superacion personal para mejorar la motivacion de los estudiantes y crear un espiritu
emprendedor en los mismos, luego se analizan los antecedentes, el presupuesto, la
factibilidad de cumplir con este trabajo o no, los objetivos que se desean alcanzar, la

fundamentacion tedrica que sustenta esta investigacion y la metodologia adecuada.

Se finaliza este informe de investigacion con los anexos entre los cuales se encuentran:
Matriz de analisis situacional, nomina de los estudiantes, certificado de los docentes, croquis
de ubicacion de la institucion, modelo de ficha de observacién, modelo de encuesta a los
estudiantes, modelo de entrevista al docente y la bibliografia empleada para la
fundamentacion tedrica que sirvid de base para el marco teorico, todos estos anexos hacen

referencia a la documentacién e informacion de la institucion.
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INTRODUCCION

El informe final de investigacion: “El uso de estrategias tecnologicas para mejorar la
motivacion de los estudiantes del segundo afio de educacion bésica de la escuela “César

Silva” de la parroquia Santa Rosa del canton Ambato en el afio lectivo 2010 -2011.”
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Como investigadora me senti motivada en resolver este problema pues siempre hay la
necesidad de cambio ya que nada es estatico y no siendo una persona conformista,

indiferente, crei conveniente que podria dar una posible solucién al problema planteado.

Este trabajo de investigacion se desarrollo bajo el paradigma critico propositivo, porque no
me conforme solamente con conocer las causas del problema a través de fichas de
observacion aplicadas dentro del aula de clases, asi como la encuesta aplicada a los nifios y
la entrevista al docente, sino que con la informacion pude dar mi opinion acerca de la
tematica investigativa, para proponer una solucion a este problema y que no se agudice mas,
para lo cual es necesario la inmediata implementacién de talleres de auto superacion

personal.

Este trabajo de investigacion es producto de mi preocupacién, mi apego al trabajo y un reto
para mi persona por mejorar la actividad académica en la escuela y que se ve reflejado en

este informe y lo puedo resumir de la siguiente forma:

En el primer capitulo se realizo la contextualizacion del problema que se presento en la
escuela fiscal “César Silva”, en el tercer afio de educacion basica; en el analisis critico doy a
conocer mi enfoque del problema; en la prognosis se habla sobre las consecuencias que
traeria el problema para el desarrollo integral del estudiante; y en la justificacion estableci
las posibles razones por las que es posible de ser resuelto este problema y la importancia que

tiene para el desarrollo de los aprendizajes.

El segundo capitulo se refiere a la fundamentacion filoséfica donde se da a conocer lo que
saben en la escuela “César Silva” de la tematica investigativa; ademas aqui se plantea las
estrategias que deben ser aplicadas por el docente para seguir un proceso légico en la
metodologia; también se habla de los valores éticos, sociales que se debe poseer con la
realizacion de este trabajo investigativo; en la fundamentacion legal se da a conocer
articulos legales que sirven de argumento y en los cuales me sustento para llevar a cabo el

informe final de investigacidn; en las categorias fundamentales asimilamos los diferentes
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caracteres que envuelve a nuestro problema de investigacion; después se prosigue con la
fundamentacion teorica de las dos variables para complementar con las hipétesis que fueron

el eje de la investigacion .

El tercer capitulo tiene referencia a la metodologia empleada por el docente, también esta
habla sobre el paradigma cualitativo, el enfoque critico propositivo por el cual se guio la
investigacion, se da a conocer de los diferentes tipos y niveles de investigacion; la
poblacion inmersa en el tema planteado; luego se realizd con la operacionalizacion de las
variables; el plan de recoleccion de la informacién con la aplicacion de tres técnicas
investigativas como son: la encuesta, la entrevista ,y la ficha de observacion ; y para
finalizar el plan de procesamiento de la informacion con la interpretacion de los resultados
estadisticos que me facilitaron al plantear las conclusiones y recomendaciones que estan

detallados en el capitulo quinto de este informe.

El capitulo cuarto explica el proceso para el analisis e interpretacion de resultados
estadisticos; utilizado para recolectar y tabular informacién; luego se procedidé con la
interpretacion y resumen de resultados de la encuesta y entrevista; la interpretacion de datos
que da respuesta a todos los objetivos planteados en la investigacion y se emplea en la
comprobacion estadistica de una de las hip6tesis plantadas en este trabajo investigativo.

El capitulo quinto hace referencia a las conclusiones y recomendaciones necesarias para

comprender las necesidades de una mejor forma al problema planteado.

En el capitulo sexto se refiere a la propuesta de implementacion de talleres de auto
superacion personal para mejorar la motivacion de los estudiantes y crear un espiritu
emprendedor en los mismos, luego se analizan los antecedentes, el presupuesto, la
factibilidad de cumplir con este trabajo o no, los objetivos que se desean alcanzar, la

fundamentacion teorica que sustenta esta investigacion y la metodologia adecuada.
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Se finaliza este informe de investigacion con los anexos entre los cuales se encuentran:
Matriz de analisis situacional, nomina de los estudiantes, certificado de los docentes, croquis
de ubicacion de la institucion, modelo de ficha de observacion, modelo de encuesta a los
estudiantes, modelo de entrevista al docente y la bibliografia empleada para la
fundamentacion teorica que sirvid de base para el marco tedrico, todos estos anexos hacen

referencia a la documentacién e informacion de la institucion.

CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1.-TEMA:
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EL USO DE ESTRATEGIAS TECNOLOGICAS PARA MEJORAR LA MOTIVACION
DE LOS ESTUDIANTES DEL TERCER ANO DE EDUCACION BASICA DE LA
ESCUELA “CESAR SILVA” DE LA PARROQUIA SANTA ROSA DEL CANTON
AMBATO EN EL ANO LECTIVO 2010 -2011.

1.2.-Planteamiento del problema

El uso de estrategias tecnoldgicas con relacién al mejoramiento de la motivacion de los
estudiantes del tercer afio de educacion basica de la escuela “César Silva” de la parroquia

Santa Rosa del cantén Ambato en el afio lectivo 2010 -2011.
1.2.1.- Contextualizacion:

Las estrategias tecnoldgicas son los caminos mas adecuados que tienen los nifios  para
poder adquirir un conocimiento que les resulte significativo; ya que la utilizacién de estas
estrategias tecnologicas en la clase, facilitan el desarrollo de los aprendizajes, brindandole a
los educandos una mejor alternativa para que ellos conjuntamente con su maestra vayan
construyendo los conocimientos de una manera apropiada y de acuerdo con las necesidades

que esta actualidad asi lo requiere.

Con la realizacién de talleres de auto superacidn personal es que se anhela lograr que
desarrollen la motivacion los estudiantes; asi puedan tener entusiasmo en todas las
actividades que realicen a diario y por ende sean entes positivos, decididos, emprendedores,
auténomos y que lleguen a desarrollar un espiritu emprendedor que les ayude a cumplir con

las metas y objetivos que se planteen alcanzar en toda su vida.

La falta de motivacién en los estudiantes es uno de los mayores problemas que se presenta

en la institucién ya que esta afectando en el desarrollo de la ensefianza — aprendizaje.

Contextualizacion macro
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En el Ecuador la aplicacién de estrategias tecnoldgicas para el mejoramiento de la
motivacion del nifio por parte del docente, ha sido rutinaria por lo que se ha seguido
empleando a diario las mismas técnicas y no han sido mejoradas para el beneficio de los
nifios por lo que ellos no han alcanzado el rendimiento esperado; ademas es necesario
mencionar que los estudiantes se han vuelto memoristas, repetitivos, nada creativos,
conformistas, pocos investigadores y son elementos pasivos en clase y fuera de ella; por lo
que su desarrollo cognitivo, procedimental y actitudinal es deficiente y poco productivo ya

que no tienen las suficientes herramientas para desarrollar los mismos.
Contextualizacién meso

En la provincia de Tungurahua, las instituciones educativas no se han escapado del
conformismo puesto que estas instituciones no han brindado el interés necesario en la
renovacion e innovacién que trae consigo la tecnologia y mucho menos por actualizarse ya
que la tecnologia que esta utilizando actualmente no estan acorde a los avances que se estan
dando en esta época y que es necesario conocer para propender al desarrollo del aprendizaje

de los estudiantes.
Contextualizaciéon micro

En la escuela “César Silva “de la parroquia Santa Rosa del cantén Ambato no se ha
innovado ninguna de las técnicas ya existentes por lo que es de vital importancia que los
maestros sean individuos creativos, que no se conformen con lo ya existente, que las
autoridades impulsen en ellos un cambio significativo que mejore el aprendizaje actual de

sus estudiantes y corresponda a las necesidades actuales de los mismos.

Una forma de cambiar es con la utilizacion del emprendimiento de innovacion pedagdgico y
tecnoldgico para que se cambie los procedimientos caducos Yy se empiece por utilizar

nuevas estrategias tecnoldgicas ,mejores procesos educativos que se logran mejorando los
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ya existentes ,dejar de ser tradicionalista y propiciar un mejor futuro para la juventud
estudiosa del canton Ambato .

El emprendimiento lleva al ser humano a lograr lo que se proponga en su vida, a alcanzar
por medio de sus suefios un bienestar en su vida ya sea como estudiante, como hijo, como
padre o como profesional, ya que las ganas que tiene de buscar un mejor futuro lo hace un
ser emprendedor que lucha constantemente por alcanzar los objetivos mas anhelados por su
persona y para sentirse orgulloso ante su familia ,ya que con este espiritu emprendedor
podré alcanzar muchas cosas que antes no pensaba lograr de ninguna forma; ademas con
este espiritu emprendedor nunca se limitara ni tampoco pensard que existe alguna cosa

imposible de alcanzar o de realizar.

1.2.2- ANALISIS CRITICO:

La comprension, resolucion de problemas sin la motivacion necesaria ha resultado muy
dificil ya que para algunos estudiantes es casi imposible de efectuar a cabalidad las tareas
encomendadas en clase, aumento de memorizacion, terror por las matematicas, copia de

deberes, desinterés en el estudio,etc.

La falta de motivacién en los estudiantes ha provocado que ellos se sientan con pocas ganas
de realizar sus tareas, ademas sean poco creativos, tienen mucha dificultad al resolver los
problemas que a diario se les va presentando, son pasivos , conformistas, ademas la falta de

motivacion en los nifios a ocasionado que ellos no adquieran conocimientos significativos.

Para eliminar este sistema caduco se debe cambiar las estrategia tecnologica que se esté
empleando en este momento, para que los estudiantes desarrollen una mejor ensefianza

aprendizaje y se sientan con una motivacion infinita que les ayude a ser personas
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independientes y autosuficientes; cuyo producto final serd un educando capaz de resolver

sus dificultades que se presenten en su vida.

La motivacion es algo esencial en la vida del ser humano, para hacer todas las cosas que nos
propongamos; por esta razon es muy importante sentirnos motivados por que si nos sentimos
asi; podemos ponerle ganas a cada actividad que nos toque realizar en esta vida; ademas
podremos llegar a cumplir con los objetivos y metas que deseemos alcanzar para asi ser
personas enteramente felices y capaces de enfrentarnos a las cosas tan duras que nos toca

Vivir a veces.
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ARBOL DE PROBLEMAS

1.7 ARBOL DE OBJETIVOS

DESARROLLO ADECUADO EN EL
APRENDIZAJE

Buen desarrollo emocionales

Estudiantes proactivos, con actitudes
positivas

Conocimiento de estrategiaS Nifios con afectividad

tecnoldgicas

Estudiantes con
conocimientos significativos

Estudiantes poco creativos

Estudiantes activos

Utilizacion de
tecnologia

Satisfactorio desarrollo en la
motivacion de los estudiantes

Docente actualizado

Clases actualizadas con nuevas
formas de motivar.

Gran interés por realizar las
tareas en clase

Aplicacion de talleres de auto superacion

personal.

Metodologia adecuada y contenidos
actualizados.

INDIVIDUOS CON GANAS DE SEGUIR
ADELANTE

Estudiantes con espiritu
emprendedor.




ArbOI de prObIemaS BAJO DESARROLLO EN EL APRENDIZAJE

Estudiantes conformistas, sin actitudes

Problemas emocionales .
positivas.

Desconocimiento de estrategiaS Nifios con falta de afectividad Estudiantes sin conocimientos Estudiantes poco creativos Estudiantes
tecnoldgicas significativos pasivos

DEFICIENTE DESARROLLO EN LA
MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES

Falta utilizacion de Docente desactualizado Clases rutinarias Perdida de interés por realizar las Estudiantes sin espiritu
tecnoloaia tareas en clase emprendedor.

/

Metodologia y contenidos
desactualizados.

Falta de aplicacion de talleres de
auto superacion personal

INDIVIDUOS SIN
GANAS DE SEGUIR

ADELANTE
pJ




1.2.3.- PROGNOSIS

La poca utilizacion de las nuevas estrategias tecnologicas podria provocar ausencia en el
desarrollo de la motivacion de los estudiantes y con esto que los nifios se vuelvan
conformistas, sin ganas de realizar sus actividades diarias, sean pasivos, poco creativos,
ademas que pueden volverse personas dependientes y que no puedan solucionar por si solos
sus problemas que en la vida se les presente como el fracaso escolar que podria
desembocar en el abandono del estudio o el camino a la delincuencia que seria mucho mas
grave ya que estos nifios sin la motivacion necesaria podrian caer en cualquier vicio como es

el de la drogadiccién que afectaria no solo al nifio sino a todos los que le rodean.
1.2.4.- Formulacion del problema

¢El uso de estrategias tecnoldgico para mejorar la motivacion de los estudiantes del
segundo afio de educacion basica de la escuela “César Silva” de la parroquia Santa Rosa del

canton Ambato en el afio lectivo 2010 -2011.?
Variable independiente: estrategias tecnoldgicas
Variable dependiente:  motivacion de los estudiantes

1.2.5.-Interrogantes:

¢Las estrategias tecnoldgicas actuales han provocado un buen aprendizaje en los

estudiantes?

¢Las estrategias tecnoldgicas actuales se han innovado para mejorar la motivaciéon de los

ninos?



¢Qué importancia tiene la utilizacién de las estrategias tecnoldgicas innovadas en la

ensefianza -aprendizaje?

¢Qué resultados se desea obtener si se aplica nuevas estrategias tecnolégicas en el

educando?

¢La falta de motivacion al nifio de qué modo afecta en el proceso de ensefianza —

aprendizaje?

¢Qué trascendencia tiene que profesores lleguen de mal genio y esto que provoca con la

motivacion de la clase?

¢Quiénes colaboran a que se dé la desmotivacion de los estudiantes dentro del aula de

clases?

¢Qué importancia tiene la motivacion para que el estudiante tenga un buen desarrollo

emocional?

¢Qué influencia existe de parte de la motivacion del docente hacia la creatividad de los

estudiantes?

¢Es necesaria la motivacién en los estudiantes dentro y fuera del aula para realizar sus

actividades de forma exitosa?

¢Qué obtendremos con la implementacion de talleres de auto superacion personal en los

estudiantes?

¢Qué importancia tiene la auto superacion personal para mejorar la motivacion de los

educandos?

¢Qué importancia tiene en el nifio la auto superacion personal para tener en el futuro una

mejor calidad de vida?



¢Qué influencia ocasionara la implementacion de talleres de auto superacion personal para

la vida de los estudiantes?

¢Con la implementacion de talleres de auto superacion personal tendran en el futuro un

espiritu emprendedor los estudiantes?

¢Qué cambios de actitud tendremos en los estudiantes con la implementacion de talleres de

auto superacion personal?

¢El desarrollar habilidades en los talleres de auto superacién personal les ayudara a
progresar y sentirse Gtil dentro de la sociedad?

1.2.6.-Delimitacion del problema
a) Delimitacion de contenido:

- Campo: socio- educativo

- Area : estrategias tecnologicas
- Aspecto: motivacion de los estudiantes
b) Delimitacién espacial:

Esta investigacion se realizara con los estudiantes del segundo afio de educacion basica de

la escuela “César Silva” de la parroquia Sta. Rosa del canton Ambato.
c) Delimitacion temporal:

Este trabajo investigativo se realizara en el periodo lectivo 2010- 2011 entre el 7 de

noviembre al 20 de marzo.

1.3.- JUSTIFICACION



La autorizacién y colaboracion de la escuela “César Silva” para aplicar las técnicas de
recoleccion de la investigacion como son la encuesta, entrevista y la ficha de observacion;
para poder dar una alternativa de solucion a la falta de motivacion de los estudiantes del
tercer afio de Educacion Basica; los beneficiarios directos de la innovacion de las
estrategias tecnologicas son los nifios que van a adquirir una nueva vision para poder
afrontar con nuevas ideas para resolver las inquietudes que se presente en el desarrollo de

las actividades académicas.

Para mi persona tiene un especial interés ya que con una actitud humanitaria quiero
proponer la innovacion de las estrategias tecnoldgico para que aplique el docente en el aula
para mejorar la motivacion de los estudiantes, que provocaria un cambio positivo del
docente en el campo educativo en los estudiantes, por lo que resulta de gran importancia
para la comunidad educativa, pues se mejora el proceso de ensefianza aprendizaje en la

institucion.

Es original el presente trabajo investigativo porque yo me he preocupado al observar que
existe la falta de motivacion en el aula; por lo que los estudiantes tienen pocas ganas de
realizar sus tareas, se han vuelto conformistas, poco investigativos, poco creativos y ademas
hace falta que el docente busque e innove nuevas estrategias que vayan a elevar la
motivacién de sus estudiantes y con esto desarrollar la ensefianza-aprendizaje de una mejor

forma.

Es de gran novedad esta investigacion para la comunidad educativa pues se van a encontrar
que existen estrategias tecnolégicas que podrian ayudar ha desarrollar la motivacion en los
nifios, pero que no han sido tomados en cuenta, por falta de investigacion o por que se han
conformado, ya que no han brindado el debido interés para mejorar la motivacion de los

estudiantes.



1.4.-OBJETIVOS

1.4.1.-Objetivo general:

Profundizar las nuevas estrategias tecnoldgicas para desarrollar la motivacion de los

estudiantes.
1.4.2.-Objetivo especifico:

a) ldentificar las nuevas estrategias tecnolégicas para el mejoramiento de la

motivacion de los estudiantes.

b) Propiciar un cambio de actitud en los estudiantes para mejorar la ensefianza —

aprendizaje.

c) Analizar alternativas de solucion para desaparecer la falta de motivacion en los

estudiantes y desarrollar la ensefianza —aprendizaje.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1.- ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

En la escuela “César Silva” de la parroquia Santa Rosa del canton Ambato no existe
antecedentes de que alguien se haya preocupado sobre la influencia que tiene la motivacion
de los estudiantes y la aplicacion de nuevas estrategias tecnoldgicas para desarrollar de una
mejor forma la ensefianza — aprendizaje; por lo que es urgente realizar una investigacion a

fondo sobre este problema.

De ahi la importancia para realizar este trabajo significativo en tratar de buscar alternativas
de solucion para que esta deficiencia pedagogica en la labor de motivar en el aula , no se
vaya agravando y poco a poco vaya disminuyendo. Y reciban la suficiente ayuda
tecnoldgica a todos los estudiantes y puedan mejorar los conocimientos que se imparte en el
aula de clase y para mejorar el desarrollo de los nifios y estos sean individuos activos,
autébnomos, productivos, creativos y que tengan actitudes positivas que mejore la situacion

actual de su familia en el futuro.

2.2.- FUNDAMENTACION FILOSOFICA



2.2.1- Fundamentacion ontoldgica

Responde a la pregunta (Cudl es la naturaleza de la realidad tecnoldgica o de lo que

conocemos sobre esta tematica en la escuela “César Silva”?

Cuando tuve la oportunidad de realizar las practicas pre profesionales en la escuela “César
Silva” observaba que no se han preocupado por la actualizacion de las estrategias de
emprendimiento tecnoldgico por lo que las clases del docente se han vuelto tradicionalistas,
repetitivas, poco innovadoras que no ayudan mucho en el desarrollo de la ensefianza —
aprendizaje de la institucién y otra cosa alarmante es que los directivos de la institucién no
han buscado como superar o dar solucion al problema que esta causando la desactualizacion

de emprendimiento tecnolégico.

Esto ha propiciado que los estudiantes se vuelvan conformistas, entes pasivos, poco
creativos, desmotivados en el aprendizaje; no tienen deseos por actualizarse y lo que eso
significaria al obtener conocimientos significativos con la practica de unas estrategias
tecnoldgicas innovadas que permitan orientar una nueva percepcion de la realidad

académica en la institucion educativa.

Es necesario propiciar un cambio en las estrategias tecnoldgicas usando nuevos materiales
para mejorar la motivacion de los estudiantes para que ellos se sienta motivado y pueda
mejorar su rendimiento académico; que en el futuro sean entes creativos, proactivos,
innovadores, activos y que no se conformen con lo que les imparta el docente si no que

investiguen mucho maés alla y se conozcan la realidad de las cosas de una mejor forma.

2.2.2.- Fundamentacion epistemoldgica

Responde a la pregunta.- ¢Cual es la naturaleza de la relacién entre el investigador y lo que

se desea innovar?



La fundamentacion epistemoldgica determina entre otras cosas el camino o estrategias que

debe seguir la metodologia para mejorar la motivacion en el aula.

En una de sus escritoss GUERRERO manifiesta que: “la posicion epistemoldgica
constructivista implica que el conocimiento humano no se recibe de forma pasiva, ni del
mundo ni de nadie, sino que es procesada y construida activamente de la relacion alumno-
maestro investigacion, ademas la funcion cognitiva esta al servicio de la vida, que permite

que la persona organice su mundo en base a la experiencia y su vivencia”.

Con este fundamento puedo decir que en la escuela “César Silva” se debe propiciar una
innovacion en lo que las estrategias tecnolégicas se refiere , que vendria a provocar un
cambio de actitud, una transformacion personal y colectiva la emancipacion de cada uno de
los miembros de la comunidad educativa ya que lo que se ha aprendido bien en la escuela
sera parte de los habitos y vivencias futuras del individuo que solamente se producen con

cambios significativos en su manera de aprender y de actuar frente a la sociedad .
2.2.3- Fundamentacion axiologica

Responde a la pregunta ¢Cudles son los valores y/o juicios de valor a obtenerse con este

trabajo de investigacion?

La responsabilidad es un valor que debe ser practicado por el docente porque cuando ellos
actian en clase de una forma creativa e innovadora que propicia una nueva forma de
ensefianza que vaya a fortalecer la motivacion de los estudiantes utilizando estrategias
tecnoldgicas adecuadas que ayudara al aprendizaje de los educandos; los estudiantes
también deberian practicar el valor de la responsabilidad y con esto sean individuos
autobnomos, creativos utilizando a todo tiempo la investigaciéon como Unico medio de
mejorar la resolucién de sus problemas; también sean capaces de emprender en cosas aun
inimaginables y asi ser personas activas dentro de una sociedad que avanza cada dia mas y

estar acorde con las necesidades que esta época asi lo exige.



El respeto deberia ser una actividad que el docente practique a diario para mejorar la
ensefianza —aprendizaje dentro y fuera del aula; un docente que tenga este valor presente es
aquel que tenga este valor presente es aquel que innova en como impartir sus clases, busca
nuevas estrategias metodoldgicas y les agrega algo nuevo para que el estudiante se sienta

con una motivacién excelente para estudiar con gusto todas las materias.

La solidaridad es algo muy importante en un docente por lo que un docente que actda de
acuerdo con este valor, se actualizaria, buscaria nuevas estrategias tecnologicas que mejoren
la metodologia actual en el aula y por ende la motivacion de sus estudiantes; también ser
solidario significa ser un individuo innovador, que aproveche todas las oportunidades que se

les presenten y estas puedan mejorarlas en beneficio de todos los educandos.

Al hablar de un docente que actlia con entera honestidad en la ensefianza — aprendizaje
estamos mencionando a un individuo que se preocupa por mejorar sus conocimientos, estar
acorde con las nuevas tecnologias para mejorar la motivacion de sus estudiantes y poner en
ellos un cambio de actitud y con esto que sean personas independientes; capaces de
enfrentar con valentia todos los problemas que se le presenten durante su vida y ser entes
decididos por alcanzar sus metas que vaya en beneficio propicio y de su familia asi como
también de todos quienes les rodean.

La puntualidad es un valor fundamentalmente importante en el &mbito educativo por lo que
el docente esta obligado a practicar a diario este valor que ennoblece su labor académica; es
asi que un docente puntual se esta actualizando en las nuevas estrategias tecnoldgicas que se
vaya dando dentro de una sociedad para el mejoramiento de la motivacion de los estudiantes
y que estos sienta el deseo de practicar durante toda se vida este valor que es muy necesario

para el desarrollar cualquier aprendizaje .

La tolerancia es un valor que deberia poseer el docente para mejorar o0 adecuar las
estrategias tecnoldgicas ya existentes para esto el docente debe estar debidamente

preparando con la tecnologia, tener ideas innovadoras, creativas, propositivos, que vayan



encaminadas al cambio de pensamiento en sus estudiantes y con esto los educandos se
sientan motivados, con una autoestima elevada y que sean individuos emprendedores en su
aprendizaje y dentro de nuestra querida patria que se merece que exista gente emprendedora

que no limite o le vea imposible al logro de las causas de la vida .
2.3.-FUNDAMENTACION LEGAL

El presente trabajo investigativo estd respaldado en la parte legal y juridica por lo que
sustentan algunos articulos de la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) ,el Codigo
de la nifiez y adolescencia (2009),la Ley Organica de Educacion ( 1983) Y EL Reglamento

de Educacion(1984),como lo demuestro a continuacion .

El art. 26 de la Constitucion, expresa: “...Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la sociedad tiene el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo”

El art. 347 numeral 11 de la Constitucion se expresa: “Garantizar la participacion activa de

estudiantes... y la responsabilidad de participar en los procesos educativos”

En el articulo 2 literal b de la Ley Organica de educacion se lee: “todos los ecuatorianos
tienen el derecho a la educacion integral y la obligacion de participar activamente en el

proceso educativo nacional”

Estos articulos facultan a los docentes e investigadores a realizar propuestas de innovacion
curricular y proponer reformas al proceso de ensefianza — aprendizaje, para mejorarlo y
propiciar un desarrollo educativo de los estudiantes; y, estos, también van actuar en las

nuevas propuestas y van a salir favorecidas.

El art.27 de la Constitucion dice: “La educacion se centrard en el ser humano y garantizara

su desarrollo holistico...y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar”
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El art. 343 de la Constitucion expresa: el sistema nacional de educacién tendra como

finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales...”

En el art. 31 de la misma ley se contempla que “los establecimientos educativos son centros

de formacion humana”

En el art. 10 literal del Reglamento de Educacion se expresa que son objetivos generales del

sistema educativo: “ofrecer una formacién cientifica...técnica... y practica... ”

En el art. 19, literal B letra e sobre los objetivos de educacion regular, dice: “Facilitar la
adquisicion del conocimiento y el desarrollo de destrezas y habilidades que permitan al

educando realizar actividades practicas”

Con estos articulos los docentes deben preocuparse por el desarrollo integral del ser humano
(estudiante) y propiciar que éste desarrolle todas sus capacidades, destrezas vy
potencialidades, que lo puedan lograr con innovaciones pedagdgicas y con un

emprendimiento educativo moderno acorde con las necesidades actuales.

El art. 347, numeral 1 de la Constitucion expresa: “...asegurar el mejoramiento permanente

de la educacion...en las instituciones...”

En el numeral 8 del mismo articulo se expresa: “Incorporar las nuevas tecnologias de la

informacion y comunicacion en el proceso educativo...”

En el art. 77 literal i del Reglamento de Educacion se permite que el director de las escuelas

pueda “Orientar la elaboracion y utilizacion de recursos didacticos”

En el art.37 numeral 3del Codigo de la Nifiez y adolescencia expresa: que el sistema
educativo “Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las
necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales
didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un ambiente

favorable para el aprendizaje”
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Y con este trabajo investigativo, se establecera una propuesta de innovacion flexible para
atender a las necesidades de los estudiantes que lo necesiten; y, es una alternativa para
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, ya que el docente contara con este
emprendimiento educativo, que mejorara la actuacion del docente y del estudiante dentro del

aula.

En el art. 59 literal i del Reglamento de Educacion sobre los objetivos de la Direccion de
Educacion dice: “Promover en la provincia innovaciones pedagogicas, asi como la
adecuacion de tecnologia educativa y de desarrollo curricular en funcidOn de las necesidades

del medio”

Con este objetivo se faculta para realizar innovaciones pedagadgicas que es de lo que se trata
este trabajo investigativo, asi como también, la utilizacion de tecnologia educativa en
funcion de satisfacer las necesidades del docente y de la educacién de los estudiantes,
cuando las condiciones en la que se estaba realizando actividad académica, no cumplia con
los requerimientos de calidad Yy calidez que se requiere en la actualidad para mejorar el

proceso de ensefianza —aprendizaje.

Por altimo en el art.292 literal g del Reglamento de Educacion que explica los objetivos que
debe cumplir la evaluacion dice: “Identificar las causas de los errores y de las dificultades de

aprendizaje, con miras a efectuar las modificaciones indispensables en el futuro”

Al haber detectado que existen algunos inconvenientes en el proceso ensefianza —
aprendizaje, se ha demostrado que se puede realizar ciertas innovaciones para eliminar estas
falencias pedagdgicas, con la utilizacion de tecnologia educativa, preparacion y utilizacién
correcta de la tecnologia educativa, preparacion adecuada del material didactico y el
emprendimiento por parte del docente, se vea cristalizado el deseo de obtener estudiantes

que aprendan y maestros que ensenen en forma eficaz
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2.4.-CATEGORIAS FUNDAMENTALES

,/—-“"_4. T T~

RENDIMIENTO
ACADEMICO

SISTEMA
EDUCATIVO

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

MODELOS
PEDAGOGICOS

=
TECNOLOGIA
\

ESTRATEGIAS
TECNOLOGICAS

RECURSOS
DIDACTICOS

TALLERES DE \
AUTO
SUPERACION

MOTIVACION DE ‘l
LOS

ESTUDIANTES

Variable independiente <:> Variable dependiente

2.5. - HIPOTESIS

- El uso de estrategias tecnoldgicas no influye en la motivacion de los estudiantes.
- El uso de estrategias tecnoldgicas influye en la motivacion de los estudiantes.
Variable independiente: estrategias tecnoldgicas

Variable dependiente: motivacion de los estudiantes

Unidades de observacion: Estudiantes
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2.6.- Seflalamiento de variables

2.6.1-Fundamentacion tedrica de la variable independiente

SISTEMA EDUCATIVO
DEFINICION

“Entendido como una de las caracteristicas mas importantes de las sociedades

modernas, el sistema educativo es una creacion del ser humano que tiene como objetivo
principal permitir que una gran parte de la sociedad, si no toda, reciba el mismo tipo
de educacién y formacion a lo largo de su vida. El sistema educativo tiene ademas otras
funciones tales como la socializacion de los individuos y diferentes opciones de
capacitacioén para enfrentar posteriormente el mundo laboral. Se puede decir que el
sistema educativo surge con la necesidad de los Estados modernos de afianzar su poder
sobre gran parte de la sociedad. En este sentido, junto a otros elementos, el sistema
educativo se convertiria en un arma de gran importancia a la hora de permitir que el Estado
asumiera el rol central de gobierno y administracién de una sociedad especifica. Esto es asi
ya que el mismo tiene como fin principal hacer llegar a diferentes sectores de la poblacion el
sentimiento de pertenencia y de union a esa nacién que también representa el Estado. Los
saberes y conocimientos impartidos por el Estado en su sistema educativo hacen que todos
los individuos de una sociedad reciban el mismo tipo de educacion y estén asi equilibrados.
El sistema educativo se caracteriza por estar presente a lo largo de toda la infancia y
adolescencia de los individuos que forman una sociedad. De acuerdo a las necesidades e
intereses de cada pais, el sistema educativo puede organizarse en mas o menos niveles que
abarcan, por lo general, desde los 5 hasta los 18 afios de edad. Esto puede, a su vez,
extenderse con las carreras universitarias que son optativas pero que sigue gran parte de la

poblacién. Al mismo tiempo, los sistema educativos suponen que, a medida que se avanza
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en los niveles, la complejidad del conocimiento aumenta

progresivamente.” (Www.definicionabc.com/social/sistema-educativo.php - México)

“El sistema educativo posee unas finalidades, y una organizacion y estructura propias para
desarrollar el curriculum que disefie, desde una concepcién mas amplia el sistema educativo
abarca no solo a la escuela sino a todos los medios sociales que influyen en la educacion.

Por sistema educacional se entiende la forma en la cual se organiza la educacion formal y

sus diferentes niveles en un determinado pais. Para cada nivel se definen las exigencia de
ingreso y egreso, curriculum de cada nivel o segun lo definido por cada institucion en el
caso de la educacion superior. Por lo general los niveles educacionales estan determinados
por actos legislativos (leyes) o ejecutivos (decretos y reglamentos) en cada pais, en menor o
mayor detalle. Un sistema educacional distingue por lo general los siguientes niveles:

Educacion preescolar ;Educacion primaria (de caracter obligatorio en la mayoria de los

paises) ;Educacién secundaria ;Educacion superior .Asi como los niveles especiales

correspondientes a la educacion de adultos y educacion

especial”(www.cice.org.ve/.../Sistema%20Educativo%20Venezolano.pdf)

“El sistema educativo de un pais es uno de los recursos disponibles mas importantes para los
educadores civicos y electorales. Cualquiera que sea el sistema que exista en un pais, los
educadores electorales desearan considerar los recursos disponibles en términos de
curriculum, oportunidades de capacitacion, equipo de personas e instrumentos para el
reclutamiento  voluntario asi como  posibles lugares de  aprendizaje.”(

aceproject.org/main/espanol/ve/veb02a01.htm)

“El sistema de educacion es de caracter mixto y es deber del Estado aportar financiamiento a
todos los establecimientos que cumplan los requisitos legales para obtenerlo, sean éstos
publicos o privados. Es deber del Estado desarrollar y financiar un sistema de educacion
publica de calidad. Este debera ser gratuito, pluralista y promover la inclusion social, dando

ademas cumplimiento a los otros principios contemplados en la Constitucién, los tratados
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internacionales ratificados por Chile y las leyes, se lee en la
primera.”(www.scribd.com/.../.ENSAYO-DEL-SISTEMA-EDUCATIVO)

“El sistema educativo de las sociedades organizadas tiene, como objetivo primordial,
atender las aspiraciones individuales y sociales demandadas por los ciudadanos, en lo que se
refiere a la adquisicion de los recursos personales y técnicos necesarios para afrontar con
garantias la complejidad de la vida en nuestros dias. Para atender dicho objetivo, la
educacion impartida en los centros docentes debe caracterizarse por unos niveles necesarios
de calidad y por un afan permanente de mejora de los procedimientos docentes y de gestion,
al servicio de un Proyecto educativo preocupado por la formacion integral de los alumnos,
que cuente con el apoyo, el respaldo y el compromiso de toda la comunidad educativa. El
Proyecto Educativo se convierte, de este modo, en el eje orientador de la actividad toda del
profesorado y de todo el personal del Centro, tanto en las aulas como en el resto de sus
instalaciones, asi como en elemento de referencia para la incardinacion del Centro en el
contexto social en que se encuentra enclavado. Atendiendo a esta necesidad hondamente
percibida en nuestras sociedades, la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE), dedic6 su Titulo 1V a la Calidad de la Ensefianza,
concibiendo dicho concepto en funcion de los diversos factores que incidian en la misma,
como son entre otros: la cualificacion y formacion del profesorado, la programacion
docente, los recursos educativos, la funcion directiva, la innovacion e investigacion
educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccién educativa y la evaluacién del
sistema educativo, factores todos ellos a los que se realizara la oportuna referencia a lo largo
del presente Informe. La calidad en el sistema educativo se erige en uno de los pilares de la
LOGSE, cuya consecucion se constituye en uno de sus objetivos principales. No obstante lo
anterior, cabe afirmar que en la calidad de la educacion que recibe el alumnado en los
centros docentes influyen una pluralidad de factores de muy diversa indole. De hecho, la
practica totalidad de las materias incluidas en los distintos epigrafes de este Informe influyen

de forma directa o indirecta en la referida calidad de la ensefianza. En la medida en que
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mejoren los curriculos impartidos, aumente la participacion de la comunidad educativa en
los centros docentes, se potencie la cooperacién politica y administrativa entre las
instituciones, se compensen las desigualdades, mejore la organizacion, direccion e
instalaciones de los centros, se potencie la consideracion del alumno como eje central del
sistema educativo, aumente la preparacion, formacion y satisfaccion del profesorado y se
incrementen las dotaciones econdmicas destinadas a la Educacion y su 6ptima asignacion, se
puede asegurar que la calidad de la ensefianza en los centros experimentara una mejora en

todo el sistema educativo.” (www.mec.es/cesces/1.1.d.htm)

El sistema educativo es la creacion del ser humano; ademas este atiende las aspiraciones,
demandas, necesidades de la poblacion para tener una educacion de calidad que vaya en

progreso de la poblacion del pais y de las personas que integran esta sociedad.

LA PEDAGOGIA

Definicion

“La pedagogia es la disciplina que organiza el proceso educativo de toda persona, en los
aspectos psicoldgico, fisico e intelectual tomando en cuenta los aspectos culturales de la
sociedad en general. Pedagogia es el arte de transmitir experiencias, conocimientos, valores,
con los recursos que tenemos a nuestro alcance, como son: experiencia, materiales, la misma
naturaleza, los laboratorios, los avances tecnoldgicos, la escuela, el arte, el lenguaje hablado,
escrito y corporal. La pedagogia, como lo indica seria la ciencia que estudia los procesos
educativos, lo cual ciertamente dificulta su entendimiento, ya que es un proceso vivo en el
cual intervienen diferentes funciones en el organismo para que se lleve a cabo el proceso de
aprendizaje, por tal motivo si el objeto mismo es dificil de definir, por lo tanto su definicion,
seria el estudio mediante el cual se lleva a cabo las interconexiones que tienen lugar en cada
persona para aprender, tales como el cerebro, la vista y el oido, y que en suma se aprecia

mediante la respuesta emitida a dicho aprendizaje. La pedagogia es el Arte de educar y
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ensefiar a los nifios. La pedagogia es la disciplina que se encarga de regular el proceso
educativo al igual que resolver los problemas que se suscitan  debido a la

aparicion  de la educacion. ” (usuarios.multimania.es/.../Pedagogia.htm)

“Algunos autores la definen a la pedagogia como ciencia, arte, saber o disciplina, pero todos
estan de acuerdo en que se encarga de la educacion, es decir, tiene por objeto el planteo,
estudio y solucion del problema educativo; o también puede decirse que la pedagogia es un

conjunto de normas, leyes o principios que se encargan de regular el proceso educativo. El

término "pedagogia” se origina en la antigua Grecia, al igual que todas las ciencias primero
se realizd la accion educativa y después nacid la pedagogia para tratar de recopilar datos
sobre el hecho educativo, clasificarlos, estudiarlos, sistematizarlos y concluir una serie de
principios normativos. Etimoldgicamente, la palabra pedagogia deriva del griego paidos que
significa nifio y ageinque significa guiar, conducir. Se llama pedagogo a todo aquel que se
encarga de instruir a los nifios. Inicialmente en Romay Grecia, se le llamo pedagogo a
aquellos gque se encargaban de llevar a pacer a los animales, luego se le llamo asé al que
sacaba a pasear a los nifilos al campo y por ende se encargaba de

educarlos.”(www.monografias.com » Educacion)

“Ricardo Nassif habla de dos aspectos en los que la pedagogia busca ocuparse del proceso
educativo; el primero es como un cuerpo de doctrinas o de normas capaces de explicar el
fenémeno de la educacion en tanto realidad y el segundo busca conducir el proceso

educativo en tanto actividad.”(ibid )

“Otros autores como Ortega y Gasset, ven la pedagogia como una corriente filosofica que
llega a ser la aplicacién de los problemas referidos a la educacion, de una manera de sentir y

pensar sobre el mundo.”(ibid)

“La Pedagogia como ciencia no puede consistir unicamente en un amontonamiento

arbitrario de reivindicaciones, convicciones y experiencia relativas a la educacion. La
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pedagogia en su total sentido ha de abarcar la totalidad de los conocimientos educativos y

adquirirlos en fuentes examinada con rigor critico y exponerlos del modo mas perfecto

posible, fundandolos en bases objetiva e infiriéndolos, siempre que se pueda en un orden
16gico.” (ibid)

“Se presenta un conflicto al momento de definir Pedagogia: ¢Es una ciencia, un arte, una
técnica, o qué? Algunos, para evitar problemas hablan de un "saber" que se ocupa de la
educacion, otros como Luis Arturo Lemus; Pedagogia, Temas Fundamentales, en blasqueda
de esa respuesta exploran varias posibilidades: 1.- La pedagogia como arte: este autor niega
que la pedagogia sea un arte pero confirma que la educacion si lo es. Arte: "modo en que se
hace o debe hacerse una cosa. Actividad mediante la cual el hombre expresa estéticamente
algo, valiéndose, por ejemplo, de la materia, de la imagen o todo. Cada una de las ramas en
que se divide una actividad". Lemus dice "la pedagogia tiene por objeto el estudio de la
educacion, esta si puede tener las caracteristicas de una obra de arte...la educacion es
eminentemente activa y préactica, se ajusta a normas y reglas que constituyen los métodos y

procedimientos, y por parte de una imagen o comprensién del mundo, de la vida y del

hombre para crear o0 modelar una criatura humana bella... cuando la educacion es bien
concebida y practicada también constituye un arte complicado y elevado, pues se trata de
una obra creadora donde el artista, esto es, el maestro, debe hacer uso de su amor,
inspiracion, sabiduria y habilidad" 2.- La pedagogia como técnica: por técnica, segun el
diccionario Kapelusz de la lengua espafiola entendemos, un conjunto de procedimientos y
recursos de que se sirve una ciencia o arte . La pedagogia puede, perfectamente y sin ningin
problema ser considerada una técnica, pues son los parametros y normas que delimitan el
arte de educar. 3.- La pedagogia como ciencia: la pedagogia cumple con las caracteristicas
principales de la ciencia, es decir, tiene un objeto propio de investigacion, se cifie a un
conjunto de principios reguladores, constituye un sistema y usa métodos cientificos como la

observacion y experimentacion.” (ibid)
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“La pedagogia es la disciplina que organiza el proceso educativo de toda persona, en los
aspectos psicoldgico, fisico e intelectual tomando en cuenta los aspectos culturales de la

sociedad en general.”(www.compilaciones.com/pedagogia/definicion-pedagogia.html)

“Se denomina pedagogia a la ciencia encargada del estudio de la educacion como
fendmeno social. El término se deriva de las raices griegas “paidos” (nifio) y “gogia”
(conducir); en efecto, en la antigua Grecia, el pedagogo era el esclavo encargado de educar a
los nifios. Con el tiempo la palabra adquiere nuevos matices hasta convertirse en la
disciplina encargada de abocarse a la transmision eficiente de conocimientos. Es asi
como cualquier persona integrada al ambito docente debe tener conocimientos en esta
materia. Cabe sefialar que son varias las civilizaciones antiguas, ademas de la griega,
que pusieron un fuerte énfasis en desarrollar un tipo de educacion acorde a lo que
consideraban sus necesidades y las necesidades del grupo. Asi, puede nombrarse a
Egipto, la India, China, los antiguos judios, etc. En todos ellos la religion mucha
importancia, y a ella se le adosaban las matematicas, la filosofia, el arte, etc. No obstante, la
pedagogia como disciplina propiamente dicha inicia su derrotero en el siglo XIX para
afianzarse en el siglo XX y ha acogido una gran variedad de tendencias en su seno:
pedagogia tradicional, en la que el rol activo lo ostenta el maestro y el alumno es un mero
receptor de conocimientos; pedagogia activa, en la que el alumno tiene un rol activo y el
maestro es ante todo un conductor; ensefianza programada, en la que la tecnologia tiene un

rol fundamental; constructivismo, que hace hincapié en la responsabilidad del individuo

ante su propio aprendizaje; y finalmente, la pedagogia no directiva, en la que el educador
es un motivador que crea situaciones problematicas que deben ser resueltas. En una
sociedad que cambia continuamente de modo vertiginoso, la educacion tiene un rol
fundamental para la adaptacion del individuo, por lo que también es importante el
modo en que esta se encara. Cualquier tendencia en el modo en que la educacion se

imparte debe tener en cuenta siempre la motivacion que tiene una persona para aprender, y
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esta siempre se relaciona con mejorar su calidad de

vida.”(www.definicionabc.com/.../pedagogia.php - México)

“La pedagogia es un conjunto de saberes que buscan tener impacto en el proceso educativo,
en cualquiera de las dimensiones que este tenga, asi como en la comprension y organizacion
de la cultura y la construccion del sujeto. A pesar de que se piensa que es una ciencia de
caracter psicosocial que tiene por objeto el estudio de la educacion con el fin de conocerla,
analizarla y perfeccionarla, y a pesar de que la pedagogia es una ciencia que se nutre de
disciplinas como la sociologia, la economia, la antropologia, la psicologia, la historia, la
medicina, etc., es preciso sefialar que es fundamentalmente filoséfica y que su objeto de
estudio es la Formacion, es decir en palabras de Hegel, de aquel proceso en donde el sujeto
pasa de una conciencia en si a una conciencia para si y donde el sujeto reconoce el lugar que
ocupa en el mundo y se reconoce como constructor y transformador de éste. Es importante
tomar en cuenta que a pesar de que la conceptualizacion de la pedagogia como ciencia es un
debate que actualmente tiene aun vigencia y que se centra en los criterios de cientificidad
que se aplican a las demas ciencias y que no aplican directamente a la pedagogia, es por ello
que referirse a la pedagogia como ciencia puede ser un tanto ambiguo, incorrecto, o por lo
menos debatible (depende del punto de vista con el que se defina ciencia). Existen autores,
pues, que definen a la pedagogia como un saber, otros como un arte, y otros mas como una
ciencia o disciplina de naturaleza propia y objeto especifico de estudio, que son los sistemas
publicos educativos y no la educacion en general. En vista de que su razon de ser no se halla
en si misma, y que no es sino el punto de llegada y partida de diversas elucubraciones
respecto de la educacién, y contenidos que podemos observar en otras ciencias, es
importante saber que cualquier definicion puede ser susceptible de discusion. Hay que
distinguir que la pedagogia es la ciencia que estudia la educacién, mientras que la didactica
es la disciplina o conjunto de técnicas que facilitan el aprendizaje. Es una disciplina de la

pedagogia.”( es.answers.yahoo.com > ... » Pedagogia)
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“Pedagogia es el arte de la educacion y conjunto de saberes que se nutren con todas las
disciplinas, cuyo fin es proporcionar los conocimientos propicios a los nifios y adolescentes
para fortalecer y enriquecer su formacion moral, social intelectual y fisica, permitiendo a
través del aprendizaje el mejoramiento de las condiciones de vida del individuo.”(

www.scribd.com/.../Concepto-de-Pedagogia-y-andragogia)

“La pedagogia es una ciencia que estudia la educacidon como sistema de influencias
organizadas y dirigidas conscientemente.”( www.monografias.com » Educacion)

La pedagogia es la ciencia que se encarga de organizar y estudiar el proceso educativo ;
ademas la pedagogia es el arte de transferir experiencias, conocimientos, valores, con los
recursos que tenemos a nuestro alcance ; también la pedagogia facilita el trabajo con el
nifio al potenciar su desarrollo mediante el trabajo manual, el conocimiento, su

perfil psicolégico, su desarrollo y su experiencia.

MODELOS PEDAGOGICOS
CONCEPTO

“Los modelos pedagdgicos se han venido desarrollando a través de toda la historiacon el fin
de darle solucion a los problemas de cada época y sobre todo para que el aprendizaje de las
ciencias es el mas apropiado, por ejemplo: EI Empirismo: tiene como objetivo el aprender
con el fin de encontrar la verdad absoluta utilizando la confirmacion del conocimiento
(mediante el método cientifico).El Racionalismo se basa en la utilizacion del razonamiento
como una forma de crear nuevo conocimiento. La ensefianza es orientada por el docente y se
limita por la racionalidad del alumno, los contenidos cientificos son presentados con el
objetivo de que el alumno pregunte pero bajo una estricta orientacion que la razon le da

sobre el conocimiento.El Positivismo surge como una necesidad de unir la empirista y la

racionalista, es decir, se fundamenta en el trabajo experimental con la utilizacion del
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razonamiento para profundizar las teorias. Utiliza la ensefianza por descubrimiento basado
en la experimentacion y en la exposicion magistral, la autoridad es solo del docente y la

participacion del alumno es pasiva. EI Constructivismo se basa en la adquisicion de nuevos

conocimientos mediante el rechazo de sus viejos conocimientos, tiene como objetivo llegar a
verdades subjetivas; esto se refiere a que el sujeto que va a adquirir un nuevo conocimiento
tiene que tener claro que todo lo que el produce esta propenso a cambiar, ademas tiene que
estar preparado para las criticas tanto positivas como negativas. La ensefianza se basa en el
proceso de construccion del conocimiento, la metodologia que se utiliza no es estricta si no
que surge a traveés de todo el proceso y el alumno tiene libertad en el proceso de

bh

construccion de su conocimiento. (www.monografias.com/...ensenanzal/estrat-

ensenanza.shtml)

“El concepto de modelo pedagdgico incluye tres dimensiones, subsistemas 0 componentes
basicos, a saber: Un subsistema tedrico. Este incluye los paradigmas asumidos; los
fundamentos filosoficos, epistémicos, psicologicos, pedagogicos, socioldgicos e
investigativos asumidos como referentes; los conceptos, regularidades y principios
pedagogicos/didacticos tomados en consideracion y los aportados por el investigador. Un
subsistema metodoldgico. Se refiere al contenido del modelo que da respuesta a los aspectos
tedricos en que se sustenta, declarando las posiciones respecto a componentes personales y
no personales, sus etapas y sus relaciones. Por ende, hace alusion al docente, los discentes,
los objetivos pedagdgicos, los contenidos de ensefianza - aprendizaje, etc. Un subsistema
practico. Este prevé el planeamiento y la corroboracion practica del modelo, su
instrumentacidon o implementacion, el camino para su concrecion en la practica pedagdgica
y con ello el logro de la transformacion esperada. La dimension practica de un modelo
implica la clarificacion de los fines a alcanzar, las premisas para ello y las fases o etapas
para su obtencién. La implementacion de un modelo puede asumir diferentes formas:
estrategias, metodologias, alternativas  didacticas/ pedagdgicas, programas de

intervencion  educativa 'y otras.” (www.monografias.com » Psicologia)
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“Modelo pedagogico: Implica el contenido de la ensefianza, el desarrollo del nifio y las
caracteristicas de la practica docente. Pretende lograr aprendizajes y se concreta en el aula.

Instrumento de la investigacién de caracter tedrico creado para reproducir idealmente el

proceso ensefianza - aprendizaje. Paradigma que sirve para entender, orientar y dirigir la
educaciéon. Se hace evidente la diversidad de conceptos determinantes asociados a la
definicion de modelo pedagogico. Asumir una definicion operativa implica declarar de qué
presupuestos tedricos se parten, en los que se deje claro el término pedagogico quien revela

la esencia del modelo.”(www.monografias.com » educacion)

“Constituye un proceso donde todos, aprendemos de todos para asi poder compartir una
imagen teorica - global de la educacion y de la cultura que deseamos. La inexistencia de esta
imagen impide la comprension del sentido de las transformaciones sugeridas y nos induce a
realizar reformas aparentes con contenidos puramente coyunturales. Los principios que
constituyen el universo teérico de nuestro proyecto educativo sirven para fundamentar y
guiar los procesos curriculares, el gobierno escolar y de padres de familia, el proceso de
seguimiento, de evaluacidn, es el referente tedrico en la seleccion de las estrategias para la
planeacion participativa. Es el soporte que da coherencia a la accion educativa y los

conceptos dentro de los cuales nos moveremos.”(pei.efemerides.ec/pei/t1/u3/3.2.htm)

“El Modelo Pedagogico Institucional da cuenta del tipo de persona, de sociedad, de cultura,
del modelo de convivencia, que compromete la institucion y en cualquiera de ellos la
posicién de la institucion educativa frente a los conceptos como conocimiento, saberes,
pedagogia, didactica, metodologia, ciencia, técnica, tecnologia, evaluacion, aprendizaje,
roles, relaciones, etc. Los conceptos del modelo o su marco tedrico: principios filosoficos,
epistemoldgicos, antropologicos, socioldgicos, pedagdgicos, psicologicos, axioldgico, éticos
y religiosos, explicitan el enfoque y las corrientes que lo iluminan, sirven de fundamento

para todos los componentes del PEL”(ibid)
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Los modelos pedagodgicos nacen de la necesidad de resolver problemas para tener en el
futuro una educacion de calidad con calidez y propender al desarrollo. Ademés estos
modelos pedagdgicos tiene el proposito de desarrollar los aprendizajes y esto se ve

reflejado en la préactica docente dentro del aula.

TECNOLOGIA
DEFINICION

“Tecnologia es el conjunto de conocimientos técnicos, ordenados cientificamente, que
permiten disefiar y crear bienes o servicios que facilitan la adaptacion al medio y satisfacen
las necesidades de el ser humano. Es una palabra de origen griego, texvoAoyia, formada por
téchné (téyvm, "arte, técnica u oficio") y logia (Aoyia), el estudio de algo. Aunque hay
muchas tecnologias muy diferentes entre si, es frecuente usar el término en singular para
referirse a una de ellas o al conjunto de todas. Cuando se lo escribe con mayuscula,
tecnologia puede referirse tanto a la disciplina tedrica que estudia los saberes comunes a

todas las tecnologias, como a educacion tecnoldgica, la disciplina escolar abocada a la

familiarizacion con las tecnologias mas importantes .La actividad tecnoldgica influye en el
progreso social y econdémico, pero también ha producido el deterioro de nuestro entorno
(biosfera). Las tecnologias pueden ser usadas para proteger el medio ambiente y para evitar
que las crecientes necesidades provoquen un agotamiento o degradacion de los recursos

materiales y energéticos de nuestro planeta.”(es.wikipedia.org/wiki/Tecnologia)

“Tecnologia es el conjunto de conocimientos técnicos, ordenados cientificamente, que
permiten disefiar y crear bienes o servicios que facilitan la adaptacién al medio y satisfacen

las necesidades de las personas.”(www.monografias.com/Tecnologia)
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“Tecnologia es el conjunto de conocimientos técnicos, ordenados cientificamente, que
permiten construir objetos y maquinas para adaptar el medio y satisfacer las necesidades de

las personas.”(es.wikipedia.org/wiki/Tecnologia)

“Conforme a su etimologia, viene del griego tekhné: arte + logos: discurso, ciencia o
palabra. En estos términos, tecnologia es el discurso acerca del arte de hacer las cosas. El
modo ordenado de cémo realizarlas, la que aporta las soluciones para resolver determinadas

situaciones.”(.www.razonypalabra.org.mx/comunicarte/2007/febrero. html )

“Como “Ciencia de las Técnicas”, circunscrita aqui a los materiales, el equipamiento y las
técnicas disponibles para la gjecucion de los

recubrimientos.”(www.ipc.org.es/quia_colocacion/conceptos.html )

“La aplicacion préctica del conocimiento, especialmente en un area particular. Un proceso
evolutivo de creacion de herramientas para disefiar y controlar el medio ambiente. Requiere

invencion 'y es en si misma una continuacion de la evolucién natural.

(www.futurovenezuela.net/ ATV/glosario.htm)

“Rama del conocimiento que comprende la concepcidn y la utilizacion de las técnicas. La
transferencia de tecnologia corresponde a la circulacion del saber y de la informacién, por
ejemplo: bajo la forma de una negociacion de

patentes.”(www.femica.org/diccionario/index2.php )

“Conjunto de teorias y de técnicas que permiten el aprovechamiento préctico del
conocimiento cientifico. Temperatura de la superficie Global. Es el promedio del peso
Global de la superficie marina por encima de los océanos y la superficie de la temperatura
del aire a 1.5 m por encima de la tierra. Puede entenderse como el estudio de las técnicas o
como un conjunto de conocimientos de distintos origenes aplicados a las actividades

practicas de un modo general.”(Www.agro.uba.ar/apuntes/definicion.htm)
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“La tecnologia es el conjunto de las diferentes técnicas de produccion que se pueden aplicar
en una actividad de produccion

determinada.”’(www.avizora.com/glosarios/glosarios p/textos p/periodisticos periodismo p

0003.htm)

“La tecnologia es un concepto amplio que abarca un conjunto de técnicas, conocimientos y
procesos, que sirven para el disefio y construccién de objetos para satisfacer necesidades
humanas. En la sociedad, la tecnologia es consecuencia de la ciencia y la ingenieria, aunque
muchos avances tecnoldgicos sean posteriores a estos dos conceptos. La palabra tecnologia
proviene del griego tekne (técnica, oficio) y logos (ciencia, conocimiento. La tecnologia
puede referirse a objetos que usa la humanidad (como maquinas, utensillos, hardware), pero
también abarca sistemas, métodos de organizacion y técnicas.El término también puede ser
aplicado a areas especificas como "tecnologia de la construccién”, "tecnologia médica”,
"tecnologia de la informacion", “tecnologia de asistencia”, etc. La Tecnologia se define

como el conjunto de conocimientos y técnicas que, aplicados de forma ldgica y ordenada,
permiten al ser humano modificar su entorno material o virtual para satisfacer sus
necesidades, esto es, un proceso combinado de pensamiento y accion con la finalidad de
crear soluciones Gtiles.”(www.sialatecnologia.org/tecnologia.php)

“La definicion de tecnologia nos asegura que la misma engloba un concepto abstracto
ya que es el proceso a través del cual los seres humanos disefian méaquina y
herramientas para incrementar su control y comprension del entorno material en el que
habitan. Podemos separar esta palabra en términos para entenderla un poco mejor:
tecnologia proviene de las palabras griegas tence que significa “arte” y logos que alude a
“conocimiento”, como resultado tenemos un significado global que dice: “estudio o ciencia

de los oficios”.”(www.abcpedia.com/.../definicion- tecnologia.html)

La tecnologia es la reunién de técnicas que facilitan el trabajo docente dentro del aula de

clases; las actividades del ser humano como en la agricultura, en la ganaderia, en las

27


http://www.alegsa.com.ar/Dic/hardware.php
http://www.alegsa.com.ar/Dic/sistema.php
http://www.alegsa.com.ar/Dic/tecnica.php
http://www.alegsa.com.ar/Dic/tecnologia%20de%20la%20informacion.php
http://www.alegsa.com.ar/Dic/tecnologia%20de%20asistencia.php
http://www.sialatecnologia.org/tecnologia.php
http://www.abcpedia.com/.../definicion-%20tecnologia.html

industrias, en el trabajo de oficina, también agilita el desarrollo de un pais ya que las
actividades se las realiza de una forma més simple y ordenada con ello conduce al éxito de
toda una sociedad que sabe como utilizar la tecnologia y de ella sacar el mayor provecho

posible para asi propender al progreso del pais y de cada individuo de la poblacion.

ESTRATEGIAS TECNOLOGICAS

CONCEPTO

“La Est“Politica que la empresa sigue para el desarrollo y el uso de la tecnologia. Debido al
poder del cambio tecnoldgico para influir en la estructura del sector industrial y la ventaja
competitiva, la estrategia tecnologica es una componente fundamental de la estrategia
competitiva de la empresa. El concepto de estrategia tecnoldgica es mas amplio que el de
investigacion y desarrollo (I +d) tradicional. Comprende no s6lo la investigacion de nuevos
productos y procesos, sino que su accién debe extenderse a todas las funciones o
subsistemas de la empresa. En bastantes sectores durante los Gltimos afios, el impacto del
cambio tecnoldgico fue mayor en los departamentos comercial y de sistemas de
informacion, por ejemplo, que en el departamento de fabricacién o produccion en sentido

estricto.”(www.economia48.com/spa/d/estrategia-t...)

Estrategia Tecnoldgica es el proceso de adopcion y ejecucion de decisiones sobre las
politicas, estrategias, planes y acciones relacionadas con la creacion, difusion y uso de la
tecnologia. El concepto de estrategia tecnoldgica es mas amplio que el de investigacion y
desarrollo (I +d) tradicional. Comprende no sélo la investigacion y desarrollo de nuevos
productos y procesos, sino que su accién debe extenderse a todas las funciones o

subsistemas de la empresa.”( guia-transferencia-resultados.innobas..)

“La estrategia tecnologica es el aspecto de la estrategia relacionada con la explotacion,
mantenimiento y desarrollo de los conocimientos (know-how) de la organizacion. La

estrategia tecnoldgica consiste en politicas, planes y procedimientos para adquirir
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conocimientos y habilidades, administrar esos conocimientos al interior de la
organizacion y explotarlos para obtener utilidades.”(ibid)
“Relaciones entre estrategia y tecnologia. La definicion de estrategia tecnoldgica es un
proceso que precisa integrar informacion obtenida a través de la técnica de la auditoria
tecnoldgica. Una forma de abordar esta actividad es manejar la informacion obtenida,
sobre la plataforma tecnoldgica, en seis subprocesos generales para la actualizacién de la

estrategia tecnologica.”( wwwe.slideshare.net/lianakid/el-proces... )

“Las estrategias tecnoldgicas hacen alusion a el modo en que utilizamos nuestro tiempo,
esfuerzos, recursos y  sistemas para alcanzar el maximo de

productividad.”(archivoanual.com/estrategias-tecnolog...)

“Serian estrategias tecnologicas aquellas con potencial para un impacto significativo en
la empresa durante los proximos tres afos. Y eso debido a factores como el alto potencial
disruptivo, la necesidad de inversiones o el riesgo que supondria una adopcion tardia. O
dicho de otro modo, actividades que deberia programar cualquier empresa u organizacion
segun una planificacion estratégica de sus recursos tecnoldgicos y, diria que, en el
contexto actual de la web 2.0, de marketing y

“socializacion”.”(www.dreig.eu/caparazon/2008/10/15/9-¢...)

En esta época es muy necesario prepararnos para asi poder desenvolvernos en la vida de
alli que se dice que el hombre nunca termina de aprender ya que las cosas no estan
estaticas en el mundo por eso pienso que las estrategias tecnoldgicas son la guia, la base
para cualquier desarrollo en el ser humano ya que la tecnologia es muy importante en el
trabajo; para crear cosas nuevas en base de lo que ya se conoce ;también las estrategias
tecnoldgicas ayudan al aprendizaje significativo en los estudiantes ya que con el

conocimiento de estas se puede dar un giro en el rendimiento académico del estudiante y
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para motivar al estudiante el maestro debe capacitarse cada dia mas en lo que a estrategias
tecnoldgicas se refiere.

Las estrategias tecnoldgicas son la base del progreso de una sociedad ya que si esta
sociedad las sabe aplicar e implementar de una forma adecuada, las lleva a un progreso
tanto econdémico como intelectual; al bienestar de la familia; que no sufran por la pobreza
si no que tengan un espiritu emprendedor y que salgan adelante sintiéndose util y

emprendedor de nuevas cosas.

IMPORTANCIA DE LAS ESTRATEGIAS TECNOLOGICAS

“La innovacion tecnoldgica es la mas importante fuente de cambio en la cuota de mercado

entre firmas competidoras y el factor mas frecuente en la desaparicion de las posiciones
consolidadas. Es considerada hoy como el resultado tangible y real de la tecnologia, lo que
en determinadas se conoce como introduccion de logros de la ciencia y la tecnologia. El
proceso de Innovacidn tecnoldgica posibilita combinar las capacidades técnicas, financieras,

comerciales y administrativas y permiten el lanzamiento al mercado de nuevos y mejorados

productos o procesos. “(www.dreig.eu/.../9-estrategias-tecnologicas-para-2009-cloud-

computing)

“En los ultimos afios las empresas han visto como a nivel mundial ha proliferado la
competencia. La mentalidad competitiva es hoy dia, un requisito indispensable para que toda
organizacion econdmica alcance los siguientes objetivos: supervivencia, crecimiento y
utilidad. Actualmente la calidad y productividad son factores muy importantes para la
competitividad de las empresas en un mundo de globalizacion. Las empresas mexicanas
tienen la necesidad de ser cada dia mas competitivas y tratan de lograr la mejora continua de
sus productos y procesos a través de la generacion de procesos de aprendizaje y la
acumulacion de conocimientos

tecnologicos.”(www.azc.uam.mx/publicciones/gestion/.../doc8.htm)
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“La tecnologia como agente de cambio, se ha convertido en un factor decisivo en el éxito del
desempefio de las organizaciones y es una de las ventajas competitivas méas efectivas.
"Desde el momento en que el conocimiento tecnoldgico pasé a ser la nueva ventaja
competitiva de las empresas, el desarrollo de capacidades de acumulacién e innovacion
tecnoldgica representa el principal reto (de éstas) en su intento por mantenerse como actores

del desarrollo industrial".”(ibid)

“Se concluye que la movilidad jugd un papel de vital importancia en la selecciéon de
estrategias tecnoldgicas en torno a la obtencidn, transporte y tratamiento de materias primas,
y en la seleccion de recursos liticos no locales de alta calidad como la obsidiana.Nadie
puede negar que las nuevas tecnologias confieren un poder, casi sin limites. Pero también es
verdad que son s6lo un instrumento que puede condicionar el destino de la educacion con
una fuerza instrumental que no seré capaz de cambiar la educacion por si misma. El valor de
la tecnologia educativa, como el de cualquier instrumento en manos del hombre, depende no
solo del valor intrinseco o del poder efectivo del instrumento, sino de la cabeza que la dirige;
El valor de la tecnologia educativa, como el de cualquier instrumento en manos del hombre,
depende no solo del valor intrinseco o del poder efectivo del instrumento, sino de la cabeza

que la dirige...” (www.lazarandadeideas.com.ar/revistas/restiforesumen.pdf)

“Politica que la empresa sigue para el desarrollo y el uso de la tecnologia. Debido al poder
del cambio tecnolégico para influir en la estructura del sector industrial y la ventaja

competitiva, la estrategia tecnoldgica es una componente fundamental de la estrategia

competitiva de la empresa. El concepto de estrategia tecnoldgica es mas amplio que el de

investigacion y desarrollo (I +d) tradicional. Comprende no so6lo la investigacion vy

desarrollo de nuevos productos y procesos, sino que su accion debe extenderse a todas las

funciones o subsistemas de la empresa. En bastantes sectores durante los ultimos afos, el

impacto del cambio tecnolégico fue mayor en los departamentos comercial y de sistemas de
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informacion, por ejemplo, que en el departamento de fabricacién o produccion en sentido
estricto.”(www.economia48.com/.../estrategia-tecnologica/estrategia tecnologica.htm)

El efecto de la tecnologia en el aula es muy motivador. El solo hecho de utilizar nuevos
recursos tecnoldgicos lleva a los nifios y jovenes a tener mayor incentivo para encarar
cualquier actividad dentro del aula. Tanto el uso de videos, de televisores, grabadoras, o
computadoras, son todos elementos estimulantes y los mismos posibilitan un mayor
aprovechamiento de los tiempos de todos, alumnos y docentes. No digo nada nuevo
obviamente, pero si debo aclarar que la perspectiva actual es muy diferente a la que
teniamos hace diez afios atras; muchos de los que hace diez afios se oponian 0 no veian lo

positivo de esto, hoy buscan incorporar el uso de las tecnologias a sus précticas pedagdgicas.

ALGUNAS ESTRATEGIAS TECNOLOGICAS

“Esta es la lista del Top 10 de tecnologias emergentes que segun Gatner destacaran durante
el 2011. 1.- Fabric based infrastructure and computers:
Desarrollos de nuevas tecnologias adaptables para la creacion de servidores, desarrollados
por empresas como Cisco UCS and HP Matrix.2.- Storage class memory
El desarrollo de nuevos tipos de memorias que remplazaran el uso de las tradicionales RAM,
mas rapidas y eficientes.3.-Computacion Ubicua
Segun Gatner existen multiples dispositivos los cuales comparten el acceso a la red,
computadoras de escritorio, Notebooks, smartphones, Tablet PCs, y varios otros dispositivos
los cuales pueden tener conectividad e interaccion unos con otros.4.- Computacion
contextual-consciente; Tecnologia usada en informacion adquirida de los usuarios por
medio ya sea de programas o sistemas sociales, dicha informaciéon es usada para los
contenidos y desarrollos de Portales, mashups y en algunos otros tipos de uso.5.-El uso del
Video : Basicamente el uso de las videograbaciones se esta asiendo muy comun, desde salas
de video conferencias, hasta clases en linea, comerciales y muchos otros tipos de contenidos

en video, esta parece ser una tendencia creciente, la cual parece darles resultado.6.-
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Comunicacion social y colaboracién;Las empresas cada dia que quieren modernizarse y
seguir creciendo deben adaptarse a la globalizacion y con ellos al uso de los sistemas
sociales y la colaboracion activa.7.-Social analytics
Son aquellas empresas que ofrecen servicios de andlisis y monitoreo usando como base los
sistemas de redes sociales.8.- Next-gen analytics
Es técnica de tecnologia usada para ofrecer predicciones tecnolégicas para empresas, como
por ejemplo Google Analytics es una empresa que ofrece este servicio, ya que con ella
podemos prever el futuro de un Website basandonos en las estadisticas que nos ofrecen.9.-
Apps para moviles y tabletas
Los App son “aplicaciones” las cuales pueden ser instaladas o agregadas facilmente a
dispositivos, como en este caso los Smartphones y las TabletPC.10.-Cloud Computing
Tecnologia que hace uso de sistemas de bases de datos virtuales, estos datos se encuentran
distribuidos en decenas o hasta cientos de servidores alrededor del mundo, esta tecnologia
hace posible crear super “sistemas computo” los cuales son capaces de correr sistemas
operativos completos dentro de computadoras conectadas a la red Cloud computing desde
internet”(ru-ru.facebook.com/...estrategias-tecnoldgicas.../101501539086488767... )

“Esas estrategias las podemos clasificar en base a los siguientes campos: Las estrategias de
aprendizaje. Los estilos de aprendizaje. Los estilos de ensefianza. La motivacion. La
interaccién en el aula. La disciplina. La resolucion de

conflictos.”(www.quadernsdigitals.net/datos.../r.../212.htm )

Hay una gran variedad de estrategias tecnoldgicas que pueden facilitar la vida del ser
humano y por ende desarrollar de mejor forma aplicandolas en la clase; pero que estas
estrategias siempre deben estar en funcion de las necesidades de los educandos para asi

propiciar un aprendizaje significativo.
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2.6.2.-Fundamentacion teorica de la variable dependiente

RENDIMIENTO ACADEMICO

“El rendimiento académico hace referencia a la evaluacion del conocimiento adquirido
en el &mbito escolar, terciario o universitario. Un estudiante con buen rendimiento
academico es aquel que obtiene calificaciones positivas en los exdmenes que debe rendir a
lo largo de una cursada. En otras palabras, el rendimiento académico es una medida de las
capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso
formativo. También supone la capacidad del alumno para responder a los estimulos
educativos. En este sentido, el rendimiento académico est vinculado a la aptitud. Existen
distintos factores que inciden en el rendimiento académico. Desde la dificultad propia de
algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de examenes que pueden coincidir en una
fecha, pasando por la amplia extension de ciertos programas educativos, son muchos los
motivos que pueden llevar a un alumno a mostrar un pobre rendimiento académico. ”

(html.rincondelvago.com/rendimiento-academico.html)

“Nivel de conocimiento de un alumno medido en una prueba de evaluacion. En el R.A.
intervienen ademas del nivel intelectual, variables de personalidad (extroversion,

introversion, ansiedad...) y motivacionales, cuya relacion con el R.A. no siempre es lineal,
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sino que esta modulada por factores como nivel de escolaridad, sexo, aptitud. (Cortez
Bohigas, Ma del Mar. Diccionario de las Ciencias de La Educacién.) Nivel de conocimiento
expresado en una nota numérica que obtiene un alumno como resultado de una evaluacion
que mide el producto del proceso ensefianza aprendizaje en el que participa (Oscar Retana
Bonilla) .Es alcanzar la méaxima eficiencia en el nivel educativo donde el alumno puede
demostrar sus capacidades cognitivas, conceptuales, aptitudinales, procedimentales.”

(www.psicopedagogia.com/.../rendimiento%?20escolar)

“Numerosas investigaciones han partido de la premisa que la motivacion, considerado agente
tanto interno como externo del hombre, incide notablemente en todas las acciones que éste
pueda realizar. En tal sentido, el rendimiento académico (o0 desempefio escolar) puede estar
determinado en gran medida por el factor motivacional.”(www.monografias.com »>... » Recursos

Humanos)

“El Centro de Investigaciones Psicolégicas (C.1.P.) de la Universidad de los Andes, U.L.A.,
en Mérida, Edo. Mérida, Venezuela, ha sido pionero en el estudio de la motivacién y la
relacién que ésta tiene en los diferentes ambitos del quehacer humano, y en particular, en las
actividades académicas y estudiantiles. En tal sentido, Salom de Bustamante, C. (1.981)
inici6 una serie de estudios orientados a analizar y describir la motivacion y el impacto que
ésta pueda ocasionar en la educacion. "Necesidad de Logro, Locus de Control y
Rendimiento Académico™ (1.981), fue su primer trabajo; en esta investigacion abordd a
cuarenta y dos (42) estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de la U.L.A., quienes
fueron seleccionados en base a los puntajes extremos obtenidos a partir de una combinacién
de dos medidas: Test de Apercepcion Tematica (TAT) que mide fantasias con respecto al
logro y la Escala de Ansiedad Sarason que mide temor al fracaso. Cabe destacar que todos
los sujetos fueron equivalentes en cuanto a su edad, status socio-econOmico y cociente
intelectual. Los resultados obtenidos sefialaron que los sujetos con alta necesidad de logro
difieren de los estudiantes con baja necesidad de logro en cuanto a su percepcién del control

conductual y en su rendimiento académico, siendo los primeros significativamente mas
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orientados a la internalidad y presentando promedios de calificaciones parciales mas
altos.”(ibid)

“Pico de R. N. y Salom de B. C. (1.985) realizaron un importante trabajo titulado
"Necesidad de Logro, Rendimiento Académico y Autoestima™ con el objetivo de determinar
el posible grado de relacion entre las variables mencionadas. Para esta investigacion, se
emplearon las Escalas MEHRABIAN y AESTIGE para medir Necesidad de Logro y
Autoestima, respectivamente, y fueron aplicadas a ciento treinta y nueve (139) estudiantes
del Instituto Universitario Pedagogico Experimental de Maracay, Edo. Aragua, hoy
Universidad Pedagogica El Libertador (U.P.E.L.), de los cuales ochenta (80) eran de sexo
femenino y el resto masculino. El analisis estadistico se realizé a través de la "t" de Student
para muestras independientes. Se encontré que los estudiantes con alta necesidad de logro,
quienes obtuvieron ademas mayores puntajes en la Escala AESTIGE, obtuvieron un
promedio de calificaciones mayor que los estudiantes con baja necesidad de logro, quienes a

su vez obtuvieron bajo puntaje en la Escala AESTIGE.” (ibid)

“En este ultimo trabajo citado, las autoras indican que, estudiantes, tanto con alto como bajo
rendimiento académico, fueron equivalentes en AESTIGE, resultados que fueron
interpretados en términos de la pobreza motivacional que caracteriza al estudiantado
venezolano, lo que evidencia, que la necesidad de logro (factor motivacional) tiene poder
discriminador para diferenciar los estudiantes con alto y bajo rendimiento académico y con
alta y baja autoestima, mientras que ésta ultima no se ve afectada por el fracaso, actuando
esta variable como un mecanismo de proteccion (o mecanismo de defensa del yo) que le
permite al estudiante venezolano sentirse bien a pesar de su bajo rendimiento académico,
quien tiende a ser conformista, e incluso en oportunidades, justifica su pobre desempefio

académico.” (ibid)

“Los estudios y las diversas investigaciones llevadas a cabo por el Centro de Investigaciones
Psicoldgicas (C.1.P.) de la Universidad de los Andes (U.L.A.), en Mérida, le permitieron a

Romero Garcia, O. (1.985) participar en una Conferencia llevada a cabo en el Instituto
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Politécnico de Barquisimeto, hoy, Universidad Nacional Experimental Politécnica "Antonio
José de Sucre" -Nucleo Lara- y que luego publicase bajo el titulo de "Motivacion y
Rendimiento del Estudiante y Evaluacion al Profesor”, donde expone la necesidad de
identificar los patrones motivacionales prevalecientes tanto en el profesorado como en los
estudiantes venezolanos, con la finalidad de evaluar el impacto sobre sus propias

ejecuciones y actuaciones. ”(ibid)

“Un trabajo de ascenso presentado por Irureta, Luisa A. (1.990), de la Escuela de Psicologia
de la Universidad Central de Venezuela (U.C.V.), Caracas, titulado "Motivacion de Logro y
Aprendizaje Escolar" concluye que para los estudiantes los factores externos, como premios
y castigos, no son los principales responsables de la motivacion, contrariamente sostienen
que la principal fuente de motivacion al logro radica en sus propias convicciones y
creencias. En tal sentido la autora sefiala como responsables de la motivacion al logro, en
relacién al aprendizaje en la escuela, el concepto de meta, la meta de aprendizaje, la atencién
a la tarea y la atencion al yo. Ademas, inciden significativamente las llamadas atribuciones
causales, las expectativas y la autonomia. Estas variables motivacionales del educando no
coinciden con las variables motivacionales del educador, pues éste centra su motivacion en
los conocimientos y la experiencia que posee, sus creencias (sentido de eficacia y
responsabilidad personal son los razones mas dadas), las metas, las expectativas y por Gltimo
las atribuciones causales. La autora disefi6 un Programa de Entrenamiento para Docentes,
para que éstos "motiven" a los nifios; en tal sentido, la investigacion abordd a educandos y
educadores. El estudio con muestra control fue aplicado a 684 nifios cursantes del 6to.,
7mo., y 8vo. Grados, de 10 a 14 afios, e involucrd a 12 profesionales de la docencia. Los
instrumentos utilizados fueron el Cuestionario de Auto mensajes (AM), el Cuestionario de
Clima de Clase (CMC) y el Cuestionario de Motivacion de Aprendizaje y Ejecucion
(MAPE).” (ibid)

“Arapé S. y Guillén M. (1.992) evidenciaron que aquellos alumnos cuyos maestros les

motivaban frecuentemente a través de palabras y expresiones motivacionales vy
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estimuladoras obtenian promedios de calificaciones significativamente mas altos que
aquellos cuyos docentes no estimulaban a sus alumnos a través del dialogo diario en el aula.
Ambos autores, de la Escuela de Psicologia de la U.C.V., presentaron un trabajo titulado
"Importancia de las Palabras Estimuladoras e Incentivantes en el Discurso Diario de los
Docentes en relacion al Rendimiento Académico en Nifios de Sexto Grado". Las
investigadoras aplicaron el Programa de Atencion al Nifio (P.A.N.) disefiado por el extinto
Consejo Venezolano del Nifio (C.V.N.) y promovido por el Ministerio de la Familia durante
el Gobierno de Luis Herrera Campins (1.979), donde se capacita a los docentes en el manejo
del vocabulario utilizando palabras y expresiones alentadoras, motivantes, gratificantes, que
de una u otra manera incentiven el trabajo en el aula, lo que significaria mayor y mejor
rendimiento académico. El programa fue aplicado a tres docentes de una escuela de
Maracay, Edo. Aragua, quienes durante el segundo lapso pusieron en practica las estrategias
sugeridas. EI promedio de los cursos en cuestion aumentd significativamente: de 13.6 a 14.9,
de 14.2 a 15.3 y de 13.8 a 16.4, en los tres cursos respectivamente. Los postulados tedricos

de esta investigacion se  centraron  en los planteamientos de Maslow.” (ibid)

“Con la intencion de descubrir si es atribuible, o no, al rendimiento académico la relacion
que existe entre necesidad de poder, necesidad de logro y rasgos de la personalidad, Barboza
S. (1.992), de la Escuela de Psicologia de la Universidad Catélica Andrés Bello (U.C.A.B.),
Caracas, presento un trabajo titulado "Necesidad de Logro, Necesidad de Poder y Rasgos de
la Personalidad"; dicha investigacion estudié una poblacién de 199 estudiantes (cadetes) de
la Escuela Militar de Venezuela, cursantes del 2do. y 3er. Afo, cuyas edades oscilaban entre
19 y 25 afios, todos se sexo masculino, solteros, venezolanos y bachilleres. Barboza gracias
a este trabajo concluyé que las necesidades de logro, poder, asi como los rasgos de la
personalidad no pueden ser considerados como predictores del rendimiento académico; no
obstante cabe sefialar que aquellos estudiantes, que en los items del instrumento aplicado, el
Cuestionario Mogollon y Pérez (1.975), medidores de las motivaciones intrinsecas como

autorrealizacion y expectativas obtuvieron puntajes levemente mayores, coincidencialmente,
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el 56% de ellos tienen un rendimiento académico ligeramente superior al promedio, sin
embargo, reitera la autora, este hecho no comprueba ni demuestra que, en este caso, la
necesidad de logro pueda considerarse como un elemento clave en el rendimiento académico
del estudiantado. Esta investigacion centré sus bases teoricas en los postulados de
McClelland. ” (ibid)

“Las investigaciones resefiadas anteriormente, independientemente de las poblaciones y
muestras utilizadas y de las caracteristicas comunes o no entre ellas, permiten bosquejar un
panorama, en constante expansion, de la inquietud que siempre ha existido, por parte de
psicologos, educadores, socidlogos y otros especialistas investigadores avocados, o
interesados, en el quehacer educativo, en determinar el grado de incidencia entre la

motivacion y el rendimiento académico, objetivo afin con la presente investigacion.”(ibid)

“El rendimiento académico refleja el resultado de las diferentes y complejas etapas del
proceso educativo y al mismo tiempo, una de las metas hacia las que convergen todos los
esfuerzos y todas las iniciativas de las autoridades educacionales, maestros, padres y
alumnos/as.No se trata de cuanta materia han memorizado los alumnos/as sino de cuanto de
ello han incorporado realmente a su conducta, manifestdndolo en su manera de sentir, de
resolver los problemas y hacer o utilizar lo aprendido. En todos los tiempo, dentro de la
educacién sistematizada, los educadores se han preocupado en lo que se conoce con el
nombre de rendimiento escolar, fendbmeno que se encuentra estrechamente relacionado con
el proceso ensefianza - aprendizaje. La idea que se sostiene de rendimiento escolar, desde
siempre y aun en la actualidad, corresponde Unicamente a la suma de calificaciones y
resultado de los “exdamenes, pruebas de nivel o SIMCE” de conocimientos a los que son
sometidos los alumnos. Desde este punto de vista el rendimiento escolar ha sido considerado
muy unilateralmente, es decir, solo en relacion al aspecto intelectual. La comprobacién y la
evaluacion de sus conocimientos y capacidades, las notas obtenidas y la evaluacion tienen
que ser una medida objetiva sobre el estado de los aprendizajes de los alumnos. El

Rendimiento Académico es entendido por Pizarro (1985) como una medida de las
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capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma estimativa, lo que una
persona ha aprendido como consecuencia de un proceso
de instruccion 0

formacion. (somochesayen.blogspot.com/.../rendimiento-escolar.html)

“El mismo autor (1978) ahora desde una perspectiva del alumno, define el Rendimiento
como la capacidad respondiente de éste frente a estimulos educativos, susceptible de ser
interpretado segun objetivos o propositos educativos pre-establecidos. Himmel (1985) ha
definido el Rendimiento Escolar o Efectividad Escolar como el grado de logro de los
objetivos establecidos en los programas oficiales de estudio. El rendimiento educativo
entonces se considera como el conjunto de transformaciones operadas en los alumnos, a
través del proceso ensefianza-aprendizaje que se manifiesta mediante el crecimiento y
enriquecimiento de la personalidad en formacion. El rendimiento escolar sintetiza la accion
del proceso educativo, no solo en el aspecto cognoscitivo logrado por el alumno, sino
también en el conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes, ideales e intereses. En este caso
se tomara la definicibn de Rendimiento Escolar como el resultado alcanzado por el
individuo a raiz del proceso de ensefianza aprendizaje y el que se manifiesta en la
adquisicién de conocimientos, experiencias, habitos, destrezas, habilidades, actitudes,
aspiraciones, etc. medida por los resultados del aprendizaje. Se mide por lo que una persona
es capaz de hacer después de haber recibido determinada clase de ensefianza, lo que
permitira al docente tomar decisiones pedagogicas posteriores.”(ibid)

“En resumen, el rendimiento escolar debe referirse a la serie de cambios conductuales
expresados como resultado de la intervencion educativa. En otras palabras el rendimiento no
queda limitado solo en el ambito de la memoria, sino que se ubica en el campo de la

comprension, destrezas y habilidades. .”(ibid)
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El rendimiento académico es el resultado de la responsabilidad de estudiantes, maestros,
padres de familia ya que no solo el estudiante es responsable de su rendimiento académico

sino toda la comunidad educativa.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

“Dentro de este punto se pude decir que existe una gran variedad pero aqui solamente
nombrare tres estrategias de ensefianza: los mapas conceptuales, las analogias y los videos.
Los mapas conceptuales: Los mapas conceptuales permiten organizar de una manera
coherente a los conceptos, su estructura organizacional se produce mediante relaciones
significativas entre los conceptos en forma de proposiciones, estas a su vez constan de dos o
mas términos conceptuales unidos por palabras enlaces que sirven para formar una unidad
semantica. Ademas los conceptos se sitan en una elipse o recuadro, los conceptos
relacionados se unen por lineas y el sentido de la relacién se aclara con las palabras enlaces,
que se escriben en minudscula junto a las lineas de union. Hay que tener en cuenta que
algunos conceptos son abarcados bajo otros conceptos mas amplios, més inclusivos, por lo
tanto deben ser jerarquicos; es decir, los conceptos mas generales deben situarse en la parte
superior del mapa, y los conceptos menos inclusivos, en la parte inferior. Los mapas
conceptuales le permiten a los profesores y alumnos intercambiar sus puntos de vista sobre
la validez de un vinculo proposicional determinado para finalmente proporcionar un

resumen esquematico de todo lo que se ha aprendido. Los mapas conceptuales son

herramientas Gtiles para ayudar a los estudiantes a aprender acerca de la estructura del
conocimiento y los procesos de construccion de pensamiento.Este puede servir como punto
de partida de cualquier concepcién de concepto que la personapueda tener concerniente a la
estructura del conocimiento, es decir, sirve para descubrir los preconceptos del alumno y
cuando se llegue al final del proceso servira para clarificar relaciones entre nuevos y

antiguos conocimientos.”(www.monografias.com/...ensenanza/estrat-ensenanza.shtml)
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“La estrategia se refiere al arte de proyectar y dirigir; el estratega proyecta, ordena y dirige
las operaciones para lograr los objetivos propuestos. Asi, las estrategias de aprendizaje
hacen referencia a una serie de operaciones cognitivas que el estudiante lleva a cabo para
organizar, integrar y elaborar informacion y pueden entenderse como procesos 0 secuencias
de actividades que sirven de base a la realizacion de tareas intelectuales y que se eligen con
el propdsito de facilitar la construccion, permanencia y transferencia de la informacion o
conocimientos. Concretamente se puede decir, que las estrategias tienen el propdsito de
facilitar la adquisicion, almacenamiento, y la utilizacion de la informacién. De manera
general, las estrategias de aprendizaje son una serie de operaciones cognoscitivas y afectivas
que el estudiante lleva a cabo para aprender, con las cuales puede planificar y organizar sus
actividades de aprendizaje. Las estrategias de ensefianza se refieren a las utilizadas por el
profesor para mediar, facilitar, promover, organizar aprendizajes, esto es, en el
proceso de

ensefianza.”( virtuami.izt.uam.mx/e-Portafolio/.../estrategiasenzaprendizaje.pdf )

Las estrategias de ensefianza son las que facilitan las actividades del aula; con ellas se logra
cosas muy bonitas como el que valoren todas las cosas que tienen a su alrededor, ademas
que se interesen por la investigacion; ya que con las estrategias de ensefianza se logra una
mejor captacion de los conocimientos, tener valores y desarrollar la inteligencia de todos las

personas que emplean para el beneficio de los demas y del suyo propio.
ALGUNAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

“Conferencia; Preguntas abiertas; Planificacion y Redaccion de objetivos; Aprendizaje
Cooperativo; Discusion; Asignacion de Proyectos; Aprendizaje por
Descubrimiento”(fajardo.inter.edu/../ESTRATEGIAS%20DE%20ENSENANZA-
PARTE%20I1.pdf)
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“Dentro de este punto se pude decir que existe una gran variedad pero aqui solamente
nombrare tres estrategias de ensefianza: los mapas conceptuales, las analogias y los videos.
Los mapas conceptuales :Los mapas conceptuales permiten organizar de una manera
coherente a los conceptos, su estructura organizacional se produce mediante relaciones
significativas entre los conceptos en forma de proposiciones, estas a su vez constan de dos o
mas términos conceptuales unidos por palabras enlaces que sirven para formar una unidad
semantica. Ademas los conceptos se situan en una elipse o recuadro, los conceptos
relacionados se unen por lineas y el sentido de la relacion se aclara con las palabras enlaces,
que se escriben en minudscula junto a las lineas de unién. Hay que tener en cuenta que
algunos conceptos son abarcados bajo otros conceptos mas amplios, mas inclusivos, por lo
tanto deben ser jerarquicos; es decir, los conceptos mas generales deben situarse en la parte
superior del mapa, y los conceptos menos inclusivos, en la parte inferior. Los mapas
conceptuales les permiten a los profesores y alumnos intercambiar sus puntos de vista sobre
la validez de un vinculo proposicional determinado para finalmente proporcionar un

resumen esquematico de todo lo que se ha aprendido. Los mapas conceptuales son

herramientas Utiles para ayudar a los estudiantes a aprender acerca de la estructura del
conocimiento y los procesos de construccion de pensamiento. Este puede servir como punto
de partida de cualquier concepcion de concepto que la persona pueda tener concerniente a la
estructura del conocimiento, es decir, sirve para descubrir los preconceptos del alumno y
cuando se llegue al final del proceso servira para clarificar relaciones entre nuevos y
antiguos conocimientos. Las analogias: Mediante la analogia se ponen en relacion los
conocimientos previos y los conocimientos nuevos que el docente introduciré a la clase.Las
analogias deben servir para comparar, evidenciar, aprender, representar y explicar algin
objeto, fendmeno o suceso. En las escuelas es bastante frecuente que los docentes recurren a
las analogias para facilitar la comprension de los contenidos que imparten, “se acuerdan
cuando estudiamos, "voy a darte un ejemplo similar”, "es lo mismo que", "pues aqui ocurre
algo similar”, o "este caso es muy parecido al anterior", son expresiones que se escuchan

casi a diario en las aulas, solo que en la mayoria de los casos su utilizacion obedece, como
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en la vida cotidiana, a la espontaneidad: no hay una aplicacion conscientemente planificada
de la analogia como recurso valioso para aprender, que devele al alumno la utilidad de la

misma y sus verdaderos alcances.

En las analogias se deben incluir de forma explicita tanto las relaciones comunes que
mantiene con el dominio objetivo como las diferencias entre ambos, para esto el docente
debe de ser muy agil y creativo porque le permitira mostrarle al alumno la relacién existente
entre el conocimiento cientifico y la cotidianidad. EIl razonamiento analdgico como proceso
de aprendizaje es un "boton de muestra” de la aplicacion de los contenidos de la psicologia
del pensamiento al campo de la psicologia aplicada, y ademas es un tema que introduce el
contenido de la practica voluntaria. En el ambito del aprendizaje puede contribuir a facilitar
la recuperacion de analogos relevantes. Por otra parte, es muy aconsejable el uso de varios
analogos y diagramas representacionales para favorecer la transferencia. Por otra parte, el
nivel de conocimiento de los sujetos también determinard la comprensién de la analogia.
Los videos: EIl uso del video, desarrolla muchos aspectos novedosos en el trabajo creativo
de profesores ya que puede ser utilizado en los diferentes momentos de la clase
(presentacion de los nuevos contenidos, ejercitacion, consolidacion, aplicacion y evaluacion
de los conocimientos), ademas influye en las formas de presentacién de la informacién
cientifica en la clase.En el proceso de ensefianza aprendizaje el uso de videos no ocasiona

grandes dificultades ya que las caracteristicas de observacion del video estan muy cercanas a

las condiciones de lectura de un texto: la grabacion se puede congelar o detener con la ayuda
de la pausa, repetir la presentacion de un fragmento determinado o de la cinta completa (ir y
volver), hacer una pausa en la presentacién para realizar algun ejercicio o aclaracion
complementaria 0 simplemente tomar notas en la

libreta.”(www.monografias.com/...ensenanza/estrat-ensenanza.shtml)

“EVALUACION: Este tema ha sido utilizado dentro del proceso de ensefianza tradicional

solamente con funciones de valoracion cuantitativa, pero debido a insatisfacciones como por
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ejemplo que solo se centraba en el contenido, solo se preocupaban por las definiciones y
Unicamente se controlaba el conocimiento al final del proceso, entonces se inicid una
transformacion que dio origen a la evaluacion como un instrumento que proporcionaria la
informacién y la comprobacion de las cosas que se han aprendido desde el inicio hasta el
final del proceso.Dentro de esta nueva forma de ver la evaluacion dice Ana Geli (1999) que
se incluyen algunos factores como por ejemplo: Se hace con el fin de mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje. Se debe mantener una continua evaluacion durante el proceso
empleando la reflexion y el dialogo. Debe abarcar todas las variables (actividades de
aprendizaje, sistema del trabajo en el aula) que se presentan en el proceso de ensefianza —
aprendizaje. Debe abarcar a cada alumno por igual e individualmente. Entonces la pregunta
que me puedo hacer es ¢cuéles son las funciones de esta forma de evaluacién? .Segun la
teoria las funciones que debe cumplir esta forma de evaluacion se agrupan en tres
categorias: A. La funcién de seguimiento del proceso de ensefianza — aprendizaje de las
ciencias: Con esta lo que un profesor puede hacer es una evaluacién diagnéstica como llegan
los alumnos a su clase, es decir, se podra enterar de las pre concepciones de ellos y asi hacer

una planificacion para desarrollar en la clase.”(ibid)

“En el desarrollo de la clase lo que puede hacer un profesor es hacer una evaluacion
formativa, con la cual se auto alimentara y permitird informar al profesor sobre el progreso o
dificultades que se han presentado, de esta manera se replantearan o afianzaran los

procedimientos que se estén desarrollando. Igualmente el profesor al final del proceso hara

una evaluacion sumativa donde se tendran los resultados finales ademas informara sobre el
éxito o fracaso del proceso. Finalmente, lo que todo docente debe de hacer con la
preparacion de sus clases es hacer una evaluacion formadora, en la cual no solo se

comprobara la apropiacion de los conocimientos sino también la calidad de personas que se

estan formando. B. La funcidn de control de calidad del proceso educativo: Permite analizar
los contenidos, el disefio de las actividades, el papel del profesor, los recursos didacticos, el
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proceso de aprendizaje del alumno y el ambiente de aprendizaje esto con el fin de mejorar y
hacer ajustes a las posibles falencias que presentan cada una de ellas. ”(ibid)

C. La funcion de calificar y acreditar los conocimientos de los estudiantes en relacion con su

situacion en el curriculo escolar: Esta es realizada por el sistema educativo para conocer la

trascendencia de la promocion de los estudiantes de acuerdo a los elementos de referencia
que estipula el ministerio de educacion. Por ultimo, existen diversas maneras de recoger la
informacién en cada una de las evaluaciones que se implementen: Las cuantitativas que
incluyen los test maltiples, los examenes cortos .Las cualitativas como son los diarios de

clases, las técnicas de observacion, ensayos, reflexiones y comentarios.” ”(ibid)

Existe una gran cantidad de estrategias de ensefianza que son necesarias conocerlas para asi
poder escoger bien de acuerdo a las necesidades que la clase asi lo requiera y poder llenar

todas las expectativas de nifios y maestros.

RECURSO DIDACTICO

“Comenzaremos con una definicion sencilla de recurso didactico. Un recurso didactico es
cualquier material que se ha elaborado con la intencion de facilitar al docente su funcion

y a su vez la del alumno.” (www.pedagogia.es/recursos-didacticos)

“Los Recursos Didacticos son todos aquellos medios empleados por el docente para apoyar,
complementar, acomparfiar o evaluar el proceso educativo que dirige u orienta. Los Recursos
Didacticos abarcan una amplisima variedad de técnicas, estrategias, instrumentos,
materiales, etc., que van desde la pizarra y el marcador hasta los videos y el uso de Internet.
En esta seccion coloco informacion especifica acerca de algunos recursos didacticos que
pueden ser de utilidad para diversificar y hacer menos tradicional el proceso educativo; entre
estos estan: Lineas de Tiempo, Cuadros Comparativos, Mapas Conceptuales, Reflexiones
Criticas, Ensayos, Resumenes, Esquemas, y actividades practicas, entre otros. Estos recursos

pueden emplearse con fines didacticos o evaluativos, en diferentes momentos de la clase y
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acoplados a diferentes estrategias en funcién de las caracteristicas y las intenciones
particulares de quien los emplea.”(webdelprofesor.ula.ve/humanidades/.../recursos.php)

“Los medios y apoyos didacticos son canales que facilitan el aprendizaje. Por ello deben
planearse y definirse tomando en cuenta las caracteristicas del curso, tema y duracion del
curso. El objetivo de todo instructor es lograr que aquella persona a la que esta capacitando
aprenda lo mas posible. Con esta finalidad, la ensefianza a utilizado durante muchos afios
distintos medios auxiliares como mapas, diagramas, peliculas, transparencias,
pizarrones, entre otros, que le han permitido hacer més claros y accesibles sus

temas.”(www.aulafacil.com/Ensefianza/Lecc-7.htm)

Los recursos didacticos son los materiales e instrumentos que facilitan la labor del docente
para la comprensién de los conocimientos de los dicentes que son los realmente
beneficiados ya que si se aplica adecuadamente estos recursos didacticos desarrolla de

mejor forma sus aprendizajes, para asi llegar a ser estudiantes triunfadores y positivos.

TALLERES DE AUTO SUPERACION PERSONAL

CONCEPTO

“La superacion personal es un proceso de transformacion y desarrollo, a través del cual una
persona trata de de adoptar nuevas formas de pensamiento y adquirir una serie de cualidades
que mejoraran la calidad de su vida. Mediante de la superacion personal el ser humano
puede alcanzar un estado de satisfaccion consigo mismo y con las circunstancias fisicas y
emocionales que lo rodean, para asi poder disfrutar de una vida mejor, y al decir una vida
mejor no me refiero a una vida con mas comodidades materiales, aunque estas pueden ser un
resultado del cambio personal, sino una vida evolucionada libre de jaulas, esas jaulas que

nos imponen las ideas y los sentimientos erréneos, ficciones que crea nuestra mente y que

47


http://www.aulafacil.com/Ense�anza/Lecc-7.htm

les da tanto poder que se convierten en monstruos

reales.”(www.tusuperacionpersonal.com/superacion-personal.html)

“Parece mentira, pero somos nosotros mismos quienes conspiramos en contra de nuestra
superacion personal, nos dejamos llenar de sentimientos de angustia, temor, ira y desilusion,
como si no tuviéramos ningun control frente a ellos, como si no pudiéramos decir "ya no
Voy a sentir esto y punto”. Nos dejamos inundar de miedos y los encubrimos con excusas,
con esperanzas vanas, esperando el momento adecuado, el minuto perfecto para cambiar de
vida y entonces ese minuto nunca llega, lo que arriba es la pereza, el pesimismo y las

postergaciones propias del espiritu conformista.”(ibid)

“Desde cuando estas hablando de tus planes y de los deseos por darle un nuevo rumbo a tu
existencia, sin embargo, todo se queda sentado en las palabras, silabas muertas que
argumentan porque no se pudo hacer esto o lo otro. Qué pasa con ese negocio que desde
hace tiempo quieres emprender; qué pasa con esas clases que necesitas tomar; qué pasa con
esas notas que desde hace tiempo debes sacar; qué pasa con ese trabajo que suefias
conseguir; esos proyectos de los que has imaginado tanto; o esa dieta que necesitas empezar.
La superacion no llega por si sola, un dia no te despiertas y descubres "ah que bien, soy una
persona diferente”, no, quien te quiere vender esa idea te esta dando frutas podridas en lugar
de frescas; la superacion personal requiere acciones concretas, el simple deseo no basta, se

necesita planeacion, esfuerzo, trabajo continuo, resistencia.”(Ibid)

“Llegar a convertirse en una persona evolucionada no es un proceso facil. Implica dejar atras
muchas formas de pensamiento y comportamiento que se han ido adquiriendo con los afos.
Todo este proceso de cambio en busca de la superacion es duro pero también maravilloso
porque lo que tratamos es de renacer a una nueva realidad, a un individuo nuevo que ha

logrado una evolucion en su actitud frente a la vida.” (ibid)
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“No pienses que vas a encontrar un cambio personal con la adquisicion de bienes materiales;
tener nuestras cositas es muy lindo, muebles, ropa, una casa, pero te aseguro que nada de
ello te hara un mejor ser humano, las cosas materiales son como esparadrapos, te cubren la
herida pero no te la curan, y nunca podras ser feliz entre casas y carros hasta que no hayas
evolucionado espiritual y mentalmente, hasta que no hayas resuelto tus intimos conflictos

personales.”(ibid)

La superacion personal no es exclusiva de una determinada edad; jovenes y personas
mayores -hasta muy viejitos- son capaces de lograr grandes empresas, de cumplir grades
suefios, sin detenerse a dudar por la falta de experiencia o por el desgaste natural que traen

los afios. (ibid)

“Estoy segura que estas paginas de Tu Superacion Personal te van a ayudar, mostrandote
algunas de las conductas negativas que debes evitar y otras positivas que debes cultivar. La
decision de evolucionar es tuya y esta a tu alcance. La superacion personal duerme en ti,

despiértala ahora.” (ibid)

Superarse es algo intrinseco a cada persona y constituye un proceso que tiene momentos,
etapas y metas; dificultades, facilidades, éxitos y fracasos. Nuestra sociedad es competitiva y
ahora lo es mucho méas. Hay factores naturales, fisicos, mentales, psicolégicos, éticos,
etnograficos y sobrenaturales que inciden en la conducta de cada uno en los diferentes
estadios de nuestra vida. Energias es que lo que las personas llaman como sobrenaturales o
paranormales; es el campo intuitivo, subconsciente y que hace la diferencia entre lo normal

y lo superior.(impreso.elnuevodiario.com.ni/2006/03/23/.../1843)

“Segun lo veo yo, la auto superacion forma parte del espiritu de cada uno de nosotros, es la
parte de nuestro interior que nos anima a no conformarnos, querer mas y mejor. A coger lo
que ya tenemos, y pulirlo hasta que se transforme en algo mas util y practico que antes. Es

Ilegar a ser completamente autosuficientes, no depender de nadie y saber que somos capaces
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de valernos por nosotros mismos pase lo que pase. En cierta forma, podria decirse que es
perfeccionar las habilidades que no tenemos desarrolladas, aumentar nuestro abanico de
oportunidades hasta donde queramos hacerlo, hasta estar satisfechos con nosotros mismos
en los aspectos de nuestra vida.”(www.psicologia-practica.com/; que-es-la-autosuperacion-

o-superacion-personal)

“Cuando empieza la superacion personal. La mejor forma es con una historia, creo que es
como mejor se entienden las cosas, un ejemplo ayuda bastante a entender las cosas. Imagina
un nifio que acaba de descubrir que le gusta correr, al principio es lento y torpe, se le da fatal
coordinar sus movimientos y sus piernas son como unas pequefias cuerdas que se enredan
entre si. Debido a que no estd acostumbrado a correr se cae de morros miles de veces, se
hace heridas en las rodillas y su madre, con su tipica costumbre, le castiga sin salir a jugar al

fatbol por no tener mas cuidado.”(ibid)

“El nifio va creciendo hasta ser adolescente, su coordinacion ha mejorado mucho en
comparacion con la que tenia afios atras, le castigaran, pero ya no por caerse de morros al
correr. Sus musculos se han ido haciendo cada vez mas fuertes con la practica, muchos de
los que antes corrian mas que él cuando era pequefio se esta quedando atras, ahora el
adolescente es mas rapido que ellos y ve como les saca cada vez mas distancia en los juegos
de velocidad. Aunque sigue cayéndose alguna que otra vez al querer ir demasiado rapido, se
desequilibra y vuelve a caerse, pero esta vez no le castigan sin salir, una bronca y asunto
olvidado.”(ibid)

“Sigue pasando el tiempo y nuestro joven se ha convertido en un adulto echo y derecho.
Tiene trabajo, estudios, pareja, y todo lo que suele tener una persona normal. Sigue con su
aficcion de correr de cuando era nifio y reserva una diminuta parte del dia para correr un
poco. Se apunta a todos los maratones que encuentra, a todas las convocatorias en las que

puede participar, y a competiciones donde enfrentarse a otros corredores como €l. Llega a
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ganar una medalla de plata después de varios intentos, tras unos afios incluso una de oro tras

un sprint muy igualado con otro corredor. ” (ibid)

“No llega a ser el mejor corredor del mundo, ni se presenta a ninguna olimpiada, pero
disfruta haciendo lo que le gusta, se siente vivo, alegre. No necesita un premio extra, el
correr es suficiente premio para él.A través del desarrollo de nuestro andar, a medida que
vamos recorriendo el camino o el sendero de nuestra vida, a medida que vamos ascendiendo
la (a veces larga y empinada) cuesta de nuestra ruta hacia la Realizacion Personal y en
basqueda de nuestras metas y objetivos; vamos "viviendo", encontrando (a veces
tropezando) una larga, permanente y constante serie de grandes y pequefias experiencias,
sucesos Y vivencias, que conforman nuestra existencia, le dan forma y estructura a nuestro
proceso de vida y son la "historia” real y objetiva de nuestro camino, son la bitacora y el
diario en donde se registran una a una cada hora, cada paso, cada caida o cada escalon, cada

avance y cada curva del camino. ” (ibid)

“Pues bien, en cada una y en cada uno de aquellos casos y aquellas experiencias que hemos
vivido a lo largo de nuestra vida, ha existido siempre, siempre... una leccidén, una
ensefianza, un aprendizaje, un mensaje, un descubrimiento, algo positivo y valioso,
ilustrativo y enriquecedor para nuestra vida. Si podemos aprender y aprovechar
positivamente cada segundo, cada suceso, cada instante, cada acontecimiento, incluso
aquellas situaciones que nos parecen desagradables, incomodas, penosas, dolorosas o
vergonzosas, y la mayoria de las veces aprendemos mas de estas situaciones, que de aquellas

gue nos son gratas. .”(ibid)

“Es muy comun oir, decir, o recordar que " Agradezco a mi padre, o madre, que me castigo
oportunamente para hacerme entender la importancia de la honradez, o la responsabilidad,
etc, etc."Si analizamos calmada y detalladamente cada suceso y acontecimiento, cada
circunstancia que hemos vivido, a veces incluso descuidadamente, podremos encontrar que,

por ejemplo:... aquella vez que nos quedamos por fuera de nuestra casa o apartamento, en el
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frio y la lluvia, porque olvidamos las llaves!!... eso debid hacernos mas conscientes y
cuidadosos al revisar que traemos las Ilaves al salir!! Resultado aprendido: orden, atencion,
cuidado, responsabilidad. Tal vez podriamos recordar aquella ocasion en que nos caimos y
nos golpeamos fuertemente una rodilla, o un tobillo, por andar saltando o corriendo
descuidadamente. Resultado aprendido: mesura, cuidado, responsabilidad, calma,
compostura, etc.
Incluso, es tanto lo que el universo quiere ensefiarnos y ayudarnos, que hasta sucesos que le
ocurren a otras personas, 0 que se presentan en nuestro entorno, pueden tener valiosisimas
ensefianzas y lecciones para nosotros. El accidente de aquel vehiculo nos demuestra y
ensefia que: definitivamente no se deben mezclar el alcohol y el volante; o que ciertos
apuros y velocidades no son recomendables y hasta peligrosas, por lo tanto es "mejor llegar
tarde que no llegar”. Podemos aseverar, sin temor a equivocarnos, que a algunas personas
les han hecho el gran favor de dejarlos cesantes o sin empleo, o que les han hecho el
inmenso favor de meterlos en la carcel, cuando, como hemos visto muchas veces, estas
personas se sienten removidas y estimuladas a cambiar y mejorar su estilo de vida, o cuando
deciden tomar nuevas y mejores iniciativas, y darse una segunda oportunidad con base en la
experiencia vivida o en la leccion aprendida. Algo muy importante que debemos tener en
cuenta es lo siguiente: Es RESPONSABILIDAD PERSONAL el buscar, pensar, indagar,
cuestionar y perseverar hasta encontrar el MENSAJE POSITIVO, la ENSENANZA
VALIOSA y CONSTRUCTIVA oculta en cada suceso, en cada vivencia y en cada
circunstancia (positiva 0 negativa) que nos toca

vivir.”’(perso.wanadoo.es/astrolar/.../autoestima/super7.htm)

“Escribir sobre autosuperacion queda muy bonito y elegante pero la practica cambia.
Cualquiera puede ponerse a escribir sobre autosuperacién personal pero la realidad es
bien distinta. Conozco cientos de blogs con posts sobre autosuperacion y todos tienen una
cosa en comun: son blogs abandonados, es decir, que de autosuperacion para empezar

demuestran poca.”(www.gestiopolis.com/Canales4/rrhh/autosuper.htm)
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“Ya ni me molesto en buscar porqués positivos a la enfermiza obsesion que tiene la gente
por aparentar y aconsejar sin tener ni idea o0 aconsejar cuando ellos estdn peor.
Aproximadamente el 90% de los consejos que escucho ya sea para mi o recibe alguien son
de personas que no estan en situacion de aconsejar. Si alguna vez lees sobre autosuperacion
asegurate de leer algo con fundamento a alguien que pueda demostrarte con experiencias

propias y ejemplos de su vida que se ha autosuperado.”(ibid)

“La autosuperacion personal es muy dificil de lograr pero escribir sobre ella es
relativamente facil asi que ten cuidado. La autosuperacién personal no tiene muchos
secretos, mas bien esfuerzo y a mi me gusta definirla como me definié a mi un amigo mio
viendo que cumplia todas mis metas. Me dijo: “eres como un burro de carga, vas cargado de
cosas Y tiras para adelante siempre, constantemente, pase lo que pase tu tiras siempre para

adelante, arriba y arriba”.(ibid)

“Esta analogia me hizo mucha gracia porque define muy bien la autosuperacion personal,
no tiene secretos ni pastillas, uno simplemente debe creer en lo que hace, apoyarlo y seguir
para adelante sin importar las consecuencias, solo hay metas, objetivos y hay que
perseguirlos, se persiguen y uno no se detiene hasta que los va consiguiendo uno a uno.”
(Ibid)

“Si la autosuperacién personal es un burro de carga las personas normales son cojos
subiendo a la montafia, cojos que se quejan constantemente, que se paran a descansar cada
dos segundos y que abandonan, bajan de la montafia diciendo: “ya subiré manana”. El burro
en cambio pese a que va cargado de cosas sube y sube y no parara hasta llegar al final, eso si

que es autosuperacion personal.” (ibid)

“jQué oscuro puede llegar a ser un ser humano y cuanta luz puede albergar! Existen muchas
depravaciones en este mundo pero prefiero quedarme con lo maravillosa que puede

llegar a ser una persona. Convertirte en una persona excelente es un trabajo muy dificil
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que requiere de mucho esfuerzo, constancia (para crear un habito) y disciplina. Sin embargo,
es posible. También es posible que muchas grandes personas sean excelentes pero en su
intimidad oculten alguna perversion. Yo siempre he dicho que nadie es perfecto pero SE que
existen personas en la tierra que son causas perfectas. Es necesario tener un referente, un
modelo al que agarrarnos. Debeis encontrar el vuestro. Una vez que lo encontreéis estudiarlo
detenidamente: leed su biografia, sus obras, videos...Si tenéis la suerte de conocer a alguien
en persona que os inspire interactuar todo lo que podais con dicha persona. Puede ser que
encontréis una organizacion que os aporte todo aquello que buscais en la vida: una
ONG, la religion cat6lica, alguna organizacion politica o sindical...También son validas. Sin
embargo, tened cuidado con las sectas u otro tipo de organizaciones que tiendan a limitar
vuestra libertad u opinidn personal. En estos casos, ademas, la sensacion de pertenencia a un
grupo o comunidad hard que os sintais mejor, menos solos en la vida. Quiza tengas varios
modelos. Quiza te llame la atencién una persona por su increible espiritualidad y haya otra
persona que te llame la atencidn por su capacidad para motivarte a conseguir ciertas metas.
Rodéate de los mejores personas y selecciona muy bien los libros que leas. Sélo lee
aquellos que te aporten algo y hagan de ti una mejor persona.

(www.recursosdeautoayuda.com/.../la-importancia-de-tener-un-referente.html)

“Ayer estaba en una platica en un foro, a lo cual, alguien decidi6 hacer una pregunta, que si
creiamos en Dios, de ahi se abri6 un debate que hoy quiero contar a modo de reflexion (en

busca de la superacion personal).De mas o menos 30 personas con sus puntos de vista muy

personales, solo cinco personas creian en un Dios, una fuerza que actla, los deméas se
declararon ateos 0 agnosticos. Esta estadistica es muy lamentable, mas alla de que respeto a
todos, creo que ahi se muestra un clara falta de espiritualidad de muchas personas,
generalmente joévenes. Basandonos en esto, me parece que es importante creer, porque en la

superacion personal, hablamos mucho sobre nosotros, también sobre lo que nos rodea, la

importancia de creer en algo radica en la esperanza y la fé. Teniendo estos dos ingredientes,

nada esta perdido, adn el Gltimo minuto, aun cuando parezca que nada es posible, estos dos

54


http://www.recursosdeautoayuda.com/2010/05/construccion-de-la-autodisciplina.html
http://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_no_gubernamental
http://www.recursosdeautoayuda.com/.../la-importancia-de-tener-un-referente.html
http://www.articulo.org/articulo/12566/que_es_la_superacion_personal.html
http://www.articulo.org/articulo/12566/que_es_la_superacion_personal.html
http://www.articulo.org/articulo/12566/que_es_la_superacion_personal.html
http://www.articulo.org/categoria/28/1/psicologia.html
http://www.articulo.org/categoria/28/1/psicologia.html
http://www.articulo.org/categoria/28/1/psicologia.html

sentimientos actuan trayéndonos sorpresas y alegrandonos la vida. No quiero hablar de
religiones, es cierto que muchas solo separan, aqui hago una aclaracién que me refiero
estrictamente a creer en Dios, en una fuerza, en el universo o en lo que fuere, sin que se
encuentre dentro de una secta religiosa. Desafortunadamente, el hecho de no tener fe en
algo, lo estamos viendo actualmente en los problemas sociales, crimenes y peleas entre
hombres, lo vemos también en la fuerza de la naturaleza que es una forma de desbordar una
energia acumulada. Mientras haya personas que se alejen y no vean la importancia de creer

en un camino hacia la superacion personal y tener al menos un poco de espiritualidad, el

mundo se escapa de las manos del razonamiento, la compasion y la hermandad. La
importancia de creer es grande, pues la historia esta hecha de personas que creyeron, que
hicieron, que cambiaron al mundo con ideas innovadoras, que permitieron la libre expresion,
que dieron la posibilidad de aprender, la libertad de elegir, pero también la libertad de creer
que a la larga a ido matando ese principio. Sefiores, crean, cree en ti mismo, en tu ser interno

0 en tu Dios, pero no dejes de hacerlo (superacion personal), pues la fe es uno de los

sentimientos y fuerzas mas poderosas de la vida, de la humanidad y que pocos conocen.
(superacion-personal.dimelotodo.com/.../20080214-112552-la-importancia-de-la-

superacin-personal-en-la-vida-de-cada-persona )

“Autosuperacion personal y aplicarla: La autosuperacién personal es dificil porque
generalmente lo que queremos auto superarnos es del todo grato y quizas por ahi empieza el
problema. Si tu quieres ascender en tu puesto de trabajo es probable que tengas que tener
autosuperacion personal, tu jefe debe verlo durante tiempo o mucho tiempo, valorarlo y
ascenderte, vas a tener que hacer muchas cosas y mejorar tu rendimiento. El problema es
que ta no has actuado asi porque no te gusta, no te apetece ser un buen empleado por el
motivo que sea, asi que quizas consigas mantener el ritmo 1 semana (y ya digo mucho) pero

luego desilusionado al ver que no te ascienden volveras a tu estar normal.”(ibid)
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“Este patron es el que siempre he visto cuando una persona no consigue alcanzar objetivos,
carece de autosuperacion personal y carece de autosuperacion personal porque no tiene
motivacién. Para que haya autosuperacion hay que tener un motivo. Si yo salgo con la
mentalidad de correr cada dia sin motivo probablemente lo deje, si en cambio salgo con un
motivo fuerte y hago que ese rato de correr sea lo méas agradable posible en vez de estar
sufriendo terminaré saliendo gustosamente a correr 4-5 dias a la semana. Las personas
somos realmente sencillas lo que ocurre es que no pensamos y creo que el 90% de los
problemas de esta sociedad se solucionarian si las personas pensaramos, el 90% de nuestros
problemas personales se solucionarian si pensaramos pero no lo hacemos. ¢Por qué no lo
hacemos? Porque nos es mas facil encender la television y ver 2 horas de porqueria del
corazén que nos contaminan el cerebro y mientras distraemos nuestro cerebro con cosas
superfluas dejamos de pensar por nosotros mismos, al no hacerlo nos acostumbramos a no
pensar y luego cuando salimos a la calle y tenemos que autosuperarnos con el deporte no

somos capaces ni de tener una minima constancia. > (ibid)

“Si corro y me lo paso mal no querré salir a correr. Entonces tengo que hacer que correr sea
una actividad agradable. Este sencillo pensamiento adelgazaria a mucha gente obviamente
luego hay que pensar en dichas formas para hacerlo un deporte divertido. Creo sinceramente
que mi trabajo no es muy complicado y seria completamente prescindible si la gente pensara
por si misma. Yo lo Unico que hago es coger un problema, pensarlo y meditarlo a
consciencia hasta encontrar muchas soluciones para superarlo, luego las solapo y creo la
mejor solucion posible. Una persona cuando encuentra un problema esconde la cabeza bajo
una piedra, se auto engafia y hace un conjunto de cosas con tal de no admitir el problema,
con toda seguridad te puedo afirmar que esa persona no esta pensando en absoluto ni en un
1%. El fin de semana pasado sali con un amigo que piensa mucho estas cosas y me conto
que una compariera de piso suya estaba bastante rellenita y que iba al medico a hacer dieta:
régimen, también hacia 3 meses que se habia apuntado al gimnasio. Esto es lo que se ve de

fuera, mas cerca la chica es una persona que de régimen no hacia nada o lo hacia y luego se
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zampaba un buen par de bocadillos y en 3 meses solo habia ido 2 dias al gimnasio, estaba
pagando dinero para sentirse mejor psicoldogicamente, es como si por decir: “hace 3 meses
que voy al gimnasio” (aunque en realidad solo esté apuntada y no vaya) le haga sentirse mas
delgada, luego tenia la desfachatez de reirse de mi amigo porque éste sale a correr a la calle,
le decia que esto no hacia nada, que era muy vulgar y se apuntara a un gimnasio cuando ella

no iba nunca. ” (ibid)

Es realmente curioso como la gente no piensa y sigue estereotipos sociales, ni se molestan
en pensar nada, la gente va al gimnasio porque eso “mola”, salir a correr a la calle ya no
“mola” porque no queda tan cool, de ahi la mayoria de la gente no pasa y esta actitud
hipdcrita de la chica la tienen miles de personas a diario en miles de situaciones en su vida.
¢Por qué no has aprobado? Porgue el profesor me tiene mania. ¢Por qué estas tan delgado?
Porque no puedo engordar ¢Por qué no te haces autbonomo? Porque es imposible. La gente
contesta sin molestarse en pensar. La gente actla y contesta en base a lo que ve en los
demas, no lo intentan ellos y buscan su propia experiencia por lo tanto en cuanto les toca

hacer algo por si mismos suelen fracasar miserablemente. ”’(ibid)

Aungue el ser humano parezca inteligente realmente usa poco el cerebro, se limita a
funcionar por impulsos automaticos. ¢Cuantas veces al dia razonas o piensas por ti
mismo un hecho? No hablo de reaccionar mal cuando sale un politico por la television e
insultarle, sino coger un tema y meditarlo bien en profundidad. ¢;Por qué van a subir el iva
en Espafa al 18%? ;Qué puede tener de bueno y malo el hacerlo? La gente no piensa eso,
solo piensan: “me van a tocar el bolsillo” se sienten mal y se mosquean, esto es una
respuesta automatica emocional y luego buscar excusas y quejas contra eso es hacer lo
mismo, solo cuando hay argumentos positivos y negativos que has encontrado por ti mismo
es cuando realmente has pensado. Yo entro en el saco a veces por respuestas emocionales
pero luego tras meditar suelo llegar a conclusiones distintas. ¢Cémo puedes llegar a la

autosuperacion personal? Es facil, pensando tal como yo estoy haciendo ahora mismo,
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estoy dandote un camino para llegar a la autosuperacion personal, estoy dandote las claves
con las que yo llego, te estoy dando las bases ahora solo tienes que usarlas, encuentra un
motivo y traza un plan para llegar hasta él que te convenza y motive, solo asi llegaras a la
autosuperacion personal. “La superacion personal es un proceso de cambio a través del cual
una persona trata de adquirir una serie de cualidades que aumentaran la calidad de su vida,

es decir, conduciran a esa persona a una vida mejor.”(ibid)

“Esta vida mejor no debe entenderse como una vida con mas comodidades materiales,
aungue éstas también pueden aparecer como un subproducto del cambio personal. Lo que el
individuo trata de hallar a través de la superacion personal es, en cambio, un estado de
armonia consigo mismo y con las circunstancias que lo rodean. Son muchos los factores que
conspiran en contra de un estado de esta naturaleza. Es frecuente encontrar personas que
viven oprimidas por sentimientos de angustia, temor o incluso ira contra si mismas o contra
los demas. La causa de esto son creencias erréneas acerca de lo que es la vida, por ejemplo,
la creencia de que la manera de alcanzar la felicidad es tener mas y consumir mas. Durante
el proceso de cambio la persona en busca de la superacion trata de conseguir la liberacion de
esas creencias erréneas para asi poder estar en condiciones de afrontar la vida con otro
enfoque, bajo otra perspectiva. Esto se Ilama el proceso de "liberacion” o de "despertar”. A
esa persona que ha conseguido ese objetivo se la puede llamar una "persona evolucionada”,
dado que ha experimentado una evolucion en su actitud frente a la vida. Llegar a convertirse
en una persona evolucionada no es un proceso facil. Implica dejar atrds muchas formas de
comportamiento que se han ido adquiriendo como consecuencia de la vida en sociedad y que
se han convertido ya en parte integrante de ti. De hecho, lo que se te esta pidiendo es te
conviertas en otra persona diferente de la que eras. Por eso a este proceso algunas veces se
lo denomina "renacer”. Ante la magnitud del esfuerzo que esto implica, es comprensible que
algunos decidan seguir siendo como eran antes, a pesar de todos los inconvenientes que ello
les ocasiona. Para otros es imposible seguir en las condiciones en que Se encuentran y

solamente les queda tratar de cambiar si es que la vida ha de tener algun significado para
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ellos. Si ta eres de los que han decidido que no les queda otra opcion que cambiar, estas
paginas te pueden ayudar mostrdndote algunas de las conductas que debes evitar y cuéles
son las que debes preferir. La resolucion de evolucionar o no, la debes asumir ti como una
condicion preliminar para que exista alguna posibilidad de cambio. La seguridad que
proporciona lo conocido y la inseguridad que provoca lo desconocido, son algunos de los
motivos por los cuales las personas se resisten al cambio. También es cierto que las
cualidades de la persona evolucionada no son precisamente las que promociona la sociedad.
Generalmente asumir una actitud evolucionada representa enfrentarse con la manera de
pensar de la mayoria y esto no suele ser grato para nadie. En realidad, iniciar el camino de la
superacion personal implica tener la intencion de adoptar formas de pensamiento que han
sido caracteristicas de las grandes personalidades de la humanidad. Estas grandes
personalidades no lo fueron precisamente por haber seguido las instrucciones de algun libro
sobre como conseguir amigos e influir en las personas. El para aquellos que han decidido

hacer el esfuerzo porque estdn convencidos de que no les queda otra alternativa.” (ibid)

La auto superacién personal es muy necesaria para sentirse segura, ya que con ella se puede
cambiar al mundo de una forma innovadora; que cada individuo no se quede estancado
jamas con lo que le pase si no que tenga ganas de ser alguien pero siempre pensando no solo

en el sino en los que le rodean y para propender al desarrollo de nuestro pais.
REFLEXIONES DE AUTOSUPERACION PERSONAL
ALGUNAS REFLEXIONES

“Qué es el éxito? (Como alcanzarlo? ;Como llegar a ser un triunfador? ;Qué condiciones
necesito tener? ;A qué se debe que, mientras algunos viven felices a pesar de las
adversidades, otros que parecen tenerlo todo estén plagados por la desesperacion, la rabia y
la depresion? Todo se debe a la manera en que nos comunicamos y a la manera en que nos

comportamos. Comunicacion y conducta son los ejes en torno a los cuales se modela nuestro
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destino. La forma en que te comunicas contigo mismo y con los demas, y las acciones que
emprendes, son los principales determinantes de cual serd la vida que llevaras.”(

WWW.superacion-personal.net/ )

“Qué haces cuando tras poner todos tus esfuerzos en conseguir algo, esos esfuerzos
fracasan? Lo que te dices a ti mismo en esos momentos, y las acciones que en consecuencia
llevas a cabo, hacen toda la diferencia entre ser un fracaso a perpetuidad, o tener la
posibilidad de algun dia llegar a triunfar en algo. El éxito no llega por casualidad, y sin
embargo es una cosa sencilla alcanzarlo, pero no cometas el error de confundir sencillo con
facil. Si quieres tener éxito en algo, primero tienes que saber qué es ese algo, y luego tienes

que estar dispuesto a pagar el precio para conseguirlo. Es asi de simple.”(ibid)

“Siendo tan simple alcanzar el éxito, ¢porqué hay tan pocas personas que podemos calificar
como exitosas? Porque muchas personas no saben lo que quieren, de aquellas que si lo saben
muchas no saben cuanto cuesta conseguirlo, y de aquellas que saben ambas cosas muchas no
estan dispuestas a hacer lo que es necesario, es decir pagar el precio que es debido. El precio
del éxito puede consistir en largas y extenuantes horas de trabajo, en estar muchos tiempos
apartados de nuestros familiares y amigos, y persistir a pesar de que todos nos dicen que no

lo hagamos, y es un precio que no todo el mundo esté dispuesto a pagarlo. ” (ibid)

“Solamente un pequefio porcentaje de las personas vive realmente tal como lo habia sofiado,
porque a todo lo dicho se afiade la circunstancia de que aquello que ambicionamos puede
qgue no coincida con nuestras reales posibilidades. Muchas personas disponen de mas
capacidad de la que piensan, y sin embargo viven una vida limitada por falta de confianza en
si mismas; asimismo hay otras que son perpetuas fracasadas por no darse cuenta de que los
objetivos que se fijan son irrealistas de acuerdo con sus capacidades. Tanto la falta de
confianza como el exceso de la misma pueden contribuir a no tengamos una vida tan exitosa

como se podria. ” (ibid)
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“Las limitaciones mas graves son aquellas que td mismo te fijas. Si estas convencido de que
no puedes hacer algo, nunca lo harés. Por otro lado, hay limitaciones reales que se deben
tener en cuenta. Hay personas que tienen claro qué es lo que les gustaria obtener y cuél es la
estrategia adecuada para conseguirlo, pero carecen (por ejemplo) de la energia fisica para
llevarla a cabo. En este caso es mejor que desistan de la empresa y que busquen otro
objetivo que esté més a su alcance. Su vida todavia puede ser feliz dependiendo de la

manera en gue se comuniguen consigo mismas. ” (ibid)

“Quiénes han alcanzado el dominio de la comunicacion son capaces de modificar su propia
experiencia del mundo, pueden dar forma a sus percepciones y por consiguiente a sus
sentimientos. La sensacion interior de éxito, que es algo completamente diferente de la
impresion de éxito que causemos en el mundo, depende completamente de la manera en que
interpretemos nuestra circunstancia. La felicidad y la alegria de ser exitoso estan a tu alcance
aungue solamente tu sepas que has alcanzado el éxito.Desde el Centro de Reflexion
Existencial te proponemos que examines tu vida, y para ayudarte te acercamos estos

articulos escritos por nuestro Director. ” (ibid)

“Pensamientos y Reflexiones de Superacion Personal: En este sector, Usted encontrara una
amplia variedad de pensamientos y reflexiones que le ayudaran a tener mas esperanza, fe y
amor en las diferentes situaciones que se presentan en la vida, y ademas, le ayudaran a
encontrar la motivacion suficiente para que logre en el dia a dia, su propia superacion
personal... En sintesis, este es un espacio en el que Usted encontrara un breve refrigerio que

refrescara y confortara su alma...” (wWww.superacion-personal.net/)

“Te invito a leer estas reflexiones para tu superacion personal. Estoy segura te van a entregar
una nueva vision de tu vida y de tu ser: ¢Has notado que usualmente nos identificamos con
muchas cosas que estan adentro de nosotros y con otras que estan afuera de nosotros, y
entonces esto nos hace sufrir tremendamente? ; Por ejemplo: tu equipo preferido de futbol
pierde y luego sufres y te quejas como si tu fuiste el que perdio; o se dafa tu carro y te
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sientes lastimado como si tu eres el motor que se dafid. Alguien te ataca verbalmente y lo
tomas como si te han apaleado por dentro, como si todos esos insultos ahora fueran parte de

tu esencia.”(ibid)

“Es necesario entender que tus sensaciones no son ti, apenas pasan a través de ti. Los
sentimientos que provocan tu ropa, tus muebles, tu cuerpo, tu reputacion, lo que la gente
diga, ninguno de ellos representa tu identidad verdadera. Si recordaramos esto

constantemente nosotros sufririamos menos. * (ibid)

“Recuerda:; todo lo que pasa, pasa a través de nosotros, nada se queda. Cuando

reflexionamos sobre esta gran verdad la vida es mas facil, mas llevadera y vamos a
comprender finalmente que un sentimiento de dolor -por ejemplo- solo cruza por nuestra

mente o nuestra vida pero no es ni nuestra mente ni nuestra vida. ” (ibid)

“Intentemos decir NO a esta sensacion de identificarnos con todo y a la voluntad absurda de
dejar que las cosas se queden. Si trabajamos en esta idea vamos a sufrir menos. Tomaremos
todo con més calma, sin aferrarnos a ideas u objetos que solo son pasajeros que se van en la

préxima parada. ” (ibid)

La superacion personal es muy dificil de realizar pero si existe el compromiso de hacer las
cosas como se debe hacerlas, las cosas salen de una forma mas faciles y oportunas ya que
para cada cosa que salga bien se necesita tiempo y entrega, ademas de ser entes proactivos
que no se limitan con nada porque tienen ese suefio de seguir adelante, alcanzar todas las
metas y poder ser un ente activo, positivo dentro de una sociedad cada vez mas competitiva
y compleja; para asi poder llegar a la cima del éxito y poderse sentir bien con uno mismo y
con nuestra familia que es lo mas importante de nuestra vida por esa razén hay que buscar

diferentes estrategias para alcanzar nuestros suefios y dar lo mejor de uno para lograrlos.
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LA MOTIVACION

“La motivacion es un estado interno que activa, guia y sostiene al comportamiento. Las
investigaciones que la psicologia educacional realiza al respecto estan relacionadas con la
voluntad o deseo que los estudiantes poseen al momento de realizar una tarea, el nivel de
interés y motivacion intrinseca, las metas personales que guian su comportamiento y sus
creencias sobre las causas de su éxito o fracaso. Una forma de la teoria de la atribucion
desarrollada por Bernard Weiner describe como las creencias que los estudiantes poseen
acerca de las causas de sus éxitos o fracasos académicos afectan sus emociones y
motivaciones.””! Por ejemplo, cuando los estudiantes atribuyen un fracaso a una falta de
habilidad y la habilidad es percibida por ellos como incontrolable, experimentan emociones
de verguenza, se sienten turbados y consecuentemente su esfuerzo decrece, mostrando
resultados inferiores. En cambio, cuando los estudiantes atribuyen la falla a una falta de
esfuerzo y éste es percibido como controlable, experimentan sensaciones de culpa y en
consecuencia incrementan el esfuerzo puesto para desarrollar la tarea, mejorando su

desempeiio.”(es.wikipedia.org/wiki/Psicologia.com)

“Las teorias de motivacion también explican como las metas de los principiantes afectan la
manera que contratan con tareas académicas. Los que hacen que las metas de la maestria se
esfuercen aumentar su capacidad y conocimiento. Los que hacen que las metas del
acercamiento del funcionamiento se esfuercen para los altos grados y busquen oportunidades
de demostrar sus capacidades. EI miedo de la falta conduce y evita los que tienen metas de
la evitacion del funcionamiento las situaciones donde se exponen sus capacidades. La
investigacion ha encontrado que las metas de la maestria estan asociadas a muchos
resultados positivos tales como persistencia frente a falta, preferencia por tareas

desafiadoras, creatividad y motivacion intrinseca. (ibid)
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Las metas de la evitacion del funcionamiento se asocian a resultados negativos tales como
pobre concentracion mientras que estudian, el estudiar desorganizado, menos auto
regulacién, tratamiento de la informacion baja y ansiedad de la prueba. Las metas del
acercamiento del funcionamiento se asocian a resultados positivos, y a algunos resultados

negativos tales como una desgana de buscar ayuda y la tratamiento de la informacién baja.”

(ibid)

“La motivacidon esta constituida por todos los factores capaces de provocar, mantener y
dirigir la conducta hacia un objetivo. Hoy en dia es un elemento importante en la
administracion de personal por lo que se requiere conocerlo, y mas que ello, dominarlo, s6lo
asi la empresa estara en condiciones de formar una cultura organizacional sélida y confiable.
En el ejemplo del hambre, evidentemente tenemos una motivacién, puesto que éste provoca
la conducta que consiste en ir a buscar alimento y, ademas, la mantiene; es decir, cuanta mas
hambre tengamos, mas directamente nos encaminaremos al satisfacer el factor adecuado. Si
tenemos hambre vamos al alimento; es decir, la motivacion nos dirige para satisfacer la
necesidad. La motivacion también es considerada como el impulso que conduce a una
persona a elegir y realizar una accion entre aquellas alternativas que se presentan en una
determinada situacién. En efecto, la motivacion esta relacionada con el impulso, porque éste
provee eficacia al esfuerzo colectivo orientado a conseguir los objetivos de la empresa, por
ejemplo, y empuja al individuo a la busqueda continua de mejores situaciones a fin de
realizarse profesional y personalmente, integrandolo asi en la comunidad donde su accion
cobra significado. El impulso mas intenso es la supervivencia en estado puro cuando se
lucha por la vida, seguido por las motivaciones que derivan de la satisfaccién de las
necesidades primarias y secundarias (hambre, sed, abrigo, sexo, seguridad, proteccion.

etc.).”(motivacionlaboral.galeon.com/motivacion.htm -)

“La motivacion es considerada como uno de los factores méas dindmicos y cambiantes de la

conducta y como el motor de nuestras acciones. La forma mas extendida de definir
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motivacion es considerarla como aquel termino general que engloba los procesos implicados
en la iniciacion, energizacion, direccion y mantenimiento de la conducta orientada hacia el
logro de un objetivo. Los componentes mas relevantes que describen la conducta motivada

de acercamiento o de rechazo".(html.rincondelvago.com/motivacion_6.html)

“La motivacion es, lo que hace que un individuo actiie y se comporte de una determinada
manera. ES una combinacion de procesos intelectuales, fisioldgicos y psicolégicos que
decide, en una situacién dada, con qué vigor se actua y en qué direccidon se encauza la
energia. Factores que hacen que las poblaciones o las personas actlen en cierta forma. La
motivacion es un término genérico que se aplica a un amplia serie de impulsos, deseos,
necesidades, anhelos, y fuerzas similares.”( www.wikilearning.com/...motivacion-
conceptos.../16110-2 -)

Segtn Risk, “en el sentido pedagdgico motivacion es el esfuerzo consciente de parte del
maestro para establecer en los estudiantes los motivos que impulsen su actividad sostenida
hacia las metas del aprendizaje. Estos pueden describirse como los propdsitos o deseos de
obrar”. (Risk, Thomas M. “Teoria y Practica de la Ensefianza en las Escuelas Secundarias”,
Uteha, México, 1964, p. 363).
“Risk cita a Brink en su libro, quien define la motivacion como “el desarrollo en los
alumnos, de un interés genuino en, y una favorable actitud hacia las actividades que deban

dar por resultado un aprendizaje eficaz. “(ibid)

“En relaciéon a lo postulado por Risk y Brink, la motivacion es originada por una
responsabilidad compartida entre el profesor y el alumno. EIl maestro es quien da los
motivos necesarios para que se manifieste un interés en el estudiante. A través de esta
motivacidn entregada por el profesor y recibida por el estudiante se da origen al aprendizaje.
”(ibid)

65



“Risk continua su postulado diciendo “el termino motivacién como se usa en la escuela, se
aplica a las situaciones de aprendizaje en las cuales el maestro intenta crear en los
estudiantes un deseo o impulso para alcanzar los objetivos especificos”. Para €l esto se
lleva a cabo mediante el incentivo, el cual estimula un impulso adquirido dentro del

individuo, que produce actividad continuada hacia una meta.” (ibid)

“La motivacion por competencia es un impulso para realizar un trabajo de gran calidad. Los
empleados que siguen esta motivacion se esfuerzan por obtener un gran dominio de su
trabajo y crecimiento profesional. Generalmente buscan realizar buenos trabajos debido a la
satisfaccion interna que obtienen de ello. Al realizar una tarea excelente, perciben una
profunda satisfaccion interior por su

triunfo.”(www.gestiopolis.com/canales?/.../1/motivmv.htm )

“La motivacion por afiliacion es un impulso que mueve a relacionarse con las personas. Las
comparaciones de los empleados motivados por el logro o el triunfo con los que se inspiran
en la afiliaciébn, mostraran la manera en que estos dos patrones influyen en la

conducta.”(ibid)

“Considérese de que Las personas motivadas por el logro eligen asistentes competentes,
sean cuales fueren los sentimientos personales que tengan hacia ellos. Sin embargo, los que
se sienten motivados por la afiliacion, seleccionan amigos para rodearse de ellos. Sienten

una satisfaccién interna mayor al encontrarse entre conocidos.” (ibid)

“La motivacion por autorrealizacion es un impulso por la necesidad de realizacion personal,
es la tendencia del hombre a ser lo que puede ser, a utilizar y aprovechar plenamente su
capacidad y su potencial”. Esta necesidad se manifiesta a través del descubrimiento del Yo

real y se satisface por medio de su expresion y desarrollo.” (ibid)
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“La motivacion por poder nos cita Quesada, es un impulso por influir en las personas y las
situaciones”. Las personas motivadas por el poder tienden a mostrarse mas dispuestas que
otros a aceptar riesgos. En ocasiones emplean el poder en forma destructiva, pero también lo
hacen constructivamente para colaborar con el desarrollo de organizaciones de éxito. Un
estudio de la motivacion del poder reveld que las personas motivadas por este factor llegan a
ser excelentes gerentes si sus ambiciones se encauzan hacia el poder organizacional méas que

hacia el poder personal.”(ibid)

“El poder organizacional es la necesidad de influir en la conducta de los deméas para el
bienestar de la organizacion como un todo. En otras palabras, estas personas buscan el poder
a través de canales de liderazgo regulares, de manera que son aceptadas por otros y se elevan
a posiciones de liderazgo debido a sus actividades sobresalientes. Sin embargo, si las
ambiciones de un individuo se encaminan al poderio personal y a la manipulacion politica,

dicha persona corre el riesgo de convertirse en un mediocre lider organizacional.”(ibid)

“No cabe la menor duda como cita Quesada con respecto a este tema, de que el
conocimiento de estos patrones de motivacion ayuda a la administracion a comprender las
actitudes de trabajo de cada empleado. Por lo tanto, puede relacionarse con ellos de un modo
distinto de acuerdo con sus patrones de motivacién personal. Por ejemplo, un empleado que
se sienta motivado por el triunfo se asignara a un empleo que le ofrezca un desafio y una
oportunidad de sobresalir. Otro que se sienta motivado por la competencia recibira una
asignacién a un empleo similar en lo que respecta a requisitos de trabajos de alta
calidad.”(ibid)

La motivacién es un factor fundamental en el desempefio de las actividades diarias del ser
humano; es el impulso, el estimulo, la fuerza, las ganas de salir adelante; en si es sentirse
bien y capaz de realizar las cosas o0 tareas que tenemos que hacer a diario. Ademas es la

forma por la que actta el ser humano ya que cada estimulo que se dé en cada individuo
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reflejara la manera en que actla.

IMPORTANCIA DE LA MOTIVACION

“La motivacion, es un proceso multifacético que tiene implicaciones individuales,
administrativas y organizacionales. También no solo es lo que el empleado muestra, sino
todo un conjunto de aspectos ambientales que rodea al puesto de trabajo lo cual hace que un
individuo actle y se comporte de una determinada manera dentro de la organizacién. En los
seres humanos, la motivacion engloba tanto los impulsos conscientes como los inconscientes
es decir, la motivacion se asocia con el sistema de cognicién del individuo que es aquello
que las personas conocen de si mismas y del ambiente que las rodea y que implica sus
valores personales que estan influidos por su ambiente fisico y social, por su estructura
fisioldgica, necesidades y experiencias. Dado que cada personas constituye una realidad
diferente de los demas, las necesidades que reclaman ser satisfechas a efectos de que el
individuo logre la realizacién en la vida no son siempre satisfechas de igual modo en todos
los individuos debido a que cada individuo tiene una cara emocional y unas vivencias
diferentes pero, indiscutiblemente estan presentes en todo ser humano. Segun el estudioso
del tema Abraham Maslow, las necesidades basicas que el hombre debe de satisfacer son
cinco: Necesidades fisioldgicas: Comprende hambre, sed, vivencia, sexo y otras necesidades
corporales; Necesidad seguridad: Incluye seguridad y proteccién contra dafio fisico y
emocional, Necesidad de amor: Abarca afecto, pertenencia, aceptacién y amistad, Necesidad
de estima: Incluye factores internos de estimacion como respeto de si mismo, autonomia y
logro, y comprende también factores de estima como estatus, reconocimiento y atencion;
Necesidad de autorrealizacion: Esta representada por el impulso de llegar a ser lo que puede
ser, comprende crecimiento, realizacion del propio potencial y la autorrealizacion.* El
comportamiento organizacional se da en un complejo sistema social, el comportamiento del
empleado dependera en gran medida de la motivacion de las caracteristicas personales y el

ambiente que lo rodea, parte de ese ambiente es la cultura social, el cual proporciona
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amplias pistas que determinan como sera el comportamiento de la persona en determinado
ambiente. Asi tenemos en el ciclo Motivacional que estd dado por el surgimiento de una
necesidad. Esta necesidad rompe el estado de equilibrio en el que se encuentra una persona,
produciendo un estado de tension que lleva al individuo a desarrollar un comportamiento
capaz de descargar la tension vy liberarlo de la inconformidad y el desequilibrio. Si el
comportamiento fue eficaz, la necesidad quedara satisfecha, retomando a su estado de
equilibrio anterior; Las organizaciones llegan a triunfar o a fracasar segun se desarrollen o
no ciertos procesos Yy las personas se adapten a sus normas, se identifiquen con sus objetivos
y logren a través de la organizacion satisfacer algunas de sus necesidades con las cuales ésta
asegura la permanencia de sus

empleados.”(ww.wikilearning com/...motivacion...importancia_de_la_motivacion/)

“La motivacion es la fuerza que nos mueve a realizar actividades. Estamos motivados
cuando tenemos la voluntad de hacer algo y, ademas, somos capaces de perseverar en el
esfuerzo que ese algo requiera durante el tiempo necesario para conseguir el objetivo que
nos hayamos propuesto. Si nos trasladamos al contexto educativo y consideramos el caracter
intencional de la conducta humana, parece bastante evidente que las actitudes, percepciones,
expectativas y representaciones que tenga el estudiante de si mismo, de la tarea a realizar, y
de las metas que pretende alcanzar, constituyen factores de primer orden que guian y dirigen
la conducta del estudiante.”(www.wikilearning.com/

...motivacion...importancia_de_la_motivacion/11521 -1)

“Pero para realizar un estudio completo e integrador de la motivacion, no sélo debemos
tener en cuenta estas variables personales e internas sino también aquellas otras
externas, procedentes del contexto en el que se desenvuelven los estudiantes, que

los estan influyendo y con los que interactian.” (ibid)
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“Por ello, en el desarrollo de las politicas de Responsabilidad social, las organizaciones han
de asumir compromisos de gestion sensibles a las necesidades de sus trabajadores. Las
medidas de conciliacion y de igualdad son importantes instrumentos que mejoran la
motivacion de los empleados y el clima laboral, incrementandose la productividad de la

empresa.”(ingenierias.uanl.mx/.../3_Arnulfo_trevino_La_importancia_de_la_m.pdf)

“La motivacion, en el contexto del éxito y la superacion personal, es la ""gasolina™, la
"chispa™, la ""llama™, el "motor™, o la *"energia™ dentro de nosotros que nos incita hacer y
continuar haciendo cosas, que quizas normalmente no hariamos. Si el ser exitoso es tu
deseo, debes estar consciente de que hay algunas cosas de ti que debes adoptar, cambiar o
eliminar de tu vida diaria para llegar a serlo. Pero lo cambios no son faciles de realizar.

Necesitamos de la motivacion.”(www.monografias.com > Psicologia)

“La respuesta es simple, si bien el problema socio-econdmico existente afecta a las
empresas y puede llevarlas al cierre, lo cual es muy grave y lo vemos a diario; también
afecta a la gente y no solo en su ambiente laboral, sino también en su vida personal.
Los afecta econdmicamente, psicolégicamente, socialmente, y hasta fisicamente; por lo
tanto, por estos dias, el empresario debe contrarrestar el efecto destructivo que ejerce

el entorno en los integrantes de una

compaiiia.”(www.wikilearning.com/articulo/motivacion.../16136-2)

Es muy importante la motivacion en cada individuo, ya que si uno se siente motivado
le da ganas para realizar las actividades ya sea en nuestro trabajo como en la casa por
esta razén la motivacion juega un papel importante en la sociedad que pretende buscar

una mejor vida para los suyos y para el conglomerado en nuestro pais.

TIPOS DE MOTIVACION

“La motivacion interna, (intrinseca) es una fuerza increiblemente poderosa, que

desafortunadamente muchos no le dan la importancia al no saberla utilizar como la gasolina
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mas potente que existe. Cuando nos levantamos temprano dispuesto a trabajar con
entusiasmo y optimismo, sin que nadie nos diga que hacer, o cuando somos capaces de
apagar la television para ir a leer o estudiar, 0 cuando en vez de comer una rebanada de
pastel elegimos algo mas sano y nutritivo, estamos utilizando nuestra motivacion
intrinseca. La motivacion externa, (extrinseca) es la que normalmente dependemos de ella
para cumplir nuestras metas o tareas. Existen factores ajenos a nosotros que nos impulsan a
actuar de determinada manera y solo lo hacemos por estas razones y no porque realmente
nosotros queramos hacerlas. Algunos de estos factores pueden ser premios y recompensas
como un aumento salarial, ascenso laboral, reconocimiento publico etc. o castigos o
consecuencias negativas como enfermedades, penalizaciones, humillacion etc. Es comdn
que este tipo de motivacion (positiva o0 negativa) se de en los lugares de

trabajo.” (www.monografias.com » Psicologia)

“Motivacion Intrinseca (MI)Es intrinseca, cuando la persona fija su interés por el estudio o
trabajo, demostrando siempre superacion y personalidad en la consecucion de sus fines, sus
aspiraciones y sus metas. Definida por el hecho de realizar una actividad por el placer y la
satisfaccion que uno experimenta mientras aprende, explora o trata de entender algo nuevo.
Aqui se relacionan varios constructo tales como la exploracién, la curiosidad, los objetivos
de aprendizaje, la intelectualidad intrinseca y, finalmente, la Mi para aprender. Motivacion
Extrinseca (ME)Es extrinseca cuando el alumno solo trata de aprender no tanto porque le
gusta la asignatura o carrera si no por las ventajas que ésta ofrece.”(www.monografias.com »

Psicologia)

“Muchos autores clasifican la motivacion de distintas formas, la motivacion puede nacer de
una necesidad que se genera de forma espontanea (motivacion interna) o bien puede ser
inducida de forma externa (motivacion externa). La primera, surge sin motivo aparente, es la
mas intensa y duradera. Por ejemplo, la primera vez que observamos una actividad deportiva
y quedamos tan impresionados que sentimos la necesidad de integrarla en nuestras vidas. A

partir de ese instante, todo gira alrededor de dicha actividad y poniéndola en préactica
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sentimos un placer que nos empuja a realizarla, hasta que momentaneamente, queda
satisfecha la necesidad de llevarla a cabo. Si, ademas, obtenemos un resultado apetecible (
éxito, reconocimiento, dinero, etc.), ello reforzara, ain mas, nuestra conductade repetir dicha
practica. Pensemos que no todo el que lleva a cabo una actividad lo hace con el animo de
destacar, ganar o ser el mejor. Es mas, si el Unico objetivo fuera ganar y la continuidad de la
accion dependiera del triunfo, posiblemente solo unos pocos seguirian practicando,
evidentemente, los ganadores.
Existe otro tipo de motivacion interna que no surge de forma espontanea, sino, mas bien, es
inducida por nosotros mismos. Es aquella que nos auto imponemos por algin motivo y que
exige ser mantenida mediante el logro de resultados. Se trata de una motivacion vacia que
dificilmente se sostiene a menos que se consigan resultados apetecibles. Muchos estudiantes

renuncian a cursar una carrera que les gusta porque piensan que una vez convertidos en

profesionales no ganaran el dinero que desean y se plantean cursar otra carrera porque
confian en alcanzar un elevado nivel de vida. Su motivacion responde a una necesidad ajena
a los estudios y que se basa en un supuesto imprevisible, por depender del siempre

cambiante mercado laboral. No sienten la necesidad de aprender para colmar un deseo de

conocimiento, sino que DEBEN estudiar para terminar la carrera y poder ganar dinero.
Cuando las largas noches de estudio comienzan a hacerse insoportables, cuando llegan los
primeros suspensos, cuando llegan las primeras dudas, es entonces cuando comienzan a
recapacitar y posiblemente, a arrepentirse de la decision adoptada. En otros campos, puede
suceder lo mismo. Tomemos el ejemplo de la persona que sufre un accidente y debe iniciar
un proceso de recuperacion. Se inscribe en un gimnasio y se pone en manos de un
profesional que le confecciona un programa de

ejercicios.”(www.monografias.com/trabajos11/moti/moti.shtml)

“El alumno acude regularmente a realizar el programa, pero no porque sienta la necesidad de

entrenarse, sino, porque sé auto impone el deber de hacerlo esperando una pronta
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recuperacion. Una vez completada dicha recuperacion, abandona el centro deportivo y sigue
con su rutina de vida habitual.”(ibid)

“Antes de explicar los distintos tipos de motivacion debemos comentar que éstos se basan en
los factores internos y externos que engloban al alumno. Podemos clasificar la motivacion
en cuatro tipos: Motivacion relacionada con la tarea, o intrinseca: la asignatura que en ese
momento se esta estudiando despierta el interés. ElI alumno se ve reforzado cuando
comienza a dominar el objeto de estudio. Motivacion relacionada con el yo, con la
autoestima: al intentar aprender y conseguirlo vamos formandonos una idea positiva de
nosotros mismos, que nos ayudara a continuar con nuestros aprendizajes. Las experiencias
que tienen los alumnos van formando poco a poco el auto concepto y la autoestima. Es el
deseo constante de superacion, guiado siempre por un espiritu positivo. Motivacion
centrada en la valoracion social: la aceptacion y aprobacién que se recibe por parte de las
personas que el alumno considera superiores a él. La motivacion social manifiesta en parte
una relacién de dependencia hacia esas personas. Motivacion que apunta al logro de
recompensas externas: en este caso estamos hablando de los premios, regalos que se
reciben cuando se han conseguido los resultados esperados.”( www.pedagogia.es/la-

motivacion/ )

Motivacién Intrinseca es la fuerza interior poderosa del ser humano por querer ser mejor
cada dia para realizar las cosas de una manera exitosa y la motivacion extrinseca es la que se
ve obligada por estimulos de afuera en el caso del aprendizaje del estudiante es el maestro el
factor que le da la motivacion extrinseca en el momento que da algun premio por la

realizacion de las tareas.

LA MOTIVACION ESCOLAR Y SUS EFECTOS EN EL APRENDIZAJE

“La motivacion es lo que induce a una persona a llevar a la practica una accion. Es decir

estimula la voluntad de aprender. Aqui el papel del docente es inducir motivos en sus
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alumnos en sus aprendizajes y comportamientos para aplicarlos de manera voluntaria a los
trabajos de clase. La motivacion escolar no es una técnica o0 método de ensefianza particular,
sino un factor cognitivo presente en todo acto de aprendizaje. La motivacion condiciona la
forma de pensar del alumno y con ello el tipo de aprendizaje resultante. Los factores que
determinan la motivacion en el aula se dan a través de la interaccion entre el profesor y el
alumno. En cuanto al alumno la motivacion influye en las rutas que establece, perspectivas
asumidas, expectativa de logro, atribuciones que hace de su propio éxito o fracaso. En el
profesor es de gran relevancia la actuacion (mensajes que transmite y la manera de
organizarse).Metas que logra el alumno a través de la actividad escolar. La motivacion
intrinseca en la tarea misma y en la satisfaccion personal, la autovaloracion de su
desempefio. Los metas extrinsecas encontramos la de valoracion social, la basqueda de

recompensa.”( html.rincondelvago.com/aprendizaje_5.html)

“La motivacion escolar constituye uno de los factores psico-educativos que mas influyen en
el aprendizaje. Esta no se restringe a la aplicacion de una técnica o0 método de ensefianza en
particular, por el contrario, la motivacién escolar conlleva una compleja interrelacion de
diversos componentes cognitivos, afectivos, sociales y de cardcter académico que se
encuentran involucrados y que de una u otra forma tienen que ver con las actuaciones de los
alumnos como la de sus profesores. De igual forma es un hecho que la motivacion estara
presente en todo acto de aprendizaje y en todo procedimiento pedagogico, ya sea de manera
explicita o implicita y s6lo podra interpretarse analizando las incidencias y caracteristicas

propias de los actores y comunidad educativa implicada” (ibid)

“Los factores que determinan la motivacion por aprender y el papel del profesor estan dados
en el plano pedagdgico donde la motivacion significa proporcionar o fomentar motivos, es
decir, estimular la voluntad por aprender y en el contexto escolar en donde la motivacion del
estudiante permite explicar en qué medida los alumnos invierten su atencion y esfuerzo en

determinados asuntos que pueden ser o0 no los que desean sus profesores, pero en todo caso
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se relacionan con sus experiencias subjetivas, su disposicién para involucrarse en las

actividades propuestas (ibid).

“Se plantea desde la perspectiva cognitiva y humanista que el papel del profesor en el
ambito de la motivacion estd centrado en inducir motivos a sus alumnos en lo que respecta a
sus aprendizajes y comportamientos para realizar las actividades de manera voluntaria,
dando asi significado al trabajo realizado, de manera que los alumnos desarrollen un
verdadero gusto por la actividad escolar y comprendan su utilidad personal y social

“motivacion por el aprendizaje.”(ibid)

“La motivacion es lo que induce a una persona a llevar a la practica una accion. Es decir
estimula la voluntad de aprender. Aqui el papel del docente es inducir motivos en sus
alumnos en sus aprendizajes y comportamientos para aplicarlos de manera voluntaria a los
trabajos de clase. La motivacidn escolar no es una técnica 0 método de ensefianza particular,
sino un factor cognitivo presente en todo acto de aprendizaje. La motivacion condiciona la
forma de pensar del alumno y con ello el tipo de aprendizaje resultante. Los factores que
determinan la motivacion en el aula se dan a traves de la interaccion entre el profesor vy el
alumno. En cuanto al alumno la motivacion influye en las rutas que establece, perspectivas
asumidas, expectativa de logro, atribuciones que hace de su propio éxito o fracaso. En el
profesor es de gran relevancia la actuacion (mensajes que transmite y la manera de
organizarse).Metas que logra el alumno a través de la actividad escolar. La motivacion
intrinseca en la tarea misma y en la satisfaccion personal, la autovaloracion de su
desempefio. Las metas extrinsecas encontramos la de valoracion social, la busqueda de
recompensa. ” (www.scribd.com/.../Estrategia-Docentes-Para-Un-Aprendizaje-

Significativo)

“Uno de los principios para la organizacién motivacional que puede ser aplicado en el aula

son: La forma de presentar y estructurar la tarea.; Modo de realizar la actividad; EI manejo
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de los mensajes que da el docente a sus alumnos.; EI modelado que el profesor hace al

afrontar las tareas y valorar los resultados.”(ibid)

“La motivacion escolar es un proceso general por el cual se inicia y dirige una conducta
hacia el logro de una meta. Este proceso involucra variables tanto cognitivas como afectivas:
cognitivas en cuanto a las habilidades de pensamiento y conductas instrumentales para
alcanzar las metas propuestas; afectivas, en tanto que comprende elementos como la

autovaloracion, auto concepto...”(www.monografias.com/trabajos5/moti/moti.shtml)

“Ambas variables actuan en interaccion a fin de complementarse y hacer eficiente la
motivacién, proceso que va de la mano de otro, esencial dentro del ambito escolar: el
aprendizaje. Dentro del estudio de variables motivacionales afectivas, las teorias de la
motivacion, y en particular el modelo de autovaloracién de Covington, postulan que la
valoracion propia que un estudiante realiza se ve afectada por elementos como el
rendimiento escolar y la auto percepcion de habilidad y de esfuerzo. Entre ellos, la auto
percepcion de habilidad es el elemento central, debido a que, en primer lugar, existe una
tendencia en los individuos por mantener alta su imagen, estima o valor, que en el ambito
escolar significa mantener un concepto de habilidad elevado ; y en segundo lugar, el valor
que el propio estudiante se asigna es el principal activador del logro de la conducta, el eje de
un proceso de autodefinicion y el mayor ingrediente para alcanzar el éxito. Esta
autovaloracién se da a partir de determinado desarrollo cognitivo. Esto es, auto percibirse
como habil o esforzado es sindnimo para los nifios ; poner mucho esfuerzo es ser listo, y se
asocia con el hecho de ser habil. La razén se basa en que su capacidad de procesamiento,
aun en desarrollo, no les permite manejar un control personal ni valorar las causas de éxito o

fracaso, y por tanto establecer relaciones casuales. ” (ibid)

“En los niveles medio superior y superior, habilidad y esfuerzo no son sino sinénimos ; el
esfuerzo no garantiza un exito, y la habilidad empieza a cobrar mayor importancia. Esto se

debe a cierta capacidad cognitiva que le permite al sujeto hacer una elaboracion mental de
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las implicaciones casuales que tiene el manejo de las auto percepciones de habilidad y
esfuerzo. Dichas auto percepciones, si bien son complementarias, no presentan el mismo
peso para el estudiante; de acuerdo con el modelo, percibirse como habil (capaz) es el
elemento central. En este sentido, en el contexto escolar los profesores valoran mas el
esfuerzo que la habilidad. En otras palabras, mientras un estudiante espera ser reconocido
por su capacidad (que es importante para su estima), en el salon de clases se reconoce su

esfuerzo.”(ibid)

“De lo anterior se derivan tres tipos de estudiantes: Los orientados al dominio. Sujetos que
tienen éxito escolar, se consideran capaces, presentan alta motivacion de logro y muestran
confianza en si' mismos. Los que aceptan el fracaso. Sujetos derrotistas que presentan una
imagen propia deteriorada y manifiestan un sentimiento de desesperanza aprendido, es decir
que han aprendido que el control sobre el ambiente es sumamente dificil o imposible, y por
lo tanto renuncian al esfuerzo. Los que evitan el fracaso. Aquellos estudiantes que carecen
de un firme sentido de aptitud y autoestima y ponen poco esfuerzo en su desempefio; para
"proteger"” su imagen ante un posible fracaso, recurren a estrategias como la participacién
minima en el salon de clases, retraso en la realizacién de una tarea, trampas en los

examenes, etc. Este tipo de estudiante se abordard mas adelante. El juego de valores

habilidad/esfuerzo empieza a ser riesgoso para los alumnos, ya que si tienen éxito, decir que
se invirti6' poco o nada de esfuerzo implica brillantez, esto es, se es muy habil. Cuando se
invierte mucho esfuerzo no se ve el verdadero nivel de habilidad, de tal forma que esto no
amenaza la estima o valor como estudiante. En este caso el sentimiento de orgullo y la

satisfaccion son grandes.” (ibid)

“Esto significa que en una situacion de éxito, las auto percepciones de habilidad y esfuerzo
no perjudican ni dafan la estima ni el valor que el profesor otorga. Sin embargo, cuando la
situacion es de fracaso, las cosas cambian. Decir que se invirtid' gran esfuerzo implica

poseer poca habilidad, lo que genera un sentimiento de humillaciéon. Asi', el esfuerzo
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empieza a convertirse en un arma de doble filo y en una amenaza para los estudiantes, ya
que éstos deben esforzarse para evitar la desaprobacion del profesor, pero no demasiado,

porque en caso de fracaso, sufren un sentimiento de humillacion e inhabilidad. ” (ibid)

“Dado que una situacion de fracaso pone en duda su capacidad, es decir, su autovaloracion,
algunos estudiantes evitan este riesgo, y para ello emplean ciertas estrategias como la excusa
y manipulacion del esfuerzo, con el propdsito de desviar la implicacion de inhabilidad.
Como se habia mencionado, algunas de estas estrategias pueden ser: tener una participacion
minima en el salén de clases (no se fracasa pero tampoco se sobresale), demorar la
realizacion de una tarea (el sujeto que estudia una noche antes del examen: en caso de
fracaso, éste se atribuye a falta de tiempo y no de capacidad), no hacer ni el intento de
realizar la tarea (el fracaso produce menos pena porque esto no es sinénimo de incapacidad),
el sobreesfuerzo, el copiar en los examenes y la preferencia de tareas muy dificiles (si se
fracasa, no estuvo bajo el control del sujeto), o muy faciles (de tal manera que aseguren el
éxito). ” (ibid)

“En otras palabras, se fracasa con "honor" por la ley del minimo esfuerzo.El empleo
desmedido de estas estrategias trae como consecuencia un deterioro en el aprendizaje, se

estd’ propenso a fracasar y se terminara' haciéndolo tarde o temprano.” (ibid)

Es muy importante la motivacion de los estudiantes en el aula ya que le hace més
interesante y por ende el estudiante tiene ganas por aprender y los conocimientos se les hace

mas facil de captar todo lo que el docente le imparte en el aula de clases.
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA

3.1.- Modalidades basicas de la investigacion

3.1.1.- Investigacion de campo

Este trabajo investigativo se llevd a cabo en la escuela “César Silva” de la ciudad de Ambato
en donde el investigador se pondré en contacto con los involucrados, para poder obtener
informacidén primaria, utilizando técnicas especiales como la observacién, la encuesta y la

entrevista.

Para esto el investigador elabora fichas de observacion y los formularios de encuesta y

entrevista para la informacion de acuerdo con los objetivos planteados en el proyecto.

3.1.2.- INVESTIGACION DOCUMENTAL- BIBLIOGRAFICA

a) Se recurrira a fuentes primarias en la escuela donde se revisara documentos legales en la
secretaria sobre el rendimiento académico alcanzado por los estudiantes del cuarto afio de
educacién basica de ser posible se entrevistara al docente responsable del cuarto afio, para

conocer posibles causas que han motivado de mi investigacion.

b) Se utilizard fuentes secundarias al acudir a los centros de informacion donde existen
contenidos referentes a las dos variables, para conocer de cerca la fundamentacion teorica y
que nos permitird entender el problema, para poder emitir un criterio y proponer alternativas

de solucion.
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Estos documentos son: libros, revistas, periddicos, internet, laminas, videos, etc.

3.2.- Niveles o tipos de investigacion.
a) Por los objetivos

Es una investigacion aplicada, porque se realizd con un propoésito de aplicacion inmediata
con la implementacion de talleres de auto superacion personal para mejorar la motivacién de

los estudiantes de la escuela “César Silva”
b) Por el lugar

Es una investigacion de campo porque fue a aplicada las encuestas a los estudiantes y la
entrevista a la maestra por lo que pude recoger la informacion necesaria que requirié mi

trabajo investigativo.

También es una investigacion documental bibliografica porque acudi a los centros de
informacién (biblioteca, internet, archivos, etc.) para recoger la informacion existente sobre
las dos variables, que constituye el marco tedrico, que dan el sustento y fundamento teérico
que dan a conocer ,entender y argumentar el problema teéricamente ; y , entonces emitir un

criterio y proponer la alternativa de solucion adecuado.
c) Por el alcance

Esta es una investigacion descriptiva porque pude identificar las caracteristicas principales
de los estudiantes y del docente inmersos en la tematica investigada; a partir de lo cual crei
gue es necesario realizar un cambio para la participacion de todos los involucrados,

adicionalmente es una investigacion explicativa porque se comprueba la hipétesis atreves
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de la aplicacion del marco logico para explicar el comportamiento adecuado de los

estudiantes, del docente y mejorar el proceso educativo.

d) Por la factibilidad

El proyecto investigativo fue factible de ser realizado pues se trata de un proyecto factico,
porque es un problema real pude ponernos en contacto con los involucrados en la escuela
fiscal “César Silva y conté con la colaboracion de ellos para obtener la informacion

necesaria.

e) Por las variables

Es una investigacion correlacionar porgue se establecié una relacién muy intima entre la
variable independiente (estrategias tecnolégicas) y la variable dependiente (motivacién
de los estudiantes) que me ayudd a conocer el problema investigado Yy se busco una
innovacion educativa, lo cual me sirvi6 para proponer la implementacién de talleres de auto

superacion personal para evitar que este problema se agudice.

Adicionalmente es una investigacidn explicativa porque se comprueba experimentalmente
las hipotesis para dar a conocer el comportamiento de los estudiantes y de la maestra, para

desarrollar de una mejor forma el proceso educativo.

3.3.-POBLACION O MUESTRA

En mi trabajo de investigacion se utiliz6 toda la poblacién inmersa en el problema, porque
su numero es relativamente pequefio (39 personas) que ha facilitado el trabajo investigativo
en su tiempo, ademas han existido pocas dificultades, no se ha requerido personal, se ha
requerido solo de mi persona para hacer este trabajo investigativo.
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La poblacion con la que trabajé esta dividida en estamentos con un ndmero especifico de
involucrados como lo detallo a continuacion

a) Docente  (anexo2) 1

b) Estudiantes (anexo3) 38

39 personas involucradas o poblacién
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3.4 OPERACIONLIZACION DE VARIABLES

3.4.10peracionalizacion de la variable independiente: estrategias tecnoldgicas

Conceptualizacion

Categorias

Indicadores

items

Técnicas, instrumentos,
poblacién

Estrategia Tecnologica
es el proceso de
adopcion y ejecucion
de decisiones sobre las
politicas, estrategias,
planes y  acciones
relacionadas con la
creacion, difusion y uso
de la  tecnologia
Comprende no sélo la
investigacion y
desarrollo de nuevos
productos y procesos,
sino que su accion debe
extenderse a todas las

funciones 0

Actualizadas

Innovadoras

Creativas

Adecuadas

Docente que innova el
material didactico.

El maestro aplica nuevas
técnicas y estrategias
tecnolégicas en el salén
de clases.

El docente se capacita
continuamente en el
avance de la cienciay la
tecnologia.

El docente maneja el
internet para contribuir
con el aprendizaje de los
educandos.

El docente es creativo en
cada clase.

El docente utiliza las
ayudas audiovisuales en
clases.

é¢Usted innova el
material didactico?

éUsted aplica estrategias
tecnolégicas en la clase?

¢Usted se capacita
continuamente en lo
referente a las nuevas
tecnologias?

¢Usted maneja el
internet durante la
clase?

éUsted innova o crea
algo nuevo para mejorar
los conocimientos que
adquieren los nifos en
la clase?

Observacién naturalista
a los estudiantes.

Encuesta focalizada a los
estudiantes.

Entrevista al docente.
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subsistemas

empresa.

de

la

¢Usted conoce y utiliza
las ayudas
audiovisuales?
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Desactualizadas

Docente que promueve
estudiantes pasivos.

Docente conformista.

Docente que no
promueve el espiritu
emprendedor de sus
estudiantes.

Docente que no busca
nuevas estrategias para
solucionar los problemas
de la clase.

Docente que trabaja con
recursos didacticos
caducos.

¢Usted colaboray
participa en la clase?

éUsted busca nuevas
formas para renovar su
clase?

éUsted promueve el
espiritu emprendedor de
los estudiantes?

¢Usted busca soluciones
para los problemas de
sus estudiantes?

¢Qué clase de recursos
didacticos utiliza?

Observacion naturalista
a los estudiantes.

Encuesta focalizada a los
estudiantes.

Entrevista al docente.
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3.4.2.-Operacionalizacion de la variable dependiente: motivacion de los estudiantes

Conceptualizacion

Categorias

Indicadores

items

Técnicas, instrumentos,
poblacién
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La motivacion es, lo que
hace que un individuo
actle y se comporte de
una determinada
manera. Es una
combinacion de
procesos intelectuales,
fisiol6gicos y
psicolégicos que decide,
en una situacion dada,
con qué vigor se actla y
en qué direccion se
encauza la  energia.
Factores que hacen que
las poblaciones o las
personas actuen en cierta
forma. La motivacion es
un término genérico que
se aplica a una amplia

serie  de  impulsos,
deseos, necesidades,
anhelos, 'y  fuerzas
similares.

Suficiente

Eficiente

Interesante

Activa

Estudiantes con
conocimientos significativos
Estudiantes que practican
valores en la clase.

Docente que innova el ma
terial didactico en la clase.
Existe dialogo entre docente
y dicente.

Estudiantes proactivos.
EL estudiante es creativo.

El docente se interesa por
participar en seminarios,
talleres que fortalezcan sus
conocimientos.
Estudiantes con ganas de
aprender.

Estudiantes motivados.
Docente que impulsa la
creatividad del estudiante.

Estudiante que cumple las
tareas enviadas a la casa.

¢Usted comprende la clase?

¢Usted respeta las reglas y
normas de la escuela?
¢Usted renueva el material
didactico para sus clases?
éUsted permite que sus
estudiantes participen en la
clase y emitan sus criterios?
¢A usted le gusta estar en
constante actividad?

¢A usted le gusta crear algo?

éUsted participa en talleres
de auto superacion personal?
éle gusta aprender cosas
nuevas?

éle gusta aprender cosas
gue desconoce?

¢Usted se siente motivado en
clases?

éLe gusta crear cosas
nuevas?

¢Usted cumple con todas sus
tareas en la clase?

Observacion naturalista a
los estudiantes.

Encuesta focalizada a los
estudiantes.

Entrevista al docente.
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3.5.- PLAN DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Cuando recogi la informacion sobre la estrategia tecnoldgica y su influencia en el
desarrollo de la motivacion de los estudiantes, tuve que aplicar tres técnicas fundamentales
de investigacion para poder comprender la realidad de este problema investigativo y estas

son: la observacion, la encuesta y la entrevista.
a) Observacion

En esta investigacion se utilizé la ficha de observacion que fue aplicada en el aula de clase
en el tercer afio de educacion basica de la escuela “César Silva” de la parroquia Santa Rosa
en la ciudad de Ambato por la investigadora, durante el desarrollo de la asignatura de
lengua y literatura, donde pude apreciar que el docente aplicaba estrategias tecnoldgicas
desactualizadas , lo cual provocaba que los estudiantes sean pasivos, poco creativos,
desatentos por lo que ponian desinterés al realizar cualquier actividad en el proceso de

ensefianza - aprendizaje.
b) Encuesta

Se utilizo el cuestionario escrito con preguntas relacionadas a las variables de mi tematica
investigativa, que fue aplicada a los estudiantes del tercer afio de educacion béasica de la
escuela “César Silva” de la parroquia Santa Rosa en la ciudad de Ambato, recolectando la
informacion directa que me permito conocer las apreciaciones o criterios que tienen los
estudiantes acerca del desempefio del docente, en el desarrollo del proceso de ensefianza —

aprendizaje.

Esta es una encuesta estructurada por que requiere el apoyo de un cuestionario previamente

elaborado con relacion a las variables del trabajo investigativo.

Antes de la aplicacion de la encuesta se realizd la prueba piloto, que consistio en la

aplicacion de la encuesta a un grupo de estudiantes de la misma edad y del afio de
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escolaridad, pero diferente al de mi estudio y pude darme cuenta que el cuestionario estaba

bien elaborado y no requirié de ningun cambio ya que léxico empleado era el adecuado.
c¢) Entrevista

Se realiz6 un cuestionario estructura que se aplico en un dialogo cordial al maestro de tercer
afio de educacion bésica de la escuela “César Silva” de la ciudad de Ambato, el mismo que

fue contestado en forma oral y las respuestas fueron escritas por la persona investigadora.

Esto se realizd para obtener la informacion del docente sobre su conocimiento y aplicacion
de la aplicacidon de las nuevas estrategias tecnoldgicas y su relacion con el mejoramiento de

la motivacion de los estudiantes.
Es una entrevista estructura y focalizada.
3.6.- PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Principalmente se aplicaron los instrumentos de investigacion como son: la ficha de

observacidn, el cuestionario de la encuesta y la entrevista.

Luego se recolecto la informacién de la observacion obteniendo resultados cualitativos,

cuyos resultados seran expuestos en el 4 capitulo de andlisis e interpretacion de resultados.

Cuando se aplico los cuestionarios de las encuestas y de la entrevista en la escuela “César
Silva” se obtuvieron los resultados que luego se tabularon y fueron analizados, segun la
frecuencia con su respectivo calculo porcentual, para luego realizar la respectiva

interpretacion de los datos obtenidos.

La interpretacion de resultados me sirvio de mucho para conocer la magnitud real del
problema y asi poder establecer las conclusiones y recomendaciones que produjo el proceso

investigativo.
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Por ultimo se establecera la propuesta de solucion al problema de la falta de motivacién en
los estudiantes del tercer afio de Educacion Bésica de la escuela “César Silva” que ha
provocado que los nifios se sientan sin ganas para realizar sus actividades diarias tanto en la

escuela como con la familia.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1.- PROCEDIMIENTO

En base de los resultados estadisticos de la investigacion, que estan relacionados con la
operacionalizacion de las variables, que me permitié la elaboracion de instrumentos de
investigacion como son: la ficha de observacion, los cuestionarios de la encuesta y la
entrevista; para ser luego aplicados por el investigador en la poblacion inmersa al problema

que esta siendo objeto de esta investigacion.

Luego con la tabulacion de los datos se realizan los cuadros y graficos estadisticos
respectivos, que contiene los porcentajes de la poblacion encuestada, como cada una de las

interrogantes planteadas para cada una de las variables.

Después se efectia un resumen porcentual general de la influencia que ejerce la variable
independiente sobre la variable dependiente con el respectivo grafico e interpretacion de
resultados por parte del investigador que conocera en base de eso la realidad de la tematica

investigativa.

La informacion que se obtienen da respuestas a los objetivos planteados de la investigacion
y que se utilizan para la comprobacion estadistica de la hipétesis planteada en el capitulo 2

del informe final.
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4.2.- INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE
ENCUESTAS

4.2.1.- Encuesta aplicada a los estudiantes
TABULACION

1.- ;Se han realizado talleres en clase de auto superacion personal?

LAS

Cuadro 1

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

Si 2 5

No 36 95

Total 38 100%
Gréfico 1

Andlisis
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La mayor parte de los estudiantes encuestados (95%) mencionan que en clase no se ha
efectuado ningun taller de auto superacion personal; el 5% menciona que su maestra aplica

estrategias que les ayudan a sentirse motivado y con ganas de seguir adelante.
Interpretacion

Lo cual indica que es imperiosa la necesidad de llevar a cabo la realizacion de estos talleres;
para fortalecer la motivacion de los estudiantes; ya que ellos no tienen un espiritu

emprendedor lo cual facilitaria su vida estudiantil; su vida futura.

Autora: Maritza Araujo Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes 2. ;A

usted le gustaria tener talleres que le ayuden a obtener el auto superacion personal?

Cuadro 2

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

Siempre 30 79

Nunca 8 21

Total 38 100%
Grafico 2
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Analisis

De los resultados obtenidos (79%) se puede deducir que la gran mayoria de de los
estudiantes necesitan con urgencia de la realizacion de talleres de auto superacion personal;
que desarrollen la motivacion de ellos; y el 21% mencionan que han desarrollado un

espiritu emprendedor en clases.
Interpretacion

Con la ayuda de los talleres de auto superacion personal se logra obtener mejores individuos
para con ello no sean pesimistas y sean los grandes emprendedores del mafiana para con ello

ser estudiantes que se enfrenten los problemas.
Autora: Maritza Araujo Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

3. ¢Cree usted que los talleres de auto superacién personal fortalecen la motivacion?

Cuadro 3

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Si 34 89
No 4 11
Total 38 100%

Gréfico 3
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Analisis

La gran parte de la poblacion encuestada (89 %) esta de acuerdo con que los talleres de auto
superacion personal que podrian fortalecer la motivacion de cada uno de ellos; el 11% que

no es muy necesario la superacion personal para fortalecer la motivacion.

Interpretacion

Ya que si no se implementa rapidamente seguirian siendo estudiantes con pocas ganas de

realizar las tareas en clase; lo cual indica que son estudiantes pasivos sentirse incapaces de

resolver cualquier problema que se les presente.

Autora: Maritza Araujo

4 ;En clase su maestra realiza juegos para motivarlos?

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

Cuadro 4

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

Si 13 34

No 25 66

Total 38 100%
Gréfico 4

Analisis
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De los resultados recogidos se puede (66%) inferir lo siguiente que pocas veces el docente
realiza juegos para motivar a los estudiantes; y el 34% manifiestan que su maestra realiza

algunos juegos para que ellos se motiven lo que hace que sea divertida la clase.

Interpretacion

Lo cual los nifios se sienten tristes; desmotivados; no cumplen sus tareas con entusiasmo ya
que el ambiente de la clase no es el mas adecuado y tampoco tienen ningln interés por

realizar cosas nuevas ya que todo les da lo mismo
Autora: Maritza Araujo Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

5. ¢Realiza su maestra actividades que tengan alguna relacion con los talleres de auto

superacion personal en clase?

Cuadro 5

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

Si 8 21

No 30 79

Total 38 100%
Gréafico 5

Andlisis

XCVII



La mayor parte (79%) de la poblacién manifiesta que no se ha realizado ningun tipo de
actividades concernientes al desarrollo de los talleres de auto superacion personal lo cual es
necesario que se implemente en la escuela; y el 21% manifiestan que si hay actividades que

desarrollan y fortalecen su superacion personal.

Interpretacion

Sin el desarrollo de la auto superacién personal los estudiantes se volvieran rutinarios;
desmotivados, poco investigativos; sin un espiritu emprendedor que les lleve a tener un buen

futuro del mafiana y con eso conseguir el progreso de sus familias y de la patria;

Autora: Maritza Araujo Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes 6.

¢Usted ha asistido a talleres de auto superacion personal en su escuela?

Cuadro 6

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

Si 2 5

No 36 95

Total 38 100%
Gréafico 6

Analisis
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Se puede deducir de los resultados obtenidos que una gran parte(95%) de estudiantes no han
asistido a ningun taller de auto superacion personal en su escuela y el 5% opinan que si bien
no existido ningdn taller ha habido otras actividades que desarrollan la auto superacion

personal de cada uno de ellos.

Interpretacion

Por lo que se nota un conformismo de la institucion ademaés que los directivos de la misma
han caido en ser rutinarios y que no buscan nuevas estrategias como las tecnoldgicas que
podria fortalecer la ensefianza —aprendizaje en la institucion que esta sujeta a brindarles a
sus estudiantes cosas innovadoras que provoquen en ellos un buena motivacion para que

estudien con empefio y dedicacion

Autora: Maritza Araujo Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes 7. ;A

usted como le gustaria que se de los talleres de auto superacion personal?

Cuadro 7

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Con dinamicas 20 53
Con canciones 18 47
Total 38 100%

Gréafico 7

XCIX



Andlisis

Una buena parte de la poblacion (53%) encuestada opina que les gustaria que se realicen los
talleres de auto superacion personal en la escuela y el 47% mencionan que es muy divertido

gue existan canciones en los talleres de auto superacion personal.
Interpretacion

Con dindmicas ya que les gustaria efectuar dindmicas que desarrollen su creatividad; ya que

son pocos los trabajos creativos que han realizado en la escuela.
Autora: Maritza Araujo Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

8. ¢A usted le gustaria tener acceso a la nueva tecnologia existente dentro de la clase?

Cuadro 8

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 37 97
Nunca 1 3
Total 38 100%

Gréfico 8



Analisis

De la mayor parte de los estudiantes encuestados (97%) se puede inferir que existe un
profundo anhelo de contar con tecnologia de punta en la escuela pero que son muy pocas las
oportunidades que han tenido la opcion de acceder a esta tecnologia y el 3% opina que con
la tecnologia que pueden acceder es suficiente para desarrollar su aprendizaje.

Interpretacion

Ya que no ha habido los suficientes recursos econdémicos para adquirirlos; ademas de la
despreocupacion por parte del ministerio de educacion y de la misma institucion que no han

buscado como obtener tecnologia de punta en la institucién
Autora: Maritza Araujo Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

9. ¢ A usted con qué material le gustaria trabajar en los talleres de auto superacion personal?

Cuadro 9

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Con fomix 32 84
Con objetos reciclables 6 16
Total 38 100%

Gréafico 9

cl



Andlisis

La mayor parte de la poblacion (84%) mencionan que en la realizacion de talleres de auto
superacion personal les gustaria trabajar con fomix para sentirse motivados al confexionar
objetos novedosos y el 16% mencionan que les gustaria trabajar con objetos reciclables por

que les resulta mucho mas divertido realizar objetos con este tipo de material.
Interpretacion

Resulta interesante que vayan a desarrollar la creatividad ya que el trabajo con fomix les da

mayor facilidad para cumplir con todo el trabajo
Autora: Maritza Araujo Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

10. ¢ Le gusta estudiar las materias utilizando nueva tecnologia como es el internet?

Cuadro 10

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Si 36 95

A veces 2 5
Total 38 100%

Grafico 10
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Anadlisis

De los resultados obtenidos de la poblacién (95%) se puede deducir que les gustaria
aprender méas con el internet y el 5% manifiesta que no es de mucha importancia el contar

con el internet en clase ya que sin él se puede aprender.
Interpretacion

Es necesario para sentirse motivados el contar con el internet, al aprender cosas nuevas; para

tener un buen ambiente en la clase; para tener mejor facilidad al estudiar cosas complejas
Autora: Maritza Araujo Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

11. ¢ Usted expone criterios sobre algin tema dentro de las clases?

Cuadro 11

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Si 8 21
No 30 79
Total 38 100%

Gréfico 11
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Andlisis

La mayor parte de la poblacion (55%) manifiesta que en la clase tienen desinterés; ya que no
existe una motivacion que despierte la actuacion dentro de la clase y el 45% opina que hay

muchas cosas que atraigan su interés para cada clase.
Interpretacion

Por lo cual es el desinterés de emitir criterios dentro de clase; ya que les parece aburrida,

rutinaria ya que no existe la innovacién necesaria en la clase.
Autora: Maritza Araujo Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

12. ;La escuela efectlia concursos de juegos para desarrollar su motivacion?

Cuadro 12

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Si 3 8
No 35 92
Total 38 100%

Grafico 12
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Analisis

De la informacidn recogida se puede deducir (92%) que hay despreocupacion de parte de la
maestra; ya que no existe la suficiente motivacién con juegos y el 8% menciona que su

maestra realiza juegos para motivarlos y que se sientan bien para aprender cosas nuevas.
Interpretacion

Que le ponga un poco de diversion el docente en la clase; que le haga atrayente e
innovadora la clase por lo cual los nifios se sienten desganados; no cumplen las tareas; son

entes pasivos.
Autora: Maritza Araujo Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

13. ¢(Usted maneja el internet para comprender lo que no entiende de alguna clase?

Cuadro 13
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 15 39
Nunca 23 61
Total 38 100%
Grafico 13
SIEMPRE
39%
Analisis
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La mayor parte de la poblacion 61% opina que no todo el tiempo tienen la facilidad de
consultar sobre temas en el internet ya sea por la pobreza de sus familias y el 39%
manifiesta que les gusta investigar en el internet y cada vez que pueden o tienen inquietud
sobre algo inconcluso en clase se acercan a un centro de computo y despejan todas sus

dudas.
Interpretacion

Por el desconocimiento de esta tecnologia por lo cual seria necesario tener internet en la
escuela para poder acceder a esta fabulosa tecnologia que desarrollaria mejor la ensefianza
aprendizaje.

Autora: Maritza Araujo Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

14. ;Usted se siente motivado con el ambiente de la clase?

Cuadro 14

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Si 2 5
No 36 95
Total 38 100%

Gréfico 14
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Andlisis

La gran parte de la poblacién (95%) mencionan que les gustaria que se lleve a cabo los
talleres de auto superacion personal ya que seria una innovacion muy beneficiosa que

desarrolle su emprendimiento
Interpretacion

Los nifios necesitan que les ensefie a resolver los problemas que se dan a diario en esta vida

ademas que con esos talleres tener en el futuro una mejor calidad de vida.

Autora: Maritza Araujo Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

15. ;Usted en donde se motiva mas?

Cuadro 15

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
En la escuela 16 42
En la casa 22 58
Total 38 100%
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Grafico 15

Andlisis

De la mayor parte de la poblacién (58%) se puede deducir que en casa hay un buen ambiente
que les motiva a realizar las tareas cotidianas y el 42% manifiesta que existe muchas cosas

en la escuela que le ayudan a sentirse motivados.
Interpretacion

Se sienten felices y deseosos de solo estar en casa por lo que es muy divertido pasa en su

cada ya que existe cosas que le motivan.

Autora: Maritza Araujo Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes 16.

¢Usted sabe cdmo auto superarse?

Cuadro 16

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Si 5 13
No 33 87
Total 38 100%
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Grafico 16

Analisis

La mayor parte de la poblacién (87%) manifiesta que no saben cdmo lograr la auto
superacion personal y el 13% mencionan que ellos conocen como podrian desarrollar su

auto superacion personal ya que son en activos, decididos y emprendedores.
Interpretacion

El desconocimiento de como pueden auto superarse hace muy dificil el desempefio
academico de los estudiantes ya que no tienen ganas de hacer las cosas. Tampoco las
personas que estan a su lado han hecho algo por inducirles a la auto superacion de cada uno

de ellos

Autora: Maritza Araujo Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

17. ¢ Teme el poder resolver las tareas dentro de clases?

Cuadro 17

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Si 30 79
No 8 21
Total 38 100%
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Grafico 17

Andlisis

La mayor parte de estudiantes encuestados (79%) se sienten nerviosos, desorientados, con
falta de afectividad y el 21% restante de la poblacién manifiesta que le gusta resolver tareas

en la clase porque ellos se sienten motivados para realizar cualquier cosa.
Interpretacion

La confianza para realizar las tareas dentro de la clase por lo que no existe la motivacion

adecuada que propicie un ambiente agradable para resolver las tareas académicas en el aula

Autora: Maritza Araujo Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

18. ¢ Aprende valores en el aula con la motivacion de su maestra?

Cuadro 18

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 33 87
Nunca 5 13
Total 38 100%

Gréfico 18
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Andlisis

Una gran parte de la poblacion (87%) de estudiantes esta de acuerdo que existen muchos

valores en la clase y el 13% manifiesta que nunca han puesto en practica los valores.
Interpretacion

Ya que existe solidaridad dentro de la clase; ademés que su maestra a todo momento les
hace referencia los valores en las cosas que ensena ya que no se sienten motivados y muchos

de ellos no conocen por lo menos para poder manifestarlos.

Autora: Maritza Araujo Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

19. ¢ Usted se siente motivado con el ambiente que propicia la clase?

Cuadro 19

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 16 42

A veces 22 58
Total 38 100%

Gréfico 19
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Analisis

Un poco mas de la mitad de la poblacion 58% creen que no hay una motivacion permanente
en la clase; y el 42% mencionan que se sienten motivados para realizar cualquier cosa con

entusiasmo e interés; lo que se refleja en su desempefio académico.
Interpretacion

Ya que su maestra se limita al no efectuar motivaciones en cada clase y solo ensefia

trasmitiendo conocimientos lo cual hace aburrida la clase.

Autora: Maritza Araujo Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

20. ¢ Su maestra adorna los rincones didacticos del aula para motivarlo?

Cuadro 20

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Si 2 5
No 36 95
Total 38 100%

Grafico 20
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Analisis

De los resultados obtenidos (95%) se puede deducir que el docente desconocer como
adornar los rincones del aula para motivar a los educandos y el 5% manifiesta que el docente
adorna el aula de una manera que crea un buen ambiente para mejorar la motivacion dentro

de la clase.
Interpretacion

Adorna el aula el docente y con eso propicia un excelente ambiente dentro del aula; para el
buen desarrollo de aprendizajes significativos de los estudiantes.

Autora: Maritza Araujo Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

4.2.2.-Entrevista aplicada al docente

TABULACION

1.- ¢Usted innova el material didactico para dar sus clases?

Cuadro 1
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Si 1 100
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No 0 0

Total 1 100%

Grafico 1

Analisis: Del resultado obtenido se puede inferir 100 % que el docente es responsable y
promueve un desarrollo adecuado en la ensefianza — aprendizaje ya que innova el material

didactico y con esto promueve la motivacion de la clase.

Interpretacion: Con la innovacion del material didactico es que se puede llegar a una

ensefianza —aprendizaje de calidad que va a ser en beneficio de sus estudiantes.

FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE AUTORA: MARITZA ARAUJO

2.- ¢Usted aplica estrategias tecnoldgicas en la clase?

Cuadro 2

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Si 0 0
No 1 100
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Total 1 100%

Gréfico 2

Analisis: Se puede deducir 100 % que el docente es un ente poco creativo, ya que no aplica

estrategias tecnoldgicas en la clase; por lo cual la misma hace que sea aburrida, rutinaria y
no exista un buen ambiente en la clase.

Interpretacion: EI no aplicar las estrategias tecnoldgicas causa una gran desventaja para
los estudiantes ya que no cuentan con las suficientes armas para la vida.

FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE AUTORA: MARITZA ARAUJO

3.- ¢Innova las estrategias tecnolégicas para que mejore la motivacién de los estudiantes?

Cuadro 3
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ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

Si 0 0

No 1 100

Total 1 100%
Grafico 3

Anélisis: Del resultado obtenido se puede inferir 100 % que el docente no motiva sus clases
con la utilizacion de estrategias tecnoldgicas por lo que desconoce de ellas y no tiene una

idea de que son y para qué sirven ya que es un docente conformista y que no se actualiza.

Interpretacion: El docente si no comienza aplicar estrategias tecnoldgicas en el aula podria
repercutir de forma maés drastica en la vida de los educandos ya que si no se motivan no

pueden realizar las cosas de una forma exitosa.

FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE AUTORA: MARITZA ARAUJO

4.- ¢Usted utiliza el internet para mejorar el aprendizaje dentro de clase?

Cuadro 4

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

Siempre 0 0
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Nunca

100

Total

100%

Grafico 4

SIEMPRE
0%

\ Nunca ’

Anélisis: Del resultado recogido 100% se puede observar que el docente no practica el

internet con frecuencia; ya que piensa que no es tan necesario para fortalecer la ensefianza —

aprendizaje.

Interpretacion: El docente deberia ser mas objetivo y utilizar el internet para asi poder

investigar nuevas motivaciones que podria aplicar en la clase.

FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE AUTORA: MARITZA ARAUJO

5.- ¢Usted ha realizado talleres de auto superacion personal con sus estudiantes?

Cuadro 5

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

Siempre 0

Nunca 100

Total 100%
Gréafico 5
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Anélisis: Se puede deducir del resultado obtenido 100 % que el docente no habia tenido la

oportunidad de realizar talleres de auto superacion personal.

Interpretacion: Por lo cual resulta novedoso e interesante el llevar a cabo estos talleres en

la escuela para desarrollar en los estudiantes un espiritu emprendedor.
FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE AUTORA: MARITZA ARAUJO

6.- ¢Usted conoce estrategias tecnologicas que desarrollen el auto superacion personal de

sus estudiantes?

Cuadro 6

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Sl 0 0

NO 1 100
Total 1 100%

Grafico 6

Anélisis: Se puede inferir del resultado obtenido 100 % que el docente no tiene ni idea de

que se trata estos talleres de auto superacion personal.
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Interpretacion: Por lo cual es necesario implementar los talleres de auto superacion
personal en toda la institucion para que los estudiantes desarrollen habilidades y sean entes
positivos en la sociedad.

FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE AUTORA: MARITZA ARAUJO

7.- ¢Usted cree que es necesaria la implementacion de talleres de auto superacién personal

en la escuela?

Cuadro 7
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Si 1 100
No 0 0
Total 1 100%
Grafico 7
NO

100%

Anélisis: Del resultado obtenido se puede mencionar 100 % que el docente también piensa
que la institucion debe propiciar la implementacion de estos talleres que vendrian a

fortalecer el desempefio académico de los estudiantes.

Interpretacion: La implementacion de talleres de auto superacion personal serd de gran
utilidad para desarrollar la motivacion de los estudiantes y sus habilidades para desarrollar

las cosas de una mejor forma.

CXIX



FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE

8. ¢Usted conoce las nuevas formas de motivar?

AUTORA: MARITZA ARAUJO

Cuadro 8
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Si 100
No 0
Total 100%
Grafico8
NO

Analisis: Se observa que en el resultado obtenido 100 % el docente conoce diferentes

formas de alzar la motivacion de sus estudiantes.

Interpretacion: Es necesario que se capacite continuamente para ser un maestro proactivo y

no ser un ente pasivo; para asi poder brindar un buen ambiente en la clase.

FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE

AUTORA: MARITZA ARAUJO

9. ¢Se han realizado actividades en la institucion para crear el auto superacion personal de

sus estudiantes?

Cuadro 9
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ALTERNATIVAS

FRECUENCIA

%

Si

No

100

Total

100%

Analisis: Del resultado obtenido se puede inferir 100 % que en la institucion no se han

realizado ninguna clase de actividades con relacion a los talleres de auto superacion

personal.

Interpretacion: En la institucion deben realizar actividades que fortalezcan la auto

superacion personal para tener estudiantes activos que desarrollen capacidades que podrian

Grafico 9

S|
0%

g

mejorar incluso su desempefio académico.

FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE

10. ¢Cree usted que es necesario que tenga el nifio un espiritu emprendedor para que se

fortalezca el auto superacion personal?

Cuadro 10
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ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 100
Nunca 0
Total 100%
Graficol0
Nunca

Anélisis: Del resultado recogido se puede mencionar 100 % es necesario tener un espiritu

emprendedor para enfrentar a la vida con entusiasmo y entereza.

Interpretacion: El contar con un espiritu emprendedor es muy beneficioso para todo

individuo ya que se fortalece la ato superacion y ademas crea entes positivos, decididos y
comprometidos con su bienestar.

FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE

11. ¢Con que frecuencia motiva la clase?

Cuadro 11
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ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 0
Nunca 100
Total 100%
Gréfico 11
SIEMPRE

Anélisis: Del resultado obtenido se observa 100 % opina el docente que motiva sus clases

con poca frecuencia.

Interpretacion: El docente por el conformismo que tiene no motiva adecuadamente la clase

utilizando nuevas estrategias que mejoren la motivacion de los educandos.
FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE

12. ;Usted ha asistido a talleres de innovacién tecnoldgica?

AUTORA: MARITZA ARAUJO

Cuadro 12

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 0
Nunca 100
Total 100%
Gréficol2
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Anélisis: Del resultado obtenido se puede inferir 100 % que el docente no se capacita

continuamente lo que hace que sus clases se vuelvan rutinarias y poco innovadoras.

Interpretacion: El docente debe estar siempre atento y actualizado con lo nuevo que se va
apareciendo como es con la tecnologia para que su desempefio frente a los estudiantes sea el

mas apropiado.
FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE AUTORA: MARITZA ARAUJO

13. ¢ Usted entiende las nuevas estrategias tecnoldgicas?

Cuadro 13

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Si 0 0
No 1 100
Total 1 100%

Grafico 13
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Analisis: Del resultado recogido se puede manifestar 100 % que el docente no se actualiza

por lo que esta repercutiendo en la ensefianza de sus estudiantes.

Interpretacion: Un maestro debe estar acorde con lo que se va avanzando en la ciencia asi

como en la tecnologia para propiciar en sus estudiantes la investigacion en ellos.
FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE AUTORA: MARITZA ARAUJO

14. ;Conoce que estrategias tecnoldgicas promueven la motivacion de los estudiantes?

Cuadro 14
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 0 0
Nunca 1 100
Total 1 100%
Gréfico 14
SIEMPRE

0%

Analisis: Del resultado obtenido se puede deducir 100 % que el docente no tiene un
conocimiento de que estrategias tecnologicas promueven una excelente motivacion de sus

educandos por lo que la ensefianza resulta un tanto pasiva.
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Interpretacion: Ya que si  no se practican estrategias tecnoldgicas que mejoren la

ensefianza —aprendizaje se podria crear problemas méas graves en el aula.
FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE AUTORA: MARITZA ARAUJO

15. ¢Usted aplica técnicas activas para mejorar la motivacién de sus estudiantes?

Cuadro 15

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 0 0
Nunca 1 100
Total 1 100%
Grafico 15

Analisis: Se puede observar del resultado recogido 100 % que el docente no conoce todas

las técnicas activas para mejorar la motivacion de sus estudiantes.

Interpretacion: Un docente que no investiga y no innova las técnicas activas no podria

desarrollar de una manera eficiente la motivacién de sus estudiantes.

FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE AUTORA: MARITZA ARAUJO
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16. ;Usted innova cada clase?

Cuadro 16

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 0 0
Nunca 1 100
Total 1 100%

Gréfico 16

Anélisis: Del resultado obtenido se puede inferir 100 % que el docente no se preocupa tanto
de la innovacidn por lo cual en el aula existe desmotivacion, indisciplina y un desinterés por

renovarse a cosas actualizadas.

Interpretacion: Todo docente debe innovar sus clases es decir cambiar la estrategia para

cada clase para que esta se vuelva interesante y no cause aburrimiento en sus estudiantes.

FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE AUTORA: MARITZA ARAUJO
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17. ;Usted sabe como motivar a sus estudiantes?

Cuadro 17
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 0 0
Nunca 1 100
Total 1 100%
Gréfico 17
SIEMPRE

0%

Anélisis: En el resultado se puede mencionar 100 % que el docente no puede motivar sus
clases todo el tiempo ya que existe en clase indisciplina; no tiene un amplio conocimiento de

las maneras de motivar y que el elemento con el que trabaja es dificil de manejar.

Interpretacion: El docente debe interesarse por conocer que estrategias pueden desarrollar

la motivacion de sus estudiantes.

FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE AUTORA: MARITZA ARAUJO
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18. ¢ Usted conoce formas de motivar que desarrollen el auto superacion personal en sus

estudiantes?

Cuadro 18

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

Si 0 0

No 1 100

Total 1 100%
Gréfico 18

Anélisis: Del resultado obtenido se puede deducir 100 % que el maestro no sabe como
motivar sus clases y como utilizar la motivacion para propiciar un desarrollo en el auto

superacion personal.

Interpretacion: EL docente no sabe muy bien como motivar para desarrollar la auto

superacion de sus estudiantes por lo que es necesario que el docente investigue para brindar

mejores oportunidades a sus alumnos.

FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE
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19. ¢ Usted asiste a talleres de emprendimiento educativo para mejorar su trabajo?

Cuadro 19

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 0 0
A veces 1 100
Total 1 100%
Gréfico 19

SIEMPRE

Anélisis: El resultado obtenido manifiesta 100 % que el docente no acude a capacitaciones

porgue en ocasiones l0os cursos son muy costosos.

Interpretacion: El docente debe buscar las maneras para capacitarse y asi poder motivar de

una forma adecuada la clase para que sus estudiantes se interesen por aprender.

FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE AUTORA: MARITZA ARAUJO
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20. ¢ Con qué alza usted la motivacion de sus estudiantes?

Cuadro 20

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Con juegos 0 0
Con dinamicas 1 100
Total 1 100%

Gréfico 20

CON JUEGOS

Anélisis: Del resultado obtenido se puede inferir 100 % que el docente motiva sus clases
con la utilizacion de dindmicas ya que le resulta mas factible y entendible en el desarrollo de
cada clase, por lo que se ha inclinado a motivar con dinamicas que segin menciona tienen

mas efecto en los estudiantes que el motivarlos con juegos para que se interesen por la clase.

Interpretacion: Resulta de gran beneficio el realizar dindmicas en la clase ya que los

estudiante ponen atencion por lo que resulta novedoso e interesante el poderse motivar
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cuando se realizan las actividades que se mencionan en algunas dinamicas y ademas con
esto se vuelven entes activos y crean en ellos un interés por asistir a clases con entusiasmo y

gusto por aprender cosas nuevas que les ayudan a socializarse en la clase con los demas.

FUENTE: ENCUESTA AL DOCENTE AUTORA: MARITZA ARAUJO
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4.2.3.-RESUMEN DE RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS A ESTUDIANTES

N.- item SI MEJORA (VD) NO MEJORA (VD)

Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
() (%) () (%)

1) Realiza talleres de auto 2 5 36 95

superacion personal en clase.

2) Le gusta tener talleres 8 21 30 79

3) Los talleres fortalecen la 4 11 34 89

motivacion

4) Existe juegos 13 34 25 66

5) Realiza actividades con relacion | 8 21 30 79

a los talleres

6) Asiste a talleres 2 5 36 95

7) Se da los talleres 18 45 20 55

8) Le gusta tener nueva 1 3 37 97

tecnologia

9) Le gusta trabajar con material | 6 16 32 84

10) Estudia las materias 2 5 36 95

11) Expone criteriosdentrodela | 8 21 30 79

clase

12) Se efectla juegos para alzar su | 3 8 35 92

motivacion

13) Maneja el internet 15 39 23 61

14) Realiza actividades para 2 5 36 95

desarrollar la superacion personal.

15) Se motiva 16 42 22 58

16) Sabe como auto superarse 5 13 33 87
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17) Resuelve tareas en clase 8 21 30 79

18) Con la motivacion aprende 8 21 30 79
valores en clase.

19) Existe un ambiente apropiado | 4 11 34 89

20) Esté& adornada la clase 2 5 36 95

) 135 352 625 1656
N 20 20 20 20

X 6.6% 17.2% 31.4% 82.8%

De la encuesta realizada a los estudiantes he llegado a la conclusién que la mayor parte de
ellos (82.8%)afirman que las estrategias tecnoldgicas utilizadas por el docente no son las
mas adecuadas; ya que no estan dando los resultados requeridos a las necesidades de esta
época; y que no estan desarrollando su motivacion, ademas no esta impulsando hacia la
auto superacion de los estudiantes por lo cual es de vital importancia que tanto el estudiante
como el docente que cambien de actitud para propender hacia la innovacion de estrategias

tecnoldgicas para asi se mejore la.
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4.2.3.- RESUMEN DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTA AL DOCENTE

N.- ftem SI MEJORA (VD) NO MEJORA (VD)

Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
() (%) () (%)

1) Innova material didactico. 1 100 0 0

2) Aplica estrategias tecnoldgicas | 0 0 1 100

3) innova estrategias tecnoldgica | 0 0 1 100

4) Utiliza el internet para mejorar | 0 0 1 100

el aprendizaje.

5) Realiza talleres de auto 0 0 1 100

superacion personal

6) Conoce estrategias 0 0 1 100

tecnoldgicas para desarrollar la

auto superacion.

7) Implementacion de los talleres | 0 0 1 100

8) Conoce formas de motivar 1 100 0 0

9) Actividades para desarrollarel |0 0 1 100

auto superacion personal

10) Tener espiritu emprendedor 0 0 1 100

11) Motiva la clase 0 0 1 100

12) Asiste a talleres 0 0 1 100

13) Entiende la nueva tecnologia | 0 0 1 100

14) Conoce estrategias 0 0 1 100

tecnoldgicas para motivar
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15) Aplica técnicas activas 0 0 1 100
16) Innova cada clase 0 0 1 100
17) Sabe como motivar 0 0 1 100
18) Motiva para desarrollar el auto | 0 0 1 100
superacion personal.

19)Asiste a talleres de 0 0 1 100
emprendimiento educativo

20) Alza la motivacion de los 0 0 1 100
estudiantes

) 2 200 18 1800
n 20 20 20 20
X 0.1 10% 0.9 90%

TALLERES DE AUTO SUPERACION

De los resultados obtenidos en la encuesta (90%) se puede inferir que el docente esta de
acuerdo, de que hay que innovar las estrategias tecnoldgicas por lo que la implementacién
de talleres de auto superacion personal en la escuela resulta novedoso y de gran interés ya
que se lograra tener estudiantes participativos, dinamicos, motivados, proactivos que
realicen las tareas escolares con gusto y posean un espiritu emprendedor que les ayude a

progresar en la vida y ser mejores personas cada dia, para el beneficio de sus familias, de la




sociedad y de ellos mismos y el 10% menciona que no es tan importante que se creen
nuevas estrategias tecnoldgicas ya que los estudiantes si aprenden con interés ,con una

motivacion que les ayuda a obtener un buen desempefio académico.
4.3.- INTERPRETACION DE DATOS

De la informacién obtenida en la encuesta aplicada a los estudiantes y de la entrevista
realizada a los docentes se han obtenido datos estadisticos que demuestran la necesidad de
cambiar en la aplicacion de estrategias tecnoldgicas que seran Utiles en la implementacién de
talleres de auto superacion personal.

Estos resultados se utilizan para demostrar si es que los objetivos (general y especificos) se
han cumplido o no de acuerdo con el siguiente detalle.
Objetivo general: Profundizar las nuevas estrategias tecnoldgicas para desarrollar la

motivacion de los estudiantes.

Este objetivo si se cumplié porque me pude demostrar que el docente no se actualiza en la
utilizacion de estrategias tecnologicas para desarrollar el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Primer objetivo especifico: Definir las nuevas estrategias tecnoldgicas para el mejoramiento

de la motivacioén de los estudiantes.

Este objetivo si se cumplié porque pude definir que las estrategias tecnoldgicas actualizadas
son de gran interés en el desarrollo de la motivacion de los estudiantes por lo que en el
capitulo sexto estoy elaborando con diferente material como es: (el fomix, el fieltro y
material reciclable) un sin nimero de manualidades que desarrollaran el autosuperacion de

los estudiantes y crear en ellos un espiritu emprendedor.

Segundo objetivo especifico: Propiciar un cambio de actitud en los estudiantes para el

mejoramiento de la ensefianza —aprendizaje.
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Este objetivo si se cumplié porque se ha podido detectar un cambio de actitud de los

estudiantes cuando el docente se capacitay emplea esas estrategias tecnoldgicas; con

ellas desarrolla la motivacion de sus estudiantes y propicia un ambiente adecuado para
fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Tercer objetivo especifico: Analizar alternativas de solucion a los problemas de falta de

motivacion para desarrollar el auto superacion de los estudiantes.

Este objetivo se va a cumplir en la ejecucion de la propuesta ya que los estudiantes
mediante los talleres de auto superacidn personal desarrollaran un espiritu emprendedor que
les dara el impulso para ser mejor cada dia tanto en la escuela como en la familia y para con

ellos mismos.

DEMOSTRACION DE HIPOTESIS

Las hipdtesis planteadas en el presente proyecto de investigacion son:

-El uso de estrategias tecnoldgicas no influye en la motivacion de los estudiantes.

-El uso de estrategias tecnoldgicas influye en la motivacion de los estudiantes.

a) Con la observacién:

Realizada al docente en la aula de clases del tercer afio de Educacion Bésica de la
escuela fiscal “César Silva”;en una jornada de clases donde me pude dar cuenta que
las estrategias tecnologicas utilizadas no eran las mas adecuadas por lo que se
comprueba la hipotesis alterna es correcta y se rechaza la hipotesis nula; es decir que

la aplicacion de estrategias tecnoldgicas influyen en la motivacion de los estudiantes.
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b) Con la encuesta
De los resultados estadisticos obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes del
tercer afio de educacion bésica de la escuela fiscal “César Silva” de la ciudad de
Ambato, se ha detectado que la mayor parte de la poblacion estudiantil (82.8%)
manifiestan que las estrategias tecnologicas utilizadas por el maestro no estan dando
los resultados requeridos para que los estudiantes desarrollen un espiritu
emprendedor y eleven su motivacién; haciéndoles muy dificil desarrollar el

aprendizaje significativo que les ayude en su vida.

Con lo que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna, ya que si el
docente renovara y aplicara las nuevas estrategias de ensefianza, los resultados
académicos se desarrollarian de una forma exitosa, lo cual desarrollaria un ambiente
propicio para elevar la motivacion de los estudiantes y desarrollar la auto superacion
personal.

El empleo de estrategias tecnoldgicas es favorable en toda institucion educativa, pero
que no es siempre utilizada adecuadamente o no son utilizadas; lo que presenta
muchas dificultades en el proceso de ensefianza —aprendizaje y como es en la

motivacion de los estudiantes.

A continuacién elaboraré el analisis y argumentacion de las preguntas mas
importantes y que tienen mayor relevancia en los resultados obtenidos en la encuesta,

aplicada a los estudiantes.

En la pregunta nimero 1 de la encuesta: ¢Se han realizado talleres en clase de auto

superacion personal?
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Los estudiantes en su mayoria (95%) manifiestan que dentro de la institucion nadie
se ha preocupado por realizar talleres que desarrolle el auto superacion personal de
todos los dicentes y creen en ellos un espiritu emprendedor, por lo que los

estudiantes son conformistas y no tienen ganas de realizar cualquier tarea en clases.

En la pregunta niumero3 de la encuesta: ¢(Cree usted que los talleres de auto

superacion personal fortalecen la motivacion?

La gran parte de la poblacion de estudiantes encuestados (89 %) manifiestan que el
tener auto superacion personal tiene mucha relacion con la motivacién, ya que sin
motivacidn no se puede realizar ninguna actividad en la vida, por lo que es necesario
realizar talleres que desarrollen en ellos la auto superacidn personal para que tengan

grandes deseos al realizar las tareas encomendadas por su maestra.

En la pregunta nimero 6 de la encuesta: ¢Usted ha asistido a talleres de auto

superacion personal en su escuela?

De la mayoria de poblacion encuestada (95%) afirman que no han asistido a ningln
taller de auto superacién personal; por lo que se demuestra el desinterés por parte
del docente y de la institucion en la innovacion de nuevas estrategias que solucionen

en gran parte los problemas que atafien a sus educandos.

Con la entrevista

De los resultados estadisticos de la entrevista aplicada a los docentes en la mayor
parte de las preguntas (90%) demuestra una actitud conformista frente a la

innovacion de estrategias que mejoren su labor educativa, por lo que las estrategias

aplicadas actualmente no estan dando los resultados esperados con lo que se acepta la
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hipdtesis alterna, puesto que el rendimiento de los estudiantes se elevaria cuando el
docente comience a utilizar tecnologias renovadas que vayan acorde con las

necesidades de sus educandos.

En la pregunta nimero 3 de la entrevista: ¢Innova las estrategias tecnologicas para

que mejore la motivacion de los estudiantes?

Del resultado obtenido (100%) se puede inferir que el docente no motiva sus clases
con la utilizacién de estrategias tecnologicas, por lo que desconoce de ellas 0 no
tiene una idea de que son y para qué sirven ya que es un docente conformista,

tradicionalista y que no se actualiza.

En la pregunta nimero 5 de la entrevista: ;Usted ha realizado talleres de auto

superacion personal con sus estudiantes?

Del docente encuestado (100%) afirma que no ha tenido la oportunidad de
implementar ese tipo de talleres por lo que se demuestra que no existe el debido
interés por propiciar en sus estudiantes el auto superacién personal para que ellos

desarrollen de mejor forma sus competencias.

En la pregunta nimero 9 de la entrevista: ;Se han realizado actividades en la

institucion para crear el auto superacion personal de sus estudiantes?
Del resultado estadistico (100%) se puede inferir que en la institucion no se han

realizado ninguna clase de actividades con relacion a los talleres de auto superacion

personal; lo cual demuestra el desinterés por renovarse y capacitarse en nuevas
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estrategias que propicien el auto superacion personal de sus estudiantes y con esto

mejore el proceso de ensefianza —aprendizaje.

d) Colofén

La hipdtesis ( El uso de estrategias tecnoldgicas influye en la motivacion de los estudiantes
) ; ha sido comprobada con la observacion, encuesta a los estudiantes y entrevista a los
docentes, porque la realizacion de talleres de auto superaciéon personal no han sido
realizados en la escuela por el docente y esto ha influido en el desarrollo de la motivacion
de los estudiantes ; transformandoles en personas positivas, proactivos, capaces de llegar a

ser exitosos y desarrollar de mejor forma el proceso de aprendizaje.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.- CONCLUSIONES

a)

b)

El docente no ha realizado ningun tipo de innovaciones tecnolégicas, ademas no
se ha actualizado en las nuevas estrategias que existen en la actualidad por lo que
se han afectado los educandos ya que carecen de la motivacion necesaria para

desarrollar el auto superacion de los mismos.

Los padres de familia tampoco se han interesado por el desarrollo de su hijos, ya
gue no han exigido a las autoridades del plantel para que promuevan una
capacitacion de los docentes en nuevas estrategias tecnoldgicas que vayan a
fortalecer el aprendizaje de todos los nifios del plantel y que propicien en ellos el
auto superacién personal, para que los educandos tengan mejores oportunidades

en el futuro.

En la institucion no se han realizado ningun tipo de actividades que desarrollen la

auto superacion personal de sus estudiantes, lo que estd ocasionando serios
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problemas en el bienestar del nifio de hoy y de mafana, ya que no se estan

desarrollando por completo las competencias de cada uno de ellos.

d) El desinterés, la conformidad ha incidido en que el estudiante se sienta
desmotivado lo cual hace dificil el desarrollo de los aprendizajes ya que el
docente no se ha interesado en utilizar nuevas formas de motivar y con esto tener
nifios que desarrollen su auto superacion personal para enfrentarse a la vida con
verdaderas fortalezas que les ayude al momento de querer realizar sus suefios y

tener un mejor futuro en la vida.

5.2.-RECOMENDACIONES

a) El docente deberia realizar innovaciones en su material didactico, ademas
deberia actualizarse en las nuevas estrategias que existen en la actualidad, para que
se mejore la ensefianza — aprendizaje; y desarrollar la motivacion necesaria para con

ello promover hacia la auto superacion de los estudiantes.

b) Los padres de familia deberian interesarse un poco mas por el desarrollo
intelectual y emocional de su hijos, pues deberian exigir a las autoridades del
plantel por que promuevan una capacitacion de los docentes en nuevas
estrategias tecnoldgicas que vayan a fortalecer el aprendizaje de todos los nifios
del plantel y que propicien en ellos la auto superacion personal para que los
educandos tengan mejores herramientas con las que enfrenten el futuro y sean

mejores personas.
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c)

d)

En la institucion deberian realizar actividades que desarrollen la auto superacion
personal de sus estudiantes, una forma de desarrollar la motivacién seria con la
implementacion de talleres de auto superacion personal, lo que ocasionara
mejores resultados, ya que el estudiante se volvera un ente activo, decidido a
realizar distintas actividades, ademas que desarrollaran algunas competencias
para lo que se necesita la debida atencion por parte de toda la comunidad

educativa.

En cada uno de los que integran la comunidad educativa deberian tener un Unico
proposito, que es el de buscar nuevas alternativas tecnoldgicas que permitan el
correcto desenvolvimiento en la ensefianza -aprendizaje de todos los educandos ,
ya que si el docente investiga nuevas formas de motivar con esto podra tener
nifios que desarrollen su auto superacion personal; para enfrentarse a la vida con
verdaderas armas que les ayuden al momento de querer realizar sus suefios y

tener un vida mejor en el futuro.
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CAPITULO VI

DATOS INFORMATIVOS

6.1.-DATOS INFORMATIVOS

Titulo: Implementacion de talleres de auto superacién personal para mejorar la motivacion de los
estudiantes y desarrollar un espiritu emprendedor de los mismos; en la escuela fiscal “César Silva”
;en el tercer afio de Educacién Basica; en la parroquia Santa Rosa de la ciudad de Ambato ;en el afio
lectivo 2010-2011.

Institucion ejecutora: Escuela fiscal “César Silva”.

Ubicacién: Parroquia Santa Rosa.

Beneficiarios: Personal docente y dicente de la institucion.

Tiempo estimado para la ejecucion: Febrero del 2011-Abril del 2011.

Equipo técnico responsable: Investigadora Maritza Eulalia Araujo Castro

Tutor: Dr. Victor Hugo Abril Rodriguez
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Presupuesto: $195.50 (ciento noventa y cinco con cincuenta centavos)

RUBROS DE GASTO VALOR
1.Ttransporte 30.00
2. Papel 20.00
3. Fomix 25.00
4. Fieltro 15.00
5. Refrigerio 50.00
6. Material bibliogréafico 15.00
7. Imprevistos 40.50
TOTAL 195.50 U.S.D.

6.2.-ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

En la escuela fiscal “César Silva” los docentes se han despreocupado de conocer
nuevas estrategias tecnoldgicas para desarrollar la auto superacion de sus estudiantes
y por ende alzar su motivacion ; con ello para que realicen todas sus tareas con éxito
y algunos docentes si las conocen no las han Ilevado a cabo en el aula de clases ; por
comodidad pero que estas estrategias tecnolégicas que si son aplicadas podran
mejorar la ensefianza — aprendizaje de todos los educandos y crear en ellos un
espiritu emprendedor que les ayude a salir adelante en su vida futura y las
autoridades de la institucion como es el director; la comision técnica-pedagdgica no
se han preocupado por adquirir nuevas estrategias tecnologicas ya sea por
conformismo ,por miedo a represarias o la poca voluntad de cumplir con

capacitaciones y por no asistir a citaciones.
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Los padres de familia no se han motivado para exigir que los docentes se capaciten

por miedo a repercusiones hacia sus hijos.

El gobierno estudiantil no ha intervenido para nada ya que no ha presionado para
que los docentes se actualicen en la nueva tecnologia y asi que estén acorde a las

necesidades de todo el conglomerado de estudiantes.

Todos estos factores han impedido que en la escuela se innoven estrategias
tecnoldgicas y se promueva la implementacion de talleres de auto superacién
personal y que vaya a solucionar los problemas que afectan directamente a los
estudiantes; la falta de este tipo de estrategias tecnoldgicas para inducir hacia el

aprendizaje significativo.

6.3.- JUSTIFICACION

Con la implementacion de talleres de auto superacion personal se desarrollaran un
espiritu emprendedor en los estudiantes que mejorara las oportunidades de los
estudiantes y asi fortalecer la ensefianza-aprendizaje asi como tener entes
emprendedores en el pais, para que se haga realidad esta propuesta el personal
docente debe estar capacitado para las necesidades de esta época que requiere para
que este opinado ,para lograr el cambio que se espera en los estudiantes es el docente
que debe intervenir en este problema y dar solucion a los problemas del aula el
mismo que con su preparacion profesional, su desarrollo de mejoramiento se podra
alcanzar el éxito en las actividad4s en el aula en lo referente a la motivacion de los
educandos.

La vision de la institucion es la de formar estudiantes creativos, innovadores, capaces
de resolver sus problemas. Por lo que la mision de ella es brindar una educacién de
excelencia que solo se logra con la innovacion de estrategias tecnoldgicas que deben
ser motivadas por las autoridades de la institucion
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Esta propuesta sera factible siempre y cuando exista la colaboracién de toda la
comunidad educativa ya sea autoridades; docentes padres de familia y estudiantes ya
que es de vital importancia para que la propuesta se vea cristalizada de una manera
exitosa.

6.4.-OBJETIVOS

6.4.1.-Objetivo general: Implementar talleres de auto superacion personal para mejorar la
motivacion de sus estudiantes y crear en ellos un espiritu emprendedor.

64.2.-Objetivos especificos:

Organizar talleres de auto superacion personal para mejorar la motivacion de los

estudiantes.

Difundir la implementacién de talleres de auto superacion personal a la comunidad

educativa de la escuela.

Identificar estrategias de ensefianza para desarrollar la auto superacion personal en

los estudiantes.

6.5.-Analisis de factibilidad

La propuesta de implementar talleres de auto superacion personal para mejorar la

motivacion de los estudiantes; es factible de ser realizada puesto que existe la
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suficiente informacidn en lo referente a estrategias para desarrollar la auto superacién
personal del individuo, pero que el docente desconoce o no aplica , por lo que esta
causando serias dificultades ,ya que de no ser aplicada inmediatamente la
implementacion de talleres de auto superacién personal provocara que el problema

se agudice y sea mucho méas complejo para poder dar alguna solucién al respecto.

Por lo que creo de forma urgente en difundir dichas estrategias a las autoridades del
plantel educativo para que ellos conozcan y promuevan un cambio de actitud en los
sefiores docentes, ademas ya teniendo conocimiento de estas estrategias apliquen en
el aula y asi llegar a tener estudiantes en el futuro emprendedores, positivos,
proactivos, creativos, capaces de enfrentar los problemas que se les presente y con
esto ser individuos forjadores de una vida digna y honrada, ademéas de contar con
nuevas herramientas para el bienestar propio y de la familia.

6.6.-FUNDAMENTACION TEORICA
TALLERES DE AUTO SUPERACION PERSONAL

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

“Estas estrategias se emplean antes de la informacion por aprender. Permiten que al
profesor identificar los conceptos centrales de la informacion, tener presente qué es
lo que se espera que aprendan los estudiantes, explorar y activar los conocimientos
previos y antecedentes con los que cuenta el grupo. Posteriormente permiten la
interaccion con la realidad en la que a partir de actividades, se puedan detectar
problematicas y derivar los contenidos de

aprendizaje.”(biblioteca.idict.villaclara.cu/UserFiles/File/.../rv1305.pdf —)
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“Las estrategias de ensefianza son los métodos, técnicas, procedimientos y recursos
que se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacion a la cual va
dirigidas y que tiene por objeto hacer mas efectivo el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Para el logro de los objetivos el docente puede tomar en cuenta
elementos tales como:1.-La motivaciones y los intereses reales de los estudiantes.2.-
Ambiente motivante y adecuado al proceso ensefianza-aprendizaje.3.-Posibilidad por
parte de los educandos de modificar o reforzar su comportamiento.4.-Utilizacion de
recursos naturales del medio ambiente y adecuados a la realidad de las situaciones de
aprendizaje.5.-El docente como mediador del aprendizaje debe conocer los intereses
y diferencias individuales de los estudiantes (inteligencias mdultiples).asi como
conocer estimulos de sus contextos : familiares, comunitarios, educativos y otros,
ademas de contextualizar las actividades. Todo docente tiene el deber de hacer que el
alumno investigue, descubra y compartas sus

ideas.(portal.educar.org/foros/estrategias-de-ensenanza)

Las estrategias de ensefianza son todos los métodos, técnicas, procedimientos y
recursos que se deben planificar en base a las necesidades de los educandos; para
que estas sean aplicadas en el momento que asi lo requieran y sirven para

desarrollar el proceso de ensefianza —aprendizaje.

LA IMPORTANCIA DE VARIAR LAS ESTRATEGIAS

“.Qué son las estrategias de aula?. Exactamente se entienden por estrategias de aula
el conjunto de estrategias educativas, métodos, quehaceres, etc., que utiliza el
maestro diariamente en el aula para explicar, hacer comprender, motivar, estimular,
mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje, etc. En nuestra literatura es

relativamente facil encontrar documentacion referente a las llamadas estrategias de
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aprendizaje, o técnicas de aprendizaje, pero realmente acerca de las estrategias de
aula, como tales, existe muy poca bibliografia. Para poder desarrollar de forma
correcta una intervencion educativa se necesitan muchas cosas, entre ellas, todo un
amplio conjunto de estrategias que faciliten nuestra labor docente. Frecuentemente el
profesor principiante se encuentra con ese tipo de dificultades, no sabe exactamente
como motivar a sus alumnos, como interaccionar en el aula, cbmo relacionarse con
sus alumnos, mantener una cierta disciplina o resolver diversos conflictos. También
es posible encontrar profesionales que, tras muchos afios de experiencia, han
adquirido unos habitos que no son los mas apropiados (a pesar de ser, en ocasiones,
efectivos).Como sefiala Beltran (1993) y Cabanach (1994) actualmente se esta
desarrollando un nuevo rol de profesor, basado en una docencia de calidad, siendo
las funciones de ese nuevo rol las siguientes: Manager: manager del grupo clase,
realiza y mantiene los registros de los estudiantes, y atiende a los problemas que
surgen dentro de la clase. Ejecutivo: toma decisiones sobre problemas escolares
fundamentales. Orientador: actla como especialista en la presentacion del contenido
instruccional, suministra actividades, feedback y preguntas ajustadas al nivel de los
estudiantes. Estratega: actla como un verdadero pensador, especialista en la toma de
decisiones, anticipar dificultades, conocer las estructuras del conocimiento. Experto:
posee una rica base de conocimientos que le permitiran decidir en cada caso lo que es
mas relevante dentro de las diversas materias. Persona de apoyo: debe proporcionar
ayuda y apoyo a los estudiantes para la realizacion de las tareas. Esta es la piedra
angular de una educacién de calidad, la clave es la profesionalidad del docente, y
para conseguir esa profesionalidad el docente necesita unas estrategias sobre las que

apoyar su intervencion.” (www.quadernsdigitals.net/datos.../r.../212.htm)

“La sociedad esta en cambios permanentes y por efecto van cambiando los
conocimientos, por lo que es sumamente necesario transformar los modelos y

esquemas de pensamientos. Para ello, el docente requiere conocer bien las diferentes
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estrategias de ensefianzas que le permitiran hacer més eficaz el proceso de
aprendizaje. Ademas debe ser "un profesional de la educacion creativo, responsable,
de gestor de proyectos y programas de innovacion educativa”. (Alannis, 2001 p.
18).EIl quehacer pedagogico en la ensefianza y el aprendizaje basados en el uso de
estrategias constructivas, ayudara al docente a propiciar clases activas, :?:aulas
abiertas, flexibles, con un aprendizaje significativo y que los alumnos (as) trabajen
en funcion de "aprender a aprender”, de "aprender a pensar" logrando de ésta manera
mejorar la calidad del proceso de ensefianza - aprendizaje y por consiguiente
contribuir a elevar el rendimiento académico y personal de los estudiantes.Es
importante tener muy presente, que al variar las estrategias de ensefianza y variar los
estimulos, los alumnos (as) lograran reflexionar y valorar su propia capacidad de
concentracion, como consecuencia tendremos estudiantes criticos, con una mente
abierta, creativos, con profundidad de pensamiento, fluidez verbal, capaz de tomar
decisiones, con una reflexion l6gica y podran elaborar sus propias estrategias que les
favoreceran para solucionar los problemas que se les presenten en su cotidianidad y
hasta personal.Te invito a poner en practica la variedad de estrategias que se te sea
posible, para que puedas darle a tus alumnos una diversidad de herramientas y
puedan elaborarse sus mejores estrategias de aprendizaje.(portal.educar.org/.../la-

importancia-de-variar-las-estrategias )

Las estrategias de ensefianza son muy importantes para desarrollar los aprendizajes
de los estudiantes, ademas que con estas estrategias se puede desarrollar el auto
superaciéon personal de los educandos y mejorar la motivacion en el aula, pero

depende Unicamente de cémo son aplicadas por el docente.

TIPOS DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

“Objetivos:"Enunciados que establecen condiciones, tipo de actividad y forma de evaluacién del

aprendizaje del alumno. Como estrategias de ensefianza compartidas con los alumnos, generan
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expectativas apropiadas"” (Diaz Barriga, F. 2002).Retomando lo que dice (Diaz Barriga, F. 2002)
es importante mencionar que los objetivos deben estar orientados hacia el estudiante, enfatizando
lo que se espera que el estudiante haga y no lo que el maestro hara. El objetivo debe estar
orientado a los resultados del aprendizaje, ademas deben estar redactados de manera clara y
concisa. El establecer los objetivos en términos de la conducta que se espera del alumno dirige la
ensefianza hacia ellos, y el éxito de la mayor parte de ellos depende de la ejecucion del docente
(Henson,2000).Restimenes:"Sintesis y abstraccidon de la informacién relevante de un discurso
oral o escrito. Enfatizan conceptos clave, principios y argumento central" (Diaz Barriga, F.2002).
En pocas palabras, un resumen es una anotacion textual que se realiza con nuestras propias
palabras. llustraciones: Es una actividad que ofrece la posibilidad de explorar la realidad local
para identificar y concientizar sobre temas que nos afectan hoy en dia. Favorece la formulacion
de preguntas clave sobre dichos temas y desafia las propias percepciones e imagenes que se
tienen (Gonzalez Ornelas, 2001).Las ilustraciones son "representaciones visuales de objetos o
situaciones sobre una teoria o tema especifico (fotografias, dibujos, dramatizaciones, etcétera)"
(Diaz Barriga, F. 2002).Preguntas Intercaladas:"Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza
0 en un texto. Mantienen la atencion y favorecen la practica, la retencion y la obtencion de
informacion relevante" (Diaz Barriga, F. 2002).De acuerdo a lo anterior, también es importante
mencionar que para poder obtener beneficios de estas preguntas, los maestros las deben plantear
de manera eficaz, lo cual muchas veces no sucede. Por ejemplo, los maestros pueden usar las
preguntas para introducir las lecciones o como un complemento para la presentacion de videos,

conferencias, etc.” (www.monografias.com » Educacion )

“Entre estas estrategias se encuentran: a) Actividad focal introductoria: Busca
atraer la atencién de los estudiantes, activar conocimientos previos o0 crear una
situacién motivacional inicial. Consiste en presentar situaciones sorprendentes,
incongruentes, discrepantes con los conocimientos previos .b) Discusion guiada:
Activa los conocimientos previos en la participacion interactiva en un dialogo en el
que estudiantes y profesor discuten acerca de un tema.”(virtuami.izt.uam.mx/e-

Portafolio/.../estrategiasenzaprendizaje.pdf)

CLIV


http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sipro/sipro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/discurso/discurso.shtml
http://www.monografias.com/trabajos3/color/color.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/histarte/histarte.shtml#ORIGEN
http://www.monografias.com/trabajos14/deficitsuperavit/deficitsuperavit.shtml
http://www.google.com/url?q=http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml&sa=X&ei=n_SDTd2XEI-2twenk8S8BA&ved=0CCAQ6QUoADAC&usg=AFQjCNG6IDyIb-5nwseNaPLjAWR9-xA6HQ

“Para ello, es conveniente: tener claros los objetivos de la discusion, iniciarla
introduciendo de manera general la temética central y animando a la participacion
durante la discusion se elaboran preguntas abiertas que requieran mas que una
respuesta con tiempo suficiente para responder se maneja la discusién como un
dialogo informal en clima de respeto y apertura se promueve gue sean los estudiantes
quienes formulen preguntas la discusion sera corta evitando la dispersion, destacando
la informacion previa que interesa activar y compartir dar un cierre a la discusion
haciendo un resumen. ¢) Actividades generadoras de informacion previa:Permite
activar, reflexionar y compartir conocimientos previos sobre un tema determinado.

Para ello, es recomendable en un tiempo breve: introducir la tematica de interés,
anotar ideas que se conozcan en relacion con el tema, ya sea de manera oral, escrita,
con mapas o representaciones graficas conocidas, con un tiempo definido. Presentar
las listas de ideas al grupo. Se destaca la informacion pertinente, se sefiala la erronea
se recuperan ideas y se promueve una breve discusion relacionada con la
informacion nueva a aprender. La sesion termina animando a los estudiantes a
conocer el tema con mayor profundidad. d) Enunciado de objetivos o intenciones:
Es recomendable compartir y mejor aun, establecer con los estudiantes los objetivos
del aprendizaje del tema de la leccion o clase, ya que pueden actuar como elementos
orientadores de los procesos de atencion, para generar expectativas apropiadas,
mejorar el aprendizaje intencional y orientar las actividades hacia la autonomia y
auto monitoreo. Como estrategia de aprendizaje, es recomendable: Animar a los
estudiantes a revisar y reformular los objetivos de la leccidn, clase,..Individualmente
0 en pequefios equipos, en un tiempo determinado. Discutir el para qué o por qué del
aprendizaje del tema en estudio y concretarlo en el objetivo: Acordar con el grupo
los objetivos definitivos que se pretenderan alcanzar. €) Interaccion con la realidad:
Se pretende que ya sea en la realidad, o mediante simulaciones y exploraciones, se
interactie con aquellos elementos y relaciones que contienen las caracteristicas en

estudio, por ejemplo, objetos, personas, organizaciones, instituciones. Por interaccién
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se entiende la accion que se ejerce reciprocamente entre dos 0 mas personas, objetos,
agentes, fuerzas, etc. Existen niveles de interactividad, desde el lineal hasta el
complejo en donde la interaccion tiene efectos reciprocos. La observacion e
interaccion con videos, fotografias, dibujos, multimedios y software especialmente

disefiado, son muy propicios. ”(ibid)

“Recursos para la aplicacion de las estrategias: Los recursos de apoyo pueden ir
desde el uso exclusivo de tarjetas, hojas, pizarron y gises, hasta software
estructurado, herramientas de Internet. Por ejemplo, se puede preparar un software en
el que se ilustre el para qué y el qué, en el que se simulen situaciones sorprendentes o
discrepantes que den origen a la actividad introductoria. El uso de foros electrénicos

para la lluvia de ideas es muy recomendable.”(ibid)

Existe una gran cantidad de estrategias que son Utiles al momento de impartir una
clase, pero que debe ser escogida de acuerdo a las necesidades de los educandos,
para asi lograr los objetivos anhelados por todo docente, ya que el logro de los
objetivos planteados en cada clase deben llegar a ser cristalizados de una forma
exitosa; ademas las estrategias deben ser escogidas fundamentalmente para logra
un buen desempefio académico en los estudiantes, lo cual les brindara mejores
oportunidades en la vida ,asi como para desarrollar la auto superacion en cada uno

de los educandos y en el mejoramiento de su motivacion.
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6.5.-METODOLOGIA

MODELO OPERATIVO
FASES OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS
Concientizacion e Socializar al personal docente y | =  Observar un video sobre la importancia que tiene la | Materiales
autoridades de la escuela  mediante un motivacion para la vida del ser humano. Humanos
video sobre el auto superacién personal. . Realizar un collage sobre los logros que podra tener el
. Enfocar los principales problemas que trae estudiante si existe motivacion en el aula.
la desmotivacién a los estudiantes con el
docente mediante la elaboracion de un | . Recopilar la suficiente informacion sobre las estrategias de
collage. ) . ) ensefianza para desarrollar el auto superacion personal.
. Recopilar la informaciéon necesaria
sobre estrategias de ensefianza para lograr la
auto superacion personal.
Planificacion = Planificar una clase préactica sobre la | = Adquirir 'y organizar los materiales necesarios para la | Humano
realizacion de talleres de. realizacion de la clase Materiales
Realizar manualidades con fomix y | =  Concientizacion sobre la importancia de lograr la auto | reciclados
fieltro para propiciar la auto superacion superacion personal.
personal del estudiante. . Elaborar  conjuntamente con los nifios diferentes
. Coordinar la realizacion de una casa manualidades de fomix y fieltro.
abierta. . Ejecucion de los elementos necesarios para una casa abierta.
L] Elaborar un cronograma de actividades.
Ejecucién . Capacitar y concientizar a los docentes y
autoridades  del plantel sobre  la |\ | g0 informacion a través de un periédico mural. Humano
importancia de tener una motivacion
elevada a través de trabajos expuestos en el
periodico mural. L] Realizacion de la casa abierta.
. Realizar una casa abierta con las | = Presentacion de las manualidades elaboradas por los
manualidades realizadas en los talleres de estudiantes.
auto superacion personal.
Evaluacion Ll Evaluar los resultados que tuvieron los Humano

nifios en los talleres de auto superacion
personal estudiantes.

Aplicacion de una ficha de observacion para notar el cambio
de actitud.
Encuesta a los estudiantes.
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6.8.- ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

La propuesta tendra una gestion adecuada por parte de las autoridades de la escuela y se lo
realizara a través del Modelo Operativo propuesto en la investigacion.

Para la ejecucion de la propuesta la escuela “César Silva” de la ciudad de Ambato y quienes
la conforman han demostrado un grado de factibilidad y ayuda para la realizacion y
desarrollo de la misma, lo que ha permitido desenvolverse en un ambiente factible e
interesante generando buenas expectativas y compartiendo experiencias que han sido de
utilidad y colaboracién para mi proyecto investigativo. De esta manera creando una vision
mas amplia de la organizacion y de sus funciones y aporte a la ciudad y colectividad por lo

gue creemos conveniente y de gran utilidad el aporte que se ha generado.

6.9 PREVISION DE LA EVALUACION

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

¢ Quiénes solicitan evaluar? Autoridades de la institucion e
investigador

¢Por qué evaluar? Conocer el grado de aceptacion de los

talleres de auto superacién personal y la
incidencia que ha tenido en cuanto a la
motivacion de los estudiantes.

¢Para qué evaluar? Facilitar la informacion necesaria para la
actualizacion ~ de las estrategias de
ensefianza por parte de los docentes.

¢Qué evaluar? Actitudes positivas 0 negativas en el
comportamiento de los estudiantes.
Actitudes del docente frente a las
estrategias que pueden aplicar en el aula.
Renovacién de las estrategias por parte
del docente.
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¢Quién evalua? Investigador

¢ Cuando evaluar? Permanentemente

¢Como evaluar? Observacion, entrevista y encuesta.
¢Con que evaluar? Ficha de observacion, Cuestionarios.
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2. ANEXOS

ANEXO 1: Matriz de analisis de situaciones

MATRIZ DE ANALISIS DE SITUACIONES

Situacion actual real

negativa

Identificacion del
problema a ser

investigado

Situacion futura

deseada positiva

Propuesta de solucién

al problema planteado

Los estudiantes del
tercer afio de educacion
basica de la escuela
“César Silva” dela
parroquia Santa Rosa se
sienten desmotivados,
con pocas ganas de
aprender cosas nueva ya
que la metodologia
utilizada en la institucion
es desactualizada y no
estd acorde a las
necesidades de esta
época que avanza cada
vez mas y no buscan
como dar un giro en
cuanto a la motivacion
del nifioy a las
estrategias tecnoldgicas
que desconocen los
docentes y por ende
esto esta repercutiendo
en el bajo rendimiento
académico de los
estudiantes .

Escasa innovacion de los
rincones didacticos del
aula para mejorar la
motivacién de los
estudiantes y por ende
mejorar su rendimiento

académico.

Estudiantes motivados,
capaces, competentes
para realizar trabajos de
una forma creativa y
para mejorar su
rendimiento académico.
Docentes motivados
emprendedores,
capaces y competentes
acorde a las necesidades
de la época para
fortalecer el aprendizaje
y crear nuevas formas
de motivar a sus

estudiantes.

Desarrollar la
motivacion de los
estudiantes utilizando
material innovador para
adecuar los rincones

didacticos en el aula.

Realizar Talleres de
auto superacion
personal para mejorar la
motivacién de los
estudiantes y poder asi
crear en ellos ese
espiritu emprendedor

gue le servira en su vida.
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Victor H. Abril. Ph.D

ANEXO 2 : NOMINA DEL ESTUDIANTE
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CERTIFICADO DEL DOCENTE
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Croquis de la escuela
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Anexo 5.- Modelo de ficha de observacion

NUmero:01

Fecha:Ambato,22 de febrero del 211

Investigadora: Maritza Araujo

Lugar

: Escuela “César Silva”

Tercer afio “A” de educacidn basica

Tema

: Motivacion de los estudiantes
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Informacion: A empezado a impartir su clase de lengua y literatura el docente con
los estudiantes del tercer afio de educacion bésica, se observa que no empieza por
hacer una motivacion, lo cual afecta para que los estudiantes tomen cierto interés
por la clase, luego expuso un cartel viejo con el tema usos del lenguaje en lo que los
estudiantes no ponian la suficiente atencion para comprender el tema. Con esta
informacién los estudiantes pasaron a la pizarra e intentaron hacer un mapa

conceptual pero les resulto un poco dificil.

Y para concluir la clase la maestra pidi6 a los estudiantes que trajeran recortes

sobre el uso del lenguaje.

ANEXO 6.- Modelo de encuesta

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y LA EDUCACION
CARRERA: EDUCACION BASICA
MODALIDAD: PRESENCIAL

Encuesta numero: 01 Fecha:..ooieeiieriiriierieneeenecensncesacanens
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Dirigida a los estudiantes del tercer afio de educacién bésica, paralelo
“A” de la escuela “César Silva”.

Investigadora: Maritza Araujo

Tema: Estrategias tecnoldgicas y la motivacion de los estudiantes.

Obijetivo: Profundizar en el uso de las estrategias tecnoldgicas para desarrollar la motivacion de los

estudiantes.

Instrucciones:

Es de mucha preocupacion el desconocimiento de las estrategias tecnoldgicas en el aula y
esto incide en la motivacién de los estudiantes, lo cual ha motivado este trabajo de
investigacion para conocerlas causas, detectar las dificultades y buscar alternativas de
solucion inmediatas, por lo tanto la contestacion a este cuestionario es una colaboracion

muy importante que serd en beneficio de ustedes.

Le solicitamos de la manera mas atenta que conteste con total sinceridad ya que la
informacién que me brinde me proporcionara la informacion necesaria y asi poder conocer
a fondo el problema que se esta presentando en este momento ,para esto seleccione una de

las propuestas con una (x) en uno de los casilleros.
CUESTIONARIO

1.- ¢Se han realizado talleres en clase de auto superacion personal?

Si ( )

No ( )

2. (A usted le gustaria tener talleres que le ayuden a obtener el auto superacién personal?
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Siempre ( )

Nunca ( )

3. ¢Cree usted que los talleres de auto superacion personal fortalecen la motivacion?
Si ( )

No ( )

4 ;En clase su maestra realiza juegos para motivarlos?

Si ( )

No ( )

5. ¢Realiza su maestra actividades que tengan alguna relacion con los talleres de auto

superacion personal en clase?

Si «C )

No « )

6. ¢Usted ha asistido a talleres de auto superacién personal en su escuela?

Si C )

No C )

7. ¢ A usted como le gustaria que se de los talleres de auto superacion personal?
Con dindmicas ( )

Con canciones ( )

8. ¢A usted le gustaria tener acceso a la nueva tecnologia existente dentro de la clase?
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Siempre ( )

Nunca ( )

9. ¢ A usted con qué material le gustaria trabajar en los talleres de auto superacion personal?
Con fomix ( )

Con objetos reciclables ( )

10. ¢ Le gusta estudiar las materias utilizando nueva tecnologia como es el internet?
Si « )

No « )

11. ¢ Usted expone criterios sobre algin tema dentro de las clases?

Si C )

No ()

12. ;La escuela efecttia concursos de juegos para florecer su motivacion?

Si ( )

No ( )

13. ¢(Usted maneja el internet para comprender lo que no entiende de alguna clase?
Siempre ( )

Nunca ( )

14. ; A usted le gustaria realizar actividades para llegar a tener superacion personal?

Si ( )
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No ( )

15. ¢ Usted en donde se motiva mas?

En la escuela ( )

En la casa ( )

16. ¢ Usted sabe como auto superarse?

Si ( )

No ( )

17. ¢ Teme no poder resolver las tareas dentro de clases?
Si ( )

No ( )

18. ¢ Aprende valores en el aula con la motivacion de su maestra?
Siempre ( )

Nunca ( )

19. ¢ Usted se siente motivado con el ambiente que propicia la clase?
Siempre ( )

Nunca ( )

20. ¢ Su maestra adorna los rincones didacticos del aula para motivarlo?

Si ( )

CLXXI



No ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION

ANEXO 7. -Modelo de entrevista

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y LA EDUCACION
CARRERA: EDUCACION BASICA
MODALIDAD: PRESENCIAL

Encuesta niumero: 01 | PN | L
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Dirigida a la Licenciada Fanny del Rocio Tasna Pilamunga docente del tercer afio de
educacion bésica, paralelo “A” de la escuela “César Silva”.

Investigadora: Maritza Araujo

Tema: Estrategias tecnoldgicas y la motivacion de los estudiantes.

Objetivo: Profundizar las nuevas estrategias tecnoldgicas para desarrollar la

motivacion de los estudiantes.

CUESTIONARIO
1.- ¢Usted innova el material didactico para dar sus clases?
Si ( )

No ¢ )

2.- ¢{Usted aplica estrategias tecnoldgicas en la clase?

Siempre ( )

Nunca ( )

3.- ¢Innova las estrategias tecnoldgicas para que mejore la motivacién de los estudiantes?
Si « )

No « )

4.- ¢Usted utiliza el internet para mejorar el aprendizaje dentro de clase?
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Siempre ( )

Nunca ( )

5.- ¢ Usted ha realizado talleres de auto superacion personal con sus estudiantes?
Siempre ()

Nunca ( )

6.- ¢Usted conoce estrategias tecnologicas que desarrollen el auto superacion personal de

sus estudiantes?

Si ( )
No ( )
Cuales:

7.- ¢ Usted cree que es necesaria la implementacidn de talleres de auto superacion personal

en la escuela?

Si ( )

No ( )

8. ¢Usted conoce las nuevas formas de motivar?
Si C )

No ( )

CLXXV



9. ¢Se han realizado actividades en la institucion para crear el auto superacion personal de

sus estudiantes?
Si ( )
No ( )

10. ¢Cree usted que es necesario que tenga el nifio un espiritu emprendedor para que se

fortalezca el auto superacion personal?
Siempre ( )

Nunca ( )

11. ¢Con que frecuencia motiva la clase?
Siempre ( )

Nunca ( )

12. ¢ Usted ha asistido a talleres de innovacion tecnolégica?
Siempre ( )

Nunca ( )

13. ¢ Usted entiende las nuevas estrategias tecnoldgicas?

Si C )

No ()

14. ;Conoce que estrategias tecnoldgicas promueven la motivacion de los estudiantes?

CLXXVI



Si « )

No « )

15. ¢Usted aplica técnicas activas para mejorar la motivacion de sus estudiantes?
Siempre ( )

Nunca ( )

16. ;Usted innova cada clase?

Siempre ( )

Nunca ( )

17. ;Usted sabe como motivar a sus estudiantes?
Siempre ( )

Nunca ( )

18. ¢ Usted conoce formas de motivar que desarrollen el auto superacién personal en sus

estudiantes?

Si C )

No C )

L0 1 1

19. ¢ Usted asiste a talleres de emprendimiento educativo para mejorar su trabajo?

Siempre ( )
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Nunca ( )
20. ¢Con qué alza usted la motivacion de sus estudiantes?
Con juegos ( )

Con dinamicas ( )
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