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RESUMEN EJECUTIVO

Acerca de “El aprendizaje basado en problemas y su influencia en el rendimiento
académico de los estudiantes del Ciclo Superior del Instituto Superior “Bolivar”
en el Semestre Marzo — Agosto 2010” en este estudio se indago sobre la relacién
hipotética entre las variables mencionadas, correspondiendo a un estudio
exploratorio en el que se logré familiarizarse con el problema objeto de estudio, es
a la vez una investigacion descriptiva, pues permite un acercamiento teérico y
empirico a manifestaciones fenomeénicas de relacion entre la causa y sus
consecuencias, se empled el Método Inductivo-Deductivo para verificar a la luz
de la opinion de los implicados la perspectiva de los mismos sobre las
manifestaciones del problema, llegando a concluir que existe relacién
estadisticamente significativa entre el uso del método problémico y el nivel de
rendimiento académico de los estudiantes, esto se pudo comprobar con un nivel
de confianza del 95% y un valor de grados de libertad equivalente a 4 para las
preguntas correspondientes a cada variable. Entre los hallazgos méas importantes,
cabe mencionar los siguientes; para la mayoria de estudiantes, (66%), la
presentacion de relatos sobre problemas reales, se realiza a veces solamente, el
68.1% de los encuestados manifiesta que la entrega de guias didacticas no es una
actividad usual en el proceso de ensefianza dentro del ciclo superior del Instituto
Bolivar y el nivel de Rendimiento Educativo es apenas bueno.

Descriptores: Aprendizaje basado en problemas, rendimiento académico,

didactica, educacion, método de ensefianza, evaluacion, planificacion curricular,
conocimiento, técnicas interactivas, curriculo institucional.
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Executive Summary

About "The problem-based learning and its influence on the academic
performance of students in the Senior Cycle Institute” Bolivar "in the semester
from March to August 2010," this study investigated the hypothesized relationship
between the variables mentioned, corresponding to an exploratory study in which
they managed to become familiar with the problem under study is both descriptive
research, allowing a theoretical and empirical phenomenal manifestations of
relationship between cause and its consequences, we used the Inductive Method -
Deductive to see the light of the views of those involved the same perspective on
the manifestations of the problem, coming to the conclusion that there is a
statistically significant relationship between the use of the method problems and
academic achievement of students, this is could check with a confidence level of
95% and a value of degrees of freedom equal to 4 for the questions for each
variable. Among the most important findings include the following, for most
students (66%), the presentation of stories about real problems is sometimes
performed alone, 68.1% of respondents stated that the delivery of non-teaching
guides is a usual activity in the teaching process within the upper and Bolivar
Institute of educational Achievement level is just good.

Descriptors: Problem-based learning, academic performance, didactics, education,
teaching methods, evaluation, curriculum planning, knowledge, interactive
techniques, institutional curriculum.
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INTRODUCCION

El tema de investigacion realizado, se refiere a El aprendizaje basado en problemas y
su influencia en el rendimiento académico de los estudiantes del Ciclo Superior del
Instituto  Superior Bolivar en el Semestre Marzo — Agosto 2010, donde se pudo
extraer la opinion de los estudiantes de este prestigioso Plantel de la ciudad de
Ambato, el estudio fue motivado en viabilizar procesos formativos que estimulen el
pensamiento critico; como es el aprendizaje basado en problemas (ABP), con un
enfoque pedagogico multi-metodoldgico y multi-didactico, encaminado a facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje y de la formacidn del estudiante, privilegiando el

auto-aprendizaje y la autoformacion.

El tema tratado es relevante y pertinente en el tiempo, siendo los datos analizados:

La presentacion de relatos sobre problemas reales, la relacion con los estudiantes, el
manejo de preguntas y repreguntas, la guia docente, el conocimiento de métodos
alternativos, el uso del Método Cientifico el rendimiento educativo en el Ciclo
Superior la capacidad para resolver problemas los ambientes de clase y los métodos

de ensefianza empleados.

Los métodos de investigacion utilizados fueron el Analitico- Sintético y el inductivo

Deductivo, siendo el problema analizado el escaso empleo del método problémico

La investigacion se realiz6 sobre toda la poblacidn de estudiantes del nivel superior

del Instituto Superior Bolivar, durante el semestre Marzo-Agosto 2010.

El texto esta estructurado de la siguiente manera:

En el Capitulo I, se hace mencion de El Problema de investigacion, analizando
criticamente la relacion del reducido empleo del método problémico con el
rendimiento académico de los estudiantes desde una perspectiva teorica, hasta la

determinacion de los objetivos de la investigacion.



En el capitulo 11 del Marco Teorico, se realiza un acercamiento tedrico a las variables
mencionadas por medio de las fuentes de consulta, tales como Textos, Revistas,

Folletos e investigacion en Internet.

El Capitulo Il que corresponde al Marco Metodologico, hace referencia a los
diferentes instrumentos aplicados en la obtencion de resultados, en el presente caso
fue la encuesta a tres estratos de personas relacionadas con el problema, docentes,
estudiantes y autoridades educativas, la informacion se logro obtener empleando un

cuestionario estructurado con preguntas cerradas.

El capitulo IV de Analisis e Interpretacion de resultados permitio verificar la
hipdtesis de planteada mediante la prueba estadistica de Chi Cuadrado, donde se
verifico un importante nivel de relacion entre el uso del método problémico vy el

rendimiento de los estudiantes con un 95% de confianza en los datos obtenidos.

El Capitulo V registra las Conclusiones y Recomendaciones, siendo el principal

hallazgo la relacion significativa entre las variables estudiadas.

Finalmente se expone el Capitulo VI, donde se realiza una propuesta de solucién al
problema identificado, la cual consiste en disefiar una Capacitacion en uso del
Método Problémico de ensefianza, dirigido a los docentes del nivel superior del

Instituto Bolivar de Ambato.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.2 Tema

“El aprendizaje basado en problemas y su influencia en el rendimiento académico de
los estudiantes del Ciclo Superior del Instituto Superior Bolivar en el Semestre
Marzo — Agosto 2010~

1.2 Planteamiento del problema

En el Instituto Superior “Bolivar” de la ciudad de Ambato se emplean distintas
metodologias que a pesar del esmero con el que trabajan los docentes, estas formas
de aprendizaje no han dado los resultados esperados, por ello es pertinente que se
consideren nuevas alternativas, dependiendo del area de aplicacion, de métodos de
ensefianza-aprendizaje, una de ellas es el Aprendizaje basado en problemas.

1.2.1 Contextualizacion del problema

Macro

Para lograr un aprendizaje significativo es imprescindible desarrollar y sistematizar
una metodologia para el aula de clases a partir del sistema didactico de la ensefianza
problémica que se denominara “aprendizaje basado en problemas” (ABP).

El ambiente de aprendizaje esta determinado por el entorno fisico, psicolégico y las
estrategias utilizadas para la ensefianza y aunque resulta importante, no es lo que

determina, en ultima instancia, qué se aprende; es la actividad del aprendiz el punto


http://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml

focal del problema. El aprendizaje basado en problemas se fundamenta en las
regularidades de la légica formal y dialéctica, de la dialéctica de la ensefianza que

tiende al desarrollo y de la metodologia del pensamiento y de la actividad.

Meso

En la provincia de Tungurahua aun no se ha tomado plena conciencia de los
beneficios que aporta el uso de métodos alternativos que eleven la calidad de

pensamiento critico de los estudiantes.

La metodologia basada en problemas tiene su mejor ambito de aplicacion a nivel
superior donde se convierte en un hecho de vida en el estudiante haciéndolo

coparticipe y aln mas protagonista de la ensefianza-aprendizaje.

A nivel medio solamente en los ultimos afios el educando se familiariza con la
metodologia, aungue vale recalcar que en el enfrentamiento con casos similares ya lo

ha realizado en las tareas de Ciencias Exactas.

Micro

A nivel del Instituto Superior “Bolivar” debe considerarse que en el nivel basico se
hace necesario todavia que la unidad bio-psicoldgica adquiera un elevado nivel de
razonamiento logico para enfrentarse con el método problémico, esto solamente se

lograré con una aplicacion permanente del ABP desde las bases.

Es por esa razén que se debe crear conciencia en los estudiantes de la Institucion, en
los docentes y autoridades que tomen en cuenta las nuevas alternativas de

aprendizaje y entre ellas el “Aprendizaje basado en problemas”.



1.2.2 Andlisis critico.

Arbol de problemas

Egresados y estudiantes
con reducida capacidad
para resolucion de
problemas en general

Sistema educativo de
baja calidad.

Quemimportismo por
aprender determinadas
asignaturas

Bajo rendimiento
académico y poco interés
de los estudiantes por

asimilar
conocimientos.

nuevos

Grafico No. 1 Arbol de Problemas

Elaborado por: Cecilia Nufiez




El impacto que tiene los docentes con los limitados conocimientos sobre la
aplicacion de la metodologia basada en problemas, genera egresados y estudiantes
del Ciclo Superior del Instituto Superior “Bolivar” con reducida capacidad para la

resolucion de problemas en general.

Otro gran problema que tienen los docentes es el hermetismo o egoismo por parte de
los expertos en sistemas educativos para socializar o dar a conocer nuevos métodos
pedagdgicos, multi-metodologicos y multi-didacticos, repercutiendo
desfavorablemente asi en el sistema educativo del Ciclo Superior del Instituto

Superior “Bolivar”.

Los factores mencionados causan enormes malestares en la institucion, sobre los que
las autoridades educativas deberan tomas decisiones definitivas; estos efectos son; el
bajo rendimiento académico de los estudiantes, quemimportismo por aprender
determinadas asignaturas, la pérdida de atraccion del sistema educativo aplicado en
la institucién, y sobre todo, el mayor impacto esta provocado por el hecho de que en
su vida personal y profesional posiblemente, el egresado se muestra con una reducida
capacidad para la resolucién de problemas cotidianos, siendo por lo mismo poco

competitivos en el mundo actual y perjudicando la imagen institucional.

Finalmente podemos decir que el desinterés de los docentes por aprender nuevos
métodos pedagdgicos, repercute y produce un bajo rendimiento académico y poco
interés de los estudiantes por asimilar nuevos conocimientos en los estudiantes del

Ciclo Superior del Instituto Superior “Bolivar”.

1.2.3 Prognosis
Inconvenientes educacionales como el de la presente tematica no solamente que
involucran la necesaria e inmediata actuacion de las autoridades por corregirlos, sino

que son los causantes de malestar en toda la comunidad educativa.

Si no se corrige el problema de la aplicacién de la ensefianza basada en problemas y



su influencia sobre el rendimiento académico de los estudiantes se estara
desperdiciando la oportunidad de revertir los indicadores negativos de rendimiento,
quemimportismo, perdida de interés y se fomentara la falta de capacidad de
individuos para resolver problemas cotidianos, individuos que alguna vez se los
proyectd como investigativos, organizados, criticos y demés. Parece obvio suponer
que otros fendmenos se deriven de los efectos citados, fendmenos tales como la
desercion, la mala imagen institucional, la falta de competitividad de los egresados, y
algo también grave como el abandono permanente de los estudios que conlleva al sub

empleo y a los bajos niveles de ingresos.

1.2.4 Formulacién del problema

¢Cdémo influye el aprendizaje basado en problemas en el rendimiento académico de
los estudiantes del Ciclo Superior del Instituto Superior “Bolivar” en el Semestre
Marzo — Agosto 20107?

1.2.5 Interrogantes

¢ Cuéntos docentes conocen la metodologia del aprendizaje basado en problemas?

¢Cual es el rendimiento de los estudiantes en relacion a las metodologias que se

aplican actualmente?

¢Qué alternativas de solucion al problema se pueden aplicar para mejorar el

aprendizaje de los estudiantes?

1.2.6 Delimitacion del problema

Delimitacion espacial

En su totalidad la investigacion se realizard en el Ciclo Superior del Instituto

Superior “Bolivar” de la ciudad de Ambato — Ecuador.



Delimitacion temporal

Todo el trabajo investigativo, desde la formulacion del proyecto de Investigacion
hasta la realizacion de la propuesta tendré una duracion de seis meses comprendidos

en el Semestre Marzo — Agosto 2010.

Unidades de observacion

- Docentes

- Estudiantes

1.3 Justificacion

El problema que esta por investigarse es significativo para los intereses del Ciclo
Superior del Instituto Superior ”Bolivar” ya que para asegurar la competencia y la
calidad de la educacion, debe proponer nuevos procesos formativos que estimulen el
pensamiento critico; como es el aprendizaje basado en problemas (ABP), con un
enfoque pedagdgico multi-metodolégicos y multi-didacticos, encaminado a facilitar
el proceso de ensefianza-aprendizaje y de la formacion dl estudiante, privilegiando el
auto-aprendizaje y la autoformacion, procesos que son facilitados por la dinamica del

enfoque y la concepcion constructivista ecléctica del mismo.

En el enfoque de ABP se fomenta la economia cognoscitiva, se ensefia y se aprende a
partir de problemas que tienen significado para los estudiantes, se utiliza el error
como una oportunidad mas para aprender y no para castigar y se le otorga un valor
importante a la auto-evaluacion y a la evaluacion formativa, cualitativa e

individualizada.

Ademas se pretende que el estudiante con este nuevo enfoque del aprendizaje basado
en problemas (ABP), decida que contenidos o temas debera abordar o estudiar para

resolver los problemas o casos objeto de estudio.



Es también trascendental para las autoridades educativas que sin duda entregaran a la

sociedad egresados plenamente capacitados y competitivos.

Con seguridad es posible afirmar que los resultados extraidos del presente estudio
podran generalizarse a poblaciones mas amplias y a instituciones que tengan la

misma orientacion que el Ciclo Superior del Instituto Superior “Bolivar”.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general

Investigar la incidencia que tiene la aplicacion del aprendizaje basado en problemas
sobre el rendimiento educativo de los estudiantes del Ciclo Superior del Instituto

Superior “Bolivar”.

1.4.2 Objetivos especificos

e Fundamentar cientificamente el aprendizaje basado en problemas y el

rendimiento académico.

e Determinar el nivel de empleo del método problémico en el Instituto Superior
Bolivar de Ambato, para promover su uso en funcién de los beneficios que

representa.

o Proponer un plan de capacitacion fundamentado en el método
problémico dirigido a los docentes del nivel Superior del Instituto Superior

Bolivar de Ambato.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes investigativos

En la Tesis No 515 de Maestria en Pedagogia en Ciencias de la Salud de la
Universidad Técnica de Ambato, GUSTAVO MORALES (2007), en su estudio

titulado “El método problémico en la construccion del aprendizaje significativo de

los alumnos del tercer semestre, en la asignatura de Fisiologia I, de la carrera de

Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Técnica de

Ambato, semestre Febrero-Agosto 2005”se concluyo los siguiente:

El universo investigado del segundo semestre de Fisiologia | (periodo 2004-
2005), si se utilizan los métodos ABP, orientados a un aprendizaje
significativo, por cuanto los conocimientos previos de los estudiantes se
vinculan con la nueva informacion procesada en clase, lo que permite que se
reestructuren los conocimientos o se consoliden o se desechen. Con la
consolidacién o reestructuracién, la posibilidad de resolver los problemas del
contexto, formular nuevos problemas para su analisis y solucidn, ademas de
cultivar el aprendizaje autébnomo.

De los diversos Métodos de ABP, con més frecuencia se utilizé el método de
exposicién problémica, en razén de que los estudiantes no habian
desarrollado en el semestre anterior aprendizaje basado en problemas.
Frecuentemente fue interactiva la interaccion profesor-estudiantes y de
estudiantes entre si, que es lo tipico del ABP, reconociendo al alumno su
derecho a ser protagonista en el aula, y ser emprendedor de aprendizaje

autébnomao.

10



Dentro de la intervencion profesor-estudiantes propiciada por los métodos
ABP, la intervencion del profesor fue mayor en la exposicion problémica y
menor en el Método Cientifico, a la vez que sucedia a la inversa en la
intervencion del estudiante.

En el trabajo realizado por GARZA (2002), referente al Aprendizaje basado
en Problemas se llegd a los siguientes resultados:

El método estd fundamentado en un enfoque constructivista donde el alumno
parte de una experiencia, abstrae los conocimientos y puede aplicarlos a otra
situacion similar.

Los maestros consideran que el aprendizaje basado en problemas une muchas
estrategias que ellos han utilizado dentro del salon de clases tradicional, como
actividades para resolver problemas, aprendizaje colaborativo, ejercicios de
pensamiento critico, estudio independiente, y las contextualizan de manera
que el estudiante las encuentra significativas

Las actividades basadas en solucion de problemas, inducen a que el
estudiante adquiera responsabilidad, reflexion, colaboracién y permiten
analizar situaciones.

La solucion de problemas es una oportunidad que se le da al estudiante de
tener un programa organizado y sistematico en el que se ensefia la capacidad

critica y el pensamiento creativo.

Para la Lic. Yolanda Soler Pellicer en “Aplicabilidad de los Métodos de Solucion de

Problemas en la construccion de Sistemas de Ensefianza” la informacion mads

significativa que pudo extraer de su estudio es la siguiente:

Con el uso del Razonamiento Basado en Casos, los esfuerzos de resolucion
de problemas se capturan para futuros trabajos, experiencias exitosas de
soluciones pasadas se pueden usar para justificar soluciones nuevas,
experiencias no exitosas de soluciones pasadas se pueden usar para predecir

posibles problemas.
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Como técnica de adquisicion de conocimientos el RBC:

e Liberaal experto humano de facilitar datos de entrenamiento
e La comunicacion entre el sistema y el experto humano se puede realizar

mediante ejemplos concretos

Como mecanismo de resolucion de problemas:

e Aprende de la propia experiencia

e Proporciona soluciones rapidamente, sin necesidad de derivar respuestas
desde cero

e Los casos permiten focalizar el proceso de razonamiento en las caracteristicas
mas relevantes.

e EI RBC permite trabajar en dominios de problemas de dificil estructuracion y

representacion.

Un programa tutorial inteligente intenta simular alguna de las capacidades cognitivas
del alumno y utilizar los resultados de esta simulacion como base de las decisiones
pedagogicas a tomar. El control de la iniciativa, en un tutorial convencional,
corresponde totalmente a la computadora, mientras que en el inteligente hay

situaciones en las que puede corresponder al alumno.

Las técnicas de planificacion y los sistemas de reglas han permitido modelar

satisfactoriamente el comportamiento pedagdgico de los sistemas.
Con esta busqueda se ha comprobado la utilidad que tienen las técnicas de

Inteligencia Atrtificial y los Métodos Avanzados de Solucién de Problemas en la

construccion de sistemas de ensefianza.
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2.2. Fundamentacion filosofica

Este trabajo estd ubicado dentro del paradigma critico-propositivo que considera una
investigacion preliminar para familiarizarse con el fendmeno problemético
exponiendo sus causales y efectos a partir de un alcance hipotético, a partir de la
identificacion de las relaciones causales se plantea una propuesta de solucion basada
en el respectivo respaldo teodrico, asumiendo tecnologias aplicadas en el exterior o

sugiriendo la aplicacion procesal de la sugerencia bibliografica.

Fundamentacion epistemoldgica

El aprendizaje basado en problemas esta definido a partir del Método problémico el
mismo que traslada un problema real a la clase para el respectivo analisis y

discusion.

El rendimiento académico se define conceptualmente como un indice para valorar la
calidad de aprendizaje obtenido por los alumnos mediante los datos recapitulados

por el maestro.

Fundamentacion axiologica

En el Art. 14 de la “Ley de la juventud” sobre Politicas de promocién de los
derechos a la educacién se valora el aspecto moral considerando que las politicas
educativas dirigidas a los y las jovenes deben tender a fomentar una educacion en
valores para el fortalecimiento del ejercicio y respeto de los derechos humanos; una
educacién civica que promueva el respeto y la participacion en democracia; el
cumplimiento de los deberes individuales, familiares y sociales; y, el reconocimiento

de la diversidad étnica y cultural;

La supervivencia de una sociedad esta condicionada por el desarrollo que se produce

a la par de los valores, los mismos que son inculcados en el hogar y en la escuela.
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Estas instituciones son las que transmiten los valores que la familia y la comunidad
sociedad consideran importantes y quedan selladas identificando ética y moralmente

a un individuo e influyendo definitivamente en su desenvolvimiento cultural.

El éambito de los valores es permanentemente transitado consiente o
inconscientemente por el individuo durante todo su desarrollo personal hasta llegar
ala madurez, los mismos afectaran a cada uno dependiendo casi en su totalidad de las

influencias del medio social y de su madurez personal.

La educacion como componente formativo del individuo se ubica en el primer
escaldn tanto los Padres como la sociedad son responsables de criar a sus hijos; esta
responsabilidad en la actualidad ha recaido casi totalmente sobre las instituciones
educativas y los medios de comunicacion, por lo que es menester regular el caudal de
sensaciones y percepciones que marcan la vida de cada persona. Esa es la labor del
maestro, tamizar el rico raudal de conocimientos de manera que la ética sea una meta

en la vida de los profesionales y no una simple asignatura.

Fundamentacion ontoldgica

La naturaleza humana es un complejo de ideas y pensamientos en constante
evolucion, segun sean éstos, la conducta puede verse reforzada, asegurando el éxito o
por el contrario se puede perder interés durante el proceso y no lograr el objetivo
marcado, el intelecto es estimulado y el cuerpo fisico actla, o viceversa y/o se

estimula el intelecto para un efecto en si mismo.
El Método de ensefianza basada en problemas esta totalmente relacionado con la

totalidad del ser en su aspecto cognoscitivo pues el utilizado para elaborar la ciencia

durante el proceso de Investigacion.
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Fundamentacion Psico-pedagogica

La metodologia del aprendizaje basado en problemas se ha de concebir al estudiante
como un ente activo, por lo que debe realizar una actividad para poder apropiarse del
conocimiento, y con ello desarrollar su intelecto. Es importante que el estudiante,
junto con el conocimiento, asimile los métodos y procedimientos que utilizé el

cientifico en el desarrollo de la ciencia.

2.3. Fundamentacion legal

En relacion al tema del Aprendizaje basado en problemas la LEY DE EDUCACION
SUPERIOR no especifica aspectos que gobiernen la aplicacion de tal o cual método
de ensefianza, sino los pertinentes a la especialidad, sin embargo conviene citar los

siguientes:

(Ley No. 2000-16) en el Art. 3.- Manifiesta que las instituciones del Sistema
Nacional de Educacion Superior ecuatoriano, en sus diferentes niveles, tienen como
siguientes objetivos y estrategias fundamentales preparar a profesionales y lideres
con pensamiento critico y conciencia social, de manera que contribuyan eficazmente
al mejoramiento de la produccion intelectual y de bienes y servicios, de acuerdo con
las necesidades presentes y futuras de la sociedad y la planificacion del Estado,
privilegiando la diversidad en la oferta académica para propiciar una oportuna

insercion de los profesionales en el mercado ocupacional.

Ademas de propiciar que sus establecimientos sean centros de investigacion
cientifica y tecnoldgica, para fomentar y ejecutar programas de investigacion en los
campos de la ciencia, la tecnologia, las artes, las humanidades y los conocimientos

ancestrales;
La Constitucién Politica de la Republica garantiza la autonomia de las universidades

y escuelas politécnicas, sin injerencia alguna, concebida como la responsabilidad

para asegurar la libertad en la produccion de conocimientos y el derecho sin
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restricciones para la busqueda de la verdad, la formulacion de propuestas para el
desarrollo humano y la capacidad para autorregularse, dentro de los lineamientos de

la Constitucion Politica de la Republica, la presente ley, sus estatutos y reglamentos.

Considerando la Constitucion Politica del Ecuador Art 66.- “La educacion es un
derecho irrenunciable de las personas, responsabilizando al estado de definir y
ejecutar politicas que permitan alcanzar estos propdsitos, inspirada en principios

¢éticos, pluralistas, democraticos, humanistas y cientificos”.

Procurando que los estudiantes realicen practicas extracurriculares que estimulen el

ejercicio y la produccion.
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RED DE INCLUSIONES CONCEPTUALES

Planificacidn curricular
Didéactica

Método de ensefianza

Rendimiento

El método Académico

Problémico

VARIABLE INDEPENDIENTE VARIABLE DEPENDIENTE
Gréfico No. 2 Red de inclusiones conceptuales
Elaborado por: Cecilia Nufiez
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CONSTELACION DE IDEAS (Aprendizaje basado en problemas)
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Grafico No. 3Constelacion de ideas variable independiente

Elaborado por: Cecilia Nufiez
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CONSTELACION DE IDEAS (rendimiento académico)
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Grafico No. 4Constelacion de ideas variable dependiente

Elaborado por: Cecilia NUfiez
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2.4. Categorias Fundamentales.

2.4.1. Categorias de la variable independiente

Educacion

Fendmeno social basado en la formacion por medio de la accion docente, ensefianza
y doctrina que se da a los adultos, nifios y a los jovenes y que tiene por objeto un
cambio de actitudes frente al desarrollo de la sociedad.

Etimologicamente, la palabra educacion procede del latin educare que significa criar,
nutrir o alimentar; y, exducere que equivale a sacar, llevar o conducir desde dentro

hacia fuera.

Proceso de vinculacién y concienciacion cultural, moral y conductual. Asi, a través
de la educacion, las nuevas generaciones asimilan y aprenden los conocimientos,
normas de conducta, modos de ser y formas de ver el mundo de generaciones

anteriores, creando ademas otros nuevos.

Didactica

También se llama la Teoria de la Ensefianza y es una de las ramas o partes
constitutivas de la Pedagogia. Por su significado original, es “la teoria de ensefiar

correctamente”.

La Didactica determina y caracteriza la esencia, principios, contenidos, objetivos,
métodos, medios, organizacién y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje v,
en la actualidad, se reconoce su contribucion a la formacion integral de la

personalidad de los educandos.
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Métodos de ensefianza

Los métodos de ensefianza-aprendizaje se caracterizan por un sistema de acciones
coordinadas entre el profesor y los alumnos, individual y colectivamente con la
finalidad de alcanzar determinados objetivos y lograr el desarrollo cada vez mas pleno

de los estudiantes.

Metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

ALEXANDER LUIS ORTIZ OCANA (2005) realiza un reporte acerca de este tipo

de metodologia citando a importantes autores:

Segun Majmutov (1987), con esta metodologia se supera la ensefianza tradicional, ya
que ésta le ofrece al estudiante, por lo general, los conocimientos ya hechos y
elaborados, se le asigna un papel pasivo de simple receptor de conocimientos que
después debe repetir, sin comprender plenamente como fue el proceso de busqueda y

construccién teorica que llevé a esos conocimientos.

El objetivo de la metodologia es hacer transitar al estudiante (de manera abreviada)

por caminos similares a los que transito el cientifico para llegar a sus conclusiones.

En este transito el sujeto no s6lo se apropia del conocimiento, sino de la logica de la
ciencia en cuestion en la solucion de un problema determinado; para ello, el docente
parte de no brindar el conocimiento ya fabricado, sino que se centra en lograr que el
estudiante refleje las contradicciones del fendmeno estudiado, en forma de problema,
crea una situacion problémica, con el fin de que el estudiante se sienta motivado a
darle solucion y se apropie del conocimiento y de los métodos del pensamiento

cientifico.

El aprendizaje basado en problemas puede analizarse desde diversas aristas:

Primeramente se puede considerar como un sistema didactico basado en las
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regularidades de la apropiacién creativa de los conocimientos y una forma de
actividad que integra métodos de ensefianza y de aprendizaje, los cuales se

caracterizan por tener los rasgos basicos de la busqueda cientifica.

Definicion del ABP

Al apoyarse en criterios psicologicos y didacticos, y hacer insistencia en la
descripcion del propio proceso, puede definirse como “el conjunto de acciones tales
como la organizacién de situaciones problémicas, planteamiento de problemas,
ayuda a los estudiantes para resolver dichos problemas, verificacion de la solucion y

direccion del proceso de sistematizacion y fijacion de los conocimientos adquiridos”.

Esta definicion se refiere sélo a la actividad del profesor y no expresa el objetivo de
la organizacion del aprendizaje basado en problemas. No se plantea de manera
explicita cuél es el papel del estudiante en ese proceso. Ademas, el proceso de
ensefianza se presenta como el proceso de adquisicién de los conocimientos solo

mediante la solucion de problemas, pero es una forma de caracterizarlo.

El aprendizaje basado en problemas puede verse también como “la actividad del
maestro encaminada a la creacion de un sistema de situaciones problémicas, a la
exposicion y a su explicacion, y a la direccion de la actividad de los estudiantes en la
apropiacion de conocimientos nuevos, tanto en forma de conclusiones ya
preparadas, como el planteamiento independiente de problemas docentes y su

solucion ™.

Esta logica de descripcion del proceso, integrando varios factores, permite plantear el
aprendizaje basado en problemas es el proceso de solucion de problemas por parte de
los estudiantes, en el cual se produce la apropiacion creativa de los conocimientos,
habilidades y valores, de las experiencias acumuladas por la sociedad, ademas de la

formacion de una personalidad activa, altamente desarrollada y consciente.

El aprendizaje basado en problemas postula una conexion entre investigacion y
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ensefianza en la dialéctica concreta, cuya ldgica real de la produccion del
conocimiento puede ser conocida y apropiada a partir de la determinacion de la
contradiccion dialéctica, en tanto expresion de mdaltiples y diversas fuerzas y
tendencias que explican el desarrollo del conocimiento y la cultura como algo no

acabado, definitivo y totalmente coherente.

Por consiguiente, su esencia consiste en que los estudiantes no reciban el material de
estudio en forma preparada, sino que, mediante la busqueda activa, logren desarrollar
solidos conocimientos que constituyan un sistema generalizado, que sea asimilado de

forma tal que les permita su utilizacion en la practica.

La esencia del aprendizaje basado en problemas consiste en que los estudiantes,
guiados por el profesor, se introducen en el proceso de busqueda y solucion de
problemas nuevos para ellos, gracias a lo cual, aprenden a adquirir de forma

independiente los conocimientos y a emplearlos en la solucion de nuevos problemas.

El aprendizaje basado en problemas es una propuesta en la que el espacio donde se
definen los problemas que tienen una significacién para los joévenes lo constituye

basicamente su vida cotidiana y los conflictos de su entorno social.

De ahi que también se considera como un proceso de conocimiento en el que se
formulan problemas cognoscitivos y practicos, utiliza distintos métodos y técnicas de
aprendizaje y se caracteriza por tener rasgos basicos de la busqueda cientifica.

Por lo tanto, la utilizacién del aprendizaje basado en problemas en la practica escolar
exige desarrollar el pensamiento y la comprension de la realidad sobre la base de la
dindmica de sus contradicciones reales. Su esencia estd dada en el caracter
contradictorio del conocimiento, con el objetivo de que el estudiante como sujeto de
aprendizaje asimile el método dialéctico - materialista de pensamiento al reflejar y

resolver estas contradicciones.

“Es por ello que se puede definir también el aprendizaje basado en problemas como
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la actividad docente de los estudiantes encaminada a la apropiacion del contenido
mediante la percepcion de las explicaciones del maestro en las condiciones de una
situacion problémica, el analisis independiente (o con la ayuda del maestro) de
situaciones problémicas, la formulacién de problemas y su solucién mediante el
planteamiento de hipdtesis, su demostracion y la verificacion del grado de

correccion de las soluciones”.

Como se aprecia, existen muchas maneras de definir el aprendizaje problémico,
puede considerarse como un sistema didéctico, un conjunto de acciones, proceso del
conocimiento o actividad docente encaminada a la apropiacion creativa de los

conocimientos, habilidades y valores.

El aprendizaje basado en problemas favorece la tendencia de ensefiar a aprender,
ademés de contribuir al desarrollo del trabajo metodolégico del docente con un
enfoque critico y creativo. Se han obtenido resultados por via experimental

relacionados con el grado de apropiacion creativa del contenido de aprendizaje.

La apropiacion creativa de los conocimientos

El analisis del aprendizaje basado en problemas posibilita hacer inferencias tedricas
que pueden mejorar el proceso de apropiacion creativa de los conocimientos por

parte de los estudiantes.

La apropiacion del conocimiento es el resultado de la actividad cognoscitiva del
sujeto (estudiante) y se logra mediante su relacién activa con respecto al objeto

(contenido de aprendizaje).

En el conocimiento cientifico esto se logra por parte del investigador. En el proceso
pedagdgico, para lograr la apropiacion de los conocimientos acumulados por la
ciencia a lo largo de su desarrollo, es necesario recrear, aungque sea en forma breve,

las principales vias que llevaron a la formulacion de un concepto.
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La apropiacién es un proceso activo, que exige una actitud mental de quien asimila.
Los conocimientos asimilados que no estan amparados por un trabajo analitico -

sintético y generalizador del pensamiento, son formales.

La apropiacion de conocimientos es un tipo de actividad mediante la cual se produce
la conjugacion de los productos de la experiencia ajena con los indicadores de la
propia. El estudiante convierte en patrimonio interno, propio, lo externo que se forma
independientemente de él. Es un proceso activo, que exige una actitud mental del

estudiante.

Aqui se tienen en cuenta los enfoques psicoldgicos de la apropiacion, que han tenido
repercusion en la Didéctica a partir de los trabajos de TALIZINA (1984-1987), quien
plantea que en una primera etapa, material o materializada, el estudiante tiene un
apoyo externo real o modelado del objeto para aplicar los conocimientos en la

solucion del problema.

En este caso, deben ser en objetos muy simples y a medida que se asimilan se van
enriqueciendo, a la vez que se pasa a la etapa del lenguaje donde el estudiante sin el
apoyo externo pueda enfrentar situaciones conocidas o ligeramente diferentes, hasta
llegar a la etapa en que pueda enfrentar situaciones nuevas con sus conocimientos,

habilidades y valores.

El término "apropiacion™ caracteriza el dominio o asimilacion de los conocimientos
por parte de los estudiantes. Los conocimientos asimilados de manera creativa estan
amparados por un trabajo analitico - sintético y generalizador del pensamiento, por lo
tanto, el nivel de apropiacion creativo exige que el estudiante sea capaz de aplicar los
conocimientos en situaciones nuevas para él; es decir, solucionar problemas cuya
situacion le es desconocida y por tanto debe concebir el modo de su solucion y

construir los procedimientos necesarios para lograrlo.

Cuando la situacion presentada es nueva y el estudiante reproduce procedimientos ya

elaborados, se trata de una aplicacién reproductiva. Si por el contrario, los

25



procedimientos empleados por el estudiante son construidos por él, entonces

adquiere una connotacion creativa.

Para lograr la apropiacion creativa de los conocimientos es necesario aplicar métodos
que propicien la participacion de los estudiantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Cuando se habla de participacion se refiere a la interna, a la actividad
mental y al desarrollo del pensamiento logico, que es una via para lograr los

conocimientos.

En el proceso pedagégico el estudiante aprende diferentes elementos del
conocimiento (conceptos, principios, reglas, leyes) que forman parte del contenido y
a la vez se apropia, en un proceso activo, mediante las interacciones con el docente y
con el resto de los estudiantes, de los procedimientos necesarios para la aplicacion de

sus conocimientos en la vida.

En correspondencia con lo anterior, en el proceso de apropiacion de los
conocimientos se produce la adquisicion de procedimientos, que en su unidad
conforman las habilidades. Asimismo, se adquieren en este proceso, habilidades
relacionadas con la planificacién, control y evaluacién de la actividad de aprendizaje,

al propiciar una actitud mas reflexiva y regulada del estudiante en la misma.

De ahi que los profesores deban organizar y dirigir la actividad docente de manera
que los estudiantes participen activamente, resuelvan problemas con datos e
informaciones reales de la vida, arriben a conclusiones y conceptos, descubran
regularidades, encuentren las causas que provocan los distintos fenémenos, valoren

alternativas de solucion y hagan generalizaciones.

Los docentes deben utilizar métodos que se caractericen por desarrollar en el
estudiante la capacidad para apropiarse de lo nuevo, lo cual implica un aprendizaje
basado en la badsqueda, en la solucion de problemas de la sociedad y no en la simple
apropiacion de los conocimientos elaborados por el profesor.
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La necesidad cognoscitiva determina la actividad intelectual que asegura el
descubrimiento de los conocimientos, los cuales, en virtud de que son logrados de
forma independiente, se recuerdan por los estudiantes con mas efectividad, por lo
tanto, la escuela debe preparar al estudiante para la vida, en la vida, mediante la
solucién de proyectos pedagogicos y tareas docentes integradoras, a partir de un
modelo did4ctico basado en la solucién de problemas.

Desde el punto de vista practico no es correcto decir que el docente crea o construye
la situacion problémica, ya que éstas tienen un caracter objetivo y sirven de base
objetiva para el surgimiento del problema en el sujeto. En este sentido, para el
estudiante, es decir, para el sujeto de aprendizaje, la situacion problémica surge, pero
desde el punto de vista del proceso de ensefianza, se crea especialmente por el

maestro mediante la aplicacién de procedimientos metodolégicos.

Las situaciones problémicas surgen durante la apropiacion del material de estudio (de
acuerdo con la légica de la disciplina docente), cuando en él hay algo nuevo, aun

desconocido para el estudiante.

La situacion problémica, desde el punto de vista de la apropiacién del estudiante,
como tipo especifico de actividad intelectual, constituye para él algo inesperado que
estimula su pensamiento sin conocer al principio por qué surge. Es algo que lo
sorprende sUbitamente, un estado de tension intelectual que se produce en él y lo
impulsa a la busqueda cientifica. Constituye la primera etapa de la actividad
cognoscitiva independiente cuando el estudiante se relaciona con el contenido de la
ciencia y encuentra una contradiccion que no puede explicar con los conocimientos

que posee.
Desde el punto de vista metodoldgico, desde el angulo de la ensefianza, el profesor la

crea y la dirige conscientemente hacia la apropiacién de los conocimientos por parte

del estudiante.
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Existe un procedimiento para la creacion de situaciones problémicas al que se le ha
denominado "contraejemplo™ y consiste en plantear al estudiante una situacion a
partir de una contradiccién que tiene que resolver. Esta constituye una situacion
contraria a la que se analiza en el sentido que difiere del objeto de estudio,
precisamente en lo esencial. El hecho de encontrar la solucion lleva al estudiante a la
esencia del concepto que se estudia en ese momento. EI empleo del contraejemplo
permite estimular el razonamiento de los estudiantes y disminuir los procedimientos

memoristicos de aprendizaje.

En la situacion problémica el conocimiento se presenta como una dificultad al sujeto
de aprendizaje que le plantea la necesidad de la busqueda de nuevos conocimientos o
de nuevos modos de accion, pero no toda dificultad provoca una situacion
problémica, debe haber un clima emocional en la relacion entre el profesor y el
estudiante al analizar algin aspecto te6rico [0 practico], de tal manera que el
estudiante se interese pero se vea para ello en la necesidad de crear condiciones para

solucionar el conflicto.

La situacion problémica debe satisfacer rasgos tales como la validez, la asequibilidad
y el interés. La validez provoca en el estudiante el deseo de salir de ella, la
asequibilidad estd dada en que se debe ajustar al nivel de desarrollo de habilidades
generalizadas en el estudiante, lo cual despierta el interés por resolverla.

El fundamento de la situacion problémica es la contradiccion entre lo conocido y lo
desconocido, entre lo claro y lo no claro; en ello consiste el contraejemplo: la
contradiccion a resolver para encontrar la solucién, la cual lleva al estudiante a la

esencia del concepto que debe adquirir.

Para llevar a los estudiantes a una situacion problémica en el proceso de ensefianza -
aprendizaje no basta con sefialarles la contradiccion entre lo que se estudia y los
conocimientos que ellos ya tienen, sino que es necesario organizar su actividad para
que ellos mismos descubran esa contradiccion cuando estén inmersos en la solucion

de determinado proyecto.
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La preparacion del estudiante para el aprendizaje basado en problemas se determina
en primer lugar por su habilidad para descubrir la contradiccion planteada por el
docente. El estudiante no siempre logra por si mismo resolver una dificultad creada,
ya que esta puede ser resuelta total o parcialmente por parte del docente, con la
participacion de los estudiantes, o puede ser resuelta por éstos de manera
independiente o con la ayuda del docente.

La existencia de contradicciones es la condicion mas importante para la creacion de
situaciones problémicas, es por ello que éstas son esencialmente contradictorias, y

surgen de las contradicciones que se presentan en la sociedad.

En este caso, la contradiccion actia como fuerza motriz del proceso del
conocimiento, ya que si el estudiante reconoce una situacion problémica surgida es
porque tiene conciencia del problema, lo descubre, lo comprende, lo formula y
desarrolla un proceso de solucion del mismo que conduce a la apropiacién de nuevos

conocimientos.

Las situaciones problémicas

Existen diversos criterios de clasificacion de las situaciones problémicas. Existen dos
tipos de situaciones problémicas que surgen ante el estudiante, las cuales determinan

su actividad intelectual: situaciones problémicas abiertas y cerradas.

Las cerradas son aquellas en las que el estudiante puede resolver el problema con los
materiales que tiene, ya que cuenta con todos los datos. La abierta es aquella en que
no se encuentran todos los datos en el documento y aparecen otros elementos que
plantean otras vias de solucién. Las primeras pueden ser simples y complejas y las

segundas son complejas por sus propias caracteristicas.
Los tipos de situaciones problémicas se pueden separar sobre la base de las diferentes

variedades de contradicciones existentes entre el conocimiento y el desconocimiento,

las que constituyen las condiciones para su surgimiento: No correspondencia entre
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los conocimientos y las exigencias de la tarea a resolver, contradiccion entre lo
tedrico y la posibilidad practica de su realizacion y, contradiccion entre los

conocimientos y nuevas condiciones de aplicacion.

También se pueden clasificar las situaciones problémicas de la forma siguiente: De
acuerdo con la esfera de conocimientos cientificos (o disciplina), de acuerdo con los
niveles de lo problémico (nivel de profundidad de la contradiccion), de acuerdo con
la orientacion en la busqueda (nuevos conocimientos, modos de accion o revelacion
de posibilidades de aplicacién) y de acuerdo con el tipo y carécter del aspecto
conceptual de la contradiccion (entre lo cotidiano y lo cientifico, entre lo inesperado

y la imposibilidad de explicarlo).

Transformacion de la situacion problémica de aprendizaje en

problema docente

La forma mas concreta de expresion de la contradiccion dialéctica es el problema,
que es un reflejo de una situacion problémica, es decir, de una contradiccion entre el
conocimiento y la falta de conocimiento, que objetivamente surge durante el proceso

de desarrollo de la sociedad.

El problema

Es la situacién de [la relacion entre] un objeto [y el sujeto] que genera una necesidad
en un sujeto que desarrolla un proceso para su transformacion. El problema, en tanta

situacion, tiene un carécter objetivo; en tanto necesidad lo tiene también subjetivo.
El problema expresa la relacion entre el sujeto y el objeto, y determina la actividad
investigativa de busqueda del hombre, encaminada al descubrimiento de un

conocimiento nuevo o a la aplicacién de uno conocido a una situacion nueva.

Un problema es toda situacién en la que hay un planteamiento inicial y una exigencia

que obliga a transformarlo. Este concepto es muy importante para la Didactica
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porque en la seleccion de los problemas que se le presentan a los estudiantes es
necesario tener en cuenta no sélo su naturaleza sino ademas los conocimientos que
ellos requieren para su solucion. De ahi que lo que es un problema para algunos
estudiantes no lo tenga gque ser necesariamente para otros.

MARTI se refiri6 en muchos de sus trabajos de caracter pedagdgico a las fuentes
fundamentales de obtencion de problemas: “La naturaleza se postra ante el hombre y
le da sus diferencias, para que perfeccione su juicio; sus maravillas, para que avive
su voluntad a imitarlas; sus exigencias, para que eduque su espiritu en el trabajo, en

las contrariedades, y en la virtud que las vence." (MARTI, 1975)

En correspondencia con lo anterior, un problema es una situacion que encierra una
dificultad y expresa un conjunto de relaciones objetivas que en un momento
determinado presentan una incongruencia para la satisfaccién de intereses de

hombres vinculados a un proceso determinado.

Los problemas son situaciones que por su novedad, requieren una respuesta mucho
mas elaborada que la que se ofrece ante situaciones conocidas enfrentadas en la
actividad cotidiana. En este tipo de situacion predomina la incertidumbre con
relacion a como se debe proceder, de manera tal que el hombre se ve obligado a

utilizar un tratamiento distinto a la simple aplicacién de un procedimiento cotidiano.

En el problema se manifiesta el caracter objetivo, por cuanto parte de una situacion
presente en el objeto, y el carcter subjetivo, porque genera una necesidad en el
sujeto. Se pueden dar situaciones problémicas a través de un problema de una
investigacion o del componente laboral, el punto de partida en el proceso docente
educativo puede estar en un problema de investigacion en la que el estudiante
participe o en el ejemplo dado por el profesor. Igualmente, la situacién problémica

puede partir de un ejemplo tomado de un centro productivo o de servicios.
Los problemas se pueden encontrar en la vida y en la sociedad; es alli donde debe

Ilevar el profesor a los estudiantes para solucionarlos, con el fin de que se eduquen

en dicha solucién. También el profesor puede presentar problemas a los estudiantes o
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el estudiante plantearselos a si mismo, en la actividad docente en el &mbito del aula
(problemas docentes).

Ahora bien, el docente les puede proponer a los estudiantes la solucién de
determinado problema, pero si éstos no lo asimilan, si no lo hacen suyo, no es
problema adn; se convertird en problema cuando el estudiante de una manera

voluntaria lo acepta en funcion de satisfacer sus necesidades.

La mayoria de los autores coinciden en que la soluciéon del problema docente
depende de la actividad investigativa del estudiante provocada en la situacion
problémica que origind la contradiccion. ElI problema se identifica como una
contradiccion, por lo tanto, no es posible que los estudiantes identifiquen el problema

si no asimilan la contradiccion.

Algunas veces se utilizan los conceptos de problema y situacion problémica como
sinbnimos. No se puede establecer un obstaculo inaccesible entre la situacion
problémica y el problema docente, ya que una revela la contradiccion y el otro
expresa la apropiacion de esa propia contradiccion por el sujeto de aprendizaje para
organizar la busqueda cientifica. Si la situacién problémica representa lo
desconocido, el problema docente, lo buscado. La diferencia se puede advertir en el

plano cognoscitivo.

El problema docente tiene como base la contradiccion al igual que la situacion
problémica, aunque cualquier problema encierra una situacion problémica, pero no

toda situacion problémica es un problema.
El problema docente revela la contradiccion contenida en la situacion problémica

pero ya subjetivizada por el estudiante, que la hace suya, o sea, es la propia

contradiccion ya asimilada por el sujeto.
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El estudiante debe percibir en el problema la contradiccion entre lo que conoce y lo
que le falta por conocer para encontrar la solucion, asi como que sienta el interés por

resolverlo, pues de lo contrario este pierde el caracter de problema.

Ahora bien, cualquier problema no lleva implicita una contradiccion, para que exista
ésta, deben reflejarse en el problema todos los indicadores que demuestren que una

cosa sea y a la vez no sea, dentro de un mismo sistema de relaciones.

La contradiccion que presenta el problema para el estudiante, entre lo que conoce y
lo que debe descubrir, implica el andlisis, la reflexion, la formulacion de
suposiciones, la busqueda y aplicacion de estrategias de solucion, la profundizacién
en el conocimiento, su interconexion, lo cual debera representar un esfuerzo mental
sistematico, que estimule su propio desarrollo y facilite la interiorizacion de los

procedimientos que emplea y su control.

Sin contradicciones el aprendizaje es limitado; al igual que la motivacion influye en
la actuacion, la contradiccion provoca el aprendizaje. La vida es mucho mas rica y
variable en su manifestacion en comparacion con lo que presenta el profesor en sus
actividades docentes; por supuesto, el docente no puede desarrollar todas las
actividades docentes en la propia vida y en la sociedad por razones obvias, de ahi la
importancia de simular en la escuela el escenario en el que se desempefiara el

estudiante una vez egresado de ésta.

La transformacién de la situacion problémica en problema docente es un momento
importante del aprendizaje problémico, ya que el problema refleja la apropiacion de
la contradiccion por parte del sujeto de aprendizaje y ofrece la posibilidad de crear
recursos de argumentacién, de analisis integral de los hechos y fenémenos, y de

busqueda de alternativas para su solucion.
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2.4.2. Categorias de la Variable Dependiente.

Curriculo institucional

Grupo de actividades de carécter pedagogico orientadas al logro de los objetivos
especificos del aprendizaje, donde se establecen las estrategias a seguir, las

actividades y los indicadores del logro.

Planificacion curricular

Plan general, metddicamente organizado y frecuentemente de gran amplitud, para
obtener el objetivo de lograr eficiencia en el aprendizaje, tal como el desarrollo

arménico de los individuos.

Evaluacion

Como parte del proceso educativo, consiste en analizar cualitativamente todas las
transformaciones que tienen lugar como consecuencia de un sistema de influencias
educativas, posibilitando arribar a juicios de valor, tomar decisiones, asi como
determinar las necesidades educativas y los niveles de ayuda a los sujetos

interactivos del proceso pedagdgico.

La evaluacion apreciada como objeto del conocimiento, es a la vez un objeto para el
analisis dialéctico del proceso y resultado que representa. En un sentido
reduccionista se considera como equivalente a un examen, la medicion o
comprobacion por separado y en segundo lugar la enajenacién de los sujetos
participantes directa o indirectamente en el proceso, al hiperbolizar el papel de las
notas o calificaciones como elemento que clasifica, etiqueta, sojuzga, sanciona o
premia al estudiante y lo acredita, con lo que se justifica la repercusion individual y

social que ha alcanzado.
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El Rendimiento Académico.

Aspectos Fundamentales

Establecido y ejecutado el objetivo de alguna actividad académica o escolar, es
conveniente preguntarse ¢hasta qué punto la institucion alcanza los fines para los
cudles fue creada? En otras palabras, es necesario plantearse seriamente el problema
del rendimiento; éste puede determinarse en funcion de varios criterios, pero el mas
aceptado por pedagogos, psicologos escolares y otros especialistas en el campo
educativo es en funcion del rendimiento académico alcanzado por la masa
estudiantil. (ZUBIZARRETA, 1.969).

La acepcion general del término rendimiento se refiere a la utilidad o produccion de
una cosa en actividad, visto de esa manera, bien puede hablarse del rendimiento de
una méaquina, de un equipo técnico o de algin aparato en cuestion; pero cuando se
hace referencias al rendimiento de la escuela o al rendimiento escolar, obviamente no
se hace alusion a la escuela como institucion, sino al aspecto dinamico y motorizante

del proceso educativo, es decir, a los sujetos del aprendizaje.

Cientificamente, el rendimiento es un concepto fisico en el que se ponen en relacién

la energia producida por una maquina y la energia realmente utilizable de esa fuente.

Bajo estas afirmaciones, el rendimiento académico, en principio, es concebido como
un problema que sélo se resolverd, de forma cientifica, cuando se determine la
relacién existente entre el trabajo realizado por los docentes en interaccion con sus
alumnos, por un lado, y la educacion, es decir, la perfeccién intelectual y moral

lograda por éstos, por otro.

Varios autores han definido este término; en tal sentido BORREGO (1.985) lo
concibe como el logro del aprendizaje obtenido por el alumno a través de las
diferentes actividades planificadas por el docente en relacion con los objetivos
planificados previamente; por su parte, CARABALLO (1.985) lo defini6 como la
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calidad de la actuacion del alumno con respecto a un conjunto de conocimientos,
habilidades o destrezas en una asignatura determinada como resultado de un proceso
instruccional sistémico. PAEZ (1.987) sefiala que el rendimiento académico es el
grado en que cada estudiante ha alcanzado los objetivos propuestos y las condiciones

bajo las cuales se produjo ese logro.

Para puntualizar y sustentar legalmente el término rendimiento, el Reglamento
General de la Ley Organica de Educacion (1.986) lo explica como el proceso
alcanzado por los alumnos en funcién de los objetivos programaticos previstos, y que
puede ser medido mediante la realizacion de actividades de evaluacion.

Todas las definiciones dadas, exceptuando la expresa por el Reglamento General de
la Ley Organica de Educacion, coinciden en un punto, y es que para precisar el
rendimiento escolar o académico logrado por un grupo de alumnos han de
considerarse dos aspectos fundamentales en el proceso educativo: aprendizaje y

conducta.

En tal sentido, los avances experimentados por la pedagogia experimental (LEXUS,
1.997) permiten llegar a un conocimiento bastante exacto de lo que un alumno
aprende; no obstante, midiendo la instruccién, ademas del aspecto intelectual de la
educacion, se podran conocer otros factores volitivos, emocionales, sociales, que
influyen en aquella. De esta manera, la medida de la instruccion dice mucho acerca
de la inteligencia de los alumnos, asi como también de sus habilidades y destrezas,
de su voluntad, motivacion, sentimientos, capacidades, e incluso, de las condiciones
sociales y culturales en el que se desenvuelven. Puede distinguirse, entonces, dos
facetas en el aprendizaje como indicador del rendimiento académico e intelectual del
estudiante: los conocimientos adquiridos y los habitos que le permiten ejecutar con

facilidad operaciones, por lo general, de caracter intelectual.
Ejemplificando lo anterior, en la ensefianza de las matematicas se atiende tanto a que

el aprendiz adquiera las ideas fundamentales (nociones) de una operacién, como

sumar, asi como también a la rapidez y correccion demostrada durante una ejecucién
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o0 practica. Que el aprendiz conozca como se llaman los datos, sus propiedades y
reglas, son un conjunto de conocimientos aprendidos, mientras que sumar con
rapidez y correccion es el fruto de un habito adquirido; de alli se deduce que la
inteligencia se manifiesta en el saber y en la aptitud para ejecutar trabajos
intelectuales, en términos de rendimiento, habra que referirse a conocimientos y

habitos mentales, es decir, a un aprendizaje.

Si bien el aprendizaje de un alumno puede manifestarse cuando el docente lo
convenga, la conducta, muy por el contrario, es algo que se estd exteriorizando
constantemente, y su rigurosa observacion conllevaria a que el docente mantenga,
literalmente, los ojos puestos en el educando, y dispuesto a anotar cada movimiento,
cada gesto, cada acto del mismo, cosa sencillamente imposible, sobre todo
considerando la masificacion de nuestras aulas. Peor ain, cuando el alumno se siente
observado, espontdneamente se inhibe, se cohibe, reprime sus movimientos y actos,
su conducta adquiere un matiz forzado que, de alguna manera, enmascara el

comportamiento natural y espontaneo.

Sustentando en lo anterior, el rendimiento académico es definido como la relacion
entre lo obtenido, expresado en una apreciacion objetiva y cuantitativa (puntaje,
calificacion) o en una subjetiva y cualitativa (escala de valores, rasgos
sobresalientes) y el esfuerzo empleado para obtenerlo, y con ello establecer el nivel
de alcance, asi como los conocimientos, habilidades y/o destrezas adquiridas, el éxito
0 no en la escolaridad, en un tiempo determinado. (ZUBIZARRETA, 1.969).

Bajo los lineamientos aqui establecidos, el rendimiento académico es el resultado
obtenido del nivel de ejecucion manifiesto (aprendizaje) en relacion al nivel de
ejecucion esperado (conducta), acorde con los objetivos planificados previamente y
con el desarrollo de estrategias segun la naturaleza de cada asignatura o catedra, o
incluso segln la naturaleza del mismo contenido programatico, considerando que el

nivel o indice de ejecucion esta previamente establecido.
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Ahora bien, ROMERO GARCIA (1.985) no sdlo define el término, sino que ademas
establece la relacion entre este concepto y el aprendizaje; en tal sentido, expone que
rendimiento es ejecucion, actuacion. Un estudiante, aclara, debe aprender contenidos
cientificos, desarrollar destrezas profesionales y una determinada forma de percibir y
concebir el mundo que es propio de su area de su especializacion. Para llegar a ello
debe sufrir su aprendizaje.

Todo verdadero aprendizaje es doloroso en el sentido de requerir esfuerzo,
constancia, tolerancia al fracaso y, en cierto modo, no ser inmediatamente
recompensado. Es inutil pensar que podemos aprender sin esfuerzo. Para aprender
hay que trabajar duro en la comprension del conocimiento y en su uso, Gnico camino
hacia la maestria de una disciplina o profesion. Aprendizaje y rendimiento, sostiene
ROMERO GARCIA, son lo mismo cuando la medida de este Gltimo representa

validamente aquel.

Asi mismo, refiere ROMERO GARCIA, la relacion inevitable entre el término
rendimiento y evaluacion, pues, en la vida del escolar lo que permite visualizar el
rendimiento de los alumnos no es méas que producto del sistema de evaluacién. El
problema de la evaluacién justa y objetiva representa ain un gran reto para los
especialistas en materia educativa, pero, por ahora y con todas las limitaciones
inevitables, entiéndase por rendimiento las calificaciones escolares, que no hacen
justicia a lo aprendido ni a los conocimientos tedricos o practicos adquiridos por los

estudiantes, pero que tienen una significativa relevancia social.

En tal sentido, muchas personas, e incluso algunos cientificos sociales sostienen que
existe una relacion entre el rendimiento académico y las habilidades intelectuales de
los aprendices, de quien aprende; afirman que quien obtiene mejores calificaciones
es considerado el "inteligente”, el que mas sabe, contrariamente, quien tiene bajas
calificaciones sencillamente es tildado de "flojo", e incluso, de "escaso mental”. No
obstante, diferentes investigaciones, como las de Romero Garcia (1.980), SALOM
DE BUSTAMANTE (1.981), IRURETA (1.990), han determinado que no existe
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relacion directa entre el cociente intelectual de los estudiantes y las calificaciones
obtenidas por éstos en algunos cursos, asignaturas o actividades.

Estan, ademas, quienes relacionan el rendimiento con otros factores, como los
socioeconoémicos, familiares, y hasta linglistico-culturales, que si bien, pueden ser
considerados agentes intervinientes, nunca han demostrado a ciencia cierta que
puedan determinar el rendimiento académico, ni mucho menos, que el control de
alguno de ellos pueda predecir el rendimiento escolar ha alcanzar. Los factores de

indole psicoldgica han sido los més aceptados, y entre ellos el factor motivacional.

El trabajo de ATKINSON Y SUS COLABORADORES (1.974) demuestra que la
motivacion es un elemento decisivo en el rendimiento académico. Los resultados de
un largo periodo de investigacion (25 afios) sobre los efectos de las diferencias en la
motivacion orientada hacia el logro, desafia la habitual simplicidad de la posicion
tedrica del psicometra, el cual ofrece una interpretacion aptitudinal. El nivel de

ejecucion intelectual no es simplemente un asunto de habilidad; la motivacional

"Se denomina rendimiento escolar o académico al nivel de conocimientos

demostrado en un &rea 0 materia, comparado con la norma edad y nivel académico.

Se puede tener una buena capacidad intelectual y unas buenas aptitudes y sin

embargo no estar obteniendo un rendimiento adecuado”. (Adap. Jiménez).

En las Instituciones el RENDIMIENTO ACADEMICO se percibe mediante un
sistema de notas que se derivan de trabajos, deberes, evaluaciones a las cuales el
alumno debe responder realizando las mismas con eficiencia con responsabilidad y

determinacion.

Los factores que pueden causar bajo rendimiento son:
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-baja motivacion o falta de interés
- poco estudio

- estudio sin método

- problemas personales

- otras causas

Todos estos pueden estar afectando la vida estudiantil de un educando lo principal

serd tratar de detectarlo.

2.5. Hipdtesis

La aplicacién del aprendizaje basado en problemas incide en el rendimiento
académico de los estudiantes del Ciclo Superior del Instituto Superior “Bolivar” en el
Semestre Marzo — Agosto 2010”

2.6. Seflalamiento de variables

Variable Independiente: Aprendizaje basado en problemas

Variable Dependiente: Rendimiento académico
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CAPITULO III
METODOLOGIA

3.1. Enfoque de la investigacion

Se trat6 de un estudio mayormente cualitativo en el que se registro la opinion de los
educandos en lo relacionado al aprendizaje basado en problemas como método de
ensefianza-aprendizaje. Aborda lo cuantitativo al realizar los andlisis de resultados y

la verificacion de la hipotesis por medios estadisticos.

3.2. Modalidad basica de la investigacion

Ubicando a la investigacion de acuerdo al lugar donde se realiz6 se tiene que este
trabajo fue de campo y documental, dadas las caracteristicas de familiarizacion con
el contexto teorico, y ademas es de campo en vista de la aplicacion de la encuesta

como técnica de recoleccién de datos.

El presente estudio tuvo caracter bibliografico, ya que toda investigacion nace con la
existencia de un conocimiento previo, el mismo que proviene de fuentes secundarias,
es decir, que han sido elaboradas por otros investigadores, estas fuentes de consulta
son los libros de texto, revistas, articulos, revistas, periédicos, paginas electronicas y

otras publicaciones referentes al tema tratado.

En vista de que se realizé sugerencias para resolver el problema que afecta a una

colectividad, se trata de un trabajo de intervencion social.
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3.3. Nivel o tipo de investigacion

Este estudio fue exploratorio, ya que en primera instancia intenta realizar un
acercamiento al objeto de investigacion para familiarizarse con él; y es también un
estudio de corte descriptivo ya que su intencion fue acercarse al problema detallando
sus causales describiendo las relaciones de causa-efecto que se producen en su
desarrollo, de hecho se realiza una desagregacion de cada uno de los componentes

fundamentales de las variables en mencion: el Método de Aprendizaje basado en

Problemas y el Rendimiento Académico.

3.4. Poblacion y muestra

La poblacion total estudiada se compone de: 3 autoridades, 47 estudiantes y 10

docentes por lo que no seré necesario extraer una muestra.

ESTRATO NUMERO PARTICIPACION
PORCENTUAL
Autoridades 3 5.00%
Docentes 10 16.66%
Estudiantes 47 78.34%
Total 60 100.00%
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3.5. Operacionalizacion de las variables

Cuadro No 1IVARIABLE INDEPENDIENTE: ELAPRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

147

El aprendizaje basado en
problemas es un método de
ensefianza-aprendizaje que
permite trasladar un
problema real a la clase
para el respectivo andlisis y
discusion para el logro de
ciertos objetivos del
aprendizaje

Método de
aprendizaje

ensefianza-

Analizar

Trasladar

Logro de objetivos del
aprendizaje

Presenta casos especiales
para ser tratados en el aula.

Dialoga permanentemente
con los estudiantes.

Tiene un conocimiento
real de los problemas del
entorno.

Utiliza la investigacion
frecuentemente en el aula.

(El docente presenta un relato sobre un
problema real;,

¢Expone alrededor de un problema?
(Alterna la exposicion con preguntas
problémicas?

¢Llega a una conclusion?

¢Dialoga con el estudiante?
¢Maneja preguntas y repreguntas?
¢Orienta hasta llegar a la conclusién?

¢Plantea un problema real?

¢Entrega una guia para analizar el
problema?

¢Orienta hasta llega a una respuesta?
¢Dispone llegar a la misma respuesta por
otro procedimiento?

¢Orienta el empleo del Método Cientifico
para solucionar el problema?

Encuesta

Cuestionario
estructurado

Elaborado por: Cecilia Nufiez
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Cuadro No. 2 VARIABLE DEPENDIENTE: RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

indice para valorar la
calidad de aprendizaje o el
desarrollo de habilidades y
destrezas obtenido por los
alumnos mediante los datos
recapitulados por

el maestro

Calidad del aprendizaje.

Desarrollo de habilidades y
destrezas.

Capacidad creadora.

Conocimientos y  hébitos

adquiridos.

Desarrollo de habilidades.

La calidad de ensefianza en su
Institucion es:

Excelente,
Insuficiente

Muy buena, Buena,

¢Ha cubierto tus expectativas de
aprendizaje o no? ¢Por qué?

¢Se encuentra capacitado para
resolver  problemas en su
especialidad?

Los ambientes de clase estimulan
el aprendizaje?

¢;Los métodos de ensefianza
empleados estimulan su deseo de
aprender?

¢Esta de acuerdo con los métodos
que se utilizan para ensefiar en su
institucién?

¢El rendimiento educativo en su
institucion es: Excelente, Muy
bueno, bueno.

Encuesta

Cuestionario

Elaborado por: Cecilia Nufiez




3.6. Técnicas e instrumentos

Encuesta: dirigida a autoridades, docentes, y estudiantes del Ciclo Superior del
Instituto Superior “Bolivar”. Como instrumento se utilizd el cuestionario con
preguntas cerradas que permitieron recabar informacion sobre las variables de

estudio.

3.7. Plan para la recoleccion de la informacion
Cuadro No. 3 Plan de recolecciéon de la informacion

1. ¢Paraqué? Para alcanzar los objetivos de la
investigacion.

1. ¢De qué personas u objetos? Autoridades, docentes y estudiantes.

2. ¢Sobre qué aspectos? Acerca del aprendizaje basado en

problemas y el rendimiento académico
de los estudiantes mediante.

3. ¢Quién? Investigadora

4. (Cuando? Marzo 2010

5. ¢Donde? Ciclo Superior del Instituto Superior
“Bolivar” de Ambato

6. ¢Cuantas veces? Una vez

7. ¢Qué técnicas de recoleccién? Encuesta

8. ¢Con qué? Cuestionario estructurado

9. ¢En qué situacion? En las aulas del Ciclo Superior del
Instituto Superior “Bolivar”

Elaborado por: Cecilia NUfiez
3.8. Plan de procesamiento de la informacion

e Tabular y analizar los datos extraidos
e Comparacion de los datos obtenidos con los tabulares
o Realizar generalizaciones para todo el Ciclo Superior del Instituto Superior

“Bolivar”.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1 Resultados de la aplicacién de los instrumentos

En referencia a la obtencion de los datos para verificar la existencia o no de algln
tipo de relacion entre las variables investigadas, cabe mencionarse que se
aplicaron encuestas a tres grupos de actores educativos, a saber: Autoridades del
Instituto Bolivar, Docentes del nivel superior del Instituto Bolivar y Estudiantes

del nivel superior

A cada grupo correspondié un cuestionario especifico, el mismo que fue llenado
de manera personal y bajo su propio criterio durante las horas normales de clases,
el cuestionario aplicado para cada grupo contiene preguntas cerradas de seleccion
maultiple, las mismas que mencionan o estan relacionadas de alguna manera con

las variables: El Aprendizaje Basado en Problemas y ElI Rendimiento Académico.

Los datos obtenidos fueron procesados en el programa: StatisticalPackageforthe
Social Sciences (SPSS), el mismo que proporciona los datos agrupados en
poligonos de frecuencias, relaciones porcentuales de las mismas, porcentajes
acumulados y gréaficos, con estos insumos, se pudo aplicar la estadistica
descriptiva y verificar la hipdtesis planteada.

Para certificar la relacion hipotética: La aplicacion del aprendizaje basado en
problemas incide en el rendimiento académico de los estudiantes del Ciclo
Superior del Instituto Superior “Bolivar” en el Semestre Marzo — Agosto 2010”
se empled la prueba estadistica Chi cuadrado X2, para lo que se ha considerado un
95% de confianza y un error del 5% para la comprobacion con la tabla de Valores

Percentiles para la Distribucion de Chi Cuadrado.
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Encuesta dirigida a los estudiantes del Ciclo Superior del Instituto Superior

“Bolivar”.

1. ¢El docente presenta un relato sobre un problema real?

Cuadro No. 4 PRESENTACION DE PROBLEMAS REALES

Validos SIEMPRE 14 29,7 29,7
A VECES 31 66,0 95,7
NUNCA 2 43 100,0
Total 47 100,0

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia NUfiez

Grafico No. 5: Presentacion de Problemas reales

B s EMPRE
B A VECES
[CJ NUNCA

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Ntfiez

ANALISIS:

Para la mayoria de estudiantes, (66%), la presentacion de relatos sobre problemas
reales, se realiza A VECES, segun el 29,8%, esto ocurre SIEMPRE, y para el
porcentaje mas bajo (4.3%), esto no ocurre.

INTERPRETACION:

Las manifestaciones demostradas, se pueden considerar desde diferentes
perspectivas, sin embargo, la mayor frecuencia la tiene la opcion A VECES, lo
que implica que el uso de relatos sobre problemas reales, no es una préactica
comun entre los docentes, uno de cada tres estudiantes creen que si se trata de una
practica comln, pero como se trata de un porcentaje menor, ésta cifra puede
considerarse sin importancia, de la misma manera para los que opinan que 0
ocurre de esta manera, la practica del Método problémico, en esta pregunta, es
definitivamente muy irregular.
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2. ¢Expone alrededor de un problema?

Cuadro No. 5 DOCENTE EXPOSITOR DE PROBLEMAS

Validos SIEMPRE 14 29,7 29,7
A VECES 31 66,0 95,7
NUNCA 2 4,3 100,0
Total 47 100,0

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Ntfiez

Gréfico No 6. Docente expositor de problemas

B sIEMPRE

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Nufiez

ANALISIS:

En la pregunta acerca de las exposiciones alrededor de problemas, cabe
mencionarse que las tendencias manifestadas en la pregunta anterior, el 66%,
opina que esta préactica se evidencia A VECES, el 29%, manifiesta que SIEMPRE
se expone alrededor de un problema, y el 4,3%, piensa que NUNCA se trabaja
bajo esta modalidad.

INTERPRETACION:

Segun las manifestaciones emitidas por los estudiantes, que segun la l6gica, son
mas confiables que las opiniones de los docentes (quienes juzgarian
subjetivamente segun sus intereses), cabe mencionar que la exposicion de
problemas, concomitantemente con la pregunta anterior, no es tampoco una
practica habitual, evidenciando el nivel de preocupacion que existe en los
docentes con respecto al tema del uso del método problematico, quienes apoyan la
respuesta afirmativa, consideran o anhelan que se aplique el mencionado método
como una estrategia de ensefianza muy efectiva.
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3. ¢Alterna la exposicion con preguntas problémicas?

Cuadro No 6 ALTERNABILIDAD EXPOSICION/PREGUNTAS

Validos SIEMPRE 17 36,2 36,2
A VECES 25 53,2 89,4
NUNCA 5 10,6 100,0
Total 47 100,0

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Ntfiez

Gréfico No 7 Alternabilidad exposicion/preguntas

I siEMPRE
I A VECES
] NUNCA

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Nufiez

ANALISIS:

La alternabilidad de uso del Método de ensefianza basado en problemas, con
preguntas alusivas al tema tratado es bien vista por los estudiantes, ya que el
36.2% cree que SIEMPRE se alterna la exposicion con preguntas, es decir se
diagnostica y retroalimentan los conocimientos, para realizar correcciones sobre la
marcha, como caracteristica en la aplicacion del Método cuestionado.

La mayoria opina que esta alternabilidad se produce a veces, y el 10.64%, piensa
que esto no es algo significativo, es decir que ésta practica no es usual en la
institucion.

INTERPRETACION:

Una demostracion adicional a la limitada aplicacion del método problémico por
parte de los docentes, viene dado por las respuestas de los estudiantes que se
encuestaron, con base en sus afirmaciones, se nota categoricamente que el método

problémico puede ser exclusivo del uso en ciertas asignaturas, 0 que simplemente
no es una alternativa interesante para que la apliquen los docentes.
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4. ¢Llega a una conclusiéon?

Cuadro No 7: EXISTENCIA DE CONCLUSIONES

Vélidos SIEMPRE 28 59,6 59,6
A VECES 17 36,1 95,7
NUNCA 2 4,3 100,0
Total 47 100,0

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Ntfiez

Gréfico No 8. Existencia de preguntas

B sIEMPRE
B A VECES
[J NUNCA

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia NUfiez

ANALISIS:

En referencia a la pregunta sobre la existencia de conclusiones luego de la practica
docente, existe una importante opinion de los estudiantes, la mayoria (59,6%),
cree que SIEMPRE se extraen las conclusiones en una ensefianza, para el 36,2%,
no es posible, que esto ocurra con tanta frecuencia pues opinan que solo A
VECES se extraen la respectivas conclusiones, y el 4,3% apoyan la opcion que
NUNCA se extraen conclusiones de una ensefianza.

INTERPRETACION:

La opinion de la mayoria es la valedera, pero cabe mencionarse que ésta misma
opinion es atil para apoyar tano el método problémico, como otras formas
pedagdgicas que se empleen, pues la pregunta no especifica el método, solamente
se limita a averiguar si se extraen conclusiones como parte final de la préactica
educativa.

A todo esto, se nota que independientemente del Método empleado, que en mas de
la mitad de los casos analizados, se extraen las conclusiones respectivas.
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5. ¢Dialoga con el estudiante?

Cuadro No. 8 DIALOGO DOCENTE-ESTUDIANTE

Vélidos SIEMPRE 29 61,7 61,7
A VECES 15 31,9 93,6
NUNCA 3 6,4 100,0
Total 47 100,0

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Ntfiez

Gréfico No. 9: Didlogo docente-estudiante

I sIEMPRE
& A VECES
[ NuNCA

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Ntfiez

ANALISIS:

El didlogo entre los docentes y estudiantes se realiza permanentemente, segun la
opinién de la mayoria de estudiantes (61.7%), quienes responden SIEMPRE al
cuestionamiento realizado, la respuesta A VECES, tiene el 31.9% de las
preferencias, y NUNCA, es la respuesta elegida por el 6.4% de los encuestados.

INTERPRETACION:

La funcién comunicacional, es complementaria y a la vez muy importante dentro
de las relaciones educativas, al respecto, se puede notar que en el Nivel Superior
del instituto Bolivar, estas inter-relaciones son comunes y sobre todo frecuentes
como opina la mayor parte de los encuestados, estas relaciones son beneficiosas y
trascendentales, ello implica mayor nivel de confianza y mejor disposicion de los
educandos en aprender con mas entusiasmo y dedicacion.
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6. ¢Maneja preguntas y repreguntas?

Cuadro No.9 MANEJO DE PREGUNTAS Y REPREGUNTAS

Validos SIEMPRE 19 40,4 40,4
A VECES 26 55,3 95,7
NUNCA 2 4,3 100,0
Total 47 100,0

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Ntfiez

Gréfico No 10: Manejo de preguntas y repreguntas

B sIEMPRE
B A VECES
[ NuUNCA

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Nufiez

ANALISIS:

El maneo de preguntas y repreguntas tiene diferentes apreciaciones, pues para el
55.3% de las opiniones, esa actividad e realiza A VECES, es decir es poco
frecuente, para el 40.4%, que es una cifra elevada también, SIEMPRE se emplean
las preguntas y repreguntas de manera constante, y, un grupo pequefio equivalente
al 4.3% de la poblacion piensa que NUNCA existe una aplicacién de preguntas y
repreguntas.

INTERPRETACION:

Segun el porcentaje de respuestas, si se suman las de la opcion A VECES, con las
de la opcién SIEMPRE, se puede deducir que casi en su totalidad, estan de
acuerdo que el manejo de preguntas y repreguntas es un hecho comdn y una
evidencia irrefutable de que el proceso educativo se realiza con normalidad, y que
el mismo es integral para todos los casos, una medida de la efectividad de la
educacion que se imparte en el Instituto Superior Bolivar de Ambato.

52



7. ¢Orienta hasta llegar a la conclusion?

Cuadro No 10 ORIENTACION HACIA LAS CONCLUSIONES

Vélidos SIEMPRE 27 57,4 57,4
A VECES 18 38,3 95,7
NUNCA 2 4,3 100,0
Total 47 100,0

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Ntfiez
Gréfico No.11 Orientacidn hacia las conclusiones y recomendaciones
I SsIEMPRE

[ A VECES
[ NUNCA

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia NUfiez

ANALISIS:

SIEMPRE, es la opcion escogida por el 57.4% de los estudiantes ante la pregunta
sobre si los docentes se orientan a establecer conclusiones luego de impartida la
ensefianza, la opcion A VECES, es preferida por el 38.3% de los encuestados, y
ante la opcion NUNCA, el 4.3%, responden que es la opcion correcta.

INTERPRETACION:

Los docentes deben orientar a que toda ensefianza culmine de manera efectiva con
la obtencion de las respectivas conclusiones, caso contrario, no tendria sentido
ejercer la actividad educativa, ya que las conclusiones son el producto final del
proceso, indican que el mismo ha terminado y tienen carécter evaluativo, en el
trabajo de campo realizado, se pudo distinguir que mas de la mitad de los
estudiantes, llegan a extraer las conclusiones finalizado el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Un grupo muy pequefio de estudiantes ha manifestado que nunca se orienta la

obtencion de conclusiones, lo que resulta incierto ante la opinidbn mas
generalizada.
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8. ¢Plantea un problema real?

Cuadro No. 11 PLANTEO DE PROBLEMA REAL

Validos SIEMPRE 17 36,2 36,2
A VECES 29 61,7 97,9
NUNCA 1 2,1 100,0
Total 47 100,0

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia NUfiez

Grafico No 12: Planteo de problemas reales

I siEMPRE
B A VECES
O NUNCA

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Ntfiez

ANALISIS:

Los problemas que se plantean son situaciones reales es la opinion del 36.7%, el
61.7% opina que es asi AVECES, y para el 2.1%, esta situacion es inusual.

INTERPRETACION:

Las situaciones de la vida cotidiana son, en la totalidad de los casos el mejor
ejemplo y constituyen una de las herramientas mas eficientes en el caso del
tratamiento de la ensefianza, pues es en esas situaciones en las que el educando se
siente mas familiarizado, lo cual servird como referente para una labor mas
productiva.

Tras haber analizado un problema real, esta situacién involucra las experiencias

propias del estudiante y las del docente en una interaccion efectiva, por lo que ese
intercambio es responsable de la generacion de aprendizajes significativos.

54



9. ¢Entrega una guia para analizar el problema?

Cuadro No. 12 ENTREGA DE GUIAS

Validos SIEMPRE 10 21,3 21,3
A VECES 32 68,1 89,4
NUNCA 5 10,6 100,0
Total 47 100,0

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Nufiez

Grafico No 13: Entrega de guias

I SIEMPRE

B A VECES
[ NUNCA

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia NUfiez

ANALISIS:

El 68.1% de los encuestados manifiesta que la entrega de guias didacticas no es
una actividad usual en el proceso de ensefianza dentro del ciclo superior del
Instituto Bolivar, pero el 21.28% creen que SIEMPRE se entregan estas
herramientas pedagogicas para mejorar el desarrollo de las clases, un estrato
bastante reducido del 10.64%, piensa que los docentes NUNCA han empleado
estos medios.

INTERPRETACION:

La entrega de guias didacticas, independientemente del método que se emplee
para difundir el conocimiento, es una fase obligatoria en la administracion del
mismo, se debe recalcar que si el uso de las guias no se practica en la institucion
mencionada, los supervisores, 0 inspectores debieran tomar cartas en el asunto,
para que se obligue y se regule el uso de los mencionados instrumentos.

Solamente uno de cada cinco estudiantes menciona que si se aplican las guias, lo
cual hace notar que en realidad se trata de una situacién muy irregular.
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10. ¢ Orienta hasta llega a una respuesta?

Cuadro No 13 ORIENTACION HACIA LAS RESPUESTAS

Vélidos SIEMPRE 27 57,4 57,4
A VECES 19 40,4 97,9
NUNCA 1 2,2 100,0
Total 47 100,0

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Nufiez
Gréafico No. 14: Orientacion hacia las respuestas
[l sIEMPRE

B A VECES
[J NUNCA

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia NUfiez

ANALISIS:

La orientacién hacia las respuestas, puede ser considerada el pinaculo de la
actividad docente, al respecto, el 57.4% de los encuestados manifiesta que sus
maestros permanentemente realizan este trabajo, el 40.4% dicen que no es asi, que
la situacion orientadora ocurre rara vez y un porcentaje pequefio, parecido al que
se manifiesta en las otras preguntas (2.1%), opina que NUNCA se orienta hacia el
descubrimiento de las respuestas.

INTERPRETACION:

La guia del docente siempre debe ser una tarea fundamental, de tal forma que los
estudiantes experimenten por si mismo el contacto con el descubrimiento
cientifico, el trabajo docente no es una labor de tipo bancario, donde solamente se
busca, transmitir los contenidos por medio del dictado o fotocopiado, la labor
docente, involucra todas las actividades enfocadas en lograr en el estudiante un
pensamiento critico y la sensacién de independencia al enfrentar su necesidad de
aprender.

En el estudio realizado se nota que algo mas de la mitad de los estudiantes ha
recibido instruccién educativa con esa orientacion.
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11. ¢ Dispone llegar a la misma respuesta por otro procedimiento?

Cuadro No 14 RESPUESTAS POR PROCEDIMIENTOS UNIVERSALES

Validos SIEMPRE 14 29,7 29,8
A VECES 31 66,0 95,7
NUNCA 2 4,3 100,0
Total 47 100,0

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia NUfiez

Grafico No 15: Respuestas por procedimientos universales
I SsIEMPRE

@ A VECES
[ NUNCA

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Ntfiez

ANALISIS:

Otros procedimientos alternativos para obtener las respuestas deseadas son
evaluados en esta pregunta, en lo tocante a esta pregunta, el 65.96% de los
encuestados opina que s6lo A VECES, se llega a la misma respuesta, el 29.79%
cree que SIEMPRE se llega a la misma respuesta, y el 4.26%, cree que tal suceso
no ocurre.

INTERPRETACION:

Las ciencias exactas asi como las sociales y naturales, tienen diferentes vias para
llegar a conocimientos idénticos, no solamente similares; en la pregunta
formulada, se nota que no es asi, posiblemente sea debido al desconocimiento de
los docentes sobre los otros métodos existentes, ya que es costumbre de la
mayoria encasillarse en un método y perennizarlo, al respecto las autoridades
deben tomar cartas y sugerir el necesario cambio de actitud.
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12. ¢ Orienta el empleo del Método Cientifico para solucionar el problema?

Cuadro No 15 SOLUCION POR EL METODO CIENTIFICO

Validos SIEMPRE 17 36,2 36,2
A VECES 26 55,3 91,5
NUNCA 4 8,5 100,0
Total 47 100,0

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Nufiez
Gréfico No. 16: Solucién por el Método Cientifico

I siEMPRE
B A VECES
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FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Ntfiez

ANALISIS:

Para el 36.2% de los estudiantes, SIEMPRE, se emplea el Método Cientifico para
encontrar las soluciones a los problemas, para el 55.32% Unicamente A VECES se
emplea ésta forma de descubrimiento, y para el 8.51% NUNCA se maneja el
Método cientifico para el descubrimiento de las soluciones.

INTERPRETACION:

El Método Cientifico es propio de las Ciencias de manera general, y su aplicacién
estimula el descubrimiento, el método cientifico es basico dentro del proceso de
ensefianza, pero al parecer en el Instituto Superior Bolivar, no es muy comun la
aplicacion del mismo lo que hace suponer una ensefianza bancaria, sobre la que ya
se menciond anteriormente, uno de cada tres responde que el método cientifico se
utiliza permanentemente, y para todos los demas encuestados, su uso e€s
esporadico o nulo definitivamente.
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13. El rendimiento educativo en el Ciclo Superior dela Institucion es:

Cuadro No 16 RENDIMIENTO EDUCATIVO

Validos EXCELENTE 11 23,4 23,4
MUY BUENA 15 31,9 55,3
BUENA 21 44,7 100,0
Total 47 100,0

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia NUfiez

Grafico No. 17 Rendimiento Educativo

Il EXCELENTE
B MUY BUENA

[0 BUENA

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Nufiez

ANALISIS:

La mayoria de estudiantes del Instituto Superior Bolivar, nivel superior, se
orientan a decir que el nivel de Rendimiento Educativo es BUENO (44.68%), en
segundo lugar estan los que piensan que el Rendimiento Educativo en mencionada
institucion es MUY BUENA, (31.9%), y el 23.4% que informan que el
rendimiento es EXCELENTE.

INTERPRETACION:

Un grupo mayoritario de la poblacion encuestada, compuesto por el 44.68% de los
estudiantes, que no llega a sumar la mitad de los encuestados, indica que el
rendimiento académico esta en el nivel de BUENO, lo que si se debe notar con
énfasis es que se trata del Centro Educativo mas prestigioso de la ciudad de
Ambato, y hace suponer que la situacion educativa en los otros institutos es peor
aun.
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14. ¢ Se encuentra capacitado para resolver problemas en su especialidad?

Cuadro No. 17 CAPACITACION EN SOLUCION DE PROBLEMAS

Validos SIEMPRE 14 29,7 29,7
A VECES 31 66,0 95,7
NUNCA 2 4,3 100,0
Total 47 100,0

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Nufiez
Gréafico No 18. Capacitacién en la solucion de problemas

I SIEMPRE
I A VECES
[ NuNcA

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Nufiez

ANALISIS:

Los jovenes que recibieron la interrogacion se muestran en un 65.96% de las
veces, capacitados para resolver problemas de la vida cotidiana, el 29.79%, opina
qgue SIEMPRE se encuentra en capacidad de resolver problemas, y el 4.26% cree
que no esta capacitado.

INTERPRETACION:

Si se suman las respuestas sobre la capacidad que tienen los joévenes para resolver
problemas, debe notarse que el total de insatisfaccion con el logro de ésta
particular habilidad se obtiene de las respuestas A VECES y NUNCA, dando un
total de 70.22% de jovenes que van enfrentando la vida llenos de inseguridades en
cuanto a la resolucion de problemas, lo que es un indicador del escaso desarrollo
cognitivo y logico que deberian poseer.
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15. ¢ Los ambientes de clase estimulan el aprendizaje?

Cuadro No. 18 ESTIMULO AMBIENTAL

Validos SIEMPRE 14 29,8 29,8
A VECES 32 68,1 97,9
NUNCA 1 2,1 100,0
Total 47 100,0

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia NUfiez

Grafico No 19: Estimulo Ambiental
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FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Nufiez

ANALISIS:

De los encuestados, el 68.1% manifiesta que a veces se siente estimulado por el
ambiente que lo circunda, el 29.79% se encuentra estimulado SIEMPRE por la
influencia del medio ambiente, y el 2.1% nunca se halla estimulado, al parecer se
ha dejado de lado una actividad también esencial en el proceso educativo, la de
crear las condiciones adecuadas para el trabajo.

INTERPRETACION:

Segun el nuevo curriculum, el entorno inmediato del educando deberia estimular
su aprendizaje, es asi que uno de cada tres educandos, apenas, se siente
estimulado para desarrollar su practica educativa, los demas no tienen esa ventaja,
indudablemente, que ésta situacion juega un papel preponderante en el
rendimiento de los estudiantes, y las diferencias individuales se ven influenciadas
por las practicas grupales, no dotar adecuadamente a los jovenes de todos los
requisitos para mejorar la aprehensién, sin duda que es un factor determinante a la
hora de percibir los mensajes y apropiarse de ellos.
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16. ¢ Los métodos de ensefianza empleados estimulan su deseo de aprender?

Cuadro No 19 ESTIMULO PEDAGOGICO

Validos SIEMPRE 15 31,9 31,9
A VECES 31 66,0 97,9
NUNCA 1 2,1 100,0
Total 47 100,0

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia NUfiez

Grafico No. 20 Estimulo Ambiental
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FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Ntfiez

ANALISIS:

Sobre la interrogante de si los métodos de ensefianza estimulan el deseo de
aprender, el 66% de los implicados manifiesta que A VECES, los métodos surten
efecto, en segundo lugar estan los que opinan que SIEMPRE (31.9%), y en Gltimo
lugar se manifiestan los de NUNCA con el 2.1% de las opiniones.

INTERPRETACION:

Los métodos de ensefianza que se aplican en el Instituto Superior Bolivar de la
ciudad de Ambato, son un reducido estimulo para el aprendizaje, tal como lo
manifiestan los encuestados, solo un porcentaje menor, equivalente a uno de cada
tres estudiantes cree que los métodos empleados son efectivos, para los demas no
ocurre tal situacion, por lo que se debe revisar la aplicaciéon formal de los métodos
adecuados a cada asignatura, y los métodos alternativos, que pueden ser una
fuente no programada de lograr el propoésito de la materia.
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17. ¢ Esta de acuerdo con los métodos que se utilizan para ensefiar en su
Institucion?

Cuadro No 20 CONFORMIDAD CON METODOS DE ENSENANZA

Vélidos SIEMPRE 11 23,4 23,4
A VECES 32 68,1 91,5
NUNCA 4 8,5 100,0
Total 47 100,0

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia NUfiez
Grafico No. 21 Conformidad con los métodos de ensefianza

I SIEMPRE
& A VECES
[ NUNCA

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Ntfiez

ANALISIS:

La respuesta A VECES, se repite con mucha frecuencia, el 68.1% de los
encuestados opinan que no estdn de acuerdo totalmente con los métodos de
ensefianza empleados en su institucion.

El 23.40% de los alumnos esta de acuerdo con los métodos empleados, pues
SIEMPRE existe cierto nivel de conformidad con lo ensefiado. El 8.5% manifiesta
gue NUNCA esta de acuerdo con los métodos empleados para ensefiar.

INTERPRETACION:

Compete a los Subdirectores o Vicerrectores de los Institutos Superiores, asi como
de otras instituciones educativas, la validacion y revisién del curriculum, y aunque
no existiera concordancia total con la opinién de los estudiantes, la tendencia
debiera estar orientada a un nivel promedio o superior de satisfaccion, lo que no
ha ocurrido segun lo que se puede ver en esta pregunta.
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Encuesta dirigida a los docentes del Ciclo Superior del Instituto Superior
“Bolivar”.

A los docentes del Instituto Superior Bolivar de Ambato, se les aplico una
encuesta, la misma que contenia, 13 preguntas relativas al conocimiento y
aplicacion del método problémico dentro de la ensefianza de sus respectivas
asignaturas, cabe indicar que todos los docentes encuestados respondieron

afirmativamente en los siguientes casos:

¢Presenta Ud. un relato sobre un problema real durante las clases?

¢Ud. expone las ideas méas generales cerca de un problema?

¢En clases se llegan a conclusiones?

¢Con que frecuencia se realiza el dialogo con los estudiantes?

¢Ud. orienta hasta llegar a la conclusion?

¢Los problemas que Ud. plantea tienen un contexto real?

¢Entrega una guia para analizar el problema?

¢ Orienta la resolucion de problemas hasta llegar a una respuesta?

¢Ud. orienta el empleo del Método Cientifico para solucionar el problema?
¢Cree que los alumnos han cubierto sus expectativas de aprendizaje?

¢ Esta de acuerdo con los métodos que se utilizan para ensefiar en su

En todas las preguntas los educadores escogen la respuesta SIEMPRE, lo que
puede tratarse de una situacion subjetiva que compromete su bienestar personal,
por lo que seria dificil obtener una respuesta mas objetiva al respecto, en dos
preguntas, especificamente, se encuentran marcadas tendencias diferentes, las

referidas a:

La combinacion de la clase con preguntas problémicas,

El manejo de preguntas con repreguntas, en éste caso se puede tomar referencias

para los respectivos comentarios:
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¢Acostumbra alternar la exposicidn de sus clases con preguntas problémicas?

Cuadro No. 21 COMBINACION CON PREGUNTAS PROBLEMICAS

Validos SIEMPRE 9 69,2 69,2
A VECES 4 30,8 100,0
Total 13 100,0

FUENTE: Encuesta a los docentes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia NUfiez
Grafico No 22. Combinacién con preguntas problémicas

I SIEMPRE
& A VECES

FUENTE: Encuesta a los docentes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Ntfiez

ANALISIS:

Segun la manifestacion de los docentes, la mayoria (69.2%), se hallan en una
situacion en la que SIEMPRE se alternan las exposiciones con preguntas
problémicas, y un porcentaje menor (30.8%), asegura que si emplea esta
alternabilidad pero con menor frecuencia que el grupo anterior.

INTERPRETACION:
Las opiniones vertidas en ésta oportunidad, y desde el lado opuesto pueden
considerarse como defensivas, aunque los mismos docentes no tengan

conocimiento de que el instrumento se aplicé también en los estudiantes y ellos
emitieron un criterio distinto.
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¢Maneja preguntas y repreguntas?

Cuadro No 22 COMBINACION CON PREGUNTAS Y REPREGUNTAS

Vélidos SIEMPRE 9 69,2 69,2
A VECES 4 30,8 100,0
Total 13 100,0

FUENTE: Encuesta a los docentes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia Nufiez

Gréfico No 23: Combinacion de preguntas y repreguntas

Il siEMPRE
[ A VECES

FUENTE: Encuesta a los docentes del Ciclo Superior
ELABORADO POR: Cecilia NUfiez

ANALISIS:

Sobre el empleo de preguntas y repreguntas, vale notar que el 69.2% de los
docentes encuestados, aseguran que es una técnica empleada constantemente, por
ello responde SIEMPRE ante el cuestionamiento realizado.

Los que responden que A VECES, son el 30.8%, significa que a veces si lo
emplean y otras veces no

INTERPRETACION:

Un criterio de valor es que es de uso comun el empleo de preguntas y repreguntas
durante el desarrollo de las clases, aquello debe tener asidero en la vivencia
personal de cada docente, por ello se nota cierta division entre los dos grupos
identificados.

Con las preguntas realizadas se ha intentado verificar el uso del método
problémico en el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes del Instituto
Superior Bolivar de Ambato, pero no son objetivas las respuestas emitidas por los
docentes, por lo que en el desarrollo estadistico del trabajo se empleara solamente
la encuesta realizada a los educandos.
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Encuesta dirigida a las autoridades (rector, vicerrector e inspector general)
del Ciclo Superior del Instituto Superior “Bolivar”.

De igual manera que en la encuesta aplicada a los docentes, la utilidad de las
respuestas en éste instrumento también es minima ya que todas las autoridades
encuestadas se manifiestan afirmativamente a las preguntas realizadas, donde

aparentemente todo esta bien, las preguntas que se formularon son:

1. ¢Considera usted que los Sefiores Profesores conoce sobre nuevos
métodos pedagdgicos, multi-metodoldgicos y multi-didacticos?

2. ¢Piensa usted que los Sefiores Profesores conocen sobre el Aprendizaje

basado en problemas?
3. ¢(Conoce usted si los Sefiores Profesores durante este afio lectivo 2009-
2010se han capacitado en nuevos metodos pedagogicos, multi-

metodoldgicos y Multi-didacticos?

4. ¢En los ultimos tiempos ha observado ciertos cambios de actitud por parte

de los maestros en el mejoramiento académico de los estudiantes?

5. ¢Cree usted que el Aprendizaje Basado en Problemas incide en el

rendimiento académico de los estudiantes?

Las respuestas que se lograron recabar en absolutamente todas las preguntas son

comunes, las autoridades respondieron a cada pregunta con “SIEMPRE”.
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Verificacion de la Hipotesis

Para la verificacion de la Hipotesis en la presente investigacion se utiliza la prueba
de Chi Cuadrado (Ji cuadrado: x?) para el 95.00% de Confianza, con un 5% de
error de muestreo ya que se estudié a la poblacién estudiantil en su totalidad,
siendo mas confiables las respuestas enviadas por los estudiantes sobre el uso o/no
del método problémico dentro del desarrollo del aprendizaje, y su vinculo con el
rendimiento académico. El ensayo requiere GL=4 (grados de libertad), ya que

existen preguntas con tres alternativas de respuesta cada una:
Planteamiento de la hipdtesis
La aplicacion del aprendizaje basado en problemas incide en el rendimiento
académico de los estudiantes del Ciclo Superior del Instituto Superior “Bolivar”
en el Semestre Marzo — Agosto 2010
Identificacién del nivel de significancia y grados de libertad
GRADOS DE LIBERTAD= (NC-1) (NF-1)
GL=(3-1) (3-1)
GL= 2x2=4
Valor X2 tabular critico para 4 GL y nivel de confianza: 95%: 9.49

Preguntas seleccionadas

5. ¢El docente expone alrededor de un problema?

13. El rendimiento educativo en el Ciclo Superior de la Institucion es:
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Cuadro No. 23 Frecuencias observadas

Excelente
Siempre 9 2 3 14
A veces 2 12 17 31
Nunca 0 1 1 2
Total 11 15 21 47

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior del ITS Bolivar
ELABORADO POR: Cecilia Nufiez

Cuadro No. 24 Frecuencias esperadas

Excelente | Muy Bueno
bueno
Siempre 3.28 4.47 6.25 14
A veces 7.25 9.89 13.86 31
Nunca 0.47 0.63 0.89 2
Total 11 15 21 47

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior del ITS Bolivar
ELABORADO POR: Cecilia Nufiez

Una vez establecidas las frecuencias observadas, se calculan las frecuencias

esperadas en relacion a las sumatorias, finalmente, se estructura la tabla de

contingencia:
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Cuadro No. 25 de contingencia

FRECUENCIA | Excelente| Muy
bueno
Siempre fo 9 2 3
fe 3.28 4.47 6.25
Rara vez fo 2 12 17
fe 7.25 9.89 13.86
Nunca fo 0 1 1
fe 0.47 0.63 0.89

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior del ITS Bolivar
ELABORADO POR: Cecilia Nufiez

ANALISIS E INTERPRETACION: Se muestran las frecuencias observadas y
se cotejan con las frecuencias esperadas para obtener el valor de X?, para ello es

atil la siguiente formula:

(> Fo-Y Fe)?
> Fe

Donde:

>'= Sumatoria
Fo= Frecuencias observadas
Fe= Frecuencias esperadas

X?= Chi cuadrado
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Cuadro No. 26 CALCULO DE X2

9 3.28 5.72 32.72 9.97
2 4.47 -2.47 6.10 1.36
3 6.25 -3.25 10.56 1.69
2 7.25 =545 27.56 3.80
12 9.89 2.11 4.45 0.45
17 13.86 3.14 9.86 0.71
0 0.47 -0.47 0.22 0.47
1 0.63 0.37 0.13 0.22
1 0.89 0.11 0.01 0.01

) 18.68

FUENTE: Encuesta a los estudiantes del Ciclo Superior del ITS Bolivar
ELABORADO POR: Cecilia Nufiez

“El valor X*> CALCULADO= 18.68 es mayor al X> TABULAR = 9.49”

Se nota que el valor de X2 calculado es superior al valor tabular critico para
95.00% de confianza, con lo cual se acepta la Hipotesis alternativa de que “La
aplicacion del aprendizaje basado en problemas incide en el rendimiento
académico de los estudiantes del Ciclo Superior del Instituto Superior “Bolivar”
en el Semestre Marzo — Agosto del 2010”

Grafico No. 24 Campana de Gauss

|
Valor encontrado:
18.68
— -
—~ —~—
ZONA ACEPTACION Hipotesis Nula ZONA RECHAZO DE HIPOTESIS NULA

FUENTE: Célculo de Chi Cuadrado
ELABORADO POR: Cecilia Nufez

71



CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Una vez terminada la investigacion de campo, se pudo detectar que si existe
asociacion entre las variables del problema estudiado, la relacion estadistica
manifiesta lo siguiente: “La aplicacion del aprendizaje basado en problemas
incide significativamente en el rendimiento académico de los estudiantes del Ciclo

Superior del Instituto Superior “Bolivar” en el Semestre Marzo — Agosto 2010”

El aprendizaje basado en problemas se concibe Segin Majmutov (1987), como
una metodologia que supera la ensefianza tradicional, ya que ésta le ofrece al
estudiante, por lo general, los conocimientos ya hechos y elaborados, se le asigna
un papel pasivo de simple receptor de conocimientos que después debe repetir, sin
comprender plenamente como fue el proceso de busqueda y construccién tedrica

que llevd a esos conocimientos.

El nivel de empleo del método problémico en el Instituto Superior Bolivar de
Ambato esta en el rango desde incipiente hasta medio, como lo demuestran las
respuestas de los estudiantes encuestados, de manera global, se puede manifestar
que, el uso de relatos sobre problemas reales, no es una practica comun entre los
docentes, la exposicion de problemas, no es tampoco una préctica habitual,
evidenciando el nivel de preocupacion que existe en los docentes con respecto al
tema del uso del método problematico, quienes apoyan la respuesta afirmativa,
consideran o anhelan que se aplique el mencionado método como una estrategia

de ensefianza muy efectiva.
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e Tras haber analizado un problema real, esta situacion involucra las
experiencias propias del estudiante y las del docente en una interaccion
efectiva, por lo que ese intercambio es responsable de la generacion de
aprendizajes significativos.

e Un grupo mayoritario de la poblacion encuestada, compuesto por el
44.68% de los estudiantes, que no llega a sumar la mitad de los
encuestados, indica que el rendimiento académico esta en el nivel de
BUENO, se concluye por ende que el rendimiento académico esta

condicionado en gran manera por el método aplicado para ensefiar.

Luego de haber extraido los resultados de la investigacion tanto bibliografica
como de campo, se puede avizorar, que la estrategia mas adecuada para solucionar
el problema del bajo rendimiento provocado por el empleo de métodos de

ensefianza inadecuados tales como el método problémico.

5.2 Recomendaciones

Los docentes deben considerar seriamente, implementar el método problémico
dentro de sus respectivas asignaturas, ya que se pronostica que elevaria el
rendimiento académico de los estudiantes, por ende se recomienda que los

docentes realicen ajustes y/o adaptaciones de sus areas al método problémico.

Se debe erradicar de los planteles educativos el empleo de la ensefianza
tradicional, sustituyéndola por métodos y técnicas interactivas que vinculen al

estudiante con el descubrimiento de la ciencia, tales como el método problémico.

Las autoridades encargadas de supervisar el desempefio docente deben impulsar
el uso de relatos sobre problemas reales, la exposicion de problemas dentro de sus
clases, el uso de repreguntas, la hipotetizacion, y el método cientifico en general

como medios de llegar al descubrimiento.
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Se sugiere como propuesta final de este trabajo, estructurar un plan de
capacitacion en “El Método Problémico de educacion”, para dictarlo a los
docentes del nivel Superior del Instituto Superior Bolivar de Ambato, con el

objeto de elevar el Rendimiento Académico de los mismos.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

Tema:
“PLAN DE CAPACITACION FUNDAMENTADO EN EL METODO

PROBLEMICO DIRIGIDO A LOS DOCENTES DEL NIVEL SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR BOLIVAR DE AMBATO”

6.1 Datos informativos

Institucidn: Instituto Superior Bolivar
Beneficiarios: Estudiantes, autoridades y docentes

Ubicacion: Calle Sucre, entre Martinez y Lalama (Ambato)

Tiempo estimado para la Ejecucion:

Inicio: 3 de Septiembre del 2011
Fin: 22 de Septiembre del 2011

Equipo Responsable:
Autoridades
Profesores
Investigadora
Financiamiento: Autofinanciamiento

Costo: $3545.00 (TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
DOLARES AMERICANOS 0/00)
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6.2 Antecedentes de la propuesta

Después de la Investigacion realizada, nace como recomendacién, la realizacion
de un “Plan de capacitacion en el Método Problémico de educacion dirigido a los
docentes del nivel superior del Instituto Superior Bolivar de Ambato”,
considerando que la Educacion es una Ciencia Abierta y que requiere de los
ajustes gque sean necesarios para cumplir con el objetivo de preparar al ser humano

para la vida.

La época actual se caracteriza por un acelerado ritmo de desarrollo en todos los
ordenes, y en especial en la produccion de conocimientos que los individuos
deben asimilar en un corto periodo de tiempo; ademas, la vigencia de estos
conocimientos es superada constantemente, por lo que resulta un requisito
indispensable el perfeccionamiento del proceso docente educativo y el uso de los
métodos de ensefianza destinados a la formacion del pensamiento creador y critico

en los estudiantes.

Cobra fuerza en ese perfeccionamiento el logro de una ensefianza capaz de dotar a
los estudiantes de la posibilidad de aprender a aprender. Resalta asi la necesidad
de incorporar al proceso docente, de manera armoénica y racional, métodos que
promuevan la actividad independiente y creadora de los educandos, dentro de los
que se destacan en la literatura pedagdgica los denominados METODOS
PROBLEMICOS.

Al realizar el trabajo de investigacion en el Ciclo Superior del Instituto Superior
Bolivar de Ambato, se ha podido extraer informacion pertinente en cuanto al
rendimiento académico actual de los estudiantes del ciclo superior del Instituto
Bolivar, y al empleo del método problémico en la ensefianza de las diferentes

ciencias.
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El aprendizaje basado en problemas es una metodologia que supera la ensefianza
tradicional, pues se orienta al proceso de busqueda y construccién tetrica del

conocimiento.

Cientificamente, el rendimiento es un concepto fisico en el que se ponen en
relacion la energia producida por una méquina y la energia realmente utilizable de

esa fuente.

Bajo estas afirmaciones, el rendimiento académico, en principio, es concebido
como un problema que solo se resolvera, de forma cientifica, cuando se determine
la relacién existente entre el trabajo realizado por los docentes en interaccion con
sus alumnos, por un lado, y la educacion, es decir, la perfeccion intelectual y

moral lograda por éstos, por otro.

El nivel de empleo del método problémico en el Instituto Superior Bolivar de
Ambato esta en el rango desde incipiente hasta medio, como lo demuestran las
respuestas de los estudiantes encuestados, de manera global, se puede manifestar
que, el uso de relatos sobre problemas reales, no es una practica comdn entre los
docentes, la exposicion de problemas, no es tampoco una practica habitual,
evidenciando el nivel de preocupacion que existe en los docentes con respecto al
tema del uso del método problematico, quienes apoyan la respuesta afirmativa,
consideran o anhelan que se aplique el mencionado método como una estrategia

de ensefianza muy efectiva.

Tras haber analizado un problema real, esta situacién involucra las experiencias
propias del estudiante y las del docente en una interaccion efectiva, por lo que ese

intercambio es responsable de la generacion de aprendizajes significativos.

Las ciencias exactas asi como las sociales y naturales, tienen diferentes vias para
llegar a conocimientos idénticos, la razon por la que los docentes no utilizan
diversas metodologias posiblemente sea debido al desconocimiento, ya que es

costumbre de la mayoria encasillarse en un método y perennizarlo.
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Un grupo mayoritario de la poblacion encuestada, compuesto por el 44.68% de los
estudiantes, que no llega a sumar la mitad de los encuestados, indica que el
rendimiento académico esta en el nivel de BUENO, se concluye por ende que el
rendimiento académico esta condicionado en gran manera por el método aplicado

para ensefiar.

Luego de haber extraido los resultados de la investigacion tanto bibliografica
como de campo, se puede avizorar, que la estrategia mas adecuada para solucionar
el problema del bajo rendimiento provocado por el empleo de métodos de
ensefianza inadecuados, es el disefio y la aplicacion de un curso de capacitacion

dirigido a los docentes en el empleo del método problémico.

6.3 Justificacion

El tema del Aprendizaje Basado en Problemas ha recibido una marcada atencion
en los ultimos afios, este incremento se debe fundamentalmente a la constatacion
de su importancia en el desarrollo de la capacidad individual de los estudiantes y

en el posterior funcionamiento autbnomo, social y psicolégico.

Desde el punto de vista pedagdgico se ha demostrado que el ABP aumenta la
motivacion para aprender, particularmente cuando las situaciones a discutir se

relacionan a experiencias y a situaciones familiares a los estudiantes.

Un aprendizaje centrado en el estudiante, es decir con énfasis en el aprendizaje
auto dirigido es un elemento esencial del ABP. En el ABP el estudiante debe
tomar la responsabilidad de su propio aprendizaje, desarrollando estrategias que

encuentra efectivas para cumplir los objetivos de aprendizaje.

La educacion tradicional desde los primeros afios de estudios hasta el nivel de
posgrado ha formado estudiantes que cominmente se encuentran poco motivados
y hasta aburridos con su forma de aprender, se les obliga a memorizar una gran

cantidad de informacion, mucha de la cual se vuelve irrelevante en el mundo
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exterior a la escuela o bien en muy corto tiempo, se presenta en los alumnos el
olvido de mucho de lo aprendido y gran parte de lo que logran recordar no puede
ser aplicado a los problemas y tareas que se les presentan en el momento de
afrontar la realidad. Como consecuencia de una educacion pasiva y centrada en la
memoria, muchos alumnos presentan incluso dificultad para razonar de manera
eficaz y al egresar de la escuela, en muchos casos, presentan dificultades para
asumir las responsabilidades correspondientes a la especialidad de sus estudios y
al puesto que ocupan, de igual forma se puede observar en ellos la dificultad para

realizar tareas trabajando de manera colaborativa.

En la mayor parte de los casos, los alumnos ven a la educacién convencional
como algo obligatorio y con poca relevancia en el mundo real o bien, se plantean
el ir a la escuela como un mero requisito social y estan imposibilitados para ver la

trascendencia de su propio proceso educativo.

Dentro del contexto de los objetivos de aprendizaje el ABP fuerza a los
estudiantes a desarrollar habilidades de organizacion, manejo de la informacion y

analisis critico de la evidencia —destrezas relacionadas a aprender a aprender.

Otro aspecto del aprendizaje auto dirigido es el reconocer que el estudiante tiene
una base de conocimiento cuando comienza su educacion profesional. Al
comienzo del programa educacional, esta base de conocimiento es variable en
cantidad y calidad. En el ABP el rol del docente tutor debe incluir el ayudar al
estudiante a que tome responsabilidad de revisar su conocimiento, ampliarlo y
organizarlo de manera conceptual y practica. Pero, este rol solamente es efectivo

si el estudiante toma la responsabilidad por su aprendizaje.

Las discusiones de tutoria en el ABP permiten la introduccion de ideas nuevas,
analizar criticamente el conocimiento actual y proveen una valiosa oportunidad
para desarrollar habilidades de comunicacion que deben ser efectivas para el
trabajo en equipo que los profesionales deben llevar a cabo.
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La falta de uso del Método Problémico en la ensefianza a nivel superior, se
relaciona con variadas dificultades: escaso nivel de razonamiento Idgico, limitado
estimulo a la investigacion cientifica, alto nivel de dependencia y educacion

bancaria, facilismo, reducido nivel de sistematizacion, y otros.

Es una propuesta perfectamente factible pues se cuenta para su realizacion con los
recursos técnicos, tecnologicos, cientificos, materiales, financieros y humanos
necesarios desde el inicio hasta la culminacién del proyecto, siendo los
beneficiarios de su aplicacion, los estudiantes para quienes serd méas facil asimilar
los conocimientos, a partir de su descubrimiento y aplicacion practica, los
docentes mejoraran su actividad educativa y los resultados seran visibles en poco
tiempo, la imagen de la institucion crecera beneficiando la gestion administrativa

de las autoridades.

6.4 Objetivos de la propuesta

6.4.1 General

Disefiar un “Plan de capacitacion en el Método Problémico de educacion dirigido

a los docentes del nivel superior del Instituto Superior Bolivar de Ambato”

6.4.2 Especificos

e Elaborar un plan de capacitacién sobre el uso y aplicacion del Método

Problémico.

e Potenciar el desarrollo del rendimiento Académico de los estudiantes de

nivel superior del Instituto superior Bolivar de Ambato.
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6.5 Analisis de factibilidad

6.5.1 Factibilidad politica

La aplicacion del Método Problémico en las instituciones educativas, como
alternativa de ensefianza, debe tener un papel preponderante en el desarrollo social
delos individuos, es asi que los centros educativos actuales, deben enfocar sus
métodos de ensefianza en la mejora cognoscitiva de los alumnos, la misma que se
refleja en su rendimiento académico, y estos métodos deben estar acompariados de
la préctica social de la ensefianza recibida. Dentro de la Educacion Superior, se
deben, depurar las formas de la ensefianza, orientdndolas hacia el mejoramiento
continuo de la calidad, incluyendo la obligatoriedad del uso de procedimientos
que orienten el descubrimiento de la ciencia y no solamente la consulta

bibliografica.

6.5.2 Factibilidad socio-cultural

La institucién educativa por medio de su planta docente y autoridades esta de
acuerdo en que se reconsidere la capacitacion en el Método Problémico de
ensefianza, esto en funcién de mejorar la percepcion del conocimiento, como se lo
ha podido apreciar anteriormente, la ensefianza de éste tipo de habitos, lleva
consigo el propdsito de brindar a la sociedad, ciudadanos y profesionales capaces
de desenvolverse en todos los campos de la vida. Los individuos preparados con
este campo de la ensefianza tendran conocimientos sélidos y el talento para crear
cuando las situaciones lo requieran y en el enfrentamiento diario con situaciones

negativas.

6.5.3 Factibilidad tecnoldgica

Dentro de esta propuesta se consideraran equipos modernos de audio y video

usados con fines didacticos.
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En Instituto Superior Bolivar de Ambato dispone de tales implementos, por ende
la propuesta, desde esta perspectiva, es realizable. Son comunmente aplicados
como materiales auxiliares en conferencias y exposiciones, los equipos de audio,
DVD, televisor de pantalla gigante, o en su lugar un computador y proyector,
incluidos otros elementos indispensables como son los CD’s, diapositivas,
servicio de INTERNET, entre otras; todos los materiales citados son de facil

adquisicion.

6.5.4 Factibilidad Psico-Pedagogica

La ensefianza problémica analiza muchos enfoques pedagogicos, pero, todos ellos
enmarcados dentro de un eje central que es la pregunta o la forma en la que el
docente indaga o cuestiona a sus estudiantes con el objeto de verificar el proceso

de aprendizaje.

Por tanto, se propone el uso de la Ensefianza Problémica como un sistema
didactico de avanzada, que posibilite el desarrollo de la creatividad en docentes y
estudiantes, mediante la estructuracion de cada encuentro académico, generando
situaciones problémicas que reflejen la contradiccion dialéctica entre lo conocido
y lo desconocido, entre el sujeto y el objeto del conocimiento; y estimulen la
actividad cognoscitiva y desencadenen todo el proceso de solucion del problema.

Paralelamente, se puede decir que los contenidos tematicos de las asignaturas que
componen las ciencias béasicas, colocan a disposicion de los docentes multiples
ejemplos de hechos contradictorios, propios para la creacion de situaciones
problémicas y que son ampliamente propicios para desarrollar un pensamiento

creador, inquisitivo e independiente.

El docente consciente de su alta responsabilidad tiene que luchar tesoneramente
por penetrar cada vez mas en la esencia del proceso que él debe dirigir, para evitar
todo tipo de rutina y esquematismo en su labor cotidiana y para eliminar las

dificultades, caracteristicas del tipo tradicional de ensefianza que conducen al
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aprendizaje memoristico que mata la iniciativa, la creatividad, el pensamiento
critico, el deseo de aprender, la inteligencia y promueve el desinterés, la pasividad

y la apatia.

En la interaccion verbal docente - estudiante, ocupa un papel importante en el
proceso educativo, la destreza del docente en manejar adecuadamente las
preguntas. Con mucha razén se ha dicho que "s6lo quien sabe preguntar sabe

ensefar".

Ademas, y esto es muy importante, al manejar correctamente la pregunta como
instrumento pedagogico el docente aprende de las respuestas y de las preguntas de
sus propios estudiantes, gracias a esto los docentes responden adecuadamente, se
perfeccionan continuamente y se enriquecen como personas. La habilidad del
docente en el manejo de las preguntas incide de un modo muy importante en el

mayor o menor rendimiento académico del estudiante.

De lo anterior, se desprende la necesidad del uso de los métodos activos y
problémicos de ensefianza, que no son mas que aquellos que sitlan al estudiante
en una posicion activa, reflexiva y critica al incrementar su participacion y
ofrecerle a través de ella la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de
habitos, habilidades y capacidades para enfrentar problematicas de su vida laboral.
Una de las formas mas efectivas de desarrollar el pensamiento creador es la

ensefianza mediante la utilizacion de métodos problémicos.

6.5.5 Equidad de género

El programa de ensefianza se dirigirad a los jovenes de ambos sexos y siempre
manteniendo el respeto y consideracion a todas las personas involucradas en este

estudio con igualdad de deberes y derechos, sin discriminacion de raza, etnia

color, etc.
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Dicha propuesta sugiere un mejoramiento colectivo en el campo educativo y no

busca agredir o menospreciar a ninguno de los géneros.

6.5.6 Factibilidad ambiental

El medio ambiente no sufrird ninguna alteracion, es importante reconocer este
hecho ya que se hace uso exclusivo de la ensefianza por ejemplificacion, videos, y
tareas y collage, que son parte de las labores cotidianas de toda institucion

educativa.

6.5.7 Factibilidad econdmico-financiera

No es necesario realizar inversiones significativas en la Aplicacion de la
Propuesta sugerida, ya que la inclusion del Método Problémico de educacion en la
planificacion general del docente, es solo una variante curricular que cada
maestro, de manera particular puede realizarla. Para la capacitacion a los docentes
en el uso y aplicacion del Método problémico de ensefianza, los recursos

econdmicos seran obtenidos de la autogestion de la Institucion educativa.

6.5.8 Factibilidad legal

El Proyecto mencionado se apoya en la Ley de Educacion, en la cual se
contemplan las actividades de innovacién pedagdgica que se realicen en funcién
de elevar la calidad de ensefianza, y mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes.Suplemento -- Registro Oficial N° 298 -- Martes 12 de Octubre del
2010. ASAMBLEA NACIONALEL PLENO

Considerando:

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y
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profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién

con los objetivos del régimen de desarrollo;

Art. 8.- Serdn Fines de la Educacion Superior.- La educacién superior tendra los

siguientes fines:

f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de cardcter cientifico,
tecnoldgico y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del
ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional,

Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacion Superior.-

Son funciones del Sistema de Educacion Superior:

a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la

investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de

calidad, excelencia académica y pertinencia;

6.6 Fundamentacion Cientifica

El aprendizaje basado en problemas

Las estrategias y técnicas didacticas en el redisefio

Para el Instituto Superior y de Estudios Superiores de Monterrey (2005) el
método del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) tiene sus primeras
aplicaciones y desarrollo en la escuela de medicina en la Universidad de Case
Western Reserve en los Estados Unidos y en la Universidad de McMaster en

Canada en la década de los 60's.
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Esta metodologia se desarrolld6 con el objetivo de mejorar la calidad de la
educacion cambiando la orientacion de un curriculum que se basaba en una
coleccidn de temas y exposiciones del maestro, a uno mas integrado y organizado
en problemas de la vida real y donde confluyen las diferentes areas del
conocimiento que se ponen en juego para dar solucién al problema. EI ABP en la
actualidad es utilizado en la educacion superior en muy diversas areas del

conocimiento.

En un curso centrado so6lo en el contenido, el alumno es un sujeto pasivo del
grupo que sdlo recibe la informacion por medio de lecturas y de la exposicion del

profesor y en algunos casos de sus comparieros.

Ante lo anterior, que aun es vigente en buena medida, surgioé el ABP, en este
modelo es el alumno quien busca el aprendizaje que considera necesario para
resolver los problemas que se le plantean, los cuales conjugan aprendizaje de

diferentes areas de conocimiento.

El método tiene implicito en su dindmica de trabajo el desarrollo de habilidades,

actitudes y valores benéficos para la mejora personal y profesional del alumno.

El ABP puede ser usado como una estrategia general a lo largo del plan de
estudios de una carrera profesional o bien ser implementado como una estrategia
de trabajo a lo largo de un curso especifico, e incluso como una técnica didactica

aplicada para la revision de ciertos objetivos de aprendizaje de un curso.

Definicién del ABP

Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje en la que tanto la adquisicion de
conocimientos como el desarrollo de habilidades y actitudes resultan importantes,
en el ABP un grupo pequefio de alumnos se retne, con la facilitacion de un tutor,
a analizar y resolver un problema seleccionado o disefiado especialmente para el

logro de ciertos objetivos de aprendizaje.
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Durante el proceso de interaccion de los alumnos para entender y resolver el
problema se logra, ademaés del aprendizaje del conocimiento propio de la materia,
que puedan elaborar un diagnéstico de sus propias necesidades de aprendizaje,
que comprendan la importancia de trabajar colaborativamente, que desarrollen
habilidades de analisis y sintesis de informacion, ademas de comprometerse con

su proceso de aprendizaje.

Principios Basicos del aprendizaje basado en problemas

El ABP se sustenta en diferentes corrientes tedricas sobre el aprendizaje humano,
tiene particular presencia la teoria constructivista, de acuerdo con esta postura en

el ABP se siguen tres principios basicos:

e El entendimiento con respecto a una situacion de la realidad surge de las
interacciones con el medio ambiente.

e EI conflicto cognitivo al enfrentar cada nueva situacion estimula el
aprendizaje.

e El conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y aceptacion de
los procesos sociales y de la evaluacién de las diferentes interpretaciones

individuales del mismo fenémeno.

El ABP incluye el desarrollo del pensamiento critico en el mismo proceso de
ensefianza -aprendizaje, no lo incorpora como algo adicional sino que es parte del
mismo proceso de interaccién para aprender. EI ABP busca que el alumno
comprenda y profundice adecuadamente en la respuesta a los problemas que se
usan para aprender abordando aspectos de orden filoséfico, socioldgico,
psicoldgico, historico, practico, etc. Todo lo anterior con un enfoque integral. La
estructura y el proceso de solucion al problema estan siempre abiertos, lo cual
motiva a un aprendizaje consciente y al trabajo de grupo sistematico en una

experiencia colaborativa de aprendizaje.
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Los alumnos trabajan en equipos de seis a ocho integrantes con un
tutor/facilitador que promovera la discusion en la sesion de trabajo con el grupo.

El tutor no se convertira en la autoridad del curso, por lo cual los alumnos solo se
apoyarén en él para la busqueda de informacion. Es importante sefialar que el
objetivo no se centra en resolver el problema sino en que éste sea utilizado como
base para identificar los temas de aprendizaje para su estudio de manera
independiente o grupal, es decir, el problema sirve como detonador para que los
alumnos cubran los objetivos de aprendizaje del curso. A lo largo del proceso de
trabajo grupal los alumnos deben adquirir responsabilidad y confianza en el
trabajo realizado en el grupo, desarrollando la habilidad de dar y recibir criticas

orientadas a la mejora de su desempefio y del proceso de trabajo del grupo.

Dentro de la experiencia del ABP los alumnos van integrando una metodologia
propia para la adquisicion de conocimiento y aprenden sobre su propio proceso de

aprendizaje.

Los conocimientos son introducidos en directa relacion con el problema y no de
manera aislada o fragmentada. En el ABP los alumnos pueden observar su avance
en el desarrollo de conocimientos y habilidades, tomando conciencia de su propio

desarrollo.

Caracteristicas del ABP

Una de las principales caracteristicas del ABP esta en fomentar en el alumno la
actitud positiva hacia el aprendizaje, en el metodo se respeta la autonomia del
estudiante, quien aprende sobre los contenidos y la propia experiencia de trabajo
en la dinamica del método, los alumnos tienen ademas la posibilidad de observar
en la practica aplicaciones de lo que se encuentran aprendiendo en torno al

problema.
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La transferencia pasiva de informacion es algo que se elimina en el ABP, por el
contrario, toda la informacion que se vierte en el grupo es buscada, aportada, o

bien, generada por el mismo grupo.

A continuacion se describen algunas caracteristicas del ABP:

Es un método de trabajo activo donde los alumnos participan

constantemente en la adquisicion de su conocimiento.

e EIl método se orienta a la solucién de problemas que son seleccionados o
disefiados para lograr el aprendizaje de ciertos objetivos de conocimiento.

e El aprendizaje se centra en el alumno y no en el profesor o sélo en los
contenidos.

e Es un método que estimula el trabajo colaborativo en diferentes
disciplinas, se trabaja en grupos pequefios.

e Los cursos con este modelo de trabajo se abren a diferentes disciplinas del

conocimiento.

e El maestro se convierte en un facilitador o tutor del aprendizaje.

Al trabajar con el ABP la actividad gira en torno a la discusion de un problema y
el aprendizaje surge de la experiencia de trabajar sobre ese problema, es un
método que estimula el autoaprendizaje y permite la practica del estudiante al

enfrentarlo a situaciones reales y a identificar sus deficiencias de conocimiento.
Objetivos del ABP
El ABP busca un desarrollo integral en los alumnos y conjuga la adquisicién de

conocimientos propios de la especialidad de estudio, ademéas de habilidades,

actitudes y valores. Se pueden sefialar los siguientes objetivos del ABP:
e Promover en el alumno la responsabilidad de su propio aprendizaje.

e Desarrollar una base de conocimiento relevante caracterizada por

profundidad y flexibilidad.
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Desarrollar habilidades para la evaluacion critica y la adquisicion de
nuevos conocimientos con un compromiso de aprendizaje de por vida.
Desarrollar habilidades para las relaciones interpersonales.

Involucrar al alumno en un reto (problema, situacién o tarea) con iniciativa
y entusiasmo.

Desarrollar el razonamiento eficaz y creativo de acuerdo a una base de
conocimiento integrada y flexible.

Monitorear la existencia de objetivos de aprendizaje adecuados al nivel de
desarrollo de los alumnos.

Orientar la falta de conocimiento y habilidades de manera eficiente y
eficaz hacia la busqueda de la mejora.

Estimular el desarrollo del sentido de colaboracion como un miembro de

un equipo para alcanzar una meta comun.

Diferencia del ABP con otras estrategias didacticas

La direccion electrénica educativa “Traditional versus PBL Classroom”.

http://www.samford.edu/pbl/what3.html#. (2009), muestra un esquema que

diferencia el proceso de aprendizaje tradicional y el proceso del ABP:

En un proceso de aprendizaje tradicional

En un proceso de Aprendizaje basado en problemas

El profesos asume el rol de experto o autoridad formal

Los profesores tienen el rol de facilitador, tutor, guia, coaprendiz,
mentor 0 asesor.

Los profesores transmiten la informacion a los alumnos

Los alumnos toman la responsabilidad de aprender y crear alianzas
entre alumno y profesor

Los profesores organizan el contenido en exposiciones de
acuerdo a su disciplina

Los profesores disefian su curso basado en problemas abiertos. Los
profesores incrementan la motivacién de los estudiantes
presentando problemas reales.

Los alumnos son vistos como “recipientes vacios” o
receptores pasivos de informacion

Los profesores buscan mejorar la iniciativa de los alumnos y
motivarlos. Los alumnos son vistos como sujetos que pueden
aprender por cuenta propia

Las exposiciones del profesor son basadas en
comunicacion unidireccional; la informacion es transmitida
a un grupo de alumnos

Los alumnos trabajan en equipos para resolver problemas,
adquieren y aplican el conocimiento en una variedad de contextos.
Los alumnos localizan recursos y los profesores los guian en éste
proceso.

Los alumnos trabajan por separado.

Los alumnos conformados en pequefios grupos interactian con los
profesores quienes les ofrecen retroalimentacion.

Los alumnos, absorben, transcriben, memorizan y repiten
la informacidn para actividades especificas como pruebas o
examenes

Los alumnos participan activamente en la resolucion del problema,
identifican necesidades de aprendizaje, investigan, aprenden,
aplican y resuelven problemas.

El aprendizaje es individual y de competencia.

Los alumnos experimentan el aprendizaje en un ambiente
cooperativo

Los alumnos buscan la “respuesta correcta” para tener
éxito en un examen

Los profesores evitan solo “una respuesta correcta” y ayudan a los
alumnos a armar sus preguntas, formular problemas, explorar
alternativas y tomar decisiones efectivas.

La evaluacién es sumatoria y el profesor es el Unico
evaluador

Los estudiantes evalGan su propio proceso asi como los demas
miembros del equipo y de todo el grupo, Ademas, el profesor
implementa una evaluacion integral, en la que es importante tanto el
proceso como el resultado.
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En el siguiente cuadro (Kenley, 2005) se describen algunas diferencias
importantes en cuanto a los elementos propios del aprendizaje entre el método
convencional y el ABP como técnica didactica:

Elementos del aprendizaje

En el aprendizaje convencional

Enel ABP

Responsabilidad de generar el
ambiente de aprendizaje y los
materiales de ensefianza

Es preparado y presentado por
el profesor

La situacion de aprendizaje es
presentada por el profesor y el
material de aprendizaje es
seleccionado y generado por
los alumnos

Secuencia en el orden de las
acciones para aprender

Determinadas por el profesor

Los alumnos  participan
activamente en la generacion
de esta secuencia

Momento en el que se trabajan
en los problemas y ejercicios

Después de presentar el
material de ensefianza

Antes de presentar el material
que se ha de aprender

Responsabilidad de
aprendizaje

Asumida por el profesor

Los alumnos asumen el papel
activo de la responsabilidad de
su aprendizaje

Presencia del experto

El profesor representa la
imagen del experto

El profesor es un tutor sin un
papel directivo, es parte del
grupo de aprendizaje

Evaluacion

Determinada y ejecutada por
el profesor

El alumno juega un papel
activo en su evaluacion y la de
su grupo de trabajo

Una forma efectiva de ver las diferencias entre el ABP vy las estrategias didacticas
mas convencionales, puede hacerse tomando una actividad de aprendizaje para
mostrar las diferentes formas en que puede ser realizada en cada uno de los
modelos. A continuacion se presentan la comparacion de ABP con las estrategias

basadas en la exposicion y en la lectura.

Pasos del proceso del aprendizaje en el sistema convencional:

1. Se expone lo que se
debe saber (conocimiento)

2. Se aprende la
informacién

=

3. Se presenta un
problema para aplicar lo
aprendido
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Pasos del proceso del aprendizaje en el ABP

1. Se presenta el 2. se identifican las
problema (disefiado o necesidades de
seleccionado aprendizaje

4. Se resuelve el problema o se 3. Se da el aprendizaje

identifican problemas nuevos y de la informacion
se repite el ciclo

Ventajas del aprendizaje basado en problemas

Se pueden mencionar las siguientes ventajas del ABP:

Alumnos con mayor motivacion: El método estimula que los alumnos se
involucren mas en el aprendizaje debido a que sienten que tienen la
posibilidad de interactuar con la realidad y observar los resultados de dicha
interaccion.

Un aprendizaje més significativo: EI ABP ofrece a los alumnos una
respuesta obvia a preguntas como ¢Para qué se requiere aprender cierta
informacién?, ;Como se relaciona lo que se hace y aprende en la escuela
con lo que pasa en la realidad?

Desarrollo de habilidades de pensamiento: La misma dinamica del
proceso en el ABP vy el enfrentarse a problemas lleva a los alumnos hacia
un pensamiento critico y creativo.

Desarrollo de habilidades para el aprendizaje: EI ABP promueve la
observacion sobre el propio proceso de aprendizaje, los alumnos también
evallan su aprendizaje ya que generan sus propias estrategias para la
definicion del problema, recaudacion de informacion, analisis de datos, la

construccion de hipotesis y la evaluacion.
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Integracion de un modelo de trabajo: EI ABP lleva a los alumnos al
aprendizaje delos contenidos de informacion de manera similar a la que
utilizardn en situaciones futuras, fomentando que lo aprendido se
comprenda y no sélo se memorice.

Posibilita mayor retencion de informacion: Al enfrentar situaciones de
la realidad los alumnos recuerdan con mayor facilidad la informacion ya
que ésta es mas significativa para ellos.

Permite la integracion del conocimiento: El conocimiento de diferentes
disciplinas se integra para dar solucion al problema sobre el cual se esta
trabajando, de tal modo que el aprendizaje no se da so6lo en fracciones sino
de una manera integral y dindmica.

Las habilidades que se desarrollan son perdurables: Al estimular
habilidades de estudio auto dirigido, los alumnos mejoraran su capacidad
para estudiar e investigar sin ayuda de nadie para afrontar cualquier
obstaculo, tanto de orden tedrico como practico, a lo largo de su vida. Los
alumnos aprenden resolviendo o analizando problemas del mundo real y
aprenden a aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de su vida en
problemas reales.

Incremento de su autodireccion: Los alumnos asumen la responsabilidad
de su aprendizaje, seleccionan los recursos de investigacion que requieren:
libros, revistas, bancos de informacion, etc.

Mejoramiento de comprensién y desarrollo de habilidades: Con el uso
de problemas de la vida real, se incrementan los niveles de comprension,
permitiendo utilizar su conocimiento y habilidades.

Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo: EI ABP promueve
la interaccion incrementando algunas habilidades como; trabajo de
dindmica de grupos, evaluacion de compafieros y cémo presentar y
defender sus trabajos.

Actitud automotivada: Los problemas en el alumno incrementan su
atencion y motivacién. Es una manera mas natural de aprender. Les ayuda

a continuar con su aprendizaje al salir de la escuela.
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Organizacion del ABP como técnica didactica

Antes de describir el proceso de organizacion del ABP es importante hacer un
analisis delas condiciones que deben cumplirse para poder trabajar con esta

metodologia de manera eficiente.

Uno de los puntos centrales en dichas condiciones se observa en el disefio y uso

de los problemas, en este apartado también se abordara este tema.

Condiciones para el desarrollo del ABP

El proceso de organizacion de toda técnica didactica implica la existencia de
ciertas condiciones para su operacion. En el caso del ABP, por ser una forma de
trabajo que involucra una gran cantidad de variables, dichas condiciones toman

particular importancia.

A continuacion se describen algunas condiciones deseables para el trabajo en el
ABP:

e Cambiar el énfasis del programa de ensefianza-aprendizaje, requiriendo
que los alumnos sean activos, independientes, con autodireccion en su
aprendizaje y orientados a la solucion de problemas en lugar de ser los
tradicionales receptores pasivos de informacion.

e Enfatizar el desarrollo de actitudes y habilidades que busquen la
adquisicion activa de nuevo conocimiento y no s6lo la memorizacion del
conocimiento existente.

e Generar un ambiente adecuado para que el grupo (seis a ocho alumnos) de
participantes pueda trabajar de manera colaborativa para resolver
problemas comunes en forma analitica, ademas promover la participacion
de los maestros como tutores en el proceso de discusion y en el
aprendizaje.

e Estimular en los alumnos la aplicacién de conocimientos adquiridos en

otros cursos en la busqueda de la solucion al problema.
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e Guiados por maestros fungiendo como facilitadores del aprendizaje,
desarrollar en los alumnos el pensamiento critico, habilidades para la
solucion de problemas y para la colaboracion, mientras identifican
problemas, formulan hipétesis, conducen la busqueda de informacion,
realizan experimentos y determinan la mejor manera de llegar a la solucién
de los problemas planteados.

e Motivar a los alumnos a disfrutar del aprendizaje estimulando su
creatividad y responsabilidad en la solucion de problemas que son parte de
la realidad.

o Identificar y estimular el trabajo en equipo como una herramienta esencial
del ABP.

e Abrir al grupo la responsabilidad de identificar y jerarquizar los temas de
aprendizaje en funcién del diagndstico de sus propias necesidades.

e Promover que los alumnos trabajen de manera independiente fuera del
grupo investigando sobre los temas necesarios para resolver el problema,
luego discutiran lo que han aprendido de manera independiente con el
resto del grupo, de la misma manera los alumnos podran pedir asistencia
de maestros u otros expertos en el area sobre temas que consideren de
mayor importancia para la solucién del problema y el aprendizaje de los

contenidos.
El disefio y el uso de problemas en el ABP
El eje del trabajo en el ABP esta en el planteamiento del problema. Los alumnos
se sentiran involucrados y con mayor compromiso en la medida en que identifican
en el problema un reto y una posibilidad de aprendizaje significativo.

Caracteristicas de los problemas en el ABP

(Duch, 2005) expone lo que podria dar en llamarse la caracterizacion de los
problemas en el Aprendizaje Basado en Problemas:
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1. El disefio del problema debe, comprometer el interés de los alumnos y
motivarlos a examinar de manera profunda los conceptos y objetivos que se
quieren aprender. El problema debe estar en relacion con los objetivos del curso y
con problemas o situaciones de la vida diaria para que los alumnos encuentren

mayor sentido en el trabajo que realizan.

2. Los problemas deben llevar a los alumnos a tomar decisiones o hacer juicios
basados en hechos, informacion logica y fundamentada. Estan obligados a
justificar sus decisiones y razonamiento en los objetivos de aprendizaje del curso.
Los problemas olas situaciones deben requerir que los estudiantes definan qué
suposiciones son necesarias y por qué, qué informacion es relevante y qué pasos o

procedimientos son necesarios con el propdsito de resolver el problema.

3. La cooperacién de todos los integrantes del grupo de trabajo es necesaria para

poder abordar el problema de manera eficiente.

La longitud y complejidad del problema debe ser administrada por el tutor de tal
modo que los alumnos no se dividan el trabajo y cada uno se ocupe Unicamente de

su parte.

4. Las preguntas de inicio del problema deben tener alguna de las siguientes
caracteristicas, de tal modo que todos los alumnos se interesen y entren a la

discusion del tema:

e Preguntas abiertas, es decir, que no se limiten a una respuesta concreta.
e Ligadas a un aprendizaje previo, es decir, dentro de un marco de
conocimientos especificos.

e Temas de controversia que despierten diversas opiniones.
De este modo se mantiene a los estudiantes trabajando como un grupo y sacando

las ideas y el conocimiento de todos los integrantes y evitando que cada uno

trabaje de manera individual.
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5. El contenido de los objetivos del curso debe ser incorporado en el disefio de los
problemas, conectando el conocimiento anterior a nuevos conceptos y ligando

nuevos conocimientos a conceptos de otros cursos o disciplinas.

Los problemas deben estar disefiados para motivar la busqueda independiente de
la informacion a traves de todos los medios disponibles para el alumno y ademas

generar discusion en el grupo.

En la situaciéon del trabajo del grupo ante el problema, el mismo disefio del
problema debe estimular que los alumnos utilicen el conocimiento previamente
adquirido, en este proceso los alumnos aprenden a aprender, por lo tanto
desarrollan la capacidad de aplicare | pensamiento sistémico para resolver las

nuevas situaciones que se le presentaran a lo largo de su vida.

Estrategias estudiantiles de enfrentar al problema en el ABP:

Leer y analizar el escenario en el que se presenta el problema: discutir en
el grupo los puntos necesarios para establecer un consenso sobre como se
percibe dicho escenario.

¢ Identificar cuales son los objetivos de aprendizaje que se pretenden cubrir
con el problema que el profesor - tutor les ha planteado.

¢ Identificar la informacion con la que se cuenta: elaborar un listado de lo
que ya se conoce sobre el tema, identificar cual es la informacion que se
tiene entre los diferentes miembros del grupo.

e Un esquema del problema: elaborar una descripcion del problema, esta
descripcion debe ser breve, identificando qué es lo que el grupo esta
tratando de resolver, reproducir, responder o encontrar de acuerdo al
analisis de lo que ya se conoce, la descripcion del problema debe ser
revisada a cada momento en que se disponga de nueva informacion.

e Un diagnéstico situacional: elaborar grupalmente una lista de lo que se

requiere para enfrentar al problema, preparar un listado de preguntas de lo

gue se necesita saber para poder solucionar el problema, asi como
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conceptos que necesitan dominarse. Este es el punto en el que el grupo
esta trabajando en la elaboracion de su propio diagnostico situacional en
torno a los objetivos de aprendizaje y a la solucion del problema.

Un esquema de trabajo: preparar un plan con posibles acciones para cubrir
las necesidades de conocimiento identificadas y donde se puedan sefialar
las recomendaciones, soluciones o hipoétesis. Es pertinente elaborar un
esquema que sefiale las posibles opciones para llegar a cubrir los objetivos
de aprendizaje y la solucién del problema.

Recopilar informacion: El equipo busca informacion en todas las fuentes
pertinentes para cubrir los objetivos de aprendizaje y resolver el problema.
Analizar la informacién: Trabajando en el grupo se analiza la informacion
recopilada, se buscan opciones y posibilidades y, se replantea la necesidad
de tener mas informacién para solucionar el problema, en caso de ser
necesario el grupo se dedica a buscar mas informacion.

Plantearse los resultados: A manera de ejercicio para el grupo es
importante que preparen un reporte en donde se hagan recomendaciones,
estimaciones sobre resultados, inferencias u otras resoluciones apropiadas
al problema, todo lo anterior debe estar basado en los datos obtenidos y en

los antecedentes.

Todo el grupo debe participar en este proceso de tal modo que cada
miembro tenga la capacidad de responder a cualquier duda sobre los
resultados.

Retroalimentar: el proceso de retroalimentacion debe ser constante a lo
largo de todo el proceso de trabajo del grupo, de tal manera que sirva de
estimulo a la mejora y desarrollo del proceso, se recomienda al final de
cada sesion dejar un espacio de tiempo para la retroalimentacién grupal. A
lo largo del proceso el grupo debe estar atento a retroalimentar en tres

diferentes coordenadas de interaccion:
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- La relacién de grupo con el contenido de aprendizaje.
- La relacién de los miembros dentro del grupo.

- La relacion de los miembros con el tutor del grupo.

e Laevolucion del grupo: el trabajo del grupo continuara y en esa medida el
aprendizaje, tanto en relacion con los contenidos como en relacion con la
interaccion de los miembros con el grupo, por lo tanto se recomienda
establecer, con base en una primera experiencia, indicadores para el

monitoreo del desempefio del grupo.
Los pasos que se recomiendan en este punto deben revisarse en cada ocasion en la
que se afrontara un problema, ya que cada momento de desarrollo del grupo es
diferente.

Pasos en el proceso de interaccion en el ABP

Pasos previos a la sesién de trabajo con los alumnos:

Alguna recomendaciones:
El cambiar al sistema de ABP puede
parecer riesgoso e incierto. Si los

1. Se disefian problemas que permitan cubrir
los objetivos de la materia planteados para cada
nivel de desarrollo del programa del curso. estudiantes son nuevos en el ABP, es
Cada problema debe incluir claramente los | recomendable lo siguiente:

objetivos de aprendizaje correspondientes al e Se deben buscar asuntos de
tema. interés para los alumnos.

e Propiciar un escenario donde

discutir la hip6tesis de los
alumnos.

e Dar tiempo y motivaciéon para
investigar y para mostrar sus

2. Las reglas de trabajo y las caracteristicas de
los roles deben ser establecidas con
anticipacion y deben ser compartidas y claras

para todos los miembros del grupo.

3. Se identifican los momentos mas oportunos
para aplicar los problemas y se determina el
tiempo que deben invertir los alumnos en el
trabajo de solucion del problema.

puntos de vista.

Evitar dar mucha informacién,
variables o  simplificacion
extrema de problemas.

Apoyar al grupo en la
determinacion de los diferentes
roles.
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Pasos durante la sesion de trabajo con los alumnos:

4. En primer lugar el grupo identificara los
puntos clave del problema.

5. Formulacion de hipoétesis y reconocimiento
de la informacion necesaria para comprobar las
hipdtesis, se genera una lista de temas a estudiar

6. El profesor-tutor vigila y orienta la
pertinencia de estos temas con los objetivos del
aprendizaje

Algunas recomendaciones:

Presentar un problema al inicio de la
clase, o durante la clase anterior, con una
pequefia exposicion.

Si el problema estd impreso, entregar
copias por equipo e individualmente.
Proporcionar preguntas escritas
relacionadas con el problema. La copia
de equipo, firmada por todos los
miembros que participaron, debe ser
entregada como el resultado final del
grupo al terminar la clase.

Evaluar el progreso en intervalos
regulares de tiempo. Si es necesario
interrumpir el trabajo para corregir malos
entendidos o para llevar a los equipos al
mismo ritmo.

Dejar tiempo al final de la sesion de
ABP para que todo el salon discuta el
problema o bien, discutirlo al inicio de la
siguiente clase.

Pasos posteriores a la sesion de trabajo con los alumnos:

7. Al término de cada sesion, los alumnos deben establecer los planes de su propio

aprendizaje:

Identificar los temas a estudiar, identificar claramente los objetivos de aprendizaje por
cubrir y establecer una lista de tareas para la proxima sesion.
Identificar y decidir cudles temas seran abordados por todo el grupo, y cuales temas se

estudiaran de manera individual.

Identificar funciones y tareas para la siguiente sesion, sefialando claramente sus necesidades
de apoyo en las &reas donde consideren importante la participacion del experto.

La necesidad de informacion requerida para entender el problema abre tematicas
de estudio a los alumnos, ellos pueden trabajar de manera independiente o en
grupos pequefios identificando y utilizando todos los recursos disponibles para el

estudio de estos temas, evidentemente es importante que compartan el

conocimiento adquirido con el resto del grupo.

Dentro del proceso de trabajo del ABP los alumnos tienen la responsabilidad de
participar activamente en las discusiones del grupo. Deben de estar dispuestos a
dar y aceptar critica constructiva, admitir las deficiencias de conocimiento en

donde se presenten y estudiar de manera independiente para poder contribuir al
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esfuerzo grupal. ElI alumno también tiene la responsabilidad de ser honesto al
evaluar las actividades de todos los miembros del equipo, incluyendo las del tutor

y las propias.

Momentos en la evolucion de un grupo de aprendizaje que utiliza el ABP.

Etapa de inicio:

Los alumnos, cuando no estan familiarizados con el trabajo grupal entran en esta
etapa con cierta desconfianza y tienen dificultad para entender y asumir el rol que

ahora les toca jugar.

En este momento los alumnos presentan cierto nivel de resistencia para iniciar el
trabajo y tienden con facilidad a regresar a situaciones que son mas familiares;
esperan que el tutor exponga la clase o que un compafiero repita el tema que se ha
leido para la sesion; estudian de manera individual y sin articular sus acciones con
el resto del grupo; no identifican el trabajo durante la sesi6n como un propdsito
compartido; y, se les dificulta distinguir entre el problema planteado y los
objetivos de aprendizaje.

Por lo general en esta etapa los alumnos tienden a buscar sentirse bien y pierden
su atencion al sentido del trabajo en el grupo. Se puede decir que aun no se
involucran con el proceso de aprendizaje individual y grupal requerido en esta

forma de trabajo.

Segunda etapa:

Los alumnos sienten cierto nivel de ansiedad porque consideran que no saben lo
suficiente acerca de nada y que van demasiado despacio, se desesperan por tanto

material nuevo de autoaprendizaje y porque sienten que la metodologia ABP no

tiene una estructura definida.
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El trabajo del tutor en esta etapa se orienta, en buena medida, a motivar el trabajo
de los alumnos y a hacerles ver los aprendizajes que pueden ir integrando a lo

largo de la experiencia.

Tercera etapa:

En la medida en que van observando sus logros los alumnos sienten que tanto
trabajo ha valido la pena y que han adquirido habilidades que no se habrian
desarrollado en un curso convencional, ademas de haber aprendido principios
generales que pueden ser aplicados a otras areas del conocimiento. Los alumnos
toman conciencia de la capacidad de encargarse de su propio aprendizaje, han
desarrollado la habilidad de discernir entre la informacion importante y la que no
les es de utilidad, ademas han aprendido como utilizar el aprendizaje de manera
eficiente. Todo lo anterior depende del trabajo de facilitacion realizado por el

tutor.

Cuarta etapa:

El grupo ha madurado, se presenta en ellos una actitud de seguridad y en algunos
casos de autosuficiencia, se observa congruencia entre las actividades que se
realizan y los objetivos originales, se presenta también un intercambio fluido de
informacion y una facil resolucion de los conflictos dentro del grupo y hacia el

exterior.

Quinta etapa:

Esta etapa es la de mayor desarrollo en el grupo, los alumnos han entendido
claramente su rol y el del facilitador, son capaces de funcionar incluso sin la
presencia del tutor. Los integrantes han logrado ya introyectar habilidades que les
permitirdn trabajar en otros grupos similares y ademas fungir como facilitadores

con base en la experiencia que han vivido en este grupo de aprendizaje.
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Momentos en la evolucion de un grupo en ABP:

Etapa de inicio:
Alumnos con desconfianza y dificultad
para entender y asumir el rol. Resistencia
a iniciar el trabajo. No se trabaja como
equipo y se dificulta distinguir entre el
problemay los objetivos

Cuarta etapa:
Seguridad y autoconfianza en el grupo.
Congruencia entre actividades y objetivos.
Intercambio fluido de informacion y
efectiva resolucion de conflictos

Segunda etapa:
Los alumnos presentan cierto nivel de
ansiedad, sienten que no avanzan y
consideran que la metodologia del ABP
no tiene una estructura definida

e

Tercera etapa:

Los alumnos valoran su trabajo. Toman
conciencia de la posibilidad de hacerse
responsables de su propio aprendizaje.
Desarrollan la habilidad de discernir la

v informacion

Quinta etapa:
Etapa mas productiva. Los alumnos han
entendido su rol y el del tutor. Han integrado
la forma de trabajo a otras experiencias de
trabajo grupal.

Los aportes de informacion en el proceso de ABP.

Es importante que toda la informacion que se vierta en el grupo con el fin de
llegar a la solucion del problema haya sido validada y verificada, ya que es
fundamental que los alumnos confien en la informacién que cada uno aporta. Los
alumnos deben sentirse libres para cuestionar cualquier informacion que se aporta

al grupo.

Durante el proceso de trabajo en el ABP se recomienda que el tutor verifique la
comprension de los alumnos sobre la informacion y los temas analizados

pidiéndoles que apliquen el conocimiento adquirido para lo siguiente:

e Elaborar un mapa conceptual que ilustre la informacion que se ha
obtenido.

e Generar una tabla que muestre las relaciones entre los conceptos.

e Elaborar un resumen de los puntos discutidos en torno al problema en

diferentes momentos de la sesion.
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e A fin de observar la comprension de la informacion, el tutor debe estar

atento a plantear preguntas para saber:

- Si todos estan de acuerdo con la informacion que se ha discutido.
- Si todos comprenden la informacion.
- Si la informacién presentada ayuda en la solucion del problema y la

cobertura de los objetivos de aprendizaje.

e El tutor debe dejar en manos del grupo decidir cuando debe actuar como
experto, siempre que con su actitud no genere dependencia.

e A lo largo del proceso, si los alumnos requieren asesoria de algin maestro
0 experto de cualquier area deberan hacer una cita previa con dicha
persona y anunciarselo a su tutor.

e Deben tener claras las areas especificas que desean discutir o conocer antes
de acudir a la cita, también deben haber hecho alguna investigacion sobre
el tema, de tal modo que al tener contacto con el experto ya cuenten con

un marco referencial de informacion entorno a su area de interés.

Actividades y responsabilidades del alumno y del profesor

El uso del ABP como técnica didactica determina que los alumnos y profesores
modifiquen su conducta y sus actitudes, implica ademas que tomen conciencia de
la necesidad de desarrollar una serie de habilidades para poder tener un buen
desempefio en sus actividades de aprendizaje. El aprendizaje en grupo también
trae como consecuencia que se tomen nuevas responsabilidades para poder sacar

adelante los objetivos de aprendizaje que se ha trazado el grupo.
Actividades y responsabilidades del alumno
El ABP es un proceso de aprendizaje centrado en el alumno, por lo anterior se

espera de él una serie de conductas y participaciones distintas a las requeridas en

el proceso de aprendizaje convencional.
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A continuacién se presentan algunas caracteristicas deseables en los alumnos que
participan en el ABP. Es importante sefialar que si el alumno no cuenta con estas
cualidades debe estar dispuesto a desarrollarlas 0 mejorarlas. Motivacion profunda

y clara sobre la necesidad de aprendizaje.

Disposicidn para trabajar en grupo.

Tolerancia para enfrentarse a situaciones ambiguas.

Habilidades para la interaccion personal tanto intelectual como emocional.
Desarrollo de los poderes imaginativo e intelectual.

Habilidades para la solucion de problemas.

Habilidades de comunicacion.

Ver su campo de estudio desde una perspectiva mas amplia.

Habilidades de pensamiento critico, reflexivo, imaginativo y sensitivo.

Responsabilidades para los alumnos al trabajar en el ABP:

e Una integracion responsable en torno al grupo y ademas una actitud
entusiasta en la solucion del problema.

e Aporte de informacién a la discusion grupal. Lo anterior les facilita un
entendimiento detallado y especifico sobre todos los conceptos implicados
en la atencion al problema.

e Bdusqueda de la informacion que consideren necesaria para entender y
resolver el problema, esto les obliga a poner en practica habilidades de
analisis y sintesis.

e Investigacion por todos los medios como por ejemplo: la biblioteca, los
medios electrénicos, maestros de la universidad o los propios comparieros
del grupo. Lo anterior les permite un mejor aprovechamiento de los
recursos.

e Desarrollo de habilidades de andlisis y sintesis de la informaciéon y una
vision critica de la informacion obtenida.

e Compromiso para identificar los mecanismos basicos que puedan explicar

cada aspecto importante de cada problema.
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e Estimular dentro del grupo el uso de las habilidades colaborativas y
experiencias de todos los miembros del equipo. Sefialando la necesidad de
informacion y los problemas de comunicacion.

e Apertura para aprender de los demés, compromiso para compartir el
conocimiento, la experiencia o las habilidades para analizar y sintetizar
informacion.

e Identificar las prioridades de aprendizaje, teniendo en cuenta que la tarea
principal de cada problema es lograr ciertos objetivos de aprendizaje y no
solo llegar al diagnostico y a la solucion del problema.

e Compromiso para retroalimentar el proceso de trabajo del grupo buscando
que se convierta en un grupo efectivo de aprendizaje.

e Durante las sesiones de trabajo orientar las participaciones a la discusion
de los objetivos de aprendizaje y no desviar las intervenciones a otros
temas. Buscar durante la sesién la aclaracion de dudas propias y de otros
compafieros.

e Apertura para realizar las preguntas que sean necesarias para aclarar la
informacidn y cubrir los objetivos propuestos para la sesion.

e Compartir informacion durante las sesiones, estimulando la comunicacion

y participacion de los otros miembros del grupo.

Actividades y responsabilidades del profesor

En el ABP el profesor a cargo del grupo actia como un tutor en lugar de ser un
maestro convencional experto en el area y transmisor del conocimiento. El tutor
ayudara a los alumnos a reflexionar, identificar necesidades de informacion y les
motivara a continuar con el trabajo, es decir, los guiard a alcanzar las metas de

aprendizaje propuestas.

El tutor no es un observador pasivo, por el contrario, debe estar activo orientando
el proceso de aprendizaje asegurandose de que el grupo no pierda el objetivo
trazado, y ademas identifique los temas mas importantes para cumplir con la

resolucion del problema.
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La principal tarea del tutor es asegurarse de que los alumnos progresen de manera
adecuada hacia el logro de los objetivos de aprendizaje, ademas de identificar que
es lo que necesitan estudiar para comprender mejor. Lo anterior se logra por
medio de preguntas que fomenten el analisis y la sintesis de la informacion

ademas de la reflexion critica para cada tema.

El tutor apoya el desarrollo de la habilidad en los alumnos para buscar
informacidn y recursos de aprendizaje que les sirvan en su desarrollo personal y
grupal.

Una de las habilidades bésicas del tutor consiste en la elaboracion de preguntas
para facilitar el aprendizaje, resulta fundamental en esta metodologia hacer las
preguntas apropiadas en el momento adecuado ya que esto ayuda a mantener el
interés del grupo y a que los alumnos recopilen la informacion adecuada de

manera precisa.

Caracteristicas del tutor con respecto a su especialidad.

Se considera que el tutor debe:

Tener conocimiento de la temética de la materia y conocer a fondo los

objetivos de aprendizaje del programa analitico.

e Tener pleno conocimiento de los distintos roles que se juegan dentro de la
dinamica del ABP.

e Conocer diferentes estrategias y métodos para evaluar el aprendizaje de los
alumnos (lo més apropiado para su especialidad).

e Tener conocimiento de los pasos necesarios para promover el ABP, y por
tanto las habilidades, actitudes y valores que se estimulan con esta forma
de trabajo.

e Dominar diferentes estrategias y técnicas de trabajo grupal, ademas de

conocer la forma de dar retroalimentacion al trabajar en un grupo.

e Sobre las caracteristicas personales del tutor:
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Debe estar dispuesto a considerar el ABP como un método efectivo para
adquirir informacién y para desarrollar la habilidad de pensamiento critico.
Considerar al alumno como principal responsable de su propia educacion.
Concebir al grupo pequefio en el ABP como espacio de integracion,
direccién y retroalimentacion.

Debe estar disponible para los alumnos durante el periodo de trabajo del
grupo sin abandonar su papel de tutor.

Debe estar preparado y dispuesto para tener asesorias individuales con los
alumnos cuando se requiera.

Evaluar en el tiempo oportuno a los alumnos y a los grupos y, estar en
contacto con maestros y tutores del area con el fin de mejorar el curso en
funcién de su relacion con el contenido de otros cursos.

Coordinar las actividades de retroalimentacion de los alumnos a lo largo

del periodo de trabajo del grupo.

Habilidades requeridas por el tutor:

Habilidades propias para la facilitacion del proceso de ensefianza -
aprendizaje.

Realizar preguntas que estimulen y reten a los alumnos de manera
apropiada, motivandolos a la busqueda de informacion y la mejora
personal.

Capacidad para integrar las conclusiones del trabajo de los alumnos,
ademas aportar puntos de vista opuesta para estimular la reflexion, y en
caso necesario, otro tipo de ayuda que aporte informacion al grupo.
Identificar y sefialar al grupo, cuando es necesaria, informacion adicional
externa.

Identificar y sugerir los recursos apropiados para el trabajo de los alumnos.
Evitar exponer clase al grupo, salvo que se identifique una oportunidad
excepcional y se justifique tomar un rol expositivo.

Habilidad para promover la resolucion de problemas en grupo a través del

uso de pensamiento critico.
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e Capacidad de juzgar el tipo y nivel de validez de la evidencia que apoya a
las diferentes hipdtesis que surgen como resultado del proceso de trabajo
del grupo.

e Dar estructura a los temas durante las sesiones y sintetizar la informacion.

e Habilidades para estimular el funcionamiento del grupo de manera
eficiente.

e Habilidad para ayudar al grupo a establecer metas y un plan de trabajo que
incluya un marco organizacional y un plan de evaluacion.

e Hacer conscientes a los estudiantes de la necesidad de retroalimentar el
avance del grupo.

e Habilidades para promover el aprendizaje individual.

e Apoyar a los alumnos a desarrollar un plan de estudio individual,
considerando las metas personales y del programa.

e Apoyar a los alumnos a mejorar y ampliar sus métodos de estudio y
aprendizaje.

e Habilidades para evaluar el aprendizaje del alumno.

e Apoyar a los alumnos para que identifiquen y seleccionen métodos de
autoevaluacion apropiados.

e Constatar la adquisicién de aprendizaje y asegurarse de que el alumno

reciba retroalimentacion sobre su desarrollo y desempefio.

Utilizando habilidades tutoriales, el profesor ayuda a los estudiantes a aplicar su
conocimiento previo, asi como a identificar sus limitaciones y a relacionar el
conocimiento adquirido en las diferentes areas y relacionarlo con el problema

planteado.
El papel del tutor resulta fundamental para el desarrollo de la metodologia del

ABP, de hecho, la dindmica del proceso de trabajo del grupo depende de su buen

desempefio.
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Algunas recomendaciones para el tutor:

e Sentirse y comportarse como un miembro més del grupo.

¢ No llevar la direccion del grupo con base en sus propias opiniones, por el
contrario, facilitar la dindmica del mismo.

e Asegurarse de que los temas y objetivos de aprendizaje analizados y
discutidos queden claros para todos los alumnos.

e En el momento de hacer cualquier intervencion se debe considerar si el
comentario ayuda a los alumnos a aprender por si mismos.

e Ayudar a los alumnos a enfocar los temas centrales de su discusion en
lugar de tratar todo tipo de temas al mismo tiempo.

e Recordar a los alumnos de forma periddica lo que se estd aprendiendo de
tal manera que valoren la experiencia, se recomienda que la intervencion

sea especifica y con ejemplos.

Aprendizajes que fomenta el uso del ABP

Por su propia dinamica de trabajo el ABP genera un ambiente propicio para que se
den aprendizajes muy diversos. Tanto el aprendizaje de conocimientos propios al
curso como la integracién de habilidades, actitudes y valores se veran estimulados
en los alumnos por el reto de la resolucion de un problema trabajando en forma

colaborativa.
La integracion en mayor o menor medida de los aprendizajes descritos estara
determinada por la capacidad del tutor y por la disposicion del alumno a participar

en esta forma de trabajo.

Algunos aprendizajes que se fomentan en los alumnos al participar en el ABP son

los siguientes:

e Habilidades cognitivas como el pensamiento critico, andlisis, sintesis y

evaluacion.
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e Aprendizaje de conceptos y contenidos propios a la materia de estudio.
e Habilidad para identificar, analizar y solucionar problemas.

e Capacidad para detectar sus propias necesidades de aprendizaje.

Trabajar de manera colaborativa, con una actitud cooperativa y dispuesta al

intercambio. Se desarrolla el sentimiento de pertenencia grupal.

Manejar de forma eficiente diferentes fuentes de informacion.

e Comprender los fendmenos que son parte de su entorno, tanto de su area
de especialidad como contextual (politico, social, econémico, ideologico,
etc.)

e Escuchar y comunicarse de manera efectiva.

e Argumentar y debatir ideas utilizando fundamentos solidos.

e Una actitud positiva y dispuesta hacia el aprendizaje y los contenidos
propios de la materia.

e Participar en procesos para tomar decisiones.

e Seguridad y la autonomia en sus acciones.

e Cuestionar la escala propia de valores (honestidad, responsabilidad,
compromiso).

e Una cultura orientada al trabajo.

La evaluacion del ABP

Trabajar de manera colaborativa, con una actitud cooperativa y dispuesta al

intercambio. Se desarrolla el sentimiento de pertenencia grupal.

e Manejar de forma eficiente diferentes fuentes de informacion.

e Comprender los fendmenos que son parte de su entorno, tanto de su area
deespecialidad como contextual (politico, social, econémico, ideoldgico,
etc.)

e Escuchar y comunicarse de manera efectiva.
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e Argumentar y debatir ideas utilizando fundamentos solidos.

e Una actitud positiva y dispuesta hacia el aprendizaje y los contenidos
propios de la materia.

e Participar en procesos para tomar decisiones.

e Seguridad y la autonomia en sus acciones.

e Cuestionar la escala propia de valores (honestidad, responsabilidad,
compromiso).

e Una cultura orientada al trabajo.

Los alumnos deben tener la posibilidad de:

e FEvaluarse a si mismos.
e Evaluar a los compafieros.
e Evaluar al tutor.

e Evaluar el proceso de trabajo del grupo y sus resultados.

El propdsito de estas evaluaciones es proveer al alumno de retroalimentacion
especifica de sus fortalezas y debilidades, de tal modo que pueda aprovechar
posibilidades y rectificar las deficiencias identificadas. La retroalimentacion juega
aqui un papel fundamental, debe hacerse de manera regular yes una

responsabilidad del tutor.
La retroalimentacion no debe tener un sentido positivo o negativo, mas bien debe
tener un propdsito descriptivo, identificando y aprovechando todas las areas de

mejora posibles.

A continuacion se presentan algunas sugerencias sobre las areas que pueden ser

evaluadas, en el alumno, por el tutor y los integrantes del grupo:

e Preparacion para la sesion: Utiliza material relevante durante la sesion,

aplica conocimientos previos, demuestra iniciativa, curiosidad Yy
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organizacion. Muestra evidencia de su preparacion para las sesiones de
trabajo en grupo.

e Participacion y contribuciones al trabajo del grupo: Participa de
manera constructiva y apoya al proceso del grupo. Tiene ademas la
capacidad de dar y aceptar retroalimentacion constructiva y contribuye a
estimular el trabajo colaborativo.

e Habilidades interpersonales y comportamiento profesional: Muestra
habilidad para comunicarse con los comparieros, escucha y atiende las
diferentes aportaciones, es respetuoso y ordenado en su participacion, es
colaborativo y responsable.

e Contribuciones al proceso de grupo: Apoya el trabajo del grupo
colaborando con sus compafieros y aportando ideas e informacion
recabada por él mismo. Estimula la participacién de los compafieros y
reconoce sus aportaciones.

e Actitudes y habilidades humanas: Estd consciente de las fuerzas y
limitaciones personales, escucha las opiniones de los demas, tolera los
defectos de los demés y estimula el desarrollo de sus compafieros.

e Evaluacion critica: Clarifica, define y analiza el problema, es capaz de
generar y probar una hipoétesis, identifica los objetivos de aprendizaje.

Diferentes modelos de evaluacion en el ABP

Como se ha visto el proceso de ensefianza - aprendizaje es diferente en el ABP y
en un proceso de ensefianza convencional, por lo anterior, la evaluacion del
alumno en el ABP se convierte en un dilema para el profesor. Mas que centrarse
sobre hechos, en el ABP se fomenta un aprendizaje activo y un auto aprendizaje,
por lo que los estudiantes definen sus propias tareas de aprendizaje. Los multiples
propdsitos del ABP traen como consecuencia la necesidad de una variedad de

técnicas de evaluacion.

A continuacion se describen brevemente algunas formas de evaluacion que se

aplican en el proceso de ABP.
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Técnica de evaluacion

Examen escrito. Pueden ser aplicados a libro cerrado o a libro abierto. Las

preguntas deben ser disefiadas para garantizar la transferencia de habilidades a

problemas o temas similares.

Examen préctico. Son utilizados para garantizar que los alumnos son
capaces de aplicar habilidades aprendidas durante el curso.

Mapas conceptuales. Los alumnos representan su conocimiento y
crecimiento cognitivo a traves de la creacion de relaciones l6gicas entre
los conceptos y su representacion gréafica.

Evaluacion del compafiero. Se le proporciona al alumno una guia de
categorias de evaluacion que le ayuda al proceso de evaluacion del
comparfiero. Este proceso, también, enfatiza, el ambiente cooperativo del
ABP.

Autoevaluacion. Permite al alumno pensar cuidadosamente acerca de lo
que sabe, de lo que no sabe y de lo que necesita saber para cumplir
determinadas tareas.

Evaluacion al tutor. Consiste en retroalimentar al tutor acerca de la
manera en que participo con el grupo. Puede ser dada por el grupo o por
un observador externo.

Presentacion oral. EI ABP proporciona a los alumnos una oportunidad
para practicar sus habilidades de comunicacién. Las presentaciones orales
son el medio por el cual se pueden observar estas habilidades.

Reporte escrito. Permiten a los alumnos practicar la comunicacién por

escrito.

Dificultades y barreras para poner en practica el ABP como técnica didactica

El método de aprendizaje basado en problemas implica cambio y un cambio en

casi todas las circunstancias tiene como respuesta ciertas dificultades e incluso
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ciertas barreras. En este apartado se describen algunas situaciones asociadas con
dichas dificultades.

Es una transicion dificil:

Iniciar el trabajo con el ABP no es algo que puede hacerse con facilidad o
rapidamente, tanto alumnos como maestros deben cambiar su perspectiva de
aprendizaje, deben asumir responsabilidades y realizar acciones que no son

comunes en un ambiente de aprendizaje convencional.

Modificacién curricular:

Al trabajar en base a problemas los contenidos de aprendizaje pueden abordarse
de una forma distinta, desde muchos angulos, con mayor profundidad, desde
diferentes disciplinas, por lo cual existe la necesidad de hacer un andlisis de las
relaciones de los contenidos de los diferentes cursos. Lo anterior evitara que se

presenten duplicaciones en los contenidos de distintas materias.

Se requiere de més tiempo:

En el ABP no es posible transferir informacién de manera rapida como en
métodos convencionales. Al trabajar con el ABP existe mayor necesidad de
tiempo por parte delos alumnos para lograr los aprendizajes. También se requiere
mas tiempo por parte delos profesores para preparar los problemas y atender a los
alumnos en asesorias y retroalimentacion. EI ABP no puede ser considerado como

un método rapido y al menos ese no es uno de sus objetivos.
El ABP es mas costoso:
Se considera que el ABP es costoso en la medida en que se requiere mayor

capacitacion y tiempo para lograr los objetivos de aprendizaje. Si se trabaja bajo

el esquema ortodoxo de ABP, es decir solo trabajar con grupos de seis a ocho
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alumnos con la asesoria de un tutor, definitivamente es un método costoso. Bajo
la perspectiva en que se ha planteado en este documento, es decir el ABP como
una técnica didactica, se esta considerando el trabajo en grupos de hasta 40

alumnos para luego conformarlos en grupos pequefios.

Los profesores carecen de la habilidad de facilitar:

La mayor parte de los profesores no tienen la capacitacion necesaria para trabajar
con los grupos de alumnos, la inercia hacia continuar siendo el centro de la clase y
exponer informacion es muy fuerte. El area de mayor dificultad para los
profesores se observa en un deficiente dominio sobre los fendmenos de

interaccion grupal (Cohesion, comunicacién, competencia, etc.).

Ejemplos del ABP como técnica didactica

En este apartado se presenta un breve resumen de del uso del ABP como técnica

didéctica:

Determinar los objetivos del curso.
Determinar las destrezas que se espera lograr en los educandos. Sefialar los

Parametros de trabajo a los estudiantes:

e EIl proceso de aprendizaje serd de modo colaborativo. Del mismo modo
que cientificos y médicos, los alumnos trabajaran en grupos.

e Los conceptos necesarios para resolver los problemas no seran revisados
antes de que los problemas sean presentados. En lugar de lo anterior, a lo
largo del curso, los alumnos irdn aprendiendo como identificar la
informacién que necesitan para atender el problema y dénde buscar esa
informacion.

e El instructor hard una breve presentacion del problema. Esta presentacion

incluird sugerencias sobre como iniciar el trabajo, un breve resumen de los
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principales puntos del tema, y sugerencias sobre donde buscar la
informacion requerida.

La lista de objetivos de aprendizaje serd entregada al final de cada
problema con esta informacion los alumnos podran correlacionar los
objetivos alcanzados con los faltantes.

El trabajo en el salébn de clase serd en pequefios grupos y las
contribuciones individuales seran tomadas en cuenta para la evaluacion del
semestre. El equipo de trabajo apoyara en el aprendizaje pero no se debe
perder la oportunidad de la participacion individual apoyando al grupo.

Descripcion del proceso:

En una sesion tipica de trabajo en el salon de clase seria la siguiente:

Después de una breve exposicion del problema por parte del tutor se le
entrega a los pequerios equipos el problema por escrito.

El grupo trabaja en torno al problema organizando las ideas y generando la
mejor estrategia para solucionarle.

En el grupo se identifican cudles son los puntos del tema que son

prioritarios para entender el problema y seguir avanzando.

Surgen preguntas sobre puntos que no se conocen sobre el tema y se sugiere

elaborar una lista de temas de aprendizaje.

Antes de terminar la sesion es importante colocar por orden de prioridades
los temas de aprendizaje identificados. Todos los miembros del grupo se
hacen responsables de investigar sobre los temas seleccionados.

En una segunda sesion los alumnos discuten sobre lo aprendido desde la
ultima sesion de clase. Los temas toman profundidad y relevancia en la
medida en que los miembros del grupo participan y comparten la
informacidn correspondiente al problema.

Se abre un proceso de discusion con todo el grupo y continua en el trabajo
en los pequefios grupos. El trabajo puede ser interrumpido por lecturas
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cortas, discusiones e informacion compartida para ayudar a clarificar los

conceptos y mejorar las perspectivas de respuesta al problema.

Aprendizajes que se promueven con esta actividad:

e Pensamiento critico.

e Creatividad.

e Toma de decisiones en situaciones nuevas.

o Desarrollar el aprendizaje auto - dirigido.

e Identificar, buscar y analizar informacién necesaria para temas
particulares.

e Habilidades comunicativas.

e Habilidad para trabajar de manera colaborativa.

e Desarrollo de la capacidad de empatia.

e Confianza para hablar en publico.

e Habilidad para identificar las propias fortalezas y debilidades. Tomar las

medidas necesarias para mejorar.

Cuadro No. 27 Ficha de Evaluacién de compafieros de grupo

Categorias de evaluacion 1= 2=En 3=De 4=
Totalmente desacuerdo acuerdo Totalmente
en de acuerdo
desacuerdo

1. Asiste a las actividades de grupo, aunque se retrase un
poco en la hora de llegada a la actividad.

2. Termina todos los trabajos asignados al grupo a
tiempo.

3. Asiste a clase con el material leido y necesario para
avanzar satisfactoriamente en las decisiones del grupo

4. Escucha atentamente las presentaciones de los demas.

5. Contribuye a las discusiones del grupo

6. Tiene dominio sobre la informacion que se discute

7.Aporta informacion nueva y relevante en las
discusiones que realiza el grupo.

8. Utiliza el pizarrén para hacer mas clara la presentacion.

9. utiliza recursos apropiados para investigar sobre sus
presentaciones.

10. Presenta ideas logicas y argumentos

11. Realiza preguntas que promueven un entendimiento
con mayor claridad y profundidad en lo que respecta a la
comprension.

12. Comunica ideas e informacion claramente.

13. Te ayuda a identificar e implementar técnicas en las
que el grupo pueda funcionar mejor

Fuente: Traditional versus PBL Classroom: 2009
Elaborado por: Cecilia NUfez
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Cuadro No. 28 Ficha de evaluacion del docente

Categorias de evaluacion

1=
Totalmente

en
desacuerdo

2=En
desacuerdo

3=De
acuerdo

4=
Totalmente
de acuerdo

1. Muestra interés activo en mi grupo, es
honesto, amigable y se interesa por participar
en los procesos del grupo.

2. Crea un ambiente relajado y abierto para
iniciar una discusion.

3. Escucha y responde adecuadamente a mis
problemas y preguntas.

4. Admite los conocimientos que él no sabe.

5. Ayuda a mi grupo a identificar la
importancia de aprender temas y a describir
temas aprendidos, para poderlos discutir.

6. Guia e interviene para mantener a mi grupo
por el camino correcto, ademas para seguir
adelante a pesar de los problemas.

7. Sugiere recursos de aprendizaje apropiados
y ayuda a mi grupo a aprender coémo
encontrarlos.

8. Provee comentarios constructivos acerca de
la informacion presentada.

9. Presenta buenos juicios acerca de cuando
proveer y responder a una pregunta, y cuando
orientar la pregunta para los miembros del

grupo.

10. Plantea preguntas que estimulan mi
pensamiento y mi habilidad para analizar el
problema.

11. Impulsa a los miembros del grupo para
afinar y organizar sus presentaciones.

12. Guia a mi grupo en planear que es lo que
podemos hacer mejor la proxima vez.

Fuente: Traditional versus PBL Classroom: 2009

Elaborado por: Cecilia NUfiez
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6.7 Plan operativo

Propuesta: “Plan de capacitacion en el método problémico de ensefianza”
Datos informativos:

Institucion: Instituto Superior “Bolivar”
Participantes: Docentes

Cuadro No. 29 Planificacion de la Capacitacion en “Método problémico de ensefianza”

Fecha: enero 2012

OBJETIVO GENERAL.: Capacitar a los docentes sobre el uso correcto del Método problémico, para mejorar el Desarrollo cognitivo, el
descubrimiento y el rendimiento académico de los estudiantes del Nivel Superior.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o Establecer las ventajas de la aplicacién del método problémico para mejorar el Rendimiento académico
o Motivar el desarrollo del descubrimiento y la autoeducacién en los estudiantes.

Estimulacion al | Presentacion del facilitador Papelotes Investigadora 30 min.
aprendizaje Presentacion de la | Marcadores
investigadora Proyector
Trabajo en grupo sobre | Computadora
expectativas, temores
Plenaria
Anaélisis y objetivos
¢(Qué es el Método | Exposicion Pizarra Facilitador 30 min
Problémico? Proyeccion de videos 30 min.
Transferencia de videos a
situaciones cotidianas
¢Qué es el Rendimiento | Exposicion Video, Facilitador 30 min
académico? Proyeccion de videos Diapositivas 30 min.
Transferencia de videos a | Lectura
situaciones cotidianas
RECESO REFRIGERIO Fondos de autogestion Director, Comisién de asuntos | 30 min
sociales
Manejo de guias Entrega de guias Papelotes Facilitador 10 min
Observacion libre de guias Marcadores 20 min
GUIA 1 Presentacion de las partes de | Materiales de oficina 10 min
GENERALIDADES la guia Personas 10 min
Recomendacion sobre el uso | Grabadora 80
de la guia CD’s de Canciones 60
Grupos de trabajo DVD 60 min
Plenaria Proyector de Video

ELABORADO POR:
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Planificacion de la Capacitacion en “Método problémico de ensefianza”

GUIA 2 Observacion libre de guia Papelotes Facilitador 10 min
Presentacion de las partes de la | Marcadores 10 min
VENTAJAS DE USAR | guia Materiales de oficina 10 min
ABP Recomendacion sobre el uso de la | Grabadora
guia DVD 80 min
Grupos de trabajo Proyector de Video
Plenaria 60 min
GUIA3 Observacion libre de guia Papelotes Facilitador 10 min
Presentacion de las partes de la | Marcadores 10 min
LA  ADMINISTRACION | guia Materiales de oficina 10 min
DEL APRENDIZAJE | Recomendacion sobre el uso de la | Grabadora
BASADO EN | guia DVD 80 min
PROBLEMAS Grupos de trabajo Proyector de Video
Plenaria 60 min
Observacion libre de guia Papelotes Facilitador 10 min
GUIA 4 Presentacion de las partes de la | Marcadores 10 min
guia Materiales de oficina 10 min
TRATAMIENTO DE LOS | Recomendacion sobre el uso de la | Grabadora
ALUMNOS guia DVD 80 min
Grupos de trabajo Proyector de Video
Plenaria 60 min
Observacion libre de guia Papelotes Facilitador 10 min
GUIA5 Presentacion de las partes de la | Marcadores 10 min
guia Materiales de oficina 10 min
CARACTERISTICAS DEL | Recomendacion sobre el uso de la | Grabadora
DOCENTE QUE EMPLEA | guia DVD 80 min
ABP Grupos de trabajo Proyector de Video
Plenaria 60 min
Observacion libre de guia Papelotes Facilitador 10 min
GUIA 6 Presentacion de las partes de la | Marcadores 10 min
guia Materiales de oficina 10 min
LA INFORMACION Y EL | Recomendacion sobre el uso de la | Grabadora
ABP guia DVD 80 min
Grupos de trabajo Proyector de Video
Plenaria 60 min




Planificacion de la Capacitacion en “Método problémico de ensefianza”

Observacion libre de guia Papelotes Facilitador 10 min
GUIA7 Presentacion de las partes de la Marcadores 10 min

guia Materiales de oficina 10 min
EVALUACION DEL ABP Recomendacion sobre el uso de la | Grabadora

guia DVD 80 min

Grupos de trabajo Proyector de Video

Plenaria 60 min

Observacion libre de guia Papelotes Facilitador 10 min
GUIA 8 Presentacion de las partes de la Marcadores 10 min

guia Materiales de oficina 10 min
DESVENTAJAS DEL ABP Recomendacion sobre el uso de la | Grabadora

guia DVD 80 min

Grupos de trabajo Proyector de Video

Plenaria 60 min
TOTAL 30 HORAS

¢t
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Cuadro No. 30 Modelo operativo

Hasta el 5 de Septiembre

Didlogo con las autoridades para

Computadora

Investigadora

se ha socializado al la aprobacion correspondiente Proyector y autoridades
FASE 1 Del 3al5de | 100% de involucrados Citar a los docentes Hojas
Socializacion Septiembre del | los resultados de la Analizar los resultados de la Materiales de
2011 investigacion investigacion oficina
Socializar la propuesta
Hasta el 7 de Septiembre | Citar a una reunion de trabajo Fotocopias Investigadora | 1dia
estara planificado el Entregar fotocopias de la Materiales de Capacitador y
FASE 2 Del 6al 7de | 100% de la aplicacién de | propuesta oficina autoridades
Planificacion Septiembre la Propuesta Establecer cronogramas Computadora
Delegar responsables
Hasta el 19 de Capacitacion a los docentes Guias Autoridades 8 dias
Septiembre se habra Aplicacion de las Guias Materiales de Capacitador
FASE 3 Del 8-19 de | ejecutado el 90% de la Oficina Investigadora
Ejecucion Septiembre Propuesta Television
Computadora
Grabadora
CD’s y otros
El 22 de Septiembre se Autoevaluacion Fotocopias Investigadora | 3 dias
Del 20 al 22 de | aspira evaluar el 100% Coevaluacion Computadora y las
FASE 4 Septiembre de la Propuesta Heteroevaluacion autoridades
Evaluacioén Elaboracion de informes

Toma de decisiones

ELABORADO POR: Cecilia Nufez




Contenidos

“PLAN DE CAPACITACION EN EL METODO PROBLEMICO”

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

e Exposicion Magistral

e Proyeccion de videos

e Presentacion y exposicion de temas

e Empleo de cuadros sindpticos, organizadores graficos y otros recursos
didacticos.

e Ejemplificacion

e Simulacion

e Elaboracion de sintesis

e Lluvia de ideas

e Trabajo en equipos

TEMARIO DE LOS TALLERES

Taller No. 1
Fecha: 8-19 Septiembre
Responsables: Capacitador, autoridades, investigadora
Tiempo: 4 horas clase
Beneficiarios: Participantes
Acciones:

Observacion libre de guia
Recomendacidn sobre el uso de la guia
Grupos de trabajo

Plenaria

TEMA: GENERALIDADES DEL ABP
e Definicion del ABP
e Principios Basicos del aprendizaje basado en problemas
e Caracteristicas del ABP
e Objetivos del ABP
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Taller No. 2
Fecha: 8-19 Septiembre
Responsables: Capacitador, autoridades, investigadora
Tiempo: 3 horas clase
Beneficiarios: Participantes
Acciones:

Observacion libre de guia
Recomendacion sobre el uso de la guia
Grupos de trabajo

Plenaria

TEMA: VENTAJAS DE USAR ABP
e Diferencia del ABP con otras estrategias didacticas

e Ventajas del aprendizaje basado en problemas

Taller No. 3
Fecha: 8-19 Septiembre
Responsables: Capacitador, autoridades, investigadora
Tiempo: 3 horas clase
Beneficiarios: Participantes
Acciones:

Observacion libre de guia
Recomendacidn sobre el uso de la guia
Grupos de trabajo

Plenaria

TEMA: LA ADMINISTRACION DEL APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMAS

¢ Organizacion del ABP como técnica didactica

e Condiciones para el desarrollo del ABP

e El disefio y el uso de problemas en el ABP
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Taller No. 4
Fecha: 8-19 Septiembre
Responsables: Capacitador, autoridades, investigadora
Tiempo: 3 horas clase
Beneficiarios: Participantes
Acciones:

Observacion libre de guia
Recomendacion sobre el uso de la guia
Grupos de trabajo

Plenaria

TEMA: TRATAMIENTO DE LOS ALUMNOS EN EL ABP
o Estrategias estudiantiles de enfrentar al problema en el ABP:
e Pasos en el proceso de interaccion en el ABP

e Momentos en la evolucién de un grupo en ABP:

Taller No. 5

Fecha: 8-19 Septiembre

Responsables: Capacitador, autoridades, investigadora
Tiempo: 3 horas clase

Beneficiarios: Participantes

Acciones:

Observacion libre de guia
Recomendacidn sobre el uso de la guia
Grupos de trabajo

Plenaria

TEMA: CARACTERISTICAS DEL DOCENTE QUE EMPLEA ABP
e Actividades y responsabilidades del alumno y del profesor

e Caracteristicas del tutor con respecto a su especialidad.
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Taller No. 6

Fecha: 8-19 Septiembre

Responsables: Capacitador, autoridades, investigadora
Tiempo: 3 horas clase

Beneficiarios: Participantes

Acciones:

Observacion libre de guia
Recomendacion sobre el uso de la guia
Grupos de trabajo

Plenaria

TEMA: LA INFORMACION Y EL ABP
e Aprendizajes que fomenta el uso del ABP

e Los aportes de informacion en el proceso de ABP.

Taller No. 7

Fecha: 8-19 Septiembre

Responsables: Capacitador, autoridades, investigadora
Tiempo: 3 horas clase

Beneficiarios: Participantes

Acciones:

Observacion libre de guia
Recomendacién sobre el uso de la guia
Grupos de trabajo

Plenaria

TEMA: EVALUACION DEL ABP

e Laevaluacion del ABP
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Taller No. 8
Fecha: 8-19 Septiembre
Responsables: Capacitador, autoridades, investigadora
Tiempo: 3 horas clase
Beneficiarios: Participantes
Acciones:

Observacion libre de guia
Recomendacion sobre el uso de la guia
Grupos de trabajo

Plenaria

TEMA: DESVENTAJAS DEL ABP

o Dificultades y barreras para poner en practica el ABP como técnica didactica

Determinacién de tiempo y espacio de la capacitacion.

La capacitacion debera realizarse durante los 20 primeros dias del segundo mes de
iniciado el afio lectivo, siendo el lugar de capacitacién uno de los salones de la
ciudad que puede ser alquilado o prestado, sin embargo se cotizara el costo del

alquiler dentro del presupuesto de capacitacion

Delimitacion de Asistentes.

El nimero de cursantes estd limitado especificamente a los docentes que laboren
durante el periodo lectivo 2.011-2.012, en la modalidad de contrato y
nombramiento, también se tendra la participacidn obligatoria de las autoridades del

plantel.

Realizacion de las convocatorias

La convocatoria se realizara por escrito, con al menos quince dias de antelacién a la
apertura del curso, para ello se designaran una comision para la entrega personal de

las convocatorias, que bien puede hacerse en una sesion ampliada, con firma por
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haber recibido la convocatoria durante las reuniones de ordinarias o extraordinarias

planificadas por las autoridades.

6.8 Administracion de la propuesta

6.8.1 Recursos institucionales

Bibliotecas de la UTA
Salon de conferencias

Equipos de audio y video

6.8.2 Recurso humano

Autoridades
Investigadora
Capacitador/facilitador

Docentes

6.8.3 Recursos materiales

Memorias

Folletos

Papel periddico

Marcadores

Marcadores de tiza liquida

Esferograficos

Pizarron

Papeles A4

Adhesivos (Goma, Cemento de contacto, Maskin)
Revistas

Periddicos
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Proyector
Computadora portatil
Televisor/DVD

6.8.4 Recursos financieros
Auto-financiamiento institucional

Presupuesto

6.8.5 Presupuesto de la propuesta

Cuadro No. 31. Presupuesto de la Propuesta

Memorias 150.00
Impresiones 80.00
Proyector 150.00
Refrigerios 1875.00
Facilitador 600.00
CD’s 30.00
Fotocopias 60.00
Alquiler del local 600.00
TOTAL 3545.00

Elaborado por: Cecilia NUfiez

6.8.6 Cronograma de actividades de la Propuesta

Cuadro No. 32. Cronograma de actividades de la Propuesta

1. Socializacion —

2. Planificacion —

3. Ejecucion

4. Evaluacion —

Elaborado por: Cecilia Nufiez
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6.9 Prevision de la evaluacion

Cuadro No. 33. Prevision de la evaluacion de la Propuesta

¢Qué evaluar?

Procesos y resultados

¢Por qué evaluar?

Porque es importante conocer los
resultados en relacion a los objetivos
planteados.

¢Para que evaluar?

Para facilitar la toma de decisiones
Para replantear las nuevas propuestas

¢Con que criterios?

Con criterios de pertinencia,
coherencia, efectividad, eficiencia 'y
eficacia

Indicadores

Cuantitativos y cualitativos

¢Quién evalta?

La investigadora y autoridades
educativas

¢ Cuando evaluar?

Durante el proceso y al terminar la
aplicacion de la propuesta.

¢ Coémo evaluar?

Con la aplicacion de un cuestionario y
en los registros de calificacion

Fuentes de informacion

Documentos, registros de calificacion

¢Con qué evaluar?

Cuestionario estructurado y fichas de
observacion.

Elaborado por: Cecilia NUfiez

6.9.1 Toma de decisiones

Una vez realizada la evaluacion, los resultados que ésta arroje, permitira una toma de
decisiones acertadas, lo que ayudara a alcanzar mejores logros una vez que éste
proyecto se amplie asi a otras instituciones. De acuerdo a la elaboracion, se

reformulard la capacitacion, la logistica de las guias, que esté de acuerdo a las

sugerencias realizadas a partir de esa experiencia piloto.

Con éste aporte, se pretende beneficiar a la sociedad en su conjunto, ya que se

considera que si se colocan unas buenas bases en la educacion de los jovenes, en el

futuro cercano se podran contar con ciudadanos criticos e investigativos.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

OBJETIVO: Determinar la incidencia del uso del Aprendizaje Basado en problemas
sobre el Rendimiento académico de los estudiantes.

Encuesta dirigida a los estudiantes del Ciclo Superior del Instituto Superior
“Bolivar”.

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada pregunta y marque con una “X” la
respuesta de su eleccion.

CUESTIONARIO:

1.

¢ El docente presenta un relato sobre un problema real?
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()

¢Expone alrededor de un problema?
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()

¢Alterna la exposicion con preguntas problémicas?
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()

¢Llega a una conclusion?
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ( )

. ¢Dialoga con el estudiante?

SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()
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6. ¢Maneja preguntas y repreguntas?
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()

7. ¢Orienta hasta llegar a la conclusién?
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()

8. ¢Plantea un problema real?
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()

9. ¢Entrega una guia para analizar el problema?
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()

10. ¢ Orienta hasta llega a una respuesta?
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()

11. ¢ Dispone llegar a la misma respuesta por otro procedimiento?
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()

12. ;Orienta el empleo del Método Cientifico para solucionar el problema?
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()

13. El rendimiento educativo en el Ciclo Superior de la institucion es:

EXCELENTE ()
MUY BUENA ( )
BUENA ()
14. ; Se encuentra capacitado para resolver problemas en su especialidad?
SIEMPRE ( )
A VECES ()
NUNCA ( )
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15. ¢ Los ambientes de clase estimulan el aprendizaje?

SIEMPRE ( )

A VECES ()
NUNCA ( )

16. ¢Los metodos de ensefianza empleados estimulan su deseo de aprender?
SIEMPRE ()
A VECES ( )
NUNCA ()

17. ¢ Esta de acuerdo con los métodos que se utilizan para ensefiar en su

Institucion?

SIEMPRE ()
A VECES ( )
NUNCA ()
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

OBJETIVO: Determinar la incidencia del uso del Aprendizaje Basado en problemas
sobre el Rendimiento académico de los estudiantes.

Encuesta dirigida a los docentes del Ciclo Superior del Instituto Superior
“Bolivar”.

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada pregunta y marque con una “X” la
respuesta de su eleccion.

CUESTIONARIO:

1. ¢Presenta Ud. un relato sobre un problema real durante las clases?
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()

2. ¢Ud. expone las ideas mas generales cerca de un problema?
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()

3. ¢Acostumbra alternar la exposicion de sus clases con preguntas problémicas?
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()

4. ¢En clases se llegan a conclusiones?
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()

5. El dialogo con los estudiantes se realiza:
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()
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10.

11.

12.

13.

¢Maneja preguntas y repreguntas?
SIEMPRE ()

AVECES ( )

NUNCA ()

¢Ud. orienta hasta llegar a la conclusién?
SIEMPRE ()

AVECES ( )

NUNCA ()

¢Los problemas que Ud. plantea tienen un contexto real?
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()

¢Entrega una guia para analizar el problema?
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()

¢Orienta la resolucion de problemas hasta llegar a una respuesta?
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()

¢Ud. orienta el empleo del Método Cientifico para solucionar el problema?
SIEMPRE ()
AVECES ( )
NUNCA ()

¢ Cree que los alumnos han cubierto sus expectativas de aprendizaje?

SI ()
NO ()

¢Estd de acuerdo con los métodos que se utilizan para ensefiar en su
institucién?

Sl ( )

NO ()
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

OBJETIVO: Determinar la incidencia del uso del Aprendizaje Basado en problemas
sobre el Rendimiento académico de los estudiantes.

Encuesta dirigida a las autoridades del Instituto Superior “Bolivar”.

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente cada pregunta y marque con una “X” la
respuesta de su eleccion.

CUESTIONARIO:

1. ¢Considera usted que los Sefiores Profesores conoce sobre nuevos métodos
pedagdgicos, multi-metodoldgicos y multi-didacticos?

SI ()
NO ()

2. ¢Piensa usted que los Sefiores Profesores conocen sobre el Aprendizaje
basado en problemas?

] ()
NO ()

3. ¢Conoce usted si los Sefiores Profesores durante este afio lectivo 2009-2010
Se han capacitado en nuevos métodos pedagdgicos, multi-metodolégicos y
Multi-didacticos?

Sl ()
NO ( )

4. ¢En los ultimos tiempos ha observado ciertos cambios de actitud por parte de
los maestros en el mejoramiento académico de los estudiantes?

sl ()
NO ()

5. ¢Cree usted que el Aprendizaje Basado en Problemas incide en el rendimiento
academico de los estudiantes?

st ()
NO ()
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