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TEMA: “EL PROCESO TEORICO-PRACTICO DEL MODULO DE
ESTIMULACION TEMPRANA Y SU INCIDENCIA EN EL PERFIL
PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE
EDUCACION PARVULARIA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO”

Autora: Lcda. Lida Patricia Villacis Salazar
Director: Dr. Mg. Marcelo Nufiez Espinoza

RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion tiene como objetivo central proponer
actividades motrices dirigidas a estudiantes de Educacién Parvularia de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de la Universidad
Técnica de Ambato, para potenciar el proceso Tedrico-Practico y el Perfil
Profesional de los estudiantes y egresados. El estudio esta enmarcado en
la modalidad de proyecto factible, apoyado en una investigaciéon de
campo. Para recolectar la informacion se utilizé un cuestionario. La
misma, se desarrolld en tres (3) fases: (a) Diagndstico, (b) Estudio de
Factibilidad y (c) Disefio de la Propuesta. El diagnéstico permitié recabar
la informacién sobre los conocimientos que tienen egresados de la
Carrera de Educacion Parvularia respecto al desarrollo motriz del nifio de
0 a 3 afos. Los resultados arrojaron que estas personas en la gran
mayoria no aplican los conocimientos adquiridos en el aula de clase y una
vez que salen al &mbito profesional; tienen un nivel pobre de desarrollo
motor del nifio en edad maternal y los procesos de desarrollo y
aprendizaje infantil dificultAindosele abordar estos aspectos en la
planificacion de la jornada diaria. El propdsito del estudio es brindarles un
Video Educativo de Estimulacion Temprana para reforzar las Clases
tedricas del Modulo de Estimulacion Temprana ademas concientizar a
toda la Facultad de Ciencias Humanas y de la educacion de la UTA; sobre
la importancia de la actividad Teorica-Practica en el Perfil Profesional de
los Egresados.
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TOPIC: "THE THEORETICAL-PRACTICAL PROCESS STIMULATION
MODULE EARLY AND ITS IMPACT ON THE PROFILE OF
GRADUATES OF THE CAREER MODE BLENDED NURSERY
EDUCATION SCHOOL OF HUMANITIES AND EDUCATION
TECHNICAL UNIVERSITY OF AMBATO"

Author: Atty. Lida Patricia Salazar Villacis
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EXECUTIVE SUMMARY

This research aims to propose central motor activities for students of Early
Childhood Education Faculty of Humanities and Education at the Technical
University of Ambato, to enhance the theoretical and practical process the
Professional Profile of students and graduates. The study is framed in the
form of feasible project, supported by field research. To collect the
information using a questionnaire. It was developed in three (3) phases: (a)
diagnosis, (b) Feasibility Study and (c) Design of the Proposal. The diagnosis
allowed to gather information about the knowledge they have graduates of
the School of Early Childhood Education with respect to motor development
of children from 0 to 3 years. The results showed that these people in the vast
majority do not apply the knowledge gained in the classroom and once they
leave the professional field, they have a poor level of motor development of
children in maternal age and the processes of child development and learning
dificultandosele address these issues in the planning of the school day. The
purpose of this study is to provide an educational video to reinforce Early
Learning Lectures Early Learning Module also sensitize the entire Faculty of
Humanities and Education of the UTA, on the importance of theoretical-
practical activities in the Professional Profile of graduates.
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INTRODUCCION

El proceso educativo universitario ecuatoriano esta estructurado en
etapas y niveles, el tema que es objeto de investigacibn se centra
precisamente en la Educacién Inicial, pues es aca donde se forman las
primeras bases del desarrollo infantil.

En esta etapa el nifio y la nifia adquieren las herramientas necesarias que
le permitirdn avanzar en sus aprendizajes; por tal razon, la investigacion
proporciona a los egresados una serie de actividades motrices para
promover intervencion y experiencias adecuadas que ayuden al nifio/a
madurar y a desarrollarse favoreciendo asi, el proceso educativo de
acuerdo a sus potencialidades a fin de alcanzar un crecimiento arménico.

Es importante sefialar, que la actividad motriz de los nifios es esencial
para lograr un desarrollo arménico, de sus habilidades, capacidades y
destrezas, en general, esta engloba el desarrollo psicomotor en sus
primeros afios por lo que se le debe facilitar de manera apropiada y
armoénica su proceso, es decir, proveerle a estos una multitud de
situaciones que partan desde los movimientos mas sencillos a los mas
complejos, adaptandolos a su madurez, etapa de crecimiento y evolucion.

En virtud de la importancia que tiene la psicomotricidad en el desarrollo
infantil a nivel: fisico, socioemocional, cognitivo y del lenguaje durante los
tres primeros afios de vida, se requiere de la formacion de personal
iddbneo como madres integrales capaces de mediar e intervenir a traves
de las actividades motrices para potenciar el desarrollo y el aprendizaje
del nifio en edad maternal, donde cada nifio y nifia tiene necesidad de
movimiento, lo que justifica la existencia de espacios y tiempos de
estimulacién motriz que se ajusten a las particularidades de cada nifio/a.

En virtud a lo anterior, el docente de educacion inicial tiene el deber
inexorable de estimular, potenciar y mediar adecuadamente en los nifios
los elementos de base psicomotriz para asi garantizar un desarrollo
integral, por tanto, la presente investigacion tiene la necesidad de
proponer actividades motrices que contribuyan a la motivacion y
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sensibilizacibn de los egresados y posteriormente profesionales
generando en los nifios un proceso de ensefianza productiva activo.

En tal sentido, se asume la necesidad de formacién que tienen los entes
involucrados respecto a la psicomotricidad, especificamente al desarrollo
motor de 0 a 3 afios, por lo que este estudio se dirige a proponer
actividades motrices para potenciar el desarrollo y el aprendizaje del nifio.

El primer capitulo, el tema, el estado de la cuestion que encierra las
Ultimas investigaciones con respecto al tema, el planteamiento del
problema, la fundamentacion y preguntas de investigacion, objetivos
generales y objetivos especificos, y finalmente la variables bajo las cuales
mediremos esta investigacion.

El segundo capitulo cobija el marco tedrico que da sustento a esta tesis.

Un tercer capitulo es el disefio metodolégico, en este apartado se
incluyen tipo de investigacion, disefio, tipo de estudio, modelo, universo
y/lo poblacion, y variables tanto conceptualizadas, operacionalizadas

ademas incluyen las técnicas e instrumentos.

En el capitulo cuarto, se analizan los resultados obtenidos, tanto su
tabulacion como su analisis e interpretacion de los datos.

El capitulo quinto se define conclusiones y recomendaciones.

Por ultimo en el sexto capitulo, concluye en la propuesta para que a otras
personas, les estimule continuar y explorar este tema y sus conceptos.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. TEMA

“EL PROCESO TEORICO — PRACTICO DEL MODULO DE ESTIMULACION
TEMPRANA Y SU INCIDENCIA EN EL PERFIL PROFESIONAL DE LOS
EGRESADOS DE LA CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS Y DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

AMBATO”

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.2.1. Contextualizacién

La etapa referida a la Educacion Inicial comprende dos Niveles: el Nivel
Preescolar, donde se atienden nifios y nifias desde los 3 afios hasta
cumplir los 6 afios; y el Nivel Maternal, que hace referencia a la atenciéon
integral de nifios y niflas desde la gestacion hasta cumplir los 3 afios de
edad. El Nivel Maternal, brinda atencion infantil en asociaciones civiles
como INNFA y Fundacion del Nifio, fortaleciendo el area pedagodgica
ejecutada por profesionales integrales encargadas de promover
experiencias de aprendizaje que faciliten el pleno desarrollo del nifio(a),
de manera que potencien las habilidades y destrezas necesarias que le
permitan avanzar en sus aprendizajes.



En el Ecuador el desarrollo social y econdmico experimentado en los
altimos afios, asi como en el campo cientifico y tecnolégico, permite el
intercambio cultural entre paises, obliga a que cada persona sienta la
necesidad de adquirir cada vez mas conocimientos para poder
desenvolverse en un mundo que esta en constante cambio y de esta
manera ser cada vez mas eficaz y eficiente a fin de competir al mas alto

nivel.

La sociedad demanda los servicios de profesionales capaces de aportar
al progreso y modernizacion de la sociedad para lo cual se considera a la
educacion como la base fundamental, para formar individuos con un alto

perfil profesional.

De ahi que una de las grandes preocupaciones de organismos
internacionales y nacionales, es la de transformar los sistemas
educativos, para convertirlos en verdaderos instrumentos de integracion
social que permitan la plena participacion de los ciudadanos en la vida

publica.

Una mayor equidad es un factor fundamental para conseguir un mayor
desarrollo, una cultura de paz, basada en el respeto, en la valoracién de
las diferencias y en la tolerancia. Dificilmente se puede aprender a
respetar las diferencias sino se convive con ellas, si las diferencias de
cualquier tipo se obvian y se excluyen. Una cultura de paz tiene que ver

con equidad, justicia e igualdad.

Debemos ser conscientes que la ensefianza tradicional no toma en
cuenta las interacciones de la teoria con la practica, con el entorno social
y natural en el que los estudiantes estan inmersos, por lo que se hace
necesario crear medios o caminos que conlleven a que el procesos
tedrico — practico se ejecute o sea tomado en cuenta como pilar en la

formacion académica de los estudiantes, esto se debe adaptar a la



realidad nacional tanto en el entorno social, politico, econdémico y

ambiental.

Esto permitira que los nifios y nifias, jovenes y personas adultas disfruten
plenamente de sus derechos humanos y libertades fundamentales en
igualdad de condiciones que las demas personas. Ademas tengan
derecho a expresar su opinion libremente sobre las situaciones que les

afecten.

El estado Ecuatoriano debe sensibilizar a la sociedad en general y
familias sobre El mejoramiento de la Calidad de la Educacion a nivel
Superior. Y mucho mas en el perfil Profesional de los Egresados de todas

las Universidades Ecuatorianas.

En consecuencia estad investigacion servirdA como fuente escrita de
consulta para los que deseen mejorar el perfil profesional, mediante un

adecuado proceso tedrico practico.

En la provincia de Tungurahua los Institutos Superiores tiene en sus
manos un gran reto que es el proporcionar a los estudiantes
conocimientos que en un futuro puedan aplicarlos en su vida profesional.
La articulaciéon de la teoria con la practica permitira desarrollar en los
egresados capacidades, habilidades, destrezas lo que les permitira formar

seres con criterio propio, autbnomos capaces de forjar su destino.

De ahi que una de las grandes preocupaciones de los organismos
provinciales y nacionales, deberia ser la de transformar los sistemas
educativos, para convertirlos en verdaderos instrumentos de integracion
social que permitan la plena participaciéon y formaciéon de Profesionales de

calidad; capaces de desempefiarse en su ambito Laboral.



Es bastante consistente la opinion sobre la debilidad de la formacion en lo
que se refiere a la atenciéon adecuada a los nifios y niflas menores de 3
afos. La baja cobertura del nivel ha contribuido a esta situacion y las
nuevas perspectivas obligan a revertirla. Para esto es importante que
escuelas de educaciéon que hoy forman los educadores tengan una mayor
vinculacién con las Instituciones, de estimulacion a nifilos menores de 3
afnos; de manera que se fortalezca un enfoque integrado que
complemente la mirada pedagodgica con la visibn de la salud y el

desarrollo neuro-bioldgico.

Este Ultimo es débil en las escuelas de educacién, lo que tiene incidencia
en el trato y las estrategias que se desarrollan con los nifios pequefos
(estas se diferencian poco respecto de lo que se hace con los mas

grandes).

Adicionalmente, si bien la formacion que se entrega para trabajar con
lactantes es escasa, la que se imparte es para desempefiarse en salas
cunas, Guarderias, Centros Infantiles. La formacién Universitaria en lo
gue se refiere a Educacion Parvularia deberia contemplar diversas
modalidades para abordar la educacién temprana, no solo el sistema
formal. También hay que preparar para una atencion que “llega” a los
nifos y no necesariamente los “trae a una sala”’. En este sentido, falta
formacion en programas de capacitacion de mamas (educacion de
adultos), en organizaciones comunitarias y en atencion de mamas-nifios,
en formato intermitente o periédico (no cotidiano). También falta
orientacion para trabajar coordinadamente o como parte del equipo en

cuidado y educacion.

Inculcar una cultura de evaluacién desde la formacion inicial, donde esta
sea retroalimentacion al trabajo. Esto implica contar con herramientas
para evaluar con criterios, objetivos a los nifios en su desarrollo y sacar

las consecuencias que correspondan segun los resultados que se
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obtengan; evaluar la calidad de los procesos de los servicios / atencion
gue reciben el nifio y la familia, propendiendo en forma permanente al
mejoramiento. Este punto es importante, ya que una de las carencias mas
extendidas en la formacidon de estos profesionales se refiere a la

evaluacion.

Es necesario tomar en cuenta que los Institutos Superiores provinciales y
Nacionales deben centrarse en el estudiante conocer cuales sus
necesidades actuales y satisfacerlas para lo cual es primordial el
compromiso de la Institucion al renovar sus contenidos, métodos, medios
de transmisién del saber, y un adecuado proceso Teorico - Practico,

dando como resultado egresados con un alto perfil profesional.

En la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de la Universidad
Técnica de Ambato, En relacion a los aspectos que podrian mejorar se
sefiala que prevalece un tipo de formacion profesional mas bien
tradicional, mas centrada en la transmisién de conocimientos, con poca
participacion de los estudiantes en su proceso formativo. La Formacion
por Competencias estd dando buenos resultados para cambiar la

Educacion Superior en la Facultad.

Se requiere méas profundidad en la formacion para que los educadores se
apropien criticamente de los sustentos tedrico-practicos desde los cuales
se penso la reforma y que se materializaran en una practica pedagogica

reflexiva e innovadora.

La Educacién Parvularia se percibe en un momento de desviacion que
también debe reflejarse en la formacién inicial, situacibn que hace
necesario volver a definir el perfil de los profesionales a formar. El cambio
actual tiene al menos dos aspectos. Por una parte, se prevé una

transformacion institucional que tiene que ver con la pluralidad de



modalidades y espacios de accidn para la cual los docentes deben estar
preparadas.

Por otra parte, hay un cambio en lo que se espera de la accién educativa.
Histéricamente la Educacion Parvularia ha tenido un énfasis
fundamentalmente asistencial, lo que explica aciertos en la estimulacion
del desarrollo afectivo y social, pero también una debilidad en
conocimientos de base o disciplinarios y herramientas técnico-didacticas
para ampliar la estimulacion del pensamiento, las funciones cognitivas y el

lenguaje.

También se menciona la debilidad de algunos docentes, debido a que
guien dicta los médulos no siempre es un especialista. Asi, es frecuente
gue en esta carrera realicen docencia educadoras que no siempre
cuentan con especializacion disciplinaria en el area, por ejemplo, literatura

u otras.

Por ultimo, es poca la investigacion asociada a la formacién de docentes
de parvulos. Los equipos de docentes realizan escasa 0 nula
investigacion sobre los procesos de formacion que llevan adelante, lo que

ha dificultado la acumulacién de un cuerpo de conocimientos.

Para lograr lo anterior, la formaciéon debe poner atencion en algunos

aspectos que hoy aparecen como deficitarios o ausentes.

Necesidad de una formacion general sélida. En momentos de cambio y de
futuros abiertos, parece prudente apostar por aumentar las capacidades
generales que aseguran la posibilidad de seguir aprendiendo durante la
vida profesional. En esta Optica importan los lenguajes (inglés,
matematica) y una entrada con profundidad a la psicologia del desarrollo
y a las ciencias biolégicas (neurociencia), conocimientos que permitan a

los futuros profesionales acompafar los multiples hallazgos que la ciencia



hace a diario en estas materias. El actual énfasis en estimulacion del
pensamiento y de las funciones cognitivas también trae de la mano la
importancia de conocimientos generales mas densos en lenguaje y

comunicacién, matematica y ciencias.

De cara al futuro, aun es preciso visualizar en forma creciente la
existencia de profesionales que trabajan (y aprenden) en equipo: equipos
de docentes e interdisciplinarios (de salud y de trabajo comunitario). El

trabajo en equipo y entre adultos debe ser una ténica de la formacion.

También es importante explicitar y trabajar los factores y variables del
contexto en el que les tocara trabajar a estos profesionales. La formacion
deberia dotarlos con las herramientas minimas para enfrentar los desafios
de educar en contextos de pobreza y para vincularse con la comunidad a

la que pertenecen sus nifios y nifias

Las Autoridades deberia tener clara la importancia del Perfil Profesional
de los egresados de dicha especialidad poseen mudltiples falencias
respecto a la aplicacion de la teoria como es légico en modulos y de
especialidad, debido a que la Institucién no posee convenios con Centros
de Desarrollo Integral en donde les facilite a los estudiantes realizar
practicas en las moédulos como es Expresiéon Corporal, Estimulacion
Temprana, Técnicas de Motivacién Infantil, siendo esto una desventaja.
Es importante sefialar que la Facultad no cuenta con los materiales,
instrumentos, implementos  necesarios para poder ejecutar
demostraciones en el aula de dichos modulos, limitando de esta manera

el Proceso tedérico Practico.

http://www.expansiva.cl/media/en_foco/documentos/19062006105036.pdf



1.2.2. Andlisis Critico

EFECTO | Clases Mon6tonas Aprendizaje Limitado Falta de Infraestructura y
Significativo Conocimiento Espacios apropiados
Inadecuado Préactico
PROBLEMA INADECUADA APLICACION DEL PROCESO TEORICO - PRACTICO DEL
MODULO DE ESTIMULACION TEMPRANA Y EL PERFIL PROFESIONAL DE LOS
EGRESADOS
Metodologia Tradicional Desactualizacion Falta de conwvenios No existe un plan de
CAUSA Docente Institucionales mejoras adecuado

Figura I-1: Arbol de Problemas
Elaborado por: Patricia Villacis



Desde el inicio de los tiempos donde el ser humano se vio en la
necesidad de ensefiar y aprender algun lenguaje o técnica para poder
comunicarse, requirié de otro ser humano que le indicara como se hacian
los sonidos y las expresiones para dar a entender lo que se queria decir.
Claro que no era de manera Institucional como actualmente se imparte. A
medida que fue el hombre evolucionando también fue buscado nuevos
meétodos y técnicas para ensefiar. Sin embargo es lamentable como
docentes en pleno siglo XXI siguen aplicando metodologia tradicional
estos métodos llevan a la abstraccién, la esquematizacion y el verbalismo;
el estudiante memoriza conceptos que no son incorporados a su vivencia
y experiencia. Con la utilizacion de la metodologia tradicional las clases
tienden a ser en ciertos casos aburridos, monétonos en donde el maestro

imparte el conocimiento sin permitir la participacion de los estudiantes.

Es importante tomar en cuenta que los maestros deben utilizar
metodologia en donde el estudiante tenga libertad de expresion de ideas
y de esta manera generar la interaccion docente — estudiante y en el
intercambio de ideas entre estos protagonistas, para asi, formar un
conocimiento mas amplio en el educando, asi como, impulsar sus

inquietudes.

Los cambios socio-econémicos, politicos que actualmente esta
atravesando nuestro pais a la par con los avances cientificos y
tecnoldgicos, considera a la capacitacion continua como un requerimiento
sustancial en cualquier ambito, y se alinea dentro del paradigma
educativo predominante del siglo XXI, que pone el acento en el aprender
a aprender, y en cOmo aprender permanentemente por cuenta propia, en
cualquier tiempo y lugar. En el campo educativo los docentes deben
actualizarse, constantemente pero es notorio que en La Carrera de

Parvularia Modalidad Semipresencial de La Facultad de Ciencias

9



Humanas y de la Educacion ” en los ultimos afios no se han dictado
talleres de capacitacion y actualizacion en metodologias que permita una
adecuada articulacién del proceso Teorico — Practico en las asignaturas
de la especialidad, trayendo como consecuencia un aprendizaje poco
efectivo, pues los estudiantes presentan vacios, falencias que en el futuro

no le permitira desenvolverse profesionalmente.

1.2.3. Prognosis

En momentos de cambio y de futuros abiertos, parece prudente apostar
por aumentar las capacidades generales que aseguran la posibilidad de
seguir aprendiendo durante la vida profesional. En esta éptica importan
los lenguajes (inglés, matematica) y una entrada con profundidad a la
psicologia del desarrollo y a las ciencias biolégicas (neurociencia),
conocimientos que permitan a los futuros profesionales acompariar los

multiples hallazgos que la ciencia hace a diario de estos médulos.

El actual énfasis en estimulacion del pensamiento y de las funciones
cognitivas también trae de la mano la importancia de conocimientos
generales mas densos en lenguaje y comunicacion, matematica y

ciencias.

También es importante explicitar y trabajar los factores y variables del
contexto en el que les tocara trabajar a estos profesionales. La formacion
deberia dotarlos con las herramientas minimas para enfrentar los desafios
de educar en contextos de pobreza y para vincularse con la comunidad a

la que pertenecen sus nifos y nifas.

El trabajo con la familia es otro elemento que suele estar disminuido en el
desarrollo de la carrera, o no se contempla o, al menos, hay una falta de
practica en el trabajo con los padres y la comunidad en general. ES un
dato que la educacion en el hogar es decisiva para el desarrollo cognitivo
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y del lenguaje de los nifios/as. De aqui que sectores de pobreza requieren
profesionales capacitados para implementar programas educativos que
integren a los padres y los ayuden en su rol parental. La educacion
Parvularia es de mas calidad cuando incorpora a los padres, no solo
como colaboradores en asuntos practicos o logisticos sino en roles mas
educativos que le den continuidad en el hogar a aquello que se esta
favoreciendo en el jardin y en la escuela. Esto exige que la educadora se
capacite en el trabajo tanto con adultos como en el trabajo comunitario, a
la vez de aprender a conocer, valorar y respetar el contexto y la cultura de

los niflos y sus familias.

Si no se toma las correcciones necesarias se divisa algunos efectos

negativos como:

e Se creard una barrera en entre El Perfil Profesional y La vida
Laboral del Egresado.

e Personal docente imposibilitado para poder manejar estas
necesidades educativas de los estudiantes.

e Sefomentara la irresponsabilidad estudiantil.

e Se formara personas incompetentes en el campo profesional y

laboral.

1.2.4. Formulacién del Problema

¢, Como incide el Proceso Teodrico — Practico del médulo de estimulacién
temprana en el Perfil Profesional de los egresados de la Carrera de
Educacién Parvularia modalidad Semipresencial de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacién de la Universidad Técnica de

Ambato?
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1.2.5. Interrogantes de la Investigacion
¢Existe un plan para aplicar la reforma en Educacion Teorica y la Practica
en los egresados de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

de la Universidad Técnica de Ambato?

¢,Cual es el nivel del Perfil Profesional de los egresados de la Carrera de

Parvularia de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién?

¢, Cuales son las caracteristicas de la relacion profesion-realidad social?,

¢, Qué tipos de conocimientos debe adquirir en la formacion profesional?
¢Existe alguna propuesta de solucidon para mejorar el proceso de
Ensefianza Teorico-Practico y por ende el Perfil Profesional de los
egresados de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de la
Universidad Técnica de Ambato?

1.2.6. Delimitacion del Objeto de Investigacion

Delimitacion Espacial

La investigacion se realizara con los egresados de la Carrera de
Educacion Parvularia modalidad Semipresencial de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacién de la Universidad Técnica de
Ambato

Delimitacion Temporal

Se lo ejecutara desde el 1 de marzo al 29 de julio del 2011.
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1.3. Justificacion

La presente investigacion permitira conocer con un alto grado de certeza
el perfil profesional de los egresados, y como esta la relacién teorica-
practica en las asignaturas de especialidad especificamente de la

estimulacion temprana.

Esto permitira detectar cuales son la falencias, vacios, debilidades que
poseen los egresados de la Carrera de Educacion Parvularia Modalidad
Semipresencial de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién
con relacion al proceso teorico-practico en el campo profesional,

afectando de esta manera el perfil profesional de los estudiantes.

En la educacién por competencias se impone un nuevo modelo de
atencion basada en un concepto de entidad educativa, en donde la
educacion sea mas absorbente a las necesidades particulares de los

estudiantes, favoreciendo el desarrollo integral de cada uno de ellos.

Significa, una entidad Educativa preocupada mas por lo que debe
proporcionar al estudiante que por el “diagnéstico” y la clasificacion;
creando condiciones favorables al desarrollo del perfil profesional de los
estudiantes y que no se tome en cuenta en forma definitiva sus déficits.

Los docentes también se beneficiaran al observar los resultados
obtenidos de la investigacibn y se sentiran en la necesidad de
actualizarse, innovarse y buscar alternativas pedagodgicas que beneficien
al proceso teorico-practico proporcionando a los estudiantes

conocimientos que favorezca a su perfil profesional.

13



La comunidad se beneficiara al contar con una Institucion en donde los

estudiantes se preparen de la mejor manera los mismos que un futuro

prestara servicios de calidad a la colectividad.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Determinar la incidencia del Proceso teérico-practico del mdédulo de

estimulacion temprana en el perfil profesional de los egresados de la

Carrera de Educacion Parvularia modalidad Semipresencial de la

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién.

1.4.2. Objetivos Especificos

Diagnosticar cuales son las causas para que no exista el proceso
teorico-practico adecuado en la Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacion de la Universidad Técnica de Ambato.

Identificar y evaluar el perfil profesional de los estudiantes en funcion
de criterios relacionados con la respuesta educativa y provision de

recursos que requieren.

Diseflar una propuesta de solucién al problema que permita mejorar
Proceso tedrico-practico del médulo de estimulacion temprana en el
perfil profesional de los egresados de la Carrera de Educacion
Parvularia modalidad Semipresencial de la Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educacion.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion
En la Biblioteca de Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de
la Universidad Técnica de Ambato; reposan los siguientes trabajos de

investigacion.

Tabla ll-1: Antecedentes Investigativos

La relacion dialéctica Teoria-Practica en el Proceso Ensefanza
Aprendizaje de Ciencias Naturales en los Séptimos afios de Educacion
Basica de la Escuela Fiscal “Leopoldo Mercado”

Autor: Lcdo. Pinto Larco Patricio Homero
Director: Dr. M.Sc. Héctor Silva Escobar.
2007 N° 331

El Perfil Profesional del Docente en el Proceso de Aprendizaje
Significativo de los estudiantes del Colegio Nacional Primero de Abril

Autor: Dr. Luis Fernando Santana Acurio
Director: Dr. M.Sc. Marcelo Nufez Espinoza.
2007 N° 347

Creacion de un Centro Infantil para mejorar las condiciones Psicolégicas
y Socio Afectivas de los nifios(as) de 0-4 afios de la ciudadela Los
Altares de la ciudad de Riobamba.

Autor: Guadalupe Castillo Ramén Hermdgenes
Silva Silva Ligia Esther

Director: Dra. M.Sc. Ercilia Saltos.

2007 N° 355




El Perfil Profesional por Competencias para potenciar el ejercicio de la
Docencia de la Carrera de Derecho de la Universidad Cooperativa de
Colombia seccional Santo Domingo de los Tsachilas.

Autor: Guadalupe Castillo Ramén Hermogenes
Director: Dra. M.Sc. Ercilia Saltos.
2008 N° 462

El Perfil Profesional del Docente-Instructor, influye en formacién integral
de Aspirantes a policias de linea del Comando Provincial de Policia
“Cotopaxi N°13 en el periodo 2007-2008".

Autor: Guadalupe Castillo Ramén Hermogenes
Director: Ing. M.Sc. Yolanda Nufez.
2008 N° 488

Perfil de Formacion Técnica y su repercusion en el mercado ocupacional
de los egresados del Colegio Técnico Chiquintad Afo Lectivo “2007-
2008".

Autor: Machuca Morales Inés Guadalupe
Director: Dra. M.Sc. Carolina Elizabeth San Lucas Sol6rzano.
2009 N° 577

Elaborado por: Patricia Villacis

En esta linea el Perfil Profesional de los Egresados de la Carrera de
Educacion Parvularia con respecto a la estimulacion Temprana se hace
cada vez mas importante de analizar para saber que clases de
profesionales se esta formando, aspirando a que sea reflexivo, tolerante
capaz de construir y reconstruir la practica pedagogica a partir de la
reflexion de si mismo, sobre un proceder, ademas debe posibilitar
espacios para que los estudiantes establezcan contacto consigo mismos,
y los entornos en los cuales viven, favoreciendo la toma de concienciay la
regulacion de los procesos cognitivos, procedimentales y actitudinales
para el logro de los aprendizajes significativos y en consecuencia en
mejoramiento del perfil profesional de los egresados de la Facultad de

Ciencias Humanas y de la Educacion.
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2.2. Fundamentacion Filoso6fica

La educaciéon es una actividad cultural y su finalidad es concientizar al ser
humano intelectualmente logrando su desarrollo personal con una
finalidad bien orientada de esta manera el ser humano ya educado es una

herramienta de produccion para la sociedad y su familia.

La investigacion se ubica en el Paradigma critico-propositivo: critico
porque analiza una realidad socio-cultural-educativa; y propositivo por
cuanto busca plantear una alternativa de solucién a la problematica®“.
Proceso tedrico-practico de la asignatura de estimulacién temprana en el
Perfil Profesional de los egresados de la Carrera de Educacion Parvularia
modalidad Semipresencial de la Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacion de la Universidad Técnica de Ambato.

2.3. Fundamentacion Epistemoldgica

La investigacion sera asumida desde un enfoque epistemolégico de
totalidad concreta, por cuanto las causas del Proceso tedrico-practico del
modulo de estimulacion temprana en el perfil profesional de los egresados
de la Carrera de Educacion Parvularia modalidad Semipresencial de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad
Técnica de Ambato; son diversas. Este hecho se desarrolla en diferentes
escenarios, produce multiples consecuencias; por lo tanto en funcion de
este estudio se busca la transformacion positiva tanto del objeto como del

sujeto de la investigacion.
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2.4. Fundamentacion Axiolégica

La investigacion busca rescatar y resaltar los valores de dignidad,
responsabilidad, solidaridad, trabajo en grupo y cooperativo de los
estudiantes para que desde esa perspectiva asuman con una visién y
orientacion consciente su papel de gestores del cambio positivo de la

sociedad.

Axiolégicamente, esta investigacion se sustenta en el compromiso por el
bien comdn de la humanidad, en la practica de los valores mas
transcendentales de la sociedad, como el de la solidaridad, la tolerancia,
el respeto y las diferencias de la defensa por la identidad cultural de

nuestro pueblo.

2.5. Fundamentacion Legal

DERECHOS HUMANOS

e Todas las personas tienen derecho a aprender juntos.

e Las personas no tienen que ser subestimadas o discriminadas
excluyéndolos o separandolos por causa de discapacidad o
dificultad de aprendizaje.

e No existe razones legitimas para separar a las personas de la
Educacién. Las personas se pertenecen mutuamente con ventajas
y beneficios para todos. No necesitan ser protegidos unos con
otros.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (Registro oficial N° 298)

Que, el Art. 3 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece como deber del estado garantizar sin discriminacion alguna el

efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en los
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instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la

alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes;

Que, el Art. 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece
gue la educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversidon estatal, garantia de la igualdad e
inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad

de participar en el proceso educativo;

Que, el Art. 27 de la Constitucion vigente establece que la educacion se
centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el
marco del respecto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el

desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar;

Que, el Art. 28 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala
entre otros principios que la educacion respondera al interés publico, y no

estara al servicio de intereses individuales y corporativos;

Que, el Art. 29 de la Carta Magna sefala que el Estado garantizara la
libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la educacion superior, y el
derecho de las personas de aprender en su propia lengua y ambito

cultural;
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Que, el Art. 344 de la Seccion Primera, Educaciéon, del Titulo VII del
Régimen del Buen Vivir de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que el sistema nacional de educacidbn comprendera las
instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso
educativo, asi como acciones en los niveles de educacién inicial, basica y

bachillerato, y estara articulado con el Sistema de Educacion Superior;

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala
gue el Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacién
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de
los saberes y las culturas; la construccion de solucién es para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de

desarrollo;

Que, el Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
gue el Sistema de Educacién Superior estara articulado al sistema
nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera
los mecanismos de coordinacién del Sistema de Educacién Superior con
la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,

pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global.
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2.6. Categorias Fundamentales

TEORIAS DE
APRENDIZAJE

PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAIJE

PERFIL PROFESIONAL POR
COMPETENCIAS

PARES DIDACTICOS

PERFIL
PROFESIONAL

PROCESO TEORICO-
PRACTICO

Variable Variable
Independiente Dependiente

Figura Il-2: Categorias Fundamentales
Elaborado por: Patricia Villacis
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2.6.1. Variable Independiente

PROCESO TEORICO-PRACTICO

Segun Lucarelli Eliza (2002), en su obra Innovaciones en los Procesos del
Aula Universitaria dice: “Desde la incertidumbre del comienzo de un
nuevo milenio nos preguntamos si es posible desarrollar experiencias
innovadoras en el eje teoria - practica que evoquen, a la vez, impulsos
creativos y sistematizacion didactica sin que esto implique la

normalizacion de la situacién didactica”.

El Proceso Tedrico Practico constituye un eje fundamental en la formacién
del educando; ya que tiene como propdsitos articular los conocimientos
tedricos con la practica, esto habilita al estudiante a desarrollar
habilidades intelectuales que le permitan intervenir en la prevencion,
atencién y solucion de problemas en los niveles y areas especificos de su

profesion.

El Proceso Teodrico Practico permite que los futuros profesionales
perfeccionen sus conocimientos los mismos que seran aplicados en forma
directa y real en la actividad laboral, influyendo en la mejora de la calidad
de educacion.

La teoria no esta de espaldas a la practica, no es un impedimento para
actuar con acierto, sino, justamente, el mejor camino para hacerlo;
establecer objetivos, tomar decisiones y construir relaciones, solucionar
conflictos, etc., son actividades que implican accién, pero no menos que
teoria. Podria entenderse que solamente la practica conduce a una accion
positiva, pero no es exactamente asi, ya que la practica tiene detrds una
teoria que la explica y, ademas, existe una teoria procedente de la

practica y de la reflexion de otros que puede ayudar a entender la accién.

22



PARES DIDACTICOS

Relacion Maestro — Estudiante

http://psicolatina.org/Seis/maestro.html dice: “En los ultimos se ha dado
grandes transformaciones educativas, cambios que han tenido lugar en el
marco de una reinterpretacion de los modelos tedricos que modifican la
concepcion del papel de la escuela en la ensefianza y el aprendizaje:
“Cuando nos enfrentamos a la tarea de definir la diversidad de papeles
gue juega la escuela, el profesor y el estudiante nos encontramos que es
diferente lo que ensefia la escuela y lo que el estudiante aprende” (Lemer,
1996).

Es importante considerar que los saberes escolares no son solo repetidos
por las personas, sino recreados y reinventados mas alld de su
canonizacion. El proposito de la escuela es incorporar a los estudiantes
en una cultura, lenguaje y pensamiento preexistente por medio de la

educacién (Castoriadis, 1998).

En el proceso ensefianza-aprendizaje interviene un sinnimero de factores
para el éxito o fracaso del mismo que determinaran la calidad de los
resultados.

En la interaccion del proceso participan dos elementos que juegan un
papel preponderante: el maestro y el docente, quienes de acuerdo a sus
expectativas hacia el aprendizaje desarrollaran una buena o mala

relacion.
El maestro como guia o lider en el saldon de clase, coordinara las

actividades del aprendizaje, propendera a que el estudiante adquiera

sentimientos de superacién, de autoestima, valores personales,
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conocimiento de si mismo y de todo aquello contrario a él, sentimientos

de minusvalia, frustracion, apatia e inadecuacion.

Los educandos como esencia en la parte educativa, estan en el deber de
generar y promover un ambiente adecuado que dé lugar a relaciones
maestro — estudiante en Optimas condiciones teniendo como fundamento

la confianza y respeto mutuos.

Relacion Método — Contenido - Recursos

Los métodos y recursos en el proceso ensefianza — aprendizaje estan
claramente determinados, en primer lugar, por el fin u objetivo y el
contenido de la ensefianza, que a su vez se transforman en juicios de

caracter decisivo para su seleccién y utilizacion.

La relacibn maestro — estudiante tiene un papel preponderante en esta
circunstancia (proceso ensefianza — aprendizaje), el maestro tiene una
funcién trascendente y los recursos didacticos aumentan las posibilidades
de ejercer una accion mucho mas eficaz sobre los educandos. El maestro
es quien efectla la evaluacion de todas aquellas condiciones internas y
externas que predominan en éste proceso para alcanzar una formacion

integral en el estudiante.

Los recursos didacticos constituyen los componentes operacionales del
proceso enseflanza — aprendizaje que a su vez sirven de columna
material para los métodos, siendo imposible su subsistencia uno separado

del otro.

Resulta consecuentemente indispensable un andlisis profundo de parte
del maestro al planificar su clase, lo que le permitira seleccionar de modo
adecuado los métodos a utilizarse y los recursos didacticos mas eficaces

para transmitir los contenidos de forma objetiva, facilitar su asimilacion y
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dirigir el trabajo encaminado al desarrollo de las habilidades, los habitos, y
las capacidades y a la formacion de convicciones.

Relacion Ensefianza — Aprendizaje

La base de la instruccion, se encuentran en la ensefianza y el
aprendizaje, sin embargo, existen diversas visiones respecto de como

entender la relacion entre ambos.

La ensefianza y el aprendizaje constituyen un proceso, que esta regido
por leyes concatenadas: pedagdgicas, psicolégicas, logicas, filoséficas,
entre otras, que interactian y se condicionan mutuamente. Estas leyes
deben ser conocidas por los docentes, a efectos que este se desarrolle

Ccomo un sistema.

La ensefianza y el aprendizaje son dos fendmenos y procesos separados:
podemos aprender sin que nadie nos ensefie y podemos ensefar sin que

nadie aprenda algo.

Las actividades de ensefianza tienen como correlato la produccion de
aprendizaje, en esta perspectiva la relacion entre ensefianza vy

aprendizaje es causal.

La enseflanza existe como actividad y como conceptualizacion porque el
aprendizaje ocurre, pero ambos procesos no se identifican
necesariamente, en esta perspectiva la relacion es de dependencia

ontoldgica.

Relacion Teoria — Practica

Frecuentemente en la docencia el trabajo académico se centra mas en la

teoria sin que se tenga el tiempo necesario para su aplicacion practica,
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generalmente, los estudiante que optan por seguir una carrera lo hacen
para adquirir las bases del saber hacer, sin embargo, muy a menudo se

frustran y deciden en el mejor de los casos por otra carrera profesional.

En el proceso de formacion de docentes suele ocurrir algo muy similar; si
aquellos se encuentran en formacion inicial en alguna escuela de
educacion normal, lo mas probable es que no les interese mucho si se
pone o no énfasis en la teoria, no asi, para quienes ya se encuentran en
la docencia y acuden para su capacitacion o actualizacion profesional,
aquellos exigen frecuentemente herramientas para resolver los problemas

gue con mas periodicidad se presentan en la practica.

Este paso del concepto al problema o de la instruccion a la tarea requiere
del programa para sustentar la transferencia; requiere de la precision del
gué y del como, porque si no existe suficiente informacion en la base de
datos de su memoria, ni los cédigos suficientes para recibir y acomodar
dicha informacion, entonces, la transferencia no se da; el sujeto se
bloquea y se frustra. Por lo tanto, nunca sera tiempo perdido cuando se
detenga para consolidar la explicacion conceptual del tema, pues ésta es

un requisito necesario para la elaboracion tedrica.

La transferencia del concepto al objeto de estudio a manera de ejemplo
es la preparacion de una clase de un curso o la sesion de un seminario,
pues se tiene que definir con precision el fundamento tedrico del temay
sefialar el como de su desarrollo en el grupo y qué productos se
pretenden lograr al término del proceso.

PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

http://Ense%C3%Blanza-aprendizaje.htm dice: “Conjunto de aspectos,
materiales, recursos y elementos que se ponen en practica para pasar de

un estado a otro en el cual éste implique obtener nuevos conocimientos,
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habilidades y capacidades para producir un cambio notable vy
trascendente en la conducta humana, en casos especificos esto sucede
en los alumnos y el profesor juega el papel de generador y regulador de

todo este ciclo”.

Elementos del proceso ensefianza aprendizaje

Ensefianza.-El proposito esencial de la ensefianza es la transmision de
informacion mediante la comunicacion directa o soportada en medios
auxiliares, que presentan un mayor o menor grado de complejidad y
costo. Como resultado de su accion, debe quedar una huella en el
individuo, un reflejo de la realidad objetiva, del mundo circundante que, en
forma de conocimiento, habilidades y capacidades, le permitan
enfrentarse a situaciones nuevas con una actitud creadora, adaptativa y

de apropiacion.

Microsoft ® Encarta ® 2009 sobre la Ensefianza Superior dice:
‘Enseflanza superior, periodo de estudios avanzados que se inicia al
término de la ensefianza media superior (preparatoria, bachillerato), con
el fin de formar y capacitar técnicos y profesionales mediante el

conocimiento cientifico-tecnoldgico en el mas alto nivel”.

Como consecuencia del proceso de ensefianza, ocurren cambios
sucesivos e ininterrumpidos en la actividad cognoscitiva del individuo, con
la ayuda del maestro o profesor, que dirige la actividad conductora u
orientadora hacia el dominio de los conocimientos, asi como a la
formacion de habilidades y habitos acordes con su concepcion cientifica
del mundo, el individuo adquiere una visién sobre la realidad material y
social; ello implica necesariamente una transformacion escalonada de su

personalidad.

27



No debe olvidarse que los contenidos de la propia ensefianza determinan,
en gran medida, su efecto educativo; que la ensefianza estd de manera
necesaria, sujeta a los cambios condicionados por el desarrollo histérico
social, a las necesidades materiales y espirituales de las colectividades;
Su objetivo supremo ha de ser siempre tratar de alcanzar el dominio de
todos los conocimientos acumulados por la experiencia cultural.

Aprendizaje.-Es un proceso de naturaleza extremadamente complejo,
cuya esencia es la adquisicion de un nuevo conocimiento, habilidad o
capacidad. Para que dicho proceso pueda considerarse realmente como
aprendizaje, en lugar de una simple huella o retencién pasajera, debe
poder manifestarse en un tiempo futuro y contribuir, ademas, a la solucion
de problemas concretos, incluso diferentes en su esencia a los que
motivaron inicialmente el desarrollo del conocimiento, habilidad o
capacidad.

El aprendizaje puede considerarse como el producto o fruto de una
interaccidon social, es intrinsecamente un proceso social, tanto por sus
contenidos como por las formas en que se genera; un sujeto aprende de
otros y con los otros; en esa interaccion desarrolla su inteligencia practica
y reflexiva, construye e interioriza nuevos conocimientos 0
representaciones mentales a lo largo de toda su vida.

De esta forma, los primeros favorecen la adquisicion de otros y asi
sucesivamente, de aqui, que el aprendizaje pueda considerarse como un
producto y un resultado de la educacién y no un simple prerrequisito para
gue ella pueda generar aprendizajes: la educacién devendra, entonces,
en el hilo conductor, el comando del desarrollo.

Unidad Didactica

http://acadi.iteso.mx/acadi/articulos/unidad_didactica.hntm  dice:  “Una
unidad didactica es una estructura pedagogica de trabajo cotidiano en el
aula; es la forma de establecer explicitamente las intenciones de
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enseflanza-aprendizaje que van a desarrollarse en el medio educativo. Es
un ejercicio de planificacion, realizado explicita o implicitamente, con el
objeto de conocer el qué, quiénes, donde, como y porqué del proceso
educativo, dentro de una planificacion estructurada del curriculum’.

La unidad didactica comprende toda unidad de trabajo de duracién
variable, que organiza un conjunto de actividades de ensefianza y
aprendizaje y que responde, en su maximo nivel de concrecion, a todos

los elementos del curriculo: qué, como y cuando ensefiar y evaluar.

Es importante considerar que todo tipo de aprendizaje requiere ser
programado, toda vez que para ser abordados es justo marcarse objetivos
y contenidos, disefiar actividades de desarrollo prever los recursos
necesarios. Las unidades didacticas, cualquiera que sea la organizacion
gue adopten, se configuran en torno a una serie de elementos que las
definen. Dichos elementos deberian contemplar los siguientes aspectos:
competencias, contenidos, actividades - estrategias, recursos Yy

evaluacion.

Educacién por competencias

http://www.concejoeducativo.org/article.php?id_article=164dice:

“Capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas
diversas de forma adecuada. Supone una combinacion de habilidades
practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones
y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan

conjuntamente para lograr una accion eficaz”.

La educacion por competencias o educacion de calidad, en realidad,
constituye parte de un nuevo modelo educativo que busca cambiar la

educacién y readecuarla.
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La educaciéon por competencias considera al estudiante como un
organismo activo, que sabe y puede interactuar con las fuentes de
informacion a partir de sus capacidades; siendo menester la construccion
en el aula de un ambiente que fomente la reflexion y la elaboracion
participativa y organizada de los conocimientos; la creatividad debe surgir

como respuesta a una insatisfaccion con lo rutinario.

El centro de la actividad pedagdgica es la persona y el respeto a sus
caracteristicas sociales e individuales, consecuentemente la socializacion
es un valor inquebrantable en la formacion para el desarrollo de

competencias.

Dentro de los objetivos de este nuevo modelo de educacion se establece:

» Aumentar los conocimientos sobre la forma de tratar una situacién
de aprendizaje.

» Ensefiar repertorios verbales y conceptuales para ayudar a
comprender los parrafos y las expresiones de los textos o
situaciones.

» Desarrollar la busqueda sistematica de los datos, asi como las
palabras claves y los detalles importantes.

» Desarrollar la precision y la rigurosidad en la definicién de los
problemas o conceptos que son el motivo del trabajo pedagdgico.

» Potenciar la habilidad del estudiante para relacionar datos y
fuentes de informacion.

> Ensefar a determinar la informacion relevante y necesaria de la
situacion.

» Ensefar a comunicarse sin ensayo y error.

> Animar al trabajo independiente en aprendizajes y la practica de los
Mismos.

» Ensenar a verbalizar las dificultades con las que los estudiantes se
encuentran y las estrategias empleadas para resolver dichas

dificultades, fomentando el pensamiento divergente.
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» Enseinar a transferir la utilidad de los aprendizajes a situaciones
parecidas y a situaciones nuevas.

» Estructurar los contenidos de la educacion de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacién que se educa, es decir, han de ser

flexibles.

Contenidos

http.//www.profes.net/varios/glosario/descripcion.htm dice: “Elemento del
curriculo que constituye el objeto directo de aprendizaje para los
estudiantes, el medio imprescindible para conseguir el desarrollo de

capacidades”.

Este elemento de una unidad didactica involucra todos los aspectos que
van a ser objeto del proceso aprendizaje; se debe cuidar que en su
seleccion consten aspectos de diferentes indoles: conceptos,
procedimientos y actitudes, debiendo existir un adecuado equilibrio entre
ellos, asegurando su incorporacion al desarrollo de los temas

seleccionados.

Los contenidos seleccionados deben ser desarrollados en cada unidad a
fin de que contribuyan de manera adecuada a las diferencias individuales
existentes entre los estudiantes; pueden incluirse contenidos que se

consideren de profundizacion o de ampliacién.

Resulta conveniente organizar y distribuir los contenidos de manera que
exista interrelacién con contenidos de otras areas, ademas de que giren
alrededor de temas o proyectos cercanos al estudiante, contribuyendo a
que éste comprenda de mejor manera las situaciones que tiene que

enfrentar.
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Normalmente el criterio de interrelaciébn de contenidos de distinto tipo
(conceptuales, procedimentales y actitudinales) y de procedencia de
distintos bloques, proporciona una buena estrategia para seleccionar

todos aquellos contenidos que sean relevantes para la unidad didactica.

Actividades - Estrategias

http://www.unrc.edu.ar/publicar/cde/05/Montanero_Fernandez_y Leon.htm

dice: “Constituyen conjuntos de operaciones mentales manipulables; es
decir, “secuencias integradas de procedimientos o actividades que se
eligen con el propdsito de facilitar la adquisicion, almacenamiento o

utilizacién de la informacién” (Pozo, 1990:201).

El disefar las actividades a desarrollarse dentro del proceso ensefianza —
aprendizaje, exigen tener presentes los criterios metodologicos que se
plantean en el proyecto curricular, las caracteristicas del grupo (profesor y

estudiantes) y los medios de que se dispone.

Las actividades deben guardar estrecha coherencia con los objetivos y
contenidos de la unidad, a fin de que estén perfectamente identificadas
las actividades que realizaran tanto el profesor como el estudiante, las
actividades seran trabajadas en los tipos de contenidos: conceptuales,
procedimentales y actitudinales; ademas estardn acordes con los

procesos de motivacion, diagnostico, sintesis y refuerzo.

Definido este marco para las actividades se decide la secuencia en la
gue, van a desarrollarse y se prevé el tiempo que se va a emplear en
cada una de ellas, se determina lo que van a hacer los alumnos,

individualmente o en grupo, el papel del profesor en cada momento.

Al elaborar las actividades conviene considerar que:
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Ofrezcan contextos relevantes e interesantes.

Promuevan una actividad mental en el estudiantado.
Presenten grados de dificultad ajustados y progresivos.
Estimulen la participacion, solidaridad y no discriminacion.

Puedan resolverse utilizando distintos enfoques.

YV V. V V V V

Admitan niveles diferentes de intervencion del profesor y los

iguales.

Sea cual sea la seleccion de actividades es importante que todas ellas
estén organizadas de acuerdo con una secuencia de aprendizaje en la

que se den relaciones claras y pertinentes.

Recursos Didacticos

http://www.profes.net/varios/glosario/descripcion.htmdice:

“Genéricamente se puede definir como cualquier medio o ayuda que
facilite los procesos de ensefianza-aprendizaje, y por lo tanto, el acceso a
la informacion, la adquisicion de habilidades, destrezas, y estrategias, y la

formacion de actitudes y valores”.

En la programacion de la unidad didactica, se tendrd que prever los
recursos; tanto los habituales como aquellos otros que puedan ser mas

extraordinarios que se necesitaran para las distintas sesiones.

Los recursos a utilizar en el desarrollo de una unidad didactica pueden ser
de distinta naturaleza: bibliograficos, audiovisuales, informéticos, etc.; la

categorizacion de estos recursos se plantea de la siguiente forma:

Materiales:

Espacios: El aula habitual y el apropiado disefio espacial, otros espacios

del centro o cualquier otro tipo de espacios.
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Materiales didacticos, tanto de uso del profesor como de los estudiantes.

Humanos: posibilidad de colaboracién de otras personas (especialistas,

padres, madres, etc.).

En la seleccion de recursos es necesario tener en cuenta la gran
diversidad de intereses y capacidades que siempre existen en el aula, de
tal forma, que se puedan utilizar materiales diferentes en funcién de estas
motivaciones, intereses o capacidades de los estudiantes; asi, un aula
con recursos multiples permite, tener estudiantes trabajando en textos de

distinta complejidad o funcionalidad.

Evaluacion

http.//www.profes.net/varios/glosario/descripcion.htm  dice: “Proceso
sistemético y planificado de recoleccion de informacion relativa al proceso
de aprendizaje de los estudiantes, al proceso de ensefianza, al centro
educativo, etc., para su posterior valoracion, de modo que sea posible
tomar las decisiones oportunas sobre la base de los datos recabados

(reconduccion, ajuste, efc.)”.

La evaluacion constituye parte integrante del proceso ensefianza
aprendizaje, su funcién es recabar informacién para tomar decisiones,
reflexionar, planificar y reajustar la practica educativa para mejorar el
aprendizaje de todos los educandos; por tanto, la evaluacion no se centra
en la medicion de rendimientos, ni puede entenderse como

responsabilidad exclusiva de cada maestro o maestra.

Las actividades de evaluacion no deben disefiarse al margen del proceso,
sino que se situaran en el mismo marco de referencia que las actividades
de aprendizaje, que sean coherentes con el proceso de ensefianza y

permitan informar a los estudiantes sobre su propio progreso.
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Al incorporar las actividades de evaluacibn de manera natural y
sistematica a lo largo de todo el desarrollo de la unidad didactica, se esta
evitando también cierta disociacion que puede darse entre el qué ensefiar
y evaluar, ya que por medio de la evaluacion quedan enfatizados ciertos
contenidos que muchas veces estan en la declaracién de intenciones,
pero sobre cuya adquisicion no se devuelve a los estudiantes ningun tipo
de informacidon, como ocurre, en ocasiones, con los contenidos de

actitudes.

La informacion que se deriva de la evaluacion servira al docente para
reajustar el proceso de ensefianza y al educando para ir tomando

conciencia de su progreso.

TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Existen algunas teorias que nos ayudan a comprender, controlar el
comportamiento a través de estrategias de aprendizaje. El objetivo se
centra en la adquisiciéon de destrezas y habilidades en el razonamiento

de definiciones.

El conductismo

“El conductismo es una corriente de la psicologia cuyo padre es
considerado Watson, consiste en usar procedimientos experimentales
para analizar la conducta, concretamente los comportamientos
observables, y niega toda posibilidad de utilizar los métodos subjetivos
como la introspeccion. Se basa en el hecho de que ante un estimulo
suceda una respuesta, el organismo reacciona ante un estimulo del
medio ambiente y emite una respuesta. Esta corriente considera como
unico medio de estudio la observacion externa, consolidando asi una

psicologia cientifica
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Teorias Cognitivas

Se enfocan a los procesos internos que conllevan al aprendizaje, se
concreta en procesos internos con el que cada persona aprende, el
cémo ingresa la informacion a aprender, como se transforma. Estas

teorias son:

PIAGET

Esta teoria afirma que “tanto el desarrollo psiquico como el aprendizaje
son el resultado de un proceso de equilibracién. Los resultados del
desarrollo psiquico estan predeterminados genéticamente. Las
estructuras iniciales condicionan el aprendizaje. El aprendizaje modifica
y transforma las estructuras, y asi, permiten la realizacion de nuevos

aprendizajes de mayor complejidad.

Los procesos de construccién genética son:

- Asimilacion: Se denomina a integrar elementos y nuevos
conocimientos a estructuras que creé el individuo.

- Acomodacion: Se refiere a la elaboracion de nuevas estructuras
por la incorporacion anterior.
“Para Piaget, son cuatro factores los que intervienen en el
desarrollo de las estructuras cognitivas:
- Maduracion
- Experiencia fisica
- Interaccién social

- Equilibrio.

Esta teoria dice que hay un vinculo entre el dimensionamiento

estructural y afectivo de la conducta. No hay cognicion si no hay
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motivaciébn y no existe motivacibn que no se asocie con un nivel
estructural (cognitivo).

VIGOTSKY

Esta teoria se fundamenta en el aprendizaje sociocultural de un
individuo y en el medio donde se desarrolla. El aprendizaje es unos de
los elementos mas importantes para el desarrollo ademas de la

interaccion social.

En esta teoria es importante la parte social que ayuda con los

mediadores para innovar la educacion. Como mediadores se tiene a:

- Herramientas que son los componentes materiales.
- Signos que actuan sobre los sujetos y su interactividad con el

entorno.

AUSUBEL (Aprendizaje significativo)

Plantea la teoria del aprendizaje significativo, es fundamental la
instruccion. El aprendizaje escolar es un aprendizaje que se refiere a

elementos establecidos del material significativo.

“Ausubel tiene en cuenta dos elementos:

El aprendizaje del alumno, que va desde lo repetitivo 0 memoristico,

hasta el aprendizaje significativo.

La estrategia de la ensefianza, que va desde la puramente receptiva
hasta la ensefianza que tiene como base el descubrimiento por parte

del propio educando.
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Se denomina aprendizaje significativo cuando se aflade estructuras de
conocimiento que la persona ya tiene, esto debe cumplir las siguientes

consideraciones.

- Potencialidad significativa
Logica: Llevar un orden légico y coherente de los procesos.
Psicoldégica-Cognitiva: El estudiante debe tener ideas
correspondientes al nuevo material.

- Disposicion positiva

Afectiva: Relativa al aprendizaje

SKINNER (Perspectiva conductista)

Esta teoria se basa en el andlisis de las conductas observables, el
proceso de aprendizaje lo fragmento en respuestas y estimulos.

Skinner dio las bases psicologicas para la ensefianza programada,
verificd el andlisis de conducta y mantuvo que era importante una

tecnologia para mostrar cambios de conducta.

BRUNER (Aprendizaje por descubrimiento)

Esta teoria se basa en Vygotsky y Piaget, es importante la percepcion,
el desarrollo cognitivo y educacion, ademas comparte que la

interaccion y el didlogo son puntos clave.

Las funciones intrapersonales se originan en contextos interpersonales,
esta teoria es social, muestra que la interaccién con adultos construyen

el éxito para la adquisicién del lenguaje.

Para esta teoria el nifio no adquiere reglas por ejemplo

gramaticalmente sino que antes de aprender hablar, aprende a usar el
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lenguaje de su relacion a diario con el mundo; en este caso el lenguaje

se aprende en la comunicacion de madre e hijo.

Bruner ha profundizado en el juego en donde se aprenden habilidades
sociales que son importantes para la comunicacion asi no exista

lenguaje.

GAGNE (Procesamiento de la Informacién)

La teoria de Gagné se fundamenta en un modelo de procesamiento de
la informacién. Es considerada como la teoria sistematica, existe una

fusidn entre el conductismo y el cognoscitivismo.

Gagné presenta cuatro especificaciones de su teoria:

= Contiene los procesos de aprendizaje, es decir como aprende el
individuo

= Examina los resultados del aprendizaje, los que a su vez se dividen
en:

- “Conjunto de formas basicas del aprendizaje

- Destrezas intelectuales

- Informacion verbal

- Estrategias cognoscitivas

- Estrategias motrices

= Actitudes “Contexto del aprendizaje, es decir qué se debe construir
para que el aprendizaje sea mas facil.

= Aplicar esta teoria al disefio curricular, analizando la conducta final

y disefiando la ensefianza.
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PAPERT

Es el creador del lenguaje denominado LOGO que indica un cambio en
la escuela, cambios que implican los objetivos escolares de acuerdo
con la innovacion de la computadora.

Este lenguaje es el primero en programacion hecho para nifios, usa
instrucciones sencillas que mostraban en la pantalla dibujos de figuras

geométricas y movimientos, lo que muestra otra forma de aprender.

El estudiante toma interés en la simulacion de procesos por la
computadora lo que mejora el aprendizaje. Ademas con este lenguaje
LOGO el nifio aprende de sus errores.

El uso de la computadora adecuadamente implica el cambio de
procesos de aprendizaje de un nifio, es una forma adecuada de

aprender.

http://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADas_del_aprendizaje

PARADIGMAS DE APRENDIZAJE

Es necesario partir del concepto de paradigma:

Segun Huerta M. (2000) " Se entiende por paradigma a un esquema de
interpretaciéon de la realidad educativa; sus procesos, fenémenos y
resultados.

Constituyen un conjunto de supuestos tedricos generales, leyes,
hipétesis, conceptos y técnicas la practica educativa, la teoria y la accién
en el marco y micro sistemas" (p.20)

De acuerdo a lo definido se puede deducir que cuando aparece un

paradigma, este afecta los esquemas cognitivos de un circulo
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determinado que practica un campo cientifico especifico. Actualmente se
puede observar un colapso del paradigma Conductual, mientras que
empiezan los Paradigmas ecolégico contextual y el Paradigma Cognitivo.
Los paradigmas son modelos mentales sobre un fenbmeno, compartidos
por un grupo determinado como valederos mientras aparece otro sistema

capaz de sustentar su propia validez.

Para los maestros un paradigma es un sustento logico, cientifico y
estructural de un modelo educativo que nos permite disefiar el curriculo

de ensefianza aprendizaje con sus propias metodologias y estrategias

gue admitan valores, con una identidad sociocultural permanente y firme.

Paradigmas que influyen en el proceso de ensefianza aprendizaje

PARADIGMAS TRADICIONAL | CONDUCTUAL | COGNITIVO SOCIO
ASPECTOS ESTRUCTURAL CRITICO
BASES Idealista Realista ~ Relativista Relativista
FILOSOFICAS Dualista ingenuo Monista y Totalidad
Valores
ONTOLOGICA externos Positivista subjetivista concreta
Neutra Valores de
EPISTEMOLOGICA inmutables utilitario Valores clase
AXIOLOGICA Introspeccion Hipotético- | Individualistas. Social
METODOLOGICA deductivo- | Hermenéutica. | Hermenéutico-
experimental dialéctico

Espiral abierta

METAFORA Alcancia Maquina Procesador de y
informacién Progresista.
Abierto y
CURRICULO Cerrado universalista- flexible Propuesta
cerrado- politico
obligatorio educativa
Por objetivos
operacionales
PROGRAMACION | Informaciones Por propésitos | Problemas de

particulares y
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Aisladas.

Secuencia
Cronolégica
Receptor
ALUMNO pasivo. Programado | Poseedor de Constructor
Tabla rasa. Modelado estructuras dialéctico del
Previas. Conocimiento
Constructor de Reflexivo -
conocimientos creativo
Critico
Transformador.

2.4.2. Variable Dependiente

PERFIL PROFESIONAL

DEFINICION

¢ Qué Profesional requiere la sociedad? ¢Como caracterizar a ese
profesional? Reconociendo que es una cuestion muy compleja en tanto a
ella intervienen numerosos factores que analizamos. El perfil Profesional
precisamente trata de lograr una acumulacion de esa respuesta en
términos de imagen o representacion de ese profesional a formar. Los
autores que han profundizado en el campo curricular han llegado a
formulaciones diversas sobre el perfil profesional, dado por el énfasis en
diferentes aspectos como: las caracteristicas personales que debe poseer
ese profesional es decir sus

de manera particular, rasgos de

personalidad.

Las habilidades y destrezas que debe caracterizar su quehacer que se
concretan en las funciones a desempefiar por el profesional. Los

conocimientos, habilidades y actitudes requeridas para el ejercicio
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profesional. Las acciones generales y especificas que desarrolla un
profesional en los campos de accién para la solucion de las necesidades

sociales identificadas.

Esta dado por los diferentes objetivos terminales que se espera que el
profesional evidencia al final del proceso educativo, expresa las
aspiraciones, modo de actuacion y transformacién que queremos lograr
en un estudiante para que se resuelva los problemas que se presenten en
el campo de su competencia. Desempefiando sus funciones a cabalidad

con calidad y eficiencia.

El grado de complejidad de estas competencias y funciones va a variar

segun el nivel de desarrollo productivo de la region y el pais.

El perfil profesional que viene a ser referente para adecuar y organizar el
conocimiento, habilidades, destrezas, valores y actitudes en la formacién
del profesional que necesita la sociedad. Plantearse objetivos que dejen
explicitos el nivel de asimilacién de los contenidos, es decir el grado de
dominio de estos contenidos; a nivel de familiarizacion, reproduccion,

productivo o creativo.

En sintesis aunque existan diferencias en el abordaje, en general apuntan
a destacar en la concepcion de perfil distintas dimensiones; la orientacion
humana personal, la formacion intelectual, profesional y la social y su

desemperfio operativo.

Encontramos en la literatura diversas maneras de dominar el Perfil
Profesional, muchas de las veces se identifica como Perfil de Egresado,
con Modelo del Especialista, Modelo del Profesional, pero en esencia

todos tratan de expresar para qué se forma ese profesional.

43



En la revista Pedagogia Universitaria vol. 9 Pag. 2, 2004; se concibe al
Perfil Profesional como una imagen previa de las -caracteristicas,
conocimientos, habilidades, valores y sentimientos que debe haber
desarrollado el estudiante en su proceso de formacion, este generalmente
se expresa en términos de los objetivos finales a alcanzar en un nivel de

ensefanza dado.

Funciones del Perfil

El Perfil Profesional cumple una serie de funciones:

e Ofrece una imagen o idealizacion contextualizada del profesional
en un momento y lugar determinado.

e Orienta la determinacion de objetivos curriculares de formacion,
asi como los contenidos, métodos, formas y medios de planes y
programas de estudio.

e Sirve de referencia para la valoracion de la calidad de la
formacion.

e Aporta criterios para determinar la caracterizacion de un puesto
de trabajo profesional.

e Ofrece informacion sobre posible utilizacion del profesional.

La elaboracion del Perfil debe tener en cuanto también su grado de
amplitud, determinado por la conceptualizacion como se trabaja en la
profesion. Si se asumen una concepcion basica generalizadora requiere
en el cuarto nivel de ensefianza una orientacion a las especializaciones
mas importantes que se demanda en su regidén o pais. Si en el pregrado
se trabaja con una concepcidén especializada dirigida a una dimension

especifica de esa profesion; el postgrado debe profundizar o actualizar
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esa especializacion. Logicamente estas definiciones apuntan a los limites

del pregrado y a la responsabilidad del Posgrado.

Tipos de Perfil

Segun la amplitud del Perfil Profesional pueden encontrarse:

e Perfil Amplio o generalista.

e Perfil Amplio con perfiles terminales, que en los ultimos afios del
pregrado, se orientan a una determinada area del quehacer
profesional.

e Perfil estrecho Especializado.

e Perfil Actitudinal: Consiste en determinar las capacidades éticas,
creativas y emocionales de la persona. (valoracion ética alta,

capacidad de liderazgo, inteligencia emocional fuerte).

El predominio de uno u otro ha estado determinado por el propio
desarrollo de la ciencia, por la profundizacion y super-especializacion en
determinados campos del saber, que en muchos casos han generado una

tendencia al disefio de perfiles estrechos.

En el pregrado la historia ha demostrado que ese perfil estrecho si bien
permite la formacion de un especialista, en un area muy especifica, exige
de una apertura en el espectro de la estructura de carreras de una
institucion y con ello, la multiplicacién de uno. El perfil profesional es tan
valido para el pregrado como para el postgrado, con frecuencia de
identifica con los objetivos finales de formacion, en ese caso el perfil
profesional se materializa en un documento que sintetiza una serie de
elementos que permiten una verdadera representacion de ese
profesional.
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La tendencia actual del desarrollo econémico, social, politico y cientifico
se caracteriza por la globalizacién de la economia, del conocimiento, de la
cultura, condicién que reclama de perfiles amplios con una formacion
basica, sdélida, orientada al desarrollo de procedimientos del pensamiento
que permitan al estudiante y al profesional continuar con su preparacion y
actualizacion de forma autodidactica y con ello lograr un desempefio con

calidad y pertinencia.

El uso de disefios de perfiles amplios implica proyectar el curriculo, a
partir de la identificacion de la esencia de los fendmenos como objeto de
asimilacion, como los contenidos bésicos del proceso de formacion,
revelando los nexos que conforman todo el sistema de conocimientos. De
esta forma el profesional puede no solo analizar las manifestaciones
particulares que se le presenten en su practica profesional, sino generar y

predecir nuevos conocimientos.

El postgrado de ensefianza no es ajeno a esas exigencias y en él
encontramos también los diferentes tipos de perfiles. En este caso la
seleccion de uno u otro tipo responde por una parte a los objetivos que
este se propone como figura de postgrado, a las caracteristicas
inherentes a él. Por ejemplo en la Especialidad se pretende la
profundizacién o ampliacion de sus conocimientos en areas particulares
de profesionales afines, desarrollando modos de actuacion propios de esa
area y en correspondencia con los avances cientificos técnicos, las
necesidades del desarrollo econdmico, social y cultural de pais, y las
exigencias particulares de determinado perfil ocupacional.

Por otra parte depende de las caracteristicas del perfil de formacion de
pregrado que exija después; una especialidad, con los objetivos antes
mencionados 0 una maestria que esencialmente pretende que el
profesional sea capaz de aplicar de manera independiente los métodos de

investigacion, desarrolle una amplia cultura cientifica y conocimientos
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avanzados en el area del saber, desarrollando habilidades para el trabajo
docente, de investigacion y de desarrollo.

Los programas de maestria pueden estar dirigidos desde su comienzo
especialmente a lograr las habilidades descritas en el parrafo anterior en
un area especifica o tener un tronco comun basico y diferentes salidas,
menciones o perfiles mas especializados. También existen programas
orientados a dar respuestas a demandas de la época que de manera
general desarrollen habilidades basicas de cualquier profesional que
posibiliten su desempefio dinamico y con calidad en el campo laboral y

cientifico.

COMPETENCIAS

Las definiciones de competencia constituyen una verdadera legion. A

continuacion se citan algunas de ellas:

Spencer y Spender (1993): consideran que es: “una caracteristica
profunda de un individuo, que esta casualmente relacionado con un
rendimiento efectivo o superior en una situacion o trabajo, definido en

términos de criterio”.

Rodriguez y Felit (1996): Las definen como: “Conjunto de conocimientos,
habilidades, disposiciones y conductas que posee una persona, que le

permite la realizacion exitosa de una actividad”.

Ansorena Cao (1996): Plantea “Una habilidad o atributo personal de la
conducta de un sujeto, que puede definirse como caracteristica de su
comportamiento, y bajo la cual, el comportamiento orientado a la tarea

puede clasificarse de forma logica y fiable”.
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Woodruffre (1993): las plantea como: “una dimensién de conductas
abiertas y manifestaciones, que le permiten a una persona rendir
eficientemente”.

Finalmente Boyatzis (Woodruffre, 1993) sefiala que son “conjunto de
patrones de conducta, que la persona debe llevar a un cargo para rendir

eficientemente en sus tareas o funciones”.

Del andlisis de estas definiciones puede concluirse que las competencias:

e Son caracteristicas permanentes de la persona.

e Se ponen de manifiesto cuando se ejecuta una tarea o se realiza
un trabajo.

e Estan relacionadas con ejecucién exitosa en una actividad, sea
laboral o de otra indole.

e Tienen una relacion causal con el rendimiento laboral, es decir, no
estan solamente asociadas con el éxito, sino que se asume que
realmente lo causan.

e Pueden ser generalizables a mas de una actividad.

Posiblemente una fuente de confusidn con respecto a las competencias,
es que son entidades mas amplias y difusas que los constructos
psicoldgicos tradicionales. De hecho, las Competencias combinan en si,
algo que los constructos psicolégicos tienden a separar (a sabiendas de
la artificialidad de la separacion): lo cognoscitivo (conocimientos y
habilidades), lo afectivo (motivaciones, actitudes, rasgos de personalidad),
lo psicomotriz o conductual (habitos, destrezas) y lo psicofisico o
psicofisiol6gico (por ejemplo, visidén estroboscépica o de colores). A parte
de esto, los constructos psicoldgicos asumen que los atributos o rasgos
son algo permanente e inherente al individuo, que existe fuera del

contexto en que se pone de manifiesto, mientras que las competencias
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estan claramente contextualizadas, es decir, que para ser observadas, es
necesario que la persona esté en el contexto de la accion de un trabajo
especifico.

Esto establece en si una diferencia. Mientras que la psicologia tradicional
intenta generar variables unidimensionales en la medida de lo posible,
que garanticen homogeneidad conceptual y métrica para cada una de
ellas (aungque luego se combinen para realizar predicciones de criterios
complejos), las Competencias se platean como multidimensionales en si

mismas y con una relacion directa con el contexto en que se expresan.

Una Competencia es lo que hace que una persona sea, valga la
redundancia “competente” para realizar un trabajo o actividad y exitoso en
la misma, lo que puede significar la conjuncién de conocimientos,
habilidades disposiciones y conductas especificas. Si falla alguno de esos
aspectos, y el mismo se requiere para lograr algo, ya no se es

‘competente”.

Es lo que Lawshe y Balma (2008) planteaban hace muchos afios como:

e La potencialidad para aprender a realizar un trabajo.
e Lacapacidad real, actual para llevar a cabo el trabajo.
e La disposicion para realizarlo, es decir su motivacion o su

interés.

Estos tres aspectos se complementan, ya que es posible, que alguien
tenga los conocimientos para hacer el trabajo, pero no lo desee hacer, o
gue tenga el deseo de realizarlo, pero no sepa como hacerlo, pero esté

dispuesto a aprender y tenga las condiciones de hacerlo.

La misma concepcion de las Competencias, con su caracter
multidimensional, hace que sean complejas, por lo que se requiere
analizar como estan conformadas. Las competencias estdn compuestas
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de caracteristicas que incluyen: motivaciones, rasgos psicofisicos
(agudeza visual tiempo de reaccién, por ejemplo) formas de
comportamiento, conocimientos, destrezas manuales y destrezas
mentales o cognitivas. Una Competencia puede ser “‘una motivacion, un
rasgo, una destreza, la autoimagen, la percepcion de su rol social, o un

conjunto de conocimientos que se utilizan para el trabajo”.

Al revisar las caracteristicas o componentes de las Competencias,
observamos que, de alguna manera, estan asociados con los constructos
psicologicos, pero los mismos se combinan de una manera determinada,
la generar la capacidad de rendir eficientemente en tareas o actividades
especificas, hacer a la persona “competente”. La forma en que se
combinan sélo se puede determinar mediante el andlisis de como las

personas exitosas actian en el trabajo.

Es importante diferenciar las competencias necesarias para realizar un
trabajo exitosamente, de lo que la persona hace en su trabajo. Persuadir
a otras personas no es una competencia, sino algo que la persona debe
hacer en su trabajo. Para persuadir a otros eficientemente, la persona
debe tener ciertas Competencias: ser incisivo en su comprension de los
asuntos, ser abierto en su forma de razonar a fin de encontrar opciones,
desear resolver los asuntos y obtener los resultados, tener confianza en
dirigir a otros, ser sensible a los puntos de vista de otros, actuar en forma

cooperativa con otros y estar orientado hacia el logro de objetivos.

Las Competencias como eje del Curriculo

Partimos de la nocion de competencia como “capacidad de actuar de
manera eficaz en un tipo definido de situacién, capacidad que se apoya
en conocimientos, pero no se reduce a ellos”. La complejidad del
problema es patente para la Educacion Superior: se trata de formar

estudiantes que tendran que saber hacer determinadas cosas (instancias
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formales de formacién — nadie a quien culpar en el futuro) apoyados en
determinados conocimientos al dominio de una competencia no es algo
lineal, y debemos admitir que este proceso es bastante poco conocido

para la mayoria de los docentes universitarios.

El concepto de educacion general, que esta muy relacionado al de
‘Formacion Integral”, esta lejos de ser una propuesta que apunta a
entidades abstractas. Se trata de un proyecto formativo que propone una
sélida y firme formacién en determinadas capacidades que hacen al
“caracter”’ y la persona mas alla de la dimensidn intelectual. El problema
ha sido que se ha evolucionado hacia una identificacién de la nocién de
‘educacion general” con el de “cultura general”, y a estas con la nocién
de formacion enciclopédica. Los estudiante en este marco, debe saber un
poco de todo, lo cual implica acumular importantes cantidades de

contenidos.

El enfoque por competencias solo se opone a la Cultura General si se le
da a esta ultima una orientacién enciclopédica. La recuperacién del valor
instrumental de los contenidos constituye una de las tareas centrales del
disefio y del desarrollo curricular. En pocas palabras, los contenidos se
vuelven relevantes en funcion de las competencias que se quiere que los

estudiantes logren.

Los objetivos de las primeras experiencias del curriculo que surgieron en
Universidades Publicas Norteamericanas, apuntaban a un conjunto de

Competencias que no han perdido vigencia.

e Capacidad para pensar y escribir con claridad y efectividad.

e La profundizacion en algun campo del conocimiento.

e Una apreciacion critica sobre como se obtiene y aplica el
conocimiento y comprension del universo, de la sociedad y de si
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mismo, abarcando la esfera cientifica, artistica, religiosa y
filosofica.

e Comprension y pensamiento sistematico sobre los problemas
morales y éticos; conocimiento de otras culturas, tiempos y
lugares; para adquirir la capacidad de ver la propia existencia en

contextos crecientemente amplios.

A partir de ese movimiento, hoy en dia se ha consolidado la existencia en

decenas de Universidades, una educacion orientada por el curriculo, el

gue puede llegar a abarcar hasta un tercio de propuesta curricular total de

un estudiante. A modo de ilustracién, se incluye a continuacion algunos

criterios que deben cumplir la asignatura o maédulo:

Debe incluir la ética de la disciplina.

Debe presentar el estado del arte de la tecnologia que existe en la
disciplina.

Debe promover un proceso de aprendizaje colaborativo entre
estudiantes, padres y docentes.

Debe provocar que los estudiantes sean conscientes de los puntos
claves de la disciplina.

Debe ampliar los horizontes de los estudiantes hacia
preocupaciones globales y hacia temas tales como la diversidad, la

responsabilidad ambiental y la justicia social.

PERFIL PROFESIONAL POR COMPETENCIAS

A diferencia de la orientacion academicista (orientacion que privilegia los

contenidos de materias o0 modulos tebricas o técnicas, a veces en forma

desarticulada entre si y de su aplicaciéon en el mundo del trabajo), que

pueden tener muchos programas formativos, los programas de formacion

basados en competencia deben caracterizarse al menos por:
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e Enfocar el desempefio laboral y no los contenidos de los cursos.

e Mejorar la relevancia de lo que se aprende.

e Evitar la fragmentacién tradicional de programas academicistas.

e Facilitar la integracion de contenidos aplicables al trabajo.

e Generar aprendizajes aplicables a situaciones complejas.

e Favorecer la autonomia de los individuos.

e Transformar el papel de los docentes hacia una concepcion de

facilitar y provocar el aprendizaje.

Segun Mertens (2007) en su libro Competencia Laboral: Sistemas,
surgimiento y modelos, transcribié algunas caracteristicas propuestos

para los programas de formaciéon basada en competencia:

e Competencias cuidadosamente especificadas, verificadas y de
conocimiento publico.

e Instruccion dirigida al desarrollo de cada competencia y una
evaluacion individual por cada competencia.

e La evaluacion toma en cuenta el conocimiento, las actitudes y el
desempefio como principales fuentes de evidencia.

e El progreso de los estudiantes en el programa es el ritmo de cada
uno.

e Lainstruccion es individualizada al maximo posible.

e Enfasis puesto en los resultados.

e Requiere de la participacion de todos en la elaboracion de
estrategias de aprendizaje.

e Las experiencias de aprendizaje son guiadas por una permanente

retroalimentacion.

Se plantean como insumos del disefio curricular, tanto el perfil profesional,

como la informacién que caracteriza la dinamica del empleo y las
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tendencias de desarrollo productivo del sector en el que se esté
trabajando.

La metodologia es modular para facilitar la integracion de los diferentes
componentes de la competencia (conocimientos, habilidades y actitudes),
como también para facilitar la articulacion curricular con otros niveles y

modalidades de formacion.

El objetivo ultimo del disefio curricular es alcanzar un determinado perfil
de egreso entendido como el conjunto de capacidades que un egresado
debe poseer al concluir un plan de estudios conduciendo a un titulo. (De
nivel medio o superior) identificado a partir de las competencias

requeridas.

En suma, la generacidon de competencias a partir de los programas
normativos exige a estos la iniciacion de cambios en sus estrategias
pedagogicas, en sus enfoques curriculares y en el perfil tradicional
asignado al docente y al estudiante; implica la utilizacion de una amplia
variedad de materiales de aprendizajes combinada con la orientacion del
aprendizaje hacia la solucién de problemas, mas que a la repeticién de
contenidos. Los medios tradicionales de administracion educativa,
basados en el grupo como unidad y como base de programacion de
acciones y de cursos, estan siendo desafiados para que permitan en
manejo individual de los avances logrados por los estudiantes y su facil
reingreso a programas que deben ser modulares y abiertos. Formar por
competencias implica que la direccién de los programas apunta hacia el
desarrollo de capacidades aplicables a un amplio rango de situaciones
laborales involucradas en el ambito de una ocupacion. El caracter
modular de esta formacion le da la posibilidad de ser administrada con
una mayor flexibilidad, permitir la validacion de la experiencia y la

formacion en modulos de aplicacion inmediata al trabajo que

54



interconectados unos con otros, faciliten el avance del trabajador en un

itinerario formativo completo.

PERFIL PROFESIONAL

Objetivo Profesional

PROBLEMAS Y OBIJETIVO DE LA
NECESIDADES DE LA COMPETENCIAS PROFESION
PROFESION

< >

MEDIOS E INSTRUMENTOS

Podemos afirmar que la mayoria de investigaciones desarrolladas sobre
la enseflanza Superior se han realizado dentro del paradigma proceso —
producto, analizando la conducta, aptitudes y actitudes; un perfil
profesional adecuado y campos profesionales, en particular del docente
universitario, se manifiesta en funcion del tipo de conocimiento, destrezas
y actitudes; y que han de poseer ciertas cualidades que las consideramos

validas:

e Cognitivas, informacion bésica, habilidad de razonamiento,
capacidad de conocimiento.

e Técnicas, destrezas fisicas, manipulativas, esenciales para
desarrollar la profesion.

e Actitudinales, intereses, valores, ética, argumentos,
racionalizacién, accion y resolucién de problemas morales.

e Psicosociales, interacciones humanas e interpersonales,
comunicacién entre colegas.

e Socializacién internalizacion gradual de los valores de la
profesion.
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e Destreza de aprendizaje, destrezas para decidir que se necesita
aprender, como aprenderlo y cuando se ha aprendido.

Docencia

Los medios tradicionales de administracion educativa, basados en el
grupo como unidad y como base de la programacién de acciones y de
cursos, estan siendo desafiados para que permitan el manejo individual

de los avances logrados por los estudiantes.

Es un mundo donde la globalizacién cobra cada vez mayor fuerza se hace
necesario la preparaciéon de un individuo que pueda recibir cualquier
informacion y procesarla de manera consciente sin que esto afecte en
nada a su desarrollo. Por eso es vital la formacion de un individuo con
cualidades positivas en su personalidad para enfrentar todos los

fendmenos que suceden a su alrededor.

La docencia va méas alla de la simple transmision de conocimientos. Es
una actividad compleja que requiere para su ejercicio, de la comprensién
del fendmeno educativo. El solo dominio de una disciplina, no aporta los
elementos para el desempefio de la docencia en forma profesional, es
necesario hacer énfasis en los aspectos metodoldgicos y practicos de su

ensefianza.

La docencia entendida como funcion docente, incluye un conjunto de
tareas que dada su complejidad y magnitud requieren ser asumidas con

un alto grado de profesionalizacion.

Los métodos de ensefianza descansan sobre las teorias del proceso de
aprendizaje y una de las grandes tareas de la pedagogia moderna ha sido
estudiar de manera experimental la eficacia de dichos métodos, al mismo
tiempo que intenta su formulacion tedrica. En este campo sobresale la

teoria psicologica: “la base fundamental de todo proceso de
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ensefianza-aprendizaje se halla representado por un reflejo
condicionado, es decir por la relacion asociada que existe entre la
respuesta y el estimulo, con el fin de obtener la respuesta en el
individuo que aprende”. Esta teoria da lugar a la formulacién del
principio de la motivacion; principio basico de todo proceso de ensefianza
‘Que consiste en estimular a un sujeto para que este ponga en
actividad sus facultades, el estudio de la motivacion comprende el
de los factores organicos de toda conducta, asi como el de las

condiciones que lo determinan”.

De aqui la importancia que en la ensefianza tiene el incentivo, no tangible,
sino de accion destinado a producir, mediante el estimulo en el sujeto que
aprende (Arredondo, 1999). También, es necesario conocer las
condiciones en las que se encuentra el individuo que aprende, es decir,

su nivel de capacitacion, de madurez y de cultura, entre otros.

El hombre es un ser eminentemente sociable, no crece aislado, sino bajo
el influjo de los demas y esta en constante reaccion a esa influencia. La
Ensefianza resulta asi, no solo un deber, sino un efecto de la condicion
humana, ya que es el medio con que la sociedad vincula su existencia.
Por tanto, como existe el deber de la ensefianza, también, existe el
derecho de que se faciliten los medios para adquirirla, para facilitar estos
medios se encuentran como principales protagonistas el Estado, que es
quien facilita los medios, y los individuos, quienes ponen de su parte para
adquirir todos los conocimientos necesarios en pos de su logro personal y

el engrandecimiento de la sociedad.

La tendencia actual de la ensefianza se dirige hacia la disminucién de la
teoria, o0 complementarla con la practica. En este campo, existen varios
métodos, uno es los medios audiovisuales que mayormente son
accesibles de adquirir econbmicamente y con los que se pretende
suprimir las clasicas salas de clase. Otra forma un tanto mas moderna, es
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la utilizacion de la multimedia informética, que brinda grandes ventajas

para los actuales procesos de ensefianza-aprendizaje.

Docente

El docente es un constructor de éxitos, esa es la mejor definicidbn que se
puede decir de un docente. En este sentido, el docente es un profesional
que recibe una situacién y un objetivo curricular, mas las demandas
regionales, entonces, es de su exclusiva responsabilidad construir el
éxito. Que para lograrlo, debera acompafiar a sus estudiantes en sus
respectivos procesos de construccion de los propios saberes para que
individualmente y comunitariamente realicen el proyecto de aprendizaje
en el aula. Para ellos deberd implementar metodologias didacticas
originales que se adecuen a las necesidades del aula. En este sentido, los
métodos son solo instrumentos, se utiliza el que sirve y si no sirve
ninguno se construye uno nuevo. El docente debe tener la plena libertad
de utilizar los instrumentos que méas convengan al proceso, ello lo

determinard de acuerdo a la circunstancia educativa que deba enfrentar.

La practica docente es lisa y llanamente “la construccion de éxitos
educativos en donde el docente es el responsable de que ello ocurra,
por eso debe utilizar técnicas, inspiracién y la propia capacidad para

ensefnar”

El docente debe tener amplio conocimiento de la materia o0 modulo que
imparte y en una sociedad dinamica, debe estar constantemente sino
investigando al menos actualizando sus conocimientos para adaptarlos a

las necesidades del momento presente.

Posteriormente el docente debe pensar en el método mas adecuado para
impartir esos conocimientos no tan solo desde un punto de vista tedrico

sino también practico, es decir por medio de actividades, ejercicios,
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ejemplos, debates o juegos que de algun modo el estudiante puede
demostrar activamente su asimilacion de un modo alegre y entretenido. El
docente también debe ser consciente de exigir unos niveles de logro en
funcién de la capacidad media de asimilacion de conocimientos de sus
estudiantes. Esto es muy importante desde un punto de vista emocional,
ya que exigir mucho sin una preparacion previa adecuada conlleva al
desanimo y al exigir poco a los estudiantes implicaria un aborrecimiento

peligroso para su progreso.

Ademas el docente es un lider, una persona con carisma suficiente para
gue los estudiantes se sientan guiados, orientados, atendidos, implicados
y motivados para aprender. Légicamente hay diferentes tipos de liderazgo
y estilos de impartir unos conocimientos pero por encima de todo se debe
lograr en la medida de los posible que los estudiantes se sientan
interesados en aprender y no obligados. En efecto, el docente también
ejerce un rolo de transmision de valores y por este motivo tiene mucha
responsabilidad sobre todo cuando sus estudiantes se encuentran en
plena etapa de crecimiento, porque nos guste o no mucho de los
adolescentes aprenden por imitaciébn y buscan modelos de conductas

para su aprendizaje de modo consciente o inconsciente.

Los docentes de hoy en dia, para perfeccionar la aplicacion practica de
estos principios se enfrentan con el desafio de conocer mejor a sus
estudiantes, sus estilos de aprendizaje para asi crear métodos de
enseflanza mas acorde a sus necesidades y de algin modo crear una

conexidon mas fuerte con ellos.

CURRICULO

En las Instituciones de Educacién Superior en curriculo es tema cotidiano

junto con todo lo que implica su significativo, por tal razon pasa a saber
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muy discutido en el area de la educacién a la par de los diversos aportes
gue se han realizado en especial al aspecto curricular, significando un
avance para el desarrollo de las ciencias de la educacién como un reto
para aquellos que plantean la necesidad de insertar cambios significativos

en la practica docente.

Alicia de Alba define al Curriculo como “la sintesis de elementos
culturales que conforman una propuesta politica — educativa;
propuesta conformada por aspectos estructurales formales vy
procesales — préacticos, asi como por dimensiones generales y
particulares que interactian en el devenir de la curriculo en las

instituciones sociales educativas”.

El curriculo es el documento cientifico — politico que contiene una
propuesta educativa concreta, por lo tanto, este se constituye en el titulo
de propiedad para la institucion que la desarrolla, lo que implica que
debemos impulsarlo y defenderlo de que pueda ser desmejorado o

destruido.

En esta perspectiva la propuesta de formacion estructural — formal del
curriculo deviene de la construccion histérica — critica del marco
referencial del mismo, es una etapa de creatividad plena que los sujetos
de determinacién y desarrollo curricular plasman en el documento un plan

de estudios.

El plano estructural — formal se concreta en la elaboracion de tres
aspectos fundamentales del disefio curricular que son: Perfil Profesional,
Plan de Estudios y Programas Docentes. Por ser elementos componentes
del curriculo de cualquier nivel de enseflanza o carrera Universitaria
deben de partir de una concepcion sistematizada de la formacion
profesional, en la que se precisa la funcién que cada uno tiene y los

vinculos que existen entre ellos.
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Segun Ketty Vivanco en su ponencia “El curriculo innovador”, sostiene
gue esto no es un objeto dado que se puede analizar o manipular, sino
gue es un proceso cuyo objeto de estudio se debe construir, como
posibilidad de creacién colectiva y no como una instancia aislada o
particular; debe ser considerada como un proceso de construccion
permanente, a través de la interpretacion que define y sujeta a los sujetos

como “productores de fines”.

Llegar a construir un instrumento curricular con base cientifica y racional,
explicativa y justificativa de intervenciones y practicas, es elevarlos a la
concepcion de proceso en constante desarrollo y que por lo tanto no
termina en el momento en el que se obtiene un producto, sino que
propaga a la realidad en la que se inserta, realidad en la que convergen

una variedad de relaciones y contradicciones.

La investigacion curricular produce interrogantes como: ¢Cuales son las
caracteristicas de la relacion profesion-realidad social?, ¢Qué tipos de
conocimientos debe adquirir en la formacion profesional?, ¢Cuél es el
mercado de trabajo?, ¢ Como se desarrollan las practicas profesionales?,
¢, Qué forma de ejecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje se dan
en la Educacion Superior?, ¢(Como estd organizado los contenido
programaticos?, ¢Cuales son los indices de reprobacion y desercion
estudiantil?, ¢ Qué nivel de aplicabilidad en el campo profesional alcanzan
los contenidos establecidos?; en donde todas las respuestas y posibles
soluciones inciden de una u otra forma en el Plan de Estudios,
presentandose la necesidad de evaluarlo para posteriormente ser

redisefiado.

Tomando como base lo antes mencionado surge la necesidad de
proceder a plantear un curriculo que aborde una metodologia integral en
donde se consideran los contenidos esenciales de las diferentes tareas

gue se deben desarrollar para alcanzar un producto de mayor calidad en
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el proceso de disefio curricular, poniendo énfasis hacia las definiciones
del conjunto de actividades que conducen a la obtencion del Pefrfil
Profesional de Calidad.

Por otra parte en el proceso de preparacion de profesionales, hay
ocasiones en que se manifiestan definiciones e insuficiencia que limitan el
logro de un nivel aceptable de la calidad de los egresados y por lo tanto
también inciden en la necesidad de disefiar y redisefiar los planes de

estudio.

Debemos desechar los métodos de ensefianza no participativos, no se
posee habilidades en el manejo del idioma inglés y computacion;

situaciones que motivan a eliminar las deficiencias mencionadas.

2.7. Formulacion de Hipo6tesis

El Proceso Tedrico — Practico en el médulo de estimulacion temprana
incide en el Perfil Profesional de los egresados de la Carrera de
Educacion Parvularia modalidad Semipresencial de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de
Ambato.

2.8. Sefalamiento de Variables

Variable Independiente

Proceso Teobrico Practico

Variable Dependiente

Perfil Profesional
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. Modalidad béasica de Investigacion

La investigacion propuesta se desenvolvera en un marco cuantitativo y
cualitativo, pues a través de esta se determinan las diversas cualidades
positivas y negativas, internas y externas en las que se desarrollan las
actividades diarias de todos quienes conforman la Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato.
Cuantitativo porque se realiza la toma de datos a través de las encuestas,
en donde se puede determinarlas actuales tendencias y la aplicacion
Tedrico-Practico y su incidencia en el Perfil Profesional del médulo de
estimulacién temprana de los egresados de la Carrera de Educacion
Parvularia de la Modalidad Semipresencial.

Cuantitativa porque se obtendran datos numéricos reales que seran
tabulados estadisticamente.

3.2. Nivel o tipo de Investigacion

La investigacion se basa en tres niveles:

Nivel Exploratorio: Porque se realiza un diagnoéstico para conocer el

proceso Teorico-Practico y su incidencia en el Perfil Profesional del



moddulo de estimulaciéon temprana de los egresados de la Carrera de
Educacion Parvularia de la Modalidad Semipresencial de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de

Ambato, a través de los resultados de las encuestas.

Nivel Descriptivo: Porque se utilizara las causas y efectos de lo Teorico-

Practico y su incidencia en el Perfil Profesional del mdédulo de
estimulacién temprana de los egresados de la Carrera de Educaciéon
Parvularia de la Modalidad Semipresencial, para describir el

inconveniente.

Nivel de Asociacion de variables (CORRELACIONAL): porque las dos

variables de la investigacion se asociaran.

3.3. Poblacién y Muestra

El universo de la investigacion estd compuesto por los egresados de la
Carrera de Parvularia modalidad Semipresencial de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de

Ambato que se divide en:

Tabla IlI-2: Poblacion y muestra

POBLACION CANTIDAD
Octavo “A” 41
Octavo “B” 38

TOTAL | 79

Elaborado por: Patricia Villacis

Considerando que la poblacion o universo de estudio es pequefio se
prevé realizar la investigacién con el ciento por ciento de la poblacién, sin

sacar muestra alguna. Del formulario estadistico.
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3.4.

Operacionalizacion de Variables

3.4.1. Variable Independiente: Proceso Tedrico-Préactico

Tabla 11l-3: Variable Independiente (Proceso Tedrico-Practico)

CONCEPTO CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E

INSTRUMENTO

Par Didactico que|-Pares Didacticos Maestro-Alumno ¢Cree que debe existir relacion | Encuesta

cumple con actividades Métodos-Contenidos-Recursos | entre la Teoria y la Practica?

curriculares que Si() No() Estructurada

permitan la relacion,

transferencia,

interrelacion y

correlacion entre el
curriculo de formacioén
y la realidad escolar.

-Actividades Curriculares

Enseflanza-Aprendizaje
Teoria-Practica

Habilidades practicas
Motivacion

Actitudes

Emociones

¢Cree que como egresado su
desemperio profesional es?
Optimo () Regular () Pésimo ()

¢ Considera que las practicas en
el aula despierta su interés por el
maodulo de Estimulacion

Desarrolladas desde el Competentes sociales Temprana?

inicio de la formaciéon y Si() No()

con la misma En el Plan estratégico
Com_ple”dad cognitiva | -Componentes -Plan Institucional consideran importante al
creciente que -Plan Operativo Proceso Teorico-Practico?
desarrolla la formacién, _Plan Estratégico Si() No()

incluyendo instancias T

de analisis Institucional (;S,et. rgalitzand I ?cgvidades
comparativo-reflexivo. gria(c ')CasNoe(n r)o e ada:

Elaborado por: Patricia Villacis
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3.4.2. Variable Dependiente: Perfil Profesional

Tabla lll-4: Variable Dependiente (Perfil Profesional)

CONCEPTO CATEGORIAS INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS E
INSTRUMENTO
Conjunto de capacidades | -Capacidades -Motoras ¢La formacién que imparte la Carrera de | Encuesta
. o Educacion Parvularia Modalidad
y ~competencias  que -Cognitivas Semipresencial es? Estructurada
identifican Tebrica () Practica () Teodrica-Practica ()
la formacibn de una . L ¢Considera que el Proceso Tedrico
ersona. para asumir en -Competencias -Basicas Practico es una estrategia para mejorar su
P P -Especificas aprendizaje?
condiciones 6ptimas las . Si() No()
o -Genéricas
responsabilidades ¢El docente realiza actividades extra-aula
propias del desarrollo de pBara ref(oriar lo Leériclo?( ) vala ()
. . - uena egular ala
funciones y tareas de una -Perfil Profesional -Habilidades
_ y _Actitudes ¢La Facultad cuenta con salas adecuadas
Determinada  profesion para realizar las actividades practicas?
Perfi -Valores Si() No()

mejorando  su

Profesional.

¢Existen Convenios con Instituciones para
qgue los estudiantes realicen las practicas
de Estimulaciéon Temprana?

Si() No()

Elaborado por: Patricia Villacis
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3.5. Plan de Recoleccidon de Informacién

Tabla IlI-5: Plan de Recoleccién de Informacion

Preguntas basicas

Explicacion

¢ Para qué?

Para alcanzar los objetivos de

investigacion

¢,De qué personas u objetos?

Egresados de la Carrera de
Educacion Parvularia Modalidad
Semipresencial de la Facultad de
Ciencias Humanas y de Ila
Educacion de la  Universidad

Técnica de Ambato.

¢, Sobre qué aspectos?

Proceso Teorico-Practico y Perfil

Profesional
¢ Quién? Autora del proyecto
¢Cuando? Del 1-marzo al 31 julio del 2011
Carrera de Educacion Parvularia
: D6nde? modalidad Semipresencial de la

Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educacion de la UTA

¢, Qué técnicas de recoleccion?

Encuestas

¢ Con qué?

Instrumentos como encuestas Yy

cuestionarios.

¢En qué situacion?

Bajo condiciones de respeto,
profesionalismo  investigativo vy

absoluta reserva y confidencialidad.

Elaborado por: Patricia Villacis
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3.6. Plan de Procesamiento y Andlisis de Informacion

Este plan contempla estrategias metodolégicas requeridas por los
objetivos e hipotesis de investigacion, de acuerdo con el enfoque

escogido, considerando los siguientes elementos:

Definicion de los sujetos: personas u objetos que van a ser

investigados.

e Seleccion de las técnicas a emplear en el proceso de recoleccién
de informacion.

La Técnica utilizada en la presente investigacidon es la Encuesta.

e Instrumentos seleccionados o disefiados de acuerdo con la técnica
escogida para la investigacion.Segun la Técnica de la Encuesta el
instrumento es el Cuestionario.

e Seleccion de recursos de apoyo (equipos de trabajo).

e Explicitacién de procedimientos para la recoleccion de informacién,

como se va a aplicar los instrumentos, condiciones de tiempo y

espacio, etc.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Encuesta a egresados de la Carrera de Educacion Parvularia
Modalidad Semipresencial de la Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educacion
1. ¢Cree que debe existir relacion entre la Teoria y la Practica?

Tabla IV-6: Relacion entre Teoria y Practica

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 63 80%
NO 16 20%
TOTAL 79 100%

Elaborado por: Patricia Villacis
Fuente: Egresados

Relacion entre Teoriay Practica

20%

T |

S|
NO

Figura IV-3: Relacién entre Teoria y Practica
Elaborado por: Patricia Villacis



Analisis e Interpretacion

De la poblacion de egresados encuestados el 80% manifiesta que debe
existir relacion entre la Teoria y la Practica; Mientras el 20% manifiesta

gue no debe existir esta relacion.

La mayoria de egresados encuestados se infiere que debe existir la
relacion entre la Teoria y la Practica para poder potenciar las habilidades
manipulativas, conciencia corporal y locomocion; mientras una minoria se
encuentra conforme con la ensefianza tradicional, frenando el desarrollo

potencial creador de la personalidad del individuo.

2. ¢Cree que como egresado su desempefio profesional es?

Tabla IV-7: Desempefio Profesional

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
OPTIMO 51 65%
REGULAR 28 35%
PESIMO 0 0%
TOTAL 79 100%
Elaborado por: Patricia Villacis

Fuente: Egresados

Desempeiio Profesional

35%

0%

OPTIMO
REGULAR
PESIMO

Figura IV-4: Desempefio Profesional
Elaborado por: Patricia Villacis
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Analisis e Interpretacion

De los egresados encuestados el 65% sostiene que su desempefo
profesional es Optimo; mientras el 35% indica que su desempefio es
regular.

En las Encuestas aplicadas La mayoria afirma que su desempefio
profesional es Optimo debido a los conocimientos de Estimulacion
Temprana adquiridos en su ambito laboral con actividades o experiencias
significativas del desarrollo propio de los nifios; mientras una minoria
considera que su desempefio profesional es regular debido a las
carencias y vacios en la formacion pedagogica — didactica lo que
repercute en perfil profesional que impide que lleven a cabo la practica en
forma competente.

3. ¢Considera que las practicas en el aula despierta su interés por

el Modulo de Estimulacion Temprana?

Tabla IV-8: Précticas en el aula despierta interés en el médulo de Estimulacion Temprana

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 51 59%
NO 28 41%
TOTAL 79 100%

Elaborado por: Patricia Villacis
Fuente: Egresados

Practicas en el aula despierta interés en el
modulo de Estimulacion Temprana

41%

Sl
59%
NO

Figura IV-5: Practicas en el aula despierta interés en el médulo de
Estimulacién Temprana
Elaborado por: Patricia Villacis
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Analisis e Interpretacion

El 59% de los egresados encuestados manifiestan que las practicas
dentro del aula despierta el interés por el Modulo de Estimulacion
Temprana; Mientras un 41% considera que no despierta el interés.

La mayoria expresa que las practicas dentro del aula despierta en interés
por el Mdédulo de Estimulacibn Temprana lo que les permite obtener
conocimientos sobre actividades motrices que favorece el desarrollo del
aprendizaje infantil; mientras una minoria le da poca importancia puesto
gue el docente utiliza estas practicas para justificar sus horas clases lo
gue provoca que los estudiantes se despreocupen y no cumplen con los
requerimientos académicos necesarios.

4. ¢(En el Plan estratégico consideran importante al Proceso
Tedrico-Practico?

Tabla IV-9: En el Plan estratégico se da importancia al Proceso Tedrico-Préctico

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 29 37%
NO 50 63%
TOTAL 79 100%

Elaborado por: Patricia Villacis
Fuente: Egresados

En el Plan estrategico se da importancia al
Proceso Tedrico-Practico

37%

=

Figura IV-6: En el Plan estratégico se da importancia al Proceso Tedrico-Préactico
Elaborado por: Patricia Villacis

S|

63%
NO
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Analisis e Interpretacion

De los resultados obtenidos un 63% indica que en el Plan Estratégico
consideran importante al Proceso Teorico-Practico; mientras un 37%
manifiesta que no elemental.

De poblacién encuestada la mayoria argumenta que es importante
considerar el Proceso Teorico-Practico dentro del Plan Estratégico, ya
gue el docente debe capacitarse para manejar estos ambitos educativos,
la practica psicomotriz estimulacion fisica, y transmitir estas actividades a
sus estudiantes para que desarrollen lo cognitivo y experimental; mientras
que la minoria afirma que no es importante estos procesos frenando el
desarrollo potencial de las capacidades del estudiante.

5. ¢Se realizan actividades practicas de estimulacién temprana
dentro del aula?

Tabla IV-10: Préacticas dentro del Aula

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 69 87%
NO 10 13%
TOTAL 79 100%

Elaborado por: Patricia Villacis
Fuente: Egresados

Practicas de estimulacion temprana
dentro del Aula

13%
\ |
|

S|

NO
87%

Figura IV-7: Practicas dentro del Aula
Elaborado por: Patricia Villacis
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Analisis e Interpretacion

De las encuestas aplicadas a los egresados el 87% afirma que se realizan
actividades practicas de estimulacion temprana dentro del aula; mientras
una minoria sostiene que no es asi.

La mayoria de docentes encuestados, sefialan que se realizan
actividades practicas de estimulacion temprana dentro del aula de clase
pero con mufiecos/as debido a que no tienen un departamento adecuado
para realizar este tipo de préacticas lo que provoca en los estudiantes
desmotivacién y desinterés por aprender asistiendo al modulo por
obligacién debido a que es un requisito para la acreditacion; mientras la
minoria indica que no se realizan practicas y estd conforme con los
procedimientos tradicionales con que se llevan los contenidos dentro del
aprendizaje.

6. ¢La formacion que imparte la Carrera de Educacion Parvularia
Modalidad Semipresencial es?

Tabla IV-11: Formacion de la carrera de Educacion Parvularia Semipresencial

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
TEORICO 43 56%
PRACTICA 4 5%
TEORICO-PRACTICA 30 39%
TOTAL 79 100%

Elaborado por: Patricia Villacis
Fuente: Egresados

Formacionde la carrera de Educacion
Parvularia Semipresencial

39%
TEORICA
0,
28 PRACTICA

TEORICO-PRACTICA

5%

Figura IV-8: Formacion de la carrera de Educacion Parvularia Semipresencial
Elaborado por: Patricia Villacis
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Analisis e Interpretacion

De los egresados encuestados el 56% sostiene que la formacién que
imparte la carrera de Educacién Parvularia Semipresencial es tebrica;
mientras un 39% afirma que la formacién es teérico-practica; un 5% indica
gue es practica.

De los resultados obtenidos se evidencia que la mayoria indica que la
formacion que imparte la carrera de Educacion Parvularia modalidad
Sempresencial es tedrica, debido a la modalidad de estudio no hay tiempo
para realizar practicas de estimulacion dentro del aula cayendo en un
inminente tradicionalismo frenando las capacidades del estudiante lo que
hace que el futuro profesional no responda a las necesidades del entorno;
mientras una tercera parta afirma que la formacién es tedrica-practica y
gue les permite desarrollar sus destrezas y por tanto elevar su perfil
profesional; y finalmente una minima parte indica que la formacion es
netamente préctico.

7. ¢Considera que el Proceso Teorico Practico es una estrategia
para mejorar su aprendizaje?

Tabla IV-12: Proceso Tedrico-Préactico es estrategia para mejorar el Aprendizaje

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 65 86%
NO 14 14%
TOTAL 79 100%

Elaborado por: Patricia Villacis
Fuente: Egresados

Proceso Tedrico-Practico es estrategia
para mejorar el Aprendizaje

|G |

Sl

NO
86%

Figura IV-9: Proceso Tedrico-Practico es estrategia para mejorar el Aprendizaje
Elaborado por: Patricia Villacis
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Analisis e Interpretacion

El 86% sostiene que el proceso Tedrico-Practico es una estrategia para
mejorar el Aprendizaje; mientras un 14% afirma que no es una estrategia.

En las encuestas aplicadas a los egresados una mayoria sostiene que el
Proceso Tedrico-Practico es una estrategia para mejorar el Aprendizaje
puesto que permite a los estudiantes optimizar los niveles de aprehension
logrando que sea participativo y logre desempefiarse adecuadamente en
el medio; mientras una minoria manifiesta que no es una estrategia para
mejorar el aprendizaje que las estrategias muchas de las veces se
improvisan en las aulas de clase y esta conforme con los procedimientos
tradicionales con que se lleva el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

8. ¢El docente realiza actividades extra-aula para reforzar lo

Tedrico?

Tabla IV-13: Actividades del docente extra-aula para reforzar lo Teérico

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 9 11%
NO 70 89%
TOTAL 79 100%

Elaborado por: Patricia Villacis
Fuente: Egresados

Actividades del docente extra-aula para reforzar
lo Tedrico

11% '

S|

NO
89%

Figura IV-10: Proceso Tedrico-Practico es estrategia para mejorar el Aprendizaje
Elaborado por: Patricia Villacis
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Analisis e Interpretacion

Las encuestas aplicadas a los egresados indica el 89% que el docente no
realiza actividades extra-aula para reforzar lo Tedrico; mientras un 11%

afirma que realiza actividades extra-aula.

De los egresados la mayoria manifiesta que el docente no realiza
actividades extra-aula para reforzar lo Teorico lo que no le va a permitir al
docente conocer las cualidades positivas y negativas, sus limitaciones, sin
conocer el potencial de sus estudiantes; mientras la minoria indica que si

realiza actividades extra-aula mejorando el proceso de inter-aprendizaje.

9. ¢La Facultad cuenta con salas adecuadas para realizar las

actividades practicas?

Tabla IV-14: La Facultad cuenta con salas adecuadas para practicas

estudiantiles

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 79 100%
TOTAL 79 100%

Elaborado por: Patricia Villacis
Fuente: Egresados

La Facultad cuenta con salas adecuadas
para practicas estudiantiles

0%

S|
NO

100%

Figura IV-11: La Facultad cuenta con salas adecuadas para practicas estudiantiles
Elaborado por: Patricia Villacis
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Analisis e Interpretacion

De los resultados obtenidos el 100% manifiesta que la Facultad no cuenta

con salas adecuadas para realizar actividades practicas.

Toda la poblacion de egresados encuestados indica que la Facultad no
cuenta con salas adecuadas para realizar actividades practicas de los
estudiantes, debido a que no existe espacio fisico ademas no consta un
proyecto para la creacion de un aula de Estimulacion Temprana lo que

desmotiva a los estudiantes obteniendo un limitado conocimiento practico.

10.¢Existen Convenios con Instituciones para que los estudiantes

realicen las practicas de Estimulacion Temprana?

Tabla IV-15: Convenios con Instituciones para que los estudiantes realicen practicas

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 79 100%
TOTAL 79 100%

Elaborado por: Patricia Villacis
Fuente: Encuestas a los egresados

Convenios con Instituciones para que los
estudiantes realicen practicas

0%

S|
NO

100%

Figura IV-12: Convenios con Instituciones para que los estudiantes realicen
practicas
Elaborado por: Patricia Villacis
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Analisis e Interpretacion

De resultados de las encuestas realizadas a los egresados el 100%
manifiesta que no existen convenios con instituciones para que los

estudiantes realicen practicas de Estimulacion Temprana.

El total de la poblacién encuesta sostiene que la Facultad no realiza
convenios con instituciones para que los estudiantes realicen practicas de
Estimulacion Temprana de tal forma que es necesario que las
Autoridades realicen las gestiones necesarias para que el estudiante se
vincule con la colectividad y por ende desarrolle las capacidades que le
permita generar conocimiento, proponer actividades motrices novedosas
cuyo fin sea potenciar su formaciéon personal y por ende su Perfil

Profesional y relacién laboral.
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4.2. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

El estadigrafo de significacion por excelencia es Chi cuadrado que nos
permite obtener informacion con la que aceptamos o rechazamos la
hipotesis.

4.2.1. Combinacion de Frecuencias

Para establecer la correspondencia de las variables se eligio cuatro
preguntas de las encuestas, dos por cada variable de estudio, lo que
permitié efectuar el proceso de combinacion.

Pregunta 1

¢,Cree que debe existir relacidén entre la Teoria y la Practica?

Pregunta 4

¢En el Plan estratégico consideran importante al Proceso Teodrico-
Practico?

Se eligié esta dos pregunta por cuanto hace referencia a la variable
independiente de estudio “Proceso Tedrico-Practico”. Ver Tabla IV-6 y
Tabla IV-9.

Pregunta 7

¢Considera que el Proceso Tedrico Practico es una estrategia para
mejorar su aprendizaje?

Pregunta 9

¢La Facultad cuenta con salas adecuadas para realizar las actividades
practicas?
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Se eligié esta dos pregunta por cuanto hace referencia a la variable
dependiente de estudio “Perfil Profesional”. Ver Tabla IV-12 y Tabla IV-
14.

4.2.2. Planteamiento de la Hipotesis

Ho: El Proceso Teorico — Practico en el médulo de estimulacion temprana
no incide en el Perfil Profesional de los egresados de la Carrera de
Educacion Parvularia modalidad Semipresencial de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacién de la Universidad Técnica de

Ambato.

H1: El Proceso Tebrico — Practico en el modulo de estimulacién temprana
incide en el Perfil Profesional de los egresados de la Carrera de
Educacion Parvularia modalidad Semipresencial de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacién de la Universidad Técnica de

Ambato.

4.2.3. Seleccion del nivel de significacion

Se utilizara el nivel * =0.01

4.2.4. Descripcién de la Poblacion

Se trabajara con toda la muestra que es 79egresados de la Carrera
de Educacion Parvularia modalidad Semipresencial de la Facultad
de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica

de Ambato.
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4.2.5. Especificacion del Estadistico
De acuerdo a la tabla de contingencia 4 x 2 utilizaremos la formula:

Y (O-E)?
X2 =— donde:
E

X?= Chi o Ji cuadrado

> = Sumatoria.

O = Frecuencias Observadas.
E = Frecuencias Esperadas

4.2.6. Especificacion de las regiones de aceptacion y rechazo
Para decidir sobre estas regiones primeramente determinamos los grados

de libertad conociendo que el cuadro estd formado por 4 filas y 2
columnas.

gl = (-1).(c-1)
gl = (4-1).(2-1)
gl=4-1=3

Entonces con 3 gl y un nivel de 0.01 tenemos en la tabla de X? el valor de
13.277 por consiguiente se acepta la hipétesis nula para todo valor de ji
cuadrado que se encuentre hasta el valor 13.277 y se rechaza la hipétesis
nula cuando los valores calculados son mayores a 13.277.

La representacion grafica seria:

A

REGION DE REGION DE RECHAZO
ACEPTACION
5 4 b B Wo |12\l,|14\| 161 18 >
13.277

82




4.2.7. Recoleccion de datos y célculo de los estadisticos

Tabla IV-16: RECOLECCION DE DATOS

CATEGORIAS
PREGUNTAS S NO Subtotal
1.- c‘,Ctee_ gue debe existir relacion entre la Teoria y la 63 16 79
Practica?
4.- ¢En el Plan estratégico consideran importante al
L e 29 50 79
Proceso Tedrico-Practico?
7.- ¢Considera que el Proceso Teo6rico Practico es una
. . . 65 14 79
estrategia para mejorar su aprendizaje?
9.- ¢La Facultad cuenta con salas adecuadas para
: - - 0 79 79
realizar las actividades practicas?
SUBTOTAL 157 159 316
Elaborado por: Patricia Villacis
Tabla IV-17: CALCULOS ESTADISTICOS
CATEGORIAS
PREGUNTAS Si NG Subtotal
1.- c',Ctee_ gue debe existir relacion entre la Teoria y la 39.95 39.75 29
Practica?
4.- ¢En el PIarJ _estratggl_co consideran importante al 39.25 39.75 29
Proceso Tedrico-Practico?
7.- ¢Con5|d¢ra que el .Proceso Teorlc_o I?ractlco esuna| .. 39.75 79
estrategia para mejorar su aprendizaje?
9.- g,La_ Facultad Cuenta con _salas adecuadas para 39.25 39.75 79
realizar las actividades practicas?
SUBTOTAL 157 159 316
Elaborado por: Patricia Villacis
Tabla IV-18: CALCULO DEL JI-CUADRADO
O E O-E (O -E)* (O -E)’E
63 39.25 23.75 564.06 14.3709
16 39.75 -23.75 564.06 14.1901
29 39.25 -10.25 105.06 2.6766
50 39.75 10.25 105.06 2.6430
65 39.25 25.75 663.06 16.8932
14 39.75 -25.75 663.06 16.6807
0 39.25 -39.25 1540.56 39.2499
79 39.75 39.25 1540.56 38.7562
316 316.00 145.4606

Elaborado por: Patricia Villacis
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4.2.8. Recoleccion de datos y célculo de los estadisticos

Para 3 grados de libertad a un nivel de 0.01 se obtiene en la tabla 13.277

y como el valor del ji-cuadrado calculado es [145.4606| se encuentra fuera

de la region de aceptacion, entonces se rechaza la hipotesis nula por lo
que se acepta la hipoétesis alternativa que dice: “El Proceso Tedrico —
Practico en el modulo de estimulacion temprana incide en el Perfil
Profesional de los egresados de la Carrera de Educacién Parvularia
modalidad Semipresencial de la Facultad de Ciencias Humanas y de

la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato”
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

La préactica es el pilar fundamental dentro del proceso de formacion
siempre y cuando se realice un andlisis critico, creativo y
emprendedor que ayude a dar solucién a problemas relacionados
con el &mbito profesional, lo que debe incitar a las Autoridades,
docentes y estudiantes a trabajar en equipo para buscar
metodologias innovadoras que permitan ligar lo tedrico con lo
practico no solo en el mddulo de estimulacién temprana sino en
todos aquellos que necesitan realizar practicas y de esta forma
promover el desarrollo potencial del futuro profesional y por ende

dentro de la sociedad.

La mayoria de docentes en la Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educaciéon; siguen aplicando estrategias metodoldgicas
tradicionales y caducas lo que produce en los estudiantes vacios
en el aprendizaje teniendo su repercusion en su futura vida

profesional.



Las Nuevas Tecnologias de la Informatica y la Comunicacion
(Videos, Tutoriales, Aulas Virtuales), son herramientas adecuadas
gue pueden reforzar las actividades tedricas del modulo de
estimulacion temprana y ser de mucha ayuda en el instante de

realizar practicas.

En la Carrera de Educacion Parvularia modalidad Semipresencialla
practica de Estimulacion Temprana, es necesaria dentro del
proceso de formacién del estudiante para que puedan adquirir
conocimientos, actitudes, habitos, sentimientos, destrezas y otras
formas de conducirse en respuesta a las demandas de su

profesion.

No existen aulas especificas para que los estudiantes realicen sus
practicas, dando como resultado que los estudiantes no obtengan

experiencia laboral y profesional.

5.2. RECOMENDACIONES

Con el propdsito de actualizar los conocimientos al docente las
Autoridades de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion, deben organizar capacitaciones para el desarrollo de
sus habilidades en el manejo de Tecnologia de la Informatica y la
Comunicacion y de esta manera generar nuevas metodologias,
Técnicas e Instrumentos aplicables dentro del Proceso de

Ensefianza-Aprendizaje.

Los Docentes deben realizar actividades dentro del Proceso de
Aprendizaje que promuevan el interés en el estudiante que

comprenda el sentido de lo que se hace, porque se hace y para
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gue se hace, acorde al perfil profesional del egresado y a la
realidad educativa actual.

Establecer jornadas de concientizacion para los estudiantes de la
Carrera de Educacion Parvularia puedan comprender que la
relacion que existe entre la Teoria y la Practica les va a permitir la
asimilacion de nociones, conceptos, desarrollo de la memoria,
entre otros, debido a que no son elementos innatos, su desarrollo

se realiza sobre la base de la formacion del individuo.

Las Autoridades necesariamente deben promover convenios para
suplir la falta de aulas para que el estudiante realice dichas
actividades de Estimulacion Temprana. en Centros de Desarrollo
Infantil, Guarderias, Casas Cuna. Y fortalecer el Proceso de
Ensefanza-Aprendizaje y de esta forma obtener prestigio

Institucional a nivel Provincial y Nacional.

Las Autoridades deben crear de un aula de Estimulacion
Temprana, con personal idéneo, con Infraestructura necesarias y
adecuada de tal forma que los estudiantes realicen dichas
actividades; fortaleciendo su conocimiento practico, logrando que
sea competente y logre desempefarse adecuadamente en el

medio.

Crear y Aplicar el Video de Estimulacién Temprana que participen
los estudiantes de la Carrera de Educacién Parvularia y se
convierta en material idoneo de consulta y apoyo en el instante de

realizar las Practicas del médulo de Estimulacién Temprana.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

TEMA

“Desarrollo de un Video Educativo de Estimulacion Temprana para
mejorar el Perfil Profesional de los Egresados de la Carrera de Educacién
Parvularia modalidad Semipresencial de la Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educacion de la UTA”.

6.1. DATOS INFORMATIVOS

Institucion: Universidad Técnica de Ambato.
Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacion.
Responsable Elaboracion:  Lcda. Lida Patricia Villacis Salazar
Coordinador: Dr. M.Sc. Marcelo Nufiez Espinoza.
Parroquia: Huachi Chico.
Canton: Ambato.
Provincia: Tungurahua.
Direccion: Av. Los Chasquis y Guayllabamba.
Teléfono: 2520862.
Semestre: Marzo — Agosto 2011.
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Carreras Beneficiadas: Carrera de Educacion Parvularia.

Modalidad: Presencial — Semipresencial.
Semestres: Primeros y Segundos y Terceros.
Sostenimiento: Gubernamental.

6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

En la biblioteca de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

reposan los siguientes trabajos bibliograficos:

Tabla VI-19: ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

N° | TEMA DATOS TESIS

1 |EL PROCESO TEORICO —| Autor:

PRACTICO EN LA ASIGANTURA Macarena Guada|upe Pérez
ESTIMULACION TEMPRANA Y SU | yayli

INFLUENCIA° EN EL PERFIL
PROFESIONAL DE LOS
EGRESADOS DE LA
ESPECIALIDAD ADMINISTRACION
DE CENTROS INFANTILESDEL
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR “MARIA  NATALIA
VACA” EN EL ANO LECTIVO 2009-

Afo: 2010

2010

2 | PERFIL POR COMPETENCIAS DEL | Autor:
EGRESADO DEL INSTITUTO | Ernesto Segovia.
TECNOLOGICO SUPERIOR

AERONAUTICO Y~SU INCIDENCIA | Ao 2010
EN EL DESEMPENO LABORAL EN
EL AEROPUERTO DE LA CIUDAD
DE LATACUNGA ALA 12 FAE
DURANTE EL ANO 2010.

Elaborado por: Patricia Villacis
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A pesar de que pasamos gran parte de nuestra vida recibiendo una
educacién, no podemos considerar que tengamos un desarrollo integral
optimo. Muchas personas reconocen que la escuela favorece al desarrollo
del nifio y espera ver resultados en su aprendizaje; se considera que la
edad ideal es a los 4 afios pero a ésta edad solo se estd estimulando el
desarrollo cognitivo, no dando la debida atencion a los primeros afios de

vida donde se empieza a desarrollar el nifio.

Este trabajo investigativo servirdA como base de consulta sobre los
egresados de la Carrera de Educacion Parvularia modalidad
Semipresencial de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de

la Universidad Técnica de Ambato.

6.3. JUSTIFICACION

La Educacion Inicial es la educacion que el nifio recibe en sus primeros
afos de vida (0-4), ésta es una etapa muy importante en el desarrollo del
nifio, ya que se le puede despertar sus habilidades fisicas y/o
psicologicas, su creatividad, se le puede ensefiar a ser autbnomo y
auténtico; que mas adelante le pueden servir para abrirse mundo por si

solo.

En nuestro pais, los nifios menores de 4 afios no estan recibiendo
Educacién Inicial, puesto que los padres de familia no se han dado cuenta
de la importancia tan grande que tiene; ademas de la cultura que se tiene,
muchos padres piensan que es mejor que su hijo este en casa cuidado
por manos conocidas (la mama, la abuelita, la tia, la comadre, etc.) que
en una institucion especializada, lo que provoca que no sea considerada

como una necesidad que el nifio tiene.
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A pesar de que existe un Programa Nacional de Educacion Inicial a través
de INFA, no existen instituciones adecuadas encargadas de ofrecer éste
servicio son Centros donde se imparta Educaciéon Inicial pero no es de

calidad.

Un Centro de Educacién Inicial debe ser un lugar donde se encuentre
personal capacitado ensefla a los padres diferentes ejercicios de
estimulacién temprana motriz y psicolégica en sus hijos pequefios, se les
ensefla también a observar las emociones del nifio y a atender los
pequefios detalles que parecieran sin importancia puesto que en ésta
etapa de su vida todo influye en su desarrollo.

Es por eso, que éste trabajo surge ante la carencia de la practica de
estimulacion temprana, puesto que es importante que los nifios menores
de 4 afios reciban éste tipo de educacion para mejorar su desarrollo
fisico, sensorial y psicolégico, basicamente.

Al tener este video de estimulaciéon temprana como fuente de apoyo a la
practica docente, los nifios tendran los siguientes beneficios:

e Se puede evitar que el nifo sufra en sus afios de primaria,
secundaria y bachillerato de un bajo déficit intelectual o fisico.

e Se desarrollan sus habilidades motrices, de creatividad,
emocionales, sociales

e Se puede estimular tempranamente no solo la parte motriz sino
también la parte psicologica y afectiva del nifio.

Debido a esto considero que el presente video educativo le sera de gran
ayuda dentro del modulo de estimulacién temprana a todos quienes
pertenecen a la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

6.4. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
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Desarrollar el Video Educativo de Estimulacibn Temprana para
mejorar el Perfil Profesional de los egresados de la Carrera de
Educacién Parvularia modalidad Semipresencial de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Sensibilizar a todos los implicados de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacién sobre el contenido, significado e
importancia que tendrd el Video Educativo de Estimulacién

Temprana.

e Organizar un ciclo de jornadas pedagdgicas involucrando a toda
la comunidad de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion, para dar a conocer el contenido del Video Educativo
de Estimulacion Temprana, promoverlo e Insertarlo en el Plan

Estratégico.

e Ejecutar el proyecto, con el apoyo de las Autoridades de la
Facultad y todos los involucrados en la Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educacion.

6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD

6.5.1. FACTIBILIDAD OPERACIONAL

Las Autoridades de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién
conscientes de la importancia que tiene la practica pedagdgica y del
sistema de estimulo estan poniendo toda su voluntad para cambiar las
metodologias tradicionales de ensefianza, poniendo énfasis en los

maddulos que necesitan practica.
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Consecuentemente resulta necesario e imprescindible hacer uso de las
Tecnologias de la Informatica y la Comunicacién que permita el apoyo a
la catedra docente y sobre todo donde estudiantes hacen uso de las
mismas.

Por lo que es importante que el video se convierta en una herramienta de
apoyo para que supla un poco las practicas que tiene que realizar los
estudiantes de Educacién Parvularia al no existir espacios adecuados,
convenios con instituciones en las cuales puedan realizar dichas
actividades. Ademas es factible su utilizacion ya que permitird la

articulacion de la teoria con la practica;

Finalmente permitird desarrollar en los egresados capacidades,
habilidades, destrezas lo que les permitira formar seres con criterio propio,
autonomos capaces de forjar su destino. En la sociedad ecuatoriana

actual.

6.5.2. FACTIBILIDAD TECNICA

La ejecucion del proyecto para la Aplicacion del video Educativo de
Estimulacién Temprana es posible, ya que ayudara al cambio integral del
estudiante y ese cambio Personal, provocara un impacto en su familia, en
su entorno social y en su vida profesional y sobre todo a ser aceptado

dentro de su entorno laboral.

CRITERIOS TECNICOS PARA EVALUAR LA APLICACION DEL VIDEO
EDUCATIVO DE ESTIMULACION TEMPRANA

Tabla VI-20: CRITERIOS PARA EVALUAR FACTIBILIDAD TECNICA

Criterios de Evaluacion | Detalles de Factores a evaluar

1) Personal a. Estructura Organizacional.

b. Capacidad del Recurso Humano.

c. Apoyo de Tecnologia Informatica en el
proceso de capacitacion a docentes vy
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o

®

elaboracion de herramientas audiovisuales
gue complementan el aprendizaje.

Proceso para el registro y control de
docentes y estudiantes.

Procesos y métodos de formacion utilizados
para el aprendizaje.

Planes de Contingencia.

Planes de conferencias.

2) Recursos Hardware

oo pl~p

Conexiones adecuadas para Servicio de
Internet.

Equipos Informaticos

Disposicion de acceso a los equipos
informaticos.

Certificaciones de aprobacion

Mantenimiento adecuado

Seguridades.

3) Recurso Software

cool~oo

—S o

Posibilidad de adquirir nuevo software.
Instalaciones de programas adecuados.
Conocimientos técnicos del personal de
soporte.

Seguridad en los Sistemas de informacion.
Certificacion de internet.

Elaborado por: Patricia Villacis

Tabla VI-21: CRITERIOS FACTIBILIDAD TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

ESPECIFICACIONES

COMENTARIOS

Plan estratégico Institucional

Documento en cual consta la estructura
organizacional, los principios filosoficos,
valores, mision, visién, objetivos, politicas,
estrategias e indicadores, analisis FODA,
estrategias, actividades y proyectos.

Personal

e Autoridades que brinda todo el apoyo
para la puesta en marcha de este
proyecto.

e Docentes (capacitadores).- existen 17
docentes del area Informatica tanto de la
modalidad Presencial y Semipresencial,
que se encuentran preparados para
instruir a los demas docentes en lo que se
refiere a metodologias de formacién
Académica innovadoras y Tecnologicas
para la aplicacion del video educativo
sobre estimulacion temprana y contribuir
en el proceso teorico-practico y el perfil
profesional de los egresados de la
Carrera de Educacion Parvularia.

e Docente Coordinador de las Carreras de
la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion.

e Ayudante Capacitado para brindar
soluciones a los problemas que se
presenten dentro de los Procesos de
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Capacitacion.
¢ Estudiantes.
e Padres de Familia.

e Personal Administrativo.

Elaborado por: Patricia Villacis
Tabla VI-22: CRITERIOS FACTIBILIDAD TECNICA HARDWARE

HARDWARE

Cantidad

Especificaciones

Comentarios

1

MINI Laptop TOSHIBA NB305-SP2001
Caracteristicas:

Procesador Intel Atom 1.66ghz.

1 Gb de Ram.

160 Gb de Disco Duro.

Intel Graphics Media Accelerator
GMA950 con 64MB-251MB memoria de
graficos compartida.

Puertos para micréfono y audifonos.

3 Universal Serial Bus USBv2.0, Puerto RJ-
45 LAN.

Puerto USB Sleep and Charge.

CAMARA WEB, PROTECCION EN EL DISCO
DURO.

Lector de tarjetas es 4 en 1.

Pantalla de 10".

Conexidén Wifi.

Accesorios

Instalado Windows
XP, SEVEN.

SONY D535 (Proyector de Datos)
Caracteristicas:

3200 Ansilumens de potencia.

D535: XGA 1024x768 resolucion nativa.
UXGA 1600x1200 maxima resolucion.
3000:1 (full on/off) radio contraste.
3000/4000 horas de duracidon de la
ldmpara.

1.92 a 2.14:1 (distancia/ancho).

0.61 a 7.6m tamafo de la imagen
(diagonal).

1 a 10m distancia de proyeccion.

Lente de proyeccion F=2.52 - 2.73,
f=24.34 — 25.95mm.

Control remoto inalambrico.

Puertos de conexion HDMIv1.3, VGA-In,
Composite Video, S-Video, Mini-Jack
Audio-In, RCA Stereo Audio, RS 232c.
Compatibilidad de Video UXGA, SXGA+,
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SXGA, XGA, SVGA, VGA Resized, VESA
Standars, PC y compatible con Macintoch.

1 Par de parlantes

Elaborado por: Patricia Villacis

Tabla VI-23: CRITERIOS FACTIBILIDAD TECNICA SOFTWARE

SOFTWARE
Tipo de Software Software Instalado
Sistemas Operativos ¢ Windows HOME.

e \Windows XP con Service Pack 3

Paquetes de Oficina | e Office 2007.

Utilitarios e Nero

e Software para transformar videos en diferentes
formatos

o Software para editar videos

Software de desarrollo de |e Windows Media Player
Aplicaciones

MAGIX Fotos en CD & DVD v10.

Nero Express 8.0

Software de Seguridad

Corta fuegos
Antivirus.

Elaborado por: Patricia Villacis

6.5.2. FACTIBILIDAD FINANCIERA

El financiamiento sugeridos para la implementacion del Video Educativo
de Estimulacibn Temprana estdn acorde para su implementacion en
donde se va a llevar a cabo capacitaciones a los docentes y sobre todo a
los estudiantes que necesitan reforzar el Proceso Tedrico-Practico del
modulo de Estimulacion Temprana en pro de la mejora del Perfil
Profesional de los Egresados de la Carrera de Educacion Parvularia de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, en el literal anterior, se
realiz6 un estudio de Factibilidad Técnica, respecto a Infraestructura,
Requerimientos Hardware y Software y Talento Humano; necesarios para

la implementacion de este proyecto.
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http://www.abcdatos.com/programas/programa/z7960.html

En esta seccion he tratado de clasificar los diferentes costos de inversion

en funcién de viabilizar la creacion y funcionamiento del Video Educativo

sobre Estimulacion Temprana.

Tabla VI-24: CUADRO ANALITICO DE GASTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
VIDEO EDUCATIVO

No° DETALLE DEL GASTO CANT | COSTO VALOR POSEE
TOTAL ACT.
Sl | NO
HARDWARE
MINI  Laptop TOSHIBA
1 NB305-SP2001 1 $730,00 $730,00 v
5 Proyector de Datos SONY 1 $395.00| $ 39500 v
D535
3 Pantalla para Proyectar 1 $55,00 $ 5500 v
datos
SOFTWARE
4 Licenci.a de Sistema 1 $168.00 $ 168,00 v
Operativo
Licencia de Software para
convertir videos en otros 1 $137,00 $ 137,00 4
formatos
6 | Licencia Software para
editar videos 1 $85,00 $ 8500 Y
TALENTO HUMANO
7 | Gastos por Asesorias y/o
Capacitaciones a docentes 4 $ 240,00 $ 960,00 4
y estudiantes
GASTOS FIJOS
8 | EnergiaEléctricaMensual | 1 | $280,00] $280,00] V|

TOTAL ESTIMADO DE COSTOS.... $ 2.810,00

Elaborado por: Patricia Villacis

Del detalle financiero mencionado anteriormente La Facultad de Ciencias

Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato,
Unicamente debera invertir la cantidad de $ 1.237,00; debido a que

cuenta con la mayoria componentes, necesarias para el funcionamiento

del Video Educativo de Estimulacion Temprana.
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En conclusién se dispone con toda la infraestructura, hardware, software y
recursos necesarios para la realizacién optima del proyecto, por lo que se
puede afirmar que el proyecto es factible desde el punto de vista

econémico.

6.6. FUNDAMENTACION

6.6.1. VIDEO EDUCATIVO DE ESTIMULACION TEMPRANA

DEFINICION

Denominamos videos educativos a los materiales videograficos que
pueden tener una utilidad en educacién. Este concepto engloba tanto los
videos didacticos (elaborados con una intencionalidad especifica
educativa) como otros videos que pese a no haber sido concebidos para
la educacion pueden resultar Utiles en los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

TIPOLOGIA

e Documental: Presenta informacién sobre un tema concreto de forma

ordenada.

Narrativo: Se nos presenta la informacion a través de una narracion.

Leccion Monoconceptual: Es un video de corta duraciéon para

explicar un concepto.

Leccion Tematica: Es un video en el que se presenta la informacion
sobre un tema concreto con una profundidad adecuada vy

normalmente se encuentra dividido en apartados.
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Video Motivador: Este tipo de video lo que pretende es impactar e

interesar al receptor, aunque para ello tenga que eliminar la

presentacion sistematica de los contenidos y parte del rigor cientifico.
FUNCIONES

Funcion Informativa: Estructura la realidad. El video se utiliza como
fuente de conocimientos: transmitir nuevos conceptos, mostrar realidades,
hacer demostraciones, presentar modelos, ofrecer explicaciones, resumir

contenidos o introducir ideas para el debate o la reflexion.

Funcion Motivadora: El video también puede ser utilizado como medio
para influir en el destinatario con el objeto de alcanzar un determinado
tipo de comportamiento. Motivar con el video consiste en actuar sobre un
grupo con el fin de sensibilizarle en relacién a un tema, aprovechando que
la imagen suele ser mas eficaz que la palabra para provocar sensaciones
y sentimientos. Es un medio ideal para la animacién de escuelas, barrios
y colectivos de todo tipo ya que el video se convierte en la razén para el

encuentro (debate) y el trabajo en equipo (produccién de audiovisuales).

Funcion Expresiva: Cuando el interés se centra en el emisor de los
mensajes videograficos lo que se valora es la funcidn expresiva, que hace
referencia a cualquier manifestacion de la propia interioridad. Convertirse
de receptor habitual a emisor puede ser una experiencia muy
enriquecedora, ya que traducir el entorno fisico y humano al lenguaje del
video favorece la reflexién personal y desarrolla el sentido critico ante la

realidad.

Funcion Evaluativa: El video cumple esta funcion cuando la finalidad del

uso del medio es la valoracion de conductas, el juicio de actitudes o
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control de destrezas de las personas registradas con la camara. Es un
instrumento valido para la toma de decisiones, la identificacion de errores
o la valoracién de situaciones que en vivo podrian ser interpretadas de
modo menos reflexivo o basarse en datos parciales. También es un medio
atil para la autoevaluacion ya que favorece la toma de conciencia de uno
mismo (mi imagen, mi voz, mis gestos, mis posturas, mi manera de sery
actuar). Sin embargo, hay que tener en cuenta la alteracién de la situacion
gue la presencia de la camara puede provocar en los sujetos que son

observados.

Funcién Investigadora: El video también puede servir de instrumento
para el analisis de la realidad en diferentes ambitos (educativo, social,
cientifico, etc.) El registro videografico puede almacenar informacion
dificilmente accesible al investigador, al mismo tiempo que permite la
reproduccion reiterada de fendmenos con lo que favorece un analisis mas
riguroso que el aportado por la observacion directa. No obstante, lo
optimo es combinar la grabacion con la experiencia directa. El uso del
video con una finalidad investigadora favorece el trabajo en equipo y todo
lo que éste conlleva (planificacién, organizacién, toma de decisiones,

puesta en comun,...).

Funcién Ladica: No podemos olvidar la utilizacion del video como medio
para el ocio, la diversidn, el entretenimiento o el desarrollo de aficiones. El
juego es una actividad gratificadora para nifios y adultos ya que durante
su desarrollo se hace mas facil la creatividad, la relacion y el intercambio.
Muchas veces el juego no es otra cosa que una anticipacion, una
simulacién de situaciones potencialmente reales, pero que carecen de la
ansiedad o tension que pudieran generar en sus auténticos contextos. El
uso de estos medios suele provocar por si solo agradables momentos de

experimentacion.
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Funcion Metalinglistica: El interés se centra en el uso de la imagen del

video para explicar, comprender, reflexionar o profundizar sobre el propio

lenguaje audiovisual y sus modos caracteristicos de expresion. Es una

funcion necesaria antes de proponer la elaboracion y produccion de

materiales audiovisuales. Nadie puede hacer una composicion escrita si

no domina unas técnicas minimas de expresion verbal, del mismo modo

gue es imposible crear un mensaje audiovisual coherente y legible sin

poseer las técnicas basicas de expresion visual.

VENTAJAS DEL VIDEO EN EDUCACION

Versatilidad: tiene muchas funciones y formas de uso.
Motivacion: es un recurso didactico bueno para atraer la atencion
e interés de los nifos.

Cultura de laimagen: (desarrolla la actitud critica...)

Medio expresivo.

Ayuda a comprender el significado (palabra-imagen-sonido)

Mas informacion: (fenébmenos de dificil observacion)

Repeticién sin esfuerzo: (idiomas...)

Desarrolla la imaginacién, la intuicién, la observacion...

FACTORES A TENER EN CUENTA PARA LA REALIZACION DE UN
VIDEO EDUCATIVO.

La seriedad de los contenidos no se contrapone con el
entretenimiento y la creatividad.
Objetivos del video educativo. Elaborar material de apoyo al sistema

escolar para motivar unidades didéacticas.
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e Lo mas importante en el video educativo es que se justifique dentro
del curriculo.

e Duracion recomendada. Debera ser entre 13 y 22 minutos.

e El aprendizaje no se encuentra en funcion del medio, sino
fundamentalmente sobre la base de las estrategias y técnicas
didacticas que apliquemos sobre él.

e EIl docente es el elemento mas significativo para concretar el medio
dentro de un contexto determinado de ensefianza-aprendizaje. El
con sus creencias y actitudes hacia los medios en general y hacia
medios concretos, determinara las posibilidades que estos puedan
desarrollar en el contexto educativo.

e Antes de pensar en términos de qué medio debemos plantearnos
para quién, cdmo lo vamos a utilizar y qué pretendemos con él.

e Los medios por si s6lo no provocan cambios significativos ni en la
educacion en general, ni en los procesos de ensefianza-aprendizaje

en particular.

Este tipo de produccion, en su tratamiento, debe ser:

e Evidente: claridad en lo que muestra o expresa.
e Envolvente: ocupar totalmente la mente y la atencion.

e Eficaz: producir el efecto y resultado deseado.

http://www.portaleducativofh.ucn.cl/periodismo/cient2/taller/tl090.htm

http://dewey.uab.es/pmarques/videoori.htm

DEFINICION DE VIDEO EDUCATIVO ESTIMULACION TEMPRANA

No resulta facil definir qué es el video educativo en Estimulacion Temprana.
O, al menos, hacerlo de una forma clara y contundente. Lo cierto es que el
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video de estimulacion es uno de los medios didacticos que, adecuadamente
empleado, sirve para facilitar a los docentes la transmision de conocimientos
y a los estudiantes la asimilacion de éstos.

Podemos definir un video de estimulacion Temprana como aquel que cumple
un objetivo didactico previa-mente formulado. Esta definicion es tan abierta
gue cualquier video puede considerarse dentro de esta categoria. M. Cebrian
(1987).

M. Schmidt (1987) también nos ofrece las caracteristicas del Video Educativo
de Estimulacion Temprana. En este caso, la funcion de los objetivos
didacticos que pueden alcanzarse con su empleo. Estos pueden ser
instructivos, cuya misién es instruir o lograr que los estudiantes dominen un
determinado contenido; Cognoscitivos, si pretenden dar a conocer diferentes
aspectos relacionados con el tema que estan estudiando; Motivadores, para
disponer positivamente al estudiante hacia el desarrollo de una determinada
tarea; Modelizadores, que presentan modelos a imitar o a seguir; y Ludicos o

expresivos,

6.6.2. PERFIL PROFESIONAL

PERFIL

El término perfil generalmente se utiliza y aplica a dos situaciones bien
concretas y diferentes. Por un lado para referirse a la postura que solo
permite ver alguna de las dos mitades laterales del cuerpo de una
persona. Por ejemplo, a la hora de sacarnos una foto es muy comun que
prefiramos exponernos ante el lente de la cAmara con aquel perfil que
sabemos es el que mas nos favorece estéticamente, si es el derecho,
seguramente le digamos al fotografo que por favor nos tome respetando
ese perfil.

Por otro lado, la palabra perfil también se usa muchisimo para designar
aquellos rasgos particulares que caracterizan a una persona y por
supuesto le sirven para diferenciarse de otras. En este caso, la cuestidon
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fisica tendra poco o nada que ver ya para este sentido del término seran
aquellas cuestiones que no se ven y que son invisibles a los 0jos, las que
determinen su perfil.

En la definicibn del perfil de una persona, un aspecto que suele ser
ampliamente estudiado y tenido en cuenta por las organizaciones y
empresas a la hora de elegir el staff que integrarda las mismas,
generalmente intervienen los siguientes factores: conocimientos
generales, conocimientos técnicos, habilidades comunicativas, actitudes
gue ostentan y que cuadren con las que se piden para el puesto en

cuestion, entre otros.

LOS PERFILES DE EGRESO O PROFESIONALES

Las profesiones incluyen un conjunto de acciones que implican no solo
conocimientos y técnicas, sino una formacién cultural, cientifica y
filosofica. Dichas acciones permitiran ejercer tareas que aseguren la

produccion de bienes y servicios concretos.

La practica profesional es eminentemente social y ocurre en el marco del
modo de produccidn del sistema en el que se labora, especificamente en
el seno de las relaciones de produccion que plantea el sistema socio —
econémico y que llevan a delimitar el saber, saber hacer, saber convivir y
saber ser del ser humano que se desarrolla en la sociedad; de ahi que
seria deseable que los egresados de los diversos niveles educativos
pudieran haber adquirido dentro de su formacion escolar los elementos
que les permitieran una adecuada participacion individual y social en su
vida profesional o laboral. Esto se especifica en los perfiles de egreso o

profesionales.

En el perfil de egreso deben abordarse en forma integrada las esferas
intelectual, social, afectiva y psicomotriz alrededor de la construccién de

estructuras conceptuales y de conocimientos; la adquisicion de destrezas,
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metodologias y técnicas; habilidades el desarrollo de una conciencia y
compromiso social sustentado en una préactica profesional o laboral;
actitudes, asi como el avance intelectual y el desarrollo de la autonomia,
la creatividad del educando y su desarrollo espiritual (cualidades) Seria
deseable que el perfil de egreso o profesional se configurara con base a
cuatro nucleos fundamentales, los cuales servirian como puntos de
estabilizacion de la formacion académicay de la capacitacion profesional

de los egresados: un hombre eficiente, un hombre racional, un hombre
critico y un hombre ético, bajo los ejes basicos: Eje heuristico:
imaginacion, investigacion, creacion; eje simbdlico: reflexion, relacion y
expresion; Eje critico: interrogacién, deliberacion, valoracién; y Eje de

autodesarrollo: vocacion, decision y accion.

El enfoque de los perfiles de egreso o profesionales consideran al sujeto
de aprendizaje en relacion con la convergencia de muchos factores como

son:

e Motivacion: actitudes, intereses, deseos, valores, apetencias.

e Capacidad: aptitudes, relaciones, dominio expresivo, comprension
l6gico — formal.

e Experiencia previa: informaciones, infraestructura cognoscitiva,
experiencias personales.

e Recursos organizacionales: ambiente, tiempo, espacio fisico.

e Recursos metodologicos: estimulos psicologicos, medios de
instruccion, tendencias de la evaluacion, etc.

e Recursos sociales: contexto socio - econémico y cultura del sujeto.
(GUEDES, 1980)

En relacién con el modelo educativo en el que se incluya la determinacion
de los perfiles de egreso o profesionales, se pueden tener los siguientes

objetivos:
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Una educacion para el desarrollo integral del hombre

Una educacion para generar transformaciones sociales

Una educacion para el desarrollo autbnomo

Una educacion para la vocacién histérico - nacional (GUEDES
1980)

Los perfiles profesionales o de egreso cumplen varias funciones dentro de

la perspectiva del componente politico de un modelo educativo

determinado, ya que pueden articular las necesidades basicas del

estudiante con los requerimientos sociales de desempefio en diversos

ambitos:

Clarifican y delimitan la amplitud y concrecién de los desempefios
gue se requieren para desarrollar las diversas areas de formacion
de la personalidad y las de produccién para la supervivencia y
convivencia social a nivel nacional, estatal y local.

Proporcionan elementos comunes de formacién nacional como
guia sustantiva en proyectos institucionales de cada grupo escolar,
incorporando a la vez lo propio de cada lugar.

Dan elementos de direccionalidad al perfil del docente para que
éste desempefie funciones compatibles con la dimensién y &mbitos
donde el alumno se desarrolla.

Aportan criterios de calidad para asegurar la pertinencia de los
contenidos y la flexibilidad de los procesos educativos en funcion
de la dimension social de los desempefios.

Son el punto de partida para la incorporacion y seguimiento de las
innovaciones curriculares, ya que contribuyen a especificar los
métodos de aprendizaje por grado, a proponer la estructura

curricular y a seleccionar las estrategias de aprendizaje y
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evaluacion en concordancia con los valores y capacidades.

(CONALTE, 1992)

COMPONENTES PARA INTEGRAR EL PERFIL PROFESIONAL O DE
EGRESO

Para integrar un perfil de egreso o profesional, se recomienda considerar:

e Problemética profesional y social que abordara el egresado.

e Conocimientos que deberd poseer el egresado considerando los
dominios tedrico, metodologico y técnico (saber).

e Habilidades profesionales que constituyen la parte operativa de los
conocimientos adquiridos (saber hacer).

e Aspectos personales vinculados con actitudes y cualidades
interpersonales y profesionales que debe desarrollar el egresado
en el transcurso de su formacion en la institucion (saber ser).

e Relaciones en grupo que permitan al egresado la experiencia de la

tolerancia, la comprension y la colaboracion(saber convivir)

A partir de los elementos anteriores se delimitan las areas mas
importantes de actividad del profesional o del trabajador, las tareas o
actividades profesionales béasicas para su desempefio y los sectores,

niveles y poblacién es que seran beneficiadas con su labor.

LA FORMACION, CAPACITACION, ACTUALIZACION Y SUPERACION
DOCENTE

Como resultado de la transformacion reflexiva en todos los 6rdenes, de
los cambios sociales y del impacto de la globalizacion, los avances

cientifico - tecnolégica, de la estructuracion de nuevos modelos
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educativos a nivel mundial y los cambios en el enfoque curricular, la labor
docente no puede permanecer sin cambios. Al enfocar los contenidos
educativos para responder a los perfiles de desempefio de los educandos,
el desempefio del maestro adquiere especial relevancia y conlleva la
necesaria formacion, capacitacion, actualizacion y superacion profesional
de los docentes sustentada también en la definicion de sus perfiles de

egreso o profesionales.

La definicibn de este perfil esta destinada a crear condiciones para
revalorar el trabajo docente, de modo que el maestro asuma el papel
protagénico con capacidad de participar en decisiones, de
responsabilizarse por los resultados de su gestion, de comprometerse en
la busqueda de soluciones frente a los problemas de la préactica

educativa.

http://www.datosgratis.net/perfil-profesional/
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6.7. MODELO OPERATIVO

Tabla VI-25: Matriz del Plan de Accién

FASES METAS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESPONSABLES RESULTADOS
Sensibilizar a las Autoridades, | Socializacion de Humanas El 25 de julio | Autoridades y | Instructores motivados
Docentes instructores sobre la | instructores en Materiales del 2011. Coordinadores  de | para las jornadas
Sensibilizacion necesidad de aplicar el Video | equipos de trabajo Institucionales Carrera de la | pedagbgicas sobre la

Educativo de Estimulaciéon

para la integracion

Facultad de Ciencias

correcta utilizacién del

Temprana para mejorar el | de la tematica. Humanas y de la | Video Educativo para

Perfil Profesional de los Educacion mejorar el perfil

Egresados de la Carrera de profesional de los

Educacion Parvularia. Egresados.

Entrenar al docente sobre La | Entrega, andlisis y Humanas Del 26 al 28 de | Investigador y | Personal docente

correcta aplicacion de Video | sustentacion del Materiales julio del 2011. especialistas entrenados aplicar las
Capacitacion Educativo de Estimulacién | material del Curso Institucionales TICS mediante la

Temprana para mejorar el | de Capacitacion. utilizacion del Video

Perfil Profesional de los Educativo sobre

Egresados de la Carrera de Estimulacion Temprana.

Estimulacién Temprana.

Aplicar en las aulas de clase | En la capacitacion Humanas Durante el | Instructores, Los docentes y
Ejecucién los conocimientos adquiridos | de modalidad Materiales semestre docentes y | estudiantes

en el Curso de sobre el | presencial los Institucionales | septiembre Autoridades de la | participantes aplican el

manejo del Video Educativo | instructores aplican 2011 - febrero | Facultad de Ciencias | Video Educativo de

de Estimulacion Temprana | TICS. 2012. Humanas y de la | Estimulacion Temprana.

para  mejorar el perfil Educacion.

profesional de los egresados.

Determinar el grado de interés | Observacion y Humanas Durante el | Autoridades de la | Los instructores,
Evaluacion y participacion en la aplicaciéon | didlogo Materiales semestre Facultad de Ciencias | docentes vy estudiantes

del Video. La correcta | permanente con Institucionales | septiembre Humanas y de la | de cada curso que se

aplicacion del Video Educativo
de Estimulacion Temprana
para mejorar la el proceso
Tedrico-Practico del maodulo
de Estimulaciéon Temprana.

autoridades,
instructores y
estudiantes.

2011 - febrero
2012.

Educacion.

encuentran entrenados.

Elaborado por: Patricia Villacis
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6.8. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

Para poder hacer uso del Video Educativo sobre Estimulacion Temprana

tenemos que:

1. INSERTAR EL CD del video Educativo en la unidad de DVD-ROM.

2. Damos clic izquierdo en MI PC.

’ Administrador

/"' Internet ’ Mis documentos
-

@ Motorola Phone Tools
-
@ Mi primera Encarta 2009

o
Gj. Paink

Ay

(B

Todos los programas  »

4 Inicio

3. Se visualizara la siguiente ventana en la cual abrimos el CD donde se

encuentra el video Educativo de Estimulacion Temprana

Archivo  Edicion  Ver Fawvoritos  Herramientas  Awuda

O -\._:,l l.ﬁ /';__j Busgueda - Carpetas - @ Sincronizacion de carpekas

Direccidn | i Mipc

Unidades de disco duro
ol
T

areas del sistema =

l::_-;-ﬂ Disca local (22 @ Disco Local (D)

Dispositivos con almacenamiento extraible

Wer informacian del siskema
;:) Agregar o quitar programas
[:} Cambiar una configuracion
O Expulsar este disca

Ca ) POTY (F)

Otros sitios

\:J Mis sitins de red
E} Mis documentos
[y Documentos

FL nennl Ae cambenl

g--. i.}' Disco extraible (G:) @ JOSHEFZ011 (H:)

110



4. A continuacién se reproducira el Video Educativo:

o :-
VIDEO EDUCATIVO ESTIM‘J_LACiON TEMPRANA!
FECHA: 3JAGONTO/2011, .~}
N » ’/7'
Autora: Lic. Lida Patricia Villacis Salaz‘ar
Director: Dr. M.Sc. MarceloW. Nuniez Espinoza

5. Al dar clic izquierdo en el boton de play automéaticamente se
reproducira el video Educativo de Estimulacion Temprana.

6. Hay que indicar que puede ser reproducido en el computador o por
medio del DVD.

7. A continuacién algunas escenas del Video
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6.9. PREVISION DE LA EVALUACION

Tabla VI-26: Prevision de la Evaluacion

ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL

META POR CADA

RESPONSABLE DE

FECHA DE

OBJETIVO ESPECIFICO OBJETIVO ACTIVIDAD ORGANIZAR LA IMPLEMENTACION
UNIDAD NUMERO ACTIVIDAD INICIO FIN
Los docentes recibiran material de apoya | N° de lecturas Dr. Ramoén Saltos Barona.
Que los docentes manejen | manuales de instalacion, manual de 05 Subdecano 0l-ago- 05-ago-
Video Educativo sobre | operacion del Video Educativo sobre Facultad Ciencias 2011 2011
Estimulacion Temprana Estimulacion Temprana. Humanas y de la
Educacion
Se dara un curso de preparacion para que | N°de
los docentes dominen el manejo del Video | lecturas 04 Docente capacitador del
Educativo. area de Tecnologias de la
Informatica y la
Comunicacién
Los estudiantes cuentan con | Solicitar a los docentes manuales, material N° de libros 15 Docentes de la Facultad 08-ago- 12-ago-
material bibliografico adecuado | de apoyo tecnoldgico. de Ciencias Humanas y 2011 2011
para comprension lectora de de la Educacion
modo ayudara Video Educativo | Solicitar CD de Video Educativo a los N° de CD’s 2000 Ing. lvonne Freire 15-ago- 20-ago-
de Estimulacién Temprana en | sefiores Ayudantes de Laboratorio. Encargada del 2011 2011
el proceso Tedrico-Practico. Departamento de Redes y
Sistemas
Solicitar a todos los estudiantes realizar
jornadas de sensibilizacién permanente N° Jornadas 1 por aula Lcda. Lida Patricia 05-sep- 16-sep-
para que comprendan que la Educacion el de Villacis. 2011 2011
La Facultad cuenta con | proceso Tedrico-Practico es importante. sensibilizacion
laboratorios y equipos
informaticos suficientes que se | Cada estudiante de la carrera Educacion
encuentran a disposicion de | Parvularia Semipresencial o Presencial, N° de 100 Lcda. Lida Patricia 19-sep- Culminacion
docentes y estudiantes cuando | por turmo llevara un triptico sobre la volantes Villacis. 2011 del
estos lo requieran. tematica el Video Educativo de Semestre
Estimulacion Temprana que permitir4 Autoridades Facultad de Septiembre
mejorar el Perfil Profesional de los Ciencias Humanas y de la 2011 -
Egresados de dicha Carrera. Educacion Febrero
2012
Los jovenes entienden lo que lo | Realizar lecturas amenas utilizando | N° de lecturas Septiembre | Septiembre
importante que es construir una | estrategias significativas en clase para | por semana 02 Docentes de aula de 2011 - 2011 -
educacion de calidad en la motivar a cambiar la educacion. todas las carreras 'y Febrero Febrero
Facultad de Ciencias Humanas modalidades 2012 2012
y de la Educacién de la UTA.

Elaborado por: Patricia Villacis
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ANEXOS
ANEXO A (Encuesta a Estudiantes)

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION

MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO PARA LA EDUCACION SUPERIOR

ENCUESTA A EGRESADOSDE LA CARRERA DE EDUCACION
PARVULARIAMODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Sefior(a)Estudiante de la Carrera de Educacién Parvularia, me encuentro
interesada en obtener informacion pertinente acerca del Proceso Teérico-Practico
del modulo de Estimulacion Temprana y su incidencia en el Perfil Profesional de
los Egresados, con el afdn de brindar a la comunidad educativa nuevas
oportunidades de estudio, y mejoramiento del mismo.

Responda a todas las cuestiones con la méxima sinceridad posible, en su propio
beneficio.

GRACIAS POR SU ATENCION Y COLABORACION

1.- ¢ Cree que debe existir relacidon entre la Teoriay la Practica?

Si
No ...

2.- ¢, Cree que como egresado su desempefio profesional es?:

Optimo  ..........
Regular ...........
Pésimo  ..........

3.- ¢Considera que las practicas en el aula despierta su interés por el
Modulo de Estimulacion Temprana?

4.- ¢En el Plan estratégico consideran importante al Proceso Tedrico-
Practico?
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5.- ¢ Se realizan actividades préacticas de estimulacion Temprana dentro del
aula?

6.- ¢La formacion que imparte la Carrera de Educacién Parvularia
Modalidad Semipresencial es?

Teérica
Practica .
Tebrico-Practica ...........

7.- ¢Considera que el Proceso Teorico Practico es una estrategia para
mejorar su aprendizaje?

si
No

si
No

9.- ¢La Facultad cuenta con salas adecuadas para realizar las actividades
practicas?

si
No

10.- ¢Existen Convenios con Instituciones para que los estudiantes
realicen las practicas de Estimulacion Temprana?

si
No .

FECNaA: oo
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