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En la Unidad Educativa ‘“Honduras “aln contmtian trabajando con estrategias
poco innovadoras sobre la forma de evitar las discriminacion de etnias
permitiendo mejorar las relaciones interpersonales entre compafieros de la
institucion. Los maestros no se percatan de ciertas afinidades entre estudiantes, lo
impide el trabajo colaborativo, esta propuesta se podrd desarrollar e innovar de
forma creativa y asi podran adquirir nuevos conocimientos para su aprendizaje
que es la parte esencial de todo alumno mediante la aplicacion de diversas formas
estratégicas se podra llegar a combatir la discriminacion étnica dentro del &mbito
educativo. El docente motiva la participacion integral y la adquisicion de nuevos
conocimientos unos de otros. Ademds  esta fundamentado en un estudio
cualitativo y cuantitativo de igual forma en la modalidad de investigacion se
utilizé la investigacion bibliografica y de campo, el nivel de investigacion fue de
tipo exploratorio y descriptivo. Con la recoleccion de datos y procesamiento de la
informacion aplicando una encuesta a docentes y estudiantes con su respectivo
analisis e interpretacion de los resultados se concluye que existen diversos grupos
étnicos y finalmente la creacion de un articulo cientifico o paper para mejorar la

calidad de educacion en el aula.
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In the "Honduras" Educational Unit, they continue to work with less innovative
strategies on how to avoid ethnic discrimination by improving interpersonal
relationships among colleagues in the institution. Teachers are not aware of
certain affinities among students, prevent collaborative work, this proposal can be
developed and innovated creatively and thus can acquire new knowledge for
learning that is the essential part of every student through the application of
various forms Strategies to combat ethnic discrimination within the educational
field. The teacher motivates the integral participation and the acquisition of new
knowledge of each other. In addition it is based on a qualitative and quantitative
study of the same way in the research modality was used bibliographical and field
research, the level of research was exploratory and descriptive. With the data
collection and processing of the information applying a survey to teachers and
students with their respective analysis and interpretation of the results it is
concluded that there are several ethnic groups and finally the creation of a
scientific paper or paper to improve the quality of education in Classroom.
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INTRODUCCION

La presente investigacion con el tema: “LA DISCRIMINACION DE ETNIAS Y SU
INCIDENCIA EN EL TRABAJO COLABORATIVO DE LOS NINOS Y NINAS DE
5TO Y 6TO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA HONDURAS DE LA PARROQUIA HUACHI GRANDE DEL
CANTON AMBATO, PROVINCIA DE TUNGURAHUA” donde se presenta este
problema con los alumnos cuando realizar los distintos grupos de trabajo colaborativo.
La discriminacion de etnias es un conjunto de prejuicios y de formas agresivas de
intolerancia, por lo que es necesario la utilizacion de estrategias para  eliminar
estereotipos de discriminacion en la cual nos bridara una ayuda en la educacion para ser
mejores ser humanos y al mismos tiempo a los docentes a ser mas consientes al
momento de tratar al préjimo durante la realizacion de trabajos en equipo sin importar a
la etnia que pertenezcamos con un propdsito que es la inclusion a todos los grupos
étnicos para mejorar la educacion en el proceso de aprendizaje desde muy cortas edades.
El trabajo colaborativo permite interactuar con otros nifios, donde van relacionandose
con los demas y creando lo que son la relaciones interpersonales y el habito de trabajos
entre compafieros para intercambiar ideas mejorado sus proceso de individual y
colectivo.

En el cual esté estructurado de los siguientes capitulos que detallaremos a continuacion:
Capitulo 1.-El problema que consta de planteamiento del problema, contextualizacion,
arbol de problemas, andlisis critico, prognosis, interrogantes, delimitacién, objetivos
generales y especificos.

Capitulo 2.- Marco tedrico antecedentes investigativo, constelacion de ideas, categorias
fundamentales, formulacién de la hipotesis.

Capitulo 3.- Metodologia costa de enfoque, modalidad, de la investigacion, tipos o
nivel de investigacion, poblacion y muestra, operacionalizacién de las variables, El plan

de recoleccion de la, informacion, plan de procesamiento y analisis.



Capitulo 4.- Andlisis e interpretacion de resultados, verificacion de la hipotesis
planteamiento de la hipotesis, seleccion del nivel de significado, descripcion de la
poblacién, especificacion de las estadisticas, especificacién de la region de aceptacion y
de rechazo, recoleccion de datos estadisticos, y calculo del CHI? decision.

Capitulo 5.-Conclusiones y recomendaciones

Capitulo final.-Articulo Técnico (paper), resumen -abstrac, introduccion métodos vy
materiales, resultados, discusion, conclusiones y recomendacion.

BIBLIOGRAFIA —~ANEXOS



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Tema de investigacion

“LA DISCRIMINACION DE ETINIAS Y SU INCIDENCIA EN EL TRABAJO
COLABORATIVO DE LOS NINOS Y NINAS DE 5TO Y 6TO ANO DE
EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA HONDURAS
DE LA PARROQUIA HUACHI GRANDE DEL CANTON AMBATO, PROVINCIA
DE TUNGURAHUA”

1.2 Planteamiento del problema
1.2.1 Contextualizacién del problema

Se considera que el Ecuador es un pais multiétnico, prueba de ello es que en él vive una
extensa gama de grupos étnicos con diversas costumbres, pensamientos y forma de

vida; pero aun siendo diferentes los une el hecho de pertenecer a un mismo pais.

La discriminacion siempre ha estado presente ofreciendo un tratamiento negativo a las
personas sobre las cuales recae el prejuicio repercutiendo ademas en la reproduccién de
la educacion, la pobreza y desigualdad social. Afirmamos que los afro ecuatorianos y
los indigenas son victimas de discriminacion verbal por parte de los estudiantes que
trabajan en actividades grupales los cual perjudica su autoestima y se sienten agredidos

por parte de sus compafieros sin necesidad del maltrato fisico.



Segun el censo realizado se deduce que:

Se observa los resultados del censo del 2010, indican que el 71.9% de la
poblacion del Ecuador es mestiza, seguida de los montubios que representan
el 74% de la poblacion del Ecuador, muy de cerca siguen los afro
ecuatorianos 7.2% de la poblacion, con el 7% se ubican los indigenas
mientras, que los blancos representan el 6.1% de la poblacion. (Cuadrado, 2015,
pags. 29,30)

La discriminacion e igualdad en la educacion no importa a que etnia pertenezcamos
sino prevalezca la union entre compafieros ,en los distintos trabajos grupales que se
realizan en la instituciones educativas ya que cada uno puede aportar con las ideas
innovadoras para alcanzarlos objetivos propuestos dentro de los  distintos grupos
trabajos pero aun existe indicios de discriminacién por parte de sus compafieros este
grupo minoritario se siente wulnerables ante los grupos mayoritarios por tal razon los
perjudicados no reciben respuestas a las necesidades de los afro ecuatorianos y que auin
no han podido alcanzar el mismo nivel académico que los mestizos de aquel sector

rural.

La investigadora manifiesta que unos de los principales indicios de la discriminacion
son los padres de familia de aquel sector ya que ellos no tienen respeto hacia su
préjimo y los critican su estilo de vida estando presente el nifios y todo aquello va
asimilando y con el pasar de los afios este joven demuestra negacidén hacia las personas
que se encuentra a su alrededor y esto les dificultan trabajar en equipos grupales ya es

una de las principales estrategias que usa el docente para trabajar de manera continua.

En la provincia de Tungurahua siempre ha existido discriminacion en las escuelas
por parte de los compafieros de clase hacia los nifios y nifas afro
ecuatorianos 'y no se ha desarrollado programas de sensibilizacion o
valorizacién hacia dicha etnia en donde se pueda entender que los nifios y
nifias afro-ecuatorianos tienen los mismos derechos y por ende el mismo respeto
que los demas. (Moya, 2014, pag. 17)

En la Unidad Educativa Honduras se ha detectado restos de discriminacion de etnias,
ya que en el podemos encontrar nifios con diferentes rasgos fisicos y son tratados de

una forma negativa, aunque los nifios lo hacen a manera de juego pero



es necesario que los maestros preparen programas de capacitaciones para dar a
conocer lo maravilloso que es nuestro pais y la existencia una variedad de etnias y asi

evitar el trato discriminatorio hacia los afro ecuatorianos.

La Unidad Educativa Honduras estd ubicado en la ciudad de Ambato, barrio Huachi
San Francisco, via a Riobamba, esta escuela presta sus servicios a las familias de
aquella comunidad y de sus alrededores acogiendo aproximadamente 756 alumnos que
son distribuidos en tres niveles Jardin, Basica y Bachillerato los mismos que cuentan
con doce docente que no permanecen mucho tiempo con ellos sino que son rotativos en
las distintas aulas, por tal motivo en los Gltimos afios los valores se han ido a flote con
una vigencia ya caduca a desgastarse y no esta lejano el dia en que solo seran letra
muerta en las escuelas primarias, han entrado en crisis por la falta de valores y por ende
da origen al comportamiento de discriminacion de etnias entre el grupo de estudiantes
de una misma instituciébn es una forma muy aberrante como estos estudiantes son
tratados por los docentes que los trata por su condicion étnica lo cual surge
comportamiento discriminatorio hacia sus alumnos y compafieros de trabajo por lo que
no se puede levantar la voz sin ningdn motivo ya que todos tenemos derechos a un trato

cordial sin importar a que etnia pertenezcamos sino  prevalezca la  unién



1.2.2 Analisis critico

Grafico N° 1: Arbol de problemas
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Los docentes no demuestran un debido interés por las etnias lo que ha causado el
desconocimiento de las distintas etnias pertenecientes a la institucion afectando a las
préacticas educativas excluyentes, por lo que no permite desarrollar su aprendizaje de

forma colectiva.

La desvaloracion de las lenguas ancestrales conlleva a un aislamiento mayoritario por
otras etnias, por lo que los maestros, estudiantes y padres de familia no aprecian el
lenguaje que tiene nuestro pais al no dar la debida atencion y fomentar programas de
ensefianza de idioma ancestral. Con el pasar de los afios esto desaparecerd y se perdera
identidad que nos diferencia de otros paises; al mismo tiempo cuando los nifios
conversan con otros, ellos son victimas de burlas por parte de sus compafieros, e
incluso los grupos mayoritarios que los aislan de los distintos trabajos por ser de
distintas etnias.

Otra causa es que los docentes no fomentan el valor de la tolerancia ente grupos étnicos,
algunas veces los estudiantes discriminan a sus comparfieros por la forma de hablar, por
su color de piel, forma de wvestir, edad, religion y conocimientos, por lo que no podran
establecer relaciones interpersonales adecuadamente, esto impide aprender uno del otro

por lo que no se ven incluidos en los trabajos colaborativos.

Ademas se concluye con los estereotipos que ocasionan desintegracion grupal de los
nifios, ya que al tener una mentalidad errénea hacia esas etnias pueden llegar a ser
racistas y no tengan conciencia de que todos los ser humanos son iguales y tienen los
mismos derechos a convivir en un ambiente de calidad y calidez dentro la Institucidn
Educativa y fuera de ella. Es indispensable que los docentes utilicen estrategias
innovadoras para incentivar a los nifios que trabajen con otros integrantes mediante la

utilizacién de juegos tradicionales para logar la integracion grupal.



1.2.3 Prognosis

Si no se da la importancia a esta investigacion como es La discriminacion de etnias en
el trabajo colaborativo de los nifios y nifias de 5to y 6to afio de la Unidad Educativa
Honduras con el pasar de los afios estos nifios y nifias seran muy duros con otros y en si
ellos seran victimas de burlas y rechazo ya sea por su lenguaje, rasgos fisicos, color de
piel, color de ojos, costumbres y tradiciones, edad ,situacion econdmica, grado de
conocimientos que tiene cada uno de ellos lo que genera rechazo a los estudiantes y por

tal razon no pueden adquirir un mejor aprendizaje.

Ademas podemos deducir que al no tener buenas relaciones interpersonales, Ilos
estudiantes no podran trabajar en las distintas actividades que se realizan entre grupos
de trabajo colaborativo y con el pasar de los afios las distintas relaciones se iran
agravando a causa de la discriminacion de etnias en nuestro pais y esta imagen se tiene
la esperanza que no se agrave. Este problema reducird las oportunidades de los nifios y

nifias que aprenden en esta institucion

1.2.4 Formulacidén del problema

¢Como incide la discriminacion de etnias en el trabajo colaborativo de los nifios y nifias
de 5to y 6to afio de Educacion General Bésica de la Unidad Educativa Honduras de la

parroquia Huachi Grande del canton Ambato, provincia de Tungurahua?

1.2.5 Interrogantes de la investigacion

¢Cuales son los factores de discriminacién de etnias en el trabajo colaborativo de los
nifos y nifias de 5to y 6to afio de Educacion General Béasica de la Unidad Educativa
Honduras de la parroquia Huachi Grande del canton Ambato, provincia de Tungurahua?
¢Cual es nivel de discriminacion de etnias en los nifios y nifias de la Unidad Educativa
Honduras?

¢Como socializar los resultados de la investigacion para la toma de decisiones?



1.2.6 Delimitacion del problema

La presente investigacion tiene las siguientes delimitaciones:

Delimitacion de contenidos

Campo: Socioeducativo
Area: Discriminacion
Aspecto: Trabajo Colaborativo

Delimitacion espacial

La presente investigacion se realizd con los nifios y nifias de Quinto y Sexto afio de

Educacion General Basica del centro educativo Honduras.

b. Delimitacion temporal

Esta investigacion se realizd durante el periodo abril — agosto 2016.

1.3. Justificacion

Esta investigacién es de gran interés porque permitid conocer mas sobre la variedad de
culturas existentes en nuestro pais las cuales han sido sometidas a muchas
discriminaciones ya sea por su religion cultura, comportamiento, linglistica o religiosas
comdn por tal motivo surgen un desentendimiento al momento que los alumnos
realizaban los determinados grupos de trabajo en donde debié existir una armonia
grupal y esto sirvid para estrechar lazos de amistad y no de aislamiento de los nifios y

desorganizacién de compafierismos en las aulas de clases.

Este trabajo sirve como punto de partida para conocer cudles son las causas y
consecuencias del origen la falta de colaboracion de los estudiantes en los trabajos
asignados y asi enfocar mds en buscar nuevas metodologias de trabajo para que

participen y mejoren su actitud.



Es importante realizacion la presente investigacion ya que permitird ayudar a nifios y
nifas a solucionar el problema de discriminacién de etnias en el trabajo colaborativo
cada individuo merece respeto y creer en un ambiente adecuado para lograr obtener

jovenes con principios Yy valores inculcados por parte de los docentes y sus progenitores.

La utilidad los beneficiarios de esta investigacion fueron padres de familia, nifios y
docentes para que comprendan de una mejor manera el problema que se dio en la
institucion por ende cada miembro se va instruyéndose en valores éticos y

cumplimiento de cada una de sus tareas

Fue factible realizar la presente investigacion ya que tenemos la acogida de las
autoridades de institucion y predisposicion del investigador ya que esto permitira a los
nifios y nifias lograr soluciona los distintos problemas de discriminacion étnica y
facilidad para realizar la presente ejecucion de la encuesta logrando la armonia, calidez
y una mejor convivencia entre la comunidad educativa la cual es indispensable

fomentado el bienestar y agrado de la juventud.

El presente proyecto de la discriminacion de etnias en el trabajo colaborativo de los
nifos es de originalidad porque nos referimos a un tema aun no investigado por parte
de sociedad educativa el cual se necesita concientizar acerca de lo multiétnico que es

nuestro pais por la extensa gama de grupo étnicos que posee Ecuador.

La presente investigacion sobre la discriminacion de etnias en el trabajo colaborativo de
los nifios tendrd impacto en los estudiantes que necesitan enriquecer sus cualidades
étnicas que poseen cada alumno en el trabajo colaborativo, para formar parte de la

sociedad educativa y aprovechen su aprendizaje para ser el futuro de la patria.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general



e Investigar la discriminacion de etnias en el trabajo colaborativo los nifios y nifias

de quinto y sexto afio de la Unidad Educativa Honduras.

1.4.2. Objetivos especificos

e Determinar los factores de discriminacion de etnias en el trabajo
colaborativo de los nifios y nifias de 5to y 6to afio de educacién general
béasica de la Unidad Educativa Honduras.

o Identificar el nivel de discriminacion de etnias en los nifios y nifias de la
Unidad Educativa Honduras.

e Socializar los resultados de la investigacion a través de la redaccion de

articulo académico.



CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

Después de una amplia y exhaustiva investigacién se determina que en el Centro
Educativo Honduras de la ciudad de Ambato no se ha desarrollado ningin tipo de
investigacion relacionado con el tema de estudio, por lo que es 100% inédita y a su
vez esta investigacion sirve como guia en un futuro proximo a las personas o

estudiantes que deseen tener informacién acerca de la misma.

Destacamos el trabajo de investigacion con el tema “La actitud docente frente a los

estudiantes de inclusion en el Ambito educativo”

La actitud positiva del docente hacia la diversidad genera nuevas actitudes
positivas. La importancia de que el docente cultive una actitud positiva que
favorezca la interaccion con sus estudiantes ya que de manera implicita
estara incentivando en ellos también una cultura de tolerancia y aceptacion a
la diversidad.

Existe una actitud positiva hacia los estudiantes de inclusion. Los docentes
muestran una buena aceptacién hacia el alumnado de diferente etnia o con
discapacidad (Rodrigez, 2014, pag. 84)
Es necesario que los docentes tengan una mentalidad abierta en cuanto a la diversidad
de etnias que tiene nuestro pais es de gran importancia que se cultive las actitudes
positivas para que los estudiantes puedan trabajar en un ambiente arménico de una

manera colaborativa en las distintas actividades dentro de aula de clases.

Destacamos el trabajo de investigacion con él tema, “La diversidad de etnias en el
aula y el aprendizaje colaborativo en los nifios de los novenos afios de la
escuela de educacion general basica Cesar Augusto Salazar del canton Ambato

provincia de Tungurahua”
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La diversidad étnica concluye que en la Escuela de Educacion General
Basica Cesar Augusto Salazar del Canton Ambato, se observa bien definida,
puesto que existen varios factores como la discriminacion, acto que no
favorece la autoestima de varios de los estudiantes y lo aislan a los
estudiantes de su grupo estudiantil.

En la escuela se aprecia la presencia de etnias, tales como: indigenas,
mestizos y afro ecuatorianos, blancos, cholos, montubios entre otros, en
donde se puede evidenciar la discriminacion de un grupo imposibilitando el
trabajo colaborativo. (Armas, 2016, pag. 103).

Se puede deducir que la diversidad de etnias es muy extensa prueba de ellos es que
nuestro pais contiene muchas etnias las cuales con el pasar de los afios cada uno han ido
teniendo un lugar el ambito educativo y social pero ain existe la discriminacién de
etnias ya que estos nifios tiene autoestima muy bajo por el aislamiento de sus

comparieros en las distintas actividades que se realizan en el aula de clases.

Destacamos el trabajo de Montesdeoca (2016) con el tema: “La diversidad en el aula y
la convivencia escolar en los nifios y nifias de 4to y 5to afio de educacion Béasica de

la Unidad Educativa Joaquin Lalama canton Ambato provincia de Tungurahua”

En la Unidad Educativa Joaquin Lalama existe una gran diversidad, que en
algunos casos genera discriminacion y exclusion de cierto grupo de estudiantes,
esto se da por diferentes causa como son: la parte socioecondémica, la etnia,
algin tipo de necesidad educativa especial, la estructura familiar, lo que no
permite desarrollar una sana convivencia aceptando las diferencias de los demas.

En los 4tos y 5tos afios de Educacion Bésica de la Unidad Educativa Joaquin
Lalama existen conflictos que dafian las relaciones entre compafieros, afectando la
parte psicoldgica de los mismos y su integridad, estos problemas son los insultos
y la discriminacion, sin embargo se debe aclarar que existe respeto a la
opinion de los compafieros cuando se realizan trabajos en grupo dentro del aula.
(Montesdeoca, 2016, pag. 100)

La diversidad en el aula de clases es importante porque en él podemos interactuar con
los distintos grupos étnicos existentes, pero en realidad la discriminacion se encuentra
presente en la escuela afectando las relaciones entre estudiantes por lo que no permite

una adecuada participacion en los trabajos grupales.
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Se puede destacar de la investigacion de Placencia & Diaz (2015) con el tema “FEl
aprendizaje cooperativo como estrategia didactica para ensefiar estudios
sociales a los estudiantes del octavo afio de Educacion General Bésica de la

Unidad Educativa Sinincay”.

El Aprendizaje Cooperativo es una herramienta valiosa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, el profesor es el mediador y guia de la construccion de
conocimientos, los estudiantes desarrollan acciones como: cooperar, construir,
leer, resumir y sobre todo dialogar con la finalidad de alcanzar sus propios

aprendizajes.

Por dltimo concluimos que el estudio realizado a los docentes determina que
el Aprendizaje Cooperativo es aprovechado de diversas maneras para
motivar a los estudiantes en las diferentes materias y en especial en Estudios
Sociales a pesar del espacio reducido de sus aulas. (Placencia & Diaz, 2015, pég.
105)
Mediante esta investigacion hemos de concluir que el aprendizaje significativo  es
necesario para que el docente sea un mediador y guia en la construccion del
conocimiento de los estudiantes y asi desarrollen habilidades y destrezas conjuntamente
por tal razdn se sentirdn motivas para realizar las distintas actividades en el aula de

clases por tal razon ellos podran realizar los grupos de trabajo colaborativo.

La investigacion de Beltran (2012) destaca con el tema La Discriminacion y su
incidencia en los factores emocionales de los nifios y nifias de sexto afio de
educacion Basica del centro Educativo “Gabriel Urbina de la Parroquia Emilio
Maria Teran del Canton Pillarlo, Provincia de Tungurahua durante el trimestre
del afio lectivo 2011-2012.

Se puede concluir que la Discriminacion en el aula es un problema que
afecta directamente los factores emocionales de los nifios y nifias del Centro
Educativo “Gabriel Urbina”

Que los estudiantes del sexto Afio de Educacion Béasica presentan un problema

en el aula que se produce por la Discriminacion de los docentes, como también
entre compafieros. (Beltran, 2012, pag. 86)
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De acuerdo con las conclusiones podemos decir que la discriminacion en el aula, es un
mal que afecta a los estudiantes, por lo que se requiere la respectiva elaboracion de un
programa de sensibilizacion para la poblacién mestiza por parte de los docentes y poder

eliminar las exclusiones en el ambito educativo.

2.2 Fundamentacion filosoéfica

La investigacion se encuentra inmensa en el paradigma critico - propositivo en el cual se
requiere que el ser humano sea parte de una realidad social cultural y educativa sobre
la discriminacion de etnias en el cual estos individuos tienen la capacidad de servir a la
sociedad forma cordial y justa para logar una vida armdnica entre los individuos que se
encuentran en nuestro alrededor y propositivo porque propone alternativas para la
solucion del problema que se detectd en la institucion educativa con respeto al trabajo

colaborativo de los nifios y nifias de la unidad educativa Honduras .

“La filosofia constituye una manera de mirar, pensar, percibir y actuar en y sobre el
mundo, asi como de ayudar a superar las formas de desigualdad y opresion estructural”
(Bayer, 2003, 13, citado por (Haro, 2014, pag. 33)

Cuando los estudiantes trabajan de manera colaborativa en el aula de clases se busca
fomentar las diferentes alternativas de superar las desigualdades entre los grupos étnicos
en los cuales pertenecemos con el fin principal que es crear un ambiente de amistad,
armonico y célido desde muy pequefios los nifios van asimilando la forma de mirar,

pensar, percibir, y actuar nuestra vida en las instituciones educativas.

2.2.1 Fundamentacion Ontoldgica

En base a la investigacion realizada se pudo evidenciar que existe la discriminacion de
etnias en el trabajo colaborativo de los estudiantes ya que se ha observado que no
quieren realizar ninguna actividad grupal con la etnia de los afro ecuatorianos por su

color de tés ya que esto es un problema muy evidente que esta presente en la institucion
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educativa son los principales factores de exclusion entre los estudiantes como el color
de la piel, religion costumbres, tradiciones y etnias las cuales se debe dar un estudio
oportuno para erradicar este problema que surgen por una forma de pensar inadecuada
la cual sin darse cuenta esto afecta a los nifios que se encuentran a su alrededor pero con
el pasar de los afios se lograra eliminar todo tipo de discriminacion.

“El ser humano es un ser social por naturaleza, siempre estd en una actitud de
busqueda, para satisfacer sus necesidades, por lo tanto su formacién integral es su

principal fortaleza para su plena realizacion como persona”. (Analuisa, 2014, pag. 31)

Es verdad que el ser humano por naturaleza es sociable con las personas que estan a su
alrededor por tal motivo pueden interactuar con otras personas buscando nuevas formas
de satisfacer necesidades basicas como aprender uno de otro y estrechar lazos de

amistad por lo que les permite ser seres unicos e incomparables dentro de la sociedad.

2.2.2. Fundamentacion Epistemologica

En la presente investigacion que ha realizado estos indicios se han dado desde tiempos
pasados y que no se han podido eliminar completamente estos estereotipos Yy en la

actualidad los estudiantes aun son victimas de discriminaciones en la escuela.

El fundamento epistemoldgico se dedica al estudio de la naturaleza del
conocimiento en general la estructuracién, los aspectos epistemologicos
determinan el ambiente del conocimiento, por lo tanto: el docente
tradicionalista y el estudiante-memorista seran sustituidos por el docente-
actualizado vy el estudiante- investigador. (Bonilla P., 2015, pag. 34)

En la presente investigacion se puede deducir que el trabajo colaborativo genera
conocimientos nuevos para su mejor aprendizaje en general este tipo de actividad son de
gran ayuda para los estudiantes que requieren aprender y desarrollarse de una manera
continua para generan un ambiente de trabajo individual o colectivo por tal razén va
desapareciendo el docentes tradicionalista para dar origen a un estudiantes investigador
con el pasar de los afios el docente solo llegara a ser un guia y alumnado construiran su

propio conocimiento.2.2.3 Fundamentacion Axioldgica

14



En la presente investigacion la investigadora desea inculcar los valores que son
esenciales para mejorar la convivencia en el &mbito socio-cultural y asi contribuir con la
sociedad para logra un ambiente de calidez en la institucion en los cuales se desea
cultivar los siguientes valores como son la tolerancia a la diversidad de etnias, la
puntualidad, la honestidad, el respecto, la responsabilidad, la equidad y la mas

fundamental la disciplina en el aula de clases.

En si todos estos valores éticos son esenciales para el crecimiento continuo del nifio y
nifia de en un establecimiento educativo en el cual se desea que el estudiante en futuro
alqueria principios y valores los cuales le servird en su vida cotidiana y en si valorar la

diversidad de etnias que existen en nuestro pais teniendo siempre una mente positiva.

2.2.4 Fundamentacion sociologica

En la presente investigacion estd inmersa en el fundamento socioldgico porque habla de
la sociedad y su relacién en el medio que le rodea el cual es inculcado por sus ancestros
y son trasmitidos de generacion a generacion y enfatiza una relacion entre la familia y la

escuela que se encuentra involucradas para asi trasformar a la sociedad en el mundo.

“El hombre es hombre, y el mundo es mundo. En la medida en que ambos se
encuentran en una relacion permanente, el hombre transformando al mundo sufre los
efectos de su propia transformacion”. FREIRE. (1969. Pag. 45), citado por (Criollo,
2015, pag. 28)

Al hablar de sociedad nos referimos a un conjunto de individuos que forman parte de
una comunidad educativa en donde los seres vivos encajan en un lugar como la familia
cada persona tiene la obligacion de cumplir un rol desde el mds pequefio hasta el adulto
y responsabilidades por tal motivo hacemos énfasis en una institucion educativa nos
regimos a una sociedad organizada segin un orden jerdrquico  manteniendo un

equilibrio en nuestra sociedad.
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2.2.5 Fundamentacion sociocultural

La teoria sociocultural de Vygotsky contempla el desarrollo en funcion de la
actividad y la interpretacion social. El contexto social del nifio canaliza el
desarrollo de forma que el desarrollo cognitivo se convierte en un proceso de
adquirir cultura. El pensamiento se desarrolla a raiz de 3 la experiencia en la
actividad estructurada socialmente a medida que el nifio va asimilando el proceso
y précticas que le ofrece la sociedad y sus miembros Asi pues, la clave para
entender los procesos mentales pueden encontrarse en los escenarios donde actlan
los nifios. (Herrera J., 2012, pag. 48)

En si lo sociocultural los seres humanos tenemos tradiciones, costumbres y diferentes
formas de vivir y que vamos desarrollando nuestro conocimiento segun el lugar en el
gue crecemos Yy segun la etnia que pertenezcamos eso es la principal fuente que tenemos
los seres humanos desde la nifiez y durante toda nuestra vida y nos identificamos como
ecuatorianos usando el idioma natal que es el quichua segun nuestra cultura en la que
nos encontramos inmersos también hacemos uso de los procesos mentales que el nifio

adquiere mas aprendizaje es el lugar que interactia.

2.3 Fundamentacion legal

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR (constitucion, 2008)

Titulo |

Elementos constitutivos del estado

Capitulo |

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado:

Garantizar sin  discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua
para sus habitantes.

Capitulo 11

Derechos del Buen Vivir

Seccion 1V
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CULTURA Y CIENCIA

Art. 22.-Las personas tienen derecho a desarrollar su capacidad creativa, al
ejercicio digno y sostenido de las actividades culturales y artisticas, y a
beneficiarse de la proteccién de los derechos morales y patrimoniales que les
correspondan por las producciones cientificas, literarias o artisticas de su autoria.

Seccién V

EDUCACION

Art. 28.- La educacidn respondera al interés pulblico y no estara al servicio de
intereses  individuales 'y corporativos. Se garantizara el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad
en el nivel inicial, béasico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar
en una sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural en
sus multiples dimensiones.
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2.4 CATEGORIZACION FUNDAMENTAL

Gréafico N° 2: Constelacién de ideas
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Elaborado por: ManotoaMoyolema Mayra Liliana
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ORGANIZADORES LOGICOS DE VARIABLE DEPENDIENTE

Grafico N° 4: Constelacion de ideas
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Fundamentacion tedrica variable independiente

2.4.1 Definiciéon Derechos Humanos

Los derechos humanos son entendidos como aquellos principios inherentes a la
dignidad humana que necesita el hombre para alcanzar sus fines como persona y
para dar lo mejor de si a la sociedad, son aquellos reconocimientos minimos sin
los cuales la existencia del individuo o la colectividad carecerian de significado y
de fin en si mismas. Consisten en la satisfaccion de las necesidades morales y
materiales de la persona humana. (Diaz, 2010, pag. 5)

En la actualidad los derechos humanos son aquellos que nos protegen de todo tipo de
discriminacién o desigualdad ya que todo ser humano tiene los mismos derechos vy
oportunidad en educacién, salud y trabajo laboral cada persona tiene un espacio en la
sociedad con el fin alcanzar y satisfacer sus necesidades basicas ya que sin el ser
humano la vida careceria de significado para individuo ya que cada persona suele ser
competitivo para lograr sus metas como es una vida estable junto a los suyos y
sintiéndose (tiles con la sociedad.

Importancia:

La importancia de los derechos humanos como parte fundamental de todo nifio y nifia
que debe aprender y conocer para hacer uso de sus derechos como ecuatoriano en los
diferentes ambitos como educativo y salud que los ampara en la constitucién en todo
momento ya que esto les permite crecer y desarrollarse en un ambiente confortable para
que sean personas con principios morales. Ademas los nifios y nifias tienen derecho a
crecer en un lugar tranquilo sin  ningdn tipo de discriminacion la cual afecte su
integridad sin agresiones de ningin tipo de indole ya sea maltrato fisico por parte de
sus padres o familiares que se encuentran en su alrededor si se da el caso es necesario
que intervenga un adulto mas cercano a él y lo ponga en evidencia ante las leyes para
que tomen cartas en el asunto y resuelvan el problema que afecte al nifio ya que él esta
amparado por la constitucion y puede hacer uso de sus derechos cuando lo crea
necesario.

Seccion quinta Educacion expresa en el:

Art. 27.-La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
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sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional. (La Constitucion del Ecuador, 2012)

En cuanto a la Constitucion del Ecuador nos pone en manifiesto que todo ser vivo tiene
derecho a crecer en un ambiente sano enmarcando el limite del respeto hacia el préjimo
sin ningln tipo de burla por la apariencia fisica en cuanto a la democracia todo nifio y
nifia pueden participar en las distintas actividades que realizan en las instituciones ya
sean de culturas diferentes sin ningun tipo de exclusién ya que ante la ley todo somos
iguales y tenemos derecho a desarrollarse en un ambiente de calidad y calidez también
se tratara de fomentar la equidad de género en todo lo que se refiere a la educacion
siendo solidarios con las personas que se encuentran en nuestro alrededor y las

competencias que nos permitird ser (tiles con la sociedad.

Mediante una buena educacion el ser humano puede ser Util para la sociedad 'y tiene
derecho hacer uso de ellos siempre y cuando enmarcandonos en los limites de la
constitucion para lo cual permitira que nuestro pais sea soberano mediante las mentes

brillantes que hoy por hoy se van preparando para mejorar a nuestro pais.

En el Art: 28. La educacion pulblica se encuentra al servicio de comunidad mas no
cooperativos o individuales. Se garantizara la estancia y permanencia y el ingreso a una
institucion educativa  sin ningun tipo de discriminacion y la obligatoriedad en el nivel
inicial, béasico y bachillerato o su equivalente. Ademés tienen derechos a convivir entre
culturas y participar y aprender uno de otros por lo tanto Estado promovera el dialogo

intercultural en sus multiples dimensiones.
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Dentro de la educacién estd enmarcada en el aprendizaje que se desarrollara de forma
escolarizada y no escolarizada. La educacion es universal y laica y principalmente es
gratuita hasta el bachillerato.

En cuanto Art. 29.Todo nifio y nifia tiene libertad de ensefianza y aprendizaje en cuanto
a su educacion y que el individuo puede adquirir conocimiento con y sin el uso de su
lenguaje natal y expresarse mediante su ambito cultural ademas los padres tienen
libertad de escoger una educacion acorde con sus principios, creencias y opciones

pedagdgicas.

Causas estructurales de la pobreza en los afros ecuatorianos

CEPAL dice que Hoy en dia los afro descendientes constan con el 15% vy el 30%
de poblacion sin embargo la mayor parte de los paises no son tomados en cuenta
como minorias aungque no lo sean son excluidos como sujetos sociales en cuanto
a lo socioecondmica por tal razon nos permite profundizar su condicion de
excluidos historicos en las politicas sociales. (Sanchez J., 2010, pag. 42)

Los afro ecuatorianos e indigenas son las victimas méas wulnerables dentro sociedad
denigradas en América Latina mediante la trayectoria de mi investigacién constan con
tasas muy bajas en su porcentaje a los cuales son tomados como minorias o0 excluidos
por parte de otras etnias en cuanto a lo econémico también no son tomados encanta por
no tener el mismo nivel econdémico en el &mbito politico que hasta el dia de hoy se da
ante esta sociedad que solo miden lo econémico y no sus capacidades de participacion
que muchas de las veces suelen destacarse mas que otras personas en sus cargos Yy no
miden su nivel de instruccién académica sino mas bien solo se basan en estereotipos

mal fundamentados.

Valores y derechos humanos

Los derechos humanos conforman la estructura moral de la convivencia (Victoria
Campos)

Valores. Los valores nos humanizan, guian la vida, contribuyen al logro de la
unidad en la diversidad y favorecen el respeto, la solidaridad y la comprension.
Son principios de indole abstracta y se reconocen facilmente en la cotidianeidad.
Los edificios se sostienen con materiales; la vida personal y la convivencia se
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erigen sobre elementos no tangibles. Kant solicita una hospitalidad universal,
porque el otro tiene derecho a no ser visto como enemigo.
Los otros humanos son fines en si mismos y acreedores de valor. Por eso, han de
ser tratados como tales. Esta leccion hay que ensefiarla en la escuela, pues se halla
y reconoce entre los frutos mas preciados de la tradicion humanista.
Derechos humanos.
El mapa de derechos que recoge la Organizacion de las Naciones Unidas es la
brdjula del funcionamiento social y sirve para los colegios. Encontramos aqui una
narrativa que aporta sentido a las practicas ciudadanas y escolares. (Alboledas,
2010, pag. 7)
La interaccién con otras personas permiten la convivencia en valores que es la principal
fuente de integracion social sin importar ningin tipo de condicidn econdmica, religiosa
0 social esto nos permite ser mas tolerantes con la diversidad que posee nuestro pais ya

que todo ser humano tiene derecho a vivir en un ambiente armonico.

Factores

Durante mi investigacion realizada en la Unidad Educativa Honduras mi propdsito fue

detectar los factores de discriminacion que se dan a diario, con el fin de tratar de

eliminar este problema que abarca serios problemas como son:

e La situacidbn econdmica que es la pobreza la cual no permite desarrollarse con
normalidad su aprendizaje este es un factor de poca importancia pero afecta
psicoldgicamente su autoestima

e El color de la piel, religion, cultura pensamiento mal intencionado que es un
estereotipo que denigra al ser vivo.

e Las agresiones verbales como son los sobrenombres o apodos que los denigran y
que suelen ser en forma de juego y son aceptadas por los nifios pero no se dan

cuenta gue son victimas de discriminacion.

2.4.2 Definicién de Conflicto Social

“Un proceso de segregacion que afecta la funcionalidad del sistema social, ya
que introduce la entropia generando problemas de integracion sistémica y, por
tanto, afectando el estatus y los roles asumidos por los diferentes agentes
sociales”. (Alfaro & Cruz, 2010, pag. 3)
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“Un proceso de interaccién contenciosa entre actores e instituciones, organizados, que
actlan colectivamente buscando mejoras, defendiendo la situacion existente 0

proponiendo un contraproyecto”. (Sanders, 2014, pag. 5)

Son procesos de integracion con la sociedad por lo tanto el conflicto es la energia
creadora e impulsadora de todos los cambios, en ciertas ocasiones surgen problemas de
relacion con los demas por su status con los diferentes agentes sociales buscando
mejoras, sin olvidar la educacion valores muchas de las veces los oponentes desean
eliminar a sus rivales pero es una idean errénea la cual se debe eliminar cualquier tipo

de pensamiento mal interpretado.

Importancia:

La importancia de los conflictos sociales que se encuentran basados en dos grandes
escales independientes una de ellas es la intensidad que es un grupo de participacion 'y
la violencia que son las expresiones de los conflictos que tienen la posibilidad de
organizarse de mejor manera con la sociedad en los cambios radicales estructurales todo

esto depende la intensidad del conflicto.

Clasificacion:
Clases de conflicto

Conflictos innecesarios

a) De relaciones. Cada una de las partes quiere algo distinto de un mismo objeto.
b) De informacion. Cuando sobre un mismo problema se tienen versiones
diferentes o la informacién se percibe de modos distintos.

Conflictos genuinos:

a) De intereses

Sustantivos. Sobre las cosas que uno quiere.

Sociologicos. Sobre la estima, la satisfaccion personal.

Procesales. Sobre la forma en que se hacen las cosas.

b) Estructurales. Corresponden a los conflictos macro. (Fuquen, 2003, pag. 7)

En la sociedad existen conflictos innecesarios de relaciones que todos desean hacer
cosas diferentes pero con el mismo objetivo si se habla de un conflicto de informacion

nos basamos desde un problema en el que se puede mirar de diversas formas y buscar
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soluciones. Ademas existen conflictos genuinos como el interés que son las cosas que

uno quiere en el futuro.

Teorias del conflicto y contradictores

En sociologia, de modo general, hoy se habla de teorias del conflicto y teorias de
la cooperacion, segin el dominio de uno u otro planteo como Vértice principal de
la explicacion o interpretacion acerca de la sociedad.

Se encuentran unas teorias sociologicas de manera bastante mas especifica,
corresponde a la corriente socioldgica del conflicto.

Clasificacion:

El marxismo concibe a la sociedad como cuerpo de organizacion integrado y
dividido entre distintas clases sociales, con intereses  enfrentados.
Historicamente, en los diferentes periodos de la vida en sociedad, han variado las
clases sociales: esclavos y patricios, siervos y sefiores feudales, proletarios vy
burgueses, etc.

En la teoria socioldgica liberal varios de los hitos anteriores, algunos de
ellos con un elevado significado ideoldgico, no podian ser aceptados. Al
mismo tiempo los conflictos tienen un lugar protagdnico. (Silva, 2008, pags. 3 ,4)

La teoria del conflicto se encuentra inmersa en la sociologia en la que hoy por hoy nos
referimos a la teorias de los conflictos y las teorias de cooperacion que es el punto de
partida dentro de la sociedad en la que es el marxista y liberal son dos tendencias que
son los enfoques politicos que poseen, y por ende existen diferencias muy claras ente
ellas en la forma de enfocar el poder y las disidencias en las diversas lecturas politicas
que se hace en las contradicciones sociales.

Tipos

Los diferentes tipos de conflictos Sociales

e Una jerarquia que va desde el conflicto mas elevado, en lo que refiere a lo que
estd en juego, hasta sus expresiones mas limitadas

e Lucha de clases aparece como la forma mas elevada del conflicto, la méas
central, la mas determinante. Desde este punto de vista, muchas luchas
concretas pueden incluir esta dimension simultineamente a otras pueden
incluir esta dimension simultaneamente a otras.

e Una presion de tipo politico, para que por ejemplo, cambie la legislacion sobre
un punto preciso, y la afirmacion de una aspiracion histérica o de una utopia
que relevan directamente del conflicto de clases. (Wieviorka, 2010, pags. 4,5)
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Los diferentes tipos de conflictos sociales en el aula de clase es factor importante en el
cual todo docente debe trabajar para evitar los problemas que puedan existir por ciertos
desacuerdos entre comparieros. Un ambiente social debe estar caracterizados en valores

para fomentar las relaciones interpersonales.

Causas:

Las causas o fuentes de un Conflicto Social

Es todo aquello que ha podido originar o motivar el conflicto. Para su
determinacion podriamos plantearnos la siguiente pregunta:

¢Cual es el motivo de este conflicto?

Un conflicto puede originarse por una gran cantidad de factores, los
cuales pueden ser clasificados en tres grupos propuesta por S. Robbins en los
cuales ubica todas las posibles causas de un conflicto:

Causas Personales

En este grupo se ubican los sistemas de valores individuales y las
caracteristicas de la personalidad que explican el temperamento, el modo de
ser y las diferencias individuales.

Causas derivadas de las comunicaciones

También pueden generarse conflictos por problemas de comunicacion entre las
personas 0 grupos, tales como malentendidos, desinformacion, problemas
semanticos, por mentiras o engafios, los gestos y actitudes que forman parte
del lenguaje corporal, las comunicaciones poco claras o transmitidas a
través de terceros (teléfono malogrado), etc.

Causas Estructurales o del Entorno

El entorno tiene muchisimas variables que pueden afectar a las personas y
grupos y a sus relaciones (Romero, 2003, pags. 7,8,9)

Frente a un conflicto social lo mas adecuado es conocer cudles son las posibles causas
que afectan a la sociedad y més aun a los nifios y nifias en sus relaciones interpersonales
para poder desenvolverse en los distintos &mbitos como educativo, laboral y social, he
incluso la mala comunicacion no permitirda que el ser humano puede relacionase
correctamente y finalmente las causas personales en los valores individuales son
indispensables en los estudiantes permitiéndoles tener una personalidad en la que nos
hace diferentes a cada individuo.

Efectos:
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Los efectos y repercusiones de un conflicto estdn relacionados con la forma
como se desarrolle una negociacion, asi como con la actitud y los comportamientos que
asumen los actores. De esta manera, un conflicto manejado en forma inadecuada
se refleja en los siguientes aspectos:

e Se almacenan o concentran energia y presiones que conllevan ala violencia.
e Seorigina frustracién y sentimientos destructivos.

e Se genera ansiedad y preocupacion que pueden ocasionar trastornos en la
salud.

e Se produce impotencia, inhibicion y bloqueo.

e Se presentan enfrentamientos y choques con la realidad.

e En ocasiones, el conflicto no permite clarificar ideas.

e Los actores se revelan, eliminando el conflicto por completo.

e Se busca darle salidas extremas al conflicto.

e Segeneran mecanismos de negacion y desplazamiento.

e Seinhibe la capacidad de negociar.

e Se maneja un «didlogo de sordos».

e Se confunde la discusion con la polémica.

e Los actores ven las cosas como una tragedia (Fuquen, 2003, pag. 7)

Sobre los conflictos en las escuelas entre poblacion autéctona y poblacion
inmigrante.

En los grupos de discusion se expresd6 el temor a que, en el futuro,
aparezcan conflictos a medida que algunos nifios inmigrantes, sobretodo de
procedencia magrebi pongan en entredicho la autoridad de las maestras, a
medida que vayan creciendo aungque reconocen gue esta situacion es poco
frecuente en la actualidad. (Belzunegui & Inma, Sf, pag. 7)
En la actualidad estd problematica se ha tratado de disolverla con el fin de que los
nifios y nifias no sufran ningln tipo de rechazo por parte de sus compafieros desde la
educacion infantil mientras que otros no presentan ningln tipo de problemética derivada

de comportamientos conflictivos teniendo su misma edad.

2.4.3 Definicién de discriminacién de etnias o razas

Se entiende por discriminacion racial toda distincion, exclusion, restriccién o
preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que
tenga por objeto o por resultado anular o disminuir el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos en las esferas
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politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.
(Montenegro, 2010, pag. 52)

Que, La Convencion Internacional en Contra de todas formas de Discriminacion
Racial, aprobada por Naciones Unidas en 1965 y ratificada por el Estado
Ecuatoriano, determina que la Discriminacion Racial, en el marco del derecho
internacional (Naciones Unidas), denotara toda distincion, exclusién, restriccion,
o preferencia basada en motivo de raza, color, linaje, origen nacional o étnico, que
tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce, o
ejercicio en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades
fundamentales en las esferas politicas, econdémicas, social, cultural o en cualquier
otra esfera de la vida pudblica. (Plan Plurinacional , 2012, pag. 7)

En 1965 se adoptd la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion Racial, la que por primera vez
incorpor6  una  definicion  operativa de  discriminacion racial como ‘toda
distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de raza, color,
linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o0 ejercicio, en condiciones de igualdad,
de los derechos humanos vy libertades fundamentales en las esferas politica,
social 0 cultura, o en cualquier otra esfera de la vida putblica” (Tores &
Bolls, 2007, pag. 3)
De acuerdo a las definiciones de los autores anteriormente citados podemos deducir
que la discriminacion étnica o racial es toda distincion, exclusion restriccion o
preferencia que surgen por la poca tolerancia al aspecto fisico que posee cada individuo
y a su origen étnico al cual pertenezcan las distintas etnias que existen en nuestro pais
en si se puede deducir que toda persona tienen los mismo derecho e igualdad de
condiciones  por pertenecer a una misma sociedad sin importar su color o raza ya que
esto no los hace diferentes a nadie y mucho menos que exista la desigualdad en
pertenecer a la colectividad para poder ejercer nuestros derechos y todas las necesidades
sean atendidas de una manera adecuada el estado tiene la obligacion de amparar a todos
los seres humanos que son discriminados por algin tipo de desacuerdo de acuerdo a sus

derechos y responsabilidades conforme la ley.

Importancia:

Es necesario resolver este problema acerca de la discriminacién de etnias en nuestra

sociedad en la que se pudo evidenciar dentro de la institucion educativa una de las
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principales formas mas comunes de agresiones que son las verbales por parte del
alumnado, el color de la piel , cabello ,0jos y formas de expresarse ante la sociedad, ya
que se puede evidenciar en los afro ecuatorianos rechazo por parte de poblacion mestiza
para lograr superar estas dificultades es necesario que conozcan mas sobre la riqueza y
la variedad de etnias que posee nuestro pais al mismo tiempo también deben cambiar su
forma de pensar ante esta situacion es decir que toda persona es igual y que poseen los

mismos derechos e igualdad de condiciones para participar en todo momento de su vida

Caracteristicas

“La discriminacion de etnias son religion, costumbres, color de piel, valores y otros que
los hacen diferenciarse entre si pero manifiesta que el Motivo de distincion racial o
étnica”. (Prieto, 2014, pag. 12)

Si bien es cierto la discriminacién de etnias se pude decir que es un conjunto de
caracteristicas que nos permiten relacionarlos con el color de la piel, cabello y ojos que
son aspectos fisicos que resaltan a las persona asiéndolos diferentes segin los genes de
sus padres pero al mismo tiempo iguales si ningn tipo de discriminacion.

Al mismo tiempo si hablamos de racial es un elemento de diferenciacion ante los
rechazos a los grupos humanos tomando en cuenta sus caracteristicas fisicos facciones,
color de la piel y color de cabello, con el pasar de los afios nuestro gobierno ha
implementado leyes que prohibe y sanciona la discriminacion de raza u origen étnico.

En cuanto a lo étnico es la desvalorizacion de la cultura, la cual es el conjunto de
habitos, costumbres, simbolos, formas de vida, sentido de pertenencia, idioma y

creencias de un grupo social a los que estan sujetos cada individuo.

¢Qué es una etnia?

Una Etnia expresa la mas grande unidad tradicional de conciencia de especie en
sentido de encuentro de lo bioldgico, de lo social y de lo cultural: comunidad
lingliistica 'y religiosa, relativa unidad territorial, tradicion —matico-historica
(descendencia bilateral a través de un antepasado real o imaginario) y tipo comun
de ocupacién del espacio. Un grupo cuyos miembros proclaman su unidad sobre
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la base de la concepcion que ellos hacen de su cultura comln especifica.

(Dicionario de filosofia latinoamericana Universidad de Mexico, 2016, pag. 1)
Por lo tanto una etnia es la parte mas importante de la unidad tradicional de especies
bioldgicas de una cultura y sociedad en las cuales se encuentra inmersas en el lugar
donde se encuentran desde épocas pasadas las cuales conllevan desde nuestros inicios
hasta la actualidad ya sea reales o imaginarios. Cada individuo posee una unidad desde
su concepciéon en la que aprende costumbres que asimilan segun el ambiente que va
creciendo el nifio para mirar una perspectiva la realidad sociocultural en lo que se hace
0 deshace. Los rasgos son idénticos a los de sus progenitores los cuales son heredados y
se trasmitidos de padres a hijos y asi se dan de generacion en generacion y es lo mismo

que ocurre con la etnia.

Clasificacion:

Clasificacién de los pueblos étnicos que sobresalen en la provincia de Tungurahua:
Chibuleos

Quisapincha

Salakacas

Tomabelas

Pueblo de chibuleo

Ubicacion geogréfica.

El pueblo Chibuleo se encuentra ubicado en la Sierra Central, al Sur-Oeste de la
provincia de Tungurahua, en el cantbn Ambato, parroquia Juan Benigno Vela, a
18 Km. de la ciudad de Ambato, via Guaranda.

Idioma

Son bilinglies, su idioma madre el quichua Yy el espafiol como segunda lengua.
Poblacion

Se estima que la poblacion es de 12.000 habitantes aproximadamente y estan
organizados en 7 comunidades: San Francisco, San Luis, San Alfonso, San Pedro,
Chacapungo, San Miguel y Patald Alto.

Debemos anotar que parte de los territorios de este pueblo estan en la Reserva
Faunistica Chimborazo.

Actividades agricolas

Con respecto a agricultura, siembran de papas, mellocos, cebada, hortalizas y
maiz, produccion que es destinada en su mayoria al consumo propio. En relacion
a la ganaderia, se dedican a la crianza de ganado vacuno y caballar y en menor
proporcion a la crianza de animales domésticos como borregos, chanchos,
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gallinas, cuyes, conejos; actividad ganadera orientada al consumo propio y al
mercado provincial.

Actividades de artesanias

Elaboran blusas bordadas, rebozos de color blanco con franjas de dos colores,
ponchos y en menor escala ceramica.

Costumbres, simbolos y creencias

Mantienen sus fiestas ancestrales, combinando lo tradicional con lo religioso,
misica, danza étnica, danzantes y el uso de instrumentos ancestrales propios. Los
conocimientos en este pueblo se transmiten en forma oral.

Practicas artisticas

Este pueblo canta y baila al son de los pingullos, rondadores, huancas y bocina.
(Gevara, 2013, pag. 1)

De este pueblo se puede deducir que estd bien organizado por parte de los comuneros de
aquel lugar y que se dedicar a su trabajo dia a dia con mucho esfuerzo y énfasis para
obtener rublos econdmicos los cuales sirven como sustento de los hogares y tienen amor
y carisma al realizar las distintas actividades artesanales en donde plasmas sus simbolos
que representa sus costumbres y tradiciones de sus cultura, también expresan sus
sentimientos mediante la danza y las ofrendas que ofrecen a sus dioses para n rendir
tributo a sus ancestros como son los fenomenos naturales del sol, la lluvia, el trueno

volcanes etc... que son venerados como dioses de la productividad por tal motivo cada

ser vivo debe respetar sus costumbres y tradiciones de cada cultura.

Los Salasakas

Salasaka: La transmision de los conocimientos es oral y préctica y de padres a
hijos; constituye el espacio de socializacion de la familia y la comunidad.
Costumbres: Son un pueblo con una economia en transicion, de una
economia  de  subsistencia a una economia de mercado. Su forma de
reproduccion econdmica es diferenciada por piso ecoldgico.

Su vestimenta se caracteriza por ponchos rojos las mujeres y los hombres
ponchos negros, utilizan sombreros de diferentes tonalidades. Elaboran tapices
usando técnicas de tejido propias y disefios tradicionales del lugar
Celebraciones y fiestas: El 13y 14 de junio celebran el Inti Raymi.

Musica: Utilizan instrumentos musicales autdctonos como el churo, flauta,
rondador, bocina, pingullo, arpa, violin y huanca. (Pucha, 2008, pag. 9)

El pueblo indigena Salasaka es rico en costumbres y tradiciones que son trasmitidas de
padres a hijos desde épocas pasadas hasta la actualidad estas personas se encuentran

fuertemente organizadas y dirigidas a trabajar colaborativamente  con toda la
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comunidad, cada afio celebran el Inti Raymi que es una de las fiesta mas veneradas a la

madre tierra.

Grupo Etnico del Ecuador

La constitucion de 1998 oficializd al Ecuador como pluricultural y multiétnico, pero no
mas. La existencia de varias culturas en el Ecuador entre las que mas se destaca es
Quisapincha por la gran actividad agricola, el comercio y el trabajo comunitario.
Quisapincha

Ubicacion: Esta ubicada a 12 kilometros al occidente de la ciudad de Ambato en
la provincia de Tungurahua.

Quisapincha es parroquia del Canton Ambato.

Idioma: Kichwa y Castellano (segunda lengua)

Poblacion: 12.400 habitantes

Vestimenta: Los hombres usan poncho rojo con franjas negras y las mujeres
blusas bordadas.

Vivienda: la técnica de construccion es la del bahareque que consiste en mezclar
barro, paja, bagazo de cafia, piedra pomez e incluso la bofiga 0. Una de las
caracteristicas de estas casas es que es antisismica y térmica ya que si afuera hace
mucho calor en el interior de esta casa el ambiente es bastante fresco y viceversa.
Economia y Actividades: Como todos los pueblos de la sierra, los Kichwa del
Tungurahua tienen como principal actividad economica la agricultura;
Costumbres y Tradiciones: Este pueblo aun preserva vivencias culturales como
el "presta manos", practica que consiste en el "préstamo” de la fuerza de trabajo
en caso de que una familia requiere realizar trabajos fuertes como siembra,
cosechas, construccion de viviendas

La herencia colonial catélica esta presente en este pueblo, por ello celebran fiestas
religiosas segun el calendario catdlico e inclusive evangélico.

Turismo: Quisapincha es uno de los lugares reconocidos dentro y fuera de la
provincia por la produccién y comercializacion de articulos a base de cuero tales
como, chompas, billeteras, carteras, zapatos, sombreros. Por lo que Quisapincha
fue declarada la ruta turistica del cuero. (Andrade K., 2013, pég. 1)

Quisapincha es uno de los lugares mas concurridos por los turistas nacionales y
extranjeros por que el podemos apreciar maravillosos paisajes y compartir las

experiencias vividas en épocas pasadas y valorar el comercio de dicho lugar.
Pueblo de Tomabela

Idioma: Kichwa y Castellano (Como segunda lengua)
Ubicacion geografica: Provincia de Tungurahua
Sintesis historica:
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Tomabela era un Jatun Ayllu .Este pueblo ocup6 los dos lados de la cordillera
occidental de los Andes, al pie de los nevados Chimborazo y Carihuayrazo, en
una extensa franja territorial que iba desde las yungas hasta la cordillera de Lozan.
La historia: Se remonta a los tiempos de la colonia el territorio que hoy es
Salinas en tiempos prehispanicos era conocido con el nombre de “Tomabela”, y
era el puesto donde diversos cacicazgos tenian delegaciones para el acceso a la sal
de las minas ubicadas en la localidad, bajo el tutelaje del cacique Puruhd.
Entonces la realeza espafiola y los latifundistas criollos comenzaron a apropiarse
de las mejores tierras de los indigenas nativos de la Real Audiencia de Quito:
Puruhaes, Pilahuines, Tomabelas, Panzaleos, Quisapinchas, etc.

Huyendo de esa represion la tribu de los Tomabelas llegaron a la zona de Salinas
por el afio de 1750. Sucede la conversidn de los indigenas al cristianismo por
parte de la iglesia, es decir, a quitarles los nombres indigenas y a cambiarlos por
nombres y apellidos espafioles de ahi que proceden las familias: Pungafia, Salazar,
Quispe, Maza bandas, etc.

Economia:

Como principal ocupacion de los habitantes, sobresale la agricultura y ganaderia.
Se cultiva tomate de arbol, tomate rifion, maiz, habas, papas, fréjol y hortalizas.
Identidad:

En la cultura Tomabela, la relacion entre el hombre y la mujer, y la naturaleza
tenia un carécter ritual casi sagrado. La produccion agricola era considerada como
un acto de amor, que permitia encontrarse con la Pacha maméa, la tierra no era
enemiga del ser humano sino madre nutricia. (Valasquez, 2013, pag. 1)

La identidad étnica

La Secretaria los pueblos y movimientos 2009 La identidad étnica estd marcada
por la cultura y tiene como componente fundamental el sentido de
pertenencia e identificacion de las personas a una etnia, la identidad étnica es una
construccién historica de los pueblos y nacionalidades, de su capacidad para
organizarse 'y relacionarse, estd determinada por la forma de cémo las
personas se sienten parte de un grupo humano, es decir por su descripcion.
(Espinosa & Leon, 2014, pég. 42)
Si bien es cierto la identidad étnica identifica a la cultura que pertenece cada individuo,
de las diferentes etnias y estan sometidas a un sentimiento propio de valoracion,
fortaleciendo el pensamiento y respeto hacia la diversidad étnica de nuestro pais,
formando parte de ella para ser personas amistosas hacias los demas. Existes ciertos
criterios basicos de pertenencia hacia un pueblo o nacionalidad, idioma y su manera de
subsistir en la vida tales son:
e Forma de ver el mundo en el cual habitamos es decir su cosmovision.

e Manera de relacionarse con los deméas personas
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e Sus religiones siendo miticas y rituales
e Sus festividades Yy expresiones culturales las cuales estan dentro de su identidad.
e Caracteristicas econdmicas las cuales les sirven para solventar a su familia.

e Formas organizativas en el lugar donde habita el ser vivo.

Causas

Las principales causas de la discriminacién étnica son aquellas que afectan al ser
humano:

e Exclusion al personal por rasgos fisicos.

e Exclusion al personal o alumnado por su asociacion a etnias diferentes.

e Consecuencias de la discriminacion

e Tratos diferenciados Yy bullying

e Alteracion de la igualdad de oportunidades en el ambito laboral. (Arizaga,

2015, pag. 1)

Cabe mencionar las causas que los nifios y adultos sufren las distintas discriminaciones,
ya sean por exclusiones, por los aspectos fisicos, por etnia por bullying, desigual de
oportunidades que es un conjunto de causas, que afectan a los nifios y nifias en su
autoestima y se desea implementar formas de combatir este problema, que se presenta
en la institucion.
Otras posibles causas de Discriminacion

Se la conceptlia como la circunstancia en la que una o varias personas son tratadas
de forma desfavorable u ofensiva, por causa de fobias o prejuicios, generalmente
por pertenecer a una categoria social distinta, por la raza, por estar infectado/a
(SIDA), por la orientacion sexual, la religion, el rango socioeconomico, la edad y
la discapacidad. Hoy por hoy, existe una amplia legislacion contra la
discriminacion en materia de igualdad de oportunidades de vida, de empleo,
vivienda y captacion de bienes y servicios, pero en muchos casos es solo letra
muerta que no se la aplica, y en casos frecuentes alientan ciertas préacticas
discriminatorias. (Alarcon, 2013, pég. 1)

En si la discriminacion es dar un trato de inferioridad a los grupos minoritarios por la
raza o etnia, enfermedad, orientacion sexual, religion, situacion econdémica discapacidad
gue son unas de las causas mas frecuentes de rechazo hacia las personas wulnerables
para lo cual es necesario fomentar la igualdad de oportunidades y tener una mentalidad

abierta para aceptar a la diversidad étnica que posee la provincia de Tungurahua.

35



Cada causa nos conlleva a una 0 unas consecuencias como son:
“Odio, Resentimiento, baja autoestima, desconfianza, guerra, violencia, rechazo,

inseguridad, depresion, debilidad” (Reyes, 2014, pag. 1)

Desde épocas pasadas los ser humanos han sido victimas de discriminaciones estas
causas han denigrado a las personas teniendo un pensamiento inadecuado una de las
principales es la socioeconomico, el aspecto fisico como el color de la piel de los afro
ecuatorianos que los menosprecian por ser diferentes y la poca la aceptacion de la
sociedad ante esta etnia, por lo que conlleva a una consecuencia negativa generando
malestar, para logar un bienestar es necesario buscar formas de interaccion con los

demas .

Efectos

Manifestaciones de discriminacién arbitraria en la escuela

Debido a la existencia de diversos grupos estan propensos a la discriminacion es
de gran utilidad conocer las actitudes hostiles que se dan ante la diversidad dentro
del ambito escolar los cuales se presenta como manifestaciones ante las
diferencias por:

e Diversos estilos y ritmos de aprendizaje: Las personas aprenden de muchas
maneras y con distintos ritmos y, por lo tanto, requieren de diversos apoyos y
condiciones del entorno.

e Apariencia fisica: La apariencia fisica es un motivo de burlas y discriminacion.
Muchas de las formas de discriminacion arbitraria y violencia escolar se
manifiestan por  sobrenombres peyorativos que se dan por su caracteristica
fisica que destaque; apelativos como“cabezon”, “negro”, ‘“chancho”, suelen ser
considerados como bromas inofensivas por los estudiantes y aceptadas.

e Orientacion sexual e identidad de género: Los y las adolescentes
homosexuales, lesbianas, bisexuales o transexuales (LGTB) son victimas
habituales de la discriminacion entre comparieros y dentro de la familia

e Condicion socioecondmica: Los estudiantes considerados pobres suelen ser
discriminados en el espacio escolar; el barrio o poblacion de la que provienen, el
tipo de ropa que usan, las dificultades para adquirir materiales escolares e,
incluso, ser beneficiarios de algln tipo de subsidio estatal

e Tipo de familia: Existen diversos tipos de familias, tanto en relacion a su
estructura como a su funcionamiento. Crianza entre los dos padres la crianza es
mejor mientras que cuando solo son criados por un solo miembro suelen ser
desagradable.
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e Embarazo y maternidad: Las adolescentes madres o embarazadas muchas veces
son excluidas del sistema escolar, ya sea directa produce cuando se les niegan las
facilidades para rendir pruebas o ponerse al dia con las asignaturas y indirecta, se
produce a través de rumores y comentarios, como ‘“son un mal ejemplo para sus
comparieros y comparieras

e Estilos juveniles: La busqueda de la identidad personal es una preocupacion
central durante el periodo adolescente, la que se traduce en una tension constante
entre diferenciarse como sujetos Unicos y particulares, y asemejarse a otros que se
identifican como iguales.

e Sexo: Hombres y mujeres son diferentes, pero tienen el mismo potencial para
aprender y requieren de las mismas oportunidades para lograrlo.

e Pueblos originarios: Los estudiantes pertenecientes a alguna etnia indigena son
frecuentemente discriminados, no solo por sus comparfieros sino también por los
docentes y demas miembros de la comunidad educativa. Asi como también a
través de la negacion y desvalorizacion de sus costumbres y lenguas originarias.

e Discapacidad: Existen diversos tipos de discapacidad (fisica, psiquica, mental y
sensorial) nifios y nifias, al presentar cualquiera de ellas, son victimas habituales
de actos discriminatorios, aungue no siempre con una intencionalidad negativa.

e Enfermedad: Enfermedades como el VIH, la esquizofrenia o la epilepsia, por
mencionar algunas, son estigmatizadas, fundamentalmente, debido a la ignorancia
respecto de sus caracteristicas.

e Inmigrantes: Los inmigrantes reciben un trato diferenciado y solo algunos de
ellos son discriminados, bajo el estereotipo de tratarse de nacionalidades
“inferiores” a la nuestra.

o Religiobn o creencia: Se ejerce sobre aquellos miembros de la comunidad
educativa (estudiantes y sus familias, docentes, asistentes de la educacion, etc.)
que profesan una religion distinta a la dominante en la escuela. ( Ministerio de
Educacion Chile,, 2013, pag. 6)

Al conocer estas manifestaciones de discriminacion que se dan dentro del ambito
educativo nos permitird tener una mentalidad de aceptacion y tolerancia hacia el
préjimo aceptandolo con las distintas diferencias, ya que cada ser humano es diferente
pero también posee sentimientos que los hacen débiles, sensibles carifiosos amorosos y
al mismo tiempo fuertes para enfrentar la discriminaciones que se presentan hoy por
hoy en las distintitas instituciones educativas las cuales se ha tratado de eliminarlas
conforme la ley nos demanda que todos los seres humanos tenemos los mismo
derechos a crecer y desarrollarse en un ambiente de calidez de manera integral.

Ademas de nuestra apariencia fisica se debe valorar los sentimiento que poseemos cada
individuo y aceptarnos como SOmos Y N0 Mmenospreciarnos ya que ante nuestro creador

somos iguales ya seamos morenos, blancos mestizo no importa a la etnia que
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pertenezcamos, en cuanto a la orientacion sexual es el respeto a nuestro cuerpo y
amarnos como somos Y el apoyo incondicional de nuestra familia.

En cuanto a las condiciénese econdmicas cada “persona tiene su sustento de acuerdo a
su status econdmico pero no sobresale por encima de otra, en cuanto a las familias no
importa si se vive con ambos progenitores, solo un progenitor o algin familiar como
tios abuelos etc.

En cuanto a una madre adolecente 0 embarazo es una de las etapas mas hermosa que
puede tener una mujer y no un mal ejemplo es la etapa de superacion y seguir adelante
por ese nuevo ser

Los pueblos originarios como es la etnia indigena son discriminados por sus
comparieros y docentes que desvaloran las costumbres, tradiciones y lengua materna en
ciertas ocasiones estos estos nifios y nifias tienden a negar u ocultar sus condiciones de

indigena afectando su autoestima Y su identidad

La discriminacion positiva tiene sus ventajas y desventajas
Al hablar de discriminacion se deduce que surgen efectos desiguales que generan a las
victimas ciertas ventajas y desventajas:
Ventajas
e La discriminacion positiva estad dirigida a mejorar la calidad de vida a grupos
desfavorecidos
e La discriminacion positiva consigue que el grupo desfavorecido comience a

ser respetado, se van retirando de forma paulatina las acciones oficiales y se
establece una igualdad de oportunidad. (Pleitez, 2012, pag. 1)

Las ventajas de la discriminacion positiva son de apoyo para mejorar la educacion en las
instituciones que es importante para un ambiente adecuado en donde el nifio con el
pasar de los afios aprende los diferentes contenidos y se encuentra dentro del sistema
educativo con igualdad de oportunidades.

Desventajas

e Pone de manifiesto los complejos de inferioridad y superioridad
e No saber a vivir y convivir en sociedad
e lrrespeto hacia las demas personas
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e Fomenta la intolerancia y odio hacia las personas diferentes
e Las personas que sufren de discriminacion se ven afectadas en su autoestima.
(Pleitez, 2012, pag. 1)
Estas desventajas que estan presente es necesario conocerlas para tratar de eliminarlas
en el ambito educativo lo que permitird buscar soluciones los principales personajes que
deben resolver este percance el docente el cual debe implementar un proyecto como
pueden ser las charlas las cuales nos servirdn para que piensen bien antes de

discriminarlos solo por el minimo hecho de tener alguna dificultad.

2.4.4. Definicionde Métodos y técnicas de ensefianza

“Los meétodos de ensefianza son las distintas secuencias de acciones del profesor
que tienden a provocar determinadas acciones y modificaciones en los educandos
en funcién del logro de los objetivos propuestos”. (Vargas A., 2009, pag. 1)

Es necesario aprender los distintos métodos de estrategias para alcanzar un propdésito en
el ambito educativo y asi poder orientar a los nifios en su proceso de ensefianza
aprendizaje para logar una educacion de calidad. Ademéas esta dirigida a un objetivo de
logro.

“La técnica es una forma particular de emplear un instrumento o recurso en el que se
apoya la ensefianza” (Cajamarca, 2010, pag. 51)

Los estudiantes tienen la oportunidad de recibir respuestas a todas sus inquietudes
durante la elaboracién de actividades de trabajo y realizarlos de forma mas creativa
segun el ingenio que tiene cada uno de los estudiantes llamando su atencion en la

participacién de tareas impartidas por parte del docente.

Importancia:

La importancia de tener presente los métodos y las técnicas de ensefianza en las
instituciones educativas es que depende de las condiciones existentes en el aprendizaje
de cada individuo y la capacidad de aprender nuevos contenidos estimulando su
creatividlad y motivando su desarrollo  cognoscitivo  rompiendo  esgquemas

tradicionalistas y preparandolos para ser mas investigativos Y seres Utiles para sociedad.
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Clasificacion:

La clasificacion de los meétodos de ensefianza del constructivismo, toma en
cuenta un sin ndmero de elementos; unos estdn sobrentendidos en la propia
estructura de la institucion educativa; otros engrandecen las posiciones
docentes, del estudiante, de la disciplina y de la institucibn en general. Los
principales aspectos que toma en cuenta, es la forma de razonamiento, la
coherencia de la informacion, precision de la ensefianza, actividades del
estudiante, relaciones del docente con el estudiante, conformidad de lo
ensefiado y el aprendizaje del estudiante. (Serna, 2011, pag. 62)

Los métodos de ensefianza del constructivismo permiten a los estudiantes ser mas
investigativos para construir su propio conocimiento e incluso incrementando sus
relaciones interpersonales con los demas en la elaboracion de las distintas actividades vy
los docentes solo intervendran cuando sea necesario para ordenar sus ideas con mas
claridad solo en ese momento sera un mediador en la formacion académica de cada uno

de ellos.

Tipos de métodos

Diferentes tipos de métodos aplicados en el aprendizaje significativo y
aprendizaje por competencia para promover la investigacion, busqueda de
informacion, el analisis y sintesis, asi como ofrecer soluciones ante problemas:

e Método expositivo.

e Meétodo socratico o de situaciones problematicas.

e Meétodo de casos.

e Aprendizaje Basado en Servicio.

e Aprendizaje Colaborativo.

e Aprendizaje Basado en Problemas.

e Aprendizaje Basado en Proyectos. (Morales, 2010, pag. 2)

En la actualidad existen diversos tipos de métodos de aprendizaje que se utilizan en las
instituciones educativas con el fin de que el estudiante muestre  interés en la
investigacion de los contenidos y buscar nuevas alternativas para mejorar en

rendimiento académico.
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Tipos de técnicas de ensefianza

Técnicas o dinamicas vivenciales

Son aquellas que se caracterizan por crear una situacion ficticia, donde nos
involucramos, reacciones y adoptamos actitudes espontaneas; nos hacen vivir una
situacion. Podemos diferenciar las técnicas vivenciales en:

Las de animacion, cuyo objetivo central es animar, cohesionar, crear un
ambiente fraterno y participativo.

Las de andlisis, el objetivo central es dar elementos simbolicos que permitan
reflexionar sobre situaciones de la vida real.

Técnicas de actuacion

El objetivo principal es la expresion corporal a través de cual representamos
situaciones, comportamientos, formas de pensar entre ellas tenemos sociodrama,
juego de roles, cuento dramatizado, estatuas, jirafas y elefantes, pantomima.
Técnicas auditivas y audiovisuales

Estas se caracterizan por el sonido o combinacion con imagenes es lo que le da
particularidad a estas técnicas. Se deben tomar en cuenta los siguientes
elementos,

Para usar una técnica auditiva o audiovisual se ha requerido de un trabajo de
elaboracion previa que por lo general no es producto de la reflexion o
analisis que el grupo mismo ha realizado.

Técnicas visuales

Son técnicas que ayudan a centrar y concretizar las ideas y reflexiones del grupo
de participantes. En la utilizacion de estas técnicas debemos procurar lo siguiente:
a) Técnicas escritas: todo aquel material que utiliza la escritura como
elemento central por ejemplo papeldgrafo, lluvia de ideas por tarjetas,
lectura de textos.

b) Técnicas gréaficas: todo material que se expresa a través de dibujos y simbolos
por ejemplo, afiches, carteles, lectura de cartas. (Chacon, 2010, pags. 3,4)

Las técnicas de ensefianza son de gran utilidad para el aprendizaje de nifios y nifias
motivandolos a ser espontaneos durante la elaboracion de tareas entre compafieros, en
ciertas ocasiones los nifios realizan las dramatizaciones escolares en las que despierte el
interés en contenidos académicos, ademés el docente hace una combinacion de sonidos

e imagenes para mejorar la comprension.

Causas de la inadecuada utilizacion de los métodos
a) “Poca utilizacion de métodos de ensefianza

b) Desconocimiento de contenidos del aprendizaje.

c) Escaso empleo de material didéctico.

d) Aprendizaje no significativo”. (Vargas & Vargas, 2012, pag. 19)
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En las aulas de clases emplean pocos métodos de ensefianza por lo que los alumnos no
muestran interés en aprender los contenidos impartidos sino que les parece una pérdida
de tiempo ir la escuela ademas el poco uso de material didactico es mal empleado en
lugar de ayudar en la educacion generara malestar si no se lo usa correctamente en su

formacion académica.

Efectos

Métodos para la accidn practica en distintos contextos

Para algunos autores, éstos constituyen una familia de métodos de Aprendizaje
Basado en problemas, basicamente son:

e “El método de estudio de casos.

e El método de solucion de problemas.

e El método de construccion de problemas o problematizacion.

e El método de proyectos”. (Davini, 2008, pags. 59,62,64,65)

El método de estudio de casos es una forma natural de aprender alrededor de las
situaciones realistas esto nos impulsa a buscar més informacion para poder expresar sus
ideas.

El método de solucion de problemas otra forma natural de aprender lo que ocurre
cuando las personas se enfrenta con problemas. Necesitan comprender los problemas
para tomar decisiones Y resolverlos.

El método de construccion de problemas o problematizacion este método trabaja
también sobre problemas, pero no genera capacidades para resolverlos sino para
construirlos |generando comprension a la diversidad e perspectivas y flexibilizando el
propio proceso de pensamiento.

El método de proyectos es una larga tradicién en la ensefianza y apunta a aprender por
medio de un plan o proyecto de accion.

La utilizacion de estos métodos nos permitird enfocarnos mas en la orientacién de la
ensefianza de forma apropiada con ciertos métodos que se encuentra asociados con la
asimilacion de conocimientos y desarrollos de sus habilidades y destrezas durante su

formacién académica.
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2.4.5 Definicion Estrategias metodoldgicas

Un componente esencial de las estrategias metodoldgicas son procedimientos
que permiten seleccionar, evaluar, Tipos de técnicas de ensefianza persistir 0
abandonar determinadas acciones para conseguir una meta. estrategias es el
hecho que implican autodireccion y autocontrol, supervision y evaluacion del
propio comportamiento en funcion de los objetivos que lo guian y la
posibilidad de imprimirle modificaciones cuando sea necesario. (Espin, 2010,
pag. 65)

Las estrategias metodologicas se puede deducir que son procedimientos a seguir
permitiendo seleccionar evaluar persistir 0 abandonar las distintas acciones para
lograr alcanzar los objetivos a corto plazo que se proponen usando estrategias con
autodireccion y autocontrol para lograr la meta propuesta.

Desde la perspectiva del rol del alumno, esto implica acceso a un amplio rango de
recursos de aprendizaje; control activo de dichos recursos; participacion de los
alumnos en experiencias de aprendizaje individualizadas, basadas en sus
destrezas, conocimientos, intereses y objetivos; acceso a grupos de aprendizaje
colaborativo, que permita trabajar con otros para alcanzar objetivos en comun
para la maduracion, éxito y satisfaccion personal. (Carrasco, 2015, pag. 42)

Es necesario aplicar estrategias innovadoras para que el alumno participe con gran
interés durante el periodo de aprendizaje, para que logre enriquecer su conocimiento
siendo investigador y logre  desarrollar sus destrezas y habilidades poniendo en

practicas durante toda su vida.

Importancia:

La importancia del uso adecuado de las estrategias metodoldgicas se propone seguir una
serie de procedimientos los cuales tiene secuencia hasta alcanzar los objetivos
propuestos por parte de los docentes conjuntamente con los estudiantes, al lograr la
meta deseada se podra saber si el maestro uso una adecuada estrategia de aprendizaje o
cometid errores en los que se requiere enmendarlos para que sean corregidos y asi usar
de manera adecuada esta metodologia

Clasificacion

Estrategias metodoldgicas generales
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“Las estrategias metodoldgicas son esenciales para el desarrollo de nifio con los
siguientes argumentos como:

e Debates y discusion

e Grupo de trabajos

e La formacion de preguntas

e Las actividades autonomas

e Las dindmicas de agrupacion”. (Artidiello, 2013, pag. 9)
Las estrategias metodoldgicas generales estan relacionadas para el desarrollo de los
nifos/as en cuanto a su aprendizaje en el que se desea que se desenvuelva de manera
adecuada ante la sociedad y en si desaparezca el temor a expresarse 0 a comunicarse
con las personas, crear habitos de trabajos entre compafieros.

Caracteristicas de las estrategias que utilizan los docentes

“La capacidad de dirigir de forma positiva el aula pone de manifiesto unas mayores
oportunidades de aprendizaje, la utilizacion de recursos disponibles y mejor

aprovechamiento del tiempo de aprendizaje.” (Cabrera, 2011, pag. 6)

Las estrategias que generalmente usan los docentes con la diversidad dentro de las aulas

de clases son:

e El aula de clases facilitara para la realizacion de actividades acorde a lo
encomendado

e El docente debe facilitar el contenido de aprendizaje y elaboracion de tareas.

e Fomentar un ambiente de calidez

e Los docentes son los encargados de asignar responsabilidades

e El maestro deberd ayudar en el aprendizaje y desarrollo de sus tareas
facilitindole la adquisicion de conocimientos.

e Incentivar el trabajo en equipo.

e Crear grupos de trabajo segin su afinada para su mejor comprension durante
el desarrollo del trabajo o tarea.

e Incentivar la participacion de los alumnos/as facilitando los aprendizajes en
las instituciones educativas y fuera de ellas.

e Apreciar positivamente la participacion de los alumnos/as en grupos de trabajo
y la relaciébn mantenida con los compafieros.

e Permitir a los estudiantes la posibilidad de elegir la tarea que quieren
realizar conforme establece el curriculo.

e El docente asigna una tarea y da un limite de entrega de los trabajos.



e El maestro puede realizar una vez a la semana los grupos de trabajo en
las distintas materias. (Cabrera, 2011, pag. 6)
Es necesario utilizar diversas estrategias innovadoras que permitira a los docentes
trabajar con mas facilidad con la diversidad en las distintas actividades permitiéndoles
adquirir  nuevos aprendizajes que les servira para desenvolverse responsablemente
dentro de un grupo de trabajo.
Tipos de estrategias metodoldgicas
Las estrategias son las siguientes:
Estrategia de descubrimiento e indagacion Es utilizada para el aprendizaje de
busqueda e identificacion de formacion.
Estrategias de proyecto Proyectos un proceso que conduce a la creacion,
clasificacion o0 puesta en realizacion de un procedimiento vinculado a la
satisfaccién de una necesidad o resolucién de un problema.
Estrategia de insercidn los maestros, alumnos en el entorno se procura que se
logre percibir, comprender promover soluciones para los problemas naturales,
ambientales y sociales. (Andrade Y., 2013, pags. 12,13,14)
La utilizacion de las estrategias metodoldgicas con las que se puede trabajar con los
nifios en sus necesidades béasicas es la estrategia por descubrimiento, en donde el nifio
aprende mediante la observacion y la exploracion en el lugar que va creciendo el nifio.
Ademés el didlogo, juegos didacticos, juego de préacticas e indagaciones en el entorno es
indispensable para su aprendizaje.
También es necesario estrategias de proyecto porque nos permite satisfacer las
necesidades de estudiante mediante el didlogo, juegos plasticos, juego trabajo, juego en
grupos, armar y desarmar objetos, observacion, experimentacion, exploracion,
clasificacion, etc. son unas de las tantas estrategias que el nifio puede utilizar en su
aprendizaje.
Si bien es cierta una de las estrategias mas Utiles son las estrategia de insercion que son
de gran utilidad para el aprendizaje de ciertos contenidos como son los paseos visitas

excursiones observacion exploracion diélogo, etc.
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2.4.6 Definicion Trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo es un proceso en el que cada individuo aprende mas de lo
que aprenderia por si solo, fruto de la interaccion de los integrantes del equipo. El
trabajo colaborativo se da cuando existe una reciprocidad entre un conjunto de
individuos que saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista de tal manera
que llegan a generar un proceso de construccion de conocimiento. (Podesta, 2014,

pag. 4)

El trabajo colaborativo en la escuela primaria es innegable que los maestros son
los actores principales y la esencia de los procesos de innovacion y
formacion; a ellos se les atribuye la tarea de impulsar la colaboracion
dentro de la escuela. (Gonzales, 2014, pag. 6)

El trabajo colaborativo se define como una estrategia curricular para responder a
la diversidad en el aula, consistente en la formacion de equipos de trabajo
integrados por diversos profesionales, distinta al modelo de consulta, que
colaboran en torno a una meta comin en el disefio, implementacion y
evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de todos los estudiantes.
(Rodriguez, 2012, pég. 7)

El trabajo colaborativo se puede deducir que es un proceso en el cual cada individuo

aprenden mejor en un grupo ya que cada uno puede aportar con ideas innovadoras para
mejores resultados de los trabajos en equipo, en las escuelas primarias el maestro es el
autor principal para su formacion por lo el docente impulsa que trabajen de una manera
colectiva puesto que es una estrategia curricular para trabajar con la diversidad étnica en

el aula para alcanzar la meta y construccion de su propio conocimiento.

Importancia

La importancia de un trabajo colaborativo nos referimos a un trabajo grupal en el cual
se realiza diferentes actividades que los estudiantes pueden enriquecer Sus nuevos
conocimientos y adquirir aprendizajes para el futuro por lo que el docente es el un guia
en la formacion educativa y a ellos se les atribuye la tarea de impulsar la
colaboracion dentro de la escuela o aula de clases

Caracteristicas:
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Se produce un "aprendizaje colaborativo, cuando se utilizan métodos de ensefianza
basados en el trabajo colaborativo de los alumnos.”

Caracteristicas Trabajo colaborativo Trabajo en grupo
Interdependencia Positiva No existe

Metas Estructuradas Grupales
Responsabilidad Individual Grupal

Sujetos Grupos heterogéneos Grupos homogéneos
Liderazgo Compartido por todos Un lider
Responsabilidad del aprendizaje | Compartido Individual

Objetivo final De aprendizaje v de relaciéon Completar la tarea
Iabilidades interpersonales Se ensefian Se presuponen

Observacién v retroalimentacién sobre
Rol del profesor Escasa intervencion
desarrollo de la tarea

Profesor estructura de procedimientos para
Desarrollo de la tarea optimizacion e importa tanto el proceso como MNo importa modo

el producto

Tabla N° 1: Caracteristicas de trabajo en equipoy colaborativo
Fuente: (Medina & Hernandez, 2011, pag.5)

De acuerdo a las caracteristicas de un trabajo en equipo y un trabajo colaborativo
existen muchas diferencias las cuales se encuentran enmarcadas en el cuadro que

es de gran utilidad en la realizacion de actividades que se realizan en el aula de clases.
Un equipo de trabajo reune las siguientes caracteristicas que lo haran efectivo:

1. Tener un propésito claro. Todos los miembros del equipo deben saber
exactamente cudl es el objetivo a alcanzar. Asi sabran como pueden contribuir al
logro del objetivo y podran focalizar su energia y trabajo en ello.

2. Tener una comunicacion efectiva hacia adentro y hacia afuera. Un
intercambio  agil de la informacidbn permite asegurar que se adoptaran
oportunamente las decisiones correctas y no existiran dudas en los miembros del
equipo respecto a qué deben hacer, cuando, cémo y por que.

3. Voluntad de aprender de los demas. Todo proyecto es una iniciativa Unica.
Por ello es importante que los integrantes del equipo tengan voluntad de aprender
nuevas técnicas o métodos para ser aplicados en el proyecto.

4. Participacion en el grupo. Para que los miembros del equipo del proyecto se
perciban como parte de éste, es fundamental que cada uno de ellos tenga una
participacion activa.

5. Orientacién a la solucion de problemas. La dinamica del equipo debe tener
una orientacion a la solucion de problemas y no a la busqueda de culpables. Esto
genera un ambiente de solidaridad y confianza que contribuye significativamente
a la motivacion de los miembros del equipo

47



6. Busqueda de la excelencia. No sOlo en aspectos técnicos, sino también en lo
referente a las relaciones entre sus integrantes y con otros involucrados, la
responsabilidad por el trabajo y sus resultados.

7. Celebracion de los logros. La celebracion de los éxitos alcanzados es otro
factor que contribuye a la motivacion de los integrantes del equipo. Cuando se
alcancen hitos importantes, y si estos se han logrado con la calidad esperada, el
celebrar este logro como equipo hace que cada uno de los miembros de éste sienta
que ha contribuido aalgo bueno e importante

8. Involucrar a todas las personas relevantes. Cuando es necesario solucionar
un problema y existen varios miembros del equipo que poseen conocimientos que
pueden ayudar a solucionarlo, la tarea debe ser abordada por el equipo.

9. Equipos multidisciplinarios para problemas multidisciplinarios. Cuando el
problema se relacione con distintos dmbitos funcionales (por ejemplo, finanzas,
recursos humanos y operaciones), la busqueda de una solucion debe ser abordada
por un equipo que incorpore representantes de las distintas areas funcionales.

10. Busqueda de la innovacién. El intercambio de ideas que se produce en un
equipo multidisciplinario genera nuevas formas de ver y solucionar los problemas.
Por ello un equipo de estas caracteristicas es la mejor forma de innovar en la
forma de ejecutar proyectos.

11. Descontento con el status quo. Queremos cambiar paradigmas. Si un
proyecto se ejecutd siempre de acuerdo a una determinada metodologia y
queremos buscar nuevas y mas eficientes formas de llevarlo a cabo, la capacidad
innovadora de un equipo es la mejor forma de hacerlo.

12. Compromiso. Al trabajar en equipo los integrantes de éste sienten un
compromiso no soOlo con el trabajo a realizar, sino que también con sus
comparieros. (Vallés, 2014, pag. 1)
Conocer las caracteristicas de los trabajos en equipo permite hacer las diferentes
actividades con mas agrado y participacion de cada miembro para realizar grupos de
trabajo tiene la libertad de reunirse en grupos de afinidad parar logara una mejor

adquisicion de aprendizajes.

Elementos del trabajo cooperativo

El trabajo colaborativo nace como una necesidad de tener relaciones (ya sea en
una empresa 0 en la escuela) con otras personas, la cual es una de las més fuertes
y constantes los cuales se trabajan de acuerdo a la necesidad para el cumplimiento
de su propdsito o meta. (Velasquez, 2012, pag. 1)
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Trabajo en equipo.

Los nifios/as aprenden juntos a resolver la problematica en las distintas actividades
desarrollando  habilidades de comunicacion, liderazgo, confianza, resolucion de
problemas y toma de medidas hacia un problema que se presenta en la elaboracion de
trabajos grupales.

Cooperacion.

Los estudiantes pueden se ayudarse entre todos para adquirir  los conocimientos.
Ademés de desarrollar habilidades dando origen al éxito individua y al mismo tiempo
depende del éxito del equipo.

Responsabilidad

Cada uno tiene responsabilidad de hacer su trabajo que les fue asignado por el grupo y
de hacerlo de mejor manera.

Comunicacion.

Cada integrante del grupo da a conocer sus ideas y su apoyo es de gran importancia para
la eficiencia y eficacia de una buena retroalimentacién logara los éxitos esperados
mediante su trabajo con el fin de mejorar su calidad de trabajo.

Autoevaluacion.

El grupo debe evaluar su desempefio, tanto sus aciertos como sus errores en las tarea
asignadas. El grupo se proyecta en las metas y se mantiene en continua evaluacion con
el propdsito de alcanzar los objetivos.

Ventajas del trabajo colaborativo

Es necesario aprender las ventajas positivas del aprendizaje colaborativo

Las ventajas en relacion a la dinamica grupal son:

Aumenta la cercania y la apertura

Mejora las relaciones interpersonales

Aumenta la aceptaciéon de estudiantes con necesidades especiales.

Aumenta la satisfaccion por el propio trabajo

Las ventajas observadas a nivel personal son:

Aumento y/o desarrollo de las habilidades sociales.

e Aumento de los sentimientos de auto eficiencia.

e Disminuyen los sentimientos de aislamiento y de temor a la critica.(Sanchez G. ,
2010, pag. 11)
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Las ventajas del trabajo colaborativo dentro de aulas de clases son importantes ya que
no solo se puede trabajar individualmente sino que también grupal esto nos permite
intercambiar  opiniones con otros compafieros y no aburriste de los cotidiano
perdiéndonos tener mas relaciones interpersonales con nuestros comparieros y ser mas
auto eficientes.

Efectos

Desventajas del Trabajo Colaborativo

Es necesario especificar que no siempre el trabajo grupal es beneficioso, esta forma de
trabajo puede presentar algunas desventajas, entre las cuales se destacan:

e Procesos lentos, consumo de tiempo (ejemplo: tendencia a repetir ideas que ya
fueron mencionadas).

e Falta de coordinacion del trabajo hecho por el grupo.

e Influencias inapropiadas de las dindmicas de grupo (ejemplo: control del
tiempo, participacién no equilibrada, rigidez).

e Incapacidad de completar tareas (responsabilidades no claras).

e Pérdida de tiempo productivo (esperas, interaccion social).

e Costos de reunirse.

e Uso incompleto o inapropiado de la informacion.

e Necesidad de moderar la duracion de una participacion debido a la
fragmentacion en el tiempo por la cantidad de participantes.

e (Collazos, Munoz, & Hermandez, 2014, pag. 7)

Una de las desventajas de trabajar de forma colaborativamente es la falta de
coordinacion entre integrantes por lo que el lider debe buscar nuevas estrategias para

incentivar la responsabilidad y hacer acatar cada una de sus Ordenes para que mejore la

elaboracion de las distintas actividades que se realicen el grupo de trabajo.

2.5 Hipdtesis
La discriminacion de etnias incide en el trabajo colaborativo de los nifios y nifias de 5to

y 6to afio de Educacion General Basica de la Unidad Educativa Honduras de la

parroquia Huachi Grande del canton Ambato, provincia de Tungurahua
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2.6 SENALAMIENTO DE LAS VARIABLES DE LA HIPOTESIS
Variable independiente: Discriminacion de etnias
Variable dependiente: Trabajo colaborativo
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CAPITULO 3

MARCO METODOLOGICO

3. Enfoque de la investigacion

Se fundamenta en el enfoque cualitativo porque utilizamos muestras pequefias que nos
interesa en la interpretacion investigativa interna acerca de la discriminacion de etnias
ya Que se pone en contacto con el problema del trabajo colaborativo con los
involucrados y el contexto, nos permite hacer preguntas directrices finalmente sus
resultados no se pueden generalizar y en el trabajo de investigacion determina
incidencia.

Esta investigacion se fundamentara en el enfoque cuantitativo.- Porque determina los
datos mediante procesos numéricos, matematicos y  estadisticos para luego ser
tabulados, valorados y graficados para saber con exactitud el grado del problema que se

da en la institucidon educativa.

3.1. Modalidad basica de la investigacion

Investigaciobn de campo: Porque las caracteristicas del problema a estudiarse se
estableceran en el lugar donde se ubique el problema y convivir de manera directa con
los involucrados de acontecimiento para recoleccién de la informacién que necesita la
investigadora 'y en si logar desarrollar el presente proyecto (Unidad Educativa

Honduras).
La presente investigacion guarda caracteristicas de, investigacion bibliogréfica

documental, porque el marco tedrico se construird a partir de la construccién de un

estado de arte, de las variables a estudiarse, para el efecto se utilizara informacion
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cientifica de fuentes bibliogréficas tales como libros, revistas, internet y documentos
impresos 'y digitales que sirven como soporte de mi trabajo investigativo.

3.2. Nivel o tipo de investigacion

La investigacion fue de tipo exploratoria: porque se pudo observar con amplitud e
involucrandome con los docentes y estudiantes para conocer la discriminacion de etnias
de los nifios y nifias de 5to y 6to afio de la Unidad Educativa Honduras ademéas se
buscé los motivos que no permitan el trabajo colaborativo por lo es necesario la

tolerancia entre los demas.

La presente investigacion es de tipo descriptivo porque para la investigacion del
problema se toma en cuenta el fendmeno detectado en la institucion y también como
base a la observacion se describio los problemas o elementos que se presenta alrededor
del problema como el aislamiento de nifios de la zona urbana otras investigaciones
realizadas cuyas conclusiones nos sirven para describir las variables de marera concreta

a estudiarse.

3.3. Poblacion y Muestra

Poblacion:

Para la investigacion que se realizd en la Institucibn Educativa que cuenta con su
totalidad de 756 alumnos que se encuentran distribuidos en distintos grados desde los
2do grados hasta 10mo afios Educacién Baésica para la recopilacion de la informacion
cabe recalcar que esta institucion también cuenta con el nivel de bachillerato pero la
investigadora solo se trabajara con los 5tos y 6tos grados paralelos “U” y docentes de la

institucion.
Muestra

Para nuestra investigacion se toma 38 estudiantes de los 5to afio y 32 de los 6to afio de

Educacion Basico paralelos “Unicos “y 8 docentes de la modicidad diurna  de la
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Unidad Educativa  Honduras los cuales muy amablemente contribuyeron con la
presente encuesta realizada en la Institucion Educativa

Se trabajé con la siguiente poblacién investigada:

Unidad de observacion

Unidad Cantidad Porcentaje
Docentes 8 100%
Total 8 100%

Tabla N° 2: Muestra
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Unidad Cantidad Porcentaje
Estudiante 5to 38 54.28%
Estudiante 6to 32 45.71%
Total 70 100%

Tabla N°2: Muestra
Haborado por: Mayra Liliana Manotoa Moyolema
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3.4. Operacionalizacion de las variables

VARIABLE INDEPENDIENTE: DISCRIMINACION DE ETNIAS

CONCEPTO CATEGORIAS | INDICADORES ITEMS TECNICAS
INSTRUMENTOS
Es cualquier distincion, Distincion Diferencia entre una y | 1.- ;(Cree usted que es adecuado que los cuestionario
exclusion, restriccion o otra cosa estudiantes _msulten 8 0tros ninos por ser Encuesta dirigida a
de otras etnias?
preferencia basada en la los nifios y nifias 5to y
. Si(....) No (....) .
raza, color, descendencia 6to de la Unidad
u origen nacional o Restriccion Limitacion de una 2.- (Usted considera que si un estudiante | Educativa Honduras y
. habla otro idioma sufre maltrato por parte
étnico que tenga el conducta q ~ docentes
e sus comparieros?
proposito o el efecto de Si(....) No (....)
anular o perjudicar el
reconocimiento, gozo o Origen Nacimiento o causa de | 3.- ;Considera usted que es importante
L . conocer la diversidad de etnias que
ejercicio en pie de algo. . .
existen en nuestro pais?
igualdad de los derechos
humanos y las libertades Si(..) No(....)
fundamentales. Etnica /co Nacién o raza
4.- ;Usted cree que es necesario que los
docentes se capaciten acerca de la
interculturalidad?
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Cultura

Derechos

humanos

Conocimientos e ideas

Justicia

Si(..) No(...)

5.- ¢.Considera usted que se debe respetar
las costumbres y tradiciones de cada
cultura?

Si(....) No (....)

6.- ¢(Cree usted que el color de la piel
influye en el trato entre comparieros de
diferentes etnias?

Si(....) No (....)

Tabla N° 3: Operacionalizacion de las variables
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana
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3.4.1. Operacionalizacion de las variables
VARIABLE DEPENDIENTE: TRABAJO COLABORATIVO

CONCEPTO CATEGORIAS | INDICADORES ITEMS TECNICAS
E
INSTRUMENTOS

Una estrategia curricular | Estrategia Serie de procedimiento 7.- ¢ El trabajo colaborativo en conjunto | Cuestionario
para responder a la genera sinergia? Encuesta dirigida a los
diversidad en el aula, ] nifos y nifias 5to y 6to
consistente en la Si(....) No (....) de la Unidad
formacion de equipos de . . Educativa Honduras

L L . .. 8.- ¢ Tu profesor como metodo de
trgbajo mtegradps por Diversidad Variedad de distintas aprendizaje aplica el trabajo y docentes.
diversos profesionales, cosas colaborativo?
distinta al modelo de '
consulta, que colaboran .
en tormo a ura meta Si(.....) No¢(...) Awveces(....)
comin en el disefio, Formacion Educacion / formar 9.- En el desarrollo de la clase de la
|mp|em¢,ntaCIOn y clase te agrada trabajar en equipo?
evaluacion de la
ensefianza y aprendizaje :
de todos Ios Si(....). No(.) Aweces(...)
estudiantes. . .

- 10.- ¢Se integra para realizar tareas en
Meta comin Finalidad trazada ¢ ga p

grupos colaborativos?

Si(....) No(.....) Aveces(....)
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Implementacion

Aprendizaje

Actividad creativa

Adquisicion de
conocimiento

11- ;Considera usted que todos tenemos
los mismos derechos a participar en

grupo
Si (....) No¢(....) Avwveces(....)
12;Cree usted que si el grupo usa una
adecuada dindmica de trabajo podran

alcanzar sus objetivos de aprendizaje?

Si(.....) No(.....)

Tabla 4: Operacionalizacion de las variables

Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana
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3.5. Plan de recoleccion de informacién

Preguntas béasicas y explicacion

Preguntas Explicacion

1.- ¢Para qué investigar? Para alcanzar el objetivo de investigacion

2.- ¢De qué personas? Docentes y estudiantes

3.- ¢ Sobre qué aspectos? La discriminacion de etnias y su incidencia en
el trabajo colaborativo

4.- ;Quien? ;Quiénes? Mayra Liliana Manotoa Moyolema

5.- ¢Cuando? Marzo 2016

6.- ;Donde? En la Unidad Educativa Honduras “Ambato”

7.- ;Cuantas veces? Dos veces: piloto y definitiva

8.- ¢COmo? ;Qué técnica? Cuestionario

9.- ¢Con qué? Cuestionario estructurado ficha de
observacion estructurada

10.- ¢En qué situacion? Condiciones circunstancias favorables

Tabla N°5: Plan de recoleccion de la informacion
Elaborado por: ManotoaMoyolemaMayra Liliana

3.6. Plan de procesamiento de la informacion.

En este proceso se aplicd encuestas como instrumento de investigacion.

Con los datos recogidos se seguirdn los siguientes procedimientos:

Revision critica de la informacion recogida; es decir limpieza de informacion
defectuosa: contradictoria incompleta, pertinente etc.

Relacion de variables y de la hipdtesis es decir la discriminacion de etnias en el trabajo
colaborativo.

Presentacion de los datos. (reajuste de cuadros de casillas vacias o con datos tan

reducidos significativamente en los analisis )
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Representacion grafica. segun las variables de cada hipétesis: cuadros de una sola

variable, cuadro de cruce de variables, etc.

Andlisis e interpretacion de datos es presentacion de los resultados de la encuesta con su

debido a su andlisis.
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CAPITULO 4

MARCO ADMINISTRATIVO

4.1.-Analisis e interpretacion de los resultados (Encuesta aplicada a los alumnos)
Pregunta N°1.- ;Cree usted que es adecuado que los estudiantes insulten a otros nifios

por ser de otras etnias?

Tabla N° 6: Insulto a otros nifios

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAIJE
Si 12 17%

No 58 83%

Total 70 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Haborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Insulto a otros nifios

17% Si

83% NS

Gréfico N°5: Insulto
Elaborado por: Manotoa Moyolema Liliana Manotoa

Analisis: De un total de 70 de estudiantes que corresponde al 100%, el 83% afirman
gue no es adecuado que los estudiantes insulten a otros nifios por ser de otras etnia,
mientras que el 17% expresa que si es adecuado que los estudiantes insulten a otros
nifos por ser de otras etnias.

Interpretacion: De los estudiantes encuestados la mayoria de nifios piensan que no es
adecuado insultarse entre compafieros por pertenecer a otras etnias ya que todos tienen
las mismas capacidades y habilidades para trabajar en grupos colaborativos en las
instituciones y ante todo existe poca tolerancia y respeto hacia los nifios de diferentes

etnias tales como los afros ecuatorianos
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Pregunta N° 2.- ¢{Usted considera que si un estudiante habla otro idioma sufre maltrato

por parte de sus comparieros?

Tabla N° 7: Hablar otro idioma

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
Sl 18 26%

NO 52 74%

Total 70 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Haborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Hablar otro idioma

(0)
N
°

Gréfico N°6: Idioma
Elaborado por: Manotoa Moyolema Liliana Manotoa

Analisis: De un total de 70 de estudiantes que corresponde al 100%, el 74% dicen que
no sufre maltrato por parte de sus compafieros por hablar otro idioma, mientras que el
26% manifiestan que si sufre maltrato por parte de sus compafieros por hablar otro

idioma.

Interpretacién: La mayoria de estudiantes no sufre maltrato por parte de sus
compafieros por hablar otro idioma, es decir que los estudiantes pueden hablar con
libertad su idioma natal segun a la etnia a la que pertenezcan y respeten el lenguaje que
usan para expresarse con los nifios que estdn en su entorno por ende no afecta su

autoestima ya que si conviven en ambiente armonico no afecta su integridad emocional.
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Pregunta N°3-;Considera usted que es importante conocer la diversidad de etnias que

existen en nuestro pais?

Tabla N° 8: Conocer la diversidad de etnias

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAIJE
Si 67 96%

No 3 4%

Total 70 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Diversidad de etnias

uSi

u No

Gréfico N°7: Diwersidad
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Analisis: De un total de 70 de estudiantes que corresponde al 100%, el 96%expresa que
si es importante conocer la diversidad de etnias que existen en nuestro pais, mientras
que el 4% manifiesta no es importante conocer la diversidad de etnias que existen en

nuestro pais.

Interpretacion: Si la mayoria de estudiantes opinan que es importante conocer la
diversidad de etnias que existen en nuestro pais cabe recalcar que Ecuador tiene una
gama extensa de grupos étnicos que conviven en una institucion los cuales pueden
relacionarse entre si y asi conocer méas sobre la existencia de una diversidad de etnias

que pertenece cada individuo valorando aln méas nuestra raices natales.
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Pregunta N°4-;Usted cree que es necesario que los docentes se capaciten acerca de la
interculturalidad?

Tabla N° 9: Capacitarse en la interculturalidad

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAIJE
Si 58 83%

No 12 17%

Total 70 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Haborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

La interculturalidad

u Sj

B No

Gréfico N°8: interculturalidad
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Andlisis: De un total de 70 de estudiantes que corresponde al 100%, el 83% dice que si
es necesario que los docentes se capaciten acerca de la interculturalidad, mientras que
17% expresa que no es necesario que los docentes se capaciten acerca de la

interculturalidad.

Interpretacion: La capacitacion de la interculturalidad es gran importancia porque les
permite conocer la diversidad de etnias existente en nuestro pais ya que el docente es el
encargado de adquirir conocimientos para dar a conocer a sus estudiantes los cuales
desconocen con amplitud sobre las culturas de dichas etnias para lo cual el docente debe

trabajar mas con los estudiantes.
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Pregunta N°5.- ;Considera usted que se debe respetar las costumbres y tradiciones de
cada cultura?

Tabla N° 10: Respetar costumbres Yy tradiciones

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAIJE
Si 67 96%

No 3 4%

Total 70 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Costumbres y tradiciones

W Si

® No

Gréfico N° 9: Cultura
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Analisis: De un total de 70 de estudiantes que corresponde al 100%, el 96% expresa
que se debe respetar las costumbres y tradiciones de cada cultura, mientras que el 4%

dice que no se debe respetar las costumbres vy tradiciones de cada cultura.

Interpretacion: El respeto a las diferentes tradiciones y costumbres de cada cultura es
esencial para enriquecer su aprendizaje, para poder ser tolerante con las etnias mestiza
y afro ecuatoriana por ende se pueda convivir en un ambiente lleno de armonia sin
importar el tipo de costumbres que posee el ser humano, en cuanto a las tradiciones
deben ser respetadas sin discriminacion de algin tipo de indole para lo cual se requiere
trabajar con entusiasmo en cuanto a las tradiciones y costumbres.
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Pregunta N°6.- ;Cree usted que el color de la piel influye en el trato entre comparieros
de diferentes etnias?

Tabla N° 11: El colorinfluye enel trato

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAIJE
Si 20 29%

No 50 71%

Total 70 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Haborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

El color influye en eltrato

M Si

= No

Gréfico N° 10: Etnia
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Anaélisis: De un total de 70 de estudiantes que corresponde al 100%, el 71% dice que el
color de la piel no influye en el trato entre comparieros de diferentes etnias, mientras
que el 29% afirman que el color de la piel si influye en el trato entre compaferos de

diferentes etnias.

Interpretacion: La mayoria de estudiantes encuestados consideran que color de piel no
influye en el trato entré los compaferos de diferentes etnias y que cada nifio no debe ser
denigrado por su piel y el trato debe ser igual entre estudiantes para crear la armonia
dentro de la aula de clases, que exista la tolerancia a las otras etnias que pertenecen
cada alumno.
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Pregunta N°7.- ;El trabajo colaborativo en conjunto genera sinergia?

Tabla N° 12: El trabajo genera sinergia

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAIJE
Si 50 71%

No 20 29%

Total 70 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Haborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

El trabajo genera sinergia

mSi

m No

Grafico N° 11: Trabajo colaborativo
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Andlisis: De un total de 70 de estudiantes que corresponde al 100%, el 71% expresa
que el trabajo colaborativo en conjunto si genera sinergia, mientras que 29% manifiesta

que el trabajo colaborativo en conjunto no genera sinergia.

Interpretacion: La mayoria de estudiantes manifiestan que el trabajo colaborativo en
conjunto si genera sinergia entre los alumnos de aula de clases porque ellos se siente
cémodos al trabajar en equipos en los cuales pueden intercambiar pensamientos que
aporten el en la realizacion de tareas dirigidas por parte del docente ya que él es un guia
principal para que puedan trabajar de manera colaborativa en la realizacion de las

diferentes actividades.
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Pregunta N°8.- ;Tu profesor como método de aprendizaje aplica el trabajo

colaborativo?

Tabla N° 13: Aplica el trabajo colaborativo

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAIJE
Si 58 83%

No 4 6%

A veces 8 11.%

Total 70 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Método de aprendizaje

mSij
B No

A veces

Grafico N°12: Aprendizaje
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Anélisis: De un total de 70 de estudiantes que corresponde al 100%, el 64% expresan
que el profesor como método de aprendizaje si aplica el trabajo colaborativo, mientras
que 25% manifiesta que no aplican el trabajo colaborativo y el 11% dice que a veces

aplican el trabajo colaborativo

Interpretacion: Mas de la mitad de estudiantes que se aplico la encuesta manifiestan el
profesor como método de aprendizaje si aplica el trabajo colaborativo en las distintas
actividades que imparte el docente con la cual se desea que el alumno aprenda nuevos
contenidos utilizando las adecuadas estrategias de aprendizaje con el fin de que el

estudiante eleve su autoestima y desarrolle su aprendizaje en forma cooperativa.
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Pregunta N°9.- ;En el desarrollo de la clase te agrada trabajar en equipo?

Tabla N° 14: Te agrada trabajar en equipo

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAIE
Si 50 2%

No 1 1%

A veces 19 27%

Total 70 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Eaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Anélisis: De un total de 70 de estudiantes que corresponde al 100%, el 72% afirman
que en el desarrollo de la clase si les agrada trabajar en equipo, mientras que el 27%
manifiestan que a veces

trabajar en equipo.

Interpretacion: La mayoria de estudiantes opinan que si les agrada trabajar en grupo en
los cuales cada uno de ellos puede intercambiar ideas interesantes para la elaboracion de
las diferentes tareas y también es necesario que el docente intervenga en el desarrollo

de las clases en el momento adecuado para trabajar colaborativamente con la diversidad

Trabajo en equipo

HSi
= No

A veces

Gréafico N°13: Desarrollo de la clase

les agrada trabajar en equipo y 1% dicen que no les agrada

Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

étnica con el fin de evitar la desintegracion de los grupos.
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Pregunta N°10.- ;/Se integra para realizar tareas en grupos colaborativos?

Tabla N° 15: Realizar tareas en grupo

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAIJE
Si 49 70%
No 5 7%
A veces 16 23%
Total 70 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Eaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana
Tareas grupales
W Si
B No
A veces

Gréfico N° 14: Integracion
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Analisis: De un total de 70 de estudiantes que corresponde al 100%, el 70% afirman
que si realizan tareas en grupos colaborativos, mientras que el 23% opinan que a veces
realizar tareas en grupos colaborativos y el 7% manifiestan que no realizar tareas en
grupos colaborativos.

Interpretacion: En la realizacion de grupos colaborativos la mayoria de estudiantes
pueden fortalecer lazos de comparfierismo mientras realizan ciertas  actividades las
cuales le servirdn para adquirir nuevos aprendizajes unos de otros y también existe
cierta cantidad de estudiantes que a veces no les agrada realizan tareas en grupos
colaborativos y que més le gusta trabajar en forma individual sin compartir sus ideas

con otros ninos.
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Pregunta N°11.- ;Considera usted que todos tenemos los mismos derechos a participar

en grupo?

Tabla N° 16: Tener derechos a participar en grupo

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAIJE
Si 63 90%

No 2 3%

A veces 5 7%

Total 70 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Participar en grupos

m Si
m NO

A veces

Gréfico N° 15: Derechos
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Analisis: De un total de 70 de estudiantes que corresponde al 100%, el 90% manifiestan
que si tenemos los mismos derechos a participar en grupo, mientras que el 7 % dicen
que a veces tenemos los mismos derechos a participar en grupo y el 3 % sustentan que

no tenemos los mismos derechos a participar en grupo.

Interpretacion: En conclusion la mayoria de estudiantes responde que si tienen
derechos y responsabilidades desde el inicio de nuestras vidas y més aun los nifios que
son los mas wulnerables en nuestro pais y al mismo tiempo los docentes son los
encargados de dar a conocer sus derechos y las responsabilidades como estudiantes e

hijos en los diferentes dmbitos educativos que tienen responsabilidad.
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Pregunta N°12.- ;/Cree usted que si el grupo usa una adecuada dindmica de trabajo

podran alcanzar los objetivos de aprendizaje?

Tabla N° 17: Alcanzar los objetivos de aprendizaje

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAIJE
Si 59 84%

No 11 16%

Total 70 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Haborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Alcanzar objetivos de aprendizaje

HSi

= No

Grafico N° 16: Dinamica
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Anélisis: De un total de 70 de estudiantes corresponde 100%, el 71% dice que si el
grupo usa una adecuada dindmica de trabajo podran alcanzar los objetivos de
aprendizaje, mientras que 16% el grupo no usa una adecuada dinamica de trabajo
podran alcanzar los objetivos de aprendizaje

Interpretacion: La mayoria de estudiantes indican que si el docente trabaja con una
dindmica adecuada podran lograr llegar a los objetivos de aprendizajes propuestos en el
afio lectivo ya que los alumnos necesitan aprender forma grupal y al mismo tiempo
aprenden a respetar las diferentes opiniones de cada nifio con ayuda del maestro para
lograr las meta propuestas en un grupo de trabajo con el fin de que cada estudiante sea
responsable de las tareas a realizarse en el grupo de forma equitativamente.
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4.1.2.- Encuesta aplicada a los docentes

1.- ¢Considera usted que es adecuado que los estudiantes insulten a otros nifios por ser

de otras etnias?

Tabla N° 18: Insultar a otras etnias

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAJE

Si 1 13%

No 7 87%

Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Haborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Insultar a otras etnias

Si
No

Gréfico N°17: Estudiantes
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Anélisis: El 87% de docentes dicen que no es adecuado que los estudiantes insulten a
otros nifios por ser de otras etnias, mientras que 13% de docentes manifiestan que es si
adecuado que los estudiantes insulten a otros nifios por ser de otras etnias.

Interpretacién: La mayoria de docentes piensan que el trato discriminatorio por
pertenecer a otras etnias no es adecuado ya esto afectaria a su autoestima en el ambito
educativo mientras que en pequefias muestras dicen si es adecuado maltratar a los nifios
y nifias de otras etnias por lo que se necesita de manera oportuna que el docente se
capacite mas sobre diversidad de etnias existentes en nuestro pais y hacer resaltar mas
las cualidades que posee nuestro pais y el hacerlos sentirse orgullosos de ser

ecuatorianos.
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2.- (Considera usted que si un estudiante habla otro idioma sufre maltrato por parte de
sus comparieros?

Tabla N° 19: Hablar otro idioma

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAIJE
Si 1 13%

No 7 87%

Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Haborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Hablar otro idioma

uSi

B No

Gréfico N° 18: Maltrato
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Andlisis: El 87% de docentes manifiestan que no sufren maltrato por hablar otro
idioma, mientras que 13 % de docentes afirman que si sufren maltrato por hablar otro
idioma.

Interpretacion: En este item existen aspectos positivos en cuanto a la encuesta
aplicada a los docentes mas de la mitad dicen que no han sufrido maltrato por parte de
otras personas por expresarse con el idioma natal sino que tienen la oportunidad de
ensefiar a otras personas que desean aprender otro lenguaje el cual serd de gran utilidad
para la formacién académica en el futuro sino que les sirve para siga instruyéndose y

con el pasar de los afios ellos también puedan ensefiar a otras generaciones.
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3.- ¢Considera usted que es importante conocer la diversidad de etnias que existen en
nuestro pais?

Tabla N° 20: Conocer la diversidad de etnias

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAIJE
Si 8 100%

No 0 0%

Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Haborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Diversidad de etnias

u Si

® No

Gréfico N°19: Diversidad étnica
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Anélisis: De un total de 8 docentes correspondientes al 100%, manifiestan que es

importante conocer la diversidad de etnias que existen en nuestro pais

Interpretacion: Todos los encuestados estan de acuerdo que si es importante conocer la
diversidad de etnias, la interaccion con otros grupos étnicos es de gran importancia para
el conocimiento y adquisicién de nuevos aprendizajes para el ser humano mediante ello
se conocen la tradiciones de cada cultura a la cual pertenecemos y el respeto a sus
ancestros los cuales fueron participes de sus costumbres.

75



4.- ;Considera usted que es necesario que los docentes se capaciten acerca de la

interculturalidad?

Tabla N° 21: Capacitarse en la interculturalidad

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 6 75%

No 2 25%

Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Haborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Capacitarse en la interculturalidad

WS

B No

Gréfico N°20: Capacitacion
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Analisis: El 75% de docentes dicen que si necesario capaciten acerca de la
interculturalidad, mientras que el 25% sostienen que no es necesario que los docentes

se capaciten acerca de la interculturalidad.

Interpretacion: Mas de la mitad de docentes opinan que es importante saber acerca de
interculturalidad que es la comunicacién e interaccion entre los diferentes grupos que
poseen identidades culturales, donde no se permite ideas y acciones a grupos culturales
estén por encima de ellos sino un respeto mutuo y a las relaciones interculturales a la
diversidad étnica también se debe a mdltiples factores como las distintas concepciones
de cultura.
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5.- ¢.Considera usted que se debe respetar las costumbres y tradiciones de cada cultura?

Tabla N° 22: Respetar costumbres y tradiciones

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAIJE
Si 8 100%

No 0 0%

Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Haborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Costumbres y tradiciones

M Si

® No

Gréfico N° 21: costumbres y tradiciones
Eaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Andlisis: El 100% de docentes encuestados afirman que si respetar las costumbres y

tradiciones de cada cultura.

Interpretacién: Todos los maestros opinan que siempre respetan las tradiciones que
posee el estudiante y al mismo tiempo tienen la oportunidad de conocer mas sobre sus
diferentes tradiciones culturales y que estdn adaptados segin al medio que se
desenvuelve cada alumno, en si los docentes tienen el privilegio de aprender mas sobre

la cultura de cada grupo étnico asi enriquecer mas sus conocimientos con la interaccion.
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6.- ¢Considera usted que el color de la piel influye en el trato entre comparieros de
diferentes etnias?

Tabla N° 23: El color de la piel

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 4 50%

No 4 50%

Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Eaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

El color de la piel

W Si

m No

Gréfico N°22: Compafieros
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Analisis: El 50% de maestros manifiestan que el color de la piel si influye en el trato
entre comparieros de diferentes etnias, mientras que el 50% de docentes afirma que no

influye en el trato entre comparieros de diferentes etnias.

Interpretacion: En conclusion la mitad de maestros piensan que el color de la piel si
influye en el trato entre compafieros de diferentes etnias porque aun existen los
prejuicios y poca tolerancia hacia las personas de tés negra y la otra parte dice que no
influye el color de la piel por tal motivo las personas tienen una mentalidad errénea
sobre el color de la piel ya que Ecuador posee gama extensa de grupos étnicos que estan

conformados por 18 grupo étnicos distribuidos en las distintas regiones.
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7.- ¢Considera usted que el trabajo colaborativo en conjunto genera sinergia?

Tabla N° 24: El trabajo colaborativo

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAIJE
Si 7 87.%

No 1 13%

Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Eaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Trabajo colaborativo

u Si

m NO

Gréfico N°23: Sinergia
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Anélisis: El 87% de maestros dicen que el trabajo colaborativo en conjunto genera
sinergia, mientras que el 13 % expresa que el trabajo colaborativo en conjunto no

genera sinergia.

Interpretacion: La mayoria de docentes creen que si trabajan en forma colaborativa si
se puede lograr las metas personales y al mismo tiempo grupales con el fin de lograr
solucionar problemas que se presentan en todo momento, las actividades impartidas por
parte del docente siempre debe ser expuestas a discusion para encontrar solucion con el
fin de adquirir nuevos conocimientos e intercambiar informacion con sus comparieros

de clase desarrollando su aprendizaje.
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8.- ¢Considera usted profesor como método de aprendizaje aplica el trabajo

colaborativo?

Tabla N° 25: Métodos de aprendizaje

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAIJE
Si 5 62.%

No 0 0%

A veces 3 38%

Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Método de aprendizaje

mSj
= No

A veces

Gréfico N°24: Método de aprendizaje
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Anélisis: El 62% de los docentes expresan que como método de aprendizaje si aplica el
trabajo colaborativo, mientras que el 38% de docentes dicen que como método de

aprendizaje no aplica el trabajo colaborativo.

Interpretacion: Méas de la mitad de docentes encuestados manifiestan que si utilizan el
trabajo colaborativo como método de aprendizaje entre los nifios de institucion y que si
se utiliza un método adecuado ellos aprenderian nuevos aprendizajes en un ambiente de
armonia y compafierismo entre las distintas etnias en las cueles se encuentran inmersas

los afro ecuatorianos, indigenas y mestizos.
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9.- ¢ Considera usted en el desarrollo de la clase le agrada trabajar en equipo?

Tabla N° 26: Trabajar en equipo

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 7 87%

No 0 0%

A veces 1 13%

Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Haborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Trabajar enequipo
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= No

A veces

Gréfico N°25: Trabajar
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Analisis: El 87% de docentes manifiestan que si en el desarrollo de la clase le agrada
trabajar en equipo, mientras que el 13% de los docentes no les agrada trabajar en

equipo.

Interpretacion: La mayoria de docentes les gusta trabajar en equipo porque se sienten
motivados al momento de realizar sus actividades para mejorar sus talentos,
conocimientos aprendizajes y mas aln sus experiencias para logara eficiencia y eficacia
con el fin de encontrar diversos caminos en la elaboracion de los trabajos grupales tanto

entre los estudiantes y los docentes que pertenecen a la comunidad educativa.
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10.- ¢Considera usted que integra para realizar tareas en grupos colaborativos?

Tabla N° 27: Realizar tareas en grupo

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 6 5%

No 0 0%

A veces 2 25%

Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Tareas en grupo

m Si
B No

A veces

Gréfico N° 26: Grupos colaborativos
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Analisis: El 75 % de docentes afirman que si se integran para realizar tareas en grupos
colaborativos, mientras que el 25% de los docentes expresan que no realizan tareas en

grupos colaborativos.

Interpretacion: Mas de la mitad de docentes encuestados realizar tareas en grupos
colaborativos, se requiere disponibilidad de tiempo completo siempre y cuando cada
integrante respete los criterios personales expuestos ante un grupo pero si la idea no es
clara el lider puede intervenir haciendo ciertas sugerencias sin provocar malestar en el
grupo sino sugiriendo ciertos cambios en la idea expuesta ante el grupo y guiar a los

miembros del grupo para logar alcanzar las meta
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11-. ;Considera usted que todos tenemos los mismos derechos a participar en grupo?

Tabla N° 28: Derecho a participar

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAIJE
Si 8 100%

No 0 0%

A veces 0 0%

Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Derechos

W Si
m No

A veces

Gréfico N°27: Participacion en grupos
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Anélisis: El 100% de los docentes afirman que si todos tenemos los mismos derechos a
participar en grupo

Interpretacion: Todos los encuestados opinan que todos tenemos los mismos derechos
a participar en grupo ya que la constituciobn ampara a todos los seres humanos por el
minimo hecho de pertenecer a un pais en cual estamos sometidos a cumplir y hacer
cumplir  nuestros derechos y responsabilidades en los diferentes &mbitos como

educacion salud y empleo.
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12;Considera usted que si el grupo usa una adecuada dindmica de trabajo podran

alcanzar sus objetivos de aprendizaje?

Tabla N° 29: Objetivos de aprendizaje

ALTERNATIVA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 8 100%

No 0 0%

Total 8 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Haborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Objetivos de aprendizaje

M Si

® No

Grafico N° 28: Objetivos
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Analisis: El 100% de los docentes afirman que si el grupo usa una adecuada dinamica

de trabajo podran alcanzar sus objetivos de aprendizaje.

Interpretacion: Los docentes encuestados creen que si el grupo usa una adecuada
dindmica al momento de trabajar en el aula de clases se podra alcanzar sus objetivos de
aprendizaje, el maestro tiene que trabajar conjuntamente con el estudiante siempre
siguiendo los procedimientos y utilizando valores como el respeto hacia nuestro projimo

se podra lograr la meta propuesta.
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4.2. Verificacion de la hipotesis

Hipdtesis: “La discriminacién de etnias incide en el trabajo colaborativo de los nifios y
nifas de 5to y 6to afio de Educacion General Basica de la Unidad Educativa Honduras
de la parroquia Huachi Grande del canton Ambato, provincia de Tungurahua”

Sefialamiento de la variable
Variable independiente: La discriminacion de etnias
Variable dependiente: El trabajo colaborativo

4.2.1 Planteamiento de la hipotesis
H, La discriminacion de etnias no influye en el trabajo colaborativo de los nifios y nifias

de 5to y 6to afio de Educacién General Bésica de la Unidad Educativa Honduras.
H,La discriminacion de etnias no influye en el trabajo colaborativo de los nifios y nifias

de 5to y 6to afio de Educacién General Bésica de la Unidad Educativa Honduras.

4.2.2 Selecciondel nivel de significacion
Para la verificacion de la hipdtesis se utilizara un nivel de significacion o = 0.01

4.2.3 Descripcionde lade lapoblacion
Se tom6 como muestra 70 estudiantes distribuidos en distintos grados como 38

estudiantes de los 5to afio y 32 de los 6to afio de Educacion Basico paralelos “Unicos

“y 8 docentes de la Unidad Educativa Honduras.

4.2.4 Especificacion estadistico
Se trata de un cuadro de contingencia de 4 filas y 2columnas con la aplicacion de la

siguiente formula estadistica:

0 —E)?
=300

X?=Chi cuadrado
O=Frecuencia observada

E=Frecuencia esperada

> =Sumatoria
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4.2.5 Especificacionde las regiones de aceptacion y rechazo
Se procede a determinar los grados de libertad considerando que el cuadro tiene cuatro

filas y 2 dos columnas por lo que:

gl = (1) (1)
gl =(4-1) (2-1)
gl =3*1

gl=3

Por lo tanto 3 grados de libertad con una significacion o = 0.01 el valor del Chi? visto
en la tabla es de X?=11.35

Entonces; si X%t< X2c se aceptara la hipdtesis nula caso contrario se la rechazara.

El X2t lo podemos graficar de la siguiente manera.

El Xt lo podemos graficar de la siguiente manera:

DE ACEPTACION

ZONA
DE

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
|  RECHAZO
1

1

1

1

0 3 6 9 12 15 18

11.35
Grafico N° 29: Zona de rechazo o aceptacion

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: Manotoa M oyolemaMayra Liliana
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4.2.6 Recoleccién de datos y calculos estadisticos

Tabla N° 30: Frecuencias observadas

N° PREGUNTAS Si [ No | SUBTOTAL
3 ¢Considera usted que es importante conocer la | 67 | 3 70
diversidad de etnias gque existen en nuestro pais?
6 ¢Cree usted que el color de la piel influye en el 20 |50 70
trato entre compafieros de diferentes etnias?
7 ¢El trabajo colaborativo en conjunto genera 50 |20 70
sinergia?
12 ¢Cree usted que si el grupo usa una adecuada | 59 | 11 70
dindmica de trabajo podran alcanzar los
objetivos de aprendizaje?
TOTAL 196 | 84 280
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: Manotoa MoyolemaMayra Liliana
Tabla N°31: Frecuencias esperadas
N° | PREGUNTAS Si | No | SUBTOTAL
3 ¢Considera usted que es importante 49 | 21 70
conocer la diversidad de etnias que existen
en nuestro pais?
6 ¢Cree usted que el color de la piel influye 49 | 21 70
en el trato entre comparieros de diferentes
etnias?
7 ¢El trabajo colaborativo en conjunto genera | 49 | 21 70
sinergia?
12 ¢Cree usted que si el grupo usa una|49 |21 70
adecuada dindmica de trabajo podran
alcanzar los objetivos de aprendizaje?
TOTAL 196 | 84 | 280
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes

Elaborado por: Manotoa M oyolemaMayra Liliana
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Cuadro del chi cuadrado

Tabla N°:32:Chi?

@) E O-E (0—-E)?
(0 — E)?
E

67 49 18 324 6.612

3 21 -18 324 15.428

50 49 1 1 0.020

20 21 -1 1 0.047

20 49 -29 841 17.163

50 21 29 841 40.047

59 49 11 121 2.469

11 21 -11 121 5.761
Total 86.122

Fuente: Cuadro del CHI?
Elaborado por: Manotoa MoyolemaMayra Liliana

4.3 Decision.
Con 3 GRADOS DE LIBERTAD con un nivel de significacion de 0,01 en la tabla del

es x2 t=11.35 y con el valor de Chi%calculaDFdo es de 86.122 de los estudiantes que se
encuentran fuera de la region de aceptacion entonces se rechaza la hipotesis nula por lo
que se acepta la hipdtesis alternativa que dice: “La discriminacion de etnias incide en el
trabajo colaborativo de los nifios y nifias de 5to y 6to afio de educacion general basica
de la unidad educativa honduras de la parroquia Huachi grande del canton Ambato,

provincia de Tungurahua”.

88



CAPITULO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Los factores de discriminacion de etnias en el trabajo colaborativo de los nifios y
nifas de 5to y 6to afio de Educacion General Basica de la Unidad Educativa
Honduras son la exclusion, preferencias de razas, color, linaje , origen étnico,
enfermedades catastréfica, orientacion sexual, situacién econdmica y religion.

El nivel de discriminacion de etnias en los nifios y nifias de la unidad Educativa
Honduras es medio ya que existe distintas etnia, con rasgos de expresion
diferentes y esto influye en el trato entre comparieros.

Mediante la socializacion de los resultados de la investigacion en la Unidad
Educativa Honduras se pretendid buscar formas de evitar la discriminacién de

etnias en los trabajos colaborativos.

5.2 Recomendaciones

Es necesario que los estudiantes adquieran conocimientos de los factores de
discriminacién para mantener una buena convivencia con las diferentes etnias
existentes en nuestro pais, sin importar el color de piel, los rasgos de expresion,
vestimenta, situacion econdmica y religion para que no se produzca actos de
violencia dentro del establecimiento educativo.

Es fundamental que los estudiantes sepan el nivel de discriminacion que existe
en la Unidad Educativa Honduras para contrarrestar este problema y mejorar el
trabajo colaborativo.

Se recomienda que las autoridades realicen programas de sensibilizacion vy
valorizacién de dichas etnias, tales como indigenas, mestizos y afro ecuatorianos
para crear un ambiente arménico, ademas se incentive a mejorar las relaciones

interpersonales durante la elaboracion de los trabajos colaborativos.
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RESUMEN

Las etnias, tema que abarca muchos aspectos culturales tales como: lo bioldgico, social,
cultural, religioso, politicas, socioecondémico, educativo y aspecto fisico todo esto hace que cada
persona sea diferente e incomparable. El objetivo fundamental el Articulo Académico es
determinar la importancia de la discriminacion de etnias en el trabajo colaborativo de la Unidad
Educativa Honduras. La exclusion étnica es un problema que se encuentra latente no solo en el
ambito educativo sino en todas las actividades del ser humano, no existe claridad en su
significado, en su deteccion y las actitudes que deben ser aplicadas frente a este problema socio-
educativo. La metodologia que se aplico, es cuali-cuantitativa, recabando informacion mediante
instrumentos de recoleccion, estableciendo cualidades positivas y negativas, internas o externas,
y ejecutando acciones diarias con los nifios y nifias de 5to y 6to afio de Educacion Bésica de la
Unidad Educativa Honduras. Permitiendo mejorar las relaciones interpersonales, el trabajo
colaborativo superando conflictos sociales tales como la exclusion, la distincion, desarrollar una
mentalidad para aceptar la diversidad cultural (costumbres y tradiciones); ademas el estudiante
estd inmerso en un escenario educativo que le permitird cultivar valores como el respeto, la
tolerancia, el amor al préjimo, entre otros. El tipo de investigacion fue exploratoria y descriptiva
que permitid evidenciar el desconocimiento de las normas de interculturalidad, el principio de
igualdad y el de equidad, olviddndose que cada estudiante tiene sus necesidades y potencial
especifico. El trabajo académico disminuird la desigualdad estudiantil y formen parte de una
sociedad sin ningan tipo de discriminacion.

PALABRAS CLAVES: etnias, trabajo colaborativo, diversidad de culturas, valores, igualdad.

90


mailto:mayli46@live.com

UNIVERSIDAD TECNICA DEAMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DELA EDUCACION
CARERRA DE EDUCACIONBASICA

MO DALIDAD PRESENC IAL

DISCRIMINATION OF ETHNIC GROUPS ON COLLABORATIVEWORK
TORA: Mayra LilianaManotoa Moyolema

TUTOR: Dr. Edgar Enrique Cevallos Panimboza Mg

Correo: mayli46@live.com
FEBRERO- AGOSTO 2016

ABSTRAC
Ethnicities, a theme that encompasses many cultural aspects such as: biological, social,

cultural, religious, political, socioeconomic, educational and physical aspect, all make
each person different and incomparable. The main objective of the Academic Article is
to determine the importance of the discrimination of ethnic groups in the collaborative
work of the Educational Unit Honduras. Ethnic exclusion is a problem that is latent not
only in the educational field but also in all activities of the human being, there is no
clarity in its meaning, its detection and the attitudes that must be applied in face of this
socio-educational problem. The methodology was applied Quali-quantitative, collecting
information through collection instruments, establishing positive and negative qualities,
internal or external, and implement daily actions with the children of 5th and 6th grade
Basic Education of the Educational Unit Honduras. By enabling better interpersonal
relationships, collaborative work overcoming social conflicts such as exclusion,
distinction, developing a mindset to accept cultural diversity (customs and traditions);
In addition the student is immersed in an educational scenario that will allow him to
cultivate values such as respect, tolerance, love of neighbor, among others. The type of
research was exploratory and descriptive, which made it possible to demonstrate the
lack of knowledge about the norms of interculturality, the principle of equality, and the
principle of equity, forgetting that each student has specific needs and potential.
Academic work will reduce student inequality and become part of a society without any

discrimination

KEYWORDS: ethnic groups, collaborative work, Diversity of cultures, values,

equality.
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6.1. Introduccién

Partimos estudiando las etnias en la que incide de forma crucial el trabajo colaborativo
en los estudiantes buscando nuevas maneras de participacion entre diferentes grupos
étnicos pertenecientes a nuestra sociedad con el fin de lograr la integracion dentro del
aula de clases:

Segun el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial (CERD), 1965, en
vigencia desde 1969, define la discriminacion racial como:

Cualquier distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en la raza,
color, descendencia u origen nacional o étnica que tenga el proposito o el
efecto de anular o perjudicar el reconocimiento, gozo o ejercicio en pie de
igualdad de los derechos humanos ' las libertades fundamentales.

La discriminacion escolar consiste en ofrecer tratamiento negativo a la nifiez, la
adolescencia y la juventud sobre las cuales recae el prejuicio racial. El prejuicio y
la discriminacion no son las Unicas formas de racismo. Existen otras formas de
discriminacién y racismo contemporaneas: la intolerancia cultural, la xenofobia,
la segregacion, el apartheid y la negacién de politicas publicas. (Bertely & otros,
2011, pag. 82)
En esta situacion dentro de la educacién es un reto que permite buscar formas de
prevenir discriminaciones para logar integrarse con los demas teniendo las mismas
oportunidades de interactuar sin perjudicar su aprendizaje sino debe permitir ser mas

tolerantes y a aceptarnos cada uno como somos para aprender en un ambiente armonico.

La presente investigacion es de interés educativo ya que se trabajo con los estudiantes
para conocer las reacciones ante la discriminacion de etnias dentro de la sociedad y
cémo podemos convivir con los grupos minoritarios respetando sus costumbres y
tradiciones. Su importancia ser tolerantes con otras culturas respetando sus derechos a la
educacion y a la igualdad y asi se pueda crear un ambiente armdnico para un mejor

aprendizaje.

Es factible la aplicacion de esta investigacion ya que se contd con la predisposicion de
los docentes y los estudiantes de 5to y 6to afio de la Unidad Educativa Honduras

provocando un impacto positivo en la institucion educativa y al mismo tiempo
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beneficioso para los alumnos y docentes permitiendo mejorar sus relaciones en el

trabajo colaborativo.

Novedoso ya que no existen investigaciones enfocadas a la discriminacion de etnias y
que incida en el trabajo colaborativo por lo que permitira obtener informacién para
eliminar cualquier tipo violencia y su autenticidad porque solo este documentos fue
elaborado durante la investigacion acerca de la discriminacion de etnias en la Unidad

Educativa Honduras.

Mediante la elaboracion de un articulo sobre la discriminacion de etnias en el trabajo
colaborativo se puede decir que la sociedad va tomando conciencia del valor de la
tolerancia hacia las distintas etnias que conforman la comunidad educativa por lo que se
realizd las encuestas obteniendo diferentes resultados positivos e interpretaciones las

cuales nos permite decir que si podemos convivir con las distintos grupos étnicos.

Los objetivos de este articulo cientifico fueron, de manera general: Investigar la
discriminacion de etnias en el trabajo colaborativo los nifios y nifias de 5to y 6to afio de
la Unidad Educativa Honduras, y de modo especifico: buscar los factores de
discriminacién de etnias en el trabajo colaborativo de los nifios y nifias de 5to y 6to afio
de educacion general basica de la Unidad Educativa Honduras; determinar indicios de
discriminacién de etnias en los nifios y nifias de la Unidad Educativa Honduras; analizar

los resultados de la investigacion a través de la redaccion de articulo académico.

LA DISCRIMINACION DE ETNIAS

“Discriminacion ~ se refiere  a cualquier trato diferenciado menos favorable hacia
personas colectivas u organizaciones basados en motivos ilegitimos. Afecta a los
derechos de las personas y se afrontan con la garantia del ejercicio pleno efectivo de los

derechos”. (Ministerio de de sanidad ,sociales e igualdad, 2012)

“Podemos hablar de una etnia cuando se trata de una colectividad que en el seno de una
cultura mayor se identifica como entidad distinta independiente del resto de la cultura

que las engloba”. (Almeida, 2007, pag. 13)
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Al unir estos dos conceptos expuestos por estos dos autores podemos decir que la
discriminacion étnica es un trato diferenciado de exclusidn hacia una persona u
colectividad humana de las distintas culturas ya que cada una de ellas son
independientes al resto de culturas por lo que se siente afectados en el ejercid pleno de

sus derechos.

Por lo que se requiere trabajar conjuntamente con todos los seres humanos ya que se
sienten afectados por alguna discriminacion con el fin de crecer, desarrollarse vy
desenvolverse en un ambiente arménico y mejorar las relaciones entre la comunidad
educativa  respetando su idioma, religion, organizacion familiar, vestuario, costumbres

y tradiciones.

De la misma manera, varios actores nos comparten sus pensamientos con relaciéon a la
discriminacion en el ambito educativo por lo es necesario conocer su procedencia

ayudara al estudiante a crecer en un ambiente de armonico.

Las practicas discriminatorias no solo existieron en nuestra historia nacional
pasada sino que en algunos casos siguen operando hasta hoy de manera
encubierta y silenciosa en las  relaciones interétnicas entre mapuche en la
escuela. Tripailaf (1969)

El autor revela la existencia de discriminacion percibida en distintos niveles
educacionales y como ésta es mas encubierta mientras mas alto es el nivel
educacional. Aillahuil (1996)

Por su parte Poblete (2003) en un estudio con estudiantes mapuches da
cuenta como la escuela se reconstruye en la memoria como un espacio de
discriminacién, observandose la permanencia en el discurso de profesores el
estereotipo del salvaje que formo parte del discurso homogeneizador que
estigmatizd al indigena, asi la escuela instala la segregacion de grupos 'y
reproduccion de la discriminacion étnica. (Pino & Merino, 2010, pag. 4)

Mediante la contribucion de sus ideas se puede decir que las escuelas padecen este
mal de una manera muy silenciosa y encubierta que incluso muchas de las veces los

docentes no toma en cuenta y no les dan la debida importancia como son los apodos
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de negro, carbon, chaparro, puerco etc. Por lo tanto es la principal fuente de
discriminacion hiriendo la autoestima del nifio solo por ser de diferentes etnias pero
si las instituciones contribuyen no permitiendo este tipo de trato se podré eliminar las

distinciones.

Se puede tomar en cuenta la diversidad étnica-cultural en Ecuador por lo que los
estudiantes deben tomar conciencia acerca de cosas mas importantes que posee por
lo permitird enriquecer su aprendizaje.

La diversidad étnica-cultural, se podria conceptualizar como la herencia ancestral
que da cuenta de la historia natural de la vida, por ejemplo de ddénde venimos,
quiénes somos, abarcando el conjunto de creaciones que distingue de los demas
pueblos y da identidad a una nacion, los valores espirituales, simbdlicos, estéticos,
tecnoldgicos y los bienes materiales que han aportado a la historia de la
comunidad (Aguirre, 2012, pag. 18)

La sociedad es rica por poseer una extensa diversidad étnica en la que hacemos
referencia a los pueblos, nacionalidades o grupos étnicos que viven en un

determinado lugar cada uno de ellos con sus propias tradiciones.

En la diversidad cultural se encuentra conjuntamente todo lo que se refiere a
diversidad de costumbres lengua tradiciones comida, ya que es una herencia
ancestral de tiempos pasados permitiéndolos conocer mas de donde vienen que los
diferencia de los demas pueblos, con que se identidad de los deméas y sus valores

espirituales a quien los veneran por tener una tierra rica en produccion.

El autor opina que no se debe pasar desapercibido las diversas interpretaciones de la
diversidad cultural que posee el pais por lo que el nifio debe aprender a valorar cada

uno de ellos tales como:

Identidad: La identidad cultural es el proceso mediante el cual un actor social se
reconoce a si mismo Yy construye un significado en virtud sobre todo de un
atributo o conjunto  de  atributos  culturales  determinados, con la
exclusion de una referencia mas amplia a otras estructuras sociales.
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Pueblos indigenas: La diversidad relacionada a los pueblos indigenas hace
referencia a una pluralidad de pueblos, y no simples grupos, con
configuraciones sociales..

Inmigracion:

Las migraciones existieron desde los origenes de la historia humana, sin
embargo son mas notorias desde que los estados se constituyen como
naciones

Educacion intercultural: La escuela ha sido tradicionalmente considerada
como uno de los vectores mas potentes de integracion. Esto es lo que lleva a la
educacibn a tomar un papel primordial en el contexto de estados
multiculturales.

Diversidad linguistica: La diversidad linglistica hace referencia a la
existencia de diversas lenguas y al contacto entre sus hablantes. Asi, la
diversidad linguistica es capital de la humanidad y la desaparicion de cualquier
lengua es sinbnimo del empobrecimiento del conocimiento humano y  sus
instrumentos de comunicacion

Aspecto Politico

La diversidad cultural también conlleva un aspecto politico, que es expresado a
través de diferentes posturas politicas como el pluralismo, el multiculturalismo y
la interculturalidad. (Vargas, 2008, pags. 9,11,12,14)

Las siguientes interpretaciones de diversidad cultural nos permitid apreciar mas sobre
la identidad de un pueblo como son ellos, apreciar mds a la variedad de etnias
existentes en un mismo lugar por sus rasgos culturales, conocer méas sobre migracion
gue se da por la falta de oportunidades a recibir una educacion de calidad la mayor
parte de personas tiende a migar a las grandes ciudades o por la necesidad de buscar un
empleo , la diversidad lingliistica se refiere la variedad de lenguas que poseen un pais
cuando se ponen en contacto con las persona y la educacion intercultural es un lugar
donde se integra o desintegra los nifios por la poca tolerancia la variedad de etnias por lo
que cumple un papel importante en la educacion en valores.

Por lo que otro autor opina que ecuador es un pais poseedor de una cultura extensa en la

que pude desenvolverse en su entorno:

Ecuador un pais multiétnico, pluricultural e intercultural, constituye uno de
los territorios mas diversos en términos  bioldgicos 'y culturales. Esta
misma diversidad, alteridad y diferencia, no solo puede considerarse como la
“riqueza nacional”, sino también ha sido uno de los factores conflictos en el
devenir de la historia, impidiendo estructurar un proyecto de unidad nacional.

En este marco la propuesta para la construccion de un pais intercultural (tolerante
y comprensivo frente a las diferencias). (Proano, 2015, pag. 19)

96



Se puede decir que nuestro pais posee una diversidad con la cual convivimos en
constante conflicto por lo que es necesario fomentar ciertos valores en los nifios de

las instituciones.

TRABAJO COLABORATIVO
“El aprendizaje despierta una variedad de procesos de desarrollo que son capaces
de operar solo cuando el nifio interactla con otras personas Yy en colaboracion

con sus compafero.” (Vygotsky, 1978). (Herrera S., 2003, pag. 3)

El trabajo colaborativo se la utiliza como estrategia en el que docentes pone en practica
sus conocimientos dentro de un establecimiento educativo y fuera de ella para logar un
desarrollo integral en los estudiantes con el de fin que es trabajar con la diversidad y asi
todos puedan participar por lo que se requiere ser cuidadosos en el uso de las diferentes
estrategias en el aula de clase por lo que es indispensable que existan el valor de la
tolerancia hacia las distintas etnias.

El autor dice que es indispensable trabajar de manera colaborativa por lo exige un
aprendizaje que facilite el cumplimiento de estas cuatro condiciones:

e Formacion. El trabajo en equipo requiere una formacion y un aprendizaje por
parte de los docentes. Esta formacion tiene su punto de partida en la
propia experiencia de los profesores y en su conocimiento del proceso de
aprendizaje,

e Intervencion no dirigiste. El trabajo colaborativo permite completar el analisis
de la realidad més alld de la perspectiva individual y ofrecer la posibilidad de
descubrir maneras alternativas de resolver las situaciones del aula.

e Autonomia. Esta forma de trabajo del profesor no pretende, en ningln
caso, coartar la autonomia y la responsabilidad en la toma de decisiones por
parte de cada uno de ellos.

e Conflanza. Aumentar la confianza de los profesores es uno de los principales
objetivos de este modelo colaborativo que se propone potenciar la
manera de encontrar el equilibrio entre la experiencia de cada profeso.
(Muntaner, 2010, pag. 20)

Para logar un buen trabajo colaborativo se requiere un buena predisposicion de los
docentes para trabajar con los nifios para logar los objetivos propuesto pero siempre i
cuando el maestro imparta su conocimiento mediante sus experiencias con el equipo de

trabajo, otra condicion es la intervencion que busca formas de resolver problemas
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dentro del aula ademas también existe la autonomia es la libertad de toma de daciones
en el grupo y finalmente la confianza es lo méas esencial entre los docentes para
mantener el estabilidad de la comunidad educativa.

El trabajo colaborativo es un modelo de ensefianza por lo que es necesario conocerlo.

“El trabajo colaborativo responde a un modelo de ensefianza en el que la interaccion y

la construccion colectiva del conocimiento es primordial”. (Podesta, 2014, pag. 4)

El trabajo colaborativo dentro de una aula de clases nos permite encaminar de forma
practica y eficiente uniendo esfuerzos talentos y competencias para incentivar al nifio a
aprender, haciendo interactuando y finalmente compartiendo mediante el uso de un
método de ensefianza en el cuales permite adquirir nuevos aprendizajes de una manera
adecuada y al mismo tiempo la integracion entre los estudiantes permiten un mejor
aprendizaje que por si solo para lo cual significa que exista una reciprocidad entre un
grupo de alumnos con el fin de generar mas conocimientos.

Mientras que otro autor nos aporta diciendo que es indispensable conocer las cualidades

de un trabajo colaborativo dentro del aula de clases tales como:

Caracteristicas bésicas del aprendizaje colaborativo

La interaccion se entiende accion que ejerce reciprocamente entre dos 0 mas
objetos. Esto nos lleva a consideran en un principio cuyo enfoque de ensefianza en
una accion entre uno 0 MAs personas que propician que cada uno mejore su
aprendizaje y en el del otro lo de los deméas. Igualmente nos referimos a la
existencia de unos objetivos interrelacionados que dependen unos de los otros,
decir cada uno alcanzara los objetivos propuestos si los deméas alcanzan los suyos.

El aprendizaje colaborativo contempla el logro de los objetivos personales y
grupales que estan interrelacionados, por consiguiente, dicha relacion entre el
alumnado conlleva ineludiblemente el aprendizaje tanto de las habilidades
interpersonales como grupales. (Pedreira, 2014, pag. 262)
La dentro de las aulas de clase es importante porque permite integrase con la
colectividad ya que pueden aprender unos de otros para adquirir nuevos aprendizajes

con el fin de alcanzar los objetivos personales o grupales por lo que se requiere del
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grupo es la responsabilidad individual, la interdependencia positiva, la formacion de los
grupos, las habilidades interpersonales ya que el aprendizaje no dependera del profesor
si no de la interaccion del grupo.

Para obtener una buena educacion es esencial la igualdad en las instituciones

educativas:

En este sentido, promover la igualdad en aulas, a través del aprendizaje
cooperativo, implica que las escuelas planifican sus estrategias académicas y
atiendan dos aspectos importantes que estan afectando las relaciones
interpersonales: el acceso (al conocimiento, al intercambio social, cognitivo
y afectivo) y unas relaciones justas, (aceptacion y reconocimiento del otro
con sus diferencias) de donde se espera que el estudiante aprenda. (Lara, 2010,

pag. 11)
Por ultimo la escuela es el segundo hogar donde el nifio pude interactuar con los demas
por lo que el docente trata de incentivar las relaciones durante la realizacion de

actividades.

6.2. Métodos y Materiales

Se define como investigacion cualitativa porque este problema esta sustentado en la
discriminacion de etnias y el trabajo colaborativo que mediante un analisis critico se

determina la relacién entre las dos variables.

Es cuantitativa porque se us6é modelos mateméaticos en base a los datos estadisticos
obtenidos en la encuesta realizada a los estudiantes y docentes de la Unidad educativa
Honduras, por lo permitio tabular, analizar e interpretar los resultados de la

investigacion con un fin que es saber con cierta exactitud el nivel del problema.

Encuesta: Se aplico una encuesta a los estudiantes de la Unidad Educativa Honduras la
misma que permitid una recoleccion de informacion y asi ves las distintas opiniones
correlacion  al tema investigado procediendo a su tabulacion e interpretacion de los

resultados.
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Investigacion bibliografica: El principal propdsito es Dbuscar y ampliar la
investigacion de todos los aspectos mas relevantes de la investigacion y la definicién de
varios autores por lo que requiere utilizar libros, revistas, documentos, repositorios de la
UTA vy de otras universidades referentes al problema: la discriminacion de etnias y su
incidencia en el trabajo colaborativo.

Esta investigacion es de tipo exploratoria porque se puso en contacto dentro del
contexto educativo con los estudiantes y docentes para conocer la discriminacion de
etnias de los nifios y nifias de 5to y 6to afio de la Unidad Educativa Honduras se busco
motivos porque no se dio el trabajo colaborativo para enriquecer el valor de la tolerancia

a los demas.

Descriptiva: Esta investigacion tiene un interés social y educativo para estudiar més a
fondo el fendmeno que se dio en la institucion educativa ,ademds se detalla
investigaciones  realizadas que sirvib como base para esta investigacion |y

contextualizando cada una de las variables.

Validez: La técnicas e instrumentos fueron validados por una prueba piloto por lo se
puede decir que son confiables mediante aplicacion la una encuesta que sirvid para

verificacion de datos.

Materiales: Laptop, cuadernos, libros, esferos graficos, papel boom, memory

impresiones.

Poblacion: la Unidad Educativa Honduras que cuenta 756 estudiantes 8 docentes y 2

personales de limpieza
Muestra: Para esta investigacion se tomd en cuenta 70 estudiantes y 8 docentes de la

Unidad Educativa Honduras, ya que fue desarrollada mediante una encuesta para

obtener informacion legible.
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Tabla N: 33 Poblacion

INFORMACION | POBLACION MUESTRA
DOCENTES 8 8
ESTUDIANTES | 70 70

TOTAL 78 45

Fuente: Poblacién y Muestra
Haborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

6.3. Resultados

Frecuencia Observada

N° Preguntas SI | NO Subtotal
3 ¢ Considera usted que es importante conocer la diversidad | 67 | 3 70
de etnias que existen en nuestro pais?
6 ¢ Cree usted que el color de la piel de la piel influye enel |20 |50 70
trato entre comparieros de diferentes etnias?
7 ¢ Eltrabajo colaborativo en conjunto genera sinergia 5 |20 70
12 ¢ Cree usted que si el grupo usa una adecuada dindmica de | 59 | 11 70
trabajo podran alcanzar los objetivos de aprendizaje?
Total 196 | 84 280

Tabla N°34: Frecuencia observada

Fuente: encuestaaplicada a los estudiantes

Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana
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FRECUENCIAS OBSERVADAS

¢Cree usted que si el grupo usa una adecuada
dindmica de trabajo podran alcanzar los
objetivos de aprendizaje?

¢(El trabajo colaborativo en conjunto genera
sinergia?

el trato entre comparieros de diferentes
etnias?

¢Cree usted que el color de la piel influye en F

¢Considera usted que es importante conocer 3

la diversidad de etnias que existen en nuestro —
pais?

0 10 20 30 40 50 60 70 80

ENo H=Sj

Grafico N° 30: Frecuencias observadas
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

Frecunecias Esperadas

[VALOR] %

[VALOR] %

Sl NO

Grafico N° 31: Frecuencias observadas
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Manotoa Moyolema Mayra Liliana

6.4. Discusién

En base a la pregunta numero 3 sobre ;Considera usted que es importante conocer la
diversidad de etnias que existen en nuestro pais? En este caso siendo el ganador el Si
con 67 estudiantes con un porcentaje de 96% que quiere decir que es importante

conocer la diversidad étnica en nuestro pais, mientras que el No con 3 estudiantes con
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su respectivo porcentaje del 4% es importante conocer la diversidad de etnias, por lo

tanto nuestro pais es rico en diversidad étnica cultural.

En lo que refiere a la 6 pregunta manifiesta que ¢Cree usted que el color de la piel
influye en el trato entre comparieros de diferentes etnias?, Se pudo detectar que EI No es
mas alto por lo tanto es el ganador en total los 50 estudiantes que representa el 71%
afirman que el color de la piel no influye en el trato entre etnias diferentes y mientras
que el Si con 20 estudiantes con un porcentaje de 29% dicen que el color de la piel no
influye en el trato entre etnias diferentes, existe una minima cantidad de personas con
una mentalidad equivocada del color de la piel para cual se busca formas de eliminar un

mal pensamiento.

En lo que concierne en la 7 pregunta (El trabajo colaborativo en conjunto genera
sinergia? Afirman que 50 estudiantes siendo ganador es el Si con un porcentaje del
71% esto quiere decir que los docentes trabajan en conjunto, mientras que el No con
20 estudiantes dando un porcentaje del 29% dicen que el trabajo colaborativo no genera

sinergia, por lo que no siente satisfechos de realizar trabajo en cooperacion.

En la pregunta 12 ;Cree usted que si un grupo usa una adecuada dindmica de trabajo
podran alcanzar los objetivos de aprendizaje?, que opinan 59 estudiantes siendo el
ganador Si que representan el 84% dicen que usan una adecuada dinamica de trabajo,
mientras que el No con 11 estudiantes con un porcentaje de 16% afirman que no usa

bien la dindmica.

La Frecuencia Esperada en base a la aplicacion de la encuesta realizada se pudo
denotar que él Si predomina en la discriminacion de etnias y su incidencia en el trabajo
colaborativo de los nifios y nifias se usa con poca frecuencia de trabajo colaborativo
entre los estudiantes. Una vez conociendo el Chi? t es de 11.35 asi que, es el Chi%es
aceptado 86.122, dice que si la discriminacién de etnias si influye en el trabajo
colaborativo de los nifios y nifias por tal motivo al eliminar toda forma de descremacion

étnica cultural el estudiante’ podra creer en un ambiente sano y seguro libre de
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violencia a las distintas etnias con las cuales convive con el de que tenga un autoestima
elevado. Cabe recalcar que los docentes piensan si importante conocer la diversidad de
etnias que existen en nuestro pais con un porcentaje de 96 % que el docente no utiliza

con insistencia el trabajo colaborativo pues asi demuestra la investigacion esperada.

La discriminacion de etnias se necesita aportes de algunos autores con los cuales se trata
de definir algunos conceptos en el ambito académico en el cual se desea utilizar
estrategias para una buena utilizacion de diversas formas de prevenir la discriminacion
en el aula de clases. Una de la probleméaticas de la educacion es que no toman mucho en
cuenta a los nifios afro ecuatorianos y por tal razon los estudiantes de etnia mestiza casi
no suelen trabajar colaborativamente, es necesario tomar mas en cuenta estas
dificultades que se presentan la institucion para trabajar con estrategias y asi resolver
los problemas que se presentan.

La discriminacion de etnias y el trabajo colaborativo segin los autores dicen que:

La discriminacion por motivos de raza, origen étnico o apariencia fisica, reflejada
en acciones que niegan o0 restringen el goce de los derechos, es un
fendmeno que en nuestro pais estd arraigado tanto en las instituciones,
reflejadas por ejemplo en los obstaculos para acceder a servicios de salud y
educacion, como en las practicas sociales que definen relaciones desiguales de
contratacion y empleo, por mencionar alguna, con la consecuencia de la negacion
de una diversidad que es constitutiva de una sociedad como la nuestra. (Consejo
Nacional de Mexico, 2010, pag. 2)

En si la discriminacién de etnias en nuestra sociedad se da mas por las malas aptitudes
por parte de las personas que tienen poca tolerancia hacia la diversidad la cual todos
debemos ser tolerantes ante este mal por lo tanto el docente debera realizar chardas
dirigidas a los nifios para que no tengan aptitudes mal fundamentadas por el minimo
hecho de ser diferentes en cuanto a su aspecto fisico ya que cada ser vivo poseemos las
caracteristicas de nuestros progenitores y también somos Unicos y podemos integramos
a los distintos grupos de trabajo colaborativo en el que se desea la participacion

colectiva de las distintas etnias de la institucion.

“la Conferencia Mundial contra el Racismo alentd a los Estados a elaborar o desarrollar

planes nacionales de accion para promover la diversidad, la igualdad, la equidad, la
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justicia social, la igualdad de oportunidades y la participacion de todos (, Naciones

Unidad de derechos humanos Nueva York y Ginebra, 2014, pag. 15)

Mediante el desarrollo de planes de accion, nos permitira mejorar la educacion y la
igualdad entre todas las personas permitiendo crecer y desarrollarse en un ambiente

arménico, sin ningln tipo de discriminacion en el &mbito educativo.

6.5 Conclusiones
La discriminacion de etnias dentro del ambito educativo se ha dado desde épocas

pasadas hasta la actualidad de manera silenciosa ya que los nifios se ponen
sobrenombres convirtiendo en un habito normal y sin darse cuenta lastiman los
sentimientos de los demas.

El trabajo colaborativo principal fuente para logar un ambiente arménico en la Unidad

Educativa Honduras y los nifios adquieran actitudes positivas para fomentar valores.

6.6. Recomendaciones
Que se investigue mas sobre las causas de la discriminacion de etnias en la unidad

educativa Honduras ya que esto permitira que los estudiantes se desarrollen y crezcan

en un ambiente armaonico.

Que los docentes se capaciten sobre la discriminacion étnica para ensefiar a los nifios y
nifas que ningin estudiante puede agredir de forma verbal a los nifios de diferentes
etnias como mestizos, indigenas, afro ecuatorianos etc... Mas bien dar a conocer su
derecho a la educacién sin ningin tipo de violencia y maltrato en el ambito educativo

para que los nifios crezcan y se desarrollen en un ambiente de calidez.
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ANexos

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Carrera de Educacién Basica
Modalidad presencial

Encuesta aplicada a los nifios, nifias de la escuela Honduras

OBJETIVO:

Obtener informacion sobre LA DISCRIMINACION DE ETNIAS Y SU INCIDENCIA EN
EL TRABAJO COLABORATIVO de que se desea trabajar con los estudiantes de la Unidad
Educativa “Honduras” la cual sera destinada para obtener distintos datos informativos que
ayudard a resolver interrogantes acerca deltema que se esta realizando , que es de importancia
para el investigador.

INSTRUCCIONES:

a) Lea detenidamente el presente Instrumento
b) Responda de acuerdo a su criterio.
¢) No se admiten tachones o corrector.

PREGUNTAS:

1.- ¢Cree usted que es adecuado que los estudiantes insulten a otros nifios por ser de
otras etnias?

Si(....) No (....)

2.- ¢Usted considera que si un estudiante habla otro idioma sufre maltrato por parte de
sus comparieros?

Si(....) No (....)

3.- ¢Considera usted que es importante conocer la diversidad de etnias que existen en
nuestro pais?

Si(....) No(....)

4.- ;Usted cree que es necesario que los docentes se capaciten acerca de la
interculturalidad?
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Si(....) No (....)
5.- ¢Considera usted que se debe respetar las costumbres y tradiciones de cada cultura?
Si(....) No (....)

6.Cree usted que el color de la piel influye en el trato entre comparieros de diferentes
etnias

Si(....) No (....)

7.- ¢El trabajo colaborativo en conjunto genera sinergia?

Si(....) No (....)

8.- ¢ Tu profesor como método de aprendizaje aplica el trabajo colaborativo?
Si(.....) No(.....) A veces (.....)

9.- ¢En el desarrollo de la clase te agrada trabajar en equipo?

Si(....) No(......) A veces (.....)

iO.- ¢Se integra para realizar tareas en grupos colaborativos?

Si(....) No (.....) A veces (.....)

11- ;Consideras usted que todos tenemos los mismos derechos a participar en grupo
Si (....) No (.....) A veces (.....)

12, Cree usted que si el grupo usa una adecuada dindmica de trabajo podran alcanzar sus
objetivos de aprendizaje?

Si(.....) No(....)
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
Carrera de Educacién Basica
Modalidad presencial

Encuesta aplicada a los docentes de la escuela Honduras
OBJETIVO:

Obtener informacion sobre LA DISCRIMINACION DE ETNIAS Y SU INCIDENCIA EN EL
TRABAJO COLABORATIVO de que se desea trabajar con los estudiantes de la Unidad
Educativa ‘“Honduras” la cual sera destinada para obtener distintos datos informativos que
ayudara a resolver interrogantes acerca del tema que se esta realizando , que es de importancia
para el investigador.

INSTRUCCIONES:

a) Lea detenidamente el presente Instrumento
b) Responda de acuerdo a su criterio.
¢) No se admiten tachones o corrector.

PREGUNTAS:

1.- ;Considera usted que es adecuado que los estudiantes insulten a otros nifios por ser
de otras etnias?

Si(....) No (....)

2.- ;Considera usted que si un estudiante habla otro idioma sufre maltrato por parte de
sus comparieros?

Si(....) No (....)

3.- ¢Considera usted que es importante conocer la diversidad de etnias que existen en
nuestro pais?

Si(....) No(....)

4.- ;Considera usted que es necesario que los docentes se capaciten acerca de la
interculturalidad?

Si(....) No(....)

5.- ¢.Considera usted que se debe respetar las costumbres y tradiciones de cada cultura?
Si(....) No(....)
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6.-Considera usted que el color de la piel influye en el trato entre comparieros de
diferentes etnias

Si(....) No(....)

7.- (Considera usted que el trabajo colaborativo en conjunto genera sinergia?

Si(....) No(....)

8.- ¢Considera usted profesor como método de aprendizaje aplica el trabajo
colaborativo?

Si(.....) No (.....) A veces (.....)

9.- ¢Considera usted en el desarrollo de la clase le agrada trabajar en equipo?
Si(....) No (......) A veces (.....)

iO.- ¢Considera usted que integra para realizar tareas en grupos colaborativos?
Si(....) no (.....) A veces (.....)

11-. ;Considera usted que todos tenemos los mismos derechos a participar en grupo?
Si (....) No (.....) A veces (.....)

12;Considera usted que si el grupo usa una adecuada dinamica de trabajo podran
alcanzar sus objetivos de aprendizaje?

Si(.....) No (...)
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