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RESUMEN EJECUTIVO

La evaluacion es el factor determinante en la cobgmion de logros de objetivos
educacionales. Es un proceso continuo, perman&stematico y organizado que
requiere de planificacion previa. Los resultados ge obtienen corresponden al
alumno y a todo el proceso educativo del cual akstro es responsable. Los
instrumentos de evaluaciébn son documentos que yecluun conjunto
estructurado de estimulos que sirven para obteridereias sobre el objeto a
evaluar, en este caso las competencias metacegnitentendidas comol e
conocimiento y regulacibn de nuestras propias cogiones y procesos
mentales. Permiten al estudiante entender sus actosontrolar sus
sentimientos, saber por qué y como se hacen las @&sd.a guia que se plantea
ofrece una muestra de instrumentos que permitemndetar el nivel de desarrollo
de las competencias metacognitivas de los alunmediante la autoevaluacion y
la coevaluacion, con ello la evaluacion se ceniralg@roceso de aprendizaje y no
solo en los contenidos por adquirir.  Aprender cOamender de manera

auténoma es un proceso que no tiene fin y conainddargo de toda la vida.

Guia, Evaluacion, Instrumentos de Evaluacién, Compgencias metacognitivas,

Coevaluacién, Autoevaluacion, Aprendizaje autobnomaoAprender como aprender.
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INTRODUCCION

Los procesos de transformacion y cambio que seeridando en el Ecuador y el
mundo, en los ambitos tecnolégico y educativo, detaa por parte de los

profesores una permanente blsqueda de mejoras émesempefio docente; sin
embargo la no existencia de una cultura evaluaivda educacion superior a
nivel nacional y local incluyendo el caso de lawgnsidad Catolica de Cuenca, ha
significado que los profesores en su gran mayoe&cahozcan los niveles de
desarrollo en la evaluacibn metacognitiva y decageiio docente en que se
encuentran; perdiendo la magnifica posibilidadet®mocer las potencialidades y
limitaciones de profesionales y estudiantes, coan&o objetivo de mejorar su

desempeiio.

Este panorama educativo significo el inicio dekpree trabajo investigativo cuyo
propésito consistid en investigar la practica exaa del docente para mejorar la
calidad educativa de la Universidad Catolica denCaeubicado en el cantdn

Cuenca de la provincia del Azuay.

La posicion tedrica adoptada en el marco de esesiigacion se sustenta en el
paradigma critico-social, por ello, la evaluacido, es una simple medicion de
conocimientos 0 una estrategia de vigilancia jen&ey que controla las
actividades realizadas, sino como un proceso dexi@h critica que pone en
practica, en cualquier fase del aprendizaje, eb aralisis, bajo una forma
diferente de ver la realidad lo cual permite un lgiande actitud en el docente, que

lo lleva a mejorar como persona y educador.

Esta investigacion se fundamenta en un proceso uwjizd técnicas e

instrumentos de recoleccion de informacion; dikggadlos docentes y estudiantes;
el analisis y tratamiento de los datos obtenidagi¢pale comprobaciones de
validez y confiabilidad de los instrumentos utitipa, o cual permite asegurar

gue la hipétesis fue confirmada por la investigacealizada.
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En el primer capitulo es importante destacar Ider@htes aspectos sobre la
contextualizacion, macro, meso y micro de la pnoldiica del tema. El analisis
critico se realiz6 en funcion de las causas y efedetectados en el contexto. La
justificacion de la investigacién que sirvid paratedminar la importancia, la
necesidad y la utilidad del presente trabajo ingasvo. La formulacion de las
preguntas directrices que se utilizaron como gpé&a el planteamiento de los
objetivos. EIl planteamiento del problema que exigia respuesta la misma que
sirvié para establecer la hipotesis planteada eniegestigacion.

En el segundo capitulo en el que se desarrollaaetartedrico, iniciando con los
antecedentes y la fundamentacion filosofica, sidagégica y legal, hasta llegar a
la fundamentacion conceptual a partir de la cuabesarrollan los conceptos

basicos necesarios para la comprension de ladlesia estudiarse.

En el tercer capitulo se desarrollan los conceggesciales de la metodologia que
se aplico para el desarrollo de esta investigaci®@h, como las unidades de

observacion y las operacionalizacion de las vaegbl

En el cuarto capitulo dedicado al analisis e imt&geion de resultados a partir de
la informacion recolectada a través de los dif@®ninstrumentos para la
recoleccion de datos, cuyos analisis sirvieron gatablecer las conclusiones y

recomendaciones.
En el quinto capitulo se plantean las conclusignescomendaciones de manera
concreta, necesarias para los antecedentes deplaegta y la verificacion de la

hipotesis.

En el sexto capitulo, la propuesta detallada deemaasencilla indicando la

factibilidad de aplicacion en el contexto como sokicion al problema.
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CAPITULO |

1. EL PROBLEMA

1.1. Tema

Incidencia de Los Instrumentos de Evaluacion enDelsarrollo de Las
Competencias Metacognitivas de los Estudiangéprimer afio de la Facultad
de Pedagogia Psicologia y Educacion de la UnidamisiCatélica de Cuenca en

el tercer trimestre del afo lectivo 2009-2010.

1.2. Planteamiento del Problema.

1.2.1 Contextualizacién

El sistema educativo en América Latina pasa per @wituacion cambiante en
todos los niveles incluido el nivel superior. P@cadas la universidad en sus
diferentes facultades y carreras han mantenidondhentendida “ autonomia
universitaria” y detras de ella se han realizafitotas académicas cada vez mas

descontextualizadas, facilistas e ilegales.

En la historia del desarrollo educativo del sigiderior y del presente siglo, la
literatura que habla sobre el desempefio docenteirfflaencia en los resultados
del aprendizaje de los estudiantes y la calidadatdwa, durante varias décadas se

trabajo en el sector educacional bajo el supuestué el peso de las condiciones



socioeconomicas Yy culturales, externas al sisterdacativo, eran tan
determinantes en el éxito de los escolares, queponay podia hacerse al interior

de las instituciones educativas, para contrariastar

En el dltimo decenio los sistemas educativos lanmericanos han privilegiado
los esfuerzos encaminados al mejoramiento de idachtle la educaciéon y en este
empefio se ha identificado a las variables, métoaatodologia, estrategias,
evaluacion, técnicas de evaluacion, pero muy raa Vinstrumentos de
evaluacion” como influyente, determinante, para el logrordeJoramiento de la

calidad educativa.

En el Austro hay muchas universidades que prestarservicios a la poblacion
estudiosa formando profesionales en las diferené@sas, sin embargo las
exigencias de la politica actual que demanda umaation de ciudadanos
auténticos y capaces de reflexionar, formar juigiasmitir opiniones sobre los
hechos de la vida en la sociedad actual y mas aé@rreglaman cambios en la

educacion.

Una actualizacion profesional del maestro y la ersidad de un aprendizaje
funcional acorde a la politica actual exigen que féamacion de estos

profesionales garantice actitudes de desempefiesiwol dentro de un marco de
reflexion, sentido critico — responsable de lo duaee —dice- y piensa, que
practique el respeto, la justicia, la rectitudnooformas actitudinales cotidianas,
las mismas que siendo construidas en su formaci@adémica dentro de las aulas
universitarias se reflejen como producto de e y experiencias de

evaluacion que formen un nuevo profesional amnpetencias metacognitivas
necesarias para convivir en paz y armonia en lesedites ambitos que deba

desenvolverse.

Asi es como la evaluacion a través de la aplicad@rdiferentes instrumentos

incide en esta formacion.



En la Facultad de Ciencias de la Educacion de lavdigidad Catolica de
Cuenca, se aplica un proceso de evaluacion queudatras de tradicionalismo
porque se limita a la aplicacién de instrumentas@das pruebas orales, escritas
gue lo Unico que desarrolla en el estudiante es aatidud de inestabilidad
emocional al momento de rendir una prueba exammmsando desmotivacion
gue altera la paz y tranquilidad que todo ser humi@guiere para vivir en

armonia en tiempos de crisis.

Los docentes de las diferentes asignaturas desmonsobre técnicas de
evaluacion y mas aun sobre los diferentes tipaasteumentos de evaluacion, de
ésta manera lo Unico que se aplica son pruebasivalsjescritas que MIDEN

Unicamente la capacidad memoristica del estudideféndolo con una sensacion
de desasosiego, cansancio mental, vacio intersgyuiera con la satisfaccion de

alcanzar metas u objetivos personales y professnal

1.2.2 Anélisis Critico

El docente no siempre esta consciente que la erafuas un proceso sistematico

gue requiere de preparacion especializada parplisa@on.

No existe una cultura para el desarrollo integedlsgér humano, aquella donde se
establezca la importancia de las competenciasratalas, espirituales, de
trascendencia, esto ha generado la formacién dembre egoista, consumista

desbocado por acaparar riqueza, de ahi la socipgattnemos.

Se dice que la organizacion familiar actual no forsino deforma las actitudes y
comportamientos de los nifios, adolescentes, cuandexiste una madre, un
padre que acompafe a sus hijos en su crianzajeb tenido que migrar, no
existen normas, principios, ni el conocimiento dg limites entonces personas
con actitudes desmedidas en sus instintos, capashalébiles emocionales ante

una situacion de crisis.



El desconocimiento de los docentes sobre las dgene instrumentos de
evaluacion provoca la aplicacion practica de lauma@on con limitantes en la
cotidianidad generando ambientes no aptos pargreindizaje, o que causa

desmotivacién en el estudiante, provocando estdelamsiedad.

Los docentes no dedican tiempo suficiente pardalaoeacion de los diferentes
instrumentos de evaluacion acorde a las necesiddgldss estudiantes y los
momentos del proceso de ensefianza aprendizajeamtor la evaluacion al ser
improvisada es causa de desaciertos curricularemisilamiento social del
estudiante porque él sabe que le fue mal en labpryeno puede procesar su
frustracion o porque las bajas calificaciones gaea le significan perder el
semestre por tanto alejarse del grupo socialialpertenece, o lo que es peor

busca calmar su crisis refugiandose en el alcohol.

La sociedad requiere de hombres y mujeres segersesrdismos, que reconozcan
sus competencias, las valoren como producto degposaeflexivos sobre su vida

y/o que aspiran de ella.



Gréfico 1

CONSECUENCIAS
Evaluacion deficiente Utilizacion de un solo Evaluacion improvisada Ausencia de
instrumento de evaluacion = es limitada evaluacion
metacognitiva
Incidencia de los Instrumentos de Evaluacion eDedarrollo de las
Competencias Metacognitivas de los estudiargéprimer afio de
la Facultad de Pedagogia Psicologia y Educacioriadeniversidad
Catolica de Cuenca en el ter trimestre del afo lectivo 20-201(.
CAUSAS
El docente ignora que la Desconocimiento de los Docentes no dedica Desconocimiento de las
evaluacion es un docentes sobre las tiempo suficiente habilidades
proceso sistemético. técnicas e instrumentos para la elaboracion metacognitivas
de instrumentos de

de evaluacion -,
evaluacion

Elaborado por Luz Vazquez



1.2.3 Prognosis

Si no se soluciona el problema, el perjuicio parastudiante se develara en las

calificaciones del proceso de ensefianza aprendizaje

Este ambiente se transformara en un contexto desdot para los estudiantes,
gue desmejoran el proceso, en el futuro la deseestudiantil y el desmedro de

la imagen de la institucion,

1.2.4 Formulacion del Problema

¢, Cémo incide la aplicacién de los instrumentosevdduacion en el desarrollo de
las competencias metacognitivas de los estudidelgsimer afio de la Facultad
de Pedagogia, Psicologia y Educacion de la Uniaas Catolica de Cuenca en

el tercer trimestre del afio lectivo 2009- 2010?

1.2.5 Preguntas Directrices

» ¢Cuales son los instrumentos de evaluacion apkcaobr los Docentes
del primer afio de la Facultad de Pedagogia, Pgiieolo Educacion de la
Universidad Catodlica de Cuenca en el tercer tirmaedel afo lectivo
2009- 2010?

+ ¢Cudles son las competencias metacognitivasosn elstudiantes del
primer afio de la Facultad de Pedagogia, Psicolpgiaducacion de la
Universidad Catolica de Cuenca en el tercer triraedel afio lectivo
2009- 2010?

» ¢EXxiste una propuesta para la aplicacion de msintos de evaluacion

gue desarrollen las competencias metacognitivas?



1.2.6 Delimitacion

Delimitacion Espacial:

Esta investigacion se realizo con los estudianeéspdmer afio la Facultad de

Pedagogia, Psicologia y Educacion de la Universidatblica de Cuenca.

Delimitacion Temporal:

Se desarrollo en el tercer trimestre del afo le@¥09-2010

Delimitacion Conceptual

- Proceso de ensefianza-aprendizaje
- Evaluacién. Técnicas de evaluacion

- Instrumentos de evaluacion.

- Tipos caracteristicas

- Curriculo

- Desarrollo de competencias

- Desarrollo de competencias metacognitivas
- Caracteristicas formas de desarrollo

- Actividades.

1.3 Justificacion.

El presente trabajo es importante porque se refjuguie los profesores de la
facultad de Pedagogia, Psicologia y Educacion adJniversidad Catolica de
Cuenca sean capacitados sobre evaluacion para ramdp calidad y las
competencias meta-cognitivas de sus estudiantesatdin de responder a las
multiples demandas de la sociedad y a los desafiese derivan del proceso de

desarrollo de la ciencia y la tecnologia.



La actual investigacion es util porque ayudatasamaestros para que puedan
evaluar correctamente a los estudiantes y por stpuwe evalla tambiéen el
docente. Ademas el estudiante tendra confianzd eraestro y en si mismo ya
gue éste le ensefiard a razonar y no sufrira estiel@strés en los examenes
creera mas en él, se dara cuenta de su capacitladtaydonde puede llegar, no le

tendra miedo ni aversion a su profesor.

Esta investigacion tiene alto impacto porque briadaportunidad de conocer mas
profundamente la actividad evaluativa, facilitargll estudio para propender a
una aplicacion para el bienestar de los estudiafis® motivacion debe ser

positiva.

Los beneficiarios son los estudiantes, los doseids autoridades, la comunidad
en general, un maestro que sabe evaluar utiliza$dsimentos adecuados, sabe
coémo hacer las preguntas de manera que el eduoagjdee y logre un potencial
de calidad. Ademas se busca que el discipulo, endeesufrir una tension
opresora, goce de un Optimo estado emocional cusedoesente a un proceso
evaluativo. Se requiere que demuestre el maximoodéeuctas aprendidas para

gue los resultados de la evaluacion sean validos.

Es factible de realizacion porque existe el aval das autoridades de la
institucion, existe el apoyo de la comunidad estuotdli y la decision firme del

investigador para realizarla.

1.4 Obijetivos

1.4.1 Objetivo General

Investigar la incidencia de la aplicacion de liostrumentos de evaluacion en el
desarrollo de las competencias meta-cognitivaoslestudiantes del primer afo
de la Facultad de Pedagogia, Psicologia y Edutad&la Universidad Catolica

de Cuenca durante el tercer trimestre del aflo/e2009-2010



1.4.2 Objetivos Especificos

Determinar cuales son los instrumentos de evaloagiie se aplican en el primer
afio de la Facultad de Pedagogia, Psicologia ycdedin de la Universidad

Catélica de Cuenca durante el tercer trimestraidellectivo 2009-2010.

Establecer el nivel de desarrollo de las compessneoneta-cognitivas en los
estudiantes del primer afio de la Facultad de PeiagBsicologia y Educacion
de la Universidad Catolica de Cuenca durantereetdrimestre del afio lectivo
2009-2010.

Disefiar una propuesta de instrumentos de evalugaéam el desarrollo de las
competencias meta-cognitivas para los estudiargkepromer afio de la Facultad
de Pedagogia, Psicologiay Educacién de la Usidei Catdélica de Cuenca.



CAPITULO Il

2 MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes Investigativos

En 1996 el Ministerio de Educacién y Cultura de attor inicié la Reforma
Curricular de la Educacion Basica, para lo cuabcag a directivos y docentes en
aspectos conceptuales y estructurales de la Refpplanificacion Curricular en

sus diferentes niveles de concrecion.

La Reforma tomé en consideracion el cambio corci@haa: perfiles, objetivos,

destrezas, contenidos, metodologia, recursos y,somneramente, en evaluacion.
Al generarse un cambio radical con el establecitoide destrezas explicitamente
definidas, se tornd necesario generar una nue@nvie la evaluacidén que esté
en concordancia con el modelo pedagdégico en el spuesustenta el nuevo

curriculo.

En este marco se inscribe el proyecto de cooperantérnacional denominado
“EQUINOCCIO, fortalecimiento de la cultura escokm evaluaciéon” en el que
colaboraron la OEI, la Direccion Nacional de Mejornto Profesional
(DINAMEP) del Ministerio de Educacion y Cultura Beuador y el Gobierno de

la Comunidad Autonoma de Aragon (Espafia).
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Desde abril de 2001, Equinoccio ha perseguido |lai@osa meta de formar a
cuarenta mil docentes de Educacion Basica (ini@atenpre-primaria y primaria)
en el tema de evaluacion. El proyecto conté cofegumipo Nacional compuesto
por 25 personas del nivel central y provincial tihisterio de Educacion y
Cultura, con cerca de 857 facilitadores del ampitivincial que conformaron los
Equipos Provinciales, y se aprestaron a llegarraésp de los docentes de
educacion basica través de las Jornadas NaciodalEsrmacion Permanente de
Docentes en Evaluacion, jornadas que se realizarogsivamente a partir del mes
de septiembre de 2003.

A nivel superior se ha trabajado muy poco en cuantevaluacion, de la
investigacién realizada se desprende que existgon@$ trabajos de tesis
realizadas por maestrantes de la Universidad Teéotéc Ambato, comb La
Evaluacion Del Desempefio Docente, Para Mejorar ladidad Educativa En El
Colegio Nacional Turi Del Cantén Cuenca, Afio Lext2008-2009, realizada por

el MSc. Hernan Mera Silvgue habla sobre el desempefio del docente en las
aulas, iniciandose un estudio de evaluacion al btecdel Colegio Nacional Turi

de la ciudad de Cuenca.

Asi mismo autores como: Rodriguez (1978). Parargla evaluacion e&ina
actividad sistematica e integrada en el procesocativo, cuya finalidad es el
mejoramiento del mismo, mediante lo mas exactdj@de los alumnos, de dicho
proceso y de todos los factores que intervienenelemmismo” (p212).La
evaluacion es un proceso dentro de la educaciéde@s que la evaluacion se
realiza durante todo el proceso y no solo al fowl el objetivo de crear en los

alumnos una cultura evaluativa.

Segun Fermin (1994).a evaluacion es un proceso sistematico, contimiegral
destinado a averiguar hasta que punto se ha logladmbjetivos educacionales
previamente determinados. (p. 96%iendo un proceso que aprecia y juzga el
cambio de los alumnos de acuerdo con los finesyasips 0 metas por alcanzar;
o dicho de otra manera, la interpretacién de lsslt@dos del proceso educativo a

la luz de los objetivos propuestos por la insti@nci
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En el modulo de evaluacion para el Aprendizajeatile de Hernandez, Anello y
Hanks (1998) expresattvaluacion es un proceso participativo que inclige
definicion de algunos temas especificos acercasledales se desea aprender, la
formulacién de preguntas que sirven como una gara pxplorar estos temas, la
busqueda de propuestas a éstas preguntas, el enals éstas respuestas
encontradas, la formulacion de conclusiones, lausidn y utilizacion de la
informacion de una manera que ayuda a aprendeadg@kperiencias (p 64para
una formaciéon de los docentes y de los estudiapies comprende una serie de
preguntas que servirdn como guia para la exploratgdlos temas tratados, es la
busqueda de respuestas, la formulacion de conoksiola difusion y la
utilizacion de esa informacion para que facililesaalumnos el aprendizaje de esa

experiencia.

El Ministerio de Educacion del Peru, a través deitaccion Nacional de Educacion
Béasica Alternativa (2007) en el material bibliogréftitulado “Evaluacion de los
Aprendizajes en EBA — Mddulo Il define a la evaldac comoun proceso
permanente, sistematico e integral de obtenciénd@jisis de informacion, inherente

a los procesos de ensefianza aprendizaje y susa@ssy con la finalidad de emitir
juicios y tomar decisiones .pag. 123e éhfatiza que la evaluacion es un proceso de
analisis, interpretacion y valoracion de informacjoque debe ser entendida desde

una relacion interpersonal que posibilita un jupeolagdgico.

Estas definiciones expresan las distintas concegsiosobre evaluacion que

desarrollaremos a continuacion.

Evaluacion como "juicio de expertos".- Para estacepcion evaluar significa
"asignar o dar valor a algo a través de un juieionativo”. Se concibe que el
ndcleo central de la evaluacién es "ser un prodesmracter valorativo" estando

presentes dos elementos al emitir un juicio dectar&alorativo:
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e Un pardmetro de referencia, pues cada vez que s@ {lscio de valor se
asume explicita o implicitamente un modelo, un nelsté o criterio de
comparacion en base al cual se hace un juicioatalor

» Informacién sobre el objeto valorado, pues sin mildenemos sustento para

afirmar o negar algo en relacion al objeto evaluado

Si bien lo afirmado anteriormente hace referendzaraturaleza del acto de evaluar,
esta concepcion pone de relieve la naturalezaatslarde la evaluacion, aun cuando
su practica la hace sumamente subjetiva, tantoéeninos del parametro de
referencia como de la informacion que la susteD&cimos subjetiva, pues en
realidad, no podemos afirmar que un determinadericrisea mejor que otro,

inclusive su seleccion dependera de la experigigcia persona que evalla.

Dentro de esta concepcion, el experto es la pergaraestablece el modelo o
estandar de comparacion y la fuente de informagides cuenta con la experiencia
y conocimiento sobre el objeto que se evallua. Ea ssntido, por ejemplo, el

maestro es el experto que lleva a cabo la evaluaisb proceso de ensefianza-
aprendizaje, pues establece los parametros denefaly cuenta con la informacion

necesaria de los alumnos y los productos de sndipage.

Evaluacion como sinébnimo de medicién se sustemiasavances logrados por la
teoria psicométrica durante las primeras décadasigie pasado y, paralelamente,
en el reconocimiento que las calificaciones eseslap son confiables y carecen a
menudo de objetividad, de ahi que se plantea ksitr de aplicar instrumentos de

medicidn, validos y confiables para poder tenerauaduacion objetiva y confiable.

Flores, José (1994) manifiesta en su obra “Evalnagel curso de capacitacion
para la profesionalizacién de docentes del primgelmagisteridl que la medicién
entendida como "el acto de determinar la magnitugle un individuo ha aprendido
o el grado en que un individuo posee ciertas caiatitas, habilidades o talentos,

fue hecha equivalente con evaluacion”.
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2.2. Fundamentacion Filosofica

Toda investigacion educativa que quiera trascemiddre tener fuertes raices
paradigmaticas y filosoficas, y actuar en funci@ wha concepcién sobre el
hombre con un enfoque determinado, es el marcoeptual que guia la presente

investigacion tiene como paradigma el critico-docia

Este paradigma no se conforma con oponerse onémfse activamente a la
vision tecnolbgica- capitalistas, propia del ddsar neoliberal parcialmente
globalizado; sino que se presenta y actla posigwn como un ejeducativo

gue ofrece dimensiones propias, métodos especificaaturaleza de auténtico

planteamiento contextual.

La vision social-critica parte de un disgusto yue deseo. Disgusto por una
sociedad injusta y deseo de transformarla, peroarsseta que nada es
transformable, ni la ensefianza, ni el aprendizajie persona, ni el docente, ni la

sociedad, si no existe una conciencia de clasefawsladad sea la justicia social.

2.3 Fundamentacion Psicoldgica.

El ser humano es un ente de naturaleza biopsi@sgpee se relaciona con la
actitud de la comunidad educativa para ejercer ac@dOn en conjunto y en
equipo. La sociedad siempre se encuentra en donflar lo que es necesario que
el ser humano entre en una situacion de contradiam la que busca soluciones
mediante estrategias de caracter dialéctico y pdi@a se vale de varios
mecanismos evaluativos que permiten reforzar |peass positivos y corregir

los errores.
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2.4 Axiolégica

Toda institucidon educativa se plantea como una ude tareas prioritarias, la
realizacion de acciones que le lleven a conocegsllitado de su esfuerzo y con
ello establecer el grado de acercamiento entréatufigado y lo realizado. A esta
accion verificadora se la llama generalmente ecana

Si analizamos esto con detenimiento y nos pregwdam@ qué se llama
comunmente evaluacion educativa, nos encontrames efula mayoria de los
casos, esta se refiere indistintamente a: acrédlitacnota, medicion,
comprobacion de resultados, etc. Salta a la gsteste estado de confusion
impide realizar adecuadamente una de las tareasras@endentes de la politica

educativa.

Existe una preocupacion permanente acerca deifecaeidon de los aprendizajes
en la educacion y las discusiones en los espacamemicos de los profesores se
centra en (eficiencia, promocién, examen, notst, teendimiento, calificacion.
Entonces: ¢ qué entendemos por evaluacion comagarasiologica? Evaluacion
forma parte de la educacion y se fundamenta emgmas consideraciones, por
cuanto parte del criterio de la existencia de ldsrehcias individuales y del
cambio de comportamiento de las personas que sawalncrado en el proceso

educativo.

2.5 Fundamentacién Legal

El aprendizaje debe ser significativo y funciomaia ello se requiere una
evaluacion integral. Se fundamenta en el reglaméata ley de educacién, segin

los siguientes articulos:
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Art. 290.- La evaluacion en todos los niveles y atidddes del sistema educativo

nacional sera permanente, sistematica y cientifica.

Art. 292.- Literal f.- Proporcionar los instrumerstomedios y resultados que

conduzcan a profesores y alumnos a la autocritiaatgpevaluacion.
Art. 295.- El proceso de evaluacion comprendera:

» Seleccidn de los objetivos que orientan el procksevaluacion

» Andlisis de los objetivos

» Seleccion de los instrumentos

» Elaboracion de los instrumentos

» Aplicacion de los instrumentos

» Elaboracion de los resultados

* Andlisis e interpretacion de los resultados

Art. 304. Literal e.- La elaboracion del instrumente evaluaciéon sera de

responsabilidad del maestro.
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2.6 Categorias Fundamentales
Gréfico 2

Modelo Pedagogico
Constructivista.

Proceso de ensefianza Competencias

aprendizaje

Desarrollo de
competencias

Metacongicion

Competencias
metacognitivas

Instrumentos
de
evaluacio

Elaborado por Luz Vasquez

Variabldndependiente Variable Dependesn
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2.7.1. Educacién

Proceso de formacion integral del ser humano emamexto determinado, el
mismo que se concreta en una personalidad autori@reducacion constituye el
cerebro del desarrollo de una sociedad, se enauestrechamente relacionado

con la practica docente, que esta en constanterdésa

Desde el punto de vista curricular los docentesetiela responsabilidad de
procesar los aprendizajes de manera que los esteslidogren un desarrollo
integral. Cada maestro tiene un modelo de actuaaidmodelo de “ensefar “que
lo adquieren de experiencias vividas, vistas oadas y las aplica en su labor
cotidiana.

2.7.2 Modelo pedagodgico constructivista

Un fundamento esencial para el disefio de proyegtmsocurriculares y su
practica es la teoria Constructivista de Piagetccama variante del método
psicolégico cognoscitivista, para esta interpréacel alumno es el principal y
anico constructor de su propio conocimientdes él quien, a través de
aprendizajes significativos, construye, modificayedsifica y coordina sus
esquemas de conocimiento, estableciendo de este mades de significados que
enriquecen su conocimiento del mundo fisico, socipbtencien su crecimiento
personal”’. Segun esta definicién, el educando, gracias actuvidad personal y
dindmica, puede alcanzar un aprendizaje rico ycéradente: a diferencia de la
ensefanza tradicional conductista que considezdwmdando como un ser pasivo,

simple receptor y grabador del conocimiento pragetpor diferentes medios.

Asi mismo, esta concepcion contradice la ancegtea de que el maestro es el
gestor del aprendizaje del alumno al transmitmfermaciones y conocimientos.
Desde luego que esta teoria no descarta el papeialcrdel maestro como

facilitador o mediador entre el alumno y el condendel aprendizaje. Para esto el
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docente debe planificar cuidadosamente la secueseidos contenidos, las
estrategias didacticas que promoveran la activiatstructiva del alumno, los
recursos que contribuiran a este objetivo y adaadn de un ambiente favorable

para el aprendizaje.

2.7.3 Proceso de ensefianza-aprendizaje

Es un proceso sistematizado y estructura, con arat@pcategorial, principios y
meétodos. El proceso de enseflanza - aprendizajee tgpe partir de la
consideracion de una metodologia integrada porastaslabones o momentos a

través de los cuales transcurre el aprendizaje.

Antes de detallar el enfoque docente que se vagairspara impartir las
asignaturas que se describen en los capitulosesigsi primero es necesario fijar

los conceptos y la terminologia basica que seeraear a lo largo de este tema.

Ensefianza y aprendizaje forman parte de un Unmmepo que tiene como fin la
formacion del estudiante. En esta seccion se desdicho proceso apoyandonos
en la referencia encontrada en el capitulo 1 den@telez 8R La referencia
etimolégica del término ensefar puede servir deyapoicial: ensefiar es sefialar
algo a alguienNo es ensefar cualquier cosa; es mostrar |leguesconoc&sto
implica que hay un sujeto que conoce (el que pustkefar), y otro que
desconoce (el que puede aprender). El que pueeéansiuiere ensefiar y sabe
ensefiar (el profesor); El que puede aprender qyisebe aprender (el alumno).

Ha de existir pues una disposicion por parte deatuy profesor.

Aparte de estos agentes, estan los contenidosegsto que se quiere ensefiar o
aprender (elementos curriculares) y los proceditogero instrumentos para
ensefarlos o aprenderlos (medios). Cuando se ersgéiaes para conseguir
alguna meta (objetivos). Por otro lado, el actedgefar y aprender acontece en
un marco determinado por ciertas condiciones f#sicciales y culturales

(contexto).
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2.7.4. Evaluacioén.

Varios autores consideran que lo mas importanteiren evaluacion es llegar a
formular juicios de valor sobre las variables maslidue, a su vez, nos conduciran a
un proceso de toma de decisiones tendientes & thegesultados hacia la direccion
deseada. En consecuencia, la evaluacion cumptd imdamental, pues a través de
una valoracion de los elementos que intervieneel @noceso educativo es posible

Su reajuste y optimizacion y de esta manera, posl@segurar mejores resultados.

Para comprender en su mas amplio sentido el sigddi que se dara al término
evaluacion en los temas que integran este trabaj@, conveniente analizar un

concepto vinculado a este proceso: la educacion.

La educacion es entendida, en el presente trabajop un proceso sistematico
destinado a lograr cambios duraderos y positivom®mronductas de las personas
sometidos a su influencia, en base a objetivosides de modo concreto y preciso,
social e individualmente aceptables, que correspoisedr experimentados,
vivenciados por los seres humanos en crecimientprgmovidos por los

responsables de su formacion.

De acuerdo con esta definicidn, sélo podria adseitijue alguien se ha educado en
una determinada dimension cuando ha logrado -despi@éé un periodo de
experiencias - un conjunto de conductas inexistegrieel momento de comenzar sus
aprendizajes. El logro de dichos cambios represgmias, una meta que la

educacion intentara alcanzar a través de numegesasegias.

Considero importante mencionar que la filosofiacadional actual acepta a la
educacion "como un proceso unitario y complejo dgieme como finalidad

primordial la formacion y perfeccionamiento intdgtal ser humano”.

Para conseguir sus propdsitos el proceso educidesenvuelve segun pautas que

aseguran la eficacia y regularidad. Efectivameijaefines generales hacia adonde
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apunta. Tales principios directrices traducen waréiqular concepcion del mundo y
del humano que se quiere formar; fija fines espesifo metas inmediatas que
condensan los anhelos educativos de la comunidtahlece los medios adecuados
para conseguir las metas propuestas; y, finalmegateta los logros obtenidos. A
esta Ultima etapa del proceso educativo se le deacewaluacion. De esta manera,
la evaluacion viene a significar la Ultima etapbpteceso educativo (no por ello la
menos importante) que tiene por objeto valorarelesnentos que intervienen en
dicho proceso, el mismo que involucra niveles cdmevaluacion de un sistema
educativo, la evaluacion institucional, los progaamcurriculares y de los

aprendizajes.

2.7.5 Diferencia Entre Evaluar y Medir

Se define el término medida como la asignacionastidades numéricas a algo y
como el acto o el proceso de medir. La medidasesaalmente un proceso
neutro en el que el término valor no se sitla stpe se mide. La medida de
propiedades fisicas de los objetos tales comongitied, o la masas, no implica
ningun valor, simplemente son atributos que sed&stu Asi, por ejemplo, un

crondmetro puede usarse para determinar la vebhcid@mos instrumentos de
medida pueden utilizarse para medir la capacidselertual. En las Ciencias
Humanas, los test con los instrumentos comunmetiteados para medir

dimensiones tales como las aptitudes o la propord® material aprendido u
olvidado. La medida de las caracteristicas psicoédgcomo el neuroticismo o las
habilidades especificas, la solucion de problemelsrazonamiento mecanico, en
si mismo no confieren valor a estas caracteristi&s la interpretacion de esas
medidas lo que le confiere valor y es ese actoigwede interpretacion lo que

caracteriza a la evaluacion y lo diferencia de dalicha.

De modo que, en evaluacion y medida los espeaslist menudo realizan
actividades similares tales como la reunion sistiemde informacion como por
ejemplo sobre el rendimiento o la practica del diante, hay una diferencia

fundamental que radica en la valoracion del redaltde la medida. El resultado

21



de la medida con fines evaluativos es comparadouooariterio para emitir un
juicio evaluativo. La evaluacion es, por tanto,aamcepto bastante diferente del

de medida. La evaluacién es un proceso y no uEssuc

LAFOURCADE Pedro (1993) en su libro “Evaluacionlode Aprendizajes” define a
la evaluacion comana interpretacion de una medida (o medidas) esciéh a una

norma ya establecida.

Por su parte Verdugo Miguel (2000) sostiene lguevaluacion es un proceso que
consiste en una secuencia estructurada de eventesinyolucran la prevision,
obtencion, analisis e interpretacion de la inforndac necesaria, asi como la
formulacién de juicios validos y la toma de decisi® respecto al objeto, fenémeno
o0 situacion, para optimizarlo de acuerdo a detemadivs fines(Citado en Cartilla
“Seguimos Conversando”. Tema Evaluacion Educati@éSE - Pontificia
Universidad Catolica del Peru, 2004).

Para Angles Cipriano (1998 evaluacién es una apreciacion del valor de uosac

o de un hecho segun criterios que, sin ser tarrogns como la mediciguplen la
informacion que aquella no puede brindar, hacienai@s completa e integral.
Bernardo, J. y Basterretche J. (198@8jman que evaluar consiste en obtener el
juicio de valor de una medicion, al compararla @guna ley o normaCitado por
Canales, Isaac. Evaluaciéon Educativa, Apuntes. L néersidad Nacional Maor
de San Marcos. 2000).

La UNESCO (2005) definda evaluacibn como “el proceso de recogida y
tratamiento de informaciones pertinentes, validaBaples para permitir, a los
actores interesados, tomar las decisiones que pengan para mejorar las

acciones y los resultados.”
Por otro lado Revilla, Diana (2000) sintetiza lasgos principales de este enfoque.
Sefiala que los términosevaluacion y medicion fueron practicamente

intercambiables, ambos estuvieron muy unidos ad#dologia experimental. Su
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eje central estuvo en las diferencias individuatesguno presté atencion a que los
programas educativos y los test desarrollados paedir objetivamente el

rendimiento eran test referidos a una norma efitaalino a objetivos.

En la practica docente se encuentran muestras t@de cescepcion, cuando

constatamos el exagerado valor que se otorgareadosenes y las pruebas.

Es evidente que el esfuerzo por obtener indicadamefables y objetivos, hizo que
la evaluacion pusiera énfasis en los instrumerass,como en los productos o
resultados de la ensefianza descuidando otros @spapbrtantes de la evaluacion,

como el juicio de valor y los objetivos del procesmo parametros fundamentales.

Evaluacion como congruencia entre objetivos y Iegrin esta concepcion surgen
una aspecto que no habia sido tomado en cuelda anteriores: los objetivos. Se

busca confrontar los objetivos propuestos corogok o resultados obtenidos.

Esta concepcion se comenzo a desarrollar a pari. dyler. Este autor expresa que
"el propésito de la evaluacion es esencialmente elaterminar en qué medida los
objetivos educacionales son realmente conseguidwsep programa, plan o
proyecto propuesto”Dado que los objetivos educacionales tienden alaefos
cambios que se van a producir en la conducta delaedo, entonces la evaluacion
es el proceso para determinar el grado en queé&e eificando estos cambios de
comportamiento. (Citado por Canales, Isaac. Evana&ducativa, Apuntes.

Lima: Universidad Nacional Mayor de San Marcos.®00

Uno de los presupuestos mas importantes de estguenfes la necesidad de
formular con claridad y precision comportamientadividuales a nivel de objetivos

especificos como condicion necesaria para unaasiafuobjetiva y eficaz.
Aun cuando no fue la idea original, este enfoqub@ciendo una constatacion de

los logros alcanzados, enfatizando sélo uno depiopdsitos de la evaluacion, la

denominada evaluacién sanativa, final o de producto
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De Miguel, M; Madrid, y otros (1994) nos manifiesgae la mayor desventaja de
esta concepcion reside en el énfasis en la conflnatadel alumno, como criterio
Unico, llevando a la evaluacién a convertirse ea aatividad terminal y no de

proceso.

Es cierto que hay un gran avance en esta concepmi@ndo se destaca el rol
fundamental que cumplen los objetivos en la evaaapero la reduce a una accion
que se realiza al final de la accion educativaa Eittiacion se presenta cuando en las

instituciones educativas:

Los alumnos estudian sélo para aprobar el examahdée un curso.
El docente evalla sélo al final del bimestre, tatreeo semestre para cumplir asi con

las exigencias normativas.

Las autoridades se preocupan por el cumplimientmsl@spectos formales de la
evaluacion como son: los registros, actas, proreedib finalizar un bimestre,

trimestre, semestre o ciclo afo de estudios.

Cuando al culminar una capacitacion se aplica unzebp, como Unico

procedimiento de evaluacion.

Cuando un proyecto educativo se encuentra en sunadion, y los responsables
del mismo se preocupan por verificar los resultatdsnidos.

Se debe destacar que en esta concepcion residia ldprecision y claridad que se
exige en los objetivos para tener un parametro eferencia explicito en la

evaluacion educativa.

Evaluacion como un proceso de delineamiento y asofdrmacion.
Con la aplicacion del Analisis de Sistemas al cadgta tecnologia educativa y, en
especial, a los procesos instruccionales, surgavdbuacion como un proceso de

delineamiento y uso de informacion. Esta concepagume el proceso educativo
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como un sistema que tiene objetivos predeterminadp®e necesita mecanismos de

retroalimentacion para que alcance sus fines.

Chadwick y Rivera (1991) lo definen a ésta compreteso de delinear, obtener y
proveer informacion util para juzgar alternativasdecision. (Citado por en Cartilla
“Seguimos Conversando”. Tema Evaluacion Educati@éSE - Pontificia
Universidad Catolica del Pera, 2004).

De igual manera Niemeyer (s.a.) la define como relcgso sistematico de
recopilacion de datos que luego de ser procesasiespsira tomar decisiones acerca
de personas o cosas. (Citado en Cartilla “Seguir@osiversando”. Tema
Evaluacion Educativa. CISE — Pontificia Universidaatolica del Pera, 2004).

En este caso, la evaluacion cumple el rol de régonador, proveyendo de
informacion atil para introducir cambios o correos durante el proceso, de tal
manera que la informacién permite realimentar yjustar mediante decisiones
adecuadas y acertadas el cumplimiento de los finesbjetivos del proceso

educativo.

Sin embargo, pretender reducir la evaluacién a @weamsmo de recoleccion,
analisis y uso de informacion seria discutible.d8svirtuaria su sentido, pues el
medio que usa, esto es, la informacion recogidanstnrumentos, se convierte en el

fin y el centro de la naturaleza de la practicduatava.

No hay que perder de vista, que la naturaleza devdduacion es el aspecto
valorativo el juicio de valor- en base a determoza@arametros o estandares de
comparacion con la finalidad de mejorar y optimigbproceso u objeto evaluado.
Y, que para dar un juicio de valor es necesariertgriormacion valida y confiable,
pues no podemos reducir la evaluacion al procesecdéeccion de informacion.

La evaluacion bajo un enfoque integrador. Hemo$iadique la evaluacion es
entendida por unos como un juicio de valor, poootcomo medicién, como

congruencia entre objetivos y metas y como un pmode recopilacion de
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informacion. En fin, son variadas las conceptuei@es que se han desarrollado

sobre evaluacion.

Tomaremos lo que consideramos un aporte de caddeuestas concepciones para

llegar a establecer nuestra conceptualizacion aeasion.

Si aceptamos que "evaluar" es, basica y fundamesé, un proceso de valoracion
critica, tenemos que convenir gue lo realizamoawva$ de juicios de valor. Para ello

necesitamos dos elementos: un parametro (o es@dadeferencia) e informacion.

Este esquema nos sefiala que soélo es posible l@@erciones en la medida que se
tenga, de un lado, un patron de referencia o teriorien funcion del cual hacemos
una valoracion y, de otro lado informacion acetebobjeto evaluado, para en base

a ello emitir juicios validos que permita la toneadcisiones.

Al concebirla asi la evaluacion, consideramos qumat los aportes de cada

concepcion:

* De la evaluacion como juicio de expertos se asuiaspecto valorativo.

» De la concepcion que la hace sindnimo de medieseta la necesidad de

contar con instrumentos evaluativos validos y ednés;

* De la congruencia entre objetivos y logros destasaghrol de los objetivos

en la evaluacion; pues éstos son el parametrdetemeia.

* De la concepcion como proceso de recojo y usofdemacion reconocemos

el rol retro informador que cumple la evaluacion.

Esta manera de ver la evaluacion ha sido expregadaimeno José y Pérez, Angel
(1994) quienes proponen la siguiente definiclfua evaluacion hace referencia a
cualquier proceso por medio del que alguna o vacasacteristicas de un alumno,
de un grupo de estudiantes, de un ambiente edacal®objetivos educativos, de

materiales, profesores, programd®eciben la atencion del que evalla, se analizan y
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se valoran sus caracteristicas y condiciones axdfumle unos criterios o puntos de

referencia para emitir un juicio que sea relevpata la educacion”.

Asi mismo De Zubiria, J. (1994) dentro del contextencionado anteriormente
expresado nos dice queEvaluar es formular juicios de valor acerca de un
fendmeno conocido, el cual vamos a comparar cierios que hemos establecido
de acuerdo a unos fines que nos hemos traz&ttofesumen, bajo este enfoque, el
concepto de evaluacion esta referido basicamente proceso de valoracion o
enjuiciamiento del objeto de evaluacion, e implda un lado determinados
parametros y, de otro lado, los instrumentos meéeliael cual recogemos
informacion. Y esta valoracion o enjuiciamientossicomo base para la toma de

decisiones.

2.7.6 Objetivos De La Evaluacion

De acuerdo a las concepciones planteadas sobrgaeidal educacional, podemos

decir que este proceso se realiza:
Para obtener informacion sobre:
a) El proceso educativo y sus componentes en general.
b) El rendimiento educativo y el desarrollo del alunengarticular.
c) Para emitir juicios de valor y tomar decisiones.
d) Para comprobar el grado en el que se alcanzaros objetivos.

e) Para modificar y mejorar el proceso de ensefarg@arendizaje, a
nivel de: elementos (como capacidades, objetivamteaidos,
actividades, etc.), organizaciéon de aula, nivelfroeeducativo, etc.

2.7.7 Caracteristicas De La Evaluacion Educacional

La evaluacion educacional debe tener las siguieatesteristicas:
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a) Sistematica. Porque establece una organizaei@caones que responden a
un plan para lograr una evaluacion eficaz. Porduerazeso de evaluacion
debe basarse en unos objetivos previamente forosigek sirvan de criterios
gue iluminen todo el proceso y permitan evaluardssiltados. Si no existen
criterios que siguen una secuencia logica, la acan pierde todo punto de

referencia y el proceso se sumerge en la anarmgdédinicion y ambigiedad.

b) Integral. Porque constituye una fase mas delrd#® del proceso educativo y
por lo tanto nos proporciona informacion acercalafe componentes del
sistema educativo: Gestion, planificacion curriculel educador, el medio
socio-cultural, los métodos didacticos, los malesi@ducativos, etc. De otro
lado, porque considera que la informacion que ser@de cada uno de los
componentes estan relacionados con el desarrojanioo del sistema

educativo.

c) Formativa. Porque su objetivo consiste en peidear y enriquecer los
resultados de la accion educativa. Asi el valodadevaluacion radica en
enriquecer al evaluador, a todos los usuarios id&nsa y al sistema en si

gracias a su informacién continua y sus juiciosaler ante el proceso.

b) Continua. Porque se da permanentemente a travé®dde el proceso
educativo y no necesariamente en periodos fijosegigberminados. Cubre
todo el proceso de accion del sistema educativededsu inicio hasta su

culminacion.

Ademas porgue sus efectos permanecen durante ltpdoceso educativo, y
no solo al final. De este modo se pueden tomarsidees en el momento
oportuno, sin esperar el final, cuando no sea [@ositaregir 0 mejorar las
cosas.

e) Flexible. Porque los criterios, procedimientaastrumentos de evaluacion y
el momento de su aplicacion pueden variar de aowetds diferencias que se

presenten en un determinado espacio y tiempo édwcat
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f) Recurrente. Porque reincide a través de laaltnentacion sobre el desarrollo
del proceso, perfeccionandolo de acuerdo a losltagdes que se van

alcanzando.

c) Decisoria. Porque los datos e informaciones delsdén tratados e
integrados facilitan la emision de juicios de valoe, a su vez, propician y
fundamentan la toma de decisiones para mejoraoetgo Yy los resultados.

Rotgel Bartolemé (1990) enriquece las caractesistlanteadas cuando propone

cinco aspectos que debe tener toda evaluaciamjsasas que son:

Caracter cientifico.- Los datos obtenidos al aplicar instrumentos vuacion
deben ser utilizados de forma adecuada para #addiemision de juicios de valor y
la toma de decisiones sobre el proceso educatiamlanificacién de la evaluacion

y de sus procedimientos ha de ser realizada erafogurosa.

Caracter formativo.- La evaluacion forma parte del proceso educativtnda
informacion que se obtenga de ella debe orientassemejora.

Este tipo de evaluacion se opone a aquélla conteasancionador (calificaciones o
informes positivos 0 negativos). La evaluacionmiativa nos facilita la tarea de
identificar problemas, mostrar alternativas, derelis obstaculos para superarlos,

en definitiva, perfeccionar el proceso educativo.

Caracter sanativa- También deben avaluarse los resultados del gop@®Ero no
centrandolos sélo en la evaluacion de los objetfjados, sino también en las
necesidades previamente identificadas. Se tratastenando informaciones sobre
los distintos productos, para mejorar el procepana comprobar la adecuacion de

los resultados a los intereses y necesidades denediciarios del sistema.

Caracter comprensiva- La evaluacion no sélo tomara en cuenta los datos

procedentes de los instrumentos seleccionados, taimbién de todo tipo de
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informaciones formales e informales que se obtemlgrproceso educativo para

luego seleccionar las mas utiles.

Meta evaluacién- Se trata de la evaluacion de la evaluaciénees dn medio para
verificar y asegurar la calidad de las evaluaciapneshemos llevado a cabo y para

comprobar el rigor y la fiabilidad de los instrurtemny técnicas utilizados.

2.7.8 Funciones de la evaluacién

Funcion de diagnéstico.-Consiste en extraer datos e informaciones parm@ceota
congruencia entre los componentes del sistema tdugabjetivos educacionales,

las estrategias de gestion, rendimiento de losradanetc.).

Ademés permite identificar, discriminar, comprendercaracterizar las causas

determinantes de las dificultades que se presentahproceso educativo.

Funcion de pronostico. Permite predecir el cumggnto futuro de los objetivos
educativos y las estrategias utilizadas, asi coinalesenvolvimiento de los

elementos que conforman el sistema educativo & garieterminadas evidencias.

Funcion de orientacion- Consiste en facilitar al evaluador su trabajorigntarlo
para que perfeccione su labor profesional. Pefmaber oportunamente los reajustes
necesarios en la evaluacion, basada en la infobmaecogida acerca del proceso

educativo.

Funcién de otorgar significado a la practica pedaggica y social.-Lo que se hace
y los resultados que se obtienen en la practidaatixaa le confieren significado a la
practica educativa y social. Es decir. Los resokate una evaluacion y los usos que
damos a la informacion obtenida, sirven para pehsdlar, investigar, planificar y

hacer politica sobre educacion. Por ejemplo: "&l¢éicalidad educativa” es una
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categoria linguistica que a través de la evaluas&re confiere un significado

particular y se puede entender como la busquedeefigas.

De este modo cuando hacemos valoraciones acelleacdédad, la excelencia, el
rendimiento, el fracaso o0 éxito de un centro edumatuniversidad o instituto
superior estamos construyendo categorias conceptgak luego son asignados a
determinados procesos educativos y sociales. Estel anomento en que la
evaluacion otorga significado a la practica pedagdg

Funcion de poder de control.-La facultad de adjudicar o acreditar un valoisac
una organizacion, programa o individuo proporciafa institucién que la otorga un
importante poder sobre los individuos ya que regulas relaciones que se daran
entre ellos.

La evaluacion cumple esta funcién en la educadiégando a ser una forma
tecnificada de ejercer el control y la autoridad svidenciarse, por medio de
procedimientos que se dicen sirven a otros obggtisomprobacion de la gestion de
una institucion, motivar al alumno, informar a tigdad, etc. Estamos ante una

funcion generalmente encubierta de la evaluacion.

Esto se manifiesta en la practica de evaluaciétoslgrofesores, quienes por la
forma que tienen de realizarla y por la potestadodeegir las respuestas convierten
a ésta en un instrumento de dominio y control stawgersonas, consiguiendo con

esto regular la conducta en clase y ejercer "alatdti

El poner un "cero" o suspender a un alumno es onemaza afectiva, en la cual el
"evaluador" manifiesta sus criterios sobre lo que "eormal”, "deseable",

"adecuado" y "relevante" en el aprendizaje.
Los evaluadores hacen uso de ese "poder' a trawél evaluacion cuando

determinan la cantidad de contenido que cubreuabgar, el tiempo de realizarla, el

tipo de respuesta y de aprendizaje que se valsitivpmente.
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Funcion de apoyo a la investigacion.El andlisis de la calidad educativa, el
funcionamiento de determinados métodos, la confiinadel éxito o fracaso
escolar, los indicadores de repitencia, ausentignaesercion, la pertinencia y
relevancia de los programas de estudio y muchos t#mas se abordan y analizan a

partir de la informacion proporcionada por la emaian.

La evaluacién constituye una de las pocas fuemt@sformacion y conocimiento de
los componentes del sistema educativo. Y aunquoe tiea serie de distorsiones y
sesgos su afinamiento puede contribuir a valoraalaad del servicio educativo

gue se ofrece.

Casi toda investigacion educativa parte de unagparnmformacion proporcionada
por la evaluacion. Ello exige que este inicial @miento de un hecho educativo y
pedagodgico, se enriquezca en sus métodos y aralfsisde relacionarla con los
aportes de la evaluacion, reconociendo la valideiod saberes generados por la

evaluacion y la investigacion.

2.7.9 Niveles de la Evaluacion

La evaluacion tiene distintas bases de comparagi@annque la informacion de la
evaluacion puede usarse para distintos fines, &amée puede usar en diferentes
niveles. En esta parte se sugieren cuatro nivedegwvdluacion, los que seran
brevemente descritos y relacionados con los defmnd@s. cuatro niveles son:
evaluacion de los aprendizajes, del programa o ooenge, de la institucion

educativa y evaluacién del sistema.

Evaluacion de los aprendizajes. El nivel inicial, basico, y que suministra el
fundamento de la evaluacion educacional, es laiae@n de los aprendizajes de los
estudiantes. Significa averiguar por medio de &Euacion diagnoéstica, formativa y

sumativa el proceso de desempefio del educandonea ifadividual y grupal.
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La base de la evaluacion en los colegios es lai@gsiéh del alumno. En la escuela,
casi todas las otras entidades que deben ser éaslisgenen como variable

fundamental de desempefio, el desempefio del alumno.

2.7.10 Técnicas de Evaluacién e Instrumentos dawaluacion.

Técnicas

Las técnicas son un conjunto de: mecanismos, meadiosrsos, procedimientos,
formas que sirven para recoger, conservar, orgarapalizar cuantificar todo la

informacion en la investigacion realizada.

Instrumentos de evaluacion

Como sefialaramos, un componente necesario paraaewed tener informacion
respecto del objeto a evaluar. Esta informa@dfriecen los medios e instrumentos
evaluativos. Si convenimos que por instrumentosenel@mos al conjunto
estructurado de estimulos que sirven para obtewieleacias o respuestas sobre el
objeto a evaluarhay que reconocer que los instrumentos son eamsno que

proporciona informacion y por ello desempefia urepagportante en la evaluacion.

Sin embargo, la informacion que nos brinda éstsgsumentos debe garantizar la
confiabilidad y validez de la valoracion y, en aangencia, una adecuada toma de

decisiones.

Por otro lado, también hay que estar atento pangchacir la evaluacion al mero
recojo de informacion, tal como parecen concelailtunos enfoques evaluativos.
Tampoco restarle importancia ya que puede ser waonggie brinda elementos de
juicios que, al ser confrontados con los parametrosstidndares de referencia,

permitan la emisién de una valoracion objetiva.
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Observacion

Es una técnica para recoger datos, informaciomeesindsujeto o del proceso
evaluado. Segun Postic y de Ketele (1992) La obs&mn se realiza mediante un
examen atento que el evaluador, profesor (a) eeadabre: otro/s sujetos,
determinados objetos y hechos para llegar al d¢onesto profundo de los

mismos mediante la obtencién de una serie de datesson imposibles alcanzar
por otros medios. La observacion, por tanto ofiefl@macion permanente acerca

de lo que ocurre en su entorno.

Para la técnica de Observacion se utilizan los ieiges instrumentos de
evaluacion:

* Registro anecdético

* Registro descriptivo

» Lista de cotejo

» Escala de valoraciéon
Encuesta
Es otra de la técnicas de la investigacion quapiea cuando la muestra es
numerosa, que ayuda a recoger la informacién pationge un cuestionario,

correcto elaborado.

Dentro de la encuesta se propone los siguientgsimasntos de evaluacion:

Cuestionario

Inventario

Cuestionario sobre saberes previos

Cuadro de registro de destrezas.
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Entrevista

Es una técnica utilizada con mucha frecuenciagomniedios de informacion, por
este motivo se ha identificado con el periodismaajtilizacién de esta técnica ha
ayudado mucho en la obtencion de datos, debiddaguygersonas prefieren hablar

antes que escribir, a demas se ha podido obteioemizcion confidencial.

Por el contacto directo que se producen entretet\vastador y el entrevistado, se

puede apreciar la sinceridad de las respuestasan@dlguna duda, estimular,

interpretar correctamente la respuesta; es unaaytaaa cuando se trata de nifios
analfabetos o personas con alguna dificultad. Ragatrevista tenemos:

Cuestionario: Instrumento de guias de preguntas

Guia de una entrevista semi-estructura

Los test o pruebas

Esta técnica de la evaluacion es muy 0til e impdetpara el maestro puesto que
le permite recoger informacion de las destrezasnitiogs, que la reforma
curricular plantea en las cuatro areas basicasnamstros tienen experiencia en
el manejo y aplicacion de este tipo de instrumergimsembargo no disponen de
un conocimiento técnico sobre su preparacion ylaboeacion de este tipo de

pruebas.

Tipos de pruebas

Se clasifican en las llamadas pruebas de ensayo t@mas o abiertos), las

objetivas (cerradas o estructuradas) y las de@étemultiple.

35



Para comprender las diferencias entre los tres tigopruebas nos apoyamos en:
las pruebas de ensayo se clasifican en: de respeetdnsa, restringida y corta

haciendo que el estudiante se exprese en sus ppglabras.

Mientras tanto en las pruebas objetivas se seleacitas respuestas correctas de

las opciones dadas (conocimiento o respuesta tlgliaste en forma precisa) en

las cuales tenemos:

Dicotémicas o falso y verdadero

Es aquella en que se juzga la veracidad o falsé€lasha proposicién. Como tiene

solo dos alternativas, tiene el inconveniente daduenno apuesta al azar.

Pareamiento o correspondencia

Son aquellas en las cuales se presenta una seepudeiados a los que deben

buscarse el término o expresion correspondientenantista de opciones.

Preguntas de completacion

Son aquellas que exigen una respuesta breve ydepara completar una frase o

concepto, o0 para disponer a una pregunta directa.

Las pruebas de seleccion multiple se caracterizancpanto el alumno debe
escoger de una serie de alternativas la respuestacta. Por esta razon la
pregunta de opcidn multiple esta constituida pounerados, opciones o
alternativas, entre la que se encuentra la claveespuesta correcta, y los

distractores.
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Pruebas escritas

Son las pruebas més utilizadas, suelen consideghigstrumento mas adecuado
para evaluar el rendimiento. Sin embargo no defesi@bre valorarse sino,

sencillamente usarse como un recurso mas.

Pruebas orales

La prueba oral debe ser aplicada para verificard@ninio de destrezas
relacionadas con la comprension de conceptos, lleciéo de problemas, la
comunicacién y otras. Son irremplazables cuandoasg de comprobar destrezas
de comunicaciéon oral. En el caso de otro tipo deocinientos y habilidades

enfrenta algunas dificultades que deben ser atasdid

Alternativas organizadores gréficos

Son poco conocidos y por tanto muy poco empleageluse otros: el portafolio,

escala de actitudes, matrices de registro de éstauldgica, etc.

El portafolio. Un portafolio es un conjunto intencionado de trabajue muestran
los esfuerzos, progresos y logros de loa alumnagiaro més de una de las areas
curriculares. El sentido de esta coleccion esrdnstl progreso a lo largo del

tiempo.

Existen diferentes tipos de portafolios y en ellesreparten sistematicamente y
organizadamente las producciones que constituyemlzestras del proceso de
aprendizaje de cada estudiante, como también eleskefianza. Por este motivo, se
considera que los portafolios ofrecen un buen natpara la evaluacion y la

autoevaluacion tanto del estudiante como el maestro
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Los portafolios pueden contener producciones gseebktudiantes realizan en
clase: como trabajos escritos, monografias, escliterarios, resolucion de
problemas, juegos de ingenio, collages, etc., quecas se archivan o vuelven a
los hogares.

Los trabajos que van al portafolios son selecciosgubr los alumnos con el fin
de demostrar que valoran como sus mejores prochexip que ilustran de una
manera significativa lo que consideran mas impéetan su aprendizaje. Pueden
ser utilizados para evaluar al alumno en un areacualar especifica y pueden
abarcar desde una unidad de aprendizaje hastauiodafio; en cuanto a la
seleccion del material para incluir en el portafplestara determinada por los
contenidos curriculares que el docente determioanaanterioridad y pondra en

conocimiento de sus alumnos a partir de la elab@rate algunos materiales.

El desafio para los educandos que realizan el elgoodtafolio sera el desarrollo
de su capacidad para implementar una técnica idlooagy creativa que no se
atiende a las pruebas y a las calificaciones camuawision de los beneficios de

los estudiantes. El uso de portafolios ofrecesanee de ventajas porque:
» Compromete a los alumnos en el desarrollo del dzaje.
* Permite que los alumnos observen y tomen concielecsus progresos.
e Promueve la autoevaluacion (del docente y dellosraos).
» Ofrece informacién al docente sobre los aprendizdg sus alumnos.

* Promueve un espacio de intercambio y de diadlogee exitalumno y el

docente.
* Brinda informacion a padres y a otros docentesdastitucion.

» Documenta productos que permite evaluar destrebadilidades,

competencias a lo largo de un proceso.

» Es util para la evaluacion formativa.
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* Promueve el proceso de la metacognicion, fundarmeetde en el nivel

de evaluacion.

a) La recoleccion

En esta primera instancia de armado del portaf® alumnos recolectan
diferentes trabajos. Esta actividad demanda tieynmojuiere de un espacio fisico
adecuado para guardar, por ello es recomendabldogbaga el estudiante de

manera autbnoma.

El objetivo principal de esta etapa es que los absnaprendan a valorar la
actividad de recoleccion de sus trabajos para vawealgdn momento sobre
ellos. Algunos autores proponen la presentacionndecarta para introducir a los
alumnos en este sistema de evaluacion. Veamosemplg en el que el docente
invita a sus alumnos a armar una carpeta con diEsetrabajos que seran

“testigos” de su proceso de aprendizaje.

Durante este periodo realizardn una gran cantidad attividades; problemas,
ilustraciones, investigaciones, trabajo grupalesalsis de textos, organizadores
graficos, resumenes, que contribuiran a su apreajdjzalgunos que le resultaran
mas 0 menos complejos pero a la vez, cada unolaerepresenta una manera

diferente de demostrarlo que UD. es capaz de haeepensar y de producir.

Lo que le propongo es que vayas preparando unaetaren la que incluyas los

trabajos que mejor “cuente” lo que has aprendido.

Por eso, tendras que ir pensando cuales son Idsajes que querrias elegir y

para lo cual, recibiras orientaciones.

Esta carpeta le va a permitir conocer sus progregoke proporcionara una
puerta abierta para que comiences un camino fundémhela posibilidad de

pensar y opinar sobre su propio aprendizaje.
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b) La seleccion de los trabajos

En esta etapa, los alumnos orientados por el noagstrisan lo que han
recolectado y comienzan a seleccionar sus produesidas que mas les agrada,
las que quieren mostrar. En esta instancia los radsnbuscan los trabajos que

mejor ejemplifiquen los criterios que de antemaan éstablecido el docente.

Si el docente desea evaluar el dominio de destemasestudiante en un periodo
determinado, tendra que elaborar pautas biensclzaea que pueda seleccionar
producciones acordes al tipo de destreza u objétiscado. En este caso textos
descriptivos. Por ejemplo preparar este portafglie muestre la capacidad de
analisis critico de un estudiante en la asignatieraRealidad Latinoamericana,

puede incluir:

e Todos los trabajos que el alumno considere que tnamesu capacidad de
analisis, de manera clara y coherente. respects adliticas de estado

actuales.

* Todos los trabajos que muestren un avance en tegimientos que

emplea en dicho analisis.

* Todos los trabajos que le permitan identificar de mqanera ha superado

las dificultades que se le presentaban en lossimali

c) Lareflexion

Para iniciar un proceso de reflexion, el docentedpuproponer frases
incompletas para que los alumnos justifiquen sescaines y a partir de alli

promover la reflexion sobre el aprendizaje.
Ejemplo.
» Elegi este trabajo porque descubri que soy capaz-de----

e Una de las cosas que antes me costaba y ahora phaado es---------
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» Estas reflexiones quedaran por escrito: La intenade es que el

alumno escriba gran cantidad de comentarios sohrgabajo.

* Es importante que este proceso no se torne fasbdio

d) La proyeccion

La etapa de proyeccion puede ser pensada comoitadarnacia adelante a partir
de toda la informacion que el docente y el alumao tecogido a través de los
trabajos incluidos en el portafolio. Los alumnanén la posibilidad de revisar

sus trabajos y la oportunidad de opinar sobre.ellos

Para facilitar y orientar a los alumnos en el psocde proyeccion a partir de la
reflexion sobre logros y limitaciones, pueden rzdifse materiales que construyan
metas como el esquema de establecimiento de niateselson, Cy Abrutyn
(1999,96)

Ejemplo.
» Para los proximos trabajos me propongo......................

» Hacia fin de afio me gustaria lograr..........................

Para dejar registro de la evaluacion y de los ctem@s de los alumnos respecto
de las valoraciones del docente, se pueden elabguds o planillas como las

siguientes:

2.7.11 Curriculo.

El concepto de curriculo es probablemente, unoodemas controvertidos de
todos los que normalmente se encuentran en cualgoéisis disciplinar de la

educacion.
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Alicia de Alba, 1991, sefial6 que el curriculo es wintesis de elementos
culturales (conocimientos, valores, costumbresermias, etc.,) que conforman
una propuesta politico-educativa pensada e impalgad diversos grupos y
sectores sociales cuyos intereses son diversostsadatorios, propuesta que esta
conformada por aspectos estructurales-formalesogepales-practicasi como
por dimensiones generales y particulares ipteractian en el devenir de los

curriculum ( Citado en Portuondo, 1997.

Por su parte. Ralph Tyler, escribié en 1949 quécafriculum son todas las
experiencias de aprendizaje planeadas y dirigidas |lp escuela para alcanzar

sus metas educacionales.”

Para Bobbit curriculum esfuella serie de cosas que los nifios y jovenesndebe
hacer y experimentar a fin de desarrollar habili@gdque lo capaciten para
decidir asuntos de la vida adultgAngulo, 1994).

Robert Gagné, 1967, define el término como una esexa de unidades de
contenido arreglada de tal forma que el aprendidejeceada unidad puede ser
realizado como un acto simple, siempre que lascidg@ades descritas por las
unidades especificas precedentes (en la secubagian sido ya dominadas por el

alumno.

Glatthorn analiz6 que las definiciones variabama@m amplitud como en énfasis.
Unos plantearon que eran todas las experienciaslaess, otros un plan o
conjunto de resultados; Dewey enfatizO que era wdion de transmision
sisteméatica de la experiencia cultural de la ratas valoraron su utilitarismo
(Angulo, 1994).

Glazman y de Ibarrola, 1978, se refirieron al aultim como plan de estudios,
sin embargo mas tarde concordaron con Acufa y eadbres, 1979, Figueroa y
Diaz-Barriga, 1981, en concebir el curriculum cooro proceso dinamico de
adaptacion al cambio social, en general, y al migt@ducativo en particular
(citado en Fuentes, 1997).
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Para Otmara Gonzalez el curriculum constituye wyquto sistematizado de
formacion y un proceso de realizacion a través de serie estructurada y
ordenada de contenidos y experiencias de apreadazéiculados en forma de
propuesta politico-educativa que propugnan divessofores sociales interesados
en un tipo de educacion particular con la finalidésl producir aprendizajes
significativos que se traduzcan en formas de pemgasentir, valorar y actuar
frente a los problemas complejos que plantea la satial y laboral en particular

la insercion en un pais determinado.

Plantea ademas Otmara que en “cualquier nivel defamza, el curriculum se
expresa y desarrolla en dos planos fundamentaltsuctural-formal en las
definiciones de politica educativas sobre el culoic disposiciones oficiales,
juridicas en los planes, programas, textos y gd@asestudio: y en un plano
procesual-practico en su modus operarehsdecir, al operacional izarse a través
de las jerarquias institucionales y desarrollardetarminada propuesta curricular
en el salon de clases y en el trabajo curriculéraélco como lo son las tareas
escolares, las visitas, los trabajos en la prodacco los servicios y

otros.”(Gonzélez, 1994).

Del analisis realizado se puede ver que existenetites conceptualizaciones con
respecto al curriculo, algunas de estas con un@anwsas amplia y otras con una
visibn mas resumida, algunos autores le reducenpkn de estudios, pero,
curriculo, no es solo algo estructurado sino quéedanalizarse en su
operacionalizacion, en su implementacion en e gulliferentes escenarios. El
término curriculo debe ser reconocido por profedes de la educacidon como

todo lo referente al actuar diario en la institmog@lucativa.
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Resulta importante reconocer ademas la influergig@wriculum en la formacion
de la personalidad de los estudiantes, tal comoesam Fatima Addine "El
curriculum es un proyecto educativo integral caactar de proceso, que expresa
las relaciones de interdependencia en un contéstidrico - social, condicion que
le permite redisefiarse sistematicamente en furdebdesarrollo social, progreso
de la ciencia y necesidades de los estudiantessegtraduzca en la educacion de

la personalidad del ciudadano que se aspira a ftfiddine, 2000)

“Curriculo es el conjunto de criterios, planes digio, programas, metodologias
y procesos, que contribuyen a la formacién integra la construccion de la
identidad cultural nacional, regional y local, in¢ndo también los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en padescpoliticas y llevar a cabo

el Proyecto Educativo Institucional (PEL)”

Curriculo puede ser entendido como un medio parertaplicable el qué hacer de
una institucion educativa, para viabilizar el PEbara trasmitir el conocimiento,
con el fin de formar individuos que respondan ademandas de la sociedad, que
contribuyan al mejoramiento y al cambio de la misynque aporten a la solucién
de problemas. Cabe anotar que el impacto del clorito solo se hace evidente
en los educandos sino también en los docentegygreral, en toda la comunidad

educativa.

2.7.12 Las Competencias

Hace ya aproximadamente dos décadas, se introdusesector educativo y en el
productivo la necesidad de vincular la educacién ebdesemperio, la brecha
existente entre ambos sectores evidencid en agépbea la necesidad de
incorporar en los pensum de estudios una modakdadativa mas acorde a las
necesidades reales del entorno, donde la educiiga mayor presencia no solo
con los contenidos y metodologia, sino tambiéraezvhluacion de los resultados,
gue se tenga en base al desempefio que demuestrgriloduos una vez que
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hayan concluido su formacién en el sistema educgtiyue a su vez le permita la

demostracion de los saberes, sus competenciadessmpenio.

Definiciones de Competencias.

En lineas generales se define la formacion por etenpia como el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudessqn aplicables al desempefio
de una funcion productiva a partir de los requeritos de calidad y eficiencia
esperados por el sector productivo. La formaci@m pompetencias y el
aprendizaje en general, se dan hoy dentro den#dguciones, y en relaciones
formales y no formales a lo largo de la vida y gg&onocida como un proceso de
educacién permanente.

Boyatzis (Hay Group,1996), define las competenc@aso “una caracteristica
subyacente en una persona que esta causalmergierratia con una actuacion
exitosa en un puesto de Trabajo”. Esta acepciép germanifiesto las diferencias
gue dan muestra a los conocimientos y las hab#isladgnoscitiva y de conducta

gue se presentan en las personas en su puesabd® tr

El concepto de las Competencia Laboral emergidsraiios ochenta con cierta
fuerza en algunos paises industrializados, solite ¢ém aquellos que reflejaban
mayores problemas, para relacionar el sistema &doazon el productivo, esta
situacion originaba la busqueda de respuestastes gises ante la necesidad de
impulsar la formacién de la mano de obra que seerég en aquel entonces, el
problema entonces no referia solo aspectos cuarmigasino también cualitativos
en el marco de una situacion en donde los sistpmneaslecientes de educacion y
de formacion ya no daban respuesta a los cambiegmppiciaba el entorno, y

menos aun no correspondian a los nuevos signoavipggaba el tiempo.

No obstante en la década de los setenta y ochetras estudios fueron
realizados, especialmente con gererBeyatzis por ejemplo logra explicitar una
definicion de Competencia: “las caracteristicas fiexdo de un individuo que

guarda una relaciona causal con el desempefio gtectisuperior en el puesto”.
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Leonard Metens (1996). Competencia Laboral: Sistepuagimiento y Modelo.
Capitulo 1. Cinterfor /OIT

Vargas (1997), destaca en sus prescripcionestii®dr de competencia laboral,
es identificar el conjunto de aspectos formado (erinterseccion de los

conocimientos, la compresion y las habilidades.”

Segun la UNESCO, Organizacion de las Naciones Wnidaa la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, una competencia es “Un shlaeer en el sentido de saber
actuar e interactuar, de un saber como antes qu& daber qué; a los largo se
debe agregar como ser y saber hacer con adecugcidica y ética al mismo

tiempo respetuoso, creativo y contractivo”.

La OIT, Organizacion Mundial del Trabajo, definaompetencia laboral como
“Capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamentga actividad laboral
plenamente identificada’La competencia es un saber que se usa y que designa
una totalidad compleja y dinamica, pero estructurgdoperativa, es decir,

ajustada a la accion y a sus diferentes ocurrencias

La competencia es un conjunto de conocimientos;apacidades durables y de
habilidades adquiridas por la asimilacion de camamtos pertinentes y de

experiencias, que se interrelacionan en un detadnisampo de accion.

La competencia es la capacidad de seleccionarypagsaberes, habilidades y

actitudes en un todo, aplicable a una situacion.

2.7.13 Desarrollo de competencias

Para el desarrollo de competencias se requiereisarposicion de que los
estudiantes son quienes deben construir 0 recansiisipropios conocimientos y
el profesor por lo tanto se vuelve un facilitadoire el alumno y el conocimiento.
Para cumplir con este cometido se han propuestchasualternativas como:

Técnicas de aprendizaje activo, Organizadores desapgiento, Proyecto
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pedagogico de aula, Ciclo de aprendizaje, Estratede comunicacion directa,
talleres vivenciales. Cada una de estas estratpgigmiestas garantiza que se

desarrollen las competencias.

Tipos de Competencias

Las competencias pueden clasificarse también dea@daa otros criterios, en:

» Laborales, profesionales, académicas.
» Cognitivas, cognoscitivas, metacognitivas.
» Genéricas, globales, especificas

Las laborales son aquellas requeridas para ehges® de una funcion en un
puesto de trabajo. Se refieren a desempefios éa ¢&dnico que requieren de

aplicacion tedrico — practica.

Las competencias profesionales son aquellas progeasuna determinada

profesion.

Las académicas son aquellas que preparan al estigiara el desempeiio laboral

y profesional.

Competencias cognitivasson aquellos procesos mentales simples, como

analizar, sintetizar, inducir, deducir, percibipservar.

Las competencias Cognoscitivas, desarrollo de do®@mientos necesarios, el,

manejo de un segundo idioma; y

Metacognitivas, entendiéndose como tales las capacidades inberemtla
reflexion y la aplicacién de los conocimientos @iptactica.

Competencias Genéricas, son aquellas definidaso coispensables para

cualquiera de las carreras que se ofrecen en stia@idn de educacion superior.
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Competencias Especificas son aquellas definida® ¢odispensables para cada

una de las carreras en particular.

Competencias Globalesson aquellas que agrupan a dos o mas competencias
especificas. Por ejemplo, la capacidad de comuditaengloba a varias
especificas como la capacidad de comprender teedostos, la capacidad de

escucha activa, la capacidad de estructurar textos.

2.7.14 Metacognicion

Es la capacidad que tenemos para desarrollar nuestr aprendizaje, es
conocer lo que conocemos. Es el conocimiento y réagién de nuestras
propias cogniciones y de nuestros procesos mental@&rcepcion, atencion,
memorizacion, lectura, escritura, comprension, comuicacion: qué son, como
se realizan, cuando hay que usar una u otra, qué deres ayudan o

interfieren su operatividad, o conocimiento auto eflexivo.

Regular el propio aprendizaje requiere entonces plaficar las estrategias que
se han de emplear en cada situacion, aplicarlas, rdeolar el proceso,
evaluarlo para detectar los fallos y los aciertosy como consecuencia

transferir todo ello a una nueva actuacion.

Conocer la propia cognicidon implica ser capaz de toar conciencia del
funcionamiento de nuestra manera de aprender y compender los factores

gue explican que los resultados de una actividade@n positivos 0 negativos

El rol de la meta cognicion se podria comprender sianalizamos las
estrategias y habilidades que se utilizan en un degie de equipo: la
velocidad, la coordinacion y el estilo son propiode cada jugador, sin que éste
necesite ser consciente en cada momento de los muentos que hace. En
cambio el entrenador hace que cada uno de los depistas sea consciente de
sus movimientos y estrategias y de esta manera paedlegar al autocontrol y

48



coordinacion. En nuestro caso, es el aprendiz el guha de hacer las dos
funciones de entrenador y deportista. Primero ha dedesarrollar y

perfeccionar los procesos basicos (capacidades ciligas basicas) con la
ayuda de las técnicas de aprendizaje. En segundogar, el alumno ha de

tener unos conocimientos especificos del contenid@prender.

El saber planificar, regular y evaluar... qué técrgas, cuando y como, por qué
y para qué, se han de aplicar a unos contenidos deminados con el objetivo

de aprenderlos hace que el aprendiz se vuelva estgico.

La incidencia de la meta cognicion y de las egjiage metacognitivas en el
aprendizaje de las ciencias y se plantearon diseiszaciones en las que carecian
relacionadas con este tipo de estrategias ayu@ateader muchos de los fallos,
errores y dificultades de los alumnos en el apeapei de las ciencias
(Campanario, Cuerva, Moya y Otero, 1997). Se reendd la lectura del trabajo

citado, ya que sirve de marco conceptual mas amplia entender este articulo.

Recordemos, en cualquier caso, la definicion dédi Flavell segun la cual «la
meta cognicién se refiere al conocimiento que umeoet sobre los propios
procesos y productos cognitivos o sobre cualquiea celacionada con ellos, es
decir, las propiedades de la informacion o los sleétevantes para el aprendizaje.
Por ejemplo, estoy implicado en meta cognicion émebhemoria, meta
aprendizaje, meta atencion, metalenguaje, etmgsioy cuenta de que tengo mas
problemas al aprender A que al aprender B, si mer@ague debo comprobar
cuanto antes de aceptarlo como un hecho... La ooggaicion se refiere, entre
otras cosas, al control y la orquestacion y regiasubsiguiente de estos

procesos» (Flavell, 1976, p. 232).

En el trabajo anterior se revisaba el papel dedrmognicion en aspectos como
aprendizaje auto regulado, resoluciéon de problermasambio conceptual, los
criterios de comprension y explicacion que utilifag alumnos, sus concepciones
sobre la ciencia, el conocimiento cientifico y plemdizaje, la formulacién de

preguntas y la motivacion (Campanario, Cuerva, Mo@dero, 1997).
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Desarrollo de competencias metacognitivas

Desde que en 1976 Flavdifine la metacognicién como el dominio y regulacio
gue tiene el sujeto sobre sus propios procesosasmiivos, se han dado varias
construcciones conceptuales, mas, sin embarganuylejanas de la iniciaMas
recientemente, los investigadores han puesto swciateen el marco teérico y
practico de la metacognicién, empezando a establet@ciones y a definir los
aportes que da para abordar los problemas tradion@mte definidos en la
didactica de las ciencias (a, 2006 ¢ y 2007) y eagp@ a dar soporte
epistemologico dentro de los mismos modelos quenaegtan el aprendizaje por
investigaciéon (Soto, 2003).

Ahora bien, para ampliar el concepto y denotarisyicaciones metodoldgicas,
Tovar-Gélvez (2005plantea la metacognicion como una estrategia quered

tres dimensiones primero, a través de la cual @tsuactia y desarrolla tareas:
a) dimension de reflexion en la que el sujeto receny evalla sus propias
estructuras cognitivas, posibilidades metodoldgicasocesos, habilidades y
desventajas; b) dimension de administracion durdateual el individuo, que ya
consciente de su estado, procede a conjugar esagpamrentes cognitivos
diagnosticados con el fin de formular estrategiasapdar solucion a la tarea; y
c) dimension de evaluacioa,través de la cual el sujeto valora la implenmaéta

de sus estrategias y el grado en el que se estinttmla meta cognitiva. De igual
manera, el autor plantea que, a través de unaesgiranetacognitiva, el sujeto
construye herramientas para dirigir sus aprendizgje en ultimas, adquirir

autonomia.

Segun Westera (2001s competenciasepresentan otro nivel debnocimiento
significando la "aplicacion de manera efectiva denacimiento utilizable y
habilidades en un contexto especifictéMas especificamente, el concepto de
competencia erneducaciontendria dos denotaciones: desde una perspectiva
tedrica, competencia es concebida como una estauctgnitiva que facilita

conductas determinadas. Desde una perspectiva tivperégas competencias
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cubren un amplio espectro de habilidades para duoaci en situaciones

problematicas, lo que supone conocimiento, actgyslensamientonetacognitivo

y estratégico. Las competencias tienen, pues, umpapente mental de
pensamiento representacional y otro conductualactieacion.

Las competencias genéricas también se refieremraa babilidades generales,
como habilidades para trabajar en equipo y habilmamunicativa. Estos tipos o
aspectos de competencia genérica no son muchas nemtidas separadamente

en los_programasducativos.

El aprendizaje de estas habilidades aun esta ateg@n el disefio instruccional o
en la filosofia educativa en conjunto, como epetiadizaje basado en problemas.
En algunos el curriculo de aprendizaje basado eablgmas, cuenta el
funcionamiento de los grupos que se mantienen gumborante el proceso
educativo. Por lo que, las mediciones de habilisadiel trabajo en equipo y

habilidades comunicativas son relevantes.

Que orienta a la educacion en competencias hacasignén la naturaleza
integrada de qué estudiantes deben aprender papaeparados para la vida del
trabajo. De hecho, este tipo de educaciéon basadarapetencias actuales integra
varias caracteristicas de otras innovaciones ecaethn como el auto aprendizaje
regulado y el aprendizaje basado en problemasigam tle tener una sola forma o

un mismo caracter (Semeigh al, 2005)

Las competencias en la educacion superior Pergy Taidfrey (1999)todos los
estudiantes deben tener un nivel minimo de comgategenéricas y habilidades
transferibles que les permitan un aprendizaje irhejiente y eficaz en la

educacion superior.
Ellos requieren de cuatro tipos diferentes de coemops:

1. Competencias cognitivagscomo solucion de problemas, pensamiento critico,

formular preguntas, investigar informacién releeant emitir  juicios
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documentados, uso eficiente de informacion, dirigwmbservaciones,
investigaciones, inventar y crear cosas nuevadjzanalatos, presentar datos,

expresion oral y escrita.
2. Competencias metacognitivgsomo autorreflexion y autoevaluacion.

3. Competencias socialescomo conducir discusiones Yy conversaciones,

persuadir, cooperar, trabajar en equipo;

4. Disposicion afectiva como perseverancia, motivacion, iniciativa,

responsabilidad, auto eficacia, independenciaitiiéad (Tait y Godfrey, 1999).

Un desarrollo importante de las competencias usitegras es el de egresado han
sido trabajadas en Europa y posteriormente han dédarrolladas en América

Latina a través del proyecto Tunning.

Dicho proyecto fue creado por las Universidadeopesas para responder al reto
de la Declaracion de Bolonia y del Comunicado de&r

El proyecto Tuning se centra en las estructurdscgrgenido de los estudios para
las instituciones de educacion superior signifecasihtonizacion en términos de
estructuras y programas de la ensefianza propiardiehi@ En este marco se ha
disefiado una metodologia para la comprension delcalo y para hacerlo

comparable. Como parte de la metodologia se inwagluconcepto de resultados
de aprendizaje y competencias. Por resultados mtehdizaje se denomina al
conjunto de competencias que incluye conocimiertosiprension y habilidades
gue se espera que el estudiante domine, compremndiamyestre después de

completar el proceso corto o largo de aprendizaje.

2.8 HIPOTESIS

Los instrumentos de evaluacion inciden en ehudeHBo de las competencias

meta-cognitivas en los estudiantes del primer afihal Facultad de Pedagogia,
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Psicologia y Educaciéon de la Universidad Catoliea Cuenca en el tercer
trimestre del afo lectivo 2009 - 2010.

2.9. LAS VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE
Los Instrumentos de evaluacion
VARIABLE DEPENDIENTE

Competencias Meta-cognitivas
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CAPITULO Il

3 METODOLOGIA

3.1 Enfoque

El trabajo de investigacion sostuvo un enfoquetrdatel paradigma cualitativo
porque tratd de explicar las mudltiples relac®participativas de la comunidad
en estudio, las implicaciones filosoficas, episikgicas, humanas que estan
presentes en un contexto que no es generalizafple se manifiesta de manera
holistica asumiendo una realidad Unica y dinAmieaparadigma cuantitativo
porque buscé causas de los hechos, establecid coemeias , asumiéo una
realidad estable y cuantificable por partes, paitve@énfasis en el resultado final

para la verificacion de la hipotesis planteadas.
La elaboracion del informe, se logré una vez cuéidianla consulta de todos los

puntos de cada capitulo; de esa manera se consigulécumento con la debida

fundamentacion bibliografica y con el aporte peasale las experiencias.

3.2. Modalidad de la Investigacion

Para la ejecucidén de la investigacion utilizamas daguientes modalidades de

investigacion:

Investigacion Bibliogréfica- Documental.
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Se tratdé de una investigacion bibliografica pordmenformacion requerida se
obtuvo, y amplio utilizando el criterio, las teasj conceptualizaciones de

diferentes autores, de fuentes documentales camos|ifolletos, tesis.

Investigacion De Campo.

La presente investigacion fue de campo porque teidies sistematico de los
hechos se realizé en el lugar en que se produoemndo contacto con la
realidad de los estudianteie la facultad para obtener informacion.

3.3 Nivel o Tipo De Investigacion

Investigacion Descriptiva.

Se traté de una investigacion de tipo descripfigogue se conocié de manera
detallada y concreta el problema que guarda Eafsiicas de medicion precisa,
porque es una investigacion de interés social.ré&dgnte trabajo demostré una
asociacion de variables y buscé medir el gradaeticion entre ellas en los

mismos sujetos, determinando las tendencias o w®d# comportamiento

mayoritario.

3.4 Poblacién y Muestra

3.4.1 Poblacioén

Cuadro 1 Matriz Poblacional
Unidades De Observacion Cantidad
Docentes de 6
Estudiantes 30
Total: 36

Fuente: Secretaria de la facultad
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3.4.2 Muestra.

Por tratarse de una poblacién pequefia se trabajtodo el universo.

3.5 Técnicas e Instrumentos de Investigacion.

La presenta investigacion utilizé las siguientesias e instrumentos:

* La Técnica: Encuesta dirigida a los docentes
* El Instrumento: Cuestionario

e La Técnica Encuesta dirigida a losi@isintes

» Elinstrumento: Cuestionario

* Entrevista: Entrevista dirigidéaa autoridades
* El instrumento Guia de entrevista
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3.6 Operacionalizacion de las Variables

3.6.1 Operacionalizacion de la Variable Independnte:

Cuadro 2

VARIABLE
INDEPENDIENTE

Instrumentos de evaluacién

DESARROLLO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CONCEPTO

DIMENSION

INDICADORES

ITEMS

TECNICAS
INSTRUMENTOS

Conjunto estructurado g

estimulos que sirven pal
obtener evidencias
respuestas sobre el objg

a evaluar.

Mecanismo que
proporciona
informacion,
evidencias sobre
el objeto con:
confiabilidad
validez y toma d¢

decisiones.

Observacion:
Registro anecdotico
Registro descriptivo
Lista de cotejo
Escala de valoracion

Encuesta.
Entrevista.

Los test 0 pruebas:
Falso y verdadero.
Pareamiento.
Preguntas de
completacion.
Pruebas escritas
Pruebas orales
confiabilidad
validez toma of:
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Los maestros emplean instrumentos qug
permitan observar como avanza su
aprendizaje:

Siempre aveces nunca
Con que frecuencia se aplican cuestionar
gue pidan informacién a cerca de sus
actitudes de aprendizaje, sus conocimien
previos o las destrezas de aprendizaje qu
Ud. posee.

Siempre aveces nunca.
Considera que los instrumentos de
evaluacion que aplican los maestros
verifican:

Los conocimientos que Ud. alcan[_:

Cbémo ud. aprendq ]

Los dos anterioresD

Elija dos de los instrumentos de evaluacid
gue con mayor frecuencia emplean sus
maestros para verificar su avance en el

Entrevista Dirigida a los
docentes

Cuestionario

Dirigido a los

Estudiantes




decisiones. conocimiento de la materia.

Encuesta:[_]

Entrevista:

Test o pruebas escritd_J
Pruebas orales: [_]

5. Elija dos de instrumentos de evaluacién g
muy pocas veces emplean sus maestros|
para verificar su avance en el conocimien
de la materia.

Escala de valoraciol.]
Encuesta [
Registro descriptiv0|:|
Entrevista[ ]

6. Del siguiente listado sefale dos
instrumentos de evaluacién que nunca hg
empleado sus maestros.

Registro anecdético [
Registro descriptivo []
Lista de cotejo |
Escala de valoracion []
Encuesta |
Entrevista 1
Test o pruebas escritg=]
Pruebas orales O]

Elaborado por Luz Vazquez Vélez
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3.6.2
Cuadro 3

VARIABLE DEPENDIENTE

Operacionalizacién de la Variable DependienteCOMPETENCIAS METACOGNITIVAS

COMPETENCIAS METACOGNITIVAS

CONCEPTUALIZACION

DIMENSION

INDICADORES

ITEMS

TECNICAS
INSTRUMENTOS

Es el conocimiento Y
de

propias cogniciones y d¢g

regulacion nuestrag

nuestros procesos mentaleg

qué ayudan a su operatividad

0 conocimiento auto reflexivo.

Elaborado por Luz Vazquez Vélez

Reflexion

Formulacion
de estrategias

Valoracion

El sujeto reconoce y
evalla sus propias
estructuras
cognitivas, procesos,
habilidades

Consciente de su
estado conjuga sus
componentes
cognitivos para
formular estrategias.

Valora la
implementacion de
Sus estrategias
procesos mentales
auto reflexivos:
percepcion, atencion,
memorizacion
comprension,
comunicaciéon
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1. Reconoce las cualidades que Ud. posee y q
favorecen su aprendizaje.
Siempre aveces nhunca
2. Cuando Ud. estudia elije los procesos que
favorecen su aprendizaje:
Siempre aveces nunca
3. Cuando alcanza un nuevo aprendizaje
reflexiona sobre las condiciones que le
permitieron lograrlo.
Siempre aveces nunca
4. Mientras aprende sigue el camino que
ocasiones anteriores favorecieron su aprendizajs
Siempre aveces nhunca

5. Con qué frecuencia Ud. reflexiona sobre la

estrategia que debe seguir para llegar al

aprendizaje:
Siempre

aveces nunca

6. Ensaya nuevos procesos y técnicas que
favorezcan su aprendizaje
nunca

Siempre  aveces

Encuesta dirigido §
los estudiantes

Cuestionario
dirigido a los
docentes




3.7 Plan Recolecciéon Informacion.

Cuadro 4

PREGUNTAS

EXPLICACION

¢Para qué?

2. ¢ A qué personas o sujetos?

3. ¢ Sobre qué aspectos?

4. ¢ Quién?

5. ¢ Cuando?

6. ¢ Lugar de recoleccion de lal

Informacion?

7. ¢ Cuantas veces?

8. ¢ Qué técnica de recoleccior

9. ¢ Con qué?

10. ¢ En qué situacion?

Para alcanzar los objetivos propuesto
en la presente investigacion
Estudiantes y docentes del primer af
de La Facultad de Pedagogia,
Psicologia y de la Educacion de la
Universidad Catolica de Cuenca

Los instrumentos de evaluacion
Las competencias meta-cognitivas

Investigadora: Lic. Luz Vazquez Véle
Tercer trimestre del afo lectivo 2009-
2010.

Universidad Catolica de Cuenca:
Primer afio de Pedagogia, Psicologia
Educacion.

30 estudiantes - 6 docentes
Encuestas y entrevistas
Cuestionarios para encuestay

entrevista

Favorable porgue existe la colaboraci

y

de parte de todas las autoridades.

Elaborado por Luz Vazquez Vélez
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3.8 Plan de procesamiento de la informacion.

* Se revisO de manera critica la informacion reamgies decir limpieza de

informacion defectuosa: contradictoria, incompletapertinente entre otras.
* Se tabularon los cuadros segun variables de latdsis propuesta.
* Se represent6 graficamente

* Se analizé los resultados estadisticos de acumndos objetivos e hipotesis

planteados.

» Se interpreté los resultados, con apoyo del mdedwico, en el aspecto

pertinente
* Se comprobo y verifico de hipétesis

* Se estableci6 conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 Procesamiento y Analisis

La informacion obtenida mediante las encuestaspsaecesd de forma manual,
aplicando cuadros de doble entrada y utilizandeskadistica Descriptiva. Luego
se utiliz6 un paquete informatico para la reali@adie los graficos estadisticos y

calculos porcentuales respectivos.

A cada item de la encuesta se hizo el analisigegpiretacion de los resultados
donde se clarificd y se ordend la informaciéon pavder interpretar las respuestas
a las interrogantes de estudio y luego se dio mpkcacion de los hechos que se

derivo de los datos estadisticos.

4.2. Interpretacion de Resultados de Resultados

TABULACION Y ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS DE LA
ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER ANME LA
FACULTAD DE PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA:
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VARIABLE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Pregunta 1.

¢,Los maestros emplean instrumentos que le permitasbservar como avanza

su aprendizaje?

Cuadro 5
Alternativa: Frecuencia| Porcentaj
SIEMPRE 5 16,67%
A VECES 20 66,67%
NUNCA 5 16,67%
TOTAL 30 100%
Fuente: Encueststudiantes Elaborado por: Luz Vazquez
Gréfico 3

Los instrumentos de evaluacién permiten observar
como avanza su aprendizaje

16,66% 16,66%
H Siempre
| A veces
Nunca
Fuente: Encueststudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Andlisis e Interpretacio

1. De 30 estudiantes encuestados que corresponde0#d, 1 estudiantes q
corresponde all16,67% manifiestan que los docentes siemgemplean
instrumentos de evaluacibn que les permiten obe como avanza s
aprendizajeasi mismo 20 estudiantes que corresponde al 66 @& éacuestadc
expresa que los docentes a veemplean instrumentos de evaluacidén que
permiten observar como avanza su aprend mientras que 5 estudiantes ¢
correspnde al 16,66 % del total de encuestados respamneléog docentes nun
emplean instrumentos con esta caracteristica. §tos datos se puede demos
que los estudiantes que consideran los instrumentos de evaluacion aplica
siempre permiten obrvar como avanza su aprendizags muy bajo llega
16,67 %.
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Pregunta No 2

¢, Con qué frecuencia se aplican cuestionarios gisnpnformacion a cerca ¢
sus actitudes de aprendizaje, sus conocimientogioprea las destrezas

aprendizaje que Ughosee

Cuadro 6
Alternativa: Frecuencia| Porcentaj
SIEMPRE 5 16,67 ¥
A VECES 10 33,33 Y
NUNCA 15 50 %
TOTAL 30 100%
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez
Gréfico 4

Frecuencia de aplicacion de cuestionarios que piden
informacion de actitudes, destrezas de aprendizaje o
conocimientos previos

16,67%
H Siempre
50,00%
| A veces
33,33% Nunca
Fuente: Encuesstudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Analisis e Interpretacio

Una vez analizadas las 30 encuestadas dirigidasosa ektudiantes qt
corresponden al 100% se puede notar que 5 alumgnesrepresentan el 16,67
manifiestan que siempre sus maestros aplican ounasitbs que piden informacic
acerca de las actitudes @prendizaje, conocimientos previos o0 destreza
aprendizaje que el estudiante posee, 10 estudigute equivale a un 33,33
indican que a veces el profesor aplica cuestiogat&este tipo, y 15 encuesta
gue equivale al 50 % han sabido manifeque nuncaPor lo tanto se puec

demostrar que el profesor aplica muy poco estedgpouestionaric.
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Pregunta No 3

Los instrumentos de evaluacion que aplican los muemegerifican

* Los conocimientos que U e Como Ud. apren
alcanze . Los dosanteriores
Cuadro 7
Alternativas Frecuencia| Porcentaj
LOS CONOCIMIENTOS 16 53,33%
QUE UD. ALCANZA
COMO USTED APRENDE 6 20%
LOS DOS ANTERIORE 8 26,67Y%
TOTAL 30 100%
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez
Grafico 5

éQué verifican los instrumentos de evaluacion?
M Los conocimientos que Ud.
alcanza

B Como usted aprende

Los dos anteriores

Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Andlisis e Interpretacic:

Una vez analizadas las encuestas realizadas 8 lest@diantes que correspont
al 100%, se puedconstatar que solo 16 estudiantes manifiestan Igsi
instrumentos de evaluacién que aplican los maestgnfican los conocimientc
gue logran representando un 53.33% de los encwsst@destudiantes que es
20% responde que los instrumentos de «acion aplicados verifican como ell
aprenden, y 8 estudiantes es decir el 2% de los encuestados manifiestan gt
maestro aplica los dos anteriores instrumentoswvdduacion.Por lo tanto los
estudiantes que considerque los instrumentos de euation aplicados verifica

los conocimientos que alcan: representa la mitad de la poblacién encues
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Pregunta No 4

Elija dos de los instrumentos de evaluacién quencayor frecuencia emple:

sus maestros para verificar su avance en el coradinde la materie

* Encuest * Test 0 pruebas escri
» Entrevist: * Pruebas oralt
Cuadro 8
Alternativa: Frecuencia| Porcentaj
Encuesta 1 3,33 %
Entrevista 3 10 %
Test 0 pruebas escri 21 70 %
Pruebas oral 5 16,67%
Total 30 100%
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez
Gréfico 6

Instrumentos de evaluacion empleados con mayor
frecuencia.

1667% ~ 333% 10%

<
- oy

M Encuesta
B Entrevista
Test o pruebas escritas

M Pruebas orales

Fuente: Encueststudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Analisis e Interpretacio

De los 30 estudiantes encuestados que corresporidi®%, 1 estudiante q|

corresponde al 3.38 manifiesta que los maestros utilizan

la encuesta |

verificar su avance erl conocimiento de la materia, asi misn estudiantes que

corresponde al 10% de encuestados indican queliga ld entrevista, mientre

gque 21 estdiantes que corresponde al 7 del totalde encuestados responde

utilizan los test o pruebas escritcon mayor frecuencia, y 5 estudiantes

representa el 16,67 % indican que utilizan losstmas emplean pruebas oral

Por lo tanto los instrumentos de evaluacion magags son los test o pruet

escritas.
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Pregunta No 5

Elija dos de los instrumtos de evaluacion que muy pocas veces emplea

maestros para verificar su avance en el conocimigmia materi

Cuadro 9
Alternativas Frecuencia| Porcentaj

Escala de valoracit 11 36,67%
Encuesta 8 26,67Y%
Registro descriptiv 5 16,67%
Entrevista 6 20 %
Total 30 100%
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Grafico 7

Instrumentos de evaluacidn que se utilizan muy pocas veces

M Escala de valoracién
M Encuesta
Registro descriptivo

M Entrevista

Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Analisis e Interpretacic:

Una vez analizadas las encuestas de los 30 edeslamcuestados que nos de
100%, se puede observar que 11 alumnos que entan el 36.67%, indican q
si realizan actividades de escala de valoraciorsen horas de clase. Oc
estudiantes que equivale a un 26.67% indican duean la encuesta,
estudiantes que representan 16.67 manifiestan agiepriofesores utilizan
registro descriptivo; mientras que 6 alumnos el 208t&can que el maestro utili;
la entrevista para verificar el aprendizaje. Portdoto los instrumentos
evaluacion aplicados en pocas ocasiones son ladagsde valoracion y le

encuestas.
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Pregunta No 6

Del siguiente listado sefiale dos instrumentos damueagion que nunca hi

empleado sus maestr

Cuadro 10
Alternativa: Frecuencia | Porcentaj

Registro anecdoti 12 40 %
Registro descriptiv 12 40 %
Lista de cotej 3 10 %
Escala de valoracis 1 3,33 %
Encuesta 1 3,33 %
Entrevista 1 3,33 %
Total 30 100%
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Gréfico 8

Instrumentos de evaluacién que nunca usan los maestros.

3339, 3:33% 3,33%
) )

10% M Registro anecdético
M Registro descriptivo
M Lista de cotejo

M Escala de valoracién
M Encuesta

M Entrevista

Fuente: Encues estudiantes labBrado por: Lux¥azquez

Analisis e Interpretaci6

En esta pregunta dirigida a los estudiantes seepnethr que 12 alumnos ¢
representan el 40% manifiestan que los profesotegxan han empleado |
registros anecdéticos, 12 alumnos, el 40% indiaza Iqs profesores jamas
utilizado el registro descriptivo, 3 encuestaadd,0% indican que nunca utiliz
la lista de cotejol el 3.33% indica que el maestro nunca manejé dalese
valoracion, la encuesta y la entrevista. Por |totéws instrumentos de evaluaci

gue nunca se emplean son los registros: anecddtiescriptivc
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TABULACION Y ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS DE LA
ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER ANME LA
FACULTAD DE PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA

VARIABLE CAPACIDADES METACOGNITIVAS

Pregunta 1

¢, Reconoce las cualidades que Ud. posee y que tavose aprendizaj
Cuadro 11

Alternativa: Frecuencia| Porcentaj
SIEMPRE 15 50 %
A VECES 13 43,33Y%
NUNCA 2 6,67%
TOTAL 30 100%
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez
Grafico 9
éReconoce las cualidades que posee y favorecen su
aprendizaje?
6,67%
\ = SIEMPRE
W A VECES
NUNCA
Fuente: Encuesestudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Analisis elnterpretacior

De 30 estudiantes encuestados que corresponde0%d, 105 estudiantes (
corresponde ab0% manifiestan que reconocen las cualidades guertiy ellc
favorece su aprendizi, asi mismo 13 estudiantes el 43%3expresa que los
docentes a vecemmplean instrumentos de este 1 mientras que estudiantes
gue corresponde al 6,67 % del taresponde que los deetes nunca los emplea
Con estos datos se puede demostrar que los esaslisiempre reconocen |
cualidades que poseen y que favorecen su apreadiaagsponden a la mitad

la poblacion investigada.
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Pregunta No 2

¢,Cuando Ud. estudia elije los procesos que fava su aprendizaje

Cuadro 12
Alternativas Frecuencia| Porcentaj
SIEMPRE 19 63,33 ¥
A VECES 11 36,67Y%
NUNCA 0 0%
TOTAL 30 100%
Fuente: Encueststudiantes Elaborado por: Luz Vazquez
Gréfico 10
Al estudiar elige los procesos que favorecen su aprendizaje
0%
m SIEMPRE
m A VECES
NUNCA
Fuente: Encuesestudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Andlisis elnterpretacior

Una vez analizadas las 30 encuestadas dirigidas estudiantes se puede nc
gue 19 alumnos que representan el 66.33% maaifi€gte siempre que estud
eligen los procesos que les favorecen el apremglizajestudiantes que equival
un 36.67%indican que a veces lo haciPor lo tanto los estudiantes que sien
eligen los procesos que favorecen su aprences apreciable, alcanza el 6€%.
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Pregunta No 3

¢, Cuando alcanzan un nuevo aprendizaje reflexidore $as condiciones que

permitieron lograrlo

Cuadro 13
Alternativa: Frecuencia| Porcentaj
SIEMPRE 9 30 %
A VECES 18 60 %
NUNCA 3 10 %
TOTAL 30 100%
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez
Grafico 11
Reflexiona sobre las condiciones que favorecen su aprendizaje
m SIEMPRE
M a VECES
NUNCA
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Andlisis e Interpretacio

Una vez analizadas las encuestas realizadas, @® lakimnos que correspon
al 100% se puede constatar que solo 9 estudiangesepgresentan un 30% indic
gue siempre reflexionan sobre las condiciones @queydrmiten alcanzar

conocimiento, 18 alumnos que representa el 60%@sve hacen, y 3 estudian
gue representa uropentaje del 10% indica que nunca se dan cuensa ftema
de estudiar. Por lo tanto los estudiantes que seemgflexionan sobre e
condiciones que les permiten lograr un nuevo ajzeje es limitado apen:

supera la cuarta parte de la poblacion estada.
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Pregunta No 4

Mientras aprende sigue el camino que en ocasiaries@es favorecierc

su aprendizaje

Cuadro 14
Alternativas Frecuencia| Porcentaj
SIEMPRE 15 50 %
A VECES 14 46,67Y%
NUNCA 1 3,33 %
TOTAL 30 100 %
Fuente: Encueststudiantes Elaborado por: Luz Vazquez
Grafico 12
¢éSigue el camino que en ocasiones anteriores favorecieron su
aprendizaje?
3,33%
|
m SIEMPRE
m A VECES
NUNCA
Fuente: Encueséstudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Andlisis e Interpretacio

De los 30 estudiantes encuestados que correspbii@@%, 15 estudiantes q

corresponden al 30 manifiestan queen sus horas de clase siempre sigu

mismo camino que en 0s ocasiones favorecieron su aprendizaje, asi mish

estudiantes que corresponde el 4% de encuestados expeea veces, mientr.

gue 1 estdiante el 3.33¢ del total responde quaunca. Por lo tanto Ic

estudiantes que mientras aprenden siempre siel camino que en ocasior

anteriores favorecieron su aprendizaje son del
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Pregunta No 5

¢Con qué frecuencia Ud. reflexiona sobre la estratgge debe seguir para lleg

al aprendizaje?

Cuadro 15
Alternativa: Frecuencia| Porcentaj
SIEMPRE 10 33,33 ¥
A VECES 17 56,67 ¥
NUNCA 3 10%
TOTAL 30 100 %
Fuente: Encuesestudiantes Elaborado por: Luz Vazquez
Gréfico 13
¢Con qué frecuencia reflexiona sobre las estrategias para el
aprendizaje?
10%
N m SIEMPRE
B A VECES
NUNCA
Fuente: Encueststudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Andlisis elnterpretacior

Analizadas las encuestas de los 30 estudiantesegados corresponden
100%, se puede sbrvar que 10 alumnos que representan el 33.3¥¥pee
reflexionan sobre la estrategia que debe seguér Ipegar al aprendizaje, 17 g
equivale al 56.67% indican que a veces, y 3 alumgas representan un 1(
indican que nunca realiza actividade reflexion. Por lo tanto los estudiantes «
siempre reflexionan sobre las estrategias que dawguir para llegar

aprendizaje son bajos, apenas supera la cuartadmlta poblacion investiga
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Pregunta No 6

¢, Ensaya nuevos procesos y técnicasfavorecen su aprendiza

Cuadro 16
Alternativa: Frecuencia | Porcentaj
SIEMPRE 2 6,67%
A VECES 20 66,67 ¥
NUNCA 8 26,67 Y
TOTAL 30 100 %
Fuente: Encues estudiantes labérado por: Lu¥/azquez
Gréfico 14

é¢Ensaya nuevos procesos y técnicas que favorecen su aprendizaje?
6,67%

Fuente: Encueséstudiantes

Andlisis e Interpretacio

En esta preguntdirigida a los estudiantes que 30 estudiantes quévae al
100%, se puede notar que 2 alumnos que represen@67% manifiestan gt
siempre ensaya nuevos procesos Y técnicas quedeetan su aprendizaje,

alumnos que equivale a un 66.67% can que a veces ensayan nuevos proc
y técnicas para un mejor aprendizaje y 8 alumneseguivale a un 26.67% indi
gue nunca ensaya nuevos procesos Y técnicas tpmtezcan su aprendizaje |
lo tanto el alumno desconoce la forma de estudichay guia del maestro. Por

tanto el porcentaje de estudiantes que siempreg/@msaevos procesos Y técni

Elaborado por: Luz Vazquez

gue favorezcan su aprendizaje es tan solo del96,
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TABULACION Y ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS DE LA
ENCUESTA APLICADA A LOS PROFESORES DELRIMER ANO DE LA
FACULTAD DE PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA

VARIABLE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Pregunta No 1

¢ Emplean instrumentos de evaluacién que le permliaervar como avanza
aprendizaje de sus estudiant

Cuadro 17
Alternativas Frecuencia | Porcentaj
SIEMPRE 3 50 %
A VECES 3 50 %
NUNCA 0 0%
TOTAL 6 100%
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez
Gréfico 15
Los instrumentos de evaluacion permiten observar como
avanza su aprendizaje
0%
u SIEMPRE
m A VECES
NUNCA
Fuente: Encueststudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Analisis e Interpretaci6

De los 6 docentes encuestados que correspondeO&b, 103 docentes qt
corresponde al 50%anifiestan que los maestros siemeneplean instrumentc
de evaluacion que les permiten observar como avanaprendizajeasi mismo 3
docentes que correspond 50% indican que a veces emplean instrumentc
evaluacion que permite observar el avance del dip&je en sL estudiantes. Por
lo tanto los docentes que consideran que los msintos de evaluacion siemg

permiten observar como avanza el aprenc es del 50 %.
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Pregunta No 2

¢, Con qué frecuencia aplica cuestionarios a susliastas que le proporcion:
informacion sobre: las actitudes de aprendizaje,clinocimientos previos vy le

destrezas de aprendizaje que tiene el alu

Cuadro 18
Alternativas Frecuencia| Porcentaj
SIEMPRE 3 50 %
A VECES 3 50 %
NUNCA 0 0%
TOTAL 6 100%
Fuente: Encueststudiantes Elaborado por: Luz Vazquez
Gréfico 16
Frecuencia de aplicacion de cuestionarios que piden
informacion de actitudes, destrezas de aprendizaje o
conocimientos previos
0%
m SIEMPRE
m A VECES
NUNCA
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Analisis e Interpretacié

Una vez analizadas las 6 encuestadas dirigidas doleentes que corresponde
100%, se puede notar que 3 maestros que represanfn% manifiestan gt
siempre aplican cuestionarios que les proporciof@macion sobre actitudes
destrezas de aprdizaje asi como de los conocimientos previos, ynamo
porcentaje 50% indican que a veces lo hacen. Pdarlm los docentes q!
responden que los cuestionarios aplicados siempgen pnformacion acerca (
las actitudes y destrezas de aprendizaje como los conocimientos previ

corresponden a la mitad de la poblacion encue:
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Pregunta No 3

¢ Los instrumentos de evaluacion que Ud. aplica adagdiantes verifica
* Los conocimientos que ell « COmo aprende

alcanzan:
* Los dos anteriort

Cuadro 19
Alternativa: Frecuencia| Porcentaj
LOS CONOCIMIENTOS 4 66,67%
QUE ELLOS ALCANZAN
COMO APRENDE! 2 33,33 ¥
LOS DOS ANTERIORE 0 0%
TOTAL 6 100%
Fuente: Encueststudiantes alffirado por: Luz Vazquez
Gréfico 17
¢Qué verifican los instrumentos de evaluacién?
0%
H LOS CONOCIMIENTOS
QUE ELLOS ALCANZAN
m COMO ELLOS APRENDEN
LOS DOS ANTERIORES
Fuente: Encueststudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Andlisis e Interpretacio

Una vez analizadas las encuestas realizadapuede constatar que de los
docentes encuestados que correspondes al 100%fe4qres es decir el 66,67
manifiestan que los instrumentos de evaluacion apleean a los estudiant
verifican los conocimientos que alcanzan y 2 dagiue nos da urorcentaje
del 33,33 % manifiestan que los instrumentos dduacion aplicados verifice
como aprenden. Por lo tanto los docentes que canasidjue los instrumentos
evaluacion aplicados verifican los conocimiento® @lcanzan sus estudian

llega alvalor considerable del 66,67
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Pregunta No 4

Elija dos de los instrumentos de evaluacién quencayor frecuencia utiliza c

sus alumnos para verificar su avance en el conentmide la materi

* Encuest e Test o0 pruebas escri
* Entrevisti e  Pruebawrale:
Cuadro 20
Alternativa: Frecuencia| Porcentaj
Encuesta 1 16,67 ¥
Entreviste 0 0 %
Test 0 pruebas escri 5 83,33 Y%
Pruebas oral 0 0 %
Total 6 100%
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez
Gréfico 18
Instrumentos de evaluacion empleados con mayor frecuencia.
0%\
» 16,67%
' 0% mEncuesta
83,33% B Entrevista
Test o pruebas escritas
B Pruebas orales
Fuente: Encueststudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Analisis e Interpretacio
De los 6 docentes encuestados que corresponde 08,101 maestro gL
corresponde al 16.86 manifiesta que utiliza la encuesta para verificar su ave
en el conocimiento de la asignatura, asi mismodgemtes que corresponde
83.33% de encuestados ican que utilizan los test o pruebas escritas cayomn
frecuencia con sus alumnos para verificar el avatesl conocimiento de

materia. Por lo tanto los instrumentos de evalumoi@s aplicados son los tes

pruebas escritas.
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Pregunta No 5

Elija dos de los instrumentos de evaluacion que muy peeess utilice par

verificar el avance en el conocimiento de la mal

Cuadro 21
Alternativas Frecuencia| Porcentaj

Escala de valoracit 4 66,67 ¥
Encuesta 0 0%
Registro descriptiv 0 0%
Entrevista 2 33,34 %
Total 6 100%
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Grafico 19

Instrumentos de evaluacidn que se utilizan muy pocas veces

0% 0,00%
/_

M Escala de valoracion
M Encuesta
Registro descriptivo

M Entrevista

Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Analisis e Interpretacié

A analizar las encuestas de los 6 docentes endosstpe nos da el porcent
del 100%, 4 docentes se puede observar que refersat6.66%, llos indican
gue muy pocas veces utilizan la escala de valaragi@ maestros que nos da
porcentaje del 33,34% indica que muy pocas veckzaua encuesta. Por lo tar
los instrumentos de evaluacion aplicados en poeessvla escala de valorac y

la entrevista.
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Pregunta No 6

¢,De esta lista sefiale dos instrumentos de evatuapié no utiliza con st

alumnos?
Cuadro 22
Alternativa: Frecuencia | Porcentaj

Registro anecdotic 2 33,34 Y
Registro descriptiv 1 16,66 ¥
Lista de cotej 1 16,66 ¥
Escala de valoracit 0 0%
Encuesta 2 33,34 ¥
Entrevista 0 0%
Total 6 100%
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Grafico 20

Instrumentos de evaluacion que nunca usan los maestros

0% . -
M Registro anecdético

M Registro descriptivo
I Lista de cotejo
M Escala de valoracién

M Encuesta

Entrevista

Fuente: Encuesestudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Andlisis e Interpretacio

En esta pregunta dirigida a los docentes se puethr gue 2 docentes q
representan el 16.67% manifiestan que no utilizregistro anecdotico con s
alumnos, 1 docente que representa el 16.67% irglieano utiliza el registr
descriptivo con sus alumnos, 1 docente que repies$r6,67% indica que t
utiliza la lista de cotejo, ninguno se pronunci@ireola escala de véeacion y 2
docentes que nos da un porcentaje del 33.33% limantla encuesta. Por lo tar
los instrumentos de evaluacion que no utilizan sbnegistro anecdético y

encuesta.
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TABULACION Y ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS DE LA
ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES DEL PRIMER ANO DE L/
FACULTAD DE PEDAGOGIA Y PSICOLOGIA

VARIABLE CAPACIDADES METACOGNITIVAS

Pregunta 1.
¢, Sus estudiantes conoce las cualidades personedgsogen y que favorecen

propio aprendizaje?

Cuadro 23
Alternativa: Frecuencia| Porcentaj
SIEMPRE 3 50 %
A VECES 3 50 %
NUNCA 0 0%
TOTAL 6 100%
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez
Gréfico 21
é¢Reconoce las cualidades que posee y favorecen su
aprendizaje?
0%
B SIEMPRE
m A VECES
NUNCA
|
Fuente: Encues estudiantes labBérado por: Luz Vazquez

Analisis e Interpretaci6

De los 6 docentes encuestados que corresponde 08b,18 docentes qt
corresponde al 3@ manifiestanque sus estudiantes conocen las cualid
personales y que favorece su propio aprendizagéoyo 50% dicen que a vec
los estudiantes conocen lasalidades que poseen y favorecen su pr
aprendizaje. Por lo tanto los docentes que corasidsiempre reconocen |
cualidades que poseen y gque favorecen su apremdiaapsponden a la mitad

la poblacion investigac
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Pregunta 2

¢ Los estudiantes gkn un proceso que les ayude en el aprend

Cuadro 24
Alternativas Frecuencia| Porcentaj
SIEMPRE 3 50 %
A VECES 3 50 %
NUNCA 0 0%
TOTAL 6 100
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez
Gréfico 22

Al estudiar elige los procesos que favorecen su aprendizaje
0%
m SIEMPRE
m A VECES
NUNCA
[ |
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Andlisis e Interpretacio

Al analizar las 6 encuestadas dirigidas a los desese puede notar que

docentes que representan el 50% manifiestan qugee los estudiantes elig

el proceso que les ayuda en el aprendizaje, y 3tnogedicen que a veces

estudiantes eligennuproceso que les ayude en el aprendizaje. Paaniim flos

docentes que responden que los estudiantes siesligen los procesos qt

favorecen su aprendizaje es apreciable pues aleabedo
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Pregunta 3

¢ Sus estudiantes cuando alcanza un nuevo izaje reflexiona sobre le

condiciones que le permitieron lograrlo dicho agizaje’

Cuadro 25
Alternativas Frecuencia| Porcentaj
SIEMPRE 3 50 %
A VECES 3 50 %
NUNCA 0 0%
TOTAL 6 100
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez
Gréfico 23
Reflexiona sobre las condiciones que favorecen su aprendizaje
0%
m SIEMPRE
W A VECES
NUNCA
[ |
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Andlisis e Interpretacio

Una vez analizadas las encuestas realizadas, sk momstatar que de los
docentes encuestados que corresponde al 100% Btelamn un porcentaje ¢
50% indican que siempre sus estudiantes cuandozallcaun nuevo aprendize
reflexionan sobre las ndiciones que le permitieron lograr el aprendizgjed
docentes con un porcentaje del un 50% indicaraquexes sus alumnos alcan.
un nuevo aprendizaje reflexionan sobre las condésajue le permitieron logr
dicho aprendizaje. Por lo tanto los entes que responden que sus estudi
siempre reflexionan sobre las condiciones que kEsnipen lograr un nuev

aprendizaje son del 50
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Pregunta 4

¢, Sus estudiantes mientras aprende siguen el caguéenen ocasiones anterior

favorecieron su aprendiza

Cuadro 26

Alternativas Frecuencia| Porcentaj
SIEMPRE 4 66,67 ¥
A VECES 2 33,33 %

NUNCA 0 0%
TOTAL 6 100 %
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Gréfico 24
éSigue el camino que en ocasiones anteriores favorecieron su
aprendizaje?
0%

m SIEMPRE

M A VECES
NUNCA

[ ]

Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Andlisis e Interpretacio

De los 6 docente encuestados que corresponde &b,10@ docentes qt
corresponde al 66.84@ manifiestan que sus estudiantes mientras aprengeen:
el camino que en ocasiones anteriores favorecmr@prendizaje, y dos maest
gue nos da un porcent de 33.33% dicen que a veces que sus estud
mientras aprenden siguen el camino que en ocasitesedavorecieron s
aprendizaje. Por lo tanto los docentes que matafiegue los estudiantes mient
aprenden siempre siguen el camino que en ocasanteriores favorecieron

aprendizaje es elevado llega al 66,6
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Pregunta 5

¢, Sus estudiantes reflexionan sobre las estrategiasdeben seguir para llegar

aprendizaje?

Cuadro 27
Alternativas Frecuencia| Porcentaj
SIEMPRE 5 83,33 Y%
A VECES 1 16,67 ¢
NUNCA 0 0%
TOTAL 6 100 %
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez
Gréfico 25
¢Con qué frecuencia reflexiona sobre las estrategias para el
aprendizaje?
0%
B SIEMPRE
B A VECES
NUNCA
|
Fuente: Encuesttudiantes Elaborado por: Luz Vazquez

Andlisis e Interpretacio

Una vez analizadas las encuestas de los 6 maestmgestados, se pue
observar que 5 maestros con un porcentaje deB&3iBdican que sus émnos
siempre reflexionan sobre las estrategias que damguir para llegar
aprendizaje y 1 maestro representan el 16.67%,fiestai que a veces el alum
si realizan actividades de reflexion sobre lasatsgias que deben seguir p
llegar al apredizaje; es lamentable pues el alumno no reahzareflexion sobr
su vida y su comportamiento habitual. Por lo tdagodocentes que afirman g
los estudiantes que siempre reflexionan sobreskagategias que deben seguir

llegar al aprendizajes alto, corresponden al 83,3:

85



Pregunta 6

¢, Sus estudiantes ensayan procesos y técnicas upenay su aprendiza

Cuadro 28
Alternativas Frecuencia| Porcentaj
SIEMPRE 1 16,67%
A VECES 5 83,33 %
NUNCA 0 0%
TOTAL 6 100 %

Fuente: Encuesttudiantes

Gréfico 26

Elaborado por: Luz Vazquez

16,67%

Sus estudiantes ensayan procesos y técnicas que ayuden el
aprendizaje

Fuente: Encueststudiantes

Andlisis e Interpretacio

En esta pregunta dirigida a los profesores se puedar que 1 solo

Elaborado por: Luz Vazquez

qu

representan el 16.67% manifiestan que siemprealsusos ensayan proceso

técnicas que les ayuden con su aprendizaje y Stexcque equivale a un.33%

indican que a veces cumplen con estas obligaciooi@sdose claramente que

docentes que afirman que los estudiantes que seemzayan Nnuevos procesc

técnicas que favorezcan su aprendizaje es tardebli,67 %
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4.3 Verificacion de Hipotesis

Modelo Légico

La hipotesis planteada para la presente inves@igatice: “Los instrumentos de
evaluacion inciden en el desarrollo de las conmuéie meta-cognitivas en los
estudiantes del primer afio de La Facultad de PegiagBsicologia y Educacién
de la Universidad Catdlica de Cuenca en el tdroaestre del afio lectivo 2009—
2010".

Las variables definidas son:
* Instrumentos de evaluaciéon

» Capacidades meta cognitivas

Una vez operatividades las variables se obtuvierogonjunto de indicadores e

indices, los que a su vez sirvieron para la foatiah de las encuestas. Una vez
recolectados y tabulados los datos, fueron soosetdcontrastacion cientifica a

través de un proceso de andlisis parcial, obtengmbbs siguientes resultados:

Respecto a la variable: Instrumentos de evaluacion:

 Es concluyente que un limitado porcentaje de esties (16,67%)
manifiestan que los instrumentos de evaluacion ¢emmpon uno de los
objetivos para los que fueron creados; esto esniperal estudiante
observar como avanza su aprendizaje, obtener iafidém acerca de sus
actitudes y destrezas asi como de los conocimigmtegos, aspectos
investigados a través de las dos primeras preguntas

» En la tercera pregunta, la mitad de la poblaciGuestada considera que
los cuestionarios aplicados verifican el nivel des lconocimientos

alcanzados.
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Desde el punto de vista de los maestros el 50 #&tlae considera que los
instrumentos de evaluacion que emplean cumplen abrs de los
objetivos para los que éstos fueron establecidety es, que los
instrumentos de evaluacion siempre les permitereaseomo avanza el
aprendizaje, les da informacién acerca de lasudet#t y destrezas de
aprendizaje, conocimientos previos y ademas uBi766 sostiene que los
cuestionarios verifican el nivel de conocimientose galcanzan los
estudiantes.

Las preguntas: cuatro, cinco y seis tratan solwdipms de instrumentos
de evaluacion aplicados, asi logramos establecerl@gitest y pruebas
escritas son los mas aplicados. Las escalas dewdlo y las encuestas se
usan esporadicamente y los instrumentos que nuacasan son los
registros anecdaoticos y descriptivos. Estos redodtacoinciden con el
criterio de los maestros encuestados quienes adeitaasa la entrevista
como muy poco empleada y seflalan que nunca usaicusta.

Respecto a la variable: capacidades meta cognitiseaemos que:

Segun las respuestas de los estudiantes expuestas preguntas uno y
cuatro, unicamente la mitad de ellos: reconocencsiadidades para el
aprendizaje y siempre siguen el camino que ocasioaeteriores
favorecieron dicho aprendizaje. Sin embargo el 688 sefiala que
siempre eligen los procesos que lo favorecen (ptegios)

Por otra parte las preguntas tres y cinco hacesremredia a la reflexion
sobre las condiciones que favorecen nuevos apegediy a la reflexion
de las estrategias para conseguirlos; en ambawadriaje de estudiantes
gue siempre lo hacen no supera la cuarta parte peblacion encuestada;
mas aun en la sexta pregunta encontramos quetiaiages que siempre
ensayan nuevos procesos Y técnicas que favorecaprendizaje esta por
debajo de este valor.

Nuevamente el criterio de los maestros es algaatife. EI 50 % de los

docentes investigados manifiestan que los estwdiast conocen las
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cualidades personales de aprendizaje que poseersigmupre eligen el
proceso que les ayuda en el aprendizaje y que dogliantes siempre
reflexionan sobre las condiciones que les pernhitgat a él. Son mas
optimistas aun respecto a la administracion depecidad de aprendizaje
por parte de los estudiantes pues el 66,67% detrmsemostiene que los
dicentes siempre siguen el camino que en ocasicrgsriores

favorecieron su aprendizaje y el 83,33 % asume lgaeestudiantes
reflexionan sobre las estrategias que deben segaia llegar al

aprendizaje.

Si comparamos los resultados, observamos que $pqudiva de los estudiantes
dista mucho de la perspectiva de sus maestrosudb se explica facilmente
porque aunque estudiantes y maestros juzgan el antscho educativo: el
aprendizaje, lo hacen desde roles diferentes. Eprigler caso son sujetos
directamente involucrados y en el segundo cumplgmapel de acompafiante,

facilitador o mediador de dicho proceso.

A pesar de estas diferencias en porcentajes,esastados confirman el hecho que
los instrumentos de evaluacién no siempre brindBmmacion sobre el avance en
el proceso de aprendizaje de los estudiantes,hne ssus destrezas, actitudes y
conocimientos  previos. Ademas los cuestionarios icagids  estan
fundamentalmente orientados a verificar el niveladeconocimientos adquiridos,
se orientan al resultado del aprendizaje mas no praceso, por ello los mas
usados son los test y pruebas escritas. De ig@lera los mencionados
demuestran que las capacidades meta cognitivaslaamzan el desarrollo

deseable y esperado para estudiantes del teregr niv

Es concluyente entonces, la necesidad de disef@apligar instrumentos de

evaluacion que estimulen y promuevan el fortalesmd de las capacidades meta
cognitivas. Es innegable que si aplicamos instriogede evaluacion adecuados,
se incentivara el nivel de desarrollo de las cajzalgs meta cognitivas, por tanto

la hipbtesis planteada: “Los instrumentos de exadéin inciden en el desarrollo
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de las competencias meta-cognitivas en los estiediagiel primer afio de La
Facultad de Pedagogia, Psicologia y Educacion aléJnlversidad Catélica de
Cuenca en el tercer trimestre del afio lectivo 20@®10”, queda verificada, lo
cual significa que una guia para aplicar instrumente evaluacion que
promuevan el desarrollo de las capacidades metatv@g en el aprendizaje sera

un significativo aporte en el fortalecimiento dedgeso de aprendizaje.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Los instrumentos de evaluacion empleados se onenterificar el nivel
de conocimientos que adquieren los estudiantes pri®ler afio de La
Facultad de Pedagogia, Psicologia y Educaciorad¢niversidad Catolica

de Cuenca en el tercer trimestre del afo lectivi®202010.

Los instrumentos de evaluacion mas empleados soreki y pruebas
escritas. Los menos empleados los registros anecdplos descriptivos y

las encuestas.

Existe un limitado nimero de estudiantes del priai® de La Facultad
de Pedagogia, Psicologia y Educacion de la UndastsCatélica de
Cuenca en el tercer trimestre del afo lectivo 2602010, que han
alcanzado el nivel 6ptimo de desarrollo de las cidpdes meta

cognitivas.
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5.2. Recomendaciones

* Incentivar la aplicacion de instrumentos de eva@rague permitan el
conocimiento y desarrollo de las capacidades nogaitivas, como medio
accesible e idéneo que favorezca el proceso dedgmrer aprender, que

sin duda repercutira en el rendimiento académidoslestudiantes.

* Implementar el uso de instrumentos de evaluaciorradicionales que
ofrezcan la valoracion no solo del avance en lo®cioientos adquiridos,
sino también del autoconocimiento sobre las capdeisi que favorecen el

aprendizaje.

* Concienciar al estudiantado en la importancia detsadollo de las
capacidades meta cognitivas como aporte sigrificatl caro propdsito

de convertirse en sujetos de su propio aprendizaje.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA
6.1. Tema

“GUIA DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACI ON
QUE FAVORECEN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
METACOGNITIVAS DE LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER ANO DE LA
FACULTAD DE PEDAGOGIA, PSICOLOGIA Y EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA EN EL TERCER TRIMEST RE
DEL ANO LECTIVO 2009-2010"

6.2 Datos informativos

Nombre del Plantel: “UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA
FACULTAD DE PEDAGOGIA, PSICOLOGIA Y EDUCACION”

Provincia: Azuay

Canton: Cuenca

Parroquia: El Sagrario
Direccion: Simoén Bolivar 11-56
Teléfono: 2827268

Jornada: Nocturna

Nivel: Superior
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6.3 Antecedentes

Las nuevas corrientes pedagdgicas muestran unptore evaluacion en esencia
diferente al que durante afios se ha manejado ahféventes niveles educativos.
Actualmente la Evaluacion se la concibe como urtgso sistematico, integral

continuo, formativo del estudiante, que en ultimstancia nos permite la toma de
decisiones encaminadas a mejorar el proceso dechpage.

En 1996 el Ministerio de Educacién y Cultura de d&lor inicio la Reforma
Curricular de la Educacién Basica. La Reforma tandconsideracion aspectos
como: perfiles, objetivos, destrezas, contenidostodologia, recursos y, muy

someramente, la evaluacion.

Al generarse un cambio radical con el establecitoide destrezas explicitamente
definidas, se torno indispensable generar una nusi@n de evaluacion que esté
en concordancia con el modelo pedagodgico en el spuesustenta el nuevo

curriculo.

En este marco se inscribe el proyecto de cooperastérnacional denominado
“EQUINOCCIO, fortalecimiento de la cultura escolar en evaltiatDesde abril

de 2001, Equinoccio ha perseguido la ambiciosa mhetbormar a cuarenta mil
docentes de Educacion Basica (inicialmente preguiany primaria) en el tema

de evaluacion.

A nivel superior se estan dando los primeros pasds que tiene que ver con la
cultura evaluativa. La evolucion y desarrollo deelaluacién educativa en el
ambito de la educacion superior se ha gestado eorgéxto del pensamiento
neoliberal. La evaluacion educativa se ha condbitein un excelente instrumento
para establecer una serie de practicas de comboé da actividad académica.
Desde las practicas de evaluacion se busca establea nueva racionalidad del
trabajo académico en la educacion y se promuevawsea relacion entre Estado
e instituciones universitarias y entre autoridadesversitarias y personal

académico.
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Esta nueva relacion obedece al intento de estableeeorientacion diferente en
los proyectos universitarios. Asi mientras en |lgad@& de los afios sesentas
vinculacién con la sociedad era concebida con leatade vincular a la
Universidad con los sectores mayoritarios y empntos de nuestras sociedades,
en la década de los ochentas, el pensamiento esdlia gestado la comprension

de vinculacion con la sociedad, como relacion amieersidad-industria.

Por ello, para entender el significado que asunevduacion universitaria en el
contexto neoliberal es necesario tener una comiprergel sentido en el que

busca modificar las practicas universitarias.

En la presente investigacion respecto a la apboadle instrumentos de

evaluacion y su proposito, obtuvimos las siguienteglusiones:

* Los instrumentos de evaluacion empleados se onienteerificar el nivel
de conocimientos que adquieren los estudiantes pri@er afio de La
Facultad de Pedagogia, Psicologia y Educaciorad¢niversidad Catolica

de Cuenca en el tercer trimestre del afo lectivi®202010.

e Los instrumentos de evaluacion mas empleados sorieki y pruebas
escritas. Los menos empleados los registros anecdplos descriptivos y

las encuestas.

e Existe un limitado nimero de estudiantes del priaf® de La Facultad
de Pedagogia, Psicologia y Educacion de la UndastsCatélica de
Cuenca en el tercer trimestre del afo lectivo 2602010, que han
alcanzado el nivel 6ptimo de desarrollo de las cidpdes meta

cognitivas.
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6.4 Justificacion

El presente trabajo es importante porque se trataurmh propuesta de
aplicacion de instrumentos de evaluacion, que psedeempleada por los
profesores de la facultad de Pedagogia, Psicolggtaducacion de la
Universidad Catdlica de Cuenca para favorecerdedarrollo de las
capacidades meta-cognitivas de sus estudiantestéin de responder a las
multiples demandas de la sociedad y a los desgfiese derivan del proceso

de desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Es util porque ayudard a los maestros para queapuevaluar correctamente
a los estudiantes y por supuesto se evalua tanebidacente y la actividad

académica en general. Ademas si el estudiante geeosus capacidades
metacognitivas tendra confianza en el maestro gianismo ya que éste le
ensefiard a razonar y no sufrira estados de estiés exadmenes creera mas
en él, se dara cuenta de su capacidad y haste gaede llegar, no le tendra

miedo ni aversion a su profesor.

Tiene alto impacto porque brinda la oportunidad denocer mas

profundamente la actividad evaluativa, facilitarsil estudio para propender
a una aplicacion para el bienestar de los estuwetiafista motivacion debe ser
positiva. Los beneficiarios son los estudiantesdocentes, las autoridades y

personal académico.

Ademas se busca que el discipulo, en vez de sumaitension opresora, goce
de un éptimo estado emocional cuando se presemgeoceso evaluativo. Se
requiere que demuestre el maximo de conductas digesn para que los

resultados de la evaluacion sean validos.
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6.5 Objetivos

6.5.1 Objetivo General

Propiciar la aplicacion de una guia de instrumedmgvaluacion que beneficien
el desarrollo de las competencias meta-cognitiveasod estudiantes del primer
afio de la Facultad de Pedagogia, Psicologia y dedut de la Universidad

Catodlica de Cuenca.

6.5.2 Objetivos Especificos

» Elaborar una guia de aplicacion de los instrunseni® evaluacion que
permitan el desarrollo de las competencias metaicam de los

estudiantes.

» Socializar la propuesta a las autoridades, maegtados estudiantes de
forma que todos conozcan y sepan las bondadesapiednsigo esta guia

practica que se favorecera un mejor aprendizaje.

» Evaluar la propuesta en los periodos programadsdedel 2010 al 2015.

6.6 Analisis de factibilidad

El disefio de la propuesta estd respaldada por éasomas directamente

involucradas:
Estudiantes y maestros del Primer Afio de la Fadwe Pedagogia, Psicologia y

Educacion de la Universidad Catélica de Cuencac@sio las Autoridades de la

Facultad. Por lo tanto es factible su realizacién
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6.6.1 Factibilidad Socio Cultural

Propuestas educativas de éste tipo constituyernueesion a largo plazo que da
resultados con el tiempo, cuya repercusion sin dualaen beneficio de la
comunidad. Si los alumnos tienen conocimiento depeopio proceso de
aprendizaje, el maestro dejara de ser el centraatel educativo y se constituira
en el acompanante de un proceso en el que no dléeesdguir unilateralmente el
rendimiento académico, pues el mismo estudianterdakdb con mayor

responsabilidad y compromiso el avance de su ajzaged

6.6.2 Factibilidad Pedagbgica

La propuesta es factible desde el punto de vislagigico porque se basa en un
sustento constructivista del proceso ensefianzadipege, para esta
interpretacion, el alumno es el principal consude su propio conocimiento. El
educando, gracias a su actividad personal y do@nmpuede alcanzar un
aprendizaje rico y trascendente: a diferencia deefsefianza tradicional

conductista que lo considera como un ser pasivo.

Asi mismo, esta concepcion contradice la ancesteal de que el maestro es el
gestor del aprendizaje. Por el contario destagmeél crucial del maestro como
facilitador o mediador entre el alumno y el condendel aprendizaje. Para esto el
docente debe planificar cuidadosamente la secueseidos contenidos, las
estrategias didacticas que promoveran la activiatstructiva del alumno, los
recursos que contribuiran a este objetivo, la ddeade un ambiente favorable
para el aprendizaje y la seleccion y disefio cuisadde instrumentos de

evaluacion que garanticen un proceso de aprendifegévo y eficiente.

6.6.3 Factibilidad Tecnoldgica

La creacion y aplicacion de la Guia de aplicaciénidstrumentos de Evaluacion

en el Desarrollo de las Capacidades Metacognitieal®s Estudiantes del Primer
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Afo de la Facultad de Pedagogia Sicologia y Edacade la Universidad
Catolica de Cuenca es factible ya que estudiamtasstros e institucion posee los

medios materiales e informéaticos necesarios.

6.7 Ubicacion sectorial y fisica

Se realizara en la Universidad Catélica de Cuest&/ primer afio de la Facultad

de Pedagogia, Psicologia y Educacion.

6.8 Tiempo de ejecucion

Este proyecto se aplicara sistematicamente dutesgeafios a partir del tercer

trimestre del afo lectivo 2009-2010

6.9 Fundamentacion

6.9.1. Fundamentacion Filoso6fica

Toda investigacion educativa que quiera trascemiddre tener fuertes raices
paradigmaticas y filosoficas, y actuar en funci@ uha concepcion sobre el
hombre con un enfoque determinado, es el marcoeptual que guia la presente
investigacion tiene como paradigma el critico-docia

Este paradigma no se conforma con oponerse ongmfse activamente a la
vision tecnolbgica- capitalistas, propia del ddsar neoliberal parcialmente
globalizado; sino que se presenta y actla posigwn como un ejeducativo
gue ofrece dimensiones propias, métodos especificaaturaleza de auténtico

planteamiento contextual.
La vision social-critica parte de un disgusto yue deseo. Disgusto por una

sociedad injusta y deseo de transformarla, peroarssgta que nada es

transformable, ni la ensefianza, ni el aprendizajie persona, ni el docente, ni la

99



sociedad, si no existe una conciencia de clase fougigdad sea la justicia social,

entendida como igualdad de oportunidades.

6.9.2. Fundamentacion Axioldgica

Toda institucion educativa se plantea como una wde tareas prioritarias, la
realizacion de acciones que le lleven a conocegselitado de su esfuerzo y con
ello establecer el grado de acercamiento entréatufgado y lo realizado. A esta

accion verificadora se la llama generalmente ecana

Si analizamos esto con detenimiento y nos pregwdam@ qué se llama
comunmente evaluacion educativa, nos encontrames ejula mayoria de los
casos, esta se refiere indistintamente a: acrédlitacnota, medicion,
comprobacién de resultados, etc. Salta a la gsteste estado de confusion
impide realizar adecuadamente una de las tareasras@endentes de la politica

educativa.

Existe una preocupacion permanente acerca deifecaeidn de los aprendizajes
en la educacion y las discusiones en los espacameemicos de los profesores se
centran en : eficiencia, promocion, examen, nekt, rendimiento, calificacion.
Entonces, qué entendemos por evaluacion como gaaatiologica. Evaluacion
forma parte de la educacion y se fundamenta emgmas consideraciones, por
cuanto parte del criterio de la existencia de ldsrehcias individuales y del
cambio de comportamiento de las personas que sewW@lncrado en el proceso

educativo.

6.9.3. Fundamentacion Legal

El aprendizaje debe ser significativo y funcionpfra ello se requiere una
evaluacion integral. Se fundamenta en el reglameetda ley de educacion,
segun los siguientes articulos:

* Art. 290.- La evaluacion en todos los niveles y atidddes del sistema

educativo nacional serd permanente, sisteméaticantifica.
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o Art. 292.- Literal f.- Proporcionar los instrumergtomedios y resultados
gue conduzcan a profesores y alumnos a la autoanjtiautoevaluacion.
e Art. 295.- El proceso de evaluacion comprendera:
Seleccion de los objetivos que orientan el procesevaluacion
Andlisis de los objetivos:
Seleccion de los instrumentos
Elaboracion de los instrumentos:
Aplicacion de los instrumentos.
Elaboracion de los resultados
Andlisis e interpretacion de los resultados
* Art. 304. Literal e.- La elaboracion del instrumerte evaluacion sera de

responsabilidad del maestro.

6.9.4 Fundamentacion Pedagogica

La evaluacién demanda que el docente conduzca grabdas acciones que
realiza el educando para apropiarse del conocimidtdr ello el maestro debe
estar bien informado de como marcha el procesqoEndizaje del estudiante y

poder reflexionar sobre él.

La evaluacion como mediacion o conduccién implicdare presente en el
desarrollo del proceso educativo. El acompafamieetmanente en el aula, en el
cual el docente toma conciencia y reflexiona sadmo el estudiante realiza su
proceso de aprendizaje para ayudarle y apoyarlestiomye el proceso de
mediacion. El educando con ayuda del maestro,jonizat cOmo realiza su propio
aprendizaje, para que poco a poco pueda conocErma mas autbnoma, pues

esto hace que reflexione y amplie su capacidaditb@prendizaje.

La evaluacion es de gran ayuda para ejercer laatiédi pero es posible si el

maestro conoce claramente lo que sucede en losgu®ae aprendizaje de sus
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estudiantes, mediante la evaluacion continua deedusandos. La mediacion

facilita al educando a potenciar su aprendizajeigsaa la conciencia que tienen
sobre sus logros y dificultades. El docente al elasase de lo que ve y ampliar su
mirada, teniendo en cuenta otros puntos de vidteesel proceso de aprendizaje.
Esta accion se da durante la coevaluacion enttecginte y el estudiante, o entre
dos compaiieros; implica la reflexion entre dosehgee se tenga una visidbn mas

exacta y se dé un progreso.

La mediacion requiere la participacion del educagdoque es €l quien debe
identificar y tomar conciencia de sus necesidaitsreses y motivos. Solo esta
conciencia lo hara reflexionar para participadaseleccion de sus alternativas

de formacion.

6.9.5 Fundamentacion Conceptual

Conceptos Basicos

1. Guia

(De Guiar) f. Aguello que dirige o encamina. Mot

2. Evaluacion.

Uno de los aspectos mas importantes y significatisel proceso ensefianza-
aprendizaje es la evaluacion. Es el factor deteamién en la comprobacion de
logros de objetivos.

En este sentidola evaluacion emite juicios de distintos tipos, regida a
conocer la labor docente, la aplicacion de métodésnicas e instrumentos que
permiten conocer paulatinamente el desarrollo des leapacidades de los

estudiantes.

Se dice que la evaluacion es un proceso, porqueuaaplicacion se exige una

serie de pasos que van desde su aplicacion hadiamia de decisiones en
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conocimiento de sus resultados. Es continuo y @eemte, porque esta presente
en todo momento, y en toda accion. Es sistematimmgnizado porque exige un
proceso de planificacion previa para no caer e@mfaovisacion. Los resultados
gque se comprueban no corresponden solo al alunmm,astodo el proceso
docente del cual el maestro es su principal act@sponsable. Lo valioso de la
evaluacion no son las notas o calificaciones, $asocausas de las mismas,
especialmente cuando estas reflejan un fracasqugaconociéndolas se puede
buscar enmiendas y correctivos para mejorar lagtegios.

Formas de evaluacion

Ya que la evaluacion de los aprendizajes es pamstitutiva del sistema de
desarrollo institucional, es necesario proponeeraditivas que contribuyan al

proceso para que el desempefio y el disefio cunri@dgiten la evaluacion.

Autoevaluacion. Es un medio para conducir a los estudiantes axreflar sobre
Su participacion en el proceso de ensefianza-apgsgedmediante una valoracion

gue exprese su desempeiio frente al grupo.

Esto significa que la autoevaluacion es una obs@mwaretrospectiva de si
MisSMOos que sirve para juzgar sus actuaciones erenmtosmdeterminados o dentro

de una escala de valor cualitativa que permiteugacarreccion.

Coevaluacion.Es una valoracion que se realiza entre comparfieooscriterios

previos acordados, sobre la actuacion de cada erosdparticipantes frente al

grupo.

La coevaluacion puede considerarse una percepcigimservacion (alospectiva)
gue hace otra persona sobre un sujeto, grupo ac&itu (Ketele, 1984). Al igual
gue la autoevaluacion su valoracion es de caréasditativo, por tanto contribuye

al proceso formativo.

Heteroevaluacién o evaluacion directaks realizada por el maestro. Consiste en
planificar, aplicar, analizar, calificar y registi@s resultados de las actividades

evaluativas. Significa que el docente evallua ctaivamente el rendimiento
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estudiantil. Ayuda a contrastar los resultadosadagutoevaluacion y coevaluacion

dando una evaluacion integral del rendimiento demao en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

3. Instrumentos de Evaluacién

Instrumento es una herramienta que se emplea glgoa Por lo tanto los

instrumentos de evaluacion son documentos en los cpnsta toda la

planificacion del proceso evaluativo como es ektinaario, patron de correccion

y la escala de valoracion. En este trabajo definim los instrumentos de

evaluacion comoel conjunto estructurado de estimulos que sipama obtener

evidencias o respuestas sobre el objeto a evaluar.

Los instrumentos de evaluacion estan intimamemgaddis a las técnicas de

evaluacion asi:

no

Cuadro 29
TECNICAS INSTRUMENTOS

OBSERVACION * Registros

e Listas de cotejo

+ Escalas de valoracion
ENCUESTAS ¢ Cuestionarios
ENTREVISTAS * Cuestionarios
PRUEBAS » [Escrita: objetivas y ensayo

* Orales: base estructurada vy

estructurada

* Practicas: informes

ALTERNATIVAS « Portafolio, escala de actitude

ORGANIZADORES GRAFICOS

matrices de registro de estructt

l6gica, etc.

S,

ura
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4. Capacidades Metacognitivas.

Entendemos como capacidades metacognitivas alcicoiemto y regulacion de
nuestras propias cogniciones y de nuestros prooesotales: qué ayudan a su

operatividad, 0 conocimiento auto reflexivo.

Segun, Soledad Moscoso (Moscoso, 2002) la metagiogrnpermite al estudiante
entender sus actos; le permite controlar sus semtias, comprendiendo lo que
son y lo que significan.

Saber por qué y como se hacen las cosas y nhoqmomentarlas, permite sacar
un aprendizaje de cada experiencia y modificaraarde pensar y sentir. Segun
la citada autora, es posible establecer que utesdanciones principales de la
metacognicion es potenciar el éxito a partir dedrerSi la persona toma

conciencia en lo que se equivocoé no lo volvergatie

La importancia del desarrollo de la metacognica@mo elemento articulador del
trabajo docente se da en la medida que posibitaetieducando se desempefie

en un contexto de aprendizaje continuo.

6-10 Beneficiarios

Los estudiantes del Primer afio de la Facultad efdadgbgia, Psicologia y
Educacién de la Universidad Catdlica de Cuencaeméds si tomamos en cuenta
gue dichos estudiantes proximamente se convertignprofesionales de la
educacion ellos multiplicaran los beneficios deptapuesta al aplicarla a sus

estudiantes.

6.11 Descripcion de la propuesta

La guia que planteo esté disefiada de manera guétgparmaestros y estudiantes
determinar el nivel de desarrollo de las capacislaohetacognitivas de los
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alumnos, con este conocimiento se pueden tomaldeisiones mas adecuadas

para fortalecer el proceso de aprendizaje en fasedies areas.

La propuesta se caracteriza por incluir procesautizevaluacion y coevaluacion.
Esta particularidad tiene dos objetivos: por undepaliviar el trabajo docente en

materia de evaluacion y por otra parte incluirsiidiante en dicho proceso.

La autoevaluacién esta muy vinculada a la coriédntimanistica y es el propio
sujeto de aprendizaje quien expone un juicio stdselogros alcanzados en el
plano conceptual, procedimental y actitudinal. Bsnuedio eficaz para que el
estudiante reflexione sobre si mismo y su desempefio personal y social. La
autoevaluacion supone el reconocimiento de lascidgdes alcanzadas por el
propio educando para diagnosticar sus posibilidadesianto a la consecucion de
ciertos logros y la participacion en propuestasageendizaje. Su lugar en la
ensefianza personalizada es muy importante, yangeléaeesta el acto por el cual
la persona se acepta a si misma, reconocienddrsites| pero sin renunciar al

esfuerzo de superacion.

La propuesta incluye ademas la coevaluacion. Alumngprofesores se evallan
mutuamente, evaluadores y evaluados intercambisnmades. En esta forma de
evaluacion todos participan. En este proceso saluoran todos los educandos
gue forman el equipo, asi se da paso al aprendizdgdorativo, debido a que
todos evallan el comportamiento y participacion gugeron entre ellos, de
forma que el alumno puede comparar el nivel denglizaje que cree tener y el
gue considera sus comparieros que tiene, para deresa reflexionar sobre su

aprendizaje.

Por otra parte la guia permite al docente enseadiao cestudiar, cuales son las
normas, las actitudes, el como debe aprender, d@sarrollar la metacognicion

de manera que el estudiante pueda asimilar el digege en mayor escala.
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De esa manera el desarrollo del proceso aprgadseacentra en el proceso
mismo, y no solo en los contenidos por adquirir. atimno desarrolla sus
cualidades, actitudes y destrezas por medio d@tattica activa. Aprender cdmo
aprender independientemente es un proceso quemmfin y continda a lo largo
de toda la vida. Por eso se busca que poco a pedoneando tome los mandos de
su propio aprendizaje, para que tenga la capaadidadeguir aprendiendo y

desarrolle las competencias metacognitivas.

La propuesta incluye instrumentos de evaluaciodidersa indole, instrumentos
gue no necesariamente desembocan en una calificagantitativa o cualitativa,
por el contrario nos brindan informacién que tabala graficada nos permiten
emitir juicios de valor que reorientan el proces® aprendizaje y permiten
concretar el nivel de desarrollo de las diferecggsacidades metacognitivas que

en ultima instancia son las que gobiernan el ajxajed

Los instrumentos de evaluacion planteados considéma tres niveles de
capacidades cognitivas: reflexion, administraciG@vgluacion. En unos casos los
contenidos de dichos instrumentos resultan de lapdacion de trabajos

propuestos por otros autores y en otros casosiity@st aportes personales.

Cada guia de evaluacion propuesta incluye: tipardttumento, el objetivo que
persigue, la técnica aplicada, el instructivo gquernta a la persona evaluada y el

contenido mismo de la guia.

107



UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA
FACULTAD DE PEDAGOGIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE
LA EDUCACION

DESARROLLO DE CAPACIDADES METACOGNITIVASNIVEL DE
REFLEXION

AUTORA: Luz América Vazquez Vélez

Cuenca — Ecuador

2010- 2011

108



6-12 GUIA DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION QUE FAVORECEN EL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS METACOGNITAS

OBJETIVO Fortalecer los conocimientos basicos de los dosesbre I3
aplicacion de instrumentos de evaluacion para guerézcan e

desarrollo de competencias metacognitivas de losliesites.

NIVEL DE REFLEXION

En este nivel la meta cognicion hace referencia @apacidad de darse normas a
uno mismo, es decir, a ser autbnomo, a tener lacagd de autor regularse, de
conducir conscientemente el pensamiento. Por ter@amientas que conduzcan
a los estudiantesa“reflexionar sobre su participacion en el procelsoensenanza
— aprendizaje, mediante una valoracion que exprasedesempefio frente al
grupo”, permitirdn al alumno generar un conocimiento realla que conoce,
como lo hace y sus potencialidades, con esta idcidn puede generar un plan

de accidén y mantenerlo en ejecucion con el objetfodalecer su aprendizaje.

Puede ser usada en cualquier afio de educaciéhd&ente pretende orientar la
reflexion respecto de un trabajo puntual, podrdizati la técnica una vez
finalizada la tarea. Puede ocurrir también que éetiEresado en focalizar la
reflexion sobre la tarea individual y grupal enmomento especifico como: a

mitad o fin de ano.

La técnica de la observacion favorece el desarddleste proceso metacognitivo
a través del empleo de: registros (guia de obsémnadistas de cotejo, escalas de

valoracion, bitacoras de aprendizaje, cuestionariosluso la sociometria.

A continuacion se presenta un instrumento ya etatworque aplicado a los
estudiantes favorece el nivel de reflexion de Esacidades metacognitivas. El
modelo Unicamente pretender ampliar la vision dekstro para motivarlo a
propiciar el desarrollo meta cognitivo desde el lempde los instrumentos de

evaluacion.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: GUIA DE OBSERVACION
OBJETIVO : Conducir a los estudiantes a reflexionar sobngasticipacion en el proceso de ensefianza — agagadi
TECNICA : Observacion

INSTRUCTIVO: A la derecha de cada aspecto, marque con unadx segresponda a su realizacién o no.

Cuadro 30
NOMBRES JProcesa la informacién | ¢Lee con atencidon?| ¢Analiza el contenido] ¢, Relaciona los ¢ Plantea
con facilidad? contenidos con ung conclusiones,

vivencia o aprendizajes o
experiencia propia? mensajes?

1

2

3

4

5

6

Elaborado por Luz Vazquez Vélez
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Sin duda la autoevaluacion juega una papel dec&ivel proceso de ensefianza-
aprendizaje su naturaleza exige una reflexion m@ de conocimientos sino de

actitudes y destrezas que propician el aprendizajeontinuacion se presenta una
lista de cotejo que ofrece al estudiante un coojuaiet pautas que orientan dicha

autoevaluacion.

INSTRUMENTO DE EVALUACION: Lista de cotejo

OBJETIVO: Propiciar la reflexion sobre las estrategias derafizaje
TECNICA: Observacion
INSTRUCTIVO: A la derecha de cada aspecto, marque con unaidx seg

corresponda a realizacién o no de la actividadladéa

Cuadro 31

ASPECTOS EJECUCION
SI NO

1. Frente a una situacioén de aprendizaje estaldexstrategia a
seguir, antes de iniciar la actividad.
2. Plantea nuevas formas de resolver un problemeal@zar ung

actividad
3. Comparte con otras personas las posibles egtate aplicar
4. Suele ubicarse en otras perspectivas de analisis

5. Transfiere los procedimientos realizados enrea & otras

6. ¢ Si una estrategia es valida en una situacidsiadera que
también lo sera también en otra?

7. Suele preguntarse: ¢ voy mejorando? ¢ por qué&?qgpuedo
proponer? ¢ qué ha sido lo més dificil? ¢ por quebtenido ese
resultado?

8. Tiene presente su estilo personal de aprendizaje

9. Aprovecha sus habilidades individuales en etgso de
aprendizaje.

10. Reconoce o trata de superar sus debilidades

Elaborado por Luz Vazquez Vélez
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6.13 GUIA DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION QUE FAVORECEN EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS METACOGNITA

OBJETIVO Fortalecer los conocimientos basicos de los doseswbre la
aplicacion de instrumentos de evaluacion para guerézcan e
desarrollo de competencias metacognitivas de losliestes.

NIVEL DE ADMINISTRACION

En este nivel el estudiante consciente de su pnomoeso de aprendizaje, debe
generar un plan de accion y mantenerlo en ejecuinresta etapa convierte el
saber implicito en saber explicito. Sabe qué demEr y cdmo hacer. Es el
momento en que genera estrategias. Toma conciéeaamo piensa y de como

actua.

Aunque la funcién de desarrollo de Competenciasogueple la evaluacion, es
de caracter secundario, presenta un impacto imgeren la practica educativa,
promueve el desarrollo de competencias muy valioBags competencias se
refieren por ejemplo a la administracion consciglgeomo aprendo (evaluacion

formativa).

Promover la fase de administracion, para ayudaggalar la ejecucién de las
estrategias empleadas en el aprendizaje, requletsce de instrumentos de
evaluacion no tradicionales por ejemplo: cuestioneon preguntas de enfoque

reflexivo, el portafolio, entre otras.

A continuacion le ofrecemos un cuestionario oridata reflexionar sobre la
administracion del tiempo, con lo cual el maestede apoyar al estudiante en

este aspecto.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: CUESTIONARIO

OBJETIVO : Aplicar el cuestionario para evaluar competenoi@tacognitivas

en cuanto al desarrollo de conocimientos y regaiade nuestros procesos

mentales: administracion del tiempo.

TECNICA: Encuesta
Cuadro 32
N PREGUNTAS RESPUESTAS | COD.
1 Al planificar sus estrategias de aprendiz Casi nunca 1.()
pone especial atencién al factor tiempo. Con frecuencia 2.()
Siempre 3.()
2 Realiza sus obligaciones académicas | Casinunca 1.()
prevision del tiempo. Con frecuencia 2.()
Siempre 3.()
3 Provee el tiempo para superar posik Casinunca 1.()
inconvenientes en sus tareas escolares Con frecuencia 2.()
Siempre 3.()
4 Se ajusta con el tiempo planificado | Casi nunca 1.()
establecido para el desarrollo de sus actividg Con frecuencia 2.()
académicas? Siempre 3.()
5 Percibe las actividades que favorecen el m| Casi nunca 1.()
aprovechamiento del tiempo dedicado a | Con frecuencia 2.()
estudios Siempre 3.()
6 Ensaya nuevas estrategias para que el us( Casi nunca 1.()
tiempo sea mas eficiente Con frecuencia 2.()
Siempre 3.()
7 Cumple a tiempo sus obligaciones y tar| Casi hunca 1.()
académicas Con frecuencia 2.()
Siempre 3.()
8 Considera al tiempo como un factor importa] Casi nunca 1.()
en el aprendizaje. Con frecuencia 2.()
Siempre 3.()

Elaborado por Luz Vazquez Vélez
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6.14 GUIA DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION QUE FAVORECEN EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS METACOGNITAS.

OBJETIVO Fortalecer los conocimientos basicos de los dosestbre g
aplicacion de instrumentos de evaluacién para guerézcan e
desarrollo de competencias metacognitivas de losliestes.

NIVEL DE EVALUACION

Entramos al nivel mas importante de las competsntiatacognitivas. En este
momento estudiantes y maestros deben dar un tigamaovalorar las estrategias
seguidas en el aprendizaje. Es conveniente establen didlogo a fin de

construir esquemas interiores estratégicos y pnowadales.

El profesor debe acompafar el proceso de cada aluimmndar confianza,
apoyarle, no quedarse en la fase de didlogo. Asiseguiremos que
imperceptiblemente, los alumnos vayan construyesmdsu interior una cultura

metacognitivas.

Los instrumentos de evaluacion que llaman a laaoacion son ideales en esta
etapa, tal es el caso del portafolio muy poco eatfleen la practica, pero que es
una herramienta adecuada para que se evidenci®leangnte los resultados de

las estrategias de aprendizaje aplicadas y lofadss obtenidos.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: PORTAFOLIO

OBJETIVO : Evaluar los resultados de las estrategias dendjziage aplicadas

TECNICA : Alternativas organizadores gréaficos.

Cuadro 33

Nivel de Matriz de registro del valor de los trabajos indivduales
logro

5 Demuestra un excelente desempefio y mejoras cagstamel rendimiento.
4 Demuestra el mejor desempefio con una mejora endihniento

3 Demuestra escasos buenos desempenios.

2 El desempeiio empeora con el tiempo.

1 No hay intentos ni evidencias de la evolucion ydsg

LISTADO 5[4 (3|21 | Comentarios
1.

2.

S8

4.

S.

Elaborado por Luz Vazquez Vélez

PORTAFOLIOS

Un portafolio estd integrado por dna coleccién de trabajos del alumno que
representa una seleccion de producciofBantillana, Evaluacion, Pag. 37). Esta

coleccion muestra los esfuerzos, logros y progreaadeterminada area e incluye
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no solo muestra los productos, sino los criter@se&leccion, asi como evidencia

de la auto reflexion.

El desarrollo del portafolio individual del estudli@ requiere el asesoramiento del
docente,quien orienta al alumno en la recopilaciéon de loabgjos relevantes
parta el desarrollo de las destrezas involucradalsobjetivo de esta coleccion es
mostrar tangiblemente el progreso del aprendizdgelargo del tiempo, por ello
los portafolios ofrecen un buen material para lalacion y la autoevaluacion

tanto del estudiante como el maestro.

Ana Lucia Delmastro sugiere que el portafolio ddbaer los siguientes

componentes:

» Carta de presentacio@ontiene datos informativos del autor, incluye una
reflexion acerca de su elaboracion. Se redactarall fde curso, pero se

coloca al principio del portafolio.
* Tabla de contenidos o indice.
» Entradas del portafolio: Son los productos reabsadlirante el ciclo.

* Fechas, en las que se realizaron los trabajos, iteermvisualizar el

progreso del estudiante.

» Reflexiones sobre cada trabajo y el portafolio enegal. Se incluye una

breve exposicion de los motivos de su selecciopuwessde cada trabajo.

» PAaginas finales del portafolio o anexos.

Al iniciar la realizacibn del portafolio es imponte explicar sus
caracteristicas y los lineamientos generales parelaboracion y posibles

contenidos a ser negociados con los estudiantes.

6.15 Socializacion de la guia. Cuadro

34
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ACTIVIDAD

RESPONSABLES

RECURSOS

Presentacion de las “Guias
aplicacion de los instrumentos
favorecen

evaluacion que

desarrollo de las competenci
metacognitivas”, a las Autoridad
de la facultad y al Area de proces

pedagogicos.

Lic.

Vélez

Luz Vasquez

Documento
elaborado de

Guias.

Solicitud de autorizacion pa
realizar la socializacion de las gu

a los Profesores de la Facultad.

Lic.

Vélez.

Luz Vasquez

Documento de

solicitud.

Taller de socializacién de las guia

Lic.
Vélez.

Luz Vasquez

Area de proceso

pedagogicos.

Copias de I5

propuesta.

Diapositivas

proyector.

Material de

escritorio.

Discusion de la propuesta.

Conclusiones y recomendaciones

Elaborado por Luz Vasquez Vélez

de

instrumentales.

Area materia

de
generales.

Area materia
Area de materias d

especialidad.

Area de préactica

profesionales.

Informe impreso
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6.16 MODELO OPERATIVO

Cuadro 35
METAS ACTIVIDADES RECURSOS | PRESU | RESPONSA
PUESTO | BLE
- g ” Bibliograficos.| $ 300 | Luz
Conseguir el 100% | Elaboracion de los Véazquez
de implementacion | instrumentos de Vélez

de instrumentos de
evaluacion para el
desarrollo de las
Competencias
Metacognitivas de
los estudiantes del
primer afio de la
Facultad de
Pedagogia,
Psicologia y
Educacion de la
Universidad
Catolica de Cuenca

evaluacion

Socializacion de la

guia

Gestion
administrativa para

su implementacion.

Evaluacion periodicd
de las actividades

implementadas.

Reestructuracion de
la guia segun los
resultados de las
evaluaciones

realizadas.

Informaticos

Material de

escritorio

Tecnoldgicos

Elaborado por Luz Vazquez Vélez
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6.17 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

La Coordinacién de la Facultad de Pedagogia, Rgjtaoly Educacion de la

Universidad Catolica de Cuenca.

6.18 PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA .

Cuadro 36
PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
1.- ¢ Qué Evaluar? La aplicacion de los instrumentos

evaluacion sugeridos en la guia propuesta.

2.- ¢ Por qué Evaluar?

Porque es necesario lograr eficiencia er

aplicacion de la propuesta.

3.- ¢ Para qué Evaluar?

Para alcanzar los objetivos planteados e
propuesta

4.- ¢ Con qué criterios?

de

1 la

n la

Pertinencia, coherencia, efectividad, eficiencia,

eficacia, etc.

5.- Indicadores

Aplicacion de los instrumentos de evaluacid
desarrollo de las capacidades metacognitiva

los estudiantes

ny
1S de

6.- ¢, Quién Evalua?

Lic. Luz Vazquez Vélez

7.- ¢ Cuando Evaluar?

Evaluacion Formativa Mensual

8.- ¢ Como Evaluar?

Encuestas y Observacion a los estudiantes.

9.-Fuentes de informacion

Profesores y estudiantes

10.- ¢ Con qué evaluar?

Cuestionarios.

Elaborado por Lcda. Luz Vazquez Vélez
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ANEXO 1

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO: FACULTAD DE CIENCIA S
HUMANAS Y DE LA EDUCACION

ENCUESTA: APLICADA A LOS ESTUDIANTES SOBRE LAS VARIBLES
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CAPACIDADES
METACOGNITIVAS

DATOS INFORMATIVOS

PROVINCIA.................. 3 CANTON............vve
UNIVERSIDAD.................. ANO.....coviiiiiiis FECHA: ..............
OBJETIVO

Estimado/a estudiante con la finalidad de condadorma cémo incide los instrumentos de
evaluacion en el desarrollo de las competenciagoognitivas en laensefianza-aprendizaje.

INSTRUCCIONES:

Lea las preguntas y marque con una cruz la respoasespondiente

1. Los maestros emplean instrumentos que le perrait observar como avanza su
aprendizaje:

Siempre 1
A veces ]
Nunca |

2. Con que frecuencia se aplican cuestionarios que pd informacién a cerca de sug
actitudes de aprendizaje, sus conocimientos previaslas destrezas de aprendizaje que Ud.
posee

Siempre 1
A veces ]
Nunca O

3. Los instrumentos de evaluacién que aplican los maess verifican:

Los conocimientos que Ud. alcanza: L]
Cémo Ud. aprende: ]
Los dos anteriores: H

4 Elija dos de los instrumentos de evaluacion que comayor frecuencia emplean sus
maestros para verificar su avance en el conocimiende la materia.

Encuesta: []
Entrevista: H
Test 0 pruebas escritas:

Pruebas orales:
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5 Elija dos de instrumentos de evaluacién que muy pas veces emplean sus maestr
para verificar su avance en el conocimiento de laateria.

Escala de valoracion. (]
Encuesta []
Registro descriptivo ]
Entrevista ]

DS

6 Del siguiente listado sefiale dos instrumentos deaduacién que nunca han empleado su
maestros.

Registro anecdético
Registro descriptivo
Lista de cotejo
Escala de valoracion
Encuesta

Entrevista

oooood

7. Reconoce las cualidades que Ud. posee y casofecen su aprendizaje.

Siempre 1
A veces ]
Nunca |

8. Cuando Ud. estudia elije los procesos que favaen su aprendizaje:

Siempre (I
A veces ]
Nunca |

9. Cuando alcanza un nuevo aprendizaje reflexiona sobrlas condiciones que le
permitieron lograrlo.

Siempre (I
A veces
Nunca ||

10. Mientras aprende sigue el camino que en ocasemanteriores favorecieron su
aprendizaje.

Siempre (I
A veces ]
Nunca ||

11. Con qué frecuencia Ud. reflexiona sobre la estiegia que debe seguir para llegar al
aprendizaje

Siempre 1
A veces ]
Nunca |

12. Ensaya nuevos procesos Y técnicas que favoraesa aprendizaje

Siempre (I
A veces ]
Nunca |

Gracias por su colaboracion.
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ANEXO 2

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO: FACULTAD DE CIENCIA S
HUMANAS Y DE LA EDUCACION

ENCUESTA: APLICADA A DOCENTES SOBRE LAS
VARIABLES INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y LAS
CAPACIDADES METACOGNITIVAS

DATOS INFORMATIVOS

PROVINCIA.................. CANTON..........cevee UNIVERSIDAD..................
ANO......ccoeeeiiiin, FECHA: ...
OBJETIVO

Estimado/a docente con la finalidad de determinaracteristicas importantes del proceso de
aprendizaje. Ponemos a consideracion un listad@mguntas, cuyas respuestas nos permitiran
un conocimiento objetivo del tema.

INSTRUCTIVO : Marque con una X segun corresponda su respugstaierde, se trata de un

proceso de investigacion muy general que no le comgte institucionalmente.

1. Emplea instrumentos de evaluacibn que le permaih observar como avanza e
aprendizaje de sus estudiantes.

Siempre (I
A veces ]
Nunca |

2. Con que frecuencia aplica cuestionarios a sus tediantes que le proporcionen
informacion sobre: las actitudes de aprendizaje, bbconocimientos previos y las destrezas de
aprendizaje que tiene el alumno

Siempre [
A veces ]
Nunca 1

3. Los instrumentos de evaluacion que Ud. aplicalas estudiantes verifican.

Los conocimientos que Ud. alcanza: L]
Cémo Ud. aprende: ]
Los dos anteriores: ]

4. Elija dos de los instrumentos de evaluacion quemn mayor frecuencia utiliza con sus
alumnos para verificar su avance en el conocimientbe la materia

Encuesta:

Entrevista: E
Test o pruebas escritas: ]
Pruebas orales: ]
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5. Elija dos instrumentos de evaluacion que muy pas veces utilice para verificar el avanc
en el conocimiento de la materia.

Escala de valoracion. L]
Encuesta

Registro descriptivo ]
Entrevista ]

D

6. De esta lista sefiale dos instrumentos de evali@acque no utiliza con sus alumnos.

Registro anecdético
Registro descriptivo
Lista de cotejo
Escala de valoracion
Encuesta

Entrevista

oooood

7. Sus estudiantes conocen las cualidades pemses que poseen y que favorecen su propi
aprendizaje.

Siempre 1
A veces ]
Nunca |

8. Los estudiantes eligen un proceso que les ayugteel aprendizaje
Siempre

A veces ]

Nunca ||

9. Sus estudiantes cuando alcanzan un nuevo aprendgiie reflexionan sobre las condiciones
que le permitieron lograr dicho aprendizaje

Siempre 1
A veces ]
Nunca |

10. Sus estudiantes reflexionan sobre las estratagique deben seguir para llegar al
aprendizaje

Siempre 1
A veces ]
Nunca |

11. Sus estudiantes ensayan procesos y técnicas gyeden a su aprendizaje.

Siempre 1
A veces ]
Nunca |

Gracias por su colaboracién
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