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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién habla sobre la actualizacion pedagogica
docente y la calidad educativa en el area de Ciencias Naturales de la Unidad

Educativa Ambato del cantdn Ambato provincia de Tungurahua.

En cuanto a la problemética se hizo un analisis para conocerlo mas a fondo, la

misma que esta divida en 5 capitulos.

Capitulo 1.- Este capitulo contiene el problema, aqui se detalla el tema, el
planteamiento del problema, contextualizacion macro, meso micro, el arbol de
problemas donde se encuentran las causas, efectos y como eje principal el
problema que a través de éste se realizd el analisis critico, estableciendo una
prognosis, se formula el problema, también tiene preguntas directrices, sea
realizado delimitacién del objeto de investigacion, consta también la justificacion

del trabajo, los objetivo tanto general como especificos.

Capitulo 2.- Se encuentra el marco teodrico, se detalla los antecedentes
investigativos, la fundamentacion filosofica y legal, las categorias fundamentales
que enfoca todo lo referente a la conceptualizacion de las dos variables, se halla la

hipotesis con el sefialamiento de variables.

Capitulo 3.- Esta la metodologia, poniendo de manifiesto la modalidad basica y
nivel o tipo de investigacion, se presenta un cuadro en donde se detalla la
poblacion y la muestra, se hizo la operacionalizacion de variables tanto
independiente  como dependiente dando a conocer el plan de recoleccion,

procesamiento de la informacion y la verificacion de hipotesis.

Capitulo 4.- Aqui se presentan los resultados objeto de ésta investigacion, el

analisis e interpretacion de los mismos.

Capitulo 5.- Se presentan las conclusiones y recomendaciones.



Por dltimo la investigacion concluye con el articulo cientifico detallando los

resultados obtenidos , bibliografia y anexos.



CAPITULO 1

EL PROBLEMA

1.1 TEMA

“LA ACTUALIZACION PEDAGOGICA DOCENTE Y LA CALIDAD
EDUCATIVA EN EL AREA DE CIENCIAS NATURALES DE CUARTO A
DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
AMBATO DEL CANTON AMBATO PROVINCIA DE TUNGURAHUA”,

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Contextualizacion

La educacion juega un papel muy importante en la vida del ser humano, esto se
torna indispensable desde la época de la industrializacion debido a los
acontecimientos cientificos hoy en dia, ya que se ha llegado a la época de
globalizacion que ha transformado nuestra sociedad. Es por esa razdn que un

docente debe estar en constante actualizacion.

El articulo 3 de la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural (LOEI), en su literal a,
establece que las y los docentes del sector publico, tienen el siguiente derecho
“Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion,
actualizacion, formacion continua, mejoramiento pedagdgico y académico en todos
los niveles y modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de

Educacion”. (Ministerio de educacion, s.f).

La ley ampara el desarrollo profesional constante ya sean estas capacitaciones,

actualizaciones que permitan brindar herramientas a docentes a través de estéas



proporcionar también herramientas que sean de ayuda para los estudiantes, para

un buen desenvolvimiento en distintos ambitos de la vida cotidiana.

Dentro del panorama en educacion, el papel del docente es vital, pues le
corresponde ser uno de los més importantes actores sociales para enfrentar estos
retos, por lo tanto, de su formacion y permanente actualizacion dependera el que el
pais pueda enfrentar el tercer milenio que ha traido consigo una revolucion
cientifico-tecnologica, la globalizacion del planeta, la conciencia del deterioro del
ambiente y la urgencia de hacer sostenible el desarrollo socioeconémico.
(PANIAGUA, 2004)

La educacién en el Ecuador evidentemente ha tenido cambios significativos:
socioculturales, tecnologicos, economicos, afectivos y que tienen impacto directo
en el proceso enseflanza-aprendizaje y para lo cual los docentes deben estar

preparados para afrontar dichos cambios.

En el afio 2015 en Ecuador se han impartido cursos de: actualizacion en
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), buscan dotar a los
docentes de herramientas tecnoldgicas para incorporarlas en su vida cotidiana y,
por supuesto, en su practica pedagdgica. Los cursos TIC 1y Herramientas para el
Aula (Tic 2), estan disefiadas para que los docentes tengan un acercamiento inicial
a la tecnologia, e ir profundizando paulatinamente en el conocimiento y uso de la
misma, como instrumento que mejora su tarea pedagogica a través de la aplicacion
de estrategias para el disefio de clases interactivas que incentiven el aprendizaje de
los estudiantes en el aula. (Ministerio de Educacion del Ecuador, s.f)

Es evidente que el ministerio de educacion se ha preocupado por la educacién en
nuestro pais por lo que ha visto la necesidad de capacitar al docente en varias
areas los cual es de suma importancia que los docentes tomen conciencia del

objetivo de cada capacitacion que se ejecute.

En Ecuador se han impartido cursos de actualizacion de Tecnologias de la
informacion y la comunicacién de esta manera se ha buscado bridar herramientas
Utiles para el aula, ya que hoy en dia el uso de la tecnologia es més frecuente y por
esa razon a través de esta se incentiva hacia un buen aprendizaje, hay que tomar
en cuenta que es de suma importancia la actualizacion pedagogica dentro de lo
pedagogico se encuentra la tecnologia como una de las herramientas

enriquecedoras del aprendizaje del estudiante. Cabe destacar que en este curso se



da preferencia a docentes que forman parte del programa de entrega de laptops,
Tablet, induccion al manejo de plataformas, a los docentes que cursaran las
maestrias, o programas de Formacion Continua virtuales, entonces no todos los
docentes tienen acceso a este tipo de cursos gue son herramientas indispensables

para el docente.

La Direccion Nacional de Formacién Continua, en su proposito de enriquecer el
trabajo pedagogico en las instituciones educativas, se encuentra constantemente
ofertando cursos de actualizacion para todos los actores educativos. Para la
formacion continua de los docentes, se parte de la premisa de que el aprendizaje no
es estatico, por tanto requiere de un proceso permanente de fortalecimiento de las
competencias profesionales y de enriquecimiento de sus practicas pedagdgicas,
para alcanzar los estandares de calidad que buscamos en la educacion ecuatoriana.
Los docentes en servicio pueden acceder a cursos tanto en areas disciplinares,
como en areas especiales y transversales. EI MinEduc, con el fin de garantizar la
actualizacion de los docentes, ha emitido un acuerdo en el cual se les autoriza a
utilizar las dos horas diarias para su estudio. (Ministerio de Educaifion, s.f)

Existe la ofertan cursos de formacion continua a los docentes que de alguna
manera brinda herramientas de gran utilidad, cabe recalcar que un docente
necesita asistir constantemente a cursos gque sean de gran utilidad en el momento

de ejercer de manera éptima su rol.

“Las falencias en el modelo de capacitacion de los profesores han provocado que el
Ministerio de Educacion decida cambiar la modalidad de inscripcion voluntaria en
los cursos del Sistema de Desarrollo Profesional Educativo (SiProfe) por formacion
continua obligatoria”. (La hora, 2013)

Es evidente que varios docentes tienen falencias es su metodologia Yy
conocimientos que imparten, para ello se puede mencionar que la actualizacion
pedagbgica toma mucha importancia en el desempefio profesional, y por ello se
trata entonces de pensar qué relacion con el conocimiento, ofrece la formacion a
los docentes o futuros docentes, porque es esta relacion con el conocimiento la

que va a estar marcando la practica pedagogica futura.

En el afio 2007, la Direccion Nacional de Curriculo realizo la evaluacion a la
Reforma Curricular de 1996, cuyos resultados fueron, entre otros: desactualizacion
de la Reforma, incongruencia entre los contenidos planteados en el documento



curricular y el tiempo asignado para su cumplimiento, desarticulaciéon curricular
entre los diferentes afios de la Educacion General Bésica. (Ministerio de
Educacion, s.f)
La educacion enfrenta una serie de cambios en un mundo que se transforma cada
vez mas, hoy en dia se ha podido por ello se debe revisar las necesidades que
demanda la sociedad y priorizar la formacion pedagdgica de los docentes, lo cual
tributard el fortalecimiento de los conocimientos en diferentes areas académicas y

una mejor preparacion de los estudiantes.

La labor del docente evidentemente tiene gran impacto en la sociedad ya que su
papel de facilitador en la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje lo hace
participe en el mejoramiento de la calidad educativa. Pero para hablar de calidad

educativa se debe tomar en cuenta la calidad del personal docente.

Del 17 de mayo al 2 de junio se cumpli6 en Ecuador la primera fase de la
evaluacibn a 53.625 maestros cuyos resultados obligan a continuar
trabajando en la actualizacién de los docentes ya que, aunque apenas unos
2.500 maestros (5.5%) reprobaron el examen la mayoria de profesores
tienen un promedio aceptable.

El ministro de Educacion, Augusto Espinosa, sefialo este lunes que 65,3%
de los docentes evaluados alcanzaron un puntaje de entre 600 y 700 por lo
que deberan ingresar a un programa de actualizacion de 330 horas para
mejorar sus conocimientos, 24,9% alcanzaron entre 700 y 800 puntos, el
3,7% logré ubicarse entre 800 y 950 puntos y 0,5% alcanzd la excelencia
con mas de 950 puntos. (Agencia publica de noticias del ecuador vy
suramerica, 2016)

Datos que muestran que todavia hay mucho por hacer en cuanto a actualizacion de
los docentes, aparentemente son porcentajes muy bajos pero ya en ndmero reales
dan una cifra significativa, lo cual dan pautas para tomar muy en serio el rol que el
docente esta ejerciendo y sobre todo el conocimiento que tiene.

Segun lo que manifesté el ministro de educacion es que manifestd el ministro de
educacion es que no se puede conformar con niveles medios, hay que enfocarse

hacia niveles de excelencia.



La problemética de la desactualizacion docente se ha extendido hasta la
provincia de Tungurahua, no existe una adecuada actualizacion pedagdgica
docente, que permita un buen desempefio, dejando a un lado el satisfacer las
necesidades de los estudiantes y por ende no se brinda una calidad
educativa.

“El proceso de ensefianza aprendizaje de las Ciencias Naturales se define
como un didlogo e intercambio en el que se hace necesaria la presencia de
un gestor o mediador de procesos educativos”. (Ministerio de Educacion,

sf)

Como ya se ha venido manifestando con anterioridad la actualizacion pedagogica
docente es de suma importancia para una trasformacion permanente de la
profesionalizacion por ende enfocar a la educacion hacia la excelencia con calidad
respectiva.

Cabe destacar que en la provincia de Tungurahua se acatan disposiciones
directamente del Ministerio de Educacion para llevar a cabo las capacitaciones en
cada uno de los cantones, siendo estas capacitaciones todo online y Unicamente a

docentes del sector publico dejando de lado a docentes del sector privado.

En la Unidad Educativa Ambato del, canton Ambato ,provincia Tungurahua,
en calidad de practicante a través de la observacion directa se ha podido constatar
que los docentes no utilizas estrategias metodologicas innovadoras lo que implica
gue no se capacitan con frecuencia en la materia de Ciencias Naturales, por otra
parte han mencionado varios docentes del establecimiento que durante el afio
lectivo existen una o méximo dos talleres de actualizacion pedagodgica docente
que son impartidas por el Ministerio de Educacion, pero talleres incentivados por
los gestores educativos no se dictan de ningin tipo, pero también se pudo recabar
que no existe interés por parte de los docentes el prepararse diariamente asistiendo
a cursos que dictan instituciones privadas que serian de gran ayuda para el
desempefio docente y por ende teniendo relacion directa con el estudiantado,

siendo beneficioso de una u otra forma incentivando a la excelencia.

Evidentemente esta problemética afecta a la labor docente, la forma de impartir

sus clases es decir se ve afectado el proceso ensefianza-aprendizaje, si no lo hacen



guedaran rezagados en su labor y sus estudiantes solo seran entes basicos y con

baja calidad de educacion.



1.2.2 Arbol de problemas

Gréfico N° 1: Arbol de problemas
Elaborado por: Jessenia Elizabeth Rios Zambrano
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1.2.2.1 Analisis critico

La escasa actualizacion pedagdgica docente de cuarto a décimo afio de educacion
basica de la Unidad Educativa Ambato estd incidiendo en la ensefianza del area de
Ciencias Naturales. Por lo que se realiza el andlisis critico respectivo de sus causas

cony sus efectos:

La inadecuada gestién educativa por parte de los directivos ha llevado hacia una
insuficiente actualizacion docente torndndose en el aula clases tradicionalistas, lo cual
conlleva a que los estudiantes pierdan el interés por aprender, también ha llevado que
los docentes sean apaticos y conformistas en el proceso ensefianza — aprendizaje o
cual hace que no exista una comunicacién Optima entre docentes y estudiantes por

ende se puede hablar de una baja calidad educativa a nivel institucional.

La carencia de presupuesto por parte del Ministerio de Educacion hacia la institucion
educativa tiene como consecuencia, que los docentes sean apéticos y conformistas.
Conformistas ya que simplemente ejercen el rol acatando las disposiciones y no
buscan nuevas alternativas para estar en constante actualizacién pedagogica, Yy
apaticos que no se ponen en el lugar del estudiante poco humanistas de esta manera
tornandose en el aula clases tradicionales lo que hace que sean poco innovadores al
momento de solucionar problemas que se presentan dia a dia lo cual hace que la

educacién se torne con una baja calidad educativa.

Los limitados instrumentos tecnologicos en la institucion ha conllevado que el
docente no se interese por innovar sus clases, lo cual hace que el o la docente se
torne conformista al no buscar otras alternativas de y que solo ejerza su profesion por
una necesidad de ganar un suelo conllevando esto a que sus clases de forma
tradicionalista con estudiantes con bajo nivel de aprendizaje, lo que se tiene como

consecuencia una baja calidad educativa.
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1.2.3. Prognosis.

Al no dar solucion al problema de la escasa actualizacion pedagdgica docente en la
calidad educativa en el area de Ciencias Naturales de cuarto a décimo afio de
educacion basica en la Unidad Educativa Ambato, se seguiran impartiendo clases de
manera tradicional lo cual hace que los aprendizajes no sean significativos, los
docentes se tornaran apaticos y conformistas en la institucion educativa conllevando a
un clima tenso dentro del aula obviamente una comunicacion inadecuada entre

docente - estudiante, evidentemente una baja calidad educativa.

1.2.4. Formulacion del problema

¢Como incide la actualizacion pedagogica docente en la calidad educativa en el area
de Ciencias Naturales de cuarto a décimo de Educacién General Basica en la Unidad

Educativa Ambato del Canton Ambato Provincia de Tungurahua?

1.2.5. Preguntas Directrices

1. ¢Cuél es el grado de actualizacion pedagdgica docente en la Unidad Educativa

Ambato?

2. ¢Cual es el nivel de la calidad educativa en el area de Ciencias Naturales de la
Unidad Educativa Ambato?

3. ¢De qué manera incide la actualizacion pedagogica docente en la calidad educativa

en el area de Ciencias Naturales de la Unidad Educativa Ambato?
1.2.6. Delimitacion de la investigacion

Delimitacién del contenido

Campo: Educativo

Area: Pedagogia

Aspecto: Actualizacion pedagdgica docente
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Variable Independiente: Actualizacion pedagdgica docente.

Variable Independiente: Calidad Educativa.

Delimitacién espacial

Esta investigacion se realizo a docentes y estudiantes de la Unidad Educativa
Ambato.

Delimitacion temporal

El trabajo de investigacion se desarrolld en el periodo Abril — Septiembre 2016.

1.3 JUSTIFICACION

La actualizaciébn docente surge ante la necesidad de brindar una calidad educativa,
para que los estudiantes puedan desenvolverse de una manera Optima en la solucion
de problemas de la vida cotidiana, con pensamiento critico, reflexivo y creativo.

El trabajo de investigacion planteado es de gran interés para todos quienes forman
parte de la comunidad educativa, especificamente para los docentes ya que esta
enfocada la actualizacion pedagdgica que deben tener los docentes, por ende a través

de ella mejorar la calidad educativa en el area de Ciencias Naturales.

Esta investigacion es de gran importancia por cuanto refleja la situacion actual en
cuanto a la actualizacion pedagogica docente y su incidencia en la calidad educativa
en el area de Ciencias Naturales, ya que el docente es quien facilita las herramientas

al estudiante para que este sea el principal protagonista en la educacién.
Es de caracter original ya que no existe un trabajo de investigacion igual a este y por
ende la presente investigacion incentiva a innovar constantemente y de esta manera

motiva al estudiante a estudiar.

Es factible por que se cuenta con el apoyo de las autoridades de la Institucion en

donde se llevd a cabo la investigacion, participacion activa de los docentes, recursos
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materiales, bibliograficos y econdmicos necesarios, Se cuenta con recursos

tecnoldgicos, con disponibilidad de tiempo.

Los beneficiarios directos son los docentes de la Unidad Educativa Ambato, que a
través de ellos se beneficiaran los estudiantes de la institucion, conllevando a un
mejoramiento de la calidad educativa.

Al conocer los resultados podran llegar a la toma de decisiones.

1.3  OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo General

Determinar la incidencia de la Actualizacion Pedagdgica Docente en la Calidad
Educativa en el Area de Ciencias Naturales de cuarto a décimo afio de Educacion
Basica de la Unidad Educativa Ambato, de la ciudad de Ambato provincia de

Tungurahua.

1.4.2 Objetivos especificos

e Diagnosticar el grado de actualizacion pedagdgica de los docentes en la
Unidad Educativa Ambato.

o Identificar el nivel de la calidad educativa en el area de Ciencias Naturales en
la Unidad Educativa Ambato.

e Describir la incidencia de la actualizacion pedagogica docente en la calidad

educativa en el area de Ciencias Naturales de la Unidad Educativa Ambato.
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CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Luego de haber revisado el repositorio de la Universidad Técnica de Ambato y de

otras Universidades se han encontrado trabajos de investigacion relacionados con las

dos variables.

En la Universidad de Valladolid — Espafia, existe un trabajo de investigacion cuyo
tema es: CAPACITACION DEL PROFESORADO VENEZOLANO. EXPERIENCIA DE
CONSOLIDACION DE LOS CIRCULOS DE ACCION DOCENTE EN LA EDUCACION

BASICA. (Lamogglia de Ramirez, 2012)

Se han tomado las conclusiones méas importantes:

La formacion permanente del profesorado venezolano, vista como politica de estado,
presenta una gran debilidad, ya que no existen mecanismos que proporcionen una
continuidad a la misma. Solamente se han realizado acciones puntuales de
actualizacion del docente en servicio en cada una de las Reformas, acciones que
obedecian a los requerimientos de los equipos técnicos encargados de su disefio.

En Venezuela existe un divorcio entre las politicas y la practica educativa, entre los
proyectos de innovacion a nivel de escuelas y la realidad del aula, y esto hace que el
docente maneje dos discursos, uno teérico y otro de uso. Para combatir esto, es
necesario propiciar la aparicion de una cultura de formacién en los docentes, como una
forma de autogestion de los conocimientos cientificos, literarios y artisticos, asi como
la adquisicion y mejoramiento continuo de las habilidades y destrezas que le son
pertinentes y necesarias durante el proceso, con la finalidad de desarrollar al méaximo
sus posibilidades v, en el caso que nos ocupa, la eficacia pedagdgica.
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La formacion permanente presenta una gran debilidad debido a que no existe continuidad en
lo que respecta a la actualizacion, lo cual deberia ser una prioridad para que de esta manera se
maneje conocimientos cientificos, literarios artisticos con el fin de dar un mejoramiento
continuo y necesario de habilidades y destrezas.

Es de vital importancia la formacion permanente del docente dentro del ambito

educativo ya que el rol del docente tiene mucha relacion con el desarrollo de
destrezas, habilidades de los estudiantes y por lo tanto todo lo adquirido en la

institucion sera de gran ayuda para el desenvolvimiento personal en todo ambito.

Al revisar en el repositorio de la Universidad Nacional de Loja se han encontrado
tesis con el siguiente tema: LA FALTA DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE
LOS PROFESORES EN PROCESOS DIDACTICOS -PEDAGOGICOS SOBRE
ENTORNO NATURAL Y SOCIAL INCIDE EN LA CALIDAD DE APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOSEN EL 2do Y 3er ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA
FISCAL “TENIENTE HUGO ORTIZ” SECCION MATUTINA DE LA CIUDAD DE LOJA
PERIODO 2011-2012” (Jaramillo & Quinche, 2013)

Del cual se ha tomado las conclusiones mas relevantes:

e Después de haber aplicado la encuesta a los docentes de la Escuela Fiscal “Teniente
Hugo Ortiz” podemos concluir que cuentan con pocos procesos didacticos y
pedagdgicos, lo que no permite elevar la calidad de aprendizajes en el area de Entorno
Natural y Social.

e Existe poca preocupacion por parte de los directivos de la escuela Fiscal “Teniente
Hugo Ortiz” inclusive por los propios Docentes; por mejorar los procesos didacticos y
pedagdgicos ya que un 75% respondieron que existe una urgente necesidad de mejorar
la calidad de aprendizaje.

Es fundamental contar con un mejoramiento en los procesos  didacticos y
pedagogicos a través de una actualizacion constante del docente, actualizaciones en la
cual estén enfocadas hacia un buen desempefio docente y un mejoramiento de la

calidad educativa.

Al revisar el repositorio de la Universidad Nacional de Loja se realizd la siguiente
investigacion con el tema: “LIMITADA ACTUALIZACION Y CAPACITACION DE
LOS PROFESORES EN PROCESOS DIDACTICOS —PEDAGOGICOS SOBRE
ENTORNO NATURAL Y SOCIAL Y SU INCIDENCIA EN LOS APRENDIZAJES
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SIGNIFICATIVOS DEL SEGUNDO Y TERCER ANO DE EDUCACION BASICA
DE LA ESCUELA “HATARI YUYAY”DE LA COMUNIDAD DE QUISQUINCHIR
DEL CANTON SARAGURO DURANTE EL PERIODO 2009-2010” (Odofiez &
Chalan, 2011)

Se ha tomado en consideracion las siguientes conclusiones mas relevantes de esta
investigacion:

e Los docentes encuestados aseguran que la actualizacion docente, si tiene relacion con
los aprendizajes significativos en el area de Entorno Natural y Social.

e Los docentes en un 100%, indican que la capacitacion les permite estar en mejores
condiciones para contribuir en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Evidentemente la actualizacion docente es una herramienta muy indispensable tanto
para el docente como para el estudiante ya a través de esta se contribuye a formar
ciudadanos capaces de desarrollar procesos de pensamientos criticos, creativos,

propositivos para resolver problemas de la vida cotidiana.

Luego de haber revisado el repositorio de la Universidad Técnica de Ambato se
encontré tesis que se relacionan con las dos variables con el siguiente tema: “LA
ACTUALIZACION PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES TENDIENTE A MEJORAR LA
CALIDAD DE LA EDUCACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “GONZALEZ SUAREZ” DEL CANTON AMBATO PROVINCIA DE
TUNGURAHUA ANO LECTIVO 2013 -2014” (Sanchez, 2015)

De la misma que se toman en cuenta las siguientes conclusiones mas relevantes:

e Los docentes de la institucion no se capacitan constantemente, es decir que no estan
actualizados pedagdgicamente, por diversos factores ya sean de tiempo, econdmicos o
por falta de comunicacion. Cuando esto es lo esencial para esta carrera, constituye una
necesidad del docente.

e La calidad de la educacion se ve afectada porque los docentes no saben como llegar a
sus estudiantes, esto se debe a que no estan capacitados y no buscan nuevas estrategias
y métodos para lograr que sus estudiantes pongan atencion, retengan conocimientos y
pongan en practica dichos conocimientos.

Una vez mas se constata que los docentes no se capacitan constantemente por diversos
factores los cual implica que la calidad educativa de una u otra forma se ve afectada. No
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buscan emplear nuevas estrategias y métodos que permiten un aprendizaje Optimo en cada

individuo.

Es de vital importancia tomar en cuenta el rol que debe desempefiar el docente puesto
que es quien esta a cargo de la formacion de un grupo de personas quienes deben
tener una participacion activa en la construccion del mundo nuevo, siente entes

productivos dentro de la sociedad.

2.2 FUNDAMENTACIONES

2.2.1. Fundamentacién Filosofica.

El ser humano como un ser finito con potencialidades infinitas, la escuela intenta
desarrollar un ser humano altamente moral pensando en el bien social y en el de su
comunidad ya que si se explotan las potencialidades del individuo de esta manera se
desarrolla la conducta ética y moral de cada individuo.

El hombre viene a ser un ente pensante critico que viene a hacer cambios en una
sociedad donde se puede vivir en armonia con todos y con la naturaleza, una
naturaleza que beneficie a lo familiar y a la sociedad.

La presente investigacion se encuentra ubicada en el paradigma critico propositivo.
Critico tiene una concepcion de contrastar la realidad para mas tarde solucionar
problemas, ya sean estos sociales e institucionales; y propositivo porque en base a lo
detectado se proponen lineamientos para la solucion del problema, que se lo hace en
base a la elaboracion del articulo cientifico.

2.2.2. Fundamentacion Ontologica

"Capacitacion del Personal Docente y Actualizacion del Curriculum para la Ensefianza
Primaria" inicid sus acciones el 15 de julio de 1982, con una etapa preparatoria de 15
meses, como respuesta a los requerimientos del pais en materia educativa, objetivo
prioritario del desarrollo nacion. (Unesco, 1987)
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A partir de una investigacion que se llevd a cabo en el afio 1982 se vio la necesidad
de preparar al docente, de brindar herramientas para un buen desempefio, estar
preparados ante cualquier situacién que se presente, entonces con los datos obtenidos
se llevaron a cabo planes y proyectos que de una u otra forma fomenten el progreso

de la educacion.

El ser humano es considerado como un individuo bio-psico-social porque estd en
relacion constante con el entorno, entorno que estd en constante cambio Yy
transformacion por esta razon este trabajo esta inmerso en un realidad social que fue
detectado a través de la observacion directa en el cumplimiento de horas de practicas
educativas lo cual busca aportar en la actualizacion pedagogica docente en el

beneficio de la comunidad educativa principalmente para los docentes.

2.2.3 Fundamentacion Epistemoldgica

“Para Lev Vigotsky Aquellas actividades que se realizan de forma compartida
permiten a los nifios interiorizar las estructuras de pensamiento y comportamentales
de la sociedad que les rodea, apropiandose de ellas” (Regader, 2015)

La investigacion tiene un enfoque epistemoldgico ya que el desarrollo cognitivo
depende mucho de la participacion proactiva tomando en cuenta la importancia del
trabajo colaborativo ya sea: docente-estudiante o entre estudiantes siendo asi la
institucion un lugar donde se provee herramientas permitiendo un buen desarrollo
integral del estudiante.

2.2.4. Fundamentacion Axioldgica

La presente investigacion busca rescatar y resaltar valores de responsabilidad,
solidaridad,  equidad, = compromiso,  organizacion,  flexibilidad,  dinamismo,
innovacion, trabajo en equipo y sobre todo la actualizacion pedagdgica por parte de
los docentes para que de esta manera asuman con una Vision consciente el rol que

cumplen en la institucion educativa con la finalidad de mejorar la calidad educativa
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en el &rea de Ciencias Naturales ya que dentro de la educacion deben estar implicitos
los valores ya que es el principal componente para un buen desenvolvimiento del

individuo en la sociedad.

2.2.5. Fundamentacion Pedagogica

Daniel Pacheco, terapeuta y asesor pedagogico de La Paz, Bolivia, acota:

“El desarrollo integral del Ser en la educacion es poder lograr en los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, asi como en los adultos, un descubrimiento de todas las areas
de su vida. Eso involucra no solamente aprender las materias intelectuales, sino
también desarrollar el lado fisico, emocional y espiritual. Y en cuanto las materias
intelectuales, que sean de verdad cognitivas. Poder investigar, descubrir y encontrar
uno mismo (jEureka!); no aprender de memoria” (Paymal, 2010, pag. 8)

La formacion del docente es indispensable ya que aparte de ser un guia el docente
cumple un rol muy importante dentro del aula fomentando el desarrollo integral del
estudiante y de esta manera formar seres humanos criticos, reflexivos y propositivos

en la resolucion de problemas que se presentan en todo dmbito.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

La presente investigacion se sustenta en la Constitucion de la Republica del educador.

TITULO VI
REGIMEN DEL BUEN VIVIR

CAPITULO |
INCLUSION Y EQUIDAD

Seccion primera

Educacion

Art. 346.- Existira una institucion publica, con autonomia, de evaluacion integral
interna y externa, que promueva la calidad de la educacion.

Art. 349.- El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén;
establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
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todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia
docente. (Asamblea Nacional, 2008)

Segln la Ley Organica de Educacion Intercultural pags.8, 9, 10 enla cual dice:

TITULO |

De los principios generales
CAPITULO UNICO DEL AMBITO, PRINCIPIOS Y FINES
Art 2. Principios.

La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes principios generales,
que son los fundamentos filos6ficos, conceptuales y constitucionales que sustentan,
definen y rigen las decisiones y actividades en el &mbito educativo:

w. Calidad y calidez: garantiza el derecho de las personas a una educacion de calidad y
calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en todo el
proceso educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o modalidades; y que incluya
evaluaciones permanentes. Asi mismo, garantiza la concepcién del educando como el
centro del proceso educativo, con una flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos
y metodologias que se adapte a sus necesidades y realidades fundamentales. Promueve
condiciones adecuadas de respeto, tolerancia y afecto, que generen un clima escolar
propicio en el proceso de aprendizajes. (LOEI, 2015)

Capitulo 1V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LASY LOSDOCENTES

Art. 10.- Derechos.- Las y los docentes del sector publico tienen los siguientes
derechos:

a. Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion,
actualizacion, formacion continua, mejoramiento pedagogico y académico en todos los
niveles y modalidades, segin sus necesidades y las del Sistema Nacional de
Educacion. (LOEI, 2015)

Cadigo de la Nifiez y Adolescencia - Libro Primero - Los Nifios, Nifias y Adolescentes
Como Sujetos De Derecho - Capitulo I11. - Derechos relacionados con el desarrollo

Art. 37.- Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una
educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales

didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un
ambiente favorable para el aprendizaje. (Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, s.f)
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Art. 38.- Objetivos de los programas de educacion.-La educacion basica y media
aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio,
nifia y adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno ludico y afectivo (Cédigo
de la Nifiez y la Adolescencia, s.f)
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Pedagogia

Capacitacion
docente Gestion
educativa

La actualizacion
pedagdgica
docente

La calidad
educativa

Variable independiente Variable dependiente

Gréfico N° 2: Categorias Fundamentales.
Elaborado por: Jessenia Elizabeth Rios Zambrano
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2.4.1 CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: ACTUALIZACION PEDAGOGICA
DOCENTE

Caracteristicas

Gréfico N 3: Constelacion de ideas VI
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano
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2.4.2 CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: CALIDAD EDUCATIVA

Caracteristicas

Gréfico N 4: Constelacion de ideas VD
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano
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2.4.3 VARIABLE INDEPENDIENTE

Concepto

Segin Herdoiza “la capacitacion se inscribe como un componente necesario que
habilita a los docentes para lograr del mejoramiento de la calidad de la educacion,
como mecanismo para que los beneficiarios de los servicios educativos puedan
alcanzar mejores condiciones de vida”. (Herdoiza, 2004, pag. 11)

Segun Paniagua “la actualizacion docente se entiende como el desarrollo de
nuevas destrezas para acompafiar nuevas tareas educativas y curriculares que

aparecen por el sistematico proceso de cambio al que nos enfrentamos”.
(PANIAGUA, 2004)

Segun el Ministerio de Educacién del Ecuador la actualizacion docente es
un programa desarrollado por la Direccion Nacional de Formacion
Constante el cual desarrolla un buen desempefio docente a través de un
acompafiamiento en su labor pedagdgica, desde sus inicios dentro del
sistema educativo y durante todo su trayecto profesional, contribuyendo de
esta manera al fortalecimento de su desempefio profesional v,
consecuentemente, el de los estudiantes. (Ministerio de Educacion, s.f)
La actualizacion pedagbgica docente son espacios que promueven el desarrollo
profesional donde se recuperan saberes y practicas, para ponerlas en practicas en
el aula enfocadas a un fortalecimiento del desempefio profesional y el de los
estudiantes lo cual permitird un mejoramiento de la calidad educativa. La
actualizacion debe ser un perfeccionamiento constante principalmente mejorar las

condiciones de aprendizaje en el aula.

Importancia

Todas las personas dependen de una educacion empezando por la educacion nivel
inicial, basico, bachillerato, universitaria, por lo tanto la educacién ocupa un lugar
importante en la vida de las personas, el estudiante esta en contacto directo con el
docente, es por ello que se debe dar acudir a la permanente capacitacién docente
ya que en la practica diaria, debe ser una prioridad en el proceso educativo, el

docente debe responder a complejas demandas de la sociedad actual, debe
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desarrollar una pedagogia activa basada en el trabajo en equipo, el didlogo
contribuyendo hacia un mejoramiento de la calidad educativa.
Caracteristicas

El docente debe actualizarse pedagdgicamente de manera constante, ya que lo
tradicional qued6 en tiempo atras, la educacion demanda cambios, y el docente
debe estar preparado ante las estas demandas educativas, como la utilizacion de
nuevas tecnologias, y a través del apoyo de materiales audiovisuales, permitiran
abordar situaciones complejas y conflictivas propias de la practica docente.

Para que exista una actualizaciébn Optima debe haber trabajo en equipo,
comunicacion y sobre todo la practica de valores, con un aporte personal creativo,

critico y propositivo.

Propdsito

La educacion tiene un reto desde la perspectiva social. Significa que la Educacion
debe volver a ser un instrumento eficaz para cerrar las brechas entre clases
sociales, y ofrecer atencion focalizada a distintos niveles de demanda social,
garantizar la permanencia del estudiantado mediante una oferta pertinente con las
exigencias de un nuevo paradigma socioecondémico y asi reducir la desercion y la
retencion.

Desde la perspectiva econdmica el reto que tiene la Educacion es generar recursos
humanos para elevar la competitividad y la productividad nacional, e integrar al
pais a la economia mundial y a la globalidad sociocultural.

Desde la perspectiva de la Educacion tiene que contribuir a formar ciudadanos
capaces de desarrollar procesos de pensamientos criticos y rigurosos, capaces de
“aprender a aprender”, expresion que connota una transformacion radical de modo
de hacer cotidianamente en las aulas, tanto del docente como del estudiante y que
exige la busqueda de nuevas formas de acceso al conocimiento.

Desde la perspectiva éetica la Educacion tiene el reto de fortalecer valores y
actitudes que den sustento a lo econdémico, a lo cultural, a lo politico y a lo social,
con sentido altruista, inspirador y humanista.

Y desde la perspectiva ambiental la Educacién esta obligada a propiciar una
conciencia y una actitud para que las personas armonicen sus relaciones con la
naturaleza, dentro de un marco de respeto por la diversidad cultural, la diversidad
social y la diversidad étnica, con sentido de responsabilidad respecto a las
necesidades de las futuras generaciones. (Paniagua M. E., 2004)

Se hace énfasis varias perspectivas en donde la educacién cumple el propoésito, se
ha mencionado la social donde aqui esta inmerso términos utilizados por la
UNESCO que es la pertinencia y relevancia en donde esta enfocada al

ofrecimiento de la educacion de acuerdo a la necesitad de cada lugar y brindar una
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educacion que sea de excelencia. Por otra parte se ha mencionado aspectos
econdmicos como tal es la base para que un pais surja, sin dejar de lado el aspecto
la practica de valores que se requieren para llevar a cabo cualquier circunstancia
que se presente. Y por Ultimo el aspecto educativo que es la base fundamental de
lo antes mencionado en donde el individuo aprende a aprender, he aqui el rol que

desemperfia el docente netamente en el aspecto educativo valga la redundancia.

La oferta de cursos de actualizacion pedagogica tiene como objetivo potenciar el
rol de los docentes como actores importantes para elevar la calidad de la educacion.
Los cursos han sido disefiados para cubrir todas las areas de trabajo del docente y
con ello asegurar el desarrollo integral de los mismos y de los estudiantes.
(Ministerio de Educacion, s.f)

La actualizacion constante contribuye a la formacion del docente por ende brinda

herramientas necesarias permitiendo un desarrollo de estrategias innovadoras.
Programas

Bésicamente se ha querido mencionar primero la conceptualizacién de programas
de capacitacion docente.

Segun Fletcher (2000) citado por Aguilar: “Un programa de capacitacion es el
instrumento que sirve para explicitar los propositos formales e informales de la
capacitacion y las condiciones administrativas en las que se desarrollara. El programa

debe responder a las demandas organizacionales y las necesidades de los trabajadores”.
(Aguilar Morales, 2010)

Se concibe como el conjunto de estrategias, procesos y acciones de gestion
académica, que la institucion ofrece a los docentes directa o indirectamente, con el
fin de actualizar y profundizar sus conocimientos, habilidades y destrezas para
desarrollar la docencia, la investigacién y la extensién con calidad, innovacion y
alto sentido de compromiso con las necesidades de la region y el pais en las
modalidades y niveles que presta sus servicios. (Instituto Superior de Educacion
Rural, 2015)

Béasicamente los programas de capacitacion docente son herramientas, estrategias,
procesos Yy acciones que sirven para actualizar y profundizar conocimientos
desarrollando habilidades y destrezas necesarias para un buen desempefio
profesional siendo esto parte fundamental para un desarrollo integral del

estudiante.
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Oferta de actualizacion pedagodgica docente

Las especialidades en las cuales se van a ofrecer los cursos de formacién continua
son todas aquellas que se encuentran dentro del Curriculo Nacional:

e Docentes de educacion inicial y primero de EGB

e Docentes generalistas (4 areas del conocimiento, CCNN, Estudios Sociales,
Matematica, Lengua y Literatura)

e Materias de especialidad de 8vo a bachillerato como:

o Ciencias Naturales

o Historia y Ciencias Sociales

o Matematica

e Lenguay Literatura

e Biologia
e Quimica
e Fisica

Ejes Transversales:
e Inclusion y diversidades
e Prevencion de la violencia-educacion para la paz
e Relaciones humanas entre géneros y generaciones-sexualidad
Areas técnicas:
o Emprendimiento y gestion (BT)
o Otras figuras profesionales
Areas especiales:
e Educacion Especial e Inclusiva
e Educacion Intercultural y Bilinglie
e Psicologia
e Informatica
Cursos para Directivos:
e Administracion y Legislacion Educativa.
e Innovacion Educativa
e Gestion y Liderazgo Educativo

o Otros
Tecnologias:
e Ticl

e Herramientas para el aula (Ministerio de Educacion, s.f)

Causas para que ocurra la actualizacion pedagdgica docente

Todos los paises estan haciendo un gran esfuerzo por cambiar. En la actualidad se
asiste a un periodo de turbulencias y de cambios drasticos a nivel planetario, que
estdn dando lugar al surgimiento de una nueva época, caracterizada por la
incertidumbre sobre el futuro: cambian las demandas de la sociedad y de las
personas, cambia la situacion internacional, se proponen nuevas reglas del juego,
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cambia el rol de los agentes permanentes y surgen nuevos actores sociales. La
educacion no es ajena a estas transformaciones. (Organizacion de Estados
Iberoamericanos, 1994).

El docente debe cumplir el rol sumamente indispensable debe ser innovador,
tomar en cuenta que nunca se encontrard con el mismo grupo de estudiantes son
nuevos actores sociales, debe estar consciente que como sociedad existen cambios

que dan lugar a una constante preparacion.

Existen varias causas en cuanto a aspectos pedagdgicos por las cuales el docente

debe estar en constante actualizacion se mencionaran varias.

e la elaboracion de su propio proyecto educativo en relacion con la captacion de
las demandas de su comunidad, las politicas educativas determinadas por las
instancias centrales y regionales y por los programas que formulen para que
sus alumnos aprendan. Cada escuela desarrolla su propia cultura institucional
de acuerdo a su vida interna desde donde construye su identidad,

e la seleccion de objetivos y contenidos especificos, adecuados a los intereses de
su contexto, que se articulan con los contenidos minimos y comunes para todo
el pais y los acordados para la region,

e la participacion de la comunidad en la determinacion de los aprendizajes de
desarrollo local,

e la conduccion de los procesos de aprendizaje en el aula, en el marco de una
nueva didactica adecuada a los nuevos cambios que estan ocurriendo en los
procesos de ensefianza y aprendizaje,

e [a seleccién de los recursos técnicos necesarios: guias, textos, materiales
educativos, equipamiento didactico y tecnologico, de acuerdo a las
caracteristicas de la escuela y de sus alumnos,

e la organizacion y capacitacion de los docentes en funcion de las necesidades
del proyecto educativo institucional y de las politicas centrales,

¢ la seleccion de actividades extracurriculares propuestas por la comunidad,

e la evaluacién de los resultados de los alumnos a nivel de la escuela y su
articulacion con las mediciones de logros a nivel central o regional,

e la evaluacion del desempefio de los docentes en el marco de un proceso de
profesionalizacion del rol. (Organizacion de Estados Iberoamericanos, 1994)

Se han mencionado razones por las cuales debe haber cambios, dichos cambios
que permitan entender la realidad a la que dia a dia nos enfrentamos y a través de
ella hace reflexionar la gran importancia de tomar en cuenta a que se enfrenta

cada docente y que debe saber para impartir sus clases.
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BARRERAS PARA QUE NO EXISTA UNA ACTUALIZACION
DOCENTE

La educacion requiere docentes gque se preparen constantemente, sin embargo hoy
en dia existen barreras que impiden el cumplimiento dicha preparacion, una de
las barreras que existe dentro de la institucion es la inadecuada gestion educativa,
los directivos de la instituciones han dado poca importancia a la actualizacion que
el docente debe tener, por otra parte existe una carencia de presupuesto para
llevar a cabo talleres de actualizacion pedagdgica docente lo cual también se
puede considerar como una barrera y también se puede decir que existe
desorganizacion para la planificacion , es decir que no existe una correcta
comunicacién entre docentes Yy consiguientemente con los estudiantes , para que
exista una educacion de calidad debe haber esa comunicacion bidireccional, de

esta manera garantizando un clima institucional éptimo para un buen aprendizaje.

EFECTOS DE UNA OPTIMA ACTUALIZACION PEDAGOGICA

Cuando existe una adecuada actualizacion se puede evidenciar que constan con
conocimientos nuevos que hacen un buen desempefio profesional dejando de lado

lo tradicionalista y se da paso a la innovacion.

EFECTOS DE LA DESACTUALIZACION DOCENTE

Actualmente la educacion en Ecuador se ha priorizado, sin embargo se han
encontrado varios efectos por la deficiente actualizacion docente entre estas
son: clases tradicionales por parte de los docentes, docentes apéticos y
conformistas en el proceso de ensefianza, una baja calidad educativa a nivel

institucional.

CAPACITACION DOCENTE.
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Segun Solis y Moncada “Capacitacion docente significa “Hacer apto para una cosa.
Preparacion para adquirir o mejorar los conocimientos y las aptitudes que la formacion
profesional no ha proporcionado para realizar una tarea o actividad educativa”. (Alas
Solis & Moncada Godoy, 2010, pag. 7)

Segin Caiza capacitacion es un proceso continuo de ensefianza aprendizaje;
mediante el cual se desarrolla las habilidades y destrezas de los servidores lo que
permitird un mejor desempefio en sus labores habituales, capacitacion que puede
ser interna o externa y que debe estar necesariamente de acuerdo a un programa
permanente. (Caiza Reinoso, 2013, pag. 26)

Segln Lozano la capacitacién docente es la actividad sistematica, planificada y
permanente cuyo propésito general es preparar, desarrollar e integrar a los recursos
humanos al proceso productivo, mediante la entrega de conocimientos, desarrollo
de habilidades y actitudes necesarias para el mejor desempefio de todos los
trabajadores en sus actuales y futuros cargos y adaptarlos a las exigencias
cambiantes del entorno. (Lozano Sarango, 2013, pag. 53)

La capacitacion docente es un proceso sistemético, planificado y continuo de
preparacion personal, con la finalidad de desarrollar habilidades, destrezas

mediante la entrega de conocimientos, a fin de mejorar el desempefio docente y la

calidad educativa.
Importancia

Se considera de suma importancia la capacitacion docente ya que la educacion es
una de las fuentes principales en el desarrollo personal y profesional, procurando
la formacibn de sujetos competentes buscando mejorar conocimientos,

habilidades, destrezas tendientes a una mejora en la calidad educativa.
Caracteristicas

La capacitacion docente es una estrategia de desarrollo personal que busca una
nueva forma trabajo, el proceso de ensefianza-aprendizaje. La capacitacion
docente no solo es actualizarse sino como los conocimientos son impartidos y

utilizados en el aula de clases.

PEDAGOGIA

Segun Lemus (1973) citado por Celi: la pedagogia puede ser definida como el
conjunto de normas, principios y leyes que regulan el hecho educativo; como el
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estudio intencionado, sistematico y cientifico de la educacién y como la disciplina
que tiene por objeto el planteo, estudio y solucion del problema educativo. (Celi
Apolo, 2012)

Para Rafael Florez (2005) citado por Celi “la pedagogia estudia y propone estrategias

para lograr la transicion del nifio del estado natural al estado humano, hasta su

mayoria de edad como ser racional, autoconsciente y libre”. (Celi Apolo, 2012)

Bernstein (1999) citado por Daniels La pedagogia es un proceso sostenido por el
que alguien adquiere nuevas formas existentes de conducta, conocimiento, practica
y criterio, de alguien o algo que es considerado un proveedor y evaluador
apropiado. Apropiado o bien desde el punto de vista del adquirente, o bien desde el
punto de vista de otro(s) o bien desde el punto de vista de los dos. (Daniels, 2001,

pag. 21)
La pedagogia es un conjunto de normas que regulan el hecho educativo. También
es considerado como un proceso por el cual se estudia y propone métodos,
estrategias tedricas y préacticas con finalidad de lograr la transicion del nifio del
estado natural al estado humano, hasta su mayoria de edad como ser racional,

autoconsciente 'y libre.

Importancia

El papel de la Pedagogia dentro del contexto educativo es determinante para la
construccion del conocimiento, en ella se consolida la Educacion més alla de la
transmision de saberes, pues si bien en la Educacion se forma al individuo en
costumbres, valores y formas de comportamiento, es mediante la Pedagogia, donde
el individuo comprende a través de un saber reflexivo, la importancia de su cultura
y el impacto que genera su formacion para su vida en sociedad. Dicho en otras
palabras, la Educacion asegura la formacion del individuo, la transmision del
legado cultural de la sociedad, mientras que la Pedagogia analiza los fenémenos
que hacen posible la construccion de la cultura, determina y explica los procesos de
formacién del individuo, es decir, se encarga de comprender sus particularidades
de acuerdo con sus vivencias sociales y culturales. (Wikiestudiantes, 2014)

Evidentemente la pedagdgica es el arte de ensefiar pero no simplemente se enfoca
hacia una ensefianza de saberes tedricos la pedagogia también esta direccionada
hacia una formacion en costumbres, valores y la forma de comportamiento,

encargandose de las caracteristicas sociales y culturales.

Caracteristicas

e Aprovechamiento de los recursos de conocimiento y temporales.
e Potencian el trabajo cooperativo (en grupo), asi como el individual.
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e Potencian el pensamiento critico, creativo y constructivo.

e Son creadas fundamentalmente para que los alumnos trabajen en grupo, aunque
se pueden disefiar para trabajo individual. Se pueden afiadir elementos de
motivacion a su estructura basica (a través de roles especificos, historias,
escenarios...)

e Se disefian para una Unica materia 0 puede ser interdisciplinar, siendo ésta
altima la que mas aporta en el proceso de ensefianza-aprendizaje. (Educacién
siglo 22, 2008)

EDUCACION

Segln Nerici(1985) citado por 1za La educacion es el proceso de accion sobre el
individuo a fin de llevarlo a un estado de madurez que lo capacite para enfrentar la
realidad de manera consciente, equilibrada y eficiente, y para actuar dentro de ella
como ciudadano participante y responsable. (Iza Cer, 2011)

Segln Avendafio (2006) cita por Giler la educacion es la presentacion sistematica
de hechos, ideas, habilidades y técnicas a los estudiantes. La educacién es gratuita
para todos los estudiantes. Sin embargo, debido a la escasez de escuelas publicas,
también existen muchas escuelas privadas y parroquiales. Debe ayudar y orientar al
educando para conservar y utilizar nuestros valores, fortaleciendo la identidad
nacional. (Giler Pazmifio, 2014)

La educacion en el proceso sistematico en donde el individuo adquiere
conocimientos que serd de utilidad para enfrentarse ante los problemas de la vida
cotidiana que se le presente, y de esta manera el individuo pueda considerarse
como un ser libre de pensamiento, de expresion, libre de tomar decisiones

acertadas.

Importancia

La educacion es necesaria en todos los sentidos. Para alcanzar mejores niveles de
bienestar social y de crecimiento econoémico; para nivelar las desigualdades
econdmicas y sociales; para propiciar la movilidad social de las personas; para
acceder a mejores niveles de empleo; para elevar las condiciones culturales de la
poblacion; para ampliar las oportunidades de los jovenes; para vigorizar los valores
civicos y laicos que fortalecen las relaciones de las sociedades; para el avance
democratico y el fortalecimiento del Estado de derecho; para el impulso de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion. (Plan Educativo Nacional, 2009)

La educacién debe garantizar a cada integrante de la Sociedad una preparacién
adecuada para seguir estudiando en forma autbnoma y permanente, e integrarse al
mercado laboral, pero ademas brindarle muy especialmente los principios éticos
indispensables que le permitan hacer de la Sociedad en que vive un entorno de
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tolerancia, respeto y solidaridad . Sin éstos, la Educacion habra fracasado y la
Sociedad estara perdida. (Leoni, 1994)

Tipos de educacion

Educacion Formal

Segun Coombsy Ahmend(1974) y citado por Pacheco la educacion formal “es el sistema
educativo institucionalizado, cronolégicamente graduado y jerarquicamente estructurado
que abarca desde la escuela primaria hasta la universidad.” (Pacheco Munoz, 2007)

Educacion no formal

Segun la Unesco la educacion no formal (ENF) —que se define como “toda actividad
organizada y duradera que no se sitlla exactamente en el marco de los sistemas educativos
formales integrados por las escuelas primarias, los centros de ensefianza secundaria, las
universidades y otras instituciones educativas formalmente establecidas”. (Unesco, 2006)

Caracteristicas de la educacién no formal.

Entre las caracteristicas que debe tener un programa de educacion no formal, se pueden
sefalar:
e Estar altamente integrada con los fines y objetivos de la educacién y otros no
educativos.
Servir de complemento o reemplazo de la educacion formal.
Tener diferente organizacion, diversos patrocinadores y métodos de ensefianza
heterogéneos.
Ser de acceso voluntario.
e Tener una gran variedad de destinatarios: personas de todas las edades, sexos,
grupos sociales, culturales.
e Poseer unos requisitos de ingreso.
e No ofrecer titulos propios de la educacién formal. (Pacheco Munoz, 2007)

Educacion Informal

“Es el proceso que dura toda la vida y en el que las personas adquieren y acumulan
conocimientos, capacidades y actitudes de las experiencias diarias y del contacto con su
medio”. (Pacheco Munoz, 2007)

GESTION EDUCATIVA

La gestion escolar en los establecimientos educativos, es un proceso sistematico
que estd orientado al fortalecimiento de las instituciones educativas y a sus
proyectos, con el fin de enriquecer los procesos pedagogicos, directivos,
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comunitarios y administrativos; conservando la autonomia institucional, para asi
responder de una manera mas acorde, a las necesidades educativas locales,
regionales y mundiales. (Ministerio de Educacion de Colombia, 2013)

La gestion educativa estd conformada por un conjunto de procesos organizados que
permiten que una institucion o una secretaria de educacion logren sus objetivos y
metas. Una gestion apropiada pasa por momentos de diagnostico, planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion que se nutren entre si y conducen a la
obtencion de los resultados definidos por los equipos directivos. Una buena gestion
es la clave para que lo que haga cada integrante de una institucion tenga sentido y
pertenencia dentro de un proyecto que es de todos. En otras palabras, es
fundamental lograr que todos "remen hacia el mismo lado" para lograr lo que se
quiere, y mejorar permanentemente. De ahi la importancia de tener en cuenta los
cuatro ambitos de la gestion educativa. (Ministerio de Educacion de Colombia,
2007)

La gestion educativa es un proceso orientado al fortalecimiento de los Proyectos
Educativos de las Instituciones, que ayuda a mantener la autonomia institucional,
en el marco de las politicas publicas, y que enriquece los procesos pedagdgicos con
el fin de responder a las necesidades educativas locales, regionales.

Desde lo pedagogico, promueve el aprendizaje de los estudiantes, los docentes y la
comunidad educativa en su conjunto, por medio de la creacion de una comunidad
de aprendizaje donde se reconozca los establecimientos educativos como un
conjunto de personas en interaccion continua que tienen la responsabilidad del
mejoramiento permanente de los aprendizajes de los estudiantes, con el fin de
formarlos integralmente para ser miembros de una sociedad. Todo esto ayuda a
favorecer su calidad de vida y prepararlos para su vida en el mundo laboral.
(Educando, 2009)

Importancia

La importancia que tiene la gestion escolar para el mejoramiento de la calidad en

el pais, radica en el fortalecimiento de las secretarias de educacion y de los
establecimientos educativos; en sus instancias administrativas y sistema
pedagdgico, para generar cambios y aportar un valor agregado en conocimientos y
desarrollo de competencias a los estudiantes. (Ministerio de Educacioén de
Colombia, 2013)

Dimensiones de la gestién educativa

Dentro de la gestion educativa se han encontrado 4 dimensiones que son muy
importantes en cada institucion.

1) la dimension organizacional (estilo de funcionamiento):

- Los organigramas.

- La distribucion de la tarea

- La division del trabajo

- Los canales de comunicacion formal

- El uso del tiempo y de los espacios

2) La dimensioén administrativa (las cuestiones de gobierno):
- La planificacion de las estrategias
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- Consideracion de los recursos humanos y financieros

- El control de las acciones propiciadas

- El manejo de la informacion

3) La dimension pedagogica - didactica (actividad diferencial de otras
organizaciones sociales):

- Los vinculos que los actores construyen con los modelos didacticos

- Las modalidades de ensefianza

- El valor otorgado a los saberes

- Los criterios de evaluacion

- Las teorias de la ensefianza

4) La dimension comunitaria (actividades sociales entre los actores institucionales):
- Las demandas, exigencias y problemas con relacién al entorno institucional
(Educando, 2009)

2.44 VARIABLE DEPENDIENTE

CALIDAD EDUCATIVA

Para el Ministerio Coordinador de conocimiento y talento humano la calidad
educativa son orientaciones de caracter publico, que sefialan las metas educativas
para conseguir una educacion de calidad. Asi por ejemplo cuando los estandares se
aplican a estudiantes, se refieren al conjunto de destrezas del area curricular que el
estudiante debe desarrollar a través de procesos de pensamiento y que requiere
reflejar en sus desempefios.

Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacion, son
descripciones de lo que estos deberian hacer para asegurar que los estudiantes
alcancen los aprendizajes deseados.

Finalmente, cuando los estandares se aplican a las escuelas, se refieren a los
procesos de gestion y practicas institucionales que contribuyen a que todos los
estudiantes logren los resultados de aprendizaje que requieren. (Ministerio
Coordinador de Conocimiento, 2013)

Segun la UNESCO citado por el consejo federal de Educacion de Argentina
la educacion es de calidad cuando logra la democratizacion en el acceso y la
apropiacion del conocimiento por parte de todas las personas, especialmente
de aquellas que estan en riesgo de ser margmnadas”, vision ésta en la que
prevalece la reivindicacion de la educacion como un derecho de todas las
personas. (Consejo Federal de Educacion, 2010)
Se refiere a los efectos positivamente valorados por la sociedad respecto al
proceso de formacién académica respetando la ideologia cultural de los
estudiantes.
La calidad educativa se refiere a lograr producir conocimientos y cultura de una

poblacion determinada a tal punto de que los estudiantes logren el desarrollo de
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competencias, y alcancen un perfil deseado para un desempefio profesional que
reflejen una educacion recibida, es el resultado de objetivos y estdndares
establecidos con claridad y que se manifiesten en el desempefio eficiente y eficaz
en las areas de las de conocimiento donde se ha preparado. La calidad educativa
debe conjugarse con un proposito claro, metas y objetivos, la utilizacion de
recursos e innovacion y la implementacién de programas y proyectos que nutran
al curriculo. Se puede considerar como resultados positivos que se han obtenido
en el proceso ensefianza-aprendizaje.

La calidad educativa se ajusta a las demandas de la sociedad, tomando en cuenta
los cambios que presentan cada dia en medo en el cual se desenvuelve, por esta
razbn la educacion debe someterse a cambios, buscando un mejoramiento

continuo.

Caracteristicas

e La que posibilite el dominio de un saber interesado que se manifiesta en la
adquisicion de una cultura cientifica o literaria.

e La que desarrolla la maxima capacidad para generar riguezas o convertir a
alguien en recurso humano idéneo para contribuir al aparato productivo.

e La que promueve el suficiente espiritu critico y fortalece el compromiso para
transformar una realidad social.

o La calidad de la educacion se asocia al rendimiento escolar. Sus variables las
determinan el proceso de ensefianza-aprendizaje y a sus sujetos actores: los
docentes y los alumnos. (Ecured, 2011)

Factores que dificultan el logro de una mayor calidad

Si bien son muchos los factores que determinan las aptitudes cognitivas, la
mayoria de los programas publicos para lograr mejoras en ese ambito se
centran en las escuelas, ambito en que las autoridades tienen mayor
capacidad para formular politicas. Lamentablemente, reformar la politica
educativa y mejorar el rendimiento no son Unicamente una cuestion de
voluntad, o de incrementar los recursos de las escuelas. Si se conociera la
eficacia de los distintos recursos, o de sus posibles combinaciones, seria
sencillo definir una estrategia de reforma oOptima. El problema es que no se
cuenta actualmente con informacion creible para aprovechar los nuevos
recursos al maximo. (Hanushek, 2005)

Beneficios de calidad educativa
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Una educacién de calidad contribuye a aumentar los ingresos de los individuos a lo
largo de toda su vida, propicia un desarrollo econdmico més vigoroso de un pais y
permite que las personas efectlen opciones con mayor conocimiento de causa en
cuestiones que revisten importancia para su bienestar, por ejemplo en materia de
procreacion. Una buena educacion también reduce los riesgos de contaminacion
por el VIH/SIDA. En efecto, los trabajos de investigacién han demostrado que los
conocimientos adquiridos en la educacién basica constituyen el factor de
proteccion mas importante de los adolescentes contra la infeccion. Todos estos
beneficios de la educacion estan estrechamente vinculados al nivel de educacion
alcanzado por los educandos. (UNESCO, 2005, pag. 6)

La evaluacion de la calidad educativa

Se reconoce internacionalmente que recibir una educacion de calidad es un derecho
fundamental de los seres humanos, ser evaluados e informados sobre la calidad de
esa educacion, también lo es y la evaluacion es el Gnico instrumento que tenemos
para verificar el cumplimiento de ese derecho superior. Las concepciones tedricas
acerca de la calidad se transforman segun el desarrollo histérico-social y
econdémico que adquiere la humanidad, por ello lo que en una época es asumido
como calidad, en otra que le suceda, puede ser ajustado. (Ecured, 2011)

Caracteristicas fundamentales de laevaluacion de la calidad de laeducacion

e La evaluacion es un proceso sistematico, que ofrece la posibilidad de
seguimiento a los resultados.

e Se apoya en informacién valida y confiable como cualidades de los datos, los
que presuponen el empleo de instrumentos que se ajusten al contenido a
evaluar, como muestra de validez.

e Se refiere no sélo a los productos, sino también a los procesos, contextos e
insumos de la educacion. Este rasgo la hace apropiada para la realidad
educativa cubana y distar de la Inspeccion escolar.

e Se utiliza para juzgar, para calificar.

o Esta comprometida con el cambio educativo, con la mejora. (Ecured, 2011)

Estandares de calidad

Los estdndares no son mas que los niveles minimo y maximo deseados, o
aceptables de calidad que debe tener el resultado de una accién, una actividad, un
programa, 0 un servicio. En otras palabras, el estandar es la norma técnica que se
utilizara como parametro de evaluacion de la calidad. (Ministerio de Proteccion
Social de Colombia, 2006)

Los estandares son construcciones (constructos tedricos) de referencia que nos son
Utiles para llevar adelante acciones en algin &mbito determinado. Estos constructos
son elaborados y acordados entre personas con el conocimiento y la autoridad para
hacerlo. Son informaciones sistematizadas y disponibles que nos dan una sensacion
de seguridad en nuestro accionar cotidiano, en el sentido de que tenemos confianza
de que lo que esperamos que vaya a ocurrir, efectivamente ocurrird. (Casassus,
1997)
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Segliin el Ministerio de Educacion del Ecuador y citado por Carrién “los estandares
de calidad educativa son descripciones de caracter publico que sefialan los logros
minimos esperados de estudiantes, docentes, directivos e instituciones educativas”.
(Carrion, 2014)

Importancia

La calidad educativa se considera de mucha importancia por las siguientes
razones.

Proveen informacion transparente y coherente a la ciudadania para saber qué
esperar del sistema educativo y poder exigir una educacion de calidad.

Orientan el desempefio de los actores del sistema educativo hacia su mejora
continua. Son insumos para el sistema de evaluacion, los cuales permiten:
Monitorear el funcionamiento del sistema educativo. - Enriquecer las politicas
pablicas para la mejora de la calidad educativa. (Carrion, 2014)

Finalidad

Elevar el rendimiento académico de los alumnos.

Indicar el tipo de logro que es posible obtener con esfuerzo.

Enfatizar el valor de la educacion en el futuro éxito estudios superiores.
Estimular la cooperacién entre los profesores.

Contar con un parametro que permita juzgar en cierta medida la calidad de los
aprendizajes alcanzados.

Se puede afadir que el trabajo de cara a estandares evitaria que los profesores
bajen su nivel de expectativas y su propia exigencia como ensefiantes, seria un
componente motivacional que impedird que los docentes relativicen el

curriculum con la ya conocida “nivelacion hacia abajo”. (Carrion Ramos,
2008)

Caracteristicas

Ser objetivos basicos comunes por lograr.

Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles.

Ser faciles de comprender y utilizar.

Estar inspirados en ideales educativos.

Estar basados en valores ecuatorianos y universales.

Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la realidad
ecuatoriana.

Presentar un desafio para los actores. (Carrion Ramos, 2008)

Proposito

El principal propésito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la accion
de los actores del sistema educativo hacia su mejora continua.
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Adicionalmente, ofrecen insumos para la toma de decisiones de politicas publicas
para la mejora de la calidad del sistema educativo. (Ministerio de Educacion, 2013)

Tipos

El Ministerio de Educacion se encuentra disefiando los Estandares de Aprendizaje,
de Desempefio Profesional, de Gestion Escolar, y de Infraestructura, con el
objetivo de asegurar que los estudiantes logren los aprendizajes deseados. A
continuacion se explican los tipos de estandares. (Ministerio de Educacion, 2013)

Se hacen mencién a continuacion varios estandares que toman en cuenta el Ministerio
de Educacion.

ESTANDARES DE GESTION EDUCATIVA

Establecen la manera cdmo un plantel educativo se organiza y desarrolla procesos
de gestion para mejorar la calidad de los aprendizaje de los estudiantes.

Asimismo, estos estandares contribuyen a que los actores de las instituciones
educativas se desarrollen profesionalmente y a que la institucion se aproxime a su
funcionamiento 6ptimo. Dentro de esto se espera que los agentes educativos sepan:
analizar las situaciones para la toma de decisiones, comunicar efectivamente a
todos los miembros de la comunidad, manejar los conflictos, liderar y orientar a la
comunidad educativa, trabajar como parte de un equipo, reflexionar desde su
propia practica e incorporar los puntos de vista de los demas; y, sepan negociar
para llegar a acuerdos. Cada institucién educativa, al tener una realidad propia,
establecera las acciones y planes de mejora necesarios. (Ministerio de Educacion,
2013, pag. 8)

ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL

Son los que orientan la mejora de la labor profesional de docentes y directivos del
sistema educativo ecuatoriano.

Actualmente se estdn desarrollando estandares generales de Desempefio
Profesional: de docentes y de directivos. A futuro se desarrollaran estandares e
indicadores para otro tipo e profesionales del sistema educativo, tales como
mentores, asesores, auditores y docentes de diferentes niveles y areas disciplinares.
¢Para qué usar los estandares de desempefio profesional?

* para guiar, reflexionar, evaluar y autoevaluar;

* para disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento;

* para tomar decisiones en cuanto a: evaluacion, apoyo y asesoria, certificacion,
concurso de méritos y oposicion para el ingreso al magisterio, formacion inicial,
formacién continua y desarrollo profesional educativo. (Ministerio de Educacion,
2013, pag. 11)

ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE

¢ Qué caracteriza a un docente de calidad en el sistema educativo ecuatoriano?
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Un docente de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos
los estudiantes y contribuye, mediante su formacion, a construir la sociedad que
aspiramos para nuestro pais.

Los estandares de Desempefio Profesional Docente nos permiten establecer las
caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien, ademas de tener
dominio del area que ensefia, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su
desempefio, tales como el uso de pedagogia variada, la actualizacion permanente,
la buena relacion con los alumnos y padres de familia, una sélida ética profesional,
entre otras. Estos estdndares se refieren a todos estos elementos y permiten al
docente enmarcar su desempefio dentro de pardmetros claros.

El proposito de los estandares de Desempefio Profesional Docente es fomentar en
el aula una ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen
los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el Curriculo Nacional para la
Educacion General Basica y para el Bachillerato. (Ministerio de Educaciéon, 2013,

pag. 11)
ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DIRECTIVO

¢ Qué tipo de “lider educativo” necesita el Ecuador?

Un directivo de calidad busca contribuir de manera significativa a la mejora de las
précticas del liderazgo y de la gestion en cada institucion educativa ecuatoriana.
Los estandares de Desempefio Profesional Directivo hacen referencia al liderazgo,
a la gestion pedagogica, al talento humano, a recursos, al clima organizacional y a
la convivencia escolar; para asegurar su influencia efectiva en el

logro de aprendizajes de calidad de todos los estudiantes en las instituciones
educativas a su cargo.

Es importante aclarar que cuando hablamos de directivos nos referimos a aquellas
personas que cumplen con las acciones indispensables para optimizar la labor que
el Director o Rector y el Subdirector o Vicerrector deben realizar. (Ministerio de
Educacion, 2013, pag. 15)

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

¢ Qué son los Estandares de Aprendizaje?

Son descripciones de los logros de aprendizaje y constituyen referentes comunes
que los estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar: desde el
primer grado de la Educacion General Bésica hasta el tercer curso de Bachillerato.
¢ Cual es la relacion entre los estandares de Aprendizaje y el Curriculo Nacional?
Los estdndares de Aprendizaje describen los logros que deben alcanzar los
estudiantes al final de cada uno de los cinco niveles establecidos. Por su parte, el
Curriculo Nacional contiene las herramientas necesarias para que el estudiante, en
cada afo lectivo, pueda ir aproximandose a estos estandares. En consecuencia, si se
aplica el Curriculo Nacional de manera adecuada, los estudiantes alcanzaran los
estandares de Aprendizaje.

¢ Como se organizan los Estandares de Aprendizaje?

Los estandares corresponden a cuatro areas basicas: Lengua y Literatura,
Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales. (Ministerio de Educacion,
2013, pag. 19)

ESTANDARES DEL AREA DE LENGUA Y LITERATURA
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Los estandares de Lengua y Literatura se organizan en los siguientes dominios de
conocimiento, que progresan en cinco niveles:

DOMINIOS DE CONOCIMIENTO

A. Comunicacién Oral

En este dominio se evidencia el papel activo y participativo que el estudiante
demuestra en la comunicacién de ideas, en el respeto que se merece el emisor y sus
intervenciones, asi como en la objetividad para la interpretacion del texto, entre
otros; es decir, se evidencia el desarrollo de las dos macrodestrezas linguisticas:
escuchar y hablar.

Ademas, es necesario tomar en cuenta qué textos orales comprenden los
estudiantes, como construyen los significados y de qué manera organizan y
expresan sus ideas en determinadas situaciones comunicativas.

B. Comprension de Textos Escritos

En este dominio se describen los niveles de comprension literal, inferencial y
critico valorativo, que los estudiantes deben alcanzar para construir aprendizajes
significativos, ampliar su conocimiento y desarrollar su pensamiento critico,
creativo y reflexivo.

C. Produccion De Textos Escritos

Este dominio permite evidenciar la capacidad de los estudiantes para comunicarse
por medio de la palabra escrita, con ideas coherentes, tomando en cuenta las
propiedades de los textos, su intencionalidad, su valor expresivo y los elementos de
la lengua que den cohesion a las ideas y cumplan con el propdsito comunicativo.

¢ Como se evidencia el estandar de aprendizaje?

Al final de cada nivel de progresion se pueden evidenciar los logros de aprendizaje
alcanzados por el estudiantado a través del desempefio mostrado en el desarrollo de
diversas actividades. (Ministerio de Educacion, 2013, pag. 20)

ESTANDARES DEL AREA DE MATEMATICA

Los estandares de Matematica se organizan en los siguientes dominios de
conocimiento.

DOMINIOS DE CONOCIMIENTO

A. NUmeros y Funciones

En este dominio, el estudiante describe, construye y argumenta el patron de
formacién de objetos y figuras, y de sucesiones numéricas crecientes y
decrecientes, con el uso de operaciones matematicas en el conjunto de los nimeros
reales. Reconoce, interpreta, evalla y analiza funciones elementales. Justifica
procesos y célculos en la formulacion y solucion de situaciones referentes a
sucesiones, proporcionalidad, estimacion, medicion, ecuaciones, inecuaciones,
programacion lineal y optimizacion de recursos. Desarrolla el pensamiento
analitico para realizar conjeturas y entender el significado de los resultados
obtenidos y los procesos empleados en la resolucion de problemas.

B. Algebray Geometria
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En este dominio, el estudiante comprende al Algebra como instrumento de
generalizacion y medio para representar y modelar contextos mediante estructuras
algebraicas. Desarrolla argumentos matematicos y establece relaciones geométricas
de medida. Analiza caracteristicas y propiedades de figuras y cuerpos geométricos
de dos y tres dimensiones. Comprende los atributos medibles de objetos utilizando
unidades, sistemas y procesos de medicion. Demuestra la relacion del Algebra y la
Geometria a partir de la vinculacion entre el lugar geométrico con la expresion y
forma algebraica que la representa, se potencia con el desarrollo de los espacios
vectoriales, nimeros reales y complejos como fundamento de la Geometria
Analitica. Desarrolla procesos logicos para resolver problemas que implican
razonamiento espacial y modelado geométrico.

C. Estadistica y Probabilidad

En este dominio, el estudiante lee, comprende e interpreta informacién estadistica a
través de tablas, graficos y medios de comunicacion. Recopila, organiza y
despliega informacion con medidas estadisticas. Utiliza modelos matematicos para
resolver problemas, analiza informacion y argumenta procesos. Juzga resultados
obtenidos y hace inferencias de situaciones o problemas planteados. (Ministerio de
Educacion, 2013, pag. 26)

ESTANDARES DEL AREA DE ESTUDIOS SOCIALES

Los estandares de Estudios Sociales se organizan en los siguientes dominios de
conocimiento:

DOMINIOS DE CONOCIMIENTO

A. Construccion Historica de la Sociedad

En este dominio se evidencia la comprensién de los grandes procesos historicos,
con una vision contextualizada, que han aportado a la construccion de la sociedad y
de su identidad, mediante el analisis de conceptos y categorias en perspectiva y
retrospectiva de manera critica y propositiva.

B. Relaciéon Entre la Sociedad y el Espacio Geografico

En este dominio se evidencia la comprension de las principales caracteristicas,
procesos y dindmicas que definen al espacio geografico y sus relaciones con las
sociedades. Se considera al ser humano como el ente activo de las
transformaciones del medio geografico y territorial, y responsable de su
permanencia y sustentabilidad. Para ello se detalla el manejo de conceptos,
categorias e instrumentos que facilitan el conocimiento del espacio geogréafico y
social.
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C. Convivencia y Desarrollo Humano

En este dominio se evidencia la comprension del funcionamiento de la sociedad
considerando aquellas relaciones y problemas sociales que la caracterizan.
Describe habilidades del pensamiento para analizar la sociedad desde sus formas
de organizacion, retos de la convivencia actual y el mejoramiento de la calidad de
vida, desde una perspectiva de compromiso ciudadano. Comprende el manejo de
habilidades sociales a través de actitudes y practicas relacionadas con una
ciudadania activa, critica y responsable. (Ministerio de Educacion, 2013, pag. 32)

ESTANDARES DEL AREA DE CIENCIAS NATURALES

Los estdndares de Ciencias Naturales se organizan en los siguientes dominios de
conocimiento:

DOMINIOS DE CONOCIMIENTO
A. EL PLANETA TIERRA COMO UN LUGAR DE VIDA

En este dominio se detalla la comprension de los elementos y fenomenos fisicos
que conforman el planeta, y las formas de interaccion de estos elementos en
procesos que han favorecido la evolucion y el surgimiento de la vida. Evidencia el
desarrollo de acciones en la vida cotidiana para el aprovechamiento de los recursos
naturales, el andlisis de diversas situaciones en las que se interrelacionan
conocimientos con informacion cientifica, y el desarrollo de argumentos sobre
distintos ambitos relacionados con el manejo sustentable de los recursos naturales.

B. DINAMICA DE LOS ECOSISTEMAS

En este dominio se detalla los aprendizajes sobre la estructura de los ecosistemas,
los biomas y las biorregiones. Evidencia la comprension de las formas de
interrelacion que se encuentran en los diferentes ambientes, con base en la
biodiversidad. Detalla aprendizajes relacionados al proceso de evolucién de las
especies. Evidencia el desarrollo de acciones de la vida cotidiana, dirigidas al
cuidado del ambiente inmediato. Describe la construccién de una conciencia
ecoldgica al proponer acciones concretas para el cuidado del ambiente y su
conservacion.

C. SISTEMAS DE VIDA

En este dominio se enuncian los aprendizajes (en relacion con las caracteristicas,
estructuras y funciones de los seres vivos), y la comprension de los seres vivos
como sistemas de vida. Evidencia acciones relacionadas con el cuidado personal, la
alimentacién y la sexualidad. Describe el progreso en el desarrollo de practicas de
prevencion ante diferentes tipos de riesgos. Desarrolla procesos de analisis de
diversas situaciones sobre avances biotecnoldgicos relacionados con la salud y la
vivencia de los derechos y las responsabilidades.

D. TRANSFERENCIA ENTRE MATERIA Y ENERGIA
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En este dominio se enuncia los aprendizajes sobre la estructura y las caracteristicas
esenciales de la materia, las leyes y los principios que determinan el
comportamiento de esta, asi como las formas de interaccion entre materia y
energia. Evidencia el desarrollo de acciones para la vida cotidiana, relacionadas
con la debida utilizacion de diferentes tipos de sustancias y energia. Describe
procesos de analisis de informacion cientifica relacionada con las formas de
utilizacion de la energia y su aprovechamiento. Detalla el desarrollo de acciones
encaminadas a potenciar el uso de energia alternativa.

En todos los dominios de conocimiento se describe, ademas, el desarrollo de
habilidades relacionadas con el ciclo de indagacion, a partir de la blisqueda de
respuestas a preguntas o supuestos surgidos de la observacion, la recopilacion de
evidencias, su andlisis, y la formulacion de conclusiones de manera argumentada.
(Ministerio de Educacion, 2013, pag. 39)

2.5 HIPOTESIS

La actualizacion pedagogica docente incide en la calidad educativa en el area de
Ciencias Naturales de cuarto a décimo afio de Educacion Basica en la Unidad

Educativa Ambato del Cantdn Ambato, Provincia De Tungurahua.

2.6 SENALAMIENTO DE VARIABLES

Variable independiente.
La actualizacién pedagdgica docente.
Variable dependiente.

Calidad educativa
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CAPITULO 3

METODOLOGIA

3.1 ENFOQUE

La investigacion tiene un enfoque cuanti-cualitativo:

Cuantitativo porque se presentan datos que son productos de mediciones, que
refleja en las frecuencias y las preguntas, ya que al hacer el estudio se analizan
datos numéricos lo cual brinda una realidad especifica.

Cualitativo porque se logré determinar el nivel de actualizacion pedagdgica que
tienen los tienen docentes lo que permitird hacer referencia a la calidad educativa

en el area de Ciencias Naturales.
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3.2 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

3.2.1 Investigacion de campo

Esta investigacibn es de campo porque se realizd en la Unidad Educativa
Ambato, es el lugar donde se detectd la problematica de la actualizacion
pedagogica docente y su incidencia en la calidad educativa en el area de Ciencias
Naturales, con la participacion activa de los docentes y estudiantes de la

institucion.

3.2.2 Investigacion bibliogréafica

Esta investigacion es bibliografica documental permitié acudir a libros, revistas,
periddicos, internet, tesis y otras publicaciones en COBUEC donde se pudo
encontrar informacion sobre la variable independiente y dependiente los cuales

sera caminos para lograr los objetivos propuestos.

3.3 Niveles o tipos de investigacion

En la presente investigacion se toman en cuenta los siguientes niveles:

3.3.1 Exploratorio

En base a la observacion directa a la labor desempefiada en calidad de practicante
se captd diferentes problemas siendo estos: docentes tradicionalistas, clases
tradicionalistas, escaso uso de recursos didacticos, la insuficiente capacitacion

docente.

3.3.2 Descriptivo

Se realiz6 un andlisis de la incidencia de la actualizacion pedagdgica docente en la

calidad educativa en el area de Ciencias Naturales.
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3.3.3 Correlacional

Se analizd la relacién que existe entre las dos variables esto si la una variable es
antecedente y la otra es consecuente de esta forma se correlacionan las dos

variables.

3.4 POBLACION Y MUESTRA
3.4.1 Poblacion

El trabajo de investigacion se realizd en la Unidad Educativa Ambato, que cuenta
con 840 estudiantes y 12 docentes, pertenecientes al area de Ciencias Naturales.

3.4.2 Muestra

En esta investigacion se trabajo con una muestra de 264 estudiantes, de 4to a

10mo Afio de Educacion Basica y 12 docentes del area respectiva.

Formula
Z2.p.q.N
n=—————— Donde
Z2.p.q + N.e?

n= Tamafio de la muestra

z= Nivel de confianza del 95% (z = 1.96)

p= probabilidad de ocurrencia o no ocurrencia (p = 0,5)
g= Probabilidad de ocurrencia o no ocurrencia (g =0,5)
e= error maximo admisible del 5% (0.05)

Z2.p.g.N
n~=—m—7—m7mm—m72

Z2.p.q + N.e?

(1.96)?(0.5)(0.5)(840)
n=

(1.96)2(0.5)(0.5) + (840)(0.05)>
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(3.8416)(0.5)(0.5)(840)

n=
(3.8416)(0.5)(0.5) + (840)(0.05)2
806,74
n=
0,9604 + 2,1
806,74
n=
3,0604
n= 264

La muestra con la que se trabajé es de 264 estudiantes y 12 docentes, tomando en
cuenta que se realizd dos encuestas diferentes ya que una de ellas es dirigida a
docentes y la otra dirigida a estudiantes.
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3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
3.5.1 Variable independiente: Actualizacion pedagdgica docente

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores ITSBésicos Técnicas e
instrumentos

Es un programa de desarrollo | Programa Proyectos 1- Considera que un docente debe estar actualizado | Técnica

de formacion continua que Actividades pedagogicamente _

tiene por objetivo central Recursos 2.- Ha participado en cursos de actualizacion | Encuesta aplicada a

promover el desarrollo
profesional de los docentes
mediante un acompafiamiento
en su labor pedagogica, desde
sus inicios dentro del sistema
educativo y durante todo su
trayecto profesional,
contribuyendo de esta manera
al fortalecimiento de su
desempefio profesional y,
consecuentemente, el de los
estudiantes.

Formacion continua

Desarrollo profesional

Capacitaciones
Cursos
Seminarios
Talleres
Coloquios

Dominio de conocimiento

Manejo de estrategias
metodologicas
Manejo de recursos
didacticos

pedagogica, planificados y ejecutados por el Ministerio
de Educacion, durante el presente afio lectivo

3.-Ha participado en cursos de actualizacion cientifica,
en el éarea de Ciencias Naturales, planificados y
ejecutados por la Unidad Educativa Ambato

4.- Ha participado en cursos de actualizacién pedagdgica
y/o cientifica en el area de Ciencias Naturales,
planificados y ejecutados por instituciones privadas

5.- En el desarrollo de sus clases, utiliza informacion
actualizada en el &rea de Ciencias Naturales

6.- ¢(Aplica nuevas estrategias metodoldgicas con la
finalidad de mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes?

docentes

Instrumento

cuestionario

Cuadro N° 1: Operacionalizacion Vi
Elaborado por: Jessenia Elizabeth Rios Zambrano
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3.5.2 Variable independiente: calidad educativa

Conceptualizacion Dimensiones | Indicadores ITS Basicos Técnicas e instrumentos
La calidad educativa se Perfil Conocimiento cientifico. 1.- ¢Cuél es su nivel de aprendizaje en el area | Técnica
refiere a lograr producir Interrelacion entre seres biéticos y abi6ticos. de Ciencias Naturales durante el presente afio
.. -/ s i - wvo? i
conocimientos de una Comprension de los procesos bioldgicos, lectivo® Encuesta aplicada a
L, . Lo .. ‘s 2.-;Cuél es su grado desarrollo comportamental | estydiantes
poblacion determinada a tal quimicos, fisicos y geologicos. dentro del aula?
punto de que los Convertir la informacién en conocimientos 3.-; Demuestra interés por aprender mas de la
estudiantes logren el materia de Ciencias Naturales luego de la clase
desarrollo de destrezas,y o o impartida por el o la docente?. Instrumento
alcancen un perfil deseado Dominio de conocimiento: 4.- jLos recursos que se utilizan en el aula para
para un desempefio Esténd EI_ pllan_eta tierra como lugar de vida la ensefianza — aprendizaje de Ciencias | Cuestionario
standares Dinamica de los ecosistemas. Naturales son los adecuados?.

profesional que reflejen una
educacion recibida, es el
resultado de objetivos y
estandares establecidos
con claridad y que se
manifiesten en el
desempefio eficiente y
eficaz en las areas de las de
conocimiento donde se ha
preparado.

educacionales

Desempefio
eficiente

Sistemas de vida.
Transformacion de la materia n energia.

Rendimiento académico
Desarrollo comportamental
Clima afectivo del aula

5.- ¢La infraestructura de la institucion es la
adecuada para el proceso de ensefianza
aprendizaje?

6.-¢Qué tipo de liderazgo se pone en practica
dentro del aula?

Cuadro N° 2: Operacionalizacion VD
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

51




3.6 RECOLECCION DE INFORMACION

PREGUNTAS BASICAS Y EXPLICACION

PREGUNTAS
BASICAS

EXPLICACION

¢Para qué investigar?

Para contribuir a la actualizaciébn pedagdgica docente
enfocada hacia un mejoramiento de la calidad educativa en
el area de Ciencias Naturales, por ende alcanzar los

objetivos planteados del proyecto de investigacion.

¢A quiénes?

En esta investigacion se ha tomado en cuenta a docentes y

estudiantes.

¢Sobre qué aspectos?

La actualizaciébn pedagdgica docente y calidad educativa

¢Quien? Investigadora: Jessenia Elizabeth Rios Zambrano
¢Cuando? Periodo Académico Abril 2016 — Septiembre 2016
¢Cuantas veces? Una sola vez

¢ Qué técnicas? Encuestas

¢Con que?

Cuestionarios.

¢Donde?

En la Unidad Educativa Ambato

¢En qué situacion?

Condiciones favorables

Cuadro N° 3: Recopilacion de informacion
Elaborado por: Rios Zambrano Jessenia Elizabeth

3.7 PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

En este proceso se aplicd encuestas como instrumento de investigacion.

Con los datos recogidos se seguiran los siguientes procedimientos:

Revision critica de datos recogidos.

Relacion de variables y de la hipotesis.

Presentacion de los datos.
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Representacion gréfica.
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CAPITULO 4

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Encuesta a estudiantes.

Pregunta N° 1.- ;Considera que su docente debe estar actualizado
pedagdgicamente?

Tabla N° 1: Actualizacién docente.

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE

Si 264 100%
No 0 0%
Total 264 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Grafico N°5: Actualizacién docente

Fuente: Encuestaaplicada a estudiantes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Anélisis: De un total de 264 estudiantes que corresponde al 100%, los 264
estudiantes que representan el 100% manifiestan que su docente debe estar

actualizado pedagogicamente.

Interpretacion: Todos los estudiantes manifiestan que su docente debe estar
actualizado pedagdgicamente, por lo que se evidencia que esto influye en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que contribuye al fortalecimiento  del

desempefio como docente y como estudiante.
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impartir clases de Ciencias Naturales?

Pregunta N° 2.- ¢{Su docente demuestra estar actualizado al momento de

Tabla N° 2: Actualizacion al impartir clase.

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE
Si 80 30%
No 184 70%
Total 264 100%

Fuente: Encuestaaplicada a estudiantes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Gréafico N°6: Actualizacién al impartir clase

u Si

B No

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Analisis: De un total de 264 estudiantes que corresponde al 100%, 184
estudiantes que representan el 70% manifiestan que el docente no demuestra una
actualizacion permanente al momento de impartir las clases de ciencias naturales,

mientras que el 80 estudiantes que corresponde al 30% argumentan que si.

Interpretacion: Si la mayor parte de estudiantes ha mencionado que los docentes
no estdn una actualizados pedagogicamente, lo que implica que las clases dentro
del aula son tradicionalistas, evidenciando que el estudiante se convierte solo en
un receptor de informacion donde no existe un aprendizaje significativo.
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Pregunta N° 3.- ;Durante el desarrollo de las clases, el docente utiliza

informacion actualizada en el area de Ciencias Naturales?

Tablan N° 3: Informacion actualizada

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE

Si 80 30%
No 184 70%
Total 264 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Grafico N° 7: Informacién actualizada

W Sj

® No

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Andlisis: De 264 estudiantes encuestados que corresponde al 100% 184
estudiantes que corresponde el 70% mencionaron que el docente no utiliza
informacion actualizada el momento de impartir sus clases por otra parte 80
estudiantes que pertenece al 30% manifiesta que el docente si.

Interpretacion: Por medio de la informacion recabada de acuerdo a la encuesta
aplicada a estudiantes es evidente que la mayor parte de docentes no imparten sus
clases utilizando informacion actualizada es decir que todavia se emplea un
modelo tradicionalista dejando de lado al estudiante como principal protagonista

de su propio aprendizaje.
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Pregunta N° 4.- ;Los docentes aplican diferentes estrategias para mejorar el

rendimiento académico de acuerdo a las necesidades de los estudiantes?

Tabla N° 4: Aplicacién de estrategias

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE

Si 20 8%
No 244 92%
Total 264 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Grafico N° 8: Aplicacion de estrategias

u Si

® No

Fuente: Encuestaaplicada a estudiantes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Analisis: Tomando en cuenta la pregunta formulada de 264 estudiantes siendo el
100%, 244 de ellos que representa el 92% sefialaron que los docentes no aplican
estrategias de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, por otra parte 20 que

corresponde a un 8% indicod que si.

Interpretacion: Luego de haber realizado la encuesta se ha determinado que en
la gran mayoria los docentes no aplican diferentes estrategias metodoldgicas de
acuerdo a la necesidad de cada estudiante, lo que implica que no se toma en
cuenta el tipo de aprendizaje de cada uno, ya que el hombre como ser social tiene
gran dependencia del entorno que lo rodea para el logro de sus potencialidades.
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Pregunta N° 5.- ;Demuestra interés por aprender mas de la materia de

Ciencias Naturales luego de la clase impartida por el o la docente?

Tabla N°5: Interés por aprender

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE
Si 40 15%
No 224 85%
Total 264 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Grafico N° 9: Interés por aprender

H Si

® No

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Anélisis: De 264 estudiantes encuestados que representa el 100%, 224 que es un
85% manifiesta que no demuestra interés por aprender luego de la clase impartida

por parte del docente mientras que 20 estudiantes siendo un 15% menciona que Si.

Interpretacion: La mayor parte de encuestados manifestaron que no se interesan
por aprender algo més lo méas probable es que no sienten esa motivacion,
considerando que la motivacion es un motor que predispone a superar dificultades

y a aprender con mayor facilidad.
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Pregunta N°6.- ¢El docente refuerza los conocimientos constantemente?

Tabla N° 6: Refuerzo de conocimientos

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE
Si 70 27%
No 194 73%
Total 264 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Grafico N° 10 : Refuerzo de conocimientos

W Si

® No

Fuente: Encuestaaplicada a estudiantes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Andlisis: De las encuestas realizadas a 264 estudiantes que corresponde al 100%,
194 que es un 73% indica que el docente no refuerza constantemente los

conocimientos adquiridos por otra parte un 70 que representa un 27% dijo que si.

Interpretacion: En gran parte los estudiantes han manifestado que el docente no
hace refuerzo constante en cuanto a conocimientos impartidos, ya que se
considera como un medio para enriquecer el conocimiento del estudiante
mostrando las destrezas y habilidades adquiridas, en cuanto al profesor permite

demostrar el propdsito pedagdgico ante sus estudiantes.
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Pregunta N° 7.- ¢Los recursos que se utilizan para la ensefianza — aprendizaje

de Ciencias Naturales son los adecuados?

Tabla N° 7: Uso de recursos

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE
Si 74 28%
No 190 72%
Total 264 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Grafico N° 11 : Uso de recursos

uSi

M No

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Haborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Analisis: Tomando en cuenta los 264 estudiantes encuestados que corresponde al
100%, 190 que representa el 72% menciona que el docente no utiliza un recursos
adecuados en el area de Ciencias Naturales por otra parte 74 que responde al 28%

menciona que Si.

Interpretacién: Si la mayor parte contestdé que no los docentes no utilizan
recursos adecuados en el &rea de Ciencias Naturales esto indica que los docentes
no estan poniendo empefio en mejorar la calidad educativa ya que los recursos
didacticos son herramientas de gran importancia en el proceso ensefianza-

aprendizaje.
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Pregunta N° 8.- ¢(Cuél es su nivel de aprendizaje en el area de Ciencias

Naturales durante el presente afio lectivo?

Tabla N°8: Nivel de aprendizaje

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE
Domina 9 - 10 74 28%
Alcanza 7 - 8,99 190 72%
s 5699 | O 0%
No alcanza < 4 0 0%
TOTAL 264 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Grafico N °12: Nivel de aprendizaje

B Domina 9 -10
M Alcanza 7 - 8,99
I Estd proximo a

alcanzar 5 - 6,99

No alcanza< 4

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: Rios Zambrano Jessenia Elizabeth

Anélisis: De 264 estudiantes encuestados que es el 100%, 190 que representa el
72% dice que alcanzan los aprendizajes requeridos, mientras que 74 siendo el
28% manifiesta que dominan los aprendizajes requeridos.

Interpretacién: Si la mayor parte de estudiantes dice que alcanzan los
aprendizajes requeridos esto quiere decir que no se alcanza la excelencia y que

tampoco se esta cumpliendo con los objetivos planteados.
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Pregunta N° 9.- ;Cual es su grado desarrollo comportamental dentro del

aula?

Tabla N°9: Desarrollo comportamental

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE
Muy satisfactorio 80 29%
Satisfactorio 184 67%
Poco satisfactorio 10 4%
Mejorable 0 0%
Insatisfactorio 0 0%
Total 264 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: Jessenia Elizabeth Rios Zambrano

Grafico N° 13: Desarrollo comportamental

B Muy satisfactorio

H Satisfactorio
Poco satisfactorio
Mejorable

M |nsatisfactorio

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: Jessenia Elizabeth Rios Zambrano

Andlisis: Tomando en cuenta los 264 estudiantes encuestados que representa el
100%, 184 que es el 67% manifiesta que el desarrollo comportamental se
encuentra en el grado satisfactorio, por otra parte 80 de ellos que es el 29% sefiala
que es muy satisfactorio, y 10 que corresponde al 4% dice que su grado
comportamental es poco satisfactorio.

Interpretacion: La realidad que se ha podido percibir en cuanto a la encuesta
realizada es que en la gran mayoria el desarrollo comportamental se sitda en la
escala satisfactorio lo que implica que los estudiantes no tienen un buen nivel
comportamental que falta trabar un poco en este aspecto con la practica de

valores.
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Pregunta N° 10 ¢ El espacio dentro del aula es el adecuado para el proceso de

ensefanza aprendizaje?

Tabla N° 10: Espacio adecuada

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE
Si 60 23%
No 204 77%
Total 264 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Grafico N° 14 : Espacio adecuado

W Si

® No

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Andlisis: Del 100% de encuestas realizadas, 204 siendo el 77% de estudiantes han
sefialado que el espacio dentro del aula no es el Optimo para el proceso

ensefianza—aprendizaje por otra parte 60 que representa un 23% manifestd que si.

Interpretacion: Si en su mayoria los estudiantes sefialaron que el espacio dentro
del aula no es el adecuado por lo tanto los estudiantes en el mayor tiempo reciben
las clases de manera tradicionalista ya que el aula solo tiene espacio para las sillas
de los estudiantes dejando de lado otras actividades que se pueden hacer en el aula

siempre y cuando haya mas espacios.
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Pregunta N° 11.- ¢El docente motiva al estudiante a adquirir nuevos
conocimientos?
Tabla N° 11: Motivacion

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE
Si 55 21%
No 209 79%
Total 264 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Haborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Grafico N° 15: Motivacion

uSj

m No

Fuente: Encuestaaplicada a estudiantes
Eaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Analisis: Luego de haber aplicado las encuestas a 264 estudiantes que es el 100%,
209 que representa el 79% menciona que no existe motivacién para adquirir

nuevos conocimientos, mientras que 55 siendo el 21% sefiala que si.

Interpretacion: Los estudiantes no se sienten motivados por parte de los docentes
para adquirir nuevos conocimientos y consideran que es de gran importancia para
que exista un avance positivo en el area de Ciencias Naturales conllevando a un

buen rendimiento académico considerando como calidad educativa.
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Pregunta N°12.- ; Qué tipo de liderazgo ejerce el docente dentro del aula?

Tabla N° 12: Liderazgo en el aula

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE
Democrético 40 15%
Autocratico 200 76%
Laissez faire 24 9%

Total 264 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Grafico N° 16: Liderazgo en el aula

9% | 15%

B Democratico
M Autocratico

I Laissez faire

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Analisis: De 264 estudiantes encuestados siendo el 100%, 200 que es el 76% de
estudiantes ha mencionado que el liderazgo que ejerce el docente dentro del aula
es el autocratico, por otra parte 40 que pertenece al 15% dijo democratico y 24
respondiendo al 9% Laissez faire.

Interpretacion: En su gran mayoria los estudiantes mencionaron que los docentes
son autoritarios por ende no hay una buena comunicacion con los docentes lo cual
también impide participacion al estudiantado en momento de las clases, haciendo

gue en muchas ocasiones esto puede producir depresion y baja autoestima.



4.2 Encuesta Aplicada A Los Docentes

Pregunta N° 1.- ¢;Considera que un docente debe estar actualizado

pedagdgicamente?

Tabla N° 13: Actualizacion pedagdgica

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE
Si 12 100%
No 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Grafico N° 17: Actualizacién pedagbgica

M Si

m No

Fuente: Encuestaaplicada a docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Andlisis: Una vez realizada la encuesta a 12 docentes que corresponde al 100%
menciona que el docente debe estar actualizado pedagdgicamente.

Interpretacion: Los docentes estdn conscientes que deben estar actualizados

pedagdgicamente ya que a través de ella se aprenden nuevas técnicas,
herramientas Utiles para un buen desempefio.
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Pregunta N° 2.- ;Ha participado en cursos de actualizacion pedagdgica,
planificados y ejecutados por Ministerio de Educacion, durante el presente
ano lectivo?

Tabla N° 14: Participacion en cursos

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE
Si 10 83%
No 2 17%
Total 12 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Gréfico N° 18: Participacién en cursos

M Si

® No

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Haborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Andlisis: De 12 docentes que es el 100%, 10 que representa el 83% menciona
que han participado en cursos planificados y ejecutados por el ministerio de

Educacién, por otra parte 2 que corresponde al 17% manifiesta que si.

Interpretacién: Si los docentes han participado en cursos planificados y
ejecutados por el Ministerio de Educacion esto implica que se estd tomando en
cuenta la actualizacion que debe tener el docente por ende se estd incentivando a
la adquisicion de nuevas herramientas que faciliten el aprendizaje de los

estudiantes y que dicho aprendizaje sea significativo.
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Pregunta N° 3 ¢Ha participado en cursos de actualizacion cientifica, en el
area de Ciencias Naturales, planificados y ejecutados por la Unidad

Educativa Ambato durante el presente afo lectivo?

Tabla N° 15: Curso de actualizacion cientifica

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE
Si 0 0%
No 12 100%
Total 12 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Grafico N° 19: Curso de actualizacién cientifica

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Analisis: De 12 docentes encuestados que es el 100%, todos sefialan que no han
asistido a ningin curso de actualizacién cientifica planificado y ejecutado por la

institucion educativa.
Interpretacion: Todos los docentes mencionaron que no estan en cursos de

actualizaciones lo que implica que estan impartiendo de forma tradicionalista y no

estan empleando métodos innovadores que despierten el interés en los estudiantes.
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Pregunta N° 4 ;Ha participado en cursos de actualizacion pedagdgica y/o
cientifica en el area de Ciencias Naturales, planificados y ejecutados por
instituciones privadas durante el presente afio lectivo?

Tabla N° 16: Curso por instituciones privadas

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE
Si 1 8%
No 11 92%
Total 12 100%

Fuente: Encuestaaplicada a docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Grafico N° 20: Cursos por instituciones privadas

ml

u2

Fuente: Encuestaaplicada a docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Andlisis: De 12 docentes encuestados que corresponde al 100%, se ha podido
evidenciar que el 92% de docentes encuestados sefiald que no han asistido a
cursos que imparten instituciones privadas, por otra parte el 8% indicd que si.

Interpretacion: Los docentes en su mayoria no se estan capacitando lo que
conlleva a una forma de ensefianza tradicionalista, poco innovadora, escaso

aprendizaje significativo.
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Pregunta N° 5.- ¢En el desarrollo de sus clases, utiliza

actualizada en el area de Ciencias Naturales?

Tabla N°17: Uso de informacién actualizada

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE

Si 5 42%
No 7 58%
Total 12 100%

Fuente: Encuestaaplicada a docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Grafico N° 21: Uso de informacién actualizada

M Sj

m No

Fuente: Encuestaaplicada a docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

informacion

Analisis: Una vez realizada la encuesta a 12docentes siendo en 100%, 7 docentes

que representa el 58% que no utilizan informacion actualizada, por otra parte 5 de

ellos que corresponde al 42% sefiald que si utiliza.

Interpretacion: Evidentemente los docentes no utilizan informacion actualizada

simplemente se basan en la informacion que Unicamente viene en los libros sin

tomar en cuenta los cambios constantes que demanda la sociedad, lo cual conlleva

al desinterés por aprender en cuanto a los estudiantes.
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Pregunta N° 6.- En calidad de docente ¢Aplica nuevas estrategias
metodoldgicas con la finalidad de mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes?

Tabla N° 18: Aplicacién de estrategias metodoldgicas

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE
Si 7 58%
No 2 42%
Total 12 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Gréfico N° 22: Aplicacion de estrategias metodoldgicas

u Si

® No

Fuente: Encuesta aplicada a docente
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Anélisis: Habiendo hecho las encuestas a 12 docentes que es el 100%, 7 que
representa el 58% de docentes manifestdé que aplican nuevas estrategias
metodoldgicas para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y 5 que

es 42% sefialo que no lo hace.

Interpretacion: Si la mayoria de los docentes aplican nuevas estrategias
metodologias para mejorar el rendimiento académico, evidentemente estan
conscientes de que es indispensable hacerlo por el bienestar de los estudiantes que

tienen a su cargo tomando en cuenta las necesidades de la sociedad actual.
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Pregunta N° 7 Sus estudiantes ¢Demuestran interés por aprender mas de la

materia de Ciencias Naturales luego de la clase impartida?

Tabla N° 19: Interés por aprender

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE

Si 0 0%
No 12 100%
Total 12 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Grafico N° 23: Interés por aprender

M Sj

M No

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Analisis: El 100% de docentes indicé que sus estudiantes no demuestran interés

por aprender algo nuevo luego de las clases que imparte el docente.

Interpretacion: Se ha comprobado que los estudiantes no se sienten motivados
por aprender cosas nuevas que complemente el conocimiento, probablemente
porque las estrategias utilizadas por los docentes son obsoletas, poco motivadoras

que lleva ala educacion tradicionalista.
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Pregunta N°8.- ¢Los recursos que usted utiliza en el aula para la ensefianza —
aprendizaje de Ciencias Naturales son los adecuados?

Tabla N° 20: Utilizacién de recursos

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE

Si 9 25%
No 3 75%
Total 12 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Haborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Grafico N° 24: Utilizacidn de recursos

uSj

® No

Fuente: Encuestaaplicada a docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Andlisis: De 12 docentes encuestados siendo el 100%, 9 docentes que es el 75%
dice que los recursos utilizados son los adecuados para la ensefianza de Ciencias
Naturales, mientras que 3 docentes que es el 25% de ellos manifestd que no

utilizan el recurso adecuado.

Interpretacion: Segun el resultado obtenido los docentes si utilizan recursos
adecuados para la ensefianza de Ciencias Naturales, lo que les permite interactuar
con ellos permitiendo una comunicacion Optima ya sea docente — estudiante o

estudiantes — docente.
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Pregunta N° 9 En promedio ¢Cual es el rendimiento académico de los

estudiantes en el area de Ciencias Naturales?

Tabla N° 21: Rendimiento académico

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE
Domina 9 - 10 2 17%
Alcanza 7 - 8,99 10 83%
Esta proximo a 0
alcanzar 5 - 6,99 0 0%
No alcanza < 4 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Haborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Grafico N° 25: Rendimiento académico

B Domina 9 -10
M Alcanza 7 - 8,99
M Estd proximo a

alcanzar 5 - 6,99

No alcanza< 4

Fuente: Encuestaaplicada a docentes
Elaborado por: Rios Zambrano Jessenia Elizabeth

Analisis: De 12 docentes encuestados el 83% de ellos ha sefialado que alcanza los

aprendizajes requeridos, mientras que el 17% dice que domina.

Interpretacién: En la gran mayoria de docentes encuestados deduce que los
estudiantes en la gran mayoria alcanzan los aprendizajes, lo cual implica que no se
estan cumpliendo con los objetivos propuestos, que solo se estan impartiendo
clases de forma tradicionalista con métodos obsoletos que no ayudan a incentivar

al estudiante a interesarse por un excelente rendimiento académico.
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Pregunta N° 10 En promedio ¢Cual es el grado de desarrollo comportamental
de los estudiantes?

Tabla N°22: Desarrollo comportamental

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE
Muy satisfactorio 2 17%
Satisfactorio 10 83%
Poco satisfactorio 0 0%
Mejorable 0 0%
Insatisfactorio 0 0%
Total 264 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Gréfico N° 26: Desarrollo comportamental

B Muy satisfactorio
m Satisfactorio

-l Poco satisfactorio
Mejorable

M Insatisfactorio

Fuente: Encuestaaplicada a docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Andlisis: Tomando en cuenta la encuesta realizada a 12 docentes que es el 100%,
un 83% menciono que el desarrollo comportamental es satisfactorio, por otra parte

un 17% sefialé que es muy satisfactorio, mientras que el 4% dice poco mejorable.

Inte rpretacion: La mayor parte de docentes ubica al estudiantado en la escala
satisfactorio lo que implica la falta de préctica de valores por parte de los
estudiantes lo cual impide una buena asimilacion dela informacion emitida por el

d 0 c e n t e
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Pregunta N°11 ;La infraestructura es laadecuada para llevar a cabo el
proceso de ensefianza-aprendizaje?
Tabla N° 23: Infraestructura

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE

Si 2 17%
No 10 83%
Total 12 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Grafico N° 27: Infraestructura

uSi

® No

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Analisis: De 12 docentes encuestados siendo el 100%, 10 de ellos que representa
el 83% mencionan que la infraestructura no es la adecuada para llevar a cabo el
proceso ensefianza-aprendizaje, por otra parte 2 de ellos que corresponde al 17%

dice que si.

Interpretacion: Si la mayor parte de docentes han manifestado que no tienen el
espacio suficiente dentro del aula para llevar a cabo el proceso ensefianza-
aprendizaje, lo que imposibilita hacer actividades que requieren ocupar mas
espacios y acoplarse al espacio que disponen siendo la misma educacion de antes

tradicionalista.
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Pregunta N° 12 En calidad de docente ¢(Qué tipo de liderazgo ejerce dentro
del aula?
Tabla N°24: Tipo de liderazgo

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTEJE

Democratico 12 100%

Autocratico 0 0%

Laissez faire 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Grafico N° 28: Tipo de liderazgo
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B Autocratico

M Laissez faire

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Andlisis: ElI 100% de docentes encuestados ha mencionado que el tipo de

liderazgo que utiliza dentro del aula en el democrético.

Interpretacion: Si todos los docentes encuestados mencionaron que el tipo de
liderazgo que ejerce dentro del aula es el democratico es implica que se maneja un

buena comunicacion entre docente — estudiante.
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4.3 VERIFICACION DE HIPOTESIS
La actualizacion pedagogica docente incide en la calidad educativa en el area de
Ciencias Naturales de cuarto a décimo afio de educacion basica de la Unidad

Educativa Ambato del cantdbn Ambato provincia de Tungurahua.

Variable independiente: La actualizacion pedagodgica docente

Variable dependiente: Calidad educativa

4.3.1 Planteamiento de hipotesis

Hipotesis nula: La actualizacion pedagdgica docente no incide en la calidad
educativa en el &rea de Ciencias Naturales de cuarto a décimo afio de educacion
bésica de la Unidad Educativa Ambato del canton Ambato provincia de

Tungurahua.

Hipotesis alterna: La actualizacion pedagdgica docente si incide en la calidad
educativa en el area de Ciencias Naturales de cuarto a décimo afio de educacion
basica de la Unidad Educativa Ambato del cantbn Ambato provincia de

Tungurahua.

4.3.2 Seleccidn del nivel de significacion

Para la verificacion de la hipdtesis se utilizd un nivel de significacion @, 0.05

4.3.3 Descripcion de la poblacion
Como muestra se tomaron 264 estudiantes desde 4to a décimo afio de basica y 12

docentes de la Unidad Educativa Ambato.

4.3.4 Especificacion del estadistico
Se trata de un cuadro de contingencia de 4 filas y 2 columnas, con la aplicacion de

la siguiente formula estadistica:

x? =3(0-E}?
E
X2 = Chi cuadrado

O = Frecuencia observada
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E = Frecuencia esperada

> = Sumatoria

4.3.5 Especificacion de las regiones de aceptacion y rechazo
Se procede a determinar los grados de libertad considerando que el cuadro tiene 4

filas y 2 columnas por lo que:

gl=(f-1)(c-1)
g=(4-1)2-1)
g=3*1

gl=3

Por lo tanto con 3 grados de libertad y un nivel de significacion de 0.05 la tabla
del X2t = 11.35, entonces; si Xt < X?c se aceptara la hipdtesis nula caso contrario

se la rechazara.

4.3.6 Recolecciony célculo estadistico

FRECUENCIA OBSERVADA

Tabla N° 25
N° Preguntas Si | No | Subt
otal

1 ¢ Cree usted que su docente debe estar en constante 276 | 0 276
actualizacion pedagogica?

2 ¢ Durante el desarrollo de las clases, el docente utiliza | 85 | 191 | 276
informacion actualizada en el area de Ciencias
Naturales?

3 ¢Demuestra interés por aprender mas de la materia | 40 | 236 | 276

de Ciencias Naturales luego de la clase impartida
por el o la docente?
4 ¢Los recursos que se utilizan en el aula para la | 89 | 187 | 276

ensefianza — aprendizaje de Ciencias Naturales son
los adecuados?

Total 490 | 614 | 1104

Fuente: Encueta aplicada a estudiantes y docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano
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FRECUENCIA ESPERADA

Tabla 26

N° Preguntas Si No Subtotal

1 ¢Considera que un docente debe estar actualizado | 122.5 | 153.5 | 276
pedagogicamente?

2 ¢ Durante el desarrollo de las clases, el docente 1225 | 1535 | 276
utiliza informacion actualizada en el &rea de
Ciencias Naturales?

3 ¢Demuestra interés por aprender mas de la| 122.5| 153.5 | 276
materia de Ciencias Naturales luego de la
clase impartida por el o la docente?

4 ¢Los recursos que se utilizan en el aula para la | 122.5 | 153.5 | 276
ensefianza — aprendizaje de Ciencias Naturales son
los adecuados?

Total 490 [614 | 1104

Fuente: Encueta aplicada a estudiantes y docentes

Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

CALCULO DEL CHI CUADRADO

Tabla N° 27

@) E O-E (O-E)2 (O - E)Z/E

276 122.5 153.5 23562.25 192.34

0 153.5 153.5 23562.25 153.5

85 122.5 -37.5 1406.25 11.48

191 153.5 375 1406.25 9.16

40 122.5 -82.5 6806.25 55.56

236 153.5 82.5 6806.25 44.34

89 122.5 -33.5 1122.25 9.16

187 153.5 335 1122.25 7.31

1104 1104 482.85

Fuente: Encueta aplicada a estudiantes y docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano
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La representacion gréficaseria:

Grafico N° 29
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Fuente: Encueta aplicada a estudiantes y docentes
Elaborado por: JesseniaElizabeth Rios Zambrano

Decision.
Para tres grados de libertad y un nivel @ = 0.05 se obtiene en la tabla del chi

cuadrado 11.35 y con un valor del chi cuadrado calculado es = 482.85 se
encuentra fuera de la zona de aceptacion por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y
se acepta la hipotesis alterna que dice:

La actualizacién pedagdgica docente si incide en la calidad educativa en el area de
Ciencias Naturales de cuarto a décimo afio de educacion basica de la Unidad
Educativa Ambato, del cantdbn Ambato, provincia de Tungurahua.
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CAPITULO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Existe actualizacion pedagogica pero la mayor parte de docentes solo
asisten a los talleres planificados y ejecutados por el Ministerio de
Educacion, mas no incentivadas por la institucion a la que pertenecen, son
pocos docentes que se interesan por buscar el bienestar de su desempefio
lo cual impide que se apliquen nuevas estrategias metodologicas que

conlleven hacia la calidad educativa en el area de Ciencias Naturales

Gran porcentaje de docentes han manifestado que utilizan recursos
adecuados en el area de Ciencias Naturales, aplican nuevas estrategias
metodoldgicas de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, tomando en
cuenta el liderazgo democratico lo cual se desmiente en la encuesta
aplicada a estudiantes que supieron manifestar que el docente no aplica
nuevas estrategias metodoldgicas, no utiliza recursos adecuados en el area
de Ciencias Naturales, el tipo de liderazgo que se ejerce en el aula es
autoritario lo que impide que exista una comunicacion adecuada, clases se
tornan tradicionalistas, el estudiantes solo es un receptor de informacion

tornandose clases poco motivadoras e innovadoras.

Evidentemente la actualizacion pedagogica docente incide en la calidad
educativa en el area de Ciencias Naturales de la Unidad Educativa
Ambato.
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5.2. Recomendaciones

Incentivar a los docentes a actualizarse constantemente en el aspecto
pedagdgico, la actualizacion pedagogica se la puede hacer a través de
cursos planificados y ejecutados ya sean por el Ministerio de Educacion, la
institucion en donde laboran, o instituciones privadas que promueven
talleres de esta indole, el docente debe dejar de lado el tradicionalismo ya
que debe tomar en cuenta que la sociedad demanda cambios para los

cuales el individuo debe estar preparado.

Que los docentes apliquen nuevas estrategias metodoldgicas y utilicen
recursos acorde al los contenidos del &rea de Ciencia Naturales, con lo cual
se asume estard incentivando al estudiante a que sienta interés por
aprender nuevas cosas, motivando hacia la innovacion hacia cambios que

la sociedad necesita, llevando a una excelencia llamada calidad educativa.

Que existan estimulos para los docentes que se capaciten y apliquen
nuevos conocimientos en el aula, con los que mejoren una calidad

educativa.

PAPER
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LA ACTUALIZACION DOCENTE EN LA
CALIDAD EDUCATIVA

Jessenia Elizabeth Rios Zambrano

Edgar Enrigque Cevallos

Universidad Técnica de Ambato

Facultad de Ciencias Humanasy de la Educacion
Carrera de Educacion Basica

eliza rios@live.com

Resumen: La finalidad de este articulo es dar a conocer como la Actualizacion
docente pedagdgica interviene para alcanzar la calidad educativa en la Unidad
Educativa Ambato. Su contenido comprende los aspectos mas relevantes respecto
a la calidad educativa y el rol del maestro con formacion pedagogica actualizada.
Este trabajo tiene como una de sus finalidades aportar en la toma de conciencia de
los docentes en cuanto a la actualizacion y formacion profesional, para lo cual ésta
investigacion se ha realizado con el afan de recoger las percepciones de docentes
y estudiantes respecto al profesionalismo de los primeros y como en conjunto ven
la calidad educativa en su institucion, es importante informar que los datos fueron
recogidos en el lugar antes mencionado directamente a través de técnicas e
instrumentos  debidamente estructurados y planificados. La investigacion esta
disefiada para medir la calidad educativa en el area de ciencias naturales desde el
punto de vista de la actualizacion docente, informacion que ha sido recogida a los
estudiantes de cuarto a décimo afio. Finalmente, éste ha sido un trabajo abordado
desde maltiples aristas para entender la calidad educativa pero sintetizada de una

forma concisa y clara para su rapido entendimiento.

Palabras claves: actualizacion docente, calidad educativa, formacion profesional,
educacion.

Abstract: The purpose of this article is to present teaching as pedagogical Update

intervenes to achieve educational quality in Higher Education Unit Ambato. And
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its content includes the most relevant aspects regarding the quality of education
and the role of the teacher with updated teacher training. This work has as one of
its aims to contribute to the awareness of teachers about the update and training.
for which this research has been done in an effort to collect the perceptions of
teachers and students regarding the professionalism of the former and as a whole
see the quality of education at your institution, it is important to inform that the
data were collected in the place above mentioned directly through techniques and
instruments properly structured and planned. The research is designed to measure
the quality of education in the area of natural sciences from the point of view of
teacher updating information that has been gathered students from fourth to tenth
year. Finally, this work has been approached from many angles to understand the
quality of education but synthesized in a concise and clear way for quick

understanding.

Keywords: educational update, quality education, vocational training, education.

INTRODUCCION
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La educacion debe cumplir con varios parametros para alcanzar la calidad
educativa, y segun la Unesco propone entre esos parametros a la eficacia,
eficiencia, equidad, relevancia y a la pertinencia. Dialogando con personas de
diferentes generaciones se podria evidenciar que los sistemas educativos a los que
ellos pertenecieron son realmente distintos y abismales, alguna vez se ha
escuchado de ancianos decir que asistian a las escuelas en dos jornadas diarias,
que sus textos eran basicamente hojas llenas de letras y hoy mientras tanto los
sistemas educativos son completamente diferentes, esto claro tiene razones
poderosas, el mundo no es el mismo que hace cincuenta afios 0 menos aun que
hace cien afios, por lo tanto los sistemas educativos deben cambiar en fondo y
forma. La calidad educativa parece una utopia dificil de alcanzar, lo cierto es
muchos paises a nivel mundial parecen haber creado estrategias que les han
llevado al éxito educativo tan anhelado por sus ciudadanos.

Por muchos afios se ha discutido el tema de la pertinencia de la Educacion
frente a los retos que nos presenta el nuevo siglo. Los nifios, los jovenes y
los adultos, se enfrentan a una oferta educativa, tanto académica - diurna y
nocturna- como técnica, que no les ofrece con propiedad los instrumentos
para desarrollar al maximo sus talentos individuales, su capacidad para
enfrentar con criticidad y creatividad la velocidad del cambio tecnoldgico,
cientifico, social, economico, cultural, politico, etc. (Paniaguana, 2004)

La pertinencia y la relevancia, tal como propone la Unesco, son uno de los
componentes que permite alcanzar la Calidad Educativa. Pero (Como entendemos

a estos dos puntos basicos y que otros componentes implica?

Haciendo referencia al primer parrafo por pertinencia se entiende que la educacion
debe responder a un contexto dado en tiempo y espacio, eso nos lleva a hablar de
actualizacién docente que incluye factores como formacion docente oportuna y
profesional, conocimientos pedagogicos y didacticos, conocimientos de psicologia
de manejo de grupos humanos, constante participacion de capacitaciones y talleres
donde se aborden las nuevas corrientes socio-educativas y deméas. Asi una de las
politicas del Plan Decenal de Educacion del Ecuador es la “Revalorizacion de la
Profesion Docente, Desarrollo profesional, Condiciones de trabajo y Calidad de
Vida” (Consejo Nacional de Educacion , 2006). Cuya justificacion dice lo
siguiente:

Un factor que contribuye significativamente en los procesos de

mejoramiento de la calidad de la educacion es el docente, por ello la
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importancia de contribuir a su desarrollo profesional, mejorar las
condiciones de trabajo y su calidad de vida. En la actualidad la formacion
inicial docente es débil y desactualizada; no existe un sistema integral y
sostenido de desarrollo profesional lo que ha provocado desvalorizacion del
rol docente y poco reconocimiento social y econdémico a la profesion
docente (Consejo Nacional de Educacion , 2006)

Esta investigacién nace de la necesidad de brindar una calidad de educacion desde
el punto de vista de la formacion y actualizacion docente y es de gran interés para
todos los actores educativos de la comunidad, sobre todo para los docentes ya que
refleja su situacion actual de trabajo.

Al respecto de la Actualizacion Pedagogica Docente existen investigaciones
dignas de rescatar entre las que se destacan las siguientes: Lamogglia (2012),
Jaramillo y Quinche (2013), Sanchez (2015), Ordofiez y Chalan (2011), Cuenca
(2013), entre otros.

En estos trabajos los investigadores coinciden en que la actualizacion pedagogica
docente es de suma importancia para alcanzar la calidad educativa y estan
conscientes también de que es poca la gestion y el trabajo que se hace para
alcanzar la misma, que los maestros estdn desvinculados de la constante
preparacion individual o colectiva.

Asi mismo no hay investigaciones que reflejen la incidencia de las dos variables,
pero son investigaciones muy cercanas en cuanto a aprendizaje significativos.

El trabajo investigativo presenta informacion sobre la capacitacion docente, sus
conceptos, importancia, formacion continua, plan de mejoramiento pedagdgico,
tipos de educacion calidad educativa, estandares, caracteristicas, y demas
conceptos propios de las variables mencionadas.

La investigacion nace de la observacion directa en la cual se plantean varios
subproblemas que implica la contextualizacion, para en la que se evidencia segin
los docentes de la Unidad Educativa Ambato que hay poca gestion respecto a la
actualizacién docente y éstas se desarrollan como maximo una o dos veces por
afio lectivo pero que también los profesores no tienen la necesidad de buscar
actualizaciones pedagogicas por iniciativa propia. Aparte de la gestion inadecuada
dicen ello que la carencia de presupuesto es otra razon para la inexistencia de

planes y programa de actualizacion docente, asi como limitados instrumentos
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tecnoldgicos. Lo que da lugar a la baja calidad educativa, docentes apaticos y
conformistas, asi como clases tradicionalistas. Todo esto nos lleva a formularnos
la siguiente incognita: ¢(Como incide la actualizacion pedagdgica docente en la
calidad educativa en el area de Ciencias Naturales de cuarto a décimo de
Educacién General Bésica en la Unidad Educativa Ambato del Canton Ambato
Provincia de Tungurahua? Lo que nos hace plantearnos las interrogantes que

permitan encaminar la investigacion

¢Cual es el grado de actualizacion pedagdgica docente en la Unidad Educativa
Ambato?

¢Cual es el nivel de la calidad educativa en el area de Ciencias Naturales de la
Unidad Educativa Ambato?

¢De qué manera influye la actualizacion pedagdgica docente en la calidad

educativa en el area de Ciencias Naturales de la Unidad Educativa Ambato?

Esto nos permite tener ideas vectores de como es la investigacion y determinar la
gestion en la actualizacion pedagdgica docente ademas de los niveles de calidad

educativa. Y ha hecho que se planteen los siguientes objetivos:

Determinar la incidencia de la Actualizacion Pedagogica Docente en la Calidad
Educativa en el Area de Ciencias Naturales de cuarto a décimo afio de Educacion
General Basica de la Unidad Educativa “Ambato” de la cuudad de Ambato
provincia de Tungurahua.

Diagnosticar el grado de actualizacion pedagogica de los docentes en la Unidad

Educativa Ambato.

Identificar el nivel de la calidad educativa en el area de Ciencias Naturales en la
Unidad Educativa Ambato.

Describir la influencia de la actualizacion pedagogica docente en la calidad

educativa en el area de Ciencias Naturales de la Unidad Educativa Ambato.

METODOLOGIA
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Esta investigacion se realizd con el método analitico sintético y mantiene un
enfoque cuanti-cualitativo porque se presentan datos que son productos de
mediciones estadisticas, reflejando las frecuencias y planteando una hipotesis y su
comprobacion. Tiene ademas un alcance correlacional donde se analizara la
relacion existente entre la variable actualizacion pedagdgica docente y la calidad
educativa. La muestra en estudio estd conformada por: 12 Docentes, 264
Estudiantes de la Unidad Educativa Ambato de cuarto a décimo afio. Para lo cual
se ha utilizado la técnica de la encuesta y el instrumento el cuestionario, se ha
realizado durante el periodo académico abril-septiembre 2016 se han realizado las
encuestas una sola vez en condiciones favorables. Por supuesto se ha hecho una
revision critica de los datos recogidos, la relacion de variables y de la hip6tesis
representacion grafica y analisis e interpretacion de datos obtenidos en la
investigacion

RESULTADOS
Resultados de la aplicacién de Encuestas a estudiantes

Con afan de averiguar el criterio y conocimiento sobre la actualizacion
pedagogica docente y la calidad educativa en la institucion antes mencionada, se
aplica a los estudiantes (264 estudiantes) encuestas compuestas por 12 preguntas,
9 preguntas cuyas opciones eran SI o NO y 3 preguntas cuyas opciones eran
diversas y se mostraran en las tablas continuacién y de las cuales se han tenido los
resultados siguientes. Se ha considerado las preguntas del chi cuadrado con sus

respectivos porcentajes.

Tabla N° 28
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N° Preguntas Si No

1 ¢Considera que un docente debe estar | 100% | 0%

actualizado pedagbgicamente?

2 ¢Durante el desarrollo de las clases, el docente | 30% | 70%
utiliza informacién actualizada en el area de
Ciencias Naturales?

3 ¢Demuestra interés por aprender mas de la| 15% | 85%
materia de Ciencias Naturales luego de la clase
impartida por el o la docente?

4 ¢Los recursos que se utilizan en el aula para la| 28% | 72%
ensefianza — aprendizaje de Ciencias Naturales
son los adecuados?

Fuente: encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: Jessenia Elizabeth Rios Zambrano

GraficoN °30
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Fuente: encuesta aplicada a estudiantes
Elaborado por: Jessenia Elizabeth Rios Zambrano

Resultados de la aplicacion de Encuestas a docentes

Se observa los resultados obtenidos de la aplicacion de encuestas dirigidas a 12

Docentes de la Unidad Educativa Mayor Ambato, encuestas compuestas por 12

preguntas, 9 preguntas cuyas respuestas eran SI o NO; 3 pregunta eran diversas,

de las cuales se tomara en cuenta las que constan en el célculo de chi cuadrado.

Tabla N° 29



N° Preguntas Si No

1 ¢Considera que un docente debe estar actualizado | 100% | 0%
pedagogicamente?
2 ¢ Durante el desarrollo de las clases, el docente 42% | 58%

utiliza informacion actualizada en el rea de
Ciencias Naturales?

3 Sus estudiantes ¢Demuestran interés por| 0% | 100%
aprender mas de la materia de Ciencias
Naturales luego de la clase impartida por el o la
docente?

4 ¢Los recursos que se utilizan en el aula para la| 25% | 75%
ensefianza — aprendizaje de Ciencias Naturales
son los adecuados?

Fuente: encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Jessenia Elizabeth Rios Zambrano

Grafico N° 31
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Fuente: encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Jessenia Elizabeth Rios Zambrano
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DISCUSION

Tras analizar los resultados obtenidos por parte de los docentes y estudiantes de la
Unidad Educativa Ambato se puede evidenciar un contraste un tanto significativo
en sus respuestas, lo que evidencia que la percepcion entre maestros y estudiantes
respecto a alcanzar la calidad educativa a través de la actualizacion pedagdgica

docente es diferente.

Asi, por ejemplo: el cien por ciento de los docentes y estudiantes afirman que
estar actualizado pedagdgicamente es importante para alcanzar la calidad
educativa pero también se ha podido constatar que tanto docentes como
estudiantes estan en mutuo acuerdo que la informacion que se utiliza el momento
de impartir clases no existe una informacion actualizada que simplemente se
manejan con el contenido que viene impreso en el libro, por otra parte se puede
evidenciar segun un pequefio grupo de estudiantes los docentes utilizan recursos,
estrategias y metodos vanguardistas para la educacion, la gran mayoria coinciden
en que no lo hacen por lo que tiene estrecha relacion con el proceso ensefianza-
aprendizaje y que motive al estudiante a demostrar interés por aprender mas de la
materia de Ciencias.

La calidad educativa es una tarea dificil de alcanzar, pero también necesaria

Para que el sistema educativo sea de calidad, debemos tomar en cuenta no solo
aspectos tradicionalmente académicos (rendimientos estudiantiles en areas
académicas como matematicas y lengua, usualmente medidos mediante pruebas de
opcion multiple), sino también otros como el desarrollo de la autonomia intelectual
en los estudiantes y la formacion ética para una ciudadania democratica, por citar
solamente dos ejemplos. También son ejemplos de contribucion a la calidad las
buenas actuaciones de los docentes en su accion profesional o la efectiva gestion de
los centros escolares. (Ministerio de Educacion, 2012)

Son muchos los factores, como ya se ha dicho, sin embargo, ésta investigacion
esta enfocada en el rol que los maestros deben cumplir como protagonistas

académicos para lograr la calidad educativa, al respecto se menciona lo siguiente:

Los estandares de Desempefio Profesional Docente nos permiten establecer las
caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien, ademas de tener
dominio del area que ensefia, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su
desempefio, tales como el uso de pedagogia variada, la actualizacion permanente,
la buena relacion con los alumnos y padres de familia, una sélida ética profesional,
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entre otras. Estos estdndares se refieren a todos estos elementos y permiten al
docente enmarcar su desempefio dentro de parametros claros. (Ministerio de
Educacion, 2012)

En Ecuador el ministerio de Educacion contribuye a la calidad educativa a través
de la actualizacién docente con el programa de ACTUALIZACION DOCENTE
que es desarrollado por la Direccion Nacional de Formacion Continua que
pretende promover el desarrollo profesional de los y las maestros y maestras

mediante acompafiamientos en su labor pedagdgica.

En la actualidad se estima que un factor importante, es que el docente identifique
sus carencias educativas, pedagdgicas, y de comunicacion con sus alumnos. No
debe conformarse con ser Unicamente trasmisor del conocimiento, porque, de ésta
manera, seria como sembrar en un terreno poco fértil y arido; obteniéndose con ello
pocos frutos de su labor. (MARTINEZ, s.f)

Una vez haciendo eco de los parametros que segun la UNESCO se deben seguir
para la educacion de calidad; la pertinencia es uno muy importante para lograrla,
por lo tanto, los maestros deben responder a la sociedad y sus requerimientos
actuales, hoy no se trata de llenar las mentes de los nifios con conocimientos que a
lo mejor estan a un click de distancia, lo que se pretende es la formacion de

estudiantes critico-propositivos que den respuesta a los problemas suscitados.

Ofrecer Educacion de Calidad constituye hoy uno de los grandes desafios
fundamentales de las universidades de este siglo. La ciencia, la tecnologia y
el humanismo deben orientar la tarea educativa hacia un proceso de
formacion integral que posibilita, entre otras cosas, que el alumnado del
nivel superior, participe activamente de los procesos de aprendizaje, con
autonomia y con el compromiso consciente de ser los protagonistas de la
construccion de sus propios perfiles profesionales. Motivo por el cual la
actualizacion continua del profesorado nos permitira lograr una educacion
activa y comprometida con la calidad. Los nuevos paradigmas plantean la
actualizacion docente como una alternativa valida para alcanzar el éxito en
la educacién superior. (Universidad Nacional de Asucncion, s.f).

92



CONCLUSIONES:

El desarrollo de eésta investigacion ha llevado a obtener las siguientes

conclusiones:

Los docentes estan conscientes de la necesidad de la actualizacion docente
y de todos los beneficios que le podria traer para ellos como profesionales
de la educacion y para todo el sistema educativo como institucion y como
pais, sin embargo, es poca la importancia que le dan al respecto asumiendo
escusas como la palida gestion educativa de las autoridades del plantel, por

la falta de recursos o por indisponibilidad de tiempo.

La calidad educativa es tarea de todos y saben que se puede alcanzar a
través de la formacion de los docentes y otros pardmetros mas como
aplicacion correcta de técnicas, instrumentos, utilizacion de nuevas
tecnologias, creacion arménica de las relaciones sociales en el aula y
demés. Y hay mucho trabajo por hacer en la institucion en cuestién para

lograrla.
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ANEXOS



Universidad Técnica de Ambato
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
Carrera de Educacién Bésica
Modalidad: Presencial

Encuesta dirigida a estudiantes de la Unidad Educativa Ambato

e Antes de responder lea detenidamente las preguntas
e Marque conuna X la respuesta que considere conveniente

Objetivo: Recabar informacién sobre la actualizacion pedagogica docente y la calidad
educativa en la Unidad Educativa Ambato.
Datos informativos: Curso: Paralelo:

1.- ¢ Considera que su docente debe estar actualizado pedagdgicamente?
si (O
N (O

2.- ¢Su docente demuestra estar actualizado al momento de impartir clases
de Ciencias Naturales?

si (]
No D

3.- ¢(Durante el desarrollo de las clases, el docente utiliza informacion

actualizada en el area de Ciencias Naturales?
si ()
N o (U

4.- ¢Los docentes aplican diferentes estrategias para mejorar el rendimiento
académico de acuerdo a las necesidades de los estudiantes?

si ()
No o (U

5.- ¢Demuestra interés por aprender mas de la materia de Ciencias Naturales
luego de la clase impartida por el o la docente?

sii (]
No D
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6.- ¢ El docente refuerza los conocimientos constantemente?
s O
No (U

7.- Los recursos que se utilizan para la ensefianza — aprendizaje de Ciencias
Naturales son los adecuados?

si ()
No D

8.- ¢Cual es su nivel de aprendizaje en el area de Ciencias Naturales durante

el presente afio lectivo?

a) Domina los aprendizajes requeridos 9 - 10 [j
b) Alcanza los aprendizajes requeridos 7 —8.99 [j
c) Esta préximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 5-6.99 [j
d) Noalcanza los aprendizajes requeridos menor o igual a 4 D

9.- ¢ Cudl es su grado desarrollo comportamental dentro del aula?

a) Muy satisfactorio A D
b) Satisfactorio B [j
¢) Poco satisfactorio C D
d) Mejorable D D
e) Insatisfactorio E [j

10.- ¢ El espacio dentro del aula es el adecuado para el proceso de ensefianza
aprendizaje?

sii (]
No D
11.- ¢El docente motiva al estudiante a adquirir nuevos conocimientos?
si ()
N o ()
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12.- ¢ Qué tipo de liderazgo ejerce el docente dentro del aula?

Democrético [j
Autocratico D

Laissez faire D

104



Universidad Técnica de Ambato
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
Carrera de Educacion Basica
Modalidad: Presencial

Encuesta dirigida a docentes de la Unidad Educativa Ambato

e Antes de responder lea detenidamente las preguntas
e Marque con una X la respuesta que considere conveniente

Objetivo: Recabar informacién sobre la actualizacion pedagdgica del docente y la
calidad educativa en el area de Ciencias Naturales en la Unidad Educativa Mayor
Ambato.

1.- ¢ Considera que su docente debe estar actualizado pedagdgicamente?
si (O
No (O

2.- ¢Ha participado en cursos de actualizacion pedagdgica, planificados y
ejecutados por Ministerio de Educacion, durante el presente afio lectivo?

si- ()
No D

3.- ¢Ha participado en cursos de actualizacion cientifica, en el area de
Ciencias Naturales, planificados y ejecutados por la Unidad Educativa
Ambato durante el presente afio lectivo?

si ()

No (]

4.- ¢Ha participado en cursos de actualizacion pedagdgica y/o cientifica en el
area de Ciencias Naturales, planificados y ejecutados por instituciones
privadas durante el presente afio lectivo?
sii (]
No

O
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5.- ¢En el desarrollo de sus clases, utiliza informacién actualizada en el area
de Ciencias Naturales?

si- ()
No (]

6.- En calidad de docente ¢Aplica nuevas estrategias metodoldgicas con la

finalidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes?

si ()
No D

7.- Sus estudiantes ¢Demuestran interés por aprender mas de la materia de
Ciencias Naturales luego de la clase impartida?

sii (]
No D

8.- ¢Los recursos que usted utiliza en el aula para la ensefianza — aprendizaje

de Ciencias Naturales son los adecuados?
s ()
N (U

9.- En promedio ¢Cual es el rendimiento académico de los estudiantes en el
area de Ciencias Naturales?

a) Domina los aprendizajes requeridos 9 - 10
b) Alcanza los aprendizajes requeridos 7 — 8.99

c) Esta préximo a alcanzar los aprendizajes requeridos 5-6.99

000U

d) Noalcanza los aprendizajes requeridos menor o igual a 4
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10.- En promedio ¢Cuél es elgrado de desarrollo comportamental de los
estudiantes?

a) Muy satisfactorio A [j
b) Satisfactorio B D
¢) Poco satisfactorio C [j
d) Mejorable D [3
e) Insatisfactorio E D

11.- ¢La infraestructura es la adecuada para llevar a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje?

si- ()
No D

12.- ¢El docente motiva al estudiante a adquirir nuevos conocimientos? En

calidad de docente ¢Qué tipo de liderazgo ejerce dentro del aula?

Democratico C]
Autocratico D

Laissez faire D
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Fotografias

En esta foto se puede visualizar la entrada de la Unidad Educativa Ambato

B UNVIDAD EDUCATIVA
,‘Q{”‘; “AMBATO"

Encuesta realizada a los estudiantes del establecimiento

De esta manera se pudo recabar la informacion para la investigacion
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Encuesta dirigida a los docentes

APLICACION
DE CENEFAS

En base a la encuesta realizada a los docentes se pudo obtener informacion muy
valiosa para el trabajo de investigacion.
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