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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo es de caracter psicopedagdgico con el objetivo de estudiar el
clima social familiar en el rendimiento académico de los estudiantes de los sextos
anos de educacion basica de la unidad educativa ‘“Pedro Fermin Cevallos” de la
ciudad de Cevallos. Una vez investigado el problema mediante encuesta y
observaciones nuestra meta primordial es realizar una guia para fortalecer las
relaciones del clima social en la familia, con ello se lograra un adecuado desarrollo
escolar- académico de los nifios (as).tomando en cuenta que la familia es el primer
nicleo donde se desarrollan las relaciones las cuales son aprendidas por los mas
pequerios es por ello que la familia debe organizar su tiempo para emplearlo de la
mejor manera dentro de su hogar.; debido a que en la actualidad la familia se olvida
de las interrelaciones con el ambiente que lo rodea y el buen desarrollo social, los
resultados de guia propuesta seran familias unidas sin problemas de comunicacion y
adaptados al medio, donde los nifios se desarrollan adecuadamente sin miedos o
inseguridades. Es decir nifios con pensamientos propios, autoestima y estabilidad
emocional, lo que conlleva aun 6ptimo desarrollo escolar y que el estudiante obtenga
un rendimiento positivo en la parte académica.

Palabras clave: Clima Social Familiar, rendimiento académico, guia.

XV



INTRODUCCION

La presente investigacion consta de seis capitulos en los que se ha recogido
informacion importante sobre temas que interfieren en el &mbito educativo, los
mismos que luego de analizarlos e interpretarlos ha permitido plantear una solucién.
El clima social familiar inadecuado de los nifios ha llegado a una sencilla solucién la
cual debe tener el apoyo y tiempo primordial de los padres de familia y docentes de la
institucion.

El Capitulo I, contiene el tema de investigacion, el planteamiento del Problema, la
contextualizacion, el andlisis critico, la prognosis, la formulacion del problema, las
interrogantes y la delimitacion del objeto de investigacion, ademas de la justificacion
y los objetivos.

El Capitulo 11 referente al Marco Tedrico, con sus respectivas fundamentaciones
filoséficas filosofica y legal, sus categorias fundamentales que son la base de este
trabajo de investigacion apoyado en la hipotesis planteada y el sefialamiento de las
variables correspondientes.

El Capitulo 111, el Marco Metodoldgico comprende la modalidad y tipo de estudio
que se efectud, asi como la poblacién de estudio, la Operacionalizacion de las
variables, planes de recoleccion y procesamiento de la informacion.

El Capitulo IV abarca el analisis e interpretacion de resultados obtenidos en la
investigacién de forma contrastada y finalmente la verificacion de la hipotesis
mediante la estadistica pertinente.

El Capitulo V se refleja las conclusiones y recomendaciones necesarias para
proponer una solucidn al problema tratado en la investigacion.

El Capitulo VI esta la parte esencial y culminante de este trabajo y se resume en la
Propuesta, en la misma que se pretende desarrollar una guia de actividades para
fortalecer el clima social familiar, basada en una comunicacion asertiva, las buenas
relaciones familiares, dando vital importancia a la dindmica familiar, confianza,

amor, respeto, empatl'a, entre otros.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1. Tema
El clima social familiar y el rendimiento académico de los estudiantes de los sextos
afios de educacion basica de la unidad educativa “Pedro Fermin Cevallos™ ciudad de

Cevallos, provincia de Tungurahua.

1.2 Planteamiento del Problema

1.2.1 Contextualizacion del Problema

En el Ecuador en las familias donde se educan nifios(as) se deberia crear ambientes
positivos ya sea con sus padres, hermanos y familiares mas cercanos.

De acuerdo a la informacion estadistica del Ministerio de Educacion, el rendimiento
del sistema educativo ecuatoriano se ha aproximado a un nivel de normalidad:
reprueba al afio menos del 7% de los alumnos de primaria y abandona menos del 5%
en ese sector. El rendimiento es menor en la ensefianza secundaria, donde reprueba
actualmente en torno al 12% y abandona el 10% del total de alumnos secundarios.

(INEC, 2010, pag.2)



Al tomar en cuenta los datos arrogados en el censo, se estudia el sector primario
donde un total del 12% de estudiantes por a 0 b motivo no culminan con éxito sus
estudios, es ahi donde maestros, padres de familia, autoridades y psicologos debemos

proceder para poder eliminar estas cifras.

Ademas en el instituto nacional de estadisticas y censos INEC, en el Gltimo censo
realizados en el pais menciona que existe alrededor 65% de familias ya sean estas
nucleares, estructuradas y semi-estructuradas en las cuales un 20% presentan
dificultades notables para un adecuado desarrollo social en su ambiente. (INEC,

2010, pag.2)

Estos datos verifican que en el pais el rendimiento académico se ve afectado por
diversos factores y uno de ellos es las relaciones sociales de las familias de los
estudiantes, en las cuales no existe un adecuado desarrollo formandose en una

problematica que se debe tratar.

Segun la primera encuesta Nacional de relaciones familiares y violencia de género
contra las mujeres Tungurahua, INEC; dice que el 20% de las familias existentes de
la provincia no presentan buenas relaciones sociales en sus contextos mas cercanos;
ademas menciona que es por sus diversos problemas de violencia y el principal trata

de la falta de comunicacion familiar. (INEC, 2010, pag.8)



El estudio realizado muestra que en la provincia las personas adultas que conforma la
familia estdn priorizando la parte economica y laboral sin dar lugar a las
interrelaciones sociales, olvidandose de lo principal que es uno de los factores basico
del hogar familiar la comunicacion, provocando en sus hijos individualismo y
cohibicion de la sociedad.

En el departamento de consejeria estudiantil de la unidad educativa PEDRO
FERMIN CEVALLOS se ha encontrado que el 30% de estudiantes muestran
problemas de socializacion divididos en las siguientes sub-escalas: 10% falta de
comunicacion, 10% inadecuado ambiente social, 10% inadecuada convivencia

familiar (Bermeo R ,2015)

En la unidad educativa se observa que los nifios muestran desinterés para relacionarse
con sus comparieros y compaferas de saldn, incluso se ha observado que se
incomodan y no quieren realizar tareas en equipo diciendo pues que ellos no estan
para trabajar con otros, cualquier tareas solos porque los papas no quieren que se
lleven con algun compariero en especial, o porque no tiene permiso para salir a
realizar las mismas lo que ha conllevado a conductas desadaptativas dentro de la

institucion.



1.2.2 Arbol de Problemas

Gréfico 1: Arbol de Problemas

EFECTO conductuales dentro del aula
PROBLEMA EL INADECUADO CLIMA SOCIAL FAMILIAR EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO
EFECTO No existe. Agresion en la familia e
comunicacion familiar
asertiva en la
familia
Elaborado: Guaman Oyasa Graciela

Nifios inactivos en clase

Estudiantes con problemas

Fracaso escolar
en los nifos

Desintegracion

Noemi.



1.2.3 Analisis Critico

En la unidad educativa Pedro Fermin Cevallos de la ciudad de Cevallos se ha
presentado un inadecuado clima social familiar que afecta el rendimiento académico
de los estudiantes de la misma, por el motivo de no existir una comunicacién asertiva
dentro de la familia donde los nifios se muestran inactivos en clase; es decir que
dentro de las familias existe comunicacion pero no existe comprension del mensaje lo
que provoca que sus integrantes mantengan problemas o dificultades para relacionar
en su contexto, por tal motivo los estudiantes estan presentando bajas calificaciones

en la participacion clase.

Los problemas familiares origina estudiantes con problemas conductuales dentro del
aula; entendiendo que si la familia esta inmersa en un ambiente hostil o conflictivo
sus integrantes desarrollaran las mismas conductas gracias a las experiencias vividas,
lo que en conlleva a que los estudiantes presenten conflictivos verbales o fisicos,
manteniendo asi conductas negativas e irruptivas dentro de la institucion, que en un
futuro generaran patologias en los mismos como pueden ser: bajo autoestima,
depresidn, adolescentes infractores, conducta agresiva, entre otras. Por otro lado se ha
demostrado que el hombre es un ser de sociedad ningln ser humano puede vivir solo,
pero en la actualidad cada familia vive para si misma creyendo que solo sus
problemas son lo Unico que importa dejando atras una efectiva convivencia social ya
sea con familiares cercanos, vecinos o grupos de amigos; ensefiado a los nifios que lo

unico que importa en el mundo son ellos y sus dificultades. Lo que no permite tener



un adecuado desarrollo escolar dentro de la institucion por que los nifios no quieren
compartir ningln objeto con sus compafieros de salén, y a la menor provocacion

terminan en conflictos.

La desintegracion familiar provoca fracaso escolar en los nifios de la institucion; se
ha observado la existencia de familias desintegradas donde los representantes tienen
mayor importancia en el aspecto econdémico dejando de lado las relaciones socio
familiares olvidandose que ellos son los principales agentes de ensefianza para sus
hijos. Por ende los nifios estan presentando desmotivacion en las tareas y un total
descuido para trabajos grupales o recreativas, ademas se ha observa timidez e
inseguridad en la participacion en el aula de clases, incluso mostrando aislamiento en
las horas de ocio, lo que afecta en su éptimo desarrollo académico mostradas en sus

bajas calificaciones.

1.2.4 Prognosis

Al no existir una adecuada atencion al problema de clima social familiar y el
rendimiento académico de los estudiantes de los sextos afios de educacion basica de
la unidad educativa Pedro Fermin Cevallos, se provocara nifios aislados e inadaptados
de su ambiente escolar , social y familiar, mostrandose timidos e inseguros en los
actos de su diario vivir. Otro causante sera las patologias futuras como: adolescentes
infractores, conflictos de su personalidad y descontrol de si mismo siendo los futuros

agresores de los demas.



Cualquiera de las alternativas antes mencionadas provocara que los nifios (as) no se
desarrollen adecuadamente tanto en el &rea educativa, como académica; su afectacion
seré directamente porque los maestros evalGan tanto individualmente como grupal y

ahi surgen los problemas.

1.2.5 Formulacién del Problema

¢Como incide el clima social familiar en el rendimiento académico de los estudiantes
de los sextos afios de educacién basica de la unidad educativa Pedro Fermin

Cevallos?

1.2.6 Preguntas Directrices

e Cbmo es el clima social familiar en los estudiantes de la unidad educativa
Pedro Fermin Cevallos?

e ;Cuadl es el nivel del rendimiento académico de los estudiantes de la unidad
educativa Pedro Fermin Cevallos?

e (Existe algun documento que aborde sobre el clima social familiar de los

estudiantes de la unidad educativa Pedro Fermin Cevallos?



1.2.7 Delimitacién de la Investigacion

1.2.7. 1 Delimitacion de Contenidos
Campo: Psicologia
Area: Psicopedagogica

Aspecto: Clima Social Familiar — Rendimiento Académico

1.2.7.2 Delimitacién Espacial

La investigacion se realizé en la unidad educativa Pedro Fermin Cevallos.

1.2.7.3 Delimitacion Temporal

La investigacion se realizd en los meses Abril-Septiembre 2015.

1.3 Justificacién

Es importante desarrollar esta investigacion porque se ha descubierto un alto indice
de estudiantes conflictivos y aislados dentro de la institucion lo que provoca falencias
en las tareas grupales debido a que no quieren trabajar con sus comparieros y se

oponen a cualquier actividad grupal bajando su rendimiento académico.

La investigacion planteada es de mucho interes para los estudiantes de la institucion,
para sus padres y maestros porque al existir una adecuada socializacion tanto escolar

como familiar no se desviara su atencion por otras actividades fuera del desarrollo



escolar y tampoco existira aislamiento de alumnos en los momentos de ocio, en los
trabajos en equipo y tampoco existira rebeldia o conflictos en los nifios as de la
unidad educativa; ademas que se mejorara la comunicacion asertiva dentro de la

familia para que coexista buenas relaciones sociales.

Es novedoso porque nunca antes se ha hecho esta investigacion dentro de la unidad
educativa llegando asi a romper paradigmas dentro de las familias para que sus
miembros observen y desarrollen una adecuada socializacion, y exista colaboracion,
participacion y entusiasmos por parte los estudiantes al realizar tareas grupales,
ademas presentaran relaciones interpersonales adecuadas y fortaleceran tanto valores
de solidaridad, participacion y estima como los fuertes lazos de amistad entre

comparfieros, maestros y demas personal académico.

Es factible la investigacion porque cuenta con el apoyo de las autoridades de la
institucion, sus maestros, padres de familia y el mismo alumnado, ademas se cuenta
con la adecuada preparacion académica para poder lograr los objetivos planteados en

la presente investigacion.

Los principales beneficiarios seran los nifios de la institucién porque aprenderan el
verdadero significado de convivencia, socializacién, participacién, solidaridad y
comunicacion con los demas, perfeccionando sus relaciones interpersonales con lo

que evitaran complicaciones en el rendimiento académico.

10



1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General
Investigar la relacion que existe entre el clima social familiar y el rendimiento
académico de los estudiantes de los sextos afios de educacion basica de la unidad

educativa “Pedro Fermin Cevallos” de la ciudad de Cevallos.

1.4.2 Objetivos Especificos
e Determinar el clima social familiar en los estudiantes de la unidad educativa
Pedro Fermin Cevallos.
e Analizar el nivel del rendimiento académico de los estudiantes de la unidad
educativa Pedro Fermin Cevallos.
e Elaborar un documento que integre el clima social familiar y el rendimiento

académico de la unidad educativa Pedro Fermin Cevallos.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

Luego de haber realizado una minuciosa investigacion en el repositorio de la
Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion,

Carrera de Psicologia Educativa, se encontro:

AUTOR: Chilcafan Paillacho Neptali Marcelino
TITULO: “El clima social del aula y su influencia en el rendimiento escolar de los
nifios y nifias del tercer grado de la escuela de Educacion Basica Manabi, parroquia

Pifo, canton Quito provincia de Pichincha”.

OBJETIVOS:
e Diagnosticar las caracteristicas del ambiente que se genera en el salén de
clases.
e Analizar como se desarrolla el rendimiento escolar de los estudiantes en el

salon de clases.
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Implementar una alternativa de solucion a la problematica para elevar el clima

social del aula y el rendimiento escolar. (Chilcafan,2013,p.12)

CONCLUSIONES:

Se nota que los estudiantes no se = “en apoyados en los trabajos que realizan
en el aula por parte de sus compafieros y de su maestra, no sienten confianza
en lo que hacen, se sientan inseguros de si mismos y no puedan realizar bien
sus actividades en el aula.

En el aula los estudiantes tienen dificultad para formar grupos de trabajo, se
debe a que su maestra no realice actividades de trabajo frecuentemente o que
forma grupos de trabajo con los mismos integrantes, de esa manera no podran
conocerse, intercambiar ideas, socializar, respetarse, llevarse bien entre ellos y
no podran realizar unos buenos trabajos en equipo y no podran socializar.

En el aula se nota, que la maestra brinda apoyo a los alumnos de bajo
rendimiento debido a que no tiene el tiempo necesario para ir revisando su
tarea de uno en uno, esto haria que la maestra se atrase en sus actividades

cotidianas. (Chilcafan,2013,p.80)

Se puede decir que para un 6ptimo rendimiento académico necesitamos del apoyo y

la atencidn indispensable de los maestros y familia fomentando la seguridad en los

nifios para que puedan desarrollar adecuadamente todo su potencial académico sin

reserva alguna.
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AUTOR: Luis Alberto Santos Paucar

TITULO: “El clima social familiar y las habilidades sociales de los alumnos de una

institucion educativa del Callao™.

OBJETIVOS:

Identificar la relacidn entre la dimension relaciéon del clima social familiar y
las habilidades sociales de los alumnos de secundaria de menores de una
institucién educativa del Callao.

Identificar la relacién entre la dimensidn desarrollo del clima social familiar y
las habilidades sociales de los alumnos de secundaria de menores de una
institucion educativa del Callao.

Identificar la relacion entre la dimension estabilidad del clima social familiar
y las habilidades sociales de los alumnos de secundaria de menores de una

institucién educativa del Callao. (Paucar L, 2012, pag.24)

CONCLUSIONES:

Existe una relacion entre el clima social familiar y las habilidades sociales de
los alumnos de secundaria de menores de una institucion educativa del Callao.
Las habilidades sociales son la capacidad que el individuo posee de percibir,

entender, descifrar y responder a los estimulos sociales en general,
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especialmente aquellos que provienen del comportamiento familiar. (Paucar
L, 2012, pag.44)
En el desarrollo familiar de los nifios existe una relacion muy directa con sus
habilidades las cuales deben promoverse de la mejor manera para que los nifios no

tengan falencias en su diario vivir que afecte su contexto escolar.

AUTOR: Tusa Moreta Blanca Maricela

TITULO: EI Clima social familiar y su incidencia en el Rendimiento Académico de
los estudiantes de Segundo Afio de Bachillerato del Colegio Técnico Neptali Sancho
Jaramillo de la Cuidad de Ambato durante el periodo septiembre 2011 — marzo

2012

OBJETIVOS:

e Analizar la autovaloracion en la conducta social de los jovenes del décimo
grado de educacion basica paralelos C, D, de la unidad educativa “Anibal
Salgado Ruiz” del cantén Tisaleo de la provincia de Tungurahua.

e Determinar los niveles de autovaloracion en los jovenes del décimo afio
paralelos C y D, de la unidad educativa “Anibal Salgado Ruiz”

o Establecer la conducta social en las relaciones interpersonales de los jovenes
del décimo afo paralelos C, D, de la unidad educativa “Anibal Salgado Ruiz”

e Instaurar alguna posible solucion sobre la autovaloracion y la conducta social
en los jovenes del décimo afio paralelos C, D, de la unidad educativa “Anibal

Salgado Ruiz” (Tusa Blanca, 2013,p.12)
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CONCLUSIONES:

La insatisfaccion de las necesidades de los otros, es un area que se encuentra
en total deterioro en las familias de los estudiantes; especificamente la falta de
afectividad en el hogar, la misma que provoca que la familia se desenvuelva
en un ambiente amoral y sin interés por los otros y sus problemas, tornando el
ambiente familiar frio y hostil, siendo este un signo de alerta para toda la
familia.

La Incomprension familiar es otro causante del Clima Social Familiar
deteriorado; al existir Falta de comunicacion la familia cae en un barril sin
fondo en donde los miembros de la familia comparten sentimientos de huida
y/o destruccion.

La Poca interaccion familiar es otro causante del Clima Social Familiar
deteriorado; al existir poco empleo de Tiempo de Calidad la familia cae en
una rutina de vida y no goza de una convivencia diferente, lo que al poco
tiempo causa que los miembros de la misma se aburran y deseen evitarse la
mayor cantidad del tiempo, destruyendo la relacion afectivo-emocional de la

familia. (Tusa Blanca, 2013,p.85)
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Como se puede observar la falta de tiempo, comunicacién y afectividad con lleva a
problemas para los nifios que crecen en este ambiente familiar los cuales no pueden
tener un desarrollo adecuado de su socializacién en su medio escolar, provocando
distracciones fuera del desarrollo escolar.

2.2 Fundamentacion Filoséfica

La investigacion se desarrolla en el paradigma Critico — Propositivo sabiendo

que este paradigma concibe la realidad como un ente transformador y

cambiante. Una familia con un clima saludable es “aquella que estimula el

crecimiento de sus miembros, y por tanto, tiene su autoestima, es decir, lo

hacen sentir personas capaces de todo, llena de energia y bienestar (Zamudio,

2008, pag.21).
Es decir que el nifio aprende mediante la actividad, la actitud y la ejemplificacion de
sus padres por ende si su hogar o familia tiene desarrollado un buen clima social
familiar el nifio reflejara en su vida lo aprendido y si por lo contrario a existido un
mal desarrollo del clima social familiar el nifio mostrara inseguridad, desajuste
emocional y desadaptacion en su contexto mas cercano como es el familiar y escolar.

Al fomentar una autoestima estable en el nifio se esta asegurando que el futuro el nifio

no tendra mayor dificultad de socializar y sabra llevar una vida normal.

2.2.1 Fundamentacion Axiologica
“Axiolégicamente, el area de las relaciones familiares siempre tiene inmerso el tema
de los valores consigo, ya que no se puede tratar a la familia sin hacer hincapié en los

valores”. (Tusa B, 2013, pag.16)
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Se dice que en la familia es donde el nifio aprende la mayoria de cosas e incluso sus
valores que los fortalece al igual que los valores que los destruye su vida y para una
adecuado clima social familiar; la familia debe tener los tres principales valores que
son unio, participacion y entrega es aqui donde el nifio aprende a desarrollarse
adecuadamente dentro de su ambito social. Una vez sembrado valores en los nifios se
tiene la certeza que los mismos en momentos determinados actuaran de una manera
adecuada sin olvidar lo aprendido instruido por sus padres mostrando su serenidad
para no desarrollar conflictos con sus a llegados, ademaés se solidarizara cuando la

situacion lo ha merite sin olvidar que todos necesitamos del apoyo de los demas.

2.2.2 Fundamentacion Psicologica
“Un hijo exige algo mas, mucho mas. Exige no solo la proteccion para su cuerpo.

Exige educacion de su mente, de su voluntad”. (Padilla S, 2009, pag.13)

Mediante los estudios ya realizado por diversos investigadores se ha comprobado que
el rendimiento académico no solo depende de su capacidad intelectual sino mas bien
de su salud mental y su adecuado ambiente familiar y como nos menciona la frase un
nifio no solo necesita proteccién, necesita amor, buenas relaciones sociales y una
excelente comunicacion asertiva dentro de su familia para que en el transcurso de su
vida tenga un excelente desarrollo social. Al entender que un nifio viene al mundo
para realizarse completamente en persona y no solo en un objeto de tratarlo bien

cuando los padres estan bien o tratarlo mal cuando los padres estdn enojados;
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lograremos nifios felices llenos de amor, seguridad, tolerancia, solidaridad sin

dificultades en el 6ptimo desarrollo académico.

2.2.3 Fundamentacién Socioldgica
Pese a las grandes transformaciones del mundo contemporaneo, de los
progresos cientificos y tecnoldgicos que generan a su vez un nuevo sistema
de vida, la familia sigue siendo el habitat natural del hombre. En su seno no
solo viene al mundo, inaugura sus emociones y sentimientos, descubre un
aspecto de la existencia, sino también continda viviendo y busca su felicidad
y bienestar. De igual manera, la posibilidad de bienestar de la familia esta

intimamente ligada y condicionada por el desarrollo y equilibrio de la
sociedad. (Rodriguez F, 2012, pag.1)

Al referirnos de la sociedad hablamos de grupos de personas gue se relacionan tanto
personal como interpersonalmente mediante las cuales el ser humano puede llevar
una sana convivencia y llegar a encontrar su bienestar personal sin conflictos sociales.
Las emociones y sentimientos son tan solo una parte de formacion del hombre la cual
se forma desde su seno familiar y es la familia donde se acentlan las interrelaciones
es decir que el hombre desde que nace necesita de alguien mas para sobrevivir mucho
mas cuando crecemos necesitamos del apoyo de nuestros padres, amigos, maestros

para poder sobre llevar nuestro desarrollo fisico y emocional.

2.2.4 Fundamentacion Psicopedagbgica

Ausubel: citado por Neptali Marcelino Chilcafian Paillacho,”El
maestro debe conocer los conocimientos previos del alumno, es decir,
se debe asegurar que el contenido a presentar pueda relacionarse con
las ideas previas, ya que al conocer lo que sabe el alumno ayuda a la
hora de planear”. (Chilcafian, 2013, pag.14)
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Como hemos visto el estudiante necesita de armonia interna y externamente para
tener un éptimo desarrollo académico por lo cual se debe trabajar psicolégicamente
en sus falencias mentales, en sus conflictos sociales, en su inseguridad, bajo

autoestima para que desarrolle adecuadamente su potencial en el area educativa.

2.3 Fundamentacion Legal

En la Constitucion de la Republica del Ecuador en la seccion quinta nifias, nifios y
adolescentes en los articulos siguientes sefialaran la importancia, deberes y derechos

de los nifios en un clima social familiar adecuado para su desarrollo:

Art. 27.-La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y -calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara
el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar.( constitucion de la republica del Ecuador)

En el Codigo de la Nifiez y Adolescencia:

Art. 9.- Funcién bésica de la familia.- La ley reconoce y protege a la familia
como el espacio natural y fundamental para el desarrollo integral del nifio,
nifia y adolescente.

Corresponde prioritariamente al padre y a la madre, la responsabilidad
compartida del respeto, proteccion y cuidado de los hijos y la promocion,
respeto y exigibilidad de sus derechos.

Art. 10.- Deber del Estado frente a la familia.- El Estado tiene el deber
prioritario de definir y ejecutar politicas, planes y programas que apoyen a la
familia para cumplir con las responsabilidades especificadas en el articulo
anterior.

Art. 22.- Derecho a tener una familia y a la convivencia familiar.- Los nifios,
nifias y adolescentes tienen derecho a vivir y desarrollarse en su familia
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bioldgica. El Estado, la sociedad y la familia deben adoptar prioritariamente
medidas apropiadas que permitan su permanencia en dicha familia.
Excepcionalmente, cuando aquello sea imposible o contrario a su interés
superior, los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a otra familia, de
conformidad con la ley.

En todos los casos, la familia debe proporcionarles un clima de afecto y
comprensién que permita el respeto de sus derechos y su desarrollo integral.
Art. 37.- Derecho a la educacién.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema
educativo que:

1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacion
bésica, asi como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;

2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender
las necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de
quienes tienen discapacidad, trabajan o viven una situacién que requiera
mayores oportunidades para aprender;

4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes,
materiales didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos
adecuados y gocen de un ambiente favorable para el aprendizaje. Este
derecho incluye el acceso efectivo a la educacion inicial de cero a cinco afos,
y por lo tanto se desarrollaran programas y proyectos flexibles y abiertos,
adecuados a las necesidades culturales de los educando.

(Cddigo de la nifiez y adolescencia)
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2.4 Categorias Fundamentales

Gréfico 2: Red de Inclusiones Fundamentales
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2.4.1 Constelacion de Ideas de la Variable Independiente

Grafico 3: Variable Independiente Clima Social Familiar
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23




2.4.2 Constelacion de Ideas de la Variable Dependiente

Grafico 4 : Variable Dependiente Rendimiento Académico
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2.4.3 Fundamentacion Tedrica Cientifica

2.4.3.1 Variable Independiente: El Clima Social Familiar

2.4.3.1.1 Definicion:

El Clima Social Familiar; “haciendo referencia a las caracteristicas psicosociales e
institucionales de un determinado grupo asentado sobre un ambiente, lo que
establece un paralelismo entre la personalidad del individuo y el ambiente”. (Guerra,

1993, pag.54)

El clima social familiar no es facil de definir pues encierra un grupo de caracteristicas
las cuales se enfoca a como es la relacion de los miembros de la familia, cuél es su
actitud frente a determinado problema; ademas trata de la manera de comunicarse ya
sea de padre a madre, de hijos a padres o viceversa, lo que con lleva a que el nifio o el
ser humano que se esta formando en el hogar aprenda de cierta manera a convivir con

su medio mas cercano.

“El clima social familiar por las relaciones interpersonales que se establecen entre
los integrantes de la familia, lo que involucra aspectos de desarrollo, de
comunicacion, interaccion y crecimiento personal, lo cual puede ser fomentado por

la vida en comUn”. (Guerra 1993, pag.54)
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Es decir que el ser humano desde su primer afio de vida trata de comunicarse de
distintas maneras las cuales conlleva a relacionarse con el mundo que lo rodea, es un
comportamiento basico de todas las personas donde se busca un lider que
ejemplifique el cémo se debe actuar tratando lo bueno y malo, una vez desarrollado
un adecuado ambiente familiar el nifio tendra mayor facilidad para su socializacion
sin obstaculos o dificultades para poder dar una opinion en determinada
circunstancia o en el simple hecho de salir de una duda en clases. Recordando pues
que para todo nifio sus primeras ensefianzas lo obtiene desde el seno de su hogar,
mostrandose tal como son en los primeros afios de vida estudiantil donde obtienen

mayor énfasis de aprendizaje.

2.4.3.1.2 Familia
Familia “es un grupo de personas unidas por vinculos de parentesco, ya sea
consanguineo, por matrimonio o adopcién que viven juntos por un periodo indefinido

de tiempo”. (LOpez W, 2014, pag.29)

Es decir que la familia es un grupo de personas cuya finalidad es convivir por tiempo
indefinido dandose apoyo mutuo e incondicional, sabiendo pues que sin familia no
existiera sociedad, cada familia esta constituida para ser parte de la sociedad a la cual
se debe adaptar de la mejor manera, creando pues en su interior u ambiente positivo y

tolerable a los cambios constantes de nuestra sociedad.

La familia vista desde una perspectiva sistémica es un grupo o sistema
compuesto por subsistemas que serian sus miembros y a la vez integrada a un
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sistema que es la sociedad. Cada miembro de este sistema posee roles que
varian en el tiempo y que depende de la edad, el sexo y la interaccion con los
otros miembros familiares. (Herrera, 1997, pag.20)

Al hablar de la familia se habla de un sistema compuesto como bien lo dice la
investigacion, por lo que sabemos un sistema trata de circuitos para complementar el
mismo; asi la familia tiene el mismo propoésito entre sus miembros complementan

dicho sistema para poder integrarse al sistema mayor que es la sociedad.

La funcionalidad o disfuncionalidad de la familia no depende de la ausencia
de problemas dentro de ésta sino, por el contrario, de la respuesta que
muestra frente a los problemas; como se adapta a las circunstancias
cambiantes de modo que mantiene una continuidad y fomenta el crecimiento
de cada miembro. (Minuchin, 1997, pag.34).

Es decir que el individuo debe ser capaz de adaptarse tanto a la situacion como al medio
que lo rodea he ahi donde su capacidad de resolver problemas debe desarrollarse
adecuadamente, ademas comenta que contribuyendo a la solucién de sus problemas
llegara el individuo esté creciendo. En la actualidad existe muchos cambios que aun los
padres no pueden asumirlos es un reto para ellos porque en varias ocasiones el padre o la
madre deben enfrentarse a tabus que transfieren desde sus hogares primarios es decir
desde su familia progenitora, incluso existe maestros que no contribuyen para el

adecuado desarrollo social-ambiental.
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2.4.3.1.3 Funciones de la Familia
En las funciones “La familia en la sociedad tiene importantes tareas, que tienen
relacién directa en la preservacion de la vida como su desarrollo y bienestar”.

(Lopez W, 2013, p.37)

La familia es la encarga de perseverar por la vida de sus miembros brindando
proteccion, alimentacion, y educacion para su completo desarrollo tanto fisico como
emocional y que se siente satisfecho por lograr sus suefios y metas. Las tareas
familiares son extensa y duran toda la vida pero estan tareas se las debe realizar de la
mejor manera brindandole lo mas principal amor, un amor que esté lleno de dialogos

en el cual el mensaje debe ser tomado correctamente sin alteracion.

Funciones de la Familia

o Funcién biolodgica: se satisface el apetito sexual del hombre y la mujer,
ademas de la reproduccion humana.

o Funcién educativa: tempranamente se socializa a los nifios en cuanto a
habitos, sentimientos, valores, conductas, entre otras.

o Funcion econdmica: se satisfacen las necesidades bésicas, como el
alimento, techo, salud, ropa.

o Funcion solidaria: se desarrollan afectos que permiten valorar el socorro
mutuo y la ayuda al préjimo.

o Funcién protectora: se da seguridad y cuidados a los nifios, los invalidos
y los ancianos. (Lépez W,2013,p.37)

Las funciones de la familia son de vital importancia en el desarrollo del clima social
familiar porque la primera escuela de ensefianza donde el nifio aprende es su familia,
en ella el nifio aprendera valores que le ayudaran a contribuir positivamente a la

sociedad, por ello los padres deben educarle con una informacién correcta sobre
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temas de sexualidad, aborto, robos, violencia entre otros, para lograr que el mismo

socialice adecuadamente mostrando su solidaridad en caso necesario.

2.4.3.1.4 Tipos de Familias

La familia nuclear o elemental: es la unidad familiar basica que se compone
de esposo (padre), esposa (madre) e hijos.

La familia extensa o consanguinea: se compone de mas de una unidad
nuclear, se extiende mas alla de dos generaciones.

La familia monoparental: es aquella familia que se constituye por uno de los
padres y sus hijos. Esta puede tener diversos origenes.

La familia de madre soltera: Familia en la que la madre desde un inicio
asume sola la crianza de sus hijos/as.

La familia de padres separados: Familia en la que los padres se encuentran
separados. Se niegan a vivir juntos; no son pareja pero deben seguir
cumpliendo su rol de padres ante los hijos por muy distantes que estos se
encuentren. (Lopez William, 2013, p.38)

En la familia también encontramos distintas tipos de formacion pero en cada una de
las conformaciones familiares lo primordial es dar la debida atencién a los nifios no
olvidar que el nifio aprende mediante la observacion. Ademas las interacciones entre
padres e hijos constituyen el eje alrededor del cual se forma la seguridad emocional
que permite a las personas ejercer su capacidad para ser autbnomas y expresar sus

capacidades y talentos en la sociedad.

2.4.3.1.5 Dindmica Familiar

Es el conjunto de pautas transaccionales que establece de qué manera,
cuando y con quien se relaciona cada miembro de la familia en un momento
dado y de acuerdo al ciclo vital por el que esté atravesando dicha familia. Es
la totalidad de fuerzas tanto positivas como negativas, determinantes del buen
o mal funcionamiento de éste sistema y al cual se le atribuye una funcion
primordial en el constante cambio y crecimiento del grupo familiar. (Huerta,
1999, pag.76)
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Al decir dindmica hablamos de modelos a seguir en los que estdn inmersos los
miembros de la familia los mismos que pueden ser positivos 0 negativos todo
depende del ambiente social que rodea a la familia; el modelo a seguir debe ser
acorde a las necesidades de cada familia los cuales no deben dafar o perjudicar a
ningun miembro por el contrario debe ayudarla a desarrollarse de una manera positiva

y satisfactoria.

2.4.3.1.6 Ambiente Familiar Nocivo
“La familia puede volverse nociva cuando, involuntariamente, se convierte en un
medio patdgeno, no cumpliendo con su rol, cuando las relaciones entre los

individuos que la componen son inadecuadas”. (Tusa B, 2013, pag.30)

Al revisar la informacion se puede decir que la estabilidad fisica y emocional del nifio
proporciona la familia es ella quien debe brindarle un ambiente estable, donde padres
y hermanos se comuniquen pasivamente, sin perjudicar el desarrollo emocional del
nifio sin mostrar agresion de ninguna indole, para que el nifio tenga una buena
convivencia social y familiar, tomando en cuenta que el afecto lo deben bridar de

manera equitativa paraqué no exista complicacion en el futuro del nifio.

2.4.3.1.7 Sociedad
“La sociedad es el conjunto de individuos que interaccionan entre si y comparten
ciertos rasgos culturales esenciales, cooperando para alcanzar metas comunes”.

(Fichter, J, 2003, pag.70)

30



Al analizar la sociedad se deduce que es el conjunto de personas que interactian e
intercambian gustos y creencias similares, cada ser humano se vincula de acuerdo a
su necesidad, es por ello que se observa en la infancia los nifios se apegan méas a papa
0 mama dependiendo de gustos similares del nifio y en el transcurso de su desarrollo
se liga a grupos con fines similares en los cuales se siente comodo y crece como ente

social.

Sociedad es un término que describe a un grupo de individuos marcados por
una cultura en comdn y criterios compartidos que condicionan sus
costumbres y estilo de vida y que se relacionan entre si en el marco de una
comunidad. (Larousse, 2005, pag.63)

Como se menciona el medio ambiente que rodea a la familia es primordial para su
desarrollo porque la sociedad involucra un conjunto personas de diferentes indoles
pero con algo en comdn que es entablar lazos de amistad, el nifio es quien debe
desarrollarse en un clima social estable en donde la familia se ajuste a su ambiente.

Son las familias quienes conforman la sociedad depende de cuales sean sus
convicciones para unirse a distintos grupos pero al final todos forman una sola

sociedad.

2.4.3.2 Relaciones Interpersonales

Son asociaciones de largo plazo entre dos 0 mas personas. Estas asociaciones
pueden basarse enemocionesy sentimientos, como el amory el gusto
artistico, el interés por los negociosy por las actividades sociales, las
interacciones y formas colaborativas en el hogar. (Rios G, 1994, pag.32)
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Al relacionarse los seres humanos se agrupan a un determinado grupo de personas las
los cuales depende de los sentimientos porque al escoger el grupo de amigos el nifio
se asemeja al mismo tratan de unirse con los que mas agrado tiene, también depende
mucho de la interacciones de su familia, la influencia de la familia es primordial para

el desarrollo académico social del nifio.

“Las relaciones interpersonales pueden ser reguladas por ley, por costumbre o
por acuerdo mutuo, y son una base o un entramado fundamental de los grupos

sociales y de la sociedad en su conjunto”. (Rios G, 1994, pag.32)

Las relaciones interpersonales son la manera de proceder frente al grupo de personas
que se ve rodeado mostrando actitudes adaptativas frente a diversas situaciones.
Ademas es la forma de relacionarse con las personas que nos rodean, sean estas por
gustos, trabajo, intereses y anhelos en comun, es decir que el ser humano ha nacido
para relacionarse con el mundo que lo rodea e interactuar en su medio buscando

adaptarse a cualquier situacion.

En la actualidad la sociedad mantiene distintas leyes que regulan a la misma en la
cual las familias estan involucradas y por ende cada uno de sus miembros, es ahi
donde las relaciones interpersonales flotan, ya que cada miembro familiar piensa y
actla de distintas formas pero deben acoplarse a estas leyes ya expuestas para poder

desarrollarse adecuadamente y conseguir su satisfaccion personal.
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“Es la capacidad que tenemos para trabajar juntos con una meta definida, haciendo
del trabajo diario una oportunidad de vida para uno mismo y los seres que nos

rodean.” (Cifuentes C, 2010, pag.12)

Para relacionarse se necesita de la capacidad innata que cada uno de los seres
humanos posee, para ello es indispensable que el nifio(a) haya desarrollado
adecuadamente su capacidad en hogar comunicativo, y sobretodo exista valores como
el respeto y la tolerancia porque estos son los valores indispensables para poder
interactuar en el medio ambiente que lo rodea.

Ademas la relacion de amistad sensibiliza a los jovenes hacia las necesidades de los

otros y favorece la adaptacion social.

“La trascendencia de las relaciones interpersonales entre los estudiantes es un

hecho harto comprobado”. (Gimeno J, 1976)

La educacion ademas de ser conceptos y definiciones es comprobado que la
educacion estd inmersa en diferentes factores uno de ellos las relaciones
interpersonales las cuales son importantes para el adecuado proceso ensefianza-

aprendizaje.

El maestro es quien tiene el deber de analizar como se desarrolla las relaciones
interpersonales de sus alumnos (as), es quien esta inmerso en el mundo de los nifios

sera el maestro el primero quien observara anomalias que surgen dentro del desarrollo
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social de estudiante lo cual podré perjudicar en el normal rendimiento académico de

los mismos.

“Las relaciones interpersonales constituyen, pues, un aspecto basico en nuestras
vidas, funcionando no s6lo como un medio para alcanzar determinados objetivos

sino como un fin en si mismo”. (Monjas, 1999)

Al aprender a relacionarse hace que la persona se siente realizada consigo mismo y
permite adaptarse en cualquier medio que se encuentre, sin la existencia de futuras

desadaptaciones sociales o familiares.

2.4.3.3 Habilidades Sociales
“Los nifios van estructurando su concepcion social al relacionarse con otras

personas”. (SKines, 1952, pag.53)

Es decir que los nifios son entes activos en todos los ambitos como es lo sociable en
este ambiente el nifio se muestra tal como le ensefiaron en su hogar a comportarse, al
dejar que el nifio se relacione espontaneamente con las personas que lo rodean el nifio
aprende el ;como? y ¢Por qué? se debe desarrollo social. Sus habilidades son innatas
pero cuando no se le toma las debidas precauciones podemos atrofiarlas,
provocandoles graves problemas o dificultades en su futuro pudiendo las mismas

Ilegar a patologias psicologicas en su adolescencia o adultez.
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”Las funciones de la familia en las habilidades sociales son fundamentales”. (LOpez
W, 2013, p.40)
Como se menciona anteriormente las funciones de la familia son primordiales para su
existencia y desarrollo social.
e Comunicacion: utilizando métodos verbales; es fundamental para el
desarrollo de la afectividad, la ayuda, la autoridad, la comprension.
e Afectividad: la relacion de carifio o amor; imprescindible para el

desarrollo normal del individuo.

e Apoyo: de mdltiples formas; econdmico, afectivo, cultural, entre
otras.

e Adaptabilidad: para mantener relaciones internas entre los miembros
del grupo y externas con la sociedad, a nivel cultural, econémico,
laboral, higiénico.

e Autonomia: los individuos necesitan cierto grado de independencia
para facilitar su crecimiento y maduracion.

e Reglas y normas: de comportamiento para favorecer la convivencia.
Estas normas facilitan las relaciones e identifican los papeles de cada
miembro de la familia.(Lépez W,2013,p.40)

La comunicacion es una de las funciones primordiales para el desarrollo social del
nifio mediante la comunicacion interna en la familia el nifio se puede desenvolver sin
dificultades en su ambiente, la afectividad y el apoyo es algo natural que la familia
brindara al nifio para su estabilidad emocional, en la familia es donde se fomenta la
autonomia delejandole pequefias tareas donde el nifio sea responsable de las mismas y
sienta la seguridad de realizarlas de acuerdo a las normas y leyes existentes logrando
asi ser una persona adaptativa en cualquier ambiente; y si el nifio(a) ha crecido en un
ambiente familiar adecuado desarrollara las habilidades sociales con normalidad,
tanto la comunicacion, el afecto, apoyo, adaptabilidad, autonomia y si por el contrario

su ambiente es hostil no se logra habilidades sociales mucho menos su adaptacion.
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2.4.4 Variable Dependiente: Ambiente Escolar

2.4.4.1 Definicién

El periodo de desarrollo que va de los seis a los doce afios, tiene como
experiencia central el ingreso al colegio. A esta edad el nifio debe salir de su
casa y entrar a un mundo desconocido, donde aquellas personas que forman
su familia y su mundo hasta ese momento, quedan fuera. Su éxito o fracaso
en este periodo va a depender en parte de las habilidades que haya
desarrollado en sus seis afios de vida anteriores. (Diccionario Enciclopédico
de Educacion, 2000, pag.78)

La entrada a la educacion primaria es donde el nifio se vera expuesto un nuevo
ambiente el cual no ha experimentado Yy se llenara de inseguridad por la manera de
como se deberia comportar ante determinada situacion, es ahi donde entra la funcion
de la familia; como educo a su nifio para poder relacionarse con personas alejadas a la
misma. Por ello es muy importante que las familias se preocupen por las relaciones
sociales de cada uno de sus miembros para que no exista complicacion en el ambiente

escolar.

La adaptacion y ajuste que el nifio logre a este nuevo ambiente, como veremos
posteriormente, tiene una importancia que trasciende lo inmediato. El grado en que el
nifio se considera confortable e incluido en el colegio es expresion del éxito en su
adaptacion. Reacciones como ansiedad, evitacion o actitudes negativas pueden ser
signo temprano de dificultades en su ajuste y que pueden tornarse en problemas

futuros.
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“De acuerdo a la actitud y concepcién que adopte el maestro frente al sistema
educativo de este mismo modo serd su actuacion en la escuela y en la clases”.

(Diccionario Enciclopédico de Educacidn, 2000, pag.78)

Otro factor fundamental del ambiente escolar es la actitud que adopte el o los
maestros el nifio al ingresar al sistema educativo vera como miembro de la familia a |
maestro por eso es muy importante que el maestro piense y desarrolle de la mejor
manera su desenvolvimiento ante los alumnos, ya que desde su forma de mirar las

palabras que exponga fomentara la seguridad o inseguridad en el alumno.

“El desarrollo escolar donde explotamos nuestras aptitudes y actitudes siempre y
cuando exista un Optimo avance desde nuestra escolarizacion dentro y fuera de

clases, como la socializacion en casa y en el vecindario”. (Tusa B, 2013, pag.47)

Para un adecuado desarrollo escolar y adaptacion al mismo necesitamos bases que
provienen desde la familia las cuales se proceden mediante la interaccion de los
miembros con la familia y con el ambiente que lo rodea. Tomando en cuenta que el
nifio presenta buenas habilidades sociales se adaptara progresivamente a su

escolaridad.

Al hablar de ambiente escolar se debe tomar en cuenta su desarrollo académico en la
calidad de aprendizaje que adquirido el estudiante durante su periodo educativo,

porque de que nos sirve tener estudiantes de 10 que solo hayan aprendido
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mecanicamente, lo que se quiere estudiantes de 10 que desarrollen su pensamiento
mediante el analisis y el criterio propio del tema de estudio, sintiéndose a gusto en su

ambiente.

2.4.4.2 Evaluacion Académica

“Evaluar se refiere simplemente emitir un juicio acerca de algo. Por tanto la
Evaluacion educativa se puede definir como: La emision de un juicio acerca del
sistema educativo en su totalidad o de cada unidad dentro de este sistema”.

(Chilcafian N, 2013, pag.50)

Al hablar de evaluacién estamos dando el juicio de cada miembro que conforma el
sistema educativo cuya finalidad es medir la calidad del sistema. Al realizar un juicio
sobre el alumno debemos estudiar el texto y contexto que lo rodea, para emitir un
juicio acertado para su medicion. La evaluacion hoy en dia contiene distintas maneras
de medir el conocimiento en las cuales el alumno de una u otra manera lograra

responder a dicho juicio.

2.4.4.2.1 Tareas Implicadas en la Evaluacion
La evaluacion del aprendizaje implicara siempre necesariamente tres tareas:
1. La busqueda de informacidn a partir de la cual se emitira el juicio.
2. La comparacion de esta informacién con un punto de referencia (en este

caso el punto de referencia seran los objetivos de aprendizaje).
3. La emision del juicio. (Chilcafian N, 2013, pag.51)

Estas tareas con Ilevan al maestro a realizar un trabajo minucioso acerca de porque el

alumno se desarrolla de buena o mala manera en el rendimiento académico, en el
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juicio se analizara distintos factores que rodean al alumno como son: familia, grupo
de amigos, y el ambiente familiar para poder descubrir donde se encuentra las

falencias y poder trabajar acorde a las necesidades del alumno en su ambiente.

2.4.4.2.2 Desarrollo y Aprendizaje

De acuerdo a lo investigado para un adecuado desarrollo en el aprendizaje
necesitamos que el nifio alumno se desarrolle en un ambiente calido y
saludable para que sus relaciones interpersonales no obstaculicen su
aprendizaje y tampoco se vuelva en una patologia en el futuro. Ademas es
necesario construir un proyecto educativo para nuestro pais, en el contexto de
un proyecto de nacion, que considere el funcionamiento de un sistema
educativo de calidad suficiente para apoyar, sostener e impulsar la cohesion
social, la convivencia democratica, asi como el crecimiento y desarrollo
econdmico en el Ecuador.(Santos L, 2012, pag.18)
También se debe tomar en cuenta que cada alumno aprende o asimila conocimientos
de distintas formas las cuales se debe incluir en los proyectos educativos para obtener
mejores resultados de aprendizajes significativos en los nifios, crecentando la opinion

y criterio propio de los mismos.

2.4.4.3 Rendimiento Académico

2.4.4.3.1 Definicion

“Rendimiento es alcanzar un nivel educativo eficiente, donde el estudiante puede

demostrar sus capacidades cognitivas, conceptuales, aptitudinales, procedimentales

y actitudinales ”. (Farias S. articulo cientifico2011)

39


http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/debate-multicultural-etnia-clase-nacion/debate-multicultural-etnia-clase-nacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/crecimientoecon/crecimientoecon.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/crecimientoecon/crecimientoecon.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/el-ecuador/el-ecuador.shtml

Para hablar de rendimiento tenemos que alcanzar un nivel eficiente en educacion en
donde los nifios son capaz de alcanzar un desarrollo éptimo en todo su entorno,
demostrando sus capacidades intelectuales al méximo, ademas es explotar al
individuo es su mas alto potencial para que adquiera de mejor manera los

conocimientos.

El rendimiento en si y el rendimiento académico, también denominado
rendimiento escolar, son definidos por la Enciclopedia de Pedagogia /
Psicologia de la siguiente manera: "Del latin reddere (restituir, pagar) el
rendimiento es una relacion entre lo obtenido y el esfuerzo empleado para
obtenerlo. (Tawab S. 1997, pag.56)

Es decir que el rendimiento restituird a lo aprendido durante determinado periodo,
donde el alumno demostrara lo que realmente aprendié dentro y fuera del aula de
clases, los maestros son quienes arrogan los resultados obtenidos por parte de los
alumnos, los cuales al revisarlos conoceran cuan significativo resulto el esfuerzo

empleado en cuya labor académica.

“Al hablar de rendimiento en la escuela, nos referimos al aspecto dinamico de la

institucién escolar, es un nivel de éxito en la escuela”. (Tusa B, 2013, pag.40)

Para el rendimiento académico se toma en cuenta varios aspecto con referencia al
alumno empezando desde como realiza una tarea, la responsabilidad por dicha tarea y
el interés que muestra, otro aspecto relevante seran sus padres si encuentra 0 no minis

cuidos en aprendizaje de su hijo, ademas también trabaja el cbmo? se socializa su hijo
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dentro y fuera del aula, como se desenvuelve al exponer su punto de vista en
determinado tema o al exponer un trabajo frente de sus compafieros, al revisar cada
subdivision de la dindmica escolar se puede conocer si el nifio alcanzo su éxito o por

el contrario se ha obstaculizado.

El problema del rendimiento escolar se resolvera de forma cientifica cuando
se encuentre la relacion existente entre el trabajo realizado por el maestro y
los alumnos, de un lado, y la educacion (es decir; la perfeccion intelectual y
moral lograda por éstos) al estudiar cientificamente el rendimiento, es basica
la consideracion de los factores que intervienen en él. (Tusa B, 2013, pag.40)

El rendimiento académico abarca distintos factores, no solo es cantidad, mas bien
trata de cudl fue la situacion que se encontro el estudiante para aprender cémo no se
busaca alumnos mecanicistas, se desea que los alumnos sean alumnos con criterio
propio mostrandose seguros de si mismo y reflexivos en sus diversas situaciones.
Para los autores expuesto rendimiento escolar es sinénimo de mejoramiento
académico, es decir buscar las manera de llegar al estudiante mediante distintas
maneras de proceder su ensefianza tomando en cuenta que el alumno no aprende solo
observando que ademas cada alumno es un mundo el cual almacena su conocimiento
mediante sus cinco sentidos. Por ello hoy en dia tenemos las adaptaciones
curriculares las cuales se puede realizar después de un minuciosito estudio realizado a
los alumnos que los necesite con el Unico fin que el estudiante tenga un aprendizaje

significativo lo que le servira toda su vida.

Las emociones mediatizan la capacidad de adaptarse y de responder a una
variedad de experiencias. Preparan al organismo para responder rapidamente
a las amenazas del mundo circundante. Asimismo, los psicélogos sociales
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plantean que las emociones humanas son fundamentales para el apego, la
interaccion y la funcién social (Jadue, G., 2002, pag.59)

Al mencionar rendimiento académico siempre hacemos referencia a notas o
calificaciones del estudiante sin ponerse a pensar que rendimiento académico engloba
diversos aspectos como el emocional del alumno el cual debe tener un ajuste
emocional parta rendir académicamente bien, otro es la metodologia del maestro
saber cual es la mejor manera de aprender del alumno para llegar al mismo mediante
la méas optima, ademas de la mala programacion de horarios para rendir exdmenes no
tomamos en cuenta que el alumno se colisiona cuando tiene mas de un examen
porque relaciona conceptos y se confunde al momento de realizar las pruebas o

examenes.

2.4.4.3.2 Contexto Educativo
“Contexto educativo son la serie de elementos y factores que favorecen o en su caso,
obstaculizan el proceso de la ensefianza y el aprendizaje escolar.” (Vilma 2000,

pag.23)

Como se menciona el contexto educativo es el ambiente mas cercano del nifio es
edemas donde el nifio se desarrolla escolarmente el cual se constituye de diversos
factores como son la region, nivel econémico, religion y situacional en el que se
encuentra el nifio al cual debemos dar importancia para realizar adecuaciones si fuese
necesario para el desenvolvimiento académico del mismo. En el contexto educativo

existe maestros que no quieren romper con el tradicionalismo olvidando pues que hay
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nuevas formas de ensefianza aprendizaje, las cuales debe tomarse en cuenta a la hora
de ensefiar y mucho mas a | evaluar para que el estudiante obtenga un rendimiento
académico estable.

2.4.4.3.3 Clima Escolar

“Clima escolar se convierte en un parametro de evaluacion, siendo una medida
compleja, que denota el trabajo de docentes, directivos creen una comunidad

educativa acogedora y respetuosa para los estudiantes”. (Blanco, 2008, pag.53)

Uno de los factores intervinientes del rendimiento academico es el ambiente
educativo donde esta inmerso el alumno, donde se relaciona con compafieros, maestro
y directivos, mostrando sus habilidades desarrolladas en su familia. El maestro es uno
de los principales protagonista del clima social es él quien actuara de manera positiva
pacifica y controlara el desarrollo social del aula logrando pues que cada estudiante se

sienta a gusto y no tenga dificultades en su rendimiento académico.

2.4.4.3.4 Clima Social del Aula
“El conocimiento no puede ser visto como algo aislado de la relacion y el ambiente

en que se construye”. (Cohen, 2006, pag.27)

El ambiente es un factor primordial del aprendizaje del nifio, porque cuando el nifio
se siente comodo y a gusto podra desempefarse académicamente bien, y si por el
contrario el nifio se siente incomodo, inseguro no podra desarrollarse éptimamente en

el aprendizaje.
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“La taxonomia que como la mas completa y valida al resaltar el «caracter global y

totalizadory del clima en las escuelas”. (Bris, 2000, pag.31)

Todo lo que dispone la institucién tanto fisico, equipos, recursos humanos son
basicos para u buen clima social escolar donde el estudiante se sienta estable y pueda

aprender de la mejor manera.

2.4.4.3.4.5 Relacion entre Pares
“En un clima escolar positivo la relacion entre pares se caracteriza por el
compafierismo, lo que implica ser cercanos y apoyarse entre si.” (Ascorra, Arias y

Graff, 2003).

Las relaciones con sus pares dan seguridad al estudiante para que logre alcanzar el
desenvolvimiento individual frente a situaciones estudiantiles y diarias. Al
relacionarse el nifio aprende a solidarizar son los demas sabiendo que necesita apoyo

el cual sera contribuido cuando sea necesario.

2.4.4.3.4.6 Disfuncion Familiar
“La disfuncion familiar en principio es un problema de interrelacién consigo mismos
y con las estructuras sociales, condicion compleja porque requiere modificaciones

estructurales y adaptativas.”(Rodriguez, 2004, pag.19)
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Al no existir una funcion familiar vienen los problemas en los cuales el alumno se ve
afectado, sabiendo que el estudiante necesita de estabilidad emocional para su
concentracion y correcto desarrollo académico, adaptandose al ambiente que lo rodea,

respetando distintas ideologias y conviviendo pacificamente.

2.4.4.3.4.7 Tipos de Rendimiento Educativo

Rendimiento individual: adquisicion de conocimientos

Rendimiento general: se manifiesta mientras va al centro de ensefianza
Rendimiento especifico: resolucion de conflictos personales

Rendimiento social: La institucion al influir sobre un individuo, no se limita a
éste sino que a través del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se
desarrolla. (Gaibor B, 2013, pag.32)

El rendimiento depende de diversos factores como: la cultura donde se desarroll6 el
nifio, debido a que el nifio aprendié distintas costumbres dentro de su cultura las
cuales se debe tomar en cuenta para su rendimiento académico. Ademas de como
soluciona sus conflictos, tomando en cuenta las habilidades para proceder en la toma
de decision y responsabilidad en el problema. Como sabemos al alumno no solo se le
califica individualmente su calificacion; el rendimiento académico se basa a un
grupo de factores que se evaltan en el transcurso de su escolaridad, el alumno debe
saber como trabajar individualmente en equipo y en los diferentes contextos que se

encuentre dentro y fuera del salon de clase.

2.5 Hipotesis

45



El clima social familiar incide en el rendimiento académico en los estudiantes de los

sextos afos de educacion basica de la Unidad Educativa “Pedro Fermin Cevallos”.

2.6 Sefalamiento de las Variables

Variable Independiente:

Clima Social Familiar

Variable Dependiente:

Rendimiento Académico
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Enfoque de Investigacion

El enfoque de la investigacion es cualitativo, porque mediante parametros
estandarizados como la encuesta tablas y graficos se puede medir si se avanza de
una manera positiva o por el contrario se ha obstaculizado sin dar resultados

favorables, en su rendimiento académico.

La investigacion tiene caracteristicas cuantitativas porque reconoce cualidades de los
miembros de la comunidad educativa maestros y estudiantes los que se ven
involucrados directamente sin olvidar de los miembros familiares que de una u otra
manera apoyan en el desarrollo escolar y esta orientada a la comprobacion de una

hipétesis.

3.2 Modalidad Basica de Investigacion
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De campo: La presente investigacion permitié acudir al sitio mismo donde se
produce el problema para mediante la técnica de recopilacion de informacion para
obtener y tabular resultados establecidos.

Bibliografica - Documental: La investioacion tendra una modalidad bibliografica
basica basandose en fuentes primarias como direcciones electronicas, libros,

cuestionarios, Internet, bibliotecas, revistas folletos y otros documentos.

3.3 Niveles de la investigacion

Nivel Exploratorio

Me permitié ir a conocer poco o nada conocido del clima social familiar y el

rendimiento académico en los estudiantes.

Nivel Descriptivo

La investigacion me permite establecer la magnitud del problema del problema frente

al contexto mediante técnicas estructuradas como encuestas, entrevistas entre otras.

Nivel Correccional

Mediante la investigacion se pudo verificar que el clima social familiar incide en el

rendimiento escolar de los alumnos sabiendo que la socializacion es un factor basico
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para el trabajo en equipo que solicita el maestro ademéas mediante la socializacion el
alumno puede expresarse libremente sin cohibicion alguna desarrollando sus
habilidades y potenciando su rendimiento. La familia es el principal formador de
seres socializados es ella quien ensefiar y guiara la vida del nifio, cuando el nifio ha
sea desarrollado en un ambiente estable-favorable de convivencia el nifio podra

alcanzar la satisfaccion social lo que complementara el desarrollo académico.

3.4.1 Poblacion

La poblacion a la cual esta dirigido el presente trabajo es de 40 estudiantes y 40
padres de familia de los sextos afios de educacion béasica de la Unidad Educativa
Pedro Fermin Cevallos.

Tabla 1: Poblacién

PERSONAS X %
ESTUDIANTES 40 50
PPFF 40 50
TOTAL 80 100

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

3.4.2 Muestra

Por ser una poblacion pequefia de 80 personas y manejable se trabajara con todo el

universo de estudio sin  ser necesario  extraer muestra  alguna.
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3.5 OPERACION DE LAS VARIABLES DE LAS VARIABLES

3.5.1 Variable Independiente: Clima Social Familiar

Cuadro 1: Variable Independiente: Clima Social Familiar

CONCEPTO CATEGORIAS | INDICADORES ITEMS TECNICAS
INSTRUMENTOS
Clima social familiar | relaciones Familia, Escuela ¢Considera usted que dentro del clima | Encuesta

Son las relaciones
interpersonales que se
establecen entre los
integrantes de la
familia, lo que
involucra aspectos de
desarrollo, de
comunicacion, y

crecimiento personal.

interpersonales

integrantes de la

familia

desarrollo

comunicacion

Amigos, Vecinos

Padre, Madre
Hermano(a)
Abuelo(a)
Tio(a)

Neonato

Bebe

Nifio

Adolescente

Juventud

Adulto

Ancianidad
Unidireccional,Bidireccional
,Multidirecional

social el entorno educativo juega un rol
importante para el desarrollo personal
de su hijo?

¢El tiempo que su hijo comparte con
amigos y comparfieros le ayuda a
mejorar su desarrollo social familiar?

¢Su hijo se relaciona con cada miembro
de la familia (abuelos, tios, hermanos)?

¢Durante la nifiez el desarrollo social de
su hijo fue el adecuado?

¢La comunicacion en la familia es
bidireccional?

cuestionario
estructurado
Observacién
Ficha de

observacion

crecimiento )
Evolutivo . _ "
personal Integral ¢El crecimiento personal de su hijo se
Continuo da de forma continua?
Progresivo
Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi.
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Variable dependiente: RENDIMIENTO ACADEMICO

Cuadro 2: Variable dependiente: RENDIMIENTO ACADEMICO

CONCEPTO CATEGORIAS | INDICADORES ITEMS TECNICAS
INSTRUMENTOS
Rendimiento Nivel Excelente ¢Mediante un clima social familiar Encuesta
académico educativo Muy buena adecuado su hijo puede obtener cuestionario
Buena excelentes calificaciones?
_ Regular estructurado
Es alcanzar un nivel Mala

educativo eficiente,
donde el estudiante
puede demostrar sus
capacidades
cognitivas,
conceptuales,
aptitudinales,
procedimentales y

actitudinales

Capacidades

cognitivas

aptitudinales

procedimental

actitudinales

Atencion, Percepcion,
Memoria, Resolucién
de problemas,
Comprension

Habilidad
Destreza

Proceder

Comportamiento

¢Laresolucion de problemas mejora el
aprendizaje de su hijo?

¢Mediante la atencion su hijo obtiene un
buen rendimiento académico?

¢Mediante la destreza cognitiva su hijo
mejora la presentacion de tareas?

¢El comportamiento de su hijo dentro de

la institucion educativa es el adecuado?

Observacioén

Ficha de observacion

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi.
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3.6 Plan de Recoleccién de la Informacion

Cuadro 3: Plan de Recoleccion de la Informacion

¢ Preguntas béasicas

Explicacion

¢Para qué?

Para alcanzar los objetivos propuestos.

¢A qué personas o sujetos?

Estudiantes

¢ Sabe qué aspectos? Situacion economica y desarrollo
psicosocial.
¢Quien? Guaman Oyasa Graciela Noemi.
¢Cuando? Abril-septiembre 2015.
¢Lugar de recoleccién de la | Unidad educativa Pedro  Fermin
informacion? Cevallos.
¢ Cuantas veces? 1vez

¢ Qué técnica de recoleccion?

Encuesta, ficha de observacién

¢Con que?

Cuestionario estructurado

¢En qué situacion?

Mejorar la interrelacion de pares.

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

3.7 Plan de Procesamiento de la Informacion

Limpieza de datos recogidos

Verificacion de la hipotesis.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Encuesta a los Padre de Familia de la Unidad educativa “PEDRO FERMIN
CEVALLOS”

1. ;Considera usted que dentro del clima social el entorno educativo juega un rol importante
para el desarrollo personal de su hijo?

Tabla 2: Entorno

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
SIEMPRE 14 35
RARA VEZ 5 12,5

NUNCA 21 52,5
TOTAL 40 100

Fuente Padres de Familia
Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Gréfico 5: Entorno

ENTORNO EDUCATIVO

= SIEMPRE
= RARA VEZ

NUNCA

’/

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Analisis e Interpretacion

De los 40 Padres de Familia encuestados 14 responden que siempre dando el 35%, 5
respondieron que rara vez dando un 12,5% como resultado y los que respondieron
nunca son 21 lo que significa un 52,5%.Los Padres de Familia refieren que el
entorno educativo no juega un rol importante para el desarrollo personal de su hijo,

siendo errona su decision.
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2. ¢El tiempo que su hijo comparte con amigos y compafieros le ayuda a mejorar su
desarrollo social familiar?

Tabla 3: Tiempo compartido
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Si 14 35
NO 26 65
TOTAL 40 100

Fuente Padres de Familia
Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Gréfico 6: Tiempo compartido

TIEMPO COMPARTIDO

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Andlisis e Interpretacion
De los 40 Padres de Familia encuestados 14 responden que si lo que significa que es

el 35%, y los que respondieron no son 26 lo que significa un 65%.

La mayor parte de Padres de Familia no considera que el tiempo compartido con
amigo y comparfiero le ayude en desarrollo social familiar, los padres de familia
comentan que el nifio debe dedicarse a estudiar y no dar importancia a los juegos

entre comparieros, ignorando que las relaciones inter-sociales son primordiales.
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3. ¢Su hijo se relaciona con cada miembro de la familia (abuelos, tios, hermanos)?

Tabla 4: Relacion familiar

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIE
SIEMPRE 14 35
RARA VEZ 10 25
NUNCA 16 40
TOTAL 40 100

Fuente Padres de Familia
Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Gréfico 7: Relacion familiar

RELACION FAMILIAR

= SIEMPRE
’ = RARA VEZ
| # NUNCA

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Andlisis e Interpretacion
De los 40 Padres de Familia encuestados 14 responden que siempre lo que significa
que es el 35% , 10 respondieron que rara vez dando un 25% como resultado y los que

respondieron nunca son 16 lo que significa un 40%.

Los Padres de Familia afirma que sus hijos no presentan buenas relaciones con los

miembros de la familia, lo que quiere decir que no existe adecuada interaccién en la
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familia; dando como resultado final nifios cohibidos y con problemas de
socializacion.
4. ;Considera progresivo el crecimiento personal de su hijo?

Tabla 5: Crecimiento progresivo

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAIJE

Sl 18 45
NO 22 55
TOTAL 40 100

Fuente Padres de Familia
Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Grafico 8: Crecimiento progresivo

CRECIMIENTO PROGRESIVO

—

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Anadlisis e Interpretacion
De los 40 Padres de Familia encuestados 18 responden que si lo que significa que es

el 45%, y los que respondieron no son 22 lo que significa un 55%.

La mayor parte de Padres de Familia no considera progresivo el crecimiento personal

del nifio, afirmando que los nifios no tienen muchas destrezas y que por lo contrario
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no tiene interés alguno por ser creativos o realizar algin esfuerzo extra curricular en

casa.

5. ¢Existe una buena comunicacion en la familia?

Tabla 6: Comunicacion

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAIE
SIEMPRE 16 40
RARA VEZ 14 35
NUNCA 10 25
TOTAL 40 100

Fuente Padres de Familia
Elaborado: Guaman QOyasa Graciela Noemi

Gréfico 9: Comunicacion

COMUNICACION

= SIEMPRE
= RARA VEZ
= NUNCA

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Analisis e Interpretacion
De los 40 Padres de Familia encuestados 16 responden que siempre lo que significa

que es el 40% , 14 respondieron que rara vez dando un 35% como resultado y los que
respondieron nunca son 10 lo que significa un 25%.
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Los Padres de Familia en su mayoria creen que existe una buena comunicacion en su
familia, confirmando que la comunicacion esta presente pero la compresion del
mensaje no es la adecuada.

6. ¢(Mediante un clima social familiar adecuado su hijo puede obtener excelentes
calificaciones?

Tabla 7: Calificaciones

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAIJE
SIEMPRE 14 35
RARA VEZ 17 42,5

NUNCA 9 22,5
TOTAL 40 100

Fuente Padres de Familia
Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Gréfico 10: Calificaciones

CALIFICACIONES

= RARA VEZ

@

= SIEMPRE

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Analisis e Interpretacion
De los 40 Padres de Familia encuestados 14 responden que siempre lo que significa
que es el 35%, 17 respondieron que rara vez dando un 42,5% como resultado y los

que respondieron nunca son 9 lo que significa un 22,5%.
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Los Padres de Familia piensan que rara vez el clima social familiar adecuado en sus
hijos puede ayudar a obtener excelentes calificaciones, es decir que no hay
conocimiento de los aportes significativos del clima social familiar.

7. ¢La resolucion de problemas mejora el aprendizaje de su hijo?

Tabla 8: Resolucion de problemas

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA PORCENTAIJE
SIEMPRE 14 35
RARA VEZ 9 22,5

NUNCA 17 42,5
TOTAL 40 100

Fuente Padres de Familia
Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Gréfico 11: Resolucion de problemas

RESOLUCION DE PROBLEMAS

= SIEMPRE
= RARA VEZ

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Analisis e Interpretacién
De los 40 Padres de Familia encuestados 14 responden que siempre lo que significa
que es el 35% , 9 respondieron que rara vez dando un 22% como resultado y los que

respondieron nunca son 17 lo que significa un 43%.
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La mayor parte de Padres de Familia creen que sus hijos no se sienten comodos con
su rendimiento académico, lo que quiere decir que no hay satisfaccién por las notas
finales obtenidas por los estudiantes.

8. ¢(Mediante la atencién su hijo obtiene un buen rendimiento académico?

Tabla 9: Buen rendimiento

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
SI 20 50
NO 20 50
TOTAL 40 100

Fuente Padres de Familia
Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Gréfico 12: Buen rendimiento

BUEN RENDIMIENTO

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi
Andlisis e Interpretacion

De los 40 Padres de Familia encuestados 20 responden que si lo que significa que es

el 50%, y los que respondieron no son 20 lo que significa un 50%.

60



Los Padres de Familia arrojan resultados similares al abordar la presencia de
dificultades en el rendimiento académico del nifio, es decir que la mitad de
estudiantes presentan asimilacion adecuada de los conocimientos y la otra mitad esta
mostrando dificultad.

9. ¢El comportamiento de su hijo dentro de la institucion educativa es el adecuado?

Tabla 10: Comportamiento adecuado

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA PORCENTAIJE
SIEMPRE 16 40
RARA VEZ 12 30

NUNCA 12 30
TOTAL 40 100

Fuente Padres de Familia
Elaborado: Guaman QOyasa Graciela Noemi

Graéfico 13: Comportamiento adecuado

COMPORTAMIENTO ADECUADO

= SIEMPRE
= RARA VEZ
= NUNCA

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Analisis e Interpretacién
De los 40 Padres de Familia encuestados 16 responden que siempre lo que significa
que es el 40% , 12 respondieron que rara vez dando un 30% como resultado y los que

respondieron nunca son 12 lo que significa un 30%.
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La mayor parte de Padres de Familia afirma que no le han llamado la atencién por
conducta, pero existe una cantidad considerable en los cuales hay que trabajar para el
mejoramiento de conducta dentro del salén.

10. ¢Cree usted que un adecuado clima social familiar mejora el rendimiento
académico de su hijo?

Tabla 11: Rendimiento académico
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAIJE

NO 16 40
Sl 24 60
TOTAL 40 100

Fuente Padres de Familia
Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Gréfico 14: Rendimiento académico

RENDIMIENTO ACADEMICO

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Andlisis e Interpretacion
De los 40 Padres de Familia encuestados 24 responden que si lo que significa que es

el 60%, y los que respondieron no son 16 lo que significa un 40%.
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Los Padres de Familia afirman que un adecuado clima social familiar su hijo mejorara
en su rendimiento, lo que significa que los padres quieren establecer su entorno social
para el 6ptimo desarrollo académico de su hijo.

Ficha de observacion aplicada a los alumnos de la Unidad educativa “PEDRO
FERMIN CEVALLOS”

1.- El nifio (a) presenta un apropiado desarrollo personal

Tabla 12: Desarrollo personal

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Sl 14 35
NO 16 40
A VECES 10 25
TOTAL 40 100

Fuente alumnos
Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Grafico 15: Desarrollo personal

DESARROLLO PERSONAL

mSI mNO mAVECES

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Analisis e Interpretacién
De los 40 estudiantes observados 14 responden a la alternativa si lo que significa que
es el 35%, 16 respondieron a la alternativa no dando un 40% como resultado y los

que respondieron a la alternativa A veces son 10 lo que significa un 25%.
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La mayor parte de estudiantes no presentan un adecuado desarrollo personal, lo que
significa que los estudiantes no se siente cbmodos con su forma de ser, su autoestima

no es el adecuado.

2.- El nifio/a presente una adecuada convivencia con sus comparieros

Tabla 13: Convivencia

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAIE
Sl 16 40
NO 12 30
A VECES 12 30
TOTAL 40 100

Fuente alumnos
Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Gréfico 16: Convivencia

CONVIVENCIA

mSl mNO mAVECES

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Andlisis e Interpretacion
De los 40 estudiantes observados 16 responden a la alternativa si lo que significa que
es el 40%, 12 respondieron a la alternativa no dando un 30% como resultado y los

que respondieron a la alternativa a veces son 12 lo que significa un 30%.
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Los estudiantes en su mayoria presenta una adecuada convivencia, pero existe un
namero significativo el cual requiere de atencion para el correcto desarrollo

actitudinal.

3.-El nifio/a se aisla de actividades grupales propuestas en la clase

Tabla 14: Aislamiento

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIE
Sl 10 25
NO 20 50
A VECES 10 25
TOTAL 40 100

Fuente alumnos
Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Gréfico 17: Aislamiento

AISLAMIENTO

mSI mNO mAVECES

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Andlisis e Interpretacion
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De los 40 estudiantes observados 10 responden a la alternativa si lo que significa que
es el 25 %, 20 respondieron a la alternativa no dando un 50% como resultado y los

que respondieron a la alternativa A veces son 10 lo que significa un 25%.

La mayor parte de estudiantes no tienden a aislar de activadas grupales, pero si existe
un namero significativo de nifios que si se aisla; lo que quiere decir que se cohiben de
trabajos en grupos por algun motivo.

4.-El nifio/a presenta dificultades en la realizacion de trabajos en equipo

Tabla 15: Realizacion de trabajos

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIE
Sl 12 30
NO 11 27,5
A VECES 17 42,5
TOTAL 40 100

Fuente alumnos
Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Gréfico 18: Realizacion de trabajos

REALIZACION DE TRABAJOS

mS mNO mAVECES

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Analisis e Interpretacion
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De los 40 estudiantes observados 12 responden a la alternativa si lo que significa que
es el 30 %, 11 respondieron a la alternativa no dando un 27,5% como resultado y los

que respondieron a la alternativa A veces son 17 lo que significa un 42,5%.

Los estudiantes si presentan dificultades para realizar trabajos en equipo, por lo que el
nifo se muestra inseguro en el momento de realizar tareas grupales y si se trata de
exponer optan por decir que no saben el tema.

5.-El nifio/a presenta un desarrollo progresivo en el rendimiento académico

Tabla 16: Desarrollo progresivo

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIE
Sl 21 52,5
NO 11 27,5
A VECES 8 20
TOTAL 40 100

Fuente alumnos
Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Grafico 19: Desarrollo progresivo

DESARROLLO PROGRESIVO

mS mNO mAVECES

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Analisis e Interpretacién
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De los 40 estudiantes observados 21 responden a la alternativa siempre lo que
significa que es el 30 %, 11 respondieron a la alternativa no dando un 27,5% como
resultado y los que respondieron a la alternativa A veces son 11 lo que significa un

52,5%.

Los estudiantes en su mayoria si muestran progreso en su desarrollo, pero existe
cierto nUmero que no progresa en ciertas materias, es por ello que el profesor no
encuentra la manera de ayudar al estudiante a su éptimo desarrollo.

6.-El nifio/a se encuentra satisfecho con sus calificaciones

Tabla 17: Calificaciones satisfactorias

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIE
Sl 13 32,5
NO 8 20
A VECES 19 47,5
TOTAL 40 100

Fuente alumnos
Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Gréfico 20: Calificaciones satisfactorias

DESARROLLO PROGRESIVO

HSI mNO mAVECES

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi
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Andlisis e Interpretacion
De los 40 estudiantes observados 13 responden a la alternativa si lo que significa que
es el 32 %, 8 respondieron a la alternativa no dando un 20% como resultado y los que

respondieron a la alternativa A veces son 19 lo que significa un 48%.

Los estudiantes en su mayoria no siempre esta de acuerdo con sus calificaciones, es

decir que por algun motivo no existe conformidad de todos.

7.-El nifio/a intenta resolver los problemas planteados en clase.

Tabla 18: Resolucién de Problemas

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIE
Sl 11 27,5
NO 18 45
A VECES 11 27,5
TOTAL 40 100

Fuente alumnos
Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Gréfico 21: Resolucion de Problemas

RESOLUCION DE PROBLEMAS

HSI mNO mAVECES

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi
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Andlisis e Interpretacion
De los 40 estudiantes observados 11 responden a la alternativa si lo que significa que
es el 27%, 18 respondieron a la alternativa no dando un 45% como resultado y los

que respondieron a la alternativa A veces es 11 lo que significa un 28%.

La mayor parte de estudiantes no resuelve los problemas en clase, deduciendo que
estan cansados, que son muy dificiles o que en casa lo realizaran con tranquilidad.

8.-El nifio/a presta atencion a las clases impartidas.

Tabla 19: Presta Atencion

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
sl 13 32,5
NO 19 47,5
A VECES 8 20
TOTAL 40 100

Fuente alumnos

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Gréfico 22: Presta Atencion

PRESTA ATENCION

ESI mNO mAVECES

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi
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Analisis e Interpretacién
De los 40 estudiantes observados 13 responden a la alternativa si lo que significa que
es el 32 %, 19 respondieron a la alternativa no dando un 48 % como resultado y los

que respondieron a la alternativa A veces es 8 lo que significa un 20%.

Los estudiantes en su mayoria no prestan atencion a la clase impartida, prefiere estar
conversando con el compafiero, jugar con sus manos o simplemente mirar el techo.

4.2. Comprobacion de Hipdtesis

Es un estadigrafo no paramétrico o de distribucion libre que nos permite establecer
correspondencia entre valores observados y esperados, llegando hasta la comparacién
de distribuciones enteras, es una prueba que permite la comprobacion global del
grupo de frecuencias esperadas calculadas a partir de la hipdtesis que se quiere

verificar.

4.2.1 Combinacién de Frecuencias

Pregunta 1

¢Considera usted que dentro del clima social el entorno educativo juega un rol

importante para el desarrollo personal de su hijo?

Pregunta 6
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¢Mediante un clima social familiar adecuado su hijo puede obtener excelentes

calificaciones?

Se eligio estas dos preguntas porque hace referencia al estudio el clima social familiar

en el rendimiento académico.

4.2.2 Modelo Logico
HO= El Clima Social Familiar no incide en el Rendimiento Académico de los
estudiantes de los sextos afios de Educacion Basica de la Unidad Educativa “Pedro

Fermin Cevallos “ciudad de Cevallos, provincia de Tungurahua.

H1= El Clima Social Familia incide en el Rendimiento Académico de los estudiantes
de los sextos afios de Educacion Basica de la Unidad Educativa “Pedro Fermin

Cevallos” ciudad de Cevallos, provincia de Tungurahua.

4.2.3 Nivel de Significacion

Se utilizara el nivel oo = 0,05

4.2.4 Descripcion de la Poblacion
Se trabajara con toda la muestra de 40 padres de familia y 40 estudiantes de los sextos
afios de educacion basica de la unidad educativa “Pedro Fermin Cevallos” ciudad de

Cevallos, provincia de Tungurahua.
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4.2.5. Especificacion del Estadistico

De acuerdo a la tabla de contingencia 4 x 2 utilizaremos la formula:

X? 0-E)?
E
En donde:

X?= Chi- ji cuadrado,
> = Sumatoria
O = Frecuencia observada

E = frecuencia esperada o teorica

4.2.6. Especificacion de las Regiones de Aceptacion y Rechazo

Grado de Libertad
Para decidir sobre estas regiones primero determinamos los grados de libertad
conociendo que el cuadro conforma 4 filas y 3 columnas

Para determinar los grados de libertad se utiliza la siguiente formula:

gl =(c-1)(f-1)

gl = (2-1)(3-1)
gl =1*2
gl=2
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entonces con 2 gl y un nivel de 0,05 tenemos en la tabla X 2 el valor de 7,38 por
consiguiente se acepta la hipétesis nula para todo valor de chi cuadrado que se
encuentre hasta el valor 7,38 y se rechaza la hipétesis nula cuando los valores

calculados son mayores a 7,38.

4.2.7. Recoleccién de Datos y Calculo de los Estadisticos

Tabla 20: Frecuencias Observadas

ALTERNATIVAS
ALTERNATIVAS TOTAL
SIEMPRE RARA VEZ NUNCA
PREGUNTA1 14 5 21 40
PREGUNTA7 14 9 17 40
TOTAL 28 14 38 80
Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi.
Tabla 21: Frecuencias Esperadas
ALTERNATIVAS
ALTERNATIVAS TOTAL
SIEMPRE RARA VEZ NUNCA
PREGUNTA 1 12,0 12,0 16,0 40,0
PREGUNTA7 10,0 12,0 18,0 40,0
80,0

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi.

Tabla 22: Calculo del CH Cuadrado
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5 0 -E)?
7 [D_EJ‘ o) E 0-E (O - E)? ( )
X=Yy ——
E E
SIEMPRE 14 12,0 2,0 4,00 0,33
RARA VEZ 5 12,0 -7,0 49,00 4,08
NUNCA 21 16,0 5,0 25,00 1,56
SIEMPRE 14 10,0 4.0 16,00 1,60
RARA VEZ 9 12,0 -3,0 9,00 0,75
NUNCA 17 18,0 -1,0 1,00 0,06
80 80,0 X?= 8,38

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi.

4.2 .8. Decision Final

Para 2 grados de libertad a un nivel de 0,05 se obtiene en la tabla 7,38 y como el valor
del chi-cuadrado calculado es 8,38 se encuentra fuera de la region de aceptacion,
entonces se rechaza la hip6tesis nula por lo que se acepta la hipdtesis alternativa que
dice: ElI Clima Social Familia incide en el Rendimiento Académico de los

estudiantes de los sextos afios de Educacion Basica de la Unidad Educativa

“Pedro Fermin Cevallos “ciudad de Cevallos, provincia de Tungurahua.

La representacion grafica seria:

Campana de Gauss

Gréfico 23: Campana de Gauss
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REGION
DE ACEPTACION REGION DE RECHAZO

\\\\ \ —

| I“"I‘
2 4 6 8 14 16 18

v

8,38

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Se determind que el clima social familiar de los escolares de la institucion no es el
adecuado debido a que la mayor parte de estudiantes muestran aislamiento al
momento de realizar trabajos en equipos, es decir que el autoestima es bajo y muestra
inseguridad cuando se le pide un criterio personal de cualquier tema tratado, ademas
los padres mencionan estar demasiado ocupados en otras cosas como trabajo,
problemas personales entre otros, que mantener una buena convivencia social con los
vecinos, dando como resultado que en la familia no exista una comunicacion asertiva

y no se desarrollen normalmente las relaciones tanto familiares como sociales,
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haciendo que el nifio se limite y no mantenga un adecuado clima social llevandolo a

su frustracion personal.

Se comprobd que el rendimiento académico de los alumnos es poco satisfactorio
debido a sus bajas calificaciones de trabajo en equipo y participacion en clases, es
decir que los escolares por su inadecuado desarrollo social no se desempefian
correctamente en clases porque al momento de realizar tareas grupales se cohiben y
no muestran participacion e interés para colaborar con la tarea ademas su inseguridad
personal hace que los nifios no tengan criterig propio y muestren timidez cuando se
les pregunta algin tema. También los padres de familia no colaboran en el
rendimiento académico pues para muchos no es de importancia tener un buen
rendimiento se conforman que tengan el minimo y pasen sin importar que el
conocimiento de sus hijos sea significativo deduciendo que ellos no tiene tiempo para
asistir y estar al pendiente de sus notas jos , piensan pues que el nifio es capaz
de desarrollarse solo sin tomar en cuenta., yue todos los estudiantes necesitan tanto de

apoyo emocional y fisico para su optimo desempefio escolar.

Se concluy6 que los padres de familia son quienes necesitan de ayuda profesional

porque esta en ellos el futuro de los nifios.

5.2 Recomendaciones
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Se debe buscar técnicas adecuadas para el desarrollo social de los estudiantes, el
maestro debe estar en constante formacion y actualizacion para que pueda emplear
los mejores métodos en la cual el nifio(a) aprendera a relacionarse adecuadamente,
con ello se lograra que el alumnado mejore en su desempefio académico, otro de los
factores primordiales es analizar propuestas que contenga diversas actividades en la
cual los padres de familia cambien de actitud y métodos de correccion. Los
psicologos debemos realizar el trabajo en equipo con el unico fin de ayudar al
adecuado desarrollo del clima social familiar de los escolares los cuales son el futuro
de la patria.

Es necesario que la institucion con el apoyo de docentes, padres de familia,
autoridades y estudiantes elabore una guia de actividades para fortalecer el Clima
Social Familiar la cual debe contener técnicas de convivencia pacifica y valores que
hoy en dia no se ponen en practica, es indispensable ejercitar las relaciones

interpersonales para poder mejorar el autoestima de cada persona .

Se recomienda que los padres de familia reciban una capacitacion progresiva y
constante sobre el clima social familiar dentro y fuera de su hogar, para con ello
mejora las relaciones sociales de los estudiantes en su contexto y obtener un
adecuado desarrollo académico sin limitaciones y lograr la satisfaccion de cada uno
de los escolares, sin olvidar que cada persona necesita de su satisfaccion personal

para poner al maximo su capacidad.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 Titulo:

Guia de actividades para fortalecer el Clima Social Familiar, dirigido a los padres de
familia de la Unidad Educativa Pedro Fermin Cevallos para fortalecer el clima social

familiar.

6.2 Datos Informativos

-Institucion: Unidad Educativa Pedro Fermin Cevallos
-Direccién: Av. Oriente Via a Quero

-Canton: Cevallos

-Provincia: Tungurahua

-Parroquia: Cevallos

-Teléfono: 032872142

-NUmero de padres de familia: 40
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6.3 Antecedentes de la Propuesta

En conversaciones con el orientador vocacional no se pudo encontrar ningin material
relacionado al tema por lo que para plantear la presente propuesta fue necesario
acudir a los profesionales, todos ellos aportaron de forma eficiente para la
estructuracion de la misma. Con el Unico fin de ayudar al desarrollo adecuado del
estudiante dentro y fuera de la institucién Imica.

Ademas se realizé la guia dirigida a los padres porque son ellos quien necesariamente
debe formarse para poder dirigir a sus hijos. Debido a que si se logra un cambio en
los padres se lograra un cambio progresivo en los escolares los mismos podran

desenvolverse con normalidad sin complicacién alguna.

6.4 Justificacion:

Es importante porque mediante la guia los estudiantes aprenderan a desarrollarse de

una manera adecuada sin limitaciones o conflictos sociales para con ello obtener un

Optimo rendimiento académico.

Ademas es novedoso porque no se ha hecho antes y trata de una manera dinamica y

divertida el aprender a relacionarse con el medio que lo rodea mejorando su estilo de

vida.

80



Los principales beneficiarios seran los estudiantes de la institucion porque son ellos
los que requieren de atencion primordial para su buen desarrollo escolar y el

mejoramiento de su estabilidad emocional.

6.5 Objetivos:

6.5.1 Objetivo General:

Elaborar una Guia para fortalecer el clima social familiar, dirigido a los padres de

familia de la Unidad Educativa Pedro Fermin Cevallos.

6.5.2 Objetivos Especificos:

e Socializar la Guia de Convivencia en igualdad y tolerancia, dirigido a los
alumnos, padres de familia y docentes de la Unidad Educativa Pedro Fermin
Cevallos para fortalecer el Clima Social Familiar.

e Ejecutar la Guia de Convivencia en igualdad y tolerancia, dirigido a los
alumnos, padres de familia y docentes de la Unidad Educativa Pedro Fermin
Cevallos para fortalecer el Clima Social Familiar.

e Evaluar la aplicacién de la Guia de Convivencia en igualdad y tolerancia,
dirigido a los alumnos, padres de familia y docentes de la Unidad Educativa

Pedro Fermin Cevallos para fortalecer el Clima Social Familiar.
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6.6 Andlisis de Factibilidad

La propuesta es factible porque cuenta con el apoyo de las autoridades y padres de
familia de la institucién, donde se pone en consideracidén una guia de actividades la
que servira para el mejor desarrollo del clima social familiar de los padres de familia

del alumnado.

La guia es una propuesta positiva para el adecuado clima interrelacionar de los
estudiantes en el cual los padres de familia se desarrollan adecuadamente guiando a
sus nifios(as) a un nuevo estilo de aprendizaje, social siendo nifios(as) seguros y
adaptativos en el cualquier contexto que se encuentre sin afectar su rendimiento

académico.

Socioculturalmente al tratar con distintas familias de diversas ideologias y diferente
estatus social se trata de unificar la informacion para que la guia realizada tenga un
unico fin de llegar a normalizar el clima social de cada una de las familias para que el
nifio no tenga problemas de adaptabilidad.

En el adecuado desarrollo del clima social familiar el estudiante podra adaptarse al

contexto escolar y rendir al maximo su potencial académico.

Tecnoldgicamente al contar con documentos tecnoldgicos (videos, diapositivas,
entre otras) los padres de familia de la institucion participaran de una manera activa

ya que se cuenta con los recursos tecnoldgicos apropiados dentro de la institucion
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para el desarrollo de la guia donde los padres aprenderan a trabajar en equipo de una
manera pasiva y activa, los mismos que desarrollaran un mejor clima familiar para
sus hijos. Los dispositivos tecnolégicos estan acorde a la necesidad de la propuesta
por ello la realizacién de la guia dio resultados positivos para la comunidad educativa

del cantén Cevallos.

Econdmicamente el financiamiento de la ejecucion de la propuesta serd
autofinanciado porque no existen fines de lucro y los padres de familia interesados

podran asistir sin remuneracion alguna.

Los recursos financieros se detallan a continuacion:

Tabla 23: Recursos Didacticos

RECURSOS DIDACTICOS

Material CANTIDAD P. UNIT. P. TOTAL

Hojas y 80 0,05 4,00
cartulinas

Papelotes 100 0,25 25,00
Marcadores 40 0,25 10,00
Esferos 40 0,35 15,00
Copias 160 0,02 3,20
TOTAL 57,20

Elaborado: Guaméan Oyasa Graciela Noemi
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Tabla 24: Varios

VARIOS
Recurso CANTIDAD P. TOTAL
Transporte 0,45 10,00
Imprevistos 15,00 15,00
TOTAL 25,00

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Tabla 25: Presupuesto total

RECURSOS TOTAL
Didacticos 57,20
Varios 25,00
TOTAL 82,20

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi

Administrativamente

La Unidad Educativa Pedro Fermin Cevallos funciona con el siguiente organigrama.
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Gréfico 24: Organigrama estructural

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
CONSEJO DIRECTIVO
Y
RECTOR
SECRETARIA
GENERAL
4 ) 4
VICERRECTOR VICERRECTOR
ACADEM. ADMIN.
A Y
SECRETARIA | COLECTURIA PERSONAL
ACADM. SERVICIOS
A4 Y v
JEFE JEFE DE AREA POR INSPECTOR
LABORATORIO ESPECIALIDAD GENERAL
Y v
ASISTENTE PROFESORES
A 4
ESTUDIANTES
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Marco Legal

En el Cddigo de la Nifiez Y Adolescencia se observa los derechos y obligaciones que

protege a los estudiantes los mismos que garantizan una educacion digna:

Art. 37.- Derecho a la educacién.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema
educativo que: 5. por lo tanto se desarrollardn programas y proyectos
flexibles y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los educandos.
Art. 22.- Derecho a tener una familia y a la convivencia familiar. (Cddigo
Nifiez y Adolescencia)

Al analisis del articulo es un derecho el realizar programas y proyectos los cuales
ayudaran a un adecuado desarrollo escolar de los alumnos. Ademas se menciona
sobre el derecho a la convivencia familiar la cual debe ser pacifica y adecuada para
los nifios(as) que se desarrollan en el seno de su hogar.

La propuesta se basa en estos derechos para su adecuada formulacion y practica.

6.7 Fundamentacion Tedrica Cientifica

6.7.1 Guia

La guia es el instrumento con orientacion técnica, que incluye toda la
informacion necesaria para el correcto uso y manejo provechoso de los
elementos y actividades que conforman la asignatura, incluyendo las
actividades de aprendizaje y de estudio independiente de los contenidos de un
curso. (Gross, B, 1997, pag.20)

La guia es un instrumento con multiples usos los cuales deben estar bien orientados

para un mejor aprendizaje, por lo que debe contener actividades innovadoras con
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técnicas de facil manejo y accesible para todos. Las guias se realizan con el fin de dar
a conocer de una manera dinamica diversa informacion la cual se trasmite de una

manera adecuada y activa.

Una guia en cuanto a la forma, debe estar bien disefiada para estimular la
memoria visual de las personas y la espacio, por eso se sugiere que deben
tener: para los datos, denominacion de la guia y su objetivo, tipo de
evaluacién, instrucciones claras y precisas, poca informacién y bien
destacada, con espacios para que responda. (FUNDAR, pag.3)

Las guias deben estar correctamente estructuradas porque contienen la informacién
que sera el camino a seguir de todos los que la realicen para formarse.

Al realizar la guia debemos trabajar con la memoria visual la cual necesariamente
debe contener actividades visuales y que Ilame la atencion de la persona lo asimile y
lo retransmita si fuese necesario, ademas la informacion basica debe estar con un
lenguaje sencillo y de facil entendimiento porque se trabajara con padres de familia

de distintas culturas.

“Los ejercicios planteados deben ser como minimo tres o cuatro y que permitan a un
alumno que se quiera introducir en el tema llegar a comprender en profundidad el

tema.” (Guia Docente, 2006, pag.1)

Los ejercicios deben ser acorde al tema tratado y sobre todo debe seguir una

continuacién segun las sesiones aplicadas para su optimo desarrollo. Mientras los

ejercicios sean los adecuados el contenido debe estar claro con el fin de que el

87



mensaje sea entendido y el tiempo empleado sea de calidad y provecho para todas las

personas.

Segln Lima Rodriguez, Lima Serrano ,“El clima social familiar esta influido
por la estructura de la familia, los valores imperantes en esta, el tipo de
comunicacion y de relacion que mantienen sus miembros, las caracteristicas
socioculturales ,la estabilidad del sistema familiar, y la forma en que en este
se promueve el desarrollo de sus miembros. (Lima R, Lima S, 2012, pag3)
Al mencionar clima social familiar se trata de tener una comunicacion asertiva dentro
del hogar, donde las relaciones de padres a hijos, hijos a padres y de hermano(a) a
hermano(a) sean las adecuadas donde no exista la desconfianza o el miedo al hablar

de diversos temas que se dan con el transcurso del tiempo y la curiosidad de los

nifios(as) que lo integran.

El clima familiar esta relacionado con la cohesion familiar, la posibilidad de
expresarse libremente y la estabilidad en el sistema. Para conseguir un buen
clima, es importante que la familia mantenga unas relaciones adecuadas, en
lo que se refiere a los vinculos existentes entre sus miembros, es decir, que
mantengan una cohesion familiar moderada que permita a sus miembros
preservar su intimidad y expresen libremente sus emociones, opiniones,
quejas y desacuerdos”. (Lima R, Lima S, 2012, pag.5)

La afinidad entre los miembros de la familia es indispensable puesto que la relacion
de cada uno es primordial porque todos necesitan entender y hacerse entender el
mensaje que quiera trasmitir para que no existan conflictos internos, y la dindmica sea
productiva. Ademé&s todos los miembros deben sentirse libres de expresar sus
sentimientos y pensamientos los cuales deben ser respetados por todos para la

convivencia pacifica de la familia en donde se desarrollan las técnicas de
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socializacion con el entorno; una vez que las relaciones familiares se han las
adecuadas cada uno de sus miembros podrén relacionarse sin complicaciones con la
sociedad respetando diversos criterios e ideologias. En la familia ademés se fomentan
la personalidad y sus valores con la convivencia pacifica-activa de la misma, en
donde sus integrantes no desarrollaran inseguridad, baja personalidad o problemas de
conducta en su diario vivir. Cuando existe una buena comunicacion los nifios

aprenden a tener criterio propio y una personalidad segura.
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6.8 Plan de Accion o Modelo Operativo

Cuadro 4: Plan de Accion o Modelo Operativo

Fase Objetivos Actividades Recursos | Tiempo | Responsable | Resultados

Sensibilizacion | Sensibilizar a los padres de familia, | Socializacién Humanos Autor de la Padres de familia de
acerca de la necesidad de un guia | entre los propuesta la institucion
para fortalecer el clima social actores. Materiales | Periodo sensibilizados con el
familiar de la unidad educativa 2015 cambio.

Pedro Fermin Cevallos.

Planificar Planificar las actividades que Talleres. Humanos Autor de la Padres de familia se
consta en la gufa con actividades Dialogos propuesta capacitan sobre la
para fortalecer el clima social Debates Materiales | Periodo guia.
familiar de la unidad educativa Trabajos 2015

grupales
Pedro Fermin Cevallos. Tareas
individuales

EjeCUCién Ejecutar la guia con actividades Realizacion de | Humanos Investigadora Se mejora el clima
para fortalecer el clima social las diferentes padres de social familiar.
familiar de los padres de familia de | actividadesy Materiales | Periodo | . ...
la unidad educativa Pedro Fermin eje’rcicios dela 2015 Docentes
Cevallos. guia.

Evaluacion Monitorear y evaluar la aplicacion Aplicacién de Humanos Autor dela Se mejora el clima
en la guia para fortalecer el clima técnicas e propuesta social familiar.
social familiar de la unidad instrumentos Materiales Z;rll';do

educativa Pedro Fermin Cevallos.

de evaluacion.

Elaborado: Guaméan Oyasa Graciela Noemi.
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6.9 La administracion de la Propuesta

Cuadro 5: Administracion de la Propuesta

Institucion Responsables Actividades Presupuesto Financiamiento
Padres de familia | Coordinar y planificar la
socializacion de la propuesta asi
como el seguimiento de la
Unidad aplicacion.
Educativa $82,20 Autofinanciamiento

Pedro Fermin

Cevallos.

Investigador

Capacitar la propuesta y coordinar

su difusién

Padres de familia

Ejecutar la propuesta y presentar
informes de la aplicacién con

responsabilidad.

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi
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6.9 Evaluacion de la Propuesta

La evaluacion de la propuesta, establecerd si las actividades que se emplearon,

permitieron alcanzar las actividades propuestas.

Cuadro 6: Evaluacion de la Propuesta

Preguntas basicas

Explicacion

¢Para qué?

Para alcanzar los objetivos propuestos.

¢A gqué personas o

sujetos?

Estudiantes

¢ Sabe qué aspectos?

Desarrollo psicosocial y rendimiento

académico
¢Quien? Guaman Oyasa Graciela Noemi
¢ Cuando? Abril-septiembre 2015

¢Lugar de recoleccion de la

informacién?

Unidad educativa Pedro Fermin Cevallos

¢ Cuantas veces?

1vez

¢ Qué técnica de recoleccion?

Encuesta, ficha de observacion

¢Con que?

Cuestionario estructurado

¢En qué situacion?

Mejorar el clima social familiar en el

rendimiento académico

Elaborado: Guaman Oyasa Graciela Noemi
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Anexo 1. Encuesta a los padres de familia

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO )
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

Encuesta dirigida a los Padres de Familia de la Unidad educativa “PEDRO
FERMIN CEVALLOS”

Objetivos: recopilar informacién acerca del clima social familiar y el
rendimiento académico.

Indicaciones:

e Margue con una X dentro del paréntesis de la respuesta que usted
considere sea la correcta.
¢ Responda con toda libertad y sinceridad tomando en cuenta que es

anénima.

CUESTIONARIO

[ERN

. ¢ Considera usted que dentro del clima social el entorno educativo
juega un rol importante para el desarrollo personal de su hijo?
SI() NO ( ) RARA VEZ ( )
2. ¢ Eltiempo que su hijo comparte con amigos y comparfieros le ayuda a
mejorar su desarrollo social familiar
SI() NO ( ) RARA VEZ ( )
3. ¢ Su hijo se relaciona con cada miembro de la familia (abuelos, tios,
hermanos?
SI() NO ( ) RARA VEZ ( )
4. ¢Durante la nifiez el desarrollo social de su hijo fue el adecuado?

SI() NO () RARA VEZ ()
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10.

¢ El crecimiento personal de su hijo se da de forma continua?
SI() NO ( ) RARA VEZ ( )
¢, Mediante un clima social familiar adecuado su hijo puede obtener
excelentes calificaciones?
SI() NO ( ) RARA VEZ ( )
¢La resolucion de problemas mejora el aprendizaje de su hijo?
SI() NO ( ) RARA VEZ ()
¢Mediante la atencion su hijo obtiene un buen rendimiento
académico?

SI() NO ( ) RARA VEZ ( )

¢ El comportamiento de su hijo dentro de la institucion educativa es el

adecuado?

SI() NO( ) RARA VEZ ()
¢,Cree usted que un adecuado clima social familiar mejora el
rendimiento académico de su hijo?

SI() NO () RARA VEZ ()

iGRACIAS POR SU COLABORACION j
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Anexo 2. Ficha de observacién de los alumnos

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO )
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

Ficha de Observacién aplicada a los estudiantes de la Unidad educativa
“PEDRO FERMIN CEVALLOS”

Objetivos: recopilar informacién acerca del clima social familiar y el
rendimiento académico.

Nombre: edad:
Simbologia: Sl S
NO N
A VECES AV
ALTERNATIVAS S | N AV

1. El nifio (a) presenta un apropiado desarrollo
personal

2.- El nifo/a presente una adecuada convivencia
con sus comparieros

3.-El nifio/a se aisla de actividades grupales
propuestas en la clase

4.-El niflo/a presenta dificultades en la realizacion
de trabajos en equipo

5.-El niflo/a presenta un desarrollo progresivo en el
rendimiento académico

6.-El niflo/a se encuentra satisfecho con sus
calificaciones

7.-El nifo/a intenta resolver los problemas
planteados en clase.
8.-El nifio/a presta atencion a las clases impartidas.

TOTAL
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Anexo 3. Guia de actividades

GUIA DE ACTIVIDADES PARA FORTALECER EL CLIMA SOCIAL
FAMILIAR

Guaman Oyasa Graciela Noemi

2015
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PRESENTACION

El clima social familiar es uno de los principales factores que interviene en el
adecuado desarrollo académico es por ello que se presenta la siguiente guia
la cual contiene diversas actividades que se realizara con padres e hijos con

el fin de fortalecer el clima social dentro de cada una de las familias.

Ademas se ha propuesta la guia debido a las situaciones negativas
observada en el desarrollo de las relaciones sociales de los estudiantes

dentro de la institucion.

Las actividades a realizar son propositivas y se requiere de la participacion
activa de los padres de familia y maestros los cuales brindan el apoyo para la

ejecucion de la misma.

Guaman Oyasa Graciela Noemi
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GUIA DE ACTIVIDADES PARA FORTALECER EL CLIMA SOCIAL
FAMILIAR

ACTIVIDAD 1

Titulo: Cambio Emocional

www.google/imagenes.com

Objetivo: ejercitar la mente para el cambio emocional que necesita el padre de
familia para poder relajarse antes de una accion.

Desarrollo:

e [Escoge una experiencia negativa que te interese cambiar, analiza bien lo que
penso y lo que sintio.

e Busca los aspectos positivos de la situacion.

e Ahora relajese fisicamente con la respiracion lenta y pausada.(2-3 minutos de
respiracion)

e Experimenta los sentimientos de la situacion. (5-10 cambio de emociones)

¢ Imagina los pensamientos positivos como si fueran realidad.

e Haz coincidir la sensacion de relajacion con los pensamientos.(10-15
relajacion)

Materiales:

e Mousica de ambiente
e Audio

Evaluacion:

El padre de familia se muestra relajado, tranquilo y en paz consigo mismo.
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ACTIVIDAD 2

Titulo: El amigo secreto.

www.google/imagenes.com

Objetivo: Crear un clima de comparfierismo e integracion.
Desarrollo:

e Se le entrega a cada miembro un papel y se le pide que escriba en él su
nombre y algunas caracteristicas personales (Cosas que le gusten,
aspiraciones, etc.).

e Una vez que todos hayan llenado su papelito se ponen estos en una bolsa y se
mezclan. Después, cada uno saca un papel al azar, sin mostrarlo a nadie; el
nombre que esté escrito, corresponde al que va a ser su amigo secreto.

e Este paso incluye la comunicacion con el amigo secreto, en cada actividad de
trabajo se debe hacer llegar un mensaje de manera tal que la persona no pueda
identificar quién se lo envia en una nota; nadie debe delatar quién es el amigo
secreto de cada quién, aun cuando lo sepa.

Materiales: Papeles pequefios, Esferos

Evaluacion:
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Los padres de familia establecen comunicacion con los demas integrantes, mediante

un mensaje de superacion para su amigo secreto.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

De:
Para:

Amigo mio
......................................................................................................
......................................................................................................

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ACTIVIDAD 3

Titulo: Los problemas de mi familia.

www.google/imagenes.com.

Objetivo: Analizar las principales situaciones que pueden afectar la dindmica de la

familia.
Desarrollo:

e Se utilizara la técnica de animacion La cola de la serpiente para favorecer el
estado animico general y la disposicién de los miembros del grupo. La misma
se desarrolla de la siguiente forma:

e El coordinador dice una palabra referida a la familia y luego
consecutivamente, cada participante debe decir otra que comience con la
ultima letra de la palabra anterior. Las palabras se registraran por el guia a fin
de realizar asociaciones logradas o darles sentido de frases.

e Se provocaré el debate grupal, tomando como referencia la frase de Richard
Bach: "No existe ningun problema que no te aporte simultdneamente un don.
Busca los problemas porque necesitas sus dones™. Luego se realizaran

preguntas como:
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e ;Qué problemas o situaciones pueden afectar de forma general la dindAmica
familiar?

e ;Cudles de estos problemas influyen negativamente en las relaciones
interpersonales con su familia?

e Los problemas expuestos seran escritos en un papelégrafo. Posteriormente se
estimulara la discusion y reflexién, buscando un consenso para determinarlos

y ordenarlos segun su repercusion en el funcionamiento familiar.
Materiales:

e Papeldgrafos

e Marcadores

Evaluacion:

Se realizaré el cierre con una lluvia de palabras que definan la repercusion de las

situaciones abordadas en la dinamica familiar.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

Lluvia de ideas

e ;Qué problemas o situaciones pueden afectar de forma general la dindAmica

familiar?

e ;Cuales de estos problemas influyen negativamente en las relaciones

interpersonales con su familia?

.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ACTIVIDAD 4

Titulo: Todo problema tiene una solucion.

www.google/imagenes.com

Objetivo: Concientizar posibles soluciones para los problemas que afectan a la

familia.

Desarrollo:

Se propiciara la reflexion a través de la siguiente frase: "Cuando creas que
todo ha terminado y no existe solucion, detente respira profundamente y
recuerda que la vida tiene caidas pero podemos levantarnos y continuar hacia
adelante”, teniendo en cuenta las vivencias personales asociadas a los
problemas planteados en la actividad anterior.

Posteriormente se desarrollara la actividad que lleva por nombre Habia una
vez , para lo cual se dividira el grupo en seis subgrupos, a los que se le
distribuiran los problemas analizados en el encuentro anterior; los problemas
seran agrupados teniendo en cuenta puntos en comdn.

Los equipos deben improvisar cuentos que contengan soluciones adecuadas a
estos problemas, al finalizar la narracion del cuento, los que estén en

desacuerdo, levantan la mano y se propicia el debate dirigido siempre por el

107


http://www.monografias.com/trabajos/cuentolatam/cuentolatam.shtml

guia, el que solo intervendra para realizar las conclusiones de cada tema,

tomando como referencia los argumentos ofrecidos por los participantes.

Materiales:

e Papeldgrafos

e Marcadores
Evaluacion:

Al finalizar se realizara una lluvia de ideas partiendo de la pregunta ;Qué importancia

tuvo para mi esta actividad?; y que mensaje me deja.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

Lluvia de ideas

¢Qué importancia tuvo para mi esta actividad?

.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
....................................

.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ACTIVIDAD 5

Titulo: ¢quién cuidara de mis hijos?

www.google/imagenes.com

Objetivo:

e Visualizar el video expuesto ¢quién cuidara de mis hijos?(Tele18odisea)

e Analizar el contenido y evocarlo a nuestra vida.

Desarrollo:

e Se pedira los padres de familia que tomen asiento y pongan atencion.

e Una vez pasando el tiempo asignado, el guia comienza hacer una serie de
preguntas que tiene preparado sobre la base del video realizado, como por
ejemplo:

e ;cual es la idea central que refiere el video sobre las relaciones familiares?,
¢Qué caracteristicas sobresalen en el contenido...?,

e (Cudl es el mensaje que deja el video...?.
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e Posterior al video se pedira a los padres de familia que se agrupen.

¢ Finalmente cada grupo escriba las de respuesta y un delegado lo expondra.

Materiales:

e Papeldgrafos
e Marcadores
e Proyector

e DVD

Evaluacion:

Los participantes llegaron a concientizar el video mediante sus mensajes expuestos
con las cuales llegaran a una profundizacion mental que ayudara a la valorizacion de

sus familias.
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items

INSTRUMENTO DE EVALUACION

¢Cudl es la idea central que refiere el video sobre las relaciones familiares?
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ACTIVIDAD 6

Titulo: El futuro en mis manos.

www.google/imagenes.com

Obijetivo: Trabajar en la organizacién de trabajo en grupo para ejecutar actividades

concretas en la familia.

Desarrollo:

e Cada participante responde un escrito una pregunta que sobre su organizacion
se ha preparado de antemano. Por ejemplo ¢Qué quisieran conseguir en mi
familia al cabo de cinco afios?

e Se forman grupos de seis u ocho segun el nimeros de participantes, para que
pongan comun las respuestas que han dado y sobre la base de esta

informacion hagan un modelo ideal. Por ejemplo, podriamos tener un buen
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dialogo; que por lo menos en la hora de comer se dialogue en paz y
tranquilamente.
e Cada grupo debe organizarse para trabajar en esta etapa, nombra su

coordinador, para posteriormente exponer lo trabajado.

Materiales:

e Papeldgrafos

e Marcadores
Evaluacion:

La lista de aspiraciones expuesta por los participantes se encuentra dentro de los

temas tratados con anterioridad.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
items

e ;Qué quisieran conseguir en mi familia al cabo de cinco afios?

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

................................................................................................
0 000000000006000000000000000000600000000000000060006000000000000000000000000000000000600000000000000
................................................................................................
................................................................................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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ACTIVIDAD 7

Titulo: saber comunicarse

www.google/imagenes.com

Objetivo: Aprender a dialogar sin discutir.

Desarrollo:

e A cada participante se le entregara una cartulina y escribe que me molesta mas
hablar o escuchar?

e A continuacion escribira que no le gusta de su pareja e hijos.

e Después colocara de la escala del uno al veinte que nimero de veces me enojo
al dia.

e Cuando dialogo con cada uno de los miembros de la familia la comunicacion

no verbal va acorde con la verbal .por ejemplo Decir " ya sabes que te
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quiero™ con cara de fastidio dejara a la otra persona peor que si no se hubiera
dicho nada.

e A continuacion describe el tema que le gustaria hablar con su familia.
e Posterior a la actividad cada participante pasar al frente y expondré la

informacion, después se visualizara mensaje reflexivos sobre la

comunicacion.
Materiales:

e Cartulinas
e Marcadores

e Proyector
Evaluacién:

Completo las preguntas realizadas por el guia y sus respuestas son entendibles.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

items

e ;Qué me molesta méas hablar o escuchar?

e (De laescaladel 1al 20 que numero de veces me enojo al dia?

¢Un tema que me gustaria hablar con mi familia?

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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ACTIVIDAD 8

Titulo: Respetando suefios.

www.google/imagenes.com

Objetivo: Respetar los ideales que no son compartidos.
Desarrollo:

e Se le pedira a los padres vengan con los hijos y los dejen un momento a fuera
e También se les pedira que trabajen solos y en silencio.

e A continuacion se le entregara una hoja y un esfero.

e Después analizara en su interior que desea para su hijo y lo escriba.

e A continuacion se hara pasar a los nifios(as).

e Ademésel padre pasara con su hijo y leera su carta con sus deseos.

e El nifio(a) diré si esta de acuerdo con los deseos de su padre o no le gustaria

tales deseos en su vida.
e Posterior a la actividad los nifios saldran y se trabajara con los padres con

reflexiones sobre el respeto a los ideales de sus hijos.

Materiales:
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e Hojas
e Esferos
e Proyector

Evaluacion: Los padres de familia escriben los deseos para sus hijos en la carta.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Carta
De:

Para:

Mis deseos son

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
------------------------------------------------------------------------------------------------------
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

------------------------------------------------------------------------------------------------------
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ACTIVIDAD 9

Titulo: Gallinita ciega.

www.google/imagenes.com

Objetivo: fortalecer la amistad como eslabdn fundamental para el mejoramiento de

las relaciones interpersonales, la sinceridad, comunicacion.
Desarrollo:

e El juego consistird en formar dos grupos

e se les taparan los ojos a los padres de familia

e cuando comience la musica, los padres de familia daran vueltas alrededor de
su equipo

e cuando termine la musica se descubrira los ojos porque ya habra tocado a otro
padre de familia

e el que tenia los ojos vendados tendra que decirle a su compafiero alguna frase
sobre la amistad (esta frase no sera de ningun autor reconocido, sino que sera

lo que ellos opinen sobre la amistad.

Materiales: Grabadora, silbato.
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Evaluacion:
Describa que sintio al vendarse los ojos.

INSTRUMENTO DE EVALUACION
Descripcion

Miedo

Incomodidad

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
------------------------------------------------------------------------------------------------------
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ACTIVIDAD 10

Titulo: Mi mundo.

www.google/imagenes.com

Objetivo: Obtener elementos sobre los puntos de vista de los participantes acerca del
mundo que lo rodea.

Desarrollo:

e El coordinador pide a los participantes que formen un circulo alrededor de un
conjunto de imagenes, de manera gue todos los asistentes puedan observarlas.

e Se da un tiempo razonable para que cada uno elija una imagen con la que mas
se identifique, de acuerdo a su personalidad, modo de vida, trabajo, gustos,
que le recuerde alguna anécdota de su vida, etcétera.

e Después que todos los participantes han escogido su imagen, van
presentandose uno a uno, mostrandola y explicando el motivo por el cual
escogio esa imagen, como y por qué se identificd con ella.

Materiales:

Imagenes que reflejan diferentes cosas: objetos, personas, paisajes, actividades.
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Evaluacion:
Lluvia de ideas acerca de como se idealiza la imagen.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Lluvia de ideas

7 N
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ACTIVIDAD 11

Titulo: El alambre pelado.

www.google/imagenes.com

Objetivo: Lograr la concentracion cuando hay dispersion.

Desarrollo:

Le pide a un compafiero cualquiera que salga del salon.

Se les pide al resto de compafieros que formen un circulo y se tomen de la
mano. El facilitador le explica que el circulo es un circuito eléctrico, dentro
del cual hay un alambre pelado; que se le pedira al compafiero que esta afuera
que lo descubra tocando las cabezas de los que estan en el circulo. Se ponen
de acuerdo en que cuando toquen la cabeza del compariero que ellos designen,
como el "Alambre pelado”, todos al mismo tiempo y con toda la fuerza
posible pegaran un grito.

Se hace entrar al compafiero que esta afuera, el coordinador le explica que el
circulo es un circuito eléctrico y que hay un alambre pelado en él y que
descubrirlo tocando la cabeza de los que estan en el circuito. Se le pide que se

concentre para descubrir el alambre pelado.
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Materiales: Padres de familia

Evaluacion: existe dinamismo y a la concentracion de los participantes. Pedir

comentarios acerca de como se sintio cada uno.

INSTRUMENTO DE EVALUACION
Descripcion

Miedo
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ACTIVIDAD 12

Titulo: Soy lo que pienso.

L

.ha i“\
e\ ¢

www.google/imagenes.com

Objetivo: Animacion y concentracion del grupo.
Desarrollo:

e El coordinador les pide que se sienten en circulo. Una vez sentado, comienza
hacer un relato sobre cualquier cosa, donde incorporen personajes y animales
en determinadas actitudes y acciones.

e Cuando el facilitador sefiale a cualquier compariero, este debe actuar como el
animal o personaje sobre el cual se esté haciendo referencia en ese momento

en el relato.
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http://www.monografias.com/trabajos10/cani/cani.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml

Materiales: Padres de familia

Evaluacion: existe dinamismo y a la concentracion de los participantes. Pedir

comentarios acerca de cdmo se sintio representando a los animales 0 personajes.
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Descripcion

Relato

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
------------------------------------------------------------------------------------------------------
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