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1. TEMA

“LA PERTINENCIA DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION (TESIS) Y
LA MALLA CURRICULAR DE LA MAESTRIA EN DOCENCIA Y
CURRICULO PARA LA EDUCACION SUPERIOR DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE AMBATO”

2. CONTEXTUALIZACION

El sistema de educacion superior ha atravesado por varias etapas de
transformacion que inici6, mediante la aprobacién del mandato 14,
Evaluacion de Desempefio Institucional de las universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador’. CONEA el mismo que dio comienzo a la
evaluacion de todo el sistema y que en primera instancia cerro el
funcionamiento de la Universidad Cooperativa de Colombia (UCC).
Posteriormente como producto de un nuevo proceso de evaluacion a
cargo del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior (CEAACES) se procedi6 al cierre de 14
Universidades en todo el territorio nacional. En la actualidad es el Consejo
de Educacion Superior (CES) el organismo oficial que se encarga de
llevar a cabo las evaluaciones de las Universidades del sistema de

Educacién Superior.

Posteriormente se reorganiza el sistema, permitiendo un mayor acceso a
la educacién superior, existen mayores facilidades a nivel nacional y se
acrecentd el namero de participantes, por ello también el nidmero de
graduados es mayor, esto conlleva a una busqueda de nuevos modelos
para un creciente mercado. Pero la nueva realidad deja en evidencia el

nivel profesional con el cual se sale al mercado laboral y dentro de los



programas de estudio, tanto de los niveles de pregrado y maestrias se
demuestra que no existe una total relacion entre las é&reas del

conocimiento y el objeto de estudio.

En la provincia de Tungurahua existen tres universidades y una extension
que ofertan carreras sobre todo en las areas mas tradicionales, estas
tratan de cumplir con los estandares de calidad que cada dia mas altos y
mayores, pero, que al igual que en todo el pais sobresale las estadisticas
de un alto indice de egresados, que no finalizan principalmente las

maestrias y no llegan a obtener el titulo de cuarto nivel.

Ademas de lo sefalado queda en evidencia, la fragilidad de la oferta
académica y de calidad, al existir alarmantes indices de plagio en los
trabajos de investigacion presentados como originales; el facil acceso a la
educacién publica o privada en la provincia, se ha convertido en un
problema donde, gran parte del estudiantado tiene la posibilidad de
acceder a varios titulos profesionales, lo cual satura la demanda al existir

una mayor oferta sobre los puestos de trabajo en ciertas areas.

En la Universidad Técnica de Ambato (UTA), la realidad se transmite
como un reflejo de la coyuntura a nivel nacional por la aplicacién de
leyes y sistemas de grado que exigen como requisito legales la
elaboracion de una Tesis de investigacion, que debe ser cumplida de

manera previa a la obtencioén del titulo de tercer o cuarto nivel.

Dentro del proceso de elaboracion de los trabajos de investigacion (Tesis)
guedan pendientes la efectividad de la rigurosidad metodoldgica, en
donde la asistencia de la direccion de tesis no siempre esta
correctamente enfocada, evidenciando en muchas ocasiones falta de
comprension o vinculacion a los aspectos de la metodologia de la
investigacion cientifica, lo que se traduce en una asesoria de buena

voluntad. Esta falta de seguimiento metodolégico y evaluativo respecto a



los temas de investigacion aprobados, deja al descubierto el
incumplimiento del principio de pertinencia, en especial respecto a la
vinculacion de la malla curricular recibida por medio de los modulos que la

integran.

Por otra parte, y todavia mas importante dentro del proceso, es que los
estudiantes se limitan a las directrices técnicas, investigativas y legales de
los directores, lo cual deja al descubierto otra problematica, la falta de
responsabilidad a la hora de elaborar los trabajos de investigacion y la
inexistencia de una politica institucional, por cuanto dentro del proceso de
aprobacion de los temas, estos no solo dependen del tutor, sino también
del Consejo Directivo de la Facultad y de los Miembros del tribunal

designados para la defensa de la Tesis.

3. ANALISIS CRITICO
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Gréafico 1: Arbol de problemas
Elaborado por: La Autora

A pesar que dentro del sistema de educacion superior, hay varias leyes,
normas y reglamentos, dentro del proceso de elaboracion de trabajos de
investigacion existe una insuficiente regulacion legal la que se suma al

desconocimiento de las normativas académicas, dando como origen la



inexistencia de una politica institucional, lo cual da como resultado un

elevado indice de estudiantes no graduados de las maestrias ofertadas.

El perfil de un investigador requiere de una serie de conocimientos en
diferentes areas del saber, y dentro del proceso de direccion de trabajos
de grados (Tesis) es indiscutible el desconocimiento de la metodologia de
la Investigacion, a este hecho se suma la sobrecarga de trabajo de los
docentes que deben cubrir sus horas de trabajo que en algunas
ocasiones excede los horarios regulares, esta realidad no permite que las
Tesis mantengan una relacion logica (de vinculacion) dando como
resultado el incumplimiento del principio de pertinencia, a pesar de haber

pasado por varios filtros.

Las ocupaciones personales y profesionales dan como resultado la
presencia de estudiantes limitados a las directrices técnicas de sus
directores de tesis, ademas de la aceptaciéon general de los trabajos
profesionales sin vinculacion a los médulos recibidos dentro de la
maestria, origina la usencia de interaccion (médulos), lo que finalmente no

permite una relacion con la malla curricular.

Para llevar a cabo la investigacion se delimité desde las perspectivas
espacial y temporal, asi, en lo espacial la Resolucion del Problema
Profesional considerara como lugar de investigacion a la Biblioteca de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad

Técnica de Ambato, por cuanto se hara uso del repositorio digital de tesis.

4. OBJETIVOS

4.1. General

e Establecer la pertinencia de los trabajos de investigacion (Tesis) y

la malla curricular de la Maestria en Docencia y Curriculo para la



Educacién Superior de la Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacion — Universidad Técnica de Ambato.

4.2. Especificos

Categorizar los trabajos de investigacion presentados (Tesis) para

identificar los elementos relacionados a la Maestria.

Relacionar la Malla Curricular de la Maestria con los trabajos de

investigacion (Tesis) para establecer los modulos vinculados.

Disefiar una herramienta que pueda identificar la pertinencia de los

trabajos de investigacion (Tesis).

5. MARCO TEORICO
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Grafico 2: Categorias fundamentales

Elaborado por: La Autora




5.1 Variable independiente

Sistema de Educacién Superior

Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
sefiala que el Sistema de Educacion Superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con visidn
cientifica y humanista: la investigacién cientifica y tecnoldgica;
la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas: la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo. (CRE, 2008)

Programas de posgrado

Segun (Universia, 2015) “Un programa de Postgrado puede, entre otras
opciones, contener: un solo Master, un conjunto de materias o0 modulos
conducentes a la obtencion de varios titulos de Master, o estudios de

Méaster y Doctorado”.

Formas de titulaciéon

Trabajo de titulacién en la maestria en investigacion.- La
tesis es el Unico trabajo de titulacibn de la maestria de
investigacion, la cual debera desarrollar investigacion basica o
aplicada de caracter comprensivo o explicativo, pudiendo usar
métodos multi, inter o trans disciplinarios. Debera demostrar
algun nivel de aporte tedrico-metodolégico en el respectivo
campo del conocimiento. En este nivel formativo, los trabajos
de titulacion de los estudiantes seran siempre evaluados
individualmente. (Reglamento-UTA, 2015)

Tesis

Una tesis de investigacion es un informe que concierne a
un problema o conjunto de problemas en un area definida de la
ciencia y explica lo que se sabe de él previamente, lo que se
haria para resolverlo, lo que sus resultados significan, y dénde
0 como se pueden proponer progresos, mas alla del campo



delimitado por el trabajo. (Fonseca, Gacia, Rueda, & Merino,
2015, pag. 12)

5.2 Variable dependiente

Normativa legal

El término normativa designa a la agrupacion de normas
que son plausibles de ser aplicadas a instancias de una
determinada actividad o asunto. En tanto, una norma es aquel
precepto que demanda un cumplimiento ineludible por parte de
los individuos, es decir, no solamente deberemos cumplir las
normas sino que la no observacion de una supondra un
concreto castigo que puede acarrear el cumplimiento de una
pena ya sea econdmica o penal.

Cuando en un grupo, en una organizacion, se hace referencia a
la normativa, a lo que se estara refiriendo es al conjunto de
leyes y de reglas que rigen el funcionamiento de la
organizacion, institucién o grupo en cuestion.

En cualquier grupo, organizacién, entre otros, en la cual
participan una variedad de personas sera indispensable el
establecimiento de una normativa que contenga leyes, politicas
y reglas que regulen tanto su funcionamiento como el
desempefio de quienes trabajan en la misma, porque
solamente en un marco en el que prima el orden y la
organizaciéon sera posible que el grupo o la organizacion
cumplan satisfactoriamente con sus metas y propdésitos.
(Definicionabc, 2016)

Régimen Académico

Art. 123.- Reglamento sobre el Régimen Académico.- El
Consejo de Educacion Superior aprobard el Reglamento de
Régimen Académico que regule los titulos y grados
académicos, el tiempo de duracién, namero de créditos de
cada opcion y demas aspectos relacionados con grados y
titulos, buscando la armonizacién y la promocion de la
movilidad estudiantil, de profesores o0 profesoras e
investigadores o investigadoras. (LOES, 2010)



Proyecto de Maestria

Art. 120.- Maestria.- Es el grado académico que busca
ampliar, desarrollar y profundizar en una disciplina o area
especifica del conocimiento. Dota a la persona de las
herramientas que la habilitan para profundizar tedrica e
instrumentalmente en un campo del saber. (LOES, 2010, péag.
21)

Malla Curricular

Por malla curricular se entiende, por un lado, la
representacion grafica de la distribucion de los ciclos de
formacién y de los cursos contemplados en el plan de estudios;
la malla curricular permite hacer visibles las relaciones de
prioridad, secuencializacion y articulacion de los cursos entre
ellos y con los ciclos. Por otro lado, como un esquema de red el
cual tiene en la cuenta los ciclos, campos, disciplinas y areas;
establece relaciones de grado, secuencias sistematicas y
correlatividades entre los diversos cursos del plan de estudio,
en forma vertical y horizontal. (Garcia, 2007, pag. 6)

Pertinencia

Art. 107.- Principio de pertinencia.- El principio de
pertinencia consiste en que la educacion superior responda a
las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico
mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de
educacién superior articularan su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de
profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la
vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la
provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y
tecnologia. (LOES, 2010)



6 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

6.1 ENFOQUE

El establecimiento del enfoque la de investigacidén est4 basado en el tipo
de datos que se requieren obtener, estos se categorizan desde un

enfoque cuantitativo y cualitativo.

Enfoque cuantitativo: Se basara en la obtencion y procesamiento de los
datos obtenidos de las tesis para categorizar la informacion. Y por otra
parte los datos de las relaciones entre las variables que se consideren
como factores predominantes, permitiendo dar un orden, distancia y
origen de las categorias establecidas por medio de los nédulos de la mala

curricular.

Enfoque cualitativo: La relacion de las variables se realizara mediante la
obtencién de datos como la percepcion de la informacion individual de las
Tesis, para luego efectuar una combinatoria de categorias y variables por
medio del apoyo de la observacion en lo referente a los componentes

tratados.

6.2 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

En funcion del problema y los objetivos la investigacion sera de orden:

No experimental: No se llevaran a cabo pruebas de laboratorio, ni se

efectuaran controles de variables

De orden fijo: La toma de datos se llevara a cabo en un solo evento y las
mediciones corresponderan al mismo grupo por lo cual se mediran y/o

categorizaran los resultados en base a los estudiantes.



6.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Dentro de la modalidad (no experimental) la investigacion tendra un nivel
exploratorio llegando a describir los resultados de la informacién por
medio de la construccién de tablas y gréaficos, ademas de identificar las

relaciones que sobresalieron de los datos obtenidos.

6.4. POBLACION Y MUESTRA

Para llevar a cabo la resoluciéon del problema profesional fueron
consideradas los 127 Trabajo de investigacion (Tesis) presentados por los
estudiantes de la Maestria en Docencia y Curriculo para la Educacion
Superior de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién — “UTA”
entre los afios 2008 — 2014 segun la fecha de investigacion registrada en

cada uno de los archivos PDF del Repositorio oficial.

Afio Subtotal
2008 1
2009 8
2010 31
2011 58
2012 10
2013 3
2014 16
Total 127

Del total de 127 tesis luego de una filtracion se determin0 que existian 3

tesis duplicadas por lo cual se reestablece la poblacién en 124 tesis.
Por tratarse de una poblacién finita no se realizara el calculo de la

muestra, pero se mantendran el orden de correspondencia de los datos

obtenidos.
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6.5. RECOLECCION DE INFORMACION

Para disponer de la informacion necesaria para cumplir con la resolucion
del problema profesional fueron establecidas las técnicas e instrumentos
de recopilacion, asi estos se integraran en una matriz con todos los datos

relacionados.

Tabla 1
Relaciéon Tesis - Malla curricular

Tema Variable Dimenciones Indicadores

2008

2009
2010
Afios 2011

2012
2013
2014

Trabajos de investigacion (Tesis) 1) Inicial

2)Bdsicade 1a 10

Nivel 3) Bachillerato

4) Tecnoldgica

5) Universitaria

Ingenieria

Tipo de fitulo de pregrado
Licenciatura

La pertinencia de los trabajos
de investigacién (Tesis) y la Director(a) NN
malla curricular de la Magister

en Docencia y Curriculo para la
Educacién Superior de la 2) Escenarios sociceducativos
FF.CCHHEE -UTA

1) Tecnologia de la informacion y la comunicacién

3) Epistemologia y fundamentos de investigacion

4) Paradigmas, teorias y Modelos Pedagdgicos

5) Fundamentos del Curriculo

6) Disefio curricular

7) Instrumentacién Didactica
Mdédulos

8) Evaluacion del Curriculo

Malla curricular de la M.D.C.E.S
9) Costruccion de Proyecto de Tesis

10) Docencia y mediacion

11) Gestién y Docencia

12) Fundamentos de la Planificacidn Estratégica

13) Proyecto Educativo Institucional
14) SD
Si

Relacién

No

Elaborado por: La Autora
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Tabla 2
Hoja de ruta de la Resolucién del Problema Profesional

Llevar a cabo la resolucion del problema profesional que estudie la
&Que? pertinencia de los trabajos de investigacion (tesis) y la malla
curricular de la maestria en docencia y curriculo para la educacian

SQuien? Licda. Marcela Lucia Almeida Barona

£ Como? Disefiando y aplicando técnicas e instrumentos de recolecidn de

datos
. En el mes de marzo del afio en curso para procesar los datos
¢ Cuando? . .

recopilado del periodo del 2008 - 2014
¢ Cuantas veces? Los instrumentos se aplicardan una sola vez (fijo)
s En la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
;Ddonde?

Eucacién - UTA

Elaborado por: La Autora

Dentro del proceso de recopilacion de datos se obtendran de fuentes

primarias de informacion y emplearan los siguientes instrumentos:

Trabajos de investigacion: Descarga y revision de los archivos en
formato PDF

Malla curricular: Registro de la Direccién de Posgrado - UTA

7. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La informacion recopilada de los Trabajos de investigacion (Tesis) de los
estudiantes de Maestria de Docencia y Curriculo para la Educacion
Superior, se baso en los items formulados como parte del proceso de
estructuracién del Problema de Investigacion. Para el efecto fueron
disefiadas 6 preguntas con las cuales se pretende obtener la informacién
necesaria para poder llevar a cabo la descripcion de las caracteristicas
encontradas, asi como del planteamiento de las conclusiones de la

realidad analizada.
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Pregunta 1 ¢En qué afios se llevaron a cabo la publicacién de los
trabajos de investigacion (Tesis)?

Tabla 3

Afo de investigacion

Afio Frecuencia Procentaje
2008 1 0,81
2009 8 6,45
2010 30 24,19
2011 56 45,16
2012 10 8,06
2013 3 2,42
2014 16 12,90
Total 124 100

Elaborado por: La Autora

Fuente: Matriz de datos
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Grafico 3: Afio de investigacion

Interpretacion: ElI comportamiento de los datos permite identificar a los
afos 2010 y 2011 como los periodos en los cuales se llevaron a cabo un
la mayor cantidad de trabajos de investigacion, es decir, 30 y 56 tesis
respectivamente. Este comportamiento longitudinal presenta una curva

normal de distribucion.
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Pregunta 2 ¢Qué nivel institucional se considerd involucrada para

seleccionar la poblacién de estudio?

Tabla 4
Nivel institucional (involucrados)

Nivel Frecuencia Procentaje
1) Inicial 1 0.81
2) Basica 9 7,26
3) Bachillerato 21 16,94
4) Tecnolégica 42 33,87
5) Universitaria 51 41,13
Total 124 100

Elaborado por: La Autora

Fuente: Matriz de datos
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Grafico 4: Nivel institucional (involucrados)

Interpretacion: La presentacion de los datos permite establecer una
relacion de aplicacion de los trabajos de grado en relacién a la poblacién
involucrada en los institutos tecnoldgicos y las universidades, existiendo
una cantidad considerable de instituciones que no presentan ninguna

relacion con el tipo de maestria al cual se esta aspirando.
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Pregunta 3 ¢Cual es el tipo de titulo de los estudiantes de la

Maestria?
Tabla 5
Tipo de titulo
Titulo del maestrante Frecuencia Procentaje

Doctor(a) 12 9,68
Ingenieria 29 23,39
Licenciatura 65 52,42
Magister 1 0,81
SD 17 13,71

Total 124 100

Elaborado por: La Autora

Fuente: Matriz de datos
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Gréfico 5: Tipo de titulo

Interpretacion: Se pudo establecer que el tipo de titulos que mas

representan a los estudiantes de la maestria es la licenciatura motivo por

el cual podria relacionarselas con la institucion involucrada, pero esto no

quiere decir que exista una relacién de pertinencia directa o que los

demas titulos fueron aquellos que se los llevaron a cabo en una institucién

vinculada.
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Pregunta 4 ¢Quiénes fueron los Directores de los trabajos de
investigacion (Tesis) de la Maestria?

Tabla 6

Director(a)

Director(a) Frecuencia Procentaje Zoila Lopez Miller
Sonia Cleopatra Navas Montero 6,45 willizm Andrade Medina
Elsa Mayorie Chimbo Céceres 4,03 Wilber Rome o
Gonzalo Hallo Ulloa 4,03 Victor Segundo Hernandez del Salto
Judith del Carmen Nufiez Ramirez 403 Verénica Chicaiza Redin
Luz Ercilia Saltos Abril 4,03 Teresa Milena Freire Aillon
Nelson Fernando Velalcazar Tamayg 4,03 Sonia Mariana Maldonada Veintimilla
Bolivar Guillermo Castro Jacome 323 SD
Danilo Enrique Villena Chavez 323 Sara Camacho Estrada
Sylvia Andrade Zurita 323 Rodrigo Morales Carrasco
Carlina Elizabeth San Lucas Sclérzano 242 Ricardo Patricio Medina Chicaiza
Elisa Guadalupe Sanchez Heréndez 242 Paulina Nieto Viteri
Estuardo Leén Vasco 242 Patricio Medina
Javier Salazar Mera 242 Pablo Cisneros Parra
José Ignacio Merino 242 Oswaldo Santiago Verdesoto Velastegui
Nelly Sudrez Villalba 2,42 Nora Luzardo Urdaneta
Radl Tadeo Calderén Cortez 242 Morayma limena Bustos¥épez
Segundo Rall Esparza Cordova 242 Mentor Javier Sanchez G uerrero
Héctor Silva Escobar 1,61 Marcelo Wilfrido NGfiez Espinoza
Julio Fredey Saltos Abril 1,61 Marcelo Nifez Espinoza
Luis Amador Echeverria Loza 1,61 LuisEduardo Veldsquez Medina

Luis Herndn Inga Loja

Marcelo Parra Bonilla

Rocio Nufiez Lépez

Wilma Elizabeth Suarez Mosquera
Wilma Lorena Gavilanes Lépez
Amando Salazar Pérez

Carlos Meléndez Tamayo

Carlos Rodrigo Morales Carrasco
César Augusto German Tomala
David Guevara Aulestia

Edgar Cevallos Panimboza
Edison Avarez Mayorga

Edwin Cortés Naranjo

Fabian Aurelio Camacho Arteaga
Galo Enrique Pazmay Ruiz
Giovanny Patricio Velastegui Espin
Guido Hernan Tobar Vasco

1,61 Lorena Monserath Meléndez Escobar
161 Jorge Francisco Abril Flores
1,61 Javier sanchez G uerrero
1,61 Wén Cevallos Bravo
1,61 Hugo Portero
0381 Héctor Hurtado Puga
0,81 Guido Hernan Tobar Vasco
0,81 Giovanny Patricio Velastegui Espin
0,81 Galo Enrique Pazmay Ruiz
0381 Fabian Aurelio Camacho Arteaga
0,81 Edwin Cortés Naranjo
0,81 Edison Alvarez Mayorga
0,81 Edgar Cevallos Panimboza
0381 David Guevara Aulestia
0,81 César Augusto German Tomala
0,81 Carlos Rodrigo Morales Carrasco
0,81 Carlos Meléndez Tamayo

PO mh by h b o i i A A A i A G A A A A A A Aana SNV WWWWWW WA B O o ;oo

Héctor Hurtado Puga 081 Amando Salazar Pérez
Hugo Portero 0,81 Wilmal lanes Lopez 2
Ivan Cevallos Bravo 0,81 Wilma Elizabeth Suarez Mosquera 2
Javier Sanchez Guerrero 0,81 Rocio NUfiez Lapez 2
Jorge Francisco Abril Flores 081 Marcelo Parra Bonilla 2
Lorena Monserrath Meléndez Escobar 0,81 Luis Hemén Inga Loja 2
Luis Eduardo Velasquez Medina 0,81 Luis Amador Echeverria Loza 2
Marcelo Nifiez Espinoza 0,81 lulio Fredey Saltos Abril 2
Marcelo Wilfrido Nafiez Espinoza 081 Héctor SilvaEscobar 2
Mentor Javier Sdnchez Guerrero 0,81 segundo Radl Esparza Cordova El
Morayma Jimena Bustos Yépez 0,81 Rail Tadeo Calderdn Cortez 3
Nora Luzardo Urdaneta 081 Nelly Sugrez Villa lba 3
Oswaldo Santiago Verdesoto Velastegui 081 José Ignacio Merino 3
Pablo Cisneros Parra 0,81 Javier Salazar Mera 3
Patricio Medina 0,81 Estuardo Ledn Vasco 3
Paulina Nieto Viteri 0,81 i ] nandez 3
Ricardo Patricio Medina Chicaiza 081 Carolina Elizabath San L l6 3
Radrigo Morales Carrasco 0,81 Sylvia Andrade Zurita a
Sara Camacho Estrada 0,81 Danilo Enrique Villena Chévez a
SD 081 Bolivar Guillermo Castro Jacome 4
Sonia Mariana Maldonado Veintimilla 081 Nelson Fernando Velalcazar Tamayo 5
Teresa Milena Freire Aillon 081 Luz Ereilia Saltos Abril 5
Verénica Chicaiza Redin 0,81 Judith del Carmen Nifiez Ramirez s
Victor Segundo Hernéndez del Salto 0,81 Jo Hallo Ulloa 5
Wilber Romero 081 Elsa Mayorie Chimbo Caceres s
Wiliam Andrade Medina 081 Sonia Cleopatra s
Zoila Lépez Miller 0,81
Total 124 100 o 1 2 3 4 5 & 7 8 9

Elaborado por: La Autora Grafico 6: Director(a)

Fuente: Matriz de datos

Interpretacion: Se evidencia una variedad de directores de los trabajos
de investigacién, asi como la cantidad de trabajos dirigidos, en casos
particulares se distancian por la participacion de ciertos directores de
entre 4 y 8 tesis por sobre la mayoria que soélo llevo a cabo la asesoria de

un proyecto de investigacion dentro del programa de maestria.
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Pregunta 5 ¢Cuél es la relacion existente entre las variables

planeadas y los modulos recibidos en la Maestria?

Tabla 7

Relacién: Variable — Médulos

Relacién: Variable - Médulos Frecuencia Procentaje
1) Tecnologia de la informacién y la comunicacién 10 12,99
2) Escenarios socioeducativos 7 9,09
3) Epistemologia y fundamentos de investigacién 1 1,30
4) Paradigmas, teorias y Modelos Pedagdgicos 19 24,68
5) Fundamentos del Curriculo 0 0,00
6) Disefio curricular 11 14,29
7) Instrumentacion Didactica 12 15,58
8) Evaluacidén del Curriculo 8 10,39
9) Costruccion de Proyecto de Tesis 0 0,00
10) Docencia y mediacion 3 3,90
11) Gestidn y Docencia 6 7.79
12) Fundamentos de la Planificacién Estratégica 0 0,00
13) Proyecto Educativo Institucional 0 0,00
Total 77 100

Elaborado por: La Autora

Fuente: Matriz de datos

Frecuencia

13) Proyvedo Educativo Institucional

12} Fundamentos de la Planificacidon Estratégica
11} Gestiony Docencia

10y Docencia y mediacion

%) Costruccion de Proyecto de Tesis

2) Evaluacion del Curriculo

71 Instrumentacion Didactica

5) Disefio curricular

S} Fundamentes del Curricule

4} Paradigmas, tecrias y Modelos Pedagodgicos 19
3) Epistemologia v fundamentos de investigacion
2} Escenarios socioeducativos T
1} Tecnologia de la informacdion v la comunicacian
T
o 5 10 15 20

Grafico 7: Relacion: Variable - M6dulos

Interpretacion: Los Paradigmas, teorias y Modelos Pedagdgicos
sobresales
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Tipos de pertinencia

Los tipos de pertinencia establecida fue realizada segun el nivel

institucional (involucrados) y segun la relacion Variable - Médulos
Pertinencia segun el nivel institucional (involucrados)

Tabla 8

Pertinencia (N)

MNivel Mo Si Total general

1) Inicial 1 1

2) Basica 9 9

3) Bachillerato 21 21

4) Tecnoldgica 42 42

5) Universitaria a1 a1
Total general 31 93 124
Total porcentual 2500 75,00 100,00

Elaborado por: La Autora
Fuente: Matriz de datos

60
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40 +
m5i
30 mMo
20 7
10 _ - -
-+ i i i i P
1} Iniiciall Z) Basica 3) Bachillersiw  4) Teocnolégica  5) Universiria

Gréfico 8: Pertinencia (N)
Interpretacion: El 25 % del total de investigaciones analizadas no

mantienen una pertinencia segun la poblacion involucrada con la docencia

en educacion superior.
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Pertinencia segun larelacion Variable - Modulos

Tabla 9
Pertinencia (V - M)

Nivel Mo Si Total general
1} Inicial
2) Basica
3) Bachillerato
4) Tecnoldgica 8 34 42
5) Universitaria 8 43 a1
Total general 16 77 93
Total porcentual 12,90 6210 75,00

Elaborado por: La Autora

Fuente: Matriz de datos
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1} Inicial 2)Basica 3)Bachillerate  4)Tecnoldgica 5)Universitaria

Tabla 10: Pertinencia (V - M)

Interpretacion: Del total de investigaciones que si mantiene una
pertinencia segun la poblacion involucrada con la docencia en educacion
superior (77), 16 trabajos de investigaciébn no mantienen un sentido de
pertinencia entre los las variables del tema y los médulos recibidos como

parte de la malla curricular de la maestria.
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Pertinencia total segun Ny V - M

Tabla 11
Pertinencia (Ny V - M)

Nivel No Si Total general
1) Inicial 1 1
2) Basica 9 9
3) Bachillerato 21 21
4) Tecnologica 8 34 42
a) Universitaria 8 43 a1
Total general 47 77 124
Total porcentual 37,90 65210 100,00

Elaborado por: La Autora

Fuente: Matriz de datos

62,10

37,90

mMo S|

Gréfico 9: Pertinencia(Ny V - M)

Interpretacion: una vez establecidas las pertenencias tanto del nivel
institucional (N), como de la relacion entre la variable y los mddulos
recibidos en la maestria se pudo llevar a cabo la sumatoria respectiva
para contar con un resultado de pertinencia total, el cual fue establecido

en el 37,90%, es decir, que por cada diez tesis que se presentan cuatro

no cumplen con el principio de pertinencia.
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8. CONCLUSIONES

La aplicacion de la metodologia planteada ha permitido obtener la

informacion necesaria para poder procesarla y ser presentada en forma

de tablas y gréficos, a continuacion se presenta las conclusiones a las

que se llega como parte de la resolucion del Problema Profesional:

De los trabajos de investigacion presentados (Tesis) relacionados a
la malla curricular de la Maestria, se identificaron los siguientes
elementos como: los afios con menor pertinencia total son 2011
(13) y 2014 (13); El nivel con menor pertinencia total es el
Bachillerato (21), el titulo con menor pertinencia es la Licenciatura
(27); el médulo mas relacionado a los trabajos de investigacion es

Paradigmas, teorias y Modelos Pedagoégicos (19)

Existe una relacién directa y negativa de 47 (37,90%) entre la
pertinencia de la los médulos de la Malla Curricular de la Maestria y
los trabajos de investigacion (Tesis) presentados por los
maestrantes, en resumen, No - No = 31(25%), No - Si = 0 (0, 00%);
Si- No =16 (12,90%), Si - Si = 77 (62,10%), es decir, que por cada
diez tesis que se presentan cuatro no cumplen con el principio de

pertinencia.

Disefiar una herramienta de mejora para facilitar la pertinencia de

los trabajos de investigacion (Tesis).

Considerando la relacion de pertinencia identificada entre los
trabajos de investigacién (tesis) y la malla curricular de la maestria
en Docencia y Curriculo para la Educacion Superior, como un
producto de relacion logica se plantea la Implementacion de
matrices de verificacion de pertinencia (ante facto) para los trabajos
de investigacion presentados.

21



9. PROPUESTA DE SOLUCION

Titulo: Implementacién de una matriz de verificacién de pertinencia para

los trabajos de investigacion (Tesis) de las Maestrias.

9.1 Datos Informativos

Institucion ejecutora: Universidad Técnica de Ambato
Beneficiarios: Estudiantes egresados, Directores de Tesis.
Ubicacion: Canton Ambato, Provincia de Tungurahua.
Tiempo de ejecucion: Permanente

Costo: 0,05 centavos, elaborada en Excel, e impresa como ficha PDF

9.2 Estructura de la matriz de verificacién de pertinencia

La presentacion de los datos tendra concordancia con los registros de la
secretaria de Posgrados y sera procedimental y generado segun el oficio
de solicitud de aprobacién del tema de investigacion.

La elaboraciéon de la matriz de pertinencia estaria bajo la responsabilidad
del director de tesis el mismo que de ser necesario o requerido por el
estudiante, las aclaraciones debidas sobre el concepto mismo del tema de
investigacion, ademas se podran efectuar actualizaciones y cambios
pertinentes para agilitar la presentacién de la ficha asi como también el
inicio de la investigacién previa, resolucion del organismo regular

competente.
La fecha de pertinencia estara compuesta de:
e Encabezado

e Cuerpo

e Resolucion
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9.2.1 Encabezado

Como parte introductoria la presentacion inicial de la ficha contemplara los
datos de informacion necesarios para iniciar el procedimiento. El
encabezado estd compuesto de los datos generales de identificacion

tanto de la institucién universitaria como la del estudiante.

Tabla 12

Datos de identificacion UTA

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

UNIDAD ACADEMICA DE TITULACION

‘ MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO PARA LA EDUCACION SUPERIOR

Elaborado por: La Autora

Tabla 13

Datos de identificacion estudiante

Matriz de Pertinencia del Titulo de Trabajo de Investigacién

Fecha recibida: 02/05/2016 Apellidos: ALDAS JARRIN Nombres: JUAN CARLOS

Elaborado por: La Autora

9.2.2 Cuerpo

El cuerpo de la ficha constituye el procedimiento central del tramite por
cuanto en este se lleva a cabo la comprobaciéon misma de la relacion
concatenada desde el tema de investigacibn hasta las variables, y

finalmente hasta la determinacién de las pertenencias.

En cuanto al tipo de pertinencias previstas, estas fueron establecidas

considerando la vinculacién con los involucrados y la relacibn misma que
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debe mantenerse entre las variables y los mddulos recibidos a en la
Maestria en Docencia y Curriculo para la Educacién Superior.

En la tabla catorce el director(a) procedera a descomponer los elementos
del tema para poder identificar de manera primaria las variables que lo
componen, por otra parte se integraran las variables en un estado simple
y directo para que pueda ser analizado en la relacion de cada una de

ellas.

Tabla 14

Tema - Variables

EL DESARROLLO DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES Y LA FORMACION POR COMPETENCIAS EN EL PRIMER NIVEL DE LA CARRERA DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECHICA DE AMBATO.

INTELIGENCIAS MULTIPLES - LA FORMACION POR COMPETENCIAS

Elaborado por: La Autora

El analisis de relacion de las variables debera llevarse a cabo de manera
separada con el objeto de lograr relacionar cualquiera de ellas con los
moddulos recibidos en la maestria, ya que al buscar y encontrar la

pertinencia no existe discriminacion alguna que la relacion lograda.

Tabla 15

Relacion Variable 1

| Variable 1:
Condicion: DESARROLLO
Variable Ind.. INTELIGENCIAS MULTIPLES

Elaborado por: La Autora
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Tabla 16

Relacién Variable 2

| Variable 2:

Condicion: FORMACION

Variable Dep.: COMPETENCIAS

Elaborado por: La Autora

Luego de haberse llevado a cabo la relacién de las variables se podra
determinar las pertinencias establecidas previamente, asi la relacién de
pertinencia del grupo o considerar la vinculacion de la educacion superior
sea esta por la identificacion de una Escuela Superior o Universidad, o
algun Instituto Tecnoldgico, cualquiera de ellos legales y reconocidos por

el organismo superior de control.

Tabla 17

Pertinencia (N) - Grupo

| Pertinencia {N):

Grupo 1: Universidad -
Intitute Tecnoldgico

Grupo 2: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Grupo 3: CARRERA DE MEDICINA

Elaborado por: La Autora

Posteriormente se debera seleccionar del listado la institucion de

educacion superior correspondiente.

25



Tabla 18: Pertinencia (N) - Universidad

| Pertinencia (N):

Universidad Técnica de Machala

Universidad Técnica de Manabi

GI'lIDO 3: Universidad Técnica del Morte
| Universidad Técnica Estatal de Guevedo

Urniversidad Técnica Luis Wargas Torres de Esmeraldas

Universidad
Grupo 1: ——— —— |
| Universidad Tecnica de Ambato
Liniversida; de Smbato
Universidad Técnica de Babahoyo
GI'leO 2: Urniversidad Técnica de Cotopai

Elaborado por: La Autora

En cuanto a la relacion de pertinencia Variable — Mddulo esta se
ejemplificé considerando la relacion de las inteligencias multiples con

Paradigmas, teorias y Modelos Pedagdgicos al ser esta la més

relacionada dentro de elaboracion de la investigacion.

Finalmente el director(a) debera determinar si la relacién existente entre la

variable y el médulo es de caracter positivo, esta relacion requerira del

criterio profesional del docente en cuestion.

Tabla 19: Pertinencia Variable - Médulo

| Pertinencia (V - M):

Pertinencia (V) INTELIGENCIAS MULTIPLES

Pertinencia (M): |4) Paradigmas, teorias y Modelos Pedagdgicos
4] Paradigmas, teori as y Modelos !
. 5) Fundamentas del Curriculo
Relacidn: &) Disefio curricular
7] Instrumentacidn Didaetica
2] Evaluacion del Curriculo
9] Costruccidn de Proyecta de Tesis
10] Docencia y mediacidn
| ] Giestidn y Docencia

Elaborado por: La Autora

Tabla 20: Relacion Pertinencia (V - M)

| Pertinencia (V - M):

Pertinencia (V): INTELIGENCIAS MULTIPLES
Pertinencia (M): 4) Paradigmas, teorias y Modelos Pedagégicos
Relacidn: Positiva

Elaborado por: La Autora

26




9.2.3 Resolucién

Una vez determinada la relacion entre la variable y el mddulo se
procedera a elaborar la tercera y ultima parte de la ficha de pertinencia, es
decir, la resolucién misma del motivo del proceso generado para el efecto.

Tabla 21

Resolucion - Consideracion

Considerando que el Tema:
EL DESARROLLO DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES Y LA FORMACION POR

COMPETEMNCIAS EN EL PRIMER NIVEL DE LA CARRERA DE MEDICINA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECHICA DE AMBATO.

Presentado por; ALDAS JARRIN JUAN CARLOS

Elaborado por: La Autora

Habiéndose determinado la relacién en el inicio del proceso de resolucién
se debera llevar a cabo el resumen con motivo de la fecha en el cual se
representard las respectivas pertinencias y se procedera a realizar la
recomendacion respectiva, la misma que contempla alternativas de: Se

aprueba o No se aprueba.

Tabla 22

Resolucion - Resoluciéon

Pertinencia (N): Universidad Técnica de Ambato

Pertinencia (V - M):  Positiva

Recomendacion: Se apruebe |~

Mo ze aprushe

Fecha resuelta: 02/05/2016 Zoila Lopez Miller

Elaborado por: La Autora
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Tabla 23

Resolucion - Pertinencia

Resolucion de pertinencia

Considerando que el Tema:

Presentado por:

EL DESARROLLO DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES ¥ LA FORMACION POR
COMPETENCIAS EN EL PRIMER NIVEL DE LA CARRERA DE MEDICINA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO.

ALDAS JARRIN JUAN CARLOS

Pertinencia (N):

Pertinencia (V' - M):

Recomendacion:

Fecha resuelta:

Universidad Técnica de Ambato

Pasitiva

Se apruebe

02/05/2016

Zoila Lopez Miller

Elaborado por: La Autora

Finalmente se procedera a formalizar la ficha mediante la firma de

responsabilidad del director(a) de tesis.

Cabe sefialar que la presentacién de la ficha disefiada de ninguna manera
se vuelve un documento habilitante por cuanto se requiere del tratamiento
de modificacion y su aprobacion legal por los organismos rectores
correspondientes. Mas, sin embargo dentro del aspecto operativo podria

aplicarse como un anexo que facilite la operatividad de los procedimientos

y comprensiones de los temas de investigacion planteados.
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Tabla 24

Matriz de Pertinencia

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

UNIDAD ACADEMICA DE TITULACION

MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO PARA LA EDUCACION SUPERIOR

Matriz de Pertinencia del Titulo de Trabajo de Investigacion

Fecha recibida:  02/05/2016 Apellidos:

ALDAS JARRIN Nombres: JUAN CARLOS

EL DESARROLLO DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES Y LA FORMACION POR COMPETENCIAS EN EL PRIMER NIVEL DE LA CARRERA DE
MEDICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO.

INTELIGENCIAS MULTIPLES - LA FORMACION POR COMPETENCIAS

\ Variable 1: \ \ Variable 2:
Condicién: DESARROLLO Condicién: FORMACION
Variable Ind.: INTELIGENCIAS MULTIPLES Variable Dep.: COMPETENCIAS

‘ Pertinencia (N): ‘ ‘ Pertinencia (V - M):

Grupo 1: ‘ Universidad

‘ Perti ia (V): INTELIGENCIAS MULTIPLES
\ Universidad Técnica de Ambato \
Perti ia (M): 4) Paradig teorias y Modelos Pedagdgi
Grupo 2: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Relacion: Positiva
Grupo 3: CARRERA DE MEDICINA

Resolucion de pertinencia

Considerando que el Tema:

Perti ia (N): Universidad Técnica de Amb

Perti ia (V - M): Positiva

EL DESARROLLO DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES Y LA
FORMACION POR COMPETENCIAS EN EL PRIMER NIVEL DE LA Recomendacion:
CARRERA DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO.

Se apruebe

Presentado por: ALDAS JARRIN JUAN CARLOS

Fecha resuelta: 02/05/2016 Zoila Lopez Miller

Elaborado por: La Autora
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Anexo 2: Falta de Pertinencia (N)

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANASYDELA
EDUCACION

DIRECCION DE POSGRADO

MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO PARA LA
EDUCACION SUPERIOR
Tema:
“TEMATICAS CONTABLES Y EL APRENDIZAJE DE L3
ASIGNATURA DE EMPRENDIMIENTO Y GESTION EN
LA UNIDAD EDUCATIVA ATENAS™.

Trahaio de Tindacica
Pravio a la obeencion dal Grado Academico de Magister en Docencia y Cumculo
para la Educacion Superior.
Auntora: Leda. Soraya Shomara Jaramlio Siva.
Director: Dr. Jorze Francisco Abril Flores, Mz

AMBATO - ECUADOR
014
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Anexo 3: Falta de Pertinencia (V - M)

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS YDE LA
EDUCACION

DIRECCION DE POSGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO PARALA

EDUCACION SUPERIOR

Tema:

"SOFTWARE LIBRE TBUNTU COAMD ARDYD DOCENTE
Y 5U INCIDENCIA EN LA ENSENANZA DE LA
INFORMATICA EN EL COLECIO LUIS FERNANDO

RLIZ"
Trabajo de Titulacion
Previo a laobtencion del Grado Académico de Magister en Docencia ¥
Curncudo para la Educacon Seperior

Antor: Ing. Mamuel Antonzo Beinoso Fodrizuez
Director: Ing. Mentor Tavier Sanches Gusrrere, Mz

Ambate — Ecnader
004
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Anexo 4: Pertinencia (V - M)

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS ¥ DE LA EDUCACION
CENTEO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

MAFSTRIA EN DOCENCIA ¥ CURRICULO PARA I A FDUCACION
SUPERIOR

Tema: “FI. DESARROLLO DE LAS INTELIGENCIAS
MULTIPLES Y L4 FORMACION POR COMPETENCIAS EN EL
PRIMER NIVEL DE LA CARRERA DE MEDICINA DE L&
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE AMBATO™.

Trabajo de Investizacion

Previa a la obtencon del Grado Academico de Magister en Docencis ¥
Cumicalo para 1z Educacion Superior.

Auntor: Ingz. Juan Carles Aldas Jarrin
Directora: Dra. Mz Zoila Lopez Miller

Ambate — Emnador
2010
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