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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto de investigacion se enfoca en el periodo de aprestamiento y su
incidencia en el desempefio académico en nifios de educacion inicial, subnivel 1 (tres
a cuatro anos). Describiendo el objetivo del periodo de aprestamiento como parte del
proceso de ensefianza- aprendizaje, en nifios del subnivel 1 que ingresan por primera
vez a un sistema educativo, que a pesar de no ser obligatoria y escolarizada, engloba
las mismas caracteristicas de la educacion formal. Ademas se analiza la relacion que
existe entre la metodologia aplicada en el periodo de aprestamiento y su incidencia en
el desempefio académico del nifio/a, basandose en el perfil de salida del subnivel.
Concluyendo, con la propuesta de una guia metodoldgica para la convivencia en el

periodo de aprestamiento del subnivel 1.

Descriptores: Periodo de aprestamiento, desempefio académico, metodologia,

convivencia.
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INTRODUCCION

El presente trabajo esta basado en el periodo de aprestamiento y su incidencia en el
desempefio académico en nifios/as de tres a cuatro afios de educacion inicial de la
Unidad Educativa Rumifiahui — Centro de Desarrollo Inicial Irene Caicedo de la

ciudad de Ambato de la provincia de Tungurahua.

La razén principal para la elaboracion de este proyecto de investigacion es porque en
el Ecuador se implementd la Educacion Inicial recientemente, es decir que los
nifios/as de 3 afios ingresan por primera vez a un sistema educativo, lo que conlleva
un gran cambio en sus vidas. Motivo por el cual la autora del proyecto a decidido
investigar la respuesta reflejada en su desempefio, en la etapa inicial (periodo de

aprestamiento o adaptacion).

De esta manera se detalla toda la informacion pertinente fundamentada bajo normas
de autoria estandarizadas internacionales y basadas en un esquema aprobado por la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, la misma que estd dividida por

capitulos:

Capitulo I: En este capitulo se enuncia el problema de investigacion, y se describe el
planteamiento del mismo, relacionado a la contextualizacion a nivel macro, meso y
micro del problema de investigacion. También se realiza un andlisis de las causas y
consecuencias del mismo. Se plantea una posible respuesta en caso de que el
problema de investigacion no se lleve a cabo. Ademas se formula el problema, se
delimita el objeto de investigacion. En este capitulo, también se justifica la

realizacion del proyecto, planteando finalmente los objetivos.



Capitulo 11: Este capitulo engloba el marco teorico del tema, en el cual se describen
los antecedentes investigativos, que se refieren a proyectos de investigacion
previamente elaborados relacionados con las variables independiente y dependiente
del tema. También se describe la fundamentacion filoséfica, pedagdgica, psicoldgica
y legal relacionado al tema. Y finalmente se detallan las categorias, temas y subtemas
en los que se dividen las variables independiente y dependiente del problema de

investigacion.

Capitulo 111: Este capitulo comprende la parte metodoldgica del proceso
investigativo que se llevo a cabo; detallando el enfoque, la modalidad basica y el
nivel de investigacion. También se describe la poblacidn que se tomo como referencia
de objeto de estudio. Y finalmente se puntualiza la técnica e instrumentos para la

recoleccion de la informacion.

Capitulo 1V: Este capitulo engloba el analisis e interpretacion de los datos
recolectados por medio de las técnicas e instrumentos elegidos previamente y
aplicados a los nifios/as, docentes y padres de familia de la Unidad Educativa
Rumifiahui - Centro de Desarrollo Inicial. También en este capitulo se llevo la
aplicacion del chi cuadrado, proceso matematico que determina la probabilidad del

proyecto de investigacion.

Capitulo V: En este capitulo se determinan las conclusiones y recomendaciones de la
informacion bibliogréfica y de campo investigada y recolectada respectivamente. Este
capitulo se considera esencial en el proyecto, debido a que del el parte la propuesta de

solucion al problema.

Capitulo VI: En este capitulo se describe detalladamente la propuesta de solucion al
problema planteado inicialmente. El cual esta conformado por: datos informativos,
antecedentes de la propuesta, justificacion, objetivos, andlisis de factibilidad,

fundamentacién, metodologia y previsién de la evaluacion



CAPITULO |
1. EL PROBLEMA
1.1. Tema de Investigacion

“EL PERIODO DE APRESTAMIENTO Y SU INCIDENCIA EN EL DESEMPENO
ACADEMICO EN NINOS/AS DE 3 A 4 ANOS DE EDUCACION INICIAL DE LA
UNIDAD EDUCATIVA RUMINAHUI - CENTRO DE DESARROLLO INICIAL
IRENE CAICEDO DE LA CIUDAD DE AMBATO DE LA PROVINCIA DE
TUNGURAHUA”.

1.2. Planteamiento del Problema
1.2.1. Contextualizacién

En los Gltimos afios en el Ecuador se han dado cambios radicales en todos los
ambitos, entre ellos la educacion. Cambios que no solo han influenciado en la gestion
de una educacion gratuita e inclusiva; sino cambios que se han dado a nivel
administrativo, académico, formativo, de infraestructura; es decir un cambio radical

de ciento ochenta grados en la educacion.

Ecuador. Asamblea Constituyente. En el articulo veinte y ocho “Se garantizara el
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente”
Constitucion, 2008, p. 28.

Asi en la actualidad a nivel nacional, la educacion formal u obligatoria es a partir de
los tres afos, lo que conlleva a tomar varios aspectos en cuenta, entre ellos los

métodos y técnicas pedagdgicas que la docente empleard para que el/la estudiante



logre adaptarse de manera efectiva al sistema educativo y de esta manera satisfacer

las demandas que establece el curriculo de Educacién Inicial.

Ecuador. Ministro de Educacién. En el articulo cuarenta de la LOEI

Define el nivel inicial como el proceso de acompafiamiento al desarrollo integral que considera
los aspectos cognitivo, afectivo, psicomotriz, social de identidad, autonomia y pertenencia a la
comunidad y region de los nifios y nifias desde los tres afios hasta los cinco afios de edad; nivel
que se articulara con la educacién general basica para lograr una adecuada transicion entre

ambos niveles y etapas del desarrollo humano. p.1

De esta manera las planificaciones aplicadas por las docentes en educacion inicial con
nifios/as de tres a cuatro afios deberan estar estructuradas considerando los aspectos

antes mencionados y de esta manera procurar el desarrollo integral del nifio/a.

Ecuador. Ministerio de Educacién del Ecuador. Con respecto al mejoramiento
pedagdgico propone lineamientos para la implementacion del Curriculo Inicial, el
cual “parte de la vision de que todos los nifios son Unicos ¢ irrepetibles y los ubica
como actores centrales del proceso de ensefianza aprendizaje (...) considerando y
respondiendo a sus especificidades (...)” p.2. de igual manera se tomara en cuenta el

ambito social — cultural en el que los nifios/as se desarrollen.

Es importante recalcar que también juegan un papel preponderante en la adaptacion
del nifio/a a la Educacion Inicial, factores externos como: estabilidad familiar, forma
de vida de los nifios/as y la participacion activa de los padres de familia; asi como el
ambiente educativo inicial en el que esté inmerso el nifio/a. Sin embargo los dos
factores: hogar y Centro de Desarrollo Inicial, deberan trabajar de forma conjunta

para que la adaptacion del nifio/a sea exitosa en un ambiente calido y afectuoso.



Ecuador. Ministerio de Educacion. El perfil de salida del nivel planteado en el
Disefio Curricular para Educacion Inicial, es el siguiente:

e Se reconoce como un nifio independiente de otra persona, con nombre y con caracteristicas
particulares, y que pertenece a una familia o grupo de referencia.

o Identifica sus principales caracteristicas y preferencias que le permiten reconocerse como un
ser unico e irrepetible, contribuyendo al proceso de la construccion de su identidad y
generando niveles crecientes de confianza y seguridad en si mismo.

e Interacta con empatia y solidaridad con los otros, con su entorno natural y social,
practicando normas para la convivencia arménica y respetando la diversidad cultural.

e Reconoce y aplica nociones temporo-espaciales y l6gico-matematicas para solucionar retos
cotidianos acordes a su edad.

o  Expresa, con un lenguaje comprensible, pensamientos, sentimientos, emociones, acciones y
eventos utilizando su lengua materna y el lenguaje propio de su cultura y entorno.

o Disfruta de las diferentes manifestaciones artisticas como medio de expresion de sus
emociones, plasmando sus ideas y aprendizajes.

o Demuestra habilidad motriz gruesa y fina en la ejecucién coordinada de movimientos y

desplazamientos que permiten facilitar la estructuracion de su imagen corporal. pp. 21-22.

El perfil de salida de los nifios/as de tres a cinco afios sera un indicador que permitira
a la comunidad educativa evaluar si los estudiantes han logrado desarrollar las
destrezas con criterio de desempefio propuestas en el Curriculo de Educacion Inicial y
de esta manera constatar si los nifios/as se adaptaron al sistema educativo nacional y

podran avanzar los siguientes niveles sin mayor dificultad.

A nivel provincial, Tungurahua, perteneciente a la Zonal tres conjuntamente con las
provincias de: Cotopaxi, Chimborazo y Pastaza; la Eco. Maribel Guerrero

coordinadora zonal afirma

Existen 57 centros en Educacion Inicial ubicados en los 9 cantones de la provincia; y ademas
que se invertiran millones de ddlares para la remodelacion y adecuacién de los mismos, bajo
estandares de calidad que poseen las Unidades Educativas del Milenio (espacios acorde al
namero de estudiantes, aulas y laboratorios con equipamiento tecnolégico). AGA, 2014,
octubre 7.



En la provincia de Tungurahua existen cincuenta y siete centros que ofertan
Educacion Inicial; es decir que existen miles de nifios/as de tres a cinco afios que ya
son parte del sistema educativo nacional obligatorio y que gozan de sus derechos. Es
por esta razén que la comunidad educativa debe estar capacitada y contar con todos

los recursos necesarios para brindar una educacion de calidad y calidez.

En el periodo academico 2014 — 2015 en la provincia de Tungurahua, AGA, 2014,
octubre 7, alrededor de seis mil estudiantes iniciaron su vida estudiantil en las areas
de Inicial uno y dos, regidos por el nuevo Modelo de Gestion Educativo. La Lic. Lida
Gavilanez, coordinadora de Educacion Inicial, sefialé que la propuesta educativa para
los nifios/as de tres y cuatro afios gira en torno al objetivo de crear habitos y destrezas
en los infantes. Cabe recalcar que los nifios/as que ingresen al sistema educativo ya
cuentan con el mobiliario adecuado para que puedan responder a las demandas

educativas y desarrollen destrezas y conocimientos.

En la Unidad Educativa Rumifiahui - Centro de Desarrollo Inicial Irene
Caicedo, DAR, 2014, octubre 6, se inauguro el seis de Octubre el ciclo educativo
2014 — 2015 para los nifios de Educacion Inicial uno y dos. Alrededor de quinientos
ochenta y ocho estudiantes ingresaron a este plantel, quienes estan divididos en dos

jornadas de clases, la matutina con quince paralelos y la vespertina con nueve.

La directora del Centro de Educacién Inicial Rumifiahui- Irene Caicedo, Mgs. Tayo
Méndez, comunicacion personal, mayo 5, 2014, comunica que el periodo de
aprestamiento del afio lectivo 2014-2015 tuvo una duracion de un mes y las
actividades que se realizaron en este periodo estuvieron encaminadas a la
identificacion del nombre de cada uno de los estudiantes, a la sociabilizacion entre
pares y al reconocimiento de la institucion relacionado a los espacios de aprendizaje,

juego y recreacion.



La respuesta de los padres de familia en el periodo de adaptacion fue favorable;
respetaron los horarios de ingreso y salida establecidos; procuraron la separacion con
sus hijos sea de manera gradual como se determin6 MINEDUC, 2014, pp. 8-9, en las
consideraciones generales del periodo de adaptacion de los Lineamientos de técnico

pedagdgicos para el inicio del afio lectivo.

El comportamiento que presentaron los nifios y nifias de Educacién Inicial al inicio
de clases fue diverso. Asi los nifios y nifias de 3 afios que ingresaban al subnivel 1
presentaron mayores dificultades para adaptarse al nuevo entorno (institucion). Los
problemas que se evidenciaron con mayor impacto en este grupo fueron la
inseguridad, timidez, ansiedad de separacion con sus padres. Al contrario los nifios y
nifias que ingresaban al subnivel 2 comenzaron sus clases con emocion y entusiasmo,
a excepcion de un grupo minoritario que tuvieron dificultades los primeros dias de

clases. Tayo P., comunicacion personal, mayo 5, 2014.



Nifos/as que presentan un
EFECTOS nivel bajo de inteligencia
emocional.

DEFICIENCIA EN EL PROCESO DE APRESTAMIENTO Y

PROBLEMA

SU INCIDENCIA EN EL DESEMPENO ACADEMICO EN
__ || NINOS/AS DE 3 A 4 ANOS.

Actividades planificadas
por los docentes no
CAUSAS direccionadas al desarrollo
social y afectivo.

Gréfico 1 Arbol de problemas
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz
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1.2.2. Analisis Critico

La deficiencia que existe en el proceso de aprestamiento y su incidencia en nifios
de tres a cuatro afios se debe a un sin numero de causas internas y externas que
han acarreado efectos relevantes, los cuales permiten desarrollar el problema de

investigacion propuesto en el presente proyecto.

Una de las causas que influyen en la etapa de aprestamiento son las actividades
planteadas por los docentes en este periodo; ya que no estan direccionadas al
desarrollo social y afectivo de los nifios/as, aspecto esencial para la adaptacion del
nifio/a al medio escolar. Esto se debe a que los docentes se limitan a cumplir
solamente lo propuesto en el curriculo de Educacion Inicial, acarreando a su vez
que los nifios/as presenten un nivel bajo de inteligencia emocional, lo que

repercute en su desarrollo integral.

Otra de las causas es que los nifios/as demuestran timidez e inseguridad al
momento de quedarse en la institucion, esto se debe a que todos/as se enfrentan a
un entorno totalmente nuevo y el proceso de adaptacion se da de manera
paulatina. Sin embargo, la inseguridad y timidez presentes dificultan la ejecucion

de las tareas planteadas por las docentes en el periodo de aprestamiento.

Una tercera causa que influye en la etapa de aprestamiento, es el escaso tiempo
disponible por parte de los padres de familia frente a las responsabilidades
educativas que tienen como comunidad educativa, debido a las jornadas laborales
que tienen que cumplir para sustentar cada uno de sus hogares. Esto conlleva a
que los padres o representantes deleguen sus responsabilidades a terceras
personas, los mismos que no pueden satisfacer las necesidades que demandan la

educacion de los nifios/as implicadas.



1.2.3. Prognosis

Si no se resuelve el problema de investigacion propuesto en el presente
documento, en el que se propone investigar la incidencia del proceso en el periodo
de aprestamiento y el desempefio académico en nifios/as de tres a cuatro, sujetos
en su mayoria forman parte por primera vez de un sistema educativo establecido.
Si no se resuelve, los nifios/as involucrados estarian mas vulnerables a presentar
dificultades durante el proceso de ensefianza — aprendizaje posterior; debido que
su inteligencia emocional no seria potenciada adecuadamente, no responderian
adecuadamente a las tareas propuestas por las docentes y las responsabilidades

hacia los mismos estarian a cargo de terceras personas.
1.2.4. Formulacion del problema

¢Cuél es la incidencia del periodo de aprestamiento en el desempefio académico
en nifios/as de 3 a 4 afios de educacion inicial de la unidad educativa Rumifiahui -
centro de desarrollo inicial Irene Caicedo del canton Ambato, provincia de

Tungurahua?

Variable Independiente: Periodo de Aprestamiento
Variable Dependiente: Desempefio Académico
1.2.5. Preguntas Directrices

e ;Cuales son las actividades de aprestamiento que realiza la docente
durante el periodo académico inicial?

e ;Cuales son los indicadores que determinan el desempefio académico
positivo de cada nifio/a del subnivel 1?

e ;Existe una solucion para qué las actividades planteadas en el periodo de
aprestamiento incidan positivamente en el desempefio académico de los

nifios/as de 3 a 4 afios?
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1.2.6. Delimitacion del objeto de investigacién

Delimitacion de Contenidos

CAMPO: Educativo

AREA: Pedagdgica

ASPECTO: Periodo de Aprestamiento — Desempefio Académico
Delimitacion Espacial

Unidad Educativa Rumifiahui - Centro de Desarrollo Inicial Irene Caicedo
Delimitacion Temporal:

Primer quimestre, afio lectivo 2015 — 2016

1.3.  Justificacion

La presente investigacion es de interés en el ambito educativo; ya que las
actividades que se apliquen y desarrollen en el periodo de aprestamiento
potenciarian las capacidades de los nifios/as ecuatorianas, permitiéndoles que
cuenten con mejores oportunidades en el futuro. Propoésito respaldado por el
Ministerio de Educacion a nivel nacional, entidad que promueve una atencion

educativa oportuna y un ambiente de aprendizaje adecuado.

El proyecto de tesis propuesto es novedoso a nivel educativo porque han existido
cambios radicales en la educacion a nivel nacional, cambios que han influenciado
en varios aspectos, entre ellos el curriculo (instrumento guia para que el docente);
asi el proceso de ensefianza — aprendizaje esta dividido por etapas, siendo el
periodo de aprestamiento uno de ellos. También es novedoso determinar la

metodologia que se aplica en el periodo de adaptacion con nifios/as de tres a
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cuatro afios, grupo que presenta habilidades y capacidades Unicas; las cuales
deberan ser potenciadas adecuadamente por la docente.

De igual manera es de gran importancia el presente proyecto investigativo
porque la educacion formal u obligatoria a nivel nacional es a partir de los 3 afios
de edad y la actitud que presente el nifio/a ante el medio escolar, las relaciones
sociales, los aprendizajes a lo largo de toda la escolarizacion, dependerd de como
asimile el proceso de adaptacion, positiva o negativamente. De ahi la importancia
de planificar apropiadamente el periodo de adaptacion; para que el ingreso a un
Centro Educativo por primera vez sea lo menos traumatico posible; al ser

generalmente la primera separacién que se produce entre el nifio/a y la familia.

El impacto que tendria el proyecto en la sociedad seria determinante, sobre todo
en el ambito educativo. Toneli (2015): “Un pueblo educado, es un pueblo que
progresa”; asi se podria decir que aquellos proyectos que promuevan al
mejoramiento de la educacion serdn de impacto en la sociedad. De igual manera
se trabajaria con uno de los grupos mas vulnerables dentro del sistema educativo,
que son los nifios de 3 a 4 afios, personas que no han desarrollado totalmente sus

habilidades y no poseen los recursos necesarios para desenvolverse en la sociedad.

Existe factibilidad para que se lleve a cabo el proyecto planteado porque la
Educacion Inicial a nivel nacional, en sus dos niveles, comenzd a promoverse a
partir del dos mil trece, existen temas nuevos a desarrollarse a partir del nuevo
modelo de Gestion Educativa que presenta el Ministerio de Educacion; entre ellos,
se podria hablar del periodo de aprestamiento, tiempo decisivo para que los

nifio/as den una respuesta positiva y logren un buen desempefio académico.

Ademas la aplicacion del presente proyecto en la Unidad Educativa “Ruminahui”
estd aprobada por el oficio Nro. MINEDUC-CZ3-18D01-ASRE-2015-0171, el
mismo que autoriza a las autoridades de dicho plantel facilitar la informacion
pertinente para que se lleve a cabo el trabajo investigativo previamente

mencionado.
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Los beneficiarios del proyecto serian toda la comunidad educativa como son los
directivos, docentes, estudiantes, padres de familia que forman parte del proceso
ensefianza — aprendizaje. Y mas aun los nifios/as de tres a cuatro afios que
ingresan por primera vez al Centro Educativo, lugar totalmente desconocido para

ellos.

1.4.  Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Investigar la incidencia que existe del periodo de aprestamiento en el desempefio
académico en nifios de 3 a 4 afios de La Unidad Educativa Rumifiahui- Centro de

Desarrollo Inicial Irene Caicedo canton Ambato, provincia de Tungurahua.
1.4.2. Objetivos Especificos

e Establecer las actividades de aprestamiento que la docente realiza en el
periodo académico inicial.

e Describir los indicadores que determinan el desempefio académico
positivo de cada nifio/a del subnivel I

o Disefiar actividades aplicables en el periodo de aprestamiento para que
incidan positivamente en el desempefio académico de los nifios de 3 a 4
afios de la Unidad Educativa Rumifiahui - Centro de desarrollo Inicial

Irene Caicedo.
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CAPITULO II
2. MARCO TEORICO
2.1.  Antecedentes investigativos

Luego de indagar en la Unidad Educativa Rumifiahui - Centro de Desarrollo
Inicial Irene Caicedo sobre informacion relacionada con el proyecto de tesis
planteado. Se concluye que existen documentos pedagodgicos que las docentes
utilizan para la actividad educativa que realizan durante todo el afio lectivo en la
institucién. Sin embargo, el proyecto de investigacién propuesto servira de apoyo
metodoldgico-pedagogico durante el periodo de aprestamiento para la labor que la

docente realiza.

En el repositorio digital de la Carrera de Parvularia de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato, una vez
investigado exhaustivamente, se determina que existen proyectos de tesis
relacionados a las variables del tema planteado, los mismos que se detallan a

continuacion:

El trabajo realizado por Paguay C. (2012, p. 1) con el tema: LA ADAPTACION
SOCIAL EN EL APRENDIZAJE DE LOS NINOS (AS) DE LA ESCUELA
“ANGEL POLIBIO CHAVES” DEL CANTON GUARANDA, PROVINCIA DE
BOLIVAR. EN EL PERIODO NOVIEMBRE 2009 A MARZO 2010, quien

concluye:

Existe un grupo minimo de nifios(as) con un problema de adaptacion social, ya que al haber
pasado mucho tiempo ellos aln no se adaptan, extrafian a sus padres y no se relacionan
facilmente con sus compafieros.

Las maestras no cuentan con una guia de juegos didacticos orientados a estimular la

adaptacion social de los nifios(as). (Paguay C. 2012, p. 66)
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De acuerdo a esta conclusion se procede a la siguiente reflexion: los nifios/as
presentan problemas en adaptarse socialmente durante todo el afio lectivo debido a
varios factores, por lo que es interesante relacionar las causas por las que los
nifos/as no logran adaptarse y como se da este proceso en los nifios/as de 3 a 4
afos que se separan de su entorno familiar diariamente por un tiempo determinado
e ingresan por primera vez a una institucion, la cual esta regida por horarios,

rutinas y actividades establecidas.

El trabajo investigativo elaborado por ROMERO J. (2012, p. I) con el tema: “LA
ADAPTACION A LA INSTITUCION Y SU INCIDENCIA EN EL
APRENDIZAJE DE LOS NINOS DE SEGUNDO ANO DE EDUCACION
BASICA DEL PARALELO UNICO DE LA ESCUELA “MARIANO EGUEZ”
DE LA PARROQUIA DE SAN JOSE DE POALO CANTON PILLARO
PROVINCIA DEL TUNGURAHUA DURANTE EL PERIODO LECTIVO”,

concluye que:

e Los nifios desean un cambio en la formacidn por parte de los profesores para que
ellos se adapten desde el primer dia en la escuela.

e EIl problema de adaptacién de los nifios se debe a la sobre proteccion de sus
padres.es por eso que existen nifios con baja autoestima, inseguros de si mismos.

e  Maestros desactualizados en técnicas de adaptacién. (ROMERO J., 2012, p. 70)

Existen dificultades con respecto a la metodologia y recursos que utilizan los
profesores; ademas de sobreproteccion de los padres hacia sus hijos en la tesis
propuesta. Con respecto a la variable independiente del presente proyecto, el
periodo de aprestamiento, seria interesante comparar si se evidencian las mismas

dificultades al trabajar con nifios/as en educacién inicial.

El proyecto investigativo realizado por Cuenca N. (2013, p. 1) con el tema:
“ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA Y SU RELACION CON EL
RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS NINOS Y NINAS DE PRIMER ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCOMISIONAL LA MERCED
DE LA PARROQUIA IZAMBA DEL CANTON AMBATO PROVINCIA

TUNGURAHUA”, quien concluye que:
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3. Al no trabajar con estandares educativos, el rendimiento escolar de los nifios de Primer
Afio en el afio lectivo 2011 — 2012 no es muy satisfactorio

4. La capacitacion docente de manera continua es vital para contar con niveles educativos
de calidad y mejora constante basada en la implementacion de estandares de calidad
educativa.

5. Al no aplicar estrategias metodoldgicas de acuerdo a las necesidades educativas no se
obtiene factores educativos de alto nivel.

7. El rendimiento escolar no solo deberia estar basado en calificaciones cuantitativas.
(Cuenca N., 2013, p. 76)

Los estandares de calidad establecidos a nivel nacional e institucional y la
efectividad con la que se apliquen los mismos estan relacionados al nivel
satisfactorio e insatisfactorio del rendimiento escolar que presentan los nifios y
nifias. Por lo que es importante tomar en cuenta este aspecto, al momento de
evaluar el desempefio académico en los nifios/as de educacién inicial, como lo

sefiala Cuenca en su investigacion.

El trabajo realizado por Guerron M. (2012, p. I) con el tema: “LA CALIDEZ
AFECTIVA INCIDE EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS NINOS DEL
PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA SANTA
MARIANA DE JESUS DEL CANTON SAN PEDRO DE HUACA PROVINCIA
DEL CARCHI” concluye que:

- La falta de calidez afectiva y amor ocasiona en los estudiantes un nivel de bajo
rendimiento.

- El afecto, es un comportamiento conductual que mejorara el rendimiento académico de
los estudiantes.

- La timidez es otro factor determinante en el desarrollo estudiantil y social de los nifios, ya
gue no son capaces de demostrar sus cualidades y potencialidades. (Guerrén M. (2012, p.
74)

Con respecto a las conclusiones planteadas por la autora, la calidez afectiva que
los nifios/as reciban de las personas que los rodean sera fundamental en el
desempefio académica de los mismos, principalmente el afecto que reciban de sus
padres. De esta manera la informacion expuesta en el trabajo, sobre todo el rol de
los padres de familia, servird de referencia tedrica al momento de evaluar el
desempefio académico de los nifios/as de 3 afios durante el periodo de

aprestamiento.
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2.2. Fundamentacion filosofica

El siguiente proyecto de investigacion se basara en un fundamento Critico —
Propositivo porque se plantean varias alternativas de solucion para el problema
propuesto y se aplica la mas idénea. Ademas permite tanto al hombre como la
mujer se desarrollen criticamente a través de las acciones propositivas e

innovadoras.

El fundamento critico que se establece del proyecto propuesto es con respecto a
las actividades que el/ la docente de educacién inicial aplica en el periodo de
aprestamiento; etapa en la que el nifio/a de tres a cuatro afios debe superar nuevos
retos que se le presentan, como: separarse del seno familiar, compartir y convivir
con personas de diversas edades ajenas a él en un medio totalmente nuevo, acatar

ordenes y ajustarse a rutinas y horarios rigurosos.

De igual la manera la fundamentacion propositiva se basara en la propuesta que se
plantee en el proyecto, el mismo que servird de apoyo para la docente de
educacion inicial que trabaje en el subnivel uno de la Unidad Educativa
“Rumifiahui- Irene Caicedo”, quien con respaldo del curriculo inicial, los
lineamientos técnico pedagdgicos para inicio del afio lectivo, los recursos
didacticos proporcionados podra desempefiar una mejor labor docente y asi lograr

que los nifios/as de tres a cuatro afos se adapten a la Educacion Inicial.
2.2.1. Fundamentacion Pedagodgica

Segun Leon S. (2009) el ingreso al Centro Educativo implica un gran cambio para
los nifios/as que lo hacen por primera vez; debido a que experimentan la
separacion con su figura de apego, el apartarse del medio familiar en el que se
sienten seguros y protegidos, el enfrentarse a algo completamente desconocido
para ellos. He aqui la importancia del periodo de aprestamiento porque de este
proceso dependeré la actitud futura que presenten los nifios/as hacia la escuela y el

proceso de ensefianza —aprendizaje.
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El Ministerio de Educacion del Ecuador considera fundamental el periodo de
adaptacion, sobre todo en el subnivel: inicial uno y establece lineamientos basicos
pedagdgicos para que se lleve a cabo satisfactoriamente este proceso, porque
como lo menciona Gonzélez el nifio/a se enfrenta a algo desconocido. Es
fundamental que la institucion tomando en cuenta los pardametros establecidos por
el MINEDUC estructure los horarios, metodologia y actividades especificas para

que el periodo de aprestamiento sea superado con éxito.

Rebollo (2009)

La entrada en el mundo escolar hace que tenga que relacionarse en un espacio diferente,
con muchos nifios y adultos que no son de su confianza. El nifio tendrd que superar en su
interior estos cambios, autoafirmandose y saliendo de su egocentrismo.

Nosotros, como educadores, tendremos que adaptarnos a los nuevos nifios, a sus ritmos, a
sus costumbres y peculiaridades. Tendremos que acercarnos de forma individual a cada
nifio, respetando sus caracteristicas.

Este ajuste o acomodacién del nifio a la vida de la escuela requiere, por parte de los
maestros/as de una adecuada organizacion del Periodo de Adaptacion, en la que es muy
importante la implicacion y colaboracion familiar. (p. 2)

Segun Rebollo, los docentes deberan adaptarse y respetar los ritmos, costumbres y
peculiaridades de cada nifio/a para que el ingreso a la escuela por primera vez sea
lo menos traumaético posible. Asi también la participacion activa de los padres de
familia serd importante para que la organizacién y superacion del periodo de
adaptacion sea de la mejor manera. La concepcion expuesta se respaldaria en la
definicion planteada por el MINEDUC, en la cual el nivel Inicial es “el proceso de

acompafamiento al desarrollo integral” del nifio y la nifia.
2.2.2. Fundamentacion Psicolégica

CECREALC (1992) “La adaptacion es el estado de equilibrio entre la asimilacién
del medio al individuo y la acomodacion del individuo al medio” (Villegas E.,

2005, p.3).
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Segun Villegas existe una interaccion entre el nifio/a y el medio nuevo al que esta
expuesto, en el cual va asimilando aspectos diferentes a su percepcién interna de
la realidad, la misma que sufre un proceso de acomodacién o asociacién al
entorno circundante. Asi este proceso de asimilacion y acomodacion dependera de
la vision previa que tengan los nifios/as sobre aspectos cognoscitivos, afectivos,
sociales y las experiencias de las mismas que se den a partir de su ingreso a la

institucion.
Piaget (1971, 1973, 1977)

El sujeto construye esquemas mentales de asimilacion para abordar la realidad (...) Cuando
el organismo (la mente) asimila, incorpora la realidad a sus esquemas de accion
imponiéndose al medio. Cuando los esquemas de asimilacion no consiguen asimilar
determinada situacion, el organismo (mente) desiste o se modifica. En el caso de la
modificacion, se produce la acomodacion, o sea, una reestructuracion de la estructura
cognitiva (esquemas de asimilacidn existentes) que da como resultado nuevos esquemas de
asimilacion. A través de la acomodacion es como se da el desarrollo cognitivo. Si el medio
no presenta problemas, dificultades, la actividad de la mente es sélo de asimilacién; sin

embargo, frente a ellos se reestructura (acomoda) y se desarrolla. (Moreira M., 1997, p.4)

Asi el nifio/a de 3 afios al ingresar por primera vez a la institucion asimilara una
gran cantidad de informacion al exponerse a un medio completamente nuevo para
él/ella, y solo se producird el proceso mental de acomodacion si se enfrenta a
situaciones problematicas. Como por ejemplo: su esquema mental sobre la
realidad serda de un modo egocéntrico (gire en torno a él/ella). Al momento de
ingresar a la institucion, la realidad al que se enfrenta serd distinta, tendra que
compartir las cosas con sus pares, la atencién de la docente no estard solo
enfocada en él/ella sino en un grupo determinado de nifios/as y las actividades que
deba realizar tendran estructura y normas obligatorias. Es asi como el nifio/a se

adaptara e ird construyendo su conocimiento a lo largo de su vida.
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La teoria Sociocultural propuesta por Lev Vigostky (1885 — 1934) se fundamenta
en las interrelaciones sociales, las mismas que inciden en el desarrollo del nifio/a;

y en el &mbito escolar, en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Segun Chaves L. (2001, p. 63) basadndose en la teoria sociocultural de Vigostky

argumenta que:

El infante es una persona que reconstruye el conocimiento, el cual primero se da en el
plano interindividual y posteriormente en el plano intraindividual para usarlo de manera
auténoma. En la interaccion con los otros, en diversos &mbitos sociales es que el nifio y la

nifia aprenden y se desarrollan integralmente.

En el ambito escolar, el aprendizaje del nifio/a a nivel inicial dependera de la
relacion que establezca con la docente y con sus pares principalmente, en la cual
se activara una serie de procesos mentales que permitiran al nifio/a percibir la
realidad existente y reconstruir su conocimiento, basandose también en
experiencias previas. El proceso de ensefianza- aprendizaje debera estar mediado
por el lenguaje, por lo que la docente debe conocer y aplicar técnicas

comunicativas acordes a la edad de los nifios.
2.3. Fundamentacion Legal

El proyecto de investigacion propuesto tiene un respaldo legal y juridico

sustentado en los articulos expuestos en los siguientes documentos:

Constitucién de la Republica (2008)

Art. 28.-La educacion respondera al interés publico y no estard al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y
egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bésico y bachillerato
0 su equivalente. (Ecuador. Constitucion de la Republica, 2008, p.15)

Art. 46.- La Constitucion de la Republica establece que el Estado adoptara, entre otras, las
siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes: Numeral 1.- Atencion a
menores de seis afios, que garantice su (...) educacién y cuidado diario en un marco de
proteccion integral de sus derechos (...). (Ecuador. Constitucion de la Republica, 2008,
p.20)
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La Constitucion de la Repablica (2008), en los articulos expuestos, dictamina que
la educacion que estd centrado en el ser humano; en la cual el eje principal del
proceso enseflanza-aprendizaje es el estudiante, tomando en cuenta los intereses y
necesidades individuales. Ademas es de obligatoriedad el nivel inicial, basico y
bachillerato; es decir los nifios/as de tres afios deben ingresar al sistema educativo
impuesto por la Constitucion, el mismo que garantiza la educacion y cuidado
diario en un marco de proteccion integral de sus derechos. La comunidad
educativa sera el responsable inmediato de velar que se cumplan los derechos y

obligaciones de los nifios/as que ingresen a las instituciones determinadas.

Cddigo de la Nifiez y Adolescencia (2003)

Art 1.- Finalidad.- EI Cédigo de la nifiez y adolescencia dispone sobre la proteccion
integral que el Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios, nifias y
adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo integral y el disfrute
pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad. (Ecuador. Cédigo de la
nifiez y adolescencia, 2003, p.1)

Art. 37.- Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una
educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales didacticos,
laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un ambiente favorable
para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la educacion inicial de cero a
cinco afios, y por lo tanto se desarrollaran programas y proyectos flexibles y abiertos,
adecuados a las necesidades culturales de los educandos

El Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia dispone que el Estado, la sociedad y la
familia garanticen el cumplimiento de los derechos de los nifios/as y adolescentes
con el fin de lograr su desarrollo integral. Uno de los derechos de los nifios/as y
adolecentes es el de la educacion de calidad, garantizando el acceso efectivo a
educacioén inicial a través de programas que respondan adecuadamente a las
necesidades e intereses de los nifios/as de cero a cinco afios. Asi el presente
codigo respaldara el proyecto, en el cual se propone un plan de accién en el
periodo de aprestamiento para que los nifios/as de tres a cuatro afios que ingresan
por primera vez a una institucion educativa, logren adaptarse adecuadamente y de
esta manera aportar en su desarrollo integral que continuara a lo largo de la vida

escolar.
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Ley Organica de Educacion Intercultural (2011)

Art. 9.- En la LOEI en el capitulo Il del Curriculo Nacional. Obligatoriedad. Los
curriculos nacionales, expedidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional,
son de aplicacién obligatoria en todas las instituciones educativas del pais
independientemente de su sostenimiento y modalidad. Ademas, es el referente obligatorio
para la elaboracion y seleccion de textos educativos, material didactico y evaluaciones.
(Ecuador. Reglamento LOEI, 201, acuerdo 024-14)

Asi la aplicacion del Curriculo de Educacién Inicial serd obligatoria, en el mismo que
plantean lineamientos basicos pedagodgicos, donde se expone el periodo de adaptacion
como punto clave en el sistema educativo. (Ecuador.Reglamento LOEI, 201, acuerdo 024-
14)

Art. 27.- Denominacién de los niveles educativos.- El Sistema Nacional de Educacidn tiene
tres niveles: Inicial Basico y Bachillerato.

El nivel de Educacidn Inicial se divide en dos subniveles:

1. Inicial 1.- que no es escolarizado y comprende infantes hasta los tres afios de edad.

2.- Inicial 2.- que comprende a infantes de tres a cinco afios de edad. (Ecuador. Reglamento
LOEI, 2011, acuerdo 024-14)

Art. 40.- Nivel de educacion inicial.- El nivel de educacion inicial es el proceso de
acompafiamiento al desarrollo integral que considera los aspectos cognitivo, afectivo,
psicomotriz, social, de identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad y regién de los
nifios y nifias desde los tres afios hasta los cinco afios de edad, garantiza y respeta sus
derechos, diversidad cultural y lingiistica, ritmo propio de crecimiento y aprendizaje, y
potencia sus capacidades, habilidades y destrezas. (Ecuador. LOEI, 2011, p. 23)

En los articulos expuestos en la Ley Organica de Educacion Intercultural el
Sistema Nacional de Educacién consta de tres niveles; entre ellos el inicial de tres
a cinco afos considerada como no escolarizado y el cual se divide en dos
subniveles: inicial uno e inicial dos. La poblacién con la que se trabajara en el

proyecto sera con los nifios/as de inicial uno.

En el articulo nueve de la LOEI sefiala el uso obligatorio de los curriculos
nacionales y recalcando el periodo de adaptacion como punto clave en el sistema
educativo en el curriculo de Educacion Inicial. De esta manera se trabajara en el
proyecto con los lineamientos basicos pedagdgicos presentados por el ministerio
de educacion aportando con actividades aplicables en este periodo en pro de
potenciar las capacidades, habilidades y destrezas de los nifios y nifias de tres a

cuatro afos.
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2.4. Categorias Fundamentales

Metodologia Proceso Ensefianza-
Educativa Aprendizaje

Planificacion
Académica

Periodo de Desempgﬁo
Aprestamiento Académico

Variable Independiente Variable Dependiente

Gréfico 2 Redes de inclusion. Variable independiente y dependiente
Elaborado por Maria Belén Hidalgo Ruiz
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2.4.1. Constelacion de ldeas de las variables

Variable Independiente: Periodo de Aprestamiento

definicion |
............ _Psicoanalisis
""""""" v | Teoria del apego
‘ Teorias — Tipos temperamentales
empatia Periodo de ) _
Aprestamiento Londuchsme.
generar clima de confianza ‘ docente P
organizacion pedagogica l oy '
funciones f..............oe*
preparacion psicologica ] —
i | padres de familia
actitud positiva |
actividades
metodologia .,
dinamica del aula | | . ‘
organizacion |
horarios | :
evaluacion

Graéfico 3 Constelacion de ideas. Variable independiente

Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz
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Variable Dependiente: Desempefio Académico

| definicion |
deficion & .. Desempeno | .- [ caracteristicas
caracteristicas ]— académicas } académico ‘-
deﬁnicién_ i W% . T Lasesusevasisievenseans st
caracteristicas econdmicas .. e S : )
—}— } + dimensiones _centro escolar
-.-..:::'.'.'.;;:::u-" % _organizacion escolar
definicion ‘A ! " 1 | direccién
PR | . $ institucional
caracteristicas I’— familiar l ¥ ‘ y /| formacién docente
variables cognitivas A § Ll esoolar
variables motivacionales- afectivas ‘— personal }

Grafico 4 Constelacion de ideas. Variable dependiente
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

25



2.5. Fundamentacion Teorico Cientifico
Variable Independiente

2.5.1. Periodo de Aprestamiento

2.5.1.1. Definicién

“Proceso durante el cual el nifio se integra en la vida escolar. Termina cuando el
nifio asiste con normalidad al centro, considera la vida escolar como una situacion
cotidiana y regula su actuacion en el centro mediante unas referencias espaciales y
temporales” (Bustos E., 2009, p. 1-2).

Bustos precisa al periodo de aprestamiento como un proceso de integracion del
nifio/a a la vida escolar. Definiendo a la integracion como la accion de formar
parte de un todo. Asi los nifios/as de 3 a 4 afios superaran este periodo una vez que
se sientan parte de la comunidad educativa durante el tiempo que sea necesario, a
través de la realizacion de tareas, asistencia a clases, desarrollo de destrezas con
criterio de desempefio en los ejes personal y social, descubrimiento del medio

natural y cultural, expresion y comunicacion.

“El periodo de adaptacion es el proceso por el cual el nifio va formando y
preparando, desde el punto de vista de los sentimientos, la aceptacion de un

mundo nuevo: la escuela” (Leon S., 2009, p. 2).

Gonzélez define al periodo de adaptacion como un proceso de formacion y
preparacion, en el cual el nifio asimilarad nuevos conceptos de la realidad en la que
estara inmerso, la escuela. Su actitud ante el medio escolar, las relaciones sociales
que establezca y los aprendizajes significativos que desarrolle dependerad de la

manera en que perciba la informacion en esta etapa, positiva o negativamente.
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“El concepto de aprestamiento se entiende como un conjunto de actividades y
experiencias organizadas gradualmente, que promueven en el nifio y nifia el
desarrollo de habilidades, destrezas y la adquisicion de habitos y actitudes

positivas para alcanzar el nivel de éxito en el aprendizaje” (Campos R., 2008,
p.3).

El concepto de aprestamiento planteado por Campos esta relacionado
directamente con lo propuesto en los Lineamientos técnicos pedagdgicos para el
inicio de clases en Educacién Inicial, en el mismo que se plantean actividades,
horarios y pardmetros generales para que la adaptacion al medio escolar se dé de
forma gradual y sea lo menos traumatico para el nifio/a que sufre una ruptura o

separacion significativa con su figura de apego y el medio familiar.
2.5.1.2. Teorias

En relacion a la teoria Psicoanalitica el nifio/a de tres a cuatro afios estara
atravesando la etapa falica descrita por Freud (1856-1939), en la cual sentird
curiosidad por explorar las partes de su cuerpo, en especial sus 6rganos genitales.
En esta etapa también se dan los complejos de Edipo y Electra, cuya superacién
dependera del tipo de relaciones sociales que el nifio/a establezca con sus vinculos

de apego mas cercanos.

Los complejos de Edipo y Electra se explican de la siguiente manera: el nifio/a
siente atraccion sexual por su figura de apego de sexo opuesto y siente rechazo
por la figura de apego del mismo sexo. Si los complejos son superados
satisfactoriamente, el nifio/a se identificara con la figura de apego del mismo sexo
y su desarrollo continuara normalmente. Por lo contrario si los complejos no son
superados adecuadamente, el nifio/a presentara una actitud arrogante y egoista
hacia las figuras de sexo opuesto, ocasionando dificultades en su adaptacion
escolar. (Carvallo Y., 2015)
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El psicoanalista Spitz (1970) “propugnéd un modelo de retroaccion, centrado en un
sistema cerrado: la diada madre-nifio, en la que este “yo” rudimentario tenia una
dependencia psicobiolégica de su progenitora, un tipo erroneo de relacién

generaba un trastorno de adaptacion en el nino” (Yaque E., 2005, p. 12).

Spitz comprobd la existencia de trastornos de conducta, deficiencias sensoriales y
cognitivas en un estudio realizado en guarderias infantiles con régimen internado,
los mismos que se debieron a la ruptura de la diada madre — nifio, de su modelo de
retroaccion. Se deduce, basado en el modelo de Splitz, los nifios/as de 3 afios que
ingresan por primera vez sufririan un proceso traumatico de separacion con su
figura de apego, que si no es manejado adecuadamente podria desencadenar

trastornos de conducta y deficiencias sensoriales, cognitivas.

La teoria del apego esta relacionada con el proceso de adaptacion porque implica
una separacion con la madre o figura de apego, la cual genera ansiedad en los
nifios/as que se manifiesta en determinados patrones de conducta (llanto excesivo,
alteracion en el control de esfinteres, agresividad, entre otras). Esta teoria fue
creada por Bowlby y se sustenta bajo dos puntos de vista: objetivo y subjetivo, el
primero con respecto favorecer la supervivencia como fin ultimo y el segundo en

funcion de buscar seguridad a través del apego. (Yaque E., 2005, p. 13)

El tipo de relaciones que establezca el nifio/a en los primeros afios de vida con las
figuras de apego primarias seran la base para la formacion de su personalidad,
especialmente sobre su autoconcepto y el de otros. De igual manera, las
relaciones sociales posteriores que forme dependeran de los modelos mentales que

posea de su experiencia previa con el vinculo afectivo mas cercano.

“El modelo corriente de apego posee como elementos basicos la confianza del

cuidado, la de control y la de si mismo” (Yaque E., 2005, p. 13).
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Asi el contenido y metodologia en el que se base la planificacion del periodo de
aprestamiento en inicial uno serd en torno a la confianza del cuidado, la del
control y la de si mismo para que el nifio/a logre establecer una relacion de apego
seguro con la docente y sus pares, ya que el tipo de apego (seguro o inseguro)
jugara un rol importante en el ajuste a nivel social y académico, disminuyendo las

consecuencias negativas ante la estabilidad emocional y respuestas fisioldgicas.

Otra teoria que abarca el proceso de adaptacion es la de los Tipos
Temperamentales, cuyos autores son Chess, Thomas y colaboradores, en la que se
establecen nueve atributos fundamentales: nivel de actividad, ritmicidad,
aproximacion o rechazo, adaptabilidad, intensidad de la reaccion, umbral de
respuesta, cualidad del humor, distraccion, persistencia de la atencion. (Yaque E.,
2005, p. 16)

La idea principal de esta teoria es que ciertos tipos de temperamentos influiran en
las relaciones que el nifio/a establezca con las demas personas, sobre aquellas que
se formen en los primeros afios de vida con las personas mas cercanas. Si las
relaciones sociales son tensas, el nifio presentara problemas de conducta, lo cual

influird en su adaptacion.

Otra teoria que engloba al proceso de adaptacion pero desde un enfoque distinto

es la teoria Conductista. Aksarina y Schelovanov (citados por Martinez. 1985: 25)

Sefialan que las manifestaciones conductuales negativas del nifio en la adaptacién no son
consecuencia directa de la separacién de estos de sus madres, sino que dependen de factores
fundamentales como:

1. Las condiciones organizativas, educativas del circulo infantil.

2. Las propias particularidades de vida y educacion de los nifios.

3. Las caracteristicas de su tipo de sistema nervioso. (Yaque E., 2005, p. 17)

A diferencia de la teoria psicoanalista, del apego y el de tipos temperamentales
que fundamentan sus teorias en base a un solo factor, que es el tipo de relacion
gue se establece entre la figura de apego y el hijo. La teoria conductista se

contrapone y fundamenta el periodo de adaptacion del nifio/a a la escuela en torno
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a tres factores: escolares educativos y singulares del nifio/a (caracteristicas propias

y el sistema nervioso)

Dobreitzer (1968: 33) demuestra que como resultado de la alteracién de la actividad
nerviosa superior se produce una depresion de la inmunidad natural del organismo a las
enfermedades y sus referencias en una muestra significativa de nifios que ingresan por
primera vez a un circulo infantil, indican que 85% de ellos no incrementan su peso
corporal, 88% presenta respuestas emocionales negativas, y 66% enferma en el transcurso
del proceso de adaptacion, especialmente, en el periodo de los cinco meses hasta el afio y
medio. (Yaque E., 2005, p. 17)

En el nifio/a a nivel organico y fisioldgico se producen una serie de cambios que
afecta a su sistema inmunologico, dichos cambios estan relacionados directamente
a las actividades curriculares y recreativas, actitud docente, cantidad de
estudiantes en el aula, horarios, entre otros aspectos a los que esta expuesto el
nifio/a al ingresar a la escuela. Es por esta razon que en la mayoria de nifios/as
durante los primeros dias de clases, correspondientes al periodo de adaptacion, se
observan elevados indices de enfermedad, conductas inadaptadas y respuestas

emocionales negativas.

Es importante reconocer que el nifio/a durante su vida estara expuesto a diversas
situaciones familiares en las que debera adaptarse, como el nacimiento de un
hermano, el divorcio de los padres, la pérdida de un familiar cercano. Pero la
diferencia con el ingreso al medio escolar por primera vez radica en que el nifio/a
deberd asimilar y adaptarse simultaneamente a una infinidad de nuevas
condiciones, lo que conlleva mayor dificultad y tiempo para que se dé el proceso

natural de adaptacion.
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2.5.1.3. Organizacion del periodo de aprestamiento

Una vez analizada la informacion descrita en la definiciones y los antecedentes
tedricos relacionados con el periodo de aprestamiento, es importante ademas
considerar el ritmo de adaptabilidad del nifio/a al medio escolar, las condiciones
organizativas y curriculares que propone la institucién, las leyes de educacion
vigentes, los espacios académicos y recreativos, los recursos didacticos, horarios
para que el periodo de adaptacién se dé lo mas natural posible y el nifio/a logre

superarlo exitosamente.

MINEDUC, en los lineamientos técnico pedagdgicos para el inicio del afio (2014,
p. 3) se establece que: parte de la organizacion en el aula consta: del numero de
estudiantes por aula, el cual no debe ser mayor a veinte cinco, el grupo que debe
estar a cargo de una docente y una auxiliar pedagogica, la misma que debera

asistir a otro paralelo.

Para la garantizar las condiciones idoneas en periodo de aprestamiento se deben

considerar los siguientes aspectos:

2.5.1.3.1. Actividades para el periodo de aprestamiento

Las actividades que se realicen en el periodo de aprestamiento seran de caracter
ludico y motivador, estaran orientadas a la sociabilizacion con la docente, pares,

recursos didacticos y espacios fisicos del aula y de la institucién en general.

MINEDUC. En los lineamientos técnico- pedagdgicos para el inicio del afio de
Educacion Inicial (2014; p.3), las actividades que se plantean se realizan en torno
al contexto y necesidades del grupo de estudiantes. Sin embargo, existe un
esquema general que permite a la docente organizar y planificar de mejor manera

las actividades para el periodo de aprestamiento.

Las actividades que realice la docente al inicio del afio lectivo de educacion inicial
estaran enfocadas a la adaptacion del nifio/a al medio escolar. De esta manera, las
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actividades iniciales seran semejantes a las que el nifio/a realice en su casa, con el
fin de brindar confianza y seguridad al estudiante, el mismo que se encuentra en
un contexto y situacion totalmente nueva. De igual manera estas actividades iran
de la mano de otras que marquen la rutina del trabajo que se realizara a posterior.
Es por esta razon que desde el inicio del afio lectivo, a pesar de que es un periodo
de mayor libertad y espontaneidad, también consta de una estructura; es decir: de

actividades iniciales, actividades semi-dirigidas y actividades finales.

Las actividades planteadas para el periodo de adaptacion en la Unidad Educativa
Rumifiahui- Centro de Desarrollo Inicial Irene Caicedo son las siguientes,

tomando en cuenta que existen actividades iniciales, semi-dirigidas y finales.

En la primera semana al iniciar el afio lectivo, las actividades estan enfocadas a la
inauguracion, organizacion y compromiso de parte de toda la comunidad
educativa (docentes, autoridades, padres de familia y estudiantes). Considerando
que la permanencia de los nifios/as es de dos horas en esta semana, el trabajo esta
orientado ademas a la socializacién de los estudiantes con la docente, sus pares y
la socializacion superficial con el entorno (escuela) que los rodea. Esto con el

objetivo de despertar el interés del nifio/a y general un clima emocional positivo.

A partir de la segunda semana hasta la cuarta semana que dura el periodo de
adaptacion a nivel inicial, las actividades son sistematizadas y se van asemejando
a la rutina que se llevara a cabo durante todo el afio lectivo. Asi, las actividades
iniciales corresponden al recibimiento individual de cada nifio/a, al saludo con una
cancion, la registro de asistencia, al reconocimiento temporal y espacial a través

del calendario y la realizacion de una dinamica.
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Las actividades semi-dirigidas planteadas en el periodo de aprestamiento estan
enfocadas a la observacion y ubicacion de las dependencias mas importantes del
establecimiento como: la direccion, los bafios, los espacios de recreacion; también
a la sociabilizacion con los pares a través de dinamicas que les permite memorizar
los nombres de cada uno/a, al establecimiento de habitos y normas de aseo, orden
y educacién. De igual manera las actividades semi-dirigidas se desarrollan en los
ambientes de aprendizaje, los mismos que deben asemejarse al medio familiar del
nifio/a para generar seguridad en el mismo. Los ambientes estan orientados a la
exploracién, experimentacion y creacion de experiencias de aprendizajes bajo la

tutela de la docente.

Por ultimo las actividades finales estan enfocadas a la retroalimentacion de todas
las actividades realizadas durante toda la jornada de clases, a la expresion y
comunicacion de los sentimientos que tienen los nifios/as con respecto a la
institucidn, sus pares, la docente y las actividades que realiza durante la jornada de
clases. Por ultimo los estudiantes culminan el dia de trabajo despidiéndose a
través de una rima 0 una cancion e incentivados para la siguiente jornada de

clases.

El esquema de actividades durante la jornada de clases procura el desarrollo

integral del nifio/a a través de actividades desafiantes y oportunas.

2.5.1.3.2. Metodologia para el periodo de aprestamiento

La metodologia que la docente aplica en el periodo de aprestamiento depende de
las caracteristicas individuales que cada nifio/a presente y de las cualidades
generales que resalten en el grupo de estudiantes con los que trabaje, al igual que
el contexto en el que se desenvuelvan, los recursos didacticos que posea Yy los
espacios fisicos disponibles. Es importante resaltar que la ingeniosidad, empatia y
habilidades pedagogicas que la docente presente juegan un papel importante en la

adaptacién del nifio/a al medio escolar.
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La docente y la comunidad educativa en general deben propiciar un ambiente
calido, estructurado, estimulado para que el nifio/a presente una actitud positivo,
su estado animico no decaiga y la separacion con el medio familiar sea lo menos

traumatica posible.

La metodologia que se aplica en el periodo de aprestamiento se basa en la
integracién gradual del nifio/a a la institucion, rutinas que se desarrollan en las
jornadas académicas diarias durante todo el afio lectivo, destrezas potenciadas en
los ambientes de aprendizaje y relaciones sociales que se establecen con los

miembros de la comunidad educativa.

El aprestamiento como parte del proceso educativo ensefianza —aprendizaje
estimula la potenciacion natural de la capacidades innatas del nifio/a. Debe ser de
caracter progresivo, adecuado y oportuno para que el nifio/a desarrolle habilidades
y destrezas. De igual manera serd gradual en cuanto a que las experiencias de
aprendizaje  pasaran de lo general a lo particular, de lo simbdlico a lo

representativo, de lo concreto a lo figurativo hasta llegar a lo abstracto.

2.5.1.3.3. Dindmica del aula en el periodo de aprestamiento

En relacion a la dinamica del aula la docente planifica actividades que se realizan
en el aula, alternando con actividades al aire libre de acuerdo a las necesidades de
los nifio/as, a las experiencias de aprendizaje planteadas y a las demandas que se
presentan en el periodo de aprestamiento. Una de las actividades primordiales en
el periodo de aprestamiento son las de socializacion con sus comparfieros y

docentes; como también de integracion con la dinamica del medio escolar.
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Un recurso util y eficiente que la docente utiliza en este periodo es la musica
porque a través de ella motiva a los estudiantes, genera un ambiente calido en el
gue los estudiantes se sienten seguros y comodos. Sin duda, otra de las técnicas
por excelencia que se aplican en esta etapa y en la Educacion Inicial en general es
el juego, ya sea de forma dirigida, libre, individual o grupal (Leén S., 2009, p. 4);
debido a que la docente puede potenciar en sus estudiantes destrezas de una forma

ludica y dindmica.

2.5.1.3.4. Horarios en el periodo de aprestamiento

Segun el MINEDUC:

Las disposiciones estipuladas en el acuerdo ME- 2015-00099-A son de caracter
obligatorio para los docentes a nivel nacional de los establecimientos educativos publicos
en todos sus niveles, que ofrezcan dos o tres jornadas escolares diarias. EI mismo que
establece que la jornada docente para la Educacién Inicial, Educacién General Bésica y
Bachillerato se desarrolla durante seis horas y treinta minutos en un horario comprendido
entre las siete horas hasta las trece con treinta minutos, de las cuales se destinaran seis horas
a la labor pedagdgica, las mismas que no pondran durar menos de cuarenta minutos cada
una y el resto de tiempo se realizaran actividades de gestion individual y participativa. La
una hora y media restante los docentes deberan cubrir en actividades individuales fuera del
establecimiento educativo una vez concluida la jornada de los estudiantes. (Acuerdo Nro.
MINEDUC —ME- 2015-00099-A; p.3)

De acuerdo a las disposiciones del acuerdo ministerial descrito anteriormente, el
horario de educacion inicial se estructura de la siguiente manera: de siete y media
a ocho recibimiento individual de los nifios/as a la institucién, de ocho a ocho y
cuarenta: actividades iniciales (saludo, control de asistencia, reconocimiento
espacial y temporal), de ocho y cuarenta a diez: actividades semi-dirigidas, de
diez a once de la manana: refrigerio y receso, dispuesto media hora a cada uno
respectivamente. De once a once Yy cuarenta actividades semi-dirigidas.
Finalmente de once y cuarenta a doce y veinte: actividades finales (despedida,

aseo personal y orden del aula), entre individual de cada estudiante.

La duracion del periodo de adaptacion en Educacion Inicial dispuesto por el
MINEDUC es de un mes, de caracter flexible para aquellos nifios/as que requieran

mayor tiempo debido a varias circunstancias individuales.

35



La estancia temporal de los nifio/as en el centro educativo en el periodo de
aprestamiento ira aumentando gradualmente; es decir la primera semana los
nifios/as ingresaran a las ocho de la mafiana y saldran a las diez de la tarde y
semanalmente el nifio/a se quedara media hora mas hasta llegar al horario

establecido que es de ocho de la mafiana hasta las doce horas de la tarde.

El horario debera ser respetado por los padres de familia y cumplir con la
responsabilidad de recoger a sus hijos a la hora establecida; debido a que las

instituciones publicas a nivel nacional laboran dos jornadas académicas.

2.5.1.3.5. Evaluacion del periodo de aprestamiento

En el periodo de aprestamiento no existe un proceso evaluativo dirigida al
desarrollo de cada destreza potenciada por el nifio/a de acuerdo al &mbito de
desarrollo y aprendizaje, debido a que es una etapa en la que el nifio/a se esta
adaptando a un entorno totalmente nuevo. Sin embargo, existe un instrumento
propuesto en el curriculo de educacion inicial que se aplica en el periodo de
aprestamiento, que es la ficha de matriculacién. Documento en el cual se registran
todos los datos personales del nifio/a con respecto a su historial familiar, salud,

entre otros.
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Al culminar el periodo de aprestamiento, la docente aplica una ficha de
observacion para determinar si el nifio/a logré o no adaptarse, considerando los
siguientes criterios: adaptacion escolar (permanencia en el centro escolar sin
dificultades, saludo con sus pares y docente, participacion activa en las
actividades, respeto a las personas, cuidado de los materiales del aula, etc.),
autonomia y sociabilidad( se dirige solo hacia las distintos espacios escolares,
integracién grupal), desarrollo sensomotor (discriminacion visual, auditiva, tactil,
olfativa, gustativa), desarrollo afectivo, actitud hacia los compaferos/as, actitud
hacia la maestra, actitud hacia el material, actitud hacia el juego, actitud hacia el

trabajo, actitud durante la rutina diaria, otras actitudes.

Cabe recalcar que la evaluacion no solo esta dirigida al grado de adaptacién de los
estudiantes al centro educativo; sino la evaluacion se aplica a la préctica educativa
docente, como la programacién y planificacion de las actividades planteadas en
este periodo. La misma que se lleva a cabo a través de la autoevaluacion docente
diaria con respecto a los siguientes aspectos: el grado de comunicacion que existe
con sus estudiantes, el clima de clases que haya fomentado, la relacion
personalizada con cada nifio/a a su cargo, al igual que con los padres de familia,
las experiencias de aprendizaje propuestas y aplicadas, la motivacidn generada en

sus estudiantes, los recursos didacticos empleados.

2.5.1.4. Funciones de los docentes y padres de familia en el periodo de

aprestamiento

La funcidn del docente y padres de familia en el periodo de aprestamiento es de
facilitadores en el proceso de adaptacion natural del nifio/a ante una situacién y

contexto totalmente nuevo para él/ella.
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2.5.1.4.1. Funcion del docente

El nifio/a al enfrentarse a una situacion nueva genera ansiedad que se refleja en
ciertos patrones de conducta inadaptados. Al ingresar a la escuela, el nifio/a no
solo estd frente a un contexto nuevo, sino a un sinndmero de condiciones
totalmente extrafias y desconocidas para €l/ella, es por eso que se desencadenan
conductas como: llanto persistente, falta de control de esfinteres, agresion,

inactividad, entre otras.

La funcién de la docente, ante los patrones de conducta normales presentados en
los estudiantes, es actuar empaticamente y generar un clima de confianza y
seguridad para los mismos. Sin embargo, el papel de la docente no se reduce a la
empatia hacia los nifios/as; al igual que el grupo de educadores deben adaptarse a
los ritmos, costumbres y peculiaridades de cada uno de los estudiantes. Por
consiguiente, tanto nifios como grupo de educadores deben adaptarse ante ciertas

condiciones nuevas que conlleva el ingreso a clases.

Otra de las funciones de la docente es tener un acercamiento personalizado con
cada uno de sus estudiantes en pro de atender sus necesidades e intereses. Por lo
cual, la participacion y trabajo conjunto con los padres de familia, sobre todo en
los primeros dias de clases, sera fundamental como fuentes de informacion y

apoyo estratégico en la adaptacion del nifio al medio escolar.

2.5.1.4.2. Funcion padres de familia

La funcion de los padres de familia en el proceso de aprestamiento de los nifios/as
al contexto escolar es fundamental, como se menciond a breves rasgos
anteriormente. En primera instancia, los padres o cuidadores deberdn preparar
psicologicamente al nifio/a para su insercion a la escuela y todo lo que conlleva,

motivando al nifio a desarrollar una actitud positiva ante la misma.
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Las familias tienen una gran influencia en este momento, ya que la adaptacion de su hijo
viene determinada en gran medida por cémo ellos asuman la separacion; sus temores, sus
expectativas, su ansiedad, su seguridad o inseguridad en la decisién que han tomado y su
confianza en el Centro escogido y en las posibilidades de su hijo. Estos sentimientos
pueden ser trasmitidos por los padres a través de las diversas manifestaciones de excesiva
preocupacion, angustia, etc.,, que son captadas por sus hijos respondiendo
inconscientemente a ellas de forma negativa. (Ledn S., 2009, p. 8)

Como sefiala Leon, la imagen y la apertura que brinde la institucion a los padres
de familia sera determinante, para que sepan trasmitir a sus hijos sentimientos de
seguridad y confianza ante el medio escolar. Ademas, los padres deberan
presentar una actitud positiva ante la separacién que afrontan con sus hijos. En
varias ocasiones son los padres los que se oponen a estar lejos de sus hijos e
inconscientemente impiden a que la adaptacion de sus hijos en la escuela sea

exitosa.

2.5.2. Planificacién Académica

2.5.2.1. Definicién

“La planificacion académica, de acuerdo con Kaufman (2006), es una toma de
decisiones donde se establecen los objetivos a lograr mediante un método o plan
seleccionando las alternativas de acciones mas viables para lograr las metas

propuestas” (Ojeda & Ferrer, 2010, p. 19)

Ojeda y Ferrer conciben la planificacion académica como una toma de decisiones
que seran planteadas de forma sistémica y coherente. EI MINEDUC propone que
esta planificacion la realicen conjuntamente entre la comunidad educativa
(autoridades, docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad), en pro de una
educacion de calidad. Se debe ademas considerar varias dimensiones: social y los
cambios trascendentales que se dan que influyen directamente en la educacion; la
dimensién tecnolodgica recurso fundamental de la pedagogia actual y la dimension

politica relacionado a las normativas vigentes.

A través de la planificacion académica, la docente organiza los conocimientos,

habilidades y destrezas que deberan desarrollar los estudiantes a lo largo del afio
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lectivo con la aplicacion de experiencias de aprendizajes previamente
estructuradas en base a las necesidades de los nifios/as. Es asi, como la
planificacién académica se constituye en un recurso indispensable para la labor

docente, parte de su ética profesional.

Los elementos que forman parte de la planificacién de Educacion inicial expuesta
en el curriculo nacional son: ejes de desarrollo y aprendizaje, &mbitos del
desarrollo y aprendizaje, objetivos del subnivel, objetivos de aprendizaje y
destrezas relacionadas a la edad respectiva.

2.5.2.2. Principios de la Planificacién Académica

2.5.2.2.1 Flexibilidad

La planificacion académica debe ser flexible ante cualquier situacion de indole
personal, social, pedagogica o politico que se presente durante el proceso de
ensefianza- aprendizaje. Se preveran de adaptaciones curriculares que el grupo de
nifos/as o el contexto lo demanden. Se entiende por adaptaciones curriculares a
todas aquellas adecuaciones o ajustes que se realicen a partir de un plan
establecido bajos parametros generales, debido a las necesidades educativas que

presenten los nifios/as y el contexto escolar.

La flexibilidad de la planificacién académica respalda el cumplimiento de los
objetivos planteados, la labor docente y especialmente garantiza el desarrollo

integral del nifio/a.

2.5.2.2.2. Unidad

El principio de unidad en la planificacion curricular se refiere a la interaccion e
interdisciplinaridad que debe existir entre los elementos que componen la misma,
con el objetivo de evitar la duplicidad de esfuerzos y el mal uso de los recursos.
Uno de los problemas mas frecuentes en las unidades educativas es la falta de
coherencia y relacion de las planificaciones (Ojeda & Ferrer, 2010, p. 20)
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académicas entre las normativas legales, disposiciones educativas generales,

planes, proyectos, metodologia; a pesar de que el objetivo general es el mismo.

La falta de concordancia en la planificacion académica imposibilita la aplicacion
efectiva de la misma y genera en el docente una actitud negativa hacia el cambio

positivo gue se dé a nivel educativo.

2.5.2.2.3. Prevision

El principio de prevision se refiere al cumplimiento pertinente y efectivo de las
actividades planteadas en la planificacion académica durante los periodos de
tiempo establecidos. La prevision implica de igual manera la jerarquizacion de
recursos necesarios que la unidad educativa debe administrar para el

cumplimiento de la misma.

Los principios que se plantean para la ejecucion exitosa de la planificacion
académica estan dirigidos a fortalecer la practica pedagdgica, la indagacién en la
labor docente y el diagnéstico de la accién académica para responder
asertivamente ante las demandas que se susciten durante el afio lectivo. Se
identifican los principios y se comparan con los objetivos, en atencion a las
oportunidades y fortalezas del estudiante, de la docente, del la institucién y del
contexto para la aplicacion de la planificacion.

2.5.2.4. Elementos de la planificacion académica

El grupo de educadores al momento de estructurar la planificacion académica
deben considerar una serie de aspectos: normativas legales, curriculo general,
disposiciones educativas, potencialidades institucionales; los mismos que son
sistematizados semanalmente de la siguiente manera, segun la planificacion

realizada en el CEIl Irene Caicedo :

Datos informativos que constan de la edad del grupo de nifios/as con los que se
trabaje, el paralelo y la fecha de la semana en la que se aplicara la planificacion.
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El objetivo que se plantea en el periodo de aprestamiento es unico, debido a que
estd orientado a lograr que los nifios/as se identifiguen como parte del grupo
mediante observaciones, juegos, canciones para la practica del buen vivir dentro
del aula. De acuerdo a los lineamientos técnico pedagdgicos para el inicio del afio
lectivo a nivel inicial, en el periodo de adaptacion se proponen tres objetivos:
integracion de los nifios/as al medio ambiente para que se desenvuelvan con
seguridad y confianza, incentivar a los padres a desempefiar un rol activo en el
proceso educativo y fomentar y practicar los valores del buen vivir (2014; p. 8).
Asi, se determina que los objetivos propuestos en los lineamientos técnicos
pedagdgicos de MINEDUC, se engloban en el objetivo general que se plantea en

la planificacion académica.

Otro de los elementos en la planificacién académica es la fecha, comprendida por
el dia de la semana con la fecha del calendario respectiva. También se especifican
las actividades que se realicen a lo largo de todo el dia, de manera sistematizada
(actividades iniciales, semi-dirigidas y finales). Por ultimo, se detallan los
materiales o recursos que se utilicen de acuerdo a las actividades propuestas. En
este elemento también se plasman las rimas, trabalenguas, retahilas que se
apliquen en las actividades. Finalmente, las planificaciones semanales constaran

de las firmas de la coordinadora, docente y vicerrector de la unidad educativa.
2.5.3. Metodologia Educativa
2.5.3.1. Definicion

Generalitat Valenciana define a la metodologia educativa como el “sistema de
acciones o conjunto de actividades, organizadas y planificadas por el docente con

la finalidad de posibilitar el aprendizaje de los estudiantes”

La metodologia educativa se refiere a la “forma de ensenar” del docente, a su
actuacion y rol en el proceso de ensefianza —aprendizaje, al conjunto de
herramientas, técnicas, métodos y recursos que el docente emplea y aplica
teniendo en cuenta las caracteristicas individuales del grupo y el contexto en
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general para promover experiencias de aprendizaje, reforzar un tema, motivar,
evaluar, diagnosticar y analizar las capacidades y dificultades de los estudiantes.
Es decir, la metodologia educativa es la forma de ensefiar del docente, de una

manera estratégica, en base a un sustento cientifico.

De igual manera la metodologia permitird a los estudiantes reconocer que
elementos y recursos deben disponer en el proceso de ensefianza- aprendizaje para
desarrollar aprendizajes significativos que se reflejan en las destrezas. De igual
manera; los estudiantes pueden conocer, comprender y aplicar los instrumentos
siempre y cuando tengan claro los objetivos a alcanzar y existan parametros que

les permitan conocer que su desempefio esta correcto.

2.5.3.2. Factores que intervienen metodologia educativa

No existe una metodologia especifica que garantice que el proceso de ensefianza-
aprendizaje serd exitoso. Por el contrario depende del fundamento teorico
pedagdgico y fin ultimo que rijan el sistema educativo en un pais, ademas de la

interdisciplinaridad de factores que se describen a continuacion:

2.5.3.2.1. Resultados de aprendizajes

Relacionados directamente con los objetivos planteados al inicio del afio lectivo
(Fortea M., 2009, p. 8) en base al desarrollo evolutivo del individuo. El
MINEDUC plantea en el curriculo de educacién Inicial, el perfil de salida del

nivel, el mismo que sirve de referencia para los resultados de aprendizaje.

2.5.3.2.2. Caracteristicas del estudiante

Se refiere aquellos conocimientos previos, cualidades personales, actitudes,
capacidades, estilo de aprendizaje individual (Fortea M., 2009, p. 8) de cada
estudiante. En el proceso de ensefianza-aprendizaje este factor es fundamental; ya

que aprendizaje gira en torno a las necesidades e intereses del educando.
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2.5.3.2.3. Caracteristicas del docente

Tiene relacion a la preparacion profesional que posea el docente, experiencia
educativa, personalidad, actitud frente a la educacién, virtudes, capacidades,
creencias (Fortea M., 2009, p. 8). El docente es el modelo principal en el aula para
los estudiantes, y quienes motivaran a los nifios/as su participacion activa en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.5.3.2.4. Caracteristicas de la materia a ensefar

Con respecto al nivel de complejidad de la asignatura o contenido, al caracter
tedrico o préactico (Fortea M., 2009, p. 8). En Educacion Inicial el contenido que
guie del proceso ensefianza-aprendizaje sera primordialmente en base al desarrollo
de nociones bésicas, a la sociabilizacion entre pares y a la preparacion previa al

ingreso obligatorio a EGB.

2.5.3.2.5. Condiciones fisicas y materiales

Estan relacionadas a la estructuracion del tiempo (horario), disponibilidad de
recursos tangibles, nimero de estudiantes, espacios verdes, distribucion en el aula
(Fortea M., 2009, p. 8), infraestructura escolar. Existen lineamientos técnico
pedagdgicos establecidos por el MINEDUC que regulan el cumplimiento de los

mismos.

El docente al momento de aplicar la metodologia educativa adecuada debera
tomar en cuenta los factores antes descritos y de esta manera garantizar una

educacion de calidad.
2.5.3.3. Orientaciones metodoldgicas

2.5.3.3.1. Metodologia juego trabajo

La metodologia del juego trabaja se basa en la creacion de ambientes de

aprendizaje relacionados al entorno habitual en el que se desarrollan los nifios/as,
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los mismos que van cambiando o modificandose de acuerdo a las necesidades e
intereses del grupo de trabajo. En los ambientes de aprendizaje los nifios/as
realizan diversas actividades de manera espontanea potenciando sus capacidades y
habilidades.

La importancia de la metodologia juego-trabajo es que los nifios adquieren
aprendizajes significativos a través del juego en ambientes potencialmente
estimulados. Aprendizajes que el nifio/a va asociando y construyendo a través de
su propia experiencia, exploracion y creaciéon. Los ambientes de aprendizaje,
brindan una gama de alternativas lGdicas para que el nifio/a desarrolle sus
capacidades. Desde este momento, el educando se enfrenta a una situacion de
eleccion y decision libre, desarrollando asi el pensamiento critico. Despues,
inmerso en el ambiente de aprendizaje, el educando pondra en practica todas
aquellas habilidades innatas y adquiridas, desarrollando asi aprendizajes

significativos a nivel emocional, social, fisico y cognitivo.

El papel de la docente en los ambientes de aprendizaje es de espectador,
escenografo y en ocasiones de participante activo si el grupo lo solicita. De
espectador, observando que los nifios/as logren resolver los problemas que se les
presenten en el juego o como espectador de las actividades que los nifios/as
realizan. De escenografo, el docente es el encargado de crear ambientes
estimuladores, adecuados y seguros para que el educando desarrolle destrezas,

brindando ademas los recursos necesarios.

Para que la actividad en los ambientes de aprendizaje se realice exitosamente, la
docente junto con los estudiantes establecen normas y reglas para jugar en los
ambientes. Posteriormente, cuando el tiempo de juego en los ambientes culmina,
los nifios/as proceden a ordenar los materiales utilizados a través de una dinamica
0 cancién. Finalmente, la docente junto a los estudiantes socializan las

experiencias vividas en los ambientes de aprendizaje.
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En el periodo de aprestamiento la aplicacion de los ambientes de aprendizaje se
utilizan para brindar confianza y seguridad al nifio/a, quien al encontrarse en un
medio familiar a él/ella lograra adaptarse al medio escolar con mayor facilidad. A
lo largo del afio lectivo, los ambientes de aprendizaje se modificaran de acuerdo a

las destrezas que la docente considere deban desarrollar el grupo de trabajo.

2.5.3.3.2. Experiencias de aprendizaje

Las experiencias de aprendizaje se las concibe como el conjunto de actividades
desafiantes, estructuradas por la docente con respaldo del curriculo de educacién
inicial, con el fin de promover el desarrollo de destrezas pertinentes para la etapa
evolutiva del grupo de nifios/as. (Curriculo E.I.; 2014; p.44).

La docente al igual que en los rincones de aprendizaje, cumple un rol de mediador
entre el educando y la experiencia de aprendizaje disefiada por la misma. La
docente proporciona al nifio/a el material necesario para que realice una
determinada actividad, en la que el educando pone en practica sus capacidades de
indagacion, exploracion, experimentacion y deduccion. Procesos mentales que le
permiten desarrollar al nifio/a su capacidad intuitiva y creativa. Es asi, como la
docente constantemente planifica y crea situaciones estimulantes que promueven

el desarrollo integral del nifio/a.

El aprendizaje en los nifios/as de educacion inicial se construye mediante el juego,
pero un juego anticipado mediante experiencias de aprendizaje enriquecedoras
para el desarrollo integral del nifio/a. experiencias de aprendizaje que van de la
mano de las necesidades e intereses propios de cada grupo y cultura.

En el periodo de aprestamiento estas experiencias de aprendizajes estan guiadas a
establecer una relacion afectiva positiva entre el nifio/a con la docente, la unidad
educativa, autoridades y compaferos, generando un clima calido y estimulante
para que el nifio se desenvuelva adecuadamente. El papel de los padres de familia
sera fundamental en apoyar psicoldégicamente y reforzar aquellos aprendizajes que

el nifo/a va desarrollando.
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Variable Dependiente

2.5.4. Proceso Ensefianza-Aprendizaje

2.5.4.1. Definicién

Para tener una concepcién mas clara sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje,
es imprescindible que se defina a los términos ensefianza y aprendizaje de forma

individual.

Segun Edel R. (2004) la ensefianza “es el proceso mediante el cual se comunica o

transmiten conocimientos especiales o generales sobre un tema”

La ensefianza, partiendo de la definicion que atribuye Edel, seria un proceso
mediante el cual el docente se limita a la transmision de informacién cientifica o
sustentada, de manera unilateral, dejando a un lado la metacognicion de la misma
por parte de los estudiantes. Sin embargo, la ensefianza no se ha dejado de lado en

el sistema educativo, pero se ha complementado con el proceso de aprendizaje.

Edel R. (2004)

El aprendizaje es la accién de instruirse y el tiempo que dicha accién demore. También es
el proceso por el cual una persona es entrenada para dar una solucion a situaciones; tal
mecanismo va desde la adquisicion de datos hasta la forma mas compleja de recopilar y
organizar la informacién.

El aprendizaje a diferencia de la ensefianza es el proceso mediante el cual el
educando percibe y construye la informacion que adquiere a través de los sentidos
en un tiempo indefinido, dicha informacion le permite a la persona solucionar
problemas que se le presentan cotidianamente. Es por eso que la ensefianza y el
aprendizaje se complementan y forman el proceso de ensefianza — aprendizaje

como parte de la educacion del ser humano.

48



Después de definir los conceptos de ensefianza y aprendizaje por separado se
puede entender de mejor manera el concepto del proceso ensefianza —aprendizaje.
Pero antes es importante recalcar que ambos conceptos responden a la educacion
del ser humano, que se la define como el “conjunto de conocimientos, 6rdenes y
métodos por medio de los cuales se ayuda al individuo en el desarrollo y mejora

de las facultades intelectuales, morales y fisicas” (Edel R., 2004)

Asi el proceso de ensefianza — aprendizaje estara orientado hacia el desarrollo
integral del ser humano, a través de utilizacion de métodos y recursos adecuados
relacionados al contexto y fundamento tedrico de cada pais. Sin embargo, todo
proceso de ensefianza — aprendizaje se basa en un reflejo condicionado,
relacionado al estimulo-respuesta. Esta teoria sirve de fundamento para la
formulacion del principio de motivacion, principio basica en todo proceso de E-A,
que consiste en que el educador estimule al educando a poner en marcha sus

facultades y asi dar paso al aprendizaje.

En la actualidad a nivel nacional, la educacién es un derecho ineludible de la
persona y gira en torno a sus necesidades e intereses, el proceso de ensefianza-
aprendizaje tiene una base tedrica constructivista, en la cual el estudiante
(educando) pasa de ser un espectador del proceso de ensefianza, a ser el autor
principal, integrante participativo, propositivo y critico en la construccién de su
propio conocimiento con ayuda del docente, la comunidad educativa y los

recursos necesarios que el medio escolar le ofrece.

49



2.5.4.2. Teorias

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje tiene un fundamento teorico cientifico
que responde al ambito legal, social, cultural y particular de cada pais, el cual se
rige el sistema educativo. A continuacion se describen los aportes tedricos de tres
psicopedagogos que sustentan el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
educacion actual. En los cuales se sustenta que el ambiente en el que se
desarrollen los nifios/as es crucial para su desarrollo, ambiente que debe ser
estimulante y positivo para generar y garantizar experiencias de aprendizaje

efectivas.

2.5.3.2.1. Vigostky

Los aportes de Vigostky a la metodologia pedagdgica actual tienen gran
influencia, debido a que Vigostky considera que existen periodos criticos en el
que los nifios/as son mas sensibles a captar y desarrollar determinadas destrezas,

he ahi la importancia de la educacion inicial.

De la teoria sociocultural se genera un término clave en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que es la “zona de desarrollo proximo”, zona en la que los nifios/as
pueden desarrollar destrezas méas facilmente con ayuda de un mediador (docentes,
padres de familia o pares); tomando en cuenta ademas el ambiente estructurado,
positivo que se proporcione y las relaciones que el nifio/a establezca con los

mediadores.

Vigostky a través de su teoria sociocultural, recalca también la importancia de la
interaccion social del nifio/a, porque no es un ser que puede desarrollarse de
manera individual en un entorno determinado; sino que siempre estara inmerso en
una sociedad, la misma que le facilitara las herramientas y recursos necesarios,

utiles para desempefiarse en diferentes &mbitos de la vida.
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2.5.3.2.2. Rogoff

Rogoff al igual que Vigostky resalta la importancia de la guia o mediacién en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, pero pone mayor énfasis en la participacion
guiada entre compafieros, quienes apoyan y estimulan la comprension y
utilizacion de las herramientas existentes en una cultura determinada (Curriculo
El, 2014, p. 8). Pone hincapié ademas, en la participacién activa del educando en
un entorno social y participativo, en el que se desarrollan actividades

significativas.

Es asi como el proceso de ensefianza —aprendizaje en la actualidad gira en torno a
las necesidades e intereses del educando, las experiencias de aprendizaje se basan
en las etapas de desarrollo del ser humano y los ambientes de aprendizaje estan
dirigidos a generar un clima de confianza y seguridad en el que el nifio/a

potencialice sus habilidades y capacidades.

2.5.3.2.3. Ausubel

Otro de los autores que sustentan la metodologia pedagogica constructivista es
Ausubel, quien pone énfasis en los aprendizajes significativos. Los mismos que se
constituyen en base a las experiencias de aprendizaje a los que se enfrente el
nifio/a y los conocimientos previos o ideas generales que posea en su estructura

mental.

Esta teoria supone que la internalizacién de nuevos conocimientos, habilidades y destrezas,
relacionadas con las experiencias anteriores y con los intereses y necesidades del nifio, le
dara un sentido al aprendizaje. Esto implica que el docente esté familiarizado con la historia
personal, intereses y necesidades de los nifios. Para el efecto, el respeto y la valoracion de la
diversidad cultural, la lengua, los saberes ancestrales, se constituyen en elementos
fundamentales. (Curriculo EI, 2014, p.8)

Asi, con respecto a la metodologia educativa aplicada en el Ecuador a nivel
inicial, se basa en la teoria constructivista con los aportes cientificos de
VIgostsky, Rogoff y Ausubel, en los que se da importancia al entorno
sociocultural en el que se desarrolle el nifio/a, las relaciones interpersonales que se

establezcan entre los educandos y mediadores o guias (docentes, padres de
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familia, pares), los aprendizajes significativos en base a los conocimientos

previos, historia personal, necesidades e intereses propios de cada individuo.

2.5.4.3. Componentes

2.5.4.3.1. Personales

Los componentes personales que forman parte del proceso ensefianza aprendizaje
son el docente, como sujeto en el proceso pedagdgico y mediador del aprendizaje.
El estudiante como eje en el proceso E-A y autor activo de su propio aprendizaje.
Sin embargo, los demas miembros de la comunidad educativa: directivos, padres
de familia, personas encargados del aseo institucional y comunidad en general
también son componentes personales en el proceso de E-A, responsables del

desarrollo integral del nifio/a.

2.5.4.3.2. No Personales

Los componentes no personales son estructurados bajo un mismo fin educativo

“el desarrollo integral del nifio/a” y son los siguientes:

Objetivo.- es el conjunto de metas que guian el actuar pedagdgico. En el curriculo
de educacion inicial se plantean objetivos para cada subnivel (inicial uno y dos) y
objetivos de aprendizaje y destrezas por ambitos descritos en cada subnivel. De

esta manera se garantiza el cumplimiento de las aspiraciones educativas.

Contenido.- es el compendio de informacion acorde a la edad cronoldgica,
contexto social y cultural y necesidades de cada nifio/a. El contenido en el
curriculo de educacion inicial son las destrezas descritas en cada ambito

agrupadas en los ejes de desarrollo y aprendizaje de acuerdo a cada subnivel.
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Medio.- es conjunto de recursos tangibles e intangibles que la docente utilizara en
el proceso de E-A. En el curriculo de educacion inicial se proponen ambientes de
desarrollo y aprendizaje, los mismos que estan adaptados con el material
necesario para que los nifios/as se desarrollen de acuerdo a los aprendizajes

planteados.

Forma organizativa de la ensefianza.- se refiere la metodologia pedagdgica que la
docente empleara para que se lleve a cabo el proceso de E-A. A nivel inicial, es
propicio la metodologia juego —trabajo y las experiencias de aprendizajes que se
refieren a actividades desafiantes, previamente disefiadas por la docente, las
cuales permiten al nifio/a ser capaces de indagar, explorar y explorar desde

temprana edad.

Evaluacion.- es el conjunto de juicios de valor que se atribuye a determinada
accion o proceso. En educacion inicial la evaluacion no se la emplea con el fin de
discriminar o etiquetar ciertos aspectos, sino como un proceso que le permite a la
docente reflexionar sobre la accion pedagdgica y tomar decisiones oportunas y

pertinentes.
2.5.5. Evaluacion
2.5.5.1. Definicién

Se concibe a la evaluacion como la emision de juicios de valor hacia la eficiencia
de la labor docente en el proceso de ensefianza —aprendizaje y el nivel de
desarrollo cognoscitivo, psicomotriz, afectivo y social en el que el nifio/a se
encuentra. La evaluacion no es un medio cuyo fin sea el de medir, discriminar o
etiquetar, sino un referente que proporcione a la docente alternativas de

mejoramiento para su labor diario.
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El proceso de evaluacion a nivel inicial permite tomar decisiones oportunas acerca de la
accion educativa y de las intervenciones que se requieran. Se asume a la evaluaciéon como
un proceso cualitativo, permanente, continuo, sistematico, objetivo, flexible e integral que
permite realizar ajustes a las orientaciones a brindar, para optimizar el desarrollo y
aprendizaje de los nifios; también se convierte en un invaluable instrumento para
reorganizar las acciones con las familias. La evaluacion entendida de esta manera se
convierte en un medio para alcanzar determinados fines y no es el fin en si misma.
(Curriculo educacion inicial, 2014, p. 54)

En el Curriculo de Educacion Inicial, la evaluacion es un método decisivo en el
proceso enseflanza-aprendizaje durante todo el afio lectivo, no con el fin de
aprobar o desaprobar, sino el permite a la docente tomar decisiones oportunas y
pertinentes sobre la accion educativa y las dificultades que se evidencian en los
nifios/as. De igual manera es importante que la evaluacion, sobre todo a nivel
inicial, sea cualitativa a través de la estructuracién de indicadores objetivos que
sefialen el avance o problemas en el desarrollo integral del nifio/a. Cabe recalcar
que los resultados del proceso de evaluacion continuo debe ser socializado con los
padres de familia, y de esta manera reforzar y estimular los aprendizajes o
intervenir oportunamente con un grupo de especialistas en el caso de que

existieran necesidades educativas especiales.

Un aspecto esencial en la evaluacion a nivel inicial, es la individualizacion de la
misma porque en el proceso de ensefianza- aprendizaje intervienen una variedad
de factores que permiten que el nifio/a desarrolle destrezas exitosamente. La
docente no puede esperar que el grupo de estudiantes a su cargo se desenvuelvan
y desempefien de la misma manera porque cada uno de ellos tendra un estilo de
aprendizaje, contexto familiar y personalidad diferente que lo predispondran

positiva 0 negativamente al aprendizaje.
2.5.5.2. Momentos de la evaluacion

La evaluacion a nivel inicial, en el curriculo de Educacion Inicial en el Ecuador se
da en tres momentos especificamente: al inicio, como referente diagndstico del
grupo de estudiantes que ingresa, durante el proceso de ensefianza—aprendizaje y a

| final de cada periodo, como indicador de logro.
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2.5.5.2.1. Evaluacion Inicial (diagnostica)

El sistema educativo a nivel inicial esta dividida en dos subniveles: inicial uno (de
tres a cuatro afios) e inicial 2 (de cuatro a cinco afios), por lo que la evaluacién
diagnostica diferira en cada nivel. En el primer subnivel se recolectan datos
personales relacionados al historial familiar, social y cultural (Curriculo E.l;
2014; p.56) ademas de la salud desarrollo, capacidades y aptitudes del estudiante.
Los mismos que serviran a la docente como pauta de los patrones de
comportamientos que presenten el nifios/as y la guia en el proceso de ensefianza-

aprendizaje personalizado.

Por el contrario en el subnivel dos, la evaluacién diagndstica se fundamentara en
conocer las experiencias, intereses y conocimientos previos (Curriculo E.I.; 2014;
p.56) de cada nifio/a como base para el nuevo ciclo académico. Esta informacion
le sirve a la docente para la planificacion curricular y adecuacion metodologica en

el proceso ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion inicial o diagnostica la realizan las docentes de educacién inicial
durante todo el periodo de aprestamiento, mediante la utilizacion de varias
técnicas. En esta etapa las docentes conocen de mejor manera los intereses y
necesidades de los nifios/as, las habilidades y capacidades con las que cuentan,
aspectos personales (salud, familia). Informacion indispensable para la

planificacion de experiencias de aprendizaje y desarrollo de destrezas.

2.5.5.2.2. Evaluacion de Proceso

La evaluacion de proceso se refiere a aquella evaluacion continua y permanente
que la docente realiza durante todo el proceso de ensefianza —aprendizaje,
incluyendo el momento recreativo del nifio/a. La misma permite obtener
informacion sobre los logros, destrezas, actitudes, desempefio e incluso el estilo
de aprendizaje de cada uno de los estudiantes (Curriculo E.I.; 2014; p.56), asi
como también las dificultades de aprendizaje que sirven para reorientar la accion

educativa.
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Los instrumentos de evaluacion que se elaboran y aplican son claros y objetivos,
permitiendo recolectar toda la informacion necesaria para que la docente pueda
llevar a cabo un seguimiento personal a sus estudiantes, como también socializar

la informacién con los padres de familia.

La evaluacion de proceso, la docente la aplica constantemente, durante todo el afio
lectivo, a través de la observacion, dialogo y documentos escritos, y cuyos
resultados son plasmados a través reportes semanales o mensuales que la docente

registra.

2.5.5.2.3. Evaluacion Final

La evaluacion final se la realiza al culminar cada quimestre, a través de un
informe en el que constan de forma sistematizada los logros (Curriculo E.I.; 2014;
p.56) y avances del nifio/a durante todo el periodo; asi como el desarrollo de
destrezas acorde la edad cronoldgica establecida en el curriculo de educacion
inicial. Los datos recolectados en la evaluacion diagnostica, como en la de
proceso sirven de sustento para la elaboracion del informe formal quimestral que
se socializa y entrega a cada padre de familia o representante legal, junto al
informe descriptivo del desarrollo cognoscitivo, psicomotriz, afectivo y social del

nino/a.
2.5.5.3. Técnicas de evaluacion

La seleccion y aplicacién de técnicas adecuadas permite la elaboracion de
instrumentos de evaluacion efectivos y objetivos para la recoleccion de
informacion cualitativa durante los tres momentos evaluativos descritos
anteriormente, y de esta manera se garantiza el registro de datos confiables y

veraces de cada nifio/a.
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Las técnicas de evaluacion empleadas cominmente en educacion inicial a nivel

nacional son las siguientes:

2.5.5.3.1. Entrevista

La entrevista es una técnica empleada generalmente al inicio del afio lectivo, se la
realiza a través del diadlogo con los padres de familia o representantes legales de
los estudiantes con el fin de obtener informacién necesaria y relevante relacionada
al estado fisioldgico, animico y el entorno familiar, social y cultural de los
mismos(Curriculo E.I.; 2014; p.57). Sin embargo, la entrevista no se limita a un
dialogo al inicio del afio; sino es una técnica que se la aplica constantemente, ya
sea de manera espontanea o planificada, en la que se intercambia informacion con
los padres de familia a cerca de los aprendizajes y acontecimientos que se dan en

proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

2.5.5.3.2. La observacion

La observacion es la técnica mas aplicada a nivel inicial por las docentes porque
les permite evaluar determinados patrones de conducta (Curriculo E.l.; 2014;
p.57), destrezas, habilidades o actitudes. Ademas es una técnica que a través de
indicadores de logro le permite a la docente conocer si el nifio/a se desempefia
académicamente y alcanza el perfil de salida del nivel. Es una de las técnicas mas
objetivas en educacién inicial, debido a que los nifios/as de tres a cuatro afios, no
plasman graficamente sus conocimientos, se desenvuelven a través de juego o en
los ambientes de aprendizaje, momento en el cual la docente debera evaluar el
desarrollo del nifio/a.
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2.5.5.3.3. Dialogo

La técnica del didlogo a diferencia de la entrevista, es la comunicacion espontanea
(Curriculo E.l.; 2014; p.57) que se da entre la docente y cada uno de los
estudiantes en cualquier momento de la planificacion académica. Esta técnica se
aplica con el fin de conocer los sentimientos del nifio/a sobre el proceso de
ensefianza — aprendizaje, relaciones sociales, entorno escolar, entre otros aspectos
para intervenir oportunamente y de esta manera garantizar el desarrollo integral

del nifio/a.
2.5.5.4. Instrumentos de evaluacién

Los instrumentos de evaluacion son herramientas que permiten la recoleccion y
registro de informacion determinada, deben ser disefiados con anterioridad
(Curriculo E.1.; 2014; p.57) acorde a las destrezas, conductas, habilidades propias
de la edad o aspectos que la docente deba evaluar. Los instrumentos deben ser
objetivos, claros de facil utilizacion y comprension para que puedan ser aplicados
a través de cualquiera de las técnicas antes descritas u otras. Los resultados deben
ser sistematizados con argumentos objetivos para socializarlos oportunamente con

los padres de familia o representantes legales.

Las instituciones pertenecientes al Distrito N. 1 de la ciudad de Ambato a nivel

inicial aplican los siguientes instrumentos:
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2.5.5.4.1. Anecdotario

El anecdotario es un instrumento individual en el cual se registra informacion
relevante sobre el desarrollo del nifio/a (Curriculo E.l.; 2014; p.58), ya sean
aspectos positivos 0 negativos. El anecdotario esta representando por un cuaderno
que contiene los nombres de todos los estudiantes. La informacion que se registra
en el mismo no es estrictamente obligatoria, es decir aquellos nifios/as que no
presente ninguna dificultad relevante durante el afio lectivo, no poseeran ningln
acontecimiento en su anecdotario. Sin embargo, el anecdotario de cada nifio/a
debera poseer informacion a cerca: de su nombre favorito, el familiar con el que
tenga mas afinidad y su comida favorita; con el fin de establecer un lazo

emocional mas cercano entre la docente y el educando.

Ejemplo:

15 de octubre

Teresa ya no llora cuando se queda en la escuela
26 de Diciembre

Teresa paulatinamente controla sus esfinteres.

Tabla 1 Anecdotario
Elaborado por: Curriculo de Educacion Inicial (MINEDUC)

2.5.5.4.2 Lista de cotejo

La lista de cotejo es una herramienta esencial en la evaluacién del desempefio
académico relacionado con lo establecido en el curriculo de educacién inicial,
debido a que se registra la presencia o ausencia de determinadas actitudes,
caracteristicas y destrezas especificas descritas en los d&mbitos de desarrollo y
aprendizaje del nivel (Curriculo E.I.; 2014; p.59).
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La lista de cotejo o también conocida como ficha de evaluacion en el medio
pedagogico es elaborada por las docentes del CEI Irene Caicedo se la aplica
mensualmente en base a las destrezas desarrollaras en las planificaciones
semanales. Se elabora una lista de indicadores de logro en base a las destrezas
descritas en cada ambito de desarrollo y aprendizaje del curriculo de educacion
inicial y se procede a evaluar en base a la escala de estimacion: inicio, proceso o

adquirido.

En la lista de cotejo consta el nombre del nifio, mes, semana, aula, &mbito de

desarrollo y aprendizaje y escala de estimacion.

Ejemplo:

Nombre:

Fecha:

Aula

Ambito de desarrollo y aprendizaje: Personal y Social

Indicador de logro I P

*Sefala partes del cuerpo X

*Se lava las manos con agua y jabon

*Participa en juegos colectivos X

Ambito de desarrollo y aprendizaje: Descubrimiento medio natural y cultural

*Nombra los animales de su comunidad X

*|dentifica los colores basicos (amarillo, azul y rojo) X

Tabla 2 Lista de cotejo
Elaborado por: Curriculo de Educacién Inicial (MINEDUC)
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2.5.5.4.3. Portafolio

El portafolio es un instrumento de evaluacion, en el cual se archivan, en un folder
individual de manera ordenada, los trabajos realizados por los nifios/as durante
todo el periodo lectivo (Curriculo E.l.; 2014; p.59). Sirve como evidencia de la
labor docente y de las destrezas y aprendizajes que han desarrollado los nifios/as a
lo largo del afio escolar. Los trabajos constan del nombre del estudiante y la fecha
de elaboracion. El portafolio le permite al padre de familia constatar los cambios
que se han dado en el desarrollo de cada uno de sus hijos durante todo el afio
lectivo, en el cual se reflejan sus sentimientos, destrezas, habilidades,

experiencias, logros, reflexiones a nivel personal, social y afectivo.

2.5.5.4.4. Autoevaluacion

La autoevaluacion como instrumento para plasmar el sentir, pensar y desear de los
nifios/as con respecto al proceso de E-A y al entorno escolar planteado en el
curriculo de educacion inicial es aplicada de manera distinta en las instituciones
pertenecientes al Distrito N. 1 de la ciudad de Ambato. Las docentes una vez
culminado determinada actividad, exponen los trabajos de los nifio/as, dando paso
a que los mismos realicen una autoevaluacién propia en base a las indicaciones
dadas y a los trabajos de sus compafieros, fomentando de esta manera un

pensamiento critico.

2.5.5.4.5. Informe formal cualitativo

El informe formal cualitativo es uno de los documentos oficiales en el que se
registra y redacta de manera sistematizada toda la informacion recolectada
(Curriculo E.l.; 2014; p.60) a través de los instrumentos de evaluacion antes
mencionados aplicados en los diferentes momentos de aprendizaje. Consta de los
ambitos de desarrollo y aprendizaje, la escala de valor respectiva y los datos

informativos individuales.
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Este documento se entrega a los padres de familia o representantes legales

conjuntamente con el informe formal descriptivo al culminar cada quimestre.

Ejemplo:

NOMBRE DE LA INSTITUCION

Nombre estudiante:
Fecha:

Aula

Docente:

Ambito de desarrollo y aprendizaje: I
Vinculacion emocional y social
Descubrimiento del medio natural y cultural
Manifestacion de lenguaje verbal y no verbal
Exploracion del cuerpo y motricidad

Tabla 3 Informe formal cualitativo
Elaborado por: Curriculo de Educacién Inicial (MINEDUC)

2.5.5.4.6. Informe formal descriptivo

En el informe formal descriptivo a diferencia del informe formal cualitativa, se
narra y redacta de forma detallada, objetiva, clara y profunda los diferentes
aspectos y sucesos en el desarrollo integral de cada nifio/a en los diferentes
ambitos de desarrollo y aprendizaje (Curriculo E.I.; 2014; p.62). Es por eso que a
los padres de familia o representantes legales se les entrega los dos informes
formales (cualitativo y descriptivo) como evidencia clara y concreta del desarrollo
del nifio/a y la labor docente y comunidad educativa.

El informe formal descriptivo consta de los mismos datos informativos que el
informe formal cualitativo, pero en este se especifica el eje de aprendizaje y se
justifica la razon por la que el nifio/a puntda determinado criterio valorativo en

cada ambito de desarrollo y aprendizaje.
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Ejemplo:

NOMBRE DE LA INSTITUCION

Nombre estudiante:
Fecha:

Aula

Docente:

Eje de aprendizaje: Desarrollo social y personal
Ambito de desarrollo y aprendizaje: Vinculacion emocional y social

Teresa se ha mostrado como una nifia muy sociable y accesible durante el quimestre, juega
con sus compafieros y comparte los materiales naturalmente. Normalmente esta dispuesta a
participar en actividades colectivas y a colaborar en los que se le solicita. En ciertas
situaciones, cuando se encuentra rodeada de un grupo grande de personas, muestra una
actitud timida.

Tabla 4 Informe formal descriptivo
Elaborado por: Curriculo de Educacion Inicial (MINEDUC)

Las técnicas e instrumentos de evaluacion descritos anteriormente se relacionan

con los diferentes momentos de evaluacion y se expresa de la siguiente manera:

MOMENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

MOMENTOS TECNICAS INSTRUMENTOS
Evaluacion inicial o diagnéstica Entrevista Ficha de matricula
Dialogo
Observacion Ficha de
observacién
Evaluacion de proceso Didlogo Anecdotario
Ficha de
evaluacion
Observacion Autoevaluacion
Evaluacion final Didlogo Informe formal
cualitativo y
descriptivo
Observacion Portafolio

Tabla 5 Momentos, técnicas e instrumentos de evaluacion
Elaborado por: Curriculo de Educacion Inicial (MINEDUC)

63



2.5.6. Desempefio Académico
2.5.6.1. Definicion

La complejidad del rendimiento académico inicia de las conceptualizaciones que
se le atribuye a la misa, denominada en ocasiones como desempefio académico,
aptitud escolar o rendimiento escolar que difieren unas de otras por cuestiones
semanticas, que en el medio educativo resultan sinénimos. Asi el desempefio
académico responde al proceso de ensefianza-aprendizaje, ligado a medidas y

valores predeterminados, relacionados al modelo educativo vigente en cada pais.

Pero antes de designar una definicion adecuada y lo mas objetiva de desempefio

académico es oportuno definir los dos conceptos por separado.

La definicion de desemperio segun la real academia de la lengua espafiola (RAE)
es “cumplir con las obligaciones inherentes a una profesion, cargo u oficio,

ejercerlos” también se define como ““actuar, trabajar, dedicarse a una actividad”.

Por otro lado la definicion que otorga la RAE al concepto académico es
“perteneciente o relativo a los centros oficiales de ensefianza” que estd

relacionado con un titulo.

La concepcidn de desempefio académico basado en las definiciones otorgadas por
la RAE a cada concepto seria el de actuar, dedicarse a las actividades establecidas
en un centro oficial de ensefianza para alcanzar determinados objetivos
representados por valores cuantitativos o cualitativos predeterminados

relacionados al sistema educativo vigente.

Montes & Lerner (2010) definen al desempefio académico como:

La relacion entre el proceso de aprendizaje, que involucra factores extrinsecos e intrinsecos
al individuo, y el producto que se deriva de €l, expresado tanto en valores predeterminados
por un contexto sociocultural como en las decisiones y acciones del sujeto en relacién con
el conocimiento que se espera obtenga de dicho proceso. (p. 15)
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El desempefio académico del sujeto o educando seria el producto entre su papel
activo en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los resultados tangibles que
obtendria del mismo, expresado en una nota cuantitativa, el nivel de aprendizajes

desarrollados, la aprobacion o desaprobacién del curso, un titulo, entre otros.

A nivel inicial en el Ecuador, el desempefio académico de los nifios/as de tres a
cinco afos se mide o determina a través del perfil de salida del nivel establecido
en el curriculo de educacidn inicial. El perfil de salida consta de una serie de
destrezas que el nifio/a debe haber logrado a lo largo del afio lectivo. Ademas en
cada ambito de desarrollo y aprendizaje existen destrezas que el nifio/a debe
desarrollar, que sirven de pautas para que la docente evalle el desempefio
académico. Sn embargo, como establece el ministerio de educacion, el nivel
inicial es una etapa de acompafiamiento previo a la escolarizacion del nifio/a, por
lo que el objetivo sera que los estudiantes se adapten al sistema educativo y todo
lo que conlleva (rutinas, horarios, cumplimiento de objetivos, sociabilizacidon con

pares, realizacion de tareas, uso de uniforme, etc.)

Cabe recalcar que la definicion de desempefio académico no se limita al producto
entre el proceso de aprendizaje y el resultado cuali o cuantitativo del mismo, sino
es un concepto complejo que abarca ciertos aspectos y dimensiones que se

describiran a continuacion.
2.5.6.2. Dimensiones del Desempefio Académico

Como se menciond anteriormente el desempefio académico en el educando
dependera de varios factores extrinsecos e intrinsecos, los mismos que se pueden
agrupar en cinco dimensiones: académica, econdmica, familiar, personal e
institucional que interactian entre si de forma directa y evidenciable en el

desempefio académico del estudiante.
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2.5.6.2.1. Dimension académica

En esta dimension se hace referencia al qué y como del desarrollo académico del
estudiante durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que interactian
variables (destrezas, habilidades, actitudes) que evidenciaran el resultado del

mismao.

En el curriculo de Educacion Inicial el objetivo principal es el logro déptimo de
destrezas relacionadas al desarrollo integral de los nifios de tres a cinco afios, por
lo que es importante que la docente tenga claro la diferencia que existe entre
destreza y tema de aprendizaje, porque a pesar de que van de la mano el fin es
diferente. Asi las destrezas son capacidades que los nifios/as desarrollan y las

aplican en diversas circunstancias o situaciones.

La forma de adquirir una destreza no basta con escuchar y observar a la docente.
Es imprescindible que el educando, a través de diversas experiencias
significativas disefiadas por la docente de manera creativa en diferentes &mbitos,
realice, practique y ejecute constantemente las destrezas propuestas para su
desarrollo integral.

Otro de los aspectos a considerar en esta dimension es la actitud que el estudiante
demuestre frente a los logros que va alcanzando, la relacion positiva o negativa
gue mantenga con el docente, pares y las experiencias de aprendizaje que se le
presenten. Es decir, el desempefio académico en cierta medida dependera del
vinculo que establezca el estudiante con el aprendizaje, teniendo en cuenta la

actitud que manifieste hacia la misma.

2.5.6.2.2. Dimension econdémica

La dimensién econdmica hace referencia a las necesidades que el estudiante debe
cubrir o satisfacer como: vivienda, vestuario, transporte, material escolar, entre
otros para evitar condicionantes que influyan en su desempefio académico. Si son

favorables, el desempefio del estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje
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sera de manera activa, autonoma y por ende los resultados seran positivos. Lo
descrito esta respaldado por la teoria de Maslow, en la que se fundamenta que el
hombre va alcanzado determinados logros si satisface sus necesidades humanas de
manera jerarquica, siendo las necesidades fisiologicas las basicas, seguidas por las

de seguridad, afiliacion, reconocimiento y culminando con la autorrealizacion.

En educacion inicial a nivel nacional, el estado garantiza proveer los recursos
necesarios referentes a las necesidades basicas que el estudiante debe satisfacer
para que su desempefio sea favorable. Con respecto al vestuario, el estado
abastece uniformes a todos los estudiantes que pertenezcan a instituciones
publicas. El transporte queda relegado al zonificar los establecimientos educativos
y el material escolar (libros y material didactico especifico para educacién inicial,
mesas, sillas) es suministrado proporcionalmente a cada centro de desarrollo

inicial.

2.5.6.2.3. Dimension familiar

Se entiende esta dimension, como el ambiente familiar donde se desarrolla y crece un
individuo, el cual puede favorecer o limitar su potencial personal y social, ademas de tener
efectos en la actitud que asume frente al estudio, la formacidn académica y las expectativas
relacionados a proyectos de educacién. En la familia se gestan patrones de comportamiento,
valores y sistemas de relacién entre sus miembros que son registrados a nivel consciente e
inconsciente. (Montes & Lerner, 2010, p. 20)

En esta dimensién a diferencia de las anteriores, el papel de los padres de familia
o0 representantes legales serd fundamental en el desempefio del nifio/a a lo largo de
su vida escolar porque en el hogar se inculcan valores, creencias, patrones de
comportamiento que dificilmente van a poder ser sustituidos o rectificados por la
docente, pero que influirdn en la actitud que el educando presente frente al
aprendizaje y a la relaciones que establezca con sus pares y docente.

Segin Schmidt (1980) “La actitud del nifio hacia sus padres, en forma positiva o
negativa, puede transferirse, asimismo, a personas sustitutas. Estos representantes

de los padres son principalmente maestros y educadores” (Montes & Lerner,
2010, p. 20).
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A lo largo de la vida el ser humano va adquiriendo una serie habilidades que le
permiten desenvolverse en el medio fisico y social. El primer grupo social en el
que esta inmerso el individuo y del que adquiere ciertas habilidades, es la familia.
En ella adquieren fundamentalmente habilidades sociales, las cuales le permiten
interactuar con otras personas, en este caso con los docentes o educadores, de

manera positiva o negativa.

Los docentes como parte de su practica y responsabilidad profesional, deben
planificar actividades en las que se relacionen con los padres de familia con el
objetivo de corregir y reforzar el proceso de ensefianza-aprendizaje, y apoyar el
trabajo pedagogico que la docente realiza dentro y fuera del aula, considerando las

disposiciones expuestas en el curriculo de educacion inicial.

2.5.6.2.4. Dimension personal

La dimension personal hace referencia al aspecto mas intimo y subjetivo de la
persona, y tiene mayor peso sobre las demas dimensiones descritas porque dirige
el deseo, intencidn y accién hacia el proceso de ensefianza-aprendizaje, gobernada

generalmente de manera inconsciente.

Al momento de evaluar o analizar el desempefio académico de cada estudiante, es
importante considerar que el aprendizaje se construye en base a la experiencia
individual de cada ser Unico e irrepetible, a manera de historia personal tanto en el
modo de escuchar, percibir e interpretar el mundo, como en las capacidades,

aptitudes y el deseo orientado hacia la busqueda de la verdad.
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Asi la dimension personal liderard sobre las demas dimensiones al expresar
mediante ella el ser y saber hacer consciente e inconsciente propio de cada
persona. Debido que, mediante esta dimension se reflejaran los aspectos
familiares, econdmicos, académicos e institucionales que influyen en el
desempefio académico de cada estudiante, ademas del aporte personal de cada
individuo de asimilacién, interpretacion, comprension, asociacion de la
informacion que capta del medio que lo rodea y lo expresa a través de las

destrezas adquiridas en el entorno escolar.

2.5.6.2.5. Dimension institucional

En la dimension institucional el servicio que brinde la escuela tanto en
infraestructura, material didactico como docentes capacitados permitira generar
ambientes propicios y experiencias de aprendizaje enriquecedoras que faciliten al
educando el acceso al conocimiento cientifico, tecnolégico y técnico, ético y

estético, esencial para que se desenvuelvan en la vida diaria.

La institucion se constituye asi en un lugar formal de preparaciéon y formacion
previo a la insercion al mundo laboral, en el cual sera indispensable contar con
saberes cognitivos, motrices, afectivos y sociales que permitiran a la persona

desempenarse con solvencia y autonomia, en diferentes ambitos de su vida.

La Direccion Nacional de Educacién Inicial, considerando la importancia del juego en
Educacion Inicial como una estrategia metodoldgica para el desarrollo de aprendizajes, ha
venido organizando e implementando ambientes de aprendizaje: estimulantes, seguros y
saludables, a través de la adquisicién de materiales didacticos, juegos exteriores infantiles,
mobiliario, que garanticen experiencias de aprendizaje significativas, seguras y oportunas.

Las instituciones educativas fiscales con apoyo de la presidencia de la republica
del Ecuador y el Ministerio de Educacion, cuentan con mobiliario acorde a la edad
de los nifio/as de inicial y material didactico indispensable para generar
experiencias de aprendizaje significativas, el mismo que debe ser debidamente

utilizado.
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En la dimension institucional también se considera la preparacion profesional del
docente que abarca el nivel de capacitacion y formacion académica, asi como el
aspecto vocacional y la calidad humana que demuestren en la practica. En esta
dimensidn, los recursos materiales que cuente la institucion para que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se optimice desde la infraestructura, material didactico,
herramientas tecnoldgicas, laboratorios hasta las caracteristicas particulares del
cuerpo administrativo encargado, serd fundamental en el desempefio académico

del estudiante.

El MINEDUC en coordinacion con las direcciones zonales de las diferentes
provincias, encargadas de los distritos educativos distribuidos en cada ciudad son
los responsables de capacitar a los docentes a nivel inicial en cuanto a la
metodologia, material didactico, estrategias didacticas. Brindandoles ademaés el
material pedagdgico necesario como: el curriculo de educacion de educacion
inicial, la guia para la implementacién del curriculo, los lineamientos para la
implementacion del curriculo de E.I., la guia de elaboracion de material didactico,

los lineamientos para el inicio del afio lectivo, entre otros materiales.
2.6. Hipdtesis
H1

El periodo de aprestamiento incide en el desempefio académico en nifios/as de 3 a
4 afios de educacion inicial de la Unidad Educativa Rumifiahui - Centro de

Desarrollo Inicial Irene Caicedo del canton Ambato, provincia de Tungurahua
HO

El periodo de aprestamiento no incide en el desempefio académico en nifios/as de
3 a 4 afos de educacion inicial de la Unidad Educativa Rumifiahui - Centro de

Desarrollo Inicial Irene Caicedo del cantén Ambato, provincia de Tungurahua
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2.7. Seflalamiento de variables

Variable Independiente: Periodo de Aprestamiento

Variable Dependiente: Desempefio Académico
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CAPITULO 11l

3. METODOLOGIA

3.1.- Enfoque de la investigacion

En el presente proyecto de investigacién se trabajara mediante un enfoque
cualitativo y cuantitativo, el cual serd objeto de comprobacion mediante la
tabulacion y andlisis de datos obtenidos. La poblacion, fuente de informacion, que
intervendra en la investigacion seré diversa y son: docentes, estudiantes y padres

de familia

Cualitativo porque describe cualidades, caracteristicas y propiedades de las
variables planteadas, a partir de observaciones que adoptan la forma de
entrevistas, narraciones, registros escritos (listas de cotejo, fichas de observacion),
fotografias. En el proyecto planteado se describira la relacion que existe entre el
periodo de aprestamiento y el desempefio académico mediante la informacién que
arrojen los resultados previamente analizados. Con el objetivo de proponer una
posible solucion de mejora en pro de educacion de calidad y calidez para los

nifios/as que ingresan por primera vez a un centro educativo.

Cuantitativo porque recoge y analiza datos numéricos (contables) de las variables
de investigacion, los mismos que estan sujetos a ser cuantificados
matematicamente y estadisticamente. Es indispensable basarse en una muestra
significativa, para obtener resultados mas veraces y objetivos. En el caso de la
presente investigacion, la muestra seran, nifios/as de tres a cuatro afios de edad,
docentes y padres de familia de la Unidad Educativa Rumifiahui-Centro de

Desarrollo Inicial Irene Caicedo

3.2.- Modalidad bésica de la investigacion

En el presente proyecto se utilizara la modalidad bibliografica documental y de

campo, las mismas que se describen a continuacion.
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3.2.1.- De campo

La presenta investigacion es de modalidad basica de campo porque constituye un
proceso sistémico y riguroso de recoleccidn, analisis y presentacion de datos
basado en un método de recopilacion de informacion directo del lugar de los
hechos (institucién), considerando la participacion de estudiantes, docentes y
padres de familia. De igual manera es de campo porque busca interpretar y

solucionar un problema en un momento determinado.

Las técnicas aplicadas en la investigacion relacionada a la modalidad basica de

campo seran: observacion, encuesta, entrevista, lista de cotejo.

3.2.2.- Bibliografia — documental

La presente investigacion sera de modalidad basica bibliografia — documental
porque se seleccionard y recopilara informacion por medio de la lectura
comprensiva y un analisis critico de fuentes bibliograficas, como: libros,
periddicos, articulos cientificos, diccionarios, tesis, documentales e internet.
Dicha informacion permitira sustentar la contextualizacion, investigaciones
previas y fundamentaciones tedricas del marco tedrico de las variables planteadas

en el presente proyecto.

3.3.- Nivel o tipo de investigacion

Los tipos de investigacion a utilizarse en el proyecto son: exploratorio,

descriptiva, explicativa

3.3.1.- Exploratorio

La investigacion sera de tipo exploratorio debido a que, luego de una exhaustiva
busqueda de proyecto en el repositorio de la Carrera de Parvularia de la Facultad
de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato, no
se encontrd temas similares o relacionados al propuesto. Entonces se concluye que

el tema planteado es poco estudiado, por lo que se sujeta a objeto de estudio.
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3.3.2.- Descriptivo

La investigacion sera de tipo descriptiva; ya que caracterizard detalladamente la
solucién ante el problema planteado en el proyecto “la importancia del periodo de
adaptacion en la insercion al sistema educativo nacional”, sefialando y
puntualizando sus rasgos mas peculiares y diferenciadores. De esta manera,
realizando un analisis descriptivo se llegara a la identificacion de las relaciones

que existen entre las dos variables.

3.3.3.- Explicativa

La investigacion sera de tipo explicativa; ya que se recolectard informara en
funcidn de establecer relaciones causa — efecto. Con este tipo de investigacion se
buscaré obtener resultados y conclusiones con un nivel de mayor profundidad.
Asi, se detallara un aspecto de la realidad, explicando su significatividad dentro de
una teoria de referencia, considerando leyes y generalizaciones que dan cuenta de

hechos y fendmenos que se producen en determinadas condiciones.

3.4.- Poblacion y Muestra

El universo de estudio del proyecto de investigacién propuesto estd conformado
por nifios/as de tres a cuatro afios, los padres de familia o representantes legales
respectivos y docentes del subnivel uno de la Unidad Educativa Rumifiahui-
Centro de Desarrollo Inicial Irene Caicedo, en el cual dos paralelos objeto de
estudio estan compuestos por veintitrés y veinticuatro estudiantes cada uno

respectivamente.
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POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Docentes 2 2%

Padres de familia 47 49%
Estudiantes 47 49%

TOTAL 96 100%

Tabla 6. Poblacion
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Una vez determinada la poblacion total se procede a la aplicacion de encuestas
dirigidas a padres de familia o representantes legales, entrevista a las docentes y
ficha de observacion a los nifios/as de la Unidad Educativa Rumifiahui — Centro

de Desarrollo Inicial Irene Caicedo.
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3.5.- Operacionalizacion de Variables
Variable independiente: Periodo de Aprestamiento

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS TECNICAS DE
INSTRUMENTOS

El periodo de aprestamiento | Conjunto de Sociales ¢Realiza actividades para | Dirigida a docentes

se entiende como un actividades Afectivas el desarrollo social del

conjunto de actividades y Motrices nifio/a? Técnica:

experiencias organizadas Cognitivas

gradualmente, que Encuesta

promueven en el nifio y ¢Existen reglas que

nifia el desarrollo de Habilidades, Vinculos sociales permiten al grupo Instrumentos:

habilidades , destrezas y la | destrezas 'y Resolucion de problemas | establecer vinculos

adquisicién de habitos , habitos Habitos de cortesia sociales positivos? Cuestionarios

actitudes positivas para

alcanzar el nivel de éxito en ¢Plantea el uso de

el aprendizaje Cognicion recursos didacticos

Auditivo
Visual
Quinestésico

tomando en cuenta la
programacion
neurolinguistica?

Tabla 7. Operacionalizacion de variables. Variable independiente
Elaborado por Maria Belén Hidalgo Ruiz
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Variable dependiente: Desempefio Académico

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICAS DE
INSTRUMENTOS
La relacién entre el proceso de | Factores extrinseco e | Familiar ¢La docente involucra en el Técnica:
. . intrinsecos Econdmico proceso de ensefianza-
aprendizaje, que involucra factores - . .
Personal aprendizaje a la familia? Observacion
extrinsecos e intrinsecos al individuo, Institucional ¢La institucion provee de los | Encuesta
. . recursos necesarios para que
y el producto que se deriva de él, " N .
el nifio/a se desemperie Instrumentos:
expresado  tanto en  valores adecuadamente?
. Ficha de Observacion
predeterminados por un contexto . .
Cuestionarios
sociocultural como en las decisiones | Valores Notas ¢El nifio reconoce su avance

y acciones del sujeto en relacion con
el conocimiento que se espera

obtenga de dicho proceso.

predeterminados

Conocimiento

Indicadores de logro
Perfil de salida

Empirico
Explicito
Técito

académico a través de
indicadores de logro?

¢La docente promueve
experiencias de aprendizaje
que permitan desarrollar
destrezas acorde al perfil de
salida del nivel?

¢El nifio expresa sus
conocimientos de forma
explicita?

Tabla 8. Operacionalizacion de variables. Variable dependiente

Elaborado por Maria Belén Hidalgo Ruiz
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3.6.- Recoleccion de Informacion

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

La poblacién con la que se trabajard en el proyecto de investigacion estara

integrada por nifios/as de tres a cuatro afios, padres de familia o representantes

legales respectivos y docentes, por

lo que las técnicas e instrumentos de

recoleccion de datos que se utilizaran y aplicaran seran: la técnica de observacion

con la lista de cotejo como instrumento en los nifios/as y la técnica de la entrevista

mediante la encuesta en los docentes y padres de familia, representantes legales.

¢Para que?

Para investigar la influencia del periodo
del aprestamiento en el desempefio
académico de los nifios/as

¢De qué personas u objetos?

Nifos/as, padres de familia o
presentantes legales y docentes

¢Sobre qué aspectos?

Sobre el periodo de aprestamiento y su
incidencia en el desempefio académico

¢Quién va a recolectar?

Investigadora:

Maria Belén Hidalgo Ruiz

¢A quiénes? A los integrantes del universo planteado
¢Cuando? Afio lectivo 2015-2016
¢Donde? Unidad Educativa Rumifiahui-Centro

de Desarrollo Inicial Irene Caicedo

¢Cuantas veces?

Tres veces

¢Como? ;Qué técnicas de recoleccion?

Observacioén

Entrevista

¢Con qué?

Lista de cotejo

Cuestionario

¢En qué situacion?

Explicacion, confidencialidad y
anonimato.

Tabla 9. Recoleccion de informacién
Elaborado por Maria Belén Hidalgo Ruiz
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. Ficha de observacion aplicada a nifios/as de subnivel I de educacion
basica.

Indicador # 1. El nifio/a participa de manera activa en juegos de integracion al
inicio de clase.

Tabla 10. El periodo de aprestamiento

Opciones Frecuencia Porcentaje
DESARROLLO |3 6%
PROCESO 33 70%
INICIADO 11 24%
TOTAL 47 100%

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Grafico 6. Desempefio académico

Indicador 1

24, 6% m Desarrollo
J H Proceso

70% Iniciado

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as

Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Anélisis

Una vez aplicada la ficha de observacién a 47 nifios/as que representan al 100%,
se obtienen los siguientes resultados. EI 6% de los nifios/as han desarrollado la
destreza de participar de manera activa en juegos de integracion al inicio de clase,
el 70% de nifios/as estan en proceso y el 24% estan iniciando la destreza.
Interpretacion

Se determina que los nifios/as no participan de manera activa en juegos de
integracion al inicio de clases porque no encuentran interés en la actividad

aplicada por la docente.
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Indicador # 2. El nifio/a acepta el trato afectivo de la docente.

Tabla 11. Periodo de aprestamiento

Opciones Frecuencia Porcentaje
DESARROLLO 5 11%
PROCESO 33 70%
INICIADO 9 19%
TOTAL 47 100%
Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz
Grafico 7. Desempefio académico
Indicador 2
11%
19% = Desarrollo
B Proceso
Iniciado

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Andlisis

Una vez aplicada la ficha de observacién a 47 nifios/as que representan al 100%,
se obtienen los siguientes resultados. El 11% de los nifios/as han logrado aceptar

el trato afectivo por parte de la docente, el 70% de nifios/as estan en proceso Yy el

24% estan iniciando.

Interpretacion

Se determina que los nifios/as no aceptan el trato afectivo por parte de la docente,
debido al tono de voz que emplea, la manera que se dirige a los nifios/as y el

modo en que lleva la dinAmica del grupo durante toda la jornada de clases.
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Indicador # 3. El nifio/a se nota motivado durante la jornada de clases

Tabla 12. Periodo de Aprestamiento

Opciones Frecuencia Porcentaje
DESARROLLO 1 2%
PROCESO 7 15%
INICIADO 39 83%
TOTAL 47 100%

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Gréfico 8. Desempefio académico

Indicador 3
2%

15%
’ = DESARROLLO

= PROCESO

83% INICIADO

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Anélisis

Una vez aplicada la ficha de observacién a 47 nifios/as que representan al 100%,
se obtienen los siguientes resultados. El 2% de los nifios/as han logrado ser
motivados durante la jornada de clases, el 15% de nifios/as estan en proceso y el

83% estan iniciando.

Interpretacion

Se determina que los nifios/as no son motivados durante la jornada de clases
porgue la docente no felicita, tampoco reconoce cada acto bueno que realizan cada
uno de sus estudiantes. La docente no incentiva a que todos los nifios/as participen
en las actividades.
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Indicador # 4. El nifio/a expresa su descontento en la escuela a través del llanto.

Tabla 13. Periodo de aprestamiento

Opciones Frecuencia Porcentaje
DESARROLLO 43 91%
PROCESO 2 4%
INICIADO 2 4%
TOTAL 47 100%

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Graéfico 9. Desempefio académico

Indicador 4
4% 4%

EDESARROLLO
= PROCESO
INICIADO

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Anélisis

Una vez aplicada la ficha de observacién a 47 nifios/as que representan al 100%,
se obtienen los siguientes resultados. EI 92% de los nifios/as han superado
expresar su descontento a la escuela a través del llanto, el 4% de nifios/as estan en

proceso y el 4% estan iniciando.

Interpretacion
Se determina que los nifios/as no expresan su descontento hacia la escuela a través
del llanto. Sin embargo, existe una minoria que lo hacen pero permanecen en la

escuela por chantajes o explicaciones que reciben de sus padres.
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Indicador # 5. El nifio/a practica normas de convivencia

Tabla 14. Periodo de aprestamiento

Opciones Frecuencia Porcentaje
DESARROLLO 1 2%
PROCESO 9 19%
INICIADO 37 79%
TOTAL 47 100%

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Graéfico 10. Desempefio académico

Indicador 5
2%

. = DESARROLLO
= PROCESO
0,
E INICIADO

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Anélisis

Una vez aplicada la ficha de observacién a 47 nifios/as que representan al 100%,
se obtienen los siguientes resultados. ElI 2% de los nifios/as han desarrollado la
destreza de practicar normas de convivencia, el 19% de nifios/as estan en proceso

y el 79% se observa que estan iniciando.

Interpretacion
Se determina que los nifios/as no practican normas de convivencia en la
institucion. Existe una actitud docente que no socializa, ni aplica précticas de

convivencia afectiva.
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Indicador # 6. El nifio/a se relaciona con sus pares

Tabla 15. Periodo de Aprestamiento

Opciones Frecuencia Porcentaje
DESARROLLO 12 26%
PROCESO 21 45%
INICIADO 14 30%
TOTAL 47 100%

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Gréfico 11. Desempefio académico

Indicador 6

® DESARROLLO
® PROCESO
INICIADO

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Analisis

Una vez aplicada la ficha de observacién a 47 nifios/as que representan al 100%,
se obtienen los siguientes resultados. EI 25% de los nifios/as han desarrollado la
destreza de relacionarse con sus pares, el 45% de nifios/as estan en proceso y el

30% que estéan iniciando.

Interpretacion
Se determina que los nifios/as no se relacionan con sus pares porque no poseen
herramientas para establecer vinculos sociales positivos. Existen nifios/as

conflictivos y violentos, cuyos comparieros se alejan debido a su conducta.
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Indicador # 7. El nifio/a demuestra confianza en el docente.

Tabla 16. Periodo de aprestamiento

Opciones Frecuencia Porcentaje
DESARROLLO 15 32%
PROCESO 27 57%
INICIADO 5 11%
TOTAL 47 100%

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Gréfico 12. Desempefio académico

Indicador 7

11%

m DESARROLLO
® PROCESO
INICIADO

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Anélisis

Una vez aplicada la ficha de observacion a 47 nifios/as que representan al 100%,
se obtienen los siguientes resultados. EI 32% de los nifios/as demuestran
confianza en la docente, el 57% de nifios/as estdn en proceso y el 11% estan

iniciando.

Interpretacion

Se determina que el nifio/a no demuestra confianza a la docente porque no se
acerca a ella para comunicar su descontento hacia determinada cosa o situacion.
Sin embargo, existe nifios/as que expresan o comunican alguna conducta negativa

ajena a la suya.
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Indicador # 8. El nifio/a comunica con seguridad sus inquietudes a la docente.

Tabla 17. Periodo de aprestamiento

Opciones Frecuencia Porcentaje
DESARROLLO 11 23%
PROCESO 31 66%
INICIADO 5 11%
TOTAL 47 100%

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Gréfico 13. Desempefio académico

Indicador 8

11%
23%
m DESARROLLO
m PROCESO

INICIADO

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Analisis

Una vez aplicada la ficha de observacién a 47 nifios/as que representan al 100%,
se obtienen los siguientes resultados. ElI 23% de los nifios/as comunican con
seguridad sus inquietudes a la docente, el 66% de nifios/as estan en proceso y el

11% se observa que estan iniciando.

Interpretacion

Se determina que los nifios/as no comunican con seguridad sus inquietudes a la
docente porque en la mayoria de ocasiones la docente no escucha al estudiante. O
la respuesta que da ante determinada situacion, no soluciona el problema,

generando insatisfaccion en el nifio/a.
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Indicador # 9. El nifio/a resuelve sus problemas de manera autonoma.

Tabla 18. Periodo de aprestamiento

Opciones Frecuencia Porcentaje
DESARROLLO 1 2%
PROCESO 29 62%
INICIADO 17 36%
TOTAL 47 100%

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Gréfico 14. Desempefio académico

Indicador 9
2%

m DESARROLLO
® PROCESO
INICIADO

36%

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Anélisis

Una vez aplicada la ficha de observacién a 47 nifios/as que representan al 100%,
se obtienen los siguientes resultados. EI 2% de los nifios/as resuelven sus
problemas de manera auténoma, el 62% de nifios/as estan en proceso y el 36%

estan iniciando.

Interpretacion

Se determina que los nifios/as no resuelven sus problemas de manera autbnoma
porque cualquier problema propio o ajeno avisa a la docente, dejando en ella la
responsabilidad para que solucione los problemas adecuadamente vy
asertivamente. Existen casos en que los nifios/as resuelven sus problemas pero de

forma violenta, lo que genera mas violencia.
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Indicador # 10. El nifio/a demuestra agrado al finalizar la jornada en el Centro
Educativo.

Tabla 19. Periodo de aprestamiento

Opciones Frecuencia Porcentaje
DESARROLLO 10 21%
PROCESO 32 68%
INICIADO 5 11%
TOTAL 47 100%

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Grafico 15. Desempefio académico

Indicador 10
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= DESARROLLO
® PROCESO
INICIADO

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios/as
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Anélisis

Una vez aplicada la ficha de observacién a 47 nifios/as que representan al 100%,
se obtienen los siguientes resultados. El 21% de los nifios/as demuestran agrado al
finalizar la jornada en el Centro Educativo, el 68% de nifios/as estan en proceso y

el 11% se observa que estan iniciando.

Interpretacion

Se determina que los nifios/as no demuestran agrado al finalizar la jornada en el
Centro Educativo, porque extrafian a sus figuras de apego y desean irse a sus
casas; otros porque no estan motivados por la docente y por las actividades que

realizan durante toda la jornada de clases.
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4.2. Encuesta aplicada a padres de familia
Pregunta # 1. ;La docente mantiene un trato cordial con su hijo(a)?

Tabla 20. Periodo de aprestamiento

Opciones Frecuencia| Porcentaje

SIEMPRE 43 91%
A VECES 3 6%
NUNCA 1 2%
TOTAL 47 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Gréfico 16. Desempefio académico

Pregunta 1
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Analisis

En la encuesta aplicada a 47 padres de familia que corresponden al 100% de la
poblacion total, el 92% de los padres de familia afirman que la docente siempre
mantiene un trato cordial con su hijo/a, el 6 % afirman que a veces la docente
mantiene un trato cordial con su hijo/a y el 2% de padres de familia afirma que la
docente nunca mantiene un trato cordial con su hijo/a.

Interpretacion
Se determina que la docente si mantiene un trato cordial el hijo/a de cada padre de

familia, por la manera que la docente recibe y despide al nifio/a al llegar y salir de
la escuela. La docente recibe a los nifios/as de manera individual y por su nombre.
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Pregunta #2. ¢EIl tono de voz con el que se dirige la docente hacia usted es gentil?
Tabla 21. Periodo de aprestamiento

Opciones Frecuencia| Porcentaje

SIEMPRE 42 89%
A VECES 4 9%
NUNCA 1 2%
TOTAL 47 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Graéfico 17. Desempefio académico

Pregunta 2
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Analisis

En la encuesta aplicada a 47 padres de familia que corresponden al 100% de la
poblacidn total, el 89% de los padres de familia afirman que siempre la docente se
dirige hacia ellos con un tono de voz gentil, el 9 % afirman que a veces la docente
la docente se dirige con un tono de voz gentil y el 2% de padres de familia afirma

que la docente nunca se dirige con tono de voz gentil.

Interpretacion
Se concluye que la docente si se dirige hacia los padres de familia con un tono de
voz gentil porque la docente saluda atentamente, recibe y despide al nifio/a y

padre de familia de manera gentil.
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Pregunta #3. ¢La docente le brinda confianza, aclarando sus dudas

oportunamente?

Tabla 22. Periodo de aprestamiento

Opciones Frecuencia| Porcentaje

SIEMPRE 35 75%
A VECES 11 23%
NUNCA 1 2%
TOTAL 47 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Graéfico 18. Desempefio académico
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Anélisis

En la encuesta aplicada a 47 padres de familia que corresponden al 100% de la
poblacion total, el 75% de los padres de familia afirman que siempre la docente
les brinda confianza, aclarando sus dudas oportunamente; el 23 % afirman que a
veces la docente les brinda confianza, aclarando sus dudas oportunamente y el 2%
de padres de familia afirman que la docente nunca les brinda confianza, aclarando

sus dudas oportunamente.

Interpretacion
Se concluye que la docente brinda confianza a los padres de familia porque aclara
sus dudas oportunamente. Esta presta a aclarar cualquier inquietud que el padre de

familia tenga con respecto al desarrollo de su hijo/a.
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Pregunta # 4. ¢La presentacion fisica (vestimenta, peinado, maquillaje, ufias) de la

docente es la adecuada para trabajar con los nifios/as?

Tabla 23. Periodo de aprestamiento

Opciones Frecuencia| Porcentaje
SIEMPRE 32 68%
A VECES 12 26%
NUNCA 3 6%
TOTAL 47 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz
Gréfico 19. Desempefio académico
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Analisis

En la encuesta aplicada a 47 padres de familia que corresponden al 100% de la
poblacion total, el 68% de los padres de familia afirman que siempre la
presentacion fisica (vestimenta, peinado, maquillaje, ufias) de la docente es la
adecuada para trabajar con los nifios/as; el 26 % afirman que a veces la
presentacion fisica (vestimenta, peinado, maquillaje, ufias) de la docente es la
adecuada para trabajar con los nifios/as y el 2% de padres de familia afirman que
la presentacion fisica (vestimenta, peinado, maquillaje, ufias) de la docente es la
adecuada para trabajar con los nifios/as.

Interpretacion

Se concluye que la presentacion fisica de la docente es la adecuada para trabajar
con los nifios/as porque usa el uniforme correcto de la institucion educativa, las
ufias son cortas y despintadas, el cabella esta recogido para evitar cualquier

peligro y su presentacion corporal es aseada.
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Pregunta # 5. ¢Su hijo/a llora al momento de quedarse en la escuela?

Tabla 24. Periodo de aprestamiento

Opciones Frecuencia| Porcentaje

SIEMPRE 0 0%
A VECES 13 28%
NUNCA 34 72%
TOTAL 47 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Grafico 20. Desempefio académico
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Anélisis

En la encuesta aplicada a 47 padres de familia que corresponden al 100% de la
poblacion total, el 72% de los padres de familia afirman que nunca sus hijos/as
lloran al momento de quedarse en la escuela; mientras que el 28 % afirman que a

veces sus hijos/as lloran al momento de quedarse en la escuela.

Interpretacion
Se concluye que los nifios/as no llora al momento de quedarse en clases. Sin
embargo, existe una minoria que lo hacen, pero se quedan en la institucion porque

son chantajeados por sus padres.
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Pregunta # 6. ¢Su hijo/a se rehusa a ir a la escuela?

Tabla 25. Periodo de aprestamiento

Opciones Frecuencia| Porcentaje

SIEMPRE 0 0%
A VECES 13 28%
NUNCA 34 72%
TOTAL 47 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Grafico 21. Desempefio académico
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Anélisis

En la encuesta aplicada a 47 padres de familia que corresponden al 100% de la
poblacidn total, el 72% de los padres de familia afirman que nunca sus hijos/as se
rehdsan ir a la escuela; mientras que el 28 % afirman que a veces su hijo/a se

rehlsa ir a la escuela.
Interpretacion

Se concluye que los nifios/as no se rehdsan a ir a la escuela porque la mayoria de

niflos/as asiste a clases regularmente.
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Pregunta # 7. ¢Su hijo/a describe positivamente a la profesora?

Tabla 26. Periodo de aprestamiento

Opciones Frecuencia| Porcentaje

SIEMPRE 27 57%
A VECES 18 38%
NUNCA 2 4%
TOTAL 47 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Grafico 22. Desempefio académico
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Anélisis

En la encuesta aplicada a 47 padres de familia que corresponden al 100% de la
poblacion total, el 58% de los padres de familia afirman que siempre su hijo/a
describe positivamente a la profesora; el 38 % afirman que a veces su hijo/a
describe positivamente a la profesora y el 4 % de los padres de familia afirman

gue nunca su hijo/a describe positivamente a la profesora.
Interpretacion

Se concluye que los nifios/as describen positivamente porque existe conformidad

en los padres de familia.
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Pregunta # 8. ¢ La docente comunica los logros que su hijo/a ha alcanzado?

Tabla 27. Periodo de aprestamiento

Opciones Frecuencia | Porcentaje

SIEMPRE 27 5%
A VECES 18 38%
NUNCA 2 4%
TOTAL 47 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Gréfico 23. Desempefio académico
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Anélisis

En la encuesta aplicada a 47 padres de familia que corresponden al 100% de la
poblacion total, el 58% de los padres de familia afirman que siempre la docente
comunica los logros que su hijo/a ha alcanzado; el 38 % afirman que a veces la
docente comunica los logros que su hijo/a ha alcanzado y el 4 % de los padres de
familia afirman que nunca la docente comunica los logros que su hijo/a ha

alcanzado.

Interpretacion

Se determina que no existe una politica institucional, en la cual la docente
comunique de manera individual los logros que cada nifio/a ha alcanzado,
entendiéndose asi, que la docente comunica el progreso de los nifios/as solo al

padre de familia que requiera conocer.
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Pregunta # 9. ¢ La docente conoce las debilidades y fortalezas con respecto al
desarrollo de su hijo/a?

Tabla 28. Periodo de aprestamiento

Opciones Frecuencia| Porcentaje
SIEMPRE 26 55%
A VECES 17 36%
NUNCA 4 9%
TOTAL 47 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz
Graéfico 24. Desempefio académico
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Anélisis

En la encuesta aplicada a 47 padres de familia que corresponden al 100% de la
poblacion total, el 55% de los padres de familia afirman que siempre la docente
tiene conocimiento de las debilidades y fortalezas con respecto al desarrollo de su
hijo/a, el 36 % afirman que a veces la docente tiene conocimiento de las
debilidades y fortalezas con respecto al desarrollo de su hijo/a y el 9 % de los
padres de familia afirman que nunca la docente tiene conocimiento de las

debilidades y fortalezas con respecto al desarrollo de su hijo/a.

Interpretacion

Al igual que la anterior pregunta, se concluye que no existe una politica
institucional vigente que obligue a la docente a dar un reporte frecuente a cada
padre de familia sobre las fortalezas y debilidades en el proceso educativo de su

hijo/a.
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Pregunta # 10. ;Considera gque su hijo/a se ha adaptado con facilidad al medio
escolar?

Tabla 29. Periodo de aprestamiento

Opciones Frecuencia| Porcentaje

SIEMPRE 40 85%
A VECES 5 11%
NUNCA 2 4%
TOTAL 47 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Graéfico 25. Desempefio académico
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz

Anélisis

En la encuesta aplicada a 47 padres de familia que corresponden al 100% de la
poblacion total, el 85% de los padres de familia afirman que siempre su hijo/a se
ha adaptado con facilidad al medio escolar, el 11 % afirman que a veces su hijo/a
se ha adaptado con facilidad al medio escolar y el 4 % de los padres de familia

afirman que nunca su hijo/a se ha adaptado con facilidad al medio escolar.

Interpretacion

Se concluye que los nifios/as se han adaptado con facilidad al medio escolar
porque los padres aseguran que sus hijos no se rehdsan a asistir y permanecer en
la escuela. Ademas algunos nifios han asistido anteriormente a centros de cuidado,

por lo que no tienen dificultades a adaptarse a un medio ajeno al familiar.
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4.3. Informacion recolectada de los docentes
Pregunta #1. ;Usted realiza juegos de integracion al inicio de clase para que los

ninos/as socialicen entre si?

Docente 1: SIEMPRE

Docente 2: A VECES

Interpretacion

Se determina que la realizaciéon y aplicacion de juegos de integracion en el
periodo de aprestamiento no es una politica institucional; debido a que no todas
las docentes lo aplican y consideran la ejecucion de actividades bajo criterio

propio.

Pregunta #2. ;Usted mantiene un trato afectivo con cada uno de los nifios/as

durante toda la jornada académica?

Docente 1: SIEMPRE

Docente 2: SIEMPRE

Interpretacion

Se determina que las docentes si mantienen un trato afectivo con cada uno de los
nifios/as durante toda la jornada académica porque consideran que es el manera
adecuada para que los estudiantes se adapten al medio escolar y puedan confiar en

ella.
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Pregunta # 3. ¢Usted realiza actividades que permiten al nifio/a recrearse al aire

libre positivamente?

Docente 1: SIEMPRE

Docente 2: SIEMPRE

Interpretacion

Se determina que las docentes si realizan actividades que permiten al nifio/a
recrearse al aire libre porque creen importante para que el nifio/a se desarrolle de
manera integral, deben interactuar tanto al aire libre como en un espacio cerrado

para que pueda desarrollar todas capacidades.

Pregunta # 4. ;Usted reacciona positivamente cuando se genera un conflicto

entre los nifos/as dentro del aula?

Docente 1: SIEMPRE

Docente 2: SIEMPRE

Interpretacion

Se determina que las docentes si reaccionan positivamente cuando se genera un
conflicto entre los nifios/as dentro del aula porque consideran un aspecto
necesario para no crear polémica en el curso y ademas esto permite que exista una

mejor convivencia dentro y fuera del aula.
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Pregunta # 5. ;Usted establece reglas entre el grupo para que se puedan generar

vinculos sociales positivos?

Docente 1: SIEMPRE
Docente 2: SIEMPRE

Interpretacion

Se determina que la docente si establece reglas entre el grupo para que se puedan
generar vinculos sociales positivos porque un aspecto fundamental en el periodo
de aprestamiento es afianzar vinculos sociales positivos y para esto es necesario

que los nifios/as tengan herramientas para actuar adecuadamente.

Pregunta # 6. ;Usted propone alternativas para que los nifios/as puedan resolver

sus problemas adecuadamente?

Docente 1: SIEMPRE

Docente 2: SIEMPRE

Interpretacion

Se determina que las docentes si proponen alternativas para que los nifios/as
puedan resolver sus problemas adecuadamente porque consideran importante que
los nifios/as posean herramientas que les faciliten resolver adecuadamente sus

problemas por si solos.

101



Pregunta # 7. ¢Usted practica habitos de cortesia como ™ por favor y gracias™ con

niflos/as?

Docente 1: SIEMPRE
Docente 2: SIEMPRE
Interpretacion

Se determina que la docente si practica habitos de cortesia como “por favor y
gracias- con los nifios porque cree importante que se practiquen habitos de

cortesia para que exista una convivencia armonica en el medio escolar.
Pregunta # 8. ;Usted modula la voz al dirigirse a los nifios/as?
Docente 1: SIEMPRE

Docente 2: SIEMPRE

Interpretacion

Se determina que la docente si modula la voz al dirigirse a los nifios/as porque
consideran necesario dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje para poder
manejar adecuadamente la jornada de clases, tanto en momentos conflictivos

como en momentos que deba despertar el interés en los estudiantes.
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Pregunta # 9. ;Usted motiva constantemente a los nifios/as?
Docente 1: SIEMPRE

Docente 2: SIEMPRE

Interpretacion

Se determina que las docentes si motivan constantemente a los nifios/as porque
consideran que la motivacion es una herramienta metodoldgica fundamental
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y mas en el periodo de aprestamiento
en el que el nifio/a debe ser alentado para que se adapte al nuevo medio escolar al

que se enfrenta.

Pregunta # 10. ¢ Usted genera confianza hacia los nifios/as?
Docente 1: SIEMPRE

Docente 2: SIEMPRE

Interpretacion

Se determina que las docentes si generan confianza hacia los nifios/as porque
creen un aspecto fundamental para generar vinculos sociales positivos entre pares
y estudiante-docente es brindar confianza hacia el otro, dandole afecto,

prestandole atencidn oportuna, ser una mediadora positiva dentro del aula.
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b)

4.4. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS
4.4.1. HIPOTESIS

El periodo de aprestamiento incide en el desempefio académico en nifios/as de 3 a
4 afios de educacion inicial de la Unidad Educativa Rumifiahui - Centro de

Desarrollo Inicial Irene Caicedo del canton Ambato, provincia de Tungurahua.
Variable independiente
El periodo de aprestamiento
Variable dependiente
Desempefio académico
4.4.2. PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS
Modelo Logico:

Ho.- El periodo de aprestamiento no incide en el desempefio académico en
nifios/as de 3 a 4 afios de educacion inicial de la Unidad Educativa Rumifiahui -
Centro de Desarrollo Inicial Irene Caicedo del canton Ambato, provincia de

Tungurahua.

H1.- El periodo de aprestamiento si incide en el desempefio académico en
nifios/as de 3 a 4 afios de educacién inicial de la Unidad Educativa Rumifiahui -
Centro de Desarrollo Inicial Irene Caicedo del canton Ambato, provincia de

Tungurahua.
Modelo Matematico
Ho;:0=E

H1;0=/
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c) Modelo Estadistico

(O-Ey

2:2
g E

X? = Chi cuadrado calculado

O = Frecuencias observadas

E = Frecuencias esperadas

Z O = sumatoria de frecuencias observadas

NS = nivel de significacion = 0.05

95% de confiabilidad

Grado de libertad (gl)

FRECUENCIAS OBSERVADAS

CATEGORIAS
EN

INDICADOR DESARROLLADO| PROCESO |INICIADO |TOTAL
El nifio/a participa de manera
activa en juegos de integracion al
inicio de clase 3 33 11 47
El nifio/a se nota motivado durante
la jornada de clases 1 7 39 47
El nifio/a se relaciona con sus pares 12 21 14 47
El nifio/a practica normas de
convivencia 1 9 37 47
El nifio/a resuelve sus problemas
de manera autbnoma 1 29 17 47
TOTAL 18 99 118 235

Tabla 30. Frecuencias observadas
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz
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MATRIZ DE VERIFICACION DE LA HIPOTESIS
Frecuencias esperadas de los estudiantes

Tabla 32. Matriz de Chi cuadrado
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz
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CATEGORIAS
EN
INDICADOR DESARROLLADO| PROCESO |INICIADO |TOTAL
El nifio/a participa de manera activa
en juegos de integracion al inicio de
clase 3,6 19,8 23,6 47
El nifio/a se nota motivado durante
2| la jornada de clases 3,6 19,8 23,6 47
3 | El nifio/a se relaciona con sus pares 3,6 19,8 23,6 47
El nifio/a practica normas de
convivencia 3,6 19,8 23,6 47
El nifio/a resuelve sus problemas de
manera autbnoma 3,6 19,8 23,6 47
TOTAL 18 99 118 136
Tabla 31. Matriz de verificacion de la hipotesis
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz
MATRIZ DEL CHI CUADRADO
0 E O-E (O.-E)? (O - E)YE
3 3,60 -0,6 0,36 0,10
1 3,60 -2,6 6,76 1,88
12 3,60 8,4 70,56 19,60
1 3,60 -2,6 6,76 1,88
1 3,60 -2,6 6,76 1,88
33 19,80 13,2 174,24 8,80
7 19,80 -12,8 163,84 8,27
21 19,80 1,2 1,44 0,07
9 19,80 -10,8 116,64 5,89
29 19,80 9,2 84,64 4,27
11 23,60 -12,6 158,76 6,73
39 23,60 154 237,16 10,05
14 23,60 -9,6 92,16 3,91
37 23,60 13,4 179,56 7,61
17 23,60 -6,6 43,56 1,85
235 235 X2 CALCULADO 82,78




GRADOS DE LIBERTAD
gl=(C-1*F-1)

gl=8-1)*(-1)

gl=2%4

gl=8

Nivel de probabilidad = 0.05

=15.51

0,12

0,10

0,08

0,06

Densidad

0,04

0,02

0,00

Grafico 26. Grafica de distribucién

Zona de
rechazo
Ho

Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz
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4.5. DECISION ESTADISTICA

Con 8 grados de libertad y 95% de confiabilidad, el X%c es de 82.78 valor que cae
en la zona de rechazo de la hipoétesis nula (Ho) por ser superior a X* que es 15.51,
por lo tanto se acepta la hipétesis alterna que dice:

“El periodo de aprestamiento si incide en el desempefio académico en nifios/as de
3 a 4 afios de educacion inicial de la Unidad Educativa Rumifiahui - Centro de
Desarrollo Inicial Irene Caicedo del canton Ambato, provincia de Tungurahua”.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.- Conclusiones

Se concluye que las actividades de aprestamiento establecidas por la docente en el
periodo académico inicial no permiten: que el nifio/a se integre con sus pares
adecuadamente, que no se establezca una relacion afectiva entre la docente y el
nifio/a y que no exista motivacion e interés en el nifio/a. Aspectos importantes que

perjudican la adaptacion adecuada del nifio/a al medio escolar.

De igual manera, se determina que las actividades ejecutadas no estan
estrechamente relacionadas en ciertos puntos especificos con el perfil de salida del
subnivel | que determina el desempefio académico, descrito en el curriculo de
educacion inicial, porque la docente no aplica, ni incentiva a que los nifios/as
practiquen normas de convivencia, aspecto que incide en la forma en que se
relacionan los nifios/as entre si. Ademas, los nifios/as al no demostrar confianza y
seguridad hacia la docente, no logran expresar sus sentimientos, emociones e
intereses adecuadamente y por lo tanto se presentan dificultades en resolver sus

problemas de manera autonoma.

Al analizar e interpretar los resultados arrojados por los instrumentos de
evaluacion aplicados a nifios/as de 3 a 4 afios, padres de familia y docentes se
concluye que las actividades planteadas y ejecutadas en el periodo de
aprestamiento no fomentan la adaptacion positiva y asertiva del nifio/a al entorno
escolar; ademas la docente no propicia un espacio 6ptimo de aprendizaje en base a
las caracteristicas propias del grupo, por lo que acarrea ciertas dificultades en el

rendimiento académico de cada nifio/a.
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5.2.- Recomendaciones

Se recomienda a las docentes, a pesar de la experiencia que posean, se actualicen
constantemente acerca de lineamientos, leyes, reglamentos relacionados al &mbito
en el que se desenvuelven dia a dia, y de esta manera poseer herramientas que

generen experiencias educativas optimas para los nifios/as.

Se recomienda a la institucion realizar capacitaciones generales, previa al inicio
del afio académico escolar, sobre cada aspecto descrito en el curriculo de

educacion inicial y su estrecha relacion con cada etapa del ciclo académico.

Se recomienda la realizacion y aplicacion de un manual de actividades especificas
para el periodo de aprestamiento que permitan al nifio/a integrarse adecuadamente
tanto a la escuela y de esta manera desempefiarse de mejor manera, Como con sus
pares, docentes y demas miembros de la comunidad educativa; estableciendo
relaciones afectivas positivas con cada una de ellos. Considerando como eje, el
perfil de salida del subnivel I y el objetivo del periodo de aprestamiento en el

proceso de enseflanza-aprendizaje.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA

6.1. Datos Informativos

Titulo

GUIA METODOLOGICA PARA LA CONVIVENCIA EN EL PERIODO DE
APRESTAMIENTO DEL SUBNIVEL 1.

Institucién ejecutora

Unidad Educativa Rumifahui — Centro Educativo Inicial “Irene Caicedo”

Beneficiarios

Nifios/as de tres a cuatro afios

Docentes de la Unidad Educativa Rumifiahui — Centro Educativo Inicial “Irene
Caicedo”

Padres de familia de la Unidad Educativa Rumifiahui — Centro Educativo Inicial

“Irene Caicedo”

Ubicacién

Parroquia Atocha — Ficoa

Cantdn

Ambato

Provincia

Tungurahua
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Tiempo estimado para la ejecucion
Inicio: Octubre 2015 Fin: Marzo 2016
Equipo técnico responsable:
Nombre de la persona responsable: Maria Belén Hidalgo Ruiz

6.2. Antecedentes de la Propuesta

Una vez realizada la investigacion de campo respectiva en la Unidad Educativa
Rumifiahui — Centro de Desarrollo Inicial Irene Caicedo, se evidencia que las
actividades de aprestamiento establecidas por la docente en el periodo académico
inicial no permiten: que el nifio/a se integre con sus pares adecuadamente, que no
se establezca una relacion afectiva entre la docente y el nifio/a y que no exista
motivacion e interés en el nifio/a. Aspectos importantes que perjudican la

adaptacion adecuada del nifio/a al medio escolar.

De igual manera, se determina que las actividades planteadas en el periodo de
aprestamiento, no estan estrechamente relacionadas en ciertos puntos especificos
relacionados con el perfil de salida del subnivel I, descrito en el curriculo de
educacion inicial, porque la docente no aplica, ni incentiva a que los nifios/as
practiqguen normas de convivencia, aspecto que incide en la forma en que se
relacionan los nifios/as entre si. Ademas, los nifios/as al no demostrar confianza y
seguridad hacia la docente, no logran expresar sus sentimientos, emociones e
intereses adecuadamente y por lo tanto se presentan dificultades en resolver sus

problemas de manera autdbnoma.
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Al analizar e interpretar los resultados arrojados por los instrumentos de
evaluacion aplicados a nifios/as de 3 a 4 afios, padres de familia y docentes se
concluye que es importante disefiar un manual de actividades especificas para el
periodo de aprestamiento que permitan al nifio/a integrarse adecuadamente tanto a
la escuela, como con sus pares, docentes y demas miembros de la comunidad
educativa; estableciendo relaciones afectivas positivas con cada una de ellos.
Considerando como eje, el perfil de salida del subnivel 1 y el objetivo del periodo

de aprestamiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se recomienda a las docentes, a pesar de la experiencia que posean, se actualicen
constantemente a cerca de lineamientos, leyes, reglamentos relacionados al &mbito
en el que se desenvuelven dia a dia, y de esta manera poseer herramientas que

generen experiencias educativas 6ptimas para los nifios/as.

Se recomienda a la institucion realizar capacitaciones generales, previa al inicio
del afio académico escolar, sobre cada aspecto descrito en el curriculo de

educacion inicial y su estrecha relacion con cada etapa del ciclo académico.

Se recomienda la realizacion y aplicacion de un manual de actividades enfocadas
a gue el nifio/a tenga una adaptacion positiva y asertiva hacia el medio escolar, y
que facilite a la docente propiciar un ambiente Optima segun las caracteristicas

propias de cada grupo.
6.3. Justificacion

Es pertinente la elaboracion y ejecucion de la propuesta planteada en el presente
documento porque la metodologia aplicada en el periodo de aprestamiento de la
Unidad Educativa Rumifiahui — Centro de Desarrollo Inicial en el subnivel 1, no

promueve la integracion adecuada al nifio/a al medio escolar.

Es de utilidad la propuesta porque serviria como herramienta curricular a la
docente para propiciar un ambiente potencial en el que el nifio/a se relacione con

sus pares, miembros de la comunidad educativa y medio que lo rodea.

113



Es de trascendencia la propuesta descrita porque no solo se enfoca en los
recursos que el nifio/a debe poseer para adaptarse y desenvolverse en el medio
escolar en un tiempo determinado; sino va mas alla, en el sentido que topa un
aspecto importante, que son los derechos humanos de los nifios/as relacionados
estrechamente con las normas de convivencia, los cuales le permitiran al nifio/a

desenvolverse de manera autdnoma y eficaz en cualquier situacion de su vida.

Existe factibilidad en la propuesta planteada porque los recursos que se utilizaran
para la promocidn y practica de los derechos de los nifios/as en la escuela, son
asequibles para los docentes. Ademas existe un respaldo nacional, debido a que se
promueve las normas de convivencia planteadas en el curriculo de educacion

inicial.

6.4. Objetivos

6.4.1. Objetivo General

Disefar una guia metodoldgica para la convivencia en el periodo de aprestamiento

en el subnivel 1.

6.4.2. Objetivos Especificos

Socializar la guia metodolégica para la convivencia en el periodo de
aprestamiento en el subnivel 1.

Ejecutar las actividades propuestas en la guia metodoldgica para la convivencia en
el periodo de aprestamiento en el subnivel 1.

Evaluar los resultados obtenidos en base a la aplicacién de la guia metodoldgica

para la convivencia en el periodo de aprestamiento en el subnivel 1.
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6.5. Andlisis de Factibilidad

Factibilidad Politica

Tanto a nivel macro, meso y micro existen politicas que respaldan y sustentan a la
convivencia como aspecto fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
punto clave en el periodo de aprestamiento; debido a que los nifios/as se enfrentan
a un grupo nuevo de pares, a un entorno diferente al acostumbrado y a un grupo

de personas que forman parte de la comunidad educativa.

Es asi como todas las actividades realizadas en el periodo de aprestamiento
estaran guidas a la autonomia y sociabilidad (convivencia) de los nifios/as con
cada uno de los miembros de la comunidad educativa y con el entorno que lo
rodea. La evaluacion serd en base a los indicadores planificados seguin estos dos
ambitos. Determinando de cierta manera, si el nifio/a logro adaptarse

positivamente a la escuela.
Factibilidad Econdmica — Financiera

Existe factibilidad econémica- financiera; ya que los recursos que se necesitaran
para que se lleve a cabo este proyecto, seran los mismos que la docente dispone en
el aula. Es decir: hojas, colores, crayones. Lo que si es indispensable, es la
colaboracién de los padres de familia y la predisposicién por parte de las
docentes, para que se lleven a cabo los talleres de convivencia dirigidos para
nifos/as de 3 a 4 afios, docentes y padres de familia. Considerando que el proceso
de ensefianza- aprendizaje, no solo se da en el aula entre el nifio/a y la docente,
sino entre toda la comunidad educativo; por lo que la participacion de las personas

nombradas sera obligatoria e injustificada.
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6.6. Fundamentacion Cientifica

El presente instrumento metodoldgico esta sustentado en informacion cientifica en
pro de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje ofertado en las
unidades educativas, por lo que a continuacion se definiran algunos términos
importantes, que permitiran al usuario tener un concepto mas claro del

instrumento propuesto en el presente trabajo.

Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola, guia: es una lista impresa de

datos o noticias referentes a una determinada materia.

Segun deconceptos.com, una guia en el &mbito educativo, se define como un
instrumento cuyo fin es orientar a los educandos hacia un aprendizaje eficaz,
discerniendo algunos contenidos, identificando el material, aplicando técnicas de
estudio y evaluando los resultados.

Seglin la RAE (Real Academia de la Lengua Espafiola), metodologia, es el
conjunto de métodos que se siguen en una investigaciéon cientifica o en una

exposicion doctrinal.

Carlos del Gallego (2013) define la metodologia en el ambito educativo como:

proceso que indica al docente que herramientas, métodos o técnicas de ensefianza puedo
utilizar teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo y del contexto en general para
introducir un tema, para afianzar un tema dado, para motivar, darle sentido al conocimiento,
evaluar, analizar capacidades y dificultades en los estudiantes etc. por otra parte esta
metodologia le indica al estudiante los elementos que habra que disponer para obtener el
conocimiento, procesos, pasos a seguir, métodos, técnicas o formas de hacer algo. Para este
tipo de instrumentos el alumno conocerd, comprendera o aplicard un proceso claro, es decir,
que le llevaran a un resultado si lo sigue de manera correcta.

Convivencia es la condicion de relacionarse con las demas personas a través
de una comunicacion permanente fundamentada en el afecto, respeto y
tolerancia que permita convivir y compartir en armonia con los demas en las

diferentes situaciones de la vida (yeisemanateb0@misena.edu.co).
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De esta manera la guia metodologica propuesta en el siguiente documento,
servird como material de apoyo, en el periodo de aprestamiento, para que la
docente promueva la integracion positiva del nifio/a al medio escolar (entorno

y comunidad educativa, teniendo como objetivo la convivencia que como

docente debe propiciar.
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6.7. Metodologia. Modelo Operativo

FASE O ETAPAS OBJETIVOS ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO
Elaboracion Elaborar un guia Seleccionar hojas Autora de la propuesta Febrero 2016
metodoldgica parala | actividades de computadora MARIA BELEN HIDALGO
convivencia convivencia internet RUIZ
Socializacion Socializar la guia Difundir la funciony | Computadora Autora de la propuesta Julio 2016
metodoldgica parala | aplicacién de uso de Proyector MARIA BELEN HIDALGO
convivencia la guia metodologica | Material elaborado RUIZ
para la convivencia en
CDlI Irene Caicedo.
Evaluacion Evaluar los resultados | Aplicar una fiche de Hojas Autora de la propuesta Octubre 2016
después de la observacién en base a | esfero MARIA BELEN HIDALGO
aplicacion de la guia | los talleres RUIZ
metodoldgica parala | desarrollados en el
convivencia periodo de

aprestamiento

Tabla 33. Metodologia. Modelo Operativo
Elaborado por: Maria Belén Hidalgo Ruiz
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" GUIA METODOLOGICA
PARA OPTIMIZAR LA

CONVIVENCIA EN EL
PERIODO DE
APRESTAMIENTO DEL
SUBNIVEL I




S

~ La educacidn inicial, a pesar de no ser escolarizada,

requiere de los mismos recursos humanos y

materiales que la educacidén general bdsica.

En la educacién inicial, el nifo/a deberad

—

desenvolverse en un ambiente potencial, que le
permita satisfacer su curiosidad innata (sin correr \
peligro), experimentar con distintos materiales y ~
explorar su entorno, bajo la guia afectuosa de la 7/
maestra, quién a su vez serd mediadora en el '%

proceso de ensefianza - aprendizaje, cimentando las

bases para una conviencia armoniosa.
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INDICE DE LA GUIA METODOLOGICA PARA

OPTIMIZAR LA CONVIVENCIA EN EL PERIODO DE

APRESTAMIENTO DEL SUBNIVEL I.

CAPATUIQ . oo e eeeee e ceeees oo eea s eesees e ses s eesees s eesaes v
PGS oo e eee e es e e eee s eea e ees e ees s ees e ees e aes e aes e eenvreensreenvern
3K te (T

Introduccion................

Taller 1. El bastdn de la palabra.............occoicirce e
Ficha de Observacion. Taller 1.,
Taller 2. Palabras MAGICAS.............corrwceiierieeinrees e s iee s erssssesses s
Ficha de Observacion. Taller 2.,
Taller 3. Espejito, espejito MAgiCo.........ccrwvrueermrrerreernnnne.
Ficha de Observacion. Taller 3.
Taller 4. Veo, VEO Y Y NO VEO..........coocuveieeeeee et
Ficha de Observacidn. Taller 4.............cccooveecvvceeceenee e,
Taller 5. Con MiS MANOS...........cooeooeeeeeeeeeee e
Ficha de Observacion. Taller 5.,
Taller 6. La excursidn en el barco............cccoveoceecc...
Ficha de Observacion. Taller 6...........c..cooccovveecceneeeeerercess
Taller 7. El cuadrado apretadito......ccovriiricensrcenee.
Ficha de Observacion. Taller 7 ...
Taller 8. Mi mochila de presentacion...............emeoeeconneecenns
Ficha de Observacion. Taller 8..............cccoooeeeoeeceeeeccreeeeene
Taller 9. La papa caliente............comieeioniceinice e
Ficha de Observacion. Taller 9.,
Taller 10. Pasaporte hacia una vida feliz

Ficha de Observacidn. Taller 10
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INTRODUCCION

La presente guia metodoldgica para la convivencia en el periodo de
aprestamiento del subinivel I tiene como objetivo ser un instrumento
clave en la metodologia aplicada por la docente para que la adaptacién

del nifio/a al entorno escolar sea lo mds dptima posible.

La guia metodoldgica estd enfocada en la convivencia porque el nifio/a
al ingresar por primera vez a un entorno totalmente nuevo, se enfrenta
a un sin nimero de conflictos, entre ellos: la manera de relacionarse
con sus pares y personas adultas, la manera en la que se debe
desenvolver en un espacio extrafio en el que no estd familiarizado. Es
por eso que la presente guia estd compuesta por talleres
fundamentados en el afecto, respeto y tolerancia que permite al nifio/a
convivir y compartir en armonia con los demds en diferentes

situaciones de su vida y ademds le permite reconocerse como sujeto

con derechos y obligaciones.




:’ Dirigido a: grupo de 20 a 30
' nifios/as: 3 a 4 afios.
I
I
1

ALLER 1.
EL BASTON DE LA PALABRA

~

Intencion Diddctica Relacion Curricular

Materiales

Propiciar la participacién activa Eje de Desarrollo y Aprendizaje:

i
1
1
- : *Un palo adornado (30 cm)
Desarrollo Personal y Social :
1
1
1
1

en el aula, a través del derecho
Ambito de Desarrollo y Aprendizaje:

" turnos. ) Vinculacién emocional y social
N __ -7 . Derecho: Derecho a HABLAR Y ESCUCHAR

Desarrollo de la actividad R T T TRy Sy Sy

—— -

Hablar y Escuchar, respetando *Derecho a hablar y escuchar

impreso (anexo 1)

—_—— e —— -

1. Estaactividad al estar enfocada a que los nifios/as aprendan a escuchar y hablar, respetando turnos, se la realizard
" juntamente con las actividades iniciales: en saludo individual, en el control de asistencia, en el reconocimiento del clima

‘ - y fecha respectiva. Sin embargo; esta dindmica se la puede aplicar, cuando la docente realice trabajos en los que los
{ niflos/as deban expresarse oralmente.
- 2. La docente durante el periodo de aprestamiento, socializard y recordard el uso del bastén de la palabra; el cual

\‘::\ permite que los nifios/a expresen sus deseos, intereses y necesidades de manera ordenada.
3. Asi, el nifio/a o docente que tengan el baston de la palabra en sus manos tendrd derecho a hablar, mientras que el
resto tendrd derecho a escuchar.
4. Al finalizar las actividades antes mencionadas (que soliciten el baston de la palabra), se procederd a colocar el bastén
en un lugar visible a los nifios/as, como recordatorio de los derechos que deben practica

’:v:( .




FICHA DE OBSERVACION

Indicador

El nifio/a habla cuando es su turno en las actividades
iniciales.

El nifio/a escucha mientras otro nifio/a estd hablando.

El nifio/a identifica el uso del bastdn de la palabra.

El nifio/a solicita el uso del baston de la palabra en las
actividades iniciales.

El nifio/a usa en bastén de la palabra en otras actividades
que la requieren.
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Desarrollado

En Proceso

Iniciado




Dirigido a: grupo de 20 a 30
nifios/as: 3 a 4 afios.

| Duracion: 20 min
' Intencidn Diddctica | Relacidén Curricular — 7 Materiales ©
1 1
| ,
! Incentivar el uso de las palabras : Eje de Desarrollo y Aprendizaje: Desarrollo *Gorra de mago -
- 1 .
- | mdgicas "por favor"y "gracias” en ! Personal y Social * Vara de mago
4 . . . *
| diferentes situaciones de la : Ambito de Desarrollo y Aprendizaje: ) Car‘f‘reles”deulas pqla?ras : 4
: . i i6 i i or favor racias
! jornada académica. ! Vinculacién emocllonal y so“cml o » P Y9 "y
v ’ Normas de convivencia: "por favor”y "gracias

- - - - — - ——————

,@y Desarr'ollo de la actividad

1. Esta actividad estd enfocada a que los nifios/as adquieran un hdbito, el poder expresar “por favor" y “gracias” hacia

; todas las personas que lo rodean, en diferentes situaciones que lo ameriten. Es por esta razén que la docente, pondrd
¢ mayor énfasis en el periodo de aprestamiento y si lo requiere durante todo el afio lectivo, en el uso de estas palabras
< o~ »
~ hasta que trasforme un hdbito.
et A~
2. La docente presentard las palabras “por favor” y “gracias” a través de un show de magia, ejemplificando algunas £
situaciones en las que estas palabras hacen magia; posteriormente colocard las palabras en un lugar visible a los %
,‘4 nifos/as y si es posible colocard también las palabras en el patio. La docente presentard el show como parte de las

actividades iniciales y durante la jornada de clases recordard a los nifios/as el uso de las mismas. fo




EVALUACION
FICHA DE OBSERVACION

Indicador

Desarrollado

En Proceso

Iniciado

El nifio/a identifica el uso de las palabras “por favor”y
"gracias”

El niflo/a utiliza las palabras “por favor” y “gracias” cuando
se dirige a la docente en el aula

El nifio/a utiliza las palabras “por favor” y "gracias” cuando
se dirige a sus pares en el aula

El nifio/a utiliza las palabras “por favor” y “gracias” en el
recreo.

El nifio/a incentiva a otros nifios/as el uso de las palabras
“por favor”y “gracias”

El nifio/a utiliza las palabras “por favor" y “gracias” al
culminar la jornada académica con los miembros de la
comunidad educativa.
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"

apacs /S i R
_ - ? .*" D e W =7 < = Wy
\ (s = .. b ( &
'&K ! Dirigido a: grupo de 20 a 30 e
E‘ | nifios/as: 3 a 4 afios. NS
s TE—— , [ | S50
N ALLER 3. . Duracién: 20 min. :5(1
. , \\ /
ESPEJITO, ESPEJITO MAGICO D =G5~
L = SN
A2 > v\ifi :; L’/
- Intencion Diddctica . ' Relacién Curricular — Materiales L
|
| ! * H *x
X i Conocer y aceptar la interculturalidad | Eje de Desarrollo y Aprendizaje: Desarrollo dEspeJ:: ()2 mdealto*15m ol
@ — ' queexisteenelaula, através de la : Personal y Social € ancho).
! o o . | P o *Derecho a respetar y
| observacién de caracteristicas propias ! Ambito de Desarrollo y Aprendizaje: impreso (anexo 3) N
| de cada persona. ) Vinculacién emocional y social P
N Derecho: Respetar
o Desarrollo de la actividad
‘ 1. Esta actividad estd dirigida a que los nifios/as reconozcan caracteristicas (fisicas e ideoldgicas) propias ajenas, en las
cuales existen similitudes y diferencias que debemos respetar y tolerar.
- 2. La docente realizard estd actividad después de las actividades iniciales, en grupos de 10 personas durante la segunda »
- semana del periodo de aprestamiento. Sin embargo, si la docente observa que no se estd aplicando esté derecho, > 4
volverd a repetir la actividad en el momento pertinente.
3. La docente colocard a los nifio/as en fila, con la mirada hacia el espejo. Uno por uno, de manera ordenada, describirdn
las caracteristicas propias que observan. Cuando el grupo asignado haya terminado la descripcidn, la docente prosigue y
{ B recalca las similitudes (partes del cuerpo) y diferencias (vestimenta, color de piel, peinado) que existen en el grupo.
endo que todos merecen respeto porque nadie es superior o inferior al otro. Jm— <= 4
\\‘
N2
\‘\
N \}/—s {/Qj z - \Q (q
- N ke JJ



EVALUACION
FICHA DE OBSERVACION

Indicador Desarrollado En Proceso Iniciado
El nifio/a identifica el derecho de respetar a los demds.

El nifio/a identifica caracteristicas (fisicas e ideoldgicas)
propias y ajenas.

El nifio/a demuestra respeto a otra persona cuando se
expresa.
El nifo/a demuestra respeto hacia la docente

El nifio/a demuestra respeto en la hora del lunch

El nifo/a demuestra respeto en la hora del recreo

El nifio/a incentiva a que otros nifios/as practiquen el
respeto hacia los demds.
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_ . < ,""‘ - - .-i- N 1 Dirigido a: grupo de 20 a 30
4 e |
‘ = B as ' nifios/as: 3 a 4 afios.
4 '_—i‘* a e I
- — "BEEL = A~ . Duracién: 10 min
\ ALLER 4.
RN 4
VEO, VEOY YANO LO VEO e
T \ Relacién Curricular A ,
. Intencién Diddctica ‘. 7 Materiales >
|
| ' , | Eje de Desarrollo y Aprendizaje: Desarrollo *Objetos del aula. »
. ! Respetar y cuidar las cosas que estdn | Personal y Social *Bolsa negra
s — | enelaula, através del trabajo en | Ambito de Desarrollo y Aprendizaje: * Norma de cuidar las 4
| equipo. | Vinculacién emocional y social cosas, impresa (anexo 4) S
\ K Norma: Cuidar las cosas P
,@y Desarr'ollo de la actividad
(' 1. Esta actividad estd dirigida a que los nifios/as adquieran el hdbito de cuidar u ordenar los objetos que existen en el
aula.
2. Esta actividad se realizard intensamente durante la primera semana del periodo de aprestamiento, y se la reforzard
. »
ar
—~ durante las tres semanas restantes.
- e
3. La docente presentarad al grupo todos los objetos que existen dentro del aula, y atribuyendo un sentido de pertenencia <
a cada uno de los nifios/as, de esta manera los sentirdn como propios y los cuidardn de mejor manera. @
{g.(l 4. Después de presentar los objetos, la docente anunciard las recomendaciones para el uso de las mismas, recalcando que

si algunos de los objetos es dafiado, se embarcardn en la bolsa negra hacia otro destino.




EVALUACION
FICHA DE OBSERVACION

Indicador

El nifio/a identifica la norma de cuidar las cosas del aula.

El nifio/a identifica las recomendaciones para el uso de las
mismas.

El nifio/a cuida los objetos del aula.

El nifio/a incentiva a que otros nifios/as cuiden los objetos
del aula.

El nifio/a cuida los objetos que existen en la institucién.
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Desarrollado

En Proceso

Iniciado




— e .

- — S~ — ‘ Py g S = A~ ST
ﬁf \ = a \\. )

|' Dirigido a: grupo de 20 a 30
1
A ' nifios/as: 3 a 4 afios.
1
1
1

Norma: No pegar a mis compafieros

g \
N ALLER 5. Duracién: 10 min.
R \
__CON MIS MANOS = TTTTTTTTTTzes
, N A
Intencidn Diddctica ‘: Relacion Curricular = Materiales \”i>
|
| |
: Identificar las partes de mi cuerpo y la funcién | Eje de Desarrollo y Aprendizaje: * Audio. Con mis manos »
< | que cumplen cada una de ellas. Poniendo énfasis | Desarrollo Personal y Social *Norma no pegar a mis
~¥ | enlas manos para promover el uso correcto de : Ambito de Desarrollo y Aprendizaje: compan;r‘os, impresa. \,7
I i ] [ i i5 ) i anexo
i ellas en la convivencia escolar. | Vinculacion emocional y social ( )
\ 1

\ /

> Desarrollo de Id actividad
1. Estaactividad estd dirigida a que los nifios/as adquieran el hdbito de no pegar a sus compafieros, de no hacer a otros lo

que no me gustarian que me hagan a mi.
2. Esta actividad se la realizard en la segunda semana del periodo de aprestamiento, después de las actividades iniciales;
~— y se la reforzard paulatinamente durante todo el afio lectivo.
3. La docente introducird la actividad mediante una cancién y mimica, titulada "Con mis manos ", después conjuntamente
con los nifios/as identificarad las partes del cuerpo.

i 4. Después la docente hard énfasis en las manos, describiendo lo que puedo y no puedo hacer con mis manos.

5. Para reforzar el uso correcto de las manos, la docente les harad palpar a cada nifio/a unas ldminas con manos suaves y




EVALUACION

FICHA DE OBSERVACION

Indicador

El nifio/a identifica la norma de no pegar a los compafieros.

El nifio/a discrimina las texturas suave y dspero

El nifio/a no pega a sus compatiieros en el aula

El nifio/a no pega a sus compatieros en el recreo

El nifilo/a no pega a sus compatieros en la hora del lunch

El nifio/a no pega a la docente

El nifio/a incentiva a sus compafieros al uso correcto de
Sus manos.
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Desarrollado

En Proceso

Iniciado




B e —amp, L ;
- i i J— ~Z =
- —— ‘ r ‘ I, -t SN S - ____1 —— \{ c C .‘:)“‘,‘ E
. 1 Dirigido a: grupo de 20 a 30 ; e R
! X
A | nifios/as: 3 a 4 afios. : =2 ";D .
. 1 - .
< ﬁ I = 2 )
g <y
N ALLER 6. . Duracién: 30 min. g ©
/ \ x
LA EXCURSION EN EL BARCO S —g
___________________________ ( P e — )
- Intencién Diddctica ' Relacién Curricular — Materiales
| : *G s d ineros »
X 1 Concientizar alos nifios/as sobre el : Eje de Desarrollo y Aprendizaje: Desarrollo orras de marinero
! . | : *Dibujo de guardianes del
s ~ | cuidadoy respeto ala naturaleza, a | Personal y Social di biente. i < y
I tpavés de nuestra actitud. : Ambito de Desarrollo y Aprendizaje: medio ambiente, 1mpreso. &
I I . ., . . (anexo 6) _
'\ . Vinculacién emocional y social Y
Sl /! Derecho: Cuidar el medio ambiente
o Desarrollo de la actividad
1. Esta actividad estd dirigida a que los nifios/as cuiden el medio ambiente: no arrojando la basura en el piso, no
arrancando las hojas de los drboles, ni de las plantas.
. 2. Esta actividad se realizard al mismo tiempo en el que la docente presenta a los nifios/as los diferentes espacios que »
- existen en la institucién; es decir la primera semana del periodo de aprestamiento. Z 4

3. Ladocente, a través de una narracidn imaginaria, embarcard a todos los nifios/as en un barco, colocdndoles el sombrero
de marinero. La docente simulard que estdn navegando en el mar, y que en el viven peces, plantas y otros seres vivos

(refiriéndose a los seres vivos que hay en la institucion), los cuales deben cuidar. Durante la narracién, la docente

%' __resaltard el dafio que les hacemos a los seres vivos al arrojar basura o al agredirles.

inar la actividad, la docente los nombrard guardianes de los seres vivos .



EVALUACION
FICHA DE OBSERVACION

Indicador Desarrollado En Proceso Iniciado
El nifio/a identifica el derecho de cuidar el medio
ambiente

El nifio/a se identifica como guardidn del medio ambiente

El nifio/a no arroja basura en el aula

El nifio/a no arroja basura en el patio

El nifio/a no arranca las hojas de las plantas y drboles

El nifio/a incentiva a otros nifios/as a ser guardianes del
medio ambiente.
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( | Dirigido a: grupo de 20 a 30 = \ e e
i ' nifios/as: 3 a 4 afios. I P a
> 1 S
)\ R ALLER 7. ® ' , . 2
N = :\ Duracién: 15 min. }
EL CUADRADO APRETADITO L ';j:-'-\:/q_’/
P R ( ))
\ "\ % 7/
> Intencién Diddctica . ' Relacién Curricular =7 Materiales >
|
I I
1 . .. *md i
i Reconocer las ventajas y beneficios : Eje de Desarrollo y Aprendizaje: Desarrollo *masqum . )
< ! | Personal v Social Norma de trabajar en
— ~ | que existen cuando trabajamos en : Zrsonaly Socia equipo, impresa ' 4
| | Ambito de Desarrollo y Aprendizaje: (anex ’7) ’ &
| equipo. ) Vinculacién emocional y social °
N /! Norma: Trabajar en equipo
Desarrollo de la actividad
1. Estaactividad es recomendable se la realice la Ultima semana del periodo de aprestamiento, debido a que los nifios/as
P ya reconocen a sus compafieros y se han establecido vinculos afectivos entre ellos. »
*‘“ 2. La docente traza un cuadrado de 1 m * 1m en la mitad del aula, luego dividird la grupo equitativamente e indicara que y-
deben caber todos en el cuadrado, luego a poco aumentard el nimero de nifios/as en el cuadrado, hasta que todos £
quepan en el. Los nifios deberdn ingenidrselas para entrar en el cuadrado.
La docente no pondra ninguna condicién, y debes en cuando sugerird ideas para que los nifios los logren.
Al culminar la actividad, la docente realizard una breve retroalimentacién de la actividad realizada.
Los nifios/as expresardn las emociones que sintieron
Al culminar, la docente expondrd las ventajas de trabajar en equipo.
= = »



EVALUACION
FICHA DE OBSERVACION

Indicador

El nifio/a reconoce la norma de trabajar en equipo

El niflo/a sigue las consignas de la docente

El nifio/a reconoce a su equipo de trabajo

El nifio/a trabaja en equipo en la actividad propuesta

El nifio/a trabaja en equipo en otras situaciones

El nifio/a incentiva a otros nifios/as trabajen en equipo
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Desarrollado

En Proceso

Iniciado
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\@v | Dirigido a: grupo de 20 a 30 : e ’

1 < Naw
_ t’ I nifios/as: 3 a 4 afios. : & p
. Duracién: 15 min. N &
RSP A - DN
l..l.A P e . ‘,‘"
14 . ’ . é{\ . ;_6
- Intencién Diddctica ' Relacién Curricular —1 Materiales
|
! I * .
» i Describir y compartir con los demds, . ' Eje de Desarrollo y Aprendizaje: Desarrollo *Qs?hgas sonales )
s ~ | linteresesy gustos propios que tiene : Personal y Social b Je oh perl' oza ef‘d q 4
' cada nifio/a. : Ambito de Desarrollo y Aprendizaje: _ verecho ald icentida .
I I . ., . . impreso. (anexo 8)
'\ . Vinculacién emocional y social
Sl S Derecho: ala Identidad

Desarrollo de la actividad

1. Esta actividad se la realizard durante la mitad de la primera y segunda semana del periodo de aprestamiento, después
de las actividades iniciales. Cada presentacion de la mochila con los objetos personales tendrd una duracién de 5 a 7 |
- min aproximadamente. Se realizardn 3 presentaciones por dia.
2. Paraesta actividad, la docente iniciard presentando su mochila a los nifios/as, en ella existirdn objetos personales que <
representen sus gustos e intereses.
y 3. Ladindmica de la actividad se realizard de la siguientes manera
“ 4-. a. Se presentardn los objetos
b. Se describird el significado del objeto que representa para cada persona
%- 4, Al culminar la actividad, la docente incentivard a los nifios/as a participar en la mochila de la presentacion.

= ——SN




é—j EVALUACION

FICHA DE OBSERVACION

Indicador Desarrollado En Proceso Iniciado
El nifio/a identifica el uso de la mochila de presentacién

El nifio/a identifica los objetos que van en la mochila de
presentacion.

El nifio/a participa en la mochila de la presentacion.

El nifio/a describe los objetos que estdn en la mochila de la
presentacion
El nifilo/a escucha las presentaciones de sus comparieros
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Dirigido a: grupo de 20 a 30 e : e >
: 2%

, i nifos/as: 3 a 4 afos. i
ALLER 9. V | i
LA PAPA CALIENTE \ ) '

Vinculacién emocional y social

periodo de aprestamiento.
Derecho: a Hablar y Escuchar

4 . 7’ . N ., . a" . = /

Intencion Diddctica \: Relacidn Curricular — Materiales @

|

. , 1 * . Lo
Expresar y compartir con los demas ' | Eje de Desarrollo y Aprendizaje: Desarrollo *P;'IOTG : edllci‘nab:lwana 4
las experiencias vividas (soluciéonde ' | Personal y Social erecho a Hablar'y
. ! - . Escuchar (anexo 1) 4

problemas) que han tenido durante el | Ambito de Desarrollo y Aprendizaje: &

:

|

1

___________________________

Desarrollo de la actividad

1. Estaactividad se la realizard la Gltima semana del periodo de aprestamiento, 30 min antes de culminar la jornada de
clases y se podrd llevar a cabo en el patio o en el rincén de lectura del aula. |
; 2. La docente serd la primera en tener la papa caliente (pelota) y describir su experiencia sobre los talleres y actividades
realizadas en el periodo de aprestamiento. <
3. Luego los nifios/as y la docente deberdn sentarse en forma circular, entonces la papa caliente (pelota) comenzard a
y circular alrededor de los nifios/as mientras que la docente canta "la papa caliente se quema, se quema”, al momento que
‘ “‘g la docente dice la papa caliente “se quemé”; el nifio/a que tenga la papa caliente deberd relatar su experiencia en el

periodo de aprestamiento, como solucioné los problemas que se le presentaron, su experiencia en los talleres

%& .___anteriores.




—— EVALUACION

FICHA DE OBSERVACION

Indicador Desarrollado En Proceso Iniciado
El nifio/a sigue consignas

El nifio/a identifica la funcion de la papa caliente

El nifio/a escucha a la docente mientras explica la
actividad

El nifio/a describe sus experiencias en el periodo de
aprestamiento
El nifio/a escucha la descripcion de sus compaiieros
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4 " | Dirigido a: grupo de 20 a 30 kS )
o | dy 1 N
[ ' nifios/as: 3 a 4 afios. Ak
e ¥ - | N
ALLER 10. e B A e
oy Wl i Duracién: 30 min. )
PASAPORTE HACIA UNA VIDA FELIZ Y e o e e\
__________________________ ( Y - . i~ )
- \\\ ,‘\If @_{/
Intencidn Diddctica ' | Relacién Curricular —'  Materiales >
|
P - - . I x H
Identificar y discriminar lasnormasy ' ' Eje de Desarrollo y Aprendizaje: Desarrollo _hOJGS de papel bond =
) N ' ' Personal v Social impresas con los derechos y
derechos que tienen los niflos/asen la orsonaly L hormas 4
: Ambito de Desarrollo y Aprendizaje: . : &
escuela 'y fuera de ella. ! Vinculacién emocional y social crayones
| *adhesivos
! Derechos y Normas
/
Desarrollo de la actividad
1. Estaactividad se la llevard a cabo al culminar el periodo de aprestamiento, como retroalimentacién y refuerzo de lo
- aprendido y practicado en los talleres anteriores. |
- 2. La docente entregard a cada hifio/a su librito de derechos a blanco y negro, y conjuntamente identificardn los »
derechos que estdn impresos, luego los nifios/as proseguirdn a colorear y adornar su pasaporte a la felicidad como ellos £
gusten. Asi en los nifios/as existird un sentido de pertenencia y compromiso hacia el trabajo elaborado durante el
periodo de aprestamiento.
"“'i'.. 3. La docente recalcara que los nifios/as podrdn usar el pasaporte cuando ellos crean necesario: cuando estén en un
; problemay no sepan cémo solucionarlo.
= =N »
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é—j EVALUACION

FICHA DE OBSERVACION

Indicador Desarrollado En Proceso Iniciado
El nifio/a sigue consignas

El nifio/a identifica la funcién del pasaporte a la felicidad

El nifio/a participa en la elaboracién de su pasaporte a la
felicidad

El nifio/a discrimina el significado y funcién de cada
derecho y norma de su pasaporte a la felicidad.

El niflo/a utiliza su pasaporte a la felicidad en diferesnte
situaciones.
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6.8. PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢ Qué evaluar?

Se evaluara la incidencia del uso de la
guia metodoldgica en la convivencia
escolar.

¢Por qué evaluar?

Para corregir y mejorar en cualquier
aspecto

¢Para qué evaluar?

Para conocer y analizar el impacto que
tiene el proyecto en cada persona

¢ Con qué criterios evaluar?

Pertinencia, coherencia, efectividad,
eficiencia, eficacia.

Indicadores

Cuantitativos y cualitativos

¢ Quién evalta?

Investigadora

¢Cuando evaluar?

Al finalizar cada taller

¢Coémo evaluar?

A través de la observacion y entrevista

Fuentes de informacion

Docentes

¢ Con qué evaluar?

Ficha de observacion y cuestionarios

La presenta propuesta, una “guia metodoldgica para la convivencia en el periodo

de aprestamiento en subinicial I, tiene como objetivo que los nifios/as, docentes y

padres de familia convivan de mejor manera, a través de la aplicacion y

participacion en los talleres descritos anteriormente, los mismos que estan basados

normas y derechos que permiten que toda la comunidad educativa establezca

vinculos afectivos y solucionen sus problemas de manera efectiva y pacifica.
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X0S
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Encuesta dirigida a Docentes de Educacion Inicial | de la Unidad Educativa
Rumifiahui — Centro de Educacion Inicial “Irene Caicedo”

OBJETIVO: Recolectar informacion fiable que permita solucionar el problema
de investigacion.
INSTRUCCION:

v' Lea detenidamente las preguntas planteadas
v" Marque con una X la opcion que usted considere apropiada.
v" Seleccione solo una respuesta por pregunta.

1.- ¢Usted realiza juegos de integracion al inicio de clase para que los nifios/as
socialicen entre si?

SIEMPRE ( )
AVECES ( )
NUNCA ( )

2.- ¢ Usted mantiene un trato afectivo con cada uno de los nifios/as durante toda la
jornada académica?

SIEMPRE ( )
AVECES ( )
NUNCA ( )

3.- ¢Usted realiza actividades que permiten al nifio/a recrearse al aire libre
positivamente?

SIEMPRE ( )
AVECES ( )
NUNCA ( )

4.- ¢Usted reacciona positivamente cuando se genera un conflicto entre los
nifios/as dentro del aula?

SIEMPRE ( )
AVECES ( )
NUNCA ( )
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5.- ¢{Usted establece reglas entre el grupo para que se puedan generar vinculos
sociales positivos?

SIEMPRE ( )
AVECES ( )
NUNCA ( )

6.- ¢Usted propone alternativas para que los nifios/as puedan resolver sus
problemas adecuadamente?

SIEMPRE ( )
AVECES ( )
NUNCA ( )

7.- ¢ Usted practica habitos de cortesia como “por favor y gracias” con nifios y
nifas?

SIEMPRE ( )
AVECES ( )
NUNCA ( )

8.- ¢Usted modula lavoz al dirigirse a los nifios/as?

SIEMPRE ( )
AVECES ( )
NUNCA ( )

9.- ¢Usted motiva constantemente a los nifios/as?

SIEMPRE ( )
AVECES ( )
NUNCA ( )

10.-¢Usted genera confianza hacia los nifios/as?

SIEMPRE ( )
AVECES ( )
NUNCA ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Encuesta dirigida a Padres de Familia de Educacion Inicial | de la Unidad
Educativa Rumifiahui — Centro de Educacion Inicial “Irene Caicedo”

OBJETIVO: Recolectar informacion fiable que permita solucionar el problema
de investigacion.

INSTRUCCION:
v Lea detenidamente las preguntas planteadas
v" Marque con una X la opcién que usted considere apropiada.
v' Seleccione solo una respuesta por pregunta

1.- ¢La docente mantiene un trato cordial con su hijo/a?

SIEMPRE ( )
AVECES ( )
NUNCA ( )
2.- ¢El tono de voz con el que se dirige la docente hacia usted es gentil?
SIEMPRE ( )
A VECES ( )
NUNCA ( )

3.- ¢La docente le brinda confianza, aclarando sus dudas oportunamente?

SIEMPRE ( )
AVECES ( )
NUNCA ( )

4.- ;La presentacion fisica (vestimenta, peinado, maquillaje, ufias) de la docente
es la adecuada para trabajar con los nifios/as?

SIEMPRE ( )
AVECES ( )
NUNCA ( )
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5.- ¢Su hijo/a llora al momento de quedarse en la escuela?

SIEMPRE ( )
AVECES ( )
NUNCA ( )

6.- ¢Su hijo/a se rehusa ir a la escuela?

SIEMPRE ( )
AVECES ( )
NUNCA ( )

7.- ¢Su hijo/a describe positivamente a la profesora?

SIEMPRE ( )
AVECES ( )
NUNCA ( )

8.- ¢La docente comunica los logros que su hijo/a ha alcanzado?

SIEMPRE ( )
AVECES ( )
NUNCA ( )

9.- ¢La docente conoce las debilidades y fortalezas con respecto al desarrollo de
su hijo/a?

SIEMPRE ( )
AVECES ( )
NUNCA ( )

10.-¢Considera que su hijo/a se ha adaptado con facilidad al medio escolar?

SIEMPRE ( )
AVECES ( )
NUNCA ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Ficha de Observacion dirigida a nifios/as de 3 a 4 afios de Educacion Inicial |
de la Unidad Educativa Rumifiahui — Centro de Educacion Inicial “Irene
Caicedo”

OBJETIVO: Recolectar informacion fiable que permita solucionar el problema
de investigacion.

Habilidad Desarrollada En proceso INiciada

El nifio/a participa de manera activa en juegos de
integracion al inicio de clase

El nifio/ acepta el trato afectivo de la docente

El nifio/ se nota motivado durante la jornada de
clases

El nifio/a expresa su descontento en la escuela a
través del llanto

El nifio/a practica normas de convivencia

El nifio/a se relaciona con sus pares

El nifio/a demuestra confianza en el docente

El nifio/a comunica con seguridad sus
inquietudes a la docente

El nifio resuelve sus problemas de manera
autébnoma.

Demuestra agrado al finalizar la jornada en el
Centro educativo
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Mapa de la Unidad Educativa Rumifiahui- CDI Irene Caicedo
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e educacion AMBATO 1-EDUCACION

Oficio Nro. MINEDUC-CZ23-18D01-ASRE-2015-0171
Ambato, 27 abril de 2015

Srta.
Maria Belén Hidalgo Ruiz.
Ambato.

De mi consideracidn:

En atencion al proceso 18D01- 2653 y en respuesta al Oficio Ambato 24 de abril-
2015 con el que solicita autorizacién para que la estudiante Srta. MARIA BELEN
HIDALGO RUIZ alumna del Décimo Semestre de la carrera de Educacién Parvularia,
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion dela U.T.A se le permita realizar
el Proyecto de Tesis de Licenciatura con el tema “El Periodo de Aprestamiento y su
Incidencia en el Desempeno Académico de los nifios/as de 3 a 4 afios de Educacion
Inicial”, en la Unidad Educativa “Rumifahui”, Cantén Ambato, Provincia
Tungurahua, con estos antecedentes el Distrito Ambato 18D01 AUTORIZA el ingreso
de la seforita, antes mencionada, siempre y cuando no interrumpa las labores
educativas.

Una vez culminada la investigacién socializard los resultados con los docentes para
que sean utilizados en beneficio de los estudiantes

Sin otro particular me suscribo
Atentamen\xe A

Elaborado. Jeannette Salazar gk |

Revisado: Martha Sanchez Faad |

Calles Simén Bolivar y Eugenio Espejo esquina, Tell. 2821551
Ambato - Ecundor  www.educacion.gob.ec

Transformar la educacion, mision de todos
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