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RESUMEN EJECUTIVO

En el presente estudio se muestra La Toma de decisiones y su relacion, con el
sector publicos este sistema ha venido a cambiar la rapidez en los pagos de todo el
personal, ahora es mas eficiente y rapido, no hay demoras para ninguna

transaccion.

El Ministerio de finanzas ha implementado desde el afio 2008, hasta la presente
fecha ha tenido éxitos en todo sentido y un adelanto increible en el pais.

La metodologia utilizada en la Investigacion permitié determinar los problemas
que se tiene en el sector publico exclusivamente en el financiero es la falta de
capacitacion, a las personas de edad se le hace dificil el acceso, para aprender el
sistema, asi la Red Escolar Ana Maria Torres, tendra éxito en su gestion si hay
permanente capacitacion. La presente tesis consta de seis capitulos en los que se
estudiaron distintos topicos segun la importancia que reportaran al estudio, este se
limito al estudio de la Administracion de la Red Escolar. Otro de los

inconvenientes que se presentan de manera continua es el tratamiento de la

Xiv



informacion administrativa y econdémica por los cambios rapidos que mediante
oficios, memorandos o acuerdos se dan por parte del organismo rector
especialmente a los sistemas (eSIGEF y eSIPREN) que son practicamente los que
determinan el manejo de los recursos econémicos de las instituciones publicas.
Los sistemas econdmicos y financieros que lideran los procesos administrativos
de las instituciones publicas estan replanteando las formas de pensar, organizar y
funcionar de los directivos y empleados por la complejidad, responsabilidad y
agilidad que implica. Este estudio ayudard a realizar posteriores investigaciones
que determinen de una mejor manera la calidad de la Administracion de Recursos
del Sector Publico beneficidndose con ello toda la comunidad educativa. El
presente proyecto se justifica porque permitira mayor eficiencia y eficacia en el
tratamiento de informacion y pago de salarios, de igual forma existira una mejor

comunicacidn con los directivos y empleados del Ministerio de Finanzas.
Descriptores: ~ Administracion, Eficiente, Gestion, Gobierno  Central,

Organizacién, Planeacion, Programas, Red Escolar, Servidores Publicos,

Transferencias.
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EXECUTIVE SUMMARY

In the present study the decision making and its relationship with the public sector
shows the system has come to change the speed of payments of all staff, is now

more efficient and faster, no delays in any transaction.

The Ministry of Finance has implemented since 2008, to this date has been
successful in every respect and an incredible advancement in the country.
The methodology used in the investigation established the problems in the public
sector is only in the business is the lack of training, to the elderly has a difficult
access, to learn the system and Ana Maria School Network Torres, will succeed in
their management if ongoing training. This thesis consists of six chapters in which
different topics were studied according to the importance that report to the study,
this study was limited to the Administration of the School Network. study, this
study was limited to the Administration of the School Network. Another
drawback presented continuously is the treatment of the administrative and
economic information by the rapid changes through trades, memoranda or
agreements given by the governing body especially those who are (eSIGEF and
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eSIPREN) practically systems determining the management of financial resources
of public institutions. The economic and financial systems leading administrative
processes of public institutions are rethinking the ways of thinking, organizing
and running of the management and employees of the complexity, responsibility
and flexibility involved. This study will help investigate further to determine a
better way the quality of the management of public sector resources thereby
benefiting the entire educational community. This project is justified because it
will enable greater efficiency and effectiveness in the treatment of information
and payment of wages, just as there will be better communication with managers

and employees of the Ministry of Finance.

Keywords: Administration, Efficient, Management, Central Government,

Organization, Planning, Programs, Network School, Public Servants, Transfers.
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INTRODUCCION

En la actualidad la Planificacion con programas ESIGEF y ESIPREN ha
convertido en un elemento vital para una organizacion, la eficacia en el sistema

publico es muy importante para la ejecucion rapida de pagos.

Capitulo 1. Se formula el problema investigativo dentro del cual se determina el
planteamiento del mismo, su objetivo tanto general como especificos, el proposito
que se tiene con esta investigacion, asi como la justificacion para establecer por

qué y qué impacto tendra.

Capitulo I1. Se mencionan investigaciones referentes al tema de estudio, ademas
se presenta la fundamentacion filoséfica y legal mediante una interrelacion de
conceptos utilizando varios tipos de organizadores graficos por cada una de las

variables, y se procede a la formulacion de la Hipétesis.

Capitulo I11. Se establecen los metodos y técnicas para el levantamiento de
informacion, también se da la operacionalizacion de variables determinando la

poblacion y muestra a trabajar.

Capitulo 1V. Se realiza el analisis e interpretacion de resultados, realizando la

comprobacién de hipétesis mediante la prueba del Ji Cuadrada.

Capitulo V. Se procedera a la realizacion de las conclusiones y recomendaciones

para la Institucion.

Capitulo VI. En este capitulo se encuentra la realizacion de la propuesta para la

solucion de los problemas que posee la Institucion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Tema de investigacion

“PLANIFICACION CON PROGRAMAS ESIGEF Y ESIPREN COMO
HERRAMIENTA DE GESTION FINANCIERA DE LA RED ESCOLAR
AUTONOMA ANA MARIA TORRES DE LA COMUNIDAD SAN JOSE DE
ANGAHUANA”

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Contextualizacion

1.2.1.1 Macro

En Ecuador como en todas las naciones del mundo existen politicas
presupuestarias que permiten realizar acciones proyectivas de ingresos y egresos
de recursos econdémicos, los mismos que con la ayuda del talento humano y de
programas informaticos permiten optimizar la entrega de recursos en la diferentes
dependencias del Estado a nivel nacional; permiten hacer la contratacion del
talento humano que serd quien se encargue de la administracion y la correcta
funcionalidad de las diferentes instituciones publicas y privadas de nuestro pais.

El Nuevo Sistema de Gestion Pablica con la finalidad de coordinar y hacer un
seguimiento a la gestion presupuestaria, eliminar el intermediario y la corrupcién
por el desvio de fondos estatales ha creado un sistema que permitird centralizar
los dineros del estado en una sola cuenta del tesoro nacional. Esto permitira tener
actualizados los balances de los dineros que posee el Estado, lo que anteriormente
se realizar semestral y anualmente. Anteriormente se daba un proceso burocratico
muy largo y lento para la obtencion de recursos financieros y que sean
distribuidos en las diferentes entidades estatales del pais.



El nuevo modelo de gestion permite agilitar el proceso, mediante la utilizacion de
un sistema basado en la web que permite acceder a la informacion requerida en
tiempo real, permite controlar al personal que labora en el estado, conocer el
avance de obras, proyectar la utilizacion de recursos para el futuro. El sistema
eSIGEF y eSIPREN constituye un cambio en el modelo de gestion financiera del

Ecuador

1.2.1.2 Meso

La Provincia de Tungurahua al igual que las otras provincias del pais se
encuentran en un proceso de modernizacion tecnoldgica que permita optimizar la
obtencion de recursos financieros del estado, pero lamentablemente no todo el
talento humano que se encarga de esta actividad se encuentra debidamente
capacitado en la utilizacién de los programas, lo que dificulta la gestion financiera

para cubrir las demandas de las empresas del estado.

La utilizacion de este programa ha hecho posible que la gestion financiera sea mas
eficaz y eficiente porque los servidores publicos pueden recibir sus haberes

mensuales a tiempo.

Este programa también ayuda a la obtencion de presupuestos institucionales que
son invertidos en obras de infraestructura en cada uno de los sectores de nuestra

provincia.

1.2.1.3 Micro

En la Comunidad San José de Angahuana de la Parroquia Constantino Fernandez
perteneciente a la ciudad de Ambato se encuentra la red escolar autbnoma Ana
Maria Torres conformada por varios establecimientos publicos que conforman el
circuito; estan vinculados a una Entidad Organizativa Desconcentrada-EOD (sede

administrativa) que gestiona los recursos y la ejecucion presupuestaria.



En suma, el circuito es una “estrategia de desconcentracion” que persigue

objetivos como:

« Dotacidn de recursos educativos (uniformes, textos, alimentos, etc.)

« Biblioteca, aulas tecnoldgicas, laboratorios de ciencias y de lenguas

o Asesoria educativa a establecimientos publicos y fiscomisionales

e Apoyo a la inclusion educativa en establecimientos publicos, mediante
psicopedagogos, (identificacion y referencia de estudiantes con
necesidades educativas especiales, apoyo a docentes y a familias para la

inclusion



1.2.2 Analisis Critico
Arbol de problemas

Tardanza en la Lentitud en el Tardanza en Incumplimiento de
EFECTO realizacién pago a pago a docentes compr'omisos
proyectos y proveedores, financieros
programas
\ y 7'y
—I\ DEFICIENTE CONOCIMIENTO DE LOS PROGRAMAS eSIGEF y eSIPREN EN LA
PROBLEMA GESTION FINANCIERA

/

Ineficiente Escasa Presencia de Personal poco
proceso para la capacitacién en intermediarios calificado en el
CAUSA gestién financiera el nmanejo de para la gestion de manejo de
paquetes recurso programas
informaticos informaticos

Gréfico N°. 1 Arbol de problemas
Elaborado por: Monica Garceés.



En la red escolar autbnoma Ana Maria Torres de la Comunidad San José de
Angahuana Parroquia Constantino Fernandez del Cantdn Ambato Provincia de
Tungurahua, se desarrolla una problematica de alto impacto para el desempefio de
la institucion, la misma que el deficiente conocimiento de los programas Esigef y
Esipren en la gestion financiera esta se desarrolla debido a distintas causas la

cuales son las siguientes:

El siguiente proceso para la gestion financiera, provoca que exista una
significativa tardanza en la realizacion de proyectos y programas que tengo que
ver con una institucion. Asi también, la escasa capacitacion en manejo de
paquetes informaticos aporta de manera significativa al6 lentitud en el pago a los

proveedores de bienes y servicios con los que cuenta la institucion.

La presencia de intermediarios para la gestion del recurso humano, provoca

tardanza o demora en el pago a los docentes de la institucion.

Por ultimo el personal poco calificado en el manejo de programas informaticos,
aporta de manera significativa al incumplimiento de los compromisos financieros

contraidos por la institucion.

Se debe resaltar que los fondos estatales que manejan las entidades publica en
muchos de los casos sufren demoras injustificadas debido a que las transferencias
no son realizadas a tiempo, también el personal encargado de gestionarlos no tiene
la suficiente preparacion en paquetes informéaticos o conocimientos en la
utilizacion de los programas eSIGEF y eSIPREN. Esto ha dado lugar a la
presencia de intermediarios lo que conlleva el desvio de fondos estatales.

1.2.3 Prognosis
En caso de no darse cumplimiento al proyecto la recepcion de transferencias del

Ministerio de Finanzas seguira siendo lenta el futuro del desarrollo organizacional
de la entidad seria poco claro, por mantenerse condicionado a tener pocos recursos



para la ejecucion de actividades, las metas de la organizacion seguiran teniendo
problema con los indicadores y proyeccion financiera anual, presentandose

errores.

Al no ser eficiente la gestion financiera la entidad no tendré claro los ingresos y
egresos, por lo cual cada periodo tendra que ser reevaluado, ademas que no se
podra cumplir con la normativa vigente para la gestion de procesos
administrativos y financieros, es esencial que exista metas y estrategias que
involucren la gestiéon financiera con el desempefio del talento humano, puesto que
el personal para tener un buen desempefio debe ser calificado, tener claridad en

sus funciones y contar con todos los recursos en el tiempo adecuado.
1.2.4 Formulacion del Problema.
¢De qué manera incide la escasa capacitacion con programas eSIGEF vy
eSIPREN, en la gestion financiera de la Red Escolar Autbnoma “Ana Maria
Torres”, de la Comunidad San José de Angahuana, Parroquia Constantino
Fernéndez, del Cantén Ambato, Provincia de Tungurahua.
Variable Independiente: Programas eSIGEF y eSIPREN
Variable Dependiente: La Gestién financiera
1.2.5 Interrogantes de la Investigacion

e ;Qué importancia los programas eSIGEF y eSIPREN?

e ;Como contar con una eficiente gestion financiera?

e De qué forma se puede alcanzar una eficiente gestion financiera, con los
programas eSIGEF y eSIPREN?



1.2.6 Delimitacion del objeto de investigacion

Delimitacion de Contenido
Campo: Gestion Publica
Area: Contabilidad

Aspecto: Talento humano

Espacial: Red Escolar Autdnoma Ana Maria Torres de la Comunidad San Jose
de Angahuana Parroquia Constantino Fernandez del Canton Ambato Provincia de

Tungurahua

Temporal: El estudio se llevo a cabo durante el periodo mayo-agosto 2013.

Poblacional:

La investigacidn se delimito al personal que labora en el circuito educativo:

Un Director, Un subdirector, Una colectora, Un Director de Talento Humano, 100

empleados.

1.3 Justificacion

La Red Escolar Autonoma Ana Maria Torres de la Comunidad San José de
Angahuana Parroquia Constantino Ferndndez del Canton Ambato Provincia de
Tungurahua” es una entidad de servicio publico a la que pertenecen varias

instituciones del sector educativo.

Su mision es servir a la comunidad rural especialmente a la comunidad de
Angahuana; como filosofia institucional se propone formar estudiantes critico

reflexivos solidarios y competitivos comprometidos con el cambio social.

El presente estudio busca analizar como la utilizacion de los programas eSIGEF y
eSIPREN contribuye al mejoramiento en la gestion financiera de la red Escolar



Autonoma Ana Maria Torres de la Comunidad San José de Angahuana Parroquia

Constantino Fernandez.

Es de interés puesto que en la actualidad las entidades publicas tienen la
obligaciéon de involucrarse dentro del proceso que permita obtener de manera
oportuna y eficiente recursos financieros que satisfagan necesidades que a su vez

se traduciran en proyectos y programas realizados

Este tema es muy importante ya puede convertirse en un referente para la
realizacién de futuras investigaciones, porque contribuira a la solucién de

problemas de gestién de recursos financieros a nivel gubernamental.

Los principales beneficiarios de esta investigacion son los empleados, personal

administrativo de la red Ana Maria Torres.

El tema motivo de investigacion resulta muy novedoso porque el Ministerio de
Finanzas implementa una nueva forma de gestionar recursos financieros,

utilizando programas informaticos

La aplicacion de esta investigacion puede provocar un mejoramiento en la
aplicacion del sistema de gestion financiera dentro de la red, también un avance

sustentable de los estudiantes de bachillerato.

Es factible porque se cuenta con el apoyo de las autoridades, del personal, para la
ejecucion de todas las fases de la investigacion, y con las herramientas

tecnologicas.

Es de impacto porque serd un documento tedrico practico, que permita un analisis
de un tema que no se ha tratado en las organizaciones, puesto que en muchas
ocasiones se deslinda la parte financiera del area de recursos humanos, no se tiene
claro que el personal debe conocer como calcular, y llevar ingresos y egresos
segln las actividades cumplidas.



1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Estudiar la Planificacién con programas eSIGEF y eSIPREN como herramienta
de gestién financiera de la Red Escolar Autbnoma Ana Maria Torres de la
Comunidad San José de Angahuana Parroquia Constantino Fernandez del Canton

Ambato Provincia de Tungurahua.

1.4.2 Objetivos Especificos

» Analizar la importancia de los programas eSIGEF y eSIPREN, en la Red
Escolar Autébnoma Ana Maria Torres de la Comunidad San José de
Angahuana Parroquia Constantino Ferndndez del Canton Ambato
Provincia de Tungurahua

> Determinar la gestion financiera actual en la Red Escolar Autbnoma Ana
Maria Torres de la Comunidad San José de Angahuana Parroquia
Constantino Fernandez del Canton Ambato Provincia de Tungurahua.

» Diseflar una propuesta que estimule la utilizacion correcta de los

programas eSIGEF y eSIPREN en la gestion financiera

10



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

Una vez revisado en la biblioteca virtual como presencial de la Universidad
técnica de Ambato, se debe indicar que no se encontraron trabajos similares para
tomar un punto de referencia en las demas instituciones de educacion superior del

pais de las que se ha obtenido la siguiente informacion:

Para Oto (2011), en la Escuela Superior Politécnica del Chimborazo, Facultad de
Administracion de Empresas, Escuela de Ingenieria en Contabilidad y Auditoria
en su trabajo de investigacion “Modelo de Gestion Financiera y Reduccion de
Morosidad en el Departamento Financiero de la Empresa Eléctrica Riobamba

S.A” concluye indicando que:

“El problema de la empresa es la falta de un Modelo de Gestion Financiera dentro
del Departamento Financiero, misma que se ha ido generando la acumulacion de
valores por cobrar en cuanto a la cartera vencida, como lo manifiestan directivos y
empleados de la empresa, quienes en su totalidad dicen no contar con el modelo

de Gestion Financiera.”.

Para Lucero (2011), de la Universidad Técnica de Ambato de la facultad de
Contabilidad y Auditoria con su investigacion “La Gestion Financiera y su
impacto en la toma de decisiones en la empresa Mixervinces Cia. Ltda. de la
ciudad de Ambato durante el afio 2010, concluye indicando que

“La gestion financiera no ayuda en la toma de decisiones administrativas en la

empresa Yya que no se utilizan indicadores y el trabajo es realizado en base a la

experiencia.”
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Para Merino (2012), de la Universidad Técnica de Ambato en la Facultad de
Contabilidad y Auditoria en su trabajo “La gestion Financiera Operativa y su
incidencia en la toma de decisiones de inversion y financiamiento a corto plazo de

la empresa Distribuidora Salazar Mayorga Cia. Ltda.” Concluye indicando:

“Al hablar de gestion financiera operativa se trata sobre todo que comprende la
empresa, es asi los recursos humanos, econdémicos, financieros, materiales,
tecnoldgicos entre otros, los mismos que permiten implantar estrategias para
alcanzar los objetivos y metas de las entidades, con la finalidad de ser

competitivos y lideres en el mercado.

Es por ello que la gestion financiera operativa es muy importante en el ciclo

empresarial, ya que contribuye a controlar los indicadores de liquidez.

Se menciona lo anterior ya que el principal problema del presente trabajo de
investigacion es la iliquidez, dada porque no logran gestionar adecuadamente los
recursos, afectando de esta manera la correcta toma de decisiones, a los objetivos

organizacionales e incrementando amenazas y debilidades en la empresa”.

2.2 Fundamentacion Filosofica

Se realizard el trabajo desde la perspectiva del paradigma Critico Propositivo,
puesto que permitira inicialmente realizar un andlisis muy detallado del problema
en base a las necesidades del personal y de la entidad, a través del desarrollo de
las encuestas y entrevistas, caracterizado por ser un estudio de campo, donde los
valores del investigador y de los sujetos de investigacion influirdn en los
resultados obtenidos, también permitird conocer la mejor propuesta para la
solucion del problema, es decir, establecer la factibilidad de la implementacion de
los programas eSIGEF y eSIPREN dentro de la gestion financiera , mejorando los
niveles estratégicos, funcional y operativo, que permitird a la entidad ejecutar sus

acciones en base a procesos y procedimientos delimitados.
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2.3 Fundamentacion legal

Constitucion del Ecuador (2008)
Capitulo IV

Soberania Econdmica

Seccion Primera

Sistema Economico y politica econdmica

Art. 283.- EIl sistema econdmico es social y solidario; reconoce al ser humano
como sujeto y fin; propende a una relacion dinamica y equilibrada entre
sociedad, Estado y mercado, en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo
garantizar la produccion y reproduccion de las condiciones materiales e

inmateriales que posibiliten el buen vivir.

Art. 284.- La politica econdmica tendra los siguientes objetivos

1. Asegurar una adecuada distribucion del ingreso y de la riqueza nacional.

2. Incentivar la produccion nacional, la productividad y la competitividad
sistémica, la acumulacion del conocimiento cientifico y tecnolégico, la
insercion estratégica en la economia mundial y las actividades productivas
complementarias en la integracion regional.

3. Asegurar la soberania alimentaria y energética.

4. Proporcionar la incorporacion del valor agregado con méxima eficiencia,
dentro de los limites biofisicos de la naturalezay el respeto a la vida y a
las culturas.

5. Lograr un desarrollo equilibrado del territorio nacional, la integracion
entre regiones en el campo, entre el campo y la ciudad, en lo econémico,
social y cultural.

6. Impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de trabajo, con
respeto a los derechos laborales.

7. Mantener la estabilidad econdmica , entendida como el méximo nivel de

produccion y empleo sostenibles en el tiempo
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8. Propiciar el intercambio justo y complementario de bienes y servicios en
mercados transparentes y eficientes.

9. Impulsar un consumo social y ambientalmente responsable

Ley de Régimen Tributario Interno
Capitulo 11
INGRESOS DE FUENTE ECUATORIANA

Art. 8.- Ingresos de fuente ecuatoriana.- Se consideraran de fuente ecuatoriana los

siguientes ingresos:

1.” (Sustituido por el Art. 1 de la Ley 51, R.O. 349, 31-XI1-93 y reformado por el
Art. 1 del D.L. 05, R.O. 396, 10-111-94).- Los que perciban los ecuatorianos y
extranjeros por actividades laborales, profesionales, comerciales, industriales,
agropecuarias, mineras, de servicios y otras de caracter econémico realizadas en
territorio ecuatoriano, salvo los percibidos por personas naturales no residentes en
el pais por servicios ocasionales prestados en el Ecuador, cuando su remuneracion
u honorarios son pagados por sociedades extranjeras y forman parte de los
ingresos percibidos por ésta, sujetos a retencion en la fuente o exentos; o cuando
han sido pagados en el exterior por dichas sociedades extranjeras sin cargo al
gasto de sociedades constituidas, domiciliadas o con establecimiento permanente

en el Ecuador”.
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2.4 Categorias Fundamentales

Administracion
Financiera

COMPUTACION

Tipos de

INFORMATICA o,
Gestion

Planificacién de
programas eSIGEF
y eSIPREN

Gestion
Financiera

S—

Variable Variable

Grafico N°. 2 Categorias Fundamentales
Fuente: Observacidn directa
Elaborado por: Ing. Ménica Alexandra Garcés

2.4.1 Fundamentacion Tedrica

Variable Independiente

Computacion

Para Bugarin y Ameneiro (2010) quienes han indagado sobre el tema indican la

siguiente reflexion:

“Se refiere al estudio cientifico que se desarrolla sobre sistemas
automatizados de manejo de informaciones, lo cual se lleva a cabo a
través de herramientas pensadas para tal propdsito. Es de este modo, que
aparecen conceptos como la PC, Tecnologia, Internet e Informatica, que
se vinculan entre si en el marco del procesamiento y movilidad de la
informacion. Las Ciencias de la Computacion suponen un area muy
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profunda de andlisis, que tiene sus origenes en 1920, cuando
"computacion” hacia referencia a los calculos generados por la propia
persona. Luego, con la llegada de las PC’s, la historia y el significado de
este concepto se ampliarian sobre nuevos horizontes, distinguiendo los
algoritmos que forman parte del desarrollo de las soluciones. En resumen,
"computacion” implica las érdenes y soluciones dictadas en una maquina,
comprendiendo el andlisis de los factores involucrados sobre este proceso,
dentro de los cuales aparecen los lenguajes de programacion. De este
modo, se automatizan tareas, generando datos concretos de forma
ordenada. La computacion esta referida a la tecnologia en si que permita
el manejo y movilidad de informacién en cuanto a esta ciencia o
conocimiento se refiere y también a los fundamentos tedricos de la
informacion que procesan las computadoras, y las distintas
implementaciones en forma de sistemas computacionales.” El término
computacion tiene su origen en el vocablo en latin computatio. Esta
palabra permite abordar la nocion de cémputo como cuenta o céalculo,
pero se usa por lo general como sinonimo de informatica (del francés
informatique). De esta manera, puede decirse que la computacion nuclea
a los saberes cientificos y a los métodos” (p. 208).

Para Villarino (2011), Aporta lo siguiente:

“estos sistemas automatizados de informacion se consiguen a través de
herramientas determinadas que han sido creadas para dicho fin, los
ordenadores o computadoras. El origen de la computacién, dicen los
expertos, se remonta a méas de trescientos afos atras, cuando comenzaron
a elaborarse maquinarias enfocadas en diversas tareas de calculo. En
1623,Wilhelm Schickard invento la primera calculadora mecéanica. En
cuanto a la teoria de la computacion, hay que decir que esta considerada
como una ciencia centrada en el estudio y la definicion formal de los
coémputos. Esta disciplina define al computo como el producto de una
solucion o de un resultado, en especial en el sentido
matematico/aritmético del concepto, utilizando un proceso o algoritmo.
Dicho de otra forma, la computacion es la ciencia que estudia y
sistematiza las drdenes y actividades dictadas en una maquina, analizando
a los factores que participan de este proceso, entre los que se encuentran
los lenguajes de programacion, que permiten generar una lista de datos
ordenada y entendible para la maquina. En el proceso se realizan dos
tipos de analisis, uno organico (traduccién de las indicaciones a un
lenguaje comprensible por la computadora) y uno funcional (recoger la
informacion disponible en el proceso de automatizar) ” (p. 208).

En si, la computacion se encarga de estudiar y analizar los métodos, procesos,
desarrollos y funcionamiento de computadoras a pequefia o gran escala que tienen

la capacidad de almacenar, procesar y hacer uso de informacién en formato
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digital.

La editorial Reverte (2010), indica lo siguiente:

Hoy en dia, ademas, con el surgimiento de las nuevas tecnologias, la
informatica ha alcanzado todos los aspectos de nuestra vida cotidiana,
personal, laboral y recreativa. Una computadora nos permite atender
asuntos de negocios, como también vincularnos y conectarnos con
personas en todo el mundo, almacenar informacion relevante vy
entretenernos de manera multimedia.
La computacion es un aspecto tan relevante de nuestras vidas que, como
ensefianza, es altamente considerada en instituciones educativas de todo el
mundo. (p. 122).

Software

Rifkin (2010), en un sistema informatico, para que el hardware o parte material
pueda realizar el trabajo para el que ha sido construido, es necesario tener un
conjunto de normas y oOrdenes que coordinen todos los procesos que se realicen.
Este conjunto de 6rdenes se denomina software o parte inmaterial del sistema. Por
ello, a través del software (integrado por un gran numero de programas que
interactlian unos con otros) pueden ser manejados todos los recursos de un sistema

informatico para resolver cualquier problema empresarial

El término software, en su origen (del inglés: producto etéreo, pensamiento), lo
constituye un conjunto de ideas, producto de la inteligencia de las personas para

solucionar problemas de muy diversos tipos

Mufioz (2011), es la parte logica de un sistema de computo. Se define como
programatica, ya que incluye todo aquello que no es tangible en la computacion;
es decir, son todos los programas de sistemas, de aplicacion y los lenguajes de
programacion.” estas ideas por si solas no las puede conocer la computadora sino
que hay que fijarlas (grabarlas) sobre un soporte fisico para que pueda entenderlas
la maquina. Todos los programas que conforman el software pueden ser divididos

en cuatro grupos bien diferenciados segun su funcion:
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Programas eSIGEF - eSIPROM

eSIGEF (Sistema de Gestidon Financiera)

Ministerio de Finanzas (2015), de acuerdo al instructivo de Funciones de
Administracion Financiera Esigef “El Sistema de Administracion Financiera del
Sector Publico eSIGEF utiliza para su operacion y seguridad un esquema de
funciones y usuarios que determinan los permisos sobre los objetos de la
aplicacion. De esta manera se habilitan o restringen ciertas operaciones a los
usuarios. EI modelo de administracién de usuarios y permisos determina que las
personas para realizar cualquier operacion en el sistema, requieren de
autorizaciones, los mismos que se encuentran definidos en los perfiles asociados a
las funciones, los que a su vez se relacionan con los usuarios para determinar el

nivel de acceso a la aplicacion”.

Por otro lado el Ministerio de Finanzas (2015), el Sistema de Gestion Financiera
Publica eSIGEF utiliza para su operacién y seguridad un esquema de perfiles,
funciones y usuarios que determinan los permisos sobre los objetos de la
aplicacion. De esta manera es como se restringen ciertas operaciones a los
usuarios. ElI modelo de administracion de usuarios y permisos determina que para
dotar de permisos a una persona para hacer cualquier operacion en el sistema se
requiere que se encuentren definidos los perfiles los cuales deben estar asociados
a las funciones, los que a su vez se relacionan con los usuarios para determinar el

nivel de acceso a la aplicacion.

Asi también el Ministerio de Finanzas (2015), indica que el nuevo sistema de
Administracion Financiera del Sector Publico eSIGEF utiliza para su operacion y
seguridad un esquema de perfiles, funciones y usuarios que determinan los
permisos sobre los objetos de la aplicacion. De esta manera se habilitan o
restringen ciertas operaciones a los usuarios. EI modelo de administracion de
usuarios y permisos determina que las personas para realizar cualquier operacion
en el sistema, requieren de autorizaciones, los mismos que se encuentren
definidos en los perfiles asociados a las funciones, los que a su vez se relacionan

con los usuarios para determinar el nivel de acceso a la aplicacion. El eSIGEF
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cuenta con los subsistemas de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria, y esta
ejecutandose el desarrollo de un sistema que permita administrar el presupuesto
de remuneraciones y el calculo de la ndmina directamente ligado al distributivo de
remuneraciones, sueldos y salarios basicos aprobado por el Ministerio de
Economia y Finanzas para cada ejercicio fiscal y que éste a su vez interactle con
el eSIGEF para generar el compromiso y devengado de las partidas de gastos en

personal en forma automatica.

Para terminar el analisis el Ministerio de Finanzas (2015), indica las siguientes

funciones del sistema:

Perfil
El perfil es el agrupamiento de los objetos a los que se tiene acceso para ejecutar

una tarea especifica.

Funcion
La funcion es la asociacion de uno o mas perfiles que definen un esquema

generalizado de permisos, operaciones y actividades que un usuario tendré acceso.
Usuario
Es la definicion final que reine una o mas funciones asignables a una persona y

otras caracteristicas como el grupo de entidades a las que va a tener acceso.

Los perfiles que estan atados a cada una de las funciones estan organizados de la

siguiente manera:
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Aplicaciones Principales Aplicaciones de Apoyo

9 eSIGEF W Copacitacion eSIGEF

Q eSIPREN W Copacitacion eSIPREN

0 Némina (SIGEF Institucional Q Control de Registro de Participantes
Proveedores ¥ Consultas para dores de ¢ :

0 servicios b biloos J61:5 adie. FLBITE) @ Evaluaciones de Cursos e Instructore

4 Evaluacion Participantes

Documentacion de Apoyo y Soporte Pruebas de Conectividad
A!uda(insttuclivos. Manuales, Documentos Conceptuales, Pruebas de Conectividad: Enlace 1
Funcionales, Técnicos y de Capacitacién,, etc) *

v IMPORTANTE .. Léalo! a 1300-53%5;5;

Ministerio
de Finanzas

Datos del Usuario

Usuurio: magarces
Clave: sessscee
Ingresar

* Catalogos
Administrador de catalogos

Consulta de catalogos
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*Presupuestos
Ingresos
Operador de Presupuestos

Aprobador de Presupuestos
Gastos
Operador de Presupuestos

Aprobador de Presupuestos

Formulacion

*Contabilidad

0 B aiin i B g aa gt ety po6 - & A b =

T R T T

Operador de Contabilidad

Aprobador de Contabilidad

Subsecretario de Contabilidad

*Tesoreria

Operador de Contabilidad

Aprobador de Contabilidad

Subsecretario de Tesoreria

* Administracion de Fondos
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eSIPREN (Sistema Presupuestario de Remuneraciones y NOmina)

Ministerio de Finanzas (2015), ha sido disefiado con la finalidad de realizar la
captacion de los datos de remuneraciones, obligaciones patronales, descuentos de
ley y para terceros, producidos por otros sistemas de némina y transmitir (bajo
varios parametros establecidos por el marco legal vigente), al sistema eSIGEF que

permitira el pago correspondiente a todos los beneficiarios de esa carga.

“Para el pago de la Nomina se ha implementado un control (eSIPREN)
que permita validar la existencia del Servidor Publico en el Distributivo
de Remuneraciones, Sueldos y Salarios Bésicos aprobado por el
Ministerio de Economia y Finanzas para cada ejercicio fiscal. El sistema
eSIPREN — NOMINAS, permite consolidar y validar cada orden de
noémina, para luego aprobarla y generar el CUR (Comprobante Unico de
Registro) de compromiso y devengado con el correspondiente asiento
contable para proceder al pago y finalmente ejecutar la transferencia al
Banco Central del Ecuador.” (p.1).

Variable dependiente
Administracién Financiera

Concepto

"Fase de la Administracion General, mediante la cual se recopilan datos
significativos, analizan, planean, controlan y evalUan, para tomar decisiones
acertadas y alcanzar el objetivo natural de maximizar el capital contable de la

Empresa™. (Horngren & Foster, 2010, p. 34)

"La Administracion Financiera esta interesada en la adquisicion, financiamiento
y administracion de los activos, con una meta global en mente. Asi, la funcion de
decision de la administracion financiera puede dividirse en tres grandes areas; la
decision de inversion, financiamiento y administracién de activos™. (2010, p. 89)

“Podemos decir que las finanzas son el arte y la ciencia de la administracion del
dinero, por lo que la administracion financiera es una disciplina que nos ayuda a

planear, producir, controlar y dirigir nuestra vida econémica”.(David, 2010, p.

189)
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Ministerio de Finanzas (2015), la cuenta corriente Unica del tesoro nacional son
los ingresos de cualquier fuente se depositaran en la Cuenta Corriente Unica del
Tesoro Nacional, abierta en el depositario oficial de los fondos publicos. Su
utilizacion dispondré el Ministerio de Finanzas y, por delegacién el responsable
del Tesoro Nacional. Por la excepcion prevista en la Ley, los ingresos de las
empresas publicas, CGE, desembolsos externos, se depositaran en las cuentas

aperturadas en el depositario oficial, que se encuentre por fuera de la CCU.

La Cuenta Corriente Unica se dividira en Cuentas Auxiliares:

o Ccc - Fiscales

« Ccu— Autogestion

o Ccu — Preasignados

« Ccu - Fondos Especiales

« Ccu - fondos de terceros

o Ccu - cuentas de transferencia de gobiernos seccionales, cuentas de las
entidades financieras publicas, cuentas para la provision del pago de la deuda

publica, cuentas de la seguridad social.

¢En queé consiste la administracion financiera?

Kendall (2010) los presupuestos son los que se planea nuestra vida financiera, se
fijan objetivos para compras y ahorro, se estiman nuestros ingresos, egresos y
actividades para controlar los registros contables. El analisis de oportunidades
financieras, es indispensable conocer las herramientas que hardn que nuestro
ahorro se convierta en una inversion eficiente, para lo cual debemos estar atentos
a lo que el mercado financiero ofrece en esta materia, buscando el menor riesgo
con la mayor utilidad. EI manejo del dinero, contabilizar adecuadamente nuestros
ingresos y gastos, asi como analizar adecuadamente las formas de mantener un
control del dinero, son opciones que se deben buscar al reunir los fondos
familiares; una cuenta de cheques, una cuenta de débito o el crédito a través de
una tarjeta, deberdn analizarse en base a nuestra capacidad econdémica y objetivos
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financieros. La disponibilidad de fondos y maximizacion de intereses son las
caracteristicas que debemos buscar cuando se trata del manejo de nuestro dinero.

Las Inversiones y activos, cada compra o inversion deben significar crecimiento
en nuestras finanzas familiares. Se deben analizar en funcién de su productividad
financiera, es decir comprar un bien inmueble sera mas productivo
financieramente que adquirir un bien que pueda depreciarse en el futuro. Conocer
sobre inversiones nos dard las herramientas para lograr compras de inversion
redituables en el tiempo. Los pagos de impuestos es indispensable conocer las
caracteristicas del pago de impuestos para cumplir ordenadamente nuestra
contribucidn, aprovechando la deducibilidad de los gastos que realizamos en

nuestras actividades productivas.

El procesamiento de fondos, como lo mencionamos anteriormente, el manejo de
nuestro dinero también debe considerar los fondos necesarios para cumplir con las
obligaciones contraidas como el pago de servicios en nuestro hogar, compromisos
personales, satisfactores familiares, colegiaturas y otros gastos. Realizar una
buena planeacion de los fondos necesarios evitara invertir nuestro dinero sin
considerar estos rubros vitales para el funcionamiento de nuestra familia y evitara

incumplir con nuestras obligaciones crediticias.

Para maximizar utilidades, este aspecto, no obstante se considera en la forma en
que invertimos el ahorro, es importante enfatizar su importancia, ya que
manteniéndolo como objetivo serd la linea de accion que nos llevara a conseguir

nuestros objetivos en el menor tiempo posible.

Gestién

Para Escribano (2010), proviene del latin gesio y hace referencia a la accion y al
efecto de gestionar o de administrar. Se trata, por lo tanto, de la concrecion de
diligencias conducentes al logro de un negocio o de un deseo cualquiera. La
nocion implica ademdas acciones para gobernar, dirigir, ordenar, disponer u

organizar.
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Mird et al (2010), son guias para orientar la accién, prevision, visualizaciéon y

empleo de los recursos y esfuerzos a los fines que se desean alcanzar, la secuencia

de actividades que habran de realizarse para logar objetivos y el tiempo requerido

para efectuar cada una de sus partes y todos aquellos eventos involucrados en su

consecucion.

Tipos de Gestion:

v

Gestion Tecnoldgica: Es el proceso de adopcion y ejecucion de
decisiones sobre las politicas, estrategias, planes y acciones relacionadas

con la creacion, difusion y uso de la tecnologia.

Gestidn Social: es un proceso completo de acciones y toma de decisiones,
que incluye desde el abordaje, estudio y comprension de un problema,

hasta el disefio y la puesta en practica de propuestas.

Gestion de Proyecto: es la disciplina que se encarga de organizar y de
administran los recursos de manera tal que se pueda concretan todo el
trabajo requerido por un proyecto dentro del tiempo y del presupuesto
definido.

Gestion de Conocimiento: se trata de un concepto aplicado en las
organizaciones, que se refiere a la transferencia del conocimiento y de la
experiencia existente entre sus miembros. De esta manera, ese acervo de
conocimiento puede su utilizado como un recurso disponible para todos

los miembros de la organizacion.

Gestion Ambiente: es el conjunto de diligencias dedicadas al manejo del
sistema ambiental en base al desarrollo sostenible. La gestién ambiental es
la estrategia a través de la cual se organizan las actividades antrdpicas que
afectan el ambiente, con el objetivo de lograr una adecuada calidad de

vida.
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v' Gestion Estratégica: es un Gtil curso del area de Administracion de
Empresas y Negocios que ha sido consultado en 3593 ocasiones. En caso
de estar funcionando incorrectamente, por favor reporta el problema para

proceder a solucionarlo.

v' Gestion Administrativo: es uno de los temas mas importantes a la hora
de tener un negocio ya que de ella va depender el éxito o fracaso de la
empresa. En los afios hay mucha competencia por lo tanto hay que

retroalimentarse en cuanto al tema.

v' Gestion Gerencial: es el conjunto de actividades orientadas a la
produccion de bienes (productos) o la prestacion de servicios (actividades

especializadas), dentro de organizaciones.

v' Gestion Financiera: se enfoca en la obtencién y uso eficiente de los

recursos financieros.

v Gestion Publica: no més que modalidad menos eficiente de la gestion

empresarial.

Gestion Financiera

Para (2010), la gestion financiera consiste en administrar los recursos que se
tienen en una empresa para asegurar que seran suficientes para cubrir los gastos
para que esta pueda funcionar. En una empresa esta responsabilidad la tiene una
sola persona: el gestor financiero. De esta manera podrd llevar un control

adecuado y ordenado de los ingresos y gastos de la empresa.

Miro et al. (2010) indica:

Podemos definirla como la gestion del movimiento de fondos disponibles
en la empresa incluyendo todos los procesos que pretenden conseguir,
mantener, controlar o utilizar dinero en todas sus formas: efectivo,
cheques, tarjetas de crédito etc. Gracias a la Gestion Financiera
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cualquier organizacion puede tomar decisiones relevantes como por
ejemplo, la realizacién de inversiones, al facilitar la informacion
financiera necesaria para ello. Con esta informacién la empresa también
podra obtener adecuados niveles de eficiencia y rentabilidad al realizar
una utilizacion sabia de los recursos financieros. La importancia de la
Gestidn Financiera de la Empresa crece cuanto mayor sea su tamafio. Por
lo general las empresas grandes incluyen en su organigrama la figura del
gerente financiero. (p. 333)

Bahino et al. (2013), la Gestién Financiera es un conjunto de procesos dirigidos a
planificar, organizar y evaluar los recursos econémico-financieros al objeto de
lograr la consecucién de los objetivos de la empresa de la forma mas eficaz y

eficiente. Por tanto, la Gestidn Financiera se integra por tres &ambitos de gestion:

Planificacion: la planificacion en cualquiera de los ambitos de gestion es

fundamental, permitiendo en el &mbito econdmico-financiero:

* Definir un marco de referencia de la gestion econdmica.
* Anticiparse a necesidades financieras futuras.
* Posterior andlisis de desviaciones.

* Argumento para la interlocucion con entidades de crédito.

Organizacion de la informacion economico-financiera: los documentos con
efectos econdmicos han de estar debidamente ordenados y registrados en la
contabilidad, puesto que la técnica contable nos permite la generacion de los
estados contables reflejo de nuestra evolucién y situacion actual econémico-
financiera. Estos estados contables son la base para un adecuado seguimiento de

la situacion econdémico-financiera de la empresa.
Evaluacion, control y seguimiento: una empresa debe tener un seguimiento y
evaluacion delos resultados para de esta forma poder adoptar medidas dirigidas a

corregir las desviaciones identificadas respecto de la planificacion.

La gestion financiero de una empresa es una herramienta mas para la consecucion

de los objetivos de la misma.
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El area econdmico-financiera de una empresa centra sus decisiones en tres

ambitos:

« Decisiones de financiacion: se deben seleccionar las fuentes de financiacion que

mejor se adapten a las necesidades en cuantia y plazo.

* Decisiones de inversion: se debe decidir qué proyectos de inversion se

desarrollan. Esta decision habra de contemplar criterios econdmico-financieros.

* Decision de destino de los resultados: se debe decidir si los resultados se
destinan a la autofinanciacién o a la retribucién de los socios/accionistas.

Los principios que han de seguirse en la Gestion Financiera de una empresa son:

« Eficacia: conseguir los mayores resultados posibles sin considerar los recursos

empleados.

« Eficiencia: conseguir los mayores resultados posibles al menor coste posible.

« Economia: hacer las cosas al menor coste posible, lo que implica que los
recursos se dispongan en el momento adecuado con el menor coste posible, en la

cantidad adecuada y con la calidad requerida.

Todas las empresas, incluso las de menor dimension y las de reciente creacion,
deben definir e implantar dinamicas de planificacion, organizacion y control

econdémico-financiero para gestionar sus recursos de forma eficiente y eficaz.

Sin embargo, la realidad de muchas empresas de nueva creacion y de empresas ya
consolidadas de pequefia dimension es que la Gestién Financiera se limita
exclusivamente al segundo ambito de gestion (organizacion de la informacion
econdémico-financiera), siendo habitual que los procesos que la componen sean

subcontratados a un asesor externo.
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2.5 Hipdtesis

La Implementacion de los programas eSIGEF y eSIPREN incideen la gestion

financiera

2.6 Seflalamiento de Variables

« Variable Independiente: Programas eSIGEF y eSIPREN
» Variable Dependiente: Gestion Financiera
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Enfoque

Para el desarrollo del presente trabajo investigativo se acoge los principios del
paradigma constructivista, critico propositivo, de caracter cuali- cuantitativo, por
cuanto no se mantiene en la contemplacion pasiva de los fenébmenos, sino que
ademas, plantea alternativas de solucion, construidas en un clima de sinergia y
productividad. En coherencia con la ubicacion paradigmatica, la investigacion es

predominantemente cualitativa.

El paradigma cuantitativo permitira realizar un anélisis estadistico de las
variables de investigacion a través de graficos y tablas con datos obtenidos de las
respuestas de las encuestas aplicadas al personal, y correlacionadas a través de la

comprobacion de la hipétesis con la utilizacion del chi cuadrado.

3.2 Modalidad Basica de la Investigacion

Investigacion de Campo.- Se realizara en el circuito educativo 10, Distrito 1,
Zona 3, Ministerio de Educacion del Ecuador, con el personal de la entidad, es
decir, con los actores del problema y establecer las causas en base a datos reales

obtenidos de la misma fuente.

Bibliogréafica- Documental.- Se utilizara libros, revistas, articulos, paginas web,
tesis, manuales, para el estudio y recopilacion bibliografica de las categorias de
las variables de investigacién, para conocer la definicion, caracteristicas, factores

y componentes de la planificacion financiera y del desempefio del talento humano.

30



3.3 Nivel o Tipo de Investigacion

a) Explorativa

La investigacion exploratoria tuvo la finalidad de determinar las causas que dan
origen al problema de la implementacion de los programas eSIGEF y eSIPREN en
la gestion financiera de la Red Escolar Autonoma ‘“Ana Maria Torres”, de la
Comunidad San José de Angahuana, Parrogquia Constantino Ferndndez; buscar
estrategias que permitan canalizar soluciones adecuadas para superar el problema

planteado.

b) Descriptivo: Se analizara las causas y consecuencias del problema, a través de
técnicas estructuradas que permitan conocer como la implementaciéon de los

programas eSIGEF y eSIPREN inciden en la gestion financiera

c) Asociacion de Variables

La correlaciéon que existe entre la implementacion de los programas eSIGEF y
eSIPREN (variable independiente) con la gestién financiera (variable
dependiente) nos ayudard a examinar el grado de asociacién entre ambas
variables y nos conducira a determinar los programas eSIGEF y eSIPREN
influyen en la gestion financiera de la Red Escolar Autéonoma “Ana Maria
Torres”, de la Comunidad San José de Angahuana, Parroquia Constantino

Fernandez

3.4 Poblacion y Muestra

La poblacion a ser investigada de la Red Escolar Autdbnoma Ana Maria Torres
de la Comunidad San José de Angahuana Parroquia Constantino Fernandez del
Canton Ambato Provincia de Tungurahua “esta conformada por 100 personas, es
decir estamos hablando de una poblacion finita ya que conocemos con exactitud la
cantidad de elementos que posee la poblacion.
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Grupo N°
Funcionarios administrativos 96
Director 1
Subdirector 1
Colectora 1
Dir. De talento humano 1
Total 100

Tabla N°. 1 Poblacién y Muestra

Por confiabilidad de la investigacion se trabaja con el total de la poblacion.

Para Gallego et. al (2010), la muestra es del grupo de individuos que realmente

van a participar dentro de la investigacion, dicho en otras palabras la razén misma

del estudio.

Para Gallego et. al (2006), la poblacion es del total de individuos que conforma

un universo de estudio, es decir el total de las personas de determinado grupo de

estudio.
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3.5 Operacionalizacién de Variables

3.5.1 Variable Independiente: Programas eSIGEF y eSIPREN

- " TECNICAS
CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
¢Conoce usted los programas
informaticos eSIGEF y
. eSIPREN?
Programa eSIGEF. (Sistema Catalogos ¢Utiliza usted para el pago de
de Gestion Financiera).- . remuneraciones el programa
Sistema de Administracion Presupuestos * funciones eSIPREN?
Financiera  del  Sector Contabilidad ¢Considera que el manejo de | Técnica: Encuesta
Publico que utiliza . : los programas eSIGEF vy | Instrumento:
funciones y usuarios Tesoreria usuartos eSIPREN facilita la Gestion | Cuestionario estructurado
Programa eSIPREN. D q financiera? Dirigido a empleados de
(Sistema  Presupuestario). * Datos ©liLa utilizacion de los|la Red Auténoma Ana

Disefiado con la finalidad
de realizar la captacion de
los datos de remuneracion

Administracion de
Fondos

Captacion de datos

remuneracion

programas eSIGEF y ESIPREN
son programas seguros que no
permiten el desvio de recursos?
¢La Contabilidad institucional
es mucho mas agil con los
programas eSIGEF y
eSIPREN?

Maria Torres

Tabla N°. 2 Variable Independiente: Programas eSIGEF y eSIPREN

Fuente: Observacion directa

Elaboracion: Ing. Monica Alexandra Garcés
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3.5.2 Variable Dependiente: Gestion Financiera

) . TECNICAS
CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
INSTRUMENTOS
Gestion Financiera: | Administracion e Informacion ¢Se han tenido problemas con
Administrar los recursos Financiera el presupuesto anual? Técnica: Encuesta
que posee una empresa ¢Existe un procedimiento para | Instrumento:
e Inversiones definir el gasto publico? Cuestionario estructurado

Recursos

Gestion

Planificacion de
actividades
Planificacion de
presupuestos
Movimiento de

recursos

¢Los  recursos  financieros
necesarios para el cumplimento
de actividades de cada area o
departamento?

informes

iSe disefian

financieros anuales?

Dirigido a empleados de la
Red Auténoma Ana Maria

Torres

Tabla N°. 3 Variable Dependiente: Gestion Financiera

Fuente: Observacion directa

Elaboracion: Ing. Monica Garcés Pérez
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3.6 Recoleccion de Informacion

¢Para qué? Lograr los objetivos del estudio
¢A quiénes? e 20 funcionarios
e 193 usuarios del servicio
¢ Sobre qué aspectos? » programas eSIGEF eSIPREN y Gestidn

Financiera

¢Quién va a recolectar?  Investigadora

¢Cuando? Mayo 2013 - agosto del 2013

¢Donde? Circuito educativo 10, Distrito 1, Zona 3, Ministerio
de Educacion del Ecuador

¢ Cuantas veces? Una vez

¢Con que técnicas de Encuesta: Aplicada a cada uno de los empleados

recoleccion? para un analisis profundo del tema.

¢Con gque instrumentos?  Con cuestionarios estructurados

Tabla N°. 4 Recoleccién de Informacion
Fuente: Observacién directa
Elaboracién: Ing. Monica Garcés Pérez

Técnicas e instrumentos Basicos de recoleccion de informacion

a) Encuesta

Segun Castillo y Bolivar (2002), “La encuesta consiste en la obtencion de datos

de interés social mediante la interrogacion a los miembros de la sociedad”

La encuesta es una técnica que permitié la recoleccion de informacion de los
empleados de la red educativa para desarrollar la presente investigacion que tiene
como tema “Implementacion de los programas eSIGEF y eSIPREN y su
incidencia en la gestion financiera de la red escolar autbnoma Ana Maria Torres
de la comunidad San José de Angahuana Parroquia Constantino Fernandez del

Cantén Ambato Provincia de Tungurahua los encuestados responden por escrito
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a los planteamientos formulados por el investigador.

Instrumento de Investigacion

b) Cuestionario

El Cuestionario es un instrumento de investigacion. En la elaboracion del
instrumento utilizamos preguntas objetivas que nos permitiran obtener respuestas
concretas de los encuestados. Se utiliza de preferencia en el desarrollo de una

investigacion de campo

3.7 Plan de Procesamiento y Analisis de la Informacion

Luego de recogidos los datos fueron procesados siguiendo los siguientes

procedimientos:

e Seleccidn de la poblacion objeto de investigacion
e Seleccidn de técnicas para la recoleccién de informacién

e Latécnica seleccionada para esta investigacion es la encuesta

Revision y codificacion de la informacion.- Se ha revisado toda la informacion
necesaria en la red escolar autbnoma Ana Maria Torres de la comunidad San
José de Angahuana Parroquia Constantino, la cual fue revisada para ir codificando

de acuerdo a las necesidades que hay en nuestro estudio.

Tabulacion de la informacion.- Se realizo encuestas a los sefiores empleados con
trece preguntas sobre el tema Implementacion de los programas eSIGEF y
eSIPREN vy su incidencia en la gestidn financiera de la red escolar autbnoma Ana

Maria Torres.

Anadlisis de datos.- Se realizé un andlisis de cada una de las encuestas con sus

respectivas preguntas utilizando las dos variables en estudio del problema para
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tabularlos y sacar conclusiones y recomendaciones.

Presentacion de datos con la tabulacion.- Los datos tabulados de las encuestas
se presento en hoja electrénica de Excel al igual que los datos calculados del Chi
cuadrado y los graficos estadisticos de las encuestas realizadas del trabajo.

Interpretacion de resultados.- Después de recolectar la informacidn se procedio
a analizarlos y organizarlos para mateméaticamente cuantificarlos y asi obtener

conclusiones que sustente la propuesta.

e Comprobacion estadistica de los objetivos especificos.
e Establecimiento de conclusiones y recomendaciones

e Elaboracién de una alternativa de solucion.

3.8 Validez y Confiabilidad

3.8.1 Validez

En el desarrollo del presente trabajo investigativo por tratarse de una ciencia
social se determina la validez de las técnicas en el momento en que se demuestra
cuali-cuantitativamente la relacion de las variables a través de su

operacionalizacion y la formulacién de hip6tesis

3.8.2 Confiabilidad

Para la aplicacion definitiva de los instrumentos en la investigacion la
confiabilidad se estipuld en la explicacion del tema: Implementacion de los
programas eSIGEF y eSIPREN vy su incidencia en la gestion financiera de la red
escolar autonoma Ana Maria Torres de la comunidad San José de Angahuana
Parroquia Constantino Fernandez con la finalidad analizar la incidencia de la
aplicacion del programa propuesto por el Ministerio de Finanzas del Ecuador en la

gestion financiera de la red.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Andlisis de resultados

Una vez que se ha aplicado los instrumentos de recoleccion de datos de la
informacion, se procede a realizar el tratamiento correspondiente para el analisis
de los mismos, por cuanto la informacién que proyectara, indicara las

conclusiones a las cuales llega la investigacion.

A continuacion procedemos a desplegar la informacion en forma ordenada,
estableciendo porcentajes estadisticos, que nos ayudaran a percibir de una mejor
manera los datos obtenidos, y realizar un breve comentario en el que se explicara
cual fue el resultado final de la encuesta realizada, a los empleados del area
financiera de la Red escolar autbnoma Ana Maria Torres de la comunidad San

José de Angahuana Parroquia Constantino Fernandez.
A quien se aplicara estos resultados es al personal administrativo que maneja el

sistema financiero, se hara mediante una capacitacion, en la Red Escolar Ana

Maria Torres.

38



4.2 Interpretacion de Datos

1.- ¢Conoce usted los programas tecnoldgicos Sistema eSIGEF y eSIPREN

para la gestion financiera?

Tabla N°. 5 Conocimiento del eSIGEF y eSIPREN

FRECUENCIA Repuesta %

Si 37 37

No 63 63
Total 100 100%

Fuente: Encuestas
Autor: Monica Garcés

B Si

H No

Grafico N°. 3 Conocimiento del eSIGEF y eSIPREN
Fuente: Encuestas
Autor: Monica Garcés

Andlisis.- Del total de encuestados el 37%, informe que conocen de la

herramienta tecnologica ESIGEF y ESIPREN, un 63% desconoce del tema.

Interpretacion.- Observando los datos del grafico, mas del 50% de los

encuestados indica que no conocen el sistema.
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2.- ¢ Usted aplica las normas legales emitidas por el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) sobre los sistemas ESIGEF y eSIPREN en la gestion

financiera?

Tabla N°. 6 Normas Legales

FRECUENCIA Repuesta %

Si 90 90

No 10 10
Total 100 100%

Fuente: Encuestas
Autor: Moénica Garcés

H Si

B No

Gréfico N°. 4 Normas Legales
Fuente: Encuestas
Autor: Ménica Garcés

Andlisis.- Del total de encuestados el 10%, informe que aplican las normas

emitidas por el Ministerio de finanzas, un 90% desconoce del tema no aplica

Interpretacion.- Observando los datos del gréfico, mas del 50% de los

encuestados indica que no aplican las normas.
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3.- ¢Le entidad publica en la que labora un plan capacitacién sobre la

aplicacion de los sistemas eSIGEF y eSIPREN en la gestion financiera?

Tabla N°. 7 Plan de Capacitacion

FRECUENCIA Repuesta %
Si 40 0.40
No 60 0.60
Total 100 100%

Fuente: Encuestas
Autor: Moénica Garcés

uSi

B No

Gréfico N°. 5 Plan de capacitacion
Fuente: Encuestas
Autor: Moénica Garcés

Analisis.- Del total de encuestados el 40%, informe que si les han capacitado, un

60% manifiesta que no.

Interpretacion.- Observando los datos del grafico, mas del 50% de los

encuestados indica que no les capacitan.
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4.- ;Como considera usted que es el manejo de los sistemas eSIGEF y

eSIPREN para la gestion financiera es complicado?

Tabla N°. 8 Manejo de los sistemas

FRECUENCIA Repuesta
Sl 95
NO 5
Total 100

Fuente: Encuestas
Autor: Moénica Garcés

LR
mNO

Grafico N°. 6 Manejo de los sistemas
Fuente: Encuestas
Autor: Moénica Garcés

Analisis.- Del total de encuestados el 5%, informe que si es complicado el manejo

del sistema, un 95% manifiesta que no.

Interpretacion.- Observando los datos del grafico, mas del 50% de los

encuestados indica que no es complicado es sistema
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5.- ¢Considera usted que los sistemas eSIGEF y eSIPREN tiene informacion

oportunay ahorra tiempo?

Tabla N°. 9 Informacion oportuna

FRECUENCIA Repuesta
Sl 85%
NO 15%
Total 100

Fuente: Encuestas
Autor: Moénica Garcés

m S|

ENO

Grafico N°. 7 Informacion oportuna
Fuente: Encuestas
Autor: Moénica Garcés

Analisis.- Del total de encuestados el 15%, informe que si tiene informacion

oportuna y ahorra tiempo, un 85% manifiesta que no.

Interpretacion.- Observando los datos del grafico, mas del 50% de los

encuestados indica que no ahorra tiempo.
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6.- ¢Creé usted que los sistemas eSIGEF y eSIPREN permite tomar

decisiones oportunas dentro de la gestion financiera?

Tabla N°. 10 Decisiones oportunas

FRECUENCIA Repuesta
Si 75
No 25
Total 100

Fuente: Encuesta
Autora: Ménica Garcés

W Si

B No

Grafico N°. 8 Decisiones oportunas
Fuente: Encuestas
Autor: Moénica Garceés

Analisis.- Del total de encuestados el 25%, informe que si permite tomar

decisiones, un 75% manifiesta que no.

Interpretacion.- Observando los datos del gréfico, mas del 50% de los

encuestados indica que no permite tomar decisiones oportunas.
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7.- ¢(Considera usted que los sistemas eSIGEF y eSIPREN han mejorado la

eficiencia en la gestion financiera de las organizaciones del sector publico?

Tabla N°. 11 Han mejorado la eficiencia

FRECUENCIA Repuesta
Si 92
No 8
Total 100

Fuente: encuesta
Autora: Monica Garcés

| Sj

H No

Grafico N°. 9 Han mejorado la eficiencia
Fuente: Encuestas
Autor: Moénica Garcés

Analisis.- Del total de encuestados el 8%, informe que ha mejorado la eficiencia

en la gestion financiera, un 92% manifiesta que no.

Interpretacion.- Observando los datos del grafico, mas del 50% de los

encuestados indica que no ha mejorado.
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8.- ¢Cree que la aplicacion de los sistemas eSIGEF y eSIPREN han mejorado

la gestion administrativa — financiera de su entidad?

Tabla N°. 12 La aplicacién de los Sistemas ha mejorado la Gestion Financiera

FRECUENCIA Repuesta
Si 97
No 3
Total 100

Fuente: Encuesta
Autora: Ménica Garcés

3%

mSi

H No

Grafico N°. 10 La aplicacion de los Sistemas ha mejorado la Gestion Financiera
Fuente: Encuestas
Autor: Monica Garceés

Anadlisis.- Del total de encuestados el 3%, informe que ha mejorado en la gestion

administrativa, un 97% manifiesta que no.

Interpretacion.- Observando los datos del grafico, mas del 50% de los

encuestados indica que no ha mejorado.
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9.- ¢Considera que el manejo es adecuado de los sistemas eSIGEF y
eSIPREN logr6 una verdadera eficacia en los procesos de gestion

financiera?

Tabla N°. 13 Manejo adecuado

FRECUENCIA Repuesta
Si 92
No 8
Total 100

Fuente: cuestionario
Autora: Ménica Garcés

| Si

H No

Grafico N°. 11 Manejo adecuado
Fuente: Encuestas
Autor: Monica Garcés

Andlisis.- Del total de encuestados el 8%, informe que logrado una verdadera

eficacia en los procesos, un 92% manifiesta que no.

Interpretacion.- Observando los datos del gréfico, mas del 50% de los

encuestados indica que no se ha logrado una verdadera eficacia.
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10.- ¢En los procesos de adquisicién de bienes y servicios para su entidad

publica se cumplen formalmente el uso de los sistemas eSIGEF y eSIPREN?

Tabla N°. 14 Procesos de adquisicion

FRECUENCIA Repuesta
Si 88
No 12
Total 100

Fuente: Encuesta
Autora: Monica Garcés

mSi

B No

Grafico N°. 12 Procesos de adquisicion
Fuente: Encuestas
Autor: Monica Garcés

Andlisis.- Del total de encuestados el 12%, informe no se cumple formalmente el

uso del sistema, un 88% manifiesta que no.

Interpretacion.- Observando los datos del grafico, mas del 88% de los

encuestados indica que si se cumple.
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11.- ¢Considera usted que en la aplicacién de los sistemas eSIGEF y

eSIPREN se da el cruce adecuado de la informacion contable?

Tabla N°. 15 Cruce adecuado de Informacién Contable

FRECUENCIA Repuesta
Si 97
No 3
Total 100

Fuente: Encuesta
Autora: Monica Garcés

3%

mSi

H No

Grafico N°. 13 Cruce adecuado de Informacion Contable
Fuente: Encuestas
Autor: Ménica Garcés

Analisis.- Del total de encuestados el 3%, informe si se cruza la informacion

contable adecuadamente, un 97% manifiesta que no.

Interpretacion.- Observando los datos del gréfico, mas del 50% de los

encuestados indica que no hay cruce de informacion contable.
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12.- ¢La aplicacion de los sistemas eSIGEF y eSIPREN le ha permitido a su

organizacién contar con estados financieros confiables?

Tabla N°. 16 Han permitido su organizacion en los eeff

FRECUENCIA Repuesta
Si 65
No 35
Total 100

Fuente: Encuesta
Autora: Monica Garcés

B Si

® No

Grafico N°. 14 Han permitido su organizacion en los eeff
Fuente: Encuestas
Autor: Moénica Garceés

Andlisis.- Del total de encuestados el 35%, informe manifiesta que si ha permitido

contar con los estados financieros, un 65% manifiesta que no.

Interpretacion.- Observando los datos del gréfico, mas del 50% de los

encuestados indica que no ha permitido tener los estados financieros.
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13.- ¢Estima necesario que las entidades publicas cuente con lineamientos
para el uso de los sistemas eSIGEF y eSIPREN?

Tabla N°. 17 Lineamientos para el uso de los Sistemas eSIGEF y eSIPREN

FRECUENCIA Repuesta
Si 98
No 2
Total 100

Fuente: Encuesta
Autora: Ménica Garcés

2%

mSi

H No

Grafico N°. 15 Lineamientos para el uso de los Sistemas eSIGEF y eSIPREN
Fuente: Encuestas
Autor: Moénica Garcés

Andlisis.- Del total de encuestados el 2%, informe manifiesta que si cuenta con

lineamientos para el uso del sistema, un 98% manifiesta que no.

Interpretacion.- Observando los datos del grafico, mas del 50% de los

encuestados indica que no cuenta con lineamientos para el sistema.
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4.3 Verificacion de Hipotesis

La prueba o verificacion de las hipotesis nos va a permitir establecer la relacion

que existe entre ambas variables.

Con los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a los empleados del area
financiera de la red escolar autbnoma Ana Maria Torres de la comunidad San
José de Angahuana Parroquia Constantino Fernandez. Se toma como referencias
las preguntas y respuestas numero 11, 12 de la variable independiente y de la
variable dependiente para el cruce de variables y asi poder aplicar la prueba del
Chi Cuadrado.

4.3.1 Formulacién de la Hipotesis

Ho: La implementacion de los programas eSIGEF y eSIPREN no incide en la
gestion financiera de la Red Escolar Autbnoma Ana Maria Torres de la
Comunidad San José de Angahuana Parroquia Constantino Fernandez del
Cantén Ambato Provincia de Tungurahua

H1: La planificacién de los programas eSIGEF y eSIPREN incide en la gestion
financiera de la Red Escolar Autonoma Ana Maria Torres de la
Comunidad San José de Angahuana Parroquia Constantino Ferndndez del
Cantén Ambato Provincia de Tungurahua

4.3.2 Prueba Estadistica

Para la verificacion de la hipdtesis se escogio la prueba del Chi — Cuadrado, cuya

formula es la siguiente:

X2 =y (O'E)Z

E

52



En donde:

x?= Chi Cuadrado

> = Sumatoria
O =

Frecuencia Observada

E = Frecuencia Esperada
Frecuencias Observadas
PREGUNTAS | SI NO TOTAL
Pregunta 5 85 15 100
Pregunta 12 65 35 100
TOTAL 150 90 200
PREGUNTAS | fo fe fo -fe (fo-fe)2 | (fo-fe)2/fe
75
10,00
Pregunta 5 85 100,00 1,33
15 25 (10,00) 100,00 4,00
75
65 (10,00) 100,00 1,33
Pregunta 12
25 10,00
35 ! 100,00 4.00
TOTAL 200 200 Ol40000 |1067
PREGUNTAS | fo fe fo -fe (fo-fe)2  (fo-fe)2/fe
75
Pregunta 5 85 1000 110000 1,33
25
15 (10.00) {10000 400
7 (10,00)
Pregunta 12 65 ’ 100,00 1,33
25
35 1000 110000 4,00
200 10
TOTAL 200 10,67

53




Pregunta 5 85 65 150

Pregunta 12 15 35 50
TOTAL 100 100 200

GL= (C-1) (F-1)
GL= (4-1) (2-1)
GL= 3

x?=7.82

x*°= 10,67

0.9

s /"\
0.7 / \
0.6
/ \ REGION DE
0.5 RECHAZO
REGION DE

0.4
ACEPTACION
0.3 / Xﬁ ;
0.2 A B S S
/ /777777

0.1 T i,

0 :",-"ffffff "r"'\{\-'l“‘\

¥i=7,82 ¥f= 10,67

Gréfico N°. 16 Verificacion de hipotesis

4.3.3 Decision Final
El Chi cuadrado tabulado es igual a 7.82 en tanto que el chi cuadrado calculado es
de 10, 67 por lo tanto se acepta la hipétesis alterna (H1) y se rechaza la hip6tesis

nula (HO).

Por lo tanto la planificacion con programas eSIGEF y eSIPREN si influye en la

gestion financiera de la Red Escolar Ana Maria Torres.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Una vez procesados, analizados e interpretados los datos obtenidos y en relacion a
los objetivos e hip6tesis propuestos de la presente investigacién se han

determinado las siguientes conclusiones:

e Los programas eSIGEF y eSIPREN son muy eficaces para la gestion
financiera de las entidades publicas porque permite contar con estados

financieros confiables.

e Los programas informaticos eSIGEF y eSIPREN permiten tomar
decisiones oportunas dentro de la gestion financiera de las instituciones

publicas.

e Mediante la implementacion del sistema e-eSIGEF existe una mayor
transparencia en los movimientos financieros que realiza el Ministerio de
Economia y Finanzas al momento de asignar el presupuesto para las

instituciones publicas.

e Un alto porcentaje de empleados considera que tiene dificultad en el
manejo de los programas eSIPREN y eSIGEF y que no existe una

capacitacion efectiva para la aplicacion de los programas informaticos.
e El Ministerio de Finanzas es el ente controlador de los procesos

econdmicos y quien autoriza los pagos a efectuarse en gastos e ingresos

del sector publico.
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5.2 Recomendaciones

e EIl personal encargado del manejo del manejo de la gestion financiera
dentro de las instituciones publicas debe ser calificado y con experiencia
esto permitira mayor eficiencia y agilidad en el manejo de los programas
eSIPREN y eSIGEF.

e Establecer los programas eSIPREN y eSIGEF como instrumentos
necesarios dentro de los departamentos financieros del sector pablico, esto

permitird tomar decisiones acertadas, oportunasy en un tiempo mas corto

e La implementacion del sistema eSIPREN y eSIGEF eliminara el de los
estados financieros el desvio de fondos publicos, y el manejo doloso de los

mismos

e Capacitar, asesorar y realizar un seguimiento continuo a todo el personal
que labora en la red involucrado en el manejo del sistema eSIPREN y

eSIGEF, ello permitira brindar un mejor servicio a la comunidad.
e Los programas del eSIGEF y eSIPREN deben ser conocidos por toda la

comunidad de aprendizaje para transparentar los procesos administrativos

y educativos.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1 Datos Informativos

Titulo

Plan de capacitacion en los programas eSIGEF y eSIPREN para los empleados del

departamento financiero dela Red Escolar Autbnoma Ana Maria Torres

Institucion Ejecutora

Universidad Técnica de Ambato

Beneficiarios:

Departamento Financiero

Ubicacion:

Provincia Tungurahua Canton: Ambato Comunidad: San José de Angahuana

Parroquia: Constantino Fernandez

Tiempo estimado para la ejecucion

Inicio: Enero/2015 Fin: Diciembre/2015

Equipo Técnico Responsable:

Area Administrativa

Area financiera
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Investigadora

Costo:

Tabla N°. 18 El costo estimado de la propuesta es de $ 1013,00

No. Rubros Valor
1 Asesoramiento 400.00
2 Material de escritorio 200.00
3 Utiles de oficina 100.00
4 Internet 80.00
5 Depreciacion equipo informético 80.00
6 Copias 60.00
7 Transporte 50.00
Suman 970.00
Imprevistos 5% 43.00
Total 1013,00

6.2 Antecedentes de la Propuesta

Luego de haber realizado la investigacion se ha logrado identificar cuales son las
principales falencias de la Red Escolar Autonoma Ana Maria Torres, la principal
es la falta de capacitacion sobre los programas informaticos eSIGEF y eSIPREN,
los mismos que permiten realizar de una manera mas eficiente la gestion

financiera de la Red.

El sistema gubernamental por el volumen de informacién e Instituciones del
Sector Pablico no ha sido facil el control de las mismas, por otra parte el Ecuador
como pais no posee Balance General, Estado de Resultados, Estado de Flujo de
Efectivo y Control Presupuestario.

Es importante recalcar que los usuarios administradores informaticos vy

financieros, entregados a cada institucion Por el Ministerio de Finanzas, tienen un
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rol netamente administrador de usuarios Operadores, y no estan disefiados para
operar en el sistema. De tal forma que si un funcionario con permisos de usuario
administrador financiero o informatico requiere transaccional en el sistema, se

debe crear otro usuario al que se le asignaran las funciones operativas requeridas.

El sistema eSIGEF y eSIPREN fueron creados en el afio 2008, para el sector
publico, el beneficio de estos dos aplicativos son mejorar la calidad, y la rapidez

en los pagos al personal de las Instituciones publicas, y gobiernos auténomos.

“La administracion financiera es el conjunto de principios, normas, 0rganismos,
recursos, sistemas y procedimientos que intervienen en las operaciones de
programacion, gestion y control necesarias para captar los fondos puablicos y

metas del Estado en la forma mas eficiente posible”.

Esta reforma se implemento con respuesta a:

e Desorganizacion de la administracion financiera con la consecuente
incapacidad para programar el gasto y racionalizar las decisiones fiscales,
falta de informacion confiable para la toma de decisiones.

¢ No existia normas que regulen el crédito publicé ni una organizacion que
lo administré.

e La capacitacion permanente de los recursos humanos en esta tematica
estaba descuidada.

e El equipamiento informaético era insuficiente y estaba desintegrado en lo
que hace a sistema lo que era desactualizado en lo que se refiere a la

tecnologia que se utilizada.
6.3 Justificacion
Por disposiciones del Ministerio de Finanzas todas las instituciones del sector

publico, deben ingresar y utilizar el sistema eSIPREN y eSIGEF por lo que el

presente trabajo se constituye una herramienta fundamental para el manejo del
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mismo en las instituciones del sector Publico, por ser una herramienta
fundamental al momento de centralizar el manejo de los fondos publicos desde

Finanzas, a fin de que exista una mayor transparencia.

Se considera de mucha importancia la elaboracion de esta investigacion ya que
servira de fuente de consulta para futuras investigaciones en el &mbito del manejo

del Sistema eSIGEF para las empresas del sector Publico.

El manejo del sistema eSIGEF ademas de ser de mucha importancia nos permitira
conocer que cada afio todas las empresas del sector Publico, se deben ir
incorporando en este sistema, por lo tanto este presente trabajo servird de guia

para que se puedan incorporar al manejo y funcionamiento del sistema.

6.4 Objetivos

6.4.1 Objetivo General

Disefiar un plan de capacitacién para la correcta utilizacion de los programas
eSIGEF y eSIPREN para mejorar la gestién financiera de la Red Autbnoma Ana

Maria Torres.

6.4.2 Objetivo Especifico

Planificacion de las actividades a seguir para la ejecucion de la propuesta.

e Analizar el contenido programatico del plan de capacitacion

e Desarrollar el plan de capacitacion.

o Realizar el diagnostico situacional de la empresa para identificar las
Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

o Definir las estrategias de mediano y largo plazo para generar

competitividad.
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6.5 Andlisis de Factibilidad

La aplicacion de la presente propuesta es viable ya que se cuenta con el apoyo de
las autoridades de la Red Auténoma Ana Maria Torres para realizar el programa
de capacitacion con los empleados. La viabilidad recae esta4 dada en los siguientes

aspectos:

6.5.1 Sociocultural

Es factible este ambito puesto que para mejorar la gestiéon financiera de la red
mediante la aplicacion de estos programas, esto traera un alto nivel de
transparencia en la obtencion de recursos provenientes del estado, la capacitacion
permitird un manejo adecuado de los programas y una practica profesional

confiable por parte del usuario.

Estos programas ya conocen las entidades del sector publico, en virtud que es el

unico sistema que esta permitido para realizar los pagos ya adquisiciones.

Cuando se aplica el adjetivo de sociocultural a algin fendmeno o proceso se hace
referencia a una realidad construida por el hombre que puede tener que ver con
como interactlan las personas entre si mismas, con el medio ambiente y con otras
sociedades. En este sentido, avances o creaciones socioculturales del hombre,
desde los primeros dias de su existencia, pueden ser las diferentes formas de
organizacion y jerarquizacion social, las diversas expresiones artisticas, la
creacion de instituciones que tuvieran por objetivo ordenar la vida en comunidad,
la instauracion de pautas morales de comportamiento, el desarrollo de las

religiones y estructuras de pensamiento, la creacion de sistemas educativos, etc.

6.5.2 Tecnoldgica

Los recursos tecnologicos que se van a utilizar para la aplicacion de la propuesta

se utilizaran recursos con los Ultimos avances tecnoldgicos como la utilizacion de
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un software libre y los programas eSIGEF y eSIPREN, estos ayudaran al
cumplimiento de una gestion financiera eficaz. Estos aplicativos fueron
implementados en el afio 2008, el Ministerio de Finanzas implemento para su

utilizacion y manejo en el area financiera.

6.5.3 Organizacional

Porque permitird evaluar el cumplimiento de objetivos para cambiar 0 enmendar
los errores que se cometen en la gestion financiera y en la obtencién de recursos,
asi también permitira agilitar procesos y mejorar la atencion a los usuarios.

Y asi no existirdn mas retrasos con los pagos debido a que es un sistema creado
para agilitar los pagos del sector puablico, y asi mantener la satisfaccion

permanente del sector publico.

Para utilizar esta herramienta se emplea o se hace uso de un proceso fundamental
como lo es el aprendizaje, que es la via por la cual se accede al conocimiento
adquiriendo destrezas y habilidades produciendo cambios en su comportamiento
(es un eje para el DO), es por esta razon que hay que tener en cuenta los aspectos
que influyen en el rendimiento de los elementos que constituyen la organizacion.
6.5.4 Econdmica

Es viable la realizacion de esta propuesta ya que se cuenta con los recursos
econdmicos necesarios. La autora de la propuesta financia la ejecuciéon de la
misma.

6.6 Fundamentacion Técnica — Cientifica

AUDITORIA DE GESTION

La auditoria de Gestidn, es el examen sistematico y profesional efectuado por un
equipo multidisciplinario, con el propdsito de evaluar la eficacia de la gestion de
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una entidad, programa, proyecto u operacion, en relacion a sus objetivos y metas;
determinar el grado de economia y eficiencia en el uso de los recursos
disponibles; y de medir de la calidad de los servicios, obras o bienes ofrecidos, y

el impacto socio — econdmico derivado de sus actividades.

La auditoria de gestion es una técnica relativamente nueva de asesoramiento que
ayuda a analizar, diagnosticar y establecer recomendaciones a las empresas, con el

fin de conseguir con éxito una estrategia.

EXAMEN ESPECIAL

Comprende la revision y analisis de una parte de las operaciones o transacciones
efectuadas con posterioridad a su ejecucion, con el objeto de verificar aspectos
presupuestales o de gestion, el cumplimiento de los dispositivos legales y
reglamentarios aplicables, elaborar el correspondiente informe, que incluya

observaciones, conclusiones y recomendaciones.

El examen especial puede incluir una combinacion de objetivos financieros y
operativos, o restringirse a uno de ellos, dentro de un area limitada, o asunto
especifico de las operaciones. Examen especial, se considera como parte del
control posterior en la empresa privada y publica se encarga de verificar,
estudiar y evaluar los aspectos limitados o de una parte de las actividades relativas
a la gestion financiera, administrativa, operativa y medio ambiente, con
posterioridad a su ejecucion, se aplicaran las técnicas y procedimientos de
auditoria de acuerdo con la materia del examen y formulara el correspondiente

informe que debera contener comentarios, conclusiones y recomendaciones.

Generalmente se utilizan otras practicas de auditoria que pueden ser confundidas
con las técnicas; sin embargo, se debe tener en cuenta que no obstante ser lo
mismo, sirven en auditoria como elementos auxiliares importantes. Son usuales,

en este tipo de auditoria, los siguientes elementos:
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Evaluacion del sistema de control interno, debe considerarse como préctica antes
que técnica, aunque su ejecucion implica la utilizacion de varias técnicas de

auditoria.

La prueba selectiva, que consiste en la practica de simplificar la labor total de

medicion o verificacion, tomando una muestra tipica del total.

A los sintomas se los considera también como otra practica de auditoria y se los
define como sefiales o indicios de una desviacién. La utilizacion de los sintomas
como practica, puede ser provechosa, por cuanto el auditor enfatiza en el examen

de determinados rubros, a base de ciertos indicios o sintomas preliminares.
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6.7 Modelo Operativo

Tabla N°. 19 Modelo Operativo

FASES METAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABL E TIEMPO
e Diagnostico §_|tuaC|onaI _ ’
. - . . . . Factores Politicos, Equipo de computo
diagnostico situacional dela Desarrollar un analisis estrategico .- . :
. e L . Economicos, sociales y Discos CD y Flash :
empresa paraidentificar las de la institucion para medir el .. - . Septiembre
. . . tecnolégicos . memory Autor :M énica Garces
Fortalezas, oportunidades, impacto de los factores internos y T del 2015
. Analisis de las 5 fuerzas de Laptop personal.
debilidadesy amenazas. externos.
Porter.
Fasell: Definir las Una vez analizado los factores 'V'atf'z e I EqUIpo 66 BOTID
. . . ] Matriz Factores Externos. Discos CD y Flash -
estrategiasdemedianoy  internos y externos determinantes . - . Septiembre
i S Matriz FODA. memory Autor :M énica Garces
largo plazo paragenerar  para el éxito de la organizacion se Matriz de estrategias L apton personal del 2015
competitividad. realiza la matriz de actividades. gras. plop p '
Disefio preliminar de la
propuesta.
Faselll: Analizar o . Establ_ece_r’el plan de Equipo de computo. _
. o Establecer un temario adecuado  capacitacion a los Proyector . P . Septiembre
contenido programatico del . . L . . s . Autor:M énica Garces
B para difundir la capacitacion. funcionarios publicos Discos CD y Flash del 2015
plan de capacitacion
memory.
Laptop personal.
Diapositivas
Establecer un presupuesto Materiales de oficina.
Fase|V: Desarrollar €l plan Desarrollar la capacitacion basados para la ejecucion de la Plan AR A . Septiembre
S, . Autor:M énica Garces
de capacitacion. en el temario de la propuesta. propuesta. Propuesta del 2015
Computador. ]

Elaborado por: Ing. Ménica Garcés
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Fase I: Realizar el diagnostico situacional de la empresa para identificar las

Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

6.7.1 Analisis estratégico

Andlisis Factores externos

Para el analisis de los pasteles externos de la se considera organizacion se
considera tres herramientas fundamentales que son analisis Pestle, cinco fuerzas

de Michael Porter y evaluacion de factores externos.

Se consideran la siguiente escala de ponderacion y valoracion para los factores

internos y externos:

Tabla N°. 20 Ponderacion.

Rango | Descripcionk
1 Extrabajo
2@0B Bajo
4@B Poco@ajo
6@ara Mediol
8@m Poco@lto
10 BAlto

Elaborado por: Mdnica Garcés
Analisis Politico, Econdémico, Social, Tecnoldgico, Legal y Ecoldgico

Se presenta los factores considerados para el andlisis en los factores politico,

Econodmico, social, tecnoldgico, legal y ecologico:
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Tabla N°. 21 Factores Externos Pestle

Factores Tipo de Factor
Contaminacion ambiental Ecologicos
Transacciones de pago rapidas Econémicos
Ley de COPLAFI Legales

Ley tributaria Legales

Plan Nacional del Buen Vivir 2013- Legales
2017

Politicas de gobierno Politicos
Satisfaccion de los proveedores y .
servidores publicos Sociales
Innovacion de las Tic's Tecnologicos
Uso del internet y redes sociales Tecnologicos

Elaborado por: Mdnica Garcés

Andlisis factores politicos

El principal factor politico se identifica y analiza el siguiente:

Tabla N°. 22 Factor politico

Factores

Comentarios

Tipode
Factor

Politicas de
gobierno

La politica macroeconémica se enmarca en lo dispuesto en el
Capitulo Cuarto del Titulo Sexto de la Constitucion de la
Republica referente a la soberania economica y en los
objetivos de la politica economica. 3 Su finalidad es el
establecimiento de un sistema economico social, solidario
sostenible, en el cual el régimen econémico no tiene primacia en si
mismo; por el contrario, se subordina y sirve a la vida de los seres|
humanos y de la naturaleza ; de igual manera, las estrategias de
inversion para el buen vivir en el marco de und
macroeconomia sostenible y la politica orientada a propender la
sostenibilidad macroeconémica fortaleciendo al sector publico en
sus funciones economicas de planificacion, redistribucion,
regulacion y control, son referencias claras para definir los
contenidos y alcance de la politica macro econémica, sin excluir

otras definiciones de politica establecidas por el gobierno nacional.

Politicos

Elaborado por: Mdnica Garcés

Andlisis factores Econémico

El principal factor econémico se identifica y analiza el siguiente:
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Tabla N°. 23 Factor econémico

El sistema  tiene las

Transaccion .

bondades de realizar las o
es de pago -8 . Econémicos
o transacciones de manera
rapidas

rapida y eficiente.

Elaborado por: Monica Garcés

Andlisis factores Social

El principal factor social se identifica y analiza el siguiente:

Tabla N°. 24 Factor social

La insatisfaccion que existe es

Satisfaccion de los significativa debido a que no se
proveedores y -7|cumple con las fechas de pago y los |Sociales
servidores publicos tramites que solicitan a la

institucion.

Elaborado por: Ménica Garcés

Anélisis factores Tecnoldgico
El principal factor tecnoldgico se identifica y analiza el siguiente:

Tabla N°. 25 Factor tecnolégico

Innovacion El sistema Esiget y Esipren, tiene mejoras continuas en su
de las Tic’s funcionamiento cada tres meses

Segun las estadisticas que maneja el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (2012, p. 14), el porcentaje de

Tecnologicos

;ﬁ:rgg: personas que han usado el internet en el afio 2009 fue de
redes y 10}24,6%, alcanzando en el afio 2012 un porcentaje de] Tecnologicos
sociales crecimiento de 35,10%, siendo un claro indicador que las

tendencias de los usuarios va al uso de las tecnologias
digitales.

Elaborado por: Ménica Garcés
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Analisis factores Legal

Los principales factores legales se identifican y analizan los siguientes:

Tabla N°. 26 Factor legal

. Tipode
Factores Peso Comentarios Factor
Entre las atribuciones del Ministerio de Finanzas, como
ente rector del Sistema Nacional de Finanzas Publicas,
SINFIP, senaladas en el COPLAFIP, se establece
dictar las directrices para el disefio, implementacion
mplimien I SINF IP, articulos 74 (numeral
Ley de COPLAFI 9 y cumplimiento d_e S . articulos (nu era 6) Legales
y 101, las mismas que son de cumplimiento
obligatorio por parte de las entidades de | sector,
publico, incluidas las empresas publicas, gobiernos
autonomos descentralizados, banca publica y seguridad
social
La organizacion al ser un organismo del estado debe tener
Ley tributaria 10}la informacién el linea, por lo que debe tener control Legales
permanente.
Plan Nacional del Optimizar el reciclaje y la clasificacion en la fuente de los
Buen Vivir 2013- 9l residuos, y disminuir el uso de embalajes innecesarios,|Legales
2017 fomentando su reutilizacion.
Elaborado por: Ménica Garcés
Andlisis factores ecoldgico
El principal factor ecoldgico se identifica y analiza el siguiente:
Tabla N°. 27 Factor ecologico
: Tipode
Factores Peso Comentarios P
Factor
Al operar de manera eficiente los sistemas
Contaminacion contables disminuira radicalmente el uso de L.
. -, . Ecologicos
ambiental papel para documentacion y registro de la
informacion.

Elaborado por: Mdnica Garcés

6.7.2. Analisis de las Cinco Fuerzas de Michael Porter

Se realiza el siguiente andlisis de las cinco fuerzas de Porter, el mismo que ayuda

identificar cual es la posicion estratégica de la organizacion.
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Tabla N°. 28 Cinco fuerzas de Porter

Factores

Peso

Comentarios

Tipo de Factor

Poder negociador
de los clientes

La colectividad ambatefia se encuentral
insatisfecho actualmente, debido a que la
institucion el incumple las fechas para los
tramites  establecidos,  debido  al
desconocimiento de los funcionarios
publicos en cuanto las ventajas que ofrece
el sistema.

Clientes

de los proveedores

a las empresas publicas sin saber el en la
fecha de pagos.,

Amenaza de Al ser una institucion del estado de laj
nuevos empresa no tiene problemas del exista un .
. 9 . Competencia
competidores nuevo competidor dentro del sector de
entrantes educacion.
El producto sustituto del Esigef y Esipren
Productos producto s g.y p” Productos
: -4|es el Sprint sistema que es facil y versatil] "~
sustitutos . sustitutos
en el manejo.
Las personas publicas de naturales estan|
Poder negociador dispuestas a ofrecer y brindar sus servicios
9 Proveedores

Rivalidad entre
competidores

10

Al ser un organismo publico no cuenta
con una competencia directa, lo cual es
una ventaja significativa que la
organizacion debe aprovechar para ser un
referente en eficiencia y eficacia.

Rivalidad entre
competidores

Elaborado por: Ménica Garcés

6.7.3 Evaluacion de factores externos (EFE)

Se presenta la matriz de evaluacion de factores externos la misma que permite

verificar la posicion estrategia de la empresa con respecto a los factores externos

antes analizados, a lo cual se obtiene los siguientes resultados:
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Tabla N°. 29 Cinco fuerzas de Porter

Factores Peso % Calif. Tipo de Factor
Contaminacion ambiental 9 0.075 0.68 Ecologicos
Ley de COPLAFI 9 0.075 0.68 Legales
Ley tributaria 10 0.083 0.83 Legales
Plan Nacional del B Vivir 2013-
an Nacional del Buen Vivir 2013 9 0.075 0.68 Legales
2017

Politicas de gobierno 9 0.075 0.68 Politicos
Innovacion de las Tic's 9 0.075 0.68 Tecnolbgicos
Uso del internet y redes sociales 10 0.083 0.83 Tecnologicos
Amenaza de nuevos competidores 9 0.075 0.68 Competencia

entrantes
Poder negociador de los 9 0.075 0.68 Proveedores
proveedores
- . Rivali
Rivalidad entre competidores 10 0.083 0.83 va |daq entre
competidores
Amenazas

Transcciones de pago rapidas 1 0.067 0.08 Econémicos

Satlsfaccmr_l de los Pro_veedores y 1 0.058 0.08 Sociales

servidores publicos

Poder negociador de los clientes 1 0.067 0.08 Clientes

Productos sustitutos 3 0.033 0.08 Proo!uctos

sustitutos

TOTAL [ 99 1 7.57

Elaborado por: Ménica Garcés

Fase Il: Definir las estrategias de mediano y largo plazo para generar

competitividad.

6.7.4 Evaluacion de factores internos (EFI)
Se presenta la matriz de evaluacion de factores internos la misma que permite

verificar la posicion estrategia de la empresa con respecto a los factores internos, a

lo cual se obtiene los siguientes resultados:

71



Tabla N°. 30 Matriz EFI

Factores Peso % Calif. Comentarios Tipode
Factor

Los colaboradores que prestan su servicio en la institucion Factores

Clima laboral 7]0.058 0.41 tiene una adecuada relacion de compaferismo que les| Internos

permite tener una comunicacion eficiente.
La organizacion cumple con todas las normas dispuestas|Factores

Normas Financieras 7]0.058 041 por el ministerio de finanzas del Ecuador. Internos
La institucion cuenta con el recurso econdémico financiero|
Recursos 7l0.058 041 que les permite cumplir con su obligaciones, el pnnc_lpal Factores
problema es que no se cuenta con las partidas|Internos
presupuestarias para alcanzar los objetivos de la institucion.
Sistema de control El sistema Esigef y Esipren son eficientes, probados en|Factores
1040.083 0.83 L
contable varias instituciones. Internos
Debilidades
La institucion no cuenta con un plan de comunicacion Factores
Comunicacion digital 3/0.033 0.08 digital que le permita interactuar con los servidores
R o Internos
publicos, proveedores y la colectividad
En la actualidad de la organizacion no es eficiente en|
Servicio atencion cuanto a servicio de atencion al cliente, debido a que los| Factores
. 2|0.05 0.08 3
cliente pagos que realiza a los proveedores no son en las fechas|Internos
pactadas.
No cuenta con un plan de capacitacion anual en lo referente Factores
Capacitacion 1/0.083 0.08 a Esigef y Esipren, que le permita a los colaboradores
- X Internos
aprovechar al maximo las bondades de los sistemas.
Al ser una institucion de caracter publico se debe crear laf
. - ; S Factores
Finanzas 1/0.083 0.08 partida presupuestaria ya por a la capacitacion de log
Internos
colaboradores
Las operaciones financieras no son eficientes debido al Factores
Operaciones 1}0.058 0.08 desconocimiento tienen los colaboradores al momento el
. L. X X . Internos
realizar sus actividades en los sistemas Esigef y Esipren.
Las personas se sienten desmotivados al no contar con una
Personas y o . Factores
I 1}0.067 0.08 capacitacion permanente ver las actualizaciones que sel
habilidades . ) Internos
realiza dentro del sistema.
Proveedores de bienes Los proveedores de bienes y servicios en varias ocasiones| Factores
. 2|0.05 0.08 han cortado la linea de crédito para la institucion, debido a|
y servicios . ) e Internos
que no recibe el pago en las fechas ellos tienen planificado.
TOTAL 42 1]2.62

Elaborado por: Ménica Garcés

6.7.5 Matriz FODA

Se obtiene la siguiente Matriz FODA para obtener las estrategias que le permitan

a la organizacidén mejorar su posicionamiento estratégico.
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Tabla N°. 31 Matriz FODA

FORTALEZAS Peso DEBILIDADES Peso
Clima laboral 7 Comunicacion digital 4
Normas Financieras 7 Servicio atencion cliente 6
Recursos 7 Capacitacion 10
Sistema de control contable 10 Finanzas 10
Operaciones 7
Personas y habilidades 8
Proveedores de bienes y 6
servicios
TOTAL 31 TOTAL 51
OPORTUNIDADES Peso AMENAZAS Peso
Amenaza de nuevos 9 Poder negociador de los 3
competidores entrantes clientes
Contaminacion ambiental 9 Transcm’or_]es de pago 8
rapidas
Ley de COPLAFI 9 Productos sustitutos 4
Satisfaccion de los
Ley tributaria 10 proveedores y servidores 7
publicos
Plan Nacional del Buen Vivir 9
2013-2017
Politicas de gobierno 9
Poder negociador de los 9
proveedores
Rivalidad entre competidores 10
Innovacion de las Tic's 9
Uso del internet y redes 10
sociales
TOTAL 93 TOTAL 27

Elaborado por: Mdnica Garcés
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6.7.6 Matriz de estrategias

Tabla N°. 32 Matriz de estrategias
FO DA

Integrara la capacitacion a
los funcionarios publicos Y
los proveedores de bienes y
servicios de la institucion.

Establecer un plan de capacitacion
continta aprovechando el oso de
Internet y las redes sociales.

DO FA

Mejorar la capacitacion de los Establecer una partida
servidores publicos mediante una presupuestaria para los
plataforma de video conferencia. | referente en capacitacion.

Elaborado por: Mdnica Garcés

Fase I11: Analizar el contenido programatico del plan de capacitacion

6.7.7 Plan de capacitacion en el sistema eSIGEF y eSIPREN

Se realiza un detalle de los temas que se deben realizar la capacitacion para los

funcionarios publicos:

MODULO DE FORMULACION

FUNCIONES DE ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA
801-Operador - aprobador formulacion de Entidad Operativa Desconcentrada
802-Operador formulacion de Entidad Operativa Desconcentrada
803-Aprobador formulacion de Entidad Operativa Desconcentrada

804-Consulta formulacion de Entidad Operativa Desconcentrada
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FUNCIONES DE UDAF SIN EOD

813-Operador - aprobador formulacién de UDAF sin EOD
814-Operador formulacion de UDAF sin EOD
815-Aprobador formulacion de UDAF sin EOD
816-Consulta formulacion de UDAF sin EOD

FUNCIONES DE UDAF CON EOD

805-Operador - aprobador formulacién de UDAF con EOD
806-Operador formulacion de UDAF con EOD
807-Aprobador formulaciéon de UDAF con EOD
808-Consulta formulacion de UDAF con EOD

FUNCIONES DE UDAF AUTONOMA

821-Operador - aprobador formulacién de UDAF Auténoma
822-Operador formulacion de UDAF Auténoma
823-Aprobador formulacion de UDAF Auténoma
824-Consulta formulacion de UDAF Autbnoma

FUNCIONES DE UDAF AUTONOMA CON EOD

829-Operador - aprobador formulacion de UDAF Auténoma con EOD
830-Operador formulacion de UDAF Auténoma con EOD
831-Aprobador formulacion de UDAF Auténoma con EOD
832-Consulta formulacion de UDAF Auténoma con EOD

FUNCIONES DE ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA DE
UDAF

AUTONOMA

825-Operador - aprobador formulacion de Entidad Operativa Desconcentrada de
UDAF Autonoma

826-Operador formulacion de Entidad Operativa Desconcentrada de UDAF
Auténoma

827-Aprobador formulacién de Entidad Operativa Desconcentrada de UDAF
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Auténoma
828-Consulta formulacion de Entidad Operativa Desconcentrada de UDAF

Autonoma

MODULO DE CONTABILIDAD

FUNCIONES DE ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA
675-Operador médulo de Contabilidad Entidad Operativa Desconcentrada
676-Aprobador médulo de Contabilidad Entidad Operativa Desconcentrada
674-Operador - aprobador mddulo de Contabilidad Entidad Operativa

Desconcentrada

FUNCIONES DE UDAF SIN EOD

684-Operador modulo de Contabilidad UDAF sin EOD
685-Aprobador modulo de Contabilidad UDAF sin EOD
683-Operador - aprobador médulo de Contabilidad UDAF sin EOD

FUNCIONES DE UDAF AUTONOMA

693-Operador modulo de Contabilidad UDAF Auténoma
694-Aprobador modulo de Contabilidad UDAF Auténoma
692-Operador - aprobador médulo de Contabilidad UDAF Autonoma

FUNCIONES DE UDAF AUTONOMA CON EOD

6008-Operador médulo de Contabilidad de UDAF Auténoma con EOD
6009-Aprobador médulo de Contabilidad de UDAF Autonoma con EOD
6007-Operador - aprobador modulo de Contabilidad de UDAF Auténoma con
EOD

FUNCIONES DE ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA DE
UDAF

AUTONOMA

732-Operador modulo de Contabilidad Entidad Operativa Desconcentrada de
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UDAF

Autonoma

733-Aprobador médulo de Contabilidad Entidad Operativa Desconcentrada de
UDAF

Auténoma

731-Operador - aprobador médulo de Contabilidad Entidad Operativa

Desconcentrada de UDAF Autbnoma

MODULO DE CONTABILIDAD

FUNCIONES DE UDAF SECCIONAL CON EOD

798-Operador modulo de Contabilidad de UDAF Seccional con EOD
799-Aprobador médulo de Contabilidad de UDAF Seccional con EOD
797-Operador - aprobador médulo de Contabilidad de UDAF Seccional con EOD
FUNCIONES DE ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA DE
UDAF

SECCIONAL

777-Operador modulo de Contabilidad Entidad Operativa Desconcentrada de
UDAF

Seccional

778-Aprobador médulo de Contabilidad Entidad Operativa Desconcentrada de
UDAF

Seccional

776-Operador - aprobador médulo de Contabilidad Entidad Operativa

Desconcentrada de UDAF Seccional

FUNCIONES DE UDAF SECCIONAL SIN EOD

754-Operador modulo de Contabilidad UDAF Seccional sin EOD
755-Aprobador modulo de Contabilidad UDAF Seccional sin EOD
753-Operador - aprobador mddulo de Contabilidad UDAF Seccional sin EOD
OTRAS

930 - Aprobador Devolucion de fondos de terceros
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931 - Aprobador Recaudacion de fondos de terceros

935 - Aprobador Anticipo de Remuneraciones Entregadas en Exceso
7001-Aprobador de Administracion de Fondos UDAF Universidades vy
Politécnicas

7002-Aprobador de Administracion de Fondos UDAF Universidades y
Politécnicas con

EOD

GADs EMPRESA PUBLICA

9050 - Operador - Carga de Informacion - GADS, EMPRESA PUBLICA

MODULO DE TRIBUTACION

FUNCIONES DE UDAF CON EOD
6059-Operador de Tributacion de UDAF con EOD
6057-Aprobador de Tributacion de UDAF con EOD
6058-Consulta de Tributacion de UDAF con EOD

FUNCIONES DE ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA
6062-Operador de Tributacion de Entidad Operativa Desconcentrada
6060-Aprobador de Tributacion de Entidad Operativa Desconcentrada

6061-Consulta de Tributacion de Entidad Operativa Desconcentrada

FUNCIONES DE UDAF SIN EOD
6065-Operador de Tributacion de UDAF sin EOD
6063-Aprobador de Tributacion de UDAF sin EOD
6064-Consulta de Tributacion de UDAF sin EOD

FUNCIONES DE UDAF AUTONOMA
6056-Operador de Tributacion de UDAF Auténoma
6054-Aprobador de Tributacion de UDAF Auténoma
6055-Consulta de Tributacion de UDAF Autonoma

875-Consulta informacién financiera de UDAF Auténoma
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FUNCIONES DE UDAF AUTONOMA CON EOD
6038-Operador de Tributacion de UDAF Auténoma con EOD
6036-Aprobador de Tributacion de UDAF Autonoma con EOD
6037-Consulta de Tributacion de UDAF Auténoma con EOD

FUNCIONES DE ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA DE
UDAF

AUTONOMA

6041-Operador de Tributacion de Entidad Operativa Desconcentrada de UDAF
Auténoma

6039-Aprobador de Tributacion de Entidad Operativa Desconcentrada de UDAF
Autonoma

6040-Consulta de Tributacién de Entidad Operativa Desconcentrada de UDAF
Auténoma

13

1.6.3. FUNCIONES PARA EJECUCION DEL e MODULO DE
TRIBUTACION

1.6.4. FUNCIONES PARA EJECUCION DEL REPORTES Y CONSULTA
CONTABILIDAD

SEGUIMIENTO

EMPRESAS PUBLICAS SIN EOD

6035-Seguimiento Transferencias Empresas Publicas sin EOD

14

FUNCIONES DE UDAF SECCIONAL CON EOD

6047-Operador de Tributacion de UDAF Seccional con EOD

6045-Aprobador de Tributacion de UDAF Seccional con EOD

6046-Consulta de Tributacién de UDAF Seccional con EOD

FUNCIONES DE ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA DE
UDAF

SECCIONAL

6050-Operador de Tributacion de Entidad Operativa Desconcentrada de UDAF
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Seccional

6048-Aprobador de Tributacion de Entidad Operativa Desconcentrada de UDAF
Seccional

6049-Consulta de Tributacién de Entidad Operativa Desconcentrada de UDAF
Seccional

FUNCIONES DE UDAF SECCIONAL SIN EOD
6053-Operador de Tributacion de UDAF Seccional sin EOD
6051-Aprobador de Tributacion de UDAF Seccional sin EOD
6052-Consulta de Tributacién de UDAF Seccional sin EOD

FUNCIONES DE REPORTES

906-Reportes totales eSIGEF

908-Reportes parciales eSIGEF

909-Reportes parciales catalogos

912-Reportes parciales contabilidad

914-Reportes parciales fondos

6098-Reportes y Consultas Autonomas hasta 2010 sin EOD
6099-Reportes y Consultas Autdnomas hasta 2010 sin EOD

MODULO DE TESORERIA
FUNCIONES GENERAL
620-Basico para operar ingresos
621-Basico para aprobar ingresos
625-Basico para consultar ingresos
628-Bésico para consultar tesoreria
629-Bésico para operar tesoreria
630-Basico para aprobar tesoreria
906-Reportes totales eSIGEF
908-Reportes parciales eSIGEF
909-Reportes parciales catalogos
910-Reportes parciales ingresos
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913-Reportes parciales tesoreria

FUNCIONES GENERAL TESORERIA

932- Consulta Tesoreria, Organismo y Correlativo

937- Consultas Tesoreria, Pagos al Exterior, Consulta de Formularios

938 - Operador de Usuarios - Asignar Funcion, Activar y Desactivar Usuario

939 - Operador de Usuarios - Activar y Desactivar Funcion Reinicio de

Contrasefa

MAXIMA AUTORIDAD TESORERIA

940 - Tesoreria- Aprobacion de pago de depdsitos y fondos de terceros

FUNCIONES BASICAS DE TESORERIA
15

FUNCIONES BASICO

620-Basico para operar ingresos

621-Basico para aprobar ingresos

625-Bésico para consultar ingresos
628-Basico para consultar tesoreria
629-Basico para operar tesoreria

630-Basico para aprobar tesoreria

MODULO DE PRESUPUESTO
FUNCIONES DE UDAF CON EOD
639-Operador de Ingresos de UDAF con EOD
643-Operador de Gastos de UDAF con EOD
641-Aprobador de Ingresos de UDAF con EOD
645-Aprobador de Gastos de UDAF con EOD
655-Consulta General de UDAF con EOD

FUNCIONES DE UDAF AUTONOMA SIN EOD
689-Operador - aprobador médulo de Presupuesto UDAF Auténoma
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690-Operador médulo de Presupuesto UDAF Auténoma

691-Aprobador modulo de Presupuesto UDAF Auténoma

875-Consulta informacion financiera de UDAF Autonoma

6098-Reportes y Consultas Auténomas hasta 2010 sin EOD
7003-Operador de Certificaciones Presupuestarios UDAF Universidades y

Politécnicas

FUNCIONES DE UDAF AUTONOMA CON EOD

720-Consulta General de UDAF Auténoma con EOD

6005-Operador médulo de PresupeODsto de UDAF Auténoma con EOD
6006-Aprobador médulo de PresupEODsto de UDAF Auténoma con EOD
6099-Reportes y Consultas Autdnomas hasta 2010 con EOD
7004-Operador de Certificaciones Presupuestarios UDAF Universidades y
Politécnicas con EOD

16

FUNCIONES BASICAS DE TESORERIA
FUNCIONES DE REPORTES
906-Reportes totales eSIGEF

908-Reportes parciales eSIGEF
909-Reportes parciales catalogos
910-Reportes parciales ingresos
913-Reportes parciales tesoreria

MODULO DE PRESUPUESTO

FUNCIONES DE ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA DE
UDAF

AUTONOMA

728-Operador - aprobador médulo de Presupuesto Entidad Operativa
Desconcentrada de UDAF Autonoma

729-Operador mddulo de Presupuesto Entidad Operativa Desconcentrada de
UDAF
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Auténoma
730-Aprobador modulo de Presupuesto Entidad Operativa Desconcentrada de
UDAF

Auténoma

NOMINA

17

FUNCIONES DE NOMINA

601- Usuario total de nébmina

602- Usuario para consultar némina
603- Usuario para operar ndmina

604-Usuario para aprobar nGmina

Fase 1V: Desarrollar el plan de capacitacion.

6.7.7.1 Capacitacion por video conferencia

La capacitacion se la realizara por la plataforma de GVO Conference la misma
que aporta de manera significativa a lograr una adecuada capacitacion a

continuacion se realiza el detalle de los beneficios de la plataforma.
e Cuota de costo mensual 8,97 dolares
e Herramientas didacticas (Presentacion Power Point, compartir videos,
Chat, encuestas en tiempo real, compartir archivos en tiempo real).
e Los usuarios pueden acceder desde cualquier parte del mundo.

6.7.8 Presupuesto

El presupuesto para la implementacion de la estrategia de capacitacion se estima

en 1000 doélares anuales.
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6.8 Administracién

La administracion, gestion y evaluacion, de la Guia de Estrategias Didacticas a los
estudiantes en que se visualizar los beneficios de poner en préactica el modelo
intercultural bilinglie el mismo que estard bajo la responsabilidad de todos los

docentes, estudiantes y autoridades de la institucion.

La administracion es muy importante porque permite Planificar, disefar,
coordinar, asesorar, analizar, normar y liderar el direccionamiento de las
instituciones de la Administracién Central, Institucional y Dependiente de la
funcién ejecutiva en temas de eficiencia, calidad, innovacion y relacionamiento
ciudadano, a través del disefio e implementacion de politicas, normas,
herramientas de gestion procesos y proyectos que promuevan la mejora y cambio

de la cultura organizativa en la gestion publica y de los servidores publicos.
6.9 Prevision de la Evaluacion
Los resultados alcanzados con la aplicacion del Plan de capacitacion permitiran

qgue todos los empleados de la Red Autébnoma Ana Maria Torres puedan

desempenfarse de una manera mas eficiente.
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Tabla N°. 33 Prevision de la evaluacion

PREGUNTAS

EXPLICACION

1.- ;Qué Evaluar?

Aplicacion del modelo Intercultural

Bilingue

2.- ¢Por qué Evaluar?

Para determinar la eficacia de la

propuesta

3. - ¢Para qué evaluar?

Para beneficiar el logro de los
objetivos

4.- ;Con que Criterios?

Aptitud, relacion.

5.- ¢Indicadores?

Cuantitativos , cualitativos

6.- ¢(Quién Evalta?

Investigador

7.- (Cuando Evaluar?

Cuando la aplicacion se concluya
se procedera a evaluar la propuesta
con la ayuda de los actores

involucrados en la investigacion

8.-Como evaluar

Observacion

9.- ¢ Fuentes de Informacion?

Docentes, estudiantes.

10.- ¢Con que Evaluar?

Instrumentos de evaluacion

Elaborado por: Ing. Ménica Garcés
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ANEXOS

1.- Mddulos del eSIGEF y eSIPREN
2.- Cuestionario realizado al personal Administrativo
3.- Ruc de la Institucion

4.- Clasificador Presupuestario
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ANEXOS 1

MODULO DE FORMULACION

FUNCIONES DE ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA
801-Operador - aprobador formulacion de Entidad Operativa Desconcentrada
802-Operador formulacion de Entidad Operativa Desconcentrada
803-Aprobador formulacion de Entidad Operativa Desconcentrada
804-Consulta formulacion de Entidad Operativa Desconcentrada
FUNCIONES DE UDAF SIN EOD

813-Operador - aprobador formulacién de UDAF sin EOD

814-Operador formulacion de UDAF sin EOD

815-Aprobador formulacion de UDAF sin EOD

816-Consulta formulacion de UDAF sin EOD

FUNCIONES DE UDAF CON EOD

805-Operador - aprobador formulacion de UDAF con EOD

806-Operador formulacion de UDAF con EOD

807-Aprobador formulacion de UDAF con EOD

808-Consulta formulacion de UDAF con EOD

FUNCIONES DE UDAF AUTONOMA

821-Operador - aprobador formulacién de UDAF Auténoma

822-Operador formulacion de UDAF Auténoma

823-Aprobador formulacion de UDAF Auténoma

824-Consulta formulacion de UDAF Auténoma

FUNCIONES DE UDAF AUTONOMA CON EOD

829-Operador - aprobador formulacion de UDAF Auténoma con EOD
830-Operador formulacion de UDAF Auténoma con EOD

831-Aprobador formulacion de UDAF Auténoma con EOD

832-Consulta formulacion de UDAF Auténoma con EOD

FUNCIONES DE ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA DE
UDAF

AUTONOMA

825-Operador - aprobador formulacion de Entidad Operativa Desconcentrada de
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UDAF Auténoma

826-Operador formulacién de Entidad Operativa Desconcentrada de UDAF
Autonoma

827-Aprobador formulacién de Entidad Operativa Desconcentrada de UDAF
Auténoma

828-Consulta formulacion de Entidad Operativa Desconcentrada de UDAF

Autonoma

MODULO DE CONTABILIDAD

FUNCIONES DE ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA
675-Operador médulo de Contabilidad Entidad Operativa Desconcentrada
676-Aprobador médulo de Contabilidad Entidad Operativa Desconcentrada
674-Operador - aprobador médulo de Contabilidad Entidad Operativa
Desconcentrada

FUNCIONES DE UDAF SIN EOD

684-Operador moédulo de Contabilidad UDAF sin EOD

685-Aprobador modulo de Contabilidad UDAF sin EOD

683-Operador - aprobador médulo de Contabilidad UDAF sin EOD
FUNCIONES DE UDAF AUTONOMA

693-Operador médulo de Contabilidad UDAF Auténoma

694-Aprobador médulo de Contabilidad UDAF Auténoma

692-Operador - aprobador médulo de Contabilidad UDAF Auténoma
FUNCIONES DE UDAF AUTONOMA CON EOD

6008-Operador modulo de Contabilidad de UDAF Auténoma con EOD
6009-Aprobador modulo de Contabilidad de UDAF Auténoma con EOD
6007-Operador - aprobador médulo de Contabilidad de UDAF Auténoma con
EOD

FUNCIONES DE ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA DE
UDAF

AUTONOMA
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732-Operador modulo de Contabilidad Entidad Operativa Desconcentrada de
UDAF

Autonoma

733-Aprobador modulo de Contabilidad Entidad Operativa Desconcentrada de
UDAF

Autonoma

731-Operador - aprobador médulo de Contabilidad Entidad Operativa
Desconcentrada de UDAF Auténoma

MODULO DE CONTABILIDAD

FUNCIONES DE UDAF SECCIONAL CON EOD

798-Operador médulo de Contabilidad de UDAF Seccional con EOD
799-Aprobador moédulo de Contabilidad de UDAF Seccional con EOD
797-Operador - aprobador médulo de Contabilidad de UDAF Seccional con EOD
FUNCIONES DE ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA DE
UDAF

SECCIONAL

777-Operador médulo de Contabilidad Entidad Operativa Desconcentrada de
UDAF

Seccional

778-Aprobador modulo de Contabilidad Entidad Operativa Desconcentrada de
UDAF

Seccional

776-Operador - aprobador mddulo de Contabilidad Entidad Operativa
Desconcentrada de UDAF Seccional

FUNCIONES DE UDAF SECCIONAL SIN EOD

754-Operador modulo de Contabilidad UDAF Seccional sin EOD

755-Aprobador modulo de Contabilidad UDAF Seccional sin EOD

753-Operador - aprobador mddulo de Contabilidad UDAF Seccional sin EOD
OTRAS

930 - Aprobador Devolucion de fondos de terceros
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931 - Aprobador Recaudacion de fondos de terceros

935 - Aprobador Anticipo de Remuneraciones Entregadas en Exceso
7001-Aprobador de Administracion de Fondos UDAF Universidades vy
Politécnicas

7002-Aprobador de Administracion de Fondos UDAF Universidades vy
Politécnicas con

EOD

GADs EMPRESA PUBLICA

9050 - Operador - Carga de Informacion - GADS, EMPRESA PUBLICA

MODULO DE TRIBUTACION

FUNCIONES DE UDAF CON EOD

6059-Operador de Tributacion de UDAF con EOD

6057-Aprobador de Tributacion de UDAF con EOD

6058-Consulta de Tributacion de UDAF con EOD

FUNCIONES DE ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA
6062-Operador de Tributacion de Entidad Operativa Desconcentrada
6060-Aprobador de Tributacion de Entidad Operativa Desconcentrada
6061-Consulta de Tributacion de Entidad Operativa Desconcentrada
FUNCIONES DE UDAF SIN EOD

6065-Operador de Tributacion de UDAF sin EOD

6063-Aprobador de Tributacion de UDAF sin EOD

6064-Consulta de Tributacién de UDAF sin EOD

FUNCIONES DE UDAF AUTONOMA

6056-Operador de Tributacion de UDAF Autonoma
6054-Aprobador de Tributacion de UDAF Auténoma

6055-Consulta de Tributacion de UDAF Auténoma

875-Consulta informacion financiera de UDAF Autonoma
FUNCIONES DE UDAF AUTONOMA CON EOD
6038-Operador de Tributacion de UDAF Auténoma con EOD
6036-Aprobador de Tributacion de UDAF Auténoma con EOD
6037-Consulta de Tributacion de UDAF Auténoma con EOD
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FUNCIONES DE ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA DE
UDAF

AUTONOMA

6041-Operador de Tributacion de Entidad Operativa Desconcentrada de UDAF
Auténoma

6039-Aprobador de Tributacion de Entidad Operativa Desconcentrada de UDAF
Autonoma

6040-Consulta de Tributacién de Entidad Operativa Desconcentrada de UDAF
Auténoma

13

MODULO DE TRIBUTACION

REPORTES Y CONSULTA CONTABILIDAD

SEGUIMIENTO

EMPRESAS PUBLICAS SIN EOD

6035-Seguimiento Transferencias Empresas Publicas sin EOD

14

FUNCIONES DE UDAF SECCIONAL CON EOD

6047-Operador de Tributacion de UDAF Seccional con EOD

6045-Aprobador de Tributacion de UDAF Seccional con EOD

6046-Consulta de Tributacion de UDAF Seccional con EOD

FUNCIONES DE ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA DE
UDAF

SECCIONAL

6050-Operador de Tributacion de Entidad Operativa Desconcentrada de UDAF
Seccional

6048-Aprobador de Tributacion de Entidad Operativa Desconcentrada de UDAF
Seccional

6049-Consulta de Tributacion de Entidad Operativa Desconcentrada de UDAF
Seccional

FUNCIONES DE UDAF SECCIONAL SIN EOD
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6053-Operador de Tributacion de UDAF Seccional sin EOD
6051-Aprobador de Tributacion de UDAF Seccional sin EOD
6052-Consulta de Tributacion de UDAF Seccional sin EOD
FUNCIONES DE REPORTES

906-Reportes totales eSIGEF

908-Reportes parciales eSIGEF

909-Reportes parciales catalogos

912-Reportes parciales contabilidad

914-Reportes parciales fondos

6098-Reportes y Consultas Autdnomas hasta 2010 sin EOD
6099-Reportes y Consultas Autdnomas hasta 2010 sin EOD

MODULO DE TESORERIA

FUNCIONES GENERAL

620-Basico para operar ingresos

621-Basico para aprobar ingresos

625-Basico para consultar ingresos

628-Bésico para consultar tesoreria

629-Basico para operar tesoreria

630-Basico para aprobar tesoreria

906-Reportes totales eSIGEF

908-Reportes parciales eSIGEF

909-Reportes parciales catalogos

910-Reportes parciales ingresos

913-Reportes parciales tesoreria

FUNCIONES GENERAL TESORERIA

932- Consulta Tesoreria, Organismo y Correlativo

937- Consultas Tesoreria, Pagos al Exterior, Consulta de Formularios

938 - Operador de Usuarios - Asignar Funcion, Activar y Desactivar Usuario
939 - Operador de Usuarios - Activar y Desactivar Funcion Reinicio de
Contrasefia

MAXIMA AUTORIDAD TESORERIA

94



940 - Tesoreria- Aprobacion de pago de depositos y fondos de terceros

FUNCIONES BASICAS DE TESORERIA
15

FUNCIONES BASICO

620-Basico para operar ingresos

621-Basico para aprobar ingresos

625-Béasico para consultar ingresos
628-Bésico para consultar tesoreria
629-Basico para operar tesoreria

630-Basico para aprobar tesoreria

MODULO DE PRESUPUESTO

FUNCIONES DE UDAF CON EOD

639-Operador de Ingresos de UDAF con EOD

643-Operador de Gastos de UDAF con EOD

641-Aprobador de Ingresos de UDAF con EOD

645-Aprobador de Gastos de UDAF con EOD

655-Consulta General de UDAF con EOD

FUNCIONES DE UDAF AUTONOMA SIN EOD

689-Operador - aprobador médulo de Presupuesto UDAF Autonoma
690-Operador médulo de Presupuesto UDAF Auténoma

691-Aprobador médulo de Presupuesto UDAF Auténoma

875-Consulta informacion financiera de UDAF Autonoma

6098-Reportes y Consultas Autdnomas hasta 2010 sin EOD
7003-Operador de Certificaciones Presupuestarios UDAF Universidades y
Politécnicas

FUNCIONES DE UDAF AUTONOMA CON EOD

720-Consulta General de UDAF Autonoma con EOD

6005-Operador médulo de PresupEODsto de UDAF Auténoma con EOD
6006-Aprobador modulo de PresupEODsto de UDAF Auténoma con EOD
6099-Reportes y Consultas Auténomas hasta 2010 con EOD
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7004-Operador de Certificaciones Presupuestarios UDAF Universidades y
Politécnicas con EOD
16

FUNCIONES BASICAS DE TESORERIA
FUNCIONES DE REPORTES
906-Reportes totales eSIGEF

908-Reportes parciales eSIGEF
909-Reportes parciales catalogos
910-Reportes parciales ingresos

913-Reportes parciales tesoreria

MODULO DE PRESUPUESTO

FUNCIONES DE ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA DE
UDAF

AUTONOMA

728-Operador - aprobador médulo de Presupuesto Entidad Operativa
Desconcentrada de UDAF Auténoma

729-Operador modulo de Presupuesto Entidad Operativa Desconcentrada de
UDAF

Autonoma

730-Aprobador médulo de Presupuesto Entidad Operativa Desconcentrada de
UDAF

Autonoma

NOMINA

17

FUNCIONES DE NOMINA

601- Usuario total de némina

602- Usuario para consultar nébmina
603- Usuario para operar némina
604-Usuario para aprobar némina
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ANEXO 2
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
Centro de Posgrado CEPOS
Maestria en Auditoria Gubernamental
Encuesta dirigida a los Financieros .de la Red Escolar Ana Maria Torres sobre la
aplicacion de los programas Esigef y Esipren
Objetivo: Obtener informacion sobre implementacion de los programas esigef y
esipren y su incidencia en la gestion financiera de la Red Escolar Ana Maria
Torres.
INSTRUCTIVO
Marque con una X la opcién que considere acertada
La informacion obtenida servira para realizar un proyecto de investigacion
DESARROLLO
1.- ¢Conoce usted las herramientas tecnologicas Sistema eSIGEF y eSIPREN
para la gestion financiera?
a) SlI

]
5) NO L]

2.- ¢Usted aplica las normas legales emitidas por el Ministerio de Economiay
Finanzas (MEF) sobre los sistemas eSIGEF y eSIPREN en la gestion

financiera?

2 s L]

b) NO

3.- ¢Le entidad publica en la que labora le han brindado capacitacién sobre

la aplicacion de los sistemas eSIGEF y eSIPREN en la gestién financiera?

a) Sli

b) NO
4.- ¢Como considera usted que es el manejo de los sistemas eSIGEF y

eSIPREN para la gestion financiera es complicado?

a) SlI
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b) NO

5.- ¢ Considera usted que los sistemas eSIGEF y eSIPREN tiene informacion

oportuna y ahorra tiempo?

a) Sli

b) NO
6.- ¢Creé usted que los sistemas eSIGEF y eSIPREN permite tomar

decisiones oportunas centro de la gestion financiera?

a) SlI

b) NO

7.- ¢Considera usted que los sistemas eSIGEF y eSIPREN ha mejorado la

eficiencia en la gestion financiera de las organizaciones del sector publico?

a) Sli

b) NO

8.- ¢La aplicacion de los sistemas eSIGEF y eSIPREN ha mejorado la gestion

administrativa — financiera de su entidad?

a) SlI

b) NO

9.- ¢El manejo adecuado de los sistemas eSIGEF y eSIPREN logr6é una

verdadera eficacia en los procesos de gestion financiera?

a) Sl

b) NO
10.- ¢En los procesos de adquisicion de bienes y servicios para su entidad

publica se cumplen formalmente el uso de los sistemas eSIGEF y eSIPREN?

a) SlI

5) NO L]

11.- ¢Considera usted que en la aplicacion de los sistemas eSIGEF y

eSIPREN se da el cruce adecuado de la informacién contable?
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a) Si

b) NO
12.- ¢La aplicacion de los sistemas eSIGEF y eSIPREN le ha permitido a su

organizacién contar con estados financieros confiables?

a) Sl

b) NO

13.- ¢(Estima necesario que las entidades publicas cuente con lineamientos

para el uso de los sistemas eSIGEF y eSIPREN?

a) SlI

b) NO
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ANEXO 3

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
B — SOCIEDADES

NUMERORUC: 1865012410001

RAZON SOCIAL: RED ESCOLAR AUTONOMA RURAL DE CENTROS
EDUCATIVOS COMUNITARIOS INTERCULTURAL BILINGUE
3 ANA MARIA TORRES

ESTABLECMIENTOS REGISTRADOS:
No. ESTABLECIMIENTC: 03 ESTADO: ABIERTC  MATRZ  FEC. INICIO ACT.. 2410212700
NOMBRE COMERCIAL:

AC TVMIDADES ECONOIMICAS:
ACTIVIDADES DF ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE ENSEMANZA PRIMARIA

IRECCION ESTABLECINENTO:

Provinga TUNCURANUA  Cartin: AMBATO Pmn AUGUETON. MARTINEZ (MUNDUGLED) Bsro SAN JOSE
OF ANGAMUANA  Calle: PRINCIPAL ~ Nomom: SN Caretero: CALHUA =~ Kidmetior 4 Telslono Trabsio
JA2859537 Fec (2853837

No ESTABLECMIENTO: o ESTADO: ABIERTO FEC. INICIO ACT.: 24027900

ACTIVDADES

ENSERANZA PRIMARIA

Provinca TUNGURAMUA  Catin AMBATO  Pamceuie AUCUETO N. NARTINEZ (MUNDUGLEC)  Bario,
COMUNIDAD LLATANTOMA  Calis’ PRINCIPAL  Nomwrs: SN

No EETABLECMIENTG: 933 ESTADO: ASIERTO PEC. INGIO ACT. 24102/2900
NOMBRE COMERCIAL: ESCUELA CAUPOLICAN

ACTIVDADES ECONDINCAS:
ENGENANZA PRIMARIA

Prvincls. TUNGURAMUA  Catdne AMBATO m AJGUSTO N. MARTINEZ (MUNDUGLED)  Baio:
COMUNIDAD CALHUA CHICO  Calle: PRINGPAL  Ndmow: SN

No EETABLETIMIENTO: o4 ESTADO: ABIERTO FEC. INCIO ACT.: 24002500
NOVARE COMERCIAL ESCUELA LUIS CHIRIROGA

ACTIVDADES ECONOWCAS:
ENSENANZA PRIMARIA
VRECCION ESTABLECUYENTO:

Provincia. TUNGURAHUA  Carmdre AMBATO  Patoquia: mwsro N. MARTINEZ (MUNDUGLEQ) Game
COMUNIDAD CALHUA GRANDE  Calle PRINGIPAL  Nomas: SN
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ANEXO 4
MINISTERIO DE FINANZAS
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ANEXO 5

CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO DEINGRESOS
Y GASTOS DEL SECTOR PUBLICO
{Actualizado al 2 de febrero de 2015

Nnseno
e Fnaroas

INGRESOS CORRIENTES
L0S INGresas comantes provienen Oel poder IMpOSIive SfEmioo por & Estado, 02 13 venta de
SUS Dienes y senicios, de @ renta de su parmonio y ge sin

Estan corfomados por Ios Impuestos, ios fondos de 13 sequnidad soctal, Ias 3535 ¥
contribuciones, BWQMYMQMBWQH‘SM]
135 mMUItas tnbutanas y No INbRanas, 135 Tansferancias, 13s donacionss y olros Ngresos.
£n 13 elecucion, su devengamiento producs comabiements modificadonss Indrectas en la
estructura patrmonial del Estado, 0edido 3 @ UHIZaden de cuentas operaciondes 0 de

mnm%epammnmmmammoeumm

Son los Ingrasos que =l Estado obtiene o2 personas naturales y 02 135 socledades, de
conformidad con Ias slsposicionss legales vigenies, Qenerados oef derecho 3 CODrar a loe
contribuyentas oDIGaI0E 3 pAgar, sin que exsta una contrapresiacion drecta, dvisibie y
CUITIICIDIe en forma de DIenee 0 SenViCios.

Sobrs 1a Renta, Utlidades y Gananclas oe Capital
IMpUEStns que gravan a I3 renta gioba © prasunta o2 las personas naturales o Jurkiicas; a
135 uliidades 02 135 EMDMES3s; v, 3 135 Ganancias de capial oblenidas por 13 venta de

Ala Renta Global

Ingresos dervados del gravamen 3 13s rentas, provenienies de fuems ecuatonana y de ios
Ingresos odlenidos en el exterior por personas natwales O jurkiicas ecuatorianas, por
sociedades naclondes 0 extranjeras residenies en ef pals y por sucaslonas indiisas.

A 13 UliiG2d por 1a Venia de Predios Urbanos
Impuestos que 135 PESONas NALNAKeS 0 |uricicas, deben pagar por 1a uliidad genarada an
Ia venta de predios ubicados dentro de los |imites de 135 Zonas Wbanas, en & teriiordo

nacional.
A 1a Utilidad por 13 Venta de Predios Rurales

IMmpussios que 138 PErsoNas NAEEs 0 juridicas, deben pagar por 13 utllidad generada en
12 venta o2 predos UDIC3dns S de 15 [Imtes o2 |35 Zonas wnanas, en o temtoro
nacional.

A 108 JUBAOS 08 AZar
mmummmomm 0e0en pagar por beneficios oDtenicos en

3 s rentas, uusoaaesyomet\aosaaapm

- .-
-— -
B & =

WW&WWEM

IMpuesos que 135 PEME0Nas NAWERs 0 kiNdcas, aeben Pagar por |13 propiedad o: predics

Mmm%mm
Alos Predios c08

Impuasins que |38 PErsoNas NRUMIES O JUNdic3s deden pagar por a3 propiedad de predios
uDicados fuera dal urbano: Incluye adicionales.

Ala Inscripcion en & Reglatro de 13 Propledad o an sl Registro Mearcantil
Impuestos que 135 parsonas nalurales o (Uidcas deben pagar por 13 nschpcion de

convaos, mimgwwmm InGiiys

Mummmommmwp«amm
nvenes :

e o s psinciok ol naiet Al Ta sioHtL i wisknios sakizikiie
0265N3006 3 TANSPOrE 1EMTEStrE 02 LETBON3s Y0 Cam3, 02 LSO DAICUAr 0 pUDICD.

Do Alcabalas
IMpUestos Que gravan los cios y contratos en et ambio del Regimen Municipd; Incluye
adcionaies.

Alos Activos Totales

mmmmaoanmaaanmmmmommmm
NIrales o juridicas que 2jercen habituaiment2 actividades o2 tipo comerdal, Indusial o
Ananciern.

ZubesTeiata de Preapoeets '
Diwecan Nacieral s Cormistencia Psauposen
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CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO DEINGRESOS

Y GASTOS DEL SECTOR PUBLICO , "
virmiono

rovenientes 0 13 venta o8 vehicuice O transpore tefmeste, femoviano, 360,
mantimo y fluvial.

N
-~
b
-

IDOS. SI8%H :. 3 i 5 :
Wﬁwm’mmm

eNes Yy
Ingrescs provenientes o2 13 venta o2 cbjetos aristicos y cuturales que constituyan 3cenvo
patrmontal pubico

Ubros y Colaccionse
NQrasos provenientss oF 13 venta o2 s y coleccionss o8 DIDIECas y ofienas poticas.

Blenes Inmusbles
INQresos por 13 verta de blenes inmuebies.

Termenos
o2 lavemage umanos g2 esida

02 |3 vema g2 loc3es y reskdenclas

NN NN
o e

hgresos provenientes de |3 venta de Disnes Inmuabiss no contemplados en los ftem
anteriores.

L
-~
a

Blenses Blologicos
INgrasos por 13 venis de animaes Wvos, Dosques, plantacionss, aCIVos DIDKgIcos del medio
ACUSNICO y Olroes.

por 13 venta de semovientes y animales de propledad estatal

13

14

NQres0s por 13 venta 08 DOGQUSS ¥ 20Nas JOMINANas DOF 3RUPaCion de olee.
Ecuadcos

1w

ﬁmumum DICIOgIcos relacionados con 2l medio acuatico.
13 venta ge piantaciones 0 agrupacionas 0 piantas de propledad estatal
13 vert3 ge olros CIVOS DIIOJIOS NO ESpaCicados en 1os Item antenorse.

NN N NN
-~ B A O
§§l 8 8 8 8 8

INQresos por |3 vents 0 ceslon 3 teroeros, 0ef d2necho y prVIRgIo Para & LSO Y expiotacion de
3cevos Intangibies.

Intangibies

Ngresos provenientas de 136 vanlas 0 cesionas 08 13 propiedad Nislecius o2 derechos oe
autor de propladad 0! Estago; nombres v oqQolpos legaimente reconockdos, para uso
exciusivo 0f Estado; o2l valor que tiene &l prestgo de |3 empresa de propledad eslata o

NN
E N N
7 &

Mmmm;mm

mm@mmmmummwam

y_delcnmmnuoaeuﬂzmmamggsen%almm
Exportacionss de 08 PETROZECUADOR 09

mwmmm&mmmwmoemosaem

mmf’oﬁumaw

Naresos provenientes O 135 Sxporaciones de pelroleo ge raqalas cobradas sobre 13

produccon de PETROECUADOR y 02 Confralos 02 participackn, Campas margnaks,
olres

2|4|05|06

3lanz3s operativas y : -
Exportacionss de Petrolso de Contratos ds Participacion

NQrEs0s DIOVENIentes 08 SXDOoMacinss directas o2 pelrtico Que ke comesponden 3l EStado

Sipeecratea da Promooeen N
Dmcede Nacoral 3a Comuatarcia Peaipusears
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CLASIFICADOR FRESUPUESTARIC DE INGRESOS
T GASTOS DEL SECTOR PUBLICO

RIS ATEIALL B L {Actnalizado al ? de febrero de 2015 M Fsiens
EEPUELICL DEL ECLAINE "-"FI'I..'-I'I?..'-H;
2 |mm;wmaelammuemmmmam:mm
3|6 |01 |3 | Ofros Tulos
8 | Ingres=os powenisnbes de & colocackn de tiuios no conslderaidoe &0 106 [lems anbeiomee.
3|60 |9 [Ofros Valores
3 |Imgresos prowsnisntes de |3 colocackan de valores no considerados en Ios Rems amsiores.
J|e|m Financlamients PUbllco Intamao
Ingrescs ObENkos por eMprasinos de entes U oganismcs financiems pobliees o privados,
residentes an & pals.
3|62 |0 |Dal Sector PUblico Financian:
1 E%%mmmmmmmmmmmmlmnnmum
J|e|@2 [0 N0 FInancleno
LA s B S A B 8 S R S [0 T
J|e|m [0
3 IEM%MEIEWMEMGEHMMHWM
J|e|m [0 nid
4 |Ingresos provenientas e |3 contratacian de préstamos en & sechor prvado no fAnancien.
[ & e credio de 1
J|e|m [0
5 | Ingresos prowanianies de |3 conTalacion fe presiamce de enfdades de sequndad socia.
3|6|03 Financlamlento Publico Extsmo
Imgresss oilenidos por emprestiios de enles U organismios Imemadonales fnanciems, o de
| p=eonas naturales o Juridicas no resldentes en 2l pals.
3|83 |0 |De Orpantemos Multliatarales
1 |Ingresos s de 06 concedidos lEmios mutlaiEaes.
3|6 |03 |0 |De Goblemos v Organismos G
2 |Ingresos  provenlendss de  présiemos  concedidos por goblemoe Y orgenismcs
|| qunemamentsies.
3|63 |0 |Del Sector Privade Financlens
3 | Ingresos provenientes de 06 concedidos por & 5ecior privado fnancien.
3|6 |03 [0 Dl Sechor Privado no
4 |Ingresos provenientes de présiamos concedidos por & secior privada no inancis.
3|6 [0E  |Deacusnios an THulos § Valres
Difsrendas gue & regisian entre & vakor nominal de los tiucs y valores y 106 Ingrescs
efactivos arlenidos an suU colosadon.
3 |e |04 [T |Deacusnics en Cenmicados 08 Taa0naria
1 |Dierenca enire & valor nominal de certificados oe tesoreria y & Ingreso efecivd de &u
COlDCaCion.
3|6 |04 |0 |Deacusntos an Bonos del Estade
2 | Ofarenda anire &l valor nominal & bonos dal E51300 v & Ingresn sfecihio 0 51 Soosasion.
3 |e|05 Craditos de Provesdorss Intemaos
Imgresos por credibes ablenidos de provesdiores Intemos.
3|6 |05 |0 |Del Sector PUblico no Financleno
2 |Imgresos por credites obtenidos de proveadores del sector panlicn no Ainancern.
3|6 |05 |0 |Del Sector Privade no Financhens
4 |Ingresos por crediies obfenidos e proveagiores ol secior privado no inangem
3|6[06 |Crediios de Provesdomss Exismos
| Imgressoes jpor crneditos obtenidos de provesdores Extemos.
3|6 |08 |0 |Del Sector Privade no Financlsrns
4 |Ingresos por crédibos obtenidos de rovesdores del secior privadio no finsndern.
3 |8|07 0O |Ofros Paslvos Extarmos
0 | Ingresos por oiras obllgaci ones con Insmagonalss.
3|8 |07 |0 |Derechos Especales de Glro Aslgnados por o Fondo Monstaro Intemacional
1 | Ingresos por Desechos Especiaiss de GIm askgnacdos por & Fongo Monstano Intamacional.
3|7 S&L005 ISPOMIBLES
Comgrenden & fnanclamiento por saldos soom@nies de cda y Dancos que posesn 135
Instiuciones piblicas.
3|7 Taldos en Caja y Bancos
Irgrescs por & walor sobranie disponise en calas gensmles v banoos, & térming del demido
Subssoeincn de Fresscosn o

Dimeccds Faceoral 48 Comslsisncin Pesarisasris
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CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO DE INGRESOS
Y GASTOS DEL SECTOR PUBLICO
— {Actualizado al 2 de febrero de 2015

Moo
GORRCEVD NACIINAL
EEFURLICA DEL OCTADOR

% Franras

50N 105 Q35106 025IN3006 DOT & 5300 Pra J0QUIT DIENSS ¥ SErVItos NEcEsarnts pars &
ges3Tolio de 135 actividades operacionaies e adminisTacion y raneferr racursos sin
contraprestacion. EStan confomacos por gasios en persona, prestaciones 0e sequriaad
500, Dienes y senicks de consumo, apone fscal, gastos Minanciers, oYos g3sis Y
fransferencias comentes.

E) cevengamieno de 105 Gasi0s comentes [roducs contadiements Modcadionss ndrectas
£n |3 estuctura patrmonial el Estado, dabido a 13 utlizacion de cuentas operadiondas 0 de

Wme resultado ge Ia gestion anual.
S[1 [£]

Comprendan 105 gastos por 135 0DIgacionas con ks servidores y trabaiadores del Estado,

Gastos 02 caracter pETiaeme 3 favor 02 Jos SenVidores y trab3adores, en
CONITADIELACION OF 108 SENViios prestanos.
Susidos

Gastos por senvicios prestados en un mes de rab3o.
Salarios

Gastos por senviclos prestados o conformidad, 3 105 contratos IndvicUSes o ColRCtvas.
Jomales

Gastos por senvicios prestanas en jomadas o¢ trebdo.
Remunsracionss Unificadas

Gasios 02 caracter pemanante 3 favor 02 o6 dignatancs, aulordades, ANCONancs,
mymwmmmmnmmmm
COmpONEMas que constituyen & INQreso Mensud por senicks prestados. S2 axcaptian 2
gecimo tercer susido, decimo cuano susido, distas y horas supiemenianas.

5|1|01 |08 | Salarios Unifcados

Gasing 02 caracier permanents 3 favor 08 105 trabaladores del sector plbiico, sustos 3
Codiqo de Trabao, de conformicad 3 108 Conratos INdVIoU@es O CORCIVES Celbrados,
resUtado 02 13 UnIfcaion de SUS ramUNEraconss, NCLIOCS 108 vaores mensualizados del
gecimoquinto y decimosaxio sueido, 02 13 bonficacidn compiementana y o0& @
wmmwammwmamwwmoemmsmmm
QuE PETCIDaN pOr CUIqUIET CONCaDto. Se exceptian & decimo tercer SUS00, dECimMo CUarno
|| sueido distas y horas supiementarias.
51|01 |07 | Haber Militar y Policlal
Gastos 02 caracter pammanante, 3 favor 02 108 MEMDS &n senici) acho e 135 fuszas
atmacasyoetapowamoru por 3pAcacion o2l proceso o2 equiparadon o 105 INgresos
gue percben. Se excepllan & d8cimD tarner sUSIto, 0ACIMO CUSMD SLBido, distas, horms
exiraordinanas y supiementanas. _ _

51|01 (08 | Remunseracion Mensual Unificada de Docentss oal Mapisterio y Docentse &
Investigadores Unlversitaros

Gasios de caracher pamanents 3 favor de i0s docemss o2 Magstedo v docenies &
mmmmammmnm&mmm
amyesoecommaua enetatseoe:amyagmoaswaomm

TR TRT
- 4
@ 8 B =

3 »: -

m“mm@mﬂmmu&mmam

Pasantes AC30emicos v 3 Jos pasantes Oe Excalendla Academica
51|01 10 | Remuneracion Mensual Unificada en &
Gastos d2 caracter permanente 3 favor o2 autoridades, funclonarios y senvidores del sector
DUbNICO Que prasten Sus SENVIC0S en &l extenor
S|1|o2 Remunaracionss Complementarias
Gasios adiconaes a las remuneraciones basicas, llouidadas de acuerdo con disposiciones
i2Gales ¥ normas vigentes.
5|1 |02 [02 | Bonificacion por Responsabilicad a Dignatarioa Universliarios
&g\mmawammmwammmw

51m'm‘m
ASINacON pam los senidores v trab3adores, agquvalents 3 13 doceava parte de 13s

ramunEracionss penibidas 20 & afo.
51|02 [0 [ Decimocuario Susido
Litescretnts do Preepunet =

Diwesdn Nacieral 48 Conststarcis Pasusenn
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CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO DE INGRESOS
Y GASTOS DEL SECTOR PUBLICO > i
winueno

{Actnalizado al 2 de febrero de 2015 - w

[ |

Transterencas COmenss.

k)

PREVISIONES PARA REASIGNACION
Comprenden 135 previsiones realizadas en el Presupuesto que esian sujetas a distribucion

it b SRS 8 g e ecn i s
Asignacionss a

ASKNIZCONES SUIE3s 3 dIStrbution 3 UbNOS S5pECTIcos.

Azlgnaciones a Distribuir

Asmmanetsamwona especificos vy en 135 magnihades que
eclabiezcan 135 disposidonss leqales relativas 3 Incremenios s3anaes, Darcipacionss

fiscaes 0 N FUNCION 02 SUCEE06 NALF3IES 0 2CoNOMICES, que Incidan negaivaments en ias

asignaciones % nicides.
GASTOS DE

Son 15 costos Incumdos en 135 actividages operaciondes de produccion para 13 odtencion,
transformacion yio comerciaizacion de blenss v S2niCios 02sHinad0s 3 Mercado, Qenerados
por empres3s y ofoe entee plblicos que realcen actvidaces productvas. Estan
CONTOMAN0E POr 106 25005 &n parsonal v 10 Dienss y senicios destinados 3 |a produccion.
Su devengamiento oroduce contaiements modificacionss drect3s & 13 compaosicion
parimonia o Estado, aumentando 35 Inversionss &n 13 produccion de DIeNes 0 sanicos
0e6inados 3l mencado.

GASTOS EN PERSONAL PARA PRODUCCION
Comprendan |06 G350 por 138 00IG3CONSS CoN 108 Sendorss y TaD3laoores, por senvicios

%@ y comercializacion 02 bienes y senicios.

Gaslos 08 cFacler paTianems 3 favor 08 o6 senvidores y trabaadores, en
CONT3EYEStacion por 106 eVicios preatanos.

Susidos
Gastos por senviclos prestados en Ln mes de rabalo.

Saiarios
(Gastns por senicios pretaos de conformidad 3 ks contratos IndIALIEs 0 COICEVOS

Jomalss

oaoo;m N o
—

1o

Remuneracionss Unificadas

Gastos 0 caracier permanante 3 favor 02 lo6 Olgnatancs, autondades, ANCONANCS,
mvmwmmm&nm&mm
COMPONEMi=s Que CONSHILYEN & 1NQIee0 MensUa pOr SSNVCi0s Drestatos. Se exceptian &
ecimo $2roer sURid0, 0ECIM) CUSND 5USIt0, distas y horas supiementanas.

Salarios Unificados

Gasioe de caracter permanents 3 favor 02 105 rabajadores del sector plblico, suetos 3

Codiqo de Trabdo, d2 conformidad 3 Ios contraios Indviduies 0 colaivos caiebrados,

resutado e 13 unificacion de sus remUNEracones, INCUdos 106 valoree mensualizados del

gecimoquintd y decimosexio sueldo, o= 13 Donficacion complementaia y 02 3

COMPENsaCion por & Incremento del cost0 de vida, 381 como 08 t0d0s 106 02mMas haberss

Que PErcinan por cuaquisr CONCE0tD. Se exceptian & JACMO 10 SUSit0, JECMD CUIMD
@236 y horas sups

Sueigo, dhtas y NOM3E supiementaias. 2 -
Remunsracion Mensual Unificada o8 Docentss osl Maglaterio y Docentss &
Inveatigadores Universitarios

Gasioe de caracter pamanents 3 favor de los docemiss o Magsteno v doceniss e
nmmmmmmaemrmmlamoemmmm
zualsdewmlmab : men%&uwmwmm

mmmm«mwmmus&%mam

Pasantes Acagemicos v a m%&mam
Remunsracionses Compl

g1]02
Gastos adiconaes 3 138 remuneraciones Dasicas, liquidadas de acuemo con disposicionss
J2gales y Nomas vigentes.

61|02 [03 [ Decimotsrcar Susido
Mmmm;ﬁmmaumm&m
rEMUNEAcoNss enel

g|1]02 [0

Lutsscreteta de s L

Dhaccidn Nacoral d¢ Comstatancia Psupuseers
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CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO DEINGRESOS
Y GASTOS DEL SECTOR PUBLICO > v
vinalon

(Actnalizado 2l 2 de febrero de 2015 o —mlneti O

DIETAS
ASIQN3CioN P33 rEonscantames Memons 0 vocakes 3 drecionos |Ui3s comites 0 CUSmos
c0kgiados en genardl de 13s NSUCoNEs pUDICas que no perchienen iNgrasos del estado.

SEION3 B 153 m
Aﬂgmmammuammmemwmomsm
de Produccion.

GASTOS DE INVERSION
Son ko6 Qastos cesinados & Incremento patimonial del Estado, medants achidadss
opesacionaies de inversion, comprandido en DIOQrAMSS 50Ci3les 0 proyectos nstiuconaes
&MQMWEMWWMMMMMyM
0esHN3d0s 3 13 INVErsion, cbras PAbEC3S y ransferencias de Iversion.

Su devengamiento produce contabiemente modificacionss drectas en 13 composicion
parmon'd o2 Estado, aumentando sus Inversionss 2n Infrassiructura fisica Insttudionad o
€n bisnee naciondes de uso PUDICO Y en productos intanglbies de desamoilo SO, Impica

m,lammmmanwmmmm
GASTOS EN PERSONAL PARA

mmmmmswasmamoemmvmmw
senicks SOCIAEE 0 DIOVECIDs 02 fDMackin 02 0b pudica.

m&mmeamoemaaVMyMen
CONT3preStacion por s SENVicios pPestados.

1|01

Susidos

o

Salarios
Gasios por senviclos prestados de conformidad. 3 106 contratos INGVIdUIEs 0 COIRCINGE.

Jomalss

-~ - - -
-— .-
o
-—

& 8 B =2

1o

Gastos por senviclos prestados en jormadas de rabao
Remunsracionss Unificadas

Gasios de caracter pemmanants 3 favor 02 |06 dignatanios, autondades, AUNCloNaros,
senidoree v trabajadores Oal secior pubiico, resutado de 13 agregacion de 0C0e oS
COMPONENi=s que CONSUTLYEN & INGResd MENSUS POr SENICis [Yestadns. Se excaptuan &l
GECIMO $2roer SUitD, DACIMO CuanD sUSido, distas ¥ haras suplementanas.

Salarios Unificados
Gasios 02 caracter pemanenta 3 favor de 106 trabaladores del sector pdbiico, suetos 3
Codiqo de Trabalo, de conformicad 3 105 COMIAt0s INAVIALIEs O COIRCIVDS Celebrad0s,
resutado de 13 unificacion 08 SUS remuneraciones, INCLICOS los valores mensualizados del
decimoquintc ¥y decimosexio Sueido, d8 13 bonficacidn complementana y oe
compensacion por el Incremeanto del costo de vida, asl como de todos los damas habares
QUE PErCDaN POF CUIQUIEr CONCEDMD. S8 EXDENRlaN & JECIMO terosr SLSICO, JATMD CuaMD

SUEICO, dias y hOr3s suplementanas. _ _
Remunaracion Mensual Unificada o9 Docentss del Magisterio y Docsntss e
Investinadores Universitanos

Gasios de caracter pemanents 3 favor de oS docemas del Magisieno y docemiss 2
mmmmmmmuma&mm
anuaiss de conformidad 3 o disp enemseoerawagmoeimmm
Remunaracion Mensual Unificada antes
mwmmmmmmuwsma
105 p3sNi=s 3C30AMICOS ¥ 3 105 Pasames 08 Sxcalencla academica

Remunsraciones Complementarias
Gasios adiconaes 3 las remuneraciones Dasicas, iquidadas de acuerdo con alsposicionss
JSGRIEE Y NOMN35 VQENise.

7102 [BF]

Decimotercer Susido
Wmmmm%mmmmauomemmoem

rmum%%sene

ASinaciin para ks senvidoms y rabdadorss, equivalente 3 dos saaros minmos vtaiss
generaies Wgenes 3 13 facha 02 su lquidacion.

Tateacretate 5 Treagom 74
Dimcsde Macoral 38 Coretatencs Pwacpuasers
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CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO DEINGRESOS
Y GASTOS DEL SECTOR PUBLICO , u
viriano

(Actnalizado al 2 de febrero de 2015 o ‘8

Parkipaconss &0 INgresos reasignadcs 3 favar de (38 Istiuciones 02 13 saguidad s0d.

10N300E 3 %3vor ¢ 135 Instiucionss inancieras uticas

mmmmmamymmes

Wmammmlmwmmm

WMammmmWemwwmmy
DONaciones para Inversion.

GASTOS DE CAPITAL

Son e gastos destinados 3 '@ adquisicon o= hienss 08 Iargs dumRCion para uso
nsitucona 3 nivel operaivo v productivo; Incluye 135 asignaciones destinadas 3 efectuar
transacciones en tulos vaiores negocados en e mercado fnanciero. Estan conformadas
por 135 3signaciones destinadas 3 13 adauisicion de bienes de larga duracion, 3 realzar
nvarsionss fnancieras y ransterancias de caplta.

Su devengamiento produce contaiements modificadonss directas 2n |3 compesicion
paErmona del Estado, aumentando sUs ACHVOE de (g3 duradon (musdies & Inmusdias) v
&l monto de 135 Inversiones financieras; IMpica ademas 13 concesiin oe transferenclas sin

026N3035 3 13 formacion Dnsa de caplial,

2

Comprendzn 105 Q3sios 026IN3c0s 3 1@ 3oquisicitn g bienss muebies, MMusDies &
Ntangibies, Para INCOMOrar a 13 propladad pUDica  Se Incluyen Jos gastos que penmitan
prolongar |3 vids Utk mejorar & rendimiento 0 Teconstninas.

0
0
”n

01

Blanes Musbise
Gasios para 35 3dquiskionss de bienss musbiss.

8

Mobiilarios (Bienss 08 Larpa DUracion)

e
AQrupa 136 35KNacionss 026tNadas a |3 compra oe toda ciase de vehiculos 02 Tansparts

:%mmﬁmﬂoxﬂwm
Her: (Blenss 08 Larga Duracion)
AQrUpa 135 3SlgN3CoNEs Cesinadas 3 I3 compra o8 hemamientas conslderadss
 capitaiizabias.

Equipos, Sistemas y Paquetss informaticos

AQrUpa |3 asignacionss destinadas 3 13 cOMp3 08 2quipcs,  sisem3s y pagquetes
nformMmatcos.

Blenes Artisticos y Culturaies
AQIUIPa 135 3S0N3CONSE 0REINAdas 3 13 compra o2 1oda o3se de oDjstos artisticss y

AQrupa 135 3signaciones destinadas 3 13 compra de Hbms y coleccones consideradas

10

IZ30IS.
%muﬁomaavwﬁum
Asignacionss 0=alinadas a 13 adquisicion de bienes de naturaleza comoral, INungbies ¥ no

1"

%QM gue se Willzan en I35 coeracionss de 13 fuerza plibica.
Y Repuastos

| Agrupa i35 asignaciones destnadas 3 13 compra d paree. rEDUESIDS CONSIGAAdS|
-

SuteaTetnm da Prempoets
Drecode Naciora! de Comtatercis Paguseas
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i CLASIFICADOR FRESUPUESTARIO DE INGRESOS
Y GASTOS DEL SECTOR FUBLICO

— Actualizado 2l 2 de febrero de 2015 Mirigsteric
e e : : = febrero b Frvaton

| |Paricipadonss en INgresos reasignadee 3 Tavor o2 |as Instiuciones del secior privado.
CREARL Rednteqro del IV
Asknaciin destinada a remegrar & Impuesin al valor agregado [anado por |35 entdades v

DENISMOS del Sacior pobilco y pivaty conforme |3 dlsposicion legal vigenis.
8 |8 [T0 [01 | A Goblemos Autoncmos Deecentrallzados Provinciaies

ASMNacion desinada a reimteqgrar ETELEB‘H]-H] ﬂﬂmmmlaﬁ-m

Mmmuannauaamm:zmnmuaj.aumaHnaumwmmm
i i gobiamos suidnomos descentrallzados municpakss.

818 (10 |5 |4 Goblermos Autdnomos Dascentrallzados Pamoqulales Rurales

Asinacian destnads a relntegrar & Impussto al valor agregatio paqada por [as entidades
gie [ces Qobiemos auldnomos descentallzados paToguiEies nrales.

8|8 10 |0 | AEmpresas Publicas de los Goblemos Autdnomos Descantrallzados

Asignacidn destinada a relntegrar & Impuesio 3l valor agregads pagado por 35 empresas
g liog gobiamos auidnomos descentallzatios.

81810 |05 | AEmpresas Publicas Maclonakes

Asignacin destinada 3 redntegrar & Impussio 3 vaor Aregado pagado por |3s empresas
pibilcas nacionaies.

B |8 [T0 (08 [ A Enddades Financieras PUDICGas

ASMNacion desinada a reintegrar & IMpUesio al valor agredado pagado oor las entdades
Tinancieras pobilcas.

81810 |07 | Ala Sequridsd Social

Asignacidn destnada a relntegrar & Impuesto al valor agregai pagado por [3s enfidades
g sequiidad social

81810 |08 |4 unlversidates v eacualas poltscnicas

ASinacidn deslinada a reimieger & Impussty A valor agregado pegado por las
universidades yescuslas polbecnicas plblcas

&8 (10 |11 | & Sacior Privado

Asignacion desinada a reintegrar & Impussto al valor agregado pagada por a5 entidades
del 5ector privado,

B8] BEignacionss a Dismioulr

Asignaciones suetas 3 dsirbugion 3 rubros especicos del grupa.

8 |8 |59 [T | Aelgnackin & DSETIDulr para Translerencias § Donacionss 06 Lapiial

ASKNAGN suleta 3 dstibucion entre s SUDYNEOS & Rem o grupa de Transferencias ¥
Donaciones de Capial

£ APLICACION DEL FINANCIAMIENTO

Son recurscs desinados al pago de |3 deuda plblca, asd como al rescate de thulas ¥
valores emitidos por enfidades del secior pdbllcn. Estan conformados por |3 amortizacion de
13 deuda plplica v e saldos de gerdiclos amianores.

Su devengamiento pmduce contablemente modficaciones directas en @ esinCuR
patrimonial del Esiado, que 52 evidendan en [a disminudion de sus obligaciones Inemas y

euiemas.
|8 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
Comprendsn Ios G5 Incumidos para redimi o amortizar obilgacionss provenieniss oe 3
colocaciaon de thulos y valores emiidos por entidagdes del secior pobilco, y de |3 contratacion
e [WEEEEME INPET0S § Sismos.
a9 |e[ul AEmoriizadcn de TRulos ¥ Valores

M%IamﬁaﬂlmEWMj'm
3 (801 [

EEME%EIH amiiZacin o recompra de Centificados del Tesom Macional.

ASKNACIONEE DAr3 |3 aMONE3con O recompra o2 thulos de deuda emitidos por & seoor
pUbdico.

|6 01 |38 | Otros Tiubos

Aslnacianes para |3 amonizasion o recomprE de oims thulos de dewda no clasficados en
Ios [ems amteranss.

(8|01 |5 | Omos Valomes

ANaciones paE la amontlzacion o necompia de ofros valones Ge deuda no clasficados en
Tubssoeinta ds Fresucossin 104

(801 [
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