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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo tiene como objetivo investigar de qué manera el personal
que labora en el Centro de Accién Social Matilde Hidalgo del Gobierno
Provincial de Loja, utiliza su tiempo libre, con el objetivo de implementar
politicas y proyectos que nos permitan a través de demostrar técnicamente
esta problematica, sensibilizar a hombres y mujeres como una estrategia
para alcanzar la equidad. Partimos de contextualizar el problema en el marco
de las inequidades de género, analizando la lucha histérica de los
movimientos feministas, de manera especial en el marco del feminismo de la
igualdad y del feminismo contemporaneo, tomamos como base la division
sexual del trabajo, que se origina cuando las mujeres de forma masiva
deciden entra al mundo publico laboral, sin que esto signifique una
redistribuciéon de las tareas domésticas. Hemos considerado importante
destacar el aporte del trabajo doméstico a los presupuestos nacionales, vy,
que hoy también por la exigencia social se ven reflejados a través de las

llamadas cuentas satelitales.
Descriptores: Autonomia, Brechas de género, cuenta satélite, division
sexual del trabajo, empoderamiento, feminismo, género, machismo, trabajo

remunerado, trabajo domestico
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Theme: "INEQUALITY IN THE USE OF FREE TIME OF PERSONNEL
WORKING MATILDE IN THE CENTER OF HIDALGO GPL"

Author: Lic. Nivea Luz Maria Augusta Vélez Palacio

EXECUTIVE SUMMARY
This paper aims to investigate how the staff working in the Social Action
Center Matilde Hidalgo Loja Provincial Government, uses his spare time, with
the aim of implementing policies and projects to us through technically
demonstrate this problem, sensitize men and women as a strategy for
achieving equity. We start to contextualize the problem in the context of
gender inequities, analyzing the historical struggle of feminist movements,
especially in the context of equality feminism and contemporary feminism, we
take as a basis the sexual division of labor, which arises when women decide
massively entering the labor public world, without implying a redistribution of
household chores. We considered it important to highlight the contribution of
domestic work to national budgets, and now also by societal demands are

reflected by calls to satellite accounts.

Keywords: Autonomy, gender gaps, satellite account, sexual division of

labor, empowerment, feminism, gender, sexism, paid work, housework
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INTRODUCCION

A pesar de la lucha historica de los movimientos de mujeres, para lograr la
equidad entre hombres y mujeres, en los aspectos econémico, politico y
social, las desigualdades aun persisten, y estas se ponen en evidencia con

mucha fuerza tanto en el &mbito publico como en el privado.

En el ambito publico y de manera particular en el acceso de las mujeres al
trabajo remunerado, aun existen brechas para llegar a cargos directivos,
mandos medios, asi como la diferencia de remuneracion aunque el trabajo
sea el mismo , pero en el ambito familiar en el ambito doméstico es quizas
donde se dan las mayores inequidades, 6 de cada 10 mujeres en nuestra
provincia sufren algun tipo de violencia y , en lo que respecta al trabajo no
remunerado, al trabajo del cuidado sigue siendo una responsabilidad de las

mujeres.

A partir de la division sexual del trabajo y de la irrupcibn masiva de las
mujeres al trabajo remunerado, hecho que de ninguna manera significo una
redistribuciéon de las tareas domésticas, la jornada de trabajo de las mujeres
se duplica y en algunos casos se triplica, asumiendo tareas del cuidado que
son responsabilidad del estado, en estas circunstancias, hemos realizado la
investigacion de ¢Coémo hombres y mujeres del Centro de Accién Social

Matilde Hidalgo del Gobierno Provincial de Loja, emplean su tiempo libre?

Los resultados de esta investigacién nos permiten ver la inequidad en el uso
del tiempo por lo cual es importante que se tome conciencia sobre la
corresponsabilidad de los cuidados, maternidad, paternidad, se valore el
trabajo doméstico y la econdmica del cuidado, asi como el aporte de este

trabajo a la economia del pais.

Se hace necesario ademas trabajar para eliminar toda forma de
discriminacion y desigualdad y construir formas de convivencias basadas en

la igualdad respetando las diferencias.



1. TEMA:

INEQUIDAD EN EL USO DEL TIEMPO LIBRE DEL PERSONAL QUE
LABORA EN EL CENTRO MATILDE HIDALGO DEL GPL.

2.- CONTEXTUALIZACION:

En el Gobierno Provincial de Loja, hasta el afio 2014 el trabajo social estuvo
a cargo del Patronato Provincial de Atencion Social Prioritaria, cuya politica y
accion era asistencialista, con el fin de responder al actual ordenamiento
juridico y las demandas ciudadanas fundamentadas basicamente en el
conocimiento y ejercicio de los derechos, mediante ordenanza sustitutiva
aprobada por la Camara Provincial, se crea el Centro de Accién Social
Matilde Hidalgo, como una instancia con autonomia administrativa, financiera
y de gestion, la cual tiene como objetivo primordial la gestion e
implementacion de politicas sociales del Gobierno  Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Loja, mediante la prestacion de servicios
publicos correspondientes y otros que se le encarguen o deleguen conforme

al ambito de accion y fines.

El Centro de Accién Social Matilde Hidalgo, lidera el trabajo social en la
provincia de Loja, con acciones innovadores para incluir a sectores que
histéricamente han sido olvidados con proyectos que buscan dar respuestas
a demandas como la inclusiéon y el ejercicio de derechos, para ello, cuenta
con 92 personas entre hombres y mujeres, distribuidos en cargos directivos,

técnicos, operativos, administrativos y de servicio.

Siendo la mision principal del Centro el trabajo con grupos vulnerados y
mujeres en situacion de vulnerabilidad se hace necesario aportar para que el
equipo tenga las mejores condiciones de trabajo. Cabe sefalar que este

grupo es parte de una sociedad permeada por estereotipos de género. Sin



embargo, el problema tiene una mayor profundidad, quienes han entrado al
mercado laboral, y, de manera especial las mujeres se sienten entre
objetivos contrarios por un lado, asi como la obtencion de ingresos para su
manutencion y de su familia; por otra parte también, el cuidado de la vida

humana tradicionalmente a cargo de las mujeres.

3.-ANALISIS CRITICO

Hombres y mujeres nos diferenciamos por nuestras caracteristicas
fisiol6gicas, sin embargo, la sociedad se ha encargado de construir
socialmente otras diferencias que se han convertido en desigualdades, las
mismas que afectan derechos, a esta construccion social y cultural es lo que
le llamamos GENERO.

Las diferencias por si mismo no provocan desigualdades, pero cuando la
sociedad les asigna un valor a esas diferencias, no permiten que hombres y
mujeres tengan las mismas oportunidades. La construccion social de género
ha marcado esta desigualdad poniendo en desventaja a las mujeres, puesto
que tradicionalmente los hombres desde temprana edad aprenden a tomar
decisiones y, consecuentemente tienen mayor facilidad para el ejercicio del
poder, por lo tanto, esta discriminacidbn trae como consecuencia la

subordinacion de uno de los géneros respecto del otro.

Debemos reconocer que es en el ambito doméstico donde se encuentran las
primeras manifestaciones de desigualdad, actitudes que siendo expresiones
de una cultura patriarcal han ocasionado el que en nuestro pais vy, de
manera particular en nuestra provincia esta inequidad se vea reflejada en los

altos indices de violencia.



Por lo que es necesario resaltar que en el caso del Ecuador las dos ultimas
Constituciones muestran avances significativos en referencia a la no
discriminacion, derechos e igualdad. De ahi que claramente prescribe la
Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) en el Art 3 el “garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales...”, asi como en el Art. 11,
numeral 2 que establece que “Todas las personas son iguales y gozaran de
los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural....”. Y en el ambito laboral el mismo
cuerpo legal determina en su Art 331 como deber del Estado, el garantizar a
las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formaciéon y promocién
laboral, profesional y a la remuneracion equitativa. Adoptar todas las
medidas necesarias para eliminar las desigualdades y prohibe toda forma de
discriminacion, acoso o0 acto de violencia de cualquier indole sea directa e

indirecta que afecte a las mujeres en el trabajo.

Igualmente, la OIT Proteccion Social Inclusiva y Género: Pisos de proteccion
social en la Region Andina (2011), en una reciente investigacion realizadas
por la Organizacion internacional del Trabajo, demuestran que la mayoria de
las mujeres, el 51,6% tiene como actividad principal los quehaceres
domeésticos y las labores de cuidados de sus hogares, este hecho revela
gue la pobreza de las mujeres se origina en un factor estructural la division

sexual del trabajo (pag. 19).

Una Encuesta Nacional de Uso de Tiempo realizada en el Ecuador por el
INEC (2007), evidencia de desigualdades estructurales y cotidianas, revela
que en la provincia de Loja, la carga global del trabajo es, en el area

urbana, los hombres tienen un promedio de 59.47 mientras que las mujeres



80.56. En el area rural los hombres tienen un promedio 64.08 y las mujeres
82.54 (pp.6-14)

Se considera que si bien en el mundo hay muchos cambios en las ultimas
décadas en las relaciones entre hombres y mujeres, no podemos negar que
aun subsiste una cultura androcéntrica, donde el modelos de lo humano
sigue siendo lo masculino, y es también verdad que cuando la mujer se
incorpora al mercado laboral en la medida que nos acercamos mas a los
comportamientos de los varones, a los modelos de hombres trabajadores sin

duda, tienen mas oportunidades de acenso.

El analisis sobre el trabajo, ha despertado gran interés, de manera especial
cuando las estadisticas muestran que la presencia de las mujeres en el
mercado es cada vez mas visible, las tension entre los tiempos destinados al
cuidado y las exigencias del trabajo mercantil, y los procesos de
flexibilizaciébn del tiempo de trabajo impuesto basicamente desde las
empresas, que exigen cada vez mayor movilidad y disponibilidad de los

tiempos de las y los trabajadores.

A pesar de las medidas contempladas en estas normas, estas apenas se
cumplen, ademas el estado no ha cumplido con ofrecer servicios de calidad
en relacion al trabajo remunerado que facilite la conciliacion de trabajo y
familia, desde la corresponsabilidad politica y la implicacion equitativa entre
mujeres y hombres. En el marco de esta realidad, nos parece interesante
establecer de manera cientifica la realidad del personal que labora en el
centro de accion social Matilde Hidalgo del Gobierno Provincial de Loja, pues
tienen a su cargo importantes areas relacionadas con el tratamiento al ser
humano, lo cual demanda que se tenga una realidad personal resuelta en el
ambito publico y privado a fin de contar con personal con una eficiente

formacion y elevada autoestima.



4.-OBJETIVOS
4.1. General

Sensibilizar al personal del Centro de Accion Social Matilde Hidalgo sobre las
inequidades de género reflejadas en el uso del tiempo libre, como medio

para su desarrollo personal.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Determinar el uso del tiempo libre del personal del CASMH.

e Analizar el del uso del tiempo libre y su incidencia en la produccion
laboral.

e Proponer un plan de capacitacion sobre temas de igualdad y justicia
social para el desarrollo personal.

5. MARCO TEORICO

A pesar de que aun esta presente la concepcion de que hombres y mujeres
por nuestra naturaleza tenemos roles que cumplir y, sin duda, este criterio
nos ha causado dafios por igual. El haber sido una lucha de nosotras las
mujeres para entrar al mundo publico y politico y, como tal al laboral, hemos
tenido que asumir un doble y triple rol, por lo tanto, una doble y triple carga
laboral. Por ello, se analizaran el concepto de género, las brechas de género
y sus bases epistemoldgicas, como la expresion de las inequidades; ya en la
practica, la propuesta desde la ideologia feminista, el feminismo de la
igualdad, el feminismos de la diferencia y el nuevo feminismo o feminismo
contemporaneo, de manera especial, analizaremos los roles que
histéricamente nos han asignado tanto en el mundo publico como en el
privado con énfasis en la economia del cuidado que es la que se sustenta

en el ambito doméstico estas desigualdades.



e GENERO

Lagarde (1994) dice:
Nos diferenciamos, porque cada sociedad, cada cultura ha dado una
valoracion y un significado distinto a esas diferencias de sexo y ha
elaborado ideas, concepciones y practicas acerca del ser hombre y
ser mujer, este conjunto de caracteristicas y normas sociales,
econdmicas, politicas, culturales, psicolégicas juridicas, asignadas a

cada sexo diferencialmente, es lo que se llama Género (p.45).

Si bien es a partir de los afios setentas que el debate del tema de género
como una nocion inclusiva de hombre y mujeres toma forma, es importante
destacar que su raices se remontan al siglo XVII, con el pensamiento de
Poulan Barre, quien en los aflos 1673, 1674 y 1675, se refiere de manera
critica a la desigualdades entre hombres y mujeres como un hecho
generado por la desigualdad social, apareciendo de forma evidente la
desvalorizacion de lo femenino frente a lo masculino, opinion que toma
fuerza en el siglo XVIII , con la aparicion de una figura relevante. Es Olympe
de Gouges, quien cuestiona esta concepcion, y se revela contra la opinion

de quienes sostenian la inferioridad natural de las mujeres.

¢ BRECHAS DE GENERO

Fundetec (1994) determina que:
La desigualdad en general y las desigualdades de género en particular
tiene multiples dimensiones y, por lo tanto, se expresan por igual con
multiples efectos. Estos patrones histéricamente establecidos para
hombres y mujeres han determinado profundas diferencias entre los
sexos en relacion al acceso a oportunidades, acceso y uso de los
recursos, acceso al ejercicio pleno de los derechos, lo que ha

impedido garantizar su pleno desarrollo humano ‘las brechas de



género son las diferencias que exhiben los sexos en cuanto a
oportunidades, acceso y uso de los recursos que les permitan

garantizar su bienestar y desarrollo humano (p. 10).

Siendo el Género una construccion social sustentada en un orden desigual ,
ser mujer o ser hombre nos otorgé una posicion social de inferioridad o
superioridad , no porque asi, lo hubiéramos escogido, sino porque lo fuimos
aprendiendo, desde los primeros afios en el hogar, en donde como un hecho
natural desde el momento de nuestro nacimiento nos fueron ensefiando que
estaba permitido en condicion de mujer y que en condicion de hombre,
partiendo del ensefiarnos a reprimir el dolor a los nifios y a poder expresarlo
sb6lo a las nifias como una condicion de nuestra naturaleza. Es decir,
aprendemos los limites de los que hacemos y de lo que somos, nos
trasmitieron los cédigos de comportamiento de generacion en generacion a
través de multiples espacios y medios que se refuerzan entre si, la familia, la

escuela, el espacio de trabajo.

e AUTONOMIAY EMPODERAMIENTO

Miller (1969) menciona que:
Para referirnos a la autonomia, es necesario reconocer que desde
finales del siglo XVIII, con la célebre declaracién de los derechos de
las mujeres y la ciudadanas realizada por Olimpia de Gouges (1791) y
con un texto paralelo a los derechos del hombre, y el mismo namero
de articulos denuncia la falsa universalidad de esta al utilizar el
término de hombre ,empieza la lucha por la autonomia, este hecho
levanta el reclamo de las mujeres quienes inician procesos
organizativos para exigir sus derechos, a mediados del siglo XIX el
feminismo anglosajon logra un gran impulso con la lucha de las

sufragistas , mas tarde la filosofia marxista ya en el siglo XX aporta



de manera especial en la Unidén Soviética a la lucha feminista por la
emancipacion y la autonomia, después de una pausa en 1949 la
publicacién de la obra EL segundo Sexo de Simone de Beauvour,
relanza el feminismo de la segunda mitad del siglo constituyendo un

gran aporte al debate por la autonomia (p.67)

La autonomia de la mujer, y en particular su acceso a la informacién sobre
temas como la salud y el control de recursos como el dinero, son factores
importantes para lograr la igualdad entre los sexos, sin embargo, los
ingresos de las mujeres , estan muy por debajo en relacion a los ingresos de

los hombres.

Promover la igualdad entre los sexos Yy la autonomia de la mujer es el
tercer objetivo del milenio, por lo tanto es necesario de politicas publicas
para conseguirlo. La autonomia femenina vista como la libertad de
movimiento y de accién, constituye un indicador importante del avance en la

condicién social de las mujeres.

Respecto del Empoderamiento, éste consiste en dotar a las mujeres de
mayor poder y control sobre sus propias vidas es un proceso de cambio en
el que las mujeres van acentuando su acceso al poder y que tiene como
consecuencia la transformacion de las relaciones desiguales de poder entre

los géneros e intragenéricas.

e EL FEMINISMO

Amoros (1995) cita:
Las corrientes filos6ficas como el marxismo, estructuralismo,
cristianismo y funcionalismo, no han reconocido de forma real y

objetiva la situacién de opresion de las mujeres, ante lo cual, surge el



feminismo como una ideologia que cuestiona el hecho de que las
tareas asignadas histéricamente a las mujeres no tienen su origen en
la naturaleza sino en la sociedad. Critica el que la sociedad valorice
mas las tareas cumplidas por los hombres sobre las realizadas por las
mujeres a partir de la division sexual del trabajo (p.60).

Los estudios de género han confirmado que este es una construccion
cultural que se refleja en la dominacion masculina y ha mantenido a las
mujeres apartadas del poder. La igualdad es un tema que cobra fuerza a
partir de la Revolucion Francesa, VY, si bien es un término basicamente
incorporado a los discursos publicos, aun sigue siendo abstracto y en

muchos casos sigue.

Asi Jiménez (1995, p.120) afirma la “igualdad como un concepto
histéricamente construido y normativo, que hay que situar en el plano del
deber ser y dentro de una ética“. Sin embargo, no se cuestiona la exclusiéon
por razon de género, es el movimiento sufragista que aparece en la misma
época del marxismo que asume la defensa del voto femenino como bandera
de lucha e impulsa esta reivindicacion para las mujeres. Tanto el marxismo
como el feminismo hacen exigencias de igualdad en el primer caso aluden
como causa de desigual estructura econdmica en tanto que el feminismo
alude la desigualdad a la dominacion patriarcal sustentada en las diferencias

bioldgicas entre hombres y mujeres.

El feminismo de la diferencia cuestiona el hecho de que desde una
perspectiva patriarcal y androcéntrica se tome al hombre como el modelo de
lo humano vy, por lo tanto las mujeres estarian fuera de lo humano, bajo esta
concepcion la mujer por ser diferente genéricamente es concebido como
algo inferior. Esta corriente del feminismo no cuestiona el pensamiento

patriarcal, por el contrario valora la diferencia sexual y considera que a

10



partir de esa diferencia debemos alcanzar la liberacion de las mujeres
como medio para alcanzar su identidad. Esta teoria, no puede sustentar
nuestra investigacion, puesto que, lejos de valorar las diferencias construidas
socialmente, consideramos que buscamos demostrar a través de la
investigacion la inequidad en el uso del tiempo del personal del Centro de
Accion Social Matilde Hidalgo.

ANALISIS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN EL MARCO DEL
FEMINISMO DE LA IGUALDAD Y EL NUEVO FEMINISMO O FEMINISMO
CONTEMPORANEO

La lucha que vienen librando los movimientos de mujeres para terminar con
las brechas de género han cobrado mucha fuerza y ha puesto en evidencia
el desequilibrio que existe en la divisibn sexual del trabajo, hecho que se
acentla cuando las mujeres logran una masiva incorporacién al mercado
laboral, si bien este hecho permite una cierta autonomia econoémica, una
mayor valoracion social y ciudadana, no es menos cierto que los varones no
ingresan con la misma corresponsabilidad al mundo privado, a lo domestico
lo cual entonces se convierte en una desventaja en cuanto a la sobre carga
de trabajo, a la doble y triple jornada ,puesto que irrumpir en el mundo
publico no ha significado para las mujeres disminuir su carga en el ambito

domeéstico, es decir no se han modificado los roles de género.

El Nuevo Feminismo o Feminismo Contemporaneos, es una corriente que
surge a fines de afios sesenta, en este siglo y principalmente en Europa y
Estados Unidos y nace como parte de los movimientos sociales que irrumpen
en el mundo. Parte por reconocer que no puede darse un cambio social en
las estructuras econdmicas sino se produce a la vez una transformacion de

las relaciones entre los sexos, plantea redefinir el concepto de patriarcado, el

11



analisis de los origenes de la opresion de las mujeres, la division sexual del

trabajo con énfasis en el trabajo doméstico.

Propone la necesidad de la busqueda de una nueva identidad de las
mujeres que redefina lo personal como imprescindible para el cambio
politico. El feminismo moderno considera que lo logros alcanzado por las
mujeres en la igualdad juridica y el derecho al sufragio, no da respuesta a las
causas de la opresion que son mucho mas complejas y profundas, puesto
que la familia sigue siendo un espacio de opresion y de exclusion de las
mujeres y, la situacion de las mujeres proletarias sigue intacta aun cuando se
haya contado con el aporte de las ideas socialistas a quienes también

cuestionan por sostener en una ideologia patriarcal

e DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

Folbre (2001) afirma que:
La divisiobn sexual el trabajo se construydé en base a una creencia
generalizada que sostiene que las mujeres estamos naturalmente
mejor dotadas para llevar adelante el cuidado de nifios y nifias y, por
extension esto nos da una ventaja comparativa para proveer de
cuidado a otras personas, incluyendo personas mayores y enfermas vy,
de paso, al resto de los adultos de los hogares. En definitiva, el hecho
de que trabajo de cuidado no remunerado al interior de los hogares
sea realizado mayormente por las mujeres del hogar consistiria en un
simple proceso de especializacidon que, como se afirma en economia,

conlleva eficiencia.
Se entiende por division sexual del trabajo al reparto social de tareas en

funcion del sexo. En todas las sociedades desde la prehistoria hasta los

tiempos actuales antropdlogos e historiadores han encontrado que los
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hombres y las mujeres realizan trabajos distintos, esta separacion va de
acuerdo al tipo de sociedad, son factores demogréaficos, econdémicos,
tecnolégicos y politicos, asi como factores de indole cultural e ideoldgico

inciden en esta division.

La division sexual del trabajo segun la cual el ambito de lo publico
corresponde a los hombres mientras el ambito privado el doméstico
corresponde a las mujeres , pues a pesar de que las ultimas décadas nos
dan cuenta de la masiva incorporacion femenina al mercado de trabajo para
lo cual han intervenido factores economicos, sociales, culturales vy
demograficos no tuvo respuesta en la distribucion del trabajo doméstico
acentuando los tradicionales roles asignados a mujeres y hombres en

funcién de género.

e TRABAJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO

Una vez que se han puesto en evidencias las inequidades generadas por la
asignacion de roles, hay varias tendencias y corrientes del pensamiento que
han mostrado interés por el andlisis del trabajo doméstico, desde una
perspectiva socioeconémica, valorando como se distribuye el tiempo de las y
los integrantes de una familia y como se mide el valor de ese tiempo en

funcion del trabajo asalariado.

Gbémez (2009) menciona que:
El trabajo de cuidado no remunerado que se desarrolla al interior de
los hogares permite que los sectores productivos puedan contratar
fuerza de trabajo alimentada higienizada, sana y educada. Es decir en
el ambito doméstico, la fuerza de trabajo presente y futura se
reproduce fisicamente. Pero es aqui también donde se recrean los

valores esenciales a las relaciones de trabajo, como el respecto a las
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jerarquias, la obediencia a las instrucciones, el cumplimiento de
horarios, etc. Esta fuerza de trabajo ‘lista para trabajar, se ofrece al
sector productivo sin que el mismo tenga que pagar costos adicionales
por esto. De esta manera, el trabajo de cuidado no remunerado, en la
medida que no se considera explicitamente, constituye una cierta

forma de subsidio a la acumulacion capitalista.

El trabajo del cuidado es el que transforma los bienes y servicios adquiridos
en el mercado, extendiéndolos en bienes transformados que determinan los
estandares de vida ampliados. Estos bienes transformados tienen
incorporado, por lo tanto una mayor cantidad de trabajo. Finalmente, la
organizacion del cuidado al interior de los hogares es también un mecanismo
de regulacion de la fuerza de trabajo, la divisibn de responsabilidades
“productivas y reproductivas” entre los miembros de los hogares implica que
solo una parte de las personas se inserte plenamente en el mercado laboral

como fuerza productiva.

e TRABAJO

CONAMU, INEC (2012) determina que “El trabajo remunerado comprende el
conjunto de actividades que permiten la obtencion de recursos monetarios
mediante la participacién en la produccién o comercializacion de bienes y

servicios para el mercado”.

En la época preindustrial se manejaba un concepto amplio de trabajo, puesto
que incluia toda actividad destinada a producir bienes y servicios para
satisfacer las necesidades del ser humano, después del desarrollo de la
industrializacion y, por lo tanto la inclusion de las mujeres en el mercado
laboral se produce la separacion fisica entre el hogar y la produccion para el

mercado, proceso que toma fuerza con la generalizacion del capitalismo y
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que establece una nueva conceptualizacion. Se considera que, es una
definicibn muy restringida solo a aquellas actividades que presentan
caracteristicas del trabajo del mercado, dejando fuera el trabajo que sin

remuneracion se realiza dentro del hogar.

e COMO CONCILIAR EL TIEMPO ENTRE LO PUBLICO Y LO
PRIVADO

Adams (1999) determina que:
El trabajo remunerado no vendra determinado por las estaciones del
ano tiempo de siembra, cosecha etc. ni por la luz solar, se podra
trabajar independientemente si es de noche o de dia, el reloj como
tiempo cronometrado se establecera como instrumento de regulacion

y control del tiempo industrial (p.81).

Con el desarrollo del capitalismo, el tiempo es fundamental en la obtencion
de beneficios y asume la forma de dinero, de ahi que caracteristicas como la
productividad y la eficiencia se convierten en aspectos importantes en los
procesos productivos ya que al representar ahorro de tiempo también
significa dinero. Conciliar el trabajo y la familia es una necesidad tanto
desde el punto de vista de la igualdad de género y del derecho humano a
cuidar y a ser cuidados como parte del desempefio de los empleadores y de

la productividad y competitividad economica.

Histéricamente la atencion de las responsabilidades familiares y laborales se
definen a partir de la especializacién de funciones, es decir de la division
sexual del trabajo entre hombres proveedores y mujeres cuidadoras, esto
ha ocasionado creciente tension sobre las mujeres que han mantenido sus
jornadas de trabajo no remunerado a la par de crecientes jornadas

remuneradas.
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e CUENTAS NACIONALES, CUENTAS SATELITALES

La discusion y analisis sobre el aporte del trabajo domeéstico y los
cuestionamientos que se han realizado a la forma de llevar las contabilidad
nacional, que no refleja el aporte de este trabajo a la misma, llevo a varios
investigadores e investigadoras a impulsar el analisis de esta valoracion, el
trabajo se inici6 en paises industrializados Comunidad Europea, Australia,
estados Unidos, Canad4a, Japon y después en el resto del mundo , pone de
manifiesto la enorme cantidad de produccion que genera el trabajo
reproductivo y, que no esta contabilizado , esto se refleja en la afirmacion
que hace el Informe de las Naciones Unidas sobre Desarrollo Humano
(PNUD 1995) que afirma que “el valor de la produccién no registrada en las
cuentas nacionales de los paises industrializados representa , al menos la

mitad del Producto Interno Bruto y mas de la mitad del consumo privado”
(p.34).

Para determinar este aporte se cuenta con estudios del uso del tiempo; v,
para la valoracion, las indicaciones de la Comision de Naciones Unidas
especifican que los bienes y servicios producidos para el propio uso final, se
valora a los precios basicos de los productos similares vendidos en el
mercado, o mediante los costes de produccion si no hubiera precios basicos
disponibles.

6. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

6.1 ENFOQUE

El enfoque que se ha utilizado en el desarrollo de la presente investigacion,
es el materialismo dialéctico por su caracter cientifico, objetivo y real, por lo
que permite conocer los Sistemas de género.
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La metodologia de la Investigacion sera: Cuantitativa — Cualitativa. Se
construyé una encuesta a todo el personal del CASMH en donde se ponga
en evidencia el uso del tiempo libre de hombres y mujeres. Partimos de
suponer gue las ausencias frecuentes, la falta de tiempo para la capacitacion
y, por lo tanto limitadas posibilidades de ascenso, la baja autoestima, se
deben a la sobrecarga de trabajo doméstico, generada por una cultura
machista, afecta al personal femenino del CASMH. Y porque después de
aplicada la encuesta, se pudo realizar una interpretacion objetiva. El analisis
se los hace partiendo del feminismo de la igualdad y el nuevo feminismo; de
la misma forma en el marco de lo que ha significado la division sexual del
trabajo y los roles de género, nos han servido para determinar las cargas de
trabajo y el andlisis de las cuentas satelitales para reflejar el aporte que a los
presupuestos nacionales aporta el trabajo doméstico. Cuantitativa porque se
va ha elaborado una encuesta aplicada al 100% del CASMH vy los
resultados han sido representados en barras estadisticas en donde se

demuestra.

6.2 MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

El presente estudio, es de disefio de estudio es de campo, bibliogréafica-
documental, puesto que se inici6 de una observacion previa a la
problematica, tomando en cuenta datos estadisticos bibliograficos o
documentales, para luego aplicar la técnica de la encuesta.

6.3 NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion es de nivel descriptivo y explicativo, por cuanto de los
datos investigados y generados, reflejan la realidad de inequidad en el uso
del tiempo libre del personal que labora en el Centro Matilde Hidalgo del
GPL.
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6.4 POBLACION Y MUESTRA

Como la poblacion es pequefa se va estudiar toda la poblaciéon que en este
caso son 94 servidoras y servidores. 36 Hombres y 58 Mujeres. En este
punto también se puede observar un mayor numero de mujeres por el
caracter social de la Institucion. El personal de Nivel jerarquico superior son:

3 Mujeres y 3 Hombres. En total 50% hombres y 50 % de mujeres.

6.5 RECOLECCION DE INFORMACION

Para la recoleccion de informacién se tomé en cuenta una hoja de ruta, en
donde se toma en cuenta los métodos a aplicarse, asi como la técnica de la
encuesta con un cuestionario determinado objetivamente, con la finalidad de

obtener la informacién debida de la tematica.

7. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Cusn= el HORA QUE SE LEVANTAEN RELACION CON
SU GENERO

=g | +83%%

GEnero -

@Femenino

B Masculino

Dedah Dega?

Hora gue se levanta
| |

En el presente cuadro se observa que es mayor el porcentaje de género que

labora en Gobierno Provincial de Loja.
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Cuenta de M®

HORA QUE SELEVANTA EN RELACION CON
SU GENERO

56,9994

Del0al2

Hora que se acuesta -

D

edad

GEnero

@Femenino

EMasculino

-

Asi mismo en este cuadro, se puede observar que el porcentaje del género

femenino es mayor en la institucion.

45
40
a5
30
25
20
15
10

Cuenta de N®

N° DE HIJOS CON RELACION AL NIVEL EDUCATIVO

Instruccion -

M Bachillerato

H Cuarto Nivel

M Eucacion Basica

Dela3

M®de hijos

De3ad

Masde @

Ninguno

# Tercer Nivel

En el presente cuadro, es visible que el nivel educativo de los hijos es de

Tercer Nivel.
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Cuenta de N*

GENERO CON RELACION A LAS ACTIVIDADES QUE
TIENEN A 5U CARGO

17%

Genero -

EFemenino

B Masculino

Responsabilidades a su cargo

Mientras que en este gréfico, se observa que en su mayoria son de género
con relacion a las actividades que tienen a su cargo, estas son: Preparacion
de alimentos, limpieza del hogar, lavado de ropa, planchado de ropa, cuidado
de hijos/as, direccion en las tareas de los hijos/as y el cuidado de otras

personas.
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8. CONCLUSIONES

Después de haber desarrollado la investigacion pertinente sobre la
problemética y haber analizado las encuestas aplicadas al 99% de la

poblacion, se llegan a las siguientes conclusiones:

1.- Entre las mujeres y hombres que laboran en el Centro de Accién Social
Matilde Hidalgo, hay una notable diferencia del uso del tiempo libre, si bien el
trabajo remunerado lo cumple conforme a la Ley, por 8 horas, las horas de

tiempo libre muestran una evidente inequidad.

2.- La responsabilidad del trabajo doméstico o de sobrevivencia, que han
sido asignado a las mujeres por este orden inequitativo. Las encuestadas, se
levantan mas temprano, esto es entre las 4 y 6 de la mafiana, para cumplir
tareas de subsistencia, preparan desayuno, almuerzo preparan a las hijas e
hijos para enviarlas a la escuela, el caso de los hombres muy pocos se
levantan esa hora, la mayoria lo hacen entre 6 y 7 de las mafiana, la
diferencia fundamental esta en el tipo de actividades que cumplen y que

tienen que ver con actividades fisicas, de manera especial gimnasio trote.
3.- Existe diferencia en la carga global de trabajo entre los hombres y

mujeres que laboran en el centro CAMH, en promedio los hombres trabajan

mientras las mujeres trabajan.

21



9. PROPUESTA DE SOLUCION.

Adjunto al presente la propuesta de trabajo.
Total: 1.490 ddlares.

PROYECTO :
ICAPACITACION AL PERSONAL DEL CENTRO DE ACCION SOCIAL MATILDE HIDALGO SOBRE DESARROLLO PERSONAL CON

ENFOQUE DE GENERO

IFecha estimada de inicio del proyecto:MAYO Fecha estimada de culminacion del proyecto:: NOVIEMBRE

ANO 2016
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGOS. | SEPT. OCT. NOV.
Inversion Proyecto 12341 ]2]3]a[a]2]3]a[2]2]3 2|2 ]2 ]3] a2 ]2]5 a2 ]2]3]2]2]2]3]2]2]2]3]4]1]2]3]4]1]2]5]4

CAPACITACION AL PERSONAL DEL CENTRO DE ACCION SOCIAL MATILDE HIDALGO SOBRE DESARROLLO PERSONAL CON ENFOQUE DE GENERO

Proyecto/Componentes/Actividades

Elaboracion de modulos para capacitaciones y de

500,00
evaluacion inicial y final

Convocatoria al personal para Talleres

Aplicacion de la evaluacion de inicio

I Taller : Dearrollo personal y Génro

1I Taller : Economia del Cuidado

III Taller : Derechos y Empoderamiento 300,00

Evaluacion de Cierre
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ANEXOS
ENCUESTA

1. Seleccione su género:

Masculino () Femenino ( )

2. ¢A qué hora se levanta en las mafianas en dias laborables?:
DedaS5am( )
De5a6am( )
De6a7am( )
Otra ()

Especifique:

3. ¢Qué actividades estan bajo su responsabilidad en el hogar?:

Preparacion de alimentos ( )

Limpieza del hogar ()
Lavado de ropa ()
Planchado de ropa ()

Cuidado de hijos/as ()

Direccion en las tareas de los hijos/as ()
Cuidado de otras personas ( )

Otros ()

Especifique:

4. Para su recreacion ¢cuantas horas destina en el dia?

Delas3 ()
De4ab6 ()
Otros ()
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Especifique:

5. Usualmente ¢a qué hora se acuesta?
De 8a9 pm ()

De 10 a 11 am ()

De 12 en adelante ( )

Otra ()

Especifique:

6. ¢Quién le ayuda en las actividades que estan a su cargo?
Hijos/as ()
Padres ()
Esposo ()
Otro ()

Especifique:

7. Enlos ultimos 6 meses ha acudido a capacitarse profesionalmente:

Si( ) No ()

En caso de que su respuesta en la pregunta 7 sea no, favor no responda la
siguiente pregunta.

¢.Cuantas veces?

Delas3 ()
De3ab6 ()
Otro ()
Especifique:

8. Usualmente ¢a qué hora se acuesta?
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De 8a9 pm ()
De 10 a 11 am ()
De 12 en adelante ( )
Otra ()
Especifique:

9. ¢Quién le ayuda en las actividades que estan a su cargo?
Hijos/as ()
Padres ()
Esposo ()
Otro ()

Especifique:

10.En los ultimos 6 meses ha acudido a capacitarse profesionalmente:

Si( ) No ()

En caso de que su respuesta en la pregunta 10 sea no, favor no responda la
siguiente pregunta.

¢.Cuantas veces?

Delas3 ()
De3ab6 ()
Otro ()
Especifique:

GRACIAS POR SU COLABORACION
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