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RESUMEN

En el presente trabajo se investigd sobre los problemas que conlleva la Evaluacion
educativa tradicional en los estudiantes del Sexto y Séptimo afio de Educacion
General Basica de la Unidad Educativa Belén 15 de Julio del canton Sigchos
Provincia Cotopaxi y su incidencia en el rendimiento académico. Donde surgio el
problema inmediatamente estableci los objetivos orientados a la investigacion y
haciendo la respectiva indagacion se construyd el marco tedrico con las
respectivas fuentes de recopilacion de informacion como son de libros, paginas
web etc. Se establecié ademas la hipotesis que dice: “Evaluacion educativa
tradicional, si incide en el rendimiento académico de los estudiantes de sexto y
séptimo nivel de EGB en la Unidad educativa “Belén 15 de Julio “comunidad
Guayama San Pedro, parrogquia Chugchilan, cantén Sigchos y la provincia de
Cotopaxi”.

Siguiendo la metodologia se procedid a recopilar y procesar informacion que nos
ayudo de mucho mediante las encuestas, y asi poder establecer las conclusiones y
recomendaciones que a través de lo revelado pudimos plantear la propuesta al
problema que ocurre en la Unidad Educativa que tiene como tema “Talleres de
capacitacion para los docentes sobre evaluacion educativa para los docentes de la
Unidad Educativa “Belén 15 de Julio”.”

Descriptores: Evaluacion, Rendimiento Académico, metodologia, propuesta.
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TOPIC: "THE TRADITIONAL EDUCATIONAL EVALUATION AND ITS
IMPACT ON THE ACADEMIC ACHIEVEMENT OF STUDENTS FROM
SIXTH AND SEVENTH LEVEL IN EDUCATIONAL UNIT EGB"
BETHLEHEM JULY 15 "GUAYAMA SAN PEDRO COMMUNITY,
CHUGCHILAN PARISH, CANTON Sigchos and the province of Cotopaxi”

AUTHOR: Mr. Hector Ernesto Aguaiza Aguaisa
TUTOR: Dr. Alberto Gonzalo Villavicencio Viteri

SUMMARY

In the present study we investigated about the problems of the traditional
educational evaluation in students the Sixth and Seventh year of General Basic
Education of the Education Unit Bethlehem Canton July 15 Sigchos Cotopaxi
Province and its impact on academic performance. Where the problem arose
immediately | set goals-oriented research and inquiry by the respective theoretical
framework was built. with the respective sources of collection of information such
as books, web pages etc. the hypothesis which says further stated: "traditional
educational evaluation and if affects the academic performance of students in the
seventh level of EGB in the educational unit" Bethlehem July 15 "community
Guayama San Pedro, parish Chugchilan Region and the province Sigchos
Cotopaxi ".

Following the methodology proceeded to collect and process information that
helped us a lot through surveys, and thus establish the conclusions and
recommendations through the revealed could bring the proposal to the problem
occurring in the Education Unit which is themed " Training workshops for
teachers on educational evaluation for teachers of the Education Unit "Bethlehem
July 15",

Descriptors: Evaluation, Academic Performance, methodology proposal.
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INTRODUCCION

En la presente se da a conocer al lector la importancia de la evaluacién en el
proceso académico, por lo que es necesario compenetrarnos a los instrumentos
auxiliadores para realizar esta tarea, a su eficacia, confiabilidad, estandarizacién y
validez principalmente obteniendo resultados veraces para evaluar que el
aprendizaje obtenido por los alumnos sea significativo es por esta razon que, para
una mejor comprension de la presente investigacion se distribuye de la siguiente

manera:

Capitulo I El Problema de Investigacion. EIl primer capitulo presenta el tema el
cual es “LA EVALUACION EDUCATIVA TRADICIONAL Y SU
INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE SEXTO Y SEPTIMO NIVEL DE EGB EN LA
UNIDAD EDUCATIVA “BELEN 15 DE JULIO “COMUNIDAD
GUAYAMA SAN PEDRO, PARROQUIA CHUGCHILAN, CANTON
SIGCHOS Y LA PROVINCIA DE COTOPAXI”. También esta el

planteamiento del problema el cual va del macro contexto al micro contexto.

En el arbol de problemas constan las causas y efectos del problema ya que gracias

a este podremos hallar el problema principal del cual vamos a tratar.

El analisis critico es muy fundamental ya que contiene cada causa conllevada por

el problema y su efecto, en la prognosis consta el si y el no del problema.

En este capitulo también consta la formulacion del problema, delimitacion del

problema y los objetivos general y especificos.
Capitulo 11 Marco Teo6rico. El segundo capitulo consiste en la investigacion de

tesis similares o textos para tener mas conocimientos de la problematica, contiene

fundamentacién filoséfica, socioldgica y legal, las categorias fundamentales

XV



relacionadas con las variables del problema investigativo que son los programas

culturales y la formacion de la identidad nacional.

Capitulo 111 Metodologia. Se encuentra la metodologia los tipos y niveles de
técnicas de investigacion como los instrumentos, ademéas aclara la
operacionalizacion de las variables tanto para la independiente como la

dependiente.

Capitulo IV Andlisis e interpretacion de resultados.- Aqui se realiza la
tabulacion de las encuestas aplicadas acompafadas del analisis e interpretacion de

cada pregunta.
Capitulo V Conclusiones y Recomendaciones. En el capitulo quinto se efectla
la interpretacion del desarrollo del presente trabajo investigativo para determinar

las conclusiones

Capitulo VI Propuesta.- Aqui vamos a dar a conocer la propuesta con la que se

da solucion al problema detectado
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 Tema:

“La evaluacion educativa tradicional y su incidencia en el rendimiento académico
de los estudiantes de sexto y séptimo nivel de EGB en la Unidad educativa “Belén
15 de Julio” comunidad Guayama San Pedro, parroquia Chugchilan, cantén

Sigchos y la provincia de Cotopaxi”.

1.2 Planteamiento Del Problema.

1.2.1 Contextualizacion.

En el Ecuador con la finalidad de mejorar la calidad en la educacion, el Estado
ecuatoriano institucionaliz6: “el Plan Decenal de Educacion”, cuyas lineas
generales fueron acordados por el Consejo Nacional de Educacién el 16 de junio
del 2006. ElI Plan Decenal de Educacion (PDE) (2006-2015), surge como
instrumento de gestion que aporta en la identificacion de nudos criticos y con la
propuesta de acciones viables para fortalecer el logro de objetivos, involucrando
directamente a la ciudadania. Entre los nudos criticos detectados tenemos la baja
calidad en educacion, poca pertinencia del curriculo, débil aplicacion de la
informacion y comunicacion entre otros, en virtud de ello y para cumplir con la:
Finalidad del Sistema Educativo Ecuatoriano: (Ministerio de Educacién y Cultura
2012).

Formar ciudadanos, hombres y mujeres creativos, criticos, solidarios y
profundamente comprometidos con el cambio social; que se sienta orgullosa de su
identidad nacional, que contribuya en la construccion del Estado pluricultural,
multiétnico, que preserve su soberania territorial y sus recursos naturales; que

garantice el desarrollo de todas las lenguas ancestrales; que desarrollen sus valores



civicos y morales; que tengan capacidad de autogestion y de generar trabajo
productivo; que participen activamente en las transformaciones que el pais
requiere para su desarrollo y para su insercion en la comunidad internacional; v,
que aporten a la consolidacion de una democracia no dependiente, en la cual
imperen la paz, la equidad de género, la justicia social y el respeto a los derechos

humanos y colectivos

En el Ecuador la evaluacion educativa tradicional se sigue manteniendo estos
modelos de evaluaciones en las instituciones educativas a nivel nacional y se han
generado una incidencia en el rendimiento académico pero con el nuevo modelo
de gestion que se esta aplicando a las escuelas y colegios de nuestro pais genera
un cambio notorio para las formas de evaluar tanto para el estudiantes y los

docentes.

En la provincia de Cotopaxi las evaluaciones educativas tradicionales es una de
las metodologias evaluativas ambiguas y no dan énfasis al sistema de nuevo
modelo de gestion que en algunas instituciones educativas incidiendo en el
rendimiento académico, de esta manera el estudiante se siente desmotivado al

momento de realizar su evaluacion de examenes.

La gran mayoria de instituciones educativas presentan una cierta limitacion en la
aplicacion metodologica de los docentes debido a la poca preocupacion de los
mismos por acceder a una capacitacion permanente, lo cual conlleva a la

repercusion en el rendimiento académico de los estudiantes.

El gobierno actual, admitiendo que la educacion habia incidido determinante y
favorablemente en los procesos de adelanto econémico, social y cultural de
nuestro pais dio paso a la capacitacion para mejorar el desempefio docente y por
ende la metodologia utilizada en el proceso ensefianza-aprendizaje, lo que
conllevara a que sus alumnos obtengan mejor resultado en el rendimiento

académico.



En la Institucion educativa, “Belén 15 de Julio” de sexto y séptimo afio de EGB se
ha identificado que la evaluacion tradicional es parte del problema en el
rendimiento a académico de los nifios/as esto ha ocasionado una preocupacién en
el docente las formas y las maneras de evaluar, por ende trae los problemas de

aprendizaje en el estudiante.

En los nifios es un problema al momento de evaluar que trae consigo en las aulas

y sus calificaciones seran no satisfactorias afectando a su rendimiento académico.

Las dificultades de aprendizaje en el aula han sido un tema de discusion por estar
condicionado al aspecto tedrico-tradicional y muy poco puesto a la practica.
Posiblemente el desconocimiento de métodos y técnicas activas de aprendizaje del
maestro es el que impide el crecimiento del conocimiento de los estudiantes de
esta institucion. La pedagogia utilizada por los docentes no es la correcta, se
carece de conocimientos didacticos, se exige sin tomar en cuenta si el alumno
asimil6 o no los conocimientos y en ocasiones sin indagar o conocer los

problemas que tiene el alumno en el hogar y en la escuela.



1.2.2 Arbol De Problemas

EFECTO
Bajo rendimiento Respuestas incorrectas de Desinterés del estudiante
académico los estudiantes
[ ’ |
PROBLEMA El bajo rendimiento académico de los estudiantes de séptimo nivel de
EGB en la Unidad educativa “Belén 15 de Julio”
CAUSAS I
I A A
Docentes desactualizados Aplicacion de pruebas sin Aplicacion de la
en la reforma educativa base estructurada metodologia tradicionalista
de la educacion

Grafico N° 1.- Arbol de Problemas
Elaborado Por: Héctor Aguaiza



1.2.3. Analisis Critica

Los docentes desactualizados en la reforma educativa han generan un ambiente
inadecuado en las aulas de estudios por ende da un rendimiento escolar muy bajo
en las materias mas aun si el padre de familia demuestra desinterés por sus hijos,
no van ellos a saber de qué forma evaluaron a los estudiantes y peor aun si esa fue

la forma correcto o no.

Aplicacion de evaluaciones con una base estructurada como determina el
Ministerio de Educacion por parte de docentes juega un papel muy importante
para que el estudiante se sienta bien augusto y dispuesto a recibir el conocimiento,
debe dejar atras la desactualizacion crear un ambiente favorable para el estudiante

asi llegar a un aprendizaje significativo o efectivo.

La aplicacion de la metodologia tradicionalista y el desconocimiento de métodos y
técnicas adecuadas para una satisfactoria y buena evaluacion hace que impartamos
todavia en la aulas una Metodologia repetitiva con esto dando que los docentes
como estudiantes tengan tedio por la mayoria de materias. Las métodos de
evaluacion rudimentarios es muy notorio en la instituciones educativas asi
mostrando el estudiante desinterés por aprender o peor aln dar pruebas

evaluativas repercutiendo el en rendimiento académico de los nifios y nifias.

1.2.4. Prognosis

Si los docentes no llegan aplicar instrumentos de evaluacion adecuados y
actualizados para evaluar y mejorar el rendimiento escolar, las consecuencias a
futuro seran: docentes con conocimientos deficientes, la aplicacion de pruebas
tradicionales seguiria vigente, estudiantes memoristas, gran nimero de pérdidas
de afio por tanto pérdidas econdmicas, alumnos desmotivados, preguntas mal
estructuradas como consecuencia de esto un bajo rendimiento, desercion escolar y

débil imagen institucional.



Durante la investigacion se pretende resolver el problema suscitado en la
institucion con el tema evaluacion educativa tradicional y su incidencia en el
rendimiento académico de los estudiante de sexto y séptimo nivel de EGB, es
decir que el estudiante genere y aprendan en un ambiente de aprendizaje
significativo con el debido cumplimiento de las tareas escolares en las cuales sera
avaluado adecuadamente bajo las condiciones que el ministerio actualiza

diariamente.

1.2.5. Formulacién del Problema

¢Como influye la evaluacion educativa tradicional y el rendimiento académico de
los estudiantes de sexto y séptimo nivel de EGB en la Unidad educativa “Belén 15

de Julio”

1.2.6. Interrogantes De Investigacion

e ;Cudles son las principales evaluaciones educativas tradicionales?

e (Se genera rendimiento académico en los nifios de sexto y séptimo
AEGB?

e (Existe una solucion al problema planteado de la evaluacién educativa

tradicional y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes?

1.2.6 Delimitacion del objeto de investigacion.

1.2.6.1. Delimitacién de contenido.

Campo: Educativo.
Area: Cognitivo.
Aspecto: Evaluacion educativa tradicional.

Incidencia en el rendimiento académico.



1.2.6.2. Delimitacion espacial.

La presente investigacion se levara a efecto en las aulas de la Unidad

educativa Belén 15 de Julio del Canton Sigchos.

1.2.6.3. Delimitacion temporal.

La investigacion se efectuara durante el afio lectivo 2014-2015.

1.2.6.4. Unidad de observacion.

La presente investigacion se realizara a docentes y estudiantes de sexto y séptimo
afio de Educacion Bésica en la Unidad Educativa Belén 15 de Julio del canton

Sigchos.

1.3. Justificacion

Esta investigacion tiene mucha importancia porque se requiere dar a conocer a
cerca de la evaluacion educativa tradicional y su incidencia en el rendimiento
académico de los estudiantes y dar solucién a esta problematica. Los docentes
deben ser capacitados sobre evaluacion para mejorar la calidad y el rendimiento
escolar de los estudiantes con el fin de responder a las multiples demandas de la
sociedad y a los desafios que se derivan del proceso 10 de desarrollo de la ciencia

y tecnologia.

El interés de este trabajo investigativo es una aplicacion de nuevas ensefianzas y
aprendizaje mediante una evaluacion adecuada para los estudiantes, para que los
mismos tenga esa libertad de aprender sin ninguna presion y que el estudiante

ponga todo en si para adquirir conocimiento para su bienestar.



La factibilidad de realizacion porque existe el aval de las autoridades de la
Institucion, contamos con el apoyo de la comunidad estudiantil y la decision

formal del investigador para realizarla.

Los beneficiarios son los estudiantes de sexto y septimo nivel ,los nifios/as
docentes y padres de familia de EGB en la Unidad educativa “Belén 15 de Julio “
pues ellos son el futuro de la nueva generacién y que tenga los mejores
conocimientos para los procesos de formacién académica aplicando las correctas

evaluaciones educativas.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

“Analizar la evaluacién educativa tradicional y su incidencia en el rendimiento
académico de los estudiantes de sexto y séptimo nivel de EGB en la Unidad
educativa “Belén 15 de Julio “comunidad Guayama San Pedro, parroquia

Chugchilan, cantén Sigchos y la provincia de Cotopaxi.

1.4.2. Objetivos Especificos

e Diagnosticar a la evaluacion educativa tradicional y su incidencia en el
rendimiento académico de los estudiantes de sexto y séptimo nivel de
EGB.

e Conocer la incidencia de la evaluacion tradicional en el rendimiento
académico.

e Disefiar una propuesta de solucién al problema planteado realizando un

seguimiento minucioso para la evaluacion educativa.



CAPITULO 1l
MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de la investigacion

En la Unidad educativa “Belén 15 de Julio” comunidad Guayama San Pedro,
parroquia Chugchilan, canton Sigchos y la provincia de Cotopaxi., ninguna
persona se ha interesado en resolver este problema de la evaluacion tradicional y
el rendimiento académico de los nifios y nifias dentro de la institucién; al realizar
las précticas pre-profesionales en los sextos y septimos afios de educacion basica
se observo que no existe una participacion por parte de los estudiantes no atendian
en la clase y muy poca participacion, situacion que afecta el rendimiento escolar
de los estudiantes y dificulta su capacidad de llegar al conocimiento, encontrando

los siguientes trabajos investigativos.

Tema: “INCIDENCIA DE LA EVALUACION EN EL RENDIMIENTO DE
LOS ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE BACHILLERATO DEL
COLEGIO “CAMILO PONCE ENRiQUEZ”, EN LA ASIGNATURA DE
MATEMATICA”
Autor: Carrera, Luis Marcelo Mufioz
Afio: 2010
Conclusion:
Los docentes no utilizan todos los tipos de evaluacion que permitan a
los estudiantes integrarse en el proceso de aprendizaje, como la
autoevaluacion, coevaluacion y la Heteroevaluacion, lo que implica
que no desarrollen un sentido positivo de si mismos, ni considerar sus
logros al realizar sus actividades, individuales o colaborativa, por lo
cual los mismos no logran monitorear, regular y emitir juicios de valor
sobre el aprendizaje de otro compafriero, viendo la evaluacion solo en

su funcion de acreditacion y no en su funcion formativa.



Los docentes necesitan aplicar nuevos e innovadores métodos y estrategias para
realizar el proceso de ensefianza aprendizaje para que los estudiantes consigan un

aprendizaje significativo,

Tema: “TECNICAS DE EVALUACION Y SU INCIDENCIA EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS NINOS Y NINAS DE QUINTO,
SEXTO Y SEPTIMO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA DEL
CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIO INTERCULTURAL BILINGUE
VICENTE CISNEROS DE LA PARROQUIA QUISAPINCHA DEL CANTON
AMBATO, PROVINCIA DE TUNGURAHUA”
Autor: Roberto llbay Morocho
Afo: 2014
Conclusion:
Los docentes no hacen uso de las técnicas de evaluacion vigentes, si
no mas utilizan técnicas de evaluacion caducas y muchas veces
solamente estan escritas en papeles para cumplir con un compromiso o

deber exigido por las autoridades de los establecimientos educativos.

Con respecto a esta investigacion manifiesto que los docentes tiene un rol muy
importante sobre el uso de las técnicas de evaluacion para compartir con sus
estudiantes y ser investigador a diario con las exigencias del nuevo modelo de

gestidn educativa, asi actualizando diariamente en el campo educativo.

Tema: “LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y SU INCIDENCIA EN
EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL TERCER
ANO BACHILLERATO ESPECIALIDAD SOCIALES DEL COLEGIO
NACIONAL MARIANO BENITEZ DEL CANTON PELILEO PROVINCIA DE
TUNGURAHUA”

Autora: Veronica Magaly Araujo Zufiiga

Afo: 2013
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Conclusion: “La memorizacion de contenidos aun prevalece en la actualidad, lo
cual es sinénimo de una adquisicién pasajera de conocimientos, descuidando otros
aspectos como los procederes y actitudes de los estudiantes, los cuales son parte

de su formacion integral”.

Se mantiene adn el antiguo concepto de que la evaluacion es nada
méas que un mecanismo de control, evidenciado de esta forma el
modelo tradicional utilizado por los docentes, en el cual se enfatiza
las memorizacion de contenidos y se toma en cuenta Unicamente los

resultados.

Se debe interiorizar en todos los aspectos relacionados con la evaluacién, para que
de esta forma descartar los conocimientos superficiales y ambiguos que tienen los
docentes y estudiantes. No se puede evaluar solamente contenidos, pues esta
actitud conlleva al docente al modelo conductista que implica la acumulacion de
saberes ocasionalmente, que a través del tiempo Unicamente quedaran en el olvido
por lo que la meta del investigador implica dar solucién real y palpable a esta

problematica.

2.2. Fundamentacion Filoso6fica

El fundamento filos6fico que orienta a la presente investigacion es de
caracter Critico- Propositivo que segun el autor es “Critico porque cuestiona los
esquemas molde de hacer investigacion comprometidas con Idgicas instrumental
del poder y Propositivo debido a que platea alternativas de solucion construidas en
un clima de sinergia y proactividad, que le faculte dindmica de acciones
propositivas e innovadoras en las diferentes instancias sociales” (Kuhn, 1985, pag.
56), lo cual privilegia la interpretacion, comprension y explicacion de los

fendmenos sociales..
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Este concepto anterior se pretende que los docentes guien a sus estudiantes
en el proceso de adquisicion de conocimientos, ayudandose para esto de los
recursos nuevos que hay hoy en dia los cuales contribuyan para el desarrollo y
utilizacion de la informacion, y estos permitan contribuir al perfeccionamiento del
proceso de ensefianza aprendizaje y a la aplicacion de una evaluacion educativa

y llegar al éxito.

2.2.1 Fundamentacién pedagdgica.

La evaluacion es importante para en rendimiento académico integral del
estudiante y que el docente no solo es un guia sino debe llegar al estudiante a un
cambio mental logrando desarrollar capacidades de todas formas evaluativas asi
fomentando una actitud positiva a traves del pensamiento critico y llegando a un
aprendizaje significativo de los nifios y nifias. Y logrando entes productivos y
Ilenos de alegria y motivados para los retos del futuro.

2.2.3 Fundamentacion axiologica

La axiologia es la ciencia que tiene que ver con los valores que se deben
trabajarse conjuntamente con la parte cognitiva y la construccion de los
conocimientos para asi llegar a los estudiantes a que ellos formulen sus propias
respuestas y aprendan a ser criticos, pues de nada nos serviria pensadores criticos,
pero inseguros, no amados, no deseados. Cultivando antivalores, aprendiendo asi
a no compartir y avanzar hacia un mundo mejor, debemos cultivar valores dentro

del aula y entre los valores mas esenciales: honestidad, cooperacion, respeto.

2.2.4 Fundamentacion legal

Esta investigacion se basa en las leyes de la constitucion de la republica del
ecuador, LOEI, CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.
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CAPITULO Il

DERECHOS DEL BUEN VIVIR

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en
el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en

una sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural en sus

maltiples dimensiones.
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El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.
La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita

hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive.

Ley organica de educacién intercultural

Art. 7.- (f) Recibir apoyo pedagdgico y tutorias académicas de acuerdo con sus

necesidades.

Art 2.- (v) Equidad e inclusién.- La equidad e inclusion aseguran a todas las
personas el acceso, permanencia y culminacién en el Sistema Educativo.
Garantiza la igualdad de oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y
grupos con necesidades educativas especiales y desarrolla una ética de la inclusion
con medidas de accion afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y la

practica en base a la equidad, erradicando toda forma de discriminacion.

Art. 3.-Fines de la educacion

b. El fortalecimiento y la potenciacion de la educacion para contribuir al cuidado
y preservacion de las identidades conforme a la diversidad cultural y las
particularidades metodolégicas de ensefianza, desde el nivel inicial hasta el nivel

superior, bajo criterios de calidad.

14



2.3 Categorias fundamentales.

Didactica

Técnicas e
instrumentos

Evaluacion
educativa
tradicional.

Variable
independiente

Gréfico N° 2.- Categorias Fundamentales
Elaborado por: Héctor Aguaiza

Fortalecimiento y

Actualizacion curricular

Estrategias de
aprendizaje

Rendimiento
académico.

Variable
dependiente
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2.3.1. Constelacion de ideas variable independiente

Diarios o
bitacoras

Definicién

Caracteristicas

Concepto

Caracteristicas

p

Debates y mesas
redondas

Proyecto de aula \\y\ /I\

Instrumentos

Registro
anecdotico

L, —

Lista de cotejo

\

Observacion

directa

Observacion

Encuesta

{

Técnicas

0

Evaluacion
<« educativa tradicional

Gréfico N° 3.- Constelacion de ideas variable independiente

Elaborado Por: Héctor Aguaiza
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2.3.2. Constelacion de ideas variable dependiente

Clasificacion de las Rendimiento Rendimiento Rendimiento
Tipos de : individual general especifico
estrategias de estrategias de
aprendizaje aprendizaje en el
ambito académico.
Rendimiento social

T Tipos

Estrategias de Rendimiento Factores
aprendizaje académico. —
X/ Psicologico
Definicion
J, Pedagbgico Fisiologico

Fortalecimiento y
actualizacion
curricular

Gréfico N° 4.- Constelacion de ideas variable dependiente
Elaborado Por: Héctor Aguaiza
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2.3.3. Evaluacion educativa tradicional

Definicion

(Requena, 2007) para la Evaluacion Educativa Tradicional En primer lugar
debemos tener en cuenta que la evaluacién como fase de cualquier proceso de

ensefianza -aprendizaje no es algo nuevo.

La evaluacion tradicional sefiala que “el alumno aparece como el unico
protagonista del proceso evaluativo, y lo cierto es que, en la mayoria de los casos,

la préctica escolar confirma esta idea.

La evaluacion tradicional solamente comprueba los resultados de aprendizaje en
el ambito de los contenidos. Se cuantifican los resultados y se expresan a través de
nameros. Los resultados obtenidos por él y la estudiante se ajustan de acuerdo a
las decisiones del maestro /o, ola maestro/ a utiliza los mismos criterios de
evaluacion en forma estandarizada sin reflexionar sobre su praxis, supone un
modelo de evaluacion que falla a la hora de proporcionar una informacion

adecuada, util y relevante.

(Dohyo, 2012) La evaluacion tradicional, mide generalmente cantidad de
conocimientos u objetivos logrados, representados como la frecuencia de

respuestas correctas a traves del memorismo.

La evaluacién tradicional es una tarea puntual en un momento particular, es
aquella que se efectla, sin tomar en cuenta las potencialidades de los estudiantes y
basicamente es cuantitativa. Los estudiantes siempre tienen la sensacién de no
saber exactamente, porqué o como fue, que obtuvieron una nota aprobatoria o no,

tiende a caracterizarse por:
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1) “Los parametros tienden a ser establecidos por el docente sin tener en cuenta
criterios académicos y profesionales;

2) Se brindan notas cuantitativas sin criterios claros que las justifiquen;

3) Generalmente se hace con el fin de determinar quiénes aprueban o reprueban
una asignatura;

4) Tiende a centrarse mas en las debilidades y errores que en los logros;

5) Es establecida por el docente, sin tener en cuenta la propia valoracion y
participacion de los estudiantes;

6) Tiende a castigar los errores y no se asumen estos como motores esenciales del
aprendizaje;

7) Son escasas las oportunidades para el auto-mejoramiento, pues los resultados
de las pruebas de evaluacion son definitivos, sin posibilidades de correccién o
mejora;

8) Se asume como un instrumento de control y de seleccidn externo;

9) Se considera como un fin de si misma, limitada a la constatacién de resultados;
10) Se centra en los estudiantes de manera individual sin tener en cuenta el

proyecto docente.

La evaluacion tradicional, constituye un factor importante que dificulta la
innovacion pedagdgica por parte de los docentes que la practican, ademas de
privilegiar los saberes que pueden traducirse en logros individuales y manifestarse
a traves de preguntas de seleccion multiple o de ejercicios a los cuales se puede
asignar equitativamente un ndmero de puntos, también reduce la gama de
aprendizajes a un conjunto de saberes y competencias restringido, que se opone a
las demandas de los programas modernos, centrados en la transferencia de

conocimientos y competencias de alto nivel.

En tal sentido, constituye un freno para el cambio, porque lleva a los profesores a
preferir las competencias aislables y cuantificables. La evaluacion educativa se
deberia practicar sin olvidar que es un proceso sistematico de recogida de datos,

incorporado al sistema general de actuacién educativa, que permite obtener
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informacion valida y fiable para formar juicios de valor acerca de una situacion.

Estos juicios, a su vez, se utilizan en la toma de decisiones que permita mejorar la

actividad educativa valorada.

La evaluacion educativa debe ser:

Integral.
Continua.
Reguladora del proceso educativo.

Orientadora.

Evaluacion tradicional

Los test tradicionales, s6lo revelan, lo que fuera de contexto, el estudiante
pueda reconocer, recordar de aquello que aprendio.

La evaluacion tradicional usualmente se limita al test de papel y lapiz y de
respuestas unicas.

Las pruebas tradicionales, piden al estudiante el seleccionar o el escribir la
respuesta correcta, sin tener en cuenta las razones.

(Raramente se tienen oportunidades adecuadas, de planificar, revisar y
fundamentar una respuesta en un test, aun en las de ensayo)

La tradicional evalta en forma estatica y a menudo arbitraria los elementos
simples o discretos de esas mismas habilidades.

La evaluacion tradicional valora en forma estatica y a menudo arbitraria

los elementos simples o discretos de esas mismas habilidades.

Tipos de evaluacion

(Edu, 2012)

Evaluacién mediante exadmenes.

Se dice que la evaluacion mediante exdmenes es caracteristica del paradigma

tradicional, éste tipo de evaluacion genera como resultado un namero (el cual para

el alumno tiene gran importancia) y mide el grado de aprovechamiento escolar
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adquirido por los estudiantes. Generalmente es dificil de lograr una accion
motivadora. “No es posible valorar con absoluta precision el estado de
conocimiento de un alumno, y tampoco es posible plantear pruebas que respondan

a una revision total”.

Evaluacién alternativa.

“También se le conoce como ‘Evaluacion desde la racionalidad practica’, es una
accion comunicativa. Sus principales caracteristicas son las siguientes: 1) propicia
una evaluacion formativa; 2) da pie a la auto evaluacion y a la co evaluacion; 3)
las pruebas que se realizan permiten ensayos y aplicaciones; 4) el profesor se
compromete e implica con el estudiante; 5) se realiza una real evaluacion del

aprendizaje” (Alvarez, 2001, pp. 20 y 21).

Mas que una fiabilidad, la evaluacion alternativa genera una credibilidad, hay una
atencion puntual en todo el proceso de ensefianza — aprendizaje, lo mas importante
es el proceso formativo, a diferencia de la evaluacion tradicional, en la cual el
profesor la determina segun su estilo, en la alternativa, ésta sigue principios

recogidos del proyecto educativo.

Evaluacion por competencias.

Es un proceso que implica definir con exactitud las competencias a evaluar con
sus respectivas dimensiones. Otorga al estudiante la retroalimentacion necesaria y
suficiente para que él pueda conocer con certeza los puntos que influyen en su
calificacion, de igual manera le permite al docente, tomar decisiones que le

permitan cubrir a cabalidad la competencia establecida inicialmente.

“Se caracteriza por lo siguiente:
1) es un proceso dinamico y multidimensional;
2) tiene en cuenta el proceso y el resultado del aprendizaje;

3) ofrece resultados de retroalimentacion cuantitativa y cualitativamente;
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4) sirve a un proyecto ético de vida;
5) reconoce todas la potencialidades del estudiante; y

6) se base en criterios objetivos y evidencias consensuadas”

Evaluaciéon Educativa

(Zavala, 2011) el papel que toma la evaluacion en las comunidades de
aprendizaje, debe ser de acuerdo a un modelo en el cual se tomen las experiencias
que han adquirido los alumnos, para que los objetivos se cumplan es necesario la
participacion no solo del profesorado, sino también de las familias, el alumnado,
las asociaciones, el personal no docente, el voluntariado, entre otros. Esta
participacion repercutird en las decisiones referidas al centro, y més que nada en

los aprendizajes que adquieran los alumnos.

Otro modelo de evaluacidn es la evaluacion auténtica de la cual a continuacion se
har& una referente de una manera méas amplia, por ser éste el que méas se apegue a

la evaluacion de las comunidades de aprendizaje.

Anteriormente en la evaluacion se definian los objetivos en términos que se
podian medir y observar, la importancia radicaba en medir un conocimiento por
medio de los resultados obtenidos. Alun en el sistema existen docentes que
mantienen la evaluacién como un proceso dificil de manejar y que sus exigencias
son complicadas para el estudiante debido a que aumentan la dificultad de lo
exigido o bien a que se modifican los modelos de correccidn y evaluacion.

La evaluacién deber ser vista como un proceso, no como un suceso en el cual se
deben buscar vivencias de aprendizaje y no solo evidencias. Es asi como toma
forma el concepto de “Evaluacion Auténtica” buscando tornarse en un proceso
gue en conjunto con los demas procedimientos instruccionales promueva el logro
de aprendizajes significativos. En esta nueva concepcion de evaluacién es el

escolar quien debe asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje, siendo el
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profesor sélo un mediador entre él y el conocimiento. Para hacer palpable esta
diferencia entre ambos estilos de evaluacion las contrastamos en el siguiente

texto.

Técnica
(Vera, 2012) “Las técnicas se definen como procedimientos y actividades
realizadas por los participantes y por el facilitador con el propdsito de hacer

efectiva la evaluacion de los aprendizajes”.

Caracteristicas
Existe una gran cantidad de técnicas didacticas, al igual que existen diferentes
formas de clasificarlas.

La técnica didactica es un procedimiento didactico que se presta a ayudar a
realizar una parte del aprendizaje que se persigue con la estrategia. Mientras que
la estrategia abarca aspectos mas generales del curso o de un proceso de
formacion completo, la técnica se enfoca a la orientacion del aprendizaje en areas
delimitadas del curso. Dicho de otra manera, la técnica didactica es el recurso
particular de que se vale el docente para llevar a efecto los propdsitos planeados
desde la estrategia.

Las técnicas determinan de manera ordenada la forma de llevar a cabo un proceso,
sus pasos definen claramente como ha de ser guiado el curso de las acciones para
conseguir los objetivos propuestos. Aplicando ese enfoque al ambito educativo,
diremos que una técnica didactica es el procedimiento I6gico y con fundamento

psicolégico destinado a orientar el aprendizaje del alumno.
Dentro del proceso de una técnica, puede haber diferentes actividades necesarias

para la consecucion de los resultados pretendidos por la técnica. Estas actividades

son aln mas parciales y especificas que la técnica y pueden variar segun el tipo de
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técnica o el tipo de grupo con el que se trabaja. Las actividades pueden ser
aisladas y estar definidas por las necesidades de aprendizaje del grupo.

Técnica Exposicion

Objetivo

Presentar de manera organizada informacion a un grupo. Por lo general es el
profesor quien expone; sin embargo en algunos casos también los alumnos

exponen.

Ventajas
Permite presentar informacion de manera ordenada.

No importa el tamafio del grupo al que se presenta la informacion.

Aplicaciones

Se puede usar para:

- Presentar los contenidos del curso.

- Presentar una conferencia de tipo informativo.

- Exponer resultados o conclusiones de una actividad.

Recomendaciones
Estimular la interaccion entre los integrantes del grupo.
El profesor debe desarrollar habilidades para interesar y motivar al grupo en su

exposicion.

Método de proyectos
Objetivo
Acercar una realidad concreta a un ambiente académico por medio de la

realizacion de un proyecto de trabajo.

Ventajas

Es interesante.
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Se convierte en incentivo.

Motiva a aprender.

Estimula el desarrollo de habilidades para resolver situaciones reales.
Aplicaciones

Recomendable en:

- Materias terminales de carreras profesionales.

- Cursos donde ya se integran contenidos de diferentes areas del conocimiento.

- Cursos donde se puede hacer un trabajo interdisciplinario.

Recomendaciones
Definan claramente las habilidades, actitudes y valores que se estimularan en el
proyecto.

Dar asesoria y seguimiento a los alumnos a lo largo de todo el proyecto.

Método de casos
Objetivo
Acercar una realidad concreta a un ambiente académico por medio de un caso real

o disefiado.

Ventajas

Es interesante.

Se convierte en incentivo.

Motiva a aprender.

Desarrolla la habilidad para analisis y sintesis.

Permite que el contenido sea mas significativo para los alumnos.

Aplicaciones

Util para:

- Iniciar la discusion de un tema.

- Promover la investigacién sobre ciertos contenidos.

- Verificar los aprendizajes logrados.
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Recomendaciones

El caso debe estar bien elaborado y expuesto.

Se debe reflexionar con el grupo en torno a los aprendizajes logrados.
Método de preguntas

Objetivo
Con base en preguntas llevar a los alumnos a la discusion y analisis de

informacion pertinente a la materia.

Ventajas

Promueve la investigacion.

Estimula el pensamiento critico.

Desarrolla habilidades para el anélisis y sintesis de informacion.

Los estudiantes aplican verdades "descubiertas" para la construccion de

conocimientos y principios.

Aplicaciones

Util para:

- Iniciar la discusién de un tema.

- Guiar la discusion del curso.

- Promover la participacién de los alumnos.

- Generar controversia creativa en el grupo.

Recomendaciones
Que el profesor desarrolle habilidades para el disefio y planteamiento de las
preguntas.

Evitar ser repetitivo en el uso de la técnica.

Simulacién y juego
Objetivo
Aprender a partir de la accion tanto sobre contenidos como sobre el desempefio de

los alumnos ante situaciones simuladas.
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Ventajas
Promueve la interaccion y la comunicacion.
Es divertida.

Permite aprendizajes significativos.

Aplicaciones

Aplicable para:

- Contenidos que requieren la vivencia para hacerlos significativos.

- Desarrollar habilidades especificas para enfrentar y resolver las situaciones
simuladas.

- Estimular el interés de los alumnos por un tema especifico al participar en el

juego.

Recomendaciones
¢ Que el docente desarrolle experiencia para controlar al grupo y para hacer

un buen analisis de la experiencia.

e Que los juegos y simulaciones en que se participard sean congruentes con

los contenidos del curso.

e Que los roles de los participantes sean claramente definidos y se promueva

su rotacion.

Aprendizaje basado en problemas

Objetivo

Los estudiantes deben trabajar en grupos pequefios, sintetizar y construir el
conocimiento para resolver los problemas, que por lo general han sido tomados de

la realidad.
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Ventajas
Favorece el desarrollo de habilidades para el analisis y sintesis de informacion.
Permite el desarrollo de actitudes positivas ante problemas.

Desarrolla habilidades cognitivas y de socializacion.

Aplicaciones

Es dtil :

- Para que los alumnos identifiquen necesidades de aprendizaje.

- Para abrir la discusion de un tema.

- Para promover la participacion de los alumnos en la atencién a problemas

relacionados con su area de especialidad.

Recomendaciones

Que el profesor desarrolle las habilidades para la facilitacion.

Generar en los alumnos disposicion para trabajar de esta forma.

Retroalimentar constantemente a los alumnos sobre su participacion en la solucion
del problema.

Reflexionar con el grupo sobre las habilidades, actitudes y valores estimulados

por la forma de trabajo.

Juego de roles

Objetivo

Ampliar el campo de experiencia de los participantes y su habilidad para resolver
problemas desde diferentes puntos de vista.

Ventajas

Abre perspectivas de acercamiento a la realidad.
Desinhibe.

Motiva.

Fomenta la creatividad.
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Aplicaciones

Es util:

- Para discutir un tema desde diferentes tipos de roles.

- Para promover la empatia en el grupo de alumnos.

- Para generar en los alumnos conciencia sobre la importancia de interdependencia

grupal.

Recomendaciones
Que el profesor conozca bien el procedimiento.
Que los roles y las caracteristicas de los mismos sean identificadas claramente.

Que se reflexione sobre las habilidades, actitudes y valores logrados.

Panel de Discusion
Objetivo

Dar a conocer a un grupo diferentes orientaciones con respecto a un tema.

Ventajas
Se recibe informacion variada y estimulante.
Motivante.

Estimula el pensamiento critico.

Aplicaciones
Se aplica para:
- Contrastar diferentes puntos de vista con respecto a un tema.

- Motivar a los alumnos a investigar sobre contenidos del curso.

Recomendaciones

Aclarar al grupo el objetivo del panel y el papel que le toca a cada participante.
Hacer una cuidadosa seleccion del tema en el panel y de la orientacion de los
invitados.

El moderador debe tener experiencia en el ejercicio de esa actividad.
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Lluvia de ideas

Objetivo

Incrementar el potencial creativo en un grupo.
Recabar mucha y variada informacion.

Resolver problemas.

Ventajas

Favorece la interaccién en el grupo.
Promueve la participacion y la creatividad.
Motiva.

Facil de aplicar.

Aplicaciones
Es util:
- Sl enfrentar problemas o buscar ideas para tomar decisiones.

- Para motivar la participacién de los alumnos en un proceso de trabajo grupal.

Recomendaciones
Delimitar los alcances del proceso de toma de decisiones.
Reflexionar con los alumnos sobre lo que aprenden al participar en un ejercicio

como éste.

Encuesta

(Moreno, 2012)

Una encuesta es un procedimiento de investigacion, dentro de los disefios de
investigacion descriptivos (no experimentales) en el que el investigador busca
recopilar datos por medio de un cuestionario previamente disefiado o una
entrevista a alguien, sin modificar el entorno ni el fendmeno donde se recoge la
informacién (como si lo hace en un experimento). Los datos se obtienen

realizando un conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una muestra
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representativa o al conjunto total de la poblacion estadistica en estudio, integrada
a menudo por personas, empresas 0 entes institucionales, con el fin de conocer

estados de opinion, ideas, caracteristicas o hechos especificos.

Caracteristicas

1. Medir las relaciones neopetidicas entre variables demograficas, econdmicas y
sociales.

2. Evaluar las estadisticas demograficas como errores, omisiones e inexactitudes.
3. Conocer profundamente patrones de las variables demograficas y sus factores
asociados como fecundidad y migraciones determinantes.

4. Otorga informacion suplementaria en relacion a la otorgada por los Censos.
5. Evaluar periédicamente los resultados de un programa en ejecucion.

6. Probar la eficiencia de un método antes de aplicarlo al total de la poblacién.

Observacion

(Mufioz, 2015) La observacion es la adquisicion activa de informacion a partir de
los sentidos. Se trata de una actividad realizada por un ser vivo (humanos,
animales, etc), que detecta y asimila los rasgos de un elemento utilizando los
sentidos como instrumentos principales. El término también puede referirse a
cualquier dato recogido durante esta actividad. EI primer paso del método
empirico, requisito de la investigacion cientifica, es realizar observaciones de la

naturaleza.

Caracteristicas

(Lara, 2010) Actitud: Una buena actitud positiva hace posible que usted sea
exitoso. Le da la energia para que pueda seguir su propoésito, haga crecer su
potencial, y siembre semillas que beneficien a otros. Pero también hace que el
viaje sea mas agradable en el camino sin importar a donde le lleve. Ser positivo es

una actitud que marca diferencia.
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Esmero en la atencion: Es poner empefio en lo que se ve con un interés del tema
que se habla , Sumo cuidado y especial atencion que se ponen en el cumplimiento
de una obligacién o al hacer una cosa.

Obijetividad: Buscar una meta La objetividad a la hora de analizar problemas y
situaciones es la primera condicién del buen liderazgo. Sin una visién objetiva de
las cosas no se puede dirigir correctamente.. Quien sea incapaz de adoptar una
postura realista ante los hechos y situarse objetivamente ante ellos no podra
avanzar por el camino dirigente. El sentido de la realidad es piedra de toque y
rasgo distintivo de todo auténtico lider. No hay sentido de liderazgo sin sentido de

la realidad.

Selectividad: Se aplica al radiorreceptor capaz de seleccionar una onda
determinada. Se aplica al sistema de control para reducir y seleccionar el nimero
de personas que aspiran a un puesto o titulo cuando superan en numero al de

puestos existentes.

Entrevista

Una entrevista es un conjunto de preguntas realizadas hacia una persona para
obtener informacion sobre un tema en particular. Uno de los requisitos para que
haya una entrevista es que el sujeto entrevistado esté de acuerdo. Esto ocurre

normalmente porque tiene algun interés en ser entrevistado.

Caracteristicas
e La entrevista es una reunion prefijada y determinada de antemano, aunque
su desarrollo pueda parecer espontaneo y natural.
e La entrevista siempre tiene un objetivo, que debe ser conocido al menos
por el entrevistador y que sera tenido en cuenta antes y durante su
desarrollo. Por lo tanto es un proceso de interaccion con un fin

determinado.
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e EI éxito de la entrevista dependerad en gran parte de la definicion de los
objetivos y de la habilidad para controlar su evolucion.

e La entrevista no solo se centra en objetivos, sino también incluye
experiencias sentimientos emociones ...

e En toda entrevista cabe considerar tres elementos claves: el entrevistador,

el entrevistado y la relacién entre ambos.

Didactica

La didactica (de didactico, y este del griego es la disciplina cientifico-pedagdgica
que tiene como objeto de estudio los procesos y elementos existentes en la
ensefianza y el aprendizaje. Es, por tanto, la parte de la pedagogia que se ocupa de
las técnicas y métodos de ensefianza, destinados a plasmar en la realidad las
pautas de las teorias pedagdgicas. Diaz Barriga la define como: una disciplina

tedrica, historica y politica.

Tiene su propio caracter tedrico porque responde a concepciones sobre la
educacion, la sociedad, el sujeto, el saber, la ciencia. Es historica, ya que sus
propuestas responden a momentos historicos especificos. Y es politica porque su
propuesta esta dentro de un proyecto social (Barriga, 1992), cabe destacar que esta
disciplina es la encargada de articular la teoria con la practica. Juan Amos
Comenio fue quién acufio la palabra didactica en su obra Didactica Magna,
desarrollada en 1657. Esta vinculada con otras disciplinas pedagdgicas como, por
ejemplo, la organizacion escolar y la orientacion educativa, la didactica pretende

fundamentar y regular los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Técnicas Didacticas

(Tardif, 2010) Cuando nos referimos a una técnica, pensamos siempre en un
sentido de eficacia, de logro, de conseguir lo propuesto por medios mas adecuados

a los especificamente naturales. La palabra tecnica deriva de la palabra griega
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technikos y de la latina technicus y significa relativo al arte o conjunto de
procesos de un arte o de una fabricacion. Es decir, significa como hacer algo.

Existe una gran cantidad de técnicas didacticas, al igual que existen diferentes
formas de clasificarlas. La técnica incide por lo general en una fase o tema del
curso que se imparte pero puede ser también adoptada como estrategia Si su

disefio impacta al curso en general.

Dentro del proceso de una técnica puede haber diferentes actividades necesarias
para la consecucion de los resultados que se esperan. Estas actividades son aun
mas parciales y especificas que la técnica y pueden variar segun el tipo de técnica

o el tipo de grupo con el que se trabaja.

El concepto de técnica didactica suele también aplicarse mediante términos tales
como estrategia didactica o método de ensefianza, por lo que es importante

establecer algunos marcos de referencia que permitan esclarecerlos.

Estrategia didactica. El significado original del término estrategia se ubica en el
contexto militar. Entre los griegos, la estrategia era la actividad del estratega, es
decir, del general del ejército. El estratega proyectaba, ordenaba y orientaba las
operaciones militares y se esperaba que lo hiciese con la habilidad suficiente

como para llevar a sus tropas a cumplir sus objetivos.

Una estrategia es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado,
formalizado y orientado a la obtencion de una meta claramente establecida. Su
aplicacion en la préactica diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos

y de técnicas cuya eleccion detallada y disefio son responsabilidad del docente.
La estrategia es, por lo tanto, un sistema de planificacion aplicable a un conjunto

articulado de acciones para llegar a una meta. De manera que no se puede hablar

de que se usan estrategias cuando no hay una meta hacia donde se orienten las
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acciones. La estrategia debe estar fundamentada en un método pero a diferencia
de éste, la estrategia es flexible y puede tomar forma con base en las metas a
donde se quiere llegar. En su aplicacion, la estrategia puede hacer uso de una serie

de técnicas para conseguir los objetivos que persigue.

Método de ensefianza. EI término método se utiliza para designar aquellos
procesos ordenados de acciones que se fundamentan en alguna area del
conocimiento, o bien modelos de orden filoséfico, psicolégico, de caracter
ideoldgico, etc. Por lo tanto, hablamos de método clinico, de método Montessori,

de método de ensefianza activa, etc.

Método significa camino para llegar a un lugar determinado. Por lo tanto, el
método indica el camino y la técnica cobmo recorrerlo. Se puede decir que con
base en un método se parte de una determinada postura para razonar y decidir el
camino concreto que habrd de seguirse para llegar a una meta propuesta. Los
pasos que se dan en el camino elegido no son en ningin modo arbitrarios, sino
que han pasado por un proceso de razonamiento y se sostienen en un orden logico
fundamentado.

El mismo término se utiliza de modo comun en la filosofia, en el proceso de
investigacion cientifica y para hacer referencia a la manera practica y concreta de
aplicar el pensamiento, es decir para definir y designar los pasos que se han de

seguir para conducir a una interpretacion de la realidad.

Técnica de ensefianza. Finalmente, con relacién al concepto de técnica, ésta es
considerada como un procedimiento didactico que se presta a ayudar a realizar
una parte del aprendizaje que se persigue con la estrategia. Mientras que la
estrategia abarca aspectos mas generales del curso o de un proceso de formacion
completo, la técnica se enfoca a la orientacion del aprendizaje en areas
delimitadas del curso. Dicho de otra manera, la técnica didactica es el recurso
particular de que se vale el docente para llevar a efecto los propositos planeados

desde la estrategia.
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Las técnicas son, en general, procedimientos que buscan obtener eficazmente, a
través de una secuencia determinada de pasos o comportamientos, uno o varios
productos precisos. Las técnicas determinan de manera ordenada la forma de
llevar a cabo un proceso, sus pasos definen claramente como ha de ser guiado el
curso de las acciones para conseguir los objetivos propuestos. Aplicando ese
enfoque al ambito educativo, diremos que una técnica didactica es el
procedimiento légico y con fundamento psicoldgico destinado a orientar el

aprendizaje del alumno.

Como ya se ha mencionado, a diferencia de la estrategia lo puntual de la técnica
es que ésta incide en un sector especifico o en una fase del curso o tema que se
imparte, como la presentacion al inicio del curso, el andlisis de contenidos, la

sintesis o la critica del mismo.

Dentro del proceso de una técnica, puede haber diferentes actividades necesarias
para la consecucion de los resultados pretendidos por la técnica. Estas actividades
son aun mas parciales y especificas que la técnica y pueden variar segun el tipo de
técnica o el tipo de grupo con el que se trabaja. Las actividades pueden ser

aisladas y estar definidas por las necesidades de aprendizaje del grupo.

General
(Didactica , 2009) Se refiere al conjunto de principios aplicables a toda persona y

a todas las materias o asignaturas del plan y programas escolares.

Principios de la didactica general

a) Partir de lo conocido a lo desconocido.

b) De lo cercano, de lo circundante a lo lejano.

c¢) De lo concreto a lo abstracto.

d) La observacion directa y la experimentacion, son dos procedimientos por los

cuales el alumno adquiere nociones cientificas elementales y basicas.
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e) Considerar que el alumno es una unidad biosiquicosocial inmerso en un medio
ambiente social que lo impacta de una manera positiva 0 negativa, segun las
caracteristicas del medio donde se desarrolla.

f) Conocer los métodos, estrategias de ensefianza y aprendizaje y demas recursos

didacticos para aplicaros eficientemente a casos particulares.

Diferencial

(Flores, 2013) la Educacion diferencial es “Aquella destinada a alumnos con
necesidades educativas especiales debidas a superdotacion intelectual o bien a

discapacidades psiquicas, fisicas o sensoriales”.

La educacion especial en sentido amplio comprende todas aquellas actuaciones
encaminadas a compensar dichas necesidades, ya sea en centros ordinarios o

especificos.

Didactica especifica

(Balam, 2015) “Las Didacticas Especificas requieren de la comprension de
fundamentos, metafisicos, axioldgicos, epistemoldgicos, 18gicos, psicoldgicos y
pedagogicos que respondan a los problemas de ensefianza aprendizaje de cada

disciplina y puedan dar respuesta de Qué?, Para qué?, Como ensefiar y evaluar?”

(Didactica , 2009) La didactica especial estudia los métodos que pueden aplicarse
a cada materia en particular y a cada alumno cuando éste reciba atencion

personalizada.
Para que el docente obtenga de sus labores pedagdgicas los mayores beneficios es

menester que domine la didactica general y la especial, ya que las dos se

complementan en el proceso ensefianza-aprendizaje.
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La realidad docente ensefia que el docente tiene que ajustar sus métodos de trabajo
a las particularidades de las areas programaticas y de sus alumnos, es decir, el

docente aplica la didactica especial apoyandose de la general.

Instrumentos

(Deconceptos, 2014)

Un instrumento es cualquier objeto que se usa como medio para arribar a un
fin. Es por lo tanto un medio o recurso, para arribar a lo que se desea
conseguir. Pueden ser naturales, existentes sin intervencién humana, como
por ejemplo: la voz es un instrumento que la naturaleza ha dado al hombre
para cantar, o los dientes para masticar los alimentos; o artificiales creados
por el hombre para poder lograr efectos deseados en artes u oficios diversos.

Desde simples instrumentos como un lapiz para escribir, una goma para
borrar, una llave para cerrar o abrir puertas o cualquier otra cerradura, 0 una
pala que es un instrumento que sirve para cavar, el ser humano ha fabricado
instrumentos cada vez mas complejos, como el microscopio, que €s un
instrumento que permite visualizar ciertos microorganismos no visibles a la
vista humana, u otros que han acercado las distancias de un modo

significativo a nivel mundial, como los aviones, los satélites o Internet.

Observacion directa
Para (Pérez, 2012) “Es un instrumento de recoleccion de informacién muy
importante y consiste en el registro sistematico, valido y confiable de

comportamientos o conducta manifiesta”.

Puede utilizarse como instrumento de medicion en muy diversas circunstancias
que puede servir para determinar la aceptacion de un grupo respecto a su profesor,
analizar conflictos dentro del aula, relaciones entre pares, etc. Existen dos tipos

diferentes de observacion; participante o no participante. En la primera, el
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observador interactlia con los sujetos observados y en la segunda no ocurre esta

interaccion.

La observacion directa es una técnica que consiste en observar atentamente el
fendmeno tomar informacion y registrarla para su posterior analisis. La
observacion es un elemento fundamental de todo proceso investigativo; en ella se

apoya el investigador para obtener el mayor nimero de datos. (Puente, 2013)

Lista de cotejos

(Gonzalez, 2015) “La lista de cotejo es un instrumento de evaluacion que registra
las caracteristicas, comportamientos, actuaciones, proceso 0 productos de
aprendizaje. Sirve para constatar la entrega o evidencias del trabajo desarrollado

en clase y asigna una valoracion al mismo”.

Con base en la siguiente lista, se registrard la existencia de las actividades y
caracteristicas sugeridas en el disefio.-La lista de cotejo tiene los criterios que
seran considerados en su evaluacion y es, de acuerdo a estos criterios y su

desempefio o desarrollo, que se asignara el puntaje total.

Registro anecdotico

(Alvarado, 2014) Es uno de los instrumentos basicos de registros de las
observaciones no sistematizadas realizadas por el docente. Consiste la descripcion
en forma de anécdota de un hecho ocurrido protagonizado por el nifio, que llama

la atencidn ya que no es una conducta caracteristica del mismo.

Cuando una educadora cuenta con una serie de anécdotas, por lo general puede
Ilagara valiosas conclusiones acerca de la conducta y personalidad del nifio.
Muchas veces puede detectarse cual es el foco de una problemética existente ya
que es factible determinar mejor cuales son los reforzadores que estan

manteniendo una conducta. El registro anecdético se caracteriza.
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Proyecto de aula
Los proyectos pedagdgicos de aula son actividades preconcebidas en el que el
designio dominante fija el fin de la accion, guia su proceso y proporciona su

motivacion.

(Hernandez, 1996) los define asi: Los proyectos de trabajo constituyen un
planeamiento sobre el conocimiento escolar, vinculado a una concepcion en la que
se da importancia no solo a la adquisicion de estrategias cognitivas de orden
superior, sino al papel del estudiante como responsable de su propio aprendizaje
en relacion con replanteamiento del saber escolar. Esto supone aprender a
investigar un tema desde un enfoque relacional que une ideas claves y

metodologias de diferentes disciplinas"

Diarios de bitacoras

(Elias, 2015) “Es un documento que presenta en orden cronoldgico o tematico un
cierto numero de informaciones y comentarios sobre sucesos ocurridos o
previsibles durante un periodo dado (generalmente una jornada o una sucesién de
jornadas, de alli precisamente el nombre de diario)”.

Por extension, un diario también designa una publicacion (impresa) que agrupa y
presenta cierto numero de articulos sobre los sucesos y las actualidades del dia

Debates

(Reyes, 2015) “Un debate es un acto de comunicacion y exposicion de ideas
diferentes sobre un mismo tema, el que serd mas completo y complejo a medida
que los argumentos expuestos vayan aumentando en cantidad y en solidez de
motivos”. La finalidad directa de un debate es exponer y conocer las posturas,
bases y argumentos funcionales, de las distintas partes. Indirectamente puede
cumplir un rol de aprendizaje y enriquecimiento para quienes participan en un
debate, pueden eventualmente cambiar a otra postura o profundizar y enriquecer

la propia, aungue eso no es la finalidad o el principal motivo de un debate.
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Mesas redondas

(Rovario, 2012) “Una mesa redonda es una forma de debate académico y politico
donde los participantes estan de acuerdo en un tema especifico para discutir y
debatir”.

Cada persona se le da el mismo derecho a participar, debido a la disposicion
circular normalmente utilizado en las mesas redondas, todos tienen el mismo

derecho de opinar y oir, por esa razén se considera libre.

2.3.4. Incidencia en el rendimiento académico

Define rendimiento académico como el proceso técnico pedagdgico que juzga los
logros de acuerdo a objetivos de aprendizaje previstos.-El rendimiento académico
como la expresion de capacidades y caracteristicas psicologicas del estudiante
desarrolladas y actualizadas a través del proceso de ensefianza aprendizaje que le
posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos a lo largo de un
periodo o semestre, que se sintetiza en un calificativo final (cuantitativo en la
mayoria de casos) evaluador del nivel alcanzado también refiere que este tipo de
rendimiento académico puede ser entendido en relacion con un grupo social que
fija los niveles minimos de aprobacion ante un determinado cumulo de

conocimientos o aptitudes.

Por su lado (Kaczynka, 1986) afirma que el rendimiento académico es el “fin de
todos los esfuerzos y todas las iniciativas del maestro, de los padres de los mismos
alumnos; el valor de la Universidad y el maestro que se juzga por los

conocimientos adquiridos por los alumnos”.

Rendimiento académico. Hace referencia a la evaluacién del conocimiento
adquirido en el ambito escolar, terciario o universitario. Un estudiante con buen
rendimiento académico es aquel que obtiene calificaciones positivas en los

examenes que debe rendir a lo largo de una cursada. En otras palabras, el
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rendimiento académico es una medida de las capacidades del alumno, que expresa
lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo. También supone la
capacidad del alumno para responder a los estimulos educativos. En este sentido,

el rendimiento académico esta vinculado a la aptitud.

Factores que inciden en el rendimiento académico

Desde la dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de
examenes que pueden coincidir en una fecha, pasando por la amplia extension de
ciertos programas educativos, son muchos los motivos que pueden llevar a un
alumno a mostrar un pobre rendimiento académico. Otras cuestiones estan
directamente relacionadas al factor psicolégico, como la poca motivacion, el
desinterés o las distracciones en clase, que dificultan la comprension de los
conocimientos impartidos por el docente y termina afectando al rendimiento
académico a la hora de las evaluaciones. Por otra parte, el rendimiento académico
puede estar asociado a la subjetividad del docente cuando corrige. Ciertas
materias, en especial aquellas que pertenecen a las ciencias sociales, pueden
generar distintas interpretaciones o explicaciones, que el profesor debe saber
analizar en la correccion para determinar si el estudiante ha comprendido o no los
conceptos. En todos los casos, los especialistas recomiendan la adopcién de
habitos de estudio saludables (por ejemplo, no estudiar muchas horas seguidas en
la noche previa al examen, sino repartir el tiempo dedicado al estudio) para

mejorar el rendimiento escolar.

Resultado del Rendimiento académico

El rendimiento académico refleja el resultado de las diferentes y complejas etapas
del proceso educativo y al mismo tiempo, una de las metas hacia las que
convergen todos los esfuerzos y todas las iniciativas de las autoridades

educacionales, maestros, padres de familia y alumnos.

No se trata de cuanta materia han memorizado los educandos sino de cuanto de

ello han incorporado realmente a su conducta, manifestandolo en su manera de
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sentir, de resolver los problemas y hacer o utilizar cosas aprendidas. La
comprobacién y la evaluacion de sus conocimientos y capacidades. Las notas
dadas y la evaluacion tienen que ser una medida objetiva sobre el estado de los
rendimientos de los alumnos. El rendimiento educativo lo consideramos como el
conjunto de transformaciones operadas en el educando, a traves del proceso
ensefianza - aprendizaje, que se manifiesta mediante el crecimiento y

enriguecimiento de la personalidad en formacion.

El rendimiento educativo sintetiza la accion del proceso educativo, no solo en el
aspecto cognoscitivo logrado por el educando, sino también en el conjunto
de habilidades, destrezas, aptitudes, ideales, intereses, etc. Con esta sintesis estan
los esfuerzos de lasociedad, del profesor y del rendimiento ensefianza -
aprendizaje, el profesor es el responsable en gran parte del rendimiento escolar.
Consideramos que en el rendimiento educativo intervienen una serie de factores
entre ellos la metodologia del profesor, el aspecto individual del alumno, el apoyo

familiar entre otros.

Hay que aclarar que la accién de los componentes del proceso educativo, solo
tienen afecto positivo cuando el profesor logra canalizarlos para el cumplimiento
de los objetivos previstos, aqui la voluntad del educando traducida en esfuerzo es
vital, caso contrario no se debe hablar de rendimiento. En todos los tiempo, dentro
de la educacion sistematizada, los educadores se han preocupado por lo que la
pedagogia conocemos con el nombre de aprovechamiento o rendimiento escolar,
fendmeno que se halla estrechamente relacionado con el proceso ensefianza -
aprendizaje. La idea que se sostiene de rendimiento escolar, desde siempre y ain
en la actualidad, corresponde Unicamente a la suma de calificativos producto del

“examen” de conocimientos, a que es sometido el alumno.
Desde este punto de vista el rendimiento escolar ha sido considerado muy

unilateralmente, es decir, s6lo en relacion al aspecto intelectual. Esta situacion se

convirtid6 en norma, principio y fin, exigiendo al educando que “rindiese”
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repitiendo de memoria lo que se le ensefia “mas a la letra”, es decir, cuando mas
fiel es la repeticion se considera que el rendimiento era mejor. Al rendimiento
escolar lo debemos considerar, dejando de lado lo anotado en el parrafo anterior,
pues lo mas importante son los alumnos. Estos cambio conductuales se
objetivizan a través de las transformaciones, formas de pensar y obrar asi como en
la toma de conciencia de las situaciones problematicas. En resumen, el
rendimiento debe referirse a la serie de cambios conductuales expresados como
resultado de la accién educativa. Por lo dicho, el rendimiento no queda limitado
en los dominios territoriales de la memoria, sino que trasciende y se ubica en el
campo de la comprension y sobre todo en los que se hallan implicitos

los habitos, destrezas, habilidades, etc.

Tipos
(Bobadilla, 2006) Existen los siguientes tipos

Rendimiento individual
Es el que se manifiesta en la adquisicion de conocimientos, experiencias, habitos,
destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, etc. Lo que permitira al profesor

tomar decisiones pedagdgicas posteriores.

Los aspectos de rendimiento individual se apoyan en la exploracion de los
conocimientos y de los habitos culturales, campo cognoscitivo o intelectual.
También en el rendimiento intervienen aspectos de la personalidad que son los

afectivos. Comprende:

Rendimiento general
Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al centro de ensefianza, en el
aprendizaje de las Lineas de Accién Educativa y habitos culturales y en la

conducta del alumno
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Rendimiento especifico

Es el que se da en la resolucion de los problemas personales, desarrollo en la vida
profesional, familiar y social que se les presentan en el futuro. En este rendimiento
la realizacidon de la evaluacion de mas facil, por cuanto si se evalla la vida
afectiva del alumno, se debe considerar su conducta parceladamente: sus
relaciones con el maestro, con las cosas, consigo mismo, con su modo de vida y

con los demas.

Rendimiento Social

La institucion educativa al influir sobre un individuo, no se limita a éste sino que a
través del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se desarrolla.

Desde el punto de vista cuantitativo, el primer aspecto de influencia social es la
extension de la misma, manifestada a través de campo geografico. Ademas, se
debe considerar el campo demografico constituido , por el nimero de personas a

las que se extiende la accion educativa.

Factores

(Definicionabc, 2013) “Factores a aquellos elementos que pueden condicionar una
situacion, volviéndose los causantes de la evolucién o transformacion de los
hechos”.

Un factor es lo que contribuye a que se obtengan determinados resultados al caer
sobre él la responsabilidad de la variacion o de los cambios. Ademas, el término
factor se utiliza en las matematicas para hacer referencia a los diferentes términos

de una multiplicacion, siendo la factorizacion la aplicacion de estas operaciones.

Psicoldgicos

(Allport, 2009) “Son aquellas disposiciones personales las cuales tienen una carga
afectiva que lucha por satisfacer necesidades tales como poder ser alimentado,
tendencia sexual, necesidad de amar y ser amado, experimentar una esperanza,

vivenciar una frustracion; va a formar una personalidad”.
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Personalidad es la organizacion dinamica, en el interior del individuo, de los
sistemas psicofisicos que determinan su conducta y su pensamiento

caracteristicos.

Fisiologicos

(Andénimo, 2010) “Psicologicamente, evaluamos en los pacientes el estado
emocional, y se excluyeron aquellos con trastornos psiquiatricos verdaderos y los
que teniendo condiciones fisicas buenas y luego de haber recibido una explicacién

pormenorizada sobre el proceder, se sintieron inseguros”.

Pedagdgicos

(Bermldez, 2007) En este factor se Incluyen las diferentes estrategias de
ensefianza utilizadas por el grupo docente, los métodos de evaluacidn y materiales
didacticos. Sin embargo, existe controversia entre algunas investigaciones que
sefialan que hay interacciones entre los métodos didacticos y el rendimiento
académico, y otras que no lo consideran. A pesar de lo anterior, se creyd
importante incluir este aspecto, porque la metodologia didactica engloba las tareas
de definicion, construccion y validacion de procedimientos, que se siguen con el

proposito de cubrir los objetivos de un curso y desarrollar sus contenidos.

Fortalecimiento y actualizacion curricular

Para (Yachachik, 2010) Una tarea de alta significacion es la realizacion del
proceso de Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de la Educacion
Basica, con el fin de lograr los siguientes objetivos:

« Potenciar, desde la proyeccién curricular, un proceso educativo inclusivo
de equidad con el propdsito de fortalecer la formacion ciudadana para la
democracia, en el contexto de una sociedad intercultural y plurinacional.

o Ampliar y profundizar el sistema de destrezas y conocimientos a concretar

en el aula.
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o Ofrecer orientaciones metodologicas proactivas y viables para la
ensefianza - aprendizaje, a fin de contribuir al perfeccionamiento
profesional docente.

e Precisar indicadores de evaluacion que permitan delimitar el nivel de

calidad del aprendizaje en cada afio de Educacién Basica.

El proceso de Actualizacién y Fortalecimiento Curricular se ha realizado a partir
de la evaluacién y las experiencias logradas con el curriculo vigente, el estudio de
modelos curriculares de otros paises y, sobre todo, recogiendo el criterio de
especialistas y de docentes ecuatorianas y ecuatorianos del primer afio y de las
cuatro areas fundamentales del conocimiento en la Educacion Bésica: Lengua y
Literatura, Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales.

-Estrategias de aprendizaje

(Pérez M. , 1998) “Las estrategias de aprendizaje, son el conjunto de actividades,
técnicas y medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de la
poblacion a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las
areas y cursos, todo esto con la finalidad de hacer méas efectivo el proceso de

aprendizaje”.

Las estrategias metodoldgicas, técnicas de aprendizaje androldgico y recursos
varian de acuerdo con los objetivos y contenidos del estudio y aprendizaje de la
formacién previa de los participantes, posibilidades, capacidades y limitaciones
personales de cada quien.

Definicion

(Serrano, 2015) Una definicién es una proposicion mediante la cual trata de
exponer de manera univoca y con precisién la comprension de un concepto o
término o diccion o —si consta de dos o mas palabras— de una expresion o
locucion. Se alude a determinar, por escrito u oralmente, de modo claro y exacto,

las cualidades esenciales del tema implicado. Por consiguiente, definicion es una
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descripcion de un complejo de estado de cosas u objetos, circunstancias o
abstracciones que permanecen unidas por medio de un establecimiento de la zona
de validez. En la ldgica se le llamaria "definicion" de esta manera: "determinacion
0 delimitacion conceptual de lo que es esencial en un ente, que no supone
necesariamente comprobacién empirica. Esta también, junto con la division y

demostracion, uno de los procedimientos generales utilizados por la ciencia.

Definidas de una manera amplia, las estrategias de aprendizaje son conductas o
pensamientos que facilitan el aprendizaje. Estas estrategias van desde las simples
habilidades de estudio, como el subrayado de la idea principal, hasta los procesos
de pensamiento complejo como el usar las analogias para relacionar el
conocimiento previo con la nueva informacion (Weistein, Ridley, Dahl y Weber,
1988-1989).

Una primera aproximacion a las estrategias de aprendizaje nos remite a la
diferenciacién entre estrategias impuestas e inducidas, principalmente referidas al
estudio de textos escolares. Las primeras son impuestas por el profesor o
programador de textos al realizar modificaciones o manipulaciones en el
contenido o estructura del material de aprendizaje. Las estrategias inducidas se
vinculan con el entrenamiento de los sujetos para manejar directamente y por si
mismos procedimientos que les permitan aprender con éxito. Es decir, las
estrategias impuestas son elementos didacticos que se intercalan en el texto, como
resumenes, preguntas de reflexion, ejercicios, autoevaluaciones, etc., mientras que
las estrategias inducidas son aportaciones, como el auto-interrogatorio, la
elaboracion, la repeticién y la imagineria, los cuales son desarrollados por el

estudiante y constituyen sus propias estrategias de aprendizaje.

Los dos tipos de estrategias:

instruccionales (impuestas) yde aprendizaje (inducidas), son estrategias
cognoscitivas, involucradas en el procesamiento de la informacién a partir de
textos, que realiza un lector, aun cuando en el primer caso el énfasis se hace en el

material y el segundo en el aprendiz (Aguilar y Diaz Barriga, 1988).
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De acuerdo con Rigney (1978), las estrategias cognoscitivas son "las operaciones
y los procedimientos que el estudiante utiliza para adquirir, retener y recuperar
diferentes tipos de conocimiento y ejecuciéon” (p. 165). Asimismo, indica que las
estrategias cognoscitivas involucran capacidades representacionales (como la
lectura, imagineria, habla, escritura y dibujo), selectivas (como la atencion y la
intencién) y autodireccionales (como la autoprogramacion y el automonitoreo), y
se componen de dos partes: a) una tarea cognoscitiva orientadora, y b) una o mas

capacidades representacionales, selectivas o autodireccionales.

De igual manera, Gagné (1987) propone que las estrategias cognoscitivas son
capacidades internamente organizadas de las cuales hace uso el estudiante para
guiar su propia atencién, aprendizaje, recuerdo y pensamiento. El estudiante
utiliza una estrategia cognoscitiva cuando presta atencion a varias caracteristicas
de lo que esté leyendo, para seleccionar y emplear una clave sobre lo que aprende,
y otra estrategia para recuperarlo. Lo mas importante es que emplea estrategias
cognoscitivas para pensar acerca de lo que ha aprendido y para la solucién de

problemas.

Las estrategias constituyen formas con las que el sujeto cuenta para controlar los
procesos de aprendizaje. Segun Dansereau (1985), de la técnica empleada
depende el tipo de aprendizaje que se produzca: memoristico o significativo. Sin
embargo, ambos tipos representan un continuo, de acuerdo con la teoria de
Ausubel, en la cual la memorizacién o repeticion se incorpora en las primeras
fases del aprendizaje significativo. Cualquiera que sea el tipo de aprendizaje que
finalmente se produzca, las estrategias ayudan al estudiante a adquirir el
conocimiento con mayor facilidad, a retenerlo y recuperarlo en el momento

necesario, lo cual ayuda a mejorar el rendimiento escolar.
Clasificacion de las estrategias

Existen diferentes clasificaciones de las estrategias, una de ellas es la que

proponen Weinstein y Mayer (1985). Para estos investigadores, las estrategias
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cognoscitivas de aprendizaje se pueden clasificar en ocho categorias generales:
seis de ellas dependen de la complejidad de la tarea, ademas de las estrategias

metacognoscitivas y las denominadas estrategias afectivas.

1. Estrategias de ensayo para tareas basicas de aprendizaje

Existe un nimero de tareas educativas diferentes que requieren de un recuerdo
simple. Un ejemplo de estrategia en esta categoria lo constituye la repeticion de
cada nombre de los colores del espectro, en un orden serial correcto. Estas tareas
simples ocurren particularmente en un nivel educacional menor o en cursos
introductorios. Una diferencia importante entre expertos (quienes utilizan la
informacion de manera efectiva) y novatos (quienes ain no dominan las
estrategias efectivas para recuperar y utilizar la informacion), parece estar
relacionada con la base de conocimientos que poseen. La estructura, la
organizacion y la integracion de esta base de conocimientos es importante para la
experta toma de decisiones, aun para los alumnos mas inteligentes, con formas

profundas de procesamiento de la informacion.

2. Estrategias de ensayo para tareas complejas de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje en esta categoria son mas complejas y tienden a
involucrar el conocimiento que se extiende mas alla del aprendizaje superficial de
listas de palabras o segmentos aislados de informacion. Las estrategias en esta
categoria incluyen copiado y subrayado del material de lectura. Generalmente
involucran la repeticion dirigida hacia la reproduccion literal. Estas actividades
parecen ser particularmente efectivas cuando se ejercitan conjuntamente con otras
estrategias que conducen a un procesamiento significativo de la informacion, tales

como el uso de la elaboracion, la organizacion o el monitoreo de la comprension.

3. Estrategias de elaboracion para tareas béasicas de aprendizaje
La elaboracion involucra el aumento de algun tipo de construccion simbdlica a lo
gue uno esta tratando de aprender, de manera que sea mas significativo. Esto se

puede lograr utilizando construcciones verbales o imaginales. Por ejemplo, el uso
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de imagineria mental puede ayudar a recordar las secuencias de accion descritas
en una obra, y el uso de oraciones para relacionar un pais y sus mayores productos
industriales. La creacion de elaboraciones efectivas requiere que el alumnno esté
involucrado activamente en el procesamiento de la informacion a ser aprendida.
Numerosos estudios han demostrado que esto es un prerrequisito importante para

el aprendizaje significativo versus la codificacion superficial para el recuerdo.

4. Estrategias de elaboracion para tareas complejas de aprendizaje

Las actividades de esta categoria incluyen la creacidn de analogias, parafraseo, la
utilizacion de conocimientos previos, experiencias, actitudes y creencias, que
ayudan a hacer la nueva informacion mas significativa. Una vez mas, la meta
principal de cada una de estas actividades es hacer que el alumno esté activamente
involucrado en la construccion de puentes entre lo que ya conoce y lo que esta
tratando de aprender. Las diferentes maneras de elaborar incluyen el tratar de
aplicar un principio a la experiencia cotidiana, relacionar el contenido de un curso
al contenido de otro, relacionar lo que se present6 anteriormente en una lectura a
la discusidn actual, tratar de utilizar una estrategia de solucion de problemas a una

situacién nueva y resumir un argumento.

5. Estrategias organizacionales para tareas basicas de aprendizaje

Las estrategias en esta categoria se enfocan a métodos utilizados para traducir
informacion en otra forma que la hard mas facil de entender. En esta categoria se
incluyen, por ejemplo, el agrupamiento de las batallas de la Segunda Guerra
Mundial por localizacion geogréfica, la organizacion de animales por su categoria
taxondmica, etc. En este tipo de estrategias, un esquema existente o creado se usa
para imponer organizacion en un conjunto desordenado de elementos. Notese que
las estrategias organizacionales, como las de elaboracion, requieren un rol mas

activo por parte del alumno que las simples estrategias de ensayo.
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6. Estrategias organizacionales para tareas complejas de aprendizaje

Las estrategias organizacionales pueden ser también muy Utiles para tareas mas
complejas. Ejemplos comunes del uso de este método con tareas complejas
incluyen el esbozo de un capitulo de un libro de texto, la creacion de un diagrama
conceptual de interrelaciones causa-efecto, y la creacion de una jerarquia de
recursos para ser usados al escribir un trabajo final. Parecen contribuir a la

efectividad de este método tanto el proceso como el producto.

7. Estrategias de monitoreo de comprension

La metacognicion se refiere tanto al conocimiento del individuo acerca de sus
propios procesos cognoscitivos, como también a sus habilidades para controlar
estos procesos mediante su organizacion, monitoreo y modificacién, como una
funcién de los resultados del aprendizaje y la realimentacion.

Una sub area dentro de la metacognicion que es particularmente relevante, se
[lama monitoreo de comprension. Operacionalmente, el monitoreo de la
comprension involucra el establecimiento de metas de aprendizaje, la medicion
del grado en que las metas se alcanzan vy, si es necesario, la modificacion de las
estrategias utilizadas para facilitar el logro de las metas. EI monitoreo de la
comprensién requiere de varios tipos de conocimiento por parte de los alumnos.
Por ejemplo, ¢cuales son sus estilos preferidos de aprendizaje?, ¢cuales son las
materias mas faciles o mas dificiles de entender?, ;cuales son los mejores y los
peores tiempos del dia? Este tipo de conocimiento ayuda a los individuos a saber
cémo programar sus horarios de actividades de estudio y los tipos de recursos o

asistencia que necesitaran para una ejecucion eficiente y efectiva.

Los alumnos también necesitan tener algo del conocimiento acerca de la
naturaleza de la tarea que van a ejecutar, asi como de los resultados anticipados o
deseados. Es dificil lograr una meta si no se sabe lo que es. Por ejemplo, muchos
estudiantes experimentan gran dificultad para leer un libro de texto, a pesar de la
cantidad de tiempo y esfuerzo que le dedican a la tarea. Muchos estudiantes no

saben seleccionar las ideas principales y detalles importantes para estudios
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posteriores. Tratan cada oracion como si fuera tan importante como las demas. El
no saber acerca de las diferentes estructuras del texto, o como identificar la
informacion importante, puede hacer que la lectura de un texto sea una tarea casi

imposible.

8. Estrategias afectivas

Las estrategias afectivas ayudan a crear y mantener climas internos y externos
adecuados para el aprendizaje. Aunque estas estrategias pueden no ser
directamente responsables de conocimientos o actividades, ayudan a crear un
contexto en el cual el aprendizaje efectivo puede llevarse a cabo. Ejemplos de
estrategias afectivas incluyen ejercicios de relajacion y auto-comunicacién o auto-
hablado positivo para reducir la ansiedad de ejecucion; encontrar un lugar
silencioso para estudiar para asi reducir distracciones externas; establecer
prioridades, y programar un horario de estudio. Cada uno de estos métodos esta
disefiado para ayudar a enfocar la capacidad (generalmente limitada) del
procesamiento humano sobre la meta a aprender. Eliminando las distracciones

internas y externas se contribuye a mejorar la atencion y lograr la concentracion.

La problemética de las estrategias: la transferencia

La ensefianza de las estrategias de aprendizaje se ha enfrentado con un problema
basico, que tiene que ver con su propia validez: la transferencia de los
aprendizajes a la situacion escolar. La asimilacion de estrategias en un contexto de
laboratorio, con finalidades de investigacion, tienen pocas probabilidades de ser
generalizables a una situacion real, si los contenidos de la tarea son sensiblemente

diferentes a los que el alumno debe aprender de manera cotidiana.

La transferencia se ha definido como la posibilidad de aplicar las habilidades
entrenadas en otras situaciones a diferentes tareas y materiales (Aguilar y Diaz
Barriga, 1988). ¢Qué posibilidades existen de que determinadas estrategias como
elaboracion o redes, aprendidas por medio de contenidos de historia, se puedan

adaptar al aprendizaje de contenidos de las ciencias naturales o de matematicas?
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Ademas, existe un problema aun mas dificil de resolver, que tiene que ver con la
adaptacion de la estrategia recién aprendida a los propios estilos y formas de

aprendizaje que el estudiante utiliza regularmente, con los cuales se siente seguro.

La problematica que plantea la transferencia es complicada y no es posible tratar
de darle solucién por una sola via. Sin embargo, es posible considerar algunas
sugerencias que ofrecen diferentes autores. Santiuste, Barriguete y Ayala (1990)
proponen el entrenamiento de estrategias junto con tareas educativas para mejorar
el rendimiento escolar. Suponen que, de este modo, el alumno puede percibir la
aplicabilidad de las técnicas a materias concretas, y la relacion entre una

metodologia y un contenido, lo cual redunda en una mejora de aprendizaje.

Aguilar y Diaz Barriga (1988) sugieren que el problema de la transferencia puede
resolverse si se ensefia a los estudiantes no solo las estrategias de aprendizaje sino
también estrategias metacognoscitivas, las cuales son empleadas para detectar las
discrepancias entre lo que se sabe y lo que no se sabe, y para monitorear los
procesos de adquisicion y comprension de la nueva informacion. De esta manera,
los estudiantes no solamente mejoran la ejecucion y el completamiento de la tarea,

sino la transferencia y el mantenimiento de las habilidades adquiridas.

Antonijevic y Chadwick (1981) desarrollan el concepto de metacognicion, a la
cual le asignan tres funciones: la planificacion del aprendizaje, su supervision
sobre la marcha (o monitoreo) y la evaluacion del éxito del aprendizaje y de la
aplicacion de las diferentes estrategias.

1. La planificacion involucra varias fases por las que el alumno debe pasar, y el
profesor debe estar atento para asegurarse de ello. La primera es el conocimiento
sobre la naturaleza de la tarea. Aunque parezca obvio, porque de alguna manera
un ejercicio siempre guarda conexion con lo aprendido, el alumno no sabe en

muchas ocasiones qué es lo que debe hacer. Para el profesor implica una
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clarificacion de la tarea; para el alumno implica un proceso de indagacion hasta

conocer la indole del problema o tarea que realizard.

Una segunda fase se relaciona con saber lo que se domina y lo que no se domina
en la tarea a realizar. Si el alumno sabe lo que ya domina, puede relacionar, de
manera relativamente sencilla, la informacion nueva con aquélla relevante

previamente aprendida.

Por ultimo, el alumno debe fijarse objetivos de aprendizaje de corto plazo contra
los cuales contrastar sus progresos durante la ejecucion de la tarea. Ademas debe

decidir acerca de las estrategias especificas que utilizara en su aprendizaje.

Estas tareas de preparacion para el aprendizaje son quiza, dentro de los procesos
de metacognicion, las que permiten al alumno una transferencia exitosa a una

variedad de situaciones, tanto de conocimientos como de estrategias.

2. La supervision del proceso, llamada también monitoreo, es una especie de
evaluacion personal del progreso que el estudiante percibe en si mismo al realizar
una tarea. El monitoreo impulsa al estudiante a convertirse en un auto-regulador
de su propio proceso de aprendizaje y un estratega avanzado. Constantemente
debe estar preguntandose: ¢Entendi tal concepto?, ;con cuales otros conceptos
puedo relacionar éste?, ;cémo esta mi ritmo de aprendizaje?, ¢esta estrategia esta

dando los resultados que planeé?, etc.

3. La evaluacién final que el estudiante hace de los resultados de la tarea, se
refiere a su propia evaluacion sumaria e implica el estar consiente de cuéanto
aprendio, en cuanto tiempo, con cudles dificultades, bajo qué condiciones, etc. El
estudiante puede comparar varias estrategias que ha usado e identificar aquéllas
gue se adaptan de manera idonea a los requerimientos de las siguientes tareas. Por
ejemplo, si usé imagenes en una tarea en la que habia abundancia de

proposiciones verbales y manejo de conceptos abstractos, puede llegar a la
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conclusion de que la proxima vez debe cambiar de estrategia. Si siente que no esta
seguro del conocimiento recién adquirido, puede tratar de afianzarlo mediante el
uso de una estrategia de retencién, o recurrir al profesor o a sus compafieros mas

avanzados.

Ademas de los procesos metacognoscitivos, los factores motivacionales parecen
jugar un papel importante en la transferencia de las estrategias aprendidas. Si a un
alumno se le expone con claridad cobmo puede mejorar sus métodos de aprendizaje
mediante el dominio de ciertos procedimientos, que al final pueden apreciarse en
su propio rendimiento academico, es probable que al menos su disposicion para
experimentar las estrategias aumente, en contraposiciéon con el alumno al que se
deja creer que el aprendizaje es una capacidad inamovible, y se siente amenazado

por el esfuerzo adicional que implica el dominar las estrategias.

Como sugieren McKeachie, Pintrich y Lin (1989), al referirse a un programa de

entrenamiento de estrategias de aprendizaje:

"Como en cualquier otro programa de entrenamiento estratégico, ensefiamos a los
alumnos acerca de estrategias que puedan ser Utiles para su aprendizaje. También
les ensefiamos las razones tedricas y empiricas que sostienen estas estrategias.
Tratamos de ayudarlos a entender como y por qué las estrategias mejoraran su
aprendizaje. Asumimos que los estudiantes que poseen estos conocimientos
condicionales de estrategias de aprendizaje estaran mas dispuestos y motivados a
usar estrategias durante y después de nuestro curso".

La efectividad con la que operen las estrategias depende fundamentalmente de la
transferencia que internamente arregle el propio estudiante por lo que, si se
pretende que utilice tales estrategias de manera permanente en las situaciones
cotidianas, es necesario que se le brinden ademas, tanto apoyos motivacionales
como orientaciones acerca de los procesos metacognoscitivos en los que se puede

apoyar.
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Tipos de estrategias de aprendizaje

(An6nimo, 2010) Se conocen 5 tipos de estrategias de aprendizaje en el &mbito de
la educacién. Las tres primeras ayudan a los alumnos a crear y organizar las
materias para que les resulte mas sencillo su proceso de aprendizaje, la cuarta
sirve para controlar la actividad cognitiva del alumno para conducir su
aprendizaje, y la Gltima es el apoyo de las técnicas para que se produzcan de la

mejor manera. Los tipos de estrategias serian:

2.4 Hipotesis

La evaluacion educativa tradicional si incide en el rendimiento académico de los
estudiantes de séptimo nivel de EGB en la Unidad educativa “Belén 15 de Julio
“comunidad Guayama San Pedro, parroquia Chugchilan, canton Sigchos
provincia de Cotopaxi.

2.6 Seflalamiento De Variables

2.6.1. Variable independiente

Evaluacion educativa tradicional

2.6.2. Variable independiente

Rendimiento académico
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA
3.1 Enfoque

Este trabajo de investigacion acoge los principios del paradigma constructivista,
de  observacion  documental, critico-propositivo con un  enfoque
predominantemente cualitativo, por cuanto no se mantiene en la contemplacion
pasiva de los fendmenos, sino que ademas, plantea alternativas de solucion,
ademas interpretara, analizara una problematica de educacion y obtendra datos

relevantes.

3.2 Modalidad basica de la investigacion

El disefio de investigacion responde a una modalidad de campo, documental y

bibliogréfica.

Investigacion de campo faculta sustentar las variables de una forma tedrica —
cientifica, por medio de la consulta en libros, textos, folletos, internet, que se
encuentran en las diferentes referencias bibliogréaficas, de tal manera que la
descripcidn y caracterizacion de las variables tenga un sustento, y de esta forma

realizar un trabajo de calidad.

Investigacion documental Se realizard en el lugar de los hechos, es decir, el
investigador se pone en contacto directo con el problema o fendmeno y para
realizar la recoleccion de la informacion se utilizara la técnica de la encuesta

adecuadas con instrumentos sistematicamente preparados.

3.3 Niveles O Tipos De Investigacion

3.3.1. Exploratoria
El estudio exploratorio se empleara, porque indaga las caracteristicas del

problema o fendbmeno de forma preliminar, es decir, investiga el tema poco
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estudiado o explorado, a través del dialogo, la entrevista o la observacion para

obtener una informacion primaria.

3.3.2 Descriptivo

Se realiza la compilacion de la informacion, se caracteriza las particularidades del
problema en lo que respecta a su origen y desarrollo, a través de técnicas
estructuradas para saber la situacion actual del objeto en estudio, para buscar las
respectivas formas de solucionarlo, con el uso de técnicas estructuradas, en este

caso con la encuesta y con un cuestionario previamente establecido

3.3.3. Correlacional
Este tipo de investigacion pretende medir el grado de relacion de las variables de
estudio, para de esta forma fundamentar tedrica-cientificamente cada una de ellas,

describirlas, comprenderlas.

3.4 Poblacion Y Muestra
La poblacion esta integrada por docentes y estudiantes de la unidad educativa

belén 15 de julio de acuerdo al siguiente cuadro.

Tabla N° 1.- Poblaciéon y Muestra

OBJETO DE FRECUENCIA %
ESTUDIO
Estudiantes 59 100%
Docentes 9 100%
Total 68 100%

Elaborado Por: Héctor Aguaiza

3.4.1 Muestra
Es un conjunto representativo de la poblacién, para esta investigacion la poblacion

sera los docentes que son 9 y estudiantes que son 59 y se trabajara con estos.

Pero si se va a sacar muestra de la poblacion de los estudiantes. EI procedimiento

serd mediante el uso de formulas para el muestreo provisional.
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3.5 Operacionalizacion de variables

Tabla N° 2.- Variable independiente: Evaluacion educativa tradicional.

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores

items

Técnicas y
estrategias

Potencialidades | Capacidad

Posibilidad
La evaluacion tradicional es una Aptitud
tarea puntual en un momento
particular, es aquella que se Metddico
efectla, sin tomar en cuenta las | Puntual Exacto
potencialidades de los estudiantes Répido
y basicamente es cuantitativa. Los
estudiantes siempre tienen la :
sensacion de no saber Efecto
exactamente, porqué o como fue, | Sensacion Percepcion
que  obtuvieron una  nota Emocion

aprobatoria.

1.- (Estds de acuerdo con
evaluaciones que aplica con tu
maestro en los procesos de tus
clases?

2.- ¢Consideras que son faciles que
las preguntas que realizan tu maestro
para  conocer el rendimiento
académico?

3.- ¢Obtiene buenas calificaciones
luego de las evaluaciones que aplica
tu maestro?

4.- ;Consideras que tu rendimiento
académico depende de la
evaluacion?

5- ¢Cuando te aplican una
evaluacion prefieres que sea de la
forma oral o escrita?

evaluaciones realidad en el trascurso
del afio lectivo?

Técnica

Encuesta

Entrevista
Instrumento:
Cuestionario de
entrevista

Guion de entrevista

Elaborado por: Héctor Aguaiza
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Tabla N° 3.- Variable dependiente: rendimiento escolar

Conceptualizacion Dimensiones | Indicadores Items Técnicas y
estrategias
Eficiente Eficaz 6.- ¢Consideras que es util realizar
El rendimiento escolar es alcanzar un Calificado las evaluaciones periodicas para | Técnica
nivel educativo eficiente, donde el Util mejorar el rendimiento escolar? Encuesta
estudiante puede demostrar lo que ha 7.- ¢ Mediante la evaluacién se siente | Entrevista
aprendido  durante el proceso motivado al responder las preguntas? | Instrumento:
formativo a través de sus | Formativo Didactico 8.- ¢Qué recursos didacticos utiliza tu | Cuestionario  de
capacidades cognitivas, [ustrativo maestro para potenciar el proceso | entrevista
Explicativo educativo? Guion de
9.- ¢Para realizar los procesos de | entrevista
Educativo Pedagogico evaluacion tu maestro utiliza siempre
Instructivo la misma metodologia?
Formativo 10.- ¢Crees que tu rendimiento

académico estd de acuerdo a las

evaluaciones?

Elaborado por: Héctor Aguaiza
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3.6. Plan de recoleccion de la informacién

La presente investigacion se encontrd respaldada por dos técnicas
fundamentales que son: investigacion documental e investigacion de campo,
pues la recoleccion de informacion se la ha realizado de libros, tesis de grado
e internet que guardan estrecha relaciébn con el tema de investigacion
planteada es la evaluacion educativa tradicional y su incidencia en el rendimiento

académico en la Unidad educativa Belén 15 de Julio y mediante las encuestas

que estan dirigidas a los docentes y alumnos de la Institucion.

Tabla N° 4.- Recoleccion de informacién

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢Para quée?

Para alcanzarlos objetivos de la
investigacion.

¢A qué personas o sujetos?

La recoleccion de informacion se aplicd
a los docentes y estudiantes de la Unidad
Educativa “Belén 15 de Julio”

¢ Sobre qué aspectos?

Las destrezas de evaluacion educativa
tradicional y el rendimiento acadéemico

¢ Quién? El investigador Roberto Morales
La recoleccion de la informacidn sera en
¢ Cuando? Mayo del 2015

¢ Lugar de recoleccion informacion?

Unidad Educativa “Belén 15 de julio” del
canton Sigchos, de la provincia de
Cotopaxi.

; Cuantas veces?

La recoleccidon de informacion se realizo
una sola vez

¢ Qué técnicas de recoleccion?

Se empled las encuestas dirigidas

¢ Con qué?

Cuestionarios estructurados.

¢En qué situacion?

En un ambiente confortable

Elaborado por: Héctor Aguaiza
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3.7. Plan de Procesamiento de la informacion

Una vez aplicadas las entrevistas se procedio de la siguiente manera:

Revision y Codificacion de la informacion. Después de un anélisis de la
informacidn obtenida se procedio a su respectiva codificacion, que comprende
en sefialar un numero para cada una de las categorias incluidas en las
preguntas que se realizé a través de la encuesta, ayudandonos este particular

al momento de tabular los datos.

Tabla N° 5.- Procesamiento de la informacién

Instrumentos de Técnicas de recoleccion
Técnicas de Informacion recoleccién de de informacion
Informacion
Informacién Primaria Ficha de Observacién Observacion Encuesta.

Cuestionario.

Informacion Secundaria  |Libros de recursos Lectura Cientifica.
didacticos.

Libros de paradigmas
educativos

Libros de educacion
bésica.

Tesis de Grado.

Elaborado por: Héctor Aguaiza.

Tabulacion de la informacion. Permite conocer el comportamiento
repetitivo del fendmeno objeto de estudio, determinando la frecuencia con que

aparece y cudl es su impacto en las variables.
Anélisis de datos. Es necesario presentar un analisis de los resultados, el cual

dependio del grado de complejidad de la hipétesis y del cuidado con el que se

haya elaborado la investigacion.
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Presentacion de los datos. Con la tabulacién de los datos estuve en
capacidad de presentarlos, para lo cual se realizd6 de una manera grafica de

barras verticales.
Interpretacion de los resultados. Para poder comprender la magnitud de los

datos, se estudi6 cada uno de los resultados por separado para relacionarlos

con el marco tedrico.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis de resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes
Encuesta a estudiantes
Pregunta N° 1 ;Estas de acuerdo con evaluaciones que aplica tu maestro en los

procesos de tus clases?

Tabla N° 6.- Evaluaciones que aplica tu maestro en los procesos de tus clases

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 22 37%
A veces 21 36%
Nunca 16 27%
Total 59 100%

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Gréfico N° 5.- Evaluaciones que aplica tu maestro en los procesos de tus clases

m SIEMPRE
A VECES
= NUNCA

Elaborado Hector Aguaiza
Fuente: Belén 15 de Julio
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Anélisis:

Se aprecia que el 66% de encuestados respondieron que siempre identifica las
evaluaciones que aplica tu maestro los procesos de tus clases mientras que el 20%

que a veces siendo el 14% para nunca.

Interpretacion:

Se aprecia claramente que en su gran mayoria los estudiantes identifican
evaluaciones que aplica tu maestro en los procesos de tus clases mientras que otro

porcentaje de menor tamafio indica que a veces por lo que se debe mejor la

estrategia para obtener mejores resultados.
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Pregunta N° 2 ;Consideras que son faciles que las preguntas que realizan tu

maestro para conocer el rendimiento académico?

Tabla N° 7.- Las preguntas de tu maestro es para conocer el rendimiento

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 36 61%
A veces 13 22%
Nunca 10 17%
Total 59 100%

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Grafico N° 6.- Las preguntas de tu maestro es para conocer el rendimiento

H SIEMPRE
M A VECES
B NUNCA

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio
Anélisis:
Una vez concluida la encuesta los estudiantes con respecto a la que son faciles las

preguntas que realizan tu maestro para conocer el rendimiento académico el 22%

manifiesta, que a veces el 17% que nuncay el 61% que siempre.

Interpretacion:

Es alarmante por el porcentaje tan elevado de que contesto que a veces realiza que
son faciles que las preguntas que realizan tu maestro para conocer el rendimiento
académico, por lo que se debe encontrar solucion para cambiar la realidad que

ocurre en la unidad.
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Pregunta N° 3 ;Obtiene buenas calificaciones luego de las evaluaciones que

aplica tu maestro?

Tabla N° 8.- Obtiene buenas calificaciones

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 32 54%
A veces 17 29%
Nunca 10 17%
Total 100%

Elaborado Hector Aguaiza
Fuente: Belén 15 de Julio

Grafico N° 7.- Obtiene buenas calificaciones

-

Columnal

u SIEMPRE
W A VECES
B NUNCA

Elaborado Hector Aguaiza
Fuente: Belén 15 de Julio

Analisis:

El 54% de encuestados manifiesta que siempre obtienen buenas calificaciones
luego de las evaluaciones que aplica el maestro mientras que en otro porcentaje
del 29% responden que a veces y un 17% coinciden en que nunca.

Interpretacion:
Al parecer los estudiantes obtienen buenas calificaciones luego de las
evaluaciones que aplica el maestro por lo que se debe dar la atencion necesaria

reduciendo asi el porcentaje negativo.
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Pregunta N° 4 ;Consideras que tu rendimiento académico depende de la

evaluacién?

Tabla N° 9.- Tu rendimiento académico depende de la evaluacion?

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 41 69%
A veces 11 19%
Nunca 7 12%
Total 59 100%

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Gréfico N° 8.- Tu rendimiento académico depende de la evaluacion?

H SIEMPRE
W A VECES
= NUNCA

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Anélisis:
En la pregunta 4 los estudiantes responden en un 19% que tu rendimiento
académico depende de la evaluacién pero el 69% manifiesta que siempre y en un

12% que nunca.

Interpretacion:
Se puede evidenciar que los que tu rendimiento académico depende de la
evaluacion porque el profesor no proporciona la autoconfianza suficiente por lo

que se deberia hablar con los docentes con el fin de encontrar una solucion.
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Pregunta N° 5 ;Cuando te aplican una evaluacion prefieres que sea de la forma

oral o escrita?

Tabla N° 10.- La evaluacion prefieres que sea de la forma oral o escrita

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 35 59%
A veces 17 29%
Nunca 7 12%
Total 59 100%

Elaborado Hector Aguaiza
Fuente: Belén 15 de Julio

Grafico N° 9.- La evaluacion prefieres que sea de la forma oral o escrita

H SIEMPRE
M A VECES
NUNCA

Elaborado Hector Aguaiza
Fuente: Belén 15 de Julio

Analisis:
De los estudiantes encuestados el 29% respondieron que aplican una evaluacion
prefieres que sea de la forma oral o escrita, cuando escribe otro porcentaje del

59% indican que Siempre y en un porcentaje del 12% que nunca

Interpretacion:

Es claro que el docente no organiza las ideas siguiendo un esquema de inicio,
aplican una evaluacién prefieres que sea de la forma oral o escrita porque esto es
lo Unico que representa las opciones negativas elegidas por los estudiantes una vez
mas se tendria que hablar con el docente para profundizar el tema y de alguna

manera cambiar esta realidad papable.
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Pregunta N° 6 ¢Es util realizar las evaluaciones periddicas para mejorar el

rendimiento escolar?

Tabla N° 11.- Evaluaciones periddicas para mejorar el rendimiento escolar

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 34 58%
A veces 25 42%
Nunca 0 0%
Total 59 100%

Elaborado Hector Aguaiza
Fuente: Belén 15 de Julio

Gréfico N° 10.- Evaluaciones periddicas para mejorar el rendimiento escolar

B SIEMPRE
m A VECES
B NUNCA

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Anélisis:

Con relacién a la pregunta en que es util realizar las evaluaciones periddicas para
mejorar el rendimiento escolar respondieron en un porcentaje del 58% que
siempre otro porcentaje del 42% que a veces y tan solo el 0% que nunca.

Interpretacion:
Una vez analizado esta pregunta sobre es Gtil realizar las evaluaciones periddicas
para mejorar el rendimiento escolar, las respuestas fueron aceptables pero se debe

de tratar de llegar a la perfeccion mejorando los resultados actuales.
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Pregunta N° 7 ;/Mediante la evaluacion se siente motivado al responder las

preguntas?

Tabla N° 12.- Siente motivado al responder las preguntas

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 42 74%
A veces 13 23%
Nunca 4 3%
Total 59 100%

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Gréfico N° 11.- Siente motivado al responder las preguntas

m SIEMPRE
W A VECES
 NUNCA

Elaborado Hector Aguaiza
Fuente: Belén 15 de Julio

Analisis:
Con relacion a la pregunta si mediante la evaluacion se siente motivado al
responder las preguntas en un porcentaje del 74% indicaron que siempre, mientras

que el 3% de los estudiantes indicaron que a Veces el 23%.

Interpretacion:
Al parecer existe que mediante la evaluacion se siente motivado al responder las
preguntas pero por los resultados obtenidos en un porcentaje menor se nota que

existen problemas, que deberia platicar con docentes y estudiantes.
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Pregunta N° 8 ¢ Los recursos didacticos que utiliza tu maestro es importante en el

proceso educativo?

Tabla N° 13.- Recursos didacticos que utiliza tu maestro es importante

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 34 58%
A veces 16 27%
Nunca 9 15%
Total 59 100%

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Gréfico N° 12.- Recursos didacticos que utiliza tu maestro es importante

Ventas

B SIEMPRE
B A VECES
= NUNCA

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Analisis:
El 58% de encuestados respondieron que siempre los recursos didacticos utiliza
tu maestro para potenciar el proceso educativo mientras que el 27% a veces y casi

nunca el 15%.
Interpretacion:

El trabajo del docente esté bien respaldo con un porcentaje tan alto pero se debe

mejorar para tratar de alcanzar la excelencia.
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Pregunta N° 9 (Para realizar los procesos de evaluacién tu maestro utiliza

siempre la misma metodologia?

Tabla N° 14.- Utiliza siempre la misma metodologia

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 46 76%
A veces 10 16%
Nunca 5 8%
Total 59 100%

Elaborado Hector Aguaiza
Fuente: Belén 15 de Julio

Gréfico N° 13.- Utiliza siempre la misma metodologia

m SIEMPRE
W A VECES
B NUNCA

Elaborado Hector Aguaiza
Fuente: Belén 15 de Julio

Analisis:
Los estudiantes en un porcentaje del 76% indican que siempre realizar los

procesos de evaluacion tu maestro utiliza siempre la misma metodologia mientras

que el 16% coinciden en que a veces Yy el 8% que nunca.

Interpretacion:

Al realizar los procesos de evaluacion tu maestro utiliza siempre la misma
metodologia demuestra los resultados de la encuesta aplicada por lo que se debe
continuar de esta forma tratando de que el maestro se perfeccione en la utilizacion

de estos recursos.
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Pregunta N° 10 ;Crees que tu rendimiento académico de acuerdo a las

evaluaciones realidad en el trascurso del afio lectivo?

Tabla N° 15.- Utiliza siempre la misma metodologia

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 37 63%
A veces 15 25%
Nunca 7 12%
Total 59 100%

Elaborado Hector Aguaiza
Fuente: Belén 15 de Julio

Gréfico N° 14.- Utiliza siempre la misma metodologia

m SIEMPRE
m A VECES
NUNCA

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Analisis:

Podemos notar que de los encuestados el 25% indican que a veces que el
rendimiento académico de acuerdo a las evaluaciones realidad en el trascurso del
afio lectivo, mientras que el 12% manifiestan que nunca y solo el 63% que

siempre.

Interpretacion:
Se debe hablar directamente con el docente para tener una mejor idea del porque
sucede que los estudiantes opinen de esta forma para corregir el problema

palpable.
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ENCUESTA A DOCENTES
Pregunta N° 1 ;Utiliza diferentes guias para evaluar a los estudiantes?

Tabla N° 16.- Utiliza diferentes guias para evaluar a los estudiantes

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 7 64%
A veces 3 27%
Nunca 1 9%
Total 11 100%

Elaborado Hector Aguaiza
Fuente: Belén 15 de Julio

Grafico N° 15.- Utiliza diferentes guias para evaluar a los estudiantes

H SIEMPRE
W A VECES
= NUNCA

Elaborado Hector Aguaiza
Fuente: Belén 15 de Julio

Analisis:
Notamos que el 64% de encuestados indican que siempre utiliza diferentes guias

para evaluar a los estudiantes, mientras que el 27% a veces y el 9% casi nunca
Interpretacion:

En cuanto a si utiliza diferentes guias para evaluar a los estudiantes manifiestan en

Su gran mayoria respuestas positivas pero se debe tratar de mejorar.
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Pregunta N° 2 ;EvalUa a sus estudiantes de manera periddica?

Tabla N° 17.- Evalla a sus estudiantes de manera periddica

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 5 45%
A veces 6 55%
Nunca 0 0%
Total 11 100%

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Grafico N° 16.- EvalGa a sus estudiantes de manera periddica

B SIEMPRE
B A VECES
B NUNCA

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Anélisis:
Los docentes indicaron en un 55% que a veces evalla a sus estudiantes de manera

periddica, mientras que el 0% que nuncay el 45% que siempre.
Interpretacion:

Una situacion en la que urge algun tipo de solucién para corregir este problema

que de a poco puede convertirse en un problema mayor.
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Pregunta N° 3 ¢Para un rendimiento académico Ud. como maestro califica el

comportamiento del estudiante?

Tabla N° 18.- Comportamiento del estudiante

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 8 73%
A veces 2 18%
Nunca 1 9%
Total 100%

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Grafico N° 17.- Comportamiento del estudiante

H SIEMPRE
M A VECES
= NUNCA

Elaborado Hector Aguaiza
Fuente: Belén 15 de Julio

Anélisis:
El 18% de encuestados coinciden que a veces que para un rendimiento académico
el maestro califica el comportamiento del estudiante, mientras que el 73 % es

siempre y el 9% nunca

Interpretacion:
Para un rendimiento académico el maestro califica el comportamiento del
estudiante, de acuerdo al criterio del docente permitiendo asi un progreso

significativo.
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Pregunta N° 4 ;Considera que mediante las evaluaciones consigue un

rendimiento académico satisfactorio?

Tabla N° 19.- Con las evaluaciones consigue un rendimiento académico satisfactorio

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 4 36%
A veces 5 46%
Nunca 2 18%
Total 11 100%

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Gréfico N° 18.- Con las evaluaciones consigue un rendimiento académico satisfactorio

M SIEMPRE
B A VECES
= NUNCA

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Anélisis:
Todos los encuestados 46 % indican que a veces el estudiante expresa mediante
las evaluaciones consigue un rendimiento académico satisfactorio, pero el 36

siempre y el 18% nunca.
Interpretacion:
Por lo que se debe prestar atencion e indagar el origen del problema encontrado ya

que no es lo indicado para los estudiantes.
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Pregunta N° 5 ¢Usualmente en las evaluaciones utiliza técnicas diferentes para

los estudiantes?

Tabla N° 20.- Evaluaciones utiliza técnicas diferentes para los estudiantes

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 8 73%
A veces 3 27%
Nunca 0 0%
Total 11 100%

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Gréfico N° 19.- Evaluaciones utiliza técnicas diferentes para los estudiantes

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Anadlisis:

Usualmente en

B SIEMPRE
W A VECES
W NUNCA

las evaluaciones utiliza técnicas diferentes los encuestados

respondieron que a veces es decir el 27% mientras que el 73% demuestra su

conformidad,

Interpretacion:

Por lo que es aceptable en cierta forma este resultado pero se debe perfeccionar

las evaluaciones que utiliza técnicas diferentes.
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Pregunta N° 6 ;Realiza las evaluaciones para mejorar el rendimiento escolar?

Tabla N° 21.- Evaluaciones para mejorar el rendimiento escolar

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 5 46%
A veces 5 45%
Nunca 1 9%
Total 11 100%

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Gréfico N° 20.- Evaluaciones para mejorar el rendimiento escolar

B SIEMPRE
W A VECES
= NUNCA

Elaborado Hector Aguaiza
Fuente: Belén 15 de Julio

Anélisis:
En cuanto a las evaluaciones para mejorar el rendimiento escolar, los encuestados
en un 46% indicaron que siempre, mientras que el 45% indicaron que a veces y el

9% corresponde a nunca.
Interpretacion:

Por lo que en este caso las evaluaciones para mejorar el rendimiento escolar de

dénde surge ese porcentaje que no coincide con el resto del grupo investigado.
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Pregunta N° 7.- ;Es necesario la motivacién al momento de la evaluacion?

Tabla N° 22.- Motivacién al momento de la evaluacion

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 6 55%
A veces 5 45%
Nunca 0 0%
Total 11 100%

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Grafico N° 21.- Motivaciéon al momento de la evaluacion

B SIEMPRE
B A VECES
E NUNCA

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Anélisis:
El total de los docentes encuestados es decir el 55% siempre es necesario la
motivacion realiza al momento de la evaluacion y el 45% respondieron que a

Veces.
Interpretacion:

En este &mbito es admirable la labor del docente sin tener nada que sugerir solo

gue continte con su motivacion al momento de la evaluacion.
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Pregunta N° 8 ;Ud. como maestro cree conveniente utilizar recursos didacticos

en la evaluacion para potenciar los procesos educativos?

Tabla N° 23.- Recursos didacticos en la evaluacion

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 9 82%
A veces 1 9%
Nunca 1 9%
Total 11 100%

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Grafico N° 22.- Recursos didacticos en la evaluacion

B SIEMPRE
W A VECES
B NUNCA

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Anélisis:
El 82% de los encuestados respondieron que siempre el maestro cree conveniente
utilizar recursos didacticos en la evaluacion para potenciar los procesos

educativos, mientras que el 9 % corresponden a veces y nunca.
Interpretacion:

Una vez analizado lo expuesto no cabe duda que el trabajo del docente es
aceptable y admirable por lo que debe continuar de esa forma.
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Pregunta N° 9 ;La metodologia utilizada para el proceso de evaluacion

tradicional es significativo para los estudiantes?

Tabla N° 24.- La metodologia utilizada para el proceso.

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 7 64%
A veces 4 36%
Nunca 0 0%
Total 11 100%

Elaborado Hector Aguaiza
Fuente: Belén 15 de Julio

Gréfico N° 23.- La metodologia utilizada para el proceso.

Ventas

m SIEMPRE
B A VECES
B NUNCA

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Anélisis:
El 64% de los encuestados respondieron que siempre la metodologia utilizada
para el proceso de evaluacidn es significativo para los estudiantes, frente al 36% a

Veces.
Interpretacion:
Por lo que la labor del docente se debe aplaudir y pedir que no cambie ya que asi

se obtendra una mejor formacion académica.
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Pregunta N° 10 ;Como desempefio docente has logrado satisfactoriamente el

rendimiento académico escolar?

Tabla N° 25.- Ha logrado satisfactoriamente el rendimiento académico escolar

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Siempre 8 73%
A veces 2 18%
Nunca 1 9%
Total 11 100%

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Gréfico N° 24.- Ha logrado satisfactoriamente el rendimiento académico escolar

W SIEMPRE
m A VECES
= NUNCA

Elaborado Hector Aguaiza

Fuente: Belén 15 de Julio

Anélisis:
El 73% de los encuestados siempre que el desempefio docente ha logrado
satisfactoriamente el rendimiento académico escolar, el 18 % a veces y el 9%

corresponde a nhunca.

Interpretacion:
Una vez mas los resultados son los esperados por lo que se deberia de continuar

con la metodologia aplicada hasta el momento.
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4.2. Verificacion de la hipotesis

Se utiliza al chi-cuadrado, el mismo que nos permite validar la informacion que

tenemos y con ello aceptamos o rechazamos la hipétesis.

4.2.1. Combinacion de frecuencias.
Para establecer la correspondencia de las variables se utiliza los datos de la

encuesta realizada a los estudiantes de la “Belén 15 de julio”.

4.2.2. Planteamiento de hipotesis estadisticas

Ho. La evaluacién educativa tradicional y si incide en el rendimiento académico
de los estudiantes de séptimo nivel de EGB en la Unidad educativa “Belén 15 de
Julio “comunidad Guayama San Pedro, parroquia Chugchilan, cantén Sigchos y la

provincia de Cotopaxi.

Hi. La evaluacion educativa tradicional y no incide en el rendimiento académico
de los estudiantes de séptimo nivel de EGB en la Unidad educativa “Belén 15 de
Julio “comunidad Guayama San Pedro, parroquia Chugchilan, cantén Sigchos y la
provincia de Cotopaxi.

4.2.3. Seleccion del nivel de significacion al 95 %

Porcentaje de error posible = co = 0.05

4.2.4. Descripcion de la poblacion

Se trabaja con toda la poblacién de estudiantes de los sextos y séptimos afios de

Educacion General Béasica de la Unidad Educativa “Belén 15 de Julio”.
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4.2.5. Especificacion del estadigrafo

La encuesta aplicada a los estudiantes de los sextos y séptimos afios de Educacion
General Basica de Belén 15 de Julio y por existir diversos alternativos se elabora
una tabla de contingencia, seleccionando el Chi-cuadrado, para la comprobacion

de la hipotesis.

Modelo Matematico
Ho=0=E
H1=0+#E
Modelo Estadistico

Formula

X2 :Z(FO_FB)Z
Fe

X2 = Chi Cuadrado
Y = Sumatoria
O = Frecuencia Observada

E= Frecuencias Esperadas
B. Nivel de significacion
Se utilizara el nivel-= 0,05

Para decidir sobre estas regiones primeramente determinamos los grados de

libertad conociendo que el cuadro esta formado por 2 filas y 2 columnas.

gl= (f-1) (c-1)
gl=(2-1) (2-1)
gl=1x1=1
X¢= 3,841

Entonces con 1 gl y un nivel de 0.05 tenemos en la tabla el de valor de 3,841.
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Recoleccion de datos y céalculos estadisticos

Frecuencia observada
Tabla N° 26.- Frecuencia observada

Siempre

VECES

Nunca

Total:

Pregunta N° 1 ;Estds de acuerdo con
evaluaciones que aplica tu maestro en los
procesos de tus clases?

22

21

16

59

Pregunta N° 4 ;Consideras que tu
rendimiento académico depende de la
evaluacion?

41

11

59

Pregunta N° 1 ;Utiliza diferentes guias
para evaluar a los estudiantes?

11

Pregunta N° 10 ;Como desempefio
docente has logrado satisfactoriamente el
rendimiento académico escolar?

11

TOTAL

78

37

25

140

Elaborado Hector Aguaiza

Frecuencias esperadas

Tabla N° 27.- Frecuencia esperadas

Siempre

VECeS

Nunca

Total:

Pregunta N° 1 ¢Estas de acuerdo con
evaluaciones que aplica tu maestro en los
procesos de tus clases?

31,54

16,30

11,

16 59

tu
la

Pregunta N° 4 ;Consideras que
rendimiento académico depende de
evaluacion?

31,54

16,30

11,

16 59

Pregunta N° 1 ;Utiliza diferentes guias para
evaluar a los estudiantes?

7,46

2,2

1,33

11

Pregunta N° 10 ;Como desempefio docente
has logrado satisfactoriamente el
rendimiento academico escolar?

7,46

2,2

1,

33 11

TOTAL

78

37

25 140

Elaborado Hector Aguaiza
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4.2.6. Calculo del chi cuadrado.
Tabla N° 28.- Calculo del chi cuadrado

o] E O-E (0-E)? (0-E)*/E
22 31,54 -9,54 91,012 2,89
21 16,30 4,70 22,090 1,36
16 11,16 4,84 23,426 2,10
41 31,54 9,46 89,492 2,84
11 16,30 -5,30 28,090 1,72
7 11,16 -4,16 17,306 1,55
7 7,460 -0,46 0,212 0,03
3 2,210 0,79 0,624 0,28
1 1,340 -0,34 0,116 0,09
8 7,460 0,54 0,292 0,04
2 2,210 -0,21 0,044 0,02
1 1,340 -0,34 0,116 0,09
140 140,00 12,99

Elaborado Hector Aguaiza

Grafico N° 25.- Gréfica de Distribucion

Grafica de distribucion
Chi-cuadrada. df=6
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o2
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Densidad
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000

12,99

Elaborado Hector Aguaiza
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4.2.7. Decision Final

Con 1 grados de libertad Y A=0,05 de significancia, el VALOR DE X?= 3,841 es
menor que X%= 12,99; de acuerdo con lo establecido se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la hipotesis alterna, es decir “La evaluacion educativa tradicional si
incide en el rendimiento académico de los estudiantes de sexto y séptimo nivel de
EGB en la Unidad educativa “Belén 15 de Julio “comunidad Guayama San Pedro,

parroquia Chugchilan, canton Sigchos y la provincia de Cotopaxi”.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Una vez concluido con el trabajo investigativo llegamos a las siguientes

conclusiones:

Se detectaron que las evaluaciones educativas tradicionales afectan en el
rendimiento academico de los estudiantes de sexto y séptimo nivel de
EGB, con los datos de las encuestas aplicadas se nota claramente esta

realidad.

Se demostrar su incidencia en el rendimiento académico, ya que el céalculo
se lo hizo cientificamente mediante la estadistica con lo cual es un
sustento para afirmar o rechazar hipotesis plateadas al realizar el presente

trabajo

Para una solucion a la problematica detectada se formula una propuesta de
solucién con la cual se realizara un seguimiento minucioso para la

evaluacion educativa aplicado por el docente a los estudiantes.

Se puede afirmar que el rendimiento académico se ve afectado por otros
factores ademas de la Evaluacion educativa tradicional mismos que no son
tema de estudio los cuales afectan indirectamente al aprendizaje de los

estudiantes
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5.2. Recomendaciones

Buscar mediante charlas con las autoridades y docente de la Unidad
educativa “Belén 15 de Julio” la posibilidad de que participen en cursos de
actualizacién curricular permitiendo asi transmitir de mejor manera sus

conocimientos con un alto rendimiento por parte de los estudiantes.

Cambiar la forma de evaluar tradicionalmente por una, con una mejor
metodologia asi mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de
sexto y séptimo nivel de EGB, permitiendo ser competitivos con

estudiantes de otras Unidades Educativas

Aplicar una propuesta que de solucion a la problematica detectada la cual
beneficie tanto a docentes y estudiantes permitiendo por su interrelacion
mejorar el rendimiento académico y lo méas importante la ensefianza —

aprendizaje..

Dentro de la Unidad educativa realizar charlas con los docentes que tiene
afos de servicio para que mejoren o evolucionen sus evaluaciones hacia
los estudiantes ya que muchos se rehusan a olvidar su forma de evaluacion
tradicional, mostrandoles que es lo mejor para que sus estudiantes puedan

superar las adversidades académicas de la educacion actual.
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CAPITULO 6

PROPUESTA

Tema: Talleres de capacitacion para los docentes sobre evaluacion educativa

para los docentes de la Unidad Educativa “Belén 15 de Julio”.

6.1. Datos informativos:

Institucion:  Unidad Educativa “Belén 15 de Julio”

Direccion: Comunidad Guayana San Pedro

Parroquia:  Chugchilan

Canton: Sigchos

Provincia:  Cotopaxi

Funcionamiento: Matutina — Vespertina

Responsable de la ejecucion: Héctor Ernesto Aguaiza Aguaisa

Beneficiarios: Estudiantes y Docentes

Financiamiento: Fondos propios del investigador.

6.2. Antecedentes de la Propuesta

La presente investigacion ha detectado que es necesario ampliar los
conocimientos en relacion a la conceptualizacion, importancia y aplicacion de la

evaluacion de aprendizajes, ademas un cambio en los paradigmas en los
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encuestados ayudaria a dejar de lado a la evaluacion tradicional, en la cual lo que
generalmente se enfatiza son las teorias y los resultados, aislando bases
importantes como son los saberes procedimentales y actitudinales que poseen los

estudiantes.

Es importante abogar por metodologias participativas para evaluar, en el
convencimiento de que esta opcidn concibe a la evaluacion como un proceso en
que los involucrados asumen alternativamente el rol de evaluadores y evaluados.
Se denota que los docentes desconocen los diferentes tipos, formas, técnicas e
instrumentos de evaluacion, mediante los cuales se lograria obtener relevante
informacion para detectar con mayor facilidad los logros y falencias en el proceso
ensefianza-aprendizaje, para asi tomar las decisiones méas apropiadas sean estas en
relacion a un refuerzo de conocimientos o al avance en una nueva escala de

aprendizaje.

Es importante realizar los esfuerzos necesarios, a fin de que como docentes
tomemos en cuenta que cada uno de los estudiantes es diferente y por ende su
estilo de aprendizaje, ademas destacar que la evaluacion que efectuamos tiene

gran influencia en el rendimiento académico de los educandos.

6.3 Justificacion

La educacidn requiere incorporar nuevas perspectivas entorno a la evaluacion, es
por esta razon que es importante mejorar los procesos evaluativos. A través de la
presente investigacion se ha detectado acatar aspectos relacionados a la
evaluacion, por tanto es prioridad la capacitacion a los docentes de esta Unidad
Educativa. Por ello, es imperativo decir que la capacitacion docente es una linea

estratégica para el desarrollo de la educacion y con ello del ser humano.

La presente propuesta es de gran ayuda por cuanto el docente necesita formarse

continua y permanentemente, mas aun en un aspecto de mucha importancia en

94



relacion a la evaluacion de aprendizajes. Adquirir los conocimientos adicionales
en este tema permitird realmente identificar falencias, reforzar conocimientos y
alcanzar niveles aceptables de rendimiento académico en nuestros estudiantes y de
esta manera lograr formar personas integras, activas y responsables dentro de la

sociedad.

A través de una capacitacion basica de los docentes, en cuanto a la evaluacién de
aprendizajes, se estara aportando con un granito de arena para que se logre de
alguna manera cambiar los esquemas mentales de concepciones y aplicaciones

rutinarias entorno a la evaluacion.

Ademas, mediante la presente propuesta se proyecta mejorar la calidad de los
procesos evaluativos y toma de decisiones que ayudaran al proceso educativo. De
esta forma se busca trascender la evaluacion tradicional en torno a evaluaciones
basadas en un crecimiento armonico de los estudiantes, que permitira conllevar a

una mejor educacion de calidad.

Con esta formacion, los docente podran poner en practica acciones innovadoras
que mejoren el sistema evaluativo, permitiendo de esta manera a los estudiantes
potenciar las habilidades enfrentandose a nuevos retos y también propiciar la

participacidn en ambientes colaborativos.

6.4 Objetivos
6.4.1 Objetivo General

Disenar un plan de capacitacion para los docentes de la Unidad Educativa “Belén
15 de Julio”, con el fin de actualizar y profundizar sus conocimientos en relacion a
la evaluacion de aprendizajes, para mejorar el rendimiento académico de los

estudiantes.
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6.4.2 Objetivos Especificos

e Socializar la propuesta con las autoridades de la Unidad Educativa, para
que pueda ser aplicada.

e Ejecutar los talleres sobre la Evaluacion para mejorar el rendimiento
académico.

e Proporcionar a los docentes las herramientas necesarias para llevar a cabo
el seguimiento del estudiante, integrando los elementos que le permitan
registrar y evaluar el avance academico del estudiante con el fin de
mejorar el aprendizaje.

e Alcanzar un mejor rendimiento académico y una formacién integral de los

estudiantes.

6.5 Andlisis de Factibilidad

La presente propuesta es factible porque se cuenta con el soporte y la aprobacion
de las autoridades y docentes, puesto que conocer de manera amplia acerca de los
aspectos relativos a la evaluacion es un aspecto de suma importancia que conlleva

a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Técnica
Es factible realizar la presente propuesta por cuanto se detallard los aspectos
generales y basicos concernientes con la evaluacion, ademas los conocimientos

técnicos estaran al alcance de todos.

Social

Es factible desde el punto de vista social, por cuanto la sociedad en general y los
Padres de Familia en particular aspiran a contar con docentes mejor preparados y
actualizados en cuanto a técnicas de aprendizaje, para que las mismas beneficien a

los estudiantes directamente.
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Organizacional
Es factible de aplicarse por cuanto la Unidad Educativa cuenta con una estructura
organizacional adecuada para implementarla: como infraestructura fisica,

equipamiento tecnoldgico, personal idéneo donde llevar a cabo los talleres.

Financiera

La propuesta es factible desde el punto de vista financiero por cuanto el costo de
implementacion de la misma sera por cuenta del investigador con una inversion

minima ya que se cuenta con lo necesario dentro de la Unidad educativa.

6.6. Fundamentacion Cientifico-técnica

Fundamentacion

La Unidad Educativa “Belén 15 de Julio”, se encuentra ubicado en la provincia de
Cotopaxi, Canton Pelileo, en el sector Rural del régimen Sierra, cuyo
sostenimiento es Fiscal con instalaciones de funcionamiento propio. Nuestra
institucion fue creada en el afio 1977. La Unidad abre sus puertas a una sociedad
dedicada al comercio, buscando satisfacer las necesidades profesionales dentro y
fuera de la comunidad, enfatizando las destrezas y habilidades que cada ser
humano posee, logrando de esta manera contribuir de forma positiva con el
progreso del canton. Luego de realizar un andlisis del problema existente en
relacion a la evaluacion de aprendizajes de los estudiantes de los sextos y
séptimos afios de EGB, se ha identificado que este aspecto si incide en su
rendimiento académico, por cuanto el cuerpo docente de la institucion desconoce
en cierto porcentaje el manejo apropiado de la evaluacion. La falta de utilizacion
de técnicas e instrumentos innovadores de evaluacion no ayuda a hacer del
aprendizaje un compendio de conocimientos, combinados con la creatividad y la

motivacion.
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La educacion actual se estd deteriorando gracias a la evaluacion deficiente y casi
despreocupada. Esto ha permitido que actuemos como maestros poco
competitivos, conformistas y desactualizados, sirviendo esto de base para tener
alumnos con un bajo rendimiento, incapaces de solucionar problemas por si solos

y de desenvolverse en la sociedad.

Frente a este problema se ha disefiado los presentes talleres de formacion docente,
cuya finalidad es actualizar y profundizar los conocimientos en relacion a la
evaluacion de aprendizajes para mejorar relativamente el rendimiento académico

de los estudiantes.

Mediante la adquisicion de conocimientos basicos en relacion a la evaluacion
servira de base para direccionar la construccion colectiva de una vida social. De
aqui de la importancia de proponer una capacitacion para los docentes quienes
serdn los entes para fomentar un mejor desenvolvimiento de los estudiantes

mediante la practica diaria de la evaluacion como eje basico de la educacion.

Autoaprendizaje
e Estudio individual
e Elaboracion de ensayos
e Busqueda y analisis de informacion
e Tareas individuales

e Proyectos de investigacion

Aprendizaje Interactivo
e Exposiciones del tutor
e Conferencia de un experto
e Entrevistas
e Visitas

e Paneles
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e Debates

e Seminarios

Aprendizaje Colaborativo
e Soluciones de casos
e Meétodo de proyectos
e Aprendizaje basado en problemas (ABP)
e Analisis y discusion en grupos

e Discusion y debates

Metodologia

El presente plan de formacion docente es dindmico ya que proporciona la

participacion activa de los involucrados y de los equipos que se conformen.

El trabajo en equipo, el debate y la plenaria seran herramientas a utilizar en el

transcurso de las programaciones.

Otros métodos para la interiorizacion del conocimiento seran el analisis y la
sintesis enfocados desde una reflexion visual. Ademas, se realizaran motivaciones
con los participantes, asi como también se efectuard el reforzamiento de

considerarse necesario durante la jornada de capacitacion.

FUNCIONES
Se cumplira las siguientes funciones:
- Funcion educativa: Mejorara tanto el desenvolvimiento del docente como de

los estudiantes en el proceso evaluativo.

- Funcion asistencial: Se brindara la asistencia necesaria para que los
conocimientos implicitos en el plan de formacion sean aplicables posteriormente

en la practica diaria del docente.
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- Funcion de planificacion: Se ubica las actividades en el espacio y tiempo

dinamizando el uso de los recursos.
- Funcion administradora: Organizacion, coordinacién, direccion y evaluacion

de las acciones y actividades que se desarrollan en el cumplimiento del plan y

programas.
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6.7. Plan Operativo

ETAPAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
SOCIALIZACION - Dialogar con las autoridades para poner en manifiesto la Proyector Autor de la Aceptacién de
presente propuesta, la misma que aportara de una manera Computadora Hojas Propuesta propuesta
significativa al desarrollo profesional del docente. Docentes
- Direccion y desarrollo del programa en funcion de los
objetivos. planteados.
- Coordinacién a nivel interno: Se efectuard las respectivas
reuniones para coordinar con el personal técnico.
CAPACITACION | -Las actividades se desarrollan de acuerdo a cada Director Practican la lectura y
Docentes escritura demostrando

programa a continuacion detallado:

Taller N° 1: Marco Teorico Sobre Evaluacion de Aprendizajes .
Taller N° 2: Clasificacion de los tipos y formas de Evaluar
Taller N° 3: Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Taller N° 4: Metacognicién y su relacion con el proceso

evaluativo.

- Entregar el material en el
que se encuentran las
diferentes tematicas.
*QOrganizar en grupos a los
docentes mediante la técnica
de la regilla

*Realizar preguntas
relacionadas con la lectura.
*Motivar a los docentes
mediante una lectura de
reflexion.

Estudiantes.

interés.
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EJECUCION Presentacion y aplicacic’)n de los instrumentos de | -Computador Autor  de la -Informes sobre las
evaluacion de aprendizajes a jefes de areas y vicerrector | ~Cd -Flash Memory Propuesta. diferentes técnicas e
de la institucion _—Formatos de los dlferen_tfzs Director |n§t_rumentos

) instrumentos de evaluacion. . utilizados por los
Docentes. docentes en su
praxis en la
evaluacion de
aprendizajes.
EVALUACION Todos seran evaluados de acuerdo a cada taller aplicado. Cuestionarios Autor de la Los docentes cuentan
Propuesta con  conocimientos

necesarios para
aplicar las nuevas
técnicas.

Elaborado Por: Héctor Aguaiza
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6.8. Administracién de la propuesta

La planificacion de los talleres de capacitacion para la evaluacion se puede

realizar de forma amplia y precisa con informacion especificada en el modelo

operativo cientifico, y las funciones de realizacion del mismo seran designadas a

autoridades, docentes de la Unidad Educativa, el apoyo del investigador para

obtener mejores resultados en el rendimiento académico estudiantil esta en los

docentes.

6.9. Prevision de la evaluacién

La meta es contribuir es a la calidad de educacion Ecuatoriana entregando a la

sociedad individuos capaces de expresar sus ideas en formas oral y escrita con una

gran facilidad lo cual servira para su propio beneficio.

Tabla N° 29.- Prevision de la evaluacion

Preguntas

Explicacion

1. ;Qué evaluar?

® Laaplicacion de talleres de capacitacion para afianzar la correcta

evaluacion.

*  Aplicacion de los talleres de capacitacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje reflejado en la evaluacion.

*  Mejoramiento del rendimiento académico en los estudiantes.

2. (Por qué evaluar?

Para determinar la eficacia y la efectividad de la propuesta.

3. ¢Para qué evaluar?

Para verificar el mejoramiento de implementacion de técnicas d evaluacion

tomando los correctivos necesarios.

4. ;Con qué criterios?

Claros, coherentes, eficacia, cuantitativos

5. Indicadores

Cualitativos y cuantitativos

6. ¢(Quién evalta?

Autoridades ,Docentes, Estudiantes

7. ¢Cuando evaluar?

Inicial, procesual y final

8. (Como evaluar?

Socializacion, Capacitacién Ejecucion y Evaluacion

9. ¢Con qué evaluar?

Cuestionario de encuestas

Elaborado Por: Héctor Aguaiza
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INTRODUCCION

Se pretende hacer conocer al lector la importancia de la evaluacion en el proceso
académico. Por supuesto que al hablar de una nueva evaluacion es necesario
compenetrarnos a los instrumentos auxiliadores para realizar esta tarea, a su
eficacia, confiabilidad, estandarizacién y validez principalmente obteniendo
resultados veraces para evaluar que el aprendizaje obtenido por los alumnos sea
significativo.

Actualmente, en toda sociedad moderna, la educacion es considerada en forma

unanime como un factor de primera importancia.

El rubro de indicadores de evaluacion se establece hacia los otros en lugar de
quien brinda el servicio; pues se busca la satisfaccion del beneficiario, incluyendo
la satisfaccion de los padres de familia en relacion con los resultados de la
educacion basica, y la de los empleadores respecto a los estudiantes y egresados
de educacion media superior y superior. Pero no se manejan los indicadores de

evaluacion de los que educan.

Dicho de otra manera, la evaluacion es el recurso particular de que se vale el
docente para llevar a efecto los propositos planeados desde la estrategia donde

evalud los conocimientos
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TALLER N° 1
TEMA: MARCO TEORICO SOBRE EVALUACION DE APRENDIZAJES
OBJETIVO: Analizar las diferentes conceptualizaciones, caracteristicas,

funciones y modelos pedagdgicos relacionados con la evaluacion.

TECNICA METODOLOGICA:

Uno de los factores importantes en relacion a que la evaluacién ocupe un lugar
primordial en la educacion, es el empoderamiento de los docentes para determinar
que la evaluacién ayuda en gran medida a detectar como se ha ido surgiendo con
los estudiantes en el proceso ensefianza — aprendizaje En el presente programa los
contenidos que desarrollamos giran en torno a la evaluacién de los aprendizajes,
razén por la cual se inicia precisando un marco conceptual que clarifique el
concepto de la evaluacidn del aprendizaje, asi como sus caracteristicas, funciones,
clasificacion y etapas, determinando, ademas, cuando se puede evaluar y quién
realiza esta tarea. Este programa se lo presenta con el propdsito de conocer y
analizar los conceptos, caracteristicas, funciones y diferentes modelos
pedagdgicos relacionados con la evaluacion por cuanto es importante que los
docentes tengan un horizonte amplio y bien fundamentado en relacion a la
evaluacion. Cada uno de estos aspectos constituye el eje basico para valorar lo que

realmente serd la aplicacion de una evaluacion eficiente en el aula.

BENEFICIARIOS: Docentes de la Unidad Educativa “Belén 15 de Julio” y
estudiantes

RECURSOS:

1.- Programa I: Marco Teorico sobre Evaluacion de Aprendizajes

1.1 Conceptualizacion de la evaluacion

1.2 Modelos pedagdgicos relacionados con la evaluacion.

1.3 Caracteristicas de la evaluacion.

1.4 Funciones de la evaluacion.

1.5 Evaluacion formal e informal.

1.6 Evaluacion por normas y criterios
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DURACION: 2 horas

ACTIVIDADES:

- Motivar a los docentes por medio de lectura de reflexion que se presentara en
diapositivas: Solicitar a los docentes que realicen la lectura en silencio. Solicitar a
un docente que lea en voz alta para identificar el mensaje de la lectura. Solicitar a
diferentes docentes que emitan sus criterios en cuanto a la lectura de reflexion.

Establecer conclusiones de la lectura.

- Indagar criterios relativos a la evaluacion de aprendizajes: Realizar preguntas en
cuanto a los diferentes puntos de vista que posee cada uno de los docentes en
cuanto a la evaluacion de aprendizajes. Escribir las ideas emitidas por los docentes

en la pizarra en un cuadro de doble entrada.

- Entregar el material en el cual se encuentra las tematicas relacionadas con el
presente taller: Efectuar la lectura de cada subtema para posteriormente
determinar las ideas principales y compararlas con los criterios emitidos
anteriormente y de esta manera se estard verificando si existe coherencia en

relacion a los criterios de los docentes.

- Fundamentar los aspectos relevantes a la evaluacion: Resaltar la importancia de
la evaluacién en la educacion y por ende en el mejoramiento del rendimiento
académico de los educandos, destacando aspectos que permitirdn al docente

establecer nuevos paradigmas en cuanto a la evaluacion.
- Contestar a inquietudes que puedan surgir durante el programa: Solicitar a los

docentes que realicen preguntas si tienen confusion en cuanto a los temas tratados,

para clarificar y profundizar las tematicas.
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EVALUACION

Elaborar un mapa conceptual conjuntamente con los docentes: en el cual se
sintetice las tematicas tratadas y la vez para que sirva de evidencia para guardarlo
en el portafolio que cada uno de los docentes deberad tener para destacar los

avances adquiridos en cada uno de los programas.
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TALLER N° 2
TEMA: CLASIFICACION DE LOS TIPOS Y FORMAS DE EVALUAR

OBJETIVO: Abordar y profundizar la clasificacién tipoldgica de la evaluacion

para que permitan encaminar de mejor manera el proceso evaluativo.

TECNICA METODOLOGICA

La tarea de evaluar a un discente implica una serie de acciones complejas que
muchas de las veces son aisladas por los docentes por falta de conocimiento.
Mediante la investigacion anteriormente desarrollada, se ha detectado la necesidad
de abordar y profundizar la clasificacion tipoldgica de la evaluacion para que los
docentes de la Unidad Educativa “Belén 15 de Julio”, puedan tener una

concepcion clara de como emprenderlas en la tarea educativa.

Estas tipologias son indiscutiblemente muy utiles para ampliar la compilacion de
posibilidades de un docente, quien aborda la dificil tarea de promover
aprendizajes en sus alumnos. Teniendo un horizonte claro se lograra distinguir los

conceptos y en consecuencia lograr mayor precision en las decisiones.

La distincién de las diferentes opciones que un docente tiene disponible a través
de este plan de formacion, posibilita una accién mas ajustada a las necesidades
educativas y por tanto se lograra realizar una evaluacién de una forma mas
efectiva y eficiente.

BENEFICIARIOS: Docentes de la Unidad Educativa “Belen 15 de Julio” y

estudiantes

RECURSOS

- Clasificacion de los tipos y formas de evaluar.
2.1 Segun su finalidad: Diagndstica.

Formativa.

Sumativa.
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2.2. Segun la localizacion del sujeto.
Autoevaluacion.

Coevaluacion.

Heteroevaluacion.

2.3 Segun los agentes evaluadores:
Evaluacion Interna.

Evaluacion Externa.

2.4 Segun su extension: Evaluacion Parcial.

Evaluacion Global.

DURACION: 2 horas

ACTIVIDADES:

- Motivar a los docentes por medio de una dinamica grupal nominada “El nudo
Humano”: Solicitar a los docentes que formen un circulo. Pedir a un docente que
salga por un momento hacia afuera. Explicar al resto de docentes que deben
tomarse de las manos y no soltarse hasta que la dinamica termine. Indicar que una
persona debe empezar a recorrer en diferentes direcciones entre el resto de
comparieros hasta formar un nudo humano. Solicitar al docente que estaba afuera
que ingrese y que trate de soltar el nudo humano formado por el resto de docentes.
Esperar hasta que logre zafar el nudo humano de entre todos los comparieros.
Pedir a los docentes que retornen a sus puestos. Emitir criterios en cuanto a la
dinamica realizada. - Organizar en grupos a los docentes: Trazar en la pizarra una
rejilla en la que se escribira los numeros del 1 al 54. Pedir a cada docente que se
enumere. Solicitar que los docentes formen los grupos de acuerdo a las filas de

cada rejilla.

- Entregar el material didactico para cada grupo: Facilitar a cada grupo los
marcadores, el papelografo y las copias de la tematica a tratarse. - Solicitar a cada
grupo que proceda a realizar la lectura del material entregado: Indicar que deben

elegir a un docente dentro de cada grupo para que realice la lectura. Solicitar que
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sinteticen los aspectos mas relevantes en cada uno de los temas. - Solicitar que
realicen organizadores graficos en los cuales se destaquen los aspectos principales
de cada tematica: con lo cual se pondra en manifiesto el trabajo conjunto y

cooperativo de todos los integrantes del grupo.

- Monitorear el trabajo del docente: acercandose a cada uno de los grupos,

realizando preguntas con respecto a la tematica y emitir sugerencias.

- Delegar a un miembro de cada grupo para que proceda a exponer los
conocimientos adquiridos con el resto de docentes: Utilizar el material didactico
elaborado para exponer las temaéticas. Solicitar al resto de docentes que tomen
notas de los diferentes temas tratados para que posteriormente puedan ser

insertados en el portafolio de cada docente.

EVALUACION
- Realizar preguntas para verificar si se ha alcanzado los objetivos planteados. -
Sintetizar las diferentes tematicas: para que posteriormente sean aplicadas en la

labor diaria del docente.
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TALLER N° 3
TEMA: TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

OBJETIVO: ldentificar las diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion para

mejorar el rendimiento académico de los educandos.

TECNICA METODOLOGICA:

Teniendo como resultado de la investigacion la aplicacion tradicional de pruebas
por parte de los docentes de esta institucion a sus educandos, es importante partir
acentuando la existencia de técnicas e instrumentos de evaluacion que ayudara a
los docentes de esta institucion a obtener, registrar y evaluar informacion
necesaria para el mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta
manera, el docente podra verificar cuales objetivos fueron logrados
completamente y donde se encuentran las debilidades de los contenidos vy
actitudes previamente planificados y en funcién a esto, realizar las correcciones
respectivas. Cabe destacar que para que este proceso se dé, el docente debe
conocer que cuenta con una gama de instrumentos que va a facilitar la evaluacion
de manera individual y colectiva es por ello que es necesario profundizar acerca
de las técnicas e instrumentos que garanticen la construccion permanente de los

aprendizajes.

BENEFICIARIOS: Docentes de la Unidad Educativa “Belén 15 de Julio” y
estudiantes

RECURSOS

Tecnicas e instrumentos de evaluacion.

3.1 Conceptualizacion sobre técnicas e instrumentos.
3.2 Técnicas de evaluacion:

DURACION: 2 horas
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ACTIVIDADES
Motivar a los docentes por medio de la siguiente lectura de reflexion:

PARA REFLEXIONAR
En la sala de profesores de la Institucion se encontraban los docentes del noveno
afio de basica. En ocasion de analizar la situacion académica de distintos alumnos,
un docente expreso: “No puedo entender como hicieron estos tres alumnos para
llegar al ultimo curso”. Segun su opinién no contaban con las destrezas minimas
para afrontar las exigencias que le plantaba el presente ciclo. Buena parta de los
presentes acordo con su diagndstico y sumo observaciones en ese sentido. De
pronto, una profesora que conocia la trayectoria de esos alumnos en la escuela
aclaro: “Ellos siempre han rendido las pruebas con el puntaje suficiente como para
obtener su promocion.”
Todos permanecieron en silencio, buscando explicacion a esa situacion que, por
otra parte, se les presentaba mas a menudo de lo que hubieran deseado.
ALVEAR, Norma y otros (2004) Evaluacion de Aprendizajes

- Realizar las siguientes preguntas luego de efectuada la lectura:

1. ;Ha experimentado usted alguna situacion similar a la del relato?

2. ¢Que explicaciones podria formular?

3. ¢Qué incidencia considera que tienen, en situaciones como esas los
instrumentos de evaluaciédn utilizados por los docentes?

- Escuchar los diferentes criterios de los docentes y llegar a una auto reflexién
sobre la tarea del docente en cuanto a la evaluacion.

- Realizar un andlisis acerca de las diferencias entre técnica
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EVALUACION

Lista de control para la observacion del proceso de comunicacion.

ALTUMNO/A: (s rrr s s s manes AREA: Lenguaje v

Comunicacion.

ACTIVIDAD: Lectura de imagenes. FECHA:. ..............
DESTREZAS SI | NO

Cuando el alumno lee imagenes percibe la relacion existente entre la senial v
el mensaje que transmite, v entre el simbolo v el significado que encierra,
para lo cual:

Describe correctamente las caracteristicas de una ilustracion.

Iustra un texto eligiendo dibujos o fotos apropiados.

Descubre frases escondidas en jeroglificos.

Inventa un jeroglifico para determinado mensaje.

Identifica el significado de sefiales comunes.

Sustituye un texto escrito o parte de el por simbolos o senales.

Discrimina lenguaje verbales v no verbales.

Establece semejanzas entre codigos verbales v no verbales.

Establece diferencias entre codigos verbales v no verbales.

Comprende las referencias en los planos.

Comprende las referencias basicas en los mapas.

Comenta libremente las ventajas e inconvenientes de la
comunicacion verbal.

Comenta libremente las ventajas e inconvenientes de la
comunicacion no verbal.
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TALLER N° 4
TEMA: METACOGNICION Y SU RELACION CON EL PROCESO
EVALUATIVO

OBJETIVO: Fundamentar aspectos relativos con la metacognicién y su relacion
con el proceso evaluativo para concientizar a los estudiantes de la importancia de

su propia evaluacion.

TECNICA METODOLOGICA

El proceso evaluativo en la institucion se lo realiza de una manera vertical en
donde el profesor es quien tiene la Gltima palabra. Mediante este programa se
proyecta describir y analizar algunas propuestas de que manera evaluar la
metacognicion. Ademas, se pretende contribuir al conocimiento del docente
acerca del pensamiento metacognitivo de los estudiantes y como enmarcarlo en el
proceso evaluativo para que posteriormente los estudiantes tomen conciencia de

su propio aprendizaje y las estrategias que se puedan desarrollar para mejorarlos.

Al obtener este conocimiento, el educando puede verse frente a sus posibilidades
y sus dificultades y este puede ayudarle a emprender la busqueda de nuevas y
mejores alternativas de aprendizaje. EI docente, tendran los fundamentos en donde
la evaluacién de la metacognicion se encuadre en un enfoque cualitativo y deberia

reunir las caracteristicas de una evaluacion continua, integral y auténtica.

BENEFICIARIOS: Docentes de la Unidad Educativa “Belén 15 de Julio” y

estudiantes

RECURSOS

4. Programa IV: Metacognicion y su relacion con el proceso evaluativo.
4.1. La evaluacién desde las teorias de aprendizaje.
http://www.pucpr.edu/vpaa/oficina_revision_curricular/Documentos/modulodeev

4.2. La necesidad de evaluaciones metacognitivas.
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http://es.scribd.com/doc/51296921/9/La-metacognicion-y-su-relacion-con-el-proceso-de-evaluacion
4.3. Interacciones docentes y alumnos entre si.
http://www.biblioteca.unlpam.edu.ar

4.4. Auto informes

4.5. Reflexiones finales

DURACION: 2 horas

ACTIVIDADES:

Motivar a los docentes mediante una lectura de reflexion: “Respirar y Evaluar”

RESPIRAR Y EVALUAR

“La evaluacion es a las personas y organizaciones como la respiracién es a la
vida”

Cuando el ser humano respira capta el oxigeno del aire a través del los pulmones.
Este oxigeno es transportado por los globulos rojos a todas las células del
organismo. En las células los nutrientes se combinan con el oxigeno y la energia
que se desprende mantiene a las células funcionando correctamente. Al respirar
los pulmones se encargan de expulsar CO2. En sintesis, la respiracion dota de
energia a todo el organismo, permitiendo la vida y expulsa substancias que
podrian afectar su funcionamiento.
Sin embargo..... Los orientales han cuestionado nuestra manera de respirar y han
evidenciado que la fatiga, el cansancio, el estrés se produce, entre otras cosas por
nuestra deficiente respiracion:
Inspiramos aire contaminado. Inhibimos los filtros naturales que posee el sistema
respiratorio con substancias toxicas. Respiramos de manera superficial. No
eliminamos adecuadamente las substancias a través de la respiracion. En
definitiva, la mayor parte de nuestros problemas de salud, segun la filosofia
oriental, se origina en la manera eficiente que respiramos, desaprovechando la
energia gratuita que nos da la naturaleza para potenciar la vida.

Por tanto:
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Cuando comparamos respiracion con evaluacion estamos pensando en vivificar
seres humanos y organizaciones, con el oxigeno que provee de energia, que
transforma, que enriquece.

- Solicitar criterios o reflexiones en cuanto a la lectura presentada.

- Indagar en los docentes los conocimientos en relacion a la metacognicion:
mediante las siguientes preguntas:

1.) ¢Qué conocimientos tiene acerca de la metacognicion?

2.) ¢(Considera usted que el desarrollo del proceso metacognitivo es importante en
el proceso ensefianza-aprendizaje?

3.) ¢Piensa usted que mediante la evaluacion de la metacognicion se mejoraria el
rendimiento académico de los educandos?

- Solicitar a los docentes que expresen sus criterios en cuanto a las preguntas
planteadas para socializar.

- Presentar diapositivas relacionadas con la metacognicion.

- Sintetizar aspectos importantes de la metacognicion.

- Formar grupos entre los docentes.

- Entregar las fotocopias a los docentes relacionados con las tematicas

relacionadas con el programa propuesto.

EVALUACION
- Realizar preguntas para verificar si se ha alcanzado los objetivos planteados. -
Sintetizar las diferentes tematicas: para que posteriormente sean aplicadas en la

labor diaria del docente.
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TALLER N°5
TEMA: REORIENTANDO LA EVALUACION

OBJETIVO: Los docentes estaran en capacidad de reconocer las consecuencias

de la forma actual de evaluar.

TECNICA METODOLOGICA
El proceso evaluativo en la instituciéon se lo realiza de una manera vertical en
donde el profesor es quien tiene la Gltima palabra. Mediante este programa se

proyecta describir y analizar algunas propuestas de que manera evaluar.

A lo largo de los dltimos diez afios, llevamos a cabo una experiencia de
innovacion en evaluacién de competencias. La innovacion se inicia con los
estudiantes de la licenciatura para, posteriormente, ampliarse a otras titulaciones
relacionados con la formacion del profesorado. El presupuesto de partida es el
sentido de la evaluacion como herramienta de aprendizaje de los futuros

profesionales de la educacion, orientadores y maestros.

Enfocandonos en contestar preguntas esenciales como ¢Cuales son las
consecuencias de su forma actual de evaluar? ;Cual es la diferencia entre calificar
y evaluar? ;Qué evalla usted realmente en la actualidad? Cual es el propdsito
de establecer una calificacion? ¢ ;Cudl es el principal papel del profesor en la

evaluacién?

BENEFICIARIOS: Docentes de la Unidad Educativa “Belén 15 de Julio” y

estudiantes

RECURSOS
Documentos sobre
e Reorientacion de la evaluacion hacia el aprendizaje ¢

e Diferenciacion entre evaluar y poner notas ¢
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e Evaluacion: parte integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje

DURACION: 2 horas

ACTIVIDADES:

- Leael texto ;Qué se esta evaluando realmente?

- Responda las preguntas esenciales planteadas al inicio de la sesion. Para
ello siga

- Establezca las diferencias que encuentra entre las experiencias en las que
pensaron al comenzar el curso y luego de lo reflexionado durante este dia.

- Establezca posibles estrategias que podria aplicar para enfocar sus
evaluaciones hacia el aprendizaje de sus estudiantes y escribalas en su
cuaderno de trabajo.

- Piense bien en ellas de acuerdo con lo trabajado hoy. En sesiones futuras
usted las utilizara.

- Piense detalladamente como le gustaria llevar a cabo estas estrategias en

su institucion.

EVALUACION

1.- Identifiquen individualmente una experiencia positiva y una negativa que
hayan tenido al haber sido evaluado y al evaluar. Aclaren por qué las catalogan de
esa manera.

2.- Califiquen cada experiencia con un adjetivo.

3.- A continuacioén, llenen individualmente la tabla.

En::,rilq_nc;as 2Por qué? Elp-rl-_m:l:s iPor qué?

Como estudiante

Como docente

4.- Compartan sus experiencias con los deméas de manera abierta.

5.- Respondan: ;qué patrones encuentran en las experiencias que han compartido?
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TALLER N° 6
TEMA: CRITERIO DE EVALUACION

OBJETIVO: Los docentes estaran en capacidad de formular criterios de

evaluacion para proyectos educativos.

TECNICA METODOLOGICA

El proceso evaluativo en la institucion se lo realiza de una manera vertical en
donde el profesor es quien tiene la Gltima palabra. Mediante este programa se

proyecta describir y analizar algunas propuestas de que manera evaluar.

El plan de evaluacién es un elemento clave en la planificacién de una unidad de
estudio o bloque curricular, los criterios de evaluacion de un desempefio auténtico
se pueden construir con estudiantes a partir de preguntas guia o esenciales como:
(Para qué sirve un plan de evaluacion? ¢ ;Coémo se formulan criterios de

evaluacion de un proyecto educativo?

BENEFICIARIOS: Docentes de la Unidad Educativa “Belén 15 de Julio” y
estudiantes

RECURSOS
El plan de evaluacion

Formulando criterios de evaluacion

DURACION: 2 horas

ACTIVIDADES:

- Primero, discutan sus respuestas a las preguntas esenciales planteadas al inicio

de la sesién anterior y las estrategias para enfocar sus evaluaciones hacia el

aprendizaje que cada uno generd como tarea.
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-Todavia no deberan compartir sus ideas sobre los proyectos de proteccion del
medio ambiente, pues hay un espacio dedicado a ello méas adelante en esta sesion.

-Reunanse en grupos disciplinares de maximo tres integrantes para revisar el plan
de evaluacién. Si los integrantes son de la misma institucion educativa, mejor. Los
grupos son disciplinares para que puedan trabajar con intereses y conocimientos

similares y que el proyecto refleje su experticia.

EVALUACION

Revisen detenidamente el plan de evaluacion y contesten individualmente estas
preguntas en sus cuadernos de trabajo:

a). ¢Para qué es el plan de evaluacion?

b) ¢Qué ventajas trae la planificacion de la evaluacién en una unidad de estudio?

¢) ¢Como esta organizado el plan de evaluacion?
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TALLER N°7
TEMA: PREGUNTAS ESENCIALES

OBJETIVO: Los docentes estaran en capacidad de formular preguntas esenciales
para sus estudiantes y guiarlos a formular y responder sus propias preguntas

esenciales.

TECNICA METODOLOGICA

La pregunta esencial contribuye a lograr la autonomia del estudiante en el
aprendizaje. Los tres pasos basicos en la planificacion de una unidad de estudio
contribuyen a obtener una planificacion efectiva. La definicion de objetivos de

aprendizaje guia el resto de la planificacion de una unidad de estudio.

Todo la investigacion se realiza con la intencion de contestar las siguientes
interrogantes ;Como se sabe cuando una pregunta esencial estd bien formulada? «
¢Por qué cree que se inicia la planificaciéon de una unidad de estudio pensando en
el producto final y no en las posibles actividades de la unidad? ;Cual es el
proposito de definir un objetivo de aprendizaje y qué importancia tiene para el
resto de la planificacién?

BENEFICIARIOS: Docentes de la Unidad Educativa “Belén 15 de Julio” 'y
estudiantes

RECURSOS
Las preguntas esenciales
La planificacion de una unidad de estudio

La definicion de objetivos académicos

DURACION: 2 horas
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ACTIVIDADES:

- Entregue los criterios de evaluacion elaborados por las autoridades de su colegio.
- Relinanse en sus grupos disciplinares.

- En sus grupos disciplinares, compartan brevemente las estrategias que han

utilizado en sus clases para generar curiosidad en sus estudiantes sobre el tema

PREGUNTAS ESENCIALES

Las preguntas esenciales constituyen una estrategia de evaluacion, que consiste en
interrogantes que el docente estima necesario que los estudiantes contesten por
escrito y de manera consciente. Su objetivo es explorar conceptos clave en cada
unidad de estudio por abordarse y no necesariamente para establecer
conocimientos previos que los estudiantes ya tienen. Al ganar experiencia con esta
estrategia, debe animar a sus estudiantes a plantear sus propias preguntas
esenciales y a realizar la investigacion y el trabajo de campo necesario para
responderlas satisfactoriamente. El docente plantea una serie de preguntas sobre el
tema de estudio a sus estudiantes. Estas preguntas son complejas y requieren
multiples discusiones para resolver satisfactoriamente. Para esto, el estudiante
puede llevar borradores de respuestas a la clase para discutir con sus comparieros
y con el docente, lo cual le da insumos para volver a escribir las respuestas de
manera mas completa. Es importante recalcar que podria haber una variedad de
respuestas correctas a estas preguntas y, por ende, la creatividad y capacidad
analitica son caracteristicas importantes en los trabajos finales. En este proceso, es
normal que en el estudiante surjan preguntas propias relacionadas con el tema. Se
le puede pedir escribir estas interrogantes en el mismo cuaderno y buscar las
respuestas a traves de la discusion en clase y la investigacion individual, siguiendo
el mismo proceso que las preguntas generadas por el docente. A medida que el
estudiante aprende a plantearse y contestar satisfactoriamente sus propias
preguntas esenciales, llegara a ser mas auténomo en su aprendizaje, una

caracteristica clave en la formacion de estudiantes con criterios propios
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EVALUACION
En el mismo grupo en el que estaban, discutan las siguientes preguntas, sobre todo

para determinar qué deberdn hacer para responderlas.

a) ¢Por qué algunas cosas necesitan mas tiempo para degradarse que otras?

b) ¢El ser humano puede modificar estos tiempos para favorecer la sostenibilidad
del medio ambiente? Explique su respuesta.

c) ¢Qué implicaciones para las decisiones diarias tiene el hecho de que algunas
cosas toman mas tiempo en degradarse que otras?

d) ¢Por qué el ser humano fabrica cosas que toman hasta miles de afios en
degradarse? ¢Existen alternativas?

e) ¢Cudl es la diferencia entre un desperdicio y la basura? Explique por qué esta

distincion es tan importante para el mundo actual.
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TALLER N° 8
TEMA: COHERENCIA ENTRE DESEMPENOS AUTENTICOS Y
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVO: Los docentes elaboraran objetivos de estudio que tienen coherencia

con los desempefios auténticos definidos.

TECNICA METODOLOGICA

No tiene sentido planificar un proceso de ensefianza-aprendizaje sin actividad de
evaluacion para aplicar a las experiencias observadas. Pero es importante tener en
cuenta que, si la practica de la evaluacién es una constante en los procesos
formativos, cuando cambian los métodos e instrumentos de formacion, es
necesario modificar también las estrategias, instrumentos y hasta el sentido de la
evaluaciéon misma. Los docentes comprenderan que, las preguntas esenciales
constituyen una estrategia para involucrar a los estudiantes en su propio

aprendizaje.

¢Son los estudiantes capaces de elaborar preguntas esenciales de alta calidad que
los guie en su proceso de aprendizaje? Ademas de las preguntas esenciales, ¢qué
otras estrategias existen para ayudar a los estudiantes a ser mas responsables de su

propio proceso de aprendizaje?

BENEFICIARIOS: Docentes de la Unidad Educativa “Belén 15 de Julio” y

estudiantes

RECURSOS

Elaboracién de preguntas esenciales

Las preguntas esenciales

La planificacién de una unidad de estudio

La definicion de objetivos académicos
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DURACION: 2 horas

ACTIVIDADES:

- Formen parejas e intercAmbiense las preguntas esenciales con las repuestas que
trabajaron en la tarea anterior

- Discutan las respuestas que cada uno dio. En base de esta discusién, pulan sus
respuestas. Si notan que necesitan complementarlas con mas informacion, deberan
realizar las acciones pertinentes para ello.

-Revisen, ademas, las preguntas esenciales adicionales elaboradas por cada uno y
sus respuestas.

- Copien sus objetivos de aprendizaje que definieron para la unidad de estudio que
escogieron en un pliego de papel. No escriban sus nombres.

- Peguen el pliego en la pared del curso.

- Circulen por la clase y lean los objetivos de los demas grupos.

EVALUACION
1.- Responda las preguntas esenciales presentadas al inicio de la sesion. Tome en
cuenta las observaciones que el instructor le proporciono en su retroalimentacion

de las primeras preguntas esenciales.

2.- De acuerdo con su cronograma de trabajo, cada grupo debera presentar su
proyecto en la proxima sesion, junto con las respuestas a las preguntas esenciales,
como si fuera la entrega final. Esto no implica ain que lo vayan a presentar en su

Unidad Educativa, pero si que deben prepararlo.
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TALLERN°9
TEMA: LA EVALUACION AUTENTICA

OBJETIVO: Los docentes identificaran las caracteristicas de la evaluacion

auténtica y su importancia dentro de proyectos académicos.

TECNICA METODOLOGICA

El elemento central de todo acto de evaluacion es la atribucion de un valor a la
realidad examinada. Ese juicio de valor, sin embargo, va mucho mas alla de la
clasificacion de los estudiantes de mayor a menor grado de capacitacion; debe
servir también para mostrar si un programa formativo funciona, recurriendo a la

observacién, medicion o interpretacion de los datos analizados.

El aprendizaje es auténtico y complejo, la planificacion para el aprendizaje
auténtico presenta un desafio saludable para docentes y estudiantes. Para lo que
debemos contestar las siguientes interrogantes. ;Como se sabe que la evidencia
del aprendizaje determinada por el docente esta bien elaborada o es veridica? ¢Es
una actividad que emplea una situacion simulada auténtica? ¢Qué importancia

tiene la autenticidad de un proyecto académico?

BENEFICIARIOS: Docentes de la Unidad Educativa “Belén 15 de Julio” y

estudiantes

RECURSOS

Documentos sobre el aprendizaje
Evidencia del aprendizaje

El concepto de aprendizaje

DURACION: 2 horas
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ACTIVIDADES:

- Formen parejas. Pueden trabajar con las que ya se reunieron en anteriores
actividades.

- Discutan, a partir de lo respondido en la actividad anterior, qué caracteristicas
deberia tener una evaluacion auténtica.

- Conviertan cada uno de los siguientes enunciados en una pregunta. Eviten que
las respuestas sean netamente afirmativas (si) o negativas (no), sino
argumentativas. Trabajen cuidadosamente, pues las interrogantes que generen
deberan guiarlos en la construccién de evaluaciones auténticas. Una evaluacion,

sea una tarea, un problema a resolver o un proyecto, es auténtica si...

a) ...estd contextualizada de manera realista. Significa que las acciones que se
requieren del estudiante replican o simulan maneras que el conocimiento es

aplicado en situaciones del mundo real.

b) ...requiere juicio e innovacidon. Aun cuando la meta del proyecto esté clara para
el estudiante, requiere que él desarrolle un plan y un procedimiento para responder
al desafio o resolver el problema y, asi, llegar exitosamente a la meta. Para esto

tiene que usar efectivamente sus conocimientos y destrezas relevantes.

c) ...pide al estudiante que «haga» el tema. En vez de repetir, recitar o
simplemente aplicar una formula en un examen, el estudiante debe explorar y
hacer el trabajo de la disciplina de estudio. Las acciones del estudiante simulan o
se parecen al trabajo realizado por profesionales en este campo.

d) ...replica situaciones desafiantes en las cuales los adultos son verdaderamente
probados en el trabajo, en la vida publica y en la privada. Las situaciones que
enfrentan personas en su vida diaria son con frecuencia desordenadas e
impredecibles. Sortearlas exitosamente requiere de un propdsito especifico y, con

frecuencia, interacciones con audiencias.
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e) ...evalta la habilidad del estudiante de usar un repertorio de conocimientos

para enfrentar una tarea compleja y multietapa.

f) ...permite oportunidades adecuadas para ensayar, consultar fuentes, recibir
retroalimentacion y mejorar el desempefio y el producto. El aprendizaje auténtico
toma tiempo para aplicar y que tenga sentido para el estudiante. So6lo asi, los
estudiantes podran ver resultados satisfactorios. El aprendizaje es maximizado a
través de ciclos de aplicar—reflexionar—planificar—aplicar, en los cuales cada uno

representa una mejoria sobre el anterior (Wiggins y McTighe, 2005).

Anoten, en sus cuadernos de trabajo, las preguntas que establecieron a partir de

los enunciados. Y comparen:

EVALUACION
En base a los expuestos responda las siguientes preguntas
a) ¢Se relacionan con las caracteristicas que establecieron ustedes?

b) ¢En qué casos si y en cuales no? ;Por qué?
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TALLER N° 10
TEMA: TIPOS DE EVALUACION

OBJETIVO: Los docentes podran dar ejemplos de una variedad de diferentes

tipos de evaluacion, cada uno dirigido a conseguir propositos distintos.

TECNICA METODOLOGICA

El proceso evaluador es unico. No obstante existen diferentes fases 0 momentos
que se desarrollan a lo largo del mismo. Estas fases o momentos abordan la
evaluacion desde diferentes perspectivas y con objetivos especificos. Podria
decirse que a cada uno de estos momentos corresponde un tipo de evaluacion.
Como es sabido existen tres tipos de evaluacion: inicial, formativa y sumativa. Por
eso cuando, la evaluacion debe considerarse como un proceso continuo e integral,
no solo de los estudiantes, sino de los materiales formativos, las estrategias, la
actividad docente y el entorno tecnoldgico, e incluso del propio procedimiento

empleado para la evaluacion.

Es clave seleccionar los tipos de evaluacion que utilizara en cada unidad de
estudio, de acuerdo con los propésitos que tiene para evaluar. Los desempefios
auténticos son complejos de disefiar y llevar a cabo, por lo que los estudiantes
requerirdn apoyo y tiempo para acostumbrarse a la dinamica que proponen.
Buscando contestar interrogantes como ;Se puede emplear varios tipos de
evaluacién en una misma unidad de estudio o son mutuamente excluyentes?
¢Como se sabe cuél (o cudles) tipo de evaluacion es més apropiada para cada

unidad de estudio? ¢Qué se puede lograr con los exdmenes tradicionales?

BENEFICIARIOS: Docentes de la Unidad Educativa “Belén 15 de Julio” y

estudiantes
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RECURSOS
Folletos sobre los cuatro tipos de evaluacion
Internet

Computador

DURACION: 2 horas

ACTIVIDADES:

- Leer el documento que se les facilitara sobre Los cuatro tipos de evaluacion

- Conversen sobre lo que toman en cuenta para decidir qué clase de evaluacion

emplea estrategias para evaluar con sus estudiantes.

- Luego, observen y registren, en sus cuadernos de trabajo, de qué manera se
relacionan o no estas consideraciones con las preguntas que desarrollaron en la

sesion anterior para determinar si una evaluacion es auténtica.

- Realice el examen que el instructor le entregara. Este es el examen final sobre lo

aprendido durante los talleres

EVALUACION
- Responda las preguntas esenciales presentadas en cada tipo de Evaluacion.
Tome en cuenta las observaciones del instructor que le proporcioné en su

retroalimentacion de las primeras preguntas esenciales.

- Pula sus respuestas a las preguntas planteadas en la ultima actividad de esta

sesion de acuerdo con lo aprendido.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

ENCUESTAS A ESTUDIANTES
OBJETIVO

Mejorar los procesos de evaluacion para fortalecer el rendimiento académico de
los estudiantes de sexto y séptimo nivel de EGB en la Unidad educativa “Belén 15

de Julio.

INSTRUCTIVO

Lea detenidamente las preguntas y marque con una ( X ) la respuesta que ud

considere correcta.

1.- ¢Estés de acuerdo con las evaluaciones que aplica tu maestro en los procesos
de tus clases?
SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

2.- ;Consideras que son féciles las preguntas que realiza tu maestro para conocer
el rendimiento académico?

SIEMPRE ( ) AVECES () NUNCA ( )

3.- ¢ Después de evaluarle tu maestro repite lo que Ud. no comprendio?

SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )
4.- ;Consideras que tu rendimiento académico depende de la evaluacion?
SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )
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5.- ¢Cuando realizan una evaluacion prefieres que sea de la forma oral o escrita ?
SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ()
6.- ¢Consideras que es util realizar las evaluaciones periddicas para conocer

resultados de avance académico?

SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

7.- ¢ Tu maestro permite que evallen entre estudiantes?

SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

8.- ¢utiliza tu maestro recursos didacticos para potenciar el proceso educativo?
SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

9.- ¢Para realizar evaluacion tu maestro utiliza siempre la misma metodologia?
SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

10.- ¢?

SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

ENCUESTAS A DOCENTES
OBJETIVO

Mejorar los procesos de evaluacion para fortalecer el desempefio docente
mediante la evaluacion a los estudiantes de sexto y septimo nivel de EGB en la
Unidad educativa “Belén 15 de Julio

INSTRUCTIVO

Lea muy detenidamente las preguntas y marque con una ( X ) la respuesta

gue ud considere correcta.

1.- ;Qué tipos de evaluaciones aplica a los estudiantes?
SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

2.- ¢Evalla a sus estudiantes de manera periodica?

SIEMPRE () AVECES ( ) NUNCA ( )

3.- ¢Para un rendimiento académico ud como maestro que califica al momento de
evaluar una clase?

SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

4.- ;Considera que mediante las evaluaciones consigue un rendimiento académico

satisfactorio?

SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )
5.- ¢Usualmente en las evaluaciones utiliza técnicas diferentes?
SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )
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6.- ¢Realiza las evaluaciones para mejorar el rendimiento escolar?

SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )
7.- ¢ Qué tipo de motivacion realiza al momento de la evaluaciéon?
SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

8.- ¢Ud como maestro cree conveniente utilizar recursos didacticos en la
evaluacion para potenciar los procesos educativos?

SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

9.- ¢La metodologia utilizada para el proceso de evaluacion tradicional es
significativo para los estudiantes?

SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

10.- ;Como desempefio docente has logrado satisfactoriamente el rendimiento
académico escolar?

SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )
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Entregando las encuestas

Estudiantes llenando la encuesta
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