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RESUMEN EJECUTIVO

La discriminacién laboral de género femenino ha sido uno de los
fendomenos sociales que afecta directamente a la restriccion de

oportunidades laborales que todas las mujeres necesitan.

En la presente investigacion analizaremos la manera en que las mujeres
son afectadas debido a varios factores como: su género, edad, estado
civil, etnia, niveles académicos, experiencia, por lo que son limitantes para
que una persona pueda laborar libremente sin perjuicios, reflejando este
tipo de fendmenos sociales en el desempleo, el mismo que implica que la
persona no pueda desarrollarsepersonalmente ni econémicamente, lo que
significa que existe unafalta de ingresos en sus familias,afectando de esta
manera a los niveles de vida. Cabe destacar que dentro las mujeres
afectas por este fendmeno representa el 78%, debido a que se considera
que existe mayor oportunidad laboral para los hombres, ya que el 37% de
ellas son excluidas por ser madres y el tiempo tienen distribuido para los
cuidados del hogar, afectando asi a sus cargos ocupacionales

representadas por el 43%.

En la actualidad hemos sido testigo que las oportunidades laborales han
incrementado levemente para las mujeres, sin embargo no obstante por
medio de los planes del Estado a través del Plan del buen vivir solo se
pronuncia de establecer indicadores de igualdad, sin tomar en cuenta la
equidad en el sentido de oportunidades,ya que existe cierta diferencia de
participacion en relacion con los hombres. Segun la investigacion
realizada muchas empresas tanto publicas como privadas han contratado
el 37% de acuerdo al género. Significando una diferencia entre las
condiciones de vida de acuerdo a los ingresos que no cubren y no

alcanzan abastecer el valor de la canasta basica familiar.



A lo largo del desarrollo de la investigacién se analiza la ejecucién de un
Plan de Accién con el acuerdo de la participacion del Concejo Cantonal;
como un instrumento para fomentar la participacion equitativa del género
en el ambito laboral, dado que el 60% de las mujeres estan de acuerdo en
que exista planes que promueva equidad en derechos y oportunidades,
logrando asi a través de los objetivos planteados dinamizar la economia

de las familias y mejorar las condiciones socio econdémicas.



INTRODUCCION

El estudio sobre la discriminacién laboral de género femenino se lo
desarrolla con el objetivo, de establecer cual es la participacion de la
mujer en el ambito laboral. En la presente investigacion, nuestro interés
se encuentra enfocado a mostrar aspectos de la discriminacion laboral
que aun existe en Ambato siendo un fendmeno invisible; que si no era
analizada, era imposible de dar soluciones, apoyados a través de
estadisticas y reglamentos legales vigentes en nuestro pais, se puede
determinar a las sanciones que se expone una persona por incurrir en

ellas.

Los temas que trataremos en esta investigacion se refieren a los factores
generales de discriminacién contra la mujer y sus problemas para la

insercién al trabajo.

Las mujeres han participado en el desarrollo socio econdmico del pais ya
sea en las actividades laborales econdmicas o en el trabajo doméstico,
dicha participacién ha sido condicionada por los cambios que se han dado

en el desarrollo, debido a su condicion de género.

Para el desarrollo de una alternativa que pueda mitigar la discriminacién
laboral de género, fue de vital importancia las entrevistas realizadas a
personas involucradas en el ambito de la proteccion y equidad de género,

conocedoras de la realidad de este fendmeno social.

Esperando que a través de esta investigacion, sea un aporte al
conocimiento, y de esta forma de marginacion que afecta a las relaciones

dentro o fuera del ambito laboral.



CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. TEMA

“LA DISCRIMINACION LABORAL DE GENERO FEMENINO Y SU
INCIDENCIA EN LA SITUACION SOCIO ECONOMICA EN EL CANTON
AMBATO DURANTE EL PERIODO ENERO 2009 A MARZO 2010”.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Contextualizacion
Contextualizacion Macro

Mundialmente, la discriminacién laboral de la mujer es un problema que
incide directamente en la situacion econdémica de cada Pais, este
problema ha sido evolutivo a través de los afos, se considera de gran
importancia que se haga un analisis a través de la historia para

contextualizar este particular.

Con la segunda guerra mundial, en el afio de 1920 se originé una crisis
que hizo caer precios y expectativas comerciales, tanto los paises
anglosajones, como los que habian permanecido neutrales en la guerra,
como Japon, estos paises fomentaron propuestas y planteamientos
econdmicos para volver a reactivar la economia mundial.

A partir de 1924, progresivamente los paises fueron incluyendo en sus
legislaciones indicativos y normas que permitian a la mujer estudiar y
laborar, generando una economia mas estable, pero con algunas

limitantes que se mantuvieron muchos afios a lo largo de la historia.

Otra crisis econdmica mundial fue iniciada en los Estados Unidos a

finales de 2008, la cual se extendié afectando las instituciones financieras



y las economias de todo el mundo, llegando a nuestro Pais. Estos efectos
se han hecho sentir en el nivel productivo, calidad de vida y el bienestar

de las poblaciones.

En este sentido, las mujeres son las que presentan una mayor
vulnerabilidad ante la crisis debido a la desigualdad de género que existe
a nivel mundial. Asi lo asegura la Organizacién Internacional del Trabajo.
‘Las mujeres jovenes presentan dificultades de encontrar trabajo con

relacién a los hombres jovenes”.

Los problemas estructurales como la exclusién social, la inequidad, la
pobreza, la desigualdad de género o la deficiente capacidad del Estado,
se ve reflejada en la escaza oportunidad laboral de la que son parte las

personas del sexo femenino.

La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe(CEPAL)
conjuntamente con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
indican que el desempleo femenino en el primer semestre incrementd en
relacién al masculino, o que se observa que en los paises como: Brasil,
Chile, Colombia, Ecuador, Jamaica, Peru, en Uruguay por ejemplo existio

un crecimiento promedio del desempleo femenino de 3.4%.

Contextualizacion Meso

En el Ecuador, la discriminacién laboral al género femenino ha provocado
efectos negativos en la economia nacional, en nuestro pais a través del
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, y sus encuestas realizadas
por la Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) nos
indica que la tasa de desempleo femenino para diciembre del afio 2009
fue de 9.8% lo que significa que gran numero de mujeres se encontraban

desempleadas frente a 6.6% correspondiente al desempleo masculino.
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Los datos obtenidos en el primer trimestre de 2010, demuestran que el
desempleo llego al 11,60% con respecto al sexo femenino, segun informo
el INEC. Es decir, seis de cada 10 ecuatorianas de la Poblacion

Econdmicamente Activa se hallan desempleadas.

Ecuador es uno de los paises de Latinoamérica que sufre de problemas
histéricos de desempleo estructural, sobre todo de discriminacion de

género en el ambito socio econdmico.

En nuestro pais al desagregar la tasa de desempleo por género, se
constata que el desempleo femenino corresponde a 11.60%
encontrandose muy por encima del masculino que se encuentra con
7.2%, de la misma manera existiendo un incremento frente a marzo del

afio 2009, con 0,8 puntos porcentuales de la desocupacion de la mujer.

La discriminacion hacia la mujer provoca que sean escazas las
oportunidades laborales que a ellas se presentan, factores como el
racismo, el nivel de educacion, cargas familiares, entre otras, generan que
las empresas elijan personas con experiencia técnica y fortaleza fisica,
por lo que no contratan a mujeres en posiciones laborales adecuadas,
desde el otro punto de vista la edad es un factor de discriminacion laboral,
ya que las mujeres mayores de 40 tampoco son contratadas a plenitud en

las diversas empresas.

Contextualizacion Micro

En la Ciudad de Ambato, se estima que el desempleo es uno de los
problemas que afecta a las mujeres, quienes son consideradas un grupo
vulnerable, con el desarrollo de la sociedad, se han generado fenbmenos
como el divorcio que incide de manera directa al problema, las mujeres al
poseer una cédula con este estado civil, sufre la calificacion que la
estigmatiza por su condicion, por lo que se genera discriminacion y

disminuyen las posibilidades de obtener un buen empleo aunque posea
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las capacidades intelectuales necesarias para desarrollarse en él, asi
podemos mencionar dentro del estado civil divorciadas el promedio de las
mujeres para el afio 2009 corresponde a 2,75% frente a 1,02%
correspondiente a los hombres es decir que de igual manera para el ano

2010 existe una diferencia del 1%.

Otro factor que afecta es el embarazo, los hijos y las cargas familiares, ya
que en este estado, las empresas prefieren no contratar a mujeres debido
a que a largo plazo se ve afectada su economia por la concesion de
permisos, licencias y descansos obligatorios que generan las multiples
ocupaciones a las que se deben; éste es otro sintoma de discriminacién

que genera que la econdmica se vea afectada.

La falta de empleo por cuestiones discriminatoria genera en las familias
estados de crisis e iliquidez, y causa indirectamente fendémenos
econdmicos, con lo que se ingresa a un circulo vicioso que se detalla de
la siguiente manera, las empresas no generan fuentes laborales, por lo
tanto la productividad no mejora, al no incrementar este factor, los
productos que se expenden deben ser vendidos cada vez en mas altos
precios para cubrir los costos y las personas desempleadas pierden su
poder adquisitivo, las empresas se acumulan de inventarios y van
recortando su personal para subsistir. Segun el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos para el afio 2009 reporto que la participacion
econdmica de la mujer en el sector comercio corresponde a 14% frente a
16,25% a loshombres, lo que significa que las mujeres dentro de este
sector también se encuentra en desventaja por su participacion. Para el
primer trimestre del aino 2010 la participacién de los hombres en el mismo
sector econdmico es mayor con 14 puntos porcentuales existiendo una

diferencia de 3 puntos porcentuales en relacién a las mujeres.

Ademas dentro de un breve andlisis los ingresos de las mujeres para el

afio 2009 en el rango mayores de $240 y menores de $400 participan el

12



9,5% siendo el promedio del afo, frente a los hombres que sus ingresos
lo obtienenel 14%. Siendo una diferencia muy significativa para el primer
trimestre del afio 2010, la participacion de los hombres es de 16% y
mientras que el género opuesto le corresponde el 12% y es asi en donde
se puede observar las diferencias existentes en la participacion de la

mujer en dentro del mercado laboral.

Segun los datos que presentd el Ministerio de Relaciones Laborales
(2010: Internet), deja en evidencia que empresas privadas tienen mas
trabajadores del sexo masculino que del sexo femenino, incluso en el
sector publico, vulnerando asi el principio de paridad de género. Varios
empresarios argumentan que la preferencia es hacia los hombres ya que
tienen mayor disponibilidad de tiempo para desenvolverse en el trabajo
que las mujeres, el género femenino limita su tiempo debido a quehaceres

del hogar y cuidado de sus hijos.

“Segun Carolina De la Torre (2011) persona entrevistada; “me encuentro
realizando las pasantias en una institucién publica y firmé un contrato a
través del Ministerio de Relaciones Laborales; por el tiempo de seis
meses, mi jornada laboral comprende en el horario de 8:30 a 13:00; por lo
que me siento explotada, ya estoy un mes trabajando y me obligan a
trabajar las 8 horas diarias, y a veces me envian a otras provincias, pero

€S0 N0 me reconocen econdmicamente, ya que todo pago de mi bolsillo.”
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Analisis Critico

En la ciudad de Ambato, existe un problema econdémico de relevancia
social que ha venido evolucionando a lo largo de la historia y requiriendo
de que los legisladores incluyan en los cuerpos legales diversas normas
condiciones y principios que contribuyan al cumplimiento de garantias
como la equidad de género, derechos como el del trabajo y principios

como el de no discriminacion.

El problema central de la presente investigacion, que motivd al
investigador a desarrollar, se encuentra delimitado por aspectos
socioecondmicos que limitan el crecimiento continuo del canton Ambato,
lo cual se puede resumir en el desempleo del sexo femenino, es de
menester analizar y desagregar este inconveniente en sus causas Yy

efectos para entender la gravedad de la situacion.

Las condiciones multifacéticas a las que debe someterse la mujer en
estos tiempos es uno de los mas graves problemas que ocasiona la total
discriminacion por su género, ya que el hecho de que por su naturaleza la
mujer tiende a ser emotiva, va a intentar solucionar los aspectos
familiares en primer plano y se va a ver afectada por ellos cuando
conlleven a consecuencias graves, por lo tanto, el rendimiento en el
ambito profesional no va a ser el adecuado y las empresas bajan su

productividad.

La inadecuada preparaciéon profesional que no solamente es un
inconveniente directo de la mujer si no de la educacion en general,
provoca que los estudiantes no se enriquezcan debidamente para la
aplicacion practica profesional, por lo que la experiencia escaza, las
empresas buscan abaratar sus costos y requieren evitar la necesidad de
la capacitacién e induccion, por lo que las mujeres no son contratadas, la
Inmigracion es un factor que reduce las posibilidades de las mujeres

ambatefias en cargos laborales ya que se enfrentan a una competencia
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en mano de obra mas barata por ejemplo de mujeres colombianas,
peruanas y cubanas, quienes reciben sueldos mas baratos y trabajan mas
tiempo, lo que los empresarios buscan dejando de lado la contratacion de

mano de obra nacional.

En casos especiales varias familias tienden a caer en un autoestima bajo
al verse desempleadas y no poder participar en las actividades
economicas que sirven para tener un ingreso para las familias, o que

implica que dentro la sociedad las mujeres sean violentadas.

Un aspecto a nivel mundial es el crecimiento demografico poblacional, lo
que impide que las personas no sean contratadas en su totalidad, siendo
esto parte de los avances tecnolégicos que son remplazadas la mano de
obra por la maquinaria, en los paises desarrollados, mientras que en los
paises que se encuentran en vias de desarrollo, muchas personas toman
la decisién de migrar a otros paises, y en otros casos pasan a formar
parte de la Poblacién Econédmicamente Inactiva en especial a formar parte

de las amas de casa.

1.4. PROGNOSIS

El espectro socio econdémico de nuestra ciudad se vera en el corto plazo
totalmente afectado, de no darse paso con la presente investigacion, ya
que la discriminacion laboral es el factor preponderante que limita el
crecimiento eficiente y productivo de la sociedad, esta limitacion generara
que el sexo femenino incurra en el desarrollo de actividades informales
como es el caso del comercio ambulante, que genera problemas internos
y conflictos sociales del que muchas veces los ciudadanos hemos sido
afectados, la falta de empleo provocara que las mujeres cometan ilicitos

calificados como actos delictivos, o que se vera en perjuicio del nucleo

16



familiar por la desagregacion en el que se verian inmersas las familias

que lleguen a ser juzgadas por las leyes penales.

La mujer discriminada es causa de maltrato psicologico y se vera limitada
en su desarrollo integral, provocando que su actividad sea unicamente el
quehacer doméstico, provocando fuga de cerebros y aumentando la

migracion.

Cada factor sera el causante de un crecimiento desordenado en el ambito
laboral lo que llevaria a una crisis socio econémica, perjudicando asi a los
sectores mas vulnerables, viéndose agravado el problema, incrementando
la existencia de empleos precarios conllevando a un deterioro de vida de
la gran parte de las familias del cantén Ambato lo que provocara grandes

estragos sociales.

1.5. FORMULACION DEL PROBLEMA

Es la discriminacion laboral de género la principal causa del desempleo
femenino conllevando a una baja situacién socio econémico en el canton
Ambato.

Determinacion de variables

Variable independiente: Discriminacion laboral de género femenino.

Variable dependiente: Situacion socio econémica.

Preguntas Directrices.

e ;Qué tipo de discriminacion se hace mas evidente en el canton
Ambato?
e ;COmo se ha manifestado la preferencia por la mano de obra por

parte de los empresarios en el canton Ambato?
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e ;En qué cantidad ha crecido la poblacién femenina en el canton
Ambato?

e ;Qué soluciones se puede adoptar para mitigar la problematica?
Delimitacion.

CAMPO: Economia

AREA: Laboral y Social

ASPECTO: Discriminacion del Género Femenino.
ESPACIAL: Urbana y Rural del cantén Ambato
TEMPORAL: Enero 2009 — Marzo 2010.

1.6. JUSTIFICACION

La presente investigacion se justifica en su importancia socio-econdémica,
ya que la discriminacion laboral femenina es un tema de gran debate
social, los mercados laborales se ven perturbados por la crisis
econdmicas, y no generan la apertura necesaria para dar solucion
eficiente a la necesidad de crecimiento y productividad; la economia de
Ambato, se ve totalmente afectada por el desempleo femenino, ya sea por
despidos intempestivos o por la carencia de contratacion de mujeres,
muchos psicélogos aseguran que la mujer es la base de la familia y por

ende de la sociedad y es asi como debe ser tomada en cuenta.

La presente investigacion es practica y de aplicacion directa, ya que en el
canton Ambato existen grupos que hablan de discriminacion y generan
campafias en contra de este tipo de violencia, pero ninguno de ellos, ni el
gobierno ha medido el impacto econdmico que genera este factor. La
viabilidad de la investigacion se justifica en la existencia de datos
estadisticos de desempleo, inmigracion, migracion, tasas salariales,
despidos, rentas, que permitiran la correcta aplicacion de la investigacion

planteada
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Es de relevancia académica la presente investigacion, ya que para el
desarrollo de la misma, se requiere de la aplicacién concreta de los
conocimientos adquiridos durante la carrera universitaria en diversas
especialidades y materias, que se veran total y realmente aplicados en
cada uno de los pasos a seguir para llegar a la aplicacion practica de la
presente investigacion, las conclusiones a las que se llegue no solo
serviran de dato investigativos, si no, permitiran el crecimiento del canton

Ambato tanto en su aspecto econdmico como en el aspecto social.

1.7. OBJETIVOS

Objetivo General

Estudiar la discriminacion laboral del género femenino y su incidencia en

la situacion socio econdmica del cantéon Ambato.

Objetivos Especificos

e Analizar en qué manera se manifiesta la discriminacion laboral de
género femenino en el cantén Ambato.

e Establecer la situacion socio econdmico de las mujeres del canton
Ambato.

e Disefio de un Plan de Accién que promueva la equidad de género

aplicable al cantén Ambato.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Estudios realizados tratan de fomentar la insercion laboral para las
mujeres de una manera equitativa en la participacion con iguales
derechos, debido a que se vive en un mundo inequitativo, enfrentandose
a nuevos Yy desafiantes paradigmas, es asi que Organismos
Internacionales, Nacionales como Agrupaciones de mujeres han tratado
de poner un alto a este problema; orientando a la participacion a través de
una nueva dinamica econodmica para el fortalecimiento de sus derechos y

oportunidades.

Sara Edith Rojas (2001:p. 93) “Manifiesta que indiscutiblemente el menor
acceso de las mujeres indigenas a la educacion limita su incorporacion
plena al mercado laboral donde es relegada a empleos de baja aplicacion
profesional, sin el goce de derechos y con escasas oportunidades de

promocién”.

Los Estados tienen la obligacién de garantizar la equitativa participacion
de los ciudadanos en el acceso al trabajo, especialmente en las empresas
publicas, con respecto a las empresas privadas, se debe incluir politicas
que generen la participacién paritaria del genero con el fin de brindar a las
mujeres la facilidad de emplearse en un trabajo de acuerdo a su
capacidad productiva, profesionalismo y formacion académica.

La ausencia de politicas nacionales sobre la generacién de empleo y la
baja motivacion al emprendimiento, limita el desarrollo socioeconémico de
los pueblos indigenas, que como consecuencia ocasiona migraciones
masivas desde los pueblos indigenas hacia las zonas urbanas, generando

aunmas desempleo y provocando la mendicidad.
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Karla Carmona y Hugo Véliz (2005: p. 113-115) sostiene que‘el
problema de la discriminacion no se puede atacar so6lo con penas y
multas sino que hay que ir mas alla y educar a la poblacion y erradicar el
problema de raiz”, el prejuicio que nace en cada uno de nosotros y que al
exteriorizarlo en una accion negativa se transforma en un acto
discriminatorio que tiene por objeto disminuir y hasta humillar a otra

persona, es considerado un factor negativo o anti valor humanitario.

Se puede remitir la presente investigacién a lo tipificado en el codigo
penal, en el cual se habla del delito de odio, considerado asi como
cualquier tipo de discriminacién, especialmente racial que genere

irrespeto hacia el principio de igualdad.

Investigacion realizada por JoséLuis Torres Lagunas (2010),“No es facil
lograr en un tiempo breve la modificacion de los patrones sociales y
culturales de la conducta consuetudinaria de los hombres y las mujeres;
patrones con base en los cuales a lo largo de la historia han sido
discriminadas éstas. No es facil que esa modificacion cultural se dé, con
miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas basadas
en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos 0 en

funciones estereotipadas de hombres o mujeres”.

Los propésitos de las politicas publicas y, en especial, la aplicacién de las
normas legales que permitan decidir con justicia, erradicando las formas
de discriminacién contra la mujer, son objetivos que debemos buscar no
sélo en el ambito familiar sino también en el social y, en el ejercicio de
nuestras actividades jurisdiccionales, para propender el desarrollo

econdmico de los pueblos.
Basado en los estudios de Silvia Paulina Martinez Tamayo (2009: p.

52); “Ya sea por el lado de obtencion de mayores y mejores competencias

y habilidades, o por el logro de una certificacion como sefalizacion de las
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capacidades de un individuo, la literatura de la economia del trabajo no
deja duda de que mayores niveles de capacitacidén repercuten en mayores

niveles de ingresos”.

Las brechas salariales existentes en el canton Ambato, con respecto a la
discriminacion por causas de género, son realmente notorias, ACTIS DI
PASQUALE Eugenio, ATUCHA Ana Julia(2009: p. 34). Las diferencias
entre la remuneraciéon promedio de varones y mujeres ha dado origen a
numerosas investigaciones que concluyen en que éstos estdan mejor
remunerados que aquéllas. En el caso de Ecuador esa disparidad entre

géneros asciende a 14% para el conjunto de los trabajadores”.

Con el propdsito de mostrar como se da la brecha de ingresos entre
géneros a nivel local, es decir en el cantdon Ambato, surge el interés de

estudiar un caso especifico motivo de la presente investigacion.

Discriminacion de Género

Tipos de Discriminacién

Segun Campbell R. McConnell (2003);explica: La teoria de
discriminacion en el mercado de trabajo brinda un elemento de analisis
sobre la situacién desfavorable a la que estan sujetos algunos grupos de
la poblaciéon, debido a caracteristicas no econémicas como la raza,
género, religion o la edad. Se puede definir que existe discriminacion
cuando “dos trabajadores con iguales indicadores de productividad, la
misma educacién, capacitacion y experiencia, pero con diferencias en
alguna caracteristica personal no econémica, uno de ellos podria ganar

substancialmente menos que el otro”.

De acuerdo con la definicion de discriminacién relevante para el mercado

de trabajo, puede clasificarse a cuatro tipos generales:
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Discriminacion Salarial: Este tipo de discriminacion nos indica que las
desigualdades salariales no siempre pueden ser atribuidas a la existencia
de niveles distintos de productividad. Las mujeres ganan un salario menor
que los hombres, aun cuando estan igualmente calificadas y desempenen

el mismo trabajo con la misma productividad.

Discriminacion en el Empleo: Los empresarios suelen tener la idea de
que las mujeres tienen poca escolaridad y baja experiencia para realizar
tareas que exigen alta productividad, ademas son consideradas como un
grupo con menor movilidad y con restriccion en el horario y mayores
prestaciones. Por lo tanto muchas mujeres son contratadas como
temporales, o que hace que en momento de crisis se conviertan en un

grupo muy vulnerable a la pérdida de empleo.

Discriminacion Ocupacional: Significa que las mujeres estan limitadas a
empleos de baja categoria y escasa remuneracion nunca o0 en casos muy
esporadicos podran alcanzar ciertos niveles jerarquicos en las empresas,
aunque estén calificadas para ello y logicamente su escala salarial sera

baja.

Discriminacion en la adquisicion de capital humano:Se presenta
cuando las mujeres tienen restricciones en cuanto al acceso a la

educacion formal y a la capacitacion que proporcionan las empresas.

Modelos de Discriminacion
Se ha desarrollado teorias para tratar de explicar los tratos diferenciados
entre trabajadores que no estan justificados por razones de eficiencia y

productividad.
Joan Robinson (2003) fundamenta: “en un mercado de trabajo

monopsoénico, este modelo consiste en que (un solo comprador, un

monopsonista, fijara salarios por debajo de la productividad marginal;
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mientras mas inelastica la oferta laboral, mas bajos los salarios relativos a
la productividad. De esta forma; diferenciando salarios entre grupos con
distintas elasticidades de productividad, el monopsonistaobtiene mayores
beneficios.

Aunque hombres y mujeres sean igualmente productivos, es decir, sean
sustitutos perfectos, el empresario pagara salarios mas bajos a las
mujeres, basandose en el supuesto de que estas ultimas poseen una
curva de oferta laboral menos elastica que la de los hombres, razén por la

que son ellas quienes reciben los salarios mas bajos.

El supuesto sobre elasticidad se fundamenta basicamente en dos

razones:

v" Muchas mujeres tienen mayor inmovilidad que los hombres, tanto
geografica como ocupacional, por ejemplo el caso en el que una
mujer rechace un empleo debido a que este implica su
desplazamiento hacia un lugar distinto al que se encuentra su

familia (esposo, hijo).

v Existe evidencia de que los hombres tienen mayor probabilidad de
permanecer a un sindicato, por lo tanto, al no estar afiliadas las
mujeres a alguno su poder de negociacion es menor y el
empresario puede explotarlas mas facilmente, generando

significativas brechas salariales entre hombres y mujeres.

Otra implicacién de este modelo es que la libre accidon de las fuerzas
del mercado no haria desaparecer el fendbmeno, por lo tanto el
gobierno debe participar activamente en la formulacion de politicas
para el logro de un mercado laboral mas competitivo y eficiente, en el

que el trabajo de la mujer sea igualmente reconocido al del hombre.

Modelo del gusto por la discriminaciéon
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Esta teoria plantea la discriminacion como una preferencia o un gusto, los
empleadores o los grupos de empleados relativamente influyentes tienen
prejuicios que les hace dificil tolerar la presencia de otros trabajadores
con caracteristicas personales diferentes en el lugar de trabajo. El
trabajador discriminado solo sera contratado si esta dispuesto a recibir un
salario menor, ya que su contratacion implica una especie de costos
psiquico que se traduce en lo que él llama un coeficiente de
discriminacion (d), el cual puede cuantificarse, siendo la suma de su
salario (w) y la de este coeficiente igual al salario del trabajador no
discriminado (w + d). Cuando mayor sea la discriminacién, mayor sera la
brecha entre los salarios y se reflejara en el coeficiente de discriminacion.
Gary Becker (2003).

Becker desarroll6 dos versiones de discriminacion ejercida por parte de

los empleadores.

v' Todos los empleadores tenian los mismos prejuicios, de manera
que la baja demanda por el grupo de trabajadores discriminados
situaba su salario en el nivel (w — d). Asi, los trabajadores no
discriminadosocasionan unos costos laborales compensando por el
diferencial de los beneficios psiquicos, logrando de esta forma el

equilibrio.

v' Permite una variacion en los gustos de los empleadores, lo que
implica que ellos con menos prejuicios contrataran la totalidad de
los trabajadores discriminados.

Discriminaciéon Estadistica
Edmund Phelpsy otros (1972)define; “la idea general es que los

empresarios toman como un punto de referencia las caracteristicas

promedio de los distintos grupos y no las individuales, la informacién
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disponible de las habilidades de cada individuo es relativamente escasa,
mientras que la concerniente al promedio de un grupo es relativamente
completa, los empresarios prefieren asumir el riesgo de contratar segun el
promedio del grupo y segun sus juicios de valor en los que considera
sexo, raza, etc., se puede decir que paga un coeficiente de discriminacion
equivalente al modelo de Becker, que se desprende de la productividad

promedio de cada grupo.

Aigner y Cain (1977) formularon una funcion de utilidad del empleador en
la que incluyeron la inversion al riesgo, y racionalizacion un salario
promedio menor para los trabajadores discriminados como una
compensacion de esa incertidumbre no deseada.

Podemos concluir que la discriminacién contra la mujer es uncaso
representativo de esta teoria, generalmente se le atribuye a la mujer un
nivel bajo de educacion, el cual, si se tiene en cuenta la relacion directa
entre educacion y productividad, influye de manera decisiva en las
oportunidades que el mercado laboral le ofrece. La educacion esta
asociada también con el control de fecundidad y considerando que el
cuidado de los hijos corre casi exclusivamente por parte de la mujer, se
asume que hay una mayor tenencia en las mujeres de interrumpir una

carrera o de abandonar un trabajo que en los hombres.

Modelo de la concentracion: La segregacion ocupacional. Esta ultima
teoria se encuentra relacionada en cierta forma con la discriminacion
estadistica, existen obstaculos al ingreso de ciertos grupos de
trabajadores a determinadas actividades en el mercado laboral,

limitandolos a un reducido numero de ocupaciones.

Aplicando a la discriminacién de género como conclusion basica; es que
los hombres reciben salarios mayores a costa de las mujeres, como
consecuencia del limitado campo de accién del que estas Ultimas

disponen. Si la discriminacion desapareciera, las mujeres podrian

26



desplazarse a otras ocupaciones y acceder a actividades mejor
remuneradas.

Aunque los hombres pueden ver reducidos sus salarios en alguna
medida, la sociedad en su conjunto mejorara al haber mayor equidad y la
economia contara con un mercado laboral mas eficiente, dentro de esta
teoria se desarrolla un indice de segregacion, que puede tomar valores

entre Oy 1.

La demanda laboral es selectiva por sexo: muchos sectores prioriza la
mano de obra masculina, mientras que otros las mujeres adquieren
ventajas comparativas. Esto se puede observar facilmente al ver la
distribucion de la mano de obra femenina en las distintas actividades
econdmica, normalmente se presenta una gran concentracion en el sector

de servicios, seguido por el comercio y en menor medida en la industria.

El Estado actual del mercado laboral Ecuatoriano y las Mujeres

Se ha desarrollado diversas teorias que intentan explicar el
comportamiento de la fuerza de trabajo femenino, especialmente en
paises desarrollados. Dichas teorias indican generalmente que la decision
del trabajo de la mujer estd menos relacionada con el mercado laboral
que la decision del hombre. Killingsworth (1986). Esta decision de
acceso al trabajo tiene una fuerte influencia de los factores externos, que

puede ser por medio ambiente en que crece o se desenvuelve.

En el caso de América Latina, se ha observado un crecimiento de la
participacion femenina en el mercado laboral durante las ultimas dos
décadas. Esto provoco una discusién sobre los factores y condiciones en
las cuales se produjo este crecimiento. El andlisis de los datos y de la
informacion estadistica, al igual que varios estudios empiricos demuestran

que las condiciones del trabajo, sobre todo en paises en vias de
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desarrollo, responde parcialmente a incentivos tradicionalmente, los

salarios, el cuidado de los nifios y la educacion.

En este contexto, la insercion de la mujer al mercado de trabajo esta mas
relacionada con las actividades de medio tiempo o con una remuneracion
menor, es decir el sector informal, en el cual la entrada es mas facil, tiene
menos requisitos de tiempo y de destreza. Asi, la mayor parte de los
estudios recientes concluyen que la decision de trabajo para la mujer, es

una decision basada en tres probabilidades:

> No trabaja.
» Trabajo en el sector formal.

» Trabajo en el sector informal.

La mayor parte de este tipo de estudios realizados, concluyen que las
mujeres son mas probables de incorporar en el sector informal, que se
considera un sector intermedio entre el trabajo y el desempleo formal.
Vasconez (2001).

Desde 1970 hasta 1990 el porcentaje femenino de la PEA aumento del
14% al 19% mientras que el porcentaje masculino disminuy6 del 74% al
69%. Comparando al Ecuador con otros paises de la regién, la
participacion de las mujeres en la fuerza laboral en 1990 fue la segunda

mas baja de Latinoamérica después de Guatemala. FLACSO (1995).

De acuerdo con los datos del INEC para 1998 el 46% de las Mujeres
urbanas estaban econdmicamente activas, habiendo aumentado desde el
44% en 1993. En el mismo periodo el porcentaje de hombres
econdmicamente activos disminuy6 del 74% al 72%. Las encuestas de
empleo muestran que el promedio de la tasa de crecimiento de la PEA
femenina fue mayor que la masculina entre 1988-1997, siendo 4.7% y

4.2%, respectivamente. Samaniego (1998).
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La tasa de desempleo como medida que cuantifica la proporcion de la
poblacién Econémicamente Activa que estd desocupada, constituye uno
de los indicadores mas importantes para examinar ciertos aspectos de la
realidad de un pais. En este contexto, la informacién obtenida
corresponde al primer trimestre (Enero — Marzo) del 2011 a nivel Nacional
Urbano, registra como desocupada al 7% de la fuerza de trabajo, cifra que
equivale a 314 mil personas. En comparacion al trimestre similar del afio
anterior que s colocé en 9,1% se deduce una reduccion de

aproximadamente 2%.

Del total de desocupados, el 26% (112.210 personas), busca trabajo por

primera vez, y el 74% (223.598 personas) estan cesantes.

El tiempo promedio que se demoran los sujetos en conseguir empleo ha
disminuido en el periodo 2008 — 2011; mientras que en marzo de 2008
conseguir trabajo demandaba un tiempo aproximado de 13,75 semanas,

en marzo de 2011 este tiempo se redujo a 12 semanas.
Este escenario pareciera evidenciar que el numero de puestos de trabajo
empiezan a recuperarse después del periodo de recesion que afecté a

industrias claves en la generacion de empleo.

De esta manera, las personas podrian conseguir trabajo en menor tiempo.
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Sin embargo, comparando el tiempo promedio que un cesante tarda en
conseguir empleo, y el que usa para el efecto un trabajador nuevo, se
observa que estos ultimos, en la actualidad, tarda 4 semanas mas. Ello
implica que existen mas oportunidades laborales para las personas que
intentan interesarse en el mercado laboral por primera vez, quienes por lo
general, permanecen a la poblacion joven de la fuerza laboral. De hecho,
la tasa de desempleo por grupos de edad muestra que durante el primer
trimestre de 2011 las personas entre 15 y 24 afios tienen una tasa igual al
19,7%, cifra mayor respecto al resto de grupos etarios.

Ademas, los incentivos que los joévenes disponen para trabajar son
escasos en términos monetarios, ya que la proporcién del ingreso laboral
promedio es 0,6 veces la de aquel percibido por rangos de edad con
mayor experiencia laboral, situacion que persiste en el tiempo

comparando el primer trimestre de cada afo desde 2008 hasta 2011.
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Las personas con 13 afios 0 mas de escolaridad, se demora 3 semanas
mas en conseguir empleo en comparacion a quienes tienen menos anos

de escolaridad.

Por otro lado, la tasa de desempleo diferenciada por sexo evidencia que,
durante el primer trimestre de 2011, las mujeres constituyen el 9% de la
poblacion desempleada mientras que los hombres el 5,5%. En cuanto se
refiere al tiempo promedio destinado a buscar empleo segun sexo, las
cifras muestran que no existe una diferencia marcada ya que tanto
hombres como mujeres se demoran en conseguir empleo un tiempo
promedio de 12 semanas. Asimismo, ponen en evidencia que el ingreso
laboral recibido por los hombres es 1,3 veces mayor que el percibido por

las mujeres, diferencia que persiste desde marzo 2008.

Tabla 1Ingreso Laboral Promedio

. Nacional SEXO ESCOLARIDAD
Trimestre | °\j hano 13 afios y
Hombres | Mujeres | Relacion| 7 a12 mas Relacion

1-2008 | 353,02 394,29 288,44 1,37 305,11 579,79 1,90

1-2009 | 391,28 [ 439,65 318,17 1,38 315,05 646,37 2,05

1-2010 397,22 444,27 328,29 1,35 320,08 682,90 2,13

l-2011 428,7 470,74 368,01 1,28 335,50 714,57 2,13

Elaborado por: Daniel Espin
Fuente: Sistema Nacional de Informacién 2011

Poblacién segun Clasificacion del Mercado Laboral

Las principales diferencias que muestran la clasificacion de la poblacion
esta en la participacion de la actividad productiva PEA; en los hombres es
el 65,3% mientras que las mujeres es el 58,4% esto hace que en el
complemento de la PEA las mujeres estén en un alto porcentaje en la
Poblacién Econémicamente Inactiva 41,6% y que la participacion de los

hombres en esta actividad sea minima 38,7%, el referente es la

31



asignacion social de los roles que adjudican las labores domésticas a las

mujeres esencialmente.

Otra gran diferencia se observa en la declaracién del desempleo, para los
hombres el componente del desempleo abierto, es decir aquel que
proviene de la declaracién de buscar trabajo es el 27,4% del total,
mientras en las mujeres es del 38,4% y por tanto el desempleo oculto,
aquel que se mide con la disponibilidad para trabajar sin buscar empleo

es muy alta en las mujeres 46,5%; como se pude observar en el siguiente

diagrama:
(Ocupados
Plenos
@ 5%
86,4% I
Poblacion Menor de Ocupados et Visibles
10 afios P 61.56% o Qe
? 3 T26% Subempleados B1.1%
T Pobiacion Q@ 35,
Econdmicamente -
Activa (PEA 1 Invisibles
Fohlacion Total Qraan, Q1591
17002 (51,5%) = 35.2%
65,3% Cesantes 38.0%
150,830 (48,5%) Desocupados Q0 e
43.3%
@30 4%

f54%

7 4%
Poblacion en edad b
de trahajar (PET)
Qrm
- Abierta Oculta Nuevos
Q@535% Q165% @51
67,5% 3% 4%
i) [ :
Pablacion Categorias de
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@ 416% P61.3%
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Grafico 2 Caracteristicas de la Poblacion de Ambato
Elaborado por: Daniel Espin
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos - 2010
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2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Segun Diccionario Enciclopédico SALVAT (1989; 3422), Ila
Epistemologiase conceptua como la disciplina filoséfica que estudia los
fundamentos,métodos y lenguaje del conocimiento cientifico. La
epistemologia,intimamente vincula la teoria del conocimiento clasico a la
historia de laciencia, se basa mediante estudios de principios, postulados
e hipodtesis delas diversas ciencias y analisis tedrico como parte del

concepto de la cienciacomo forma especifica del conocimiento.

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

Para el correcto desarrollo de la investigacién planteada, se recurrira a los
cuerpos legales necesario para enmarcar el principio de legalidad y

congruencia:

En laConstitucion Politica de la Republica del Ecuador, Registro
Oficial 449, del 20 de Octubre del 2008. En el Titulo I Derechos,
Capitulo Tercero; Derechos de las personas y grupos de atencion

prioritaria.

Art. 38.- El Estado establecera politicas publicas y programas de atencion
a las personas adultas mayores, que tendran en cuenta las diferencias
especificas entre areas urbanas y rurales, las inequidades de género, la
etnia, la cultura y las diferencias propias de las personas, comunidades,
pueblos y nacionalidades; asi mismo, fomentara el mayor grado posible
de autonomia personal y participacién en la definicion y ejecucion de

estas politicas.
En particular, el Estado tomara medidas de:

2. Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o

econdmica. El Estado ejecutara politicas destinadas a fomentar la
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participacion y el trabajo de las personas adultas mayores en entidades
publicas y privadas para que contribuyan con su experiencia, y
desarrollara programas de capacitacion laboral, en funcion de su vocacion

y Sus aspiraciones.

Capitulo Quinto

Derechos de participacion.

Art. 61 Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes

derechos:

7. Desempenar empleos y funciones publicas con base en méritos y
capacidades, y en un sistema de seleccion y designacién transparente,
incluyente, equitativa, pluralista y democratica, que garantice su
participacion, con criterios de equidad y paridad de género, igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad y participacion

intergeneracional.

Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y
nutricion, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacién,
trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social

y otros servicios sociales necesarios.

17. El derecho a la libertad de trabajo. Nadie sera obligado a realizar un

trabajo gratuito o forzoso, salvo los casos que determine la ley.

Titulo VI
Régimen de Desarrollo
Capitulo Sexto

Seccion Tercera
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Formas de trabajo y su retribucion.

Art. 331.- El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al
empleo, a la formacién y promociéon laboral y profesional, a la
remuneracién equitativa, y a la iniciativa de trabajo auténomo. Se

adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las desigualdades.

Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia de
cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el

trabajo.

Art. 332.- El Estado garantizara el respeto a los derechos reproductivos
de las personas trabajadoras, lo que incluye la eliminaciéon de riesgos
laborales que afecten la salud reproductiva, el acceso y estabilidad en el
empleo sin limitaciones por embarazo o numero de hijas e hijos, derechos

de maternidad, lactancia, y el derecho a licencia por paternidad.

Se prohibe el despido de la mujer trabajadora asociado a su condicion de
gestacion y maternidad, asi como la discriminacion vinculada con los roles

reproductivos.

Art. 333.- Se reconoce como labor productiva el trabajo no remunerado

de auto sustento y cuidado humano que se realza en los hogares.

El Estado promovera un régimen laboral que funcione en armonia con las
necesidades del cuidado humano, que facilite servicios, infraestructura y
horarios de trabajo adecuados; de manera especial, proveera servicios de
cuidado infantil, de atencion a las personas con discapacidad y otros
necesarios para que las personas trabajadoras puedan desempefar sus
actividades laborales; e impulsara la corresponsabilidad y reciprocidad de
hombres y mujeres en el trabajo doméstico y en las obligaciones

familiares.
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La proteccion de la seguridad social se extendera de manera progresiva a
las personas que tengan a su cargo el trabajo familiar no remunerado en

el hogar, conforme a las condiciones generales del sistema y la ley.

Titulo VII
Régimen del Buen Vivir
Capitulo Primero

Inclusién y equidad

Art. 341.- El Estado generara las condiciones para la proteccion integral
de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y
principios reconocidos en la Constitucidn, en particular la igualdad en la
diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accion hacia aquellos
grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de
desigualdades, exclusién, discriminacion o violencia, o en virtud de su

condicion etaria, de salud o de discapacidad.

La proteccion integral funcionara a través de sistemas especializados, de
acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiaran por sus
principios especificos y los del sistema nacional de inclusién y equidad

social.

Otro aspecto legal que se debe observar para el desarrollo de la
investigacion planteada, en el Régimen Laboral Ecuatoriano, Registro
oficial Suplemento 167, del 16 de Diciembre de 2005.Titulo | Del

contrato individual del trabajo; Capitulo Il De la capacidad de contratar

Art. 35.- Quienes pueden contratar.- Son habiles para celebrar contratos
de trabajo todos los que la Ley reconoce con capacidad civil para
obligarse. Sin embargo, los adolescentes que han cumplido quince afos

de edad tienen capacidad legal para suscribir contratos de trabajo, sin
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necesidad de autorizacion alguna vy recibirdn directamente su

remuneracion.

Capitulo IV

De las obligaciones del empleador y del trabajador

Art. 42.-Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:

13. Tratar a los trabajadores con la debida consideracion, no infiriéndoles
maltratos de palabra o de obra.

34.Contratar un porcentaje minimo de trabajadoras (mujeres). — El
porcentaje en este caso es determinado periddicamente por las

Comisiones Sectorial del Ministerio de Trabajo y Empleo.

Capitulo VI

De los salarios, de los sueldos, de las utilidades y de las
modificaciones y remuneraciones adicionales.

Parrafo 4to.

De las politicas Salariales

Art. 124.-Acuerdo de aprobacién.- La fijacién de sueldos y salarios que
fueren establecidas de conformidad con las disposiciones de este
paragrafo, seran aprobadas mediante acuerdo ministerial.

Capitulo VII

Del trabajo de mujeres y menores.
Art. 152.- Trabajo prohibido al personal femenino.- Queda prohibido el
trabajo del personal femenino dentro de las dos semanas anteriores y las

diez semanas posteriores al parto.

En tales casos, la ausencia al trabajo se justificara mediante la

presentacion de un certificado médico otorgado por un facultativo del
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Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de éste, por otro
profesional; certificado en el que debe constar la fecha probable del parto

o la fecha en que tal hecho se ha producido.

Art. 154.- Incapacidad para trabajar por enfermedad debida al
embarazo o al parto.- En caso de que una mujer permanezca ausente de
su trabajo hasta por un afio a consecuencia de enfermedad que, segun el
certificado médico, se origine en el embarazo o en el parto, y la incapacite
para trabajar, no podra darse por terminado el contrato de trabajo por esa
causa. No se pagara la remuneracion por el tiempo que exceda de las
doce semanas fijadas en el articulo precedente, sin perjuicio de que por

contratos colectivos de trabajo se sefiale un periodo mayor.

Otra norma que establece la oportunidad legal a las mujeres y evita la
discriminacion, es el Ley Organica de la Funcién Judicial, Registro
oficial Suplemento 544, del 09 de Marzo de 2009.Titulo Il Carreras de la
Funcion Judicial, Seccion Il Carreras de Funcién Judicial, Capitulo I

Ingreso y promocién

Art. 52.- Ingreso a la Funcién Judicial.- Todo ingreso de personal a la
Funcién Judicial se realizara mediante concurso publico de oposicion y
meritos, sujeto a procesos de impugnacién, control social y se procedera
a la paridad entre mujeres y hombres; a través de los procedimientos

establecidos en este Cdédigo.

El Ingreso a las carreras de la Funcion Judicial se hara a la categoria uno,
salvo los casos en que la constitucién y la ley permiten el ingreso a

distinta categoria.
Las promociones de categoria en la carrera de la Funcién Judicial se

realizaran en funcion a los resultados de la evaluacién y rendicion de las

pruebas de conocimientos, practicas y psicolégicas.
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Se debe remitir ademas a la existencia de convenios internacionales:

El Convenio 111 (1958) es uno de los ocho convenios fundamentales de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y trata sobre la
discriminacion en el empleo y la ocupacion, comprende toda distincion,
exclusion o preferencia basada en raza, color, sexo, religion, opinién
politica, ascendencia nacional y origen social que tenga por efecto alterar

o anular la igualdad de oportunidades.

El Convenio 169 (1989) sobre pueblos indigenas y tribales aglomera un
conjunto de principios y derechos que comprenden contratacion,
formacion profesional, industrias rurales, seguridad social, educacion,

entre otros.

2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Marco Conceptual De La Variable Independiente

Discriminacién laboral del género femenino

Para establecer la conceptualizacién de la discriminacion laboral del
género femenino, se debe entender primeramente el término discriminar,
este hace referencia a diferenciar o distinguir cosas entre si. Tratar con
inferioridad a personas o colectividades por causas sociales, religiosas,

politicas o sociales.

Discriminacién, el hecho existe mucho antes que la palabra se crease, ya

que surge desde las primeras interacciones sociales entre los hombres.

La discriminacion en su contexto social genera conductas que se
producen por cualquier diferencia que una persona percibe en otra, por
problemas de prejuicio, intolerancia, rechazo, falta de aceptacién,

competencia, aversion al cambio, entre otras.
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Las situaciones discriminatorias se evidencian en la convivencia social
generando fricciones que resultan nocivas para la misma. Los esfuerzos
internacionales para combatir la discriminacion han sido casi inexistentes
hasta la aprobacion de la Carta de las Naciones Unidas (ONU) en 1945. A
partir de alli la estructura de derecho de los diferentes paises vy
organizaciones ha evolucionado fuertemente en esta materia
desarrollando leyes, tratados, convenios, convenciones, etc., con el unico

objetivo de eliminarla.

Sin embargo, esta igualdad formal no se corresponde exactamente con la
realidad de los hechos. En efecto, a pesar de los indiscutibles avances
hacia la plena integracion, subsisten en menor medida discriminaciones y
desigualdades que, aunque van adoptando formas cada vez mas sutiles,
siguen siendo relevantes y teniendo efectos reales. Estas desigualdades y
discriminaciones se producen en todos los érdenes de la vida social y, en
consecuencia, también en el orden laboral.

Se puede asi constatar que, a pesar de la creciente incorporaciéon de la
mujer al trabajo que, sin duda, es la gran innovacién del siglo pasado, se
mantienen formas de discriminacion en los distintos aspectos de la vida
laboral: el propio acceso al empleo, las dificultades de promocion interna
a puestos de responsabilidad, la clasificacion profesional, las diferencias
de retribucion, la misma negociacion colectiva e incluso la representacion
legal del personal, ostentada de forma abrumadoramente mayoritaria por

hombres.

De acuerdo a lo investigado se ha deducido que la discriminacion laboral
del género femenino se produce por un factor social como es el machismo
que ha trascendido a diferentes enfoques llegando al laboral, generando
en ciertos escenarios el no ascenso de mujeres a puestos de importancia

dentro de las organizaciones.
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Derechos

El ingenio femenino es necesario en todas las expresiones de la vida
social: por ello se ha de garantizar la presencia de las mujeres también en
el ambito laboral. El primer e indispensable paso en esta direccion es la

posibilidad concreta de acceso a la formacién profesional.

El reconocimiento y la tutela de los derechos de las mujeres en este
ambito dependen, en general, de la organizacion del trabajo, que debe
tener en cuenta la dignidad y la vocacién de la mujer, cuya verdadera
promocién exige que el trabajo se estructure de manera que no deba
pagar su promocion con el abandono del caracter especifico propio y en

perjuicio de la familia, en la que como madre tiene un papel insustituible.

Es una cuestion con la que se miden la cualidad de la sociedad y la
efectiva tutela del derecho al trabajo de las mujeres. La persistencia de
muchas formas de discriminacién que ofenden la dignidad y vocacién de
la mujer en la esfera del trabajo, se debe a una larga serie de
condicionamientos perniciosos para la mujer, que ha sido y es todavia
olvidada en sus prerrogativas, marginada frecuentemente e incluso

reducida a esclavitud.

TOAQUIZA, Miguel Angel(1998)‘La discriminaciéon laboral es una
dificultad que desafortunadamente, no han sido superada, como lo
demuestra en todo el mundo las diversas situaciones que humillan a la

mujer, sometiéndola a formas de verdadera y propia explotacion”.
La urgencia de un efectivo reconocimiento de los derechos de la mujer en

el trabajo se advierte especialmente en los aspectos de la retribucion, y

redistribucion de la riqueza, la seguridad y la previsién social.
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Politicas Publicas

Se define politica publica como el conjunto de objetivos, decisiones y
acciones que lleva a cabo un Gobierno para solucionar los problemas
que, en un momento determinado, los ciudadanos, y el propio Gobierno,

consideran prioritarios.

SOUZA (2006)indica;‘las politicas publicas en su esencia estan
conectadas fuertemente al Estado quien determina como los recursos son
usados para el beneficio de sus ciudadanos, en donde, como politicas
publicas corresponde a impuestos que son reinvertidos a favor de la
sociedad.Las politicas publicas se manifiestan a través de dos
dimensiones que se complementan entre si que es el administrativo

técnico, el aspecto politico y econdmico”.

Antes de invertir dinero publico en un determinado sector que puede ser
de la salud, de la educacion o el trabajo, el Estado antes de tomar esa
decision pasa por tres categorias que son la regulatoria, distributiva y la

redistributiva.

Segun el economista OLESKER Jhonn M.(2005),indica que: “Las
politicas publicas se disefian sobre la base del cumplimiento de dos

objetivos:

v La integracion de la sociedad.
v' La amortiguaciéon de las desigualdades propias de las relaciones

de produccion.
En el primer campo de accién estan las politicas de prestacién de

servicios publicos como ser salud, educacion, vivienda, seguridad social,

luz, agua, etc.
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En el segundo terreno estan aquellas politicas que tienden a compensar
los efectos de la exclusion como ser las politicas de empleo, el seguro de

desempleo, los subsidios de alimentacion, la proteccion a la infancia, etc.”

MENA Dinisse, (1999), Indica: “Las politicas Publicas en el ambito
Laboral, se forman por medio de estrategias y politicas concretas que
aplica el Estado para construir una sociedad cohesionada y equitativa”.
En una perspectiva de mayor equidad e integracion social, la politica
social tiene como fin principal facilitar la convergencia entre los intereses

individuales y los intereses comunes de la sociedad.

Discriminacion

“Discriminacién, Proceso mediante el cual uno o varios miembros de un
grupo socialmente determinado son tratados de forma diferente vy
especialmente de forma injusta, debido a su pertenencia a ese grupo”.
Secretaria de la salud, (2007;p. 2).

Por la Edad

La Ley Contra la Discriminacién por Edad en el Empleo de 1967
(ADEA, por su sigla en inglés) protege a aquellos individuos de 40 afios
de edad o mas contra la discriminacién en el empleo por razén de edad.
Las protecciones de la se aplican tanto a empleados como también a
solicitantes de empleo. Conforme a la Ley contra la Discriminacion por
edad en el Empleo(ADEA), es ilegal discriminar contra una persona por su
edad respecto de cualquier término, condicién o privilegio del empleo,
incluyendo la contratacién, el despido, ascenso, suspension,

compensacion, beneficios, asignaciones de tareas y entrenamiento.

También es ilegal tomar represalias contra un individuo por oponerse a

practicas de empleo discriminatorias por edad o por presentar una
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querella por discriminacion, testificar o participar de algun modo en una

investigacion, proceso o juicio conforme a la ley.

Por Discapacidad

El Titulo | de la Ley de Personas con Discapacidades (1990), prohibe a
los patronos privados, los gobiernos estatales y locales, las agencias de
empleo y los sindicatos de trabajadores discriminar contra individuos
cualificados con discapacidades en los procedimientos de solicitud de
empleo, contratacion, despido, ascenso, compensacion, entrenamiento

para el empleo y otros términos, condiciones y privilegios de empleo.

El cddigo de trabajo del Ecuador, también prevé la contratacién de
personal con capacidades especiales, y esta debe representar el 10% el

total de empleados.

Un individuo con capacidades especiales es una persona que:

e Tiene wuna discapacidad fisico o mental que Ilo limita
substancialmente en una o mas de las actividades principales del
diario vivir;

e Tiene un historial de dicho discapacidad.

o Es considerada o atendida como una persona con tal discapacidad.

e Es calificada ante el Consejo Nacional de Discapacitados

(CONADIS) con respecto a su limitacion.

Un empleado cualificado o solicitante de empleo con una discapacidad es
un individuo que, con o sin acomodo razonable, puede realizar las
funciones esenciales del empleo en cuestion. Los acomodos razonables

pueden incluir, sin limitacién:
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o Convertir las instalaciones existentes utilizadas por los empleados
en facilmente accesibles y utilizables para las personas con
discapacidades.

o Reestructuracion de la tarea, modificacion de los planes de trabajo,
reasignacion a un puesto vacante.

e Adquirir o modificar equipos o dispositivos, ajustar o modificar los
examenes, los materiales de entrenamiento y proveer lectores o

intérpretes calificados.

Se requiere que un patrono se haga responsable de proveer acomodo
razonable para la discapacidad conocida de un solicitante de empleo o
empleado cualificado si este acomodo no representara un esfuerzo

extremadamente oneroso en términos econémicos para el patrono.

Esfuerzo extremadamente oneroso en términos econdmicos significa una
acciéon que requiere un gasto o una dificultad significativa cuando se

considera a la luz de:

1. la naturaleza y el costo del acomodo razonable;

2. los recursos econdmicos de la entidad a la cual se le requiere el
acomodo, el numero de empleados del establecimiento, y el efecto
que tendra el acomodo razonable sobre la operacion del negocio;

3. el tipo de negocio que lleva a cabo el establecimiento.

Por Raza

El Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles (1964), protege a los
individuos contra la discriminacion en el empleo por razéon de raza y color,
asi como por origen nacional, sexo y religién. El Titulo VII aplica a
patronos con 15 o mas empleados, incluyendo gobiernos estatales y
locales. También aplica a agencias de empleo y organizaciones laborales,

asi como al gobierno.
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Es ilegal discriminar contra cualquier empleado o solicitante de empleo
debido a su raza o color en relacion con la contratacion, despido,
ascenso, compensacion, entrenamiento para el empleo, o cualquier otro
término, condicién o privilegio de empleo. El Titulo VII también prohibe
que se tomen decisiones relacionadas con el empleo basadas en
estereotipos y presunciones sobre las capacidades, rasgos o rendimiento
de individuos pertenecientes a ciertos grupos raciales. ElI Titulo VII
prohibe tanto la discriminacién intencional como las politicas de empleo
neutrales que excluyen de manera desproporcionada a las minorias y las

cuales no estan relacionadas con el trabajo.

No se puede negar la igualdad en las oportunidades de empleo por razén
de matrimonio o asociacion con un individuo de raza diferente, por ser
miembro de o estar relacionado con organizaciones o0 grupos étnicos
especificos, o por asistir o participar en escuelas o lugares de culto

asociados generalmente con ciertos grupos minoritarios.

Por embarazo

La prohibicién de discriminacion por embarazo es una enmienda al Titulo
VIl de la Ley de Derechos Civiles de 1964. La discriminacion por
embarazo, nacimiento o por condiciones médicas relacionadas constituye
discriminacion ilegal por sexo conforme al Titulo VII. Debe tratarse a las
mujeres que estdan embarazadas o afectadas por condiciones
relacionadas al embarazo de la misma manera que a otros solicitantes de

empleo o empleados con similares capacidades o limitaciones.

Las protecciones relacionadas con el embarazo del Titulo VIl incluyen:

« Contratacion
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Un patrono no puede negarse a contratar a una mujer debido a su
embarazo, una condicién relacionada al embarazo, o debido a los

prejuicios de companeros de trabajo, clientes o compafieros de trabajo.

« Embarazo y Licencia por Maternidad

Un patrono no puede particularizar condiciones relacionadas por
procedimientos especiales para determinar la capacidad de un empleado
para trabajar. Sin embargo, si un patrono requiere que sus empleados
presenten una declaracion del médico respecto a su discapacidad para
trabajar antes de otorgar una licencia o pagar beneficios por enfermedad,
el patrono puede solicitar a las empleadas afectadas por condiciones

relacionadas con el embarazo que presenten dichas declaraciones.

Si una empleada no puede realizar su trabajo temporeramente debido a
su embarazo, el patrono debe tratarla de la misma forma que a cualquier
otro empleado incapacitado temporeramente. Por ejemplo, si el patrono le
permite a los empleados temporeramente incapacitados que modifiquen
tareas, realicen trabajos alternativos o tomen una licencia por
discapacidad o una licencia sin goce de sueldo, el patrono también debe
permitirle lo mismo a una empleada que esté temporalmente incapacitada

por su embarazo.

Debe permitirse a las mujeres embarazadas que trabajen en tanto puedan
realizar su tarea. Si una empleada estuvo ausente del trabajo como
resultado de una condicion relacionada con el embarazo y se recupera, el
patrono no puede solicitarle que permanezca con licencia hasta el
nacimiento del bebé. Un patrono tampoco puede tener una regla que
prohiba a una empleada volver a trabajar durante un periodo

predeterminado después del nacimiento de su bebé.

Los patronos deben conservar abierto un empleo en el cual el empleado

se ausente por una condicion relacionada con su embarazo, por el mismo
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periodo que conservan los empleos disponibles para los empleados con

licencia por enfermedad o discapacidad.

Por sexo

El Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles(1964); protege a los
individuos contra la discriminacién en el empleo por razéon de sexo, asi
como también por raza, color, origen nacional y religion. Es ilegal
discriminar contra cualquier empleado o solicitante de empleo debido a su
sexo en relacidon con la contratacion, despido, promocién, compensacion,
entrenamiento para el empleo, o cualquier otro término, condicidén o
privilegio de empleo. El Titulo VII también prohibe las decisiones sobre el
empleo basadas en estereotipos y presunciones sobre las capacidades,
rasgos o el rendimiento de los individuos en base al sexo. El Titulo VII
prohibe tanto la discriminacion intencional como las politicas de empleo
neutrales que excluyen de manera desproporcionada a los individuos por

el sexo y que no estan relacionadas con el trabajo.

Las prohibiciones del Titulo VIl contra la discriminacién por sexo también

cubren:

« Hostigamiento Sexual
Esto incluye las practicas que van desde los pedidos directos de favores
sexuales hasta las condiciones del lugar de trabajo que crean un
ambiente hostil para las personas de cualquiera de los géneros,
incluyendo el acoso de parte del mismo sexo.
Por factores Salariales
El derecho de los empleados a estar libres de discriminacion en su

compensacion esta protegido por varias leyes y convenios

internacionales, incluyendo las siguientes, ejecutadas por la Comisién
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para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC), tal su sigla en
inglés): Ley de Igualdad Salarial de 1963, Titulo VIl de la Ley de Derechos
Civiles de 1964, Ley de Discriminacion por Edad en la Ley de Empleo de
1967 y Titulo | de la Ley de Americanos con Discapacidades de 1990. Ley
de Igualdad Salarial. Requiere que los hombres y las mujeres reciban
igual pago por igual trabajo en el mismo establecimiento. No es necesario
que los trabajos sean idénticos, sino que deben ser substancialmente
iguales. Es el contenido del trabajo y no los titulos de trabajo lo que

determina si los trabajos son substancialmente iguales.

Los patronos no pueden pagar salarios desiguales a hombres y mujeres
que realizan trabajos que requieren igual habilidad, esfuerzo vy
responsabilidad y que se realizan bajo condiciones de trabajo similares
dentro del mismo establecimiento. Cada uno de estos factores se resume

a continuacion:

« Habilidad: Medida por factores tales como la experiencia, la
capacidad, la educacion y la entrenamiento que se requiere para
realizar el trabajo. La cuestion clave es qué habilidades se
requieren para el trabajo, no qué habilidades pueden tener los
individuos. Por ejemplo, dos posiciones contables se podrian
considerar iguales aun si uno de los que tiene el trabajo posee una
maestria en Fisica, ya que no se requeriria ese titulo para el

trabajo.

o Esfuerzo: La cantidad de esfuerzo fisico o mental necesario para
realizar el trabajo. Por ejemplo, supongamos que hombres y
mujeres trabajan uno al lado del otro en una linea de montaje de
piezas de una maquina. La persona que esta al final de la linea
también debe levantar el producto armado a medida que él o ella
terminan el trabajo, y colocarlo sobre una placa. Ese trabajo

requiere mas esfuerzo que los trabajos en la linea de montaje si el
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esfuerzo adicional de levantar el producto armado fuera de la linea
es substancial y es una parte regular del trabajo. Como resultado,
no seria una violacion pagarle mas a esa persona,
independientemente de si el trabajo lo realiza una mujer o un

hombre.

Responsabilidad: El grado de responsabilidad y de toma de
decisiones que se requiere en la realizacion del trabajo. Por
ejemplo, un vendedor al que se le delega la obligacion de
determinar si aceptar cheques personales de los clientes tiene mas
responsabilidad que otros vendedores. Por otra parte, una
diferencia menor en la responsabilidad, como por ejemplo apagar

las luces al final del dia, no justificaria una diferencia en paga.

Condiciones de trabajo: Esto incluye dos factores:

a) el entorno fisico, como la temperatura, los gases y la
ventilacion; y

b) los riesgos.

Establecimiento: La prohibicion contra la discriminaciéon en la
compensacion se aplica solo a los trabajos dentro de un
establecimiento. Un establecimiento se define como un lugar fisico
donde una empresa lleva a cabo sus negocios. Tenemos que notar
que este lugar distinguible y separado de los varios
establecimientos o componentes de dicha empresa. Sin embargo,
en algunas circunstancias, los lugares separados fisicamente de
actividad comercial deben tratarse como un establecimiento. Por
ejemplo, si una unidad central administrativa contrata empleados,
establece sus compensaciones y asigna las localizaciones de
trabajo, los sitios de trabajo separados pueden considerarse parte

de un establecimiento.
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Se permiten las diferencias en pago cuando se basan en el tiempo,
mérito, cantidad y calidad de produccion o en base a un factor diferente al
sexo. Estos se conocen como “defensas afirmativas” y el peso de la

prueba de que estas defensas apliquen recae en el patrono.

Al corregir una diferencia en el pago, no se puede reducir el pago de
ningun empleado. No obstante, se puede incrementar el salario de los

empleados con el salario menor.

Por Religion

El Titulo VIl de la Leyde Derechos Civiles (1964) prohibe a los patronos
discriminar contra individuos por su religion en la contratacién, despido y

otros términos y condiciones de empleo.

Conforme al Titulo VII:

e Los patronos no pueden favorecer o no favorecer a los empleados
o solicitantes de empleo debido a sus creencias o practicas
religiosas. Por ejemplo, un patrono no puede negarse a contratar a
individuos de determinada religion, no puede imponer requisitos de
ascensos mas estrictos para las personas de una determinada
religion, y no puede imponer mas requisitos de trabajo o requisitos
diferentes debido a las creencias o practicas religiosas de un

empleado.

e No se puede obligar a los empleados a participar, 0 a no participar,

en una actividad religiosa como una condicién para el empleo.
e Los patronos deben permitir que los empleados se involucren en la

expresion religiosa si se permite a los empleados involucrarse en

otras expresiones personales en el trabajo, a menos que la
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expresion religiosa impusiera una carga onerosa al patrono. En
consecuencia, un patrono no puede imponer mas restricciones a la
expresion religiosa que a otras formas de expresion que tienen un

efecto comparable sobre la eficiencia del lugar de trabajo.

e Los patronos deben tomar medidas para impedir el hostigamiento

religioso de sus empleados.
También es ilegal tomar represalias contra un individuo por oponerse a
las practicas de empleo discriminatorias por religidn o por presentar una
querella por discriminacion, testificar o participar de algun modo en una
investigacion, proceso o juicio conforme al Titulo VII.
Marco Conceptual De La Variable Dependiente
Ingresos
En economia el concepto ingreso puede hacer referencia a las cantidades
que recibe una empresa por la venta de sus productos o servicios
(ingresos empresariales) y por otra puede hacer referencia al conjunto de
rentas recibidas por los ciudadanos.

Ingresos empresariales

Cuando el ingreso proviene de actividades productivas, se puede

clasificar en varios tipos:

¢ Ingreso marginal: Generado por el aumento de la produccion en

una unidad.
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e Ingreso medio: Ingreso que se obtiene, en promedio, por cada
unidad de producto vendida; es decir, es el ingreso total dividido en

el total de unidades vendidas.

e Ingreso del producto marginal: Ingreso generado por la
utilizacion de una unidad adicional de algun factor de produccion
(trabajo, capital), por ejemplo, la utilizacién de un trabajador mas,

etc.

En general, las personas, las familias, las empresas, etc., buscan
aumentar sus ingresos o rentas. Si éstos se elevan, su consumo y su
ahorro pueden aumentar, llevando, en muchos casos, a un mejor nivel de

vida y de bienestar.

Segun Latapi Ramirez, (2002: p. 15)explica: “Los ingresos también
pueden clasificarse en ordinarios y extraordinarios. Los ingresos
ordinarios son aquellos que se obtienen de forma habitual y constante;
por ejemplo el salario de un trabajador que se ocupa en un trabajo
estable, o las ventas de una empresa a un cliente que compra
periodicamente o de forma habitual. Los ingresos extraordinarios son
aquellos que provienen de acontecimientos especiales; por ejemplo un
negocio inesperado por parte de una persona o una emisién de bonos por

parte de un gobierno”.

Los Estados también reciben ingresos, llamados ingresos publicos. El
Estado, con el presupuesto publico recibe ingresos por el cobro de
impuestos, por la venta de bienes producidos por empresas publicas, por
utilidades generadas, por ventas o alquileres de propiedades, por multas
impuestas, por emision de bonos u obtencion de créditos, entre otros.
Cuando los ingresos provienen de impuestos se denominan ingresos

tributarios, por el contrario, cuando provienen de fuentes distintas a los
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impuestos se denominan ingresos no tributarios. Con los ingresos, los

gobiernos pueden realizar sus gastos, sus inversiones, etc.

Calidad de Vida

“Calidad de vida es un concepto utilizado para el bienestar social general
de individuos y sociedades. El término se utiliza en una generalidad de
contextos, tales como sociologia, ciencia politica, estudios médicos,
estudios del desarrollo, etc. No debe ser confundido con el concepto de
estdndar o nivel de vida, que se basa primariamente en ingresos.
Indicadores de calidad de vida incluyen no solo elementos de riqueza y
empleo sino también de ambiente fisico y arquitectonico, salud fisica y
mental, educacién, recreacibn y pertenencia 0  cohesidn
social”.GILDENBERGER, C. (1978),

Un indicador comun para medir la calidad de vida es el indice de
Desarrollo Humano (IDH), establecido por las Naciones Unidas para medir
el grado de desarrollo de los paises a través del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), cuyo calculo se realiza a

partir de las siguientes variables:

e Esperanza de vida.
e Educacion, (en todos los niveles).
e PBN Per capita.

DALY, H.E. (1989); manifiesta,“Los paises con el indice de Desarrollo
Humano (IDH); mas alto son Islandia, Noruega, Australia, Suecia, Canada
y Japon; mientras que de América Latina se destacan: Cuba, Chile,
Argentina, Uruguay, México y Costa Rica. La produccién industrial y el
crecimiento econdémico eran, en el pasado, los unicos elementos
considerados en el nivel de desarrollo de un pais, por hoy en dia es el

indice de Desarrollo Humano (IDH) el que realmente lo mide”.
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Si bien el indice de Desarrollo Humano (IDH); hoy en dia es mas
adecuado para medir el desarrollo, aun le falta agregar otros ambitos,
como lo es el acceso a la vivienda, a la buena alimentacién y a la cultura 'y

las artes; entre otros.

‘La calidad de vida es el objetivo al que deberia tender el estilo de
desarrollo de un pais que se preocupe por el ser humano integral. Este
concepto alude al bienestar en todas las facetas del hombre, atendiendo
a la creacién de condiciones para satisfacer sus necesidades materiales
(comida y cobijo), psicologicas (seguridad y afecto), sociales (trabajo,
derechos y responsabilidades) y ecolégicas (calidad del aire, del agua).
DUVIGNEAUD, P., (1978).

Por el contrario, el estilo de desarrollo sélo obsesionado por el crecimiento
economico ilimitado y cuyo principal objetivo es la riqueza (acumulacion
material y monetaria), utiliza para evaluar su crecimiento el concepto
Producto nacional bruto (PIB) y para evaluar el bienestar de las personas

el concepto nivel de vida.

El Producto Interno Bruto (PIB) reduce todos los bienes y servicios a su
valor monetario, ignorando variables sociales, psicoldgicas y ecoldgicas.
Por ejemplo, considera como ingresos a la riqueza del pais actividades
que no anaden nada a la produccion real como gastos militares,
hospitalarios y otros que implican un deterioro de los recursos naturales,

sean estas talas de arboles, energia, entre otros.

Por lo investigado la calidad de vida es un principio organizador que
puede ser aplicable para la mejora de una sociedad como la nuestra,
sometida a transformaciones sociales, politicas, tecnolégicas vy
economicas. No obstante, la verdadera utilidad del concepto se percibe

sobre todo en los servicios humanos que propugna la planificacion
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centrada en la persona y la adopcién de un modelo de apoyos y de

técnicas de mejora de la calidad.

Desarrollo Personal

Por desarrollo personal o crecimiento personal se entiende la
actualizacion de las potencialidades humanas (psicolégicas y espirituales)
que la persona puede hacer mas alla de su desarrollo natural en funcién
de la edad. Con el trabajo de crecimiento personal la persona aprende, a
través de la conciencia de si mismo, a aprovechar sus posibilidades de

pensar, sentir y actuar para:

e Usar el pensamiento libre o autbnomo.

e Dominar una libertad responsable, siendo lider de si mismo.

e Tener salud emocional.

e Es un trabajo distinto al que puede hacerse con la psicoterapia,
destinada a resolver problemas puntuales. Sin embargo, a veces,

ambos tipos de trabajo coinciden y se complementan.

“Se podria decir que la psicoterapia trata de ordenar algo que esta
desordenado, es decir, es el paso de la desorganizacion a la
organizacion, del caos al equilibrio, mientras que el crecimiento personal
trata de llegar a la plenitud, es decir, una vez que ya se tiene la
organizacion y el equilibrio, desarrollar la propia capacidad para el gozo,
la vitalidad y la creatividad”. (Chiavenato, 2003:335).

Objetivos del desarrollo personal
e Basicamente conocerse a si mismo, con honestidad, ubicando
virtudes y defectos.

e Evaluar que quiere conservarse, mejorarse o cambiarse, y ubicar

las herramientas para hacerlo.
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e Librarse de los obstaculos interiores y exteriores que alguna vez o
de alguna manera impidan el liderazgo y el buen desempefo como
trabajador y como lider.

e Ser quien se quiere ser; donde el pensar, el sentir y el actuar sean
una unidad coherente o guardar relacion con la actitud personal y

responsabilidad.

Por lo expuesto, El desarrollo personal puede ser conceptuado como un
conjunto de experiencias organizadas de aprendizaje (intencionales y con
propdsito), proporcionadas por la organizacién dentro de un periodo
especifico para ofrecer la oportunidad de mejorar el desempefio o el

crecimiento humano.

Situacion Socioeconémica

La socio economia se propone como un nuevo paradigma economico.

Entre las bases de pensamiento estan los siguientes supuestos:

- Que la Economia esta inmersa en la realidad social y cultural y que no

es un sistema cerrado y auto contenido.

= Que los intereses que generan comportamientos competitivos no

son necesariamente complementarios y arménicos.

= Que los mecanismos de decision que usan los individuos estan
influenciados por valores, emociones, juicios y prejuicios, asi
como por afinidades culturales y otros condicionamientos, y no

simplemente por un preciso calculo de interés propio.
Por tanto no presupone que los sujetos econdmicos actuen siempre

racionalmente o que estén motivados principalmente por el propio interés

o por el placer. Metodolégicamente la Socio economia valora de igual
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forma los mecanismos inductivos y deductivos, de ahi que la Socio
economia pretenda ser al mismo tiempo una ciencia descriptiva y

normativa.

La Sociedad Mundial de socio economia (SASE) AmitaiEtzioni en
Harvard(1989) dice: La socio economia se presenta para muchos como
una de las novedades intelectuales mas importantes aparecidas en los
ultimos anos y, sin duda, una de las de mas relevancia politica. La
constatacion del excesivo formalismo en que ha resultado el discurso
economico estandar o dominante, ha tenido como resultado la
proliferacion de propuestas de reforma e incluso, la presentacion de

paradigmas alternativos a lo que se considera ortodoxia econémica.

Lo que esta nueva perspectiva pretende es reconducir la ciencia
economica al seno del contexto social y moral que la vio nacer, con una
formulacion rigurosa de los criterios de racionalidad o coherencia interna
en vista de los fines que se persiguen: la justicia, la solidaridad, y la
felicidad globales, y no solamente la maximizacién de una utilidad llamada

interés propio.

El Ecuador culminé el siglo veinte con la agudizacion de la peor crisis
econdmica y social de su historia, la misma que es el resultado, entre
otros, de la inequidad econdmica y social interna, de la corrupcion casi
generalizada en el ambito publico y particularmente en el ambito privado,
el desempleo, la discriminacion, a lo que se suman factores externos
comunes a la mayoria de los paises latinoamericanos como son el
deterioro de los precios de las materias primas en los mercados
internacionales, el proteccionismo de los mercados de los paises
desarrollados y los duros programas de austeridad, impuestos desde el
exterior, factores que han generado una disminucion notable en los

indices de desarrollo humano.
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Con respecto a lo anotado, se puede concluir que la situacion socio-
econdmica del cantén Ambato se ha deteriorado en los ultimos afos, por
lo que se generan olas de desempleo y subempleo en contra de diversos
grupos vulnerables, que al iniciar el estudio de la presente investigacion
se ha concretado en la mujer, es decir, se sufre de una discriminacion
laboral en el sexo femenino, que afecta directamente el ambito social ya
que rompe el principio de igualdad y en el sentido econémico ya que

genera iliquidez y desorganizacién en el nucleo familiar.

En elanalisis a la situacion socio econémica se analizara la intervencion
de varios factores como son:

» Factor Social.

» Factor Econdmico
» Factor Politico.
>

Factor Cultural.

Destacandose entre estos el factor social y el econémico.

e Factor Social

Los factores sociales que intervienen en el desarrollo de la economia de
un sector productivo se refieren a su tratamiento global y unilateral de las
relaciones con los factores individuales como pueden ser la ideologia, los
paradigmas, las tendencias, que inciden directamente en la generacién de
empleo y por ende, en el desempleo Particularmente, el problema se
manifiesta cuando estos factores se contraponen entre los sujetos
productivos y la fuerza laboral, generando apatia e inaceptacion. Por lo

tanto, las interacciones sociales tienden a ser hostiles.
e Ideologia
Desde el punto de vista laboral, existen derechos fundamentales

consagrados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, asi

como en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de
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San José), y el Convenio 111 de la Organizacion Internacional de Trabajo,
(OIT).

Las principales garantias se refieren a dos puntos esenciales:

e La libertad ideolégica sin mas limites que los necesarios para el

mantenimiento del orden.

e La prohibicion expresa de obligar a los trabajadores a declarar

acerca de sus ideologias politicas.

Es necesario aclarar que las actividades de indole sindical, si bien suelen
estar relacionadas con la politica, no son de naturaleza politica sino
reivindicativa, por lo tanto, su ejercicio y regulaciones no se consideran

para efectos de la libertad ideologica.

e Desempleo

CABANELLAS, Guillermo, “Situacion en la que se encuentran las
personas que teniendo edad, capacidad y deseo de trabajar no pueden
conseguir un puesto de trabajo viéndose sometidos a una situacion de

paro forzoso”.

Causas del Desempleo.

El desempleo es el ocio involuntario de una persona que desea encontrar
trabajo, esta afirmacion comun a la que se llega puede deberse a varias
causas.

Cuando existe un descenso temporal que experimenta el crecimiento

econdmico caracterizado por la disminucion de la demanda, de la

inversién y de la productividad y por el aumento de la inflacion. La
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actividad econdémica tiene un comportamiento ciclico, de forma que los
periodos de auge en la economia van seguidos de una recesion o

desaceleracién del crecimiento.

En el momento que se da una situacion en la que el numero de personas
que demanda empleo sobrepasa las ofertas de trabajo existentes, debido
a que los elevados salarios reales atraen a un mayor numero de
desempleados a buscar trabajo e imposibilitan a las empresas ofrecer

mas empleo.

Cuando en ciertas regiones o industrias donde la demanda de mano de
obra fluctua dependiendo de la época del afio en que se encuentren.
Cuando se dan cambios en la estructura de la economia, como aumentos
de la demanda de mano de obra en unas industrias y disminuciones en
otras, que impide que la oferta de empleo se ajuste a la velocidad que

deberia.

Adicionalmente esta situacion se puede dar en determinadas zonas
geograficas y por la implantacién de nuevas tecnologias que sustituyen a
la mano de obra. Cuando por causas ajenas a la voluntad del trabajador

impide su incorporacion al mundo laboral.

Tasa de desempleo: Es el porcentaje de la poblacién laboral que no
tiene empleo, que busca trabajo activamente y que no han sido
despedidos temporalmente, con la esperanza de ser contratados

rapidamente de nuevo.

Las tasas de desempleo varian considerablemente por cambios del
volumen de movimiento del mercado de trabajo, resultado del cambio
tecnolégico, lo que conduce al cambio de empleo de una empresa a otra,
de un sector a otro y de una region a otra; ademas también segun la

edad, sexo y raza. La tasa global de desempleo es uno de los indicadores
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mas frecuentemente utilizados para medir el bienestar econémico global,
pero dada la dispersion del desempleo, deberia considerarse que es in

indicador imperfecto de dicho bienestar.

e Factor Econémico

Se considera al factor econdmico a la capacidad monetaria que un
individuo o empresa dispone para cubrir sus costos y sus gastos, y, por lo
tanto, son un factor determinante e indispensable para el desarrollo
econdmico de un ser humano, de un grupo productivo o de una empresa.
El factor econdmico en una institucién compleja, debido a que agrupa
diversos tipos de elementos necesarios para producir bienes o servicios,
desde intangibles como el capital humano hasta recursos naturales como
la materia prima, cada uno de ellos es susceptible de valoracion, y por lo

tanto, se lo denomina recurso monetario.

e Recursos Humanos

En la administracion de empresas, se denomina recursos humanos
(RRHH) al trabajo que aporta el conjunto de los empleados o
colaboradores de esa organizacion. Pero lo mas frecuente es llamar asi a
la funcion que se ocupa de seleccionar, contratar, formar, emplear y
retener a los colaboradores de la organizacion. Estas tareas las puede
desempenar una persona o departamento en concreto (los profesionales

en Recursos Humanos) junto a los directivos de la organizacion.

El objetivo basico que persigue la funcién de Recursos Humanos con
estas tareas es alinear las politicas de RRHH con la estrategia de la
organizacion, lo que permitira implantar la estrategia a través de las
personas, quienes son consideradas como los Unicos recursos Vvivos e
inteligentes capaces de llevar al éxito organizacional y enfrentar los

desafios que hoy en dia se percibe en la fuerte competencia mundial. Es
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imprescindible resaltar que no se administran personas ni recursos
humanos, sino que se administra con las personas viéndolas como
agentes activos y proactivos dotados de inteligencia, creatividad y

habilidades intelectuales.

Alles, Martha. (2005), manifiesta: “Generalmente la funcion de Recursos
Humanos esta compuesta por areas tales como reclutamiento y seleccién,
contratacién, capacitacion, induccion de personal y su permanencia en la
empresa. Dependiendo de la empresa o institucion donde la funcion de
Recursos Humanos opere, pueden existir otros grupos que desempefien
distintas responsabilidades que pueden tener que ver con aspectos tales
como la administracion de la ndémina de los empleados o el manejo de las
relaciones con sindicatos, entre otros. Para poder ejecutar la estrategia de
la organizacion es fundamental la administracion de los Recursos
humanos, para lo cual se deben considerar conceptos tales como la
comunicacion organizacional, el liderazgo, el trabajo en equipo, la

negociacion y la cultura organizacional”.

e Recursos Naturales

Se denominan recursos naturales a aquellos bienes materiales y servicios
que proporciona la naturaleza sin alteracion por parte del ser humano; y
que son valiosos para las sociedades humanas por contribuir a su
bienestar y desarrollo de manera directa (materias primas, minerales,
alimentos) o indirecta (servicios ecologicos indispensables para la

continuidad de la vida en el planeta).

Lopresti, Roberto, (2007), indica: “Algunos recursos naturales pueden
mostrar un caracter de fondo, mientras otros se consideran mas como
flujos. Los primeros son inherentemente agotables, mientras que los
segundos s6lo se agotaran si son empleados o extraidos a una tasa

superior a la de su renovacion. Los fondos que proporciona la naturaleza,
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como son los recursos mineros, pueden ser consumidos rapidamente o
ahorrados para prolongar su disponibilidad. La imposibilidad de las
generaciones futuras de participar en el mercado actual, interviniendo en
esta decision, constituye uno de los temas mas importantes de la

economia’.

De acuerdo a la disponibilidad en el tiempo, tasa de generacion (o
regeneracién) y ritmo de uso o consumo se clasifican en renovables y no
renovables. Los recursos naturales renovables hacen referencia a
recursos bidticos, recursos con ciclos de regeneracion por encima de su
extraccién, el uso excesivo del mismo lo puede convertir en un recurso
extinto (bosques, pesquerias, etc.) o no limitados (luz solar, mareas,
vientos, etc.); mientras que los recursos naturales no renovables son
generalmente depdsitos limitados o con ciclos de regeneracion muy por
debajo de los ritmos de extraccion o explotacion (mineria, hidrocarburos,
etc.). En ocasiones es el uso abusivo y sin control lo que los convierte en
agotados, como por ejemplo en el caso de la extincion de especies. Otro
fendmeno puede ser que el recurso exista, pero que no pueda utilizarse,

como sucede con el agua contaminada etc.
e Recursos Monetarios
Cantidad de dinero que necesita cada unidad organizacional para llevar a
cabo su programa de accion.
Son los recursos propios y ajenos con los que cuenta la empresa,

indispensables para su buen funcionamiento y desarrollo, pueden ser:

e Recursos financieros propios, se encuentran en: dinero en efectivo,

aportaciones de los socios (acciones), utilidades, etc.
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e Recursos financieros ajenos; estan representados por: prestamos
de acreedores y proveedores, créditos bancarios o privados y

emisiones de valores, (bonos).

e Factor Politico

Los factores politicos, se refieren en su esencia a la legislacién, es decir a
los cuerpos legales y sus modificaciones, son los referentes a todo lo que
implica una posicién de poder en la sociedad, en sus diferentes niveles,

que tendran una repercusion econémica.

En los factores politico-legales podemos observar cierta importancia de
los aspectos referentes a las ideologias y partidos politicos relevantes,
pues normalmente los partidos de derecha o centro-derecha tienden a
favorecer a las empresas rebajando los impuestos directos, y acentuando
los indirectos, de forma que esto beneficia a los empresarios y por tanto a
la empresa, los socialistas por otro lado, aumentan los impuestos directos

y disminuyen los indirectos favoreciendo asi a la clase obrera.

e Legislacion

Legislacion se refiere a:

e Un cuerpo de leyes que regulan una determinada materia o
al conjunto de leyes de un pais.

e El Derecho, como un sinénimo impropio del mismo.

e Un ordenamiento juridico, como sinébnimo del conjunto de
normas juridicas de un pais.

e Un sistema juridico.

e Factor Cultural

"Cultura o civilizacién, tomadas en su sentido etnolégico mas extenso, es

todo complejo que comprende el conocimiento, las creencias, el arte, la
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moral, el derecho las costumbres y las otras capacidades o habitos
adquiridos por el hombre en tanto miembro de la sociedad".Cuche,

Denys y otros (1996)

Es una definicion que pretende ser descriptiva y objetiva, no normativa.
Rompe con las definiciones restrictivas e individualistas de la cultura.

La cultura es la expresion de la totalidad de la vida social del ser humano.
Se caracteriza por su dimensién colectiva y es adquirida, no se origina en
la herencia biolégica, aunque su origen Yy caracteristicas son

inconscientes.

e Modo de vida

Estilo de vida, forma de vida o modo de vida son expresiones que se
designan, de una manera genérica, al estilo, forma o modo en que se
entiende la vida; no tanto en el sentido de una particular concepcién del
mundo, poco menos que una ideologia aunque sea esa a veces la
intencién del que aplica las expresién, cuando se extiende a la totalidad
de la cultura y el arte, como en el de una identidad, una idiosincrasia o un
caracter, particular o de grupo (nacional, regional, local, generacional, de
clase, subcultural), expresado en todos o en cualquiera de los ambitos del
comportamiento (trabajo, ocio, sexo, alimentacién, indumentaria, etc.),
fundamentalmente en las costumbres o la vida cotidiana, pero también en
la vivienda y el urbanismo, en la relacion con los objetos y la posesion de

bienes, en la relacion con el entorno o en las relaciones interpersonales.

Nivel Socio Econémico

° Nivel Alto

SegunWeber,y otros (1976): “La expresion clase alta, dentro de la
estratificacion convencional de las sociedades contemporaneas, se aplica

al grupo de personas con mas riqueza y poder, opuesta por definicion a la
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clase baja, definida por el nivel de pobreza y carencias. No obstante, no
existe un consenso general sobre sus limites y caracteristicas

especificas”.

e Las definiciones coloquiales de la clase alta atienden a varios

criterios:

e Una maxima prosperidad econémica en la sociedad de referencia;

e Un alto grado de influencia econdémica y politica, asociado sobre

todo a la direccion de las grandes empresas.

Una posicién politica y social ;

También es considerado clase social alta a aquellas personas con algun
tipo de influencia, y también se podria afirmar que clase alta es aquella a

la que optan los comerciantes y politicos.

° Nivel Medio

Weber,y otros (1976); explica; La clase media definida con un punto de
vista de grupo sociolégico en una sociedad americana y capitalista esta
en Mills y en Wright y en la sociologia alemana con Weber y otros con el
concepto de status como un criterio de prestigio y un estilo comun de
vida, dando mas importancia al poder que al conflicto, asi mismo a la
posicion profesional en el mercado de trabajo, que a los medios de
produccion. Una definicion de clase media Weberiana recibiria un nivel de
renta y riquezas mayor que la media, que junto con la educacion superior
estableceria un estilo de vida propio y detentaria un puesto de poder y
prestigio en la sociedad y siendo finalmente un grupo social diferenciado.

Los elementos de la clase son: renta, educacion, ocupacion o también
rigueza, poder, prestigio y tiene todas estas variadas categorias para ser

analizada como grupo o clase social. Los estudiosos como Marx y Weber
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establecieron bases para sus definiciones y analisis. La clase media no
existia para Marx como medios de produccion y si existia para Weber y

Mills como sociedad capitalista.

. Nivel Bajo

La clase baja es definida por un cierto nivel de pobreza y carencias. El
término es muchas veces asimilado a proletariado (aquellos que sélo
poseen el recurso de tener hijos y vender su fuerza de trabajo en el
mercado laboral) y clase obrera o clase trabajadora, aunque estos dos
términos no se identifican plenamente con "clase baja", ya que estan
definidos por el lugar que las personas ocupan en la produccién y no

solamente por su falta de recursos o sus ingresos reducidos.

Nivel de Ingresos

Para lograr la comprension de un nivel de ingreso es necesario conocer la
procedencia del mismo.

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) define, El
ingreso del hogar es la suma de ingreso en moneda y en especie,
consistente, como regla general en entradas de tipo peridédico destinadas
al hogar o a los miembros del hogar por separado, recibidas en forma
regular en intervalos anuales o mas frecuentes y son de naturaleza
recurrente. Esta constituido por la suma de la Renta Primaria, del Renta
de la Propiedad, y las Transferencias y Prestaciones Recibidas en forma
regular por los hogares, antes de deducir los impuestos y el pago de

aportes a la Seguridad Social y a las Cajas de Pensiones.

v Renta Primaria (Ingreso proveniente del trabajo) - Trabajo
Dependiente (Asalariado) - Monetario - No monetario (Salario en
especie) - Trabajo Independiente - Monetario - No monetario

(Autoconsumo y Auto suministro).
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v Renta de la Propiedad (Ingreso proveniente del capital o
inversiones) - Alquileres (incluyendo valor imputado a la vivienda

propia) - Intereses - Dividendos - Regalias, derechos de autor, etc.

v’ Transferencias Regulares (Ingresos por transferencias corrientes

prestaciones recibidas)

Poblacion en edad de trabajar (PET).- Comprende a todas las personas

de 10 afios y mas.

Poblacion econémicamente activa (PEA).- La PEA esta conformada
por las personas de 10 afios y mas que trabajaron al menos 1 hora en la
semana de referencia, o que no laboraron, pero tuvieron empleo
(ocupados), o bien, aquellas personas que no tenian empleo, pero
estaban disponibles para trabajar y buscaban empleo (desocupados).

La poblacién econdmicamente activa, se basa en la necesidad de la
sociedad por generar ingresos que permitan al menos cubrir sus
necesidades basicas, mientras el tiempo ha ido avanzando, la PEA sigue
disminuyendo en edad, es decir, cada vez se tiene a mas jovenes,
adolescentes y nifios en trabajos productivos vy, los adultos se conforman
con dejar que sus hijos laboren para conseguir el sustento diario, la
irresponsabilidad del adulto se ve reflejada en la ocupacién de menores
de edad en empleos que generan una clase de maltrato psicologico y

muchas veces fisico de los menores.

Ocupados.- Son aquellas personas de 10 afios y mas que trabajaron al
menos una hora en la semana de referencia, o pese a que no trabajaron,
tienen empleo pero se ausentaron por vacaciones, enfermedad, licencia
por estudios, etc. También se consideran ocupadas a las personas que
realizan actividades dentro del hogar por un ingreso, aunque las
actividades desarrolladas no guarden las formas tipicas de trabajo

asalariado o independiente.
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Ocupados plenos.- La poblacion con ocupacion plena esta constituida
por personas ocupadas de 10 afios y mas, que trabajan como minimo la
jornada legal de trabajo y tienen ingresos superiores al salario unificado
legal y no desean trabajar mas horas (no realizaron gestiones), o bien que
trabajan menos de 40 horas y sus ingresos son superiores al salario

unificado legal y no desean trabajar mas horas (no realizaron gestiones).

Subempleados.- Son las personas que han trabajado o han tenido un
empleo durante el periodo de referencia considerado, pero estaban
dispuestas y disponibles para modificar su situacion laboral a fin de
aumentar la "duracion o la productividad de su trabajo". Este conjunto se

divide en subempleados visibles y en otras formas de subempleo.

Ocupados no clasificados.- Son aquellas personas ocupadas que no se
pueden clasificar en ocupados plenos u otras formas de subempleo, por

falta de datos en los ingresos.

Poblaciéon inactiva (PEIl).- Se consideran personas inactivas todas las
personas de 10 afos y mas, no clasificadas como ocupadas o
desocupadas durante la semana de referencia, como rentistas, jubilados,

pensionistas, estudiantes, amas de casa, entre otros.

° Salario Basico

El salario Basico es la cantidad minima que debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo. Pueden
ser generales por una o varias areas geograficas y extenderse a una o
mas entidades, o pueden ser profesionales para una rama determinada
de actividad econdmica o para profesiones, oficios o trabajos especiales
dentro de una o varias areas geograficas. Los salarios minimos se fijan
por la Comision Nacional de los Salarios Minimos integrada por
representantes de los trabajadores, patrones y el Gobierno, la cual se

puede auxiliar de comisiones especiales de caracter consultivo.
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El salario minimo de acuerdo con la ley debera ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden

material, social y cultural, y para proveer la educacion basica a los hijos.

. Canasta Basica Familiar

Es el conjunto de bienes y servicios indispensables para que una persona
o una familia pueda cubrir sus necesidades basicas a partir de su ingreso;
en otras palabras, una canasta basica es aquella que tiene todos los
productos necesarios para poder tener una vida sana, tanto fisica como

mentalmente.

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2010: Internet)
Estas canastas se refieren a un hogar tipo de 4 miembros, con 1,60
perceptores que ganan exclusivamente la Remuneracion basica unificada,
estan constituidas por alrededor de 75 articulos de los 299 que conforman
la Canasta de articulos (Bienes y servicios), del indice de Precios al
Consumidor (IPC). Los articulos que conforman estas canastas analiticas,
se considera que son imprescindibles para satisfacer las necesidades
basicas del hogar considerado en: alimentos y bebidas; vivienda;
indumentaria; y, miscelaneos.La canasta basica en Ecuador en noviembre
de 2010 se situé en $519,00 ddlares, marcando un déficit del USD 279,00
con respecto al ingreso minimo de una familia (240,00), mientras que en
el presente mes el precio de la canasta Basica Familiar se encuentra en $
563,75 ddlares, manteniéndose de igual manera unapérdida de $ 299,75

en relacion al Ingreso minimo que establecido por ley es de $264,00.

Superordinaciéon Conceptual
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2.5. HIPOTESIS

La discriminacién laboral de género femenino incideen la situacion

socioeconémica en el cantén Ambato.

2.6. SENALAMIENTO DE VARIABLES DE LA HIPOTESIS

VARIABLE INDEPENDIENTE.- La discriminacion laboral de género

femenino.

VARIABLE DEPENDIENTE.- La Situaciéon socio econémica.

UNIDAD DE OBSERVACION.- Poblacién Femenina Urbana y Rural del

Cantéon de Ambato.

TERMINOS DE RELACION.- Incide en la.
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CAPITULO 1l
METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE

La presente investigacidon se basa en el paradigma critico propositivo;
debido a que la relacion del sujeto y el objeto son inseparables y actuan
entre si; el mismo que segun Ing. Héctor Recalde (2011: Internet); “es
una alternativa para la investigacion social debido a que privilegia la
interpretacion, comprension y explicacion de los fendmenos sociales;
Critico porque cuestiona los esquemas molde de hacer investigacion
comprometidas con légica instrumental del poder. Propositivo debido a
que plantea alternativas de solucion construidas en un clima de sinergia y

pro actividad.

Esta investigacion estara situada dentro del Estudio Social, configurando
esta realidad a lo que se refiere la economia del sector, es decir, se
estudiara como un fendmeno social, afecta de manera directa en un factor

econdémico.

3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

Con el fin de lograr el cumplimiento de los objetivos, tanto general como

especificos se utilizaran los siguientes tipos de investigacion:
Investigacién de campo

Es el estudio sistematico de los hechos en el lugar en que se producen
los acontecimientos. En esta modalidad el investigador toma contacto en

forma directa con la realidad, para obtener informacién de acuerdo con los

objetivos del proyecto. Victor Hugo Abril (2012: Internet).
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Para el desarrollo de la investigacion propuesta, se aplicaran bajo esta
modalidad la encuesta, y sera dirigida a la sociedad por medio de
muestreo.

Se identifica de campo, puesto que se realizara en el lugar de los hechos
en el canton Ambato, el mismo que se aplicara las herramientas
estadisticas y las técnicas metodoldgicas, para la recoleccion de la

informacion necesaria.

Investigacioén bibliografica-documental

Tiene el propédsito de conocer, comparar, ampliar, profundizar y deducir
diferentes enfoques, teorias, conceptualizaciones y criterios de diversos
autores sobre una cuestion determinada, basandose en documentos
(fuentes primarias), o en libros, revistas, periddicos y otras publicaciones

(fuentes secundarias). . Victor Hugo Abril (2012: Internet).

LEIVA ZEA, Francisco(2001)manifiesta que: La informacion se obtiene
mediante la lectura cientifica de textos y se recoge utilizando la técnica
del fichaje bibliografico y nemotécnico y acudiendo a las bibliotecas,

donde se encuentra concentradas las fuentes de informacion bibliografica.

En esta investigacion utilizaremos folletos, revistas, Internet, editoriales de
periodicos, libros y datos proporcionados por las instituciones
especializadas, en nuestro caso del Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos, Banco Central, etc; lo cual sera el pilar de apoyo para sustentar

correctamente el presente trabajo investigativo.

3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Investigacién descriptiva

Esta investigacion permitira determinar las caracteristicas del problema de

estudio, desde su origen hasta su desarrollo, explicar como es, determinar
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cdmo y porqué se presenta y la manera en la que el investigador puede
vincular las dos variables de estudio extrayendo las correctas

conclusiones y recomendaciones.

Esta modalidad se desarrollara a través de un analisis de la situacion
actual, se procederd a establecer las caracteristicas del desempleo
femenino, sus origenes, y las expectativas para erradicarlo, concluyendo
en el desarrollo econdmico del que sera parte el cantdon Ambato, de

aplicarse la presente investigacion.

Investigacioén histérica

Trata de la experiencia pasada, describe lo que era y representa una
busqueda critica de la verdad que sustenta los acontecimientos pasados.
El investigador depende de fuentes primarias y secundarias las cuales
proveen la informacion y a las cuales el investigador debera examinar
cuidadosamente con el fin de determinar su confiabilidad por medio de
una critica interna y externa. En el primer caso verifica la autenticidad de
un documento o vestigio y en el segundo, determina el significado y la
validez de los datos que contiene el documento que se considera

auténtico.

3.4. POBLACION Y MUESTRA

Poblacion

Para Luis Herrera E. y otros (2002: 142-143), la poblacién o universo es

la totalidad de elementos a investigar.

El concepto de poblacion en estadistica va mas alla de lo que
comunmente se conoce como tal. Una poblacion se precisa como un
conjunto finito o infinito de personas u objetos que presentan

caracteristicas comunes.
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Para el calculo del tamafno de la muestra hemos tomado dos universos de
estudio, el que conforma las mujeres comprendidas entre los 18 afios en
adelante y las empresas legalmente constituidas que pertenecen al

Ecuador provincia de Tungurahua, canton Ambato.

Muestra

En la gran mayoria de los casos, no podemos investigar a toda la
poblacion, sea por razones econdmicas, por falta de personal calificado o
porque no se dispone del tiempo necesario, circunstancias en que
recurrimos a un método estadistico de muestreo, que consiste en
seleccionar una parte de las unidades de un conjunto o subconjunto de la
poblacion denominada muestra, de manera que sea lo mas representativo
del colectivo en la caracteristicas sometidas a estudio.Victor Hugo Abril
(2012: Internet).

En estadistica la muestra es comunmente considerada como una
coleccion de hechos numéricos expresados en términos de una relacion,

y que han sido recopilados a partir de otros datos totales.

Kendall y Buckland (2011: Internet) definen “la estadistica como un
valor resumido, calculado, como base en una muestra de observaciones
que generalmente, aunque no por necesidad, se considera como una
estimacion de parametro de determinada poblacion; es decir, una funcién
de valores de muestra. La estadistica es una técnica especial apta para el
estudio cuantitativo de los fenémenos de masa o colectivo, cuya
mediacién requiere una masa de observaciones de otros fendbmenos mas

simples llamados individuales o particulares”.

Para el desarrollo de la presente investigacion, se trabajara con el método

de muestreo aleatorio estratificado con fijacién proporcional, ya que el
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numero de elementos de la muestra de cada estrato tiene proporciones

diversas.

Segun Victor Hugo Abril (2012:Internet) define que el muestreo
estratificado, consiste en dividir al universo en estratos, zonas, grupos o
subgrupos mas o menos homogéneos, para luego tomar la muestra de
cada estrato utilizando alguna técnica de muestreo analizada
anteriormente. Los elementos de cada estrato deben estar en proporcion

directa al numero de la poblacion en general y de cada grupo o estrato.

Los estratos que se han detectado tomando los datos estadisticos
emitidos por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos con el Concejo
Municipal de Ambato en su informe ESTRATEGIA INTEGRAL DE
DESARROLLO, EID AMBATO 2010, para la viabilidad de la presente

investigacion.

El tamafio de la muestra debe encontrarse relacionada con los objetivos
de la investigacion, con las caracteristicas de la misma. Para realizar el

calculo se utilizara la formula que recomienda Luis Herrera (2004:115):

Asi tenemos:

Z2PQN
n=————
Z2PQ + Ne?

n= Tamafo de la muestra.

Z= Nivel de confianza de los datos, fluctua entre el 90%, 95% y 99%, para
la correspondiente informacién se considerara el 95%.

P= Proporcion de los elementos que tienen la cualidad; probabilidad de
ocurrencia cuando se desconoce la varianza de la poblacién.

Q= 1-P; Proporcién de los elementos que no tienen la cualidad;
probabilidad de no ocurrencia, cuando se desconoce la varianza de la

poblacion.
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e= Error de muestreo.

N= Poblaciéon

Posteriormente es de gran importancia estratificar los sectores de los
cuales se tomara las muestras, se excluiran a las personas de sexo
femenino menores de edad, ya que la presente investigacién tiene por
objeto analizar la situacion laboral de las mujeres mayores de edad, asi,

la muestra se tomara de los siguientes estratos:

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos(2010) a través del
ultimo Censo realizado, se determina que la poblacion total femenina para
la provincia de Tungurahua es 259.800, representada por la Poblacién
Econdmicamente Activa con51.168 mujeres, si tomamos las mujeres de
18 afios hasta los 65 afos del canton Ambato, entonces la muestra se

calculara sobre 49.327,00 asi:

POBLACION
FEMENINA DE
TUNGURAHUA
170.026

POBLACION
ECONOMICAMENTE
ACTIVA FEMENINA
51.168

MUJERES > 18
ANOS HASTA 65
ANOS
49.327
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_ Z?PQN
~ Z2PQN + Ne?

n

_(1,96)2(05)(0,5)(49.327)
"= (1,96)2(0,5)(0,5) + (49.327)(0,05)2

B 3,8416 (0,25)(49.327)
~ 3,8416(0,25) + (49.327)(0,0025)

n

38416 (12.331,75)
~ 0,9604 + 123.317

n

_ 47.37365
N = 1242774

n =381

El muestreo estratificado tiene la ventaja de reflejar con exactitud las
caracteristicas de la poblaciéon por lo que el procedimiento de aplicaciéon
permite la ponderacion de los estratos en relacion a la muestra

calculadaque a continuacion la presentamos:

Mientras que para el segundo universo de estudio, las actividades
econdmicas segun el Servicio de Rentas Internas para el afo 2010
registraron que aproximadamente existen 1.335 empresas que son
obligados a llevar contabilidad. Se procede al calculo de la muestra para

las actividades econdmicas segun el universo establecido.
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EMPRESAS
LEGALMENTE
CONSTITUIDAS

_ Z®PQN
~ Z2PQN + Ne?

n

~ (1,96)2(0,5)(0,5)(1.335)
"= (1,96)2(0,5)(0,5) + (1.335)(0,05)2

B 3,8416 (0,25)(1.335)
~ 3,8416(0,25) + (1.335)(0,0025)

n

_3,8416 (333,75)
~ 0,9604 + 3,3375

n

1.282,13
4,2979

n-=

n =298
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3.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
VARIABLE INDEPENDIENTE:LA DISCRIMINACION LABORAL DE GENERO FEMENINO.

Operacionalizacion de la Variable Independiente

CONCEPTUALIZACION

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS BASICOS

TECNICAS INSTRUMENTOS

DISCRIMINACION
LABORAL DE GENERO
FEMENINO.- Se
conceptualiza como:
Cuando el proceso de
seleccion de un trabajador
no se basa en la capacidad
laboral, sino en cuestiones
subjetivas, cuando se le

niega el trabajo a una

persona por razén de la

edad, la apariencia, sexo,
etc.; quedando rechazado,
por tanto, mas que los

hechos objetivos, es la forma
de percibir las capacidades y
aptitudes los que provoca la

discriminacion laboral.

Discriminacién por
situacion

vulnerable

Discriminacion

racial

Brechas salariales

Ocupacién

Mujeres embarazadas
Mujeres en periodo
lactancia

Madres

Cargos de ocupacion
Escala Remunerativa

Niveles de ingreso

Racismo
Machismo

Sectorial

Empleo-Subempleo

Desempleo

de

¢Qué tipo de
discriminacion ha recibido

debido a su condiciéon de

mujer?
¢(Cree usted que Ia
mujeres soportan

discriminacion laboral?
¢,Cémo se sentia con el
salario en su anterior
empleo?

¢, Se ha visto afectada en lo

laboral debido a su grado

de preparacion
académica?
¢Usted actualmente se

encuentra trabajando?
¢Si no  se encuentra
trabajando, entonces a que

actividad se dedica?

Técnica:

Encuesta.

Instrumento

Cuestionario estructurado

Aplicacion de la encuesta

Segun muestreo
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VARIABLE DEPENDIENTE: SITUACION SOCIO ECONOMICA

Operacionalizacion de la Variable Dependiente

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS INSTRUMENTOS
¢, Cree que el ingreso que

SITUACION SOCIO percibe  en su campo

ECONOMICA.- Se ocupacional es inferior que el

conceptualiza como: Economia Remuneraciones que recibe el sexo masculino,
en el mismo nivel? Técnica:

Es la que demuestra la ¢, Cuantas personas aportan en | Encuesta.

realidad en la que Ila su ingreso neto familiar?

sociedad o0 nacion vive | Preparacion Formacién ¢, Cudl es el valor que posee | Instrumento

debido a la interrelacién de | Profesional Experiencia como ingreso salarial? Cuestionario estructurado

los factores de sociales vy Poder Adquisitivo ¢, Cudl es su perfil Profesional?

econoémicos. (A qué actividad econdémica | A001 (Ver anexo 04)
se dedica? Segun muestreo

Siendo estos factores los ¢, En cual estrato econémico se

que provocan | Actividad Laboral | Trabajadores ubica usted?

modificaciones de las Microempresarios ¢, Cuales son las razones por

estructuras ante un Empresarios las que busca empleo?

determinado medio
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3.6. PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

Segun Victor Hugo Abril (2012:Internet) manifiesta; “este plan
contempla estrategias metodoldgicas requeridas por los objetivos e
hipétesis de investigacion, de acuerdo con el enfoque escogido,

considerando los siguientes elementos:

v Definicion de los sujetos: personas u objetos que van a ser

investigados.

v' Seleccién de las técnicas a emplear en el proceso de recoleccion

de informacion.

v" Instrumentos seleccionados o disefiados de acuerdo con la técnica

escogida para la investigacion.

v Seleccién de recurso de apoyo (equipos de trabajo).

v Explicitacién de procedimientos para la recoleccion de informacion,
cdmo se va a aplicar los instrumentos, condiciones de tiempo y
espacio, etc.

3.7. PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
Metodologicamente Victor Hugo Abril (2012:Internet) indica que una
vez aplicadas las encuestas se procesara los datos de la siguiente

manera:

Procesamiento:
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» Revision Critica de la informacién recogida; es decir limpieza de
informacion defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente,
etc.

> Repeticion de la recoleccidn, en ciertos casos individuales, para
corregir fallas de contestacion.

» Tabulacion o cuadros segun variables de cada hipotesis: manejo
de informacion, estudio estadistico de datos para presentaciéon de
resultados.

» Representaciones graficas.

Analisis e interpretacién de resultados.

» Analisis de los resultados estadisticos, destacando tendencias o

relaciones fundamentales de acuerdo con los objetivos e hipétesis.

> Interpretacién de los resultados, con apoyo del marco tedrico, en el

aspecto pertinente.

» Comprobacion de hipétesis.

> Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

41. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Para mejor comprensién y justificacion del presente trabajo de
investigacion, se procede a ilustrar los resultados de las encuestas
mediante graficos estadisticos propuestos por cada pregunta realizada

una vez tabulada la informacion.

» Cuestionario dirigido al Género Femenino.

Las encuestas se realizaran en forma aleatoria a través de los datos
Observados 381.

» Cuestionario dirigido a los Empresarios

Datos Observados 298.
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4.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Encuesta dirigida al Género Femenino

PREGUNTA 1

¢, Qué edad tiene?
Tabla 2 Edad de las Mujeres

EDAD | 18- 20- | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- 650 | TOTAL
19 24 | 29 | 34 39 4 | 49 54 59 64 mas
FA 28 39 36 | 31 37 31 35 60 48 30 6 381

FR 7% | 10% | 9% | 8% | 10% | 8% | 9% | 16% | 13% | 8% 2% 100%

Elaborado por: Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

EDADES DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS
1 0,
7% 10% 9% 8% 10% 8% 9% or 13% gy,

R Y FETE N PR

=18-19 20-24 =25-29 = 30-34 =35-39 =40-44
45-49 m50-54 m55-59 m60-64 >65

Grafico 3 Edades de las Personas Encuestadas
Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

Analisis

De la totalidad de las encuestadas realizadas el 16% de las mujeres
tienen entre 50-54 afios de edad, el 10% de la poblacién femenina tiene
entre 35-39 y coinciden en el porcentaje con las de edad de 20-24, el 9 %
de encuestadas tienen entre 25-29, mientras que el 8% se ve repartido

entre los rangos de 30-34, 40-44 y 60-64, el 7% corresponde a las
mujeres de 18 — 19 afos.

Interpretacién

De los datos observados en el cantédn Ambato, existe una poblacién
madura ya que la mayor parte de encuestadas, se encuentran entre los
50-54 anos, representando un 16% del total de 381 personas; lo que
muestra que la mayor parte de las mujeres motivo del presente analisis se
encuentran con un hogar conformado y por lo tanto con mayores

necesidades para satisfacer.
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PREGUNTA 2

¢, Como se auto identifica segun su etnia?

Tabla 3 Auto-identificacion de la Poblacion Femenina

Etnia FA FR
Indigena 104 27%
Mestiza 131 349,
Mulata 82 220
Blanca 59 15%

Afro ecuatoriana 5 1%
TOTAL 381 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

AUTO IDENTIDAD

H|ndigena ®Mestiza ™ Afroecuatoriano ®Mulata Blanca
34%

27%
22%
15%

Grafico 4 Auto-identificaciéon por Etnia

Elaborado por:Daniel Espin

Fuente:Investigacion de Campo.
Analisis
Como se puede apreciar en la investigacion el 34% de la poblacién se
califica de raza mestiza, mientras que el 15% de los encuestados
consideran ser blancos, el 22% se califican de raza mulata y el 27%

corresponde al sector indigena.

Interpretacién

Lo mencionado demuestra que en el Cantén Ambato existe un sentido de
pertenencia a la etnia natural que los identifica, como lo es la mestiza, y a
pesar de que el lugarestd conformado por diversidad de razas,
costumbres, tradiciones y cultura, es decir, Ecuador es un Pais
multiétnico, en el cantdén el gran reto es involucrar a todos los sectores

para generar desarrollo en elpais.
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PREGUNTA 3

¢, Cual es su estado civil?
Tabla 4 Estado Civil

Estado FA FR
Casada 101 27%
Soltera 154 40%
Divorciada 31 8%
Viuda 10 3%
Unién libre 85 22%
TOTAL 381 | 100%
Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

ESTADO CIVIL
50% 0%

0%

Casada mSoltera ' Divorciada =Viuda ®Unioén libre

Grafico 5 Estado Civil

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

Analisis

Luego del andlisis correspondiente de los resultados se concluye que el
40% de la poblacién femenina son de estado civil solteras, el 27% son
casadas, el 22% pertenece en unidn libre, mientras que el 8% de mujeres
son divorciadas y el 3% viudas. El total de las encuestadas alcanzan un

numero de 381 personas, con respecto a los porcentajes del estudio.

Interpretacién

Al ser las mujeres solteras un grupo considerable, existe mas
oportunidades laborales para ellas mientras permanezcan en ese estado
civil ya que los empresarios prefieren trabajadoras sin cargas familiares
debido a que consideran que su rendimiento es mas 6ptimo, las mujeres
con cargas familiares que ostentan ya sea un estado civil de casada o
divorciada, por sus multiples ocupaciones son discriminadas

laboralmente.
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PREGUNTA 4

¢ Considera usted que en el campo laboral existe mayor preferencia de
contratacion hacia los hombres antes que a las mujeres?

Tabla 5 Preferencia Laboral

Campo Laboral FA FR
Sl 299 78%

NO 82 22%
TOTAL 381 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

PREFERENCIA LABORAL
100% | 8%

w 22%
0% -

Slsiano NO

Grafico 6 Preferencia Laboral

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.
Analisis
El 78% de las personas encuestadas coincidieron que en el campo laboral

existe mayor preferencia de contratacion hacia los hombres, mientras que

tan solo el 22% demuestra estar en contra de la afirmacién presentada.

Interpretacién

En el cantén Ambato se distingue la contratacién de personal masculino
antes que el femenino,por lo que se produce una tasa de desempleo alta
en este sector, considerandose discriminadas por su género y eso afecta
a la situacion socioecondémica,porque tienen menores ingresos, capacidad
de adquisicion y si profundizamos un poco mas, el nivel de vida de sus
hogares no son adecuados u éptimos, peor aun si son jefes de familia.
Ellas consideran que no tienen las mismas oportunidades, pero si la
misma capacidad para desarrollar profesionalmente las actividades

productivas en el sector empresarial.
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PREGUNTA5
¢ Considera usted que hay discriminacidén para la mujer?

Tabla 6 Existencia de Discriminaciéon

Existencia FA FR
Siempre 50 13%
Frecuentemente | 231 61%

A veces 30 8%
Nunca 70 18%
TOTAL 381 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

EXISTENCIA DE DISCRIMINACION

100% = Siempre

H Frecuentemente
8% 18%
0% A veces

Nunca

Grafico 7 Existencia de Discriminacién
Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

Analisis

El 61% de mujeres de las encuestadas consideran que frecuentemente
han sido discriminadas, el 18% nunca ha sufrido discriminacion, el 13%
siempre se ha sentido en posicion de discriminacién y el 8% algunas

veces han sido discriminadas.

Interpretacién

En el campo laboral simplemente por su género, las mujeres que muchos
la califican comoel sexo débil sufren de discriminaciones, muchas veces
este escenario ha sido desagradable, afectando de forma directa a la
economia de los cada uno delos hogares de las mujeres que sufren de
este tipo de desvinculacion social, este factor dificulta su desarrollo,
limitando su crecimiento y generando ciertos indices de depresién y bajos

niveles econémicos en general.
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PREGUNTA 6

¢ De qué manera le han discriminado?
Tabla 7Formas de Discriminacién

Forma de Discriminacion FA FR
Por estar embarazada 101 27%
Por su estado civil 75 20%
Por ser Madre 140 37%
Otras 65 17%
TOTAL 381 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

FORMAS DE DISCRIMINACION Por estar
embarazada
= Por su estado
50% 37% civil

27%
° 20% | | 17% Por ser Madre
0% ’ Otra

Grafico 8 Formas de Discriminacion

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

Analisis

De la investigacion realizada, se puede verificar el 27% de mujeres, ha
sido discriminada por estar embarazada, el 20 %, mujeres ha sufrido de
esto por su estado civil, las personas por ser madre 37% y el 17% de ellas

ha sido discriminada por otras razones.

Interpretacién

La discriminacion al género femenino se da en el campo laboral, eso se
refleja en la presente investigacion ya que la poblacién femenina
encuestada se ha sentido marginada por ser madre y eso ha ocasionado
que se trunque su carrera profesional porque no tiene oportunidades para
desarrollarse, estos escenarios de discriminacion han tenido varios
conflictos que no les ha permitido formar parte activa de las empresas,
todo esto ha ocasionado que la situacién socioecondmica se vea

afectada, impidiendo el mejoramiento del nivel de vida de las mujeres.
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PREGUNTA 7

¢, Qué tipo de discriminacion ha recibido debido a su condicién de mujer?
Tabla 8 Tipo de Discriminacion por ser Mujer

Tipo de Discriminacién FA FR
Fisica 18 5%
Salarial 136 36%
Psicolégica 44 12%
Cargo ocupacional 163 43%
Otras 20 5%
TOTAL 381 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

TIPOS DE DISCRIMINACION jles
50% — Jv%—43%__ Salarial

A = Psicolégica
-~ 5% Cargo

0% % ocupacional
Otras

Grafico 9 Tipo de Discriminacién por ser Mujer

Elaborado por:Daniel Espin

Fuente:Investigacion de Campo.
Analisis
Del total de 381 encuestador, se puede ver claramente que los resultados
demuestran que las mujeres en su gran mayoria, el 43% han sido
discriminadas por cuestion de Cargos ocupacionales, el 36% se han visto
afectadas salarialmente, el 12% han sido discriminadas psicolégicamente,
mientras que 5% no determina exactamente cual ha sido la discriminacion

que ha sufrido y el 5% es discriminada fisicamente.
Interpretacién

Es lamentable reconocer que en la sociedad hay un grave problema
socioecondmico como es el desempleo que se da por discriminacion
algénero femenino, existiendo diversos factores o tipos como la
discriminacion en el ambito laboral, yaque existe preferencia por el sexo
masculino al momento de seleccionar personal en el sector privado
porque no existe una ley de paridad de género, brindando las mismas

oportunidades tanto a hombres como a mujeres.
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PREGUNTA 8

¢ Usted actualmente se encuentra trabajando?

Tabla 9 Trabajo Actual

Trabajo FA FR
Sl 138 | 36%
NO 243 | 64%

TOTAL 381 | 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

SITUACION ACTUAL
649
100% 36% sl
mENO
Oo/o a T 1
SI NO

Grafico 10 Trabajo Actual
Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo, Mujeres.

Analisis
De los datos recabados se verifica que 138 personas de un total de 381,

es decir, el 36% se encuentra con un empleo, mientras que el 64%, es

decir 243 personas se encuentran desempleadas.

Interpretacién

En concordancia con el analisis micro economico la investigacion
corrobora que la realidad es dificil y preocupante,ya quemuchas mujeres
no se encuentran laborando y no pueden aportar econdmicamente a sus
hogares y asi proporcionar salud, alimentacion, educacion y otros factores
a los miembros de su entorno, limitando su calidadde vida.Una
alimentacién saludable, buena educacionpara sus hijos, el desarrollo
personal y profesional de las afectadas,se ve totalmente limitado por
laescasesde cargos ocupacionales para que las mujeres puedan crecer y
aportar a la sociedad, generando un maltrato de tipo psicologico por la

discriminacion que les impide aportar de forma activaen la economia.
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PREGUNTA 9
¢ En qué rama econdémica se encuentra laborando?

Tabla 10 Rama Econdémica

Rama Econémica FA FR
Comercio 54 39%

Construccion 13 9%
Manufactura 27 20%
Servicio 31 22%

Otras 13 9%
TOTAL 138 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

RAMA ECONOMICA
50% s

o0 229
9y, 20% 2% o
|
0% V

mComercio m Construccion ' Manufactura

m Servicio Otros

Grafico 11 Rama Econémica
Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.
Analisis
Del total de 138 mujeres que se encuentran laborando del total de
encuestadas, 54 de ellas se dedican al comercio, 43 de ellas laboran pero
no han especificado en que sector, 31 se dedica a los servicios, 27 a la

manufactura, 13 a la construccién y 13 a otras actividades.

Interpretacién

El mayor ambito de ocupacion de la poblacion femeninase encuentra en
el sector del comercio formal e informal, es decir la mayoria de las
mujeres se ocupan en actividades independientes, un area importante la
de servicio que abarca otro porcentaje alto de mujeres laborando; estos
sectores son los que generan una parte productiva en el sector femenino,

pero no es suficiente. para abarcar a la poblacion desempleada.
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PREGUNTA 10

¢, Si no se encuentra trabajando, entonces a que actividad se dedica?
Tabla 11 Actividad Actual

Actividad FA FR
Estudiante 78 32%
En busca de trabajo 101 42%
Ama de casa 49 20%
Otras 15 6%
TOTAL 243 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

ACTIVIDAD ACTUAL Estudiante

®En busca de
trabajo
Amade casa

mOtros

Grafico 12 Actividad Actual
Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

Analisis

De las mujeres que se encuentran en desempleo, el 42% se encuentra en
busca de uno, es decir, 101 mujeres, el 32% se encuentra en calidad de
estudiante, el 20% es ama de casa y el 15% no tienen ninguna actividad

en especial.

Interpretacién

De las mujeres encuestadas que no forman parte de la fuerza laboralla
mayoria se encuentran buscando empleo, el mismo que se ha convertido
tan escaso por diferentes razones, sea por la situacion econémica del
pais, por la faltade politicas de equidad de género para que se produzca
la contratacion masiva de la poblacién femenina en las instituciones, la
otra parte de desempleadas son estudiantes y eso disminuye las opciones
de laborar, ya que los empresarios prefieren profesionales antes que a

estudiantes por el factor tiempo, ocasionando un escenario negativo.
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PREGUNTA 11
¢ Actualmente siente la necesidad de trabajar?

Tabla 12 Necesidad de Trabajar

Necesidad FA FR
Siempre 141 | 58%
Frecuentemente 73 30%
A veces 25 10%
Nunca 4 2%
TOTAL 243 | 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

NECESIDAD DE TRABAJAR
100% ~‘
0% 2%

mSiempre #®Frecuentemente ' Aveces =Nunca

Grafico 13 Necesidad de Trabajar

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

Analisis

Del total de 243 personas que contestaron esta pregunta, el 58% es decir
141 personas se encuentran siempre en la necesidad de trabajar, el 30%
frecuentemente requiere buscar un trabajo, el 10% solo en ocasiones,

mientras que el 2% nunca tiene la necesidad de trabajar.

Interpretacién

La opinidén de las mujeres encuestadas se inclinan mayoritariamentea la
necesidad de trabajar, es latente por varios factores, entre los mas
destacados se puede mencionar la urgencia de incrementar ingresos para
mejorar los niveles y condiciones de vida de sus padres, hijos, de forma
personal, entre otras. Algo importante que se debe anotar también es el
factor de desarrollo profesional de las mujeres que no les permiten crecer
y formarse dentro de una empresa y asi permitirles contribuir

econdmicamente con la sociedad.
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PREGUNTA 12

¢ Cuadles son las razones por las que busca empleo?

Tabla 13 Razones para Buscar Empleo

Razones por las que Busca Empleo FA FR
Aumentar ingreso personal 76 31%
Ayudar al hogar 119 | 49%
Autosatisfaccion 48 20%
TOTAL 243 | 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

RAZONES POR LA QUE BUSCA EMPLEO

Aumentar ingreso
personal
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0%

= Ayudar al hogar
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Grafico 14 Razones para Buscar Empleo

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.
Analisis

De las mujeres encuestadas el 49% busca un empleo para ayudar en el
hogar; el 31%, es decir 76 personas busca un empleo para aumentar el

ingreso personal y el 20% lo hace por autosatisfaccion.

Interpretacién

La poblacion femenina ha demostrado su deseo de laborar por un motivo
que las mujeres lo consideran de gran relevancia e importancia, y es el de
obtener ingresos para aportar a sus hogares, otro factor que impulsa al
género femenino a buscar una estabilidad laboral, es por conseguir un
ingreso personal y también se toca un tema fundamental, el de la

autosatisfaccion. Todos coinciden en beneficio personal y colectivo.
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PREGUNTA 13

¢ Hace cuanto tiempo se encuentra desempleada?
Tabla 14 Tiempo de Desempleo

Tiempo de Desempleo FA FR
Una semana 37 15%

Un mes 58 24%

Tres meses 89 37%

Mas de 3 meses 59 24%
TOTAL 243 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

TIEMPO DE DESEMPLEO
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mMas de 3 meses

Grafico 15 Tiempo de Desempleo
Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

Analisis

De las 243 personas que respondieron esta pregunta, el 24% ha estado
mas de tres meses sin empleo, el15% una semana, y el 37% tres meses

sin empleo.

Interpretacién

De acuerdo al analisis realizado se puede concluir que las mujeres
encuestadas se encuentran desempleadas entre una semana y cuatro
meses, lo que representa un atropello total a sus derechos del buen vivir,
lo que hace evidente ademas que mientras mas transcurre el tiempo
empeora la economia de las mujeres y de sus hogares, porquese
producen varias necesidades que se volverian en insatisfechas, haciendo
que las condiciones de vida se vuelvan dificiles inclusive puede llegar a

ser desesperantes.
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PREGUNTA 14

¢, Cuales fueron los motivos para dejar su anterior empleo?

Tabla 15 Abandono de Empleo

Motivo de Abandono de Empleo FA FR
Abandono voluntario 8 3%
Despido 63 26%
Cierre de actividad de la empresa 43 18%
Discriminacién de género 106 44%
Otras 23 9%
TOTAL 243 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

ABANDONO DE EMPLEO u Abandono
voluntario
50% 44% = Despido

26% T m Cierre de actividad

9%, de la empresa
Discriminaciéon de
género

u Otras

0%

Grafico 16 Motivos de Desempleo

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

Analisis

De los datos recabados por el investigador se puede establecer que el
44%, han abandonado su ultimo empleo debido a la existencia de la
discriminacion de género, el 26% debido a que has sido despedidas, el
18% por cierre de actividades de la empresa, el 9% por razones no

especificadas, y el 3% han abandonado su empleo voluntariamente.
Interpretacién

De las mujeres encuestadas, su gran mayoria concuerda en que el motivo
primordial para dejar su empleo anterior fue por existir la discriminacién
hacia el género femenino, impidiendo su desarrollo profesional dentro del
aparato productivo, ese sector de la sociedad se ve limitado

totalmenteprofesional y econémicamente,
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PREGUNTA 15

¢, Cual es su nivel académico?
Tabla 16 Nivel Académico

Escolaridad FA FR
Primaria incompleta 65 27%
Primaria completa 47 19%
Secundaria incompleta 63 26%
Secundaria completa 33 14%

Tercer nivel incompleto 20 8%

Tercer nivel completo 12 5%

Cuarto nivel 3 1%
TOTAL 243 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

® Primariaincompleta NIVEL ACADEMICO
= Primaria completa 50%

Secundaria incompleta
Secundaria completa
m Tercer nivel incompleto 0%
u Tercer nivel completo
= Cuarto nivel

Grafico 17 Nivel Académico

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

Analisis

De los datos recabados, se tiene que el 27% tiene como nivel académico
la primaria incompleta, el 26% la secundaria Incompleta, el 19% ha
culminado la primaria, el 14% ha completado sus estudios secundarios,
tan solo el 8% posee tercer nivel incompleto, el 1% ha concluido un post

grado

Interpretacién

La investigacion arroja resultados que son necesarios interpretar, como
los siguientes: el 27% de las mujeres encuestadastienen primaria
incompleta,insuficiente para poder trabajar, mientras que el 26% han
cursado la secundaria sin terminarla, siendo los datos mas

representativos; influyendo en las oportunidades laborales.
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PREGUNTA 16

¢En qué nivel econdmico se encuentra la suma de los ingresos

mensuales promedios en base a la canasta basica familiar?

Tabla 17 Estratos Econémicos

Ingreso Nivel FA | FR

Ingresos Mayores a 563,75 Alto 88 | 23%

Ingresos Cubre la canasta basica $563,75 Medio 114 | 30%
Ingresos Cubre la canasta basica vital $407,49 Bajo 137 | 36%
Menos canasta basica vital $407,49 Pobreza extrema | 42 | 11%
TOTAL 381|100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

mIngresos Mayores a ESTRATO ECONOMICO
563,75

50%
hbica 850575 Sl W e

Ingresos Cubre la canasta A
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= Menos canasta basica
vital $407,49

Grafico 18 Estratos Econémicos
Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

Analisis

De los datos obtenidos se observa que el 11% vive en extrema pobreza,
el 36% tiene un estatus de vida Bajo, el 30% posee un nivel de vida

Medio, y el 23% su Estrato Econdmico es Alto.

Interpretacién

Un alto porcentaje de las mujeres encuestadas vive en la extrema
pobreza, es decir su nivel de ingresos no cubre ni la canasta vital que
para el afio en curso es de $407,49; esto data que las familias a su cargo
no posean un nivel de satisfaccién de sus necesidades basicas, por lo
que la sociedad vive insatisfecha con las politicas gubernamentales de

empleo y generacién de riqueza.
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PREGUNTA 17

¢ La situacion socioecondémica en su hogar es buena?
Tabla 18 Situacidén Socio econémica

Situacion Econémica FA FR
Siempre 68 18%
Frecuentemente 78 20%

A veces 153 40%
Nunca 82 22%
TOTAL 381 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.
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Grafico 19 Situacion Socio econémica

Elaborado por:Daniel Espin

Fuente:Investigacion de Campo.

Analisis

El 40% de las encuestadas, aseguran que la situacion socio econémica
de ellas a veces es buena, el 22% piensa que su situacién nunca es

buena, el 20% frecuentemente es buena y el 18% asegura que su

situacion siempre buena.

Interpretacién

Un gran porcentaje de las encuestadas concluyen que el desempleo se
ha vuelto en una seria problematica porque consideran que nunca su
situacion monetaria es buena, esto permite mencionar que en general los
ingresos existentes en los hogares no son los suficientes para cubrir las

necesidades de una familia. La insatisfaccion social que genera la falta de

ingresos provoca en los hogares ambientes de hostilidad.
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PREGUNTA 18

¢, Como percibe su situacion econdmica respecto al afio anterior?

Tabla 19 Situacion Econédmica con Respecto al aiio Anterior

Situacion Economica FA FR
Mejor 64 17%
Igual 196 51%
Baja 121 32%
TOTAL 381 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.
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Grafico 20 Situaciéon Econémica con Respecto al aio Anterior

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

Analisis

El 51% de las encuestadas aseguran que su situacidon econémica con
respecto al afio anterior es igual, el 17% concluye que la situacién es
mejor, y el 32% concluye que ha desmejorado.

Interpretacién

Lo planteado permite deducir que no ha logrado obtener un empleo que

les permitan mejorar sus ingresos y asi cubrir todas sus necesidades

generando un nivel de vida no idoneo.
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PREGUNTA 19

¢ Considera necesaria la creacidon de un plan de accién orientada a mitigar
la discriminacion laboral de género, fomentando la equidad en la
participacion laboral?

Tabla 20 Creacion de Plan de Accion.

Creacion de Plan de FA FR
Accion
Sl 261 68%
NO 120 32%
TOTAL 381 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

CREACION DEL PLAN DE ACCION

100% 40% =S|
0% =NO

SI i
NO

Grafico 21 Creacion de Plan de Accidn

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

Analisis

De la totalidad de encuestados, el 68% esta de acuerdo en que se deben
crear un plan de acciénorientadas a mitigar la discriminacion de género,
fomentando la participacion laboral equitativa, mientras que tan solo el

32% esta en desacuerdo.

Interpretacién

De manera indiscutible las mujeres consideran necesaria la creacion de
un plan de accion, para lo cual se deberia crear una politica publica que
estén orientadas a mitigar la discriminacion de género, permitiendo la
inclusién de la poblacién femenina en el ambito laboral, creando asi
oportunidades equitativas que conduciria a una sociedad mas justa vy

productiva econdmicamente hablando.

106



Encuesta Dirigida a Empresarios

PREGUNTA 1

¢, Cuantos trabajadores tienen?

Analisis

De las 298 empresas encuestadas, el 36% posee entre 10 y 15
trabajadores, el 27% posee mas de 20 trabajadores, el 21% cuenta con
menos de 10 trabajadores, mientras que el 16% posee entre 15 y 20

trabajadores.

Tabla 21 Trabajadores en la Empresa

N° Trabajadores FA FR

Entre1-5 25 9%
Entre 5-10 42 12%
Entre 10 - 15 101 36%
Entre 15 - 20 49 16%
Entre 20 — o mas 81 27%
TOTAL 298 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

N° DE TRABAJADORES
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Grafico 22 Trabajadores en la Empresa

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

Interpretacién

De lo investigado se puede detectar claramente que la mayoria son de
empresas que han sido parte de la muestra para el presente trabajo

investigativo son medianas y pequefias empresas, por lo que la cantidad

de fuentes de empleo son reducidas en el canton Ambato.
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PREGUNTA 2

¢Indique del total de trabajadores cuantos son hombres y cuantas son

mujeres?
Tabla 22 Trabajadores por Sexo
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES MUJERES
3 2 65% 35%
11 4
16 4
21 3
51 13
Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.
TRABAJADORES POR SEXO
100% 65%
35% HOMBRES
0% = MUJERES
Grafico 23 Trabajadores por Sexo
Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.
Analisis

De los datos recabados en la investigacion se puede observar que la
mayoria de empresas poseen en su fuerza laboral al sexo masculino,
alcanzando el 65% de la totalidad de trabajadores, tan solo el 35% son

mujeres.

Interpretacién

Luego de analizar los datos de la encuesta se pudo determinar que las
empresas estan conformadas en su mayoria con personal masculino, bajo
esta premisa se puede deducir que existe preferencia en la contratacion
de hombres para ocupar las vacantes existentes en las organizaciones,
produciéndose discriminacién hacia el género femenino y esto no solo

proporciona efectos psicologicos, sino también econémicos.
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PREGUNTA 3

¢Indique la naturaleza de su actividad econémica?
Tabla 23 Naturaleza de la Actividad Econémica

Naturaleza de la Actividad Econdmica FA FR
Industrial 56 19%
Comercial 139 47%
Servicios 47 16%
Otras 56 19%
TOTAL 298 | 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.
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Grafico 24 Actividad Sectorial

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

Analisis

De la investigacién realizada se concluye que el sector productivo que
mas aporte da a la econdémica es del 47% en el sector comercial, el 19%
se encuentra en el sector industrial, el 16% se dedica al sector de

servicios.

Interpretacién

Como se puede apreciar la ciudad de Ambato es una ciudad muy activa,
porque existen empresas de diferente naturaleza, es decir, hay mucha
gente emprendedora, el inconveniente es quela fuerza de trabajo se ve
concentrada en los hombres de manera mayoritaria y sélo un porcentaje
poco representativo tiene de presencia la mujer sobretodo en el sector

industrial.

109



PREGUNTA 4

¢ Qué factores influyen en la contratacién del personal?

Tabla 24 Factores de Contratacion

Factores de la Factores de la Total Factores De | TOTAL
Contratacion FA FR Contratacion FA FR Contratacion FR
Edad 39 13% ‘s o 298 100%
Género 109 37% Profesion 33 1%
Experiencia 41 14% Etnia 35 | 12%
Estado civil 10 3% Otros 31 10%
SUBTOTAL 199 67% SUBTOTAL 99 | 33%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.
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Grafico 25 Factores de Contratacion

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

Analisis

De los empresarios estudiados, los factores que influyen en el momento
de una contratacion son los siguientes; el 37% contrata mirando como
preferencia el Género, el 13% la edad, el 14% la experiencia, el 12% la
etnia, el 11% la profesion, el 10% observa otros factores y el 3% el estado

civil.

Interpretacién

Los empresarios encuestados han coincido en que uno de los factores
decisivos para la contratacion de personal es el género demostrando
inclinacion por el masculino, el considerar la experiencia, la edad, la etnia,

el estado civil, como factores determinantes para la contratacion.
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PREGUNTA 5

¢Le interesaria participar en un Seminario de Equidad de Género?

Tabla 25 Participaciéon en Seminario

Asistencia Seminario FA FR
Si 185 62%
No 113 38%
TOTAL 298 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.
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Grafico 26 Seminario de Equidad de Género

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.

Analisis

De los empresarios encuestados, el 62% aseguran estar interesados en
participar un seminario sobre equidad de género, el 38% no estaria

dispuesto en aceptar esta invitacion.

Interpretacién

La mayoria de empresarios demostréo su interés en participar en un
Seminario de Equidad de Género, esto es importante porque se podria
tener contacto directo con las personas que deciden y de quien depende
la contratacién para concientizar que las mujeres tienen las mismas
capacidades y se les debe proporcionar oportunidades equitativas de
desarrollo, eso influenciara en el nivel de ingresos de los hogares de la

poblacion femenina permitiendo el crecimiento econémico del Cantén.

111



PREGUNTA 6

¢ Cuanto estaria dispuesto a pagar por la capacitacion?

Tabla 26 Costo de la Capacitacion

Costo FA FR
Gratuito 151 | 51%
Entre $25 - $50 55 19%
Entre $50 - $100 53 18%
Entre $100 - $150 34 11%

Entre $150 — mas 5 2%
TOTAL 298 | 100%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Investigacion de Campo.
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Grafico 27 Costo de la Capacitacion

Elaborado por:Daniel Espin

Fuente:Investigacion de Campo.

Analisis

De los empresarios encuestador, el 51% desearia que la capacitacion sea
gratuita, el 19% pagaria entre 25 y 50 ddlares, el 18% entre 50 y 100

dolares, el 11% entre 100 y 150 ddlares, tan solo el 2% pagaria mas de

150 délares

Interpretacién

La mayoria de los empresarios encuestados concuerdan que el Seminario
de Equidad de Género deberia ser gratuito para que se genere una
motivacion adicional para asistir, tomando en cuenta que uno de los

recursos mas importantes en las empresas es el tiempo, bajo esta

premisa se ha considerado necesario dictar este seminario.
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4.3.VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

Una vez determinado el problema, que para la presente investigacion es
el Desempleo Femenino, se procedid a plantear la hipdtesis con su
correspondiente operacionalizaciéon de variables. La hipétesis planteada
debe ser sometida a un contraste de hipétesis para verificar su validez,
como se trata de variables cualitativas, se debe utilizar el contraste Chi-
cuadrado, que servira para comprobar si los valores obtenidos en la

encuesta y los esperados, tienen concordancia y son validos.

CONTRASTE DE HIPOTESIS

Paso 1. Definir las Hipotesis

Hipoétesis Alternativa
Hq:La discriminacion laboral de género femenino incide en la situacién

socio econdmica en el cantén Ambato.
Hipoétesis Nula

Ho:La discriminacioén laboral de género femenino no incide en la situacion

socio econdmica en el cantén Ambato.

Paso 2. Tipo de Prueba

Es una prueba de tipo no paramétrico con un nivel de confianza del 95%.
Se trabaja con las preguntas 5 y 17 de la encuesta a la poblacion

femenina, con las cuales se elabora una tabla de contingencia.

» Pregunta 5:;Considera usted que hay discriminacion para la
mujer?
> Pregunta 17: ;La situacion socioecondmica en su hogar es

buena?
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Tabla 27 Frecuencia Observada

FRECUENCIAS OBSERVADAS
OPCIONES PREGUNTA 5 | PREGUNTA 17 | TOTAL
Siempre 50 68 118
Frecuentemente 231 78 309
A veces 30 153 183
Nunca 70 82 152
TOTAL 381 381 762

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Resultado de la Investigacién de Campo.

Los grados de libertad para la prueba son:

gl=(f-1)(c-1)
Donde:

gl = Grados de libertad

f = nuUmero de filas = 4

¢ = numero de columnas = 2
gl=4-1)(2-1)

gal=(3) (1)

gl=3

El valor critico de X? para a = 0,05 y 3 gl se obtiene de la tabla de la

distribucion Chi-cuadrado

X?(0,05; 3 = 7,815
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Grafico 28 Chi Cuadrado

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Resultado de la Investigacién de Campo.

Comprobacion de la Hipotesis

Paso 3. Estadistico de Prueba

Para el calculo de X se utiliza la siguiente féormula:
X% =5 (fo — fe)/ fe

Para el calculo de las frecuencias esperadas se utiliza la siguiente

férmula:

fe = (Total Fila) (Total Columna)
Gran Total
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Tabla 28 Frecuencia Esperada

F. ESPERADAS
fo fe
50 59,00

231 154,50

30 91,50
70 76,00
68 59,00
78 154,50
153 91,50
82 76,00
762 762

Calculo de X*2

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Resultado de la Investigacion

de Campo.

X 2CALCULADO

Fo fe fo-fe (fo-fe)? (fo-fe)*/fe
50 59,00 -9,00 81 1,372881
231 154,50 | 76,50 5852,25 37,87864
30 91,50 | -61,50 3782,25 41,33607
70 76,00 -6,00 36 0,473684
68 59,00 9,00 81 1,372881
78 154,50 | -76,50 5852,25 37,87864
153 91,50 | 61,50 3782,25 41,33607
82 76,00 6,00 36 0,473684
762 762 0 19503 162,123

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Resultado de la Investigacién de Campo.

Paso 4. Regla de Decision

Se rechaza Ho si X%caicuado = XZcritco. COMo 162.123>7.815, entonces se
rechaza la hipétesis nula y se concluye que ladiscriminacion laboral de

género femenino incide en la situacién socioeconémica en el cantdn

Ambato.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

» Luego de un analisis previo se concluye que las mujeres
consideran que hay preferencia por los hombres para cubrir las
vacantes existentes en las empresas del sector privado,
ocasionando que la poblacién femenina no tenga las mismas
oportunidades laborales y puedan mejorar sus condiciones de vida.
Por lo mencionado, las mujeres frecuentemente se sienten
discriminadas en el ambito laboral, porque no son contratadas
facilmente en las empresas por su género, esto ocasiona que su
nivel de ingresos sea deficiente y no permite cubrir todas sus
necesidades basicas (educacion, alimentacion, vivienda, vestuario,

transporte y salud).

» Se puede concluir que las mujeres han sido discriminadas en el
area laboral por ser madres, estar embarazadas, estado civil
(casada), entre otras causas, evitando el progreso econdmico de

este sector social, asi como su realizacion personal y profesional.

» Se puede acotar,que se produce en las empresas discriminacion
de tipo ocupacional y salarial, es decir, prefieren contratar personal
masculino para que formen parte de las organizaciones y que si se
contrata a personal femenino son explotadas, porque no se fijan los
sueldos de forma equitativa por la sencilla razén de ser mujeres.
Por lo expresado, se puede concluir que un porcentaje elevado de
la poblacion femenina se encuentra sin trabajo por la

discriminacion existente en las empresas, ocasionando que no
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mejoren sus niveles de ingresospara que puedan aportar en sus

hogares y mejorar las condiciones de vida de sus familiares.

» La mayoria de la poblacibn ambatefia corresponde al estrato
econdmico medio, es decir, que sus ingresos no son los suficientes
para cubrir las necesidades basicas, peor aun para fomentar el

ahorro en las familias.

» Debido a la discriminacion existente en el sector productivo, la
poblacion femenina considera necesaria la creacion de politicas
publicas que vayan encaminadas a la inclusion laboral, equidad de

género y salarios justos.

» Se concluye, que los empresarios analizan como un factor
preponderante el género antes de tomar la decision final de

contratacion, inclinandose por personal masculino.

5.2. RECOMENDACIONES

» Se debedefinir politicas publicas que permitan incluir de forma
obligatoria a las mujeres en el sector empresarial y de esa forma
eliminar la discriminacion al género femenino en temas laborales y

desarrollar la economia del canton.

» Se debe considerar de vital importancia la creacién de guarderias
publicas para que muchas de las mujeres tengan una opcion en
que apoyarse para dejar a sus hijos mientras se encuentran

trabajando.
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> El Ministerio de relaciones Laborales debe hacer un seguimiento a
todas las instituciones tanto publicas como privadas para que las
politicas establecidas sean cumplidas; en que por lo minimo debe
ganar el Salario Basico y no menos de ello, beneficiandose también

del Seguro Social.

» Para la creacion del plan de accidon que promueva la equidad de
género es de gran importancia trabajar con representantes del
concejo cantonal de la comision de equidad en género y personas

con conocimiento en el tema.

> Las objetivos que se desean alcanzar dentro del plan de accion
deben ser respaldados por una ordenanza, el mismo que deben ser
cumplidas en instituciones publica y privadas, dinamizando es esta
manera la economia de las familias al sentirse respaldadas por

politicas que generan empleo equitativo.

» Luego de la investigacion realizada se recomienda fomentar en las
organizaciones una cultura equitativa de género, por ello se debe
realizar Seminarios con la tematica “Discriminaciéon al Género
Femenino” y asi concientizar a los empresarios de la decisidon
equivoca que toman al momento de contratar mayoritariamente
personal masculino negando la oportunidad a las mujeres que se
desarrollen profesional y econdmicamente, quienes deben tener las
mismas oportunidades laborales y asi dinamizar aun mas la
economia generando fuentes de empleo y mejorando las

condiciones de vida de los ciudadanos.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

6.1. DATOS INFORMATIVOS

Titulo

Disefio de un plan de accién que promueva la equidad de género

aplicable al cantén Ambato.
Unidad Ejecutora
La entidad que permitira ejecutar la propuesta es el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Ambato, a través del Concejo Cantonal
(Alcalde y Concejales) quienes tendran que aplicarel plan de accion
mediante la aprobacion de la Ordenanza para promover la Equidad de
Género en el cantén Ambato.
Beneficiarios

e Poblacion femenina del cantén Ambato.

Ubicacion

» Provincia: Tungurahua.
» Cantoén: Ambato.

Tiempo estimado.4 meses

Inicio. 5 de Junio de 2011
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Equipo Técnico Responsable

e Encuestadores
Técnicos
Responsable de la recoleccion de
datos, analizada para tomar

decisiones.

e ALCALDE Y CONCEJALES
Responsables del analisis,
aprobacion y puesta en marcha del
llustre Municipio de
plan de accion que promueva la
Ambato
equidad de género aplicable al

canton Ambato. Propuesto por el

investigador.

Costo

El Presupuesto de un Plan de Accion es de $10.000,00para la elaboracion

y ejecucion del mismo.
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6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Generalidades del Cantéon Ambato

Coordenadas:

Ambato es la cuarta ciudad del Ecuador capital de la provincia de
Tungurahua, esta enclavada en una hondonada formada por seis
mesetas:Pillaro, Quisapincha, Tisaleo, Huambalo; y Cotald, lo que da un
clima agradable, Ambato estd ubicada a 78° 37'11” de longitud con
relacion al meridiano de Greenwich y a 1° 13’ 28” de latitud sur con
relacion a la Linea Equinoccial, a 2.577metros sobre el nivel del mar, goza
de un clima templado y suave que varia entre los 14°C y 19°C.

(Ambageo: Internet)(Ver anexo 08).

Segun El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, censo del 28 de
Noviembre de 2010, la poblacion es de 180,000habitantes en la ciudad
(area Urbana), pero en datos reales de su aglomeracion urbana que
incluye las cabeceras parroquiales rurales, Pinllo, Atahualpa e Izamba ya
fusionadas con el casco urbano, la ciudad sobrepasa los 200.000

habitantes. Mientras que el cantén completo tiene 329.856 habitantes.

Se encuentra conformado por 9 Parroquias Urbanos y 18 Parroquias
Rurales.
Tabla 29 Poblacién en Edad de Trabajar

CANTON AMBATO
PARROQUIAS URBANAS Y RURALES
POBLACION POBLACION
SEXO ECONOMICAMENTE | ECONOMICAMENTE
ACTIVA INACTIVA
HOMBRES 88459 40349
MUJERES 72781 67050
TOTAL 161240 107399

Elaborado por: Daniel Espin

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos 2010.
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De la investigacion previa realizada, se concluy6 en la parte pertinente
que en la Ciudad de Ambato el desempleo es uno de los problemas que
afecta a las mujeres, quienes son consideradas un grupo vulnerable, con
el desarrollo de la sociedad se han generado fenémenos como el divorcio
que incide de manera directa al problema; las mujeres, al poseer una
cédula con éste estado civil, sufren una calificacion que las estigmatiza
por su condicién, generando discriminacion y disminuyendo las
posibilidades de obtener un buen empleo, aunque posean las

capacidades intelectuales necesarias para desarrollarse en él.

Por décadas la mujer ha sido victima de la discriminacion, bien por
razones tradicionales y preestablecidas en una sociedad determinada, o
las comunmente encontradas en civilizaciones modernas, entre ellas, se
encuentran la discriminacion por raza, sexo, religion, edad, etnia, niveles
de estudios, condicion social, orientacion sexual, embarazo, cargas
familiares, entre otras, que han impedido el desarrollo personal,

profesional y econdmico de la mujer dentro de las empresas.

La etimologia de la palabra discriminacién, proviene del latin y significa
separar, distinguir, diferenciar una cosa de la otra, discriminacién (o

discriminacion social); es decir, tratar a una persona de manera diferente.

Muchas veces su origen se encuentra en decisiones adoptadas respecto
a otras personas, basadas en razones provenientes de prejuicios.Si bien
es cierto que en el balance entre hombre y mujer existen diferencias
biolégicas, a ella le adjudican valores negativos aportados por la
sociedad, que se fundamenta en el machismo. Esta deduccion hace
pensar que a pesar de las diferencias bio-psico-sociales entre lo
masculino y lo femenino, la mujer se ha ganado su espacio en la sociedad

y lucha por mantenerlo.
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Durante afios la mujer ha sido considerada por el hombre como un
instrumento sexual, destinado a la reproduccién y a la atencién del hogar,
la familia y los hijos. Sin medios econdmicos de subsistencia no le quedo
otra alternativa que asumir ese rol. Los tiempos cambian y la mujer logro,
a través de su lucha, conquistas sociales y laborales, al enfrentarse el reto
de trabajar en una entidad y en los menesteres del hogar, lo cual significa

sin la menor duda una nueva y pesada carga.

En casi todas las sociedades y esferas de actividad la mujer es objeto de
desigualdades, manifestadas en la familia, en la comunidad y el lugar de
trabajo. Aunque sus causas varian de un pais a otro, la discriminacion
contra la mujer es una realidad difundida y perpetuada por la
supervivencia de estereotipos, practicas y creencias culturales y religiosas
tradicionales que la perjudican. En varios paises del mundo se les priva
de sus derechos legales, incluido el voto y el derecho de propiedad,
diferencias que no tiene otro nombre que discriminacién, flagelo que
obstaculiza el crecimiento econdémico, la prosperidad y propicia la

violencia en proporciones insdlitas.

La discriminacion tiene un impacto econdmico nefasto, porque no permite
que las mujeres en su gran mayoria formen parte activa de las empresas,
evitando el incremento de sus ingresos y el mejoramiento de las

condiciones de vida de sus hogares.

6.3. JUSTIFICACION

La investigacion planteada: “La discriminaciéon Laboral de Género
Femenino y su Incidencia en la Situacion Socio Econdmica en el Cantén
Ambato”, es la base fundamental para el desarrollo sustentable y
sostenible de la poblacion femenina en términos monetarios, ya que

permitira implementar los respetivos controles que ayuden a disminuir
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paulatinamente la discriminacion laboral como politica de un plan de

desarrollo y de equidad en el canton.

La promulgacién del plan de accion, permitira disminuir la discriminacion
laboral de la poblacion femenina como un camino adecuado para
solucionar la problematica social como lo demuestra el 37% las
discriminan por ser madre, lo que les impide tener un ingreso para sus
hogares, existiendo un efecto en la situacion econdémica y psicolégica,
que afecta a la sociedad, debido a que dentro del proceso de contratacién

el 37% de los empresarios eligen a sus trabajadores de acuerdo al sexo.

Como se esta tratando el punto de equidad de género; los planes de
accion aplicadas a través de una ordenanza ayudaria a que tanto
hombres y mujeres sean participes de las oportunidades laborales, en

iguales derechos y cargos ocupacionales.

El fomento de participacion laboral es de gran importancia ya que se
tendria un criterio técnico de contratacion, sin importar el factor edad;
debido el 13% de empleadores lo hacen; repercutiendo el mismo en un

14% de la experiencia que tenga una persona al ser contratada.

Finalmente el 60% de empleadores encuestados, se encuentran de
acuerdo en participar en programas de equidad, los mismos que se
encuentran dentro de la ordenanza a aplicarse a través del plan de
accion, esto se debe a que estan con la predisposicidon de mejorar sus

condiciones de contratacion y participacion en mercado.

El objetivo del plan de accién es elaborar un conjunto de estrategias para
disminuir o evitar las barreras que obstaculizan el acceso de la mujer al
empleo en condiciones de igualdad, teniendo en cuenta que a menudo las
mujeres se ven afectadas por mas de una circunstancia discriminatoria: la

que afecta a su condicion femenina y otras como la edad, discapacidades
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fisicas o psiquicas, problemas de embarazos prematuros, educacion,
estado civil, nivel de experiencia, raza, sexo, religion, fuerza fisica, entre

otras.

Entre las propuestas, se sugiere a las empresas y a las agencias de
seleccién realizar una descripcion objetiva de los puestos de trabajo para
evitar requisitos innecesarios como edad, sexo,estado civil y asi elegir al
personal exclusivamente en funcion de sus competencias técnicas, de

aptitud y actitud.

Ademas, se obligara a las empresas a estudiar el numero de personas
que forman la plantilla, desglosandola por género, edad, origen,
discapacidad, etc; y consecuentemente adoptar medidas que permitan

reequilibrarla, sin olvidar nunca el uso de un lenguaje no discriminatorio.

También permitiran contemplar la posibilidad de flexibilizar la gestién del
tiempo de trabajo, en términos de horarios de entrada y salida, comedores
de empresa y guarderias. Todo esto sin promover excesos en los horarios
laborales, sino facilitar el rol de la mujer que tiene que desempefiarse en

el hogar y en el mundo empresarial.

De esta manera se disminuira paulatinamente la discriminacion contra la
mujer y permitird que tenga las mismas oportunidades de crecimiento
personal, profesional, econémico y social que los integrantes del sexo

masculino.

6.4. OBJETIVOS

Objetivo General
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e Disefiar un plan de accion mediante la creacion de una ordenanza
municipal que recoja indicadores de paridad, respeto e inclusion
del género femenino con el fin de promover la Equidad de Género,

en el catébn Ambato.

Objetivos Especificos

— Determinar la necesidad de disefar un Plan de Accién que
promueva la Equidad de Género ydisminuya la discriminacién
laboral de la mujer en el canton Ambato.

— Procesar la informacion que se requiera para disefar el Plan que
promuevan la Equidad de Género en el ambito empresarial.

— Estimar los recursos necesarios para la evaluacion e
implementacion del Plan.

— Establecer el proceso de evaluacion de los resultados de la
implementacion del Plan de Accion de Equidad de Género con
respecto a la situacidon socioecondémica.

— Socializar los resultados de la presente investigacion.

6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Alrededor del mundo se vive una ola de reacciones adversas y luchas
incansables por erradicar un problema que afecta a todos los rincones del
mundo como lo es la discriminacion del género femenino. Los
inversionistas, altos mandos y directores de empresas, lamentablemente
han tomado decisiones erroneas al preferir al género masculino en gran
escala, minimizado al femenino por diferentes causas ocasionando

impactos econémicos alarmantes.
En este contexto, no cabe duda que se hace totalmente necesaria la

aplicacion de planes estratégicos de accion impulsados por organismos

estatales, en colaboracién de los investigadores directos, es decir
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alumnos universitarios con el fin de promover la gestién administrativa con
un nuevo enfoque: definir planes que incluyan y recojan principios
constitucionales y de convenios internacionales en cuanto a la equidad de

género en el ambito laboral.

Se puede mencionar los resultados favorables que se ha obtenido en la
aplicacion de planes de accion estratégica en contra de la discriminacion
promovidos por organismos gubernamentales como en el caso del
gobierno Federal de México, Chile, Argentina, Republica Dominicana y
Colombia.Segun la Revista Zacatecana sobre Poblacion y Sociedad. Ao
6 / Tercera Era / Numero 29 / julio-diciembre 2011. En el caso de México
Siendo una politica publica se ha logrado concientizar a varias
instituciones al 2010, alcanzando 540 Instituciones que se han

caracterizado por brindar las oportunidades laborales equitativamente.

Tabla 30 Empresascon Equidad laboral México

TIPO DE ORGANIZACIONES | NUMERO
Empresas Publicas 227
Empresas Privadas 270
Sociedad Civil 43

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente:Revista Zacateca 2011.

Dentro de estas Instituciones se ha beneficiado a trescientos treinta mil
empleados, representando el 42% de las Instituciones Publicas, el 50%

de empresas Privadas y el 8% de las sociedades civiles.

En el caso de Chile en la Presidencia de Michelle Bachelet uno de los
objetivos, “Contribuir a eliminar la discriminacion por sexo basadas en las
relaciones laborales empresariales y en los servidores publicos”,
aplicando un plan de accion. El ejecutar la politica, se ha logrado la

participacion de 53 empresas publicas y privadas, considerandose como
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un modelo en Gestidén de Recursos Humanos emitido con el nombre del
“Cdédigo de Buenas Practicas LaboralesSobre No Discriminacién parala

Administracion Central del Estado”. (Cuadernillo de chile:Internet)

La brechas de género en el ambito laboral remunerado, han sido las mas
dificiles de erradicar, a pesar de la incorporacién de mano de obra
femenina calificada en la poblacion econémicamente activa, es asi como
se evidencia que las dinamicas internas de las empresas reproducen

practicas de discriminacion y/o exclusion.

Una economia innovadora requiere del empleo de las capacidades de
conjunto de los actores y por ende, de planes de accion y de incentivos
novedosos para introducir mayores grados de igualdad en las empresas

publicas y privadas.

Para el correcto desarrollo de la investigacién planteada, se recurrira a los
cuerpos legales necesarios para enmarcar el principio de legalidad y
congruencia:Asi, se puede enunciar al Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, Registro
Oficial, suplemento N° 303, Martes 19 de Octubre del 2010; Titulo Il
Gobiernos Autonomos Descentralizados, Capitulo Il Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipios.

Seccion Segunda

Del Concejo Municipales

Art. 56.- Concejo municipal.- El concejo municipal esel érgano de
legislacion y fiscalizacion del gobiernoautonomo descentralizado
municipal. Estara integrado porel alcalde o alcaldesa, que lo presidira con
voto dirimente, ypor los concejales o concejalas elegidos por
votacionpopular, de conformidad con lo previsto en la ley de lamateria

electoral. En la eleccidn de los concejales oconcejalas se observara la
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proporcionalidad de la poblaciéonurbana y rural prevista en la Constitucion

y la ley.

Art. 57.- Atribuciones del concejo municipal.- Alconcejo municipal le

corresponde:

a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias decompetencia del
gobierno autonomo descentralizadomunicipal, mediante la expedicion de

ordenanzascantonales, acuerdos y resoluciones;

Ademas se tiene como base la Ordenanza N.- 400136 de 28 de
noviembre de 2008, que establece las politicas tendientes a erradicar la

violencia intrafamiliar y de género en el cantén Ambato.

Art. 2 El llustre Municipio de Ambato, incorporara e implementara en su
planificacion lineamientos de equidad de género, procurando asi la
erradicacién de todas las formas de violencia de género, intrafamiliar y

sexual.

Art.4. Desarrollar programas de educacion, informacién y comunicacion

para la promocion de la prevencion y erradicacion de violencia.

Art.10. La municipalidad coordinara con las diferentes Instituciones,
organizaciones y la sociedad civil que trabaja en el tema, los mecanismos
a través de los que se identifique toda situacion de discriminacién, para lo
que se elaboraran planes y programas de prevencién y erradicacion de la

violencia en el campo laboral, civil y penal.
6.6. FUNDAMENTACION
La presente investigacion esta basada en los articulos de la Constitucién

Politica de la Republica del Ecuador que permitira predecir y controlar los
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fendbmenos econdmicos, técnicos y legales que se presentan en la
elaboracién del Plan de Accién para que vaya encaminado a disminuir la
discriminacion de la mujer, a fin de que se cumplan los obijetivos
planteados. Ademas, en la ordenanza de 24 de noviembre de 2008, que
establece las politicas tendientes a erradicar la violencia familiar y de

geénero.

El trabajo investigativo se caracteriza por buscar el desarrollo de la
poblacién femenina y la constante evolucion que forma parte de la
empresa, permitiendo, a través de un internamiento en esta, determinar
de modo directo todas sus potencialidades y debilidades, analizando los
factores internos, externos y sus diferentes relaciones para establecer los

origenes de la discriminacién laboral y sus posibles soluciones.

La Investigacién se basa en el paradigma Critico Propositivo, sustentado
en el disefio del Plan de accion que promueva la disminucion de la
discriminacion femenina en el ambito laboral y tiene como objeto
primordial conocer el entorno mismo de las empresas, con el proposito de
establecer las falencias, errores, potencialidades, beneficios y
oportunidades, ademas de consolidar y fortalecer la Equidad de Género
mediante ordenanzas de caracter cantonal, para establecer un indice
mayor de mujeres que ingresen al mundo laboral y por ende al desarrollo

economico del sector.

Por lo tanto permitira poner en practica los conocimientos adquiridos y asi
determinar las alternativas mas idoneas para dar soluciones efectivas al
problema

> Definicion de Discriminacion

Cabanelas de Torres Guillermo(2003). Es el acto de separar o formar

grupos de personas a partir de un criterio o criterios determinados. Si
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sehabla de seres humanos, por ejemplo, se puede discriminar entre
criterios de edad, color de piel, nivel de estudios, conocimientos, riqueza,

color de ojos, etc.

> Equidad de Género

Segun Enciclopedia Juridica OMEBA (2009: Internet) La equidad de
género significa que mujeres y hombres, independientemente de sus
diferencias bioldgicas, tienen derecho a acceder con justicia e igualdad al
uso, control y beneficio de los mismos bienes y servicios de la sociedad,
asi como a la toma de decisiones en los ambitos de la vida social,

economica, politica, cultural y familiar.

> Plan de Accién

Shapiro Janeth (2009: p. 5-105)Esta herramienta proporciona un modelo
para llevar a cabo el proceso de planificacion de accién de un tema

especifico con miras a una solucion practica de un problema detectado.

La planificacion de accion es la que guia en el trabajo diario. Sin un marco
estratégico no se llega al cumplimiento efectivo de los objetivos
planteados. El plan de accién provee las herramientas para ayudar a
realizar una planificacion detallada y util a través de un proceso que se

podra realizar en una organizacion o proyecto.

El plan de accion es el proceso que guia las actividades diarias de una
organizacion o proyecto y determina sus necesidades, cuando deben
realizarse, quién debe hacerlas y qué recursos o aportaciones se
necesitan. Corresponde al proceso de poner en practica los objetivos
estratégicos; por eso, también se llama planificacion funcional.

Elementos del Plan de Accioén:
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= Una declaracion de lo que se debe lograr (objetivo general).

= Una explicacion detallada de los pasos a seguir para lograr este
objetivo (objetivos especificos o metodologia).

= Asignacioén de responsabilidades.

= Una aclaracién de las aportaciones/recursos necesarios.

— Plan de produccién

La produccion es aquello que muestra que las actividades se han

realizado con éxito.

En el plan de accion se llamaran indicadores, y permitiran la evaluacion

continua bajo criterios de cumplimiento.

Las areas resultantes del plan estratégico son los objetivos.

— Plan de recursos humanos

Cuando se preparaun plan de accion, puede ser util desarrollar un plan de
recursos humanos. Esto es un resumen de lo que se va a necesitar en
términos de recursos humanos para llevar a cabo las actividades. En este

plan se debe incluir:

= Necesidades de personal ya tratadas, personal adicional o apoyo
necesario.
= Necesidades de desarrollo de la capacidad para permitir al
personal realizar sus actividades.
De nuevo, esto proporciona un resumen util y ayudarad a elaborar un
marco temporal para las actividades planificadas. Queda claro que si se
necesita desarrollar la capacidad o contratar a mas personal antes de

realizar una actividad, la organizacién se vera afectada.
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— Duracion

Existen dos aspectos con respecto a la duracion en la planificacion de

accion:

= Cuando hacerlo.

= Como planificar el tiempo necesario para realizar las actividades

La planificacion de accion es algo que se hace cuando sabe lo que
quieres conseguir y necesita un plan para explicar detalladamente las

actividades necesarias para lograrlo.

Normalmente no es una buena idea realizar una planificacién de accion
detallada para mas de un afo. Los cambios en contexto, estrategia o

razonamientos deben necesitar cambios a largo plazo.

Cuando se planifica la duracidon necesaria, la clave normalmente es una
secuenciacion: hacer las cosas con un orden adecuado y asegurarse de
que no se retrase por algo que deberia haber hecho antes y que esta
retrasando todo el proceso.

— Obtencién de recursos

Los recursos que necesita para llevar a cabo un plan de accién incluyen:

= Gente.

= Tiempo.
= Espacio.
= Equipo.
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Esto significa dinero. Lo presupuesto resumira los recursos financieros
que necesita para realizar el plan de accion. No se puede preparar un

presupuesto hasta que no tenga un plan de accion.

En resumen, la planificacion de accién es el proceso en el que se planifica
lo que pasara en el proyecto u organizacion en un periodo determinado
de tiempo e indicara los recursos que necesarios.

— Trabajo preliminar
Revisién
El trabajo preliminar de revision que necesita realizarse antes del proceso
de planificacion de accion se centra especificamente en la eficiencia y la
eficacia.
La eficiencia trata de los recursos financieros, humanos, temporales y
materiales invertidos en las actividades.
La eficacia corresponde a lo que se dice que se va a hacer y lo que se ha
planeado.

Reconocer los hechos

Asimismo, es necesario que un equipo, departamento o proyecto hagan

averiguaciones antes de realizar la planificaciéon de accién.

Condiciones previas al disefio del plan

Se debe elaborar una matriz metodolégica matricial para lograr el
resultado. Antes de planificar las actividades necesarias, el equipo decide

si necesita informacioén sobre:

= |Instituciones de apoyo
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= Instituciones Patrocinadoras.

= Areas de Investigacion

= Alcance

= Qué ha impedido anteriormente el desarrollo de planes similares.

= Cuanto cuestan, aproximadamente, los cursos de este tipo.

La pregunta a formular antes de la planificacién de accién es: ¢Se

Necesita informacién adicional para poder planificar?

Planificacion de actividades paso por paso

Las actividades son los pasos que se necesita tomar para obtener los

resultados que contribuiran al éxito de los objetivos del proyecto.

Por lo tanto, el punto de inicio es lo que se quiere lograr (el resultado
deseado) y esto se descompone en pasos necesarios para conseguir el
resultado. Estos pasos necesitan disponerse en una secuencia légica y
alguien debe tomar la responsabilidad de asegurarse que se cumplan.
Asimismo en el proyecto se necesita estar seguro de que posee los

recursos Y las facilidades que necesita hasta el final de su ejecucion.
Evaluacion

Una vez disefhado y puesto en marcha el plan de accién se requerira
disenar los instrumentos que permitan evaluar los resultados obtenidos en
los periodos aplicados.

Indicadores

No existe una definicion oficial porparte de algun organismo nacionalo

internacional, solo algunasreferencias que los describencomo:

Organizacién de las Naciones Unidas (ONU).Implementacién e
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integracion coordinada para un desarrollo equitativo, Estados Unidos de
América, 1999, p. 18. “Herramientas para clarificary definir, de forma mas
precisa, objetivos e impactos, sonmedidas verificables de cambio o
resultado disefadas paracontar con un estandar contra elcual evaluar,
estimar o demostrarel progreso con respecto ametas establecidas,
facilitan elreparto de insumos, produciendoproductos y

alcanzandoobjetivos”.

Robert V. Horn,(1993: p147) “Los indicadores sociales son estadisticas,
serie estadistica ocualquier forma de indicacion quenos facilita estudiar
donde estamosy hacia donde nos dirigimos conrespecto a determinados
objetivosy metas, asi como evaluar programasespecificos y determinar su

impacto”.

> Politica Publica

Es el proceso orientado ideolégicamente hacia la toma de decisiones para
la consecucion de los objetivos de un grupo. La ciencia politica es una
ciencia social que estudia dicha conducta de wuna forma

académicautilizando técnicas de analisis politico.

> Politicas Laborales

La lucha contra el desempleo es una de las tareas politicas y sociales
mas urgentes. Para disminuir de forma sensible la tasa de paro no sélo
hay que seguir reduciendo impuestos y gravamenes, sino también el
exceso de regulacion del mercado de trabajo. Empresarios y trabajadores
necesitan mas libertad y margenes de estructuracion en la legislaciéon
laboral, en la de los convenios colectivos y en la configuracién de sus
jornadas de trabajo. Ello requiere de mayor flexibilidad en la proteccion
contra el despido y en los contratos de trabajo por tiempo limitado, pero

también de un reforzamiento del nivel empresarial en la fijacion de
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salarios.También los sistemas de seguridad social se deben seguir
reformando con el fin de prepararlos a tiempo para los desafios del
cambio demografico. Una mayor eficiencia y competencia, el
reforzamiento de la propia responsabilidad y mas elementos de cobertura

de capital son importantes principios para nuevas reformas.
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6.7.METODOLOGIA

La presente investigacion propuesta se llevara a cabo segun los lineamientos que se determinan en la matriz a continuacién

detallada.
Tabla 31 Modelo Operativo de la Propuesta
Fase Etapa Meta Actividad Recursos Tiempo
1. Diagndstico ) Investigaciones previas y | Humanos
Conclusiones y .
sobre la desarrollo de los marcos | Investigador
L Recomendaciones o . Del 5 al 20
discriminacion Formas de discriminacion en el | conceptuales. Grupos Sociales )
realizadas de la L ) ) de Junio
laboral de género | =~ = = Canton Ambato Aplicacién de Cuestionarios. Tutora
discriminacion laboral de 3 2011
en el Cantdn | | Andlisis de Resultados. Econémicos
énero
Ambato. 9 Interpretacion de Datos $ 815
1. Introduccién Disefiar el Plan de Accion en contra | Proceso de Formulacion del | Humanos Disefio: del
2. Metodologia de la Discriminacion de Género | Plan: Investigador 25 de junio
Sensibilizacion  de | Femenino, que permita en el mediano | 1. Actividades de Sensibilizacion | Asociacion de Mujeres | al 20 Julio
autoridades. plazo, disminuir los efectos de dicho | de autoridades. Municipalistas de 2011
2. Formulacién del . . .
) Consulta a | problema social en la economia del | Reuniones Comisién de Igualdad y
Plan de Accion , . .
Instituciones Clave Canton Ambato. Conferencia de Politicas | género Tiempo de
Analisis de Publicas Delegacion  Cantonal | Ejecucion:
Informacion Determinar Si las acciones | Consultas Directas de Proteccion a la | Enero de
Institucional propuestas permiten alcanzar los | 2. Levantamiento de | Mujer. 2011 a
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Elaboracion del Plan | objetivos. Informacion. Concejales Enero de
de Accion. Entrevistas 2016
Consulta de | Depurar las Acciones del Plan. 3. Disefio Metodolégico y | Econémicos
Validacion. Operativo. $ 1980,00
Ajustes y Evaluacion de la Informacién
Lineamientos de Obtenida
Evaluacion. 4. Elaboracion del Plan de
Presentacion. Accion
Disefio de Objetivos
Estratégicos
Crear el Enfoque y los Principios
Orientadores.
Establecer los Mecanismos de
Coordinacion y Seguimiento.
Proponer el sistema de
Informacion para el seguimiento
y la Evaluacién
Plantear las Acciones por
Objetivo y su sustento.
Establecer una matriz de
acciones estratégicas para el
cumplimiento de cada objetivo,
con su cronograma y Ssus
instituciones responsables.
3. Informe del Plan | Cierre del Plan con datos | Sustentar la Propuesta del Plan de | Establecer el Impacto Del 21 de
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de Accion

economicos, graficos
estadisticos e

interpretaciones.

Accion mediante la socializaciéon de
datos y analisis econdémico que
permitan medir la magnitud del
problema que el plan desea

solucionar.

Socioeconémico que genera el
Desempleo causado por la
discriminacion de género
Femenino.

Introduccion

Consideraciones Generales
Definiciones y Causas
Procedimientos para medir el
desempleo

Tasa de desempleo
Efectos del Desempleo
Efectos Econémicos
Analisis e Interpretacion
Andlisis de Brechas
Ocupacionales

Efectos Sociales

Humanos

Investigador

Econdémicos
$ 580

julio al 30
de  Agosto
2011.

4. Formulaciéon de
la Ordenanza

Redaccion de los
Considerandos.
Legislacion Nacional.

Legislacion Internacional.

Establecer los lineamientos

estratégicos para disefiar la

motivacion de la Ordenanza.

Fundamentacion de Hecho.
Fundamentacion de Derecho.
Redaccion del Articulado.

Humanos
Investigador
Grupos Sociales
Tutora
Econdémicos

$ 480

Del 31 de
Agosto al 2
de octubre
2011
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Después de

la Defensa
Analisis Formal del Concejo Cantonal | Envio del Plan de accién al | Humanos de la Tesis
5. Aprobacion de la | Presentacién al Concejo | en espera de la Aprobacion. Municipio de Ambato con los | Investigador en la
Ordenanza Cantonal. Evaluacion. Respectivos Oficios Legales y | Econémicos Universidad
Aprobacion Requisitos. $ 200 Técnica de
Ambato.
Establecer vinculos estratégicos
con las entidades vinculadas en
Socializaciéon y . el plan para que con sus medios | Humanos Enero de
) . Dar a conocer a la sociedad del o L
L Vinculacion con la . - de acceso publicitario | Instituciones del Sector | 2012, una
5. Aplicacion y - cantéon Ambato, el Plan de accion, su . -
. - Colectividad . L gubernamental difunda el plan. Publico vez
Ejecucion alcance, beneficios y aplicaciones. . e L
Eiecutar el Plan v ponerlo en marcha Facilitar a cada institucion | Econémicos aprobada la
Aplicar la Ordenanza J yp " | vinculada una copia de la | $3000 ordenanza.
ordenanza con sus respectivos
anexos para su cumplimiento.
Salidas de Control Programadas | Humanos
. - de cumplimiento y evaluacién. Comisioén de Igualdad y .
Inspecciones a la | Detectar el cumplimiento. s . . . . o Bimensual a
- o Aplicacion de cuestionarios a | género; Delegacion .
. Empresa Publica  y | Establecer debilidades. o L partir de la
7. Evaluacion . i . muestras especificas. Cantonal de Proteccién
Privada del Cantén | Retroalimentar. . . . puesta en
. . Detectar las falencias y | ala Mujer; Concejales
Ambato Capacitar a los Ejecutores . Py marcha.
establecer los medios para | Econémicos : $2945
corregirla.

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente: Concejo Cantonal de Ambato.
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6.8. ADMINISTRACION

La administracion y ejecucion del proyecto sera realizada por todas las
personas que se encuentran relacionadas con el disefio y andlisis de las

Politicas de Equidad de Género.

e Ab. Silvia Villacis, Concejala y Presidenta de la Comision de
lgualdad y Género del Gobierno Autonomo Descentralizado

Municipal de Ambato.

e Concejo Cantonal de Ambato.

e Lcda. Aracelly Calderdn, Concejala y Miembra de la Asociacién de

Mujeres Municipalistas del Ecuador.

Las personas indicadas son responsables del control y ejecucién de las

Politicas de Equidad de Género deacuerdo a lo determinado.

En la practica es muy dificil que se cumpla el ciento por ciento de lo
planificado, por lo tanto y de acuerdo a las circunstancias, las Politicas
puede ser factible de modificaciones, para responder a las variaciones

que pueden producirse durante la ejecucion.

Cualquier modificacion o cambio tendran que ser autorizadas por el

Concejo Cantonal.

6.9. PREVISION DE LA EVALUACION

Es necesario evaluar periddicamente las acciones tomadas con el fin de
solucionar los problemas que se generan en el canton, por o que propone

la siguiente matriz de evaluacion para el respectivo seguimiento de lo

propuesto en la presente investigacion:
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PREVISION DE LA EVALUACION

Tabla 32 Prevision de Evaluacion

Interesados Por qué? Para qué Qué? Quién? Cuando? Cémo? Con qué?
Porque a través
de ellos se
puede poner en Obtener la Verificando que los
Investigador- practica la aprobacién de la | El Plan de Los Antes de la procedimientos se Grupo de
Concejales aplicacion del aplicacion del Accion Concejales Ejecucién enmarquen a lo que Trabajo
presente plan Plan rige la ley.
via ordenanza
de ejecucion.
Para contar con Comprobando la
el presupuesto Grupos existencia de
Investigador- ve qu<le ellos son necesario y el El Plan de Activistas en Antes de la reglamentos internos Grupo de
Grupos Activistas Iosde:Fc)Iuat:.res impulso de Accion Contra de la Ejecucién valorando el nivel de Trabajo
aplicacion Discriminacion aplicacion de los
eficiente mismos.
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Porque son los
llamados a
ejercer su Determinar las Evaluando la
. presion vias concretas Delegados de Durante la propuesta bajo los
Investigador- o . - El Plan de L o
o economica, de ejecucion . cada aplicacion del indicadores Encuestas
Ministerios . . o Accion o »
politica, social, y aplicacion y Institucion Plan especificos y
profesional en difusion resultados
cada ambito de
accion.
Disminuir la
Ya que las o o
. Discriminacion Asociacion de
mujeres son las )
. Laboral al Mujeres
. directas ] Los L .
Mujeres o género Municipalistas Analizando Informes
o beneficiarias del . resultados o Semestralmente o
Discriminadas . femenino y y Comision de Resultados periddicos
plan de accion . . alcanzados
dinamizar la Igualdad y
propuesto por el ) ]
. . economia del Género
investigador. ]
canton Ambato.

Elaborado por: Daniel Espin.
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INFORME FINAL DE LA PROPUESTA

Formulacion del Plan de Accion

INTRODUCCION

El Plan de Accion 2012-2016 de la Politica de Igualdad y Equidad de
Género constituyeuna propuesta para ejecutar, a través de la
identificacion de acciones estratégicas, losobjetivos propuestos en la

Constitucion para los proximos cinco afos.

Este Plan se enmarca en el contexto de las diferentes
convencionesinternacionales y compromisos politicos, que ha suscrito el
pais en materia de igualdady equidad de género, primordialmente: la
Convencién sobre la Eliminacién de Todas lasFormas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), la Convencion Interamericana paraPrevenir y
Sancionar la Violencia Contra la Mujer (Belem Do Para) y la Plataforma

deAccion de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing 1995).

El Plan de Accién 2012-2016, se concibe como un instrumento que
orientara el quehacerde las instituciones del Estado a favor de la igualdad

y equidad de género.

Constituye un instrumento de planificacion donde se precisan acciones
estratégicas,tiempos e instituciones responsables de su cumplimiento. La
mayor parte de las accionesfueron avaladas en diversas consultas con

representantes de instituciones ygrupos de la sociedad civil.

Para seleccionar las acciones incluidas en el Plan, se realizé un analisis
de su viabilidadpolitica, técnica y financiera, asi como de su potencial
para aportar en la reducciéon debrechas estructurales de género, en

funcién de cada uno de los cinco objetivos estratégicos del plan.
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Cuido como responsabilidad social.
Trabajo remunerado de calidad y la generacion de ingresos.

Educacion y salud de calidad en favor de la igualdad.

B bh =

Proteccion efectiva de los derechos de las mujeres y frente a todas
las formas de violencia.
5. Fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres y logro de

una democracia paritaria.
El investigador plantea por lo tanto el presente Plan de Accidn, bajo su
responsabilidad, propuesta que sera evaluada por el sefor alcalde y los
concejales para ser elevado a ordenanza municipal.

PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN Y SU METODOLOGIA

METODOLOGIA

El disefio metodolégico y operativo para la formulacion del Plan

contempl6 siete pasos:

i. Sensibilizacién de autoridades politicas
ii. Consulta a instituciones clave
iii. Analisis de informacién institucional
iv.  Elaboracién de plan de accion preliminar
v. Consulta de validacion,
vi. Ajuste plan preliminar y elaboracion de lineamientos para
elseguimiento y

vii.  Presentacion del plan.
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METODOLOGIA DEL PLAN DE ACCION

SINTESIS DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

Sensibilizacion

Consulta a
| Instituciones
Claves

Designacion de
enlaces Técnicos

Analisis de la
Informacion
Ohtanida

Propuesta
Lineamientos y
Sealimiantns

Consultay
Valoracion

V

Presentacion del Plan

Grafico 29 Metodologia del Plan de Accidn

Elaborado por: Daniel Espin

Elaboracion del
Plan de Accion

Fuente: ONU — HABITAT; Manual por un mejor futuro urbano.

PROCESO DE FORMULACION

El primer paso consistidé en la realizacion de actividades, con el objetivo
de sensibilizar a las autoridades politicasde los organismos del Estado

que funcionan y direccionan sus acciones en coordinacion a la propuesta
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presentada, Asociacién de Mujeres Municipalistas, Comisién de Igualdad

y Género, Delegacion cantonal de Proteccion a la Mujer.

Especificamente se desarrollaron tres tipos de actividades:

i. Reuniones
ii.  Una conferencia orientada a politicas publicas y

iii. Consultas directas

El segundo paso de la metodologia, consistidé en el levantamiento de la

informacion.

En el proceso se operd con entrevistas a las diferentes representantes de
cada sector, se estableci6 contacto con cadaenlace técnico de las
instituciones  seleccionadas, con el objetivo de recoger Ila

informacidonnecesaria para la elaboracion del plan preliminar.

En este proceso se tomaron aspectos de desarrollo que promueven
dichos organismos mediante las acciones estratégicas o0 sus
subcomponentes, que fueron de soporte para la presente propuesta
segun el grado en que podian contribuir al cumplimiento de losobjetivos
planteados. Se incluyé ademas acciones que estaban realizando, y que

no habian sido contempladas en el Plan.

El tercer paso del disefio metodolégico y operativo consistio en

sistematizar y evaluar lainformacion recibida, con el fin de:

e Determinar si el conjunto de acciones identificadas permitian
avanzar demanera significativa en el cumplimiento de los objetivos.

e |dentificar las complementariedades, las sinergias posibles, los
vacios existentes.

e Determinar la viabilidad politica y técnica de las acciones.
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e Identificar las acciones adicionales que seria necesario impulsar
para el logro de los objetivos del Plan de Accidn y su viabilidad, de
acuerdo con los criterios definidos en la estrategia metodoldgica.

La elaboracion del Plan de Accion preliminarconstituyé el cuarto paso

metodoldgico.

Con base en los resultados del analisis, se preparé una primera version
del Plan de Accion,y la informacion recopilada desde las
instituciones.Este Plan incluyé la lista de acciones consideradas
estratégicas, segun los énfasis y criteriosdefinidos, para avanzar hacia el

cumplimiento de los objetivos de la Plan en el primerquinquenio.

Su seleccion también se orientd en funcion de los lineamientos de
accidnestablecidos, para cada objetivo estratégico. De manera que para
lograr elcumplimiento cabal de los objetivos y sus correspondientes
lineamientos deaccion, sera necesario complementar estas acciones con

nuevas acciones estratégicas enel segundo quinquenio.

El quinto paso en el desarrollo metodolégico del Plan incluydé la

realizacion de consultasde validacion. Los objetivos de la consulta fueron:

e Confirmar la pertinencia y prioridad de las acciones estratégicas.

e Divulgar y promover la ejecucién y/o el apoyo a la ejecucion de las
acciones contenidas en el Plan.

e |dentificar elementos para mejorar el disefio y las posibilidades de

éxito del Plan de Accion.

El proceso de consulta contemplé un conjunto de entrevistas, definidas en
coordinacion con los organismos mencionados, estuvieron orientados a
presentar el Plan de Accién preliminar con mision vy jurisdicciéon cantonal
pero con vision nacional. Entre las personasparticipantes en estas

consultas, se incluyeron autoridades institucionales, mujeres
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deorganizaciones o grupos y representantes de organizaciones de la

sociedad civil engeneral.

La elaboracion del Plan de Accion definitivo constituyé el sexto paso
metodoldgico. Apartir de la sistematizacion y analisis de los resultados de
las entrevistas realizadas, seidentificaron aquellas areas del plan
preliminar necesarias de ajustar, con el fin de integrarnuevas propuestas,
dimensiones mas realistas, acciones con mayores niveles de apoyo y,en
general, precisiones mayores en torno al alcance de las acciones. Una
caracteristicageneral de las consultas fue el amplio respaldo a la
metodologia utilizada y a las accionescontempladas en la propuesta
preliminar. La mayor parte de las observaciones recibidasapuntaron a

mejorar la precision de las acciones, o bien a completar su justificacion.
Ademas, las personas participantes suministraron valiosas contribuciones
y sugerenciasacerca del seguimiento a la ejecucién del Plan. Hasta llegar

al VIl paso que es lapresentacion de este plan.

PROPUESTA DE PLAN DE ACCION

Objetivos

El Plan de Accion se organiza en funcion de 5 objetivos estratégicos:

Tabla 33 Objetivos Estratégicos

Eje Objetivos Estratégicos

Que en el 2016 toda mujer que
Cuido como responsabilidad social
requiera de servicios de cuido de

nifas y nifios para desempefarse
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en un trabajo remunerado, cuente
con al menos una alternativa de
cuido publica, privada o mixta, de
calidad, dando asi pasos concretos
hacia la responsabilidad social en
el cuido y la valoracion del trabajo

domeéstico.

Trabajo remunerado de calidad y

generacion de ingresos

Que en el 2016 el pais haya
removido los principales factores
que provocan brechas de ingreso
entre mujeres 'y  hombres;
desempleo y subempleo femenino,
en un marco de mejoramiento

general del empleo en el pais.

Educacién y salud de calidad en

favor de la igualdad

Que en el 2016 la totalidad de
nifos, nifas y adolescentes haya

sido  cubierta por acciones

formativas deliberadas, dirigidas a
remover los

estereotipos en

patrones de crianza, en |la
sexualidad y la salud sexual y
reproductiva, que obstaculizan la

igualdad entre mujeres y hombres.

Proteccioén efectiva de los derechos

Que en el 2016 se hayan
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de las mujeres y frente a todas las

formas de violencia.

fortalecido y ampliado los servicios
de informacion y asesoria juridica
publicos y privados, gratuitos y de
calidad en todo el pais, que les
permitan a las mujeres ejercer vy
exigir el cumplimiento de sus

derechos y garantizar el respeto a

una vida sin violencia.

Fortalecimiento de la participacién
politica de las mujeres y logro de

una democracia paritaria

Que en el 2016 el pais cuente con
una participacién politica paritaria
en todos los espacios de toma de
decision en el Estado, instituciones
e instancias gubernamentales y

municipales.

Elaborado por:Daniel Espin

Fuente: Resultado de la Investigaciéon de Campo.

Cada uno de estos objetivos estratégicos tiene su propia importancia,

pero existe unaestrecha relacion entre ellos. Asi, el avance en:

Cuido como responsabilidad social

Educacion y salud de calidad a favor de la igualdad.

c. Proteccion efectiva de los derechos de las mujeres y frente a

todas las formas de violencia, es condicion fundamental

para elavance en los objetivos posteriores.

d. Fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres y

logro de una democracia paritaria.

e. Trabajo remunerado de calidad y generacién de ingresos.
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Ademas, se considera que el fortalecimiento institucional es una

condicionnecesaria para el desarrollo y avance de todos los demas.

Las relaciones entre objetivos estratégicos, se presentan en el siguiente

diagrama.

RELACION ENTRE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Participacion Trabajo
Politica Remunerado

Mejor calidad de
vida, Sociedad
mas Inclusiva

Proteccion a
los Derechos y

Frente a la
\inlenria

Educacion
y Salud

}

Fortalecimiento Institucional

Grafico 30 Relacion entre Objetivos Estratégicos

Elaborado por:Daniel Espin

Fuente:ONU — HABITAT; Manual por un mejor futuro urbano.

ENFOQUES Y PRINCIPIOS ORIENTADORES

Este Plan de Accion integra una concepcion universalista depromocion y
proteccion de los derechos humanos, promocién del desarrollo humano

eigualdad de género.

Enfoque de derechos: reconoce que todas las personas,

independientemente de sugénero, edad, cultura, nacionalidad o cualquier
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otra condicion, son titulares de toda lagama de derechos inherentes a su
condicion humana. También plantea que el Estado y lasociedad en
general, deben garantizar los espacios, las oportunidades y las
condiciones necesarias para que todas las personas desarrollen sus

potencialidades y hagan uso plenode sus derechos ciudadanos.

Los derechos son atributos de las personas, por el mero hecho de serlo.
Por tanto, no hayque diferenciar entre los derechos de mujeres y
hombres. Sin embargo, la especificidadde algunas violaciones de los
derechos humanos que sufren las mujeres es la que definela necesidad
de conferir un caracter especifico al reconocimiento y, sobre todo, a

laproteccion de sus derechos.

Enfoque del desarrollo humano sostenible: el desarrollo se concibe
como “un proceso continuo e integral que reune componentes vy
dimensiones del desarrollo de las sociedades y de las personas, en los
que resulta central la generacién de capacidades y oportunidades de, por
y para estas personas, con las que la equidad se acreciente para las
actuales y futuras generaciones”. El desarrollo humano sostenible con

igualdad de género promueve:

e Laigualdad de derechos entre mujeres y hombres, reconociendo y
respetando la diversidad de su condicion humana.

e La consideracion de las mujeres como agentes y beneficiarias del
desarrollo.

e La ampliacién de las oportunidades para mujeres y hombres,
generando igualdad de condiciones para que ambos accedan a las

oportunidades.
Enfoque de igualdad de género: parte de las diferencias bioldgicas

entre mujeresy hombres, pero reconoce que cada cultura le asigna una

valoracion distinta a esasdiferencias. El género refiere a este conjunto de
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caracteristicas y normas sociales,econdmicas, politicas, culturales y
psicolégicas asignadas de manera diferenciada a cadasexo, es una
construccidn sociocultural que varia a través de la historia y las culturas.

Lasdiferencias de género por si mismas no generan las desigualdades,
éstas se producencuando un grupo social le asigna un valor a esas
diferencias. Las mujeres y los hombrespueden y deben aprender a
relacionarse entre si de una manera diferente, construyendorelaciones de

igualdad, que respeten la diversidad y los derechos humanos.

El enfoque de género implica la revision de las politicas publicas, que no
son neutrasen cuestiones de género. Es necesario revisar todo el
instrumental técnico, conceptual ypolitico desde el cual se conciben y

disefian las estrategias de intervencién publica porparte del Estado.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

El presente Plan se fundamenta en los siguientes principios orientadores.

e Caracter estratégico e inclusivo, en funcién de los retos actuales
del pais para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres.

e Caracter acumulativo y de largo plazo, tomando como punto de
partida los logros y desafios acumulados por el pais en materia de
igualdad y equidad.

e Ganancias compartidas, a partir de aspiraciones, alianzas vy
responsabilidades compartidas entre los diferentes poderes del
Estado y actores sociales.

e Respeto a los derechos, a partir de los enfoques de derechos
humanos, igualdad de género y desarrollo humano para los cuales
el respeto a la condicion humana de las personas y su ftrato
igualitario es un principio fundamental.

e No discriminaciéon contra las mujeres por cualquier causa

asociada a su condicién de género.
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e Universalidad dado que incluye a todas las mujeres en sus
diferentes condiciones y situaciones.

e Reconocimiento de la diversidad y Ilas caracteristicas
particulares que asume la discriminacién en distintos grupos de
mujeres.

e Exigibilidad, apuntando a la creacién de condiciones materiales,
sociales y culturales que permitan la exigibilidad de los derechos
de las mujeres y evite la discriminacién por resultados.

e Articuladora, en tanto politica de Estado convoca a sectores
publicos, privados y de sociedad civil diversos, tanto en el disefio,
como en la ejecucion, evaluacién y vigilancia y rendicion de
cuentas

o Participativa, desde su disefio hasta su rendicion de cuentas,
como un mecanismo fundamental para garantizar su desarrollo

pleno y exitoso.

ESTRUCTURA DEL PLAN

El plan esta compuesto por una matriz detallada de las
accionespropuestas para cada objetivo.La primera columna de la matriz
corresponde a las acciones propuestas. Ademas, paracada una de las
acciones se presenta un cronograma estimado, la institucion
responsabley las instituciones participantes.

La mayor parte de las acciones del Plan fueron propuestas por el
investigador en conjunto con las personas mencionadas anteriormente
representantes de grupos sociales representativos. Sinembargo, los
cronogramas presentados son estimaciones, que se hacen en funcién de
loplanteado en los grupos de consulta y el andlisis de las posibilidades de

ejecucion de lasinstituciones.

Para la definicion de las acciones, se tomaron en cuenta los siguientes

criterios:
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e EIl alto potencial transformador de la accion para modificar los
factores estructurales que provocan las desigualdades de género.

e La viabilidad politica y técnica de la accion.

e El sustento de la accion en el desarrollo institucional actual y en las

consultasrealizadas.

Desde este punto de vista, no es tan importante la cantidad de acciones
por objetivo,sino el impacto de alto valor estratégico en el corto, mediano
o largo plazo, de maneraque las acciones seleccionadas tiendan a
erradicar estereotipos y brechas de género oampliar los derechos, las

oportunidades y las capacidades de desarrollo de las mujeres.

Mecanismos de coordinacién yseguimiento

Para constatar los avances en el cumplimiento del Plan de Accion es
necesaria la precisionde indicadores, asi como también de mecanismos e
instrumentos de seguimiento ymonitoreo. Asi también, una de las
condiciones fundamentales para garantizar lasostenibilidad del presenta

Plan de Accidn, es su institucionalizacion.

Esto implica que laejecucion de la politica sea asumida por las
instituciones competentes, que la incorporanen sus planes anuales

operativos y presupuestos.

Para garantizar lo anterior, se debera emitir unDecreto Ejecutivo, que
contiene lineamientos generales para la incorporacion del Plan de Accion
en los planes y presupuestos de instituciones del Poder Ejecutivo,
asicomo los lineamientos para el funcionamiento de las instancias de

coordinacion politica ytécnica.
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También se trabajara para la incorporacion Plan Cantonal en el ambito
Nacional como instrumento central de planificacion de las

administraciones de gobierno.

COORDINACION

A. Coordinacion politica

La conduccion politica del Plan requiere del funcionamiento de una
instancia de altonivel. Por lo que se cuenta con el apoyo de un Grupo de
Soporte Politico, (Concejales). A través de su agrupacion de la Comision

de Igualdad de Género del Municipio de Ambato.

Esta instancia se constituira en wuna estructura permanente de
seguimiento,apoyo e incidencia politica para el avance en el cumplimiento

de los objetivos del Plan.

B. Coordinacioén técnica

La coordinacién técnica interinstitucional del Presente Plan es
responsabilidad de la Asociacion de Mujeres Municipalistas del
Ecuador,que debera facilitar condiciones para una efectiva coordinacion
entre instituciones ysectores para el cumplimiento de sus objetivos. La
coordinacion interinstitucional incluyevarios niveles. En primer lugar con
aquellas instituciones que integran el sector socialdel gobierno.
Agrupaciones como Asociaciéon de Mujeres Municipalistas, Comision de

Igualdad de Género, Departamento de Género del Gobierno Provincial.

Otro nivel de coordinacion es con institucionesautonomas vy
descentralizadas que no forman parte del Sector Social, pero que
tienenresponsabilidades claramente definidas en la ejecucion del Plan. De

igual manera,es necesario contemplar la coordinacion con
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municipalidades, incluyendo en primerainstancia aquellas que cuentan

con oficinas de género o mujer.

Entre las funciones de coordinacion técnica, cabe destacar:

YV V V V

Disefio y puesta en marcha del sistema de informacion vy
evaluacion del Plan de Accion, que comprende la elaboracion y
difusion de informes anuales y balances bianuales en funcién de

indicadores de proceso y resultado.

Acompafiamiento y asesoria técnica a las instituciones para la

ejecucion de las acciones del Plan.

Vinculacion del Plan de Accidon con los mecanismos institucionales

de planificacién, programacion, presupuesto y gestion politica.

Gestidn operativa de las instancias de coordinacion politica y

técnica:

Convocatoria
Agendas
Acuerdos

Seguimiento

160



5. Difusion de informacién relacionada con el avance del Plan a las
diferentes instancias de coordinacion y a la comunidad nacional en

general.

6. Disefio y ejecucidn de una estrategia de asociaciones de apoyo
para la ejecucion y seguimiento Plan, con instituciones estatales,

sector privado y organizaciones de la sociedad civil.

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION

La Comisién de Igualdad de Género del Municipio de Ambato como
entidad coordinadora del Plan de Accidén establecera un sistema de
informacion y evaluacion. Este sistema dara cuenta, al mismo tiempo,
dela gestion y del cumplimiento sustantivo de los objetivos del Plan y se
organizara entorno a seis modulos, correspondientes a cada uno de los
objetivos de la politica.

De manera permanente, el sistema de informacion del Plan brindara y
recibirainformacién relacionada con el cumplimiento de los objetivos, asi
como también deberdsometer sus indicadores a una permanente
retroalimentacion de las instituciones,organizaciones y ciudadania en
general. En otras palabras, el sistema de informacionse constituye en un
“observatorio” permanente de avances, retrocesos, dificultades ylogros.
Este sistema contara con indicadores para el seguimiento y la evaluacion
de los objetivos.Los indicadores seran de dos tipos: indicadores de

resultado e indicadores de proceso.

Los indicadores de resultado se definen en funcidon de las metas del

periodo que cubre el Plan.

Los indicadores de proceso aluden al conjunto de procesos de trabajo

necesariospara el cumplimiento de cada objetivo y lineamiento, ambos
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requieren partir de lineasbases relativas a las situaciéon social que se
quiere transformar. Para cada uno de los objetivos del Plan, se formularan
indicadores de resultado, mientras que los indicadoresde proceso se
definiran en funcion de cada una de las acciones estratégicas

contenidasen el Plan de Accion.

El sistema de informacién y evaluacion comprende:

1. Informes anuales de las instituciones: Las instituciones con
responsabilidadesen la ejecucion de las acciones estratégicas del Plan
presentaran uninforme anual acerca del avance del cumplimiento de
dichas acciones, a partirdel indicador de proceso definido para cada

accion.

2. Informe anual consolidado: La Asociacion de Mujeres Municipalistas
elaborara un informe consolidado anuala partir de los informes entregados
por las instituciones, que dara cuenta delos avances y rezagos en el
cumplimiento del Plan, que servira de insumo a laComisiéon de igualdad

de género para la toma de decisiones.

3. Balances bianuales del cumplimiento de la PIEG: Estos balances se
elaboran apartir de los indicadores de resultado o impacto definidos para
cada objetivoestratégico. En esta medida, brindan una vision o balance

generalde los logros y limitaciones en el cierre de brechas de género.

4. Foros nacionales para balance de mitad y final de periodo: Se
realizara una convocatoria a un foro nacional con participacién de las
unidades de género, Oficinas Municipales de la Mujer, entescontralores,
organizaciones de la sociedad civil, la Comisariade la Mujer y la familia,las
Universidades Estatales y el sector empresarial y cooperativo del pais.
ACCIONES POR OBJETIVO
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l. Objetivo relativo al cuido como responsabilidad social

Que en el 2016 toda mujer que requiera de servicios de cuido de nifias y

nifos paradesempefarse en un trabajo remunerado, cuente con, al

menos, una alternativa de cuido publica, privada o mixta, de calidad,

dando asi pasos concretos hacia la responsabilidadsocial en el cuido y la

valoracion del trabajo doméstico.

Sustento:

La creciente incorporacion femenina al mercado laboral ha
provocado que, cada vez mas, las mujeres y sus familias se
enfrenten a la necesidad de hacer arreglos familiares, para poder

cumplir con sus responsabilidades familiares y laborales.

Los roles de género asignados tradicionalmente a las mujeres
provocan desigualdad en la distribucion de las responsabilidades
familiares y domésticas, que se traduce en una doble o triple
jornada para ellas, ya que ademas de trabajar fuera del hogar, la
gran mayoria se encarga de la crianza de hijas e hijos y otros
dependientes, asi como de los trabajos domésticos, lo cual afecta
su salud y reduce sus posibilidades de incorporacion al mercado de

trabajo remunerado.

La falta de alternativas para el cuido de nifias y nifios constituye
una de las barreras para el acceso y la permanencia de las
mujeres en el mercado laboral que, de no atenderse, afecta
directamente su autonomia econdémica, asi como la productividad y

competitividad del pais.
El ingreso masivo de mujeres al mercado laboral sin el apoyo de

servicios de cuido y sin corresponsabilidad de los hombres,

aumenta las condiciones de vulnerabilidad de nifias y nifios, asi
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como la demanda de trabajo no remunerado hacia otras mujeres y

personas adultas mayores.

e Las tensiones crecientes entre trabajo remunerado y no
remunerado, o entre vida familiar y laboral, colocan en un lugar
prioritario de la agenda publica el tema de un mayor y mejor

reparto de las tareas de cuido y el trabajo doméstico.

e La promocion de la responsabilidad social del cuido permitira que
la sociedad en el cantdn Ambato incorpore elementos para la

construccién de una nueva masculinidad.

e Posicionar el cuido como responsabilidad social en la agenda
publica contribuira a dar mayor visibilidad y valor social al trabajo
doméstico y, por lo tanto, a las mujeres que trabajan de manera no

remunerada en el hogar.

e La incorporacion de nifias y nifios en centros de cuido es una
oportunidad para influir en los procesos de socializacion temprana
a favor de la igualdad de género, oportunidad que en la sociedad
actual tiende a reducirse en etapas posteriores del proceso

educativo.

(Ver Anexo 09)
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Il Objetivo relativo al trabajo remunerado de calidady la generacién

de ingresos.

Que en el 2016 el cantén Ambato haya removido los principales factores

que provocan brechas deingreso entre mujeres y hombres; desempleo y

subempleo femenino, en un marco demejoramiento general del empleo y

se extienda esta politica a Nivel Nacional.

Sustento:

El incremento de la participaciéon femenina en el mercado laboral
no siempre ha significado mejores condiciones de trabajo para
ellas, que se ven mas afectadas por el desempleo y el subempleo

que los hombres.

La subutilizacion del trabajo femenino atenta contra la
productividad en el canton Ambato y a Nivel Nacional y tiene
implicaciones directas en la autonomia econdmica y la calidad de

vida de las mujeres.

Un importante numero de mujeres se inserta en el mercado laboral
en jornadas parciales o de medio tiempo no reconocidas
formalmente. Esta situacion implica un irrespeto a los derechos
laborales y previsionales de las mujeres e incrementa la

desigualdad.

La precaria insercion laboral de las mujeres también se refleja en
su mayor presencia dentro de la categoria de “trabajadores por
cuenta propia a pequefa escala e informal”, una situacion que, de

no atenderse, contribuye a aumentar los indices de pobreza.
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e La oferta de servicios de las instituciones estatales (capacitacion,
crédito y acceso a mercados), dirigidos a apoyar a mujeres jefas de
hogar pobres o microempresarias, ha operado de manera
desarticulada y no siempre responde a sus necesidades y
demandas. Esto reduce significativamente las posibilidades de
éxito de las iniciativas para el mejoramiento de los ingresos y

calidad de vida de las mujeres.

e El avance en la incorporacién de la mujer a la fuerza de trabajo ha
modificado el rol de proveedor asignado tradicionalmente al
hombre, dado que en un numero creciente de hogares tanto la
mujer como el hombre aportan a la conformacion del ingreso

familiar y, por tanto, a una mejoria en sus condiciones de vida.

e Las brechas de ingreso entre hombres y mujeres estan asociadas
a dindmicas discriminatorias del mercado de trabajo, cuya
persistencia puede ocasionar el empobrecimiento de las mujeres y

su expulsion del mercado laboral.

* El mercado de trabajo restringe las posibilidades de la mujer sus
posibilidades de participacion en ocupaciones consideradas
“tipicamente  masculinas”, mejor pagadas y con mayor
reconocimiento social. Adicionalmente, las mujeres tienen serias
dificultades para ocupar puestos de direccién y de mando. La falta
de atencion a este fendmeno afecta el derecho y las oportunidades
de desarrollo profesional y personal de las mujeres y las

posibilidades de mejorar la productividad.

(Ver Anexo 10)
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lll. Objetivo relativo a una educacién y salud de calidaden favor de la

igualdad

Que en el 2016 la totalidad de nifias, nifios y adolescentes a partir de
edades tempranas, haya sido cubierta por acciones formativas
deliberadas, dirigidas a remover estereotipos de género en los patrones
de crianza, en la sexualidad y la salud sexual y reproductiva, que

obstaculizan la igualdad entre mujeres y hombres.

Sustento

* La persistencia de estereotipos de género, sesgos sexistas vy
diversas formas de discriminacion en los procesos de socializacion
y educacion, constituyen la base de los mecanismos que
reproducen la desigualdad y la violencia contra las mujeres. No
tomar acciones para erradicar estos estereotipos y practicas limita
las oportunidades y capacidades de desarrollo de mujeres vy
hombres, contribuye a la segregacion laboral (horizontal y vertical)
y a las brechas de ingreso entre géneros; es violatorio de los
derechos humanos de mujeres y hombres y limita sus capacidades

para exigir sus derechos.

* La ausencia de informacion y programas regulares de educacion
para la sexualidad en el pais, limita la autonomia de las mujeres y
los hombres para decidir sobre su propio cuerpo, sexualidad y
reproduccion, asi como tener acceso a una salud integral. No
incorporar programas permanentes de educacién sexual implica:
irrespetar los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y
los hombres, restringir sus posibilidades de exigir servicios de salud
sexual y reproductiva de calidad; limitar la capacidad de prevenir y

reducir los riesgos e incrementar la vulnerabilidad ante situaciones
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como el embarazo adolescente no deseado, la paternidad

irresponsable y las infecciones de transmision sexual.

(Ver Anexo 11)

IV. Objetivo relativo a la proteccion efectiva de los derechos de las

mujeres y frente a todas las formas de violencia

Que en el 2016 se haya fortalecido y ampliado los servicios de
informacion y asesoria juridica publicos y privados, gratuitos y de calidad
en todo el canton, que les permitan a las mujeres ejercer y exigir el
cumplimiento de sus derechos y garantizar el respeto a una vida sin

violencia.

Sustento:

* Aunque el Ecuador como Estado ha tenido avances significativos
en el reconocimiento formal de los derechos de las mujeres, en el
canton Ambato prevalece la resistencia social y los patrones
sociales y culturales que obstaculizan la aplicacién practica de la

legislacion y las normas que garantizan esos derechos.

 Las mujeres tienen un acceso limitado a asesoria juridica y
representacion legal en los procesos judiciales para la instruccion y
defensa de sus derechos, situacion que se agrava aun mas en el
caso de mujeres en condiciones de discriminacion extrema
(indigenas, con discapacidad, adultas mayores y mujeres pobres).
Este desconocimiento de los derechos y de cdmo ejercerlos

también favorece la discriminacién por resultados.
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+ La legislacion y normativa en materia electoral, aprobada para
favorecer los derechos politicos de las mujeres en condiciones de

igualdad, no ha sido plenamente acatada por los partidos politicos.

* La violencia contra las mujeres persiste como un serio problema,
que se hace cada vez mas complejo y se manifiesta en diferentes

ambitos sociales e institucionales.

* Mas alla de la violencia intrafamiliar en el canton Ambato, no existe
un reconocimiento generalizado de otras formas de violencia contra
las mujeres y sus implicaciones, tales como el acoso sexual, la
trata de personas, la explotacion sexual, la violencia patrimonial y

la violencia sicoldgica.

* En la practica opera una desarticulacion entre las instancias de
administracién de justicia, las instituciones publicas y las
organizaciones sociales encargadas de atender a las victimas de

violencia y velar por el cumplimiento efectivo de sus derechos.

* Los esfuerzos de los ultimos afios han generado una capacidad de
denuncia por parte de las mujeres victimas que, en la actualidad,

ha rebasado la capacidadde respuesta del Estado.

« El pais requiere un sistema de seguimiento y evaluacion
interdisciplinario de las mujeres afectadas por violencia y de los
resultados de las medidas de proteccion y cautelares, asi como de
un sistema de control de riesgo que aumente la calidad y eficacia
de las acciones de atencion a las mujeres victimasde violencia y

vulneracion de derechos.

(Ver Anexo 12)
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V. Objetivo relativo al fortalecimiento de la participaciéon politica de

lasmujeres y al logro de una democracia paritaria

Que en el 2016 el pais cuente con una participacion politica paritaria en

todos los espacios de toma de decisidon en el Estado, instituciones e

instancias gubernamentales y municipales.

Sustento:

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal de

los derechos humanos.

Las diferentes formas de participacion politica de las mujeres, tanto
en el ambito local como nacional, han sido cruciales para el éxito

de politicas a favor de la igualdad.

El Estado no ha generado mecanismos eficientes y eficaces que

permitan una verdadera rendicion de cuentas ante la ciudadania.

No obstante los avances obtenidos con la legislacion constitucional
2008 introdujo el sistema paritario, obligando a los partidos
politicos, instituciones y organismos publicos a incluir mujeres en
sus organos internos y en las ndminas de candidaturas a cargos de

eleccion popular.
Alcanzar igualdad de condiciones y de participacion en la toma de

decisiones coadyuva al fortalecimiento de la democracia y a su vez

favorece el avance hacia la igualdad y equidad de género.
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* La ciudadania activa de las mujeres, su liderazgo y organizacion,
asi como la participacion en la toma de decisiones que afectan a la
sociedad en su conjunto, forman parte de las garantias que un
estado de derecho debe proporcionar, de acuerdo con

compromisos nacionales e internacionales asumidos.

» Persisten barreras culturales que discriminan a las mujeres y que

limitan o impiden el ejercicio pleno de sus derechos politicos.

« El contar con representacién paritaria mejora la calidad de la

representacion politica y de la democracia.
 El aumento de mujeres en cargos publicos, especificamente en
cargos de eleccion popular, y en posiciones de toma de decisiones

no siempre ha garantizado liderazgos de calidad a favor de los

intereses y necesidades de las mujeres.

(Ver Anexo 13)
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Formulacion de la Ordenanza

REPUBLICA DEL ECUADOR

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO

MUNICIPALIDAD DE AMBATO | €%

-

SECRETARIA DE CONCEJO

EL CONCEJO MUNICIPAL DE AMBATO

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica en el Articulo 264, numeral 1,
establece que es competencia de los gobiernos municipales el planificar
el desarrollo cantonal y formular los correspondientesplanes de
ordenamiento territorial, de manera articulada con laplanificacion nacional,
regional, provincial y parroquial, con el fin deregular el uso y la ocupacién

del suelo urbano y rural.

Que el inciso final del articulo 264 de la Carta Magna, establece que es
ambito de sus competencias y territorio, y en uso de susfacultades,

expediran ordenanzas cantonales.

Que el cbédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en el articulo 55 literal a), establece que entre las
competencias exclusivas de los Gobiernos Autonomos Descentralizados,
esta el planificar, junto con otras instituciones del sector publico y actores

de la sociedad, el desarrollo cantonal.

Que la Ley N° 23853, Ley Organica de Municipalidades, Articulo 110,
publicada el 09 de junio de 1984. Son normas generales que regulan la
organizacion, administracion o prestacion de los servicios publicos

locales, el cumplimiento de las funciones generales o especificas de las
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Municipalidades o establecen las limitaciones y modalidades de

impuestos a la propiedad privada.

Que la Constitucién del Ecuador en el Articulo 61 numeral 7establece que
las ecuatorianas y ecuatorianos gozan del derecho a desempenar
empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en un
sistema de seleccidén y designacién transparente, incluyente, equitativa,
pluralista y democratica, que garantice su participacién, con criterios de
equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades para las

personas con discapacidad y participacion intergeneracional.

Que la Carta Magna en su Articulo 331 Garantiza que el Estado
proporcionara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la
formacion y promocién laboral y profesional, a la remuneracion equitativa,
y a la iniciativa de trabajo autbnomo. Se adoptaran todas las medidas

necesarias para eliminar las desigualdades.

Que el Articulo 332, del Mismo cuerpo legal establece que:Se prohibe el
despido de la mujer trabajadora asociado a su condicién de gestacion y
maternidad, asi como la discriminacion vinculada con los roles

reproductivos.

Que el Cédigo de Trabajo en su Articulo 42. Numeral 13, establece como
obligaciones del empleador tratar a los trabajadores con la debida
consideracioén, no infiriéndoles maltratos de palabra o de obra, y en su

numeral 14, Contratar un porcentaje minimo de trabajadoras (mujeres).

Que el Convenio 111 (1958) de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) promueve la no discriminacion en el empleo y la ocupacion,
comprendiendo toda distincién, exclusién o preferencia basada en raza,
color, sexo, religidn, opinidn politica, ascendencia nacional y origen social

que tenga por efecto alterar o anular la igualdad de oportunidades.
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Que el Convenio 169 (1989) sobre pueblos indigenas y tribales aglomera
un conjunto de principios y derechos que comprenden contratacion,

formacion profesional, industrias rurales, seguridad social, educacion.

Que segun la Ordenanza N.- 400136 de 28 de noviembre de 2008, que
establece las politicas tendientes a erradicar la violencia intrafamiliar y de
género en el canton Ambato, en su articulo 2 El llustre Municipio de
Ambato, incorporara e implementara en su planificacion lineamientos de
equidad de género, procurando asi la erradicacion de todas las formas de

violencia de género, intrafamiliar y sexual.

Que segun la misma ordenanza en el Articulo 4. Permite al municipio
desarrollar programas de educacion, informaciéon y comunicacion para la
promocién de la prevencion y erradicacion de violencia y la

discriminacion.

Que segun el Articulo 10, del mismo cuerpo legal, la municipalidad
coordinara con las diferentes Instituciones, organizaciones y la sociedad
civil que trabaja en el tema, los mecanismos a través de lis que se
identifique toda situacion de discriminacion, para lo que se elaboraran
planes y programas de prevencion y erradicacion de la violencia en el

campo laboral, civil y penal.

En uso de las atribuciones contempladas en el Articulo 264 de la

Constitucion del Ecuador, expide la:

Ordenanza para promover la Equidad de Género mediante la

aplicacion de un Plan de Accidn en el cantén Ambato.
Articulo 1.- La presente ordenanza y su total aplicacién se regiran a las

siguientes politicas:

1. Politicas de Equidad de Género
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a) Equidad de Género como impulso socioeconémico

Actualmente, los retos que enfrenta nuestra sociedad son muy grandes, y
para asumirlos, debe ser mayor nuestra responsabilidad y entrega al
trabajo para posibilitar un ambiente seguro, de oportunidades y el pleno
ejercicio de los derechos de la poblacion ambatefia y ecuatoriana, son
requisitos para luchar contra la pobreza, el desempleo, la inequidad de
género y el instrumento idéneo, para impulsar una economia sana vy

pujante.

Nuestro reto, como ciudadanos es contribuir a esta meta cantonal y
nacional, desde una plataforma socioeconémica amplia que incluye
promover un uso adecuado de los recursos econdmicos, financieros,
humanos y de tiempo, generando oportunidades de desarrollo para
promover un ambiente laboral equitativo que respeten y mejoren las

condiciones de vida de la poblacién.

b) Equidad de Género de Impulso Laboral

El Estado tiene a su cargo la funcion de promover el derecho de igualdad
de oportunidades. Para dicha labor, esta a su cargo la creacion de una
politica social, entendida como el conjunto de estrategias, lineamientos,
programas y proyectos, lo cual demanda interaccion con los tres niveles

de gobierno, el sector privado y la sociedad civil.

El derecho de “igualdad ante la ley sin discriminacién por raza, religién,
opinidn o idioma, donde el varén y la mujer tienen iguales oportunidades y
responsabilidades” se debe lograr a través de politicas laborales
equitativas.

A continuacién, se planteara algunas recomendaciones que estaran
centradas en dos aspectos, a saber, la igualdad de oportunidades vy la

igualdad de remuneracién. En dicho sentido, para obtener lo antes
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mencionado, es necesario modificar los papeles tradicionales en la
sociedad y adherir elementos como el fomento a la formacion profesional
y a la creacién de centros de asistencia a la familia y a la infancia a razén
de la maternidad, asi también es indispensable la creacién de centros de
colocacién y orientacion laboral; la difusion de los derechos que son
constitutivos para la flexibilidad de horarios en casos de maternidad. Por
otra parte, la igualdad de remuneracion adquiere una doble funcién en
defensa de los varones y las mujeres, ya que pretende eliminar el abuso
salarial contra las mujeres y la correcta competencia fundada en la
capacidad; para ello, recomienda la utilizacién de métodos de evaluacién
objetiva para conocer el valor del trabajo que posteriormente pasara por

diversos programas de capacitacion.

Articulo 2. La aplicacion de las Politicas de equidad de Género se basara

en los siguientes Principios:

1. Desarrollo Sostenible.- Es el desarrollo basado en la
busqueda del mejoramiento sostenido y equitativo de la calidad
de vida de los hogares, sin rebasar la capacidad de los
ecosistemas, a manera de no comprometer la existencia de las
futuras generaciones. Se promueve una cultura y una sociedad

equitativa, solidaria, participativa y responsable.

2. Equidad.- Propicia el acceso de las personas a la igualdad de
oportunidades y al desarrollo de sus capacidades; tomando en
cuenta las condiciones especificas de mujeres y hombres,
proponiendo mecanismos para eliminar las desigualdades
economicas, politicas, educativas y sociales.

3. Coordinacion Interinstitucional.- La exitosa implementacién
de una politica exige la coordinacion estrecha entre los

diferentes organismos, publicos y privados, nacionales y
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extranjeros con intereses socioeconomicos, en beneficio de

toda la sociedad ambatefia y ecuatoriana.

Gradualidad.- La equidad de género, el mejoramiento de los
niveles de vida y los recursos deben implementarse en forma
activa y progresiva, para ir modificando normas o patrones
existentes que necesitan transformarse en beneficio del

desarrollo sustentable del pais.

Holistico.-Promover una percepcion integrada del ambiente
natural y social a través de la articulacion de las diversas
disciplinas y experiencias educativas, concretandose en una
unidad nacional, construida por todas las personas y asumida

voluntariamente.

Participacion Ciudadana y Corresponsabilidad Social.- Se
debe propiciar la participacion activa y directa de la poblacion
sin distincion de sexo, edad y condicion social o étnica,
incorporando al proceso de toma de decisiones sus
necesidades y prioridades. Se debe propiciar la participacion
de la sociedad civii conformada por pobladores/as,
organizaciones de mujeres, indigenas y campesinas, gobiernos
locales, iniciativa privada, organizaciones académicas vy

cientificas y organizaciones no gubernamentales.

Perfectibilidad.- Tendencia al mejoramiento constante vy
progresivo de la sociedad y los recursos, aplicando
conocimientos y desarrollando acciones cada vez mas
renovadas, responsables y equitativas.

Principio de la Ciudadania.- Implica el reconocimiento pleno

de los derechos de todas las personas que forman la nacién, el
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ejercicio de sus potestades y responsabilidades humanas,

sociales y politicas.

9. Realismo.- Los objetivos propuestos deben ser alcanzables en
consideracién de la magnitud de los problemas existentes,
tomando en cuenta el momento de abordarlos, los recursos

humanos, financieros y fisicos disponibles.

10.Respeto a la Interculturalidad.- Propician el reconocimiento,
respeto, fortalecimiento y apoyo a las diferentes formas de
manejo, gestiéon y administracién de los recursos humanos,
desde la cosmovision de los pueblos, grupos étnicos y
expresiones socioculturales que forman Ambato — Tungurahua-
Ecuador, lo que conlleva al respeto a la identidad y derechos

que cada uno tiene.

11.Responsabilidad.- La ciudadania del pais debe actuar con
responsabilidad social y moral, utilizar los conocimientos y
experiencias adquiridos en congruencia con las necesidades
de preservacion, conservacion y uso racional del ambiente y

los recursos naturales.

12.Solidaridad.-El apoyo y respaldo debe ser una practica de
toda la poblacién, no solo dentro de las personas sino también
con la sociedad. La solidaridad es una actitud responsable con
el entorno, al reconocerse el papel que cada persona cumple

en su medio.
Articulo 3.- Alcance, el alcance de la ordenanza sera en la jurisdiccion

cantonal de Ambato, facultando el uso y ampliacion a nivel provincial bajo

el mismo decreto.
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Articulo 4.- Las Instituciones Publicas, Privadas y asociaciones, deberan
cumplir son los objetivos y acciones estratégicas del Plan de accion
rigigndose en cada momento a las siguientes politicas de aplicacion

constantes en la presente ordenanza.

Articulo 5. Igualdad de oportunidades y de trato: Se desarrollarapoliticas
para garantizar la igualdad en el acceso al empleo, a la formacion vy

promocién profesional y las condiciones de trabajo.

1. Contratacion obligatoria en las empresas del mismo numero de
empleados hombres y mujeres con iguales salarios.

2. No discriminacién por razones de sexo, estado civil, etnia,
discapacidad, o situacién migratoria que elimine la discriminacion

de manera directa e indirecta.

Articulo 6. Los derechos reproductivos:Se debe tomarmedidas que
garanticen la libertad de las mujeres para decidir sobre sus cuerpos, el

numero de hijos e hijas, sin perder el empleo y las prestaciones sociales.

1. Establecer periodo prenatal de 2 semanas, y en parto multiple o
prematuro dos semanas mas, con goce de salario y prestaciones.

2. Establecimiento por tres meses el periodo de lactancia de dos
horas al dia y posibilidad de ampliarse previo dictamen médico;
ademas, ese tiempo podra acumularse y disfrutarse de acuerdo
con las necesidades de la trabajadora.

3. El fuero materno:para garantizar el derecho al trabajo y el acceso a
los permisos maternos, como medida de proteccién contra la

discriminacion.

Articulo 7. En los derechos Laborales se incluird para el trabajador o

trabajadora:
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1. Responsabilidades familiares:el reparto equitativo que permita
armonizar las responsabilidades en la vida laboral y privada entre
hombres y mujeres.

2. Politicas de las empresas y los sindicatos para proteger a las
trabajadoras del abuso de poder, y la proteccidén ante la denuncia.

3. Lenguaje incluyente que nombre y visibilice a las mujeres, y la
construccién de un nuevo derecho laboral con una orientacién y
perspectiva democratica, historica y equitativa.

4. Libertad en el marco de los derechos laborales para el ejercicio a la
libertad de elegir y ejercer cualquier profesién y empleo, de
capacitacion y formacién profesional, de expresion, de asociacion y
organizacion, de decision sobre el propio cuerpo.

5. Capacitacién y adiestramiento de las y los trabajadores: Se
promueve la capacitacion y adiestramiento laboral al menos por

una vez en cada afo de servicio.

Articulo 8. Responsabilidades familiares de las trabajadoras y los

trabajadores.

1. Toda trabajadora o trabajador tendra el derecho a guarderia
proporcionado por el sistema de seguridad social.

2. Las licencias por responsabilidades familiares seran computadas
como dias trabajados y reconocidas en su antigiedad.

3. La licencia posparto podra ser compartida con la pareja
independientemente del lugar de trabajo.

4. Licencias por adopcion de un infante menor de nueve meses (se
disfrutard de un permiso de ocho semanas); y permisos para
atender cuidados de hijas e hijos, familiares con discapacidad y

adultos mayores, con goce de sueldo en todos los casos

Articulo 9. De los derechos reproductivos de las trabajadoras y los

trabajadores:
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1. Se garantizara la libertad de las trabajadoras y los trabajadores a
decidir de manera libre el niumero y espaciamiento de hijos e hijas
sin menoscabo de las prestaciones sociales o la pérdida del
empleo.

2. Toda trabajadora que ejerza sus derechos reproductivos
conservara su empleo, salario y puesto de trabajo y no podra ser
despedida por esta causa.

3. Cuando se ponga en peligro la salud reproductiva de trabajadoras
y trabajadores por condiciones insalubres, se les asignara otro

puesto de trabajo.

Articulo 10. De los trabajos especiales

1. Modificacién de la denominacion de “trabajadores domésticos” por

“trabajadoras del hogar” y ampliacién de sus derechos.
TRANSITORIA 1. Para el estricto Cumplimiento de la Presente
Ordenanza, se desarrolla el plan de accion adjunto al presente
Documento.

TRANSITORIA 2. La presente ordenanza posee en caracter de cantonal,
sin embargo se podra ampliar a nivel provincial y nacional de acuerdo a

las necesidades y resultados que de ella provengan.

Dado en Ambato, a los doce dias del mes de Octubre de 2011.
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6.8. ADMINISTRACION

La administracion y ejecucion del proyecto sera realizada por todas las
personas que se encuentran relacionadas con el disefio y andlisis de las

Politicas de Equidad de Género.

e Ab. Silvia Villacis, Concejala y Presidenta de la Comision de
lgualdad y Género del Gobierno Autonomo Descentralizado

Municipal de Ambato.

e Concejo Cantonal de Ambato.

e Lcda. Aracelly Calderdn, Concejala y Miembra de la Asociacién de

Mujeres Municipalistas del Ecuador.

Las personas indicadas son responsables del control y ejecucién de las

Politicas de Equidad de Género deacuerdo a lo determinado.

En la practica es muy dificil que se cumpla el ciento por ciento de lo
planificado, por lo tanto y de acuerdo a las circunstancias, las Politicas
puede ser factible de modificaciones, para responder a las variaciones

que pueden producirse durante la ejecucion.

Cualquier modificacion o cambio tendran que ser autorizadas por el

Concejo Cantonal.

6.9. PREVISION DE LA EVALUACION

Es necesario evaluar periddicamente las acciones tomadas con el fin de
solucionar los problemas que se generan en el canton, por o que propone

la siguiente matriz de evaluacion para el respectivo seguimiento de lo

propuesto en la presente investigacion:
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PREVISION DE LA EVALUACION

Tabla 34 Prevision de Evaluacion

Interesados Por qué? Para qué Qué? Quién? Cuando? Cémo? Con qué?
Porque a través
de ellos se
puede poner en Obtener la Verificando que los
Investigador- practica la aprobacién de la | El Plan de Los Antes de la procedimientos se Grupo de
Concejales aplicacion del aplicacion del Accion Concejales Ejecucién enmarquen a lo que Trabajo
presente plan Plan rige la ley.
via ordenanza
de ejecucion.
Para contar con Comprobando la
el presupuesto Grupos existencia de
Investigador- ve qu<le ellos son necesario y el El Plan de Activistas en Antes de la reglamentos internos Grupo de
Grupos Activistas Iosde:Fc)Iuat:.res impulso de Accion Contra de la Ejecucién valorando el nivel de Trabajo
aplicacion Discriminacion aplicacion de los
eficiente mismos.
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Porque son los
llamados a
ejercer su Determinar las Evaluando la
. presion vias concretas Delegados de Durante la propuesta bajo los
Investigador- o . - El Plan de L o
o economica, de ejecucion . cada aplicacion del indicadores Encuestas
Ministerios . . o Accion o »
politica, social, y aplicacion y Institucion Plan especificos y
profesional en difusion resultados
cada ambito de
accion.
Disminuir la
Ya que las o o
. Discriminacion Asociacion de
mujeres son las )
. Laboral al Mujeres
. directas ] Los L .
Mujeres o género Municipalistas Analizando Informes
o beneficiarias del . resultados o Semestralmente o
Discriminadas . femenino y y Comision de Resultados periddicos
plan de accion . . alcanzados
dinamizar la Igualdad y
propuesto por el ) ]
. . economia del Género
investigador. ]
canton Ambato.

Elaborado por:Daniel Espin
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Tabla 35 Financiamiento del Plan de Accién

Elaborado por: Daniel Espin.
Fuente:Estrategia Integral de Desarrollo Ambato 2020.
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DETALLEDE | COSTO | ApORTACION RESPONSABLE
ACTIVIDADES TOTAL
Concejo Provincial 3000 30% Direccién Técnica en género
Municipio de o Comision en Equidad de
Ambato 6000 60% Género
Fundacion 0 e
ESQUEL - ONG 1000 10% Comision Técnica
10000 100%
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ANEXO 01
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Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC).
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ANEXO 02

Poblacion Femenina de la Poblacion Econédmicamente Activa

Urbanas 26654
1. Atocha-Ficoa 2450
2. Celiano Monge 3992
3. Huachi Chico 2834
4. Huachi Loreto 4828
5. La Merced 2789
6. La Peninsula 2398
7. Matriz 3092
8. Pishilata 1868
9. San Francisco 2403

Rurales 22673
1. Ambatillo 1012
2. Atahualpa (Pishilata) 1760
3. Augusto N. Martinez (Mundugleo) 1228
4. Constantino Fernandez (Cab. en 903
Cullitahua)
5. Huachi Grande 1645
6. Izamba 1986
7. Juan Benigno Vela 1045
8. Montalvo 859
9. Pasa 1149
10. Picaihua 1193
11. Pilaglin (Pilahuin) 1128
12. Quisapincha (Quizapincha) 2982
13. San Bartolomé de Pinllo 995
14. San Fernando 1030
15. Santa Rosa 1028
16. Totoras 985
17. Cunchibamba 991
18. Unamuncho 754
TOTAL CANTON AMBATO 49327

Elaborado por: Daniel Espin

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC).
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ANEXO 03

Determinacion de la Muestra

C.
ESTRATO PARROQUIAS MUESTREADA
1 Atocha-Ficoa 19
2 Celiano Monge 32
3 Huachi Chico 22
4 Huachi Loreto 38
5 La Merced 22
6 La Peninsula 19
7 Matriz 24
8 Pishilata 15
9 San Francisco 19
10 Ambatillo 8
11 Atahualpa (Chisalata) 14
12 Augusto N. Martinez (Mundugleo) 10
13 Constantino Fernandez (Cab. en 7
Cullitahua)
14 Huachi Grande 11
15 lzamba 16
16 Juan Benigno Vela 8
17 Montalvo 7
18 Pasa 7
19 Picaihua 8
20 Pilahuin 8
21 Quisapincha 24
22 San Bartolomé de Pinllo 8
23 San Fernando 8
24 Santa Rosa 8
25 Totoras 8
26 Cunchibamba 6
27 Unamuncho 6
MUESTRA TOTAL POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA 381
FEMENINA

Elaborado por: Daniel Espin

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC).
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ANEXO 04

FORMATO DE ENCUESTA A001
DIRIGIDO A POBLACION FEMENINA
Facultad De Contabilidad Y Auditoria

Carrera De Economia

Estudio econémico sobre la discriminacién laboral al género femenino y su incidencia en la
situacion socio econémica en el cantén de Ambato.

Por favor sirvase leer detenidamente cada una de las preguntas y marque con una “X” y en
forma individual sus respuestas, procurando no cometer tachones ni borrones. Si tienen
alauna duda puede consultar con la persona aue esta realizando la encuesta.

DATOS DEMOGRAFICOS

1. ¢Qué edad tiene?
18-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 45-49 | 50-54

2. ;Coémo se auto identifica segun su etnia?
[Indigena | [Mestiza | [ Mulata | [Blanca| | Afro ecuatoriana |

3. ¢Cual es su estado civil?
| Casada | |[Soltera | |Divorciada | [Viuda | [ Uniénlibre |

DISCRIMINACION DE GENERO

4. Considera usted que en el campo laboral existe mayor preferencia de
contratacion hacia los hombres antes que a las mujeres.
El [ NO | |
(Si responde NO, pase a la pregunta 8; caso contrario continte con la siguiente pregunta)

5. Considera usted que hay discriminacién para la mujer
| Siempre | | Frecuentemente | | Aveces | | Nunca | |
(Si respondi6 NUNCA, pase a la pregunta 8; caso contrario continle con la siguiente
pregunta)

6. ¢De qué manera le han discriminado?

Por estar embarazada Por ser Madre
Por su estado civil
Otras

;, Qué tipo de discriminacion ha recibido debido a su condicién de mujer?
Fisica Psicoldgica

Salarial Cargo ocupacional
Otras

SITUACION LABORAL

8. ¢Usted actualmente se encuentra trabajando?
E [ NO | |
(Si responde SlI, continde con la siguiente pregunta; si responde NO, pase a la pregunta 10)
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9. ¢En qué rama econémica se encuentra laborando?
Comercio Servicio
Construccion Otras
Manufactura

10. ¢Si no se encuentra trabajando, entonces a que actividad se dedica?
Estudiante Ama de casa

En busca de trabajo Otras

11. Actualmente siente la necesidad de trabajar
| Siempre | [ Frecuentemente | | Aveces

(Si responde NUNCA, pase a la pregunta 16)

| Nunca

12. ;Cuales son las razones por las que busca empleo?
| Ayudar al hogar | | Autosatisfaccion |

| Aumentar ingreso personal |

13. ¢Hace cuanto tiempo se encuentra desempleada?
| Unasemana | | Unmes | | Tresmeses | | Mas de 3 meses

14. ;Cuales fueron los motivos para dejar su anterior empleo?
Abandono voluntario Cierre de actividad de la empresa

Despido Discriminacién de género
Otras

ESCOLARIDAD

15. ¢Cual es su nivel académico?
Primaria incompleta Tercer nivel incompleto

Primaria completa Tercer nivel completo
Secundaria incompleta Cuarto nivel
Secundaria completa

NIVEL SOCIO ECONOMICO

16. ¢ En cual estrato econémico se ubica usted?
Alto | Medio Bajo Pobreza extrema

Ingreso mayores | Ingreso Cubre la canasta|Cubre la canasta|Menos de la canasta
a $ 563,75 basica familiar $ 563,75 | vital $ 407,49 vital $ 407,49

17. ¢ La situacién socioeconémica en su hogar es buena?
| Siempre | [ Frecuentemente | | Aveces

‘ Nunca

18. ¢ Como percibe su situacion econdémica respecto al aiio anterior?
| Mejor | Igual | |Baja | |

19. ¢ Considera necesaria la creacién de un plan de accién orientada a la
erradicacion de la discriminacién laboral de género, fomentando la equidad en la

participacion laboral?

[NO |

| Sl

MUCHAS GRACIAS POR SU TIEMPO
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Anexos 05

FORMATO DE ENCUESTA A002
DIRIGIDO A EMPRESARIOS
Facultad De Contabilidad Y Auditoria
Carrera De Economia

Estudio econémico sobre la discriminacién laboral al género femenino y su incidencia en la
situacion socio econémica en el cantén de Ambato.

Por favor sirvase leer detenidamente cada una de las preguntas y marque con una “X” y en
forma individual sus respuestas, procurando no cometer tachones ni borrones. Si tienen
alauna duda puede consultar con la persona aue esta realizando la encuesta.

1. ¢Cuantos trabajadores tienen?

Entre 5-10
Entre 10 - 15
Entre 15 - 20
Entre 20 — o mas

éIndique del total de trabajadores cuantos son hombres y cuantas son
mujeres?

| Hombres | | Mujeres

éIndique la naturaleza de su actividad econémica?

Industrial
Comercial
Servicios
Otras

¢ Qué factores influyen en la contratacion del personal?

Edad Estado civil Otros
Género Profesion
Experiencia Etnia

¢Le interesaria participar en un Seminario de Equidad de Género?

[ Si | | No |

¢ Cuanto estaria dispuesto a pagar por la capacitacion?

Gratuito Entre $100 - $150
Entre $25 - $50 Entre $150 — mas
Entre $50 - $100

MUCHAS GRACIAS POR SU TIEMPO
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ANEXO 06
FICHA DE OBSERVACION 001

CONCEJALAS DEL CANTON AMBATO

Lic. Aracelly Calderon, ex Vicealcaldesa
de Ambato, actual Concejala y Miembro
dela Asociacion de Mujeres
Municipalistas del Ecuador. Como
Concejal tiene la preocupacién por los
espacios culturales y populares que han
tenido un tratamiento inequitativo por
parte de la sociedad y las instituciones
municipales. Sus normas rectoras estan
orientadas hacia la construccion y
fortalecimiento de mecanismos
institucionales y culturales que protejan la
nifez, la juventud y el género. Ahora
desde el Concejo desea abanderar la
misma defensa de los derechos
fundamentales de los nifos, jévenes,
mujeres y la cultura bajo la bandera del
Movimiento PAIS.

Ab. Silvia Villacis, Concejala, Presidenta
de la Comisién de Igualdad y Género del
Municipio de Ambato y Militante del
Partido Sociedad Patriotica. Considera
que desde la plataforma politica se
puede desarrollar varios programas de
inclusion laboral donde predomine la
equidad de género, porque asi se lograra
fomentar la cultura de la valoracion a la
mujer tanto en el ambito profesional,
académico, militar, entre otras; para
promover la dinamizacion de la
economia de un cantdn que es muy
fructifero y emprendedor. Desde el
Concejo  Cantonal defendera los
derechos de los mas olvidados para
lograr una sociedad justa, productiva y
solidaria.
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ANEXO 07

FICHA DE OBSERVACION 002

Analisis del Impacto Socioeconémico que genera el Desempleo

causado por la Discriminacion de Género Femenino.

Introduccion

Es necesario mencionar que el Desempleo es el paro forzoso o
desocupacién de los asalariados que pueden y quieren trabajar pero no
encuentran un puesto de trabajo. En las sociedades en las que la mayoria
de la poblacién vive de trabajar para los demas, el no poder encontrar un
trabajo es un grave problema. Debido a los costes humanos derivados de
la privacion y del sentimiento de rechazo y de fracaso personal, la cuantia
del desempleo se utiliza habitualmente como una medida del bienestar de
los trabajadores. La proporcion de trabajadores desempleados también
muestra si se estan aprovechando adecuadamente los recursos humanos

del pais y sirve como indice de la actividad econémica.

Consideraciones Generales Acerca del Desempleo

En todo el mundo, pero aun mas en América latina el desempleo ha sido
un tema de la vida diaria. Aunque las depresiones mas profundas parecen
haber dejado de ser una amenaza para las economias, el desempleo

sigue acosando a las economias de mercado modernas.

Una de las principales preocupaciones de los gobiernos es combatir el
desempleo o por lo menos mantenerlo a niveles bajos, ya que con ello se
asegura que el bienestar econémico vaya paralelamente con el bienestar

social.
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Definicion

"Situaciéon en la que se encuentran las personas que teniendo edad,

capacidad y deseo de trabajar no pueden conseguir un puesto de trabajo

viéndose sometidos a una situacion de paro forzoso".

Causas del Desempleo

El desempleo es el ocio involuntario de una persona que desea encontrar

trabajo, esta afirmacion comun a la que se llega puede deberse a varias

causas. Las mismas que citamos a continuacion:

Cuando existe un descenso temporal que experimenta el
crecimiento econdmico caracterizado por la disminucion de la
demanda, de la inversion y de la productividad y por el aumento de
la inflacion. La actividad econdmica tiene un comportamiento
ciclico, de forma que los periodos de auge en la economia van

seguidos de una recesién o desaceleracion del crecimiento.

En el momento que se da una situacion en la que el numero de
personas que demanda empleo sobrepasa las ofertas de trabajo
existentes, debido a que los elevados salarios reales atraen a un
mayor numero de desempleados a buscar trabajo e imposibilitan a
las empresas ofrecer mas empleo y también por existir preferencia
en la contratacion al género masculino existiendo inequidad y

discriminacion hacia las mujeres.

Cuando en ciertas regiones o industrias donde la demanda de
mano de obra fluctua dependiendo de la época del afio en que se

encuentren.
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e Cuando se dan cambios en la estructura de la economia, como
aumentos de la demanda de mano de obra en unas industrias y
disminuciones en otras, que impide que la oferta de empleo se
ajuste a la velocidad que deberia. Adicionalmente esta situacion se
puede dar en determinadas zonas geograficas y por la
implantacion de nuevas tecnologias que sustituyen a la mano de

obra.

e Cuando por causas ajenas a la voluntad del trabajador impide su
incorporacion al mundo laboral, por ejemplo, la discriminacion de

género femenino en las empresas.

Procedimiento para Medir el Desempleo

Las variaciones de la tasa de desempleo se obtienen mediante el
procedimiento conocido con el nombre de muestreo aleatorio de la
poblacién, se lo hace con el fin de dividir a la poblacion en grupos de

acuerdo a su situacion laboral.

Tasa de Desempleo

Es el porcentaje de la poblacién laboral que no tiene empleo, que busca
trabajo activamente y que no han sido despedidos de forma definitiva con
la esperanza de ser contratados nuevamente. Las tasas de desempleo
varian considerablemente por cambios del volumen de movimiento del
mercado de trabajo, resultado del cambio tecnoldgico, lo que conduce al
cambio de empleo de una empresa a otra, de un sector a otro y de una
region a otra; ademas también segun la edad, sexo y raza. La tasa global
de desempleo es uno de los indicadores mas frecuentemente utilizados

para medir el bienestar econémico global.
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Tasa de Desempleo =Total Desempleados/ Poblacién Activa

Tasa de Desempleo =108817/170026

Tasa de Desempleo = 64% de la poblacién femenina

Efectos del Desempleo

Sin duda alguna, el desempleo puede tener profundos efectos tanto en el
individuo como en la sociedad en la que vive, lo que tiene repercusion
directa en la economia de un pais. Por ello en nuestro estudio hemos
considerado necesario analizar en forma general dos de los efectos del

desempleo, como son:

e Efectos Econémicos

El desempleo impone un costo en la economia como un todo, debido a
que se producen menos bienes y servicios. Cuando la economia no
genera suficientes empleos para contratar a aquellos trabajadores que
estan dispuestos y en posibilidades de trabajar, en este caso las mujeres,

ese servicio de la mano de obra desempleada se pierde para siempre.

En un sistema econdmico, uno de los factores fundamentales es el
suministro de recursos humanos (trabajo). Para determinar con precision,
colocamos frente a frente los dos agentes mas importantes de la actividad
productiva: unidades familiares que incluyen a todos los individuos que,
directa o indirectamente, participan de las actividades productivas y
consumen los bienes y servicios finales elaborados y las unidades de
produccion que estan representadas por las empresas y son las

encargadas de dinamizar la actividad econdmica de un pais.
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Esta relacién existente se deteriora, cuando el numero de unidades
familiares que participan de las actividades productivas es menor
(desempleo), lo que conlleva a que la presencia de compradores que
estan dispuestos y pueden comprar algun producto o servicio al precio
que se les ofrece no dispongan de ingresos suficientes por cuanto no
tienen empleo, esto ocasiona que las unidades productivas bajen sus
niveles de produccion y no se pueda continuar con el ciclo econémico

normal por cuanto se da una brecha en la demanda.

Adicionalmente el desempleo trae consigo una pérdida en el nivel de
ingresos en los gobiernos, por cuanto deja de percibir impuestos que el
trabajador y la empresa aportaba normalmente mientras desempenaba
éste su trabajo. A esto se suma los egresos que tiene que realizar la

administracion publica por concepto de subsidiar a los desempleados.

Si se realiza un analisis entre los ingresos que dejaron de percibir la
Poblacion Femenina tomando como base el Salario Basico Unificado del
2010 ($240.00) en relacion con el Producto Interno Bruto puede deducir lo
siguiente:

Efectos Economicos

MUJERES
() ()
2 |d 2 3 |58
< |Z o < o [EE § IMPACTO
i j S g [5 6 8
T |4 ° e m o § 3 ECONOMIC
z |3 5 a ° § OPIB
$ $ $
61209 | 108817 | 14.690.246,40 | 26.115.993,60 | 18.536.000.000,00|  14,09%

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente: Resultado de la Investigaciéon de Campo.
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INGRESOS

" EMPLEADAS
64% DESEMPLEADAS

Efectos Economicos

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente: Resultado de la Investigaciéon de Campo.

Por lo expuesto, se puede mencionar que el canton Ambato deja de
percibir $ 26.115.993,60 de ingresos por el desempleo generado por
diversas causas, entre ellas la discriminacion de género femenino, es
decir, el 14.09% del Producto Interno Bruto, ocasionando que los niveles

de vida de los hogares ambatefios no sean los mas éptimos.

El desempleo es una variable econémica fundamental para el disefio de
politicas gubernamentales que permitan disminuir esta problematica
socioecondémica y asi generar mas circulante, incrementar el poder
adquisitivo y sobre todo las condiciones de vida de cada uno de los
hogares. Es importante también recalcar que permitiria el crecimiento no

s6lo econdmico de la poblacién femenina, sino personal y profesional.

Al hablar de desempleo se analiza dos variables econdémicas que influyen
en la contratacion o despido del personal, que son los salarios y la
cantidad de trabajadores, es decir, si se incrementa el numero de
empleados, los empresarios elevan el precio de venta al publico (PVP)
para compensar ese incremento y si no se logra vender todos los bienes o
servicios no tendra ingresos necesarios para cancelar los sueldos y
salarios y tendran que despedir a los trabajadores generandose la

desocupacion laboral.
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Brechas Ocupacionales

Brechas Ocupacionales

POBLACION BRECHAS OCUPACIONALES

AMBATO HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

329856 65% 35% 214406,4 115449,6

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente: Resultado de la Investigaciéon de Campo.

De acuerdo a las encuestas realizadas a la poblacion femenina se pudo
estimar la brecha ocupacional en el cantdn Ambato, de la siguiente

manera:

BRECHAS OCUPACIONALES

MUIJERES
35%

Brechas Ocupacionales

Elaborado por:Daniel Espin
Fuente: Resultado de la Investigacion de Campo.

Del total de la poblacién, el 65% del personal que conforman las

empresas son hombres, mientras que el 35% de vacantes son ocupadas

por mujeres, es decir 214406 son de género masculino y 115450de
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género femenino, limitando el desarrollo personal, profesional y

economico de las mujeres.

e Efectos Sociales

El coste econdmico del desempleo es, ciertamente, alto, pero el social es
enorme. Ninguna cifra monetaria refleja satisfactoriamente la carga
humana y psicoldgica de los largos periodos de persistente desempleo
involuntario. La tragedia personal del desempleo ha quedado demostrada

unay otra vez.

La pérdida de un ingreso fijo, es la causa de un sin numero de problemas
tanto en el individuo como en la sociedad en la cual se desarrolla. Asi

tenemos, las siguientes:

e Deterioro de la salud fisica y psicoldgica.

e Perdida del autoestima.

e Destruccién del nucleo familiar.

e Descuido de las habilidades para el trabajo.

e Inseguridad para buscar un nuevo trabajo.

e Altos indices de desercion estudiantil (en los hijos).

e Incremento de los indices delincuenciales.

Algunos estudios realizados por expertos en salud publica indican que el
desempleo deteriora la salud fisica como la psicolégica: mayores niveles
de alcoholismo y suicidios. Los estudios psicolégicos indican que el
despido es por lo general tan traumatico como la muerte de un intimo

amigo o el fracaso escolar.
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ANEXO 08

PILLARD

PATATE

Provincia de Tungurahua y sus cantones.

Fuente:Instituto Nacional de Estadisticas y Censos-mapas 2011
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ANEXO 09

Objetivo N.- 1 Cuidado como Responsabilidad Social

Objetivo 1
Cronograma Estimado Instituciones
Acciones S 12 32| 2 |Institucion o
Q 1] I8 |8 Q Otros Participantes
Responsable
o Ministerio de Relaciones

o Ministerio de salud
Ampliacion de la cobertura de los Laborales

o X | x | x| X X : :
servicios de salud Instituto Ecuatoriano de

Centros de salud _ .
Seguridad Social

Ampliacion de la cobertura de la
educacion preescolar, junto a la
obligacién del Estado de brindar un o

o . . _ Ministerio de
servicio educativo de calidad bajo X | x | x| X X .

N Educacion

un enfoque de corresponsabilidad
social.
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Ejecucion de un plan piloto de
modalidades de atencion en tiempo
no lectivo, que comprenda
actividades culturales, recreativas,

artisticas y deportivas.

Ministerio de
Inclusion

Econdmica y Social

Consejo Consultivo de la Nifiez

y Adolescencia

Ministerio de Deportes

Municipalidades

Consejos Provinciales

Universidades

Disefio y puesta en marcha de un
programa permanente de fomento
de la igualdad social que
comprenda la sensibilizacion a
empresas, instituciones y gobiernos
locales, asi como campanas locales
y en medios de comunicacion

masiva.

Municipalidades

Universidades

Elaborado por: Daniel Espin
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Objetivo N.- 2 Trabajo Remunerado de Calidad

ANEXO 10

Objetivo 2
Cronograma Estimado Instituciones
Acciones Institucion o

N o |+ |w |eo R bl Otros Participantes

S |s |Is S | S esponsable

N N N N N
Disefio y ejecucion de un Asociacion de Mujeres Instituciones del Sector
modelo de intervencion Municipalistas Privado
para el fomento de
capacidades productivas | x X o

. Comisién de Igualdad y
y empresariales de .
_ o Género
mujeres en condiciones
de discriminacion
Ejecucion de un proyecto
piloto  de  creacion y X Ministerio de Inclusion e Privad
: : X X _ . mpresas Privadas

funcionamiento de Econémica y Social
mecanismos para

210



eliminar  discriminacion
laboral a mujeres por
segregacion vertical y
horizontal, en al menos
dos empresas de alta

tecnologia.

Certificacion de al menos

tres labores tradicionales

Asociacion de Mujeres

Municipalistas

desempenadas por o N

_ . Ministerio de Inclusion
mujeres, mediante o . ,

Comisién de Igualdad de Econdmica y Social
Programas de .
o Género

Certificacion
Ocupacional.
Creacion y
funcionamiento del Ministerio de Inclusién

Sistema de Formacion

Profesional de la Mujer

Ministerio de Educacion

Econdmica y Social
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Revisién o creacion de
normativa para la
ampliacion de la
proteccion laboral de
grupos de mujeres en
situaciones de

discriminacion.

Asamblea Nacional

Ministerio de Relaciones

Laborales

Ejecucion de un proyecto
piloto que promueva la
capacidad productiva,
emprendedora y
tecnoldgica de la
poblacién estudiantil bajo

un enfoque de género.

Ministerio de Educacion

Instituciones Educativas

Publicas y Privadas

Creacion de una
instancia de coordinacion
interinstitucional para
promover el acceso y la

permanencia de las

Universidades Publicas y

Privadas
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mujeres en  carreras
técnicas y tecnoldgicas,

con participacion de

instituciones de
educacién

superior.

Fortalecimiento o)

creacion de mecanismos
para Garantizar el
cumplimiento de los
derechos laborales de
las mujeres y proteccién
frente a situaciones de
discriminacion laboral:
despido por embarazo o
lactancia, hostigamiento

sexual y acoso laboral.

Asamblea Nacional

Ministerio de Relaciones

Laborales
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Ampliacion de cobertura
contributiva directa de la
seguridad  social de
mujeres amas de casa,
cuenta propia y

empleadas domésticas.

Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social

Organizaciones Sociales

Creacion de un programa
de ventanilla unica para
la articulacion de la
oferta institucional de
apoyo a las
microempresas de
mujeres, que contemple -
capacitaciéon
-financiamiento

-mercadeo.

Camara de Pequefios

Productores

Organizaciones Sociales
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Desarrollo en el
municipio de al menos
dos experiencias

demostrativas de

Municipalidad Organizaciones Sociales

intermediacion,

orientacidn e insercion

laboral con enfoque de

geénero.

Creacion y

funcionamiento de un

sistema de estimulos de

practicas laborales de Ministerio de Relaciones
Municipalidad

equidad e igualdad de
género, a cargo de un
ente de certificacion

nacional.

Laborales

Elaborado por: Daniel Espin
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Objetivo N.- 3 Educacién y salud a favor de la Igualdad y la Equidad de Género

Objetivo 3

ANEXO 11

Acciones

Cronograma Estimado

Instituciones

2012
2013
2014
2015
2016

Institucién Responsable

Otros Participantes

Creacion y puesta en
marcha de un programa
permanente de
educacién para la
igualdad y la equidad de
género, que incluya la
promocién de una
educacion integral para

la sexualidad y de una

vida libre de violencia
que comprenda
objetivos, contenidos,

Ministerio de Inclusion

Econdmica y Social

Ministerio de Educacion

SENECYT

Asociacion de Mujeres

Municipalistas

Comisién de Igualdad de

Género
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metodologias y recursos
didacticos en todos los
niveles, ciclos y
modalidades del sistema

educativo.

Creacion de una
alternativa permanente
de formacién en materia
de sexualidad, igualdad
y equidad de género del
personal docente,
técnico y profesional del
Ministerio de Educacion,
como parte de la oferta
de las instancias
internas competentes de

capacitacion en servicio.

Ministerio de Educacion

Instituciones Educativas

217




Desarrollo de un modelo
local de accion conjunta
para llevar a cabo
acciones de formacion
en sexualidad, salud
sexual y reproductiva,
dirigido a nifas, nifios y
adolescentes, en al
menos dos regiones
educativas

seleccionadas con base
en criterios de

diversidad.

Ministerio de Educacion

Zona 3

Disefio y aprobacion de
normas de atencién
para el funcionamiento
de consejerias en salud
sexual y reproductiva en

establecimientos de

Ministerio de Salud

IESS

Centros de Salud Publicos y

Privados

SOLCA
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salud, que tomen en
cuenta la diversidad de

la poblacion usuaria.

Creacion de una
alternativa permanente
de capacitacién y
servicio en materia de

igualdad y equidad de

Ministerio de Inclusiéon

Econdmica y Social

Empresa Privada

Universidades Publicas y

] . Privadas
género para la sociedad
en general.
Incorporacién del

enfoque de igualdad y
equidad de género, que
se relacionan con
formacion y capacitacion
de personas jovenes en

el nivel comunitario.

Consejo Cantonal de la

Niflez y Adolescencia

Elaborado por: Daniel Espin
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ANEXO 12

Objetivo N.- 4 Proteccion Efectiva de los Derechos de las Mujeres Frente a todas las Formas de Discriminacién y
Violencia

Objetivo 4
Cronograma Estimado Instituciones
Acciones Institucion
N ™ < wn [{<] . .
T |s |s |s |3 Responsable Otros Participantes
N N N N N
Desarrollo de
campafnas de
informacion y _
- Consejo de la _ _ o .
educacion sobre X X X X _ Universidades Publicas y Privadas
Judicatura
derechos de las
mujeres y mecanismos
para su exigibilidad.
Creacion de un Centro
de Informacion vy Universidad Técnica L
_ - X X X Participacion Ciudadana
Orientacion en de Ambato
Derechos de las
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Mujeres.

Diversificacion y
fortalecimiento de los
servicios de atencion a
las mujeres victimas
de violencia de
género, mediante
alianzas estratégicas
con diferentes actores
sociales publicos vy
privados, para
garantizar un abordaje
integral e
interdisciplinario en la
restitucion de  sus

derechos.

Funcién Judicial

Defensorias Publicas

Departamentos de Asistencia Legal de

Universidades Publicas y Privadas

Comisaria de la Mujer y la Familia

Articulacion de los

Funcién Judicial

Universidades Publicas y Privadas
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servicios del Poder
Judicial con los de
entidades publicas y
privadas receptoras y
remitentes de mujeres
victimas de violencia

de género.

Empresas Publicas y Privadas

Centros de Formacioén

Desarrollar un modelo
de capacitacion en
derechos humanos de
las  mujeres para
operadores del
derecho en
instituciones publicas,
mediante alianzas
estratégicas con
universidades,

colegios profesionales

y el Poder

Funcién Judicial

Universidades Publicas y Privadas

Profesionales del Derecho

Colegio de Abogados
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Judicial.

Establecimiento de
alianzas con los
medios de
comunicacion, acerca
del tratamiento de las
noticias referidas a la
violencia contra las
mujeres a fin de
eliminar la

revictimacion.

Socializacion en
medios de
comunicacion de

derechos de las

mujeres.

Ministerio de

Telecomunicaciones

medios de Comunicacion Radial

Medios de Comunicacion Escritos

Elaborado por:Daniel Espin
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ANEXO 13

Objetivo N.- 5 Fortalecimiento de la Participacion Politica de las Mujeres y el Logro de una Democracia Paritaria

Objetivo 5
Cronograma Estimado Instituciones
Acciones Institucién
S ||z |t = Otros Participantes
N | ] [ & « « Responsable

Promocién de cambios
normativos y administrativos y
desarrollo de jurisprudencia
hacia el logro de la paridad en
la participacion y
representacion politica de las X X X Asamblea Nacional Instituciones Publicas
mujeres en los partidos
politicos, poderes del Estado,
administracién publica vy
organizaciones de la sociedad

civil.
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Diagnostico y propuestas de
cambio en los sistemas vy
mecanismos de seleccidén del
personal y carrera profesional
enla administraciéon publica a
favor de la equidad e igualdad

de género.

Asamblea Nacional

Instituciones Publicas

Incorporacién de criterios de
igualdad y equidad de género
en sistemas y mecanismos de
seleccion del personal vy
carrera profesional en el

Poder Judicial.

Funcién Judicial

Consejo de la Judicatura

Funcionamiento de un Centro
de Formacion Ciudadana de
las Mujeres, con una linea de
formacion sobre participacion

politica y liderazgo.

Asociacion de Mujeres

Municipalistas

Universidades Publicas y

Privadas

Comisién de Igualdad

de Género

Grupos Civiles

Elaborado por: Daniel Espin
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ANEXO 14

LEY ORGANICA DE PARTICIPACION CIUDADANA

TITULOV

DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS FUNCIONES DEL
ESTADO

Capitulo Segundo

De la participacion a nivel local

Art. 56.- Las asambleas Locales.- En cada nivel de gobierno, la
ciudadania podra organizar una asamblea como espacio de deliberacion
publica entre las ciudadanas y ciudadanos, fortalecer sus capacidades
colectivas de interlocucion con las autoridades y de esta forma, incidir de
manera informada en el ciclo de las politicas publicas, la prestacion de los
servicios y, en general, la gestion de lo publico.

La asamblea podra organizarse en varias representaciones del territorio,

de acuerdo con la extensién o concentracién poblacional.

Art. 57.- Composicién de las asambleas locales.- La conformacion de
estas asambleas debera garantizar. pluralidad, interculturalidad e
inclusién de las organizaciones sociales de la ciudadania, asi como las
diversas identidades territoriales y tematicas con equidad de género y
generacional.

Art.60.- Funciones de las Asambleas locales.- Estos espacios de
participacion ciudadana tendran, entre otras, las siguientes

responsabilidades:

1. Respetar los derechos y exigir su cumplimiento, particularmente, en

lo que corresponde a los servicios publicos por pedido de la
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mayoria simple de sus integrantes en el ambito de los territorios
locales.

2. Proponer agendas de desarrollo, planes, programas y politicas
publicas locales;

3. Promover la organizacion social y la formacion de la ciudadania en
temas relacionados con la participacién y el control social.

4. Organizar, de manera independiente, el ejercicio de rendicion de
cuentas al que estén obligadas las autoridades electas;

5. Propiciar el debate, la deliberacion y concertacidén sobre asuntos de
interés general, tanto en lo local como en o nacional; vy,

6. Ejecutar el correspondiente control social con sujecion a la ética y

bajo el amparo de la Ley.

Art.60.Apoyo a las asambleas locales.- Los diferentes niveles de
gobierno, las respectivas autoridades locales o el consejo de Participacion
ciudadana y Control Social apoyara a las asambleas locales para hacer

efectivo un verdadero sistema de participacion ciudadana.

Seccion Segunda

De la instancia de participacidon ciudadana a nivel local

Art.64.- La participacion local.- En todos los niveles de gobierno

existiran instancias de participacion con la finalidad de:

1. Elaborar planes y politicas locales y sectoriales entre los gobiernos
y la ciudadania;

2. Mejorar la calidad de la inversion publica y definir agendas de
desarrollo;

3. Elaborar presupuestos participativos d los gobiernos auténomos
descentralizados;

4. Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de

transparencia, rendicion de cuentas y control social; vy,
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5. Promover la formaciéon ciudadana e impulsar procesos de

comunicacion.

La denominacion de estas instancias se definira en cada nivel de
gobierno. Para el cumplimiento de estos fines, se implementara un
conjunto articulado y continuo de mecanismos, procedimientos e

instancias.

TITULO VIl

DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Capitulo Primero
De los mecanismos de participacién Ciudadana en la gestion

publica.

Art.72.- Definicién.- Son mecanismos de participacién ciudadana en la
gestion publica los instrumentos con los que cuenta la ciudadania de
forma individual o colectiva para participar en todos los niveles de

gobierno establecidos en la Constitucion y la Ley.

Seccion Segunda

De los cabildos populares

Art.76.- Del cabildo Popular.- El cabildo popular es una instancia de
participacion cantonal para realizar sesiones publicas de convocatoria
abierta a toda la ciudadania, con el fin de discutir asuntos especificos

vinculados a la gestion municipal.
La convocatoria debe sefialar: Objeto, procedimiento, forma, fecha, hora y

lugar del cabildo popular. La ciudadaniadebe estar debidamente

informada sobre el tema y tendra, unicamente, caracter consultivo.
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Seccion Tercera

De silla vacia

Art.77.-De la silla vacia en las sesiones de los gobiernos auténomos
descentralizados.- Las sesiones d los gobiernos auténomos
descentralizados son publicas y en ellas habra una silla vacia que sera
ocupada por una o un representante, varias o varios representantes de la
ciudadania, en funcion de los temas que se van a tratar, con el propdsito

de participar en el debate y en la toma de decisiones.

La convocatoria a las sesiones se publicara con la debida anticipacion.En
las asambleas locales, cabildos populares o audiencias publicas, se
determinara la persona que debera intervenir en la sesion de acuerdo con
el tema de interés en la comunidad, quien se acreditara ante la secretaria
del cuerpo colegiado. Su participacion en la sesidn se sujetara a la ley,
ordenanza y reglamentos de los gobiernos autonomos descentralizados.
La persona acreditada que participe en los debates y en la toma de

decisiones lohara con voz y voto.

En el caso de que las personas acreditadas representen posturas
diferentes, se establecera un mecanismo para consensuar su voto. No
obstante, si no se lograra llegar a consenso alguno, en el tiempo

determinado en la sesion, solo seran escuchadas sin voto.
El gobierno autonomo descentralizado mantendra un registro de las

personas que solicitaren hacer uso del derecho a participar en la silla

vacia, en cual se clasificara las solicitudes aceptadas y negadas.
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ANEXO 15

FICHA DE OBSERVACION 003

POLITICAS DE EQUIDAD DE GENERO

Las Politicas de Equidad de Género planteadas son las siguientes:

v

v

La igualdad de oportunidades y de trato
Las acciones afirmativas

Los derechos reproductivos

El fuero materno

Las responsabilidades familiares

La violencia laboral y el hostigamiento sexual
El trabajo como un derecho humano

La justicia social con equidad de género
Un mundo laboral libre de violencia

De la capacitacion y adiestramiento

De la responsabilidad familiar

De los derechos reproductivos

De los trabajos especiales
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ANEXO 16
INVESTIGACION DE CAMPO

Reunién con Licda. Aracelly Calderén — Concejala de Ambato

EN UNA REUNION CON LA LCDA. ARACELLY CALDERON
(CONCEJALA Y REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE
MUJERES MUNICIPALISTAS DEL ECUADOR REGIONAL 3)

Entrevista con Licda. Aracelly Calderén

REALIZANDO UNA ENTREVISTA SOBRE DISCRIMINACION DE
GENERO.
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ANEXO 17
INVESTIGACION DE CAMPO

Entrevista con Ing. Alexandra Baiio

EFECTUANDO UNA ENTREVISTA SOBRE DISCRIMINACION DE
GENERO Y SU INCIDENCIA EN LA ECONOMIA DE LA MUJER EN EL
CANTON AMBATO.

Ing. Alexandra Bafo y Nancy Vinueza

i‘.
‘HA

EN UNA REUNION: ING. ALEXANDRA BANO (TECNICA EN GENERO
DEL GOBIERNO PROVINCIAL) CONJUNTAMENTE CON NANCY
VINUEZA (DELEGADA CANTONAL DE LA MUJER DE AMBATO).
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