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RESUMEN EJECUTIVO

La investigacion, se ha desarrollado como resultado de las nuevas demandas de la
sociedad del conocimiento y en especifico del area de la educacién, el conocer
cuél es el verdadero rol del docente , en contexto conocer los objetivos del
aprendizaje, las distintas didacticas de ensefianza; la idea fundamental de formar a
los seres humanos para la vida en sociedad. La situacion actual de la educacion
en el mundo, nos obliga a ser mucho més eficientes a la hora de trabajar con el
talento humano que la objetividad de la educacion sea integradora en desarrollar
una pedagogia dirigida al estudiantes con éxito, con planes de trabajo ejercitacion
mental diaria, con ritmos y estilos de aprendizajes para la vida, que nos seran de
utilidad para siempre ,desarrollando nuestras virtudes e ir corrigiendo nuestros
errores, de forma tal que puedan desenvolverse muchos nifios y jévenes que seran
el futuro prometedor de nuestro pais. La presente investigacion se centra en
determinar como la pedagogia motivacional influye en el desarrollo académico de
los estudiantes. El tema de investigacion responde a varios componentes parte
por la sustentacién psicopedagdgica, es de carécter bibliografico, descriptivo,
exploratorio, de campo como técnica se efectud encuestas con interrogaciones de
seleccion multiple a 120 estudiantes clasificados en tres grupos. Existen
antecedentes previos, recopilaciones importantes de informacion, que han
relevado datos transcendentales acerca de la incidencia que tiene el problema
investigativo dentro de la sociedad educativa. Se planted como solucion el disefio
del libro Interactivo Multimedia, con diferentes opciones de comandos
clasificados por temas , que van desde los conceptos basicos hasta las técnicas
motivacionales que ayudardn al docente a mejorar la autoestima y la
comunicacion entre los mismos se hace referencia también a las expectativas de
valor del estudiante con el docente alcanzando metas y logrando aumentar su
interés por la tarea académica mejorando la operatividad del docente.

Palabras claves: Educacion, Talento humano, Obijetividad, Pedagogia, Sociedad,

Aprendizaje, Transcendental, Utilidad, Didacticas, Psicopedagdgica, Tecnica,
Operatividad, Virtudes, Motivacion.
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THE MOTIVATIONAL PEDAGOGY AND THE ACADEMICALS GRADES
OF THE STUDENTS OF EIGHTH, NINETH, TENTH LEVEL OF
BASICALLY EDUCATION OF THE EDUCATIVE UNIT “SHEKINA” IN THE
ACADEMY PERIOD OF SEPTEMBER 2013- JULY?2014.

AUTHOR: LOURDES ALEXANDRA SANTAMAR,I’A: FREIRE.
TUTOR: PSC. EDU. MG. CORINA ELIZABETH NUNEZ HERNANDEZ.

EXECUTIVE SUMMARY

The investigation take place like the result of the new demands of the society
about knowledge and in specific of the educative area, when we know the real
character of the teachers, in context they have to know the knowledge objectives,
the different didactics of knowledge; the fundamental idea is educate the people to
live in society. In the actual situation of the education in the world, we have to be
more efficient at the time that we have to work with human talent, the objectivity
in the integral education is give more tools to have a pedagogy with the students
success with work plans, doing dairy mental exercises that have rhythms and
different styles of knowledge for life that are going to be useful for ever, to
develop our virtues and correct the things that are wrong, it is excellent to a lot of
children and teenagers that are going to be the future of our country. The present
investigation has a central item that is determinate how the motivational pedagogy
has an influence in the academy grades of the students. The item of the
investigation answer to many components, it begins with the psych pedagogy
sustentation, it is focus with the bibliography, descriptive, explorative, and
techniques like inquiries with multiple selections of 120 students, classify in three
groups. In the present investigation exists some previous antecedents, important
recompilations of some information that show us some transcendental data bank
about the incidence that the investigative problem has in the educative society.
One of the solutions is design an interactive multimedia book with differences
options that are classify by items that begging with the basic concepts until the
motivational techniques that help the teacher to have a better attitude and a better
communication between they, in this project we talk about the expectative about
the student value with the teacher to reach goals and achieving increase the
interest about the academy working with a better operatively.

Clues words: Education, Human talent, Objectivity, Pedagogy, Society,

Knowledge, Transcendental, Utility, Didactics, Psych pedagogy, Techniques,
Operatively, Virtues, Motivation.
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INTRODUCCION

Esta investigacion  contiene seis capitulos, en los cuales se ha recogido
informacién relevante y profunda sobre la tematica a tratarse: la pedagogia
motivacional, y sus aspectos de importancia en el &mbito educativo, en el &mbito
psicoldgico, y en el ambito social , o que nos ha permitido llegar a una solucion
no definitiva pero si significativa, ya que nuestro tema de investigacion resulta
muy amplio lo que dificulta ser abordado en su totalidad, por esta razon se tomara
lo mas destacado y sobre todo se considerara lo trascendente para el desempefio

académico.

Por tanto en este trabajo se ha encontrado una forma directa donde la psicologia
interviene como eje motivacional capacitando a los docentes y logrando

cambios significativos para los estudiantes.

Para poder comprender la magnitud de estos sefialamientos se ha dispuesto los

capitulos de contenido de la siguiente manera:

En el Capitulo I: Se realiza un abordaje de los diversos contextos: nacional,
provincial y local. Ademéas contiene la Contextualizacion del tema, Analisis

Critico y Justificacion.

Los Contenidos del Capitulo 11: Se refieren al Marco Teorico, los Antecedentes
Investigativos pertenecientes a la realidad Ecuatoriana, Fundamentacion legal

basada en la Jurisprudencia Nacional, Hipotesis y Sefialamiento de Variables.

EL Capitulo Ill: Por su parte abarca la Metodologia, el enfoque de la
investigacion, la Modalidad de la investigacion y el Tipo de investigacion.

Ademas se establecera la poblacion y muestra.

En el Capitulo IV: Encontraremos los resultados que se han obtenido de la

investigacion, ademas contiene el Analisis y la Interpretacion de los resultados.



El Capitulo V: Contiene las conclusiones y recomendaciones a las que se han
llegado luego de haber llevado a cabo la investigacion.

El Capitulo VI: Aqui se encuentra la parte esencial y sobresaliente de este
trabajo investigativo, se resume en la Propuesta de disefiar e implementar un libro
interactivo multimedia que mejore el conocimiento de distintas estrategias
motivacionales y la utilizacion de técnica de implementacion de las mismas en el

aula de clase por parte del docente.

La presente propuesta cuenta con datos informativos, antecedentes, justificacion,
objetivos, andlisis de factibilidad, fundamentacion, metodologia, modelo
operativo, administraciéon y finaliza con la prevision de una evaluacion de la

propuesta.

El contenido de la misma se centra a que contribuya como un aporte valioso a
trabajar la motivacion, la autoestima de los estudiantes de la Unidad Educativa

“Shekind” para asi mejorar y alcanzar el éxito académico.



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1 TEMA.

“LA PEDAGOGIA MOTIVACIONAL Y EL DESEMPENO ACADEMICO
DE LOS ESTUDIANTES DE OCTAVO, NOVENO Y DECIMO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA SHEKINA
DURANTE EL PERIODO ACADEMICO SEPTIEMBRE 2013- JULIO 2014”

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.2.1 Contextualizacion.

En la actualidad el sistema educativo propone una escuela abierta en donde
participan equipos de trabajo de manera multidisciplinaria posibilitando los

aprendizajes de forma especializada.

Desde la antigiedad existe una profunda preocupacion por los procesos de
ensefianza-aprendizaje, ya que la educacion formal encuentra muchas esperanzas

para el desarrollo de los pueblos a través del proceso educativo.

Es asi que el aprendizaje tanto para el que ensefia como para el que aprende
resulta ser ardua tarea, ya que por décadas existe la presencia de cierta resistencia,
es comun escuchar que los alumnos se resisten a los procesos establecidos en la
academia y también resulta frecuente la frustracion que sienten los docentes por

no poder alcanzar de mejor manera a sus alumnos.



En este marco cabe incrustar nuestro tema de estudio, “la pedagogia

motivacional”.

Al parecer puede ser el eslabon perdido de la educacion, ya que hasta hace poco el
proceso educativo era mas conductual y se impulsaba por reforzamiento negativo,
llegando a ser las consecuencias negativas la unica manera de lograr atencion,
interés y mediano desempefio. También atravesamos por la pedagogia activa, que
miraba al alumno como hacedor de su conocimiento y no solo como receptor

pasivo.

La educacion en los ultimos afios se ha trasformado a pasos gigantes tiene una
marcada tendencia a lo que representa ser docente integral estar al tanto de la
pedagogia, procesos didacticos, metodologia, etc. que se emplea en todo lo
referente al proceso de ensefianza- aprendizaje ,al igual que toma en cuenta las
necesidades especiales de los estudiantes que abarcan una amplia gama de
déficits, cual es en el &mbito educacional el verdadero rol que desempefian

nuestros maestros y maestras.

En Ecuador la practica de la pedagogia motivacional esta teniendo resultados
oportunos esta constituye uno de los factores psico-educativos que mas influyen
en el aprendizaje ya que esta metodologia no se restringe a la aplicacion de una
técnica o0 método de ensefianza en particular, la motivacion escolar conlleva

diferentes componentes cognitivos, afectivos, sociales y de caracter académico.

Por lo tanto se puede decir que el papel que juega la pedagogia motivacional es
de gran importancia en el logro del aprendizaje significativo se relaciona
directamente la necesidad de fomentar en el alumno el interés de llamar su
atencion, y estimular el deseo de aprender logrando el desarrollo académico
exitoso es importante considerar y tomar en cuenta que a pesar de que la
conceptualizacion de la pedagogia esta clara no se aplica directamente en las

escuelas tradicionales Ilamabamos motivaciéon solamente a la inicial, la



motivacion debe mantenerse hasta el final, y ser el punto de partida, de éxito, de

nuevas motivaciones educativas.

La provincia de Tungurahua ha experimentado un sin nimero de cambios
significativos actualmente somos parte de las, tendencias educacionales

innovadoras, dinamicas y creativas en todos los procesos de aprendizaje.

Docentes, Tutores, Padres de Familia Autoridades, Ministerios de Educacion,
Supervisores Distritales trabajan en un sistema integral que generan pautas acerca
de cémo se debe trabajar la motivacién como proceso auto energético de la
persona dando conclusiones demostrativas acerca de los incentivos que tienen un
valor motivacional. La misma actividad incentivadora produce distintas respuestas

en distintos individuos, o incluso en el mismo alumno en diversos momentos.

En la Unidad Educativa “Shekind” la problematica a investigar es muy
evidente, se ha detectado que la mayoria de estudiantes y por qué no decirlo que
en su totalidad de octavo, noveno y décimo escasean totalmente de una apropiada
pedagogia motivacional, no reciben ningun tipo de motivacion por parte del
didactico, puesto que se pudo notar que existe una pedagogia tradicional
sustentada en el tradicionalismo donde los docentes presentan una actitud apética
con los estudiantes a la hora de trabajar las diferentes actividades curriculares,
creando un nivel de desmotivacion importante lo que limita el proceso de inter
aprendizaje, acarreando consigo el evidente fracaso escolar que dificulta de

manera gigantesca el avance normal del sistema educativo.

De la misma manera es preocupante el hecho de que no utilizan técnicas activas
de aprendizaje con los estudiantes se limitan al simple asignaturismo generando
una ambiente académico monotono, aburrido y displicente, todo ello contribuye a
gue existan casos de repitencia escolar desercidén indisciplina e incluso

dificultades de comportamiento entre los  mismos estudiantes.



1.2.2 Arbol del Problema
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1.2.3 Anélisis Critico

La mayoria de las veces los docentes no poseen un adecuado procedimiento de
ensefianza- aprendizaje Yy todo esto se atribuye a las aplicaciones pedagdgicas
tradicionales por parte del docente, en los establecimientos educativos, se hace
evidente el tradicional pizarron y la tiza de siempre, porque no emplear
tecnologia, redes, la web, la ensefianza debe estar garantizada en relacion a la

época de la informatica y la computacion.

En el marco institucional del aprendizaje, se ha tomado en cuenta que la practica
de la pedagogia tradicionalista se encuentra fuertemente marcada por corrientes
de ensefianza —aprendizaje tradicionales, como son el conductismo y la escuela
activa que intervienen en el proceso educativo, basando sus esfuerzos por un lado

en el reforzamiento y por otro en las actividades centradas en el estudiante.

Hay que tener en cuenta que los recursos pedagogicos constituyen apoyos al
proceso de ensefianza-aprendizaje, pudiendo ser seleccionados o confeccionados,
el insuficiente manejo de recursos formativos, crea poca firmeza por instruirse,
catedras simples en el cual se haga uso solo de la memoria, el ensefiar exige
docentes con una correcta preparacion y capacitacion pedagogica de tal manera su

labor y participacién con los estudiantes resulte productiva entre ambas partes.

El profesor al no contar con recursos pedagdgicos apropiados que consientan a
los estudiantes a relacionarse mas con toda actividad del proceso aprendizaje
permite establecer que la mayor parte de las dificultades de los estudiantes es
consecuencia  de la incorrecta  estimulacion por medio de destrezas
metodoldgicas aplicadas por el docente, cuando el mismo amplia sus horizontes e
indaga sobre la aplicacién pedagogia puede reconocer brevemente estrategias
que relaciona absolutamente el refuerzo positivo, que garantiza ensefianza —

aprendizaje con excelencia.



También existe una fuerte asociacion de las conductas disruptivas al aprendizaje
escolar como el castigo, partir de modelos conductuales que han sostenido el
reforzamiento marcadamente negativo, expresado por castigo fisico, verbal y
emocional, da cuenta de cierta antipatia e indisposicion que surge en las

poblaciones estudiantiles frente al aprendizaje.

Estas practicas tienen raices antiquisimas y han sido constatadas por varias
generaciones, uno de los dichos populares es el que reza “la letra, con sangre
entra”, la formacion escolar ha tenido varias etapas, pero en todas ellas el aprendiz
ha sido visto como inferior frente al ensefiante y ha recibido varias formas de

maltrato.

Esto se vincula también con la desmotivacion presente en las aulas, muchos
criticos sostienen que los infantes antes de ingresar al sistema escolar, muestran
gran avidez por aprender, mantienen una curiosidad insistente y encuentran en el

aprendizaje alguna forma de diversion.

Lamentablemente asi mismo se ha constatado que al iniciar la escolaridad poco a
poco los estudiantes van perdiendo la curiosidad y el gusto por aprender dando
paso a la apatia y fastidio frente sus ensefiantes y provocando la Represion

Escolar.

1.2.4 Prognosis

El Ecuador trata de cambiar su matriz cognitiva, para lo que requiere del aporte de
sus ciudadanos, que puedan generar creativa e ingeniosamente ideas y propuestas
que incrementen el conocimiento como bien social ; es aqui en donde suscita el
preguntarse varios cuestionamientos como por ejemplo : ;Qué pasard con los
estudiantes desmotivados, en el contexto educativo, desde el area cognoscitiva®?.
El joven en el area cognoscitiva al no adquirir destrezas educacionales necesarias

para su aprendizaje primero se afectara directamente su rendimiento académico



con una valoracion cuantitativa poco satisfactoria , no se tendria logros

educativos, pedagdgicos, sociales, humanitarios, y afectivos.

Otro punto muy importante es la baja autoestima del estudiante debido a que los
continuos fracasos pueden causar frustracion en ellos, sintiéndose menos eficaces
que los otros chicos. Las relaciones sociales, se veran afectadas en torno a sus
compafieros y docentes, ya que muchas veces en las Unidades Educativas las

calificaciones son las que determinan la apreciacion del estudiante.

La realidad que muestra la educacion actual, hace notar que a pesar de todos los
cambios, trasformaciones y esfuerzos por mejorar la calidad en la educacion, en
la actualidad nuestro pais no ha evolucionado considerable, la monotonia en la
educacion nos ha conllevado a un estancamiento total en los distintos niveles
de la educacion , el excesivo uso Yy aplicaciones del conductismo a repetir una
conducta de manera colectiva, hace que el proceso de ensefianza-aprendizaje se
torne aburrido , si no se interviene en esto, la tendencia marca que los nifios
permaneceran en el sistema escolar sin mayor interés, buscando aprendizajes
memoristicos para apenas “pasar el afio” esto afecta duramente el crecimiento y
desarrollo del pais, dado que a la larga estos sujetos se convertiran en ciudadanos

sin formacion técnica, ni profesional, que engrosaran la poblacion vulnerable.

Las innovaciones pedagogicas estan en deuda con la sociedad ya que el
aprendizaje contiene varios problemas que se extienden de manera perjudicial
sobre nifios y adolescentes con marcadas consecuencias como la desercidn
escolar, el bajo rendimiento y la inhibicion del aprendizaje. Los maestros miran
con mucha preocupacion este asunto ya que en las evaluaciones un gran

porcentaje obtiene la puntuacion minima para aprobar el afio escolar.

La inhibicion del aprendizaje es la respuesta directa del estudiante a la educacion
que reciben por parte del docente, un castigo 0 una cruz, estas percepciones
pueden ser cambiadas a través del planteamiento de nuevas estrategias que logren

estimular favorablemente la capacidad innata de aprendizaje, concibiéndolo como



algo agradable y util para su futuro profesional, dentro de los distintos campos y
areas ocupacionales de la que seran parte protagonista.

1.2.5 Formulacion del Problema

¢Cémo la pedagogia motivacional influye en el desempefio académico de los

estudiantes de octavo, noveno y décimo afio de educacion béasica de la Unidad

Educativa Shekind durante el periodo académico septiembre 2013-julio 2014?

1.2.6 Interrogantes Directrices

- ¢Con que frecuencia los docentes utilizan pedagogia motivacional con los
estudiantes de octavo, noveno y décimo afio de educacion bésica de la Unidad

Educativa Shekina?

- ¢Qué nivel de desempefio académico existe en los estudiantes de octavo,

noveno y décimo afio de educacién basica de la Unidad Educativa Shekina?

- ¢Qué estrategias de pedagogia motivacional, puede promover el desempefio
académico de los estudiantes de octavo, noveno y décimo afio de educacion
bésica de la Unidad Educativa Shekina?

1.2.7 Delimitacion del Objeto de la Investigacion

Delimitacion por contenido:

- Campo: Psicopedagogia.

- Area: Pedagogia Motivacional.

- Aspecto: Motivacion, desempefio académico.
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- Temporal: Septiembre 2013 - Julio 2014.

Delimitacion Espacial:

Esta investigacion se realiz6 con los estudiantes de octavo, noveno y décimo afio

de educacion bésica de la Unidad Educativa Shekind, de la ciudad de Ambato.
Delimitacion Temporal:

La presente investigacion se realizé en el afio 2014-2015.

Unidades de Observacion:

La presente investigacion se realizo a los directivos, docentes y estudiantes.

1.3 JUSTIFICACION

La presente investigacién nace de una necesidad real, ya que es evidente la
problemética alrededor de la desmotivacion y su relacién con el desempefio
escolar, a todo nivel se marca las dificultades presentes tanto para el docente
como para el alumno.

Por su parte el docente tiene que dominar pedagogias innovadoras con contenidos
curriculares actuales que deben abarcar motivacion, destrezas, y logros de clase,
dentro de su desempefio laboral, mientras el alumno cada dia se enfrenta a prender
y obtener lo minimo que se debe obtener como puntuacién para aprobar.

Este proyecto es importante ya que permite llevar lo tedrico a la practico, pues se
espera aportar para el enriquecimiento del quehacer pedagdgico dentro de las

aulas de la unidad educativa, mejorando la interaccion alumno-docente y

planteando nuevas estrategias para lograr la promocion de aprendizajes.
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Resulta de interés para la Institucion y sociedad ya que se pretende entender y
aplicar la motivacion como medio de estimulacion pedagogica, tratando de
alcanzar resultados positivos en los alumnos y docentes, se busca promover el
desarrollo de habilidades innatas que pueden ser potencializadas para lograr el

aprendizaje.

El estudio es novedoso porque la pedagogia motivacional en Ecuador no se ha
aplicado como politica institucional y menos aun a través de medios tecnolégicos,
los cuales estan al alcance del estudiantado pero no son utilizados por el docente
para su formacién, este es el alcance del proyecto, que todos los involucrados en
el proceso tomemos la motivacion como medio de impulso especificamente de los

estudiantes en situacién de riesgo o con bajo desempefio académico.

El beneficio directo del proyecto lo reciben los alumnos de la Unidad Educativa
Shekind, pero de acuerdo a los resultados servira como base para otros estudios,
enriqueciendo de esta forma la discusion psicopedagdgica y aportando con

planteamientos medibles de valor cientifico.

La presente investigacion es factible, ya que se cuenta con el apoyo incondicional
de las autoridades de la institucion, ademas los docentes involucrados muestran
interés con expectativas sobre los resultados y se hallan dispuestos a colaborar y
experimentar con muevas propuestas psicopedagogicas.

También se cuenta con el respaldo de la Universidad Técnica de Ambato.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo General

- Determinar la influencia de la pedagogia motivacional en el desempefio

académico de los estudiantes de octavo, noveno y décimo afio de educacion

basica, de la Unidad Educativa “Shekina”.
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1.4.2. Objetivos Especificos

Indagar la frecuencia de uso de pedagogia motivacional en los docentes de
octavo, noveno y décimo afio de educacion basica de la Unidad Educativa
“Sheking”.

Identificar qué nivel de desempefio académico existe en los estudiantes de
octavo, noveno y décimo afio de educacion basica de la Unidad Educativa
“Sheking”.

Establecer las estrategias de pedagogia motivacional que pueden promover el

desempefio académico de los estudiantes de octavo, noveno y décimo afio de

educacion basica de la Unidad Educativa “Shekina”.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Llevada a cabo la indagacion correspondiente se podra establecer que en Ecuador
se han hecho estudios sobre la aplicacion de estrategias motivacionales en el

proceso de ensefianza aprendizaje, tomamos de entre ellos los méas destacados.

Para enfocar el problema se revisd informacion bibliografica, basada en las
variables que se propuso, encontrando varios textos, de los cuales se extrajo los
principales para su categorizacion, ademas de contar con trabajos realizados en la
biblioteca y en el repositorio de la Universidad Técnica de Ambato, de la cual
utilizaremos las conclusiones a las cuales han llegado sus diferentes autores, sin

dejar de lado los medios informaticos.

Dado que existen libros virtuales que ayudaran en los pasos a seguir en nuestro

tema de investigacion.

AGUILAR GARCIA, Mary Susi. “INCIDENCIA DE LA APLICACION DE
ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES EN EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DEL INGLES PARA EL MEJORAMIENTO DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO DEL IDIOMA, EN LOS ESTUDIANTES DEL
OCTAVO ANO DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO SAN CARLOS,
PROVINCIA DE ORELLANA, DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL
PERIODO LECTIVO 2009-2010". Universidad Tecnoldgica Equinoccial

La autora llegd a las siguientes conclusiones:
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Desde un punto de vista general, se deduce de los datos obtenidos en el
diagndstico, el poco uso de estrategias de aprendizaje, ninguna es usada “a
menudo” por los profesores del idioma inglés, los estudiantes observados no
hacen uso habitual de estrategias para lograr la adquisicion, codificacion y

apoyo del conocimiento, cuestion que actla en perjuicio del aprendizaje.

Al analizar los resultados de la investigacion se concluye que los alumnos
luego de aplicadas las estrategias motivacionales, muestran un desarrollo
satisfactorio de sus habilidades al aprendizaje, lo anterior producto de su
formacion académica motivada y en relacion con los estadisticos descriptivos
obtenidos, los cuales denotan un promedio alto como resultado del examen del
primer trimestre, es decir, una media de 16 puntos de los 20 puntos evaluados

y a los 14 puntos requeridos para la aprobacion del periodo de estudio

De acuerdo a las conclusiones del estudio existe incidencia positiva cuando se

emplean estrategias motivaciones dentro del proceso de aprendizaje.

Esta investigacion también se basa en el siguiente trabajo de tesis realizado en

nuestro pais.

TOAPANTA CHICAIZA, Sonia Veronica “LA MOTIVACION EN EL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE EDUCACION
BASICA, DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL MIXTA “BRETHREN”,
PARROQUIA CALDERON, CANTON QUITO DURANTE EL ANO LECTIVO
2010-2011 Universidad Central del Ecuador .

La autora concluyo de la siguiente manera:

La investigacién demuestra que la mayoria de estudiantes a veces les gusta ir a
la escuela, lo que significa que hay niveles de desmotivacion situacion que
genera inseguridad, preocupacion, temor o ansiedad, situacion que dificulta su

aprendizaje.
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- La desmotivacion se debe a un conflicto interior.

- En la realizacion de las tareas escolares, la desmotivacion afecta en su
autonomia porque impide que los estudiantes trabajen y construyan por si
solos su conocimiento, y que siempre dependan o necesiten de la ayuda de los
docentes o padres de familia; lo que dificulta el proceso de ensefianza y
aprendizaje, pues las tareas ayudan a que los nifios reflexionen refuercen lo

aprendido.

- La discusion del tema tratado se refiere a la forma de trabajo docente que se
caracteriza por ser tradicional, verbalista, memorista e impositivo, generando
desmotivacién, pues no permite la participacion, el analisis critico y la

reflexion de los estudiantes, haciendo de ellos sujetos pasivos.

- Seevidencia la falta de planificacion del docente y el uso de material didactico
al impartir sus clases, esto es un problema porque no permite que los
estudiantes asimilen los conocimientos y habilidades de una manera sostenida,
pues constituyen herramientas primordiales que potencian la ensefianza y el

aprendizaje.

- En un tema tratado nunca se trabaja en grupos, lo cual no le permite al
estudiante desarrollar las capacidades y mucho menos descubrir las fortalezas
que existe dentro del aula.

- La Guia Didéctica es un instrumento de ayuda y apoyo para el maestro, para
generar situaciones motivadoras en los estudiantes, optimizar el trabajo

docente y facilitar aprendizajes significativos en los estudiantes.

Como se puede apreciar la desmotivacidén puede presentarse de varias formas y

afectar considerablemente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademaés se basa en el siguiente trabajo de tesis:
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MORENO CASTANEDA, Maria Julia “LA CONCEPCION PEDAGOGICA DE
LA ESTIMULACION MOTIVACIONAL EN EL PROCESO DE ENSENANZA —
APRENDIZAJE EN LA ESCUELA LA “HABANA” EN EL ANO 2010

La autora obtuvo las siguientes conclusiones en su trabajo de investigacion:

- La separacion de lo cognitivo y lo afectivo en las ciencias psicoldgicas
desencadena una serie de insuficiencias teodrico-metodologicas con
significativas implicaciones en las ciencias pedagdgicas, en las que no
cristaliza una concepcion de la estimulacion motivacional en el proceso de
ensefianza-aprendizaje que integre sus fundamentos psicoldgicos vy

pedagdgicos.

- La incorporacion y sistematizacion del término estimulacion motivacional en
el objeto de las ciencias pedagdgicas responde a la necesidad de hacer
explicito el lugar que la educacion, formacién y desarrollo de la motivacion
tienen en un proceso de ensefianza-aprendizaje que pretende ser integral y

desarrollador.

- Ella, al igual que la estimulacién intelectual, tiene un nivel alto de jerarquia en
el sistema de influencias pedagdgicas dirigido a la formacion y desarrollo

integral de la personalidad.

- Para la elaboracion de una concepcion pedagdgica de la estimulacion
motivacional en el proceso de ensefianza-aprendizaje escolar se toma partido
por la escuela historico-cultural, basada en el materialismo dialéctico y su
esencia humanista, asumiendo el principio de la relacion entre educacion y

desarrollo.
- Como fundamento general para la integracion de sus fundamentos

psicopedagdgicos y explicar a nivel particular, como la ensefianza puede

conducir al desarrollo de la motivacion en la personalidad de los y las
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estudiantes si toma en cuenta sus regularidades funcionales, lo que se alcanza
a través de un aprendizaje activo, autor regulado y significativo en la

institucién escolar.

- Esta profunda investigacion realizada nos sirvié como punto de partida en
nuestra problematica actual, ya que nos permitira revisar, conocer, analizar, e
interpretar concepciones reales acerca de la estimulacion motivacional en los
estudiantes, cabe recalcar la similitud en la Investigaciones planteadas, pero

no existe investigaciones que aborden de manera més profunda.

2.2. FUNDAMENTACION

2.2.1 Fundamentacion Filoséfica

La investigacion se aborda desde el paradigma critico propositivo ya que este
modelo nos  permite analizar criticamente las realidades sociales con

proyecciones a realizar propuestas de posibles soluciones al problema planteado.

También se asumen los dictimenes del humanismo que mira al hombre como
autor directo de su realidad y mantiene una sélida esperanza en que el sujeto al

involucrarse en el tema puede modificar su realidad.

De esta manera se reconoce la potencialidad existente en todos los involucrados
alumnos, docentes, padres de familia y comunidad educativa, que pueden aportar

para el bien social, desde su deseo de superacion y con espiritu dinamico.

En Ecuador se vive un momento historico ineludible, los cambios en el estado que
abordan salud, educacién y la deuda social promueven cambios en el quehacer
diario es asi que existe una revaloracion del bien intelectual, preponderantemente
el conocimiento y el acceso a este se encuentra en el ojo del huracan, por lo que se
debe considerar que la motivacion puede dar acceso o a la falta de esta puede

impedir el libre desarrollo del proceso de aprendizaje.
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Es importante acotar los principios fundamentales del Sumak Kawsay (2013-
2017) que busca fortalecer la cohesion social, los valores comunitarios y la
participacion activa de individuos y colectividades en las decisiones relevantes,

para la construccion de su propio destino y felicidad.

2.2.2 Fundamentacion Epistemoldgica

El sustento Epistemoldgico de la investigacion toma parte fundamental en la
Teoria del conocimiento cientifico porque nos permite establecer las relaciones
entre los diversos conceptos que se toman en cuenta para el estudio propuesto,

también pretende formular la veracidad de las fuentes y criterios.

2.2.3 Fundamentacién Socioldgica

En la presente investigacion se toma en cuenta directamente el encuadre
sociologico, ya que permite hacer una valoracion critica de las variadas teorias
pedagogicas y psicoldgicas para establecer cudles son las que resultan maés
apropiadas para llegar al éxito escolar.

Siempre en miras de mejorar el desarrollo de los pueblos, cosa que solo se logra a

través del aprendizaje.

2.2.4 Fundamentacion Psicologica

En la realidad actual que nos encontramos, es inmutable no sentir la lucha que se
suscita a diario por defender las diferentes ideologias, los esquemas mentales
que impone la sociedad, resulta importante estar al tanto en el enfoque humanista
y la formacion de valores humanos para la creacion del hombre y la mujer nuevo

y su pensamiento ético profesional y humano.

La presente investigacion se realiza directamente desde el ambito psicologico-

educativo, ya que el aporte de esta disciplina enriquece la comprension del
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problema planteado pues sugiere otra perspectiva para entender los procesos de
aprendizaje, permitiendo a la vez plantear nuevas estrategias metodologicas, y
didacticas responde también a el enfoque Humanista como componente principal
y significativo de todo, ya que toma como centro al hombre y su plena

realizacion.

La formacion exitosa del ser humano y sus valores son los propositos esenciales
del este enfoque Yy aun mas del enfoque educativo, el formar hombres con
principios integros que permitan enfrentar complejas situaciones, asimilar
cambios y buscar soluciones acertadas a los problemas complejos del mundo
moderno son los que hacen viable que se valore la necesidad de estimular al sujeto
a alcanzar su reflexion interior y propiciar excelentes condiciones de vida que le
aprueben a desarrollar todas sus potencialidades, a lograr la integralidad total del
ser humano a establecer relaciones armoénicas entre conocer, hacer, y convivir a

el avance social.

Los valores humanos son el aspectos esencial, desde el enfoque humanista, no
debe faltar jamas el descubrir la correlacion dinamica entre los fendmenos
sociales reales y los problemas vivenciales con los estudiantes, su contexto
social su exigencia de las transformacion , resulta transcendental fijar el
humanismo en la educacion, en los valores, en la ciencia y en la
responsabilidad social pues es necesario  encontrar la forma de  auto

perfeccionamiento siempre.

2.2.5 Fundamentacién Axioldgica

En esta investigacion es necesario mencionar la parte axioldgica que tendra
como parte a Docentes y Estudiantes, la misma que ayuda a mantener la

investigacion en el marco ético, de valores sociales.

De esta forma se evita que la investigacion se realice de forma arbitraria y anti-

ética.
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Afirmando que los resultados actlen a la postre en el bien y el desarrollo de los
pueblos.

2.2.6 Fundamentacion Legal

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR 2008

TITULO Il
DERECHOS
CAPITULO II

DERECHOS DEL BUEN VIVIR
SECCION QUINTA
EDUCACION

Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica pablica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo.

Art. 27.- Directrices de la educacion.- La educacion se centraré en el ser humano
y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y

el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.
De esta manera se podrd notar que se halla ampliamente justificada ya que el

marco constitucional preveé, calidad y calidez en la educacion, para lo cual es

fundamental estudiar temas como la motivacion en el aprendizaje.
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2.3 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

2.3.1 Red de Inclusién Conce
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2.3.2 Constelacion de Ideas Variable Independiente

Enfoque

Algoritmico

Didactica
Enfoque

Didactico
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2.4 FUNDAMENTACION TEORICA

2.4.1 Variable Independiente: Pedagogia Motivacional

Segin Moreno, M. (2004); Una concepcion pedagogica de la estimulacion
motivacional en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Tesis en opcion al grado
de Doctor en Ciencias Pedagogicas. Universidad La Habana. El autor define a “la
pedagogia motivacional como aquella rama de la educacion que pretende abordar
la motivacion en el ambito pedagdgico, de esta forma se asume que los
planteamientos a partir de esta rama son sistematicos que presentados de forma

eficiente puede promover logros académicos de diversa indole”.

La estimulacion motivacién, actia como un generador de interés, que valiéndose
de varias estrategias de indole pedagogica y psicolégica impulsa positivamente la

ensefianza aprendizaje.

Al referirse a los logros académicos, Moreno, M. (2004) hace un sin namero de
referencias, a la direccion, a la intensidad y a la persistencia de lograr objetivos
que permitan mantener el interés dentro de la o las asignaturas que imparte el
docente dentro del horario establecido, el uso de nuevas técnicas motivacionales
permite que la clase surja de forma dinamica, lo que resulta importante en el
manejo de la pedagogia motivacional, dentro de todo el contexto educativo es el
encargado de unir varios vinculos:

- Lo motivacional.

- Lo pedagdgico.

- Lo tedrico.

- Lo metodoldgico.
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Como un sistema de influencias pedagdgicas, que se organiza de manera,

especializada y sistemaética.

Dentro de la pedagogia del docente a la hora de generar conocimientos de los y
las estudiantes hacia niveles superiores de funcionamiento fortaleciendo vy
garantizando gradualmente aprendizajes significativos que puedan ser ejecutadas

automaticamente.

La pedagogia motivacional trabaja como mediador dentro del proceso de
ensefianza -aprendizaje, cambiando en su totalidad los distintos estereotipos
tradicionales de saber educar, en donde las horas clases se tornan tediosas, se
dificulta la accesibilidad de la comunicacion entre el docente, el estudiante

generando un ambiente hostil y poco exitoso.

La pedagogia motivacional manejada por etapas determina un plan apropiado que
otorga al docente una guia de accién por seguir, recientes investigaciones
verifican que seria el nuevo pum de la modernidad educativa, por sus
caracteristicas y la aplicabilidad no solo el en entorno educativo si no a nivel
general el trabajar en un entorno, activo, participativo y exploratorio, en busca
de disipar situaciones, actitudes negativas predominantes de las personas que

deriven al fracaso.

Las derivaciones de la pedagogia motivacional van en funcion a las necesidades
educativas, a identificar y hacer de nuestra educacién la mejor de todas, fijando
beneficios de cualquier terapia adicional para aumentar al maximo el potencial de

aprendizaje y la calidad de vida del adolescente.

Los beneficios que se obtiene con la motivacién dentro del ser humano, existen
muchos beneficios en si el famoso crecimiento personal, el querer es poder y
mas apropiadamente  seria determinar qué beneficios tiene la pedagogia

motivacional para diagnosticar los fracasos escolares.
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La eficiencia del funcionamiento motivacional en el aprendizaje no radica sélo en
su calidad energética, ni en el tipo de motivo que predomine, sino en las diferentes
formas en que la motivacion integra funcionalmente los diversos tipos de
contenido motivacional de la personalidad que participan en la regulacién y

autorregulacion del aprendizaje.

El nivel de efectividad motivacional para propiciar aprendizajes efectivos depende
de que en la estructuracion de las necesidades y motivos predominen, por su
jerarquia funcional, aquellas formas de su expresion orientadas al contenido, las
acciones Yy las tareas de aprender, que hagan que los y las estudiantes tengan una

implicacion personal en la configuracion motivacional de su aprendizaje.

El andlisis de las concepciones de la escuela historico-cultural permite
comprender que la diversidad y complejidad de la motivacién en el aprendizaje se
expresa también en que el propio aprendizaje, dado su caracter y funcion en el
desarrollo, es indispensable para propiciar cambios en el contenido y la dinamica

funcional de la motivacién de los y las estudiantes.

2.4.2 Motivacion en la Escolaridad

Motivacién proviene del latin motivus (movimiento) y la sufijacién (accién y
efecto). Motivus también es la base de las palabras motivar y motivo. Diccionario
Etimologico (2015).

La motivacién dentro de los Enfoques Educativos recordando que en la escuela
tradicional lo més importante era y es la “ensefianza”, hoy en dia se plantea que la

actividad del maestro se da a partir de la actividad del alumno.

El educando construye el conocimiento con base en la experiencia y en la
interaccion que lleva a cabo con el entorno esta es la razon que nos conduce a
afirmar que para buscar un mejoramiento de la calidad en la educacion debemos

tener en cuenta en si, cual es el verdadero enfoque educativo, cualquier intento
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que se haga para buscar mejorar la calidad educativa no tendra los mismos
resultados si hay una aprehension de un enfoque educativo al hacer referencia a la
motivacién en la escolaridad lo importante es combinar diferentes enfoques vy
teorias con cuestionamientos acerca de nuestro quehacer pedagogico en torno a la

motivacion a razon que los aprendizajes cambian con el tiempo y las situaciones .

La motivacién en la escolaridad se fundamenta en generar propuestas reales con
soportes técnicos apropiados para el proceso de aprendizaje y la creacion de

estrategias duraderas.

En la escolaridad la motivacién va como guia al cumplimiento de las siguientes

dimensiones:

Talleres dindmicos practicos conformes a la actualidad.

- Creacién de ambientes de aprendizaje.

- Heuristica como teoria de la intervencion y del juego.

- Proceso de socializacion.

- Proceso de solidarizar.

- Proceso de independizar.

- Asistencia social y actividades comunes.

- Integracion vivencial.

- Integracion completa.

- Docente integrador.
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- Estrategias de Aprendizaje.

- Conocimiento de mecanismos de desarrollo de motivacion en el aprendizaje.

- Estimulacion motivacional favorecedores al desarrollo.

- Autorizacion de un papel activo, protagonico y autor regulado de los

estudiantes en las tareas, cognoscitivas y actividades intelectuales.

- Pedagdgicas estimuladoras.

- Motivacional interna.

- Capacidad de direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje por maestros y

maestras.

Ademas, por las mismas situaciones que vive el mundo de hoy, lo ludico debe
hacer parte del proceso educativo estableciendo relacion formal entre los
mecanismos de las dinamicas Y el contenido de los motivos, como formas basicas

en el nivel motivacional de la personalidad de los estudiantes.

La escolaridad y el funcionamiento motivacional en el aprendizaje innovan,
procesos y contenidos, convirtiéndose en objeto, y objetivo para el desarrollo
psiquico a nivel de personalidad, donde adquieren un potencial regulador para el

aprendizaje en la unidad de lo afectivo y lo cognitivo.

Motivacion en Contextos Escolares

Garcia y Doménech. (1997). Motivacion, Aprendizaje y Rendimiento Escolar;
Aseguran que “la motivacion en el contexto escolar se debe al deseo, de los

estudiantes por saber, por curiosidad, preferencia por el reto, interés por

aprender, otros estan orientados hacia la consecucion de metas extrinsecas como
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obtencion de notas, recompensas, juicios positivos, aprobacién de padres y
profesores, y evitacion de las valoraciones negativas” (p.5).

Al referirse a la motivacion en el contexto escolar estos autores simplifican todo
el proceso de aprendizaje atribuyen el conocimiento al firme deseo de aprender
por parte de los estudiantes que de ellos nace todo el querer aprender, el querer

saber y el querer buscar conocimientos por su superacién personal.

A este respecto se han hecho diversos abordajes, también en el marco tedrico
sobre motivacién planteado por Pintrich, (1989), Pintrich y De Groot (1990),

citado por Garciay Domenech (1997), se toman también tres variables a saber:

- El componente de expectativa, que hace referencia a las creencias y
expectativas de los estudiantes para realizar una determinada tarea. Este
componente se podria traducir en la siguiente pregunta: ¢soy capaz de hacer

esta tarea?

- El componente de valor, que indica las metas de los alumnos y sus creencias
sobre la importancia e interés de la tarea. Este componente se podria traducir

en la siguiente pregunta: ;por qué hago esta tarea?

- El componente afectivo, que recoge las reacciones emocionales de los
estudiantes ante la tarea. Este componente se podria traducir en la siguiente

pregunta: ;cOmo me siento al hacer esta tarea? (p.3)

De esta manera se determina que el estudiante medira primero su capacidad frente
a la tarea también analizara para que le sirve la tarea, y por ultimo evaluara como
se siente al realizar la tarea, a decir de estos autores, estos tres factores influyen

sobre la motivacion del sujeto.
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2.4.3 Teorias Motivacionales

Se trabaja las Teorias motivacionales, desde sus propias concepciones, se
analizaron tendencias contemporaneas relevantes, porque en ellas se integran

concepciones sistematizadas.

Enfoque Constructivista

Por su parte el enfoque constructivista es el ensefiar o pensar y actuar sobre
contenidos significativos y contextuales es decir que requiere que el desarrollo de
los aprendizajes, tanto como los docentes como los estudiantes se apropien del

conocimiento, para que juntos vayan construyendo aprendizajes cooperativos.

El constructivismo y el aprendizaje significativo sustentan la idea de que la
educacion que se imparte en la escuela promueva los procesos de crecimiento

personal del alumno en el marco de la cultura del grupo al que pertenece.

Para el abordaje se tomaréa la clasificacion realizada por Ana Woolkflok (2006),
quien asume cuatro propuestas muy bien diferenciadas: Conductismo,

humanismo, cognoscitivismo y socioculturales.

La clasificacion que realiza la autora hace referencia a los enfoques educacionales
0 a las distintas escuelas psicoldgicas, se toma en cuenta a los creadores de las
mismas para entender de mejor manera los esquemas mentales que posee el ser

humano.

En si el ser humano es una maquina de emociones y sensaciones que cambian en
milésimas de segundo, los procesos de crecimiento humano partiendo desde el
enfoque constructivista, toma mas a consideracion la creatividad, el ingenio y el
don de creacion de los esquemas mentales que suscitan en el entorno vivencial y
experimental del mismo, todo enfoque que recibe los sentidos se transmiten, se

comparten y se acogen a procesos.
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Enfoque Conductista

Los autores del conductismo acogen el sistema de castigos y recompensas como
pertinente para mantener el enfoque del sujeto sobre alguna tarea. Ademas Diaz
Frida, Barriga Arceo, Gerardo Hernandez (2007) explica que en este enfoque se
subrayan los eventos del entorno y las consecuencias de la conducta (p.68), de
esta forma se determina que el enfoque conductista gira alrededor del sistema

castigo-recompensa.

Conforme a lo citado por parte de los autores que subrayan que todo el contexto
se encuentra alrededor de un sistema de castigo y recompensa, es decir que se
actia conforme a ensefianzas programadas, a conocimientos establecidos es decir
que actuamos por factores determinantes centrados en la conducta en la educacién
se encuentra estrechamente ligada en funcion de la cantidad de habitos y nuevas

conductas.

Cabe sefialar que este sistema estimula fuertemente la motivacion extrinseca, ya
que el comportamiento es dirigido por aspectos externos (castigos- recompensas).

Su principal

Por su parte Trianes Maria y Gallardo José (2011), determinan la paternidad del
conductismo clasico sobre Ivan Pavlov, el cual se basa en el aprendizaje
asociativo, y corresponde a respuestas fisioldgicas innatas, involuntarias y no

aprendidas.

:J

Esquema: 6
Fuente: Investigacion

Elaborado por: Alexandra Santamaria 2015
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En lo que respecta al &mbito educativo propiamente dicho se hace referencia al
condicionamiento instrumental u operante cuyo padre fue Skinner (1953). Este
modelo explica que de acuerdo a las recompensas que pueden recibirse, sean de

placer o displacer el sujeto asumira cierta conducta.

Estos parametros permiten medir y analizar la conducta, no desde causas
genéticas, familiares o culturales, sino que se cuantifican a partir de las ganancias

o0 pérdidas que implican para el sujeto.

De esta manera se entiende que la motivacion de las recompensas esta en

capacidad de producir conductas altamente favorables para el aprendizaje.

Asi lo explica Trianes y Gallardo (2011) “las consecuencias que siguen a una
conducta operante suponen el refuerzo, constructo altamente complejo que ha sido
considerado clave en educacion y ha recibido diversos tratamientos desde distintas

teorias del aprendizaje” (p.376).

Conforme a lo expuesto por los autores la conducta es el factor determinante
para todas las actividades que impliquen cualquier proceso de aprendizaje es
decir que la conducta contribuye, a la programacion de las distintas
percepciones, lo fundamental de una conducta operante es la adquisicion de
nuevos aprendizajes es decir las pautas de la conducta son fundamentales para la

fuerza de voluntad.

Asi mismo segun Trianes y Gallardo (2011), se entiende el procedimiento:

El proceso por los que la conducta operante es condicionada vinculada a una

determinada situacion estimular, recibe el nombre de reforzamiento.
De este modo se entiende por reforzamiento el procedimiento que consiste en

administrar una consecuencia tan pronto como ocurre una determinada respuesta.
(p. 376)
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También merece ser abordado el Reforzamiento positivo o condicionamiento de
recompensa, que no es otra cosa sino la “frecuencia, intensidad o duraciéon que

experimenta una conducta que es seguida por un reforzador positivo” Trianes y

Gallardo (2011, p. 378).

El reforzamiento positivo se puede utilizar para incorporar una nueva conducta,
para mantener 0 aumentar un comportamiento y para ayudar en cualquier
situacion de aprendizaje, es decir todos los organismos vivos aprenden por
experiencias basadas en planes de accidon, que los llevara a alcanzar metas sean

estas a corto, a medio o largo plazo, las personas adquieren experiencias de su

propio medio.

REFORZADORES POSITIVOS REFORZADORES NEGATIVOS
Estimulo discriminado Estimulo discriminatorio
Respuesta deseada Respuesta deseada

Presentacion del estimulo reforzador Eliminacion del estimulo

Esquema: 7
Fuente: Investigacion

Elaborado por: Alexandra Santamaria

Enfoque Humanista

También desde el enfoque humanista Abraham Maslow (1970) hizo hincapié
sobre las necesidades del ser humano y teorizo que dichas necesidades podian

jerarquizarse de acuerdo al nivel de deseo/necesidad.
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Esquema: 8
Fuente: Investigacion

Elaborado por: Alexandra Santamaria.

Conforme a lo citado por el autor acerca del humanismo y la jerarquia de
necesidades partimos por la idea general de los placeres que tiene el ser humano a
plenitud, las necesidades se convierten en placeres intelectuales dentro del ambito
educacional, hay que saber coordinar con los fisicos durante los lapsos de

atencion.

En cuanto a la autorrealizacion, estimacion, seguridad, define que el ser humano
avanza por categorias y responsabilidades para la obtencion de recompensas de
ambito personal la disciplina y el autodominio también son piezas fundamentales
para cumplir ciertas condiciones emocionales muchos seres humanos justifican su
conducta al negarse a la satisfaccién, de controlar impulsos, a vencer un apetito, o

a dominar un deseo por algun temor a fuerzas externas.

De acuerdo a Anita Woolfolk (2006), el enfoque humanista basa su propuesta a
partir de tres concepciones muy claras: realizacion personal, autodeterminacion y
autoestima, en este caso la motivacion para acceder a la autorrealizacion se

presentaria a partir de fuerzas internas, es decir intrinsecamente.
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En el modelo humanista los programas de desarrollo personal y crecimiento
serian base fundamental para la promocion del sujeto hacia su satisfaccion.

Woolfolk (2006) afirma que “los sujetos que se orientan a la satisfaccion de sus
necesidades, lo hacen desde las méas basicas y prominentes, hasta llegar a la

cuspide para alcanzar la autorrealizacion.”

En referencia al autor acerca del desarrollo personal manifiesta que la
concepcion de la esencia humana es intrinseca a cada sujeto debe ser estimulado
como unidad innata para su autorrealizacion, el medio y la educacion debe crear

condiciones que permitan alcanzar el desarrollo.

Entre las necesidades mas basicas, en la base de la piramide de necesidades se

encuentran las fisioldgicas, que son alimentacion, descanso, sexo.

Ademas las de seguridad, empleo, familiar, salud. Hacia arriba se ubica las de
afiliacion: amistad, afecto e intimidad sexual, también en lo alto se ubica el
reconocimiento como: confianza, respeto y éxito, llegando a la clspide de la
piramide y alcanzando la AUTORREALIZACION.

Feldman Robert (2002) sefiala que “a pesar de las inconsistencias presentadas por
esta teoria, el modelo sirve ampliamente para explicar que “mientras las
necesidades béasicas no estén satisfechas, las personas muestran una indiferencia

relativa ante las necesidades de orden superior” (p.352).
Segun este enfoque el ser humano siempre mantendra la tendencia hacia la
superacion, 'y su motivacion primaria serd la satisfaccion de sus

deseos/necesidades.

Esta teoria ha sido muchas veces descalificada ya que no siempre el ser humano

tendera al crecimiento, ni deseara satisfacer todas las dimensiones propuestas.
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Esquema: 9

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Alexandra Santamaria.

Enfoque Cognoscitivo

De acuerdo a Feldman (2002) este enfoque se centra en:

El papel que desempefian los pensamientos, las expectativas y la comprension del
mundo. Por ejemplo, de acuerdo con uno de los enfoques cognitivos, la teoria de

las expectativas y el valor, dos tipos de cogniciones subyacen al comportamiento.

Feldman aborda al enfoque cognoscitivo como una teoria del conocimiento
uniendo la objetividad de los organismos con el intento de resolver problemas,
por medio del uso de la logica es decir el ser humano es un ente activo a la hora

de general conocimientos espontaneos.
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La teoria de expectativas de Feldman aporta al desarrollo de la inteligencia y del
lenguaje en los procesos evolutivos y etapas sensomotores de las operaciones
formales es decir experimenta primero en cogniciones propias para luego
intercambiarlas con el entorno, es decir primero lo experimento como algo
vivencial, luego lo pongo en practica como algo sustancioso, para modificar lo
aprendido, como proceso auto energético de la persona, en la funcion a los

procesos cognitivos.

La primera es nuestra expectativa de que cierta conducta nos permitira alcanzar
una meta determinada y la segunda es la comprensién del valor que tiene para
nosotros esa meta. Por ejemplo el grado en que estamos motivados a estudiar un
examen se basara de manera conjunta en nuestras expectativas acerca de la
calidad de los frutos que nos dard el estudio (en términos de una buena
calificacion) y del valor que otorgamos al hecho de obtener una buena nota.
(p.349).

En este caso el eje primordial del enfoque se ubica en los pensamientos, el logro
de objetivos y el valor con el que se asume cada situacién, es decir concibe el
proceso de conocimiento como procesamiento de la informacion, el hombre
trasforma, reduce, elabora, almacena, recupera, es decir utiliza la informacién del
mundo y lo que sucede a través de sus sentidos de la educacion y la ensefianza

dependera la calidad de mapas cognoscitivos.

A este respecto Diaz, F. et.el., (2007), sugiere que el modelo centra el eje en el
sujeto como capaz de autorregular su comportamiento, acompafiado de
motivacion interna (intrinseca), para lo cual utiliza los objetivos, y una amplia

gama de habilidades que le permiten obtener su meta.
Desde este paradigma se propone la motivacion como funcién del docente para

impulsar el buen desempefio en miras a conseguir objetivos y metas, escolares,

profesionales. etc. Para lograr esto debe darse significado a las aplicaciones
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escolares, teniendo en cuenta que lo que se pretende es desarrollar gusto y buen
habito frente a las demandas escolares.

El enfoque cognoscitivo trata de desvirtuar la determinante dada por el
conductismo, segun el cual el comportamiento es resultado de recompensas y
castigos, es asi que Woolfolk (2006) citando a Stipek (2002) sefiala que nuestro
comportamiento también se halla determinado por nuestros pensamientos.

El paradigma cognoscitivo propone que mas alla de las necesidades, recompensas
0 castigos el sujeto es capaz de orientarse a metas, acorde a los intereses
desarrollados, para cual encuentra su impulso en la motivacion intrinseca.

Desde estos presupuestos nace la Teoria de la retribucién de Bernard Veiner.

Este respetable exponente desde sus teorizaciones propuso que existen tres

dimensiones que marcan el éxito o el fracaso, Woolfolk (2006):

- Locus (ubicacion de la causa, interna o externa de la persona)

- Estabilidad (si la causa permanece igual o cambia)

- Controlabilidad (si el individuo puede controlar la causa)
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ZONA DE DESARROLLO PROXIMAL

v
Aporte de

v

VYGOTSKY
(1978)

A

Sugiere el desarrollo cognoscitivo depende mas de las

personas a su alrededor.

!

El nifio aprende  |—

l

Con la contribucién
firme para resolver

problemas.

Esquema: 10

Fuente: Investigacion

Con la

interrelacion

v

Guias de adultos y/o nifios

mayores (mejor maestro)

|

Dar informacion, apoyo,
claves, pasos,
recordatorios y alientos

para seguir.

El punto medio es la zona

de desarrollo proximal

Elaborado por: Alexandra Santamaria 2015
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Enfoque Sociocultural

Desde esta perspectiva se asume que los seres humanos participan dentro de
sociedades que pueden influir el logro si se hallan orientadas al mismo. Es decir
el aprendizaje seré controlado por actitudes sociales, a decir de Woolfolk (2006)

“aprendemos de la compania”.

Este punto pone sobre la mesa la influencia social, el poder del ejemplo, y el
aprendizaje por modelaje, factores que son de innegable influencia sobre la
motivacion en el aprendizaje, es decir indica la importancia del aprendizaje como
consecuencia de la interrelacion e imitacion con la sociedad, el de qué manera
influyen nuestros, amigos, conocidos o personas famosas puesto que influyen

notablemente en los cambios de comportamiento como un efecto modelador.

Se aprende en compafiia en nuestro medio en el ambito educativo todos sabemos
que importante es el logro del aprendizaje en base a el trabajo grupal en forma
eficiente es necesario el aporte de cada uno de ellos para el proceso de

aprendizaje que producira el marco grupal.

Los seres humanos participan en forma continua dentro de la sociedad somos los
sujetos a normas, limites, roles, estatus, ideologias, y patrones de conducta, la
sociedad impone parametros ya establecidos que pueden ser captados por
nuestros sentidos de forma inmediata, nosotros reaccionamos frente a un estimulo
la sensibilidad viene determinada a una relacion sensorial aprendizaje que puede

ser controlada por actitudes sociales.

Las nuevas tendencias mundiales, la nueva era, las nuevas tecnologias la
sociedad misma dentro de nuestro entorno vivencial ,nos hace ser presas faciles
para formar parte de lo repetitivo como son los procesos de modelado es decir
modifico mi conducta segun lo que nos interese , lo que observo lo repito , lo que
escucho lo repito , lo que me gusta de algo o de alguien lo hago propio como

actividades en base a un aprendizaje en formacion y persistencia de habitos .
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Equilibrio
Emocional

Sociedad

Procesos de
Aprendizaje

Proceso de =
Modelados Modificacion
de la
conducta

Esquema: 11
Fuente: Investigacion

Elaborado por: Alexandra Santamaria 2015

Por su parte Trianes y Gallardo (2011), sefialan que “los psicologos han dado
importancia al contexto en el que se sucede el aprendizaje, el debate se ha iniciado
sobre las diferencias entre aprendizaje formal y no formal, y muchas aseveracion
dicen que es hora de poner atencion en el aprendizaje informal ya que los

principios resultan similares”.

Citando a Tharp y Gallimore (1988, p.42) determinan que: “Las escuelas tienen

mucho que aprender la pedagogia informal de la vida cotidiana.”

Los principios de una buena ensefianza no son muy diferentes en la escuela, el
hogar o la comunidad. Cuando una buena ensefianza aparece en la escuela, se
observan los mismos principios que muestra la ensefianza en los entornos

informales. (p. 429).
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Asi se reconoce que la compafiia social actla sobre el aprendizaje, motivando o

Vigatsky Matenialismo

desmotivando.

dialectico
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2[”-'“'].5 dE aﬂdﬁm!a]ﬁ en arhwdades ﬂrqam?adas
Actividad proleptica
%

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Alexandra Santamaria 2015

Los diversos enfoques abordan la motivacion desde un punto de vista diferente,
esto enriquece la comprension de la motivacién a la hora de aprender, ya que el
sujeto no existe Unicamente en su vida interna, tampoco es Unicamente lo externo

y ademas se considera el valor social de la motivacion.
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Asi se comprende que los sujetos no estan determinados ante tal o cual modelo,

sino que para optimizar los recursos debemos abordar la tematica tomando lo

mejor de cada una de las corrientes

Enfoque Materialistica Dialéctica

Este enfoque en particular se refriere a marcar la atencion a las concepciones

sobre la psiquis y su relacion estrecha con lo material es decir:

Se asimila planteando metas, objetivos, y exigencias.

Se experimenta con la interrelacion del sujeto con el entorno.

Se estudia cuando tenemos medios motivacionales que potencien nuestra

zona de desarrollo.

Es decir se aprende cuando hay procesos activos nuevos, es decir cuando
hay proceso de aprendizaje innovados, fuera de lo tradicional procesos
que realmente nos llamen la atencidon de aprender entre los conceptos

viejos con los conceptos nuevos.

Experimentamos cuando hay una implicacion de la relacion entre la zona

de desarrollo proximo y la zona de desarrollo actual.

Los seres humanos sumamos  actitudes plasmadas a alcanzar

recompensas tangibles que impulsan al gozo personal.

2.4.4 Didactica Motivacional

El aprendizaje humano no solo compromete letras y mecanismos de archivo, al

referirnos a didactica motivacional es hacer referencia a que técnicas, qué

metodologia se puede utilizar para alcanzar el proceso de toda actividad
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cognoscitiva, en el caso de aprendizaje que importante resulta el factor
motivacional al complementarse las dos se puede hacer una fusién en construir y

reconstruir soluciones en esquemas mentales.

El aprender forma una triada entre el querer con inteligencia, el hacer con actitud
y el competir con dindmicas axioldgicas, al desarrollar habilidades y destrezas
motivacionales se forma un modelo con estructuras conceptuales verdaderas, con

una logica a interpretar una vision con paradigmas transmisioncitas.

Segun Moreno (2009), se refiere a que la didactica debe ser entendida como parte
de todo el proceso. “se explica como cada uno de los componentes del proceso de
ensefianza-aprendizaje en sus relaciones, tiene potencialidades para contribuir,
desde su contenido y caracter, a la estimulacion motivacional, pues cada uno se
caracteriza por representar determinadas relaciones y regularidades en la
estructura del proceso, con lo cual se hacen portadores de la unidad de las
funciones instructivas y educativas, a través de las cuales actian en la unidad del

funcionamiento, el desarrollo y la estimulacién motivacional”

Entonces el desarrollo motivacional es tomado como sazén de todo el quehacer
educativo, lo cual facilita el aprendizaje, asi no se habla de motivacion de manera

externa sino como parte de cada paso en el proceso educativo.

Se concluye que el desempefio no corresponde Unicamente a la estimulacion o
motivacién ya que se conoce de varios factores que actuarian de manera
preponderante, sin embargo se cree que la motivacion se circunscribe en todos los

aspectos del sujeto.
Enfoques Didéacticos
Se utilizan distintos enfoques para combinar aprendizajes, teorias para la

aprension de conocimientos operantes es decir que se enfoca a crear ambientes de

intervencion y juegos creativos con resultados éptimos.
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Enfoque Algoritmico

Este enfoque propone cambiar de una manera notoria el proceso comudn o

tradicional de ensefianza entre el docente y el estudiante.

La didactica se transforma de ser un proceso formal a ser un proceso dinamico en
donde el alumno capta al maximo las ensefianzas de su docente; El educando es

un depositario del modelo de pensamiento que manifiesta el profesor.

Al poner como premisa este enfoque con la didactica motivacional nos permite
inculcar una manera de aprendizaje reproductivo, con analisis, sintesis y aspecto

afectivo.

Cuando se establece una comunicacion formamos objetivos y retos de clase con
mira a encontrar la dindmica para aprender por medio de nameros, al trabajar con
los nimeros de una manera dindmica el educando al sentir la motivacion del
docente hace que los procesos matematicos sean asimilados de una manera mas

simple, en pocas palabras aprenderemos a jugar con los numeros.

Enfoque Heuristico

Este enfoque resuelve al aprendizaje, mediante el desarrollo de las capacidades de
auto gestion en el aprendiz es claro el docente ensefia a discernir situaciones
experimentales a través de juegos ludicos, plantea valernos de ambientes

educativos ricos, placenteros, con claros prop6sitos y una buena guia.
Los ambientes hay que crearlos conforme a los cambios actuales y a una

didactica que lleve el firme deseo de generar motivacion en los chicos a la hora de

aprender para que estos aprendizajes sean significativos a lo largo de su vida.
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Las siguientes son pausas a seguir para alcanzar e innovar la didactica

tradicional en una didactica motivacional de excelencia en el &mbito educativo

que permita al docente trabajar dinamicamente:

Refranes y Relatos.

Produccion de Textos con el Lenguaje Especifico del Area.

Socializacion Vivencial.

Produccion historica en base en programas de radio, television, pautas

publicitarias.

Redaccién de cartas, actas.

Proposiciones y ajuste del calendario de las actividades durante el afio

escolar.

Ejercicios de acercamiento interpersonal.

Aprovechamiento al maximo de la tecnologia como recursos didacticos.

Evaluacién en divisiones por grupos.

Lecturas comprensivas con la eleccion de temas de investigacion augusto

de los alumnos.

Fija y motivar metas altas en los estudiantes.

Formar estudiantes altos e pensamientos criticos que sepan reflexionar,

interpretar y actuar.
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En el proceso de la ensefianza el docente debe motivar a los alumnos con
inteligencia, actitudes y competencias que permitan llegar a la obtencién

de informacion que generen en ellos competencias, disciplina y reflexion.

Construir ambientes didacticos motivacionales pedagdgicos con formacion
en autoaprendizajes y lineamientos para la construccion y transmision que
transformen la mentalidad de los estudiantes en estructuras, metodologias,

actitudes y accion.

Al trabajar con la didactica motivacional se da paso a incorporar diferentes
técnicas de trabajo educativo, con la lluvia de ideas en ronda la dinamica

al aprender mejora la calidad en los trabajos de reflexion.

La didactica motivacional utiliza en el docente varias técnicas que
permiten aumentar la capacidad intelectual de los alumnos se forman fases
de cooperacién dentro del aula y de la escuela, permitiendo el intercambio

de actividades en conjunto.

El docente al aplicar la nueva dindmica motivacional hace que se pueda
generar medios comunicativos e intercambio de saberes por parte del

docente.

La didactica motivacional que el docente puede aplicar dentro de su
pedagogia en su hora clase, es la creacion de vinculos entre las palabras
claves, armar juguetes en equipo, dramatizar situaciones o desempefio de

errores, ejercicios de comunicacion.

El tutor al aplicar la didactica motivacional como recurso técnico
lecturas audios, aulas virtuales con subdivisiones, los grupos de
estudiantes automéaticamente plantearan preguntas y comentarios, dudas y

sugerencias y discusiones al momento de generar conocimientos.
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- Ladidactica es algo ineludible para todo docente integral, al trabajar con
motivaciones y saber como llegar al estudiante facilitara todo el proceso
educativo, establecerd parametros de amistad que aportara como

elemento esencial la comunicacién humana.

2.4.5 Variable Dependiente: Factores del Desempefio Académico

Los factores que se comprenden dentro del marco del desempefio escolar nos
dan una representacion idonea de como se encuentran los estudiantes al
momento de generar la obtencidn de procesos cognitivos y esquemas mentales, a

estandares numericos de aprovechamiento de competencias, de retos, de logros.

Para hacer una valoracion exhaustiva del desempefio escolar, hay que considerar
que fracasar o tener éxito no es un asunto unidireccional, sino que pertenece a una
amalgama de factores que facilitan o deterioran el desempefio del alumno. Asi lo
describe Navarro (2003):

Factores Socioeconémicos, la amplitud de los programas de estudio, las
metodologias de ensefianza utilizadas, la dificultad de emplear una ensefianza
personalizada, los conceptos previos que tienen los alumnos, asi como el nivel de
pensamiento formal de los mismos (Benitez, Gimenez y Osicka, 2000), sin
embargo, Jiménez (2000) refiere que ‘“se puede tener una buena capacidad
intelectual y una buenas aptitudes y sin embargo no estar obteniendo un

rendimiento adecuado (p.2).

También Navarro (2003), cita a Pifiero y Rodriguez (1998) quienes postulan que:

La riqueza del contexto del estudiante (medida como nivel socioecondémico) tiene
efectos positivos sobre el rendimiento académico del mismo. Este resultado
confirma que la riqueza sociocultural del contexto (correlacionada con el nivel
socioecondémico, mas no limitada a él) incide positivamente sobre el desempefio

escolar de los estudiantes. Ello recalca la importancia de la responsabilidad
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compartida entre la familia, la comunidad y la escuela en el proceso educativo
(p-3)

Por todo lo acotado, entendemos que el desempefio académico obedece a varios

factores, entre ellos la motivacion como pilar sostenible para alcanzar niveles de

logro.

Los Factores Intermitentes del desempefio académico son los siguientes:

Elementos de competencia, a las diferentes actividades educativas

Formacion de competencias en el aula.

Formacion de competencias conforme a habilidades y destrezas.

Formacién de competencias de manera empirica.

Formacion de competencias a nivel de categorizacion de los procesos

cognitivos.

Formacion de competencias a nivel de actitudes, y procesos mecanicos.

Formacion de competencias experimentales

Manejo directo de talentos, destrezas, logros en los procesos de

interaprendizaje.
Formacidn de competencias en areas técnicas, investigativas, filosoficas.
Anélisis de significacion e interpretacion de resultados académicos.

Competencias de actividades educativas con categorizacion en procesos de

niveles de clasificacion con porcentaje incluidos.
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Condicién de calidad
parametros, estandares y
niveles de desarrollo

B Procesos mentales cognitivas,
Formacion de desarrollo de conocimientos

competencias. cogniscitivas,  capacidades
reflexion, meta cognitiva.

de

Analizar, desarrollar y

realizar Accibn observable.

Esquema: 13
Fuente: Investigacion

Elaborado por: Alexandra Santamaria 2015

Por todo lo anotado se vislumbra que la motivacion es considerada parte
importante del proceso escolar, como facilitador de aprendizajes que promueve el
compromiso Y la efectividad del esfuerzo. Pero no es el todo ya que el desempefio
escolar o académico tiene otras variables como la capacidad cognitiva, el

andamiaje familiar, y los factores motivacionales propiamente dichos

Capacidad Cognitiva.

La capacidad cognitiva es valorada desde la IG, inteligencia general es la mas
comunmente aceptada, de acuerdo a esta, para poder acceder al conocimiento el

sujeto debera por lo menos tener CI normal. Charles Edward Spearman fue un
psicologo inglés que en 1904 formulé la teoria que determina que la inteligencia
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se compone de un factor general (Factor G) y de otros factores especificos (Factor
S)

CLASIFICACION DE LA INTELIGENCLA
Cl. CLASIFICACION Forcentape includo |
mascubng |Femeénmo |
1350 O+ Muy supenai 0 ()
120120 |Superior 46 25
110-119 Mormal bollante (@to) 18.7 10
20109 Mormal 062 B0
S0-89 Hormal torpe 14.06 20
7079 Limitrofe 46 =
B9y menos | Deficiente mental 1.5 2.5

Cuadro: 1
Fuente: Investigacion

Elaborado por: Alexandra Santamaria 2015

Los sujetos considerados dentro de la inteligencia normal estan capacitados, para

la adquisicion de los conocimientos necesarios en el area académica.

Cuando la puntuacién obtenida se marca por debajo de lo normal, el sujeto tendra
dificultades para los nuevos aprendizajes, por lo que requerird educacion especial,
que respete las diferencias individuales y que pueda incluirlo en el proceso

educativo.

Como puede apreciarse existe un minimo de capacidad cognitiva basica para

alcanzar los objetivos académicos establecidos en el sistema educativo.

A este respecto vale sefialar que hay que identificar a los alumnos con necesidades
especiales, ya que podrian ser catalogados como incapaces, cuando lo que
requieren es ser guiados al aprendizaje de otra manera, més adecuada a su

realidad.
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Compromiso Familiar: En cuanto a la importancia de la familia y su capacidad
de generar un ambiente apropiado para el aprendizaje, muchos autores han
aportado generosamente al tema, pero nos basaremos en los criterios de Maria
José Rodrigo

Segun la cual a mayor intervencién familiar en el &mbito educativo, mejor
desempefio académico. También Gil (2009), determind que los logros escolares
estarian determinados por los aspectos sociales, culturales, experiencias de

aprendizaje, actitudes y expectativas presentes en el contexto familiar.

De acuerdo a estos autores la familia influye de manera dramética sobre el
desempefio académico, ya que el individuo se proyecta como resultado familiar,

no de forma determinante pero si de manera muy directa.

Factores Motivacionales: Estos factores hacen referencia a lo sefialado por Abarca
(1995), quien explica que las necesidades, los intereses y los motivos representan

los componentes del proceso motivacional.

Con respecto a las necesidades, estas se definen como "la fuerza que impulsa a los
hombres y a las mujeres a actuar, a moverse y a encontrar los medios para

satisfacer sus demandas”. (p.1).

Por su parte los intereses deben ser entendidos desde la perspectiva presentada por
Petrovski en 1976, desde la cual se asume que cada interés tiene un componente
emocional, el cual puede alterarse por las circunstancias, los intereses se
diferencian por el contenido, finalidad, amplitud, constancia y el género del

sujeto.
2.4.6 Evaluacion y Medicion
La evaluacion y medicion de manera externa consiste en la aplicacion de pruebas

sobre conocimientos especificos, sea en habilidades y destrezas que permitiran

promover acciones en la formacion de su desarrollo profesional.
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Una de las maneras generalmente aceptada para medir el rendimiento académico
es el reporte cuantitativo, Woolfolk (2006), sefiala que la evaluacion cuantitativa

se denomina medicion:

La medicion es la evaluacion expresada en términos cuantitativos:
La descripcion numérica de un suceso 0 una caracteristica. La medicion nos
indica cuanto, con qué frecuencia o qué tan bien, usando puntuaciones, escalas o

calificacion.

La medicion también permite que los maestros comparen el desempefio de un
estudiante en un atarea especifica, con un estandar o con el desempefio de los

demas estudiantes. (p. 515).

Para llevar a cabo estas mediciones se han planteado las pruebas referidas a la
norma, que permiten valorar a un sujeto en comparacion con el grupo o la
escuela, el distrito escolar, las muestras nacionales. Woolfolk (2006, p. 515). Este
tipo de valoraciones se aplican para medir el aprovechamiento general en

referencia a un material especifico.

En completo acuerdo con Jiménez (2000) Citado por Navarro (2003), la cual
postula que el rendimiento escolar es un “nivel de conocimientos demostrado en

un drea o materia comparado con la norma de edad y nivel académico” (p.2).
Evaluacion Interna

Es aquella evaluacion que consiste en apreciar las competencias del estudiante en
todos los procesos de la educacion, pone en practica sus procesos de asimilacion a

las diferentes materias establecidas su cumplimiento con los objetivos educativos

institucionales.
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Evaluacién Externa

Es la que evalua el planteamiento de estrategias y metodologias generales de
ensefianza-aprendizaje cientificamente fundamentadas del estudiante en el
desarrollo de las distintas actividades planificadas por asignaturas y créditos

establecidos por la institucion educativa para promover de afio escolar.

Evaluacion
Madurez y Interna
comportamient
oenla
comunidad
educativa 10 %

Autoevaluacion
5%

EVALUACION AL
DESEMPENO DEL
ESTUDIANTE

100%

Habilidades

Coevaluacion

y destrezas
10%

5%

Trabajoy
toma de
desiciones en
hora clase
40%

Conocimeintos
especificos,
pruebas y
lecciones 30%

Evaluacion

Externa

Esquema: 14
Fuente: Investigacion

Elaborado por: Alexandra Santamaria 2015

El gréfico resume el proceso de evaluacion obligatorio de los estudiantes en

asistencia al entorno escolar, en sus fases interna y externa.
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2.4.7 VValoracién Cuantitativa

La valoracion cuantitativa son aquellas evaluaciones que se realizan al inicio, al
intermedio o al final de la, o las unidades de estudio dependiendo del cronograma
de actividades que tiene cada Institucion Educativa en ese cronograma se
encuentra especificado la tematica, la asignatura y el tiempo de durabilidad de la

misma.

Por lo general la valoracion cuantitativa se enmarca a los aprovechamientos
cognoscitivos del estudiante, los parametros que se establecen en rangos de
calificaciones van de manera numeérica de forma accedente o descendente como se

presenta en el siguiente orden:

Las calificaciones que forman parte del aprovechamiento excelente son de un

rango 10.

- Las calificaciones que forman parte del aprovechamiento bueno son de un

rango de 9 -8.

- Las calificaciones que forman parte del aprovechamiento aceptable son de un

rango 7.

- Las calificaciones que forman parte del aprovechamiento mediocre son

inferiores al rango de 7 es decir de: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

Una de las formas mas interesantes y aceptada internacionalmente para evaluar el
desempefio académico es la evaluacion en el salon de clase, para este fin se cuenta

con la evaluacion formativa y sumativa. Woolfolk (2006).
Evaluacion Formativa: Es la que se lleva antes del periodo de formacion como

medio de indagacion para establecer los conocimientos previos de los alumnos.
Woolfolk (2006).
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La Evaluacion Sumativa: Es aquella que se aplica posterior a la instruccion con
el fin de establecer los logros alcanzados. Por ejemplo un examen. Woolfolk
(2006).

De forma Tradicional se aplican pruebas como forma de evaluacion, aunque en
la actualidad existen otra variedad de métodos para evaluar eficazmente a los
estudiantes. En este sentido autores como Woolfolk (2006), recomienda las
evaluaciones que contienen preguntas objetivas, para evitar diversas

interpretaciones, de esta forma pueden ser evaluaciones mas justas.

Las calificaciones o puntuaciones recibidas por los estudiantes tienden a producir
efectos tanto positivos como negativos, Citando a Margaret Cliford (1990-1991),
Woolflok (2006) asevera que los efectos del “fracaso escolar” dependeran de la

personalidad del alumno y su situacion.

El debate sobre las calificaciones es amplio asi se vislumbra desde las acotaciones
hechas por (Guskey, 1994; Guskey y Bailey, 2001) citado por Woolfolk (2006),
para quien aparentemente las altas calificaciones resulten gratificantes
estimulando el aprendizaje, pero por otro lado las calificaciones bajas no

estimulan el aprendizaje.
De esta manera se entiende que las valoraciones cuantitativas son las que a través

de un valor miden directamente el éxito es un alumno a la hora de aprender y

reproducir el material expuesto
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Indicadores de rendimientos.

- Excelente 10 Bueno9-8 Aceptable 7

= Mediocre -7

&

% [indicadores de actividades de participacion del estudiante.

ﬁc’ xcelente Bueno Aceptable

2 Escasa Nula

o

=

S lindicadores de materializacion de conocimientos d
esultados puntuales.
Aprobado o Reprobado

Esquema: 15

Fuente: Investigacion
Elaborado por: Alexandra Santamaria 2015

2.4.8 Desempefio Académico

El desempefio académico es reconocido como un proceso por medio del cual se
inicia y se mantiene la accion determinada, Navarro (2003) citando a (Alcalay y
Antonijevic, 1987: 29-32) “Este proceso involucra variables tanto cognitivas
como afectivas: cognitivas, en cuanto a habilidades de pensamiento y conductas
instrumentales para alcanzar las metas propuestas; afectivas, en tanto comprende

elementos como la autovaloracion, auto concepto, etc.” (p.5).

Acumulando los distintos puntos de vista de la publicacion de los autores
establecen que el desempefio académico es un paso ineludible a la verificacion de
como el alumno se encuentra en el ambito pedagdgico respondiendo a varios
cuestionamientos por parte de los estudiantes:

- ¢Hacia dénde vamos?

- ¢(Adonde queremos ir?
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- ¢CoOmo se encuentran nuestros esquemas cognoscitivos?

- ¢Mis esguemas mentales se encuentran conformes a mi edad mental?

- ¢El desempefio académico recoge mis intenciones de planes de corto o
largo plazo, mis avances en el proceso adaptan alternativas apropiadas de

mi evaluacion cognoscente?

El desempefio académico trabaja en torno al estudiante a su preparacion a lo
largo de toda su escolaridad a trabajar progresivamente en el area académica a,
nivel educativo y nivel de inteligencia, el area académica hace referencia a todo
aquello que permite establecer y mantener la relacion entre los contenidos de

aprendizaje y su aprovechamiento en escalas valorativas.

La funcion del desempefio escolar se sustenta como un circuito de la
comunicacion  mas especificamente es al canal de aprovechamiento del
estudiante, si este falla, el mensaje también falla, y, por tanto, el fracaso escolar

se encuentra latente.

A nivel internacional existen diversos estudios que tratan de entender de qué
depende el desempefio académico, muchos tedricos abordan el tema desde varias
perspectivas entre ellas tomaremos las acotaciones realizadas por Navarro Rubén
(2003), cuyo articulo academico establece la dicotomia habilidad-esfuerzo en
educacion, de acuerdo a este autor existe una diferencia diametral entre tener la
habilidad y llevar a cabo el esfuerzo en una tarea especifica, segun el cual, el

esfuerzo no es garantia del éxito, revalorizando la habilidad.

Desde esta perspectiva se entiende que los estudiantes a la hora de aprender
pueden presentarse como habiles/ esforzados/ o derrotados, siendo estos
parametros marcadores del desempefio escolar. Por tanto desempefio escolar
puede relacionarse con cierto nivel de éxito en aprender y reproducir determinado

materia, tedrico o practico.
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El desempefio académico es reconocido como un proceso por medio del cual se
inicia y se mantiene la accion determinada, Navarro (2003) citando a (Alcalay y
Antonijevic, 1987: 29-32) “Este proceso involucra variables tanto cognitivas
como afectivas: cognitivas, en cuanto a habilidades de pensamiento y conductas
instrumentales para alcanzar las metas propuestas; afectivas, en tanto comprende

elementos como la autovaloracion, auto concepto, etc.” (p.5).

El desempefio académico fomenta las expectativas del maestro al integrar
propositos cognoscitivos, recursos de productividad como conductores de
resultados, este enfatiza a descubrir, analizar e interpretar estadisticamente los
resultados, el desempefio académico trabaja como un sistema integrador entre

areas, las mismas que forman escalas valorativas del aprendizaje.

DESEMPENO
ACADEMICO

Espectativas de logros

del maestro
integrador.

I I
Propositos Marcadores de desempefio Dicotomia habilidad-
académicos, recursos, académico, equipos de esfuerzo con
recompensas, trabajo, estructuras axiomatica para un
reconocimientos Vi cognoscitivas Vi conjunto de
productividad. conductores de resultados. disciplinas

Esquema: 16
Fuente: Investigacion
Elaborado por: Alexandra Santamaria 2015
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2.5 Hipotesis

La pedagogia motivacional incide en el desempefio académico en los estudiantes
de la Unidad Educativa “Shekina”.

2.6 Seflalamiento de Variables

Variable Independiente: Pedagogia Motivacional

Variable Dependiente: Desempefio Académico
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El estudio propuesto mantiene el enfoque cualitativo ya que induce y enfatiza, a
la aplicacion de principios psicologicos en el contexto de descubrir, describir e
interpretar estadisticamente la relacion causal entre dos variables, a la vez es de
corte cualitativo, ya que valora la pedagogia motivacional y el desempefio

académico.

3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

La linea de investigacion establecida pretende valerse de diversas modalidades de

investigacion, las cuales pueden ser asumidas de la siguiente manera:

3.2.1. De Campo

En este caso se plantea llevar a cabo investigacion de campo, ya que para recoger
los datos pertinentes es necesario hacerlo en el lugar donde se presenta el
fendmeno a ser evaluado. Para lo cual obtendremos la informacion primaria en la
Unidad Educativa Shekind, de la ciudad de Ambato, con aplicacion directa de

reactivos a los estudiantes tomados en la muestra.
3.2.2. Investigacion Bibliografica o Documental
La investigacion tiene un enfoque bibliografico, ya que se obtendra informacion

relevante de libros, asi también tendra caracter hemerografica, puesto que se

recolectara la informacion pertinente de documentos cientificos como: revistas,
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Informes técnicos, tesis de grado, monografias, Internet, articulos académicos.

El estudio propuesta requiere tomar los antecedentes y diversos enfoques de
autores por lo que se hace necesario realizar busqueda bibliografica, asi mismo
nos valdremos de lo que registran las revistas y otros documentos investigativos
para establecer las bases del estudio.

3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Al existir varios tipos de investigacion, se toman las de corte explicativa,

explorativa y descriptiva.

3.3.1. Investigacion Explicativa

En este tipo de investigacion la pregunta fundamental es ;Por qué sucede

determinado fendmeno?, en este caso el desempefio escolar.

De esta forma pretendemos explicar qué tipo de relacion existe entre la pedagogia
motivacional y el desempefio académico, buscando entender el fendmeno, las
posibles causas y efectos derivados.

3.3.2. Investigacion Exploratoria

Desde la perspectiva exploratoria se pretende acceder minuciosamente (explorar),
las condicionantes del objeto de estudio, en este caso la pedagogia motivacional y
el desempefio escolar, para de esta manera establecer los factores que influyen de

forma directa e indirecta.

Con el fin de establecer posibles soluciones al problema propuesto.
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3.3.3. Investigacion Descriptiva

También es una investigacion de indole descriptiva ya que permite describir el

fendmeno a partir de preguntas como:

¢ Qué es? Correlato.

- ¢Como es? Propiedades.

- ¢Donde esta? Lugar.

- ¢De qué estd hecho? Composicion.

- ¢Como estan sus partes, si las tiene, interrelacionadas? Configuracion.

¢ Cuanto? Cantidad

Se establece con precision todos los factores que subyacen al fenémeno.

3.4. -POBLACION Y MUESTRA

3.4.1. -Poblacion

Para este estudio investigativo que llevaremos a cabo la totalidad de elementos

los individuos a investigar comprenden 120 estudiantes.

POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE
ESTUDIANTES 120 100%
TOTAL 120 100%

Cuadro: 2

Fuente: Investigacion

Elaborado por: Alexandra Santamaria
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3.4.2.- Muestra

Al contar con una poblacion pequefia y de facil manejo se considera importante

trabajar con su totalidad para tener un indice de confiabilidad mas alto, por lo cual

no se realiza ningdn calculo para obtener la muestra.

Indicando ademas que son jovenes cuyas edades se encuentran

entre los 11 y 14 afos.

Octavo, Noveno y
Grado: Décimo
Edad: 11 a 14 afios
Hombres Mujeres
102 18
TOTAL
ALUMNOS 120
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3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
3.5. 1. Variable Independiente: (Pedagogia Motivacional)

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS
INSTRUMENTO

El término de pedagogia|- Planificacion Informacion  pertinente |-  ¢La pedagogia del docente da a conocer el

motivacional comprende a de los contenidos programa practico de la asignatura:

un sistema de planificacion objetivos, contenidos, metodologia y

de influencias pedagdgicas, Conocimiento amplio y evaluacion en sus clases?

que pretende promover | -  Contenidos actualizado - ¢El docente durante la clase, estimula a los

determinados contenidos vy estudiantes a superar sus dificultades de | Técnica:

logros de estudio en el Recompensa/castigo aprendizaje por medio de las NTICS (Las

proceso  de  enseflanza- |-  Teorias Nuevas Tecnologias de la Informaciony la |-  Encuesta

aprendizaje, la pedagogia motivacionales Autorrealizacion Comunicacion)?

motivacional y las teorias - ¢(El docente estimula el pensamiento

motivacionales dirigen la Metas e intereses reflexivo y autonomo?

autorrealizacién de los - ¢El docente motiva y transmite interés por | Instrumento:

estudiantes hacia niveles |-  Didactica
superiores de funcionamiento
y desarrollo, a través de la
didactica del docente con
fines, del proceso de

ensefianza-escolar.

Aprendemos en
compafiia

Material utilizado actual
e innovador

Contenidos interesantes,
material estimulante,
exposicion dindmica

la asignatura que imparte?

¢La pedagogia que emplea el docente es
motivadora en el seguimiento de la
recuperacion académica?

¢El' material didactico estd acorde a la
educacion y la tecnologia actual?

¢Crees que si el docente trabaja bajo el
enfoque de la pedagogia motivacional se
lograria aumentar el interés por las
asignaturas?

Cuestionario

Cuadro: 3
Fuente: Marco tedrico

Elaborado por: Alexandra Santamaria 2015
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3.5.2 Operacionalizacion de Variable Dependiente: (Desempefio Académico)

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICAS
INSTRUMENTO

El desempefio académico es Habilidad y Organizacién y ¢Considera usted que dedica tiempo a
aquel que involucra la Personalidad autorregulacion. sus t.are.as y estudio§ escolares y que su
didécti del d rendimiento académico es adecuado?
idactica del docente en Satisfaccion
conformidad a los Retroalimentacion ¢Piensa usted que a la hora de estudiar
rendimientos académicos ya constante Incorporacion de 0 hacer deberes, los diferentes | Técnica:

. estrategias motivacionales problemas personales afectan su nivel de
sean estos: cognitivos - . . L

de diversa indole concentracion? - Encuesta

conductuales que son Didéctica docente
efectuados por la ¢Cree usted que es un buen estudiante y | Instrumento:

retroalimentacién  continua
que se establece entre ellos
para alcanzar las metas
propuesta, la autovaloracion,

auto concepto.

Factores

motivacionales

esto le inspira a esforzarse cada dia méas
en sus estudios?

¢Piensa usted que su nivel de
concentracion, afecta directamente su
rendimiento académico?

¢Considera usted importante la opinidn
de su circulo social para su rendimiento
académico?

Cuestionario

Cuadro: 4

Fuente: Marco Teorico

Elaborado por: Alexandra Santamaria 2015




3.6. PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

La recoleccion de la informacion y su procesamiento se llevara a cabo de la

siguiente manera.

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ;Para Qué?

Para alcanzar los objetivos propuestos en la

presente investigacion.

2.- ¢ A qué personas?

La obtencion de la informacién se realizara a
los docentes y alumnos considerados para esta
investigacion, de la Unidad Educativa Shekind.

3.- ¢Sobre qué aspectos?

Los aspectos a abordarse son la pedagogia

motivacional y el desempefio académico.

4.- ;Quién?

Investigadora Santamaria 2015

5.- ¢ Cuando?

2015

6.- ¢ Cuantas Veces?

Se realizara dos veces la primera como plan

piloto.

7.- ¢ Técnicas de Recoleccion?

Documental, Observaciéon, Encuesta, Archivo

académico

8.- ¢Con que?

Cuestionario, boletin escolar.

9.- ¢En qué situacion?

Los cuestionarios y test se aplica de manera

grupal.

Cuadro: 5

Fuente: Marco Teorico

Elaborado por: Alexandra Santamaria 2015
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3.7 Plan de Procesamiento de la Informacién

Una vez culminada la etapa de recopilacion de la informacion, se la procesa de

acuerdo a los siguientes pasos:

1. Recoleccion, clasificacion y tabulacion de la informacion.

2. Seleccién de la informacion.

3. Estudio Estadistico de los datos.

4. Presentacion de los datos en cuadros estadisticos.

5. Andlisis e interpretacion de los resultados.

Luego de obtener la informacidn pertinente, se la clasifica, se valora si los datos

obtenidos tienen confiabilidad.

Luego se llevara a cabo la tabulacién, contrastacion, analisis estadistico.

Después se realizara la discusion, contrastacion con la bibliografia estudiada, para

presentar los datos en cuadros estadisticos.

Todo esto permitird establecer conclusiones y recomendaciones, necesarias para

poder realizar una propuesta sustentable.

70



CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Pregunta 1. ;La pedagogia del docente da a conocer el programa préactico de la

asignatura: objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion en sus clases?

Tabla #1
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 8 7%
NO 101 84%
AVECES 11 9%
TOTAL POBLACION 120 100%
Fuente: Encuestas
Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)
Gréfico# 1
AVECES Si
0% g 7%
NO
84%

Fuente: Encuestas
Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)

Analisis e Interpretacion.

De acuerdo a la informacion recolectada se observa que apenas el 7% afirma que
si conoce los objetivos contenidos y metodologia, mientras que el 84% sefiala no
conocer y 9% dice que a veces recibe esta informacion. De estos datos se
desprende que no existe mucha comunicacion por parte del docente a los detalles
inherentes a la asignatura a dictarse. Esto puede corresponder a la practica

tradicional.
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Pregunta 2. ;El docente durante el desarrollo de los trabajos en equipo, talleres,

exposiciones, demuestra manejo de informacion actualizada en la asignatura?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 6 5%

NO 94 79%

AVECES 20 16%

TOTAL POBLACION 120 100%
Tabla# 2

Fuente: Encuestas
Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)
Gréfico# 2

AVECES Sl
16% 5%

NO
79%

Fuente: Encuestas
Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)

Anélisis e Interpretacion.

En lo referente al manejo de la informacién actualizado de la asignatura, el 5%
manifiesta que si, mientras que el 79% indica que no y un 16% sefiala que a veces.
Al parecer estos datos sugieren que el docente no conoce a profundidad la
materia, razon por la cual los estudiantes con facilidad pudieran caer en apatia y

desmotivacion
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Pregunta 3. - ¢EIl docente durante el desarrollo normal de la clase, estimula a los
estudiantes a superar sus dificultades de aprendizaje por medio de las NTICS

(Las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién)?

Tabla#3
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 4 4%
NO 85 71%
AVECES 31 25%
TOTAL POBLACION 120 100%
Fuente: Encuestas
Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)
Gréfico# 3
AVECES S|

25%

NO
71%

Fuente: Encuestas
Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)

Anélisis e Interpretacion.

Al consultar a los estudiantes sobre la estimulacion a superar las dificultades de
aprendizaje, 4% respondieron que si, el 71% dijo que no y el 25% sefialo que a
Veces.

Esto muestra claramente que los estudiantes no son estimulados a superar las

dificultades de aprendizaje, lo cual se puede relacionar con la indiferencia del

alumno frente a las demandas y exigencias escolares.
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Pregunta 4. ;El docente motiva y transmite interés por la asignatura que imparte?

Tabla#4
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 5 4%
NO 91 76%
AVECES 24 20%
TOTAL POBLACION 120 100%
Fuente: Encuestas
Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)
Gréfico#d
AVECES
20 s
NO
76%

Fuente: Encuestas

Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)

Anélisis e Interpretacion.

En lo referente al interés que el docente transmite por la asignatura el 4% sefiala

que si, mientras que el 76% manifiesta que no y un 20% dice que a veces.
Al parecer existe muy poca estimulacion sobre lo interesante que tiene cada

asignatura, con facilidad el estudiante mostrara desinterés ya que no le encuentra

agrado a lo que se le expone.

74



Pregunta 5. ¢ El docente estimula el pensamiento reflexivo y autdbnomo?

Tabla# 5
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 2%
NO 96 80%
AVECES 21 18%
TOTAL POBLACION 120 100%
Fuente: Encuestas
Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)
Gréfico#5
AVECES |
18%

NO

80%

Fuente: Encuestas

Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)

Anélisis e Interpretacion.

En lo referente a la estimulacién del pensamiento reflexivo, el 2% manifiesta si

recibir este tipo de motivacion, mientras que el 80% dice no recibir el estimulo, en

tanto que el 18% sefiala que a veces.

Los resultados obtenidos sugieren que la mayor parte de los alumnos no son

estimulados a ejercitar el pensamiento reflexivo, esto podria deberse a un enfoque

tradicional de educacién.
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Pregunta 6. ;La pedagogia que emplea el docente es motivadora en el

seguimiento de la recuperacién académica?

Tabla# 6
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 4 3%
NO 95 79%
AVECES 21 18%
TOTAL POBLACION 120 100%
Fuente: Encuestas
Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)

Gréfico#6

AVECES Sl

18%

NO
79%

Fuente: Encuestas

Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)

Anélisis e Interpretacion.

Al investigar si la pedagogia utilizada por el docente estimula la recuperacion
academica, el 3% manifiesta que si, mientras que 79% sefiala que no, en tanto
18% reporta que a veces.

De acuerdo a los datos obtenidos existe un gran nimero de investigados que no
recibe la estimulacion para recuperacion, al parecer los estudiantes no estan

motivados a superar estas dificultades.
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Pregunta 7. ;EI material didéctico est& acorde a la educacion y la tecnologia

actual?
Tabla#7
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 5 5%
NO 79 65%
AVECES 36 30%
TOTAL POBLACION 120 100%

Fuente: Encuestas

Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)

Grafico#7

AVECES
30%

NO
65%

Fuente: Encuestas

Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)

Andlisis e Interpretacion.

Al indagar sobre la actualizacion de la didactica utilizada, el 5% sefiala que si,

mientras que 65% dice que no, en tanto que el 30% manifiesta que a veces.

Segln los datos recolectados
permanentemente, al igual que la tecnologia, esto puede recaer en los estudiantes,
ya que los avances tecnoldgicos y su aplicacion resulta interesante para los

la didactica utilizada no se actualizan

jévenes, y en caso de usarlos cautivarian la atencion e interés de los alumnos.
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Pregunta 8. ;Considera usted que dedica tiempo a sus tareas y estudios
escolares y que su rendimiento académico es adecuado?

Tabla# 8
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 42 35%
NO 56 47%
AVECES 22 18%
TOTAL POBLACION 120 100%
Fuente: Encuestas
Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)

Gréfico# 8

AVECES S|
18%

35%

NO
47%

Fuente: Encuestas
Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)

Anélisis e Interpretacion.

En cuanto a el cumplimiento del estudiante en lo que respecta al tiempo que
dedica a sus tareas escolares y su desempefio académico los estudiante sefialan
que el 35% si lo hace, mientras que el 47% sefiala que no, en tanto que el 18%

dice que solo a veces.

Dando asi a notar que su desempefio académico llega a ser regular, debido a la
falta de tiempo y dedicacion en la tarea diaria de cada uno de los estudiantes.
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Pregunta 9. Piensa usted que a la hora de estudiar o hacer deberes, talleres,
exposiciones etc. ¢ Los diferentes ruidos, problemas, permiten concentrarte?

Tabla# 9
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 40 33%
NO 50 42%
AVECES 30 25%
TOTAL POBLACION 120 100%
Fuente: Encuestas
Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)
Graéfico# 9
AVECES SI
25% 33%
NO
42%

Fuente: Encuestas

Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)

Anélisis e Interpretacion.

Al indagar con los estudiantes en la influencia que tienen los distintos tipos de
ruidos, problemas y sonidos, se pudo determinar: el 33% responde que si,
mientras que el 42% sefiala que no, en tanto que el 25% dice solo a veces.

Al parecer el desarrollo académico de los estudiantes encuestados no se ve

afectado al anteponer ruidos, problemas y sonidos, dado que no influyen en su
concentracion.
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Pregunta 10. ;Cree usted que es un buen estudiante y esto le inspira a

esforzarse cada dia mas en sus estudios?

Tabla# 10
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 16 13%
NO 76 63%
AVECES 28 24%
TOTAL POBLACION 120 100%
Fuente: Encuestas
Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)
Gréfico# 10
Sl
AVECES 13%
24%

NO
63%

Fuente: Encuestas

Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)

Anélisis e Interpretacion.

Al explorar sobre la visién que tienen los estudiantes con respecto a si mismo se
constatd que el 13% si se considera un buen estudiante, mientras que el 63%

sefiala que no, en tanto que el 24% dice que a veces.
Mas del 50% manifiesta que no se considera un buen estudiante por tanto su

motivacion se ve afectada al igual que su autoestima, dando como resultado el

fracaso escolar.
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Pregunta 11. ;Piensa usted que su nivel de concentracién, afecta directamente su
rendimiento académico?

Tabla# 11
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 16 13%
NO 72 60%
AVECES 32 27%
TOTAL POBLACION 120 100%

Fuente: Encuestas

Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)

Gréafico# 11
AVECES Sl
27% 13%
NO
60%

Fuente: Encuestas

Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)

Anélisis e Interpretacion.

Respecto del nivel de concentracion que los alumnos tienen 13%sefialo que los
problemas de toda indole si afectan su concentracion, mientras que el 60% indica

gue no, en tanto que el 27% sefiala a veces estar satisfecho.

En este caso mas del 50% manifiesta que los problemas no son un impedimento
en su nivel de concentracion, por tanto tenemos jovenes reflexivos a la hora de

lidiar con los distintos problemas que se les presenta.
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Pregunta 12. ;Considera usted importante la opinion de su circulo social para su
rendimiento académico?

Tabla# 12
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 117 97%
NO 2 2%
AVECES 1 1%
TOTAL POBLACION 120 100%
Fuente: Encuestas
Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)
Griéfico: 12
NO AVECES

2% 1%

97%

Fuente: Encuestas
Elaborado: Santamaria Alexandra (2015)

Anélisis e Interpretacion.

En esta pregunta el 97% de los encuestados manifiesto que si son influenciados
por las personas que se encuentran a su alrededor como sus padres, amigos,

familia, y pareja, mientras que un 2% sefiala que no y un 1% dice que a veces.

Como puede apreciarse la gran mayoria considera a estas personas como
cimientos en su crecimiento y formacion, por tanto son influenciables en varios

sentidos.
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4.2 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

El método estadistico para comprobar las hipdtesis es el chi-cuadrada (x?)

4.2.1 Planteamiento de la Hipdtesis

Ho: La pedagogia motivacional no incide en el desempefio académico en los

estudiantes de la Unidad Educativa Shekina.

Hi: La pedagogia motivacional incide en el desempefio académico en los

estudiantes de la Unidad Educativa Shekina.

4.2.2 Seleccion del Nivel de Significacion

El margen de error utilizado es del 5%, con un nivel de confianza de 0.05 que

sirven para establecer el chi tabulado de la tabla.

Nivel de significacion es de 5% = 0.05
a=0.05 (nivel de significancia) l-a =1-0.05=0.95
Gl = (f-1) (c-1)

Gl = grado de libertad
¢ = columna de la tabla
h = filadelatabla

Para el calculo del X* tomaremos las preguntas de las encuestas 4 en total

Férmula:
gl=(4-1)@B-1)
gl=(3) (2

gl=16
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ZONA

Gréfica DE
A ACEPTACION

ZONA

RECHAZADA

0.05

4.2.3 Descripcion de la Poblacion

v

Se ha tomado como referencia para la presente investigacion de campo una

muestra de la poblacion total de los estudiantes de octavo, noveno y décimo afio

de educacion basica de la unidad educativa “Shekind”

Muestra estudiantes

Porcentaje%o

120

100%

Cuadro: 6
Fuente: Investigacion

Elaborador por: Alexandra Santamaria 2015

Es de gran importancia mencionar que para la verificacion de la hip6tesis se

expresara un cuadro de contingencia de 12 filas por 3 columnas con el cual se

determinaran las frecuencias esperadas.

PREGUNTAS SI NO A VECES| TOTAL

(El docente motiva v transmite mterés por la

. . g 5 91 24 120
asighatira que imparte?
;La pedagogia que enplea el docente es motivadora 4 95 1 120
en el segummiento de la recuperacion acadeémica?
. Considera usted que dedica tiempo a sus tareas v
estudios  escolares v que su  rendmniento 40 50 30 120
acadeémico es excelente?
iSus padres. anugos, profesores. familia. pareja
ot R o 117 2 1 120
influyen en su rendimiento acadeémico?

TOTAL 166 238 76 480

Cuadro: 7
Fuente: Investigacion

Elaborador por: Alexandra Santamaria 2015
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4.2.4 Especificacion de las Regiones de Aceptacion y Rechazo

Se procede a determinar los grados de libertad considerando que el cuadro consta

de 12 filas y 3 columnas.

PREGUNTAS | A B C
VARIABLE INDEPENDIENTE-PEDAGOGIA MOTIVACIONAL

¢La pedagogia del docente da a conocer el programa
1 |practico de la asignatura: objetivos, contenidos, 8 101 11 120
metodologia y evaluacion en sus clases?
¢Crees que si el docente trabaja bajo el enfoque de la
2 |pedagogia motivacional se lograria aumentar el interés| 6 94 20 120
por las asignaturas?
¢El docente durante la clase, estimula a los estudiantes a
superar sus dificultades de aprendizaje por medio de las

No

TOTAL

3 . . 4 85 31 120
NTICS (Las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion)?
¢El docente motiva y transmite interés por la asignatura

4 . 5 91 24 120
que imparte?
,El n imula el pensamiento reflexiv

5cldocete estimula el pensamiento reflexivo v 3 9% ) 120
autbnomo?
¢La pedagogia que emplea el docente es motivadora en

6 o . o 4 95 21 120
el seguimiento de la recuperacion académica?
El rial didacti A acor [ ion y |

Sl mat(,e al didactico esta acorde a la educacion y la s 79 36 120
tecnologia actual?
¢Considera usted que dedica tiempo a sus tareas y

8 |estudios escolares y que su rendimiento académico es| 42 56 22 120
adecuado?

¢Piensa usted que a la hora de estudiar o hacer
9 |deberes, los diferentes problemas personales afectansu| 40 50 30 120
nivel de concentracion?

¢Cree usted que es un buen estudiante y esto le inspira

10 L, . 16 76 28 120
a esforzarse cada dia mas en sus estudios?
;Piensa usted que su nivel de concentracion, afecta
1| ¢ que =L o 16 72 32 120
directamente su rendimiento académico?
¢Considera usted importante la opinidn de su circulo
12|, . . 117 2 1 120
social para su rendimiento académico?
TOTAL 266 897 277 1440

Cuadro: 8
Fuente: Investigacion

Elaborador por: Alexandra Santamaria 2015

85



Frecuencia Esperada

(266*120)/1440= 22,17

4.2.5 Recoleccion de Datos y Célculo de lo Estadistico
Para este procedimiento se utilizara la siguiente formula:

(0—E)2

X? =%
[ E

]

En donde:

X? Chi Cuadrado.

Sumatoria.

™
I

Frecuencia Observada.

O
I

E = Frecuencia Esperada.

FO-FE= Frecuencia observada — frecuencias esperadas

FO-FE?= Resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado.

FO-FE?/ E= Resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado

dividido para las frecuencias esperadas.
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FRECUENCIA OBSERVADA

PREGUNTAS Sl

NO

A VECES

TOTAL |PROMEDIO

¢La pedagogia del docente da a conocer el
programa practico de la asignatura: objetivos,
contenidos, metodologia y evaluacion en sus
clases?

91

24

120

0,25

¢El docente durante la clase, estimula a los
estudiantes a superar sus dificultades de
aprendizaje por medio de las NTICS (Las Nuevas
Tecnologias de la Informacién y la

95

21

120

0,25

¢Crees que si el docente trabaja bajo el enfoque
de la pedagogia motivacional se lograria 40
aumentar el interés por las asignaturas?

50

30

120

0,25

¢Considera usted que dedica tiempo a sus tareas
y estudios escolares y que su rendimiento| 117
académico es adecuado?

120

0,25

TOTAL 166

238

76

480

1,00

Cuadro: 9
Fuente: Investigacion

Elaborador por: Alexandra Santamaria 2015

FRECUENCIA ESPERADA

PREGUNTAS

Sl

NO

A VECES

TOTAL

;La pedagogia del docente da a conocer el
programa practico de la asignatura: objetivos,
contenidos, metodologia y evaluacion en sus
clases?

41,5

59,5

19

120

¢El docente durante la clase, estimula a los
estudiantes a superar sus dificultades de
aprendizaje por medio de las NTICS (Las Nuevas
Tecnologias de la Informacion vy la
Comunicacion)?

41,5

59,5

19

120

¢Crees que si el docente trabaja bajo el enfoque
de la pedagogia motivacional se lograria
aumentar el interés por las asignaturas?

41,5

59,5

19

120

¢Considera usted que dedica tiempo a sus tareas
y estudios escolares y que su rendimiento
académico es adecuado?

41,5

59,5

19

120

TOTAL

166

238

76

480

Cuadro: 10
Fuente: Investigacion
Elaborador por: Alexandra Santamaria 2015
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CALCULO MEDIANTE CHI CUADRADO

FRECUENCIA | FRECUENCIA ,
OBSERVADA | EspEraDa | (FOFE) | (FO-FE)? | (FO-FEX/FE
5 415 -36,5| 1332,25 32,10
4 415 -37,5|  1406,25 33,89
40 415 -1,5 2,25 0,05
117 415 75,5 5700,25 137,36
91 59,5 31,5 992,25 16,68
95 59,5 355 1260,25 21,18
50 59,5 9,5 90,25 1,52
2 59,5 57,5  3306,25 55,57
24 19 5 25 1,32
21 19 2 4 0,21
30 19 11 121 6,37
1 19 -18 324 17,05
TOTAL 323,29
Cuadro: 11

Fuente: Investigacion

Elaborador por: Alexandra Santamaria 2015

Como se puede observar Xi Cuadrado 323,29 es mayor que Xi Cuadrado tabular

22,17 por tanto se acepta la hipotesis alternativa H1:

La pedagogia motivacional Sl incide en el desempefio escolar, por lo tanto se

justifica estadisticamente la relacion causal entre las variables estudiadas
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

La pedagogia motivacional basada en medios tecnolégicos es un factor que si
incide en el desempefio académico de los estudiantes de octavo, noveno y

décimo ano de Educacion Basica de la Unidad Educativa “Shekina”.

Una de las causas mas relevantes para que los estudiantes se consideren
desmotivados a aprender es la nula intervencion del docente en los procesos
de interaprendizaje, existe problemas de motivacién en la malla curricular,
afectandolos directamente en todo lo que respecta a la autoestima, ya que se
sienten desmotivados a aprender, creando un ambiente educativo

desfavorable dando origen al frustracion escolar.

El Desempefio Académico por parte de los estudiantes se encuentra afectado
e interrumpido debido a que existe por parte del profesor demasiada
imposicion de ordenes a la hora de generar conocimientos y trasmitirlos en
clases y para la mayoria de estudiantes estas disposiciones resultan
dominantes lo cual acarrea alteraciones en sus comportamientos que no le

permiten alcanzar un rendimiento académico favorable.

Durante el transcurso de este proceso de investigacion se pudo verificar que
la mejor estrategia es la pedagogia motivacional puesto que promueve el
desempefio académico es trabajar de manera integral con los estudiantes, es
decir enfocandonos a un paradigma motivacional dado que la ensefianza
deberia ser pensada en términos de la construccion de ambientes pedagdgicos

y didacticos que posibiliten construcciones y reconstrucciones del aprendizaje.
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5.2 RECOMENDACIONES

Solicitar a los docentes de manera inmediata que dediquen lapsos de tiempos
estimados de 15 a 20 minutos para trabajar Unicamente en estrategias que
produzcan innovadores aprendizajes referentes a la motivacion y autoestima
de los estudiantes, organizando distintas estrategias ,actividades, dindmicas
Ltalleres etc., para ir cimentando gradualmente aprendizajes significativos con

el fin de establecer una nueva vision del estudiante- maestro y viceversa.

Socializar con el docente acercar de la importancia y necesidad de promover
la comunicacion, prevenir la imposicion de 6rdenes, y respetar el pensamiento
autonomo de cada uno de los estudiantes para que las conductas belicosas
tales como: violencia fisica hacia el docente, vocabulario soez, etc.;
disminuyan y no existan problemas en el futuro, el profesor debe comportarse
democratico estableciendo vinculos o lazos de amistad bajo los pardmetros de
respeto que conlleva la misma, brindar a los educandos condiciones
favorables para que haya integracion dentro y fuera del aula de clases con
ellos se disiparan cualquier factor externo que puedan bloquear el aprendizaje

o afectar el ritmo del mismo.

Promover la creacion de una plataforma virtual acerca de la pedagogia
motivacional para docentes, con el fin de facilitar al mismo informacion
planificada, ordenada, y coordinada, acerca de todo lo concerniente a la
tematica de la motivacion y la autoestima de los estudiantes ademas de
guiarlo en el manejo del cédigo de convivencia institucional dando tiempo de

calidad al mismo.
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CAPITULO VI

PROPUESTA
Tema:
LIBRO INTERACTIVO MULTIMEDIA “PASTILLAS PEDAGOGICAS
MOTIVACIONALES” PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE OCTAVO, NOVENO Y DECIMO
ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “SHEKINA”

6.1 DATOS INFORMATIVOS

Nombre del Plantel: Unidad Educativa “Shekina”.

Beneficiario: Colectividad educativa (estudiantes de octavo, noveno y décimo
afo), docentes, directora.

Provincia: Tungurahua. Canton: Ambato.

Teléfono: 032401610.

Clase de Plantel: Particular.

Tiempo Estimado para la Ejecucion: desde el 15 de Abril hasta los primeros
dias de Mayo (25 dias).

Equipo Técnico Responsable: Lourdes Alexandra Santamaria Freire

Costo: $435,00
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6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Una vez que se ha verificado las conclusiones pertinentes se establecid que es de
gran importancia que el docente conozca y se instruya acerca de todo lo que
tiene como referencia a la ensefianza motivacional debido a la importancia que

esta representa para el bienestar académico - afectivo de la comunidad estudiantil.

Esta propuesta responde de manera directa a la necesidad de la poblacion
estudiantil a buscar alternativas de solucion  debido a que la gran parte de
educandos se encuentran desmotivados a aprender, a que su desempefio
académico vaya en descenso cada dia mas rapido es por esta razén que se dio la
apertura a la creacion del libro interactivo “Pastillas pedagogicas
motivacionales” ademas que la investigacion apuntaba a profundizar la misma
para superar la problemética que esta afectando a la Sociedad Educativa de la
Unidad Educativa “Shekind con la misma se busca despertar en ¢l estudiante un
sentimiento de seguridad y confianza en si mismo, lo que mas tarde se ha de
traducir en adaptacion al ambiente de un desempefio académico productivo que

generen cambios que permitan un excelente progreso en los estudiantes.

6.3. JUSTIFICACION

La clara intencién de mi propuesta es fomentar y promover en el docente de la
Unidad Educativa Shekind, la importancia de trabajar con mdltiples técnicas
pedagogias Motivacionales con el fin de establecer lazos armdnicas entre toda
la comunidad estudiantil ademas de acrecentar el desempefio académico de los

estudiantes.

Novedoso esta propuesta permite trabajar de una manera moderna, Yy hacer uso
de la tecnologia para motivar al estudiante, al ser una un libro interactivo ya se
convierte en multifuncional, es decir el docente tiene varias opciones para
trabaja los procesos de ensefianza —aprendizaje, en un solo contenido con

facilita, la rapidez y la eficiencia en su trabajo.
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Importancia el libro interactivo presenta un compendio de opciones de trabajo
para el docente desde el inicio contiene conocimientos metodoldgicos, técnicas,
ejercicios, lecturas comprensivas que permiten fomentar la tematica central de la
motivacién y su vinculo con la practica docente, a razon que un alumno motivado

tiene altas posibilidades de lograr un exitoso proceso de aprendizaje.

Beneficiarios directamente serdn estudiantes, docentes y la comunidad
formativa en general por que al estar el libro interactivo en relaciéony al alcance
de todos los miembros de la Unidad Educativa surgird la necesidad de trabajar en

la autoestima y motivacion de los estudiantes que es muy importante .

6.4 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Es una propuesta factible por cuanto existen recursos econdmicos, técnicos, y
materiales para realizar el Libro interactivo, el cual ademéas cuenta con la total
aprobacion de las autoridades de la Intuicion Educativa y la plana colaboracion de

los docentes y los estudiantes de la misma.

Factibilidad Organizacional

La Unidad Educativa “Shekind” cuenta con el nimero requerido de educandos,
cuenta con el numero requerido de docentes que forman parte activa de la misma,
toda la Unidad Educativa se encuentra organizada respecto a las habilidades,
recursos tecnologicos y materiales necesarios para trabajar en un ambiente
sistémico y estructurado mocion por el cual apoyan la implementacion del libro

Interactivo en base a la pedagogia motivacional para todos.
Factibilidad Social
Los grupos humanos que veran beneficiados con la aplicacion de esta plataforma

virtual seran los estudiantes asi como los docentes y la comunidad educativa en

general que podran observar una mejoria total en todo el contexto académico-
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motivacional es decir estudiantes trabajados en su autoestima promedios elevados,

docentes trabajando en la motivacion didéctica armoénica y satisfaccion personal.

Factor Econdmico Financiero

La propuesta demanda de una mddica inversion la cual serd aportada por la

investigadora. A continuacion los datos generales de los costos:

RUBROS ESTIMADOS

ITEM RUBRO

Programa Virtual Neo Book5 $50,00

Internet $70,00

Capacitacion por el Asesor de Programacion $200,00

Cd/s del Programa $30,00
Movilizacion $35,00
TOTAL $435,00
Cuadro: 12

Fuente: Investigacion

Elaborador por: Alexandra Santamaria 2015

6.5 OBJETIVOS

6.5.1 Objetivo General

- Diseiiar e implementar un libro interactivo que permita al docente aumentar

el nivel de motivacion de los estudiantes y sirva para la mejora académica.
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6.5.2 Objetivos Especificos

- Socializar con respecto a la implementacion del libro interactivo
“PASTILLAS PEDAGOGICAS MOTIVACIONALES” a los docentes de la
Unidad Educativa “Shekina”.

- Capacitar acerca del uso del libro interactivo” PASTILLAS PEDAGOGICAS
MOTIVACIONALES” a los maestros de la Unidad Educativa “Shekina”.

- Ejecutar el uso del libro interactivo” PASTILLAS PEDAGOGICAS
MOTIVACIONALES” en los maestros de la Unidad Educativa “Shekina”.

- Evaluar el impacto del libro interactivo “PASTILLAS PEDAGOGICAS
MOTIVACIONALES” en la didéctica utilizada por los docentes de la Unidad
Educativa “Shekina”.

6.6. FUNDAMENTACION TECNICA —CIENTIFICA

Definicién de un libro interactivo.

Es un formato digital, creado a partir de una herramienta de autor, el cual permite

publicar como una pagina web en internet de modo que los docentes pueden

visualizarlo con el navegador.

Cada libro puede tener muchas paginas, en las que se combinan diferentes

contenidos teoricos y actividades pudiendo insertar facilmente en ellas textos y

archivos multimedia (imagen, flash, video y audio).

Funcion del libros interactivo

Se pueden crear el nimero de paginas que se desee, cada una con una actividad,

gue pueden ser desde una sopa de letras, un puzzle, hasta completar frases,
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preguntas con respuestas multiples, paginas que muestran solo informacion (con

texto e imégenes).

También se pueden incluir menus y enlaces a distintas paginas del libro. Hay mas

de 30 plantillas de paginas distintas.

LIM no necesita instalacion, pues incluye todos los archivos necesarios en la

carpeta descargada, al hacer clic en el archivo edlim.exe arrancamos el programa.

Herramientas para crear libros interactivos

- Myebook: Aplicacion con la que puedes disefiar tu propio libro. Tienes
disponibles propuestas de disefio o puedes personalizarlo como quieras.
Solo tienes que registrarte.

- Booktype: Tutorial para generar contenido digital de manera sencilla. A
través del mismo podras importar el libro a diferentes soportes como
tabletas o Smartphones. Ademas, se puede disefiar el libro en red y con la
aportacion de diferentes opiniones.

- Vook: Aplicacion con la que se pueden cambiar imagenes fijas por videos,
insertando una pelicula en el texto. Su nombre es una mezcla de Video y
Book.

- Playfic: Herramienta que te permite crear un juego a partir de un texto. No
es complicada, pero es necesario saber aplicar la creatividad a la
tecnologia.

- Zoorbust: Aplicacion mediante la cual los personajes de tus historias

pueden aparecer en tres dimensiones. Muy sencillo y sorprendente, por las

posibilidades que te ofrece de usar la webcam.
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- Moglue: Herramienta para crear libros interactivos para el entorno Apple.
Los nifios pueden interactuar con los personajes de las historias: tocar,
responder, preguntar, etc. Muy sencilla de utilizar si la comparamos con
los resultados que se obtienen.

- Soopbook: Aplicacion que te permite escribir libros sociales con cualquier
persona del mundo y gracias a la participacién de todos. El proceso es

compartido y el resultado es muy satisfactorio y siempre sorprendente.

- Sigil: Herramienta que facilita la creacion de libros. Es decir, una vez
tengas el libro editado con el programa que quieras, Sigil te permite
transformarlo en formato epub para poder leerlo en el e-reader. Ideal para

editores profesionales.

- Bookr: Aplicacion para crear libros con imégenes importadas des de
Flickr. Puedes empezar ahora mismo, des de la misma portada de la web.

iMas sencillo imposible!

- Mixbook: Herramienta con la que puedes afiadir paginas y agregar la
informacion que quieras encima de cada una de ellas: texto, imagenes, etc.

Pueden participar diversos usuarios para crear un libro compartido.

CONSIDERACIONES GENERALES

De manera frecuente en algunas disciplinas de caracter cientifico o técnico parece
descuidarse el uso de recursos didacticos en el ejercicio de la docencia.

Esto acontece no tan so6lo por la formacion del profesorado mas proclive a
silogismos de caracter fisico, con una base matemética o numeérica, incluso
experimental, que a los razonamientos cientificos que suministra una ciencia
pedagdgica por otra parte también apoyada en las mismas premisas de tratamiento

de la realidad, con experimentacion y por supuesto conclusiones practicas.
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En efecto, ademas de la procedencia apedagdgica, habria que sefialar en ciertos
casos el desconocimiento de los propios procedimientos técnicos y de sus
protocolos de uso, lo cual no deja de ser paraddjico, asi como la persistencia de
una duda razonable sobre la eficacia de tales actuaciones tanto en cuanto una
aparente distraccion pedagogica puede provocar una aparente falta de rigor de
contenidos y de niveles de exigencia que desde luego son casi irrenunciables.

No obstante se indica que ante esta dicotomia abierta entre los contenidos fisicos
y los procesos didacticos la labor del profesorado se realiza con evidente
vocacion, interés mas que plausible hacia las Nuevas Tecnologias y continuado
esfuerzo de adaptacion y aprendizaje en un reciclado permanente donde se
constata que la Unica critica que puede hacerse a todo este trabajo profesional es la
falta de un punto de partida comun donde el conocimiento de los campos
cientifico — técnico se aborde desde la perspectiva del conocimiento didactico.

Desde este marco general se plantea descendiendo a un terreno préactico, y de
ambito mucho maés reducido, la posibilidad de aplicacién de Nuevas Tecnologias
a la ensefianza de dos materias basicas (Fisica y Termodindmica) en las diferentes
esferas de comunicacion con el alumnado, cuyo radio creciente con el nimero de

alumnos afectos es inversamente proporcional a la intensidad de la misma:

Tutoria personal: trabajo con uno o varios alumnos.

Tutoria general: trabajo con un grupo numeroso de alumnos (aula de micro).

Clase dirigida: trabajo actualizado (informatizado) de profesor y alumnos.

Libro interactivo: aprendizaje, revision y evaluacion con un texto informatico.

Asi pues el objetivo es la creacion de un libro informéatico como resultado de
todas estas etapas, si bien es necesario entender que las mismas no tienen que
sucederse siempre en ese orden en el tiempo sino que puede existir un

solapamiento entre ellas.
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VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL LIBRO [INTERACTIVO
MULTIMEDIA

VENTAJAS

Enorme potencial educativo gracias a su capacidad como soporte multimedia e

interactivo.

Pueden atender a la diversidad con contenidos adaptados a las personas con
discapacidad visual y/o auditiva: modificacion del tipo y tamafio del texto,

color, luminosidad de la pantalla, lectura con voz, etc.

Pueden contener vinculos a paginas web para un acceso mas comodo a

informacion adicional.

La posibilidad de publicarlos en linea alienta los comentarios, correcciones, la
experimentacion y la retroalimentacion -la cual elimina los errores y mejora la
precision-, lo cual es especialmente importante en los temas cientificos y

tecnoldgicos.

Posibilitan la autoedicion y distribucion a escala mundial, casi gratuita: no

existen los excedentes de "stock".

Estupenda herramienta para el estudio de multiples idiomas por la facilidad
para incorporar audio, video y diccionarios multilingtes.
El libro digital es una herramienta esencial para lograr la educacién de calidad

son la mejor opcidn para lograr este objetivo.

El e-book promueve la lectura. El 50% de los usuarios que tienen un ereader

afirma leer mas libros digitales desde que usan estos dispositivos.

Menor impacto medioambiental: salvan arboles y evitan la contaminacion

asociada al transporte de libros.
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Ocupan poco espacio y preservan lo escrito: no pueden ser quemados, no se

desgastan, no se desencuadernan.

Son mas rapidos y baratos de producir, se ahorra en papel, impresion,

almacenamiento, transporte, distribucion e intermediarios.

Se editan con gran rapidez y pueden actualizarse comodamente corrigiendo
errores y afladiendo informacion. Pueden editarse e-books libres de derechos

fomentando su copia y distribucién.
Facilitan los procesos de investigacion gracias a su gran navegabilidad,
permiten la bdsqueda de informacién unipersonal o en grupo, permiten la

inclusion de notas sin dafiar la obra original.

Destacan por su portabilidad y la capacidad de almacenamiento: Podemos

desplazarnos con una biblioteca entera.

Se pueden imprimir garantizando las ventajas de un libro impreso.

DESVENTAJAS

No existe una oferta digital tan amplia como en el caso de los libros impresos,

y la existente es cara.
Dificultad de algunos sectores/paises para acceder a la tecnologia. Ademas es
necesaria una reposicion a medio plazo del equipo existente debido a la

obsolescencia programada.

La mayoria de los "nativos analdgicos” no estan dispuestos a pasarse a la

lectura en soportes digitales.
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- Si bien los e-readers no gastan energia, las baterias no son eternas por lo que

es necesaria una fuente de alimentacién, lo que no ocurre con los libros de

papel.

- El valor de reventa de un libro digital es casi nulo.

- Los e-readers son fragiles frente al libro tradicional, pueden estropearse en

ambientes como el campo o la playa.

- Dificultad para salva guardar los derechos de autor.

LIBRO INTERACTIVO MULTIMEDIA “PASTILLAS PEDAGOGICAS
MOTIVACIONALES” PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE OCTAVO, NOVENO Y
DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“SHEKINA”

i

"PASTILLAS PEDAGOGICAS
MC\)"I’!VACIONALES"
IS S

AUTORA: ALEXANDRA SANTAMARIA

-

X
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PRESENTACION
“BIENVENIDOS AUTORIDADES Y SENORES DOCENTES SUS

PALABRAS, SUS SUENOS, Y SUS PENSAMIENTOS TIENEN EL
PODER DE CREAR MOTIVACION EN OTRAS VIDAS”
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VISION

Una comunidad educativa con enfoque humanista competente, y completo en el
cual se entienda la importancia de explotar competitividades que tiene cada
estudiante, y bajo la responsabilidad del didactico de efectuar el fortalecimiento
de la autorrealizacion y la autoestima del ser humano.

MISION

Fortalecer e integrar estudiantes/ docentes idoneos, reconocidos por sus
competencias humanas que prevengan y dediquen la explotacion al talento

humano en pos de la construccién de conocimientos y lazos de afectividad.

CONCEPTUALIZACION DEL LIBRO INTERACTIVO MULTIMEDIA
“PASTILLAS PEDAGOGICAS MOTIVACIONALES

El libro interactivo multimedia surge fundamentalmente como una plataforma

virtual educativa que cuenta con componentes didacticos orientados al docente y

su interaprendizaje con la motivacional de los estudiantes.

CARACTERISTICAS DEL LIBRO INTERACTIVO MULTIMEDIA

- Esta plataforma educativa es multifuncional por las siguientes razones:

- Trabaja con comandos a disposicién y requerimientos del usuario.

- Los comandos son préacticos y faciles para el manejo del usuario.

- Es un programa facil de archivar y llevarlo como agenda virtual.

- Los comandos del libro virtual se enfocan al tema requerido por el usuario a la

mayor brevedad.
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- De igual manera el programa se ajustara, pudiéndose incorporar
posteriormente a conferencias charlas en distintos lugares a la vez etc.

CONTENIDO TEMATICO DEL LIBRO INTERACTIVO MULTIMEDIA

El libro interactivo que se empled con las autoridades y los docentes de la
Unidad Educativa para trabajar en todo lo que asume el contexto motivacional
responden a comandos Y sus subdivisiones que estan clasificados de la siguiente

manera:

INICIO LIBRO COMANDO 1

Informacién de Depuracion de NecBock —nlal=

CONCEPTOS || DINAMICAS [ MOTIVACION VARIOS
INICIO LIBRO § FINAL LIBRO ANTERIOR SIGUIENTE

Oc -0 e ¢ e s SR ) "

Videos Motivacionales: Se resume en el desarrollo del aprendizaje significativo,

el objetivo de este comando al aplicarlo es motivar al docente en su afan de
mediador con una vision humanista, en pos de lograr aprendizajes cooperativos.

Este comando esta creado para el uso del docente el proposito del mismo es que
se emplee técnicas motivacionales diferentes en las cuales la atencidn esta puesta
fundamentalmente en el mejoramiento de la motivacion de los estudiantes, el
generar en ellos por medio de videos de reflexién que mejoren su calidad humana

y con sus relaciones interpersonales.
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Socializacion del tema: el facilitador desarrollara una explicacion sobre el tema
seleccionado.

Dimensiones de Logro

- Alcanzar la expresion y calidad de la afectividad como medio comunicacional
entre docentes y estudiantes, la realidad objetiva es intimamente relacionar
experiencias emocionales con las vivenciales. Es la base sobre la cual se

edifica la personalidad del sujeto.

Los comandos de videos motivacionales se encuentran divididos de la siguiente

manera.

- Fortaleza

& | pBook sin titulo

MOTIVACION| | DINAMICAS § CONCEPTOS VARIOS

INICIO LIBRO || FINAL LIBRO || ANTERIOR || SIGUIENTE

—

.. .
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Este video de reflexion es muy real, el querer es poder si se lo propone con el
corazon, con metas establecidas y objetivos sustentables, el poder de la palabra, el
propésito del video es generar conciencia en la colectividad de forma practica la
importancia de saber motivar al ser humano el convivir en forma pacifica, resulta

en tonces que gracias a esta se logra eliminar los desacuerdos.

- Tolerancia
—_— <& I I::Book sin titulo = -

——— ]

Esta reflexion hace alusion a el respeto con los demas es importante, establecer lazos
de amistad cordialidad y convivencia pacifica, los seres humanos estamos
constantemente a prueba, las actividades diarias, los problemas pueden repercutir en
nuestra actitud frente a la vida es por esta razon que debemos siempre reflexionar con

una retroalimentacion positiva.

- Realidades

[movivacion] [ piNAmicas |

___[inici1o LiBrRO || FiNAL LIBRQ |[ anTERIOR || sicuiENTE |
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La vida es una constante lucha, a veces es muy gratificante, a veces muy dificil el
video de reflexion es un llamado a la conciencia y a la realidad en la que vivimos
todos, las comparaciones resultan fastidiosas pero que importante resulta el
valorar lo que tenemos dia a dia, el alimento, el estudio, la salud, por esta razon
es que no debemos desperdiciar nada aprovechar hasta el Gltimo respiro, invertir

nuestro tiempo en actividades que generen en nosotros éxito.

- Perseverancia

I - i . .

pe |
] ¥ | pBook sin titulo ‘ = -8'-]

(n joven era el favorito

para ganar la carrera de
400 metros en los Jucgos
Olimpicos de Verano en
Barcc|ona 1992.

MOTIVACION | | DINAMICAS § CONCEPTOS VARIOS

) sl

__|INICIO LIBRO || FINAL LIBRO || ANTERIOR || SIGUIENTE

Las derrotas de hoy seran los triunfos de mafiana, la reflexion en este video
motivacional es que no hay obstaculos en el mundo que te limiten a alcanzar
lo que te propongas en la vida, hay que saber luchar, con conviccion hay que
saber trabajar con coraje hay que saber tomar decisiones acertadas para la vida
cuando hay amor entrega total no hay dolor que pueda impedir cumplir tus
propdsitos el amor filial, el apoyo constante hacen que todo en la vida se torne

simple.
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- Valentia

MBI RER IR B\ T
BT IS aNes. SsusaNs

MOTIVACION | | DINAMICAS [ CONGEPTOS |/ vaRios |

__|INICI0 LIBRO | FINAL LIBRO || ANTERIOR || SIGUIENTE

Que gran aporte para la reflexion es este video, la simplicidad de las cosas que
tiene la vida cuando se lucha por algo, miles de sentimientos nos inundan al
mismo tiempo que valentia de este chico frente a la vida y a las circunstancias en
las que esta viviendo nos hace concientizarnos que a veces por problemas tan

pequefios nos complicamos la existencia y no vemos mas alla, la realidad

Hay que tener mucha paz interior para reaccionar bien frente a muchas cosas, la
madurez emocional que a pocos 0 a muchos les toca vivir a tempranas edades, es
muy bonito saber que en mundo hay personas que luchan como super héroes a

toda cosa sin importar nada solo el cumplir sus suefios.

Otra reflexion de este video es que las oportunidades llegan en el momento menos

esperado si tienes talento ganas garra y conviccion nada te es imposible.
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oBook sin titulo

]Morlwu:lou] DINAMICAS [ GONCEPTOS

\l INICIO LIBRO L| FINAL LIBRO U‘Au'remon

La union hace la fuerza el trabajar en equipo ,en equidad se genera progreso y
mayor productividad , el unirse con un fin comun y lograrlo, es verdad que a
veces no coincidimos con los mismos ideales pero al trabajar en grupo pleno
lograremos una integracion adecuada para que todo se torne mas fructifero para

todos.

- Reflexion

] < I EBook sin titulo =1L =
»

|Mo11VAclon| | DINAMICAS [f cONCEFTOS VARIOS

\I INICIO LIBRO || FINAL LIBRO | [ AnTERIOR SIGUIENTE |
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Este video de reflexion nos deja atdnitos frente a la realidad social en la que a
menudo vivimos donde quedaron los valores de los seres humanos , donde quedo
el respeto , la tolerancia , la educacion , la ayuda a los méas necesitados , hoy en
dia que importante resulta hacer una campafia para fomentar valores a los chicos
es aun tiempo con determinacion se lograra un cambio sustancial en esto , la
concientizacion del ser humano que lo que estamos viviendo es la decadencia de

la sociedad , que llamado urgen al cambio.

& | pBook sin titulo |LI&J

MOTIVACION| | DINAmIcAs [l concePTos |/  varios

e ot e

INICIO LIBRO | | FINAL LIBRO ANTERIOR SIGUIENTE

La motivacion , la reflexion , la conciencia son la triada perfecta para poner en
nosotros esa constancia para luchar por objetivos en la vida , la gratitud es uno de
los sentimientos mas nobles que posee el ser humano , quien de nosotros no
recuerda a la primera maestra , aquella que nos ensefié con amor , paciencia ,
nuestras primeras letras , nuestras primeras canciones , es ineludible tener esos
recuerdos aun , los maestros son los creadores , de nuestra formacion es por eso

gue jamas olvidaremos esa noble labor de ser maestros.
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[ 3 |oBooksintitulo =ll—

No importa en qué condiciones nos encontremos la fe es lo jamas se pierde, los
peligros de la vida, siempre van a estar en contacto con nosotros el poder de
sanacion de dios y sus increibles milagros siempre se van a manifestar en
diferentes formas dios nos ama nos protege y nos ilumina siempre, no hay que
olvidar que cuando més necesitados del estemos, él nunca nos desampara su amor

es para siempre.

- Actitud

) < | BBook sin titulo i S

|MOT|VA¢:ION] | DINAMICAS [l CONCEPTOS | VARIOS

\] INICIO LiBRO | [ FINAL LIBR ANTERIOR SIGUIENTE
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TU generas el cambio siempre hay que estar con una actitud positiva, frente a la
vida, no mostrarnos negativos, ni poco tolerantes, hay que ser uno mismo siempre
no cambiar ni adoptar actitudes de los demas para encajar, hay que ser uno mismo

autonomo, real para que todos establezcamos una convivencia exitosa.

- Amor

< Book sin titulo | =) S

|moTivacion| | biNAmicas [l concePTOs

\\I INICIO LIBRO || FINAL LIBRO H‘ANTERIOR SIGUIENTE

VARIOS

Este video de reflexion nos genera emotividad, el conocer la realidad que muchos
desconocemos, el poder de lucha de amor de entrega son ejemplos vivenciales, no
importa que tan grande sea el problema dios es mas grande que eso, que amor que hay
sin duda alguna el amor mas grande del planeta, la motivacion del video es que

siempre hay una ayudita una luz que brilla para nosotros al final del camino
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INICIO LIBRO COMANDO 2

L] & })Book sin titulo = l X

| .

EJERCICIO DE
. MOTIVACION

REGALOS

fl concepTos VARIOS
,,,,,,,,,,,, il Bl | lsiiadoh,

— <

INICIO LIBRO | | FINAL LIBRO [| ANTERIOR || SIGUIENTE

Dinamicas: Se resume en el desarrollo del aprendizaje significativo, el objetivo
de este comando al aplicarlo es motivar al docente en su afan de mediador con
una vision humanista, en pos de lograr aprendizajes cooperativos como anclas

para mejorar el crecimiento personal y académico.

Este comando esta creado para el uso del docente el propésito del mismo es que
se emplee técnicas motivacionales diferentes en las cuales la atencion esta puesta
fundamentalmente en el mejoramiento de la motivacion de los estudiantes, el
generar en ellos por medio de dindmicas que mejoren su enfoque Heuristico es

decir aprendemos mientras jugamos.

Socializacion del tema: el facilitador desarrollara una explicacion sobre el tema

seleccionado.
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Dimensiones de Logro
- Demostrar que la ensefianza Iudica evoca elementos claves para la memoria,
la comprension, el motivar al estudiante por medio del juego genera y

establece resultados fantasticos.

Propdsitos generales de las dinamicas:

Las dindmicas tiene la capacidad de motivacion, de estimulo, de ayuda para el

logro de unos objetivos, de un crecimiento.

- Las dinamicas motivacionales hacen que los participantes pongan en juego su

coordinacion y decision a la hora de realizar las actividades.

- Las dinamicas motivacionales trasmiten actitud positiva, fomenta la

comunicacion, el dialogo con libertad para expresar y razonar sus opiniones.

- Las dinamicas permiten eficacia en la toma de decisiones y satisfaccion en los

retos cumplidos cumplimiento personal.

Los comandos de ejercicios motivacionales se encuentran divididos de la siguiente

manera:

Ejercicios de motivacion (1)

- Regalos (2)
- Cartas (3)

- Mi nimero favorito ( 4)

- Escudo de armas (5)
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Instrucciones generales y aplicacion.- Adjuntas en el libro virtual
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Informacién de Depuracion de NecBook = <\
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ESCUDO DE ARMAS

OBIJETIVO: Auxiliar en el analisis de valores en el proceso de
planeacién de vida y carrera.
TIEMPO: Duracién: 45 Minutos

TAMARO DEL GRUPO: 16 participantes

LUGAR: Aula NormalUn salén amplio bien iluminado acondicionado

para que los participantes puedan estar cémodos.

MATERIAL: Lépices y hojas tamafio carta.

| concePTOs || DiNAMIGAS | [MOTIVACION| | vaRios |

‘INIBIB LIBROHFINAL LIBRO || ANTERIOR || SIGUIENTE |

©c -0 e €t s s S 3 ) B
INICIO LIBRO COMANDO 3
Informacién de Depuracin de NeoBook = b

CONCEPTOS | DINAMICAS W MOTIVACION VARIOS
INICIO LIBRO @ FINAL LIBRO ANTERIOR SIGUIENTE

= [ ol ) By |

©2 -0 e ¢ Ee s
Conceptos basicos: Se resume en el desarrollo del aprendizaje significativo, el
objetivo de este comando al aplicarlo es motivar al docente en su afan de
mediador con una vision humanista, en pos de lograr aprendizajes cooperativos

como anclas para mejorar el crecimiento personal y académico.
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Este comando esta creado para el uso del docente en referencia a los conceptos,
metodologicos, estructuras, contenidos, fundamentos, elementales acerca de todo

lo que respecta a la “pedagogia motivacional”.

Socializacion del tema: el facilitador desarrollara una explicacion sobre el tema
seleccionado.

Dimensiones de Logro

- Que el docente esté al tanto, de manera exitosa todo lo referente a la
pedagogia motivacional, que la ensefianza parta con aprendizajes formales
significativos y pueda visualizarse su pedagogia a la excelencia.

Instrucciones generales.- Adjuntas en el libro virtual

INICIO LIBRO COMANDO 4

m - | SBook sin titulo lEléﬁ

Varios
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En este comando el docente podra disfrutar y encontrar multiples opciones
motivacionales para trabajar, ademas de contar con un blog de ayuda o consejeria

experta con cualquier tema que le interese conocer.

Socializacion del tema: el facilitador desarrollara una explicacion sobre el tema
seleccionado.

Dimensiones de Logro

- Alcanzar la expresion y calidad de la afectividad como medio comunicacional
entre docentes y estudiantes, la realidad objetiva es intimamente relacionar
experiencias emocionales con las vivenciales. Es la base sobre la cual se
edifica la personalidad del sujeto.

Propdsitos generales de varios:

- Alcanzar con la risoterapia, la musicoterapia, las lecturas de reflexion, la
consejeria virtual, propiciar cambios radicales en los docentes — estudiantes
de la Unidad educativa para el progreso y éxito de la misma.

- Generar técnicas motivacionales para aprendizajes innovadores Cuando la
motivacion es reconocida y aceptada, se logra eliminar los desacuerdos y la
tension escolar .Una persona motivada, con su autoestima elevada atrae
niveles de logro afecto-cognitivos.

Los comandos de varios se encuentran divididos de la siguiente manera:

- Lecturas comprensivas

- Musicoterapia

- Risoterapia
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- Consejeria virtual

Instrucciones generales y aplicacion.- Adjuntas en el libro virtual

Este comando esta creado para el uso del docente en referencia a los conceptos
bésicos.

Socializacion del tema: el facilitador desarrollara una explicacion sobre el tema

seleccionado.

Dimensiones de Logro

- Que el docente esté al tanto, de manera exitosa todo lo referente a la
pedagogia motivacional, que la ensefianza parta con aprendizajes formales

significativos y pueda visualizarse su pedagogia a la excelencia.

Instrucciones generales.- Adjuntas en el libro virtual

119



120

6.7 MATRIZ MODELO OPERATIVO

Fases Metas Actividades Recursos Tiempo Responsables Resultados
Socializacion Concientizar a las | - Entrevista con |- Humanos. Dos dias Srta. Lourdes | Aprobacion de la
autoridades y a los las autoridades. | -  Materiales. Santamaria. propuesta por parte
docentes con | - Exposicién con | - Institucionales. de las autoridades.
respecto al libro autoridades vy
interactivo docentes.
multimedia
Capacitacion Disponer al 100% el | - Cd’s. - Humanos. 9 dias Srta. Lourdes | Docentes
material a ser | -  Videos. - Materiales Santamaria. capacitados en el
expuesto. - Mdsica. - Institucionales manejo del libro
- Reflexiones. interactivo
- Copias. multimedia
- Computadoras. “Pastillas
Pedagdgicas
Motivacionales.”
Ejecucion Superar en los | -  Gestionar el | - Humanos. Una semana - Srta.  Lourdes | Asistencia del 100%
docentes el 80% la aula 'y los |- Materiales Santamaria. de personal
mejora a  nivel materiales. - Institucionales - Autoridades. incluyendo

motivacional

académico.

- Dialogo con los

docentes.

- Docentes

autoridades de la
Unidad
“Shekina”

Educativa
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Evaluacion Confirmar el Solicitar en | - Humanos. Una semana - Srta. Lourdes | - Disminucién del
cumplimiento de los secretaria - Materiales Santamaria. bajo
3 objetivos de la informes de | - Institucionales - Autoridades rendimiento
propuesta. rendimiento. - Docentes escolar.
Dialogo con las - Estudiantes - Mejora en la
autoridades. motivacion
Diélogo con los pedagogica.
docentes.
Dialogo con los
estudiantes.
Cuadro: 13

Fuente: Investigacion

Elaborador por: Alexandra Santamaria 2015




6.8 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

Para proporcionar mayor eficacia a la propuesta planteada cuenta con la
respectiva credibilidad y respaldo de la Unidad Educativa “Shekind” la misma que

se basa en el manual de convivencia que resguarda la realizacion de la misma.

ATRIBUCION DEL DCE.

Art. 58 Ambito. La atencion integral de los estudiantes en proceso de formacion
es un componente indispensable de la accion educativa y debe ser organizada e
implementada por el Departamento de Consejeria Estudiantil de los
establecimientos educativos en todos los niveles y modalidades. Para ello este
Departamento se apoya necesariamente en la gestion de todos los miembros de la

comunidad educativa.

DEL ORIENTADOR VOCACIONAL

- Planificar y desarrollar actividades preventivas relacionadas con los
Problemas de los estudiantes.

- Atender casos especiales de disciplina y rendimiento y realizar su seguimiento

en la brevedad posible y con la participacion de los padres de familia.

COMISIONES PSICOPEDAGOGICAS

- Cumplir con responsabilidad las actividades que involucran poner en marcha
el desarrollo los procesos, para la socializacion del libro multimedia estara
a cargo la investigadora, los docentes son los encargados de la ejecucion y la
practica de la misma, la evaluacién y el cumplimiento quedara por medio de

la rectora de la Institucion Educativa.
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Rectora

Departamento del DCE

Psicdlogo

Estudiantil
[
— Estudiantes
Comision
Psicopedagogica.
Esquema: 17

Fuente: Investigacion

Elaborador por: Alexandra Santamaria 2015
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6.9 PREVISION DE LA PROPUESTA.

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION.

¢ Quiénes solicitan evaluar?

Autora: Lourdes Alexandra Santamaria Freire

¢Por qué evaluar?

Para constatar los resultados de la propuesta

¢Para qué evaluar?

- Para Conocer la efectividad o no de la
propuesta.

- Para conocer el porcentaje de impacto en la
propuesta.

- Para realizar las mejoras oportunas y continuas

de la propuesta.

¢Qué evaluar?

- Motivacién pedagdgica.

- Desempefio académico.

¢Quién evalta?

Autora: Lourdes Alexandra Santamaria Freire

¢Cuando evaluar?

La propuesta se evaluara al final de la ejecucion.

¢Como evaluar?

- Observacion.

- Entrevista.

Fuentes de Informacion

- Libro.
- Internet.
- Tesis.

- Consultas a docentes

¢Con qué evaluar?

- Con los registros de notas de los estudiantes.

- Encuestas.

Cuadro: 14
Fuente: Investigacion

Elaborador por: Alexandra Santamaria 2015
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ANEXO: 1

UNIDAD EDUCATIVA “SHEKINA”

“Dios habitando y morando entre los hombres”

ENCUESTA APLICADA AL ESTUDIANTE ACERCA DE LA
PEDAGOGIA MOTIVACIONAL DEL DOCENTE.

Objetivo: Conocer la pedagogia del docente para verificar el grado de

aprendizaje de los estudiantes en el proceso educativo.

Instrucciones: Leer detenidamente cada pregunta de la encuesta que consta de 12
interrogaciones basada en una escala de valoracion con 3 alternativas de respuesta
(A valoracion Sl) y (B valoracion NO) y (C la valoracion a veces), subraye la que

usted crea conveniente. En caso de duda, no contestar la pregunta.

1.- ¢La pedagogia del docente da a conocer el programa practico de la

asignatura: objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion en sus clases?

2.- ¢Cree que si el docente trabaja bajo el enfoque de la pedagogia motivacional

se lograria aumentar el interés por las asignaturas?

3.-- ¢El docente durante el desarrollo normal de la clase, estimula a los
estudiantes a superar sus dificultades de aprendizaje por medio de las NTICS

(Las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion)?
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4.- ; El docente motiva y transmite interés por la asignatura que imparte?

6- ¢La pedagogia que emplea el docente es motivadora en el seguimiento de la
recuperacion académica?

8.-  ¢Considera usted que dedica tiempo a sus tareas y estudios escolares y
que su rendimiento académico es adecuado?

9.- ¢Considera usted que dedica tiempo a sus tareas y estudios escolares y que

su rendimiento académico es excelente?

10.- ¢Piensa usted que a la hora de estudiar o hacer deberes, talleres,

exposiciones etc. ¢ Los diferentes ruidos, problemas, permiten concentrarte?
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11.- ¢Piensa usted que su nivel de concentracion, afecta directamente su

rendimiento académico?

12.- ¢Considera usted importante la opinién de su circulo social para su

rendimiento académico?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 2
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Anexo 3. Rendimiento Académico Octavo Afio.

O

UNIDAD EDUCATIVA “SHEKINA”

“DIOS HABITANDO ¥ MORANDO ENTRE LOS HOMBRES"

UNIFICACION DE PARCIALES

ASIGNATURAS
xE |2, 8 @E I
NOMINA ] E < E 3 S SER v§ g g 7 TOTAL |PROMEDIO
8 s |a3FsE 34

Altamirano Alava Alan Isaac 7 5 6 6 6 30 6
Cuyago Espin Omar Fabricio 7 5 5 6 7 30 6
Echeverria Echeverria |Felipe Andrés 7 7 5 6 8 33 6,6
Ortiz Guerrero Luis Eduardo 5 7 5 6 7 30 6
Paredes Mufioz Donovan Ruperto 7 7 5 6 6 31 6,2
Puerta Martinez Diego Alejandro 6 7 7 5 7 32 6,4
Cabezas Vela Santiago David 7 7 5 7 7 33 6,6
Criollo Bustamante Kevin Daniel 6 7 7 5 8 33 6,6
Poveda Vite Jonathan Isaac 7 7 7 5 7 33 6,6
Robles Bayas Bernag Joshua 6 7 5 7 8 33 6,6
Sanchez Naranjo Joshua David 7 5 7 6 6 31 6,2
Amadn Alban Christopher René 7 5 6 7 8 33 6,6
Cabezas Vela Mateo Ernesto 5 7 7 5 6 30 6
Cachote Acosta Jimy Anthony 7 5 6 7 7 32 6,4
Lopez Davida Joan Sebastian 5 7 7 6 7 32 6,4
Montalvo Ramos Juan Carlos 7 7 5 7 7 33 6,6
SaltosReinoso JhoywerAlejandro 7 5 7 6 7 32 6,4
Castafieda Espinoza |Sara Emily 5 7 6 7 7 32 6,4
Freire Veloz Paola Estefania 5 7 6 7 7 32 6,4
Cardenas Sanchez Ariel Ezequiel 7 5 7 6 7 32 6,4
Freire Veloz Marco Paul 5 7 7 6 7 32 6,4
Jara Villalva John Jairo 7 5 7 7 7 33 6,6
Ortiz Guerrero Francisco Emilio 5 7 6 6 7 31 6,2
Valarezo Naranjo Jehu Esteban 7 5 7 6 7 32 6,4
Ramirez Carrasco Gustavo Gabriel 5 7 7 7 7 33 6,6
Cadena Bayas Erick Alexander 7 5 7 7 7 33 6,6
Miranda Laguay Marlon Alberto 7 7 7 7 7 35 7
Salinas Flores Darwin Mateo 7 5 7 7 7 33 6,6

Cooun

DIRECT

/A RECTOR/A

—~= SECRETARIA -~

7(/‘,f73 i/A /
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Anexo 4. Rendimiento Académico Noveno Afio.

@X D RRTCATI e
UNIFICACION DE PARCIALES
ASIGNATURAS

=2 |5,(84(238 |2_£%
NOMINA @ é <|Eg|SE|2 e ; S S § TOTAL PROMEDIO
EE |2 |22(85 |2 3£
Analuisa Guerrero Eddy Mauricio 7 6 6 7 8| 34 6,8
Caceres Maldonado Geovanny David 6 7 6 6 71 32 6,4
Cardenas Sanchez Gabriel Ismael 7 8 7 6 7] 35 7
Chicaiza Vinueza Jonathan German 7 6 7 7 6| 33 6,6
Galarza Alvarez Erick Daniel 6 7 8 6 6| 33 6,6
Gomez Cepeda Christian Javier 7 6 7 7 7] 34 6,8
Guevara Proafio Luis David 6 7 7 6 6] 32 6,4
Lépez Alvarado Pablo Israel 7 7 6 7 6] 33 6,6
Masabanda Guangatal |John Elvis 6 6 6 7 7] 32 6,4
Masaquiza Chaglla Santiago Abel 7 7 6 7 7] 34 6,8
Nufez Villalva Edgar Javier 6 7 7 7 7 34 6,8
Pérez Aldaz Jonathan Rodrigo 7 6 6 7 7] 33 6,6
Ramos Torres Diego Omar 7 7 7 6 7\ 34 6,8
Rodriguez Olivo Sergio Martin 7 6 7 6 7] 33 6,6
Sarmiento Gavilanes |William Giovanni 6 7 7 6 7| 33 6,6
Tigsilema Telenchana |[Joel Amauta 71 71 6 7 7] 34 6,8
Villacis Rodriguez Daniel Sebastian 7 7 6 7 7] 34 6,8
Galarza Espin Micaela Alejandra 6 7 7 7 7] 34 6,8
Gonzalez Chicaiza Anabel de los Angeles 6 7 7 6 6 32 6,4
Miranda Romero Dayana Michelle 7 6 7 5 6| 31 6,2
Toapanta Lescano Helen Cristina 7 6 7 6 7] 33 6,6
Ubilluz Cabrera Valeria Sarahi 6 7 7 6 7| 33 6,6
Castillo Calvopifia Charles Fabricio 7 7 6 7 7] 34 6,8
Cherres Puca William Alejandro 7 6 6 6 7] 32 6,4
Cunalata Ruiz Walter David 7 7 6 7 7] 34 6,8
Galarza Alvarez Freddy David 7 7 7 7 7] 35 7
Gancino Martinez Christian Alberto 7 7 6 7 7] 34 6,8
Garcia Sanchez Byron Sebastian 7 7 7 7 6| 34 6,8
Gualoto Mufoz Jefferson Fabian 7 6 7 6 7] 33 6,6
Llerena Apraez Carlos Arturo 6 7 6 7 6 32 6,4
Morales Cafizares Alex Mauricio 6 6 7 6 6| 31 6,2
Morales Ponluiza John Manuel 7 7 6 7 7] 34 6,8
Mosquera Flores José Luis 7 7 6 7 7] 34 6,8
Orosco Tunja Giovanni Fabricio 6 7 7 6 70 33 6,6
Parraga Fonseca Robert Antonio 6 7 6 6 7] 32 6,4
Recalde Torres Ronny Dario 6 7 6 7 6| 32 6,4
Sotelo Cunalata Juan Pablo 7 7 7 7 6| 34 6,8
Sotomayor Chauca Diego Sebastian 6 6 7 6 7] 32 6,4
i
Zof L) e
-~ SECRETARIA = MINISTERIO DE EDUCACION
& >
;/// |
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Anexo 5. Rendimiento Académico Décimo Afio.

UNIDAD EDUCATIVA “SHEKINA”
“DIOS HABITANDO Y MORANDO ENTRE LOS HOMBRES"

ASIGNATURAS

UNIFICACION DE PARCIALES

=% |& |suled|iss
NOMINA § E E 2 'S § é g § g § TOTAL PROMEDIO
ZE |$ |@=|°Z|z2*°
Aguas Lana Gonzalo Sebastian 7 71 7 7 7 35 7
Bastidas Noriega Edgar Fabian 6 6 6 6 6 30 6
Carrera Carrasco Eduardo Fabian 7 7 7 7 7 35 7
Chagueza Morales Christian Fabian 7 7 7 7 7 35 7
Criollo Salazar Christian Mauricio 7 7 7 7 7 35 7
Diaz Vega Brayan Alexander 7 7 7 7 7 35 7
Gutiérrez Pérez Wilson Ricardo 7 71 7 7 7 35 7
Jacome Sayay Christian Eduardo 7 7 7 7 7 35 7
Marcial Velastegui Christian German 7 7 7 7 7 35 7
Monar Palma Felipe Rafael 7 7 7 7 7 35 7
Montero Llundo Roberth Vicente 7 7 7 7 7 35 7
Mosquera Mori Diego Xavier 7 7 7 7 7 35 7
Ortiz Mordan Bryan Fernando 7 7 7 7 7 35 7
Patifio Lema Jefferson Javier 7 71 71 7 7 35 7
Pérez Carrillo Jefferson Alexander 7 7 7 7 7 35 7
Pinos Guaigua Jorge Luis 7 7 7 7 7 35 7
Poveda Vite Nelson David 7 7 7 7 7 35 7
Real Pineda Andres Mauricio 5 5 5 5 5 25 5
Romero Moreta Paul Sebastian 5 5 5 5 5 25 5
Solis Lopez Edisson Javier 5 50 5 5 5 25 5
Tacuaman Quicaliquin |Jhony Alexander 4 4 4 4 4 20 4
Telenchana Chimbo  |Daniel lvan 4 4 4 4 4 20 4
Valencia Chuncho David Fernando 4 4 4 4 4 20 4
Vargas Ramirez Andrés Alejandro 4 4 4 4 4 20 4
Abril Pazmifio Jéssica Anabel 7 7 7 7 7 35 7
Chango Pandashina  [Mayra Duchicela 7 717 7 7 35 7
Ganzino Zambrano Evelyn Paola 7 7 7 7 7 35 7
Guatza Montachana |Marianela del Pilar 7 7 7 7 7 35 7
Lojano Rivera Jael Elizabeth 7 7 7 7 7 35 7
Paredes Chacha Anabel Marcela 7 7 7 7 7 35 7
Robles Bayas Daniela de los Angeles 7 71 7 7 7 35 7
Salas Lépez Estefania Carolina 7 71 7 7 7 35 7
Sanchez Naranjo Katherine Adriana 7 7 7 7 7 35 7
Sierra Aguilar Franchesca Stephanie 7 7 7 7 7 35 7
Viera Taipe Grace Estefania 3 8 3 3 8 40 8
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