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RESUMEN EJECUTIVO

La didactica de la Cultura Fisica ha hecho importantes avances en los
altimos afos, en el estudio de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
los diferentes contenidos de esta ciencia particularmente en las
situaciones escolares, determinado condiciones didacticas que permitan
mejorar los métodos y los contenidos de ensefianza asegurandose en la
construccion de un saber vivo y funcional, susceptible de evolucionar que

le permita resolver los problemas dentro y fuera del aula

La investigacion sobre el tema “Disefio del Modulo Formativo de Cultura
Fisica basado por Competencias , para el aprendizaje de la Estudiantes
del primero Bachillerato del Instituto Tecnoldgico Victoria Vasconez Cuvi

de la Ciudad de Latacunga ”, tiene como objetivo general Disefar el
modulo formativo de Cultura Fisica basado en competencias por parte de
la disertadora con la colaboracién de la docente que labora en este curso
contribuyendo de esa forma para el aprendizaje, buscando el cambio de
actitud, dirigiendo los conocimientos a la formacion integral y la
mejoramiento de la salud de los estudiantes de primero bachillerato de la
Institucion. La metodologia a utilizar es el método mixto, Inductivo y

deductivo a través de la técnica observacion y demostracion directa

Los resultados de la presente investigacion propone disefiar un moédulo
formativo, sus contenidos estaran elaborados mediante cinco bloques
importantes: movimientos naturales, juegos , movimiento y material |,
movimientos expresivos , formacion y salud a base de matrices por
competencias con una estructura integradora de actividades flexibles para
el aprendizaje, utilizando los elementos por competencias como: datos
basicos, ruta formativa, metodologia de la evaluacion , proceso de
valoracion, y guias instruccionales, permitiendo asi alcanzar lo logros
educacionales de las capacidades , destrezas y actitudes en la asignatura
de Cultura Fisica , la cual servirh como una guia directa al Docente de

esta Area.



INTRODUCCION

EL trabajo realizado tiene por objeto dar a conocer el curriculo del médulo
formativo, basado en competencias: como planificar, cuales son los

elementos importantes y los contenidos de la asignatura de Cultura Fisica.

Esta idea surge por el desconocimiento de la planificacion curricular por
competencias en el plantel educativo y especialmente en el area de cultura
fisica, este proyecto esta direccionado a aplicar a las estudiantes del
primero bachillerato, con el fin de contribuir a mejorar la ensefianza
aprendizaje y a conseguir cambios actitudinales como también a mejorar

el rendimiento deportivo.

Por ello se debe pensar que el modulo formativo es un recurso para
mejorar la parte integral del ser humano , con técnicas , estrategias ,
metodologias adecuadas a las adolescentes , como también  servira

ayuda docentes de esta area.

Con aplicacion de este modulo formativo por competencias se
enriquecera la parte motora, cognitiva y afectiva del estudiante con el fin
de sacar jovenes conscientes y que utilicen a la cultura fisica como una

herramienta fundamental para la salud de los seres humanos.

La presente tesis consta de cinco capitulos, en el primer capitulo se
describe el tema de la tesis, planteamiento del problema, la justificacion y
objetivos, en el segundo capitulo el marco teorico, el tercer capitulo la
metodologia, el cuarto capitulo el marco administrativo y el capitulo cinco

las conclusiones y recomendaciones de la tesis

Xi



CAPITULO |

1.1 ElIPROBLEMA

1.1.1 Tema de investigacion

Disefio del médulo formativo de Cultura Fisica basado en competencias
para el aprendizaje de los estudiantes del primero de bachillerato del

Instituto Tecnoldgico Victoria Vasconez Cuvi de la ciudad de Latacunga

1.2. Planteamiento del problema

1.2.1 Contextualizacion

Los modelos educativos basados en competencias aparecen como
respuesta a las demandas que la sociedad hace a la escuela para que
forme ciudadanos y ciudadanas capaces de integrarse con éxito en la
sociedad actual y responder a sus necesidades empresariales y
econOmicas. La educacion se vuelve, asi, ain mas dependiente de las
demandas de un tipo de sistema social y econdmico determinado. Al
término “competencia en educacion” se le atribuyen muchos significados
que generan confusién, al no quedar claro como se concibe la
competencia y qué diferencias existen con un desarrollo basado en

capacidades y habilidades.

La provincia de Cotopaxi tiene una educacion en todos los niveles es laica,
gratuita, participativa que responda a las diferentes realidades socio
culturales, sin discriminacion racial, basada en valores, que fomenta la

interculturalidad, la equidad de género y el cuidado del medio ambiente,



de esta manera los educandos fortaleceran su autoestima, autonomia,

capacidad critica y vocacion de servicio a la comunidad.

En la Instituciones Educativas de la ciudad de Latacunga son pocos los
planteles educativos que laboran bajo la modalidad por competencias, en
su mayoria no han adoptado esta propuesta pues por la falta de difusiéon
de los Directivos las entidades Institucionales responsables de mejorar la
calidad educativa y por la despreocupacion de los docentes en buscar

otras alternativas de planificacion para mejorar los aprendizajes.

El Instituto Tecnologico “Victoria Vasconez Cuvi”, forma bachilleres y
Tecndlogos en las Areas Técnica y Humanistica con un perfil integral
gue contempla el aspecto técnico-cientifico-humanistico, con la practica
de valores, capacidad de liderazgo, pensamiento critico-reflexivo y alta
conciencia ciudadana; para aplicar y difundir el conocimiento a favor de la
solucion de problemas que se presentan en la sociedad permitiéndole

continuar los estudios superiores y/o insertarse en el campo productivo.

En la actualidad, el plantel Educativo no labora en ninguna asignatura
con la planificacibn por competencias, estan trabajando con la reforma
Curricular, otros Maestros en cambio utilizan el modelo tradicional a

través de la utilizacién de algunos textos que traen este enfoque.

1.2.2 Anadlisis critico

El desconocimiento de las Autoridades y personal Docente del Instituto
Tecnologico Victoria Vasconez Cuvi sobre el modelo Curricular por
competencias, y la desorganizacion en el desarrollo de los contenidos
programéticos, trae como efecto la planificacion tradicional que forma a

estudiantes memoristicos y con tareas repetitivas y rutinarias.

La escasa difusion de este modelo de estudio y la utilizacion de contenidos

desactualizados traen como consecuencia desmotivacion a los docentes



para planificar y las tareas educativas van aplicadas a los estudiantes sin

ningun interés.

La despreocupacion, desinterés y conformismos del maestro tiene como
resultado el desmejoramiento del desempefio pedagogico, utilizando
estrategias y técnicas inadecuadas las cuales provocan una debilidad de

orientacion en los aprendizajes de los estudiantes.

1.2.3 Prognosis

Si se sigue manteniendo en el Instituto Tecnologico Victoria Vasconez
Cuvi la planificacién de la asignatura de Cultura Fisica dirigida por el
modelo tradicional, los aprendizajes de los estudiantes tendran el
desarrollo de algunas destrezas que no permitiran un crecimiento bio-
sicocial del estudiante y acceder con los problemas actuales, por lo que
esta propuesta contribuira para una formacién humanista integral, y
ayudar a los docentes a enfocarse a una educacion critica , creadora que
requiere generar procesos curriculares contextualizados e innovadores
gue articulen educacion- escuela, para propiciar una formaciéon que

vendra a satisfacer las demandas de la sociedad .

1.2.4 Formulacién del problema

¢, Qué incidencia tendra la aplicacion del médulo formativo de cultura fisica
basado en competencias para el aprendizaje de las estudiantes del primer
afio de bachillerato del Instituto Victoria Vasconez Cuvi de la ciudad de

Latacunga de Julio a Diciembre del 20107
1.2.5 Preguntas directrices

= ;Como podemos superar la practica docente basada en modelos

tradicionales y desactualizados en la asignatura de cultura Fisica?



= ;Qué procesos se debe seguir para la planificacion Curricular por
competencia?

= ¢Porqué se produce el desinterés del talento humano que laboran
en el Instituto Tecnologico Victoria Vasconez Cuvi en relacion al

modelo educativo por competencias?

= ¢ Cual son los elementos del modulo formativo por competencias?

1.2.6 Delimitacion

Este proyecto se ejecutara en:

CAMPO: Educativo, nivel medio

AREA: Planificacion Curricular del area de Cultura Fisica

ASPECTO: Aprendizaje basado en competencias

DELIMITACION ESPACIAL: Instituto “Victoria Vasconez Cuvi” Canton
Latacunga provincia de Cotopaxi.

DELIMITACION TEMPORAL: Este proyecto es aplicable de Julio a

Diciembre 2010

1.3. Justificacion

La educacion necesita de la cimentacién de competencias cognitivas y la
apropiacion de disefios curriculares que impliquen un trabajo con procesos
de desarrollo de inteligencia de los estudiantes, que los docentes no

pueden omitir por ningiin motivo en la funcién pedagdgica.

La cultura fisica es una ciencia fundamental, para la formacion integral del
individuo, quien como parte de la sociedad, no se encuentra aislado, en

consecuencia este conocimiento esta relacionado intimamente con las



ramas y profesiones técnico-cientificas; sociales-culturales, a su historia,

costumbres, asi como su crecimiento y desarrollo.

Con el afan de contribuir al desarrollo del aprendizaje y mejoramiento de
las estudiantes se aplicara el disefio del modulo formativo de Cultura
Fisica basado en competencias para el aprendizaje significativo de los
estudiantes de primero bachillerato del instituto Tecnoldgico Victoria
Vasconez Cuvi, con el objeto de atender todos los aspectos que se
relacionan con la formacion discente. La joven sera considerada como un
ser bio-psico-social, con la intencién de que desarrolle una personalidad

armonica y balanceada.

Este trabajo se aplicara en base de matrices didacticos por competencias,
las que vinculardn entre el proceso de formacion, la exigencia y las
necesidades. Para ello contamos con los recursos necesarios, y la
participacion de los docentes del area de cultura fisica quienes pondran en
practica el modulo formativo por competencias ,que contribuyan
eficazmente para el logro de resultados y conseguir en los estudiantes el
perfil mas idéneo , en funcién cambio de actitud y un buen rendimiento
deportivo ,como también el disfrute de las actividades recreativas y que
conlleven al conocimiento y aplicaciéon en los diferentes escenarios de la

ciencia y la vida social.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general

Disefiar el modulo formativo de Cultura Fisica basado en competencias
para el aprendizaje, de las estudiantes de primero bachillerato  del
Instituto Tecnoldgico Victoria Vasconez Cuvi de la ciudad de Latacunga
de Julio a Diciembre 2010.



1.4.2. Objetivos especificos

Determinar el proceso de ensefianza aprendizaje de cultura fisica
para la planificacion del modulo formativo basado en competencias
para las estudiantes de primero de bachillerato del Instituto Victoria
Vasconez Cuvi de Julio a Diciembre 2010.

Analizar los procesos de ensefianza aprendizaje de cultura fisica
para la planificacion del modulo formativo basado en competencias
para las estudiantes de primero de bachillerato del instituto Victoria
Vasconez Cuvi de Julio a Diciembre 2010.

Proponer la elaboraciéon del modulo formativo de Cultura Fisica,
basado en competencias para las estudiantes de primero de
bachillerato del instituto Victoria Vésconez Cuvi de Julio a
Diciembre 2010.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

Luego de haber revisado los archivos sobre el disefio del modulo formativo
basados en competencias en el Instituto Tecnolégico Victoria Vasconez
Cuvi, no se ha encontrado ningun trabajo realizado bajo la modalidad, que
ayuden a las estudiantes que adquieran habitos saludables y de mejora en
mantenimiento de la condicién fisica que les acompafien durante la

escolaridad y, lo que es mas importante, a lo largo de su vida.

También se reviso los archivos de la universidad Técnica de Ambato,
sobre la elaboracion del modulo formativo basado por competencias en la
asignatura de cultura fisica, donde no existe ningun registro bajo esta

modalidad.

Por lo que este trabajo de investigaciéon dara nuevas alternativas para
progresar hacia la optimizacion del esfuerzo intelectual y fisico, se hace
imprescindible la practica de la actividad fisica pero, sobre todo, su
aprendizaje y valoracion como medio de equilibrio psicofisico, como factor
de prevencién de riesgos derivados del sedentarismo y, también, como
alternativa de ocupacion del tiempo de ocio.

2.2 Fundamentacion filosoéfica

La filosofia de la vida, la educacion enfocada hacia las competencias y la

Cultura Fisica del individuo, representan una sinergia compuesta por un



gran numero de elementos integrados, que definirdn el perfil de una

persona, su comportamiento, sus creencias, su actitud ante la vida.

Las competencias en la Educacion no sélo han influido estos desarrollos
disciplinares, sino también el momento historico y la economia. En lo
social, se tienen las crecientes presiones para que la Educacion forme
para la vida y para el trabajo con calidad, y trascienda el énfasis en lo
tedrico y la mera transmision de la informacion, pues con la paulatina
emergencia de la Sociedad del Conocimiento, lo més importante no es
tener conocimientos sino saberlos buscar, procesar, analizar y aplicar con

idoneidad.

La Cultura Fisica, por ser una competencia especifica, es capaz de
aportar estrategias didacticas validas que faciliten al desarrollo; es por
ello que la actividad fisica es considerada como el sistema que madura por
tal motivo el movimiento es el potencial mas rico que posee el adolescente
para alcanzar su desarrollo integral y que dicho movimiento es la fuente
inagotable de experiencias, donde surgen los conocimientos y afectos de

los jovenes, identificando su caracter y su modo de ser individual”.

La formacion basada en competencias esta en el centro de una serie de
cambios y Transformaciones en la educacion. Su fundamento pedagogico
se realizara en base al enfoque curricular por competencias en la
asignatura de Cultura Fisica, A partir de ello se debe orientar la docencia,
con metas, evaluacion y estrategias didacticas, en el cual se debe
planificar no sélo la ensefianza presencial sino también el tiempo de
trabajo autonomo de los estudiantes, la parte cognitiva se le tomara en
cuenta en la fase del disefio del modulo formativo para determinar cuales
son sus competencia genéricas y especificas, determinar sus contenidos
didacticos, definir sus términos de capacidades y en forma concretas sus

logros , la misma que indicaran la accién como resultado de la formacion.

La asignatura de cultura Fisica constituye un apoyo para desarrollar la

competencia social y ciudadana. Una de las caracteristicas es la dinamica



en las clases, la cual hace propicio para mejorar las habilidades y
destrezas, esta actividad seran un medio eficaz para la relacion,
integracion y el respeto y la vez ayudaran a aprender a convivir y aceptar
algunas reglas de funcionamiento colectivo mediante la autonomia

personal y social.

2.3 Fundamentacioén Legal

El Instituto Tecnoldgico “Victoria Vasconez Cuvi fue fundada mediante
acuerdo ministerial 2212 del 8 de Septiembre de 1.962, su creacién fue el
resultado positivo del accionar de respetables Latacunguefios que
actuaron con una profética vision de futuro, dejando una leccion de firmeza

y empefio para las jovenes de hoy.

La educacién de la mujer de Cotopaxi se realizaba en el colegio Vicente
Ledn, del cual se separd la seccion femenina que se trasformd en una
nueve institucion, creandose con las especialidades de Humanidades
Modernas, Comercio y Administracion y Manualidades Femeninas, la
institucion lleva el nombre de una distinguida escritora Latacunguefia Ana
Victoria Vascones Cuvi, quien se destacé a pesar de las pocas
oportunidades que se le brindaba a la mujer para capacitarse y
desarrollarse culturalmente, de gran sensibilidad educativa, forjadora de
inquietudes intelectuales, representante del feminismo que con valentia y

coraje inici6 la lucha por la liberacién femenina.

La institucion cuenta con las secciones matutina, vespertina, nocturna y

seccion superior.

En la seccion matutina el bachillerato con las especialidades en Ciencias:
Quimico Bidlogo, Fisico Matematico, Sociales y la seccién técnica:
Comercio y Administracion, e Informatica. En la seccion vespertina
Educacion Baésica, en la seccion nocturna Educacion Basica y la

especializacion de Comercio y Administracion. En la seccién superior con



las carreras de Disefio Grafico Publicitario, Administracion, Informatica y

Turismo.

Asi el 23 de julio de 1996 el Ministerio de Educacion y Cultura con
Acuerdo N° 4402 eleva a nuestra institucion a la categoria de Instituto
Técnico Superior y el 20 de julio de 1998 es elevado a la categoria de
Instituto Tecnoldégico. Cabe destacar también que en Instituto funciona la
seccion nocturna del plantel, mismo que fue creado con Resolucion
Ministerial N° 2482 del 23 de septiembre de 1 972.

Resumiendo:
Colegio: Acuerdo de Creacion No.2212 del
8/09/1962
Seccion Nocturna: R.M. 2482 del 23/09/72
Especialidad Informética

Diurna R.M. No0.974 del 28/12/1989

Instituto Técnico: Acuerdo Ministerial 4402 del
23/07/1996

Instituto Tecnolégico: Acuerdo Ministerial 3715 del
20/07/1998

Innovacion Curricular de los Afios de Educacion Basica y Creacion del
Primero Comun del Bachillerato en relacién a la Resolucion Ministerial
3425 del PRETEC; y, 2.-Reordenamiento del Primer Afio Comun de

Bachillerato en base al Decreto Ejecutivo 1786

Este trabajo se basa en la fundamentacion legal, segun la ley del

Ministerio del Deporte del Ecuador.
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“Art. 381.-El Estado protegera, promovera y coordinara la cultura fisica que
comprende el deporte, la educacién fisica y la recreacién, como
actividades que contribuyen a la salud, formacion y desarrollo integral de
las personas; impulsara el acceso masivo al deporte y a las actividades
deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial; auspiciara la preparacion
y participacion de los deportistas en competencias nacionales e
internacionales, que incluyen Juegos Olimpicos y Paraolimpicos; y

fomentara la participacion de las personas con discapacidad.

El Estado garantizara los recursos y la infraestructura necesaria para estas
actividades. Los recursos se sujetaran al control estatal, rendicién de

cuentas y deberan distribuirse de forma equitativa.”

“Art. 382.- Se reconoce la autonomia de las organizaciones deportivas y
de la administracion de los escenarios deportivos y demas instalaciones

destinadas a la practica del deporte, de acuerdo con la ley.”

“Art. 383.- Se garantiza el derecho de las personas y las colectividades al
tiempo libre, la ampliacion de las condiciones fisicas, sociales y
ambientales para su disfrute, y la promocion de actividades para el
esparcimiento, descanso y desarrollo de la personalidad.”

2.4 Categorias fundamentales

2.4.1 Disefno Curricular

Es un documento escrito elaborado con la finalidad de orientar la practica
educativa en el ambito de los centros educativos incluyendo los distintos

elementos de la propuesta formativa los mismos que son:

* _Intenciones

* Objetivos

Contenidos

Metodologia de ensefianza
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* Secuencia de contenidos
* Seleccién de materiales

» Criterios de ensefianza y de evaluacion

2.4.2 Planificacién Curricular del Area de Cultura Fisica

La planificacion curricular que se esta laborando en la institucion es de
acuerdo a la reforma curricular consensuada, ya que a partir de ella se
elabora planes operativos y otras formas de planificacion; se ha tratado de
realizar en forma organizada, con fin de cumplir los objetivos
predeterminados. Para el proceso aprendizaje se utiliza las siguientes
planificaciones:
1.-Plan Institucional o plan Operativo Institucional que tiene los siguientes
elementos:

» Diagnostico,

* Objetivos

» Actividades

* Recursos

* Ejecucion

» Evaluacion

 Observaciones

2.- Programa curricular Institucional esta estructurado de la siguiente

manera:

» Datos informativos

» Diagnéstico ( analisis del contexto )

* Objetivos, destrezas y contenidos del ciclo basico y bachillerato.
* Metodologia

* Recursos Didacticos
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+ Evaluacion

3.-Plan de unidad Didactica los elementos son:
» Datos informaticos
e Objetivos
* Destrezas
» Contenidos
» Estrategias Metodoldgicas
* Recursos
» Evaluacion
4.- Plan de clase sus elementos son:
» Datos informativos : dia , hora y local
* Objetivos
* Destrezas
» Contenidos
» Estrategias metodoldgicas
* Recursos

+ Evaluacion

2.4.3 Cultura Fisica
Es un fendmeno social y cultural entendido como el acopio de
conocimientos adquiridos por el hombre a través de la practica de la

educacion fisica, los deportes y la recreacion, incluyendo todas las

manifestaciones que se dan a su alrededor

2.4.4 Educacion Fisica

Son todas las actividades en la que se ensefa, aprende o se adquiere

algo en forma intencional por medio del movimiento. se visualiza cambios
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0 mejoramiento en las capacidades, destrezas, afectos o motivaciones y

conocimientos.

2.4.5 Deporte

Es la aplicacion de lo aprendido, son actividades en las que dentro de una
competencia el individuo compara su rendimiento en funcién de si mismo y
de los demas. Se desarrolla bajo reglas establecidas y aceptadas por los
participantes. Ademas incluyen procesos de entrenamiento para

establecer y mejorar el rendimiento.

“El deporte es toda aquella actividad que se caracteriza por tener un
requerimiento fisico, estar institucionalizado” (Federaciones,

clubes.es.wikipedia.org/wiki/Deporte.

2.4.6 Recreacion

Son actividades en las que se aplican movimientos aprendidos en
trabajos individuales o grupales para disfrutar de la actividad fisica, sin

intencién educativa o deportiva. Es una actividad voluntaria y espontanea.

“La diversion es el uso del tiempo de una manera planeada para el refresco

terapéutico del propio cuerpo o mente”. es.wikipedia.org/wiki/Recreacion.

2.4.7 Actividad fisica

La actividad fisica es cualquier movimiento corporal intencional, realizado
con los musculos esqueléticos que resulta de un gasto de energia y de
una experiencia personal y nos permite relacionarnos con los seres y
ambiente que nos rodea. Incluye practicas cotidianas como andar, otras
mas organizadas, planificadas, repetitivas que reciben el nombre de
ejercicio fisico y las competitivas, reglamentadas e institucionalizadas que
reciben el nombre de deporte.
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El ejercicio siempre deberia ir acompafiado de una mejora de los hébitos
alimentarios y la intensidad del ejercicio debe de adaptarse ala edady a la

forma fisica del individuo.

Es evidente que la actividad fisica, para que pueda mantenerse durante
toda la vida, tiene que ser gratificante para la persona que la practica ya

sea nino, adolescente o adulta.

Normalmente las actividades realizadas al aire libre con la familia 0 amigos

suelen ser mucho més agradables.

Cuando no existe ninguna aficién por el deporte, andar se convierte en el

ejercicio mas facil de realizar.

2.4.8 Origen de las competencias

Tobon (2006) Considera que las competencias tienen un origen filosoéfico.

En la filosofia griega antigua se encuentra algunas raices del enfoque de
las competencias. En efecto, la reflexiébn filosofica (competencia
intelectual) esta mediada por un modo de pensar problematico, donde se
interroga la realidad y el saber. Los temas esenciales son abordados
desde problemas contextuales: ¢Qué es la realidad? ¢ Cual es la sustancia
original de todas las cosas? La interrogacibn motiva la busqueda de

respuestas (agua, ejercicio, atomo, etc.).

2.4.9 Origen cientifico

Segun Morales (2004) el origen de las competencias se debe al desarrollo

cientificos, factores sociales y estrategias politicas.

Las competencias cognitivas y los estandares curriculares pertenecen a la

corriente cognitiva, una ciencia que se ha venido consolidando desde la
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década de los 80. A esta corriente han contribuido Piaget, Merani, Bruner,
Ausubel, Gardner, Sternber, Vigotsky, etc

2.4.10 Origen social

Ante los cambios socio-econdmicos politicos que se vive a ritmo
acelerado, en inter-accion con los avances cientifico- tecnoldgico, los
seres humanos desarrollan nuevas habilidades para afrontar las
dificultades de la vida y las exigencias laborales en contextos

determinados. (Segun Luis Herrera y Galo Naranjo)

2.4.11 Origen politico

La banca internacional y los paises mas industrializados del mundo desde
el enfoque tecnocratico, han influido decididamente en el manejo
ideologico de las competencias y estandares, tanto en el ambito laboral
como en las reformas curriculares. Las instituciones educativas estan
respondiendo critica creativamente a las politica neoliberales (disminucion
del tamafo del estado, reduccién de los gastos del estado, creacion de
nuevos impuestos, privatizacion de las empresas publicas y de la
educacién estatal) con un enfogue de competencias centrado en el
crecimiento integral de los seres humanos en comunidad, a fin de
aprovechar las potencialidades del contexto en beneficio de la mayorias

sociales

2.4.12 Acepciones del término Competencia

El significante competencias es antiquisimo. En espafiol se tiene dos

términos: competer y competir, los cuales provienen del verbo latino
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competeré que significa ir una cosa al encuentro de otra, encontrarse,

coincidir (Corominas, 1987).

A partir del siglo XV competer adquiere significado de pertenecer a,
incumbir, corresponder a. De esta forma se constituye el sustantivo
competencia y el adjetivo competente cuyo significado es acto o
adecuado.

También diremos que competencias es un término polisémico, segun el
contexto en que se desarrolle la comunicaciéon o el rol que se ejerza
ejemplo (partido de futbol, carrera universitaria que se sigue, etc. Se usa la
palabra competencia con diferentes significados: de disputa, poder de

decision, incumbencia, capacitacion o suficiencia.

2.4.13 Definicién de competencia

“La competencia son el conjunto de conocimientos, procedimientos y
actitudes combinadas, coordinadas e integradas en la accién, adquiridos a
través de la experiencia ( formativa y no formativa) que permita al individuo
resolver problemas especificos de forma autdbnoma vy flexible en contextos

singulares” (Tejada 2001).

Conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, tanto especificas
como transversales, que debe reunir un titulado para satisfacer
plenamente las exigencias sociales. Las competencias son capacidades
que la persona desarrolla en forma gradual y a lo largo de todo el proceso

educativo y son evaluadas en diferentes etapas. (Anuies)

Las competencias se refieren a las capacidades complejas, que poseen
distintos grados de integracion y se ponen de manifiesto en una gran
variedad de situaciones correspondientes a los diversos ambitos de la vida
humana personal y social. Son expresiones de los distintos grados de
desarrollo personal y participacion activa en los procesos sociales. (Anahi

Mastache)
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El concepto de competencia pone el acento en los resultados del
aprendizaje, en lo que el alumno es capaz de hacer al término del proceso
educativo y en los procedimientos que le permiten continuar aprendiendo

de forma auténoma a lo largo de la vida. (Miguel Zabalza Beraza)

Una competencia: es un conjunto de conocimientos que al ser utilizados
mediante habilidades de pensamiento en distintas situaciones, generan
diferentes destrezas en la resolucién de los problemas de la vida y su
transformacién, bajo un cédigo de valores previamente aceptados que
muestra una actitud concreta frente al desempefio realizado, es una
capacidad de hacer algo.(Laura Frade).

Competencias de Sergio Tobon: “son procesos complejos de desempeiio
con idoneidad en un determinado contexto con responsabilidad”

Competencias de Jadiar Julian.- Es una categoria de la persona humana
centrada en la capacidad biopsicosocial-cognitivo expresada eficazmente
en un comportamiento (s), en el marco de lo bueno; certero, equilibrado e
inteligente en situaciones de la vida cotidiana ya sea personal, laboral,

profesional, deportivo, etc.

2.4.14 Clasificacion de las competencias

Clasificacion de las competencias en la perspectiva educativa o de la
planificacion curricular. En este enfoque, la competencia se refiere a un
conjunto de resultados expresados en términos de desempefio, como una

meta a alcanzar, al final de un proceso educativo.

Una competencia implica un saber hacer (habilidad) con saber
(conocimiento), asi como la valoracion de las consecuencias del impacto
de ese hacer (valores y actitudes). «Poseer un conocimiento y la habilidad

para desarrollarlo, implica un verdadero aprendizaje».
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En esta perspectiva, las competencias se clasifican en: funcionales o
técnicas, instrumentales o de apoyo a las anteriores, y competencias

geneéricas o actitudinales/sociales.

Las Competencias Funcionales o Técnicas.-  Son las mas importantes
en este enfoque, y definen el contenido fundamental de un disefio
curricular o pensum de formacion. Ejemplos de éstas, son en el caso del
pensum de la carrera Gestion de Recursos Humanos: seleccion de

personal, administracion de la compensacion, entre otras.

Las Competencias Instrumentales.-  Son aquellas que sirven de apoyo al
despliegue de las funcionales o técnicas. Un ejemplo de este tipo de
competencia, es para la mayoria de las profesiones actuales: aplicacion de
la herramienta MS Excel. Estas, generalmente, se redactan en términos de

conocimiento y utilizacion de recursos o herramientas.

Las Competencias Genéricas o Actitudinales/Sociales .- Son, como su
nombre lo indica, de caracter genérico porque estan presentes en las mas
diversas profesiones, oficios o0 roles. También son denominadas
actitudinales/sociales; competencias especificas son propias de cada
profesion y le dan identidad a una ocupacién (en este sentido, hablamos
de las competencias especificas del profesional en educacion fisica).

También, la ONU clasifica en cuatro pilares de la educacién por

competencias que son:

* Aprender a Conocer ,
* Aprender a hacer,
» Aprender a convivir juntosy

* Aprender a ser.

1.- Aprender a Conocer.- Concertar entre una cultura general
suficientemente amplia y los conocimientos particulares de las diferentes

disciplinas, en torno a problemas de interrogantes concretos. Esto requiere
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aprender a aprender, con el fin de aprovechar las posibilidades d4e ofrecer
la educacion a lo largo de la vida.

2.- Aprender a Hacer.- Adquirir no solo una certificacion profesional sino
mas bien competencias que capaciten al individuo para hacer frente a gran
namero de situaciones previstas e imprevistas y a trabajar en equipo.

3.- Aprender a Vivir Juntos.- Realizar proyectos comunes y prepararse
para asumir y resolver los conflictos, respetando los valores del
pluralismo, el entendimiento mutuo y la paz a través de la comprension del
otro y de las formas de independencia.

4.- Aprender a Ser.- Actuar con creciente capacidad de autonomia, de
juicio y responsabilidad personal, para que florezca en mejor forma la
propia personalidad. Con tal fin, no subestimar ninguna posibilidad de
cada individuo en su proceso educativo.

2.4.15 Curriculo basado en competencias

El curriculum basado en competencias asi como la educacién basada en
competencias son términos que aparecen cada vez con mayor frecuencia
en el discurso pedagogico de todos los niveles, a pesar de no ser un

fendbmeno nuevo en la historia de la educacion.

Este curriculo tiene una vision nueva e integradora de la educacién, a la
vez que proporciona un Iéxico y una logica que permiten sistematizar

practicas ya vigentes en muchos ambitos del medio educativo.

Una antigua tradicién, el curriculum basado en competencias se centra
sobre resultados. Si bien se considera que los procesos cognitivos y
afectivos son fundamentales, éstos solo tienen sentido en la medida en

que hay resultados.
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La competencia no es la simple adicibn o secuencia mas o menos fluida
de operaciones claramente especificadas, sino que la sintesis original que
realiza un sujeto en forma de un plexo en el que confluyen de manera
propia y original las capacidades, memoria e historia, afectos y
expectativas, redes sociales, etc., del sujeto, con componentes cognitivos,
procedimentales, afectivos, interpersonales. Esta sintesis configura la

competencia actuante y viva en un sujeto determinado.

Para trabajar un curriculo basado en competencias es necesario definirlos
en un perfil del egresado. Esto es el conjunto de capacidades que los
estudiantes deben tener al término de su carrera. Las competencias de
egreso se agrupan en dos categorias principales, que cumplen el doble
objetivo de reflejar las demandas explicitas y de ser compatibles con un
marco teorico planteado

Finalmente, en el plano conceptual, se hace necesario establecer los
vinculos entre la teoria y la préactica real del aula. La tradiciéon en los
procesos de cambio inducidos en el sistema educacional (tradicionalmente
llamados reformas) tiene su punto de partida en una nueva
conceptualizacion, orientada a mejorar las cosas, procesos y logros del
sistema educacional. Luego, se entiende que estos conceptos —que
permiten dar cuenta de los defectos y déficits observados— instalan una
practica

2.4.16 Importancia de la C ompetencia en la Educacion

¢Por qué surge la competencia en el mundo educativo? La respuesta a

este interrogante es multiple:
- Porque en el mundo del trabajo muestra una insatisfaccion

creciente con la preparacion con que llegan bachilleres y

profesionales al ambito laboral.
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- Porque la rapidez con que se desactualiza el conocimiento
adquirido cuestiona la utilidad de la informacion que el sistema
escolar ha venido privilegiando, llevando a que los estudiantes
utilicen bastante la memoria.

- Porque la globalizacion exige una alta movilidad laboral y requiere
de trabajadores que se desplacen facilmente y que puedan operar
con éxito en diferentes lugares y trabajos.

- Porque los estudiantes cuestionan cada vez con mayor frecuencia
para qué les sirve lo que estan estudiando y aprendiendo, y quieren

ver resultados mas pronto.

2.4.17 La organizacion escolar por competencias

El formato del programa de trabajo a nivel de centro también sufre el
impacto de un disefio basado en competencias.
1.- Por una parte, se trata de disponer de, y de cémo correlacionar con,
los medios requeridos para el trabajo de aprender y ensefiar; un caso
crucial aqui es la decision relativa a los libros de texto, los cuales son
elaborados de manera estandar y no toman en cuenta las demandas

especificas de los centros educacionales.

2.- Otro punto importante en este modelo es la organizacion del tiempo
escolar: -delimitado por una cantidad de dias laborables al afio, una
cantidad de horas de trabajo a la semana- entendido siempre como un
enmarcador de la iniciativa educacional. Si se profundiza en el modelo
de educacion basada en competencias, se logra percibir como se van
disolviendo las estructuras rigidas de asignaturas, semestres o
trimestres, al igual que los horarios presenciales; es claro que la
demanda sobre las capacidades de la organizacion escolar son

sustancialmente mayores.
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3.- Las cuestiones relativas al personal docente, asi como condiciones
de desempefio, forman el tercer punto critico sobre el que ponen
demandas provenientes de un modelo basado en competencias. En
efecto, encontramos temas relacionados con reclutamiento, formacion,
seleccion, capacitacion, evaluacion, incentivacion, organizacion del

personal docente de un establecimiento.

4.- También deben enfrentarse las preguntas relativas a definir la labor
del profesor en este marco, sefialar las restricciones asi como las
oportunidades que se plantean a los profesores, la redefinicién de las
funciones de control y auto-control. Finalmente, se impone aqui la
demanda por un cambio cultural demandado por el modelo basado en
competencias, lo que tiene claro impacto sobre los programas de

formacion de profesores.

5.- El tema de los estudiantes en este marco parece mas facil, dado el
discurso ya manido de la centralidad del alumno; sin embargo, son las
practicas docentes y Discentes las que hacen dudar de esta facilidad.
Efectivamente, el estudiante debe superar la tentacion de la

dependencia y heteronomia que suelen resultar tan comodos.

6.- Por el contrario, se espera autonomia y responsabilidad en la
asunciéon de decisiones y comportamientos (competencias personales
y ciudadanas) asi como en el ejercicio de algunas funciones propias de
una profesion (competencias profesionales o laborales, segun sea el

caso).

2.4.18 Planificacion por competencias
Pasar de ensefiar contenidos a ensefiar con un énfasis en desarrollo de

competencias no es una tarea facil. Ello lleva a abandonar costumbres de

unos pocos o de muchos afos, aprender la predominancia que da el papel
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de docente que sabe, que tiene la informacién (y el poder), que de una u
otra manera se considera el centro del proceso de ensefianza y
aprendizaje, para pasar a ser un acompafante de alumnas y alumnos en
su proceso de aprender, un guia, un motivador, un cuestionador, un
realimentador, un testigo, un proponedor de criterios de evaluacion y de

autoevaluacion, un desarrollador de competencias.

El Planificar por competencias conduce a responderse a las preguntas
como estas:
- ¢En qué condiciones un(a) estudiante puede actuar con
determinada(s) competencia(s)?
- ¢ Qué situaciones se prestan mejor para ello?
- ¢Qué contextos puedo disefiar para propiciar un desempefio
competente?
El énfasis, entonces, debe cambiarse de la preparacion y dosificacion de
los contenidos de la asignatura (sin dejarlos de lado) al disefio de
actividades y de situaciones en que las y los estudiantes pongan en juego
la(s) competencia(s) que estan aprendiendo.

El disefio de situaciones va mas alla de repetir lo ensefiado y rebasar los
muros de la escuela. La planificacion por competencias permite y propicia
el ingreso de la vida cotidiana en el aula de clase, pues en distintas
realidades es donde se ponen en juego las competencias, cuando entra en
escena lo imprevisto, lo novedoso, lo inesperado y se generan

oportunidades para desempefios competentes.

Un elemento importante al planificar por competencias se debe tener en
cuenta que las situaciones no suelen ser exclusivamente disciplinares,
sino interdisciplinares. En la respuesta a ellas se pone en actuacion un
bagaje de conocimientos, habilidades, actitudes, valores, procedimientos,
etc., que supera los conocimientos descontextualizados, por importantes

que ellos sean cuando se los mira de manera aislada.
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Varios interrogantes que pueden servir para planificar por competencias

son:

¢, Qué haria un(a) estudiante para desempefiarse competentemente
en una determinada situacién?

¢, Qué acciones debe llevar a cabo un alumno o alumna,

Qué recursos debe utilizar para obrar de manera que pueda

inferirse su competencia?

El hecho de definir previamente algunos indicadores ayuda a disefiar

situaciones de aprendizaje mas adecuadas. Ademas, conviene tener en

cuenta que el desempefo competente se apoya en elementos como estos:

La comprension de la situacion;

La percepcion de las metas de su propia accion en esa situacion;

La idea del efecto del tratamiento de la situacion;

El poder enfrentar la situacion con lo que es y su realidad;

La posibilidad de utilizar una pluralidad de recursos, adaptar los que
conoce y construir nuevos;

La posibilidad de reflexionar sobre la accion, validarla y
conceptualizarla; Poder adaptar todo lo que se ha construido en esa

situacion a otras situaciones similares u otros tipos de situacion”

La planificacion por competencias conlleva olvidarse un poco de las

actividades de aprendizaje convencionales, que suelen privilegiar el 1&piz y

el papel, y desplegar la creatividad y la iniciativa del estudiante, como

también del docente, para sorprender de manera positiva a los alumnos y

de motivarlos con una variedad de actividades en las que ejerciten las

competencias que estan aprendiendo y construyendo.
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2.4.19 Elemento de la competencia

El elemento de competencia contiene la descripcion de una realizacion

gue debe ser lograda por una persona en el ambito de su ocupacion.

Por tanto, se refiere a una accién, un comportamiento o un resultado que
el trabajador debe demostrar y es, entonces, una funcion realizada por un

individuo.

Los elementos de competencia se redactan con la estructura de una
oracion, siguiendo la regla de iniciar con un verbo en infinitivo,
preferiblemente; a continuacion describir el objeto sobre el que se
desarrolla la accion y, finalmente, aunque no es obligatorio en todos los

casos, incluir la condicién que debe tener la accion sobre el objeto.

Un elemento de competencia se redacta de una forma tal, que al leerlo

pueda anteponerse la frase: “el estudiante sera capaz de...”

2.5 Mddulo

- Es "Una estructura integradora multidisciplinaria de actividades de
aprendizaje que, en un lapso flexible, permite alcanzar objetivos
educacionales de capacidades, destrezas y actitudes que posibiliten
al alumno/a desempeniar funciones profesionales... Cada modulo es
autosuficiente para el logro de una o mas funciones profesionales".
(CLATES; 19 76)

- Desde el punto de vista del disefio curricular, un modulo es la
unidad que permite estructurar los objetivos, los contenidos y las
actividades en torno a un problema de la practica profesional y de
las capacidades que se pretenden desarrollar, las cuales, son
inferidas a partir de los elementos de competencia.

- Desde el punto de vista del proceso de enseianza aprendizaje, el

modulo constituye una integracion de capacidades, actividades y
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contenidos relativos a un "saber hacer reflexivo" que se aprende a
partir de una situacion problematica derivada de la practica
profesional. De esta manera, el modulo implica una modalidad de
enseflanza considerada como la forma mas adecuada de
responder, desde la perspectiva de la formacién, a una definicion de
competencia que integra conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes.

- Un modulo, a diferencia de una forma de organizacién curricular
tradicional, propone un recorrido, un guién, un argumento a
desarrollar configurado por las problematicas del campo profesional
que se van trabajando y en torno a las cuales se articulan los
contenidos. Los contenidos convergen porgue son convocados por
la situacion problematica derivada de la practica profesional. No se
trata de una yuxtaposicion o una acumulacion de contenidos
provenientes de diferentes fuentes sino de una estructuracion en
torno a una situacién que, vinculada a un problema, posibilita la
seleccibn de los contenidos necesarios para desarrollar las

capacidades que permitiran su resolucion.

2.6 Modulo formativo

Es la minima unidad de formacion que desarrolla capacidades especificas
o terminales para desempefarse en un puesto de trabajo. Como unidad
formativa esta conformada por un bloque completo, autbnomo y coherente
de capacidades terminales, contenidos, criterios de evaluacion vy
requerimientos minimos; generalmente esta asociado a una unidad de
competencia, es el componente minimo que puede acreditarse y permite
la incorporacion progresiva del estudiante al mercado laboral. (Garcia,
2009)
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2.7 Caracteristicas del modulo

Desde el punto de vista del disefio curricular: Constituye una unidad
autonoma con sentido propio que, al mismo tiempo, se articula con los

distintos modulos que integran la estructura curricular.

El propésito formativo de  este modulo se refiere y se vincula
estrechamente con las unidades y elementos de competencia. De la
asignatura de cultura fisica. Esta organiza en torno a la resolucion de los

problemas propios de la practica de la cultura fisica

Durante el desarrollo del médulo, particularmente durante el proceso de
resolucion de problemas, el/la participante va adquiriendo un saber hacer

reflexivo sobre la practica de la asignatura a la cual el médulo alude.

Los contenidos (conceptos; hechos; datos; procedimientos; valores;
actitudes) son seleccionados en funcion de su aporte a la resolucion del

problema y a la construccion del saber hacer reflexivo.

Se desarrollara a través de actividades formativas que integran formacion
tedrica de conocimientos y saberes de las distintas disciplinas deportivas,
y formacion practica en funcion de las capacidades y habilidades de las

estudiantes que se proponen como objetivos.

Se basara en una concepcién de la ensefianza y el aprendizaje coherente
con el desarrollo de competencias. El aprendizaje sera entendido como un
proceso de adquisicion de significados que tiende a la permanente
vinculacion entre los contenidos de la formacién y su aplicabilidad en los

contextos productivos o sociales.

Teniendo en cuenta el contexto de los procesos de ensefianza y de

aprendizaje mediante la incorporacion de las particularidades de los
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actores involucrados, de las condiciones de infraestructura y de los

recursos existentes en la institucion.

2.8 Partes de un médulo formativo del Médulo

Segun Tobon (2006) propone una guia para elaborar mddulos por
competencias.

1.- Datos basicos del modulo

2.- Ruta formativa

3.- Metodologia de evaluacion

4.-Proceso de valoracion

5.- Guias instruccionales

6.- Material de apoyo a la formacion

2.9 Conceptos y formatos del modulo de cultura fisi ca

2.9.1 Datos informativos

Cddigo.- Conjunto arménico y coherente de siglas sobre una materia y

curso, que se ordena en un solo cuerpo.

Tipo de competencia

Hay dos clases de competencias: competencias especificas y
competencias genéricas. Las competencias genéricas se refieren a las
competencias que son comunes a una rama profesional (por ejemplo,
salud, ingenieria, educacién) o a todas las profesiones. Finalmente, las
competencias especificas, a diferencia de las competencias genéricas,
son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacion (en este
sentido, hablamos de las competencias especificas del profesional en

educacion fisica).
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Datos del docente. Es la informacion del profesor que labora en una

determinada institucion.

Prerrequisitos.- Son las destrezas que debe obtener antes de que el

estudiante se inscriba en un curso.

1. Matriz de datos informativos

CcODIGO:

PRERREQUISITOS:

TIPO DE COMPETENCIA
GENERICA: ()

ESPECIFICA: ()

HORAS ANUALES NIVEL

DOCENTE:

DOCENTE 1:

Nombre:

Teléfono de contacto:

2. 9.2 Ruta formativa

Nodo Problematizador

Son saberes y estrategias entorno a los

problemas generales y actividades relacionados con un determinado

quehacer en la vida social , el ambito laboral y el entorno profesional,

donde se interroga continuamente la realidad para articular desde tal

interrogaciéon del proceso formativo (Tobdn)

! Galo Naranjo y Luis Herrera (2006)
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Competencia Genérica .- Son las capacidades 0 caracteristicas
personales requeridas en una determinada situacion. Se sitian en el saber
estar y el saber ser, son transferibles en el sentido de que sirven en

diferentes ambitos profesionales

Competencia especifica : Estan centradas en el saber profesional, en

saber hacer y en el saber guiar el hacer de otras personas.

Elementos de competencia:

2. Matriz de la Ruta formati va

Nodo problematizador :

Competencia Genérica

Competencia especifica

N° ELEMENTOS DE LA COMPETENCIA

1

4

5

Trabajo interdisciplinar:

2

2.9.3 Metodologia de formacion
Elementos de la competencia.- Son desempefios ante actividades muy
precisas mediante los cuales se pone en accion la unidad de competencia.

Contenidos cognitivos.-  Estos contenidos se refieren a tres categorias bien

definidas:

? Luis Herrera Galo Naranjo (2006)
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Hechos: Son eventos que acontecieron en el devenir de la historia

ejemplo futbol Francia 98, etc.
Datos: Son informaciones concisas y precisas

Conceptos: Son las nociones o ideas que tenemos de algun
acontecimiento que es cualquier evento que sucede o puede provocarse, y

de un objeto que es cualquier cosa que existe y que se puede observar.

Contenidos procedimentales (saber hacer).-  Se consideran dentro de
los contenidos procedimentales a las acciones, modos de actuar y de
afrontar, plantear y resolver problemas. Estos contenidos, hacen
referencia a los saberes “SABER COMO HACER” y “SABER
HACER”.Contenidos afectivo motivacionales.- Estos contenidos hacen
referencia a valores que forman parte de los componentes cognitivos (como
creencias, supersticiones, conocimientos); de los contenidos afectivos
(sentimiento, amor, lealtad, solidaridad, etc.) y componentes de comportamiento

que se pueden observar en su interrelacion con sus pares.

Actividades didacticas.- Son “las ejercitaciones que disefadas,
planificadas, tienen la finalidad que los alumnos logren detenidamente

objetivos propuestos.
Metodologia de formaci 6n

3. Matriz didactica de integracion

ELEMENTOS DE CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS AFECTIVO ACTIVIDADES
COMPETENCIA COGNITIVOS(saber PROCEDIMIENTALES MOTIVACIONALES DIDACTICAS
(saber hacer)

Elemento 1

Elemento 2

Elemento 3

Elemento 4

Elemento 5

3

* Luis Herrera Galo Naranjo (2006)
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2.9.4 Planeacion de la evaluacion

Escala de Valoracion.- Se usan para evaluar Productos de calidad.

Indicadores del logro.- Son comportamientos manifestaciones,
evidencias representativas, sefiales, pistas rasgos o conjunto de rasgos

observables en el desempefio humano (Galo Naranjo y Luis Herrera)

Niveles de desarrollo .- Es la capacidad para comunicarse argumentar y
aplicar y la competencia académica desde la capacidad de fundamentar

un saber hacer en un contexto especifico.

Teorico basico.- Es el desarrollo humano integral, la comprension inicial
orientada a determinar el significado de un objeto de estudio, en su red de

interrelaciones es decir dentro su contexto.

Tedrico Superior.- hace referencia a la posibilidad de transformar
significaciones desde un contexto especifico.
Teodrico Practico.- Su acreditacion se hace a través de la compresion

inicial y permite seguir algunas pruebas e instrumentos

Tedrico practico avanzado (Acreditable).- Es aquel que se desarrolla
sobre la base de la comprension inicial, capacidad de analisis critico
permite establecer en el objeto de estudio que genera un proceso

dinamico.

Teorico practico innovador creativo.- El que se realiza en la

construccion del conocimiento pedagoégico y didactico de las personas.

33



Planeacion de la evaluacion

ESCALA DE VALORACION

(Nivel ponderado de aspiracion)

20 a 19 Acreditable- ( Muy Satisfactorio) Tedrico practico innovador, creativo
18 a 17 Acreditable- ( Satisfactorio)  Técnico Practico avanzado
16a 15 Acreditable —( Aceptable) Tedrico — practico aceptado minimo
14 a 13 No Acreditable Tedrico superior andlisis critico

12210 No acreditable Tedrico basico en comprension

Competencia especifica

NIVELES DE | INDICADORES DEL LOGRO
DESARROLLO

1. TEORICO BASICO
(COMPRENSION)

2. TEORICO SUPERIOR
(Analisis Critico)

3. TEORICO PRACTICO
(Minimo requerido para

acreditacion)

4. TEORICO PRACTICO
AVANZADO
(Acreditable)

5. TEORICO PRACTICO
INNOVADOR
CREATIVO
(Acreditable)

2.9.5 proceso de valoracion

Proceso de Valoracién.- Es la tarea que debe realizarse con una
secuencia pre-establecida de pasos.

* Luis Herrera Galo Naranjo (2006)




La evaluacion diagnostica.- Es la evaluacion que se realiza al inicio de
un proceso educativo Se realiza mediante la aplicacibn de pruebas
pedagogicas para establecer los prerrequisitos de conocimientos y
experiencias que tienen los estudiantes antes de iniciar un nuevo

aprendizaje.

Evaluacion formativa.- La evaluacion formativa es la que se hace
durante el proceso de aprendizaje de las competencias, y consiste en
posibilitar que los estudiantes tengan la mayor retroalimentacién posible
de sus progresos en el desarrollo de las competencias a través de los
modulos, y los aspectos a mejorar, junto con recomendaciones puntuales

de coémo hacerlo.

Evaluacion de desempefio o promocién .- se realiza al término de un
proceso educativo, esta dirigida a identificar el logro de la competencia y
deberad ajustarse a los requerimientos de contenidos, nucleo basico
declarativo (saber), nucleo procedimental (saber hacer) y nucleo

actitudinal (saber ser y saber convivir).

Evidencia de Conocimiento.- Especifican el conocimiento y comprensiéon
necesarios para lograr el desempefio competente. Puede referirse a
conocimientos tedricos y de principios de base cientifica que el individuo
debe dominar, asi como a sus habilidades cognitivas en relaciéon con el

elemento de competencia al que pertenecen.

Evidencia de Desempefio.- Son descripciones sobre las variables o
condiciones cuyo estado permite inferir que el desempeiio fue
efectivamente logrado. Las evidencias directas tienen que ver con la
técnica utilizada en el ejercicio de una competencia y se verifican mediante

la observacion.
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Evaluacion de Producto.- Se evalian aquellas Caracteristicas
esenciales de un producto: calidad, forma, color, condiciones de
funcionamiento, aplicacion de normas.

Entrega evidencia valida y rapida, la medicion puede ser realizada con

relativa objetividad.’

Proceso de Valoracion

ELEMENTO EVALUACION DIAGNOSTICA | Evaluacién Evaluacién de desempefio se
S INDICADORES DE LOGRO ( | Formativa Promocién
PREREQUITOS Evidencias de

PROCESO CONOCIMIENTO PRODUCTO

contenidos
procedimentales-

actitudinales

Nivelacion de
conocimientos

Elemento 1

Elemento 2

Elemento 3

Elemento 4

Elemento 5

2.9.6 Matriz de guias instruccionales para el traba jo

autbnomo

Instrucciones o0 - indicadores: son parametros concretos de desempefio
para evaluar los productos.

Recursos.- Los recursos didacticos nos permiten evaluar los
conocimientos de los alumnos en cada momento, ya que normalmente
suelen contener una serie de cuestiones sobre las que queremos que el

alumno reflexione.

> Luis Herrera Galo Naranjo (2006)
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Producto.- son los resultados que permiten determinar el nivel de
calificacién o idoneidad de los estudiantes al final del proceso formativo.

Matriz de guias instruccionales para trabajo auton  omo

Competencia especifica:

N° INSTRUCCIONES
i (indicaciones)

GUIA | ELEMENTOS RECURSOS | PRODUCTO
1

2

3

4

5

2.9.7 Material de apoyo

Bibliografia.- Es un indice donde se enumera de donde se extrae la
informacion de autores, titulos, etc. se incluye al final del trabajo y se

refiere a los libros y/o escritos

Material complementario.- Es cualquier material que se ha elaborado con
la intencion de facilitar al docente su funcién y a su vez la del alumno
proporciona informacién. Son una guia para los aprendizajes, ya que nos

ayudan a organizar la informacion que queremos transmitir.

® Luis Herrera Galo Naranjo (2006)
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Bibliografia:

Materiales complementarios (Recursos Didacticos):

2.9.8 Validacion del moédulo formativo
Fecha de elaboracidn:

DOCENTE
Fecha de aprobacién:
JEFE DEL AREA
VICERRECTOR

Visto Bueno

7 Luis Herrera Galo Naranjo (2006)
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2.10 Desarrollo del modulo formativo

2.10.1 Datos basicos del modulo

CODIGO: BCF - PRIMERO PRERREQUISITOS:

TIPO DE COMPETENCIA .. . . . L
- Conocimientos de cultura Fisica de decimo afio de educacion basica

GENERICA:( X ) - Lenguaje y comunicacién

ESPECIFICA: () - Cultura estética
HORAS ANUALES NIVEL
72 horas PRIMERO BACHILLERATO
DOCENTE:
DOCENTE 1:

Nombre: Odalia del Rocio Armijo M.
Teléfono de contacto: 2 813584

Correo electronico:  Armijo.betty@gmail.com
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2.10.2 Ruta formativa

Nodo problematizador: Como desarrollar de mejor manera las habilidades y destrezas fisicas neuro- motoras en las estudiantes, con
el fin que se integre y aporte al conocimiento de las demas ramas técnico -Cientificas, sociales -culturales , asi como su crecimiento y
el desarrollo integral

Competencia Genérica. - Desarrollar los conocimientos tedrico-practicos de la Cultura fisica para la formacion de la estructura Fisico
neuro- motor y valorar la actividad como elemento indispensable para preservar la salud de acuerdo a estanderes internacionales.

Competencia especifica: Aplicar la cultura fisica para el desarrollo de la expresion corporal, fortaleciendo su practica, su autoestima y
el uso racional del tiempo libre, en beneficio de su salud y bajo las normas y reglamentos establecidos.

No° ELEMENTOS DE LA COMPETENCIA
(acciones sistematicas que construyen la competenci a)
1 Conocer los conceptos , importancia y definiciones basicas de la educacion fisica el deporte , la recreacion y la actividad fisica
’ con el fin de que el estudiante se oriente a una verdadera inter -relacion tedrico — practico.
Analizar los conceptos y definiciones de la cultura fisica , para tener la capacidad de estructurar los movimientos con mayor
2 y Y
* | facilidad ,complejidad y disfrutando de la practica del ejercicio
3.- | Practicar y Aplicar las técnicas adecuadas que estimulen al crecimiento fisico- motor , para mejorar el rendimiento deportivo
4.- Crear movimientos a manos libres y construir otras actividades fisicas con implementos con el fin de fortalecer la fuerza
' muscular y cultivar habitos para el cuidado de la salud
Competir y demostrar movimientos de la expresidn estética, el ritmo, mediante el aumento de la coordinacion motora ,para
5. enriquecer y acondicionar las caracteristicas individuales, con el fin de mejor la salud e higiene personal de las estudiantes.

Trabajo interdisciplinar: Lenguaje y comunicacion, Investigacion.
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2.10.3 Metodologia de formacion

MATRIZ DIDACTICA DE INTEGRACION

ELEMENTOS DE CONTENIDOS CONTENIDOS ACTIVIDADES

COMPETENCIA AFECTIVO DIDACTICAS
CONTENIDOS COGNITIVOS PROCEDIMIENTALES MOTIVACIONALES
Conocer 0 | _Definiciones de los | -Dialogar sobre la importancia de los conceptos Exposiciones de la
L. P importancia de la

conceptos » | términos  de  cultura | de la educacion fisica. . P

; ; Socializar el cultura fisica

importancia Y | fisca

definiciones basicas
de la educacion fisica
el deporte , la
recreacion y la
actividad fisica con el
fin de que el
estudiante se oriente
a una verdadera inter
-relacibn  ted6rico —
practico. Tiempo 8

horas

-Importancia de la

cultura fisica

-Reglamentos bdésicos
de cada deporte a

practicar.

- Conceptos basicos de

las diversas actividades

-Reconocer los segmentos corporales vy

determinar los movimientos basicos.

-Despertar el interés por la préctica sistematica

de la actividad fisica

-Determinar las caracteristicas especificas de

los objetos y utilidad en el movimiento.

trabajo en equipo
aportando con
entusiasmo y
buen

compafierismo

Utilizacién del

conocimiento tedrico
en todo la aplicacién
de las actividades de

la cultura fisica

Comparacion de las
diferentes

definiciones
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MATRIZ DIDACTICA DE INTEGRACION

ELEMENTOS DE CONTENIDOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
COMPETENCIA AFECTIVO DIDACTICAS
CONTENIDOS COGNITIVOS PROCEDIMIENTALES MOTIVACIONALES
Analizar los | -Caminar Ensefiar los principales procesos de | Trabajar con | -Explicacién y
conceptos y los movimientos. responsabilidad demostracion con
-Correr

definiciones de la
cultura fisica , para
tener la capacidad
de estructurar los
movimientos con
facilidad
,complejidad y

mayor

disfrutando de la

préactica del ejercicio

Tiempo 14horas

-Ejercicios sin elementos
-Ejercicios de orden

-Ejercicios a manos libres

Afianzar la confianza y seguridad en
si mismo para la practica de los

ejercicios.

Ejercitar las diferentes clases de

movimientos.

Demostrar las habilidades

acrobaticas

en las acciones

encomendadas.

Respeto y buena
disposicion de

trabajo

la imitacion en el

proceso.

Correccion de
errores en los

movimientos
Ejecucion en series

Elaboracion de
Ficha de

observacioén
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MATRIZ DIDACTICA DE INTEGRACION

ELEMENTOS DE CONTENIDOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
COMPETENCIA AFECTIVO DIDACTICAS
CONTENIDOS COGNITIVOS PROCEDIMIENTALES MOTIVACIONALES
Practicar y | -Conceptos generales del atletismo Dialogar sobre los fundamentos | Establecer Ejercicios de
. basicos de la competencia. normas de | dribling, pases y
Aplicar las _ o :
-Fundamentos del atletismo organizacion lanzamientos.
tecnicas Explicar la teoria y la practica de

adecuadas que
estimulen al
crecimiento
fisico- motor
para mejorar el
rendimiento
deportivo

20horas

Técnicas de carreras, saltos y lanzamientos.
Historia y conceptos de basquet

-Aplicacién de la técnica y tactica del baloncesto
- Historia y conceptos del véley ball

- Aplicacion de la técnica y tactica del véley ball
- Fundamentos de tenis de mesa

-Técnica del tenis de mesa

los procesos técnicos.

Practicar con confianza vy

seguridad los movimientos
Demostrar confianza y seguridad

en la ejecucién de los ejercicios
Mantener la practica deportiva

Organizar competencias y aplicar

las reglas en el deporte.

Trabajo individual
y grupal
respetando las
dificultades de las

comparfieras

Realizar
combinaciones de
fundamentos

basicos

Practicar en el
juego de
basquet,véley ball

y tenis de mesa.

Comparar
resultados
mediante

competencia




MATRIZ DIDACTICA DE INTEGRACION

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

CONTENIDOS COGNITIVOS

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTALES

CONTENIDOS
AFECTIVO
MOTIVACIONALES

ACTIVIDADES
DIDACTICAS

Crear movimientos a manos

libres 'y construir otras

actividades  fisicas  con
implementos con el fin de
fortalecer la fuerza muscular
y cultivar habitos para el

cuidado de la salud

Tiempo 14 horas

- Gimnasia a manos libres

-Ejercicios con cuerdas pelotas y

aros, utilizando los diferentes planos.

- Gimnasia anaerébica

- Coreografia

Dialogo sobre tema

Identificar la importancia de la gimnasia

natural para la salud y la seguridad.

Ejecutar libremente movimientos

coordinados
Formar series de ejercicios con material

Practicar ejercicios con cuerda, aros y

pelotas.

Mantener una

actitud de
confianza
Cultivar una
actitud

positiva a los
retos.

Trabajar en

equipo

Explicacion y
demostracién con
la imitacion del
proceso

gimnastico
Correccioén de

errores

Comparacioén de

movimientos entre

grupo.

Ejecucion de

series




MATRIZ DIDACTICA DE INTEGRACION

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

CONTENIDOS COGNITIVOS

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTALES

CONTENIDOS
AFECTIVO
MOTIVACIONALES

ACTIVIDADES
DIDACTICAS

Competir 'y  demostrar
movimientos de la
expresion estética, el ritmo,
mediante el aumento de la
coordinaciébn motora ,para
enriquecer y acondicionar
las caracteristicas
individuales, con el fin de
mejor la salud e higiene
personal de las

estudiantes..

Tiempol6 horas

Conceptos basicos movimiento ritmico

Estructuracién de ritmo y movimiento

Danza

Tradicional

Folclérica

Moderna

Baile

Coreografia
Movimientos formativos

Movimiento y salud

Dialogar sobre la importancia de la

danza y balile.
Conocer los pasos basicos de la Danza

Reconocer diferentes ritmos musicales y

contribuir con el movimiento del cuerpo

Ejecutar coordinadamente el movimiento

del cuerpo con el ritmo musical

Experimentar diferentes formas y pasos
de baile Formas grupo de trabajo y

presentacion con aplicacién coreografica

Elabora mapas conceptuales sobre la

alimentacion y nutricién familiar

Respeta y cuida tu cuerpo

Expresar el
sentimiento a

través del ritmo.

Socializar el
trabajo en
equipo

Escuchar diferentes

masicas y ritmos.

Observar videos con

bailes

Coordinar pasos
basicos dentro de
enlaces

coreograficos

Ejecucion y

demostracion

Exposiciones
argumentadas de la
importancia de una

buena alimentacién
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2.10.4 Planeacion de la evaluacion

ESCALA DE VALORACION

(Nivel ponderado de aspiracion)

20 a 19 Acreditable- ( Muy Satisfactorio) Teorico practico innovador, creativo
18 a 17 Acreditable- ( Satisfactorio) Técnico Practico avanzado
16 a 15 Acreditable —( Aceptable) Tedrico — préactico aceptado minimo
14 a 13 No Acreditable Teorico superior andlisis critico
12 a 10 No acreditable Teorico basico en comprension

Competencia especifica

Construir modulos formativos para el trabajo docente en las diferentes carreras que desarrollen competencias profesionales de

calidad.
NIVELES DE INDICADORES DEL LOGRO
DESARROLLO
- Define los principales conceptos, de la cultura fisica y utiliza adecuadamente las destrezas
1- TEORICO BASICO

) habilidades y capacidades.

(COMPRENSION)

- Sustenta la gimnasia a manos libres y la Técnica de la actividad deportiva a través del
aprendizaje de los fundamentos basicos del deporte

- Conoce los movimientos basicos de las actividades ritmicas y orienta su interés para la

utilizacién adecuada en el tiempo libre.
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2.- TEORICO
SUPERIOR (Anélisis
Critico)

Diferencia los contenidos basicos de la cultura fisica y fortalece la construccion de ejercicios
a través de la practica.

Cultiva el conocimiento de reglas establecidas de juego

Desarrolla las habilidades expresivas del movimiento armonico del cuerpo y mejora los

hébitos de higiene.

3.- TEORICO
PRACTICO (Minimo
requerido para

acreditacion)

Analiza los contenidos de la educacion fisica el deporte , la recreacion y desarrolla la
formacion corporal a base de la ejecucion de los ejercicios

Comprende la importancia del aprendizaje de una buena técnica para practica y disfruta de
mejor manera del deporte.

Incrementa la capacidad creadora de los movimientos ritmicos y mejora el cuidado de tu

cuerpo para conseguir una buena salud

4.- TEORICO
PRACTICO
AVANZADO
(Acreditable)

Combina la teoria con la practica en la ejecucién de los movimientos de los diferentes
segmentos corporales y encuentra nuevas formar de ejercitarse

Ejercita la actividad deportiva elegida , mediante el domifio de los ejercicios segun tu actitud
e interés

Alcanza un Optimo sentido creativo del ejercicio, cultivando el sentido de responsabilidad y

superacion.

TEORICO PRACTICO
INNOVADOR
CREATIVO
(Acreditable)

Demuestra los contenidos tedricos de las técnicas y reglas béasicas de los juegos deportivos
a través de las competencias barriales.

Aplica la coordinacion y la destreza en la presentacién de una danza en las fiestas de la
institucion.

Participa adecuadamente en un curso de capacitacion sobre higiene y salud.
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Proceso de Valoracion

COMPETENCIA ESPECIFICA.- Aplicar la Educacion Fisica, el Deporte y la Recreacion para el desarrollo de la expresion corporal y la técnica basica, fortaleciendo su practica, su

autoestima y el uso racional del tiempo libre, en beneficio de su salud y bajo las normas y reglamentos establecidos.

EVALUAC ION Evaluacién Formativa Evaluacién de desempefio
ELEMENTOS N2 1 DIAGNOSTICA Evidencias de contenidos Promocioén
INDICADORES DE | procedimentales-actitudinales
LOGRO ( PROCESO CONOCIMIENTO PRODUCTO
PRERREQUICITOS
Conocer los conceptos , Aplica los conceptos vy | Defina Pruebas escrita. | Analiza y diferencia conceptos

importancia y
definiciones basicas de
la educacion fisica el
deporte , la recreacién y
la actividad fisica con el

fin de que el estudiante

se oriente a una
verdadera inter -
relacion teérico -
practico.

Diagnostico de
los
conocimientos
previos de la
educacion
fisica, deporte y

recreacion

de

fisica el

definiciones béasicas
la educacién

deporte y la recreacién

correctamente los
conceptos
basicos de la

cultura fisica

de

dentro de su vida cotidiana

cultura fisica, practica
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Proceso de Valoracion

EVALUACION Evaluacién Formativa Evaluacién de desempefio
ELEMENTOS N¢ 2 DIAGNOSTICA Evidencias de contenidos Promocién
INDICADORES DE .
procedimentales- PROCESO CONOCIMIENTO | PRODUCTO
LOGRO ( L
actitudinales

PRERREQUICITOS
Analizar los
conceptos Y| Diagnostica | Demuestra los | Practica los | Prueba Camina correctamente
definiciones  de la | | g movimientos ejercicios individual y|en las diferentes
cultura fisica , para habilidades y | naturales en la | naturales practica ocasiones que se
tener la capacidad | jogyrasas préctica diaria. utilizando  una presenta en la vida

de
movimientos
facilidad
,complejidad y

estructurar los
con

mayor

disfrutando de la
practica del
ejercicio

buena postura

natural

diaria.
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Proceso de Valoracion

EVALUACION Evaluacién Formativa Evaluacion de desemperio
ELEMENTOS N2 3 DIAGNOSTICA Evidencias de contenidos Promocién
INDICADORES DE .
procedimentales- PROCESO CONOCIMIENTO PRODUCTO
LOGRO ( I
actitudinales
PRERREQUICITOS
Practicar y Aplicar Participa activamente en la
las técnicas organizacion de competencias
i i i Acepta los ) ) )
adecuadas que Diagnosticar | Demostracion de los Prueba asumiendo diferentes funciones
estimulen a1 | 1as fundamentos técnicos | resultados que se | nr4ctica
crecimiento  fisico- | €xperiencias |y el conocimiento de den en las trabajo Practica un juego competitivo de
. . . competencias. T basquet ball
motor , para mejorar | obtenida en | reglas  establecidas individual
el rendimiento | el en el deporte grupal.
deportivo aprendizaje

del deporte

Demuestra en
juegos las
habilidades

aprendidas.

Demuestra en un juego las

principales reglas de vdley ball.

Realiza un partido de tenis de

mesa con el conteo oficial
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Proceso de Valoracion

EVALUACION Evaluacién Formativa Evaluacion de desempefio
ELEMENTOS N2 4 DIAGNOSTICA Evidencias de contenidos Promocién
INDICADORES DE .
procedimentales- PROCESO CONOCIMIENTO PRODUCTO
LOGRO ( I
actitudinales

PRERREQUICITOS
Crear movimientos a | Diagnosticar | Demuestra los | Practica los | Prueba Ejecuta en forma continua
manos  libres vy | la habilidades | movimientos de rodar, | ejercicios de | individual vy | varios roles aplicando los
construir otras | y destrezas | parada de manos, | destrezas practica fundamentos conocidos.
actividades fisicas media luna y practicar | utilizando una Aplica las diferentes
con implementos con el equilibrio buena técnica caidas en la ejecucion de
el fin de fortalecer la basica los roles

fuerza muscular vy
cultivar habitos para

el cuidado de la salud

Demuestra varias formas
de equilibrio del cuerpo

del ritmo
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Proceso de

Valoracion

ELEMENTOS N2 5

EVALUACION
DIAGNOSTICA
INDICADORES DE

Evaluacion Formativa
Evidencias de contenidos

procedimentales-

Evaluacion de desempefio

Promocion

PROCESO CONOCIMIENTO PRODUCTO
LOGRO ( N
actitudinales
PRERREQUICITOS
Competir 'y  demostrar
movimientos de la _ _ _
iy i . Diagnosticar | Organiza una danza | Establezca  una | pryeba en | Baila la musica nacional,

expresion estética, el ritmo,

. ori i secuencia de una
mediante el aumento de la | 1 folclorica, en parejas, grupo demostrando algunos
coordinacién motora ,para | Participacion | en  ftrios, con la | cOMposIcion de | utilizando la pasos basicos

: i isi una danza ritmica | ,, .
enriquecer y acondicionar | de la | masica adecuada. técnica de la
las caracteristicas | educacion .,
o ) Percepcion a la | Comenta la | observacién
individuales, con el fin de | del q |

. . isi i higiene salud i Participa e a
mejor la salud e higiene | movimiento. masica vy ritmo, | hig y mediante la p
personal de las escuchar  ensayos, | con tus | escala conferencia sobre la
estudiantes.. coordinar companeras valorativa salud e higiene

movimientos
direcciones y

coreografias.
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2.10.5 Matriz de guias instruccionales para trabaj 0 autbnomo

Competencia especifica:  Aplicar la Educacion Fisica, el Deporte y la Recreacién para el desarrollo de la expresion corporal y la
técnica basica, fortaleciendo su practica, su autoestima y el uso racional del tiempo libre, en beneficio de su salud y bajo las

normas y reglamentos establecidos.

GUIA INSTRUCCIONAL Ne 1

ELEMENTO INSTRUCCIONES RECURSO PRODUCTO
1. Conocer los conceptos , - La cultura fisica concepto Libros , folletos videos - Aplica el
importancia y - Dialogo sobre las reglas de los | Revistas, etc. conocimiento
definiciones basicas de diferentes deportes tedrico en las
la educacion fisica el - Lluvia de ideas sobre Ilas practicas
deporte , la recreacion competencias diarias

y la actividad fisica con
el fin de que el
estudiante se oriente a
una verdadera inter -
relacion tedrico -

practico.
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GUIA INSTRUCCIONAL N° 2

ELEMENTO

INSTRUCCIONES

RECURSO

PRODUCTO

Elemento 2

Analizar los conceptos y
definiciones de la cultura
fisica , para tener la
capacidad de estructurar
los movimientos con
mayor facilidad
,complejidad y
disfrutando de la préactica

del ejercicio

Calentamiento

Busca movimientos de equilibrio

Demuestra el movimiento

Realiza el movimiento con mayor

rapidez
Forma series

Ejercita los movimientos

Cuerdas
Aros
Pelotas
Paredes

Patio etc.

Realiza una serie
de gimnasia con
aros y presenta en
la comunidad

donde vives.




GUIA INSTRUCCIONAL Ne° 3

ELEMENTO

INSTRUCCIONES

RECURSOS

PRODUCTO

Elemento 3
Practicar y
Aplicar las
técnicas
adecuadas
que estimulen
al crecimiento
fisico- motor
para mejorar
el rendimiento

deportivo

Calentamiento.

Demuestra la técnica de boteo, pases

lanzamiento.

Juega aplicando reglas basicas

Calentamiento
Ejecuta ejercicios de adiestramiento
Demuestra el voleo individual y grupal.

Rivalice con técnica basica

Calentamiento
Demuestra juegos con ragueta corta.

Juega ping- pong con reglas basicas

Demuestra las principales reglas en el juego.

Ejecuta la competencia

y

Canchas deportivas
Pitos
Conos

Balones

Canchas deportivas
Balones

Pito

Conos

Red

Canchas deportivas
Pelotas de ping
pong

Raqueta

Mesa

Redes

Participa
activamente en la
organizacion de
competencias
asumiendo
diferentes
funciones

Practica un juego
competitivo de
basquet ball
Demuestra en un
juego las
principales reglas
de véley ball.
Realiza un partido
de tenis de mesa

con el conteo oficial
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GUIA INSTRUCCIONAL Ne 4

ELEMENTO INSTRUCCIONES RECURSOS PRODUCTO
Gimnasio - Ejecuta en forma
Calentamiento Colchonetas continua  varios
Elemento 4 roles aplicando

Crear movimientos a

manos libres y
construir otras
actividades fisicas

con implementos con
el fin de fortalecer la
fuerza muscular vy
cultivar habitos para
el cuidado de Ia

salud

Realiza balanceos y se pone de pie
Rueda libremente
demuestra

Determina vy posiciones

invertidas

Ejercita los movimientos

Combina movimientos

Elabora series

Canchas

Patios ,etc.

los fundamentos
conocidos.

Aplica las
diferentes caidas
en la ejecucién de
los movimientos
Demuestra

varias  formas
de equilibrio del

cuerpo
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GUIA INSTRUCCIONAL N° 5

ELEMENTO INSTRUCCIONES RECURSOS PRODUCTO
Elemento 5
. Calentamiento - Equipo de Baila la musica
Competir y
Escuchar y marcar el ritmo musical sonido nacional,
demostrar
- - Grabadora demostrando
movimientos de la
. f: Enlace de 5 ejercicios combinados con - Cassetes algunos pasos
expresion estética, el
. . muasica. - CD. bésicos del
ritmo, mediante el
- Canchas ritmo.
aumento de la
o Expresa los sentimientos y pensamientos a deportivas
coordinacion motora
. través del movimiento. Da una charla
,para enriquecer y
- sobre la salud y
acondicionar las
o Ejecuta una coreografia con movimientos - Libros alimentacion de
caracteristicas
. ritmicos. - Folletos las personas.
individuales, con el
fin d or | lud - Revistas
In de mejor fa salu Dialogo sobre la higiene y salud .
- videos

e higiene personal de

las estudiantes..

Informaciones sobre el cuidado de nuestro
cuerpo y la naturaleza
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2.10.6 Material de apoyo a la formacion

BIBLIOGRAFIA

CONESUP. Disefio Curricular por competencias para la formaciéon de profesores de educacion basica en los Institutos

Superiores Pedagbgicos del Pais. Quito, Abril 2005.

HALLO, Gonzalo M.Sc. Médulo Fundamentos del Curriculo. Ambato, Enero 2007

MORALES, Gonzalo Ph.D. Competencias y Estandares. Tercera Edicidn. Litocencoa, Cali. 2004.

NAVAS, Dra. Sonia. Teoria y Disefio Curricular. Modulo. Ambato, 2000.

NARANJO, Galo y HERRERA, Luis. Competencias Profesionales y Curriculo. Ambato, 2005.

TOBON, Sergio, Ph.D. Estandares Béasicos para el Disefo del Curriculo por Competencias. Ambato, 2006.

NARANJO, Galo y HERRERA, Luis. Elaboracion de Modulos Formativos. Ambato, 2008.

VARIOS AUTORES, Programas de estudio de educacion fisica deporte y recreacion..
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VARIOS AUTORES, programa de estudio de cultura fisica, Quito- Ecuador

CARRION ,Raul planificacion curricular del area de cultura fisica

MATERIALES COMPLEMENTARIOS
- Libros
- Folletos
- Revistas
- Tesis
- Videos
- Reglamentos

- Internet
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2.10. 7 Validacion del modulo formativo

Fecha de elaboracién: octubre 2010

DOCENTE

Fecha de aprobacion:

Dra. Rosa Sanchez
JEFE DEL AREA

Dr. Luis Mantilla
VICERRECTOR

Visto Bueno
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Enfoque

En este trabajo de investigacion, se realiz6 desde el punto de vista cualitativo,
porgque se buscoé la comprension de fendmenos sociales y sus causas asumiendo

una realidad dinamica.

En el proceso de la investigacion se compartié los hechos y fendmenos que se
derivaron del problema, principalmente en el andlisis, 1o que permitié tener una

amplia comprension holistica de la situacién curricular educativa del plantel.

El estudio estuvo basado en fundamentos reales de la Institucion, se realiz6 un
diagnostico sustentado en base a un referente tedrico que permitié elaborar y
desarrollar una alternativa viable para solucionar un problema concreto de la

realidad

3.2 Modalidad basica de la investigacion

Para realizar el presente trabajo se utilizo el tipo investigacion bibliografica,
porque en base de los textos, documentos ,libros, revistas, periodicos y
otros relacionados ,se realizo el analisis de los fundamentos teoricos del
tema de investigacion, el mismo que permiti6 ampliar , profundizar los
diferentes puntos de vista de varios actores con respeto al problema y
se propone una formacion integral de las jovenes del instituto por medio

del disefio del médulo curricular por competencias.

3.3 Nivel o tipo de investigacion

Este proyecto se realizé a través de la investigacion descriptiva ya que
por medio de ella se conoci6 las diferentes situaciones, costumbres y

actitudes que estan dentro del instituto, luego hacer un analisis de los
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procesos y fendmenos en forma concreta y profunda, se buscd a
solucionar el problema y aportar resultados significativos que contribuyan

al mejoramiento de las destrezas y habilidades de las estudiantes.
En relacion a la poblacion, muestra, racionalizacion de variables,

recoleccion de informacién y procesamiento y andlisis, no se utilizo estos

elementos debido a que la investigacion es bibliografica.
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4.1 Recursos

HUMANOS:

Investigador

Asesor

TECNICOS:

Computadora
Flash
Cd

MATERIALES:

Folletos
Libros

Monografias

CAPITULO IV

Marco administrativo

- Revistas

- Videos

ECONOMICOS:

PRESUPUESTO

Técnicos:
DETALLE CANTIDAD |COSTO |TOTAL
Internet 25 0.80 20
Escaner 44 0.50 22
Materiales eléctricos y(1l 200 200
electrénicos
Uso del Computador 500 0.10 50
TOTAL 292
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Materiales

DETALLE CANTIDAD OSTO |TOTAL
Cuadernos 1 1.50 1.50
Esferos 5 0.30 1.5
Lapices 5 0.20 1
Hojas de papel bond 6 5.00 30
Flash Mernory 1 20.00 |20
Impresiones 50 0.20 100
Copias 100 0.03 3
Movilizacion 20 1.00 20
CDS 5 1.00 5
Llamada telefénicas 10 0.25 7.50
TOTAL 189.50
Servicios.
DETALLE CANTIDAD [COSTO |TOTAL
Transporte 50 1.00 50
Anillado 5 1.00 5
Empastado 5 5.00 25
Imprevistos 1 100.00 (100
TOTAL 180

Costo Total = Técnicos + Materiales + Servicios
CostoTotal = 292+189.50+180
Costo Total = $ 661.50



4.2 Cronograma trabajo

N° ACTIVIDADES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO PERSONAL
1 ]2 1]/2 (3|41 1|2 13 112 11213 RESPONSABLE
1.- Seleccion del temay
problema
2.- Recoleccién y revisar Grupo de
bibliografia tesis
3.- Elaboracién del proyecto
4.- Aprobacion del proyecto
5.- Elaboracion del modulo
6.- Elaboracién del trabajo
final
7.- Presentacién del informe
final
8.- Sustentacién del informe

final
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CAPITULO V

5.1 Conclusiones

* Este médulo basado en competencias ayudara a la organizacion
didactica del docente en una mejor manera.

* La relativa autonomia del modulo otorgara la flexibilidad al disefio
curricular, lo torna apto para adecuarse a las demandas cambiantes
del avance tecnoldgico y organizacional y a las necesidades propias
de quienes se estan formando.

 Los contenidos se seleccionan en funciébn de su aporte a la
resolucién del problema y a la formacion de la competencia.. Se
basa en una concepcién de la enseflanza y el aprendizaje
coherente con la formacioén de competencias.

* El modulo tiene en cuenta el contexto del proceso de educativo,
mediante la incorporacion de las particularidades de los actores
involucrados, de las condiciones de infraestructura y de los recursos
existentes.

 El modulo formativo se caracterizara por la integracion de los
contenidos;  actividades;  teoria-practica;  formacidn-trabajo;
modalidades de evaluacion; desarrollo de los componentes meta
cognitivos y motivacionales, asi como de las cualidades de la

personalidad del estudiante que se forma.
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5.2 Recomendaciones

Que para su aplicacion el docente debe tener en cuenta un
proceso dialéctico de apropiacion de los contenidos y las formas de
conocer, hacer, convivir y ser construidos en la experiencia socio
historica, en el cual se producen, como resultado de la actividad del
estudiante 'y de la interaccidbn con otras personas, cambios
relativamente duraderos y generalizables, que le permiten
adaptarse a la realidad, transformarla y crecer como persona.

Para su desarrollo se realice a través de actividades formativas que
integran formacion tedrica y practica en funcion de los elementos de
competencia, sin descuidar los componentes motivacionales,
metacognitivos y cualidades de la personalidad del estudiante.

Esta propuesta se pondra en consideracion del consejo directivo

para su estudio y aplicacion.
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Glosario

Aprendizaje. - “Es todo aquel conocimiento que se va adquiriendo a traves
de las experiencias de la vida cotidiana, en la cual el alumno se apropia de
los conocimientos que cree convenientes para su aprendizaje.” (Margarita

Méndez Gonzélez)

Competencia .- es la capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente

una actividad laboral plenamente identificada” (OIT, 2005).

“Proceso a través del cual se adquieren habilidades, destrezas,
conocimientos... como resultado de la experiencia, la instruccion o la

observacion” (Isabel Garcia)

Contenidos. - Determinacion de los conceptos, hechos o fendmenos
necesarios para el ser tomados en cuenta como medios para el desarrollo

de las destrezas especificas y el cumplimiento de los objetivos.

Destrezas. - Habilidades, capacidades o competencias cognitivas, motoras
o afectivas que como producto del proceso del aprendizaje, se formaran,

desarrollardn o perfeccionan.

Es una unidad formativa organizada en actividades, que desarrolla
capacidades necesarias para desempefarse en una funcion productiva y
gue esta asociada a la unidad de competencia identificada por el sector
productivo.(Garcia ,2009)

La destreza fisica es una de las partes fundamentales en la formacion del
deportista e imprescindible para conseguir el rendimiento éptimo para

cualquier tipo de competicion que se participe.

Clases de destrezas.- Generales o fundamentales como correr y

especificos como correr a diferentes ritmos.
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Metodologia. - Constituye el enunciado general de los métodos y técnicas
a emplear en el desarrollo del aprendizaje de la cultura Fisica,
entendiéndose como un proceso de interaccion entre el educador y el
estudiante en el cual se conoce, analiza y  practica principios,

fundamentales y reglas de los contenidos curriculares del area.

Modulo.- Es una unidad formativa organizada en actividades que
desarrolla capacidades necesarias para desempefarse en una funcién
productiva y que esta asociada a la unidad de competencia identificada

por el sector productivo (garcia, 2009)

Objetivos .- Son los propositos que el maestro se plantea, rigen las
actividades con los alumnos y determinar los aprendizajes a través del

movimiento de acuerdo a los intereses y necesidades de los estudiantes

Planificacion. - Es un proceso metddico que concreta el planeamiento,

que viabiliza el disefio de planes, programas y proyectos.

Planificar. - Es un esfuerzo organizado, consciente y continuo para
escoger alternativas viables que conduzcan al logro de objetivos

predeterminados.

Programa. - Es un conjunto de acciones permanentes, que tiene inicio,
pero no necesariamente se ha identificado la fecha de finalizacion, por eso
se dice que un programa puede ser permanente, puede estar integrado a

proyectos y subproyectos.
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