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INTRODUCCION

Hablamos de que la educacion debe cambiar peraaje@adonos, como docentes
cambiamos poco o nada, sabiendo que nosotrostaonss los pilares fundamentales
dentro del proceso educativo de la sociedad y leblps; es verdad que se deben
considerar aspectos teoricos —técnicos, como lesguletallan a continuacion, pero no
se debe dejar de tener en cuenta los aspectos bsntue permiten desenvolvernos en

un campo subijetivo de interaccién personal.

El desarrollo constante de la ciencia y la tecrial@gp el mundo actual ha permitido que
los seres humanos desarrollemos nuevas habiligedtasafrontar las dificultades de la
vida y las exigencias laborales en varios contexdebido a que se viven cambios
rapidos en los ambitos: politico, social, econOmériire otros, con sus respectivas

vicisitudes permanentes que se manifiestan de maceterada.

La educacion debe priorizar dentro de sus objetieoformacion integral del ser
humano, entendido como un ser de necesidadesjdaaleis y potencialidades. Busca
intervenir en las Dimensiones Cognitivas (conocitug Axioldgica (valores) y Motora
(habilidades y destrezas), para mejorar la caltkagida y superar las expectativas del

mundo cambiante de hoy.

Por ello la educacion debe replantear sus objetisas metas, sus pedagogias y sus
didacticas, a fin de brindar soluciones a las ridadss del ser humano, cada vez es

mas complejo.

El presente trabajo de investigacion, pretendézezaun analisis de los aprendizajes
significativos, a través de la aplicacion de un mddormativo de la asignatura de
Lenguaje y Comunicacion para séptimo afio de edbcdi@sica, para ello se divide el

contenido en los siguientes capitulos:

Xii



En el primer capitulo trata sobre la contextuaiima del problema, asi como un

analisis critico de la situacién estableciendo dassas y las consecuencias de la
problematica, se realiza la prognosis para establlas diferentes situaciones en caso
de no existir una solucion, posteriormente se zaalilas preguntas directrices las

mismas que nos ayudan a establecer los objetiv@sgiggen la investigacion.

En el segundo capitulo se enfoca la realidad déicansuscitados desde el CONESUP
y otros proyectos como el Alfa Tuning de Amériaiha. De tal modo la Universidad
Técnica de Ambato contrasta con las experienci@siares, siempre teniendo como eje
de formacion de perfiles profesionales por compdsn A partir de esta informacion
se construye el marco conceptual, filosofico, agmo, epistemoldgico, axiolégico y

legal que permitié plantear la hipotesis.

En el tercer capitulo se expresa la aplicaciorudeenfoque cuali-cuantitativo porque la
mayor parte se basa en un estudio bibliograficoguohental, que permite realizar los
cuadros y graficos necesarios para el analisisnterpretacion de la informacion

recopilada.

En el cuarto capitulo se determina el marco adtnatigo que lleva hacia la
culminacién del presente trabajesclareciendo los recursos utilizados como:

Institucionales, talento humano, materiales, pressio y el cronograma.

En el quinto capitulo se establecen las conclusioneecomendaciones como un

resumen claro de la realidad producto de la inyastn.

En el sexto capitulo, van los anexos se plasmadeluta formativo de lenguaje y

comunicacion, que es la nueva forma de planificap#ra ejecutarse.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Tema:

MODULO FORMATIVO DE LA ASIGNATURA DE LENGUAJE Y

COMUNICACION BASADO EN COMPETENCIAS PARA GENERAR
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS EN LOS ESTUDIANTES DE SEPTIMO
ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA DR. PLUTARCO
NARANJO DE LA COMUNIDAD ANGAHUANA ALTO PARROQUIA S ANTA
ROSA, CANTON AMBATO DE LA PROVINCIA DE TUNGURAHUA.

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Contextualizacién

La reforma curricular ecuatoriana, ha planteadadaificacion curricular por objetivos,

la misma que esta presente en las institucionesatidas en general, pero por muchas
razones no han dado avances significativos, y pde @xiste falencias especialmente
en el campo de ensefar, frente a todas las adl@es que nos asechan, solamente
con la mejoria de la educacion iremos hacia elgrneso en general y saldremos del
subdesarrollo donde nos encontramos, Si hablamoaspdmdizaje es un proceso a
través del cual se adquieren nuevas habilidade$iedas, conocimientos, conductas o
valores; como resultado del estudio, la experiendaiastruccion, el razonamiento y la
observacion. Este proceso puede ser analizado destd#as perspectivas, por lo que
existen distintas teorias del aprendizaje. El aprae es una de las funciones mentales

mas importantes en humanos, animales y sistenisiads.

1



Universalmente los disefios curriculares han conaopplanes de estudio y mallas
curriculares considerando areas, asignaturas, asjeptdltimamente modulos; estos
altimos con dos enfoques, asi: modulos por obj¢asansformacion, cuya finalidad es
transferir la teoria a la practica la que considarsolucion a problemas sociales y los
posterioresconstituyen una compilacion de contenidos ciemtsficon guias de trabajo

gue apuntan a la auto instruccion , unos y otdasfarmacién misma orientados por el

maestro en jornadas presenciales o semi-presesciale

El Modulo por Objetos de Transformacion es un modgle permite problematizar el
conocimiento. A través de la aplicacion de éstdpge que el estudiante descubra y
constituya su identidad personal, mediante laxifley andlisis de los conocimientos

adquiridos.

En la provincia, el enfoque que se tiene es ébsienddulos por competencias, los que
se consideran como unidades de sentido, que aomstitla estructura basica de la
organizacion del curriculo, con metas claras y waladks; constituyendo planes
completos y autonomos de formacién, los que a suigeen relaciones sistémicas con
otros mddulos para apuntar hacia la formacion ponpetencias, constituyéndose asi

como modulos de formacion.

Se tienen también los médulos de autoformacionglesse constituyen como bloques
formativos, completos en si mismos, combinableeesif los que incluyen sus propios
objetivos y actividades, constituyéndose asi elutgddn elemento en torno al cual se

puede realizar una ensefianza interdisciplinaria.

La manera de articular estos elementos ha sidad@omn la dialéctica social, al avance
cientifico y tecnoldgico a la relacién entre lanf@cion profesional y el mercado de
trabajo a los servicios de empleo y al interés lpgrar profesionales competentes y

competitivos, capaces de resolver problemas deéégtmlaboral.



La Escuela Plutarco Naranjo que posee un promex26 estudiantes indigenas, este
centro educativo inicid, gracias al apoyo del pgepmlitico Dr. Plutarco Naranjo que
en ese entonces trabajaba para una fundacién gafudidato para algin cargo del
estado, en el afio de 1976 solo existian escuetesqpales, pero el crecimiento de la
poblacion avanzo rapidamente, dando lugar a queatgdirigentes pongan énfasis en
el aspecto educativo comenzando primeramente cocentio de alfabetizacion, de
igual manera las necesidades educatiya®s los lideres indigenas dieron tramite
urgente a la creacion, la mision de la institu@8ria del mejoramiento de la educacion
para incidir en el cambio de vida de los conciad@d del sector, para todo este
proceso nos hace falta una correcta planificac&rcdrriculo, sin la cual no podemos

tomar decisiones oportunas para el mejoramiento.

El centro educativo Plutarco Naranjo nada ajenccuaticulo nacional, recibe la
influencia de los sistemas macros, y frente al ek elevar el nivel de formacion
profesional, ha generado curriculos en los ejescibeados y con la expectativa de
trabajar basados en mdédulos por competencias an tasl asignaturas.

Es necesario considerar que los disefios curresildrasados en modulos por
competencias, tendran una importante incidencialaeaducacion en general y en
particular, el centro educativo Plutarco Naranjo einbargo, se ha venido escuchado,
permanentemente calificativos que de una u otraeraavan en desmedro del rol que
desempefa la educacién, y comunmente se los criticao descontextualizados, no

pertinentes a las necesidades educativas.

En lo referente al trabajo por médulos en la asigaade Lenguaje y comunicacion 'y
mas que todo el desconocimiento de los mismoslpapglicacion adecuada, que si no
hay una iniciativa continuara este fendbmeno y sagafiectando al proceso educativo.
Para lo cual desempefarse de una manera exitossiddaculminar el médulo de

ensefianza, y evaluar el cuanto se ha aprendiddande de lado la formacion de

capacidades, competencias procedimentales y valotiésdinales

3



La determinacion del micro disefio curricular hastitmido un paso importante mas, sin
embargo en la actualidad, en nuestro caso es @bdarutilizacion del médulo, el
mismo que no se ha evaluado, su eficiencia, nfexttieidad; peor aun la formacién del

estudiante.

La institucion practica valores importantes conaodisciplina, autoestima y otros que
son ejes fundamentales para la aprehensiéon deticoiento y la interrelacion dentro
de la institucién y fuera de ella, para que hayaa disposicion inmediata para la
ensefianza- aprendizaje, tenemos que inducir al ioanaplicando las mejores
estrategias y técnicas facilitando de esa mansradendizajes significativos en el area
de lenguaje y comunicacion y esto solo se conseglanificando a través de mddulos

formativos .



1.2.2 Arbol de problemas

Dificultades en el proceso ds Conservacion de modelos Bajo perfil

1%

ensefanza- aprendizaje educativos tradicionales estudiantil

EFECITOS

LA CARENCIA DEL MODULO FORMATIVO DE LA ASIGNATURA
DE LENGUAJE Y COMUNICACION BASADO EN COMPETENCIAS
Y LA GENERACION DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS &

LOS ESTUDIANTES DE SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA
DE LA ESCUELA DR. PLUTARCO NARANJ

CAUSAS

Infundados juicios de valor Desconocimiento de La no aplicacioén de la
de los aprendizajes planificacién por competenciag planificacién por modulos
formativos

1.2.3 Analisis critico

El problema incide en la inadecuada aplicacién a@lanificacion curricular para
conseguir aprendizajes significativos, los mismose gsirvan para el mejor

desenvolvimiento tanto educativo como social, pdahto:

Los infundados juicios de valor que se les da adpsendizajes, conlleva a las
dificultades en el proceso de ensefianza aprendizagele ser por diferentes factores

estimables de ciertos maestros que no aplicanatamente el proceso de ensefar.

El desconocimiento de la planificaciébn por compeian permite la conservacion de
modelos educativos tradicionales, que deteriorgmameso educativo, las mismas que a
la larga llevaran al desconocimiento de los avacogsitivos y a la frustracion de los

estudiantes.



El no aplicar la planificacion curricular por modsiformativos es un factor perjudicial,
porque se desconoce el final de esta fase o Iddepede los educandos, que son
imprescindibles para iniciar, retroalimentar o owmr el proceso de ensefianza

aprendizaje.

1.2.4 Prognosis

Si no se trabaja con el médulos formativos por metencias no se podra generar
aprendizajes significativos, continuando la ensefiaacademicista que no aporta

eficazmente al desarrollo humano y social.

Es inminente cambiar la manera de llevar el proahacativo escolar, ya que al
persistir se conserva primeramente la desmotivagipor ende el bajo rendimiento en

el proceso de aprendizaje.

Por consiguiente si no se busca una pronta soluriéstos problemas que causan
deficiencias en el proceso de ensefianza- apreedihapra una masiva desercion
escolar, pérdidas de afo, y paulatinamente seendigmdo la imagen institucional que
puede llevar a la pérdida total de estudiantesoriteis conviene proponer el desarrollo
del modulo formativo de la asignatura de Lenguapognunicacion, y de a poco incluir

también las demas asignaturas.

1.2.5 Formulacion del problema

¢De qué manera incide la carencia de un Modulo &bron de la asignatura de
Lenguaje y Comunicaciéon basado en competencias gereracion de aprendizajes
significativos de los estudiantes del séptimo aBoeducacion basica de la escuela

Plutarco Naranjo de la Comunidad Angahuana.?

1.2.6 Preguntas directrices
*¢Cual es la forma de planificar la asignatura @mduaje y Comunicacion en la

institucion?



*; Sera factible desarrollar médulos formativos e dsignatura de lenguaje y
comunicaciéon?
*¢Qué ventajas se conseguira al desarrollar el méfurmativo de lenguaje y

Comunicacion para séptimo afo?

1.3. Objetivos

1.3.1 General

Investigar la incidencia de la elaboracion de Mddulo Formativo de la asignatura de
Lenguaje y Comunicaciéon basado en competencias gereracion de aprendizajes
significativos de los estudiantes del séptimo aBoeducacion basica de la escuela

Plutarco Naranjo de la Comunidad Angahuana .

1.3.2 Objetivos Especificos
* Determinar cOmo se planifica en la actualidad dsignatura de Lenguaje y

Comunicacioén en la institucién

* Establecer si es factible desarrollar médulosniativos de la asignatura de lenguaje y

comunicacion

*Proponer un Médulo Formativo de la asignaturd_eeguaje y Comunicacién basado

en competencias en la generacion de aprendizgjaficativos

1.4 Delimitacién

Campo: educativo

Area: Lenguaje y Comunicacion

Aspecta elaboracién de modulo formativo



Delimitacion espacial Se aplicard en la provincia de Tungurahua, cartgrbato,

parroquia Santa Rosa, comunidad Angahuana Alto

Delimitacion temporal: Se elaborara entre los meses de junio y dicierdet afio
2010.

Delimitacion Conceptual:

(Variable independiente)

- Disefio curricular por competencias

- Planificacion curricular por competencias
- Competencias

- Médulo formativo por competencias

(Variable dependiente)

- Pedagogia

- Teorias y modelos educativos
- Aprendizajes

- Aprendizaje significativo

1.5 Justificacion

Se ha observado a nivel de diferentes centros Bdosalel sector y de la provincia
que las grandes masas infantiles parecen tenezzago en la aprehension de nuevos
conocimientos, estimulando el imbuirse nuevamentel éradicionalismo. También de
parte de los maestros, el escaso conocimiento dglizacion de un médulo formativo
basado en competencias de acuerdo a su entors@dan obstaculo para mejorar los

aprendizajes.



Todos estos desfases en el proceso educativoewasdl la preocupacion y al mismo
tiempo la motivacién para iniciar este proyecto ebapoyo de la institucion con la que
se va trabajar exclusivamente, la misma que meceffacilidades de relaciones
participativas tanto con los maestros como conekisdiantes para continuar con la
ejecucion, el presente trabajo investigativo seratdidad para la institucion, ya que se
va a ayudar a planificar con mayor facilidad elgaso formativo de los educandos,
pues con ello se tomara nuevas decisiones paralicutop efectividad el proceso
educativo.

La presente investigacion reluce los aspectos désnipedagogicos y metodoldgicos
que son responsabilidad de la Universidad TécnieaAdhbato y el encargado
directamente para ejecutar el proyecto es mi parsn calidad de estudiante del
Diplomado Superior en Curriculo por Competenciaguwttamente con las autoridades
de la institucion donde laboro.

La razon principal de este trabajo es sacarta s aspectos que no son necesarios o
que faltan en la planificacion curricular de latitugion, luego ponerlos a consideracion
primeramente de las autoridades y luego de todesdlentes, para inducir la
utilizacion de los moédulos formativos, iniciandorpla asignatura de Lenguaje y

Comunicacion.

Es factible porque existe deficiencia en la adgid@si de los conocimientos que sirvan
para la vida. Al utilizar los modulos formativos iseluird en la ensefianza, la parte
conceptual, la procedimental y la actitudinal queyleba y completa el proceso
educativo.

Los beneficiarios de todo este proceso seran lasdiestes, maestros, padres de
familia, autoridades y comunidad, pues desde peguesiganizaciones nace el

fortalecimiento de la educacién que es sindnimdeasarrollo de los pueblos.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

El Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES&PEcuador, ha emprendido
de igual modo esta reforma. Y en este caminaese también al proyecto Alfa Tuning
de América Latina. Todos estos con el objeto déritanir al desarrollo de la Educacion
Superior en algunas areas, entre las que se puwdanionar. Administracion de

Empresas, Arquitectura, Derecho, Educacion; natheale teniendo como eje esencial

de formacion los perfiles profesionales por compeites.

La Universidad Técnica de Ambato en un marco dermed educativa contrasta con las

experiencias anteriores y contextualiza la neeésde emprender en un nuevo disefo
curricular cuya politica asegura una mejor formaaiél egresado. Apoyando asi a la
disminucién del desempleo y subempleo, generandiomgs hacia un mejoramiento de

la calidad de vida y por ende la disminucion dedbreza en la zona centro del pais.

La formacidén basada en competencias es un enfogumedio del cual permitira al
estudiante potenciar su formacion profesional, y& $p propende a un trabajo integral
del mismo. Siendo asi que los estudiantes que éstdrando parte del programa de
estudio por competencias buscan que este abargios espectos, siendo asi que la
autorrealizacion ha sido considerado el factor mmortante dentro de su formacion,
sin dejar de lado aspectos como la interaccidmlsague ademas de ser relevante
dentro del enfoque por competencias, partiendopdmteso enseflanza — aprendizaje
qgue debe incluir, la interaccion de la personastonontexto y en general, labor que se
ve reforzada mediante el proyecto ético de vida.
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Las practicas pre profesionales dentro del prodestormacion, constituyen un pilar
necesario y fundamental, es pertinente considararla competitividad en el campo
laboral es amplia por lo que se requiere cada \d&zuna vinculacion del estudiante con
el aspecto practico; puesto que esto se constieiraun valor agregado de la
Universidad Técnica de Ambato y de la carrera desiino y Hoteleria.

A pesar de que los estudiantes estan iniciandoabajo con modulos formativos por
competencias, ellos han evidenciado e identificeldoamente lo que es el trabajo
autonomo mediante los modulos, lo que facilita tiizacion e implementacion del
mismo. Ademas la implementacion de modulos enalgso de ensefianza aprendizaje
aporta a un mejor desempefio de los estudianesd&asi que la implementacion de
esta herramienta favorecera a futuro en el desempatfioral ya que segun la
percepcion del estudiantado la aplicacion deagida a un aprendizaje autbnomo que

es indispensable para un desempefio laboral eficient

La aplicacion de esta metodologia potencia de foam@cuada la construccion de
competencias en los estudiantes, considerandoegparte de una problematica o una
necesidad del contexto laboral que debera setieakda por el estudiante, mediante la

implementacion de proyectos.

El estudiante podrd fundamentarse para desarralttividades que apoyaran al
desarrollo de la sociedad; permitiendo asi visaalia realidad entre dimensiones: real,
tendencial y potencial. Ademas de ayudar a una doidn visionaria frente a la

creacion de micro empresas.

Los docentes tienen conocimiento de metodologiasnoccCiclo experimental de

KOLB, Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizagsado en Proyectos y el
Andlisis de Casos, siendo este un factor importgatgue la aplicacion de las mismas
dentro del proceso ensefianza - aprendizaje repaesenfactor esencial para la
formacion de competencias en los estudiantes, alelmaque si el docente cree
pertinente la utilizacion de estas metodologias eshstituye un punto a favor para el

mejoramiento del desempefio docente en el aula.
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Debe capacitarse en el area académica constanteemespecto a la formacion por

competencias, ademas de otras areas como la g=itallogica y cultural

2.2 Fundamentacion Filoséfica
Este trabajo investigativo se fundamenta en eldigmaa critico propositivo debido a
que contribuird con el cambio de actitudes de kisdiantes, maestros y padres de

familia, sobre todo en mejorar los aprendizajeiswan en la vida real.

Quienes hacemos el establecimiento educativo commxela necesidad y funcion que
tienen como centro educativo de impartir conocitwignpero no solo se estanca en
cumplirlo de una manera mecanica sino mas bienabalternativas que conduzcan al
mejoramiento continuo de las condiciones en lasajj@studiante debe desarrollar sus

competencias laborales, mediante las practicaprpfesionales.

La evolucion tecnolégica viene dando pasos agigasts es por eso que la escuela Dr.
Plutarco Naranjo debe entregar a la sociedad estigdi responsables flexibles, agiles,

dinamicos y sobre todo competentes que aporteesalllo del contexto.

2.3 Fundamentacion Ontolégica

El mundo se encuentra en constante cambio porlarsteiedad, de ahi la importancia
de la investigacion permanente de curriculos quadapten al contexto, a la realidad
educativa, tomando como norte a las competenciaslajsociedad requiera en un
profesional, en el momento y lugar determinado, ebrin de resolver problemas

apegados a la realidad.
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2.4 Fundamentacion Epistemoldgica

Mediante el sistema de elaboraciéon de modulos fivospara el area de Lenguaje y
Comunicacion nos permitird e mejorar los apreajdizde los estudiantes, por lo tanto
es importante conocerlas estudiarlas y evaluadastantemente, con el fin de asentar

en el proceso de ensefianza-aprendizaje toda larherdacion tedrica.

2.5 Fundamentacion Axioldgica

A través de la presente investigacion se buscarareg proceso educativo, teniendo
como base los valores, normas de conducta; pacadolas personas involucradas en
este proceso deben ser criticos, participativesligarios, no solo en la construccion

del conocimiento si no también en el quehaceralideila sociedad.

2.6 Fundamentacion legal
La presente investigacion esta respaldada poglgesite ley:

Art. 343 de la constitucion:El sistema nacional de educacion tendra como Giadlel

desarrollo de capacidades y potencialidades ingkg$ y colectivas de la poblacion
qgue posibiliten el aprendizaje, la generacién lizaiion de conocimientos, técnicas,
saberes artes y cultura. El sistema tendrd comdrocext sujeto que aprende y

funcionara de manera flexible y dinamica, inclugerficaz y eficiente.

También porque la reforma curricular manifiestasenmision es la de fomentar el
desarrollo de la educacion y asegurar el accesd rmidma para toda la poblacion
ecuatoriana; por ello, debe promover el mejoramigrdemocratizacion de su calidad y

procurar una distribucidén espacial equitativa.

Por ultimo, porque el objetivo de la reforma cwlic es Lograr que el sistema
educativo ecuatoriano responda a las exigenciadedalrrollo nacional y mundial, a la
realidad econOmica, social y cultural del paig glevar la calidad del mismo, tanto por
su integralidad, continuidad y permanencia, cugmo sus contenidos socialmente

utiles.
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2.7 Categorias fundamentales

DISENO CURRICULAR POR
COMPETENCIAS

MODELOS

PLANIFICACION
CURRICULAR POR
COMPETENCIAS

MODULO
FORMATIVO
POR
COMPETENCIAS

APRE
SIGNI

Variable independiente Variable dependiente
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Variable independiente

2.8 DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS

Modulo formativo por competencias

Curriculo en latin significa, carrera, recorrid@nsha, caminata, conteniendo asi la idea

de continuidad y secuencia.

En la educacion el concepto de curriculo a dadodgs cambios, ya sea por el avance
cientifico y tecnoldgico o también a las reformasgriculares que se ha venido dando,
por tal razon existen mas de 300 definiciones, padecitar algunas mas importantes:

Bobbit (1918), “Curriculo es aquella serie de cogas los nifios y los jévenes deben
hacer y experimentar a fin de desarrollar habik$adque los capaciten para decidir

asuntos de la vida adulta”.

El desarrollo de la Psicologia Experimental enddseros afos del siglo XX causa
profundo impacto en el proceso educativo y el auojuse integra con objetivos,
ejercicios de aprendizaje, recursos de ensefiaozfy pual se ensancha el ambito de la

definicién de curriculo

En 1949, Tyler sefiala cuatro condiciones basicatagtea el esquema curricular a

manera de interrogantes:
- ¢ Qué objetivos educacionales debe tratar dezdcémescuela?

- ¢, Como seleccionar experiencias de aprendizajgpgeden ser Utiles en el logro de
esos objetivos?

- ¢Como pueden ser organizadas las experienciaprdadizaje para una ensefianza

eficaz?
- ¢, COmo se puede evaluar la eficacia de las exypiEede aprendizaje?

Hollis Casual (1950) define: “Curriculo es todogwe acontece en la vida de un nifio,

en la vida de un pais y de todos sus profesords;ltoque rodea al estudiante en todas
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las horas del dia, constituyen materia para eiaua, en definitiva curriculo ha sido

definido como un ambiente de accion.

UNESCO (1958), “Curriculo son todas las experies)cétividades materiales, modos
de ensefianza y otros medios empleados por el prafgenidos en cuenta por él, en el

sentido de alcanzar los fines de la educacion.

A raiz de las conquistas espaciales de la URSS7{1%& criticO a la educacion
norteamericana en los niveles primario y secund&iaurriculo pasé a ser tema de

interés popular y cientifico para mejorar el aredas ciencias.

Hole (1959) establecié un proyecto de curriculo logrsiguientes requisitos:
- Ensefianza para crear una estructura intelectual

- Establecer relaciones entre las materias

- Tener en cuenta las diferencias individuales.

Johnson (1967) define, “Curriculo no se refiereoaqlie el estudiante hard en una
situacion de aprendizaje, sino lo que él sera cdpalaacer como consecuencia de lo

aprendido. Curriculo se relaciona con resultadios gon episodios de aprendizaje”

Saylor y Alexander (1974) define, “El curriculodencibe como, “Un plan para proveer
conjuntos de oportunidades de aprendizaje pararagetas y objetivos especificos

relacionados, para una poblacion identificablendita por una unidad escolar”.

De Alba (1990) define, El curriculo se entiende odansintesis de elementos culturales
qgue conforman una propuesta politico-educativa gubnse impulsada por diversos
grupos y sectores sociales, cuyos intereses sarsdy y contradictorios, aunque

algunos tiendan a oponerse o resistirse a tal dieagcian hegemonica.
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Salazar y otros, (2000), El curriculo es una cociéepdel proceso educativo que se
concretiza en un proyecto global; por lo que eticuto es también el desarrollo de ese
proyecto, accion del estudiante y el maestro, rlo somo acto de ensefianza y
aprendizaje sino como acto de diagnostico, diséésarrollo evaluacion, reelaboracion

del propio proyecto.

Maldonado (2002), Curriculo es el conjunto de oo planes de estudios, programas,
metodologias y procesos que contribuyen a la fomaategral y a la construccion de
la identidad cultural nacional, regional y locahcluyendo también los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en padeticpoliticas y llevar a cabo el

proyecto educativo institucional.

Segun la Dra. Alina Maria Segredo Pérez (BuenosesAir BID/[FOMIN;
CINTERFOR.2004, 226p). El disefio curricular por eetencia responde a las
necesidades de nuestros profesionales, asi com® @bios de los contextos. Los
individuos formados en el modelo de competenciasfepionales reciben una
preparacion que les permite responder de formaraitea los problemas que se les
presenten con la capacidad de incorporarse mdméide a procesos permanentes de

actualizacion, independientemente del lugar en ecedlesemperien.

Otro aspecto importante con relacion a este modstdba en el desarrollo de las

capacidades de pensamiento y reflexion, para latifib@cion asi como la toma de

decisiones en situaciones problematicas no contetapldurante la formacion. En mi

modo de ver la formacion por competencia implica ymeparacibn mas completa,

integral y flexible, que permite dar respuestasaniacesidades de los individuos, de la
comunidad y de la sociedad teniendo en cuentafle®dtes contextos y culturas.

Contreras Domingo, José (1994planificar es pensar antes de actuar, definir
intenciones para guiar esa accion, organizar lespooentes y fases de la tarea y
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seleccionar los medios para realizarla. La plaadiien puede entenderse como el
resultado de una articulacion entre el conocimigrgoaccion.

La programacion y el diseio no es, en la préactioa, producto estatico. La
planificacién, puede pensarse como un proceso regntgue sirva para conducir
acciones, pero revisando y adecuando las activsdadeempo real. Asi, se produce un
desplazamiento, de la légica de produccion norraathacia logicas mas agiles y
realistas.

La planificacion de un proyecto curricular de estagacteristicas supone un proceso
que tiende a:

1. Otorgar grados de libertad a los actores
2. Articular redes de trabajo

3. Elegir un disefio de organizacion y de acciondgueespuesta a las necesidades de un
contexto educacional dado

4. Aumentar los compromisos de accion de una pstpyriblica.

Primer momento (analitico): Analisis situacionakgorte del problema

2.9 PLANIFICACION CURRICULAR POR COMPETENCIAS

El proceso de Ensefianza — Aprendizaje por compatersapone, a los profesores y a
los estudiantes, un esfuerzo de formacion parafianse aprender segun las nuevas
orientaciones que este proceso propone. La nuewmaepoién de la formacion

académica centrada en el aprendizaje del estudiantgroduccion de las competencias
en la educacion ecuatoriana como unidad de meeidaadhajo global, es decir vincular

la teoria con la practica para que los egresadds decundaria tengan acceso a un
trabajo con desempefio eficiente, aplicando losrealaprendidos por los estudiantes
y la organizacion de los programas de las dis@plien torno a las competencias
genéricas basicas, transversales y especificas,etstd exige una revision radical de
nuestras teorias y practicas al uso de una panifin, realizacion y evaluacién del

proceso ensefianza-aprendizaje
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Esta actividad esta disefiada para facilitar a tofepores la revision de las teorias y
practicas docentes personales a la luz de las siygeauestas y presentar un modelo
del proceso de aprendizaje-ensefianza por compasenci

2.9.1 Objetivos

- Adquirir informacion sobre el proceso de aprendizajsefianza por competencias.

- Comparar las teorias y practicas docentes de tdegmres con el modelo propuesto
de formacion por competencias.

- Aplicar lo aprendido en el taller al disefio de rnastentos curriculares por
competencias en la disciplina correspondiente.

2.9.2 Planificacién anual por competencias
Caracterizacion del &rea o asignatura:

En este segmento se escribe la presentacion gestulel area de estudio: Contenidos,
estrategias metodoldgicas, destrezas, competencigamizadores graficos, recursos y

evaluaciones con las que se va a trabajar el geeaéno lectivo.

Objetivos del area y del afio

Declarar los objetivos en funcion de los alumnastd los del &rea como los del afio de
bésica o los de bachillerato. También las compéisrgenerales y especificas de la

asignatura.

2.9.3 Bloques de contenidos: Saberes

CONCEPTUALES PROCEDIMETALES ACTITUDINALES
TEORIA PROCESOS VALORES
Conceptos Técnicas Actitudes

Nociones Procedimientos Cualidades
Significaciones Estrategias metodoldgicas Modos
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2.9.4 Estrategias metodoldgicas innovadoras

Se escriben todas las técnicas de aprendizajeaactivganizadores graficos, procesos,

procedimientos por medio de los que los alumnosralsin un buen aprendizaje.

(Bureau veritas 1828) la planificacion curricula entiende como el disefio y la
elaboracion del curriculo escolar en su globalid&adnuestro medio, contamos con un
curriculo escolar y debemos ponerlo en accion, esr,ddebemos planificar la

ensefanza, siendo este el tema principal de accion.

Es de vital importancia en la planificacion de fesefianza para asegurar el éxito del
aprendizaje los objetivos, contenidos, actividadeétodos de ensefianza, medios de
ensefianza, motivacion, actividades de evaluacioniterios, planificacion,

caracteristicas de los alumnos, competencias des;egtt.

2.9.5 Principales elementos en la planificacion da ensefianza

- Profesor

- Programa de estudio

- Recursos de ensefianza disponibles
- El tiempo destinado a la ensefianza
- Estrategias de motivacion

- Estudiante

- Las caracteristicas de los alumnos

- Apoyo del hogar

¢, Qué utilidad tiene el indicador de logro o de ltado? al momento de evaluar los
aprendizajes correspondiente al objetivo se cusamtaun continum, que se inicia en el
manejo de 5 conceptos para transferir a la prapgckgogica, con lo cual, se da por

logrado el objetivo. En el caso de que algunos aagrogren el manejo de mas de 5,
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hablamos de excelencia, en el caso de menos debemds realizar una accion

remedial.

Las estrategias de ensefianza aprendizaje (potepaial aprender) (aprender a
aprender) desarrollar las posibilidades de aprajgde un individuo para la vida.

Los alumnos y alumnas desarrollaran la capacidac diemostrar progreso en sus
indicadores de condicion fisica, conforme a susbgmades de superacién personal,
utilizar procedimientos para controlar y autoevalsias propios logros, identificando

ademas la relacion existente entre salud, calidaddh y ejercicio.

2.10 LAS COMPETENCIAS

2.10.1 Origen de las competencias

ORIGEN CIENTIFICO ORIGEN SOCIAL ORIGEN POLITICO
Psicologia Genética Cambio Cultural G-8

Psicologia Cognitiva Nuevo Perfil Profesional| Globalizacion
Psicologia Cultural Neoliberalismo
Sociolinguistica Banca Internacional
Neurociencias

2.10.2 EnfoquesEl enfoque por competencias y estandares no esonfiee adoptado
con éxito en la década de los 90s por varios paiesarrollados: Australia, Espafia,
Francia, El Reino Unido y se ha extendido poco aésgl resto del mundo por influjo
de las politicas macroeconémicas de los paisesimdastrializados y de la banca
internacional. Sin embargo, su origen es complpfgue su aparicion se debe a
desarrollos cientificos (neurociencias), a factemsales (velocidad de los cambios) y a
factores politicos (globalizacién, neoliberalisho).(MORALES, Gonzalo.

Competencias y estandares.
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Hasta hace poco, las oportunidades de contrataciGoma empresa estaban dadas por
dos factores predominantes: titulos y experiericéatendencia en la actualidad es a
conceder menos importancia al titulo y mas al dps@m a las competencias. De
manera que, al menos en el sector privado, lagtz@@bultadas ceden terreno frente a
las pruebas de aptitud (keep your English Suffoye@ertificate and fill this form). Si
usted es ingeniero en sistemas, muy bien, necesstana solucion para tal problema

de la red o el disefio de una pagina web para priomanctal producto.

2.10.3 Conceptualizacion
Diferentes Acepciones

El término competencia tiene numerosas acepcicsegin el contexto en que sea
utilizado: Se habla de competencia deportiva emsegitido de que los deportistas
compiten por el triunfo. Un juez se declara corapi para conocer una causa cuando
esta convencido de que las leyes le amparan paealdha Una autoridad civil puede ser
competente para controlar los precios, pero nog&maar un domicilio. Se dice que no

le compete a un parroco hablar de politica.

Un obrero puede ser competente para manejar unauimaagy optimizar el
funcionamiento de la misma. Un estudiante puedemapetente para analizar un texto

y establecer sus propias conclusiones sobre un tema

Las dos ultimas acepciones son las que nos “comipatalizar en el presente médulo,
pues se trata de competencias laborales y de cengmet académicas que preparan a
los estudiantes como futuros profesionales parandigsfiarse en un mundo laboral cada

vez mas exigente.

Segun la UNESCO, Organizacion de las Naciones Wrpdaa la Educacion, la Ciencia
y la Cultura, una competencia es “Un saber haceelesentido de saber actuar e

interactuar, de un saber como antes que de un gabera los largo se debe agregar
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como ser y saber hacer con adecuacion técnicacg atimismo tiempo respetuoso,

creativo y contractivo”

En este sentido no se diferencia demasiado deasgieeda que también se considera un
saber hacer, o de una capacidad que tiene un ceamniar; pero una competencia se

caracteriza por mayores niveles de logro y porqu#ica las dimensiones del ser.

2.10.4 Tipos de competencias.

Las competencias pueden clasificarse de acuerd@sads criterios:
(" - Laborales

< - Profesionales

\_- Académicas

/- -,

- Cognitivas

< - Cognoscitivas

- Metacognitivas

N

- Genéricas

< - Globales

- Especificas
—

Se entiende por competenclaborales aquellas requeridas para el desempefio de una
funcién en un puesto de trabajo. Se refieren paisiente a desempefos de orden
técnico que requieren de conocimientos y su apéinagractica; por ejemplo,
competencias requeridas por el auxiliar de contilallde una empresa. Entre tanto las
competenciagprofesionales son aquellas propias de una determinada profepidn,
ejemplo, competencias profesionales del maestroersiiario. Las competencias
académicasson aquellas que preparan al estudiante para sangeeiio laboral y

profesional, por ejemplo: capacidad de investijgeao y el contexto.
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El Dr. Gonzalo Morales el 13 de marzo del afio 28§tf@blece una diferenciacion entre
competenciascognitivas entendiéndose como tales los procesos mentajes, e
Capacidad de analisis de un grafico;dagnoscitivas desarrollo de los conocimientos
necesarios, ej., manejo de un segundo idiomagtacognitivas entendiéndose como
tales las capacidades inherentes a la reflexi@anaplicacion de los conocimientos en la

practica.

El mismo autor, en su texto competencias y estésdatasifica las competencias en:
biofisicas (coordinacién, equilibrio, ubicacion asjal, expresion corporal), cognitivas
(interpretacion, argumentacion, proposicion), coitativas (escuchar y hablar, leer y
escribir, dialogar y comprender), valorativas @mjuicios correctos, asumir

responsabilidades, guiarse por valores), socidiafsc (motivacion, liderazgo,

autorregulacion), estéticas (asombro, contemptaainbolizacion, disfrute), técnicas
(manejo de herramientas, maquinas y aparatos @hés), y espirituales (sentido de
trascendencia, busqueda de la vedad y practichiel®l. Para fines de nuestro estudio

destacamos la siguiente clasificacion:

Competencias genéricasson aquellas definidas como indispensables paluera

de las carreras que se ofrecen en una institu@d@uddcacion superior. Por ejemplo, el

manejo de las tecnologias de la informacién, ejuaie y la comunicacion que se hacen
indispensables su desarrollo sin importar si @élidesnte siguen cualquier carrera

universitaria, en todas las carreras se neceslaganencionadas competencias para el

proceso formativo y el posterior desempeiio profegio laboral.

Competencias especificasson aquellas definidas como indispensables pata gaa

de las carreras en particular. Por ejemplo: unadesite de educacion parvularia
requiere disefiar el curriculo de una instituciorucativa. Algunas competencias
especificas pueden ser requeridas en dos o mé&sasanpero no en todas, porque en ese
caso se transformarian en genéricas. En otros,casascompetencia genérica puede

transformarse en especifica de una carrera.
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Competencias globales:son aquellas que agrupan a dos o0 mas competencias
especificas. Por ejemplo, la capacidad de comunitangloba a varias especificas
como la capacidad de comprender textos escritosapacidad de escucha activa, la

capacidad de estructurar textos, entre otros.

2.10.5 Las competencias genéricas de la educaciaperior.

Las competencias genéricas de una instituciordsigarte del proceso de un disefio
Curricular responden a necesidades y problemasomééxto universitario y deben ser
estructuradas sobre la base de aquello y trata@dstdblecer acuerdos, consideremos

ejemplos los siguientes: (tomado de una Institud&educacion superior).

* Liderar procesos de investigacion cientifica gnt@dgica, con el fin de participar en
la solucion de los problemas socioeconémicos daesto, elevando la calidad de vida.

* Utilizar las nuevas tecnologias de la informacigncomunicacion (NTIC's) en
actividades académicas y de la profesion, para ldadoecion de documentos,
presentaciones con imagenes, diversas operaciopexattulos matematicos e
investigacion, considerando el requerimiento dektexto y la optimizacion del tiempo

en la obtencién de soluciones, respetando las rsoéti social.

* Generar comunicacién verbal y no verbal, conirede optimizar las interrelaciones e
interacciones, en procesos académicos y profes@nakgun las normas de la Real

Academia Espafiola de la Lengua.

* Promover un estado de salud integral para alcala&alidad de vida segun los

estandares de la OMS.

*QOrientar la vida privada y publica, para aseglaeautorrealizacion personal, bienestar
social y éxito profesional, protegiendo el ambigatm®rde con valores éticos sociales y

normas legales.

*Aplicar el pensamiento complejo en el contextoividual y colectivo, con el fin de
gestionar el talento humano, en el aprender a desdgr, aprender a aprender y

aprender a reaprender, con calidad cientificajec@gnhumanistica.
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*Manejar el idioma Inglés para comunicarse con gpallantes, segun el nivel de

eficiencia exigido por el contexto vivencial y peeional.

*Compartir recursos y talentos entre compafierosraleajo para integrar propositos
comunes, de acuerdo con estandares establecidebquitexto social.

* Crear y promover proyectos multipropésito, admtransformar la vida comunitaria y

el contexto, segun exigencias de factibilidad ymes bioéticas.

* Desarrollar la vida y la profesion en base desentimiento de pertenencia al entorno,

a fin de actuar con responsabilidad y ética colacti

2.10.6 Justificaciéon de la aplicacion de las comptcias
¢ Por qué Formacion por Competencias?
Las competencias facilitan interactuar creativaogdpctivamente con el contexto

Desarrollar competencias, desde una posicion hustizamiemprendedora, es combatir
la dependencia.

Los cambios vertiginosos de la época generan nyawddemas que deben resolverse
con nuevas competencias. Se requiere de una édlucao valores, parte muy
importante de las competencias, para afrontar isiscde nuestra sociedad. La

formacion por competencias permite a la univedsianplir con sus funciones basicas

La formacion por competencias se ha extendido ponundo. ElI Reglamento de
Régimen Académico del CONESUP establece la formagidr competencias; el
proyecto Tuning plantea competencias en sus fases.
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Descripcion de la competencia

Para describir adecuadamente una competencia, skdlin Sergio Tobon Ph.D., se

deben cumplir los siguientes pasos:

Formular unverbo de accionen infinitivo. Se sugiere evitar los verbos queresan
realidades internas o subjetivas tales como “cenger”’ o “conocer”. Seleccionar un
verbo adecuado constituye un buen punto de pap#ta la descripcion. Analizar,

desarrollar, realizar, son verbos de accion.

Determinar ebbjeto sobre el cual recae la accion del verbo. Gramataae seria el

objeto directo. Qué es lo que se va a analizéesarrollar o a describir, entre otros.

Establecer din para el cual se quiere realizar la accion del vezbal sera el beneficio

inmediato del desarrollo de la destreza.

Fijar lacondicién de calidad para el desarrollo de la competencia, el paréanfednte
al cual se va a comparar el nivel de desarrolldadeompetencia. Con frecuencia se

refiere a los estandares internacionales.

Ejemplo 1: Disefar - el curriculo instituciongbara mejorar la calidad de la educacion

— de acuerdo a los requerimientos de la globatiraci

Ejemplo 2: Desarrollar — procesos de investigaai@mtifica y tecnoldgica - para
satisfacer las necesidades socioecondmicas delkextont- de acuerdo con los

lineamientos internacionales.

Ejemplo:
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VERBO DE ACCION [OBJETO SOBRE EL CUA[FIN CONDICION DE

RECAE LA ACCION CALIDAD
Analizar Informacion especificay |Comprensiony [Requerimientos
[conceptual aplicacion profesionales

|[Descripcion de la competencia:

Analizar la informacion especifica y conceptuasintetizarla con el fin de comprenderla y poq

aplicar en situaciones sociales y profesionalesdaccon los requerimientos del contexto

|Fuente: Tobdn (Febrero,2006)

2.10.7 Elementos de competencia
Son las acciones concretas que se van a realimdesarrollar la competencia descrita.

Para el ejemplo 1: Disefar el curriculo instituaiprpara mejorar la calidad de la
educacion de acuerdo a los requerimientos de lbaligacion, algunos elementos

podrian ser:

- Fundamentar el curriculo por competencias.

- Determinar las competencias genéricas, globatspgcificas.

- Establecer los nodos criticos y los médulos spoadientes para afrontarlos.
- Elaborar la malla curricular de la institucion.

- Proponer estrategias metodoldgicas innovadolasdps a competencias

* Para el caso del segundo ejemplo, los elementosiaer
- Manejar fundamentos de investigacion cientifica.
- Aplicar procesos de investigacion.

- Manejar técnicas informaticas y estadisticas.
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- Desarrollar investigaciones participativas.

- Disefar procedimientos investigativos innovadores

2.10.8 Estandares de competencias

En el curriculo por competencias se considera témeéar el criterio determinado como
parametro para establecer el nivel de desarrolltadempetencia que se considera
aceptable, asi como también los niveles inferigrasiperiores en el desarrollo de la

competencia.

“Los estandares constituyen el “deber ser” o metasculares de cada area o grado,
gue funcionan como referentes comunes para laigagotdagoégica y los procesos de

evaluacion interna y externa del aprendizaje.

Desde el punto de vista cognitivo, los estdndargsivalen a competencias
cognoscitivas, es decir, al dominio de los conceptotemas basicos de un area.
Implican también el desarrollo de competencias ocogfaitivas mediante la utilizacion

o0 aplicacion practica de dichos conceptos y ten{iddQRALES, Gonzalo.

“El toda competencia es necesario identificar umweles de desarrollo con el fin de
determinar cudales condiciones corresponden a uel b@jo, aceptable y alto en su
formacion, y de esa manera definir procesos de @e@m y acreditacion de los

egresados. Asi mismo tales niveles son fundanesntara la planeacion y ejecucion
de los procesos de evaluacién en los médulos pte da los docentes universitarios”
(TOBON, Sergio. Op. Cit. 2006.)

Tobon manifiesta que es necesario establecer wataede 1 a 5, o de 1 a 10, en donde
los méximos puntajes equivalen a los niveles ominte desarrollo de cada

competencia genérica o especifica y los nivelesmois aceptables, segun la carrera.
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Niveles de logro

El nimero de niveles de logro lo determinara elipauécnico académico de la
institucion que aplica el modelo curricular por @atencias este puede ser de acuerdo a
la complejidad de las carreras; una vez detautaresto se procede a determinar el
nivel aceptable de desarrollo en cada carrera.0 Estesencial para determinar la
acreditacion profesional de los estudiantes a dgolale la carrera, en las practicas

profesionales y al momento del egreso.

Pautas:
El nivel de logro aceptable debe implicar la relacentre la teoria y la préactica.

La relacion entre teoria y practica debe ser epokible para comprender situaciones

del contexto profesional o cientifico.

También se puede buscar que el nivel aceptablegie tea el analisis la comprension
y la resolucién de problemas basicos propios daicigjo profesional o del campo

cientifico

Indicadores

Es una sefal observable o perceptible de un progesmarcha o de un resultado

provisional obtenido.

El indicador es cualitativo cuando revela una seii@l de crecimiento personal
(indicador de procesos).Ejemplo: Toma decisioné8raumas en cuanto al manejo del

tiempo libre
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El indicador es cuantitativo, en cambio cuando esgrla materializacion de un
conocimiento a modo de resultado puntual (indicagoestandar) Ejemplo: Asume una
posicién critica frente a los mensajes emitidosmpedios de comunicacion.

2.10.9 La eleccion de las competencias

Las competencias, igual que las actitudes, no stempialidades a desarrollar, porque
no son dadas por herencia ni se originan de maoagenita, sino que forman parte de

la construccion pertinente y persistente de lagpers

La construccion de competencias debe relacionamseuna comunidad especifica, es
decir, desde un entorno social, respondiendo anecssidades y de acuerdo con las
metas, requerimientos y expectativas cambiantesidesociedad abierta. Para elegir el
nacleo de competencias basicas que se requiergruigngs necesario analizar y

responder en forma realista las siguientes pregunta

¢,Cudles son las competencias basicas y necesargashener buenos resultados en la
practica profesional contemporanea?

¢, Qué indicadores permiten elegir las competenciaseg van a construir?

¢,Cuadles son los medios mas efectivos para conestais competencias?

¢, Cudles son los medios mas efectivos para compgoiealos alumnos han construido

estas competencias?

El desempefiio

El desempefio es un fin que ha sido planificadoquieze de los conocimientos y del
desarrollo de ciertas habilidades especificag;uakes se habran elegido de acuerdo con
el resultado que se desee obtener. Este fin delndfighrse de tal manera que admita
que el educando tenga una ejecucion apropiada didtiatas situaciones y pueda
adaptarse a las cambiantes formas de la organeai@b trabajo. Por lo tanto, el

desempeiio debe realizarse de acuerdo con los t&miariterios de las exigencias de
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calidad que previamente se habran acordado o esi@dlpara su presentacion o

ejecucion.

El resultado

En el proceso educativo, las competencias se cyesiren la convergencia de los
conocimientos, las habilidades y los valores, pagrar una meta que ha sido
planificado y es un resultado. El resultado esskthpefio de la competencia.

La evaluacidén se describe como un resultado deuéo el alumno estd capacitado a
desempeiar o producir al finalizar una etapa. Deter que el estudiante va a
desempeniar o construir algo especifico y se basa @mprobacion de que el alumno
es capaz de construirlo o desempefiarlo. Asi, lagpetencias se construyen desde las
disciplinas, que son el marco de referencia deérapraje, con los conocimientos,
habilidades y actitudes inherentes a cada compatdras actitudes o comportamientos

responden a los valores y a las disciplinas.

La evaluacion se basa en una demostracion del geseno en la elaboracién de un
producto. Las competencias se construyen durarmieeéso de aprendizaje y también

son el resultado de este mismo.

La evaluacion en términos pedagogicos, centrardagltados en el desempefio implica
modificar no solo el disefio curricular, sino laggiicas de ensefianza y la evaluacion,
gue tradicionalmente se habia centrado en la irdoidn que el estudiante acumulaba.
Ahora se proponen diferentes esquemas con unasifivacion de las situaciones del
aprendizaje y la evaluacion, que permiten al eatidiactuar de manera activa, de tal
forma que pueda resolver problemas, aprender adgrg ejercer, aplicando en forma
practica sus conocimientos y habilidades, a difesensituaciones en diversos

escenarios.
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Otros aspectos que el curriculum debe contemplaekaprendizaje como un proceso
permanente, la automotivacion como forma de apreliy el trabajo en equipo.

Debido a que la estrategia fundamental es modiétaurriculum, cada curso debera
contribuir a que se alcancen las metas de los @may y cada programa debera

participar para que se alcancen las metas quevarsidad proponga nuevos modelos.

Actualmente las competencias son el eje de losasuewdelos de educacion y se
centran en el desempefio. No se separsaler del saber hacer, el esfuerzo queda

centrado en los resultados del desempefio en losequéegra.

Las habilidades se componen de un conjunto derszi@lacionadas, no se desarrollan
aisladamente, se asocian a los conocimientos y @alores y unos a otros se refuerzan,
se desarrollan en secuencias. Las habilidadesasase incrementarse antes que las

avanzadas.

Las habilidades y los valores

En esta época, mucho de lo que los estudianteadgreahora, mafiana sera obsoleto,
la importancia de las habilidades genéricas es rquesnvejecen, se desarrollan y
aumentan especialmente si se obtienen en un dlia&l de aprendizaje. Los valores

son el contexto en que se basan los conocimientea {0s que se cimientan las

habilidades.

El cambio

El cambio debera hacerse desde los programas naicadéy mas importantes aun,
desde la transformacion de la manera de pensaosdelitectivos, administradores,
profesores y alumnos en las instituciones a niupkesor. El sello de la institucion
constituye el marco de referencia, ya que todatuicgbn tiene su propio caracter, el
proceso que establece el cambio para la construdeicompetencias se inicia desde el
analisis de la filosofia, mision y sello de ideatld s6lo asi los alumnos seran
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favorecidos con un modelo de aprendizaje que caarias habilidades basicas, con los

conocimientos especificos.

2.10.10 Competencias de Lenguaje y Comunicacion

(Armendariz 1996) El lenguaje es la principal rigaecultural de cada pueblo y su
identidad, ya que codifica de manera sistémica gdelesu experiencia las
interpretaciones, representaciones mentales e mawdgs, su universo simbolico e
imaginario. Por esto aprender en profundidad epipradioma con sus expresiones
literarias, es afirmar la propia identidad. En ladida que se dominan las habilidades
del lenguaje, se logra mayor influencia en los demar ello es necesario cultivar la
capacidad para expresar los pensamientos, idemfifilescribir, explicar emociones y
sentimientos mediante el desarrollo de las competengenerales del lenguaje:
escuchar atentamente, hablar asertivamente, leérrerm comprensiva y escribir de
manera productiva. Desarrolladas estas habiliddogiisticas, la comunicacién
cumplira con su proceso de personalizacion y sma@bn, permitiendo una mayor
capacidad comunicativa de las personas frente sdradlo de la tecnologia de la

comunicacion.

2.10.11 Aprendizajes significativos para la praxide la lengua vy la literatura.

Formacion del habito lector mediante la lecturateldos recreativos acordes a los

intereses biosico-pedagogicos de los/as estudiantes

Produccion de textos originales de diversa tipaogiomo aplicacion de los

conocimientos adquiridos.

Cultivo y desarrollo de las capacidades linguisticaediante la participacion en

concursos orales o escritos.

35



2.11 MODULO FORMATIVO POR COMPETENCIAS
2.11.1 Estructura del moédulo formativo
Aspectos generales

Sergio Tobon Madrid; Universidad Complutense, 2006

Concepto de modulo

En la formacion basada en competencias se hableab®@nte de modulos y no de
cursos ni asignaturas. Cada vez existe un mayara@euen considerar los moédulos
como unidades de sentido que constituyen la esteudtasica de la organizacion del
curriculo, con metas claras y evaluables; congitdy planes completos y autbnomos
de formacién, aunque con relaciones sistémicasot@s maddulos para completar o
reforzar la formacion de competencias previas eirsele base a la formacion de
competencias de otros modulos paralelos. Aungessera que los modulos se centren
solamente en una competencia para canalizar hai&dos jos recursos y buscar
impacto en su aprendizaje por parte de los estigdiaio esperable es que se aborde
también la formacion de competencias genéricasp@prender a aprender, aprender a

emprender, analisis y sintesis, resolucion de proas, entre otros.

El trabajo con base en modulos aporta flexibilicad tanto posibilitan que se les
combine de acuerdo a las necesidades o recursosodetnto, a la vez que conservan
su independencia en tanto su propoésito es formategsempefio integral frente a una
actividad o problema de la profesién. Tomemos @nejo de los muebles modulares:
cada moédulo se puede combinar con otros modulas fpamar diferentes muebles,
como un escritorio, una mesa, una biblioteca, ptrg a la vez cada modulo puede ser

en si un mueble.

Los modulos se organizan en red mediante nododepnakizadores, lo cual posibilita
su relacion entre si para alcanzar el desarrollcodgpetencias de mayor alcance como
son las competencias globales equivalentes a ardardesempefio. A su vez, los nodos

se combinan entre si de forma sistémica para dao gesultado el perfil integral de

36



competencias que se espera que posea el egresadando asi constituido el plan de

estudios como una red.

Los mddulos se disefian a partir del perfil profesio de la estructura curricular, y la
responsabilidad en su disefio y gestion de caliddoasicamente de cada docente del
programa. Sin embargo, los contenidos de los médigben someterse a la evaluacion
de otros colegas (colegas del colectivo docenteprdgrama o de otros programas),
como también de los estudiantes. Todos los docemdesprograma deben estar
familiarizados con los contenidos y estrategiasactidas de los diferentes modulos,
para tener una visién de conjunto de la formaciqroger buscar la interrelaciéon y el

trabajo en equipo.

En la elaboracion de un modulo debe tenerse peesgemet éste tiene tres finalidades: (1)
orientar al estudiante en torno a las competergidsrmar, como hacerlo y como
verificar la formacion; (2) planear las actividadeée aprendizaje-ensefianza y
evaluacion en concordancia con otros modulos; yp@ibilitar la verificacion y
evaluacion de las acciones llevadas a cabo patdosntes dentro del marco de gestion

de la calidad

2.11.2 Definicion del concepto de modulo desde dusrspectivas

Desde el punto de vista del disefio curricular, Wduo es la unidad que posibilita

organizar los objetivos, los contenidos, las ad#ides referentes a un problema de la
practica profesional y de las cualidades que semien desarrollar, las que se infieren
sobre la base de los elementos de competenciandEdaulas unidades que constituyen
la estructura curricular. Tiene relativa autonomise relaciona con los elementos de

competencia.

Desde el punto de vista del proceso de educacdmctey profesional, el modulo
constituye una integracion de contenidos*, actdétay cualidades relativos a un
"saber hacer reflexivo" que se aprende a parturdesituacion problémica derivada de

la practica profesional. De esta manera, el médel@onsidera como la forma mas
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adecuada de responder, desde la perspectiva danteadion, a una definicion de
competencia que integra los componentes cognitimosivacionales, metacognitivos y
cualidades de la personalidad. Tiene por objetotégracion de objetivos, contenidos,
métodos, medios, formas organizativas y evaluaerdrorno a situaciones creadas a

partir de problemas de la practica profesional.

Un modulo, a diferencia de una forma de organizacidrricular tradicional, propone

un recorrido, un guion, un argumento a desarraiarfigurado por las problematicas
del campo profesional que se van trabajando y erota las cuales se articulan los
contenidos. Ellos convergen porque son convocadwoslg situacion probleméatica

derivada de la practica profesional. No se tratardeyuxtaposicion o una acumulacion
de contenidos provenientes de diferentes fuentesd® una estructuracion en torno a
una situacién gue, vinculada a un problema, pdsidh selecciéon de los contenidos

necesarios para desarrollar las competencias gogtjpén su resolucion.

2.11.3 Contenidos de un modulo por competencias

Desde el enfoque de competencias, los médulosmeaten de las siguientes partes

centrales:

[EEN

. Aspectos formales

N

. Ruta formativa

w

. Metodologia de formacién

4. Metodologia de evaluacién

(62}

. Guias instruccionales
6. Material de Apoyo a la Formacion

Esto se corresponde con parametros de diversasiohmjtas de disefio instruccional
basadas en el conductismo, el constructivismocpghoscitivismo. Estas partes van en
este orden antecedidas de la identificacion delutedghombre, nivel, titulacion o

programa, etc.).
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Aspectos formalesEn esta parte va la identificacion del modul@ yreluyen aspectos
tales como el nombre, el codigo, el numero gendealcréditos, prerrequisitos y

correquisitos, nombre del docente, etc.

Plan de formacién.Es el marco de trabajo que orienta a los estushagr torno a las
competencias que se tienen previsto aprender.éfarase describe de forma detallada
la competencia a formar y sus respectivos compesgr problema general a ser
abordado, el contexto dentro del cual se ubica @ulo (competencia global, nodo
problematizador y entorno social y académico) feshpo de dedicacién por parte de!
docente y del estudiante.

Metodologia de formacién Acorde con el Plan de Formacion establecido, se
determina una metodologia para formar la compedeamrde con el problema general,
establecido para ello. La metodologia en un modetpiere el establecimiento de
actividades concatenadas entre si que garanticdard@acion de los componentes
esenciales de la competencia y su efectiva puasaaadn. Esto se complementa con el
analisis de los recursos esenciales requeridos fpanaar las competencias en la

mediacion del docente con los estudiantes.

Metodologia de evaluacionAcorde con la metodologia de formacién se establa
metodologia de evaluacién de las competencias, cgampropone en los diferentes
modelos de disefio instruccional. En este caso haybgscar que la metodologia se
corresponda con los principios de la formacion dasm competencias y que tengan en
cuenta los criterios de desempefio, los saberéslgito de aplicacion y las evidencias
requeridas de la unidad de competencia definidal disefio curricular y expuesto en el

Plan de Formacion.

Material de apoyo a la formacion Constituye un conjunto de materiales escritos,
digitales o multimediales en los cuales se desarrdéds aspectos basicos de los saberes
gue conforman la competencia, y que son desarodllpdr el docente o por un experto

39



en el area. Esto tiene como fin que el estudiamtga un facil acceso al conocimiento.
Es importante que el desarrollo de los contenidascatla saber emplee estrategias
didacticas que permitan una facil comprension, copoo ejemplo los cuadros

sinopticos, los resimenes, la definicion de cormzepentrales y la utilizacion de mapas

mentales, mapas conceptuales y heuristicos.

2.11.4 Importancia del trabajo con base en médulos

En el sistema tradicional, el profesor era quieanificaba, gestionaba recursos,
ensefiaba y evaluaba. En el nuevo sistema, se pi®peswra que sea el mismo
estudiante quien de forma progresiva desarroli@tegias para planificar, gestionar y
valorar su aprendizaje, teniendo al docente comdaatiiitador. Es por ello que la
elaboracion de modulos y materiales educativosagarea prioritaria dentro del nuevo
enfoque educativo en los distintos enfoques de diacacion, particularmente en

educacion virtual y a distancia.

Ademas, un modulo permite una mayor autonomia steidente ya que éste puede
organizar su proceso de estudio de forma autond&stm ayuda en el proceso de

motivacion.

2.11.5 Disefio de médulos

En el presente formato primero se presentan uradeindicaciones generales, y luego
se expone el formato guia que se propone tener comdelo para planear la estructura
de los médulos por competencias. De acuerdo condessidades y requerimientos de
cada programa, los diversos componentes del formagden complementarse o

modificarse.
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2.11.6 Aspectos formales de identificacion del mohiu
Aspectos generales

1. Cddigo

2. Tipo de competencia

3. Curso o nivel en el cual generalmente se imparte
4. Ciclo de formacion

5. Créditos

6. Prerrequisitos: modulos o competencias que $enddéener con anterioridad

(prerrequisitos).

Profesorado

1. Nombre o nombres de los profesores que impattanddulo (en los médulos se

recomienda que hayan varios profesores).
2. Lugar de atencién a los alumnos
3. Teléfono de contacto

4. Correo electrénico

Ruta formativa

En la Ruta Formativa se orienta al estudiante déremtlas competencias que va a
desarrollar o a fortalecer en el modulo, junto ebmodo problematizador dentro del
cual se inscribe el médulo y el proceso de trab#gr y transdisciplinario.

Descripcidn de las competencias.

Este apartado se hace teniendo como base el peifiisional.
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Competencia: Es la competencia de énfasis del mptacia la cual se dirigen todas
las actividades. Llevan los elementos, es decirdetividades especificas que la

componen.

Competencias genéricas: son las competencias gaséai las cuales contribuye a

formar el médulo, a partir de ciertas actividaddsvan también sus elementos.

Otras competencias: son competencias genéricapeatificas que se abordan en el

modulo de una forma indirecta, para facilitar suai@cimiento.

2.11.7 Orientacion respecto a los créditos

Los créditos deben reflejar de la manera mas fipbkble el tiempo el tiempo para
aprender las competencias en los diversos modedsnido en cuenta los modulos que
previamente han cursado los estudiantes y el wigallesarrollo de las competencias

que se espera en el perfil profesional.

Tener presente que los estudiantes no deben teteden54 horas de trabajo semanal
total. Mas horas, es una carga excesiva que veegimédnto de la salud del mismo
estudiante. Esto incluye el trabajo de acompafnamiginecto del docente y el trabajo
independiente del estudiante en una relacion, jibefenente, de 1 (docente) a 2 (del
estudiante) en el pregrado y de 1 a 3 en el pakigtdn término razonable seria 18

horas semanales en promedio de asesoria direaachite.

Para los programas en la metodologia a distan@apgramas ofrecidos a través de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comumcagprogramas virtuales), el
acompafiamiento directo del docente puede darssevéstde chat, foro virtual, correo

electronico, videoconferencia, etc.

42



En general, debe procurarse que la carga de trasag@émico de los estudiantes sea
razonable, en el sentido de que se debe considaeilos estudiantes requieren de
tiempo para otras actividades de su vida cotidieoano ocio, descanso, deporte, arte y

trabajar (en determinados casos).

Aspectos a tener en cuenta en la descripcion dgdolsos:

Equivalencia en horas de un crédito: esto se hagebase en la normativa seguida o

establecida por la institucion.

2.11.8 Nodo problematizador

Se indica el nodo o nodos problematizadores deidérdos cuales se encuentra el
modulo, con la problematica general y la competegtwbal asociada a dicho nodo, si
es procedente. Pueden anotarse los moédulos queelaeionan con el nodo

problematizador para que los estudiantes se camtigcgn mejor.

Trabajo intermodular

Se explica como en el médulo se van a relacionbersa de diferentes campos
modulares y la importancia de ellos con respeckm farmacion de las competencias

estipuladas.

2.11.9 Metodologia de formacién

Enfoque didactico. Al comienzo de la planeacionlalenetodologia de formacién se
hace una breve descripcion del enfoque didactieosgupropone seguir en el médulo y
que le da organizacion a la planeacion de las shgelactividades de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, acorde con las competenoiapuestas. Por ejemplo, el
enfoque didactico puede ser el método de trabajgpmmyectos, el aprendizaje basado

en problemas, la realizacion de actividades profieges, etc.
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Luego, en cada competencia se especifican los etemele competencia y en cada
elemento de competencia se describen de formaspréus contenidos cognoscitivos,
procedimentales y actitudinales que componen &lkmentos de competencia y que
son los que orientan el proceso formativo. Los@uidbs cognoscitivos se refieren a los
conceptos, principios, teorias y estrategias degsamiento de informacion que son
esenciales para realizar la actividad que indicaelemento de competencia. Los
contenidos procedimentales, por su parte, indiganécnicas y procedimientos tanto de
orden intelectual como del hacer externo que reguiganejar la persona para realizar
con idoneidad una actividad o conjunto de activkdadrinalmente, los contenidos
afectivo-motivacionales se refieren a las actitudealores que son fundamentales para

realizar con idoneidad una determinada actividadrgunto de actividades.

Luego, en cada elemento de competencia se espeaciéis actividades didacticas que
se proponen llevar a cabo para formarlo o perfeecio. Debe buscarse, que las
actividades didacticas contribuyan a formar los tipos de contenidos: contenidos

cognoscitivos, procedimentales y afectivo-motivaales.

El paso que sigue, es determinar los recursos neQaepara formar cada elemento de
competencia y el tiempo aproximado. Los recursos wmos aquellos insumos
requeridos para apoyar a los estudiantes en elegwode aprendizaje de las
competencias. Existen varias clases de recursaspas (proyectores, equipos de
laboratorio, etc.), recursos materiales (libroscuheentos, materiales audiovisuales,

materiales multimediales, videos, etc.) y recudmsfraestructura (espacios fisicos).

Las actividades didacticas y los recursos puedpacdgarse para cada elemento de
competencia o para varios o todos los elementasoagetencia de una determinada
competencia. También, una determinada actividadiguservir para formar varias

competencias a la vez. Asi mismo; las actividades yecursos pueden organizarse de
una forma secuencial y organizada para formar lesentos de competencia de una
competencia o de varias competencias, como suedelsucon el método de trabajo por

proyectos y en las practicas profesionales o imyeasias.
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De acuerdo con la filosofia de los créditos, deneise presente que con ello se busca
planificar mejor el aprendizaje teniendo en cudémtgue los estudiantes hacen tanto en
las sesiones de clase con el profesor, como enol@s de estudio con compafieros y
trabajo autonomo. Es esencial asesorar a los astedipara que aprendan a trabajar de
forma autonoma. El docente es un asesor, mediadaciljtador del proceso. A los
estudiantes les corresponde investigar, indagganizar y aplicar el saber. La asesoria
directa del docente se puede llevar a cabo de fgmmsencial o virtual. La asesoria
presencial puede ser individual o en grupo, mediahtempleo de recursos tales como

el chat, las teleconferencias y las audioconfeasnci

El trabajo didactico debe ser flexible, dentro deosu determinados limites. La
flexibilidad es esencial para poder manejar lagrdas situaciones del aprendizaje, los
ritmos y los intereses de los estudiantes. Si lsensigue una planeacion, en un
momento determinado pueden darse cambiosaegjecucion para lograr un mayor
impacto en la formacion de las competencias. Asimoj debe buscarse que en las
actividades se fortalezca el aprendizaje auténommigborativo de los estudiantes y se

favorezcan su creatividad y emprendimiento.

2.11.10 Metodologia de evaluacion
La evaluacion se lleva a cabo estableciendo lasesites actividades:

Construir escalas de valoracion de cada competgrigasus respectivos elementos. En
la escala debe reflejar niveles de desarrollo ppge de las competencias en general y

de sus elementos en patrticular.

Indicar cuales son las evidencias que deben perskas estudiantes para demostrar
que han desarrollado las competencias en un np#@nd para ser promovidos al
siguiente curso. Las escalas de valoracion se aamplieniendo en cuenta estas

evidencias.
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Indicar para cada competencia, como van a llevarsabo los diferentes procesos de

evaluacion: evaluacion diagndstica, evaluacion &iva y evaluacién de promocion.

Describir como va a ser el proceso de autoevaloacigevaluacion y heteroevaluaciéon

en el médulo.

Todo modulo formativo por competencias se orientgfoamar una unidad de
competencia mediante el analisis, comprensiéon lue®n de una situacion
problematica, articulando la teoria con la practibajando las tres dimensiones de las
competencias (ser, hacer y conocer) y explicitaddoforma clara los resultados
concretos en el aprendizaje que se espera quecaltdos estudiantes al final del
proceso. Al respecto, Gardner (1998) recomendd @oaante en un seminario dictado
en la Universidad de Chile que lo esencial paragaaun curso era tener suficiente
claridad de lo que se pretende lograr, y determg@no podran demostrar los

estudiantes que han obtenido los aprendizajesaskyser

Por lo tanto, un moédulo no es el programa de usocar tampoco un libro de texto. Es
un programa detallado y sistematico de formaciée ga elabora siguiendo los
estandares del proceso de gestion de calidad détwo, acorde con el Proyecto
Educativo Institucional. Como programa de formagcunenta tanto al docente como al
estudiante en el desarrollo y afianzamiento detragizaje, para lo cual establece las
actividades a llevar a cabo, los procesos de esidluay los materiales escritos y
multimediales de apoyo para llevar a cabo estarlabo los modulos también se
especifica el tipo de mediacién del aprendizaje spi@a a llevar a cabo mediante las
Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comumicgoen caso de que se estipule

esto (Diaz-Camacho y Fernandez, 2002).

Ejemplos de preguntas tipicas en la realizacion den modulo por competencias:

¢, Qué desempenios concretos demanda el contextplidesGisocial y profesional en el

marco de una determinada competencia?
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- ¢ Qué competencia se espera que desarrollentlmbagges al finalizar el médulo?
- ¢, Como demostraran los estudiantes que han diésadortal competencia?
- ¢ Qué competencias transversales o de otros nsoésilpreciso formar y fortalecer?

- ¢, Qué criterios se tendran en cuenta para eVasigliesempefios considerando el saber

hacer, el saber conocer y el saber ser?
- ¢ Cuantos créditos son necesarios para formaplesndizajes propuestos?

- ¢ Cual debe ser la relacion entre horas de darelrecta y las horas de aprendizaje

autéonomo de los estudiantes?

- ¢ Cuales seran los contenidos del saber hacegbelr conocer y el saber ser que

trabajaremos con nuestros estudiantes?

- ¢Como se formard el desempefio mediante actidgdgderoblemas del contexto

profesional?
- ¢, Como se llevara a cabo la articulacion teoréatra?
- ¢ Qué estrategias cognitivas, de actuacién yiafegtotivacionales les ensefiaremos?

- ¢, COmo se debe orientar la tutoria a los estuea@h el modulo para que haya un
aprendizaje con calidad?

- ¢, Como se evaluara la calidad del médulo y senHagacorrespondientes ajustes para
mejorar la calidad del aprendizaje?

2.11.11 Guias instruccionales

En esta parte las diversas guias instruccionales gréentar a los estudiantes en la
realizacion de las actividades de aprendizaje tdmtante la asesoria directa como en el
tiempo de aprendizaje autbnomo y tiempo de aprajaizolaborativo. Estas guias
deben suficientemente claras para que puedan sgleamtas con facilidad por los

estudiantes como en el siguiente cuadro:
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Nro. Guia Elementos Instrucciones Recursos Producto

1
Escuchar - Explorar - Textos - Redaccioén de
lenguajes detenidamente los - Grabadora temas
verbales y no | relatos de la vida real | - Revistas escuchados de
verbales. - Humanos la grabadora

2 Diferenciar - Manejar las reglas | - Textos - Expresion de
adecuadamente ortogréficas al hablar | - Revistas una redaccién
las reglas escribir. - Gréficos frente a sus
gramaticales. - Humanos comparieros

3 Identificar - Comprender - Textos - Sintesis de las
ideas, claramente las ideas de Revistas lecturas leidas
personajes, los textos -Audiovisuales
objetos, - Humanos
escenarios, etc.

4 Expresar - Pronunciar - Microfono - Creacion de
emociones, correctamente la - Grabadora un cuento
sentimientos, palabras de la - Textos identificando
puntos de vista,| exposicion - Humanos sus partes.
etc.

5 Escribir Textos | - Plasmar los - Textos - Escritura de
manteniendo | sentimientos evitando| - Pintura redacciones de
secuencia faltas ortogréficas - Revistas textos.
l6gica - Humanos
ortogréfica.

Variable dependiente

2.12 MODELOS PEDAGOGICOS

Los modelos pedagdgicos representan formas pantgsilde interrelacion entre los
parametros pedagogicos. Por modelo pedagdgicotem@s el concepto con el que se
expresan, como una totalidad, las cualidades dexcthadad académica, su naturaleza
historica. Le dan a la actividad académica el ordesecuencia de los eventos

pedagogicos desarrollados por estudiantes y daceaiso actores institucionales.

Podemos decir que los modelos pedagdgicos sorsdtado de la investigacion en el

area de la ensefianza.

Se han planteado diversos modelos pedagoégicosiepnentcomo finalidad acercar al

estudiante a las ciencias para lograr una mejopoamsion de sus principios y teorias.

El modelo pedagdgico contribuye a que exista ueroeh el proceso de ensefianza de

las ciencias, para lograr resultados mas efecémdes estudiantes.
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Los modelos pedagogicos que vamos a tratar soendigaje por descubrimiento,
aprendizaje por recepcion significativa, constiisthno, cambio conceptual,
aprendizaje por resolucién de problemas.

2.12.1 ¢ Qué es un modelo educativo?

El modelo educativo es una representacion orgaamizatierentemente por un cumulo
de intangibles, arreglados en un esquema tedrie fgaciona como arquetipo y
ejemplar. El modelo brinda la unidad e identidadatk el sistema, y se constituye en

una guia para los planeadores, directivos, maegt@snnos.

Necesariamente habra que definir el tipo de homjoee serd formado en el modelo
educativo, la dimensidon humana en los ordenes diaws, psicoldgicos y sociales que
habra de alcanzatps activosde la educacién: los conocimientos, valores, bapit
actitudes y aptitudes con que sera enriquedamo potenciadoresque requerird para
continuar aprendiendo continuamente (metodologitmmatica e idiomas) y asi seguir

desarrollandose con éxito en su vida individual ynsegracion social arménica.

Otro orden de la vida colectiva que es necesacorporar en el modelo educativo es la
cultura, es el mundo en donde se comparten logasdios simbolos y los lenguajes
que identifican al grupo humano, que lo ligan yicatan a través de valores

compartidos socialmente, y que orientan la direcd su trabajo y su formacion.

Decia Ortega y Gasset (1976) desde 1930 que “estommje medio es el nuevo
barbaro retrasado con respecto a su época, angapronitivo en comparacion con la
terrible actualidad y fecha de sus problemas. Bseyo barbaro es principalmente el
profesional, mas sabio que nunca, pero mas intatbdién -el ingeniero, el médico, el
abogado, el cientifico-... Y lo mismo diria de quielm poseyese una mente
medianamente ordenada de los grandes cambios i¢ostoque han traido a la

humanidad hasta la encrucijada de hoy (Todo haynasencrucijada). Y lo mismo de
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quien no tenga idea alguna precisa sobre como enfidosofica enfronta al presente
su ensayo perpetuo de formarse un plano del Umiverda interpretacion que la
biologia general da a los hechos fundamentalea dield organica... Es preciso que el
hombre de ciencia deje de ser lo que hoy es colordée frecuencia: un barbaro que

sabe mucho de una sola cosa”.

La Dimension Conceptual de modelo necesariamemtea tun eje articulador de
lenguaje que indica en un documento los términdizados, tras un proceso de analisis

donde éstos se depuran y se llenan de contenidolégico pertinente.

La Dimension Fisica del modelo es mas pragmatesa po menos importante, y tiende
a la definicion de los espacios geogréficos e éotahles que cubrird el modelo
previsto. Aunque su caracter es adjetivo con rés@eta humana y la conceptual, no es

menos importante.

A partir de los primeros conceptos de las dimeresppermiten concentrar la atencion
en los componentes del modelo en lo filosofico, académico y en el modo

organizacional previstos.

El componente filosofico viene a ser una suerteidiesis de los principios, los valores,
las creencias y las orientaciones que rigen ladmisi la vision, lo teleolégico del

sistema educativo, sus fines académicos y sociabssprimeros fines hacen referencia
al ambito del capital humano y el capital intelatiavolucrados en la escuela, en tanto
que los segundos lo hacen hacia las tendenciadigages del medio educacional y las

formas de actualizacién del conocimiento humano.

2.12.2 Algunos tipos de modelos educativos
* Tradicional * Socialista

* Romantico * Constructivista
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* Conductista *Contextual o Social Critico

* Desarrollista

2.13 EL PROCESO DE ENSENANZA -APRENDIZAJE

El factor mas importante que influye en el apreajizes lo que el “aprendiz” ya sabe.

(Aprendiz = el ser que aprende) y hay que saberdiateristicas del aprendiz

Educador es el puente entre el aprendiz y los rsuemeocimientos

Construccion y Presentacion de Unidad Educativa
Etapas:

Definicién de problema

Formulacion de propdsito y objetivos
Eleccidon de estrategias, métodos y medios
Plan de actividades y cronograma
Recursos necesarios

Responsables

Sistema de evaluacion

2.13.1 Aprendizaje por descubrimiento
Las caracteristicas propias del aprendizaje pautbesniento son:

La actividad mental se basa en la experiencia a@adaypor la persona, por lo que

frente a un hecho o fendmeno se consideran argosmdatorden empirico.

Se caracteriza por ser un método de eficiencia bajg en lo que se refiere a la

cantidad de tiempo destinado para realizar unaidatl de aprendizaje.

La estructura mental de un estudiante dificiimaeatme los elementos conceptuales y

actitudinales que le permitan descubrir o redescubr principio o ley en forma
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autonoma, por lo tanto se requiere orientacion dutégica del estudiante para alcanzar

la meta de aprendizaje propuesta.

De acuerdo con este enfoque, la actividad en dekeria basarse en el planteamiento,
analisis y resolucién de situaciones abiertas srglee el aprendiz pueda construir los
principios y leyes cientificas. Este seria el métatkal para fomentar la adquisicién de
destrezas de pensamiento formal que, a su vez,itpEmal alumno resolver casi

cualquier tipo de problema en practicamente cuatcarea del conocimiento.

Ademas, encontrando sus propias soluciones a [sgonas, los estudiantes serian
capaces de aprender las cosas haciéndolas y gllorhas probable que las recordaran.
Por otra parte, se considera que la implicacidivaan el aprendizaje y el contacto

directo con la realidad redundarian en una mayadivamon.

El enfoque del aprendizaje por descubrimiento ti@hgunos aspectos positivos
aprovechables en la ensefianza de las cienciasragpéales. Por una parte, se presta
atencion al papel de los alumnos como responsdblasi propio aprendizaje. Se tiene
en cuenta, ademas, un aspecto del trabajo cientjfie a menudo habia sido olvidado
en la ensefianza tradicional de las ciencias: edndper a descubrir. Esta actividad

continda siendo una de las mas graves carenciasfaienacion en ciencias.

Hay que tener en cuenta que, como lo ilustra ldaoH# de la Ciencia, una buena
cantidad de descubrimientos se deben a observaciaceidentales de fendmenos

inesperados o a las consecuencias afortunadasodesade procedimiento.

Aprender a detectar situaciones anormales debarians de los logros mas relevantes.
Para que una observacion pueda considerarse anesnpaeciso conocer previamente

cuales no lo son, de ahi la importancia de los ciomientos especificos.
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2.13.2 Aprendizaje por recepcion significativa
Se caracteriza por lo siguiente:

La asimilacion de un conocimiento ya elaborado g&ya en tesis inductivistas. Los

conceptos son externos al estudiante y él debartaspt

La actividad mental que se requiere para una verdadsimilacion de conceptos

implica relacionar y diferenciar en forma integrdakconceptos previos.

El establecimiento de relaciones entre los cona@eitos previos y el nuevo material de
aprendizaje presentado es un factor que conduogralde aprendizajes significativos.

2.13.3 Aprendizaje por resolucién de problemas

La resolucién de problemas es una estrategia d#iansa que implica el desarrollo de
una serie de habilidades tanto en los profesome® @n los estudiantes. Los profesores
deben ponerse en la tarea de buscar situacioneleima que llamen la atencion de los
estudiantes, entre tanto, los estudiantes puediemerbmuchos beneficios al resolver

problemas en clase de ciencias.

Al mejorar las habilidades para resolver probleraaslos estudiantes, mejorara el

proceso de ensefanza de las ciencias.

Ademas, la ensefianza debe involucrar otros elemeliterentes a la aprehension de
conocimientos cientificos, como el desarrollo détages, capacidades, autonomia y
responsabilidad que formen en el individuo la hdli de resolver problemas por si
mismo, y que todos estos elementos puedan seralésdos a través de la resolucion

de problemas.

La enseflanza de las ciencias debe estar orientada la formacion de actitudes e

intereses en los estudiantes, para hacer queselogeresen por la ciencia, pero, a su
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vez, las actitudes positivas de los estudiantesahlas ciencias son un aspecto
fundamental para que aprendan los conocimientogifd®s, si no existe una buena
disposicion para el aprendizaje, esto se convienteuna causa del fracaso de los

estudiantes en esta area del conocimiento.

2.13.4 Aprendizaje por descubrimiento y aprendizajgor recepcion.

En la vida diaria se producen muchas actividadeprgndizajes, por ejemplo, en el
juego de " tirar la cuerda " ¢No hay algo quedehextremo derecho de la cuerda con
la misma fuerza que yo tiro del lado izquierdo? gsdcno seria igual el tiron si la
cuerda estuviera atada a un arbol que si mi annigmtde ella?, Para ganar el juego
¢No es mejor empujar con mas fuerza sobre el spedotirar con mas fuerza de la
cuerda? Y ¢Acaso no se requiere energia para rjesta fuerza e impartir
movimiento? Estas ideas conforman el fundamentdigoa de la mecanica, pero
¢, Cémo deberian ser aprendidos?, ¢ Se deberia camestics fundamentos en su forma
final o deberia esperarse que los alumnos los demt?, Antes de buscar una respuesta

a estas cuestiones, evaluemos la naturaleza deagstndizajes.

En el aprendizaje por recepcion, el contenido oivoatie aprendizaje se presenta al
alumno en su forma final, solo se le exige querm@ice o incorpore el material (leyes,
un poema, un teorema de geometria, etc.) que pe$¢enta de tal modo que pueda

recuperarlo o reproducirlo en un momento posterior.

En el caso anterior la tarea de aprendizaje no&npialmente significativa ni tampoco
convertida en tal durante el proceso de internaliza por otra parte el aprendizaje por
recepcion puede ser significativo si la tarea oemiat potencialmente significativos son
comprendidos e interactian con los "subsunsorasteexes en la estructura cognitiva

previa del educando.
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En el aprendizaje por descubrimiento, lo que varaaprendido no se da en su forma
final, sino que debe ser re-construido por el alnamtes de ser aprendido e

incorporado significativamente en la estructurantidga.

El aprendizaje por descubrimiento involucra que aBlmno debe reordenar la
informacion, integrarla con la estructura cognitiyareorganizar o transformar la
combinacion integrada de manera que se produzcapreindizaje deseado. Si la
condicion para que un aprendizaje sea potenciaémgighificativo es que la nueva
informacion interactie con la estructura cognifivavia y que exista una disposicion
para ello del que aprende, esto implica que elnaglraje por descubrimiento no
necesariamente es significativo y que el aprengligaj recepcion sea obligatoriamente
mecanico. Tanto uno como el otro pueden ser sgatifio 0 mecanico, dependiendo de
la manera como la nueva informacion es almacenada estructura cognitiva; por
ejemplo el armado de un rompecabezas por ensayoryes un tipo de aprendizaje por
descubrimiento en el cual, el contenido descubiéréd armado) es incorporado de
manera arbitraria a la estructura cognitiva y paahto aprendido mecanicamente, por
otro lado una ley fisica puede ser aprendida saativamente sin necesidad de ser
descubierta por el alumno, esta puede ser oidgremaida y usada significativamente,

siempre que exista en su estructura cognitivados@mientos previos apropiados.

El "método del descubrimiento" puede ser especiaenepropiado para ciertos
aprendizajes como por ejemplo, el aprendizaje deeglimientos cientificos para una
disciplina en particular, pero para la adquisicidle volumenes grandes de
conocimiento, es simplemente inoperante e inneicesagin Ausubel, por otro lado, el
"método expositivo" puede ser organizado de taleraigue propicie un aprendizaje
por recepcion significativo y ser mas eficiente qualquier otro método en el proceso

de aprendizaje-ensefianza para la asimilacion derddos a la estructura cognitiva.

Finalmente es necesario considerar lo siguienteapiendizaje por recepcion, si bien

es fenomenologicamente mas sencillo que el aprajedzor descubrimiento, surge
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paraddjicamente ya muy avanzado el desarrollo gominente en sus formas verbales
mas puras logradas, implica un nivel mayor de nemwognoscitiva (AUSUBEL,
1983).

Siendo asi, un nifio en edad pre escolar y tal weante los primeros afios de
escolarizacion, adquiere conceptos y proposicienésmvés de un proceso inductivo
basado en la experiencia no verbal, concreta yrezapiSe puede decir que en esta
etapa predomina el aprendizaje por descubrimigniesto que el aprendizaje por
recepcion surge solamente cuando el nifio alcanzaveh de madurez cognitiva tal,

gue le permita comprender conceptos y proposicipnesentados verbalmente sin que

sea necesario el soporte empirico concreto.

2.13.5 Principio de la asimilacion

Por asimilacién entendemos el proceso medianteu@l ‘tla nueva informacion es
vinculada con aspectos relevantes y pre existemtéds estructura cognoscitiva, proceso
en que se modifica la informacion recientementeugidiq y la estructura pre existente
(AUSUBEL,; 1983), al respecto Ausubel recalca: Esteceso de interaccion modifica
tanto el significado de la nueva informacion comosignificado del concepto o
proposicién al cual esta afianzada. (AUSUBEL; 1983)

Consideremos el siguiente caso: si queremos quueino aprenda el concepto de
cambio de fase (a) este debe poseer el concemalate(energia en transito) (A) en su
estructura cognoscitiva previa, el nuevo concegEmpio de fase) se asimila al
concepto mas inclusivo (calor) (A’a’), pero si cal@gsamos que los cambios de fase se
deben a una transferencia de energia, no solamlketdacepto de cambio de fase podra
adquirir significado para el alumno, sino tambiéeacepto de calor que el ya poseia
serd modificado y se volvera mas inclusivo, estgdemitira por ejemplo entender

conceptos como energia interna, capacidad caefpecifica. etc.
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Evidentemente, el producto de la interaccion Apakede modificarse después de un
tiempo; por lo tanto la asimilacion no es un procegsie concluye después de un
aprendizaje significativo sino, que continua adoyb del tiempo y puede involucrar
nuevos aprendizajes asi como la pérdida de la icgohcde reminiscencia y

reproduccion de las ideas subordinadas.

Para tener una idea mas clara de como los sigmificeecién asimilados llegan a estar
disponibles durante el periodo de aprendizaje, ABBU plantea que durante cierto
tiempo "son disociables de sus subsunsores, pgudopueden ser reproducidos como

entidades individuales lo que favorece la retendi®a’'.

La teoria de la asimilacién considera también wtgso posterior de "olvido" y que
consiste en la "reduccién" gradual de los signifasacon respecto a los subsunsores.
Olvidar representa asi una pérdida progresiva decidibilidad de las ideas recién
asimiladas respecto a la matriz ideativa a la gi@neincorporadas en relacion con la
cual surgen sus significados (AUSUBEL; 1983).

Se puede decir entonces que, inmediatamente desleu@soducirse el aprendizaje
significativo como resultado de la interaccidbn A'abmienza una segunda etapa de

asimilacion a la que AUSUBEL llama: asimilacionitdkdora.

La asimilacion obliteradora, es una consecuendizralade la asimilacion, sin embargo,
no significa que el subsunsor vuelva a su formatgd® inicial, sino, que el residuo de
la asimilacion obliteradora (A’), es el miembro neésable de la interacciéon (A'a’), que
es el subsunsor modificado. Es importante destgca describir el proceso de
asimilacion como unica interaccion A'a’, seria wimaplificacion, pues en grado menor,
una nueva informacion interactia también con osobsunsores y la calidad de

asimilacion depende en cada caso de la relevaatgubsunsor.
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Resumiendo, la esencia la teoria de la asimila@sigde en que los nuevos significados
son adquiridos a través de la interaccion de leyosiconocimientos con los conceptos
O proposiciones previas, existentes en la estraiatagnitiva del que aprende, de esa
interaccion resulta de un producto (A’'a’), en ekegumo solo la nueva informacion
adquiere un nuevo significado (a") sino, tambiéswsundor (A) adquiere significados
adicionales (A’). Durante la etapa de retencidpretiucto es disociable en A’y a’; para
luego entrar en la fase obliteradora donde (A'@’jesluce a A’ dando lugar al olvido.

Dependiendo como la nueva informacion interactta leoestructura cognitiva, las

formas de aprendizaje planteadas por la teorigidglacion son las siguientes.

2.13.6 Aprendizaje subordinado

Este aprendizaje se presenta cuando la nueva iafédm es vinculada con los
conocimientos pertinentes de la estructura cogtiescprevia del alumno, es decir
cuando existe una relacion de subordinacién entreuevo material y la estructura

cognitiva pre existente, es el tipico proceso desgacion.

El aprendizaje de conceptos y de proposicionestahagui descritos reflejan una
relacion de subordinacion, pues involucran la sotigim de conceptos y proposiciones
potencialmente significativos a las ideas mas gde®re inclusivas ya existentes en la

estructura cognoscitiva.

Ausubel afirma que la estructura cognitiva tiendena organizacion jerarquica en
relacion al nivel de abstraccion, generalidad dusicidad de las ideas, y que, "la
organizaciéon mental" ejemplifica una piramide ere das ideas mas inclusivas se

encuentran en el 4pice, e incluyen ideas progneste menos amplias.
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El aprendizaje subordinado puede a su vez serslépts: Derivativo y Correlativo. El
primero ocurre cuando el material es aprendidatgretido como un ejemplo especifico
de un concepto ya existente, confirma o ilustra pimgosicion general previamente
aprendida. El significado del nuevo concepto ssigenucho esfuerzo, debido a que es
directamente derivable o esta implicito en un cpte proposicion mas inclusiva ya
existente en la estructura cognitiva, por ejemgl@stamos hablando de los cambios de
fase del agua, mencionar que en estado liquido@estra en las "piletas"”, sélido en el
hielo y como gas en las nubes se estara promoviendaprendizaje derivativo en el
alumno, que tenga claro y preciso el concepto aebies de fase en su estructura
cognitiva. Cabe indicar que los atributos de dotelel concepto no cambian, sino que

se reconocen nuevos ejemplos.

El aprendizaje subordinado es correlativo, "si @%a uextension elaboracion,
modificacion o limitacibn de proposiciones previatee aprendidas"(AUSUBEL,
1983). En este caso la nueva informacién tambiémtegrada con los subsunsores
relevantes mas inclusivos pero su significado niongdicito por lo que los atributos de
criterio del concepto incluido pueden ser modifa@sdEste es el tipico proceso a traves

del cual un nuevo concepto es aprendido.

2.13.7 Aprendizaje Supraordinado

Ocurre cuando una nueva proposicién se relacionadaas subordinadas especificas
ya establecidas, "tienen lugar en el curso delmamiento inductivo o cuando el
material expuesto, implica la sintesis de ideaspoomentes” (AUSUBEL; 1983), por
ejemplo: cuando se adquieren los conceptos dedpremperatura y volumen, el
alumno mas tarde podra aprender significado declaadn del estado de los gases
perfectos; los primeros se subordinan al concegoecuacion de estado lo que
representaria un aprendizaje supraordinado. Pdatide ello se puede decir que la idea
supraordinada se define mediante un conjunto nde\aiributos de criterio que abarcan
las ideas subordinadas, por otro lado el concepteadiacién de estado, puede servir

para aprender la teoria cinética de los gases.
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El hecho que el aprendizaje supraordinado se tsuimrdinado en determinado
momento, nos confirma que ella estructura cogniésamodificada constantemente;
pues el individuo puede estar aprendiendo nuevosepbos por subordinacion y a la
vez, estar realizando aprendizajes supraordinamwaq en el anterior) posteriormente
puede ocurrir lo inverso resaltando la caractegstdinamica de la evolucion de la

estructura cognitiva.

2.13.8 Aprendizaje Combinatorio

Este tipo de aprendizaje se caracteriza por qnedaa informacioén no se relaciona de
manera subordinada, ni supraordinada con la esteuciognoscitiva previa, sino se
relaciona de manera general con aspectos relevdatés estructura cognoscitiva. Es
como si la nueva informacién fuera potencialmergaiicativa con toda la estructura

cognoscitiva.

Considerando la disponibilidad de contenidos reltas apenas en forma general, en
este tipo de aprendizaje, las proposiciones sobgtemente las menos relacionables y
menos capaces de “"conectarse” en los conocimiexistentes, y por lo tanto mas
dificultosa para su aprendizaje y retencion que pgesposiciones subordinadas y
supraordinadas; este hecho es una consecuenaitadil@ papel crucial que juega la

disponibilidad subsunsores relevantes y especifiacs el aprendizaje significativo.

Finalmente el material nuevo, en relacion con losocimientos previos no es mas
inclusivo ni mas especifico, sino que se puedeiders que tiene algunos atributos de
criterio en comun con ellos, y pese a ser apresdmm mayor dificultad que en los
casos anteriores se puede afirmar que "Tienen s$amaiestabilidad en la estructura
cognoscitiva" (AUSUBEL;1983), por que fueron elamas y diferenciadas en funcion
de aprendizajes derivativos y correlativos, sommpjes de estos aprendizajes las
relaciones entre masa y energia, entre calor ymauesto muestran que implican

analisis, diferenciacién, y en escasas ocasioneygiezacion , sintesis.
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2.14 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El ser humano tiene la disposicion de aprenderveddad- sélo aquello a lo que le
encuentra sentido o légica. El ser humano tiendechazar aquello a lo que no le
encuentra sentido. El Unico auténtico aprendizajesleaprendizaje significativo, el
aprendizaje con sentido. Cualquier otro aprendizeggd puramente mecanico,
memoristico, coyuntural: aprendizaje para aprolmaexamen, para ganar la materia,
etc. El aprendizaje significativo es un aprendizajacional. El sentido lo da la relacion
del nuevo conocimiento con: conocimientos antesiocen situaciones cotidianas, con
la propia experiencia, con situaciones reales, @itan E. Ledn) Basicamente esta
referido a utilizar los conocimientos previos délinano para construir un nuevo
aprendizaje. El maestro se convierte solo en eliaded entre los conocimientos y los
alumnos, ya no es él el que simplemente los impsirte que los alumnos participan en
lo que aprenden, pero para lograr la participadgiralumno se deben crear estrategias
gue permitan que el alumno se halle dispuesto yauu para aprender. Gracias a la
motivacion que pueda alcanzar el maestro el alumdnmacenara el conocimiento
impartido y lo hallara significativo o sea impottary relevante en su vida diaria.
(Rosario Pelayo). El aprendizaje significativo egiel que proviene del interés del
individuo, no todo lo que aprende es significatise,dice asi cuando lo que aprende le
sirve y utiliza, porque es valorado para el commerdial y util (Alnelly) Lo que se ha
aprendido tiene sentido y razon de ser, se carzztg@or haber surgido de una

interrelacion con lo que le rodea al individuo. ¢Rdrigo).

El aprendizaje significativo es aquel proceso iaeti el cual, el individuo realiza una
metacognicion: 'aprende a aprender’, a partir decenocimientos previos y de los
adquiridos recientemente logra una integracion rerage mejor. (Liset Santoyo) Este
tipo de aprendizaje es aquel que va en fortaledtmsede todas aquellas actitudes
biopsicosocioafectivas de los seres humanos astrdeéla aplicacion de estrategias
basadas en la apreciacion de la realidad por nuedias experiencias propias y l6gicas
y los canales sensoriales. (José Rodriguez) Essaltado de la interaccidon entre los
conocimientos previos de un sujeto y los saberesgquirir, siempre y cuando haya:
necesidad, interés, ganas, disposicion... por pettsujeto cognoscente. De no existir

una correspondencia entre el nuevo conocimientasybbses con las que cuenta el
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individuo, no se puede hablar de un aprendizajeifgigtivo. (César Cisneros C.
TENSJBM) Es aquel aprendizaje que por lo que s@miy por la forma en que se
recibe adquiere un sentido especial, trascendgntde valor para una persona.
(Giovanni Mora)El aprendizaje significativo es el resultado de la interaccion de los
conocimientos previos y los conocimientos nuevds gu adaptacion al contexto, y que
ademds va a ser funcional en determinado momenta vda del individuo. (Marisol
Sanchez.)

Aprendizaje Significativo: Es construir por medio de viejas y nuevas experiencias
Establecimiento de relaciones sustantivas y notrarl@is entre los conocimientos

previos pertinentes y relevantes de que disposejelo y los contenidos a aprender.

2.14.1 Teoria del aprendizaje significativo

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno dipde la estructura cognitiva previa
que se relaciona con la nueva informacién, debenedetse por "estructura cognitiva”,
al conjunto de conceptos, ideas que un individusepcen un determinado campo del

conocimiento, asi como su organizacion.

En el proceso de orientacion del aprendizaje, esvidé importancia conocer la
estructura cognitiva del alumno; no solo se trataaber la cantidad de informacién que
posee, sino cuales son los conceptos y proposgigme maneja asi como de su grado
de estabilidad. Los principios de aprendizaje pespas por Ausubel, ofrecen el marco
para el disefio de herramientas metacognitivas gusifgn conocer la organizacion de
la estructura cognitiva del educando, lo cual pgranina mejor orientacion de la labor
educativa, ésta ya no se vera como una labor do@ desarrollarse con "mentes en
blanco" o que el aprendizaje de los alumnos coreielec''cero”, pues no es asi, sino
que, los educandos tienen una serie de experiegot@mocimientos que afectan su

aprendizaje y pueden ser aprovechados para sudenef
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Ausubel resume este hecho en el epigrafe de suleldeasiguiente manera: "Si tuviese
gue reducir toda la psicologia educativa a un paiacipio, enunciaria este: El factor
mas importante que influye en el aprendizaje epu el alumno ya sabe. Averigliese

esto y enséfese consecuentemente”.

2.14.2 Aprendizaje significativo y aprendizaje mea#co

Un aprendizaje es significativo cuando los contesidSon relacionados de modo no
arbitrario y sustancial, con lo que el estudiardesgbe. Por relacion sustancial y no
arbitraria se debe entender que las ideas se ageéaticon algin aspecto existente
especificamente relevante de la estructura cognasailel estudiante, como una
imagen, un simbolo ya significativo, un conceptaira proposicion (AUSUBEL,
1983).

Esto quiere decir que en el proceso educativo,mgmriante considerar lo que el
individuo ya sabe de tal manera que establezcarelaaion con aquello que debe
aprender. Este proceso tiene lugar si el educamh@ ten su estructura cognitiva
conceptos, estos son: ideas, proposiciones, estalulefinidos, con los cuales la nueva

informacion puede interactuar.

La caracteristica mas importante del aprendizgjeifsiativo es que, produce una
interaccion entre los conocimientos mas relevadieda estructura cognitiva y las
nuevas informaciones (no es una simple asociadi@gl modo que éstas adquieren un
significado y son integradas a la estructura cognide manera no arbitraria y
sustancial, favoreciendo la diferenciacion, evalocy estabilidad de los subsunsores

pre- existentes y consecuentemente de toda lasticognitiva.

El aprendizaje mecanico, contrariamente al aprajglggnificativo, se produce cuando

no existen subsunsores adecuados, de tal formia queva informacion es almacenada
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arbitrariamente, sin interactuar con conocimiergos existentes, un ejemplo de ello
seria el simple aprendizaje de formulas en figista nueva informacién es incorporada
a la estructura cognitiva de manera literal y sabé puesto que consta de puras
asociaciones arbitrarias, [cuando], "el alumno @arele conocimientos previos

relevantes y necesarios para hacer que la tareapamndizaje sea potencialmente
significativo” (independientemente de la cantidadsdynificado potencial que la tarea

tenga).

Obviamente, el aprendizaje mecanico no se da émasfio cognitivo” puesto que debe

existir algun tipo de asociacion, pero no en etidende una interaccibn como en el
aprendizaje significativo. El aprendizaje mecanmeede ser necesario en algunos
casos, por ejemplo en la fase inicial de un nuexsspo de conocimientos, cuando no
existen conceptos relevantes con los cuales puetimactuar, en todo caso el

aprendizaje significativo debe ser preferido, pueste facilita la adquisicion de

significados, la retencién y la transferencia dagoeendido.

2.14.3 Requisitos para el aprendizaje significativo

Al respecto AUSUBEL dice: El alumno debe manifestaa disposicion para relacionar
sustancial y no arbitrariamente el nuevo mateal u estructura cognoscitiva, como
que el material que aprende es potencialmente fismmio para €l, es decir,

relacionable con su estructura de conocimientoesoba base no arbitraria.

Es decir que el estudiante muestre una dispospaéa relacionar de manera sustantiva
y no literal el nuevo conocimiento con su estruettwgnitiva. Asi independientemente
de cuanto significado potencial posea el materiaeraaprendido, si la intencion del
alumno es memorizar arbitraria y literalmente, dagltproceso de aprendizaje como sus
resultados serdn mecanicos; de manera inversaimgiartar lo significativo de la
disposicion del alumno, ni el proceso, ni el rexldt seran significativos, si el material

no es potencialmente significativo, y si no esaielaable con su estructura cognitiva.
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2.14.4 Tipos de aprendizaje significativo.

Es importante recalcar que el aprendizaje significano es la "simple conexion” de la
informacion nueva con la ya existente en la estraatognoscitiva del que aprende, por
el contrario, sélo el aprendizaje mecéanico es lmpke conexion", arbitraria y no
sustantiva; el aprendizaje significativo involudea modificacion y evolucién de la

nueva informacion, asi como de la estructura cogtivs envuelta en el aprendizaje.

Ausubel distingue tres tipos de aprendizaje sigaiivo: de representaciones conceptos

y de proposiciones.

2.14.5 Aprendizaje de representaciones

(AUSUBEL) Es el aprendizaje mas elemental del degenden los demas tipos de

aprendizaje, consiste en la atribucion de signdfisaa determinados simbolos.

Este tipo de aprendizaje se presenta generalmentlse nifios, por ejemplo, el

aprendizaje de la palabra "Pelota”, ocurre cuandigaificado de esa palabra pasa a
representar, o se convierte en equivalente pgvaltda que el nifio esta percibiendo en
ese momento, por consiguiente, significan la miswsa para €él; no se trata de una
simple asociacién entre el simbolo y el objeto gjne el nifio los relaciona de manera
relativamente sustantiva y no arbitraria, como epaivalencia representacional con los

contenidos relevantes existentes en su estruabgrativa.

2.14.6 Aprendizaje de conceptos

Los conceptos se definen como "objetos, eventtsacsones o propiedades de que
posee atributos de criterios comunes y que se rd@signediante algin simbolo o
signos" (AUSUBEL 1983:61), partiendo de ello podsmafirmar que en cierta forma

también es un aprendizaje de representaciones.
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Los conceptos son adquiridos a través de dos mecEsrmacion y asimilacion. En la
formacion de conceptos, los atributos de critedardcteristicas) del concepto se
adquieren a través de la experiencia directa, eesstas etapas de formulacion y
prueba de hipotesis, del ejemplo anterior podemasr dque el nifio adquiere el
significado genérico de la palabra "pelota” , e$mbslo sirve también como
significante para el concepto cultural "pelota”, este caso se establece una
equivalencia entre el simbolo y sus atributos derays comunes. De alli que los nifios
aprendan el concepto de "pelota" a través de vanosentros con su pelota y las de

otros ninos.

El aprendizaje de conceptos por asimilacion seym®@ medida que el nifio amplia su
vocabulario, pues los atributos de criterio dedosceptos se pueden definir usando las
combinaciones disponibles en la estructura cognipier ello el nifio podra distinguir

distintos colores, tamafios y afirmar que se tratairth "Pelota”, cuando vea otras en

cualquier momento.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Enfoque

En funcion a los objetivos trazados, el preserdbajo tiene un enfoque cualitativo
porque el problema requiri6 de una investigacidariva, la misma que se baso6 en su

mayor parte de un estudio bibliogréafico y docuraknt

También fue importante tomar en cuenta el deselosidocentes de la Institucion de
utilizar en el proceso de aprendizaje nuevos ingnios curriculares con el fin de
mejorar el conocimiento del estudiante, considevaquae al revisar los archivos del
Plantel no existe planificacion didactica de médulformativos basados en

competencias de asignaturas y en particular dkelaenguaje y Comunicacion

Ademas se utilizo el pensar reflexivo, el pensatoiédgico, el andlisis, la sintesis, la
abstraccion; actividades cognitivas que permitesadellar la capacidad creadora y de

cuestionamiento, propia del ser humano.

3.2 Modalidad basica de la investigacion:

Para desarrollar, sustentar y profundizar el mptesesstudio de investigacion

acudiremos a las siguientes fuentes de informagi@na continuacion detallamos.
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* Investigacion bibliografica o documental

El presente proyecto se basara en la investigduldiografica el cual nos ayudara a

obtener informacion, secundaria para lo cual et$tigador debera acudir a documentos
cientificos tales como; libros, revistas, informiésnicos, tesis de grado, monografias,
Internet, y toda aquella informacion que se regupara tener una idea clara de lo que

estamos investigando.

*Investigacion de Campo

Para la elaboracion del presente proyecto serasaégerealizar una investigacion
cualitativa a través de la encuesta y el didlogoloe maestros del area de Lenguaje y
Comunicacion de la escuela Dr. Plutarco Naranjgukd es mi realidad de estudio para
obtener informacion sobre el problema a ser ingadt

3.3 Nivel o tipo de investigacion

Para la ejecucion de la presente investigacion migdalos siguientes tipos de

investigacion:

3.3.1 Investigacion Exploratoria

El propdsito por el cual se realizé este tipo deegtigacion es, como su nombre lo
indica, explorar, buscar e indagar sobre todo llacrenado con el problema objeto de

estudio, para tener una idea precisa del mismo.

Para realizar esta investigacion, se puso en dontamn la realidad, y se pudo
identificar el problema a estudiarse, permitiéndglee con su conocimiento e
indagacion cientifica plantee y formule la solucédmismo.

68



3.3.2 Investigacion Descriptiva

Se la realizé con el objeto de desarrollar y dbgcdémo incide en la generacién de
aprendizajes significativos con la aplicacion de umadecuado plan de micro
planificacion a través de moddulos formativos a déstudiantes de séptimo afio de
educacion basica de la Escuela Dr. Plutarco Nadmja comunidad Angahuana Alto
parroguia Santa Rosa, cantbn Ambato de la provideialungurahua, midiendo los
atributos del fendmeno descrito. A diferencia dénlgestigacion exploratoria que se
centra en descubrir el fenbmeno de estudio, lastigacion descriptiva como su

nombre lo indica se encarga de describir y medirl@aanayor precision posible.

3.4 Recoleccion de informacion

3.4.1 Poblacion y Muestra

La investigacion se realiz6 en el Séptimo afio decaddn basica de la Escuela

Plutarco Naranjo

3.4.2 Técnicas e Instrumentos

TECNICA: INSTRUMENTO:

Encuesta Aplicacion del médulo

Se utilizé elmétodo inductivo — deductivoque nos permitié ordenar los conocimientos de
manera sistematica y logica; es decir, de los quosellegamos a juicios de valor y de los
juicios llegamos al razonamiento y al conocimiewt® acuerdo a los objetivos y a lo

planificado.
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3.4.3 Procesamiento y andlisis de los datos recabatos antes y después de aplicar el

Curriculo por Competencias.

Calificaciones antes de aplicar Curriculo por Compeencias al séptimo afio de Educacion
Bésica.

CuadroN° 1 -A

Calificaciones antes de aplicar Curriculo por Compeencias al séptimo afio de
educacion basica
Calificaciones Nro. estudiantes Porcentajes Proongeli afio EB
Sobresaliente 6 15,38
Muy Buena 16 41,04
Buena 14 35,89
Regular 2 5,13 16,20
Insuficiente 1 2,56
TOTAL: 39 100

CuadroN°1-B

Calificaciones después de aplicar Curriculo por Copetencias al séptimo afio de
educacion basica
calificaciones Nro. estudiantes Porcentajes Proongeli afio EB
Sobresaliente 17 43.59
Muy Buena 16 41.02
Buena 5 12.83
Regular 1 2.56 1800
Insuficiente 0 0.00
TOTAL: 39 100
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Porcetualizacion de calificaciones del séptimo afio de educacidsite
= ANTES CURRICULO
43,59 .
45 - 41,04 41,02 = DESPUES CURRICULO
40 - 35,89
35 -
30 -
25 -
20 1 153
12,83
15 -
10 - 5,13
2,56 2,56
5 - 0
0 T T T T T
SOBRESALIENTE MUY BUENA BUENA REGULAR INSUFICIENTE

Andlisis.- A través dehnalisis comparativo vemos que el porcentaje dessaliente:
en el cuadro A antes de aplicel médulo formativo para el desarrollo de compeates
alcanza el 15,386, mientras que en el cuadroes de 43,5%obresaliente tomando
en cuenta que comrllos se aplicoel médulo formativo para el desarrollo

competencias de lenguaje y comunica. De la misma manera en los resultado:
Muy Buena, se mantienen en el 41 %, de Buena 893fmja al 12,83 %; de Regu
del 5,13 al 2,56 y de insufente del 2,56 al 0%Lo que demuestra que se ha logr

un evidente cambio en el desarrollo de aprendizaggsficativos
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CAPITULO IV

MARCO ADMINISTRATIVO

4.1.- Recursos

Institucionales

Universidad Técnica de Ambato
Escuela Plutarco Naranjo de la comunidad Angahudta parroquia Santa Rosa,

cantdn Ambato de la provincia de Tungurahua.

Talento humano

Autoridades

Docentes del area
Estudiantes de séptimo afio
Investigador

Materiales

Computadoras
Impresora

Proyectores

Aulas de proyeccién
Anillados y empastados

Libros, textos, diarios, revistas, leyes, reglarognPapel bondnternet y otros.
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4.2 Presupuesto

Recursos Costo
Equipos: Computadora, impresora 120.00
Material de escritorio: Dos resmas de papel bond, tinta de impresiomog ehateriales | 80.00
Material bibliografico : Revistas, libros, textos, diarios, internet. 50.00
Transporte 100.00
Transcripcién del informe 80.00
Subtotal: 430.00
Imprevistos 10 % 43,00
Total 473.00
4.3 Cronograma
Meses

Nro. | ACTIVIDADES Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre| Enero
1 Elaboracion del

proyecto
2 Elaboracion del

marco tedrico
3 Recoleccion  de

informacion
4 Procesamiento

de datos
5 Analisis de los

resultados
6 Redaccién  del

informe final
7 Transcripcion

del informe
8 Presentacion del

informe
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Por medio del presente trabajo bibliografico sedtado que existen grandes vacios en
los docentes encargados de mediar los conocimie®tossarios para la vida, ya que
desde el mismo disefio curricular de la institu@éta planteado de manera totalmente
subjetiva y por ende los planes de clase son singapias de otras instituciones o son

improvisadas a conveniencia del profesor.

Las planificaciones han quedado como instrumentes justificacion hacia las
autoridades, y las consecuencias son: el bajoméewlio de los estudiantes en el ambito
del aprendizaje, baja autoestima, insuficiente tmaale valores, etc., que finalmente

afectan el correcto desarrollo de las sociedades.

5.2 Recomendaciones.

Luego de encontrar las debilidades en el procescertkefianza aprendizaje, es
procedente utilizar la planificacion curricular paddulos formativos en la institucion

especialmente para los séptimos afios de educadsicap conjuntamente con la
actualizacion curricular urgentemente, debemosainor el cambio de actitudes de los
docentes, porque desde alli habria un campo alparto compartir los conocimientos
entre docentes y estudiantes, para formar set&sry propositivos que colaboren con

el desarrollo de la sociedad
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1 Presentacion de modulo formativo de lenguaje gomunicacion para séptimo

ano educacion basica
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CENTRO EDUCATIVO
INTERCULTURAL

“Plutarco Naranjo”

Comunidad: Angahuana Alto

MODULO FORMATIVO DE LENGUAJE Y
COMUNICACION PARA SEPTIMO ANO DE
EDUCACION BASICA

AUTOR:

Lic. Gonza Gonzalo

Ambato

2010
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6.2 Datos basicos del moédulo

Nombre: Gonza Gonzalo
Teléfona 094732198

Correo electrénica ggonza59@yahoo.com

Caddige: EGBLC 7 Prerrequisitos:  Morfosintaxis
Ortografia
Competencie. Especifica Semantica
Lenguaje corporal
Créditos: 8 Ciclo: Proguc::ién ’
Horas: 192 anual
Docente:

6.3 Ruta formativa

Nodo problematizador
Débiles conocimientos del uso de Lenguaje y conaaidn en los estudiantes de séptimo afio demue

deficiencia en el @mbito de liderazgo e investiga&n el contexto sociocultural.

stran

Competencia global
Desarrollar los conocimientos bésicos, tedrico{icés de Lenguaje y Comunicacion de acuerdo aX@aeecias

del contexto.

Competencia especifica
Construir un modulo formativo que facilite geneear los estudiantes, el desarrollo de las compieterde

Lenguaje y comunicacion

Elementos de la competencia
(Acciones sistémicas que construyen la competencia)

Escuchal lenguajes verbales y no verbales, con la inteaditherd de interpretar el mensaje, valorando al

emisor.

Diferenciar adecuadamente las reglas gramaticales y ortogsgiaa optimizar la comunicacion

enfatizando los valores personales.

Identificar ideas, personajes, objetos, escenarios, etc. ¢éextms y expresiones, con la finalidad de

comprender el mensaje facilmente.

Expresar emociones, sentimientos, puntos de vista, etc.al@roposito de mejorar la comunicacion en

entorno con una correcta expresic')n.

Escribir Textos manteniendo secuencia logica en las igeaa una razonada comprensién del lector,

aplicando las reglas ortogréficas.

su
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6.4 Metodologia de formacion

ENFOQUE DIDACTICO: (Metodologia pertinente a la formacion de compeites)

Metodologia de aprendizaje basado en problemas

Metodologia para desarrollar el pensamiento l6gico

Estudio de casos: Ciclo experimental, otros

ELEMENTOS CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS
DE COGNOSCITIV. | PROCEDIMENT. AFECTIVOS DIDACTICAS
COMPETENC. | ¢Qué saberes? ¢,Como aplicarlos? MOTIVACION. ESPECIFICAS
¢, Con qué actitudes? | Est. Técn. y mét.
Escuchar Morfosintaxis
lenguajes - La oracion - Interpretar las partes de - Formar oraciones - La palabra clave
verbales y no gramatical la oracion. motivacionales
verbales, con la - Exposicion
intencionalidad | - El articulo - Identificar la posicién | - Intervenir levantando | problemica
de interpretar el dentro de la oracion la mano
mensaje, - Diferenciar las formas | - Ser puntuales en - Lluvia de ideas
valorando al - El verbo verbales. escuchar
emisor.
- Identificar las clases de| - Respetar la diversidag
- El sustantivo sustantivos. de las opiniones
Diferenciar Ortografia
adecuadamente | - Reglas - Formar oraciones y - Considerar las - Conversacion
las reglas ortograficas aplicar las reglas oraciones de todos heuristica
gramaticales y
ortograficas para| - Sinénimos, - Utilizar sinénimos y - Demostrar afecto en | - Debate
optimizar la anténimos anténimos en textos pronunciar

comunicacion
enfatizando los
valores

- Silaba ténica y
atona

- Identificar las silabas
separandolas con

- Realizar palmadas en
orden.

- Mesa redonda

personales. palmadas
- Uso de las - Escribir sustantivos - Ser leales en los
mayusculas propios y comunes acuerdos escritos
Identificar ideas,| Semantica
personajes, - El cuento - Identificar los - Representar a - Dramatizacién
objetos, personajes personajes con respeto
escenarios, etc. | - La fabula - Redactar la moraleja | - Puntualizar el mensaj¢ - Conferencia
en los textos y positivo
expresiones, con - El poema - Formar estrofas con - Sentir los versos - Redaccion
la finalidad de rima
comprender el - El teatro - Realizar técnicas de - Participar con
mensaje presentacion eficiencia y amor
facilmente.
Expresar Lenguaje corporal
emociones, - La comunicacion | - Dialogar y notar los - Demostrar amistad en| - Conversacion

sentimientos,

puntos de vista,

- La actuacion

elementos

el dialogo.

- Aplicar técnicas frente &

|- Enfatizar los valores

heuristica
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etc. con el publico personales - Palabra clave
propésito de - Socio drama - Representar personajes - Anhelar mejorar en la

mejorar la participacion - La exposicién
comunicacion en| - Sainetes - llustrar el contenido de | - Aspirar la mejor problémica

Su entorno con la obra actuacion en equipo

una correcta

expresion.

Escribir Textos | Produccién

manteniendo - El reportaje - Escribir informacién de | - Despertar interés en | - Busqueda
secuencia logica la actualidad. los lectores parcial

en las ideas para - Redaccion - Redactar cuentos - Representar la

una razonada creativos creatividad - El subrayado
comprension del | - Leyenda - Cambiar desenlaces de y afecto

lector, aplicando las leyendas - Orientar un mensaje | - Estudio de caso
las reglas - Fichas - Descifrar las partes de | textual positivo

ortograficas bibliogréficas una ficha. - Secuenciar los temas

en las fichas

U7
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6.5 Planeacién de evaluacion

Escala de valoracion

(Nivel ponderado de aspiracion)

9.0 a 10.0 Acrabiie- (Muy satisfactorio)
8.0 a 8.9 Adtalle- (Satisfactorio)
7.0 a 7.9 Adtalle- (Aceptable)

4.0 a 6.9 Noaglitable

Competencia especifica

Construir un modulo formativo que facilite genezarlos estudiantes, el desarrollo de las compietede

Lenguaje y comunicacion.

Niveles de desarrollo

Indicadores de logro

Tedrico Bésico
(Comprension)

. Interpreta mensajes con claridad

. Conversa con los demds con criterio

. Sintetiza los lenguajes verbales y no verbales
. Lee los textos con entonacién

. Escribe con buena caligrafia

Teorico superior
(Analisis critico)

. Comprende los mensajes

. Expresa sus pensamientos
. Comprende la lectura

. Resume la lectura

. Evita las faltas de ortografia

Tedrico practico aceptable
(Minimo requerido para acreditacion)

. Confronta los mensajes

Da sus puntos de vista

. Explora permanente las reglas gramaticales
. Realiza una lectura critica
. Forma frases ordenadamente

Teorico practico avanzado
(Acreditable)

. Sintetiza los mensajes

. Esclarece ideas, personajes, objetos, escenetio
. Critica constructivamente

. Resume los textos

. Plasma sus sentimientos

Tedrico practico innovador
(Acreditable)

. Valora los mensajes

. Reflexiona sus sentimientos

. Extrae moralejas de los textos

. Plasma textos manteniendo secuencia logica
. Crea frases literarias
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6.6 Proceso de valoracion

EVALUACION ELEMENTOS DE | EVALUACION EVALUACION DE DESEMPENO
DIAGNOSTICA LA FORMATIVA PROMOCION DE EVIDENCIAS
COMPETENCIA
Indicadores de logro * Evidencias de
(Sexto afio E. B.) contenidos
procedimentales-
Actitudinales
- Diagnostico y 1. Escuchar - Interpreta Proceso Conocimiento| Productos
nivelacion del lenguajes verbales y mensajes con
elemento: Escuchar | no verbales, con la | claridad - Escuchan | - Resumen los| - Redaccion
lenguajes verbales y | intencionalidad de | - Conversa con | CON cuentos y de temas
no verbales, conla | interpretar el los demas con | atencion los| leyendas escuchados
intencionalidad de mensaje, valorando| criterio relatos de de la
interpretar el mensaje, al emisor. - Sintetiza los cuentos, grabadora
valorando al emisor. lenguajes verbalesleyendas -Extraccion
y no verbales de
- Lee los textos resimenes
con entonacién de los
- Escribe con Parrafos
buena caligrafia. leidos
- Diagnostico y 2. Diferenciar - Comprende los| - Expresan | - Forman - Expresion
nivelacion del adecuadamente las| mensajes correctamer frases orales, | de una
elemento: reglas gramaticales y- Expresa sus te sus separan en redaccion
Diferenciar ortogréficas para pensamientos puntos de | oracionesy frente a sus
adecuadamente las | optimizar la - Comprende la | vistaenel | éstasensus | compafieros
reglas gramaticales y| comunicacion lectura proceso de | partes - Expresion
ortograficas para enfatizando los - Resume la aprendizaje de una
optimizar la valores personales. | lectura redaccion
comunicacion - Evita las faltas frente al
enfatizando los de ortografia publico
valores personales.
- Diagnostico y 3. ldentificar ideas, | - Confronta los -Prelectura | - Resumen los| - Sintesis de
nivelacion del personajes, objetos, mensajes Lecturay | textos leidos | las lecturas
elemento:ldentificar | escenarios, etc. en | - Da sus puntos deposlectura | con sus leidas
ideas, personajes, los textos y vista propias -
objetos, escenarios, | expresiones, con lal - Explora palabras Conferencia
etc. en los textos y | finalidad de permanente las frente al
expresiones, conla | comprender el reglas publico
finalidad de mensaje facilmente | gramaticales
comprender el - Realiza una

mensaje facilmente

lectura critica
- Forma frases

ordenadamente
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- Diagnostico y 4. Expresar - Habla con -Expresan | - Utilizan la - Actuacion
nivelacion del emociones, claridad sus lenguay esceénica
elemento: Expresar | sentimientos, puntos - Conversa con | sentimiento | literatura frente al
emociones, de vista, etc. con el| facilidad s en forma | correctamente| publico
sentimientos, puntos | propésito de mejorar - Opina natural -

de vista, etc. con el | la comunicacién en | verbalmente frente al Conduccion
propédsito de mejorar | su entorno con una | - Critica publico de pequefios
la comunicacion en su correcta expresion. | constructivamente eventos
entorno con una - Habla frente al

correcta expresion. publico

. Diagnostico y 5. Escribir Textos - Escribe frases | - Escriben | - Plasman con| - Creacion
nivelacion del manteniendo cortas textos facilidad sus | de leyendas
elemento: Escribir secuencia logica en - Construye comprensibl| sentimientos | - Creacion
Textos manteniendo | las ideas para una | parabolas es para todg de socio
secuencia légica en | razonada - Escribe péarrafog publico y dramas

las ideas para una | comprension del - Forma Cuentos | publican

razonada comprensié
del lector, aplicando

nlector, aplicando las
reglas ortograficas.

las reglas ortograficas.

- Escribe leyenda:

5

Producto final

Modulo de Lenguaje y Comunicacion para Séptimolsigico
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6.7 Matriz de guias instrucc

ionales para trabajo atdbnomo

Nro. Elementos Instrucciones Recursos Producto

Guia

1 Escuchar lenguajes - Explorar detenidamente los - Textos - Redaccion de temas
verbales y no verbales, conelatos de la vida real - Grabadora | escuchados de la
la intencionalidad de - Analizar los personajes que - Revistas grabadora
interpretar el mensaje, intervienen en los cuentos y - Humanos - Extraccion de
valorando al emisor. leyendas resumenes de los

- Formular temas de interés Pérrafos leidos
colectivo

- Aprovechar al maximo el tiempp

de la conversacion.

2 Diferenciar - Investigar algunas fuentes para - Textos - Expresion de una
adecuadamente las reglasrealizar comparaciones - Revistas redaccion frente a sus
gramaticales y ortograficas- Depurar los resultados - Gréficos compaferos
para optimizar la encontrados en la busqueda - Humanos - Expresion de una
comunicacion enfatizando - Sintetizar las reglas ortograficas redaccion frente al
los valores personales. | - Manejar las reglas ortograficas|al publico

hablar escribir

3 Identificar ideas, - Practicar conscientemente en la- Textos - Sintesis de las
personajes, objetos, prelectura, lectura y poslectura | - Revistas lecturas leidas
escenarios, etc. en los - Leer con entonacién para una | - - Conferencia frente
textos y expresiones, corn mejor comprension Audiovisuales| al publico
la finalidad de - Expresar claramente las ideas de Humanos
comprender el mensaje | los textos
facilmente. - Resumir mentalmente por

parrafos

4 Expresar emociones, - Actuar con entonacion y dominjo- Microfono - Creacion de un
sentimientos, puntos de | escénico - Grabadora | cuento identificando
vista, etc. con el propésitp- Pronunciar correctamente la | - Textos sus partes principales
de mejorar la palabras de la exposicion - Humanos - Obtencion de la

comunicacion en su
entorno con una correcta

expresion.

- Centrar en el tema de exposici(
con serenidad

- Evitar la repeticién de palabras

n

moraleja con sentidg
completo sobre los

cuentos
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Escribir Textos - Plasmar los sentimientos - Textos - Escritura de

manteniendo secuencia | evitando faltas ortogréaficas - Pintura redacciones de texto
l6gica en las ideas para | - Simplificar con certeza las ideas- Revistas - Escritura de

una razonada comprensigrdel texto - Humanos cuentos, canciones
del lector, aplicando las | - Precisar los personajes y las leyendas, etc.

reglas ortograficas. acciones en el cuento

- Enfocar un mensaje significativ

O

en la leyenda
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ANEXOS

1.- Fotografias

1.1 Institucién

1.2 Docentes

1.3 Estudiantes
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