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RESUMEN

La investigacion sobre: Estrategias metodolégicas grupales y su influencia
en el rendimiento académico de los estudiantes de segundo afio de
bachillerato del Instituto Nacional Mejia de la ciudad de Quito en el periodo
2009-2010, permite cierta reflexion sobre como los docentes utilizan
estrategias metodolégicas grupales para obtener de los estudiantes el
razonamiento, autonomia y auto control. Por medio de encuestas a través de
cuestionarios estructurados y aplicados a estudiantes, docentes vy
autoridades del plantel, analisis e interpretacion de resultados se lo hizo por
medio de cuadros y graficos en los mismos se aprecia la necesidad
indispensable de reforzar el conocimiento mediante la aplicacion de
estrategias metodoldgicas grupales, con lo cual permitirdn una formacién
sélida, filosofia del gobierno respecto al buen vivir. En cuanto a los
resultados de las encuestas a los estudiantes, se detecta un alto indice
memoristico que conlleva a una insuficiencia en el razonamiento ldgico,
razén suficiente para que el problema de investigacion sea tomado en
cuenta por todos quienes hacen la labor educativa en el menor tiempo
posible. Las conclusiones a las que se llega son los siguientes: Las
estrategias metodoldgicas grupales que utiliza el docente en el aula si influye
en el aprendizaje, porque permite un aprendizaje centrado en los estudiantes
y puedan construir su propio conocimiento en base al razonamiento logico y
al desarrollo de habilidades, destrezas, competencias, capacidades, lo cual
sera preponderante durante toda su vida.

DESCRIPTORES: Estrategias metodolégicas grupales, rendimiento
académico, técnicas grupales, sistemas de evaluacion.
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SUMMARY

The investigation on: methodological group Strategies and his influence in
the academic performance of the students of the second vyear of
baccalaureate of the National Institute Mejia of the city of Quito in the period
2009-2010, allows certain reflection on since the group of teachers use
methodological strategies to obtain of the students the reasoning, autonomy
and car control. By means of surveys across questionnaires structured and
applied to students, teachers and authorities of the nursery, analysis and
interpretation of results one did it by means of pictures and graphs in the
same ones it appreciates the indispensable need to reinforce the knowledge
by means of the application of methodological group of strategies, with which
they will allow a solid formation, philosophy of the government with regard to
the good one to live. As for the results of the surveys, there is detected to the
students a high memory index that he carries to an insufficiency in the logical
reasoning, sufficient reason in order that the problem of investigation is taken
in account by all who do the educational labor in the minor possible time. The
conclusions to which it comes near are the following ones: The
methodological group of strategies that the teacher uses in the classroom if it
influences the learning, because it allows a learning centred on the students
and could construct his own knowledge on the basis of the logical reasoning
and the development of skills, skills, competitions, capacities, which will be
preponderant during all his life.

DESCRIBERS: methodological group of Strategies, academic performance,
group of technologies, systems of evaluation.
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INTRODUCCION

La importancia de la presente investigacion se centra en el estudio de las
estrategias metodologicas grupales utilizadas en Matematica y su incidencia
en el rendimiento académico de los estudiantes de segundo afio del Colegio
Nacional Mejia de la Ciudad de Quito.

Para ello se parte de la situacion real en cuanto tiene que ver con las
estrategias metodologias utilizadas, los resultados obtenidos con la
aplicacion de las mismas y en base a los rendimientos que adquieren los
estudiantes de acuerdo a reportes en registros de de calificaciones

existentes en la secretaria de la institucion.

El método aplicado en este trabajo de investigacion serd documental basado

en un estudio descriptivo y bibliografico.

Los objetivos que se plantean contribuirdn al cambio de de actitud tanto del
Docente como de los estudiantes con el fin de que los mismos respondan al
esfuerzo del docente en el ambito pedagdgico y se den los resultados

esperados de un buen rendimiento.

La presente investigacion esta estructurada con los siguientes capitulos:

CAPITULO I, Contiene: El problema, planteamiento del problema,
contextualizacion, andlisis critico, prognosis, formulacion del problema de
investigacién, delimitacion del objeto de estudio, interrogantes de la
investigacién, unidades de observacion, justificacion y objetivos.

CAPITULO 1, Consta de: Marco Tedrico, antecedentes investigativos,
fundamentaciones, categorias fundamentales, constelacion de ideas
conceptuales de la VI y VD, Hipétesis y sefialamiento de variables.



CAPITULO lIl, Contiene: La metodologia, enfoque investigativo, modalidad
de la investigacion, nivel o tipo de investigacion, poblacion y muestra,
operacionalizacion de las VI y VD, plan de recoleccién de la informacion,

plan de procesamiento de la informacion, analisis de resultados.

CAPITULO IV, Andlisis e interpretacion de resultados.

CAPITULO V, Conclusiones y Recomendaciones

CAPITULO VI, La Propuesta, contiene: Titulo, Datos informativos,
antecedentes de la propuesta, justificacidn, objetivos, factibilidad,
fundamentaciones, plan operativo, plan de accién, administracion de la

propuesta, prevision de la evaluacion de la propuesta

BIBLIOGRAFIA'Y ANEXOS



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Tema.
“Las Estrategias Metodoldgicas Grupales usadas en Matematica y su
incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes de
segundo afo de bachillerato del instituto Nacional Mejia durante el
periodo 2009 — 2010”

1.2. Planteamiento del problema

En el colegio Nacional Mejia existen falencias en las estrategias
metodolégicas grupales usadas en Matematicas, lo cual incide en el

rendimiento académico del estudiantado de la institucion.

1.2.1. Contextualizacion

La modernizacion parte de una visién del mundo globalizado, competitivo,
productor de conocimientos, que exige al hombre y a la mujer el desarrollo
de habilidades cada vez mas eficientes para afrontar los cambios que

demanda la sociedad actual.

Nuestro pais no es ajeno a esta realidad es por ello, que en el ambito
educativo, el Ministerio de Educacidén, se propone a desarrollar en los
alumnos capacidades fundamentales y propias de cada area asi mismo

rescatar los valores.

Es evidente que en las Instituciones Educativas de la ciudad de Quito
existen docentes que no se muestran motivados con los contenidos
programaticos de la asignatura actual donde se pretende desarrollar las

capacidades de éarea.



En los Ultimos afios se evidencia la gran necesidad de que los
educandos desarrollen habilidades del pensamiento que les permitira no solo
la comprension 6ptima a nivel de la informacion y los aspectos operativos,
sino también el desarrollo de un proceso gradual y motivador en cuanto a la
busqueda de resultados en el plano del rendimiento académico.

La principal caracteristica de algunos docentes de matematica en su
labor educativa es fomentar un aprendizaje repetitivo en base a ejercicios,
intervenciones orales, examenes. Esta actitud del docente inclina a la
aprendiz a realizar un aprendizaje carente de significado ocasionando
desconfianza y dependencia en el dicente, ansiedad y rechazo a la
asignatura, debido a que tiene que memorizar formulas, conceptos,
teoremas, que son netamente abstractos o copiar todo el proceso de

solucion de ciertos problemas o ejercicios tipo.

Este accionar del docente, trae como consecuencia la dificultad para
hacer calculos matematicos, estadisticos y existe limitacion para la
comprension, formulacién, algoritmizacion y comprobacién de resultados en

la resolucion de problemas.

Por lo que hoy en la sociedad moderna se ha emprendido una
busqueda de nuevas y mejores formas de ensefiar y aprender. (Es por eso
gue ningun educador duda de activar la mente del educando para que

reflexione, siendo uno de los objetivos permanentes de la educacién).

En el Ecuador se viene dando una serie de dificultades en el
rendimiento académico de la Mateméatica en el nivel medio ya que el 54 %
del estudiantado no entiende esta asignatura Yy por ende da lugar a una
serie de efectos que se reflejan en la educacién ecuatoriana, generando

gasto por cada estudiante que pierde el afio alrededor de 250 dolares



americanos que multiplicados por 83400 estudiantes que a nivel nacional se
encuentran en esta situacion, da un valor de 20 850 000,00 dolares es una
cantidad que se debe presupuestar todos los afios, siendo la misma muy

representativa. (Fuente MEC)

La sociedad educativa actual no permite tener un rendimiento
académico alto, creandose la dificultad de no estar en capacidad de resolver
problemas de la vida cotidiana y de su familia causando malestar vy
preocupacion en los padres de familia, por los gastos que lo ocasionan el

momento que desertan y pierden el afo.

En la Provincia de Pichincha en especial en el distrito Metropolitano
de Quito, se ha presentado el fendbmeno de desercidén escolar y pérdidas de
afio, debido a una serie de factores que se encuentran ligadas a las
actividades diarias del alumnado como: juegos electronicos, drogadiccion,

presencia de pandillas juveniles, prostitucion en las adolecentes entre otras.

En este diario convivir de docentes y dicentes se convierte en una
tarea dificil poder ensefiar en forma adecuada en los planteles educativos
de nuestra ciudad, ya que el medio es un limitante para poder expresarse,
se buscan alternativas diferentes que permitan que los contenidos de la
asignatura sea mas relevante e interesante propendiendo a un aprendizaje
significativo para ellos, de esta manera tener buenos rendimientos
académicos que les sirva para ingresar a las universidades y para su

convivencia diaria.

Desde hace muchos afios atras vienen presentandose, en el colegio
Nacional “Mejia”, algunas dificultades en la ensefianza de las ciencias
exactas en particular en la Matematica, En las juntas de curso se observa
evaluaciones trimestrales en los diferentes paralelos, con serios problemas
de bajo rendimiento, desercién escolar, pérdidas de afio, conflictos entre

autoridades y docentes y problemas familiares, problemas entre docentes,



autoridades y representantes del gobierno nacional como es el Ministerio de
Educacion.

En este contexto se debe buscar técnicas pedagogicas grupales que
nos induzcan a un proceso educativo constructivista, mediante uso de estas
técnicas servira de ayuda para comprender el conocimiento sobre
Matematica, respondiendo a necesidades de un saber Matematico y a la
utilizacion de estos conocimientos en otras disciplinas, siendo fundamental y

eje trasversal a nivel de todas las ciencias.

De tal manera, en los estudiantes de segundo afo de bachillerato del
Instituto Nacional “Mejia”, posiblemente se pueden detectar algunas
dificultades en el aprendizaje de Matematica, ya que no cuentan con
procesos adecuados para la ensefianza de los capitulos correspondientes
a este curso, lo que perjudica en los conocimientos en forma permanente,

constante por ende en el rendimiento académico.

Por lo analizado se cree necesario buscar técnicas pedagdgicas
grupales adecuadas que brinden un mejor aprendizaje a los estudiantes y
facilitando el proceso de ensefianza de los docentes, que es el propdsito

fundamental de esta investigacion.
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En el instituto Nacional Mejia se observa una serie de causas como las
siguientes: motivacion que se debe dar al estudiantado antes de iniciar la
clase , la puntualidad que debe tener el estudiante y docente ya que esto
rompe con un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje, la utilizacion
de una metodologia adecuada para entender con mayor facilidad los temas
gue se van estudiando, Docentes que utilizan un lenguaje que no llegan
con facilidad al estudiante, que no planifican para obtener mejores
resultados en la actividad de orientar , guiar, docentes ocupados en otras
instituciones lo que llegan cansados al colegio y no revisan deberes, no
toman lecciones, dan facilidad y no permiten que los estudiantes se

esfuercen en sus tareas.

Los efectos que se desprenden son: los estudiantes no realizan los
deberes en casa copian la mayoria de ellos y otros no los traen; lecciones y
evaluaciones desastrosas, desercion estudiantil, dando lugar a las pérdidas
de afio, ocasionando conflictos familiares; apareciendo problemas entre
autoridades del colegio con los docentes de la asignatura, problemas entre
autoridades de la institucion y representan del Ministerio de Educacion.

1.3 Prognosis

Si continua el problema de falta de estrategias metodoldgicas
grupales en el PEA de Matemética en el Instituto Nacional Mejia, se seguira
causando dafio a los estudiantes lo que conllevara a la desercion estudiantil,
muy pocos estudiantes podran ingresar sin dificultad a las universidades, y
por otro lado siempre serd motivo para los conflictos entre autoridades,
docentes y estudiantes y al final se dan las paralizaciones de actividades

por parte del alumnado del colegio.

Por lo analizado se cree que es necesario buscar técnicas

metodoldgicas grupales en Matematica que brinden un mejor rendimiento



para los estudiantes y faciliten el proceso de ensefianza de los docentes,
propésito fundamental de esta investigacion.

1.4 Formulacién del Problema

¢,Como inciden las estrategias metodoldgicas grupales usadas en
Matematica respecto al rendimiento académico de los estudiantes del
segundo afo de bachillerato en el Colegio Nacional Mejia de la cuidad de
Quito, durante el periodo 2009 -2010?

1.5 Interrogantes de la investigacion.

- ¢Qué estrategias metodoldgicas grupales se utiliza en el Colegio
Nacional Mejia de la ciudad de Quito en la ensefianza de

Matematica?

- ¢Qué rendimiento académico se alcanza con las estrategias

metodologias que se aplica en la ensefianza de la Matematica?

- ¢Amerita plantear una alternativa de solucion a la escasa
utilizacion de estrategias metodolégicas grupales para la

ensefanza de la Matematica?

1.6 Delimitacion del objeto de investigacion

Delimitacion de contenido:
Campo: Educativo
Area: Matematica

Aspecto: Estrategias metodoldgicas y rendimiento académico

Delimitacion temporal .- Se desarrollara durante el periodo escolar
2009 — 2010



Delimitacion Espacial .- Se realizara en el Colegio Nacional Mejia
que se encuentra en la Provincia de Pichincha, Canton Quito,

Parroquia Santa Prisca, entre las calles Vargas 999 y Ante.

Unidades de observacion:

Autoridades

Docentes del area de Matematica

Estudiantes del Segundo afio de Bachillerato del Colegio Nacional

Mejia.

1.7 Justificacion

La investigacion que se va a realizar tiene diferentes fundamentos y
principios e importancia, permitird dar solucion al bajo rendimiento escolar,
para lo cual los docentes de Matematica deberan utilizar diferentes
estrategias, métodos y técnicas pedagdgicas grupales, para dar una
respuesta positiva a, esta dificultad que se presenta en los estudiantes del
colegio Nacional Mejia en la asignatura de matematica, y que luego podra

ser socializada y aplicada en otras instituciones de educacion en general.

Es necesario que esta investigacion se realice por ser interesante, ya
que se podra determinar estrategia, métodos y técnicas pedagdgicas
grupales que nos permitan llegar con mayor facilidad al estudiante en el

desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de matematicas en el aula.

La investigacion es original ya que nos permitira descubrir, registrar,
analizar e interpretar las técnicas grupales utilizados por los docentes en
la ensefianza de Matematica a los alumnos de segundo afio de bachillerato
y por esta realidad, plantear la utilizacion de estrategias adecuadas en el

aprendizaje de la matematica, dando una formacion integral al educando.
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El resultado de esta investigacion ira en beneficio de los estudiantes
de segundo afio de bachillerato del Colegio Nacional Mejia y se
recomendara la puesta en marcha de un modelo estratégico, pedagogico y
metodolégico que ayude a mejorar el rendimiento de los estudiantes del
segundo afio de bachillerato del colegio Nacional Mejia y se podra
extenderse a los demés cursos de la instituciéon y por ende a nivel de

instituciones de educacién provincial y nacional.

1.8 Objetivos

1.8.1 Objetivo General

Determinar la importancia de la aplicacibn de estrategias

metodologias grupales en matematica para mejorar el rendimiento

académico de los estudiantes de segundo afio de bachillerato del Colegio

Nacional “Mejia” de la cuidad de Quito en el periodo 2009 — 2010.

1.8.2 Objetivos Especificos

* Identificar las estrategias metodologicas grupales que utilizan los

docentes de Matematica en el proceso de la ensefianza — aprendizaje.

* Detectar cual es el rendimiento académico en Matematica con las

estrategias metodologias que utilizan los docentes.
*  Plantear nuevas estrategias metodoldgicas grupales para mejorar el

rendimiento académico en Matematica en el segundo afio de bachillerato

del Colegio Nacional Mejia de la Ciudad de Quito.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos.

En el documento presentado en el Il Seminario Internacional de “Estrategias
Metodoldgicas para la ensefianza de matematica en el nivel medio”, el 26 de
junio de 1998 en Buenos Aires, Argentina , se expone un trabajo sobre la
transformacion de la ensefianza-aprendizaje de Matematica, manifestando
que los métodos y técnicas utilizadas por los docentes son practicamente de
escuelas muy remotas que no tiene ninguna respuesta en estos momentos,
en vista que sus rendimientos son totalmente alarmantes que comparadas
con la ensefianza de otras asignaturas es un fracaso total de la Matematica.
Generando un planteamiento; que las técnicas deben ser utilizadas de
acuerdo a necesidades y dificultades de los contenidos de los diferentes
cursos del colegio.

Las estrategias metodoldgicas utilizadas para las ciencias exactas,
deben ir de acuerdo a la preparacion del docente en matematica asi como la
experiencia que él tiene para poder desarrollar los conocimientos,
administrando el salon de clases para que al final se tenga un buen
rendimiento académico. La diversidad de actividades que pueda realizar el
estudiante es fundamental en los aprendizajes asi como las tareas que
realiza en la casa, permitiendo el refuerzo de los temas guiados por los
maestros en forma periddica y constante, observando, experimentando y
razonando los fenbmenos y problemas presentados. (Fierro, 1997, Pag.
89)

Segun Lopez- Almeida (1992, Pag. 78). “Existe una Optica donde el
proceso educativo que se da en el aula gira en torno de las estrategias
metodoldgicas utilizadas por los docentes y el aprendizaje que conciben los

estudiantes frente al conocimiento ejecutado en el curso. De tal manera el



asunto no es de ensefiar si no como ensefar. Que el profesor sea un
profesional que comparta la ensefianza y no solo sea un especialista que
conoce bien el tema y sabe explicarlo. Debe ir mucho mas alla, interesarse
por el como aprenden, cuales son los intereses de los alumnos, centrar su

atencién en explorar su natural curiosidad y motivaciones propias”.

La didactica recomienda para el proceso de Inter.- aprendizaje utilizar las
mejores estrategias metodologicas en la ensefianza de la matematica,
relacionando lo concreto con lo abstracto, de lo facil a lo dificil, en procura de
desarrollar la inteligencia de los educandos, de manera que toda situacion
de la vida real sea tomada como una situacion de experiencia cotidiana, es
decir, como una oportunidad para mejorar los razonamientos logicos

formales en la mateméatica.

En el disefio educativo, el énfasis esta centrado en el proceso, de manera
que el docente debe dirigir la planificacion de su accién educativa de forma
tal que permita una mayor participacion de los alumnos en su propia
construccion del conocimiento. La nueva propuesta educativa se base en el
enfoque constructivista de la educacion donde la escuela es entendida
como una organizacion integrada a la comunidad y como centro para la
reflexion y la discusion de los problemas ético- morales que afectan al

colectivo (Ministerio de Educacion, Curriculo Basico Nacional, 1997)

“En consecuencia la jornada de trabajo en el aula de clase debe orientarse
hacia un verdadero protagonismo del estudiante en el proceso y el
docente”, tal como sefiala Gimeno y Pérez (1992), Debe transformar el aula
en un foro abierto de debate y negociacibn de concepciones vy
representaciones de la realidad donde las nuevas posiciones académicas
sean interpretadas e incorporadas a los esquemas previos de los

estudiantes.
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En la escuela “Rafael Alberto Escobar Lara”, ubicado en la avenida las
Delicias, Maracay. (1998, pag. 67). La estrategia del cartel se utilizo en este
caso como un recurso para el procesamiento de la informacion por parte de
los estudiantes. En el mismo los alumnos expresaron o proyectaron a
través de diagramas, dibujos, esquemas mapas conceptuales y otros, la
aplicacibn de las definiciones, ejemplificacion de  problemas,

esquematizacion de soluciones.

La informacion plasmada en el cartel permite evidenciar los avances
logrados en la construcciébn de nuevas elaboraciones conceptuales con
respecto aplicacion y desarrollo de los ejercicios propuestos para el

reforzamiento del conocimiento en casa.

Para Cartaya y Gonzéalez (1996),” Cuando se coloca a los estudiantes
ante una situacion programatica, como la proyeccion de sus ideas en un
cartel, estos ponen en juego una serie de habilidades y destrezas
cognoscitivas como: organizacion de la formacién, aplicacion de los
conceptos, relacion entre los conceptos y procesos. Estas destrezas los
conducen a generar una representacion propia a partir de la informacion

investigada”.

En el estudio realizada por el distinguido catedratico y pedagogo Paredes

( 1979) vy presentado en el anuario N 9 del Colegio Normal Superior
“Manuela Cafiizares” hace un analisis de las probables causas del bajo
rendimiento académico en matematica por no usar los docentes una
estrategia adecuada para cada tema, de tal forma el estudiante debera
aprender en base del razonamiento y no de la memoria; esta conclusion
permite entender que un profesor en su formacion debe considerar

mecanismos que permita llevar al alumno a razonamientos logicos.
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2.2 Fundamentaciones:

2.2.1 Fundamentacion Filoso6fica

La definiciobn “educar es formar al hombre” Presenta una ambigtiedad.
Formar es darle forma. Pero al darle forma al hombre, el docente debe
llevar en su mente la imagen que busca concretar en el objeto de su trabajo;

es decir, que primero se piensa y luego se plasma.

El hombre por naturaleza tiene inteligencia que es la diferencia que se
tiene con los animales inferiores de acuerdo a la escala de la vida de un ser
vivo, procurando que el hombre se oriente por una filosofia encaminada al
bienestar de su vida asi como mejoramiento de la misma durante su

existencia.

El trabajo de este proyecto se enmarca en una investigacion de campo
de caracter social que se encuentra sustentada en un paradigma socio -
constructivista, con lo que se puede distinguir las caracteristicas:
ontoldgicas, epistemoldgicas y metodoldgicas con la finalidad de superar
concepciones tradicionales, tecnocratitas y buscar de mejor manera un

buen rendimiento de los estudiantes en matematica.

2.2.2 Fundamentacién Ontolégica

El ser humano es evolutivo y genético. Su ser es existencial, el ser en
cambio es permanente desde el nacimiento hasta la muerte y en claras
ondas vitales, conforma en diferentes etapas evolutivas: la infancia, la
adolescencia, la madurez y la vejez. Tipica en cada uno de ellas, distinta de
la una a la otra, pero en el fondo todas ellas son etapas del ser humano.

El proceso Educativo mas adecuado es respetando las etapas evolutivas

del ser humano, comprender este imperativo corresponde a los educadores
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y gobernantes. La ontologia contemporanea distingue, que el ser humano
es mucho mas complejo:

Ser biologico, ser natural y de la vida.

Ser técnico, que transforma la naturaleza en civilizaciones.

Ser Psiquico o espiritual, ser de inteligencia, de razon, de ciencia y de
filosofia.

Ser axioldgico, ser de valores.

Ser social parte de una comunidad.

Todo proceso educativo debe caracterizarse por desenvolver los cuatro
sectores de la educacion que convienen a los sectores ontolégicos del ser

humano.

El aspecto ontoldgico tiene una relacion directa entre el ser y el pensar,
trataremos de definir una concepcion real de profesores y estudiantes que

permitiran obtener una concepcion ideal de la mismas.

La Matemética es una asignatura cientifica “La ciencia es un organismo
vivo, crece constantemente, quién deje de seguir este movimiento ignorara

el estado actual (Rodriguez, 1994, pag. 24).

2.2.3 Fundamentacién Epistemoldgica

El término Epistemologia , se deriva del griego EPISTEME, que significa
el saber cientifico y LOGOS que es la doctrina; por lo tanta quiere decir;

“Teoria del conocimiento del saber Cientifico”. (Gutiérrez, 1993; p4g. 210)

La Epistemologia es la rama de la Filosofia que afronta el problema de
la construccion del conocimiento y su validacion. Al respecto se encuentran
corrientes epistemoldgicas que responden de diferente manera el problema

del conocimiento cientifico.
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2.2.4 Fundamentacién Heuristica.

En la investigacion que se esta desarrollando puede plantearse hipotesis
de trabajo referentes a un problema determinado en un tiempo y espacio

especifico, como en el caso del Colegio Nacional “Mejia”

El conocimiento se construye centrdndose en las diferencias 'y
peculiaridades determinadas por el contexto permitiendo averiguar como
deben buscar las propiedades y las relaciones entre objetos vy

acontecimientos, es decir, tratdndose de descubrir la verdad analiticamente.

La relacion es determinante, entre las estrategias metodologicas utilizadas
y el rendimiento académico de los alumnos en matematica en el Instituto

Nacional “Mejia”

2.2.5 Fundamentaciéon Axioldgica.

Los valores son estudiados por la axiologia. En esta rama figuran los
valores éticos, estéticos y religiosos, con proyeccion hacia el fértil terreno de
la educacion del presente. En la axiologia tiene lugar: la prudencia, la
cordura, la honestidad, la justicia, la honradez, la modestia, la mesura, la

pulcritud entre otros valores.

Los filosofos de la educacion, han considerado a la axiologia como

orientadora y enriquecedora, la mision cultural y educativa.

Esta propuesta busca estrategias metodolégicas para el mejoramiento
del rendimiento académico de los alumnos, busca estimular al sujeto de la
educacion hacia la realizacion de valores que motiven la ensefianza de la
matematica con mejores estrategias metodoldgicas y técnicas; siendo un
docente que posee alternativas en su orientacion pedagdgica, el mismo que

debe estar fundamentado en la dimension socio- critico constructivista.
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2.2.6 Fundamentacién Sociolbgica

La educacién de una sociedad es responsabilidad directa de la politica
estatal; no puede ser menos la cultura de un pais, ya que esta entrafia
valores basados en una tradicion histérica propia que defienden una
identidad nacional.

Estos aspectos son determinantes en las estrategias metodologicas que
deben utilizar los profesores de ensefianza media, producto de una sociedad

gue presenta limitaciones en la orientacién del conocimiento.

El rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Nacional “Mejia”
de un status socio econémico medio bajo, no es 6ptimo lo que presenta
frecuentes situaciones de conflicto lo que demuestran que el rendimiento

académico es resultado de metodologias tradicionales utilizadas.

2.2.7 Fundamentacién Metodolégica

De acuerdo con el paradigma socio —critico constructivista, en la presente
investigacion se utilizara métodos predominantes cualitativos, que nos
permitan analizar la calidad del docente de matematica del décimo afio y
cualificar el nivel de incidencia a través del proceso ensefianza-aprendizaje,
aplicado en el problema de estudio y acorde con el problema de
investigacion. Teniendo como soporte la dialéctica que ira enriqueciendo y
perfeccionando en la medida que lo requiera la realidad estudiada. “Los
método de investigacion se deben considerar abiertos emergente y nunca

acabados” (Herrera, 1999, pég. 27)

2.2.8 Fundamentacion Legal

La investigacion se apoya en los siguientes instrumentos legales.
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Segun la constitucion vigente de la Republica del estado Capitulo IV Seccidn
7.2008
Art. 66 “La educacion es derecho irrenunciable de las personas, deber
inexcusable del estado vy la familia, area prioritaria de la inversion publica,
requisito del desarrollo nacional y garantia de equidad social.

Es responsabilidad del estado definir y ejecutar politicas que permitan

alcanzar estos propadsitos.”

La Ley de Educacion y el reglamento General de la Ley de Carrera
Docente y Escalafon del Magisterio Nacional.

Art. 160 “Se considera para efectos de la aplicacion de la ley este
reglamento como mejoramiento profesional al crecimiento cualitativo de los
docentes a través del programa de Perfeccionamiento, Capacitacion, y

Profesionalizacion”.

Art. 161 “La DINACAPED organizara el Sistema Nacional de
Capacitacion y Mejoramiento Profesional, con el caracter de obligatorio,
descentralizado, cientifico, técnico y sera la responsable de la
programacion, organizacion, ejecucion y evaluacion del mismo, para lo cual,
estructurara en cada direccion provincial el Departamento o seccion de
capacitacion 'y mejoramiento del docente segun las necesidades del

sistema”.

Art. 162 “El Sistema Nacional de Capacitacion y Mejoramiento
Profesional utiliza para su organizacion y funcionamiento, las instancias
administrativas existentes en el sistema, a nivel nacional, provincial, local e

institucional”.
Art. 164 “El ministerio de Educacion y Cultura Dispondra que conste en

cada pro forma presupuestaria los recursos que fueran necesarios para la

institucionalizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Capacitacion
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y mejoramiento de los recursos humanos del sector educativo, que seran
administrados por la Direccion nacional de Capacitacion y

Perfeccionamiento Docente.

Art. 169 “La capacitacion tiene como propdsito habilitar al profesional de
la educacion en servicio, para el desempefio de funciones especificas en la

carrera docente”

Art. 170 “Los cursos de capacitacion seran coordinados por la Direcciéon
Nacional de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente e Investigacion
Pedagogica, con los institutos pedagdégicos, Centros Educativos Matrices,
Universidades y otras instituciones Educativas nacionales e

internacionales”.
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CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Metodologia Tedrica Practica
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v
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Grafico N2 2 Organizador Légico de variables

Elaborado por: Quillupangui E.
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2.3.1 Constelacion de Ideas Conceptuales de la Vari  able Independiente

Dramatizacién

Investigacion de
campo grupal
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de ideas
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Asamblea

Equipo de
trabajo

Entrevista
colectiva

Dialogo
simultaneos

Estrategia
grupal

Investigacion
documental
Grupal

Investigacion

de
laboratorio Estrategias
arupa Metodolégicas

Investigacion de

Grupales D
campo individual

Definiciones

Investigacion de
laboratorio
individual

Estrategia
Individual

Trabajo
individual

Estudio
dirigido o
programado

Estudio
independiente

Investigacion
documental,
individual

Investigacion
de campo
individual

Investigacion de
laboratorio
individual

Grafico N3  Constelacion de ideas conceptuales de la VI.
Elaborado por: Quillupangui E.
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2.3.2Constelacion de Ideas Conceptuales de la Varia  ble Dependiente

Criterios que
fundamentan las
calificaciones

Evaluacion del
rendimiento o
aprendizajes

Conceptualizacion

Las
calificaciones

Condiciones
bésicas para el
buen

Rendimiento
Académico

Elecciéon de
una escala de
calificaciones

Modalidades de
presentacion de
escalas de

calificaciones

Competencia:

\

Definiciones

Escalas
numéricas

Escalas
conceptuales o
descriptivas

Grafico N°4 Constelacién de ideas conceptuales de la VD.

Elaborado por: Quillupangui E.
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2.4 Desarrollo de contenidos de la VI y su constel acion de ideas

conceptuales

2.4.1 Metodologias:

Método es el procedimiento para alcanzar los objetivos y la metodologia es
el estudio del método. A diferencia de lo que sucede con el epistemadlogo, el
metoddlogo no pone en tela de juicio el conocimiento ya obtenido y aceptado
por la comunidad cientifica. Su problema se centra en la busqueda de

estrategias validas para incrementar el conocimiento.

Segun www.wikipedia.foundalion.Inc.

La metodologia se entendera como la parte del proceso de investigacion
(Método Cientifico) que sigue a la propedéutica y permite sistematizar los
meétodos y las técnicas necesarias para llevarla a cabo. “Para Martinez
Migueles (1999) los métodos dicen son vias que facilitan el descubrimiento
de conocimientos seguros y confiables para solucionar los problemas que la
vida nos plantea.

Segun www.pddpupr.org.

La metodologia como etapa especifica que dimana de una posicion tedrica y
epistemoldgica, da pie a la seleccién de técnicas concretas de investigacion
LOPEZ | Gamaliel (1986); (47). La postura filosofica acerca de la ciencia de
la que parte el investigador, orientara su eleccion metodoldgica, es decir, lo
guiara a la hora de resolver, como investigar el problema de investigacion,
con bases racionalistas, empiristas, pragmaticas, constructivas, con un
sentido critico, escéptico o dogmatico, con un enfoque positivista o dialectico

hermenéutico, ¢es el sujeto un ente pasivo o constructor del conocimiento?

Segun www.wikipedia.foundalion.inc.
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La metodologia dependera, de esta forma, de los postulados que el
investigador considere como validos de aquello que considere objeto de la
ciencia y conocimiento cientifico pues serd a través de la accidon
metodoldgica como recolecte, ordene, y analice la realidad estudiada. No
existe una metodologia que sea panacea absoluta, asi que aparecen

muchas veces ellas mezcladas unas con otras en relacion simbidtica.

2.4.2 Metodologias Tedrico-practico

Para DORESTE, A (2008)

La practica en la educacion no es solamente la realizada por el docente,
aunqgue la incluya, tampoco es solamente la practica del estudiante aunque
ella habria de ser observada con mayor interés en los trabajos de
investigacién, tampoco es la practica que solamente produce objetos o
resultados materiales olvidandose de la significacion de ese producto para
los sujetos que actian, mucho menos habra de concebirse la practica
solamente como la accién misma sin tomar en cuenta al sujeto que actia o
el producto que resulta de la accion educativa (pag. 87).

Considera que el concepto de practica que interesa en una forma prioritaria
es aquella que incluya los tres conceptos de practica discutidos, todo eso en
su interrelacion compleja.

Practica educativa significa la practica de los educadores y de los
educandos en relacion con la produccion del conocimiento, mediatizado por
un proceso metodoldgico y técnico que, en su conjunto debera ser praxis
que es, como decia Freire, reflexion y accidon mediatizada por el mundo, y
agregan yo, nuestro mundo.

Se debe evitar una ubicacion erronea del discurso o de las ideas que dicen
de la realidad.

No se esta en contra de las ideas ni de aquellas que llegan de otras partes o
gue son producto de imaginaciones creadoras, que mucho se necesita sino
que se estd en contra del papel que esas ideas tedricas o filosoficas

desempeiian en relacion con la practica educativa. Lo que se propone es
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tener investigaciones sobre la practica, pues esa practica la que sugiere la
teoria que va implicita en la practica, una teoria practica que orienta y que
todavia no ha sido conceptualizada porque no ha sido investigada. Si esto es
asi, la ubicacion del discurso educativo y de las ideas que se tenga de la
educaciébn son problemas secundarios, pues el punto de partida
metodoldgica es la préactica.

Cuando se afirma que el objeto de estudio es la practica y no el discurso, se
quiere decir que el punto de partida, metodolégicamente hablando, es la
practica. El trabajo de investigacion relativamente facil seria si se tomara
siempre los planes a ser realizados, aunque estos solamente expresen el
deber ser y los buenos deseos. Por eso, una investigacion de la practica
educativa usara el discurso ciertamente, pero el discurso teérico practico,
generada en la actividad practica tedrica de una conciencia practica.

Continuando con el desarrollo de la utilizacion de metodologias Teodrico-

Préactico tenemos:

2.4.3 Metodologia Didactica

Constituye un recurso didactico mediante el cual el profesor conduce la
ensefanza-aprendizaje con el propdsito de que en sus alumnos se operen
cambios en sus conductas. En la practica es el tratamiento que se da a la a
materia objeto de ensefanza-aprendizaje. Se traduce en un procedimiento
racional que conduce a la percepcion de lo verdadero y lo util y a la fijacion
de un determinado contenido de saber. Asi pues es via ideal para el

entender y el retener.

Segun www.xtec.es

Los métodos son medios o recursos didacticos. Cuando hablamos de

métodos de ensefianza, queremos significar medios que se han usado

repetitivamente para la planeacion de una clase. Su principal funcion es
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guiar tanto al profesor joven como al experimentado, en sus esfuerzos por
alcanzar sus objetivos; un método es efectivo cuando cumple ciertos

principios que garantizan la accion educativa.

2.4.4 Estrategias Metodolégicas Grupales:

2.4.4.1 Estrategias (definiciones).

ANSOFF.L, (1976), Define a la estrategia como un conjunto de objetivos y
politicas para lograr objetivos amplios. (pag. 12) El concepto de estrategia es
objeto de muchas definiciones lo que indica que no existe una definicion
universalmente aceptada.

Segun lo expresado por COLL (1990), El estudio sobre estrategia cognitivas
ante diversas situaciones de aprendizaje viene ocupando un indudable
protagonismo en la investigacion psicopedagogica durante los ultimos veinte
afos (pag. 33).

En el campo educativo, la instruccién de estrategia de aprendizaje no solo se
considera compatible con el paradigma constructivista del aprendizaje, sino
gue su inclusion en el curriculo se ha concebido como un medio
imprescindible para que los alumnos “aprendan a aprender” durante el
desarrollo de la educacion obligatoria. Sin embargo, no parece existir un
acuerdo tan claro en cuanto al modo de integrar este tipo de ensefianza en

el curriculo, ni aun siquiera sobre el mismo concepto de estrategia.

Las estrategias metodolégicas en matematica deben propender el
desarrollo en tareas que impliquen el funcionamiento de procesos cognitivos
superiores, tales como la compresion, la interpretacién, la toma de
decisiones y la aplicacibn de conocimientos y habilidades, que se
encuentre en contraposicion con la frecuente practica de aprender de
memoria calculos matematicos, tablas series, etc. o simplemente aplicar

férmulas para llegar a una respuesta.
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El propésito fundamental y el centro de actividad de la educacién media en
la etapa actual y venidera para la ensefianza de matematica, lo constituye la
elevacion de la calidad en el rendimiento que tiene los estudiantes, de modo
gue den respuestas a la solucion de problemas, a las necesidades presentes
y a la perspectiva de desarrollo social del pais, teniendo en cuenta los

adelantos de la ciencia y la técnica a nivel mundial.

Como parte esencial de este propésito esta la definicion de que estrategia
se requiere y como debe utilizarse. Para lo cual es necesario precisar cual
es su objeto de trabajo y a partir del, determinar el conjunto de problemas
de caracter general y esencial , y por esta condicién son los mas comunes, a
los cuales el estudiante de décimo afio se enfrentara y debe estar apto para
resolver, esto posibilita establecer el modelo, establecer el conjunto de
objetivos que se deben formular en matematica para su cumplimiento que
servird de guia para desarrollar los contenidos programaticos para los

alumnos del curso mencionado.

La didactica recomienda para el proceso de Inter.- aprendizaje utilizar las
mejores estrategias metodoldgicas para la enseflanza de la matematica,
relacionando de lo concreto a lo abstracto, de lo facil a lo dificil, en procura
de desarrollar la inteligencia de los educandos, de manera que toda
situacion de la vida real sea tomada como una situacién de experiencia
cotidiana, es decir, como una oportunidad para mejorar los razonamientos

l6gicos formales en la matematica.

La labor mediadora del docente consiste en orientar y supervisar cada
una de las etapas propuestas que lo podemos detallar como:
» Definiciéon del problema, es lo que se quiere presentar de acuerdo
con los datos del enunciado.
* Busqueda de la informacién necesaria en base a su conocimiento

* Organizacién de la informacion alrededor del tema en estudio.
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* Relacion del problema planteado con otro ya resuelta para poder
identificar los datos y las incégnitas.
* Realizar las interacciones entre estructuras y procesos de acuerdo

con los principios en el planteamiento y solucién del problema.

“Modelos de decisiones en la adquisicion retencién vy utilizacién de
informacion gue sirve para obtener ciertos objetivos; es decir, para
asegurar la presencia de determinadas formas de resultados y la exclusion
de otras” (Rios, 1990, pag. 45)

Las estrategias metodoldgicas empleadas por los alumnos durante la
solucion de problemas son estrategias metodoldgicas cognoscitivas de
acuerdo a las destrezas aplicadas estén basadas en procesos. Las
estrategias metodoldgicas cognoscitivas permiten encadenar eventos, usar
los recursos intelectuales propios segun las demandas de las tareas
guiando los procesos de pensamiento hasta obtener la solucién del
problema. Lester (1982, pag.108), “el mayor obstaculo en el proceso de
solucion de problemas, para tener éxito en los periodos de planificacion e
implementacion, consiste en entender cuando una estrategia puede ser
usada efectivamente y en seleccionar una estrategia particular entre dos o

mas alternativas”.

Existe la necesidad de capacitar al que resuelve problemas, en los
siguientes aspectos: a) para que reconozca cuando una estrategia puede
ser (til; para que seleccione una estrategia apropiada y c) para que ejecute
la estrategia correctamente. El docente como mediador del aprendizaje
significativo debe darle importancia al uso de las instrucciones cuéando,
donde y porqué , para que el alumno tome conciencia de las actividades
que realiza, lo que le posibilitara construir su propio conocimiento, a la vez
gue inducira al estudiante a generar estrategias metodoldgicas y desarrollar
un pensamiento organizado y creativo que le permitird tratar de manera

efectiva tanto las situaciones académicas como de la vida real.
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2.4.4.2 Estrategia Grupal

*Mesa Redonda.- Segun Beal, Bohlen y Raudabaugh (1969) y Cirigliano
y Villaverde (1982), es una exposicion discusion, sobre un tema comun, de
un grupo de personas (3 a 6) ante un auditorio (hacen preguntas y
comentarios) bajo la direccién de un coordinador (moderador). La discusion

es tipo conversacion.

*Panel.- Para Antunez (1975), Bany (1979), Cirigliano y Villaverde (1982)
Néreci (1985), es la conversacién de un grupo de personas (4 a 6) con el
moderador, sobrote un tema determinado, frente a un auditorio. No
“Exponen” sino dialogan, debaten entre el tema propuesto, desde sus

particulares puntos de vista.

*Simposio.- Segun Beal, Bohlen y Raudabaugh (1969) y Cirigliano y
Villaverde (1982), denominan simposio a un grupo de charlas, discursos
exposiciones verbales, presentadas por varios individuos sobre las diversas
fases de un solo tema, en forma sucesiva.

Role Playing (Juego de Roles).- Segun Cirigliano y Villaverde (1982), Arnaiz
(1987), es la representacion de la vida real por un grupo de alumnos ante

los demas compafieros, asumiendo los roles del caso

*Entrevista Colectiva.- Segun Zabala y Barrientos (1975) y Beal, Bohlen
y Raudabaugh (1964) es un interrogatorio realizado por un grupo de
alumnos (1 a 4) a un experto (alumno) sobre un tema previamente elegido,
con la direccion de un coordinador (profesor o alumno). Si el grupo esta
formado por una solo persona la entrevista es individual y cuando es mayor

que dos la entrevista es colectiva.
*Phillips 66.- Es un procedimiento que permite descomponer el grupo,

MAs numeroso 0 grande, en grupos mMas pequefios con el propésito de

mejorar las particiones de todos y cada uno de los miembros.
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De acuerdo con Cirigliano y Villaverde (1982) y Badia (1986) es la reunién
de 6 personas para analizar, durante 6 minutos, un tema determinado.
Posteriormente presentan las conclusiones alcanzadas al grupo general,
para el analisis respectivo, con el propoésito de obtener las conclusiones
finales.

Segun Aguilar (1989), en la practica puede discutirse mas de seis minutos
(pero no mas de quince) y no necesariamente tendran que ser seis
personas, aunque este es el nimero 6ptimo que permite un buen nivel de
participacion.

*Torbellino de ideas.- De acuerdo con Cirigliano y Villaverde (1982), los
miembros de un grupo reducido, exponen con la mayor libertad sobre un
tema o problema, con el objeto de producir ideas originales o soluciones
nuevas. A esta modalidad se le conoce también como “grupo para la

promocion de ideas o discusion creadora.

*Seminario.- Para Beal, Bohlen y Raudabough (1969), Gonzalez, Velasco
y Kupferman (1979), Cirigliano y Villaverde (1982) y Néreci (1985), es un
grupo de personas que se rednen para investigar o estudiar un tema en
sesiones de trabajo planificadas, recorriendo a fuentes autorizadas de
informacion. Se caracteriza por el aprendizaje significativo activo, ya que los

miembros no reciben elaborada, sino que investigan.

*Dialogos Simultaneos .-Segun Bohlen y Raudabough
(1969),Raudabaugh (1969), Cirigliano y Villaverde (1982), consiste en dividir
a un grupo en parejas (subgrupos de dos), para sostener una conversacion
sobre el tema o problema especifico, y dar una opinién sobre el mismo. En
otras palabras, se plantea un tema vy los participantes intercambian ideas
durante unos minutos con el compafiero que estd mas cerca. Esta
modalidad se conoce también con los nombres Corrillos, Cuchicheo o Buzz.
El cuchicheo es hablar con otra persona en voz baja, de modo que otros no

se enteren.
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El Buzz es el ruido que se presenta en la sala de clases cuando empieza los
dialogos simultaneos.

*El Debate .- Para Néreci (1985), es la competicion, disputa intelectual
alrededor de un tema, entre dos o0 mas estudiantes (o grupo de ellos), con
posiciones contrarias, que defiende sus propios puntos de vista, mediante

proposiciones, argumentos o inferencias validas.

*Rejas.- Segun Badia (1986), es un instrumento mutuo de ideas y de
opiniones entre los integrantes de un grupo relativamente pequefio (tres a
cinco), el grupo inicial se divide en pequefios grupos formado por el mismo
namero de personas. Discuten durante unos minutos y todos toman notas
de las conclusiones.

Luego se formas nuevos grupos en los cuales se encuentran integrantes
de cada grupo anterior, todos informan de las conclusiones de la discusion y
luego se realiza un informe final. Se da lectura al de un grupo y los demas

agregan los puntos que no fueron considerados.

*Dramatizacion.- Para Badia (1986), es la representacion de una
situacion interesante o problematica en forma teatral que realizan los
alumnos. Los “actores” no deben seguir un papel rigido sino un guién muy
general, actuando conforme a la espontaneidad de cada uno. Al terminar la
dramatizaciéon el grupo discute los aspectos mas importantes que se
evidenciaron Etimolégicamente viene de la voz latina drama =

representacion.

*Investigacion de campo (grupal).-  Segun Ary, Cheser y Rozavieh
(1990), la investigacion es un proceso reflexivo, sistematico, controlado y
critico, que permiten descubrir nuevos hechos o datos, relaciones o leyes,
en cualquier campo del conocimiento humano.

Para Badia (1986), la investigacibn de campo es un proceso sistematico,
dirigido, critico y organizado que busca informacion, datos experiencias, etc.,

mediante la observacion de la realidad, fisica, social, etc. Se utilizan
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cuestionarios, encuestas, entrevistas y guias de observacion, etc. Participa
el maestro (asesor o guia) y los alumnos (investigadores), formando grupos
de trabajo.

De acuerdo a la UPEL (1999), se entiende por investigacion de campo, al
analisis sistematico de problemas con el propdsito de descubrirlos, explicar
sus causas y efectos, entender su naturaleza y factores constituyentes o

predecir su ocurrencia.

*Investigacion de laboratorio (grupal).- Para Pérez, Aguirre y Arredondo
(1972) y Badia (1986), consiste en recopilar datos en forma organizada y
sistematica que prueben o refuten, teorias, hipotesis, o que amplien los
conocimientos de fenOmenos en situaciones controladas por todos los
alumnos dentro y fuera de un laboratorio, pero siguiendo el método
experimental.

El método experimental, participa durante el primer momento del caracter

inductivo, completandose después con la deduccion.

*Investigacion Documental (grupal).-  Para Pérez, Aguirre y Arredondo
(1972) y Badia (1986), en la busqueda de informacion, datos, conceptos,
teorias, etc. En fuentes impresas (libros, revistas, periodicos, material
mimeografico, etc.). Puede hacerse en el salén de clase con material
preparado para un determinado propdésito o haciendo uso de bibliotecas,
hemerotecas, etc.

Segun la UPEL (1990), se entiende por investigacion bibliografica
(investigacion documental), al estudio de problemas con el propésito de
ampliar y profundizar el conocimiento de su naturaleza, con apoyo,
principalmente, en fuentes bibliograficas y documentales. La Originalidad del
estudio se refleja en el enfoque, criterios, conceptualizaciones, conclusiones,

recomendaciones y en general, en el pensamiento del autor.

*Taller.- Segun Diaz (1990), son reuniones de trabajo con el propésito

de disefar y preparar material escrito, equipos, aparatos u otros materiales,
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gue exige esfuerzo intelectual y desarrollo de habilidades, destrezas y
acciones cooperativas. El Taller la evaluacién y la COE valuacion de los

procesos desarrollados.

*Equipos o grupos de trabajo.- De acuerdo con Antlinez (1975),
Cirigliano y Villaverde (1982) y Badia (1986), es un grupo reducido de
alumnos que realizan un trabajo en clase. Los trabajos pueden ser: ejercicios
de repeticion, compresion, aplicacion, analisis, sintesis, creacion, etc. Son de
dos tipos: Segln Stocker (1984): grupo Unico (trabajo competitivo, tareas
iguales) y grupo diferenciado (division del trabajo, tareas diferentes)

*Asamblea.- De acuerdo con Arnaiz (1987) es la reunién de un grupo de
personas con la finalidad de abordar algin asunto o problema que les
afecta, para tomar resoluciones y/o acuerdos.

El grupo de personas pueden corresponder a: sindicatos, comités de
empresa, asociaciones gremiales, cursos (grupo de alumnos), etc.
Segun Sinchiguano (1986), los principales tipos de asambleas son:

a) Asamblea Constitutiva.- Es aquella que se realiza por Unica vez, al
conformar una entidad u organizacion, o al inicio del afio lectivo con
el curso correspondiente.

b) Asamblea Ordinaria.- Es aquella que se realiza periédicamente, en
razon que esta fijada en el estatuto y/o reglamento interno de la
entidad, organizacion, curso, etc.

c) Asamblea extraordinaria.- Es aquella que se realiza por la
convocatoria de los directivos a peticion de cierto nimero de socios,
de acuerdo con el reglamento interno. Se tratara Unicamente los

puntos sefialados en la convocatoria.
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2.4.4.3 Estrategia Individual

*Estudio Documental.- Segun Blanco (1984), es un informe escrito de
un trabajo de consulta bibliogréafica, dirigido y supervisado por un profesor.
Esta modalidad se conoce también con el nombre de ensayo y/o trabajo de

consulta.

De acuerdo a Ferrer (1993), es el informe escrito del estudio bibliografico,
generalmente no muy extenso, que desarrolla el pensamiento del autor
(alumno), sobre un tema mas o menos profundo, pero sin el rigor y la

sistematizacion propios de una investigacion.

Para Villaverde (1982), es el tratado sobre un tema o problema en particular
qgue forma parte de una asignatura o area de estudio: detallado, sisteméatico

y metodico, delimitado en el tiempo y el espacio.

*Estudio Independiente.- De acuerdo con Garcia (1981), es el estudio
realizado por el alumno, controlado y dirigido por el profesor (ensefianza
personalizada). En esta modalidad, el alumno tiene la responsabilidad de su

propia formacion (auto aprendizaje significativo).

*Investigacion de campo (individual).- Segun Badia (1986), es un
proceso sistematico dirigido y critico y organizado que busca informacion,
experiencias, mediante la observacion de la realidad fisica, social y cultural.
Se utilizan cuestionarios, encuestas, entrevistas y guias de observacion.

Participa el maestro (guia) y el alumno (investigador)

*Investigacion de laboratorio (individual).- Para Pérez, Aguirre y
Arredondo (1972) y Badia (1986), consiste en recopilar datos en forma
organizada y sistematica que prueben o refuten, teorias, hipétesis o que
amplien los conocimientos de los fendmenos en situaciones controladas por

el alumno dentro o fuera de un laboratorio pero siguiendo el método
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experimental. El método experimental, participa durante el primer momento
del caracter inductivo (definicion del problema, busqueda de datos, andlisis
de datos), complementandose después con la deduccion (elaboracion de

hipotesis)

*Investigacion documental (individual).- Para Pérez, Aguirre y
Arredondo (1972) y Badia (1986), en la busqueda de informacion,
conceptos, teorias, etc. en fuentes impresas. El trabajo del alumno es

individual.

*Estudio dirigido o estudio programado.- Segun bastidas (1998), es
la actividad de tipo personal para obtener un conocimiento, mediante
esfuerzo y la aplicacion de técnicas de estudio, realizada en el aula con la
supervision directa del profesor. La funcién del profesor es guiar y orientar a

los alumnos en sus estudios dirigidos.

*El trabajo Individual.- Segun Blanco (1996).- es el estudio que realiza
el alumno mediante la asignacion de trabajos “diarios” tareas por parte del
profesor. Esta modalidad se conoce también con el nombre de: Deberes

(cuaderno de deberes), homework, dailyassignment.

Segun Barriga, Hernandez (1999), muchas y variadas han sido las
definiciones que se han propuesto para conceptuar a las estrategias
metodoldgicas de aprendizaje significativo, sin embargo en términos
generales las estrategias metodologicas de aprendizaje significativo tienen
las siguientes caracteristicas:

-Son procedimientos.

-Pueden incluir varias técnicas operacionales o actividades especificas
-Persiguen un proposito determinado: el aprendizaje significativo y la
solucion de problemas académicos. Y / o aquellos aspectos vinculados con
ellos.

-Son mas que los habitos de estudio porque se realizan flexiblemente.
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-Pueden ser abiertas (publicas) o encubiertas (privadas) Una estrategia de
aprendizaje significativo es un procedimiento  (conjunto de pasos Yy
habilidades) que un alumno adquiere y emplea de forma intencional como
instrumento flexible  para aprender significativamente y solucionar
problemas y demandas académicas. Los objetivos particulares de cualquier
estrategia de aprendizaje significativo pueden consistir en afectar la forma
en gque se selecciona, adquiere organiza o integra el nuevo conocimiento, o
incluso la modificacion del estado afectivo o motivacional del aprendiz para
gue este aprenda con mayor eficacia los contenidos curriculares.

-Son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de interacciéon
con alguien que sabe mas.

Segun Pozo (1990), las estrategias metodologicas de aprendizaje
significativo se clasifican en: de acuerdo al tipo de proceso cognitivo y
finalidad, y la efectividad para determinados materiales de aprendizaje
significativo. A continuacion se detalla las caracteristicas de las estrategias
metodoldgicas de aprendizajes significativos:

CUADRO N°1 Aprendizaje significativos de acuerdo a varios autores

Proceso Tipo de estrategia Finalidad y objetivo Técnica o habilidad
Repaso simple Repeticion simple y
Aprendizaje  significativo | Recirculacion de de la acumulada
memoristico informacion
-Subrayar
Apoyo al repaso -Destacar
-Copiar
Aprendizaje  significativo Procesamiento simple -Palabra clave
significativo
-Rimas
Elaboracion -Imégenes mentales
-Parafraseo
-Elaboracion de
Procesamiento complejo inferencias
-Resumir
-Analogias
-Elaboracién conceptual
Clasificacion de la
informacion Uso de categorias
Organizacion
Jerarquizacion y | -Redes semanticas
organizacion de la | -Mapas Conceptuales
informacién -Uso de estructuras
textuales.
Recuerdo Recuperacién Evocacion de informaciéon | -Seguir pistas

-Busqueda directa.
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Para Tyler (1969), el proceso de un trabajo académico encierra una
secuencia de experiencias de aprendizaje significativo, en las que el
estudiante practica el contenido que estad siendo aprendido, mediante la
direccién del profesor.

Calderén (2005) realiza el
académicos de los diferentes autores que han realizado los estudios en

Para analisis de los rendimientos
diferentes épocas Yy son los mentalizadores de diferentes paradigmas. Es
indispensable el reconocimiento de las corrientes psicologicas de la
ensefianza por parte del docente; ya sea para tener un horizonte tedrico
méas amplio, o para aplicarlas adecuadamente a su trabajo mediante la

compresion y trato adecuado a los educandos. En el siguiente cuadro se

podra analizar en resumen los autores mas representativos.

Autor Paradigma Tipo Caracteristicas Objetivo Evaluacion
-Control del . -Conseguir el cambio
) -Estimulos, refuerzos 'y ;
comportamiento : as del de comportamiento _—
Skinner Conductista contingencias del -Cuantitativa
-Aprendizaje refuerzo respuesta -Cumplimiento del - Una simple
e -Instruccion programada . -
significativos . curriculo cerrado y comprobacion de que
L -Respecto al ritmo del . . S
mecanicos estudiante obligatorio finalizé un programa
Su modelo consiste en i
un proceso que debe Se evalla:
cumplir las siguientes El desempefio
-Acumulativo fases : *Primero identifica relacionandolo
» o Motivacion, aprehension | objetivos generales, directamente con los
Ecléctico: sistematico (atencion a los luego se deben objet|vo§
Gagné Conductista estimulos de especificar de forma | establecidos para
- _ ensefianza), gue sean operacio_ una unidad de
Cognitivista | -Cambio de adquisicion, retencion, nalmente mesurables | aprendizaje
comportamiento | recuerdo, generalizacién | y estar relacionados significativo
(aplicar lo conocido a con el desempefio )
otras situaciones), *Aprender a aprender | -Actitudes y valores
desempefio y con metas sociales.
retroalimentacion.
En el aprendizaje
-Aprovechando significativo intervienen
el medio las entradas que son
ambiente sucesos modelados del
Ecléctico exterior, l0s procesos Estudiantes y Los estudiantes
Bandura -Por imitaciony | que son las actividades maestros elaboran los | deben ser capaces
Conductista con el ejemplo para adquirir nuevos objetivos para de evaluar, reforzar y
s comportamientos; y las cumplirlos regular sus propios
Cognitivista . - .
-Por salidas que son voluntariamente. comportamientos.
observacion de comportamientos de
modelos imitacion o de
repeticion.
Aprendizaje -Expresados en forma
Ausubel Cognitivista general y no -Debe ser una
significativos Contenidos que tengan especifica. herramienta para el
sentido y no sean profesor y no para
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solamente la
memorizacion o
repeticion de palabras
silabas, hechos, etc.

-Usar el nuevo
aprendizaje
significativo en
distintas situaciones,
en solucion de
problemas y como
apoyo a nuevas
situaciones.

evaluar al alumno,
sino también al
método que usa, los
materiales y el
curriculo, y, para el
alumno mostrandole
su nivel de
rendimiento.

No debe limitarse
solo al conocimiento,
sino también
actitudes, intereses,
etc.

Bruner
-Habla mas de metas
generales que de Si
o f irve para
-Participa activamente el objetivos en si. proporcionar
A dizai estudiante Deben estar retroalimentacion en
o prendizaje bt un momento y en una
Cognitivista significativo por | -Trata al estudiante con ;eollz (i:li%r:]aggsuﬁon la forma que sea (til
o la l6gica y el lenguaje roblema para preparar
descubrimiento apropiado para su edad. P materiales y para que
-Los considera el alumno la utilice.
-El material debe ser principalmente a
usado por el estudiante mediano y largo plazo.
- Distingue estadios de
desarrollo: senso —
motor, preoperativo,
operaciones concretas y _Diaanéstica
-Cooperativo formales. gno ’
Formativa y
Piaget L -Razonado -La motivacion se constante.
Cognitivista ) . .
(1896- Constructiva considera la energia Formar el raciocinio Se evalda el
1980) -Activo necesaria para el intelectual y moral de Sroceso relacionado
desarrollo de la los nifios. Eon aptitudes
-Por inteligencia. cal acri’dades
descubrimiento. ] actFi)tudes y
-Enfasis en la )
colaboracion y
cooperacion.
- Todos los tipos de
signos o simbolos que Estimular y
gzgﬁ%glgg;asllr%rng:do desarrollar el potencial
como el lenguaje Ios’ que encierra la zona
simbolos mateméticos de desarrollo proximo
los signos de la guDrEr)]ge cada
escritura, etc. Ocupan ’
Vigotsky Ecolbaico lrjer};z%?: cggtlrgé enla -ZDP.- es la distancia | Se evalia
(1886 — 9 elementos culturales entre el nivel real de observando el
1934 Socio - cultural : ' desarrollo que puede cambio cognitivo y el
-Desarrollo integral que p g Y
Contextual mediante la integracézién lograr el alumno de desenvolvimiento en
de las personas y su manera su medio.
realidad. |n_depend|ente, y el
-Docente es el mediador nivel dc_a desarrollo
entre el nivel de plotenmal que puede
desarrollo potencial. a carllzar pargia
Trabajo colectivo o resolver problemas
grupal con ayuda
Para ;atlsfacer -Elevar la autoestima. .
Abraha necesidades | | Se evalda la
m Humanista fisiologicas, Brinda seguridad al adquisicién de
Masl cognitivas, estudiante para el -Desarrolla la habilidades y dominio
aslow estéticay de aprendizaje significativo. creatividad de destrezas para

autorrealizacion.

crecer.
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2.5 Desarrollo de contenidos de la VD y su constela cion de ideas

conceptuales

2.5.1 Educacion.

La educacién puede definirse como el proceso de socializacion  de los
individuos. Al educarse, una persona asimila y aprende conocimientos. La
educacion también implica una concienciacion cultural y conductual
donde las nuevas generaciones adquieren los modos de ser de

generaciones anteriores.

El proceso educativo se materializa en una serie de habilidades y valores,
gue producen cambios intelectuales, emocionales y sociales en el individuo.
De acuerdo al grado de concienciacion alcanzado, estos valores pueden

durar toda la vida o s6lo un cierto periodo de tiempo.

En el caso de los nifios, la educacién busca fomentar el proceso de
estructuracion del pensamiento  y de las formas de expresion. Ayuda en el
proceso madurativo sensorio-motor y estimula la integracion y la convivencia

grupal.

La educacion formal o escolar , por su parte, consiste en la presentacion
sistematica de ideas, hechos y técnicas a los estudiantes. Una persona
ejerce una influencia ordenada y voluntaria sobre otra, con la intencién de
formarle. Asi, el sistema escolar es la forma en que una sociedad transmite y

conserva su existencia colectiva entre las nuevas generaciones.

Por otra parte, cabe destacar que la sociedad moderna otorga particular
importancia al concepto de educacién permanente o continua , que
establece que el proceso educativo no se limita a la nifiez y juventud, sino

que el ser humano debe adquirir conocimientos a lo largo de toda su vida.

Dentro del campo de la educacién, otro aspecto clave es la evaluacion , que

presenta los resultados del proceso de enseflanza y aprendizaje. La
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evaluacion contribuye a mejorar la educaciéon y, en cierta forma, nunca se
termina, ya que cada actividad que realiza un individuo es sometida a

anélisis para determinar si consiguié lo buscado.

2.5.2 Modelo pedagdgico

Los modelos pedagogicos responden a un tipo de paradigma social
necesario para cada época. La forma mas adecuada posible que se debe
tomar en cuenta como modelo en la educacion y que responda a las
necesidades de la sociedad actual.

El modelo pedagdgico es parte del curriculo educativo institucional que se

maneja en el area pedagogica.

Un modelo pedagdgico es la representacion tedrica de una experiencia de
investigacion educativa, que ha posibilitado el reconocimiento y la obtencion
de informacion sobre el sistema educativo, generando unas nuevas
perspectivas y posibilidades.

Se puede decir, como lo afirma J.E: Garcia, “que los modelos de caracter
pedagogico-didactico, son constructores tedricos, que a partir de supuestos
cientificos e ideoldgicos, pretenden interpretar la realidad escolar y dirigirla

hacia unos determinados fines educativos.

Los elementos del modelo pedagdgico se pueden resumir en los siguientes:

« Enfoque curricular
* Propdsitos

» Contenidos

» Secuenciacion

* Método

* Recursos

« Evaluacion
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2.5.3 Constructivismo

El Constructivismo es un tipo de modelo pedagdgico. En pedagogia se
denomina constructivismo a una corriente que afirma que el conocimiento de
todas las cosas es un proceso mental del individuo, que se desarrolla de
manera interna, conforme el individuo obtiene informacién e interactia con

Su entorno.

El constructivismo ve el aprendizaje como un proceso en el cual el
estudiante construye activamente nuevas ideas 0 conceptos basados en

conocimientos presentes y pasados.

En otras palabras, “El aprendizaje se forma construyendo nuestros propios
conocimientos desde nuestras propias experiencias” (Ormond, J. E.,

Educational Psicologia: DevelopingLearners, Fourth).

La formalizacién de la teoria del constructivismo se atribuye generalmente a
Jean Piaget, que articulo los mecanismos por los cuales el conocimiento es

interiorizado por el que aprende.

Es importante observar que el constructivismo no su giere un modelo
pedagogico determinado. De hecho, el constructivism o describe como
sucede el aprendizaje, sin importar si el que apren de utliza sus
experiencias para entender una conferencia intenta disefiar un
aeroplano. En ambos casos, la teoria del constructi  vismo sugiere que
construyen su conocimiento. El constructivismo como descripcion del
conocimiento humano. EI constructivismo como descri pcion del
conocimiento humano se confunde a menudo con las co rrientes
pedagdgicas que promueven el aprendizaje mediante |  a accién.
(Enciclopedia libre Wikypedia)
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2.6 Enseflanza Aprendizaje.

Segun la Enciclopedia de la Pedagogia Practica Escuela para Maestros,
2005-2006, hace referencia a lo que el estudiante se propone en relacion
con la resolucion de la tarea; alude a la intencién que tiene el estudiante se
propone en relacion con los requisitos que aquella le impone. Cada enfoque
es construido en funcion de la experiencia de aprendizaje escolar que va
acumulando el estudiante. Superficial. Estratégico, y profundo son solo
cualidades que alcanzan al enfoque; no al estudiante en si, y un mismo
estudiante puede variar de un enfoque a otro en distintas circunstancias. Son

los tres enfoques que distinguen Noel Entwistle:

Superficial: la tarea consiste en cumplir con los requisitos de la actividad
propuesta por el profesor. Trata de averiguar cuéles son las exigencias que
la tarea requiere, y cumplirlos en funcion de lo esperable. Memoriza la
informacion necesaria y suficiente para realizar los examenes sin problemas,
encarando la actividad como una situacion externa. No existe en el
estudiante ningun interés por comprenderla, prefieren las tareas de tipo
cerrado. Que no requiera demasiada reflexion sino una respuesta clara y
Gnica. Les falta motivacion personal para encarar su aprendizaje. Dependen
de las instrucciones del docente, y desean acabar cuanto antes la tarea de
manera que no tengan que rehacerla, por eso hacen exactamente lo que se

les pide.

Estratégicas: La tarea consiste en hacer lo necesario para tener existo en
los parametros establecidos. Puede recurrir tanto a buscar pistas para
resolver la tarea segun lo esperable o a comprenderla; todo depende de cual
considere que le permitira tener éxito (obtener una buena nota). Manifiesta
su deseo de obtener calificaciones altas. Goza de una alta autonomia
personal en la organizacién de su trabajo y su tiempo, asegurando sus

materiales y condiciones de estudio.
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Profundo: EI que elige utilizar este enfoque da prioridad a la comprension
por sobre cualquier otro objetivo. Examina la I6gica de la tarea para lograr
comprenderla. Relaciona los nuevos conceptos con los conocimientos
anteriores y/o con la experiencia cotidiana, a fin de integrarlos de manera
solida. Prefieren un método de trabajo informal, no repetitivo. Puesto a
escoger elegiran realizar tareas abiertas que no requieran respuestas
cerradas y unicas. Depende poco del docente y sus instrucciones para
interesarse por los contenidos del aprendizaje. Predomina la motivacion

intrinseca.

2.6.1Aprendizaje Escolar.

Segun la enciclopedia de Pedagogia Practica Escuela para Maestros 2005-
2006, nos manifiesta que, sabido es que el saber pedagdgico y/o didactico
muchas veces es considerado innecesario. Hoy nos encontramos frente a
una multiplicidad de aspectos, sobre los cuales debemos decidir la
planificacion, cuestiones de desarrollo curricular, la evaluacion, asuntos de
participacion institucional entre otros temas. Con esto se intenta argumentar
gue no alcanza con tener un amplio dominio de lo que se va a ensefiar. Todo
este cumulo de decisiones requiere de un saber especifico, que permite
tomar las determinaciones mas adecuadas en los momentos precisos. El
conocer una disciplina, puede facilitarnos la comunicacion con nuestros
pares, sin embargo, para realizar una correcta adecuacion del contenido que
debe ser puesto al alcance de los alumnos, no nos alcanza el dominio del
conocimiento disciplinar. Necesitaremos, ademas algun otro tipo de saber al
respecto, no solo del como se aprende, sino también del cobmo se aprende

en una situacion escolar fuertemente institucionalizada y regulada.

Para ENTWISTLE, Noel, “Ensefiar es hacer algo”, para que el otro
aprenda ese algo, no resulta del todo sencillo, la ensefianza es un proceso
por el cual dos personas saben algo que antes sabia una sola cosa
(pag.566)
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Para Lanacion.com.ar, afio 2008, para la Doctora GVIRTZ, Silvina, Directora
de la escuela de educacion de la Universidad de san Andrés manifiesta que
los deberes no pueden utilizarse como “Pruebas para acreditar un saber”. Y
sugiere que las tareas para el hogar se dicten solo dos o tres veces por
semana, en dias establecidos en las escuelas de doble turno, y que no

ocupen mas de una hora los chicos de cursos inferiores.

2.7 Evaluacioén

Entre las técnicas aplicadas para medir el rendimiento académico se
encuentra la evaluacion. Dar una nota es evaluar, hacer una prueba es

evaluar, el registro de las notas se denomina evalu acion. Al mismo
tiempo varios significados son atribuidos al términ o: andlisis de
desempefio, valoracibn de resultados, medida de capa cidad,

apreciacion del “todo” del alumno. (Hoffman, 1999).

Desde la dimensién pedagdgica las implicaciones polivalentes del término: la
evaluacion hace referencia a un proceso por medio del cual alguna o varias
caracteristicas de un alumno, de un grupo de estudiantes o un ambiente
educativo, objetivos, materiales, profesores, programas, reciben la atencion
de quién evalla, se analiza y se valoran sus caracteristicas y condiciones en
funcién de parametros de referencia para emitir un juicio que sea relevante

para la educacion.

Asi pues, la evaluacion, en términos generales, supone una instancia de

valoracion.

Evaluacion puede conceptualizarse como un proceso dinamico, continuo y
sistematico, enfocado hacia los cambios de las conductas y rendimiento
académico, mediante el cual verificamos los logros adquiridos en funcion de

los objetivos propuestos.
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Un elemento clave de la concepcién actual de la evaluacion es: No evaluar
por evaluar, sino para mejorar los programas, la organizacién de las tareas y
la transferencia una mas eficiente seleccion metodologica. La evaluacion
debe permitir la adaptacion del alumno, detectar sus puntos débiles para
poder corregirlos y tener un conocimiento cabal de cada uno.

(chasque.net/gamolnar/evaluacion).

Evaluacion Cuantitativa.

Es la evaluacion de desempefios, que implica conocimiento, es decir
procesamiento intelectual de informacion y no mera acumulacion de
informacion. Es decir que alguien que esta aprendiendo demuestra que sabe
cuando se desempefia en forma adecuada en distintos contextos
particulares y no cuando simplemente recuerda y repite un contenido
académico transmitido por el profesor/a.

Evaluacion Cualitativa.

Mira principalmente los procesos internos de crecimiento y maduracion del
estudiante, que se deben desarrollar a la par con los niveles de desempefio
del mismo en la sociedad.

Sus principales caracteristicas son:

- Es holistica (valora todos los elementos del proceso)

- Emplea métodos cualitativos

-Se interesa por comprender el comportamiento humano

-Utiliza la observacion naturalista libre
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-Se orienta a la exploracion y al descubrimiento, descriptivo e inductivo
social, como estudio de campo, de casos

-Predomina las técnicas entrevistadas, observacion, debate.

-Percibe la realidad en forma dinamica.

-Proporciona datos reales y profundos.

-No generaliza, considera cada caso como particular.

-La normativa es personalista.

Cuando el docente comprende la complementariedad de la evaluacién
cualitativa y cuantitativa, deja las tradicionales formas de evaluar bajo
pruebas objetivas. Y combina los procesos de formacion en el aprendizaje
de los estudiantes, considerando las diferencias individuales tanto en
capacidades como habilidades.

Abalo y Bastida (1994), “La evaluacion no debe ser  selectiva y limitarse
a controles semanales. Es preciso un seguimiento co  tidiano del

profesorado, tanto a nivel de equipo educativo como a nivel individual”.
(pag.75).

Autoevaluacion

Constituye la expresion mas genuina de la independencia académica
alcanzada por el estudiante para aprender a aprender, que regula el cri-
terio de madurez en el desarrollo de la personalidad. La autoevaluacién
se refiere a conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores
gue el estudiante analiza criticamente dentro de su propio proceso de
aprendizaje.

Esta forma de evaluacion trasciende el ambito de lo escolar, puesto que
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se proyecta a otros grupos sociales en que participa el alumno y tiene

incidencia en su vida productiva.

La autoevaluacion escolar surge por motivaciones internas y no por pre-
siones normativas; de tal manera que se abren espacios de reflexion
para regular las relaciones consigo mismo, con los demas, con la natura-

leza y con el saber.

Coevaluacion

En la perspectiva de que el aprendizaje es un proceso de cambio que
ocurre en el marco grupal, en que cada uno de los miembros se asume
como constructor solidario de conocimientos socialmente significativos,
la coevaluacion es concebida como analisis critico-reciproco de lo que
ocurre en el trabajo grupal, para confrontar estructuras referenciales y

potenciar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus integrantes.

Heteroevaluacion

Se concibe la heteroevalucion como un andlisis critico sobre el proceso de
aprendizaje de los demas.

Basicamente el docente analiza y valora, desde una perspectiva de totalidad,
la adquisiciobn de competencias por parte de cada uno de los estudiantes;
éstos, a su vez, realizan una actividad similar sobre el desempefio del
docente. Cada uno de los involucrados en el proceso de aprendizaje evalua

tratando de potenciar las capacidades del otro.
La calificacion constante de los procesos de aprendizaje requiere de las tres

formas de evaluacion (triangulacién) para avanzar hacia la objetividad y

sobre esa base tomar decisiones.(Diaz y Berstein,2004).
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2.8 Rendimiento Académico

Salvat Editores S.A. (2004), conceptualiza al rendimiento académico como:

Nivel de conocimientos medido en un aprueba de evaluacién. En el
rendimiento escolar intervienen, ademas del coeficiente intelectual, variables
de personalidad y motivaciones, cuya relacion no es siempre lineal, aunque
estén determinadas por diversos factores como nivel de escolaridad, sexo,
aptitud, etc. También desempefian u cierto papel el interés, los habitos de
estudio, la autoestima, la relacién profesor-estudiante. Salvat Editores S.A.
(2004), Obra citada “La Enciclopedia” (tomo 17, pagina 13.225)

Consecuentemente, se puede decir que, rendimiento académico es un
concepto complejo, que esta determinado por un gran niumero de variables y
las correspondientes interacciones de muy diversos referentes: inteligencia,
motivacion, personalidad, actitudes, contextos, etc., que permitan determinar
el nivel educativo alcanzado y que es expresado mediante una calificacién

cualitativa y cuantitativa.

2.8.1 Condiciones basicas para el buen rendimiento

A continuacion se presenta un resumen de las principales condiciones, que
un estudiante debe reunir para cumplir su rol de estudiante y alcanzar un

buen rendimiento. Las ideas son producto de la experiencia del investigador.

» Condiciones materiales y ambientales:
o Tener un sitio fijo 0 permanente para estudiar:
= Limpio y ordenado.
* Mobiliario adecuado.
= Suficiente iluminacion y ventilacion.
»= Temperatura normal.

= Sin distractores y silencioso.
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0 Materiales escolares necesarios:
= Utiles escolares.
= Biblioteca.
» Audiovisuales.

= |nforméaticos.

Condiciones fisiologicos:
Alimentacion nutritiva.
Descanso adecuado, minimo 8 horas.

Ejercicio, recreacion y trabajos de apoyo en el hogar.

o O O o

Postura corporal correcta.

Condiciones sicologicas:
Inteligencia.
Alta motivacion y autoestima.

Buen ambiente afectivo familiar.

o O O o

Amistades buenas y conocidas.

Condiciones pedagodgicas:
o Tiempo d estudio organizado.
= Horario escolar.

= Horario de actividades en casa.

o Dominio de competencias basicas:
= |ectura comprensiva.
» Expresion oral y escrita fluida.
= Calculo y resolucion de problemas.
= Tomar apuntes y utilizacion de recursos informaticos.

» Presentacion 6ptima de trabajos en clase y tareas.

o Ocio activo



2.8.2 Competencias.

De acuerdo con CHOMSKY, N (1965), Por competencia se entiende la
capacidad de poner en practica de forma integrada aquellos conocimientos
adquiridos, aptitudes y rasgos de personalidad que permiten resolver
situaciones diversas (pag. 132). Es asi que a la palabra competencia se le
atribuyen diversos significados, algunos de los cuales, piensan muchos
docentes en Latinoamérica, tienen una clara connotacién de imposicion de
un modelo socioeconémico capitalista sobre las metas educativas, todos
aguellos interesados en la ensefianza ya sea porque es la profesion en la
que se esta o porgue es el campo de maximo interés como es el caso que
se ha tenido que lidiar con las multiples acepciones y confusas definiciones y
conceptualizaciones de las competencias.

Uno de los aspectos que mayor confusibn crea asi como profunda
resistencia de parte de muchos docentes e instituciones por trabajar en la
linea de las competencias es la multiple etimologia que sobre la misma
palabra se tiene en los contextos pedagdgicos y educacionales
contemporaneos.

Asi, vemos como. Bien, en sintesis diremos que las tres acepciones mas
ampliamente difundidas, indistintamente usadas por pedagogos, docentes y
ministerios tal vez tratando de ser incluyentes, pero en realidad
contribuyendo a la tremenda confusién, son Capacidad, Competitividad e
Incumbencia.

Tal como lo vemos actualmente en Pedagogia Conceptual, las competencias
tienen claros elementos de estas tres vertientes la cual pareceria una salida
facil al problema pero no entendidas como un todo mezclado, indiferenciable
y de facil discernimiento, sino como partes, elementos claros, asibles,

observables y sobre todo trabajables de la competencia.

2.8.3 Evaluacién del rendimiento o del aprendizaje

Mario Abril (2004), al respecto sefiala:
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La evaluacion del aprendizaje siempre se relaciona, en forma directa o
indirecta, con el progreso en la extension o en la calidad del aprendizaje.

En su papel de prondstico se pregunta si el estudiante posee las cualidades
intelectuales y caracteroldgicas y los conocimientos necesarios para abordar
una materia control las adquisiciones, evallia el progreso y situa al
estudiante e su grupo, escuela o pais; en su papel de diagnostico se
pregunta por qué no ha sido perfecto el aprendizaje y cuales son los
contenidos o técnicas que el estudiante no domina y cuales son los procesos

mentales en cuestion.

Es un proceso continuo, sistematico, integrado, de naturaleza cientifico —
técnico, que tiene por objeto descubrir hasta qué punto las experiencias de
aprendizaje proyectadas producen realmente los resultados deseados que
permite tomar decisiones y emitir juicios acerca de los logros obtenidos por
un participante, durante y al concluir la experiencia educativa. Abril F. Mario,

(2004) “Diccionario Enciclopédico de Educacion”, pagina (232).

2.8.4 Las calificaciones

La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional del Ministerio de
Educacion del Ecuador (2002), en su obra “Evaluacion de los aprendizajes”,

sobre este tema afirma:

Calificar es una manera “sintética” de informar resultados de un
proceso de evaluacion. Es decir, representa una manera de traducir dichos
resultados a través de un cédigo compartido.

Calificar es una accion posterior al andlisis e interpretacién de informacion,
asi como a la emisién de juicios de valor. Es decir, la calificacion no

reemplaza ni antecede a la evaluacion, sino que traduce sus resultados.
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2.8.4.1 Criterios que fundamentan las calificacione s

Al asignar calificaciones a los/las estudiantes, los factores o aspectos a lo

que se recurre con mayor frecuencia para fundamentarlas son los siguientes:

» El rendimiento escolar;

» El esfuerzo realizado, traducido con el punto de partida;

= El progreso individual en relacion con el trabajo, los temas tratados,
las distintas propuestas;

= Otros, participacion en clase, cumplimiento, conducta, actitudes

positivas, integracion, etc.

La eleccién del sistema de calificacion comprende decisiones sobre la
finalidad y los criterios que fundamentan las calificaciones, los modelos de
valoracion, las escalas de calificaciones y los regimenes de promocion.
Cada uno de ellos tiene caracteristicas peculiares, ventajas y limitaciones
gue los hacen adecuados a algunas situaciones y no a otras.

El mejor sistema de calificaciones no reemplaza las fallas en instancias
anteriores del proceso de evaluacién, entre las cuales es fundamental la

recoleccién de informacion a través de instrumentos adecuados.

2.8.4.2 Modalidades de presentacion de las escalas  de calificacion

Al momento de informar resultados, las escalas de calificacion pueden

presentarse a través de alguna de las siguientes modalidades:

2.8.4.2.1 Escalas Numéricas

A sus categorias se les atribuyen valores numéricos convencionales.
Corresponden a las escalas de calificaciones ordinales. En el uso escolar,

varian en el numero de categorias, desde escalas con gran cantidad de

grados (escalas entre 1 y 20 grados hasta otras entre 0 y 100 grados), a
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escalas con un numero de grados menor (escalas entre 0 y hasta otras
entres 0 y 10 grados).

Existe una tendencia a reducir el nimero de grados de las escalas de
calificacion a una cantidad que no supere los cinco grados. Se suelen
recomendar, entonces, escalas que contengan alrededor de cuatro o cinco
grados. Direcciéon Nacional de Mejoramiento Profesional del Ministerio de
Educacion del Ecuador, (2002) “Evaluacion de los aprendizajes”, paginas
(298, 257, 276).

Esta modalidad de escala, a criterio del autor, se la podria denominar

también cuantitativa. En el sistema educativo nacional tenemos:

= 20-19
= 18-16
= 15-13
= 12-10
= O-1

2.8.4.2.2 Escalas conceptuales o descriptivas

Al igual que las anteriores, presentan un escalonamiento de la calidad del
objeto evaluado desde un grado minimo hasta un grado maximo; pero como
su nombre lo indica, describen con mayor precision que la numérica las
categorias, adecuandolas a las necesidades de cada evaluacion. lbidem,
pagina (277).
Esta modalidad en cambio es de caracter cualitativo. A nivel nacional se
presenta asi.

» Sobresaliente

= Muy bueno

= Bueno

= Regular

= |nsuficiente
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2.8.4.2.3 Eleccion de una escala de calificaciones. - En términos
generales, para elegir la escala que se requiere utilizar en un sistema de

calificaciones, se deben tomar decisiones sobre los siguientes aspectos:

= El nidmero de grados de la escala, el minimo suficiente para que la
evaluacion no pierda sensibilidad ante las diferencias individuales, es
decir, para que discrimine los diferentes grados de calidad del sujeto u
objeto evaluado.

» La definicién que se da a cada uno de los grados debe ser clara y
comprensible para todos los que asignan calificaciones y para
aguellos que deben recibir e interpretar la informacion. Ibidem, pagina
(279).

Una de las dimensiones mas importantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje lo constituye el rendimiento académico del estudiante. Cuando
se trata de evaluar el rendimiento académico y como mejorarlo, se analizan
en mayor o menor grado los factores que pueden influir en él. Se consideran
los factores que inciden en el rendimiento escolar: el aspecto econémico,
amplitud de los programas, metodologia utilizada para la ensefianza,
dificultades al proveer variedad en clases con presencia de estudiantes con
diferentes niveles, el conocimiento previo y nivel de pensamiento de los

estudiantes.

Los criterios mas empleados por los docentes para aproximarse al
rendimiento académico corresponden: a las calificaciones escolares; que a
razon de muchos entendidos se esta tratando de establecer fiables y validos
para ser considerados como rendimiento escolar.

Por otro lado, habilidad y esfuerzo no son sinénimos; el esfuerzo no
garantiza éxito total, y la habilidad empieza a cobrar mayor importancia. Esto
se debe a cierta capacidad cognitiva que le permite al estudiante hacer una
elaboracién mental de las implicaciones causales que tiene el manejo del

auto precepciones de habilidad y esfuerzo.
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En este sentido, en el contexto escolar los profesores valoran mas el
esfuerzo que la habilidad. En otras palabras, mientras un estudiante espera
ser reconocido por su capacidad, lo cual resulta importante para su estima,

en el salon de clases se reconoce su esfuerzo.

De acuerdo con lo anterior se derivan tres tipos de estudiantes segun
Covington (1984):

= Los orientados al dominio. Sujetos que tienen éxito escolar, a quienes
se les consideran capaces de alcanzar éxito, presentan alta

motivacion de logro y muestran mucha auto-confianza.

» Los que aceptan el fracaso. Sujetos derrotistas que presentan una
imagen propia deteriorada y manifiestan un sentimiento de
desesperanza ante lo aprendido: es decir, que han aprendido y
resignado que el control sobre el ambiente es sumamente dificil o

imposible, y por lo tanto renuncian al esfuerzo.

= Los que evitan el fracaso. Aquellos estudiantes que carecen de un
firme sentido de aptitud y autoestima y ponen poco esfuerzo en su
desempefio; para proteger su imagen ante un posible fracaso,
recurren a estrategias como la participacion minima en el salon de
clases, retraso en la realizacion de una tarea, trampas en los

examenes.

En este orden de ideas, el juego de valores-esfuerzo se torna riesgoso para
los estudiantes, ya que si tienen éxito, decir que se invirtid poco o nada de
esfuerzo implica brillantez esto es, se es muy habil, de tal forma que esto no
amenaza la estima o valor como estudiante, y en tal caso, el sentimiento de

orgullo y la satisfaccién son grandes.

Lo anterior significa que en una situacion de éxito, las ato-percepciones de
habilidad y esfuerzo no perjudican ni dafian la estima ni el valor que el
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profesor otorga. Sin embargo, cuando la situacion es de fracaso, las cosas
cambian. Decir que se invirtié gran esfuerzo implica poseer poca habilidad,
lo que genera un sentimiento de humillacion. Asi el esfuerzo empieza a
convertirse en un arma de doble filo y en una amenaza para los estudiantes,
ya gue éstos deben esforzarse para evitar la desaprobacion del profesor, pro
no demasiado, porque en caso de fracaso, sufren un sentimiento de

humillacion e inhabilidad.

Por lo tanto, como consecuencia se plantea el estudiante ciertas estrategias
para evitar el fracaso y rendimientos escolares como: tener una participacion
minima en el salon de clases (no se fracasa pero tampoco se sobresale),
demorar la realizacion de una tarea (el sujeto que estudia una noche antes
del examen; en caso de fracaso, este se atribuye a la falta de tiempo y no de
capacidad); no hacer ni el intento de realizar la tarea (el fracaso produce
menos pena porgue esto no es sindénimo de incapacidad); el sobreesfuerzo,
el copiar en los exdmenes y la preferencia de tareas muy dificiles (si se
fracasa, no estuvo bajo el control del sujeto), o muy faciles (de tal manera
gue aseguren el éxito). En otras palabras, se fracasa con honor por la ley

del minimo esfuerzo.

Por lo tanto, resulta evidente, que el abordaje del rendimiento académico no
podria agotarse a través del estudio de las precepciones de los alumnos
sobre las variables habilidad y esfuerzo, asi como tampoco podria ser
reducida a la simple comprension entre actitud y aptitud del estudiante; estos
aspectos estan relacionados a diferentes aspectos y consideraciones que de

una u otra forma determina el rendimiento escolar.

2.9 Definicion de términos
» Aprender a aprender .- Es ensefar a los alumnos a que se vuelvan

aprendices autonomos, independientes y auto regulados, capaces de
aprender a aprender.
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Es decir, la capacidad de reflexionar en la forma en que se aprende y
actian, en consecuencia, auto regulando el propio proceso de aprendizaje
significativo mediante el uso de estrategias metodoldgicas flexible y
apropiado que se transfieren y adaptan a nuevas situaciones. (Diaz Barriga
F.y otro. 1998. P4g. 114)

*Desarrollo profesional .- Se define como un eje organizador de toda la
estructura curricular de formacion docente, opera a través de cuatro temas
transversales: investigacion, tratamiento de la diversidad, interaccién social y
practica profesional docente; es un espacio donde se desarrolla la vocacion
y el orgullo docente, (revista latinoamericana de innovaciones educativas
Péag. 124)

*Destrezas .- Son aprendizaje significativos que ya se han logrado, en
muchos casos con los mismos alumnos. El esquema de destreza consiste
en un saber pensar, hacer y actuar. Es decir las destrezas son un saber
pensar (dmbito cognitivo), un saber hacer (ambito motor), y un saber actuar
(ambito afectivo volitivo).

*Estrategias metodologicas de ensefianza .- Consisten en realizar
manipulaciones o modificaciones en el contenido o estructura de los
materiales de aprendizaje significativo dentro de un curso o una clase, con el
objeto de facilitar el aprendizaje significativo y comprensién de os alumnos.
(Diaz, 1998)

*Habilidad .- Es la capacidad que puede manifestarse mediante conductas
en cualquier momento porque ha sido desarrollada a través de la practica, es
decir, mediante el uso de varios procedimientos. (Lalaleo 1999. Pag. 22)

» Método .- Viene del griego "Meta" que significa fin, hacia; "Odos" que
quiere decir camino. Por lo tanto, el método es el camino que se sigue para
llegar a un fin. Es decir el método es un medio para alcanzar un objetivo.

Segun Lalaleo (1999, Pag. 25) una de las caracteristicas del método es que
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parte de un principio orientador razonado y que normalmente se fundamenta

en una concepcion filosofica, ideoldgica, psicologia y pedagdgica.

*Preparacion .- Prevenir disponer una cosa un fin. Hacer las operaciones

necesarias para obtener un producto.

*Procedimiento .- Es la manera de actuar o proceder sistematicamente para
conseguir un fin. Es decir, son las acciones o pasos que concretan el
método.

Los procedimientos pueden ser algoritmicos y heuristicos.

*Profesionales .- Empleo actividad u oficio al que una persona se dedica de

modo principal o habitual, y que posee las siguientes caracteristicas:

Competencia en un campo particular, cuyo cuerpo codificado es adquirido
por medio de una formacion, aprendizaje significativo especifico sancionado

en caracter legitimacion-

» Proyecto .- Designio, propésito o pensamiento de hacer algo. Provision,
ordenamiento o premeditacion que se hace para realizar o0 ejecutar otra
operacion- En sentido técnico el alcance es similar. Se trata de ordenacion
de un conjunto de actividades que, combinando recursos humanos,
materiales, financieros y técnicos, se realizan con el proposito de conseguir
un determinado objetivo o resultado. Estas actividades se articulan,
interrelacionan y coordinan entre si dentro de un plazo determinado y con las
posibilidades y limitaciones que vienen dadas por recursos disponibles.
(EAE. Pag. 77)

*Rendimiento escolar .- Nivel de aprovechamiento o de logro en la actividad

escolar. De ordinario, se mide a través de pruebas de evaluacién con las que

se establece el grado de aprovechamiento alcanzado. (EA. Pag. 153)
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» Pedagogia .- Son los medios de accion que se utilizan en el sistema
educativo que es un conjunto de procedimientos y medios técnicos
operativos que orientan el proceso de ensefianza aprendizaje significativo.
Como disciplina singular y especifica hace referencia a la organizacion
sistematica de caracter y principios referidos a la educacion. Tiene un
caracter interdisciplinario en cuanto integra teorias de referencias de
diferentes ciencias: psicologia, sociologia, antropologia y biologia, como las
de mayor incidencia en su configuracién con este alcance la pedagogia es
un cuerpo tedrico cuyo propdésito es construir la practica educativa. (EAE,
Pag. 133)

*Profesor ,- Persona que ensefia una ciencia, técnica o arte. La funcion del
profesor es una forma de servicio publico. Para su desempefio se necesita
de competencia (conocimiento de la asignatura, arte, técnica que ensefa y
preocupacion por actualizacion permanente) y coherencia. (Ezequiel, Pag.
142)

2.10 Hipotesis:
La aplicacion de estrategias metodologias grupales en Matematica incidira
en el rendimiento académico de los estudiantes de segundo afio de
bachillerato del Colegio Nacional “Mejia” de la cuidad de Quito en el
periodo 2009 — 2010.
2.11 Senalamiento de Variables:

Variable Independiente: Estrategias metodologias grupales

Variable Dependiente : Rendimiento académico

60



CAPITULO 1l

METODOLOGIA

3.1 Enfoque Investigativo

La investigacion se desarrolla dentro del paradigma Critico Propositivo
porque diagnostica y analiza la situacion actual del problema institucional
para proponer una solucion al problema existente y cumplir con el aspecto
propositivo que va mas alld del diagnostico y el andlisis. El trabajo de
investigacion se encuentra en el ambito de la deduccion cuanti-cualitativo
porque busca la comprension de los fenOmenos educativos y tiene un

enfoque contextualizado y asume una realidad dinamica.

3.2 Modalidad de la Investigacion

3.2.1 De campo.

La investigacion se realizo en la institucion donde fue seleccionado debido a

las facilidades que presta.

3.2.2 Bibliogréfica-Documental

La investigacion tiene un soporte bibliografico obtenido a través de fuentes
secundarias como libros, textos, médulos, revistas, publicaciones, internet y
necesariamente el manejo de documentos validos y confiables.

3.2.3 De intervencion educativo o proyecto factible

Porque el autor o investigador planteara una propuesta de solucion al

problema investigado.
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3.3 Nivel o tipo de investigacion:
3.3.1 Exploratorio.

Por cuanto se indagaron los antecedentes de la problemética a investigar a

fin de tener una caracterizacion adecuada de la misma.
3.3.2 Descriptiva

Porque se desarrollaron las causas y consecuencias del problema a

investigarse.
3.3.3 Asociacion de variables.

Porque permitié establecer el grado de relacion entre variables en los

mismos sujetos de un contexto determinado.
3.4 Poblacion y Muestra

Para la investigacion se tomé en cuenta a ocho (8) docentes que pertenecen
al segundo afo de bachillerato en la asignatura de Matematica y de un total
de la poblacion estudiantil de trescientos cincuenta (350), se determiné una
muestra mediante la aplicacion de un modelo estadistico, dandonos (187)

estudiantes, lo cual se describe a continuacion:

n = tamafno de la muestra

N = poblacién

e = error admisible para investigacion social (5%)

N — 1 = Correccion geomeétrica para muestras mayores a 30 sujetos
_ N
~eA(N-1)+1
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En el caso de la investigacion la primera poblacién sera considerada en su
totalidad su muestra, mientras que en la segunda poblacion de los 350

alumnos, la muestra sera la siguiente:

350
= =18690
" (0057(350-1)+1 :

Por lo tanto el tamafio de la muestra es 187 alumnos

MUESTRA POBLACIONAL

CUADRO N2

INVOLUCRADOS NUMERO PARTICIPANTES
AUTORIDADES 2
DOCENTES 8
ESTUDIANTES 187
TOTAL 197

Elaborado por: Quillupangui E
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3.5 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

CUADRO N° 3, Variable Independiente- Estrategias metodoldgicas grupal

TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMEN
TOS
_ doléai o » | g Encuesta
Identifica principios| Principios, Srslj;jéilas metodologicas 1) ¢Qué EMG, utiliza en el proceso de E.A.
criterios 'y procedimientoScriterios y 2) ¢Explica el docente sobre el criterio |de
que configuran la forma derocedimientos. seleccion de las EMG a los estudianteg$-Uestionario
actuar del docente en Criterios de seleccion de las
relacion con E E.M.G 3) ¢De las estrategias enlistadas el doceRecentes y

programacion,
implementacion
evaluacion del proceso (
ensefanza aprendiza

rogramacion,
&9
é'mplementaci(’)n y

evaluacion.

Procedimiento con las EMG.

Programa ensefianza con

EMG.

Implementacion y evaluacion
usando EMG.

4)

5)

utiliza todas en el proceso EA?

Con qué frecuencia utliza las EMG,
sefialadas.
Cual de la EMG, da mejores resultados en el

proceso E.A.

estudiantes

Elaborado por: Quillupangui E.
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CUADRO N° 4, Variable Dependiente- Rendimiento Académico
TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMEN
TOS
Proceso ensefianza- Encuesta

Es el resultado obtenido en
proceso de ensefian
aprendizaje, medido a trav
de técnicas de aprendiza
valores, aprovechamiento
de los esfuerzos realizad
para obtenerlo

aprendizaje

efécnicas de estudio.
za

EAmbito psicoldgico
e,

YAprovechamiento
o

Tipo de evaluacion

Niveles de Calificacién

Motivacién del docente
en el aula

Promedio alcanzado
durante el PEA.

Cuantitativa, cualitativa,
autoevaluacion
coevaluacion
heteroevaluacion

Desarrollo de ejercicios.

¢, El docente de su curso determina los
siguientes niveles de rendimiento de sus
estudiantes?

¢,De acuerdo a los rangos enlistados en cué
ellos le calificaria al docente usted?

¢, Usted cree que en el rendimiento académic
de las matematicas influye la motivacién?

¢ El rendimiento de los docentes se medird
acuerdo a los siguientes promedios?

¢ El docente aplica evaluacion cuantitativ
cualitativa,autoevaluacion, coe-valuacion y
hetero- evaluacion?

Cuestionario

\l de
Docentes y

estudiantes
Ho)

1 de

a_
la

Elaborado por: Quillupangui

E.
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3.6 Técnicas e Instrumentos.

En el presente trabajo de investigacion se utilizo la encuesta y entrevista.

3.6.1 Encuesta.

Dirigida a los estudiantes de segundo de bachillerato, a los docentes y

autoridades que laboran en el Instituto Nacional Mejia.

El instrumento utilizado fue el cuestionario elaborado con preguntas disefiadas
en funcion a la prueba de liker y recabar informacién pertinente a las variables
de estudio.

3.7 Validez y Confiabilidad.

Previo a la a la aplicacion de los instrumentos estos seran sometidos a criterios

de validez y confiabilidad; La validez vendra dado por el juicio de expertos.
Mientras que la confiabilidad se lo hara a través de la aplicacion de una prueba

piloto a una muestra pequeiia, con la finalidad de detectar errores y corregirlos

a tiempo antes de su aplicacion definitiva.
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3.8 Plan para la Recoleccion de la Informacién

CUADRO N2 5 : Plan para la recoleccion de la informacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ¢Para qué?

Para alcanzar los objetivos de la

investigacion

2.- ¢De qué personas u objetos?

Autoridades, Docentes y Estudiantes

3.- ¢, Sobre qué aspectos?

Indicadores(matriz de

operacionalizacion de variables)

4.- ;Quién?

Investigador:
Eduardo Quillupangui

5.- ¢ Cuando?

Abril del 2010

6.- ¢ Donde?

Instituto Nacional Mejia

7.- ¢ Cuantas veces?

Por una vez

8.- ¢ Qué técnicas de recoleccion?

Entrevista y encuestas

9.- ¢Con que?

Cuestionario y guia de entrevista

10.- ¢ En qué situacion?

Lugar de trabajo en el aula

Fuente: Formato de tesis.
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3.9 Plan de procesamiento de informacion.
Los datos recogidos se transformaran siguiendo ciertos procedimientos.
- Revision critica de la informacién recogida, es decir limpieza de la
informacion defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente.
- Repeticion de la recoleccion, en ciertos casos individuales, para

corregir fallas de contestacion.

3.10 Andlisis e Interpretacién de Resultados

(Se procede con los resultados tabulados de las encuestas)
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Encuesta aplicada a los ESTUDIANTES del segundwio de bachillerato del

“Instituto Nacional Mejia” de la ciudad de Quito afio lectivo 2009 — 2010.

Pregunta 1. ¢Utiliza el docente en el procese &A, estrategias MG?

CUADRO NP©6 Utiliza el docente en el proceso de EA, estjias MG

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 9 4,81

A veces 93 49,73
Rara vez 80 42,78
Nunca 5 2,67

Total 187 100

Fuente: Encuesta a Estudiantes

Nuna
20

Siempre
%

Rara vez
43%

Grafico N° 5 Porcentaje de utilizacion de EMG, empieceso de EA:
Elaborado por: Investigador

Andlisis e interpretacion

De los resultados obtenidos en la primera pregdetias encuestas realizadas a los
estudiantes se deduce que el 50% de la poblacidifieséa que frecuentemente, 43%
rara vez utilizan estrategias metodologicas gagoah el tratamiento de los temas, tan
solo un 2%, manifiestan que no utilizan las EMG eétratamiento de los diferentes

temas de mateméaticas.



Pregunta 2.

¢ Explica el docente sobre el criterio de seleccide las EMG a los estudiantes?

CUADRO Ne°: 7 Criterios de seleccion de EMG

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 94 50,26

A veces 50 26,73
Rara vez 29 15,50
Nunca 14 7,48

Total 187 100

Fuente: Encuesta a Estudiantes

Nunca
7%

Gréfico N° 6 Porcentaje de opiniones sobre critdeigeleccion de las EMG
Elaborado por: Investigador

Andlisis e interpretacion

De los resultados obtenidos en la segunda preglentas encuestas realizadas a los
estudiantes se deduce que el 50% de la poblacidifiesta que el Docente siempre
explica sobre como selecciona las EMG, 27% freamahte explica, mientras que un
7% indica que el docente nunca explica el critdeeleccion de las EMG.
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Pregunta 3
¢,De las estrategias enlistadas el docente utilizzdas en el proceso EA?

CUADRO N¢: 8 Lista de EMG utilizadas

LISTA DE ESTRATEGIAS FRECUENCIA TOTAL | PORCENTAJE
Siempre Aveces | RaravezNunca
Taller pedagégico 2P 11,76
Ruta de aprendizaje 108 57,75
Poder, querer y saber 45 24,06
Todos los del grupo hablan 12 6,04
Total 187 100

Fuente: Encuesta a Estudiantes

Nunca
6%

Gréfico N°: Porcentaje de utilizacion de EMG, deeado a listado propuesto.
Elaborado por: Investigador

Andlisis e interpretacion

Conforme los resultados obtenidos en la tercergymta de las encuestas realizadas a
los estudiantes se observa que el 58% de la péhlacanifiesta que frecuentemente
utiliza las EMG, de acuerdo al listado, el 24% nega utiliza segun el listado mientras

que un, 6%, manifiesta que nunca utiliza las EMdidtado.
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Pregunta 4

¢,Con que frecuencia utiliza el docente EMG, de acto a lo que sefialan?

CUDRO N°: 9 Frecuencia de uso de EMG

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 44 23,52
A veces 104 55,61
Rara vez 39 20,85
Nunca 0 0
Total 187 100
Fuente: Encuesta a Estudiantes

Nunca

0%

Graéfico N°: 8 Porcentaje de frecuencia de usoM&E
Elaborado por: Investigador

Andlisis e interpretacion

En la cuarta pregunta de las encuestas realizadas estudiantes, los resultados
obtenidos indican que el 56% frecuentemente utillagEMG, sefialada en este nivel, el
23% dicen que siempre utiliza la EMG sefialada,1@b,2dicen que rara vez utilizan las
EMG, que se sefiala.
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Pregunta 5

¢La EMG, con ejercicios da mejor resultado en el PE

CUADRO N°: 10 EMG, com ejercicios da mejor rendimnaen

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJHK
Siempre 55 29,41

A veces 87 46,52

Rara vez 38 20,32
Nunca 7 3,74

Total 187 100

Fuente: Encuesta a Estudiantes

Nunca
4%

Grafico N°: 9 Porcentaje de opiniones respecjoealos ejercicios faborece em el proceso EA.
Elaborado por: Investigador

Andlisis e interpretacion

Como se puede observar los resultados obtenidias gquinta pregunta de las encuestas
realizadas el 47% de la poblacién dice que freamehte los ejercicios dan mejor
resultado en el PEA, el 29%, dice que siemprejgieios da mejor resultado y el 4%
dice que nunca da buenos resultados en el proded64, los ejercicios.
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Pregunta 6

¢ El docente de su curso determina los siguienteveles de rendimiento de sus

estudiantes?

CUADRO N°: 11 Nivel de rendimento en el curso

NIVELES FRECUENCIA TOTAL | PORCENTAJE

Siempre A veces Rara vezNunca
Sobresaliente 104 55,61
Muy Bueno 54 28,87
Bueno S 4,81
Insuficiente 20 10,69
TOTAL 187 100

Fuente: Encuesta a Estudiantes

Rara vez
5%

Grafico N°: 10 Porcentaje de nivel de rendimiemelecurso
Elaborado por: Investigador

Andlisis e interpretacion

Los resultados obtenidos en la sexta preguntajaeflque el 55% de la poblacién
manifiesta que siempre estan en el nivel alto9éb 2lice frecuentemente estan en ese
nivel y un 5%, manifiesta que rara vez estan ennesd de rendimiento académico,

referencia escala.
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Pregunta 7
¢,De acuerdo a los rangos enlistados en cudl de slle calificaria al docente usted?

CUADRO N°: 12 Calificacién al docente

RANGOS FRECUENCIA TOTAL | PORCENTAJE
Siempre A veces Rara vezNunca
20a18 43 22,99
17a14 68 36,36
14a1l 67 35,82
11a9 9 4,81
TOTAL 187 100

Fuente: Encuesta a Estudiantes

Nunca
5%

Gréfico N°: 11 Porcentaje de calificacion al doeent
Elaborado por: Investigador

Andlisis e interpretacion

De los resultados conseguidos en la séptima praglenlas encuestas realizadas a los
estudiantes se deduce que el 36% de la poblacidifiesta que frecuentemente es

calificado con MB, un 35% rara vez es calificadao ¢dB, y que el 5% nunca es

calificado con MB.
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Pregunta 8

¢ El docente motiva al estudiante para que alcanceduen rendimiento?

CUADRO N°: 13 El docente motiva al estudiante epreteso de EA?

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 25 13.36
A veces 121 64.70
Rara vez 39 20.85
Nunca 2 1.07
Total: 187 100
Fuente: Encuesta a Estudiantes

Nunca

1%

Grafico N°: 12 Porcentaje de motivacion al estugigoara mejorar rendimiento
Elaborado por: Investigador

Andlisis e interpretacion

De los resultados obtenidos en la octava pregdetdas encuestas realizadas a
estudiantes se deduce que el 65% muy frecuentemwitiea el docente al estudiante
que mejore el rendimiento, el 21%, dice rara vezivaoy el 1% nunca motiva al
estudiante para que adquiera mejores rendimientmEaicos.
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Pregunta 9

¢ El rendimiento de los docentes se medira de acuerd los siguientes promedios?

CUADRO N¢: 14 Escala de rendimento a los docentes

PROMEDIO FRECUENCIA TOTAL | PORCENTAJE

Siempre A veces Rara vezNunca
20a18 164 87,7
17a14 16 8,56
14a1l 2 1,07
11a9 b 2,67
TOTAL 187 100

Fuente: Encuesta a Estudiantes

Rara vez Nunca
3%

Aveces .
8% '

Grafico N°: 13 Porcentaje de escala de renditmia los docentes.
Elaborado por: Investigador

Andlisis e interpretacion

Se evidencia en los resultados obtenidos en lagupta novena

realizadas a los

estudiantes que el 88% de la poblacion manifiesta gjempre estan en la escala de
estudiantes con rendimientos altos, el 8% diceuetemente mientras que, el 1%

indica que rara vez estan en la escala de un r@miosobresaliente.
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Pregunta 10

¢El docente aplica evaluacion cuantitativa — cuaditiva, autoevaluacion, coe-
valuacion y la hetero- evaluacién?

CUADRO N°: 15 Tipos de evaluacion aplicada a Idadiates.

EVALUACION FRECUENCIA TOTAL | PORCENTAJE
Siempre A veces Rara vezNunca

Autoevaluacion 28 14,97

Cuantitativa - Cualitativa 86 45,99

Coevaluacion 6p 35,29

Heteroevaluacion 7 3,74

TOTAL 187 100

Fuente: Encuesta a Estudiantes

Nunca
4%

Grafico N°:14 Porcentaje de tipos de evaluaajdlitada a los estudiantes.

Elaborado por: Investigador

Andlisis e interpretacion

De los resultados obtenidos en la decima pregwsiizadas a estudiantes se deduce
que el 46% muy frecuentemente se aplica la evaloacadicional, el 35% dice rara

vez se aplica la evaluacién tradicional mientras4®é manifiesta que nunca aplican

evaluaciones tradicionales.
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4.2 Andlisis e interpretacion de los resultados da encuesta aplicada a los sefiores
DOCENTES de Matematicas del Segundo afo de bachiédo del Instituto
Nacional Mejia, en el afio lectivo 2009 — 2010

Pregunta 1.

¢, Usted utiliza en el proceso de ensefianza aprende&MG?

CUADRO Ne¢: 16 Utilizacion de EMG, en el PEA.

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 1 12.5

A veces 6 75.0
Rara vez 1 12.5
Nunca 0 0-0
Total 8 100

Fuente: Encuesta a Docentes

Rara vez Nunca Siempre
13% 12%

Grafico N°: Porcentaje de utilizacion de EMG, erPEA
Elaborado por: Investigador

Andlisis e interpretacion

Se evidencia en los resultados obtenidos en lamepai pregunta de las encuestas
realizadas a los profesores del Area de matematmas el 75% de los docentes
manifiestan que frecuentemente utilizan EMG, 13 djue rara vez utilizan EMG, el
12% indican que siempre utilizan EMG en el procds@ensefianza aprendizaje de las
matematicas.
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Pregunta 2.

¢ Explica el criterio de seleccion de las EMG, en ptoceso EA, al estudiante?

CUADRO N°: 17 Explicacién de critérios de selecatnEMG, al estudiante

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 3 37.5

A veces 3 37.5

Rara vez 2 25.0
Nunca 0 0-0

Total 8 100

Fuente: Encuesta a Docentes

Nunca
0%

Rara vez
25%

Grafico N°: 16 Porcentaje de explicacion de dotde seleccion de EMG, usado en el PEA.
Elaborado por: Investigador

Andlisis e interpretacion

De los resultados obtenidos en la segunda preguptafesores se puede detectar que
el 38% muy frecuentemente explican sobre el aitde seleccion de las EMG, que
utilizan en el PEA, un 37% dicen siempre expliaas triterios de seleccion de las
EMG, el 25% manifiestan que rara llevan a caboxfaieacion de los criterios como
seleccionan las EMG, en el proceso ensefianza apagnd
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Pregunta 3.
¢ De las estrategias metodoldgicas enlistadas utditodas en el proceso EA?

CUADRO N 18 Listado de estratégias metodoldgicas

LISTA DE ESTRATEGIAS FRECUENCIA TOTAL | PORCENTAJE
Siempre A veces Rara vezNunca

Taller pedagdgico il 50

Ruta de aprendizaje 4 50

Poder, querer y saber 0 0

Todos los del grupo hablan 0 0

Total 8 100

Fuente: Encuesta a Docentes

Rara vez Nunca
0% 0%

Grafico N°: 17 Porcentaje de EMG, enlistadasuiliza el docente
Elaborado por: Investigador

Andlisis e interpretacion

Los resultados obtenidos en la tercera preguetdizadas a los docentes, se deduce
gue las opciones frecuentemente 50% y siempre B6p%an que si utilizan todas las

EMG, que consta en el listado de la encuesta.
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Pregunta 4.

¢, Con que frecuencia utiliza usted EMG, como las quee sefiala?

CUADRO N¢: 19 Frecuencia de uso de las EMG, erEdl P

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 3 37.5

A veces 3 37.5
Rara vez 2 25.0
Nunca 0 0-0

Total 8 100

Fuente: Encuesta a Docentes

Nunca

Grafico N°: 18 Porcentaje de frecuencia utilizalaBEMG
Elaborado por: Investigador

Andlisis e interpretacion
Se evidencia en los resultados obtenidos en lartacymegunta realizada a los
profesores, que las opciones frecuentemente 38#mpee 37% utilizan las EMG, en

el proceso ensefianza aprendizaje, mientras qué&d%nirdican que rara vez utilizan
con frecuencia las EMG, en el PEA.
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Pregunta 5.

¢ Para usted, la EMG, ejercicios da mejores resultad en el PEA de matematicas?

CUADRO N.20 Estratégia Metodoldgica Ejercicios,dece al rendimiento

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 1 12.5
A veces 5 62.5
Rara vez 2 25.0
Nunca 0 0.0
Total 8 100

Fuente: Encuesta a Docentes

Nunca
0%

Gréfico N°: 19 Porcentaje aplicacion de ejercigiosel PEA

Elaborado por: Investigador

Andlisis e interpretacion

De los resultados obtenidos en la quinta preguetdizada a los docentes, se deduce

gue frecuentemente en un 63% de la poblacion neatafique es muy importante la

realizacion de ejercicios como una EMG, un 25%dadjue rara vez resulta bueno los

ejercicios en el PEA, el 12% Siempre indican quengsortante la realizacién de

ejercicios a fin obtener mejores rendimientos acaciEs.
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Pregunta 6.

¢En el curso que es profesor que niveles de rendemio usted utiliza?

CUADRO N¢: 21 Rendimiento alcanzado.

NIVELES FRECUENCIA TOTAL | PORCENTAJE
Siempre A veces Rara vezNunca

Sobresaliente B 37,5
Muy Bueno 5 62,5
Bueno ( 0
Insuficiente @ 0
TOTAL 8 100
Fuente: Encuesta a Docentes

Rara Nunca

vez 0%

Grafico N°: 20 Porcentaje de nivel de rendimieitanzado.
Elaborado por: Investigador

Andlisis e interpretacién

Los resultados obtenidos en la sexta preguntasdericuestas realizadas a los docentes
del plantel, se deduce que el 637% correspondierfitecuentemente dicen alcanzar
buenos niveles de rendimiento de igual manera W 8duivalente a siempre dicen

alcanzar niveles altos en el rendimiento, durahpeaeeso de EA.
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Pregunta 7.
¢ Los estudiantes en que rango le califican a ustdahse rangos de encuesta?

CUADRO N°: 22 Rango de calificacion al docente

RANGOS FRECUENCIA TOTAL | PORCENTAJE
Siempre A veces Rara vezNunca
20a18 3 37,5
17a14 4 50
14a1l 1 12,5
11a9 q 0
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta a Docentes

Nunca
0%

Grafico N°: 21 Porcentaje de calificacion al ddee
Elaborado por: Investigador

Andlisis e interpretacion

De los resultados obtenidos en la séptima pregietias encuestas realizadas a los
docentes, se deduce que el 50% de la poblacioneineemente califican al profesor en
un alto nivel, el 37% correspondiente a siemprécardque son calificados en niveles

altos y un 13% indican que rara vez son calificagtosiveles altos en el PEA.
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Pregunta 8.

¢, Usted motiva al estudiante para que alcancen un bno rendimiento académico en
Matemética?

CUADRO N°: 23 Motivacion en mateméaticas para megodimiento

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 4 50.0
A veces 2 25.0
Rara vez 2 25.0
Nunca 0 0.0
Total: 8 100

Fuente: Encuesta a Docentes

Nunca
0%

Grafico N°: 22 Porcentaje de motivacion em materas
Elaborado por: Investigador

Andlisis e interpretacion
De los resultados obtenidos en la octava prequiatdeado a los docentes se establece
que el 50% Siempre motivan al estudiante a alcamegores rendimientos mientras,

que el 25% frecuentemente y 25% rara vez indicam también proceden con la
motivacion a fin de mejores logros académicos.
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Pregunta 9.
¢El rendimiento de los docentes se medira de acuerddos siguientes promedias

CUADRO Ne¢: 24 Promedio de rendimiento, rango entzues

PROMEDIO FRECUENCIA TOTAL | PORCENTAJE
Siempre A veces Rara vezNunca
20a18 3 37,5
17a14 3 37,5
14a1l 2 25
11a9 ( 0
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta a Docentes

Nunca
0%

Gréafico 23 Porcentaje de promedio alcanzado eenelimiento académico.
Elaborado por: Grupo Investigador

Andlisis e interpretacion

Esta pregunta realizada a los docentes respegimm@ledio alcanzado en el curso que
labora sobre el rendimiento académico, el 38% é&etmmente y 37% siempre dicen
alcanzar los mas altos promedios en cuanto al meedio mientras que en un 25%

indican que rara vez alcanzan niveles altos demeedto en el curso que es docente.
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Pregunta 10.
¢ Usted aplica algunos tipos de evaluacién en el peso de EA?

CUADRO N° 25 Tipos de evaluacion utilizados eREA

EVALUACION FRECUENCIA TOTAL | PORCENTAJE
Siempre A veces Rara vezNunca
Autoevaluacion 1 12,5
Cuantitativa - Cualitativa ! 50
Coevaluacion B 37,5
Heteroevaluacion 0 0
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta a Docentes

Nunca
0%

Gréfico 24 Porcentaje de utilizacion de evaluaesotradicionales
Elaborado por: Grupo Investigador

Andlisis e interpretacion

Esta pregunta realizada a los docentes da los esigsi resultados, un 50%
correspondiente a frecuentemente y 38% referenteara vez indican utilizar
evaluaciones tradicionales en el PEA, mientrasaljud®% indican que siempre utilizan
evaluaciones tradicionales en el PEA, obtenienda eso bajos rendimientos
académicos.
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4.3 Andlisis de la entrevista a los DIRECTIVOS, ddnstituto Nacional Mejia de la
Ciudad de Quito.

Pregunta 1.

¢, Usted soluciona los problemas de rendimiento acatdé&o de los alumnos?

CUADRO Np°: 26 Solucion de rendimiento académicdodeEstudiantes

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 0 0.0

A veces 2 100.0
Rara vez 0 0.0
Nunca 0 0.0
Total: 2 100

Elaborado por: Investigador
Fuente: Encuesta a Docentes

Hilamnpae
0%

Gréfico N°: 25 Porcentaje de solucion de los reeditms académicos.
Elaborado por: Grupo Investigador

Andlisis e interpretacion

Respecto a esta pregunta dedicada a los directieosa Institucion se tiene los
siguientes resultados, en un 100% manifiestan o lucionan inmediatamente los
inconvenientes del rendimiento académico de losiabs de la institucion, basandose

en las calificaciones consideran inmediatamens®lucion.
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Pregunta 2.

¢ Usted realiza seguimiento de las actividades a@adicas planificadas?

CUADRO N°: 27 Seguimentos de actividades académicas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 1 50.0
A veces 1 50.0
Rara vez 0 0.0
Nunca 0 0.0
Total: 2 100

Fuente: Encuesta a Directivos

Rara vez Nunca
0% 0%

Grafico N°:26 Porcentaje de seguimento de actilédacadémicas
Elaborado por: Grupo Investigador

Andlisis e interpretacion

Esta pregunta realizada a las autoridades maaifigste 50% siempre y 50%
frecuentemente, realizan seguimiento a las actiéslaacadémicas planificadas, siendo
labor especifica de Vicerrectorado la planificacg@cucion de actividades académicas

y de otra indole, existe la atencion correspondiantivel de toda la institucion.
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Pregunta 3.

¢ Usted facilita los materiales a los docentes?

CUADRO Ne¢: 28 Facilidad en entrega de materiales

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 1 50.0
A veces 1 50.0
Rara vez 0 0.0
Nunca 0 0.0
Total: 2 100

Elaborado por: Investigador
Fuente: Encuesta a Docentes

Rara vez Nunca
0%

Gréfico N°: 27 Porcentaje de facilidad en la ersrdg materiales

Elaborado por: Grupo Investigador

Andlisis e interpretacion

Esta pregunta respecto a la provisién de maters@di®ene los siguientes resultados, el

50% siempre y 50% frecuentemente estan aportanddéosanateriales necesarios para

la realizacion de las actividades académicas plaete, por lo tanto existe la atencion y

predisposicion de las Autoridades para una buemehmacadémica en la Institucion.
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Verificacion de hipétesis
Planteamiento de hipotesis

Ho. Las estrategias metodoldogicas grupales aplicadas en Matematica NO
mejoraran el rendimiento académico de los estudiantes de segundo afio de

bachillerato del Instituto Nacional Mejia”.

H,. Las estrategias metodolégicas grupales en Matematica S| mejoraran el
rendimiento académico de los estudiantes de segundo afio de bachillerato del

Instituto Nacional Mejia”.
» Estimador Estadistico

Se dispone de informacion obtenida mediante encuestas realizadas a 187
estudiantes del segundo afio de bachillerato del Instituto Nacional Mejia”.

Para la prueba de hipétesis se aplicé el Chi — cuadrado (X?) que permite
determinar si el conjunto de frecuencias observadas se ajustan a un conjunto

de frecuencias esperadas o tedricas, mediante la siguiente férmula.

esfoeh

E

Nivel de significacion y regla de decision
a=0,01

g=(F-1)(C-1)

g=(10-1) (4-1)

9=(9(3)

g = 27 (Grado de libertad para Chi-Cuadrado, tabula do)
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FRECUENCIAS OBSERVADAS

CUADRO N° 28

N° [ PREGUNTAS FRECUENCIA DE REALIZACION SuB
TOTAL
SIEMPRE A VECES RARA VEZ NUNCA
¢Utiliza EMG, el docente en el proceso 10 99 81 5 195
1 de E.A?
2 97 53 31 14 195
¢Explica el docente sobre el criterio de
seleccion de los EMG a los estudiantes?
3 26 112 45 12 195
¢De las estrategias enlistadas el docente
utiliza todas en el proceso EA?
4 47 107 41 0 195
¢ Con que frecuencia utiliza el docentg la
EMG, sefialada?
5 56 92 40 7 195
cLa EMG, ejercicios da mejores
resultados en el proceso E.A.
6 107 59 9 20 195
¢ El docente de su curso determina los
siguientes niveles de rendimiento de sus
estudiantes?
7 46 72 68 9 195
En los siguientes rangos le calificamos| al
docente. ¢De acuerdo a los rangos
enlistados en cual de ellos le calificarig al
docente usted?
8 29 123 41 2 951
¢ El docente motiva para alcanzar un
rendimiento académico elevado en
matematicas?
9 167 19 4 5 195
¢ El rendimiento de los docentes se
medira de acuerdo a los siguientes
promedios?
10 29 90 69 7 195
¢El  docente aplica la evaluacipn
cuantitativa - cualitativa,la
autoevaluacién, coe-valuacién y |la
hetero- evaluacion?
514 926 429 81 195

SUBTOTAL

Elaborado por: Quillupangui

93



FRECUENCIAS ESPERADAS

CUADRO N©: 29

No PREGUNTAS FRECUENCIA DE REALIZACION
SIMPRE A VECES RARA NUNCA
VEZ
1
¢ Utiliza el docente en el proceso de E.A, 51.4 92.6 42.9 8.1
EMG?
2
¢Explica el docente sobre el criterio de selecd@n 51.4 92.6 42.9 8.1
los EMG a los estudiantes?
3
¢;De las estrategias enlistadas el docente uiliza 514 92.6 42.9 8.1
todas en el proceso EA?
4
¢ Con que frecuencia utiliza el docente la EMG, 51.4 92.6 42.9 8.1
sefalada?
5
¢La EMG, ejercicios da mejores resultados en el 514 92.6 42.9 8.1
proceso E.A.
6
. - 51.4 92.6 429 8.1
¢El docente de su curso determina los siguientes
niveles de rendimiento de sus estudiantes?
7 | En los siguientes rangos le calificamos al docente.
. B 514 92.6 42.9 8.1
¢,De acuerdo a los rangos enlistados en cual de
ellos le calificaria al docente usted?
8
. 514 92.6 42.9 8.1
¢ El docente motiva para alcanzar un
rendimiento académico elevado en
matematicas?
9 | ¢El rendimiento de los docentes se medird de
N . 51.4 92.6 429 8.1
acuerdo a los siguientes promedios?
10
51.4 92.6 429 8.1
¢El docente aplica la evaluacion cuantitativa -
cualitativa, la autoevaluacion, coe-valuacion vy la
hetero- evaluacion?
Subtotal esperado: 514 926 429 81

Elaborado por: Quillupangui E.
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Célculo de “Chi — cuadrado” X, en base a tabla de Frecuencias Observadas (O) y

Esperadas (E) Con datos obtenidos de la investigaani

CUADRO N°:30

0 E O-E (0-E)2 (O-E)2/E
10 51,4 41,4 1713,96 3334
99 92,6 6.4 40,96 0,44
81 42,9 38,1 1451,61 33,83
5 8.1 31 9,61 1,19
97 51,4 456 2079,36 40,45
53 92,6 39,6 1568,16 16,93
31 42,9 11,9 141,61 3,30
14 8,1 59 34,81 4,29
26 51,4 254 645,16 12,55

112 92,6 19,4 376,39 4,06
45 42,9 2.1 4,41 0,10
12 8,1 3.9 15,21 1,87
a7 51,4 44 19,36 0,37

107 92,6 14,4 207,36 2,23
a1 42,9 1,9 3,61 0,08
0 8,1 81 65,61 8,10
56 51,4 16 21,16 0,41
92 92,6 -0,6 0,36 0,003
40 42,9 2.9 8,41 0,19
7 8.1 11 1,21 0,14

107 51,4 55,6 3091,36 60,14
99 92,6 6,4 40,96 0,44
9 42,9 33,9 114921 26,78

8,1 11,9 141,61 17,48

20
46 514 54 21,16 0,56
72 92,6 20,6 424,36 458
68 42,9 25,1 630,01 14,68
9 8.1 0,9 0,81 0,1
29 51,4 224 501,76 9,76

123 92,6 30,4 924,16 9,98
a1 42,9 1,9 3,61 0,08
2 8.1 6.1 37,21 4,59
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167 51,4 115,6 13363,36 259,98
19 92,6 -73,6 5416,96 58,49
4 42,9 -38,9 1513,21 35,27
5 8,1 -3,1 9,61 1,18
29 51,4 -22,4 501,76 9,76
9°0 92,6 -2,6 6,76 0,07
69 42,9 26,1 681,21 15,87
7 8,1 -1,1 1,21 0,14
SUM X2c= 693,80
Elaborado por: Quillupangui E.
Nivel de significacion: 0,01
Grado de libertad: 27

X%t =12,88

Decision final:

El valor de X%c = 693,80 > Xt = 12,88 y de conformidad a lo establecido en la

regla de decision, se rechaza la hipotesis nula, por lo que se acepta la hipétesis

alterna,

Las estrategias metodoldgicas grupales

en Matematica Sl

mejoraran el rendimiento académico de los estudiantes de segundo afio de

bachillerato del Instituto Nacional Mejia”, de la ciudad de Quito.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones:

Luego de haber realizado el trabajo de investigacion, incluido el estudio
estadistico se detecta que no se aplica estrategias metodolbgicas
grupales por parte de los docentes en el aula, verificAndose que se
sigue aplicando la metodologia y enfoque tradicional y que la falencia
mas relevante es la falta de razonamiento y la decidia de adquirir
conocimientos nuevos y actualizados, lo cual influye ostensiblemente en
el proceso de ensefianza aprendizaje y por ende al rendimiento
académico, La labor académica del docente esta basada en la formacién

cognitiva y procedimental del estudiante.

Los resultados respecto al rendimiento no es de lo mejor ya que al seguir
utilizando estrategias metodologias caducas por parte de los docentes
del segundo afio de bachillerato del Instituto Nacional Mejia, no existe la
motivacion y el conocimiento necesario para desarrollar habilidades y
destrezas para captar contenidos nuevos en la diversidad de temas de
Matematica por parte de los estudiantes, La preparacion oportuna del

docente propiciard mejores rendimientos académicos.

Por los resultados obtenidos en el proceso investigativo es indispensable
plantear una guia de estrategias metodoldgicas grupales, en base a las
cuales se provee de las herramientas necesarias para su aplicacion y
por otro lado si existe la predisposicion del docente indudablemente esto
permitird mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, con lo cual se
alcanzaria mejores rendimiento del estudiante en el aula, La inexistencia

de un documento ha influido en el rendimiento.



5.2 Recomendaciones:

Incentivar al docente en el uso de estrategias metodolégicas grupales
que favorezcan al desarrollo del pensamiento légico matematico,
mediante la diversificacion de las mismas, Capacitar a los docentes para

la formacion integral del estudiante.

Tratar de innovar la utilizacion de estrategias metodologicas grupales

como resumenes expositivos e informacion.

Dar varias soluciones basado en estrategias metodologicas grupales en
la resolucion de los problemas matemaéticos, valorando la capacidad

sistematica y reflexiva de los estudiantes.

Establecer parametros que permitan el estudio de la valoracion del
criterio personal y la sintetizacion de la informacion para desarrollo
l6gico matematico, que se socialice de forma practica la guia propuesta

luego de la presente investigacion
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1 TITULO:

PLANTEAR Y  SOCIALIZAR UNA GUIA DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS GRUPALES, PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO DE
BACHILLERATO DEL INSTITUTO NACIONAL “MEJIA", PERIOD O 2009-
2010

Datos informativos:

Nombre del Plantel. Instituto Nacional Mejia

Afo Lectivo. 2009 - 2010

Ao de bachillerato. Segundo afo

Ubicacion. Distrito Metropolitano de Quito
Jornada. Completa

Numero de estudiantes. 350

Numero de Docentes. 8

6.2 Antecedentes de la Propuesta.

El Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador, realizé en los ultimos afios la
evaluacion de logros escolares, cuyos datos se expresan a continuacion:

La primera prueba nacional sobre los aprendizajes en las areas de Castellano y
Matematica, realizada en 1996, demostré que:

El nivel de dominio de casi todas las destrezas evaluadas es insuficiente segun
todas las medidas que se utilizaron, lo cual es un indicador del nivel de la

educacion basica en el pais.

Las calificaciones promedio sobre 20 fueron, para el area de Castellano de
10.43 en el tercer afio, 11.15 en séptimo y 12.86 al final de décimo afio de

basica. Para el area de Matematica, y en el mismo orden anterior, fueron 9.33;



7.19 y 7.29. MEC/PRODEC, (1996) “Evaluacion de Logros Académicos,
Aprendo 96” (pagina web).

El analisis de las pruebas Aprendo 97 muestran cerca de un 50% de los
estudiantes se hallan en un nivel de inicio y apenas un 25 alcanza el nivel de
avance. Los promedios que sobre 20 puntos se logran en Matematicas son:

07.21 en tercer afio 04.86, en séptimo y 05.35 en décimo. En lenguaje y
Comunicacion: 08.24 en tercero; 09.31 en séptimo y 11.17 en décimo.
MEC/PRODEC, (1997) “Evaluacion de Logros Académicos, Aprendo 97"

(pagina web).

Los resultados de las evaluaciones en los siguientes afios. “sobre 20 puntos,
en séptimo de basica, Fueron: e 1998: Lenguaje 0.7; Matematicas 05.9. En
1999 los puntajes obtenidos fueron: Lenguaje 0.1 y Matematicas 06.5".
Educacién “la leccion de los Aprendo no se aplica”, El comercio, Martes 1 de
abril del 2008, pagina (17).

Estos resultados sefalan que el promedio de conocimientos de los estudiantes
ecuatorianos no supera el 14/20, en las asignaturas basicas. El analisis de la
situacion y el establecimiento de las posibles soluciones, concita gran interés

en este tema.

6.3 Justificacion.

El docente siendo parte de la trilogia en el proceso de interaprendizaje, en
calidad de EDUCADOR vy ante las exigencias de una sociedad globalizada y
que cada dia demanda mejores niveles de conocimiento para los estudiantes,
es obligacion actualizarse cada dia ya que solamente asi se puede aplicar
diversas estrategias metodologicas, tanto individuales como grupales a fin de
mejorar el rendimiento académico y que al menos esté acorde con los niveles
minimos de aceptacion, por lo tanto la capacitacion permanente del docente
permitira el uso de métodos y técnicas modernas las cuales deben estar acorde
a las demandas sociales y laborales para enfrentar con eficiencia el
desempeiio profesional.
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Al aplicar los multiples saberes por parte del educador, estariamos
fortaleciendo en el estudiante la capacidad de solucionar los problemas simples
o complejos de aprendizaje y asimilacion de nuevos conocimientos y siempre
estar en niveles altos de competitividad, por lo anterior el ser docente no
implica tener conocimiento sin0 es necesario tener vocacion y mistica

profesional a fin de superar las dificultades de aprendizaje dentro del aula.

En la actualidad el docente debe ensefar a aprender al estudiante de una o de
otra manera de esa manera tendria sentido el aprendizaje ya que para que se
aprender algo debe existir el equilibrio, autorregulacion y el placer por
aprehender y hay que inculcar o cultivar la pasion por conocer. (50)

La importancia de la propuesta se desglosa de acuerdo a los siguientes

aspectos:

El docente consciente debe rendir cuentas cuando existe un numero de
estudiantes con bajos rendimientos lo cual se evidencia cuando un 15%
estarian en este caso, por lo tanto debe aplicarse la recuperacién académica.

En las evaluaciones debemos tener presente la Reforma Curricular la misma
que determina aplicar los tres tipos de evaluaciones: autoevaluacion,
coevaluacion y la heteroevaluacion con lo cual estariamos reflejando la labor

honrada del docente.

En los casos de bajo rendimiento el docente tiene la obligacion de una

recuperacion académica utilizando nuevos métodos y estrategias.
El ministerio de educacion no permite el aislamiento por discapacidad sino que
no debe haber estudiantes aventajados y otros con ciertas desventajas ya que

todos tienen derecho a un trato digno y equitativo.

La preocupacion del docente ya no esta solo en ensefiar, sino mas bien en

ensefiar a aprender y aprender a aprender.
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Por lo anterior amerita la aplicacion por parte del docente de nuevas
estrategias metodoldgicas grupales a fin de mejorar el rendimiento no individual

sino grupal.

6.4 Objetivos:

6.4.1 Objetivo General.
Plantear nuevas estrategias metodologicas grupales en Matematica, para
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de segundo afio de

bachillerato del Instituto Nacional Mejia de la ciudad de Quito.

6.4.2 Objetivos Especificos:

- Aplicar estrategias metodoldgicas grupales en Matematica para mejorar
el rendimiento académico.

- Socializar la guia de estrategias metodolégicas grupales para la
ensefianza de la Matematica en el segundo afio de bachillerato del

Instituto Nacional Mejia de la Ciudad de Quito

6.5 Factibilidad.

La aplicacion de esta propuesta es procedente ya que el Instituto Nacional
Mejia cuenta con un colectivo de docentes calificados y dispuestos al cambio.

Existe el respaldo e interés de los directivos de la institucion a fin de fomentar
un trabajo mancomunado, cooperativo y comprometido, donde los estudiantes
de una situacion pasiva sean activos y capaces de construir su propio
conocimiento una vez que el docente a implementado nuevas estrategias

metodoldgicas.

En la practica pedagogica a mas de la teoria y la experimentacion debe
fomentarse la investigacion y la innovacion, esto se lograra concientizando al
estudiante y explotando la riqueza espiritual, la creatividad y el deseo de

superacion.
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La idea principal es obtener mejores resultados en el rendimiento académico
de los estudiantes y que los docentes usen las estrategias metodoldgicas y asi
contribuir al pais con estudiantes capacitados y con grandes niveles de

razonamiento.

No hay que dejar a un lado lo que respecta a contenidos de la asignatura ya
gue su estructura debe ser secuencial, coherente y debe tener relacion la

teoria con la practica.

6.6 Fundamentaciones:

6.6.1 Fundamentacion Filosofica.

Este trabajo nos va permitir saber la importancia que tiene el enseiarle al
estudiante a saber pensar y ha saber el usar sus propias herramientas de
acuerdo a sus propias capacidades a fin de resolver problemas no solo
escolares si no también ha través de toda su vida, también nos permitira
conocer las diferencias entre las estrategias de aprendizaje, estrategias
metodoldgicas, las técnicas, clases de aprendizaje, entre otros; cabe
mencionar que este material va dirigido en especial a los docentes, ya que
debemos mejorar en todos los aspectos a fin de hacer de nuestros alumnos
hombres de bien para la sociedad, asimismo debemos descubrir cual es la
mejor estrategia cual es la mejor técnica, en qué momento utilizarla, y lo mas
importante como hacer para que ellos mismos desarrollen sus estrategias de

aprendizaje.

6.6.2 Fundamentacién Epistemoldégica.

Creo que la cuestion de las “estrategias de aprendizaje” es importante e
inacabada, toda vez que el modo de actuar en el proceso de ensefianza
aprendizaje tiene en si mismo una importante capacidad educativa, es decir, al
aprender unos contenidos, una materia, aprendemos la metodologia implicita o
explicitamente manifiesta., Es claro, en este sentido, que el discente va

creando sus estructuras mentales de acuerdo con determinados modelos y
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parametros que el docente le inculca y que las materias o las ciencias o las

artes le exigen.

Por otra parte es preciso dejar claro que las estrategias no deben considerarse
incompatibles, sino complementarios de un proceso unitario de caracter
formativo, Somos conscientes, asi mismo, de que el principio de actividad esta

indisolublemente unido al de necesidad.

6.6.3 Fundamentacion Teorica - Cientifico

Si el ndcleo fundamental del aprendizaje esta constituido por los procesos
cognitivos, entonces, el caracter cuantitativo o cualitativo del aprendizaje
dependera de los procesos o estrategias que se utilicen.

En ese sentido, en el contexto escolar, se pueden distinguir tres grandes

concepciones del aprendizaje.

En primer lugar, una concepcién en la que se ignoran los procesos mediadores
y se tienen en cuenta solo las instancias extremas de la cadena, es decir, la

instruccion y la ejecucion.

Es la forma en que se plantea el aprendizaje skinneriano que es un aprendizaje
de conductas y no de conocimientos o estrategias cognitivas, y en el que se
exige solamente identificar una conducta meta, dividirla en pequefas
conductas parciales l6gicamente ordenadas, aprender secuencialmente cada

conducta unida y reforzarla inmediatamente una vez aprendida y dominada.

En segundo lugar, puede concebirse el aprendizaje como una secuencia de
procesos que se instalan entre la instruccion y la ejecucion, aunque
considerados desde una perspectiva puramente cuantitativa (muchos o pocos

nodulos informativos).

Este modelo cognitivo supera el modelo skinneriano, pero es insuficiente

desde el punto de vista de la explicacion y de la intervencion.
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Por ultimo, cabe una concepcion del aprendizaje desde una perspectiva
cualitativa, en la que es posible manipular una variada gama de procesos y

estrategias a fin de mejorar la calidad del aprendizaje.

Cuanto mas intensamente el estudiante procese la informacidbn mas
aprendera y cuanto mas ligera o superficialmente procese la informacion,

menos aprendera.

Es importante también el modo de procesar la informacion.

Asi, por ejemplo, la repeticion verbal de cada palabra en una tarea podra
conducir a una mejor ejecucion en una prueba de reconocimiento verbal,
mientras que la organizacion del material informativo por ejemplo, a través
de un mapa conceptual podra conducir a una mejor ejecucién en una tarea

que requiere hacer inferencias.

Por tanto, el entrenamiento de los procesos y estrategias busca influir en la
seleccién de un tipo de procesamiento adecuado para las metas apuntadas
por el estudiante.

Pero, en este caso, los efectos seran cualitativos, es decir, influirdn en la

clase de resultado de aprendizaje que se adquiere, y no sélo cuantitativos.

El modelo cuantitativo sugiere que la cantidad de atencion prestada, la
cantidad de organizacion y el nimero de elaboraciones puede afectar a la

cantidad de aprendizaje.

En cambio, el modelo cualitativo sugiere que los procesos atencionales
pueden afectar a la seleccion de la informacion; los procesos de
organizacion pueden afectar a las conexiones internas que se construyen
dentro de esa nueva informacion y los procesos de elaboracién pueden
afectar a la integracion de la nueva informacién con la informacién ya

existente entre las que se establecen conexiones externas.
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En sintesis, el modelo cuantitativo se centra en el numero de nédulos o
unidades de informacion que se adquieren; el modelo cualitativo, en cambio,
se centra en qué nodulos se alcanzan, como se relacionan uno con otro y

como se relacionan con el conocimiento existente en el sujeto.

De ese modo, el aprendizaje depende de lo que el estudiante haga, es decir,
de los procesos que ponga en marcha al aprender y, por tanto, de las

estrategias que desarrollan esos procesos.

Los resultados del aprendizaje dependen de los procesos sugeridos por el
profesor y puestos en marcha por el estudiante mientras aprende.
El manejo de esos procesos puede influir en el modo de procesar la

informacion.

Ahora bien, ¢ cuantos y cuales son los procesos de aprendizaje?
Se trata de identificar los procesos de aprendizaje para construir modelos de
€S0S procesos, Yy luego, una vez comprendidos, ensefiarlos a los estudiantes

para mejorar asi el rendimiento académico.

Al respecto debemos decir que los autores no estan de acuerdo ni en el
namero ni en el nombre que dan a estos procesos que ocurren en el

aprendizaje.

Sin embargo, a pesar de las diferencias, todos coinciden en que los
procesos representan en realidad sucesos internos que pasan por la cabeza
de los estudiantes mientras aprenden, es decir, actividades que el estudiante
debe realizar para que se dé efectivamente un buen rendimiento.

Coinciden, también, en que estos sucesos se pueden activar por iniciativa
del profesor o del alumno, pero, en cualquier caso, deben ser realizados por

el alumno.

Beltran (1996: 42) hace en el siguiente cuadro una comparacion entre los

procesos de aprendizaje  propuestos por distintos  autores.
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La propuesta de Beltran representa una posicion media de las anteriores
propuestas ni tan detallada que alargue y atomice el verdadero proceso de
aprender, ni tan estrecha que diluya los grandes mecanismos mentales que

intervienen en la adquisicion del conocimiento.

Los procesos significan sucesos internos que implican una manipulacién de

la informacion entrante.

Estos procesos constituyen las metas de las diversas estrategias de
aprendizaje y el alcance de mejores rendimientos académicos.

A juicio de Beltran, los procesos que mejor representan los sucesos internos
presentes en el acto de aprender son los siguientes:

El proceso de sensibilizaciébn representa el marco o poértico inicial del

aprendizaje.

Esta configurado por tres grandes procesos de caracter afectivo-
motivacional que son la motivacion, la emocion y las actitudes.

El punto de partida de todo aprendizaje es la motivacion.

El aprendizaje escolar es un tipo de aprendizaje propositivo, orientado a una

meta.

El estudiante, al iniciar el aprendizaje, tiene unas expectativas sobre lo que
va a conseguir mediante las actividades correspondientes.

Si el sujeto no estd motivado, es necesario presentarle algunas expectativas
sugerencias, realistas y sensatas que €l puede llegar a conseguir si realiza

adecuadamente la actividad del aprendizaje propuesto.

El fracaso de muchos estudiantes proviene de una clara falta de motivacion,
sea porgue no tienen interés, sea porque lo han perdido como consecuencia
de una mala planificacién instruccional o por una repetida experiencia de

fracaso.
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Una buena técnica de intervencion para potenciar la motivacion de los
estudiantes se encuentra en los modelos atribucionales que pretenden
cambiar la atribucion de fracaso a falta de esfuerzo, con lo que se eleva el
auto concepto, mejoran las expectativas de cara al futuro y surgen

sentimientos positivos, porque el sujeto puede ya controlar el aprendizaje.

En cuanto a la emocién, conviene destacar la influencia de la ansiedad que,
en su vertiente activadora dinamiza los mecanismos del aprendizaje para
recoger y procesar la informacion entrante, y en su vertiente inhibidora,
puede disminuir, y hasta neutralizar, la eficacia de los recursos del sujeto a

la hora de aprender.

Por ultimo, estan las actitudes, su consideracion cognitiva y afectiva

6.7 Metodologias Teobrico-practico

Para DORESTE, A (2008)

La practica en la educacion no es solamente la realizada por el docente,
aunque la incluya, tampoco es solamente la practica del estudiante aunque
ella habria de ser observada con mayor interés en los trabajos de
investigacion, tampoco es la practica que solamente produce objetos o
resultados materiales olvidandose de la significacion de ese producto para
los sujetos que actuan, mucho menos habra de concebirse la practica
solamente como la accién misma sin tomar en cuenta al sujeto que actia o

el producto que resulta de la accion educativa (pag. 87).

Considera que el concepto de practica que interesa en una forma prioritaria
es aquella que incluya los tres conceptos de practica discutidos, todo eso en

su interrelacion compleja.

Practica educativa significa la practica de los educadores y de los
educandos en relacion con la produccion del conocimiento, mediatizado por

un proceso metodoldgico y técnico que, en su conjunto debera ser praxis
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gue es, como decia Freire, reflexion y accién mediatizada por el mundo, y

agregan yo, nuestro mundo.

Se debe evitar una ubicacion erronea del discurso o de las ideas que dicen

de la realidad.

No se esta en contra de las ideas ni de aquellas que llegan de otras partes o
que son producto de imaginaciones creadoras, que mucho se necesita sino
que se estd en contra del papel que esas ideas teéricas o filosoficas
desempefian en relacion con la practica educativa. Lo que se propone es
tener investigaciones sobre la practica, pues esa practica la que sugiere la
teoria que va implicita en la practica, una teoria practica que orienta y que
todavia no ha sido conceptualizada porque no ha sido investigada. Si esto es
asi, la ubicacion del discurso educativo y de las ideas que se tenga de la
educacion son problemas secundarios, pues el punto de partida

metodoldgica es la practica.

Cuando se afirma que el objeto de estudio es la practica y no el discurso, se
quiere decir que el punto de partida, metodolégicamente hablando, es la
practica. El trabajo de investigacion relativamente facil seria si se tomara
siempre los planes a ser realizados, aunque estos solamente expresen el
deber ser y los buenos deseos. Por eso, una investigacion de la practica
educativa usara el discurso ciertamente, pero el discurso tedérico practico,
generada en la actividad practica tedrica de una conciencia practica.

Continuando con el desarrollo de la utilizacion de metodologias Teodrico-

Préctico tenemos:

6.8 Metodologias activas

El uso de una metodologia activa requiere de un aprendizaje procedimental
(Carreras, 2003) para facilitar el recorrido del alumno.
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De este modo, es importante disefiar el proceso de aprendizaje basandose
en el ciclo de aprendizaje del alumno (ver figura siguiente).

Este se basa en dos fases: vivencia y reflexion.
El modelo que nos propone el autor introducir una metodologia activa en el
proceso de ensefianza requiere partir, en cada una de las secuencias del

aprendizaje, de la vivencia o experiencia concreta del sujeto.

En este caso, pues, es importante presentar el punto de partida teniendo en
cuenta los conocimientos previos y el bagaje cultural del alumno.

La reflexion, la segunda de las fases, sugiere un procedimiento de mayor
complejidad, Requiere de los siguientes pasos:

EA. Expertm;gru:acmn_actma IDR Dhsﬂma"'n flexiva

CA. Determinar solucion

Integramos |as observaciones.

E@tafﬁk@@lf;ﬁﬁgw&pmg
y teorias,

Es obvio, pues, que la adopcion del alumno de un papel mas activo en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, y la aceptacion por parte del profesor
del abandono de un papel tradicional a un papel de facilitador del
aprendizaje, pasa por el empleo de aplicaciones abiertas basadas en las
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TIC, como programas educativos interactivos, uso de Internet como recurso
para obtener informacion y la aplicacibon de metodologias activas de

aprendizaje que provoguen un cambio en la concepcion del aprendizaje.

Veremos algunas de las aplicaciones posibles:
Existen diferentes puntos de vista a la hora de clasificar las estrategias

metodoldgicas.

Existen cuatro modalidades bésicas: Tipos de procedimiento, Transmision
de la informacién, Procesos de aplicacion y Actividad del alumno.

» Tipos de procedimiento . El primer eje presente en la seleccion de la
estrategia de ensefianza es definir la linea general o filosofia que orientara el

desarrollo temético de los procesos de aprendizaje (Puente, 1992).

Metodologias centradas en la transmision de la info  rmacion . Se definen
en este segundo eje cuatro modalidades relacionadas con el modo en que el
alumno afrontara el trabajo con los contenidos y que determinara las
relaciones de comunicacion con el profesor. método expositivo, método
demostrativo, método interrogativo y método por descubrimiento. En cada
uno de los casos, el rol que adoptan el profesor y alumno son diferentes y

delimitan un modo de trabajo.

Metodologias centradas en los procesos de aplicacié n. En el tercero de
los ejes se recoge las recomendaciones metodologicas alrededor de la

planificacion de las distintas fases del proceso de did4ctico.

Metodologias centradas en la actividad del alumno . El autor define en
este Ultimo apartado aquellas metodologias que incrementan el papel
autonomo y activo del alumno, y las analiza desde la perspectiva de la

ensefianza grupal y de la ensefianza individualizada.
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EJEMPLO

DESARROLLO DE UN PLAN DE CLASE

METODO: ACTIVO: TALLER INTEGRAL PEDAGOGICO

1- OBJETIVO: Entender qué es un quebrado complejo.

2- INTRODUCCION: Como profesor y para empezar con la clase, me
permito dar a conocer el tema a tratar: quebrado complejo.

FASES:

1- PREPARACION: Acomodacion: Me presento al grupo y debido a lo corto
del tiempo, no hago llamada a lista y doy la introduccion a la clase.
Tiempo estimado: 2 minutos.

2- PRESENTACION DE LA MATERIA: Tiempo estimado: 2 minutos.

3- FIJACION, INTEGRACION Y TAREAS: Tiempo estimado: 11 minutos.

ELEMENTOS DEL PLAN DE CLASE:

1- OBJETIVO: Entender qué es un quebrado complejo.

2- INTRODUCCION: Dar a conocer cual es el objetivo de la clase sin entrar
en detalles y sin profundizar en materia.

3- MATERIA: Para el desarrollo de la materia, y tratindose de un tema
nuevo, teniendo en cuenta que la clase se ha de desarrollar mediante la
implementacion de un taller integral pedagogico, procedo de la siguiente
manera:

3-1. Hago entrega a cada uno de los alumnos del taller que a continuacion

se presenta:

6.9 Metodologia heuristica (problema-solving) en la en  seflanza de la

matematica

La ensefianza a traves de la resolucion de problemas es actualmente el
método mas invocado para poner en practica el principio general de
aprendizaje activo y de inculturacién. Lo que en el fondo se persigue con
ella es transmitir en lo posible de una manera sistematica los procesos de
pensamiento eficaces en la resolucion de verdaderos problemas nos dice

la organizacion DE Estados Iberoamericanos.
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Y dice que : Si esta actividad, que fue un verdadero problema para los
algebristas del siglo XVI, se encuentra, como suele suceder, al final de
una seccion sobre el binomio de Newton no constituye ya ningun reto
notable.

El alumno tiene los caminos bien marcados. Si no es capaz de resolver
un problema semejante, ya sabe que lo que tiene que hacer es
aprenderse la leccién primero.

Y que, la ensefianza por resolucion de problemas pone el énfasis en los
procesos de pensamiento, en los procesos de aprendizaje y toma los
contenidos matematicos, cuyo valor no se debe en absoluto dejar a un
lado, como campo de operaciones privilegiado para la tarea de hacerse

con formas de pensamiento eficaces.

Tratar de considerar como lo mas importante:

* Que el alumno manipule los objetos matematicos
* Que active su propia capacidad mental

* Que ejercite su creatividad

Cuales son las ventajas de este tipo de ensefianza ¢ por que esforzarse
para conseguir tales objetivos? He aqui unas cuantas razones

interesantes:

* Porque es lo mejor que podemos proporcionar a nuestros jovenes
capacidad autbnoma para resolver sus propios problemas.

 Porque le mundo evoluciona muy rapidamente: los procesos
afectivos de adaptacién a los cambios de nuestra ciencia y de

nuestra cultura no se hacen obsoletos.

» Porque el trabajo se puede hacer atrayente, divertido, satisfactorio,

autor realizador y creativo.

* Porque es aplicable a todas las edades.
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¢En qué consiste la novedad?¢no se ha ensefiado siempre a resolver
problemas en nuestras clases de matematicas ¢ posiblemente los buenos
profesores de toso los tiempos han utilizado de forma espontanea los
métodos que ahora se propugnan. Pero lo que tradicionalmente se ha venido
haciendo por una buena parte de nuestros profesores se pueden resumir en
las siguientes fases:

Exposicion de contenidos- ejemplos - 5ejercicios sencillos - ejercicios mas
complicados ¢ problema?

La forma de presentacién de un tema matematico basada en el espiritu de la
resolucion de problemas deberia proceder mas o menos del siguiente modo:
En todo el proceso el eje principal ha de ser la propia actividad dirigida con
tino por el profesor, colocando el alumno en situacion de participar, sin
aniquilar el placer de ir descubriendo por si mismo lo que los grandes

matematicos han logrado con tanto esfuerzo.
6.10 Plan Operativo
6.10.1 Concepto de estrategias metodoldgicas.

Frente al bajo nivel académico y a la emergencia educativa, justifican la
necesidad de tomar muy en serio las estrategias que manejan los

estudiantes en sus tareas de aprendizajes.

Asimismo, los recientes estudios de la inteligencia y el aprendizaje han dado
lugar a que se tenga muy en cuenta las estrategias metodologicas, ya que la
inteligencia no es una, sino varias, por ello la conceptualizacion de

inteligencia multiple.
Se ha comprobado que la inteligencia no es fija sino modificable.

Es susceptible a modificacion y mejora, abriendo nuevas vias a la
intervencion educativa. Asimismo la nueva concepcion del aprendizaje, tiene
en cuenta la naturaleza del conocimiento: declarativo - procedimental-

condicional y concibe al estudiante como un ser activo que construye sus
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propios conocimientos inteligentemente, es decir, utilizando las estrategias
gue posee, como aprender a construir conocimientos, como poner en
contacto las habilidades, aprender es aplicar cada vez mejor las habilidades

intelectuales a los conocimientos de aprendizaje.

El aprender esta relacionado al pensar y ensefiar es ayudar al educando a
pensar, mejorando cada dia las estrategias o habilidades del pensamiento,
Adania Guanche (1997).

6.10.2 Sentido de las estrategias metodoldgicas

Las estrategias son una especie de reglas que permiten tomar las decisiones

adecuadas en un determinado momento del proceso.

Definida de esta forma tan general, las estrategias permiten a esa clase de
conocimiento llamado procedimental, que hace referencia a como se hacen

las cosas, como por ejemplo cémo hacer un resumen.

De esa forma se distingue de otras clases de conocimiento, llamado

declarativo que hace referencia a lo que las cosas son.

Las estrategias de aprendizajes son reglas o procedimientos que nos
permiten tomar las decisiones adecuadas en cualquier momento del proceso

de aprendizaje.

Nos estamos refiriendo, por tanto, a las actividades u operaciones mentales
gue el estudiante puede llevar a cabo para facilitar y mejorar su tarea,
cualquiera sea el ambito o contenido del aprendizaje.

La naturaleza de las estrategias se puede identificar con un cierto plan de
accion que facilita el aprendizaje del estudiante y tiene, un caracter

intencional y propdsito.

Las clasificaciones de las estrategias son muchas, aunque casi todas
incluyen, al menos estos tres grupos: estrategias de apoyo, estrategias
cognitivas y estrategias meta cognitivas, Silvestre (2000).
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6.10.3 Naturaleza de las estrategias metodoldgicas.

Estudios realizados acerca de la educacion tradicional, arrojan resultados
negativos, los que se pueden resumir en una enseflanza receptiva,
memoristica, mecanica y autoritaria; la escuela lejos de convertirse en un
ambiente placentero y grato, se convierte en un ambiente hostil, obligando a

que el nifio asista presionado por sus padres antes que por el interés propio.

Frente a esta problematica, muchos paises del mundo adoptan nuevas
opciones pedagdgicas, basadas principalmente en el constructivismo

pedagogico.

En nuestro pais el Ministerio de Educacién adopta el Nuevo Enfoque
Pedagogico, convirtiendo a la educacion tradicional en arcaica e iniciando un
programa de re conceptualizacion de las practicas pedagogicas en todos los

niveles educativos del pais.

El constructivismo pedagdgico plantea que el aprendizaje humano es una

construccion de cada alumno por modificar su estructura mental.

También es posible conceptualizar el constructivismo pedagdgico como un
movimiento pedagdgico contemporaneo que Se opone a concebir el
aprendizaje como receptivo y pasivo, al considerarlo mas bien como una
actividad compleja del alumno que elabora sus conocimientos propuestos a
partir de la construccién de conocimientos nuevos sobre la base de los ya
existentes, pero en cooperacion interactiva con el facilitador que es el

maestro y sus compaﬁeros.

El principio de todo proceso de construccién de conocimientos reside en la
accion del sujeto, que construye, como accion o interaccion dentro de un

contexto social.

Desde este punto de vista el aprendizaje es un proceso constructivo del

conocimiento y las interpretaciones personales de la experiencia.
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Estas representaciones estdn constantemente abiertas al cambio; sus
estructuras y conexiones configuran la base de otras estructuras de

conocimientos que se integran.

El aprendizaje es por tanto un proceso activo en el cual el significado se

desarrolla en funcién de la experiencia.

Las estrategias pedagodgicas constructivistas son el conjunto coherente de
acciones que realiza el docente, que le permite crear condiciones 6ptimas
para que los estudiantes desplieguen una actividad mental constructiva rica
y diversa basada en los conocimientos previos que poseen los alumnos
posibilitando el desarrollo individual y social, ofreciendo a los estudiantes la
posibilidad de ser gestores de sus aprendizajes reales y significativos,
(Martinez Llantada M.)

6.10.4 Las Estrategias metodolégicas para promover ensefianza

aprendizaje.

Aprender es el proceso de atribucion de significados, es construir una
representacion mental de un objeto o contenido, es decir, el sujeto construye
significados y el conocimiento mediante un verdadero proceso de
elaboracion, en el que selecciona, organiza informaciones estableciendo

relaciones entre ellas.

En este proceso el conocimiento previo pertinente con que el sujeto inicia el
aprendizaje ocupa un lugar privilegiado ya que es la base para lograr

aprendizajes significativos.

Es necesario comprender que el aprendizaje es el elemento clave en la
educacion y éste es un proceso activo y permanentemente que parte del
sujeto, relacionado con sus experiencias previas, sus pasado historico, su
contexto socio — cultural, sus vivencias, emociones, es decir, no es posible
aceptar que el aprendizaje es un fenébmeno externo, sino sobre todo un
proceso interno donde el mismo alumno de un modo activo y a partir de sus

interacciones facilita su autoconstruccion de aprendizajes significativos.
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El docente debe propiciar las siguientes acciones:

a. Crear un ambiente de confianza y alegria.  Si el educando se siente
coaccionado, menospreciado 0 no es tomado en cuenta por su profesor, no
pondrd interés en lo que éste le proponga hacer, aun cuando la actividad

pueda parecer maravillosa.

La confianza entre el docente y sus alumnos, asi como un clima de
familiaridad y acogida entre los mismo estudiantes, es requisito
indispensable para el éxito de cualquier actividad,(Martinez Llantada M.)

b. Enlazarse con sus experiencias y saberes previos de los estudiantes.

Cualquier actividad puede resultar interesante a los educandos si se les
propone hacer cosas semejantes a las que ellos realizan a diario en su vida

familiar y comunitaria.

La experiencia cotidiana con relacion al trabajo suyo, de sus padres o de sus

vecinos, a las tareas domésticas.

Actividades que le dan la oportunidad, no de hacer cosas de la misma
manera de siempre, sino de aprender distintas formas de hacerlas, sobre la
base de lo ya conocido por ellos, es una necesidad en las nuevas practicas

educativas.

c. Proponerles problemas. Los estudiantes deben sentirse desafiados a
hacer algo que no saben hacer, es decir, encontrar la respuesta a un

problema que reta su imaginacion y sus propias habilidades.

Esta es una condicion basica para que pueda participar con verdadero
entusiasmo, no con pasiva resignacion, con desgano de proponer cualquier
actividad a los nifios bajo la forma de preguntas interesantes para resolver

los problemas, cuya solucion debe buscarse entre todos.
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d. Posibilitar aprendizajes (utiles. Cuando la actividad propicia
aprendizajes que los educandos puedan usar en su vida diaria perciben la

utilidad de la escuela.

No se trata de sacrificar ningun aprendizaje fundamental en favor de

criterios utilitaristas e inmediatistas.

Por lo contrario, se trata de que estos aprendizajes, considerados
esenciales, se pueden alcanzar en el proceso de adquirir competencias que
habiliten a los estudiantes para resolver problemas concretos de la vida

diaria.

e. Hacerles trabajar en grupos. Los estudiantes, como todo ser humano
son esencialmente sociales. Ninguna actividad que desarrollen de modo

puramente individual pueda motivarlos de manera consistente.

Lo significativo para ellos, es interactuar con sus compaferos.
Naturalmente, si el docente no alienta un clima de integracion y confianza
entre ellos, quiza a muchos no les provoque relacionarse entre si. Pero, eso

ocurrira por deficiencia nuestra, no porque asi sean los estudiantes.

Es por ello, que se recomienda combinar permanentemente el trabajo

individualizado, con el trabajo en pares, el grupo pequefio y grupo grande.

f. Estimularlos a trabajar con autonomia. Los participantes pueden perder
el interés en una actividad que al principio les resulté altamente significativa

solo porgue no los dejamos actuar con libertad.

Si buscamos corregirlos a cada instante, dirigir su trabajo, censurar sus
errores, adelantarles las respuestas y proporcionarles "modelos correctos”,

para que imiten y reproduzca; los nifios no participaran con gusto.

Hay que estimularlos a pensar por si mismos, a resolver sus dificultades, a
construir sus propias hipoétesis, a hacer sus propias deducciones y a

arriesgar su propia respuesta, aunque se equivoquen.
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De alli que el papel del docente no es el de proporcionarles todo
enteramente al participante, sino que el problematizar el aprendizaje

haciéndolo interesante.

El rol del alumno para que la actividad de aprendizaje le resulte significativa,
debe tomar en cuenta las siguientes reglas:

1. Disfruta lo que hace:

« Trabaja voluntariamente, sin necesidad de ser obligado.
+ Manifiesta entusiasmo o satisfaccion por la tarea.

« Expresa alegria al trabajar.

« No manifiesta cansancio o aburrimiento.

« Continua trabajando sin importarle la hora ni el esfuerzo.

« Goza apreciando y mostrando su trabajo.

2. Se concentra en la tarea:

« Pone atencion en lo que hacen.
+ No sustituye su actividad por otra.
+ Expresa desagrado al ser interrumpido.

« La presencia del maestro u otro adulto no le incomoda o distrae.

3. Participa con interés:

+ Hace preguntas expresando curiosidad.

« Hacen propuestas o tienen iniciativa.

« Opina dando sus conclusiones o hipétesis.

« Relata experiencias o conocimientos previos.

« Muestra su trabajo al profesor o sus compafieros.

4. Interactta con agrado:

« Comparte con agrado responsabilidades con sus compafieros.
« Trabaja activamente en sus grupos.

« Conversa con sus compaferos sobre la actividad.
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+ Pueden pedir ayuda para resolver una actividad.

+ Puede ayudar a sus compafieros en sus tareas.

5. Se muestra seguro y confiado:

+ Puede expresar enojo pero no con temor cuando se equivoca.
« Se expresa verbalmente con libertad.

+ Resuelve dificultades con ideas originales.

« Hace mas de lo que se les pide.

« Muestra su trabajo con naturalidad.

6.10.5Situacion actual de cambio en la didactica de la Ma  tematica.

En el folleto de la Organizacion de Estados Iberoamericanos nos

manifiesta que: “Los ultimos treinta afios han sido escenarios de cambios

muy profundos en la ensefianza de las matematicas. Por los esfuerzos que

la comunidad internacional de expertos en didactica sigue realizando por

encontrar moldes adecuados esta claro que vivimos aun actualmente una

situacidén de experimentacion y cambio.

El movimiento de renovacion de los afios 60 y 70 hacia la matematica

moderna “trajo consigo una honda transformacion de la ensefianza, tanto en

su talante profundo como en los contenidos nuevos con él introducidos.

Entre las principales caracteristicas del movimiento y los efectos por él

producidos se pueden contar los siguientes:

e Se subrayaron las estructuras abstractas en diversas areas,
especialmente en algebra.

 Se pretendié profundizar en el rigor légico, en la comprension
contraponiendo esta a los aspectos operativos y manipulativos.

» Esto ultimo condujo de forma natural el énfasis en la fundamentacion a
través de las nociones iniciales de la teoria de conjuntos y en el cultivo

del algebra, donde el rigor es facilmente alcanzable.
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La geometria elemental y la intuicion espacial sufrié un gran detrimento.
La geometria es, en efecto, mucho mas dificili de fundamentar
rigurosamente.

Con respecto a las actividades fomentadas, la consecuencia natural fue
el variamiento de problemas interesantes, en los que la geometria
elemental abunda y su sustitucién por ejercicios muy cercanos a la mera
tautologia y reconocimiento de nombres que son en buena parte, lo que
el algebra puede ofrecer a este nivel elemental.

En los afios 70 se empezé a percibir que muchos de los cambios
introducidos no habian resultado muy acertados. Con la sustitucion de la
geometria por el algebra de matematica elemental, se vacio rapidamente
de contenidos y de problemas interesantes. Se puede decir que los
inconvenientes surgidos con la introduccion de la llamada “matematica
moderna” superaron con mucho las cuestionables ventajas que se habia
pensado conseguir como el rigor en la fundamentacion, la comprension
de las estructuras matematicas, la modernidad y el acercamiento a la
matematica contemporanea.

Los afios 70 y 80 han presentado una discusion, en muchos casos
vehemente y apasionada, sobre los valores y contravalores de las
tendencias presentes, y luego una busqueda intensa de formas mas
adecuadas y afrontar los nuevos retos de la ensefianza matemética por

parte de la comunidad, matematica internacional.

6.10.6 Los procesos del pensamiento mateméatico

Una de las tendencias generales mas difundidas hoy consiste en el
hincapié en la transmision de los procesos de pensamiento propios de la
matematica mas bien que en la mera transferencia de contenidos. La
matematica, es sobre todo, saber hacer, es una ciencia en la que el
meétodo claramente predomina sobre el contenido. Por ello se concede
una gran importancia al estudio de las cuestiones, en buena parte
colindante con la psicologia cognitiva, que se refiere a los procesos
mentales de resolucion de problemas.
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Por otra parte, existe la conciencia, cada vez mas acusada, de la rapidez
con la que, por razones muy diversas, se va haciendo necesario
traspasar la prioridad de la ensefianza de unos contenidos a otros. En la
situacion de transformacion vertiginosa de la civilizaciéon en la que nos
encontramos, es claro que los procesos verdaderamente eficaces de
pensamiento, que no se vuelvan obsoletos con tanta rapidez, son los
mas valiosos que podemos proporcionar a nuestros jovenes.

En esta direccion se encauzan los intensos esfuerzos por transmitir
estrategias Heuristicas adecuadas para la resolucién de problemas en
general, por estimular la resolucion autbnoma de verdaderos problemas,
mas bien que la mera transmision de recetas adecuadas en cada

materia. (Organizacion de Estados Iberoamericanos, 2001).

6.10.7Los impactos de la nueva tecnologia

La aparicion de herramientas tan poderosas como la calculadora y el
ordenador actuales estan comenzando a influir fuertemente en los
intentos por orientar nuestra educacibn matematica o primaria y
secundaria adecuadamente, de forma que se aprovechen el maximo de
tales instrumentos. Lo verdaderamente importante vendra a ser su
preparacion para el dialogo inteligente con las herramientas que ya
existen, de las que algunos ya disponen y otros van a disponer en un
futuro que ya casi es presente.

Segun la Organizacion de Estados Iberoamericanos: la aparicion de
herramientas tan poderosas como la calculadora y el ordenador estan
comenzando a influir fuertemente en los intentos por orientar nuestra
educaciéon matemética primaria y secundaria adecuadamente, de forma
gue se aprovechen al maximo de tales instrumentos.

Ademas que: aun no se ha logrado encontrar moldes plenamente
satisfactorios, este es uno de los retos importantes del momento
presente. Ya desde ahora se puede presentir que nuestra forma de
ensefianza y sus mismos contenidos tiene que experimentar drasticas

reformas. El acento habrd que ponerlo, también por esta razon, en la

123



comprension de los procesos matematicos mas bien que en la ejecucion
de ciertas rutinas que en nuestra situacion actual, ocupan todavia gran
parte de energia de nuestros alumnos, con el consiguiente sentimiento

de esterilidad del tiempo que en ello emplean.

6.10.8 Fomento del gusto por la matematica.

La Organizacion de Estados Iberoamericanos (2001) dice “la actividad fisica
es un placer para una persona sana. La actividad intelectual también lo es.
La matematica orientada como saber hacer autbnomo, bajo una guia
adecuada, es un ejercicio atrayente. De hecho, una gran parte de los nifios
mas jovenes pueden ser introducidos de forma agradable en actividades y
manipulaciones que constituyen el inicio razonable de un conocimiento
matematico. Lo que suele suceden es que un poco mas adelante nuestro
sistema no ha sabido mantener este interés y ahogan en abstracciones
inmotivadas y a destiempo se desarrollan matematico del nifio.

Ademas la Organizacion de Estados Iberoamérica nos recalca que: “Es
necesario romper, con todos los medios, al idea preconcebida, y fuertemente
arraigada en nuestra sociedad, proviene con probabilidad de bloqueos
iniciales e la nifiez d muchos, de que la matematica es necesariamente

aburrida, abstrusa, inutil, inhumana y muy dificil.”

6.10.9 Proceso metodolégico para la ensefianza de la s operaciones

aritméticas.

Segun Robalino Byron (1998), el proceso metodolégico para la ensefianza
de las operaciones aritméticas ayudan a:

» Adquisicién de la nocion

* Ampliacién de la nocion de operadores numericos

» Desarrollo de técnicas operatorias

* Resolucion del problema

Los procesos gue se pueden seguir son:
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Manipulacion
Demostracion
Formalizacién
Ejecucion
Comprobacion
Realizaciéon
Lectura
Seriacion
Agrupacion
Comprobacion
Seleccion
Discriminacion
Clasificacion

Generalizacion

» Conceptualizacién

El método Heuristico:

Descripcién

Exploracién experimental
Comparacion

Atraccion

Generalizaciéon

En el método de Solucion de Problemas tenemos:

Planteamiento del problema

Lectura del problema

Repeticion del problema con las palabra propias

Busqueda de la pregunta del problema

Seleccién de los datos numéricos del problema

Formulaciéon de la oracion matematica

Resolucion de la oracion matematica

Comparacion de la respuesta con la pregunta
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* Creacion de problemas similares

Cuando utilizamos el método de Laboratorio logramos

e Planteamiento del problema

» Recoleccion de informacién basica
* Ejecucion de experiencias

» Andlisis de resultados

* Ampliacion bibliografica

» Conclusion

» Aplicacién

6.11 Técnicas de aprendizaje significativo

El ser humano se dispone a aprender sélo aquello a lo que le encuentra
sentido o logica y tiende a rechazar a lo que no le encuentra sentido. El
anico y autentico aprendizaje es el aprendizaje significativo, el aprendizaje

con sentido.

Cualquier otro aprendizaje sera puramente mecanico, memoristico,

coyuntural, aquel aprendizaje para aprobar un examen o una materia, etc.

El sentido lo da la relacion del nuevo conocimiento con conocimientos
anteriores, con situaciones cotidianas, con la propia experiencia, con

situaciones reales, etc. (Juan E. Leon)

El aprendizaje significativo esta referido a utilizar los conocimientos previos
del estudiante para construir un nuevo aprendizaje. El maestro se convierte

s6lo en el mediador entre los conocimientos y los estudiantes.

“Gracias a la motivacion que pueda alcanzar el maestro el alumno
almacenara el conocimiento impartido y lo hallard significativo o sea
importante 'y relevante en su vida diaria”. (Rosario Pelayo;

psicopedagogia.com).
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Tal y como lo indicara Ausubel, autor del aprendizaje significativo
“comprende la adquisicion de nuevos significados y, a la inversa, éstos son
productos del aprendizaje significativo” (1976); en otras palabras la
construccion de nuevos significados por el estudiante refleja la culminacion
de un proceso de aprendizaje.

La esencia del aprendizaje significativo reside en que el estudiante relaciona
la informacion nueva con la ya existente en su estructura cognitiva de forma

sustantiva, no arbitraria ni al pie de la letra. (scielo.unam.mx)
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EL TALLER PEDAGOGICO

TECNICA
SIRVE PARA:

1. Desarrollar las destrezas de trabajo en grupo

2. Desarrollar las destrezas de analisis, sinyesigica

3. fomentar el respeto al criterio de los demas

4. fomentar el aprendizaje autbnomo

5. Desarrollar habitos y destrezas para el esttediaaprendizaje
PROCESOS:

a.
b.

Divida la clase en grupos de trabajo

Instruya sobre lo que tiene que hacer cada grugdme(dsar una hoja o guia
de instrucciones)

Distribuya los documentos de apoyo o estudio. Eia cgupo

Asigne 20 minutos para el trabajo de lectura, aisdi sintesis.

Realice el acompafiamiento respectivo a medida gy por cada grupo de
trabajo

Asigne 10 minutos para que elaboren un cartel sellpeoducto del taller

Organice la plenaria para que pongan en comumdbajbs

. Realice y generalice las conclusiones del caso

SUGERENCIAS:

El profesor debe tener un dominio completo del tema
Pase por cada grupo, orientado, motivado y resalai@roblemas
No puede distribuir el trabajo y luego ausentatsea indisciplina y falta de

seriedad
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RUTA DEL APRENDIZAJE

TECNICA:
SIRVE PARA:

1.

o ok w0

Introducir a los alumnos en trabajos de investi@aci
Fomentar responsabilidad y autonomia en el estudio
Desarrollar las destrezas de andlisis, sintesfigxion
Identificar aptitudes individuales y/o grupales
Desarrollar las capacidades de planificacion yaj@igrupal

Que el alumno no sea constructor de su propio coneato

PROCESO:

f.

g.

Divida al grado o curso en grupos de estudio

Entregue la ruta de aprendizaje analisis, sinjesfiexiones

Asigne 30 minutos para el desarrollo del trabajo

Cada grupo debera tener su propio material de tangbros, revistas,
documentos de apoyo, periédicos, etc.

Durante el estudio dirigido acompafie a cada graggmdiendo sus
dificultades y motivando a concentrarse en sug$are

Destine un tiempo para la exposicion de los infaroe grupo

Amplié los contenidos y elabore las conclusionésaso.

SUGERENCIAS:

Proporcione la bibliografia necesaria para losdiaftiies

Asigne un observador, dentro del grupo, para qwe lun control de la
participacion de los estudiantes.

El trabajo debe ser valorado por su calidad y prdifiad

La asistencia oportuna por todos los grupos esafuedtal
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PODER, QUERER Y SABER

TECNICA:
SIRVE PARA:
1. Encontrar razones de iniciar procesos de estudio
2. Reflexionar las ventajas y desventajas de trabagstudio
PROCESO:
a. Clasifique a sus alumnos la diferencia entre POQERERER Y SABER
estudiar
b. Forme grupos de 5 alumnos
c. Asigne 10 minutos para que cada grupo contestwdagntes preguntas :
¢ Vale la pena? ¢ Qué ventajas e inconvenientesaagpa@studio?
d. Realice una plenaria de grupos
e. Concluya las reflexiones remarcando esta frase:éfNsuficiente con poder o
saber estudiar, es necesario QUERER estudiar ”
SUGERENCIAS:

Se puede aprovechar el momento para rescatar lngosique tienen los
estudiantes para estudiar.

Puede escribir las conclusiones en el pizarron yaaamejor visualizacion y
comprensioén

Cada grupo puede profundizar el trabajo con: gRérestudio? ¢ Qué vamos
a obtener aprobando los estudios? ¢Qué tiene depasnegativo el

estudiar?
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TODOS LOS DEL GRUPO HABLAN
TECNICA:
SIRVE PARA:
1. Es una ESTRATEGIA recomendable para identificaniariables criticas de
un problema o situacién especifica y también pstabéecer prioridades.
Esta estrategia garantiza la participacion de tgduermite valorar las

mejores ideas.

PROCESO: El proceso tiene cuatro etapas, a saber:

a. GENERACION DE IDEAS: consiste en que forma indiatllos
miembros del grupo escriban sus ideas en reladi@preegunta
presentada. Se da un tiempo determinado.

b. REGISTRO DE IDEAS: bajo la guia del profesor lomdmntes van
expresando sus ideas en forma redonda, de estaansan@segura que
todos tengan igual posibilidad de expresar susigleaiterios. Las ideas
se anotan en pancartas, tarjetas, pizarron o équigiaotro recurso util
para que se pueda visualizar. El profesor no ppedaitir discusiones u
objeciones a las ideas planteadas.

c. ESCLARECIMIENTO DE IDEAS: En este momento los papantes
pueden argumentar y explicar las ideas generalesidl no podra ser
discrepado o discutido por otro miembro del gripmtiende a que todos
entiendan y comprendan las ideas y razones exguesta

d. VOTACION: Cada alumno debe seleccionar un numeterchinado de
ideas, las que considere mas importantes (4 ods)l&ayuda del

profesor se realizara la tabulacién y se deterraile prioridades.

SUGERENCIAS:
= Procure fomentar el respeto a la opinién del otro
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TECNICAS DIDACTICAS

EL ROMPECABEZAS DIDACTICO

TECNICA:
SIRVE PARA:

1.

2.

Desarrollar las destrezas de armar, desarmar yns#dgéma codificar y
decodificar.

Fomentar la participacion grupal de refuerzo

PROCESO:

a.

b
C.
d

Pida que seleccionen las palabras o frases aievegexto

. Que escriban en tiras de cartulina las palabraase$ claves

En otras tiras, escribiran, el significado de lape o frases

. Que recorten ambas cartulinas como un rompecagenssrden las palabras

en el sobre N°1 y los significados y el N°2

Forme grupos de 5 alumnos y entreguen los sobrk¥ ML N°2

Pida armar las palabras claves y que ubiquen ¢osfisados
Dialogaran por 15 minutos y se podran de acuerteda secuencia y

resumen en final del contenido.

. Concluiran con una breve presentacion del trateglizado por los grupos

SUGERENCIAS:

Buscar la participacion de todos
Verificar que se cumplan con todos los pasos aelgso

Mirar que los rompecabezas no sean muy dificilesngplicados
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EL BINGO PEDAGOGICO

TECNICA:

SIRVE PARA:
1. Resumir colectivamente un tema, problema , asustiuzion}
2. Analizar todos los componentes de una tarea

3. Reafirmar los conocimientos adquiridos durantewridad

PROCESOS:

a) Forme grupos de trabajo segun el nimero de alumnos

b) Cada grupo después de leer y analizar el tematdéi@selecciona preguntas
y escribe una hoja did4ctica para el bingo

c) Prepare las fichas unas para ser cantadas y atrasghalar en el tablero

d) Multiplique cada hoja didactica y entregue a caug@@ para que contesten
en forma colectiva

e) Reparta las tablas de bingo a cada grupo de alumnos

f) Las preguntas requieren de una respuesta exapt@cysa. Cada grupo
puede exponer su propia respuesta y solamenteshle las diferentes

exposiciones que el profesor asignara a cada grupo.
SUGERENCIAS:

» Eljuego es colectivo( en pequefios grupos y derdowelas

circunstancias puede hacerse individuales )
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6.12 Plan de Accion

CUADRO N°31

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES | BENEFICIARIOS | INDICADOR DE

LOGRO
-Sondeo de opinidn - Bibliografia especifica de| - Investigador - Autoridades - Guia elaborada

Elaborar guia de | -Recabar metodologia -Docentes del area
estrategias informacion -NTI de matematicas.
metodoldgicas -Andlisis de la -Internet -Estudiantes
grupales informacion -Material de oficina

-Elaborar primer
borrador de la guia,
-Revisar y corregir
la guia definitiva

Implementacion de
la guia de
estrategias
metodoldgicas para
docentes de la
Institucion

-Elaborar proyecto
de socializacion
-Gestionar la
implementacion y |a
aplicacion de la
guia

-Copias de la guia de
estrategias metodologicas
-CPU, e Infocus

|

-Vicerrectorado
-Investigador

Autoridades
Docentes
Estudiantes

-Aceptacion de la
propuesta
-Aplicacion de la
guia de estrategias
metodoldgicas

Socializar la guia d¢
estrategias
metodoldgicas

-Instrucciones sobrg

2 |a utilizacion de la
guia de estrategias
metodoldgicas.
-Seguimiento
-Ejecucién por parte
de los docentes

> -Copia de documento
-Planificacion
-Ayudas audiovisuales
-Formatos de seguimiento
evaluacion

> .Registro de asistencia
-Informe final sobre la

socializacién

Autoridades
Investigador

y

Instituto Nacional
Mejia

-Aplicacion de la
guia de estrategias
metodoldgicas por
parte de los docente
del area de
matematica a sus
estudiantes.

Elaborado por: Quil

lupangui E.
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6.13 Plan de Socializacion de la Propuesta

OBJETIVO: Incentivar la aplicacion de las estrategias metimglohs grupales en las clases de matematica

CUADRO N°32

OBJETIVO CONTENIDO PROCESO MATERIAL RESPONSABLE TIE MPO
1.Propiciar la Comportamiento Saludo Humanos Arquitecto: Eduarddg 15"
integracion de los humano Dinamica grupal e -Autoridades, docentes Quillupangui
docentes al trabajo en introduccién al tema Materiales
equipo -Cartulina

-Marcadores

-Masquin
2. Reflexién sobre el | -Estrategias -Motivacion con video y -Computador Arquitecto: Eduardg 60"
desempefio docente y eimetodologias grupales| diapositivas de reflexion | -Infocus Quillupangui
bajo rendimiento -Definicién -Comentario respecto a las
académico -Clasificacion nuevas estrategias grupales
3.Unificacién de -Acuerdo personal ¢ -Trabajo en equipo -Equipos de trabajo 30"
criterios de solucién institucional cooperativo
para minimizar el alto
indice de bajo
rendimiento

RECESO
Alternativas de solucion Plenaria Documento de Facilitadores 45"

4. Normalizar la 1.Motivacion compromiso

metodologia y técnicas
a fin de mejorar el
rendimiento académicg

2.Exposicion de trabajos
3.Sintesis
4.Compromiso
5.Informe final

Despedida

Elaborado por: Qui

llupangui E.
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6.14 Administracion de la propuesta.
La propuesta contiene los involucrados correspondientes los cuales deben

cumplir con sus respectivas funciones.

Administracion General.. Responsabilidad que asumira el Vicerrector del
Instituto Nacional Mejia, sus funciones son:

» Planificar la socializacion

* Coordinacion General

e Proveer los recursos y su cumplimiento

Maestrante: Socializar la propuesta y coordinar su difusion.
Docentes del Area de Matematica.- Son responsables del ejecltese de la
propuesta y presentacion peridédica de resultados de la aplicacion de la

propuesta.

Recursos Materiales:
» Guia de estrategias metodoldgicas grupales
» Materiales de escritorio, marcadores, pizarra, computadora, infocus,

texto basico, videos y diapositivas.
6.15 Prevision de la evaluacion de la propuesta:
La evaluacion se desarrollara en tres etapas: inicial, intermedio (Proceso) y
final.

Evaluacion Inicial.- Evaluacion de la guia.

Evaluacion en el Proceso.- Corresponde al registro de monitoreo y

seguimiento de la aplicacion de la propuesta.

Evaluacién Final.- Consiste en la evaluacién de los talleres de socializaciéon

y la aplicacion de la guia.
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CUADRO N° 33 Prevision de la Evaluacion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

1. ¢ Para qué? Para evitar la improvisacion en la
aplicacion de la guia

2. ¢De qué personas? Docentes y estudiantes

3. ¢ Sobre qué aspectos? Estrategias metodoldgicas

4. ¢Quién? Autoridades y maestrante

5. ¢ Cuando? Al termino de cada taller

6. ¢ Dénde? En el aula

7. ¢ Cuantas veces? Uno por cltaller

8. ¢ Qué técnicas de recoleccion? Observacion, Encuesta,
evaluacion

9. ¢Con que? Cuestionario

10. ¢ En qué situacion? En todos los momentos del
proceso

Elaborado por: Quillupangui E.
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6. 17 ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Maestria en Docencia Matematica
Cuestionario de opinion
Estudiantes

Sefores estudiantes:

El presente cuestionario tiene por objeto conocer sus opiniones sobre diversos
aspectos relacionados con la utilizacion de las estrategias metodolégicas en la ensefianza
— aprendizaje significativo de matematica en el cual usted es participe.

La informacién que usted nos proporcione sera utilizada para analizar el desarrollo de la
misma, ademas, permitira direccionar la toma de decisiones para mejorar los procesos y
la calidad de la educacion en matematica, en funcién de las necesidades y expectativas
de los participantes.

Los datos que usted proporcione seran manejados con precision y confidencialidad
y servirdn Unicamente para efectos de la investigacion vy retroalimentacion de las
actividades de ensefianza — aprendizaje significativo futuras.

Por favor, lee cuidadosamente los planteamientos, escoja la alternativa que
considere apropiada y encierre en un circulo la alternativa correspondiente.

Le agradecemos por su colaboracién al contestar la totalidad de los planteamientos
del cuestionario que seran de gran utilidad para mejorar la ensefianza- aprendizaje
significativo de matematica en el décimo afio.

Eduardo Quillupangui
Investigador
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CUESTIONARIO DE OPINION PARA ESTUDIANTES

l.- INFORMACION GENERAL (Favor completar la informacion)
a. Colegio en el que se encuentra matriculado...................ccocoiinis
b. Curso en el que se encuentra estudiando.............ccceviiiiie e ennnnn.
c. Seccion a la que pertenece

Il.- Opinion respecto a las estrategias metodolégicas
rendimiento académico adquirido en el proceso.

utilizadas en la ensefianza y el

N° | PREGUNTA S RV N
1 | ¢Utiliza el docente en el proceso de E.A, 4 3 2 1
EMG? Siempre A veces Rara vez | Nunca
2 | ¢Explica el docente sobre el criterio de 4 3 2 1
seleccion de las EMG a los estudiantes? Siempre A veces Rara vez | Nunca
3 | ¢De las estrategias enlistadas el docente 4 3 2 1
utiliza todas en el proceso EA? Siempre A veces Rara vez | Nunca
4 ¢Con que frecuencia utiliza el docente|la 4 3 2 1
EMG, sefialada? Siempre A veces Rara vez | Nunca
5 ¢La EMG, ejercicios da mejores resultados en 4 3 2 1
el proceso E.A. Siempre A veces Rara vez | Nunca
6 ¢ El docente de su curso determina los
siguientes niveles de rendimiento de sus ) 4 3 2 1
) Siempre A veces Rara vez | Nunca
estudiantes?
7 En los siguientes rangos le calificamos al
docente. ¢,De acuerdo a los rangos enlistados 4 3 2 1
en cual de ellos le calificaria al docente Siempre A veces Rara vez | Nunca
usted?
8 | ¢El docente motiva para alcanzar un
rendimiento académico elevado en . 4 3 2 1
L Siempre A veces Rara vez | Nunca
matematicas?
9 ¢El rendimiento de los docentes se medira de 4 3 2 1
acuerdo a los siguientes promedios? Siempre A veces Rara vez | Nunca
10 | ¢El docente aplica evaluacion cuantitativa — 4 3 5 1
cualitativa, autoevaluacion, coe-valuacion y..
- Siempre A veces Rara vez | Nunca
la hetero- evaluacion?

GRACIAS
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l.- INFORMACION GENERAL (Favor completar la informacion)
a. Colegio en el que se encuentra matriculado...................ccocoiiinns
b. Curso en el que se encuentra estudiando.............ccceeviiieiieiecnnnne,
c. Seccion a la que pertenece

CUESTIONARIO DE OPINION PARA DOCENTES

Il.- Opinion respecto a las estrategias metodolégicas
rendimiento académico logrado en el proceso.

utilizadas en la ensefianza y el

N° PREGUNTA S A RV N
1 | ¢Usted utiliza en el proceso de E.A, 4 3 2 1
EMG? Siempre A veces Rara vez Nunca
2 | ¢Explica el criterio de seleccién de las 4 3 5 1
EMG, en el proceso EA, al estudiante? Siempre A veces Rara vez Nunca
3 | ¢De las estrategias metodologicas 4 3 5 1
enlistadas utiliza todas en el proceso EA? Siempre A veces Rara vez Nunca
4 | ¢Con que frecuencia utiliza usted EMG, 4 3 9 1
fiala?
como las que se sefiala’ Siempre A veces Rara vez Nunca
5
¢Para usted, la EMG, ejercicios (da _. 4 3 2 1
. Siempre A veces Rara vez Nunca
mejores resultados en el proceso E.A.
6 | ¢En el curso que es profesor que niveles 4 3 5 1
de rendimiento usted utiliza? Siempre A veces Rara vez Nunca
7 | ¢Los estudiantes en que rango le califican 4 3 5 1
a usted, base rangos de encuesta? Siempre A veces Rara vez Nunca
8
¢Usted motiva al estudiante para que 4 3 2 1
alcancen un buen rendimiento académico Siempre A veces Rara vez Nunca
en matematicas?
9 | ¢EI promedio en el rendimiento
académico alcanzado por los estudiantes, 4 3 2 1
Siempre A veces Rara vez Nunca
base rango de encuesta?
10 | ¢Usted aplica algunos tipos de evaluac¢ion 4 3 > 1
en el proceso de EA? Siempre A veces Rara vez Nunca
GRACIAS
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l.- INFORMACION GENERAL (Favor completar la informacion)
a. Colegio en el gue se encuentra Laborando
b. Dignidad que desempefia actualmente

Il.- Opinion respecto a las estrategias metodolégicas

CUESTIONARIO DE OPINION PARA AUTORIDADES

rendimiento académico dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

utilizadas en la ensefianza y el

1 Las autoridades 1
solucionan los problemas 4 3 2
de aprendizaje
significativo de los Siempre A veces Rara vez
Nunca
alumnos
2 Las autoridades realizan
seguimiento de las 4 3 2 1
actividades académicas Siempre A veces Rara vez Nunca
planificadas
3 Las autoridades facilitan
los materiales a los 4 3 2 1
docentes
Siempre A veces Rara vez Nunca
GRACIAS
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