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INTRODUCCION
El liderazgo infantil y el trabajo en equipo estan estrechamente vinculados, es por
ello que debemos seguir manteniendo dicha relacién, ya que el trabajo en equipo
se requiere trabajar con varias personas y una de ellas debe ser quien tome la

iniciativa y guie a su equipo a cumplir los objetivos planteados.

El docente dentro del aula de clase en muchas ocasiones y se dan algunos casos en
la actualidad que por no realizar buenas planificaciones realiza actividades
improvistas equipo y no salen bien, es ahi cuando los nifios(as) se descontrolan y
los docentes piensan que no se puede trabajar en equipo. La importancia del
trabajo en equipo es muy grande dentro de la vida de los nifios(as) de esta manera

estaremos contribuyendo a un mejor desenvolvimiento en la sociedad.

EL CAPITULO 1. Se refiere al Problema a estudiar, aqui se realiza el
planteamiento del problema, su contexto, analisis critico, prognosis, formulacion
del problema, interrogantes, delimitacion, justificacion y termina con los

objetivos, general y especificos.

EN EL CAPITULO II. Se hace referencia al Marco Tedrico de la investigacion,
sus antecedentes, fundamentacion filosofica y categorias fundamentales;

finalmente se plantea la hipétesis del trabajo y se sefialan las variables de estudio.

EN EL CAPITULO IIl. Se explica la modalidad y tipo de investigacion, se
describe la poblacion con la que se trabaja y se realiza la Operacionalizacion de
las variables; se finaliza con un plan de recoleccién y procesamiento de la

informacion.

EN EL CAPITULO IV. Se analizan los resultados de la investigacion y se

concluye con la verificacion de la hipotesis.



EN EL CAPITULO V. Se realizan las conclusiones y recomendaciones
obtenidas en el transcurso de la elaboracién de la investigacion.

EL CAPITULO VI. Se plantea la Propuesta como resultado de la investigacion,
incluye antecedentes, justificacion, objetivos, factibilidad, metodologia del
modelo operativo, administracion de la propuesta, presupuesto y la prevision de la

evaluacion del trabajo de investigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA
1.1 Tema
“El liderazgo infantil y el trabajo en equipo en nifios y nifias del subnivel de
preparatoria de la Escuela “Union Nacional De Periodistas” y el Centro Educativo

“Albert Einstein” del Canton Pillaro Provincia de Tungurahua”.

1.2 Planteamiento del Problema

1.2.1 Contextualizacion

En el cuarto periodo de José Maria Velasco lbarra, gobernante amante de la
vialidad y la cultura, y debido a la necesidad de albergar a la nifiez pillarefa,
cuando la escuela existente resultd estrecha, en septiembre de 1961 se crea ésta,
pero en forma intempestiva, carente de toda comodidad, con el compromiso de
ubicarle hacia el norte de la ciudad, y con el siguiente personal: Directora la
sefiora Teresa Ibarra de Davalos + y profesoras la Sra. Esther Soria de Carranza y

Srta. Gloria Alvarez.

Como patrocinadores fueron los sefiores Hernan Alvarez +, Enrique Amores + y
Alfonso Constante. Como paso previo, se procede a arrendar una casa sobra del
terremoto, teniendo que hacer las debidas adecuaciones. A pesar de las
incomodidades asisten 130 alumnas con la solicitud de los pares de familia para
que funcionen los 6 grados como escuela completa. El sefior Enrique Amores
consigue dos partidas provinciales viniendo como provisionales la Sra. Mariana
Alvarez, Srta. Delia Alulema y Srta. Isaura Vasco para labores. Como no se
efectivizan las partidas abandonan las dos y viene la Srta. Maria Jacome y

meritoria la Srta. Aida Corella.



Cuando pasiones politiqueras le atribuian diversos nombres, por iniciativa del
sefior Amores, la Direccion Provincial de Educacién la designa como “UNION
NACIONAL DE PERIODISTAS”, nombre que es recibido con beneplécito por el
profesorado y pares de familia.

“U.N.P.” simbolo y portadora de cultura, el cuarto poder del estado, baluarte de
libertad, que canaliza los destinos de la patria por derrotes de paz y de progreso.
Tan pronto como es comunicada esta noble institucién, visita una comision la
escuela con una importante ayuda econdmica que se lo invierte en el arreglo del

mobiliario prestado y materiales.

La escuela animada con este aliciente, emprende las gestiones tendientes a
conseguir el dinero para la compra de la casa con terreno gracias a la valiosa y
constante ayuda de la Srta. Isaura VVasco y del consejero Sr. Victor Hugo Jurado.
Por sugerencia del periodista Sr. Manuel del Carmen Vallejo se consigue el
valioso apoyo del dindmico y bondadoso Sr. Juan Paz y Mifio +, que constituyo
un baluarte de todo género, por esto, en gran gratitud la biblioteca existente lleva

su nombre.

La escuela aunque con muchas necesidades se inaugura en noviembre de 1966. A
partir de esta fecha se busca darle los acabados basicos como: cancha deportiva y
graderio; se construy6 una cocina, comedor escolar, porteria, biblioteca, tanques
reservorios, teléfono, comienzo de museo, sala de lectura, equipo de
amplificacion.

A partir del 5 de abril de 1986, luego del cambio de la Sra. Lic. Dolores Ldpez, es
nombrada Directora del Plantel, la Lic. Aida Corella Camparia, maestra de la

misma institucion.

En la actualidad en Ecuador se hace referencia sobre el tema de liderazgo como
un factor de gran importancia dentro del desarrollo personal, pues intervienen
muchos patrones, entre ellos recordar que nunca dejan de ser nifios y que no

deben sentirse forzados a madurar rapidamente.



El proceso de formacion de todo nifio como un ente potencial Ilamado al éxito y
el liderazgo de su propia vida se inicia desde la infancia. Segin cuenta Rubén
Zambrano Mendieta, psicélogo clinico, aquel factor es el determinante para
marcar una vida encaminada a la superacion personal de todo pequefio y la
dependencia absoluta de su personalidad en alguna etapa de su vida. (Saber
formar nifios responsables, 2013)

El liderazgo es un factor que estara presente a lo largo de la vida de los nifios ya
que de esto dependera que pueda desenvolverse de mejor manera en la sociedad y

asumir riesgos Yy retos parta el bien de si y de la sociedad.

Segun detall6 el especialista, el camino inicial para que todo nifio se dirija hacia
el liderazgo -deseado por cualquier padre-, es la responsabilidad que se muestra
en la relacidn padre e hijo, ya que desde siempre la formacién inicia en casa.
(Saber formar nifios responsables, 2013)

El desarrollo del liderazgo de los nifios dependera mucho de los padres y la forma
de como quieren criar y guiar a su pequefio hacia el camino del liderazgo, aunque
también dependera de algunos factores en la personalidad de cada uno de los

ninos.

Es evidente que en la Provincia de Tungurahua hay un escaso conocimiento
sobre el liderazgo de los nifios y nifias y su importancia dentro de la vida de los
mismos, sus incidencias y conciencias, si el liderazgo no se desarrolla desde
edades muy tempranas los nifios temeran enfrentarse a situaciones en donde ellos
tengan que dar sus opiniones para llevar a cabo algin trabajo y cumplir con los

objetivos del equipo.

Esta problematica en las instituciones educativas: “Union Nacional de
Periodistas” y el Centro Educativo “Albert Einstein” ubicadas en el Cantdn
Pillaro,  tampoco tienen conocimiento sobre el Liderazgo Infantil. Las
instituciones educativas mencionadas estan enfocadas, dirigidas y planificadas a
cumplir los objetivos y destrezas planteadas en la Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular, y muy poco se atiende al desarrollo de las cualidades personales como
es la capacidad de liderar. Es por ello que los docentes deben motivar a los nifios

en actividades que se realicen en grupo.
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1.2.2 Analisis Critico

El escaso conocimiento sobre el liderazgo infantil por parte de los docentes y
padres de familia ha llevado a tener nifios y nifias sin liderazgo infantil ya que no
han desarrollado sus habilidades para liderar y trabajar en equipo de mejor
manera, ya que en un equipo de trabajo es necesario que alguien asuma la
responsabilidad de encaminar el trabajo para obtener mejores resultados. El escaso
conocimiento también se ha dado en los padres de familia ya que ellos son los
principales que deben ayudar a sus hijos e hijas a ser unos buenos lideres para ello
es necesario que los padres les den libertad para convivir con quienes los rodean
ya que asi podran vivir diferentes experiencias y tener mas oportunidades para
saber qué es y como desarrollar su liderazgo y ser mas autobnomos ya que hoy en
dia se ha observado que los padres de familia no dejan desenvolverse por si solos
a sus hijos, los protegen mucho y esto hace que los nifios y nifias se vuelvan
dependientes y lo mejor para ellos seria no esperar a que alguien tome decisiones
por ellos, méas bien aventurarse solos siempre y cuando no realicen cosas que los
ponga en peligro. Si ayudamos a los nifios(as) a desenvolverse solos ellos se
desarrollaran de mejor manera y asi podran aportar con alguna idea (en su equipo
0 en el ambiente que se encuentre) que a ellos les nazca hacer por si mismos y

mas no que hagan lo que alguien les dice que deben hacer.

El limitado desarrollo de las habilidades de comunicacion y valores de los nifios y
nifias ha provocado nifios y nifias sin habilidades de comunicacion en valores, ya
que si los docentes y padres de familia no ensefian a los nifios y nifias a respetar
las diferentes formas de ser y comunicarse de los demas e inculcar valores no se
podra trabajar en equipo y existira desacuerdo lo cual no es bueno ya que
debemos ensefiar que todos somos iguales y debemos respetar las individualidades
de cada uno, que somos capaces de realizar actividades respetando normas
establecidas. Un buen lider siempre debe ser positivo y dar a conocer lo que siente

y piensa sin ofender a nadie ni dejar que exista algin tipo de discriminacion.

Las malas relaciones interpersonales entre estudiantes nos ha traido como

consecuencia nifios(as) que no quieren trabajar en equipo; ya que los nifios y nifias



a esta edad ya empiezan a relacionarse con los deméas nifios buscando asi
desarrollar la empatia y las relaciones interpersonales para asi mantener un
ambiente agradable en el salon de clases y obtener la colaboracién de los demas
compafieros para realizar alguna actividad. El trabajo de los docentes es ayudar a
los nifios a sentirse parte del trabajo que se propone en el salon de clases y realizar
actividades que ayuden a mejorar las relaciones interpersonales de los nifios y

ninas.

La desorganizacion en el trabajo, ha provocado trabajos mal elaborados ya que el
docente debe establecer reglas que ayuden a los nifios y nifias a realizar sus
trabajos de mejor manera, esta es una de las oportunidades en las que el docente
debe asignar a un nifio o nifia que sea el lider del grupo que organice de una forma
determinada las tareas para lograr un objetivo comun y alcanzar con éxito las
metas planteadas, que ayude con el control de los trabajos de sus comparieros sin
dejar de lado el trabajo propio. Si el docente realizara lo mencionado nos
dariamos cuenta que nifios y nifias tienen desarrollado su liderazgo y los que no lo
tienen ayudarlos para que no queden ocultos sus habilidades de liderar. En el
salon de clases debemos procurar desarrollar al maximo todas sus habilidades de

esta manera ayudaremos al bienestar del nifio.

1.2.3 Prognosis:

En caso de no darle la debida importancia a esta investigacion sobre el liderazgo
infantil en el trabajo en equipo tendremos diferentes efectos a futuro, como
nifios(as) sin haber podido demostrar y dar a conocer sus habilidades de liderazgo,
sin capacidades de guiar y trabajar en equipo, nifios inseguros de si mismos ya
gue no se cuenta con estrategias que permitan generar un camino de crecimiento

y confianza en las capacidades de cada uno y se sientan desmotivados.

Por otro lado se debe decir que el liderazgo infantil tiene una repercusion muy
elevada en la vida de los nifios(as) ya que si no se ayuda a los nifios(as) a
conocer sus habilidades de lider no podran desenvolverse en cualquier campo
laboral como profesionales ya que hay que tener en cuenta que siempre hay que



trabajar en equipo para salir adelante y cumplir los objetivos tanto personales

como laborales.

1.2.4 Formulacion del Problema:
¢Como influye el liderazgo infantil en el trabajo en equipo en nifios y nifias del
subnivel de primaria de la Escuela “Union Nacional de Periodistas” y el Centro

Educativo “Albert Einstein” del Canton Pillaro Provincia de Tungurahua?

1.2.5 Preguntas Directrices:
¢Cudles son las actividades para el desarrollo del liderazgo infantil?
¢ Cuél es el nivel de desarrollo del trabajo en equipo?

¢ES necesario plantear nuevas alternativas para desarrollar el trabajo en equipo?

1.2.6 Delimitacion de la Investigacion
1.2.6.1 Delimitacion de Contenidos:
Campo: Educacion

Area: Pedagdgica

Aspecto: Liderazgo infantil y trabajo en equipo.

1.2.6.2 Delimitacion Espacial:

La presente investigacion se desarrollo con los nifios y nifias del subnivel de
preparatoria del paralelos B de la escuela "Union Nacional de Periodistas" y el
Paralelo A del Centro Educativo “Albert Einstein” del Canton Pillaro Provincia de

Tungurahua.

1.2.6.3 Delimitacion Temporal:
La presente investigacion se desarrollo en el periodo comprendido entre Octubre
2014 y Marzo 2015.



1.3 Justificacion:

Con la presente investigacion brindamos un servicio de utilidad a toda la
comunidad educativa en si, esto es a la Escuela “Union Nacional de Periodistas” y
el Centro Educativo “Albert Einstein” del Canton Pillaro, a los nifios y nifias del
subnivel de preparatoria, a los sefiores padres y madres de familia o personas que

sean responsables de los nifios y nifias.

La presente investigacion se realiz6 tomando en cuenta que el liderazgo infantil
dentro del trabajo en equipo es de mucha importancia, ya que en un equipo de
trabajo siempre debe haber alguien quien asuma la responsabilidad y dirija el
equipo teniendo en cuenta siempre las opiniones de cada uno de los integrantes ya
que de cada aporte es de mucha importancia y dependera el existo del equipo. Se
debe tener en cuenta que el liderazgo tiene una enorme repercusion en la vida de
los nifios y nifias y por ende en la sociedad. Es por esto que desde nifios debemos
desarrollar e inculcar el liderazgo porque la sociedad funciona en base de buenos
lideres y los buenos lideres son quienes estan al servicio del equipo y mas no
quienes solo quieran imponer autoridad y hacerse respetar por estar sobre los

demas.

Este tema ha causado gran muestra de interés por parte de los docentes como del
personal administrativo por ser novedoso, ya que antes no se habia tomado en
cuenta esta problemaética, y con este trabajo de investigacion se estableceran
alternativas para que tanto docentes como padres de familia contribuyan al
desarrollo del liderazgo en nifios y nifias, en cuanto que el trabajo en equipo
depende mucho de un buen liderazgo infantil y es util para que exista un buen
ambiente de trabajo en el cual se respete las individualidades de los miembros del

equipo y exista armonia entre todos y se cumpla los objetivos planteados.
Esta investigacion fue factible su realizacién, ya que se contd con la apertura y

colaboracidn de las autoridades de las instituciones, de los(as) docentes y también

de los nifios y nifias, quienes estuvieron dispuestos a colaborar en todo lo
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necesario, también fue factible ya que se cont6 con el material bibliogréfico en la

biblioteca de la universidad y en la biblioteca de la Ciudad de Ambato.

Los beneficiarios de la presente investigacion seran los nifios y nifias del subnivel
de preparatoria, los docentes, las autoridades, la comunidad en general, un
maestro que conoce sobre el liderazgo infantil, sabe como ayudar a desarrollar los
potenciales de un buen lider, ya que es necesario saber la importancia del
liderazgo infantil y su incidencia en el trabajo en equipo para de esta manera
formar futuros lideres en todo &mbito y sean Utiles en la sociedad.

1.4 Objetivos:

1.4.1 Objetivo General:

e Analizar la relacién entre el liderazgo infantil y el trabajo en equipo en nifios y
nifias del subnivel de preparatoria de la Escuela “Unién Nacional de
Periodistas” y el Centro Educativo “Albert Einstein” del Cantén Pillaro

Provincia de Tungurahua.

1.4.2 Objetivos Especificos:

e Diagnosticar las actividades que ayudan a desarrollar el liderazgo infantil.

e Determinar el nivel de trabajo en equipo en relacién al liderazgo infantil.

e Proponer una alternativa que mejore el trabajo en equipo en nifios y nifias del

subnivel de preparatoria.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

Tras una previa investigacion en los repositorios de la Universidad Técnica de
Ambato y de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion se ha
encontrado investigaciones relacionas con el liderazgo pero enfocadas hacia otros
ambito, mientras que con la segunda variable no se ha encontrado ninguna
investigacion relacionada con el tema. También se ha encontrado una

investigacion en la Universidad de los Andes ubicada en Mérida.

Revisando el repositorio de la Universidad Técnica de Ambato se encontro el
siguiente informe final del trabajo de graduacion o titulacion, previo a la
obtencién del Titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion, Mencion
Educacion Basica, redactado por:

Maria Alexandra Culcay Pillacela

“EL TIPO DE LIDERAZGO DEL ADMINISTRADOR EDUCATIVO Y SU
INCIDENCIA EN EL DESEMPENO DOCENTE DE LA ESCUELA LUIS
CORDERO, CANTON CUENCA, PROVINCIA DEL AZUAY.” , quien llego a
las siguientes conclusiones:

o El director del establecimiento maneja un estilo de conduccion totalitario pues, el
51.4% de los docentes dicen que no son motivados, por lo que existe
desmotivacion en los docentes que merma el entusiasmo, el cumplimiento de
responsabilidades y el desempefio en sus funciones.

e EIl 48.6% expresan gue el trabajo en equipo es ocasional por lo que no existe
delegacion de funciones en un 51.4%, es decir aqui predomina el individualismo.
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e EI 68.6 % de los docentes no son orientados en su trabajo diario, falta apoyo
curricular y la colaboracion entre el director y sus docentes es minima.

e El 65% de docentes consideran que el director no mantiene un dialogo
permanente con los docentes en la institucion educativa, lo cual cierra los canales
de comunicacion y corta las buenas relaciones interpersonales.

e Los docentes en un 65.7% no se interesan por buscar técnicas y metodologias de
ensefianza-aprendizaje innovadoras actuales, el 63% de docentes rara vez
preparan material didactico necesario para sus clases.

e EI 60% de los profesores no intervienen en la gestion para alcanzar el desarrollo
institucional, su participacion es limitada, no sé 72 involucran en actividades de
desarrollo comunitario ni mucho menos en la gestion administrativa. (Culcay
Pillacela, 2012, pags. 71-72)

Haciendo referencia a las conclusiones citadas por la autora de este trabajo de
investigacion sobre los tipos de liderazgo, las conclusiones citadas por la
investigadora son de mucha importancia, ya que si los docentes no se sienten
motivados al realizar su trabajo los nifios y nifias tampoco estan siendo motivados
para cumplir con sus actividades diarias y mas aun tener en cuenta que el trabajo
en equipo es indispensable para obtener diferentes puntos de vista que ayudaran a
la realizacién de cualquier actividad que se proponga en donde se deba socializar
para cumplir los objetivos. Segun el tipo de liderazgo que se esté desarrollando
dependeré el comportamiento y el éxito del equipo asi que hay que tener en cuenta
que es mejor desarrollar un buen liderazgo para que el equipo no fracase y
colaborar en todo lo que se pueda y de buena manera, esto se puede lograr

mediante una buena comunicacion.

En el repositorio de la Universidad Técnica de Ambato se encontré el siguiente
informe final del trabajo de graduacion o titulacion, previo a la obtencién del
Titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Basica,
redactado por:

Ortega Narvaez, Abel Esteban

“EL LIDERAZGO PEDAGOGICO DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN
LA DISCIPLINA EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES DE SEPTIMO
GRADO DE EDUCACION GENERAL BASICA “CIUDAD DE IBARRA” DE
LA PARROQUIA DE GUAYLLABAMBA, CANTON QUITO, PROVINCIA
DE PICHINCHA”, quien cito las siguientes conclusiones:
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e El liderazgo pedagdgico del docente es la capacidad que posee el educador para
guiar a sus estudiantes hacia una meta, los estudiantes encuestados de Educacién
General Basica “ Ciudad de Ibarra” manifiestan que no saben que es liderazgo,
no aplican el liderazgo en su totalidad por lo tanto existen actos de indisciplina y
situaciones conflictivas.

e El liderazgo pedag6gico del docente si ha incidido en la disciplina educativa de
los estudiantes considerando que la disciplina educativa es el respeto mutuo entre
docentes y estudiantes, estas se ven retrasadas por la falta de comunicacién y
respeto a las opiniones entre educadores y educandos.

e Los actos de indisciplina y las situaciones conflictivas se evidencian en los
estudiantes debido a que los docentes no despiertan el interés y promueven la
desmotivacion.

e En sus actividades educativas los estudiantes de Educacion General Bésica

“Ciudad de Ibarra” no son respetuosos ya que existe la presencia de peleas y
discusiones. (ORTEGA NARVAEZ, 2014, pag. 68)

En esta investigacion se da a conocer que es importante que los docentes sean
lideres en las aulas y sepan guiar a sus alumnos para de esta manera evitar la
indisciplina y mantener un ambiente de respeto del docente hacia los alumnos, de
los alumnos hacia el docente y entre los alumnos mismos, este respeto lo podemos
mantener mediante un dialogo y la motivacion que den los docentes a los alumnos
para mantener el interés de todo lo que se realice en el aula de clases, también
debemos dar a conocer a los nifios y nifias la importancia que tiene el ser un buen
lider en la vida de cada uno y en la sociedad, ya que ellos seran los encargados de

guiar a nuestra Patria hacia el éxito.

Revisando el repositorio de la Universidad de los Andes Facultad de
Humanidades y Educacién, se encontré el siguiente trabajo de graduacion o
titulacion, previo a la obtencion del Titulo de Licenciada en Ciencias de la
Educacion, Mencion Preescolar, redactado por:

MAILIN EGLEE HERNANDEZ MOLINA

“OPINION DEL DOCENTE SOBRE EL LIDERAZGO EN NINOS DE
EDUCACION PREESCOLAR?, quien cito las siguientes conclusiones:

o De acuerdo a los datos recogidos en la investigacion, podemos afirmar que la
mayoria de los docentes consideran que el liderazgo demostrado por los nifios/as
es positivo dentro del aula.

e La investigacion reflejo que la mayoria de los docentes son profesionales, por lo
gue evallan positivamente el liderazgo en los nifios/as de educacion preescolar,
lo cual indica que es de vital importancia estar preparados profesionalmente para
canalizar y estimular las manifestaciones de nifios/as lideres a través de
actividades apropiadas en el aula de clases.
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e Los docentes, en su mayoria, tanto los de preescolares oficiales como privados,
tienden a favorecer la condicion de liderazgo en nifios/as de educacién
preescolar, aunque, en los docentes de preescolares privados se observa una
mayor aprobacién de este comportamiento.

e Segun lo recabado por la investigacién, los docentes consideran que hay mas
ventajas que perjuicios, ya que el liderazgo cuando es integrado en la
personalidad del nifio/a, de una forma sana, lo ayudara a desenvolverse en su
entorno con seguridad y autonomia.

¢ De igual manera, los docentes tienden a favorecer, en su mayoria, el liderazgo de
los nifios/as, lo cual les permite estar mas abiertos a los cambios y condiciones
individuales, respetando de esta manera la diversidad.

e Una vez realizado el andlisis de los datos correspondientes podemos afirmar que
los docentes participantes estdn conscientes de que juegan un papel muy
importante como mediadores, en la formacion integral de los nifios/as que se
inician en la educacion sistematizada. (HERNANDEZ MOLINA, Opinion del
docente sobre el liderazgo, 2005, pags. 65-66)

Las conclusiones citadas son de mucha importancia ya que un liderazgo positivo
es el que se debe desarrollar tanto dentro del aula de clases como en casa y los
docentes deben saber canalizar de mejor manera las habilidades de los nifios y
sacar muchas ventajas del liderazgo segin la personalidad de cada uno de los
nifos y nifias. No debemos olvidar que los docentes y padres de familia juegan un
papel muy importante ya que ellos son los encargados de la formacion de los
nifios y nifias, es importante que los padres de familia dejen que sus hijos e hijas
tomen riesgos y no los sobreprotejan mucho ya que asi no ayudaran a der

independientes y socialicen con libertad.

2.2 Fundamentacion Filoséfica

El presente trabajo se ubicard en el paradigma Critico-Propositivo porque es el
gue mejor interpreta la situacion actual de la practica educativa en nuestro
contexto y sobre todo supera la vision positiva de la educacion, facilita y proyecta
a la investigacion a un cambio esencial de la realidad (Padilla Gonzalo, 2013,
pag. 67).

Es critico porque cuestiona los esquemas sociales y es propositivo cuando la
investigacion no se detiene en la observacion de los fendmenos sino plantea
alternativas de solucion, esto ayuda a la interpretacién y comprension de los

fendmenos sociales en su totalidad.

15



Se fundamenta en este modelo, ya que no solo se limita a la observacion sino,
también a la interpretacion, explicacién y a la aplicacion de alternativas de
solucion, de esta manera se apoya en promover la participacion de toda la
comunidad educativa desde la identificacion del problema hasta la solucion del
mismo Yy asi generar transformacion y compromiso de todos los involucrados,
siguiendo procesos metodoldgicos y sistematicos con un enfoque investigativo

persiguiendo transformar la realidad .

Se fundamenta en el modelo Constructivista ya que sostiene que el individuo,
tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no es un
mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas,
sino una construccidn propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la

interaccion reciproca y dindmica de estos dos factores: el individuo y el contexto.

En consecuencia, segin el modelo constructivista, el conocimiento no es una
copia de la realidad, sino una construccion del ser humano, esta construccion se
realiza con los esquemas que la persona ya posee (conocimientos previos), 6sea
con lo que ya construyo en su relacion con el medio que lo rodea. (Jara, 2010)

Se fundamenta en este modelo ya que el conocimiento se lo va construyendo

todos los dias y en todos los contextos de la vida mediante un proceso mental.

2.2.1 Fundamentacién Epistemologica

La epistemologia estudia el origen, la estructura, los métodos y la validez del
conocimiento, y también se conoce como la teoria del conocimiento y esta
relacionada con la metafisica, la I6gica y la filosofia de la ciencia. Es una de las
principales areas de la filosofia, que comprende la posibilidad del conocimiento,
es decir, si es posible que el ser humano logre el conocimiento total y genuino, y
da origen el conocimiento. (Significado de Epistemologia)

En esta investigacion el ser humano debe ir adquiriendo el conocimiento
necesario para poder transformar a sujetos y objetos es decir a la sociedad entera

mediante métodos y la participacion activa y proactiva del mismo.

2.2.2Fundamentacion Axioldgica

Axioldgico es todo lo que se refiere a un concepto de valor o que constituye una
axiologia, es decir, los valores predominantes en una determinada sociedad. El
aspecto axioldgico o la dimension axioldgica de un determinado asunto implican
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la nocidn de eleccién del ser humano por los valores morales, éticos, estéticos y
espirituales. (Significado de Axiol6gico)

Se basa en esta fundamentacion ya que el ser humano debe estar basado en
valores como la responsabilidad, la honestidad, la honradez, la solidaridad y el

sentido de equidad para poder desarrollarse en la sociedad.

2.2.3Fundamentacion Ontoldgica

Puede decirse que la ontologia es la investigacion del ser en tanto que ser, en
general, méas allad de cualquier otra cosa en particular, es o existe. Asi mismo,
también se puede decir que es el estudio de los seres en la medida en que existen,
y no en la medida en que hechos particulares obtienen de ellos una serie de
propiedades particulares. Mas especificamente, la ontologia determina qué
categorias del ser son fundamentales, preguntandose si los objetos que se
encuentran en esas categorias puede ser calificados de “seres”, y en qué sentido.
(Tochozo SasaSA , 2011)

Esta investigacion se basa en esta fundamentacion ya que vamos a trabajar con
seres humanos y las capacidades que tienen para liderar, se va a tomar en cuenta

lo que son y lo que significan en la vida de cada uno.

2.2.4Fundamentacion Psicopedagogica

Es una ciencia aplicada, que surge de la fusion de la psicologia y la pedagogia,
cuyo campo de aplicacion es la educacion, a la cual le proporciona métodos,
técnicas y procedimientos para lograr un proceso de ensefianza-aprendizaje mas
adecuado a las necesidades del educando. (Ismael Gonzélez Villarreal). (Torres)

Esta investigacion se basa en esta fundamentacion ya que vamos a realizar esta

investigacién con seres humanos que estan en el proceso de aprendizaje.

2.2.5Fundamentacion Socioldgica

Sociologia es una ciencia social que estudia la estructura y funcionamiento de las
sociedades humanas. La Sociologia se centra en el andlisis y estudio de
fendbmenos de caracter social como la organizacién, las relaciones y los
comportamientos que se dan en una sociedad. (Significado de Sociologia)

Esta investigacion se basa en esta fundamentacion ya que vamos a ver el
comportamiento humano de los seres humanos tomados en cuenta para esta

investigacion.
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2.3 Fundamentacion Legal

Este trabajo se fundamenta en el Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia, ya que

encontramos los siguientes articulos relacionados con la investigacion:

Capitulo 111

Derechos relacionados con el desarrollo

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacion.-

La educacién béasica y media aseguraran los conocimientos, valores y actitudes
indispensables para:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del
nifio, nifia y adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno ludico y
afectivo;

b) Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades
fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracion de las
diversidades, la participacion, el didlogo, la autonomiay la cooperacion; LOEDU
2LITF

c) Ejercitar, defender, promover y difundir los derechos de la nifiez y
adolescencia;

d) Prepararlo para ejercer una ciudadania responsable, en una sociedad libre,
democrdtica y solidaria;

e) Orientarlo sobre la funcién y responsabilidad de la familia, la equidad de sus
relaciones internas, la paternidad y maternidad responsable y la conservacion de
la salud;

f) Fortalecer el respeto a tu progenitores y maestros, a su propia identidad
cultural, su idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los de otros pueblos y
culturas; LOEDU 3 LIT B

g) Desarrollar un pensamiento autbnomo, critico y creativo;

h) La capacitacion para un trabajo productivo y para el manejo de conocimientos
cientificos y técnicos; e,

i) El respeto al medio ambiente. CONS 27; CNA 64 NUM. 8 (Cddigo de la Nifiez
y de la Adolescencia, 2003, pag. 6)

Capitulo V.-

Derechos de participacion

Art. 59.- Derecho a la libertad de expresion.-Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a expresarse libremente, a buscar, recibir y difundir informaciones
e ideas de todo tipo, oralmente, por escrito o cualquier otro medio que elijan, con
las Unicas restricciones que imponga la ley, el orden publico, la salud o la moral
publicas para proteger la seguridad, derechos y libertades fundamentales de los
demés. CONS 39 12 (Codigo de la Nifiez y de la Adolescencia, 2003, pags. 11-
12)

Los derechos antes mencionados estan relacionados con la investigacion ya que
segun el codigo de la nifiez y de la adolescencia los nifios y nifias tienen el

derecho de desarrollar todas sus potencialidades de una manera positiva y
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respetando el proceso de desarrollo de cada uno y de expresar lo que sienten y
piensan sin ofender a nadie y respetando la diversidad, asi como también
desarrollar la personalidad para que de esta manera puedan desenvolverse en

cualquier &mbito con un buen liderazgo y puedan trabajar en equipo, respetando a

los demas.
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2.4 Categorias fundamentales:

Formacién
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Grafico N° 2 Categorias fundamentales
Autora: Magaly Quinga
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a.- Constelacion de ideas de la variable independiente:
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b.- Constelacion de ideas de la variable dependiente:

Definicion
Estrategias .ﬂ

/ Importancia

TRABAJO EN

- [
-
Desventaja Comunicacién

Caracteristicas

Ventajas
Grafico N° 4 Trabajo en equipo
Autora: Magaly Quinga
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2.4.1 Fundamentacién Teodrica de la Variable Independiente: Liderazgo

infantil

Formacion integral:
Concepto:

Podemos definir la Formacion Integral como el proceso continuo, permanente y
participativo que busca desarrollar arménica y coherentemente todas y cada una
de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva,
comunicativa, estética, corporal, y socio-politica), a fin de lograr su realizacion
plena en la sociedad. Es decir, vemos el ser humano como uno y a la vez
pluridimensional, bien diverso como el cuerpo humano y a la vez plenamente
integrado y articulado en una unidad. (Vicerrectorado de Medio Universitario,
2008)

La formacion integral es muy importante en la vida de los seres humanos ya que
abarca diferentes dimensiones las cuales hacen a los seres humanos muy

indispensables en la sociedad.

La formacion integral es un estilo educativo que pretende no solo instruir a los
estudiantes con los saberes especificos de las ciencias sino, también, ofrecerles los
elementos necesarios para que crezcan como personas buscando desarrollar todas

sus caracteristicas, condiciones y potencialidades.

La formacidn integral sirve, entonces, para orientar procesos que busquen lograr,
fundamentalmente, la realizacion plena del hombre y de la mujer, desde de lo
gue a cada uno de ellos les corresponde y es propio de su vocacién personal.
También, contribuye al mejoramiento de la calidad de vida del entorno social.
(Colegio San Bartolomé La Merced, 2009)

La formacion integral brinda muchas oportunidades a los seres humanos de
realizarse como tal y cumplir con lo propuesto y también con la vocacion que

tengan.

“La formacion integral es el proceso continuo, permanente y participativo que
busca desarrollar armonica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones
del ser humano, a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad” (ACODESI,
2002: 13). (Universidad Santo Tomas)
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La formacion integral abarca todo lo que es indispensable y debe desarrollarse en

la vida de los seres humanos.

Importancia:

Hoy dia, es imposible hablar de educacion sin pensar en la formacion integral del
hombre como un proyecto en tres dimensiones:

e Formacion de la conciencia fisioldgica (sabernos personas que se construyen
individual, familiar y socialmente en un tiempo y un espacio)

o Formacion de la conciencia psiquica (tener la posibilidad de conquistar
nuestras opciones, ideales y suefios)

e Formacion de la personalidad (saber que podemos dar forma a nuestra vida y
proyectarla hacia el futuro) en orden de un fin Gltimo trascendente y
orientado al bien de la sociedad. ( Hidalgo Toledo, 2007)

Importancia de la formacion humana:

Formacion humana

Importancia: "Pero la formacién humana no sélo redunda en bien del formando
sino que también influird profundamente en su futuro ministerio. Su madurez
humana, su equilibrio psicoldgico, la firmeza de su voluntad, etc. coincidiran
notablemente, para bien o para mal, la eficacia de su apostolado. EI modo de
pensar del sacerdote, su actuacién, su presentacion personal, su trato, su manera
de expresarse... en una palabra su configuracion humana y social abre o cierra las
puertas del didlogo, la confianza, de la amistad. Muchos se acercardn o se
alejaran de los sacerdotes atraidos o repelidos por la impresion que su
personalidad les cause. No es pues algo indiferente, no es un afiadido, un detalle
bonito" (Formacion integral del Sacerdote catdlico, P. Marcial Maciel, p. 143).
(Rivero)

Dimensiones del Ser humano

Dimension bioldgica: Se refiere a la corporeidad y a la condicion fisica de las
personas. Implica la relacion arménica tanto al interior del cuerpo como con el
ambiente externo, permitiéndose una vida sana que facilite los procesos de
aprendizaje, laborales y de convivencia.

Dimension psico-afectiva: Pretende desarrollos que faciliten en cada persona el
mejor conocimiento de si misma y de los demés miembros de la comunidad
universitaria; fomenta su capacidad de relacionarse y comunicarse; desarrolla el
sentido de pertenencia y compromiso individual con la institucion; fortalece el
desarrollo de las capacidades que redunden en su beneficio personal y del entorno
social.

Dimension intelectual: Se relaciona con la formacion y el desarrollo del
pensamiento, el intelecto, la cognicion, las habilidades y aptitudes. Se acompafia
a través de la prevencion de condiciones adversas para el aprendizaje y para el
desarrollo de competencias intelectuales, ademas de promover la participacion de
las personas en grupos y en ambientes interdisciplinarios, multidisciplinarios,
inter estamental, multicultural y pluralistas.
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e Dimension social: Se refiere a la formacién del ser en sus multiples relaciones,
de modo que puedan ser socialmente éticas y sostenibles. Aporta también al
desarrollo de sus condiciones socioecondmicas, de modo que su calidad de vida y
sus posibilidades de permanencia en el sistema universitario crezcan.

¢ Dimension cultural: Hace referencia a la vivencia y el conocimiento sensible de
la estética, los modos de vida, la creacion, las expresiones. Busca promover y
fortalecer el reconocimiento mutuo de las diversas identidades culturales, y la
construccion dindmica de proyectos sociales en ambitos locales, regionales y
nacionales; busca estimular la valoracion y el desarrollo de aptitudes y actitudes
estéticas, y fomentar la sensibilidad hacia la apreciacion de las manifestaciones
culturales propias de las tradiciones nacionales y universales.

e Dimension axiolégica: Hace referencia al entendimiento y ejercicio de la
responsabilidad social universitaria. Busca reafirmar estructuras de valores que
favorezcan la existencia de una ética personal que coincida con la que formula la
institucion para si misma y que garantice modos de vida sostenibles en el planeta.
En el campo particular de la formacion espiritual, busca favorecer el didlogo
ecumeénico e interreligioso que contribuya a la construccion de una cultura de la
tolerancia y la convivencia.

¢ Dimension politica: Hace referencia a la organizacion social de los seres
humanos para buscar el bien comdn. Propicia la participacion activa en los
programas institucionales orientados a mantener y mejorar la comunicacion
efectiva entre personas y dependencias. Establece canales de expresion y opinion
mediante los cuales los integrantes de la comunidad pueden manifestar sus
opiniones e inquietudes, sugerencias e iniciativas acerca de cémo se vive en la
universidad. Promueve y fomenta la construccion en la diferencia y la solucion
concertada y pacifica de los conflictos. (Yolanda M. Guerra, Mortigo Rubio, &
Berdugo Silva, 2014)

Habilidades Sociales:

Definicion:
Las habilidades sociales son un conjunto de capacidades que permiten el
desarrollo de un repertorio de acciones y conductas que hacen que las personas
se desenvuelvan eficazmente en lo social. Estas habilidades son algo complejo ya
que estan formadas por un amplio abanico de ideas, sentimientos, creencias y
valores que son fruto del aprendizaje y de la experiencia. Todo esto va a provocar

una gran influencia en las conductas y actitudes que tenga la persona en su
relacidn e interaccion con los demas. (Rodriguez Ruiz)

“Conjunto de conductas emitidas por un individuo en un contexto interpersonal
que expresa sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo
de un modo adecuado a la situacién, respetando esas conductas en los demas, y

gue generalmente futuros problemas” (Concepto de Habilidades Sociales, 1986)

Facultad para afrontar la vida con optimismo, haciendo feliz a las personas que
nos rodean y sintiéndonos felices con nosotros mismos, estas habilidades se
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pueden aprender y poner en practica, pero hay un factor muy importante en
nuestra personalidad que hace que se cumplan o no, también influyen las
circunstancias en las que nos desenvolvemos y el desarrollo de nuestra
personalidad. (Ma. Teresa Calder6n Delgado, Diplomada en RR LL) (Definicion
de Habilidades Sociales)

Importancia:

Si en la vida adulta las habilidades sociales son necesarias para desenvolverse en
los diferentes aspectos de la sociedad, en los nifios son igualmente
trascendentales. De hecho, es de suma importancia que estas habilidades se
fomenten y se aprendan desde edades tempranas. (Santa, 2014)

“Las habilidades sociales son muy importantes en el desarrollo profesional.

También se llama habilidades transferibles, habilidades blandas, y a menudo

hacen la diferencia entre dos empleados técnicamente competentes cuando surge

una oportunidad de promocion” (Neil Kokemulle & Nungaray)

Capacidades:

Entre las habilidades sociales més importantes podemos mencionar las

capacidades de:

Liderar, a otras personas.

Motivar, a un grupo para que alcance objetivos especificos.

Escuchar y entender, a otra u otras personas.

Persuadir, a otros seres humanos para que hagan algo que es necesario hacer o
algo que queremos que hagan.

Conciliar, negociar o mediar en procesos conflictivos

Agradar, cautivar o seducir a otra u otras personas, tanto en la vida afectiva como
en la profesional. (Cortese, 2009)

Los tipos de habilidades sociales

Lazarus (1973) fue uno de los primeros en establecer, desde una posicion de préactica
clinica, las principales clases de respuesta o dimensiones conductuales que abarcaban
las habilidades sociales. Las dimensiones conductuales méas aceptadas en la
actualidad (Pérez Santamarina, 1999) (Torbay et al., 2001) (Portillo, 2001) son las
siguientes:

Escuchar.

Saludar, presentarse y despedirse.

Iniciar, mantener y finalizar una conversacion.
Hacer y rechazar peticiones.

Disculparse o admitir la ignorancia.

Defender los derechos.

Negociar.
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Expresar y defender las opiniones, incluido el desacuerdo.
Afrontar las criticas.

Hacer y recibir cumplidos.

Formular y rechazar peticiones (oposicién asertiva).
Expresar amor, agrado y afecto.

Expresar justificadamente molestia, desagrado o enfado.
Pedir el cambio de conducta del otro.

Cooperar y compartir.

Expresar y recibir emociones.

Dirigir a otros.

Solucionar conflictos.

Dar y recibir retroalimentacion.

Realizar una entrevista.

Solicitar un trabajo.

Hablar en publico. ( Ortego Maté, Lopez Gonzales, & Alvarez Trigueros)

Personalidad:

Concepto:

“Se define una “personalidad” como: la totalidad de las tendencias emergentes de
un individuo para actuar o comportarse, 0 la organizacion de los rasgos de
carécter distintivos, actitudes o habitos de un individuo” (Quintanilla Madero,
2003, pag. 72)

Definicion de personalidad

La personalidad es un conjunto de caracteristicas o patrones que definen a una
persona, es decir, los pensamientos, sentimientos, actitudes, habitos y la conducta
de cada individuo que de manera muy particular hacen que las personas sean
diferentes a las demas. (Alvarez Ramirez & Cervantes Salazar)

Cada ser humano tiene su propia personalidad desde que nace hasta cuando llega a
ser adulto y eso es lo que le hace diferente uno del otro aunque muchas veces
depende mucho de diferentes que factores que pueden alterar a la personalidad del

ser humano.

“Personalidad como “caracteristicas psicoldgicas que identifican a un individuo o
a un colectivo de individuos, su génesis, estructura y funcionalidad, desde su
origen hasta su desaparicion” (Pelechano, 1996)” (Conceptos de personalidad y

psicologia de la personalidad, 2008-2009)
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Factores que intervienen en la personalidad:

La herencia proporciona una constitucion fisica y una dotacion genética,
mediante las cuales se va a captar el mundo y a responder ante él.

El ambiente proporciona elementos de interpretacion, pautas para dar significado
a los estimulos, y determinar formas de respuesta.

La influencia simultanea de lo hereditario y lo ambiental a través del tiempo y del
espacio, van dando origen y determinando la personalidad. ( Alvarez & Maggio)

Cuatro aspectos fundamentales de la personalidad

“Al tratar de explicar qué es la personalidad, indicdbamos que contiene elementos

de origen hereditario y ambiental. Estos elementos o factores constitutivos de la

personalidad son:

La constitucion fisica
El temperamento
La inteligencia

El caracter moral” (Alvarez. & Maggio.)

Todos los seres humanos al nacer poseemos una personalidad “potencial”, esta

potencialidad comenzard a ser realidad cuando se inicie el desarrollo de ciertas

caracteristicas y capacidades, como trabajo intelectual, creatividad, conducta

intencional y valores éticos, entre otras, que indican que los diversos elementos de

la personalidad estan funcionando con cierto nivel de organizacion.

Tipos de personalidad:

Los extrovertidos son mas sociales, hablan facilmente y les gusta trabajar y jugar
con los demés.

Los introvertidos son méas reservados, hablan menos y necesitan estar més
tiempos solos.

Los analistas viven en el presente, confian en los datos y manejan bien los
asuntos préacticos; les gusta que las cosas sean concretas y mensurables.

Los intuitivos son méas creativos y miran hacia el futuro; prefieren imaginar
posibilidades y trabajan para mejorar las cosas.

Los meditadores toman decisiones utilizando la légica y el analisis impersonal;
utilizan su cabeza mas que su corazoén.

Los fielmente sentimentales estdn mas orientados hacia la gente y les gusta
considerar las necesidades humanas; utilizan més su corazon que su cabeza.

Los juiciosos disfrutan mas estando organizados, y trabajan para completar los
proyectos.

A los perceptivos les gusta ser flexibles, abiertos a los cambios a medida que
recopilen informacion. (Hedger, 2004, pag. 31)
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Liderazgo Infantil:
“Liderazgo es la influencia interpersonal ejercida en una situacion, dirigida a
través del proceso de comunicacién humana a la consecucion de uno o diversos

objetivos especificos. Chiavenato, Idalberto (1993)” (Uriglien, 2011)

“Segun M. Ainscow Yy colaboradores [2001], el liderazgo se refiere al
procedimiento que se utiliza para influir sobre un grupo determinado de personas,
con el fin de lograr objetivos comunes” ( ADONIS NUNEZ, 2009)

El liderazgo es el arte de influenciar, comandar y conducir a personas. Una
actitud de liderazgo puede surgir cuando se trabaja con un equipo de personas,
atrayendo seguidores, influenciando positivamente las actitudes y los
comportamientos de estos, e incentivandolos para trabajar por un objetivo coman.
(Significado de Liderazgo)
El liderazgo se encuentra en personas de diferente talento y personalidad, por eso
se podriamos decir que liderar es la capacidad que tenemos algunos seres
humanos para organizar y estar a la cabeza de algin grupo de personas en busca

de un mismo fin y motivarlos para realizar una actividad y mas no ser autoritario.

Importancia:

e Lo mas importante es que el liderazgo requiere “inducir a todos a la accién” lo
cual puede lograr el lider de numerosas maneras, es decir, a través de la autoridad
legitima, poniendo metas claras, reestructurando la organizacion, comunicando su
vision, formando equipos, etc. (HERNANDEZ MOLINA)

e Esimportante por ser la capacidad de un jefe para guiar y dirigir.

¢ Una organizacion puede tener una planeacion adecuada, control y procedimiento
de organizacién y no sobrevivir a la falta de un lider apropiado.

e Esvital para la supervivencia de cualquier negocio u organizacion.

e Por lo contrario, muchas organizaciones con una planeacién deficiente y malas
técnicas de organizacién y control han sobrevivido debido a la presencia de un
liderazgo dindmico. (Angel, 2011)

Tipos:

Lider Positivo:

“El lider positivo es aquel que hace que los deméas hagan lo que va a generar un
beneficio propio individual a quien lo sigue y al tener ese beneficio individual, va

a beneficiar al mismo grupo” (Mufioz J. C., 2012)
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Lider Negativo:

Al contrario del lider positivo, el lider negativo busca que los demas hagan, solo
para su bien particular y de su grupo de referencia, lo que el egoistamente quiere
por encima del grupo que lidera y de todo lo demaés. (Mufioz J. C., 2012)

Estilos de Liderazgo:

El lider autdcrata:

Asume toda la responsabilidad en la toma de decisiones, indica las acciones,
dirige, motiva y controla su personal. Puede considerar que solamente €l es
competente y capaz de tomar decisiones importantes, puede sentir que sus
subalternos son incapaces de guiarse a si mismos o puede tener otras razones para
asumir una solida posicion de fuerza y control.

El lider liberal:

Delega en su equipo la autoridad para tomar decisiones. Manifiesta que “hay un
trabajo que debe ser hecho y no le importa cémo, lo importante es que se haga
bien”

Este lider espera que su grupo asuma la responsabilidad por su propia motivacion,
guia y control.

Salvo por estipulacion de un nimero minimo de reglas, este estilo de liderazgo,
proporciona muy poco contacto y apoyo para los seguidores.

El lider participativo:

Utiliza la consulta pero no delega su derecho a tomar decisiones finales y sefiala
directrices especificas pero consulta las ideas y opiniones de su equipo.

Escucha y analiza seriamente las ideas ajenas y acepta sus contribuciones siempre
que sea posible y practico. El lider participativo cultiva la toma de decisiones de
las personas que dependen de él o ella para que sus ideas sean cada vez mas Utiles
y maduras.

Impulsa también a su equipo a incrementar su capacidad de autocontrol y los
insta a asumir mas responsabilidad para guiar sus propios esfuerzos. Es lider que
apoya a sus subalternos y no asume una postura de dictador. Sin embargo, la
autoridad final en asuntos de importancia sigue en sus manos.

El lider facilitador:

Valora las ideas que se le presentan, no las encuentra. Crea un entorno de
aprendizaje. Tiene la figura del Coach o mentor, es capaz de extraer lo mejor de
cada uno de los miembros de su equipo. Aprecia el individualismo pero no pierde
“el norte”, es decir sus objetivos.

Es eficaz seleccionan a las personas de su equipo y en la toma de decisiones que
lleva a cabo después de haber escuchado y valorado todo lo que los miembros del
equipo consideran relevante.

El lider creativo:

Crea una visidn atractiva y convincente para conducir a su equipo hacia ideas y
modos distintos de hacer las cosas, tiene influencia y transmite energia para
lograr que su equipo comparta su vision.

Motiva para que su equipo se identifique con la tarea y evita tanto la motivacion
por recompensa como por castigo.

Genera un clima de confianza en el equipo, acepta los desacuerdos, premia la
innovacion y no castiga el fracaso, simplemente os considera un paso mas en el
aprendizaje.

Ningunos de estos estilos es intrinsecamente bueno o malo, depende en gran
medida de la personalidad, del tipo de empresa y actividad.
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Tampoco esta claro que una persona escoja un estilo de liderazgo y no modifique
su conducta bajo alguna circunstancia. Es posible que a medida que evoluciona el
equipo, el estilo vaya sufriendo cambios, ya que si se considera que el lider, en la
mayoria de los casos, no nace sino se hace, el liderazgo es un largo camino de
aprendizaje en el que hay que desarrollar habilidades, conocimientos y
estrategias. (Londofio)

Tipos de lideres:

Lider democratico: es aquel que, sin perder el control, da lugar a la comunidad
para que participe en cuestiones relacionadas a la politica. Ademas, a la hora de
tomar decisiones, el lider tiene en cuenta las opiniones de la comunidad liderada.
Es por esto que lo que suele hacer es presentar varias opciones frente a un
determinado problema y promover el intercambio de idea entre los diversos
sectores y que aqui se decida cudl es la mejor salida. De esta manera, el lider
democratico transmite una imagen mas permisiva, abierta al didlogo y de un
individuo que se preocupa por los problemaéticas de terceros.

Lider liberal: en este tipo de liderazgo, se delegan funciones a la propia
comunidad con el objetivo de que adquiera ciertas responsabilidades y logre
controlar las problematicas que surjan. De esta manera, se promueve la libertad y
creatividad en grupo mientras que el propio lider ocupa un rol de mayor
pasividad, con menor control y poco compromiso.

Lider autocratico: a diferencia de los dos anteriores, este lider concentra en si
mismo todo el poder, de forma ilimitada. Aqui no se prioriza ni la participacion
de la comunidad en la toma de decisiones ni la delegacion del poder. Es el propio
lider quien determina las acciones que se llevaran a cabo y el poder de decision se
limita a su persona, 0 a un grupo reducido, mandando segln su propia voluntad.
Lider paternalista: esta clase de lideres se encarga de determinar cuéles seran
los objetivos del grupo, si bien promueve la participacion de este, es el propio
lider quien tomara las decisiones finales. Por otro lado, pretende promover la
convivencia pasiva dentro de la comunidad a la que lidera y se muestra tolerante
frente a esta. (Tipos de Lideres)

2.4.2 Fundamentacion Tedrica de la Variable Dependiente: Trabajo en

equipo.

Convivencia:

Definicion:

La convivencia es la capacidad de las personas de vivir con otras (con-vivir) en
un marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca; implica el reconocimiento y
respeto por la diversidad, la capacidad de las personas de entenderse, de valorar y
aceptar las diferencias; los puntos de vista de otro y de otros. (Convivencia
Escolar)

Definicion de convivencia escolar:

La Ley sobre Violencia Escolar entiende la buena convivencia escolar como “la
coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone
una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los
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objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes”.

La convivencia escolar se trata de la construccion de un modo de relacion entre
las personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad
reciproca, expresada en la interrelacién armoniosa y sin violencia entre los
diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa. (Gobierno de Chile)

Concepto:

La convivencia constituye un medio por el cual las personas puede relacionarse o

interactuar en un plano de igualdad y respeto a sus derechos y diferencias. La convivencia

no solo es un factor necesario para el bienestar para las personas, sino ademas, condicion

indispensable para el ejercicio de una verdadera ciudadania. Al hablar de convivencia en

las relaciones humanas implica que cada uno de nosotros asuma el compromiso de:

e Interactuar (intercambiar acciones con otro u otros).

e Interrelacionarse (establecer vinculos que implican reciprocidad).

e Escucha activa (escuchar colocandose en el lugar del otro u otros).

e Participar (actuar con otro u otros en proyectos personales y colectivos).

e Comprometerse (asumir responsablemente las acciones con otro u otros).

o Compartir propuestas.

o Discutir (intercambiar ideas y opiniones diferentes con otro u otros).

e Disentir (aceptar que mis ideas pueden ser diferentes).

e Acordar (encontrar los puntos comunes, implica pérdida y ganancia).

o Reflexionar (pensar sobre lo actuado y conceptualizar acciones e ideas). (Trapani,
2013)

Importancia:

“Favorece el aprendizaje de los nifios en todas las areas pero, cuando ésta no se

logra es muy dificil optimizar la calidad educativa” (Sosa, 2009)

Tipos:

La convivencia es prioridad en la sociedad, ya que nos permite tener una
tranquilidad y respeto unos a otros ,todo esto a través de unas reglas que son
inculcadas como valores esto nos lleva a ser humanos y convivir con las demas
personas a nuestro alrededor . (Martinez, 2012)

Convivencia social

La convivencia social consiste en el respeto mutuo entre las personas, las cosas y
el medio en el cual vivimos y desarrollamos nuestra actividad diaria. Decimos de
la importancia de las leyes para que éstas regulen y garanticen el cumplimiento de
esa convivencia social.

Convivencia familiar

Es aquella que se da entre los miembros de una familia.

Convivencia escolar

Es la interrelacion entre los miembros de un plantel escolar, la cual incide de
manera significativa en el desarrollo ético, socio-afectivo e intelectual del
alumnado y de las relaciones que establecen entre si y con el personal docente y
directivo.
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Convivencia humana

Es aquella que se vive en toda la raza humana sin tener ningdn vinculo de ningun
tipo. El ser humano no es un ser solitario sino todo lo contrario, somos seres
sociales.- Necesitamos de los demés para vivir mejor y poder desarrollarnos. Sin
embargo estos otros seres a los que necesitamos, son diferentes. La diversidad es
la clave de la humanidad, todos somos humanos y diferentes, ésta caracteristica,
ésta diferencia es lo que nos alimenta y nos hace crecer como personas pero
también es la diferencia la que provoca el conflicto.

Convivencia ciudadana

“Es la cualidad que tiene el conjunto de relaciones cotidianas que se dan entre los
miembros de una sociedad cuando se armonizan los intereses individuales con los
colectivos y por lo tanto los conflictos se desenvuelven de manera constructiva”.
Convivencia democratica

Significa vivir “con” el que piensa distinto o que tiene distinto idioma, cultura,
raza, religion en armonia sin que los derechos de una persona avancen sobre los
derechos de los demés. Para respetar la convivencia democratica hay una
obligacion moral y subjetiva, que es la que nos cabe como integrantes del género
humano y que estd basada en que todos los seres humanos deben tener un trato
igualitario sin importar las diferencias de origen. (Palma Rogriguez, 2013)

Relaciones Intrapersonales

Es la habilidad que nos permite conocernos a nosotros mismos, nuestra
identidad, personalidad, tener un modelo preciso y veridico de cdmo somos en
realidad y usarlo para desenvolvernos de manera eficiente en la vida. Esto
Implica que podemos  reconocer nuestros  propios estados de animo,
motivaciones, los conceptos y principios que nos rigen. Este auto conocimiento
nos debe llevar a ser competentes en la valoracion es decir que podemos valorar
nuestras capacidades y saberlas utilizar para nuestro bien y servicio a otros.
También esta, auto evaluacion debe servirnos para aprender la auto
administracion es decir que somos capaces de administrar debidamente nuestros
recursos emocionales como los recursos materiales que tengamos. (Daniela)

Son aquellas que se dan dentro de la persona entre diferentes partes de ellas
mismas: entre el cuerpo del cliente y sus emociones; entre su relacion visual y su
reaccién auditiva; entre sus pensamientos y sus sentimientos entre su
comportamiento y su mausica; entre su personalidad y su musica etc. (Bruscia,
2007)

Relaciones Interpersonales:
“Las relaciones interpersonales son el resultado de entrar en contacto con otras

personas en cualquier tipo de actividad y bajo cualquier intensidad de relacion’

(Caracteristicas De Las Relaciones Interpersonales)

Las relaciones interpersonales juegan un papel fundamental en el desarrollo
integral de la persona. A través de ellas, el individuo obtiene importantes
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refuerzos sociales del entorno méas inmediato que favorecen su adaptacién al
mismo. En contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar
rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida. (Importancia de
las relaciones interpersonales, 2014)

Trabajo en Equipo:

“Segun el reconocido especialista Jon Katzenbach, el trabajo en equipo puede
considerarse al: Numero reducido de personas con capacidades complementarias,
comprometidas con un proposito, un objetivo de trabajo y un planeamiento

comunes y con responsabilidad mutua compartida”. (Katzenbach)

“El trabajo en equipo implica trabajar en colaboracion con otros de forma
coordinada, armonica y enfocada a una meta, aprovechando las fortalezas de cada

uno de los miembros de ese equipo” (Londofio Mateus)

Un trabajo en equipo en una oportunidad para conseguir la colaboracion de todos
los que lo conforman y socializar con los saberes y habilidades de cada integrante

ya que hay personas que no les gusta trabajar de manera aislada.

Importancia:
La importancia del trabajo en equipo se fundamenta, entonces, en aspectos claves
que tienen que ver con:

o Los Roles de los participantes. Se refiere a los conocimientos, experiencia,
pericia o habilidades de los integrantes el equipo, en este sentido se valora la
importancia de la complementariedad por cuanto cada integrante hace un aporte
diferente que permite la consecucién de los resultados esperados.

e La comunicacién. Es un factor definitivo que permite mantener enterados a
todos los integrantes del equipo de lo que ocurre y establecer un clima
organizacional adecuado por cuanto permite que se expresen los acuerdos y
desacuerdos en la gestion que se realiza.

e Liderazgo. Es un aspecto que permite motivar y animar a los integrantes al tener
claridad en las metas que se persiguen. Los lideres son aquellos que visualizan el
objetivo y trasmiten a todos el impulso requerido para que el desempefio no
decaiga sino que por el contrario se incremente.

e Compensacion. Cada integrante debe percibir que recibe, no sélo en el aspecto
econémico, el reconocimiento que merece, en muchas ocasiones el ritmo del
equipo puede disminuir si no siente que recibe felicitaciones, bonificaciones o
triunfos que les permite fortalecer su compromiso con el equipo.
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Compromiso. Una vez que los integrantes del equipo establecen vinculos con los
demas integrantes y que se identifican con los propositos para los cuales esta
creado el grupo se genera el sentido de pertenencia que hace del compromiso una
caracteristica que cohesiona mucho mas a los miembros del equipo. (Vecino,
2008)

Ventajas del trabajo en equipo

Permite que sea mas facil la consecucion de objetivos

Contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de los miembros
Agrega valor a los procesos

Cada integrante puede poner al servicio del equipo sus competencias
Permite compartir las metas y objetivos del trabajo. (Vecino, 2008)

Desventajas del trabajo en equipo

El tener que conocer e interrelacionarse con otros se convierte en ocasiones en
fuente de conflicto para algunos de los integrantes.

En ocasiones puede diluirse la responsabilidad personal al tomar al equipo como
escudo frente a los resultados negativos.

Se dan problemas de comunicacion y falta de asertividad que dificulta el avance
del equipo. (Vecino, 2008)

Caracteristicas de las personas que participan en un equipo:

Conocimiento de la razon de ser del equipo en el cual participan.

Interés por lo que ocurre en la vida del equipo de trabajo.

Contribucion al logro esperado.

Sentido de pertenencia no s6lo al equipo sino también a la organizacion.
Saben qué se espera de ellas en su gestion.

Apoyan a otros miembros del equipo cuando estos no desarrollan a plenitud sus
Ccompromisos.

Motivan y animan a todo el equipo.

Se alegra sinceramente del triunfo de sus integrantes.

Es solidario cuando debe serlo.

Reflexiona e invita al equipo a revisar los resultados obtenidos.

Integra a los recién llegados. (VVecino, 2008)

2.6. Hipotesis:

H1: El liderazgo infantil incide en el trabajo en equipo en nifios del subnivel de

preparatoria de la escuela "Union Nacional de Periodistas" y la escuela “Albert

Einstein” del Cantén Pillaro.
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2.7. Sefalamiento de variables:

e Variable Independiente:
Liderazgo Infantil
e Variable dependiente:

Trabajo en Equipo
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CAPITULO I1I

METODOLOGIA
3.1 Enfoque

El Enfoque significa que los patrones basicos de obtencion de conocimiento
nuevo son exactamente los mismos en todas las Ciencias, diferenciandose cada
una de ellas Unicas y exclusivamente en las formas especificas de alcanzar dichos
objetivos. (Pérez Emili, 2008, pag. 45)

El enfoque de la presente investigacion fué cuali-cuantitativo. Gracias al
paradigma cualitativo se pudo observar el entorno para comprender el problema

objeto de estudio.

El proceso de investigacion con métodos cualitativos permitid utilizar técnicas

que tienen una base cualitativa, como el trabajo en equipo.

La investigadora estudio las realidades desde las instituciones educativas “Union
Nacional de Periodistas” y el Centro Educativo “Albert Einstein” ubicadas en el

Canton Pillaro, con nifios(as) del subnivel de preparatoria.

Los métodos de investigacion cualitativos sirvieron para evaluar estudios
cuantitativos en los casos de validacion de encuestas para que los resultados no se
gueden solo en escala numérica y porcentaje. Como método principal de
investigacion, los métodos cualitativos ofrecieron un amplio espectro de
posibilidades de investigacion, mediante la conjugacion de varias técnicas.

En los métodos de investigacion cualitativos no sélo trataron de describir los
hechos sino de comprenderlos mediante un analisis exhaustivo y diverso de los

datos y siempre mostrando un caracter creativo y dinamico.
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Mediante el empleo del paradigma cuantitativo se pudo identificar las causas y
posterior explicacion del problema gracias a la utilizacion de mecanismos para la

recoleccion y analisis de datos que sirvieron para la comprobacion de la hipotesis.

3.2. Modalidad De La Investigacion
3.2.1 De campo

“En este capitulo se establece el analisis del trabajo de campo, ordenamiento que
supone un reporte estructurado de los hallazgos empiricos, encaminado todo a
revelar los observables que den respuestas a las interrogantes de investigacion y a
los objetivos planteados. El capitulo se podrd elaborar argumentativa pero
también esquematicamente”. (Alexander Colon, 2013, pag. 87)

Es de campo la informacién que se obtuvo desde las instituciones educativas
“Union Nacional de Periodistas” y el Centro Educativo “Albert Einstein” ubicadas
en el Cantdn Pillaro Provincia de Tungurahua, con nifios(as) del subnivel de
preparatoria, los cuales permitieron realizar un trabajo adecuado y con los
suficientes argumentos técnicos que permitieron el desarrollo total de la

investigacion.

En el presente trabajo de investigacion se utilizé la investigacion de campo puesto
que ésta permite establecer contacto directo entre el investigador y el objeto de
estudio. Para poder reunir datos representativos de la poblacion se utilizara la
encuesta a fin de obtener y analizar la informacion recogida y estar en la
capacidad de delinear estrategias de solucion a los problemas que se generan en
las instituciones educativas “Union Nacional de Periodistas” y Centro Educativo
“Albert Einstein” ubicadas en el Canton Pillaro Provincia de Tungurahua, con

nifios(as) del subnivel de preparatoria.

3.2.2 Bibliografica o Documental

Es la revision bibliogréafica de tema para conocer el estado de la cuestion. La
basqueda, recopilacion, organizacion, valoracion, critica e informacion
bibliogréafica sobre un tema especifico tiene un valor, pues evita la dispersion de
publicaciones o permite la vision panoramica de un problema” (Ferrari Oscar,
2010, pag. 78)
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En la presente investigacion se utilizé la investigacion bibliografica debido a que
a través de la utilizacion de libros, revistas, periodicos, monografias, tesis y otros
documentos se podran conocer las contribuciones cientificas que se han realizado
sobre el tema que esta siendo objeto de estudio, de esta manera se pudo establecer
relaciones, diferencias 0 el estado actual del conocimiento con respecto al

problema que esta siendo objeto de estudio

La investigacion documental es la que se realizd6 apoyandose en fuentes de
carécter documental, esto es, en documentos de cualquier especie. Como subtipos
de esta investigacién encontramos la investigacion bibliogréafica, la hemerografica
y la archivistica; la primera se basa en la consulta de libros, la segunda en
articulos o ensayos de revistas y periédicos, y la tercera en documentos que se

encuentran en los archivos, como cartas, oficios, circulares, expedientes, etcétera.

3.2.3 Experimental:

La investigacion experimental se caracteriza porque en ella el investigador actla
conscientemente sobre el objeto de estudio, en tanto que los objetivos de estos
estudios son precisamente conocer los efectos de los actos producidos por el
propio investigador como mecanismo o técnica para probar sus hipotesis. Es el
método por excelencia de la investigacion cientifica; por tanto, para muchos
expertos en el tema, la investigacién experimental es verdadera investigacion
(Bernal, 2010, pag. 123)

Esta investigacion no fue experimental ya que se trabajo con seres humanos a
quienes no se les realizo ningun cambio que afecte a la sociedad, y no se ha
realizado ninguna clase de experimentos con ningin ser vivo ya que no se

pretendié modificar el fendmeno o situacion de la investigacion.

3.2.4 Modalidades especiales:

Constituyen creaciones susceptibles de ser utilizadas como solucion a carios
problemas. Permite desarrollar enfoques metodoldgicos no previstos y que por su
aporte innovador incursionen en un cambio educativo UPEL (1998). “Trabajos
qgue lleven a creaciones susceptibles de ser utilizadas como soluciones a
problemas demostrados o que respondan a necesidades e intereses de tipo
cultural”. (Jiménez , Logrofio, Rodas, & Yépez, 1999, pag. 115)
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3.3. Tipos o Niveles de la Investigacion

3.3.1 Investigacion explicativa

“Mediante este tipo de investigacion, que requiere la combinacion de los métodos
analitico y sintético, en conjugacion con el deductivo y el inductivo, se trata de
responder o dar cuenta de los porqués del objeto que se investiga” ( Rodriguez
Medina)

Esta investigacion se realizd teniendo en cuenta la importancia que tiene el
liderazgo en la vida de los nifios(as) ya que de esta manera ayudamos a desarrollar
esta gran habilidad que existe en muchos seres humanos y hay ocasiones en las
que no se ha desarrollado y queda oculto, y esto trae grandes consecuencias en la

vida de los mismos.

3.4. Poblacion y Muestra
3.4.1 Poblacion

El universo a investigarse esta distribuido de la siguiente manera:

Cuadro N° 1 Poblacion

Nifos 30

Escuela “Unién Padres de Familia 30
Nacional de Periodistas” Docentes 2
Nifos 22

Centro Educativo Padres de Familia 22
“Albert Einstein” Docentes 5

Total 111

Autora: Magaly Quinga
Fuente: Investigacion Directa
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3.5. Operacionalizacion de las Variables

Cuadro N° 2 Liderazgo infantil

VARIABLE INDEPENDIENTE: Liderazgo Infantil

Conceptualizacion Categorias Indicadores Items Técnicas e Instrumentos
El liderazgo es un Capacidades Comunicar ¢Cree usted que el nifio(a) sabe e Observacion.
conjunto de capacidades Motivar comunicar sus ideas con facilidad a sus

que tienen los nifios, que
les permite desafiar sus
propios limites, guiar a
los demas por un camino
de retos y exaltar sus
fortalezas, aceptar vy Desafiar Asume riesgos.
mejorar sus habilidades
para ser capaces de
ejercer influencia en una

persona o en un grupo. Guiar Dar instrucciones.
Influencia
Convence
Empatia

comparfieros(as)?

¢Cree usted que el nifio(a) motiva a sus
comparieros en las actividades que se
realizan en el aula?

¢Cree usted que el nifio(a) asume riesgos
cuando realiza alguna actividad dentro o
fuera del salon de clases?

¢Cree usted que el nifio(a) sabe dar
instrucciones a sus comparfieros(as)
cuando realizan alguna actividad?

¢Cree usted que el nifio(a) ejerce
influencia en el pensamiento de sus
compafieros y comparieras?

e Fichade
observacion

e Encuesta aplicada a
los docentes

e Cuestionario.

Elaborado por: Magaly Quinga
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Cuadro N° 3 Trabajo en equipo

VARIABLE DEPENDIENTE: Trabajo en Equipo

Conceptualizacién Categorias Indicadores items Técnicas e Instrumentos
El trabajo en equipo hace Estrategias Compromiso ¢Usted fomenta un clima de|e Observacion.
referencia a la serie de Comunicacion compromiso de trabajo entre 0S| e Ficha de observacion
estrategias, afectiva y | nifios(as)? e Encuesta aplicada a los
procedimientos y asertiva ¢Usted cree que los nifios(as) se docentes
metodologias que utiliza Implementacién | comunican de manera clara'y simple con | 4  Cyestionario.
un grupo humano para de la critica | Sus compaferos(as)?
lograr las metas constructiva ¢Cree usted que los nifios(as) realizan
propuestas en conjunto. Relaciones criticas constructivas a sus
interpersonales | cOmpafieros(as)?
Toma de | ¢Usted plantea actividades para el
decisiones desarrollo de buenas relaciones
Inteligencia interpersonales entre Ips nifios(as)? _
emocional ¢Usted propone actividades que exigen
la toma de decisiones entre los nifio(a)?
o Fase I El ¢Usted cree que I_o_s nifos(as) expresan
Procedimientos Proceso De de manera equilibrada sus propias
Organizacion emociones y demuestr,a empatia?
Fase . El (;Conqce usted algun proceso  para
organizar grupos de trabajos dentro del
Proceso De 127
Produccion aular
(F:asel . Hi: ¢Utiliza  dindmicas cuando  estan
onclusion. realizando alguna actividad en clase con
Metodologia s los nifios(as)?
Dinamicas

Elaborado por: Magaly Quinga
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3.6. Recoleccion de Informacion

Cuadro N° 4 Recoleccion de informacion

PREGUNTAS BASICAS

1. ;Para qué?

2. ¢ De que personas u objetos?

3. ¢ Sobre qué aspectos?

4. ¢ Quién? ¢ Quiénes?

5. ¢A quiénes?

6. Cuando?

7. ;Donde?

8. ¢ Cuantas veces?

9. ¢Como? técnicas de

recoleccion?

¢ Qué

10. ¢Con que?

Autora: Magaly Quinga

EXPLICACION

Para alcanzar
investigacion.

los objetivos de la

Sujetos: personas u objetos que van a
ser investigados

Indicadores (matriz de la
operacionalizacion de variables)

Magaly Quinga

A los nifios y nifias del subnivel de
primaria.

La presente investigacion se
desarrollara en el periodo comprendido
entre Octubre 2014 y Marzo 2015.

En la escuela “Unién Nacional de
Periodista” y el Centro Educativo
“Albert Einstein” del Cantén Pillaro
Provincia de Tungurahua.

Las veces que sean necesarias.

Se utilizara la observacion para los
nifios y nifias y la encuesta para los
docentes y padres de familia.

Se utilizara la ficha de observacién para
los nifios y nifias y el cuestionario para
los docentes.

La observacién es una técnica que permite obtener informacion mediante el
registro de las caracteristicas 0 comportamientos de un colectivo de individuos o
elementos sin establecer un proceso de comunicacion y por tanto sin la necesidad
de colaboracién por parte del colectivo analizado. (Fernandez Nogales, 2002,

pag. 84)
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Se utilizd la técnica de la observacién con su instrumento la ficha de observacion
para recoger informacién de los nifios y nifias del subnivel de preparatoria, de la
escuela “Unidon Nacional de Periodista” y el Centro Educativo “Albert Einstein”
del Canton Pillaro Provincia de Tungurahua, se aplicé una ficha de observacion,
ya que nos permitio observar detenidamente algunos comportamientos y

conductas referente al tema de investigacion.

La encuesta se puede definir como una técnica primaria de obtencion de
informacion sobre la base de un conjunto objetivo, coherente y articulado de
preguntas, que garantiza que la informacién proporcionada por una muestra
puede ser analizada mediante métodos cuantitativos y los resultados sean
extrapolables con determinados errores y confianzas a una poblacion. Las
encuestas pueden ser personales y no personales. (Abascal & Grande, 2005, pag.
14)

La encuesta se realiz6 a docentes y padres de familia, ya que contamos con dos
paralelos uno por institucion y no se puede realizar una entrevista ya que nos
Ilevaria demasiado tiempo para poder recoger informacion que necesitamos para

esta investigacion, es por ello que se aplico un cuestionario.

3.7. Procesamiento y Analisis

e Definicion de la metodologia.

e Seleccidn de la técnica que se va a aplicar a docentes, padres de familia y
nifios(as) para obtener informacion.

e Disefio del instrumento que se va a aplicar para obtener informacion para la
investigacion.

e Validez de los instrumentos con los que se va a trabajar en la investigacion.

e Aplicacion de los instrumentos.

e Limpieza de la informacion.

e Tabulacion de la informacion.

e Graficacion.

e Analisis e interpretacion.

e Construccion de las conclusiones.

e Construccién de las recomendaciones.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1 Andlisis de resultados
4.2 Interpretacion de resultados

Encuesta aplica a docentes de la escuela “Union Nacional De Periodistas” del
Canton Pillaro.
Pregunta N° 1. ;Realiza actividades que ayuden a desarrollar y potencializar el

liderazgo a los nifios y nifias?

Cuadro N° 5 Realiza actividades para desarrollar el liderazgo

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 2 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 5 Realiza actividades para desarrollar el liderazgo

0%

m S|
= NO
A VECES

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga
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Anélisis:
En el grafico se observa que a la pregunta planteada los 2 docentes encuestados
que corresponden al 100% responden que si.

Interpretacion:

Lo que significa que la totalidad de docentes ayudan a desarrollar el liderazgo a
los nifios(as) mediante actividades que ellos consideran que desarrolla dicha
habilidad, de esta manera se manifiesta que los(as) docentes conocen la

importancia del liderazgo dentro del trabajo en equipo.
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Pregunta N° 2. ;Cree usted que el nifio(a) sabe comunicar sus ideas con facilidad

a sus comparieros(as)?

Cuadro N° 6 Sabe comunicar ideas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 6 Sabe comunicar ideas

0%

mS|
ENO
A VECES

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Anélisis:
Se observa que a la pregunta planteada 2 docentes que representan el 100%
responden que si.

Interpretacion:

Esto quiere decir que la totalidad de docentes consideran que los nifios(as) si
pueden comunicar sus ideas con facilidad a sus compafieros y de esta manera
pueden mantener un dialogo en el cual se puedan llegar a conocer mas, saber lo

que piensa cada uno y se puede trabajar en equipo.
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Pregunta N° 3. (Cree usted que el nifio(a) motiva a sus compafieros en las

actividades que se realizan en el aula?

Cuadro N° 7 Motiva a sus comparieros

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 50%
NO 0 0%
A VECES 1 50%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 7 Motiva a sus comparieros

m Sl
50% mNO

A VECES

0%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Anélisis:
En el grafico se observa que a la pregunta planteada de los 2 docentes

encuestados, 1 de ellos que corresponde al 50% responde que si y 1 persona que
equivale igual 50% responde que a veces.

Interpretacion:

Por lo tanto en partes iguales de docentes dicen que los nifios(as) si y a veces
motivan a sus comparfieros, esto hace que los nifios(as) se sientan seguros de si
mismos y motivados, con animo de hacer lo que estan realizando y exista

comparfierismo.
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Pregunta N° 4 ;Cree usted que el nifio(a) asume riesgos cuando realiza alguna

actividad dentro o fuera del salén de clases?

Cuadro N° 8 Asume riesgos

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 0 0%
A VECES 2 100%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 8 Asume riesgos

0%

m S
ENO
A VECES

|
100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Analisis:
En el grafico se observa que a la pregunta planteada 2 docentes que representan el
100% responden que a veces

Interpretacion:

Por lo tanto la totalidad de docentes consideran que a veces los nifios(as) se
arriesgan al realizar alguna actividad esta sea dentro o fuera del aula de clases, el
nifio(a) se arriesga segun el objetivo que quiera alcanzar, aunque hay caso en los
que los nifios(as) son demasiados protegidos y esto los hace ser dependientes de
alguien.
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Pregunta N° 5. ;Cree usted que el nifio(a) sabe dar instrucciones a sus

compafieros(as) cuando realizan alguna actividad?

Cuadro N° 9 Sabe dar instrucciones

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 9 Sabe dar instrucciones

0%

mSs|
ENO
= A VECES

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Andlisis:
Se observa que a la pregunta planteada de los 2 docentes encuestados, los 2 que
corresponden al 100% responden que los nifios(as) si.

Interpretacion:

Esto quiere decir que la totalidad de docentes considera que los nifios(as) son
capaces de dar instrucciones a sus compafieros mientras se realiza alguna
actividad en la cual necesitan de alguien quien los guie, demostrando que son

capaces de asumir roles.
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Pregunta N° 6. ;Cree usted que el nifio(a) ejerce influencia en el pensamiento de

sus comparieros y comparieras?

Cuadro N° 10 Ejerce influencia

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 50%
NO 0 0%
A VECES 1 50%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 10 Ejerce influencia

m S|
50% ENO

A VECES

0%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el gréfico se observa que a la pregunta planteada de los 2 docentes
encuestados, 1 que corresponde al 50% responde que si, mientras que el otro 50%

responde que a veces.
Interpretacion:

Por lo tanto en igual porcentaje los docentes consideran que los nifios(as) si
pueden influir en el pensamiento de los demas aunque también consideran que no
siempre influyen ya que hay otros nifios que tienen otras ideas y no se dejan
influenciar ya sea porque no quieren o en casa les dicen que no deben hacer caso a

los comentarios de los comparieros(as).
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Pregunta N° 7. ;Usted fomenta un clima de compromiso de trabajo entre los

nifios(as)?

Cuadro N° 11 Fomenta un clima de compromiso

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 11 Fomenta un clima de compromiso

0%

LN
ENO
W A VECES

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

En el grafico se observa que a la pregunta planteada de los 2 docentes

encuestados, todos que corresponden al 100% responden que si.
Interpretacion:

Por lo tanto todos los docentes fomentan el clima de compromiso de trabajo a los
nifios(as), lo que significa que le dan mucha importancia de mantener un buen

ambiente de trabajo tanto para los estudiantes como para el docente en si.
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Pregunta N° 8. ;Usted cree que los nifios(as) se comunican de manera clara y

simple con sus compafieros(as)?

Cuadro N° 12 Se comunica de manera clara

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 12 Se comunica de manera clara

0%

mS|
ENO
= A VECES

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Anélisis:
Se observa que a la pregunta planteada de los 2 docentes encuestados, 2 personas
que corresponden al 100% responden que si.

Interpretacion:

Entonces el 100% de los docentes es decir la totalidad consideran que los
nifios(as) si se comunican de manera clara y simple con quienes les rodean que en
este caso son los comparieros y maestros del aula, de esta manera se mantienen un

clima adecuado de trabajo.
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Pregunta N° 9. ;Cree usted que los nifios(as) realizan criticas constructivas a sus

compafieros(as)?

Cuadro N° 13 Realizan criticas constructivas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 0 0%
A VECES 2 100%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 13 Realizan criticas constructivas

0%

L
mNO
= A VECES

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Anélisis:
En el grafico se observa que a la pregunta planteada de los 2 docentes
encuestados, 2 personas que corresponden al 100% responden que a veces

Interpretacion:

Es decir la totalidad de docentes manifiestan que los nifios(as) a veces realizan
criticas constructivas a sus compafieros ya que ellos a veces no se dan cuenta de lo
hacen a sus comparieros(as), de esta manera pueden desmotivar e impedir que

participen ya que no se sienten seguros de si.
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Pregunta N° 10. ¢Usted plantea actividades para el desarrollo de buenas

relaciones interpersonales entre los nifios(as)?

Cuadro N° 14 Actividades para el desarrollo de relaciones interpersonales

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 14 Actividades para el desarrollo de relaciones interpersonales

0%

m S|
mNO
= A VECES

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Anélisis:
Se observa que a la pregunta planteada de los 2 docentes encuestados, 2 personas
que corresponden el 100% responden que si.

Interpretacion:

La totalidad de docentes afirman que realizan actividades para el desarrollo de las
buenas relaciones interpersonales entre los nifios(as), esto demuestra el interés y la
vocacién de los docentes por formar nifios(as) con buenas relaciones

interpersonales.
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Pregunta N° 11. ;Usted propone actividades que exigen la toma de decisiones
entre los nifio(a)?

Cuadro N° 15 Actividades que exigen la toma de decisiones

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 15 Actividades que exigen la toma de decisiones

0%

mS|
HNO
m A VECES

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Anélisis:
En el gréafico se observa que a la pregunta planteada los 2 docentes encuestados,
que corresponden al 100% responden que si.

Interpretacion:

Esto quiere decir que la totalidad de docentes manifiestan que si plantean
actividades en las cuales los nifios(as) deben tomar decisiones y de esta manera
estan ayudando a desarrollar la autonomia y valerse por si mismo y no depender

de alguien en actividades que ellos lo pueden desarrollar solos.
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Pegunta N° 12. ;Usted cree que los nifios(as) expresan de manera equilibrada sus

propias emociones y demuestra empatia?

Cuadro N° 16 Expresan de manera equilibrada sus emociones

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 16 Expresan de manera equilibrada sus emociones

0%
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Anélisis:
Se observa que a la pregunta planteada de los 2 docentes encuestados, 2 personas
que corresponden al 100% responden que si.

Interpretacion:

Por lo tanto todos los docentes manifiestan que los nifios(as) pueden comunicar
sus ideas de una manera equilibrada manteniendo una empatia con sus demas
comparferos(as) y manteniendo un orden y coherencia al expresar lo que piensa y

quiere expresar a quienes les rodean.
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Pegunta N° 13. ;Conoce usted algin proceso para organizar grupos de trabajos

dentro del aula?

Cuadro N° 17 Proceso para organizar grupos de trabajo

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 2 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 2 100%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga
Grafico N° 17 Proceso para organizar grupos de trabajo
0%
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Anélisis:
En el grafico se observa que a la pregunta planteada de los 2 docentes
encuestados, todos que corresponde al 100% responden que Si.

Interpretacion:

Esto quiere decir que todos los docentes tienen conocimiento sobre la manera
correcta de organizar equipos de trabajo dentro del aula para un mejor resultado
en las actividades planteadas y para un mejor desempefio y comodidad de los

nifios(as).
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Pregunta N° 14. ;Utiliza dinamicas cuando estan realizando alguna actividad en

clase con los nifios(as)?

Cuadro N° 18 Utiliza dindmicas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 18 Utiliza dinamicas
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Anélisis:
Se observa que a la pregunta planteada de los 2 docentes encuestados, todos que
corresponde al 100% responden gue si.

Interpretacion:

Entonces la totalidad de docentes afirman que si emplean motivaciones o
dinamicas a los nifios(as) para de esta manera mantener el interés por lo que se va
a realizar en clase y no se aburran y mejor mantenerlos motivados y con ganas de

participar.
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Pregunta N° 15. ;Considera necesario implementar nuevas alternativas para

desarrollar el trabajo en equipo en nifios(as)?

Cuadro N° 19 Implementar alternativas de solucion

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 19 Implementar alternativas de solucion
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el gréfico se observa que a la pregunta planteada de los 2 docentes

encuestados, todos que corresponde al 100% responden gue Si.
Interpretacion:

Por lo tanto los docentes en su totalidad consideran que es necesario implementar
nuevas alternativas que ayuden al desarrollo del trabajo en equipo y faciliten las
actividades de los nifios(as) dentro o fuera del salon de clase.
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Encuesta aplica a padres de familia de la escuela “Union Nacional De
Periodistas” del Canton Pillaro.
Pregunta N° 1. (En el hogar realiza actividades que ayuden a desarrollar el

liderazgo de su hijo(a)?

Cuadro N° 20 Realiza actividades para desarrollar el liderazgo

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 19 63%
NO 0 0%
A VECES 11 37%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 20 Realiza actividades para desarrollar el liderazgo
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga
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Anadlisis:

En el grafico se observa que a la pregunta planteada de los 30 padres de familia
encuestados, 19 que corresponden al 63% respondieron que si, mientras que 11

que representa el 37% respondieron que a veces.
Interpretacion:

Lo que significa que casi las dos terceras partes de padres de familia ayudan a
desarrollar el liderazgo a los hijos(as) mediante actividades que ellos consideran
que desarrolla dicha habilidad de esta manera se manifiesta que los padres de
familia se preocupan por el bienestar de sus hijos(as), mientras que un poco mas
de una tercera parte a veces ayudan a desarrollar el liderazgo, esto se puede dar

por la falta de preocupacion o tiempo.
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Pregunta N° 2. ;Cree usted que su hijo(a) sabe comunicar sus ideas con facilidad

a algtn miembro de su familia?

Cuadro N° 21 Sabe comunicar ideas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 23 77%
NO 1 3%
A VECES 6 20%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 21 Sabe comunicar ideas
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Anadlisis:

En el grafico se observa que a la pregunta planteada los 23 padres de familia que
representan el 77% responden que si, mientras que 6 personas que corresponde el

20% responde que a veces y 1 persona que corresponde el 3% responde que no.
Interpretacion:

Esto quiere decir que mas de las tres cuartas partes de docentes consideran que los
nifios(as) si pueden comunicar sus ideas con facilidad a algin miembro de la
familia ya que se sienten seguros de si y de lo que dicen, mientras que menos de
una cuarta parte dice que a veces y en una minima cantidad dicen que no, esto es
porque hay algunos nifios que son timidos o presentan algun problema en el

lenguaje.
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Pregunta N° 3. ;Cree usted que su hijo(a) motiva a sus hermanos, tios, primos o

algun miembro de la familia al realizar alguna actividad?

Cuadro N° 22 Motiva a algun miembro de la familia

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 27 90%
NO 1 3%
A VECES 2 7%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 22 Motiva a algun miembro de la familia
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

En el grafico se observa que a la pregunta planteada de los 30 padres de familia
encuestados, 27 que corresponden al 90% respondieron que si, mientras que 2
persona que equivale al 7% responde que a veces y 1 personas que corresponde al

3% responde que no.
Interpretacion:

Por lo tanto esto quiere decir que la mayor parte de los padres de familia
consideran que sus hijos(as) si motiva a algin miembro de la familia, esto puede
ser porque mantienen empatia con el familiar, mientras que en una pequefia
cantidad dice que a veces y en una insignificante cantidad dice que no, se puede
dar si el nifio(a) estd en otra actividad o no le interesa lo que estan haciendo los

demas.
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Pregunta N° 4. (En el hogar su hijo(a) asume riesgos cuando realiza alguna

actividad?

Cuadro N° 23 Asume riesgos

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 12 40%
NO 10 33%
A VECES 8 27%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 23 Asume riesgos
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

En el gréafico se observa que a la pregunta planteada 12 padres de familia que
representan el 40% respondieron que si, mientras que 10 personas que representan
el 33 % respondieron que no y 8 personas que corresponde al 27% responde que

a veces.
Interpretacion:

Por lo tanto mas de una tercera parte de padres de familia consideran que los
nifios(as) si se arriesgan al realizar alguna actividad, esto puede ser porque se
sienten seguros de hacer lo que estan haciendo, mientras que otra tercera parte
dice que no y menos de una tercera parte dice que a veces siempre y cuando estén
bajo la vigilancia de algn miembro de la familia.
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Pregunta N° 5. ;Cree usted que su hijo(a) sabe dar instrucciones en el hogar al

realizar alguna actividad?

Cuadro N° 24 Sabe dar instrucciones

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 17 76%
NO 4 18%
A VECES 9 6%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 24 Sabe dar instrucciones
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

Se observa que a la pregunta planteada de los 30 padres de familia encuestados,
17 que corresponden al 76% responden que si, mientras que 4 personas que
corresponden al 18% respondieron que no y 9 personas que corresponden al 6%

responde que a veces.
Interpretacion:

Esto quiere decir que méas de las tres cuartas partes de padres de familia
consideran que sus hijos(as) son capaces de dar instrucciones a algin miembro de
la familia mientras se realizan alguna actividad, en este caso podria ser en algun
juego o dindmica, menos de una cuarta parte dice que no y en una minima

cantidad dice que a veces, ya que existen nifios(as) que no les gusta interactuar.
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Pregunta N° 6. ¢Cree usted que su hijo(a) ejerce influencia en el pensamiento de

algun miembro de la familia?

Cuadro N° 25 Ejerce influencia

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 10 33%
NO 8 27%
A VECES 12 40%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 25 Ejerce influencia
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el grafico se observa que a la pregunta planteada de los 30 padres de familia
encuestados, 12 que corresponde al 40% responde que a veces, mientras que 10
personas que corresponden al 33% responde que si y 8 personas que corresponden
al 27% responde no.

Interpretacion:

Por lo tanto mé&s de una tercera parte de padres de familia consideran que los
nifios(as) a veces influyen en el pensamiento de algin miembro de la familia, ya
sea como medio de chantaje para conseguir algo que desean o porque quieren
Ilamar la atencion, mientras que una tercera parte dice que si y menos de una
tercera parte dice que no, ya que también existen nifios(as) que no se interesan en

nada.
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Pregunta N° 7. ¢;En el hogar usted fomenta un clima de compromiso de trabajo

en su hijo(a)?

Cuadro N° 26 Fomenta un clima de compromiso de trabajo

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 24 80%
NO 1 3%
A VECES 5 17%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 26 Fomenta un clima de compromiso de trabajo
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el grafico se observa que a la pregunta planteada de los 30 padres de familia
encuestados, 24 que corresponden al 80% dicen que si, mientras que 5 personas
que corresponden al 17% responden que a veces y 1 persona que corresponde al
3% responde que no.

Interpretacion:

Por lo tanto mas de las tres cuartas partes de padres de familia aseguran fomentar
un clima de compromiso de trabajo a los nifios(as), lo que significa que le dan
mucha importancia a un valor muy importante que es la responsabilidad, mientras

gue menos de una cuarta dicen a veces y una minima cantidad que dice que no.

68



Pregunta N° 8. ;En el hogar usted cree que su hijo(a) se comunica de manera

claray simple?

Cuadro N° 27 Comunica de manera clara

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 21 70%
NO 2 7%
A VECES 7 23%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 27 Comunica de manera clara

LN
HNO
A VECES

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

Se observa que a la pregunta planteada de los 30 padres de familia encuestados,
21 personas que corresponden al 70% responden que si, mientras que 7 personas
que corresponden al 23% responden que a veces y 2 personas que corresponden al
7% responden que no.

Interpretacion:

Entonces menos de las tres cuartas partes de padres de familia consideran que los
nifios(as) si se comunican de manera clara y simple con quienes les rodean, es
decir que la mayor parte de nifios les gusta ser sociables, mientras que menos de
una cuarta parte dice que a veces y en una minima cantidad que no, esto puede ser

porgue no existe mucha confianza.
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Pregunta N° 9. ;Cree usted que su hijo(a) realiza criticas constructivas a algun

miembro de la familia?

Cuadro N° 28 Realizan criticas constructivas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 12 40%
NO 7 23%
A VECES 11 37%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 28 Realizan criticas constructivas
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el gréafico se observa que a la pregunta planteada de los 30 padres de familia
encuestados, 12 personas que corresponden al 40% responden que si, mientras
que 11 personas que equivale al 37% responde que a veces y 7 personas que

corresponden al 23% responden que no.
Interpretacion:

Es decir mas de una tercera parte de padres de familia manifiestan que los
nifios(as) si realizan criticas constructivas en la familia, haciendo que se genere un
clima de respeto, mientras que otra parte a veces y menos de una tercera parte

dice que no.
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Pregunta N° 10. ¢En el hogar plantea actividades para el desarrollo de buenas

relaciones interpersonales en su hijo(a)?

Cuadro N° 29 Actividades para el desarrollo de relaciones interpersonales

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 23 91%
NO 1 4%
A VECES 6 5%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 29 Actividades para el desarrollo de relaciones interpersonales
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

Se observa que a la pregunta planteada de los 30 padres de familia encuestados,
23 personas que corresponden el 91% responden que si mientras que 6 personas
que corresponden al 5% responden que a veces y 1 persona que equivale al 4%
responde que no.

Interpretacion:

Por lo tanto casi la totalidad de padres de familia afirman que realizan actividades
para el desarrollo de las buenas relaciones interpersonales esto demuestra el
interés por formar a sus hijos con habilidades sociales y asi ayudar a que no sean
timidos y en pequefias cantidades dicen que a veces y no.
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Pregunta N° 11. ;En el hogar usted propone actividades que exigen la toma de

decisiones de su hijo(a)?

Cuadro N° 30 Actividades que exigen la toma de decisiones

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 17 S51%
NO 3 10%
A VECES 10 33%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 30 Actividades que exigen la toma de decisiones
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el gréafico se observa que a la pregunta planteada los 30 padres de familia
encuestados 17 que corresponden al 57% responden que si, mientras que 10
personas que corresponden al 33% responden que a veces y 3 personas que

corresponden 10% responden que no.
Interpretacion:

Esto quiere decir que menos de las dos terceras partes de padres de familia
manifiestan que si plantean actividades en las cuales los nifios(as) deben tomar
decisiones y de esta manera estan ayudando a desarrollar la autonomia y a no
depender de nadie mientras que una tercera parte dice a veces y en una minima
cantidad no.

72



Pregunta N° 12. ;Usted cree que su hijo(a) expresa de manera equilibrada sus

propias emociones y demuestra empatia?

Cuadro N° 31 Expresan de manera equilibrada sus emociones

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 24 80%
NO 1 3%
A VECES 5 17%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 31 Expresan de manera equilibrada sus emociones
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

Se observa que a la pregunta planteada de los 30 padres de familia encuestados,
24 personas que corresponden al 80% responden si, mientras que 5 personas que
corresponden al 17% responden que a veces y 1 persona que corresponde al 3%
responde que no.

Interpretacion:

Por lo tanto mas de las tres cuartas partes de padres de familia manifiestan que
los nifios(as) si pueden comunicar sus ideas de una manera equilibrada y de esta
manera darse a entender y ser entendidos para no generar problemas, mientras que
menos de una cuarta parte dice que a veces y en una minima cantidad que no.
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Pregunta N° 13. ¢En el hogar utiliza dindmicas cuando est4 realizando alguna

actividad su hijo(a)?

Cuadro N° 32 Utiliza dinamicas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 18 60%
NO 3 10%
A VECES 9 30%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 32 Utiliza dindmicas
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el gréafico o se observa que a la pregunta planteada de los 30 padres de familia
encuestados, 18 personas que corresponde al 60% responden que si, mientras que
9 personas que corresponden al 30% respondieron que a veces y 3 personas que

corresponden al 10% respondieron que no.
Interpretacion:

Entonces esto quiere decir que las dos terceras partes de padres de familia
afirman que si emplean motivaciones mientras realizan actividades en el hogar
para asi generar un ambiente mas agradable mientras se trabaja, mientras que

menos de una tercera parte dice que a veces y en una minima cantidad no.
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Pregunta N° 14. ;Considera necesario implementar nuevas alternativas para

desarrollar el trabajo en equipo en nifios(as)?

Cuadro N° 33 Implementar alternativas de solucion

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 28 93%
NO 1 4%
A VECES 1 3%
TOTAL 30 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 33 Implementar alternativas de solucion
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

Se observa que a la pregunta planteada de los 30 padres de familia encuestados,
28 personas que corresponden al 93% responden que si, mientras que 1 que
corresponde al 4% responde que no y 1 que corresponde al 3% responde que a

veces.
Interpretacion:

Por lo tanto casi la totalidad de los padres de familia estan de acuerdo en que se
implemente nuevas alternativas que ayuden al desarrollo del trabajo en equipo y
de esta manera ayudar que a un futuro los nifios(as) tengan un buen desempefio
laboral.
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Ficha de observacion aplica a los nifios(as) del subnivel de preparatoria de la
escuela “Union Nacional De Periodistas” del Cantén Pillaro.

Pregunta N° 1. ;Realiza actividades que ayuden a desarrollar el liderazgo?

Cuadro N° 34 Realiza actividades que ayuden a desarrollar el liderazgo

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 11 37%
NO 1 3%
A VECES 18 60%
TOTAL 30 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 34 Realiza actividades que ayuden a desarrollar el liderazgo
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Anadlisis:

En el gréafico se observa que al criterio establecido de los 30 nifios(as) observados,

18 de ellos que corresponden al 60% a veces, 11 que corresponden al 37% si.

Interpretacion

Esto quiere decir que casi las dos terceras partes de nifios(as) en ocasiones
realizan actividades que ayuden a desarrollar el liderazgo, generando asi un
ambiente no muy armdnico de trabajo, mientras que hay un pequefio porcentaje

de nifios(as) que estan dispuestos a realizar dichas actividades.
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Pregunta N° 2. (El nifio(a) sabe comunicar sus ideas con facilidad a sus

compafieros(as)?

Cuadro N° 35 Sabe comunicar sus ideas con facilidad

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 11 37%
NO 6 20%
A VECES 13 43%
TOTAL 30 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 35 Sabe comunicar sus ideas con facilidad
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Anadlisis:

Se observa que al criterio establecido de los 30 nifios(as) observados, 13 de ellos
que corresponden al 43% a veces, 11 que corresponden al 37% si y 6 que es el
20% no.

Interpretacion:

Esto quiere decir que casi la mitad de nifios(as) en ocasiones se comunican con
facilidad y dan a conocer sus ideas sin ningun problema, mientras que mas de una
tercera parte no tienen inconvenientes para expresar lo que piensan y en una
cantidad baja no se pueden comunicar ya que tienen problemas en el lenguaje.
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Pregunta N° 3. (El nifio(a) motiva a sus comparfieros en las actividades que se

realizan en el aula?

Cuadro N° 36 Motiva a sus compafieros

OPCIONES | FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 7%
NO 9 30%
A VECES 19 63%
TOTAL 30 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 36 Motiva a sus compafieros
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Anadlisis:

En el grafico se observa que al criterio establecido de los 30 nifios(as) observados,
19 de ellos que corresponden al 63% a veces, 9 que corresponden al 30% no y 2
que representa el 7% si.

Interpretacion:

Esto quiere decir que casi las dos terceras partes de nifios(as) a veces motivan a
sus comparieros en las actividades que se realizan en el aula, lo que demuestra que
ellos tampoco estan motivados o quieren ser participes de la actividad, mientras
que menos de una tercera parte no y en una pequefia cantidad si.
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Pregunta N° 4. ;El nifio(a) asume riesgos cuando realiza alguna actividad dentro

o fuera del salén de clases?

Cuadro N° 37 Asume riesgos cuando realiza alguna actividad

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 4 13%
NO 17 YA
A VECES 9 30%
TOTAL 30 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 37 Asume riesgos cuando realiza alguna actividad
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

Se observa que al criterio establecido de los 30 nifios(as) observados, 17 de ellos
que corresponden al 57% no, 9 que corresponden al 30% a veces y 4 que es el
13% si.

Interpretacion:

Por lo tanto mas de las dos cuartas partes de nifios(as) no asumen riesgos cuando
realizan actividades en la escuela, ya que sienten miedo o temor de lo que les
pueda suceder, mientras que mas de una cuarta parte a veces cuando la maestra
estd pendiente de lo que hacen y en una minima cantidad si realizan actividades

que los pone en riesgo.
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Pregunta N° 5. ¢El nifio(a) sabe dar instrucciones a sus comparfieros(as)?

Cuadro N° 38 Sabe dar instrucciones

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 7 23%
NO 19 64%
A VECES 4 13%
TOTAL 30 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 38 Sabe dar instrucciones
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Fuente: Ficha de Observacién.
Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

En el grafico se observa que al criterio establecido de los 30 nifios(as) observados,
19 de ellos que corresponden al 64% no, 7 que corresponden al 23% si y 4 que
corresponden al 13% a veces.

Interpretacion:

Por lo tanto casi las dos terceras partes de nifios(as) no suelen dar instrucciones a
quienes los rodean, ya que no entendieron lo que tienen que hacer o no saben
expresarse de manera clara, mientras que menos de una tercera parte si y en una

pequefia cantidad a veces.
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Pregunta N° 6. (El nifio(a) ejerce influencia en el pensamiento de sus

compafieros(as)?

Cuadro N° 39 Ejerce influencia

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 4 12%
NO 14 44%
A VECES 14 44%
TOTAL 30 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 39 Ejerce influencia
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

Se observa que al criterio establecido de los 30 nifios(as) observados, 14 de ellos
que corresponden al 44% a veces, al igual que 14 personas que también

corresponden al 44% no y 4 nifios(as) que corresponde al 12% que si.
Interpretacion:

Por lo tanto casi las dos cuartas partes de nifios(as) a veces y no ejercen influencia
en el pensamiento de los compafieros(as), ya que en muchos casos los nifios no se
dejan influenciar tan facilmente del compafiero(a) porque ellos tienen en mente

que es lo que quieren y como lo pueden conseguir.
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Pregunta N° 7. ¢El nifio(a) mantiene un clima de compromiso de trabajo con sus

comparieros?

Cuadro N° 40 Mantiene un clima de compromiso de trabajo

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 9 30%
NO 4 13%
A VECES 17 57%
TOTAL 30 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 40 Mantiene un clima de compromiso de trabajo
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

Se observa que al criterio establecido de los 30 nifios(as) observados, a 17 de ellos
que corresponden al 57% a veces, 9 que corresponden al 30% si y 4 estudiante

que corresponde el 13% no.
Interpretacion:

Por lo tanto mas de las dos cuartas partes de nifios(as) a veces mantiene un clima
de compromiso de trabajo con sus compafieros, ya que en ocasiones ponen de
parte para la ejecucion de actividades encomendadas por la docente, mientras que

mas de una cuarta parte si y en una minima cantidad no.
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Pregunta N° 8. (El nifio(a) desarrolla y mantiene buenas relaciones interpersonales

entre sus comparieros?

Cuadro N° 41 Desarrolla y mantiene buenas relaciones interpersonales

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 15 50%
NO 4 13%
A VECES 11 37%
TOTAL 30 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 41 Desarrolla y mantiene buenas relaciones interpersonales
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el grafico se observa que al criterio establecido de los 30 nifios(as) observados,
15 de ellos que corresponden al 50% si, 11 que corresponden al 37% a veces y 4
que es el 13% no.

Interpretacion:

Esto quiere decir que las dos cuartas partes de los nifios(as) si desarrollan y
mantienen buenas relaciones interpersonales, sin embargo algunos nifios no logran
desarrollar y mantener buenas relaciones lo cual los que hace que sean nifios(as)
con malos hébitos.
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Pregunta N° 9. ¢(El nifio(a) se comunica de manera clara y simple con sus

compafieros(as)?

Cuadro N° 42 Se comunica de manera claray simple

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 9 30%
NO 4 13%
A VECES 17 57%
TOTAL 30 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 42 Se comunica de manera clara y simple
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

Se observa que al criterio establecido de los 30 nifios(as) observados, a 17 de ellos
que corresponden al 57% a veces, 9 que corresponden al 30% si y 4 estudiante
que corresponde el 13% no.

Interpretacion:

Por lo tanto mas de las dos cuartas partes se comunican de manera clara y simple,
pero si hay un pequefio grupo el cual no puede dar a conocer de manera clara lo
que siente y piensa y no es porque no quieran hacerlo si no es porque presentan

algun problema en el lenguaje.
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Pregunta N° 10. ¢El nifio(a) realiza criticas constructivas a sus comparfieros(as)?

Cuadro N° 43 Realiza criticas constructivas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 3%
NO 6 20%
A VECES 23 77%
TOTAL 30 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 43 Realiza criticas constructivas
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el grafico se observa que al criterio establecido de los 30 nifios(as) observados,
23 de ellos que corresponden al 77% a veces, 6 que corresponden al 20% no y 1

que corresponden al 3% si.
Interpretacion:

Esto quiere decir que méas de las tres cuartas partes de nifios(as) a veces suelen
hacer criticas constructivas, lo cual es un aspecto que puede afectar u ofender a
sus compafieros(as) y hay un porcentaje muy pequefio de nifios(as) que a pesar de
todo si realizan criticas positivas.
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Pregunta N° 11. (El nifio(a) toma decisiones cuando realiza alguna actividad?

Cuadro N° 44 Toma decisiones cuando realiza alguna actividad

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 8 27%
NO 7 23%
A VECES 15 50%
TOTAL 30 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 44 Toma decisiones cuando realiza alguna actividad
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

Se observa que al criterio establecido de los 30 nifios(as) observados, 15 de ellos
que corresponden al 50% a veces, 8 que corresponden al 27% si y 7 nifios(as) que
corresponde al 23% no.

Interpretacion:

Lo que quiere decir que las dos cuartas partes de nifios(as) a veces toman
decisiones por si solos, lo que significa que estan teniendo un desarrollo adecuado
por el momento, sin embargo existe un grupo de nifios(as) que no toman por si
mismos decisiones lo cual preocupa porque puede acarrear consigo nifios(as)
dependientes.
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Pregunta N° 12. (El nifio(a) expresa de manera equilibrada sus propias

emociones y demuestra empatia?

Cuadro N° 45 Expresa de manera equilibrada sus emociones

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 10 33%
NO 2 7%
A VECES 18 60%
TOTAL 30 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 45 Expresa de manera equilibrada sus emociones
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el grafico se observa que al criterio establecido de los 30 nifios(as) observados,
18 de ellos que corresponden al 60% a veces, 10 que corresponden al 33% si y 2

nifios(as) que corresponde al 7% no.
Interpretacion:

Por lo tanto menos de las dos terceras partes de nifios(as) a veces expresan de
manera equilibrada sus propias emociones y demuestra empatia, mientras que una
tercera parte si, lo cual ayuda a su mejor desenvolvimiento y a mantener un clima

agradable y en una minima cantidad no.
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Pregunta N° 13. (El nifio(a) socializa cuando se realiza alguna actividad?

Cuadro N° 46 Socializa cuando se realiza alguna actividad

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 12 40%
NO 0 0%
A VECES 18 60%
TOTAL 30 100%

Fuente: Ficha de Observacion.

Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 46 Socializa cuando se realiza alguna actividad
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Fuente: Ficha de Observacion.

Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

Se observa que al criterio establecido de los 30 nifios(as) observados, 18 de ellos

que corresponden al 60% a veces, 12 que corresponden al 40% si.

Interpretacion:

Esto quiere decir que mas de la mitad de nifios(as) a veces socializan cuando se

realiza alguna actividad, lo que demuestra que no todos socializan siempre sino lo

hacen cuando tienen interés por lo que se realiza, mientras que menos de la mitad

son nifios(as) que les gusta socializar en todo momento.
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Encuesta aplica a docentes del Centro Educativo “Albert Einstein” del
Canton Pillaro.
Pregunta N° 1. ;Realiza actividades que ayuden a desarrollar y potencializar el

liderazgo a los nifios y nifias?

Cuadro N° 47 Realiza actividades para desarrollar el liderazgo

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 80%
NO 0 0%
A VECES 1 20%
TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 47 Realiza actividades para desarrollar el liderazgo
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el grafico se observa que a la pregunta planteada de los 5 docentes
encuestados, 4 que corresponden al 80% responden que Si, y una persona que
corresponde al 20% responde que a veces.

Interpretacion:

Lo que significa mas de las tres cuartas partes de docentes ayudan a desarrollar el
liderazgo mediante actividades que ellos consideran que desarrolla dicha habilidad
de esta manera se manifiesta que la mayoria de docentes conocen la importancia

del liderazgo dentro del trabajo en equipo y dentro de la vida de los nifios(as).
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Pregunta N° 2. ;Cree usted que el nifio(a) sabe comunicar sus ideas con facilidad

a sus comparneros(as)?

Cuadro N° 48 Sabe comunicar ideas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 3 60%
NO 0 0%
A VECES 2 40%
TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 48 Sabe comunicar ideas
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Anadlisis:

En el grafico se observa que a la pregunta planteada 3 docentes que representan el
60% responden que si, mientras que 2 personas que corresponde al 40%

responden que a veces.
Interpretacion:

Esto quiere decir menos de las dos terceras partes de docentes consideran que los
nifios(as) si pueden comunicar sus ideas con facilidad a sus compafieros y de esta
manera pueden mantener un dialogo en el cual se puedan llegar a conocer mas y
saber lo que piensa cada uno., mientras que mas de una tercera parte dice que a

VecCes.
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Pregunta N° 3. ¢Cree usted que el nifio(a) motiva a sus comparieros en las

actividades que se realizan en el aula?

Cuadro N° 49 Motiva a sus comparfieros

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 60%
NO 2 40%
A VECES 0 0%
TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 49 Motiva a sus compafieros
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Anélisis:
Se observa gue a la pregunta planteada de los 5 docentes encuestados, 3 de ellos

que corresponde al 60% responde que si, mientras que 2 persona que equivalen el
40% responden que no.

Interpretacion:

Por lo tanto menos de las dos terceras partes de docentes dicen que los nifios(as) si
motivan a sus compafieros, esto hace que los nifios(as) se sientan seguros y
apoyados por sus comparfieros(as) y con animo de hacer lo que estan realizando y

mas de una tercera pate dice que no.
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Pregunta N° 4 ;Cree usted que el nifio(a) asume riesgos cuando realiza alguna

actividad dentro o fuera del salén de clases?

Cuadro N° 50 Asume riesgos

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 3 60%
A VECES 2 40%
TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 50 Asume riesgos
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el grafico se observa que a la pregunta planteada 3 docentes que representan el
60% responden que no, mientras que 2 personas que representan el 40%

responden que a veces.
Interpretacion:

Por lo tanto menos de las dos terceras partes de docentes consideran que los
nifios(as) no se arriesgan al realizar alguna actividad esta sea dentro o fuera del
aula de clases ya que por ser una institucion privada los nifios(as) son mas

delicados, mientras que méas de una tercera parte dice que a veces.
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Pregunta N° 5. ;Cree usted que el nifio(a) sabe dar instrucciones a sus

compafieros(as) cuando realizan alguna actividad?

Cuadro N° 51 Sabe dar instrucciones

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 60%
NO 0 0%
A VECES 2 40%
TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 51 Sabe dar instrucciones
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Analisis:
En el grafico se observa que a la pregunta planteada de los 5 docentes

encuestados, 3 que corresponden al 60% responden que si, mientras 2 personas
que corresponden el 40% respondieron que a veces.

Interpretacion:

Esto quiere decir que menos de las dos terceras partes de docentes considera que
los nifios(as) son capaces de dar instrucciones a sus comparieros cuando se realiza
alguna actividad en la cual necesitan de alguien quien los guie, mientras que mas

de una tercera parte dice que a veces.
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Pregunta N° 6. ;Cree usted que el nifio(a) ejerce influencia en el pensamiento de

sus comparieros y comparieras?

Cuadro N° 52 Ejerce influencia

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 4 80%
NO 0 0%
A VECES 1 20%
TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 52 Ejerce influencia
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Anélisis:
Se observa que a la pregunta planteada de los 5 docentes encuestados, 4 que

corresponde al 80% responde que si, mientras que 1 persona que corresponde al
20% responde que a veces.

Interpretacion:

Por lo tanto mas de las tres cuartas partes de docentes consideran que los nifios(as)
si pueden influir en el pensamiento de los deméas aunque también consideran que
no siempre influyen ya que hay otros nifios que tienen otras ideas y no se dejan

influenciar.
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Pregunta N° 7. ;Usted fomenta un clima de compromiso de trabajo entre los

nifios(as)?

Cuadro N° 53 Fomenta un clima de compromiso

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 5 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 53 Fomenta un clima de compromiso
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Anélisis:
En el gréfico se observa que a la pregunta planteada de los 5 docentes

encuestados, todos que corresponden al 100% responden que si.
Interpretacion:

Por lo tanto la totalidad de docentes fomentan el clima de compromiso de trabajo
a los nifios(as), lo que significa que le dan mucha importancia de mantener un

buen ambiente de trabajo tanto para los estudiantes como para el docente en si.
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Pregunta N° 8. ;Usted cree que los nifios(as) se comunican de manera clara y

simple con sus compafieros(as)?

Cuadro N° 54 Se comunica de manera clara

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 5 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 54 Se comunica de manera clara
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Analisis:
En el grafico se observa que a la pregunta planteada de los 5 docentes
encuestados, 5 personas que corresponden al 100% responden que si.

Interpretacion:

Entonces el 100% es decir la totalidad de los docentes consideran que los
nifios(as) si se comunican de manera clara y simple con quienes les rodean que en
este caso son los compafieros y los docentes, ya que se sienten seguros de si y

tienen mucho conocimiento sobre lo que estan hablando.
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Pregunta N° 9. ;Cree usted que los nifios(as) realizan criticas constructivas a sus

compafieros(as)?

Cuadro N° 55 Realizan criticas constructivas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 20%
NO 0 0%
A VECES 4 80%
TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 55 Realizan criticas constructivas
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

Se observa que a la pregunta planteada de los 5 docentes encuestados, 4 personas
que corresponden al 80% responden que a veces, mientras que una persona que

corresponde al 20% responde que Si.
Interpretacion:

Es decir mas de las tres cuartas partes de docentes manifiestan que los nifios(as) a
veces realizan criticas constructivas a sus compafieros ya que ellos no se dan
cuenta lo que hacen sin pensar que desmotivan a sus comparieros, mientras que

menos de una cuarta parte dice que si realizan criticas constructivas.
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Pregunta N° 10. ¢Usted plantea actividades para el desarrollo de buenas
relaciones interpersonales entre los nifios(as)?
Cuadro N° 56 Actividades para el desarrollo de relaciones interpersonales
OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 5 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 5 100%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga
Grafico N° 56 Actividades para el desarrollo de relaciones interpersonales
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

En el grafico se observa que a la pregunta planteada de los 5 docentes

encuestados, 5 personas que corresponden el 100% responden que si.

Interpretacion:

Esto quiere decir que la totalidad de docentes afirman que realizan actividades

para el desarrollo de las buenas relaciones interpersonales entre los nifios(as), esto

demuestra el interés y la vocacion de los docentes por formar nifios(as) con

buenas relaciones interpersonales capaces de socializar con quienes los rodean.
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Pregunta N° 11. ;Usted propone actividades que exigen la toma de decisiones

entre los nifio(a)?

Cuadro N° 57 Actividades que exigen la toma de decisiones

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 4 80%
NO 0 0%
A VECES 1 20%
TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 57 Actividades que exigen la toma de decisiones
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el gréafico se observa que a la pregunta planteada los 5 docentes encuestados, 4
que corresponden al 80% responden que si, mientras que 1 persona que equivale

al 20% responde que a veces.
Interpretacion:

Esto quiere decir que mas de las tres cuartas partes de docentes manifiestan que si
plantean actividades en las cuales los nifios(as) deben tomar decisiones de esta
manera estaremos ayudando a desarrollar la autonomia, mientras que menos de

una cuarta parte dice que a veces.
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Pegunta N° 12. ;Usted cree que los nifios(as) expresan de manera equilibrada sus

propias emociones y demuestra empatia?

Cuadro N° 58 Expresan de manera equilibrada sus emociones

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 3 60%
NO 0 0%
A VECES 2 40%
TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 58 Expresan de manera equilibrada sus emociones
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Anadlisis:

Se observa que a la pregunta planteada de los 5 docentes encuestados, 3 personas
que corresponden al 60% responden que si, mientras que 2 personas que
corresponden al 40% responden que a veces.

Interpretacion:

Por lo tanto menos de las dos terceras partes de docentes manifiestan que los
nifios(as) si pueden comunicar sus ideas de una manera equilibrada y por ende
mantener empatia con sus demas comparieros(as), mientras que mas una tercera
parte dicen que a veces y esto puede causar conflictos entre ellos al no saber

comunicar lo que quieren hacer.
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Pegunta N° 13. ;Conoce usted algin proceso para organizar grupos de trabajos

dentro del aula?

Cuadro N° 59 Proceso para organizar grupos de trabajo

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 4 80%
NO 1 20%
A VECES 0 0%
TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 59 Proceso para organizar grupos de trabajo
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

En el grafico se observa que a la pregunta planteada de los 5 docentes
encuestados, 4 que corresponde al 80% responden que si y 1 que corresponde al
20% responde que no.

Interpretacion:

Esto quiere decir que mas de las tres cuartas parte de docentes tienen
conocimiento sobre la manera correcta de organizar equipos de trabajo dentro del
aula para un mejor resultado en las actividades planteadas, mientras que menos de

una cuarta parte no sabe y no ha hecho nada para obtener informacién.
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Pregunta N° 14. ;Utiliza dinamicas cuando estan realizando alguna actividad en

clase con los nifios(as)?

Cuadro N° 60 Utiliza dinamicas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 4 80%
NO 0 0%
A VECES 1 20%
TOTAL 2 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 60 Utiliza dindmicas
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

Se observa que a la pregunta planteada de los 5 docentes encuestados, 4 que
corresponde al 80% responden que si, mientras que una persona gque corresponde
al 20% responde que a veces.

Interpretacion:

Entonces mas de las tres cuartas partes de docentes afirman que si emplean
motivaciones en el aula para mantenerlos motivados y de esta manera mantener el
interés por lo que se va a realizar en clase., mientras que menos de una cuarta

parte a veces.
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Pregunta N° 15. ;Considera necesario implementar nuevas alternativas para

desarrollar el trabajo en equipo en nifios(as)?

Cuadro N° 61 Implementar alternativas de solucion

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 5 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 5 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 61 Implementar alternativas de solucion
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autora: Magaly Quinga

Analisis:
En el gréfico se observa que a la pregunta planteada de los 5 docentes
encuestados, todos que corresponde al 100% responden que Ssi.

Interpretacion:

Por lo tanto los docentes en su totalidad estan de acuerdo en que implemente
nuevas alternativas que ayuden al desarrollo del trabajo en equipo, para de esta
manera mantener equipos que puedan trabajar armonicamente y no exista

discordia entre ellos.
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Encuesta aplicada padres de familia del Centro Educativo “Albert Einstein”
del Cantén Pillaro.
Pregunta N° 1. (En el hogar realiza actividades que ayuden a desarrollar el

liderazgo de su hijo(a)?

Cuadro N° 62 Realiza actividades para desarrollar el liderazgo

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 16 73%
NO 0 0%
A VECES 6 27%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 62 Realiza actividades para desarrollar el liderazgo
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

En el grafico se observa que a la pregunta planteada de los 22 padres de familia
encuestados, 16 que corresponden al 73% respondieron que si, mientras que 6 que

representa el 27% respondieron que a veces.
Interpretacion:

Lo que significa que menos de las tres cuartas partes de padres de familia ayudan
a desarrollar el liderazgo a sus hijos(as) mediante actividades que ellos consideran
pertinentes, de esta manera se manifiesta que los padres de familia se preocupan
por el bienestar de sus hijos(as), mientras que mas de una cuarta dicen que a

VECeES.
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Pregunta N° 2. ;Cree usted que su hijo(a) sabe comunicar sus ideas con facilidad

a algtn miembro de su familia?

Cuadro N° 63 Sabe comunicar ideas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 19 86%
NO 0 0%
A VECES 3 14%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 63 Sabe comunicar ideas
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

En el grafico se observa que a la pregunta planteada, 19 padres de familia que
representan el 86% responden que si, mientras que 3 personas que corresponde el
14% responde que a veces.

Interpretacion:

Esto quiere decir mas de la mitad de padres de familia consideran que los
nifios(as) si pueden comunicar sus ideas con facilidad a sus comparieros y de esta
manera pueden mantener un dialogo en el cual se puedan llegar a conocer mas y

saber lo que piensa cada uno, mientras que en una minima cantidad a veces.
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Pregunta N° 3. ;Cree usted que su hijo(a) motiva a sus hermanos, tios, primos o

algun miembro de la familia al realizar alguna actividad?

Cuadro N° 64 Motiva a algun miembro de la familia

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 17 77%
NO 0 0%
A VECES 5 23%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 64 Motiva a algun miembro de la familia
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

Se observa que a la pregunta planteada de los 22 padres de familia encuestados,
17 que corresponden al 77% respondieron que si, mientras que 5 persona que

equivale igual 23% responde que a veces.
Interpretacion:

Por lo tanto mas de las tres cuartas parte de los padres de familia consideran que
sus hijos(as) si motiva a algin miembro de la familia, esto hacen que los nifios(as)
mantengan un ambiente familiar y de apoyo mutuo, mientras que menos de una

cuarta parte a veces.
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Pregunta N° 4. (En el hogar su hijo(a) asume riesgos cuando realiza alguna

actividad?

Cuadro N° 65 Asume riesgos

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 11 50%
NO 5 23%
A VECES 6 27%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 65 Asume riesgos
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el grafico se observa que a la pregunta planteada 11 padres de familia que
representan el 50% respondieron que si, mientras que 6 personas que representan
el 33 % respondieron que a veces y 5 personas que corresponde al 23%

respondieron que no.
Interpretacion:

Por lo tanto dos cuartas partes de padres de familia consideran que los nifios(as) si
se arriesgan al realizar alguna actividad, siempre y cuando estén bajo la
supervision de algin miembro de la familia y mas de una cuarta consideran que a
veces Y menos de una cuarta no ya que no necesitan arriesgarse para conseguir lo

que quieren.
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Pregunta N° 5. ;Cree usted que su hijo(a) sabe dar instrucciones en el hogar al

realizar alguna actividad?

Cuadro N° 66 Sabe dar instrucciones

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 14 64%
NO 4 18%
A VECES 4 18%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 66 Sabe dar instrucciones
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Anadlisis:

Se observa que a la pregunta planteada de los 22 padres de familia encuestados,
14 que corresponden al 64% responden que si, mientras que 4 personas que
corresponden al 18% respondieron que no y a veces.

Interpretacion:

Esto quiere decir que menos de las terceras partes de padres de familia consideran
que sus hijos(as) son capaces de dar instrucciones a algin miembro de la familia
mientras se realizan alguna actividad, y en minimas cantidades consideran que no
y a veces ya que los nifios no se sienten seguros de si 0 no se sienten apoyados.
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Pregunta N° 6. ;Cree usted que su hijo(a) ejerce influencia en el pensamiento de

algun miembro de la familia?

Cuadro N° 67 Ejerce influencia

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 10 46%
NO 4 18%
A VECES 8 36%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 67 Ejerce influencia
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

De los 22 padres de familia encuestados, 10 que corresponde al 46% responde que
los nifios(as) si ejercen influencia en el pensamiento de algin miembro de la
familia, mientras que 8 personas que corresponden al 36% responden que a veces

y 4 personas que corresponden al 18% responde no.
Interpretacion:

Por lo tanto casi la mitad de padres de familia consideran que los nifios(as) si
ejercen influencia en el pensamiento de algin miembro de la familia segun la
ocasion, mientras que menos de la mitad a veces y en una minima cantidad no ya

que los adultos no se dejan influenciar por nifios(as).
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Pregunta N° 7. ¢;En el hogar usted fomenta un clima de compromiso de trabajo

en su hijo(a)?

Cuadro N° 68 Fomenta un clima de compromiso

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 19 86%
NO 1 5%
A VECES 2 9%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 68 Fomenta un clima de compromiso
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el gréfico se observa que a la pregunta planteada de los 22 padres de familia
encuestados, 19 que corresponden al 86% dicen que si, mientras que 2 personas
que corresponden al 17% responden que a veces y 1 persona gque corresponde al
3% responde que no.

Interpretacion:

Por lo tanto la mayor parte de padres de familia aseguran fomentar un clima de
compromiso de trabajo a los nifios(as) lo que significa que le dan mucha
importancia a un valor muy importante que es la responsabilidad, mientras que en

minimas cantidades a veces y no.
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Pregunta N° 8. ;En el hogar usted cree que su hijo(a) se comunica de manera

claray simple?

Cuadro N° 69 Se comunica de manera clara

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 15 68%
NO 2 9%
A VECES 5 23%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 69 Se comunica de manera clara
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

Se observa que a la pregunta planteada de los 22 padres de familia encuestados,
15 personas que corresponden al 68% responden que si, mientras que 5 personas
que corresponden al 23% responden que a veces y 2 personas que corresponden al

9% responden que no.
Interpretacion:

Entonces mas de las dos terceras partes de padres de familia consideran que los
nifios(as) si se comunican de manera clara y simple con quienes les rodean que en
este caso son sus familiares, mientras que menos de una tercera parte a veces y en

una minima cantidad no.
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Pregunta N° 9. ;Cree usted que su hijo(a) realiza criticas constructivas a algun

miembro de la familia?

Cuadro N° 70 Realizan criticas constructivas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 11 50%
NO 2 9%
A VECES 9 41%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 70 Realizan criticas constructivas
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

En el grafico se observa que a la pregunta planteada de los 22 padres de familia
encuestados, 11 personas que corresponden al 50% responden que si, mientras
que 9 personas que equivale al 41% responde que a veces y 2 personas que

corresponden al 9% responden que no.
Interpretacion:

Es decir las dos cuartas de padres de familia manifiestan que los nifios(as) si
realizan criticas constructivas en la familia, mientras que menos de las dos cuartas
partes a veces y existe una minima cantidad que no lo hacen podrian ser porque

no les han ensefado.
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Pregunta N° 10. ¢En el hogar plantea actividades para el desarrollo de buenas

relaciones interpersonales en su hijo(a)?

Cuadro N° 71 Actividades para el desarrollo de relaciones interpersonales

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 17 77%
NO 1 5%
A VECES 4 18%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 71 Actividades para el desarrollo de relaciones interpersonales
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

Se observa que a la pregunta planteada de los 22 padres de familia encuestados,
17 personas que corresponden el 77% responden que si, mientras que 4 personas
que corresponden al 18% responden que a veces y 1 persona que equivale al 5%

responde que no.
Interpretacion:

Por lo tanto méas de las tres cuartas partes de padres de familia afirman que
realizan actividades para el desarrollo de las buenas relaciones interpersonales
esto demuestra el interés por formar a sus hijos con habilidades para relacionarse,

mientras que menos de una cuarta parte a veces y en una minima cantidad no.
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Pregunta N° 11. ;En el hogar usted propone actividades que exigen la toma de

decisiones de su hijo(a)?

Cuadro N° 72 Actividades que exigen la toma de decisiones

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 18 82%
NO 2 9%
A VECES 2 9%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 72 Actividades que exigen la toma de decisiones
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el grafico se observa que a la pregunta planteada los 22 padres de familia
encuestados 18 que corresponden al 82% responden que si, mientras que 2

personas que corresponden al 9% responden que a veces y no.
Interpretacion:

Esto quiere decir que la mayoria de padres de familia manifiestan que si plantean
actividades en las cuales los nifios(as) deben tomar decisiones y de esta manera
estan ayudando a desarrollar la autonomia y a no depender de nadie, mientras que

en minimas cantidades dicen que a veces y no.
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Pregunta N° 12. ;Usted cree que su hijo(a) expresa de manera equilibrada sus

propias emociones y demuestra empatia?

Cuadro N° 73 Expresan de manera equilibrada sus emociones

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 12 54%
NO 5 23%
A VECES 5 23%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 73 Expresan de manera equilibrada sus emociones
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

Se observa que a la pregunta planteada de los 22 padres de familia encuestados,
12 personas que corresponden al 54% responden que si, mientras que 5 personas

que corresponden al 23% responden que a veces y no.
Interpretacion:

Por lo tanto mas de las dos cuartas partes de padres de familia manifiestan que los
nifios(as) pueden comunicar sus ideas de una manera equilibrada sus propias
emociones y demuestran empatia y de esta manera darse a entender y ser
entendidos para no generar problemas, mientras que menos de una cuarta dicen no

y a Veces.
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Pregunta N° 13. ¢En el hogar utiliza dinamicas cuando esta realizando alguna

actividad su hijo(a)?

Cuadro N° 74 Utiliza dinamicas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 14 64%
NO 0 0%
A VECES 8 36%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 74 Utiliza dindmicas
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Anadlisis:

En el grafico se observa que a la pregunta planteada de los 22 padres de familia
encuestados, 14 personas que corresponde al 64% responden que si, mientras que

8 personas que corresponden al 36% respondieron gque a veces.
Interpretacion:

Esto quiere decir que menos de las dos terceras partes de padres de familia
afirman que si emplean motivaciones mientras realizan actividades en el hogar y
mas de una tercera parte dice que a veces, esto puede ser por la falta de
conocimiento o tiempo para realizar actividades que ayudan a mantener un

ambiente agradable.
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Pregunta N° 14. ;Considera necesario implementar nuevas alternativas para

desarrollar el trabajo en equipo en nifios(as)?

Cuadro N° 75 Implementar alternativas de solucion

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 20 91%
NO 1 4%
A VECES 1 5%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 75 Implementar alternativas de solucion
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Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Autora: Magaly Quinga

Anadlisis:

Se observa que a la pregunta planteada de los 22 padres de familia encuestados,
20 personas que corresponden al 91% responden que si, mientras que 1 que
corresponde al 5% responde que a veces y 1 que corresponde al 4% responde que
no.

Interpretacion:

Por lo tanto casi la totalidad de los padres de familia estdn de acuerdo en que se
implemente nuevas alternativas que ayuden al desarrollo del trabajo en equipo
para mantener equipos acoplados y facilite la labor del docente, mientras que en

insignificantes cantidades dicen que a veces y no.
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Ficha de observacion aplica a los nifios(as) del subnivel de preparatoria del
Centro Educativo “Albert Einstein” del Canton Pillaro.

Pregunta N° 1. ;Realiza actividades que ayuden a desarrollar el liderazgo?

Cuadro N° 76 Realiza actividades que ayuden a desarrollar el liderazgo

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 6 27%
NO 0 0%
A VECES 16 73%
TOTAL 22 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 76 Realiza actividades que ayuden a desarrollar el liderazgo
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el grafico se observa que al criterio establecido de los 22 nifios(as) observados,

16 de ellos que corresponden al 73% a veces, 6 que corresponden al 27% si.
Interpretacion

Esto quiere decir que casi las tres cuartas partes de los nifios(as) en ocasiones
realizan actividades que ayuden a desarrollar el liderazgo, y hay un pequefio
porcentaje de los nifios(as) que estan dispuestos a realizar dichas actividades.
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Pregunta N° 2. (El nifio(a) sabe comunicar sus ideas con facilidad a sus

compafieros(as)?

Cuadro N° 77 Sabe comunicar sus ideas con facilidad

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 8 36%
NO 5 23%
A VECES 9 41%
TOTAL 22 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 77 Sabe comunicar sus ideas con facilidad
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Anadlisis:

Se observa que al criterio establecido de los 22 nifios(as) observados, 9 de ellos
que corresponden al 41% a veces, 8 que corresponden al 36% si y 5 que es el 23%

no.
Interpretacion:

Esto quiere decir que menos de las dos cuartas partes de nifios(as) en ocasiones se
comunican con facilidad, mientras que mas de una cuarta parte si se comunican
con facilidad y dan a conocer sus ideas sin ningn problema y menos de la otra
cuarta parte no.
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Pregunta N° 3. (El nifio(a) motiva a sus compafieros en las actividades que se

realizan en el aula?

Cuadro N° 78 Motiva a sus comparfieros

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 4%
NO 12 55%
A VECES 9 41%
TOTAL 22 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 78 Motiva a sus comparieros
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Anadlisis:

En el grafico se observa que al criterio establecido de los 22 nifios(as) observados,
12 de ellos que corresponden al 55% no, 9 que corresponden al 41% a veces y 1
que representa el 4% si.

Interpretacion:

Esto quiere decir que mas de las dos cuartas partes de nifios(as) no motivan a sus
compafieros en las actividades que se realizan en el aula, lo que demuestra que
ellos tampoco estan motivados o quieren ser participes de la actividad, mientras
que menos de las dos cuartas partes a veces y en una minima cantidad si.
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Pregunta N° 4. ;El nifio(a) asume riesgos cuando realiza alguna actividad dentro

o fuera del salén de clases?

Cuadro N° 79 Asume riesgos cuando realiza alguna actividad

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 5%
NO 15 68%
A VECES 6 27%
TOTAL 22 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 79 Asume riesgos cuando realiza alguna actividad
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Fuente: Ficha de Observacién.
Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

En el grafico se observa que al criterio establecido planteada de los 22 nifios(as)
observados, 15 de ellos que corresponden al 68% no, 6 que corresponden al 27% a
veces y 1 que es el 5% si.

Interpretacion:

Por lo tanto mas de las dos terceras parte de nifios(as) no asumen riesgos cuando
realizan actividades en el salon de clases ya que los papas no les permiten
arriesgarse, mientras que menos de una tercera parte a veces y en una minima

cantidad si.
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Pregunta N° 5. ¢El nifio(a) sabe dar instrucciones a sus comparfieros(as)?

Cuadro N° 80 Sabe dar instrucciones

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 4%
NO 14 64%
A VECES 7 32%
TOTAL 22 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 80 Sabe dar instrucciones
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

Se observa que al criterio establecido de los 22 nifios(as) observados, 14 de ellos
que corresponden al 64% no, 7 que corresponden al 32% a veces y 1 que
corresponden al 4% si.

Interpretacion:

Por lo tanto menos de las dos terceras partes de nifios(as) no suelen dar
instrucciones a quienes los rodean lo cual podria afectar en la ejecucion de alguna

actividad y son muy pocos los nifios(as) que son capaces dar instrucciones.
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Pregunta N° 6. ¢(El nifio(a) ejerce influencia en el pensamiento de sus

compafieros(as)?

Cuadro N° 81 Ejerce influencia

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 3 14%
NO 7 32%
A VECES 12 54%
TOTAL 22 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 81 Ejerce influencia
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el gréafico se observa que al criterio establecido de los 22 nifios(as) observados,
12 de ellos que corresponden al 54% a veces, mientras que 7 que corresponden al
32% no y 3 nifios(as) que corresponde al 14% si.

Interpretacion:

Por lo tanto mas de las dos cuartas partes de nifios(as) a veces ejercen influencia
en el pensamiento de los demas nifios(as), mientras que menos de una cuarta parte
no ya que en muchas ocasiones los nifios(as) tienen otros pensamientos no se

dejan influenciar por nadie y en una minima cantidad si.
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Pregunta N° 7. ¢El nifio(a) mantiene un clima de compromiso de trabajo con sus

comparieros?

Cuadro N° 82 Mantiene un clima de compromiso de trabajo

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 13 59%
NO 1 5%
A VECES 8 36%
TOTAL 22 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 82 Mantiene un clima de compromiso de trabajo
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

Se observa que al criterio establecido de los 22 nifios(as) observados, a 13 de ellos
que corresponden al 59% si, 8 que corresponden al 36% a veces y 1 estudiante

que corresponde el 5% no.
Interpretacion:

Por lo tanto mas de las dos cuartas partes de nifios(as) si realizan las actividades
encomendadas por la docente lo cual demuestra la gran labor docente para
mantener un grupo bien comprometido con lo que tiene que hacer, mientras que
menos de una cuarta parte a veces y en una minima cantidad no, lo cual demuestra

la falta de compromiso de trabajo.
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Pregunta N° 8. (El nifio(a) desarrolla y mantiene buenas relaciones interpersonales

entre sus comparieros?

Cuadro N° 83 Desarrolla y mantiene buenas relaciones interpersonales

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 10 45%
NO 0 0%
A VECES 12 55%
TOTAL 22 100%

Fuente: Ficha de Observacién.
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 83 Desarrolla y mantiene buenas relaciones interpersonales
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el grafico se observa que al criterio establecido de los 22 nifios(as) observados,
12 de ellos que corresponden al 55% a veces, 10 que corresponden al 45% si.

Interpretacion:

Esto quiere decir que mas de las dos cuartas partes de los nifios(as) a veces
desarrollan y mantienen buenas relaciones interpersonales, mientras que menos

de las dos cuartas partes si, lo cual les permite relacionarse con quienes le rodean.
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Pregunta N° 9. ¢(El nifio(a) se comunica de manera clara y simple con sus

compafieros(as)?

Cuadro N° 84 Se comunica de manera claray simple

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 6 27%
NO 1 5%
A VECES 15 68%
TOTAL 22 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 84 Se comunica de manera clara y simple
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Andlisis:

Se observa que al criterio establecido de los 22 nifios(as) observados, a 15 de ellos
que corresponden al 68% a veces, 6 que corresponden al 27% si y 1 estudiante
que corresponde el 5% no.

Interpretacion:

Por lo tanto més de las dos terceras partes de nifios(as) en ocasiones se comunican
de manera clara y simple, mientras que menos de una tercera parte si, pero si hay
un pequefio grupo el cual no puede dar a conocer de manera clara lo que siente y

piensa y no es porque no quieran hacerlo si no es porque sienten miedo.
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Pregunta N° 10. ¢El nifio(a) realiza criticas constructivas a sus comparfieros(as)?

Cuadro N° 85 Realiza criticas constructivas

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 13 59%
NO 0 0%
A VECES 9 41%
TOTAL 22 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 85 Realiza criticas constructivas
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Analisis:

En el gréfico se observa que al criterio establecido de los 22 nifios(as) observados,

13 de ellos que corresponden al 59% si, 9 que corresponden al 41% a veces.
Interpretacion:

Por lo que méas de las dos cuartas partes de nifios(as) si realizan criticas
constructivas a sus compafieros lo cual demuestra su buena educacién y el apoyo
que brindan a sus compafieros(as), es un aspecto y una virtud muy agradable ya
gue son muy pocos los nifios que lo hacen., mientras que menos de las dos cuartas

partes a veces.
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Pregunta N° 11. ;El nifio(a) toma decisiones cuando realiza alguna actividad?

Cuadro N° 86 Toma decisiones

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 6 27%
NO 8 37%
A VECES 8 36%
TOTAL 22 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 86 Toma decisiones
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Fuente: Ficha de Observacién.
Autora: Magaly Quinga

Analisis:
Se observa que al criterio establecido de los 22 nifios(as) observados, 8 de ellos

que corresponden al 37% no, otros 8 que corresponden al 36% a veces y 6
nifos(as) que corresponde al 27% si.

Interpretacion:

Lo que quiere decir que mas de una tercera parte de nifios(as) no suelen tomar sus
propias decisiones cuando realizan alguna actividad lo cual preocupa porque
puede acarrear consigo nifios(as) dependientes, mientras que mas de una tercera

parte a veces y en menos cantidad si.
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Pregunta N° 12. (El nifio(a) expresa de manera equilibrada sus propias

emociones y demuestra empatia?

Cuadro N° 87 Expresa de manera equilibrada sus propias emociones

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 5 23%
NO 1 4%
A VECES 16 73%
TOTAL 22 100%

Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Grafico N° 87 Expresa de manera equilibrada sus propias emociones
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Fuente: Ficha de Observacion.
Autora: Magaly Quinga

Anélisis:
En el grafico se observa que al criterio establecido de los 22 nifios(as) observados,

16 de ellos que corresponden al 73% a veces, 5 que corresponden al 23% siy 1

nifio(a) que corresponde al 4% no.
Interpretacion:

Por lo tanto casi las tres cuartas partes de nifios(as) a veces expresan de manera
equilibrada sus propias emociones y demuestra empatia lo cual ayuda a su mejor
desenvolvimiento y a mantener un clima agradable con sus comparfieros(as),

mientras que menos de una cuarta parte si y en una minima cantidad no.
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Pregunta N° 13. (El nifio(a) socializa cuando se realiza alguna actividad?

Cuadro N° 88 Socializa cuando se realiza alguna actividad

OPCIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 13 59%
NO 0 0%
A VECES 9 41%
TOTAL 22 100%

Fuente: Ficha de Observacion.

Autora: Magaly Quinga

Gréfico N° 88 Socializa cuando se realiza alguna actividad

L
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Fuente: Ficha de Observacion.

Autora: Magaly Quinga

Anadlisis:

En el gréafico se observa que al criterio establecido de los 22 nifios(as) observados,

a 13 de ellos que corresponden al 59% si, 9 que corresponden al 41% a veces.

Interpretacion:

Esto quiere que méas de las dos cuartas partes de nifios(as) socialicen cuando se

realiza alguna actividad lo que demuestra un nivel de despreocupacion por parte

de la maestra con ciertos estudiantes, ya que todos realizan lo que se debe hacer,

mientras gue menos de una cuarta parte a veces.
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4.3. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS
Para la comprobacion de la hipotesis es necesario aplicar algin método, en este

caso vamos a utilizar la prueba del X? (Chi cuadrado)

1. Planteamiento de la hipotesis

a. Modelo ldgico
HO: El liderazgo infantil no influye en el trabajo en equipo de los nifios(as)

del subnivel de preparatoria.

H1: El liderazgo infantil si influye en el trabajo en equipo de los nifios(as)

del subnivel de preparatoria.

b. Modelo mateméatico
Hoz O<E

H,=0+#E

C. Modelo estadistico

2. Nivel de significacion:
a= 0,05

3. Zona de rechazo de la Ho:
gL=(c-1) (f-1)

gL=(3-1) (4-1)
gL=(2) 3)
gL=6

X%t=12.59
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Grafico N° 89 Zona de rechazo de la HO

REGION DE
ACEPTACION

12.59

5. Calculo del X?
Analisis de variables

FRECUENCIAS OBSERVADAS

Cuadro N° 89 Frecuencias observadas

Perfil del docente Sl NO A VECES TOTAL
Calidad académica

2. ¢El nifio(a) sabe 19 11 22 52
comunicar sus ideas con
facilidad a sus
comparieros(as)?

3. ¢El niflo(a) motiva a 3 21 28 52
sus compafieros en las
actividades que se realizan
en el aula?

7. SEI nifio(a) 22 5 25 52
mantiene un ambiente de
compromiso de trabajo con
sus compafieros?

11.  ¢El nifo(a) toma 14 15 23 52
decisiones cuando realiza
alguna actividad?

TOTAL 58 52 98 208

Fuente: Encuestas
Autora: Magaly Quinga
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Analisis de variables

FRECUENCIAS ESPERADAS

Cuadro N° 90 Frecuencias esperadas

Perfil del docente

Calidad académica

Si

N[@)

A VECES

TOTAL

2. ¢Cree usted que el
nifio(a) sabe comunicar sus
ideas con facilidad a sus
comparieros(as)?

145

13

24.5

52

3. ¢Cree usted que el
nifio(a) motiva a sus
comparieros en las
actividades que se realizan
en el aula?

145

13

245

52

7. ¢Usted fomenta un clima
de compromiso de trabajo
entre los nifios(as)?

145

13

24.5

52

11. ¢Usted propone
actividades que exigen la
toma de decisiones entre
los nifio(a)?

145

13

24.5

52

TOTAL

58

52

98

208

Fuente: Encuestas
Autor: Magaly Quinga

Cuadro N° 91 X2 calcudado

Fuente: Encuestas
Autor: Magaly Quinga
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19 14.5 4.5 20.25 1.4
3 145 -11.5 132.25 9.12
22 14.5 75 56.25 3.88
14 14.5 -0.5 0.25 0.02
11 13 2 4 0.31
21 13 8 64 4.92
5 13 -8 64 4.92
15 13 2 4 0.31
22 24.5 25 6.25 0.27
28 24.5 3.5 12.25 0.5
25 24.5 0.5 0.25 0.01
23 24.5 -15 2.25 0.09
X°= 25.75




Decision:

Con 1 grados de libertad y 95% de confiabilidad, aplicando la prueba X2 (Chi-
Cuadrada) se tiene que el valor tabular es igual a 12.59; de acuerdo a los
resultados obtenidos con los datos tomados de la encuesta se ha calculado el valor
de X2 que alcanza a 25.75; lo que implica que se rechaza la hipétesis nula,
aceptando la hipotesis alterna o de trabajo que dice: el liderazgo infantil vy el
trabajo en equipo en nifios y nifias del subnivel de preparatoria de la Escuela
“Union Nacional de Periodistas” y el Centro Educativo “Albert Einstein” del

Cantodn Pillaro Provincia de Tungurahua.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones:

Después de haber analizado e interpretado los resultados de las encuestas
aplicadas a docentes y padres de familia y de las fichas de observacion de los
nifios(as) de la escuela “Unioén Nacional de Periodistas” y el Centro Educativo

“Albert Einstein” y de acuerdo a los objeticos, se concluye que:

e Si existe una relacion entre el liderazgo infantil y el trabajo en equipo ya
que si no hay un buen lider quien ayude a controlar el equipo podemos
obtener malos resultados en los trabajos.

e Todas las actividades que se realizan dentro o fuera del salon de clase
tienen una razdn de ser y ayudan al desarrollo de ciertas habilidades en los
nifios(as).

e EI 90% de nifios(as) al realizar trabajos en equipo se sienten mas seguros
aunque no se sientan comprometidos y este tiempo lo quieran ocupar para
jugar o malestar a los compafieros(as).

e EI 100% de docentes al no saber la importancia del buen manejo en la
formacién de equipos de trabajo y la delegacion de un nifio(a) lider, no
toman la debida importancia.

o EI 90% de nifios(as) no saben guiar a un grupo de compareros(as) ya que
no se sienten seguros o capacitados, o los docentes no confian en las

capacidades de cada uno.
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Recomendaciones:

Por lo tanto se sugiere lo siguiente:

e Los docentes deben dar mayor importancia y desarrollar el liderazgo
infantil dentro de las aulas de clases para que de esta manera los nifios(as)
se sientan responsables y aporten con ideas dentro su equipo de trabajo.

e Debemos saber la importancia y el porqué de las actividades que se
realizan en el salon de clases para de esta manera ayudar y facilitar el
cumplimiento de lo propuesto.

e Los docentes deben dar las instrucciones claras antes de formar equipos de
trabajo y establecer reglas que ayuden al cumplimiento de los objetivos
planteados.

e Con el apoyo de la propuesta planteada los docentes deben tomar en
cuentas las recomendaciones y ayudar al mejor desenvolvimiento de los
nifos y nifas.

e Los docentes deben confiar mas en las capacidades de cada uno de los
nifios(as) para de esta manera ayudar a que se sientan seguros de si

mismos y de esta manera puedan guiar a sus comparieros(as)
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CAPITULO VI

PROPUESTA

Tema: GUIA DE ESTRATEGIAS LUDICAS PARA DESARROLLAR EL
TRABAJO EN EQUIPO EN NINOS Y NINAS DEL SUBNIVEL DE
PREPARATORIA DE LA ESCUELA “UNION NACIONAL DE
PERIODISTAS” Y EL CENTRO EDUCATIVO “ALBERT EINSTEIN” DEL
CANTON PILLARO PROVINCIA DE TUNGURAHUA”.

6.1.- Datos Informativos

Nombre de la Institucion: Escuela “Union Nacional de Periodistas” y el
Centro Educativo “Albert Einstein”

Canton: Pillaro.

Provincia: Tungurahua.

Direccion: Escuela “Union Nacional de Periodistas”: Barrio San Marcos,
Bolivar y Roca.

Centro Educativo “Albert Einstein”: Ciudad Nueva, Av. Rumifiahui y
Rebeca Coronel.

Teléfono: Escuela “Unién Nacional de Periodistas”: 2873-152

Centro Educativo “Albert Einstein”: 2873-680

Jornada: Escuela “Unién Nacional de Periodistas”: Matutina

Centro Educativo “Albert Einstein”: Matutina

Equipo Técnico: El equipo técnico responsable en la investigacion esta
representado, realizado y ejecutado por la tesista Diana Magaly Quinga
Bonilla, asi como su Director de Tesis DR. MG. Willyams Castro, Docente de
la Universidad Técnica de Ambato

Beneficiarios: La presente propuesta esta destinada a beneficiar a los docentes
del subnivel de preparatoria de la Escuela “Union Nacional de Periodistas”

paralelo “B” y el Centro Educativo “Albert Einstein” paralelo “A”.
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e Responsable: Diana Magaly Quinga Bonilla, estudiante de la Universidad
Técnica de Ambato de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de
la Carrera de Educacion Parvularia.

Tiempo:

e Fecha de inicio: Se iniciara Febrero del 2015

e Fecha de finalizacion: Se finalizara Febrero del 2016

6.2. Antecedentes de la Propuesta:

De la informacion recabada en el presente proceso investigativo se ha extraido los
antecedentes para esta propuesta, sobre el liderazgo infantil y el trabajo en equipo,
y hemos llegado a la conclusion de que si existe una relacion entre el liderazgo
infantil y el trabajo en equipo ya que si no hay un buen lider quien ayude a
controlar el equipo podemos obtener malos resultados en los trabajos y debemos
tomar en cuenta de que todas las actividades que se realizan dentro o fuera del
salon de clase tienen una razon de ser y ayudan al desarrollo de ciertas habilidades
en los nifios(as). EI 90% de nifios(as) al realizar trabajos en equipo se sienten mas
seguros aunque no se sientan comprometidos y este tiempo lo quieran ocupar para
jugar o malestar a los compafieros(as), es donde el 100% de docentes al no saber
la importancia del buen manejo en la formacion de equipos de trabajo y la
delegacion de un nifio(a) lider, no toman la debida importancia, y se dan muchos
obstaculos para cumplir todo lo planeado de buena manera. El 90% de nifios(as)
no saben guiar a un grupo de comparieros(as) ya que no se sienten seguros o

capacitados, o los docentes no confian en las capacidades de cada uno.

Por ello hemos citado las siguientes recomendaciones que nos ayudara a recordar
que los docentes deben dar mayor importancia y desarrollar el liderazgo infantil
dentro de las aulas de clases para que de esta manera los nifios(as) se sientan
responsables y aporten con ideas dentro su equipo de trabajo, también los
docentes deben saber la importancia y el porqué de las actividades que se realizan
en el salon de clases para de esta manera ayudar y facilitar el cumplimiento de lo

propuesto.



Una de los més grandes errores de los docentes es no dar las debidas instrucciones
es por ello que los docentes deben dar las instrucciones claras antes de formar
equipos de trabajo y establecer reglas que ayuden al cumplimiento de los
objetivos planteados y con el apoyo de la propuesta planteada los docentes deben
tomar en cuentas las recomendaciones y ayudar al mejor desenvolvimiento de los
nifios y nifias y los docentes deben confiar mas en las capacidades de cada uno de
los nifios(as) para de esta manera ayudar a que se sientan seguros de si mismos y

de esta manera puedan guiar a sus comparieros(as)

6.3 Justificacion

La incidencia del liderazgo infantil en el trabajo en equipo, constituye un pilar
fundamental para el desarrollo emocional, y social de los nifios(as), es por esta
razén que la presente propuesta va dirigida al subnivel de preparatoria de la
Escuela “Union Nacional de Periodistas” y el Centro Educativo “Albert Einstein”

del Canton Pillaro, Provincia de Tungurahua.

Es muy importante saber como desarrollar y potencializar el liderazgo en
nifios(as) para cumplir con los objetivos dentro del trabajo en equipo, esto se lo
puede realizar mediante diferentes actividades y técnicas grafo plasticas que
ayuden a mantener el interés y la colaboracion de los integrantes. Es muy
importante ensefiar a los nifios(as) a trabajar en equipo ya que ellos son los
beneficiarios directos ya que ellos aprenderan a mantener buenas relaciones con
quienes lo conforman y de esta manera ayudaremos a que en el futuro pueda
relacionarse con todos quienes los rodeen y asi mantener un ambiente agradable

basado en buenas relaciones interpersonales.

La propuesta es de gran interés ya que consiste en una guia de estrategias ludicas
para desarrollar el trabajo en equipo y el liderazgo la cual estd compuesta por
diferentes actividades, que ayudara al docente a que los nifios(as) mantengan un
compromiso de trabajo en equipo y de esta forma ayudar a los nifios(as) a
expresarse libremente y ayudar a que reconozcan las capacidades de cada uno, ya
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e Ejecutar las actividades planteadas para desarrollar el trabajo en equipo
con liderazgo en nifios(as).

e Evaluar la utilizacion de las actividades a los docentes y nifios(as) del
subnivel de preparatoria de la Escuela “Union Nacional de Periodistas” y

el Centro Educativo “Albert Einstein”

6.5 Analisis de factibilidad

La propuesta planteada es factible de realizarla, ejecutarla, y evaluarla porque
existe el compromiso de autoridades, docentes y estudiantes, ademas se cuenta
con los recursos economicos, materiales y humanos necesarios para Su

implementacion.

Factibilidad Sociologica

Esta propuesta es factible realizarla dado a que esta dirigida a todos los grupos
sociales que lo necesite y le dé un buen uso, como la resolucion de problemas y
para ayudar a relacionarse entre individuos, considerando las actitudes, las
tradiciones, costumbres e incluso aspiraciones con las que cuenta cada equipo de

trabajo.

Factibilidad Ambiental

Es factible realizar la presente propuesta debido a que no va afectar o dafiar al
medio ambiente ya que se trabajara con material que existe en nuestro medio y
que estd a nuestro alcance, el cual no realizara cambios en nuestro planeta mas

bien se ensefiara a cuidar, respetar y valorar a nuestro medio ambiente.

Factibilidad Equidad de Género

Para realizar esta propuesta se considera aspectos importantes como la
imparcialidad y la igualdad tanto del hombre como de la mujer sin dar privilegio a
ningln género, ya que todos tienen las mismas capacidades y oportunidades de

desarrollo y por ende de participacion en todo lo que se pueda.



Factibilidad Politica

En este ambito es factible realizar esta propuesta debido a que se respeta los
acuerdos y reglamentos internos de las Instituciones donde se realiz6 la
investigacién y por decision politica de las autoridades para aplicar esta propuesta

con la finalidad de mejorar el trabajo en equipo en nifios y nifias.

Factibilidad Econdmica
Es factible de realizar ya que se dispone de los recursos econdmicos necesarios

para invertir en el desarrollo y aplicacion de esta propuesta.

Factibilidad Legal
Esta propuesta no infringe normas o leyes establecidas en la Constitucion de la
republica, el Cédigo de la nifiez y adolescencia, en la Ley organica de educacion,

etc. motivo por el cual es factible realizarla.

A través de estos aspectos de factibilidad queda comprobado que esta propuesta
no tiene efectos negativos y es de mucha utilidad para los docentes y estudiantes

porque ayuda a prevenir riesgos a través de la construccién de la autonomia.

6.6 Fundamentacion cientifica-técnica

Definicion de guia didactica

Una guia didactica es un instrumento impreso con orientacién técnica para el
estudiante, que incluye toda la informacidén necesaria para el correcto uso y
manejo provechoso del libro de texto, para integrarlo al complejo de actividades
de aprendizaje para el estudio independiente de los contenidos del curso. La guia
didactica debe apoyar al estudiante a decidir qué, como, cuando y con ayuda de
qué estudiar los contenidos de un curso a fin de mejorar el aprovechamiento del
tiempo disponible y maximizar el aprendizaje y su aplicacion. Es la propuesta
metodoldgica que ayuda al alumno a estudiar el material, incluye el
planteamiento de los objetivos especificos o particulares, asi como el desarrollo
de todos los componentes de aprendizaje incorporados por tema, apartado,
capitulo o unidad. La guia didactica acompafia un libro de texto o bien una
compilacion de lecturas, que en el mejor de los casos es una antologia, los cuales
constituyen la bibliografia basica de un curso o una asignatura. (Gil Arocha,
2010, pag. 4)



Aspectos que caracterizan la guia didactica

Son caracteristicas deseables de la guia didactica las siguientes:

e Ofrecer informacién acerca del contenido y su relacion con el programa de
estudio para el cual fue elaborado.

e Presentar orientaciones en relacion a la metodologia y enfoque del curso.

e Presentar indicaciones acerca de cémo lograr el desarrollo de las habilidades,
destrezas y aptitudes del educando.

o Definir los objetivos especificos y las actividades de estudio independiente para
orientar la planificacion de las lecciones, informar al alumno de lo que ha de
lograr a fin de orientar al evaluacion (Gil Arocha, 2010, pag. 5)

Funciones Basicas

a) Orientacién Establecer las recomendaciones oportunas para conducir y orientar el
trabajo del estudiante.

e Aclarar en su desarrollo dudas que previsiblemente puedan obstaculizar el progreso
en el aprendizaje.

e Especificar en su contenido la forma fisica y metodoldgica en que el alumno debera
presentar sus productos

b) Promocion del aprendizaje auto sugestivo.

e Sugiere problemas y cuestiona a través de interrogantes que obliguen al analisis y
reflexion.

e Propicia la transferencia y aplicacion de lo aprendido.

e Contiene previsiones que permiten al estudiante desarrollar habilidades de
pensamiento l6gico que impliquen diferentes interacciones para lograr su
aprendizaje

c) Auto evaluacién del aprendizaje

o Establece actividades integradas de aprendizaje en que el alumno hace evidente
su aprendizaje

e Propone estrategias de monitoreo para que el estudiante evalle su progreso y lo
motive a compensar sus deficiencias mediante el estudio posterior.

e Usualmente consiste en una evaluacion mediante un conjunto de preguntas y
respuestas disefiadas para este fin. Esta es una funcidén que representa provocar
una reflexion por parte del estudiante sobre su propio aprendizaje. (Gil Arocha,
2010, pégs. 5-7)

Componentes estructu rales

Los componentes basicos de una guia didactica que posibilitan sus caracteristicas y
funciones son los siguientes:

e indice

Presentacion

Obijetivos generales

Esquema resumen de contenidos

Desarrollo de contenidos

Actividades para el aprendizaje

Ejercicios de auto evaluacion

Bibliografia de apoyo

Consideraciones finales (Gil Arocha, 2010, pags. 7-9)



FUNCIONES

La Guia Didactica cumple diversas funciones, que van desde sugerencias para

abordar el texto basico, hasta acompaniar al alumno a distancia en su estudio en

soledad. Cuatro son los &mbitos en los que se podria agrupar las diferentes

funciones:

a.

Funcion motivadora:

Despierta el interés por la asignatura y mantiene la atencion durante el proceso de
auto estudio.

Motiva y acompafia al estudiante través de un “didlogo” didactico por intermedio
del Animador Comunitario.

Sugiere problemas y cuestiona a través de interrogantes que obliguen al analisis y
reflexion

Funcion facilitadora de la comprension y activadora del aprendizaje:
Establece las recomendaciones oportunas para conducir y orientar el trabajo del
estudiante.

Aclara en su desarrollo dudas que previsiblemente puedan obstaculizar el
progreso en el aprendizaje

Especifica en su contenido la forma fisica y metodologica en que el alumno
deberd presentar sus productos

Propone metas claras que orientan el estudio de los alumnos.

Organiza y estructura la informacion del texto basico.

Vincula el texto basico con los deméas materiales educativos seleccionados para el
desarrollo de la asignatura.

Sugiere técnicas de trabajo intelectual que faciliten la comprensién del texto y
contribuyan a un estudio eficaz (leer, subrayar, elaborar esquemas, desarrollar
gjercicios...).

Suscita un dialogo interior mediante preguntas que obliguen a reconsiderar lo
estudiado.

Sugiere distintas actividades y ejercicios, en un esfuerzo por atender los distintos
estilos de aprendizaje.

Aclara dudas que previsiblemente pudieran obstaculizar el progreso en el
aprendizaje.

Funcion de orientacion y dialogo:

Propone ejercicios recomendados como un mecanismo de evaluacién continua y
formativa.

Presenta ejercicios de autocomprobacion del aprendizaje (autoevaluaciones), para
que el alumno controle sus progresos, descubra vacios posibles y se motive a
superar las deficiencias mediante el estudio.

Realimenta constantemente al alumno, a fin de provocar una reflexién sobre su
propio aprendizaje.

Especifica los trabajos de evaluacion a distancia.

Anima a comunicarse con toda la comunidad educativa.

Ofrece sugerencias oportunas para posibilitar el aprendizaje independiente.
Propicia la transferencia y aplicacion de lo aprendido

Contiene previsiones que permiten al estudiante desarrollar habilidades de
pensamiento légico que impliquen diferentes interacciones para lograr su
aprendizaje



o Especifica estrategias de trabajo para que el alumno pueda realizar sus
evaluaciones a distancia.

d. Funcion evaluadora:

e Propone estrategias de monitoreo para que el estudiante evalle su progreso y lo
motive a compensar sus deficiencias mediante el estudio posterior.

e Usualmente consiste en una evaluacion mediante un conjunto de preguntas y
respuestas disefiadas para este fin. Esta es una funcion que representa provocar
una reflexion por parte del estudiante sobre su propio aprendizaje.

e Propone ejercicios recomendados como un mecanismo de evaluacion continua y
formativa.

e Presenta ejercicios de autocomprobacion del aprendizaje (autoevaluaciones), para
que el alumno controle sus progresos, descubra vacios posibles y se motive a
superar las deficiencias mediante el estudio. Realimenta constantemente al
alumno, a fin de provocar una reflexion sobre su propio aprendizaje.

o Especifica los trabajos de evaluacién a distancia. (Guerrero, 2008, pags. 5-7)

La presente investigacién motivé a la elaboracion de la propuesta tomando en
cuenta que el trabajo en equipo es de mucha importancia dentro o fuera de los
salones clases y en la vida futura de los nifios(as) ya que desde pequefios
ensefiaremos a trabajar en equipo y de esta manera ellos vayan entendiendo la
importancia y luego no tengan problemas para trabajar y socializar con quienes
los rodean.

Esta propuesta es de mucha importancia ya que va a ayudar a los docentes a
desarrollar y fortalecer ciertas habilidades de los nifios(as), a ser mas
independientes y tomar decisiones por si mismos, mediante actividades con
diferentes técnicas, las cuales se va a dar a conocer paso a paso su realizacion,
desarrollo y evaluacion.

No debemos dejar de lado el liderazgo infantil ya que estd estrechamente
vinculado con el trabajo en equipo, ya que un lider en los equipos de trabajo
ayudara al cumplimiento de las actividades propuestas.

Durante la ejecucion de las actividades los docentes no deben descuidarse de los
equipos ya que podemos tener problemas con los nifios(as) que no saben seguir
ordenes y debemos ayudar al lider del equipo a mantener la disciplina para que el
nifio(a) que esté a cargo no se desmotive o se sienta incomodo.

La labor de los docentes en este tema es de mucha importancia ya que debe saber
motivar a todos los nifios(as) a que sean unos buenos lideres y ayuden con la

disciplina de los comparieros(as).
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Presentacion

La presente guia, resultado de la investigacion realizada surge de la necesidad de
poder ayudar a los docentes quienes son los encargados de desarrollar y
potencializar el trabajo en equipo a nifios(as), es por ello que se propone una serie
de actividades que ayudaran a mejorar y estan vinculadas con el trabajo en equipo,
ya que el trabajo en equipo ayuda a ser mas colaborativos y a desarrollar varias
destrezas en nifios(as).

La presente guia esta compuesta por diferentes actividades como dindmicas,
juegos y técnicas grafo plasticas que ademas de estar vinculadas con el trabajo en
equipo ayudaran a formar lideres y a desarrollar la creatividad de los nifios(as).
Esta guia también pretende ayudar a los nifios(as) mediante actividades
desafiantes planteadas, cuyo objetivo principal es desarrollar el espiritu de
colaboracién en el trabajo en equipo. Se pretende que el nifio(a) sea capaz de
liderar a un equipo y busque dar soluciones a las situaciones y problemas que se

les presente.



http://Ih6.ggpht.com/_YyXeyqpKWO/TIKPYWI5WQI/AAAAAAAAAIK/KNMHTEJR_dk/atomo
_014.jpg?imgmax=800

Gréfico: Centro Educativo “Albert Einstein”

Autora: Magaly Quinga

Mision del Centro Educativo “Albert Einstein”

Proporcionar a nuestra sociedad alumnos con capacidad critica y conocimientos
que les permitan desarrollarse y mantener el mejor desempefio en su vida diaria, a
partir de una educacién de calidad y de valores como la honestidad y la ética. La
base del éxito es el alto profesionalismo de nuestros maestros, con un gran espiritu
de trabajo y colaboracidn capaces de incentivar el aprecio a nuestra patria a

nuestro medio ambiente.

Vision del Centro Educativo “Albert Einstein”

Ser una institucion reconocida en la region por la excelencia en la calidad de los
conocimientos de nuestros alumnos y el alto nivel académico de nuestra plantilla
docente basada en una serie de procedimientos y técnicas de vanguardia, asi como
en valores que fortalezcan su calidad humana. Todo esto dirigido a formar jovenes
preparados y capaces de afrontar los nuevos retos que la sociedad nos presenta dia

a dia.


http://lh6.ggpht.com/_YyXeyqpKW0/TIkPYw95WQI/AAAAAAAAAJk/KNmHTEJR_dk/atomo_014.jpg?imgmax=800
http://lh6.ggpht.com/_YyXeyqpKW0/TIkPYw95WQI/AAAAAAAAAJk/KNmHTEJR_dk/atomo_014.jpg?imgmax=800

Grafico: Escuela “Union Nacional de Periodistas”
Autora: Magaly Quinga

Mision de la Escuela “Union Nacional de Periodistas”

Garantizar a la comunidad una educacién de calidad, mediante la formacion de
estudiantes éticos, criticos y creativos, optimizando los recursos para asegurar un

aprendizaje significativo.

Mision de la escuela “Unidon Nacional de Periodistas”

Trascender como una escuela basica acogedora, familiar e inclusiva dando
continuidad a los esfuerzos institucionales, desarrollando competencias
intelectuales, practicando valores y aptitudes con el proposito de ser lideres en la

formacién de los estudiantes.



EL PASTOR Y LAS OVEJITAS CIEGAS.

https://encrypted-thn3.gstatic.com/images?q=tbn: ANd9GcTSDEFI2U2W5sdiJQOJN _1-
nufpF9nhdukKFkouvOV3HWHESfMU

Gréfico: El pastor y las ovejas

Autora: Magaly Quinga

Tomado de: Juegos de equipo, Tornasol Aventuras

Edad: 5 a 6 afos

Objetivo: Potenciar el trabajo en equipo, para lograr que los miembros de un

grupo cooperen y se complementen.

Materiales:

e Bufandas o telas que sirvan para tapar los ojos a las ovejas.

Desarrollo:

e Cada equipo debera desarrollar un método de comunicacion entre el pastor y
el resto de miembros del equipo, previa eleccion de los roles. Ejemplo una
pastor puede llamar a sus ovejas silbando, otro aplaudiendo, etc.

e Las ovejitas, ciegas, deberan responder a las instrucciones acusticas —
debidamente codificadas por el equipo-para poder llegar al corral.

Lugares donde se puede ejecutar el juego:

En el patio y en el aula de clases.

Evaluacion:

Se evaluara cuando todos los integrantes del equipo estén con sus respectivos

pastores.


https://encrypted-tbn3.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcTSDEFl2U2W5sdiJQOJN_1-nufpF9nhdukKFkouv0V3HWHE8fMU
https://encrypted-tbn3.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcTSDEFl2U2W5sdiJQOJN_1-nufpF9nhdukKFkouv0V3HWHE8fMU

ENCESTA DE PELOTAS

http://3.bp.blogspot.com/JGB22kCM7FU/TV1TrIcTKI/AAAAAAAAEKO/r 1IMWOavSOro/s2-
¢/F4-51.png

Grafico: Encesta de pelotas

Autora: Magaly Quinga

Tomado de: Revista Maestra Jardinera.

Adaptado por: Diana Magaly Quinga Bonilla.

Edad: 5 a 6 afios

Objetivo: Introducir las pelotas en la caja.

Materiales:

e Pelotas de varios colores y portes.

e Cajas.

Desarrollo:

e Formar equipos de igual nimero de integrantes.

e Colocar una caja al frente de cada equipo a una cierta distancia.
e Cada equipo tiene 1 minuto para insertar las pelotas por turno.
e Gana el equipo que haya insertado mas pelotas en la caja.
Lugares donde se puede ejecutar el juego:

En el patio y en el aula de clases.

Evaluacion:

Se evaluara cuando se haya cumplid el tiempo, y veremos qué equipo tiene mas
pelotitas.



LLENAR LA CAJA

http://comps.canstockphoto.com/can-stockphoto_csp2979231.jpg
Gréfico: Llenar la caja
Autora: Magaly Quinga

Tomado de: Revista Maestra Jardinera.

Adaptado por: Diana Magaly Quinga Bonilla.

Edad: 5 a 6 afios.

Obijetivo: trabajar en equipo para obtener el mayor nimero de pelotitas.

Materiales:

e Pelotas.

e Una caja tipo mochila previamente disefiada.

Desarrollo:

e Formar equipo de igual numero de participantes.

e Designar un lider, para que cargue el carton como si fuera una mochila.

e Los demas integrantes del equipo deben formar una fila.

e (Cada participante tendrd dos oportunidades, es decir 2 pelotitas por
participante.

e El lider debe pasar por frente de la fila a una distancia designada (3 paso) para

que los demas nifios(as) arrojen pelotitas y puedan meter en el carton.

Lugares donde se puede ejecutar el juego:
En el patio y en el aula de clases.
Evaluacion:

Se contara las pelotitas para ver qué equipo tiene el mayor nimero.



CUENTA UN CUENTO

http://pictures2.todocoleccion.net/tc/2009/02/06/11879442.jpg
Grafico: Cuenta un cuento
Autora: Magaly Quinga

Tomado de: Modulo de mdusica, Periodo marzo-agosto 2012
Adaptado por: Diana Magaly Quinga Bonilla.

Edad: 5 a 6 afios.

Objetivo: fomentar la creatividad mediante el trabajo en equipo.
Materiales:

e Hojas de papel bon.

e Lapices.
e Colores.
Desarrollo:

e Formar equipos de un mismo numero de integrantes.

e Entregar una hoja de papel bon a cada nifio(a).

e Los nifios(as) deben dibujar lo que mas le guste.

e Un nifio(a) que sea designado por el grupo o por el docente debe contar un

cuento con todos los dibujos realizados por sus comparieros(as).

Lugares donde se puede ejecutar el juego:
En el aula de clases.
Evaluacion:

Ganaré el equipo que realice el cuento mas original.
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DIBUJOS EN EQUIPO

http://staticl.bigstockphoto.com/thumbs/7/7/4/1arge2/47768476.jpg
Grafico: Dibujos en equipo
Autora: Magaly Quinga

Tomado de: Dinamicas, Hna. Maria Consuelo HB.
Edad: 5 a 6 afos.

Objetivos: Incentivar la capacidad de trabajar en equipo y la creatividad.

Materiales:

Un lapiz.

Pliegos de cartulina.

Desarrollo:

Se hacen equipos segun el numero de participantes y el material que se
disponga (se recomienda no mas de 6 por equipo).

Estos equipos se forman en fila, un equipo junto al otro, dénde el primero de
cada fila tiene un lapiz.

Frente a cada equipo, a unos 7 a 10 metros se coloca un pliego de cartulina.

El juego comienza cuando el animador nombra un tema, por ejemplo “la
ciudad", luego el primero de cada fila corre hacia el papel de su equipo con un
lapiz en la mano y comienza a dibujar sobre el tema nombrado, en este caso
"la ciudad™.

Luego de 10 segundos el animador grita "ya" y los que estaban dibujando
corren a entregar el l&piz al segundo de su fila que répidamente corre a
continuar el dibujo de su equipo.
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e El juego termina cuando el animador lo estime.
Lugares donde se puede ejecutar el juego:

En el patio.

Evaluacion:

Se evaluara con una exposicion de los dibujos.

12



MATAMOSCAS
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4Qb1GnGup85_XCbYEZ7a7UYpQ

Grafico: Matamoscas

Autora: Magaly Quinga

Tomado de: Dinamicas, Hna. Maria Consuelo HB.
Edad: 5 a 6 afios.
Objetivos: Fomentar la cooperacién y el trabajo en equipo.

Materiales:

® No se necesita ningn material, solo un lugar amplio.

Desarrollo:
® Todos los nifios(as) se ubican en un extremo del patio previamente delimitado.

® El animador o docente nombra a un participante que se ubicara en el medio

del patio.

® A su indicacion todos los participantes deberan correr hacia el otro extremo,
los participantes que sean atrapados por éste deberan tomarse de las manos y,
sin soltarse, trataran de atrapar a los otros jugadores que arrancan por otro lado
del terreno.

Lugares donde se puede ejecutar el juego:

En el patio y en el aula de clases.

Evaluacion:

Ganara el jugador que sea el ultimo en ser atrapado.
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ROMPECABEZAS

http://comps.canstockphoto.com/can-stockphoto _csp4605518.jpg
Grafico: Rompecabezas
Autora: Magaly Quinga

Tomado de: Los juegos cooperativos, Virginia Esteves, Patricia Mastroiani y
Valeria Paulino

Adaptado por: Diana Magaly Quinga Bonilla.

Edad: 5 a 6 afos

Objetivos: Fomentar la cooperacién y el trabajo en equipo.

Materiales:

® Posters grandes con dibujos que los nifios entiendan.
® Tijeras.

® Goma.

® Cartulina.

Desarrollo:
® Formamos equipos de 5 a 6 nifios(as).

® Damos a cada equipo un poster para que los nifios(as) observen.

e Con ayude del docente los nifios(as) deben cortar el poster en 10 o 12 piezas.
(antes de entregar se puede trazar lineas para que se guien y puedan cortar)

e Cuando este cortado debemos mesclar todas las piezas para que los nifios(as)

armen el rompecabezas.
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e EIl docente verificara si estd armado correctamente para que los nifios(as)
puedan pegar en la cartulina.

Lugares donde se puede ejecutar el juego:

En el patio 0 en el aula de clases.

Evaluacion:

Se evaluara cuando todos los equipos hayan pegado correctamente.

15



EL BALANCIN

http://static7.depositphotos.com/1009919/787/v/950/depositphotos_7876066-Happy-
multicultural-winter-kids-holding-hands.jpg

Grafico: El balancin

Autora: Magaly Quinga

Tomado de: Los juegos cooperativos, Virginia Esteves, Patricia Mastroiani y

Valeria Paulino

Adaptado por: Diana Magaly Quinga Bonilla.

Edad: 5 a 6 afios.

Objetivos: fomentar el trabajo en equipo y el apoyo mutuo.

Materiales:

No se necesita ningun material.

Desarrollo:

e Todos tomados de las manos formamos un circulo y nos numeramos del 1 al 2
sucesivamente. (1,2,1,2,1,2)

e Los participantes deben separarse de los compafieros(as) con los brazos
extendidos.

e El juego consiste en que deben inclinarse hacia a dentro del circulo sin mover
los pies del piso.

e EIl docente o un nifio(a) designado debe dar la voz de mando, es decir cuando
diga 1 los unos deben hacer el movimiento cuando diga cambio sera el turno
de los nimeros 2.

e Este movimiento debe ser lento al momento de hacerlo y al momento del

cambio.
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Lugares donde se puede ejecutar el juego:
En el patio 0 en el aula de clases.

Evaluacion:
Cuando alguien mueva los pies del piso saldra del juego y ayudara a ver quién

mas mueve los pies.
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CARRERA DE ELEFANTES

http://comps.canstockphoto.com/can-stockphoto _csp4067386.jpg

Grafico: Carrera de elefantes

Autora: Magaly Quinga

Tomado de: Los juegos cooperativos, Virginia Esteves, Patricia Mastroiani y

Valeria Paulino

Adaptado por: Diana Magaly Quinga Bonilla.

Edad: 5 a 6 afios.

Objetivo: Mantener la coordinacion, la comunicacion y el trabajo en equipo.

No se necesita materiales, tan solo buena predisposicion para participar.

Desarrollo:

e Formas equipos pequefios y formar una columna.

e Los integrantes deben abrir las piernas de modo que cada uno debe pasar su
brazo izquierdo por entre las mismas, para tomarle del brazo al compafiero de
atras que debe extender el brazo derecho hacia delante y tomarse de la mano,
asi sucesivamente con el resto. De esta forma queda como una cadena de
elefantes tomados de su trompa y de su cola.

e Cuando la carrera da comienzo, el equipo debera buscar realizar movimientos
coordinados y cooperativos, delo contrario el equipo no llegara a tiempo.

Lugares donde se puede ejecutar el juego:

En el patio.

Evaluacion:

Se evaluara la comunicacion que exista dentro del equipo para poder llegar a la

meta.
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CADENA DE OBJETOS

http://www.castelsport.it/gif_programma/baby.jpg
Gréfico: Cadena de objetos
Autora: Magaly Quinga

Tomado de: Los juegos cooperativos, Virginia Esteves, Patricia Mastroiani y

Valeria Paulino

Adaptado por: Diana Magaly Quinga Bonilla.

Edad: 5 a 6 afios

Objetivo: desarrollar el espiritu de colaboracidn y trabajo en equipo.

Materiales:

Objetos de cualquier tipo.

Desarrollo:

e Formar equipos de igual nimero de participantes.

e Deben realizar en un tiempo determinado una cadena de objetos mas larga que
este dentro de sus posibilidades.

e Se podra utilizar todo lo ellos tengan es sus mochilas, prendas de vestir, etc.

e No podrén utilizar objetos que estén dentro del aula.

Lugares donde se puede ejecutar el juego:

En el patio o en el salon de clase.

Evaluacion:

Observar que cadena es mas larga.
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ESPIRAL HUMANO

http://thumbs.dreamstime.com/thumb_435/1252418911m82EKk®6.jpg
Grafico: Espiral humano
Autora: Magaly Quinga

Tomado de: Los juegos cooperativos, Virginia Esteves, Patricia Mastroiani y

Valeria Paulino

Adaptado por: Diana Magaly Quinga Bonilla.

Edad: 5 a 6 afios.

Objetivo: desarrollar el espiritu de colaboracidn y trabajo en equipo.

Desarrollo:

e Formar equipos de igual nimero de participantes.

e Todos los participantes de cada equipo deberan tomarse de las manos

e EIl primero de cada columna debera espesar a enrollarse de forma que quede
como un espiral.

e Cuando todos estén como espiral empezaran a caminar o a marchar por el
camino indicado.

Lugares donde se puede ejecutar el juego:

En el patio.

Evaluacion:

Se evaluara la coordinacion del equipo.
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ENSARTADO.

http://www.indalchess.com/tienda/images/125674 juguetes-de-madera-para-ensartar.jpg
Grafico: Ensartado
Autora: Magaly Quinga

Tomado de: Revista Maestra Jardinera
Adaptado por: Diana Magaly Quinga Bonilla.
Edad: 5 a 6 afios.

Objetivo: trabajar en equipo.

Materiales:

e Botellas.

e Soga.

Desarrollo:

e Formar equipos de un mismo numero de integrantes.

e Entregar una soga a cada equipo

e Los nifios(as) deben ensartar las botellas en la soga.

e Por ultimo deben formar alguna figura con la soga, ejemplo las figuras o las
vocales, etc.

Lugares donde se puede ejecutar el juego:

En un lugar amplio.

Evaluacion:

Se preguntara a los nifios(as) que formaron y cuantas botellas utilizaron.
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DIA Y NOCHE

https://encryptedtbn2.gstatic.com/images?q=tbn: ANd9GcQT31TYLeugDsND1u2QHKgOftNz3H
ESEZdP980C0A4Ryrhp5L01fQ

Gréfico: Dia y noche

Autora: Magaly Quinga

Tomado de: Dinamicas para trabajar con nifios(as).

Adaptado por: Diana Magaly Quinga Bonilla.

Edad: 5 a 6 afios.

Objetivo: Fortalecer el trabajo en equipo, mediante el apoyo mutuo.
Materiales:

e Fichas de dia y noche.

Desarrollo:

e Los nifios se dividen en dos equipos iguales: el equipo del dia y el equipo de la
noche. Se trazan en el suefio dos lineas de partida.

e Bien lejos de ellas se marcan los refugios. Por detras de la primera linea
permanecen los del dia y detras de la segunda forman filas los de la noche,
todos vueltos hacia la misma direccion (o sea, los del dia, a espaldas de los de

la noche).
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e El docente debe sacar una ficha del dia o de la noche. Si saca una ficha del
dia, esta fila sale corriendo hacia el refugio, perseguida por la noche.

e Quien sea alcanzado antes de entrar en el refugio, se transforma en
noche. Vuelven todos a sus puestos iniciales. Los equipos seran diferentes,
en este caso habrd mas nifios en la noche que en el dia. A una sefial del

maestro, reinician el juego, hasta complementar mas o menos diez minutos.

Lugares donde se puede ejecutar el juego:
En el patio de la escuela.
Evaluacion:

El equipo ganador seré el que quede con mayor nimero de nifios.
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EL CIEMPIES EN ACCION

https://encryptedtbn3.gstatic.com/images?q=tbn: ANd9GcQky85yHmQtfEpPIgI1CNurB5Lv_huN
vAfMpDOEICRT8WWZUW3P

Gréfico: Ciempiés.

Autora: Magaly Quinga

Tomado de: Dindmicas para trabajar con nifios(as).

Adaptado por: Diana Magaly Quinga Bonilla.

Edad: 5 a 6 afos.

Objetivo: Fortalecer el trabajo en equipo, mediante el apoyo mutuo.

Desarrollo:
e Sedivide a los jugadores en dos equipos con igual nimero de participantes. Se

marca una linea de salida y, a 10 metros de ésta, la linea de llegada. Los
jugadores forman filas agarrandose uno a la cintura del otro y todos en
cuclillas. EI primer jugador -cabeza del ciempiés- asegura las manos del que
esta detras de él.

e Dada la sefial, el ciempiés saldra de su linea y debera dirigirse a la linea de
llegada, avanzando a saltos, sin erguirse. Es necesaria una buena coordinacion
motora para que todos salten al mismo tiempo y asi avancen mas rapidamente.

e Cada jugador que pase la linea de llegada, se desliga del ciempiés.

Lugares donde se puede ejecutar el juego:

En el patio de la escuela.

Evaluacion:

Seréa vencedor el equipo que primero pase la linea de llegada.
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EL TRENECITO EXPERTO

https://encryptedtbn0.gstatic.com/images?q=tbn: ANd9GcT TtWgvHKTE2XmNDt5wH723aKR_Y
0Q4UcJg2Ru3A9fBRTejwThG

Gréfico: Trenecito experto

Autora: Magaly Quinga

Tomado de: Dindmicas para trabajar con nifios(as).

Adaptado por: Diana Magaly Quinga Bonilla.

Edad: 5 a 6 afos.

Objetivo: Fortalecer el trabajo en equipo, mediante el apoyo mutuo.

Desarrollo:

Material: Diversos objetos de cualquier tamafio.

Desarrollo:

Los nifios(as) se agarran por la cintura formando un trenecito. El primero de la
fila es el maquinista y debera conducir la locomotora evitando los objetos.
Dada la sefial de comienzo el maquinista da la partida al tren, y éste debe
pasar alrededor de todos los objetos sin dejar ninguno y evitando tocarlos con
los pies. Los vagones no pueden separarse.

Este juego puede convertirse en competencia formandose varios trenes y

marcando el tiempo de recorrido de cada tren.
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e Sies competencia: el pisar un objeto o soltarse de la cintura del compafiero, o
dejar de dar la vuelta alrededor de algin objeto serd motivo de falta para el
tren, que debera recomenzar el recorrido.

Lugares donde se puede ejecutar el juego:

En el patio de la escuela.

Evaluacion:

El vencedor sera aquel que haga el recorrido mas rapidamente.
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SILLAS MUSICALES NO ELIMINATORIAS

e

https://encryptedtbnl.gstatic.com/images?q=tbn: ANd9GcS6NrXGumAgZ91Pv2elLi5Pis68J
kpprsaMKbtIBKs_xQvNS8Vg

Gréfico: Sillas musicales.

Autora: Magaly Quinga

Tomado de: Dinamicas para trabajar con nifios(as).

Adaptado por: Diana Magaly Quinga Bonilla.

Edad: 5 a 6 afos.

Objetivo: Mantener a todos/as en el juego, incluso cuando las sillas sean

sistematicamente quitadas.

Material:

o Sillas

e Grabadora

e Musica

Desarrollo:

e Se puede dividir en dos grupos para mayor comodidad y evitar accidentes.

e Como en la version competitiva, la musica suena y mas sillas se quitan cada
vez que la musica se detiene.

e En este juego, sin embargo, cada vez mas nifios(as) tiene que juntarse en el
equipo, sentados en parte de las sillas 0 encima de otros(as) para mantenerse
todos en el juego.

e El juego terminara cuando quede una silla y los nifios(as) se acomoden.

Lugares donde se puede ejecutar el juego:

En el salén de clase.

Evaluacion:

Se evaluara la creatividad y el trabajo en equipo para acomodarse en la silla.
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EL CAZADOR Y LA LIEBRE

http://arablogs.catedu.es/repositorio/1600/cazador.jpg
Grafico: El cazador y la liebre
Autora: Magaly Quinga

Tomado de: Dindmicas para trabajar con nifios(as).

Adaptado por: Diana Magaly Quinga Bonilla.

Edad: 5 a 6 afios.

Objetivo: Potenciar el trabajo en equipo.

Desarrollo:

e Consiste en que los cazadores deberan capturar a las liebres.

e Se necesita un lugar cerrado o demarcado para realizar el juego. Se forman
dos equipos, los cazadores y las liebres.

e Se comienza el juego y los cazadores tratan de atrapar a las liebres y
levantarlas en el aire durante cinco segundos, con lo que la liebre queda
capturada y por lo tanto, eliminada.

e Después que queden eliminadas todas las liebres, se invierten los papeles,
pasando el equipo de liebres a ser cazadores; y los cazadores a liebres.

Lugares donde se puede ejecutar el juego:

En el patio de la escuela.

Evaluacion:

Gana el equipo que demoré menos en eliminar a las liebres cuando les toco ser

cazadores.
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CONCURSO DE CANCIONES
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https://encryptedtbnl.gstatic.com/images?q=tbn: ANd9GcS0iFD1v6tIPOKQ04IgOMuEzck82APD
PS_E52QvVozODfF91wKhOow

Grafico: Concurso de canciones

Autora: Magaly Quinga

Tomado de: El desarrollo de la oralidad.

Adaptado por: Diana Magaly Quinga Bonilla.

Edad: 5 a 6 afios.

Objetivo: Potenciar el trabajo en equipo.

Materiales:

e Fichas con diferentes objetos.

e Instrumentos musicales. (panderetas, pitos, etc.)

Desarrollo:

e Segun el numero de nifios(as) se forman los equipos, en un tiempo
determinado.

e El lider de cada equipo debe coger una ficha que el docente tiene preparada.

e Cada equipo tiene 5 min para preparar una cancién con el dibujo de la ficha.

e Si existe una cancion con la imagen se puede cantar, pero si no existe se debe
preparar una.

Lugares donde se puede ejecutar el juego:

En saldn de clases.

Evaluacion:

Se evaluara la creatividad y el trabajo en equipo.
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PINTURA

http://www.elpatinete.com/dibujos-colorear/mickey/dibujos-animados-mickey-pintar-p.gif
Grafico: Pintura
Autora: Magaly Quinga

Tomado de: Modulo Técnicas Grafo plasticas, Periodo septiembre 2011-febrero

2012

Adaptado por: Diana Magaly Quinga Bonilla.

Edad: 5 a 6 afos.

Objetivo: fomentar la creatividad mediante el trabajo en equipo.

Materiales:

e Papelotes.

e Pintura de varios colores.

¢ Cinta de embalaje.

Desarrollo:

e Unir dos o tres papelotes segin el nimero de nifios(as).

e Colocar en un lugar amplio y entregar a cada nifio(a) pintura de diferente
color.

e Los nifios(as) deben pintar el lugar determinado que se le dé.

e Todos los nifios deben pintar hasta no dejar ni un solo espacio en blanco.
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e Esta actividad se lo puede realizar segun la creatividad de los nifios(as) y la
docente.

e También se lo puede realizar con tizas, colores o crayones.

Lugares donde se puede ejecutar el juego:

En el patio de la escuela.

Evaluacion:

Revisar que todo el papelote este pintado.
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COLLAGE

http://innatia.info/imagenes/2008-01-12/collage-terminado.jpg
Gréfico: Collage
Autora: Magaly Quinga

Autora: Diana Magaly Quinga Bonilla.

Edad: 5 a 6 afios.

Objetivo: fomentar la creatividad mediante el trabajo en equipo.

Materiales:

e Papeles, telas, cartulina, afiches, etc.

e Papelotes.

e Marcadores.

e Goma.

Desarrollo:

e Formar equipos de un mismo numero de integrantes.

e Entregar un papelote a cada grupo con un dibujo seleccionado con
anterioridad por los nifios(as).

e Entregar material reciclable para rellenar el dibujo.

Lugares donde se puede ejecutar el juego:

En el aula de clases.

Evaluacion:

Exponer los trabajos.
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Matriz de planificacion para la aplicacion de estrategias I0dicas para desarrollar el trabajo en equipo y el

liderazgo

TEMA ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO EVALUACION
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Lincografia:

e http://www.javierpelayo.com/attachments/article/107/Dinamica%20ovejas%2
0y%20pastor.pdf

e http://www.mercaba.org/Catecismo/DINAMICAS/juegos_dinamicas.htm

e http://www.sercoldes.org.co/images/pdf/juegos.pdf

e http://www.mercaba.org/Catecismo/DINAMICAS/Din%C3%Almicas%20rE
CREATIVAS.htm

e http://www.mercaba.org/Catecismo/DINAMICAS/juegos_dinamicas.htm

e http://www.sercoldes.org.co/images/pdf/juegos.pdf
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6.7 Metodologia - Modelo Operativo

Cuadro N° 92 Metodologia Modelo Operativo
FASES OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS PRESUPUESTO RESPONSABLES TIEMPO
Sensibilizacion | Sensibilizar a la Informacion a las e Oficios $57,00 Febrero -
comunidad directoras de las e Computadora Marzo 2015
educativa sobre instituciones  sobre la e Proyector
la importancia sensibilizacion que se va e Videos de
del trabajo en a realizar. motivacién Diana Magaly
equipo y el Invitacién a los docentes Quinga Bonilla.
liderazgo a la sensibilizacion.
infantil. Planteamiento del tema
que se va a tratar
Observacion de  los
videos:  Trabajo en
equipo en la carpinteria,
liderazgo en dibujos
animados, papel del lider
en el trabajo en equipo.
Obtencion de
conclusiones sobre la
sensibilizacion.
Planificacién | Planificar  las Delimitacion de las e Internet. $5,00 Marzo -
actividades. tematicas. e Computadora. Mayo 2015

Seleccion de la tematica.
Buscar informacion.
Seleccion de la
informacién.
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e Priorizacién de la
tematica.

Tematica 1. El pastor y las
ovejitas ciegas
Tematica 2: Encesta de pelotas.
Tematica 3: Llenar la caja
Tematica 4: Cuenta un cuento
Tematica 5: Dibujos en equipo
Temaética 6:Matamoscas
Tematica 7: Rompecabezas
Tematica 8: El balancin
Tematica 9: Carrera de elefantes
Tematica 10:Cadena de objetos
Tematica 11:Espiral humano
Temética 12:Ensartado
Tematica 13: Pintura
Temética 14:Collage

Diana Magaly
Quinga Bonilla.

Ejecucion

Ejecutar
actividades.

las

e Definicion de: fecha,
horario y poblacion.
e Ejecucion de las
tematicas.
Tematica 1. El pastor y las
ovejitas ciegas
Tematica 2: Encesta de pelotas.
Tematica 3: Llenar la caja
Tematica 4: Cuenta un cuento
Tematica 5: Dibujos en equipo
Tematica 6:Matamoscas
Tematica 7: Rompecabezas

e Calendario
e Bufandas

e Pelotas de varios
colores

e Cajas de carton

Hojas de papel

bon

Lapices

Colores

Léapiz

Pliegos de

$40,00

Diana Magaly
Quinga Bonilla.

Septiembre

2015
febrero
2016
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Tematica 8: El balancin
Tematica 9: Carrera de elefantes
Tematica 10:Cadena de objetos
Temética 11:Espiral humano
Tematica 12:Ensartado
Tematica 13: Pintura

Tematica 14:Collage

cartulina

Posters grandes
Tijeras

Goma

Botellas soga
Papelotes

Pintura de varios
colores

Cinta de
embalaje

Evaluacién

Evaluar si los
objetivos se han
cumplido.

Definicion metodologia,
técnica y poblacion a la
que se va a evaluar.
Disefio el instrumento de
evaluacion.

Aplicacion.

Tabulacion.

Analisis.

Interpretacion.
Elaboracion informes.
Informe para tomar
decisiones.

Internet.
Computadora.
Cuestionario

$10,00

Diana Magaly
Quinga Bonilla.

15 - 20
febrero del
2016

Autora: Magaly Quinga

TOTAL:
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6.8 Administracion de la propuesta

CARGOS FUNCIONES

Secretaria Tomar notas de todo lo que sea
necesario, custodia la planificacion.
Planificador Planificar todas las actividades que se

va a realizar.

Capacitadores

Capacitar en las areas establecidas

supervisores

Supervisar el cumplimiento de las

actividades.

Cuadro N°
Autora: Magaly Quinga

6.9 Previsién de la evaluacion

93 Administracion de la propuesta

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACIONES

1.- ;Quiénes solicitan evaluar?

Autoridades , profesores y estudiantes

2.- ¢Por qué evaluar?

Porque es necesario conocer el cumplimiento
de los objetivos y metas

3.- ¢Para qué evaluar?

Para determinar el impacto socio-educativo
de la propuesta

4.- ;iQué evaluar?

Conocimientos , reconocimiento y practica de
los estudiantes

5.- ¢Quién evalta?

Investigadora

6.- ¢(Cuando evaluar?

Concluida la aplicacion y desarrollo de la
propuesta

7.- ;Como evaluar?

Con la aplicacion de una encuesta.

8.- ¢Con qué evaluar?

Mediante encuestas, ficha de observacion y
cuestionarios estructurados

9.- ¢Fuente de informacion?

Estudiantes , maestros

Cuadro N° 94 Prevision de la evaluacion
Autora: Magaly Quinga.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y
DE LA EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION
PARVULARIA

Encuesta dirigida a docentes de la escuela “Unién Nacional De Periodistas” y el
Centro Educativo “Albert Einstein” del Canton Pillaro

OBJETIVO: Recabar informacion sobre liderazgo infantil y el trabajo en equipo en
nifios y nifias del subnivel de preparatoria de la Escuela “Union Nacional De
Periodistas” y el Centro Educativo “Albert Einstein” del Cantén Pillaro Provincia de
Tungurahua.

INSTRUCCIONES
Lea detenidamente cada pregunta antes de contestar
Marque con una X una sola opcion
CUESTIONARIO

1. ¢Realiza actividades que ayuden a desarrollar y potencializar el
liderazgo a los nifios y nifias?

SI( ) NO () AVECES ( )

¢ Queé actividades realiza usted para desarrollar el liderazgo en los nifios(as)?
(en caso de responder si)

2. ¢Cree usted que el nifio(a) sabe comunicar sus ideas con facilidad a
sus compafieros(as)?

SI( ) NO () AVECES( )

3. ¢Cree usted que el nifio(a) motiva a sus comparieros en las actividades
gue se realizan en el aula?

SI( ) NO () AVECES ( )

4. ¢Cree usted que el nifio(a) asume riesgos cuando realiza alguna
actividad dentro o fuera del salon de clases?

Si( ) NO ( ) AVECES ( )

5 ¢Cree wusted que el nifio(a) sabe dar instrucciones a sus
compafieros(as) cuando realizan alguna actividad?
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10.
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14.

15.

) NO () AVECES ( )

¢ Cree usted que el nifio(a) ejerce influencia en el pensamiento de sus
compaferos y comparieras?

) NO( ) AVECES ( )

¢Usted fomenta un ambiente de compromiso de trabajo entre los
nifios(as)?

) NO ( ) AVECES ( )

¢Usted cree que los nifios(as) se comunican de manera clara y simple
con sus compafieros(as)?

) NO ( ) AVECES ( )

¢Cree usted que los nifios(as) realizan criticas constructivas a sus
compafieros(as)?

) NO () AVECES ( )

¢Usted plantea actividades para el desarrollo de buenas relaciones
interpersonales entre los nifios(as)?

) NO () AVECES ( )

¢Usted propone actividades que exigen la toma de decisiones entre los
nifio(a)?

) NO () AVECES ( )

¢Usted cree que los nifios(as) expresan de manera equilibrada sus
propias emociones y demuestra empatia?

) NO () AVECES( )

¢Conoce usted algun proceso para organizar equipos de trabajos
dentro del aula?

) NO () AVECES( )

¢Utiliza dindmicas cuando estan realizando alguna actividad en clase
con los nifios(as)?

) NO () AVECES ( )

¢Considera necesario implementar nuevas alternativas para
desarrollar el trabajo en equipo en nifios(as)?

) NO ( ) AVECES ( )
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y
DE LA EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION
PARVULARIA

Encuesta dirigida a padres de familia de la escuela “Unién Nacional De
Periodistas” y el Centro Educativo “Albert Einstein” Del Cantén Pillaro

OBJETIVO: Recabar informacion sobre liderazgo infantil y el trabajo en equipo
en nifios y nifias del subnivel de preparatoria de la Escuela “Unidén Nacional De
Periodistas” y el Centro Educativo “Albert Einstein” del Canton Pillaro Provincia
de Tungurahua.

INSTRUCCIONES
Lea detenidamente cada pregunta antes de contestar
Marque con una X una sola opcion
CUESTIONARIO

1. ¢En el hogar realiza actividades que ayuden a desarrollar y
potencializar el liderazgo de su hijo(a)?

SI( ) NO ( ) AVECES ( )

¢En casa qué actividades realiza usted para desarrollar el liderazgo en los
nifos(as)? (en caso de responder si)

2. ¢Cree usted gue su hijo(a) sabe comunicar sus ideas con facilidad
a algn miembro de su familia?

SI( ) NO ( ) AVECES ()

3. ¢Cree usted que su hijo(a) motiva a sus hermanos, tios, primos o
algn miembro de la familia al realizar alguna actividad?

SI( ) NO () AVECES ( )

4. ¢En el hogar su hijo(a) asume riesgos cuando realiza alguna
actividad?

SI( ) NO () AVECES ( )

5. ¢Cree usted que su hijo(a) sabe dar instrucciones en el hogar al
realizar alguna actividad?
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NO () AVECES ( )

¢ Cree usted que su hijo(a) ejerce influencia en el pensamiento de
algin miembro de la familia?

NO ( ) AVECES ( )

¢En el hogar usted fomenta un ambiente de compromiso de
trabajo en su hijo(a)?

NO ( ) AVECES ( )

¢En el hogar usted cree que su hijo(a) se comunica de manera
claray simple?

NO () AVECES ()

¢Cree usted que su hijo(a) realiza criticas constructivas a algun
miembro de la familia?

NO () AVECES ()

¢En el hogar plantea actividades para el desarrollo de buenas
relaciones interpersonales en su hijo(a)?

NO ( ) AVECES ( )

¢En el hogar usted propone actividades que exigen la toma de
decisiones de su hijo(a)?

NO () AVECES ()

¢Usted cree que su hijo(a) expresa de manera equilibrada sus
propias emociones y demuestra empatia?

NO () AVECES ( )

¢En el hogar utiliza dindmicas cuando estd realizando alguna
actividad su hijo(a)?

NO () AVECES ( )

¢Considera necesario implementar nuevas alternativas para
desarrollar el trabajo en equipo en nifios(as)?

NO () AVECES ( )

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE
LA EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

Ficha de observacion dirigida a los nifios y nifias del nivel elemental 1 de la escuela
“Union Nacional De Periodistas” y el Centro Educativo “Albert Einstein” Del
Cantén Pillaro Provincia de Tungurahua.

TEMA:

OBJETIVO: Recabar informacion sobre liderazgo infantil y el trabajo en equipo en
nifios y nifias del subnivel de preparatoria de la Escuela “Union Nacional De Periodistas”
y el Centro Educativo “Albert Einstein” del Canton Pillaro Provincia de Tungurahua.

LUGAR:
TIEMPO:
FECHA:

CRITERIOS SI NO AVECES

1. (Realiza actividades que ayuden a desarrollar y
potencializar el liderazgo?

2. ¢El nifio(a) sabe comunicar sus ideas con facilidad a
sus compareros(as)?

3. ¢El nifio(a) motiva a sus compafieros en las actividades
que se realizan en el aula?

4. (El nifio(@ asume riesgos cuando realiza alguna
actividad dentro o fuera del sal6n de clases?

5. ¢El nifio(a) sabe dar instrucciones a sus
comparieros(as)?

6. ¢El nifo(a) ejerce influencia en el pensamiento de sus
compafieros y comparieras?

7. ¢El nifio(a) mantiene un ambiente de compromiso de
trabajo con sus comparieros?

8. ¢El nifio(a) desarrolla y mantiene buenas relaciones
interpersonales entre sus compafieros?

9. ¢El nifio(a) se comunica de manera clara y simple con
sus comparfieros(as)?

10. ¢El nifio(a) realiza criticas constructivas a sus
comparieros(as)?

11. ¢El nifio(a) toma decisiones cuando realiza alguna
actividad?

12. ¢El nifio(a) expresa de manera equilibrada sus propias
emociones y demuestra empatia?

13. ¢El nifio(d) socializa cuando se realiza alguna
actividad?
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“ALBERT EINSTEIN”

E-Mail: albert.einstein_pillaro@yahoo.es www.alberteinstein.ecTel: 2873680
Ciudad Nueva — La Tranquilla
PILLARO TUNGURAHUA ECUADOR
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