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Resumen:

El presente trabajo investigativo se lo ha efectuado debido a la gran necesidad de
cambiar el paradigma tradicional con el que se ha venido impartiendo Lengua y
Literatura, en el Centro Educativo “Giovanni Pascoli” en el que los docentes se
encargan unicamente de transmitir sus conocimientos y que los estudiantes sean
meros receptores de este. Esta investigacion de desarrollo educativo que se
enmarca con el tema: “LA MOTIVACION EN EL AULA DE CLASE Y SU
REPERCUSION EN EL INTERAPRENDIZAJE DEL AREA DE LENGUA Y
LITERATURA EN LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO EDUCATIVO
“GIOVANNI PASCOLI” DE LA PARROQUIA MENA DOS, CANTON QUITO
PROVINCIA PICHINCHA”; tiene como objetivo principal lograr que los
docentes tomen a la motivacion como una estrategia necesaria e indispensable en
el aula para desarrollar destrezas en sus estudiantes, despertando el interés por la
materia con clases en donde el interaprendizaje sea dinamico y representativo. La
motivacion debe ser vista como una herramienta diaria para conseguir estudiantes
dispuestos a estar cada dia inmersos en el conocimiento sin perder las ganas de
interactuar en clase y ser participes de su propio conocimiento.

Palabras claves: Motivacion, interaprendizaje, estrategia, desarrollar destrezas,
dindmico, representativo, interactuar, conocimiento
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EXECUTIVE SUMMARY

TOPIC: " THE MOTIVATION IN THE CLASSROOM AND THEIR IMPACT
ON THE AREA interlearning LANGUAGE ARTS STUDENTS OF SCHOOLS "
GIOVANNI PASCOLI " MENA DOS PARISH , CANTON QUITO
PICHINCHA province " .

Author: Paulina Elizabeth Cuadrado Rosado
Tutor: Dr. Pedro Manuel Arias Bedon

Summary: This research work it has carried out due to the great need to change
the traditional paradigm with which it has been providing Language Arts
Education Center “Giovanni Pascoli " in which teachers are responsible only to
transmit their knowledge and that students are passive recipients of this . This
research of educational development that is framed with the theme "
MOTIVATION IN THE CLASSROOM AND THEIR IMPACT ON THE AREA
interlining LANGUAGE ARTS STUDENTS OF SCHOOLS " GIOVANNI
PASCOLI " MENA PARISH OF TWO , CANTON QUITO Pichincha Province "
; main objective is to ensure that teachers take to motivation as a necessary and
indispensable strategy in the classroom to develop skills in their students, arousing
interest in the subject classes where mutual learning is dynamic and
representative. The motivation should be seen as a daily tool for getting students
ready to be each day immersed in knowledge without losing the desire to interact
in class and be partakers of his own knowledge.

Keywords: Motivation, mutual learning, strategy, develop skills, dynamic,
representative, interact, knowledge.
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INTRODUCCION

La motivacion, es una herramienta fundamentan para que exista una relacion
directa entre docente- estudiante, con el propdsito de establecer dentro del aula un
vinculo positivo en el cual surja la creatividad, el interés y las ganas de querer

interactuar y ser participes de su propio conocimiento.

En la actualidad existen docentes que no han podido dejar atras el
tradicionalismo, el mismo que afecta directamente a sus estudiantes, provocando
en ellos desinterés por aprender y entender la materia, y haciendo que sus

aprendizajes sean memoristicos y poco o nada aplicables para la vida.

El proposito de esta investigacion estd basado sobre hechos incidentes en la
educacion, y el objetivo es aportar tanto tedricamente como practicamente, para
poder contribuir satisfactoriamente tanto a docentes como estudiantes para que
puedan cambiar su vision sobre la ensefianza-aprendizaje, y asi lograr un ambiente

positivo en clase

Establecido por seis capitulos que se detallaran a continuacion:

Capitulo 1: Enfocado en el del Problema del Centro Educativo “Giovanni
Pascoli” con tema La motivacion y su repercusion en el Interaprendizaje del area
de Lengua y Literatura, donde se realiza el planteamiento del problema, la
contextualizacion macro, meso y micro, arbol de problemas con su analisis critico,
prognosis, formulacion del problema, preguntas directrices, delimitacion del

problema, la justificacion y los objetivos generales y especificos.

Capitulo 2: El marco Tedrico que se sustenta sobre los antecedentes
investigativos, la fundamentacion filosofica, fundamentacion axiologica,

fundamentacion



sociologica, fundamentacion pedagdgica y fundamentacion legal, se detalla las

categorias fundamentales, cita la hipdtesis y el sefialamiento de variables.

Capitulo 3: EI capitulo tres esta conformado por el Enfoque de la investigacion
con el paradigma en nuestro caso Critico Propositivo de caracter cuantitativo y
cualitativo, modalidad basica de la investigacion, niveles o tipos de investigacion,
poblacion y muestra, Operacionalizacion de variables, plan de recoleccion de

informacion y por Ultimo el procesamiento y analisis de informacion.

Capitulo 4: Analisis e interpretacion de resultados de las y los estudiantes y
docentes del Centro Educativo detallado en los cuadros estadisticos y diagramas

de pastel, verificacion de hipotesis y sus conclusiones.

Capitulo 5: Producto de las encuestas realizadas se obtiene las conclusiones y
recomendaciones, basado al problema existente en el Centro Educativo y la
comprobacion de hipotesis la que aporta significativamente en la propuesta a la

solucion del problema encontrado.

Capitulo 6: Aqui se presenta la propuesta, objetivo por el cual se realizo esta
investigacion, dando la solucion al problema del Centro Educativo que es la
Motivacién en el aula de clase y su repercusion en el Interaprendizaje de Lengua y
Literatura tomando en cuenta: datos informativos, antecedentes de la propuesta,
justificacion, objetivos generales y especificos, andlisis de factibilidad,
fundamentacion cientifica, modelo operativo, administracion de la propuesta y

plan de monitoreo y evaluacion.



CAPITULO 1
EL PROBLEMA

1.1. Tema.

LA MOTIVACION EN EL AULA DE CLASE Y SU REPERCUSION EN EL
INTERAPRENDIZAJE DEL AREA DE LENGUA Y LITERATURA EN LOS
ESTUDIANTES DEL CENTRO EDUCATIVO “GIOVANNI PASCOLI” DE LA
PARROQUIA MENA DOS, CANTON QUITO, PROVINCIA PICHINCHA.

1.2. Planteamiento del Problema.
1.2.1. Contextualizacion.

A pesar que en el Ecuador se han venido dando cambios para mejorar la
educacion, es comun encontrar estudiantes con actitudes negativas en el momento
de interactuar en clase, con poco o nada de interés por entender y aprender la
materia, viéndola como algo aburrido y monotono, prefiriendo ser un ente pasivo
y nada creativo en el proceso de aprendizaje, y aunque la propuesta educativa
actual habla de orientaciones metodologicas que induzcan al interaprendizaje, en
las que el docente debe ser su guia, se ha dejado de lado a la motivacion como una

estrategia en el aula de clase, para modificar su interés y las ganas por aprender.

El tradicionalismo que prevalece en algunos docentes en el momento de impartir
su materia es un causante para que la motivacion no sea vista como un factor
importante en el proceso de ensefianza aprendizaje, las clases son rutinarias poco
creativas y nada significativas, utilizando un lenguaje tectonica, dando como

resultado un aprendizaje memoristico y sistematizado.



La educacion es imposicion y condicionamiento o es ayuda para el desarrollo del

individuo produce cabezas bien llenas o cabezas bien hechas (Leiva, 2000)

El autor indica claramente que los docentes tienen la opcion de ser simples
emisores de sus conocimientos, o ser guia y aliado en el proceso de ensefianza

aprendizaje, para los nuevos conocimientos.

La falta de motivacion en los estudiantes, es un factor que debe ser analizado y
priorizado en clase, ya que tiene consecuencias negativas en los implicados,
muchas veces ha dado lugar a un bajo rendimiento, deficiencia de atencidn,

desidia escolar y por consiguiente pérdida de afo.

En la Provincia de Pichincha el panorama en el aula de clase no cambia, la
educacion esta siendo afectada por la falta de motivacion que tienen varios
estudiantes, llevandolos a ciertas limitaciones que afecta notoriamente sobre su
autoestima y confianza creando pensamientos negativos de si mismos y por
consiguiente desinterés por la materia, afectando notoriamente su rendimiento
académico; y muchas veces ya sea por falta de tiempo en el aula o por desinterés
del docente se hace caso omiso a su comportamiento limitdndose tan solo a

cumplir con su trabajo.

Los docentes son poco o nada capacitados para poder motivar de una manera
adecuada a sus estudiantes, las clases son tediosas, repetitivas y rutinarias,

logrando una total apatia por la materia

La falta de motivacion en el aula de clase estd afectando al estudiante de forma
cognitiva volviéndolo un ser pasivo, sumiso y sin interés para interactuar el clase.,
muchas veces creando antivalores y habitos negativos en su diario vivir, afectando
notoriamente en su poco actuar, dando paso al desinterés por aprender y por

consiguiente en su rendimiento académico.



El interés del estudiante por aprender, se pierde en buena medida por la falta de
motivacion hacia las nuevas experiencias, por lo que la nueva informacion pasa a
ser observada en forma confusa, como si fuese una masa amorfa, sin contornos

precisos. (Nérice G, 1999)

El autor sefiala que la motivacion es la clave para despertar interés en el estudiante
por aprender; que sin esta el nuevo conocimiento es poco o nada significativo en

ellos.

Es lamentable que no se tome a la motivacion como una estrategia positiva y
atractiva para que los estudiantes a través de esta tengan la voluntad, el interés, y
las ganas de interactuar en clase, y asi que sus conocimientos sean representativos

para la vida

En el Centro Educativo Giovanni Pascoli, de la Parroquia Mena Dos, Canton
Quito, Provincia Pichincha, lamentablemente la falta de motivacion en las aulas
de clase es latente y mas atin en el area de Lengua y Literatura, siendo esta una
materia en la que se presta para ‘“comunicarnos” se imparte con paradigmas
tradicionalistas y como resultado los estudiantes no tienen interés por cumplir con
las tareas asignadas o interactuar por el tema a tratar, las clases se han vuelto
monotonas, dejando un aprendizaje memorista y mecanico, y muchas veces hacen

el minimo esfuerzo tan solo por aprobar la materia.

Los docentes de la institucion se limitan a impartir su asignatura, siendo
simplemente trasmisores de sus conocimientos, han dejado de lado la interaccion
que debe existir en clase, lo que estd causando en sus estudiantes apatia y
negacion por participar, impidiéndoles desarrollar habilidades que servirdn para
un mejor desenvolvimiento en su aprendizaje, varios estudiantes se han resignado
a memorizar lo ensefiado tan solo por aprobar la materia, mientras que otros no se
sienten interesados por aprender ni participar en clase, hecho que dara como

resultado pérdida del afio y en algunos casos hasta desercion escolar.



Los docentes del Centro Educativo no han sido capacitados para incluir a la
motivacién como una estrategia que impulse a sus estudiantes a interactuar en
clase, y asi lograr que tomen un sentido diferente por la materia y por su propio

aprendizaje.

El referente que denota este desconocimiento se refleja en los estudiantes, y esta
causando pensamientos negativos y limitantes hacia la materia, dando como

resultado aprendizajes estandarizados y generalizados.

No seria riesgoso decir que todos los teoricos en el campo del aprendizaje
sostiene, explicitamente o implicitamente, que un nifio motivado tiene mas

probabilidades de aprender que otros sin motivacion. (Child D, 2005)

Lo que el autor indica es que la motivacion influye notoriamente en un nifio para
su aprendizaje, es evidente que causa una influencia positiva para su

predisposicion en clase y para con la materia.



1.2.2. Analisis Critico. Arbol de Problemas

Aprendizaje limitado y memoristico Estudiantes pasivos poco activos. Ambiente desagradable. Falta de compromiso personal y

profesional

') 0\ 1 )

REPERCUTE EL INTERAPRENDIZAJE DEL AREA DE LENGUA Y LITERATURA
CAUSA

INSUFICIENTE MOTIVACION EN EL AULA DE CLASE

EFECTO

T |
Predominio del método Escasa aplicacién de Infraestructura Deficiente capacitacion
tradicional G antipedagogica al personal docente

Grafico N° 1: Arbol de Problemas
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth



Analisis Critico

El predominio del método tradicionalista en el docente a mas de no poseer una
pedagogia adecuada, influye negativamente en los estudiantes ya que sus
conocimientos son repetitivos sin aumentar o disminuir algo, ven la materia con

apatia dando como resultado un aprendizaje limitado y memoristico.

Muchas veces ya sea por el tiempo limitado que se tiene en el aula o por
desconocimiento de parte de los docentes sobre como aplicar técnicas activas, las
clases son aburridas y poco interesantes para el interés de los estudiantes,

provocado en ellos seres pasivos y poco activos para el proceso de aprendizaje.

La infraestructura del Centro Educativo no cuenta con suficiente espacio en las
aulas estas no fueron creadas pensando en la comodidad ni necesidad de los
estudiantes, las bancas son incomodas y el area recreativa es poca, dando como
resultado un ambiente desagradable, desmotivante la cual ha generado en los
estudiantes poco amor a su institucion interviniendo notoriamente en sus ganas de

aprender.

Una de las causas que denota esta problematica es la deficiente capacitacion al
personal docente, por parte de la institucion la cual ha generado en ellos falta de
compromiso tanto personal como profesional para con sus estudiantes, dejando de
lado su deber y derecho como docentes de actualizarse e informarse para un mejor

desenvolvimiento en su deber docente



1.2.3 Prognosis

Si no se toma a la motivacidén como una herramienta positiva e importante en el
aula de clase los principales perjudicados seran los estudiantes del Centro
Educativo “Giovanni Pascoli” dando pie al fracaso en los objetivos propuestos por
el docente, induciéndolos a desinteresarse por la materia ocasionando

complicaciones en su vida escolar.

Las clases seguirdn el tradicionalismo de siempre, aburridas poco creativas y nada
significativas, no existira interaprendizaje entre los implicados, creando personas
con baja autoestima, dejando vacios cada vez mas notorios en la materia, dando
como resultado un aprendizaje momentaneo o repetitivo tan solo por aprobar la

materia mas no por adquirir conocimientos para la vida.

Si la falta de motivacion predomina en los estudiantes, su rendimiento académico

bajara notoriamente y en muchos casos provocara la desercion escolar.

1.2.4 Formulacion del Problema

(;De qué manera la motivacion en el aula de clase repercute en el interaprendizaje
del area de Lengua y Literatura en los estudiantes del Centro Educativo “Giovanni

Pascoli” de la Parroquia Mena Dos, Cantén Quito, Provincia Pichincha?

1.2.5 Preguntas Directrices

= ;Qué técnicas motivacionales se utilizan en clase de Lengua y Literatura?

= ;Como se desarrolla el interaprendizaje en clase de Lengua y Literatura?

= ;Existe alguna alternativa de solucion a la problematica relacionada con la
falta de motivacion hacia la materia de Lengua y Literatura registrada en el

Centro Educativo Giovanni Pascoli?



1.2.6 Delimitacion del objetivo de investigacion

1.2.6.1Delimitacion de Contenido.

CAMPO: Socio Educativo
AREA: Lengua y Literatura
ASPECTO: La motivacidn en el aula de clase

1.2.6.2. Delimitacion Espacial.

El Centro Educativo Giovanni Pascoli, ubicado en el sur del Distrito
Metropolitano de Quito, situado entre la Urbanizacion Biloxi pasaje. 17N S-1746
Calle C y pasaje 18, es el centro de interés investigativo que, debido a sus

necesidades e intereses, fortalece el desarrollo del presente trabajo investigativo.

1.2.6.3. Delimitacion Temporal.

El periodo de tiempo determinado para el progreso del proyecto investigativo

considera los meses de mayo a diciembre del 2014.

1.2.6.4 Unidades de Observacion
= Autoridades educativas de la institucion
=  Docentes

= FEstudiantes del Centro Educativo
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1.3 Justificacion.

El presente trabajo investigativo es de suma importancia, por cuanto para el
Centro Educativo Giovanni Pascoli constituird una gran oportunidad para adquirir
nuevos conocimientos basados en estrategias motivadoras, que aportaran
significativamente en sus estudiantes, con el objetivo de lograr captar su atencion
de una forma adecuada y dinamica, a participar activa y reflexivamente en las
actividades a cumplirse en clase cumpliendo con los objetivos planteados por el

docente, logrando asi que sus conocimientos finalmente sean significativos.

El Centro Educativo Giovanni Pascoli, muestra interés por conocer el presente
trabajo que brindara la oportunidad al docente de motivar a sus estudiantes de una
forma dindmica obteniendo su voluntad por interactuar y ser participes de sus

propios conocimientos.

El presente trabajo investigativo tiene como misién recopilas informacion
veridica, importante e interesante para la elaboracion de una Guia Didactica que
aporte significativamente al docente en su labor diaria logrando motivarlos, para

que su aprendizaje sea significativo

El objetivo de realizar esta guia tiene como visidon desarrollar destrezas y
capacidades cognitivas que le servird en el proceso de interaprendizaje al
estudiante a sentirse mas seguro y preparado de poder aprender y participar en su
proceso, logrando una educacion de calidad participativa y democratica, en la cual

el docente serd su guia y apoyo motivandolo dia a dia

La factibilidad que se tiene del tema tratado es positiva, en primer lugar porque
se cuenta con suficiente material bibliografico para sustentarnos sobre el tema,
también porque se cuenta con el apoyo de las autoridades del Centro Educativo,
asi como la colaboracion por parte de los docentes y de los estudiantes; factores

importantes para poder desarrollar a plenitud el proyecto investigativo.
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Los beneficiarios seran tanto docentes como estudiantes y en si la comunidad ya
que la aplicacion de estrategias motivantes basado en una fundamentacion
adecuada, actualizada y sobre todo personalizada, dentro del aula de clase
fortalecera el desempefio académico y comportamental afianzando sus
conocimientos y ayuddndolos a interesarse por los nuevos, cubriendo con sus

expectativa.

1.4. Objetivos.
1.4.1. Objetivo General.

Establecer la repercusion de la motivacion en el interaprendizaje del area de
Lengua y Literatura en los estudiantes del Centro Educativo Giovanni Pascoli de

la Parroquia Mena Dos, Cantén Quito, Provincia Pichincha.

1.4.2. Objetivos Especificos.

= Diagnosticar técnicas motivacionales que apliquen los docentes en clase de

Lengua y Literatura.

= Analizar el desarrollo del interaprendizaje en los estudiantes.

= Disefiar una guia didactica sobre el manejo de estrategias motivacionales

basadas en juegos que desarrollen destrezas para alcanzar interaprendizaje

significativos en los estudiantes.
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CAPITULO 2
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Investigativos.

Para tener mayor sustento en el presente trabajo investigativo, se encontré como
referencia temas relacionados con el presente, que bajo la revision bibliogréafica

previa, y via web a través del repositorio de la biblioteca; encontramos:

Universidad Técnica De Ambato, Facultad De Ciencias Humanas Y De La
Educacion Carrera De Educacion Basica, AUTORA: Espin Cardenas Maria

Magdalena con el tema:

“La motivacion y su incidencia en la repercusion pedagogica en el area de
matematica de los estudiantes del tercer grado paralelo “A” y “B” de Educacion
General Bésica de la Escuela “Juan Montalvo” de la Ciudad de Sangolqui, Canton

Ruminiahui, Provincia de Pichincha”
CONCLUSIONES

= Al profesor le falta desarrollar afecto y motivacion para con los estudiantes y

aplicar adecuadas técnicas de motivacion en el aula.
= Segun los resultados el profesor no siempre realiza dindmicas de motivacion al

inicio de clase, lo cual es perjudicial para una comprension debida de los

estudiantes en temas nuevos que se estd tratando
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= Falta descubrir capacidades en los estudiantes que necesitan ser apoyados por

su profesor para no limitarse en su aprendizaje.

= Segun los resultados de la encuesta, nunca les ayuda sus padres en las tareas
de Matematica ya sea por desconocer su contenido, no estan capacitados, no

se encuentran en casa por su trabajo o porque han emigrado a otros pais
RECOMENDACIONES
= El profesor deberia brindarle al estudiante en todo momento mucho afecto y

motivarlo en el estudio para que no descuide su aprendizaje.

= Que el profesor conozca varias dindmicas de motivacion y aplicar al inicio de

cada clase y mantener al estudiante atento y participativo

= Trabajar con cada estudiante de acuerdo a su individualidad y su capacidad
reconocida o detectada en los primeros meses del afio lectivo y no convertirse
en los profesores malos. El descubrimiento de las capacidades de los

estudiantes.
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Universidad Técnica De Ambato Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion Carrera de Educacién Basica. AUTORA: Elena Marcia Ulloa Ulloa

con el tema:

“La motivacion y su incidencia en el interaprendizaje del idioma inglés en los
estudiantes del primer afio Bachillerato Ciencias del Colegio Blanca Martinez de

Tinajero en el periodo lectivo 2009-2010.

CONCLUSIONES

= En esta institucion no se han caracterizado los fundamentos tedrico-practicos
de la motivacidon que conllevan al mejoramiento del inter-aprendizaje del

idioma inglés.

= Al analizar los resultados obtenidos se puede concluir que no existe
motivacion en el aula lo cual tiende a ser un factor trascendental para el
desarrollo de los aprendizajes.

= Se ha investigado también el inter-aprendizaje del idioma inglés en los
estudiantes y se nota facilmente que existe un nivel bajo de estimulos por parte

del maestro en el intercambio de conocimientos entre si.
= Hasta ahora nadie ha hecho nada al respecto ya que no existe una propuesta

alternativa para usar la motivacion como una estrategia de ensefianza del

idioma inglés para propiciar aprendizajes significativos en los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

= Es importante tomar en cuenta las caracteristicas de los fundamentos tedrico-
practicos de la motivacién para tratar de mejorar el inter-aprendizaje del

idioma inglés en los estudiantes.

= Un factor determinante para que exista aprendizajes significativos es la
motivacion en el aula por lo que es necesario motivar al estudiante para que

exista en este un interés por aprender el idioma de forma autoénoma.

= Es necesario hacer actividades en donde tanto alumnos como profesores
muestren interés en la clase y asi mejorar el nivel de inter-aprendizaje dentro

del aula.

= Proponer una alternativa para el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes
por medio de la motivacion al inicio de cada clase se podria hacer actividades
de cinco minutos como por ejemplo un warm up o dedicar un dia a la semana
para hacer un juego con lo cual los estudiante se sientan en un ambiente mas

agradable en las horas de inglés.
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Universidad Técnica De Ambato Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion Carrera de Educacion Basica. AUTORA: Pérez Medina Gabriela

Tatiana, con el tema:

“La motivacion y su incidencia en el proceso ensefianza-aprendizaje en el area de
Lengua y Literatura en los estudiantes de quinto afio de educacion bésica en la

escuela pensionado “La Merced” de la ciudad de Ambato”2012.

CONCLUSIONES

= Los docentes desconocen la importancia y beneficios que presta la motivacion
como motor fundamental durante el proceso ensenanza-aprendizaje, por lo
tanto los educandos no desarrollan des destrezas cognitivas, socio-afectivas y

psicomotoras.

= Los docentes no aplican permanente las estrategias motivacionales razéon por

la cual los educandos no desarrollan sus destrezas y habilidades

= En la ensefanza de lengua y literatura se hace necesario crear nuevos
ambientes de aprendizaje (caligrafia y ortografia) en donde el estudiante se

sienta motivado a realizar las actividades y cooperar en el aprendizaje.
= Los docentes tienen la predisposicion de realizar las capacitaciones y

actualizaciones necesarias sobre las diferentes estrategias motivacionales para

poder mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

= Se debe considerar que el nifio es capaz de asimilar y comprender los
contenidos presentados razon por la cual es recomendable que los docentes
siempre tengan la predisposicion de estar en contacto con los estudiantes
motivandolos a desempenarse de mejor manera durante el proceso educativo y

sobre todo que tenga la capacidad a desarrollar destrezas.

= Aplicar un taller de capacitacion para docentes sobre las diferentes estrategias
motivacionales para lograr un mejor desempefio y activar el interés del

educando para lograr satisfacer las necesidades de los estudiantes.

= Potenciar la utilizacién de la motivacion por parte de los docentes ya que las
nuevas metodologias potencian precisamente un pensamiento integral, capaz

de entender y manejar los conocimientos adquiridos.

= (Capacitar a los docentes en el manejo efectivo y aplicacion de estrategias

motivacionales en aula para que sea de calidad la educacion.

= La incorporacion del uso de diferentes estrategias motivacionales en el aula,
constituye un desafio para la practica docente y un replante de las maneras de
ensefar y aprender. Por ello, se hace imprescindible el aprovechamiento de las
mismas como recursos didacticos que estan a nuestro alcance. Si se parte que
la motivacion es uno de los elementos que intervienen en cualquier proceso de

ensefianza- aprendizaje.
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2.2. Fundamentacion.
2.2.1. Fundamentacion Filosofica.

El trabajo investigativo estd fundamentado en el paradigma critico-propositivo,
considerandose como una alternativa para la investigacion social la cual requiere
de alternativas coherentes; critico porque cuestiona la realidad de un fenémeno
socio-cultural-educativo, lo interpreta, lo comprende y lo explica en una
perspectiva de totalidad y, propositivo porque busca plantear alternativas de

solucion al problema.

Se refleja la criticidad del ser humano a través de la emision de criterios,
reflexiones, ideas y nociones que muestran su actitud ante hechos observables en
la realidad y que impulsen en €l, a actuar positivamente ante situaciones

problemadtica ya sea en su vida diaria o escolar.

2.2.2 Fundamentacion Axiolégica

La axiologia es una rama de la filosofia que tiene por objeto de estudio la
naturaleza o esencia de los valores de los juicios de valor que puede realizar un

individuo. (Ontoria.P, 2006)

Es decir la axiologia es una rama importante para el desarrollo positivo del
estudiante, siendo el docente su guia en la adquisicion de valores positivos para su

vida.

Pretende desarrollar valores en el estudiante, analizando sus primeros principios
que son aquellos que permitirdn determinar la valia o no de algo o alguien, para
luego formular los fundamentos del juicio tanto en el caso de ser positivo como

negativo.

Busca que el ser humano tome sus decisiones de una manera correcta, aportando
dia a dia al estudiante en su lucha contra la sociedad para que puedan ser una

persona de bien, que sus valores sean fundamentados de una manera positiva.

19



En las instituciones educativas que es el lugar donde mas tiempo pasan los
estudiantes los llamados a ser guias de estos valores son los docentes y en si la

institucion.

2.2.3 Fundamentacion Sociolégica.

La sociologia es la ciencia social por excelencia que se ocupa del estudio de las
relaciones entre los individuos y las leyes que las regulan en el marco de las

sociedades humanas. (Fuentes J, 2006)

Lo que el intérprete nos quiere decir es que la Fundamentacion Sociologica
estudia el comportamiento, la forma de relacionarse con otras personas, factor

indispensable en el aula y mas aun el diario vivir de las personas.

El deber de la educacion es potencializar al estudiante con la suficiente identidad
e idiosincrasia para que de este modo pueda adaptarse en la sociedad que lo

rodea, siempre reflexionando ante esta.

2.2.4 Fundamentacion Pedagégica.

La pedagogia la ciencia que se encarga de la educaciéon y la ensefianza; su
objetivo es facilitar guiar para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los
procesos de ensefanza y aprendizaje, analizdndola tanto en lo escolar como en lo

familiar, laboral y social.

Ciencia, problema o regla la pedagogia trabaja siempre con la educacion y
cualquiera que sea el concepto que de aquella se adopte, no puede discutirse que
su vigencia y su sentido le vienen de su objetivo propio: la educacion. (Nassif R,

2001)

Lo que el autor nos indica es que la pedagogia es un instrumento esencial e
indispensable para la ensefianza, ya que aporta indiscutiblemente con factores

esenciales para que el aprendizaje sea positivo y significativo.
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2.3. Fundamentacion Legal.

El interés es sustentar el presente trabajo investigativo mediante una sélida base
legal que delimite los principios, normas, reglas y fundamentos estipulados en la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en la Ley Organica de
Educacion Intercultural (LOEI) y su Reglamento, Declaracion Universal de
Derechos Humanos y el Codigo de la Nifez y Adolescencia los que se detallan a

continuacion:

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR 2008
TITULO II. DERECHOS

CAPITULO II.

DERECHOS DEL BUEN VIVIR
Seccion quinta
Educacion

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo.

Los aprendizajes significativos en el Centro Educativo Giovanni Pascoli deberan
irse construyendo en continua adaptacion a una sociedad cambiante y plural que
busca consolidar los principios de inclusion basados en la equidad y la justicia y la
practica continua y permanente de valores humanos positivos que promuevan la

calidad y la excelencia.
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Ley Organica de Educacion Intercultural
Titulo I

De los Principios Generales

Capitulo Unico del Ambito, Principios y Fines
Art.2.- Principios

f.- Desarrollo del proceso.- Los niveles educativos deben adecuarse a ciclos de
ciclos de vida de las personas, a su desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotriz,

capacidades, &mbito cultural y lingiiistico, sus necesidades y las del pais.
CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
Capitulo III.- Derechos Relacionados con el Desarrollo

Art. 37.- Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho

a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales
didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un

ambiente favorable para el aprendizaje.

El Estado y los organismos pertinentes asegurardn que los planteles educativos
ofrezcan servicios con equidad, calidad y oportunidad y que se garantice también
el derecho de los progenitores a elegir la educacion que mas convenga a sus hijos

y a sus hijas.
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Art. 38.- Objetivos de los programas de educacion.- La educacion basica y media

aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:

Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifo,

nifia y adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno ludico y afectivo;

Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades
fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la wvaloracion de las

diversidades, la participacion, el didlogo, la autonomia y la cooperacion;

Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros, a su propia identidad cultural,

su idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los de otros pueblos y culturas;

Desarrollar un pensamiento autonomo, critico y creativo.
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2.4. Categorias Fundamentales.

Meétodos
Técnicas activas Pedagogicos

VARIABLE VARIABLE
INDEPENDIENTE DEPENDIENTE

Grafico N° 2: Categorias Fundamentales
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
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Constelacion de Ideas de la Variable Independiente

Intrinseca

Extrinseca

Luadica

w

Grifico N° 3: Constelacion de Ideas de la Variable Independiente
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
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Constelacion de Ideas de la Variable Dependiente

Caracteristicas

Factores

Clases

Q/ —
Grafico N° 4: Constelacion de Ideas de la Variable Dependiente

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth Estudlante
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Fundamentacion Tedrica.

VARIABLE INDEPENDIENTE

Pedagogia

Definicion.

La pedagogia es la ciencia que busca aportar y apoyar significativamente en la
educacion es decir ayuda a la formacion de los estudiantes en su desarrollo

cognitivo.

La pedagogia es una ciencia que aporta para el desarrollo de las funciones

psicologicas del ser humano

La presencia de la pedagogia en los asuntos humanos introduce una laguna
cognitiva que no se encuentra en otros animales Si el adulto no remolca al nifio,
haciéndolo objeto de la pedagogia, el nifio nunca se convertira en adulto (en

cuanto a capacidad). (Riviére A, 2002)

Es decir la pedagogia tiene un papel importante en la educacion, ya que tiene

aportes que contribuyen a que su educacion sea de calidad.

Técnicas activas

Técnicas activas son caminos que sirven para que los nifios lleguen al
conocimiento de la verdad, es una ayuda para los maestros por cuanto disponen de
mayor tiempo para evaluar procesualmente y conocer de cerca a cada uno de sus
estudiantes ademds de puede verificar los aportes, actuacion y desempeio en el

proceso del aprendizaje.

Las técnicas activas logran desarrollar una actitud critica, reflexiva y participativa

en los educandos, cabe destacar lo importante que es ver a los estudiantes elaborar
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su material didactico, para luego explicar con sus propias palabras al exponer el
tema o el conocimiento logrado, cumpliéndose asi el aprendizaje significativo y el

desarrollo de la comunicacion interpersonal.

También el trabajo grupal, permite descubrir nuevos lideres, diferenciar los estilos
de aprendizaje, y es indispensable que el maestro sea un verdadero guia durante el

proceso del aprendizaje.

“Los especialistas afirman que la técnica de aprendizaje requiere de un lider
preparado, donde el receptor asuma su protagonismo y supere la pasividad”.

(Aispur G, 2012)

En conclusion el autor explica que tanto como docentes y estudiantes deben estar

prestos y dispuesto es decir motivados en su papel para que la técnica tenga éxito.

Existe una gran variedad de técnicas; unas mas utilizadas que otras pero con igual
importancia; ademas existen diversas formas de clasificarlas, y de ponerlas en

practica:

= Foro: es un tipo de reunion donde distintas personas conversan en torno a un

tema de interés en comun.

= La conferencia: es una reunion de gente que expone sobre un determinado

asunto en comun.

= Ensayo: es el andlisis y la explicacion que se hace de un determinado tema.
En un ensayo lo fundamental es el punto de vista, la valoracion y la opinion
del que redacta. Un ensayo consiste en la interpretacion o explicacion de un

tema.
= Mesa redonda: estd constituida por un grupo de personas que se reinen para

estudiar un asunto o problematica determinada; integralmente es una

discusion.
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El debate: es la técnica de discusion entre dos o mas personas que buscan
alcanzar conclusiones o decisiones en un tema controvertido, que satisfagan a
la mayoria de los participantes. Este método nos exige conocimientos previos
sobre el tema a tratar; es una técnica que tradicionalmente es de comunicacion

oral que consiste en la discusion de opiniones sobre un tema o problema.

Estudio de casos: es otra técnica didactica activa que presenta a los
aprendices un episodio o situacidon concreta dando amplia informacion sobre
las circunstancias que lo envuelven con el fin de analizarlo, resolverlo,
elaborar conclusiones y proponer posibles vias de actuacion para su

resolucion.

Analisis de objetos: el analisis es otra de las Técnicas Didacticas Activas mas
utilizadas en diferentes contextos. Si bien esta es una técnica que puede
desarrollarse por si sola en muchas situaciones, también es una técnica que
puede integrarse facilmente con otras muchas técnicas, bien como inicio de las

mismas bien en el transcurso de algunas de ellas.

Exposicion: Permite presentar informacion de manera ordenada. La
exposicion es probablemente el método de ensefianza mas utilizado en las

universidades.

Método de proyectos: Acercar una realidad concreta a un ambiente

académico por medio de la realizacion de un proyecto de trabajo.

Método de preguntas: Con base en preguntas llevar a los alumnos a la
discusion y andlisis de informacion pertinente a la materia. E1 método de
deliberacion permite tomar decisiones de consenso, de mayoria o por
unanimidad y otros equipos que trabajan con el método de discernimiento

ético.
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= Juego de Roles: Esta técnica es util para manejar aspectos o temas dificiles en
los que es necesario tomar diferentes posiciones para su mejor comprension.
Consiste en la representacion espontanea de una situacion real o hipotética
para mostrar un problema o informacion relevante a los contenidos del curso.
Cada alumno representa un papel pero también pueden intercambiar los roles

que interpretan.

= Lluvia de ideas: es una técnica en la que un grupo de personas en conjunto
crean ideas, proponen ideas mas satisfactorias en forma grupal; por lo general

suele ser mas provechoso que una persona piense por si sola.

De este modo pueden abordar la problematica desde diferentes perspectivas y
comprender las diversas interpretaciones de una misma realidad. La participacion
de los alumnos no tiene que seguir un guion especifico, pero es importante una

delimitacién y una planeacion previa a la puesta en practica del ejercicio.

Segtin Rodrigo Soria siempre tendran adaptabilidad a distintas edades, niveles,
areas de conocimiento, autenticidad, situacién concreta que obedece a la realidad,

urgencia de la situacion, totalidad que incluye la informacion necesaria.

Estrategias Didacticas

Estrategias didacticas son todos aquellos planes de accion disefiados por el
docente, para proporcionar a sus estudiantes un aprendizaje significativo, la cual
los oriente a observar, analizar, opinar, formular hipdtesis, buscar solucion y

descubrir su propio conocimiento. (Andreisra S, 2002)

Es decir son ayudas que el docente da a su estudiante para que el aprendizaje sea

positivo y representativo.

En las estrategias didacticas se incluyen:

Estrategias de ensefianza:
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Dirigida a los docentes para poder planear el cémo proporcionarle y facilitarle la

informacion

Estrategias de aprendizaje:

Las cuales van dirigidas al discente y adaptadas a sus caracteristicas, a los

recursos que utilice para un aprendizaje significativo.

La Motivacion.

99 €6

Motivacién se deriva del verbo latino moveré, que significa “moverse” “ponerse

en movimiento” o estar listo para la accion.

Motivacioén son los estimulos que mueven a la persona a realizar determinadas
acciones y persistir en ellas para su culminacion. Este término se encuentre
intimamente relacionado con la voluntad, la tenacidad y el interés (Cover S,

2000)

Lo que el autor nos quiere decir es que la motivacién ayuda indiscutiblemente a
una persona a actuar de manera positiva y voluntaria a realizar y terminar lo

propuesto.

Todo cuanto realizamos en la vida tiene un motivo. La motivacion es inherente a
la naturaleza humana. Siempre estamos motivados por algo; aunque parezca
paradogico, hasta para no hacer nada debemos tener un motivo, un estimulo

interior que nos inclina a actuar de tal o cual manera.

Para Moore, la motivacion implica “impulsos o fuerzas que nos dan energia y nos
dirigen a actuar de la manera en que lo hacemos”. Segun Woolfolk, “la

motivacion es un estado interno que activa, dirige y mantiene la conducta”.
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Es lo que mueve a la persona en una direccién y con una finalidad determinada; es
la disposicion al esfuerzo mantenido por conseguir una meta. Constituye, por

tanto, un factor que condiciona la capacidad para aprender.

Es decir un motivo es un elemento de coincidencia que entra en la determinacion
de un acto volitivo, es lo que induce a una persona a llevar a la practica una
accion. En el plano pedagodgico motivacion significa proporcionar o fomentar

motivos, es decir, estimular la voluntad de aprender.

Ademas es importante decir que las personas con alta motivacién persisten mas en
la tarea y por tanto es mas probable que alcancen sus metas, hacen juicios
independientes y se proponen retos apreciando cuidadosamente sus posibilidades
de éxito y el propio éxito alcanzado refuerza su forma adecuada de afrontar las

tareas.

La motivacion en el aula de clase

La educacion ha venido dando cambios significativos y uno de los principales
objetivos es cambiar el tradicionalismo de como se han venido impartiendo las
materias, hasta no hace mucho los estudiantes eran simples receptores de lo dicho

por el maestro sin tener derecho a adquirir su propio conocimiento.

En términos didacticos, motivar es estimular en los estudiantes el interés para

participar activa y conscientemente en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Mientras mas motivado este un estudiante mas aprenderd, es decir, la motivacion

de una persona determina la capacidad de retencion y recuerdo sobre el tema.

El docente debe innovar estar abierto al cambio y una estrategia importante e
interesante es motivar en el aula de clase que no es mas que un proceso general
por el cual se inicia y dirige una conducta hacia el logro de una meta en un

ambiente dinamico e interactivo.
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Los estudiantes siempre han necesitado algtn tipo de motivacion para realizar una
actividad, es asi como en esta evolucion de la ensefianza y en el aprendizaje, las
diferentes teorias educativas han influido en los individuos para su desarrollo

educativo.

“Motivar es despertar el interés y la atencion de los alumnos por los valores
contenidos de la materia, excitando en ellos el interés de aprenderla, el gusto de

estudiarla y la satisfaccion de cumplir las tareas que exige” (Leiva F, 2000)

El autor explica que la motivacion bien utilizada en clase, es un detonante positivo
para que exista el interés y la atencidon necesarias en sus estudiantes, para un mejor

entendimiento de la materia, en si teniendo como meta un verdadero aprendizaje.

Sin motivacion no hay aprendizaje. Para aprender es necesario estar motivado,

tener voluntad de aprender, tener voluntad de cambio.

El desarrollo del interés por medio de la motivacion no supone entretenimiento,

sino que implica una atencion voluntaria sostenida y un esfuerzo vitalizado.

Un motivo es la razon por la cual se realiza un acto, es decir motivacion es
presentar al estudiante motivos adecuados, junto con la guia y direcciones
necesarias, para que exista una verdadera disposicion por interactuar y aprender

tornandola en una experiencia positiva y agradable.

La motivacion crea el impulso de actuar y es el docente quien debe mantener al
estudiante motivado e interesado de forma adecuada y permanente en el proceso

de aprendizaje.

“La tarea primaria del maestro es asegurar una actitud favorable por parte del
alumno, y su funcidn, estimular la actitud discente. El estado mental fundamental

necesario para el aprendizaje es la atencion.” (Cabrera C,Chamba J, Valladares I,

2002)
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El escritor menciona algo tan importante para lograr un verdadero aprendizaje que
es lograr en los estudiantes una actitud positiva y asi lograr la atenciéon necesaria

para cumplira el objetivo planteado por el docente.

Este proceso involucra variables tanto cognitivas como afectivas: cognitivas en
cuanto a las habilidades de pensamiento y conductas instrumentales para alcanzar
las metas propuestas; afectivas, en tanto que comprende elementos como la

autovaloracidn, auto concepto.

Ambas variables actian en interaccion a fin de complementarse y hacer eficiente
la motivacion, proceso que va de la mano de otro, esencial dentro del dmbito

escolar: el aprendizaje.

El propodsito de la motivacion en la educacion es ayudar al docente a dirigir la
“voluntad de aprender” de tal modo que el alumno se convierta en un individuo

con autodominio, autodisciplina y confianza en si mismo.

Existen dos tipos de motivacion y estos son:

Motivacion intrinseca: Refiriéndose a la satisfaccion personal que constituye

enfrentar con éxito la tarea misma.

Es el medio por el cual la mente es atraida a un objeto, y constituye un factor
importante en la adquisicion del conocimiento. El interés garantiza la brevedad
del aprendizaje y la eficiencia en la reaccidn, ya que implica no solo una
disposicion favorable hacia un objeto, sino también una tendencia a reaccionar

posteriormente frente a dicho objeto.

Las funciones o estrategias de la motivacion intrinseca que contribuyen a hacer

una actividad interesante son: el desafio, la curiosidad, el control y la fantasia.
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Motivacion extrinseca: Se refiere a lo que viene de afuera es decir factores
motivantes externos. Depende de lo que digan los demés acerca de su actuacion o

de lo que obtengan tangiblemente de su aprendizaje.

Son las mas faciles de modificar porque no dependen de la estructura de

personalidad como la necesidad de éxito o de evitar el fracaso.

En el aula juegan ambos tipos de motivacion, ninguna es menos importante que
otra, sin embargo, el alumno debe reconocer el valor que tiene el aprendizaje, por
el hecho mismo de obtener mas conocimientos que seran satisfactorios para su
vida cotidiana mas que obtener una recompensa numérica ademas, lo que
aprenden puedan realizar transferencias a otros campos de conocimiento, a traveés,
de las estrategias, actividades y la mediacion del docente para que los alumnos se

motiven intrinseca mas que extrinsecamente en el trabajo cotidiano.

Para Brophy, (1998) los profesores deben fomentar y nutrir la motivacion
intrinseca en tanto que se aseguran que el nivel de motivacion extrinseca sea el

correcto.

Caracteristicas

Un nifio motivado se caracteriza por estar influenciado en:

Atencion: Es la posibilidad de elegir un estimulo, dejando de lado los otros del

entorno. La atencion se halla intimamente ligada a la motivacion.

Es la primera estrategia que el docente debe captar en el estudiante para lograr el

interaprendizaje.

Los conocimientos e ideas se desvanecen rapido porque se emplea tan s6lo una
parte de la atencion. Para que haya atencion es necesario que haya interés y hay
interés cuando solo existe una eficaz motivacion. Al despertar en interés, aparece

la atencion y desaparecen los motivos de distraccion.
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En este aspecto la motivacion pasa a jugar un papel prioritario para darles los

contenidos a los alumnos de acuerdo con los diferentes sistemas.(Thoumi S, 2003)

Lo que el autor indica es que la motivacion es indispensable en el aula de clase

para poder captar atencion de sus estudiantes, de una manera adecuada.

Relevancia: esta condicion se consigue poniendo énfasis en la importancia que
tiene prestar atencion durante el aprendizaje, desarrolla la conviccion de que lo
que estd aprendiendo tiene su significado personal y es de gran valor para su vida
misma y debe ser reflexionada y percibida por el mismo, cuando satisface sus
necesidades personales como el escribir, por ejemplo, adopta una actitud

motivadora.

Confianza: los estudiantes se motivan por la creencia de que ellos podrian
alcanzar el éxito en el aprendizaje. Esta creencia es parte de auto eficacia y del
logro que siempre acompaiia al nifio motivado las personas con gran confianza en
si mismos han alcanzado grandes metas. El papel del docente es ayudar a los

nifios a creer y sentir que ellos alcanzan las metas.

Satisfaccion: la satisfaccion deviene de lograr resultados positivos en el

aprendizaje.

El papel del docente es reforzar los logros alcanzados por medio de premios

internos y externos.

En menester crear un entorno seguro en el cudl se desarrollen y satisfagan sus
propias ideas y aspiraciones, el docente ayuda a indagar cudles son sus actitudes y

sentimientos.

Estrategias de motivacion

Las estrategias de motivacion son un eje imprescindible dentro del aula ya que

ayudan al docente a modificar la conducta de sus estudiantes despertando la
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curiosidad e incrementando el interés por la materia, con una actitud positiva para

interactuar en clase con responsabilidad y conciencia de su propio aprendizaje.

La motivacion es el eslabon faltante entre un contenido y un aprendizaje
satisfactorio; y entiéndase por satisfactorio el hecho de entrar y salir de una clase
con entusiasmo, con ganas de querer actuar y ver a la educaciéon como una

necesidad primordial y privilegiada por tenerla.

Un docente que no motive en clase al estudiante, no logrard adquirir la atencion
necesaria para su aprendizaje, asi sea, que éste se auto motive, como premisa de

superacion

Aqui el papel del docente es inducir motivos en sus estudiantes en sus
aprendizajes y comportamientos para aplicarlos de manera voluntaria a los

trabajos de clase. (Castillo J, Aispur G, 2010)

Es decir el docente debe prepararse adecuadamente para poder dar motivos al
estudiante de aprender, de una manera adecuada con las ganas y el interés

necesarios.

Es por esto que existen diversas formas de motivar en clase entre las que

mencionaremos:

=  Motivacion ludica

La amenidad de las clases debe ser una prioridad docente. La actividad ludica es

atractiva y motivadora, capta la atencion de nuestros alumnos hacia la materia.

En un enfoque comunicativo entendemos por juegos didacticos o ludico-
educativos aquellas actividades incluidas en el programa de nuestra asignatura en
las que se presenta un contexto real y una necesidad de utilizar el idioma y

vocabulario adecuados con una finalidad ladico-educativa.
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El juego es una actividad espontanea, implicita en la practica habitual del nifio. Se
considera el mejor medio educativo para favorecer el aprendizaje, ya que ofrece al
participante estar activo frente a la realidad, ayuda a su desarrollo, lo distrae, crea,

investiga, y evalua. (Barrera M, 2012)

La autora indica que el juego es una estrategia positiva, desarrolladora; he

implicita en la motivacion de del nifio para adquirir aprendizajes significativos.

Debemos ser consientes de que si el nifio no tiene suficientes momentos de
esparcimiento, puede no desarrollar sus procesos madurativos creando
mecanismos perjudiciales como agresividad, sentimientos de destruccion,

inhibicion social.

El valor pedagogico del juego reside en que el nifio explore sus posibilidades
mediante en ensayo y error. Este proceso lidico le permite adquirir

autoafirmacion.

Normalmente requiere del uso mental o fisico, y a menudo de ambos. Muchos de
los juegos ayudan a desarrollar determinadas habilidades o destrezas y sirven
para desempeiiar una serie de ejercicios que tienen un rol de tipo educacional,

psicologico, o de simulacion.

El juego es un instrumento necesario, que debe ser insertado el aula de clase ya
que crea y desarrolla estructuras de pensamiento, origina y favorece la creatividad,
incrementa la inteligencia, mejora el coeficiente intelectual y obliga a la

comunicacion y la socializacion.

Ademés es un mecanismo natural arraigado genéticamente que despierta
curiosidad, es placentero y permite descubrir y desarrollar capacidades utiles para

desenvolvernos en el mundo.

Muchos autores han estudiado el juego como un componente fundamental en el

proceso de aprendizaje del niflo entre los que tenemos:
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Karl Groos (1902) dice que el juego contribuye en el desarrollo de funciones y

capacidades que preparan al nifio para la vida adulta.

Jean Piaget (1956) el juego forma parte de las inteligencias del nifio, ya que
representa la asimilacion funcional o reproductiva de la realidad segiin cada etapa

evolutiva del individuo.

Semyonovich Vigotsky (1924) el juego surge como necesidad de reproducir el
contacto con los demas. Naturaleza, origen y fondo del juego son fendémenos de
tipo social, y a través del juego se presentan escenas que van mas alla de los

instintos y pulsaciones internas individuales.

Vigotsky establece que el juego es una actividad social, en la que gracias a la
colaboracidbn con otros nifios, se logra adquirir papeles o roles que son

complementarios al propio.

A pesar de las puntualidades conceptuales de los diferentes tedricos, todos
concuerdan en la importancia del juego en el aspecto psicologico, pedagogico y

social del ser humano.

El maestro tiene el gran poder de manejar y modificar a gusto el pensamiento de
los nifios, entrenandolos y estimulando dia a dia, deje que el nifio sea feliz

jugando a ser inteligente y capaz. ( Calderon L, 2007)

Lo que el autor nos indica es que el docente es quien puede ayudar positiva o
negativamente al estudiante en el aula, y un recurso positivo y atrayente es el
juego, ya que éste constituye una necesidad para el aprendizaje y no estd
restringida a ninguna edad, ayuda mejorando su autoestima, incrementa su

creatividad facilita la socializacion y aporta bienestar.
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=  Motivacion Auditiva

El oido nos da el placer de escuchar una melodia agradable y nos facilita a través

del habla la comunicacion entre la gente. ( Gamma, 2001)

Lo que el autor nos dice es que mediante el oido podemos crear una forma de
motivar a nuestros estudiantes saliendo de la rutina y aportando notoriamente en

su aprendizaje.

Efectivamente la musica es una forma de motivar a todo ser humano, aportando
capacidades como las de escuchar, imaginar, crear, factores importantes en la

educacion y la vida diaria

La musica es una fuente poderosa de energia, depende de que se escuche para
utilizarlo positivamente el aula de clases puede ser una herramienta positiva si es
bien utilizada, y es el docente el llamado a idear estrategias que faciliten la

motivacion en el estudiante.

El canto es una actividad que mezcla la informacién lingiiistica y musical

La musica instrumental, ofrece un ambiente relajante, ayuda en el desarrollo del
proceso creativo y constructivo de la persona. Ya que el efecto de la musica esta

profundamente arraigado con las emociones humanas.

=  Motivacion Visual

La motivacion visual es ayudar al estudiante a desarrollar su capacidad de percibir
imagenes positivamente, y poder compartirlas con las demés personas de forma

simple

Podemos lograr que se convierta en un gran instrumento para lograr nuestros

objetivos como docentes hacia nuestros estudiantes.
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Los ojos son como una ventana abierta al mundo exterior, ya que a través de ellos

percibimos imagenes

Se puede trabajar mediante su visualizacion para motivarlos a trabajar

activamente en clase e interesados por la materia.

La nifiez es la época mas apropiada para desarrollar el pensamiento critico y las
habilidades que le permitan resolver problemas, animandolos mediante

motivaciones que perduren toda su vida. (Calderén L, 2007)

Lo que el autor nos interpreta es que como decentes debemos aprovechar
explotando la capacidad de sus estudiantes, motivandolos constante y

adecuadamente.

Importancia

La motivacion es importante para el proceso de aprender puesto que constituye un
factor importante que impulsa al nifio a prestar atencion de una forma adecuada,
que tenga un buen comportamiento, y que se interese por su propio aprendizaje,

para que por consiguiente el aprendizaje adquirido sea significativo

Segtn estudios realizados por Jensen (1995), un estudiante motivado desarrollara
una actitud positiva que le permitird aprender mejor, mientras que un estudiante
ansioso y poco motivado creara un bloque mental que interferird notoriamente en
su aprendizaje (Krashen, 1981, 1985) es decir un nifio motivado tiene mas

probabilidades de aprender que otro sin motivacion.

Para los piagetianos la motivacion es producto de los desequilibrios (conflictos
cognitivos) del alumno, provocados por la contradiccion y con ello la posibilidad
de pasar a un nivel superior de comprension. En este sentido la afirmacion de que

los desequilibrios son el motor fundamental del desarrollo. ( Calero M, 2009)
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El autor comenta que es importante que el docente ensefie bajo estrategias que
provoquen en el estudiante la necesitad, el interés y las ganas de querer aprender
la materia, con expectativas siempre nuevas, solo asi se lograra obtener la

motivacion adecuada en ellos, y que su aprendizaje sea significativo.

VARIABLE DEPENDIENTE

Las teorias y los métodos

Es la organizacion racional y bien calculada recursos disponibles y los
procedimientos mas adecuados para alcanzar determinado objetivo de la manera

mas segura economica y eficaz. ( Inst.Pedagogico, 2010)

Es decir las teorias y los métodos son herramientas e instrumentos para los
docentes, apoyandose de una forma adecuada para cumplir con los objetivos a

plantear en clase.

En tal razon la aplicacion de un método presupone la busqueda de condiciones

Optimas para el interaprendizaje.

Métodos Pedagogicos

El método pedagodgico esta centrado en el estudiante, en sus cambios y

evoluciones con el fin de aportar positivamente en su aprendizaje.

En lugar de los aprendizajes particulares, el proposito de la pedagogia es que los

escolares maximicen y potencien sus operaciones intelectuales. (Zubiria M, 2002)

El autor indica que la pedagogia es importante para aportar positivamente en los
estudiantes basada en desarrollar capacidades y destrezas que facilitaran su

aprendizaje.
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Estrategias de aprendizaje

Son herramientas que facilitan el aprendizaje

Una estrategia esta compuesta de técnicas que aportaran con el aprendizaje para

que este sea significativa

Si los profesores no conciben su labor de educar como una tarea compleja y
abierta, si ensefar es una tarea monotona en vez de una tarea diversa y divertida,
dificilmente los alumnos abandonaran la rutina del aprendizaje mondtono.

(Calero M, 2009)

Definitivamente el autor sefiala que la educacion tradicionalista debe desaparecer
de ambito educativo, mediante estrategias que resulten interesantes para sus

estudiantes, logrando que su aprendizaje sea representativo.

El interaprendizaje

Técnica mediante la cual los implicados buscan lograr un objetivo comun, donde
el dialogo, la confrontacion de ideas y experiencias, la critica, autocritica y la

autoevaluacion se hacen instrumentos de trabajo permanente.

Siendo el interaprendizaje un puente entre la informacion que dispone y el nuevo
conocimiento, es un sistema de interaccion donde todos se sienten comprometidos
con el aprendizaje de los demds, generando una interdependencia positiva que no
indica competencia sino busqueda al éxito, mediante el intercambio de

informacion.

Con el interaprendizaje podemos:

= Estimular el aprendizaje de varias personas a la vez, de acuerdo a sus

capacidades.
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= Desarrollar el sentido de participacion, solidaridad, responsabilidad y

seguridad de los estudiantes.

= FElaprendizaje adquirido es mas so6lido que el logrado en forma individual.

Y aporta para que:

= Que el estudiante sea critico con las ideas, no con las personas.

= También que pueda tomar la mejor decision posible y a dominar la
informacion relevante.
= Ademas podra escuchar las ideas de todos, aunque resulte desagradable,

también que reformule lo que haya dicho alguien sino estd muy claro.

= Debera comprender todos los aspectos del problema y cambiara el propio

pensamiento cuando sea necesario.

Se debe recalcar que el docente es el ente primordial en crear esa inter relacion
con sus estudiantes creando un ambiente ameno con dinamismo y amor hacia su

tarea.

Relacion Docente- Estudiante

El aula es sin duda, el medio fundamental donde el docente despliega sus recursos
personales y didacticos para cumplir con su labor, pero mas atn debe formarlo en
su integridad como persona, generando en ellos valores y ensefianzas que los
guiaran toda su vida. Razén por la cual, la relacidon que tengan estos en el aula es
de gran importancia, creando un ambiente positivo y afectivo, basado en la

confianza y respeto mutuos.

Es importante que el estudiante sienta que existe interés por ellos, que su maestro
va al lado suyo, y que lo acompaia en su proceso de aprendizaje, que existe una

verdadera preocupacion ya sea en lo escolar como en lo personal.
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Si a la tarea didactica le falta el componente de la relacion humana va a sufrir la
calidad del aprendizaje e incluso se va a dejar de ensefiar y aprender cosas

importantes. (Ontoria A, Gémez J, Molina A, 2006)

El docente es quien debe propiciar sentimientos de superacion, la actitud y trato
del maestro es fundamental para la construcciéon de una sana relacion educativa

entre docente-estudiante.

Sin el binomio maestro-alumno no se podria dar una autentica accidon educativa,
precisamente porque al educar se da una relacion interpersonal, porque el proceso
educativo se debe originar y desarrollar dentro de la persona, e interpersonal, por

que el objetivo de la misma es la interaccion de las personas.

Rol del docente

En la actualidad el docente debe situarse en un rol de mediador, motivador,
coordinador y guia en lugar de un mero transmisor de conocimientos. Su labor se
basa en disefiar las situaciones de aprendizaje y acompafiamiento a sus estudiantes
en su proceso individual y colectivo, conduciendo a todos y cada uno de sus
alumnos en el proceso de apropiacion y construccion de saberes posibilitando que

estos alcancen un aprendizaje 6ptimo y satisfactorio.

Por medio de practicas que proporcionen el aprendizaje autonomo, el
comportamiento colaborativo y la autoevaluacion. A su vez solicita contar con
habilidades técnicas, destrezas en comunicacion, comprender los ambientes en
linea y ser empatico ante las situaciones que se presenten con sus estudiantes en el

lapso del curso.

Es necesario que en docente cree en el aula una atmdsfera que invite a todos a
investigar, a aprender, a construir su propio aprendizaje. El rol del maestro no es
solo proporcional informacién y controlar la disciplina, sino ser un mediador entre

el alumno y el ambiente.
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“El conocimiento que el maestro tenga de si, de los nifios y sus familias influird
mucho en el estilo que éste determine para su practica profesional, siendo un ser
creativo estableciendo su propio estilo teniendo en cuenta su personalidad y

experiencia laboral”. (Barba R, 2010)

Entendiendo que el eje central y primordial para el interaprendizaje en clase es el
docente con amor y entrega a su carrera, preparacion y siempre presto para el

cambio.

Un buen maestro tiene confianza en si mismo asume su responsabilidad con el
mayor compromiso lo que hace que su trabajo deje resultados significativos en el

desarrollo de los nifios. Igualmente, un buen muestro debe:

= Sentirse aceptado y querido por los nifios, por sus padres y sus colegas.

Disfrutar de la vida y fomentar el sentido del humor en los demas.

Tener confianza en la gente y creer tanto en los nifios como en sus padres.

Ser eficiente en el ajuste de la ensefianza al nivel del nifio pequeio.

El maestro debe buscar alternativas que lleven a la obtencion de exitosos

resultados en la relacion educativa, social y afectiva que quiere construir el nifio.

Los modelos mentales que tenga el maestro de sus estudiantes y de su rol como
profesional determinardn como va a tratarlos y de esto dependeran mutuamente

sus ganas de interactuar para aprender.

Rol del estudiante.

Es el protagonista del proceso de aprendizaje, su rol debe ser activo, en el cual
debe participar en la construccion de su conocimiento y logrando mayor

responsabilidad en todos los elementos del proceso.
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El estudiante, debe:

= Lograr trabajar en equipos colaborativos,

= Ser capaz de auto-dirigirse, auto-evaluarse y auto-monitorearse, tener

habilidades de auto-aprendizaje que le permitan aprender para toda la vida,

= Saber resolver problemas,

= Sentirse identificado con su grupo, ser flexible, creativo y responsable.

El aprendiz es como una semilla que tiene todas las potencialidades en si y que va,
con el tiempo, desarrollandose sola, ayudada por el agua, la tierra y el sol

(Santillana, 2011)

Lo que el autor quiere decir es que el estudiante es un ser moldeable con todas las
capacidades necesarias para que se dé un verdadero aprendizaje, con la ayuda,

guia y motivacion del docente en su proceso.

Interaccion

En la educacién la interaccion es un elemento primordial y constante para el
proceso de ensefanza aprendizaje. Ya que a base de esta se definird la manera en
que el estudiante aprende con respecto a los contenidos, sus compaiieros y el

docente.

El lenguaje en el aula es el vehiculo a través del cual se da la interaccion con la
orientacion del docente. Cada interaccidon es una oportunidad para reforzar su

autoestima y la fe en su capacidad para aprender.

Esta interaccion se da de forma constante, en comentarios de los estudiantes,

preguntas, respuestas asi como consultas entre si sobre los temas tratados, etc. El
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intercambio de informacidén no se limita tan solo a los contenidos sino también

abarca informacion personal, relaciones de poder, compafierismo, etc.

La interaccion, ademas de estar estrechamente relacionada con la comunicacion
en su entorno educativo, se vincula también a los procesos de socializacién en

general, también como la forma en que los implicados construyan su didlogo.

El concepto de interaccion educativa “evoca situaciones en las que los
protagonistas actian simultaneamente y reciprocamente en un contexto
determinado, en torno a una tarea o un contenido de aprendizaje, con el fin de
lograr unos objetivos mas o menos definidos” ( Coll y Solé¢ 1990). (Barriga F,

Hernandez G, 2002)

Es decir el trabajar en grupo requiere de la cooperacion de todos los implicados,
para que exista una verdadera interaccion y que los resultados sean positivos para
todos.

Segtn Fragoso (1999), la interaccion en el aula depende de las reglas del grupo,
de la personalidad el docente, de su estado de animo, del clima situacional que se
dé en cada momento, y es ahi cuando se debe buscar los medios mas adecuados

para poder llegar a sus estudiantes.

Comunicacion

Es el proceso mediante el cual se transmite informacioén de una entidad a otra, en

la que se requiere de un emisor, un mensaje y un receptor.

El vinculo entre los conceptos de educacién y comunicacion debe analizarse a
partir de que la educacion es un fendmeno social que implica relaciones de

ensefianza-aprendizaje (Meléndez, 2001)

Aprender a comunicarse eficazmente garantiza un clima institucional en que todos
los implicados procuran centrar sus acciones en la tolerancia, la solidaridad, la no

discriminacion y el respeto por la diversidad.
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La comunicacién debe tener un verdadero didlogo. Para dialogar es necesario
saber escuchar, con la certeza de que escuchando al otro estaremos ayudandole en

su afirmacion personal y en el crecimiento de su autoestima. ( Calero M, 2009)

Es decir el docente debe saber comunicarse y dialogar con sus estudiantes para
que este medio sea una fuente de enriquecimiento para todos en especial para sus

estudiantes

La comunicacion educativa debe ser:

Motivadora: El docente debe transmitir estimulos que permitan captar y mantener

la atencion de sus estudiantes, creando en ellos la disponibilidad por aprender.

Persuasiva: Logrando su finalidad tanto en funcién a los objetivos como a las
metas. Los procedimientos y actitudes deben verse modificados de acuerdo a lo

previsto.

Estructurante: la comunicacion debe orientar, facilitar y promover la construccion
personal del estudiante, ayudando no s6lo a identificar la estructura jerarquica en
la que se inscribe el conocimiento que se transmite, sino también su relacion con

los organizadores previos de la estructura cognoscitiva de los estudiantes.

Adaptativa: ya que facilita la interaccion del alumno con el medio en el que éste
se desenvuelve, por medio del mejoramiento del repertorio de conductas del

sujeto.

Generalizadora: teniendo la capacidad de inducir las nuevas interconexiones o
relaciones que permitan la aplicacion del conocimiento adquirido a circunstancias

similares.

Facilitadora de la inteligibilidad: Es decir cuando se logra adaptar la informacion
a las circunstancias que posibilitan su captacion por la persona. Mediante un

meticuloso andlisis de los canales, los medios de reforzamiento de mensajes, los
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ritmos y la progresion, etc. El ritmo de la comunicacion de los contenidos debe

estar adecuado para quien lo recibe tanto en volumen como en nivel y frecuencia.

Los factores que determinan la efectividad comunicativa segun Berlo (1979) son:

Competencias comunicativas del profesorado: refiriéndose a las destrezas

necesarias para traducir los contenidos cognitivo-afectivos y para expresar con

precision e interpretar con fidelidad la respuesta que recibe el estudiante

Actitud del docente: en la que destacan tres actitudes principales:

Hacia si mismo, (seguridad y confianza en sus propias capacidades que se

transmite espontaneamente e obligatoriamente a sus estudiantes).

Hacia los contenidos educativos, (en funcidon de su conviccion sobre la riqueza de

los contenidos a transmitir).

Hacia sus alumnos, (en funcion a su disponibilidad, apertura y capacidad de

empatia).

Nivel de conocimientos: el nivel de conocimiento y la transmision del mensaje

tienen mucha relacion dado que no se puede comunicar lo que no se conoce
integramente o se comprende de forma parcial o confusa. El nivel de
conocimiento influye también en la eleccion del codigo, el canal y los medios
didacticos utilizados, dando como resultado los efectos sobre la eficiencia de la

comunicacion.

Es entonces deber del docente manejar los contenidos necesarios para su materia,
la forma de manejar su grupo en cuanto a disciplina, las aportaciones tanto

psicolégicas como pedagogicas en lo que a la educacion compete.
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2.5. Hipotesis.

La motivacion en el aula de clase repercute positivamente en el interaprendizaje

del area de Lengua y Literatura

2.6. Setalamiento de Variables.

Variable Independiente:  La motivacion

Variable Dependiente: Interaprendizaje
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CAPITULO 3
METODOLOGIA

3.1. Enfoque de la Investigacion.

El presente trabajo investigativo se orienta en el paradigma Cualitativo porque
analiza y explora la comprension de los hechos en una perspectiva de totalidad.
Promueve un estudio socio-educativo para abordar el analisis de los fendmenos

por medio de la comprension.

Y cuantitativo porque se obtendran datos numéricos que seran tabulados
estadisticamente, determinando asi la fuerza de asociacion o relacion entre las
variables, también la generalizacion y objetivos de los resultados mediante la

muestra.

También se fundamenta en un proceso inductivo para explorar y descubrir, y asi
generar perspectivas teoricas, mediante el planteamiento de un problema,
formulando preguntas, por lo general no se prueban hipotesis, ya que se generan
durante el proceso, segin se vayan recabando datos; no se utiliza métodos

estandarizados en la recoleccion de datos.

Permitiendo obtener la perspectiva y puntos de vista de los implicados, atendiendo
las interacciones entre los sujetos, grupos y comunidad, el proceso investigativo
es flexible lo que nos permite pasar de los acontecimientos a su interpretacion y
reconstruir la realidad tal cual la observan los actores de un sistema social
previamente determinado, con el fin de evaluar el progreso natural de los sucesos,

sin manipular o incitar a quienes participan de la investigacion.
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3.2. Modalidad Basica de la Investigacion.
3.2.1. Aplicada

Considerando los objetivos planteados en la investigacion, la modalidad es
aplicada, ya que al finalizar la obtencion de resultados se pondra en practica la

propuesta con el fin de solucionar el problema detectado.

3.2.2. De Campo

Por cuanto se realiza directamente en el lugar que se producen el hecho.

3.2.3. Bibliografica

El proposito de esta investigacion es ampliar y profundizar los conocimientos
relacionados con la problematica apoyandonos en fuentes primarias o documentos

y fuentes secundarias es decir: libros, textos revistas, periodicos etc.

3.3. Nivel o Tipo de Investigacion.
3.3.1. Exploratorio

Senalada la investigacion: “La motivacion en el aula de clase y su repercusion en
el interaprendizaje del area de Lengua Y Literatura en los estudiantes del Centro
Educativo “Giovanni Pascoli” de la Parroquia Mena Dos, Canton Quito, Provincia
Pichincha”. Se delimita su nivel Exploratorio ya que resulta una tematica poco
significativa para los docentes, muestra variables de interés investigativo, genera

hipotesis, y por ende métodos investigativos e indagatorios.

3.3.2. Descriptivo

El nivel Descriptivo sostiene los elementos estructurales y procesuales aplicados
antes, durante y después de la investigacion por medio de preguntas directrices o
hipotesis de trabajo, permite la vinculacion e interrelacion entre las variables
consideradas objeto de investigacion y esto se refleja en su estructura y

procesamiento de datos para la obtencion de resultados efectivos y eficientes.
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3.3.3. Asociacion de Variables

Respondiendo al ;jpor qué?, es decir, a las causalidades que provocan un
fendémeno. También, permite detectar los factores determinantes de ciertos

comportamientos.

3.4. Poblacion y Muestra.

Cuadro del universo a investigar:

POBLACION NUMERO CUOTA DE POCENTAJE
DE MUESTREO
PERSONAS | Hombres | Mujeres
Estudiantes 130 74 56 100%
Docentes 10 3 7 100%
Total 140 77 63 100%

Cuadro N° 1: Poblacion y Muestra
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

Muestra

La muestra es una representacion significativa de las caracteristicas de una
poblacion que bajo, la asuncion de un error (generalmente no superior al 5%)
estudiamos las caracteristicas de un conjunto poblacional mucho menor que la

poblacion global.

No se va a tomar una muestra ya que se considera a la totalidad de la poblacion.

N=130
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3.5. Operacionalizacion de Variables.

Variable Independiente: La Motivacion

TECNICA E
CONCEPTO CATEGORIAS | INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
MOTIVACION scni
. . . T

. . Interés - Atencion (Involucra a sus estudiantes en la ecnica
Es el interés que . e )
. - Concentracion participacion activa de la clase? Encuesta
tiene el alumno por
Zu rendizaje pomp:; Propio
P 173 P aprendizaje - Participacion (Motiva positivamente la interaccion | Instrumento
las actividades que . .

; - Investigacion con sus estudiantes? . .
le conducen a ¢l. El Cuestionario
interés  se ede .

. bu Intrinseco estructurado
adquirir, mantener o )
. Extrinseco

aumentaren funcion ) . .

- Propia (Crea usted un ambiente dinamico en
de elementos ., .
- superacion clase de Lengua y Literatura para
intrinsecos y Autoesti despertar el interés de sus
extrinsecos. ) utoestima pe

estudiantes?

- Docente

- Aula

- Ambiente

Cuadro N° 2: Operacionalizacion de la Variable Independiente
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
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Variable Dependiente: Interaprendizaje

TECNICA E
CONCEPTO CATEGORIAS INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
L Accidon Trabajo en equipo T . Técnica
Inte.r,aprendlzitje: reciproca Didlogo JUtiliza usted el juego I
Accién  reciproca como una estrategia de
que mantienen, al o )
menos, dos personas, motivacion importante | y oo nento
emp!eando cualquier para desarrollar destrezas | Cuestionario
medio g de | mfluencia Dindmica en clases de Leneua
comunicacion, con el positiva Impulso guay
proposito de influirse Literatura?
positivamente y
mejorar sus procesos
y  productos  de Jmpulsa  positivamente
aprendizaje.
la interaccidon con sus
Propdsitos estudiantes?
Aprendizaje Metodologia

(Estd usted abierto al
cambio ¢ innovacion
para optimizar su labor
docente?

Cuadro N° 3: Operacionalizaciéon de la Variable Dependiente

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
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3.6. Recoleccion de la Informacion.

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ;Para qué?

Para alcanzar
investigacion.

los objetivos de la

2.- ;De qué personas?

Docentes, estudiantes, autoridades

3.- (Sobre qué aspectos?

La motivacion en el aula de clase y su
repercusion en el interaprendizaje del
area de Lengua y Literatura en los

estudiantes del Centro Educativo
Giovanni Pascoli

4.- ;Quién? Paulina Cuadrado

5.- (A quiénes? A los miembros del universo a
investigar

6.- ;Cuando?

En el afio lectivo 2013-2014

7.- (Donde?

Centro Educativo Giovanni Pascoli

8.- (Como?
.Qué técnicas de recoleccion?

Encuestas
Con preguntas cerradas

9.- ;Con qué?

Instrumentos: Cuestionarios

10.- ;En qué situacion?

Bajo condiciones de respeto
profesionalismo investigativo y
absoluta reserva y confidencialidad

Cuadro N° 4: Recoleccion de la informacion

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
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3.7. Procesamiento y Analisis de la Informacion.

El proceso y andlisis de la informacion se desarrolla de forma procesada,

sistematica, ordenada, y controlada siguiendo los pasos detallados a continuacion:

1.

Revision critica de la informacién recopilada: es decir, limpieza de la

informacion defectuosa, contradictoria, incompleta, no pertinente.

Repeticion de la recoleccion, en ciertos casos individuales, para corregir fallas

de contestacion.

Tabulacion o cuadros segun variables de cada hipdtesis.

Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.

Los resultados seran presentados previo analisis estadistico en gréficos.

Elaboracion de conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO 4

4.1ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La técnica investigativa para la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de
datos, es la encuesta; la que nos permitird organizar, esquematizar y tabular la
informacion fortaleciendo los procesos mentales de analisis e interpretacion de la

misma.

El propodsito del proceso investigativo se fortalece con la comparacion de las
encuestas con el objetivo de asegurar datos reales, informacion que nos garantiza
los resultados; de los y las docentes y a ciento treinta estudiantes es decir a toda

la poblacion del Centro Educativo Giovanni Pascoli.
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4.2 Interpretacion de Datos

Encuesta realizada a 130 estudiantes del Centro Educativo “Giovanni

Pascoli”

1) (Entiendes y te interesan las clases de Lengua y Literatura?

Cuadro N°5: Atencion en las clases.
Ne ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

1 SIEMPRE 21 16%

2 A VECES 77 59%

3 NUNCA 32 25%
TOTAL 130 100

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a estudiantes

Grafico N° 5: Atencion en las clases.

BSIEMPRE WAVECES BNUNCA
25% 16%

59%

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

Analisis
A la pregunta nimero uno, el 16% de los encuestados manifiesta que tienden y se

interesan por la materia, el 59% que a veces y el 25% que nunca.

Interpretacion

De los resultados analizados se puede identificar que existe una falta de
motivacion por parte de los estudiantes frente a los contenidos de Lengua y
Literatura, un causante de esta desmotivacion puede ser las estrategias

metodologicas que el docente aplica en clase.
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2) ;Tu maestro o maestra te motiva con juegos para el aprendizaje de
Lengua y Literatura?

Cuadro N°6: Estimulacion en el aula de clases

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 6 5%
A VECES 35 27%
NUNCA 89 68%

130 100

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a estudiantes

Grafico N° 6: Estimulacion en el aula de clases
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Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

Analisis

Analizando la pregunta numero dos, el 5% de estudiantes manifiesta que no es

motivado con juegos en clase de Lengua y Literatura, el 27% comenta que a veces

y el 68% dice que nunca.

Interpretacion

No existe motivacidon por parte de los docentes mediante una estrategia tan

importante como es el juego, para que los estudiantes se interesen por aprender los

contenidos de Lengua y Literatura.
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3) ¢(En clase de Lengua y Literatura tu profesor o profesora habla la mayor
parte del tiempo?

Cuadro N°7: Dialogo en las clases impartidas.
Ne° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

1 SIEMPRE 55 42%

2 A VECES 50 39%

3 NUNCA 25 19%
TOTAL 130 100

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a estudiantes

Grafico N° 7: Dialogo en las clases impartidas.
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Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

Analisis

Podemos ver en la pregunta niimero tres, que el 42% de los encuestados
menciona que su profesor o profesora habla la mayor parte del tiempo, el 39%

dice que a veces mientras que el 19% comenta que nunca.

Interpretacion

Después de revisar los datos encontramos que los docentes en su mayoria estan
aun utilizando una metodologia tradicionalista, por lo que no existe interaccion en

clase de Lengua y Literatura.
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4) ;Tu maestro o maestra te brinda confianza para poder expresar tus
pensamientos dudas e inquietudes?

Cuadro N°8: Apertura de las clases y desenvolvimiento en el aula.

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

1 SIEMPRE 36 28%

2 A VECES 83 64%

3 NUNCA 11 8%
TOTAL 130 100

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a estudiantes

Grafico N° 8: Apertura de las clases y desenvolvimiento en el aula.
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Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

Analisis
En la pregunta numero cuatro, el 28% de estudiantes dice poder expresarse

libremente, mientras que 64% dice que a veces y el 8% no puede opinar con

libertad.
Interpretacion

Observamos que la mayoria de los encuestados no tiene la confianza suficiente en
su maestro para poder expresarse en clase, dando una notoria falta de interés por
parte de los docentes para motivarlos y asi obtener estudiantes reflexivos y

seguros de si mismos
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5) ¢Participas activamente en clase de lengua y Literatura?

Cuadro N°9: Interaccion en el aula de clase.

N° ALTERNATIVAS  FRECUENCIA PORCENTAJE

1 SIEMPRE 30 23%

2 A VECES 86 66%

3 NUNCA 14 11%
TOTAL 130 100

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a estudiantes

Grafico N° 9: Interaccion en el aula de clase.
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Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

Analisis

En la pregunta nimero cinco, el 23% de los estudiantes dice participar

activamente en clase, el 66% manifiesta que a veces y el 11% que nunca.
Interpretacion

Tabulando los datos encontramos que el docente no motiva a sus estudiantes para
que puedan participar en las clases de Lengua y Literatura, por lo que se entiende

que no se da un verdadero interaprendizaje en clase
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6) (Trabajar en equipo en clase de Lengua y Literatura te motiva a

participar y expresarte abiertamente en clase?

Cuadro N°10: Formas de motivar en el aula.
N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

1 SIEMPRE 86 66%

2 A VECES 34 26%

3 NUNCA 10 8%
TOTAL 130 100

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a estudiantes

Grifico N°10: Formas de motivar en el aula.

mSIEMPRE mAVECES NUNCA
8%

25
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Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

Analisis

En la pregunta nlimero seis, el 66% de los nifios responde que trabajar en equipo

lo ayuda a participar y expresarse abiertamente, el 26% que a veces y el 8% no.

Interpretacion
Tabulando las encuestas podemos ver que trabajar en equipo es una forma de
motivar a los estudiantes a sentirse mas seguros al trabajar en equipo para

expresarse y participar en clase.
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7)¢ Tu profesor o profesora te motiva a investigar los temas a tratar en clase?

Cuadro N°11: Diversidad al tratar temas en el aula de clases.

N° ALTERNATIVAS  FRECUENCIA PORCENTAJE

1 SIEMPRE 27 21%

2 A VECES 70 54%

3 NUNCA 33 25%
TOTAL 130 100

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a estudiantes

Grafico N°11: Diversidad al tratar temas en el aula de clases.
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Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

Analisis

Revisando la pregunta nimero siete, el 21% de los encuestados dice ser motivado
por su maestro para la investigacion, mientras que 54% de los estudiantes contesta

que a veces y el 25% menciona que nunca es motivado para investigar.
Interpretacion

Al tabular los datos podemos ver que los docentes no toman mayor importancia

para motivar a sus estudiantes por investigar los temas a tratar.
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8)¢Las clases de Lengua y Literatura son dinamicas e interesantes?

Cuadro N°12: Clases activas.

-———
- SIEMPRE 20%
- A VECES 71 55%
- NUNCA 33 25%

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a estudiantes

Grafico N°12: Clases activas.
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Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

Analisis

Después de analizar la pregunta nimero ocho, podemos ver que el 20% de los
nifios encuestados dice sentirse interesado por las clases y que su ambiente es

dindmico, el 55% manifiesta que a veces y el 25% no.

Interpretacion

El docente utiliza pocas técnicas atrayentes para impartir sus clases y asi poder

despertar el interés de sus estudiantes.
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9); Te gustan las clases de Lengua y Literatura?

Cuadro N°13: Motivacion

- SIEMPRE 18 14%
- A VECES 64 49%
- NUNCA 48 37%
- 130 100

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a estudiantes

Grafico N° 13: Motivacion
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Analisis

Al observar la pregunta nimero nueve, es notorio que el 14% de los nifios
contesta que si les gusta las clases de lengua y Literatura, el 49% dice que a veces
y el 37% nunca.

Interpretacion

Como vemos es minimo el porcentaje de los estudiantes que les gusta las clases
de Lengua y Literatura ya que la forma habitual en su ensefianza por parte de los
docentes los hace desmotivarse por la materia.
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10); Las clases de Lengua y Literatura son siempre iguales?

Cuadro N°14: Clases rutinarias.

-———
- SIEMPRE 58%
- A VECES 34 26%
- NUNCA 21 16%
- 130 100

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a estudiantes

Grafico N° 14: Clases rutinarias.
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Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

Analisis

Al tabular la pregunta numero diez, el 58% de los encuestados responde que las

clases son siempre iguales, el 26% dice que a veces y el 16% que nunca.

Interpretacion

Luego de analizar los datos es evidente que no existe innovacion en clase de

Lengua y Literatura.
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Encuesta aplicada a docentes

1) ¢;Sus estudiantes entienden y se interesan por la materia?

Cuadro N°15: Objetivos planteados

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 SIEMPRE 7 70%
2 A VECES 3 30%
3 NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a docentes

Grafico N°15: Objetivos planteados
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Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

Analisis

Al interpretar la pregunta nimero uno, encontramos que el 70% de los docentes
encuestados dice que sus estudiantes entienden y se interesan por la materia, en

tanto que el 30% dice que a veces dejando un 0% en nunca.

Interpretacion

Luego de analizar los datos podemos ver que el profesor imparte sus
conocimientos de forma adecuado para el entendimiento e interés de sus

estudiantes.
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2) (Utiliza usted el juego como una estrategia de motivacion importante
para desarrollar destrezas en sus estudiantes en clase de Lengua y
Literatura?

Cuadro N°16 Didactica en el aula

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA  PORCENTAJE

1 SIEMPRE 2 20%

2 A VECES 5 30%

3 NUNCA 3 50%
TOTAL 10 100

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a docentes

Grafico N° 16: Didactica en el aula
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Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

Analisis
Revisando la pregunta nimero dos, vemos que solo el 20% de los docentes utiliza

el juego como una estrategia de motivacion para desarrollar destrezas en sus

estudiantes, el 30% dice que a veces y el 50% comenta que nunca.
Interpretacion

Podemos interpretar que la mayoria de docentes no practica estrategias de
motivacion a través del juego para desarrollar destrezas en sus estudiantes

Lengua y Literatura.
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3) (Involucra a sus estudiantes en clase de Lengua y Literatura?

Cuadro N°17: Interaccion

- SIEMPRE 60%
- A VECES 4 40%
- NUNCA 0%
- 10 100

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a docentes

(=]

Grafico N°17: Interaccion
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Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

Analisis

Observando la pregunta nimero tres, analizamos que el 60% de los docentes dice
involucrar a sus estudiantes en clase de Lengua y Literatura, el 40% a veces y el

0% nunca.

Interpretacion

Los docentes senalan en su mayoria implicar a sus estudiantes en el aprendizaje de

Lengua y Literatura.
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4) Esta usted abierto al dialogo con sus estudiantes?

Cuadro N°18: Disposicion

-———
- SIEMPRE 100%
- A VECES 0 0%
- NUNCA 0 0%
- 10 100

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a docentes

Grafico N° 18: Disposicion
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Fuente: Encuesta a docentes
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

Analisis

Resumiendo la tabulacion encontramos que en la pregunta cuatro, el 100% de los

docentes dice estar abierto al dialogo con sus estudiante.

Interpretacion

Podemos interpretar que los docentes brindan la confianza necesaria a sus

estudiantes para motivarlos a expresarse abiertamente.
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5) ¢Motiva positivamente la interaccion con sus estudiantes?

Cuadro N°19: Estrategias didacticas

| N° [ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |

- SIEMPRE 8 80%
- A VECES 2 20%
- NUNCA 0 0%
- 10 100

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a docentes

Grafico N°19: Estrategias didacticas
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Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

Analisis

A la pregunta nimero 5 el 80% de docentes interactuar con sus estudiante, el 20%

comenta que a veces dejando un 0% en nunca.

Interpretacion

Después de revisar las encuestas es evidente que los docentes impulsan a sus

estudiantes para interactuar en clase.
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6) ¢;Considera que el trabajo en equipo es una estrategia de motivacion
positiva para el interaprendizaje con sus dicentes?

Cuadro N°20: Innovacion de estrategias

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

1 SIEMPRE 5 50%
2 A VECES 5 50%
3 NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a docentes

Grafico N° 20: Innovacion de estrategias
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Analisis

Considerando la pregunta numero 6 podemos ver que el 50% de los docentes
considera que el trabajo en equipo da resultados positivos en el interaprendizaje y

el 50% que a veces.
Interpretacion

Aclarado el porcentaje la mitad los docentes miran al trabajo en equipo como
algo positivo para el interaprendizaje mientras que la otra mitad considera que no

siempre es positivo para interactuar en clase.
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7) ¢Utiliza la investigacion como herramienta motivadora para que sus
estudiantes adquieran sus propios conocimientos?

Cuadro N°21: Propios conocimientos

Ne ALTERNATIVAS  FRECUENCIA PORCENTAJE

1 SIEMPRE 4 40%

2 A VECES 5 50%

3 NUNCA 1 10%
TOTAL 10 100

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a docentes

Grafico N° 21: Propios conocimientos
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Analisis

Evaluando la pregunta siete el 40% de los profesores responde que si utiliza la
investigacion como una herramienta clave para sus estudiantes, mientras que el

50% responde que a veces y el 10% que nunca.
Interpretacion

Tabulando las respuestas observamos que no todos los docentes piensan que la
investigacion sea una forma de motivar a los estudiantes para que sean participes

de su propio conocimiento.
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8) ¢Crea usted un ambiente dinamico en clase de Lengua y Literatura
para despertar el interés de sus estudiantes?

Cuadro N°22 Ambiente de aula

N° ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

1 SIEMPRE 3 30%

2 A VECES 7 70%

3 NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a docentes

Grafico N° 22 Ambiente de aula
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Analisis

Verificando la pregunta nimero ocho el 30% de los docentes responde que si crea
un ambiente dindmico en clase de Lengua y Literatura, en tanto que el 70% a

veces dejando 0% en nunca.

Interpretacion

Examinando la encuesta vemos que la mayoria de maestros no motiva a sus
dicentes con clases dindmicas para su aprendizaje.
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9) (Piensa usted estar utilizando la metodologia adecuada para Lengua
y Literatura?

Cuadro N°23: Metodologia adecuada

| N ||ALTERNATIVAS |[FRECUENCIA |

- SIEMPRE 9 90%
- A VECES 1 10%
- NUNCA 0 0%
- 10 100

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a docentes

Grafico N° 23: Metodologia adecuada
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Analisis

Al revisar la pregunta nueve el 90% de los docentes responde que siempre utiliza

una metodologia adecuada, el 10% a veces dejando 0% en nunca.
Interpretacion

Observando las encuestas es palpable que los docentes procuran utilizar una

metodologia adecuada para su materia.
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10) ;Esta usted abierto al cambio e innovacion para optimizar su labor
docente?

Cuadro N°24 Disposicion para aceptar cambios

Ne ALTERNATIVAS  FRECUENCIA PORCENTAJE

1 SIEMPRE 10 100%

2 A VECES 0 0%

3 NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
Fuente: Encuesta a docentes

Grifico N° 24: Disposicion para aceptar cambios
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Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

Analisis

Considerando la pregunta diez vemos que el 100% de docente tiene la disposicion

por innovaren su forma de ensefar, dejando un 0% en a veces y nunca

Interpretacion

En conclusion los docentes estan abiertos y dispuestos a recibir informacion que
los ayude a aprender nuevas estrategias, métodos que los ayude a cumplir con su

labor docente.
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4.3 Verificacion de la Hipotesis

Por medio de la aplicacion de procesos estadisticos mediante la encuestas con el
analisis e interpretacion de los resultados obtenidos se pudo comprobar que la
motivacion en el aula de clase si repercute positivamente en el interaprendizaje
del area de Lengua y Literatura en los estudiantes del Centro Educativo “Giovanni

Pascoli”, de la Parroquia Mena Dos, Canton Quito, Provincia Pichincha.

4.3.1 Planteamiento de la Hipdtesis

La motivacion en el aula de clase repercute positivamente en el interaprendizaje
del area de Lengua y Literatura en los estudiantes del Centro Educativo “Giovanni

Pascoli”, de la Parroquia Mena Dos, Cantdén Quito, Provincia Pichincha.

a) Modelo Légico

Hipotesis nula (Ho): la motivacion en el aula de clase NO  influye
significativamente en el interaprendizaje del area de Lengua y Literatura en los
estudiantes del Centro Educativo “Giovanni Pascoli” de la Parroquia Mena Dos,

Cantén Quito, Provincia Pichincha

Hipotesis alterna (H1): la motivacion en el aula de clase SI  influyen
significativamente en el interaprendizaje del area de Lengua y Literatura en los
estudiantes del Centro Educativo “Giovanni Pascoli” de la Parroquia Mena Dos,

Canton Quito, Provincia Pichincha

Seleccion del Nivel de Significacion

Se utiliza el nivel = 0.05 (correspondiente al 95% de confiabilidad)

Descripcion de la Poblacion

Se trabajard con toda la poblacion para la muestra es decir 130 estudiantes del

Centro Educativo “Giovanni Pascoli” de la Parroquia Mena Dos, Canton Quito,
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Provincia Pichincha aplicandoles una encuesta relacionada con el tema, la cual

contiene tres categorias para seleccionar (siempre, a veces, nunca)

Especificacion del estadistico:

De acuerdo la tabla de contingencia 4x3 utilizaremos la formula

2 .
> (0-€)2 x“= chi cuadrado
2 ]
X = e—— — Z: sumatoria
€ o= frecuencias observadas

e= frecuencias esperada

b) Especificacion de las regiones de Aceptacion y Rechazo

Para decidir las regiones, primero determinemos los grados de libertad, sabiendo

que el cuadrado estd formado por 4 filas y 3 columnas

Filas =f gl=(f-1) (c-1)

Columnas = ¢ gl=(4-1) (3-1)

gl = grado de libertad gl=3x2=6
X2t=12.59

Por consiguiente con seis grados de libertad y un nivel 0 0.05 se tiene en la tabla
del chi cuadrado el valor 12.59. Por lo que se acepta la hipotesis nula para todo
valor de chi-cuadrado calculado que se encuentra hasta 12.59 y se rechaza la

hipotesis nula cuando los valores calculados son mayores de 12.59
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Probabilidad de un valor superior — Alfa (a)
Grados libertad | 0,1 0,05 0,025 0,01 0,005
1 2,71 3,84 5,02 6,63 7,88
2 4,61 5,99 7,38 9,21 10,6
3 6,25 7,81 9,35 11,34 12,84
4 7,78 9,49 11,14 13,28 14,86
5 9,24 11,07 12,83 15,09 16,75
6 10,64 12,59 14,45 16,81 18,55

Cuadro N°27 Tabla de verificacion del chi cuadrado
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

Recoleccion de Datos y Calculo Estadistico

¢) Frecuencia Observada

Preguntas Categorias subtotal
Siempre A Nunca
veces
(Te gustan las clases de Lengua vy 18 64 48 130
Literatura?
(Tu maestro o maestra te motiva con juegos 6 35 89 130

para el aprendizaje de Lengua y Literatura?

(Utiliza usted el juego como una estrategia 2 3 5 10
de motivacion importante para desarrollar
destrezas en sus estudiantes en clase de

Lengua y literatura?

(Esta usted abierto al cambio e innovacion 10 0 0 10

para optimizar su labor docente?

Subtotales 36 102 142 280

Cuadro N°28 Frecuencia Observada
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
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d) Frecuencia Esperadas Categorias Subtotal
Preguntas Siempre | A veces | Nunca
(Te gustan las clases de Lengua vy | 16.71 47.35 65.92 129.98
Literatura?
(Tu maestro o maestra te motiva con juegos | 16.71 47.35 65.92 129.98
para el aprendizaje de Lengua y Literatura?
(Utiliza usted el juego como una estrategia | 1.28 3.64 5.07 9.99
de motivacion importante para desarrollar
destrezas en sus estudiantes en clase de
Lengua y literatura?
(Esta usted abierto al cambio e innovacion | 1.28 3.64 5.07 9.99
para optimizar su labor docente?
Subtotales 35.98 101.98 | 141.98 | 279.94
Cuadro N°29 Frecuencia Esperada
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
e) Calculo del Chi-Cuadrado
0) E O-E (O-E)2 (O-E)2/E
18 16.71 1.29 1.6641 0.0995
64 47.35 16.65 277.2225 5.8547
48 65.92 -17.92 321.1264 4.8714
6 16.71 -10.71 114.7041 6.8643
35 47.35 -12.35 152.5225 3.2211
89 65.92 23.08 532.6864 8.0808
2 1.28 0.72 0.5184 0.405
3 3.64 -0.64 0.4096 0.1125
5 5.07 -0.07 4.9 0.9664
10 1.28 8.72 76.0384 59.405
0 3.64 -3.64 13.2496 3.64
0 5.07 -5.07 25.7049 5.07
280 279.94 0.6 1,520.7469 98.5907

Cuadro N°25 Cilculo del Chi-Cuadrado
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
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f) La Representacion Grafica seria:

de aceptacion

Zona de rechazo

0 4 3 12 16 20 " »

\ 4

12.59 98.5907

Grafico N° 25 Grafico de Decisiones
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

g) Regla de Decisiones:

Para 6 grados de libertad y un nivel de 00.5 se obtiene en la tabla del chi -
cuadrado 12.59 y como el valor del chi - cuadrado calculado es de 98.5907se
encuentra fuera de la region de aceptacion, entonces se rechaza la hipotesis nula y
se acepta la hipotesis alternativa que dice: La motivacion en el aula de clase si
influyen significativamente en el interaprendizaje del 4rea de lengua y literatura
en los estudiantes del centro educativo “Giovanni Pascoli” de la Parroquia Mena

Dos, Canton Quito, Provincia Pichincha.
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CAPITULO 5

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Los docentes desconocen la importancia de la motivacion dentro del aula y

cOmo repercute positivamente para el interaprendizaje.

Los docentes del Centro Educativo “Giovanni Pascoli” no aplican estrategias
motivacionales que permitan desarrollar destrezas y habilidades en el

estudiante, repercutiendo significativamente en el aprendizaje.

Es evidente la falta de motivacidon que tienen los estudiantes en clase de
Lengua y Literatura, se observa desinterés por interactuar y conocer de la
materia, los docentes admiten que su metodologia tiene falencias y que
requieren de nuevas estrategias didacticas que les ayude a potenciar destrezas
y habilidades en un ambiente dinamico e interesante en el proceso de

interaprendizaje.

No se observa interaccion en clase de lengua y literatura, las clases son

tradicionalistas y el estudiante aporta con poco o casi nada para su aprendizaje
Los y las docentes de esta institucion tienen la predisposicion para colaborar

en los talleres de estrategias motivacionales, y asi mejorar el proceso de

ensefianza- aprendizaje con sus estudiantes.
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5.2 Recomendaciones

Concienciar a los docentes sobre la importancia y los beneficios que tiene la

motivacion para que el interaprendizaje sea positivo y permanente.

Impulsar a los docentes para que utilicen estrategias de motivacion en un
ambiente positivo, creativo y dindmico, que impulse a sus estudiantes a
participar de una forma activa y voluntaria, para mejorar el proceso de

ensenanza-aprendizaje y que los nuevos aprendizajes sean significativos.

Fomentar en el docente las ganas y el interés de adquirir constantemente
nuevas formas de motivar en el aula, para captar la atencidon y obtener una
conducta adecuada en sus estudiantes logrando asi un mejor desempefio

escolar.
Es necesario aprovechar la disposicion de los docentes para capacitar con

talleres de motivacion mediante una guia basadas en juegos que ayuden a

desarrollar destrezas y habilidades en sus estudiantes.
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CAPITULO 6
LA PROPUESTA

Titulo: Guia Didactica sobre “La emocion de motivar”

6.1 Datos Informativos

Institucion Centro educativo “Giovanni Pascoli”

Ubicacion Urbanizacion Biloxi, Psje. 17N — S 1746
Calle C y Psje. 18.

Sostenimiento Particular
Beneficiarios Centro Educativo “Giovanni Pascoli”
Responsable Paulina Elizabeth Cuadrado Rosado

6.2ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

En el proceso del presente trabajo investigativo se ha comprobado que la
motivacion si repercute en el interaprendizaje del area de Lengua y Literatura en
los estudiantes del Centro Educativo Giovanni Pascoli proporcionandoles un
aprendizaje significativo, de forma activa y dindmica, fortaleciendo capacidades
en ellos para que de esta forma se interesen y motiven por la materia, y asi poder
dejar de lado el tradicionalismo que se venia dando para impartir la materia. Se ha
verificado que la falta de motivacion en los estudiantes del Centro Educativo
estaba dando paso a comportamientos negativos y desinteresados por la materia,
ya que son timidos y poco expresivos, es evidente su apatia por la clase, sus

conocimientos son vanos.
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La institucion tampoco ha impartido charlas a los docentes que permita conocer

los beneficios de la motivacion mediante el juego para el Interaprendizaje.

Los docentes estan consientes de esta desmotivacion y se han mostrado

interesados por los talleres a dictarse.

6.3 JUSTIFICACION

Es imprescindible que los docentes miren a la motivacion como una herramienta
esencial para desarrollar destrezas en sus estudiantes y la practiquen en su diaria
tarea de instruir una materia tan importante para la vida como lo es Lengua y
Literatura, dejando de lado esa forma tan mecanica de educar, que solo ha dado

paso a un aprendizaje momentaneo y repetitivo.

El docente debe ser su guia ayudarlos a participar de su conocimiento en un
ambiente Optimo en el cual fluyan las ideas y el didlogo sea equilibrado, que el
estudiante sienta el interés y las ganas necesarias por aprender y conocer cada vez
mas sobre la materia para que sea capaz de poder alcanzar las metas establecidas
por su maestro — maestra con sus propios recursos y asi lograr un aprendizaje

significativo.

Es de vital importancia realizar este taller para que los docentes aprendan y
entiendan que es posible una nueva forma de motivar en clase a través del juego,
despertando habilidades en los estudiantes, rompiendo esquemas y abriendo
nuevos caminos en el aprendizaje, educando de manera diferente y asi cambiar la
tipica ensefianza que en Lengua y Literatura no ha provocado mas que

desmotivacion y desinterés por conocerla.

Los beneficiarios de este taller seran todos los implicados del Centro Educativo
“Giovanni Pascoli” ya que si se logra transmitir esta nueva estrategia, estariamos
ayudando a los estudiantes a despertar en ellos habilidades y el interés necesario
para que las clases sean interactivas, creativas y dindmicas. Los docentes
entenderan que el motivar y estar motivado en muy importante para lograr un

verdadero Interaprendizaje con sus alumnos en clase.
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6.4 OBJETIVOS
6.4.1 Objetivo General

Disefar una propuesta tedrica de la guia didactica sobre el tema la motivacion en
el aula de clase y su repercusion en el Interaprendizaje del area de Lengua y

Literatura

6.4.2 Objetivos Especificos

Socializar con los docentes de la institucion la guia motivacional y los beneficios

que tendran al conocerla.

Ejecutar el taller de capacitacion dirigido a los docentes sobre estrategias de
motivacion para desarrollar en sus estudiantes destrezas y habilidades mediante el

juego.

Evaluar el desarrollo del taller y los resultados de aprendizaje.

6.5 Analisis de Factibilidad

La factibilidad de aplicarse la propuesta es positiva por cuanto existe la apertura
de las autoridades y docentes del Centro Educativo, ademés a resultado de gran
interés para sus estudiantes viéndola como algo innovador y atractivo, se
realizaran talleres que ayuden a desarrollar técnicas y recursos para motivar a sus
estudiantes a través del juego es decir de una forma positiva y creativa

motivandolos en la ensefanza y el interaprendizaje.

6.5.1 Factores Teoricos

La posibilidad de respaldarnos con el tema es positiva ya que existe suficiente
material bibliografico tanto en libros, revistas, web, entre otros. Es un tema
bastante amplio y bien fundamentado que aportard a los docentes con nuevas
estrategias para motivar a través del juego teniendo en cuenta que la satisfaccion

de sus estudiantes por aprender sera positiva y significativa.
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En la actualidad el docente debe ser un verdadero guia para comprender y
compartir el rendimiento estudiantil, para esto, es necesario innovar estrategias y
técnicas motivacionales para despertar el interés en la investigacion y aplicacion
de conocimientos activos, es factible porque el maestro posee las herramientas

necesarias para su ejecucion.

El estudiante debe estar consciente que existen fuentes interesantes con nuevas
estrategias y técnicas que sirven para llegar a la consecucion de los objetivos
propuestos, convirtiéndose en entes pensantes, criticos, reflexivos, creativos e

mnovadores.

6.5.2 Factores Pedagogicos

En la educacion el proceso ensefianza-aprendizaje depende por multiples factores
importantes como son la familia, el sistema educativo y el docente, para lograr un

rendimiento total en su educacion

Los docentes se muestran preocupados por la desmotivacion existente en sus
estudiantes. Es importante fomentar la motivacioén en el aula de clase para que se
produzca un verdadero interaprendizaje. Al contar con una Guia Didéctica se
puede dar a los docentes las herramientas necesarias para que sus clases sean
motivantes y que sus estudiantes sientan el interés y ganas de interactuar,

garantizando un verdadero aprendizaje.

6.5.3 Factores Economicos

El apoyo e interés del Centro Educativo “Giovanni Pascoli” .y sus estudiantes a
constituido un factor importante y determinante para la realizacion del Manual
Didéactico para motivar el interaprendizaje por medio de juegos. Los gastos que

se generen en el taller seran cubiertos por la investigadora en su totalidad.
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CANTIDAD DESCRIPCION VALOR TOTAL
UNITARIO

200 Copias $0.05 $100

30 Anillados $3.50 $140

30 Refrigerio $3.00 $90
Transporte $30.00 $30
Guia didactica $100 $100

TOTAL $460

Cuadro N°26 Cuadro de Gastos
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

6.6 Fundamentacion Cientifica
6.6.1 Guia Didactica

Definicion

Una guia didactica es un documento estructurado y planificado sistematicamente,
en el cual se produce una variedad de materiales educativos, que permite al
docente seguir Ordenes durante el desarrollo del proceso con el objetivo de
fortalecer el aprendizaje. Se fundamenta en la didactica como ciencia para generar

un desarrollo cognitivo y de los estilos de aprendizaje a partir de si.

Sus propdsitos son los de servir de ayuda al docente para realizar su labor con la
maxima eficacia y economia de recursos, orientdndole en el planteamiento y
programacion del trabajo escolar, asi mismo, se proponen brindarle informacion
actualizada con técnicas didécticas aplicables para su mejor ensefianza;
proporcionarle el mayor numero posible de sugerencias para motivar eficazmente
a los alumnos, orientarle en el correcto desarrollo secuencial del contenido, asi
como la gradacion idonea de las actividades y la forma de evaluar, de manera
objetiva el rendimiento; ofrecerle abundantes ejemplos relacionados con

gjercicios, problemas, lecturas, etc. (Leiva F., 1999)
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Es un elemento motivador de primer orden para despertar interés por la materia o

asignatura correspondiente

Su estructura consta de: analisis, disefio, desarrollo, implantacion e

implementacion, y evaluacion.

6.6.2 Taller

Definicion

En ensefanza taller, es una metodologia de trabajo en la cual se integran la teoria
y la practica. Es una experiencia de trabajo activo en la cual a través de
actividades cortas e intensivas se logra la cooperacién, conocimiento y

experiencia de un grupo pequefio de personas en un ambiente adecuado.

Los talleres son beneficiosos a nivel social, ya que obligan a sus participantes a
trabajar cerca de otras personas, nos sentimos mas incentivados e inspirados, y
nuestro esfuerzo parece tener mas sentido que cuando lo realizamos de forma

aislada. (Sedlacek M, 2000)

Es decir los taller obligan a que exista una interaccion en el grupo y producto de

esta se obtiene un aprendizaje representativo.

Caracterizada por la interaccion entre la teoria y la practica, donde el docente o
guia expone los fundamentos tedricos y procedimentales, que sirven de base para
que los estudiantes realicen las actividades previamente disefiadas la cual los
conduce a desarrolla su comprension de los temas al vincularlos con la
experiencia propia. En un taller el protagonismo del instructor pasa a segundo
plano y su labor es més bien de supervisor, siendo el alumno quien desarrolle la

mayor parte de las actividades.

Se puede organizar con trabajo individual, en parejas o en grupos, siempre y
cuando el trabajo que se realice trascienda el simple conocimiento, convirtiéndose

de esta manera en un aprendizaje integral que implica la practica.
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6.6.3 Motivacion
Definicion

La motivacion es lo que induce a una persona a llevar a la practica una accion. Es

decir estimula la voluntad de aprender. ( Castillo J, Aispur G, 2010)

Es decir la motivacion tiene un papel importante en la vida de todo ser humano, es

el motor que impulsa a actuar positivamente.

La motivacion viene del verbo motivar, la motivacion en el ser humano le hace
sentir feliz, ddndole placer para vivir mejor sus emociones, estimulandolo a luchar

con esfuerzo haciéndolo capaz de lograr sus metas.

6.6.4 Interaprendizaje

Definicion

Es la accion reciproca que mantienen un grupo de personas, empleando cualquier
medio de comunicacion, con el proposito de influirse positivamente para mejorar
sus procesos y productos de aprendizaje. En la que enriquece hdabitos de
participacion, solidaridad, responsabilidad e iniciativa. El aprendizaje logrado es

mas solido que el conseguido en forma individual. (Waishend G, 2007)

Es decir el interaprendizaje aporta de forma positiva a todos los implicados, y el

aprendizaje es representativo para todos.
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6.6.5 Metodologia

Definicion

La metodologia es el conjunto de procedimientos didacticos expresados por sus
métodos y técnicas de enseflanza tendientes a llevar a buen término la accion
didactica, lo cual significa alcanzar los objetivos de la ensefianza, y por
consiguiente, los de la educacion, con un minimo de esfuerzo y el maximo de

rendimiento. (Lopez A, 2001)

Son armas que utiliza el docente para poder dar a conocer mejor su materia, que el

estudiante las entienda y aprenda de mejor forma.

Es un elemento impalpable pero indispensable ya que permite a quien lo orienta
ser mediador entre los saberes y quienes los aprenden, y para ello el docente debe
tener indicios de “como se aprende, que se aprende y cuando se aprende” para

poder transformar el contenido sin perder la estructura conceptual

La metodologia utilizada se sintetiza en:

= Recopilacion de informacion

= Procesamiento de la informacion
= Disefio de la guia didactica

= Revision preliminar de la guia

= Aprobacion de la guia

= Socializacién de la guia didactica

6.6.6 Evaluacion

Proceso permanente mediante el cual se puede conocer el rendimiento de los
estudiantes, sus logros y debilidades; con el tnico fin de fortalecer sus falencias y

fortalecer sus aprendizajes. ( Barba E , 2000)
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6.7 METODOLOGIA
MODELO OPERATIVO

FASES OBJETIVOS
META ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE TIEMPO
Socializar al 100 % de los docentes | Dialogo directo a los docentes | =  Talento
Socializacién y | sobre la necesidad de tratar el taller | sobre la necesidad de incluir a humano Investigadora: Desde el 5 mayo
Sensibilizaciéon la motivacion en el aula de | = Document | Paulina Cuadrado Hasta el 7de mayo 2014
clase en el proceso de o de apoyo
ensefianza-aprendizaje. = Internet
Capacitacion y | Capacitar al 100% a los docente | Taller practico de motivaciéon | =  Talento
compromiso de | sobre el Manuel motivacional, con | en el aula de clase. humano Investigadora: Desde 12 mayo

mejora informacion de interés, actual y * Document | Paulina Cuadrado Hasta 16 mayo 2014
veraz. o de apoyo
= Internet
Ejecucion y Superar el 80% de incidencia en la | Implementacion y utilizacion | =  Talento
mejora repeticion y desercion escolar por | del Manual Didactico a los humano Investigadora: Desde 19 mayo
falta de motivacion en el aula con el | estudiantes = Document | Paulina Cuadrado Hasta 6 junio 2014
apoyo de los docentes del Centro o de apoyo
Educativo *“ Giovanni Pascoli” = Internet
Evaluacién Determinar en un 98% el cambio | Presentacion de informes = Talento Investigadora:
actitudinal para interactuar en clase. | Evaluaciones escritas  con humano Paulina Cuadrado Desde 9 junio

adaptacion curricular.

=  Document
o de apoyo

= Internet

Hasta 16 junio 2014

Cuadro N°27: Modelo Operativo
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
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DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

TALLER TEMA CONTENIDOS OBJETIVOS METODOLOGIA RECURSOS EVALUACION
Paradigmas de la Concientizar al docente | = Bienvenida Talento humano
Dirigido a Tiempo de cambiar educacion sobre la  importancia | = Motivacion Documento de | Desde el 5 mayo
docentes Importancia de la cambiar el reflexion apoyo Hasta el 7de mayo 2014
motivacion en la tradicionalismo y mejorar | = Exposicion del tema Laptop
educacion la educacion " Dialogo proyector
. Conclusion diapositivas
Dirigido a Brindar al docente una Talento humano
docentes Motivacion ladica otra forma de motivar Guia que le servira de | = Bienvenida Documento de | Desde 12 mayo
la. musica y su apoyo para motivar a sus | ® Motivacion apoyo Hasta 16 mayo 2014
Aprendamos jugando influencia en los niflos estudiantes reflexion Laptop
. Exposicion del tema proyector
. Diéalogo diapositivas
Conclusion
Dirigido a Difundir el contenido de Talento humano
docentes Motivacion visual ver para motivar la guia para un mejor | = Bienvenida Documento de | Desde 19 mayo
juegos visuales rendimiento y ambiente | = Motivacion apoyo Hasta 6 junio 2014
Ver para motivar en el aula reflexion Laptop
. Exposicion del tema Proyector
. Dialogo diapositivas

- Conclusion

Cuadro N°28: Modelo Operativo

Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth
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6.8 ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

La administracion de la propuesta se la realizara por parte de la investigadora a
cargo de este proyecto Paulina Cuadrado con el apoyo y la cooperacion del
Centro Educativo “Giovanni Pascoli” y la participacion directa del personal

docente quienes seran los beneficiarios al conocer sobre el tema a tratar.

Institucién Responsables Actividades Presupuesto Financiamiento
Centro Investigadora: | Socializacion $ 40 Personal
Educativo
“Giovanni ) e
<99 Paulina Planificacion $ 160
Pascoli .
Elizabeth
Cuadrado . .
Ejecucion $ 80
Rosado
Evaluacion $ 30
Total $ 310

Cuadro N°29 Administracion de la Propuesta
Elaborado por: Cuadrado Rosado Paulina Elizabeth

6.9 PREVISION DE LA EVALUACION

La evaluacion debe ser permanente por lo que se la efectuara al inicio y final de
los talleres mediante las actividades propuestas en esta guia, con el objetivo de
que los docentes vean a la motivacion en el aula como una herramienta clave para
ensear, haciendo de sus clases un lugar dinamico e interactivo, donde los nifios y
nifias disfruten de aprender. Nos permitird conocer cudn importante es tener
estudiantes motivados, aulas activas con un ambiente positivo, siendo los docentes

unos verdaderos guias en su ardua labor de ensefiar.
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ANEXOS

Anexo 1: Encuesta a Estudiantes y Docentes

1)

2)

3)

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION BASICA

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

Responda honesta y sinceramente las preguntas

Marque con una (x) la respuesta que considere correcta

Si tiene alguna duda pregunte a la persona que los esta encuestando

[Entiendes y te interesan las clases de Lengua y Literatura?

Siempre () A veces () Nunca ()

(Tu maestro o maestra te motiva con juegos para el aprendizaje de

Lengua y Literatura?

Siempre () A veces () Nunca ()

(En clase de Lengua y Literatura tu profesor o profesora habla la

mayor parte del tiempo?

Siempre () A veces () Nunca ()
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4)

S)

6)

7

8)

9

. Tu maestro maestra te brinda confianza para poder expresar tus

pensamientos, dudas e inquietudes?

Siempre () A veces () Nunca ()

[Participas activamente en clase de Lengua y Literatura?

Siempre () A veces () Nunca ()

(Trabajar en equipo en clase de Lengua y Literatura te motivaria a

participar y expresarte abiertamente en clase?

Siempre () A veces () Nunca ()

,Tu profesor o profesora te motiva a investigar los temas a tratar en

clase?

Siempre () A veces () Nunca ()

.Las clases de Lengua y Literatura son dinimicas e interesantes?

Siempre () A veces () Nunca ()

. Te gustan las clases Lengua y Literatura?

Siempre () A veces () Nunca ()

10) ;Las clases de Lengua y Literatura son siempre iguales?

Siempre () A veces () Nunca ()
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION BASICA

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL

ENCUESTA A DOCENTES

Objetivo: Recaudar informacion  asertiva que sirva de apoyo para la
investigacion ~ “La motivacion en el aula de clase y su repercusion en el

interaprendizaje del area de Lengua y Literatura”

» Responda honesta y sinceramente las preguntas

» Marque con una (X) la respuesta que considere correcta

» Sitiene alguna duda pregunte a la persona que los esta encuestando

1) ;Sus estudiantes entienden y se interesan por la materia?

Siempre () A veces () Nunca ()

2) (Utiliza usted el juego como una estrategia de motivacion importante
para desarrollar destrezas en sus estudiantes clase de Lengua y

literatura?

Siempre () A veces () Nunca ()

3) ¢(Involucra a sus estudiantes en clase de Lengua y Literatura?

Siempre () A veces () Nunca ()
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4)

)

6)

7

8)

9)

(Esta usted abierto al didlogo con sus estudiantes?

Siempre () A veces () Nunca ()

(Motiva positivamente la interaccion con sus estudiantes?

Siempre () A veces () Nunca ()

(Considera que el trabajo en equipo es una estrategia de motivacion

positiva para el interaprendizaje con sus dicentes?

Siempre () A veces () Nunca ()

[Utiliza la investigacion como una herramienta clave para que sus

estudiantes adquieran sus propios conocimientos?

Siempre () A veces () Nunca ()

(Crea usted un ambiente dinamico en clase de Lengua y Literatura

para despertar el interés de sus estudiantes?

Siempre () A veces () Nunca ()

[ Piensa usted como maestro estar utilizando la metodologia adecuada

para Lengua y Literatura?

Siempre () A veces () Nunca ()

10) ; Esta usted abierto al cambio e innovacion para optimizar su labor

docente?

Siempre () A veces () Nunca ()
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Anexo 2: Fotos

Foto 1: Socializacion de la Guia didactica “La Emocion de Motivar”

Foto 2: Docentes de Centro Educativo Giovanni Pascoli colaborando en la

realizacion de taller
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Foto 3: Lcdo. Walter Cando director del Centro Educativo Giovanni Pascoli

durante la jornada de capacitacion docente sobre la Motivacion en el aula de clase
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Foto4: Desarrollo del taller con los estudiantes del Centro Educativo Giovanni

Pascoli
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Foto6: Docentes del Centro Educativo durante la aplicacion de la encuesta
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Anexo 3: Croquis del Centro Educativo Giovanni Pascoli




CENTRO EDUCATIVO

GIOVANNI PASCOLI

1Zacion E
e Auw;CUERDO MINISTERIAL N° 091-092 RESOLUCION N° 106

2014/05/13

CERTIFICACION

A peticion escrita de la sefiorita PAULINA ELIZABETH CUADRADO ROSADO de C.i:
1715586382 CERTIFICO que la mencionada tiene la autorizacién para el desarrollo de
su tema de investigacién en nuestra Institucién en el grado correspondiente.

Es todo cuanto puedo testificar en honor a I3 verdad, la interesada puede hacer uso

del presente documento para los fines legales pertinentes.

Atentamente
> ‘v‘\“b\‘
/ 5
( g . r/"l
Lcdo ando L DIRELUON s /f

DIREC‘I’OR v 9657

3

i i iloxi j je 18 = frente a la casa Barrial
Direc.: Urbanizacion Biloxi Pasaje 17N < S-1746 Calle C y Pasaje i
(gizgonal Recepciones Montecarlo ) Telf.: 2632-118 / 2847-456 « Sector Sur » Quito - Ecuador



6UIA DIDACTICA PARA
MOTIVAR EN CLASE

I LARMOCIONDE MOTIVAR!

. .
I B

WRE -
i ' ! p

@

]




Presentacion

La presente guia tiene como objetivo fundamental fomentar en clase de Lengua y
Literatura a la motivacion mediante el juego como una estrategia importante para
interactuar y aprender de una forma divertida y dindmica, desarrollando destrezas
y habilidades en sus estudiantes las que permitiran potenciar en ellos los nuevos

conocimientos.

Este trabajo esta orientado para que las clases sean activas y participativas con un
espirito de creatividad ya sea de forma individual o grupal es decir que exista un

verdadero interaprendizaje.

La guia ayudara a desarrollar la relacidon que existe entre docente estudiante,
ayudando en la recuperacion del autoestima del estudiante, esto permitira tener un
equilibrio emocional para que el trabajo que se realice en el aula sea placentero y

adecuado para los dos.

La importancia de ensefiar a la motivacion mediante el juego aumentara la
calidad de la educacion sin perder la esencia de las clases, ni la formacion que se
intente establecer en los estudiantes, mas bien serd un activador positivo en ellos

para los nuevos conocimientos

Segura de que esta guia ayudara a realizar acciones de ambiente educativo de una
forma innovadora y creativa, este material serd entregado a los docentes para
desarrollar capacidades en sus estudiantes y asi alcanzar los objetivos establecido

en clase.

Y esto se logrard con el correcto uso del mismo, dirigido por el docente y

trabajado por sus estudiantes.

La guia esté realizada de una forma sencilla pero bien estructurada en la cual

explica paso a paso como poder desarrollarla en clase.

A continuacidon se presenta las guias de cada juego con objetivos, procesos y

observaciones, las cuales al final de cada una se la podra evaluar con indicadores.
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1.1 Paradigmas en la educacion

En las aulas es comun encontrar estudiantes con expresiones y actitudes negativas
en clase, sus pocas ganas de interactuar y aprender son notorias, y
lamentablemente esta actitud influye negativamente en el resto del grupo; lo que

causa malestar para sus maestros.

“La educacion esta reprimiendo los talentos y habilidades de muchos

estudiantes, y esta matando su motivacion para aprender” ken Robinson

Definitivamente es el docente quien puede moldear a sus estudiantes, y es su
deber cambiar, modificar e investigar cuanto sea posible para que sus clases sean

novedosas y atractivas en un ambiente interactivo y positivo.

Las causas pueden ser diversas pero en el aula son los docentes quienes tienen el

reto de cambiar este paradigma para que sus aprendizajes sean significativos.

Es necesario y urgente buscar nuevos métodos y estrategia, en las que los
principales protagonistas sean los estudiantes en un ambiente dinamico y abierto a
la creatividad, para que se dé¢ un verdadero interaprendizaje y que este sea
constante y positivo logrando seres consientes y felices por estudiar siendo
participes en todo momento de sus aprendizajes y que sus nuevos conocimientos

sean representativos para su vida.
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1.2 Importancia de la motivacion en la educacion

El docente es quien tiene el reto de cambiar la educacion tradicionalista, siendo un
verdadero guia para sus estudiantes, logrando que sus clases sean dinamicas e
interactivas de forma adecuada y coordinada. De ahi la necesidad de incluir a la

motivacion en la educacion.

La motivacion crea impulso para actuar, da a las clases un ambiente agradable y

que el aprendizaje sea positivo, buscando el encuentro entre maestro y estudiante.

La motivacion es muy importante tanto para el docente como para los estudiantes
ya que depende mucho de la disposicion que tengan para hacer de las clases algo

entretenidas y significativas.

Los estudiantes motivados tienen una actitud positiva para interactuar, son
abiertos y tolerantes al cambio, se sienten capaces de alcanzar las metes

establecidas por el maestro con sus propios recursos.

Motivar significa proporcionar o fomentar motivos, es decir, estimular la voluntad
por aprender despertando su interés y cambiando su conducta, siendo labor del
profesor ofrecer la direccion y guia pertinente en cada situacion y de esta manera

estimular cambios tanto a nivel escolar como de la vida en general.

Existen diversas formas de motivar a los estudiantes entre los que sefialaremos:
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1.3 Motivar en clase a través del juego

Se aprende mejor atreves de vivencias, del conocimiento de si mismo, de una
Optima socializacion y nada mejor que jugar en clase para poder impulsar a

nuestros estudiante a lograrlo.

El juego es una accion o actividad voluntaria, efectuada dentro de unos limites

fijos de espacio y tiempo acompainiado de una sensacion de tension y de jubilo

El juego es un factor de desarrollo global (cognitivo, motivacional, social y
motriz) y de autorrealizacion personal. Tiene caricter creativo lleno de

imaginacion y fantasia. (Oceano, 2011)

Es decir el juego contribuye y aporta satisfactoriamente al estudiante y toda

persona que lo practique.

Es evidente cuando un nifio estd motivado en clase, tiene la predisposicion
adecuada para interactuar, interés por descubrir y conocer, es decir esta dispuesto

a aprender.

Para saber de qué manera influye la motivacion a través del juego definiremos que

es juego:

= Eljuego es una actividad dindmica y divertida que todos en nuestra infancia la
practicamos, en algin momento de nuestras vidas, la cual provoca

sentimientos de alegria y seguridad.
= Se denomina juego a todas las actividades que realizamos con fines

recreativos o de diversion, que suponen el goce o disfrute de quienes los

practican.
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= FEljuego con fines didacticos es una herramienta educativa excelente en clase.

= El juego es una actividad espontanea que motiva a los estudiantes a estar
activos, apela a su imaginacion, concreta las ensefianzas que ha aprendido sin
darse cuenta, despierta su intelecto y ejercita su cuerpo, es decir el juego es un
recurso ludico eficaz para mantener a los estudiantes motivados en su

aprendizaje.

Se establece dentro de ciertos limites establecidos de tiempo, espacio, atendiendo
a las reglas ofreciendo al participante estar activo ante la realidad, ayuda en su

desarrollo, lo distrae, crea investiga, evalta.

1.3.1 Juegos motivacionales para lengua y literatura

En el 4rea de Lengua y Literatura es idoneo practicar juegos que desarrollen
capacidades lingiiisticas, para enriquecer el vocabulario, que ayuden a deletrear
palabras favoreciendo a la vez la ortografia y la expresion oral, ayudando ademas

a ejercitar la atencion y la concentracion. Entre los que vamos a citar:

= Juegos con el lenguaje

= Juegos con el diccionario

Mas juegos mayor aprendizaje:

=  Adivinanzas

= Trabalenguas
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Juegos con el lenguaje.- estos juegos son adecuados para ejercitar la mente,

requiere de atencion y concentracion. El propdsito es que todos participen,
aprendiendo a respetar criterios y colaborar para un mismo propdsito

desarrollando al maximo sus capacidades.

Juegos con el diccionario.- El diccionario deberia ser una herramienta habitual

en clase de Lengua y Literatura, ya que con el uso adecuado de este se obtendra
grandes beneficios para sus estudiantes, con previa explicacion de su uso, el
objetivo de estos juegos es dar al maestro un aliado para ampliar el vocabulario,
dialecto, y considerables beneficios para todos los involucrados de forma divertida

y dindmica.

Adivinanzas.- Motiva a pensar y divertirse tratando de adivinar la respuesta
correcta, proporciondndoles imaginacion para encontrar la solucion. Obliga

positivamente a interactuar y participar con sus compaferos y maestros.

Trabalenguas.- Los trabalenguas no solo son entretenidos, también estimula la
memoria auditiva y sirven para adquirir rapidez en el habla, con precision y sin

equivocaciones.

Estan considerados como juegos terapéuticos, ya que ayuda a mejorar la

pronunciacion cuando presentan dificultad en esta habilidad.
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1.3.2 Rol del docente

El docente debe ser un verdadero guia en un ambiente ameno y creativo
manteniendo el control en clase logrando asi una verdadera interaccidon con sus

estudiantes.

El maestro debe inducir el didlogo como principal forma de resolver los
problemas que surjan, y asi el conflicto se convierte en una auténtica fuente de

crecimiento personal y de grupo.

El respeto a los elementos de juego es un aspecto que se debe enfatizar en el
momento de jugar. En tal sentido dar valor y evitar posible dafios del objeto o

elemento a emplear en el juego.
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Actividad N° 1
JUEGOS CON EL LENGUAIJE

TEMA: LA FRUTA ENCANTADA
Este juego consiste, en que el primer alumno

de cada columna tome una figura en forma de fruta,

la cual tendré en la parte posterior una palabra y
esta sera dicha en voz alta y expresara una palabra que se relacione,
el siguiente estudiante tendra que decir otra que se relacione con esta,

y asi sucesivamente hasta que toda la fila lo haya dicho.
Objetivo: ampliar el lenguaje y desarrollo mental en los estudiantes, mientras

interactian en clase en un ambiente dindmico y creativo.

Material: cartulina, marcador, adhesivo, pizarron.

Edad: a partir de los 8 afios
Espacio: aula
Proceso

1) Presentacion de un canasto de frutas con la identificacion de cada una de ellas.
2) Formar grupos con cada fila del aula.

3) El primer estudiante de cada grupo leera la identificacién de una fruta
pronunciara la palabra que se encuentra en ella y una que se relacione.

4) Elsiguiente estudiante pensard y pronunciaré otra palabra que se relacione con
la emitida.

5) Sila palabra es correcta el siguiente estudiante continuara con el juego.
6) Sialguien se equivoca, es el turno de la siguiente fila y asi sucesivamente.

7) El juego termina cuando todas las columnas hayan participado.

OBSERVACION
- Los estudiantes que mas aciertos tengan seran los triunfadores.
EVALUACION

Se evaluard la rapidez y pronunciacion con que el estudiante conteste
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Actividad N° 2

JUEGOS CON EL LENGUAJE

TEMA: VAMOS A JUGAR

La trama del juego consiste en que todos
los estudiantes formen un circulo y tomados
de la mano canten la cancidon que previamente

se les ensefio, con el docente en el centro el cual

se encargara de sefialar a la persona que debe

pronunciarla palabra indicada y tomar su puesto,

para que continue con el juego.

Objetivo: estimular el lenguaje y fomentar el compafierismo del grupo,

fortaleciendo su autoestima para expresarse abiertamente.
Material: ninguno

Edad: a partir de los 8 afios

Espacio: aula, patio.

Proceso

1) El docente ensena la cancion y explica el juego. “vamos a jugar, vamos a
aprender, vamos a decir, palabras que empiecen con (e)”.

2) Se pide a los estudiantes que forman un circulo y se tomen de las manos para
empezar el juego.

3) Eldocente en el centro dirige la cancidn, y sefiala a la persona que debe seguir
con el juego.

4) La persona que sustituya al docente en el centro del circulo debe continuar con
el juego cambiando la letra y sefialando a un nuevo integrante.

Observaciones

El juego termina cuando el docente lo considere.

EVALUACION

El docente debe observar la actuacion y rapidez pala decir la palabra
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Actividad N° 3

JUEGOS CON EL LENGUAJE

TEMA: LA SUBASTA
Este juego trata de que con una palabra los

Estudiantes ideen otras ya sea cambiando una letra

o aumentandola

Objetivo: entender el didlogo como una fuente de

enriquecimiento personal. L T
Material: pizarra, marcador

Edad: a partir de los 8 afios

Espacio: aula

Proceso

1) Se forman equipos dependiendo del nimero de estudiantes, cada equipo
nombra a un portavoz.

2) Se escribe 1 palabra de 3 letras en la pizarra.

3) Sin seguir un orden determinado, el portavoz de cada equipo afiade una letra
que forma una nueva palabra

4) Sies correcta, a partir de ese momento las letras se afaden a esa nueva palabra

5) Sino, se acaba el juego. El equipo que ha propuesto la ultima letra correcta,
suma tantos puntos como letras tiene la palabra que ha formado

Observaciones
Se crea un ambiente de subasta y se deja un tiempo a los equipos para hablar y

decidir de forma comun las letras que se afiaden.
EVALUACION

Analizar la pronunciacion, ortografia e imaginacion del estudiante
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Actividad N° 4
JUEGOS CON EL LENGUAIJE
TEMA: PALABRAS ENCADENADAS

El primer jugador dice una palabra,
el siguiente dice otra con la ultima
letra que termino la palabra, y
todos los demas participantes

deben seguir sin parar

fluidez verbal se desarrollan.
Material: ninguno

Edad: a partir de los 6 afios
Espacio: aula

Proceso

1) El primer jugador dice una palabra en voz alta, por ejemplo:” casa”.

2) El siguiente nombra otra palabra que empieza con la ultima letra de la
anterior. Y asi sucesivamente. Por ejemplo: “casa-arbol-lapiz-zapato™ etc.

3) Cuando alguien falla, se detiene el juego y los participantes que han nombrado
una palabra correcta suman 2 puntos.

4) La partida se acaba cuando todos los jugadores han empezado una serie.
5) Gana el que tiene mas puntos.

Observaciones

= Segun la edad de los jugadores se pueden proponer diferentes variantes:

= Las palabras empiezan con la Gltima silaba de la palabra anterior: casa-sabado-
domingo-gota.etc.

= Se da un tiempo determinado entre una palabra y la siguiente.

EVALUACION

Evaluar la agilidad mental del estudiante, para pronunciar las palabras.
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Actividad N° 5
JUEGOS CON EL LENGUAJE
TEMA: UNA CLASE LLENA DE....
El juego consiste en que los estudiantes piensen
palabras con la letra indicada por el lider.
Objetivo: mostrar autonomia, decision y autosuperacion
en el desarrollo de diferentes tareas.

Material: ninguno

Edad: a partir de los 8 afos
Espacio: aula
Proceso

1) El conductor del juego dice “Voy a llenar la clase con palabras que empiecen
por...eme”.

2) El estudiante que quiera expresarse levanta la mano y pronuncia la palabra
que empiece por esa letra, si es correcta toma la posta y sigue con el juego.

3) Cada jugador se anota un punto por cada palabra correcta y resta un punto por
cada palabra incorrecta o repetida.

4) Gana el jugador que después de varias rondas suma mas puntos.

Observaciones

= Eljuego se complica si se aflade condiciones: las palabras deben contener una
silaba concreta. Por ejemplo “ca”: cabeza, boca, casillero, etc.

= Eljuego se complica todavia mas si se especifica en que posicion se sitlia esta
silaba concreta. Por ejemplo

= En posicion inicial: ca-beza, ca-sa, etc.
= En posicion final: esteti-ca, fonéti-ca, etc.

= En medio de la palabra: ba-ca- lao, pi-ca-ro, etc.

EVALUACION

Se observara las ganas de trabajar en clase, y su rapidez para contestar.
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Actividad N°6
JUEGOS CON EL DICCIONARIO
TEMA: ADIVINA ADIVINADOR
En este juego los estudiantes deben razonar los conceptos
y en grupo seleccionar la definicion correcta.

Objetivo: fomentar el uso del diccionario en clase para mejorar

la gramatica e inducir a la lectura, fortaleciendo la confianza para

www.shutterstck.com

actuar en clase.

Material: 1 diccionario, esferos y hojas de papel para cada grupo.
Edad: a partir de los 9 afios

Espacio: aula

Proceso

1) Se forman equipos de 4 6 5 jugadores, cada equipo nombra a un portavoz.

2) Cada grupo busca tres palabras en el diccionario y copia la definicion exacta
sin modificaciones. Si la entrada consta de varios significados, se tomara
siempre el primero.

3) Se les indica que escriban una definicion ideada para la palabra buscada con
su grupo.

4) Cada portavoz saldré por turno y leera una de las entradas buscadas con las
dos definiciones (la verdadera y la falsa) sin decir cual es la verdadera.
Ejemplo: un equipo definira “hematopoyesis”

e Proceso de formacion de las células sanguineas.

e Parte de la oracion gramatical.
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5) Los otros equipos deberan discutir entre ellos cudl es la definicion correcta,

escribiendo en un papel 1 o 2 como respuesta, la que entregardn a su maestro

6) Elequipo que descubra la respuesta gana 2 puntos, si nadie acierta el equipo

que propuso la palabra gana 2 puntos, si todos aciertan ganan 1 punto.

Observaciones

Mientras mas rara sea la palabra y mejor sea la definicion falsa, mas
posibilidades hay de ganar.

Si los miembros de un equipo no llegan a un acuerdo pueden hacerlo por
votacion reflexionando y argumentando su decision.

EVALUACION

La evaluacion debe ser vista por el docente en el momento de desenvolverse
con sus compafieros y como lo resuelvan.

(Oceano, 2011)
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Actividad N°7

JUEGOS CON EL DICCIONARIO

TEMA: CARRERA DE DICCIONARIO
El juego consiste en que los participantes deben
encontrar la palabra indicada en el menor tiempo

posible y leerla en voz alta.

Objetivo: promover la participacion y cooperacion
como un recurso para aprender y fortalecer su autoestima.
Material: 2 diccionarios, 2 pupitres

Edad: a partir de los 9 afios

Espacio: aula

Proceso

1) Los participantes se colocan en dos filas en el fondo del aula.
2) Los diccionarios se colocan en una mesa en el otro extremo opuesto del aula.

3) El docente dice una palabra y los estudiantes deben correr a tomar los
diccionarios.

4) Los participantes deben encontrar la palabra y leer su definicion en voz alta.

5) Elprimero en hacerlo regresa a la fila ganando un punto para su grupo.
Observaciones

Este juego se lo puede practicar en el patio de la institucidon para cambiar de

ambiente. Gana el grupo que tenga mas puntos. El juego termina cuando hayan

participado todos los integrantes.
EVALUACION

El docente debe calificar el orden que mantengan en clase durante el juego, y su

forma de actuar.

(Oceano, 2011)
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Actividad N° 8

JUEGOS CON ELDICCIONARIO

TEMA: LOS PARIENTES
Cada equipo debe razonar el concepto y buscar

lo mas rapido posible la palabra correcta.

Objetivo: promover el correcto uso del diccionario mediante

El juego para optimizar la gramatica y la ortografia, en un ambiente ameno y
dindmico.

Edad: a partir de los 9 afios

Espacio: aula

Material: 1 diccionario para cada pareja de jugadores, papel y lapiz para cada

pareja de jugadores 1 pizarron
Proceso

1) El profesor previamente visualiza en el diccionario 5 palabras que siguiendo
el orden alfabético estén muy cercanas. Por ejemplo

e Barca
e Barcaza
e Barco
e Bario

e Baritono

2) Escribe las definiciones en la pizarra de las 5 palabras y entre paréntesis,
coloca el nimero de letras que tiene cada palabra. Por ejemplo:

e Embarcacion pequefia para pescar o traficar en las costas del mar, o para
atravesar los rios.(5 letras)

e Lanchon para transportar carga de los buques a tierra, o viceversa. (7 letras)
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3) Los jugadores por parejas y con 1 diccionario, buscan las definiciones.

4) Los participantes levantan el brazo cuando tienen toda la palabra y el docente
anota el orden en que lo han levantado.

5) Cada pareja lee en voz alta su solucion.

6) Gana el equipo que, después de varias rondas, ha conseguido acertar mas
veces.

Observaciones

e (Cada palabra encontrada suma 1 punto.

e Siuna pareja ha sido la inica en encontrar una palabra, consigue 5 puntos
adicionales.

EVALUACION

Se debe calificar la correcta forma de utilizar el diccionario

(Oceano, 2011)
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Actividad # 9

JUEGOS CON EL DICCIONARIO

TEMA: RECOLECTAR PALABRAS

4
Los participantes deben encontrar la palabra correcta q
de la definicion dictada por el docente lo mas rapido posible. »u

www.shutterstck.com

Objetivo: ampliar su lenguaje, mediante el uso del diccionario,

potenciando el trabajo en equipo.

Edad: a partir de los 9 afios

Espacio: aula

Material: diccionarios, tarjetas con definiciones, tantas palabras como tarjetas

con palabras como grupos.

Proceso

Descripcion

1) Se forman grupos seglin la conveniencia del docente, sentados alrededor de

una mesa.

2) Eleducador tiene una serie de tarjetas en las que hay escritas definiciones de
palabras de un mismo campo semantico, y entre paréntesis la palabra a la que
se refieren.

3) Cada grupo recibe unas tarjetas en la que solamente hay escritas las palabras
definidas y las coloca en el centro de la mesa, en posicion boca arriba.
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4) Elprofesor saca al azar una definicion y la lee en voz alta. Los jugadores
tienen que encontrar la palabra a la que corresponde esa definicion entre las
tarjetas que tiene en su mesa.

5) El primer equipo que lo consigue gana 3 puntos. El equipo que se equivoca,
pierde un punto.

6) Gana el equipo que suma mas puntos.

Observaciones

Se puede pedir a los miembros del grupo que sean ellos mismos los que
encuentren las palabras en el diccionario a partir de un campo semantico y anoten

su definicion.

EVALUACION

Se considerara el orden y la rapidez con que actien

(Oceano, 2011)
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Actividad # 10

JUEGOS CON EL DICCIONARIO

TEMA: DICTADO ALOCADO
La persona por turno debe escuchar y escribir correctamente
la frase dictada por el docente lo mas rapido posible para dar

paso a su compaiero.

Objetivo: fomenta la confianza, mediante el juego, desarrollando

Sus sentidos

www.shutterstck.com

Edad: a partir de los 8 afios

Espacio: aula

Material: 1 pizarrén, 2 marcadores, diccionario

Proceso

1) Se divide el grupo cinco participantes o a su conveniencia. Forman una fila
detras de una determinada linea marcada en el suelo por el profesor.

2) Eldocente dicta la primera frase de un fragmento de texto que previamente ha
revisado del diccionario. El primer jugador de cada fila sale a la pizarra y
escribe rapidamente la frase.

3) Cuando el primer jugador termina de escribir la frase, entrega el marcador al
siguiente compatfiero de su fila y se sita al Giltimo de su fila una vez acabado
el dictado

4) El juego continua hasta que se dicta la Gltima frase del texto preparado.
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5) Eldocente revisa las frases con sus estudiantes, revisando faltas ortograficas
con sus estudiantes en el diccionario y frase exacta.

6) Gana la fila que acerto la frase y con menos faltas ortograficas.

Observaciones

El conductor dice los fragmentos de la frase una sola vez, por este motivo puede
ocurrir que cuando toca el turno a jugadores de escritura lenta o que titubean y

dudan al escribir, queden vacios en el texto y frases sin anotar.

EVALUACION

Se juzgara la agilidad que tengan para escuchar y la ortografia

(Oceano, 2011)
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Actividad # 11

TEMA: Adivina adivinador

www.shutterstck.com

Todos los participantes deben crear sus propias adivinanzas

Objetivo: formar seres creativos, en un ambiente ameno

Edad: a partir de los 8 afos

Espacio: aula

Material: hojas cuadriculadas, esferos, pizarron, marcador.

Proceso

1) Considerar el tema de la adivinanza, cosas, animales, etc.

2) Enlistar las caracteristicas, sus funciones o historia de la palabra escogida.

3) Con las caracteristicas crea enunciados y coldcalos en forma de versos, sin

decir de que se trata y ya esta lista tu adivinanza.
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Me llevas contigo
En todo camino
Soy tu compaiiia
por todo el dia

www.shutterstck.com

Abres y abres mis hojitas,
cada vez que te entretengo,
y lleno tu cabecita.

www.shutterstck.com
Soy delgada y
voy de mano en mano
limpio la casa y
nadie me hace caso
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Giro y giro,
cuando me prendes,
lavo tu ropa constantemente.

www.shutterstck.com

No lo vemos,
no lo olemos,
pero vivir sin ¢l no podemos.

Soy lanudito
y muy bonito,
dicen que,

soy tu amigo,

www.shutterstck.com



Puedo ser grande o muy pequeiiito,
gusto a chicos y a grandesitos,

soy de sabores y muchos colores,
tu lo degustas en baso o conito.

Salta y salto sin parar
y cuando tengo que nadar
lo hago sin cesar...

WWW.SNUtterstck.com

Por las mafanas me puedes ver,
y por las noches a,
descansar me ir€.

Corro y corro sin parar
Doy claridad sin renegar

NN

PO POEC

www.shutterstck.com www.shutterstck.com
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Actividad # 12

TEMA: Destrabalenguas

Todos los participantes deben crear su propio trabalenguas www.anasa%n tonio.es

Objetivo: formar seres creativos, y mejorar su dialecto

Edad: a partir de los 8 afios

Espacio: aula

Material: hojas cuadriculadas, esferos, pizarron, marcador.

Proceso

1) Escoge una palabras dificil de pronunciar y armoniosa en lo posible

2) Piensa palabras que se le parezcan.

3) Auméntale mas palabras y ordénalas con sentido y ya esta listo tu trabalenguas

4) Puedes anadirle imagenes relacionadas con tu tema.
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Un dia don grillo

arreglo su castillo

compro un anillo
bien baratillo

para adornar su barquillo.

Wwww.apasanantonio.es asl

, .'l! /

_Elgato trapo

: -~

i
Con su cole-de har‘apos

Lleno de gar'aba'l'os
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Que 'rrabafefgua tan destrabaler{guado

[' Pero es tra %

F’@TOSEARC};!

k13904662 $otoamarch.com

.shutterstck.com

138



EVALUACION

INDICADORES
N° | NOMINA
Sociabiliza Razona Es creativo y | TOTAL
con sus | adecuadamente | dinamico
compaiieros
SI NO SI NO SI NO
1
2
3
| TOTAL
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MOTIVAcion AUDITIVA

TALLER N°2
MOTIVATE Y APRENDE



1.4 Otra forma de motivar

Varias investigaciones afirman que la inclusion de canciones y o elementos
sonoros-musicales en clase, contribuyen beneficiosamente en el proceso de

aprendizaje a nivel lingiiistico afectivo y sociolingiiistico.

El canto es una actividad que mezcla la informacion lingiiistica y musical

-Otra forma de motivar en el salon de clase es a través del uso de la musica
instrumental, ofreciendo un ambiente relajante, ayuda en el desarrollo del proceso

creativo @

Gl

(goo gleines)

El efecto de la musica esta profundamente arraigado con las emociones humanas.

Y es tan positivo que existen melodias que ayudan a alcanzar una actitud que

facilita el aprendizaje tales como:

= Albinoni, adagio en Sol.

= Bach Andante en Fa de concierto para clavicordio y Aria para cuerda de Sol

=  Pachelbel, Canon.
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El ritmo de estas melodias es similar a los latidos del corazén, cuando nos
encontramos en estado de paz y relajacion, el cual es captado por el cerebro y casi
de inmediato envia el mensaje a nuestro cuerpo para que permanezca tranquilo,
pero activo para recibir y almacenar nuevos conocimientos o fortalecer los ya

adquiridos.

Otras melodias de musica instrumental también reavivar la actividad cerebral tales

cComo:

= Mozart, todos sus cuartetos para cuerda, los conciertos del uno al cinco para
violin y orquesta la sinfonia niimero 29, 32, 39, y 40, la sinfonia concertante y

las contradanzas.

Con esta seleccion, el cerebro obtiene la energia necesaria para la asimilacion de
todo tipo de conocimientos es como recibir un mensaje, solo que en vez de utilizar

las manos, empleamos el ritmo de la musica.

Sonidos como la lluvia, las olas, el trinar de las aves; nos mantendra duefios de
nuestros pensamientos, es decir nos mantiene duefios de nuestros pensamientos, es
decir en vez de proyectar hacia el exterior se vuelca hacia nuestro interior;

permitiendo que el cerebro trabaje con mayor claridad y perspicacia.

McDonald (1975) afirma que “una de las areas curriculares donde la musica es

particularmente 1til en el desarrollo de habilidades de lengua y literatura”
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La musica promueve el desarrollo del proceso cognitivo, mejora la capacidad
intelectual como consecuencia de la plasticidad cerebral, sobre todo en aquellas
personas con mayor interés y motivacion hacia las actividades artisticas (Posner,

2008).

La musica nos ayuda a:

= Tener mayor capacidad de atencidon, concentracién y memoria.

= Mejorar nuestro razonar complejamente.

= Desarrollar la capacidad de escuchar, mientras que aprendes palabras y

sonidos nuevos

= Aporta para que el nifio se desarrolle de forma integral

= Brinda la oportunidad para que los nifios interactien entre si y con los adultos.

= Estimula la creatividad y la imaginacion infantil.

= Ayuda a la memoria con lo que aporta el intelecto.

Ademds la musica estimula alegria, desarrolla aptitudes, brinda energia.

Definitivamente la musica “motiva”.
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Actividad N°1 P

':\3\4' 2 N
Z S
Wy = 2
TEMA: El dado cantarin : me
Se forman grupos a conveniencia, el lider tira del dado = J D"
-."f ’,’

y junto con su grupo deben cantar una cancion que tenga

shutterst(m_n)1

-

la palabra que caiga en el dado

© Can Stock Photo - csp14084851

Objetivo: Desarrollar su capacidad de pensar e interactuar esponténéamente
Edad: a partir de los 8 afios

Espacio: aula

Material: Dado

Proceso

1) Se forma grupos a conveniencia del docente

2) Cada grupo debe elegir un lider, el cual lanzara el dado por turnos

3) El grupo participante y su lider deben cantar una cancion que incluya la

palabra que quede en el dado.
4) Sino la cantan enseguida pierden el turno

Observaciones

El docente debe animar a los participantes para que recuerden canciones e

interactien entre ello.

EVALUACION

Se evaluard la agilidad e imaginacion que tengan los estudiantes
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LUNA

MAR

SOL

MARIPOSA

AMOR

CELULAR
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Actividad N°2

TEMA: El circulo de palabras
El objetivo es formar palabras escogiendo una letra

de cada circulo, y con esta cantar una cancion.

Objetivo: Adquirir rapidez mental y fomentar la cooperacion en el grupo

Edad: a partir de los 8 afios

Espacio: aula

Material: 1 pizarrén, 2 marcadores, circulos

Proceso

1) Formar grupos segtn la cantidad de estudiantes.

2) En grupo deben formar palabras con las letras del circulo e idear una cancion

con ella, o cantar una que ya exista con esta palabra.

3) El grupo que mas palabras y canciones forme sera el ganador.

Observaciones

Del circulo pueden salir tantas palabras segtin la imaginacion de los nifos.

EVALUACION

Se analizard la facilidad que tengan para formar palabras e idear la cancion
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Actividad N°3

TEMA: La botella cantarina
Todos sentados en circulo con un lider en el centro, giran de la

botella y a la persona que el pico senale debe cantar una cancion

shutterstock - 130055438

Objetivo: Fomentar armonia en el grupo mientras agilitan la mente

Edad: a partir de los 8 afios

Espacio: aula, patio.

Materil: Botella

Proceso

1) Se forma un circulo con los participantes sentados en el piso.

2) El docente escoge a uno de sus estudiantes para que se coloque en el centro

del circulo.
3) Elestudiante que esté en el centro del circulo debe girar la botella.

4) Cuando la botella deje de girar a la persona que le sefiale el pico de ésta debe

pasar al centro y cantar una cancion.
Observaciones
La persona que pase al circulo debe ser lo mas breve posible cantando la cancion
EVALUACION

Se apreciard la imaginacion de sus estudiantes
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Actividad N°4

TEMA: La gorra premiada

Sentados en sus puestos el docente coloca la gorra T e —
www.shtfferstck.com

a cualquier estudiante, éste debe cantar automaticamente una cancion
Objetivo: Provocar interés por participar, mientras aprenden

Edad: a partir de los 8 afios

Espacio: aula

Material: gorra

Proceso

1) El docente explica el juego pidiendo que todos permanezcan sentados en sus

puestos.

2) Déndose wvueltas por los puestos, coloca indistintamente la gorra a un

estudiante
3) Al estudiante que le toque la gorra debe cantar una cancion

4) Si no canta la canciéon debe pasar al frente y entre todos deciden una

penitencia.
Observaciones
El docente puede decidir si los mismos estudiantes son los que coloquen la gorra
EVALUACION

Se analizar4 la argumentacion de cada participante
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Actividad N°5

TEMA: El caramelo melodioso : Y
El docente forma grupos y a cada grupo entrega caramelos ‘ v Q\ ,\..i g
1 4
. .ﬁ
con frases pegadas en ellos, todos deben cooperar y r n .

wWw.shutt rstck com

colocar las en orden para poder cantar la cancion.

Objetivo: Incitar interaccidn y cooperacion con sus companeros

Edad: a partir de los 8 afios

Espacio: aula

Material: caramelos, frases hechas en papel

Proceso

1) Se explica la tematica del juego forman grupos por afinidad o a conveniencia.

2) Se entrega los caramelos a cada grupo, pidiendo ser lo mas rapidos posible

para adivinar la cancion.
3) El grupo que haya adivinado la cancion levanta la mano para cantarla.
4) Gana el grupo que mas aciertos tenga
Observaciones
El docente debe entregar minimo dos canciones a cada grupo
EVALUACION

Se observara la creatividad de cada estudiante
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INDICADORES

N° | NOMINA
Interactua Interpreta Es espontaneo | TOTAL
en clase adecuadamente |y creativo
SI NO SI NO SI NO

1

2

3
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1.5 Ver para motivarme

La motivacion visual significa aprovechar la capacidad innata de ver- tanto con
los 0jos como con el ojo de la mente, para descubrir ideas que de otro modo serian
invisibles, desarrollarla rapida e intuitivamente, y luego compartirlas con otras

personas de manera que puedan captar de forma simple.

Los ojos son como una ventana abierta al mundo exterior, ya que a través de ellos

percibimos imagenes

Para Rudolf Arnheim el lenguaje sirve para nombrar lo que ya se ha visto,

escuchado o pensado, es decir el lenguaje es el resultado de lo aprendido.

Mediante la motivacion visual podemos:

Ayudar al desarrollo del pensamiento 16gico.

= Crear un medio importante para la adquisicion de conceptos.

= Actuar como un foco de atencion permanente para el nifio.

= Desarrollar las capacidades de percepcion (audiovisual).

= Motivar al nifio en cualquier actividad por su carga emotiva.
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Actividad N°1

TEMA: Veo veo
El docente luego de explicar el juego debe decir veo veo y describir

algun objeto o cosa hasta que los estudiantes adivinen que es

Objetivo: Desarrollar en el estudiante imaginacidn, y crear un ambiente
ameno en clase

Edad: a partir de los 8 afios

Espacio: aula

Material: ninguno

Proceso
1) Todos los estudiantes sentados en sus puestos.

2) El docente explica la tematica del juego

nouva

fpe “,5,.".-,
> o A A1)

www.shutterstck.com

3) Y diciendo “ veo veo” todos deben adivinar la cosa u objeto a la que se refiera

su profesor
4) Gana la persona que primero adivine
Observaciones
La persona que adivine debe pasar y seguir con el juego

EVALUACION

Se evaluard la rapidez que tenga el estudiante para adivinar.
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Actividad N LA WOTIVAun
TEMA: Tarjetitas de emocion fj l_/\ ﬁ/\jﬂl_w/\ Dﬂ_ [[REDKU

www.google.com
Cada grupo debe reclutar la mayor cantidad de palabras que pertenezcan a la

imagen, y ganara el que mayor aciertos tenga.

Objetivo: Agilidad mental trabajo en equipo y destrezas corporales

Edad: a partir de los 8 afios

Espacio: aula, patio

Material: cartulinas, imagenes de objetos, animales, marcadores, cinta adhesiva
Proceso

1) Formar grupos por afinidad, con igual nimero de participantes.

2) Se explica a los estudiantes la temdatica del juego .mientras se entrega a cada
grupo la misma cantidad de tarjetas, como participantes tenga, dichas tarjetas

seran entregadas a un grupo con imagenes y al otro con palabras.

3) Luego de que los estudiantes vieron las tarjetas se colocaran las palabras e

imagenes en la espalda de cada participante sin que los otros grupos los vean.

4) En orden y por equipos deben pasar los que tengan las imagenes, con mimicas
sin hablar deben intentar lograr que su adversario sepa que imagen es la que

tiene en su espalda
5) Siaciertan deben colocarse tras de é€l.

6) Gana el grupo que mas personas hayan reclutado.

Observaciones

Se pedira a los estudiantes que no deben hablar solo manifestarse por gestos.

EVALUACION

S e calificard el orden y la imaginacion para manifestase y entender la palabra.
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Actividad N°3

Tv pvedef hacer

TEMA: Palabras que motivan la d i Fe réencC ia

www.shutterstck.com
Se forma grupos y se pide que con las cartillas formen frases

Objetivo: ayudar a desarrollar la mente, motivandolos
ha actuar en clase

Edad: a partir de los 8 afios

Espacio: aula

Material: cartillas, esferos, cartulina, cinta adhesiva

Proceso

1) Se forma grupos segun la eleccion del docente.

2) Explicando el juego se entrega las cartillas.

3) Los estudiantes deben formar una frase con su grupo.

4) El grupo que haya terminado levanta la mano y lee su frase.
5) Gana la frase mas adecuada.

Observaciones

Todos los grupos deben leer su frase, y elegir que frase es la mas adecuada a las

cartillas.
EVALUACION

El docente debe observar la agilidad y coherencia que tengan sus estudiantes para

descifrar la frase correctamente.
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Dime y lo olvido
Ensefiame y lo recuerdo
L Involucrame y ilo aprendo!
Actividad N°4 fa ) i
-y "
r . '#
TEMA: Imagenes que animan

Se forma equipos y cada grupo debe nombrar un lider, el docente

coloca las imagenes en el pizarrdn, y el estudiante debe pronunciar
las palabras y luego las imagenes el menor tiempo posible.
Objetivo: aportar al desarrollo, agilidad y motivacion del estudiante
Edad: a partir de los 8 afios

Espacio: aula

Material: pizarron, imagenes con palabras

Proceso

1) Explicando el juego, se forma grupos para participar.

2) El primer participante debe pasar al frente y leer las palabras colocadas debajo

de las imagenes.

3) El docente cambia las palabras en desorden, y el estudiante debe leer las

imagenes lo mas rapido posible.
4) Silo logra se reune con su equipo y forman una frase con las imagenes.

5) Gana el equipo que mas rapido lo logre.

Observaciones

El docente debe medir el tiempo que se demore cada estudiante.

EVALUACION

Se observara la agilidad mental que tenga el estudiante para pronunciar las

palabras cambiando las palabras
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CORAZON soOL PATO CEREBRO

Graficos recuperados de: www.google.com
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Actividad N°5

Si quieres estudiantes
creativos, dales tiempo
suficiente para jugar.

TEMA: Anima tu mente
Se forma dos filas iguales desde el fondo del aula,

se divide la pizarra con una linea de marcador www.shutterstck.com

y cada participante debe lanzar el papel remojado a la respuesta correcta

Objetivo: aumentar su autoestima y confianza a la vez que aprenden

Edad: a partir de los 8 afios

Espacio: aula

Material: pizarron, marcador

Proceso

1) Explicando el juego el docente pide que se formen dos filas iguales en la parte

de atras del aula.

2) Colocando las palabras en desorden el docente pide que el participante por
turno, lance el papel previamente remojado en la palabra correctamente

escrita.

3) Gana la fila que mas aciertos tenga

Observaciones

Este juego se puede utilizar con sindnimos anténimos, o a criterio del docente.

EVALUACION

Se calificara el orden y agilidad para contestar lo preguntado.
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EVALUACION

INDICADORES
N° | NOMINA
Imagina y | Razona Se expresa | TOTAL
crea adecuadamente | facilmente
SI NO SI NO SI NO
1
2
3
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|

googleimagenes

El deber de un docente es arduo y muchas veces poco reconocido, pero el
verdadero pago es el tener la satisfaccion de haber podido ayudar y cambiar
muchos pensamientos y actitudes negativas, por valores y actitudes positivas, las

cuales les servira para toda su vida, tanto personal como profesionalmente.

Es decir el docente es quien tiene el poder de moldear a sus estudiantes, sus
pensamientos, actitudes, conductas y es por esta razon que debemos motivarlos
dia a dia a ser personas creativas, dinamicas, investigadoras. “Felices” por ser

participes de su propio aprendizaje

L

(googleimagenes)
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