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PROYECTO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO.

1.1 NOMBRE DEL PROYECTO:

“El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el campo profesional
de los aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de Relaciones Laborales de
Tungurahua”.

1.2 ENTIDAD EJECUTORA:

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE PSICOLOGIA INDUSTRIAL

OCTAVO SEMESTRE

PARALELO UNICO

1.3 COBERTURA Y LOCALIZACION:
CANTON: Ambato SECTOR: La Matriz
DIRECCION: Calle 5 de Junio y Av. Cevallos

1.4 MONTO:

212,00

1.5 PLAZO DE EJECUCION:
Diez y ocho semanas: del 16 de Abril del 2013 al 13 de Agosto del 2013.

1.6 SECTOR Y TIPO DE PROYECTO:
Sector: Gestion del Talento Humano.

Tipo de proyecto: Intervencion y Capacitacion.

1.7 NUMERO DE DOCENTES PARTICIPANTES: Uno (1).

1.8 NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES: Cuarenta y uno (41).

1.9 ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua.

1.10 NUMERO DE BENEFICIARIOS: Ciento setenta (170) Personas.




2. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA.

2.1 DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL DEL AREA DE
INTERVENCION DEL PROYECTO:

El Ministerio de Relaciones Laborales tiene como misién ejercer la rectoria de las
politicas laborales, fomentando la vinculacién entre oferta y demanda laboral y
protegiendo los derechos fundamentales del trabajador y trabajadora, siendo el ente
rector de la administracion del desarrollo institucional, de la gestion del talento humano
y de las remuneraciones del Sector Publico.

El Ministerio de Relaciones Laborales es una institucion moderna, de reconocido
prestigio y credibilidad, lider del desarrollo organizacional y las relaciones laborales,
constituyéndose en referente valido de la Gestion Publica, técnica y transparente por
los servicios de calidad que presta a sus usuarios.

La Red Socio Empleo fue concebida como proyecto el 29 de Diciembre del 2009. La
primera agencia fue inaugurada el 3 de febrero del 2010.

El objetivo de la Red Socio Empleo es facilitar el encuentro entre la oferta (publica y
privada) de empleo y la demanda de los ciudadanos empleadores que obtengan, para
que estos puedan adquirir opciones de empleo y los empresarios personal calificado y
apto para sus necesidades.

Hoy en dia el Ministerio de Relaciones Laborales a través de su Rede Socio Empleo en
la ciudad de Tungurahua cuenta con gran cantidad de personas aspirantes a ajustar su
perfil profesional a un puesto adecuado pero a mas de ello uno de sus objetivos es
capacitar a los profesionales en cuanto a su desarrollo personal, dando marcha a nuevos
objetivos y metas propuestas, dentro de su Planificacion.

En la actualidad se busca optimizar el Recurso Humano a través de un adecuado
manejo de descanso, una buena alimentacion, correcto manejo de autoestima, valores,
actitudes y lenguaje no verbal para contar con trabajadores aptos y capacitados para
enfrentar y resolver problemas de indole laboral, social, emocional.
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b) Interpretacién del drbol de problemas:

Un inadecuado desarrollo de personal en cuanto a su descanso, alimentacion,
autoestima, actitud, manejo de lenguaje no verbal, son condiciones amenazantes para la
salud fisica que deriva en consecuencias psicologicas, inadecuado clima laboral, bajo
rendimiento en las organizaciones que se preocupan por cuestiones tales como:
fabricacion, productividad, ganancia, politicas, dejando en segundo plano la base de
todos estos procesos: Un personal sano.

Si no se toma en cuenta-esto surgen desencadenantes en el proceso de Recursos
Humanos, cuando los profesionales pierden el control de si mismos y seguido a ello de
su trabajo en cuanto al desarrollo de sus tareas, funciones y Actividades que se lleva a
cabo dia tras dia.

El objetivo principal de este proyecto es formar a profesionales en cuanto a su
desarrollo personal, para que su trabajo sea mds exitoso y satisfactorio tanto para los
trabajadores y empleadores, mas aun para las Organizaciones de las que sean parte
activa y eficaz al realizar actividades de su éarea laboral donde no se dé lugar a la
presencia de un desgaste emocional, fisico y psicosocial, para ello es importante
analizar los sintomas, causas y efectos de los Profesionales aspirantes a la red Socio
empleo del Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua.

En definitiva, podemos decir que el Desarrollo del Personal, depende de las personas y
sus respuestas ante las situaciones cotidianas que se desarrollen en su area de trabajo,
por ello es conveniente trabajar en la nutricién, autoestima, actitud, valores y el
correcto manejo del lenguaje no Verbal de los Profesionales.

2.3. LINEA BASE DEL PROYECTO:

SECTOR: TIPO DE PROYECTO: | INDICADORES:

Gestion del Talento Intervencion y o El 40% de los

Humano Capacitacion profesionales, presentan
problemas de desarrollo
personal.

e Un 36% de los
profesionales presentan
problemas en cuanto a su
autoestima y actitud.

¢ El 24% de los profesionales
no tiene conocimiento del
manejo adecuado del
lenguaje no verbal.




2.4 IDENTIFICACION Y CUANTIFICACION DE LA POBLACION
OBJETIVO (BENEFICIARIOS DIRECTOS):

Personal Profesional aspirante a la Red Socio empleo: Siento setenta (170) Personas
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3.1 OBJETIVO GENERAL:

Obtener un adecuado desarrollo de personal en los profesionales aspirantes de la Red
Socio Empleo del Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Implementar una adecuada alimentacion y descanso para el correcto desarrollo de
funciones, tareas y actividades de su trabajo.

- Desarrollar un correcto manejo de la autoestima y la actitud de los profesionales.

- Determinar un apropiado manejo de lenguaje no Verbal en las Empresas.
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5. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO.

5.1 PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES DEL PROYECTO

COMPONENTES/
ACTIVIDADES Y
SUBACTIVIDADES

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

(ddlares)

APORTE RECURSOS
ESTUDIANTES

APORTE ENTIDAD
BENEFICIARIA

TOTAL
USD.

Componente 1: Adecuada
Alimentacion y Descanso de los
Profesionales en sus diferentes
especialidades.

Actividad 1.1: Condiciones estables de
la salud fisica.

Sub-actividad 1.1.1: Presentacion
diastte dinkoaicns o | iony
explicacion de Proyecto.

10,00

10,00

Sub-actividad 1.1.2: Organizacion de
los participantes y revision de su Perfil
Profesional.

5,00

5,00

Sub-actividad 1.1.3: Aplicacion de
Instrumentos para evaluar la condicién
fisica (Tests IMC, Tiene un buen estado
fisico, Cuestionario de Salud SF-36).

10,00

10,00

Actividad 1.2: Buen Estado de la Salud
Psicolégica.

Sub-actividad 1.2.1: Estudio de los
pe icos, biologicos, y

medio ambientales.
Conocimiento de la Pirimide
| Nutricional (Demostrativa).

20,00

20,00

Sub-actividad 1.2.2: Determinacion de
Riesgos Psicosociales.

5,00

5,00

Sub-actividad 1.2.3: Neurogénesis.

8,00

8,00

Sub-actividad 1.2.4: Capacitacion para
una adecuada alimentacion y descanso
del profesional.

30,00

30,00

Componente 2: Correcto manejo de
la Autoestima.

Actividad 2.1: Correctas Actitudes de
los Profesionales.

Sub.

ividad 2.1.1: Diferenciacion de
la Actitud y sus tipos, como ajustar la
actitud al Perfil Profesional.

5,00

5,00

Sub-actividad 2.1.2: Determinacion de
Causas y efectos de las actitudes en el
4rea laboral.

2,00

2,00

Sub-actividad 2.1.3: Determinar el
nivel de Autoestima, Pensamiento y
Reconocimiento de si mismo.

5,00

5,00

| (Aplicacién de Instrumentos).

Actividad 2.2: Presentacion de
bienestar laboral en el Trabajo.

Sub-

ividad 2.2.1: Discusion de
. les, laborales y

sociales.

3,00

3,00

20
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Sub-actividad 2.2.2: Orientacion de
Gimnasia Laboral acorde al Perfil. 2,00 2,00
Sub. Hvidad mz e
fortalecimiento de habilidades de 5,00 5,00
Capacitacion.
Discusion del Modelo de Bienestar.
Sub-actividad 2.2.4
Capacitacion de Autoestima, Actitud y 40.00 40.00
Valores en el Trabajo.
Comp 3: Acertad jo de
lenguaje No Verbal.
Actividad 3.1: Correctas formas de
expresion.
Sub-actividad 3.1.1: Utilizacion del
Lenguaje No Verbal para la obtencién 5,00 5,00
de Comunicacion Visual.
Sub-actividad 3.1.2: Dx de
formas de expresion de acuerdo a 3,00 3,00
situaciones problémicas en el area
Sub-actividad 3.1.3: Discusion de la
Comunicacion Conductual de los 2,00 2,00
Profesionales en su érea Laboral.
Actividad 3.2: Equilibrio en el
lenguaje gestual y cultural.
Sub-actividad 3.2.1: Dx
del Rol de la Comunicacion no Verbal 2,00 2,00
en las areas Profesionales.
Sub-actividad 3.2.2: Di acerca
del Lenguaje No Verbal en el proceso 2,00 2,00
de Negociacion.
Sub-actividad 3.2.3: Discusion de
Técnicas para contrarrestar un mal 8’0“ 8’00
estado animico.
Aplicacion de
Sub 324:C
final Acertado manejo de Lenguaje No 40,00 40,00
Verbal.
TOTAL 212,00 0,00 212,00
5.2 PRESUPUESTO POR CONCEPTO DEL PROYECTO
CONCEPTO APORTE RECURSOS | APORTE ENTIDAD TOTAL
ESTUDIANTES BENEFICIARIA USD.
Personal 0,00 0,00
Equipos 60,00 60,00
Materiales y Suministros 40,00 40,00
Pasajes 41,00 41,00
Servicios (refrigerios, fotocopias, 55,00 55,00
etc.) jp—
Otros 16,00 AL OE TRAR 16,00
Total USD [ 21500 00~ A T\ 212,00
) la
Tello » g
o, )
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD “CEVIC”

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

ACTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO PARA LA PLANIFICACION,
EJECUCION, MONITOREO Y EVALUACION DE PROYECTOS
ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

En la ciudad de Ambato, a los diecinueve dias del mes de marzo del dos mil trece, el
Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua representado por el Ps. Ind.
Sebastian Sanchez en calidad de Coordinador y la Universidad Técnica de Ambato a
través de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion representada por el Doctor
José Romero en calidad de Decano de Facultad, acuerdan celebrar la presente Acta de
Aceptacion y Compromiso, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES.

1.1. El Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua es una Entidad que
realiza su actividad en el 4mbito de Servicio Comunitario es una institucion estatal
de caracter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y
altamente especializada, que atiende la seguridad ciudadana, el orden publico y
protege el libre ejercicio de los derechos y la seguridad de las personas dentro del
territorio nacional.

1.2. La Universidad Técnica de Ambato entre los principios que orientan sus La
funciones contempla la “Vinculaciéon con la Sociedad”, en virtud de la cual esta
Institucion de Educacion Superior pone a disposicion de la comunidad su
colaboracion en 4reas especificas a entidades, tanto piblicas como privadas a través
de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, Carrera de Psicologia
Industrial.



SEGUNDA.- OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

- Facilitar la vinculacion Universidad - Sectores sociales, productivos y

culturales.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Establecer la cooperacion interinstitucional entre la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de Ambato y El

Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua.

- Desarrollar en forma conjunta y participativa la Planificacion, Ejecucion,
Monitoreo y Evaluacion del Proyecto Académico de Servicio Comunitario para
Vinculacién con la Sociedad; en los campos de especialidad de las respectivas

Carreras de la Facultad y segun las necesidades de la Entidad Beneficiaria.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES

3 El Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua se compromete a:

- Brindar las facilidades necesarias durante las Etapas de Planificacion,
Ejecucion, Monitoreo y Evaluacion del Proyecto a través de un Coordinador
designado para el efecto, para que proporcione la informacién necesaria al

personal de la Universidad Técnica de Ambato.

- Suscribir a través de su coordinador Ps. Ind. Sebastian Sanchez, los
documentos respectivos de la Planificacion, Ejecucién, Monitoreo y

Evaluacion del Proyecto para su posterior aprobacion.



3.1.1 La Universidad Técnica de Ambato se compromete a:

Prestar las facilidades necesarias a través del personal idéneo (docentes y
estudiantes) que se requiera para el desarrollo de la Planificacién, Ejecucion,
Monitoreo y Evaluacién del Proyecto en El Ministerio de Relaciones Laborales
de Tungurahua. Y presentar para su aprobacion el proyecto académico de
servicio comunitario para Vinculacion con la Sociedad de una duracién minima
de 80 horas de ejecucién, las mismas que seran realizadas fuera de los horarios

académicos normales, o durante periodo vacacional.

Los celebrantes se ratifican en todo el contenido de la presente Acta de “Aceptacion y

Compromiso” y para constancia firman en unidad de acto, cuatro ejemplares del mismo

tenor y efecto, en Ambato, a los diecinueve dias del mes de marzo del 2013.

7 T Ve A O
. José R{;‘:‘o Ps. 4nd. Sebastian Sanchez

DECANO'FACULTAD DE CIENCIAS COORDINADOR MRL
HUMANAS Y DE LA EDUCACION TUNGURAHUA



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
GCCEVIC”

FACULTAD DE: Ciencias Humanas y de la Educacion

PROGRAMA: Unidad de Vinculacién con la Colectividad
CARRERA DE: Psicologia Industrial
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
ETAPA II: “EJECUCION Y MONITOREO”
NOMBRE DEL PROYECTO:

“El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el campo profesional de
los aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de Relaciones Laborales de
Tungurahua”.

DOCENTE COORDINADOR: Ps. Ind. Andrea Tello De la Torre

DOCENTES PARTICIPANTES: Ps. Ind. Andrea Tello De la Torre

ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales

COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA: Ps. Ind. Sebastidn Sanchez
CODIGO DEL PROYECTO: FCHE-PI-P001- MARZO AGOSTO 2013

Ambato, Marzo - Agosto 2013



L

00's

oAepy

ofe

00's

00's

oAep

*S3[BID0S0DISJ
S0Fsany 9p UQIBUIULIARJ
‘TT1 peplanoe-qng

00'02

0007

9 gy
(3

Hqy
o€

00°07

0002

9 1Hqy
0t

Hqy
0t

“(eARISOWA(]) [BUOILINN
Spiurglid e[ 3p ojusIwIoouo)
‘sa[ejuRIquIE OIpaw A

‘s00130]01q ‘SOOIWIQUOIA SAI0JOB] SO
op oIpmsy :[°T'] peplApdE-qng

Hqy

Hqy

Qv

1Hqy
(113

BII50]00IS] PN[eS
©] 3p Opes udng 17| PEPIABIY

00'01

gy

Hqy
€T

0001

0001

Hqy

1Hqy
€T

*(9¢-4S pnes 9p

OLIBUONSIN) “0JIS]J OPEIS uang un
QURLL, ‘DA SISAL) BIISY UQIIPUOD
®[ Jen[eAd ered sojuswinsuy op
ugedldy :¢*[*] peplARdE-qng

00's

00's

gy

Hqy
91

00's

00's

uqy

gy
91

‘[euolsajold 14124
ns op uoIsiAdi £ sayuedionted soj op
uQIeZIUE3IQ 7' '] PEPIANIE-gng

0001

00‘01

uqy
91

Hqy
91

0001

0o0‘or

Hqy

Hqy
9l

*03994014 ap ugroedorjdxa
A uQIoRIZ2U] Op SEOIWRUIP JjUBIPIW
uoloejuasald [°['[ pepiande-qng

gy

Hqy
91

1y

Hqy
91

“BJIS]y pNjes g 9p SIquISd
SAUOIDIPUO)) :I°| PEPIANIY

asa IvioL

VIaVIDLAANTE
AVALINT
SALIOdY

% qy
91

Hqy
91

SYHOH # VISVH

asn IvioL

VIHVIDIAINTE
avauNi
SALHOdY.

i 1Hqy
91

1Hqy
9l

‘sapepijenadss

SIYUIIIJIP SNS U SI[BUOISIOIJ
SO[ AP OSUBISI(] A UQIIBJUIWI[Y
BPENIIPY :| Auduodwo)

SYHOH # VISYH

VI NOIDNDArd 44 OLSANANSTAUd

TVIN NOIDNOArd 3d OdWILL

OAVOIINVd OLSANdNSTHd

OAVIOIINVId OdWALL

SAAVAIALLOVENS
SIAVAIALLD V/STININOIWOD

‘OMIOLINON Hd VIDULVILSH T




8¢

*I8)SAUAIE] 3P O[SPOJA [P UQISNISI]
‘ugevede)

onng onng ong onng 2P SopepI[iqey 9P OJUIWIIA[EL0) A
oo's o0's ¢ z e - ; o_nahﬂ.,__._n_“m_.%m _....._%u_”u_“.m

orung orunf orunf owunf 1119 apiooe BISBUUIN) 9
007 o' 2 = ”s " o _ﬁ_ﬁusuho aﬁw_“u.._.é:..w..m
*S9[BIO0S
00' 00' oung owng y opung opng £ sapeioqe] ‘sajeuosiad seArpadsiad
81 81 i . ' | opugisnosiq :1°7°7 pepIABOL-qnS
oing otng omung ownf ‘ofeqei] [o ud [eIOqe] Jejsaudlq
" # = 5 9p UQIBIUASAI] 7T PEPIAIOY
“(soyuawnsuy ap uoroealdy)
“OWISIUI [S 9P OJUSIWIDOU0IY A
00's 00's omung ownp 00's orunf owung OJUIWBSUIJ ‘BUINISA0INY 3P [AIU [
n H v 3 TeuIULRR( (€°[7 PEPIANIE-qNS
“[eI0qE] BaIY |3 US SIPNINIOE Se| Ip
007 007 owung orung 007 opmg opmp $0109J3 A sesne)) ap UQIOBUIULIR(]
? 3 . ! 71T PEpIARdE-qng
“[eU0IS9J01d
14324 [e prynoe e seisnfe owoo ‘sody
00's 00's okepy okepy 00's ok oke sns A pnyidy e[ 9p UQIOBIOUAIJI]
" = i Al {11 PEPIABIE-qNg
ORoIN am RN ORI "SO[BUOISAJOIJ SO[ P SApMINOY
g g % » . z = SEI02LI0D) {['7 PEPIABIY
OREN oREN QT OREN ‘ewisao)ny ej ap olouewr
. ? 8 8 i 5 % 01934100 :7 Auduodumo))
g ‘Teuoisajoid [op osuedsap
okey oke okepy okey A uoroevjuaIe oope eun ered
oo'oe oo'oe % = i * - .a_os_m@%o "m_a.ﬂvwﬂ_._wa_.a.._..m
RN ORI oReN ORI *SISAURZ0INAN

00' 00' ¥l vl 00'8 vl ¥l :

€T PEPIARIE-qNS




6¢

00'8

01508y

0ys08y
€1

00'8

01508y

01508y

*sojudwnysu] ap uonesrdy

"0OIUWIUE OPR)Sd

[ew un Jejsauenuod evied seOIUdR |
9p uoIsnasi( :¢'T'¢ peplApoR-qng

01508y

01508y

00T

00T

01508y

01508y

“UQIOID03AN P 052001d
[° Ua [eqIdA ON ofen3uoy [op BosOR
ugisnosiq  :T'T°'€  peplanoe-qng

onnf
0g

onng
0g

00T

o
0g

onng

*SO[BUOISAJOI] SEAIT
SB| U [BQIOA OU UQIOBOIUNWIO))
B[ 9p [0y [9P UQIOBUIULIA(
‘I°T°E peplAnoe-qng

ornf
0€¢

onng
0g

oing
0g

oing
o€

‘Teanyno A [enysad afenusy
12 ud ouqiinbyg :7°¢ PEPIARIY

onng
£

oing
34

007

ornf
€2

olng
€T

“[eI0QET] BaIg NS UD SI[BUOISAJ0I]
SO[ 9P [ENIONPUO)) UQIILDIUNUIO)) B
9p UoISnasI(] g I°¢ PepiAnde-qng

onng
91

onng
91

orng
91

oung
91

‘[eI0qeTT BaIg 3 Ud seowp[qoid
S2UOIOBN)IS B OpJoNde 9p ugIsaidxa
9p SBULIOJ 9P UQIDBUIULIdA(]
‘TT'E pepiagoe-qng

00's

oing

olng

00's

onnf

onnf

‘[ensIA UQIoBOIUNIO] 3P UYIdUNqo
] ered [eqIoA ON 2fen3uay [op
UQLEZIINN (T°'T°¢ PeplARdE-qng

onng

oinf

ofng

ornf

‘ugIsaidxa ap
SBULIOJ SBJOALI0D) :°C PEPIANIY

ofnf

onnf

ormp

oinf

‘[8qI3A oN olenSudj op olouew
0pELIY :¢ Auaunodmo)

00'0¥

olnf

orng

000y

00°0r

ornf

oing

‘ofeqei] |2 ud saiofep A
POV ‘ewnsaomy 3p ugloeloede)
¥'T°T peplAndE-qng




0¢

oa«mﬁ 1Re
nzeaégw \E R\
A SYNVINOH SYDAED) GYL11) cww,a_ VAIALDAT0D s £ 2\ 2
VINOD NODVIAONIA ua.nv.ﬁza NIGH00D av 1QY00D 01O3A0Ud T4d VEOAVNIGHO0D TINIDOA
:ﬂtﬁﬂi A #z!&n: z Ea.-_x_..__ﬁﬂ.ii_d
=y | o (=)
, 3 o N\ ¥ B
SN 5
%, &
34 A
00717 07U~ 00717 801 TVLOL
08 3 1508 3 il
- 9 o508y o508y C 9 osoly Lol afen3uar] op ofouew opelIROY [BUl
000y 000y €1 €l 00'0p 000 €1 €1 ugwenoede)) 1p7°¢ PEPIABIE-GNS




2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE:PSICOLOGIA INDUSTRIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

proyecto: ““El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el 4rea
laboral de los profesionales aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de
Relaciones Laborales de la Provincia de Tungurahua”.

ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua

DiA: Martes FECHA: 16 de Abril del 2013

HORARIO: De 07:00 a 13:00 JORNADA: Diuma HORAS: Seis (6) /
NOMBRE No CEDULA it

ACOSTA ACOSTA WILLIAM 180381315-1 / / /

ORLANDO ,7“/

ANALUISA BONILLA MONICA 180496979-6 % 'i’

ELIZABETH =

CASTELO SILVA TATIANA 180496293-2 )

ELIZABETH

CHAUCA CHICAIZA JESUS 180399842-4

GUSTAVO

CHAVEZ PAREDES NANCY 060462629-1

MARGARITA

CORDOVA FONSECA ESTEFANIA
ELIZABETH

180510734-7

DELGADO GUERRERO ADRIANA 180360107-7

CAROLINA

FALCON MALDONADO ROSA 050361506-4

GABRIELA

FLORES VITE RICARDO DANIEL e

FONSECA ROMERO MERIDA 180481401-8

ANABEL

GORDON FIALLOS ANDREA 180454224-7

SOLEDAD

GUAMANQUISPE CHASI EVELYN 180480632-9

LISSETTE 3
JACOME MOYA CRISTIAN 180421744-4

RICARDO

LALAMA FLORES MARIA JOSE s ,\
LLERENA ONATE BLANCA 180449647-7

ANABEL (
MALIZA TELENCHANA SILVIA 180415865-5 vj =
ALEXANDRA Vi gL
MENA HERRERA GABRIELA 050386427-4
ESTEFANIA

MIRANDA FLORES CARINA 180463787-2

ESTEFANIA

31



MONAR IBARRA ALVARO 180383507-1
SANTIAGO
MOSQUERA BASSANTE 060271944-5
VERONICA PATRICIA
NARANJO AYALA ANA SOFIA s i
NARANIJO AYALA EVELIN 180481279-8
ALEJANDRA
NARANJO AYALA JESSICA 180454951-5
ESTEFANIA
NOLIVOS SARMIENTO LIZETH 160063048-5
CAROLINA
NUNEZ ALDAZ LEONELA 1804664660
ALEJANDRA
NUNEZ SOLIS VALERIA 180432795-3
ALEXANDRA

ONATE SANTACRUZ WILSON
JAVIER

180396995-3

PAREDES GARZON KARLA 180501994-8
FERNANDA

PAZOS RAMIRES DIANA 180424619-5

CAROLINA

PILATASIG TELENCHANA 180415864-8
MARIANA GUADALUPE

POALASIN BASANTES LUIS 180463409-3
ENRIQUE

QUINGA ESCOBAR JULIO 180423912-5
ENRIQUE

QUISPE QUINTANA FANNY 050296737-5

NATALI

REAL SALTO GEOVANNY 180314151-2
RICARDO

REVELO PAZMINO EVELYN 180411117-5

VALERIA

ROJAS ONATE DIANA CAROLINA 180805014
SEGOVIA RIVADENEIRA IRENE 180447211-4

CAROLA i

TOAPANTA CHASILOA WILMA 050362475-1

ALEXANDRA —

TRAVEZ REMACHE EDISON 050390750-3 §
EDUARDO =r=

TUBON PAREDES JUAN PABLO i ;—sﬁ)—v) °
VALLE SALAZAR CARLOS 180462936-6 C
ALBERTO

d’

(e Lo
13

Ps. Ind. Andrea Tello D.
DOCENTE COORDINADORA PROYECTO
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2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE:PSICOLOGIA INDUSTRIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

provEcTO: ““El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el area
laboral de los profesionales aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de
Relaciones Laborales de la Provincia de Tungurahua”.

ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua

DiA: Martes

HORARIO: De 07:00 a 13:00

JORNADA: Diuma

FECHA: 23 de'Abritder2013 '
HORAS: Seis (6)

o 3

NOMBRE No CEDULA FIRMA/
ACOSTA ACOSTA WILLIAM 180381315-1 / / ,&/
ORLANDO i %
ANALUISA BONILLA MONICA 180496979-6 %
ELIZABETH =
CASTELO SILVA TATIANA 180496293-2 W
ELIZABETH =
CHAUCA CHICAIZA JESUS 180399842-4 %
GUSTAVO oY ;
CHAVEZ PAREDES NANCY 060462629-1 ,
MARGARITA q (7 .

CORDOVA FONSECA ESTEFANIA
ELIZABETH

180510734-7

DELGADO GUERRERO ADRIANA

180360107-7

CAROLINA
FALCON MALDONADO ROSA 050361506-4

GABRIELA

FLORES VITE RICARDO DANIEL EERRS

FONSECA ROMERO MERIDA 180481401-8

ANABEL

GORDON FIALLOS ANDREA 180454224-7

SOLEDAD

GUAMANQUISPE CHASI EVELYN 180480632-9

LISSETTE

JACOME MOYA CRISTIAN 180421744-4

RICARDO

LALAMA FLORES MARIA JOSE s

LLERENA ONATE BLANCA 180449647-7

ANABEL 1

MALIZA TELENCHANA SILVIA 180415865-5 A
ALEXANDRA il

MENA HERRERA GABRIELA 050386427-4

ESTEFANIA .
MIRANDA FLORES CARINA 180463787-2 i ?
ESTEFANIA l _@Z%

33



MONAR IBARRA ALVARO 180383507-1
SANTIAGO
MOSQUERA BASSANTE 060271944-5
VERONICA PATRICIA
NARANJO AYALA ANA SOFIA s
NARANJO AYALA EVELIN 180481279-8
ALEJANDRA
NARANJO AYALA JESSICA 180454951-
ESTEFANIA
NOLIVOS SARMIENTO LIZETH 160063048-5
CAROLINA
NUNEZ ALDAZ LEONELA 1804664660
ALEJANDRA
NUNEZ SOLIS VALERIA 180432795-3 A
ALEXANDRA
ONATE SANTACRUZ WILSON 180396995-3

JAVIER

PAREDES GARZON KARLA 180501994-8 /
FERNANDA i
PAZOS RAMIRES DIANA 180424619-5 5

CAROLINA 2
PILATASIG TELENCHANA 180415864-8

MARIANA GUADALUPE

POALASIN BASANTES LUIS 180463409-3

ENRIQUE

QUINGA ESCOBAR JULIO 180423912-5

ENRIQUE

QUISPE QUINTANA FANNY
NATALI

050296737-5

REAL SALTO GEOVANNY 180314151-2

RICARDO

REVELO PAZMINO EVELYN 180411117-5

VALERIA

ROJAS ONATE DIANA CAROLINA i o

SEGOVIA RIVADENEIRA IRENE 180447211-4

CAROLA

TOAPANTA CHASILOA WILMA 050362475-1

ALEXANDRA -

TRAVEZ REMACHE EDISON 050390750-3

EDUARDO A C
TUBON PAREDES JUAN PABLO FRORIREN -5 L S
VALLE SALAZAR CARLOS 180462936-6 D—7
ALBERTO o

Ps. Ind.-Awdreaielio D.
DOCENTE COORDINADORA PROYECTO
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2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE:PSICOLOGIA INDUSTRIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

provEcTO: ““El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el area
laboral de los profesionales aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de
Relaciones Laborales de la Provincia de Tungurahua”.

ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua

DiA: Martes FECHA: S0GSTABIdei20i5"

HORARIO: De 07:00 a 13:00 JORNADA: Diumna HORAS: Seis (6) ;
NOMBRE No CEDULA /.

ACOSTA ACOSTA WILLIAM 180381315-1

ORLANDO

ANALUISA BONILLA MONICA 180496979-6

ELIZABETH

CASTELO SILVA TATIANA 180496293-2

ELIZABETH

CHAUCA CHICAIZA JESUS 180399842-4

GUSTAVO

CHAVEZ PAREDES NANCY 060462629-1

MARGARITA

CORDOVA FONSECA ESTEFANIA
ELIZABETH

180510734-7

DELGADO GUERRERO ADRIANA

180360107-7

CAROLINA
FALCON MALDONADO ROSA 050361506-4
GABRIELA
FLORES VITE RICARDO DANIEL i
FONSECA ROMERO MERIDA 180481401-8
ANABEL
GORDON FIALLOS ANDREA 180454224-7
SOLEDAD
GUAMANQUISPE CHASI EVELYN 180480632-9
LISSETTE
JACOME MOYA CRISTIAN 180421744-4
RICARDO
LALAMA FLORES MARIA JOSE IR
LLERENA ONATE BLANCA 180449647-7
ANABEL
MALIZA TELENCHANA SILVIA 180415865-5
ALEXANDRA
MENA HERRERA GABRIELA 050386427-4
ESTEFANIA
MIRANDA FLORES CARINA 180463787-2
ESTEFANIA
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MONAR IBARRA ALVARO 180383507-1 il

SANTIAGO /e

MOSQUERA BASSANTE 060271944-5 d//*‘% 5 2\
VERONICA PATRICIA Uﬂm
NARANJO AYALA ANA SOFIA _— //%
NARANJO AYALA EVELIN 180481279-8 :
ALEJANDRA | Cretn NS o
NARANJO AYALA JESSICA 180454951-5 (M) ==
ESTEFANIA
NOLIVOS SARMIENTO LIZETH 160063048-5 i N
CAROLINA DU,
NUNEZ ALDAZ LEONELA 1804664660 : = |
ALEJANDRA i
NUNEZ SOLIS VALERIA 180432795-3 5
ALEXANDRA
ONATE SANTACRUZ WILSON 180396995-3
JAVIER B

PAREDES GARZON KARLA 180501994-8 /%lm
FERNANDA 0 .
PAZOS RAMIRES DIANA 180424619-5 ) O e
CAROLINA 7 ks R
PILATASIG TELENCHANA 180415864-8 ] - =
MARIANA GUADALUPE
POALASIN BASANTES LUIS 180463409-3 @
ENRIQUE
QUINGA ESCOBAR JULIO 180423912-5 W

ENRIQUE B AT,

QUISPE QUINTANA FANNY
NATALI

050296737-5

REAL SALTO GEOVANNY 180314151-2 / Z
RICARDO

REVELO PAZMINO EVELYN 180411117-5

VALERIA

ROJAS ONATE DIANA CAROLINA s i

SEGOVIA RIVADENEIRA IRENE 180447211-4

CAROLA

TOAPANTA CHASILOA WILMA
ALEXANDRA

050362475-1

TRAVEZ REMACHE EDISON 050390750-3
EDUARDO
TUBON PAREDES JUAN PABLO TOUNEIEL -5
VALLE SALAZAR CARLOS 180462936-6
ALBERTO
© o 4
L AN
@ i
f: 3 o foe\ 2
n € m
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2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE:PSICOLOGIA INDUSTRIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

provEcTo: ““El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el 4rea
laboral de los profesionales aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de
Relaciones Laborales de la Provincia de Tungurahua”.

ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua

DiA: Martes FECHA: 7deMayodel 2018
HORARIO: De 07:00 a 13:00 JORNADA: Diuma HORAS: Seis (6)
NOMBRE No CEDULA

ACOSTA ACOSTA WILLIAM 180381315-1
ORLANDO
ANALUISA BONILLA MONICA 180496979-6

ELIZABETH
CASTELO SILVA TATIANA 180496293-2

ELIZABETH

CHAUCA CHICAIZA JESUS 180399842-4
GUSTAVO

CHAVEZ PAREDES NANCY 060462629-1

MARGARITA ad|a e
CORDOVA FONSECA ESTEFANIA 180510734-7 7
ELIZABETH ; 5
DELGADO GUERRERO ADRIANA 180360107-7 2
CAROLINA :
FALCON MALDONADO ROSA 050361506-4 ~— v
GABRIELA L—
FLORES VITE RICARDO DANIEL HIOS-S (f
FONSECA ROMERO MERIDA 180481401-8

ANABEL

GORDON FIALLOS ANDREA 180454224-7

SOLEDAD
GUAMANQUISPE CHASI EVELYN 180480632-9

LISSETTE

JACOME MOYA CRISTIAN 180421744-4

RICARDO

LALAMA FLORES MARIA JOSE i

LLERENA ONATE BLANCA 180449647-7

ANABEL

MALIZA TELENCHANA SILVIA 180415865-5

ALEXANDRA

MENA HERRERA GABRIELA 050386427-4

ESTEFANIA

MIRANDA FLORES CARINA 180463787-2

ESTEFANIA
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MONAR IBARRA ALVARO 180383507-1 z /é gé %@
SANTIAGO >
MOSQUERA BASSANTE 060271944-5 e m
VERONICA PATRICIA IV Ca\ ! )
NARANJO AYALA ANA SOFIA i (M
NARANJO AYALA EVELIN 180481279-8 ’
ALEJANDRA e
NARANJO AYALA JESSICA 180454951-5
ESTEFANIA
NOLIVOS SARMIENTO LIZETH 160063048-5 (.
CAROLINA
NUNEZ ALDAZ LEONELA 1804664660
ALEJANDRA
NUNEZ SOLIS VALERIA 180432795-3
ALEXANDRA
ONATE SANTACRUZ WILSON 180396995-3
JAVIER <
PAREDES GARZON KARLA 180501994-8 ,
FERNANDA .
PAZOS RAMIRES DIANA 180424619-5 1/
CAROLINA 2
PILATASIG TELENCHANA 180415864-8
MARIANA GUADALUPE
POALASIN BASANTES LUIS 180463409-3 :
ENRIQUE —Tebloai e
QUINGA ESCOBAR JULIO 180423912-5
EN”?”EU TANA FANNY 050296737-5 z H
QUISPE QUINTA 2
NATALI Fon
REAL SALTO GEOVANNY 1803141512
RICARDO =
REVELO PAZMINO EVELYN 180411117-5
VALERIA
ROJAS ONATE DIANA CAROLINA 1S w\
SEGOVIA RIVADENEIRA IRENE 180447211-4
CAROLA
TOAPANTA CHASILOA WILMA 050362475-1
ALEXANDRA
TRAVEZ REMACHE EDISON 050390750-3 e
EDUARDO =iy
TUBON PAREDES JUAN PABLO e \e
VALLE SALAZAR CARLOS 180462936-6
ALBERTO o
15 dl\;:‘: . /f\\ﬂuﬂ f 0(@
A 4 te)
f: f: 2 *i
Ps. Ind. Andrea-Tejlo D. 3
DOCENTE COORDINADORA PROYECTO RESPON! B! RIA
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2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE:PSICOLOGIA INDUSTRIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

provECTO: ““El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el 4rea
laboral de los profesionales aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de
Relaciones Laborales de la Provincia de Tungurahua”.

ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua

DIA: Martes FECHA: 14deMayodel2013: g
HORARIO: De 07:00 a 13:00 JORNADA: Diurna HORAS: Seis (6)
NOMBRE No CEDULA PIRMA /
ACOSTA ACOSTA WILLIAM 180381315-1 / /
ORLANDO
ANALUISA BONILLA MONICA 180496979-6
ELIZABETH
CASTELO SILVA TATIANA 180496293-2
ELIZABETH
CHAUCA CHICAIZA JESUS 180399842-4
GUSTAVO
CHAVEZ PAREDES NANCY 060462629-1
MARGARITA
CORDOVA FONSECA ESTEFANIA 180510734-7
ELIZABETH
DELGADO GUERRERO ADRIANA 180360107-7
CAROLINA
FALCON MALDONADO ROSA 050361506-4
GABRIELA
FLORES VITE RICARDO DANIEL It
FONSECA ROMERO MERIDA 180481401-8
ANABEL
GORDON FIALLOS ANDREA 180454224-7
SOLEDAD
GUAMANQUISPE CHASI EVELYN 180480632-9
LISSETTE
JACOME MOYA CRISTIAN 180421744-4
RICARDO
LALAMA FLORES MARIA JOSE ISMRE w%«/
LLERENA ONATE BLANCA 180449647-7 e
ANABEL
MALIZA TELENCHANA SILVIA 180415865-5
ALEXANDRA Y
MENA HERRERA GABRIELA 050386427-4
ESTEFANIA
MIRANDA FLORES CARINA 180463787-2 @
ESTEFANIA '
4 c =
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MONAR IBARRA ALVARO 180383507-1 m
SANTIAGO 7
MOSQUERA BASSANTE 060271944-5 \( : g t‘l @—\
VERONICA PATRICIA Oﬂ(ﬁ Q
NARANJO AYALA ANA SOFIA Hiosaess-1 /40@‘
NARANJO AYALA EVELIN 180481279-8 it
ALEJANDRA e hn Nefermgy.
NARANJO AYALA JESSICA 180454951-5 T
ESTEFANIA
NOLIVOS SARMIENTO LIZETH 160063048-5
CAROLINA
NUNEZ ALDAZ LEONELA 1804664660
ALEJANDRA
NUNEZ SOLIS VALERIA 180432795-3
ALEXANDRA
ONATE SANTACRUZ WILSON 180396995-3
JAVIER
PAREDES GARZON KARLA 180501994-8
FERNANDA
PAZOS RAMIRES DIANA 180424619-5
CAROLINA
PILATASIG TELENCHANA 180415864-8
MARIANA GUADALUPE
POALASIN BASANTES LUIS 180463409-3
ENRIQUE
QUINGA ESCOBAR JULIO 180423912-5
ENRIQUE
QUISPE QUINTANA FANNY 050296737-5
NATALI
REAL SALTO GEOVANNY 180314151-2
RICARDO
REVELO PAZMINO EVELYN 180411117-5
VALERIA
ROJAS ONATE DIANA CAROLINA HOsh L
SEGOVIA RIVADENEIRA IRENE 180447211-4
CAROLA
TOAPANTA CHASILOA WILMA 050362475-1
ALEXANDRA -
TRAVEZ REMACHE EDISON 050390750-3 =
EDUARDO
TUBON PAREDES JUAN PABLO i p
VALLE SALAZAR CARLOS 180462936-6
ALBERTO Z
N B
& 2\
= jpmarc\\
e wes | %
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f: > f: pré) AJ S
DOCENTE COORDINADORAI:’ROYECI'O RESPON! NEFI RIA

40



2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE:PSICOLOGIA INDUSTRIAL

REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

proYEcTO: ““El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el area
laboral de los profesionales aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de
Relaciones Laborales de la Provincia de Tungurahua”.

ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua

FECHA: 21'de Mayo del 20137

HORAS: Seis (6)

DiA: Martes

HORARIO: De 07:00 a 13:00

JORNADA: Diuma

NOMBRE No CEDULA FIRMA,
ACOSTA ACOSTA WILLIAM 180381315-1 Z /Z//
ORLANDO A
ANALUISA BONILLA MONICA 180496979-6 %
ELIZABETH
CASTELO SILVA TATIANA 180496293-2
ELIZABETH
CHAUCA CHICAIZA JESUS 180399842-4
GUSTAVO
CHAVEZ PAREDES NANCY 060462629-1
MARGARITA

CORDOVA FONSECA ESTEFANIA
ELIZABETH

180510734-7

DELGADO GUERRERO ADRIANA

180360107-7

CAROLINA
FALCON MALDONADO ROSA 050361506-4 __—

GABRIELA ; =
FLORES VITE RICARDO DANIEL s -
FONSECA ROMERO MERIDA 180481401-8 (

ANABEL g

GORDON FIALLOS ANDREA 180454224-7 3

SOLEDAD

GUAMANQUISPE CHASI EVELYN 180480632-9

LISSETTE B

JACOME MOYA CRISTIAN 180421744-4 45

RICARDO A
LALAMA FLORES MARIA JOSE i
LLERENA ONATE BLANCA 180449647-7 A
ANABEL Vi

MALIZA TELENCHANA SILVIA 180415865-5 ﬁm ;
ALEXANDRA t‘,:_.‘}';., v
MENA HERRERA GABRIELA 050386427-4 m )
ESTEFANIA 2 "i‘b
MIRANDA FLORES CARINA 180463787-2

ESTEFANIA
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MONAR IBARRA ALVARO 180383507-1

SANTIAGO W , )/
MOSQUERA BASSANTE 060271944-5 | — <
VERONICA PATRICIA @(OA@DSM
NARANJO AYALA ANA SOFIA e A
NARANJO AYALA EVELIN 180481279-8 e
ALEJANDRA I
NARANJO AYALA JESSICA 180454951-5 <

ESTEFANIA
NOLIVOS SARMIENTO LIZETH 160063048-5 2
CAROLINA
NUNEZ ALDAZ LEONELA 1804664660 —
ALEJANDRA
NUNEZ SOLIS VALERIA 180432795-3

ALEXANDRA )

ONATE SANTACRUZ WILSON 180396995-3
JAVIER p)
PAREDES GARZON KARLA 180501994-8 /

FERNANDA /

PAZOS RAMIRES DIANA 180424619-5 7V
CAROLINA ( / 2 -
PILATASIG TELENCHANA 180415864-8
MARIANA GUADALUPE g

POALASIN BASANTES LUIS 180463409-3 -
ENRIQUE
QUINGA ESCOBAR JULIO 180423912-5

ENRIQUE <K /
QUISPE QUINTANA FANNY 050296737-5
NATALI

REAL SALTO GEOVANNY 180314151-2

RICARDO

REVELO PAZMINO EVELYN 180411117-5

VALERIA

ROJAS ONATE DIANA CAROLINA ISt 4

SEGOVIA RIVADENEIRA IRENE 180447211-4
CAROLA
TOAPANTA CHASILOA WILMA 050362475-1 ) e Lop)
ALEXANDRA Sise )
TRAVEZ REMACHE EDISON 050390750-3

EDUARDO
TUBON PAREDES JUAN PABLO KIREOEREL

VALLE SALAZAR CARLOS 180462936-6

ALBERTO

)|
1], afea
ool
TN/
DOCENTE COORDINADORA PROYECTO
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2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE:PSICOLOGIA INDUSTRIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

provEcto: ““El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el area
laboral de los profesionales aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de
Relaciones Laborales de la Provincia de Tungurahua”.

ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua

DiA: Martes FECHA: 28 deMayo del 2013 -
HORARIO: De 07:00 a 13:00 JORNADA: Diuma HORAS: Seis (6)
NOMBRE No CEDULA )

ACOSTA ACOSTA WILLIAM 180381315-1 / M
ORLANDO
ANALUISA BONILLA MONICA 180496979-6
ELIZABETH
CASTELO SILVA TATIANA 180496293-2 W
ELIZABETH =
CHAUCA CHICAIZA JESUS 180399842-4 %
GUSTAVO
CHAVEZ PAREDES NANCY 060462629-1
MARGARITA 0
CORDOVA FONSECA ESTEFANIA 180510734-7 s
ELIZABETH
DELGADO GUERRERO ADRIANA 180360107-7 4[ =
CAROLINA o(;w
FALCON MALDONADO ROSA 050361506-4 —
GABRIELA

FLORES VITE RICARDO DANIEL s : !
FONSECA ROMERO MERIDA 180481401-8
ANABEL d
GORDON FIALLOS ANDREA 180454224-7 ]

SOLEDAD
GUAMANQUISPE CHASI EVELYN 180480632-9

LISSETTE
JACOME MOYA CRISTIAN 180421744-4

RICARDO

LALAMA FLORES MARIA JOSE e

LLERENA ONATE BLANCA 180449647-7

ANABEL

MALIZA TELENCHANA SILVIA 180415865-5

ALEXANDRA !

MENA HERRERA GABRIELA 050386427-4

ESTEFANIA

MIRANDA FLORES CARINA 180463787-2

ESTEFANIA
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MONAR IBARRA ALVARO
SANTIAGO

180383507-1

MOSQUERA BASSANTE 060271944-5
VERONICA PATRICIA

NARANJO AYALA ANA SOFIA RN S
NARANJO AYALA EVELIN 180481279-8
ALEJANDRA

NARANJO AYALA JESSICA 180454951-5
ESTEFANIA

NOLIVOS SARMIENTO LIZETH 160063048-5
CAROLINA

NUNEZ ALDAZ LEONELA 1804664660
ALEJANDRA

NUNEZ SOLIS VALERIA 180432795-3
ALEXANDRA

ONATE SANTACRUZ WILSON 180396995-3
JAVIER

PAREDES GARZON KARLA 180501994-8
FERNANDA

PAZOS RAMIRES DIANA 180424619-5 g
CAROLINA

PILATASIG TELENCHANA 180415864-8
MARIANA GUADALUPE

POALASIN BASANTES LUIS 180463409-3
ENRIQUE

QUINGA ESCOBAR JULIO 180423912-5 6
ENRIQUE

QUISPE QUINTANA FANNY
NATALI

050296737-5

REAL SALTO GEOVANNY 180314151-2

RICARDO

REVELO PAZMINO EVELYN 180411117-5 W
VALERIA A o
ROJAS ONATE DIANA CAROLINA i = >
SEGOVIA RIVADENEIRA IRENE 180447211-4 %
CAROLA

TOAPANTA CHASILOA WILMA
ALEXANDRA

050362475-1

TRAVEZ REMACHE EDISON 050390750-3

EDUARDO —_
TUBON PAREDES JUAN PABLO il

VALLE SALAZAR CARLOS 180462936-6

ALBERTO

DOCENTE COORDINADORA PROYECTO
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2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE:PSICOLOGIA INDUSTRIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

prOYECTO: ““El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el drea
laboral de los profesionales aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de
Relaciones Laborales de la Provincia de Tungurahua”.

ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua

DiA: Martes

HORARIO: De 07:00 a 13:00

JORNADA: Diuma

FECHA: 4 dedJuniodel 20137
HORAS: Seis (6)

1 /
NOMBRE No CEDULA

ACOSTA ACOSTA WILLIAM 180381315-1 / 1/7(/
ORLANDO
ANALUISA BONILLA MONICA 180496979-6 M
ELIZABETH
CASTELO SILVA TATIANA 180496293-2 W‘/
ELIZABETH
CHAUCA CHICAIZA JESUS 180399842-4 %
GUSTAVO
CHAVEZ PAREDES NANCY 060462629-1 [
MARGARITA gﬂ@%

CORDOVA FONSECA ESTEFANIA
ELIZABETH

180510734-7

)"—~

DELGADO GUERRERO ADRIANA 180360107-7 T
CAROLINA -
FALCON MALDONADO ROSA 050361506 A
GABRIELA
FLORES VITE RICARDO DANIEL PRS-
FONSECA ROMERO MERIDA 180481401-8
ANABEL
GORDON FIALLOS ANDREA 180454224-7
SOLEDAD
GUAMANQUISPE CHASI EVELYN 180480632-9
LISSETTE
JACOME MOYA CRISTIAN 180421744-4
RICARDO
LALAMA FLORES MARIA JOSE R
LLERENA ONATE BLANCA 180449647-7
ANABEL
MALIZA TELENCHANA SILVIA 180415865-5 -y
ALEXANDRA £d
MENA HERRERA GABRIELA 0503864274 ;w
ESTEFANIA :
MIRANDA FLORES CARINA 180463787-2 /
ESTEFANIA 2 - 2o
T

45



MONAR IBARRA ALVARO
SANTIAGO

180383507-1

MOSQUERA BASSANTE
VERONICA PATRICIA

060271944-5

NARANJO AYALA ANA SOFIA TR
NARANJO AYALA EVELIN 180481279-8
ALEJANDRA

NARANJO AYALA JESSICA 180454951-5
ESTEFANIA

NOLIVOS SARMIENTO LIZETH 160063048-5
CAROLINA

NUNEZ ALDAZ LEONELA 1804664660
ALEJANDRA

NUNEZ SOLIS VALERIA 180432795-3
ALEXANDRA

ONATE SANTACRUZ WILSON 180396995-3
JAVIER

PAREDES GARZON KARLA 180501994-8
FERNANDA

PAZOS RAMIRES DIANA 180424619-5
CAROLINA

PILATASIG TELENCHANA 180415864-8
MARIANA GUADALUPE

POALASIN BASANTES LUIS 180463409-3
ENRIQUE

QUINGA ESCOBAR JULIO 180423912-5
ENRIQUE

QUISPE QUINTANA FANNY 050296737-5
NATALI

REAL SALTO GEOVANNY 180314151-2
RICARDO

REVELO PAZMINO EVELYN 180411117-5
VALERIA

ROJAS ONATE DIANA CAROLINA s
SEGOVIA RIVADENEIRA IRENE 180447211-4
CAROLA

TOAPANTA CHASILOA WILMA
ALEXANDRA

050362475-1

TRAVEZ REMACHE EDISON 050390750-3

EDUARDO

TUBON PAREDES JUAN PABLO -
VALLE SALAZAR CARLOS 180462936-6
ALBERTO

=

DOCENTE COORDINADORA PROYECTO

N €
NI




2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE:PSICOLOGIA INDUSTRIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

proyEcto: ““El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el rea
laboral de los profesionales aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de
Relaciones Laborales de la Provincia de Tungurahua”.

ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua

DIA: Martes FECHA: TideUinio deiz0is:
HORARIO: De 07:00 a 13:00 JORNADA: Diuma HORAS: Seis (6)
NOMBRE No CEDULA ERMA, /
ACOSTA ACOSTA WILLIAM 180381315-1 /
ORLANDO
ANALUISA BONILLA MONICA 180496979-6
ELIZABETH
CASTELO SILVA TATIANA 180496293-2
ELIZABETH
CHAUCA CHICAIZA JESUS 180399842-4
GUSTAVO
CHAVEZ PAREDES NANCY 060462629-1
MARGARITA
CORDOVA FONSECA ESTEFANIA 180510734-7
ELIZABETH
DELGADO GUERRERO ADRIANA 180360107-7
CAROLINA
FALCON MALDONADO ROSA 050361506-4
GABRIELA
FLORES VITE RICARDO DANIEL o e
FONSECA ROMERO MERIDA 180481401-8
ANABEL
GORDON FIALLOS ANDREA 180454224-7 \
SOLEDAD
GUAMANQUISPE CHASI EVELYN 180480632-9
LISSETTE T
JACOME MOYA CRISTIAN 180421744-4 i3 s
RICARDO
LALAMA FLORES MARIA JOSE IR e
LLERENA ONATE BLANCA 180449647-7
ANABEL
MALIZA TELENCHANA SILVIA 180415865-5
ALEXANDRA
MENA HERRERA GABRIELA 050386427-4
ESTEFANIA
MIRANDA FLORES CARINA 180463787-2
ESTEFANIA
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MONAR IBARRA ALVARO 180383507-1 W

SANTIAGO

MOSQUERA BASSANTE 060271944-5 i
VERONICA PATRICIA LA D
NARANJO AYALA ANA SOFIA TSR /K%
NARANIJO AYALA EVELIN 180481279-8 £ :
ALEJANDRA v o
NARANJO AYALA JESSICA 180454951-5 “~—

ESTEFANIA
NOLIVOS SARMIENTO LIZETH 160063048-5 ;

CAROLINA WA
NUNEZ ALDAZ LEONELA 1804664660 ‘ >
ALEJANDRA
NUNEZ SOLIS VALERIA 180432795-3

ALEXANDRA

ONATE SANTACRUZ WILSON 180396995-3

JAVIER

PAREDES GARZON KARLA 180501994-8

FERNANDA

PAZOS RAMIRES DIANA 180424619-5 4/ ) ;
CAROLINA é LA S
PILATASIG TELENCHANA 180415864-8 70
MARIANA GUADALUPE OGOy
POALASIN BASANTES LUIS 180463409-3

ENRIQUE
QUINGA ESCOBAR JULIO 180423912-5

ENRIQUE
QUISPE QUINTANA FANNY 050296737-5
NATALI

REAL SALTO GEOVANNY 180314151-2

RICARDO

REVELO PAZMINO EVELYN 180411117-5

VALERIA

ROJAS ONATE DIANA CAROLINA FBEENGE L4

SEGOVIA RIVADENEIRA IRENE 180447211-4

CAROLA

TOAPANTA CHASILOA WILMA 050362475-1

ALEXANDRA

TRAVEZ REMACHE EDISON 050390750-3

EDUARDO

TUBON PAREDES JUAN PABLO s

VALLE SALAZAR CARLOS 180462936-6

ALBERTO

.
oL
15\“‘ w‘
. L
Ps. ‘ello D.
DOCENTE COORD! RA PROYECTO
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2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE:PSICOLOGIA INDUSTRIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

provecto: ““El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el area
laboral de los profesionales aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de

Relaciones Laborales de la Provincia de Tungurahua”.

ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua

TS

DiA: Martes FECHA:
HORARIO: De 07:00 a 13:00 JORNADA: Diurna HORAS: Seis (6) /] /
NOMBRE No CEDULA /FIRMA
ACOSTA ACOSTA WILLIAM 180381315-1 /
ORLANDO
ANALUISA BONILLA MONICA 180496979-6
ELIZABETH
CASTELO SILVA TATIANA 180496293-2
ELIZABETH
CHAUCA CHICAIZA JESUS 180399842-4
GUSTAVO
CHAVEZ PAREDES NANCY 060462629-1
MARGARITA
CORDOVA FONSECA ESTEFANIA 180510734-7
ELIZABETH
DELGADO GUERRERO ADRIANA 180360107-7
CAROLINA
FALCON MALDONADO ROSA 050361506-4
GABRIELA
FLORES VITE RICARDO DANIEL ERE—
FONSECA ROMERO MERIDA 180481401-8
ANABEL
GORDON FIALLOS ANDREA 180454224-7
SOLEDAD
GUAMANQUISPE CHASI EVELYN 180480632-9
LISSETTE
JACOME MOYA CRISTIAN 180421744-4
RICARDO
LALAMA FLORES MARIA JOSE il
LLERENA ONATE BLANCA 180449647-7
ANABEL yi
MALIZA TELENCHANA SILVIA 180415865-5 W
ALEXANDRA
MENA HERRERA GABRIELA 050386427-4 )
ESTEFANIA
MIRANDA FLORES CARINA 180463787-2

ESTEFANIA
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MONAR IBARRA ALVARO
SANTIAGO

180383507-1

MOSQUERA BASSANTE 060271944-5 -

VERONICA PATRICIA mg
NARANJO AYALA ANA SOFIA it e
NARANJO AYALA EVELIN 180481279-8 S~
ALEJANDRA T

NARANJO AYALA JESSICA 180454951-5

ESTEFANIA

NOLIVOS SARMIENTO LIZETH 160063048-5 § x/:l Q Q
CAROLINA

NUNEZ ALDAZ LEONELA 1804664660 4
ALEJANDRA g

NUNEZ SOLIS VALERIA 180432795-3 g
ALEXANDRA

ONATE SANTACRUZ WILSON 180396995-3

JAVIER

PAREDES GARZON KARLA 180501994-8 /

FERNANDA g

PAZOS RAMIRES DIANA 1804246195 7|/
CAROLINA 12
PILATASIG TELENCHANA 180415864-8 ;
MARIANA GUADALUPE

POALASIN BASANTES LUIS 180463409-3

ENRIQUE

QUINGA ESCOBAR JULIO 180423912-5

ENRIQUE

QUISPE QUINTANA FANNY 050296737-5

NATALI

REAL SALTO GEOVANNY 180314151-2

RICARDO

REVELO PAZMINO EVELYN 180411117-5

VALERIA

ROJAS ONATE DIANA CAROLINA a4

SEGOVIA RIVADENEIRA IRENE 180447211-4

CAROLA

TOAPANTA CHASILOA WILMA
ALEXANDRA

050362475-1

TRAVEZ REMACHE EDISON 050390750-3
EDUARDO —
TUBON PAREDES JUAN PABLO TE— / \
VALLE SALAZAR CARLOS 180462936-6
ALBERTO
a0 T «5’@\ 404";\
3 g b Q b ,’
= § ° L1 Ao “3‘\‘.
f: f: S Liboraes [ 2
Ps. Ind. Andreir'Teflo D.
DOCENTE COORDINADORA PROYECTO RESPON! 0
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2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE:PSICOLOGIA INDUSTRIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

provEcTO: ““El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el area
laboral de los profesionales aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de
Relaciones Laborales de la Provincia de Tungurahua”.

ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua

DiA: Martes FECHA: 25 de Junio de1 2013 7
HORARIO: De 07:00 a 13:00 JORNADA: Diuma HORAS: Seis (6) /
Pl
NOMBRE No CEDULA /
ACOSTA ACOSTA WILLIAM 180381315-1
ORLANDO
ANALUISA BONILLA MONICA 180496979-6
ELIZABETH
CASTELO SILVA TATIANA 180496293-2
ELIZABETH
CHAUCA CHICAIZA JESUS 180399842-4
GUSTAVO
CHAVEZ PAREDES NANCY 060462629-1
MARGARITA I
CORDOVA FONSECA ESTEFANIA 180510734-7
ELIZABETH
DELGADO GUERRERO ADRIANA 180360107-7
CAROLINA A / /
FALCON MALDONADO ROSA 050361506-4 ~——77 7
GABRIELA .
FLORES VITE RICARDO DANIEL — ME‘Z\/
FONSECA ROMERO MERIDA 180481401-8 m
ANABEL
GORDON FIALLOS ANDREA 180454224-7
SOLEDAD
GUAMANQUISPE CHASI EVELYN 180480632-9
LISSETTE
JACOME MOYA CRISTIAN 180421744-4
RICARDO
LALAMA FLORES MARIA JOSE et
LLERENA ONATE BLANCA 180449647-7 a
ANABEL
MALIZA TELENCHANA SILVIA 180415865-5
ALEXANDRA
MENA HERRERA GABRIELA 050386427-4
ESTEFANIA "
MIRANDA FLORES CARINA 180463787-2 [ ;
ESTEFANIA g




MONAR IBARRA ALVARO 180383507-1 -
SANTIAGO L
MOSQUERA BASSANTE 060271944-5 8 :
VERONICA PATRICIA Cl[woﬂgﬁ\gg\ Q
NARANJO AYALA ANA SOFIA DS 1
NARANJO AYALA EVELIN 180481279-8 7
ALEJANDRA A EXE Nogen
NARANJO AYALA JESSICA 180454951-5
ESTEFANIA
NOLIVOS SARMIENTO LIZETH 160063048-5
CAROLINA )
NUNEZ ALDAZ LEONELA 1804664660 : =
ALEJANDRA
NUNEZ SOLIS VALERIA 1804327953
ALEXANDRA
ONATE SANTACRUZ WILSON 180396995-3

JAVIER

PAREDES GARZON KARLA 180501994-8
FERNANDA

PAZOS RAMIRES DIANA 180424619-5
CAROLINA

PILATASIG TELENCHANA 180415864-8
MARIANA GUADALUPE

POALASIN BASANTES LUIS 180463409-3
ENRIQUE

QUINGA ESCOBAR JULIO 180423912-5
ENRIQUE

QUISPE QUINTANA FANNY
NATALI

050296737-5

REAL SALTO GEOVANNY 180314151-2
RICARDO
REVELO PAZMINO EVELYN 180411117-5
VALERIA
ROJAS ONATE DIANA CAROLINA 1SR 8
SEGOVIA RIVADENEIRA IRENE 180447211-4

CAROLA

TOAPANTA CHASILOA WILMA 050362475-1
ALEXANDRA -t
TRAVEZ REMACHE EDISON 050390750-3 |
EDUARDO -l
TUBON PAREDES JUAN PABLO s g k_—’
VALLE SALAZAR CARLOS 180462936-6
ALBERTO =
) &
) \
& L
0;. 5 N OA\
: I~ @p® Mrstd\| 10
n [Sdnchexs || ©
DOCENTE COORDINADORA PROYECTO RESPON. .Pw‘l
4%'9.. lﬂ\&d
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2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE:PSICOLOGIA INDUSTRIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

provEcTO: ““El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el drea
laboral de los profesionales aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de
Relaciones Laborales de la Provincia de Tungurahua”.

ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua

DiA: Martes FECHA: m
HORARIO: De 07:00 a 13:00 JORNADA: Diuma HORAS: Seis (6)
A

NOMBRE No CEDULA ] T
ACOSTA ACOSTA WILLIAM 180381315-1 / /1)
ORLANDO /
ANALUISA BONILLA MONICA 180496979-6 M
ELIZABETH
CASTELO SILVA TATIANA 180496293-2 W
ELIZABETH -
CHAUCA CHICAIZA JESUS 180399842-4 @
GUSTAVO
CHAVEZ PAREDES NANCY 060462629-1 /
MARGARITA

CORDOVA FONSECA ESTEFANIA
ELIZABETH

180510734-7

et
il >
SqAV SN

DELGADO GUERRERO ADRIANA 180360107-7
CAROLINA
FALCON MALDONADO ROSA 050361506-4
GABRIELA
FLORES VITE RICARDO DANIEL i
FONSECA ROMERO MERIDA 180481401-8
ANABEL
GORDON FIALLOS ANDREA 180454224-7
SOLEDAD
GUAMANQUISPE CHASI EVELYN 180480632-9
LISSETTE
JACOME MOYA CRISTIAN 180421744-4
RICARDO
LALAMA FLORES MARIA JOSE HERTEs
LLERENA ONATE BLANCA 180449647-7
ANABEL
MALIZA TELENCHANA SILVIA 180415865-5
ALEXANDRA
MENA HERRERA GABRIELA 050386427-4
ESTEFANIA
MIRANDA FLORES CARINA 180463787-2
ESTEFANIA
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MONAR IBARRA ALVARO 180383507-1
SANTIAGO
MOSQUERA BASSANTE 060271944-5
VERONICA PATRICIA
NARANJO AYALA ANA SOFIA SRS
NARANJO AYALA EVELIN 180481279-8 <
ALEJANDRA
NARANIJO AYALA JESSICA 180454951-5——
ESTEFANIA
NOLIVOS SARMIENTO LIZETH 160063048-5
CAROLINA
NUNEZ ALDAZ LEONELA 1804664660
ALEJANDRA
NUNEZ SOLIS VALERIA 180432795-3
ALEXANDRA
ONATE SANTACRUZ WILSON 180396995-3

JAVIER

PAREDES GARZON KARLA
FERNANDA

180501994-8

PAZOS RAMIRES DIANA 180424619-5 ) ard

CAROLINA / i
PILATASIG TELENCHANA 180415864-8

MARIANA GUADALUPE

POALASIN BASANTES LUIS 180463409-3

ENRIQUE

QUINGA ESCOBAR JULIO 180423912-5

ENRIQUE

QUISPE QUINTANA FANNY
NATALI

050296737-5

REAL SALTO GEOVANNY 180314151-2
RICARDO
REVELO PAZMINO EVELYN 180411117-5
VALERIA
ROJAS ONATE DIANA CAROLINA IsiEa s
SEGOVIA RIVADENEIRA IRENE 180447211-4
CAROLA
TOAPANTA CHASILOA WILMA 050362475-1
ALEXANDRA
TRAVEZ REMACHE EDISON 050390750-3
EDUARDO
TUBON PAREDES JUAN PABLO i
VALLE SALAZAR CARLOS 180462936-6
ALBERTO
& )
e 4S. A
Ps. <,
DOCENTE COORDINADORA PROYECTO RESPO! E A
"=\ SE- s )] 5
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2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE:PSICOLOGIA INDUSTRIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES
provecto: ““El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el drea
laboral de los profesionales aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de
Relaciones Laborales de la Provincia de Tungurahua”.

ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua

DIiA: Martes FECHA: 9ideJuliodel 2013
HORARIO: De 07:00 a 13:00 JORNADA: Diuma HORAS: Seis (6) &

NOMBRE No CEDULA FIRMA/

ACOSTA ACOSTA WILLIAM 180381315-1 1/,
ORLANDO

ANALUISA BONILLA MONICA 180496979-6

ELIZABETH

CASTELO SILVA TATIANA 180496293-2

ELIZABETH

CHAUCA CHICAIZA JESUS 180399842-4

GUSTAVO

CHAVEZ PAREDES NANCY 060462629-1

MARGARITA

CORDOVA FONSECA ESTEFANIA 180510734-7

ELIZABETH

DELGADO GUERRERO ADRIANA 180360107-7

CAROLINA

FALCON MALDONADO ROSA 050361506-4

GABRIELA

FLORES VITE RICARDO DANIEL LEBRSARES

FONSECA ROMERO MERIDA 180481401-8

ANABEL
GORDON FIALLOS ANDREA 180454224-7

SOLEDAD
GUAMANQUISPE CHASI EVELYN 180480632-9

LISSETTE

JACOME MOYA CRISTIAN 180421744-4
RICARDO

LALAMA FLORES MARIA JOSE e

LLERENA ONATE BLANCA 180449647-7

ANABEL

MALIZA TELENCHANA SILVIA 180415865-5

ALEXANDRA

MENA HERRERA GABRIELA 050386427-4

ESTEFANIA

MIRANDA FLORES CARINA 180463787-2

ESTEFANIA
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G

MONAR IBARRA ALVARO 180383507-1 /m
SANTIAGO i
MOSQUERA BASSANTE 060271944-5
VERONICA PATRICIA o
NARANJO AYALA ANA SOFIA i W
NARANJO AYALA EVELIN 180481279-8
ALEJANDRA
NARANJO AYALA JESSICA 180454951-5 ~—
ESTEFANIA
NOLIVOS SARMIENTO LIZETH 160063048-5
CAROLINA
NUNEZ ALDAZ LEONELA 1804664660 Y =
ALEJANDRA
NUNEZ SOLIS VALERIA 180432795-3
ALEXANDRA
ONATE SANTACRUZ WILSON 180396995-3

JAVIER

PAREDES GARZON KARLA
FERNANDA

180501994-8

PAZOS RAMIRES DIANA 180424619-5
CAROLINA
PILATASIG TELENCHANA 180415864-8
MARIANA GUADALUPE
POALASIN BASANTES LUIS 180463409-3
ENRIQUE
QUINGA ESCOBAR JULIO 180423912-5
ENRIQUE
QUISPE QUINTANA FANNY 050296737-5
NATALI
REAL SALTO GEOVANNY 1803141512
RICARDO
REVELO PAZMINO EVELYN 180411117-5
VALERIA
ROJAS ONATE DIANA CAROLINA i
SEGOVIA RIVADENEIRA IRENE 180447211-4
CAROLA
TOAPANTA CHASILOA WILMA 050362475-1
ALEXANDRA
TRAVEZ REMACHE EDISON 050390750-3
EDUARDO
TUBON PAREDES JUAN PABLO b0
VALLE SALAZAR CARLOS 180462936-6
ALBERTO
7 gort?
(lud A

f:
Ps. Ind. Andrea Tello
DOCENTE COORDINADORA PROYECTO




2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE:PSICOLOGIA INDUSTRIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

provecto: ““El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el area
laboral de los profesionales aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de
Relaciones Laborales de la Provincia de Tungurahua”.

ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua

DiA: Martes FECHA: I6devilioder2013%y

HORARIO: De 07:00 a 13:00 JORNADA: Diuma 4
NOMBRE No CEDULA VA

ACOSTA ACOSTA WILLIAM 180381315-1 / =

ORLANDO

ANALUISA BONILLA MONICA 180496979-6

ELIZABETH

CASTELO SILVA TATIANA 180496293-2

ELIZABETH

CHAUCA CHICAIZA JESUS 180399842-4

GUSTAVO

CHAVEZ PAREDES NANCY 060462629-1

MARGARITA

CORDOVA FONSECA ESTEFANIA
ELIZABETH

180510734-7

DELGADO GUERRERO ADRIANA 180360107-7 y
CAROLINA

FALCON MALDONADO ROSA 050361506-4
GABRIELA

FLORES VITE RICARDO DANIEL TG
FONSECA ROMERO MERIDA 180481401-8
ANABEL
GORDON FIALLOS ANDREA 180454224-7
SOLEDAD
GUAMANQUISPE CHASI EVELYN 180480632-9
LISSETTE
JACOME MOYA CRISTIAN 180421744-4
RICARDO

LALAMA FLORES MARIA JOSE ki
LLERENA ONATE BLANCA 180449647-7
ANABEL >
MALIZA TELENCHANA SILVIA 180415865-5
ALEXANDRA

MENA HERRERA GABRIELA 050386427-4
ESTEFANIA

MIRANDA FLORES CARINA 180463787-2
ESTEFANIA
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MONAR IBARRA ALVARO 180383507-1 m %
SANTIAGO M
MOSQUERA BASSANTE 060271944-5 \(’ @-\
VERONICA PATRICIA (onica X >
NARANJO AYALA ANA SOFIA g M’
NARANJO AYALA EVELIN 180481279-8 < -
ALEJANDRA <m
NARANJO AYALA JESSICA 180454951-5
ESTEFANIA X
NOLIVOS SARMIENTO LIZETH 160063048-5
CAROLINA
NUNEZ ALDAZ LEONELA 1804664660
ALEJANDRA
NUNEZ SOLIS VALERIA 180432795-3
ALEXANDRA
ONATE SANTACRUZ WILSON 180396995-3
JAVIER
PAREDES GARZON KARLA 180501994-8
FERNANDA g
PAZOS RAMIRES DIANA 180424619-5 &, .
CAROLINA 7 P.
PILATASIG TELENCHANA 180415864-8 %}
MARIANA GUADALUPE
POALASIN BASANTES LUIS 180463409-3 - &
ENRIQUE <
QUINGA ESCOBAR JULIO 180423912-5
ENRIQUE

QUISPE QUINTANA FANNY
NATALI

050296737-5

REAL SALTO GEOVANNY 180314151-2
RICARDO
REVELO PAZMINO EVELYN 180411117-5
VALERIA
ROJAS ONATE DIANA CAROLINA TSN
SEGOVIA RIVADENEIRA IRENE 180447211-4

CAROLA

TOAPANTA CHASILOA WILMA
ALEXANDRA

050362475-1

TRAVEZ REMACHE EDISON

050390750-3

EDUARDO
TUBON PAREDES JUAN PABLO 180452811-3 : B
VALLE SALAZAR CARLOS T804639365
ALBERTO /
r
ik

Ps. I ello D.
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2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE:PSICOLOGIA INDUSTRIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

proYECTO: ““El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el area
laboral de los profesionales aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de
Relaciones Laborales de la Provincia de Tungurahua”.

ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua

FECHA: 93deliiliodel 2013

HORAS: Seis (6)

DIA: Martes

HORARIO: De 07:00 a 13:00 JORNADA: Diuma

pa) /
NOMBRE No CEDULA PIRMA, /

ACOSTA ACOSTA WILLIAM 180381315-1 / //M/g
ORLANDO

ANALUISA BONILLA MONICA 180496979-6 )
ELIZABETH =
CASTELO SILVA TATIANA 180496293-2 ;
ELIZABETH

CHAUCA CHICAIZA JESUS 180399842-4

GUSTAVO

CHAVEZ PAREDES NANCY 060462629-1

MARGARITA

CORDOVA FONSECA ESTEFANIA 180510734-7

ELIZABETH

DELGADO GUERRERO ADRIANA 180360107-7

CAROLINA

FALCON MALDONADO ROSA 050361506-4

GABRIELA
FLORES VITE RICARDO DANIEL i i

FONSECA ROMERO MERIDA 180481401-8
ANABEL
GORDON FIALLOS ANDREA 180454224-7 :

SOLEDAD
GUAMANQUISPE CHASI EVELYN 180480632-9

LISSETTE
JACOME MOYA CRISTIAN 180421744-4

RICARDO

LALAMA FLORES MARIA JOSE HNROETEL S %Z
LLERENA ONATE BLANCA 180449647-7

ANABEL

MALIZA TELENCHANA SILVIA 180415865-5 = »
ALEXANDRA Yl

MENA HERRERA GABRIELA 050386427-4

ESTEFANIA

MIRANDA FLORES CARINA 180463787-2 :
ESTEFANIA
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MONAR IBARRA ALVARO 180383507-1 %ﬁ%
SANTIAGO /
MOSQUERA BASSANTE 060271944-5
VERONICA PATRICIA
NARANJO AYALA ANA SOFIA AR /t“//(
NARANJO AYALA EVELIN 180481279-8 e
ALEJANDRA TEATE S |
NARANJO AYALA JESSICA 180454951-5
ESTEFANIA
NOLIVOS SARMIENTO LIZETH 160063048-5
CAROLINA ‘
NUNEZ ALDAZ LEONELA 1804664660 4 [
ALEJANDRA
NUNEZ SOLIS VALERIA 180432795-3
ALEXANDRA
ONATE SANTACRUZ WILSON 180396995-3

JAVIER

PAREDES GARZON KARLA 180501994-8

FERNANDA

PAZOS RAMIRES DIANA 180424619-5 /4, ~
CAROLINA :
PILATASIG TELENCHANA 180415864-8  _|

MARIANA GUADALUPE ’ &
POALASIN BASANTES LUIS 180463409-3 %
ENRIQUE

QUINGA ESCOBAR JULIO 180423912-5 @

ENRIQUE i ;

QUISPE QUINTANA FANNY
NATALI

050296737-5

REAL SALTO GEOVANNY 180314151-2
RICARDO
REVELO PAZMINO EVELYN 180411117-5
VALERIA
ROJAS ONATE DIANA CAROLINA T
SEGOVIA RIVADENEIRA IRENE 180447211-4

CAROLA

R U . N
AR e A T AR

TOAPANTA CHASILOA WILMA 050362475-1

ALEXANDRA
TRAVEZ REMACHE EDISON 050390750-3

EDUARDO = ravy -
TUBON PAREDES JUAN PABLO 150452811-3

VALLE SALAZAR CARLOS 180462936-6

ALBERTO 2.

o0 S

£ ha(dfm JJD?
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2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE:PSICOLOGIA INDUSTRIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES
provecto: ““El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el area
laboral de los profesionales aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de
Relaciones Laborales de la Provincia de Tungurahua”.
ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua
DiA: Martes FECHA: m
HORARIO: De 07:00 a 13:00 JORNADA: Diuma HORAS: Seis (6) /
4

NOMBRE No CEDULA
ACOSTA ACOSTA WILLIAM 180381315-1 0 ’ //[*
ORLANDO O
ANALUISA BONILLA MONICA 180496979-6
ELIZABETH &
CASTELO SILVA TATIANA 180496293-2 W
ELIZABETH ~ ;
CHAUCA CHICAIZA JESUS 180399842-4 IEHR
GUSTAVO 2
CHAVEZ PAREDES NANCY 060462629-1 T
MARGARITA A 2/
CORDOVA FONSECA ESTEFANIA 180510734-7
ELIZABETH S
DELGADO GUERRERO ADRIANA 180360107-7 Y. ﬂ
CAROLINA ;
FALCON MALDONADO ROSA 050361506-4
GABRIELA £
FLORES VITE RICARDO DANIEL s i e [
FONSECA ROMERO MERIDA 180481401-8 [
ANABEL ¢ !
GORDON FIALLOS ANDREA 180454224-7
SOLEDAD
GUAMANQUISPE CHASI EVELYN 180480632-9 ¥
LISSETTE
JACOME MOYA CRISTIAN 1804217444 | *
RICARDO _— =
LALAMA FLORES MARIA JOSE i i <dyn
LLERENA ONATE BLANCA 180449647-7
ANABEL
MALIZA TELENCHANA SILVIA 180415865-5 =
ALEXANDRA Y
MENA HERRERA GABRIELA 050386427-4 M
ESTEFANIA
MIRANDA FLORES CARINA 180463787-2 :
ESTEFANIA
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MONAR IBARRA ALVARO
SANTIAGO

180383507-1 /@;ﬁ:‘

MOSQUERA BASSANTE 060271944-5 /j e
VERONICA PATRICIA AN
NARANJO AYALA ANA SOFIA s L*”W
NARANJO AYALA EVELIN 180481279-8 :
ALEJANDRA e
NARANJO AYALA JESSICA 180454951-5

ESTEFANIA

NOLIVOS SARMIENTO LIZETH 160063048-5

CAROLINA

NUNEZ ALDAZ LEONELA 1804664660

ALEJANDRA

NUNEZ SOLIS VALERIA 180432795-3

ALEXANDRA

ONATE SANTACRUZ WILSON
JAVIER

180396995-3

PAREDES GARZON KARLA 180501994-8
FERNANDA

PAZOS RAMIRES DIANA 180424619-5
CAROLINA

PILATASIG TELENCHANA 180415864-8
MARIANA GUADALUPE

POALASIN BASANTES LUIS 180463409-3
ENRIQUE

QUINGA ESCOBAR JULIO 180423912-5
ENRIQUE

QUISPE QUINTANA FANNY
NATALI

050296737-5

REAL SALTO GEOVANNY 180314151-2
RICARDO
REVELO PAZMINO EVELYN 180411117-5
VALERIA

ROJAS ONATE DIANA CAROLINA

180420551-4

SEGOVIA RIVADENEIRA IRENE
CAROLA

180447211-4

TOAPANTA CHASILOA WILMA 050362475-1

ALEXANDRA

TRAVEZ REMACHE EDISON 050390750-3

EDUARDO

TUBON PAREDES JUAN PABLO T
VALLE SALAZAR CARLOS 180462936-6
ALBERTO

Ps. 3
DOCENTE COORDINADORA PROYECTO
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2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE:PSICOLOGIA INDUSTRIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

provEcTO: ““El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el drea
laboral de los profesionales aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de
Relaciones Laborales de la Provincia de Tungurahua”.

ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua

DiA: Martes FECHA: w
HORARIO: De 07:00 a 13:00 JORNADA: Diumna HORAS: Seis (6)
NOMBRE No CEDULA
ACOSTA ACOSTA WILLIAM 180381315-1
ORLANDO
ANALUISA BONILLA MONICA 180496979-6
ELIZABETH
CASTELO SILVA TATIANA 180496293-2
ELIZABETH
CHAUCA CHICAIZA JESUS 180399842-4
GUSTAVO
CHAVEZ PAREDES NANCY 060462629-1
MARGARITA
CORDOVA FONSECA ESTEFANIA 180510734-7
ELIZABETH
DELGADO GUERRERO ADRIANA 180360107-7
CAROLINA
FALCON MALDONADO ROSA 050361506-4
GABRIELA
FLORES VITE RICARDO DANIEL i 4 !
FONSECA ROMERO MERIDA 180481401-8
ANABEL
GORDON FIALLOS ANDREA 180454224-7
SOLEDAD
GUAMANQUISPE CHASI EVELYN 180480632-9
LISSETTE
JACOME MOYA CRISTIAN 180421744-4
RICARDO
LALAMA FLORES MARIA JOSE TEMEieel 5
LLERENA ONATE BLANCA 180449647-7
ANABEL
MALIZA TELENCHANA SILVIA 180415865-5
ALEXANDRA
MENA HERRERA GABRIELA 050386427-4
ESTEFANIA
MIRANDA FLORES CARINA 180463787-2
ESTEFANIA




MONAR IBARRA ALVARO 180383507-1
SANTIAGO
MOSQUERA BASSANTE 060271944-5
VERONICA PATRICIA
NARANJO AYALA ANA SOFIA i i
NARANJO AYALA EVELIN 180481279-8
ALEJANDRA
NARANJO AYALA JESSICA 180454951-5
ESTEFANIA
NOLIVOS SARMIENTO LIZETH 160063048-5
CAROLINA
NUNEZ ALDAZ LEONELA 1804664660
ALEJANDRA
NUNEZ SOLIS VALERIA 180432795-3 ;
ALEXANDRA ;;"..,w
ONATE SANTACRUZ WILSON 180396995-3 57
JAVIER
PAREDES GARZON KARLA 180501994-8
FERNANDA
PAZOS RAMIRES DIANA 180424619-5
CAROLINA
PILATASIG TELENCHANA 180415864-8
MARIANA GUADALUPE
POALASIN BASANTES LUIS 180463409-3
ENRIQUE
QUINGA ESCOBAR JULIO 180423912-5
ENRIQUE Y
QUISPE QUINTANA FANNY 050296737-5 = :
NATALI f
REAL SALTO GEOVANNY 180314151-2 g 7
RICARDO
REVELO PAZMINO EVELYN 180411117-5 :
VALERIA
ROJAS ONATE DIANA CAROLINA i )
SEGOVIA RIVADENEIRA IRENE 1804472114 M
CAROLA

TOAPANTA CHASILOA WILMA
ALEXANDRA

050362475-1

TRAVEZ REMACHE EDISON 050390750-3 2 :
EDUARDO :
TUBON PAREDES JUAN PABLO i LS T
VALLE SALAZAR CARLOS 180462936-6
ALBERTO
o d
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2. REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE:PSICOLOGIA INDUSTRIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

provYecTo: ““El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el 4rea
laboral de los profesionales aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de
Relaciones Laborales de la Provincia de Tungurahua”.

ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua

DIA: Martes FECHA: 18de Agostodel 20134
HORARIO: De 07:00 a 13:00 JORNADA: Diuma HORAS: Seis (6)
2\ v

NOMBRE No CEDULA /FIRMA
ACOSTA ACOSTA WILLIAM 180381315-1 / / /%/
ORLANDO I f
ANALUISA BONILLA MONICA 180496979-6
ELIZABETH =
CASTELO SILVA TATIANA 180496293-2 W‘j
ELIZABETH :
CHAUCA CHICAIZA JESUS 180399842-4 %
GUSTAVO :
CHAVEZ PAREDES NANCY 060462629-1 et
MARGARITA £
CORDOVA FONSECA ESTEFANIA 180510734-7
ELIZABETH
DELGADO GUERRERO ADRIANA 180360107-7 Z
CAROLINA
FALCON MALDONADO ROSA 050361506-4
GABRIELA
FLORES VITE RICARDO DANIEL i
FONSECA ROMERO MERIDA 180481401-8
ANABEL
GORDON FIALLOS ANDREA 180454224-7
SOLEDAD
GUAMANQUISPE CHASI EVELYN 180480632-9
LISSETTE
JACOME MOYA CRISTIAN 180421744-4
RICARDO
LALAMA FLORES MARIA JOSE i
LLERENA ONATE BLANCA 180449647-7
ANABEL
MALIZA TELENCHANA SILVIA 180415865-5
ALEXANDRA
MENA HERRERA GABRIELA 050386427-4
ESTEFANIA
MIRANDA FLORES CARINA 180463787-2
ESTEFANIA
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MONAR IBARRA ALVARO 180383507-1

SANTIAGO
MOSQUERA BASSANTE 060271944-5

VERONICA PATRICIA
NARANJO AYALA ANA SOFIA Pl
NARANJO AYALA EVELIN 180481279-8
ALEJANDRA = 010
NARANJO AYALA JESSICA 180454951-5
ESTEFANIA
NOLIVOS SARMIENTO LIZETH 160063048-5 3
CAROLINA
NUNEZ ALDAZ LEONELA 1804664660 =
ALEJANDRA
NUNEZ SOLIS VALERIA 180432795-3
ALEXANDRA .
ONATE SANTACRUZ WILSON 180396995-3 %%
JAVIER 1
PAREDES GARZON KARLA 180501994-8 s
FERNANDA )
PAZOS RAMIRES DIANA 180424619-5 /|
CAROLINA &1 /<
PILATASIG TELENCHANA 180415864-8 | '
MARIANA GUADALUPE
POALASIN BASANTES LUIS 180463409-3
ENRIQUE
QUINGA ESCOBAR JULIO 180423912-5
ENRIQUE

QUISPE QUINTANA FANNY
NATALI

050296737-5

REAL SALTO GEOVANNY
RICARDO

180314151-2

REVELO PAZMINO EVELYN
VALERIA

180411117-5

ROJAS ONATE DIANA CAROLINA

180420551-4

SEGOVIA RIVADENEIRA IRENE
CAROLA

180447211-4

TOAPANTA CHASILOA WILMA

050362475-1

ALEXANDRA

TRAVEZ REMACHE EDISON 050390750-3
EDUARDO

TUBON PAREDES JUAN PABLO T50REaL13
VALLE SALAZAR CARLOS 180462936-6
ALBERTO

Ps.
DOCENTE COORDINADORA PROYECI‘O
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
“CEVIC”

FACULTAD DE: Ciencias Humanas y de la Educacion
ﬁh
( W
s/
\-:ﬂ
PROGRAMA: Unidad de Vinculacion con la Colectividad de la Facultad

CARRERA DE: Psicologia Industrial

PROYECTO ACADEMICO DE SERVICIO COMUNITARIO PARA
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

ETAPA III: “EVALUACION”

NOMBRE DEL PROYECTO:
“El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el campo profesional de
los aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de Relaciones Laborales de
Tungurahua”.

DOCENTE COORDINADOR: Ps. Ind. Andrea Tello De la Torre.
DOCENTE PARTICIPANTE: Ps. Ind. Andrea Tello De la Torre

ENTIDAD BENEFICIARIA: Ministerio de Relaciones Laborales
COORDINADOR ENTIDAD BENEFICIARIA: Ps. Ind. Sebastian Sanchez

CODIGO DEL PROYECTO: FCHE-PI-P001- MARZO AGOSTO 2013

Ambato, Marzo - Agosto 2013
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3. RESUMEN DE BENEFICIARIOS

3.1 MATRIZ DE ENFOQUE DE IGUALDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD: CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE: PSICOLOGIA INDUSTRIAL

PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS

PROYECTO: “El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el
campo profesional de los aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de
Relaciones Laborales de Tungurahua”.

ENFOQUE DESCRIPCION BENEFICIARIOS
HOMBRE 84
SEXO MUJER 86
SUBTOTAL 170
MENORES DE 15 ANOS
DE 15 A 29 ANOS 96
ETARIO DE 30 A 64 ANOS 71
DE 65 Y MAS ANOS 3
SUBTOTAL 170
FISICA
PSICOLOGICA
MENTAL
DISCAPACIDADES | AUDITIVA
VISUAL
SUBTOTAL
INDIGENAS 2
MESTIZOS 168
PUEBLOS Y | BLANCOS
NACIONALIDADES [ AFROAMERICANOS
MONTUBIOS
OTROS
SUBTOTAL 170
ECUATORIANO EN EL
MOVILIDAD EXTRANJERO
EXTRANJERO EN EL
ECUADOR
SUBTOTAL 170

FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES /)

Ps. Ind. Andrea Tello D.
DOCENTE COORDINADORA DEL PROYECTO
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3.2 MATRIZ DE ENFOQUE TERRITORIAL

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
FACULTAD: Ciencias H ydela Ed 0
PROGRAMA: UNIDAD DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
CARRERA DE: Psicologia Industrial

PROYECTOS ACADEMICOS DE SERVICIO COMUNITARIO PARA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
PLANIFICADOS, EJECUTADOS, MONITOREADOS Y EVALUADOS

PROYECTO:
“El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su influencia en el campo profesional de
los aspirantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de Relaciones Laborales de

Tungurahua”.

No | PROVINCIAS CANTON PARROQUIA No. DE BENEFICIARIOS

01 | AZUAY

02 | BOLIVAR

03 | CANAR

04 | CARCHI

05 | CHIMBORAZO Riobamba Velasco 2

06 | COTOPAXI Latacunga La Matriz 3

Salcedo La Matriz 1

07 | EL ORO

08 | ESMERALDAS

09 | GUAYAS

10 | IMBABURA

11 | LOJA

12 | LOS RiOS

13 | MANABI

14 | MORONA SANTIAGO

15 | NAPO

16 | PASTAZA

17 | PICHINCHA

18 | TUNGURAHUA Ambato Huachi Grande 3
Huachi Loreto 22
Huachi Chico 26
Huachi Progreso 1
Huachi San 1
Francisco
San José 2
Santa Rosa 11
La Merced 14
La Matriz 49
LaJoya 1
Picaihua 3
Agusto N Martinez 9
Izamba 4
Totoras 1
Atahualpa 1
Ingahurco 1
San Antonio 2
Mayorista 1
Celiano Monge 2
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Montalvo 1
Celiano Monge 2
Pinllo 1
Pelileo
Tambo Central 1
Bafios
Rio Negro 1
Quero
La Matriz 1
Tisaleo
Benitez 1
Cevallos
La Matriz 1
19 | ZAMORA CHINCHIPE
20 | GALAPAGOS
21 | SUCUMBIOS
22 | ORELLANA
23 | SANTO DOMINGO
24 | SANTA ELENA
25 | NO LIMITADO
TOTAL 170
FUENTE: oficio DIPLEG-061-2011, julio 11,2011. SENPLADES
N ,‘Qﬂ"

v
T
160 0°

. Ind. Andrea Tello D.

DOCENTE COORDINADORA DEL PROYECTO
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CERTIFICADO

El Suscrito Psic6logo Industrial Sebastian Sanchez Asesor del Ministerio de Relaciones
Laborales en debida y legal forma CERTIFICA que:

El equipo de Docente y Estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato, Facultad de
Ciencias Humanas y de la educacion, Carrera de Psicologia Industrial, desarrollaron en
su totalidad y de manera participativa en esta Institucion las etapas de Planificacion,
Ejecucion, Monitoreo y Evaluacion del Proyecto de Servicio Comunitario para
Vinculacién con la Sociedad “El Desarrollo Personal del Recurso Humano y su
influencia en el campo profesional de los aspirantes de la Red Socio Empleo del
Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua™; con una duracién total de ciento
ocho horas, siendo los Beneficiarios Directos de este Proyecto Ciento setenta (170)
afiliados al plan Red Socio-empleo de la entidad a la que represento en Tungurahua.

De esta manera se da cumplimiento al Acta de Aceptacién y Compromiso suscrita con
la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad Técnica de
Ambato.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando a la Universidad
Técnica de Ambato, para que dé al presente, el uso que a bien tuviera.

Ambato, agosto 2013
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
INFORME

INFORME QUE PRESENTA LA PS. IND. ANDREA TELLO DE LA TORRE. DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD Y
ENCARGADA DEL PROYECTO DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD REALIZADO EN EL MINISTERIO DE
RELACIONES LABORALES DE TUNGURAHUA, A LA DRA. MG. WILMA SUAREZ MOSQUERA COORDINADORA
DE LA UNIDAD, SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PROYECTO “EL DESARROLLO PERSONAL
DEL RECURSO HUMANO Y SU INFLUENCIA EN EL CAMPO PROFESIONAL DE LOS ASPIRANTES DE LA RED
SOCIO EMPLEO DEL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES DE TUNGURAHUA”, QUE SE LLEVA A CABO EN
EL PERIODO MARZO-AGOSTO DEL 2013.

FECHA: Ambato, agosto del 2013

ANTECEDENTES:

Cumpliendo con la planificacién acorde al calendario y al distributivo en cuanto a horarios, se establecié el
dia diecinueve de marzo del 2013, dar inicio al proyecto EL DESARROLLO PERSONAL DEL RECURSO
HUMANO Y SU INFLUENCIA EN EL CAMPO PROFESIONAL DE LOS ASPIRANTES DE LA RED SOCIO EMPLEO
DEL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES DE TUNGURAHUA, en beneficio de la sociedad; siendo asi
planificado efectuar la actividad los dias martes en horario de 07h00 a 13h00 en el periodo marzo-agosto
2013.

DESARROLLO:

El proyecto se ha llevado a cabo satisfactoriamente y faltando dias para ser culminado se procede a detallar
los objetivos planteados, actividades desarrolladas y productos alcanzados:

Objetivo General:

Obtener un adecuado desarrollo de personal en los profesionales aspirantes de la Red Socio Empleo del
Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua.

Objetivos Especificos:

- Implementar una adecuada alimentacién y descanso para el correcto desarrollo de funciones, tareas y
actividades de su trabajo.

- Desarrollar un correcto manejo de la autoestima y la actitud de los profesionales.

- Determinar un apropiado manejo de lenguaje no Verbal en las Empresas.



ACTIVIDADES:

Martes 16 de Abril del 2013, se desarrolla la Presentacién formal del grupo de trabajo de la Universidad
Técnica de Ambato, Docentes y Estudiantes con los integrantes de la Red Socio Empleo del Ministerio de
Relaciones Laborales de Tungurahua e inmediatamente se da paso a una induccién brindada por el Ps. Ind.
Sebastidn Sdnchez, representante de la entidad.

Martes 23 de Abril del 2013, se organiza a los participantes y se procede a hacer una revisién conjunta de su
Perfil Profesional con el fin de saber las actividades, tareas y funciones de los Puestos que pueden ocupar.

Martes 30 de Abril del 2013, se aplica un Cuestionario para obtener una evaluacién de su condicién fisica
(Tests ICM, Cuestionario de la Salud SF-36).

Martes 7 de Mayo del 2013, se desarrolla la clasificacion de resultados arrojados de los Instrumentos
aplicados, para determinar los Riesgos Psicosociales existentes para su actividad profesional, los estudiantes
reestructuran los mismos junto a la responsable del proyecto Ps. Ind. Andrea Tello D. y con el visto bueno
del Ps. Ind. Sebastian Sanchez.

Martes 14 de Mayo del 2013, se aplica el Taller de Neurogénesis con la responsable del proyecto Ps. Ind.
Andrea Tello D. y con el visto bueno del Ps. Ind. Sebastian Sanchez.

Martes 21 Mayo del 2013, se brinda la Capacitacion “Adecuada Alimentacion y Descanso para el
Profesional, para que las personas refuercen sus habilidades y destrezas desde su actividad en los diferentes
Puestos de Trabajo junto a la responsable del proyecto Ps. Ind. Andrea Tello D. y con el visto bueno del Ps.
Ind. Sebastidn Sénchez.

Martes 28 de Mayo del 2013, se determinan los tipos de Actitud ante las situaciones cotidianas del dia a dia,
desarrollando actitudes correctas para su drea laboral para que el uso de la Informacién se pueda ajustar a
su perfil profesional, con la Ps. Ind. Andrea Tello D. responsable del Proyecto.

Martes 4 de Junio del 2013, se determina las causas y los efectos de las actitudes en el drea laboral por
parte de los Estudiantes y coordinado por la Ps. Ind. Andrea Tello D.

Martes 11 Junio del 2013, se desarrolla instrumentos para conocer el nivel de autoestima, pensamiento y
reconocimiento del mismo, coordinado por la Ps. Ind. Andrea Tello D. responsable del Proyecto.

Martes 18 de Junio del 2013, se discute perspectivas personales, laborales y sociales con el Ps. Ind.
Sebastidn Sanchez y la Ps. Andrea Tello D.

Martes 25 de Junio del 2013, se realiza gimnasia laboral orientada al perfil profesional una simulacién y
practica para desarrollar en su puesto de trabajo, junto a la responsable del proyecto Ps. Ind. Andrea Tello D.
y con el visto bueno del Ps. Ind. Sebastian Sanchez.

Martes 2 de Julio del 2013, se realiza un intercambio y fortalecimiento de habilidades de Capacitacién se
realiza una discusion sobre el modelo de Bienestar se desarrolla la Capacitacion de Autoestima, Actitud y
Valores en el Trabajo con el Ps. Ind. Sebastidn Sanchez y la Ps. Andrea Tello.



Martes 9 de Julio del 2013, se desarrolla la utilizacién del Lenguaje no Verbal para obtener comunicacién
visual con los integrantes del proyecto junto a la responsable del proyecto Ps. Ind. Andrea Tello y al del Ps.
Ind. Sebastian Sanchez coordinador de la Entidad.

Martes 16 de Julio del 2013, se determinan las formas de expresion adecuadas a situaciones problémicas en
el area laboral analizando los resultados y se procede a hacer un estudio de las diferencias individuales,
fisicas y psicologicas en los diferentes puestos de trabajo junto a la responsable del proyecto Ps. Ind. Andrea
Tello D. y con el visto bueno del Ps. Ind. Sebastian Sanchez.

Martes 23 de Julio del 2013, se desarrolla una discusién de la comunicacién conductual de los profesionales
en su 4rea laboral por parte de los Estudiantes y coordinado por la Ps. Ind. Andrea Tello D. responsable del
Proyecto.

Martes 30 de Julio del 2013, se realiza una determinacién del Rol de la Comunicacién no Verbal en las areas
profesionales con el Ps. Ind. Sebastian Sanchez y la Ps. Andrea Tello D.

Martes 6 de Agosto del 2013, se desarrolla una discusién de técnicas para contrarrestar un mal estado
animico con aplicacion de instrumentos.

Martes 13 de Agosto del 2013, se realiza la Capacitacion final sobre el acertado manejo de Lenguaje No
Verbal.

Productos Alcanzados:

-Mediante la Induccién brindada por la Entidad Ministerio de Relaciones Laborales de Tungurahua se pudo
conocer su Misién, Visién, Valores Institucionales y la actividad que realizan en sociedad.

-El Organigrama Institucional permitié saber la ubicacion de los Puestos de Trabajo del Personal,
herramienta que facilito el proceso.

-La correcta aplicacién de los instrumentos utilizados tuvieron resultados exitosos al definir correctamente
las tareas, funciones, actividades y responsabilidades de los aspirantes a la Red Socio Empleo y a su vez esto
hizo posible una reformacién de pensamiento ante las teméticas desarrolladas, tomando en cuenta sus
habilidades, destrezas y competencias requeridas en los diferentes Puestos de Trabajo.

-La aplicacién de cuestionarios, formularios y Tests hace que los estudiantes capaciten al personal con bases
fundamentadas y que profesionalmente reciban respuestas positivas del personal ya que se identifican
mejor con su Puesto, conocen sus funciones y controlan su cardcter en su lugar de Trabajo, esto muestra
motivacién en el personal y deseos de trabajar en conjunto para el alcance de sus objetivos.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

-Gran porcentaje de los aspirantes no manejan una buena alimentacién y desconocen como manejar su
actitud en cuanto a las situaciones que se presentan cotidianamente en su hogar y en su lugar de trabajo, no
hacen uso de la Inteligencia “Emocional” ya que no han tomado en cuenta la necesidad ni las retribuciones
que esto amerita.

-El 70 % de los encuestados desconoce los nutrientes necesarios asi como los alimentos que los contengan
en una dieta equilibrada para una buena alimentacién misma que garantice salud en los colaboradores.

-Las personas demuestran satisfaccion de haber adquirido nuevos conocimientos y dominan el Lenguaje no
verbal para su uso e interpretacion.

Recomendacion:

Capacitar periédicamente en el drea motivacional, con actividades de Integracién, Actitud, Auto concepto,
Desarrollo Personal que les permita adquirir confianza y el sentimiento de reconocimiento por las
actividades y tareas que van a realizar.

Capacitar periédicamente en el drea de relaciones familiares a Trabajadores y sus familias presentando
algunas técnicas de valores, consejeria, convivencia, comunicacién que le ayuden a mejorar éste aspecto.

Realizar los ejercicios desarrollados en cuanto a manejo de Estrés e Inteligencia Emocional.

Att:

g
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ANDREA TELLO DE LA TORRE
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CORDINADORA DE PROYECTO



Diapositivas



01/08/2013

, LONCHERA PARA LOS
PROFESIONALES
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;  RECOMENDACIONES

Moderar el consumo de
azucar (blanca 6 morena);
prefiera miel o panela.

Disminuya la ingestion de postres y dulces de
panaderia y prefiera frutas frescas, compotas o
postres de leche sencilios.

01/08/2013

ESTRESADO
El chocolate negro reduce el cortisol, es decir, la
hormona del estrés. Asi que si has tenido una
semana laboral estresante, puedes comer una
barra pequefia de chocolate, pero recuerda no
te excedas, bastard una barrita.

Es dificdl trabajar cuando andamos de mal
humor, no logramos conversar con nadie sin
irritarnos. En este caso es recomendable comer
por ejemplo una manzana como

refrigerio, luego del desayuno o por la tarde.

SO

d
* Se recomienda ingerir:

Pescados como: sardinas,
atun fresco, cazon, carite
¥ todo tipo de peces de
rio.

parillau homoy evite preparaciones con salsa.

RESPUESTAS
CORRECTAS

FALTA DE CONCENTRACION:

Muchas personas consideran gque para
mantenerse despierto o alerta en el trabajo la
solucién es tomar una taza de café, olvidate del
café, una ensalada de espinacas contiene dcido
félico que mejora el flujo sanguineo hacia el
cerebro evitando la distraccién o somnolencia.

ANSIOSO
Sientes ganas de comer y comer, pero nada te
satisface, fo ideal es comer salmén o 7
almendras diarias, ambas contienen omega que
favorece la estabilidad emocional.
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ENOJADO O MOLESTO

El trabajo en equipo o lidiar con un jefe poco
comprensivo puede alterar nuestro estado de
&nimo, en esos dias en que nada sale bien o que
todo nos hace enojar, es recomendable beber
un té verde, que ayuda a equilibrar nuestro
estado de dnimo,

GRACIAS

//\/'

DEPRESIVO
Triste o depresivo porque las cosas no estin
saliendo bien en el trabajo, en el amor o con la
familia, es recomendable ingerir una taza
de avena con leche en el desayuno, rica en
vitamina D.

«DUERMEN MAS, LOS DEBILES>
o

«DUERMEN MAS, LOS INTELIGENTES»

A

DESCANSO ADECUADO EN LOS
PROFESIONALES

El valor esencial
de cualquier
emprendedor
deberia ser el
descanso

No descansar lo adecvado
produce:
A v ey
-“—l"#—ﬁﬂ

enacion de que todo s pesr.
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Nivel 1: Cereales, Tubérculos,
Fideos y Pan (Carbohidratos)

Nivel 1: Cereales, Tubérculos,
__ Fideos y Pan {Carbohidratos)

T
=

sirvencom fuena de energia
gara reaiizar las ectividades.
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Nivel 2: Frutas y Verduras

Nivel 3: Productos licteos, citnes
pescado y s, huevos y

s &
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Nivel 4: Grasas, azticares, postres, golosinas y

gaseosas

Nivel 4: Grasas, azicares, postres, Nived 4: Grasas, aziicares, postres, golosinas y
gaseosas

golosinas y gaseosas
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Beneficios del Ejercicio Fisico
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ACTITUD AROMA
DEL CORAZON
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MANIPULACION DE LOS
ALINENTOS

Rodes con un cise.

 Ln atemaciones 1.3 8.7. 8.9, 10 12 portian co

 Las wbmaconss 2, 4 6 y 11 pustion can:

RESPUESTA

BUENO O MUY BUENO: Felicidades, sigue adelante cuidando de tu
cuerpo satudable, no te desmandes, tu actitud es valiosa para
llevar una buena nutricion.

REGULAR: Debes mejorar los habitos alimenticics, realiza una
lista de las comidas dafiinas y deséchalos, Planifica una nueva
vida de nutricion te ayudaré en todos los aspectos de tu vida.
PONLO EN PRACTICAESTA EN TI CAMBIARLO Y SER MEJOR.

FLOJO O MUY FLOJO: Precciipate y haz conciencia de la
irresponsable que eres, si no te quieres no puedes querer a nadie
mas, asi que empieza a cuidarte a ti mismo o terminaras solo y
tleno de Derrota tus y animate.

Qué son los alimentos?

L Son sustancias o mezclas
de sustancias naturales o
elaboradas.

Qué sustancias forman parte de los alimentos ?

ALIMEN - COMPONENTES
NUTRITIVOS
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Por qué los alimentos son los encargados de reponer
las sustancias que componen nuestro cuerpo?

ALIMENTOS ALTERADOS, ADULTERADOS Y CONTAMINADOS

Alimento
‘
Alimento
-

Alimento
Contaminado

LOS CONTAMINANTES PUEDEN SER DE NATURALEZA:
| o

i N

G »n

Es necesario consumir 30 gramos de fibra
todos los dias
‘ 172 taza de Wjoles cocidos
7.5 gramos .

Zlﬂdl:ﬂwmd

gramos.
1 zanahona cuda
2.3 gramos
1 taza de tomate picado
2 gramos.
1 taza de brocok coada
4.5 gramos

== Q.

@ S




Microorganismos
RN (o xinas, vi
(moho y levaduras)
Qué son los MICROORGANISMOS?? 5 # becerie gue e dphcs

1

f Son seres o formas de vida muy pequefias que
0 pueden verse a simple vista.
Para poder verios ¢ necesario un Microscopio

01/08/2013

Clave 1 Mantenga la limpieza

Aseguirese de que tanto usted como el lugar en el que
prepara los alimentos estén limpios.

De no ser asi las bacterias, hongos y virus se trasladan por
medio de las manos, los pafios, utensilios de cocina, en
especial, las tablas de cortar; el minimo contacto los puede
transferir y causar enfermedades.

1 6
2 7
3 8
4 9
5 10

5 CLAVES PARA LA
INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS

1. Mantenga la fimpieza. @

2. Utilice agua e ingredientes seguros.

3. Separe los alimentos crudos de los cocidos.
4. Cocine completamente los alimentos. ’4
5. los a -

Forma correcta de lavarse las manos

@'

4 5 - 6
D
- V. s GER
a & e
7 8
g, of)
g /




& o

e iy 0 g s v

01/08/2013

T

Para ello se recomienda:

1) Separar.
2) No utilizar.
3) Guardar.

4) En la nevera, separar

(lave 2: Ut agua ¢ inredients sequros

El agua potable es indispensable para:

Forma correcta de lavar los vegetales y frutas

« Desprender las hojas y eliminar las que estén en mal
estado.

« Lavar las hojas una por una, bajo el chorro del agua.

«Las hojas ya lavadas deben sumergirse en agua con
vinagre durante 15 minutos.

Clave : Nantengaastemperaturas adecuadas

Es importante:

+ No deje alimentos cocidos a temperatura
ambiente durante mas de dos horas.

« Procure cocinar justo lo que el grupo
familiar va a consumir.

+No descongele los alimentos a
temperatura ambiente.

+Preste atencién a las fechas de
vencimiento que figuran en los envases.

COCCION

REFRIGERACION

CONGELACION




(lave 5: Cocine completamente los alimentos

Para ello es importante:

» Cocine hasta que los jugos sean claros y
la parte interna no tenga un color rosado.

+Lleve a punto de hervor los alimentos
como la sopa y los estofados y continte
hirviéndolas.

*En caso de ser necesario recalentar los
alimentos, asegurese que estén bien
calientes a la hora de servirlos.

Recomendaciones para el almacenamiento y
i6n de los

*Una vez cocidos los deben ser d

calientes o frios y evitar dejarlos a temperatura ambiente por
mas de dos horas.

v i

los e
espacio cerrado y alejado de las dreas de almacenamiento,
y de los
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Funciones de
alimentarse y
aumentar neuronas
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Funcién Psicolégica

tiene un vinculo emocional sigruficativo que no |
3 tid ladh

P esohay p
otras mis dulceras u otras més camivoras.

Funcién Fisiologica

i Alimentarmos nos brinda energia, o que nos
¥

. atiines A vl
vitaminas, mineralesy fibra para el adecuado
funcionamiento de nuestro organismo.

2

sy aeso

Funcién Social

A d hure y 1a traclick

alimentos que nos identificany qua son parte de las

Jas bodas y fiestas.

Acidotélico | Vitamina &
1 (G Verawas de | Germen de
Corvers | Naranja hojaverde | trigo
Gormende | Lima Hortaiizas | Lochuga
trigo. Porog Frtas. Mani
rd fcaes Patas Yema do
Aoz o usve
integral | Corseas e [
ER, sl Ll | Legumbres.
. TN | acores
vasa o 50 vegetaies
Guisantes | Pimientos
Patatas Kt

La Dieta Correcta

Enfermedades
Relacionadas con la
Alimentacion
3

Gastritis




Gastritis erosiva crénica

Dieta para personas con
diabetes

@ o
¥ @ ¢

Gastritis

Que alimentos se deben
evitar en la diabetes

S

san o

Diabetes
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problemn tendemos a pensar que no
tienen solucion, o que no podemos
encontrarseln. estamos tan metidos en la
dificultad que no nos plantcamos o no

vemos opciones o altemativas diferentes.

LA RATONERA EN LA GRANJA

01/08/2013

VIDEO 1 DINAMICA
Lo§ GLOBOS

Desarrollo de actitudes
para la seguridad personal
9y laboral

PIENSA

APRENDE
A VER LO
NEGATIVO

VIDEO 2
ESE NO ES MI PROBLEMA

S8 ESrEcRTa

avesin Y vaioRs

6 R Y RO
OPORTUMIADES
(

ox
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DINAMICA DEL COFRE DINAMICA EL CIRCULO

CASO PRACTICO # 1
LOS TRES LEONES

Laoportunidad dorads Video 3
que estis buscando, estd ELEVA TU AUTOESTIMA
dentrodeti
Noesthen la suertio e
lacasalidadinila
ayudade los demés

Estésplamenteen ti”

DINAMICA DINAMICA
ELNAUFRAGIO LA FLOR
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CORRECTO
MANEJO DEL
- AUTOESTIMA

7 ACTITUD MENTAL POSITIVA

VIDEO 1

CASO PRACTICO #1

EJERCICIO DE ACTITUD
MENTAL

VIDEO 2

LEY DE ATRACCION

VIDEO 3

ACTITUD POSITIVA

CASO PRACTICO # 2

EJEMPLO DE ACTITUD EN

EL TRABAJO
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CASO PRACTICO # 3 VIDEO 4

EJERCICIO PARA LA
ACTITUD EN PAREJA HISTORIA DE UNA

PAREJA DE NOVIOS

"

El hombre insatisfecho.

=




VIDEO 1

LA RATONERA EN LA GRANJA

>

DINAMICA
Los GLOBOS

»
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Lrocuentemente cuando tenemos un

problema tendemos a pensar que no
tionen solucion. o que no podemos B oMV
encontrarsela estamos tan metidos en la
dificuliad que no nos planteamos o no
vemos opeiones o alternativas diferontos.

PIENSA

APRENDE
A VER LO
NEGATIVO

Desarvollo de actitudes "":1;|
para la seguridad personal
y laboral

SO BTCALETs

z
Sassawitos
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CASO PRACTICO # 1 Laoportunidad dorads

LOS TRES LEONES : qﬂttsmbuscmdo, estd

e ——
dentro deti, [ i
By K

Noesthien la suertzo en
ladasuslidad, nila
ayudade losdemis

Estit solamenteen ti @1
ot

DINAMICA

DINAMICA DEL COFRE
ELNAUFRAGIO

DINAMICA
LA FLOR

DINAMICA EL CIRCULO ;
Video 3
ELEVA TU AUTOESTIMA




01/08/2013

EFECTOS DE LA ACTITUD POSITIVA

PENSADOR POSITIVO VE LO INVISIBLE, SIENTE LO
INTANGIBLE ¥ LOGRA LO IMPOSIBLE
E bienestar Z
Por qué?

Oebun 3 que squekos que adapTan uns scimie de pantamientD PESIING Hempre
0 ven mis btantes en of tado de s cosas y ancontcar maneres de resolves
probleras. (03 que wempre piavian poutivamente hce feliz + b pente o vl
sieededor

PR—

EFECTOS DE LA ACTITUD NEGATIVA
* “Es lo que siempre ha hecho de este mundo
un mundo peor”
Cémo evitarla
COMEBIEN YSANO  HAZ DEPOKTE VALORATU VIDA

EL CAMBIO DE ACTITUDES

« “Si mis actitudes son mi propla creacién fa iinica persona
las cambiar misma”

AUTOESTIMA POSITIVA

gy

autoestima

+ - Tieneal valor de
frustraciones como

: . NEGATIVA

Frecuoatoments Lane wna td CCA, WG, iagurs, iohiid y poco
socisble, pereccionisa, desfiate, denciints, y parecan poco Ve, ket (a3
ipontancdad y prrvencan mrednds
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Factores

“El bienestar laboral radica en la bisqueda de La remuneraci6n,
mejorar la cotidianidad en las actividades « El clima en el equipo de trabajo.
realizadas por los colaboradores de una « Las presiones,
organizacion.” La seguridad.
« La higiene y ergonomia de los ambientes,
“la y de trabajo
o utilizados inapropiadamente,
* Los hébitos posturales.
» Los tipos de contratacion inciertos,
La falta de motivacion

PARA MEJORAR EL BIENESTAR LABORAL POR
PARA MEJORAR LA COTIDIANIDAD LABORAL PARTE DEL EMPLEADOR:
portas
@ ‘emociones de los miembros de o Fasdir » Conocer la i
2 ¢ portancia
‘esté relacionado con fa « Cambios de postura, by intsgral de
 motivecién de los emploados. < Estiramientos. los trabajadores,
Conjunto de percepciones, + D ientos. » Motivarios,
B | are— b peorial
T e interaccion dentroy entre los. Mantenerios en un

Stop Streséirig,
i Start Living.
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© LASTRESREGIONES
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