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Durante el tema de investigacion realizado en la Escuela Fiscal Mixta Eduardo
Reyes Naranjo del canton Ambato de los estudiantes del Séptimo Afio de Educacion
Basica, pude darme cuenta que los estudiantes presentan comportamientos
inadecuados, como: rebeldes, irrespetan reglas de conducta en la institucion
educativa y los maestros no suelen utilizar reglas adecuadas y justas para modificar
el comportamiento de los estudiantes, en si se diria que los estudiantes irrespetan
reglas de conducta y de comportamiento, produciendo con esto un desajuste total
en las relaciones de docente- estudiante, lo cual perjudica en su rendimiento
académico ya que los estudiantes hacen ruido en clases, no se concentran en clases,
en si se diria que los nifios no saben que tienen deberes respecto a su educacion y
que es necesario cumplirlas, y poseen escasos valores morales y éticos. Frente a
este problema como autora llego a la conclusion que los Deberes, Derechos y
Garantias Legales y su influencia en las medidas disciplinarias, es importante de

tal manera que los docentes deberian actualizarse permanentemente, utilizando



nuevos métodos y estrategias de medidas disciplinarias para que los estudiantes
tomen conciencia no solamente a exigir derechos y garantias legales sino que
cumplan con los deberes que tienen respecto a su educacion. La presente
investigacion aborda el siguiente problema: Deberes, Derechos y Garantias Legales
y su influencia en las medidas disciplinarias que se aplica a los estudiantes de
Séptimo Afo de Educacién General Basica, de la Escuela de Educacién Basica
“Eduardo Reyes Naranjo”, de la Parroquia Huachi Loreto, Canton Ambato,
Provincia de Tungurahua. En la metodologia se fundamenta en el método de
investigacion cientifica porque permite descubrir las relaciones importantes del
objeto de investigacion, siendo primordiales para la comprensién de hechos y la
comprobacion de la hipotesis. La investigacion es aplicada directamente en la
institucion educativa. Esta perspectiva se desarrolla en el caracter interno e
interpretativo, por lo que esta informacion recogida debe ser oportunamente
interpretada. Cabe indicar que con el enfoque critico propositivo se planteard una

propuesta de solucién al problema.

DESCRIPTORES: Deberes, Derechos y Garantias Legales, Medidas
Disciplinarias, enfoque critico propositivo, Guia de Capacitacion de Deberes,

Derechos y Garantias Legales, comportamiento escolar de los nifios, nifias.
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During the research topic conducted in the Joint Eduardo Reyes Naranjo Public
School Canton Ambato Student Seventh Year of Basic Education, | realized that
students exhibit inappropriate behavior, as rebels, disrespectful conduct rules in the
school and teachers rarely use adequate and fair rules to modify the behavior of the
students, if the students would disrespect rules of conduct and behavior, producing
a total mismatch with this in teacher-student relationships, which impacts on
academic performance as students make noise in class, do not concentrate in class,
whether it seems that children do not know they have duties to fulfill their education
and necessary, and have few moral and ethical values. Faced with this problem as
an author came to the conclusion that the Duties, Rights and Legal Guarantees and
its influence on the discipline, is important so that teachers should be constantly
updated, using new methods and strategies of disciplinary measures for students
aware not only bragging rights and legal guarantees but fulfill the duties they have
regarding their education. This research addresses the following issue: Duties,
Rights and Legal Guarantees and its influence on the disciplinary measures applied



to students Seventh Year of Basic General Education, School of Basic Education
"Reyes Eduardo Naranjo" Parish Huachi Loreto, Canton Ambato, Tungurahua
Province. The methodology is based on the scientific research method that can
discover the important relationships of the research object, being central to the
understanding of facts and hypothesis testing. The research is applied directly to the
educational institution. This perspective is developed in the domestic and
interpretative, so this information collection should be appropriately interpreted. It
is noted that the critical approach purposing a proposed solution to the problem will

arise.

WORDS: Duties, Rights and Legal Guarantees, Discipline, critical proactive
approach Duties Training Guide, Legal Rights and Guarantees, school behavior of

children.



INTRODUCCION.

Los Deberes, Derechos y Garantias Legales de los Nifios, Nifias y Adolescentes, es
un tema de mucho interés para toda persona, los mismos que debemos respetarlos,
pero es necesario que exista un equilibro entre derecho y deber , para que no exista
ningun tipo de conflicto, pero ello diremos para un derecho hay una obligacion (
deber ); es por ello que decidi elegir este tema “Deberes, Derechos y Garantias
Legales y su influencia en las Medidas Disciplinarias que se aplica a los estudiantes
de Séptimo Afo de Educacion General Basica, de la Escuela de Educacion Basica
“Eduardo Reyes Naranjo”, de la Parroquia Huachi Loreto, Canton Ambato,

Provincia De Tungurahua”

El presente trabajo investigativo se encuentra dividido en 6 capitulos:

El Capitulo Primero contiene el problema, aqui se detalla el tema, planteamiento
del problema, la contextualizacién macro, meso y micro, el arbol de problemas
donde se encuentra las causas y los efectos y como eje principal el problemay luego
se ha elaborado el andlisis critico, se establece una prognosis, se férmula el
problema, tiene preguntas directrices, se ha realizado la delimitacion del objeto de
investigacion, consta también la justificacion del trabajo, los objetivos generales y

especificos.

En el Capitulo Segundo se encuentra el marco teérico, aqui se detalla los
antecedentes investigativos, la fundamentacién filosofica, epistemoldgica,
ontoldgica, axiologica vy legal, las categorias fundamentales que enfocan todo lo
referente a la conceptualizacion de las dos variables, se encuentra la hipdtesis con

su respectivo sefialamiento de variables.

El Capitulo Tercero, habla de la metodologia, aqui se pone de manifiesto el enfoque,
modalidad bésica y el nivel o tipo de investigacion, se exhibe un cuadro en donde

se detalla la poblacion y la muestra, se ha realizado la operacionalizacién de las



variables, tanto como la variable independiente y la variable dependiente y se da a

conocer el plan de recoleccion, plan de procesamiento y analisis.

En el Capitulo Cuarto, se presentan los resultados objeto de esta investigacion, el

andlisis y la interpretacion de los mismos.

El Capitulo Quinto donde se presentan las conclusiones y recomendaciones,

realizadas acorde al analisis estadistico de los datos de la investigacion.

El Capitulo Sexto corresponde a la propuesta de este trabajo de investigacion en el
cual cuenta con datos informativos, antecedentes de la propuesta, justificacion,
objetivos, analisis de factibilidad, fundamentacion cientifica y técnica, desarrollo
de la propuesta, metodologia, modelo operativo, administracién y finalmente con
la prevision de la evaluacion de la propuesta.

Finalmente se hace constar la bibliografia y los anexos correspondientes que se han

utilizado como referencia en el trabajo de investigacion.



CAPITULO I

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

1.1 Tema de Investigacion

“DEBERES, DERECHOS Y GARANTIAS LEGALES Y SU INFLUENCIA EN
LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE APLICA A LOS ESTUDIANTES
DE SEPTIMO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA, DE LA ESCUELA
“EDUARDO REYES NARANJO”, DE LA PARROQUIA HUACHI LORETO,
CANTON AMBATO, PROVINCIA DE TUNGURAHUA”.

1.2. Planteamiento del problema

1.2.1. Contextualizacién

Macro:

Sin lugar a dudas en el Ecuador, los derechos y garantias legales de los nifios, nifias
y su influencia en las medidas disciplinarias, es uno de los problemas sociales -
escolares que crece cada dia méas, no solamente en nuestro pais sino en el mundo
entero por cuanto, la ley protege mas a los nifios y nifias, por lo que los docentes
no saben qué hacer o cdmo actuar ante una actitud agresiva o negativa de los

estudiantes.

En el Ecuador, existe varias normativas legales que protegen a los nifios, nifias, las
mismas que son: la Constitucion de la Republica del Ecuador, Codigo Organico
de la Nifiez y Adolescencia, Reglamentos internos y Codigos de Convivencia,
razon principal por la que en la Gltima década las Juntas Cantonales a nivel
nacional, han resuelto varias denuncias en contra de los docentes por maltrato fisico
y psicologico hacia sus alumnos y en muchas ocasiones los docentes fueron

sancionados de manera injusta o desproporcionada.



Los docentes 0 maestros actualmente son los més denunciados por maltrato fisico
y psicoldgico a sus alumnos, sin importar sea sector publico o de la zona urbana y

rural, los casos se presentan de igual manera.

La otra cara de la moneda lo presentan los docentes 0 maestros que no pueden
tomar ninguna medida disciplinaria ya que existe 6rganos que protegen los derechos
de los nifios, nifias tales como son la Junta Cantonal de la Proteccién de los
Derechos de la Nifios, Nifias y Adolescentes, y ante la proteccion normativa que
existe en nuestro pais los docentes no les queda méas que hacer caso omiso a las

groserias y a las conductas negativas que tiene sus alumnos hacia sus profesores.

Meso:

En la Provincia de Tungurahua, el ritmo acelerado que se maneja en la sociedad y
la rutina escolar diaria, ocasiona que los docentes no cuenten con el suficiente
apoyo legal por cuanto si un nifio se porta mal, el docente no puede tomar las
medidas disciplinarias que considere necesario, ya que si las toma, trae varias
consecuencias irreparables, que incluso puede irse a un sumario administrativo y la

destitucion de su puesto sin prejuicio de la proteccion legal.

En la provincia de Tungurahua, hay nifios que tienen conocimiento de sus derechos
y garantias pero ello se confunde al pretender usar a la conveniencia de su interés,
mientras que los docentes lo Unico que debe hacer es usar las sanciones
disciplinarias que deben sujetarse a los parametros que determina la Ley Orgéanica
de Educacion Intercultural.

Micro:

El lugar en donde se desarrollé la investigacion es en el Séptimo Afio de Educacion

General Bésica de la Escuela de Educacion Basica “Eduardo Reyes Naranjo”,



perteneciente a la parroquia Huachi Loreto, Canton Ambato, Provincia de

Tungurahua.

En la Escuela de Educacion Basica “Eduardo Reyes Naranjo”, en el SEPTIMO
ANO DE EDUCACION BASICA, existe varios problemas por cuanto varios nifios
vienen de diferentes hogares y por ende de diferentes ideologias, hay nifios que son
muy inquietos y otros que son muy sobreprotegidos por los padres de familia, como
tampoco existe la ayuda de los padres en la realizacidn de tareas, hay nifios que no

les interesa hacer los trabajos en clases.

En la Escuela de Educacion Basica “Eduardo Reyes Naranjo” hay niflos y nifias de
un grupo determinado de Séptimo Afio que poseen una buena conducta, es decir
que cumple con las tareas asignadas sean intraescolares o extraescolares, mientras
que hay nifios que no les interesa realizar ninguna actividad lo que conlleva a que

el docente pueda tomar ciertas medidas disciplinarias.



1.2.2 Arbol de Problemas
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Andlisis Critico:

Existen algunas causas por las cuales se genera la aplicacién de medidas
disciplinarias muy laxas, siendo una de las causas la inadecuada interpretacion y
aplicacion de los deberes, derechos y garantias legales, ya que los nifios y padres
entiende de una forma equivoca los deberes, derechos y garantias que protegen a
los nifios, los padres con sus hijos solamente piensan en el bienestar de ellos ya que
no toman a consideracion la ardua laboral del profesor. Hoy en dia existen leyes
complacientes a favor de los nifios, acarreando un ambiente de acoso hacia a los
docentes, ya que los profesores no pueden hacer nada ante la agresién del alumnado
hacia los profesores, por lo que el Art. 11 del Codigo Organico de la Nifiez y

Adolescencia, protegen sin lugar a duda a los nifios.

Otra causa, es la defensa "incondicional™ de los padres, ya que algunos padres
piensan que sus hijos son unos angelitos que son incapaces de hacer absolutamente
nada, esto se genera por la falta de comunicacion de padres-hijos, concurriendo ante
problema de profesores con la direccidn, y eso trae las sanciones administrativas y
sobre todo profesores inseguros y atemorizados hacer sancionados.

El poco respaldo de la inspeccién y administracion educativa al docente, también
es una causa, trae como consecuencia gque los docentes solo sean una burla de los
alumnos, ya que existe el desinterés de las autoridades competentes en realizar
programas a fin de evitar que exista problemas graves en el futuro, es un problema
de mucho interés educativo y social, ya que traerd como efecto la pérdida de valores
morales y éticos de los nifios, y sobre todo existira el deterioro del Proceso

Educativo y del sistema social.

En conclusién en este analisis se pudo detallar que es fundamental que los nifios
aprendan a conocer, interpretar de la mejor manera los deberes, derechos y garantias

legales, de esta forma propiciamos la buena conducta y el aprendizaje en el aula.



Con esto evitaremos que existan trdmites judiciales que pongan en riesgo la carrera

del docente y sobre todo estaremos formando nifios independientes y seguros.

1.2.3 Prognosis.

Si no se hace hoy, algo urgente, para mejorar el problema de la mala interpretacion
de los deberes, derechos y garantias legales en los nifios, nifias del SEPTIMO ANO
DE EDUCACION BASICA de la Escuela “Eduardo Reyes Naranjo “no existira
ninguna medidas disciplinarias que podria imponer los profesores hacia los

estudiantes que se portan mal.

También obtendremos nifios irrespetuosos, y por ende caeran a la pérdida de
valores, es decir obtendremos el desinterés en estudiar, perdidas de afios escolares
en los nifios, nifias del paralelo “ A”, del séptimo aino de educacion basica de la

Escuela de Educacion Basica “Union Panamericana.

Y como no decir que existira docentes maltratados por parte de los alumnos y
también incluso de apoderados, y hay que darse cuenta de la real y delicada
situacion que afronta el profesor actualmente y a veces por la mala crianza de los
propios padres que perdido toda la autoridad en el hogar y claro dejan que en la

escuela solucione los problemas.

1.2.4 Formulacion del Problema.

¢Como influyen los deberes, derechos y garantias legales en las medidas

disciplinarias que se aplica a los estudiantes del Séptimo afio de educacion basica?

1.2.5. Preguntas Directrices



¢Cudles son los deberes, derechos y garantias legales que se utiliza en la Escuela
Eduardo Reyes Naranjo?

¢Qué medidas disciplinarias se aplican en la escuela Eduardo Reyes Naranjo?
¢Qué estrategias se podrian utilizar para la aplicacion de medidas disciplinarias
justas?

1.2.6 .Delimitacion:

Delimitacion de Contenidos:
Campo: Legal — Educativo.
Area: Deberes, Derechos y garantias legales.

Aspecto: Medidas disciplinarias.

Delimitacion Espacial:

Esta investigacion se realizo en las estudiantes del Séptimo Afio de Educacion
Bésica, de la Escuela de Educacion Basica “Eduardo Reyes Naranjo” de la

parroquia Huachi Loreto, Canton Ambato, Provincia de Tungurahua.

Delimitacion Temporal:

Esta investigacion se llevo a cabo en el periodo lectivo Mayo 2014 — Septiembre
2014.



1.3 Justificacion:

Esta investigacion es de mucho interés para la investigadora y para la comunidad
educativa, porque la mala interpretacion de los deberes, derechos y garantias de los
nifios, nifias puede desarrollar en los nifios la pérdida de valores, siendo un valor
moral principal el respeto hacia a las personas mayores, por lo que diremos que en

la actualidad la sociedad esta pasando por una dificultad de autoridad.

Es de importancia tedrica y practica porque las medidas disciplinarias que se
deben aplicar en las instituciones educativas son necesarias, y porque no decir que
también es uno de los aspectos importantes para el desarrollo del alumno, en tal
sentido el profesor debe proporcionar bastante carifio, afecto atencion elogiando

constantemente sus alumnos por sus logros, alentandoles constantemente.

Es de Novedad en el ambito educativo, porque esta directamente relacionado
con la disciplina y el aprendizaje, por ser un proceso psiquico aprensivo del exterior
implica captar, capturar o coger mentalmente. Actividad que realiza los nifios para
construir sus conocimientos porque todo ello es importante  para el logro de
resultados positivos que se desea obtener con el fin de cumplir eficientemente con

los principios y objetivos educacionales.

Es de Utilidad y en beneficio para los docentes y para padres de familia, en
cuanto los docentes porque no sélo deben preocuparse del proceso de una buena
direccién del aprendizaje en el area que debe desempefar dentro de un salén de
clase, también debe exigir la preocupacion en el aspecto disciplinario, la forma
del comportamiento del estudiante, muchas veces se ve muy bien al alumno, pero
siempre en teoria queda, en la practica se olvida. Y hacia padres de familia porque
ellos también se benefician en la manera de comportarse con sus hijos,

consiguiendo un ambiente familiar Ileno de alegria y carifio.



Es de Impacto, porque si no se aplican las medidas disciplinarias cuando un nifio
se porta mal, podria llevar varias consecuencias en el futuro, ya que la infancia es
una etapa muy importante, para cultivar valores morales y éticos, ya que si no le
ponemos disciplina a los nifios, podrian ser, personas corruptas, delincuentes entre
otros vicios que pueden decaer, es decir el cultivo de disciplina y de valores es muy

importante en la formacion de los nifios.

La presente investigacion es factible porgue se cuenta con el aval de autoridades
de la Escuela de Educacién Basica “Eduardo Reyes Naranjo”, profesores de
distintas areas y su entorno escolar, padres de familia del séptimo afio de educacion

basica.

Por esta razén se pretende realizar las necesarias, en beneficio de los estudiantes
de la escuela “Eduardo Reyes Naranjo “ y asi erradicar problemas venideros en el
futuro del alumnado hacia sus profesores, y por ende mantener un comportamiento
adecuada de los alumnos en la institucion, y sobre todo para que tengan los nifios
que tengo un nivel muy elevado de autoestima y pueda superar todos los problemas
que se puedan presentar. Como también es factible porque se cuenta con los
elementos humanos, econémicos, tecnoldgicos; por lo que hay factibilidad para
realizar la investigacion con empleados, nifios y docentes; Econémicos: sera
solvente la investigacion por cuenta de la investigadora; Tecnoldgico: se cuenta con

medios tecnoldgicos para la investigacion, motivo del proyecto.

1.4 Objetivos:

1.4.1 Objetivo General:

» Investigar la influencia de los deberes, derechos y garantias legales en las
medidas disciplinarias de los estudiantes del Séptimo Afio de Educacion

General Bésica, de la Escuela de Educacion Bésica “Eduardo Reyes Naranjo™.



1.4.2 Objetivos Especificos:

» ldentificar el conocimiento de los Deberes, Derechos y Garantias Legales en

la Escuela de Educacion Basica “Eduardo Reyes Naranjo”.

» Analizar qué medidas disciplinarias se aplican en la Escuela de Educacion

Bésica “Eduardo Reyes Naranjo”.

» Disefiar una alternativa de solucién para aplicar medidas disciplinarias justas.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Investigativos

En el repositorio digital de la Universidad Técnica de Ambato, se encontrd

algunas investigaciones, tales como:

TOAQUIZA, M (2013 ) en su trabajo de investigacion titulado, “La informacion de
los Derechos Humanos de los Nifios y Nifias y su influencia en las Relaciones
Interpersonales de los estudiantes de Cuarto y Quinto Afio de Educacion General
Bésica de la Unidad Educativa Manuel Quiroga de la Parroquia de Tumbaco,
Canton Quito, Provincia de Pichincha”, de la Universidad Técnica de Ambato,
llego a la conclusion : “ Que los derechos humanos influyen en las relaciones
interpersonales de los estudiantes del Cuarto Grado de Educacién General Bésica
de la Unidad Educativa “Manuel Quiroga”, Parroquia Tumbaco Canton Quito,

Provincia de Pichincha”.

BENAVIDEZ, A (2012) en su trabajo de investigacion titulado “La indisciplina
y su Incidencia como factor negativo en el trabajo de aula de los Nifios del Tercer
ano de Educacion Basica de la Escuela “Leoncio Cordero Jaramillo” de la Ciudad
de Cuenca Provincia del Azuay”, de la Universidad Técnica de Ambato, llego a la
conclusion: ““ Es necesario Identificar la incidencia que tiene la indisciplina, como
factor negativo en el trabajo de aula es muy importante y dificil, la educacion
requiere de muchos cuidados, atencion, esfuerzo, amor, dedicacion, compromiso,
respeto y delicadeza dando como resultado una ensefianza y un aprendizaje

significativo”.



Al investigar sobre este problema de la aplicacion de medidas disciplinarias muy
laxas y su influencia en las medidas disciplinarias, encontramos algunas
investigaciones que han sido realizadas a nivel internacional, tales es el caso de en
la pagina (Anacona , 2010), en su publicacion “Maltrato a profesores: otra cara de
la violencia escolar”, llegd a la conclusion que los profesores se sienten
desprotegidos y poco apoyados, incluso por la direccion del colegio. “Los alumnos
no te respetan. Te hacen gestos, te empujan o simplemente no obedecen. Estan
rompiendo una planta y uno les dice que eso no hace. Es un constante desafio entre
los profesores y los alumnos. Ellos estdn demasiado protegidos. En cambio el
profesor como es el mayor y es supuestamente el que tiene el poder en la mano,
suele ser acusado de abuso. Mientras los alumnos se burlan, te desafian, te escupen,
te hacen desprecios, te empujan, se arrancan de la sala y te tiran el pelo cuando

pasas entre ellos”, cuenta Maria Teresa Alvarez.

El estudio se efectud en diversas tesis, libros, revistas, internet, etc. La aplicacion
de las medidas disciplinarias muy laxas, es un tema que existen investigaciones

relacionadas con teorias atrayentes que favorecen a nuestra investigacion.

2.2 Fundamentaciones:

2.2.1 Fundamentacion Filosofica.

La presente investigacidn se guid por el paradigma critico — propositivo; critico
porqgue se realizé un analisis profundo de diversas perspectivas, como el por qué se
da la mala interpretacion de los derechos y garantias legales, cuales fueron sus
consecuencias; se analizd y cuestiono la realidad socio-educativa y propositiva

porque busca plantear alguna solucion al problema investigado.



2.2. 1.1. Fundamentacion Epistemoldgica.

La investigacion, se interroga acerca de como la realidad puede ser conocida, acerca
de larelacion entre quien conoce y aquello, acerca de las caracteristicas que orientan
al proceso de conocimiento y la obtencion de los resultados, acerca de la posibilidad
de que la investigacion pueda ser compartido y reiterado por otros a fin de evaluar
la calidad de la investigacién, tiene un criterio de totalidad concreta, esto es que
nada esta terminado, todo esta sujeto a ser reemplazado, es decir que todo que se
Ilega a esta investigacion habra otros autores que se propone otras soluciones. Por
lo que diremos que esta es una investigacion exploratoria, ya que se caracteriza por
la flexibilidad para ser sensible a lo inesperado y descubrir otros puntos de vista no

identificados previamente.

2.2.1.2 Fundamentacion Ontoldgica.

La presente investigacion se apoya en el paradigma cualitativo-interpretativo,
siendo la mala interpretacion de los derechos y garantias legales, en la relacion
docente-estudiante, sustentado filoséficamente en el materialismo y el realismo que
consideran a la realidad como algo construido por el hombre, ya que, como esta se
forma de mdltiples construcciones mentales cuyas caracteristicas son asignadas por
las personas, por lo tanto los derechos y garantias legales debe ser forzosa de su
valoracion propia para poder enfrentarse los problemas que se presentan dia tras
dia.

2.2. 1.3 Fundamentacion Axioldgica.

La investigacion estd influida por los valores, pues la investigadora parte
involucrando en el contexto y sujeto de investigacién, contribuira en este proceso,
quien no se conformara con saber, sino que, asumird el compromiso de cambio,
tomando en cuenta el contexto socio-cultural en el que desarrolla el problema,
respetando valores religiosos, morales, éticos y politicos de todos quienes

conforman la institucién.



2.2. 1.4 Fundamentacion Legal

El trabajo de investigacion se sustento en las siguientes leyes:

Segun la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el Art. 347 numeral onceavo
nos indica “Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en
los procesos educativos”, y en el numeral dos nos indica: “Garantizar que los
centros educativos sean espacios democraticos e ejercicio de derechos y
convivencia pacifica. Los centros educativos seran espacios de detencion temprana

de requerimientos especiales”.

Numeral cuarta del mismo cuerpo legal nos indica: “Asegurar que todas las
entidades educativas impartan una educacion en ciudadania, sexualidad y ambiente,
desde el enfoque de derechos”; numeral quinto “Garantizar el respeto del desarrollo

psicoevolutivo de los nifios, nifias y adolescentes, en todo el proceso educativo”.

Segun la L.O.E.l (LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL) nos

dice:

“Art. 4.-Derecho a la educacion.- La educacion es un derecho humano
fundamental garantizado en la Constitucion de la Republica y condicion
necesaria para la realizacion de los otros derechos humanos. Son titulares del
derecho a la educacion de calidad, laica, libre y gratuita, en los niveles inicial,
basico, y bachillerato, asi como a una educacién permanente a lo largo de la
vida, formal, y no formal, todos los y las habitantes del Ecuador. ( .....)".

Del mismo cuerpo legal indica:

“Art. 5. El Estado tiene la obligacion ineludible e inexcusable de garantizar
el derecho a la educacion, a los habitantes del territorio ecuatoriano y su
acceso universal a lo largo de la vida, para lo cual generara las condiciones
que garanticen la igualdad de oportunidades para acceder , permanecer,
movilizarse, y egresar de los servicios educativos (... ) ”

Segun el Reglamento a la L.O.E.I nos dice:



Art. 222.- Evaluacién del comportamiento.- La evaluacion del
comportamiento de los estudiantes en las instituciones educativas cumple un
objetivo formativo motivacional y estd a cargo del docente de aula o del
docente tutor. Se debe realizar en forma literal y descriptiva, a partir de
indicadores referidos a valores éticos y de convivencia social, tales como los
siguientes: respeto y consideracion hacia todos los miembros de la comunidad
educativa, valoracion de la diversidad, cumplimiento con las normas de
convivencia, cuidado del patrimonio institucional, respeto a la propiedad
ajena, puntualidad y asistencia, limpieza, entre otros aspectos que deben
constar en el Cédigo de Convivencia del establecimiento educativo.

Segun el Cdédigo Organico de la Nifiez y Adolescencia, en el inciso primero del
Art. 11 nos indica:

“El interés superior del nifio.- El interés superior del nifio es un principio que
esta orientado a satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes; e imponen a todas las autoridades
administrativas y judiciales y a las instituciones publicas y privadas, el deber
de ajustar sus decisiones y acciones para su cumplimiento”.

Segun el Art. 40 del mismo cuerpo legal:

“La practica docente y la disciplina en los planteles educativos respetaran los
derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes; excluiran toda forma
de abuso, maltrato y desvaloracién, por tanto cualquier forma de castigo cruel,
inhumano y degradante”.
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CONSTELACION DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE.
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CONSTELACION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE
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CONCEPTUALIZACION DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE.

DEBERES, DERECHOS Y GARANTIAS LEGALES.

Los sujetos del Derecho de la Nifiez, y la Adolescencia, son precisamente los nifios,
nifias y adolescentes, que parte desde su concepcién hasta cuando hayan cumplido
la mayoria de edad o dieciocho afios. Sin embargo el legislador, conforme reza el
Art. 2 del Cédigo Orgéanico de la Nifiez y Adolescencia nos indica: “Las normas del
presente CAdigo son aplicables a todo ser humano, desde su concepcién hasta que
cumpla dieciocho afios de edad. Por excepcion, protege a personas que han

cumplido dicha edad, en los casos expresamente contemplados en este Codigo”.

Es decir los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos y garantias, como
tales gozan de todos aquellos que las leyes contemplan en favor de las personas, e
inclusive a aquellos que ya han cumplido la mayoria de edad , que no pueden valerse
por si mismo sea por una enfermedad catastréfica o padezca una discapacidad. De
igual manera los nifios, nifias y adolescentes extranjeros que se encuentran bajo
jurisdiccion del Ecuador, gozaran de los mismos derechos y garantias reconocidas
por la ley a los ciudadanos ecuatorianos, con las limitaciones establecidas en la

Constitucién y en las leyes.

No debemos olvidar que si bien los nifios, nifias y adolescentes tienen derechos y
garantias deben asumir ciertas responsabilidades frente al Estado, la Familia y la

Sociedad.

PEREZ, M (2014) nos dice: “Para hacer efectivos los derechos de las nifias y los
nifios, los Estados deben adoptar las medidas que sean necesarias, hasta el maximo
de los recursos de que dispongan y cuando no los tengan, deben recurrir también

con prioridad a la cooperacion internacional”.


http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml

Lo que nos indica es que el Estado, Sociedad y la Familia, deben proteger todos los
derechos y garantias que protegen a los nifios, tomando todas las medidas

necesarias, con el fin de logar su desarrollo integral.

Segun el Cadigo Organico de la Nifiez y Adolescencia, Ley 100, Registro Oficial
737 de 3 de Enero del 2003 en su Art. 13 nos indica:

“Ejercicio progresivo.- El ejercicio de los derechos y garantias y el
cumplimiento de los deberes y responsabilidades de nifios, nifias y adolescentes
se haran de manera progresiva, de acuerdo a su grado de desarrollo y madurez.
Se prohibe cualquier restriccion al ejercicio de estos derechos y garantias que
no esté expresamente contemplado en este Codigo™.

El articulo nos interpreta que para el cumplimiento de los derechos y garantias
legales, se lo haré de acuerdo a la edad de los nifios, para el desarrollo de manera

progresiva y tomando en cuenta sobre todo el Interés Superior del Nifio.

Naturaleza de los Derechos y Garantias.- El articulo 16 de Codigo Orgéanico de la
Nifiez y Adolescencia, establece: “Por su naturaleza, los derechos garantias de la
nifiez y adolescencia son de orden publico, interdependientes, indivisibles,
irrenunciables e intransigibles, salvo las excepciones expresamente sefialadas en la
ley”. Es decir los derechos y garantias de la nifiez y adolescencia, por su naturaleza
son de orden publico, interdependientes, indivisibles, irrenunciables e

intransigibles.

Son de Orden Publico, porque el Estado Ecuatoriano ejerce su ejercicio de sus
legitimas potestades para proteger a los nifios y deben ser acatados por todas las
personas y no se puede renunciar.

Son de Orden Interdependientes.- Porque no depende de otro cuerpo legal.

Son de orden indivisibles.- Porque no se puede rechazar. a ellas por cuestion

particular.



Son irrenunciables e intransigibles.- Son irrenunciables porque son de orden
publico que es algo a lo que no se puede renunciar y son intransigibles porque no

pueden ser objeto de comercio.

Deber Juridico de denunciar.- Toda persona, incluidas las autoridades judiciales y
administrativas, que por cualquier medio tenga conocimiento de la violacion de un
derecho del nifio, nifia o adolescente, esta obligada a denunciar; la nocion es que el
respeto y la garantia de los derechos es una obligacion compartida entre el Estado,

la sociedad y la familia.

Recordemos que la violacion a un derecho se puede dar por “accioén o por omision”,
es decir por hacer algo, por maltratar fisicamente a un nifio, o por omision, por

ejemplo no matricularlos en la escuela.

Cuando existe violacién de los derechos y garantias de los nifios, se tomara en
cuenta las medidas de proteccién; por lo que diremos que las medidas de proteccion
son acciones que adopta la autoridad competente, mediante resolucion judicial o
administrativa, en favor del nifio, nifia o adolescente, cuando se ha producido o
existe el riesgo inminente que se produzca una violacion de sus derechos por accién
u omision del Estado, la sociedad, sus progenitores o responsables o del propio nifio

0 adolescente.

Algunas entidades competentes para conocer los casos cuando existe violacion a
los derechos y garantias de los nifios son: Los Jueces de la nifiez y Adolescencia (
Unidad Judicial de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia), las Juntas Cantonales
de proteccion de derechos, el Ministerio Publico, las comisarias de la mujer y otros

jueces contravenciones, etc.

No debemos olvidar, que todo nifio, nifia o adolescente tiene derecho a la
educacion, por lo cual los centros educativos tienen la obligacion: participar

activamente para mejorar la calidad de la educacion; y asegurar el maximo



aprovechamiento de los medios educativos que les proporciona el Estado y la
sociedad.

INSTRUMENTOS JURIDICOS:

Existe varios instrumentos juridicos que protegen a la nifiez y adolescencia las
cuales son: La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Convencién
sobre los Derechos del Nifio, la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
Codigo Organico de la Nifiez y Adolescencia, Ley Organica de Educacion
Intercultural ( LOEI), Codigo de Convivencia de la Escuela de Educacion Bésica y
demés normas juridicas, constituyen una herramienta que velan por la proteccion

integral del nifio, nifia o adolescente.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio, es un trato internacional propulsado
por la Organizacion de las Naciones Unidas, posee 54 articulos en los que se
reconoce que todas las personas menores de 18 afios son sujetos de derecho. Este
instrumento fue acogido abierto a la firma y ratificacion por la Asamblea General
de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, por medio de su resolucion

44/25, que entro en vigor el 2 de septiembre de 1990.

En su Articulo 1 manifiesta: “ Para los efectos de la presente Convencion, se
entiende por nifio todo ser humano menor de dieciocho afios de edad, salvo que, en
virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad”.
Basandose en el Articulo mencionado nos indica que se entiende como nifio a toda
persona menor de dieciocho afios y la ley le protege contra todo tipo de maltrato o

abuso.

El “desarrollo integral”, es un concepto introducido por la Convencién sobre los

Derechos del Nifio, por el cual los nifios tienen derecho a un nivel de vida que les



ermita su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social. En resumen diremos
que el “desarrollo integral”, se refiere a cinco aspectos; el fisico, el mental,
espiritual; el moral y el social, los cuales se alcanzan mediante la proteccion y

garantia del conjunto de los derechos de los nifios y adolescentes.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

La Constitucién de la Republica del Ecuador, (regido desde el afio 2008), nos

expresa en su articulo Art. 17.

“El Estado garantizara a todos sus habitantes, sin discriminacion alguna, el
libre y eficaz ejercicio y el goce de los derechos humanos establecidos en esta
Constitucion y en las declaraciones, pactos, convenios y mas instrumentos
internacionales vigentes, adoptard, mediante planes y programas
permanentes y periddicos, medidas para el efectivo goce de estos derechos”.

Basandose al articulo se puede decir que la Constitucion como carta magna
establece derechos y garantias que protegen a todas las personas sin distincién

alguna, e incluyendo sobre todos a los nifios, nifias y adolescente.

La Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008, incorpora una nocion de
Proteccion integral que cubre al conjunto de habitantes, pues asi lo establece el Art.
341 “El Estado generara las condiciones para la proteccion integral de sus
habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no

discriminacion”.

El Estado Ecuatoriano, usa la nociéon “proteccion integral”, como “condiciones”
para asegurar los derechos y principios de todos los habitantes en especifico cuando
se trata de las condiciones de atencion a menores de seis afos, asi claramente lo
establece en el Art.46, numeral primero “Atencion a menores de seis afios, que
garantice su nutricion, salud, educacion y cuidado diario en un marco de proteccion

integral de sus derechos”.



CODIGO ORGANICO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA (C.N.A).

Segun el Codigo Organico de la Nifiez y Adolescencia, publicada en el Registro
Oficial No. 449 de 20 de Octubre de 2008, nos indica:

“Art. 15.- Titularidad de derechos.- Los nifios, nifias y adolescentes son
sujetos de derechos y garantias y, como tales, gozan de todos aquellos
que las leyes contemplan en favor de las personas, ademas de aquellos
especificos de su edad. CNA 19 Los nifios, nifias y adolescentes extranjeros
que se encuentren bajo jurisdiccion del Ecuador, gozaran de los mismos
derechos y garantias reconocidas por la ley a los ciudadanos ecuatorianos,
con las limitaciones establecidas en la Constitucion y en las leyes”.

Claro estd que al interpretar este articulo nos indica que todo nifio se encuentra

protegido, ante cualquier tipo de maltrato o acoso, y que es obligacién del Estado

tomar las medidas necesarias para que se cumpla todos los derechos y garantias.

INTERES SUPERIOR DEL NINO.

El Codigo Orgéanico de la Nifiez y Adolescencia estable en su Articulo 1:

“Este Codigo dispone sobre la proteccién integral que el Estado, la sociedad
y la familia deben garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes que viven
en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo integral y el disfrute pleno de
sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad”.

La proteccion integral es la finalidad de la ley ecuatoriana, pero ademas es su
fundamento, dejando en claro que la misma se concreta al asegurar el goce y
ejercicio de los derechos, dimensidn que no siempre aparece con claridad en otras
legislaciones. En  tanto que desarrollo integral es un objetivo, al igual que el
disfrute de los derechos. La mencion a la doctrina de proteccion integral aparece

al mismo nivel que el principio del interés superior.

PROTECCION INTEGRAL



ORTIZ, E (2012) afirma:

“ El conjunto de acciones, politicas, planes y programas que con prioridad
absoluta, se dictan y ejecutan desde el estado, con la participacion y
solidaridad de la familia y la sociedad, para garantizar que todos los nifios y
nifias gocen, de manera efectiva y sin discriminacion, de los Derechos
Humanos a la supervivencia, al desarrollo y a la participacion, al tiempo que
atiende las situaciones especiales en que se encuentran los nifios
individualmente considerados, o determinado grupo de nifios que han sido
vulnerados sus derechos”.

Esto nos indica que el Estado, la familia y la sociedad en general tienen la
obligacion de proteger al nifio — nifia ante cualquier riesgo, maltrato, es decir cuyo

objetivo primordial es el desarrollo integral del nifio.

GARCIA, E (2004), afirma:

“Doctrina de proteccion integral, se hace referencia a un conjunto de
instrumentos juridicos de carécter internacional que expresan un salto
cualitativo fundamental en la consideracion social de la infancia.
Reconociendo como antecedente directo la Declaracion de los Derechos del
Nifio, y que esta doctrina condensa la existencia de cuatro instrumentos
basicos”. (pag. 14).

Lo que nos interpreta Garcia Méndez, es que el principio de la proteccion integral
es reconocido a nivel internacional, y que le protege y le garantiza al mas débil. De
igual manera el Estado debe tomar todas las medidas sean administrativas,

judiciales, para la proteccion, vigilancia y reparacién de los derechos de los nifios.

(Unidad Educativa Sagrados Corazones de Rumipamba) , nos dice:

“El Codigo de Convivencia tiene como objetivo la adecuacion de los estilos
de convivencia institucional a los requerimientos de la sociedad actual, se
plantea como un proyecto flexible y capaz de retroalimentarse creativamente,
através del aporte y cuestionamiento de todos los integrantes de la comunidad
educativa”.

Esto quiero decir, que el codigo de convivencia, es muy importante ya que ayuda
al desarrollo integral de los actores de la educacion, esto es estudiantes, padres de
familia, docentes, directivos, etc.
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LEY ORGANICA DE LA EDUCACION INTERCULTURAL (LOEI).
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO PRIMERO
DEL DERECHO A LA EDUCACION

“ Art. 4.- Derecho a la educacion.- “La educacion es un derecho humano
fundamental garantizado en la Constitucion de la Republica y condicion
necesaria para la realizacion de los otros derechos humanos. Son titulares del
derecho a la educacion de calidad, laica, libre y gratuita en los niveles inicial,
béasico y bachillerato, asi como a una educacion permanente a lo largo de la
vida, formal y no formal, todos los y las habitantes del Ecuador. El Sistema
Nacional de Educacién profundizard y garantizara el pleno ejercicio de los
derechos y garantias constitucionales”.

Esto nos indica que en la actualidad existe una ley que protege a la educacion, la
misma que es laica, gratuita, libre, y sobre todo nos garantiza una educacion de

calidad y calidez.

Segun el Art. 8 del mismo cuerpo legal nos indica:

“Las y los estudiantes  tienen las siguientes obligaciones;

a) Asistir regularmente a clases y cumplir con las tareas y obligaciones
derivadas del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con la
reglamentacion correspondiente y de conformidad con la modalidad
educativa, salvo los casos de situacion de vulnerabilidad en los cuales se
pueda reconocer horarios flexibles;

b) Participar en la evaluacion de manera permanente, a través de procesos
internos y externos que validen la calidad de la educacion y el inter
aprendizaje;

c) Procurar la excelencia educativa y mostrar integridad y honestidad
académica en el cumplimiento de las tareas y obligaciones;

d) Comprometerse con el cuidado y buen uso, mantenimiento y
mejoramiento de las instalaciones fisicas, bienes y servicios de las
instituciones educativas, sin que ello implique egresos econémicos;

e) Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacion alguna a los miembros
de la comunidad educativa;

f) Participar en los procesos de eleccion del gobierno escolar, gobierno
estudiantil, de los consejos de curso, consejo estudiantil, de las directivas



de grado y de los deméas 6rganos de participacion de la comunidad
educativa, bajo principios democraticos y en caso de ser electos, ejercer
la dignidad de manera activa y responsable;

g) Fundamentar debidamente sus opiniones y respetar las de los demas;

h) Respetar y cumplir los cddigos de convivencia armonica y promover la
resolucion pacifica de los conflictos;

1) Hacer buen uso de becas y materiales que recibe;

j) Respetar y cumplir la Constitucion, las leyes, reglamentos y demas
normas que regulen al Sistema Nacional de Educacion en general y a las
instituciones educativas en particular;

k) Cuidar la privacidad e intimidad de los demés miembros de la comunidad
educativa;

I) Denunciar ante las autoridades e instituciones competentes todo acto de
violacion de sus derechos y actos de corrupcion, cometidos por y en
contra de un miembro de la comunidad educativa”.

Las obligaciones mencionadas en articulo 8, son muy importantes, especialmente
enlo que nos indica que todo estudiante tiene la obligacion de respetar a su maestro,
en la actualidad esta obligacion no se cumple ya que en las aulas se ha visto que los
estudiantes son quienes los agreden verbal o hasta fisicamente a sus maestros. Es
decir que hoy en dia los valores morales se han perdido sobre todo el respeto,
anteriormente los nifios o jovenes saludaban a las personas mayores, pero hoy en
dia muchos no lo hacen. Este es un problema social — escolar que hay mucho que

decir.

La L.O.E.l. en su Art. 26 nos indica:

“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condiciédn indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la |sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso — educativo”.

Al referirse sobre la educacion, nos hace entender que la educacién hoy en dia es
un derecho que el Estado Ecuatoriano brinda a todos las personas sin distincion de

edad, sexo, religion, cultura, es decir es un derecho que lo establece también la



Constitucion de la Republica del Ecuador, y sobre todo pertenece al principio del
BUEN VIVIR, que todo ecuatoriano debe percibirla.

CODIGO DE CONVIVENCIA DE LA ESCUELA DE EDUCACION
BASICA, “EDUARDO REYES NARANJO”.

En el Cédigo de Convivencia de la Escuela de Educacion Basica, “Eduardo Reyes

Naranjo” encontramos ciertos acuerdos y compromisos muy importantes:

“5.- ACUERDOS.

5.1. De los docentes:

a. Mantener una correcta presentacion utilizando el respectivo uniforme.

b. Cuidar y respetar el medio ambiente.

c. Mantener una buena relacién arménica entre toda la comunidad
educativa.

d. Respetar los criterios de los estudiantes.

e. Valorar las individuales de cada uno.

5.2 De los estudiantes

Cuidar la higiene personal.

Botar la basura y desperdicios en su respectivo lugar.
Cuidar y utilizar concretamente las baterias sanitarias.
Llamar a los compafieros por el nombre y no por apodos.
Informar cuando nos llamen a traer representante.

Evitar el maltrato entre compafieros.

me A o

5.3 De autoridades de la Institucion

Promover y fortalecer normas de higiene para una buena salud.
Promover la importancia en el cuidado del medio ambiente.

Exigir el respeto y cuidado de los bienes materiales de la institucion.
Mantener constantemente el dialogo y la comunicacion por los miembros
de la comunidad educativa.

Lograr la participacion democrética en los estudiantes.

Promover el respeto a las indiferencias individuales.

e o
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6. COMPROMISOS

6.1. De los docentes

a. Cuidar la presentacion personal.

b. Recolectar, reciclar y revisar los espacios verdes.



Dar un concreto y adecuado uso de los bienes materiales de la institucion.

Ser tolerante y cumplir con el Cédigo de Convivencia Institucional.

e. Que sea el respeto mutuo entre los actores estudiantiles en todas las
actividades.

f. Respetar y practicar las diferencias individuales.

a0

6.2. De los estudiantes

a. Conservar y mantener correctamente el uniforme de acuerdo a los
horarios.

Mantener la escuela limpia y ordenada.

Utilizar responsablemente el agua para evitar su desperdicio
Respetarnos mutuamente

Utilizar y cumplir nuestras tareas con responsabilidad

No despreciar a nuestros compafieros que son diferentes

mean o

6.3. De los padres de familia.

a. Mantener una buena presentacion de nuestros hijos utilizando el uniforme
correctamente

b. Proteger y mantener el mobiliario de la institucion

Conservar las relaciones cordiales

d. Resolver mediante el dialogo las diferencias y mantener una buena
inclusion

o

6.4.De las autoridades

Concientizar mediante campanas, charlas, videos para preservar la salud
Sensibilizar a la comunidad educativa el cuidado del medio ambiente
Proteger el cuidado de los bienes materiales

Conservar el respeto con los miembros de la comunidad educativa
Vigilar la democracia en las actividades estudiantiles

Sensibilizar la inclusion de la comunidad educativa”.

e an o

LEX (LEY).

Segun el Diccionario Juridico Espasa, (2002), nos dice: “Norma de Derecho

emanada del Estado, de forma escrita y con un procedimiento solemne” (p. 900).



Claro estd que la ley, son aquellas reglas que regulan los fendbmenos de la
naturaleza, y que esta dirigida al bien general o al bien comun. La ley significa un

mandato.

Segun el Diccionario Juridico Espasa, (2005), nos dice:

“a) Leyes organicas, cuya especialidad deriva de su materia y del régimen de
aprobacién. Deben regularse por ley Orgéanica las materias ~ relativas al
desarrollo de los derechos fundamentales y las libertades publicas, los que
aprueban Estatutos de AUTONOMIA v el régimen electoral general y las
demas previstas en la Constitucion. Su aprobacion, modificacion o
derogacién reclama una mayoria absoluta del Congreso de los Diputados
anteriormente, hoy en dia de la Asamblea Nacional, “ en una votacion final
sobre el conjunto del proyecto™.

b) Leyes ordinarias. No definidas en la norma maxima, se concretan por
deduccion excluyente, al no ser las orgéanicas ni las otras modalidades
legislativas que luego se aluden. Son asi la expresion ordinaria del poder
legislativo, quedando sujetas, como las restantes, a la promulgacion y
publicacion.

c) Leyes de bases, que son las que enmarcan legislacién delegada en principio
de Ejecutivo, en cuyo caso el texto provocado por éste tiene rango formal de
ley , delegacién que debe ser expresa y sobre materia que no sea de exclusiva
competencia de las Cortes, debiendo fijarse un término para actuar dicha
legislacion.

d) Leyes ordinarias delegantes.- que son las que autorizan al gobierno a
refundir diversos textos legales en uno solo, que habran de determinar el
ambito normativo de la delegacion.

e) Derechos legislativos.- que son normas con rango formal de ley, que
expresan disposiciones del gobierno contentivas de legislacion delegada, que
guedan sujetas a los marcos impuestos por las leyes de bases y leyes
delegantes; agotandose la facultad delegada en el uso de la misma, no
pudiendo entenderse concedida la delegacién de modo implicito o por tiempo
indeterminado; potestad delegada que es, a su vez, indelegable por el
gobierno.

) Decretos y leyes, 0 normas para las que es competente el gobierno, dictadas
en situaciones de extraordinaria y urgente necesidad, que en caso alguno
pueden referirse al ordenamiento de las instituciones basicas del Estado. En
las comunidades autonomas suele emplearse el término ley para expresar las
normas de m&ximo rango emanadas de sus respectivos parlamentos, variando
no obstante la nomenclatura de otras disposiciones legales. Entre
comunidades y legislacion estatal juega el marco de las competencias



respectivas, en lugar de la jerarquia normativa, con sujecion a la
Constitucion” (567- 578).

CONVIVENCIA SOCIAL:

(Rodriguez, 2013).- nos habla sobre la Convivencia Social:

“Convivencia social: La convivencia social consiste en el respeto mutuo
entre las personas, las cosas y el medio en el cual vivimos y desarrollamos
nuestra actividad diaria. Decimos de la importancia de las leyes para que éstas
regulen y garanticen el cumplimiento de esa convivencia social.

-Convivencia familiar.- Es aquella que se da entre los miembros de una
familia.

-Convivencia escolar.- Es la interrelacion entre los miembros de un plantel
escolar, la cual incide de manera significativa en el desarrollo ético, socio-
afectivo e intelectual del alumnado y de las relaciones que establecen entre si
y con el personal docente y directivo.

-Convivencia humana.- Es aquella que se vive en toda la raza humana sin
tener ningdn vinculo de ningun tipo. El ser humano no es un ser solitario sino
todo lo contrario, somos seres sociales.- Necesitamos de los demas para vivir
mejor y poder desarrollarnos. Sin embargo estos otros seres a los que
necesitamos, son diferentes. La diversidad es la clave de la humanidad, todos
somos humanos y diferentes, ésta caracteristica, ésta diferencia es lo que nos
alimenta y nos hace crecer como personas pero también es la diferencia la
que provoca el conflicto.

-Convivencia ciudadana.- Es la cualidad que tiene el conjunto de relaciones
cotidianas que se dan entre los miembros de una sociedad cuando se
armonizan los intereses individuales con los colectivos y por lo tanto los
conflictos se desenvuelven de manera constructiva”.

Es decir la convivencia social, es la convivencia de convivir, la persona humana es
un ser social, nadie puede vivir aislada de las demas personas; el dialogo es un
factor importante para que exista una buen relacion social con las personas que nos

rodea.



CONCEPTUALIZACION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE.

PERSONALIDAD.

RIOFRIO, L nos dice:

“Corresponde a la manera de ser de cada uno de nosotros; al conjunto de
caracteres de nuestra persona en todas las esferas, a nuestro comportamiento
integral frente a los estimulos que actlan sobre nuestro organismo, ya sean de
orden fisico, quimico, fisiologico, o social”.

Diccionario Enciclopédico Color, “Personalidad.- se refiere a patrones de conducta
relativamente constantes y rasgos con que distinguimos a las personas, grupos y
culturas; la organizacion y estructura de estos patrones constantes de conducta y sus

caracteristicas .”.

De los conceptos anunciados, se puede definir: Se llama personalidad a las
caracteristicas fisicas, mentales y psiquicas que lo hacen distinto y diferente de
todos los otros individuos, al conjunto de todas estas caracteristicas y cualidades
que hacen de cada cual una persona diferente de todas las demés. Es decir la
personalidad abarca el conjunto de la actividad fisica y psiquica; el mundo del
espiritu, de la cultura, de los valores; al estilo general de interaccién con el mundo
de un individuo y en especial con otras personas, puede ser una persona retraido o

sociable, nervioso, tranquilo, cuidadoso o descuidado, amable o insociable.

Seguin, JIMENEZ, A, (2006), nos dice:

“FACTORES ENDOGENOS Y FACTORES EXOGENOS.

En el proceso de formacion de la personalidad encontramos dos factores que
acttan en intima relacion, estos son:



a) La Herencia, y
b) EI Medio Ambiente.

Factores que también son reconocidos como factor interno y factor externo;
enddgeno y exageno respectivamente.

La herencia como factor interno, es la que determina la estructura y los
caracteres genéricos del ser, es decir, que hace que éste sea un caballo, un
perro, un hombre blanco o caucésico o un negro o amarrillo. Se trata
basicamente de la transmision de los caracteres de los padres a sus
descendientes.

El Medio, es conocido como factor ambiental y es todo aquello que
contribuye al desarrollo del ser, aparte de la herencia. EI ambiente puede
referirse algunas veces al medio fisico en que vive el individuo. Pero
generalmente nos referimos al medio social, econémico y familiar en que se
desenvuelve el individuo, y mas particularmente a la educacion recibida.

En sintesis podemos decir que cada ser humano es un producto de las
disposiciones formadas y heredadas a través de varias generaciones y de las
muchas y diversas influencias ambientales durante su desarrollo personal.

Contribuyen a la formacion de la personalidad el temperamento y el caracter
como manifestaciones de la actividad nerviosa superior del hombre.

El temperamento.- Constituye la base solida inmodificable de la personalidad,
representa la constitucién organica y heredada a la vez que es expresion de
los impulsos primitivos y de las funciones afectivas.

Sobre el temperamento poco o nada influye la educacion y el ambiente social
en general”.

(AVALOQS), nos habla sobre el caracter:

“El caracter es la expresion que idiomaticamente alude a aquello que
individualiza, de modo que puede clasificarse como aquellos componentes
gue expresan de una manera mas individualizada y distintiva del modo de ser
y comportarse de una persona en particular”.

Segun el libro de Relaciones Humanas, cuyo autor es Jorge Vallejo, (1996)

nos habla sobre:

“PREMIOS Y CASTIGOS.- Un tema de vital importancia para el
mejoramiento d la conducta en los hogares, colegios, oficinas, fabricas, etc.,
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es el relacionado con los premios y castigos, que son de ocurrencia diaria en
todas estas situaciones. Existe la diferencia en los efectos de los premios —
motivacion positiva y de los castigos — motivacion negativa”.

Dada la inmadurez de las personas, dificilmente el castigo puede ser aceptado como
justo y merecido. El Yo nifio no superado se releva contra la autoridad instaurada
sobre la dominacién y el miedo. Quien ha faltado a sus obligaciones, tendera a
racionalizar a terceros. De aqui que todo castigo no solamente es impopular sino
también antipedagdgico y es rechazado por el sujeto que lo padece. Pero las
sanciones o castigos, si son imprescindibles en determinadas circunstancias, no
deben imponerse en pablico ni en forma que afectare la sensibilidad del individuo.
No deben publicarse por ejemplo, publicarse listas de los deudores morosos o de
los estudiantes sancionados. Esta actitud es contraproducente para los fines

rectificadores que se persiguen.

Los elogios; en cambio, surten efectos maravillosos. El agraciado estimula la
dindmica de su personalidad, se forma una imagen altamente positiva, a la vez que

siente agradecimiento y simpatia por las personas que saben estimularlo.

(Jhon) Nos dice: “La palabra elogio se emplea en nuestra lengua para designar
a aquella alabanza que se realiza de las virtudes y cualidades que presenta un

individuo, una idea, un pensamiento o una cosa”.

La Realizacion.- La realizacion es el resultado final de la conducta. Lanzar un grito,
tomar un alimento, saludar a una persona, leer un libro, prestar un servicio,
abandonar el trabajo, causar una ofensa, agredir a alguien, destruir la propiedad
publica o privada etc. Estos actos positivos o negativos son la realizacion de todo
un proceso complicado, profundo y dialéctico, que empezando por los estimulos de
la situacion, estimulan la personalidad, producen una conducta motivada o frustrada

y se expresan por Ultimo en los actos humanos.



Los nifios presentan diversas formas de actuar mientras que se encuentran en 0
alrededor de la escuela. Los profesores deben ser conscientes de que los diferentes
problemas de conducta tienden a surgir en diferentes lugares a través de una escuela,
e incluso durante diferentes momentos del dia. Saber cuales son los
comportamientos que debes vigilar puede ayudar a los profesores proactivos a
ayudar a evitar algunos problemas.

COMPORTAMIENTO.

MERANI, A (2002), nos indica que “Comportamiento viene de Latin comportare,
de cum = con + portare = llevar. Cualquier accién o reaccidon que una persona
manifiesta con respecto al ambiente. A veces implica la valoracién subjetiva de una
conducta. ” (33). Lo que nos dice es que, el comportamiento es la manera de

comportarse en una situacion determinada.

Segun el Diccionario Enciclopédico Color, nos define Comportamiento:

“Conducta manera de comportase, modo de actuar de un grupo humano”.

(MOSQUERA JIMENEZ)

“El comportamiento es la manera en la cual se porta o actta un individuo. Es
decir, el comportamiento es la forma de proceder que tienen las personas u
organismos ante los diferentes estimulos que reciben y en relacién al entorno
en el cual se desenvuelven. Entonces, existen diferentes maneras de
comportarse las cuales estaran condicionadas por las circunstancias en
cuestion.

El comportamiento consciente es aquel que se lleva a cabo luego de un
proceso de razonamiento, por ejemplo, saludamos al profesor de matematicas
cuando lo encontramos por la calle.

Por su lado, el comportamiento inconsciente, a diferencia del anterior, se
produce de modo automaético, es decir, el individuo no se detiene a pensar o
reflexionar acerca de la conducta que desarrollara, directamente le sale, por
ejemplo, nos tomamos el dedo cuando lo golpeamos con la pata de la cama.
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En tanto, el comportamiento privado sera aquel que se desarrolla justamente
en el ambito personal, en la intimidad de casa o en soledad; y entonces, el
comportamiento publico, implica lo absolutamente contrario, porque lo
desarrollamos frente a otros seres humanos o en espacios publicos donde
convivimos con el resto de la sociedad o comunidad”.

Para la Psicologia, una de las disciplinas que mas se ocupan del estudio del
comportamiento, el comportamiento incluye todo aquello que hace un ser humano
frente a su medio. Cada interaccion, por pequefia que pueda parecer, implica un
comportamiento, mientras tanto, cuando el comportamiento empieza a vislumbrar

patrones repetidos, podremos hablar de conducta.

También, un comportamiento puede ser valorado en cuanto a si es bueno o es malo,
dependiendo del encuadre que observe dentro de las normas sociales establecidas.
Por ejemplo, cuando un nifio no estudia se estara comportando mal; sus padres o
sus maestros podrén entonces reprenderlo por no cumplir con la norma

preestablecida, o que conocemos como castigo.

Al hablar de comportamiento escolar, nos referimos a la obligacion de los docentes
y de los alumnos, a seguir un codigo de conducta, conocido cominmente como

Cddigo de Convivencia.

El Cddigo de Convivencia, es un instrumento juridico que define exactamente lo
que espera que sea un modelo de comportamiento del docente y del estudiantado,
asi como también del uniforme el cumplimiento de un horario, las normas éticas y
las maneras en las que se definen las relaciones al interior del centro de estudios.

Dicho reglamento contempla ademas una normatividad respecto al tipo de sancion
que se debe seguir en el caso en el que el estudiante incurrira en la violacion de la

norma.

La pérdida del respeto por la norma al interior del aula de clases es conocida como

“INDICIPLINA”. Por lo que diremos que el objetivo de la disciplina escolar es sin
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duda la salvaguardia del orden, de la seguridad, y del trabajo arménico de la
Educacion dentro del aula de clases.

CONDUCTA HUMANA:

Segun el Diccionario de Psicologia, Dr. L.C. (2010), nos expresa:

“Conducta.- Conjunto de los modos en que el organismo responde a los estimulos

Modos de actividad mental”.

BEHAVIOR, v p. 174. “La conducta del ser humano es solamente la forma en que
aparecen los elementos psicoldgicos, tras los cuales actian fuerzas psico

espirituales”.

FRIEDRICH, D (1985), “La conducta es “objetiva”, se incluye en la conducta, por
ejemplo movimientos musculares, secreciones, reacciones vasomotoras, lenguaje y

en general sonidos emitidos etc.”.

Segiin BRUNO F (2007), nos muestra la clasificacion de la conducta:

“Conducta antisocial: Conducta que opera contra las necesidades y funciones
de un grupo social, como la familia, iglesia, tribu, escuela, club o, en mayor
escala, contra la nacion.

La conducta antisocial consiste en atributos tales como la indiferencia por el
bienestar de los demads, renuncia a cooperar, hostilidad, negativa a ser (til,
irresponsabilidad y dudoso mereciente de confianza. Desde el punto de vista
de padres y adultos, por lo comdn la conducta antisocial se considera
indeseable y es una sefial importante de un colapso general en la socializacion
del nifio o adolescente. En consecuencia las personas dedicadas al cuidado de
los nifos, deben buscar las formas para desalentarla, modificarla o
extinguirla. En este renglon, puede ser Gtil la aplicacion de técnicas de
modificacion de conducta y mejoramiento de la comunicacion.

Conducta autolesionante.- Comportamiento que se caracteriza por dafios
fisicos infligidos por uno mismo. Es frecuente que los nifios que adoptan una
conducta autolesioanante muestren contusiones, lastimaduras u otras heridas
visibles. La conducta autolesionante es relativamente comun, y es un signo



de perturbacion emocional. Se vincula en particular con el trastorno autista.
Sin embargo, también se observa en nifios, que no padecen este trastorno
generalizando extremo del desarrollo.

Varios factores causales desempefian un papel en la conducta autolesionante:

1.-Es factible que la culpabilidad represente un papel. Los nifios que son
perfeccionistas y auto demandantes pueden creer, en una forma psicoldgica,
que merecen castigo por sus fracasos.

2.-La conducta puede ser una sefial de agresion dirigida al interior. El nifio se
siente frustrado por sus padres, otras figuras de autoridad, incompetencia para
triunfar en la escuela o incapacidad para hacer amigos. Si el nifio piensa que
la expresion abierta de la agresion no ofrece seguridad psicolégica, es posible
que la dirija a un subterraneo psicolégico.

3.- La conducta puede estar vinculada con depresion y sentimientos de
incompetencia e ineptitud. Las personas deprimidas corren un riesgo
creciente de suicido; es la autolesion maxima. La conducta autolesionante se
relaciona con el suicidio en términos de su psicodindmica.

4.-La conducta puede ser una forma de manipular y controlar a las figuras de
autoridad. Si origina simpatia y a la vez ayuda al nifio a evadir las
responsabilidades, a pesar de las buenas intenciones de los padres, se puede
reforzar inadvertidamente.

5.-La conducta se agrava si el nifio forma parte de una familia disfuncional,
una en la cual no se satisfacen con eficacia las necesidades psicologicas y
emocionales.

Conducta disocial.- Conducta que no se ajusta a los estandares y normas de
la sociedad o cultura convencional. En este respecto, son similares las
conductas antisociales y disocial. Sin embargo, el individuo que muestra una
conducta disocial funciona como si estuviese socializado en el contexto de
una pandilla u otro grupo que represente una subcultura. Por ejemplo, los
adolescentes que son miembros de pandillas suelen exhibir rasgos pro
sociales como valor, honestidad y lealtad hacia otros miembros del grupo.
Desafortunadamente, esto significa que también pueden robar o causar
lesiones fisicas a otras personas como parte de la conducta del subgrupo. Por
consiguiente, no se les puede considerar como socializados.

Conducta ludica.- Conducta que es disfrutable por si en si misma, sin
considerar la satisfaccion de una necesidad bioldgica. El término ludica, se
deriva de una palabra latina que significa “juego”. La conducta ludica se
refiere a un amplio espectro de comportamientos. Cuando los nifios o adultos
se dedicaran a explorar, actGan con curiosidad, usan la imaginacion,
participan en juegos, escriben un cuento por placer, cantan una cancion por el
simple jubilo de cantarla, se rien con un chiste, etc., estan exhibiendo
conducta ludica.



Conducta pro social. - Conducta que cumple con las necesidades y
funciones de un grupo social como la familia, iglesia, tribu, escuela, club, o
en mayor escala, a la nacion. La conducta pro social esta compuesta por
atributos tales como el interés por los demas, cooperacion, cordialidad,
disposicion de ayuda, responsabilidad, confiabilidad, generosidad y ausencia
de egocentrismo. La conducta pro social, se considera deseable y es una sefial
importante de socializacion en el nifio o adolescente.

Conducta sobre dependiente.- Segun se manifiesta en los nifios mas
pequefios, un patron caracterizado por conductas tan inadecuadas como
aferrase a una persona, suplicas, gimoteos y timidez. Todo parece indicar que
el nifio recurre constantemente a uno de los padres o un custodio en busca de
apoyo emocional o permiso para actuar. Los nifios mayores y los adolescentes
que son sobre dependientes suelen ser muy demandantes con los padres: les
pide que se ocupen de su ropa, les arreglen la habitacion, los peinen etc

Es factible que en la conducta sobre dependiente coincidan varios  factores:

1.- El temperamento innato del nifio puede ser inhibido y es posible que
esto contribuya a la falta de autoconfianza.

2.- Los padres pueden reforzar la conducta sobre dependiente cultivandola y
dandole cada vez mayor fuerza. El exceso de proteccion se relaciona con este
factor.

3.- Algunos nifios utilizan la conducta sobre dependiente, como un medio
para expresar su necesidad de poder; es una forma de control y manipulacién
de los padres.

4.- La conducta sobre dependiente puede ser un signo de ansiedad cronica
en el nifio.

5.- Los sentimientos de privacion emocional o falta de confianza en el
amor paterno pueden contribuir al exceso de demandas en el nifio.

La mejor forma para desalentar la conducta sobre dependiente consiste en
que los padres eviten reforzarla.

Conducta de retraimiento.- Tendencia a eludir ciertas situaciones y personas.
El objetivo de esa conducta es reducir la ansiedad que proviene de una
amenaza real o percibida. Si un nifio o un adolescente se retrae regularmente
de situaciones o personas ante las cuales la mayoria de los demas nifios
reaccionan con relativa comodidad o aceptacion, la conducta sugiere la
presencia de un proceso neurdtico o un trastorno conductual”.

(Ulfe) nos indica que la Conducta “Es un conjunto de comportamientos 6 actos
realizados por un hombre o un animal como reaccién ante el estimulo, exterior y

visible para su observador”.



(Pereira, 2009) “” Conducta: Parte 0 manera que los hombres gobiernan su vida y
dirigen acciones”. “Comportamiento: Manera de portarse, comportase, conducirse

0 proceder”.

FACTORES QUE ESTIMULA LA CONDUCTA HUMANA.

Segun VALLEJO, J. (1996), en su libro Relaciones Humanas nos indica:

“La Situacion.- La situacion abarca el entorno social en que actta el
individuo, comprendiendo los siguientes aspectos:

El ruido.

La iluminacién.

Las condiciones atmosféricas

La temperatura.

El factor humano.

Los locales, muebles, la decoracién, maquinarias, etc.

VVVYVYVYVYY

Entre mejor sea el conocimiento de ésta, mas facilmente comprenderemos la
fenomenologia de la conducta. Cuando Ortega y Gasset, en su teoria del
neovitalismo sostiene: Y0 soy Yo y mi circunstancia, destaca la influencia de
las situaciones vitales en la personalidad y en la conducta.

El Ruido.- Destruye el organismo humano tanto como el alcohol y el tabaco.
A partir de los ochenta decibelios hasta ciento veinte, tope llamado de dolor
, el ruido modifica la tension arterial y el ritmo cardiaco , acarrea una baja
de rendimiento intelectual y el ritmo cardiaco, acarrea una baja de
rendimiento intelectual , afecta el comportamiento sexual y agrava la
arteriosclerosis.

Puede igualmente producir una reduccion de la vista, ocasionar vértigos,
calambres, espasmos y conducir a un estado nervioso de gravedad”.

Con frecuencia se da el caso de personas que atacan a aquellos que hacen
ruido. A las zonas que estan dentro de los ochenta y cien decibelios, se les
denomina ‘““zona critica”.

Al respeto, el ingeniero cibernético Warkentin anota:

“El habito y la disposicion siquica a soportar el ruido no excluyen de las
consecuencias perjudiciales de éste; a saber: cansancio, predisposicion a los



accidentes, padecimientos gastricos y neurosis que llega hasta los estados de
delirio, padecimientos del oido y dolores musculares. Es evidente, también
que existen una estrecha interaccion con los efectos del reflejo del miedo”.

La iluminacion.- Segun la indole del trabajo, la cantidad de iluminacion
influye en el aumento o merma de la produccion en el rendimiento del trabajo
intelectual. Cuando la iluminacion es excesiva o se utilizan luces de colores
fuertes como el rojo, el azul, el rosado, el verde o el amarillo, como sucede
en las discotecas y centros nocturnos, se afectan gravemente la retina y se
inflama la vista. Es preferible una luz moderada, similar a la luz natural. La
luz debe ser también uniforme, para que la vista se pueda concentrar en un
solo lugar.

Condiciones atmosféricas.- Un aspecto importante de la situacion es el
relacionado con las condiciones atmosféricas en las oficinas de los
empleados, los talleres de los obreros, las aulas escolares, las iglesias y los
cines. Las condiciones atmosféricas determinan cambios en el organismo de
las personas, afectando la productiva en el trabajo material o mental.

La temperatura.- En cuanto a la conservacion de la salud, podemos afirmar
gue una temperatura relativamente uniforme, sin bruscas oscilaciones es la
que mas conviene, porque el organismo en general y el sistema circulatorio
en particular, no se sienten forzados a un proceso violento y continuo de
adaptacion. A una temperatura ambiente, relativamente constante, el
corazén, las venas y las arterias trabajan a un ritmo menor, sin afectar en
forma considerable la fisiologia humana.

El Factor Humano.- La situacién comprende igualmente la indole de las
personas integrantes de los grupos de trabajadores, supervisores, estudiantes,
profesores, familiares, etc. Personas neurdéticas, frustradas, regafionas,
guejosas, despoticas, triste, agresivas, intolerantes, ejercen una nefasta
influencia en el trabajo material e intelectual. En cambio cuando los grupos
estan integrados por personas optimistas, de mentalidad positiva, con sentido
del humor, emocionalmente equilibradas, amables y comprensivas, la
situacion es estimulada poderosamente y los individuos acuden al trabajo o al
estudio con entusiasmo, disminuyendo el ausentismo”.
La personalidad.- Comprende los factores biogenéticos o sea, la herencia,

transmitida por el sistema genético. De padres sanos y equilibrados, la herencia sera
distinta a la recibida de padres débiles, enfermos siquica o somaticamente.  Las
condiciones eugenésicas, incluyen las emociones experimentadas por la madre
durante los nueve meses de embarazo, la alimentacion durante la infancia y las
multiples experiencias hasta los ocho afios de edad, influyen poderosamente en la

formacion de la personalidad.



Debemos establecer los factores determinantes de la personalidad: la herencia, la
alimentacion, las condiciones higiénicas, las enfermedades degenerativas en el
sujeto o en sus ascendientes, el aprendizaje de técnicas, valores y costumbres y los
deportes practicados a lo largo de la vida del individuo, que contribuyen a aquilatar
la personalidad, por la disciplina que imponen y la vitalidad que estimulan.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Segun el Art. 40 del Cédigo Orgénico de la Nifiez y Adolescencia (2010) nos indica:
“La practica docente y la disciplina en los planteles educativos respetaran los
derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes; excluiran toda forma de
abuso, maltrato y desvalorizacion, por tanto, cualquier forma de castigo cruel,

inhumano y degradante” (p.10).

Anteriormente si bien es cierto existia una conquista de la cultura humana, en todas
partes porque el maestro antiguo era el feroz impositor de las letras y de la
educacion en general y por eso era un proverbio indiscutible: “la letra con sangre
entra”, porque los castigos eran crueles y corporales, ejercidos con plenos poderes
por quienes se creian participes del poder del soberano, de la sabiduria del te6logo.
Es decir el sistema educativo eran un medio de fabricar mufiecos del mismo color,
olor y sabor a los cual se llam6 “disciplina”, de ahi que los rebeldes eran castigados

como maldecidos, herejes o reos de insubordinacion.

VIDAL,L(2009) “ Las sanciones escolares son aquellas sanciones o consecuencias
negativas que tiene para un nifio su comportamiento en ese contexto o Centro
Escolar”. Las sanciones son reguladas por ley, estan reconocidas o deben estarlo en
el ordenamiento juridico nacional e internacional, en el caso de los menores, las
sanciones impuestas deben respetar los derechos del nifio establecidos en la
Convencion de los Derechos del Nifio.



Esto nos indica que las sanciones escolares deber estar siempre acorde a los
principios, derechos y garantias de los nifios, por ningin motivo a un nifio no se le

puede maltratar verbalmente peor fisicamente.

(EL MANEJO DE LOS PROBLEMAS DISCIPLINARIOS ).” En las escuelas
publicas aumentan los problemas disciplinarios. Los cambios sociales han
conducido a un cambio de valores que repercute en el comportamiento de los

jévenes y de los nifios en el entorno escolar”.

Lo que nos indica es una realidad, que lamentablemente sucede en el &mbito
educativo, ahora los chicos son mas indisciplinados no les interés estudiar, tampoco
cumplir reglas, actitud negativa frente a las medidas disciplinarias impuestas por
el profesor; y los profesores no saben como actuar ya que existe la ley que favorece
mas a los nifios, que a los docentes, frente a este hecho los docentes no tiene mas
que hacerse de la vista gorda. Este es un problema escolar que si no se toma catas

al asunto por las autoridades competentes se dara graves consecuencias en el futuro.

SUAREZ, P (2009) “La violencia de la escuela hacia los alum-nos, encarnada en la
violencia que algunos maestros y maestras ejercieron sobre los alumnos, forma
parte de la experiencia escolar cotidiana de muchas generaciones de adultos, en

momentos histdricos y lugares muy diferentes”.

Anteriormente existia el maltrato de profesores a los alumnos, lo que ahora no
sucede, ya que con el actual gobierno se ha creado cuerpos legales que protegen a
los nifios, nifias y adolescentes, ciento uno de ellos la Constitucion de la Republica
del Ecuador, Cdédigo Organico de la Nifiez y Adolescencia, es decir si bien antes el
nifio se encontraba desprotegido , hoy en dia no, los cuerpos legales anunciados
anteriormente contempla varios derechos y garantias que goza los nifios, por lo que
ahora los nifios ya no se encuentra desprotegidos, ahora los profesores se encuentra

desprotegidos ya que no puedan tomar ningun medida disciplinaria que atento al



desarrollo integro del nifio, y en caso de hacerlo en seguida se inicia los procesos
legales, sanciones administrativas o su defecto le puede constar el puesto de trabajo.

Segun el Art. 41 del Codigo Organico de la Nifiez y Adolescencia (2010) nos dice:

“Se prohibe a los establecimientos educativos la aplicacién de: 1. Sanciones
corporales; 2. Sanciones psicoldgicas atentatorias a la dignidad de los nifios,
nifias y adolescentes; 3. Se prohiben las sanciones colectivas; y, 4. Medidas
que impliquen exclusion o discriminacion por causa de una condicion
personal del estudiante, de sus progenitores, representantes legales o de
quienes lo tengan bajo su cuidado (....)".

Este articulo nos indica, como anteriormente existia maltrato de profesores hacia a
sus alumnos, justamente por esta razon se dio a la creacion de este articulo, donde
dice que esta prohibida las sanciones corporales y psicoldgicas de los nifios, lo
mismo que las colectivas, porque sobre estas Gltimas estan los derechos de peticion

y protesta que deben ser consustanciales con los derechos humanos.

Otro punto muy importante es que se prohiben las medidas que impliquen
discriminacion por cualquier causa, incluyéndose el embarazo o maternidad de una
adolescente. Claro esta que en todo procedimiento de juzgamiento se garantiza el

derecho de defensa del estudiante.

Se prohibe a los establecimientos educativos.

1.- Sanciones corporales: Prohibase la amenaza, el bofeton, el castigo, el correazo,
el insulto, la humillacién, el tiron de orejas o del cabello. Estas también son
violaciones a los derechos humanos, que se trata de impedir que se repitan y sean

corregidas para siempre en todo establecimiento educativo.

No faltan quejas que en algunas escuelas, colegios, hospitales, guarderias y

cualquier otra institucion que tenga que ver con atencién a la poblacién infantil,



cuando las normas disciplinarias son distorsionados y lesiona a la integridad fisica
o emocional de los nifios o cuando su relacion con ellos, no es la relacion con una
persona que piensa, siente y opina. Hay maestros que asumen formas equivocas de
procedimientos, creyéndose bien inspirados cuando al nifio se lo quiere formar
correctamente con el insulto, con el castigo fisico, con separarlo de sus compafieros
y la privacion del recreo, elementos tan indispensables para un buen desarrollo

fisico, mental y para el fortalecimiento del comparfierismo y de la amistad.

2.- Sanciones psicolégicas atentatorias a la dignidad de los nifios nifias y
adolescentes.- Para explicar aquello debemos, indicar que no ha de haber pais que
haya suscrito la Declaracion de los Derechos del nifio, pero en todas partes —
excepto pocos paises de veras cultos y con tendencia humanista. Una de las
sanciones psicoldgicas atentatorias que tiene ver con la dignidad de la nifiez y
adolescencia es la cantidad de deberes escolares que no dejan de ser un martirio.
Pero lo méas clamoroso es el reclamo sobre las tareas o deberes que gran cantidad
de profesores manda a los nifios para que las realicen de un dia para otro,
constituyendo verdadero martirio, diria mejor, verdadero castigo sin causa alguna,
para los alumnos y para los padres de familia. Ordenar a un nifio de los primero
grados que investiguen de un dia para otro en la casa asuntos que nunca han sido
tratados, es un solemne disparate, es un dafio que se hace al alumno, un irrespeto a
su dignidad y a su derecho de libertad fuera de las horas de clase. Es decir se

prohibe insultos, amenazas, descalificaciones, castigos desproporcionados.

3.- Se prohibe las sanciones colectivas.- Como es la violacion del derecho a
estudiar, ya que todos los nifios, nifias tienen derecho a la educacion. ( por ejemplo:
separacion temporal de una clase; la negativa a que participe en algunas actividades
escolares, la negativa de matricula, formas especiales de escolaridad, separacion del

conjunto de comparieros o comparieras de manera temporal ).

4.- Medidas que impliquen exclusion o discriminacion por causa de una condicion

personal del estudiante.- En este caso hablamos sobre la violacion del derecho a



educarse y que tuvieron que tuvieron que ver también con medidas discriminatorias,
por causa de embarazo o maternidad de una adolescente. En resumen, cualquier
sancion que se base en razones discriminatorias se prohibe al interior de los centros

educativos.

Debemos indicar que las prohibiciones a los establecimientos educativos, también
consta en La Ley Organica General de Educacion, ya que es una ley que protege a
los derechos del alumnado y le brinda un trato mas justo. Prohibiendo los castigos
fisicos asi como cualquier sancion que implique una humillacion o maltrato
corporal y emocional para el estudiante.

2.5 Hipdtesis.
Deberes, Derechos y Garantias Legales inciden en las medidas disciplinarias en los

nifios del Séptimo Afio de Educacion Basica, de la Escuela de Educacién Basica

“Eduardo Reyes Naranjo del Canton Ambato, Provincia de Tungurahua.

2.6 Seflalamiento de Variables.

2.6.1 Variable Independiente.

Deberes, Derechos y Garantias Legales.

2.6.2 Variable Dependiente

Medidas Disciplinarias.



CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1 Enfoque

El enfoque metodoldgico sera cuali- cuantitativo; cualitativo porque se determind
el comportamiento humano, en valores de los nifios y las nifias que tiene problemas

en la disciplina.

Cualitativo porque se analiz6 los indices de los problemas en la disciplina, que
puede ser ocasionado por distintas causas que son la migracion, divorcio, violencia
intrafamiliar, adicciones, etc., por ende esto incide en la disciplina en el aula de
clases. El conocimiento estara basado en una determinada realidad esto es la mala
interpretacion de los derechos y garantias legales en los nifios, que intervienen en

las medidas disciplinarias.

3.2 Modalidad Basica de la Investigacion.

3.2.1 Investigacion de Campo.

La recoleccion de informacion de nuestra investigacion se realizo directamente en
la Escuela de Educacion Basica “Eduardo Reyes Naranjo “con todos los miembros

de la comunidad educativa, con el fin de conocer directamente el problema en

estudio.



3.2.2 Bibliografia — documental.

La presente investigacion se realizd por medio de libros e internet, revistas,
periddicos; estos recursos son las principales fuentes de informacion que fueron
aplicados en nuestro problema de investigacion. Mediante nuestra investigacion
bibliogréafica se tom¢ toda la informacion necesaria para realizar el marco tedrico,

del tema planteado.

3.3 Nivel o tipo de investigacion.

3.3.1 Investigacion Exploratoria.

Esta investigacion es exploratoria porque nos ayuda a interpretar claramente
nuestro tema, mediante una mision general la cual nos permitid investigar, sobre
todo acerca de nuestro tema de investigacion, la investigadora tiene observaciones
directas que nos permitid identificar nuestro problema para poder plantear nuestra

hipétesis.

3.3.2 Investigacion Descriptiva.

El tipo de investigacion es descriptiva, al caracterizar la mala interpretacion de los
derechos y garantias legales que influyen en las medidas disciplinarias en los
estudiantes del Séptimo Afo de Educacién Basica. Se puntualizé las diversas
causas como son leyes complacientes, ambiente de impunidad hacia a los
profesores, defensa incondicional de los padres (Falta de comunicacion de los hijos
a los padres de familia), desinterés de las autoridades. Ya que esto influye en las

medidas disciplinarias en la practica docente.



3.3.3 Investigacion de Asociacion de variables.

Su principal proposito es conocer el comportamiento de una variable con relacion
a la otra, permitiendo evaluar el grado de su relacién e influencia que tienen. Ya
que se determind la relacion que existe entre los derechos y garantias legales, con
las medidas disciplinarias, que se aplican en el establecimiento educativo.

3.4 Poblaciéon y muestra.

La investigacion se realiz con los estudiantes del Séptimo Afio de Educacion
General Bésica, profesores y se la realizo en la totalidad de la poblacion porque

pequefia.
SUJETO FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Estudiantes:
Paralelo A: 27 55 71%
Paralelo B: 28
Profesores 22 29%
Total 77 100%

Cuadro N° 1. Poblacion
Elaborado: Nelly Isabel Supe Sailema

Muestra:

Tomando en cuenta de que el universo es pequefo, al estar integrado por 77
investigados se trabaj6 con la totalidad, sin realizar el célculo estadistico alguno

para calcular la muestra.

u=r7 |/ N=77



3.5.1 Operacionalizacion de Variable Independiente.
Cuadro N° 2
Variable Independiente: Deberes, Derechos y Garantias Legales de los nifios.

TECNICAS
CONCEPTUALIZACION | DIMENCIONES INDICADORES ITEMS BASICOS | |\ sTRUMENTOS
Constitucion de la Republica del ¢En qué
Deberes, Derechos y | Disposiciones Ecuador. instrumentos Técnica:

Garantias Legales.- Son
disposiciones  generales
contempladas en la ley

que protegen a las
personas hasta
determinada edad, los
mismos que son
inalienables, e

irrenunciables.

Inalienable

Irrenunciable.

Cadigo Organico de la Nifiez y
Adolescencia.

L.O.E.l y su reglamento.
Cadigo de Convivencia.

Derechos de Supervivencia.
Derecho relacionado con el
desarrollo. (Educacién).
Derechos de proteccién.
Derechos de participacion.

Poder Pudblicos.

Proteccion Integral.

Garantia de ldentificacion: ( -
Gratuita, Obligatoria, e Inmediata )
Garantias en los procedimientos
judiciales o administrativos.

legales(s) legales ha
leido los deberes,
derechos y
garantias de los
nifos, con mucha
profundidad?

;Como se siente
usted, con los
derechos y
garantias de los
nifos?

¢Cree usted que los
nifios, cumplen con
los deberes
respecto a su
educacién?

-Encuesta aplicada a
estudiantes y
docentes.

Instrumento :
-Cuestionario
estructurado dirigido
a estudiantes y
docentes.

Fuente: Nelly Isabel Supe Sailema.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema
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3.5.2 Operacionalizacion de Variable Dependiente.

Cuadro N° 3
Variable dependiente: Medidas Disciplinarias.

TECNICAS
CONCEPTUALIZACION | DIMENCIONES | INDICADORES ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS
Medidas disciplinarias: Son Normas de Cadigo de Convivencia. | ¢Sus alumnos evidencian | Técnica :
acciones enfocadas al conducta. L.O.E.l actitudes negativas que | Encuesta aplicada a

alumnado, cuando existe la

afectan el trabajo en clases?

los estudiantes y

inobservancia de normas de | Comportamiento. | A= Muy Satisfactorio. docentes.
conducta, y se la utiliza con B= Satisfactorio. ¢Cree usted que en la
el fin de que se modifique C=Poco Satisfactorio. actualidad, ha cambiado el | Instrumento:

su comportamiento, so pena
de que se altere la
convivencia institucional.

D= Mejorable.
E= Insatisfactorio.

comportamiento  de  los
nifios hacia sus maestros?

Cuestionario
Estructurado dirigido
a estudiantes y

Convivencia Desajuste en las | ¢(Usted cree que en la | docentes.
relaciones actualidad los docentes
institucionales. (Profesor | pueden aplicar medidas
- alumno). disciplinarias justas, para
Irrespeto hacia  los | reforzar habitos de orden y
miembros de la | disciplina en nifios
comunidad. indisciplinados?

Fuente: Nelly Isabel Supe Sailema
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.
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3.6. Plan de Recoleccion de Informacién.

Cuadro N. 4

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ;Para qué investigar?

Para alcanzar los objetivos de la

Investigacion.

2.- ¢ De qué personas u objetos?

De los nifios, nifias del SEPTIMO
ANO DE EDUCACION BASICA,

Paralelo “A”, de los docentes.

3.- ¢Sobre qué aspectos?

VI: Deberes, Derechos y Garantias
Legales.

VD: Medidas Disciplinarias

4.- ;Quién? ;Quiénes?

La Investigadora

recoleccion?

5.- ¢Cuando? Mayo del 2014
) Escuela de Educacion Basica
6.- ;Donde?
“Eduardo Reyes Naranjo”.
7.- ¢Cuantas veces? Definitivo
8.- ;Como? ;Qué técnicas de
Encuesta

9.- ¢Con qué?

Cuestionario de Encuesta

Estructurado.

10.- ¢En qué situacion?

Confiabilidad Anonimato

Fuente: Nelly Isabel Supe Sailema.

Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.




3.7. Plan de Procesamiento y Analisis.

Cuadro N. 5

PROCEDIMIENTO EXPLICACION

Por categorias: encuestas; por estratos:
Ordenamiento de la Informacion estudiantes, docentes.

Es decir limpieza de informacion

Revision critica de la informacion recogida. | defectuosa : contradictoria, incompleta,
no pertinente, etc.

En ciertos casos individuales para

Repeticion de la recoleccion . g
corregir fallas de contestacion.

., . L. Conteo o determinacion de frecuencias.
Tabulacién manual o informatica

Los cuadros deben contener: Nimero,
titulo, cuadro propiamente dicho con la
variable, la frecuencia y porcentaje;
fuente y elaboracién.

Presentacion de la informacién en cuadros
estadisticos de una sola variable o en
cuadros de doble entrada.

Presentacion de la informacion en graficos | Elaborados en Microsoft Office, Excel u
estadisticos. otro programa estadistico.

Célculo de medidas de tendencia central
(media aritmética, mediana, moda, etc.)
y de medidas de variabilidad (desviacién
tipica, varianza, correlacion, etc.),
utilizando la estadistica descriptiva e
Inferencial.

Presentacion de Informacion estadistica.

Estudio estadistico de los datos y
Anélisis e interpretacion de informacion
(mediado por programas estadistico, p.
ejem. SPSS).

Discusion de la informacion

Basadas en los resultados més

Formulacion de conclusiones . L
importantes de la discusion.

Relacionadas con las conclusiones. Se

Formulacion de recomendaciones. recomienda formular una
recomendacion para cada conclusion.

Fuente: Nelly Isabel Supe Sailema.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Encuesta dirigida a: Docentes de la Escuela de Educacion Bésica ™ Eduardo
Reyes Naranjo ~.

1.- ¢Qué nivel de conocimiento, tiene Usted sobre los deberes, derechos y
garantias legales de los nifios?
Cuadro N° 6. Deberes, Derechos y Garantias Legales.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Avanzado 5 23%
Medio 9 41%

Bajo 8 36%

Total 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Supe Sailema.

Gréfico: 5

Nivel de conocimiento

m Avanzado m Medio Bajo

36%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracidon: Nelly Supe Sailema.

Analisis: De los 22 docentes encuestados que representa el 100%, 5 docentes que
constituye el 23% indican que tienen conocimiento avanzado, 9 docentes que
constituye el 41% indican que tienen conocimiento medio, y 8 docentes que

constituye el 36% indican que el nivel de conocimiento es bajo.

Interpretacion: Si los docentes desconocen los deberes, derechos y garantias
legales de los nifios, existiran problemas escolares que afectara a la carrera del
docente, y no sabrd como dominar el dificil equilibrio entre la firmeza y la
flexibilidad.



2.- ¢En qué instrumento(s) legales ha leido los deberes, derechos y garantias de los
nifios, con mucha profundidad? (Elija una o varias alternativas).

Cuadro N° 7. Instrumentos Legales

Alternativa. Frecuencia |Porcentaje
Constitucion de la Republica del Ecuador. |2 4%
Convencidn sobre los Derechos del Nifio. |2 4%
Reglamento de la L.O.E.I 6 11%
Cadigo de la Nifiez y de la Adolescencia. 18 33%
Cadigo de Convivencia. 4 7%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Gréfico: 6

Instrumentos Legales.

u Constitucion de la Republica del Ecuador.

‘ m Convencion sobre los Derechos del Nifio.
' Reglamento de la L.O.E.I

H Cddigo de la Nifiez y de la Adolescencia.

u Codigo de Convivencia.

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracidon: Nelly Isabel Supe Sailema.

Analisis: De los resultados obtenidos se desprende que los docentes han leido
varios instrumentos legales: 2 docentes que constituye el 4% en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, 2 docentes que constituye el 4% en la Convencion sobre
los Derechos del Nifio, 6 docentes que representan el 11% en el Reglamento de la
L.O.E.l, 18 docentes que constituye el 33% en el Cddigo de la Nifiez y

Adolescencia, el 7% en el Codigo de Convivencia.

Interpretacion: Si los docentes no han letreado todos los instrumentos legales, los
docentes carecen de conocimientos legales y no podra manejar de una manera
adecuada la disciplina escolar de los estudiantes y existira docentes sancionados
con sumarios administrativos 0 a su vez con juicios penales, que afectara a la carrera

de docencia.



3.- ¢Como se siente usted, con los derechos y garantias de los nifios?

Cuadro N° 8. Derechos y Garantias de los nifios.

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Inseguro 15 68%
Tranquilo 7 32%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema

Gréfico: 7

Derechos, Garantias

® Inseguro ® Tranquilo

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema

Anélisis: De los 22 docentes encuestados que representan el 100%, 15 docentes
que constituye el 68% afirman que se siente inseguros con los derechos y garantias

de los nifios y 7 docentes que representa el 32%

Tranquilos.

Interpretacion: La mayoria de los docentes, se siente inseguro porque manifiestan
que la ley le protege mas a los nifios y ahora no saben qué medida tomar ante la

indisciplina de los nifios. Al existir docentes inseguros en su trabajo, existira falta

de control en los estudiantes y seria un caos total.

manifiestan que se sienten




4 ;Cree usted, que en la actualidad, ha cambiado el comportamiento de los nifios
hacia sus maestros?

Cuadro N° 9. Comportamiento de los nifios hacia sus maestros

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Si 17 7%

NO 5 23%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema

Gréafico: 8

Comportamiento.

mSl mNO

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema

Anélisis: De los 22 docentes encuestados que representa el 100%, 17 docentes que
constituye el 77% indican que en la actualidad ha cambiado el comportamiento de
los nifios hacia sus maestros, mientras que 5 docentes que constituye el 23% indican

lo contrario.

Interpretacion: Se puede interpretar que el comportamiento de los nifios, hoy en
dia ha cambiado, ya que en la actualidad los nifios faltan el respeto al profesor, no
cumple las tareas escolares, ya no saludan a las personas mayores. La Pérdida de
valores es un problema latente que afecta a los estudiantes en su futuro, y provoca

situaciones adversas en los maestros y padres de familia.



5 ¢La indisciplina de los alumnos, le ha causado problemas con algun padre de
familia?

Cuadro N° 10. La indisciplina de los alumnos.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 13 59%

NO 9 41%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Gréfico: 9

Problemas con la indisciplina de los
estudiantes.

=S| mNO

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.

Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema
Analisis: De los 22 docentes encuestados los mismos que representan el 100%, 13
docentes que constituye el 59% manifiestan que la indisciplina de los alumnos, le
ha causado problemas con algun padre de familia, mientras que 9 docentes que

constituye el 41% indican que no han tenido problemas con algin padre de familia.

Interpretacion: La mayoria de los docentes indican que si han tenido problemas
con algunos padres de familia, especialmente con padres que sobreprotegen a sus
hijos, lo que provoca indisciplina de los estudiantes en clases: interrumpen clases,

irrespetan normas de conducta.



6 ¢Cree usted que la indisciplina afecta al aprendizaje de los nifios?
Cuadro N° 11. La indisciplina afecta al aprendizaje de los nifios.
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
SI 20 91%
NO 2 9%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Gréfico: 10

Indisciplina afecta al aprendizaje
=S| mNO

9%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Analisis: De los 22 docentes encuestados que representa el 100%, 20 docentes que
constituye el 91%, indican que la indisciplina afecta el aprendizaje de los nifios,

mientras que 2 docentes que constituye el 9% indican que la indisciplina no afecta

al aprendizaje.

Interpretacion: Al analizar los resultados de la pregunta, nos indica que la
indisciplina si afecta al aprendizaje porque afecta en la atencidn y concentracion, si
existe indisciplina en clases el nivel de aprendizaje disminuyera y no se cumplira a

cabalidad las destrezas con criterio de desempefio que se pretende obtener al

finalizar cada unidad.




7 ¢Cree usted que los nifios cumplen con los deberes respecto a su educacion?

Cuadro N° 12. Los nifios cumplen con los deberes.

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Sl 4 18%

NO 18 82%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Grafico: 11

Deberes, respecto a su educacion.

uS| mNO

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Anélisis: De los docentes 22 encuestados que representan el 100%, 4 docentes que
constituye 18% dicen que los nifios cumplen los deberes respecto a su educacion,
mientras que 18 docentes que representa 82% indican que los nifios no cumplen los

deberes respecto a su educacion.

Interpretacion: De los resultados de la encuesta los docentes nos indica que los
nifios, no cumple con las tareas escolares, con los trabajos de investigacion, poco
interés en la higiene personal, impuntualidad a clases, falta de respeto hacia sus

profesores, indisciplina en clases, poco interés en estudiar.



8 ¢Sus alumnos evidencian actitudes negativas que afectan el trabajo en clases?

Cuadro N° 13. Evidencian actitudes negativas.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 17 77%

NO 5 23%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Gréfico: 12

Actitudes Negativas que afectan el trabajo
en clases

=S| mNO

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Analisis: De los 22 docentes encuestados que representa el 100%, 17 docentes que
constituye el 77% indican que los nifios presentan actitudes negativas que afectan
el trabajo en clases, solamente 5 docentes que constituye el 23% indican que los

nifios no presentan actitudes negativas.

Interpretacion: Al responder la pregunta, los docentes indica que los nifios
presentan actitudes negativas tales como: agresividad, mal rendimiento académico,
violencia, irrespeto al profesor, y al presentar actitudes negativas en clases, existira
un clima educativo tensionante y un desajuste total de los docentes al impartir las

clases.



9. ¢Usted cree que en la actualidad los docentes pueden aplicar medidas
disciplinarias justas, para reforzar habitos de orden y disciplina en nifios
indisciplinados?

Cuadro N° 14. Los docentes pueden aplicar medidas disciplinarias justas.

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Sl 2 9%

NO 20 91%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema

Gréfico: 13

Medidas disciplinarias justas.
=Sl mNO

9%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema

Analisis: De los 22 docentes encuestados que representa el 100%, solamente 2
docentes que constituye el 9% indican que pueden aplicar medidas disciplinarias
justas, y 20 docentes que constituye el 91% indican que no se puede aplicar

medidas disciplinarias justas.

Interpretacion: Los docentes encuestados, manifiestan que hay sobreproteccién
del cddigo de la nifiez y adolescencia, y los padres de familia le acusan al maestro
de agresion fisico, psicoldgico; sino si aplica medidas disciplinarias justas se dara
el deterioro del proceso educativo, y la disminucion de la autoridad de los
profesores hacia a los estudiantes.



10 ¢Qué estrategias se podrian implementar para aplicar medidas disciplinarias
justas y adecuadas a la gravedad de la falta cometida por el estudiante?

Cuadro N° 15. Estrategias para aplicar medidas disciplinarias justas.

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Educar con amor y valores. 10 23%
Dialogo con los padres de familia y estudiantes 15 35%
Proteger con el Maestro con la L.O.E.I 5 12%
Acuerdos con el estudiante. 8 18%
Videos, motivaciones a los estudiantes. 5 12%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema

Gréfico: 14

Estrategias

M Educar con amory
valores.

B Didlogo con los padres
de familia y estudiantes
Proteger con el Maestro
con la L.O.E.I

B Acuerdos con el
estudiante.

W Videos, motivaciones a
los estudiantes.

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema

Analisis: De los docentes encuestados manifiestan ciertas estrategias: 10 docentes
que constituye el 23% dicen que es necesario educar con amor y valores, 15
docentes que constituye el 35% indica que es necesario el dialogo con los padres
de familia, 5 docentes que constituye el 12% nos dice que se debe proteger al
maestro con la L.O.E.I, 8 docentes que representan el 18% nos dice que es necesario
tener acuerdos con el estudiante y 5 docentes que constituye el 12% nos dice se

debe presentar videos, motivaciones a los estudiantes.

Interpretacion: Es necesario que se practique una de las alternativas mencionadas,
ya que si no se aplica medidas disciplinarias justas, conllevara a la pérdida de
autoridad y de valores de la escuela, que la desmerece como institucion creible de

entregar educacion.



ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

1.- ¢Qué nivel de conocimiento, tiene Usted sobre los, Derechos y Garantias
legales de los nifios?.

Cuadro N° 16. Derechos y Garantias Legales.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Avanzado 25 45%
Medio 28 51%

Bajo 2 4%
TOTAL 55 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Gréfico: 15

Nivel de conocimiento
m Avanzado mMedio ®Bajo
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\

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Analisis: De los 55 estudiantes encuestados que representa el 100%, 25 estudiantes
que constituyen 45% argumentan que el nivel de conocimiento es avanzado, 28
estudiantes que constituyen el 51% indican que el nivel es medio y solamente 2

estudiantes que constituye el 4% indica que el nivel de conocimiento es bajo.

Interpretacion: De los resultados obtenidos, existe un bajo porcentaje que tiene el
nivel de conocimiento bajo, lo que se puede interpretar que los nifios conocen a
profundidad sus derechos y garantias legales, pero no lo saben interpretar

correctamente y hoy en dia hacen uso inadecuado de ellos.

2 ¢ Conoce los deberes respecto a su educacion?



Cuadro N° 17. Deberes respecto a su educacion.

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Sl 16 29%

NO 39 71%
TOTAL 55 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Gréfico: 16
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Deberes de la educacion.

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Analisis: De los 55 estudiantes encuestados que representan el 100%, 16
estudiantes que constituyen el 29% indican que los nifios si conocen los deberes
respecto a su educacion, mientras que 39 estudiantes que constituye el 71% indican

que desconocen.

Interpretacion: Se puede interpretar que si los nifios no conocen los deberes
respecto a su educacion, atrae consecuencias graves, tales como; incumplimiento

de tareas, impuntualidad, falta de respeto a sus profesores, poco interés en la higiene

personal, maltrato psicoldgico y psicoldgico a los compafieros de clases.




3.- ¢En qué instrumento(s) legales ha leido los deberes, derechos y garantias de los
nifios, con mucha profundidad? (Elija una o varias alternativas).

Cuadro N° 18. Instrumentos Legales.

Alternativa. Frecuencia |Porcentaje.
Constitucion de la Republica del Ecuador. 10 18%
Convencion sobre los Derechos del Nifio. 10 18%
L.O.E.ly su reglamento. 5 9%
Cddigo de la Nifiez y de la Adolescencia. 38 69%
Caodigo de Convivencia. 9 16%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Grafico: 17
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Analisis: De los estudiantes encuestados, indican haber leido: 10 que representan
el 18% en la Constitucién de la Republica del Ecuador, 10 que constituye el 18%
en la Convencion de los Derechos Humanos, 5 que constituyen el 9% en la L.O.E.
I y su reglamento, 38 que constituye el 69% en el Cddigo de la Nifiez y

Adolescencia, y 9 que constituyen el 16% en el Codigo de Convivencia.

Interpretacion: De los resultados obtenidos se desprende que la mayoria de los
nifios, han leido mas de dos instrumentos juridicos que protegen a los nifios, lo que
se puede interpretar que los nifios tiene conocimientos plenos de sus derechos, pero
hacen uso a sus caprichos contra alguna medida disciplinaria o hacia a la persona
gue impone reglas de conducta y comportamiento.



4.- ;Como se siente usted, con los derechos y garantias legales que protegen a los

nifos?
Cuadro N° 19. Derechos y Garantias Legales
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Inseguro 9 16%
Tranquilo 46 84%
TOTAL 55 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Gréfico: 18
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Analisis: De los 55 estudiantes encuestados que representan 100%, 9 estudiantes
que constituyen el 16% indican que siente inseguro, y 46 estudiantes que constituye

el 84% se siente tranquilos.

Interpretacion: De los resultados obtenidos, claramente se puede interpretar que
al existir derechos y garantias legales, los nifios se encuentran seguros, pero
lamentablemente con la mala interpretacion de los derechos se destruird la
autoridad de la escuela y el proceso educativo, incluyendo insultos y humillaciones

y violencia de alumnos a docentes.



5. ¢Cree usted, que en la actualidad, ha cambiado el comportamiento de los nifios
hacia sus maestros?

Cuadro N° 20. EI comportamiento de los nifios hacia sus maestros.

Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Sl 43 78%

NO 12 22%
TOTAL 55 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Gréfico: 19

Comportamiento de los nifos.

=S| mNO

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.

Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema
Anélisis: De los 55 estudiantes que representa el 100%, 43 estudiantes que
constituyen el 78% indican que ha cambiado el comportamiento de los nifios hacia
sus maestros, mientras que 12 estudiantes que constituye el 22% indican que no ha

cambiado el comportamiento de los nifios.

Interpretacion: El comportamiento de los nifios hacia sus profesores, no es el
mismo que afos atras, ahora los nifios tienen un caracter dominante, y los docentes
son presas faciles de violencia escolar, y existird acoso permanente de alumnos a
profesores, el nifio que presenta cardcter dominante, suele ser una persona que

transporta problemas psicoldgicos y de padres sobreprotegidos.



6 ¢La indisciplina de sus comparfieros de clases, le ha causado problemas con su
profesor?

Cuadro N° 21. La indisciplina de sus comparieros.

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Sl 46 84%

NO 9 16%
TOTAL 55 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Gréfico: 20
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Anélisis: De los 55 estudiantes encuestados que representan el 100%, 46
estudiantes que constituye el 84% indican que la indisciplina de sus comparieros
de clases, le ha causado problemas con algun profesor, y 9 estudiantes que

representan el 16% indican lo contrario.

Interpretacion: Uno de los problemas mas usuales, son cuando no respetan a los
comparfieros de clases, son inquietos y juegan en clases, los alumnos no respetan al
profesor, interrumpen clases, lo que ocasiona que tenga problemas con los

profesores, falta de motivacion, apatia, etc.



7.- ¢ Cree usted que la indisciplina afecta su aprendizaje en clases?

Cuadro N° 22. La indisciplina afecta su aprendizaje.

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Sl 45 82%

NO 10 18%
TOTAL 55 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Gréfico: 21
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Analisis: De los 55 estudiantes encuestados que representan el 100%, 45

estudiantes que constituyen el 82%

aprendizaje en clases, mientras que 10 estudiantes que constituye el 18% indica que

el aprendizaje no afecta el aprendizaje en clases.

Interpretacion: De los resultados obtenidos se interpreta, que la indisciplina afecta
no solamente a los profesores sino también en el aprendizaje de los compafieros de
clases; ya que dificulta la marcha normal de la clase, la convivencia escolar. La

indisciplina escolar genera tensiones, inseguridad, dafio fisico o moral, falta de

motivacion, apatia en las victimas que la sufren.

argumentan que la indisciplina afecta el




8.- ¢Sus compafieros de clases evidencian actitudes negativas que afectan el trabajo
en clases?

Cuadro N° 23. Compafieros de clases evidencias actitudes negativas.

Alternativa Frecuencia  |Porcentaje
Sl 44 80%

NO 11 20%
TOTAL 55 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Gréfico: 22
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Analisis: De los 55 estudiantes que representan el 100%, 44 estudiantes que
representan el 80% indican que los compafieros de clases evidencian actitudes
negativas que afectan el trabajo en clases, y solamente 11 estudiantes que
representan el 20% manifiesta que los comparieros de clases no evidencian actitudes

negativas.

Interpretacion: Las actitudes negativas que se presentan en clases nos indica que
son: interrupcion de clases, copian los exdmenes, irrespeto a las reglas de conducta,
no realizan trabajos en clases, arrojan papeles a los comparieros de clases, cuestiona

con malas palabras, irrespeta al profesor, poco interés en clases, etc.



9. ¢(Usted cree que en la actualidad, los docentes aplican medidas disciplinarias

justas, para reforzar habitos de orden y disciplina en nifios indisciplinados?

Cuadro N° 24. Docentes aplican medidas disciplinarias justas.

Alternativa Frecuencia |Porcentaje
Sl 27 49%

NO 28 51%
TOTAL 55 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Gréfico: 23
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Analisis: De los 55 estudiantes encuestados que representan el 100%, 27
estudiantes que representan el 49% creen que en la actualidad los docentes si
aplican medidas disciplinarias justas, mientras que 28 estudiantes que representan

el 51% creen que los docentes no aplican medidas disciplinarias justas.

Interpretacion: Se puede deducir que con las leyes favorables hacia los nifios, no
es posible aplicar medidas disciplinarias peor sancionarles porque en seguida se
protegen con el derecho a la educacion, lo que nos pone en un desequilibrio entre

firmeza y flexibilidad.



10 ;Qué medidas disciplinarias aplican los docentes a la gravedad de la falta
cometida por el estudiante?

Cuadro N° 25. Medidas disciplinarias que aplican los docentes.

Alternativa Frecuencia  |Porcentaje
Representante 37 67%
Esquela para el padre de familia 25 45%
Dejan sin recreo. 5 9%

Tarea extra 25 45%

Mala Nota 10 18%

Salir de clases 10 18%
Tirén de oidos 8 15%
Presentarse en la direccion. 11 20%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Gréfico: 24
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

Analisis: De los estudiantes encuestados, indican que los docentes aplican ciertas
medidas disciplinarias: 37 que constituyen el 67% indican traer representante, 25
que constituye el 45% remiten esquela para el padre de familia, 5 que constituyen
el 9% dicen que le dejan sin recreo, 25 que constituye el 45% indican que les envian
tarea extra, 10 que constituyen el 18% afirman que les saca de clases, 8 que
constituyen 15%, indican que les dan un tiron de oidos, y 11 que representan el

20% nos dicen que les envia a la direccién.

Interpretacion: De los resultados obtenidos se deduce que si los docentes; dejan
sin recreo, ponen mala nota, les manda fuera de la clase, estd vulnerando los

derechos de los nifios y atraera consigo denuncias contra los docentes.



4.2 Verificacion de Hipdtesis.

“Deberes, Derechos y Garantias Legales y su influencia en las Medidas
Disciplinarias que se aplica a los estudiantes de Séptimo Afio de Educacién General
Basica, de la Escuela de Educacion Basica “Eduardo Reyes Naranjo”, de la

Parroquia Huachi Loreto, Cantén Ambato, Provincia de Tungurahua”.

Variable Independiente.

Deberes, Derechos y Garantias Legales.

Variable Dependiente.

Medidas Disciplinarias.

4.2.1. Planteamiento de la hipotesis.

Modelo Légico.

Ho: El desconocimiento de Deberes, Derechos y Garantias legales No influyen en
las medidas disciplinarias que se aplica a los estudiantes de Séptimo Afio de
Educacién General Bésica, de la Escuela de Educacion Basica “Eduardo Reyes
Naranjo”, de la Parroquia Huachi Loreto, Canton Ambato, Provincia de

Tungurahua.

H1: El desconocimiento de Deberes, Derechos y Garantias legales Si influyen en
las medidas disciplinarias que se aplica a los estudiantes de Séptimo Afio de
Educacion General Basica, de la Escuela de Educacion Basica “Eduardo Reyes
Naranjo”, de la Parroquia Huachi Loreto, Canton Ambato, Provincia de

Tungurahua.



4.2.2 Seleccion de nivel de significacion.

Para la verificacion de la hipdtesis se utilizard el nivel de a= 0.05 Nivel de
Confiabilidad 95%.

4.2.3 Descripcioén de la poblacién.

Se ha seleccionado una parte del conjunto mayoritario que es representativo al
colectivo con caracteristicas sometidas al estudio y es confiable porque representa
una aplicacion eficiente, nuestra muestra es de 55 nifios y nifias y 22 docentes, a
quienes se les aplico la técnica de la encuesta a traves del instrumento cuestionario;
esta muestra es perfecta porque es el total del objetivo indicado, el resultado del

universo siempre tiene 5% de error muestral.

4.2.4 Especificacion del estadistico.

Se trata de un cuadrado de contingencia de 4 filas por 2 columnas con la aplicacion
de la siguiente formula.

2 (O B E)2
D i

x E

> = sumatoria

X2 = chi cuadrado

O = frecuencias observadas

E = frecuencias esperadas



Cuadro No. 26: Preguntas

No. ASPECTOS.

1 ¢Qué nivel de conocimiento, tiene Usted sobre los, derechos y
garantias legales?

3 ¢Como se siente usted, con los derechos y garantias legales de los
ninos?

5 ¢La indisciplina de los alumnos, le ha causado problemas con algun
padre de familia?

9 ¢Usted cree que en la actualidad, los docentes pueden aplicar medidas
disciplinarias justas, para reforzar habitos de orden y disciplina en
nifios indisciplinados?

Fuente: Encuesta
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.

4.2.5 Especificacion de las regiones de aceptacion, rechazo y regla de decision.
Si el valor de chi- cuadrado tabulado (X?t= 7,81) es menor o igual que chi —
cuadrado calculado se acepta la hipotesis nula, caso contrario se rechaza y se acepta
la hipdtesis alterna.

Se procede a determinar los grados de libertad considerados el cuadro que tiene 4

filas y 2 columnas.

gl=(c-1) (f-1)
gl=(2-1) (4-1)
gl=(1) 3)
gl=3

Por lo tanto con 3 grados de libertad y con un nivel de significacion del 0,05 y de
acuerdo a la tabla estadistica: X?t=7,81.

Entonces si X%t < XZc, se acepta la hip6tesis nula caso contrario se la rechaza.

4.2.6 Recoleccion de datos y célculos estadisticos.

Para la verificacion de la hipotesis se toma la formula del Chi cuadrado, y se utiliza
la encuesta como técnica de investigacion, escogiendo dos preguntas de la encuesta

a docentes y dos preguntas de la encuesta a estudiantes:

Andlisis de variables.



Cuadro. No. 27. Frecuencias Observadas.

PREGUNTAS ALTERNATIVAS TOTAL
Favorables | No Favorables

1.- ¢ Qué nivel de conocimiento, tiene 77
Usted sobre los deberes, derechos y | 67 10

garantias legales?

3.- ({Cémo se siente usted, con los | 53 24 77
derechos y garantias de los nifios?

5.- ¢La indisciplina de los alumnos, le | 59 18 77

ha causado problemas con algun
padre de familia?

9.- ¢Usted cree que en la actualidad | 29 48 77
los docentes pueden aplicar medidas
disciplinarias justas, para reforzar
habitos de orden y disciplina en nifios
indisciplinados ?

Total 208 100 308

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Nelly Isabel Supe Sailema.

Cuadro No. 28: Frecuencias Esperadas.

PREGUNTAS ALTERNATIVAS TOTAL
Favorables | No Favorables

1.- ;Qué nivel de conocimiento, tiene 77

Usted sobre los deberes, derechos y | 52 25

garantias legales?

3.- ({Cémo se siente usted, con los | 52 25 77

derechos y garantias de los nifios?

5.- ¢ Laindisciplina de los alumnos, le | 52 25 77

ha causado problemas con algin
padre de familia?

9.- ¢Usted cree que en la actualidad | 52 25 77
los docentes pueden aplicar medidas
disciplinarias justas, para reforzar
habitos de orden y disciplina en nifios
indisciplinados?

Total 208 100 308

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Nelly Isabel Supe Sailema.
Resolucién de la Formula.



Cuadro No. 29. Tabla de Chip Cuadrado

0 E (0-E) (O-E)™? (O-E)™?/E
67 52 15 225 4,327

53 52 1 1 0,019

59 52 7 49 0,942

29 52 -23 529 10,173

10 25 -15 225 9,000

24 25 1 1 0,040

18 25 7 49 1,960

48 25 23 529 21,160
Chi2C= 47,621

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Nelly Isabel Supe Sailema.

Graéfico: 25. Campana de Gauss.

Zonade aceptacion

/ \\ Zona de rechazo
0,6 = |

5% error

1/ N

] 3 \l{ 10 15 20 25 30 35 40

||,[M

| |
T 1
45\1/ 50

7,81

Fuente: Tabla de Chi cuadrado.
Elaborado por: Nelly Isabel Supe Sailema.

X’=7,81 X?c=47,621.

4.2.7 Decision.

47,62




Con 3 grados de libertad y con un nivel de significacion del 0,05 (5%) X*=7,81y
X?%c= 47,621 y de acuerdo a las regiones de aceptacion los Gltimos valores son
mayores que los primeros por lo tanto se rechaza la hipdtesis nula; y se acepta la
hipdtesis alterna que dice: “El desconocimiento de Deberes, Derechos y Garantias
legales Si influyen en las medidas disciplinarias que se aplica a los estudiantes de
Séptimo Afo de Educacién General Basica, de la Escuela de Educacién Basica
“Eduardo Reyes Naranjo”, de la Parroquia Huachi Loreto, Canton Ambato,

Provincia de Tungurahua.



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.- Conclusiones.

» Los docentes conocen los deberes, derechos y garantias legales de los nifios
en un nivel avanzado y medio. La mayoria de los nifios conocen sus
derechos y garantias que les protegen, en un nivel avanzado y medio, pero

desconocen los deberes que tienen respecto a su educacion.

» Los docentes aplican medidas disciplinarias como: Llamar al representante,
enviar una esquela para el padre de familia, enviar tareas extras, presentarse
a la direccion, poner mala nota, sacarle de la clase, darle un tiron de oidos,
dejarle sin recreo, entre otras. Algunas de estas medidas no estan
contempladas en la L.O.E.I ni en su reglamento.

» Es necesario buscar alternativas para elevar el conocimiento de los nifios y
los docentes, acerca de los deberes, derechos y garantias legales de los

nifios, y asi mejorar su comportamiento y disciplina escolar.

5.2.- Recomendaciones.

» Profundizar a los sefiores docentes sobre el conocimiento de los derechos y
garantias legales a un nivel 6ptimo; y a los nifios sobre los deberes que
tienen respecto a su educacion: comportamiento correcto en los distintos
espacios o dependencias que hay en la escuela: aula, patio, bafios etc., con
el proposito de trabajar en comunidad y poder mejorarlas y sobre todo que
en Escuela de Educacion Bésica “Eduardo Reyes Naranjo”, haya respeto
mutuo entre docentes y estudiantes y exista una excelente Convivencia

Escolar.



» Aplicar medidas disciplinarias justas, cefiidas en la L.O.E.l y su
Reglamento, a fin de evitar: docentes denunciados, suspension de sus
funciones mientras dure el sumario administrativo sin remuneracion
mensual, etc., y crear climas de aprendizaje aceptando y respetando las
diferencias, para lograr el desarrollo personal y social en valores humanos
positivos.

» Capacitar a docentes, estudiantes sobre los Deberes, Derechos y Garantias
Legales de los nifios y las nifias, para mejorar la Convivencia Escolar y ser
compartidas por los actores de la Comunidad Educativa, aquello nos
permitira que docentes y estudiantes asuman su rol con responsabilidad,
para que los alumnos aprendan a comportarse en la escuela y disminuyan

los conflictos de disciplina escolar.



CAPITULO VI

LA PROPUESTA.

Plan de capacitacion referente a Deberes, Derechos y Garantias Legales para
mejorar el comportamiento de los Nifios de Séptimo Afo, de la Escuela de

Educacion Basica “Eduardo Reyes Naranjo” del Canton Ambato.

6.1. Datos informativos.

Titulo: Plan de capacitacion referente a Deberes, Derechos y Garantias Legales
para mejorar el comportamiento de los nifios de Séptimo Afo, de la Escuela de
Educacion Basica “Eduardo Reyes Naranjo” del Canton Ambato.

Institucion ejecutora: Universidad Técnica de Ambato.
Escuela de Educacion Basica “Eduardo Reyes Naranjo”.
Beneficiarios: Directos: Estudiantes de Séptimo Afio de Educacién Basica.
Indirectos: Docentes de la Institucion, Padres de Familia.

Ubicacién: Sector La Cumanda. Parroquia, Huachi Loreto, Canton: Ambato,

Provincia: Tungurahua.
Tiempo estimado para la ejecucién: Inicio Agosto 2014 - Fin. Febrero 2015.
Equipo Técnico Responsable: Nelly Isabel Supe Sailema.

Costo: U.S.D $500,00(QUINIENTOS DOLARES AMERICANOS).



6.2. Antecedentes de la propuesta.

En la Institucion Educativa “EDUARDO REYES NARANJO”, de la ciudad de
Ambato, los docentes se sienten inseguros al aplicar medidas disciplinarias porque
si lo aplican de una manera incorrecta seran sancionados administrativamente o
judicialmente, ya que la mayoria de nifios son sobreprotegidos por sus padres; hoy
en dia los docentes consideran que ha cambiado el comportamiento de los nifios

hacia sus maestros.

Los nifios tienen un nivel de conocimiento medio y avanzado sobre los derechos y
garantias legales que les protegen, pero desconocen sobre los deberes que tienen
respecto a su educacion; con los derechos y garantias legales que les protegen los
nifios se siente protegidos y evidencian actitudes negativas como: agresividad con
los comparieros de clases y con el docente, interrumpen clases, no cumple con las
tareas escolares, rebeldes, dicen malas palabras, indisciplinados, que afectan el
trabajo en clases. Todo esto conlleva a que no exista un comportamiento escolar

adecuado.

En la encuesta aplicada a los nifios y docentes manifestaron que la indisciplina en
clases, afecta al aprendizaje de los nifios, ya que se quita la atencion o se distraen
al menor ruido posible, lo que atrae a que los docentes apliquen habitos de orden y
disciplina en nifios indisciplinados, y a falta de capacitacion por los docentes
muchas veces aplican medidas disciplinarias que no estan permitidas por la ley,
conllevando a que no exista respeto mutuo de alumnos — profesores o viceversa y

acarrear graves consecuencias.



6.3 Justificacion.

Elaborar un Plan de Capacitacion referente a Deberes, Derechos y Garantias
Legales, es importante ya que sera una excelente ayuda para los estudiantes,
docentes, y de ese modo mejorard el comportamiento de los nifios y el
conocimiento de sus deberes, de una manera adecuada a fin de que de exista
equilibro en el conocimiento de derechos y deberes de los nifios y asi mejorar la

calidad educativa de los nifos.

Es de importancia tedrica y practica porque proyectar un Plan de Capacitacion
referente a Deberes, Derechos y Garantias Legales, para mejorar la capacitacion de
los alumnos y de los docentes, es original puesto que ha sido creado como una
herramienta para mejorar el comportamiento de los nifios, docentes, basdndose

constantemente en el Interés Superior del Nifio.

La propuesta es novedosa en el ambito educativo, ya que se incentivara a que los
nifios conozcan los deberes que tienen sobre su educacidn, logrando mejorar en los
nifilos el comportamiento en clases y en los docentes se capaciten, a que se deben
amonestar a los nifios en caso que lo amerite, siempre y cuando que no se viole los

derechos, garantias legales de los nifios.

Es de Utilidad y beneficio para los estudiantes, docentes, y padres de familia, en
cuanto los estudiantes conoceran sus deberes respecto a su educacion y podran
poner en practica valores morales y éticos; en cuanto a los docentes conoceran

medidas disciplinarias que no vulneren los derechos y garantias legales de los nifios.

Es de Impacto, porque si no se aplican un plan de capacitacion, los docentes no
podra aplicar medidas disciplinarias justas cuando un nifio se porta mal y podria
llevar varias consecuencias en el futuro, ya que la infancia es una etapa muy

importante, y los nifios no podran poner en practica valores morales y éticos, ya que



si no le ponemos en practica en la vida escolar, aumentara la desobediencia y

rebeldia de los nifios en clases.

La presente propuesta es factible porque se cuenta con el aval y respaldo de
autoridades de la Escuela de Educacion Basica “Eduardo Reyes Naranjo”,
autoridades de la Junta Cantonal de la Proteccion de los Derechos de los Nifios,
profesores de distintas areas y su entorno escolar, nifios y nifias del Séptimo Afio

de Educacion Baésica y de toda la comunidad educativa.
6.4 Objetivos.
6.4.1 Objetivo General.

» Mejorar el comportamiento de los nifios de Séptimo Afio de Educacion
General Basica, de la Escuela de Educacion Béasica ~ Eduardo Reyes
Naranjo™ del Cantdn Ambato, a traves del Disefio y Aplicacion de una un
Plan de Capacitacion referente a Deberes, Derechos y Garantias Legales.

6.4.2 Objetivos Especificos.

» Disefiar un Plan de Capacitacion referente a Deberes, Derechos y Garantias

Legales, para reforzar normas de comportamiento en los nifios.

»  Capacitar a Docentes, Estudiantes, sobre Deberes, Derechos y Garantias

Legales de los nifios- nifias, para mejorar la convivencia escolar.

> Evaluar el impacto de la aplicacion del Plan de Capacitacion referente a

Deberes, Derechos y Garantias Legales de los nifios- nifias.



6.5 Analisis de Factibilidad.

Factibilidad Politica.- La propuesta es factible politicamente, por cuanto la
Institucion Educativa tiene como eje central la capacitacion permanente del
personal docente para que estén en mejores condiciones del proceso ensefianza -

aprendizaje en beneficio de los nifios.

Ademas se cuenta con la aprobacion y apoyo de los docentes, nifios, padres de
familia, quienes estan de acuerdo y motivados en la aplicacion de la Guia sobre
Deberes, Derechos y Garantias Legales, ya que cuenta con la disponibilidad de

tiempo, espacio fisico y materiales necesarios para la realizacion de la propuesta.

Factibilidad Socio — cultural.- La factibilidad socio cultural de la propuesta
radica en el hecho de que la sociedad en general demanda tener cada vez profesores
con mejores conocimientos y actualizados en las leyes que existen en nuestro pais,

por cuanto esto tiene una influencia directa en las nifias y nifios.

Factibilidad Tecnol6gica.- Para la realizacion de las actividades de la propuesta se

cuenta con todo el material tecnolégico para su ejecucion.

Factibilidad Organizacional.- La propuesta tiene factibilidad Organizacional, por
cuanto la estructurada institucional esta conformada por: Investigadora, Directora,
Docentes, Estudiantes, Miembros de la Junta Cantonal de la Proteccion de los

Derechos de los Nifios.

Factibilidad de Equidad de Género.- La propuesta tiene factibilidad de Equidad
de Genero, por cuanto esta dirigido a nifios y a nifias sin discriminacion alguna y
con el fin de disminuir las barreras entre hombres y mujeres, y obtener la igualdad

de oportunidades.



Factibilidad Ambiental.- La propuesta tiene factibilidad Ambiental, ya que radica
en un ambiente positivo o potencializador que contribuye: al desarrollo social del
alumno, aumenta la autoestima y el rendimiento académico; sobre todo nos ayudara

al desarrollo y aprendizaje de los nifios — nifias.

Factibilidad Economica.- La propuesta tiene factibilidad econdémica — financiera,
por cuanto el presupuesto necesario para su aplicacion correra por cuenta de la

investigadora.

Factibilidad Legal.- Desde el punto de visto legal, los Deberes, Derechos y
Garantias Legales, estan contempladas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en la L.O.E.1 y su respectivo reglamento, Cdodigo Organico de la Nifiez y

Adolescencia, y otros Instrumentos Legales.

6.6 Fundamentacion Cientifica y Técnica.

DERECHOS DE LOS NINOS.

(wikipedia. La enciclopedia libre). Los derechos del nifio son un conjunto de
normas de derecho internacional que protegen a las personas hasta determinada
edad. Todos y cada uno de los derechos de la infancia son inalienables e
irrenunciables, por lo que ninguna persona puede vulnerarlos o desconocerlos bajo

ninguna circunstancia.

DERECHO DE SUPERVIVENCIA'Y EL DESARROLLO:

(UNICEF). Nos dice “Estos son derechos a los recursos, las aptitudes y las
contribuciones necesarias para la supervivencia y el pleno desarrollo del nifio.
Incluyen derechos a recibir una alimentacion adecuada, vivienda, agua potable,

educacién oficial, atencién primaria de la salud, tiempo libre y recreacion,



actividades culturales e informacion sobre los derechos”. Estos derechos exigen no
solamente que existan los medios para lograr que se cumplan, sino también acceso
a ellos. Una serie de articulos especificos abordan las necesidades de los nifios y
nifias refugiados, los nifios y nifias con discapacidades y los nifios y nifias de los

grupos minoritarios o indigenas.

DERECHOS A LA PROTECCION:

(unicef) Estos derechos incluyen la proteccion contra todo tipo de malos tratos,
abandono, explotacion y crueldad, e incluso el derecho a una proteccion especial en

tiempos de guerra y proteccion contra los abusos del sistema de justicia criminal.

DERECHOS A LA PARTICIPACION:

(UNICEF) Nos dice: “Los nifios y nifias tienen derecho a la libertad de expresion y
a expresar su opinion sobre cuestiones que afecten su vida social, econémica,
religiosa, cultural y politica”. Los derechos a la participacion incluyen el derecho a
emitir sus opiniones y a que se les escuche, el derecho a la informacion y el derecho
a la libertad de asociacion. El disfrute de estos derechos en su proceso de
crecimiento ayuda a los nifios y nifias a promover la realizacion de todos sus

derechos y les prepara para desempefiar una funcion activa en la sociedad.

DEBERES RESPECTO A SU EDUCACION.

Segun el Art. 8 del mismo de la L.O.E.I, nos indica: Las y los estudiantes tienen las
siguientes obligaciones;

a) Asistir regularmente a clases y cumplir con las tareas y obligaciones
derivadas del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con la
reglamentacion correspondiente y de conformidad con la modalidad
educativa, salvo los casos de situacion de vulnerabilidad en los cuales se
pueda reconocer horarios flexibles;



b)

f)

9)
h)

i)
)

k)

Participar en la evaluacion de manera permanente, a través de procesos
internos y externos que validen la calidad de la educacion y el inter
aprendizaje;

Procurar la excelencia educativa y mostrar integridad y honestidad
académica en el cumplimiento de las tareas y obligaciones;
Comprometerse con el cuidado y buen uso, mantenimiento y
mejoramiento de las instalaciones fisicas, bienes y servicios de las
instituciones educativas, sin que ello implique egresos econdémicos;
Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacion alguna a los miembros
de la comunidad educativa;

Participar en los procesos de eleccion del gobierno escolar, gobierno
estudiantil, de los consejos de curso, consejo estudiantil, de las directivas
de grado y de los demas oOrganos de participacion de la comunidad
educativa, bajo principios democraticos y en caso de ser electos, ejercer
la dignidad de manera activa y responsable;

Fundamentar debidamente sus opiniones y respetar las de los demas;
Respetar y cumplir los cddigos de convivencia arménica y promover la
resolucion pacifica de los conflictos;

Hacer buen uso de becas y materiales que recibe;

Respetar y cumplir la Constitucion, las leyes, reglamentos y demas
normas que regulen al Sistema Nacional de Educacion en general y a las
instituciones educativas en particular;

Cuidar la privacidad e intimidad de los demas miembros de la comunidad
educativa;

Denunciar ante las autoridades e instituciones competentes todo acto de
violacion de sus derechos y actos de corrupcion, cometidos por y en
contra de un miembro de la comunidad educativa.

GARANTIAS LEGALES.

(httpag. 1) “Las
establecidos en la Constitucion del pais. Se les llama también mecanismos o
instrumentos juridicos de proteccion que permiten evitar, mitigar, reparar la
vulneracién de un derecho establecido con la Constitucion”. Son leyes que buscan

evitar la violacion o amenaza de los derechos constitucionales de las personas y

garantizar la dignidad humana de ellas.

garantias constitucionales son los derechos de las personas



La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) nos indica:

Accidn de proteccion:

Art. 88.- ““ La accion de proteccion tendrd por objeto el amparo directo y
eficaz de los derechos reconocidos en la Constitucion, y podra interponerse
cuando exista una vulneracion de derechos constitucionales, por actos u
omisiones de cualquier autoridad publica no judicial, contra politicas
publicas cuando supongan la privacion del goce o ejercicio de los derechos
constitucionales; y cuando la violacion proceda de una persona particular, si
la violacion del derecho provoca dafio grave, si presta servicios publicos
impropios, si actda por delegacion o concesion, o si la persona afectada se
encuentra en estado de subordinacion, indefension o discriminacion”.

El Cddigo Organico de la Nifiez y Adolescencia, nos detalla lo que es medidas de

proteccion:

Art. 215.- “Concepto.- Las medidas de proteccion son acciones que adopta
la autoridad competente, mediante resolucién judicial o administrativa, en
favor del nifio, nifia o adolescente, cuando se ha producido o existe el riesgo
inminente de que se produzca una violacion de sus derechos por accién u
omisién del Estado, la sociedad, sus progenitores o responsables o del propio
nifio o adolescente. En la aplicacion de las medidas se deben preferir aquellas
que protejan y desarrollen los vinculos familiares y comunitarios (........ )”.

Enumeracién de las Medidas de Proteccién Administrativas: El Art.217 nos dice:

“1. Las acciones de caracter educativo, terapéutico, sicolégico o material de
apoyo al nacleo familiar, para preservar, fortalecer o restablecer sus vinculos
en beneficio del interés del nifio, nifia 0 adolescente; 2. La orden de cuidado
del nifio, nifia 0 adolescente en su hogar; 3. La reinsercion familiar o retorno
del nifio, nifia y adolescente a su familia bioldgica; 4. La orden de insercion
del nifio, nifia o adolescente o de la persona comprometidos en la amenaza o
violacion del derecho, en alguno de los programas de proteccion que
contempla el Sistema y que, a juicio de la autoridad competente, sea el mas
adecuado segun el tipo de acto violatorio, como por ejemplo, la orden de

realizar las investigaciones necesarias para la identificacion y ubicacion del



nifio, nifia o adolescente o de sus familiares y el esclarecimiento de la
situacion social, familiar y legal del nifio, nifia o adolescente, la orden de
ejecutar una accién determinada para la restitucion del derecho conculcado,
tal como: imponer a los progenitores la inscripcion del nifio, nifia o
adolescente en el Registro Civil o disponer que un establecimiento de salud
le brinde atencion de urgencia o que un establecimiento educativo proceda a
matricularlo, etc.; 5. El alejamiento temporal de la persona que ha amenazado
o violado un derecho o garantia, del lugar en que convive con el nifio, nifia o
adolescente afectado; y, 6. La custodia de emergencia del nifio, nifia o
adolescente afectado, en un hogar de familia o una entidad de atencién, hasta
por setenta y dos horas, tiempo en el cual el Juez dispondra la medida de
proteccién que corresponda. Son medidas judiciales: el acogimiento familiar,

el acogimiento institucional y la adopcion”.

Medidas Judiciales:

El Acogimiento Familiar Art. 220 C.N.A.- Concepto y finalidad.-

“ El acogimiento familiar es una medida temporal de proteccion dispuesta
por la autoridad judicial, que tiene como finalidad brindar a un nifio, nifia o
adolescente privado de su medio familiar una familia idénea y adecuada a
sus necesidades, caracteristicas y condiciones (...)”.

Acogimiento Institucional:

Art. 232 C.N.A .- “ Concepto y finalidad: El acogimiento institucional es una
medida transitoria de proteccion dispuesta por la autoridad judicial, en los
casos en que no sea posible el acogimiento familiar, para aquellos nifios,
nifias o adolescentes que se encuentren privados de su medio familiar. Esta
medida es el ultimo recurso y se cumplird anicamente en aquellas entidades
de atencion debidamente autorizadas”.

La Adopcion.



Art. 151 C.N.A.- “Finalidad de la adopcién.- La adopcion tiene por objeto
garantizar una familia idonea, permanente y definitiva al nifio, nifia o
adolescente que se encuentren en aptitud social y legal para ser adoptados”.

Art. 152 C.N.A.- “Adopcion plena.- La ley admite solamente la adopcion
plena, en virtud de la cual se establecen entre el o los adoptantes y el adoptado
todos los derechos, atributos, deberes, responsabilidades, prohibiciones,
inhabilidades e impedimentos propios de la relacion parento filial. En
consecuencia, juridicamente el hijo adoptivo se asimila en todo al hijo
consanguineo”.



6.6.1 Desarrollo de la Propuesta.
PLANES DE CAPACITACION:

Cuadro No. 30

4.-Exposicion de la
tematica.(

Investigadora.)

5.- Redimensionar las
experiencias aplicando
una dinamica
adecuada al tema.

Dindmica:
adecuada al tema: 15
minutos

rindas”, laptop,
radio, folletos,
cinta adhesiva,
ovillo de lana.

Contenido Actividad Responsables Tiempo Recursos Evaluacion.
Conceptualizacion s¢ 1.- Distribucion de Investigadora: Distribucion de Cadigo Aplicacion de
Derechos de Materiales impresos, | Nelly Supe | Materiales impresos: 5 | Organico de la | instrumentos de
los Nifios, Nifas referidos al tema para | Sailema. minutos. Nifiez y | evaluacion al final
y Adolescentes. su analisis y discusion. Adolescencia. del taller.
Directivos de la | Dindmica: 10 minutos | Papelotes,
2.- Dinamica: La | Escuela de Marcadores,
telarafa Educacion Bienvenida: 5 minutos | fichas, CD, dia | Técnica:
Basica*“ Eduardo positivas, Observacion
3.-Bienvenida. Reyes Naranjo” | Exposicion  de  la | proyector, video
temaética: 2 horas “Nunca te

Instrumento:
Lista de cotejo

Fuente: Nelly Isabel Supe Sailema.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.
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Cuadro No. 31

2.- Motivacion: Arbol
Desorientado

3.- Bienvenida por parte
de la investigadora.

4.- Exposicion de la
temaética (presentacion
en power point).

5.- Redimensionar las
experiencias aplicando
una dinamica
adecuada al tema.

6. Conclusiones

Escuela de
Educacion

Bésica“ Eduardo

Reyes Naranjo”

Motivacion: 10
minutos

Bienvenida por parte
de la investigadora: 2
minutos

Exposicion de la
tematica: 1 hora

Dinadmica
adecuada al tema: 10
minutos

Conclusiones: 5
minutos

Contenido Actividad Responsables Tiempo Recursos Evaluacion.
Garantias 1.- Distribucion de Investigadora: Distribucion de Tarjetas, CD, Aplicacion de
Legales. Materiales impresos, Nelly Supe | Materiales dia positivas, instrumentos  de
referidos al tema para su | Sailema. Motivacion: proyector, evaluacion al final
analisis y discusion. 5 minutos laptop, radio, del taller.
Directivos de la folletos.

Técnica:
Observacion

Instrumento:
Lista de cotejo

Fuente: Nelly Isabel Supe Sailema.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.
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Cuadro No. 32

Contenido

Actividad

Responsables

Tiempo

Recursos

Evaluacion.

Deberes de los
Nifos respecto

a la Educacion.

1.- Distribucion de
Materiales impresos,
referidos al tema para su
analisis y discusion.

2.- Motivacion: Video
motivacional: Nunca te
rindas.

3.- Bienvenida por parte
de la investigadora.

4.- Exposicion de la
tematica (presentacion
en power point).

5.- Redimensionar las

experiencias aplicando

una dinamica adecuada
al tema.

Conclusiones

Investigadora:
Nelly
Sailema.

Directivos de la
Escuela de
Educacion

Basica®“ Eduardo

Reyes Naranjo”

Supe

Distribucién de

Materiales : 5 minutos

Motivacion: 8
minutos.

Bienvenida: 5
minutos.

Exposicién de la
tematica: 2 horas

Dinadmica

adecuada al tema: 10

minutos

Conclusiones: 5
minutos

Tarjetas, CD,
dias positivas,
proyector,
laptop, radio,
folletos, video
“nunca te
rindas”.

Aplicacion de
instrumentos  de
evaluacion al final
del taller.

Técnica:
Observacion

Instrumento:
Lista de cotejo

Fuente: Nelly Isabel Supe Sailema.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.
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Cuadro No. 33

Contenido Actividad Responsables Tiempo Recursos Evaluacion.
¢Por qué ensefiar | 1.- Bienvenida por parte Bienvenida: 5 minutos | Videos, dia Aplicacion de
los derechos del | de la investigadora. Investigadora: positivas, instrumentos  de
nifio, nifa vy Nelly Supe | Motivacion: 10 | proyector, evaluacion al final
adolescente en la | 2.- Motivacién: Nifios de | Sailema. minutos. laptop, radio, del taller.
escuela? la calle- documental. folletos, video
Directivos de la | Exposicion  de la | (nifios de la
3.- Exposicion de la | Escuela de | temética: 2 horas. calle). Técnica:
tematica (presentacion en | Educacién Observacion

power point).
4.- Conclusiones

5.- Cierre/ Despedida

Basica“ Eduardo
Reyes Naranjo”

Conclusiones : 15
minutos
Cierre/ Despedida: 10
minutos.

Instrumento:
Lista de cotejo

Fuente: Nelly Isabel Supe Sailema.
Elaboracion: Nelly Isabel Supe Sailema.
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Presentacion.

El conocimiento de los Deberes, Derechos y Garantias Legales de los Nifios, es de
suma importancia, ya que se encuentra directamente inmerso en el area educativa.
El presente documento constituye un Plan de Capacitacion referente a Deberes,
Derechos y Garantias Legales de los Nifios, para nifios de Séptimo Afio de
Educacion Basica, para Docentes y Padres de Familia de la Escuela de Educacion

Basica “Eduardo Reyes Naranjo”.

Se encuentra estructurada con una metodologia de participacion activa en donde se
persigue que el docente conozca los Derechos y Garantias Legales que les protegen
a los nifios; también se encuentra dirigida hacia los nifios a fin de que conozca los
sus deberes que tiene respecto a su educacion y hacia los padres de familia a fin de
que se encuentren actualizados en el ambito legal sobre los Deberes, Derechos y

Garantias Legales que tienen sus hijos.

El plan de Capacitacién presenta Cuatro Capitulos, el primer Capitulo nos habla
sobre los Derechos de los Nifios, el segundo Capitulo nos detalla sobre los Deberes
que tienen los nifios respecto a su educacion, el tercer Capitulo nos da la respuesta
a la pregunta ¢Por qué ensefiar los derechos del nifio, la nifia y adolescente en la
escuela?, es decir cada capitulo tiene su fundamentacion legal que nos ayudara a

entender de la mejor manera.

Cada capitulo contiene su plan de capacitacion, que nos detalla el contenido del
Capitulo, sus actividades, responsables, tiempo, recursos, y evaluacion que puedan
desarrollar, por lo que es recomendable que la ejecucidn de estos mddulos no se los
haga con grupos mayores a treinta nifios para facilitar de esta manera el contacto de

los capacitadores con los nifios, docentes.



Introduccion.

Capitulo I, Derechos de los nifios, nifias y adolescentes, brinda una introduccién a
los Derechos de los Nifios, nos detalla minuciosamente la clasificacion de los
derechos, tales como: Derechos de Supervivencia, Derechos relacionados con el

desarrollo.

Capitulo 11, presenta las garantias legales que le protegen al nifio, nifia y
adolescente, nos da a conocer la Accion de Proteccion, Accién de habeas corpus,
Accidn de habeas data, Accion de acceso a la informacién publica, Accién por

incumplimiento, Accién extraordinaria de proteccion.

Capitulo 111, nos indica los Deberes de los Nifios, Nifias y Adolescentes respecto a
la educacion, tales como: Asistir regularmente a clases y cumplir con las tareas,
participar en la evaluacién de manera permanente, procurar la excelencia educativa
y mostrar integridad y honestidad académica en el cumplimiento de las tareas y
obligaciones, comprometerse con el cuidado y buen uso, mantenimiento y
mejoramiento de las instalaciones fisicas, tratar con dignidad, respeto y sin

discriminacion alguna a los miembros de la comunidad educativa.

Capitulo IV, ¢Por qué ensefar los Derechos del Nifio, la Nifia y Adolescentes en la

Escuela?, nos discute sobre la importancia de formar ciudadanos en la escuela.

Los Capitulos pretenden ser una ayuda para el facilitador que dirija un taller o para
las personas interesadas en los Derechos de los Nifios. Cada Capitulo desarrolla
secuencialmente los contenidos necesarios con la finalidad de que el facilitador
tenga las herramientas suficientes para acomparfiar todo el proceso de capacitacion.
La persona que asuma esta tarea debera tener cierto nivel de preparacion en el tema
de derechos humanos, derechos del nifio, organizacion y experiencia en

capacitacion o experiencia en actividades educativas.



De esta manera, podra realizar este acompafiamiento con diferentes grupos de
personas, con el personal de su institucion o con las organizaciones con las que

trabaja.

Los ejercicios en cada Capitulo, ayudaran a los participantes a aproximar a cada

Capitulo o tema, también nos ayuda a discutirlo en grupos de trabajo.



PLAN DE CAPACITACION

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN DE CAPACITACION SOBRE
DEBERES, DERECHOS Y GARANTIAS LEGALES PARA LOS NINOS DE
SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA “EDUARDO REYES NARANJO”, PARA LA
APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS JUSTAS.

OBJETIVO GENERAL.
Mejorar la Convivencia escolar entre
estudiantes y docentes.
'OBJETIVOS ]
ESPECIFICOS '

Facilitar informacién sobre

Derechos y Garantias Legales
de los nifios- nifias.

Facilitar informacion sobre
los Deberes que tiene los
nifios respecto a su Educacion
y estimular habitos de
estudio.




¢ Qué busca este Plan de
Capacitacion?

» Facilitar a los docentes, padres de familia y estudiantes el conocimiento de
Derechos y Garantias Legales de los nifios — nifias.

» Promover el conocimiento y aplicacién de normas de comportamiento de
los nifios — nifias.

» Brindar informacién relevante a los estudiantes, sobre los Deberes que

tienen los nifios respecto a educacion.

¢A quién esta dirigida?

La guia esta dirigida a los docentes, y a traves de ellos emitiran los conocimientos
adquiridos a los estudiantes de Séptimo Afio de Educacion Bésica, y a los padres

de Familia de la Escuela de Educacion Basica “Eduardo Reyes Naranjo™.

Normativa referencial.

» Constitucion de la Republica del Ecuador. (C.R.E)

» Cadigo Orgéanico de la Nifiez y Adolescencia (C.N.A.)

» Ley Organica de Educacién Intercultural con su respectivo reglamento
(L.O.E.I)



¢ COmo se lee esta guia?

La guia a lo largo de sus diferentes capitulos contiene ciertos iconos que indican

informacion de especial atencion para el lector. A continuacion se describe su

significado.
Este icono indica el articulo especifico de la
v A < normativa en particular sobre la que se
< B> sustenta el texto.
Este icono muestra informacion o datos
claves que el lector debe tomar en cuenta.
( Este icono informa al lector sobre
informacién que no se puede olvidar, o
errores que no se deben cometer.

Este icono muestra las actividades que deben
realizar los participantes al final de cada
‘ capitulo.

ABREVIATURAS
C.R.E = Constitucion de la Republica del Ecuador.
C.N.A. = Cadigo de la Nifiez y Adolescencia.

L.O.E.I= Ley Orgénica de Educacion Intercultural.



/\

CAPITULO I

DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

1.1.- ;Qué es un Derecho?

La palabra derecho se usa con sentidos diferentes. En un sentido objetivo, es un
sistema de normas que rige la convivencia social en orden a la realizacion del bien
comun. En un sentido subjetivo, se refiere a la capacidad, atribucidn o facultad que
el ordenamiento juridico-objetivo reconoce o concede a la persona, para dar, hacer,

no hacer o exigir algo, con respecto al Estado o a las demas personas.

-




La Convencidn sobre los Derechos del Nifio entiende por nifio a todo ser humano
menor de 18 afios. Comprende, entonces, a nifios varones, nifias mujeres y

adolescentes de ambos géneros.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio
reconoce a los nifios, nifias y adolescentes
como sujetos plenos de derecho y no como
objetos receptores de proteccion.

La Convencion considera que los nifios —por su condicién de desarrollo— gozan, no
solo de los derechos que tienen los adultos, sino también de derechos especiales.
Todo lo que es derecho del nifio es deber de las generaciones adultas. Estas
generaciones estan representadas en tres niveles: la familia, la sociedad y el Estado,

en ese orden y en esa jerarquia.

— —

¢Cuales y como son los
derechos de los Nifios?




¢ Cudles son los derechos?

Los derechos de los nifios, nifias y adolescentes son aquellos que la ley reconoce.
La lista de derechos puede llegar a alargarse desmedidamente en el caso de intentar

enumerarlos. Es por ello que elegimos agruparlos segun las categorias clasicas:

Derechos de Supervivencia, Derechos relacionados con el desarrollo.

Derecho de Supervivencia

Tienen derecho a la vida desde su concepcién. Es
Derecho a la $ obligacion del Estado, la sociedad y la familia

asegurar por todos los medios a su alcance, su
supervivencia y desarrollo.

Art. 20 del C.N.A

Tienen derecho a conocer a su padre y madre, a ser
cuidados por ellos y a mantener relaciones afectivas
permanentes, personales y regulares con ambos
progenitores y demas parientes, especialmente
cuando se encuentran separados por cualquier



Derecho a conocer
a los progenitores y

mantener

/ Art. 21. C.N.A

Derecho a tener ) . .
Tienen derecho a vivir y desarrollarse en su familia

una familiay a L. . -

1 Conviva, E> biologica. El Estado, la sociedad y la familia deben

. adoptar prioritariamente medidas apropiadas que
' permitan su permanencia en dicha familia.

/ Art. 22 C.N.A

Se sustituira la aplicacion de penas y medidas
privativas de libertad a la mujer embarazada
hasta noventa dias después del parto,
debiendo el Juez disponer las medidas

1 ~atitalaroe Al ecoan Aol ~acA




Proteccion

/' Art. 23 del C.N.A

Derecho a la lactancia
materna.-

Los nifios y nifias tienen derecho a la

lactancia materna para asegurarle el
vinculo afectivo con su madre, adecuada

|:> nutricién, crecimiento y desarrollo

Art. 24 del C.N.A

El poder publico y las instituciones de salud
y asistencia a nifios, nifias y adolescentes
crearan las condiciones adecuadas para la
atencion durante el embarazo y el parto, a
favor de la madre v del nifio o nifia.




Atencion al embarazo
y al parto

/_ Art. 25 del C.N.A

\

Derecho a una $ Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una
vida digna.- vida digna, que les permita disfrutar de las
condiciones socioecondémicas necesarias para Su
desarrollo integral

/_ Art. 26 del C.N.A

Derecho a

la salud Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
disfrutar del mas alto nivel de salud fisica, mental,
psicolbaica v sexual.




1.- Acceso gratuito a
los programas vy
acciones de salud
publicos, a una
nutricion adecuada y a
un medio ambiente
saludable.

/_ Art. 27 del C.N.A

Acceso permanente e
ininterrumpido a los servicios
de salud publicos, para la
prevencion, tratamiento de las
enfermedades y la
rehabilitacion de la salud. Los
servicios de salud publicos son
gratuitos para los nifios, nifias y
adnlescentes aiie lns necesiten

Acceso a medicina gratuita
para los nifios, nifias y

adolescentes que
necesiten.

Acceso inmediato y eficaz a
los servicios médicos de
emergencia,  publicos vy
privados.

las

Este derecho consiste en el acceso efectivo a
las prestaciones y beneficios generales del
sistema. de conformidad con la lev.




Derecho a la |:>
seguridad social.-

/_ Art.31del C.NA

Derecho a un medio Tienen derecho a vivir en un ambiente sano,
ambiente $ ecoldégicamente equilibrado y libre de
J contaminacion, que garantice su salud,
seguridad alimentaria y desarrollo integral.

/‘ Art. 32 del C.N.A




Art. 33 del C.N.A

Art. 34 del C.N.A




Art. 35 del C.N.A

Tendréa acceso a los
diferentes servicios
necesarios para
desarrollarse y
construir su vida y
su porvenir, como
la educacién y la
sanidad.

La inscripcion en el
Registro Civil y la
concesion de la
nacionalidad le
proporcionara al
recién nacido la
capacidad juridica.

La identidad les permite a los
menores  beneficiarse de la
proteccion legal, al ser amparados
por sus padres y el estado




Art. 37 del C.N.A

Medidas
disciplinarias.




>

Sanciones corporales.

Art. 40 del C.N.A

Sanciones psicoldgicas
atentatorias a la dignidad de los
nifos, nifas y adolescentes;

Se prohiben las sanciones
colectivas;

~

(I\/Iedidas que impliquen exclusion
o discriminacion por causa de una
condicion personal del estudiante,
de sus progenitores,
representantes legales o de
quienes lo tengan bajo su cuidado.

\_ j




/_ Art. 42 del CNA

/_ Art.43 del CN.A

4 )
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
buscar y escoger informacién; y a utilizar los
diferentes medios y fuentes de comunicacion, con
las limitaciones establecidas en la ley y aquellas
que se derivan del ejercicio de la patria potestad.




/ Art. 45 del C.N.A

a )
Derecho a la recreacion Tienen derecho a la recreacion, al
y al descanso des_ca_mso, al jueg_o, al deporte y mas
actividades propias de cada etapa
evolutiva.

/_ Art. 48 del C.N.A

[ DERECHOS DE PROTECCION

O



Derecho a la integridad personal.-

hS

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a que se respete su
integridad personal, fisica, psicoldgica, cultural, afectiva y sexual. No
podréan ser sometidos a torturas, tratos crueles y degradantes.

/ Art. 50 del C.N.A

Derecho a la libertad personal, dignidad,
reputacion, honor e imagen.-




/' Art.51del CN.A

@u dignidad, autoestima, honra,\
reputacion e imagen propia.
Debera proporcionarseles
relaciones de calidez y buen
trato fundamentadas en el
reconocimiento de su dignidad y

el respeto a las diferencias.




Art. 54 del C.N.A




/‘ Art.59 del C.N.A -

Yodo= Yanames da.\'a,cho a \a
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/ Art. 60 del C.N.A

Art. 61 del C.N.A




/ Art. 62 del CN.A

/_ Art. 63 del C.N.A

Actividades dirigidas a Docente:

1.- Divida los participantes en grupos de maximo 8 personas por grupo.

2.- Entregue a cada grupo dos papelotes, marcadores y fichas.

3.- Entregue en un papelito de diferentes colores, la Clasificacion de los
Derechos, que luego deben presentarle por escrito y oralmente en plenaria.

Dé entre 30 y 60 minutos para su trabajo en grupo.

Ayude a los grupos a pegar sus papelotes en lugares visibles de la sala.

Dirija la plenaria finalizando con una sintesis que recoja las contribuciones
de los grupos.




Actividades dirigidas a nifos:

-

El animador entrega una pelota a cada equipo, invita a los presentes a

sentarse en circulo y explica la forma de realizar el ejercicio.

Mientras se entona una cancion la pelota se hace correr de mano en mano; a

una sefia del animador, se detiene el ejercicio.

La persona que ha quedado con la pelota en la mano se presenta para el

grupo: dice su nombre y el derecho que le gusta y porque le gusta el derecho.

El ejercicio continla de la misma manera hasta que se presenta la mayoria.
En caso de que una misma persona quede mas de una vez con la pelota, el
grupo tiene derecho a hacerle una pregunta sobre los Derechos que tienen los

nifos. .




e~
CAPITULO 2

GARANTIAS LEGALES

% k—a

y o

Garantias son los mecanismos que la ley
CONCEPTO ] pone a disposicion de la persona para

$ que pueda defender sus derechos,
J reclamar cuando corren peligro de ser
conculcados 0 indebidamente
restringidos y, por ultimo obtener la
reparacién cuando son violados (Trujillo

\1994: 100). /

Es importante resaltar que las garantias de
proteccion de los derechos se caracterizan
por ser mecanismos rapidos, efectivos y por
tener prioridad frente a otro




/ -

Amparo directo y eficaz de los
derechos reconocidos en la

IURE = cuando exis g wulneacion e
PROTECCION. e
o S derechos contra politicas publicas

cuando supongan la privacién del
goce o ejercicio de los derechos
constitucionales.

/ Art. 88 de la c,R,E\

En especial contra la violencia, el abuso, la explotacion
sexual y el trabajo infantil.




Enumeracion de las medidas de proteccidn.

1.- ADMINISTRATIVAS

Art. 88 de la C.R.E

7

Las acciones de caracter educativo,
terapéutico, sicolégico o material de
apoyo al nucleo familiar.

J
La orden de cuidado del nifio, nifia 0

adolescente en su hogar.
N\

J

La reinsercion familiar o retorno del
nifio, nifia y adolescente a su familia
Bioldgica.

\

La orden de insercion del nifio, nifia o
adolescente o de la persona
comprometidos en la amenaza o
vinlacian del derechn.

4
o

N [

Para preservar, fortalecer o
restablecer sus vinculo en
beneficio del interés del nifio,
nifia o adolescente.

La orden de insercion del nifio,
nifia 0 adolescente o de la persona
comprometida en la amenaza o
violacion del derecho

)
E
E

J

__ 7\ 7

La custodia de emergencia del
nifio, nifia o adolescente
afectado, en un hogar de familia
0 una entidad de atencidn, hasta

N\

El alejamiento temporal de la
persona que ha amenazado o
violado un derecho o garantia,
del lugar en que convive con el
nifio, nifia o adolescente

\afecmdn'

por setenta y dos horas.

N

7

-



2. JUDICIALES

.. L. Art. 220 de la C.N.A
El Acogimiento Familiar

Es una medida temporal de proteccidn dispuesta por la autoridad judicial,
que tiene como finalidad brindar a un nifio, nifia o adolescente privado de
su medio familiar, una familia idénea y adecuada a sus necesidades,

caracteristicas y condiciones.

Es una medida transitoria de proteccién
dispuesta por la autoridad judicial, en los

casos en gue no sea posible el acogimiento
Acogimiento :> familiar, para aquellos nifios, nifias o
Institucional adolescentes que se encuentren privados de
su medio familiar. Esta medida es el Gltimo
recurso y se cumplird UOnicamente en

aquellas entidades de atencion debidamente
autorizadas.

N 4

Tiene por objeto garantizar una familia
La Adopcion idonea, permanente y definitiva al nifio,
nifia o adolescente que se encuentren en
aptitud social y legal para ser adoptados.

Art.151 del C.N.A




Actividades dirigidas para los Docentes.

o O

S

Esta dindmica se usa en combinacién con la presentacion por parejas. Se
reparten las tarjetas entre los asistentes y se les pide que busquen a la persona
que tiene la otra parte de las Garantias Legales de esta manera, se van
formando las parejas que expondra a las demas integrantes del grupo, la
importancia de cada Garantia.

Actividades dirigidas a los nifios.

o O

S

Se plantea una pregunta sobre las Garantias Legales, como por ejemplo: ;Qué
es lo que mas le gusto de las Garantias Legales?, la respuesta debe ser breve,
por ejemplo: Que protege los derechos violados, etc. En el papel cada uno
escribe su nombre y la respuesta a la pregunta que se dio y se prende con
alfileres en el pecho o en la espalda.

Se pone la masica y al ritmo de ésta se baila, dando tiempo para ir encontrando
compafieros que tengan respuestas semejantes o iguales a las propias. Conforme
se van encontrando comparieros con respuestas a fines se van cogiendo del
brazo y se continua bailando y buscando nuevos compafieros que puedan
integrar al grupo. Al final cada grupo expondréa la importancia de las Garantias
Legales a favor de los nifios, nifias y adolescentes.




/\

CAPITULO 3

DEBERES DE LOS  NINOS,
RESPECTO A LA EDUCACION.

CEETEEE HE=IRS

- —

Obligaciones derivadas del proceso
de ensefianza y aprendizaje, de
acuerdo con la reglamentacion
correspondiente y de conformidad

Asistir regularmente a con la modalidad educativa, salvo
clases y cumplir con —1 los casos de situacion de
las tareas. vulnerabilidad en los cuales se

niiada rarnnnrar hnrarine flavihlac

Art. 8, numeral a) dela L.O.E.I




Participar en la
evaluacion de
manera permanente.

A través de procesos internos y externos
que validen la calidad de la educacion y
el inter aprendizaje

U

Procurar la excelencia educativa y
mostrar integridad y honestidad
académica en el cumplimiento de
las tareas y obligaciones.

J

v

Comprometerse  con el
cuidado 'y buen uso,
mantenimiento y
mejoramiento de las
instalaciones fisicas,

-
\_

/_ Art. 8, numeral b, c, d dela L.O.E.|

S ER DS T aseaes

—| Bienes y servicios de las
instituciones educativas, sin
que ello implique egresos

— econdmicos.

SUFPFERCHIS T OSsOSs.cCOomnm



Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacion
alguna a los miembros de la comunidad
educativa.

04

Fundamentar debidamente sus opiniones y
sspetar las de los demas.

~Z
4 £

Participar en los procesos de eleccion del
gobierno escolar, gobierno estudiantil, de
los consejos de curso, consejo estudiantil,
de las directivas de grado.

- J

/_ Art. 8, numeral e, f, g, de la L.O.E.I

~
Fundamentar  debidamente  sus
opiniones y respetar las de los demas.

J




Respetar y cumplir los cédigos
de convivencia armonica.

O

Cuidar la privacidad e intimidad
de los demas miembros de la
comunidad educativa

~

Denunciar ante las autoridades e
instituciones competentes todo
acto de violacion de sus derechos

y actos de corrupcion. J
\_

Art. 8, numeral g, h, k, |, de la L.O.E.I

Actividades dirigidas a los Nifios y Docentes.

o O
N’

Se escriben en los papelitos nombres de los Deberes que tienen los Nifios
respecto a la educacién, ejemplo: Asistir normalmente a clases, en otro tratar
con dignidad, respeto a los miembros de la comunidad educativa. (Tantos
papeles como participantes). Se distribuye los papelitos y se dice que, durante
5 minutos, deben buscar sus parejas y luego argumentar en parejas los
deberes que tienen los nifios, luego exponen a los demas integrantes del

grupo.




P

CAPITULO 4

¢Por qué ensefiar los derechos del
nifio, la nifa y adolescente en la
escuela?




La escuela tanto a través de sus practicas como
de sus discursos es uno de los espacios

/ fundamentales en los que nos formamos como
Sujetos sociales. Es el lugar donde se instituye

en gran medida nuestra identidad como
individuos y, en particular, como ciudadanos.

En los altimos afios, desde diferentes sectores, se ha cuestionado a la escuela por su
dificultad para contribuir a la formacién que requeriria la sociedad actual. Sin
embargo, muchas de estas voces excluyen que la escuela cumple su mision
socializadora en un contexto de debilitamiento de las bases que sostenian el
proyecto moderno de sociedad, de pérdida de ideales y utopias que otorgaban
sentido y posibilitaban la construccion de una identidad comdn, y de profundos
cambios acontecidos en los Gltimos afios en el pais y en el mundo. Es decir, resulta
necesario entre otros factores— encontrar nuevos sentidos que orienten la formacion
de los alumnos, en especial un sentido que funde y fortalezca una nueva ciudadania,
que promueva la expansion de los principios que sostienen la convivencia
democratica y que posibilite el ejercicio pleno de los derechos humanos. Por eso es
necesario que los nifios, nifias y adolescentes conozcan a profundidad sus derechos,

a fin de que no se los vulnere y sobre todo que se los protejan en todo el mundo.

FORMAR

CIUDADANOS EN _
LA ESCUELA. La escuela es uno de los espacios
fundamentales en los que tienen
lugar los procesos de
construccion de un orden social y

de la identidad de los individuos
comn siietns sneiales




La tarea del docente es tanto
una tarea guiada por valores
como una tarea que conlleva




El maestro tiene el compromiso de formar a los nifios, nifias y adolescentes

de formar a los nifios, nifias y adolescentes en el conocimiento de los
Deberes y Derechos de los Nifios.

CONCLUSIONES:

La ensefianza de los derechos de los nifios, el trabajo en equipo
constituye una estrategia, ya que se pretende que se ponga en practica
de aquello mismo que pretendemos ensefiar: el respeto al otro, la
participacion, la discusion libre para la basqueda del consenso y la
responsabilidad en las decisiones.




Para ensefiar los valores que sustentan los derechos del nifio, la nifia y
el adolescente es fundamental el rol del docente, su trabajo reflexivo,
en equipo con sus comparieros e integrado a la comunidad de la que

forma parte la escuela.

Actividades dirigidas a docentes y estudiantes.

o O
~—~

Dividir en grupo de cinco integrantes y realizar una dramatizacién acerca:
¢Por qué enseniar los derechos del nifio, la nifia y adolescente en la escuela?
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Gréafico Derecho de libre asociacion.-
http://kilimagaronieves.blogspot.com/2011/05/articulo-32derecho-de-asociacion-

y.htm

Gréfico de Garantias Legales.
http://www.blogdefrases.com/blog/la-balanza/

Gréafico Accion de Proteccion.
http://www.0opi97.org/crece-un-13-el-maltrato-infantil-en-espana/

Gréafico Deberes de los nifios, respecto a la educacion.
http://montagepages.fuselabs.com/public/cristy/Clickheretochangetitle/16¢29
33e-2c76-

http://www.santuariodelosmartiresdecristo.org/wp/destacados/san-
http://www.superchistosos.com/ni-os-estudiando.html



http://sociales115.blogspot.com/2014/04/derechos-de-los-ninos-consagrados-en-la.html
http://sociales115.blogspot.com/2014/04/derechos-de-los-ninos-consagrados-en-la.html
http://migueladame.blogspot.com/2013_03_13_archive.html
http://asesores-acf.com/blog/desarrollo-personal/1231-ninos-delincuentes-y-asesinos
http://asesores-acf.com/blog/desarrollo-personal/1231-ninos-delincuentes-y-asesinos
http://pipepalooza.wordpress.com/category/uncategorized/page/3/
http://grupojauretche1.blogspot.com/2010/12/1-sobre-la-ley-de-promocion-y.html
http://kilimagaronieves.blogspot.com/2011/05/articulo-32derecho-de-asociacion-y.htm
http://kilimagaronieves.blogspot.com/2011/05/articulo-32derecho-de-asociacion-y.htm
http://www.blogdefrases.com/blog/la-balanza/
http://www.opi97.org/crece-un-13-el-maltrato-infantil-en-espana/
http://montagepages.fuselabs.com/public/cristy/Clickheretochangetitle/16c2933e-2c76-
http://montagepages.fuselabs.com/public/cristy/Clickheretochangetitle/16c2933e-2c76-
http://www.santuariodelosmartiresdecristo.org/wp/destacados/san-
http://www.santuariodelosmartiresdecristo.org/wp/destacados/san-

http://ampalacharquita.blogspot.com/2014 06 01 archive.html

http://www.torrejoncillotodonoticias.com/2013/02/entre-bulos-y-

/album/fotogaleria- estudiando

http://www.imagui.com/a/imagenes-de-ninos-jugando-en-el-

Gréafico Importancia de los Derechos
http://nelsonvaldesinostroza.blogspot.com/

Gréafico Formar ciudadanos en la escuela
http://educacionflia.blogspot.com/2013/03/redes-sociales-familia-y-escuela.html

Gréafico La tarea del docente.
http://pacifictimesonline.com/motivacion-de-alumnos-y-maestros/

Gréfico Conclusiones.
http://www.padreshispanos.com/ser padres/los-derechos-de/969/

Gréfico valores.
http://lcvmd.blogspot.com/2010/10/como-se-vive-este-derecho-en-colombia.html



http://ampalacharquita.blogspot.com/2014_06_01_archive.html
http://www.torrejoncillotodonoticias.com/2013/02/entre-bulos-y-
http://www.imagui.com/a/imagenes-de-ninos-jugando-en-el-
http://nelsonvaldesinostroza.blogspot.com/
http://educacionflia.blogspot.com/2013/03/redes-sociales-familia-y-escuela.html
http://pacifictimesonline.com/motivacion-de-alumnos-y-maestros/
http://www.padreshispanos.com/ser_padres/los-derechos-de/969/
http://lcvmd.blogspot.com/2010/10/como-se-vive-este-derecho-en-colombia.html

6.7 Metodologia

Cuadro No. 34.

FASES ACTIVIDADES RESPONSABLES | RECURSOS TIEMPO
Revision Nelly Supe Libros. Agosto -

Disefio. Bibliografica - Constituci | Septiembre

onde la
Versién Republica
Preliminar de la del
Guia. Ecuador.
- Convenci6
Edicion. n de los
Derechos
Version definitiva de los
de la Guia. Nifios.
- Declaracid
n
Universal
de los
Derechos
Humanos.
- Codigo
Orgénico de
la Nifiez y
Adolescencia.
-L.O.E.lysu
reglamento.

Capacitacion | Sensibilizaciona | Investigadora. Guia Sensibilizaci
docentes, Talento one
estudiantes. Humano. Inscripciones

Material : Septiembre
Inscripciones. didactico. 2014
Dias positivas.
Aplicacion y Hojas
capacitacion de la Léapices
Guia a docentes, Primer
estudiantes. Quimestre
del Afio
Lectivo
(2014 -

2015).




Evaluacion
del impacto.

Elaboracion y
aplicacién de
Matrices /

Analisis e
interpretacion de
resultados.

Conclusiones y
recomendaciones.

Talento
Humano:

La investigadora
Directora de la
Institucion.

Fichas /
Matrices.

Marzo 2015.

Fuente: Nelly Isabel Supe Sailema

Elaborado por: La investigadora.

6.8 Administracion.

La propuesta sera disefiada, ejecutada, y evaluada por el equipo previamente

integrado: la investigadora con el apoyo de las Autoridades, docentes sobre todo

con la ayuda de los estudiantes de la Escuela de Educacion Bésica “Eduardo Reyes

Naranjo”. De igual manera con el apoyo de las autoridades de la Junta Cantonal de

la Proteccion de los Derechos de los Nifios, cada uno cumpliendo su rol especifico.




6.9 Prevision de evaluacién.

Cuadro No 35. Prevision de la evaluacion.

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ¢ Qué evaluar

Interiorizacién de los Deberes, Derechos
y Garantias Legales.

2.- ¢Por qué evaluar?

Se desea conocer el grado de aceptacion
y aplicacion de la Guia de los Derechos,
Deberes y Garantias Legales.

3.- ¢ Para qué evaluar?

Para conocer si la propuesta dio
resultados positivos.

Para verificar si con la utilizacion de la
propuesta ha existido regulacion del
comportamiento en los estudiantes.

4.- ¢Con qué criterios?

Pertinencia, coherencia, efectividad,
eficiencia, eficacia, otros.

5.- Indicadores

Conocimientos adquiridos sobre los
Deberes, Derechos, y Garantias Legales.
Trabajo educativo de docentes y
estudiantes.

6.- Quién evalla

La investigadora.

7.- i Cuando evaluar?

Continuamente.

8.- ¢Como evaluar?

Observacion a los docentes, estudiantes.
Encuentras a los padres de familia.
Entrevista a los docentes.

9.- ¢ Fuentes de informacion?

Nifios, Docentes y Padres de Familia,
L.O.E.1 y su reglamento, Codigo
Organico de la Nifiez y Adolescencia.

10.- ¢Con qué evaluar?

Ficha de Observacion a los estudiantes,
Cuestionario de encuestas a los padres de
familia. Entrevista a los docentes.

Fuente: Nelly Isabel Supe Sailema
Elaborado por: La investigadora.
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ANEXO A.

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO.

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION.
CARRERA: EDUCACION BASICA.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES.
Apreciada(o) docente.

Al agradecer su colaboracion nos permitirnos indicarle que la presente encuesta es
totalmente confidencial y andnima, cuyo resultado se daran a conocer unicamente
en forma tabulada e impersonal.

OBJETIVO: Indagar la influencia de los deberes, derechos y garantias legales en
las medidas disciplinarias de los estudiantes de Séptimo Afo de Educacion General
Basica, de la Escuela de Educacion Basica “Eduardo Reyes Naranjo”.

INSTRUCCIONES:

Dignese contestar en el cuestionario consignado una x en la respuesta que usted
seleccione.

CUESTIONARIO.

1.-  ¢Qué nivel de conocimiento, tiene Usted sobre los deberes, derechos y
garantias legales de los nifios?

a.- Avanzado ( )
b.- Medio ()
c.- Bajo ()

2.- ¢En qué instrumento(s) legales ha leido los deberes, derechos y garantias de los
nifos, con mucha profundidad? (Elija una o varias alternativas).

a.- Constitucion de la Republica del Ecuador. ()

b.- Convencion sobre los Derechos del Nifio. ()



c.- Reglamento de laL.O.E.l ()

d.- Cadigo de la Nifiez y de la Adolescencia ( )

e.- Caodigo de Convivencia ( )

F.-Otr0oS. ESPECIIIQUE. ... vttt e
3.- ¢Como se siente usted, con los derechos y garantias de los nifios?

a) Inseguro/a ( )
b) Tranquilo/ a ( )

POIQUE?....e ettt bbb

4 (Cree usted, que en la actualidad, ha cambiado el comportamiento de los nifios
hacia sus maestros?

a.- Sl ()
b.- NO ()
En que ha cambiado?..........ooviiiii

5 ¢La indisciplina de los alumnos, le ha causado problemas con algun padre de
familia?

a.- Sl ()
b.- NO ()
CQUE PrOBIEMAS?......eeeee et

6 ¢Cree usted que la indisciplina afecta al aprendizaje de los nifios?

a.- Si ()
b.- NO ()
B 0001 1 (0T =To1 - SRR

7 ¢ Cree usted que los nifios cumplen con los deberes respecto a su educacion?
a.- Sl ()
b-NO ( )

GQUE TEDBIES? ...ttt ettt et e e et e e st eebe e sabeesbeeenbeeebeeennee e



8 ¢Susalumno s evidencian actitudes negativas que afectan el trabajo en clases?
Sl ()
NO ()
¢ QUE tip0o de actitudes NEGALIVAS?.........ecveiieerieeie e

9. ¢Usted cree que en la actualidad los docentes pueden aplicar medidas
disciplinarias justas, para reforzar habitos de orden y disciplina en nifios
indisciplinados?

a.-Sl()
b.- NO ()
0] (0 U1 TR

10 ¢Qué estrategias se podrian implementar para aplicar medidas disciplinarias
justas y adecuadas a la gravedad de la falta cometida por el estudiante?

GRACIAS POR SU COLABORACION.



ANEXO B.

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION.
CARRERA: EDUCACION BASICA.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.
ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
Apreciada(o) estudiante.

Al agradecer su colaboracion nos permitirnos indicarle que la presente encuesta es
totalmente confidencial y andnima, cuyo resultado se daran a conocer unicamente
en forma tabulada e impersonal.

OBJETIVO: Indagar la influencia de los deberes, derechos y garantias legales en
las medidas disciplinarias de los estudiantes de Séptimo Afo de Educacion General
Basica, de la Escuela de Educacion Basica “Eduardo Reyes Naranjo”.

INSTRUCCIONES:

Dignese contestar en el cuestionario consignado una x en la respuesta que usted
seleccione.

CUESTIONARIO.

1.- ¢Qué nivel de conocimiento, tiene Usted sobre los deberes, derechos y
garantias legales de los nifios?

a.- Avanzado ( )
b.- Medio ()
c.- Bajo ()
2.- ¢Conoce los deberes respecto a su educacion?

sl ()
NO ()



3.- ¢En qué instrumento(s) legales ha leido los deberes, derechos y garantias de los
nifios, con mucha profundidad? (Elija una o varias alternativas).

a.- Constitucién de la Republica del Ecuador. ( )

B.-Convencidn sobre los Derechos del Nifio. ( )

c.- Reglamento de laL.O.E.l ()

d.- Cddigo de la Nifiez y de la Adolescencia ( )

e.- Cddigo de Convivencia ( )

F.- Otros. ESPecifiqUe. .....oouiriiie i

4.- ;Como se siente usted, con los derechos y garantias legales que protegen a los
nifios?

a) Inseguro/a ( )
b) Tranquilo/ a ( )
POIGUE 2.ttt ettt b et e b e nae e be e anbeenneas

5 ¢Cree usted, que en la actualidad, ha cambiado el comportamiento de los nifios
hacia sus maestros?

a.- Sl ()
b.- NO ()
En que ha cambiado?.........oovvoiii i

6.- ¢La indisciplina de sus comparfieros de clases, le ha causado problemas con su
profesor?

a.- Sl ()

b.- NO ()

CQUE PrOBIEMAS?......ceee et are s
7.- ¢Cree usted que la indisciplina afecta al aprendizaje de los nifios?

Si ()

NO ()



B 000 13T I= Y 1=To1 v IO RRROTRT
CQUEB UBDBIES?....e ettt et be et e e reesreesteenae s

8 ¢Sus comparieros de clases evidencian actitudes negativas que afectan el trabajo
en clases?

Sl ()
NO ()
¢ QUE tipo de actitudes NEGALIVAS?..........ccvcviieieierere e

9. ¢Usted cree que en la actualidad, los docentes aplican medidas disciplinarias
justas, para reforzar hébitos de orden y disciplina en nifios indisciplinados?

a.-Sl()
b.- NO ()
0] 0 0TSO RRTRTUPRTI

10 ;Qué medidas disciplinarias aplican los docentes a la gravedad de la falta
cometida por el estudiante?

GRACIAS POR SU COLABORACION



ANEXO C.

MAPA DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA. “EDUARDO REYES
NARANJO”
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ANEXO D

Ambato, 23 de Abnl dei 2014,

M=,
Frasanta.

De mis consideracionas:

Yo, Melly Isabel Supe Sailema. portadora de cédula de ciudadania Mo
1804 13618- &, por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo a |as
wez solicitarle autorice llevar a cabo la investigacion del tema: “LOS
DERECHOS Y GARANTIAS LEGALES Y SU INFLUCNCIA CN LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS QOUE SE APLICA A LOS ESTUDIANTES DE
SEPTIMO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA PARALELD “ A ", DE
LA ESCUELA “EDUARDO REYES MNARAMJO”, DE LA PARRCOOQUIA
HUACHI LORETO, CANTON AMBATD, PROVINCEIA DE TUNGURAHUA™,
con &l fin de cumplir el requisito para graduarme de Licenciada de Educacidn

Basica en la Universidad Tacnica de Ambato.

Paor la atencidn gque sa digne darme le anticipo mis agradecimientos.

Neffy Tsabol Seipre Sotiemir -
O TROLTFETR-8 ’



ANEXO E

iy S
-
SRR
- - Ambato, 23 dc abril del 2014
/_-__‘
s CUELA DE EQUCACION B4syr-, CERTIFICADO DE AUTORIZACION

Yo Martha Prado Directora (e) de la Escuela de Educacion Basica " Edunardo

Reyes Naranjo™ AUTORIZO a [a Sra. Supe Sailema Nelly Tsabel con Ci

1804156188, estudiante del Décimo Semestre pamalelo "A”™ de la Camera de

Educacion Basica, modalidad Semipresencial, de la Universidad Técnica de

Ambato, periodo académico, marze 2014 a septiembre 2014, realizar a cabo

R la investigacion del tema: Los derechos y garantias Jegales ¥ su mfluencia en

las medidas disciplinanas que se aplica a los estudiantes del séptino afio de
E.G.B. paraklo “A” dc csta Institucion.

|
)

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

N EEEERERRRNRRENERES

Dir Cazino del Rey y pasaje Samaco- B-mail eduacdoreyessnamogiamal con Tol 032842589



ANEXO F

GASTOS DE LA PROPUESTA.

RUBRO DE GASTOS. VALOR
1.- Transporte 100,00
2.- Utilizacion de equipos. 150,00
3.- Material de escritorio 100,00
4.- Material didactico 100,00
5.- Hojas 20.00
6.- Imprevistos 30,00
TOTALUS.D. $ 500,00

ANEXO G
















