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TEMA:

La formacion en liderazgo y su influencia en las condiciones socio-sanitarias

de los estudiantes de la “Escuela Honduras” de Huachi San Francisco.

Autor: Pablo Cevallos
Tutora: Lcda. M.Sc. Eulalia Pino

RESUMEN

El actual proyecto de investigacion se basara en el estudio, reflexién, anélisis de
la situacion de liderazgo existente en los/as alumnos/as de sexto y séptimo afios
de educacion basica de la Escuela Honduras perteneciente al Barrio Huachi San
Francisco, tiene la intencion de promover la autodefensa de las escuelas
promotoras de salud. El estudio sobre esta realidad se realizard siguiendo el
itinerario de los respectivos capitulos: El primer capitulo abarca sobre la
formacion en liderazgo y su influencia en las condiciones socio-sanitarias de la
respectiva escuela a investigar, son temas, textos comparativos extraidos de
libros, folletos, revistas y de la Internet; ademas tiene que ver con el
planteamiento del problema a estudiar y trabajar, las perspectivas y situaciones
sobre liderazgo a nivel nacional, provincial y local, el analisis — prognosis
contextualizada de lo que ocurre y ocurrird a nivel de los liderazgos que se
encuentran con responsabilidades, proyecciones a nivel de las diferentes entidades
al que representan. El capitulo segundo hace referencia al marco teodrico en cuanto
al enfoque tedrico, conceptos, definiciones, ideas sociologicas y filoséficas, las
causas y consecuencias que originaron el problema. Este trabajo de investigacion
y proyecto de tesis toma como soporte los Cadigos de la Nifiez y Adolescencia, lo
que manifiesta en sus articulos la Constitucion de la Republica del Ecuador sobre
la juventud, salud, educacion, también cuenta la Ley de la Juventud emitida por el

Ministerio de Bienestar Social. En el capitulo tercero se ha desarrollado el aspecto

Xi



metodolégico como un camino y transversal a seguir en el proceso de estudio
sobre la problemética planteada. El capitulo cuarto tiene que ver con el anélisis e
interpretacion de resultados que se extraerd del cuestionario y entrevista aplicado
a los nifios de sexto y séptimo afios de educacion basica. El capitulo quinto hace
referencia a las conclusiones y recomendaciones del respectivo proyecto de
investigacion. El capitulo sexto contiene el desarrollo de la propuesta con
perspectivas de fortalecer a la comunidad educativa mediante la formacion en
liderazgo transformador con miras a establecer las escuelas promotoras de salud,
también recalca sobre los recursos humanos, materiales, financieros,
institucionales, técnicos y cientificos que hacen posible la viabilidad de la

secuencia y desarrollo de la propuesta.
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INTRODUCCION

El género humano es el centro destacado que se encuentra inmerso en la
estructura de la naturaleza, del ecosistema en el cual habita, dotado de
inteligencia, habilidades, creatividad y un lenguaje que es comprensible segln sus
realidades historicas, sociales, politicas, culturales, econémicas y espirituales; ha
manifestado y demostrado que no es capaz de existir, de luchar, de crear, de
construir individualmente y hacerle frente a los desafios que presenta la
cotidianidad, la vida, por eso ha procurado establecer organizaciones, sea como
persona, familia, sociedad o instituciones con sus visiones, misiones, objetivos
que les identifica como una caracteristica esencial de sus respectivas entidades. A
partir de los preceptos establecidos buscan soluciones precisas a los problemas y

conflictos en procura la satisfaccion de las necesidades basicas.

A través de la historia de la humanidad y sus pueblos se ha venido
implantando sistemas, formas tradicionales y nuevas de entender, de vivir la
politica, la interrelacion social y cultural, maneras de gobernar desde lo mas
micro de las ideologias de las comunidades, parroquias, organizaciones,
instituciones de diversa indole hasta lo mas macro que es el Estado, los Paises y
sus gobernantes, pero para que exista esto es la busqueda y el establecimiento de
la utopia del bien comuin, del bienestar integral de los conciudadanos, la
edificacion de un progreso equilibrado en armonia con la ecologia, la sociedad, la
ciencia y la tecnologia, la produccion y la economia, y lo que es mas adn
conducidos a mejorar la calidad de vida de las personas como familia, pueblo

células que conforman esa gran sociedad, multifacético, multiétnico, entre otros.

Por otra parte la realidad ha demostrado contradicciones ante las
propuestas, planteamientos de transformacién, de cambio por una sociedad con
justicia, igualdad, paz, armonia, pues existen aspiraciones, ideologias, analisis,
enfoques que hacen notar contraposiciones de intereses, los cuales llevan a

sucumbir o a violentar los anhelos legitimo de las personas, de los pobres, de los



nifios/as, adolescentes, juventud y de los adultos/as. Los hechos, de miseria,
guerras, hambre, desolacion, calentamiento global, destruccion de la naturaleza,
desestabilidad social y politica que asombran en la actualidad han sido
provocados por los dirigentes gobernantes detentores del poder econémico y
politico nacional y mundial transnacional; estos tienen a su favor, la
concentracion de las riquezas, el comodismo, la dotacion de los servicios basicos
indispensables y vitales como un privilegio para los centros urbanos o grandes
metrdpolis, sin que les importe las condiciones paupéerrimas en que se encuentran
la periferia suburbana y rural en este caso del Ecuador y otros paises de
Latinoamérica y otros pueblos reconditos del mundo.

Las oportunidades de una mejor calidad de vida, de trabajo y un mejor
salario, de un educacion integral, de crear escuelas saludables, de una salud fisica,
bioldgica y psicologia equilibrada son condiciones indispensables que reclaman
las grandes masas, los cuales claman , respeto, un buen trato con justicia, libertad
cediendo los derechos que les corresponden, por eso se organizan y luchan a
través de los dirigentes, lideres de la nifiez, juveniles y adultos ademas hacen un
Ilamado a que las autoridades nacionales e internacionales, les escuchen sus
necesidades, sufrimientos, propuestas viables, mediante esas acciones para detener
la pobreza, la marginalidad, el hambre, las guerras, los genocidios, la ignorancia

y otros deterioros del habitat de la humanidad.

Los resultados inesperados y negativos de la interrelacion e interaccién de
los que dirigen los destinos de las naciones no se dejan de esperar y sorprender.
Por tal razon en este trabajo de investigacion y proyecto abordaremos sobre la
problemética de la falta de formacion y capitacion en liderazgo para la
autodefensa de las escuelas saludables, que incluye alimentacion inadecuada,
contaminacion ambiental, desechos, basuras como caldo de cultivo para la
produccion de bichos y enfermedades, objetos, cosas, lugares, contundentes que
representan un peligro para la integridad y seguridad de los nifios/as, la falta de



materiales, equipos, ambiente sano y agradable para una mejor calidad e

ensefianza y aprendizaje

La escuela y comunidad atraviesan problemas de salubridad y educacién
academica porque no existen lideres comprometidos, formados con principios y
vocacion de servicio para cambiar y mejorar la realidad en el que se
desenvuelven los nifios, padres de familia y profesores/as, por lo que el nexo de
estudio de la formacion en liderazgo se realizara en concatenacion con la cuestion
de las condiciones socio-sanitarias de los estudiantes, con miras a la autodefensa
de las escuelas saludables lo que permitira el mejoramiento de un todo del ser
fisico, bioldgico, psiquico, intelectual y técnico de los nifios/as de la Escuela del

Barrio San Francisco de la Parroquia Urbana Huachi Chico.



CAPITULO |

PROBLEMA

1.1 TEMA:

LA FORMACION EN LIDERAZGO Y SU INFLUENCIA EN LAS
CONDICIONES SOCIO-SANITARIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA HONDURAS DE HUACHI SAN FRANCISCO

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. CONTEXTUALIZACION

1.2.1.1.CONTEXTUALIZACION MACRO

En la actualidad la poblacion Ecuatoriana mayoritariamente es de
adolescentes y jovenes; entre 1.971 al afio 2.001 el nimero de adolescentes de 10
al9 afios pasé de 1.600.000 a 2.600.000 con un incremento de un millon que
equivale al 64% de incremento. La poblacion de adolescentes y jovenes de 10 a
24 afios se incremento6 en 1°591.000 que representa el 74% de la poblacion total o
sea de 2°150.000 a 3°750.000. Segun el informe del PNUD (Programa de la
Naciones Unidas para el Desarrollo) respecto del afio 2.004; 1 de cada 3 en el afio
2.002 tenian menos de 15 afios. Para los proximos 25 afios el pais seguira con

predominio de la poblacion infantil y juvenil.

Los datos del Observatorio Social del Ecuador durante los ultimos diez
afos indican que el 77% de los adolescentes campesinos y el 44% de los
adolescentes de las ciudades pertenecian a hogares con ingresos de menos de dos
ddlares diario por persona. Esa realidad limita la oportunidad de acceder a la

educacidn, a esparcimiento, a un ambiente sano y seguro.



En lo que respecta a la salud los riesgos de muerte de las mujeres jovenes
son diferentes a los de los varones. Las principales causas de los jovenes menores
de 24 afos tienen que ver con circunstancias sociales evitables, violencia, falta de

prevencion para cuidar la salud, accidentes de transito, homicidios, suicidios.

Pero por otra parte los jovenes de 26 — 29 afios mueren por la enfermedad
del SIDA, los jovenes mayores de 18 afios son susceptibles a contraer
enfermedades de transmision sexual. Segln una encuesta realizada por la Defensa
de los Nifios Internacional a 532 adolescentes de Guayaquil y Quito tres de cada
diez adolescentes ya tuvieron su primera relacion sexual y por arte del
Observatorio Social indica que uno de cada 10 nacimientos en el afio 2.004,

fueron de madres que no cumplian los 18 afios.

El 28% de jovenes ecuatorianos consumen alcohol, 1 de cada 4 lo hizo
antes de los 15 afios y el 50% antes de cumplir los18 afios; el 42 % de los jovenes
fuma, el 6% entre 18 y 29 afios lo hacen diariamente UNFPA (Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas), CEPAR (Centro Ecuatoriano de Estudios de
Poblacion y Desarrollo Social)

En cuanto a Educacion segin CEPAR en el 2.003 la incorporaciéon de
jévenes al sistema educativo se detecta una disminucion en las tasas de matricula
de la poblacién de 14 a 17 afios, de 64% baja al 57% en el afio 2.001. Segun el
Observatorio Social del Ecuador en el periodo 2.002 a 2.004 3 de cada 10

adolescentes no se matricularon en establecimientos de educacién secundaria.

De 10 a 24 afios de un total de 92.407 jovenes el 2.5% no posee ninguna
clase de instruccion. ElI 33% que son de 5 a 7 afios tienen educacion basica y
apenas el 0.7 presentan un nivel de posbachillerato. EI 22% de jévenes de 25 a 29
afios de edad ha realizado uno o0 mas afios de estudios superiores, pero de ellos

apenas el 1,6% tiene de 4 a mas afios de formacion.



Respectivamente en este afio 2008 el Concejo Cantonal de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia de Giron de la Provincia del Azuay han
efectuado 45 denuncias, sobre nifios y adolescentes cuyos derechos han sido

amenazados Yy violentados.

Los casos mas frecuentes se relacionan con el maltrato fisico y
psicolégico, acoso sexual y violaciones a nifias y adolescentes, abandono y
suicidios, todo esto debido fundamentalmente a la desintegracion familiar como
consecuencia del alto indice de migracion de los padres y madres de familia. En
este campo, la coordinacion con instituciones del canton y de la ciudad de Cuenca
ha sido importante, con la finalidad de prestar una atencion agil, oportuna, de
calidad y con calidez, tanto a los menores como a sus familias. Con el apoyo de la
Municipalidad y del Ministerio de Educacion, a través de la Subsecretaria de
Educacion y Cultura del Austro y de la Direccion Provincial de Educacion del
Azuay, se ha creado el "Instituto Integral de Educacion Especial para Nifiez y

Adolescencia con Discapacidad \".

En las provincias de la region Amazonica y la Sierra estd concentrado el
mayor numero de nifios y nifias indigenas, mientras que en la Costa su presencia
es minima. La provincia con poblacion de nifiez indigena en Chimborazo, donde
el 18% de los menores de 4 18 afios son nifios y nifias indigenas. La segunda
provincia es Cotopaxi (11%) y la tercera es Imbabura (10%)

En los pueblos indigenas menores de 18 afios en el Ecuador, los nifios y
nifias de los primeros afios (0 a 5 afios) representan el 35% Yy los adolescentes (12
a 17 afos) representan el 30% del total.

El 63% de la nifiez vive en hogares pobres y de entre ellos 34% en
condiciones de indigencia. La pobreza afecta mas a los nifios y nifias indigenas, el
77% de sus hogares viven con un ingreso diario inferior a US$ 2 y 49% de ellos

viven con US$ 1 diario para satisfacer sus necesidades.



La voz de los nifios/as en hogares indigenas no siempre es respetada,
apenas un 41% de edad escolar descendientes de hogares indigenas declararon que
su opinion es tomada en cuenta en sus casas, en caso de no indigenas la cifra es
del 50%. En el sistema escolar, el 33% de la nifiez indigena declara que sus

maestros siempre respetan su opinidon, porcentaje menor a los no indigenas (40%).

En el pais la calidad de la educacion esta limitada por la falta de acceso a
recursos de informacion. En el Ecuador, solo el 18% de nifios/as entre 6 a 11 afios
que asisten a centros educativos tienen acceso a Internet, 52% a un computador y
46% a una biblioteca. Pero en caso de los nifios/as indigenas el acceso a estos
medios de informacion se encuentra ain mas limitado, Unicamente el 6% tiene

acceso a Internet, 33% a un computador y 27% a una biblioteca.

Las actividades que comparten los nifios/as con sus padres fortalecen las
relaciones de afecto, respeto y confianza entre padres e hijos. Las diferencias entre
nifilos/as de hogares indigenas y no indigenas estan marcados por el tipo de
actividades que comparten. En los hogares indigenas, si bien se comparten con los
padres, juegos y deporte (36%) y con las madres espacios de didlogo y
conversacion (37%), es significativo la diferencia con los no indigenas en el
tiempo compartido para actividades laborales, en la que estos ultimos comparten

un 5%, mientras los nifios y nifias indigenas un 17%.

A pesar de la realidad descrita en el pais existen un sin namero de
movimientos juveniles es asi como la ACJ (Asociacion Cristiana de Jovenes), la
Infancia Indigena, basada en los principios morales y éticos, trabaja por el
cambio y la transformacion social con una agenda politica que se identifica con
los movimientos sociales y sectores progresistas y populares del pais. Se retnen a
nivel nacional para profundizar las discusiones y ver qué falta por hacer,

especialmente en el campo de la formacion.



Ultimamente han discutido sobre los diferentes enfoques e iniciativas
frente a la Asamblea Nacional Constituyente, priorizdndose las propuestas en
jévenes, nifiez, soberania y derechos econdmicos. Han sido participes en el apoyo
y el trabajo por el Si frente a la Consulta Popular sobre la Asamblea

Constituyente.

La Asamblea es siempre un espacio de encuentro y re-encuentro, cara a
cara, que une a los integrantes de la ACJ (Asociacion Cristiana de Jovenes) en ser

un movimiento de transformacion, comprometido con la realidad.

Los y las jovenes de diversas instituciones y organizaciones de la costa,
sierra y oriente, reunidos en Quito los dias 23,24 y 25 de febrero de 2007, han
creido en la necesidad de unir fuerzas y avanzar en la construccion desde las
diversas miradas y de forma articulada, para construir una propuesta desde una
perspectiva juvenil. Este espacio de construccion gque agrupa diversas miradas y
formas de trabajo se agrupa para aportar a la construccion del “Pais que
Sofiamos”. Desde la propuesta “Por la Constituyente Juvenil”. Después de revisar
y reflexionar sobre lo que ha sido la historia del pais y del proceso constituyente
de 1998, proponen:

No quedar en reivindicaciones sectoriales, sino a partir de las mismas
aportar al proceso colectivo. Apuntar a una reforma estructural del Estado, desde
la transformacion del modelo econémico, como la Unica via para que los derechos

fundamentales ya reconocidos sean ratificados y realmente garantizados.

Apostamos a la construccion de un Ecuador: Con JUSTICIA SOCIAL,
LAICO, SOLIDARIO: que garantice igualdad de condiciones para el desarrollo
integral de su pueblo, desde relaciones cooperativas. Un estado laico que

contribuya a la convivencia intercultural y no clerical.



Con Soberania territorial: Donde no se acepte la presencia militar
extranjera, y de esta manera convertirnos en un territorio de paz y con pleno
derecho a la OBJECION DE CONCIENCIA.

Con Soberania de los cuerpos: Jovenes con capacidad de decidir sobre sus
cuerpos desde la autoestima y autodeterminacion. Garantizando el ejercicio de los
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Con SALUD INTEGRAL: Donde sea el Estado el que garantice la
universalizacion y la calidad del servicio de salud, el mismo que debe tener

espacios especializados para jovenes.

Con una EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE LA VIDA; con
calidad cientifica y tecnol6gica y que garantice aspectos relacionados con

infraestructura, gratuidad, entre otros.

Un pais Sustentable: pasar de un modelo economicista y meramente
extractivo a un modelo de ECONOMIA SOLIDARIA Y CON EQUILIBRIO
AMBIENTAL. Respetando la autodeterminacion y los derechos colectivos de los

pueblos.

Con DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y DIRECTA: que posibilite la
equidad y la inclusion étnica, de género y generacional, con poder de decision,

discusion y compromiso.

Un estado con voluntad politica para promover y fortalecer la
institucionalidad y marco legal de juventud(es), implementando politicas publicas
en beneficio de los y las jévenes. Empleo juvenil digno, con remuneracién justa y

seguridad social.



Lineas de Accidon Juvenil a Nivel Nacional:

Prevencion VIH Sida.- El proyecto de prevencion de VIH SIDA y
sexualidad responsable lleg6 al final del afio 2006 con la clausura de los
campamentos vacacionales en los que participaron mas de 50 jovenes de
diferentes espacios y organizaciones. Este campamento fue impulsado por la
Asociacion Cristiana de la Juventud en coordinacion con la Comision de
Adolescencia y Juventud de la Red Interinstitucional de lucha contra el VIH
SIDA. Para tres afios mas referente al proyecto se impulsara un proceso fuerte de
incidencia publica en marco de los derechos sexuales y reproductivos asi como la
sostenibilidad de la educacién sexual por parte de las instituciones educativas en
donde la ACJ ha intervenido los Gltimos 2 afios. La red de comunicadores tendré
un rol importante en este trimestre, pues disefilard algunos productos
educomunicativos para en desarrollo de algunas campafas sobre la tematica que

inician en mayo.

Ecologia ambiental.- En algunas ciudades del pais se ha impulsado un
proceso permanente de recuperacion como son los parques en la cual se han
logrado realizar: letrerizacidn, limpieza de caminos y plantas, adecuacion del
sistema de recoleccion de basura, pintura, entre otras cosas. Se pretende impulsar

la reforestacion y cambio de especies para poder ofrecer un mejo ambiente.

Los Nifios aprenden a cuidar la naturaleza.- Con la participacién de
mas de 100 nifios y nifias entre 5 a 11 afios se inaugurd en marzo del 2.007 el
Centro Vacacional “Nifios por la Naturaleza” organizado por la Asociacion
Cristiana de Jovenes (ACJ) Filial Portoviejo y el Movimiento Juvenil de El
Progreso (MJP)

Los jovenes realizan charlas y socio dramas para nifios intercalando con

dindmicas y juegos cooperativos. Ademas los pequefios estan divididos en grupos
por edades: de 5-6, de 7-8, de 9-10 y de 11 afios.
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Todos los temas dirigidos a los nifios y nifias van con un enfoque de
cuidado al medio ambiente, y gestion de riesgo especialmente en la prevencion en
zonas de riesgo como son las colinas altas donde existen rastros de deslaves que

se producen en invierno.

Se han efectuado una obra de teatro del calentamiento global; la entrega de
un triptico donde se explica didacticamente como sembrar un arbol; especialistas
agronomos facilitaron espacios de reflexién y ensefiaron a sembrar varios
arbolitos; los nifios y nifias son motivados a sembrar y cuidar los arboles en sus

casas, en sus barrios, pueblos, ciudades; etc.

Reunidos en  Ecuador, activistas de organizaciones de 40 paises
promueven los derechos de la mujer, de los pueblos indigenas, la justicia
ambiental, los derechos humanos y la justicia social, estas acciones se dan desde
los movimientos sociales, por la paz; organizaciones de fe, juveniles, sindicatos y
comunidades indigenas, son de agrupaciones locales, nacionales e internacionales.
Se encuentran unidos y unidas en la lucha por la justicia, la paz, la auto-
determinacion de los pueblos y la sustentabilidad ecoldgica, se ha fundado una
red animada por los principios de la solidaridad, la igualdad, la apertura y el

respeto a la diversidad

Las bases militares extranjeras y toda otra infraestructura utilizada para
guerras de agresion, violan los derechos humanos; oprimen a los pueblos,
particularmente a los indigenas, los afro-descendientes, las mujeres, los nifios y
las nifias; y destruyen las comunidades y el medio ambiente, conllevan
consecuencias inimaginables sobre el bienestar espiritual y psicologico de la
humanidad, ademas constituyen instrumentos de guerra que profundizan la

militarizacion, el colonialismo, la estrategia imperial, el patriarcado y el racismo.
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La primera accion como red mundial es reforzar el compromiso del
Ecuador de no renovar el convenio con Estados Unidos para el uso de la Base de
Manta en el 2009.

Aspecto socio-sanitario.- En esté campo se trabajan con nifios/as y se
promueven eventos tales como El Dia Interamericano del Agua en Ecuador
enmarcandose dentro de la Campafia Nacional de Promocién en Salud Ambiental
que la OPS (Organizacién Panamericana de la Salud) impulsa con la coordinacion

de los Proyectos de Salud Ambiental y Promocién de la Salud.

Se enfatizo la relacién entre el agua y la vida, destacando que cuando
mayor es la disponibilidad de agua tratada, menores son las hospitalizaciones y
muertes por enfermedades de origen hidrico. Se destacé la relacion entre el agua
y la buena salud, concienciar al publico sobre su uso adecuado y eficaz y
promover un correcto manejo de este recurso vital, de acuerdo a la realidad de

cada una de las provincias, ciudades y comunidades del Ecuador.

En cada una de las provincias del pais se organizaron diversas actividades:
ruedas de prensa; seminarios, talleres, charlas y foros sobre la problematica del
agua; desfiles, caminatas; visitas y programaciones especiales en los rios;
concursos de dibujo y pintura; realizacion de periddicos murales en los centros y
subcentros de salud y en escuelas y colegios, difusion de afiches, cufias de audio y
spot de video. En el Concurso de Dibujo y pintura participaron 1.500 nifios de las
escuelas de Pichincha, Guayas, Azuay, Cafar, Portoviejo, Tungurahua, La
Troncal y Latacunga. Otras acciones de movilizacion ciudadana que merecen
destacarse son la Caminata en Machala con la participacion de 1000 nifios y nifias
de las escuelas y la Ofrenda a las fuentes de Agua en Cotacachi, provincia de
Imbabura. Este acto fue un ritual indigena que demostrd el respeto que las
comunidades indigenas tienen hacia el agua. Las actividades programadas se
realizaron con la participacion del Ministerio de Salud Publica - MSP, Ministerio
de Educacion -MEC, Subsecretaria de Saneamiento Ambiental-MIDUVI,
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Asociacion  Ecuatoriana de Ingenieros Sanitarios -AEISA, organismos
internacionales, ONG, municipios, empresas de agua potable y organizaciones

populares.

Lo que se pretende es enfatizar el tema del agua y su contribucién para
mejorar las condiciones de salud para el pueblo de las Ameéricas. Posibilitd
destacar la relacion entre el agua y la buena salud, concienciar al publico sobre su
uso adecuado y eficaz y promover un correcto manejo de este recurso vital, de
acuerdo a la realidad de cada una de las provincias, ciudades y comunidades del
Ecuador.

Entre las acciones desarrolladas por el Dia Interamericano del Agua se
podria destacar el Concurso de la Bateria Sanitaria mas limpia. Este concurso
promueve el mejoramiento del ambiente escolar y la salud de los nifios y nifias,
maestros y maestras en los planteles escolares. Los espacios mas saludables
alrededor de las baterias sanitarias enfatiza la importancia de la participacién de
autoridades, maestros, personal de servicios, alumnos y padres de familia de las

escuelas.

Luchando por una mejor educacién.- ""La educacion es el pilar
fundamental para el desarrollo y mejoramiento del pais por lo tanto es
ineludible luchar por un nuevo paradigma de educacién de acuerdo a las

necesidades que el medio lo exija.”

El Liceo de Lideres es un grupo juvenil que surge durante el periodo2007
2008 con la idea del movimiento nacional “Mi Cometa”. Hace un afio y medio
este proyecto trata de englobar los problemas existentes del pueblo en el aspecto
socio-economico y socio-cultural; trabaja con ocho provincias a nivel del
Ecuador, con la iniciativa de ayudar a mejorar el estatus de vida del estudiante y
tratando de llenar esos vacios cognoscitivos que hay en el sistema educativo

ecuatoriano que no son muy tomados en cuenta ni muy profundizados y
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principalmente inculcando valores en la personalidad de cada joven para una vida

con responsabilidad.

El Liceo de Lideres en la ciudad de Loja tiene su sede en la Casa
Campesina y trabaja adjuntamente con la Universidad Nacional de Loja. Este
liceo de lideres va dirigido para personas desde los 13 hasta los 21 afios de edad
de cualquier condicion social y situacion econOmica. Actualmente esta

conformado por 30 jovenes de diferentes escuelas, colegios, y universidades.

El objetivo de este grupo es crear un espacio en el que los jovenes tengan
la plena libertad de expresarse, oportunidad que casi no la tienen en las escuelas,
colegios o universidades, debido al temor que se les inculca y a la falta de

incentivo por parte de los maestros.

Este grupo reciben talleres que abarcan temas de realce y mucho interés
para los jovenes y en si para la comunidad entera. Lo novedoso es que antes de
empezar a trabajar ya se socializan los temas que se van a tratar posteriormente,
en la cual los jovenes tienen la oportunidad de proponer nuevos temas e incluso de

elegir la forma en la que quieren sean dados estos talleres.

Los trabajos se realizan con la ayuda de algunos profesionales que tengan
discernimientos de acuerdo al tema que se vaya a tratar, igualmente se analiza e

investiga con el fin de poder cumplir con las expectativas que tiene el grupo.

Los jovenes obtienen moédulos de apoyo que son formulados a nivel
nacional, dentro del cual tratan sobre tematicas como: ldentidad, democracia,
globalizacién, liderazgo y comunicacion. Para complementar los temas tratan de
buscar algunas actividades que les sirva de practica a los chicos, por eso realizan
pasantias en algunos medios de comunicacién como en el Diario La Hora, UV
television, Cronica de la Tarde y en la Radio Universitaria. Igualmente en el
modulo “Identidad y DEMOCRACIA” se ha trabajado primeramente analizando
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si existe una verdadera democracia en el Ecuador tratando de llenar esos vacios
cognoscitivos que muchas de las veces en los colegios quedan en los estudiantes

por temor o por falta de interés de los profesores.

También han trabajado propuestas, planteando reformas para el Codigo
de la Nifiez y Adolescencia para lo cual hubo un recorrido a nivel nacional donde
se trabajé con nifios, jovenes y adolescentes que tuvieron la oportunidad de
plantear sus problemas y alternativas para solucionarlas mismas que fueron
presentadas a las autoridades competentes, en este caso al Concejo Cantonal de la
Nifiez y Adolescencia. Y ahora desde que se instauro la Asamblea Nacional
Constituyente vieron necesario plantear reformas en lo que es el sistema educativo
ecuatoriano, mediante el proyecto “Miradas Jovenes” apoyado por la UNL
(Universidad Nacional de Loja), este proyecto fue presentado en la Asamblea el
17 de abril del afio en curso, para lo cual viajaron a Montecristi 28 jovenes que
fueron recibidos por los asambleistas, y también por el presidente de la Asamblea
Nacional, el sefior economista Alberto Acosta con los que trabajaron los
diferentes ejes que engloba el Proyecto “Miradas Jovenes”, los mismos que son

“Educacion y Democracia", “Educacion y Temor” y “Educacion y Realidad”.

Ahora estos jovenes emprendedores estan esperando el resultado de una
nueva reforma educativa ecuatoriana, porque consideran que actualmente la
educacién que recibimos es negligente y que no cumple con todas las exigencias

que nuestro pais verdaderamente necesita.

Propuesta de Acuerdo Juvenil para la Mesa Constituyente sobre
Régimen de Desarrollo.- Los/las jovenes de diversas organizaciones e
instituciones de Costa, Sierra y Oriente, venimos construyendo una propuesta
hacia la Asamblea Nacional Constituyente, la misma que hemos denominado

Mandato Juvenil.
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Porque los/las jovenes apostamos a construir el “pais que sofiamos”. Un
Estado Ecuatoriano: Laico, Diverso, Sustentable, Libre, Equitativo, Participativo,
Justo, Incluyente, Soberano, Objetor, no Patriarcal y no Adulto céntrico. Sofiamos
y queremos un Ecuador, inspirado en su historia milenaria forjada por mujeres y
hombres pertenecientes a distintos pueblos; a fin de establecer una sociedad
democrética, igualitaria y no discriminatoria; participativa, protagonista, de
género y de diversidad sexual en la construccion de un Estado de derechos, laico,
plurinacional y descentralizado; donde el estado brinde atencién equitativa tanto
al area rural como urbana; que consolide los valores de convivencia intercultural,
solidaria, con justicia social, integridad territorial;, que posibilite la equidad, la
inclusion étnica con respeto a sus formas de organizacién, de género, generacional
y de las nuevas estructuras de familia para esta y las futuras generaciones;
proclama la soberania tanto territorial, de los cuerpos de sus ciudadanos/as, la
libertad, la paz como bien supremo de las naciones, la garantia universal,
indivisible y progresiva de los derechos humanos; promueve la cooperacion
pacifica entre las naciones e impulsa y consolida la integracién latinoamericana de
acuerdo con los principios de no intervencion y autodeterminacion de los pueblos

sin subordinacion alguna. Razon por el cual se propone lo siguiente.

o Reforma estructural del Estado, empezando por la transformacion del
modelo econdémico, para que los derechos fundamentales sean reconocidos,
ratificados y garantizados.

o Un Estado con un modelo econémico-social solidario, incluyente, donde las
riquezas sean distribuidas equitativa e igualitariamente, donde se garantice
la calidad de vida digna a todas las personas.

o Un Estado con un sistema econdmico enfocado en el bienestar y en la
calidad de vida de las personas, antes que en la generacion de ganancias
privadas, para la acumulacion.

o Un Estado donde la propiedad de los medios de produccién sea social y

asociativa.
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Un Estado que impulse un modelo de desarrollo que valore y respete la
identidad cultural y el saber de todos los pueblos y que se enfoque en la
garantia de una vida digna para todas las personas.

Un pais sustentable, donde pasemos de un modelo economicista meramente
extractivo a un modelo de economia solidaria, con equilibrio ambiental,
respetando la autodeterminacion y los derechos colectivos de los pueblos.

Un Estado que reestructure el pago de la deuda externa, las deudas
ilegitimas no se paguen, que Sur América enfrente este problema como
region, teniendo como plataforma la deuda ecoldgica, que el Estado
ecuatoriano no se endeude mas y que se realice una rendicion de cuentas
respecto al monto actual de la deuda. Que el endeudamiento externo sélo se
realice posterior a una consulta al pueblo.

Un Estado que reorganice las asignaciones del presupuesto general,
priorizando el area social con énfasis en educacion, la salud y el area
productiva del pais.

Un Estado que mejore la pequefia y mediana industria nacional dotandola de
inversion tecnoldgica y capacitacion a fin de que se priorice la produccién
para la satisfaccion de las necesidades internas, bajando la importacion y
con una vision de expansion de integracion comercial internacional,
priorizando la region latinoamericana y caribefia, basada en principios de
solidaridad y complementariedad productiva.

Un Estado que garantice el control real en la recaudacion de impuestos,
especialmente en el Impuesto a la Renta, fundamentandose en el principio
de equidad y redistribucion de la riqueza (que paguen mas quienes mas renta
reciben)

Un Estado que promueva las cadenas productivas asociativas y
comunitarias, dando apoyo a pequefios artesanos/as, campesinos/as,

pescadores/as artesanales y trabajadores/as.
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Un Estado que garantice la reparticion equitativa de la tierra, a través de una
verdadera reforma agraria justa y equitativa, que reconozca la propiedad
para quien la trabaja individualmente y de forma colectiva.

Un Estado que apoye y promueva el potencial turistico y artesanal del pais.
Un Estado que regule los precios de los productos (Control de precios e
intermediarios)

Un Estado que garantice la nacionalizacion de los recursos naturales
renovables y no renovables, entre ellos el petrdleo, el agua y recursos
mineros sin permitir concesion ni privatizacion.

Un Estado que exija a todos los proyectos de desarrollo que se realicen en el
pais, los respectivos estudios de impacto ambiental y sociocultural.

Un Estado que controle las fronteras y vias de acceso para que no exista
contrabando de combustibles, de madera y demds recursos nacionales
comercializados ilegalmente.

Un Estado que diversifique la produccidn con énfasis en la agro ecologia y
agricultura sustentable.

Un Estado que invierta en el desarrollo e investigacion cientifica y
tecnoldgica en el sector educativo, que fomente programas de becas y
crédito educativo para estudios secundarios y superiores.

Un Estado donde el presupuesto para la salud sea suficiente y garantice la
inversion en infraestructura, equipamiento médico, personal, insumos,
medicinas y programas de atencion especializada.

Un Estado Soberano donde el pueblo y su voluntad sea la base de la
autoridad, ejercida a través del poder publico y de todas las formas de
organizacion social y de participacion.

Un Estado donde la autodeterminacion fundamente el manejo del territorio,
la biodiversidad, la defensa, la economia interna y externa, siendo el interés

y voluntad del pueblo quien la guie en la toma de decisiones.
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. El Ecuador es territorio de paz donde la neutralidad sea la base de su
comportamiento, y en ejercicio de su soberania no albergara bases militares,
ni paramilitares, ni tropas extranjeras, se abstendra de realizar cualquier tipo
de convenio, que implique otras formas de presencia militar extranjera. No
se involucrara militarmente en conflictos internacionales, de forma unilateral
0 en coordinacidn con otros estados.

. No realizara practicas ni ejercicios militares con otros estados.

. Un Estado que no destine grandes porcentajes del presupuesto general a la
compra de armamento ni material bélico y que estos recursos sean invertidos
en el area social y productiva.

. Un Estado que garantice la Soberania Alimentaria, desde la produccién

agroecologica, estableciendo una Reforma Agraria justa y equitativa.

Esta es una sintesis del Mandato Juvenil elaborado en mayo del 2008, por
el Acuerdo Nacional por la Constituyente Juvenil, que reiine a 80 organizaciones
juveniles a nivel nacional, que se han articulado con la facilitacion de la
Asociacion Cristiana de Jovenes, La Coordinadora Juvenil por la Equidad de
Género, el Observatorio Juvenil del Servicio Paz y Justicia del Ecuador y el
Movimiento Colibri. Esta propuesta nace de la actoria juvenil organizada y se

alimenta de la reflexion por la defensa de los derechos de las y los jovenes.

1.2.1.2. CONTEXTUALIZACION MESO

En la ciudad de Ambato, los rectores y vicerrectores de los centros de
educacion intercambian ideas sobre la problematica educativa en general y en
especial, sobre (educacion técnica). La educacion (técnica) debe estar preparada
para desarrollar procesos eficientes y efectivos de actualizacion profesional
permanente, investigacién técnica, socioeducativa y laboral, realizar transferencia
social de conocimientos cientificos, econémicos, productivos, intermediar en el

mercado de trabajo y produccién, apoyo a emprendimientos productivos de los

19



egresados, comprometidos con el bienestar social y la calidad de formas de vida y

trabajo”.

También una de las organizaciones como el MECIT (Movimiento de
Estudiantes Campesinos e Indigenas del Tungurahua) que inicia en el afio de
1974, tiene el proposito de preparar jovenes, para mantener en la lucha por la
aplicacion de la Ley de la reforma agraria y que sean los autores de su propio
desarrollo, estableciéndose en un futuro una instancia autbnoma y ecuménica,
desde entonces con ayuda externa y autogestion, se ha mantenido como una
organizacion cientifica y educativa, creyente en la unidad, solidaridad, libertad y
justicia, sin fines de lucro, basado en el trabajo de jovenes para jovenes a través de
la Escuela de Formacion Integral que responde a las necesidades de los jovenes
hombres y mujeres del sector rural para cumplir con la mision de formar lideres

comprometidos y dispuestos a llevar procesos de desarrollo social.

El trabajo se ha enfocado en las zonas de extrema pobreza de la provincia,
actualmente se realza un trabajo esforzado en las zonas altas de las parroquias de
Quisapincha, Pilahuin y Santa Rosa, con 70 adolescentes y jovenes que
pertenecen a familias de bajos recursos econdémicos y en riesgo de abandonar sus

estudios

Es un trabajo directo desde y hacia los jovenes pobres, con la perspectiva
de formar ciudadanos y ciudadanas, responsables ejerciendo sus derechos,
criticos, creativos y con capacidad de liderazgo, con principios y valores éticos y
morales, dentro del contexto social, politico y economico, ecologico, de los

sectores mas pobres para alcanzar la equidad social.

A través de la formacién integral se motiva y forma a que los y las
jovenes puedan expresar inquietudes y necesidades, analizando, proponiendo y
actuando sobre los hechos concretos. Generando participacion en los diferentes

espacios como, familia, estudio, comunidad, etc. Progresivamente desarrollan el
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nivel de participacion como actores sociales que van incidiendo en espacios mas
amplios y fortaleciendo la construccion de su identidad y sobretodo
comprometiéndose para mantenerse vinculado en calidad de profesional futuros

en las comunidades o grupos de extrema pobreza

El objetivo es fomentar la participacion equitativa en jovenes hombres y
mujeres que fortalezca el liderazgo; Incentivar a los lideres juveniles para

impulsar la creatividad empresarial en los jovenes.

La intervencion se realiza en las zonas donde existen alto porcentaje de
inequidades de género, embarazos de adolescentes, conflictos familiares,
conformacién de pandillas, jovenes que facilmente asumen comportamientos de
otras culturas. Como jévenes sienten la necesidad de reflexionar y capacitar para
asumir responsabilidades y compromiso y a través de la organizacion tener
espacios de participacion y empoderamiento para aportar a mejorar la calidad de

vida de las comunidades.

La realidad de los y las jovenes del sector rural en general se ha
caracterizado por los escasos espacios de participacion para jovenes; asi de 10
organizaciones de una comunidad o parroquia 6 estan dirigidos por y para adultos,
2 de grupos de mujeres y 2 para jovenes de los cuales son de caracter religioso o
deportivo que no satisface la participacion representativa y activa de los jovenes

en la solucidn sus propias necesidades.

La situacion economica no permite el desarrollo normal de los estudios,
pues muchos adolescentes y jovenes se ven obligados a migrar a trabajar para el

sustento de sus familias, el 98% de los joévenes no tienen estudios superiores.
Las oportunidades y facilidades académicas y de capacitacion para las

mujeres es critica especialmente en el sector campesino indigena, esto limita la

participacion de las mujeres en general. Los jovenes que han llegado a la
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profesionalizacion y que pertenecen al sector rural sin una sensibilizacion se han

desvinculado de las comunidades.

Se pretende es establecer grupos consolidados de adolescentes y jovenes
de hombres y mujeres con participacion equitativa. Adolescente y jovenes que
desarrollen destrezas de liderazgo. Grupo de lideres jovenes motivados a la
profesionalizacion académica y técnica; se incentiva para que ellos/as mismos/as
presenten propuestas elaboradas desde la perspectiva de los jovenes para

emprender iniciativas empresariales

El compromiso primordial es replicar la propuesta de capacitacion integral
para fomentar la participacion de nuevos lideres juveniles en los grupos de

adolescentes y jovenes de las zonas de intervencion.

Revitalizar el patrimonio cultural autentico y el trabajo al servicio de los
mas necesitados y por ende mantener una actitud critica frente a la realidad actual
y ser agentes de cambio, comprometer en la construccion de una sociedad con

equidad, justicia, paz y amor.

1.2.1.3. CONTEXTUALIZACION MICRO

FUNDACION ALLI CAUSAI - ORIGEN Y CARACTER

La Fundacién Alli Causai, en adelante FAC, es una organizacién no
gubernamental sin fines de lucro, que se inicia desde el afio 1983 como un equipo
técnico que acompafia diferentes proyectos de salud, en convenio con
organizaciones rurales, sobre todo indigenas de la zona centroandina del Ecuador.

Alli Causai nombre quichua que significa vida completa, integra, perfecta, nueva.

Esta formada por un grupo de profesionales de varias disciplinas

relacionadas con el desarrollo, que luego de varios afios de trdmite consigue su
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personeria juridica en el Ministerio de Salud con Acuerdo Ministerial # 151,
publicado en el Registro Oficial # 5101 de Agosto de 1994.

Finalidad.

Es lograr el desarrollo sustentable de las organizaciones comunitarias

rurales y urbanas, para mejorar su calidad de vida, a través del mejoramiento

productivo, del saneamiento ambiental, de su sistema de salud, con formacion de

recursos técnicos propios y la participacion plena de los beneficiarios.

Objetivos:

Elevar los niveles de cultura sanitaria de la poblacion de escasos recursos
econdmicos, que les prepare para una defensa inmediata, un conocimiento
cientifico y un entendimiento social del problema de salud-enfermedad.
Preparar a lideres comunitarios como tecnélogos en atencion primaria de
salud, que fortalezcan la confianza de la poblacion en su propia capacidad de
resolver problemas y en la participacion decisiva del usuario en los
programas de salud publica.

Implementar un microsistema regional de salud, que realice una atencion
integral tomando en cuenta lo preventivo-asistencial, lo clinico-
epidemioldgico, lo individual-colectivo, motivando la accién organizada de
la poblacion para garantizar un medio ambiente favorable para el bienestar
de la comunidad. Estimulando una coordinacion inter sectorial e inter
institucional.

Reformular la préactica de salud asistencial por una vision del paciente en su
contexto, con su relacién social y su cultura, que permita lograr una total
satisfaccion en el usuario. Priorizando las relaciones interpersonales,
buscando aportar a su crecimiento personal, a su estabilidad, psico afectiva.
Realizar un proceso de investigacién, difusion y préactica clinica en el area
de Medicina Alternativa, que recupere los conocimientos de medicina

tradicional de nuestro pueblo y de otros pueblos. Asi como en los problemas
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de salud de mayor importancia epidemioldgica.

o Implementar un centro de formacion de cuadros técnicos en salud, que tome
en cuenta las necesidades de las organizaciones populares de contar con
Tecnblogos en atencion primaria de salud. Pero también permitir que
jovenes estudiantes de otras profesiones vinculadas a la salud puedan
prepararse al mas alto nivel en un servicio docente asistencial.

o Proporcionar seguridad agroalimentaria a la poblacion a través de la
capacitacion productiva en diversificacién de cultivos, manejo ambiental,
riego, etc.

o Proteger las fuentes de agua para uso humano, mejorar su acceso, garantizar
un adecuado saneamiento ambiental.

e  Conseguir que las comunidades destinen un porcentaje de los recursos
obtenidos de la produccion, para el sostenimiento de programas de salud que
estan implantados.

o Permitir que el personal de salud pueda mejorar su produccion para

garantizar un ingreso estable que evite la desercion.

LINEAS DE ACCION

ATENCION PRIMARIA DE SALUD RURAL.

Las acciones de APS RURAL buscan disminuir los altos indices de
morbilidad, mortalidad y baja cobertura de acciones preventivas (vacunas,
planificacion familiar, control escolar. Las zonas donde la FAC tiene sus
convenios, se caracterizan por un desarrollo de la organizacién comunitaria que
permite establecer otro enfoque, centrado en dotar a la poblacion el control
directo sobre su sistema de salud. Supera con esto una participacion dirigida
desde politicas externas, hasta alcanzar una participacion consciente en el proceso

transformador de la comunidad.
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La organizacion comunitaria se transforma en el puente, que une todas las
iniciativas institucionales externas y audita el cumplimiento de las obligaciones
estatales en la region; pero a la vez construye su propio sistema local
aprovechando de su infraestructura, sus programas de desarrollo y dotandose de

personal propio.

En la intervencion se prioriza las actividades preventivas que responden a
las necesidades sentidas de la comunidad, tomando en cuenta el perfil
epidemioldgico, a través de campafias periddicas en las mismas comunidades,
donde se aprovecha los recursos locales, tanto la infraestructura (casas comunales,
escuelas) como las actividades educativas u organizativas que permitan una
participacion mayoritaria de la poblacion. Donde es posible, por la presencia y
disponibilidad de las autoridades del Ministerio de Salud Publica, se trabaja

conjuntamente.

Hay tres programas comunes para las zonas. La bdsqueda, diagnostico y
tratamiento de la tuberculosis, la rehabilitacion integral oral escolar y la dotacién

de postas de salud comunitaria.

PROGRAMA COMUNIDADES USUARIOS
Busqueda de Tuberculosis 30 6.000 personas
Salud oral escolar 17 1.200 nifios
Postas Comunitarias 2 boticas centrales | 12 postas comunitarias

En lo educativo realizamos talleres sobre tematicas de auxilio emergente,
prevencion, nutricion, con las madres y las vecinas cuidadoras (parcelarias);
todos los programas tienen como principal actor a los estudiantes de Tecnologia
en Atencion Primaria de Salud miembros de sus comunidades y organizaciones

locales.
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Este programa cubre seis zonas rurales, con atencion integral médica —
odontoldgica, participacion de agentes tradicionales y promotores comunitarios,

en conjunto con los estudiantes y el equipo técnico multidisciplinario de la FAC.

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

Los Tecnodlogos en Atencion Primaria de Salud, formados por la FAC
realizan en sus comunidades estas acciones, con el control directo en el proceso
(planificacion-provisién-mantenimiento) por las organizaciones campesinas
locales. Requiriendo del Estado los insumos y la coordinacion necesarias para el
efecto. El equipo técnico de la FAC supervisa y apoya de manera permanente su

labor.

El Instituto de Capacitacion en Salud Comunitaria de la FAC se encuentra
desde hace 8 afios formando recursos locales a nivel de TECNOLOGOS EN
ATENCION PRIMARIA DE SALUD a un grupo de cincuenta campesinos
indigenas. Miembros elegidos por sus organizaciones locales, quienes estan en
capacidad de llevar adelante tantas acciones preventivas, educativas, reparativas,

en zonas donde no hay acceso a otros servicios de salud.

El curriculum, la metodologia y la ejecucién llevan adelante el equipo
técnico de la FAC. Gracias al convenio Interinstitucional con la UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR, la Facultad de Ciencias de la Salud, crea esta carrera

técnica para su validacion académica.

El perfil profesional de este recurso estructura la respuesta emergente, su
acompafiamiento en la referencia, su actividad educativa permanente, su proceso
administrativo y planificador, sus iniciativas organizativas para fortalecer la
participacion comunitaria. Con una vision integral médico - estomatologica que

permita mayor calidad en las respuestas.
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Hay la perspectiva que este recurso humano se integre al Sistema Nacional
de Educacion Bilingie para responsabilizarse de la atencion sanitaria de las redes
escolares, al tiempo que inserta en la formacion escolar tematicas de salud para

los nifios y los maestros.

ATENCION PRIMARIA DE SALUD URBANA

La FAC define a la ciudad de Ambato como su sede por ser un centro
geogréfico, comercial, migratorio interno, de toda la zona central. Por su
disposicion urbanistica la ciudad guarda la tendencia centralizadora de su historia
mercantil. Al ser una ciudad que ha concentrado los flujos migratorios de las
zonas rurales, tuvo que buscar otros ejes de crecimiento, el de mayor perspectiva
es el cono sur oriental donde se localiza la sede institucional y se desarrolla el
trabajo de APS urbana.

Por la relacion espacial con el local de la FAC se delimita el area a siete
barrios, los que no tenian acceso a ningun servicio de salud, su porcentaje de
necesidades basicas insatisfechas es alto y se encontraba poblacion de las zonas
rurales donde la Institucion mantiene su labor social. En contraposicién con la
estructura social rural, los barrios urbanos no tienen una fortaleza organizativa que

permita mantener una contraparte estable con responsabilidad compartida.

Esto nos obliga a cambiar la estrategia, encontrando en la escuela del
barrio, el centro de insercion para el trabajo. En estos 9 afios de labor hay un
modelo desarrollado, con el reconocimiento de los nifios como ciudadanos con
derechos y deberes, que pueden ser sujetos que intervengan de manera organizada
en el mejoramiento de su entorno inmediato y lleven el mensaje hacia las familias

y sus barrios.

Se establece la organizacion de los nifios y niflas alrededor del

socorrismo, como medio fin inicial de su proceso unitario, es una actividad de
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educacion extra escolar con metodologia no directiva, con acciones practicas al
interior de la escuela, con el incentivo de transformarse en facilitadores de sus
propios compafieros, de presentar su iniciativa a la ciudadania a través de la

"Casa Abierta”, o compartir con otros nifios de Provincias vecinas.

El control a 1400 escolares de nueve centros educativos fue el mecanismo
de acercamiento e institucionalizacién de la FAC, frente a los maestros y padres
de familia. Hay mayor participacion de los padres de familia, lentamente se han
logrado estructurar grupos que permanecen en el tiempo y actualmente estan
tomando en sus manos actividades comunitarias como el mejoramiento de la

escuela o la apertura de postas maternos infantiles de salud.

El equipo realiza un monitoreo permanente en las escuelas, a todos los
nifios se les visita con mensajes de prevencion en salud, de acuerdo a su edad y
posibilidades de aprendizaje. En los mas pequefios se revisan las normas de
higiene personal y social, el reconocimiento de su cuerpo, con los mayores
pusimos especial énfasis en la sexualidad sana y la prevencion de accidentes. Con
los padres de familia y los maestros tenemos un tema central que es la promocién
del buen trato, puesto que es alarmante la violencia intrafamiliar y escolar con los

infantes.

Como actividades de rehabilitacién buscamos resolver los problemas de
mayor complejidad, clinicos o quirtrgicos, en nuestro hospital y si no es posible
coordinamos trabajo con las instituciones estatales o privadas que pueden
colaborar. EI Hospital ALLI CAUSAI proporciona rehabilitacion oral integral,
con la venta del carnet escolar, que cubre ademas la atencion medica durante un

ano y tiene un costo accesible al usuario.
El convenio que mantiene la FAC con la Universidad Técnica de Ambato,

desde hace un afio permitié que el modelo de trabajo sea aplicado por los

estudiantes de Medicina en 20 escuelas fiscales y particulares beneficiando a
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5.000 nifios y nifias, al mismo tiempo se permite motivar a los futuros médicos a

las acciones preventivas y promocionales de salud.

Produccion y saneamiento ambiental

El mejoramiento de la salud depende de cambiar las condiciones de vida
de la poblacion, por tanto hay una relacion profunda entre las condiciones de
produccion y saneamiento con los cambios en el perfil de muerte y enfermedad en

las comunidades.

Los usuarios requieren una intervencion integral que sirva para superar 1os
altos indices de desnutricion, elevar el nivel de ingreso de la poblacion, mejorar
las condiciones de tratamiento al agua y los desechos, esto justifica el apoyo a las
iniciativas de produccion agropecuaria, riego y manejo medioambiental que desde

las organizaciones rurales y urbanas nacen.

Como la situacion geografica, los pisos ecoldgicos, la vocacion productiva
en las zonas es diferente no hay una sola estrategia a seguir, esta se adapta a las
necesidades locales y entra a colaborar con otros esfuerzos institucionales en

marcha.

En el campo buscamos incidir en la producciéon, con prioridad al
autoconsumo, con un programa que desarrolle un modelo de granjas integrales,
donde se rompa la dependencia del monocultivo con explotacion intensiva, a una
situacion equilibrada que sin dejar de pensar en el mercado, pueda satisfacer con
prioridad las necesidades de la familia. Esto busca también que los campesinos
realicen una transformacion en el producto, agregandole valor para que compita

en mejores posibilidades en otros nichos de mercado.

De esta manera estamos combinando las granjas integrales con

microempresas rurales para transformacion secundaria de productos agricolas y
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pecuarios. Junto a esta propuesta se debe garantizar el riego necesario, en este
ambito se encuentra las actividades de proteccion de las cuencas hidrograficas, el
manejo sustentable de los bosques, la asesoria técnica en el mantenimiento de los

suelos, los sistemas de riego, etc.

Los estudiantes reciben orientacién para asesorar a las familias en la
diversificacion de la produccién para el autoconsumo, aplican el conocimiento en
el ambito familiar y comunitario convirtiéndose en un ejemplo concreto en su

propio terreno.

Con algunas organizaciones campesinas hemos llegado acuerdos para
formar empresas mixtas de riesgo compartido, donde trabajando en comun las
ganancias del ejercicio productivo se destinan a la inversion social. De esta
manera hay fondos para realizar las acciones de atencién primaria, la
permanencia del personal formado, la constitucion de un fondo solidario para un

sistema de medicina propagada a todos los asociados.

Hemos realizado los estudios, la busqueda de recursos, la ejecucion de
cuatro sistemas de agua segura para las comunidades. En estos trabajos la

comunidad pone la mano de obra y la institucién el material y la asesoria técnica.

SERVICIO DE ATENCION SECUNDARIA BASICA.

Los altos costos de los servicios privados y publicos, el maltrato, las
diferencias culturales, obligan a las Instituciones de apoyo a construir alternativas
que defiendan la vida y el futuro de las nuevas generaciones. En la salud la
prioridad esta en la prevencion y el trabajo de atencion primaria rural y urbana,
pero se requiere un complemento para poder resolver los problemas de mayor
complejidad y brindar un espacio educativo para la tecnificacion de personal local
miembro de las organizaciones de base. EI Hospital Alli Causai nace como un

nuevo modelo de atencion, adaptado a una vision cultural diferente de los
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problemas de salud, a la distancia entre las zonas rurales y el servicio de mayor

complejidad, a la situacion econdmica del usuario.

Dentro de la concepcion piramidal de los servicios de salud un hospital,
con servicio de consulta externa y hospitalizacion para 22 pacientes, que brinda
las cuatro especialidades médicas basicas (Pediatria, Medicina Interna, Cirugia y
Ginecobstetricia) mas estomatologia, tiene servicio de laboratorio e imagenologia,
esta definido como un hospital de segundo nivel donde se resuelven las problemas

de salud acordes a su posibilidad técnica y tecnoldgica.

Por los datos analizados previamente del perfil epidemiologico de las
zonas se daria preferencia a la poblacion materna infantil, con una formacion
complementaria de emergencia para triage y transferencia de pacientes. Cirugia
programada y emergente de menor complejidad. Un centro de investigacion
biomédica para enfermedades de alta prevalencia (Tuberculosis - Sida). Una
clinica estomatoldgica con posibilidad de tratamiento en ortodoncia fija, cirugia

maxilofacial, implantologia.

Este Hospital Distrital integra en su infraestructura un albergue para
pacientes de las zonas alejadas que requieran un estudio y/o vigilancia cercana
pero que su estado no requiera una hospitalizacion formal. Si bien su objetivo es
servir de centro de referencia emergente a las zonas rurales, para optimizar el uso
del recurso esta abierto a la demanda de 7 barrios urbano marginales periféricos,

tanto en atencidn dispensariada como en programas preventivos.

Desde el afio 2000 funciona la consulta externa y el laboratorio se han
atendido 12000 pacientes en este tiempo de funcionamiento, desde el 2002 esta
funcionando el area de hospitalizacion y el quiréfano abre sus servicios hace un

afo.
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Otro de sus objetivos es ser un centro docente tanto para los estudiantes de
atencion primaria, como para los profesionales de pregrado de la Universidad. En
la actualidad se benefician con esta linea de accion 350 estudiantes de la reciente
carrera de Medicina, de manera permanente tenemos por lo menos tres estudiantes
de Tecnologia en Laboratorio Clinico realizando pasantia en los diferentes
servicios del Hospital.

Realizar este trabajo buscando cubrir los costos y generar un fondo de
emergencia para realizar una labor solidaria con las personas que no cuenten con
los recursos econémicos. Ademas al recuperar los costos se permite mantener la

infraestructura, apoyar la investigacion y capacitacion interna, renovar tecnologia.

Un reto en construccion es crear un sistema alternativo de aseguramiento,
que considere las condiciones concretas del usuario, por tanto oferte varias
alternativas, que cubran desde la atencién en la comunidad, hasta la resolucion de
los problemas més graves. Estén marcados por un estilo en el trato, por costos
accesibles y él mas alto nivel de eficiencia técnico cientifica. Esperamos a corto
plazo poner a consideracion de nuestras contrapartes este plan.

LINEAMIENTOS METODOLOGICOS.

o Para iniciar el proceso de insercidn se establecen convenios bilaterales con
las organizaciones sociales representativas de cada zona. Promoviendo su
gestion propia, apoyando sus exigencias frente a las instituciones estatales y
privadas, proyectando la transferencia total de los programas a manos de
personal idéneo de las mismas.

o Priorizamos en el trabajo extramural la capacitacion de la comunidad a tres
niveles: difusion amplia, formacién de agentes de opinion y tecndlogos de
atencion primaria de salud y desarrollo autosustentable. Procesos que
cuentan con un curriculum particular que enfatiza el trabajo auto educativo.

e  Con relacion al trabajo intra mural en los servicios de salud, buscamos la
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construccion de un nuevo modelo de atencion que considere nuestra
identidad nacional, respete el conocimiento y practica de los usuarios,
establezca coordinacion entre los diferentes niveles de complejidad.

o El proceso de diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion se realiza
con la participacion de las organizaciones locales, con propuestas de
mediato plazo que se convierten en politicas para la organizacion local.
Aprovechando los recursos propios, dando un eficiente uso a los aportes
externos, garantizando la autonomia econémica con el aporte solidario
mutual.

o La descentralizacion de las acciones acercando a la familia el apoyo técnico.

e  Organizar al interior de la institucion equipos multidisciplinarios con un éarea
definida geogréfica y por objetivos.

e  Aplicar la concepcion de la Atencion Primaria de Salud y el Desarrollo

Sustentable de acuerdo a las condiciones nacionales y locales.

EXPERIENCIAS PREVIAS.

o Hemos participado en tres proyectos de atencion primaria de salud ligados a
organizaciones campesinas de segundo grado y financiados por instituciones
no gubernamentales. (Simiatug- Runacunapac Yachana Huasi, LLangagua-
Union de Organizaciones Cristébal Pajufia, San Juan- Unién de Cabildos de
San Juan). Se iniciaron en Agosto de 1983 y se dan seguimiento hasta la
actualidad.

o En el afio 1991 iniciamos nuestra experiencia urbana en la ciudad de
Ambato en un barrio del cordon marginal, experiencia que nos condujo a
incluir como area de influencia la zona suroriental de esta ciudad. Hemos
servido desde 1992 con un centro de atencion secundaria en un barrio
periférico de esta zona (CENTRO MEDICO NUEVA VIDA- BARRIO
TERREMOTO), hasta construir nuestro Hospital en la zona de Huachi la
Joya donde estamos prestando atencion actualmente.

o Mantenemos desde el mes de Noviembre de 1992 un programa de formacion
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de Tecndlogos en Atencion Primaria de Salud, con cuatro grupos de
estudiantes, miembros de organizaciones campesinas regionales, de cinco
provincias del Ecuador. En convenio con la Universidad Estatal de Bolivar,
Facultad de Ciencias de la Salud.

o Somos miembros fundadores de la COORDINADORA DE EQUIPOS DE
SALUD POPULAR CESAP, organizacion no gubernamental que agrupa
experiencias de trabajo similares, tiene programas de educacion popular en
salud, referencia de pacientes a niveles de mayor complejidad, con sede en

Quito y ambito nacional.

En conclusién La Fundacion Alli Causai en los Gltimos diez afios dirige su
esfuerzo hacia la organizacion de las comunidades que se encuentran en la
periferia del Hospital, son comunidades de asentamiento reciente por los flujos
migratorios del campo hacia la ciudad, en su mayoria son migrantes de las
comunidades indigenas de Cotopaxi, Chimborazo, Bolivar, Tungurahua, entre
otras, también existe poblacién mestiza que se dedican al comercio informal y
como obreros de la construccion o saneamiento. En los Gltimos cinco afios hay un
flujo migratorio externo de la poblacion mas joven dejando abandonado a los

nifios/as y las personas de la tercera edad.

Existe un gran porcentaje de poblacién emigrante que combinan la
agricultura minima para la subsistencia con trabajo artesanal y comercio informal,
los esposos comparten las responsabilidades economicas de la casa; en esos
barrios donde se desarrolla el proyecto existe una insuficiente cobertura de las
instituciones estatales de salud y el acceso a los servicios privados es muy

limitado debido a los costos elevados.

El Canton Ambato tiene un déficit del 40% en infraestructura de atencién
curativa, los servicios de salud estan concentrados en el casco urbano. No existe
institucién ni infraestructura alguna que se dediquen a la educacion de los

nifios/as, padres de familia peor de la comunidad en general.
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En lo que respecta a los nifios/as que son de esos hogares se ven obligados,
por la situacion de supervivencia, al trabajo infantil temprano. Las condiciones de
dieta no cubren los estandares de necesidad minima de calorias y las posibilidades
de acceso al sistema de salud son minimas. Son familias con altos indices de
migracion temporal de algun miembro de familia especialmente del padre, de la
madre o el hermano/a mayor. Segun las investigaciones realizadas por la FAC en
las Provincias Centrales del Pais afirman que la situacién nutricional de los
nifios/as en las comunidades indican una disminucion de peso vy la talla en el 52%,
un 22% con talla baja para la edad, el 74% tienen problemas historicos o actuales
de malnutricion, el 43% de los escolares presentan algin problema de salud (la
mayor parte en la piel y el aparato respiratorio) y el 4% de los nifios requieren un

nivel de resolucién mayor que un subcentro de salud para sus problemas.

En lo que respecta a la parasitosis, el 96% de los nifios tienen por lo menos
un parasito y un 54% presentan por lo menos dos parasitos en el examen heces. El
analisis de agua de los centros escolares sefiala que un 70% de ésta no es apta para
el consumo humano En la sanidad oral el promedio de piezas cariadas por nifio/a
es de 3 piezas dentarias definitivas y tres piezas dentarias temporales. El promedio
de piezas dentales que deben extraerse en el menor tiempo posible, son focos de
infeccion, es de 2 piezas entre temporales y definitivas. EI promedio de piezas
dentarias que los nifios/as han perdido antes del periodo de recambio en caso de
las temporales y permanentemente en caso de las definitivas, es de 2 piezas

dentarias.

Las dificultades materiales y presupuestarias de la educacion estatal, las
fatales condiciones de la infraestructura, el hacinamiento, la falta de baterias
higiénicas, el inadecuado disefio arquitectonico, a esto se suma un insuficiente
nimero de maestros y altos porcentajes de escuelas unidocentes o incompletas.
Esto provoca indices de repitencia escolar muy altos, con una desercion
significativa que en algunos sectores supera el 30% de los nifios/as

matriculados/as en primer afio. Se requiere como promedio de 8.5 afios para
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terminar la escuela primaria de seis afos. El 50% de los nifios/as de sexto grado
tienen dos afios de edad mas de lo que deberian. De las evaluaciones parciales
realizadas se encuentra una media del 60% de alumno con deficiencia en el
aprendizaje de lenguaje y matematicas. Grandes carencias de textos y material
didactico, maestros con metodologia caduca que privilegia el dictado y la copia de
lo escrito en la pizarra como reemplazo a la falta de textos; tampoco cuentan con
un programa para la formacion integral y capacitacion de liderazgo juvenil con

principios éticos y morales.

Esta situacion social encierra a los nifios y nifias escolares a una doble
influencia negativa que condena a un circulo vicioso, pobreza material, pobreza
educativa, por lo que se requiere de intervenciones integrales que les den
posibilidades de construir un ambiente favorable a los procesos comunitarios —
solidarios — mutuales, forjando una ventaja comparativa al hacer de la escuela un

eje de desarrollo humano.

1.2.2. ARBOL DE PROBLEMAS

LA FALTA DE LIDERAZGO INFLUENCIA EN LAS CONDICIONES
SOCIO SANITARIAS

CAUSAS:

a)  No existe un programa educativo en liderazgo moral y ético o valores.
b) Falta de redes de apoyo social.

c) Ausencia de politicas de atencidn socio-sanitarias.

EFECTOS:

a.1l) Lideres sin proceso formativo y de capacitacion.

b.1) Desorganizacion barrial y Escuela, no existe fortalecimiento organizativo.
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c.1) Contaminacion del medio ambiente, acumulacién de la basura, enfermedad,

Infraestructura deficiente.

1.2.3. ANALISIS CRITICO.

Uno de los elementos de gran importancia que forma parte de la estructura
y vida social es el campo cultural y politico cuyo propoésito es promover el bien
comdn y el bienestar integral de los pueblos; por el cual para plasmar estos
pensamientos teoricos en la practica se ha hecho necesario, elegir y confiar la
responsabilidad del desarrollo, econdmico, cultural, social, espiritual, sanitarias,
educativas, cientificas y tecnoldgicas, a personas aparentemente con virtudes,
valores, con una formacion optima; pero la realidad es diferente, el rol, el perfil de
un auténtico liderazgo ha sido mal orientado, mal aplicado, desde las esferas mas
pequefias de organizacion hasta las mas avanzadas de la organizacién social sean
estos estatales o entidades privadas. Los lideres del pais, de las provincias,
cantones, parroquias, y comunidades en la actualidad sélo defienden intereses
personalistas, partidistas e imponen lo que ellos piensan, malversan fondos
destinados para el desarrollo social de la nifiez y adolescencia, la familia y la
comunidad, defienden la corruptela del sistema establecido, prometen y engafian

al pueblo empobrecido que no esta preparado.

El liderazgo politico del pais se ha empantanado , desacreditado porque
han vulnerado, han violado los derechos inalienables del pueblo, no han permitido
el desarrollo de una verdadera democracia participativa, con justicia, igualdad, en
el reparto de la riqueza del pais, atropellan a las verdaderas politicas sociales de
educacion, salud, infraestructura de servicios basicos, vialidad, aulas; no les
importa el cuidado de la naturaleza, el progreso humano, cientifico, tecnolégico
acorde a nuestra realidad nacional y latinoamericana, pues permiten la intromisién
de naciones colonizadoras supuestamente desarrollados y con un gran nivel de
civilizacion y en el fondo lo que impera es la ambicion neoliberal del libre
mercado que arrastra con todo los recursos naturales esto quiere decir que para

las futuras generaciones no les queda una esperanza de vida y subsistencia y lo
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triste es que las grandes transnacionales se llevan gran parte de las ganancias en
un 80% y apenas un 20% se destinan al pais de origen. Hoy existe preocupacion
que el pais se empobrece mas, no existe oportunidad de trabajo con salarios
dignos para todos/as, se evidencia la crisis economica, social y politica, la gente
se desespera al no poder satisfacer las necesidades vitales como persona, como
hijos/as, familias y se lanzan a aventurar una nueva oportunidad en paises
extrafios de Europa o los Estados Unidos, los diarios, los medios de comunicacion
presentan dramas espantosas del aumento de enfermedades incurables, el excesivo
consumo del alcohol, la drogodependencia, la prostitucion, los suicidios, el trabajo
infantil explotado sin ninguna garantia, infraestructuras de las escuelas deterioras,
formacion académica deficiente, medio ambiente contaminado y antihigiénicas,
etc. En las escuelas u otras instituciones educativas no se forma para la vida a mas

que en lo elemental de lo académico, sin ningln precepto critico y propositivo.

En la direccion del pais, de los pueblos, de las instituciones cualquiera que
sean estas, la toma de decisiones se hace desde la dptica adulta, burguesas, con
criterios y actitudes excluyentes, piensan que los nifios/as, adolescentes, jovenes
no pueden participar en la deliberaciones democraticas que beneficien a ellos/as,
no se permite opinar, crear, reflexionar, analizar, investigar y trazar sus propuestas
de desarrollo en la defensa de la salud, educacion, recreacion, ambiente sano,
formacion participativa, no se permite sugerir, razén por el cual desde los
primeros afios de educacion se construyen ciudadanos/as sumisos, conformes,
pasivos, con una baja autoestima se coarta la creatividad, el ingenio, las energias
innovadoras, la alegria y vivacidad de los/as muchachos/as; asi no se construye
personas integrales e integradoras, se opaca la luz, sabidurias radiantes, del
presente y del futuro y asi no se puede esperar un Ecuador con justicia, igualdad,

de paz para todos y todas.
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1.2.4. PROGNOSIS

Si no se toma en serio el problema de la formacion sobre liderazgo desde
los primeros afios de educacion béasica en la resolucion de problemas y conflictos
existentes entre los maestros, padres de familia, alumnos/as, el desinterés por el
bienestar, la desorganizacion, la falta de una infraestructura sanitaria y
pedagdgica, la contaminacién del medio ambiente, los riesgos y peligros que
existen pueden causar graves dafios y consecuencias e influiran negativamente en

la ensefianza, aprendizaje y rendimiento académicos estudiantiles adecuados.

El desconocimiento por parte de la comunidad educativa, dirigentes;
autoridades: educacionales, sanitarias desde la esfera nacional, local, sobre las
inquietudes, de la nifiez y adolescencia se convertirdn en una barrera impermeable

que no dejaran brotar sus suefios en una realidad concreta y certera.

El no permitir y escuchar su voz y voto en la toma de decisiones en la
defensa de una escuela saludable que brinde una formacién académica, social,
cultural, espiritual, politica, sino se logra educar desde la adolescencia en
liderazgo y gestion del bienestar comunitario desde lo mas minimo de lo cotidiano
de la vida hasta las aspiraciones de gran trascendencia social nunca se hara posible

ese cambio de desarrollo que aspiramos y queremos como ecuatorianos/as.

La conciencia critica, creativa y emprendedora se debe cultivar e inculcar
desde tiernas edades no con el fin de malcriar sino con el afan de que sean buenos
ciudadanos, correctos administradores, creadores de un nueva sociedad, que
valoren a la humanidad como un ser integral no solo es materia 0 peor un
elemento mas del factor mercantil, si se lo cataloga desde esta ideologia no se
podra generar nifios/as, jovenes con un equilibrio positivo, fisico, bioldgico,

psicoldgico y espiritual y no se lograra jovenes con vision y esperanza de futuro.
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Los liderazgos existentes y tan negativamente como se entiende en la
actualidad no son prototipos, paradigmas, dignos a imitar y si no se forma
debidamente a los nifios/as, adolescentes, jovenes no se lograra que aprendan a
servir a su gente, seran indiferentes ante los problemas de toda indole que
atraviesa la comunidad, la familia, no aprenderan a ser cooperadores, progresistas,
co-creativos, criticos y propositivos, luchadores en la defensa de los derechos
humanos que permitan desarrollar como es debido a las personas desde los
primeros afios que convive con la familia, en el entorno cultural, social y
ecoldgico; por lo mismo el bienestar de la poblacién estudiantil, del ciudadano/a
comun y corriente se veran ofuscadas, arrancadas, acaparadas por las artimafias
I6gicas, premeditadas por el poder establecido. Las aspiraciones de una mejor
calidad de vida seran suefios, utopias frustradas, proyectos que quedan a medio

camino que no lograran verdaderos impactos y trasformaciones sociales.

1.2.5. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como influye la formacién de liderazgo, en las condiciones socio-sanitarias

de los estudiantes de la Escuela Honduras de Huachi San Francisco?
1.2.6. DELIMITACION
TIEMPO: Durante el periodo Abril 2.007 — Febrero 2.008
ESPACIO: Escuela Honduras — estudiantes de 6to y 7mo afio de Educacion
Bésica.
1.3. JUSTIFICACION
El desarrollo cientifico y tecnoldgico ha dominado al desarrollo moral,
ético, espiritual del ser humano. Hemos aprendido a dominar a la naturaleza, el

espacio sideral, las grandes potencias del mundo se empefian en inventar y crear

bombas atomicas, aviones ultrasonicos, submarinos nucleares; pero no hemos
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aprendido a vivir, a compartir, a amarnos entre los seres humanos. Para un
verdadero desarrollo integral a més del conocimiento, de la organizacion de las
bases lo que se necesita es un verdadero liderazgo transformador con principios

éticos y morales.

Por lo tanto lo que se pretende es realizar una investigacion sobre la
influencia del liderazgo en las condiciones socio-sanitarias de la comunidad
educativa a través de un analisis de la situacion actual del establecimiento y
posteriormente proponer una alternativa de solucién conjunta con la Fundacion

Alli Causai, alumnos/as, maestros/as, padres de familia, entre otros

Por esas razones desde el enfoque de Trabajo Social y como estudiante de
la mencionada especialidad se intervendra e interactuara en la realidad de la
escuela mediante la aplicacion de actividades como: investigar, deducir,
interpretar, planificar, ejecutar, proponer soluciones concretas, en lo que respecta
a la realidad familiar, socio-educativas, de salubridad, ecol6gicas o medio
ambientales, conjugando la teoria con la practica, de las ciencias sociales para la

resolucion de conflictos.

Se emprendera y realizara un estudio minucioso sobre el inadecuado
liderazgo en la adolescencia o la juventud, cuéles son los factores que no permiten
el desarrollo de una escuela saludable y un medio ambiente sano que lleven a
prepararse con dignidad, se reflexionara sobre las causas de una formacién que no
permiten explorar las aptitudes, actitudes, potencialidades de un auténtico liderato
en la nifiez y adolescencia desde los primeros afios de educacion baésica,
especialmente en los Gltimos afios de la escuela los que deben ser capacitados,
orientados adecuadamente en los colegios, esta situacion es lo que anima a
trabajar conjuntamente con los alumnos/as padres de familia, maestros/as de la
institucion, pasantes, el equipo técnico de la Fundacion Alli Causai, la intencion
es presentar alternativas viables de solucion, realizables, que respondan a los

problemas que presentan los/as estudiantes, la estructura material, los problemas
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de salubridad, el aspecto socio-educativo; por lo tanto es importante un estudio e
investigacion exhaustiva, que afectan, debilitan las aspiraciones sanas de una

mejor calidad de vida con todos los elementos que ello representa.

Los beneficiarios de este trabajo de investigacion seran los alumnos/as de
sexto y séptimo afios de educaciéon bésica de la Escuela Honduras ademas se
involucran como favorecidos los padres de familia, los maestros/as de la
mencionada institucion; los mismos que a través de dialogos, encuestas,
entrevistas con los actores de la investigacion seran instruidos, formados,
orientados, en las caracteristicas, perfil, roles, responsabilidades de gestion como
un lider integro integral e integrador de la comunidad educativa, ademas deberan
entender, empoderarse que los deberes y obligaciones es de mutua reciprocidad y
que por otra parte les asiste, les garantizan, los/as profesores/as, los padres de
familia, la misma dirigencia estudiantil, la comunidad, las autoridades

competentes de la localidad y por ende el mismo Estado Ecuatoriano.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Investigar de qué manera influye la falta de formacién en liderazgo en las
condiciones socio-sanitarias y estructurales de la Escuela Honduras de Huachi San
Francisco.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Identificar el nivel de capacidad, destrezas, de los estudiantes y los
problemas que atraviesan en el desempefio de sus funciones.
e Analizar las condiciones sanitarias en las que se desenvuelven los

estudiantes, la estructura fisica y mobiliario del plantel.
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Describir las condiciones materiales tangibles, los elementos intangibles que
permiten la interrelacion del educador, educando y los padres de familia
hacia la construccion de una verdadera escuela saludable.

Disefiar una propuesta de capacitacion, formacion en liderazgo de los
estudiantes; actividades de higiene bésicas y salud primaria que integren en
la consolidacién de la comunidad educativa para la autodefensa de la

escuela.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

LIDER.- Es alguien que impulsa o inicia una conducta social, politica, cultural,
ideologica. Es un dirigente, jefe con la aceptacion voluntaria de sus seguidores. Es

la persona a la que un grupo sigue reconociéndola como jefe u orientadora.

LIDERAZGO.- Se refiere a una situacion, acciones en que se halla una persona,

institucion, empresa, un sector econdémico, dentro de su ambito.

TIPO DE LIDERAZGOS.- Segin el Alem&n Max Weber, fundador de la

sociologia moderna, distingue tres tipos de liderazgo:

El lider carismatico.- Se atribuyen poderes superiores a los de otros dirigentes.

El lider tradicional.- Que hereda el poder, ya sea por la costumbre o porque

pertenece a un grupo familiar que ha ostentado el poder desde mucho tiempo.

El lider legal.- Asciende al poder por los métodos oficiales, ya sean por las
elecciones, o porque demuestra su calidad de experto sobre los demas. Esto

sucede en la politica y la empresa privada.

Ademés la clasificacion tiene variaciones de acuerdo a los sistemas
politicos, geograficos, culturales que viven, los paises, las ciudades, las zonas
rurales con mayor asentamiento de poblacidn indigena, las instituciones publicas
0 privadas. Pues entonces |I@s lideres pueden ejercer dichas funciones de

autoridad de las siguientes formas:
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Lideres sabe lo todo.- Es despdtico, cree en la omnipotencia de sus
propios saberes y deseos, no toma en cuenta las opiniones de las personas, solo

insiste en el cumplimiento de sus prescripciones, desconfia de sus colaboradores.

Son individuos que continuamente estan citando libros, nombres, fechas,
hechos, que los demés desconocen, discute todo. Pretende saberlo todo. Estos

entorpecen la eficacia de la comunicacién y eficacia del grupo.

Lider Permisivo.- Permite que sus dirigidos hagan lo que les venga en
gana, no exige responsabilidades, compromiso y acatamiento de normas dentro
del grupo, elude la critica y piensa que con el tiempo todo se arreglara. No
manifiesta ninguna capacidad para dirigir y pierde todo el respeto por parte de los

dirigidos. Es un lider de baja operatividad e ineficiencia para la organizacion.

Lider Manipulador.- Es la persona que utiliza la fuerza o datos
considerados intimos o difamatorios para subordinar a los comparieros fisica o
moralmente y alcanzar sus objetivos egoistas de interés personal, suprime la

critica y la actividad social de los demas.

Lider Paternalista.- Estas personas contienen un conjunto de doctrinas
sociales, politicas y laborales que establecen como modelo para las relaciones
sociales el patriarcado. Se entiende como el padre que vela por los que considera
intereses de sus subordinados y éstos premian sus desvelos acatando su autoridad
y demostrandole afecto. Esta forma de liderazgo y respuesta nace de la Iglesia
Catdlica ante el avance de los sindicatos. Fundamentalmente, la Iglesia desarrolld
una labor social benéfica a través de las organizaciones empresariales, tratando de
integrar al obrero en la empresa, ofreciéndole determinados servicios (escuelas,
becas de estudios, comedores, formacién profesional, asistencia médica y otros)
para conseguir que adoptara una actitud mas sumisa, ademas de transformar la
propia imagen de la empresa. Pero las organizaciones sindicales consideraron que

estas doctrinas iban en contra de sus intereses, puesto que escondian bajo el manto
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de la caridad sus auténticas necesidades y carencias, a la vez que fomentaban

entre los obreros actitudes serviles, de sumisién y de permanente “minoria de

edad”.

Lideres Autoritarios.- Es un jefe que no se identifica con el grupo. Es el
que asume por su cuenta y riesgo toda la responsabilidad de la tarea. El quien
asume por su cuenta y riesgo toda la responsabilidad de la tarea. Centraliza la
toma de decisiones, controla estrictamente el trabajo de sus subalternos, no
conoce la comunicacion bilateral, no toma ni les interesan la opiniones,
sugerencias de los miembros del grupo, mantiene la disciplina con un sistema de
castigos, infunde respeto y a veces la sumisién y el temor. Si existe algin fracaso
culpa a los demas y por otra parte, cree ser el Unico e irremplazable autor del

éxito.

Lideres Democraticos.- Es aquel o aquella que se identifica con el grupo.
Sabe compartir responsabilidades, actita como coordinador/a y promueve la
colaboracion de todos, facilita la intercomunicacion del grupo. Respeta y valora la
iniciativa del grupo y de sus colaboradores. Se considera parte de los triunfos y de

los fracasos, soluciona satisfactoriamente los problemas en consenso.

Lideres Transformadores.- Existe algo especial que los diferencia del
resto, se mueven y conmueven mediante sus acciones relistas cambian la sociedad
y quiza al mundo entero, luchan por transformar la realidad social, politicas,
econdmica, cultural, se apoyan en los tipos especificos de reacciones de los
seguidores e incluyen: altos niveles de devocion, lealtad y reverencia hacia el
lider, entusiasmo por el lider y sus ideas, voluntad por parte de los seguidores a
sacrificar sus intereses personales en beneficio de una mera grupal, es decir
implica un tipo especial de relacion lider-seguidor en la que el lider puede hacer
que gente corriente haga cosas extraordinarias en cosas adversas. Pero el lider
transformador o carismético es un arma de doble filo. Puede ser utilizado para

promover cambios sociales beneficiosos coherentes con los principios morales y
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los valores éticos; o para propdésitos egoistas, ilegales e inmorales. La diferencia
descansa en al conciencia personal y el codigo moral de las personas que lo

manejan.

Lider formal.- Es la persona que con su capacidad busca la resolucion de
los problemas que suscitan en la vida del grupo, las relaciones formales se dan
mediante reglas claras y precisas, la autoridad de liderazgo es otorgada pro el

cargo que ejerce.

Lider informal.- Dirige a los grupos informales, las interacciones del lider
con los seguidores son informa les, no tienen normas escritas que las regulen. Se
vale de la influencia para dirigir las acciones de las otras personas.

CARACTERISTICAS Y ROLES

El lider debe cultivar y actualizarse constantemente en su forma de ser, en sus

funciones especificas y en las actitudes o cualidades tipicas:

MODELOS DE LIDERES

Modelo del Lider Animador Anti-modelo de lider o animador

Es como un partero: auxilia a la madre

para dar aluz

Es como un genitor o padre: engendra

al hijo y luego se olvida

Es como un agricultor: cuida de la

tierra para que produzca buenos frutos

Manipula las cosas para producir

otras.

Es como un médico: trata el cuerpo

para gque conserve o recupere la salud

Es como un general: da érdenes de

avanzar, o retroceder, entro otras.
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En lo que respecta a los roles de Liderazgo:

e  Esorganizar al grupo, a la institucion o entidades publicas o privadas al que
representa, velando por el bien comun o defendiendo los intereses de la
comunidad. Debe cumplir con las responsabilidades atribuidas a él o ella.

o Planificar y administrar las actividades, los objetivos trazados por el grupo,
estas pueden ser a corto, mediano o largo plazo.

o Evaluar los resultados alcanzados para su posterior retroalimentacion.

o Formar, capacitar, orientar en temas de interés colectivo y o de sus socios.

e Permitir la participacion de todos/as.

e Actla bajo las normas establecidas por el grupo, la institucién, etc.,
(estatutos, reglamentos), principios ideoldgicos, metas politicas,
compromisos serios y claros

o Respecta las regulaciones y principio colectivos, dandole legitimidad, si
cumple con los estamentos prescritos puede convertirse en un modelo a ser
imitado.

o Por eso su rol debe ser de accion intelectual, técnica, cientifica, humanistica,
moral y ética.

e  Activa energias internas, despierta, suscita, estimula.

o Induce a coordinar fuerzas, articular y agenciar.

o Influye en el medio, fuerza, energia, infunde luz y sabiduria.

e  Conduce, lleva, actla.

e  Sirve, refuerza, contribuye, asesora.

o Propicia, facilita espacios de participacion, trabaja en equipo, no es
oportunista.

e  Crea produce, instaura, construye.

o Lidera y administra, etc.
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Actitudes o cualidades tipicas del lider:

CUALIDADES TIPICAS DEL LIDER

Responsabilidad Iniciativa Dindmico

Amabilidad Lealtad Desinterés
Entusiasmo Optimismo Energia
Generosidad Objetividad Fuerza de voluntad

Buena Voluntad

Conocimientos

Sinceridad

Iniciativa Tolerancia Perseverancia
Desicién Firmeza Etica
Buen ejemplo Imaginacion Compromiso

Serenidad Comunicativo Perseverancia
Respeto Creativo Motivacion
Franqueza Honesto Impulso
No déspota Justo Logro
Facilidad de palabra Experiencia Sabiduria

LA EDUCACION EN LA FORMACION DE LIDERES E INFLUENCIAS
EN EL ENTORNO SOCIAL

El ciudadano, la familia forma parte del pais multidiverso, al mismo
tiempo es una parte de ese sistema que conforma la gran estructura del Estado. Si
abordamos el tema del liderazgo y sus influencias positivas o negativas en las
condiciones, sociales, culturales, sanitarias, es indispensable comprender que la
Familia es un campo nuclear de la sociedad, hace posible el desarrollo integral de
la personas, de las organizaciones y la comunidad, por lo tanto son la base de los
cambios de entorno social. Es alli donde el nifio o la nifia donde recibe los
primeros rasgos esenciales de su carécter, personalidad para el desarrollo de sus

propias responsabilidad y su rol activo en la vida.
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Los adolescentes, los jovenes aparentemente como ciudadanos asumen la
fidelidad y compafiia, los nifios y la familia como importantes para la vida plena,
con ello no quieren renunciar a su propia vida, no desean asumir, desempefiar

determinados roles.

Pero la definicion de ciudadania, es la condicion social de un miembro
nativo o naturalizado de una ciudad, en términos sustantivos, es la posicién de
miembro de una determinada comunidad politica, con derechos y deberes
definidos. El arraigo de la ciudadania es resultado de un largo proceso que puede
condensarse en dos tipos basicos de evolucion: por un lado, el que responde a un
proceso revolucionario, como en el caso de Francia o Estados Unidos; por otro,
aquel que, como en el caso de Alemania, combina derechos conferidos por el

Estado con otros desarrollados por sociedades civiles.

Segun el esquema clasico del socidlogo britanico T.H. Marshall, la
extension de los derechos de ciudadania parte, en un primer momento, del
reconocimiento de los derechos civiles, como la libertad personal, de pensamiento
y credo, la propiedad y el derecho a la justicia. Posteriormente, se desarrollan los
derechos politicos, como el derecho al voto y a ser elegido, y finalmente aparecen
los derechos sociales, por los cuales se reconoce el derecho a un minimo bienestar
y seguridad econémica. La ciudadania, por tanto, se halla en la base de la
legitimidad y la capacidad de inclusion de los diferentes grupos sociales de los

sistemas democraticos.

Por lo tanto la participacion ciudadana tiene que apoyar al mejoramiento
de la gobernabilidad, ejecutar programas y proyectos, al manejo correcto de los
recursos, buen mantenimiento de las obras publicas como las escuelas y el medio
ambiente que les rodea, mejorar las condiciones de los servicios basicos como son
el agua potable, centros de salud, vias publicas, alcantarillado y asumir
responsabilidades frente a ellos, los actores en el proceso son claves en el proceso

tales como: Comunidades, municipios, consejos provinciales, nifios/as
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adolescentes, jovenes, mujeres de estos tienen que emanar propuestas
consensuadas, a los cuales se debe asignar recursos e instancias organicas que

fluyan un mejor proceso.

El liderazgo en el pais, en las parroquias, en las comunidades, en los
barrios, en los grupos de nifios y adolescentes, de grupos juveniles, del sector de
pro mejoras, clubes deportivos, etc., si es formado sin valores morales y éticos, sin
vocacién de servicio, sin que importe el bien comin éste se convertird en un
elemento de destruccién, no serd un aporte ni construird la transformacion
verdadera del sistema social. Hoy solo se encaja en el modelo tradicional de
simples oyentes, espectadores y receptores, sin acciones y compromisos serios. El
cultivo del liderazgo no se debe dar solo en el campo de la participacion politica,
se tiene que incentivar en otros campos de accion, como la cultura y el arte, la
produccion y las microempresas, el deporte, carismas de organizacién, dirigentes
espirituales, dirigentes juveniles, originar lideres formadores en educacién integral
que vaya de la mano con el establecimiento y la autodefensa de las escuelas

saludables.

En la actualidad es imprescindible encaminar, propender en la formacion
de un nuevo estilo de lider. Debe comprenderse como el coordinador y no el
ordenador; es el animador y no el que ordena, o somete, en la nueva figura ejecuta
su papel como servicio y no como dominacion o paternalismo. Se trata de un
lider integral y no de un dirigista, que trabaja organizadamente con el pueblo, el

barrio, antes que trabaje para el pueblo.

En el trabajo de los pueblos la prioridad cabe a la formacion no de cuadros
sino de la comunidad, se trata de crear comunidades participantes, corresponsales,
autogobernadas. Y solo enseguida, en el seno de ellas y en funcion de las mismas,
es cuando se ha de tener también la preocupacion por formar los cuadros de
lideres 0 animadores. Para evitar la primacia de los lideres sobre las bases son

necesarias algunas precauciones:
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Los animadores o lideres deben surgir y formar en la propia practica. En la
medida de su participacion es donde alguien muestra que tiene cualidades de
animador o lider. Esta no es una funcion administrativa que pueda fundarse
en una base burocratica. Es en las luchas donde alguien puede ganar tal
competencia. En este sentido es importante reconocer los liderazgos ya
existentes en el seno del pueblo. Por eso se debe respetarlos, valorarlos y
reforzarlos.

Es importante que el lider o el animador nunca llegue a desarraigarse de un
surco de clase o de sus bases. Para esto es preciso que su funcion sea
renovable o rotativa. Aqui importa mas la funcion de animacion que el
portador de la misma. Pues lo que interesa aqui no es tanto la persona

individual del lider o animador sino cuanto trabaja a favor del pueblo.

PARA FORMAR UN LIDER

Al ejercer su funcidn especifica, el lider necesita también de un proceso de

formacion igualmente especifico y al proceso puede describirse de la siguiente

manera:

Primeramente hacer que el nuevo lider trabaje con los lideres mas
experimentados. Asi, a partir de la practica, va aprendiendo a asumir su
funcién propia.

Dejar que el lider asuma la delantera, pero acompafarlo de cerca, trabajando
y reflexionando con él su préactica dentro del propio proceso.

Propiciar algun entrenamiento particular a partir de la experiencia anterior y

de la nueva tarea que ha de asumir.

Siempre existe el peligro de que el lider se desligue de la base. Esto se

debe a su preparacion técnica o tedrica mayor, al crecimiento y complejidad de las

tareas del grupo y a la articulacion de éste con otras instancias (gobierno,

empresario, politicos, organizaciones a gran escala, etc.). Para evitar esto se debe
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cuidar par que la comunidad entera crezca al mismo tiempo en conciencia,

participacion y espiritu critico.

CONTROLAR EL EJERCICIO DEL PODER

Es sabido que el poder naturalmente tiende a concentrarse. Contra esto es

necesario:

1. Una ética personal, profesional de servicio, autocritica y autocontrol.

2. Instituir mecanismo por consenso para el control colectivo del poder
mediante: elecciones, sumision a un reglamento escrito, division de las
tareas, rendicion de cuentas, hétero-critica o diferentes andlisis, reflexiones,
criticas, reconocimiento de contrapoderes, rotar los cargos, prohibir

privilegios, honores y mayordomias, etc.

Se trata de crear una mentalidad nueva en el ejercicio del poder y también
comunidades, pueblos, barrios nuevos que sepan autogestionarse como también
resistir, criticar y cambiar a los responsables del poder (inclusive entendido como

coordinacion, debates, acuerdos)

La formacion de los lideres es uno de los aspectos mas importantes para la
autonomia del pueblo. Mientras los lideres del pueblo no sean populares, el
pueblo siempre estara mal representado, acaba por ser primero sustituido, después

olvidado y finalmente sojuzgado por sus pretendidos lideres.
FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO

Organizacion.- Proviene de la raiz griega 6rganon: instrumento. Por lo tanto es la
accion de crear un sistema estructural y consistente de interrelaciones e

interacciones entre varios elementos, en el que desempefien diversas funciones o

produzcan determinados efectos. Los elementos de la organizacion son la

53



comunidad, las personas, los dirigentes, instituciones, organismos, departamentos.
Por ejemplo una empresa es una organizacion de factores de produccion; la
administracion publica es una organizacion de diferentes servicios publicos. Lo

que caracteriza a una organizacion es:

1. Larelativa estabilidad del sistema de relaciones.

2. La racionalidad del arreglo de los elementos, de manera que los haga
eficaces para alcanzar el objetivo deseado, que constituye el fin y la misma
razon de ser de la organizacion, fin al cual tienden los esfuerzos de todos los

miembros.

“En la organizaciéon social los elementos como: personas, grupos,
instituciones se integran en la realizacion del bien comun. Caso contrario se
trataria de un fendmeno de desorganizacion social en el que las fuerzas
centrifugas de la sociedad prevalecen sobre las fuerzas centripetas. El espiritu de
organizacion es una cualidad positiva para la prosperidad del grupo, de la
comunidad y de la nacion. No debe atrofiar el espiritu de iniciativa personal y la
capacidad creadora sino debe mover hacia la consecucion del objetivo comin. En
la actualidad se han multiplicado las mas variadas formas de organizaciones
como las Comunidades Eclesiales de Base, organizaciones de barrios, de mujeres,
de defensa de los menores abandonados, de los derechos de las minorias étnicas,
organizaciones ecoldgicas en defensa del medio ambiente, organizaciones

sindicales”

PARTICIPACION CIUDADANA

La ciudadania se comprende como la relacion entre las personas y el
Estado, la primera tienen una serie de derechos y obligaciones que estan
plasmados en la Constitucion. También la ciudadania es vista como la identidad

colectiva, basada en: simbolos, mitos, practicas, signos.
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En la préctica la ciudadania cuenta con tres elementos:

Representacion.- Significa aaccion y efecto de representar de una autoridad,
dignidad, o categoria de la persona, se refiere a figura, imagen o idea que
sustituye a la realidad. También puede ser conjunto de personas que representan a
una entidad, colectividad o corporacion; es un derecho de una persona a ocupar,
para la sucesion en una herencia 0 mayorazgo, el lugar de otra persona difunta.
Ademas se comprende como el procedimiento electoral por el que se eligen
representantes a quienes obtienen mayoria de votos, este procedimiento electoral
establece una proporcién entre el nimero de votos obtenidos por cada partido o
tendencia y el nimero de sus representantes elegidos donde se destina para una

funcién o cargo.

Participacion.- Significa tomar parte de o en una cosa mediante acciones
positivas para definir las decisiones sobre algo este acto es ejercido por un sujeto
0 agente que esté involucrado en un &mbito hay que tomar en cuenta que existen

formas muy variadas de entender la participacion.

Rendicion de cuentas. Significa que cuando se elige a los representantes se
participa directa o indirectamente en los procesos de la toma de decisiones de
caracter colectivo como programas, proyectos de diferente indole en bien de la
colectividad y se exige a los gobernantes, instituciones y organizaciones la

rendicién de cuentas.

La base de la ciudadania son los derechos humanos como son: la seguridad
de las personas, el bienestar comdn de todos/as, la manera de tener una vida
mejor en un ambiente de prosperidad comun, la participaciéon de hombres,
mujeres, nifios, nifias, ancianos, ancianas, jovenes, blancos, mestizos, indigenas,

negros, en la vida social, politica, econémica y cultural.
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La sociedad civil es la encargada de velar, educar, informar, orientar y
hacer prevalecer por encima de todo los derechos humanos fundamentales. No se
puede hablar de ciudadania plena si se trunca el acceso a los recursos de
desarrollo como: la alimentacion, trabajo, educacién, vivienda, salud; tampoco se
puede gozar de un auténtico desarrollo humano si no se garantizan los derechos
civiles y politicos, el respeto a todas las culturas, el respeto a las mujeres, a vivir

sin violencia y a gozar de las mismas oportunidades.

La participacion ciudadana no solo tiene que ver con el acceso a los
servicios basicos ya que de este tipo de participacion se han valido la elite politica
para abusar y burlarse de las decisiones del pueblo. Para efectivizar las acciones

tienen que ver con dos tipos de objetivos:

1.  Dentro de los objetivos politicos esta el delegar por medio de nuestro voto a
personas que nos representen democraticamente.
2. Los objetivos administrativos que es la manera de mejorar el

funcionamiento de la administracion del Estado.

La Constitucion consagra los derechos politicos siendo el principal el de
elegir y ser elegido, pero esta participacion es relativa ya que un gran namero de
personas no participan en la partidos politicos. Por esta razon nacen las propuestas
de diferentes movimientos sociales como de mujeres, de jovenes, de trabajadores

y de sectores populares.

La nueva alternativa de participacion tanto de hombres, de nifios, de
jovenes, de ancianos, como de mujeres tienen que ver con la adopcion de
decisiones que nacen de grupos organizados y de personas, en el barrio, en la
comunidad, a esto se conoce como la participacion popular de una ciudadania
colectiva, que ejerce sus derechos y demanda la obligacion estatal para

garantizarlos.
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EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

El lider es como un agente externo no es diferente solo del pueblo por su
situacion de clase, sino también por su posicion en el proceso o marcha de
liberacion, de un auténtico cambio del pueblo, de un real progreso integral del

mismo.

Tiene un papel especial, especifico, este puede ser politico, técnico,
cientifico, cultural, empresarial, social, espiritual, educativo, de salud, entre otros,

de esta manera permite el crecimiento integral de la comunidad o del pueblo.

El lider debe saber que a mas de reconocer su caracter de clase, reconozca
y asuma su posicién especifica junto al pueblo; pero esta igualdad entre el lider,
agente, o animador y el pueblo se da en otro nivel méas profundo, es decir la
igualdad consiste en la identificacion de una misma causa 0 proyecto
fundamental, en una misma practica o lucha y en cuanto es posible en un mismo

universo cultural.

Si alguien es lider o se vuelve agente es porque tiene algo que ofrecer al

pueblo, tiene una contribucion especial para darle a su marcha.

El hecho de ser diferente no coloca de por si al lider fuera o por encima del
pueblo. Se trata por el contrario de un servicio que debe ser prestado sin
arrogancia. Antes que ser un titulo de gloria 0 mérito, es una obligacion ética y
una mision social objetiva. Se trata es de estar al lado o en medio del pueblo,
siendo lo que se es, sin fantasias o mascaras y haciendo de su diferencia un

auténtico servicio.

QUE ES LO INADECUADO EN EL LIDERAZGO.- Es cuando una ideologia,

actividades y actitudes son inapropiadas a las condiciones, circunstancias,
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realidades u objeto de algo. Se desvincula de las normas o reglas establecidas por

la sociedad o instituciones existentes en ella.

CULTURA DE LA RESPONSABILIDAD Y EL PRINCIPIO DE
SUBSIDIARIEDAD EN LAS ESCUELAS

En la actualidad la politica y la formacion en las escuelas es un tema
diario de abordajes, analisis, y comentarios. Esto tiene que ver con las
trasformaciones en todos los ambitos que se dan en el mundo, cambios en el
ambito del conocimiento, de la tecnologia, la internacionalizacion de nuestras
vidas. Por el cual la escuela se coloca en el punto crucial de los problemas
sociales como: la falta de la unidad familiar, las crisis econdémicas, culturales y

sociales.

La escuela debe formar, educar, preparar integralmente a los nifios/as y
jévenes para enfrentar a los diferentes desafios que plantea el mundo, por eso en
el centro del debate en la politica de la educacién son los objetivos y métodos en
la formacién de la personalidad y hoy y del mafiana. El problema es que clase o
modelo de seres humanos debe tener la sociedad, el mismo que constituira la base
de las acciones, de: formacion, educacion, produccion, politica social y otros

campos de la vida.

Para la politica escolar no hay consenso en la sociedad en cuanto a
procesos organizados de aprendizaje y formacion. Existe un peligro en la
discusion de la politica escolar que solo se reduzca a la cuestion de la transmision

del conocimiento.
Los objetivos de ciudadanos activos son la orientacion para configurar la

vida escolar interna y externa. Por eso la escuela tiene un significado central para

la realizacion de la sociedad de activos ciudadanos que asuman responsabilidades.
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Cuéntas cosas cambiarian en las escuelas si los nifios respetasen unos a otros, si

existiera el respeto entre los maestros/as, entre maestros y padres de familia.

En las escuelas deben trazarse convenios escritos con lineamientos
precisos para el trabajo conjunto entre padres de familia y maestros. Alli se deben
obligar a lograr las metas educativas, ya que fueron establecidas de comun

acuerdo.

Las escuelas deben transformar, moldear para que promuevan y exploten
al maximo los més diversos talentos de la nifiez y la juventud. De esa manera se
podra desarrollar los talentos. Garantizar el libre ingreso a la educacion para
desarrollar las cualidades propias, respetando su origen, el status social, la
capacidad econdémica de los padres. La responsabilidad del nifio es su propio
esfuerzo y la obligacion del estado es asegurar las condiciones favorables para el
desarrollo de las diferentes capacidades. La obtencion de resultados es decisiva
para los nifios, padres de familia y los maestros. Los resultados sociales y las asi
[lamadas virtudes del trabajo, como la aplicacion, exactitud, limpieza,
confiabilidad, autonomia, espiritu de equipo, deben ser de mayor valoracion.
Mediante esto se establece la tarea de incentivar metas, de compromiso social y el

desarrollo de talentos sociales en la escuela y en todo el sistema educativo.

El propiciar una buena cultura de dialogo, la celebracion de festividades,
pertenecen a las metas de la escuela en la sociedad de ciudadanos. Los maestros
deben examinar el papel que desempefian. Sin el si del maestro y a su funcion de

ejemplo no se dara | afirmacion de la tarea educativa de la escuela.
Maestros que llevan su profesion solo como un empleo, fallan a la visién y

mision de la profesion. Lo que se espera es un mayor compromiso del maestro

para la consecucion del bien comdn, mas alla de dar clases.
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Tiene que plantearse una escuela con mas espacio de libertad,
responsabilidad, participacion y administracion propia. Un campo decisivo y a la
vez dificil es la integracion de padres de familia, los maestros estan preparados
para el trato y el trabajo con los nifios; pero carecen de preparacion para el trato y
el trabajo conjunto con los padres de familia; hay que tener presente que los
padres tienen diferentes aspiraciones educacionales, pocos padres de familia estan
preparados para trabajar en conjunto. Las escuelas deben integrar fuertemente en

la vida local, en la busqueda del bien comdn, en los acontecimientos comunales.

La educacion que no debe apartarse de la formacion de lideres
adolescentes y juveniles de esta manera se creara el sentido de responsabilidad en
la busqueda y defensa del bienestar de los/as estudiantes de la comunidad
educativa, , deben aprender a luchar por la autodefensa de la escuela, por una
mejor calidad y buen trato en la ensefianza y aprendizaje, defender y construir un
medio ambiente sano y agradable para el estudio, que aprendan a gestionar y
hacer posible los espacios de recreacion adecuados, que sepan que como nifios/s
tienen derechos y obligaciones que las ampara y garantiza el mismo Estado, la
sociedad y la misma familia.

En este trabajo de investigacion lo que se pretende es crear expectativas,
aspiraciones, inquietudes sobre el papel, el rol, las caracteristicas, las funciones de
un verdadero lider y liderazgo juvenil, para ello es basico la formacién, la
orientacion, la capacitacion y con conocimientos solidos los nifios y nifias lideres
en este sentido emprendan la lucha por el mejoramiento de las condiciones socio-
sanitarias de la escuela en todo lo que conciernen a sus elementos y factores que
componen el mismo; esto se podrad llevar a la practica y hacer posible el
desarrollo con un trabajo conjunto desde arriba - politica y administracion escolar

y en relacién con las aspiraciones de las bases.
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MEDIO AMBIENTE

El Medio ambiente, es un conjunto de elementos abidticos (energia solar,
suelo, agua y aire) y bioticos (organismos vivos) que habitan sobre la delgada
capa de la Tierra denominada biosfera, constituyéndose en el sustento y hogar de

los seres vivos.

CONTAMINACION AMBIENTAL

La contaminacion, del aire, del agua o el suelo se hace con productos
quimicos, etc., que afectan a la salud del hombre, la calidad de vida o el
funcionamiento natural de los ecosistemas. La atmosfera es contaminada mediante
las emisiones industriales, incineradoras, motores de combustién interna y otras
fuentes. Por otro la contaminacién del agua, los rios, los lagos y los mares se dan

por echar en ellos, residuos domésticos, urbanos, nucleares e industriales

PROBLEMAS MEDIO AMBIENTALES

La especie Homo sapiens, es decir, el ser humano sabio, aparecio
tardiamente en la historia de la Tierra, pero ha sido capaz de modificar el medio
ambiente con sus actividades. Aunque, al parecer, los humanos hicieron su
aparicion en Africa, no tardaron en dispersarse por todo el mundo. Gracias a sus
capacidades mentales y fisicas, lograron escapar a las constricciones o
inclemencias medioambientales que limitaban a otras especies y alterar el medio

ambiente para adaptarlo a sus necesidades.

Los primeros humanos sin duda vivieron mas 0 menos en armonia con el
medio ambiente, como los demas animales, su alejamiento de la vida salvaje
comenzo en la prehistoria, con la primera revolucion agricola. La capacidad de
controlar y usar el fuego les permitio modificar o eliminar la vegetacion natural, y

la domesticacion y pastoreo de animales herbivoros llevé al sobre pastoreo y a la
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erosion del suelo. El cultivo de plantas origind también la destruccion de la
vegetacion natural para hacer hueco a las cosechas y la demanda de lefia condujo
a la deforestacion de montafias y al agotamiento de bosques enteros. Los animales
salvajes se cazaban por su carne y eran destruidos en caso de ser considerados

plagas o depredadores.

Al ir creciendo la poblacion y mejorando y aumentando la tecnologia,
aparecieron problemas mas significativos y generalizados. El rapido avance
tecnoldgico producido tras la edad media culmino en la Revolucion Industrial, que
trajo consigo el descubrimiento, uso y explotacion de los combustibles fosiles, asi
como la explotacién intensiva de los recursos minerales de la Tierra. Fue con la
Revolucion Industrial cuando los seres humanos empezaron realmente a cambiar
la faz del planeta, la naturaleza de su atmosfera y la calidad de su agua. Hoy, la
demanda sin precedentes a la que el rapido crecimiento de la poblacion humana y
el desarrollo tecnolégico someten al medio ambiente esta produciendo un declive
cada vez mas acelerado en la calidad de éste y en su capacidad para sustentar la

vida.

En las décadas de 1970 y 1980, los cientificos empezaron a descubrir que
la actividad humana estaba teniendo un impacto negativo sobre una region de la
atmosfera que protege al planeta de los dafiinos rayos ultravioleta. Si no existiera
esa capa gaseosa, la vida seria imposible sobre nuestro planeta. Los estudios
mostraron que la capa de ozono estaba siendo afectada por el uso creciente de
clorofluorocarbonos (CFC, compuestos de flGor), que se emplean en refrigeracion,
aire acondicionado, disolventes de limpieza, materiales de empaquetado y
aerosoles. El cloro, un producto quimico secundario ataca al ozono, que esta
formado por tres atomos de oxigeno, arrebatdndole uno de ellos para formar
mondxido de cloro. Este reacciona a continuacion con atomos de oxigeno para
formar moléculas de oxigeno, liberando moléculas de cloro que descomponen

mas moléculas de ozono.
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Al principio se creia que la capa de ozono se estaba reduciendo de forma
homogénea en todo el planeta. No obstante, posteriores investigaciones revelaron,
en 1985, la existencia de un gran agujero centrado sobre la Antartida; un 50% o
mas del ozono situado sobre esta area desaparecia estacionalmente. En 2003, el
tamafio maximo alcanzado por el agujero de la capa de ozono sobre el polo sur fue
de unos 28 millones de kilometros cuadrados. El adelgazamiento de la capa de
ozono expone a la vida terrestre a un exceso de radiacion ultravioleta, que puede
producir cancer de piel y cataratas, reducir la respuesta del sistema inmunitario,
interferir en el proceso de fotosintesis de las plantas y afectar al crecimiento del
fitoplancton oceénico. Debido a la creciente amenaza que representan estos
peligrosos efectos sobre el medio ambiente, muchos paises intentan aunar
esfuerzos para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero. No obstante,
los CFC pueden permanecer en la atmosfera durante méas de 100 afios, por lo que

la destruccion del ozono continuara durante décadas

Las sustancias toxicas son productos quimicos cuya fabricacion,
procesado, distribucién, uso y eliminacion representan un riesgo inasumible para
la salud humana y el medio ambiente. La mayoria de estas sustancias toxicas son
productos quimicos sintéticos que penetran en el medio ambiente y persisten en él
durante largos periodos de tiempo. En los vertederos de productos quimicos se
producen concentraciones significativas de sustancias toxicas. Si éstas se filtran al
suelo o al agua, pueden contaminar el suministro de agua, el aire, las cosechas y
los animales domésticos, y han sido asociadas a defectos congénitos humanos,
abortos y enfermedades organicas. A pesar de los riesgos conocidos, el problema
no lleva camino de solucionarse. Recientemente, se han fabricado mas de 4
millones de productos quimicos sintéticos nuevos en un periodo de quince afios, y

se crean de 500 a 1.000 productos nuevos mas al afio.
Un namero cada vez mayor de seres humanos empieza a cercar las tierras

virgenes que quedan, incluso en areas consideradas mas o menos a salvo de la

explotacion. La insaciable demanda de energia ha impuesto la necesidad de
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explotar el gas y el petréleo de las regiones articas, poniendo en peligro el
delicado equilibrio ecoldgico de los ecosistemas.

Los bosques tropicales, sobre todo en el Sureste asiatico y en la Amazonia,
estan siendo destruidos a un ritmo alarmante para obtener madera, despejar suelo
para pastos y cultivos, para plantaciones de pinos y para asentamientos humanos.
En la década de 1980 se llegé a estimar que las masas forestales estaban siendo

destruidas a un ritmo de 20 ha por minuto.

Otra estimacién daba una tasa de destruccion de més de 200.000 km? al
afio. En 1993, los datos obtenidos via satélite permitieron determinar un ritmo de
destruccion de casi 15.000 km? al afio, s6lo en la cuenca amazénica. Esta
deforestacion tropical podria llevar a la extincion de hasta 750.000 especies, lo
que representaria la pérdida de toda una multiplicidad de productos: alimentos,
fibras, farmacos, tintes, gomas y resinas. Ademas, la expansion de las tierras de
cultivo y de pastoreo para ganado doméstico en Africa, asi como el comercio
ilegal de especies amenazadas y productos animales podria representar el fin de

los grandes mamiferos africanos.

DEMANDA DE AGUA'Y AIRE

Los problemas de erosion descritos arriba estdn agravando el creciente
problema mundial del abastecimiento de agua. La mayoria de los problemas en
este campo se dan en las regiones semiaridas y costeras del mundo. Las
poblaciones humanas en expansion requieren sistemas de irrigacion y agua para la
industria; esto estd agotando hasta tal punto los acuiferos subterrdneos que
empieza a penetrar en ellos agua salada a lo largo de las areas costeras en Estados
Unidos, Israel, Siria, los estados arabes del golfo Pérsico y algunas areas de los
paises que bordean el mar Mediterraneo (Espafia, Italia y Grecia principalmente).

Algunas de las mayores ciudades del mundo estan agotando sus suministros de
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agua y en metrépolis como Nueva Delhi 0 México se esta bombeando agua de

lugares cada vez mas alejados.

El mundo experimenta también un progresivo descenso en la calidad y
disponibilidad del agua. En el afio 2000, 508 millones de personas vivian en 31
paises afectados por escasez de agua Yy, segun estimaciones de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), aproximadamente 1.100 millones de personas

carecian de acceso a agua no contaminada.

En muchas regiones, las reservas de agua estdn contaminadas con
productos quimicos toxicos Yy nitratos. Las enfermedades transmitidas por el agua
afectan a un tercio de la humanidad y matan a 10 millones de personas al afio.
Durante la década de 1980 y a comienzos de la de 1990, algunos paises
industrializados mejoraron la calidad de su aire reduciendo la cantidad de
particulas en suspension asi como la de productos quimicos toxicos como el
plomo, pero las emisiones de dioxido de azufre y de dxidos nitrosos, precursores

de la deposicién &cida, alin son importantes.

CONDICIONES SOCIO-SANITARIAS

El sistema socio-sanitario toma como prioridad la medicina preventiva;
contribuyendo a reducir el indice de mortalidad infantil. La politica de salud del
Estado no s6lo debe considerar la actividad médica, sino que también incluye la
preservacion del medio ambiente y de los recursos naturales, el mejoramiento de
las condiciones higiénico-sanitarias asi como la proteccion de la nifiez,

adolescencia y juventud, de los trabajadores y ancianos.

Lo que se pretende es formar lideres para las futuras generaciones que
tengan conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para promover y cuidar
la salud, de la familia y comunidad, asi como también crear y mantener ambientes

de estudio, recreacion, trabajo y convivencia saludables; esto se hara realidad si se
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fortalece y actualiza la capacidad de los actores para desarrollar escuelas
promotoras de la salud.

Hoy se necesita de un enfoque integral y estrategias mas innovadoras, que
respondan a las nuevas dinamicas sociales, politicas y econémicas e incluyan:
capacitacion y actualizacién a los maestros; participacion de los alumnos, los
padres y la comunidad; servicios de salud acordes a las necesidades reales de la
poblacién escolar, promocion de habitos saludables, alimentacion nutritiva en los
comedores escolares; y el uso de metodologias educativas formales y no-formales
dirigidas a formar nuevas habilidades y destrezas, haciendo de la vida escolar una

oportunidad para el desarrollo humano, la paz y la equidad.

La promocidn de la salud en el &mbito escolar es asegurar el derecho a la
salud y la educacion de la infancia siendo una responsabilidad de todos y la
inversion debe hacer cada sociedad para generar a través de la capacidad creadora

y productiva de los jovenes, un futuro social y humano sostenible.

La promocion de salud en el &mbito escolar es capacitar para la deteccion
y ofrecimiento de una asistencia eficaz a nifios y jovenes, evitando que siga
incrementandose el numero de jovenes y adolescentes que adoptan conductas de
riesgo para la salud tales como el habito de fumar, el consumo de bebidas
alcohdlicas, el abuso de substancias adictivas, las enfermedades de transmision
sexual y el embarazo precoz, la explotacion del trabajo infantil (a la que quedan
expuestos centenares de nifios y nifias al abandonar la escuela) o la violencia que
se observa crecientemente en tantas ciudades, barrios, comunidades del pais y del
continente, pueden ser prevenidas con acciones generadas desde las escuelas,
como la no-discriminacion, la promocion de relaciones armonicas entre los
géneros Y la resolucién de conflictos a través del didlogo, la comunicacion y la

negociacion.
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La promocion de la salud en y desde el &mbito escolar parte de una vision
integral, multidisciplinaria del ser humano, considerando a las personas en su
contexto familiar, comunitario, cultural y social; desarrolla conocimientos,
habilidades y destrezas para el auto cuidado de la salud y la prevencion de
conductas de riesgo en todas las oportunidades educativas; fomenta un anélisis
critico y reflexivo sobre los valores, conductas, condiciones sociales y estilos de
vida, y busca desarrollar y fortalecer aquellos que favorecen la salud y el
desarrollo humano; facilita la participacion de todos los integrantes de la
comunidad educativa en la toma de decisiones, contribuye a, promover relaciones
socialmente igualitarias entre los géneros, alienta la construccion de ciudadania y
democracia; y refuerza la solidaridad, el espiritu de comunidad y los derechos

humanos, viabilidad y enfoques en cualquier debate

POLITICAS SOCIO-SANITARIAS

Se requiere implementar la promocion de la salud en el ambito escolar a

través de los siguientes componentes:

1.  Educacién para la salud con un enfoque integral.- Basada en las
necesidades de los alumnos en cada etapa de su desarrollo y acorde a las
caracteristicas individuales, culturales y de genero. La educacion integral y
participativa fortalece asi la auto-estima y la capacidad de los jovenes para
formar habitos y estilos de vida saludables y su potencial para insertarse
productivamente en la sociedad.

2. Creacion de ambientes y entornos saludables.- Tiene que ver con
espacios fisicos limpios, higiénicos y estructuralmente adecuados con
entornos psico-sociales sanos, seguros, libres de agresion y violencia verbal,
emocional o fisica. Se establecen medios para desarrollar la capacidad de
cada escuela de crear y mantener ambientes y entornos que refuercen la
salud de quienes aprenden, ensefian y trabajan en la escuela, incluyendo

acciones de promocion de la salud para el personal docente y trabajadores
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administrativos y de mantenimiento asi como actividades de promocion de
la salud con las asociaciones de padres de familia y con organizaciones de
la comunidad.

3. Alimentacion saludable.- Detectar y prevenir integralmente problemas de
salud dando atencion temprana a los jovenes, formar en conductas de
autocontrol, la prevencion de préacticas y factores de riesgo. A través del
vinculo escuela y equipo de salud, se pretende complementar y reforzar las
actividades educativas asi como la creacién de ambientes y entornos
saludables, incluyendo asesoria y consejeria psicoldgica, educacion fisica,
deportes, recreacion, y apoyo a pequefios emprendimientos productivos tales

como huertos escolares.

El desafio es el de involucrar a la sociedad en su conjunto, las decisiones
politicas de las autoridades nacionales y locales, maestros y padres de familia en
la movilizacién de los recursos humanos y materiales requeridos para realizar las

acciones concretas.

REDES DE APOYO SOCIAL

La red de apoyo social, en un sentido amplio, es la prestacion de servicios
sanitarios y educativos, la proteccion social del trabajo y la vivienda, los seguros y
la asistencia social individual. Son actividades técnicas organizadas por las
administraciones publicas y enmarcadas dentro de las politicas de bienestar social,
cuyo objetivo es la prevencién, rehabilitacion o asistencia de individuos, de
familias o de grupos sociales con amplias carencias y demandas, en pro de la
igualdad de oportunidades, la realizacion personal, la integracion social y la
solidaridad. La finalidad global de la red de apoyo de los servicios sociales es la

satisfaccion de determinadas necesidades humanas dentro de una comunidad.

Es asi como la Fundacion Alli Causai ha venido brindado su apoyo en

estos afios mediante las siguientes instituciones publicas y privadas como:
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Escuelas, profesores, padres de familia, comités barriales, junta parroquiales,
profesionales de la salud, trabajo social, gobiernos locales, SWISAID, CAFOD,
BROEDERIC DELLEN, FEPP, Fundacion Interamericana FIA, Asociacion de
Amistad Suecia Ecuador, Agencia Sueca de cooperacion Internacional FORUM
SYD, INTERMON, Asociacion Espariola de Cooperacion Internacional, Oxfam
Gran Bretafia, Paz y Desarrollo, mas donaciones personales de amigos en Italia,
Bélgica, Holanda, Ecuador. En ocasiones el financiamiento ha sido parte del

convenio con organizaciones campesinas de segundo grado.

AREAS DE ACTUACION

La red de apoyo social cubren, en general, los siguientes sectores de
poblacion: mujer, familia y menores, juventud, tercera edad, minusvalidos,
toxicdbmanos, delincuentes y reclusos, minorias étnicas, emigrantes y personas en
situacion de pobreza y marginalidad, educacién, salud, medio ambiente,
organizaciones, asociaciones, entre otros. Historicamente la familia ha sido la
fuente de asistencia y dotador de servicios. Pero hoy las entidades responsables
son: el Estado, los Gobiernos locales o quiza la Iglesia y la misma sociedad.

ESCUELAS Y AMBIENTES SALUDABLES PARA LOS NINOS SEGUN
LA OMS.

Definiciéon de Escuelas y Ambientes Saludables.- Significa la manera de
convivir y relacionarse con el medio que les rodea; son las condiciones de calidad
que brinda un establecimiento educativo para la ensefianza y aprendizaje de la
nifiez y adolescencia, esto depende de las pautas socioculturales y caracteristicas
personales. En la escuela se tiene la intencidn positiva de que la nifiez adquiera
pautas de conducta para construir una vida con calidad y dignidad, en una
socializacion interactiva se forman habitos, capacidades, actitudes y se inculcan

valores para un nuevo estilo de vida, nuevas formas de resolver problemas, las
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relaciones humanas, etc., con la finalidad de logar mayores niveles de desarrollo

personal y social.

e  Todos los nifios tienen derecho a crecer en un ambiente saludable, esto es, a
vivir, estudiar y jugar en lugares sanos.
o Mas de cinco millones de nifios mueren cada afio por enfermedades

relacionadas con el ambiente.

MEDIO AMBIENTE ESCOLAR

e  Conjunto de elementos abidticos (energia solar, suelo, agua y aire) y

e  Conjunto de elementos bidticos (organismos vivos) que integran la escuela.

PRACTICAS AMBIENTALES DE ACUERDO AL MEDIO PROVINCIAL

o No existe una institucion en la actualidad con la capacidad de coordinar y
ejecutar politicas publicas de salud, educacion, bienestar y ambientales.
o La Escuela Saludable es la herramienta integradora de las politicas actuales

sobre promocién de la salud en el &mbito escolar.

VIDA ESCOLAR Y EDUCACION AMBIENTAL

o Desarrollar experiencias escolares, mediante la introduccion en los
curriculos de una serie de temas que estan "vivos" en la sociedad.

o Temas que entroncan con una base ética, tanto a nivel social como personal.

o Proyecto de sociedad en proceso, mas libre y pacifica, mas respetuosa hacia
las personas y hacia la propia naturaleza que constituye el entorno de la

sociedad humana.
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UN MODELO CURRICULAR AMBIENTAL POSEE
CARACTERISTICAS ESENCIALES

1.  Adecuado a la realidad de los educandos y el medio circundante.

2.  Coherente en sus planteamientos metodoldgicos, bases éticas, modelos de
aprendizaje adoptados, criterios cientificos establecidos, etc.

3. Sistémico, en tanto todos los componentes curriculares se presentan como
elementos interrelacionados.

4.  Centrado en el desarrollo de los alumnos, teniendo en cuenta su diversidad.

5. Abierto a las necesidades y posibilidades del medio en sus diferentes

contextos.

Flexible, para ser modificado a través de procesos de investigacion accion.

Dinémico.

Centrado en los procesos, no solo en los productos.

© © N o

Problematizador, valiéndose de situaciones conflictivas del entorno para el
aprendizaje.

10. Interdisciplinario, otorgando importancia al trabajo en proyectos
compartidos por diversas disciplinas.

MARCO TEORICO DE REFERENCIA BASADO EN UNA TRIPLE
PERSPECTIVA:

o Perspectiva: epistemologica, sistémica y compleja.- Valida no solo para la
comprension del medio y de la propia realidad escolar, sino tambiéen para la
caracterizacion del conocimiento escolar como organizado, relativo y
procesual.

o Perspectiva constructivista.- Que nos orienta sobre las condiciones que
favorecen el aprendizaje significativo;

o Perspectiva ideoldgica critica.- Que busca enriquecer y complejizar el
conocimiento cotidiano mediante un proceso de negociacion social basado

en la comunicacion y la cooperacion
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CARACTERISTICAS DE UN MEDIO AMBIENTE SANO.

o “Ambiente educativo” en el medio escolar y extraescolar.

o El aula.- Factores ambientales y materiales de uso colectivo (publicaciones
y materiales) enfocados al nifio sano.

o El centro escolar.- Un sistema que comprende la estructura material y
cuyos componentes impregnan de mensajes todo el curriculo.

o La comunidad.- La localidad y el medio externo en general, el ambito
donde, ademas de encontrarse infinidad de recursos capaces de generar
aprendizajes distintos, surgen las problematicas ambientales que permiten

contextualizar la accion educativa.

2.2. FUNDAMENTACIONES

2.2.1 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El trabajo se ubicara en el marco de la investigacién social, tomando como
base el paradigma sistémico, critico-propositivo que tiene las respectivas
caracteristicas y tratara del ser lider desde la adolescencia, juventud, en general y
de sus propiedades trascendentales, fundamentados en el conocimiento del
método cientifico, de la indagacion, del descubrimiento, bisqueda de documentos
o fuentes histdricas, con lo axiologico (teoria de valores) y metodolégico que
viabilicen propuestas concisas y verificadas en la realidad para la solucion de la
problematica socio-sanitarias que atraviesa la poblacion estudiantil. Pero también
es necesario esclarecer el concepto de ‘educacion’ que denota los métodos por los
gue una sociedad mantiene sus conocimientos, cultura y valores y afecta a los
aspectos fisicos, mentales, emocionales, morales y sociales de la persona. El
trabajo educativo se desarrolla por un profesor individual, la familia, la Iglesia o
cualquier otro grupo social. La educacion formal es la que se imparte por lo
general en una escuela o institucion que utiliza hombres y mujeres que estan

profesionalmente preparados para esta tarea.
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Los sistemas de educacion en los paises occidentales se basaban en la
tradicion religiosa de los judios y del cristianismo. Una segunda tradicion
derivaba de la educacion de la antigua Grecia, donde Socrates, Platon, Aristoteles
e Isdcrates fueron los pensadores que influyeron en su concepcién educativa. El
objetivo griego era preparar a los jovenes intelectualmente para asumir posiciones
de liderazgo en las tareas del Estado y la sociedad. En siglos posteriores, los
conceptos griegos sirvieron para el desarrollo de las artes, la ensefianza de todas
las ramas de la filosofia, el cultivo de la estética ideal y la promocion del

entrenamiento gimnastico entre otros.

2.2.2 FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

El trabajo se enmarca en el enfoque del fundamento y método del
conocimiento cientifico como todo un sistema integrado, holistico. La apreciacion
sobre el liderazgo juvenil desde lo social, psicoldgico es reflexionado desde la
interaccion e interrelacion de las esferas que vive el contexto humano como son
la realidad histérica, politica, cultural, econémica, social, ideoldgica, cientifico,
tecnoldgico, y medio ambiental, es alli donde cotidianamente se desenvuelven,
interactUan, proyectan, crean, luchan, nacen, desarrollan, crecen, se organizan los
sujetos sociales como actores de su propia transformacion integral. Es construir el

concepto, la dimension de lo que es ser joven y una esencia del deber ser joven

2.2.3 FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

El adolescente o el joven como lider es y tiene que ser un militante,
preocupado de las realidades y causas sociales, criticos, verdaderos politicos, con
capacidad y valentia de cuestionar a la gestion de los gobiernos de turno, deben
influir en el sistema de la diversidad de organizaciones y movimientos juveniles

con su rol protagdnico en y para la sociedad.
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Las tematicas a tratar tienen que ver con los preceptos de la sociologia,
valorando el desarrollo integral de los mismos, se apreciara el camino de la
formacion, de la capacitacion, de la orientacion, del compromiso en lo que se
refiere a liderazgo ya que esta inmerso en el aspecto, social, cultual, politico y

educativo.

2.2.4 FUNDAMENTACION PSICOLOGICO

El ser humano sean estos hombres o mujeres, nifios/as, adolescentes,
jévenes, adultos a mas de ser sociales, politico es ser de emociones,
comportamientos, es decir es psicologia, un sistema total e integral por lo que se
basa en la teoria cientifico-practico, para alcanzar lo propuesto tomando en cuenta
que no solo es materia sino un todo integrado como es el crecimiento o el
desarrollo bio-psico-social y espiritual de la dimension humana dentro de la

situacion del entrono interno y externo de la vida.

2.2.5 FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

Toda persona cual sea su condicion nacié con dotes para ser lider unos
cultivan otros no, unos nacen y otros se hacen mediante experiencias y con el
transcurrir del tiempo, la facultad de aprender, de destacarse, de triunfar es innato
del ser humano por lo tanto aprende, no se estanca en sus curiosidades de
descubrirse a si mismo, a los deméas y al entorno que le rodea, se forma, se
capacita y actualiza constantemente sus conocimientos para poner al servicio de

los demas.

Busca transformar y ser co-creador, protagonista del progreso social pero
para esto se debe actuar incentivandolos positivamente desde las primeras etapas
de su desarrollo fisico, emocional y espiritual. El lider, la sociedad no son
entidades separadas estdn en estrecha relacion y dinamia constante esta

convivencia pueden favorecer al progreso y mejoramiento de la calidad de vida o

74



el retroceso del mismo con impredecible consecuencias y nefastas para la paz y el
bienestar de la colectividad.

2.2.6 FUNDAMENTACION TEORICA

El Liderazgo, en psicologia social, se comprende como el rol de la
personalidad en el andlisis de grupos pequefios. En sociologia, se aborda el
analisis como la influencia que se puede ejercer sobre una colectividad. Los
psicologos sociales lo definen como el proceso mediante el cual un miembro del
grupo o sus lideres influyen a los otros miembros hacia el logro de objetivos

especificos y para el bienestar de todos/as.

En otras palabras el liderazgo es una capacidad que se desarrolla
socialmente. Aquella capacidad se encuentra en todos/as sean nifios/as,
adolescentes, jovenes, adultos o ancianos; pero no todos tenemos la posibilidad de
desarrollarlo; es un ser social por excelencia, mediante procesos interactivos,
dirige a un grupo, en acciones conjuntas busca las respuestas positivas a las
probleméticas existentes en el entorno, domina situaciones, controla los
resultados, administra correctamente los recursos humanos, técnicos, cientificos,
naturales, econdémicos, en su accionar se deja guiar por la ética y la moral. Ante
sus representados debe inspirar confianza, motiva, organiza y distribuye tareas;
escucha las inquietudes y necesidades del pueblo. Esta capacidad le provee de

autoridad, reconocimiento y prestigio entre los miembros de su grupo.

Por eso es primordial saber que el lider no solo tiene que ver con la
cuestion politica tiene que manejar todas las dimensiones que conforman la vida
del ser humano siendo uno de los campos la salud como factor primordial del
bienestar integral de la persona, familia, escuela y comunidad, entonces es preciso
partir de un enfoque conjunto. La OMS/OPS, explica, conceptualiza a la salud

como “un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y que no es

solamente la ausencia de la enfermedad.
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Los riesgos en salud, deben focalizar su atencion en los factores que
provocan los peligros y riesgo, es decir, las circunstancias que llevan al individuo
a enfermar, las condiciones y agentes que provoguen efectos que comprometen la
salud, la calidad de vida y por ende la vida. Ademas va junto de la mano con los
factores de prevencion y proteccion y las condiciones que evitan la aparicion de
las enfermedades.

Lo que se plantea es fortalecer el desarrollo de los adolescentes y joévenes
dentro de la realidad familiar, de su ambiente socioeconémico, educativo,
politico, cultural, y desde lo que es prevencion, es encaminar el desarrollo
integral, la formacion, la capacitacion en liderazgo y el mejoramiento de las
condiciones socio-sanitarias especialmente dirigidos al sector de la adolescencia y
juventud para evitar la expansién de los problemas que dificultan una mejor

calidad de vida.

Los adolescentes ven y piensan de la salud mas que una ausencia de
enfermedad. Es vivir y disfrutar de la potencialidad juvenil, accionar fisica,
mental y socialmente es interrelacionar e impulsar los estados emocionales
positivos. Lo que preocupa a los adolescentes son los problemas de salud no
tradicionales, es decir con la interaccion social, con las necesidades emocionales:
como son: Qué pasara en el futuro, del estado y apariencia fisica, el rechazo o la
aceptacion, problemas escolares, ubicacion social, las mujeres se preocupan mas

de la apariencia fisica

Los adolescentes y la juventud como lideres con una formacion
consistente y humanista se preocuparan por la defensa de total del desarrollo
social especialmente de la Salud. Es imperante conocer y estar consientes que en
las areas urbano-marginales y rurales, se acentian mas los problemas de salud lo
provoca u origina la desercion escolar, el bajo rendimiento y pérdidas de afo, lo
que es alertante debido la presencia de muchas enfermedades ocasionadas por

varios factores negativo o destructores que se dan en el medio ambiente
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“La tarca aparte de generar ideas para soluciones de problemas, es la de
nutrirse de conocimientos sobre temas de alimentacion y nutricion, saneamiento
ambiental, higiene individual, familiar y comunitaria, enfermedades de nuestro
medio, infecciones de transmision sexual, salud mental o bucal, de enfermedades
como cancer y diabetes, que las provocan, como se las previene, para luego de

manera creativa, llevarlas a la comunidad seleccionada.

Cuando se llega a las comunidades y sus respectivas agrupaciones
educativas, agricolas, comerciales se conocen realidades sociales que a veces son
muy ajenas a lo que es la vida en los cascos urbanos privilegiados, esa situacion

permite reflexionar las causales de los problemas.

Existen acciones que permiten la participacion de los maestros y maestras,
alumnos, alumnas, padres, madres de familia y ciudadania en general, que
permiten el desarrollo de destrezas y habilidades para el auto cuidado de la salud,
la integracion interinstitucional, el intercambio de experiencias de manera
entusiasta y creativa. Esta oportunidad las brinda la celebracién de fechas

conmemorativas como:

"Dia mundial de no fumar': se busca sensibilizar a las personas sobre las

consecuencias para ellos y para los demas por el fumar.

"Dia mundial contra la diabetes™: Es un tema al que se le estd dando mucho

énfasis por el alto indice de personas afectadas con esta enfermedad.

""Semana escolar de la salud™: Es el momento en que se expone sobre las
diferentes enfermedades, sus caracteristicas y sus medidas de prevencion
(Dengue, diabetes, coélera, las infecciones de transmisién sexual, la desnutricion,
el alcoholismo, la drogadiccion, embarazo precoz, el aborto, entre muchos otros

temas).
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"Dia de la calidad del aire™: Es un tema con el cual se ha iniciado un trabajo,

haciendo énfasis en la contaminacién de nuestro entorno.

"Dia interamericano del agua™: Se sensibiliza a la ciudadania en general sobre
la importancia del cuidado de este importante elemento de la naturaleza, se busca

crear la cultura del ahorro y las consecuencias de su mal uso.

"Dia mundial de la alimentacion™: Se busca conocer mas sobre la riqueza
nutritiva de los productos, muchos desconocidos y otros con un conocimiento
muy limitado de preparacion. Se realiza una expo-feria y un concurso de la receta
mas nutritiva, resultando una actividad muy interesante, ya que se puede observar
a mas del intercambio de conocimientos propios de cada cultura, el entusiasmo en
la participacion de las madres de familia que apoyan a sus hijos con el anhelo de

ganar el concurso.

""Dia mundial de la lucha contra el VIH/SIDA™: Es una accion complementada,
ya que las alumnas y alumnos no sélo investiga sobre el tema, sino que tiene la
oportunidad de compartir sus inquietudes con las experiencias de un grupo de
personas infectadas que nos apoyan en esta actividad, a veces se realizan visitas al
hospital de infectologia y al conocer una realidad que parece mentira, se
sensibilizan , llegandose a acciones de labor social para las personas ingresadas

que son de entrega de viveres y de vestimenta.

Existen actividades que son organizadas por otras instituciones en las que
también se intervienen responsable y entusiastamente. Cabe indicar que todas las
acciones mencionadas son presentadas a través de concursos y festivales de
musica, teatro, dibujo, slogan, afiches, ferias, video-foros, foros, periddicos

murales, intercambio de experiencias intercolegiales, entre otras.

Cooperacion interinstitucional: En las instituciones, los recursos humanos son

limitados y los econdmicos ni que decir, pero se esta consciente de la necesidad
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de solucionar los problemas que se presentan en la educacion, por eso se espera
lograr apoyos de otras instituciones que de una u otra manera permiten cumplir
con las respectivas funciones y caminar en busqueda de la tan ansiada calidad de

la educacion, a través de sus diferentes instancias”.

La Fundacion — Hospital Alli Causai en este sentido trabaja en
coordinacion con las cuatro escuelas del la zona sur oriental de la Ciudad de
Ambato, planifica acciones de formacion y capacitacion para la nifiez y
adolescencia, profesores, padres de familia, comités barriales con el equipo APSU
(Atencion Primaria de Salud Urbana), consensua proyectos con el Municipio,
Consejo Provincial, Ministerio de Cultura y Educacion, Ministerio de Salud
Publica tiene apoyo internacion de  AMICE (Amigos Italianos de Cooperacion

para el Ecuador, entre otros.

2.2.7 FUNDAMENTACION LEGAL

CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

CAPITULO 111
DERECHOS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO.

Art. 43.- Derecho a la vida cultural.- Participacion libre en todas la
expresiones de la vida cultural., acceso a espectaculos publicos adecuados para su
edad. Obligacién del estado y gobiernos seccionales impulsar actividades

culturales, artisticas y deportivas.

Art. 48.- Derecho a la recreacion al descanso.- Juegos, deporte, segun la
etapa evolutiva, practicar juegos tradicionales, otorgar instalaciones seguras y
accesibles, programas Yy espectaculos adecuados, seguros y gratuitos.
Establecimientos deben tener areas deportivas, recreativas, artisticas y culturales y

destinar recursos suficientes. EI CNNA regulard programas y espectaculos
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publicos, comercializacion, usos de juegos y programas computarizados,

electrénicos.

CAPITULO V
DERECHOS DE PARTICIPACION

Art. 59.- Derecho a la libertad de expresion.- Buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de todo tipo, oral y por escrito, con restricciones de ley,
orden publico, salud o a la moral publicas, proteger seguridad, derechos vy
libertades de los demaés.

Art. 60.- Derechos a ser consultados.- En todos los asuntos que le
afecten. La opinién se toma en cuenta segun la edad y madurez. No se presionara

para que emita su opinion.

Art. 61.- Derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion.-
Se sujeta a prescripciones de la ley y sean necesarias para proteger la seguridad de
derechos y libertades de los demas.

Art. 62.- Derecho a la libertad de reunién.- Reuniones publicas y

pacificas de promocion, defensa y ejercicio de los derechos y garantias.

Art. 63.- Derecho de libre asociacion.- Asociacion con fines licitos de
lucro o no segun prescriba la ley, asociaciones estudiantiles, culturales,

deportivas, laborales y comunitarias.
CAPITULO VI

DEBERES, CAPACIDAD Y RESPONSABILIDAD DE LOS NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES
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Art. 64.- Deberes.- Segun la Constitucion Politica impone a los

ciudadanos en cuanto sean compatibles con su condicion y etapa evolutiva:

Respetar a la Patria y sus simbolos.

Conocer la realidad del pais, cultivar la identidad del pais, respetar su
pluralidad.

Respeto a derechos y garantia individuales y colectivos de los demas.
Valores de respeto, solidaridad, tolerancia, paz, justicia, equidad y
democracia.

Responsabilidad en la educacion.

Honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las etapas del proceso
educativo.

Respeto a los progenitores, maestros, a los responsables de su cuidado y
educacion.

Respetar y contribuir a preservar el medio ambiente y recursos naturales.

Art. 65.- Validez de los actos juridicos.- Estara previsto en el Codigo

Civil a excepcion de los siguientes actos:

Actos y contratos de A. que no cumplan los 15 afios son relativamente
nulos para celebrar determinados actos.

Al cumplir los 15 afios pueden celebrar contratos de trabajo segun las
normas del CNA.

Celebracion de actos y contratos, organizacion estudiantil, laboral,
cultural, artistica, ambiental, deportiva serdn personas legitimas de la

asociacion y la cuantia no excedera a dos mil dolares.

Art. 66.- Responsabilidad de NNA.- Estan exentos de responsabilidad

juridica. Por los hechos y actos dafiosos responderan civilmente los progenitores o

cuidadores. Son responsables los A. por actos juridicos y hechos ilicitos segun
términos del CNA.
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CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Seccidn cuarta

De la salud

Art. 42.- El Estado garantizara el derecho a la salud, su promocion y
proteccion, por medio del desarrollo de la seguridad alimentaria, la provision de
agua potable y saneamiento basico, el fomento de ambientes saludables en lo
familiar, laboral y comunitario, y la posibilidad de acceso permanente e
ininterrumpido a servicios de salud, conforme a los principios de equidad,

universalidad, solidaridad, calidad y eficiencia.

Art. 43.- Los programas y acciones de salud publica seran gratuitas para
todos. Los servicios publicos de atencion médica, lo seran para las personas que
los necesiten. Por ningln motivo se negard la atencion de emergencia en los

establecimientos publicos o privados.

El Estado promovera la cultura por la salud y la vida, con énfasis en la
educacion alimentaria y nutricional de madres y nifios, y en la salud sexual y
reproductiva, mediante la participacion de la sociedad y la colaboracién de los
medios de comunicacion social.

Adoptara programas tendientes a eliminar el alcoholismo y otras toxicomanias.

Art. 44.- El Estado formulara la politica nacional de salud y vigilara su
aplicacion; controlara el funcionamiento de las entidades del sector; reconocera,
respetard y promovera el desarrollo de las medicinas tradicional y alternativa,
cuyo ejercicio sera regulado por la ley, e impulsara el avance cientifico-

tecnoldgico en el area de la salud, con sujecion a principios bioéticos.
Art. 45.- El Estado organizara un sistema nacional de salud, que se integrara con

las entidades publicas, autonomas, privadas y comunitarias del sector. Funcionara

de manera descentralizada, desconcentrada y participativa.
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Art. 46.- El financiamiento de las entidades publicas del sistema nacional
de salud provendra de aportes obligatorios, suficientes y oportunos del
Presupuesto General del Estado, de personas que ocupen sus servicios y que

tengan capacidad de contribucién econdmica y de otras fuentes que sefiale la ley.

La asignacion fiscal para salud publica se incrementara anualmente en el
mismo porcentaje en que aumenten los ingresos corrientes totales del presupuesto

del gobierno central. No habréa reducciones presupuestarias en esta materia.

MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
DIRECCION DE LA JUVENTUD

LEY DE LA JUVENTUD

Registro Oficial N° 439 — 2001. Octubre. 24

CAPITULO 11
DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Art. 6.- Titularidad de todos los derechos.- Los y las jovenes son
titulares de todos los derechos reconocidos en la Constitucion Politicas de la
Republica, en los instrumentos internacionales y vigentes y en otras normas
legales, por lo que se reafirma su derecho al pleno goce y disfrute de los derechos
humanos, civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, tanto a nivel

individual como colectivo.

Los limites a los derechos de los y las jovenes deben estar expresamente
establecidos en la ley y deben encaminarse a lograr el bien comun, garantizando la

paz, la seguridad publica y los derechos de terceros
Art. 9.- Plena participacion juvenil.- Los y las jovenes tienen derecho a

participar en todos los asuntos que les interese o afecte, especialmente en el

disefio y evaluacién de politicas y ejecucion de acciones y programas que busquen
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el desarrollo y el bienestar de la comunidad, para ello el estado propiciard y

estimulara la conformacion de organizaciones de jovenes.

La plena participacion de la juventud implica el reconocimiento de la
libertad de pensamiento, conciencia, religion y asociacion de los y las jovenes,
incluido su derecho a la objecion de conciencia

Art. 11.- Deberes de los y las jovenes.- Los y las jovenes tienen que
cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion y en las leyes,

especialmente las siguientes, derivadas de la convivencia familiar y social:

a. Amar a la patria y defender su integridad,
Respetar los derechos humanos de todas las personas y luchar para que no se

los conculque,

c.  Promover el bien coman y anteponer el interés general al interés particular;
d. Respetar la honra ajena;

e.  Trabajar con eficiencia;

f.  Estudiar y capacitarse,

g. Decir la verdad;

h.  Cumplir los contratos y mantener la palabra empefiada.

i.  Administrar honradamente el patrimonio publico.

j.  Pagar los tributos establecidos por la ley cuando corresponda.

k.  Practicar la justicia y la solidaridad.
l. Propugnar la unidad en la diversidad y la relacion intercultural.

m. Rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad conforme a la ley.

n.  Denunciar y combatir los actos de corrupcion.
0. Colaborar en el mantenimiento de la paz y la seguridad
p. Preservar el medio ambiente sano y utilizar los recursos naturales de modo

sustentable.
g. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera

honesta y transparente.
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r.  Estudiar, ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética.

s.  Conservar el patrimonio cultural y natural del pais.

t.  Cuidar y mantener los bienes publicos, tanto los de uso general, como
aquellos que les hayan sido expresamente confiados; v,

u.  Asumir las funciones publicas como un servicio a la comunidad.

TITULO I
DE LAS POLITICAS DE FOMENTO DE LOS DERECHOS DE LOS Y
LAS JOVENES

Art. 12.- Definicion de politicas.- Las politicas de promocion de los
derechos de los y las jévenes son un conjunto de directrices de caracter publico
emitidas por organismos competentes, dirigidas a asegurar la vigencia de los
derechos de los jovenes. En la definicién de las politicas de juventud siempre se
deberad contar con su participacion, ya sea de manera directa o a través de las

organizaciones que se constituyan de conformidad con la ley.

Art. 13.- Principio de descentralizacion de las politicas.- Las politicas,
programas y proyectos para los y las jovenes, deberan considerarse el principio de
la descentralizacion, desconcentracion y participacion ciudadana, es decir,
reconocer de manera efectiva las necesidades de los y las jovenes de cada
localidad y las condiciones de cada una de sus comunidades. Los lineamientos de
politicas establecidas en la presente ley son basicos y prioritarios. Los organismos
encargados de su promocion deberan considerar en cada caso las circunstancias y
necesidades de la poblacion juvenil deberdn considerar en cada caso las

circunstancias y necesidades de la poblacion juvenil
Art. 14.- Politicas de promocion de los derechos a la educacion.- Las

politicas educativas dirigidas a los y las jovenes deben tender a los siguientes

aspectos:
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b)

f)
9)
h)

)
K)

Fomentar la educacion en valores para le fortalecimiento del ejercicio y
respeto de los derechos humanos; una educacion civica que promueva el
respeto y la participacion en democracia; el cumplimiento de los derechos
individuales, familiares y sociales; y, el reconocimiento de la diversidad
étnica y cultural.

Fomentar la comprension mutua y lo ideales de paz, democracia,
solidaridad, respeto y tolerancia entre los y las jovenes;

Mejorar la educacién basica, capitacion técnica, formaciéon artesanal y
profesional de los y las jovenes;

Prevenir, sancionar y erradicar todas las formacion y préacticas de violencia
en la educacion;

Prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de castigos fisicos o
psicoldgicos o sanciones disciplinarias crueles, inhumanas o degradantes;
Promocionar y capacitar jovenes lideres;

Garantizar el libre funcionamiento de los gobiernos estudiantiles;
Promocionar becas a todo nivel educativo, priorizando el acceso de las
personas de escasos recursos y grupos vulnerables;

Promocionar pasantias laborales, en los sectores publicos y privados,
enfocadas en las de desarrollo del pais y la oferta de empleo;

Promover la investigacion, formacion y la creacion cientifica; v,

Promover que los medios de comunicacion emitan mensajes educativos que
reconozcan y respeten la diversidad, los derechos y las necesidades de los y

las jovenes.

Art. 16.- Politicas de proteccion de la salud.- Las politicas de proteccion de

la salud estan dirigidas:

a)

b)

La promocion de los servicios de salud, incluidas la salud sexual y
reproductiva y el desarrollo de programas adecuados de educacion en todos
los ambitos de la salud;

La prevencién de enfermedades en general y en particular de aquellas de

transmisién sexual;
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f)
9)

Promover practicas tradiciones de salud;

La promocion de précticas adecuadas de saneamiento, higiene, higiene y
educacion sanitaria;

La prevencion, sancién y erradicacion de cualquier forma de maltrato y
abuso, y el establecimiento de atencidn especializadas para las victimas de
estas violaciones;

La promocidn de atencion de salud integral; vy,

Posibilitar el acceso a servicios basicos.

Art. 17.- Politicas de la promocién de la participacion juvenil.- Las politicas

de la promocion de la participacion juvenil deberan dirigirse:

a)

b)

9)

h)

Promover la participacion plena de los y las jévenes en el campo civico,
social, econdmico, cultural, artistico y politico;

Fomentar el acceso a los medios de comunicacion y a la tecnologia de la
informacion;

Promover la conformacién y funcionamiento libre de organizaciones
juveniles, de acuerdo a la ley;

Garantizar y promover el ejercicio responsable de los derechos juveniles;
Formar e informar sobre los derechos y deberes juveniles;

Garantizar la participacion de los y las jovenes en el disefio; aplicaciéon y
evaluacion de las politicas y planes que les afecten;

Fomentar y asegurar la constitucién y funcionamiento de gobiernos
estudiantiles como un medio de participacion de los y las jovenes en la vida
escolar; y,

Estimular el intercambio nacional, internacional y local de jovenes y de

organizaciones juveniles.

Art. 19.- Politicas de promocion de la recreacion y del tiempo libre.- Las

politicas de promocién de la recreacion y del uso del tiempo libre buscaran:
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Promover opciones creativas de uso del tiempo libre a favor de los y las

jovenes;

b) Fomentar e incorporara la iniciativas juveniles relacionadas con la
recreacion y uso del tiempo libre;

c) Establecer programas recreativos vinculados a los procesos educativos
formales y no formales;

d) Incorporar en la planificacion urbana y en el desarrollo rural las necesidades
de recreacion de los y las jovenes.

2.3 HIPOTESIS

2.3.1 HIPOTESIS GENERAL

La falta de formacion en liderazgo influye directamente en las condiciones

socio-sanitarias de los /as estudiantes de la Escuela Honduras.

2.3.1.1Variables

Variable Independiente: La falta de formacidn en liderazgo

Variable Dependiente: Condiciones socio-sanitarias.

2.3.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS

El nivel de capacidad, destrezas de los estudiantes lideres responderan ante
los diversos problemas que atraviesan en el desempefio de sus funciones.

Las  condiciones socio-sanitarias y la deficiente estructura fisica no
permiten un medio ambiente adecuado para la integracion y el aprendizaje
de los/as estudiantes

La implementacion de materiales tangibles, los elementos intangibles
posibilitaran la interrelacion del educador, educando y los padres de familia

hacia la construccion de una verdadera escuela saludable.

88



La intervencion y propuestas desde Trabajo Social en capacitacion,
formacion de liderazgo de los estudiantes, actividades de higiene bésica y

salud primaria, integraran en la consolidacion de la comunidad educativa

para la autodefensa de la escuela.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1. MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

El trabajo de investigacion se realizara a través de la contextualizacion en
la realidad, lo que facilitara la descripcion y jerarquizacion de la variedad de los
problemas que atraviesa la Escuela Honduras en lo que concierne a la falta de

liderazgo estudiantil y su influencia en las condiciones socio-sanitarias.

El método de la investigacion sera cualitativo y cuantitativo, pero se hara

mayor énfasis en lo cualitativo ya que se enmarca en el aspecto social.

El planteamiento es ver los hechos, normas, acciones, valores desde los
actores involucrados como sujetos de estudio. Pero la tactica es asumir, valorar las
perspectivas de los estudiantes, padres de familia, los/as maestros/as de la
mencionada institucion, es hacerse parte de sus expectativas, aspiraciones y

necesidades que les urgen en la interrelacion de la comunidad educativa.
3.1.1 POR EL LUGAR

El estudio o la investigacion es de campo ya que se trabajara en el lugar
donde se originan los problemas, los conflictos, es decir es indispensable el
contacto con la realidad.

3.1.2POR EL TIPO DE ESTUDIO

La investigacion es de tipo descriptiva, por el cual llevara a aclarar y

comprender la informacion recolectada desde los actores involucrados en el
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estudio y la interaccion de ellos/as con otros, elementos o factores que se

encuentran en el entorno.

Es explicativa ya que la investigacion se realizard en contacto con la
realidad de la institucion educativa en correlacion al problema visto o detectado,
por lo mismo se procurard la busqueda y presentacion de propuestas o alternativas
que contribuyan al mejor desempefio del rol, responsabilidad, perfil y calidad de
gestion de los lideres desde la nifiez, adolescencia y juventud con una misién
integral en el mejoramiento de la calidad de vida de los/as estudiantes y la
autodefensa de la mencionada escuela y de la comunidad en general.

Es evaluativo en lo referente a la produccion de resultados, conclusiones e
impactos o transformaciones logrados, pero con el trabajo de conjunto de los
actores en el proceso y precisamente mediante un puente que es la elaboracion de

una propuesta viable y realizable.

3.1.3 POR EL PROPOSITO

Es una investigacion practica y aplicable ya que se orienta en lo posible a
resolver problemas que se dan en lo cotidiano para mejorar el ambiente que
rodea a la institucion educativa y por lo mismo lograr un verdadero liderazgo

ético que luchen e implanten una verdadera escuela saludable.

3.1.4 POR LA FACTIBILIDAD

Este trabajo es factible, por cuanto se cuenta con el apoyo de la directora
de la Escuela, existe al apoyo del personal docente, donde se realizara la
investigacion, para el cual existen la infraestructura, los recursos humanos,
técnicos, de los profesionales de la salud con el que cuenta la Fundacion Alli

Causai.
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3.2. POBLACION Y MUESTRA

El universo de la investigacion son 48 personas entre nifios y nifias
estudiantes correspondientes a sexto y séptimo afio de educacion basica de la
Escuela Honduras, por esta razon se tomara como muestra a toda la poblacion
debido a que ésta es muy pequefia, exactamente durante el periodo académico
abril 2.007 — febrero 2.008.
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3.3.0PERACIONALIZACION DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE
V.I: La falta de formacién en liderazgo.

CONCEPTO | DIMENSIONES | INDICADODRES ITEMS TECNICASE
INSTRUMENTOS
z*é; 59 Funcionamiento
S -5 a adecuado de  un | ¢Usted recibe clases de liderazgo en la escuela?
5 g E § § programa educativo
LT & e en liderazgo Diagnostico
72} (o)) . .
c © o C = Conocimientos situacional
ET > - ] ] Encuesta
c X - Habilidades, ¢Conoces o hs oido sobre lo que es ser lider? . .
>30T .5 = Py L : . Cuestionario
SS= 3 destrezas ¢Cual de estas actividades es importante que debe realizar un
S5 g o Actitudes lider?: Formar organizaciones sociales, participar como
r— . - .z

= © T Cualidades candidato popular, apoyar la creacion de empleo, fortalecer la
9 3 justicia, armonia y la paz ciudadana?
o . g ¢Escuchas en la Television, radio o lees en la prensa sobre

) .
g c 3 8 liderazgo?
5 § a 2 ¢La escuela tiene libros sobre liderazgo?
SeE8S % ¢Te qgustaria participar como expositor en una clase de
c o ?E') g S liderazgo?
2 2= = 3 ¢Usted realiza obras de beneficio social en la escuela, familia,
S.8 .3 5 amigos o comunidad?
g Ry ge| 2 ¢Para ser buen lider que es lo mas importante tener: dinero,

r— . - . . .z

= E oo g conocimientos, fama, participacion?
253822 3

— O .= < %]
T o g O L
s e =1 A
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3.4. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE
V.D: Condiciones Socio-sanitarias.

CONCEPTO | DIMENSIONES INDICADODRES ITEMS TECNICASE
INSTRUMENTOS

= _g =S Caracteristicas ¢La influencia familiar en la formacion desearias que fuera mejor?

§ g « g individuales ¢Participas en reuniones sociales y fiestas de la escuela?

g,_ = g S Valores sociales, familias, | ¢Cuando te enfermas acudes al centro de salud?

o :g c amigos ¢ Te enfermas con frecuencia? Diagndstico

g 8 SS . Acceso a servicios de situacional

§ § S I salud y estado de salud Encuesta.

S & S8 Cuestionario

T O gE

&8 3> Ambientes favorables ¢El espacio fisico donde recibes clases es: muy bueno, malo, regular?

i) :g Vivienda y entorno ¢El bar., es: aceptable, no aceptable, limpio, desaseado, agradable?

T 3 ¢El servicio higiénico es: limpio, desaseado?

< O c8,8 ¢ Tienen permanente servicio de agua potable?

S 3 2 § == ¢El carro recolector de basura pasa: cada 8, 15 dias, una vez al mes,

R} §25S ninguna

8 S G558 _ . _ : i

g S c Mejores habitos d(_e vida | ¢Es necesario al 'Een_er mayorla_de edad fumar tgt’)aco 0 beber alcohol?

g g ?8 % (fatc'go_rgs de  riesgo), | ¢Participas en practicas deportivas y de recreacion?

o O g © nutricion

5 % € Ex Ejercicios, deporte,

g5 E 85 recreacion

28 :g 3 Emprendimiento ¢ Te gustaria participar en un proyecto de huertos con abono organico?

g: ; § o productivo dg huertos | ¢Tu alimentacién es mas de: frutas, legumbres, hortalizas, harinas,

g 8 = cc escolares y cuidado de la | carnes? ] o _ _

8% g = *8 naturaleza ¢Usted como contribuiria en su escuela a mantener un medio ambiente

we s < 0 sano?
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3.5. RECOLECCION DE LA INFORMACION

Antes de proceder a la aplicacion de las encuestas y entrevistas
respectivas se puntualizara y reflexionard sobre el objetivo de las mismas, la
utilidad o la validez de los resultados que llevardn a verificar la hipotesis

planteada, asi como los instrumentos basicos para estructurar propuestas.

Para la aplicacion de las encuestas y entrevistas se seguira los siguientes pasos:

o Disefo y elaboracion de cuestionarios.

o Aplicacion de las encuestas test y entrevistas.

o Codificar la informacion a través de los datos recolectados.

o Categorizacion para clasificar las respuestas tabuladas, con los cruces de

informacion necesarios.

Se realizard tablas y gréficos estadisticos que permitan comprender e
interpretar los datos y las recolecciones relevantes.

3.6. PROCESAMIENTO Y TABULACION DE LA INFORMACION

Los datos obtenidos seran organizados, codificados, tabulados,
comparados, analizados e interpretados los mismos que seran presentados en
tablas y gréficos estadisticos, como también la verificacion de la hipotesis

propuesta.

Segun el trabajo y tipo de investigacion y de acuerdo a las respuestas que se
pretenden obtener se llegaran a conclusiones validas, una vez ensayadas Yy
analizadas puede proporcionarnos ciertas caracteristicas comunes a la poblacion;

para esto se seguira los siguientes pasos:
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o Recoleccion de datos.

o Procesamientos de datos.

. Codificacion y numeracion.

o Ordenar en una base de datos apropiados.
o Anélisis ordenado de los datos.

o Aceptacion o rechazo de la hipotesis.

3.7. CONCLUSIONES

La aceptacion o rechazo de la hipdtesis sera dara despues de un analisis

respectivo, mediante la utilizacion de un a prueba acorde a los datos obtenidos.
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CAPITULO IV

4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

1. ¢Género al que pertenece?

CUADRO (1)

X f %
Masculino 24 50
Femenino 24 50
TOTAL |[N= 48 N= 100%

GRAFICO (1)
GENERO

O rMaculing @ Femening

S0%% S0%%

Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6° y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS
En sexto y séptimo afio de educacion béasica de la Escuela Honduras existen 24
hombres y 24, un numero total de 48 estudiantes para la aplicacion de la encuesta.
INTERPRETACION
En la encuesta aplicada a los alumnos de los grados mencionados no existe
predominancia de género esa decir existen una representacion equitativa del 50%

de hombre y el 50% de mujeres.
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2. ¢Que edad tiene usted?

CUADRO (2)

X f %
10 Afos 11 22,9
11 Afos 19 39,6
12 Afos 12 25
13 Afos 3 6,3
14 Afos 2 4,2
15 Afos 1 2
TOTAL |N =48 N=100%

GRAFICO (2)
EDADES
O 10 Afios
6% 4% 2% 0

0 23% B 11 Afios

0O 12 Afios

25% 0O 13 Afios
B 14 Afios

40%
O 15 Afios

Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS
Las edades predominantes de mayor porcentaje muestran que el 40% de los nifios
de sexto y séptimo afio tienen 11 afios de edad; tienen 12 afios el 25%; 10 afios el
23%, 13 afios el 6.3%, 14 afios el 4.2%; y 15 afios el 2%);
INTERPRETACION

En consecuencia se puede decir que el 37.5% se encuentran en la etapa de la
adolescencia, y en pleno desarrollo fisico, biologico y psicologico, los mismos
que requieren de una atencion adecuada en la salud, nutricion y educacion

integral.
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3. ¢Enqué grado se encuentra usted?

CUADRO (3)
X f f%
Sexto 31 64,6
Séptimo 17 35,4
TOTAL |[N= 48 N = 100%

GRAFICO (3)

ARNOS DE ESTUDIO

O Sexto

@ Séptimo

65%

Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS

Del total de los/as 48 alumnos/as encuestados/as; el 65% se encuentran cursando
el sexto afio y el 35% estan culminando el séptimo afio en la Escuela Honduras.

INTERPRETACION
El mayor porcentaje que han contestado a la encuesta se encuentra en sexto afio

gue son 31 estudiantes o sea el 65%; no asi el séptimo afio que son apenas 17

estudiantes el cual representa el 35% de los alumnos/as.
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¢Usted recibe en la escuela clases de liderazgo

CUADRO (4)
X f %
SI 15 31,3
NO 33 68,7
TOTAL|N=48 |N=100%

GRAFICO (4)

CLASES DE LIDERAZGO EN LA ESCUELA

o sl
B NO

Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio

Elaborado por: Pablo Cevallos

El 68.7% de los nifios/as manifestaron que en la escuela no han recibido clases de

liderazgo de parte de sus profesores/as; por otra parte, el 31.3% expresan haber

ANALISIS

tenido alguna clase de liderazgo.

INTERPRETACION

Por lo tanto segun el 69% de las contestaciones amerita trazar una propuesta de
formacion y capacitacion en liderazgo juvenil con el objetivo de promover las

Escuelas Promotoras de Salud y el cuidado del medio ambiente. EI 31% en sus

afirmaciones no estdn tan seguros de haber

conversaciones esporadicas sobre liderazgo integral.
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5. ¢Conoce o0 ha oido sobre lo que es un lider?

CUADRO (5)
X f %
SI 28 58,3
NO 20 41,7
TOTAL|N = 48 N = 100%

GRAFICO (5)

CONOCIMIENTO SOBRE LIDER

asi
BNO

Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS
De los 48 nifios/a entrevistados/as el 58.3% tienen ciertos conocimientos de los
que es un lider y el 41.7% no conocen o tienen nocién, no definen de lo que es un
lider.
INTERPRETACION

El 58% asimilan a los lideres tomando en cuenta que pueden ser representantes
del Estado, de los gobiernos locales provinciales y municipales, ademas de entre
ellos dijeron que un lider son los dirigentes o presidentes de los barrios, de las
comunidades, organizaciones, de los clubes deportivos, o de la dirigencia
estudiantil; y el 42% no conocen o tienen nocion en este aspecto, de ahi la
importancia de brindar cursos, talleres sobre esta tematica para que tengan un

panorama claro sobre este campo y compromisos que ello representa
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6. ¢Cual de estas actividades son mas importantes que debe realizar un

lider?
CUADRO (6)

X f f%

Formar organizaciones sociales 6 12,5
Participar como candidato popular 8 16,7
Creacion de empleo 8 16,7
Fortalecer la justicia, armonia, y paz ciudadana 26 54,1
TOTAL N =48 N = 100%

GRAFICO (6)

ACTIVIDADES QUE DEBE REALIZAR EL LIDER

O Formar
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sociales
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Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS
Las actividades que debe promover el lider para el 53% es el fortalecimiento de la
justicia, armonia y paz ciudadana; el 17% opina que debe participar como
candidato popular, otro 17% que debe crear empleo; y para el 13% es importante
que establezcan organizaciones sociales.
INTERPRETACION

De las opciones presentadas el fortalecimiento de la justicia, de la armonia y la
paz ciudadana son de vital importancia y es visto como un deber que deben
promover los/as lideres/as para el 53% de los nifios/as; el 34% opinan que el lider
debe participar como candidato popular y originar las fuentes de empleo como
herramienta de combate contra la miseria el desempleo y la pobreza; el 13% de
los escolares analizan que deben procurar formar organizaciones sociales como

un medio para conseguir otros objetivos de desarrollo comunitario.
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7. ¢EscuchasenlaTV. O radio o lees en la prensa sobre liderazgo?

CUADRO (7)
X F %
SI 30 62,5
NO 18 375
TOTAL| N=48 N = 100%
GRAFICO (7)

MEDIOS DE COMUNICACION SOBRE LIDERAZGO

o sl
B NO

62%

Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS

El 62% afirman haber escuchado o comentado sobre liderazgo a través de los
medios de comunicacion hablados y escritos y el 38% no tienen posibilidades de

tener a disposicion esas herramientas para esclarecer de lo que es liderazgo.

INTERPRETACION

La mayoria de los/as nifios/as y adolescentes encuestados o sea 30 estudiantes que
representa el 62% conocen comentarios sobre liderazgo como una accion, trabajo,
como gestores de obras, proyectos, programas con miras a lograr el bien comun
de los pueblos esto lo hacen a través de la television, radio y la prensa; el 38% un
numero estimativo expresan no haber escuchado en la television en la radio ni

leido en la prensa sobre liderazgo y sus directrices de accion.
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8. ¢Laescuela tiene libros sobre liderazgo?

CUADRO (8)
X f %
SI 5 10,4
NO 43 89,6
TOTAL| N=48 N = 100%
GRAFICO (8)

LIBROS SOBRE LIDERAZGO

10%

oSl
E NO

90%

Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS

El 90% de los nifios/as no conocen de la existencia en la escuela de libros,
folletos, revistas u otras documentaciones sobre liderazgo; y el 10% expresaron
que la escuela si tiene libros sobre liderazgo el cual despierta cierta duda sobre la
pregunta planteada.

INTERPRETACION

En comparacion al 10%; el 90% de los alumnos/as desconocen la existencia del
material didactico, ludico y pedagdgico sobre el tema de lider y liderazgo; razon
por el cual amerita la implementacién de este lugar de estudio, investigaciéon y

profundizacion.
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9: ¢ Te gustaria participar como expositor en una clase de liderazgo?

CUADRO (9)
X f %
SI 42 87,5
NO 6 12,5
TOTAL| N = 48 N = 100%
GRAFICO (9)

EXPOSITORES EN CLASES DE LIDERAZGO

13%

asi
B NO

87%

Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS

El 87% expresan que si participarian como expositores/as en una clase de

liderazgo, y para el 12.5% no llama la atencion esta propuesta.
INTERPRETACION

De los nifios/as encuestados/as existe una inclinacion, o gusto por participar

como expositora o expositor para explicar sobre el papel, caracteristicas, perfiles

de lider o las responsabilidades de liderazgo el cual representa el 87%; y el 13%

de los escolares de 6to y 7mo afio no desean participar en dicha actividad.
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10. ¢ Usted realiza obras de beneficio social en la escuela, en la familia, amigos

0 comunidad?

CUADRO (10)

X F %
Sl 38 79.2
NO 10 20,8
TOTAL | N =48 N =100%

GRAFICO (10)

OBRAS DE BENEFICIO SOCIAL

21%

o sl
B NO

79%

Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos
ANALISIS
La gran cantidad de los/as entrevistados/as que representa el 79% dicen haber
realizado alguna obra de beneficio social sea en la escuela, en el hogar familiar,
para los amigos/as, en el mismo barrio o comunidad, mientras que el 21% del

total de los 48 alumnos/as confirmaron no tener ninguna accion de obra social.

INTERPRETACION
Frente al 21% de los/as abordados/as en la encuesta que no han realizado ninguna
clase de accion social, el 79% de los/as encuestados/as que es un ndmero
considerable tienen nociones cercanas del deber, trabajos y emprendimientos que
estan bajo la direccion y creatividad del lider los cuales buscan el bienestar de los

demas.
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11. ;Para ser un buen lider que es lo mas importante tener?
CUADRO (11)

X f %
Dinero 0 0
Conocimientos 29 60,4
Fama 3 6,3
Participacion 15 31,3
Conocimientos y participacion 1 2
TOTAL N = 48 N = 100%

GRAFICO (11)

PERFIL DELIDER
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B Conocimintos y participacion

Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS
Entre las cualidades o caracteristicas que debe poseer el lider de mayor
predominancia en un 60% son lo conocimientos, en un 31% debe ser participativo
y que permita la participacion de los ciudadanos, en un 6% manifiestan que debe
ser famoso, el 2% desean que el lider debe tener preparacion conocimientos y
permita la participacion; y el 0% que tiene que ver con el dinero no tienen
ninguna clase de valor o importancia para los/as escolares que entablaron
dialogo con el encuestador.
INTERPRETACION

Del item aplicado la contestacion que mas destaca en el 60% es que el lider debe
tener conocimientos, se un ente preparado, integral y cabal; seguido de un 31% en
que el lider si es democratico debe permitir la participacion de todos/as las/os

ciudadanos/as.
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12. ¢ La influencia de tu familia en la formacion o educacion desearias que

fuera mejor?

CUADRO (12)

X F F%
Sl 48 100
NO 0 0
TOTAL [N =48 N=100%

GRAFICO (12)

FAMILIA CALIDAD DE FORMACION O EDUCACION

0%

Og

BnNo

100%

Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS E INTERPRETACION

Los nifios y nifias de sexto y séptimo en el proceso académico de primaria en su
totalidad que representa el 100% de las expresiones, suefian, aspiran de las
familias es decir de los progenitores/as tener una influencia positiva, elevacion del
autoestima en su formacion académica y en valores para enfrentar a las
adversidades de la vida, para de esta manera ser un ente que aporte al desarrollo

del pais.
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13. ¢ Participas en reuniones sociales y fiestas de la escuela?

CUADRO (13)

X f f%

Sl 48 100

NO 0 0
TOTAL |N=48 N =100%

GRAFICO (13)

PARTICIPACION EN EVENTOS SOCIALES

0%

Og
BNo

100%

Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS E INTERPRETACION

El 100% de los nifios/as encuestados/as respondieron que tienen gusto por
participar activamente en los encuentros de caracter socio-cultural que organizan
la directora y profesores/as de la escuela, ya que mediante esos actos permiten

fortalecer la integracion, la convivencia pacifica y fraterna de la comunidad

educativa.
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14. ¢ Cuando te enfermas acudes a un Centro de Salud?

CUADRO (14)

X f f%

Sl 12 25

NO 36 75
TOTAL |N =48 N = 100%

CUADRO (14)

CHEQUEO MEDICO EN CENTROS DE SALUD

25%

osl
BNO

Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS
El 75% de los encuestados/as explicaron que cuando se enferman no acuden a
ningn centro o casa de salud; y apenas el 12% cuando sienten molestias o les

preocupa el bienestar de su cuerpo si acuden a algun centro de salud u hospital.

INTERPRETACION
La salud en los padres de familia para con sus hijos/as no es vista como un factor
importante o tomada con seriedad para que brinde equilibrio emocional, fisico e
intelectual en el ejercio del trabajo y el estudio esta valoracion en los nifios/as
encuestados se evidencia en un 75%, por eso cuando sienten alguna enfermedad o
dolencia no acuden a los Centros de Salud por mas cerca que esté; y en un 25%

contestaron que cuando se enferman si van o acuden a alguna casa de salud.

110



15. ¢ Te enfermas con frecuencia?

CUADRO (15)

X F f%
Sl 34 70.8
NO 14 29.2
TOTAL| N= 48 N=100%

GRAFICO (15)

ENFERMEDAD CON FRECUENCIA

29%

oSl
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Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS

Los/as 48 nifios/as manifestaron en un 71% que si tienen dificultades en la salud,;

seguido del 14% que tienen mas 0 menos una salud aceptable.

INTERPRETACION

Los nifios de sexto y sétimo afio de la Escuela Honduras en un 71% mantienen
una salud inestable es decir que se enferman con mucha frecuencia; el 29% no

tienen alguna complicacion en su estado de la salud.
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16. ¢ El espacio fisico donde recibes clases es: Muy bueno, bueno, malo,
regular?
CUADRO (16)

X F %

Muy bueno 0 0
Bueno 25 52.1

Malo 0 0
Regular 23 47.9
TOTAL N =48 N = 100%

GRAFICO (16)

ESPACIO FISICO DE CLASES
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Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS
La estructura fisica existente en la escuela para el 52% de los/as encuestadas/os es bueno
0 aceptable; y en un 48% de las respuestas el espacio fisico donde reciben clases es
regular; pues en la percepcién de los chicos y chicas de sexto y séptimo de educacion
bésica las aulas y otros componentes tangibles de la escuela no existen muy buenos ni
malos.
INTERPRETACION

Segun la percepcidn de los chicas y chicos la estructura y o el espacio fisico de la escuela
es bueno, pero el 48% ve a la escuela y sus componente como regulares es decir existe
cierta inconformidad sea por el espacio de las aulas, contaminacion ambiental emanados
por los habitantes vecinos del barrio, no tiene alcantarillado, falta la implementacion de la
biblioteca, laboratorios entre otros equipos, esto lleva a realizar un estudio minucioso
para adecuar correctamente a la escuela y asi poder brindar un ambiente agradable,

acogedor para la ensefianza y aprendizaje de los nifios/as que alli se educan.
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17. El bar. es: {Aceptable, no aceptable, limpio, desaseado, agradable?

CUADRO 17
X f %
Aceptable 13 27,1

No aceptable 1 2

Limpio 20 41,7
Desaseado 5 10,4
Agradable 9 18,8
TOTAL N =48 N=100%

GRAFICO 17

APRECIACION DEL BAR
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Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS
Para el 42% de los/as encuestadas/os el bar., en la prestacion del servicio y expendio de
alimentos mantiene el aseo necesario es decir es limpio; el 27% ven que es aceptable;
para el 19% es percibido como agradable, y el 10% de los nifios/as de sexto y séptimo
afio de educacidn bésica se encuentran inconformes ante la presentacion del bar., ya que
no es aceptable por el desaseo existente en el lugar mencionado.
INTERPRETACION

Para la mayoria de los nifios/as en suma total el 88% del bar., es limpio o aseado,
aceptable y agradable; en un 10% de las contestaciones el lugar de expendio de alimentos
no presenta un adecuado aseo. Segun el analisis de la nifiez y adolescencia enfocan sus
puntos de vista, pero la realidad demuestra que si hace falta una capacitacion para los
duefios de estos lugares en la presentacion y aseo personal, maneras y cuidados en la
preparacion de los alimentos, alternativas de ventas nutritivas y no chatarras que en nada
favorecen a la alimentacién de los/as nifios/as, trastes o implementos que se utilizan para

la ubicacion y preparacion de los alimentos, entre otros.
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18. ¢ El Servicio Higiénico es: Limpio, desaseado?

CUADRO (18)

X F %
Limpio 7 14.6
Desaseado 41 85.4
TOTAL |N =48 N=100%

GRAFICO (18)

APRECIACION SERVICIOS HIGIENICOS
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Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS

La limpieza de los servicios higiénicos para la eliminacion de las excretas en la
apreciacion del 85% de los/as encuestadas/os es desaseado; y para el 15% los

bafios presentan buena imagen o un aseo adecuado.

INTERPRETACION

Ante el 15%, el 85% no se encuentra satisfecho, se incomodan ante el descuido
del aseo, de la limpieza de los bafios existentes en la escuela, no se desinfecta ni
se echa agua en las baterias sanitarias, no se baldea, manifestaron que este
problema presentan los nifios/as menores de edad, y grados inferiores por lo que

dijeron es necesario educar en este sentido para evitar enfermedades infecciosas.
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19. ¢ Tienen permanentemente servicio de agua potable?

CUADRO (19)

X F %
Sl 40 83,3
NO 8 16,7
TOTAL| N= 48 N=100%

GRAFICO (19)

CONSTANCIA SERVICIO DEAGUA POTABLE
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Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS E INTERPRETACION

El 83% expresa tener satisfaccion por el servicio de agua potable permanente es
un liquido vital para satisfacer las necesidades de los /as nifios/as como: sed,
aseo, eliminacion de los desechos bioldgicos, para el 15% el agua potable no es

permanente.
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20. ¢ El carro recolector de basura pasa: Cada 8 dias, cada 15 dias, 1 vez al

mes, ninguno?

CUADRO (20)

X f %
Cada 8 dias 35 72,9
Cada 15 dias 6 12,5
1 ves al mes 3 6,3
Ninguno 4 8,3
TOTAL N = 48 N =100%

GRAFICO (20)

FRECUENCIA SERVICIO RECOLECTOR DE BASURA
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Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS
El servicio de recoleccion de la basura que pasa por la escuela para el 73% tiene
una frecuencia de recorrido cada ocho dias; para el 13% pasa cada 15 dias, para el
8% no hay ninguna clase de presencia y el 6% ha visto al carro recolector de
desechos una vez al mes.
INTERPRETACION
Es certero que el 73% manifieste que el carro recolector de basura preste un
servicio constante y satisfactorio para evitar la acumulacion de la basura y la

contaminacion del medio ambiente de aquella institucion educativa.
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21. ¢ Es necesario al tener mayoria de edad fumar tabaco o beber alcohol?

CUADRO (21)

X F %
Sl 2 4,2
NO 46 95,8
TOTAL [N = 48 N=100%

GRAFICO (21)

CRITERIO ANTEEL TABACO Y ALCOHOL
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Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS E INTERPRETACION

En el 96% de los nifios/as en los cuales se aplicaron la encuesta hay una
valoracion reflexiva y critica, pues si llegaran a tener mayoria de edad manifiestan
gue no es necesario el consumo de alcohol y tabaco, ven como un veneno que
mata, destruye poco a poco la salud corporal, psiquica, bioldgica, emocional y
espiritual; mientras que el 4% que representa la minima cantidad de los/as
encuestados/as, opinan que al cumplir mayoria de edad es normal consumir
sustancias estupefacientes y beber alcohol, ya que dicen a esa edad cada uno es

responsable de sus actos sean estos benéficos o destructivos.
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22. ¢ Participas en practicas deportivas y de recreacion?

CUADRO (22)

X f %
Sl 41 85,4
NO 7 14,6
TOTAL |N = 48 N =100%

GRAFICO (22)

PARTICIPACION EN DEPORTES Y RECREACION
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Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS

Los nifios/as de sexto y séptimo afio de educacién bésica de la escuela Honduras
en un 85% dijeron que tienen inclinacion en tomar parte en jornadas deportivas y
de recreacién dentro del marco de la interrelacion del compafierismo escolar; el
15% no hace practicas de deporte ni participan en ninguna clase de recreacion

organizados por la escuela o sus compafieros/as de curso.

INTERPRETACION

En comparacién al 15% de los que no actian no toman parte en el deporte; el 85%
ven que es necesaria esta practica ya que lleva a fortalecerse fisicamente, a
desarrollar corporalmente y mas que todo les integra, une sanamente a la nifiez,

juventud, las familias, y las profesoras/es de la comunidad educativa.
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23. ¢ Te gustaria participar en un proyecto de huertos con abono orgénico?

CUADRO (23)

X F %
Sl 38 79,2
NO 10 20,8
TOTAL| N= 48 N =100%

GRAFICO (23)

CREACION DE HUERTOS CON ABONO ORGANICO
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Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos

ANALISIS

El 79% de nifios y nifias estan de acuerdo tomar parte en participar en esta clase
de proyectos de cultivos naturales; mientras que el 21% no desean ser miembro

activos en esta clase de propuestas.

INTERPRETACION

Una de las opciones o alternativas novedosas, viables en la actualidad para la
nutricion y salud humana es el fomento del cultivo de huertos naturales con abono
organico, en esta proyeccion e intencion sana estan de acuerdo frente al 21% en

desacuerdo el 79% de la nifiez y juventud intervenida con el cuestionario.
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24. ;De qué te alimentas méas?

GRAFICO (24)

X f f%
Frutas 21 43,8
Legumbres 11 22,9
Hortalizas 1 2
Harinas 0 0
Carnes 6 12,5
Frutas y carnes 3 6,3
Frutas, legumbres, hortalizas 4 8,3
Legumbres, hortalizas 1 2,1
Frutas, hortalizas, carnes 1 2,1
TOTAL N=48 N=100%
GRAFICO (24)
Frutas
FORMAS DE ALIMENTACION
Legumbres
204 [ Hortalizas
2%\ [ Harinas
0 8%
6% 44% m Carnes
13%— [ Frutas y carnes
0% 23% @ Frutas, legumbres,
204 hortalizas
[0 Legumbres, hortalizas
 Frutas, hortalizas,
carnes

Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos
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ANALISIS

El 44% de nifios de sexto y séptimo afio prefieren alimentarse de frutas; el 23% se
nutre de legumbres; el 13% tienen gusto por las carnes; el 8% tienen gusto por
las fruta, legumbres y hortalizas; el 6% tienen inclinacion por las frutas y carnes;
el 2% por las hortalizas; el 2% por las legumbres y hortalizas, el 2% por las frutas,
hortalizas y carnes; finalmente en lo que se refiere a la nutricion con harinas en

0% no hubo opinidn de ninguna clase.

INTERPRETACION

En conclusion se evidencia que los porcentajes expuestos en el gréafico desde el
44% que solo consume frutas, hasta el 2% que se alimenta tan solo de hortalizas
demuestran grandes desfases nutritivos es decir que no existe una adecuada
alimentacion balanceada que favorezca al fortalecimiento del desarrollo éptimo en
el aspecto fisico y emocional, bioldgico e intelectual de nifios/as que estudian en
la Escuela Honduras.
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25. ¢Usted como contribuiria en su escuela a mantener un medio ambiente

sano?
CUADRO (25)

X f %
Colocar la basura en el basurero, no quemar 10 20,8
No contaminar, agua, aire, la naturaleza 10 20,8
Asear la escuela, bafios, canchas 18 37,5
No sabe que hacer 1 2,1
Amistad respeto entre nifios/as y profesores/as 2 4,2
Aseo personal, lavar las manos antes de comer 2 472
Sembrar arboles y plantas ornamentales 5 10,4
TOTAL N =48 N= 100%

GRAFICO (25)

CONTRIBUCION PARA UN MEDIO AMBIENTE SANO

O Colocar desechos en el
basurero, no quemar

B No contaminar, agua,
aire, la naturaleza

4% 10% 21% O Asear, la escuela, bafios,
canchas

O No sabe que hacer

B Amistad, respeto de
38% nifos/as y profesores/as

O Aseo personal, lavar las
manos antes de comer

B Sembrar arboles y
plantas ornamentales

Fuente: Escuela Honduras. Nifios 6°y 7° Afio
Elaborado por: Pablo Cevallos
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ANALISIS

Para contribuir a mantener un medio ambiente sano el 38% de los/as
entrevistadas/os creen necesario orientar a la poblacion estudiantil en el aseo de
las aulas, servicios higiénicos, y canchas; el 21% manifiesta que se debe ubicar la
basura en el respectivo tacho y si es posible no quemarlo sino mas bien la
alternativa seria clasificarlos y reciclarlos ya que contamina el aire; el otro 21%
saben que no se debe contaminar el agua, aire la naturaleza con desechos
quimicos; el 10% se animan por emprender la forestacion es decir sembrar arboles
y plantas ornamentales; el 4% dentro del ambito social ven como de vital
importancia el fomento de la amistad, respecto entre nifios/as y profesores/as; el
otro 4% hablaron que para estar saludables es indispensable cuidar el aseo
personal, lavar las manos antes de servirse cualquier alimento; y el 2% no sabe
que hacer para construir, mantener un medio ambiente sano y agradable dentro de

la escuela.

INTERPRETACION

Unificando la interpretacion de las respuestas y porcentajes que se asemejan el
42% ven como esencial para evitar la contaminacion del medio ambiente colocar
la basura en lugar indicado para esto, no quemar los desechos organicos como
también los inorganicos, cuidar el agua, el aire, la naturaleza, de la contaminacion
de desechos tdxicos, seguido de otro 42% que es primordial mantener el aseo de
la escuela, bafios y canchas que ellos/as ocupan en las horas clase, ademas
manifiestan que se debe cuidar del aseo personal, lavar las manos con agua y
jabon antes se servir los alimentos; también el 10% de los encuestados resaltan
como un asunto serio y preocupante la deforestacion, razon por el cual que es
imprescindible trazar proyectos de educacion, formacion desde la escuela para la
proteccion, cuidado, preservacion del ecosistema mediante programas de

reforestacion con plantas nativas y ornamentales, etc.
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4.2. COMPROBACION DE HIPOTESIS

ANALISIS DE VARIABLES
FRECUENCIA OBSERVADA

FRECUENCIA ESPERADA (O)

REALIZA OBRA SOCIAL
FORMACION DE LIDERAZGO/
ESCUCHADO SI NO TOTAL
SI 28 20 48
NO 12 36 48
TOTAL 40 56 96

FRECUENCIA ESPERADA

FRECUENCIA ESPERADA (E)

REALIZA OBRA SOCIAL
FORMACION DE LIDERAZGO/
ESCUCHADO Sl NO TOTAL
sl 20.0 28.0 48
NO 20.0 28.0 48
TOTAL 40 56 96
o) E O-E (O-E)2 (O-E)2/E
28.0 20.0 8.0 64.0 3.2
12.0 20.0 -8.0 64.0 3.2
20.0 28.0 -8.0 64.0 2.3
36.0 28.0 8.0 64.0 2.3
CHI CUADRADO
CALCULADO 11.0
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GL 1

NIVEL DE SIGNIFICANCIA (P) 0.05
NIVEL DE CONFIANZA 95%
CHI CUADRADO CRITICO 3,84

Al tener un chi cuadrado calculado de 11 y un chi cuadrado critico de 3.84, vemos
que es mayor X2 calculado, por lo que se puede afirmar que existe asociacion
estadisticamente significativa entre las variables estudiadas que en este caso son
la Formacion en Liderazgo y las condiciones socio sanitarias por lo que se valida
la hipoétesis estadisticamente; razén por el cual se tiene que los nifios escuchan
acerca de liderazgo y de esta manera aprenden, por medio de esta influencia
actuan realizando, gestionando alguna obra social como puede ser en salud, etc.,
en beneficio de los estudiantes de la escuela en mencion. Para determinar el chi
cuadrado critico se tiene grados de libertad (No.filas-1)*(No. col. -1), lo que nos
da 1; y un nivel de significancia de 0,05, pues se trabaja con un 95% de

confianza.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

o Los nifios y nifias de sexto y séptimo afio, manifiestan haber escuchado o
comentado algo o esporadicamente sobre liderazgo y las responsabilidades,
acciones pertinentes, pero no se encuentran formados y capacitados
debidamente, por lo que se puede decir no ejercen sus roles, papeles,
funciones y gestiones a cabalidad, para hacer realidad y establecer las
verdaderas escuelas saludables.

o Los proyectos de formacion en el tema para trabajar con los ultimos grados
dentro de la escuela es inexistente, presentan dificultades en el
conocimiento de definiciones sobre el lider y liderazgo, en el aspecto socio
organizativo, en lo que es gestion, existe el desconocimiento de los
derechos de la nifiez y adolescencia, para buscar alternativas de solucion a
los problemas que tiene la escuela y el barrio no se trabaja en conjunto o
red, comunitario e interinstitucional.

o La escuela y los directivos no cubren las necesidades en la formacion
social, politica, cultural, organizacional vistos como baluartes para enfrentar

a los desafios que presentan los diferentes sistemas de la vida social.

5.2 RECOMENDACIONES

o Las maestras/os deben empefiarse en desarrollar una educacion integral y
formativa para la vida y no solo cubrir con la acciones académicas de
caracter cientifico y técnico, mas en lo referente a liderazgo no vistos solo

desde el campo socio-politico sino que abarque todas las areas del convivir
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humano. Es importante elevar el nivel de destrezas, capacidades en los
estudiantes

Los profesores/as, la dirigencia barrial, provincial y nacional, deben ser
espejos, paradigmas con sus acciones, para que fortalezcan, cultiven las
nuevas esperanzas, nuevos suefios para que desde la escuela se aprenda a
construir una vida con calidad y dignidad humana.

Los trabajos, las obras de bien social sean estos de infraestructura, de
formacion, medio ambiental, o de salud que se emprendan no se haga de
manera esquiva, mezquina e individual sino se aprenda a realizar o
proyectar con todos/as los actores involucrados de una escuela, barrio o
comunidad, solo asi se aprendera a retomar los valores de la solidaridad,
unidad, justicia.

Las propuestas que se disefien para la busqueda de respuestas viables a los
problemas en varios aspectos sea de una accion trildgica: institucional,

padres de familia y la nifiez.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1. TITULO

FORTALECIMIENTO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA “ESCUELA
HONDURAS” MEDIANTE LA INCORPORACION DE UN CONTENIDO
CURRICULAR EN LIDERAZGO TRANSFORMADOR QUE FOMENTE
Y ASEGURE UN ESTABLECIMIENTO CON AMBIENTE SALULABLE

6.1.1. INSTITUCION EJECUTORA

La propuesta del presente proyecto de investigacion llevara a cabo en su
ejecucion la Fundacion Alli Causai Area de Atencion Primaria de Salud Urbana,
en coordinacion con la Escuela Honduras del Barrio Huachi San Francisco, bajo
la direccion vy autoria del Estudiante de la Carrera y Especialidad de Trabajo
Social de la Universidad Técnica de Ambato, Facultad de Jurisprudencia y

Ciencias Sociales.

6.1.2. BENEFICIARIOS

Del programa los beneficiarios directos seran los nifi@s y adolescentes de
sexto y séptimo afio en un total de cuarenta y ochos estudiantes de educacion
basica de la Escuela Honduras, ademas los beneficiarios indirectos seran los

padres de familia, docentes y comunidad en general.

6.1.3. UBICACION SECTORIAL Y FISICA

La Fundacion Alli Causai como institucion facilitadora se encuentra

ubicada en el sector sur oriental de la Ciudad de Ambato, Parroquia Urbana
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Pishilata, Barrio La Joya, entre Gonzalo Castro y Lauro Guerrero por otra parte la
Escuela Honduras se encuentra ubicada en la Parroquia Huachi Grande, Barrio

Huachi San Francisco al sur de la Ciudad de Ambato.

La Fundacion - Hospital Alli Causai nace como un nuevo modelo de
atencion, adaptado a una vision cultural diferente de los problemas de salud, a la
distancia entre las zonas rurales, sectores periféricos de la ciudad de Ambato,
entre otras provincias y ciudades, de esta manera se otorga un servicio de mayor

complejidad, pero de acuerdo a la situacion econémica del usuario.

Dentro de la concepcién piramidal de los servicios de salud es un hospital,
con servicio de consulta externa y hospitalizacion para 22 pacientes, que brinda
las cuatro especialidades médicas bésicas (Pediatria, Medicina Interna, Cirugia y
Ginecobstetricia) mas estomatologia, tiene servicio de laboratorio e imagenologia,
esta definido como un hospital de segundo nivel donde se resuelven las problemas

de salud acordes a su posibilidad técnica y tecnologica.

Por los datos analizados previamente del perfil epidemioldgico de las
zonas se daria preferencia a la poblacion materna infantil, con una formacién
complementaria de emergencia para triage y transferencia de pacientes. Cirugia
programada y emergente de menor complejidad. Un centro de investigacion
biomédica para enfermedades de alta prevalencia (Tuberculosis - Sida). Una
clinica estomatolégica con posibilidad de tratamiento en ortodoncia fija, cirugia

maxilofacial, implantologia.

Este Hospital Distrital integra en su infraestructura un albergue para
pacientes de las zonas alejadas que requieran un estudio y/o vigilancia cercana
pero que su estado no requiera una hospitalizacion formal. Si bien su objetivo es
servir de centro de referencia emergente a las zonas rurales y sectores urbano

marginales, para optimizar el uso del recurso esta abierto a la demanda de 4
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barrios urbano marginales periféricos, tanto en atencion dispensariada como en

programas preventivos.

Desde el afio 2000 funciona la consulta externa y el laboratorio se han
atendido 12000 pacientes en este tiempo de funcionamiento, desde el 2002 esta
funcionando el area de hospitalizacion y el quir6fano abre sus servicios hace un

afo.

Otro de sus objetivos es ser un centro docente tanto para los estudiantes de
atencion primaria, como para los profesionales de pregrado de la Universidad. En
la actualidad se benefician con esta linea de accion 350 estudiantes de la reciente
carrera de Medicina, de manera permanente tenemos por lo menos tres estudiantes
de Tecnologia en Laboratorio Clinico realizando pasantia en los diferentes
servicios del Hospital.

Realizar este trabajo buscando cubrir los costos y generar un fondo de
emergencia para realizar una labor solidaria con las personas que no cuenten con
los recursos econémicos. Ademas al recuperar los costos se permite mantener la

infraestructura, apoyar la investigacion y capacitacion interna, renovar tecnologia.

Un reto en construccion es crear un sistema alternativo de aseguramiento,
que considere las condiciones concretas del usuario, por tanto oferte varias
alternativas, que cubran desde la atencién en la comunidad, hasta la resolucion de
los problemas mas graves. Estén marcados por un estilo en el trato, por costos
accesibles y él més alto nivel de eficiencia técnico cientifica. Esperamos a corto

plazo poner a consideracion de nuestras contrapartes este plan.

6.1.4. TIEMPO

La realizacion de la propuesta de capacitacion a jovenes lideres a través de

un contenido curricular sobre liderazgo transformador se aplicard y durar el
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periodo noviembre del 2.007 a junio del 2.008. Se tratard de que sea permanente

el disefio curricular

6.1.5. EQUIPO TECNICO RESPONSABLE

El trabajo ser4 de accidén conjunta es decir contaremos con un equipo

multidisciplinario el mismo que es:

o Egresado en Trabajo Social:  Sr. Pablo Cevallos

o Medico General: Dr. Walter Bayas.

o Odontologia: Dra. Yolanda Arias.

o Psicdlogo: Dr. Johan Serrano.

o Voluntario extranjero. Sr. Eugenio Malécrida.

6.1.6. COORDINACION

Para llevar a efecto la propuesta se coordinara las acciones con la FAC —
APSU (Fundacion Alli Causai — Atencion Primaria de Salud Urbana), la Directora
de la Escuela, maestras/os los nifios y nifias de sexto y séptimo afio, padres de
familia, comités barriales, etc., y los encuentros con los respetivos afios se

realizaran cada quince dias.

6.1.7. COSTO

Se estima que la implementacion del programa tendra un costo de 800.00
dolares. Que se detallara en el presupuesto total del plan operativo.

6.2. ANTECEDENTES
La educacion no solo académica técnica-cientifica es valida sino que en la

actualidad es imprescindible otorgar a la nifiez y juventud una formacion integral
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que haga posible la transformacién y construya al ser humano en todas sus
dimensiones, bio-psico-afectivo y espiritual ya que es la clave para el cambio
socio-politico y econdémico del pais y porque no del el continente
Latinoamericano, proyectandose hacia el desarrollo de las personas, de las

familias, barrios y las comunidades en general.

Se debe sembrar y construir una estructura social organizada y solidaria
que lleve a potenciar, fortalecer la identidad y sentido de pertenencia de ser
ecuatoriano. Se comenta mucho y se escucha a través de los medios de
comunicacion de la desintegracion social, se evidencia  una sociedad
resquebrajada, violenta, pobre, en crisis y de familias desorganizadas todo esto
motivadas por la corrupcion y por ambiciones egoistas desmedidas y encausadas
desde las elites que manejan el poder politico, econémico, tecnoldgico, espiritual,
fuerzas del orden, hasta lo mas medular que es la familia, entre otros; esta
situacion  requiere urgentemente de una formacion integral, de jovenes
solidarios, luchadores, con principio éticos y morales que defiendan los valores
de la vida, que promuevan la paz pero con justicia y es importante adquirir un
compromiso total con una educacion y liderazgo integrador y transformador que

vea a los individuos en su bienestar en todas sus facetas.

Nadie duda desde los nifios hasta los ancianos que la crisis ética campea y
asola a la felicidad, a la prosperidad de las personas y las familias, ganan terreno
la prepotencia, la imposicién, intolerancia e individualismo, la competencia
desleal e inhumana. Hoy en la actualidad se sabe en teoria que existen los
valores de servicio, de lucha por un mundo mejor pero no se demuestra en la
practica esos valores de lideres comprometidos que sirvan con tolerancia,
honestidad, amistad, justicia, equidad, solidaridad y menos aun los desposeidos,
los pueblos, barrios empodrecidos no significan nada para el mundo de la
globalizacion mercantil del dinero por el dinero, de la produccion por la

produccion.
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No se toma conciencia, no hay dolor ante la irracionalidad en el manejo
del medio ambiente y de los recursos naturales, se contamina con mas safia, se
destruye al ecosistema como retando a la reaccion de la madre naturaleza y los

resultados son eminentes y reales los estamos viendo.

Es necesario que hoy en los establecimientos educativos, escuelas,
colegios, universidades, institutos superiores, especialmente la Escuela Honduras,
padres de familia, profesores, alumnos, instituciones publicas y privadas se
comience a enfocar y practicar una verdadera educacién integral liberadora y que
la juventud desde el presente se conviertan en verdaderos lideres que trabajen en
conjunto, se involucren con otros actores de los barrios, de las comunidades, de la
provincia y el pais y se luche por ganar el respeto de los derechos vitales de
educacion, salud, buen trato, vivienda, ambientes saludables y agradables para la
ensefianza y aprendizaje de que compartamos y les demostremos interés por sus
suefios, anhelos, aspiraciones o esperanzas y saber que no somos los duefios de
la verdad, sino que juntos construyamos una sociedad de justicia, igualdad, y en el

que se sepa solo habra paz si el bienestar es para todos y todas.

6.3. JUSTIFICACION

La sociedad como un conjunto de personas, de familias, de barrios y
pueblos que conforman un pais son partes integrantes de una estructura sistémica
gue se confluencia en una interrelacién, e interaccion social de manifestaciones
culturales, politicas, econdmicas, espirituales, ideoldgicas, ecoldgicas, estas
sustentan la definicion de que el ser humano sean estos hombres o mujeres son
seres sociales por naturaleza y se establecen relaciones de poder, de jerarquia, de
orden, desde lo mas minimo de lo cotidiano hasta lo mas complejo de las
estructuras del convivir social. Pero la realidad histdrica ha demostrado que no ha
existido ni existira una verdadera comunion entre las comunidades humanas del
mundo los mismos que han sido provocados por las ansias del acaparamiento del

poder politico y econémico de las clases privilegiadas, originandose asi un circulo
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vicioso del sistema establecido como patrimonio intocable de la plutocracia en el
que prima el dominador, explotador sobre el dominado, explotado echado a la

deriva de la desesperanza, de la sin razon de su existir.

Los problemas y conflictos de inestabilidad politica, econémica, la falta de
un compromiso serio y vision de los dirigentes, la crisis de una educacion integral
y liberadora, una atencion superficial y una formacion escasa en la salud, las
migraciones en masa, los divorcios, la violencia estatal e intrafamiliar, las
alteraciones conductuales, no dar un sentido a la existencia, a la vida son

elementos de la desintegracion social actual.

Es alli donde las teorizaciones, explicaciones cientificas y sociologicas de
los fendmenos sociales deben servir y ser un soporte en la presentacion de
alternativas viables, de solucion que logren impactos positivos en el progreso de
la persona, la familia, en la comunidad educativa de la nifiez, de la adolescencia,
de la juventud, y de la sociedad en general; solo la educacion, la formacion en
todos los campos de la cotidianidad transforma a las personas que cambiaran las
cosas, de aqui la importancia trascendental de ejecutar este programa curricular

sobre liderazgo transformador planteado en esta propuesta.
6.4.0BJETIVOS
6.4.1. OBJETIVO GENERAL
Desarrollar el caracter moral de los alumnos de 6to y 7mo afio de
Educacion Basica de la Escuela Honduras de Barrio Huachi San Francisco,

mediante procesos de formacion y capacitacion en liderazgo transformador con el

propésito de consolidar las escuelas promotoras de salud.
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6.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elaborar un diagnostico participativo para precisar las condiciones en las
que se desenvuelven los estudiantes, en el aspecto formativo, social,
cultural, la estructura fisica y mobiliario del plantel.

2. Identificar el nivel de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
cualidades de los estudiantes en el &mbito de liderazgo estudiantil.

3. Establecer compromisos Yy requerimientos de capacitacion de los
participantes y que se puedan enfocar a la realidad, problemas que viven los
estudiantes, profesores, padres de familia y la comunidad en general para
gue sean protagonistas de su propio cambio.

4. Implementar el mddulo curricular sobre liderazgo transformador

5. Capacitar a los nifios para que puedan tomar decisiones de forma que
piensen en el bienestar de la comunidad y participen en emprendimientos

colectivos mas que individuales.

6.5. FACTIBILIDAD

Aspecto Politico.- La Fundacién Hospital y la Comunidad Educativa facilita la
apertura para que esta propuesta sea adaptada y manejada permitiendo a mas de la
instruccion académica una formacién y capacitacion integral en liderazgo para
que desde la escuela accion adentro sean actores que busquen el bienestar y

desarrollo de la persona, familia y comunidad, etc.

Aspecto Socio-cultural.- ElI programa a abordar es factible ya que es un
problema que afecta e involucra a toda la comunidad educativa como: alumnas,
maestras, padres de familia, comité padres de familia, comité barrial, consejo
estudiantil.

Tecnologia.- Se aprovechara los recursos intangibles y tangibles existentes en la

escuela y actores involucrados.
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Organizacional.- Egresado Sr. Pablo Cevallos.

Fundacion Hospital Alli Causai — Area de Atencion Primaria de Salud Urbana.

Directora de la Escuela Honduras.

Género.- Se trabajard en consideracion de las relaciones socio-culturales de
hombre y mujeres en cuanto al desempefio de roles en el &mbito productivo,

reproduccion y de gestion.

Econdmico.- Es posible la realizacion de la propuesta.

Aspecto Legal.- Es factible pues el Cddigo de la nifiez y adolescencia, la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, el Ministerio de Bienestar
Social conocido en la actualidad como Ministerio de Inclusién Econdmica y
Social permite, promueve los derechos relacionados con el desarrollo, la
participacion, cultivo de deberes, capacidades y responsabilidades; velan por la
salud, fisica, bioldgica, psicoldgica y espiritual, por una educacién adecuada,
eficiente e integral; entre otros.

Hay que tomar en cuenta para el trabajo en bien de los estudiantes es importante la
accion de conjunto, en nexo y coordinacion con alumnos, profesores, autoridades
competentes, padres de familias, profesionales y voluntarios de la Fundacién —

Hospital en mencién.

6.6. FACTIBILIDAD CIENTIFICO - TEORICO.

Todas las naciones, grupos sociales, grupos étnicos, instituciones
educativas, organismos de salud, surgen porque existen suefios, criterios de
servicios, suefios de implantar el bienestar, el bien comun, ciertamente de alguien,
de un ente o individuo que imagina, suefia el cbmo hacer realidad una esperanza

gue no solo beneficie a él sino a toda una comunidad o poblacion pues involucra
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a la nifiez, adolescencia, juventud, mujeres, adultos y ancianos, otra de las
motivaciones son la realidad que choca, las contradicciones de un discurso
despampanante pero vacio de acciones reales certeras, elocuencias que convencen
a toda una muchedumbre que a lo mejor o tal vez carezca de conocimientos,
conceptos, definiciones de la dimension socio-politica, cultural y econdmica. Es
ahi cuando surgen las nuevas tendencias de lideres liderazgos que promueven la
autentica defensa de la vida, de la dignidad de hombre, del medio ambiente, de
recuperar la dimension ética del ser humano confrontando con los planteamientos

del desarrollo tecnolégico, cientifico y econdmico.

Todo ciudadano y ciudadana cual sea su diferenciacion de clase social,
econdmica o nivel cultural sabe de la realidad socio politica y econdmica de la
nacion que se encuentra en crisis de credibilidad, confianza, valoracion, apoyo,
esto se puede evidenciar cualitativamente como cuantitativamente, por lo tanto
requiere de una adecuada reingenieria , retroceder para ver cual es el motivo de la
caida de aquella situacién, diagnosticar en donde o en quienes esta la falla si se
realiza este analisis holistico se podrd emprender acciones innovadoras desde la
educacién a la nifiez que son la esperanza desde donde se proyectan los cambios
futuros, las transformaciones de la humanidad sus sistemas, estilos de vida para
esto deben existir procesos, programas de orientacion, formacion, fortalecimiento,
a corto, mediano en este caso la aplicacion de la propuesta es de trabajo de accion
conjunta a mediano y largo plazo, los vértices de base para la formacion son el
desarrollo humano, la educacion en valores, el medio ambiente, el liderazgo en
toda su expresion de la palabra, la militancia social y politica los mismos que
haran posible el bienestar integral de la persona, las familias, el barrio y o la

comunidad.

A ciencia cierta un lider sean estos comités estudiantiles, comités de
padres de familia, comités barriales, juntas parroquiales, profesores, directoras,
ligas, autoridades cantonales, provinciales y nacionales, o se puede evidenciar en

la disconformidad de los sectores populares o bases que saben viven y sienten las
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aspiraciones, necesidades, lo que hace falta para el pueblo, de ahi la importancia
de un trabajo formativo de la inteligencia, capacidades, destrezas, valores
otorgados para y desde la nifiez y adolescencia para que sean gestores, prototipos,
guias con una nueva manera de pensar y actuar al servicio del pais, la escuela y el

barrio.

El nifio o la nifia que estudia o cursa la educacion primaria es testigo fiel,
de la interrelacion e interaccion que existe o no en la comunidad educativa, en la
familia y en la comunidad, convive, participa en los esos sectores abandonados,
vive de cerca la pobreza, la marginalidad, la falta de servicios basicos, sabe que se
contamina el medio ambiente, saben que sus derechos son violentados,
vulnerados, o a lo mejor que la educacion que reciben no responde a sus
aspiraciones e inquietudes entonces mira a cada instante los problemas y
conflictos que surgen en la escuela, en el nacleo familiar o fuera de ella. Sienten
que existe y acrecienta la pobreza, el desempleo, la delincuencia, el analfabetismo
tecnoldgico, la violencia y desorganizacion intra y extra familiar, palpan en carne
propia las enfermedades, hambre, desnutricion, baja autoestima, el abandono,
desproteccién, descuido de parte de sus progenitores, esta realidad se detecta

cuando se asiste a la escuela y barrio tomados como base o radio de accion.

Estos hechos permiten crear o tener conciencia reflexiva, critica e
investigativa que afecta al conglomerado social pues levanta la inquietud la
curiosidad de quienes somos, que hacemos y hacia donde se dirige la juventud en
su proyecto de vida para transformar una sociedad excluyente e injusta en
incluyente y justa, conseguir una vision unificadora del hombre y la sociedad, una
comunidad pacifica y prospera. El deber que tienen los nuevos lideres es
indispensable para las nuevas generaciones que estan y vendran, de sus trabajos,
acciones, principios, valores, desempefios responsables con bases éticas,
culturales, sociales y técnicas-cientificas dependera el surgimiento de un bienestar

para todos y todas sin antagonismos.

138



6.7. PLAN OPERATIVO

FASE ETAPA ESTRATEGIA ACTIVIDADES FECHAS INDICADORES RECURSOS PRESUPUESTO RESPONSABLE
Presentacion de la | Sesion del equipo APSU- Equipo técnico al
propuesta FAC, Comunidad | Noviembre | tanto del proyecto
Educativa Honduras. 2007
Apertura, apropiacion del | Coordinacién,
proyecto de la directora, | estructuracion de Profesores/as,
profesores y alumnos. contenidos de temas para alumnos, padres de
INICIAL Implementacion Acuerdos para la | formar y capacitar a nifios, | Noviembre | familia asumen la | Documentacion 10.00 Pablo Cevallos
realizacion de la | nifias de sexto y séptimo | 2007 propuesta escrito de la
propuesta afio. propuesta
Conocimiento y | Aportacién de ideas para
participacion de | implementar la propuesta Acuerdos del
Fundacion Alli Causai, | de eje transversal de | Noviembre | equipo de trabajo
APSU, directora  de | capacitacion en liderazgo | 2007 consensuados.
escuela,  profesores/as, | transformador.
alumnos,  padres de
familia
Planificacion de la | Regenerar ideas para el | Planificacion de Centro de
capacitacion area de intervencion, | lineamientos de | Diciembre | Eje de trabajo | capacitacién de
interaccion, e | capacitacion con variedad 2007 disponible para su | FAC. | = -
interrelacion formativa de contenidos aplicacién Aulas de la
Desarrollo de las | Visualizar metodologias | Adecuacion, disefio de escuela. | e
unidades participativas de interés | materiales para los talleres, Enero Uso de materiales | Técnicos APSU 200.00 Pablo Cevallos
didacticas con los | para la  niflez y | yencuentros de formacion 2008 didacticos Computacion. 60.00
temas a seguir adolescencia apropiados Audiovisuales. 50.00
Disefio de un programa | Trazar un cronograma de Cronograma Copias. 40.00
permanente. trabajo de acuerdo a las Enero realizado y | Documentos. 50.00
necesidades de la nifiez. 2008 conocido por los | Transporte 90.00
actores
involucrados
Ejecucion de la | Fortalecimiento de la | Reuniones, acuerdos, Conocimientos Documento
CENTRAL | capacitacion unidad, salud, medio | trabajo en equipo. Febrero sociales, de salud | guia para el 90.00 Pablo Cevallos
ambiente de los nifios, | Abordaje sobre higiene 2008 ampliados en los | trabajo.

maestros y comités

bésica y salud primaria

nifios de sexto y
séptimos afio
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FASE ETAPA ESTRATEGIA ACTIVIDADES FECHAS INDICADORES RECURSOS PRESUPUESTO RESPONSABLE
Elaboracion de fichas Encuentros del equipo
para seguimiento y responsable Seguimiento y
monitoreo Marzo 2008 | monitores de acciones | Informes 70.00 Pablo Cevallos
Seguimiento y | Planificacion de los | Informes de avances, mensuales.
monitoreo trabajos y evaluacion retrocesos, dificultades
Procesos de andlisis y | Recoger nuevas
participacion proposiciones, Documentacion.
estudiantil en nexo | sugerencias para otros Abril
FINAL con la comunidad | tipos de talleres, 2008
educativa capacitaciones, etc.
Evaluacion, Readaptacion y | Reunién para la Acogimiento y
socializacion, modificacion de las | modificacion de las aplicacion de
esquematizacién y | actividades de | actividades de | Mayo 2008 | novedades
sintesis de | capacitacion formacién y innovadoras
experiencias capacitacion Revista 90.00 Pablo Cevallos
vividas y | Sistematizacion de | Dar a conocer los Folletos
adquiridas para su | experiencias para la | impactos obtenidos en la Materiales elaborados | Tripticos
posterior posterior publicacién | poblacion intervenida Junio/Julio | para la difusion y el | Mimedgrafos
publicacién en la | en la Revista de la 2008 conocimiento del
revista de la | Fundacion publico, Fundacion y
Fundacion  Alli la Comunidad
Causai APSU Educativa.
(Atencion
Primaria de Salud
Urbana
TOTAL 750.00
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6.8. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA.

UNIDAD |
DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
N° CONTENIDOS OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESULTADOS MATERIALES
ESPERADOS
1 Autoestima Elevar el aprecio como | Juegos de integracion y | Nifios, nifias | Nifiez aceptando | Folletos de
individual y | persona integral participacién varias actividades | estimuladas enla | y valorando su | dinamicas y
familiar con los nifios, nifias de los grados | escuela y entorno realidad  socio- | cantos de mensaje
a intervenir cultural social
2 La familia Descubrir los valores | Redaccion y reflexion sobre | Hogares Conocimiento de | Libro con
familiares y sociales actitudes, valores que crean | acogedores y | valores humanos. contenido de las
armonia y los que impiden vivirla | ejemplos de vida tematicas
3 El amor Asimilar la dimensién | Dramatizacion acerca del | Nifez afectiva Nifios, nifias con | Libreto para el
del amor en la | compafierismo y fraternidad equilibrio socio drama
cotidianidad emocional
4 La libertad Comprender la libertad | Lluvia de ideas de libertad en | Participacion Conciencia  de | Pizarra
como base para una | contraposicion con el libertinaje respetuosa en las | responsabilidad Marcadores
vida con orden vy decisiones en actos diarios
disciplina
5 La dignidad | Aprender a valorarnos | Descripcion de los prejuicios | Comunidad Unidad socio | Papelotes
humana en la diversidad discriminatorios que destruyen la | integrada en la | cultural de la | Marcadores
dignidad humana multidiversidad nifiez y el barrio Dinamicas.
6 Identidad con el Identificar la cultura, | Proyeccidn de un video sobre la | Apreciacion de | Asimilacion de la | DVD
entorno costumbres  positivas | cultura, costumbres, arte del pais, | diversidad rigueza nacional | CD
del pais, la provincia y | las provincias, entre otros cultural y | enlos educandos Televisor
el barrio ecoldgica
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UNIDAD I

VIDA E INTERRELACION COMUNITARIA

N° CONTENIDOS OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESULTADOS MATERIALES
ESPERADOS
1 | La desintegracion familiar | Determinar los factores | Dramatizacion sobre la | Familias migrantes, | Imaginan Guidn sobre el tema
y social que afectan a la unidad | vida de una familia con | separados, alternativas
familiar y social actitudes  positivas y | violentas, agradables de vivir
negativas adicciones, etc. en el hogar y barrio
2 | La Mediacion Solucionar los conflictos | Taller y debate sobre el | Comunidad Nifios mediadores | Copias del tema
a través del dialogo para | tema a  través  del | Educativa claridad | en la familia y | Computador
llegar a acuerdos | procedimiento del tema escuela
mutuos parlamentario
3 | Cultura de paz con equidad | Fortalecer la  justicia | Proyeccion  documental | Politicas  sociales | Andlisis critico y | DVD
y justicia distributiva para generar | sobre los problemas que | incluyentes alternativos de la | TV
una sociedad de paz. no permiten la cultura de nifiez y juventud Pizarra
paz
4 | Anti valores y | Tomar conciencia de | Dialogo, anélisis de los | Inestabilidad Nifiez saben que la | Papel bond
consecuencias los anti valores que ha | anti valore existentes en la | econdmicay social | corrupcion e | Esferogréficos.
nada conducen familia, escuela, injustica sucumben | L&pices
comunidad al pais en el
subdesarrollo
5 | Derechos y | Profundizar sobre los | Dramatizar exigiendo los | Apropiaciéon de los | Compromisos Codigo de la nifiez
responsabilidades derechos que favorezcan | derechos ante las | derechos respetar el derecho | y adolescencia.
al desarrollo equilibrado | autoridades competentes de otros y | Constitucion de la
de la nifiez y cumplimiento  de | Republica del
adolescencia deberes Ecuador
6 | Laautorrealizacion. Estimular las diferentes | Describir a través de la | Desempefios Nifios se | Cuestionario.
capacidades en la nifiez presentacién personal, | valorados comprometen Esferogréaficos.
gustos, hobbies. cultivar sus

aptitudes, etc.
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UNIDAD I1I

GENERO MASCULINO Y FEMENINO

N CONTENIDOS OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORE RESULTADOS MATERIALES
° S ESPERADOS
1 | Significado e identidad Comprender el  sentido | Descripcion de | Inquietudes Valoracion de su | Computador
verdadero de género semejanzas despejadas integridad fisica y | Proyector
diferencias  fisicas, natural.
psicoldgicas
2 | Oportunidades y responsabilidades. | Reconocer el crecimiento | Representacion  del | Realizaciones Nifos, nifias, | Socio drama
socio cultural del hombre | entorno socio | determinadas hombre, mujeres | Mesas
y mujer familiar respetados en sus | Sillas, etc.
derechos
3 | Enfoques, caracteristicas, sobre el | Analizar los diferentes | Trabajos por grupos | Prejuicios Nifiez defienden sus | Papelotes.
término género puntos de vista masculinos y | descubiertos intereses en la | Marcadores
femeninos familia y sociedad Libro de dindmicas.
4 | Redes de comprensién Visualizar las | Exposicion de las | Escuela, padres | Nifios con | Papelotes.
interacciones sociales, | interactuaciones de familia | principios para | Marcadores
econdmicas, politicas, | personales e | centro de | generar una nueva
culturales y espirituales institucionales orientacion cultura de vida
5 | Interaccion e interrelacion de | Crear el sentido de la | Dramatizar sobre los | Roles Nifios asimilacién | Hojas guias
género en el cumplimiento de roles | reciprocidad y solidaridad | roles de: papa, maméa | diferenciados de sus roles y otros
en el nucleo del hogar e hijos/as pero
compartidos
6 | Funciones respecto a su integridad | Fortalecer la  unidad | Foro debate sobre el | Mujer y | Aprendizaje de | Cuaderno.
y convivencia socio-familiar. familiar tema hombres valores para | Carpeta.
considerados en | fortalecer a las | DVD
su dimension familias
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UNIDAD IV
PROYECTO CIUDADANO

N° CONTENIDOS OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESULTADOS MATERIALES
ESPERADOS
1 Democracia y | Intervenir en la toma de | Trabajo en grupos para | Nifios lideres | Nifiez ~ trabaja  por | Cantos de mensaje

participacion ciudadana

decisiones para el bien
comun

sondear, ideas, acciones,
sugerencias

comprometidos con la
causa de los demés

mejorar la imagen de la
escuela y el barrio

social.
Contenidos del tema.

2 Nifiez, adolescencia y | Fortalecer las | Dialogo sobre el cuerpo, | Pensamiento  critico | Propuestas respetados y | Manual de trabajo
juventud como | capacidades, afectos e | sexualidad, roles, las | de modelos culturales, | acogidos por los | con los nifios, nifias
principios universales intenciones con otros semejanzas y diferencias | familiares y sociales diversos actores sociales | y juventud.

3 | Pais, pueblo, cultura y | Compartir experiencias | Exposicion de | Mentes, sentimientos | Nifiez reforzando vy | Revistas, periodicos,
pluralidad sobre la diversidad y | periddicos murales con | con identidad | enriqueciendo la cultura | libros, folletos, etc.

riqueza nacional. varios contenidos nacional mega diversa

4 | Derechos Humanos. Aprender los derechos | Taller sobre derechos | Nifios con formacién | Inquietudes para luchar | Libro Dignidad

humanos que | primordiales 0 | integral y hacer realidad | Humana.
promulgan, garantizan, | esenciales. aquellos derechos Mensajes sociales.
el estado

5 | Realidad socio-politica | Conocer los diferentes | Proyeccion de | Conocimiento de la | Conciencia reflexiva | Documental
del Ecuador estamentos que | documental con el tema | estructura socio | ante acontecimientos de | DVD.

gobiernan, manejan a | sociopolitico, politica interés colectivo o no Pizarra, marcadores
nuestro pais reflexiones,
conclusiones

6 | La organizacion para el | Abrir  espacios  de | Jugar a representantes de | Unidad en la | Interés por la | Dindmicas
desarrollo  de los | organizacion infantil, | comités, clubes, con | diversidad organizacion social para | Socio dramas
pueblos. juvenil y barrial diversas inquietudes construyendo el | defender el interés

desarrollo comunitario

7 | Diagndstico situacional | Detallar los problemas | Reunién comunidad | Documentos escritos | Actores preocupados en | Actas.
de la Escuela Honduras: | tangibles e intangibles | educativa para priorizar | de necesidades | solucionar los | Archivos.
estructura, mobiliario, | que atraviesa la escuela | necesidades urgentes problemas que afectan a | Oficios de gestion.
laboratorio, académico la nifiez en su ensefianza | Sesiones, etc.

y medio ambiente.

y aprendizaje
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UNIDAD V

EJERCICIO DEL LIDERAZGO COMO UN DERECHO

N° CONTENIDOS OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESULTADOS MATERIALES
ESPERADOS
1 | Modelos mentales. Definir tendencias | Trabajo individual con | Lideres Apropiacion del lider | Cuestionario.
ideoldgicas en el | preguntas respecto al | discernidos ante | prototipo Papelotes.
accionar de liderazgo. contenido la realidad Marcadores
2 | Marco conceptual: Definicion | Instruir en la | Jugar a los roles y | Nifiez y | Descubrimiento de | Libreto
de lider liderazgo e | comprension  total de | formas de lider en | adolescencia potenciales lideres Dinamicas
importancia, tendencias vy | lidery liderazgo grupos de 5 a 8 nifios formados Tematicas.
estilos, caracteristicas.
3 | Diferencias entre director, jefe | Clarificar contenidos | Pelicula lider se hace o | Diferenciacién Opcién por el liderazgo | DVD
y lider diferenciados de estilos | nace, preguntas de | de estilos o | integral y democréatico documental.
de dirigentes. reflexion, opiniones. formas Papel Bond.
Esferogréficos.
4 | Rolesy perfiles de un lider Capacitar en los roles y | Descripcion de | Visita a  la | Contextualizacion en la | Cartulina
responsabilidades de | funciones dirigencia barrial | realidad social y | Marcadores
lider Visitar un barrio para la familiar
entrevista con el
dirigente.
El lider frente a la integracion y | Intercambiar opiniones | Analisis del desarrollo | Inquietud por | Lideres luchan desde el | Libro Ecuador y
transformaciones socio- | orientados al desarrollo | nacional, mediante | innovaciones presente por el cambio | su realidad.
politicas y culturales del pais y | integral. opiniones de todos/as Papelotes,
la comunidad
5 | Presencia del lider ante las | Descubrir las | Enumeracion de | Problemas de | Capacidad de gestion | Cuaderno
probleméaticas y resoluciones | capacidades, carismas, | problemas y alternativas | educacién, en la comunidad | Lapices
sociales. habilidades de resolucion ecoldgicas salud | educativa Papelotes
resueltos Marcadores
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UNIDAD VI

LAS ESCUELAS SALUDABLES UN DERECHO PRIMORDIAL PARA EL PROGRESO INTEGRAL

N° CONTENIDOS OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESULTADOS MATERIALES
ESPERADOS
1 | La escuela centro promotor de | Ubicar el contexto del | Visualizar, Escuela base | Escuela con estudio | Documentacion.
salud integral y su importancia establecimiento en el | examinar, dialogar | promotora de la | de la situacion de su
campo de la salud. para priorizar las | salud entorno
acciones.
2 | Conceptualizacion de higiene | Otorgar principios | Socializar problemas | Nifiez ~ sanos vy | Practica constante de | Diapositivas.
escolar, personal, y familiar béasicos de higiene a los padres de | alegres las instrucciones. Proyector.
familia
3 | Servicios basicos Gestionar la | Conocimiento de | Solicitudes. Alcantarillado, vias | Documentaciones.
infraestructura papas, autoridades, | Estudio técnico y |y sefializacion | Oficios
sanitarias profesores, alumnos | cientifico implementadas
4 | Proteccién, cuidado e higiene del | Lograr una escuela | Sembrar plantas | Escuelas, aulas | Nifios estudian en un | Macetas.
medio ambiente con todos los | ornamentales, aseo y | mejoradas ambiente agradable | Carteles con
componentes  socio- | orden de aulas y limpio mensajes
sanitarios Implementos de aseo
5 | Estilos de vida y comprensién de | Permitir el aprendizaje | Animar Nuevas maneras de | Nifios con nuevos | Folletos de
los problemas de salud de factores para un | Ver que necesidades | vivir saludablemente | habitos de | capacitacion.
desarrollo de salud | Formas de vida alimentacion e | Computador.
integral Atencién médica higiene Proyector.
6 | El rol de los actores involucrados | Inculcar en las nuevas | Sesiones Gestion, Comités trabajando | Dindmicas
en promover las escuelas | directrices para el | Coordinacion preocupacion de | coordinadamente Diapositivas.
saludables. establecimiento de | Acuerdos autoridades barriales Documentacion
escuelas  promotoras | Capacitacion en | y educativas Capacitadores.
de salud roles

Procedimientos
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6.9. DETALLE DE TRABAJO SOBRE LA FORMACION Y
CAPACITACION DEL CONTENIDO MODULAR LIDERAZGO
TRANSFORAMADOR

TALLERN°1

TEMA: Socializacion inicial comunitaria sobre el contenido del modulo

liderazgo transformador.

OBJETIVO
Exponer a los actores de la comunidad educativa de modo general las
tematicas de formacién y capacitacion sobre las unidades que abarcan el modulo

de liderazgo transformador.

FUNDAMENTACION TEORICA

Es primordial dar a conocer las intenciones de colaboracion y acciéon de la
FAC-APSU en este caso como es la preocupacion de formacion en liderazgo de la
juventud para promover la escuela promotora de salud, pero no sera posible sin la
participacion de los padres de familia, profesores, alumnos, comités; por eso es
interesante que los actores intervengan, sugieran, orienten, analicen, sobre los
temas de interés para la formacion segln la evolucion, actitudes e interés de la
nifiez y adolescencia, con el propdsito de orientar las facultades intelectuales,
emocionales, motoras para desarrollar un verdadero lider integrador y
transformador dentro de un ambiente adecuado que busque el bienestar de la nifiez

y la comunidad en donde viven y se desenvuelven.

ACTIVIDADES

o Presentacion e identificacién institucional y personal.

° Dinédmica

147



o Exposicion general de las tematicas.
o Sugerencias y conclusiones de las tematicas.

o Compromisos y despedida.

EVALUACION

Andlisis conjunto de la propuesta con el APSU, directora, profesoras/es,

alumnos/as, padres de familia, entre otros.

TIEMPO QUE SE REQUIERE
Se ocuparé alrededor de dos horas.

TALLER N°2
TEMA: Desarrollo del caracter

OBJETIVO
Desarrollar el caracter mediante un conjunto de reacciones, valores y
habitos de comportamiento positivos que identifiquen al modo de ser de un lider

transformador.

FUNDAMENTACION TEORICA

El caracter va en nexo con el temperamento y las aptitudes no pueden
separarse ya son los factores que forman la personalidad. Se manifiesta que esta
situacion son: permanentes, profundas y dificilmente modificables. El caracter no
se manifiesta total y definitivamente en la infancia, sino que pasa por distintas
fases hasta alcanzar su completa expresion al final de la adolescencia. Pues de lo
aprendido, adquirido, segun las orientaciones, experiencias, reflexiones, cada

uno es responsable de su propio caracter.
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ACTIVIDADES

o Ambientacion mediante dindmicas cantos de mensaje social.
o Desarrollo de la charla sobre el caracter y sus componentes.
o Reflexion participativa.

o Trabajo en grupos.

o Plenaria.

o Conclusiones y despedida.

RECURSOS

o Poligrafiados sobre el caracter y sus factores 0 componentes.
o Proyector y pantalla.

o Computadora.

o Pizarra de tiza liquida y marcadores de color.

. Transporte.

EVALUACION
Se realizarad mediante socio dramas de pareja de nifios estudiantes y profesoras.

TIEMPO

Para esta actividad se requiere un tiempo de 2 horas.

TALLER N°3

TEMA: Los valores comunitarios.

OBJETIVO
Promulgar los valores familiares en el marco de la reflexion personal y
comunitaria a fin de establecer grupos humanos, sociales e institucionales de

armonia, solidaridad y unidad.
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FUNDAMENTACION TEORICA

El conglomerado humano a nivel del mundo, de los paises, sean estos
desarrollados o en proceso del mismo, enuncian los valores que defiendan la
dignidad e integridad de las personas sin excluir la proteccion, el cuidado del
medio ambiente en el que conviven e inclusive los valores humanos y
comunitarios son vistos en las instituciones publicas o privadas como bases para
el sostenimiento, credibilidad y trascendencia de su entidad otorgandoles los
mejores servicios de calidad para la satisfaccion de la colectividad. La intencién
de establecer una sociedad justa, de progreso y de paz se debe inculcar desde la
nifiez los cuales son el campo fertil para el cultivo y cosecha de los valores que

defiendan la vida, la biodiversidad, la nacionalidad, etc.

ACTIVIDADES

o Acogida y ambientacion.

o Lectura de un mensaje sobre la importancia de los valores.
o Exposicion y profundizacion sobre la temética.

o Participacion de la nifiez y juventud.

o Conclusiones y compromisos.

RECURSQOS

o Libros y folletos sobre valores.
o Radio grabadora.

o Proyector y pantalla.

o Folletos de dindmicas.

o Papeldgrafos y marcadores.

o Revistas para recortes de hechos de vida.
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EVALUACION

Se realizard mediante una tarea de preguntas para la reflexion o consultas

sobre los valores en conjunto, padres de familia e hijos/as.

TIEMPO

Se desarrollara en un lapso de una hora y media.

TALLER N°4
TEMA: Genero.

OBJETIVO
Difundir conceptos claros sobre la equidad, derechos y oportunidad de

género para evitar mecanismos de subestimacion del género femenino.

FUNDAMENTACION TEORICA

El género humano histdricamente ha tenido y emanado diferentes maneras
de concebir las teorias y practicas en lo referente a caracteristicas, identidad,
valoraciones socio-culturales, designacion de roles o funciones del género
masculino como también del género femenino, estos pueden darse en desventaja o
en igualdad de condiciones de derechos y realizaciones de la dimension personal
dentro de la familia, la comunidad, los establecimientos educativos, Yy la sociedad

en general.

ACTIVIDADES

° Ambientacion.
o Reflexion sobre género, y factores socio-culturales.
° Debate abierto con la asamblea.

. Conclusiones.
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RECURSQOS

o Pantalla y proyector.

. CPU

. DVD

o Libro Transmitiendo el Cuerpo del Conocimiento.

o Altavoces y micréfono.

EVALUACION

Se realizard mediante juegos, dramatizaciones de parejas, puntos de vista

de los participantes nifios/as, adolescentes, padres de familia.

TIEMPO

Se utilizara una hora y media.

TALLER N°%
TEMA: Marco conceptual sobre Proyecto y Participacion Ciudadana.

OBJETIVO:

Esclarecer de qué manera o cuales son las posibilidades que brinda la
escuela a los nifios y nifias para la comprension certera de lo que es proyecto
ciudadano en la toma de decisiones que beneficien al bienestar estructural,

educativo y ambiental de la comunidad educativa.
FUNDAMENTACION TEORICA.

La humanidad al ser un ente social vive dentro de un sistema y
subsistemas sociales alli ejerce el proyecto y la participacion ciudadana, toma

parte en el surgimiento de las ideas, opiniones, decisiones encaminadas a

encontrar vias adecuadas para el progreso integral y equilibrado de los pueblos, la
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sociedad, los barrios, las comunidades no solo integran los adultos cabe recalcar
que la presencia de la nifiez y adolescencia, juventud, adultos son puntales que
sostienen y mantienen la presencia, las acciones y trascendencia de una

comunidad o sociedad.

ACTIVIDADES

o Presentacion del tema de parte del expositor.

o Dinéamica de motivacion.

o Lluvia de ideas sobre el panorama de la participacion popular o ciudadana.

o Trazar lineas de accidn en la participacion para la toma de decisiones en el
establecimiento del bienestar de todos y todas.

o Sintesis del tema.

o Conclusiones y compromisos.

RECURSQOS

Copias Xerox sobre el tema.
o Papeldgrafos.

o Papel bond.

o Esferogréaficos.

o Marcadores de varios colores.

. Transporte.
EVALUACION
El final del taller los nifios, nifias, adolescentes estaran en la capacidad de

conceptualizar sus propias teorias y practicas sobre lo que es proyecto y

participacion ciudadana.
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TIEMPO

En el desarrollo de la tematica se ocupara alrededor de 2 hora y media.

TALLER N°6
TEMA: Liderazgo moral.

OBJETIVO
Descubrir las habilidades, destrezas, valores, potencialidades de calidad
para el desenvolvimiento del liderato en los ambitos sociales, educativos, politico,

cultural, econémico, que efectivicen el bienestar de la escuela y la comunidad.

FUNDAMENTACION TEORICA
Se partira de la definicién nuclear sobre el lider, liderazgo, caracteristicas,
perfiles y roles, vistos como entes integrales Ilamados al servicio desinteresado,

ético y moral al que ellos y ellas representan.

ACTIVIDADES

o Saludo y bienvenida.

o Dinamicas, cantos 0 mensajes con contenido social.

o Proyeccion de una pelicula sobre el “EL LIDER NACE O SE HACE”
o Resaltar las impresiones y analisis sobre el tema.

o Preguntas y trabajos en grupos.

o Plenaria.

o Conclusiones.

o Sugerencias y compromisos.
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RECURSQOS

° TV.

. DVD

o Marcadores.

o Papeldgrafos.

o Cinta adhesiva.

o Guitarra.

o Radio grabadora.

o Copias Xerox.

. Folleto de dindmicas.

. Transporte.

EVALUACION

Se entregara un test evaluativo para que destaquen la importancia o no del
tema abordado y se recogera los puntos mas relevantes que han sido apreciados,

adquiridos por parte de los participantes.

TIEMPO
Se consumira alrededor de dos horas.

TALLER N°7

TEMA: Significado e importancia de las Escuelas Promotoras de Salud.
OBJETIVO

Promover los estilos de vida saludables en la comunidad educativa para

que desde el presente se establezcan las escuelas promotoras de salud.
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FUNDAMENTACION TEORICA

Con todos los actores/as involucrados se tratara de comprender de que
manera el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estilos de vida de acuerdo a
los contextos socio-culturales influyen en las formas de vivir los cuales son bases
esenciales para el desarrollo equilibrado de la gente y la sociedad. La formacion
debe ser individuales y colectivos para mejorar los niveles de una vida con unos
ambientes saludables estos deben llevar a pensar de manera unanime a resolver
los problemas sanitarios y de higiene, el estilo de interrelacionar con los demés y
hacer posible el bienestar comin de las escuelas y los pueblos.

ACTIVIDADES

o Ambientacion.

o Explicacién de la actividad.

o Preguntas referente a dificultades sanitarias que vive la escuela.
o Trabajo grupal.

o Plenaria y exposiciones.

o Destacar y jerarquizar los problemas ambientales y de salud.

o Sugerencias y compromisos de accion.

RECURSOS:

o Papelotes.

o Pizarra.

o Marcadores a color.
o Cartulinas a color.
o Radio grabadora.

o Cinta adhesiva.

o Folletos de apoyo.

o Guia o expositor.
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EVALUACION:
Se reflexionara sobre los logros, deficiencias, compromisos como lideres

estudiantiles y a que se proyectan como escuelas promotoras de salud.

TIEMPO
Se consumird de cuatro a ocho horas para trazar un plan de trabajo.

6.10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION SOBRE LIDERAZGO
TRANSFORMADOR EN LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DE LA ESCUELA

HONDURAS
PERIODO PERIODO
2007 2.008

N° ACTIVIDADES

NOV | DIC | EN | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

1 | Visita y diélogo con la
directora de la Escuela
sobre la Propuesta de
formacion y capacitacién
sobre liderazgo
transformador

2 | Disefio y realizacion del
modelo de formacién

3 | Presentacion del modulo a
la Fundaciéon Alli Causai
Area de Atencién Primaria
de Salud Urbana y la
Escuela Honduras

4 | Revision y aprobacién por
parte del Presidente de la
Fundacién

5 | Acogida de observaciones y
correccion de la propuesta

6 | Presentacion de la
propuesta del modulo de
capacitacion a docentes y
comunidad.

7 | Realizacion de los temas,
secuenciales de la propuesta
del  mddulo liderazgo
transformador

8 | Evaluacion
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6.11. RECURSOS

6.11.1. HUMANOS:

o Egresado en Trabajo Social.
o Medico General.

. Odonto6loga.

o Psicdlogo.

o Voluntario extranjero

o Nifos, nifias y adolescentes.
o Directora de la Escuela.

o Profesoras, profesores.

o Padres de familia.

o Comité barrial.

o Juntas Parroquiales.

6.11.2. INSTITUCIONALES:

o Escuela Honduras.

o Fundacion Alli Causai — APSU (Atencion Primaria de Salud Urbana)
o Universidad Técnica de Ambato FJCCSS — CTS.

o Municipio.

o Ministerio de Educacién y Cultura.

. Ministerio de Salud Publica.

6.11.3. MATERIALES:

. Local dentro de la escuela.

. Mobiliario.

o Audiovisuales, proyector, computador, grabadora, television, pantalla.
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o Material audiovisual, videos, CDS con musica de mensaje social, pizarra.
o Papeleria, papel bond, marcadores de color, lapices, pliegos de papel
periddico, gomas, revistas, folletos.

. Transporte.

6.11.4. ECONOMICOS

° FAC.

. Autofinanciamiento.

6.12. PRESUPUESTO MATERIAL DICACTICO Y TECNICO

ITEM DETALLE UNIDAD CANTIDAD COSTO SUBTOTAL
MEDIDA UNITARIO UsSD
uUsb
1 Resma de papel bond | Papel bond 1 4,00 4,00
2 Flash memoria Flash 1 40,00 40,00
memoria
3 Fotocopias de las | Copias 50 0,06 3,00
encuestas
4 Cartuchos de tinta | Tinta 1 25,00 25,00
impresora impresora
5 Papeldgrafos Papeldgrafos 10 0,30 3,00
6 CDS peliculas y | Peliculas vy 4 2,00 8,00
muasica de mensaje | masica
social
7 Poligrafiados de los | Poligrafos 10 5,00 50,00
temas de
investigacion
8 Horas de Internet Internet 10 horas 1,00 10,00
9 Transporte Movilizacion 24 1,50 36,00
10 Facilitadores Personal 3 100.00 300.00
técnico
TOTAL USD 479.00
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6.13. AMINISTRACION DE LA PROPUESTA

El respectivo proyecto y propuesta estard bajo la vigilancia y apoyo de la

“Fundacion Alli Causai” y la “Escuela Honduras™ en revision y coordinacion del

area de Atencion Primaria de Salud Urbana como unidad ejecutora del programa

de Escuelas Saludables en la zona indicada.

6.14. EVALUACION DE LA PROPUESTA

NO

INTERROGANTES
ESCENCIALES

EXPLICACION

¢Quiénes interesan en evaluar?

Todos los miembros activos, aportantes vy
participantes en la realizacion de la propuesta
planteada.

¢Por qué el interés de evaluar?

La comunidad educativa es decir: Los alumno/as,
padres de familia, educadoras/es, el equipo
multidisciplinario de la Fundacion — Hospital son
los responsables de o construir desde el hoy y el
aqui futuros lideres con calidad cientifica, técnica 'y
humana para generar un progreso integral de la
sociedad.

¢Para qué evaluar?

Para medir los grados cualitativos y cuantitativos
de avance o retroceso de los objetivos planteados,
es decir el cdmo logar lideres que integren y
transformen a la escuela, al barrio a la provincia y
el pais para la defensa de los derechos humanos y
el medio ambiente donde existe, convive, se
proyecta el ser humano como ser social por
naturaleza.

¢ Qué se evalta?

Las nuevas formas de accién que surgirdn en la
nifiez y adolescencia frente a los desafios
constantes que plantea la sociedad ecuatoriana,
latinoamericana y mundial

¢Quién evala?

Se puede dividir en tres clases de evaluacion: la
personal, la comunitaria y la institucional.

¢Cuando se evallia?

En la etapa inicial, en la etapa formativa y en la
etapa final

¢Como se evaluara?

Se hara un encuentro del equipo APSU,
alumnos/as, padres de familia profesoras/es, para
Ilevar a cabo el andlisis de las acciones a traves de
la autoevaluacion, cohevaluacién y
heteroevaluacion.

¢Con que herramienta evaluar?

Cuestionario 0 banco de preguntas para todos los
actores involucrados.
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ANEXO #1

FOTOGRAFIAS Y CONTEXTO DE LA ESCUELA HONDURAS DE
HUACHI SAN FRANCISCO, ENTRE OTRAS

NIN@S DE SEXTO Y SEPTIMO ANO
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NIN@S REALIZANDO EDUCACION FISICA

PERSONAL DOCENTE E INSPECTORA DE EDUCACION
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NINA DE SEPTIMO ANO CONTESTANDO A LA ENCUESTA

PROBLEMAS EXISTENTES
AGUA LLUVIA EMPOZADA SIN DRENAJE
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UTILIZACION DE RECIPIENTES DANADOS EN EL ASEO DE LA
VAJILLA

LAVAVO Y SISTEMA DE INSTALACION DANADOS
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ALCANTARILLA APOZO SEPTICO SIN TAPA
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CALLES DE TIERRA ALREDEDOR DE LA ESCUELA

VAJILLAS SIN LUGAR ADECUADO PARA LAVAR Y
GUARDAR
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COLAPSO DEL POZO SEPTICO SIN SOLUCION

ALTERNATIVAS BRINDADAS POR LA FAC-APSU Y
ESTUDIANTE DE TRABAJO SOCIAL

FORMACION Y CAPACITACION A NIN@ DE SEXTO Y SEPTIMO ANOS

EN LIDERAZGO Y OTRAS TEMATICAS DE INTERES PARA ELL@S

e S < N f| \ 1
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FORMACION A PROFESORES EN VARIAS RAMAS DEL SABER
SOCIAL,
SANITARIO Y EDUCATIVO

FORMACION Y CAPACITACION A PADRES DE FAMILIA
EN LA PROMOCION DE ESCUELAS Y AMBIENTES SALUDABLES,
ENTRE OTROS
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NINAS ASISTIENDO A LA FUNDACION — HOSPITAL ALLI CAUSA
PARA EL DIAGNOSTICO: SOCIAL, MEDICO, ODONTOLOGICO Y
PSICOLOGICO

NIN@S DEL CLUB ALLI CAUSAI
APRENDIENDO Y REPLICANDO PRIMEROS AUXILIOS.
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ANEXO # 2

FECHA: HOJA:

ENTREVISTA SOBRE LIDERAZGO DE LA NINEZ - ADOLESCENCIA Y
ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD EN LA ESCUELA HONDURAS
DEL BARRIO HUACHI SAN FRANCISCO DURANTE EL PERIODO
OCTUBRE/07 - FEBRERO/08

Objetivo.- Recabar informacion sobre la realidad de liderazgo y condiciones
socio- sanitarias en la Escuela Honduras, con el propoésito de investigar, estudiar,
jerarquizar los problemas, proponer alternativas viables de organizacion,

formacion y capitacion para el fortalecimiento de los mismos.

ENCUESTA
1. ¢Género al que pertenece?
Masculino L.

Femeninro L.

2. ¢Qué edad tiene usted?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

3. ¢Enqué grado se encuentra usted?
6to. .

T™mo. e

st
noo
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10.

¢ Conoce o0 ha oido sobre lo que es un lider?
st .
NnNO

¢ Cudl de estas actividades son més importante que debe realizar un
lider?

- Formar organizaciones sociales ~ .......

- Apoyar lacreacion deempleo .......

- Participar como candidato popular  .......

- Fortalecer la justicia, armoniay  .......

- Lapazciudadana ...

¢Escuchas en la TV. o radio o lees en la prensa sobre liderazgo?
st
Nnooo

¢La Escuela tiene libros sobre liderazgo?
st
Nnooo

st
noo

¢Usted realiza obras de beneficio social en la escuela, familia, amigos o
comunidad?

st

Nnooo
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

¢Para ser un buen lider que es lo méas importante?
Dinero .
Conocimientos ...
Fama L.
Participacion ...
Conocimiento y participacion ...

¢La influencia de tu familia en la formacion o educacién desearias que
fuera mejor?

st .

Nnooo

st .
Nno

st .
Nno

¢ Te enfermas con frecuencia?
st .
Nnoo

¢El espacio fisico donde recibes clases es?

Muy Bueno
Buero ..
Malo L.

Regular ..
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

¢El bar. es?

Aceptable ..
No aceptable ...
Limpio ..
Desaseado L.
Agradable ...

¢El servicio higiénico es?
Limpio ..
Desaseado L.

¢ Tienen permanente servicio de agua potable?
st L
Nnooo

¢El carro recolector de basura pasa:?

Cada8dias L.
Cadal5dias L.
Unavezalmes ...

Ningupa ..
¢ Es necesario al tener mayoria de edad fumar tabaco o beber alcohol?

st .
noo

ss .
Nnoo
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23. ¢Te gustaria participar en un proyecto de huertos con abono orgénico?
st
Nnooo

24. ¢De que te alimentas mas?
Frutas ...
Legumbres ..
Hortalizas ...
Harinas ...
Carmnes L
Frutasycarnes ...
Frutas, legumbres, hortalizas  .......
Legumbres, hortalizas ...

Frutas, hortalizas, carnes ...

25. ¢Usted cdmo contribuiria en la escuela a mantener un medio ambiente

sano?

Colocar la basura en el basurero, no quemar ...
No contaminar el agua, aire, la naturaleza  .......
Asear la escuela, bafios, canchas ...
No sabe que hacer ...
Amistad respeto entre nifios/as y profesores/as ~ .......
Aseo personal, lavar las manos antes de comer ...

Sembrar arboles y plantas ornamentaless ...

GRACIAS POR SU COLABORACION
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