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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMRBATO

FACULTAD DE CTENCTIAS HUMANAS V) DE LA
EDUCACION
CARRERA DE EDUCACTONPARVULARIA

RESUMENEJECUTINVO

TEMA: “LOS RINCONES DE TRABAJO Y EL DESARROLLO DE LAS

DESTREZAS COGNITIVAS EN EL PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA
DE LA ESCUELA JOSE HELEODORO GONZALEZ DEL CANTON
GUARANDA.

AUTORA: Ramirez Cepeda Orfelina Carmen
TUTOR: Dr. Msc. Nifiez Espinoza. Marcelo

RESUMEN Tomando en cuenta que el desarrollo infantil es un proceso

integral, gradual que consisten en logros progresivos a nivel cognoscitivo,
social, emocional, afectivo para responder con las exigencias de la
educacion Y tecnologia.

B presente trabajo de investigacion tiene como propdsito; determinar la
relacion que existe entre los Rincones de Trabajo y su incidencia en el
desarrollo de destrezas cognitivas del Primer Afio de Educacion Basica de
la Escuela José Heleodoro Gonzalez: Los objetivos especificos son a)
Diagnosticar la situacion en la que se encuentra los rincones de trabajo y el
desarrollo de las destrezas cognitiva. b) Definir los tipos de rincones que se
utilizan para que los nifios/as puedan desarrollar correctamente sus
destrezas cognitivas, ¢) Proponer la organizacion adecuada de trabajo para
desarrollar estas destrezas cognitivas. De los resultados que se obtuvo se
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puede determinar que existia la desorganizacion de los Rincones de trabajo
por lo que es necesaria la organizacion de los mismos con materiales
adecuados para gue los nifios/as puedan observar, manipular y por ende
mejorar el rendimiento escolar.

Los distractores del trabajo son: Rincones de trabajo, importancia, ejes
y blogues, materiales, clasificacion y clases de rincones. Destrezas
cognitivas, caracteristicas, procesos cognitivas, niveles de andlisis, procesos
mentales, aprendizaje y memoria.
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INTRODUCCION
Desde el enfoque de una educacidon humanista, critica, creadora,
emprendedora, urgente, Se requiere generar Pprocesos curriculares
contextualizados e innovadores, que articulen educacion - escuela trabajo.
La importancia de la educacion pre-escolar es muy grande, en este periodo
de crecimiento cerebral es intenso y cualquier dafio en esta fase producira

cambios permanentes e irreversibles.

Bl presente trabajo de investigacion esta organizado por capitulos.

CAPITULC: | EL PROBLEMA

Tema, Planteamiento del Problema, Contextualizacion, Andlisis critico,
Prognosis Formulacion del Problema, Interrogantes, Delimitacion del objeto
de Investigacion; Justificacion, Objetivos: General y Especificos

CAPITULO Il: MARCO TEORICO

Antecedentes investigativos, Fundamentacion Flosdéfica, Fundamentacion
Legal, Categoria Fundamentales, Hipdtesis, Sefialamiento de Variables.

CAPITULO lll: METODOLOGIA
Modalidad Bésica de la investigacion, Nivel o Tipo de Investigacion,

Poblacion y Muestra, Operacionalizacion de la Variables, Plan de
Recoleccion de Informacion, Plan de Procesamiento de Informacion.
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CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
Andlisis de Resultados, interpretacion de datos, Verificacion de la Hipdtesis
CAPITULO V: CONCLUSIONES 'Y RECOMENDACIONES

Conclusiones, Recomendaciones

CAPITULO MI: PROPUESTA

Datos Informativos, Antecedentes de la Propuesta, Justificacion, Objetivos:

General y Especifico, Anisdis de Factibilidad, Fundamentacion,
Metodologia, Administracion.
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CAPITULOI
EL PROBLEMA

1.1. TEMA: LOS RINCONES DE TRABAJO Y DESARROLLO DE LAS
DESTREZAS COGNITIVAS EN EL PRIMER ANO DE EDUCACION
BASICA DE LA ESCUELA JOSE HELEODORO GONZALEZ DEL
CANTON GUARANDA, EN EL ANO 2009-2010

1.2. Planteamiento del Problema
1.2.1. Contextualizacion del Problema
Andlisis Macro

La actividad infantil es la mas apreciada fuente de desarrollo del nifio/a ya
gue a traves de ella se operan significativos e importante procesos; por tal
moativo el uso de los rincones de trabajo con objetas, materiales que son tan
importantes, sin los cuales no se podria darse la observacion, manipulacion,
exploracion y experimentacion tan necesaria para generar descubrimientas,
desarrollar habilidades y destrezas cognitivas.

Con €l fin de mejorar la educacién en nuestra Provincia, B Director
Provincial de Educacion Hispana de Bolivar se ha preocupado en crear el
Primer Ao de Educacion Basica en todas las escuelas de La Provincia,
dirigidas por maestras parvularias que en la actualidad estan preocupadas
en prepararse e innovar para mejorar su conocimiento pedagdgico pero la
practica todavia no llega a las aulas. Con este mismo propasito el convenio
institucional entre la Direccidn Provincial Hispana de Bolivar por con la
Asociacion Islas de la Paz preocupadaos por la Educacion Inicial que refleja
deficiencias especialmente en el uso de los métodos didacticos educativos
en las materias basicas de ensefianza-aprendizaje como el lenguaje y

17



comunicacion y la matemética pero toda las actividades no tiene el
seguimiento adecuado motivo por el cual el problema no desaparece.
Manifiesta el Lic. César Fernandez Supervisor de la Direccion Provincial
Educacion Hispana de Balivar.

Meso: en lo que se refiere al Cantén Guaranda hay una clara intencion de
reformar estrategias tradicionales de la accion educativa para enfrentar a los
desafios del siglo XXI, Creemaos entonces que la educacion ha recuperado €l
lugar importante que le corresponde, pero alin queda mucho por hacer, para
ello la Direccion Provincial de Educacion Hispana de Bolivar través del
Departamento de DINAMEC debe desarrollar capacitaciones para el
mejoramiento profesional de las maestras/os poniendo especial énfasis en el
trabajo con docentes del Primer Afio De Educacion Basica, este seria un
nuevo aporte para mejorar la calidad de educacion; la finalidad es hacer que
los docentes permitan a los estudiantes ser los protagonistas del proceso. Es
muy importante manifestar si se organiza y utiliza correctamente los rincones
de trabajo se conseguird aprendizajes significativos en los estudiantes.
Desarrollaran la motricidad, habilidades y las destrezas cognitivas.

Micro: En la Escuela “José Heliodoro Gonzélez” luego de haber hecho un
estudio con el propdsito de detectar dificultades en el proceso de
ensefianza-aprendizaje se pudo observar que no existe , material didactico
suficiente, en el primer afio de Educacion Basica no existe organizacion de
los rincones de trabajo a esto se suma gue la maestra no esta dentro de su
catedra esto hace que los nifios y nifias no sean creativos, reflexivos,
participativos, tomando en cuenta gue uno de los soportes mas significativos
y creativos para el mejoramiento de la educacion son los recursos
didacticos, que son un conjunto de actividades que deben practicarse con la
finalidad de mejorar su uso y aplicacion.

Segun el Autor: Gonzalo Morales “dice” es pasar de maestros cosechadores
a maestros sembradores.
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1.2.2 Analisis Critico

No hay aprendizaje
significativo.

ARBOL DE PROBLEMAS

A 4

Desinterés por
aprender.

Falta de organizacion
de los rincones por
parte de la maestra.

l

!

Escasa manipulacién
del material didactico

Nifios poco activos
participativos

Bajo rendimiento
escolar por parte del
nifio/a

Ausencia de los rincones de Trabajo y el desarrollo de las destrezas
cognitivas en el primer afio de Educacion Basica de la Escuela José
Heleodoro Gonzalez

l

Desconocimiento
pedagdgico por parte
de la madre

l

Falta de materiales
didacticos

l

Desmotivacion de la
maestra

l

Condiciones de tipo
genética.
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Luego de hacer un andlisis al arbol de Problema se pudo observar que la
falta de pedagogia por parte de la maestra es motivo para que no exista los
rincones de trabajo en el aula'y no se den aprendizaje significativos, por otra
los escasos recursos econdmicos asignados por el gobierno no permite la
compra de materiales didacticos suficientes en la Institucion, esto a su vez
produce en el nifio/a escasa manipulacion, exploracion y descubrimientos;
haciendo que los nifios/as tengan poco interés para aprender, la de
desmotivacion de la maestra de no dar la importancia adecuada en el uso de
los materiales didacticos ocasionan en los estudiantes que sean poco
activos, participativos, creativos, reflexivos, otro problema grave es las
condiciones de tipo genético en los nifios/as, es la causa para el bajo
rendimiento escolar en los parvules.

La utilizacion de los materiales didacticos es de mucha importancia para los
ninos/as hasta la edad de 6 a 7 anos, el desarrollo de todo el conocimiento
se basa especialmente en el afecto, interés y la necesidad. Es necesario
incentivar y apoyar de manera permanente dando el espacio suficiente para
fomentar la autonomia, la creciente facilidad que el preescolar adquiere para
manejar €l lenguaje y las ideas le permiten formar su propia vision del
mundo.

1.2.3. Prognosis

El Primer Afio de Educacion Bésica es el comienzo de la formacion del
sistema educativo, por tal razon requiere de un mayor esfuerzo para restituir
y compensar las condiciones deficitarias de estimulacion que han
caracterizado a nifo/a esto lo podemos conseguir mediante la
implementacion y utilizacion adecuado de los rincones de trabajo que
ofrecen la oportunidad de adquirir capacidades, destrezas y actitudes. Para
lograrlo es necesario desarrollar al maximo las habilidades y las nociones
bésicas entre otras.
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Los docentes del Primer Ao de Educacion Basica deben aplicar todas la
técnicas y actividades necesarias y enriquecidas con gran habilidad,
experiencia y creatividad que caracteriza a las maestras/as, con el propdsito
de aportar en forma significativa al desarrollo integral de los parvulos.

Si no se resuelve este problema los nifics/as tendran dificultad en su
motricidad, escritura, calculo, comprension de varios conceptos, seran
estudiante poco reflexivas, creativos, afectivos es decir no podran desarrollar
correctamente las destrezas cognitivas

1.2.4. Formulacion del Problema

¢De qué manera incide la desorganizacion de los rincones de trabajo en el
desarrollo de las destrezas cognitivas en la Escuela José Heleodoro
Gonzélez?

1.2.5. Interrogantes

- ¢Cree que la desorganizacion de los rincones de trabajo perjudica en
el desarrollo de las destrezas cognitivas?

- S € nifio y nifia no manipula los objetos podran desarrollar
correctamente la motricidad?

- ¢Considera que la implementacion de los rincones de trabajo
favorece el aprendizaje de los nifios/as?

- ¢Cree que si el maestro no aplica una metodologia y técnica
adecuadas favorecera en el Inter. Aprendizaje?

- ¢Cree que el trabao en los rincones debe ser dirigido por el
maestro/a?

- ¢Piensa gque es necesario para mejorar las destrezas de los nifos/as
tiene que existir materiales didacticos suficiente y adecuados?
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1.2.6. DELIMTACION DEL PROBLEMA
Delimitacion Temporal:  Afio 2009-2010

Delimitacion Espacial: Escuela José Heleodoro Gonzalez
1.3. JUSTIFICACION

Con el presente trabajo de investigacion y conociendo de la importancia de
los rincones de trabajo y las oportunidades que ofrece como la
concentracion, comprension y atencion de los nifios/as lo cual permite €l
desarrollo de las destrezas cognitivas y por ende llegar a conseguir
aprendizajes significativos. Por esta razon se justifica realizar este proyecto
gue nos encamina a solucionar parcialmente los problemas de la Escuela
José H. Gonzélez del Canton Guaranda.

Se cree que es el momento oportuno para concienciar a los docentes e
incentivarlos a utilizar los métodos Yy técnicas méas adecuados que facilite la
ensefianza- aprendizaje y formar a la nifiez creadora participativa cuyo
desarrallo fisico intelectual y social esta en constante evolucion y para que
asimle lo que ha aprendido es necesario partir de sus intereses y
necesidades, esto se lograra con la organizacion y utilizacion adecuada de
los rincones de trabajo, el desarrollo de todo el conocimiento, se basa
especialmente es el afecto, el interésy la necesidad.

Los rincones tienen mucho de ldico que pueden ayudar en gran medida a
cubrir estos requisitos.
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1.4 OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre los rincones de trabajo y su
incidencia en el desarrollo de las destrezas cognitivas.

1.4.2 Objetivos Especificos

- Diagnosticar la situacion en la que se encuentra los rincones de
trabajo y el desarrollo de las destrezas.

- Definir los tipos de rincones que se utiliza para que los nifos/as
puedan desarrollar correctamente sus destrezas cognitivas.

- Proponer la organizacion adecuada de los rincones de trabajo para
desarrollar estas destrezas cognitivas.
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CAPITULOII

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Una vez que se ha realizado una revision Bibliografia en la Facultad
Ciencias de la Educacion Social, Flosdfica y Humanistica en la Universidad
Estatal de Bolivar del Canton Guaranda, se llego a determinar que si existe
trabajos similares al que estamos investigando, tales como:

Los rincones de trabajo Pedagdgicos como recursos didacticos para el
Desarrollo Educativo de los nifios/as del Segundo Afio de Educacion Basica
de la Escuela “Sultana de los Andes” del Canton Cumanda en el Periodo
2000-2001.

- Autores: Guango Vallejo Margoth del Rocio

- Mizcaino Dominguez Margarita Del Rocio.

Importancia de la debida utilizacion de los rincones de Estudio en el area de
Lenguaje y Comunicacion en la Unidad Educativa Hermano Francisco
Garate de Fe y Alegria en el Periodo 2000-2001

- Autores: Beltran Portero Walter Omar
- Martinez Sdnchez Martha Ana
- Suérez Ramirez Roxana Geomar.

Por lo tanto al Haber encontrado trabajos similares se requiere dar un aporte

significativo a la solucion del problema planteado tomando encuentra que la
educacion de los nifios/as es lo mas fundamental para el desarrollo social.
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2.2 FUNDANMENTACION FILOSOFICA?

Hemos realizado algunas observaciones referentes al tema de los rincones
de trabajo, por esta razon el presente proyecto se arienta al enfoque critico

propositito.

Todas las personas estamos preocupadas por la ensefianza ya que en los
ultimos afos los estudiantes no llegan adquirir un adecuado dominio de
destrezas cognitivas basicas.

Es asi como hemos observado en la escuela “José Heleodoro Gonzalez” la
desorganizacion de los rincones de trabajo lo que perjudica directamente a
los nifios y nifias.

En el con texto de esas preocupaciones surgen numerasas propuestas para
conseguir que los estudiantes dominen estas destrezas, esto se puede logra
mediante la organizacion de los rincones de trabajo y la utilizacion adecuada
de los mismos, que resumen el deseo de subsanar esos problemas y
adquirir aprendizajes significativos.

Fundamentacion Epistemoldgica

La ciencia es concebido como un estilo cognitivo coexistente con otras
formas de comprender o pensar la realidad, que cuenta, igualmente, con
originales modalidades.

B grado de existo de un estilo cognitivo solo se puede establecer en funcion
de sus propios parametros.

! http://wmww.monografias.conytrabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtm
http://es.wikipedia.org/wiki/Axiolog%C3%ADa
http://www.monografias.comytrabajos15/etica-axiologia/etica-axiologia.shtml
ttp://mww.cebi.edu.ec/index.php?option=com content&view=article&id=4&ltemid=58418a8c3d62
bdddadcff921a2db9dba00=b85b85407f0e0dfad27f4fbfdaf539f8(fundamentacion
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Fundamentacion Axiologica

No solo trata de los valores positivos sino de los valores negativos, es
necesario reconocer gue en la actualidad existen gran crisis de valores en la
sociedad.

Es muy importante resaltar que en los sistemas y escalas valorativas que
orientan el convivir requieren importantes cambics.

Se considera algunaos valores fundamentales como: el amor, afecto, respeto
entre otros, debido a que a esta edad se procura que €l nifio escuche asimile
y ponga en préactica puesto que solo los valores vividos van formando la
personalidad de los nifios/as y adolescentes y esto se lo puede lograr con el
adecuado desarrollo de destrezas cognitivas.

Fundamentacion Antologica

En la edad de 5 a 6 afos los nifios y nifias presentan cambios en su
desarrallo, por €ello estan importante para los docentes que trabajan con
estos nifios/as utilizar técnicas y recursos didacticos adecuados ya que los
procesos cognitivos estan en la capacidad de asimilar importantes
aprendizajes y desarrollar sus destrezas cognitivas.

Vivimos en una sociedad muy conflictiva y por lo tanto para desenvolvernos

en ella requerimos de parametros de comportamiento que no lesionen las
libertades individuales y permitan un mejor desenvolvimiento social y
afectivo.

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL

La educacion es un derecho humano fundamental y, como tal, es un
elemento clave del desarrollo sostenible, de la paz de la estabilidad en cada
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pais y entre naciones y, por consiguiente, un medio indispensable para
participar en los sistemas sociales y econdmicos del siglo XX .

Se debe y se puede atender las necesidades bésicas del aprendizaje,
especialmente de los nifios y nifias de 0 a 6 arics.

Mediante el Acuerdo Ministerial —Direccion Técnica 0095 resuelven el
funcionamiento del Pre kinder y Jardin de Infantes para nifios y nifias de
cuatro y cinco afnos y de cinco a seis anos de edad.

Para la aplicacion la Reforma Curricular sugiere el empleo de técnicas

activas, con la utilizacion de materiales y recursos adecuados; los mismos
gue deben estar organizados en rincones de trabajo.
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2.4 CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Rincones de Cognitivas

trabajo

Variable Tndependiente Vriable_Pendinte
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LOS RINCONES DE TRABAJO?

Son un conjunto de material didactico
gue nos permite organizar el aula en
pequefios grupos, cada uno de los
cuales realiza una tarea determinada y
diferente pueden ser de trabajo y de

juego.

Segun €l tipo de actividad algunos rincones necesitan ser dirigidos por el
maestro /as pueden funcionar con bastante autonomia.

Organizados en grupos reducidos, los nifios y nifias aprende a jugar en
equipo, a colaborar y compartir conocimientaos.

Es positivo que haya mas de un maestro en el aula que cada uno se
encargue de atender unos rincones concretos.

Trabajar por rincones nos permite dedicar una atencion mas individualizada
a cada nifio/a planificando actividades de aprendizajes a sus conocimientos
prevics.

Los Rincones del Juego

Son una de las actividades preferidas por los nifios/as de

Educacion Infantil .Tras un largo rato de actividades
= dirigidas, en esta se cansan y tenemos que programas
v tareas cortas y variarlas a menudo, desean ponerse a
‘ jugar libremente.

2 http://www.educarecuador.ec/_upload/Informacion%20escuelas%20unidocentes. pdf
organizadon.mejorforo.net/.../la-importancia-de-organizar-el-aula-de-educacion-infantil-en-
diversos-rincones-t54.htm—
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Jugar les es necesario para formarse y desarrollarse. Sus juegos a menudo
son simbdlicos, y imitando roles de la vida de los adultos.

CLASES DE RINCONES

A notaremos algunos rincones como mencionamaos anteriormente que no
hay un estandar de rincones sino que hay que adecuar segun la necesidad
mencionamos los siguientes

Un lugar adecuado con todo lo necesario
para poder vender y comprar en diferentes
' medidas, como: balanza, cinta métrica,
~ metros, tazas, cucharas, paletas, etc,
| Deberan haber varios recipientes con

. 88 productos como: cereales secos, aroz,
fideos, botellas, telas, cintas, sogas, €tc.

Movimiento Drama

Puede implementar con una alfombra o
estera, ropa reciclada de todo tipo, telas de
diversos colores y tamafos, accesorios
varios (collares, gorras, pelucas, guantes, pafiuelos, carteras, un espejo
grande, etc.




Construccion

Un lugar para armar. Puede implementarse
con bloques plasticos o de madera en varios
tamanos o colores, piedras, palos, trozos de
madera con diferentes formas, herramientas
plésticas, cajas de carton.

LONSTRUCCIONS

Este rincon se puede implementar con materiales
manipulables para que el menor pueda resolver
de manera concreta los retos que le plantean las
fichas de trabajo, pepas, bolas. etc.

Un lugar dedicado a la pintura y a modelado. Aqui
deben estar todos los implementos posibles pintura,
lapices de colores, pintura liquida, brochas, esponjas,
hilos, cotonetes, papel varios, etc. Para el modelado
puede haber plastilina, masa, arcilla, etc.

Descanso y lectura

Para relgarse y poder leer. Puede
equiparse con una colchoneta, cojines, un
estante con variedad de libros y cuentos,
laminas, fotos, etc.
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La casita.

Es el espacio designado para recrear
actividades del hogar. Puede haber: un
comedor con tazas, platos, cubiertos,una cocina
con ollas, cucharones, fogon, un planchador
con ropa, plancha, etc.

) Un lugar para jugar al rol de doctora, sala de
belleza, jardinero, mecanico, etc. Puede equiparse con utensilios plasticos
de medicina, mufiecos, herramientas plasticas, un pequefio huerto o
macetas para cuidar, etc.

Arenero y agua

Implementar un lugar donde haya arena con otros utensilios sencillos, como:
envases plasticos grandes pequefios cucharas, moldes, etc.; de igual
manera, se pueden poner grandes recipientes plasticos con agua y crear
canales entre ellos para poder jugar con el cuerpo o valiéndose de otros
sencillos materiales.

Rincon de lecturay escritura

Donde se puede poner varios libros,

) revistas, , periddicos, fotos e incluso una
| computadora, para que los menores
puedan leer y crear a gusto sus propios
articulos.

Rincon de juegos de mesa.

Van enfocados sobre todo a la socializacion para aprender a compartir,
organizarse en grupo, respetar turnos, etc. Este rincon favorece mucho las
relaciones interpersonales porgue llevan a lo participativo colectivo. Juegos
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como parchis, ajedrez, scrable, damas,
rompecabezas, etc., pueden formar parte de
este rincon.

Rincén de aseo.

Este es un lugar muy importante porque con los
| nifos/as hay que a menudo crear habitos de
‘f aseo tiene que estar con los siguientes
implementos:

Lavacara grande, jabon, toalla, jarra, agua,
sepillo de dientes peinilla jabonera escoba,
pala, entre otros materiales.

Rincon de proyectos

2 Cada estudiante puede desarrollar su propio
B proyecto, de cualquier area que haya

WOME cscogido. Durante el tiempo de rincones, los

menores dedicaran su tiempo a su proyecto

individual o grupal que haya elegido.

Un lugar dedicado a labores manuales varias. Puede
equiparse con: colores, marcadores, cartulinas, hojas,
mullos, cuerdas, papel brillante, plastilina o masa,
tijeras, goma, lanas paratejer, etc.
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Rincén de Mdsica

Aqui los nifios/as pueden tocar
manipular los Instrumentos
musicales que se dispongan, ya
gue existen instrumentos musicales
de percusion, cuerda y viento
anotamos  algunos:  tambores
guitarra, maracas, flauta,
panderetas grabadora, CD entre

DESARROLLO DE LOS RINCONES EN EL AULA 3

La idea de trabajo por rincones en el aula es una propuesta metodoldgica
activa, a traves de la cual los pequefios construyen conocimientos con
actividades ludicas y significativas.

Estas actividades son realizadas en un espacio concreto, por un tiempo
determinado y con recursos adecuados para dicha actividad.

El tiempo de duracion varia segun el interés de los nifios y nifias; se pueden
establecer rincones temporales, el tiempo de duracion, al igual que el tipo de
rincon, debera variar periddicamente para que los menores tengan la
posibilidad de escoger y rotar por distintas alternativas de juego o de trabajo.

IMPORTANCIA DE LOS RINCONES DE TRABAJO
Son unas formas de trabajo muy importantes para los nifios y nifas hasta los

6-7 anos. Esto se debe a que, hasta estas edades, los infantes se
encuentran es una etapa senso-motora y pre operacional, en la que el

3 Jannett Herrera



aprendizaje significativo se va construyendo por medio de las sensaciones y
las experiencias percibidas de manera directa.

Para los nifios y nifias mas pequefias es sumamente importante los rincones
de trabajo ya que permiten la experimentacion manipulacion de materiales
revivir situaciones, recrear roles, a través del juego, sea de manera grupal o
individual.

COMO TRABAJAR EN EL AULA

Si bien los nifios y nifias €lijen liboremente el rincdn al que quieren ir, es
necesario de poner un limite de participantes por rincon y esto a su vez tiene
gue cada dia cambiarse de rincones para que todos los nifios y nifias tengan
la misma posibilidad de experimentar en todos los rincones.

E trabajo en los rincones se desarrolla de manera espontanea y libre pero
no implica la ausencia del profesor. B papel de este es crear un ambiente
adecuado para €l aprendizaje y despertar interés, curiosidad,
experimentacion, investigacion tiene que ser el motivador, etc.

- Hay que establecer normas claras y sencillas para mantener el orden, la
limpieza y la responsabilidad con respecto al material y espacios que
utilicen. Los pequeiios siempre tienen que dejar el lugar ordenado y
limpio.

- B rincon es un lugar donde se adquiere importantes logros de
desarrollo de destrezas cognitivas por lo tanto no se debe tratar a este
espacio como €l ” premio” a quien ha trabajado mejor ni tampoco €l lugar
gue se acude cuando no se tiene que hacer.

- Es muy importante respetar el ritmo de trabajo del nifio/as el adulto a
cargo debe estar pendiente de las actividades que realiza sin forzarle en
su desarrollo.
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- También es importante llevar un control de evaluacion de las actividades
de los rincones no con €l fin de una calificacion sino con el propdsito de
visualizar los logros, fracasos durarte su participacion.

- Hay que observar el desarrollo de destrezas en la coordinacion oculo-
manual, motricidad fina, matricidad gruesa, discriminaciones sensoriales
etc.

- Es importante variar los rincones que no siempre estén los mismos.

MATERIALES IMPORTANTES

Un estandar de aula no existe, se adecua segin la necesidad, o lo
programado, por el nimero de nifios/as o por los recursos Y facilidades que
se dispongan.

En primer afio de Educacion Basica se trabaja o se planifica por medio de
Hes y Blogues. Cada uno de los Ees tienen sus materiales que
encontramos en la Reforma curricular trascripcion de la pagina 29 estos
materiales a su vez son organizados en los diferentes rincones de trabajo
gue integran los conocimientos experiencias, habilidades, destrezas y
actitudes que nos ayudan para el desarrdllo de las destrezas cognitivas en
los nifios /as

EJE DE DESARROLLO PERSONAL

Titeres, teatrino, disfraces, caretas, antifa, juguetes, tarjes tipicos, laminas
franelografos.

EJE DE DESARROLLO DE CONOCIMIENTO DEL ENTORNO INMEDIATO

Lupa, semillas, regadera, vivero, cajas, tubos, carretas, blogue huecos,
blogues de Dines, de Hill, cajas de lectura, arquitectura 1-2'y 3, comildn,
cuentas de colores , laminas de colores, laminas de historietas, secuencias
l6gicas, encajes, encastres. Dominoes, rompecabezas, plantados, cuentas,
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tillos fichas, naipe, palillos, bolas perforadas, canica, tapas corona, corchaos,
botones, sorbetes, encajes, paletas, esponjas, ligas, algoddn, piedras,
recortes de madera.

Colchoneta, caballete, escalera, aros, pelotas, sogas, llantas, zancos,
pariuelos de colores, cintas, tanques, esteras, grabadora, musica infantil.

EJE DE DESARROLLO DE LA EXPRESION Y COMUNICACION
CREATIVA

Revistas; tarjetas, laminas, literatura infantil, fotografias, carteles,
pictogramas, cajas de lectura, papel cometa, cartulina, masas, barro, aguja,
tijera, microfono, teléfono, tierra de colores, plastiling, papel periodico,
teléfono, arena, pincheles hisopos, brochas, frascos transparentes, pinturas,
anilinas, instrumentos musicales elaborados del medio.

CUALIDADES QUE DEBEN TENER LOS MATERIALES

Debemos aclarar que cuando hablamos de materiales nos referimos a un
amplio conjunto de utensilios, juegos, juguetes, objetos aparatos y mas
recursos que apoyan el proceso de ensefianza- aprendizaje, no son un fin si
no un medio y como tal hay que Utilizarles.. ... ..

Los materiales y/ojuguetes que usan los nifios/as debes ser:

- Seguros.- No peligrosos, con bordes redondeados, no cortantes, no
toxicos ni de tamario ingerible.

o lidos.- De material resistente, que no se rompa facilmente sin dejar

de ser manejables.
o Adecuados.-Acordes a los procesos evolutivos de los nifios y nifias.
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o Atractivos.- Coloridos motivadores con caradteristicas que despierten
interés

o Estimulantes.- Que ofrezcan diversion y placer, posibilidad de juego
multiples y diversos.

o Variados.- Que provogue una buena gama de de experiencias,
diversidad de modelos y de uso mdltiple.

e Slgestivo.- Que apoyen, inciten y potencien la actividad infantil pero
que no la sustituyan.

EL MOBILIARIO DENTRO DEL AULA

Para guardar y poner los materiales de los nifios/as , son los anaqueles o
repisas que, trabagjadas en un material adecuado y acorde al medio |,
pondran frente al nifio /a, no solo las motivaciones sino sobre todo la
oportunidad de obtener y ordenar con ellos mismos los recurso que elijan su
presentacion sera atractiva , pues formara parte importante de la decoracion
del aula ,estos auxiliares se ubicaran de preferencia en las paredes o como
delimitaciones de zonas interiores deben ser por lo tanto funcionales o
méviles para cuando las actividades demande un cambio. Es muy
importante que para el arregla del aula se debe tomar encuentra a los
padres de familia ya que ellos también son parte del bienestar de sus hijos y
por ende del proceso educativo

DESTREZAS COGNITIVAS*.- Son un conjunto de operaciones mentales,
cuyo objetivo es que el individuo integre la informacion adquirida a través de
los sentidos, en una estructura de conocimiento que tenga sentido para
formar y desarrollar estas habilidades en el aprendizaje, es el objeto de esta
propuesta. el concepto de Destreza o Hahilidad Cognitiva es una idea de la

* http://cecte.ilce.edu.nmx/campus/file.php/54/sesionS/lec/pensamiento_critico_facione.pdf
http://www.google.com.ec/search?hl=es&q=CONCEPTO+DE+destrezas+cognitivas&btnG=Buscar&m
eta=&aq=f&oq

html.rincondelvago.conyaprendizaje-y-memoria.htm -



Psicologia Cognitiva que enfatiza que el sujeto no solo adquiere los
conocimientos mismos sino que también aprende el proceso que uso para
hacerlo: aprende no solo lo que aprendio sino como lo aprendid (Chadwick y
Rivera,1991).

CARACTERISTICAS DE LAS DESTREZAS COGNITIVAS

Una caracteristica fundamental de las destrezas cognitivas es que son
aplicables a todo un dominio o clase de problemas, pudiendo ser
transferidas a un ndmero indefinido de situaciones nuevas formalmente
similares. Por ejemplo, una destreza aritmética como multiplicar
mentalmente es aplicable a un ndmero infinito de casos particulares de
multiplicacion; o la destreza sintactica de transformar una frase de activa a
pasiva puede ser aplicada a cualquier conjunto de simbolos lingliisticos
apropiados.

ADQUISICION DE DESTREZAS COGNITIVAS

Las destrezas cognitivas son procedimientos mentales que aplicados a un
conjunto de simbolos o representaciones permiten llegar a una determinada
solucion. Cuando estas destrezas estan bien aprendidas, funcionan al modo
de rutinas mentales que son aplicadas de forma automética y en muchos
casos no deliberadas.

DESTREZA MENTAL COGNITIVA
EL DICCIONARIO DE LA REAL academia espariola define los término de
capacidad habilidades y destrezas como sinbnimos y para referirse a cada

uno de ellos describe la disposicion, la propiedad, la pericia, €l talento o la
aptitud para ejecutar algo correctamente.
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Definicion de las seis destrezas cognitivas del Pensamiento Critico,
segun Fusione.

-Andlisis: Es la capacidad de identificar la relacion que hay en las ideas,
conceptos, afirmaciones, teorias, etc.

-Inferencia: Es identificar los puntos esenciales para lograr discriminar las
ideas importantes,

-Explicacion: Es la capacidad de expresar los propios pensamientos y
razonamientos de una manera clara, coherente y ordenada.

-Evaluacion: Es la capacidad de valorar y juzgar la coherencia, la logica y
la credibilidad de ideas, opiniones, pensamientos, discursos, argumentos y
conclusiones, tanto de uno mismo como de los otros.

-Interpretacion: Es entender, categorizar, decodificar y expresar los
significados y las formas de organizacion de los conceptos, ideas,
pensamientas, creencias, sentimientos, etc.

- Autorregulacion: Capacidad de pensar en el pensar, de autoverificarse,
de volcar la mirada y la razén hacia el propio pensamiento y evaluar el
proceso de pensar y de generar ideas. Es también, la capacidad de
Autocorreccion  y autoevaluacion que permiten reformular y corregir los
argumentaos, ideas y acciones. Es la consciencia de las propias actividades
cognitivas y la valoracion de esta consciencia para generar el pensamiento.

DOMINIOS COGNITIVOS: PROCESOS COGNITIVOS

Procesos cognitivos son las operaciones mentales que el sujeto realiza
para establecer relaciones con y entre los objetos, las situaciones y los
fendmenos representados.
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Procesos Cognitivos béasicos son:

Percepcion

La percepcion es el conocimiento de las
respuestas sensoriales a los estimulos que las
excitan. Por la percepcion se distinguen y
diferencian unas cosas de otras. La integracion
de nuevos estimulos percibidos en experiencias
anteriores y acumuladas en la memaria.

-Atencion

La atencidon desempefia un importante papel en
diferentes aspectos de la vida del ser humano,
se puede decir que es el despliegue que un
organismo realiza en €l transcurso de su
actividad de obtencion de informacion de su
entorno.

Memoria La memoaria es un mecanismo de grabacion, archivo y clasificacion
de informacion, haciendo posible su recuperacion posterior.

Lainteligencia

Pocos conceptos son tan polémicos como el de inteligencia. . También se
define inteligencia como el conjunto de hahilidades desarrolladas por el ser
humano para recibir informacion, analizarla, comprenderla, almacenarla y
saberla aplicar en €l futuro para la resolucion de problemas.
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Pensamiento

¢Queé es el pensamiento?

B pensamiento implica una actividad global del sistema cognitivo con
intervencion de los mecanismos de memoria, atencion, procesos de
comprension, aprendizaje, entre otros.

Los cinco pensamientos o habilidades cognitivas sefialados por Spivack
Shure, necesarias para relacionarlos bien.

H pensamiento casual

B pensamiento alternativa

EH pensamiento consecuencial
B pensamiento de perspectiva
E pensamiento de medios-fines

H pensamiento casual: es la capacidad de determinar el origen o causa del
problema.

Es la habilidad para decir “ lo que aqui pasa es.... y dar un diagnostico
correcto de la situacion.

Pensamiento alternativo.- es (la habilidad cognitiva) capacidad de imaginar
el mayor nimero de soluciones a un problema determinada.

B pensamiento consecuencial: es la capacidad de ver las consecuencias
de nuestras actitudes y comportamientos.

H pensamiento de perspectiva: es (la hahilidad cognitiva la capacidad de

situarnos en la “piel “del otro. Es el pensamiento que hace posible la empatia
o sinfonia afectiva con los demés.
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B pensamiento de los medios-fines: es la capacidad de ponernos
objetivas y de organizar los medios de que se dispone para conseguirlos.

Lenquaje

¢Qué es €l lengugje?

H lenguaje es un proceso cognitivo que conlleva a una actividad
simbdlica o de la representacion del mundo, mas especificamente humana,
la. cual los diferencia de los animales.

2. NIVELES DE ANALISIS

B estudio experimental del aprendizaje y la memoria puede ser abordado
desde tres distintos niveles,

2.1. Nivel conductual: El nivel conductual se ocupa de descubrir relaciones
entre variables ambientales y cambios observables en la conducta. Este
enfogue esta presente de una u otra forma en toda investigacion psicologica,
(Ejemplo recordar el nombre de una persona),

2.2. Nivel cognitivo: H nivel cognitivo considera el cerebro como un sistema
de procesamiento de informacion y trata, por tanto, de indagar en las
actividades de procesamiento que tienen lugar durante el curso del
aprendizaje y del modo en que la informacion queda representada en la
memoria.

2.3. Nivel neuronal: B nivel neuronal tiene como objetivo final el
descubrimiento de los procesos fisico-quimicos que tienen lugar en el
cerebro y que permiten a este desarrollar las funciones de aprendizaje y la
memoria.

43


http://www.rena.edu.ve/cuartaEtapa/psicologia/Tema13.html

PROCESOS MENTALES

Los procesos mentales, corresponden al almacenamiento, elaboracion y
traduccion de los datos aportados por los sentidos, para su utilizacion
inmediata y un eventual uso posterior.

La memoria y también la percepcion juega un importante rol entre los
procesos cognitivos basicos .L a inteligencia , el lenguaje y pensamiento en
general son de gran importancia para los seres humanos, ya que forman
parte de los procesos cognitivas superiores, ayudandonaos a tener procesos
mentales que nos diferencien de los animales.

Procesos de Modularizacion de la Mente

Karmiloff-Smith  sostiene que si la mente humana termina poseyendo una
estructura modular, entonces esto significa que la mente se mudulariza a
medida que avanza el desarrollo esta postura tiene encuentra la plasticidad
del desarrollo temprano del cerebro.

-Procesos de aprendizaje conductual

En esta categoria se engloban los que suelen denominarse "procesos
generales de aprendizaje” que son las formas elementales a través de las
cuales la mayoria de las especies logran adaptar su conducta al ambiente.
Se distingue en esta categoria entre el aprendizaje asociativo y el
aprendizaje no asociativo

-Procesos de adquisicion de habilidades

Los investigadores del aprendizaje motor piensan que estas habilidades se
basan en la puesta en marcha de "programas motores" aprendidos, que
serian representaciones mentales de la secuencia de movimientos que el
sujeto debe realizar.



- Procesos de adquisicion de informacion

Nuestro cerebro absorbe constantemente del entorno una gran cantidad de
informacion que cuando es registrada en la memoria pasa a formar parte de
nuestro conocimiento de la realidad.

Aprendizaje
Es un proceso por el cual se adquiere una nueva conducta, se modifica una
conducta antigua 0 se extingue alguna conducta Cuando hablamos de
"aprendizaje”

Proceso de ensefianza aprendizaje
En el proceso de ensefianza aprendizaje hay que tener encuentra lo que el
alumno es capaz de hacer y aprender en un momento determinado.

Aprendizaje Significativo

Para lograr que un aprendizaje sea significativo es necesario partir de los
conceptos o aprendizajes prevics, es decir de los conocimientos construidos
anteriormente. Existen dos condiciones bésicas para facilitar €l aprendizaje
significativo: en primer lugar el contenido debe ser potencialmente
significativo y en segundo lugar, la disposicion gue la persona tiene para
aprender. Aprendizaje significativo implica aprendizaje a largo plazo.
(Material enviado por Sergio Zamorategui. -I. Domingo Savio-)

APRENDIZAJE ASOCIATIVO

La asociacion es uno de los mecanismos fundamentales del aprendizaje y la
memoria. La asociacion es, por una parte, un potente mecanismo para la
modificacion de la conducta y la adquisicion de conocimiento; por otra, la
asociacion es un importante principio organizador de la memoria conviene
distingur entre formas de aprendizaje asociativo que repercuten
fundamentalmente en la conducta del sujeto (aprendizaje asociativo
conductual).
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-Aprendizaje asociativo conductual: condicionamiento pavlioviano e
instrumental

H condicionamiento pavioviano es la forma de aprendizaje asociativo que
permite a los animales aprender a articiparse a sucesos biologicamente
relevantes mediante el conocimiento de las sefiales indicadoras de los
mismos (los "estimulos condicionados” o ECs paviovianos).

- Aprendizaje asociativo cognitivo: prediccion y categorizacion

Los conocimientos de los procesos asociativos, derivados del estudio del
condicionamiento, pueden aplicarse a la explicacion de otras formas de
aprendizaje asociativo mas “cognitivas’, que implican la adquisicion de
conocimiento acerca de relaciones de covariacion detectadas en el
ambiente. .

APRENDIZAJE PRECEPTO-MOTOR

Las habilidades dependen de procesos de aprendizaje de destrezas
motoras, que nos permiten realizar sin esfuerzo aparente complejas
secuencias de movimientos. Igualmente importantes son los procesos a
través de los cuales el modo en que percibimos ciertos estimulos complejos
va haciéndose més eficiente.

- Aprendizaje perceptivo

En palabras de un destacado especialista en la materia "el aprendizaje
perceptivo conlleva cambios relativamente duraderos en los sistemas
perceptivos de un organismo, el aprendizaje perceptivo beneficia al
organismo al acoplar los procesos de recogida de la informacion al uso que
el organismo va a hacer de esa informacion” (Goldstone, 1998).



APRENDIZAJE'Y MEMORIA

- Larelacion entre d aprendizaje y lamemoria

Aprendizaje y memoria son dos procesos psicologicos intimamente
relacionados y puede decirse que constituyen, en realidad, dos momentos
en la serie de procesos a través de los cuales los organismos manejan y
elaboran la informacion proporcionada por los sentidos.

MEMORIA A CORTO PLAZO Y MEMORIA OPERATIVA

El modelo més tradicional sobre la organizacion de los  sistemas de memoria
en el cerebro se basa en la distincién entre memoria de corto plazo (MCP) y
la memoria a largo plazo.

Memoria a corto plazo es un sistema que mantiene temporalmente la
informacion recién percibida.

LA memoria de largo plazo

(MLP). Conserva de forma duradera representaciones derivadas de los
procesos perceptivos y de las actividades de procesamiento realizadas por
el sueto

-Memoria semanticay memoria episodica

La memoria semarntica, se refiere a la informacion que adguirimos a cerca
de nuestro entorno y através de episodios especificos y es independiente de
la experiencia personal. En cambio, la memoria episodica contiene
informacion acerca de las experiencias personales que se ha obtenido. Una
diferencia entre estas dos formas de memoria es gque la memoria episodica
es dependiente del contexto.
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- Memoria explicita y memoriaimplicita

Se entiende por aprendizaje explicito un proceso de adquisicion de
habilidades o de informacion que el sujeto realiza de forma deliberada y
consciente; por el contrario, el aprendizaje implicito es aquél que ocurre de
forma no intencional ni controlada por el sujeto. Del mismo modo, se habla
de memoria explicita cuando €l sujeto recuerda deliberadamente un episodio
(por eiemplo, cuando intentamoas recordar un nombre.

25 HIPOTESIS

La ausencia de los rincones de trabajo afecta directamente en el desarrollo
de las destrezas cognitivas de los nifios/as de la Escuela José Heleodoro
Gonzélez del cantdn Guaranda.

2.6 SENALAMEENTO DE VARIABLES

Variable Independiente
Rincon de trabajo

Variable Dependiente
Destrezas Cognitivas



CAPITULOIII
METODOLOGIA

3.1. MODALIDADES BASICAS DE LA INVESTIGACION

En el presente proyecto de investigacion vamos a utilizar una metodologia
de campo Yy bibliografico — documental.

Investigacion de Campo
La obtencion de datos necesarios para realizar este proyecto se lo obtiene
en el lugar que surge el problema, mediante el dialogo con las autoridades
y docentes de la institucion.

Investigacion Bibliogréafica — Documental
Para readlizar este trabajo de investigacion nos apoyamos en fuentes
bibliograficas como: internet, libros, folletos que nos permiten la obtencion de
datos requeridos para realizar este proyecto.

3.2. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

El nivel de investigacion que vamos a utilizar en este trabajo es la
cualicuantitativa porque vamos a obtener datos numéricos del resultado de
las encuestas que son aplicadas a la maestra, padres de familia y nifas/os
gue nos permitiran medir el grado de desarrollo de destrezas en los
nifios/as de la Escuela José H. Gonzélez.

3.3. POBLACION Y MUESTRA

La poblacion de investigacion es. 1 docente, 21 estudiantes, distribuidos en
10 niflas y 11 nifios y 21 padres de familia.
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Por ser una poblacion pequefia de investigacion no se puede acudir a
extraer la muestra, por lo tanto se trabajara con el universo de la poblacion
gue es de 43 personas.

POBLACION | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Estudiante 21 100
Docente 1 100
Padres de Familia 21 100

TOTAL 43 100%




3.4. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: Rincones de Trabajo

Conceptualizacién Dimensiones Indicadores items Técnica e
Instrumento
Recursos ®* Titeres, teatino ¢ Conoce los rincones de | Encuestas
Didacticos * Disfraces trabajos?
juguetes Sl I:l NO

®* Encajes, secuencias
I6gicas — dominio

Son conjunto de recursos * Revistas tarjetas
did&cti . ] cartulinas,
idacticos que permiten organizar
rompecabezas etc. | Maestra
Tareas Cuestionario

el aula en pequefios grupos cada

determinadas . ¢ Utiliza los rincones de | estructurado

Tienda
uno de los cuales realizan una * Drama trabajos para promover

L rendizajes?
® Construccion aprendizajes

tarea determinada. L. . . i
®* Plastica y pintura Siempre

®* Raves
® Descanso y lectura
. ®* Nunca
® Lectura y escritura
Nifios

etc.
¢ Conoce los rincones de

trabajo?
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VARIABLE DEPENDIENTE: Destrezas Cognitivas

Conceptualizacién

Dimensiones

Indicadores

items

Técnica e
Instrumento

Son

mentales

informacién a

conjunto de operaciones

gque adquiere

través de los

sentidos.

Operaciones
mentales

Sentidos

Almacenamiento
Elaboracion

Traduccién

Visual
Auditivo
Tactil
Gustativo

¢ La adquisicion de destrezas
cognitivas mejoran con las
utilizaciones de los rincones
de trabajo?

si[ ] Nno [ ]

Maestra

¢, Sabe que son operaciones
mentales?

si[ ] Nno [ ]

Niflos/as

¢ Cuales son los personajes
del Cuento de Blanca

Nieves?

Encuestas

Cuestionario
estructurado
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3.5. PLAN DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION
1. ¢Paraque? Para alcanzar los objetivos de la investigacion.
2. ¢De qué persona? De los nifios/as, maestros y padres de familia.
3. ¢Qué aspectos? Indicadores y operacionalizacion de variables
4. ¢Quién? Investigadora Carmen Ramirez
5. ¢Cuando? Noviembre 2009 — marzo 2010
6. ¢Donde? Escuela José Heleodoro Gonzalez
7. ¢Cuantas veces? Una vez
8. ¢Qué técnica de recoleccion? | Las encuestas
9. ¢Con quién? Cuestionarios estructurados
10. ¢ En qué condiciones? Investigacion (Seminario)
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3.6. PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Con la recopilacion de datos a través de la encuesta, entrevista a los
nifos/as, padres de familia y maestra se andlizara y procesara la
informacion de la siguiente manera:

e Revision critica de la informacion recogida; es decir limpieza de
informacion

e Defectuosos contradictorio incompleta

e Seleccion de la recoleccion en casos individuales para corregir fallas de
contestacion

e Tabulacion de cuadros segun variables de cada hipdtesis, estudio
estadistico para presentacion de resultados

e Presentacion graficos

e Enlapresente investigacion se presentara los graficos en pasteles, de
acuerdo en porcentaje calculado.

e Andlisis de los resultados estadisticos de acuerdo con los objetivos y
hipotesis

o Interpretacion de resultados de acuerdo a las tabulaciones.

e Comprobacion de las hipdtesis con el estadistico Chi cuadrado o Hi
cuadrado.

o Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.2. INTERPRETACION DE DATOS
ENCUESTA A LOS NINOS DE LA ESCUELA JOSE H. GONZALEZ

1.- ¢Conoce los rincones de trabajo?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Sl B 9 43
NO 12 57
TOTAL 21 100%

Fuente: Nifos/as de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Eaborado: Carmen Ramirez

GRAHCO

m S|
mNO

Andlisis:

Al analizar esta pregunta nos podemos darnos cuenta que el 42.8%, 9
ninos/as si conocen los rincones de trabajo; mientras que el 57.1% que
es 12 estudiantes no conocen los rincones de trabajo.

Interpretacion:

Como podemos determinar que la mayor parte de estudiantes no
conocen estos importantes ambientes de trabajo por lo que es necesario
poner mas atencion en los nifios/as y hacerles conocer, y por ende se
obtendran beneficios.

55



2.- ¢ Su profesora les hizo conocer los rincones de trabajo?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentage
S B 7 33
NO 14 67
TOTAL 21 100%

Fuente: Nifios/as de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Elaborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

u S|
NO

Analisis:
7 niflos/as que corresponde al 33% manifiestan que la maestra si les hizo
conocer los rincones de trabajo; mientras los 14 que el 67% dicen que no

les hizo conocer.

Interpretacion:

Se determina que la mayoria de los nifios/as dicen gue la maestra no les
hace conocer, se hace imperioso mejorar la calidad de educacion.
Sabiendo que la misma es la base del desarrollo y progreso del pais.
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3.- ¢ Tieneimplementos de aseo?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
S B 18 86
NO 3 14
TOTAL 21 100%

Fuente: Nifios/as de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Elaborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

m S|
= NO

Andlisis:
En esta pregunta el 85.7%, es decir 18 estudiantes dicen tener
implementos de aseo; mientras que el 14.1% es 3 nifios/as tienen.

Interpretacion:

La mayoria de los estudiantes manifiestan tener estos importantes
recursos para adquirir habitos de aseo; ya que son factores
indispensables para mantener en buen estado nuestra higiene personal.
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4.- ¢ Sabe que materides tiene el rincon de musica?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
S B 6 29
NO @ 15 71
TOTAL 21 100%

Fuente: Nifios/as de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Elaborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

S|
LINO

71

Andlisis:
Analizados esta pregunta solo el 28.5 que corresponde a 6 estudiantes
sabe que materiales tiene en el rincdn de masica; mientras que el 71.4%

0 sea 15 nifios/as no conocen cuales son estos materiales.

Interpretacion:
Se determina que una minoria conocer que materiales tiene el rincon de
mUsica; mientras que la mayoria de ellos no saben cuales son estos
meateriales, la persona responsable debe descubrir sus necesidades,
aspiraciones, deseos e intereses de esta edad, ya que ellos estan aptos
para adquirir aprendizajes.
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5.- ¢Sabe leer pictogramas?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Sl (o 12 57
NO 9 43
TOTAL 21 100%
Fuente: Nifios/as de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Haborado: Carmen Ramirez
GRAFICO
m Sl
mNO
Andlisis:

Analizando los resultados de esta pregunta, los 12 nifios/as que

corresponde al 57.1%, saben leer pictogramas y el 42.8% que son 9
nifios/as no saben leer.

Interpretacion:
Podemos determinar que la mayoria sabe leer pictogramas que es de
gran importancia para el desarrollo cognoscitivo.
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6.- ¢.Sabe cuales son los personajes del Cuento de Blanca Nieves?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Sl - 9 43
NO 12 57
TOTAL 21 100%

Fuente: Nifios/as de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Baborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

Sl
@ NO

Andlisis:
9 nifios que corresponde al 42.8% saben cudles son los personajes del
cuento de Blanca Nieves y 12 que corresponde al 57.1%no lo saben.

Interpretacion:

De lo analizado se puede deducir que la menor cantidad de los nifios/as,
saben cuéles son los personajes del cuento; mientras que la mayoria no
saben cuéles son, lo que es fundamental trabajar con esta técnica, si se
quiere lograr un buen aprendizaje




7.- ¢ Tieneimplementos de aseo?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Sl [ 19 0
\ O 2 10
TOTAL 21 100%

Fuente: Nifios/as de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Baborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

=Sl
= NO

Andlisis:

En esta pregunta las mayoria dice saber armar el rompecabezas,
resultado muy significativo que corresponde a 19 estudiantes el 90.4%;

mientras que los 2 estudiantes que es el 9.5% no arma.

Interpretacion:

Es notorio que si trabajan con este importante material lo que permite el

desarrallo de la inteligencia.
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8.- ¢Les hace jugar su profesora?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
S B 7 33
NO @ 14 67
TOTAL 21 100%

Fuente: Nifios/as de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Elaborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

m S|
NO

67%

Andlisis:
En esta pregunta los 7 estudiantes correspondiente al 33.3%, dicen que
la maestra si les hace jugar; mientras que los 14 estudiantes

correspondiente al 66.6% dicen que la maestra no les hace jugar.

Interpretacion:

De lo analizado nos demuestra que el porcentaje mas alto manifiesta
gue la maestra no practica esta técnica de la cual se puede lograr
beneficios mediante el proceso de ensefianza aprendizaje.
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9.- ¢Puede contar bastantes canciones?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Sl - 12 57
NO 9 43
TOTAL 21 100%

Fuente: Nifios/as de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Baborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

m S|
= NO

Andlisis:

B resultado de esta pregunta nos permite conocer que el 57.1%
correspondiente a 12 estudiantes dicen saber bastante canciones;
mientras el 42.8% carrespondiente a 9 estudiantes no saben.

Interpretacion:

Por lo tanto se debe tomar muy en cuenta estos resultados para
posteriormente ir carrigiendo, mediante la practica diaria de la misma.




10.- ¢ Sabe cuales son los colores de la bandera?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
S B 16 76
NO 5 24
TOTAL 21 100%

Fuente: Nifios/as de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Elaborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

m Sl
mNO

Andlisis:
En esta pregunta nos hemos podido dar cuenta que los 16 estudiantes

correspondientes al 76.1% saben los colores de la bandera, miente que
los 5 estudiantes correspondiente al 23.8% no saben.

Interpretacion:

De esta encuesta que se realizd nos demuestra que un porcentaje
representativo de los mismo si saben cuales son los colores de la
bandera y un minimo porcentaje que no sabe.




ENCUESTAS DIRIGIDA A LA MAESTRA DE LA ESCUELA JOSE H.
GONZALEZ

1.- Conoce que son los rincones de trabajo?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Sl 1 100
NO 0 0
TOTAL 1 100%

Fuente: Maestra de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Baborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

0%

m Sl
mNO

Analisis:
En esta pregunta la docente responde que si conoce que son los
rincones de trabajo Yy por ser la Unica corresponde al 100%

Interpretacion:
Se determina que la profesora si conoce los rincones de trabajo, lo cual
beneficiara a los nifios/as si utiliza correctamente.
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2.- ¢Con qué frecuencia utiliza los cinturones de trabajo para promover

aprendizajes?
TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 100
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 1 100%
Fuente: Maestra de la Escuela José Heleodoro Gonzélez
BElaborado: Carmen Ramirez
GRAFICO
0%
m Siempre
m Raravez
= Nunca

Andlisis:

En esta pregunta responden que siempre utiliza los rincones de trabajo
para promover aprendizajes Yy por tratarse de ser Unica la docente
corresponde al 100%, manifiesta que con la utilizacion adecuada de
estos rincones los nifios/as incorporan importantes aprendizajes.

Interpretacion:

De lo analizado se puede determinar que la maestra si utiliza siempre
los rincones de trabajo, lo cual favorece para incorporar aprendizajes

significativos.




3.- ¢Permite la participacion de los nifios/as en los rincones de

trabajos?
TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Sl 1 100
NO 0 0
TOTAL 1 100%

Fuente: Maestra de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Baborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

0%

mS|
mNO

Andlisis:

La docente que corresponde a 100% dice que si permiten la
participacion de los nifios/as en los rincones de trabajo.

Interpretacion:

De lo analizado se determina que la maestra si permite la participacion
de los nifios/as en los rincones, 1o que permitira el desarrollo y adquiere
importantes aprendizajes, porque permite que los pequefios manipulen

estos materiales.
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4.- ¢Los rincones de trabajo debe estar dirigido por lamaestra?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 100
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 1 100%

Fuente: Maestra de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Baborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

0%

m Siempre
m Raravez

= Nunca

Andlisis:
La maestra que corresponde a 100% dice que es importante que los
rincones de trabajo este dirigido por la maestra.

Interpretacion:

De lo analizado se determina que la maestra hace bien en dejar que los
ninos/as participen para que todos tengan la oportunidad de
experimentar.




5.- ¢la manipulacion de materiales permiten a los nifios/as que

desarrollen: capacidades, destrezas y actitudes?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Capacidades 0 0
Destrezas 0 0
Actitudes 0 0
Todas las anteriores 1 100
TOTAL 1 100
Fuente: Maestra de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
BElaborado: Carmen Ramirez
GRAFICO
m Capacidades
m Destrezas
Actitudes

m Todaslasanteriores

Andlisis:

1 docente que corresponde al 100% manifiesta que la manipulacion de
materiales permite que los nifios/as desarrollen, capacidades, destrezas

y actitudes.

Interpretacion:

De lo analizado se determina que la maestra que si sabe los beneficios
gue brinda estos materiales al permitir que los nifios/as participan en la

manipulacion.
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6.- ¢Con la utilizacion de los rincones de trabajo los nifios/as seran:
reflexivo, poco reflexivo o pasivos?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Reflexivo 1 100
Poco reflexivo 0 0
Pasivos 0 0
TOTAL 1 100%

Fuente: Maestra de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Elaborado: Carmen Ramirez

GRAFICO
0
/.
H Reflexivo
i Pocoreflexivo
4 Pasivos
100

Andlisis:

1 docente que por ser la Unica corresponde al 100% manifiesta la
utilizacion de los rincones de trabajo, la posibilidad para que los nifios/as
sean poco reflexivos.

Interpretacion:
Con esta respuesta la docente demuestra que la utilizacion adecuado de
los rincones de la oportunidad al nifio para que sea reflexivo.
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7.- ¢Para el desarrollo de destrezas debe practicar: habilidades
verbales, psicomotricidad, nociones basicas, las relaciones temporales
y todas cuatro anteriores?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje

Habilidades verbales 0 0
Psicomotricidad 0 0
Nociones basicas 0 0

Las relaciones temporales 0 0
Todas cuatro anteriores 1 100
TOTAL 1 100%

Fuente: Maestra de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Eaborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

008556

m Habilidades verbales
m Psicomotricidad

= Nociones basicas

m Las relaciones

temporales

m Todas cuatro anteriores

Andlisis:

La docente que corresponde al 100%, manifiesta que para el desarrallo
de destrezas debe practicar habilidades verbales, psicomotricidad,

nociones basicos.

Interpretacion:

Al interpretar esta pregunta se determina que la maestra si esta
utilizando las técnicas adecuadas para desarrollar destrezas,
conocimientos y mejorar el nivel educativo, mediante el proceso
ensefianza-aprendizaje.
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8.- ¢Uilizamétodos y técnicas paradesarrollar destrezas?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Sl 1 100
NO 0 0
TOTAL 1 100%

Fuente: Maestra de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Elaborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

0%

m S|
mNO

Andlisis:
La docente que por ser la Unica corresponde el 100% y manifiesta que Si
utilizan métodos y técnicas para desarrdlla destrezas.

Interpretacion:

De esta encuesta se ha determinado que si utiliza métodos y técnicas
adecuados para ser aplicado en el proceso de ensefianza a los nifios/as
gue estan aptos para adquirir aprendizaje.
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9.- ¢ Sabe que son las destrezas cognitivas?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Sl 1 100
NO 0 0
TOTAL 1 100%

Fuente: Maestra de la Escuela José Heleodoro Gonzélez
Elaborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

0%

Sl
mNO

Andlisis:
1 docente que es el 100% por ser la Unica dice que si sabe que son las
destrezas cognitivas.

Interpretacion:

Esta pregunta la maestra responde: que si realiza juegos para
desarrollar destrezas frecuentemente, lo cual benefician a los nifios/as
porgue €l juego es unatécnica para el aprendizaje.
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10.- ¢Redliza juegos para desarrollar destrezas: siempre,
frecuentemente y raravez?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0
Frecuentemente 1 100
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 1 100%

Fuente: Maestra de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Baborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

m Siempre
m Frecuentemente
Raravez

m Nunca

Andlisis:
Por ser la Unica maestra corresponde al 100%, manifiesta que si realiza
juegos para desarrollar destrezas.

Interpretacion:

Esta pregunta, la maestra responde que si realiza juegos para
desarrollar destrezas, frecuentemente lo cual beneficia a los nifios/as,
porgue el juego es una técnica para el aprendizaje.
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ENCUESTAS DIRIGIDA ALOS PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA

JOSE H. GONZALEZ

1.- Sabe que son los rincones de trabajo?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Sl 12 57
NO 9 43
TOTAL 21 100

Fuente: Padres de familia de la Escuela José Heleodoro Gonzalez

Baborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

m S|
m NO

Andlisis:

12 padres que corresponde al 57%, manifiestan que si conocen los
rincones de trabajo, mientras que 9 padres de familia que corresponde al

42.8% dicen no conocer de los rincones de trabajo.

Interpretacion:

La mayor parte de padres de familia manifiesta que si conocen los
rincones de trabajo, por lo que la menor parte de padres de familia
responden si conocen, es importante que ellos también tengan estos

conocimientos
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2.- ¢Ladesorganizacion de los rincones de trabajo perjudica a su hijo?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Sl 17 81
NO 4 19
TOTAL 21 100%

Fuente: Padres de familia de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Baborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

m Sl
m NO

Andlisis:

Los 17 padres que corresponden al 80.9% dice que la desorganizacion
de los rincones de trabajo si perjudica a los nifios/as; mientras la minoria
gue es 4 padres de familia corresponde a 19% manifiesta que no
perjudica a los padres de familia.

Interpretacion:
La mayoria de padres de familia manifiesta que la desorganizacion de los
rincones de trabajo si perjudica a los nifios/as; mientras que la minoria
manifiesta que no es necesario su organizacion.
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3.- ¢Los rincones de trabajo favorece al aprendizaje?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Sl 20 95
NO 1 5
TOTAL 21 100%

Fuente: Padres de familia de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Elaborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

| S|
M NO

Andlisis:

20 padres de familia que corresponde a 95.2% manifiesta que los
rincones de trabajo si favorece el aprendizaje de sus hijos; mientras que
el 4.7% que corresponde a 1 padre de familia responde no perjudica.

Interpretacion:

La mayor parte de los padres de familia contesta que los rincones de
trabajo, si favorece el aprendizaje de sus hijos y permiten que sean
reflexivos y la minoria responde que no favorece.




4.- ¢Sabe usted si la maestra utiliza métodos y técnicas adecuadas para

lograr el aprendizaje y desarrollar destrezas?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Sl 4 19
NO 17 81
TOTAL 21 100%

Fuente: Padres de familia de la Escuela José Heleodoro Gonzalez

Baborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

m Sl
= NO

Andlisis:

4 padres de familia que corresponde a 19.9% contestan que la
maestra si utiliza métodos y técnicas adecuadas para lograr aprendizajes
y desarrollar destrezas; mientras que el 17 que corresponde al 80% dice

No conocer nada.

Interpretacion:

De lo analizado se puede determinar que una minoria sabe cdmo trabaja
la maestra; mientras que la mayoria no sabe como trabaja la maestra.
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5.- ¢Los rincones de trabajo con material suficiente le permite al nifio:

manipulacion, exploracion, experimentacion?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Sl 13 62
NO 8 33
TOTAL 21 100%

Fuente: Padres de familia de la Escuela José Heleodoro Gonzalez

Baborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

m S|
mNO

Andlisis:

8 Padres de familia que corresponde al 38% responden que los rincones
de trabajo con material suficiente, permite la experimentacion y los 13
que el 61.9% dicente que todas las alternativas son favorables para los

ninos/as.

Interpretacion:

De lo analizado se determina que la mayoria de padre de familia permite
a nifio una manipulacion adecuada lo que mejora el desarrolla una
formacion integral de las mismas.




6.- ¢Cuando visita el aula de su hijo han observado los rincones de

trabajo?
TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Sl 5 24
NO 16 76
TOTAL 21 100%

Fuente: Padres de familia de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Eaborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

m S|
mNO

Andlisis:
5 padres de familia que corresponde al 24% responde que cuando Visita
el aula de su hijo si han observado los rincones de trabajo; los 16 que es

el 76% no han observado.

Interpretacion:
Al analizar esta pregunta nos damos cuenta que la mayoria de padres de
familia no han observado los rincones de trabajo y la minoria si conocen
de los rincones.




7.- ¢ Puede su hijo armar un rompecabezas de 20 piezas?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Sl 13 62
NO 8 3
TOTAL 21 100%

Fuente: Padres de familia de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Elaborado: Carmen Ramirez

S|
4 NO

Andlisis:

13 padres de familia que corresponde al 61.9% manifiestan que sus
hijos si arman los rompecabezas, mientras 8 padres de familia, rara vez
sus hijos realizan esta actividad que corresponde el 38%

Interpretacion:

Analizando las respuestas de esta pregunta vemos que la mayoria de
sus hijos arman los rompecabezas
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8.- ¢ Sabe sus hijos las nociones principales?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
S 10 48
NO 11 52
TOTAL 21 100%

Fuente: Padres de familia de la Escuela José Heleodoro Gonzalez
Elaborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

m Sl
mNO

Andlisis:

10 padres de familia lo que corresponde al 47.6% contesta que si sabe
las nociones; mientras que 11 que es el 52.3% dicen que sus hijos no
saben las nociones.

Interpretacion:

Esta pregunta podemos ver que la mayoria de los hijos no saben las
nociones principales.




9.- ¢ Sabe su hijo leer pictogramas?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Sl 2 10
NO 19 0
TOTAL 21 100%

Fuente: Padres de familia de la Escuela José Heleodoro Gonzalez

Elaborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

mS|
mNO

Andlisis:

2 padres de familia que corresponde al 9.5% de sus hijos si leen
pictogramas, mientras que los 19 lo que es el 90% no leen los

pictogramas.

Interpretacion:

De lo analizado se determina que la mayoria de padres de familia dicen
que sus hijos no saben leer pictogramas considerando que es una
técnica muy interesante para adquirir aprendizaje, es necesario tomar en

cuenta esta forma de ensefianza.




10.- ¢Puede su hijo mangjar las tijeras?

TABLA
Categoria Frecuencia Porcentaje
Sl 16 76
NO 5 24
TOTAL 21 100%

Fuente: Padres de familia de la Escuela José Heleodoro Gonzalez

Elaborado: Carmen Ramirez

GRAFICO

76%

Sl
mNO

Andlisis:

16 padres de familia que es el 76% dicen que sus hijos manejan muy
bien las tijeras, mientras que los 5 que coresponde al 24% manifiestan
gue no manejan bien.

Interpretacion:
Con €l siguiente andlisis se ha demostrado que la mayoria de los
estudiantes si manejan las tijeras; es decir han adquirido una buena

motricidad.




4.3. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

Ho =Los rincones de trabajo no influyen directamente en el desarrollo

de las destrezas cognitivas del Primer afio de Educacion Basica de la
Escuela “José Heleodoro Gonzalez” del Canton Guaranda.

Hi =Los rincones de trabgjo si influyen directamente en el desarrollo
de las destrezas cognitivas del Primer afio de Educacion Basica de la

Escuela “José Heleodoro Gonzalez” del Cantdon Guaranda

ENCUESTA REALIZADO A LOS PADRES DE FAMILIA

FRECUENCIAS OBSERVADAS
CATEGORIA
ALTERNATIVAS Sl NO SUBTOTAL
1 12 9 21
2 17 4 21
3 20 1 21
4 4 17 21
5 13 8 21
6 5 16 21
7 13 8 21
8 10 11 21
9 2 19 21
10 16 5 21
SUBTOTAL 112 98 210




FRECUENCIAS ESPERADA

CATEGORIA
ALTERNATIVAS Sl NO SUBTOTAL
1 11.2 9.8 21
2 11.2 9.8 21
3 11.2 0.8 21
4 11.2 9.8 21
5 11.2 9.8 21
6 11.2 0.8 21
7 11.2 9.8 21
8 11.2 9.8 21
9 11.2 0.8 21
10 11.2 9.8 21
SUBTOTAL 112 98 210

CUADRO DEL CHI CUADRADO () )<2=Z("‘TE)2

0 E OE 052 (OBJE
i) 1.2 08 0.64 0.057
9 0.8 08 0.64 0.065
17 112 58 3,64 3.003
4 0.8 58 3,64 3.432
20 112 8.8 77.44 6.914
1 0.8 88 77.44 7.902
4 112 72 51.84 4,628
17 0.8 7.2 51.84 5,289
13 112 18 3.24 0.289
8 0.8 18 3.24 0.330
5 112 62 38.44 3.432
16 0.8 6.2 38.44 3.922
13 112 18 3.24 0.289
8 0.8 18 3.24 0.330
10 112 12 144 0.128
1 0.8 1.2 144 0.146
2 112 92 84.64 7.557
19 0.8 9.2 84.64 8.636
16 112 48 23,04 2.057
5 0.8 48 23,04 2,351
210 210 - - 60.757




x2=60.757

GL=(r-1) (c-])
GL=(10-1) (21) =9
0.5=16.919
x?=60.757 > 16.919//

CONCLUSION:
H valor de x>= 60.757 > x%= 16.919 y de acuerdo a lo establecido en la regla

de decision se rechaza una hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna
gue confirma que la desorganizacion de los rincones de trabajo si afecta al
desarrollo de las destrezas cognitivas de los nifios/as de la Escuela José
Heleodoro Gonzalez del Canton Guaranda.

ENCUESTA REALIZADO A LOS NINOS

FRECUENCIAS OBSERVADAS
CATEGORIA
ALTERNATIVAS Sl NO SUBTOTAL
1 9 12 21
2 7 14 21
3 18 3 21
4 6 15 21
5 12 9 21
6 9 12 21
7 19 2 21
8 7 14 21
9 12 9 21
10 16 ) 21
SUBTOTAL 115 9% 210
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FRECUENCIAS ESPERADA

CATEGORIA

ALTERNATIVAS Sl NO SUBTOTAL
1 115| 95 21
2 115| 95 21
3 115| 95 21
4 115| 95 21
S 115| 95 21
6 115| 95 21
7 115| 95 21
8 115 95 21
9 115| 95 21
10 115| 95 21

SUBTOTAL 115 9% 210

CUADRO DEL CHI CUADRADA () =3 @-8"

o) E OE (OB (O-B7JE
9 115 25 6.25 0543
12 95 25 6.25 0.657
7 115 45 20.25 1.760
14 9.51 45 20.25 2131
18 15 6.5 4225 3.673
3 9.51 6.5 42.25 4.447
6 15 55 30.25 2630
15 9.5 55 30.25 3.184
12 115 05 0.25 0.021
9 95 05 0.25 0.026
9 115 25 6.25 0.543
12 95 25 6.25 0.657
19 115 75 56.26 4.891
2 95 75 56.25 5.921
7 115 45 20.25 1.790
14 9.5 45 20.25 2131
12 115 05 0.25 0.021
9 95 05 0.25 0.026
16 115 45 20.25 1.760
5 9.5 45 20.25 2131
210 210 - - 38013




x2=38.913

GL=(r-1) (c-D
GL=(101) (2-1) =9
0.5=16.919
x?=38.913 > 16.919/

CONCLUSION:

H valor de x2= 38.913 > x%= 16.919 y de acuerdo a lo establecido en la
regla de decision se rechaza una hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alterna que confirma que la desorganizacion de los rincones de trabajo
afecta en el desarrollo de destrezas cognitivos de los nifos/as de la escuela
José Heleodoro Gonzélez del cantdén Guaranda.



CAPITULOV
CONCLUSIONES 'Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

o Apesar quelamaestra y padres de familia coinciden en la respuesta
gue ellos si tienen conocimiento de los rincones de trabajo sin
embargo los nifios/as, manifiestan lo contrario.

e Segun lo manifestado por la maestra se puede determinar que si es
gue utiliza los rincones de trabajo no hace conocer por el nombre.

o LOs materiales de aseo los nifios/as los idéntica con facilidad lo que
determina que la maestra si permite la utilizacion de los mismo, lo
cual favorece a tener un buen ambiente de aseo.

e Se puede manifestar que a pesar que la maestra dice Utilizar
técnicas 'y métodos adecuados para desarrollar aprendizajes no lo
aplica en forma eficiente por lo que los nifios/as en un ndmero
representativo desconocen algunas- cosas que se les pregunto.

o H juego gque es una actividad importante del proceso de ensefianza-
aprendizale que mediante el cual se adquiere  aprendizajes
significativos y los nifios y nifas manifiestan que la maestra poco
juega con ellos.



5.2. RECOMENDACIONES

o Concebir una adecuada organizacion de los rincones de trabajo
conciliando las posibilidades; espacio, materiales y tiempo para
responder en forma eficiente a los requerimientos de los infantes y a
los propdsitos institucionales.

o Disponer a favor de los procesos de ensefianza aprendizaje en un
espacio y tiempo que facilite el intercambio positivo entre: sujetos 'y
objetos.

o Irabajar en todos los rincones para que los nifios/as tengan
conocimiento de todos los ambientes y de los materiales existentes
en ellos.

o Irabajar con entusiasmo y la responsahilidad que les caracteriza a los
maestros, aplicando en forma eficiente todos los métodos y técnicas
adecuadas para esta edad.

o A diario se lo debe contarles los cuentos utilizando las técnicas de
titeres, dramatizaciones, disfraz, etc. Lo cual permite mejor
asimilacion, mayor capacidad de atencion y concentracion planificar
los juegos diarios para desarrollar destrezas, coordinacion, nociones,
tiempo, secuencia, orden, entre dtras.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

6.1. DATOS INFORMATIVOS

Titulo: Disefo de rincones de trabajo para mejorar el desarrollo de las
destrezas cognitivas en el Primer Afio de Educacion Basica.

Institucion Eecutora: Escuela “José Heleodoro Gonzalez”
Beneficiarios: Nifios, padres de familia y maestra
Ubicacion: Sucre entre Isidro Ayoray Via a Chimbo
Tiempo Estimado para gjecucion:

Inicio: 7 de noviembre

Hnal: 27 de marzo

Equipo técnico responsable:
Tutor: Dr. Msc. Marcelo W. NUiez Espinoza

Investigadora: Ramirez Cepeda Orfelina Carmen
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6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Luego de haber tenido una entrevista con la Sra. Directora de la Institucion
quien manifiesta del problema que esta afectando a la institucion y sobre
todo a los nifios/as, la poca organizacion de los rincones de trabajo razon
por la cual no permiten tener un buen proceso de ensefianza -aprendizaje
por no existir la observacién, manipulacion de los materiales, ante esta
situacion nos hemos propuesto realizar un disefio de rincones de trabajo
con materiales organizados para cada rincdn y que estecen al alcance de
los nifios/as, los mismos que permitan la observacion directa y puedan
mejorar la psicomatricidad y alcanzar y mejorar el desarrollo de las destrezas
cognitivas considerando que la educacion en el nivel preescolar es la base
fundamental para lograr una verdadera formacion integral, de esta forma se
solucionara parcialmente el problema.

6.3. JUSTIFICACION

Tomando en cuenta que el desarrollo del nifio/a es un proceso integral,
como integral, es el ser humano. Por lo tanto su educacion es integral.

Todos conocemos que para lograr la comprension ,despejar lo abstracto y
desarradllar la inteligencia ,asi, como las habilidades y destrezas se requiere
de una oportuna y adecuada aplicacion de materiales didacticos que faciliten
un entendimiento global, por esta razdn se toma en cuenta este tema de
propuesta que mediante la organizacion de los rincones de trabajo, le
permitan observar manipular, analizar, experimentar y comparar los
aprendizajes alcanzados; ademés se justifica la realizacion de este proyecto;
ya gue servira de modelo para las demas instituciones educativas.
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6.4. OBJETIVOS
6.4.1. Objetivo General

o Disefiar rincones de trabajo para mejorar el desarrallo de las destrezas
cognitivas en el Primer Afio de Educacion Basica

6.4.2 Objetivos Especificos

o Mejorar el aprendizaje de los nifios/as para elevar el rendimiento escolar
por medio de la utilizacion de los mariales.

o Construr aprendizajes significativos partiendo de sus experiencias e
intereses.

6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD

FACTIBILIDAD ECONOMICA

Para cumplir con el tema de la propuesta contamaos con el materia didactico
de la Institucion adquirido con los recursos econdmicos entregados del
Presupuesto del Estado

FACTIBILIDAD SOCIO CULTURAL

Con la propuesta que se esta realizando, se espera tener un gran aporte
para el proceso de ensefianza-aprendizaje que beneficiara a la nifiez en €l
desarrollo de las destrezas y senird como ejemplo para las demas
instituciones educativas.



FACTIBILIDAD LEGAL

B trabajo que estamos realizando sera flexible para la innovacion de
acuerdo a las disposiciones 0 reglas de la institucion, sera revisado
periddicamente para incrementar 0 a su vez cambiar la materia que esta en
deterioro.

FACTIBILIDAD TECNOLOGICA

Para la organizacion de los rincones de trabajo contamos con el material
adecuado, seguro y propio para la edad de los nifios/as, de acuerdo a la
exigencia de la tecnologia moderna.

FACTIBILIDAD DE GENERO

Esta propuesta esta dirigida para nifios/as que seran los beneficiarios y los
docentes/as quienes tienen la responsabiidad de  educar
independientemente de la raza, sexoy religion.

6.6. FUNDAMENTACION TEORICA

CRITERIOS QUE PUEDEN ORIENTAR A LA ORGANIZACION DE LOS
RINCONES DE TRABAJO

Crear ambientes calidos, acogedores, confiables

Alegres: Donde pueden sentirse a gusto y felices con elementos de su
entorno familiar para no provocar desconfianza.

Cambiantes: Dindmicos para responder a intereses y necesidades que en
la vida de los nifios/as no se mantengan estéticos sino que evolucionen.

Sugerentes: Es decir que inviten a la accion y a la recreacion que ofrezcan
posiblemente de realizarlas.
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Socializadores: Que permitan las inter acciones del grupo Yy de los
desplazamientos autonomos versétiles: ya que deben ofrecer mditiples 'y
variadas formas de utilizacion.

Abierto y flexibles: Para propiciar determinadas conductas y actitudes,
inhibir ciertos comportamientas y permitir la observacion docente.

Seguros, sanos: Que prioricen los habitos de salud e higiene y ayuden a
eliminar conductas impropias.

Adecuados: Sin barreras para los nifios/as con necesidades educativas
especiales.

RELACION ESPACIO TIEMPO

H proceso de desarrollo de nifas y nifos/as, requieren de ritmos o rutinas
que les sirvan de marcos de referencia paro interiorizar las primeras
secuencias temporales; los educadores y educadoras saben que sus
alumnos/as, requieren de tiempo para jugar, para explorar, tiempo para
comunicarse, etc. Esto hace del tiempo un elemento de singular importancia
en la organizacion.

DESARROLLO DEL APRENDIZAJE

Ees de Desarrollo Personal
Tiene un nucleo integrador el desarrollo del Yo, potencia el conocerse, €l
descubrirse y el expresarse.

Esta formado por tres bloques de experiencia
o ldentidad y autonomia personal

o Desarrollo fisico (salud y nutricion)

o Desarrollo social (socializacion)



Ee de desarrollo del conocimiento del entorno inmediato

Le lleva al descubrimiento del mundo fisico, social y cultura para el
desarrallo de sus destrezas.

Este eje esta integrado por los siguientes bloques:
o LOgico — matematico
e Mundo social, cultural y natural

Ee de Desarrollo de Expresion y Comunicacion creativa

Es el ge que integra la comunicacion y expresion de experiencias,
sentimentos  y vivencias surgida en el descubrimiento de su Yo, y en el
establecimiento de relaciones con los otros.

Se desprenden los blogues:
o EXpresion oral y escrita
o EXpresion plastica

o EXpresion ludica

o EXpresion corporal

o EXpresion musical

Educacion. Incentivar el proceso de estructuracion del pensamiento de la
imaginacion creadora, las formas de expresion personal y de comunicacion
verbal y gréfica.

Psicomotricidad: Es el desarrollo fisico, psiquico e intelectual que se
produce en el sujeto a través del movimiento.

Habilidad: Paso o componente mental. Un conjunto de habilidad constituye
una destreza.
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Método: Es una forma de hacer. Responde al como. Se orientan al
desarrollo de capacidades, por lo que desarrolla habilidades.

Creatividad: Es la capacidad que posee las personas para hacer,
asociaciones diferentes en la blsqueda de nuevas ideas.

Fantasia: Puede ser uncs recursos placenteros, que estimula el gusto por €l
vuelo imaginario; es decir, esir mas alla de la realidad.

Conocimiento: Involucra datos, hechos, conceptos, definiciones, supuestos
tedricas, principics, leyes y teorias.

Competenciaz Es una capacidad para el desempefio de tareas
relativamente nuevas, en el sentido que son distintas a las tareas de rutina

gue se hicieron en clase.

Capacidades: Son condiciones cognitivos, afectivas 'y psicomotoras
fundamentales para aprender.

Arquitectura del conocimiento: Es crear una orden a partir de una
secuencia.

Orden: Es ubicarse en el tiempo y en el espacio qué es primero y que es
después.

Secuencia: Es la relacion con el contexto en varias direcciones.
Inteligencia afectiva: Conjunto de actividades y valores de una persona.

Paradigma socio cognitivo: Es un modelo tedrico para hacer ciencia
educativa. Postula el aprender a aprender.



Es cognitivo porque explica y aclara como aprende el que aprende vy es
social, porque el aprendiz aprende en interaccion de un contesto: el aula,
escuela, sociedad y la cultura.

Procedimiento: Camino para desarrollar una capacidad y un valor. Son
formas de ensefiar a pensar.

Capacidad: Es una habilidad general que utiliza o puede utilizar un
aprendiz para aprender, cuyo componente fundamental es cognitivo.

Cognitivo: Ejercitar, proceso técnicas Yy estrategias de conocimiento en las
etapas del ser humano identificando las diferentes edades.

Afectivo: Fomentar con amor, carisma, empatia promulgando lo humano
enfocando cual es el propdsito de nuestra formacion naturales hasta llegar al
final de nuestra etapa de existencia.

Expresivo: Participar juntamente con la comunidad para que trascienda los
conocimientos 'y mucho méas aln ponerlo en la practica personal y los seres
gue nos rodea.

TIPOS DE MEMORIA

Memoria objetiva: Unas personas, fijan mejor los objetos, los cuadros, las
personas, los colores, sonidaes, etc.

Memoria abstracta: Son las que memorizan con méas facilidad las
experiencias verbales, las formulas, los conceptos, las cifras, etc.

Memoria visual: Unas personas fijan en la memoria mejor aguel lo que
perciben visualmente.



Memoria auditiva: Otras fijan mejor através de las percepciones auditivas.

Memoria cinética: Cuando intervienen las sensaciones cinéticas, es decir
sobre las actividades musculares.

Memoria combinada: Cuando intervienen distintas percepciones al mismo
tiempo.

CLASES DE INTELIGENCIAS
Inteligencia verbal: Sirve para poder expresar algo a nuestros semejantes.

Inteligencia sintético o abstractaz Es la destinada a penas
conceptualmente a establecer integraciones significativas.

Inteligencia comprensivas: Son capaces de asimilar rpidamente cualquier
conocimiento, aprenden cualquier técnica o cualquier tipo de instruccion.

Inteligencia creadora: Siempre estan llencs de ideas, explicaciones para
todo cuanto existe o puede ser imaginado.

Inteligencia criticac Actlian como verdaderas “aguafiestas” pues sefialan
sin piedad Yy sisteméticamente los puntos débiles, los errores o los

inconvenientes de cualquier teoria.

Contenidos: Es un conjunto de saberes o formas culturales que son
esenciales el desarrollo y la socializacion de los alumnes.
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6.7. METODOLOGIA DEL MODELO OPERATIVO

DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Fases Actividades Responsabilidad Recurso Tiempo
Sensibilizaciéon | ® Organizacién de los rincones de trabajo ® Investigador ®* Material ® Inicio 7 de
®* Rotular los diferentes rincones de trabajo |®* Motivador didactico noviembre,
® Codificacion de los rincones de trabajo ® Directora segunda semana
* Entrega de los rincones de trabajo a la noviembre
sefiora Directora y docente.
® Socializacién de los rincones
Planificacién ® Cronograma de entrevista con el personal | *® Investigador * Diélogo ®* Diciembre — enero

®* Directora

Ejecucidn ®* Conversacion con el personal ®* Investigador * Modelo * Permanentemente
® Desarrollar los modelos operativos ®* Directora operativo
® Observacion por parte de la |®* Docente
investigadora
Evaluacion ®* Informe realizado por el departamento de ® Hojas ®* Permanentemente
evaluacion * Informes
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DESARROLLO DE LA PROPUESTA

ENCUENTRO 1 TEMA: GUIA PRACTICA APARA ORGANIZAR LOS RINCONES DE TRABAJO

Fecha Tiempo Actividades Estrategias Recursos Evaluacién Responsable
Miércoles | 14:00 Identificar los lugares | Organizacién | Humanos: Evaluacioén de | * Motivador
24 de gue se realizaran los ®* Directora materiales para rotular
febrero 18:00 rincones. * Docente y codificar

Ubicacién de materiales * Motivador

en las repisas.
Rotulacién de
materiales

Codificacién

m ateriales:

®* Semiconcretos

Concretos

102




ENCUENTRO 2 TEMA: ENTREGA Y SOCIALIZACION DE LOS RINCONES DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO

DE DESTREZAS

Fecha Tiempo Actividades Estrategias Recursos Evaluacién Responsable
Jueves 25 de | 8:00 Entregar de los Humanos:
febrero rincones de trabajo ®* Directora
9:30 Socializacion * Juegos de | ®* Docente Discriminar  los
Entrega de material a construccion * Motivador | fincones Motivador
los nifios/as ® Juego de fichas | Nifios/as
Materiales:
®* Lejos
®* Fichas
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DESARROLLO DEL MODELO OPERATIVO

Fecha Actividades Recursos Responsable Producto
Miércoles ¢ Organizacion de los rincones Humanos Motivador Carmen Ramirez e Docente del
24 de Organizacién de los Docente primer afio de
febrero rincones de trabajo para Educaci6on Bésica

Repisas
i i inos/as
mejorar el proceso de Materiales Anaqueles y nin
ensefianza aprendizaje de Materiales
los nifios/as del Primer Afio Técnicos
» o Concretos
de Educacién Basica de la .
Semiconcretos vy
Escuela José Heleodoro otros
Gonzalez del canton
$50.00
Guaranda Econémicos
Jueves 25 | e Entrega de los rincones de Humanos Directora e Docente del
de febrero trabajo Docente primer afio de
e Socializacién Materiales Motivador, nifios Carmen Ramirez Educacion Basica
Legos L
Fichas y nifios/as.
Mesa
Sillas
Aula
Técnicos
Econdémicos $50.00
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DESARROLLO DE LOS RINCONES DE TRABAJO

LOS RINCONES DE TRABAJO

Los Rincones de trabajo son ambientes internos 0 externcs en donde se
suscitan experiencias, juegos O interacciones que permitan a nifnos/as;
elaboren sus logros educativos.

En un momento dado, el bafio, los corredores y hasta un pequefio rincon del
patio pueden ser el escenario de importantes aprendizajes infantiles.

Pero hoy nos limitaremos de aquellas y nos referimos al aula como espacios
internos, los materiales que se utilizan pueden ser de dos clases
Materiales concretos y semiconcretos.

Son los juegos elaborados con propdsitos didacticos, conocemaos una gran
variedad de ellos; pero cabe recordar que sony para queé sirven.

Planteados
Concepto Hercitan Clases
Son bases perforadas|, Coordinacion  viso | Hgurativos:
y palitos o elementos motora Cuando los elementos
figurativos que se|, Discriminacion visual | @ plantearse
insertan en las | , Expresion creativa representan  objetos
perforaciones de la reconocidos
base
No figurativos
Las que tienen palitos
o clavijas
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Eemplo gréfico

Graduacion y uso

o LOS planteados de hasta 10 perforaciones Yy elementos no
configurados gruesos y de 10 cm de alto, seran los més sencillos vy los
primeras en usarse.

o Las tablas de hasta 100 perforaciones con elementos que sobresalen
apenas 1 cm, exigen mayor esfuerzo

o Entre estas dos variables fluctlian las dificultades que deben superar €l
nino/a entre el acto prensor de la plana y el uso de la pinza digital.

Otras posibilidades

o Un plantado figurativo con el que el nifio/a componen una escena,
moativa la expresion verbal, la imaginacion y sociabilidad.

e Un plantado puede senvir para trabajar, seriacion, clasificacion,
cuantificacion, etc.

Ensartado

Concepto Hercitan Clases
Tienen uno o mas ejes | , Discriminacion | Hgurativos 0 no
fijos, perpendiculares a|  visual. figurativos, segin las

la base que los|, Precision imagenes que se Utilicen.
sostiene, los  €ges, motriz
sirven para introducir Cilindricos o conico,
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objetos perforadas. « Desarrollodela | segun la forma de sus
lbgica gjes.
No corrector o auto
corrector, de acuerdo a
los cortes que pueden
presentar las piezas.
Eemplo:
7
A. Un ensartado B. Esun C. Es un ensartado de un solo
figurativo con corte ensartado gje conico con 5 piezas, €l
SinuosO que ayuda figurativo no EJE CONICO ayuda al
al nino/a a corregir corrector, de nino/a (si toma primero la
la figura, por tanto 2 gjes pieza mas pequefia, no
es auto corrector, cilindricos y entrara hasta el fondo). Esta
tiene un solo gje Sels piezas. clase de gje lo hace AUTO-

cilindrico y dos
piezas.

Graduacion y uso

CORRECTOR

Hay ensartados desde un solo eje y 2 0 mas piezas hasta otros con 12 o
mas ejes y muchas piezas (36-50). Por lo general, los que pasan de 3 gjes
pueden muy bien combinar la destreza psicomotora con la discriminacion de
forma, tamario, cantidad y color.
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Los ensartados no exigen una gran precision: motriz pues el eje fijo ayuda al
nifio, por ello se usaran antes del enhebrado. B adulto podra dosificar su
uso de acuerdo al nimero de piezas Yy caracteristicas de los cortes y

disefios utilizados.

Encajes Planos

Concepto Hercitan Clases
Son siluetas con o sin Reconocimiento  de | CON CORTES Y SIN
cortes que se extraen e formas y contarncs. | CORTES
insertan en una plancha Discriminacion ~ del
base. todoylas partes | SIMPLES Y
Composicién y | COMPLEJCS si tiene
los cortes solo pueden descomposicion muchas figuras vy

ser “cortes logicos” es
decir que separen de
una estructuras partes
gue conserven sentido
en si mismas.

Diferenciacion visual
de superficies.
Hercitacion  visual,
tactil y muscular.

muchos cortes.

Eemplo

-
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ENCAJE PLANO SIN CORTES ENCAJE PLANO CON CORTES
La figura del ave extrae y coloca La figura se compondra colocando
las partes en el lugar preciso

COMo una sola pieza.

Graduacion y uso

Los encajes planos van desde los que tienen de 1 a 3figuras con contarnos
simples y sin cortes hasta los de 10 figuras sin cortes; y los de una o varias
figuras con hasta 16 cortes. A los 5 afos €l nifio llega a manejar con
destrezas y rapidez toda la gama agui enunciada. La recomendacion es
observar las paosibilidades del nino/a.

Rompecabezas

Concepto Hercitan Clases
ES un juego para|la bisqueda de | Los mas conocidos tienen
completar figuras o | indicadores o|fooma de ENCAIES
escenas uniendo trozos | sefiales PLANOS.

0 partes de la misma.

E color o las lineas de
la figuras guian la
gjecucion.

se diferencia de los
encajes planos en que
los cortes del
ROMPECABEZAS, son
antojadizos e ilégicos
seccionan o dividen el
todo en forma arbitraria

Proceso mental de

identificacion
las partes.

de

Hay otros en forma de
CUBOS.

También Ccomo
ENSARTADOS
VERTICALES.
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Eemplos:

A oy
MBS X

A H encaje plano anterior convertido por accion de los cortes en
ROMPECABEZAS,

%
>,
D

\E
0

S,
N

073

LA

B. Un rompecabezas en forma de cubos

Graduacion y Uso

o LOs cortes empleados en los rompecabezas pueden ser: sinuosos 0
rectos; harizontales o verticales y oblicuos.

« Dependiendo de la clase de cortes pero sobre todo de su nimero, €l
rompecabezas ofrecera cada vez mayores desafios a los nifios/as.

« Al comienzo se recomienda ofrecerle un modelo, esto hara del uso de
este juego un ejercicio de atencion, el nifio/a compara y establece
semejanzas 'y diferencias.

o Sin modelo, el nifio ademas de gjercitar su atencion desarrollara  la
memoria visual y la capacidad de analisis y sintesis.
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Loterias

Concepto

Bercitan Clases

Consta de:

Un tablero con
divisiones donde se
han realizado
dibujos o grafismos.
FHchas que
contienen elementos
igudles o que
establezcan  algin
tipo de relacion o
integracion con los
de la plancha base,
y Qque sirven para
superponer.

La observacion | LOTERIAS DE
y  capacidad | IDENTICOS
discriminativa.
B poder de LOTERIAS DE
andlisis y | INTEGRACION PARTE
sintesis. TODO.

Asociacion  de
esquemas LOTERIAS DE
perceptivos Yy RELACION.
motrices.

Eemplos:

LOTERIA DE IDENTICOS

R

LOTERIA DE INTEGRACION
PARTE TODO

~

2 lf.@.m@ :=

PR

-

=y Y I\ii {&alih2 -@
P

S ————
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LOTERIA DE INTEGRACION
PARTE TODO

e,

a4
Sl

LOTERIA DE RELACION

{7/

—_—

&

LOTERIA DE RELACION SITUACION OBJETO

|
e

—_

1a

Los ejemplos aportan una clara idea sobre las clases de LOTERIAS pero

cabe anotar:

« Son IDENTICOS cuando las planchuelas muestran elementos idénticos o
iguales a los de la plancha base (Ejemplo 1)

o Son de INTEGRACION PARTE TODO cuando las planchuelas
completan las imagenes que en la plancha base, se muestran

incompletas (Eemplo 2y 3)
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o Son de RELACION cuando las imégenes, figuras o simbolos de las
planchuelas suscitan asociaciones que pueden ser:
Ejemplos:

DOMINO DE IGUAL

DOMINO DE INTEGRACION PARTE TODO

DOMINO DE LA RELACION

Graduacion y Uso

o LOs domindes son un gran aporte para desarrollar la atencién voluntaria
del nifio/a.
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o LOs primeros en usarse serén los de IDENTICOS luego los de
INTEGRACION y posteriormente los de RELACION, en este orden:

DOMINOES DE IDENTICOS

Se propone de acuerdo a la seleccion de imagenes la siguiente gradacion:

1. Formas concretas simples:

A 4O

4. Formas asimétricas

N Eavn
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DOMINOES DE RELACION DE COLOR

Se podrian utilizar en el siguiente orden:

1. Los de colores primarios y secundarios asociados con imagenes
facilmente diferenciables entre si.

2. Los de colores primarios y secundarios asociados a imagenes 'y

formas semejantes.

Tarjetas o tablillas

Concepto Ejercitan Clases
Son otra opcion de|, Nociones de | Seriesde 2 a 13 segun el
permitir al nifio/a juegos espacio, color, | nimero.
de pareamiento y de tamario,
ordenacion de series y|  tiempo. Son de carton o madera
secuencias. Viene en segun el material.

nimero variable (2 a
12)
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NOCION DE ESPACIO

(Delante y detras)

NOCION DE TAMANO
. )
\ FH\ ‘fé { - (
S| = 29
NOCION DE TIEMPO

b il o VX | “7 |
7 | |\ /] J \
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NOCION DE CAUSALIDAD

OTROS APORTES

La seriacion de escenas que se logra con este material, cuyo nombre
comercial es “TEMPORALES” ayuda grandemente al desarrollo de la logica
y motiva la expresion creativa.

JUEGOS DE CONSTRUCCION

Concepto Hercitan Clases
Son cubos, cilindros, |, Laimaginacion | Juegos de construccion
arcos, bloques, |, La capacidad | por encastre o ensamblaje
tridimensionales que se de manejar el | de piezas.
superponen 0 equilibrio  es
acomodan por tactico de los | Juegos de construccion
ensamble  permitiendo Cuerpos. ppor superpasicion simple
a nifio/a crear formas|, La  precision | de piezas.
de representacion a muscular.
traves de la
construccion.

117



Eemplos:

CONSTRUCCION POR CONSTRUCCION POR
SUPERPOSICION ENSAMBLE DE PIEZAS

MATERIALES SEMICONCRETO

La Necesidad, emocion y satisfaccion de manejar varios materiales como:
papel, pintura, masa, pinceles, 1apiz, tijeras, tiza, etc., para poder reproducir
aquellas cosas que ven o sienten, es para los nifios/as un deseo tan grande
como el correr y saltar.

Cuando un nifio quiere explicar un cuento, una pelicula o simplemente algo
gue ha ocurrido, a menudo se encuentra con la dificultad del vocabulario, sin
embargo si a ese nifno le pedimos se explique mediante el dibujo, la pintura o
el modelado, seguro que podemos observare, qué ha sido los mas
importantes para €l y de qué manera lo interpreta; es pues responsabilidad
del maestro/a darle la oportunidad de experimentar y conocer varios
materiales, tomando en cuenta que:

o LOs materiales en el Primer Afio Basico son elementos muy importantes
con los cuales debemos tener mucho cuidado pues no deben
desperdiciarse pero si debe existir en cantidad suficiente a dispaosicion de
los nifios/as.
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o Cada material sera etiquetado adecuadamente para que los nifios/as
puedan conocer con facilidad y cada uno pueda utilizar.

Antes de que €l nifio/a aprenda a leer, a escribir, se necesitan muchas cosas
gue ayuden a desarrdllar las destrezas, actitudes y comprension que los
preparan a la lectura y escritura; los materiales semiconcretos que
analizaremos a continuacion son apoyos de trascendental importancia para
el logro de estos proceso.

EL PAPEL

Obviamente existe una gran cantidad de calidad y textura de papel, para el
nifo tiene poca importancia si la clase de papel que se utiliza es adecuada o
no; es el educador quien deben decidir €l tipo de papel y cuando debera
utilizar, tomando en cuenta su textura, color, grosor, forma; cada vez que el
nifio realice una actividad con un nuevo tipo de papel, reforzara lo que ya
aprendido anteriormente. A continuacion se lo demostrara algunas técnicas
con algunos de los tantos materiales que existen.

Técnica del Trozado:

La técnica de trozado de papel ademas de producir destrezas permite que
el nifo obtenga sentido de las formas 'y conocimiento del material, lo cual le
permitira mas tarde trabajar con atros materiales.
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H Recortado — Tijeras

Esta técnica la debe iniciar el nifio cuando haya alcanzado ciertos grados de
madurez matriz y tenga establecido la coordinacion visual- motora.

Hay diferentes clases de tijeras, pero las recomendables son aquellas que
tengan punta redonda

Arrugado

B tamario, la forma v la clase de papel debe variarse dando la oportunidad
al nifio de ejercitar musculos grandes para lo cual vendra bien los papeles
grandes y gruesos, €l uso del papel se clasificard segin la edad v el

tiempo.

Plegado

Secuencias el uso del papel como base y guia para el maestro, el nifio/a
desarrollara libremente sus actividades poniendo en juego toda su
creatividad.
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Pintura
La pintura es importante en el proceso del crecimiento del nifo/a, ya que
permite el desarrollo de destrezas. Es conveniente tomar los cuidados

necesarios en la seleccion, presentacion y utilizacion de los materiales.

En un principio se recomienda la utilizacion de los colores primarias (azul,
rojo, amarillo), secundarios (verdes, violeta, anaranjado), blanco y negro.

Poco a poco se abrira el margen de posibilidades a través de las diferentes
mezclas.

Déctilo pintura

Para el nifio uno de los medios empleado es la pintura, en esta actividad el
nifo da rienda suelta a su creatividad.

Para la realizacion de la pintura dactilar es recomendable que el nifio use
toda la mano vy la realizacion de diversos movimientos, mediante el uso de

la dactilo pintura, se logra muchas formas v lineas.

Esta considerado como la técnica de gran valor artistico.
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Armado

Presentar papeles en forma cuadrangular; para que el mismo pueda
descubrir esquinas, lados iguales, pintura, etc., y de esta manera amme los
cuadrados y forme las figuras.

Lapices de Cera— Crayones

Trabajar con los lapices de cera y un rollo de papel obliga al nifio/a a seguir
la direccionalidad de izquierda a derecha, prepardndolos para futuras
experiencias de lectura y escritura.




Lapices de Madera

Este material es un poco mas duro que los crayones, sirven para colorear
los diferentes dibujos que realizamos utilizamos cuando ya el nifio tiene un

poco de dominG matriz.

I

Dibujo
Es una actividad artistica que consiste en la representacion de un objeto
con la ayuda de un instrumento gréfico (lapiz, crayola, plumon, etc.)

Punzado

Esta técnica es utilizada para desarrallar la coordinacion visual motora, se
utiliza la aguja punta roma para evitar que €l nifio se lastime con la otra
aguja gue tiene punta fina.
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Modelado

Mientras utilizamos este tipo de material moldeable el efecto apaciguador
de este medio tactil ayuda a descargar ansiedad y temores, a liberar
tensiones, es una experiencia que promueve a nifias y nifos/as a
comunicarse 'y corversar con guien esta a su lado. Se puede Utilizar los
siguientes materiales: plastiling, arcilla, masa, etc.
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6.8. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

Recursos
6.8.1. Institucionales

Universidad Técnica de Ambato
Escuela: José Heleodoro Gonzalez del Cantdn Guaranda

6.8.2. Tdento Humano

o Director de tesis
o INvestigadora

o Directora

o DlOcente

o Nifios y nifias

e« Padresde familia

6.8.3. Materiales

o Computadora
o Hash Memory
« d

o Diapositivas
o Papel boon

6.8.4. Presupuesto
Ingresos:

Cuota del Investigador
Total

2 18
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Egresos:

RUBROS DE GASTOS VALOR
o Alquiler de computadora 40.00
o lransporte 90.00
o Alimentacion 120.00
o Copias Xerox 30.00
o Internet—Informe 40.00
e lranscripciones de texto 120.00
o Consultar a expertos 80.00
o IMpresiones 100.00
o IMmprevistos 150.00
Total 770.00
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6.8.5. Cronograma de Trabajo

No©

ACTIVIDADES

TIEMPO

2009

2010

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

1. Asesoramiento del Director de Tesis

2. Revision del Tema , Bibliografia

3. Seleccion del tema

4. Capitulo 1: El problema

5. Presentaciéon Capitulo 1

6. Elaboracién capitulo 2: Marco Teérico

7. Revision del Capitulo 2

8. Desarrollo del capitulo 3: Metodologia

9. Aprobacion del Capitulo 3

10. Capitulo 4: Analisis e interpretacién de resultados
11. Revision del Capitulo 4

12. Elaboracién del Capitulo 5: Conclusiones y Recomendaciones
13 Revisién Capitulo 5

13. Desarrollo Capitulo 6: Propuesta

14. Revisién Capitulo 6

15. Redaccion Total del Proyecto

16. Presentacion del Proyecto

17. Defensa
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6.9 PREVISION DE LA EVALUACION

PREGUNTAS EXPLICACION
BASICAS

. ¢Quienes . Directivos de la Facultad Ciencias Humanas de
solicitan la Educacion (Educacion Parvularia)
evaluar?

. ¢Por que | 2. Para conocer los rincones 'y del desarrollo de las
evaluar? destrezas cognitivas.

. ¢Para que | 3. Para determinar el nivel de conocimiento v la
evaluar? identificacion de los rincones de trabajo.

. ¢cQué evaluar?

. Concientizacion, capacidad intelectual, interes,

habilidades y destrezas.

. Investigadora

. Primera semana de abril del aro 2010

. Aplicacion de diferentes cuestionarios, materiales y

actividades motivadoras dentro del lugar fisico
instaurado.

. cQuien evaluia?

. ¢Quando
Evaluar?

. ¢Como evaluar?

. ¢Con qué
evaluar?

. Con diferentes instrumentos curriculares y de

investigacion
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html.rincondelvago.comyaprendizaje-y-memoria.htm -






Aprendizaje
significativo

ARBOL DE OBJETIVOS

Interés de los nifios
por aprender.

Nifos activos Alto rendimiento
Correcta participativos, escolar por parte del
creativos nifio.

manipulacién de
materiales didacticos

T T T

Desarrollar los Rincones de Trabajo de las destrezas cognitivas en el primer
afio de Educacion Basica de la Escuela José H. Gonzalez

l

Pedagégico adecuada
por parte de la madre

l l l

M ateriales didacticos Desmotivacion de la Nifios en condiciones
significativos maestra buenas de salud




UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
Carrera de Parvularia
CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS NINOS Y NINAS

OBJETIVO: Recabar informacion Util para dar solucion a problema

1. ¢Conoce los rincones de trabajo?

S -
NO &9

2. ¢Su profesora les hizo conocer los rincones de trabajo?

3. ¢Tienen implementos de aseo?
4. ¢Sabe qué materiales tiene el rincon de muasica?
5. ¢Sabe leer pictogramas?

6. ¢Cudles son los persongjes del Cuento de Blanca Nieves?

7. ¢Puede armar los rompecabezas?



8. Les hace jugar su profesora?
9. ¢Puede cantar bastantes canciones?
10. ¢ Sabe cudles son los colores de la bandera?

)



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
Carrera de Parvularia

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LA DOCENTE
OBJETIVO: Recabar informacion Util para dar solucion a problema

INSTRUCCIONES
Lea con atencidn las preguntas y conteste con ética y profesional

Marque con X la o las alternativas que usted escoja

1. ¢Conoce que son los rincones de trabajo?

S [ ] NO [ ]

2. ¢Con queé frecuencia utiliza los rincones de trabajo para promover
aprendizajes?
Sempre [ |
Raravez [ ]
Nunca [ ]

3. ¢Permite la participacion de los nifios/as en los rincones de

trabajo?
s [] NO [ ]
4. ¢Losrincones de trabajo debe estar dirigido por la maestra?
Siempre | ]
Raravez [ ]

Nunca |:|



5. ¢La manipulacion de materiales permiten a los nifios/as que
desarrollen?

Capacidades [ ]
Destrezas |:|
Actitudes |:|

Todas las anteriores |:|

6. ¢Con la utilizacion de los rincones de trabajo los nifios/as seran:?

Reflexivo |:|
Poco reflexivos [ ]
Pasivos |:|

7. ¢Parael desarrollo de destrezas debe practicar?

Habilidades verbales []
Psicomotricidad [ ]
Nociones bésicas [ ]
Las relaciones temporales [ ]
Todas cuatro anteriores [ ]

8. ¢Uilizamétodos y técnicas para desarrollar destrezas?

s [] NO []

9. ¢Sabe que son las destrezas cognitivas?

s [] NO []

10. ¢ Realiza juegos para desarrollar destrezas?
Siempre [ ]
Frecuentemente[ |
Rara vez []
Nunca (]



ENCUESTAS
UNIVERSIDAD TECNICA DE AVMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
Carrera de Parvularia
CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS PADRES DE FAMILIA
OBJETIVO: Recabar informacién Util para dar soluciéon a problema,
que existe en la Escuela “José Heleodoro Gonzalez”

INSTRUCCIONES
Con la sinceridad que le caracteriza dignese contestar el presente
cuestionario.

1. ¢Sabe que son los rincones de trabajo?

s [ ] NO [ ]

2. ¢Ladesorganizacion de los rincones de trabajo perjudica a su hijo?

s [ ] NO [ ]

3. ¢Los rincones de trabajo favorece el aprendizaje de su hijo?

s [ ] NO [ ]

4. ¢;Sabe usted si la maestra utiliza métodos y técnicas adecuadas
paralogra aprendizajes y desarrollar destrezas?

s [] NO []

5. ¢Los rincones de trabajo con materiales suficientes le permite al
nifio la: Manipulacion Exploracion Experimentacion

S [ ] NO
[]
6. ¢Cuando visita el aula de su hijo ha observado los rincones de
trabaja?

S [] NO []



7. ¢Puede su hijo armar un rompecabezas de 20 piezas?

S [] NO []

8. ¢Sabe su hijo las nociones principaes?

S [ ] NO [ ]

9. ¢Sabe su hijo leer pictogramas?

s [] NO []

10. ¢ Puede su hijo mangjar las tijeras?

S [] NO []

GRACIAS POR SU COLABORACION



FOTOS

RINCONES ORGANIZADOS

! , y
§
¥




)
4

[ !'M’ ! .f“‘

AT
L

!
1

g )




ENTREGA DE LOS RINCONES ORGANIZADOS A LA SRA. DIRECTORA













El Ecuador ha sido, es y serd Pais Amozénico

Of. N°

Guaranda, de

del 200___

CERTIFICADO

Yo, Licenciada Silvia Gonzalez con cédula N2 020039204-9 Directora de la Escuela
“losé Heleodoro Gonzilez" de la ciudad de Guaranda, certifico que la sefiora
Ramirez Cepeda Orfelina Carmen con cédula N2 020083618-7 realizo el proyecto
de investigaci6n, con el tema “Los rincones de Trabajo y el Desarrollo de Destrezas
Cognitivas” en el primer aio de Educacién Bésica, requisito necesario, previo a la
obtencién del Titulo, el mismo que fue puesto en prdctica mediante la
organizacién, socializacién y funcionalidad de los mismos. Actividades que lo ha
~ cumplido con mucha responsabilidad y servird para el beneficio de nuestra
Institucién Educativa.

Es todo lo que puedo informar en honora a la verdad, la parte interesada puede dar

uso legal para fines consiguientes.

Guaranda, 11 de marzo del 2010,

Atentamente,

234 +ON7

..... e ...,.:'i‘;.. tORZCZ—

DIRECTORA DE LAESCUELA 27 . %

Direccion: Sucre e Isidro Ayora Teléf, 2982-576
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