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RESUMEN EJECUTIVO

Este trabajo de investigacion se desarrollé ensleu&a Fiscal 30 de Enero el
cual esta enfocado a la falta de motivacion qustexientro del aula por parte del
docente durante el proceso de enseflanza — aprnendizaa obtener un
aprendizaje significativo y de calidad, de la otagaeion realizada se pudo palpar
gue el docente de esta escuela trabaja con unaagedia sin importarle que el
estudiante capte o no la clase dada; ademas ehtdoo® se preocupa en
investigar las diferentes formas y técnicas devaotdn existentes para poder ser
aplicadas dentro y fuera del aula de clase; padermplevar a cabo la presente
investigacion se la realizé mediante la metodologglitativa pues para verificar
dicha problematica la encuesta fue el instrumetitzado, se la aplico tanto a
docentes como a estudiantes comprobando asi qdedestes dejan a un lado la
motivacion convirtiéndose sus clases en tediossa interés, mostrando asi que
el docente debe aplicar nuevas técnicas de malivamara alcanzar y mejorar el

proceso de ensefianza — aprendizaje.

Descriptores: estrategias metodoldgicas, lectura, destrezasapganto, critico,

reflexivo, analitico, creativo, aprendizaje, praxede ensefianza aprendizaje
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EXECUTIVE SUMMARY
This research was developed in Fiscal school Jar@akvhich is focused on the
lack of motivation that exists within the classrodm the teacher during the
teaching process - learning for meaningful learramgl quality of observation
could be felt on the teacher of this school worlk & wide apathy not caring that
the student grasp the given class or not , plusteaeher does not bother to
investigate the different forms and existing mdiwaal techniques to be applied
inside and outside the classroom , in order toycaut the present investigation
was conducted by the Qualitative methodology tafydnis problem because the
survey was the instrument used , applied it to betithers and students thus
proving that teachers set aside motivation classebecoming tedious and
uninteresting , showing that the teacher must apply techniques of motivation
for students to develop all its qualities , to aedei this purpose we developed a
proposal to the students and teachers of thistutisth is a manual on
motivational techniques to improve the teachingarhing.
Keywords: methodological strategies, reading, skills, catithinking, reflective,

analytical, creative, learning, teaching and laagrprocesses.
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INTRODUCCION

Para el mejoramiento del sistema educativo surgeet@sidad de realizar el
presente trabajo investigativo para conocer y aaalias diferentes formas de
motivacion docente dentro y fuera del aula y sudemwcia en el proceso
ensefianza — aprendizaje de los estudiantes. Lacwesa general de esta

investigacion se contempla de la siguiente manera:

El Capitulo |,se refiere al problema, contextualizacion, el aigliritico la cual
se la realizd6 mediante la observacion del problsusacausas y efectos que tiene
en la Escuela Fiscal 30 de Enero, para determingragnosis, formulacion del

problema, interrogantes, delimitacion, justificacipobjetivos.

El Capitulo Il, aborda el marco tedrico en el que contiene logcadentes
investigativos, fundamento filoséfico, las categerfundamentales, hipoétesis y las

variables.

El Capitulo Il , se presenta el proceso a la metodologia, aki egblicada la
metodologia que emplea la investigacion planteaneéb&nfoque, la modalidad
basica de la investigacion, el nivel o tipo de @stucon su respectiva poblacion

y muestra y la operacionalizacién de variables.

El Capitulo 1V, presenta el analisis de resultados, e interpgetade datos,

obtenidos para las posibles soluciones, asi camerlficacién de hipétesis.

El Capitulo V expone lagonclusionesdel estudio y sobre esa base, se sugieren

algunagecomendacionesmportantes.

El Capitulo VI presenta la propuesta como alternativa de saluygi@omo un
aporte a la institucion Finalmente hacemos conathaibliografia, como también
los anexos que nos han servido para desarrollapretente trabajo de

investigacion.



CAPITULO 1

EL PROBLEMA

1.1 TEMA.

“LA MOTIVACION DEL DOCENTE EN EL AULA Y SU INCIDENC IA
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE LA
ESCUELA 30 DE ENERO DEL CANTON PABLO SEXTO PROVINCIA
DE MORONA SANTIAGO”

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.2.1. CONTEXTUALIZACION

“En el Ecuador, las pruebas SER ECUADOR (SistemaEdealuacion y
Rendicion de Cuentas) fueron dirigidas a los eahtds y como objetivo la
medicion de logros académicos en determinadas d@w®asurriculo a nivel
nacional. Su propoésito principal es mejorar loscpsos de ensefanza y
contribuir a la calidad y equidad de la educaco@m estos resultados relacionar
su desempenfo con el contexto escolar y socialsegue ellos aprenden; en estas
evaluaciones se enfatiza la medicién de conocimgent habilidades complejas
y de alto nivel de pensamiento, en el contextanahdo real, donde se utilizan

tales conocimientos y habilidades.

Los resultados obtenidos fueron los siguiented:-aguaje y Comunicacion a
nivel nacional el 1,24% rendimiento excelente, 87 muy bueno, 22,23
bueno, el 37,95 regular y el 29,61 insuficiente.

En cuanto a Matematica a nivel nacional el 2,3&xlente, el 7,47 es muy
bueno, el 21,39 es bueno, el 39,31 es regular 29¢52 es insuficiente.
(Ministerio de Educacion, 2010)



El presente trabajo sobre la motivacion docentel aula, tiene como finalidad
principal investigar el porqué influye la motivégien los procesos de ensefianza

aprendizaje.

En el Ecuadorlos docentes toman en cuenta que los alumnoscsgeces de

adquirir y reproducir los conocimientos transfesigoen el momento que observa
los resultados en una prueba comunmente cuestieniaadabilidades de los
alumnos, se observa en todos los defectos y dasetratando de buscar un

argumento peyorativo para ellos.

En la actualidad se vive en una época mas desalapldonde las actitudes de
docentes de Educacion Basica es una forma de roidtivaocial que predispone
la accion de un individuo hacia determinados objstio metas, existen actitudes
personales relacionadas Unicamente para el biemedtestudiante, pero también
otras que van de la mano con el docente con ladathde adquirir comprension

en los salones de clase.

Blum y Naylor (1999), menciona que los docentebedaespetar las diferencias
individuales que poseen los/as estudiantes, afr spleeno todos captaran de la
misma manera, pero hay que tener en cuenta que sodcaptos en la realizacion
de algo, juegan un papel fundamental en este prodesaprendizaje creando

estimulos positivos ante los alumnos.

Al buscar las causas del fracaso escolar se apania los programas de estudio,
la masificacion de las aulas, la falta de recudsofas instituciones y raras veces
al papel de los padres y su actitud de creer quesponsabilidad acaba donde

empieza la de los maestros.

Por su parte, los profesores en la busqueda dei@olal problema se preocupan
por desarrollar un tipo particular de motivacionseis estudiantes, "la motivacion
para aprender'Blum y Naylor (1999,) la cual consta de muchos elementos,

entre los que se incluyen la planeacién, concentraan la meta, conciencia de



lo que se pretende aprender y como se pretendedapl® blusqueda activa de
nueva informacion, percepciones claras de la dameatacion, elogio y

satisfaccion por el logro y ninguna ansiedad o teshracaso .

El docente ecuatoriano trabaja con una gran apmatiaimportarle que el
estudiante capte o no la clase dada; ademas ehtdoo® se preocupa en
investigar las diferentes formas y técnicas de vaotbn existentes para poder
ser aplicadas dentro y fuera del aula de clase.

La finalidad es identificar a nivel nacional lpoblemas que se llevan a cabo
con las actitudes tomadas por los docentes enulas aducativas frente a los
estudiantes, ya que se evidencia en ciertas icistites que algunos maestros no
cambian la forma tradicional de ensefianza, o erosiccasos maestros que
mezclan problemas personales con los asuntos ldbsrp que repercute en la
ensefilanza a sus estudiantes y en el desarrollausgd@csividades dentro del

plantel educativo donde laboran.

Para el mejoramiento del sistema educativo surgeet@sidad de realizar el
presente trabajo investigativo para conocer y aamlias diferentes formas de
motivacion docente dentro y fuera del aula y sudemwcia en el proceso
enseflanza — aprendizaje de los estudiantes, dasenlbque magnitud afecta la
forma de impartir los conocimientos y comportanosntque adoptan los
maestros frente a las estudiantes en los salongasis, se cree que los maestros

al tener una actitud autoritaria tienen el dominla atencién de sus educandos.

A nivel de la Provincia de Morona Santiagose ha detectado que en los
docentes la tarea de ensefiar requiere de mayamddimo y que tenga la
adecuada formacion _y capacitacion _en pedagogiamahera tal que su labor e

interaccion con los alumnos resulte beneficiosarehos lados.

Lamentablemente, muchas veces_los docentes norpoeesdecuado meétodo de
enseflanza no aplican adecuadas situaciones nmtgadb que influye de sobre
manera en los aprendizajes de sus alumnos. La amitiv resulta asi,

imprescindible en todo acto de ensefianza aprerdizaj



La practica profesional y la revision de bibliogaagobre el tema, permiten
establecer que la mayor parte de los problema®snaprendizajes de los
escolares, es el resultado de la falta e inadecusmtavacion por parte del
docente. Asi el alumno se desmotiva, ya sea pperkonalidad del docente,

su_comportamiento autoritario, por la ausencia dderal didactico, por un

inadecuado método de ensefanza, e incluso, muebhas la falta de motivacion

proviene desde la esfera familiar del educando.

Se tiene como referencia aBscuela Fiscal 30 de Enerael Canton Pablo
Sexto Provincia de Morona Santiago con una mues&ral0 docentes de
Educacién Bésica y 80 estudiantes para llevar a leapresente investigacion.

En la escuela de este cantdon la desmotivacidolagspor parte del docente ha
traido consecuencias negativas en el proceso @fiamnsa —aprendizaje como es
un enorme desapego al estudio manteniendo unadagi@siva, un aprendizaje
memoristico, mecanico. El maestro  debe realimar adecuada motivacion
desde los primeros afios de vida, cuando son masrables y necesitan estar
mejor motivados para alcanzar su mejor desarsofpoder lograr que el nifio

capte su atencion e incluso puede despertar suahatuiosidad y asi ayudar a

gue mejore su aprendizaje y el rendimiento acact®&mi

Dentro de las instituciones la motivacion es urnan#o para mantener buenas
relaciones entre el maestro y alumno, dandole ¢atopidad para que el alumno
se integre a las actividades escolares, ademasmolivacion debe estar

encaminada a un buen desenvolvimiento del prodessnsefanza- aprendizaje
para obtener un aprendizaje de calidad. Para R@e@3),el pilar fundamental

para garantizar aprendizaje de calidad es el decgues no son simple

transmisores del conocimiento sino que deben estbinterrelaciones con los
estudiantes para contribuir a la formacion de ssqmalidad, e incluso el docente
debe identificar los problemas y dificultades quespntan sus alumnos para
buscar la manera mas adecuada de solucionarlasudedo a cada caso y asi

lograr animarlo e integrarlo al trabajo escolar ntoa adecuada motivacion.



1.2.2. ANALISIS CRITICO

Aprendizaje
limitado de los
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ARBOL DEL PROBLEMA
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La escasa motivacién del docente en el proceso de
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Los procesos de aprendizaje en el aula son tedyicoemoristicos razon por la

cual el aprendizaje de los estudiantes es limitado.

Los incentivos inapropiados utilizados por parté dieente y padre de familia
por los desniveles culturales es una muestra daeaexiste escasa motivacion
docente en el aprendizaje de los estudiantes, daadwm resultados que los
alumnos sean distraidos, no presten la debidaiétempe es necesaria para
adquirir nuevos aprendizaje, y que esto provogue la comunidad educativa a

gue no llegue a los acuerdos necesarios paraanégocalidad de la ensefianza.

La limitada confianza que existe ente el docengé gstudiante es el resultado de
una escasa aplicacion de relaciones interpersonalleumanas en la comunidad
educativa esto ha provocado que exista inseguedalbs nifios y ellos tengan
temor a participar y dar sus opiniones por la fdiainteraccion personal entre

estudiante- docente.

Las clases desmotivadas que utiliza el docentetpasmitir los conocimientos a
sus discentes, puede ser debido a la escasaaifiizde técnicas motivadoras en
el aprendizaje de los estudiantes, trayendo comuaseomencia que ellos
demuestren desinterés y apatia en realizar swssté8e ha podido observar que el
personal docente de esta institucion laboran coa guan apatia al momento de
impartir sus clases que afectan a las normalesioeles que debe tener en el
proceso de ensefianza —aprendizaje y que perjudlcaarmal funcionamiento
del plantel, y no se ha hecho nada para mejotar stmiacion para asi poder

lograr un aprendizaje de calidad

Otra dificultad en el sistema educativo es Engapatia del docente que no
considera la aplicacion de una comunicacion asertivo le interesa saber si el
estudiante esta con un mayor o menor nivel dendmae para lograr un

conocimiento eficaz y significativo que desarnoltedas sus capacidades, lo que
trae una educacion tradicional, generando po&résten las clases por parte de

sus estudiantes.



1.2.3. PROGNOSIS

Si en la escuela 30 de Enero del Canton Pablo Sexstgue trabajando con una
gran apatia y desinterés por parte del maestiia kas estudiantes, sin darles una
adecuada motivacibn no se podra adquirir un aprajedde calidad, por el
contrario solo se obtendra un aprendizaje memaoistimecanizado que podria
acarrear incluso desercion escolar o estudianezocres que solo les interese
estudiar por obligacion de sus padres. La formaeidadémica, estard bajo los
parametros de pasividad e irreflexiébn, poco conmitm de si mismo, poca
capacidad de proyectos mediatos que den sentaidd en el campo educativo
propiciando un clima inadecuado en lo afectivo paraesarrollo integral del
estudiante. Lo derivara en perjuicio del prestiga plantel educativo y de los
docentes.

1.2.4. FORMULACION DEL PROBLEMA
¢,De qué manera incide la escasa motivacion dmiente en el proceso de
ensefianza- aprendizaje de la escuela 30 de Emdrocadton Pablo Sexto

Provincia de Morona Santiago?

1.2.5. INTERROGANTES

¢, Cuales son los factores de la motivacion docenteeleproceso ensefianza
aprendizaje de la escuela 30 de Enero del cantdfo Peexto Provincia de

Morona Santiago?

¢,Cudles son los niveles de motivacion existentesleaula en el proceso
ensefianza aprendizaje de la escuela 30 de Enerardéh Pablo Sexto Provincia
de Morona Santiago?

¢ Existe una propuesta de solucion frente al pradblelanteado de la motivacion
docente en el proceso ensefianza aprendizaje dedel& 30 de Enero del cantén

Pablo Sexto Provincia de Morona Santiago?

1.2.6. DELIMITACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION
Delimitacion de Contenido

Campo: Educacion

Area: Psicopedagogia



Aspecto: Motivacion Docente
Delimitacion Espacial

La investigacion se realizé en la Escuela 30 dadedel Canton Pablo Sexto,

Provincia de Morona Santiago, ubicada en la viRia Palora

Delimitacion Temporal

La investigacion se desarrollé durante el perideldunio a Diciembre del 2013.
Unidades de Observacion

Docentes y estudiantes de la escuela 30 de Eedroantén Pablo Sexto.

1.3. JUSTIFICACION

La motivacion de los docentes en las aulas esoma tde interés, ya que es
primordial en el proceso ensefianza aprendizaj@sl@dtudiantes de la escuela
donde se llevé a cabo la presente investigacitie &Esbajo fue de gran interés
como investigador ya que pude aportar alternatpa® la solucion de este
problema dando a conocer asi el papel que juegaotavacion docente en el
aprendizaje de los nifios. La gran mayoria de desete la institucion educativa
hacen uso de diversos tipos de motivacion en elstctaso de su labor

pedagogica.

Muchas veces las motivaciones aplicadas no tieglegion con el contenido de
ensefianza y lo que es peor, mantienen una unifach@d cuanto a su estructura.
El trabajo de investigacion permitié tener informdacvaledera y cientifica acerca

de cdmo mejorar los aprendizajes escolares deritrerg del aula.

El docente tiene que preparar sus actividadesgsiaular y orientar el trabajo
de los estudiantes, por lo que el papel mas ackvoadica en el momento del

trabajo en el aula, sino en toda la preparacionpdeteso: antes, durante y



después, esto implica un proceso de planificagiga forma parte del quehacer

docente.

Esta investigacion tuvo graimportancia para el canton, la sociedad, los
docentes y estudiantes porque podran darse cuepdpa importante que juega
la motivacién docente en el proceso de aprenddagus estudiantes. Grande fue
la utilidad de esta investigacion para los docepteque al notar las ventajas que
produce la aplicacion de la motivacion docente énamendizaje de sus
estudiantes, cambiaron su paradigma en busca deraneja calidad del

aprendizaje.

La realizacion de esta investigacion faetible porque permite acercarse a los
estudiantes y docentes para poder obtener la iafoém necesaria y veridica
sobre el tema que investigué, la informacion setuwab mediante el dialogo,

observacién otras técnicas que fueron necesatigidey emplear para obtener la
informacion requerida, ademas se tuvo la sufieienformacion bibliogréfica

gue permitid investigar y conocer este problemaotos contextos y esto se
encuentra detallado en el marco tedrico en dondease referencia de todo lo

investigado.

Fue original porque se realizO en base a las experiencias wsifuéentes de
informacion, esto fue hecho con mucho interés yefiopasi se puede emitir
criterios sobre la motivacion docente y se obtlogomejores resultados en la
investigacion. Losbeneficiarios fueron los estudiantes porque gracias a esta
investigacion los docentes se preocupan por suvawdn en el proceso de
ensefianza aprendizaje, también los padres dedasalleron beneficiados porque
sus hijos demuestran interés y gusto por por nderey finalmente los docentes

a mas de tener nifios motivados se han preocupadwrgpararse en técnicas de
motivacion. El impacto social es para toda la coohch educativa, ya que los
resultados obtenidos sirven para resolver estelggmabque ha estado causando

inconveniente en el aprendizaje y desarrollo desisdiantes.
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1.4 OBJETIVOS

1.4.1 General

Determinar la incidencia de la motivacion del ddeerrente a los procesos de
ensefianza- aprendizaje en el aula de la escuetie Ihero del cantén Pablo

Sexto Provincia de Morona Santiago.

1.4.2 Especificos

» Identificar los factores de la motivacion del ddeean la escuela 30 de
Enero del canton Pablo Sexto Provincia de Moromgi&go

» Determinar los niveles de motivacion existenteseleaula para fortalecer
el proceso de ensefianza aprendizaje en la escdelie Enero canton
Pablo Sexto Provincia de Morona Santiago.

* Elaborar una guia didactica de estrategias devawdin para orientar a
los docentes y dinamizar el proceso ensefianzadipage en la escuela

30 de Enero canton Pablo Sexto Provincia de Mo&amdiago.

11



CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Revisadas la tesis de grado en la biblioteca #adaltad de Ciencias Humanas y
de la Educacion, de la Universidad Técnica Amba®;encuentran los siguientes

trabajos, que aportan con la presente investigacion

Tema: La motivacibn docente y su incidencia en el psocesnsefianza
aprendizaje en los estudiantes de la escuela Fi@gn¥é SolanoAutor: Torres

Valverde Monica Amparo (2009niversidad: Universidad Técnica de Ambato.
Programa Profesionalizacion Docentd-acultad: Ciencias de la Educacion.

Carrera: Licenciatura en Educacién Bésica.

Presenta las siguientes conclusiones:

* Los docentes durante el proceso ensefianza apagndigjan un lado la
motivacion convirtiéndose las clases tradiciongléslta de interés de los
educandos.

e Los alumnos al no recibir una adecuada motivaci@n $oco
participativos convirtiéndose en simples receptatek conocimiento y
dejando de lado su creatividad.

» Los estudiantes no participan activamente en gass no tienen libertad
para poder expresar sus criterios, ideas inquisfumf@niones y asi poder

lograr desarrollar su creatividad y crear sus ipponocimientos.

Tema: La motivacion en el aprendizaje de los nifios dedreAfio de la escuela
Mariscal Sucre del cantén Pillaro (2008utor: Siza Quispe Norma del Pilar.
Universidad: Universidad Técnica de Ambat®rograma: Profesionalizacion
Docente. Facultad: Ciencias de la EducacionCarrera: Licenciatura en
Educacion Bésica.

Presenta las siguientes conclusiones:
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* La motivacion es el motor en el desarrollo del agizaje del nifio
mediante el cual el educando demostrara esfuerra para realizar
actividades que se proyecten hacia su formaci@gral.

* Los factores de la motivacion son vias que potlnilla rapida absorcion

de la informacion académica por parte del nifio.

2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Esta investigacion se ubica, en el paradigma die@ripropositivo de acuerdo a
lo que propone la dialéctica, porque analiza umdlpmatica educativa y busca

una alternativa de solucion.

Para John B. Watson,la conciencia social es la forma de saber, peasaunar

critica y reflexivamente en el contexto de una meitgada institucion educativa,
construida por la comunidad educativa a travésndgroceso histérico; es motivo
de reflexidén porque define al conocimiento comaeftejo activo e interpretativo
de la realidad objetiva, ya que el conocimiento ues proceso dialéctico,
contradictorio, en continuo cambio en los estuésnb y reordenamiento,

sustentado en la actividad practica entre el syjelmbjeto.

2.2.1. FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

Toda la produccién material, intelectual, afectivaalorativa que realizan los
docentes, asi como la forma de saber pensar, antiiga y reflexivamente a
través de un proceso historico; requiere ser mggonaotenciada para transformar
la informacion en capacidad de pensar, actuar grsalbqué, como y para qué

aprender.

2.2.2. FUNDAMENTACION ONTOLOGICA

Se basa en el modelo de relacion entre el invelstiga lo investigado. Forma
sobre la base de determinados fundamentos utilizade adquirir el

13



conocimiento. Supuesto metodolégico: Es el modceleque se obtienen los

conocimientos de dicha realidad.

2.2.3 FUNDAMENTACION AXIOLOGICA

Dentro de loAxiologico, para Nietzschela educacion actual permite desarrollar
la facultades fisicas, intelectuales y moralessdehumano inmerso en un sistema
de valores para insertarse en la sociedad, edwdormar la mentalidad,

desarrollar la inteligencia y cultivar las aptitadeateriales y espirituales; ya que

es un medio para satisfacer las demandas del gogoeial.

2.3. SOCIOLOGICA

Esta investigacion, en I&ociologico,se propone interactuar en la comunidad
educativa mediante las relaciones sociales enttenti® y estudiante establecidas
histéricamente bajo condiciones de tiempo y luggara EmileDurkheim
(2001),las relaciones sociales permitiran metas en cadale los miembros de la
comunidad; es inevitable determinar que formasasexiafecta a los roles de los
actores del aprendizaje en sus relaciones de oongin de los saberes y

conocimientos objetivos.

2.4. PSICOPEDAGOGICO

Dentro de la fundamentaciopsicopedagdgica para Vygotskgestara integrada
por un aprendizaje significativo, que ocurre pointegracion entre la actividad
humana y el mundo circundante, el mismo que delsedsignificativo para ser
utilizado en el momento que se requiera, como eiemeentral del proceso
ensefianza aprendizaje producto de la relacionrgivstaentre el conocimiento

previo y la nueva informacién, el mismo que recpiias siguientes condiciones.
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2.5. FUNDAMENTACION LEGAL

El Art. 66 de la Constitucion Politica del Estado sefiala:

» La educacion es derecho irrenunciable de lasopass deber inexcusable del
Estado, la sociedad y la familia; area prioritakéala inversion publica, requisito
del desarrollo nacional y garantias de la equidaziak Es responsabilidad el

Estado definir y ejecutar politicas que permitaraatar estos propositos.

* La educacion, inspirada en principios éticos, rglistas, democraticos,
humanistas y cientificos, promovera el respeto & derechos humanos,
desarrollard un pensamiento critico, fomentara ®ismo; proporcionara
destrezas para la eficiencia en el trabajo, el emplla produccion; estimulara la
creatividad y el pleno desarrollo de la persondligdas especiales habilidades de

cada persona; impulsara la interculturalidad, lmlandad y la paz.

El art.347. Sera responsabilidad del estado:

1.Fortalecer la educacion publica y la coeducaci@egarar el mejoramiento
permanente de la calidad, la ampliacion de la tolmrla infraestructura fisica y
el equipamiento necesario de las institucionesatas publicas.

El Reglamento General de la Ley de Educacion.

Segun Titulo I. En el Capitulo Il delos Principiosde la Educacion. Literal:

i) La educacion tendra una orientacion democratioeamistica, investigativa,

cientifica y técnica, acorde con las necesidadegais.

) La educaciéon promovera una auténtica cultura nati@sto es enraizada en la

realidad del pueblo ecuatoriano.
15



Estos dos literales ayudaran a que el nifio/a regit@a educacion integra de

acuerdo a la realidad y necesidad en que se emauent

En el Capitulo Il de los Fines de la Educacion.

Literal:

a) Preservar y fortalecer los valores propios debfmuecuatoriano, su identidad
cultural y autenticidad dentro del ambito latinoaiceno mundial. Este fin nos
indica que debemos fortalecer y hacer que se prectos valores en cada nifio/a

y sobre todo enfatizar su autoestima.

b) Desarrollar la capacidad fisica, intelectual, doga y critica del estudiante,
respetando su identidad personal para que con&ibagtivamente a la

transformacion moral, politica, social culturalgpeomica del pais.

Este fin quiere decir que el maestro tendra laomsgbilidad de desarrollar al
maximo las capacidades fisicas e intelectualenifiela para que sea una persona
critica reflexiva e intervenga en las diferentevatades permitiéndole ser ente

competitivo.

Segun el Titulo Ill, Capitulo | de los Objetivos dda Educacién Regular.
B) Nivel Primario

Literal:

a) Orientar la formacion integral de la personalidi nifio y el desarrollo,
armoénico de sus potencialidades intelectuales,tiafsc y sicomotrices, de
conformidad con su nivel evolutivo.

b) Fomentar el desarrollo de la inteligencia, lagtagés y destrezas Uutiles para el

individuo y la sociedad.
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e) Facilitar la adquisicion del conocimiento y el aesllo de destrezas y
habilidades que le permitan al educando realizaridades practicas.

Estos objetivos indican que el maestro debe fomeatadesarrollo de la
inteligencia y personalidad para que el nifo/a e@di sus destrezas y

habilidades desarrolladas pueda solucionar proldel®mda vida diaria

17



2.3 RED DE INCLUSIONES CONCEPTUALES

DIDACTICA
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MOTIVACION
DOCENTE
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TEORIAS DE
APRENDIZAJE

TIPOS DE
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PROCESO
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APRENDIZAJE

<

Gréfico No. 2 Red de inclusiones
Elaborado por: Lic. Marcelo Casco
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CONSTELACION DE IDEAS VARIABLE INDEPENDIENTE
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Gréfico No. 3 Constelacion Variable independiente
Elaborado por: Lic. Marcelo Casco
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CONSTELACION DE IDEAS VARIABLE DEPENDIENTE
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Gréfico No. 4.Constelacion Variable independiente

Elaborado por: Lic. Marcelo Casco
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2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES
VARIABLE INDEPENDIENTE: LA MOTIVACION DOCENTE

EL CURRICULO

Lewy, Arieh, (1996), refiere al conjunto de objetivos, contenidos, ecius
metodolégicos y de evaluacion que orientan la atzsttdy académica (ensefianza y
aprendizaje)¢,como ensefar?, ¢ cuando ensefar?,ycgoquey cuando evaluar?
El curriculo permite planificar las actividades @e&aicas de forma general, ya
gue lo especifico viene determinado por los planpsogramas de estudio (que
no son lo mismo que el curriculo). Mediante la tamgion curricular la

institucién plasma su concepcion de educacion.

De esta manera, el curriculo permite la previgiénlas cosas que hemos de
hacer para posibilitar la formacion de los educando

Diaz Barriga, Angel (1985)“El curriculo es la seleccion cultural que se
compone de procesos (capacidades yvalores), cdogeifformas de saber) y
métodos / procedimientos (forma de hacer) que ddenda sociedad en un

momento determinado”. Partiendo de esta definiagbrurriculo es un proceso

especifico, de acuerdo y negociacion entre loseragientos de la sociedad, de
las instituciones educativas y de las personas,respecto a la formacion de
competencias en las diferentes areas de desemaiiendo como propodsito

favorecer el auto relacion, la construccion deldtejsocial y el desarrollo

econdmico.
Los profesores y el curriculo.-Los administrativos y supervisores de personal
deberia ser proporcionar de liderazgo y asistealcidesarrollo curricular y su

implementacion.

Walker (1998), “para el son las responsabilidades del salén deesl Los

profesores son parte del equipo profesional, yajesb con supervisores,
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administradores en todos los niveles. Deben estaiucrados activamente con

el curriculo”.

Es la experiencia del profesor quien ha avanzadopmfundidad en el
entendimiento de la ensefianza y aprendizaje, lessikades intereses de los
estudiantes y de los contenidos, métodos y materiakles. Aun asi, el profesor
es quien tiene la mejor oportunidad de hacer dlialo fuera de la teoria o

juzgar y traducirlo en la practica y utilidad.

DIDACTICA
Imideo G. Nérici, (1973)La didactica se considera como el arte para ensefar
todo, a todos los hombres; la didactica tambiémnesteoria de adquisicion de lo

gue posee el valor formativo, es decir la teoriladermacion humana.

Luis Alves de Matos (1973)La didactica es la disciplina pedagogica de darac

practico y normativo que tiene como objeto espexitk técnica de la ensefianza,
esto es, la técnica de incentivar y orientar efrte a los alumnos en su
aprendizajé Entre tantas definiciones, una de las mas simpleoymenos

acertada podria ser la de:

Dolch (1952):"Ciencia del aprendizaje y de la ensefianza enrgiénblos dice

claramente de qué trata, cual es su objeto, siirafi@da mas.

Fernandez Huerta (1985, 27)apunta que la "Didactica tiene por objeto las
decisiones normativas que llevan al aprendizajei@ga la ayuda de los métodos

de ensefianza".

Escudero (1980, 117)nsiste en el proceso de ensefianza-aprendizaijencia
gue tiene por objeto la organizacion y orientaaénsituaciones de ensefianza-
aprendizaje de caracter instructivo, tendentes fortaaciéon del individuo en

estrecha dependencia de su educacion integral”.
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Por tanto, a la vista de lo anterior, podemos auyd que laDidactica es la
ciencia de la educacién que estudia e intervienelgmroceso de ensefianza-
aprendizaje con el fin de conseguir la formacidaléctual del educando.

Parece que I®idactica deberia ocuparse de los procesos que tienen éngan
contexto curricular o institucional. ¢ Recibira qmopiedad la consideracion de
curricular una actuacion en educaciéon no formal®g ¥ducacion informal? Nos
inclinamos a aceptar esta consideracion positivéagrsituaciones susceptibles
deplanificacion y desarrollo. Mientras que en alpgatasos menos organizados a
priori,el aspecto didactico puede estar presenteocooncepcion artistica de la

comunicaciéon educativa, pero no tanto como compengentifico.

Comentario: La didactica para el docente se considera el ejdufar de la
ensefianza ya que nos da la directrices para pledgr lal estudiante con el
conocimiento acertado y con un buen método paen$eiianza de acuerdo al

grado de madurez de los estudiantes.

Funcién de la Didactica

Zabalza (1990),La funcion de la didactica es potenciar el condmmo para

mejorar la practica; se puede abordar desde lgeeiga conceptual, como
campo de investigacién y como campo de intervengiéntica. Su objetivo es el
estudio del proceso de ensefianza aprendizaje matagr un aumento del saber
del sujeto y perfeccionamiento de su entendimies#ollamara didactica general
cuanto mas tedrico y global sea el analisis y sadello del espacio disciplinar

gue es propio.
El espacio propio de la didactica general englobasiguientes apartados:

»= La ensefianza teorizacion

» La elaboracion de normativas

= La aplicacién de métodos, técnicas y actividadesndefianza
» Los medios o recursos didacticos

= La evaluacion del profesor
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= La experiencia del docente

= La motivacion al aprendizaje.

En definitiva, la didactica es la Unica cienciaiscgblina que trata globalmente
los procesos de ensefianza aprendizaje como umaisie comunicacion y

relacion con multiples implicaciones personalestiincionales y personales.

Pedagogia

CLIFFORD, Margaret M(1991),determina lo que debe ser, apunta a los fines,
orienta hacia al porvenir y establece principios amducta. También se
considera una accion por la cual la generaciortadohduce la comunicacién de
resultados. Es un proceso de seleccion y ordentomide las operaciones

necesarias para conducir los procesos de comudircaci

La Pedagogia puede considerarse desde diversassplaista, para algunos es
el planteo y la solucion cientifica de los probleneglucativos, para otros es el
conjunto de reglas o de normas que rigen o delggnaréa educacion.

(es.wikipedia.org/wiki/Pedagogia)

Louis Not, (1994).La Pedagogia Contemporanea nos da a conocer |sidete
de las diversas teorias pedagdgicas que debefasatia la educacion mediante
Su proyeccion social y comprension del conocimieigatifico.

Segun diferentes autores clasifican a la Pedagogia
= Pedagogia Individual
= Pedagogia Activa

» Pedagogia Social

Todas estas Pedagogias son utiles en la practicatad, el educador trabaja en

continua interaccioén con el educando.
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Pedagogia Individual

Esta tendencia reconoce la jerarquia de la pergesde el punto de vista
educativo, resuelve sus problemas o recursos enafandividual, segun las
necesidades de ordenaciéon vital y coloca su pdidadade acuerdo a la

descripcion de las esencias que propone construir.

Pedagogia Activa
Su tesis principal es la autonomia de la realigathgdgica, su integracion de los
conocimientos adquiridos con su realidad, parates de una forma cientifica y

comprensiva.

Pedagogia Social

Paulo Freire,( 1996)Esta tendencia sefiala y acentua la importancia del
conocimiento histérico para la constitucion deddagogia y la comprension del
hecho educativo en toda su realidad.

Comentario: La Pedagogia para mi criterio se considera ujuotmde sistemas
bien claros y precisos desde el dmbito educativa pme la educacion se
fundamente en la realidad de las comunidades edasgtara que los saberes

sean de excelencia y calidad para la interacaifre €ocente y estudiantes.
QUE ES LA MOTIVACION

La motivaciéon no es una variable observable, sm@anstructo hipotético, que
inferimos a partir de las manifestaciones de laloota, y esa inferencia puede

ser acertada o equivocada.

Abraham Maslow 1999), La motivacion es uno de los factores, junto con
la inteligencia y el aprendizaje previo, que deteam si los estudiantes lograran
los resultados académicos apetecidos. En estelgelatimotivacion es un medio
con relacion a otros objetivos. El alumno es uetsugctivo del aprendizaje. Si el
aprendizaje es significativo, es que existe unéuddtavorable por parte del

alumno lo que quiere decir que existe motivacion.
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Abraham Maslow(1999), La motivaciéon es un proceso unitario. Uno de los
aspectos mas relevantes de la motivacion es llagam comportamiento
determinado y preexistente del alumno y que esgodamiento tenga que ver
con su futuro, es decir, el profesor ha de propigiee al estudiante controle su

propia_produccidny que el aprendizaje sea motivast® es muy complejo.

Lo que se aprende ha de contactar con las nedesidatel individuo de modo
gue exista interés en relacionar necesidades ydigege. Cada individuo difiere

en su sensibilidad, preocupacion, percepcion etc.

Stoner, James (1999)Cada individuo se vera motivado en la medida em qu
sienta comprometida su personalidad y en la mestidgue la informacion que se
le presente signifique algo para él. La motivace&m multidimensional pero
refleja la relacion entre aprendizaje y rendimieatadémico. Existen muchas
definiciones. Tomaremos una funcional.: motivaa@8nun constructo hipotético
usado para explicar el inicio, direccion, intendigapersistencia de la conducta
dirigida a un objetivo.

Comentario: La motivacion en el aprendizaje es un proceso géper el cual

se inicia y dirige una conducta hacia el logro da meta. Este proceso involucra
conocimientos y afecto, conocimiento en cuantsd&bilidades de pensamiento
e instrumentos que utilizan para alcanzar las metapuestas; afectivas, en
cuanto comprende elementos como la autovaloraeidto, concepto es decir su

propia valoracion.

La Motivacion en losmétododradicionales de ensefianza

Los métodos tradicionales de ensefianza que halelamativacion intrinseca

tienen problemas que no manifiestateber kantiano" " conciencia"

1.- Se sirven de manera excesiva de un control agerdy estudiante se

comporta de determinada manera por miedo al castigo

2.- No utilizan bien las contingencias del refuerzogjad que pase

demasiado tiempo entre respuesta y refuerzo.
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3.- No existe una aproximacién sucesiva en orden alpootamiento final

deseado: pasos sucesivos (imposible en aulas nsas¢ro

Deci Ryan (1985),Las criticas a la motivacion extrinseca conducenan
rechazarlas porque también son motivacion que ®fpesibilidades en el aula a
pesar de que los motivadores externos planteariepnas sobre su efectividad
gue a veces es contraproducente.

Limitaciones de reforzadores externos, derivados qiee la eficacia del
reforzador externo esta condicionada a su preseeximas, a veces los efectos
son contrarios a los deseados, la oferta de umaEensa conlleva un método de
aprendizaje distinto al que no da recompensa. Sexiste recompensa los
individuos se las arreglan para resolver problen@asta mas dificiles, se centran
en el desarrollo de habilidades basicas, atientdeirformacion, se preocupan
mas del cdmo resolver que de la solucion: revedgategias de solucién de
problemas este comportamiento es distinto cuanda secompensa.

Aplicacién al campo educativo.

« No usar premios siempre que el alumno los vea aamagente de control

« No usar premios cuando se quiera que el alumnodabtareas dificiles
porque se etiqueta asi tendera a elegir tareasacites

+ No usar si se desea transferir ese aprendizajeuackines posteriores no
premiadas

+ No usar premios superfluos: la motivacién no seeeen todo caso premiar
tareas habituales obligatorias.

« No premiar _creatividad o solucion de problemas,1fase refuerzan con los
premios inmediatos, lag?2 resultan interferidas por el empleo de premios
inmediatos.

« En el aula, normalmente, se emplean refuerzosnegtds con buenas

intenciones que a veces pueden parecer soboreato elevastador.

27



« Si las recompensas se hacen contingentes al esfaeak proceso (metas a
corto plazo) o a aspectos significativos de la asitth, pueden

incrementar éxito.

Motivacién de logro.

La motivacion de logro se puede definir como "edetede tener éxitoCastro
Rodriguez (1997:"La conducta humana orientada al logro es el lizdol
del conflicto aproximacion-evitacion, es decirmativacion a lograr el éxito y la

motivacion a evitar el fracaso."

Respecto a la primera situacion, el enunciado géesrque la tendencia al éxito
= a la motivacién de éxito X la probabilidad detéxX el motivo de éxito.
Respecto a la segunda situacion, el enunciado gjesgegue la tendencia a evitar
el fracaso es = a la motivacion de éxito x la pbiiad de evitar el fracaso x el

incentivo negativo de fracaso.

Atkinson 1996} aquello que impulsa la acciony dirige la condues la
consecucién competitiva y exitosa de un nivel dacién o nivel estandar, es
decir, la demostracion de la importancia para epior sujeto. Como se sefald
mas arriba, puede haber conflicto entre la tendenacevitar el fracaso y la
tendencia positiva a lograr el éxito. De ahi resujtte cuando el motivo de
una_persona a lograr el éxito es mas fuerte queotivo a evitar el fracaso, la
tendencia resultante es positiva, y mas fuerte duda tarea es de mediana
dificultad.

Elementos constitutivos de la motivacion de logro os: el motivo, la

expectativa y el incentivo.

« Motivo: disposicion que empuja al sujeto a consegse nivel de satisfaccion
+ Expectativa: anticipacion cognitiva del resulta@édal conducta

« Incentivo: cantidad de atraccién que ejerce la raptasa a. concreta.

Atkinson (1996): La fuerza de esa motivaciéon es una funcion midagbra

entre la fuerza del motivo, la expectativa y_ebvalel incentivo y esta
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combinacion se aplica tanto a la consecucion diéb @omo la evitacion del

fracaso.
Tendencia al éxito =motivacion de éxito x probabilidad de éxito x intieo.

Evitacion de fracaso =motivo x probabilidad de evitarlo x incentivo néga al

fracaso.

En el campo instruccional, la motivacién del logupone la consecucién de una
meta como resultado de un programa de procesogigogrcuyas consecuencias

son cognitivas afectivas y comportamentales.

Los investigadores de la motivacion instrucciomdiesden que la meta del logro
incluye dos constructos cuyas implicaciones soabies:

- Metas de aprendizaje (dominio)
- Metas de ejecucion (reproduce) (logro)

Los sujetos con metas de aprendizaje quieren agresd atencion se centra en
como hacerlo, si existen errores se extraen coaee@s para continuar e la
aprendizaje. Cuando hay resultados inciertos satqala el reto de superarlos.
Buscan tareas Se evalla la propia actuacion congmsé con los modelos se
experimenta el crecimiento de la propia competeridima comportamiento asi

refuerza el comportamiento del aprendizaje.

Los sujetos con metas de ejecucion buscan el agsulsu punto de partida es su
propia capacidad los errores cometidos son frac&soparte de la incertidumbre
Las tareas no tienen como objetivo aprender, sihoesalir. Los modelos son
normativos e inmediatos. El profesor no es un adanaes un juez. El refuerzo
no esta en la propia competencia sino en el reamneE@o externo de la propia

valia.

Atkinson (1996): El individuo adopta la meta de ejecucion si tiérgo crece su

autoconcepto sino sera amenazado. Los individuega@uan metas de dominio
estd regulada por una serie de variables, entigndeel éxito depende del
esfuerzo y ésta combinacién (esfuerzo - éxito) esddmental en todo

comportamiento dirigido al éxito.
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Supone que el individuo con metas de dominio useategias efectivas de
aprendizaje y de resolucion de problemas Su usendiepsu creencia en que
esfuerzo implica éxito o el fracaso puede cambiarsmmbian estrategias. Los
estudiantes con metas de dominio manifiestan costoategias: atencion,
autocontrol y procesamiento profundo de la inforidracLo nifios de bajo logro
tienen lagunas en conocimiento de estrategias erethda en que se encuentran

poco inclinados a esforzarse.

Motivacion y atribucién causal

Algunos autores sostienen que lo que motiva altesuj)e son las metas sino
ciertos comportamientos y caracteristicas psicolgde los mismos asociados a
las metas e independientes de ellas, lo que quieced que se presta mas

atencion a unas actividades que a otras.

Weiner (1996): (Teoria de la atribucion causales el primero en hablar desde
motivacion desde un enfoque cognitivo y aplicaddatea especial al mundo

escolar.
Sefala tres elementos atributivos:

+ La causa (interna o externa). Estabilidad
« Ellugar: locus (interno o externo). Internabilidad

« El control. Controlabilidad

El primer paso en su teoria es diferenciar lasasauSstas pueden localizarse
dentro de la persona (inteligencia, atractivo éisiw fuera de la persona (factores

ambientales, como dificultad de la tarea o popdiaf).

Una misma causa interna puede llevar al éxitofeaahso. El fracaso percibido
como debido a la falta de capacidad (interna) pravnas bajas expectativas que
el percibido por falta de esfuerzo (interna tampiéixiste pues otra dimension

de estabilidad. La capacidad es mas estable qsfugrzo.
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LA MOTIVACION ESCOLAR

Stoner, James (1999),.a motivacion escolar es un proceso general pouadlse
inicia y dirige una conducta hacia el logro de umsta. Este proceso involucra
variables tanto cognitivas como afectivas: cogagien cuanto a las habilidades
de pensamiento y conductas instrumentales parazalcédas metas propuestas;
afectivas, en tanto que comprende elementos comoautovaloracion,

autoconcepto.
De lo anterior se derivan tres tipos de estudiantes

+ Los orientados al dominio. Sujetos que tienen éggoolar, se consideran
capaces, presentan alta motivaciéon de logro y marestonfianza en si'
mismos.

« Los que aceptan el fracaso. Sujetos derrotistaspgegentan una imagen
propia deteriorada y manifiestan un sentimientdeesperanza aprendido, es
decir que han aprendido que el control sobre eliemd es sumamente dificil
o imposible, y por lo tanto renuncian al esfuerzo.

+ Los que evitan el fracaso. Aquellos estudiantes carecen de un firme
sentido de aptitud y autoestima y ponen poco esfuen su desempefio; para
"proteger” su imagen ante un posible fracaso, reoua estrategias como la
participacion minima en el salon de clases, retesda realizacion de una
tarea, trampas en los examenes, etc. Este tipstddiante se abordara mas

adelante.

Stoner, James (1999)Que en los tiempos en los que actualmente vivimoas,

bastante frecuencia se puede oir de los docerdesidaientes ideas: “que los
alumnos de ahora ya no son como los de antes”, fguées interesa lo que
aprenden”, “que no muestran interés en el desard#dl las clases”, “que no

prestan atencion a las explicaciones del profesdrad

A continuacion algunas pautas que le seran Utilés lzora de encontrar este

“justo medio” tan anhelado:
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Conciencia de sus propias limitaciones.En ocasiones encontramos maestros
gue han experimentado una figura de autoridad emaode guia y
sobreproteccidn excesiyfalta de limites)y afioran con tener a alguien que los
contenga y les ponga limites, razén por la cuakemportamiento con los

alumnos es demasiado represivo.

Otros, por el contrario, han vivido una autoridaémdsiado represora
(autoritarismo) y tratan, con sus alumnos, de ser diferentesteodaeron con
ellos. Esto puede llevarlos a caer en el erroredledemasiado complacientes y
permisivos.

iEste atento a no dejarse seducir por sus propEsiencias y esquemas!

Sea coherente Para que su alumno no rechace su autoridade@sario que
usted siempre establezca una relacion clara ehtremdato o comportamiento
gue da o pide a sus alumnos y la razén por la @uadidera que esta orden o

comportamiento es el correcto.

Aprenda a escuchar Se cae en el exceso de autoridad cuando senmaci®
énfasis en el cumplimiento de las normas y lasemrencias que se derivan de la
violacion de las misma ,no se escucha el puntoista del alumno, que puede
dar otra Optica de la situacion. Esta actitud puweshelucir a reprimir la iniciativa

de los alumnos, generar sentimientos de incapagitbagh autoestima.

E. Duffy (1998), Cuando en una situacion de conflicto entre dos & dedsus

alumnos usted se muestra demasiado autoritarianpbrier el castigo, sin

averiguar cual fue la verdadera causa del mismmipendo a cada uno dar su
punto de vista, no esté respetando el aporte atlpeetienen derecho desde su
lugar . Esto impide que puedan hacerse responsadless actos. No olvide que
la autoridad del profesor debe buscar que los adsndesarrollen sentido de
pertenencia hacia el grupo, que se sienta respeettoo de éste y por lo tanto

sea digno de hacer aportes al mismo.
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Aplique autoridad con justicia y amor.- Se es demasiado permisivo cuando el
alumno percibe que no hay consecuencias de sus yagieede conducirlo a que
intente de cualquier forma salirse con la suyaur# vez que se tenga pleno
conocimiento de lo sucedido y se haya dado la opmiad de descargo a los
implicados, se tiene la certeza de que se ha cdmetia falta, el maestro debe

aplicar las sanciones que considere pertinentes.

Respete la individualidad del alumno. Todo nifio necesita en su ambiente
familiar y escolar tener adultos que no solamenf@hgan normas y limites sino
gue lo guien y lo protejan. Cuando con su compoeiaim el maestro destaca con
mas frecuencia a los alumnos que por ser mas liiszips le cuesta menos
trabajo manejar, puede Iimponer Sus Ppropios esquesiasrespetar la
individualidad. Con esta exclusion puede generatire@&ntos de culpa en el
resto del grupo. .

a) El estudio de rasgos o caracteristicas personatedafinen al buen profesor.
b) La identificaciéon de los métodos de trabajo con anawfluencia en el
rendimiento de los alumnos (los llamados estilosrdeefianza).

c) El control de la disciplina y el clima en el aula.

d) El profesor como dominador de competencias (aa#udabilidades y
conocimientos).

e) El profesor y la toma de decisiones. Como se detostas tarde, otras
variables contextuales como, por ejemplo, lasiveata la clase social y al nivel
de escolarizacion de los alumnos, también tienesfecto en el comportamiento

diferencial que demuestran los profesores conlsusas.

Asi pues, si exceptuamos los estudios interesaniodgterminar los perfiles de
rasgos personales que caracterizan a los buentes@mes (modelo presagio —
producto), el resto de los trabajos recopila cotanoientos que relacionan la
eficacia docente:

a) Con el mantenimiento de un clima ordenado y de @polas actividades del

aprendizaje.
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b) Con el control del tiempo empleado por los alumeo$as tareas académicas,
se dedica mas tiempo al trabajo con toda la clasead trabajo en pequefios
grupos.

c) Con actividades del profesor directamente relaciasacon la instruccion,
como por ejemplo, el bajo nivel de discusion cadtumnos, la direccion casi
total de cuanto ocurre en el aula por parte ddepar, y el tiempo dedicado a la

supervision del trabajo individual de los alumnos.

Los investigadores ponen de manifiesto que loseporés eficaces cuando
ensefan disciplinas bien estructuradas:

 Comienzan las lecciones con una breve revision aleaprendido
anteriormente.

» Introducen cada leccidn con una sucinta expos@elos objetivos.

* Presentan muy lentamente los materiales nuevosndiej que los
alumnos practiguen después de cada etapa.- Daruccishes y
explicaciones claras y detalladas.

* Proporcionan un elevado nivel de practica actit@das los alumnos.

* Formulan muchas preguntas, verifican repetidamint®mmprension de
los alumnos y obtienen respuestas de todos lodiastas.

* Guian a los alumnos durante la préactica inicial.

» Corrigen y proporcionan refuerzo (retroalimentagigistematica.

» Dan instrucciones y asignan practicas explicitaa patrabajo escrito en
clase; y cuando es necesario supervisan a losiastesi durante la

realizacién de su trabajo.

Cosas que no debe hacer el docente en el aula
= Decir malas palabras en el aula, o en cualquiea @ plantel en
presencia de sus alumnos.
= No escuchar a sus alumnos cuando van a plantelanmea@stro una
problematica.
= Jalar, empujar, gritar, ofender o hacer cualquigo tde maltrato al

alumno.
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= Hacer chistes sanos o groseros durante la clase.

= Fumar, en el aula, o plantel. No se comunique cibosg

Cosas que si debe hacer:

= Usar palabras que los alumnos puedan agregarragio pocabulario.

= Escuchar siempre a sus alumnos antes que dedqjuieoo chisme, a
veces es demasiado importante lo que tienen quarcon

= El maestro, nunca debe maltratar al alumno, rhaleni fisicamente.

= El docente debe ser alguien amigable, pero ndosus

= El maestro debe evitar fumar cerca de los alumyssgue esto resulta en
un mal ejemplo directamente.

= Cuando usted grita, altera el sistema nerviosaug@kimnos también.

Hay ciertas consideraciones que podrian tomarse euenta.

* Mantener al representante debidamente informadoca de los objetivos que
seran visto en clase.

* Mantener tanto al alumno como a su representaetieidamente informado
acerca de las evaluaciones que estan programadas.

* Mantener debidamente informados, tanto al alummmo a su representante
acerca del desenvolvimiento académico del alumno.

* Mantener al alumno y a su representante informaderca del comportamiento
del alumno en clase.

* No es justo involucrar al representante solamguatea solicitar dinero, u
donaciones, hagalo siempre, y en todo lo que spartante.

Los permisos del docente, son parte vital de lEsiones entre el docente y el
alumno. Hay un sin namero de situaciones que requeque el docente tome
decisiones, acerca de que debe permitir y que camsdsbe permitir:

Como por ejemplo:

1. Parair al bafio

2. Para ir a comprar fuera del plantel

3. Para faltar a clase determinados dias

4. Para usar ciertas ropas que no son el uniforme
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5. Para usar un determinado libro (no asignado)

6. Para usar otro tipo de cuaderno que no estalstaaetc.

7. Para llevar accesorios adicionales al uniforme

8. Para que el alumno visite a otro amigo o famémiotra aula
9. Para traer la asignacion otro dia

10. Para tener la oportunidad de presentar un exameperdid

11. Para salir mas temprano por algin motivo, etc.

En cuanto a la docenciaAyuda significativamente a sus estudiantes a afranz
los objetivos del curso.

v' Prepara bien su clase y hace de ella una activekianulante y
productiva.

v' Logra que los estudiantes se interesen por la maempleando
eficientemente estrategias de ensefanza-aprendigpapiadas a los
objetivos del curso.

v' Evalla a tiempo, con justicia y de acuerdo a Igstivos y contenidos del

curso, estimulando el mejoramiento del aprendizaje.

En cuanto a responsabilidad:
Cumple con las normas minimas de puntualidad, meopar de docencia,

administracion de examenes, asignacion y entregaldieaciones.

En cuanto a aportaciones fuera del aula:
Presta su aportacion a la creacion de nuevos coretbs, al desarrollo cultural
y a la adaptacion de tecnologia, contribuye caresimiento y mejoramiento de

su unidad académica y de la comunidad.

Como ser un buen docente.Se acabaron los profesores dictadores, que dictan
clase. Hoy los profesores son acompafiantes respstudel proceso de
formacion de los estudianteSteven Reiss (1997) propus&l nuevo docente

sabe con claridad que su funcion es formar, nanmdo. Ensefia a sus alumnos a
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pensar, mas que a memorizar. Conoce Yy respetasaucedde sus estudiantes,

con sus caracteristicas y especificidades.

v' Los trata a todos igual. Les proporciona los eldosepara que aprendan
a preguntar y a buscar respuestas.

v/ Se mantiene actualizado en su campo.

v' Piensa en el futuro permanentemente, pues susia@gigl se preparan
para mafana, no para hoy.

v' Se siente mejor con el titulo de maestro que cale glrofesor. Mantiene
siempre vigente la ética profesional, en sus emza¥ay en su actividad.

v/ Conoce muy bien que su misién principal es "entar'te sus alumnos
con el conocimiento.

v' Se considera psicologo, médico, educador, consejeclogo, ingeniero
de sistemas, pedagogo, nutricionista, abogaddia@sgtodo lo demas.

v’ Se preocupa por formar excelentes seres humanas, qu& buenos

profesionales.

Un maestro respeta, ensefa y exige respeto.

El buen maestro conoce sus limitaciones e ignaaanci

No utiliza la docencia para demostrar poder sobestadiante.

D N N NN

No le preocupan las notas, lo mueve que sus estadiaprendan a ser,
saber y hacer. Se siente orgulloso de ser docedezgnte. Un maestro
verdadero sabe pedir perddn y perdonar.

v' Es un enamorado de las tecnologias que le peranigtiar el mundo del

conocimiento a él y a los suyos.

¢, Qué hace a un buen docenteEs interesante ver como aparecen algunas
estrategias didacticas de la era industrial algatradictorias, pero tras algun
tiempo de reflexién, se presentan como "reciclalylesansformables"”, para
atender a nuestros nuevos alumnos, tanto en la pl@sencial, como en "el
tercer entorno”. Parrafo aparte para el acent@ émeraccion individual con los

alumnos.
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Creemos que los mejores docentes hacen lo siguidateen preguntas de alto
nivel para generar reflexion. ¢ Recuerda la TaxoaateiBloom? Si usted no ha
mirado Ultimamente esta investigacion, puede sersga hora de releerla. He
visto docentes construir materiales basados emdissniveles de preguntar de
Bloom (1990),(conocimiento, comprension, uso, analisis, sisfgsevaluacion).
Utilizan los verbos especificos que impulsan a estsdiantes al pensamiento
critico. Piden a sus estudiantes que respondaegamias de alto nivel en forma
oral y escrita.

Emplean el concepto del "tiempo de espera” despeidscer buenas preguntas.
Esperar tres a cinco segundos antes de invitar astudiante a contestar a
preguntas criticas, ofreciendo a todos los esttelala ocasion de procesar la
pregunta antes de desarrollar una respuesta. gradéssores no proporcionan el
tiempo de la espera, entonces muchos de los estesli®@ventualmente se

acostumbraran a no pensar. Se desconectaran diamdiscusiones de la clase.

Varian la manera que invitan a estudiantes a damtes preguntas. En vez
solamente de invitar a los estudiantes que levantaediatamente sus manos,
incorporan lo siguiente: sortean los nombres de dstidiantes, invitan a
estudiantes incluso si su mano no se levanta, lgeeitos estudiantes le digan la
respuesta a un compafiero, les piden que "piensgenge, compartan."

Bloom (1990), Ayudan a sus estudiantes a establecer relaciones et
conocimiento anterior y el material previamentee@aslo, y entonces conectan
cada leccion con las lecciones futuras. Este tigo "ithstruccion linear”

proporciona el "enganche" necesario para que leseptos y las ideas "queden”.

Bloom (1990),Como lideres educacionales, es nuestra respadsaliecordar a

nuestros profesores que las nuevas y Unicas ideasam siempre las mejores, y
debemos esperar que nuestros profesores incorgasermejores practicas
educacionales en su ensefianza a diario. El depafim los educadores es
aprender como integrar practicas educacionalesagesb con habilidades del

siglo XXI .
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Docencia centrada en el estudiante, considerandodidversidad.

1.- Gestionar el desarrollo de las clases manteniehaiaen:

+ Ajustar las intenciones del curriculum a partir Ide resultados de la
evaluacion inicial de los estudiantes.

+ Informar a los estudiantes de los objetivos y auidtes de la asignatura,
asi como de las actividades que se van a realizdel ysistema de
evaluacion. Negociar posibles actividades a realiza

+ Impartir las clases gestionando las estrategiaggpas y adaptando las
actividades de aprendizaje a las circunstanciasnawhento. Resulta
imprescindible tener una buena planificacién, pese debe actuar
estratégicamente

+ Mantener las disciplina y el orden en clase. Lasnas pueden ser tan
abiertas como se considere oportuno, pero debeplicsen

+ Proporcionar informacién.- Constituir una fuenteimfermacion para los
alumnos, pero no la Unica. Sugerir la consultattlsduentes alternativas

+ Indicar fuentes de informacion, materiales didé&stig recursos diversos.

2. Facilitar la comprension de los contenidos basigofomentar el auto-
aprendizaje.
+ Realizar exposiciones magistrales que facilitercdanprension de los
contenidos basicos de la asignatura
+ Establecer relaciones constantes entre los conecios previos de los
estudiantes y la informacion objeto de aprendizaje.
+ Dosificar los contenidos y repetir la informaciarando sea conveniente.
+ Presentar una perspectiva globalizadora e intépliisaria de los
contenidos. Ensefarles a aprender de manera awpnordesarrollar
estrategias de auto-aprendizaje permanente

3. Proponer actividades de aprendizaje y orientaealizacion

+ Orientarles para que planifiqguen su trabajo de mzarealista.
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+ Conducir los aprendizajes. Hacer un seguimienttosleaprendizajes de
los estudiantes en general, solucionar sus dudpsay sus procesos de
aprendizaje mediante las oportunas orientaciones.

+ Tratar la diversidad de los estudiantes ofreciemdltiples actividades
gue resulten todas ellas adecuadas para el logltosdebjetivos que se
pretenden. De esta manera los estudiantes podegir edegun sus

intereses y capacidades

4. Fomentar la participacion de los estudiantes
+ En el desarrollo de las actividades promover icteomes de los
estudiantes con los profesores, con los materifitEgcticos y entre ellos
mismos.
+ Promover la colaboracion y el trabajo en grupo
+ Orientar el desarrollo de las habilidades exprasyeomunicativas de los

estudiantes.

5. Ofrecer tutoria y ejemplo
+ Hacer un seguimiento de los aprendizajes de losudiesites
individualmente y proporcionar los feed-back addosaen cada caso:
ayudar en los problemas, asesorar.
+ Ayudar a los estudiantes a seleccionar las actieislale formacion mas
adecuadas a sus circunstancias.
+ En tanto los alumnos sean menores de edad o lesnsiancias lo

aconsejen, mantener contactos con sus familias.

Ser ejemplo de actuacion y portador de valoresActuar como ejemplo para
los estudiantes: en la manera de hacer las casdas ectitudes y valores. Dar
ejemplo en la seleccion y buen uso de los recueso®ldgicos utilizandolos
solamente cuando aporten ventajas sobre el empmeotrds materiales mas

asequibles.
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La formacion de los docentes.-La mejor manera de lograr esta nueva
capacitacion del profesorado que ya esta en aesvpromoviendo la adecuada
formacion desde el propio centro, incentivandosal v la integracion a partir de

la consideracion de sus necesidades, orientada acd#n préactica y, por
supuesto, facilitando los adecuados medios tecimoi®y un buen asesoramiento
continuo.Bloom (1990),Hay que tener en cuenta que aun hay muchos dscente

gue ven con recelo e indiferencia el uso de esim#$0s.

Caracteristicas del buen docente.Parte de concepciones como: el caracter
constructivo del conocimiento, aprendizaje entemdiodmo desarrollo no simple
adquisiciébn de conocimientos incardinando procesmsonales y otros de
caracter emocional, conexion entre motivacion eagizaje Bloom (1990),Los
profesores muchas veces estamos mas preocupadosgo@ tenemos que hacer
qgue por lo que deben aprender los estudiantes: couoestra ensefianza
promovera aprendizajes relevantes y significatigoe los alumnos puedan
utilizar dentro y fuera del aula. Y hay que preaisp no solo de lo que se dice y
escuchan los alumnos, sino de lo que retienenlg délidad que les tiene en la

vida de cada dia.

= Conoce bien a sus alumnos, trato personalizado

= Motivar a los estudiantes.

= Procura una buena convivencia en el aula

= Gestionar las clases considerando la diversidddsdestudiantes.
= Utilizar diversos materiales y métodos para haagclases interesantes
= Claridad expositiva

= Mantener la disciplina y el orden

= Gestionar de manera eficiente la comunicacion esmlumnos.

= Tratar a los alumnos con respeto

= Reconocer cuando comete un error o se equivoclgen a

= Realizar una buena tutoria y dar ejemplo

= Proporcionar a todos una atencion frecuente yrsigiea.

= Interesarse por ellos, preguntarles sobre lo qoerha intentar ayudarles.
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= Dar una orientacion ajustada a los problemas curege cada alumno y a
sus necesidades.

= Hacer trabajar duro a los alumnos y poner nivdies.a

= Ayudar a los estudiantes a ser independientesana@ su aprendizaje.

= Potenciar el componente autobnomo de todo aprerdizaj

= Promover y orientar los trabajos en grupo

= No debe enfocarse todo al examen. Lo importante agender,
desarrollarse.

= Se preocupa por los resultados y reflexiona sobee drocesos de
aprendizaje de los alumnos y sobre su ensefanza.

= |nvestigar en el aula, aprender con los alumnos.

= Dominar la materia y actualizar sus conocimientolsres la asignatura.
Realizar actividades de formacion.

= Colaborar con las familias.

= Estar en contacto con los padres de sus alumnasnades a participar
en la vida de la escuela

= Ser amistoso con los colegas y ayudarles

= Trabajar en equipo.

= Colaborar en la gestion del centro.

» Est4 abierto a los cambios

El maestro como facilitador de procesos de aprendife.- La concepcion del

maestro como facilitador del aprendizaje es matraditla y se le relaciona con
un profesor poco exigente o con escasa discipliniarose le percibe como aquel
gue solo proporciona el programa, las actividadéssytareas, para que sea el
alumno quien realice lo estipulado en las asigaatua concepcion correcta se
asume en el sentido de que tal facilitacion im@ida idea de un guia o

conductor del aprendizaje, para lo cual se requieleterminadas estrategias
especificas de intervencion didactica, se deba Emeuenta que el objetivo de
facilitar el aprendizaje no es un fin en si misrsino que esta en funcion de
desarrollar dicha intervencion para que el alumogrd cada vez mayor

autonomia; es decir, que el alumno aprenda conaektro, sin el maestro y a
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pesar del maestro. José Luis Pinil{®877) nos da a conocer que pardacilitar

la autonomia, son necesarias estrategias que deterrana nueva forma de
adquirir la cultura académica, es decir, ya no sdatde un maestro
monopolizador de una informacién que transmite a alumnos, sino de
propiciar que ellos tengan acceso a esa informait@omanera planificad®ara
Renny Yagosessky,Ph.D en Psicologia, Conferencigt&scritor,la generacion
de nuevos conocimientos a través de propiciar poscavestigativos derivados
de aquellos puntos que asi lo hayan requerido @amsecuencia de la lectura, la
escritura, el debate, etc.

Bloom (1990),Ademas el facilitador deber tener una actitudrdiiee al maestro
tradicional, debe presentarse con autenticidadira® una fachada, debe ir al
encuentro del alumno de una manera directa y parsestableciendo una
relacion de persona a persona. El facilitador deber la habilidad de liberar la
motivacion natural intrinseca del educando, queeeesy queda ahogada. El
facilitador debera proveer de recursos de tresstiptima general favorable,
utilizacion de experiencias de grupo como recuraca da educacion y el

aprendizaje y los materiales didacticos.

Como conductor de un grupo el docente tiene ohbtigade responder a las

expectativas puestas en el curso y a la confianegdag alumnos han depositado
en él. El éxito de un curso, el progreso y el mayorenor rendimiento del grupo
depende en gran manera del estilo de conduccioriadpopor el docente. Un

buen docente ha de saber equilibrar la relacioatiafeque mantiene con sus
alumnos con la exigencia en la carga de trabajsfiyeezo que ellos tienen que
hacer. De ahi que las relaciones entre alumnos yléaestos con el profesor
deban darse en un clima distendido de trabajo, vanadio al esfuerzo y

resaltando los logros, pero también atendiendocasidades y circunstancias
individuales y reconociendo la peculiaridad de aauade los alumnos.

El docente como mediador.El papel del educador en la educacion preescolar o
inicial consiste en lograr que el nifio y la nifaeamolan y logren su desarrollo

integral. Por ello, facilita la realizacion de aitades y medidas experiencias
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significativas, vinculadas con las necesidadesgrases y potencialidades de los
mismos. Un concepto fundamental que debe manejaraektro en su rol de
mediador y facilitador es el de la zona de dedarfmioximo. Se refiere a: "la
distancia entre el nivel real de desarrollo deteatido por la capacidad de
resolver problemas de forma independiente y ellnileedesarrollo potencial
determinado por la resolucion de problemas con d&boracion de un
compafiero mas capaz o con la guia de un adMigotsky, 1.967).(Se
relaciona con el papel de mediacién que realiraaglstro para llevar al nifio y la
nifa a su nivel de desarrollo potencial, cuandoeaocapaz de llegar por si

mismo.

La finalidad de la mediacién con el nifio & Vygotsky, 1.967).

» Extraer de cada experiencia que los nifios tengaprehdizaje maximo
de principios generalizadores.

» Aplicar estrategias sobre cémo percibir el mundo.

* Profundizar en el pensamiento sistematico, claefegtivo de aprender y
resolver problemas.

 El maestro como facilitador cumple con las siguwenfunciones de
manera efectiva para el aprendizaje:

* EI profesor, preferentemente, estructura el mdtesh medio o la
situacion de ensefianza, de modo que la interaerite el estudiante y
este ambiente organizado defina el camino a seguil objetivo a
alcanzar.

* Organiza un ambiente rico en estimulos donde se""l@& estructuras
gue quiere ensenar.

* Propone metas claras, apoya al estudiante en sugiGle Desarrolla
criterios para determinar si se llegd o no a laantseada. Luego de
aceptadas, apoya el proceso de aprendizaje.

e En lafuncién de apoyo mantiene una posicion pévenis atenta.

* Responde siempre a los aspectos positivos de tuctandel estudiante y

construye a patrtir de ellos.
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Interviene soélo si se lo solicitan o si es muy sade. En ambos casos
con acciones mas que con palabras.

Acepta el error como un elemento natural e inherait proceso de
investigacion.

No se muestra ansioso por llegar a resultados.pEdndizaje es un
proceso, a veces lento.

Su actitud y actividad muestra a un adulto intetesen lo que sucede.
Curioso frente a los resultados, su actitud muepieasabe que también
él esta aprendiendo.

Selecciona actividades que le interesan, demusabrar que ensefiamos
lo que sentimos, hacemos 0 somos rara vez lo qumos.

Recurre tanto como puede a preguntar. Cada vezoghace espera la
respuesta. Evita el uso de preguntas vacias, aqugle no requieren o no
aceptan respuestas).

Si pregunta, da tiempo, propone medios, reformatapta y construye
sobre las respuestas o las respuestas parciales.

Al formular una pregunta no sefala a un alumnoaetiqoular. (Con esto
sblo se logra aumentar la ansiedad del alumno addiatlisminuye su
actividad mental, por lo menos la actividad cohtkeg crea una actitud
de espera en el grupo muy distinta de la actitudb@squeda que se
pretende).

Si participa en un trabajo grupal, adopta el tonka yactitud de quien
construye con el grupo, no imponga su criteriojeegy deja actuar.

Si sus argumentos no son aceptados, actia comuoendo que no son
convincentes para el grupo. No recurre a su awatdyidleja actuar,
escucha. Si procede, busca otro angulo o las @das argumentacion.
Usa un lenguaje matematico tan preciso como suaiadpuede aceptar
y no exige lo mismo de los estudiantes. Prefieealios usen sus propias
palabras.

Apoya a los estudiantes individuales a relaciohaiorocimiento nuevo

con el ya adquirido.
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e Estimula la expresién personal de lo aprendido

El docente y la comunicacion en el aulaWoolfolk, Anita (2006) La accion
comunicativa representa un papel de suma impodagraria todo docente, cabe
destacar que, aunque el docente cumple muchasfi@enes dentro de alguna
institucion educativa, no debe obviar que es ealmente un ser humano que
participa directamente en el desarrollo humanoadenuevas generaciones, su
mision es importante porque gracias a su funciopossble la evolucion de la

especie humana.

Comentario: En efecto, esa capacidad ilimitada de aprendiaageppsee el ser
humano es posible si no existiese alguien que desggma el rol social de

ensefar a las siguientes generaciones.

VARIABLE DEPENDIENTE: PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Paradigma

Segun Thomas Kunh (1962¢l paradigma consiste en un esquema basico de
interpretacion de la realidad, que comprende supsi@ésoricos generales, leyes,

y técnicas que son adoptados por una comunidadedtficos. La aparicion de

un paradigma influye en la estructura de un grupe se desenvuelve en un
campo cientifico concreto. Asi en la actualidadpssenta una fuerte crisis del

paradigma conductual y un resurgir del paradignggitiovo y ecoldgico.
Comentario: Eso tiene relevantes consecuencias en la praciwsae diaria,
pues el paradigma actua como un ejemplo aceptagangluye leyes, teorias,

aplicaciones e instrumentaciones de una realidadagista y pedagogica.

Orienta, por lo tanto, la teoria, la accién y la inestigacién en el aula(

Reflexion, accion, reflexion).
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Kuhn(1962), afirma que la teoria, la investigacion y la accadentifica estan
sujetas, a las reglas y normas implicitas o explicderivadas de un paradigma.
Esto es un requisito para la elaboracion de lac@emormal. Una matriz
disciplinaria es un paradigma que determina unwtaajde elementos ordenados

de varios tipos, que al ser especificados, influseta ciencia y tecnologia.

Paradigma, Kuhn, (1962),es una visién del mundo, de la vida, una perspectiv
general, una forma de desmenuzar la complejidadhdato real. Un paradigma
representa una matriz disciplinaria que abarca rgépaciones, supuestos,
valores, creencias. Es, en definitiva, en nuestmmpo, una filosofia de la

educacion.

Teoria
Las teorias sirven para unir conceptos o para sugemas de relacion entre
conceptos, por lo que constituyen una especie neeptos de orden superior, en

tanto que pueden sugerir orden o relacién entreegiaos menos inclusivos.

“Segun Good Thomas, (1998 Piaget se interesa por los cambios cualitativos
gue tienen lugar en la formacion mental del indigiddesde el nacimiento hasta
la madurez. Considera que el organismo humangyuall ique los otros entes

biologicos, tiene una organizacion interna carastiea”

Esta organizacion interna es responsable de moido del funcionamiento del
organismo el cual es “invariante”, es decir, sieenestd presente y no cambia
con el tiempo, asi que lo mismo el nifio que eltadcbmparten el mismo modo
de funcion cognitiva. Sostiene también que por mede las funciones
invariantes, el organismo adapta sus estructurgsitoa@s, estos postulados son

bésicos en la posicién de Piaget.

Vygotsky (1980),en el desarrollo de los problemas psicologicos. éstudios de
Vygotsky demuestran que: todo tipo de aprendizag & nifio encuentra en la

escuela siempre tiene una historia previa. En leazde desarrollo proximo
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proporciona a los psicélogos y educadores un im&nio mediante el cual

pueden comprender el curso interno del desarrollo.

Utilizando este método podemos tomar en considaracd solo los ciclos y

procesos de maduracion que ya se han completaaotasnbién aquellos que se
encuentran en estado de formacion, que estan cam#mza madurar y a
desarrollarse. Esta puede convertirse en un camseptamente importante en lo
gue investigacion evolutiva se refiere, una tal pmnsion del concepto de la
zona de desarrollo préximo debe desembocar en wezarevaluacion del papel

de la imitacién en el aprendizaje.

Tipos de Aprendizaje Significativo:

Aprendizaje de Representaciones:

Se ocupa de los significados de simbolos o palabnitarias; aprender los
significados de las palabras aisladas denota apréodjue estas representan o,
en realidad, aprender proposiciones especificasqdésalencia representativa.
Denota que los simbolos especificos representanoro de significados
equivalentemente al de los referentes especifiggstsky (1980),

Aprendizaje de Proposiciones En este aprendizaje la tarea del aprendizaje
significativo no consiste en hacer de lo que repres las palabras, sino mas
bien en captar el significado de nuevas ideas enaale proposiciones, 0 sea,
gue en este tipo de aprendizaje el objeto no estribaprender proposiciones de
equivalencia representativa, sino el significadopdeposiciones verbales que

expresen ideas diferentes a las de equivalenciasetativa.

Aprendizaje de Conceptos: Los conceptos (ideas genéricas unitarias o0
categoriales) se representan con simbolos aiskdelda misma manera que los
referentes unitarios. Lo cierto es que las palalmds/iduales se combinan
generalmente para formar frases o proposicionesregpiesentan en realidad
conceptos en lugar de objetos o acontecimienta ghi que el aprendizaje de

proposiciones haya de aprender el significado deidea compuesta generada
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por la formacion de una oracion con palabras asladada una de las cuales
representa un concepto.

Dado que los conceptos, lo mismo que los objetdgsyacontecimientos se

representan con palabras o nombres, aprender losigundican las palabras,

conceptos es evidentemente un tipo de mayor apagedie representaciones.

Aprendizaje Descriptivo Vygotsky (1980),

Aprendizaje es un cambio de conducta mas o merosapente de originarla,
mejorable por la practica no atribuible a cambigganicos en forma indirecta.
Para que esta definicion pueda ser aceptada regsgéerlimitada por medio de

algunas caracteristicas, asi:

L X4

El cambio debe ser mas o menos permanente

% Susceptible de ser mejorada por la practica

>

No atribuible a drogas, crecimiento, fatiga

R/
%

L X4

Observable y mesurable Unicamente en forma indirect

El Aprendizaje como operaciénvygotsky (1980),

El aprendizaje como operacion es “aquello que ecdurante el proceso que
llamamos aprender, tanto en el aula de clases eont@ vida corriente .En este

aprendizaje se dan tres momentos:

«+ conducta inicial
% proceso

«» conducta final.

El aprendizaje académico
Se considera que el aprendizaje académico es umableadel aprendizaje
humano, que como tal es un cambio de conducta. caoacteristicas del

aprendizaje académico:
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7
L X4

Una serie de actividades

«+ Con un fin determinado

L)

R/
°e

Realizada por un sujeto

*0

% Bajo la direccion y guia de un profesor.

Aprendizaje y pensamiento

Varias lineas de investigacion sugieren que lolggente piensa acerca de como
aprenden los estudiantes tiene que ver con lo g@mseiia en el aula y la forma
en que se lo ensefia. Segun estudios realizadasvestigadores y especialistas
en educacion se presenta seis proposiciones ostopueerca del aprendizaje:
-Codificar

-Proposicionalizar

-Ejemplificar

-Decodificar

-Generalizaciones

-Categorias

Aprendizaje Significativo

La teoria deDavid Ausubel (1984),se ocupa especialmente de los procesos de
aprendizaje de los conceptos cientificos a padila$ conceptos previamente
formulados por el estudiante en su vida cotidi#esubel desarrolla su teoria a
partir de conceptos previamente formados o descabipor el estudiante en el
entorno. Enfatiza en la organizacion del conociteiezn estructuras y en las
reestructuraciones que se producen debido a leatién entre esas estructuras

presentes en el sujeto y la nueva informacion.

Ausubel (1984)cree gque para que esa reestructuracion se prodazmacisa de
una instruccion formalmente establecida que presdet modo organizado y
explicito la informacién que debe desequilibrar é&sdructuras existentes. El
punto de partida de la teoria dausubel radica en la distincion entre el

aprendizaje y la ensefianza.
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Ausubel (1984)La esencia del aprendizaje significativo residegere ideas

expresadas simbolicamente son relacionadas de arbitcario sino sustancial
(no al pie de la letra) con lo que el estudiantsatae. El aprendizaje significativo
supone tanto que el estudiante manifiesta unaudchtcia el aprendizaje es
decir, una disposicién para relacionar, no arbérasino sustancialmente, el
material nuevo con su estructura cognoscitiva, aemal que aprende es muy
significativa para é€l, especialmente relacionablen csu estructura de

conocimiento, de modo intencional.

Que la tarea de aprendizaje sea 0 no potencialrsgmicativa, depende de dos
factores principales que intervienen en esa claseskcion, es decir, tanto la
naturaleza del material que se va a aprender darastructura cognoscitiva del

estudiante en particular.

El Aprendizaje Significativo en situaciones escolas

David Ausubel (1984),es un psicélogo educativo que a partir de la dedados
sesenta, dejo sentir su influencia a través de ser@e de importantes
elaboraciones tedricas y estudios acerca de cOmaealiza la actividad
intelectual en el &mbito escolar. Su obra y la ldars de sus mas destacados
seguidoreg/Ausubel, Novak y Gowin) han guiado hasta el presente no solo
multiples experiencias de disefio e intervencioncativa, sino que en gran
medida han marcado los derroteros de la psicoltgila educaciéon, en especial

del movimiento cognoscitivista.

Ausubel(1984),como otros tedricos cognitivistas, postula queaglendizaje
implica una reestructuracion activa de las percems, ideas, conceptos y
esquemas que el aprendiz posee en su estructuniivagAusubel también
concibe al estudiante como un procesador actiia déormacion, y dice que el
aprendizaje es sistematico y organizado.El aprajgize denomina aprendizaje
al proceso de adquisicion de conocimientos, haulkd, valores y actitudes,

posibilitado mediante el estudio, la ensefianzaexperiencia.
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Conocer realmente la situacion del alumno

Normalmente suponemos lo que el alumno sabe, escg, lijandonos en su
titulacion académica, o en el hecho de estar egrupo donde la mayoria son de
una forma determinada.

Ausubel (1984)No es suficiente suponer cuales son las habildladeonductas
gue posee el alumno por tener una carrera o uriaspin. Se requiere conocer
las conductas y capacidades que el alumno poskeeerda, ya que los objetivos
del aprendizaje, se fijan a partir de ellos. Cuantyor y mas precisa sea el
conocimiento mas acertado van a ser, indudablemé&sgedecisiones que se

toman durante el proceso de aprendizaje.

Conocer lo que se quiere lograr del alumno

La primera actividad de quien programa la accioocativa directa, sea el
profesor, o un equipo, debe ser la de convertimatas imprecisas en conductas
observables y evaluables. Por varias razones: Pagua Unica posibilidad de
medir la distancia que debemos cubrir entre lo €juslumno es y lo que debe
ser, porque hace posible organizar sisteméaticaniestaprendizajes facilitando
la formulacion de objetivos y porque es asi comm e realizado el proceso de

aprendizaje, podemos observar como éste se proshljoente, y en qué medida.

Ordenar secuencialmente los objetivos
Una vez definidas las distintas conductas que toume lograr el alumno, la
siguiente actividad fundamental, es ordenarlasesesalmente, en vistas a un

aprendizaje légico en el espacio y en el tiempo.

Formular correctamente los objetivos
Con los dos elementos anteriores claramente definiels posible formular los
objetivos. Esto es imprescindible para llevar attelda programacion de un

proceso de aprendizaje:

« Porque nos obliga a fijar claramente la conductel fien términos

operativos.
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« Porque el alumno puede conocer lo que se esperdl,de cual es
elemento motivador y centra en gran medida su esiue

% Porque es la Unica forma de que el profesor y @wnad puedan en
cualgquier momento observar y evaluar los logrogmidbs y en qué fase

del proceso de aprendizaje se encuentran.

Cbomo organizar el proceso de aprendizaje

El que programa parte de la realidad que le rodea,ella cuenta y en ella se
basa, no puede programarse sin tener claros lossosceconomicos, medios,
elemento humano, espacios y tiempos de los queisgong. Mas arriba
hablabamos también del momento en que se encorgtaddamno, como dato

fundamental.

Ausubel (1984)Hay que formar el grupo 6ptimo para cada tipo clévidad.
Puede ser que el numero ideal varie de un objativvo. Habra actividades que
requieran un tratamiento de grupo grande, o deogdeprabajo, o individual. En
un proceso de interaccion profesor-alumno, lossrole ambos deben cambiar
con suficiente flexibilidad. De la actitud tradioml: Profesor que imparte
conocimientos y el alumno que recibe pasivamemtggasa a una multiplicidad
de actividades que requieren un cambio de actitddseparticipantes.

Esta suficientemente probada la importancia ded#vacion en el proceso de
aprendizaje. Se debe atender a ella, ya que lagdades, en vistas a una

motivacion, se pueden organizar de muy distintaaran

Seleccionar medios y recursos adecuados
Ya sea transmitir un contenido, para que sirva devidad al alumno o al
profesor, o como instrumento de evaluacion, losiosegue se seleccionan deber
ser capaces de:
v Permitir obtener el tipo de respuesta requerid@hliehno para comprobar
el logro del objetivo.

v Ser adecuados al propésito para el que se tramslogelatos.
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v' Ajustarse a las limitaciones del medio ambienteleque se va a operar

(personal, tiempo, materiales, equipos y facilidactEn que se cuenta).

Método

En los tratados didacticos, se distingue con freciaedistintos tipos de métodos
o estilos de ensefianza, segun los patrones denlanézacion. ParBelth (1971),

los modelos educacionales son lo que nosotros eomux como estilos o
meétodos de educacion y ensefianza, es decir esquesdaslores entre la teoria
y la practica, los paradigmas y los métodos o tegfi@as metodoldgicas. El

método se manifiesta en la accién educativa mismé& dinamica del proceso.

Métodos de Aprendizaje

Es el conjunto de acciones que adopta el invesirgadicaminadas a solucionar
un problema cientifico dado, en determinadas caotis del aprendizaje.

Métodos Cuantitativos.

Belth (1971),Cuando se aplican métodos cuantitativos se mideatteristicas o

variables que pueden tomar valores numéricos ynddbscribirse para facilitar

la busqueda de posibles relaciones mediante asanédtadistico.
El Método Cualitativo.
Belth (1971), Consiste en descripciones detalladas de situagioaeentos,

personas, interacciones y comportamientos que lsegrvables. Incorpora lo que
los participantes dicen, sus experiencias, actudesencias, pensamientos y

reflexiones tal como son expresadas por ellos mgspnano como uno los

describe. Se consideran entre los métodos cuatitasi la etnografia, los estudios

de caso, las_entrevistas a profundidad, la obsémwaparticipante y la
investigacién-accion.
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El Método Tecnocratico

Surge de la tecnologia educativa, entendida nopilel uso de las maquinas de
ensefianza, o la elaboracion de objetivos de amaedisino como una corriente
nueva en educacion, que si bien se presenta cocamfcter eminentemente
técnico, instrumental, aséptico, neutral, se furefdm en el pensamiento
pragmatico de la psicologia conductista, en el isisdde sistemas, en la
formacion de recursos humanos de corte empresetgal,

Sobrado, L. (1990), La Tecnologia Educativa representa una Vvision
reduccionista de la educacién, ya que bajo la brandke eficiencia, neutralidad y
cientificismo, la practica educativa se reduce d'sdll plano de la intervencion
técnica. Queda asi la educacion planteada comaeiesgaicativo de principios y

conceptos donados por la psicologia.

El analisis de la afectividad en la educacion quadsente de la problematica
propia del docente. El conflicto de autoridad seieéve haciendo del docente un
administrador de los estimulos, respuestas y rafoientos que aseguren la
aparicion de conductas deseables.

La disciplina escolar

Sobrado, L. (1990),La disciplina escolar es un estado donde profesgre
alumnos aceptan conscientemente una serie de saijes el comportamiento en
clase cuya funcion es facilitar un proceso de earssdi aprendizaje eficiente en

una determinada leccidn”. Este autor relacionadeiglina directamente con los.

Autoridad: no autoritarismo el cual describe a un profesoacutoridad deriva
de un agente de poder exterior considerandolo cantoritario quien es
obedecido porque él esta confiado de saber tod® sblaprendizaje y sobre el
alumno, si no donde su autoridad se refleja emterés que muestra por sus
estudiantes, por su aprendizaje, por el desard#lcsus habilidades, por sus

sentimientos.
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Poder: no entendido como la habilidad de imponer a lomahs los deseos del
profesor a través de castigos o otras formas dedpresino como la habilidad de
manejar al grupo de la mejor manera, habilidad paraunicarse, para hacerse
entender, para controlar las diferentes situaciguesse presentan en el aula, esa
habilidad de liderar un grupo en el cual el logel dbjetivo y el éxito del

aprendizaje se logra con el trabajo conjunto eurivéesor y alumnos.

Otra definicién es planteada pdanner (1980) quien dice que el profesor que
ignora la importancia de la disciplina en su grugsia en problemas; sin
embargo, por paraddjico que parezca, la importadeida disciplina se nota
cuando su ausencia se refleja en el comportaméentm grupo, sin disciplina la
enseflanza cansa, frustra, desmoraliza, en unargatbimposible, asi que es
necesario conocer cual es el significado y la ingmmia de este fenOmeno que

influencia el proceso de ensefianza aprendizaje.

Hurlock, ( 1982) explica que los conceptos mas comunes del conadgto
disciplina estan asociados con el castigo asi qudidciplina controlada o
mencionada cuando el alumno no toma en cuenta dgkasr que estan
establecidas por sus padres, sus profesores,utiesad miembros de la sociedad

donde vive.

Cornejo Chavez, Rodrigo (2003),Es importante recordar que los padres y
profesores son los modelos que el nifio sigue eigitle los cuales aprende,
ademas, los profesores deben tener en mente guestancia de alguna forma de
organizacion o disciplina es un elemento que daii@ un sentimiento de

seguridad y confianza porque este le muestra cu@axl@osas estan bien o

cuando no.
El desarrollo de los nifios.Cuando se habla del desarrollo de los estudiasates

enfatiza en los diferentes cambios que los nifiosafeontando en la medida en

gue crecen: cambios fisicos, psicoldgicos, fisimdg, de comportamiento, asi
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pues, el trato que se les da a los estudiantesndepael desarrollo que ellos

hayan alcanzado.

La edad de los nifios.Los nifios mayores necesitan ser mas controlados y
disciplinados con mayor frecuencia que los niflogup&os, pero este control
debe ir acompafiado de explicaciones validas yasiesbbre las razones por las

cuales se les ha llamado la atencion o se lesrhagido.

El control del profesor. EI hecho de que el profesor tenga control sobse lo
procedimientos y la disciplina no necesariamengeifita que esté frente a la
clase diciendo a todos lo que deben hacer, el aosé& ejerce por parte del
maestro desde su comunicacion con sus estudiarges, relaciones
interpersonales, desde el acompafamiento en lagdades, y el conocimiento

gue tenga el maestro de sus estudiantes.

La relacion arménica entre profesores y estudiai@Esnpre representada en la
cooperacion, la participacion, la intervencion de éstudiantes en las diferentes
actividades, el grado de amistad conseguido evdgredtudiantes y el profesor no
representado en la alcahueteria y en permitirlesria que deseen, sino en esa

simple pero significativa seguridad de poder cooter su profesor.

Cornejo Chavez, Rodrigo (2003)La motivacion de los estudiantes. La clase
debe ser motivada desde el comienzo, incluso dabe desde la preparacion de
la misma, desde su organizacién y su planeamiamitiyada para el aprendizaje,
de lo contrario el aprendizaje se dificulta siemprelos problemas de

comportamiento se reflejan con mayor intensidad.

La leccion se lleva a cabo de acuerdo con el Bael desarrollo de la clase se
realiza siguiendo el plan establecido desde el eona, contando con una
planificacion correcta que cumpla con todos loeetss para que los resultados
sean los deseados, no dara pie a que los estugisatelistraigan o tengan

comportamientos inapropiados.
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Cornejo Chavez, Rodrigo (2003)El profesor debe saber hacia donde va y lo
gue esta haciendo, esto no quiere decir que ncagogatovisar en sus clases en
alguna forma pero no siempre e incluso improvisalatla clase esto puede
complicar su desempefio o lo que es peor hacer ibi@a realizacién debido
al descontrol. Estas etapas han sido presentada@ngebidas en un orden
cronoldgico de esta manera, etapa basica, etagérectiva y etapa creativa.
Etapa béasicaEn esta etapa los estudiantes deben ser capacescdehar y
seqguir instrucciones, si ellos desean asimilar ifstgtivamente aquellos
conocimientos que se les esta ensefiando, ademidisidssdeben preguntar para
entender como ellos deben hacer el trabajo en glento en el que lo reciben.
Cuando los estudiantes no escuchan ni reciberugestnes dadas por el maestro
su atencion es escasa terminan finalmente por mpdedeconcentracion y

motivacion y se dedican a jugar, moverse en l&ssthablar etc.

Arredondo, (1989 ). De tal forma los profesores deben manejar el
comportamiento y la disciplina de sus estudiantesncebirlos como parte de su
desarrollo social. Esto constituye una forma difegade ensefiar, la idea es que
los estudiantes compartan con sus compafieros suespde vista, materiales
didacticos, y otras cosas que les ayude a desarmd la mejor manera el
aprendizaje, con un comportamiento que obedezcaelflas generales y sea

satisfactorio para ellos, para los profesores & fEsociedad en general.

Etapa constructiva. En esta etapa los estudiantes obedecen modelos y
contribuyen con la igualdad social, ellos ademaspemn con otros, esto
representa un avance en la relacibn con la capmhcida compartir
significativamente, asi que los alumnos puedenrdaiebiar ideas con otros
nifios y trabajar con ellos para conseguir un olgetomun. En otras palabras,
los niflos consiguen entender el crecimiento grdpainodelos y razonar en los
procesos los cuales pueden ayudarles a adquirircamcepto sobre el
conocimiento reciproco. La etapa constructiva degaina responsabilidad social

donde el aspecto primordial es la autonomia ea@duoes colectivas.
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Etapa Creativa. En esta etapa los nifios se controlan a si mismag si han
conseguido un mayor nivel de competencia, ellos mponsables ante la
sociedad porque sus actos son basados en valoogslesoy sobre las
consecuencias que sus actos producen en ellos otren Finalmente si el
profesor desea que los nifios progresen a travéssdetapas evolutivas necesita
enfatizar los aspectos positivos de la disciplinalos negativos erroneamente

asociados al castigo y a las restricciones:

De acuerdo coanner (1980)un buen profesor es aquel que puede aplicar la
disciplina y conseguir que todos sus alumnos terggamente el objetivo del
aprendizaje, que la motivacién se encuentre en&limo, cuando los pasos

necesarios para conseguir este fin sean claroseeddrabajar por él.

Comentario: Es importante sefialar que un conocimiento te@ncto referente a
la disciplina escolar daria a los profesores aottfi@nza y aptitud profesional
para la enseflanza, porque esta falta de confianzzflsja en la forma como los
profesores manejan el comportamiento de los alurenigmoran los problemas
de disciplina. De hecho muchos profesores no spaces de emitir su propio

concepto sobre lo que disciplina escolar.

Evaluacioén

En forma mas concreta necesitamos identificar tagpeion que cada modelo
tiene: del docente, alumno y saberes. Conociend® wao de estos elementos, se
facilitara identificar qué modelo de ensefianza @ empleando, aunque hay
casos en los que se mezclan ciertos elementos die roadelo dando uno

aparentemente diferente.

La ensefanza,Es el proceso mediante el cual se comunican o nigers
conocimientos especiales 0 generales sobre unaimdiste concepto es mas
restringido que el de educacion, ya que ésta penebjeto la formacion integral

de la persona humana, mientras que la ensefankmite a transmitir, por

59



medios diversos, determinados conocimientos. Ea sshtido la educacion

comprende la ensefianza propiamente dicha.

Arredondo, (1989 ).Los métodos de ensefianza descansan sobre |as tdeki
proceso de aprendizaje y una de las grandes tdeelspedagogia moderna ha
sido estudiar de manera experimental la eficacigideos métodos, al mismo
tiempo que intenta su formulacion tedrica. En estmpo sobresale la teoria
psicoldgica: la base fundamental de todo procesendefanza-aprendizaje se
halla representada por un reflejo condicionadajess, por la relacion asociada
gue existe entre la respuesta y el estimulo gpeoleoca. El sujeto que ensefia es
el encargado de provocar dicho estimulo, con elléiobtener la respuesta en el
individuo que aprende.

De aqui la importancia que en la ensefianza tiemeehtivo, no tangible, sino
de accion, destinado a producir, mediante un ekiie el sujeto que aprende
Arredondo,( 1989). También, es necesario conocer las condiciomémsseque se
encuentra el individuo que aprende, es decir, el die captacion, de madurez y

de cultura, entre otros.

La tendencia actual de la ensefianza se dirige leadiaminucion de la teoria, o
complementarla con la practica. En este campotesxigarios métodos, uno es
los medios audiovisuales que normalmente son massites de obtener
econémicamente y con los que se pretende suprasiclbsicas salas de clase,
todo con el fin de lograr un beneficio en la autof del aprendizaje del
individuo. Otra forma, un tanto mas moderno, es uldizacion de los
multimedios, pero que econdémicamente por su intinaetsira, no es tan facil de
adquirir en nuestro medio, pero que brinda grandedajas para los actuales

procesos de ensefianza — aprendizaje.

Tres niveles de ensefianzaPuede encontrarse una finalidad especifica para
cada nivel de ensefanza, en términos de predondadn que todas las
finalidades sefaladas deben estas presentes es losloniveles, solo que

variando de intensidad en cada uno de ellos.
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1.- Enseflanza primaria.- el primer nivel tiene por finalidad principal
entusiasmar al educando con la sociedad y la hetarael educando debe ser
llevado a descubrir | realidad del optimismo y erdemo.

2.- Ensefianza secundaria.eontinuando la labor con la primera la ensefianza 2
debe llevar al educando a continuar con la realigath situacion debe ser el
motivo principal de este niel de ensefianza, pogue el profesor debe estar
siempre a orientar plan de accién de los educandos.

3.- Ensefianza superior.-este trata de formar lideres sociales, culturgles
profesionales que sepan los porque, debe llevestatiante a reflexionar sobre

la realidad acerca de la vida social

Critica al concepto de la ensefianzal-a educacion tradicional esta enfocada en
la enseflanza, no en el aprendizaje. Ella incomesntée supone que por cada
gramo de ensefianza hay un gramo de aprendizajqueics a los que se les
ensefia. En oposicién a esa suposicion, la mayoe par lo que aprendemos
antes, en el transcurso y después de asistir scleela es aprendido sin que nos
lo sea ensefiado. Un nifio aprende cosas tan béeitascaminar, hablar, comer,
vestirse, y otras, sin que estas cosas le seahagtase Los adultos aprenden la
mayoria de las cosas que usan en el trabajo osehosas de ocio, en el mismo
trabajo y en las mismas horas de ocio. La mayde i lo que es ensefado en el
marco del salon de clase es olvidado y mucho deédorecordamos, o en general

lo que recordamos, es irrelevante.

2.5. HIPOTESIS.

La motivacion del docente incide en el procestsedanza aprendizaje de la

escuela 30 de Enero del cantdn Pablo Sexto PravitecMorona Santiago.
2.6. SENALAMIENTO DE VARIABLES.
VARIABLE INDEPENDIENTE : La motivacion del docente

VARIABLE DEPENDIENTE : Proceso de ensefianza- aprendizaje
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CAPITULO Il
METODOLOGIA.
3.1. ENFOQUE

El presente trabajo se enmarca con el paradigniaoepropositivo, tendra un

enfoque cuali — cuantitativo.

Cualitativa.- Esta modalidad investigativa esta orientada porulalitativo por
que permite realizar diagnéstico y solucionar protds de la practica
pedagodgica.

Cuantitativa.- Plantea la medicién del fendbmeno de estudio aésrade la

verificacion de hipétesis para modificarla.

3.2.- MODALIDADES BASICAS DE LA INVESTIGACION

De Campo .Porque el problema fue estudiado sistematicameamtel mismo

lugar en que se producen los acontecimientos yoetacto con quienes son los
gestores del problema investigado, con el propaigtalescubrir, explicar sus
causas Yy efectos, entender su naturaleza e imiplhes; establecer los factores
qgue lo motivan y predecir su ocurrencia. Constituye proceso sistematico,
riguroso y racional de recoleccidn, tratamientaliais y presentacion de datos,
basado en una estrategia de recoleccion directaladeealidad de las

informaciones necesarias para la investigadidange)

Bibliografica - Documental.- Porque se utilizO fuentes primarias, como
documentos, y secundarias, como libros, revistasridgicos y otras

publicaciones; todo ello produjo un conocimientoe gposteriormente fue

ampliado, profundizado y analizado. Constituye emeelente introduccion a
todos los otros tipos de investigacion, ademas wke apnstituye una necesaria
primera etapa de todas ellas, puesto que éstarpiopa el conocimiento de las
investigaciones ya existentes, teorias, hipétesigerimentos, resultados,
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instrumentos y técnicas usadas acerca del temabtepra que el investigador se
propone investigar o resolvgkracelly Aguirre de Cabrera)

3.3.- NIVELES O TIPOS DE INVESTIGACION

Para la investigacion del problema planteado, equrespecta al nivel o grado
de profundidad, es necesario partir de una:

3.3.1 Investigacion Exploratoria,porque tiene relacion causal; no sélo persigue
describir o acercarse al problema, sino que intemezontrar las causas del
mismo. Desde un punto de vista estructural recanosecuatro elementos
presentes en toda investigacion: sujeto, objetdiong fin. Se entiende por
sujeto el que desarrolla la actividad, el investagaPor objeto, lo que se indaga,
esto es, la materia o el tema; Por medio, lo quesaiere para llevar acabo la
actividad, es decir, el conjunto de métodos y tEadecuados; Por fin, lo que
se persigue, los propésitos de la actividad de uRday que radica en la solucion
de una problemética detectada.

Sabino, C. (1992) El Proceso de Investigacion.

3.3.2. Investigacion Descriptivaporque el enfoque se dirige hacia las relaciones
de causa-efecto; también permite prediccionesnenliarias, comparar entre dos
o mas fendmenos, situaciones o estructuras de abiepra determinado o de
interés social. El objetivo de la investigacion alggiva consiste en llegar a
conocer las situaciones, costumbres y actitudedoprimantes a través de la
descripcion exacta de las actividades, objetoggsas y personas. Su meta no se
limita a la recolecciébn de datos, sino a la praditce identificacion de las
relaciones que existen entre dos o mas variabtesinvestigadores no son meros
tabuladores, sino que recogen los datos sobresk @& una hipotesis o teoria,
exponen y resumen la informacion de manera cuidadoduego analizan
minuciosamente los resultados, a fin de extraeergdimaciones significativas

gue contribuyan al conocimierftBunge).
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El objetivo de la investigacion descriptiva coresign llegar a conocer las
situaciones, costumbres y actitudes predominantemvés de la descripcion
exacta de las actividades, objetos, procesos yp&ss Su meta no se limita a la
recoleccion de datos, sino a la prediccion e ifleation de las relaciones que

existen entre dos o mas variables

3.3.3 Investigacion Correlacionales correlacionar ya que las variables seran
manipuladas cuidadosamente con el propdsito dendegr su influencia en los
diferentes fendmenos presentados en el objeto tddi@spor ser un proceso
disciplinado a través del cual se llegé a comprefedecondiciones generales en
las que se han presentado los acontecimientos.tigstele investigacion esta
indicada para determinar el grado de relaciéon yeg@maa que pueda existir entre
dos o0 mas variables, es decir, entre caractessticzonceptos de un fenémeno.
Ella no pretende establecer una explicacion compuletla causa — efecto de lo
ocurrido, solo aporta indicios sobre las posibklassas de un acontecimiento.

(Hernandez Sampieri)

3.3.4 Investigacion Explicativa, porque ayud6 a la definicion adecuada del
problema y de la hipétesis, ademas permitié iniciarproceso disciplinado a
través del cual se llegé a comprender las condisigenerales en las que se han
presentado los acontecimientos. El objetivo de nestigacion descriptiva
consiste en llegar a conocer las situaciones, wses Yy actitudes
predominantes a través de la descripcion exactdasleactividades, objetos,
procesos y personas. Su meta no se limita a ldermon de datos, sino a la
prediccion e identificacion de las relaciones quésten entre dos o mas
variables. Los investigadores no son meros tabrdadsino que recogen los
datos sobre la base de una hipotesis o teoriaperppresumen la informacién
de manera cuidadosa y luego analizan minuciosanesiteesultados, a fin de
extraer generalizaciones significativas que coay@dn al conocimientdCervo y
Bervian (1989)
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3.4. POBLACION Y MUESTRA

POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE
ESTUDIANTES 80 88%
DOCENTES 10 12%
TOTAL 90 100%

Cuadro NO. 1Poblacion y muestra.
Fuente: Secretaria de la Institucion.

Elaborado por: Lic. Marcelo Casco

Debido al tamafio del universo se aplicara a ldidiaich de estudiantes y docentes

por lo cual no se requiere hacer el calculo debfearde la muestra.
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3.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE: Motivacion Docente

CONCEPTO DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICA/
INSTRUMENTO
La motivaciéon
docente - Motivacion - Voluntad ¢, Considera que una . .
. . > Encuesta/Cuestionario
es el conjunto de - Interés relacion amable con
factores internos que los estudiantes
junto con los estimula el
estimulos externos deJa - Factores - Emociones aprendizaje?
situacion determinan la internos - Sentimientos
direccion y la ¢La comunicacion que
intensidad usted mantiene con
dela conducta de un - Estimulos - Ambiente los estudiantes es
sujeto en un externos - Sujetos asertiva?
momento determinado
- Conducta - Comportamiento ¢La interrelacion
permanente en clase
facilita la
- Proceso participacion

Aprendizaje

espontanea de los

estudiantes?

Cuadro No. 2.0Operacionalizacion de Variable Independiente.

Elaborado por: Lic. Marcelo Casco Marifio
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VARIABLE DEPENDIENTE: Proceso de Ensefianza Aprendiaje

CONCEPTO DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICA/INS TRUMENTO
Como proceso de -Proceso de ensefianz&omunicacion - Encuesta/Cuestionario
~ aprendizaje Motivacion ¢ Considera que la
ensefianza - : h
equivocacion de los
aprendizaje se define estudiantes son
"el movimiento de la oportunidades para
-Direccion del maestro| Orientar aprender?
actividad cognoscitival Informar
o] ¢ Sus alumnos
de los alumnos bajo 14
aprenden y cumplen
direccion del maestro, -Docente Formador las tareas de
. - Guia ensefianza aprendizaje
hacia el dominio de
por temor a su
los conocimientos, las persona?
habilidades, los Conocimiento Cognitivo ¢Ensefa
hébitos y la formacion Evaluacion conocimientos

de una concepcion

cientifica del mundo

actuales y que le
sirven para que los
estudiantes se
desenvuelvan en un
futuro?

Cuadro No. 3Operacionalizacion de Variable Dependiente.

Elaborado por: Lic. Marcelo Casco Marifio
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3.6.- PLAN DE RECOLECCION DE INFORMACION

Para obtener la informacion y tener la fundamedtadeorica y practica del

trabajo investigativo fue necesario acudir a vafientes de consulta tomando

como base textos que constan en la bibliografipentiva, varios documentos

tomados de Internet.

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢ Para qué se realiza esta
investigacion?

Para incentivar un  aprendizg
significativo a través de la motivacic
permanente al estudio

je
DN

¢A quién esta dirigida la
investigacion?

A los docentes y estudiantes de la
Escuela 30 de Enero.

¢, Sobre qué aspectos se investiga?

La motivacion docente y su incidencia
en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

|

¢, Quién realiza la investigacion?

Lic. Marcelo Casco Marifo

¢En qué tiempo se realiza la
investigacion?

Desde Septiembre a Diciembre del
2013.

¢,Donde se realizara la investigacion

En la escuela 30 de Enero del cantéon

?Pablo Sexto, provincia de Morona

Santiago

¢,Con qué técnicas de recoleccion d
informacion?

ceEncuesta y entrevista

¢Aplicando qué instrumentos?

Cuestionarios

i Qué aceptacion tendra la
investigacion?

Buena y favorable

Cuadro No. 4.Plan de recoleccién de informacion.

Elaborado por: Lic. Marcelo Casco Marifio
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3.7.- PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

El procesamiento de los datos a través del andfids sintesis enfoca esta
investigacion de forma descriptiva y estadistiecanando como referencia el
meétodo inductivo orientado a determinar criterics lds resultados de las

encuestas.

En la tabulacion se refleja una categorizacion rdeoacion de datos
representados en cuadros y graficos estadistiaos,qomprender e interpretar la
informacion y de esta manera permitan confirmarhiladtesis previamente
planteada.
Respecto de los instrumentos que se van a utpa recolectar la informacién
se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. Eltipo de instrumentos seleccionados justificadérsu eleccion

b. Los principales temas que se van a incluir engttumento

c. Y el proceso que se va seguir para probar o vaktlanstrumento de

investigacion.
d. Aplicacion del instrumento.
e. Andlisis e interpretacion de resultados

f. Comprobacién de hipétesis.

Encuesta

Una encuesta es un estudio observacional en el eluatvestigador busca
recaudar datos por medio de un cuestionario prefiddo, y no modificar el
entorno ni controlar el proceso que esta en obsEnvgdcomo si lo hace en un
experimento). Los datos se obtienen a partir dézegaun conjunto de preguntas
normalizadas dirigidas a una muestra representatia conjunto total de la
poblacion estadistica en estudio, formada a memaiopersonas, empresas 0
entes institucionales, con el fin de conocer estat opinidn, caracteristicas o
hechos especificos. El investigador debe seleacidaa preguntas mas

convenientes, de acuerdo con la naturaleza dedatigacion.
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Cuestionario

Un cuestionario es un instrumento de investigagida consiste en una serie de
preguntas y otras indicaciones con el propésitolotener informacion de los
consultados. Aunque a menudo estan disefiados pdex pealizar un andlisis

estadistico de las respuestas, es no es siempre asi

El cuestionario es un documento formado por unuwuojde preguntas que deben
estar redactadas de forma coherente, y organizegasenciadas y estructuradas
de acuerdo con una determinada planificacion, ¢dim ele que sus respuestas
nos puedan ofrecer toda la informacion que se gagdianuel Galan Amador
(2004).
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CAPITULO IV

4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

PREGUNTAS PARA LOS ESTUDIANTES.

Pregunta N° 1 ¢/Los docentes que estan a cargo de tu formacidizarea
actividades dindmicas y creativas que te motiveclase?

Cuadro N° 5.Actividades dinamicascreativas

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje

Siempre 10 12

A veces 50 63

Nunca 20 25

Total 80 100%
FuenteEncuesta

Elaborado poriic. Marcelo Casco Marifio

ACTIVIDADES DINAMICAS Y CREATIVAS

I m SIEMPRE

m A VECES
NUNCA

Gréfico N°: 5. Actividades dindmicas y creatas

Andlisis e interpretacion.-El 63% de los estudiantes, contestan que los tesen
no utilizan metodologias dindmicas en sus clase25% contestan que a veces
se utiliza actividades dinamicas en clase, el 14céfitestan que NO se utiliza
actividades dinamicas por el docente.
En el presente cuadro se observa sobre lo quenestigacion dentro del aula de
clase, acuden desmotivado pues no reciben una adiecnotivacion dentro del
aula y no logran despertar su natural curiosidagiyadquirir nuevos y mejores
conocimientos.
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Pregunta N° 2

2.- ¢ Te gusta participar en juegos que requierea deshtividad e imaginacion?

Cuadro N° 6.Creatividad e imaginacion

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 40 50

A veces 20 25
Nunca 20 25
Total 80 100%
FuenteEncuesta

Elaborado pot:ic. Marcelo Casco Marifio

Creatividad e imaginacion

NUNCA

25%

Gréfico N° 6.Creatividad e imaginacid

Andlisis e interpretacion.- Para el50% de educandos el juego si favorece el

conocimiento en desarrollar la creatividad e imagion.

En el presente cuadro y grafico estadistico podeshesrvar que los estudiantes
consideran que si es necesario la aplicacion deokasacion dentro del aula de
clase a través de la creatividad por parte de ¢taerttes, para el mejoramiento

académico de los alumnos y de su conocimiento.
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Pregunta N° 3

3.- ¢ Disfrutas resolviendo actividades participatea®l aula?

Cuadro N°7. Actividades particip@vas

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 20 25
A veces 40 50
Nunca 20 25
Total 80 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Marcelo Casco Marifio

Actividades participativas

Gréfico N°7. Actividades participativas

Andlisis e interpretacion.- EI 50% contestan que si les gusta las actividades
participativas los procesos didacticos aplicadadgmdocentes no estan dirigidos

al desarrollo de la participacion.

En el presente cuadro y grafico estadistico podarhesrvar que los maestros no
aplican ningun tipo de motivacion al iniciar susgapero consideran que si es
necesaria, por lo cual se debe inculcar cualedasodiferentes motivaciones que

pueden ser utilizadas.
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Pregunta N° 4

4.-¢, Te gustan actividades en donde utilizas la imgas=tn?

Cuadro N° 8. Actividades investigativas

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 0 0

A veces 40 50
Nunca 40 50
Total 80 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado porLic. Marcelo Casco Marifio

0%

Actividades investigativas

Grafico N° 8.Actividades investigativas

Andlisis e interpretacion.El 50% de los estudiantes encuestados manifiestan
gue siempre en las aulas se imparten conocimiento¥entemente teéricos, hace

falta reforzar las tematicas para una mejor utiliza a través de la investigacion.

El 50% contestan que a veces existen actividades inetistg.

En el presente cuadro y gréafico estadistico podeshesrvar que los maestros se
dan cuenta de que la motivacion ayudara a la pgatidn en clase y a mejorar el

nivel académico de sus alumnos por medio de upavancion mas directa en los

temas del aula aplicando la investigacion educativa
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Pregunta N°5

5.-¢, Te gustan actividades de clases interesantaesdg de utilice herramientas
didacticas diversas?

Cuadro N° 9.Herramientas didacticas

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Siempre 20 25

A veces 40 50

Nunca 20 25

Total 80 100%
FuenteEncuesta

Elaborado por:Lic. Marcelo Casco Marifio

Herramientas didacticas

u SIEMPRE
m A VECES
NUNCA

Gréafico N° 9. Herramientas didacticas

Andlisis e interpretacion.-El 50% de los estudiantes encuestados indican que

les gusta participar de clases interesantes aatililzacion de diferentes recursos.

Esto permite obtener un criterio que la educaciébedimpartir conocimientos
que sirvan para despertar en interés en el estedidfday carencia de
metodologias participativas se restituye el potr® conocimientos provocando

ineficiencia en las actividades de aprendizaje.
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Pregunta N° 6
6.- ¢ Has participado en actividades que te provogoarsi@smo e interés en la

institucion?
Cuadro N°10. Entusiasmo e interés
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 20 25
A veces 10 12
Nunca 50 63
Total 80 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Marcelo Casco Marifio

Entusiasmo e interés

m SIEMPRE
63% A VECES

NUNCA

Gréfico N° 10. Entusiasmo e interés

Andlisis e interpretacion.- EI 63%, contestan que nunca han participado en
actividades que les provoquen entusiasmo e intet&5% contestan que a veces
han participado de actividades que le provoquenseagmo e interés. Y el 12%
contestan con Siempre.

En el presente cuadro y gréafico estadistico podembservar que los maestros
piensan que la motivacién que dan a sus alumnahtiulas clases no despierta el
suficiente interés en los mismos, motivos por lal @& debe dar una motivacion
diferente para la consecucion de una mejor ensafiaraprendizaje dentro del
aula.Con los datos obtenidos permite afirmar l&sidad urgente de implementar
alternativas de aprendizaje que se centre en Maiivia y creatividad del
estudiante y docente, prepararles para buscariredgestructurar la informacién

de acuerdo a sus necesidades.
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Pregunta N° 7

7.- ¢ Te gusta participar activamente en clases?

Cuadro N°11. Participacion en clases

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 10 12
A veces 30 38
Nunca 40 50
Total 80 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Marcelo Casco Marifio

Participacion en clase

50% M SIEMPRE

W A VECES
NUNCA

Grafico N°11. Participacion en clases

Andlisis e Interpretaciéon

El 50% de los estudiantes, contestan que estacwirdo en esta aplicacion de
participacion en clases para poner de manifiestb®rconocimientos. El 38 %

contesta A veces, y el 12% Nunca.

En el presente cuadro y gréafico estadistico podembssrvar que los maestros
observan que al motivar a sus alumnos, existe yarraprendizaje por parte de
los alumnos, ademas de que con la ayuda de la awdativ correcta los nifios
asimilan con mas facilidad todos los conocimiemggartidos por este durante la

clase.
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Pregunta N° 8

8.- ¢ Demuestra tu maestro dinamismo en sus clases?

Cuadro N°12. Dinamismo en clase

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 10 25
A veces 20 12
Nunca 50 63
Total 80 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Marcelo Casco Marifio

Dinamismo en clase

u SIEMPRE
63% A VECES

NUNCA

Grafico N° 12.Dinamismo en clase

Andlisis e interpretacion.- Los estudiantes determinan en un 63% gran
porcentaje que no existe dinamismo por part@siedcentes se viene enfocando
a la falta de motivacion que existe dentro del golaparte del docente durante el
proceso de ensefianza —aprendizaje para obten@remdeaje significativo y de

calidad.

Se evidencia que la actividad pedagdgica no esmigad es tradicional y los

estudiantes son conformistas con los conocimigngggendizajes adquiridos.
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Pregunta N°9

9.-¢,Consideras al maestro como tu amigo?

Cuadro N° 13. Maestro amigo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 5 6

A veces 45 56
Nunca 30 38
Total 80 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Marcelo Casco Marifio

Maestro amigo

H SIEMPRE
A VECES
NUNCA

Grafico N° 13. Maestro amigo

Andlisis e interpretacion.- El 56% de la mayoria de los estudiantes contesta a
veces, manifiestan que su docente no lo considaraamigo dentro del proceso
de ensefianza- aprendizaje y no aplica metodolquaaticipativas. El 38%

manifiestan que nunca que no se utiliza metodatogarticipativas.

Esto nos permite segun los resultados de estedéetos estudiantes manifiesta
gue no siempre considera como un amigo a su magstes no le brinda la

confianza necesaria para poder expresar sus propiesos, por el contrario en

algunas ocasiones siente temor ante alguna maui@stagresiva por parte del
docente..
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Pregunta N° 10

10.+, Te gusta compartir conocimientos con tus comparfier

Cuadro N° 14.Compatrtir conocimiermis

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 30 37
A veces 20 25
Nunca 30 38
Total 80 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Marcelo Casco Marifio

Compartir conocimientos

Grafico N° 14.Compartir conocimientos

Andlisis e interpretacion.-En los datos obtenidos el 37% manifiestan queesi |
gusta compartir con sus comparieros y puede iremdios conocimientos. El 38%
restante manifiesta que nunca les gusta compaotir SUs compareros los

conocimientos académicos para su desarrollo. El @i¥esta a veces.

En el presente cuadro y gréfico estadistico serebsgue la mayoria de los
alumnos se dan cuenta de que el compartir comupodiumano es importante y

es el profesor quien debe aplicar técnicas de d@ae que motive todas las

estrategias de ensefianza- aprendizaje.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LA ENCUE STA
APLICADA A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA 30 DE ENERO DEL
CANTON PABLO SEXTO.

Pregunta N° 1
1.-¢ Considera que una relacion amable con los estadiastimula el

aprendizaje?

Cuadro N° 15 Relacion amable

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 10 100
A veces 0 0
Nunca 0 0
Total 10 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Marcelo Casco

Relacion amable

m SIEMPRE A VECES NUNCA

0%

Grafico N° 15 Relaciéon amable

Andlisis e interpretacion.-El 100% de los docentes encuestados manifiestan que
si es importante una relacion amable con sus estig$

La totalidad de los docentes manifiestan segundéies de este item siempre
motiva a sus estudiantes con una relacion amabée fguorece, al normal
desenvolvimiento del proceso ensefianza — aprendizajque lo debe realizar en

el instante que el estudiante lo necesita.
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Pregunta N° 2

2.-¢,La comunicacion que usted mantiene con los esiiedias asertiva?

Cuadro N° 16: Comunicacion asertiva

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0
A veces 2 20
Nunca 8 80
Total 10 100%

Fuente Encuesta

Elaborado por: Lic. Marcelo Casco

Comunicacion asertiva
W SIEMPRE m A VECES NUNCA

0%

N

Grafico N° 16 Comunicacion asertiva

Andlisis e interpretacion.- El 80% de la mayoria de docentes no promueven la
actuacion del estudiante con la comunicacion asernyi que satisfaga las
inquietudes en cuanto a los aprendizajes alcanzBtl@® % restante si trabaja a
veces con una comunicacion asertiva.

Los docentes no aplican técnicas de ensefianzaaaetivdonde haya una
comunicacién asertiva, en donde el aprendizajsigmificativo para hacer de los

educandos seres creativos, criticos y reflexivos.
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Pregunta N° 3
3.-¢,La interrelacion permanente en clase facilitaaléi@pacion espontanea de los
estudiantes?

Cuadro N° 17 Participacion espontanea

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 10 100
A veces 0 0
Nunca 0 0
Total 10 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Marcelo Casco Marifio

Participacion espontanea

mSIEMPRE m A VECES NUNCA
0%

Grafico N° 17 Participacion espontanea

Andlisis e interpretacion.- EI 100% de los docentes consideran importante
aplicar una comunicacion espontanea con sus estadigara dar su clase y
como un medio eficaz de ensefianza — aprendizaje.

Segun los datos obtenidos de este item se dededesdocentes si les gustaria
la estimulacion y la participacion de sus estudésnlo que siempre tendria
resultados positivos en el proceso enseflanza -ndipage, y clases no se
convertirian en tediosas.
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Pregunta N°4

4.-¢, Considera que la equivocaciéon de los estudiaaotesmortunidades para

aprender?
Cuadro N° 180Oportunidades para aprender
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0
A veces 5 50
Nunca 5 50
Total 10 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Marcelo Casco Marifio

Oportunidades para aprender

m SIEMPRE m A VECES NUNCA

0%

50%

Grafico N° 18 Oportunidades para aprender

Andlisis e interpretacion.-El 50% de docentes encuestados manifiestan que a
veces los estudiantes aprenden de sus equivocagcieinetro 50% contesta que
nunca que los estudiantes se despreocupan detsigaaes.

Se deduce, que los docentes deben estimular lacidag de solucionar
problemas mediante el andlisis critico que perihitgar a la reflexiéon a los
educandos.
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Pregunta N° 5

5.- ¢Es necesario mejorar con la inteligencia ematitas actitudes de los
estudiantes?

Cuadro N° 19 Actitudes de los estudiantes

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0

A veces 10 100
Nunca 0 0
Total 10 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Marcelo Casco Marifio

Actitudes de los estudiantes
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0%

Grafico N° 19 Actitudes de los estudiantes

Andlisis e interpretacion.-El 100% de docentes manifiestan que si es necesario
promover la inteligencia emocional en sus educarpmhra el desarrollo de
operaciones intelectuales.

Se infiere, que los docentes deben aplicar heeratas cognoscitivas como es la
induccion y deduccion que desarrolla destrezas leooeocimiento y en la
inteligencia emocional para el interaccionar candemas.
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Pregunta N° 6

6.- ¢ El desarrollo de una clase debe estar acompal@aalguna técnica

motivacional?

Cuadro N° 20 Técnica motivacional

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0

A veces 10 100
Nunca 0 0
Total 10 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Marcelo Casco Marifio

Tecnica motivacional

MSIEMPRE MA \65CES LINUNCA
(o]

100%

Grafico N° 20 Técnica motivacional

Andlisis e interpretacion.-El 100% de docentes encuestados dan a conocer que
estan de acuerdo impartir sus clases de maner@sante y asi poder lograr un
aprendizaje de calidad.

En el presente cuadro y grafico estadistico poderhsesrvar que los docentes se
dan cuenta de que la motivacion ayudara a la pgatidn en clase y a mejorar el
nivel académico ademas de mejorar su comportaments aula por la atencion
que se brindara a la clase y de una intervenciés daitécta en los temas del
aula.La mayoria de maestros no guian el aprendizeajes estudiantes en base a

un estimulo, lo que implica cierto riesgo en lausecia de los temas y del

conocimiento.
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Pregunta N°7

7.- ¢ El aprendizaje de los estudiantes es el refeejand ensefianza motivadora?

Cuadro N° 21Ensefianza motivadora

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 10 100
A veces 0 0
Nunca 0 0
Total 10 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Marcelo Casco Marifio

Ensefanza motivadora
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Gréafico N° 21 Enseflanza motivadora

Andlisis e interpretacion.- EI 100% de docentes manifiestan que si el
aprendizaje de los estudiantes es el reflejo de lbuena asimilacion de
conocimientos.

En el presente cuadro y grafico estadistico podemshssrvar que los docentes
piensan que con la motivacion adecuada de los iasted para que tengan un
aprendizaje excelente, los estudiantes concieatizaobre la importancia de
cumplir con todas sus actividades académicas. bosrdes, en la direccion de
sus actividades tratan de despertar la atencidioserducandos con materiales

provechosos para lograr aprendizajes significateros| estudiante.

87



Pregunta N° 8
8.- ¢, Sus alumnos aprenden y cumplen las tareas dégaezseaprendizaje por

temor a su persona?

Cuadro N° 22 Tareas de ensefanza- aprendizaje

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0
A veces 0 0
Nunca 10 100
Total 10 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Marcelo Casco Marifio

Ensefanza- aprendizaje
B SIEMPRE m A VECES NUNCA

0%

100%

Grafico N° 22 Tareas de ensefianza- aprendizaje

Andlisis e interpretacion.-El 100% de docentes si admiten opiniones acerca de
esta pregunta como nunca lo que demuestra que\lariaade docentes son de
mentalidad abierta y reflexiva.

En el presente cuadro y grafico estadistico podeshssrvar que los docentes
piensan que la motivacion durante las clases ladaag despertar el suficiente
interés sobre los diversos temas y que los estigdiaro tengan temor al maestro,
muchas veces por hacer cumplir las obligaciondsslestudios.A partir de este
analisis podemos deducir que los docentes debderirinen el proceso de
ensefianza aprendizaje al didlogo, y discusion tabyeespontanea, para lograr la

asimilacion de los conocimientos en forma criticaflexiva.
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Pregunta N°9

9.- ¢ En el aula de clase mantiene la disciplinaldedaaera que no permite bulla,

irrespeto, entre los estudiantes y el profesor?

Cuadro N°23 Disciplina en clase

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 10 100
A veces 0 0
Nunca 0 0
Total 10 100%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lic. Marcelo Casco Marifio

Disciplina en clase
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Grafico N°23 Disciplina en clase

Andlisis e interpretacion.- EI 100% de docentes, en esta pregunta contestan
afirmativamente en la utilizacion de técnicas gilcarias.

En el presente cuadro y grafico estadistico podeshservar que los docentes piensan
que la disciplina es parte de un el aprendizajaifigativo y que aumentaria con la
motivacion durante las clases, aumentando su ssare los diversos temas, motivos
por lo cual se debe dar la motivacién. El aprendizpe imparte el docente como

facilitador del proceso fomenta la capacidad dewvoacion, concentracion y analisis
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Pregunta N° 10
10.-¢, Se preocupa por ensefiar conocimientos actualee g sirven para que los

estudiantes se desenvuelvan en un futuro.

Cuadro N°24 Conocimientos actuales

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 5 50
A veces 5 50
Nunca 0 0
Total 10 100%

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Lic. Marcelo Casco Marifio

Conocimientos actuales
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Gréafico N°24 Conocimientos actuales

Andlisis e interpretacion.- El 50% de docentes encuestados se preocupan
permanentemente de los procesos curricularealastiel 50% restante a veces
lo hacen en los procesos de ensefianza aprendizaje.

En el presente cuadro y grafico estadistico podeshssrvar que los docentes
estan capacitandose para la aplicacion de las suawavaciones curriculares
para un aprendizaje significativo..Se deduce, s docentes motivan al
estudiante al desarrollo de las estructuras cogn@scpara dirigir el aprendizaje

de los alumnos hacia los resultados previstos atks en el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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4.2. VERIFICACION DE HIPOTESIS

PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

Ho La motivacion del docente NO incide en el processefianza aprendizaje

Ho= O=E

H,La motivacion del docente incide en el processe@anza aprendizaje.

Hi=0OftE

ESPECIFICACION DEL ESTIMADOR ESTADISTICO.

Para comprobar si la distribucién se ajusta a lwacmormal o no, mediante

estimador estadistico Chi cuadrado, aplicaremeggylaente formula.

x2C =20-E)
E

DONDE:

X? = Chi o ji cuadrado
O= Frecuencia observada
E= Frecuencia esperada

Con la tabla Nivel de confianza 95%& 0.05
Si da nivel de confianza = 95%.

El nivel de significacion es 0.05 o= 0,05
GL= Grados de libertad

GL = (columnas — 1) (filas — 1)

GL= (4- 1) (3- 1)
GL=(3) (2
GL=6

Donde elkk =12.592
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Las preguntas referenciales para la verificaciolasidipotesis son:

FRECUENCIA OBSERVADA ESTUDIANTES
ALTERNATIVAS
PREGUNTAS A
SIEMPRE |\ c~eg [ NUNCA | SUBTOTAL
1. ¢ Los docentes que estan a cargo de|tu
formacion realizan actividades dindmicas 10 50 20 80
y creativas que le motiven en clase?
8.- ¢ Demuestra tu maestro dinamismo [en 40 20 20 80
sus clases?
.-¢ Disfrut resolvien tivi
3 ¢l .|s u a esolviendo  actividades 20 40 20 30
participativas en el aula?
4..-§', Te gqstan gctlv!(zlades en donde 0 40 40 80
utilizas la investigacion?
TOTAL: 70 150 100 320
Cuadro NO. 25Calculo frecuencia observada estudiantes
Elaborado por Lic. Marcelo Casco
FRECUENCIA OBSERVADA DOCENTES
ALTERNATIVAS
PREGUNTAS SIEMPRE A NUNCA | SUBTOTAL
VECES
5.- ¢ Es necesario mejorar con la
inteligencia emocional las actitudes de [los 0 10 0 10
estudiantes?
6.-¢,El desarrollo de una clase debe gstar
acompafnado de alguna  técnjca 0 10 0 10
motivacional?
3.-¢ Lainterrelacion permanente en clage
facilita la participacion espontanea de 1ps 10 0 0 10
estudiantes?
7.- ¢Tus maestros conocen [us 10 0 0 10
dificultades de aprendizaje?
TOTAL: 20 20 0 40

Cuadro N.-26 Calculo frecuencia observada docentes

Elaborado por: Marcelo Casco
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FRECUENCIA ESPERADA ESTUDIANTES

ALTERNATIVAS
PREGUNTAS SIEMPRE | AVECES | NUNCA |TOTAL
N1, 175 | 375 25 80
N.8 175 | 375 25 80
N. 3 175 | 375 25 80
N. 4 175 | 375 25 80
TOTAL: 70 150 100 320

Elaborado por: Lcdo. Marcelo Casco

Cuadro N.-27 Calculo frecuencia esperada estudiarge

FRECUENCIA ESPERADA DOCENTES

ALTERNATIVAS
PREGUNTAS SIEMPRE | AVECES | NUNCA |TOTAL
N.5 5 5 0 10
N.6 5 5 0 10
N. 3 5 5 0 10
N. 7 5 5 0 10
TOTAL: 20 20 0 40

Elaborado por: Marcelo Casco
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CALCULO DEL CHI CUADRADO

PREGUNTAS ALTERN. FO| FE (O-E) | (O-E)*2 | (O-E)2/E
N.1 Estudiantes | Siempre 10 | 17,50| -7,50 56,25 3,21
N.1 Estudiantes |A veces 50 | 37,50 12,50 156,35 4,17
N.1 Estudiantes | Nunca 20 | 25,00 -5,00 25,00 1,00
N.8 Estudiantes |Siempre 40 | 17,50 22,50 506,25 28,93
N.8 Estudiantes | A veces 20 | 37,50 | -17,5Q0 306,25 8,17
N.8 Estudiantes | Nunca 20 | 25,00 -5,00 25,00 1,00
N.3Estudiantes | Siempre 20 | 17,50 2,50 6,25 0,36
N.3Estudiantes |A veces 40 | 37,50 2,50 6,26 0,17
N.3Estudiantes |Nunca 20 | 25,00 -5,00 25,00 1,00
N.4Estudiantes | Siempre 0 17,50 | -17,5¢ 306,25 17,50
N.4Estudiantes |A veces 40 | 37,50 2,50 6,26 0,17
N.4Estudiantes |Nunca 40 | 25,00 | 15,00 225,00 9,00
320| 320,00 74,67
Cuadro N° 29 Calculo del Chi cuadrado Estudiantes
Elaborado por: Lic. Marcelo Casco
PREGUNTAS ALTERN. FO| FE (O-E) | (O-E)*2 | (O-E)"2/E
N.5 Docentes Siempre 0 5,00 -5.0 25.0p 5,00
N.5 Docentes A veces 10 5,00 5.0 25.00 5,00
N.5 Docentes Nunca 0 0,00 0.0 0.00 0,00
N.6 Docentes Siempre 0 5,00 -5.0 25.0p 5,00
N.6 Docentes A veces 10 5,00 5.0 25.00 5,00
N.6 Docentes Nunca 0 0,00 0.0 0.00 0,00
N.3 Docentes Siempre 10 5,00 5.0 25.0p0 5,00
N.3 Docentes A veces 0 5,00 -5.0 25.00 5,00
N.3 Docentes Nunca 0 0,00 0.0 0.00 0,00
N.7 Docentes Siempre 10 5,00 5.0 25.0p0 5,00
N.7 Docentes A veces 0 5,00 -5.0 25.00 5,00
N.7 Docentes Nunca 0 0,00 0.0 0.00 0,00
40 | 40,00 40,00

Cuadro NO. 30 Célculo del CHI cuadrado
Elaborado por Lic. Marcelo Casco
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REGLA DE DECISION

Se acepta la hipoétesis nula ¢ $i el valor de Chi cuadrado calculado es menor o

igual al tabulado, caso contrario se rechaza yspta H.

xZ < xf

74.67 = 12.592

Region de aceptacion Ho

Region de rechazo

v

x? =12.592 x? =74.67

Grafico N©°25. Aceptacion de Hipotesis
Elaborado por:Lic. Marcelo Casco

DECISION ESTUDIANTES:

Segun la encuesta de estudiantes el Chi cuadrécdacho (74.67)es mayor que

el Chi cuadrado tedric¢l2.592) se rechaza la hipotesis nula, y se aprueba la
hipotesis propuesta, por 1o que Imotivacion del docente si influye en el proceso
ensefianza aprendizaje en los estudiantes de lel@$380 de Enero " del cantén Pablo

Sexto Provincia de Morona Santiago.

Por lo tanto es necesario aplicar estrategias tiid&c motivacionales para
desarrollar el proceso de ensefianza- aprendizajelaeescuela " 30 de Enero,

para dar una mejor formacion a los estudiantes@eimstitucion educativa.
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REGLA DE DECISION

Se acepta la hipoétesis nula ¢ $i el valor de Chi cuadrado calculado es menor o

igual al tabulado, caso contrario se rechaza yspta H.

xZ < xf

40 > 12.592

Regidn de aceptacion Ho

Region de rechazo

v

xf =12.592 xt =40

Grafico N°26. Aceptacion de Hipotesis
Elaborado por:Lic. Marcelo Casco

DECISION DOCENTES:

Segun la encuesta de Docentes el Chi cuadradolaboi0) es mayor que el
Chi cuadrado teoricq12.592) se rechaza la hipdtesis nula, y se aprueba la
hipotesis propuesta, por 10 que Imotivacion del docente si influye en el proceso
ensefianza aprendizaje en los estudiantes de lel@$380 de Enero " del cantén Pablo

Sexto Provincia de Morona Santiago.

Por lo tanto es necesario aplicar estrategias tiid&c motivacionales para
desarrollar el proceso de ensefianza- aprendizajelaeescuela " 30 de Enero,

para dar una mejor formacion a los estudiantes@eimstitucion educativa.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

+Los docentes durante el proceso enseflanza — aga@gndio aplican
actividades dinamicas y creativas convirtiéndose cdases en tediosas y

con poco interés para los educandos.

4+ 0s alumnos no reciben sus clases con herramiditasticas por lo que
son poco participativos, convirtiéndose en simpleseptores de los

conocimientos, y dejando de lado su creatividad.

+L0s estudiantes no participan activamente en clpses no tienen libertad
para poder expresar sus criterios, ideas, inquestumpiniones; y asi poder

lograr desarrollar su creatividad, y crear sus ipponocimientos.

+El docente no muestra dinamismo, ni un buen estadinimos, ni trata de
ser un amigo para el estudiante, sin darse cuestéa aetitud también
implica motivacion, lo que ayuda al proceso ensedianaprendizaje y asi

lograr un aprendizaje significativo.

+El maestro no ayuda a resolver los problemas detliesite, para impulsar a
superar alguna dificultad que presente, desempeiiasal papel

fundamental como docente y brindando una adecuatigauion.

+E| desarrollo del aprendizaje significativo con éstudiantes es a medias y
esto debe ser primordial ya que esto les ayudasaestudiantes a

desenvolverse en la vida.
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5.2. RECOMENDACIONES

+ Aplicar actividades dinamicas y creativas para guproceso ensefianza

aprendizaje no sea monétono y aburrido.

+ Utilizar herramientas didacticas que sirvan parspeértar el interés en el

estudiante.

+Al docente que trabaje con la integracion de lgs ¢ransversales en
educacion para que el estudiante tenga gusto,evalotrabajo, se sienta

satisfecho por lo que estd haciendo para poder ectrse en un

educando y lograr el mejor aprendizaje.

+Concienciar a los docentes del plantel en la atiian de técnicas de

motivacion en la ensefianza de diferentes mategiatsalde la institucion

+A los docentes que en clases aplique técnicas devatidn para que
permitan un buen desarrollo aprendizajes sigtifios en el proceso de
enseflanza — aprendizaje que servirA para mejoraralidad de la
educacion.

+Si los estudiantes estan motivados aprenderiamayor facilidad ya que
estarian mas concentrados y asimilarian mejor lb@vos conocimientos

gue estan recibiendo en la clase.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

TEMA: ESTRATEGIAS DIDACTICAS MOTIVACIONALES
DINAMIZAR EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

6.1 Datos Informativos

Institucion: Escuela Fiscal 30 de Enero
Jornada: Matutina

Tipo: Fiscal

Direccion: Canton Pablo Sexto
Teléfono: 0981253517

N° Estudiantes: 80

N° Profesores: 10

Ubicacion: Provincia Morona Santiago
Beneficiarios:  Estudiantes de la Escuela 30 de Enero

Ao Lectivo: 2013-2014

6.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

PARA

Encontrar estudiantes desmotivados hoy es muy coram aulas se han

convertido en lugares de torturas, mas que en amelsieque facilitan el

aprendizaje significativo. Los estudiantes ocupanlugar con total desanimo,

toman posturas incorrectas, su distraccidon es aotesy en algunos casos hasta su

pensamiento esta en otros lugares. Las causastal@lesmotivacion son muy

variadas.

Para algunos radica en problemas familiares, pém@s un desplazamiento

forzado o un medio social desfavorecido, o en agunasos los fracasos
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escolares evidenciados en la falta de habitos, comientos y habilidades.Al

realizar esta investigacion se pudo confirmar leapmotivacion que reciben los
estudiantes, problema que no ha permitido qudesittahumano estudiantil logre
aprendizajes significativos y de calidad.

Ademas en el transcurso de la investigacion semmpmbado la importancia que
tiene la motivacion dentro del proceso ensefanzandjzaje, pues con la
aplicacion de nuevas técnicas de motivacién pednmitilograr aprendizajes

significativos en los educandos.

En la escuela existen alumnos que animan y ayudareeso de enseflanza y a
su aprendizaje, mientras otros dificultan con guaaceste proceso. Esta situacion
conocida como desmotivacion, hace que se directaoodpabilidad de no lograr
en el estudiante los objetivos deseados, a aspeotus: el poco interés que
ponen en hacer las cosas, el no acompafiamientoasm ae los procesos
educativos, el desconocimiento de lo primordiases vidas, o en el mayor de los
casos la relacion directa entre la competenciardecg los resultados obtenidos
por el estudiante. Lo anterior planteado sugieestionamientos para el docente,
ya gue sus experiencias si influyen en los aprejgizde los estudiantes, ya que
ellos deben escuchar a sus alumnos, suscitar gsidad, buscar su motivacion,
proponer y organizar, logrando encender en éldmdl de la creatividad y el

saber.

Pero lo que los docentes deben hacer es ofrecertuomades frente al
conocimiento con el fin de crear algunas condigop&a que los estudiantes se
enfrenten a situaciones en las cuales apliquen salseres segun los
requerimientos de determinados contextos. Ya quenisefianza permite la
construccion del conocimiento, mediante la disausia lectura, la escritura, la
argumentacion, la composicion, el trabajo en eqyije descripcion entre otras.
Hoy en dia cuando el sistema educativo tiene coeto formar personas
preparadas con una gran capacidad de adaptacts Gambios, debe propiciar

una ensefianza participativa, dando valor a lo aquere aprender el estudiante
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teniendo en cuenta sus intereses y no solamentpidoel docente considera

fundamental.

Y para esto la motivacién juega un papel importamtel desempefio que pueda
tener un alumno, la atencion que reciba de su decdea su padre de familia, con
el fin de lograr satisfacciones por un trabajo bigadizado, por la autonomia y la
superacion personal que dé a su formacion persBhahejor maestro es aquel

gue aun sin ensefiar mucho despierta en el alunmnteeds por aprender.

Pero no solo la desmotivacion se da por el métaemsenianza, se agrega
también el comportamiento que el estudiante poeetdra lo planeado por el

docente ya que esto permite la comprension dddacsdbn que se esta viviendo
en ese momento. Debemos hablar del aprendizajeey heferencia a un proceso
mediante el cual adquirimos una serie de conocimserdestrezas, conductas,
valores, habilidades y capacidades a través deswecesion de experiencias que
podemos evidenciar de manera dinamica y que progluge cambios en nuestro

modo de actuar y de ser.

En este proceso de aprendizaje el estudiante esjetio activo y existe una
interaccién continua entre él y sus profesorescual facilita o limita el
aprendizaje, es por esto que el docente debe faamle denominada motivacion
antes mencionada, debemos contribuir que los alsm@agientan -motivados para
aprender-, e implica influir sobre el pensamiengb estudiante con el fin de
obtener mejores resultados en el aprendizaje. Deldr este es necesaria la
utilizacion de una serie de estrategias que canaib al control de los procesos
educativos, siendo una de ellas la relacion eatentefianza y el aprendizaje en
el contexto de aprendizaje, ya que el docente dgmerar unas condiciones
adecuadas para un buen aprendizaje, ambos setaeqamsia obtener resultados

favorables para el estudiante.
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6.3. JUSTIFICACION

Es necesario utilizar la motivacion para que cemgnte una educacion de
calidad, acorde a la sociedad del conocimiento aducy una mayor relacion

entre el docente y el educando, desarrollando assidistintas capacidades v,
objetos de la intervencion educativa. Todo estoaurdleva a realizar el actual

trabajo de investigacion, porque somos parte geolblematica de la educacion.

La motivacion en el proceso de aprendizaje sigutifio constituyen un
instrumento basico de mejoramiento en el desarsiiémico de los nifios/as en
la educacion, al igual que a los otros campos dabemovando y utilizando
nuevos mecanismos, métodos, herramientas que parcontribuir en la dificil

tarea de educar.

El tema escogido es pertinente por ser un temaateigportancia educativa ya
gue la motivaciéon es, sin duda, uno de los placgues mas educan, ensefian,
estimulan la imaginaciéon e incrementan las expeidnde un nifios/as. La
educacion que necesitamos debe ser eficientezefiegectiva ya que para lograr
debemos relacionar, las actividades pedagdgicassydsbidas motivaciones.
Inculcando siempre al maestro y alumno que laesldeben ser interactuado, y

lo mas importante que haya la ensefianza aprendizajmotivacion.

Se manifiesta lo que el profesor debe hacer grasanar y aprender, se dice que
la ensefianza es una interaccién entre varios susetare algin tema o material
para suscitar actividad, conversacion, accion lexigin compartida de lo que se
espera del aprendizaje, para poder tener resultpdssivos se dice que el
maestro debe realizar algun tipo de motivaciontoneso hacia el estudiante, el
maestro dispone hoy de conceptos, métodos y pra@tos pedagogicos que
podrian ayudarle para iniciar una motivacién adéau&e ha determinado que
esta investigacion es importante tanto para latucghn, los maestros y los
alumnos, ya que ayudard a que exista una mayowawain por parte de los
maestros para la intervencion de los alumnos deidasthoras de clase, ademas

que cuando un alumno se siente bien motivado fat&c mucho mas en las
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horas de clase y de una manera directa y comuracatin todos y cada uno de
los autores de la misma. Debemos tomar en cuentglartancia que existe en la
repercusion del mejoramiento académico de la Eascugl que gracias a la
motivacion, podemos darnos cuenta el mejoramiemtolae calidad de la
educaciéon, asi como en una mejor imagen de la lesagmo institucion

educativa, mejorando el rendimiento de todos les&ados de la misma.

Con una correcta aplicacion de la motivacion aedél aula de clase, podremos
sin duda alguna mejorar el proceso de ensefianeadipaje por parte de los
maestros y alumnos, mejorando los estimulos pasaalomnos durante sus
intervenciones al frente de sus compaferos, maegtemtoridades. Creo que la
eficacia de este proyecto se orienta mas a un cardbi la educacidn

tradicionalista a una educacion participativa, esirdque hoy en la actualidad
existen diferentes medios por los cuales los algnmeeden o no tener una
motivacion dirigida a mejorar su nivel académicderaas de que ellos se dan
cuenta que entre mas participen dentro del auldade mas informacién van a
retener en su mente y por lo tanto tendran unarnoejmprension de la clase

recibida.

6.4. OBJETIVOS

6.4.1. OBJETIVO GENERAL

» Disefar una guia didactica de estrategias motivates para mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje en los estuwdinte escuela “ 30 de
Enero ” del cantén Pablo Sexto provincia de MorSaatiago .

6.4.2. OBJETIVO ESPECIFICOS

» Socializar la guia didactica de estrategias moitwvedes a través del analisis
de los talleres de aplicacién para un desempefidémico, en el desarrollo

de las capacidades intelectuales.
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* Ejecutar la aplicacion de la guia didactica deagsffias motivacionales,

mediante talleres programados.

* Evaluar la aplicacion de la guia mediante la idieaition del crecimiento y

progreso en la formacion académica del estudiante

6.5 ANALISIS DE FACTIBILIDAD

La propuesta se puede aplicar porque se cuentalecaaceptacion de las
autoridades de la escuela 30 de Enero, su colaborgmara ejecutarla, la

participacion operativa de docentes , padres ddidany estudiantes.

Se ha puesto de manifiesto el interés de los dimscten las instancias
mencionadas para conocer la propuesta y aceptart®y es notorio a través de
las encuestas realizadas la disposicion de docgmtiesnnos para involucrarse en

el aprendizaje significativo.

De lo expuesto se desprende que la propuesta tisldade realizar dado lo

siguiente:

» Amplia fundamentacién tedrica.
* Disponibilidad de tiempo.

* Disponibilidad de recursos.

* Disponibilidad de espacio fisico.

6.6. FUNDAMENTACION

Huertas, J.A. (1997).Estrategias para promover la wtivacion de los
estudiantesLograr que los estudiantes ya sean nifios, adolescenadultos se
sientan motivados y aprendan con interés, no seegpuna tarea sencilla. Ya sea

porque se concurre obligatoriamente a una clasgsw © porque la rutina y las
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experiencias vividas en el sistema educativo lodmionan, muchas veces los
alumnos se sienten desmotivados y los docentessoaan a sentir un clima de
desinterés en sus clases. Los factores que condueeatesmotivacion pueden ser
de diversas indoles psicologica, social, cultumastitucional- por lo que la

problematica podria abordarse desde diversos pdetutsta.

Huertas, J.A. (1997).Definir los objetivos del cums y ayudar a los alumnos a
pensar en sus propias metas de aprendizaies profesores que han ejercido la
docencia durante muchos afios en una disciplinaersuslponer que la
importancia de un curso y las bases para constnairestructura de conocimiento
en el area que ensefian son cuestiones obvias @aralumnos y que, en
consecuencia, no es necesario explicitarlas. Sbraggo, esto no siempre sucede.
Por ello, es necesario ayudar a los alumnos a @mdpr la importancia del

curso, su estructura y el modo en que pueden ctemipleon éxito.

¢, Como motivar al alumno?
Para saber como motivar debemos tener en cuentmaalde los siguientes

aspectos:

v Explicar a los alumnos los objetivos educativos mmemos previstos para
esa sesion.

v'Justificar la utilizacion de los conocimientos das intentamos transmitir
con las actividades que les vamos a plantear.

v'Plantearles las actividades de forma logica y aadan

v'Proponerles actividades que les hagan utilizaimtkst capacidades para su
resolucion.

v'Tomar los errores como nuevos momentos de aprgadigacomo
momentos enriquecedores.

v'Fomentar la comunicacién entre los alumnos y lasnas relaciones,

realizando tareas de grupo.
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v'Plantear el razonamiento y la comprensién comodmmnherramienta para
la resolucion de actividades y conflictos.
v'Aplicar los contenidos y conocimientos adquiridastaaciones préximas y

cercanas para los alumnos.

FUNCION DEL PROFESOR PARA MEJORAR LA MOTIVACION DEL
ALUMNADO

Desde este punto de vista, el profesor debe plsetaa triple objetivo en su

accion motivadora:

v'Suscitar el interés
v'Dirigir y mantener el esfuerzo

v'Lograr el objetivo de aprendizaje prefijado

Objetivos del profesor en su accion motivadora

(Olivero, 2006)La motivacién por tanto no debe ser solo al priagign la
actividad inicial (o motivacional como también e llamaba), sino que debe
mantenerse hasta el final, y ser el punto de @arsidel proceso de aprendizaje

tiene éxito, de nuevas motivaciones para nuevaepos.

Cada alumno se motiva por razones diferentes,nestdleva a una consecuencia
los incentivos tienen un valor motivacional limikadLa misma actividad
incentivadora produce distintas respuestas emttistindividuos, o incluso en el

mismo alumno en diversos momentos.

En la practica se traduce en una limitada eficdeidas motivaciones colectivas,
si no van acompafadas de una individualizacioreg@ation a las peculiaridades
del alumno, en las que influyen tanto los rasgopateonalidad como su misma

historia razones de los alumnos y alumnas parajaabn clase

Como ya hemos dicho, cada alumno/a es un mundo dws persiguen las

mismas metas.
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DESEO DE DOMINIO Y EXPERIENCIA DE LA COMPETENCIA

Huertas, J.A. (1997)Cuando el profesor se encuentra con alumnos que
manifiestan este tipo de motivaciones, es facirinfque se trata de personas
inteligentes. La pregunta que deberian hacerse dofesores es queé
caracteristicas deberia tener la actividad docentin de que los alumnos
comprendan que lo que esta en juego realmenteagegjlasicion de competencias

y no otra cosa.
DESEO DE APRENDER ALGO UTIL

El no saber de modo preciso para qué puede sergud se estudia puede resultar
desmotivante incluso para aquellos alumnos queabusprender o adquirir
competencias, pues se considera mejor ser competanalgo que resulta (til,
gue en algo que no se sabe para qué sirve.

DESEO DE CONSEGUIR RECOMPENSAS

A menudo se piensa que lo que motiva a los alumoass el aprendizaje sino lo
gue podemos conseguir con él. Y si bien es ciarofgcilita el que los alumnos
lleguen a interesarse mas por la tara que poctamgensa, cuando el nivel inicial
de interés es muy bajo o cuando es necesario alcarmezto nivel elemental de
destreza para disfrutar con su realizacion, estévaoidon puede ser Gtil. En este
sentido, el elogio constituye una recompensa satiakfuerzo y tiene un efecto
positivo sobre las motivaciones intrinsecas, almmidiempo, el elogio puede
tener un valor informativo. En otras condiciones tecompensas pueden tener
efectos no deseados, en tanto que un elogio pwedmssiderado una forma de
control. Por otra parte, si la recompensa fuera &agible, puede generar un

efecto negativo de modo que los alumnos sélo tal@gr ella.
NECESIDAD DE LA SEGURIDAD QUE DA EL APROBADO

La necesidad de conseguir una meta extrinsecapiopaprendizaje estimula un
esfuerzo que tiende a afectar los resultados esilbhas que al aprendizaje,

considerando que éste no implica tanto memorizawocaprender.
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NECESIDAD DE PRESERVAR LA AUTOESTIMA

Suchuller, R.(1981)El miedo al ridiculo, a perder la estima personahte a los
demas, produce una inhibicidon de la tendencia ¢8pea a pedir aclaraciones

cuando no se sabe, con perjuicios obvios en ehdzae.

Asi mismo, una preocupacion excesiva por la esfiaraonal, puede llevar a un
alumno a priorizar formas de estudio inadecuadas @ aprendizaje en
profundidad. Pero la preocupacion por la estimabi@mpuede generar efectos
positivos, se ha observado por ejemplo que anteaehso, los alumnos que
habian desaprobado, tendian a aprobar en la segpodanidad cuanto mayor

era su preocupacion por “quedar bien”.

NECESIDAD DE AUTONOMIA Y CONTROL DE LA PROPIA
CONDUCTA

La preocupacion por actuar de forma autonoma pueder consecuencias
positivas en lo que refiere al trabajo escolar.oPgara que se produzca la

experiencia de autonomia y control personal essagice

1. Que el alumno perciba que poseer las competecaigs adquisicion es el

objetivo de trabajo escolar, facilita la posibitidade elegir.

2. Que el alumno perciba que el trabajo escolar Isdnecho el ejercicio y la

adquisicién de competencias.

Si solo se percibe lo primero y no lo segundo,dlosnnos no viviran el trabajo
escolar como algo que merece ser vivido como prgpiorechazaran. Lo que se
plantea a los profesores es que muestren el trasaoar como una actividad
liberadora y potenciadora de la autonomia persgnab como una actividad

impuesta que solo beneficie a otros.
NECESIDAD DE LA ACEPTACION PERSONAL INCONDICIONAL

BARROSO PLASENCIA, Eulalia (1991),Teniendo en cuenta el modo en que la
percepcion de aceptacion personal afecta a la awddiv y teniendo en cuenta que

existen numerosos comportamientos especificos véstrde los que se puede
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transmitir que aceptamos a una persona, si se dasdas alumnos perciban esta
aceptacion, es necesario que los profesores repssem solo nuestras pautas
especificas de actuacion docente, sino las paatesales de interaccidon verbal y
no verbal con las que comunicamos a nuestros alsipraumnas la aceptacion

incondicional que de ellos tenemos y nuestro isterésu progreso personal.
Aspectos que producen satisfaccion:

v Trabajar con jévenes creando una buena relacion.

v'Ayuda individual.

v'Observar que los alumnos muestran interés y querolps objetivos
educativos

v'Mantener interacciones positivas con los colegassiiuen de apoyo

v'Disponer de un ambiente adecuado para el crecionparsonal

v Implicarse en las actividades extraescolares déi@e

v'Desarrollar el curriculum y ensefiar la materiactenf adecuada

v'Obtener un adecuado “feedback” de los alumnos deficurso.

Aspectos que producen estrés y sensacion de fracaso

Excesivas tareas en tiempo limitado o temas qué€iminan nunca”.
Atencién a problemas de disciplina y convivenciakaula

Escasa motivacion en los alumnos y actitudes neggati

Falta de apoyo (comparieros, padres, administrateo,

Falta de medios, de ayuda o de colaboracion.

Falta de seguridad ante los retos docentes y tddgmas del aula

S N N N N N

Ordenes ministeriales que cambian el curriculum.

GUIA DIDACTICA

Para Garcia Aretio (2002Jna guia didactica es un instrumento impreso con
orientacion educativa para el estudiante, que yeclada la informacion necesaria

para el correcto uso y manejo provechoso de lasen@os del texto, la guia
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didactica debe apoyar al estudiante a decidir qosno, cuando y con ayuda de
gué estudiar los contenidos de un curso a fin derareel aprovechamiento del
tiempo disponible y maximizar el aprendizaje y plicacion.

Mercer (1998)Es la propuesta metodoldgica que ayuda al alumastudiar el
material, incluye el planteamiento de los objetiespecificos o particulares, asi
como el desarrollo de todos los componentes dendizgge incorporados por
tema, apartado, capitulo o unidad.

La guia didactica acompafia una compilacién derastlos cuales constituyen la

bibliografia basica.

CARACTERISTICAS DE LA GUIA DIDACTICA
Son caracteristicas deseables de la guia didédaticiguientes:

- Facilitar la integracion de textos, imagenes y pdimientos, para formar
una unidad de contenido significativo, dentro da propuesta en donde
las actividades de aprendizaje promueven la des@nipla investigacion,
la reflexion, la valoracién, el analisis y la sBise dando un real sentido al
concepto de aprendizaje significativo.

- Ofrecer informacion acerca del contenido y su rétacon el contenido
de estudio para el cual fue elaborado.

- Presentar orientaciones en relacibn a la metodolggienfoque del
contenido.

- .Presentar indicaciones acerca de como lograr shraglo de las
habilidades, destrezas y aptitudes del educando.

- .Definir los objetivos especificos y las actividadede estudio
independiente para orientar las lecciones, inforahatumno de lo que ha

de lograr.
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GUIA DE TECNICAS PARA LOGRAR UN CLIMA FAVORABLE E NEL
AULA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA: Desarrolla competencias personales para el trgagetivo y
coordinado

Capacidad:

Fortalece sus capacidades individuales, mejorandéektividad de su trabajo

Criterios de evaluacion:

Las capacidades individuales para el trabajo ef@tian sido fortalecidas
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Presentacion

El interés propiamente acerca de la elaborac&nuha guia de estrategias
motivacionales en la institucién viable para laiGuion de los procesos de
ensefianza- aprendizaje, esta encaminada al désadel conocimientos,

habilidades y actitudes de caracter muy diferemeorporando talentos o

inteligencias que tradicionalmente desde los sia$eetucativos regulados no se
habian tenido presentes. La motivacion es hoyi@mm elemento importante en
la docencia por lo que se requiere conocerlo, yquésello, dominarlo, solo asi el

docente estara en condiciones de formar una cutitanizacional sélida y

confiable. Resulta una incipiente fuente de estddita motivacion, puede ser de
Optima ayuda a la hora de una consulta rapida,l@ gile se desea es una mera

introduccion a la motivacion.

Frecuentemente intentamos explicar el patron diferbaciendo referencia a los
motivos, por ejemplo, si alguien triunfa en la bolsscuchariamos el tipico
comentario que cita el dinero como motivacion ghcho individuo. Se trata de
estudiar los impulsos, tendencias y estimulos gosaam constantemente nuestra
vida y nuestro organismo y que nos llevan, queramoro, a la_accion.
Basandonos en esta afirmacion se puede decir galugera que intente
responder a estos interrogantes esta intentandbcaxpa motivacion. Los
psicologos que estudian la motivacion procuran cobgr las explicaciones de

estos hechos mediante el estudio experimental

De ahi que es importante y fundamental aplicani¢tés motivacionales para
obtener la formacion de inteligencias, brindandspuestas a situaciones de
forma eficiente, adaptandonos a la realidad destud® de caso, conociendo las
capacidades de los estudiantes en sentido amielxblé y creativo, desde una
concepcion mas cercana a la perspectiva cognifivarofunda que supone
entender que el desempefio institucional comocodg amplia, que implica

elegir y movilizar recursos, tanto personales (con@ntos, actitudes,

113



procedimientos y realizar con los educandos tnitauaion contextualizada del

ambito cognitivo.

Por lo tanto trabajar en base a la motivaciénafdiga a revisar nuestras propias
competencias, debemos mejorar nuestros conocirsiecapacidades y actitudes
para lograr una mejor superacion en lo personabhgé@mico. El folleto adquiere
una utilidad practica que se convierte en un madformativo, permite
reflexionar sobre el conocimiento y la elaboradi@una guia instructiva sobre
estrategias de motivacién para el mejoramientaddsémpefio académico, con

todos sus ambitos dentro del sistema educativo.

Posee una factibilidad de aplicacion, puestolgugformacion esta basada a los
adelantos educativos el mismo que permitird despettinterés por parte de los
beneficiarios como son: autoridades educativasertes, padres de familia,
estudiante de la escuela “30 de Enero” del can@inloPSexto provincia de

Morona Santiago.

OBJETIVOS

Objetivo General:
» Contar con una guia didactica de estrategias amtimales para orientar
y mejorar los procesos de ensefanza-aprendizdgsesstudiantes de la
escuela “ 30 de Enero ” del canton Pablo Sextovipca de Morona
Santiago.

Objetivos Especificos

» Entregar a los docentes una guia didactica detegma motivacionales para
desarrollar los talleres de aplicacion.

» Aplicar la guia didactica de estrategias motivaaies con los estudiantes de la
Escuela “30 de Enero”.

* Evaluar la aplicacion de la guia mediante la idieaition del crecimiento y

progreso en la formacién académica del estudiante
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6.7. TALLERES

TALLER No1l

Estrategia ponte en mis zapatos

Objetivo

» Lograr que los estudiantes entiendan la importagkeiponerse en el lugar

de otra persona.

Desarrollo

» Elfacilitador comenzara dividiendo a los particifes en grupos de 5
personas

» Posteriormente, repartird un papelégrafo y un salmada grupo. Los
sobres contendran pequefas historias cuya metav#scomo
facilitadores para un debate sobre la empatia

» Los participantes deben leer el contenido de lbsesoy analizarlo

* Luego, el facilitador escribira en la pizarra uedesde preguntas como
¢qué piensas del personaje principal?, ¢qué leariagar de esta
persona?, ¢qué le dirias al personaje principal tHestoria?

» Elfacilitador pedira a los grupos las respuestada una variara de
acuerdo a la historia que analizan
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* Finalmente, todos discutiran, buscando conclusignegpermitan iniciar

una exposicion

QUE SE PRETENDE QUE LOS ALUMNOS APRENDAN CON ESTA
ACTIVIDAD

» Lograr que los estudiantes tengan respeto pordosgd

COMENTARIO.- Al promover la colaboracion y el trabajo grupalestablecen
mejores relaciones con los de mas alumnos, sedgpreas, permite sentirse mas
motivados y aumenta la autoestima. De igual marsaaprenden habilidades
sociales mas efectivas, ya que se incrementa eketesla solidaridad, los

sentimientos de obligacion y ayuda.
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TALLER NO.2

El jurado

Objetivo
e Analizar y sustentar los factores que hacen la @mpma herramienta

valiosa para el ser humano.

Desarrollo

» El facilitador explicara la estrategia a realiz8eran un jurado en una
corte ficticia

* Se debe juzgar a la empatia

» Con esa meta, el facilitador asignara diferentéssra cada miembro del
grupo: juez, fiscal (de preferencia el facilitadag¢fensa, jurado, testigos,
etc.

* En el juicio, los participantes debatirdn y defeadesus ideas sobre la

importancia de la empatia.

QUE SE PRETENDE QUE LOS ALUMNOS APRENDAN CON ESTA
ACTIVIDAD :

* Lograr que los alumnos potencien su autoestimaamsute.
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COMENTARIO.- .-La motivacion de los alumnos se optimiza cuano® |
maestros proporcionan tareas desafiantes en ureat@hbiorientado hacia la
destreza, que incluye adecuado apoyo emocional gnitteo, material

significativo e interesante para aprender y dononaasi como suficiente

apoyo para la autonomia y la iniciativa.

118



TALLER No.3

Juego de roles

Objetivo

* Analizar las diferentes actitudes y reaccionesaseelstudiantes frente a
situaciones concretas.

Desarrollo

 [Esta estrategia busca representar distintos rglespuestos por el
facilitador, mediante el uso gestos, acciones wplpak que simulen las
ocupaciones o formas de pensar de las persona® lgatroles que se
pueden dar estan: persona autoritaria, personeapeic.

e EIl facilitador explicara la estrategia a los papdntes, designando,
mediante sorteo, los roles a ser representados

» El facilitador alentara a los participantes a jggér activamente en la
estrategia

« Una vez terminado el juego de roles, se discutigbkervado.

QUE SE PRETENDE QUE LOS ALUMNOS APRENDAN CON ESTA
ACTIVIDAD :

* Reflexionar sobre el momento actual y en las ®omosibilidades
delante de los demés.
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COMENTARIO. En este taller, entonces, definiremos clima motorsad como

el ambiente que los docentes crean en el aulaade,ch partir de las relaciones
gue establecen con los alumnos. Esto incluye unimmirde normas claras,

objetivos y organizacién, que favoreceran un anibiéptimo para el aprendizaje,

logrando propiciar interés y persistencia frenkasaareas escolares
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TALLER No.4

Estrategia ¢, qué sabemos?

Objetivo
» Colectivizar el conocimiento que los participanteenen sobre el

problema de su aula

Proceso
En un papeldgrafo, el facilitador debera dibujan, dia antes del taller, el
siguiente tablero:

» Eltema a tratar sera cuanto conocemos a nuestralas

* Respecto al tema, el facilitador elaborara tarjd@srabajo las siguientes

preguntas:

¢Cuéantos estudiantes estudian en | ¢Hay alguna fiesta en la que participen

centro actualmente? todos los miembros de la comunidad?

¢ Existe algun tipo de organizacion er] ¢,Cual es la principal actividad

los estudiantes de la comunidad? econdmica que se realiza en |la

comunidad?
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Desarrollo

» El facilitador dividira al grupo en equipos de 3gmnas cada uno

* Los participantes se colocaran alrededor del taplkarlado del cual se
colocan las tarjetas de preguntas

» Se rifara quien inicia el juego: cada equipo tirardlado y quien tenga
mas puntos comienza

» Cada equipo coloca en el punto de salida un olgetlos identifique,
como una moneda, llaves, etc.

* Los grupos tiraran el dado y cuando les toque $dlaadigalo en pocas
palabras, cogeran una tarjeta y responderan segipregunta que se

encuentre en ella

QUE SE PRETENDE QUE LOS ALUMNOS APRENDAN CON ESTA
ACTIVIDAD :

* Que sean capaces de auto valorarse, reconociesdoatacteristicas
positivas que poseen asi como que reconozcan tarabibs demas estas

cualidades y sean capaces de expresarlas de fdenazala.

COMENTARIO.- El clima de clase esta constituido por la atmédertrabajo y
las relaciones sociales. Ademas, esta influengaddos alumnos, profesores y la
gestion escolar. En una clase con adecuado cliosapiofesores enfatizan la

cooperacion y los alumnos trabajan muy bien juntos.
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TALLER No 5

Técnica del juego reglado

Objetivo

* Que los participantes generen herramientas derafreigte a sus docentes

Preparacion

El facilitador deberd preparar un papelégrafo qoatenga las principales
herramientas de éxito.

También elaborara 15 sobres con 15 estrellas ddetmada uno, 5 amarillas, 5

azules y 5 rojas.

Desarrollo

El facilitador colocara en la pizarra el papelograiaborado y repartira los

sobres.

Luego explicara que existen alternativas de tralyajgue seran sometidas a
votacién mediante las estrellas amarillas (0 pyntmgas (1 punto) y azules (3

puntos).

Cada alternativa de la pizarra serd evaluada pgruglo y valorada segun las

estrellas que el grupo coloque.

Las alternativas elegidas, se jerarquizan por teos y se construye con ellas un
plan de accion.
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QUE SE PRETENDE QUE LOS ALUMNOS APRENDAN CON ESTA
ACTIVIDAD:

* Que aprendan a aceptar que hay metas que no éstigarece de nuestra

mano y a que esto no conlleve sentimientos dezast inutilidad.

COMENTARIO. El equilibrio entre la implantacion de normas icdigbles y

necesarias para la enseflanza-aprendizaje consétuyécleo fundamental que
facilita el clima de aprendizaje y dedicaciéon aludm, al tiempo que genera un
ambiente distendido, favorable a todo proceso dermg crecimiento equitativo.

Dependera del docente, la integracion de cambiwsvadores en la interaccion
profesor-alumnos que permitan evitar la rutina yneantar la dedicacion al
aprendizaje; por lo que, una metodologia variadaegard un clima activo y hara

mas ameno Y facil el proceso de formacion del atumn
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TALLER No.6

Estrategia grupal medias perdidas

Objetivo

e Analizar la importancia de la organizacion.

Desarrollo

* Se forman dos grupos de trabajo

» Se les pide a los participantes que se quiten éba® y que los coloquen
en un costal o una bolsa

» EIl facilitador indicarda a los participantes de caglapo que tiene 3
minutos para ponerse las medias

* Finalmente se evalla el logro de cada equipo,ridoien cuenta el trabajo
grupal realizado
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QUE SE PRETENDE QUE LOS ALUMNOS APRENDAN CON ESTA
ACTIVIDAD

* Que entiendan que todas las personas tienen aledidaositivas, nos

caigan mejor o peor.

COMENTARIO.- Por tal razén, es necesario tomar en cuenta loimgp#ca
motivar para el aprendizaje, en especial si seadgge los alumnos manifiesten
interés y consideren significativas las actividadesadémicas; mas adn si
observamos que tienden a preferir actividadesntstia estas.
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TALLER No.7

EL CIRCULO

Objetivo:

» Aprender a observar y valorar las cualidades pasittle otras personas.

Proceso:

El profesor explica a los alumnos, que van a cesdrainicamente en las
caracteristicas positivas que poseen sus compar@rakdades (por ejemplo,
simpatia, alegria, optimismo, sentido del humantide comun, solidaridad, etc.),
rasgos fisicos que les agraden (por ejemplo, ualloabonito, mirada agradable,
una sonrisa dulce, etc.), capacidades,(capacidad [za lectura, para las
matematicas, para organizar fiestas, etc.).

A continuacion, los alumnos se colocan en circgloada uno escribe su nombre
en la parte superior de un folio y se lo da al cafigpo de su derecha, asi, el folio
va dando vueltas hasta que lo recibe el propietamotodos los elogios que han

escrito de él sus compafieros.

QUE SE PRETENDE QUE LOS ALUMNOS APRENDAN CON ESTA
ACTIVIDAD :
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e Que valoren sus cualidades positivas asi como édsrabto de sus

compafneros.

COMENTARIO.- Aun reconociendo el indudable papel que desempéia e
alumno como el auténtico protagonista de su prodesaprendizaje y como la
persona que, en ultimo término, le da sentido yitpdo a lo aprende, es
también innegable la influencia del profesor y a& dondiciones instruccionales
como elementos que pueden contribuir a favoreaemtorpecer las condiciones

del aprendizaje.
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TALLER No 8
IMAGINATE A TI MISMO

Objetivo:

» Hacer conscientes a los alumnos de que la reaizaté sus proyectos

futuros, depende, en gran medida, de ellos mismos.

Proceso
Esta actividad se basa en la utilizacion de tésndm imagineria mental , las
cuales son de gran utilidad para conseguir qupdesonas seamos conscientes de
aspectos en los que nos es costoso concentrarnts gaga emocional implicita
que a veces poseen.
El profesor comenta a sus alumnos que en estadactivan a pensar en el futuro
y en cOmo se imaginan a si mismos dentro de algafios. En primer lugar,
deben cerrar los ojos e imaginarse a si mismosaldet 10 afios. Cuando todos
los alumnos han cerrado los ojos, el profesor leevez alta las siguientes
preguntas, cuidando siempre de dejar un tiemp® gmegunta y pregunta para
gue cada alumno, individualmente, pueda pensaragiimar las respuestas. Las
preguntas que debe realizar son las siguientesmg@é imaginas fisicamente
dentro de 10 afios?, ¢A qué crees que te dedidaa@, aficiones tienes?, ¢,Con
quién vives?, ¢ Qué amigos tienes?, ¢ Como es @omrleon tus padres?, ¢ Tienes
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pareja?, ¢ Tienes hijos?, ¢ Qué te gusta hacertemipo libre?, ¢ Eres feliz?, ¢De
gué te sientes mas orgulloso?.

La fase de imaginacién concluye y los alumnos yedpn abrir los 0jos.

Después, pregunta a todos los alumnos en generatesh que ese futuro
imaginado sera necesariamente asi 0 si puede stradeanera y, sobre todo, si
creen que conseguir el futuro que desean es algodgpende en gran parte,
aunque no totalmente, de ellos o si creen que adgruhacer nada para acercarse
a su futuro deseado. El profesor debe recondutgr dehate hacia la capacidad
gue todos tenemos para aumentar las probabiliddeesalcanzar nuestros
objetivos. No obstante, lo primero que necesitapea alcanzar nuestras metas
es saber a donde queremos llegar, qué queremosclses son nuestros
objetivos. Tener esto claro es haber recorridaayaitad del camino. El profesor
debe motivar a los alumnos para que valoren elrppdapacidad personales que
tienen y la y necesidad de fijarse unos objetiasos. Finalmente, la actividad
concluye con una fase final individual en la que &dumnos escriben tres metas
futuras a largo plazo (por ejemplo, crear una famiéner un trabajo en el que se
sientan satisfechos, etc.) y también tres y metasas a corto plazo (por ejemplo,

aprobar el siguiente examen) que desearian comsegui

QUE SE PRETENDE QUE LOS ALUMNOS APRENDAN CON ESTA
ACTIVIDAD:

* Que entiendan la importancia de saber que metagusiaria alcanzar y
como podemos conseguirlas. La ilusion que conlétaner un proyecto

de vida propio y el esfuerzo para alcanzarlo.

COMENTARIO.-.- Las personas que acreditan sus éxitos a sus cagasid
personales y sus fracasos al esfuerzo insuficiem@renderan tareas dificiles y
persistiran frente al fracaso. Esto porque venreasltados influenciables por
cuanto esfuerzo demuestran. En contraste, aqupliestribuyen sus fracasos a
factores situacionales manifestaran competencigs lyase rendiran facilmente

cuando encuentren dificultades.
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TALLER No.9
YO SOY

Objetivo
 Tomar conciencia de que nuestra autovaloracion gesdiva o negativa

en funcidn de con quién nos comparemos

Proceso

En primer lugar, el profesor hace una breve intcotin acerca de lo que
significa la palabra “autoestima’(evaluacion quewgketo hace de si mismo, si te
gusta 0 no como eres), siempre incitando a losradsma que den su opinion, para
entrar en materia.

A continuacién, se reparte a cada alumno un felioel que pondran en la parte
superior la frase YO SOY....., y a la parte izqi#edel folio la misma frase,
escrita unas 20 veces. Quedara de la siguienteaform

de grupo Las relaciones entre estudiantes y pn&eso

Se les indica las siguientes instrucciones:
“Vas a escribir caracteristicas que consideres span positivas (cualidades,
logros, destrezas, conocimientos, capacidadés continuacion, por parejas, vas
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a vender a nosotros mismos. Uno hara el papel migeder y otro de comprador,
y después cambias los papeles. El vendedor expteslr@zones por las que al
comprador le conviene adquirirlos”.

Finalmente, el profesor pregunta a los alumnosdiféziltades que han tenido a la
hora de completar las frases de yo soy, y a la tdngenderse y las va anotando
en la pizarra. Explica a los alumnos que a la mayde personas nos es dificil
reconocer cualidades positivas que poseemos enaggnomentos, y que esto
ocurre porque las personas elegimos un modelo tajues compararnos, y
depende de con quién nos comparemos, nos evaluar@sspositiva o mas
negativamente.

De lo que se trata es de hacer una comparaciéasaealista posible, para que el
resultado sea ajustado a la realidad, y asi nuestt@valoracion no se vera

afectada.

QUE SE PRETENDE QUE LOS ALUMNOS APRENDAN CON ESTA
ACTIVIDAD :

* Que sean conscientes de la dificultad que conllenaocasiones el
reconocer las cualidades positivas que poseemaspeaisona.

* Lograr que los alumnos potencien su autoestimaamsgute.

COMENTARIO. La percepcion que tiene el alumno del éxito o atdso en

funcién de actores internos o externos, influyeserautoestima. Los estudiantes
gue perciben que su éxito se debidé a razones asaales como el esfuerzo,
tienen mas posibilidades de tener una autoestinsaatted después del éxito, que
aguellos alumnos que creen que su éxito se debdzames externas, como la
suerte. Cuando se trata de analizar el fracasatidmiciones internas llevan a

una disminucion en la autoestima.
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TALLER NO.10

UN PASEO POR EL BOSQUE

Objetivo:

» Favorecer el conocimiento propio y de los demas.

Proceso:

El profesor indica a los alumnos que dibujen urldeim un folio, con sus raices,

ramas, hojas y frutos. En las raices escribirarcledidades positivas que cada
uno cree tener, en las ramas, las cosas positivashacen y en los frutos, los
éxitos o triunfos.

Se pone musica clasica de fondo para ayudarlescetrarse y relajarse.

Una vez terminen, deben escribir su nombre y sa#lidggs en la parte superior

del dibujo. A continuacion, los alumnos formaranpgs de 4 personas, y cada
uno pondra en el centro del grupo su dibujo, y drd@bldel arbol en primera

persona, como si fuese el arbol.

Seguidamente, los alumnos se colocaran el arbel @echo , de forma que el

resto de sus compafieros puedan verlo, y daransao ppor el bosque”, de modo

gue cada vez que encuentren un arbol lean en ¥@Zocafjue hay escrito en el

dibujo, diciendo “Tu eres...”

Por ejemplo: “Alfonso, eres...tienes...”

Tendran 5 minutos para dar un paseo “por el bosque”
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A continuacion se hace la puesta en comun, enaebkdurso de la cual, cada

participante puede afadir “raices” y “"frutos” qles demas le reconocen e
indican.

El profesor puede lanzar las siguientes pregurges gpmentar la actividad:

- ¢ Te gusta el juego de interaccion?

- ¢, Como te has sentido durante el paseo por el bbsque

- ¢Como reaccionaste cuando tus compafieros han didmades en voz alta?

- ¢ Qué arbol, ademas del tuyo, te ha gustado?

- ¢ Qué comparfiero ha dibujado un arbol parecido aPtuy

- ¢, Como te sentiste después de esta actividad?

QUE SE PRETENDE QUE LOS ALUMNOS APRENDAN CON ESTA

ACTIVIDAD
Que descubran sus cualidades positivas y seaneasagaceconocerlas.

COMENTARIO.- En el origen de toda conducta, se encuentra lavasidn.
Esta no soOlo permite dirigir y alcanzar una meta sambién persistir y reportar
un alto nivel de involucramiento frente a ella, g@easlas dificultades presentadas.
Si bien la motivaciéon es un factor que insta a paessona a la ejecucién de
comportamientos, no se debe olvidar que estos s vefluenciados por las
caracteristicas del entorno inmediato. Es asi qugesel concepto de clima
motivacional de clase, para hacer referencia aliertd creado dentro del aula
por el docente para favorecer la motivacion p@peéndizaje.

134



TALLER No.11

DAR Y RECIBIR AFECTO

L R

OBJETIVO:

* Vivenciar los problemas relacionados con dar yhieeaifecto.

PROCESO

El instructor presenta el ejercicio, diciendo qaeapla mayoria de las personas,
tanto dar como recibir afecto, es asunto muy difRara ayudar a las personas a
experimentar la dificultad, se usa un método llamnadmbardeo intenso.. Las
personas del grupo dirdn a la persona que es el decatencion todos los
sentimientos positivos que tienen hacia ella. &llamente oye.. La intensidad de
la experiencia puede variar de diferentes modashaPiemente, la manera mas
simple es hacer salir a la persona en cuestiosid®llo y quedar de espaldas al
grupo, escuchandolo que se dice. O puede permaarcelr grupo y le hablan
directamente. El impacto es mas fuerte cuando uadase coloca delante de la
persona, la toca, la mira a los ojos y le habl&ctiimente. Al final habra
intercambio de comentarios acerca de la experiencia

QUE SE PRETENDE QUE LOS ALUMNOS APRENDAN CON ESTA
ACTIVIDAD :

» Actitud respetuosa hacia los demas
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COMENTARIO.- El afecto es algo que fluye entre las personas,@lg se da 'y
se recibe. Proporcionar afecto es algo que requsheerzo El afecto es algo
esencial para la especie humana, en especialngitelay en la enfermedad.
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TALLER No12
DERECHOS ASERTIVOS

OBJETIVO:

» Desarrollar las posibilidades de autoconocimientie gjercicio asertivo

de la autoconfianza.

PROCESO

Se solicita a los participantes que identifiquedividualmente los derechos que
creen tener en la familia, el trabajo y la socied8d forman subgrupos y se pide
que traten de destacar, con las contribucionesade participante, por lo menos
cinco derechos que los subgrupos creen tener famidar, lo laboral y lo social.
Cuando terminan son leidas las conclusiones subigsipidiendo que se aclaren
los puntos oscuros. El instructor pide entoncesdpu® que lograron determinar
estos derechos, pasen a determinar aquellos gee tieeen los miembros de sus
familias, de su trabajo y de la sociedad.. Seeeagiproceso anterior y se llega a

conclusiones.

QUE SE PRETENDE QUE LOS ALUMNOS APRENDAN CON ESTA
ACTIVIDAD

» Valoracién del compromiso, la solidaridad y la digu de la persona
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COMENTARIO. Mediante la asertividad, podemos comunicarnos @efomma

clara y concisa, haciendo valer lo nuestro anteléamas. Contar con un criterio
en la sociedad de hoy es indispensable para legare queremos. No existe un
lider que no sea asertivo. Generalmente las pessasertivas tienden a tomar
decisiones y guiar a otros de manera mucho maglaeqee quienes no cuentan

con este rasgo.
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6.7 METODOLOGIA PLAN OPERATIVO

FASE OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO RESPONSABLES FUENTE DE VERIFICACION
Socializacion e Socializar la  guia Dialogar con los| Computador Enero 2014 Investigador ANEXO I
didactica de estrategigsdocentes Video Docentes Fotografia observando video.
motivacionales a través Observar video Proyector Director

del andlisis de lo§ pepatir sobre  la
talleres de aplicacior importancia de

para un desempefio _ . L
académico, en o apllc_:ar estrategias
desarrollo  de  lag Motivadoras
capacidades intelectuales.
Planificacion e Planificar la| Investigar el marcq Computador Internet| Febrero 2014 Investigador La propuesta.
estructuracion de la tedrico Material de escritorig
ejecucion de éste Seleccionar lag

proyecto para |g estrategias
aceptacion de los motivadoras
docentes a través deElaboracion de I3

la propuesta. propuesta
Ejecucién Ejecutar la aplicacion de Realizar el oficio Proyector Febrero 2014 Investigador Anexo 4.
la guia didactica de Realizar talleres de Computador Oficio de autorizaciéon par
estrategias trabajo Guia de Motivacion realizar la capacitacion.
motivacionales, mediantg Andlisis de la guia de
talleres programados. estrategias
Establecer formas de
aplicacion
Aplicacién Ejecutar la aplicacion de Aplicar  estrategias Recursos didacticos| Marzo 2014 Docentes Anexo IV Aplicacion
la guia didactica de motivadoras Guia de estrategias Directivo
estrategias Realizar el| motivadoras

motivacionales, mediante seguimiento

talleres programados queEvaluar los avances
nos permita evaluar la
misma.

Cuadro N° 31

Elaborado por: Marcelo Casco Marifio
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6.8. ADMINISTRACION

ACTIVIDADES | RESPONSABLES| PRESUPUESTO| FINANCIAMIENTO
Autofinanciamiento

-Seleccionar -Lic. Marcelo| Para la| del investigador d¢

los temas a Casco Marifio realizacion de este proyecto.

tratar durante el| -Docentes este proyecto los

proceso. -Autoridades gastos

-Elaborar -Expertos econémicos

material

didactico para
la ejecucion de
la propuesta.
Aplicar el
material
elaborado
-Ejecutar las
motivaciones.
-Analizar el
resultado
obtenido de las

motivaciones.

ascienden a 65
doélares

Cuadro No. 32.

Elaborado por: Lic. Marcelo Casco Marifio
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6.9. PREVISION DE LA EVALUACION

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1. ¢ Quiénes solicitan evaluar?

1.Autoridades, docentes y estudiantes

D

2. ¢ Por qué evaluar?

2. Para conocer la aplicacion
técnicas y actividades motivaciona
para el proceso de ensefial

aprendizaje.

e
es

nza

3. ¢ Para qué evaluar?

3. Determinar la metodologia docen
aplicadasen una forma motivaciong

para el aprendizaje.

[e,

4. ¢ Qué evaluar?

4. El dominio de habilidades sociales
el aprendizaje.

en

5. ¢ Quién evalua?

5.Investigador

6. ¢ Cuando evaluar?

6. En los meses de Septiembre
Diciembre del 2013

7. ¢, Como evaluar?

7.Aplicacion de una encuesta
Andlisis e interpretacion de resultados
Socializacién de resultados

8. ¢ Con qué evaluar?

8. Cuestionario

Encuestas

Cuadro N 33

Elaborado por: Lic. Marcelo Casco Marifio
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ANEXO
ANEXO |
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION.

Encuesta dirigida a los Docentes de la Escuelde3&nero del Canton Pablo

Sexto.

Objetivo: Fortalecer la motivacion docente para mejorampreceso de
ensefianza —aprendizaje en la Escuela 30 de Enércad&n Pablo Sexto

Provincia Morona Santiago.

Instrucciones: La presente encuesta se aplicard a los docentassdeuela 30 de
Enero del Canton Pablo Sexto, con el propdsiteedepilar informacion sobre la
motivacion del docente en el aula los datos comsigs seran utilizados

exclusivamente para el estudio de este tema.

Le solicitamos ser veraz y puntual, por lo que Ieticgpamos nuestro

agradecimiento. Sirvase contestar lo siguiente:
CUESTIONARIO

1.- ¢ Considera que una relacion amable con los estediastimula el

aprendizaje?

Siempre | A Veces Nunca

2.- ¢, La comunicacion que usted mantiene con los estigdi es asertiva?

Siempre | A Veces Nunca
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3.- ¢ Lainterrelacion permanente en clase facilifgalticipacion espontanea de

los estudiantes?

Siempre | A Veces Nunca

4.- ¢ Considera que la equivocacion de los estudiantesportunidades para

aprender?

Siempre | A Veces Nunca

5.- ¢Es necesario mejorar con inteligencia emocional dctitudes de los

estudiantes?

Siempre | A Veces Nunca

6.-¢ El desarrollo de una clase debe estar acompaiaaiguha técnica

motivacional?

Siempre A Veces Nunca

7.-¢El aprendizaje de los estudiantes es el reflejmdesnsefianza motivadora?
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Siempre A Veces Nunca

8.-¢,Sus alumnos aprenden y cumplen las tareas deaeasediprendizaje por

temor a su persona?

Siempre A Veces Nunca

9.- ¢ En el aula de clase mantiene la disciplinaldedaaera que no permite bulla,

irrespeto, entre los estudiantes y el profesor?

Siempre A Veces Nunca

10.-¢, Se preocupa por ensefiar conocimientos actualee g sirven para que los

estudiantes se desenvuelvan en un futuro?

Siempre A Veces Nunca

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO I
UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION.

Encuesta dirigida a los estudiantes de la Es@@lde Enero del Cantdén Pablo

Sexto.

Objetivo: Fortalecer la motivacion docente para mejorampreceso de
ensefianza —aprendizaje en la Escuela 30 de Enérocad#n Pablo Sexto

Provincia Morona Santiago.

Instrucciones: La presente encuesta se aplicara a los estudidatesEscuela 30
de Enero del Canton Pablo Sexto, con el propdsiteecopilar informacion sobre
la motivacion del docente en el aula los datos igoaslos seran utilizados
exclusivamente para el estudio de este tema. lieitaolos ser veraz y puntual,
por lo que le anticipamos nuestro agradecimieritwaSe contestar lo siguiente:

CUESTIONARIO

1.- ¢ Los docentes que estan a cargo de tu formaafinane actividades
dinamicas y creativas que le motiven en clase?

Siempre | A Veces Nunca

2.- ¢ Te gusta participar en juegos que requierea deshtividad e imaginacion?

Siempre | A Veces Nunca

3.- ¢ Disfrutas resolviendo actividades participatea®l aula?
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4.-¢, Te gustan actividades en donde utilizas la ilgastn?

5.-¢, Te gustan actividades de clases interesantasdg de utilice herramientas
didacticas diversas?

6.- ¢ Has participado en actividades que te provogoéarsiasmo e interés en la

institucion?

7.- ¢ Te gusta participar activamente en clases?

Siempre

A Veces

Nunca

Siempre

A Veces

Nunca

Siempre

A Veces

Nunca

Siempre

A Veces

Nunca

Siempre

A Veces

Nunca
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8.- ¢ Demuestra tu maestro dinamismo en sus clases?

Siempre A Veces Nunca

9.-¢,Consideras al maestro como tu amigo?

Siempre A Veces Nunca

10.-, Te gusta compartir conocimientos con tus comparfier

Siempre A Veces Nunca

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO IlI

Fotografia observando video.
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ANEXO IV

Pablo Sexto, 20 de septiembre del 2013

Licenciada
Nancy Nauta
DIRECTORA DE LA ESCUELA “30 DE ENERO”

Presente

De mi consideracion

Reciba un cordial saludo y el deseo de éxitos en las funciones a usted

acertadamente encomendadas.

La presente tiene como finalidad solicitarle de la manera mas respetuosa se sirva
autorizar realizar la reflexion, planificacion, socializacion y aplicacion de

estrategias didacticas motivacionales con los Docentes de esta noble Institucion.

Por la atencion que se sirva dar a la presente anticipo mis sinceros

agradecimientos.

Atentamente,

0 )

K A

| '
Lcdo. Marcelo Casco
DOCENTE
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ANEXO V

Pablo Sexto, 23 de septiembre del 2013

Licenciado

Marcelo Casco

DOCENTE DE LA ESCUELA “30 DE ENERO”
Presente

De mi consideracion

Mediante el presente hago extensivo un cordial saludo, y el deseo de €xitos en sus

labores diarias.
La misiva en sus manos tiene como finalidad AUTORIZAR a usted la reflexion,
planificacion, socializacién y aplicacion de estrategias didacticas motivacionales

con los Docentes de la Institucion.

Sin otro particular me suscribo de usted reiterdndole mis sentimientos de

consideracion y estima.

Atentamente,

DIRECTORA
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ANEXO VI

APLICACION

LISTA DE DOCENTE QUE ASISTE.N A LA SOCIALIZACION DE
ESTRATEGIAS DIDACTICAS MOTIVACIONALES
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Lcda.
Lcda.
Lcda.
Lcda.
Lcdo.
Lcdo.
Lcda.
Lcda.
Lcda.
Lcda.

Nancy Nauta
Amanda Ponluisa
Carmita Torres
Magdalena Rugel
Enrique Urquizo
Joselo Argoti
Teresa Acosta
Karina Ubilluz
Alicia Andrade
Margarita Gacitta
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