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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo investigativo definido combde&sarrollo de los contenidos
de la historia local en la preparacion académica )profesional de los
estudiantesse fundamenta mediante el marco tedrico, en dlsmiabtiene la
informacion de varias fuentes bibliogréficas, pdesarrollar la constelacion de
ideas de las variables dependiente e independigdemas, la presente
investigacion se efectué mediante la aplicacionédaica de la encuesta con su
instrumento respectivo el cuestionario que facoitaobtener la informacion
relevante. Se detectd que no existen documentsimenten este conocimiento
y que ademas existe la apatia de los estudiantesdpairir conocimientos sobre
la historia local, lo que conlleva a que no existea adecuada preparacion
académica y profesional para los estudiantes, ntdaiccomo consecuencia la
pérdida de valores y la confusion y desorientaeidios discentes.

Se establecen las conclusiones y recomendacicaesjule sirven de guia para
efectuar la propuesta de la presentacion de un ahambre contenidos de la
historia local orientados a promover una adecya@paracion académica y
profesional. Mediante esta propuesta se aportana quee los docentes de esta
institucion cuenten con un recurso fundamental sgird de guia para que
promuevan y evallen de una manera acertada losciodeatos de los
educandos, desde esta premisa, se encaminaraldsecmeedios necesarios para
que la insercion de los jévenes en la sociedaghasitiva y eficaz, cuidando con
esmero su preparacion académica y profesional.

Descriptores: Académica, bibliograficas, conocimientos, contesjddesarrollo,
historia local, premisa, profesional, relevantéores.
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EXECUTIVE SUMMARY

This research work defined as: the developmenthef dontents of the local
history in the academic and professional preparatfostudents is based through
the theoretical framework, in which the informaticn collected from several
bibliographic sources, to develop the constellatainideas of the dependent
variables And independent ones. In addition, tegearch was carried out through
the application of technical of the survey with itheespective instrument the
questionnaire provided obtain the relevant inforaratlt was found that there are
no documents which underpin this knowledge andetiealso the apathy of the
students to acquire knowledge of the local histaryat leads to that there is no
adequate academic and professional preparatiostddents, resulting in the loss
of values and the confusion and disorientation.

Sets out the findings and recommendations, whichesas a guide to carry out
the proposal for the presentation of a manual amerts of the local history
aimed at promoting an adequate academic preparAtidnprofessional through
this proposal will be provided to enable teachefsthis institution have a
fundamental resource that will serve as a guiddHatr promote and evaluate the
right way the knowledge of learners, From this peemwas directed toward the
necessary means to make the insertion of younglg@ogociety will be positive
and effective, caring with care your academic amdgssional qualifications.

Descriptors: Academic, literature, knowledge, content developimeocal
history, premise, professional, relevant, values.
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INTRODUCCION

El tema a desarrollarse en la presente investigaa@rca las dos variables que
son la variable independiente Historia local y kriable dependiente que es
Preparacion académica y profesional, que sergpel@snetros a investigarse.

La presente investigacion estd compuesta de spitulcs, los mismos que se

detallan a continuacion:

CAPITULO I: EL PROBLEMA, contiene el Tema, el Planteamientd de
Problema, las Contextualizaciones Macro, Meso ydjiel Arbol de Problemas,

el Andlisis Critico, la Prognosis, la Formulacioal @roblema, los Interrogantes
de la Investigacion, las Delimitaciones, la Jusdifion y los Objetivos general y

Especificos.

EL CAPITULO 1I: EL MARCO TEORICO, comprende los antecedentes de la
investigacion, las Fundamentaciones, la Red dediaies, las Constelaciones de
Ideas de cada Variable, las Categorias de la Marimdependiente y de la
Variable dependiente, la Formulacion de la hipétes el sefalamiento de
Variables.

EL CAPITULO Ill: LA METODOLOGIA abarca el Enfoque, las Modalidades
de la Investigacion, los Niveles o tipos, la Poildlacy Muestra, la
Operacionalizacion de las dos Variables Indepetelign Dependiente, las
Técnicas e Instrumentos de investigacion, el Plan Rkcoleccion de la
informacion: “En la recoleccion de la informacioel ggresente trabajo se utilizo
la técnica de la Encuesta y el instrumento el Quemtio”, La Validez y
confiabilidad, el Plan de Procesamiento de la mfarion.

EL CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
contiene: el analisis de los resultados, interpr@ade datos. Los cuadros
contienen las variables, frecuencias absolutas rgeptajes, los graficos se



presentan en pastel con los porcentajes y vasiabipectivas”, y la verificacion
de la hipétesis.

EL CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, abarca las

Conclusiones y las recomendaciones correspondientes
EL CAPITULO VI: LA PROPUESTA, Datos Informativos, Justificacion,
Objetivos, Andlisis de Factibilidad, Fundamentacietodologia, Desarrollo de

la Propuesta, Administracion, Prevision de la Exeildn.

Se concluye con la bibliografia y los anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 TEMA

“EL DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS DE LA HISTORIA LOC AL
EN LA PREPARACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL JOSE
MARTI"

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1. Contextualizacion

La historia local es tan antigua como la humanidad,embargo no formé parte
de los planes de estudio hasta el siglo XIX; vap@&ssonas apoyaron Ssu
ensefianza e inclusion en los planes de estudiadesasdose su importancia

dentro del proceso ensefianza aprendizaje. (Rosg28hal)

A inicios del siglo XVIII, y a inicios del siglo X plantearon algunas ideas
pedagogicas que aun mantienen vigencia resaltdndogedagogia critica que
considera la estudiante como protagonista princigalsu propio aprendizaje,
basandose en la actualidad en la actualizacionglésimiento curricular que rige
en nuestro pais desde el afio 2010. Concepcidrieqgevigencia; sin embargo al
no existir la Historia Local como asignhatura indegiente, es abordada en el
modulo de asistencia y guia de grupos como partesdeontenidos de soporte de

una unidad de trabajo.



Se ha evidenciado que innumerables docentes eroedgp académico aplican
una pedagogia tradicionalista donde el docente em®nqtrasmite los
conocimientos y el estudiante los recibe, siendo sen receptivo, pasivo,
generando lentitud en la ensefianza y en el apegadie la historia local,

obstaculizando la preparacion académica y profakion

La preparacion académica es un factor importanta é&rmacion del estudiante
esta regida por el aprovechamiento en cada unasdesignaturas y modulos que
toma en los afios de bachillerato las mismas guaemdiaran en su futuro
profesional, el deber como instituciéon educativdaede prepararlos de manera
holistica y practica con conocimientos pertinenpespios, coherentes acorde a su
realidad social; con el firme compromiso de pomepgactica los conocimientos
adquiridos de una manera responsable en cada wsus @eciones, propiciando el

desarrollo en la comunidad.

En el Ecuador el desarrollo de los contenidos dkidtoria local se encuentra
enmarcados en hechos o acontecimientos que sedll@san en las principales
ciudades del pais, es por ello que los contenidmos] por el Ministerio de
Educacion y Cultura se centran en hechos y acomigtios de la Costa y Sierra
asi como del Oriente pero resaltando las dos paisndios textos estan llenos de
un 90% de informacion referente a los eventos ticst® de la region Sierra y

Costa.

La educacion en la provincia de Pastaza en lagsastafos viene desarrollando
un conjunto de cambios implicando el mejoramientola calidad educativa,
centrdndose en el perfeccionamiento del currica@@ pnayor integracion del
proceso ensefianza aprendizaje, a la vez se not degarrollo de los contenidos
de historia local en la provincia no son mas qeenldismos que se encuentran en
el libro proporcionado por el Ministerio de Edu@acy Cultura ademas de fechas

civicas de la provincia que son introducidas psiifatituciones educativas.



De esta manera, un 7% de los establecimientos &dhgale la provincia de
Pastaza se enmarcan en el perfeccionamiento dentdsnidos de la historia local
en la asignatura de historia, propiciando la oaeidin en la labor de docentes, y
estudiantes, conllevando al mejoramiento de laadlde la educacion; donde el
estudiante este orientado hacia la toma de deesien su formacion académica
profesional, a través de estrategias que permitacubar la educacion con la
produccion para lograr la formacion integral en contexto pedagdgico,

humanistico y profesional.

En la Unidad Educativa Municipal “José Marti”, setetmina la importancia de
poseer lineamientos claros sobre las necesidadesrfdecionar los contenidos de
la historia local dentro del proceso ensefianzandpaje; sefialando también a la
parte intangible que representa el 40% convirtiéaden el apoyo al aspecto
pedagogico para fortalecer los procesos de apmgedizy mejorando

integralmente la calidad de la educacion de losdesttes, docentes, familias y

comunidad.

En la institucién educativa es trascendental entantds contenidos de la historia
local resaltando el avance tecnoldgico para laoetadidon de recursos y material
didactico que contribuya en la ensefianza de caldsnncidiendo positivamente
en la preparacion académica y profesional de lagliesites del segundo afio de
Bachillerato, permitiendo practicar nuestra éticafgsional, continuando en la
formacion de una persona critica, reflexiva, cu@atly con valores es decir un

individuo integral.

La adecuada preparacion académica y profesionddsdestudiantes debera ser
una fortaleza de nuestros egresados, ya que lasesmspbuscan generar una
ventaja competitiva y para ello es necesario de omde obra calificada,

comprometida a aprovechar al maximo los avancesok&gicos con los que

cuentan en sus instalaciones y es la oportunidafeqia para que ellos

demuestren las competencias adquiridas e iniciendsuaboral y productiva.



Los profesionales que se forman en las aulas tiidad Educativa Municipal
José Marti estdn encaminados a cubrir el 50% delémas laborales en las
empresas dedicadas a la actividad turistica eantdn debido a la especialidad de

la institucion que es el bachillerato en informacydocomercializacion turistica.

La institucion en estudio tiene sus fortalezas g debilidades, con relacion a la
primera; dispone de una infraestructura adecuadtenaeiente al Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal, dotandose dasapedagogicas para un
eficaz inter aprendizaje; ademas posee personantcon la titulacion de
tecnologos y profesionales con titulos de terceelnien cuanto al bachillerato
existen docentes sin titulos de especializacioitdimdo el campo investigativo; es
significativo resaltar que los estudiantes y doegmtisponen una biblioteca con
una bibliografia limitada para efectuar sus ingsstiones educativas
correspondientes a la especialidad de turismo;uliéindo el fortalecimiento de
los conocimientos, debiendo recurrir directamenpaginas web en internet y de
esta manera despejando las inquietudes generadad proceso ensefianza

aprendizaje.



ARBOL DE PROBLEMAS

EFECTOS
Preparacion académica poco Comunidad educativa Pérdida de valores por parte de la Limitado profesionalismo
fundamentada. apatica a la realidad local comunidad.
Limitado desarrollo de los contenidos de la histod local en la
PROBLEMAS preparacion académica y profesional
CAUSAS
Escasas fuentes de informacién Insuficiente dominio de Las autoridades locales no han Preparacion profesional
documentada los contenidos de la visto la prioridad de desarrollar desvinculada de los contenidos
historia local. aspectos historicos / culturales. de historia local.

Gréfico N°. 1: Arbol de Problemas
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril.
Fuente: Unidad Educativa Municipal José Marti



1.2.2. Andlisis critico

Las fuentes de informacion documentada al respkta historia local del canton
Santa Clara son bastante limitadas, en atencidquédeno ha sido motivo de
estudio por parte de cronistas o historiadoregnigsnos que centren su interés en

documentar aspectos trascendentales de la localidad

Uno de los principales problemas son los docgmbes investigativos donde se
pone de manifiesto su insuficiente dominio de auidtes de la historia local, lo

gue provoca que con la poca informacion que mamagouedan motivar de una
manera efectiva a la comunidad educativa y por edla se siente apatica a la
realidad local; asi como también generan conocitmseambiguos y equivocados

gue producen una incorrecta preparacion académica.

Las autoridades locales en su gestion no han etste prioridad el desarrollo de

los aspectos culturales e historicos del canténguknos conlleva a una limitada
difusion y fomento de la historia y cultura localegson parte fundamental en un
pueblo, que es su herencia y su identidad, generengérdida de valores por
parte de la comunidad , asi como también no hda glgpotencial del desarrollo

del turismo cultural el mismo que se da a raizodecbnocimientos de la historia
local.

Las actividades educativas relacionadas con laape@n profesional se
encuentran desvinculadas de los contenidos deihisbaal lo que propicia a una
incorrecta preparacion en esta area y con ellodondo bachilleres técnicos con
un limitado profesionalismo, que no les permitichre salir ante una sociedad

cada vez mas exigente.

1.2.3. Prognosis

La importancia de estudiar los contenidos de lehélocal se enfoca en mejorar

la formacion académica y profesional en la Unidatidativa Municipal José



Marti; en atencion de que se busca minimizar ldigarcultural y social de los
habitantes del cantén Santa Clara. De no atemdsta problematica hoy, se

tendran como consecuencias peérdidas cultuyadesiales en el cantony pais.

Uno de los aspectos que debe buscar la institigdicativas es que los futuros
bachilleres que egresen de la misma no sean repstitonformistas y rutinarios;
que a su vez aporten al cuidado y preservacionosladcursos culturales del
cantén, evitando el desconocimiento de su identidagtumbres, tradiciones y
leyendas para mantener en el tiempo su riquezaralltie la misma forma se
debe concientizar de la importancia de los espagésdinados a la actividad
turistica, lo que dara como resultado bachilleresfuturos profesionales
vinculados a un desarrollo de la actividad turéstjoe aporte a la sostenibilidad y

sustentabilidad.

De ahi que es importante y fundamental que el deaeestructure y perfeccione
los contenidos donde abarque la historia local, queribuya al cambio en el
modo de actuacion de los estudiantes en sus agithdbilidades, caracteristicas
de personalidad e intereses que se extiende@msdgiones de vida, al contexto
donde vive, las instituciones educacionales a l@spyeda acceder y que existan

en su medio las posibilidades de trabajo inmediato.

1.2.4. Formulacion del Problema

¢De qué manera la Historia Local incide en la pepén académica y
profesional de los estudiantes del segundo afcadeillerato en Informacion y
Comercializacién Turistica de la Unidad Educativanidipal “José Marti “?
1.2.5. Interrogantes de la Investigacion.

1. ¢Como estan disefiados los contenidos del médulasidéencia y guia de

grupos para el trabajo en cuanto a la Historia Looa los estudiantes del

segundo afio de bachillerato de la Unidad educaionsé Marti”?



2. ¢Considera que el modulo de asistencia y guiaugmgtbrinda los contenidos
pertinentes de la historia local?

3. ¢De qué manera la falta de capacitacion en losntEx@cide en una correcta
preparacion académica y profesional de los esttetian

4. ¢COmo la preparacion académica y profesional de ektsidiantes los
diferencia de los demés bachilleres en el ambigorkd?

1.2.6. DELIMITACION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

De contenido:

e Campo: Educativo.

+ Area: Académica.
* Aspecto: Historia local

Preparacion académica profesional.

Espacial

La presente investigacion se efectuara en la Unigthetativa Municipal “José
Marti” ubicada en la Provincia de Pastaza, Cant@meSClara, Parroquia Santa
Clara.

Temporal
» El presente trabajo investigativo se realizara mherael periodo septiembre
2013- febrero 2014.

Unidades de Observacion.
La investigacion sera aplicada a:
» Estudiantes del segundo afio de bachillerato téceitola especialidad

Informacion y Comercializacion Turistica.

» Docentes del segundo afio de bachillerato.
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1.3  JUSTIFICACION

La presente investigacion es de interés por cuamtaminara al docente a tomar
conciencia sobre verdadero sentido del dominioodecbntenidos de la historia
local como base fundamental para el desarrollogiatede los estudiantes
fortaleciendo el rendimiento académico y profediona

El presente trabajo investigativo es importanteqya radica en determinar la
influencia de la historia local en la preparaci@ad€mica profesional de los
estudiantes influyendo positivamente en el nivegnitivo, procedimental y

actitudinal de la comunidad educativa.

Se cuenta con la colaboracién de autoridades, thxen estudiantes de la
institucion; para el desarrollo del presente estuailemas se dispone de recursos
materiales y econdmicos para que esta investigasgonlesarrolle de manera

eficiente.

Se elaborara una fundamentacién teérica sobrestarta de la localidad; ademas
se recurrira a fuentes de informacién: primarisegusdaria validas y confiables

aplicando los criterios de veracidad, practicigddctividad, eficiencia y eficacia.

Se realizar4 un planteamiento de una alternativaotlecion a la problematica
investigada, la historia de la localidad guiards éstudiantes en su proyeccion
hacia un futuro mejor mediante la calidad de supgmacion académica y

profesional, de esta manera se da una utilidadipaga presente trabajo.

Los beneficiarios directos de esta investigacidarstos docentes y estudiantes de
la Unidad Educativa Municipal José Marti considdoa® los contenidos
propuestos para la divulgacion de la historia loaslegrando en el proceso

ensefianza aprendizaje a la ciudadania en general.

Se trata de una investigacion de impacto porquareimara al docente y al

estudiante a tomar verdadera conciencia sobregdartancia del conocimiento de
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la historia local, formando estudiantes con peneatuicritico propositivo, siendo

mejores profesionales.

1.4. OBJETIVOS:

1.4.1. Objetivo General

* Determinar el Desarrollo de los Contenidos de Istdiia Local en la
Preparacion Académica y Profesional de los estteBamle la Unidad

Educativa Municipal José Marti.

1.4.2. Objetivos Especificos

* Identificar el Desarrollo de los Contenidos de lsstétia Local en los
estudiantes de la Unidad Educativa Municipal Joaéik

* Analizar la Preparaciéon Académica y Profesionallate estudiantes de la
Unidad Educativa Municipal José Marti.

* Proponer una alternativa de solucion, elaborandmamual de contenidos de
la historia local que permita mejorar la formacamadémica y profesional de

los estudiantes.

12



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Investigativos.

Para el estudio y analisis del desarrollo de todemnidos de la historia local en la
preparacion académica y profesional, no existetasia o trabajo investigativo
similar en la base de datos de la Universidad Técdie Ambato asi como
también en los trabajos de post grado de la UndemtsParticular de Loja, sin

embargo existe trabajos referentes a la formaciéademica y formacion

profesional en diferentes ambitos que serviranibgografia para la elaboracion
del trabajo investigativo, teniendo un acercamientmrealidad.

De los temas encontrados en trabajos de inveshigals la Universidad Técnica
de Ambato tenemos:

Rogelio Velastegui, H.(2013).os contenidos curriculares y su influencia en la
formacion profesional de los estudiantes del lagifTécnico Superior los Andes
en el periodo académico agosto 2009 Pillaro, Tuabua (Tesis de maestria,
Universidad Técnica de Ambato). Recuperado de
http://repo.uta.edu.ec/handle/123456789/4842

Objetivos:

Establecer la influencia de los Contenidos Curas en la Formacion
Profesional de los estudiantes del “Instituto Téarbuperior Los Andes” en el
periodo académico agosto 2009 - abril 2010; detécarillaro, provincia de

Tungurahua.

Analizar la Formacion Profesional de los estudisntkel Instituto Técnico
Superior “Los Andes”; del canton Pillaro, provincide Tungurahua.
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Contrastar los contenidos curriculares en la forémacprofesional de los
estudiantes del Instituto Técnico Superior “Los @ésigl del canton Pillaro,

provincia de Tungurahua.

Disefiar la propuesta de neurolinglistica paraléaa la formacion profesional
de los estudiantes del Instituto Técnico Supelims“Andes”; del canton Pillaro,

provincia de Tungurahua.

Conclusion:

Los contenidos curriculares practicados en el tiitstiTécnico Superior “Los
Andes” no contribuye a fortalecer la formacion psdbnal, la institucion tiene
que replantear los contenidos curriculares; asiocmbién, los docentes deben
facilitar los médulos (formativos, contenidos) espondientes a los estudiantes;
se debe propender a que los estudiantes sean tivopgiara evitar que se vean
afectados en su autoestima por su escaso conotimieas autoridades del
Instituto Técnico Superior “Los Andes” no han tomaatciones concretas para

mejorar la formacion profesional de los estudiantes

Recomendaciones

Capacitar a los docentes en neurolinguistica, jaatltan los estudiantes con sus
experiencias para robustecer su formacién profakiasi como también tomar
como base la neurociencia en el trabajo con laglesttes; se debera planificar
cursos de capacitacion que aporten a la formacidhegional del estudiante.

Se considera que la capacitacion permanente dmntlb y en especial en
neurolinguiistica asegurara que el estudiante seeatre mas vivaz al momento
de encontrarse en el proceso de ensefianza apjengi&ajue sera capaz de
motivar y hasta de cierta manera programar el colamiento del estudiante con
la finalidad de afianzar conocimientos y de estaera fortalecer la formacion

profesional del individuo.
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Fabian Molina, V. (2012).El proceso metodologico y su incidencia en la
formacion académica de los estudiantes del prinenestre de la modalidad
presencial de la Carrera de Contabilidad y Auditode la Universidad Técnica
de Ambato(Tesis de maestria, Universidad Técnica de Amb&eguperado de
http://repo.uta.edu.ec/handle/123456789/2543

Objetivos:

Investigar la incidencia del proceso metodolégindaeformacion académica de
los estudiantes del Primer Semestre de la Modalrtadencial de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria de la Universidad TécnitaAmbato.

Fundamentar la metodologia en la educacion supgrarformacion académica
de los estudiantes del Primer Semestre de la MizthliPresencial de la Carrera
de Contabilidad y Auditoria.

Determinar el proceso metodolégico y la formaciéadgmica de los estudiantes
del Primer Semestre de la Modalidad Presenciahdealrera de Contabilidad y

Auditoria.

Disefiar una propuesta de mejoramiento, a la aphicatel proceso metodologico
en la formacion académica de los estudiantes dehePrSemestre de la

Modalidad Presencial de la Carrera de Contabilidadditoria.

Conclusion:

El proceso metodoldgico aplicado por los docengetadCarrera de Contabilidad
y Auditoria, en el primer semestre no siempre #sfaatorio, ya que no existe un
modulo uniforme a seguir que nos conduzca a umaacivn académica de los

estudiantes que sea duradera y significativa grdéa
La aplicacion de una metodologia tradicional patepde los docentes repercute

en la formacion académica de los estudiantes, md@igue estos Ultimos no sean

reflexivos, creativos, participativos y valoratives el convivir humano.
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Dentro del proceso metodolégico no existe una eomstmotivacion de los
docentes hacia los estudiantes, lo que conlledesihterés del conocimiento de
los contenidos programaticos, que muchas veces esereflejado en el
profesionalismo que no va concomitante con la étita vocacion de ser unos

verdaderos maestros.

Recomendaciones:

Que en la Carrera de Contabilidad y Auditoria exist modelo uniforme de un
proceso metodoldgico a aplicarse por parte dedosrides en la formacién
académica de los estudiantes.

Que los docentes apliquen una metodologia actigaepercuta en la formacion

académica de los estudiantes.

Que los docentes motiven constantemente a losiastas sobre los nuevos
conocimientos de la ciencia que los conduzca ha@aormacion profesional

llena de sindéresis.

Se considera necesario que los docentes manejepraceso metodoldgico

adecuado sin caer en el tradicionalismo debido @elsmotivacion que este
proceso genera en los estudiantes, para lograme@ssario de una capacitacion
permanente en aspectos vinculados a la pedagodidagtica, encaminada a
reflejar el comprometimiento del cuerpo docente losneducandos en el proceso
ensefianza aprendizaje; alcanzando de esta marefarumacion académica de

calidad enmarcada en una formacion holistica iategr
Los trabajos investigativos enunciados anterioreydmn servido como fuente de
consulta bibliografica, por cuanto tienen relaciom las variables descritas en la

presente investigacion.

Se consideran los aportes cientificos de variosresitque han practicado,

investigado y sistematizado el desarrollo de cadtenen la educacion en general
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y particularmente en la historia local asi comolt#m en la formacién académica

profesional.

2.2 Fundamentacion Filosofica

La presente investigacion se enmarca dentro deldjgana critico propositivo;
Critico porque analiza una realidad educativa yp@sdivo, porque plantea una

alternativa de solucion al problema.

“Es critico por que cuestiona los esquemas moldeader investigacién que estan
comprometidas con la logica instrumental del podampositivas porque
impugnan las explicaciones a causalidad lineal &r{éta, Medina, & Naranjo,
2008, p. 20)

Desde este punto filosoéfico, la historia es un @socintegral mediante el cual
podemos analizar el grado de desarrollo del esttelen su integra formacion asi
como también detectar las falencias para emittigaide valor que posibilita la
toma decisiones contribuyendo en la satisfaccionnedeesidades educativas,
proponiendo alternativas de solucion, factiblesegiatas.

2.2.1 Fundamentacion Epistemoldgica

La epistemologia se ocupa de la definicion del rsabede los conceptos
relacionados, de las fuentes, de los criteriodpsi¢ipos de conocimiento posible
y del grado con el que cada uno resulta ciertag@sio de la relacion exacta entre

el que conoce Y el objeto conocido.

“las raices del pensamiento l6gico no se encuerdodemente en el lenguaje,
aungue las coordinaciones del lenguaje son impedasino que se encuentran
mas generalmente en la coordinacién de accionsesshie la accion reflexiva”

(Jimenez, 2009, p. 7)
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La fundamentacion epistemolbgica proporciona dasempara la seleccion de
contenidos, pero esta seleccion esta condicionadafgatores institucionales,
sociales e historicos. La epistemologia favorema ansefianza abierta, que

recoge e incorpora las nuevas aportaciones datrdéle cientifico.

Todas las respuestas a estas circunstancias aslatisobre el desarrollo de
contenidos de la historia local seran abarcadas@ureptos epistemoldgicos de

acuerdo al contexto social de la institucion.

2.2.2 Fundamentacién Ontolégica.

La realidad no es estatica sino que esta en cuastambio. Se basa en este
principio porque considera la realidad como un becambiante donde el ser
humano interpreta la realidad que se esta constioyeque puede ser
transformada en funcion del desarrollo de las ddpdes intelectuales, a favor de

un beneficio positivo de los estudiantes.

“Se trata, pues, de una fenomenologia esencialista cual la esencia misma de
la conciencia no parece valida sino puesta eniéglaon la esencia de su manera

de estar en el mundo” (Pupo, Sanchez, & Morale@3R0

Desde este punto de vista la ciencia no es fragidantconsidera la totalidad
concreta y relativa, por lo tanto es perfectibngliza la pluri causalidad en todas
sus dimensiones como social, historico, culturalitipo, econdmico, cientifico,
técnico, religioso y la didactica que interactlantree si, permitiendo la

preparacion académica y profesional del ser de radadistica.

2.2.3 Fundamentacion Axiologica

La axiologia es la ciencia que estudia los valguestadora de los medios y los
recursos para formar un hombre que sea ético,agp®nda al contexto en el que
vive y lo transforme en beneficio comunitario, migiezando su condicidon

humana y auto transformacion.
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“Los valores son trascendentales aplicados por lmdamunidad para un mejor
convivir dentro de la sociedad donde todos mantesesi respeto hacia la

dignidad propia, ajena y hacia la naturaleza” (eler2013, p. 11).

La investigacion busca potenciar los valores dsparsabilidad, honestidad,
puntualidad para mejorar su preparacion académipeofgsional, por ende las

capacidades intelectuales de los estudiantes.

2.2.4 Fundamentaciéon Psicopedagdgica.

La fundamentacion psicopedagogica se puede marifdstacuerdo al siguiente
postulado en el que nos manifiesta que: “el apeapelisignificativo surge cuando
el estudiante, como constructor de su propio comecito, relaciona los

conceptos a aprender dando sentido a partir desteuctura conceptual
construyendo nuevos conocimientos por medio dexfzereencia”. (Romero,

2009, p. 2)

Se manifiesta a favor del aprendizaje verbal quagsficativo para fortalecer el
lenguaje oral mediante la coordinacion de palabfagses, sentimientos
expresados de manera precisa, clara, concisa aaegpeel lugar natal donde la

historia local representa la base fundamental paexpresion.

El aprendizaje significativo en la presente ingstion abarca el nivel
psicopedagodgico porque es significativo que elhsmnano conozca su contexto,
transmitiendo: vivencias, costumbres, tradicionesgdneracién en generacion;
fortaleciendo las experiencias para la obtenciomuaevos conocimientos que
seran mas duraderos, esto hace que paulatinameneng la capacidad

intelectual del estudiante para que pueda actuasecentemente con su entorno.
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2.2.5 Fundamentacién Psicolégica

“las carencias en el desarrollo de la inteligeramaocional generan diferentes
problemas emocionales: automarginacion, exclusaslamiento, mal humor,
abatimiento... emergiendo a su vez la insatisfacgiddependencia” (Abarca,
2013, p. 84).

De acuerdo a la psicologia es importante destacamportancia que tiene la
comunidad educativa en cada uno de los procescsatchs encaminados al
desarrollo intelectual del ser a través de unagmgia afectiva, donde el afecto

mande sobre los saberes.

A partir de este punto se puede evidenciar basicgemgue el estudiante debe
contar con una guia acertada por parte del dogasmte que tenga un buen
desenvolvimiento psicoldgico en su entorno, y goeep herramientas adecuadas
para la preparacion académica y profesional deldesite de esta manera

contribuird acertadamente con su desarrollo pgiomdd

2.3 Fundamentacion Legal

A continuacion se describen los articulos que side base para el desarrollo de

la presente investigacion:

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.

Articulo 21.- Las personas tienen derecho a construir y mantsmepropia
identidad cultural, a decidir sobre su pertinergiana o varias comunidades
culturales y a expresar dichas elecciones; a krtdd estética; a conocer la
memoria historica de sus culturas y a acceder@agimonio cultural; a difundir

sus propias expresiones culturales y tener accesgprasiones culturales diversas.

Articulo 26.- La educacion es derecho de las personas a lod&rgo vida y un

deber ineludible e inexcusable del Estado. Constitun area prioritaria de la
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politica publica y de la inversion estatal, garaické la igualdad e inclusién social
y condicién indispensable para el buen vivir. Lasspnas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidadoatéicipar en el proceso
educativo.

Articulo 27.- La educacion se centra en el ser humano y gaasatiu desarrollo

holistico, en el marco del respeto a los derechosahnos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participatokaljgatoria, intercultural,

democratica, incluyente y diversa, de calidad ydeal impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunita, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiejdesicio de los derechos y
la construccion de un pais soberano, y constituyeeje estratégico para el

desarrollo nacional.

Articulo 343.- El sistema nacional de educacion tendra como idiadl el

desarrollo de capacidades y potencialidades ingaas y colectivas de la
poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la egewion y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cullrsistema tendra como centro el
sujeto que aprende, y funcionara de manera fleyili@amica, incluyente, eficaz

y eficiente.

El sistema de educacion integrara una vision intenal acorde con la diversidad
geografica, cultural y linglistica del pais, y ebpeto a los derechos de las

comunidades, pueblos y nacionalidades.

Art. 379.- Son parte del patrimonio cultural tangible e igibte relevante para la
memoria e identidad de las personas y colectivoshjgto de salvaguarda del
Estado, entre otros:

3. Los documentos, objetos, colecciones, archivosliobecas y museos que

tengan valor historico.
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Art. 380.- Seran responsabilidades del Estado:

1. Velar, mediante politicas permanentes, por la tifiescion, proteccion,
defensa conservacion, restauracion, difusion ycaatamiento del patrimonio
cultural tangible e intangible, de la riqueza hist® (...) de la memoria colectiva
y del conjunto de valores y manifestaciones quefigmran la identidad
plurinacional, pluricultural y multiétnica del Ealar.

Ley Organica de Educacion Intercultural

Articulo 2,- Principios,- La actividad educativa se desarrolla atendieados
siguientes principios generales, que son los fueténs filosoficos, conceptuales
y constitucionales que sustentan, definen y rigerdecisiones y actividades en el

ambito educativo.

f.- Desarrollo de procesos Los niveles educativos deben adecuarse a aigos
vida de las personas, a su desarrollo cognitivectab y psicomotriz,

capacidades, ambito cultural y linglistico, suses@ades y las del pais,
atendiendo de manera particular la igualdad realgdgos poblacionales
histéricamente excluidos o cuyas desventajas séienan vigentes, como son las
personas y grupos de atencidon prioritaria previgosla Constitucion de la

Republica.

g.- Aprendizaje permanente- La concepcion de la educacion como un

aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo tergoda la vida,

h.- Interaprendizaje y multiaprendizaje.- Se considera al Interaprendizaje y
multiaprendizaje como instrumentos para potenasrchpacidades humanas por
medio de la cultura, el deporte, el acceso a larim&cion y sus tecnologias, la
comunicacion y el conocimiento para alcanzar ns/ele desarrollo personal y

colectivo.
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g.- Motivacion.- Se promueve el esfuerzo individual y la motigacia las
personas para el aprendizaje, asi como el recomationy valoracién del
profesorado, la garantia del cumplimiento de susafk@s y el apoyo a su tarea,

como factor esencial de la calidad de la educacion;

r.- Evaluacion.- Se establece la evaluacion integral como ungs@@ermanente

y participativo del Sistema Educativo Nacional.

aa.- ldentidades culturales.- Se garantiza el derecho de las personas a una
educaciéon que les permita construir y desarrollaprepia identidad cultural, su
libertad de eleccion y adscripcion identitaria,ya&yendo a los y las estudiantes el
espacio para la reflexion, visibilizacion, fortateento y el robustecimiento de su

cultura;

Articulo 3.- Son fines de la educacion:
b.- El fortalecimiento y la potencializarian de dducacién para contribuir al
cuidado y conservacion de las identidades confan@ediversidad cultural y las
particularidades metodoldgicas de la ensefianzaledeks nivel inicial hasta el
nivel superior, bajo criterios de calidad;

k.- El fomento del conocimiento, respeto, valoragcidescate, preservacion y

promocion del patrimonio natural y cultural tangilel intangible;

0.- La promocion de la formacion civica y ciudadate una sociedad que

aprende, educa y participa permanentemente ersatrdio nacional;
Reglamento a la Ley Orgénica de Educacion Interculiral
Articulo 10.- Adaptaciones curriculares. Los curriculos nacionales pueden

complementarse de acuerdo con las especificidadésrales y peculiaridades
propias de las diversas instituciones educativas son parte del Sistema
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Nacional de Educacion en funcion de las particdéattes del territorio en que

operan.

Las instituciones pueden realizar propuestas irtanas y presentar proyectos
tendientes al mejoramiento de la calidad de la &tldn, siempre que tengan
como base el curriculo nacional; su implementagénrealizard con previa
aprobacion del Consejo Académico del Circuito y daitoridad zonal

correspondiente.
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Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril
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CONSTELACION DE IDEAS CONCEPTUALES DE LA VARIABLE | NDEPENDIENTE
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Gréfico N°. 3: Subcategorias variable independiente
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril.
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CONSTELACION DE IDEAS CONCEPTUALES DE LA VARIABLE D EPENDIENTE
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Gréfico N°. 4: Subcategorias variable dependiente
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril.
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2.4 Categorias Fundamentales

2.4.1. Categorias de la variable independiente

2.4.1.1 Historia local

La historia se clasifica también segun el ambijpaeml al cual se refiere. Asi,
tenemos que la historia de nuestro pais es lariasistacional, pero cuando nos
acercamos a geografias menores de nuestra tidnistd@ia puede ser regional y
local (Medina, 2005, p. 10).

Desde una perspectiva integral, todas las histosaa imprescindibles.
Consideramos que no puede haber una historia geisnsin atender su origen,
desarrollo e interrelacion de todas sus comunidapesson precisamente las que

posibilitan la existencia de una regién y un pais.

2.4.1.2. Definicién

“La historia local es aquella que nos remite alagasde las localidades, sean
parroquias, barrios o urbanizaciones, ofreciendonos panorama de las
motivaciones, individuales y colectivas, de un gvalor para el conocimiento,

cultivo y uso de la poblacion en general” (Medi2@05, p. 13).

El pasado de cada poblacién que se genera enrdéerkigares constituye parte
de la historia local, mostrando de esta manerac#aacteristicas sociales y
culturales de que los identifica como Unicos y preares de la historia de una

nacion.

“la historia local como el estudio hecho por losnahos bajo la orientacion del
maestro, fendmenos y procesos singulares y lodalesasado lejano o préximo,
y del presente, de determinado territorio, en $aci@ con el devenir histérico
nacional” (Gricell, 2013, p. 1)
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Una de las caracteristicas de este segmento déglaatura de historia es que se
sirve de fuentes primarias de tipo oral y, en paldir de las provenientes de las
comunidades, lo cual le otorga un contenido ller® \thlores por ser,

precisamente, la experiencia intangible de suddnaties.

2.4.1.3. Importancia

La importancia de la Historia Local reside en ekthwmwe de ser fuente de
diagndstico de sucesos muy especiales para lasnidadegs que se traducen en
un cumulo de conocimiento afectivo capaz de fortlela identidad de la
comunidad, la integracion de sus miembros y lapaes tendientes al desarrollo

de su entorno inmediato.

2.4.1.4. Metodologia en la construccion de la Hista Local.

En la construccion de la historia local la metod@oes importante y podemos

tomar en cuenta uno de los conceptos encontradiasvesb:

Privilegiamos el caréacter histérico, contextualmbante y constructivo de la
realidad social, sirviéndonos de una serie de méeratas metodoldgicas que han
de ser vistas, mas que como pasos firmes e irreafgks, como guias o
lineamientos de investigacién sujetos a las coodés del contexto y a los
intereses y necesidades de los actores involucradtis largo del proceso.
(Gomez, 2010)

Es por ello que para tratar la historia regionalogal se debe utilizar una
metodologia cualitativa, ya que se busca captserdido y las significaciones que
realizan las personas en su relacion con el muadalsy para ello se considera
necesario la utilizacion de tres perspectivas nudbgitas cualitativas: la
Investigacion Histérica, la Investigacién-AccionriRapativa y la Investigacion

Etnogréfica.
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2.4.1.5. La investigacion historica

Por una parte, cualquier investigacion historicendi en la actualidad una
caracteristica totalizadora, quiere abarcar la megotidad posible de actividades
vitales de la sociedad con la que se involucragelés observacion del pasado al

reconocimiento de las fuentes de informacion, hastaerpretacion critica.

Cuando se estudia y se escribe la historia suéllarisa de dos enfoques basicos,

el genésico y el retrospectivo:

1) Geneésico: Tipo de investigacion que se inicia con lo masigaot de la

sociedad investigada, hasta lo mas contemporarecegqulte posible.

2) Retrospectivo:Parte de los acontecimientos méas recientes h@sfarincipios
historicos de la comunidad o de un fenomeno daeécadderdo con los objetivos
a lograr en el marco de la documentacion de laokéstiocal, la Investigacion
Histérica puede tomar ambas maneras de escribés pecordemos que en el
presente trabajo se privilegia la flexibilidad gebceso investigativo. En todo
caso, se busca una historia integral donde el peeste las comunidades se
concatene de modo consciente con su pasado, paractiie en funcién de su
futuro sobre la base de sus propias experienciagddey conocimientos, por lo
que no basta so6lo revisar lo escrito sobre unaapisi determinada, sino que hay
gue atender lo que dicen sus actores: interesesesidades, recursos,
expectativas. (Medina, 2005, p. 14)

Cuando se toman en cuenta estos dos enfoques ideektigacion: historia y
participacion, se encuentra con un trabajo cuadttate inclusivo que
deseainterrelacionarse con el ambiente social,paaea éste el que pronuncie y

convierta la calidad de vida.
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2.4.1.6. La investigacidén-accion participativa

La metodologia investigacion-accion participativa en enfoque de corte
cualitativo muy utilizado en el campo de las Ciascbociales y, particularmente,
en procesos orientados a la transformacién sotial.investigacién-accion

participativa reconoce el papel activo de los pgrdintes a lo largo de todo el
proceso de la investigacion, lo cual queda expmesad sus premisas

fundamentales:

1. El conocimiento es producto de la construccionjunta de todos los actores
sociales que participan de la realidad en estudiestigadoras(es), los y las

habitantes de la comunidad.

2. Reconocimiento del papel activo de las persopadicipantes en la
investigacion. Son los y las habitantes de la codagh los principales
protagonistas de su historia, de alli la importarse atender sus necesidades,

ideas e intereses.

3. Relacién horizontal investigador(a)-participantdfanto los y las
investigadores(as) como las personas de la condisglancuentran en un mismo
nivel de interaccion, no existe jerarquia por doess relacionadas con sus roles

especificos, aunque si diferencias en el tipo gemancias y conocimientos.

4. Se asume la investigacion y la accion como paxsimultaneos e indivisibles
en todas sus etapas. No es a partir de la busqleedanocimientos que se
interviene en el fortalecimiento de la identidadaloy nacional sino que es un
proceso desde el mismo momento que se aborddittacegMedina, 2005, p. 15)

Se aprecia la importancia de todos los actores st proceso donde el

conocimiento de las partes es vital en la adgdiside un conocimiento, que sera

difundido para la perpetuidad del mismo y su ddnsasegurara la permanencia y
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el fortalecimiento de una realidad que los desceim@o seres Unicos a partir de

Sus experiencias y conocimientos.

2.4.1.7. La investigacion etnografica

La Etnografia tiene un papel clave cuando de Hatoocal y Regional se trata;
ya que aborda y busca comprender la realidad s@iaéspecial, su dimension

cultural, sin el establecimiento de criterios posw excluyentes de aproximacion.

“...la etnografia desagrega lo cultural en objet@s especificos, tales como la
caracterizacion e interpretacion de pautas de Issmaon, la construccion de
valores, desarrollo y expresiones de la competerdiaral, el desarrollo y la

comprension de las reglas de interacciéon.” (Med2085, p. 17).

Con lo expuesto anteriormente podemos apreciatoguasgos fundamentales de

la etnografia son:

1) Exploracion de la naturaleza particular de leséfmenos sociales, mas que
llevar a cabo pruebas de hipoétesis acerca de ellos.

2) Tendencia a trabajar con datos “inestructurades’decir, datos que no han
sido codificados de manera previa a su recoleaadtérminos de un conjunto de

categorias analiticas cerradas.

3) Investigacion de un nimero pequefio de casa;es\s0lo un caso, en detalle.
4) Andlisis de datos que involucra la interpretagéplicita de los significados y
funciones de las acciones humanas, producto que koriorma de descripciones

y explicaciones verbales, principalmente, con unde la cuantificacion y el

analisis subordinado al méaximo.

32



A lo anterior podemos complementar que la etnogra$ita vinculada con una
dimension temporal enlazada con lo cotidiano déhistorias vivenciales que se

ajustan mas en el pasado.

Los datos que se obtienen en este proceso soncgwwoda la realidad de un
pueblo en su constante cambio de nimero y compienénde cada uno de los
integrantes de un pueblo, donde podemos realizapaciones que sirvan para
una proyeccion futura en cuanto a cambios reprateos y a la busqueda de

soluciones a problemas futuros.

2.4.1.8. Estrategias de recoleccion de datos solistoria local y regional.

La informacién o los datos son la materia primaata investigaciéon. En este
caso, documentos, fotografias, materiales sontenguaje hablado y escrito. En
el area que nos compete, hablamos que los dataemuener variadas formas:
una frase o un discurso, una fecha, un acontecimfetografiado o dibujado, un

nombre, todo lo que indique lugar en documentosocplanos, croquis 0 mapas,
todo lo que hable de las caracteristicas de alg@hdrelevante para la region,
parroguia, comunidad. Para la recoleccion de infoiém sobre historia local,

hablaremos de un registro de tipo documental, oudida consulta y registro de

informacion inscrita en formatos fisicos (en fordwalibros, documentos, mapas),
y otra que remite a un trabajo de campo, aquéllerua las estrategias de
recoleccién se aplican en ambientes naturalesgeis, da comunidad como tal

(Medina, 2005, p. 20).

Se puede observar que todo dato recolectado endatigacion servira de aporte
importante en este proceso, tomando en cuentaaglzedetalle desde una simple
fotografia, hasta una detallada narracion contdbignificativamente en la

elaboracion del material que sera de importanadia @larabajo realizado.

Durante la recoleccién de informacion, ésta debalseacenada de acuerdo a los

materiales con los que cuente el investigador, toimaen cuenta que todos los
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datos obtenidos deberan ser transcritos en algdcegador de texto para su

posterior utilizacion.

2.4.1.9. Proceso y analisis la informacion

En el proceso de andlisis de informacion se regqusmecesario:

De un procesamiento o tratamiento que permitacurf@anejo para el momento
del analisis o presentacion en el informe finaldesir, organizar y agrupar la
informacién siguiendo ciertos criterios como puedenlos ejes tematicos sobre
historia local presentados en el primer paso. HEe esso, la organizacion se
realiza de modo simultaneo a un tipo de analisiscrij@ivo, e incluso

comparativo, de la informacién. (Medina, 2005, 2p21)

La informacion requiere de un tratamiento espesiahndo los datos recogidos a
partir de la aplicacion de los grupos focales, extas, observaciones
participantes, técnicas que suelen utilizarse pewaocer los sentidos y
significaciones otorgadas por las personas sobredidad en estudio, para lo

cual las categorias previas no son esenciales.

El proceso mas adecuado es cuando se categorindotenacion y luego se
analiza, de esta manera la interpretacion se seae& una manera sencilla,

objetiva, sistemética y cuantitativa.

Se puede decir que el desarrollo de contenidda Hestoria local es un proceso
continuo de recopilacion de evidencias que permidientificar los aspectos a
tomar en cuenta para colocarlos en el curriculocagés de un proceso de
planificacion y estructuracion que nos permitioreciar los resultados del
aprendizaje del educando, en sus aspectos cognitigiocedimentales y

actitudinales.
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2.4.1.10. Costumbres.

Una costumbre es un habito adquirido por la coresgeupractica de unaaccion.
Las costumbres de una nacion o de las personad sonjunto de inclinaciones y

de usos que forman su caracter nacional distintivo.

“Una costumbre es un perfil de comportamiento efipecque asume toda una

comunidad y que la distingue de otras; por ejemgls: danzas, sus fiestas, sus
comidas, su dialecto o su artesania”. (Wikipedid,32

Estas costumbres se van transmitiendo de generacigeneracion, ya sea en
forma de tradicion oral o representativa. Con ahgcurrir del tiempo, la gran

parte de estas costumbres llegan a convertirsaeicibnes.

Algo muy caracteristico de las costumbres es latexcia de la parte positiva y
negativa, situaciones que se arraigan con el tieempel ser mas profundo de la
sociedad estableciendo de esta manera un tipordpoctamiento pudiendo ser
adecuado o inaceptable dependiendo de las basas emles fueron cimentadas,
cuando se genera malestar y preocupacion se blssgaanera de mitigar o

erradicar esta situacion tan desfavorable parasociadad.

Se puede decir que la constante reproduccion deaccian crea en el ser la
disposicion para la repeticién futura de esta accadnvirtiéndose asi en una
costumbre, que no son Mas que comportamientosde@pdms en un grupo social

gue de esta manera determina una peculiaridad.

2.4.1.11. Tradiciones.

Tradicion es cada uno de aquellos acuerdos queainlacion considera dignos
de constituirse como una parte integral de sus ysosstumbres. La tradicion
suele versar genéricamente sobre el conocimierttonpién sobre principios o
fundamentos socio-culturales selectos, que pomadts especialmente valiosos
0 acertados se pretende se extiendan al comunuras generaciones los

transmitiran a las siguientes a fin de que se cvarey perduren, se consoliden.
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También se llama tradicion a los patrones que puéaenar idiosincrasias, como
las tradiciones: egipcia, griega, romana, etc.aftlmo social altera el conjunto de

elementos que forman parte de la tradicion.

También se emplea la locucion tradicién populaac@ristica de una comunidad,
en especial a aquellos que se transmiten por aialay tradicional coincide asi,
en gran medida, con la cultura y el folclore o dhiduria popular, como en los
refraneros. (Wikipedia, 2014)

Las tradiciones se ven cultivadas en las familigsgiedades donde el dialogo y
el constante compartir un momento ameno de coroiérsg relatos sobre aquel o
aquella aventura acontecida en tiempos pasadosganes remotos y de dificil
acceso donde la imaginacion y actividades al dire eran pan de cada dia, estos
relatos impresionantes en concordancia con el mmtorcundante, dando como
consecuencia el aparecimiento de seres miticos pmateres sorprendentes
originando asi los cuentos y leyendas tradicionddesada rincon de nuestro pais,
gue seran transmitidos de generacion tras genarauniéntras exista el dialogo y
la practica de buenas costumbres.

El compartir un ambiente cordial y ameno en el @es¢amiliar y en la comunidad
asegura la permanencia de las tradiciones en ladsak; identificAndonos como
entes formados en valores, propiciando el respet fomento de practicas
tradicionales que nos convierta en una sociedadumidls y con principios para

un correcto desenvolvimiento en la sociedad.
Hay que tomar en cuenta que las tradiciones vda deno con las expresiones
orales las mismas que comprende una gran cantiéadornas como las

adivinanzas, cuentos, canciones infantiles, enoaatdos y otros.

La oralidad se clasifica en oralidad primaria yusetaria, donde tenemos los

siguientes elementos:
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Cuadro: N° 1: Oralidad Primaria.

ORALIDAD PRIMARIA

A. Canciones.

B. Narraciones

- Cantos de guerra

- Cantos de afioranzas.
- Cantos amorosos.

- Cantos satiricos.

- Cantos infantiles

- Mitos.

- Fabulas.

- Leyendas.

- Cuentos.

- Tradiciones.
- Proverbios.
- Adivinanzas.

- Historia local.

Elaborado por: Lcdo. Paudl Andrés Santana Abril.
Fuente: Revista Nuestro patrimonio ISSN 1390-5791

Cuadro: N° 2: Oralidad Secundaria.

ORALIDAD SECUNDARIA

A. Poesia:

B. Literatura oficial:

- Literatura popular.
- Poemas de guerra.
- Poemas infantiles.
- Poemas satiricos.

- Poemas amorosos.
- Afioranzas.

- Poemas épicos.

- Poemas de encantamientos.

- Plegarias.
- Loas.

- Coplas.

- Chigualos.
- La bomba.

- El arrullo.

- Andarete. “Adivinanzas en verso”

- Amorfinos.

- La celestina.

- Los siete tratados.
- Cumanda.
-Huasipungo.

- otros...

Elaborado por: Lcdo. Paudl Andrés Santana Abril.
Fuente: Revista Nuestro patrimonio ISSN 1390-5791
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2.4.1.12. Identidad Cultural.

Identidad cultural es un conjunto de valores, dogultradiciones, simbolos,
creencias y modos de comportamiento que funcionamocelementos dentro de
un grupo social y que actian para que los indin\ddgoe lo forman puedan
fundamentar su sentimiento de pertenencia que hpader a la diversidad al
interior de las mismas en respuesta a los intereédgyos, normas Yy rituales que

comparten dichos grupos dentro de la cultura doména

La Identidad cultural esta conformada por los \edortradiciones, simbolos,
creencias y modos de comportamiento de un grupalspee permite su estrecha
relacion entre cada uno de sus integrantes y qugaracpara fomentar la
pertenencia en cada uno de los individuos de secasultural. La identidad
cultural esta sustentada en los saberes ancestrale$a practica de los mismos,

lo que nos asegura la continuidad historica deugiio.

“La perspectiva esencialista estudia los conflicths identidad como algo
inmanente y hereditario culturalmente. Esta apraxion considera que los
diversos rasgos culturales son transmitidos adrdeégeneraciones, configurando

una identidad cultural a través del tiempo” (Dho@009, p. 1).

Se toma en cuenta la herencia familiar de ger@raxigeneracion sin relacionar
la identidad cultural como algo estatico, rigida, posibilidad de ser cambiado o

alterado.
Tomando en cuenta la perspectiva constructivigidala que la identidad no es
algo que se adquiere, sino algo que se construydoRanto, la identidad no es

algo estatico ni inmutable, sino que es dinamiawayipulable.

“las identidades se construyen a través de un poode individualizaciéon por los
propios actores para los que son fuentes de sébdina, 2004, p. 1)
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De acuerdo a este modelo se pone de manifiesttagdentidad cultural se puede
alterar o modificar por factores externos o intersiendo beneficioso si se
establece una norma comun en la comunidad dondiesserolla el individuo para

evitar la desaparicion de la identidad culturaldegoueblo.

2.4.1.13. Valores morales.

En cuanto a los valores morales podemos citaglaesite:

En sentido humanista, se entiende por valor lol@ee que un hombre sea tal,
sin lo cual perderia la humanidad o parte de @&lavalor se refiere a una
excelencia o a una perfeccion. Desde un punto si&a "ocio-educativo, los
valores son considerados referentes o pautas gemetaor el comportamiento
humano. Son guias que dan determinada orientacida eonducta y al

comportamiento de cada individuo y de cada grup@bkdFranco, 2008, p. 1)

Las principales caracteristicas de los valoresdaalurabilidad, la integralidad, la
satisfaccion, la flexibilidad, las mismas que defirel comportamiento humano
dentro de su medio circundante y establece lasioakes de afinidad o apatia con
cada uno de los integrantes de la colectividad. \adsres son adquiridos en el
nacleo familiar, grupo de interrelacion de la comdad y en las mismas

instituciones educativas.

Se debe tomar en cuenta que “los valores morafetogas las cosas que proveen
a las personas a defender y crecer en su dignldasl.valores morales son
desarrollados y perfeccionados por cada persoravast de su experiencia”.
(Linares, 2013, p. 1)

El perfeccionamiento del hombre se da con el criecita de sus valores morales,

en cuanto a las acciones correctas que ejecutey: amaxistir en la sociedad de

manera honesta, sincera y bondadosa.
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2.4.1.14. Simbolos Nacionales.

Algo muy importante de destacar en cuanto a estetes el de poner de

manifiesto que:

Los simbolos nacionales son aquellos que un paigtadara representar sus
valores, metas, historia o riquezas y mediantelades se identifica y distingue
de los demas, ademés de aglutinar en torno a &lts ciudadanos y crear un
sentimiento de pertenencia. Los simbolos nacionplas excelencia son la

bandera y los colores nacionales, el escudo desarrmmbhimno.

A ellos se afiaden en ocasiones otros emblemas poe ser una planta,
animal u objeto asociado intimamente con el paistigdlogia difiere en cada
cultura constituyendo un interesante campo de iestudropoldgico, pues aporta
abundante informacién sobre las ideas, conceptadoyes mas significativos de

cada sociedad y época. (Calva, 2013)

Los simbolos patrios nacionales, locales son leeganblematica de toda nacién
de cada pueblo donde estos simbolos como la grelezscudo y el himno son
considerados parte de la riqueza histérica cultdealuna sociedad, de ahi la

importancia de dar el merecido respeto e imporéaadada uno de ellos.

2.4.1.15. Creencias.

Se puede identificar al concepto de creencia como:
El estado de la mente en el que un individuo tieoeno verdadero el
conocimiento o la experiencia que tiene acercardsugeso o cosa cuando se
objetiva, el contenido de la creencia contiene pirmgoosicion ldgica, y puede

expresarse mediante un enunciado linguistico cdimoagion.

Las fuentes de las que provienen las creenciagas@das:
« Externas cuando se originan en explicaciones culturaleibidas para la
interpretacion y comprension de ciertos fendmenda gomprension

determinada de ciertos discursos.
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« Internas cuando surgen del propio pensamiento, experiencia

convicciones.(Romero G. , 2013, p. 1)

Las creencias en muchos casos son involuntariastaaf a la percepcién que

tenemos de nuestro ser como individuo con virtudefectos, necesidades con

relacion a los demas y ante el contexto que nasarad

Muchos piensan que sus creencias son compartidasda la sociedad y esperan

que los demas las compartan, pero no se dan cgeatas creencias y valores es

algo individual y muy personal en muchos casos diigyente al de los demas.

Contamos con varios tipos de creencias definidda diguiente manera:

Creencias cerradas: Sélo seran discutidas porupogieterminado y seleccionado
de personas, escogidas por su autoridad y afiridaddeal.

Creencias religiosas

Creencias esotéricas

Creencias politicas

Mitos, leyendas, supersticiones.

Creencias abiertas: Admiten discusion y contragtepalquiera que se adhiera a un
modelo de andlisis l6gico, y razones con base.en él

Creencias cientificas

Creencias pseudocientificas

Creencias cientificistas

Creencias historicas

Creencias conspirativas secretas (Fernandez, 023,

Sean creencias abiertas o cerradas siempre padganna idea que se ha

confirmado o que en realidad solo pensamos qualbasnfirmada basada en las

propias experiencias del individuo.
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2.4.1.16. Cultura

Entre varios conceptos encontramos uno muy acedadeésmo que afirma que:

La cultura es el conjunto de simbolos (como valateemas, actitudes, creencias,
idiomas, costumbres, ritos, habitos, capacidadbs;aeion, moral, arte, etc.) y
objetos (como vestimenta, vivienda, productos, ©blea arte, herramientas, etc.)
gue son aprendidos, compartidos y transmitidosndegeneracion a otra por los
miembros de una sociedad, por tanto, es un fao®dgtermina, regula y moldea

la conducta humana. (Thompson, 2006, p. 1)

La cultura se difunde a través de creencias, cdssry demas manifestaciones
ancestrales de los pueblos los mismos que harnbsis® para la formacion de la
cultura humana, que se pone de manifiesto en caalael las acciones que ellas

promueven a fin de rescatar su identidad.

Se puede manifestar también que: “la cultura ncoseibe como la formacion de
un individuo o la madurez de valores especificog somo la vida colectiva y
plural de un grupo social determinado, cuyos sio®yolenguajes, productos y

hechos sociales lo definen a si mismo. (Simbafa,, 2012, p. 1)

La conducta humana a través de los tiempos ha@matnas que regulan cada
una de sus acciones, tomando en cuenta su contefioiendo de esta manera
costumbres, ritos, idioma, vestimenta, siembragdues, preparacion de alimentos
y demas particularidades que dieron paso a larauktaracteristica de cada

pueblo, nacionalidad en los diferentes territodebkplaneta.

Al hablar de cultura tomaremos en cuenta las sigegeconsideraciones:

1. La conducta humana incide en la cultura existenteepercute en sus
decisiones.

2. La cultura es aceptada por los integrantes de usraarsociedad.
La cultura no puede modificarse facilmente requdrauna fuerte influencia

externa y de un pueblo renuente a sus bases syciale
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4. La conducta de las personas es moldeada por umiaacekistente.

2.4.1.17. Desarrollo Cultural

El desarrollo cultural de un pueblo esta inmerso lentrasformacion e
incorporacion de nuevas practicas culturales peotefde la creatividad y relacion
con el medio y la participacion constante con otcafturas que aportan

elementos, que generan en desarrollo.

Hablar de un desarrollo cultural promovido es iedera todas aquellas acciones
que desde el estado se impulsan para facilitaeghrdollo cultural espontaneo
pero respetando siempre la libertad de la tareaticaedel productor de cultura.

(Instituto Iberoamericano de Patrimonio Naturalujt@ral, 2007, pag. 95)

El desarrollo cultural no es de competencia exetudiel Estado sino también de
las organizaciones no gubernamentales y del spot@do que constantemente se
encuentran en estrecha vinculacién con la coleetd;i cuyo accionar debe
enmarcarse en la propia dindmica cultural de laurodad, respetando los

codigos culturales del colectivo.

Se debe tomar en cuenta que el desarrollo cultielaé ser en calidad y no en
cantidad, y no confundir el desarrollo cultural cammento de infraestructura

cultural.

2.4.1.18. Politicas culturales

Con las nuevas propuestas de fortalecer la cultomando en cuenta la
pluriculturalidad de nuestro pais es importante eg@n conciencia de una
democracia cultural que permita y garantice la elibexpresion y el

desenvolvimiento de las distintas manifestaciondsi@les permitiendo también
la participacion directa de la comunidad en cadadeestos hechos que a la par
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impulsaran un desarrollo cultural de cada puebssiyconseguir en conjunto el
desarrollo cultural del pais.

La mision del Ministerio de Cultura y Patrimonis ejercer la rectoria del
Sistema Nacional de Cultura para fortalecer la tidad Nacional y la
Interculturalidad; proteger y promover la diversidie las expresiones culturales;
incentivar la libre creacidon artistica y la prodooc difusion, distribucion y
disfrute de bienes y servicios culturales; y saleada de la memoria social y el
patrimonio cultural, garantizando el ejercicio mette los derechos culturales a
partir de la descolonizacion del saber y del pogete una nueva relacion entre
el ser humano y la naturaleza, contribuyendo adtenalizacion del Buen Vivir.

(Ministerrio de Cultura y Patrimonio del Ecuaddd;12)

Con esto se garantiza una correcta rectoria ddtla@ y el fomento de la misma
con el fin de informar, conservar y difundir el asfp cultural de nuestra nacion
convirtiendo al Ecuador en un pais lleno de prasticulturales limitando la a

culturizaciéon de nuestra sociedad.

2.4.2. Categorias de la Variable Dependiente

2.4.2.1. Mercado laboral

En relacion al mercado laboral encontramos que:

Se le llama mercado de trabajo o mercado laborebrjunto de relaciones de
mercado entre empleadores y personas que busbajotramunerado por cuenta
ajena. El mercado de trabajo tiene particularidageslo diferencian de otro tipo
de mercados (financiero, inmobiliario, de matepéasnas) ya que se relaciona
con la libertad de los trabajadores y la necesidadgarantizar la misma.
(Guzman, 2011, péag. 44)

Los empresarios asi como los empleados precisdalsu®s frente a una serie de

medidas, que afectan su beneficio como entes edoo$nktstas medidas que en
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el caso preciso se observan en el mercado labestfn estrechamente
relacionada a multiples factores como el salaniecip, beneficio y condiciones

relacionadas al empleo.

Es importante destacar que en probidad de lo exgoeson anterioridad

confluyen en dos posiciones opuestas, ya que parpante se encuentran los
empleadores quienes prueban extender su benef@molg parte contrapuesta se
encuentran los trabajadores quienes tienen consti\abjaprovechar de la mejor
manera la remuneracion a recibir de manera quaelesita obtener ampliamente,

la mayor satisfaccion frente a sus necesidades.

“Se trata de un espacio econémico donde convergaroferta y una demanda,

como en cualquier mercado, en este caso de redmusoanos.” (Cantillo, 2011,
pag. 1)

Asi también es importante manifestar que todo ludande se ponga de
manifiesto la relacion entre la oferta y la demasdea un espacio donde se
desarrolle un mercado donde se oferten y demandestqs de trabajo en
diferentes frentes que podran ser ocupados pooqEsompetentes y capaces de

solucionar las necesidades propias de cada urasaweismos.

2.4.2.2. Formacioén profesional

La formacion profesional reglada o inicial formatpadel sistema educativo y
tiene por finalidad preparar a los alumnos paraadtividad en un campo

profesional y facilitar su adaptacion a las modifiones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, asi como contridisu desarrollo personal y al

ejercicio de una ciudadania democratica.
La formacién profesional del sistema educativo p@nde un conjunto de ciclos

formativos con una organizacion modular, de duraciériable y contenidos

tedrico-practicos adecuados a los diversos campofegonales. Estos ciclos
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formativos seran de grado medio y de grado supgiaencia Estatal Boletin
Oficial del Estado, 2011, pag. 1)

Se entiende por formacién profesional a todas &publases formativas de los
educandos los mismos que serviran para operarferemties areas del campo
laboral, los mismos que necesitan la actualizacgermanente de los

conocimientos en la parte tedrica y practica cdinklidad de ser competentes en
todo instante que los empleadores lo requierarr yuseionales en cada una de

las actividades que se les encomienden.

“todos aquellos estudios y aprendizajes encaminadasnsercion, reinsercion y
actualizacion laboral, cuyo objetivo principal esimentar y adecuar el
conocimiento y habilidades de los actuales y figurabajadores a lo largo de
toda la vida”. (Gomez, 2009, pag. 1)

Podemos manifestar que se trata de una formac&timdéa primordialmente al
estudio de areas de cardacter técnico, para obtarerformacion definida que
permita a las personas una rapida inclusion ereatado laboral existente.

Para ello, y dependiendo de la especificidad da padls, suelen encontrarse tres
subsistemas de formacion profesional:

« Formacion Profesional Especifica o Inicial: Destinada, en principio, al
colectivo de estudiantes del sistema escolar quelelencaminar sus pasos
hacia el mundo laboral, cuyo objetivo es la ingerdaboral.

« Formacion Profesional Ocupacional: Destinada al colectivo que en ese
momento se encuentra desempleado, cuyo objetilaremsercion laboral de
la persona.

« Formacion Profesional Continua: Destinada al colectivo de trabajadores en
activo, cuyo objetivo es la adquisicion de mayooesnpetencias que le
permitan una actualizacion permanente del trabajaldpuesto de trabajo que
desempefa u optar a otro, lo que en definitivaeseme como un aumento de
su empleabilidad. (Calderon, 2011)
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Tomando en cuenta que estos tres tipos de formgmiéfesional son una
secuencia que encamina al ser a una formacion etenglie lo coloca como un
individuo competente y con altas expectativas depatitividad en el mundo

laboral.

2.4.2.3. Finalidad de la formacion profesional

“en el ambito educativo, tiene como finalidad lagaracion de los alumnos para
la actividad en un campo profesional, proporciondesl una formacion
polivalente que les permita adaptarse a las madiboes laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida” (Parras, y ot2@§9, pag. 78).

Se entiende como finalidad de la formacion profeslical entendimiento del
funcionamiento de las empresas en las cuales sé pm@rtar laboralmente en un
futuro proximo a los estudiantes.Asi como tambiéta econtribucion de su
madurez profesional permitiéendole al ser desarsdlacon una formacion

continua.

2.4.2.4. Competencias laborales:

La competencia laboral es la capacidad para regp@xitosamente una demanda
compleja o llevar a cabo una actividad o tareajsegiterios de desempefio
definidos por la empresa o sector productivo. Leampetencias abarcan los
conocimientos (Saber), actitudes (Saber Ser) ylidlabes (Saber Hacer) de un

individuo.

Asi, una persona es competente cuando:

e Sabe movilizar recursos personales (conocimieit@silidades, actitudes) y
del entorno (tecnologia, organizacion, otros) pasponder a situaciones
complejas.

* Realiza actividades segun criterios de éxito eikplcy logrando los

resultados esperados. (Figueroa, 2013, pag. 1)
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Una competencia laboral es una caracteristica @onjunto de ellas que reflejan
la personalidad, que aunadas a experiencias valescison un desencadenante
que le permite a una persona desarrollar activelagleproyectos, ya que
independientemente de su potencial actual, susetemgas se van desarrollando
a través de experiencia laboral con el pasar de aligs, asi como, el
entrenamiento y aplicacion practica, hasta logoasolidarlas, que es cuando las

empieza a manifestar de manera natural, como &s$eibacido con ellas.

Dicho de otro modo, las competencias describenctoeportamientos en el
trabajo que permiten identificar el buen o mal dgs&io laboral de una persona

dentro de una organizacion.

2.4.2.5. Tipos de competencias

Para un desempefio laboral competente, la personaege una combinacion de
los siguientes tipos de competencias, aplicadosrablggnas y situaciones
concretas de su trabajo:

» Competencias basicasSon aquellas que se desarrollan principalmenta en
educacion inicial y que comprenden aquellos coniecitas y habilidades
gue permiten progresar en el ciclo educativo egmatse a la sociedad.
Tradicionalmente se incluyen entre las competerizdascas las habilidades
en las areas de lenguaje y comunicacion, aplicagionérica, solucion de
problemas, interaccion con otros y manejo creciatgetecnologias de
informacion.

« Competencias conductuales:Son aquellas habilidades y conductas que
explican desempefios superiores o destacados eunelondel trabajo y que
generalmente se verbalizan en términos de atribotoasgos personales,
como es el caso de la orientacion al logro, lagatovidad, la rigurosidad, la
flexibilidad, la innovacion, etc.

« Competencias funcionales: Denominadas frecuentemente competencias
técnicas, son aquellas requeridas para desempeaBamdtividades que
componen una funcion laboral, segun los estandatasalidad establecida
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por la empresa y/o por el sector productivo cowadpente. (Figueroa, 2013,

pag. 1).

Las competencias basicas, conductuales y funci®sa&elesarrollan a través del
aprendizaje formal e informal; ya que dichas comp&as requieren tanto de la
parte tedrica como la practica en situaciones otattas asi como también

aquellos aprendizajes que se desarrollan en legedifes entornos del diario vivir.

2.4.2.6. Formaciéon académica.

La formacion académica podemos entenderla de axuardas siguientes

concepciones

Solo el que llegue a comprender la totalidad d#bale la educacion, incluyendo
sus fases, las criticas y los estadios especijuesien tener una idea de
formacion. La formacion no es aqui concebida coimsimple acto de ir a la

escuela, estudiar, tener una profesion. Esto sokstr instruido. La formacion
es tener conciencia, haber comprendido en el paestmny en la imaginacion, la
educacién del hombre, antes que ella se realicpoEsso que el Emilio Surge
del pensar y experimentar lo que es la educacibrhambre y se dirige a la

humanidad para que sirva de guia para toda educdesirada. (Cardona, 2013,
pag. 226)

La relacion del individuo con la sociedad en es$t@ednteraccion con su
instruccién educativa trasciende en la formacidrsede comprendiendo que en la
conciencia del hombre debe estar fusionada coduaagion, para una correcta

formacion del hombre.

El concepto de formacién, se presenta como priocipificador y se asume como

proceso de humanizacion, mision y eje tedrico geetiagogia.

... los aprendizajes y habilidades son apenas meguios formarse como ser
espiritual. La formacion es lo que queda, es epérdurable; a diferencia de los

demés seres de la naturaleza, "el hombre no eadlagbe ser”, como dedica
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Hegel, y por esola condicion de la existencia hamtmporal es formarse,
integrarse, convertirse en un ser espiritual calgaromper con lo inmediato y lo
particular, y ascender a la universalidad a tral@strabajo y de la reflexion

filosofica, partiendo de las propias raices.(AppR.3, pag. 1).

Cuando hablamos de formacion hablamos de apreadigapabilidades que son
adquiridas y fortalecidas con el diario accionatoeconlleva a formar al ser
espiritual para trascender en su vida con el toabpda continua reflexion de su

diario vivir.

La formacién académica impartida en el bachillesitee como base para nuestro
futura profesionalizacion en las universidades ya hemos recibido la base de
nuestra formacién en este ambito, sin olvidarnokdearte de la conciencia que

es parte integradora en todo proceso de formacion.

2.4.2.7. Decision vocacional profesional

“... la mejor decision es aquella que ayuda al sugelograr sus metas. Estas
metas estaran representadas por las preferenclagpdesona en relacion con los

atributos y las alternativas que considera” (Loz2007, pag. 329).

Es la determinacion o resoluciéon que toman losdésttes en cuanto a su propia
vida que implica la eleccion de la carrera a seguita universidad y la persona
que quiere ser, de la manera mas auténtica, sanseédjevar por las influencias y

prejuicios de los demas.

Es un hecho palpable que muchas personas han emaabdecision vocacional y
en la actualidad, existe una gran cantidad de gimfales con sentimientos de
frustracion con respecto a la actividad elegidayuAbs de ellos revelan que no
existi6 una orientacion vocacional adecuada y queroh influenciados o

presionados por su entorno.
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Proceso que pasa toda persona, en cualquier mordenstu vida por alguna
situacion especifica, asi como del mismo aconteggdiano nos llevan a tomar
decisiones. Ese poder de eleccion es personal yendep de

algunas circunstancias que afectaran directamardedision final. Esta claro que
innumerables decisiones no representan mucha ianmat por lo que se toman a
la ligera y nos dejamos llevar por el momento peman final no nos afectaran

drasticamente.

La importancia del proceso de tomar una decisi@i@ser una encrucijada, que
a muchos resulta dificil por las diferentes ope®n consecuencias que traera la
decision final, para la eleccién de una carreprofesion, debe tomarse con la
mayor atencion del caso, muchas consecuencias fraedeos el no detenernos y

tomarnos el tiempo en analizar lo que realmentpuge para el futuro.

La eleccion de una profesion y/o trabajo apuntasaelo hacia una actividad u

opcion profesional, sino a una forma de vida, potd, la eleccion debe hacerse
consciente de que con ella formamos parte de auéstntidad, de nuestro "yo" y

gue a través de ella, asumimos un rol, un estahasta elegimos una pareja, La
vocacion no aparece como algo puntual y esponta&ieo,que se inicia en la

infancia, va configurandose durante la adolescepaia definirse en la adultez.

(Lépez, 2012, pags. 3,8)

Esta eleccion de la profesion debe ser pensadazgnada ya que es algo
importante en la vida del ser y esto conlleva atafsus intereses y suefios,
ademas que si se llegara a equivocarse en estadelesu futuro puede llegar a
ser un tormento por realizar actividades que neslesatisfactoria en su mundo

laboral.

2.4.2.8. Factores

Existen dos factores que modifican la personaldkEldser humano, estos son los

factores internos y externos.
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Factores internos.-Son innatos, es decir propios de la persona. Deletisi cada

persona tiene potencialidades de diferente indodesg proyectan al exterior por
medio de los llamados intereses, aptitudes quefsren al gusto o simpatia por
una profesion. A veces estos factores internoarpasexplorados, cuando la
persona no informa a sus profesores, amigos o ifaps| acerca de sus

inquietudes vocacionales.

A continuacion definiremos los factores internos:

Interés: Dicese a la curiosidad o atraccién hacia una stinaggersonal que a
futuro le beneficiara. Inclinacion del animo deaumersona hacia un objeto o
circunstancia que le atrae positivamente. Hallguisto a una situacion que se le
presenta.

Aptitud: Cualidad que hace de una persona apta o idoneaipaeaactividad.
Habilidad o idoneidad que tiene una persona pai&ae cierto tipo de actividad.
Suficiencia para realizar una serie de actividadgecificas.

Actitud: Disposicion de &animo para realizar cierta activid&®bstura o
comportamiento ante las situaciones creadas.

Factores externos:Son los que se originan en el entorno social: hogkegio
familia, barrio, amistades, etc. Tienen gran iniltia en la forma de actuar de las

personas, modifica su comportamiento.

En el aspecto vocacional los factores externosntaginciden en los estudiantes

son:

La familia: Es el principal y fundamental factor externo quedifica el aspecto
vocacional de una persona. Si estamos hablandstddiantes del Tercer Afio de
Bachillerato que encuentran en una etapa de id=dibn, andlisis y eleccion de
la especializacion a seguir en el ciclo diversdiwase podria decir que es la
familia del estudiante la que cumplira la funciG@srimportante en lo que se
refiere al asesoramiento, guia y apoyo afectivondaasu hijo o hija haya

decidido que especializacion seguir. El limiteed& apoyo y ayuda que necesite
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el adolescente se encaminara solamente hacia gorasgento espontaneo y
desinteresado. (Paredes, 2013, pags. 55-56)

Cuando en la decision del alumno estéa influidalpaadeologia de la familia, se
esta cometiendo un grave error, que puede causagram problema en el

desempeio del mismo en su futura carrera profdsiona

El apoyo en cada uno de los hogares debera seragayar la decision que tome
el estudiante en su futura carrera profesionahalé que se sienta seguro de lo
gue realmente desea, y constituirse en un profalsiteno de aspiraciones y

motivado a cumplir con sus tareas.

Medio Socio EcondmicoEs el medio socio econdmico el que puede infl@nci
positiva 0 negativamente en la decision del estitdian lo que se refiere a la
eleccion de especializacién a seguir. Tienen griimencia y poder de decision

en los adolescentes sea por intermedio de los denpade aula, de amigos del
barrio o por el status econdémico de que goza ablestte en el medio en que se

desenvuelve. (Paredes, 2013, pags. 56-57)

La mayoria de estudiantes por no contar con log&ng econdmicos suficientes
muchas de las veces repercute en una mala eleecida,actualidad gracias a los
préstamos y becas que oferta el gobierno ecuatosanpueden formaren las
carreras que desean siempre y cuando tengan isacabnes requeridas para su
acceso a estos beneficios, es por ello importargatar al estudiante a tener una

ideologia de superacion y de ser estudiantes exesla fin de acceder a ellos.

2.4.2.9. Eleccion especializacion:

Razonada: Analizara las ventajas y las desventajas de laceszacion elegida,

los pro y los contra, la proyeccion de éxitos dardntes aspectos.

Fundamentada: Tomara en cuenta la correlacion de la especiddizaglegida
con una carrera profesional futura, o con professantermedias de menos afos

que las carreras universitarias.
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Propia: Solamente el estudiante/a sera quien escoja sulal especializacion a
seguir en su futuro. En hora de asumir su pringeza responsabilidad. No se

debe dejar influenciar por nadie.

Herencia familiar: Familias de profesionales que desean que su hgolcse
mismo que ellos: abogados, médicos, profesores, etc

Aspecto economicoEl educando no debe elegir su especializacidon futira
profesién porque va a:

* Ganar mucho dinero.

e Salir de la pobreza.

+ Ganar status social.

Quienes piensen de esta forma, quizé a futuraileeds: todo lo contrario.

Amistades: Tienden a querer ayudarle a elegir su profesioguesus amigos y
familiares siguieron aquella especializacion. (Bese2013, pag. 57)

Se puede manifestar que la eleccion de la espaiadn es un asunto importante
en la vida del estudiante, por lo que esta decid&lreria manejarse de manera
personal sin que ninguna persona infiera en estia Que las consecuencias
futuras sean bajo la propia responsabilidad delaseimiendo sus aciertos o

equivocaciones.

2.4.2.10. Importancia de la orientacion vocacional

...elegir una carrera o una profesion no es nada faeital decision depende en
gran parte el futuro del adolescente, si tenemasienta que el ser humano pasa
gran parte de la vida realizando actividades fauaaty/o laborales. Un ejemplo
de esta situacion es el hecho de considerarsese)és actividades que se realiza
a diario en el estudio en el trabajo, permaneceedunlibrio al permanecer
motivados; y, percibir un crecimiento personal pseatirse realizados. (Paredes,
2013, péag. 57)
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En situaciones de éste tipo es normal que aparessaimientos de ansiedad,
angustia, incertidumbre, desengafio convirtiéndosera dificultad para poder
pensar sobre el momento que se esta viviendo. pBhciEs de orientacion
vocacional transforma esta situacion en un momeletarelajacion, donde el
individuo pueda pensar, promoviendo el crecimigrgcsonal; logra fomentar en
el adolescente la identificacion de si mismo coneosgna y su lugar en la

sociedad, buscando un horizonte para su futuro.

Para poder elegir una profesion, es necesario eodaaealidad social que nos
circunda. Conforme pasa el proceso de modernizas®npresenta retos
importantes en la vida, de todos los individuos, nemchos de los casos no

estamos preparados para enfrentarlos.

2.4.2.11. Papel de los profesores

“Todo profesor de Secundaria, no importa cualet€aea que imparta, tiene una
responsabilidad especifica en ensefiar a los alummiecidirse, en general, y
educarles en la madurez vocacional, en particitar§des, 2013, pag. 61).

Por lo tanto todo profesor tendra el deber de gailiastudiante en el desarrollo
del curriculo escolar, y pondra de manifiesto ghificado de su materia en el
ambito profesional de esta manera orientando aidistte, y definiendo sus

preferencias.

2.4.2.12. Técnicas de Orientacion Vocacional

“...la Orientacién Vocacioriaes el proceso en el cual, el estudiante conoesra |
posibilidades reales que le ofrece el mundo acamésprofesional, para que a
partir del descubrimiento de su vocacion, puedaatonma decision libre (...)”
(Paredes, 2013, pag. 61).

Las técnicas de orientacion vocacional servirara pgue el docente pueda

encaminar al estudiante en su futura eleccion derdo a sus gustos e intereses.
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En la orientacién vocacional podemos aplicar lgaisntes técnicas:

Entrevista

El objetivo es que el individuo sea capaz despwspbceso, de elegir una
carrera, profesion o el camino que desea seguta #sbe permitir resolver
conflictos, esclarecer motivos y fantasias incargeis.

Entrevista de informacion

Trata de clarificar la imagen distorsionada sobrérabajo o profesion, ya sea por
falta de informacion, factores internos, etc. Ejetto es elaborar y transmitir
informacion realista, favorecer la comunicacioncla®cer y fomentar la

basqueda de informacion. (Paredes, 2013, pag. 62)

El papel de un orientador es el de convertirse reguia del estudiante que le
permita identificar sus metas y objetivos,buscatedo herramientas precisas y

necesarias para alcanzarlos.

2.4.2.13. Orientacién Profesional

Las actuales modalidades socioculturales "postmagéry las restricciones de la
globalizacién econdmica conducen a reflexionar ccele la configuracion de

transformaciones en la Orientacién, comprometidasias conceptos "libertad",

"saberes epistemoldgicos”, "competencias del segticando” y nuevos roles de
la institucion escolar (Ali & Villafane, 2004, pa2)

Uno de los objetivos a cumplir por la comunidad cadiva es promover una
libertad en los deseos vocacionales de los estiedianfin de brindar inserciones

eficientes de sus egresados en el mundo laboral.

Se puede decir que un adolescente esta vocaciemi@meguro cuando sabe lo
gue quiere y se da cuenta de lo que puede hadarvads, y, es asi que podemos
determinar que esta capacitado para decidirse areedgr el camino

seleccionado.
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2.4.2.14. Proceso ensefianza-aprendizaje

“El propésito esencial de la ensefianza es la tram@mde informaciéon mediante
la comunicacion directa o soportada en medios iaved, que presentan un mayor

o menor grado de complejidad y costo”(Chuquita2@d,1, pag. 7)

Es importante identificar que el propésito del psirensefianza aprendizaje es el
de marcar al estudiante a través del conocimiartadndo un ser consciente del
mundo circundante y preparado con las herramiemessarias para enfrentarse a
las diversas situaciones que se presentan en daceaitidiana, poseedor de una

actitud innovadora, adaptativa y apropiado de alidad.

“El proceso de ensefianza produce un conjunto dsftranaciones sistematicas
en los individuos, una serie de cambios gradualg|ascetapas se suceden en
orden ascendente. Es, por tanto, un proceso progyesliinamico vy

transformador”(Moran, 2011)

El maestro es aquel que guia al estudiante hacianlerecion y entendimiento de
los conocimientos, asi como el desarrollo de hddailés y habitos acordes con su
concepcion cientifica del mundo; de esta manediseknte adquiere un enfoque

de la realidad material y social, transformanddapersonalidad del individuo.

“El aprendizaje es un proceso de naturaleza exttamante complejo, cuya
esencia es la adquisicion de un nuevo conocimiertapilidad o

capacidad’(Alfonso, 2003, pag. 3)

Para que este proceso sea considerado como ajendz vez de una retencion
pasajera, debe manifestarse como un aporte entuglo fuconvirtiendose en
solucion de problemas concretos, en diferentes tambisin esperar

necesariamente que soluciones el problema iniotaélpcual fue planteado.
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La mente del estudiante, no solamente reproduéerera mecanica e instantanea
los conocimientos, sino que el individuo a paréra influencia del entorno, de su

realidad objetiva, construye su realidad persopal los aprendizajes obtenidos
del entorno en el que se desarrolla.

2.4.2.15. Preparacion Académica y Profesional.

Es el nivel de capacitacion que posee un indivique servira para su futura

insercién laboral, en el campo en el cual se haddo, es importante identificar

gue la preparacion profesional va de la mano camdparacién académica ya que

la una es la parte cognitiva y por otro lado ldgsimnal es la parte practica de los

saberes adquiridos.

2.5. Hipétesis

El desarrollo de los contenidos de la historia lldogide en la preparacion
académica y profesional de los estudiantes delnslegafio del bachillerato
técnico en informacién y comercializacion turistida la Unidad Educativa
Municipal José Marti” del canton Santa Clara, pmoia de Pastaza.

2.6. Sefnalamiento de Variables de la hipotesis

Variable Independiente

Historia local

Variable Dependiente

Preparacion académica y profesional
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. Enfoque

La investigacion esta orientada de manera cualittativa porque los resultados
obtenidos se realizaron en base a cuadros y gsastadisticos, ademas en base a
los mencionados cuadros se realiza el respectigtises e interpretacion de los

datos obtenidos.

La realizacion del presente trabajo de investiga@é desarrollé dentro del
enfoque critico-propositivo, por cuanto privileg¢gainterpretacion, comprension y
explicacion de el desarrollo de los contenidos aéistoria local incide en la
preparacion académica y profesional de los esttetiadel segundo afio del
bachillerato técnico en informacién y comercialidacturistica de la Unidad

s

Educativa Municipal José Marti” del canton Santar&| provincia de Pastaza.

3.2. Modalidad Basica de la Investigacion

Investigacion Documental-Bibliografica: La investigacién bibliogréafica
encamina a sustentar las variables de manera deénel informacion se
encuentra intimamente ligada al uso de la bildeotg sus fuentes. Ademas se
encontr@ otras fuentes tales como las publicacie@rednternet, documentos

municipales que son documentos oficiales, confsaphedlidos.

Investigacion de Campo:Porque permite estar en contacto directo cen la
personas involucradas en la investigacion. En ssidido se cuenta con los
maestros y estudiantes del segundo afio de baatvllde la Unidad Educativa
Municipal José Marti. Adicionalmente se ha disefidéonicas adecuadas,
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instrumentos cientificamente preparados paradaleccién de la informacion.
En la presente investigacion, la técnicatiéizarse es la encuesta para los

docentes y estudiantes.

3.3 Nivel o Tipo de investigacion

Exploratorio: Porque se describe las caracteristicas y partidaties del

problema en el contexto investigado, examinandadnuciosamente. En este
caso de el desarrollo de contenidos de la hestogal y su incidencia en la
preparacion académica y profesional es el teow pestudiado o explorado. A
través de la aplicacion de las encuestas pusxle obtener una informacion

primaria.

Correlacional: Este tipo de investigacion pretende medir gghdo de

relacion de las variables de estudio. Ene estso “ el desarrollo de
contenidos de la historia local y su incidencial@rpreparacion académica y
profesional”’, para de esta manera sustentaddasvariables de una manera

cientifica.

Descriptivo: Se realiza la recopilacion de la informadiéquerida mediante
el uso de técnicas estructuradas para conoocgué&enanera el problema se
comporta frente al contexto y se enfatizas leespectivas formas de

solucionarlo.

Investigacion Explicativa: Esta investigacion se preocupa en buscar lassaus
los por qué de la ocurrencia del fendmeno, de suatn las variables o
caracteristicas que presenta y de como se damtguselaciones. Su objetivo es
encontrar las relaciones de causa-efecto que sertem los hechos a objeto de
conocerlos con mayor profundidad, por lo tantodasideracion directa de este
tipo de investigacion esta enmarcada en la reatiddd causa efecto que el sujeto
esta sometido dentro de su proceso de desarrolloy@stro caso la investigacion
sobre las dos variables la independiente ¢Hastlocal) y la Dependiente
(Preparacion académica y profesional).
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3.4. Poblacion.

En esta investigacion se va a trabajar con todmigkrso que son los estudiantes
del segundo afio de bachillerato de la Unidad EdizcMtunicipal José Marti del
canton Santa Clara, provincia de Pastaza, sumamdotal de 30 estudiantes, y
10 profesores; por lo que se trabajara con un tdafl0 personas, al ser una
poblacion menor a 100, no es pertinente aplicédriaula para la determinacion

del tamafio de la muestra. .

Cuadro: N° 3: Poblacion.

POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE
ESTUDIANTES 30 75 %
PROFESORES 10 25 %
TOTAL 40 100 %

Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril.
Fuente: Inspeccién Unidad Educativa Municipal José Marti
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3.5. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.
Variable Independiente: Desarrollo de contenidos de la historia local

Cuadro N° 4
. . i TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS BAS ICOS
INSTRUMENTOS
¢Maneja contenidos de historia local en los méduoo - ObservaCion'
asignaturas que usted imparte?
El desarrollo de contenidgsProceso continuo Periodos si( ) No ( ) | - Entrevista.
de la historia local es un , ,
. ¢Con que frecuencia trata temas relacionados cora | _ FiChaje
pI’OCGSO Cont|nuo de historia local en el aula? ’
1 1A 1 = , i . a) Siempre ( )
recopllacpn d.e ey!dencws Técnicas e instrumentos | p) A veces ( ) - Lectura.
gue permiten identificar los ¢ Nunca ( )
aspectos a tomar en cuenta
para COIOcarIOS en el I;‘,‘:\:’:lva usted a los estudiantes al estudio de lastoria
curriculo a través de un s ) No ( , | - Encuesta.

proceso de planificacion
estructuracion
permitiran  apreciar o
resultados del aprendizaje ¢
educando, en sus aspec
cognitivos, procedimentale
y actitudinales.

que  nas

yRecopilacic’)n
"evidencias
D

el
tos
S

Aspectos
procedimentales
actitudinales.

cognitivos|
y

de

-Conocimientos

-Procedimientos

-Actitudes o valores

¢;Considera usted que existen suficientes fuente
bibliograficas para el estudio de la historia loc&t
Si( ) No ( )

¢Cree usted que el estudio de la historia localrfenta los
valores en los estudiantes?
Si( ) No ( )

- Cuestionario.

Elaborado por: Lcdo. Paudl Andrés Santana Abril.
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Variable Dependiente:Preparacion académica y profesional

Cuadro N° 5

CONCEPTUALIZACION

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS BAS ICOS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Es el nivel de capacitacion g
posee un individuo que servi
para su futura insercion labof
en el campo en el cual se hg
formado, es important
identificar que la preparacio
profesional va de la mano cc
la preparacion académica
que la una es la parte cogniti
y por otro lado la profesional ¢
la parte practica de los sabe
adquiridos.

le Determinacion de
rgrado de
ahpoderamiento d
yaspectos  histoérico
eculturales.

n
DN
ya
i’juturo profesional.
res

-Eleccion de carrera.

-Influencias

Determinacion de

4]

1)

- Educacioén integral

Orientacion

Padres o familiares

¢Considera usted que la preparacion académica
profesional que se brinda en la institucién educata es la
adecuada?

Si( ) No ( )

¢Los recursos utilizados en la preparaciéon acadéod y
profesional de los estudiantes son suficientes pareste
proceso?

Si( ) No ( )

¢La preparacion académica profesional se ve refleja en
la participaciéon de la institucién educativa en lascasas
abiertas y ferias educativas?

Si( ) No ( )

¢Cree usted que la preparaciéon académica y profesial
de los estudiantes esta acorde a la misién de lasfitucion
educativa?

Si( ) No ( )

¢Considera usted que la preparacion académica
profesional de sus estudiantes es superior a la of
estudiantes en otras instituciones educativas?

Si( ) No ( )

- Observacion.
- Entrevista.
- Fichaje.

- Lectura.

- Encuesta.

- Cuestionario.

Elaborado por: Lcdo. Paudl Andrés Santana Abril.
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3.6 Plan de Recoleccion de la Informacion

Cuadro N° 6

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1.- ¢Paraqué?

Para alcanzar los objetivos dedatigacion.

2.- ¢De qué personas o sujetos

~NJ

Docentes

Estudiantes.

3.- ¢ Sobre qué aspectos?

El desarrollo de contenidos de la historia local.

Preparacion académica y profesional.

4.- ¢Quién? ¢;Quiénes?

Paul Andrés Santana Abril

5.- ¢Cuando?

Afo lectivo 2012- 2013.

6.- ¢Do6nde?

Unidad Educativa Municipal José Marti

7.- ¢Cuantas veces?

Dos veces: una piloto y etiaitt/a.

8.- ¢Qué técnicas de

recoleccion?

Encuesta.

9.- ¢Con qué?

Cuestionario.

10.- ¢En qué situacion?

En una situacion favorable en las aulas de la

institucion.

Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril.
Fuente: HERRERA E. Luis, MEDINA F Armando, NARANJO L. Galg008, Tutoria de la
investigacion cientifica

3.7 Plan de Procesamiento de la Informacién

Los datos recogidos (datos en bruto) se transf@maegun los siguientes

procedimientos.

1. Revision critica de la

informacion defectuosa.

2. Repeticion de la recoleccion, en ciertos casosa marregir fallas de

contestacion.

informacion recogida, es idelimpieza de
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Tabulacién segun variable de cada hipétesis.
Elaboracion de cuadros estadisticos.
Presentacion grafica de datos.

Andlisis e interpretacion de resultados.
Verificacidon estadistica de la hipotesis.

Establecimiento de conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

4.1 ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES DE SEGUNDO ANO
DE BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPALJO SE
MARTI.

PREGUNTA. N° 1

1. ¢ Recibe contenidos de historia local en los mdda o asignaturas de su afio

de bachillerato?
Cuadro N° 07:

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 5 17%
No 25 83%
TOTAL 30 100 %

Fuente: Estudiantes del Segundo Afio de bachillerato Unighatativa Municipal José Marti
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

Estudio de temas de historia
local

17%

m Si

H No

Gréafico N° 05: Estudio de la historia local
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril

ANALISIS

De los 30 estudiantes el 83% da a conocer que aelgrlas asignaturas o

modulos recibidos en su afilo de bachillerato noratarnt temas referentes a la
historia local, mientras que el 17% manifiesta guee trata temas referentes a
este tema.

INTERPRETACION

En base a los resultados obtenidos se interpretaequel segundo afio de
bachillerato no se tratan temas referentes a tartiidocal, por parte un grupo de
docentes, asi como también evidenciamos que um gnigoritario de estudiantes

manifiestan lo contrario.
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PREGUNTA. N° 2

¢,Con que frecuencia tratan temas relacionados com lhistoria local en el

aula?
Cuadro N° 08:
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 0 0%
A veces 25 83%
Nunca 5 17%
TOTAL 30 100 %

Fuente: Estudiantes del Segundo Afio de bachillerato Unighatativa Municipal José Marti
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril

Frecuencia del estudio de temas de
historia local

0%

17%
M Siempre
M A veces

Nunca

Gréfico N 06: Frecuencia del estudio de temas de historia.local
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril

ANALISIS
De los 30 estudiantes encuestados, el 83% recaqoeesn el aula a veces se

tratan temas de la historia local, un 17% afirmae qunca se tratan temas
relacionados a la historia local.

INTERPRETACION
Con los datos obtenidos se interpreta que los iesiied reciben informaciéon de

historia local por parte de los docentes en ciestasiones, 10 que nos permite
apreciar que los temas relacionados con la histmea son abordados en clase de
manera esporadica pero no se tiene una certezaedseqn datos reales ya que se
desconoce la fuente de los mismos, asi como tampademos apreciar
estudiantes que manifiestan que nunca han vistasteaferentes a historia local
ya que no poseen material que evidencie el avaetératamiento de este tipo de

informacion.
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PREGUNTA. N° 3

¢Los docentes lo motivan al estudio de la historlacal?

Cuadro N°: 9
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 5 17%
No 25 83%
TOTAL 30 100 %

Fuente: Estudiantes del Segundo Afio de bachillerato Unighatativa Municipal José Marti
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril

Motivacion al estudio de la Historia Local

A

H No

Grafico N° 07: Motivacion al estudio de historia local.
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril
ANALISIS
De los resultados obtenidos en esta pregunta absess/que: el 83% de los
estudiantes manifiestan que no son motivados pde e los estudiantes al
estudio de la historia local, mientras que un 178fifrestan que si son motivados

por determinado docente.

INTERPRETACION
Con los resultados obtenidos se interpreta gaedtudiantes no son motivados

de una manera adecuada en la institucion edugadiv@l cuerpo docente en lo
referente a la historia local donde se desenvuehadritualmente, asi como
también podemos observar que un numero minoritasiomotivado por un

docente pero que no abarca a todos sino solo atemanado grupo.
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PREGUNTA. N° 4

¢ Considera usted que existen suficientes fuentebliogréficas para el estudio
de la historia local?

Cuadro N° 10:

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 0 0%
No 30 100%
TOTAL 30 100 %

Fuente: Estudiantes del Segundo Afio de bachillerato Unkgthatativa Municipal José Marti
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril

Fuentes Bibliograficas
0%

mSi

m No

Gréfico N° 08: Existencia de fuentes bibliograficas
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

ANALISIS
El 100% de estudiantes encuestados da a conocenaexisten suficientes

fuentes bibliogréaficas para abordar los contendiosistoria local recibidos en el
aula por lo que genera problemas para su consulta.

INTERPRETACION
En base a los datos obtenidos se interpreta q@®0ePb6 de los estudiantes no

encuentran suficiente material bibliografico pana sonsultas asi como también
para su aprendizaje autbnomo, por lo que se reguiyor informacion de la
historia local que generen revalorizacion de |Igeet®s historicos de la localidad,
propiciando a seres identificados con su histoua difundiran este legado
reprimido en la conciencia de la comunidad eduaagivcontribuyan de manera

significativa a la preparacién académica profediona
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PREGUNTA. N°5
¢,Cree usted que el estudio de la historia local fanta sus valores y los de sus

compaferos?

Cuadro N° 11:

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 26 87%
No 04 13%
TOTAL 30 100 %

Fuente: Estudiantes del Segundo Afio de bachillerato Unighatativa Municipal José Marti
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril

Fomento de los valores a través de la Historia
Local

| Si

HNo

Gréfico N° 09: Fomento de los valores a través de la Historia lLoca
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril

ANALISIS

De los 30 estudiantes encuestados, el 87% maaifiegtie es importante el

estudio en las aulas de la historia local paraefdar los valores en el

estudiantado, mientras que el 13% exterioriza gquesnimportante el estudio de
la historia local para el fomento de valores hurmsano

INTERPRETACION

Con los datos obtenidos se interpreta que los iested requieren de los

conocimientos de la historia local para el fomatddos valores en su preparacion
académica profesional ya que servira como basergaaborizar sus costumbres y
tradiciones, asi como también recibiran una fororaantegral, para convertirse

en seres con conocimientos de calidad.
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PREGUNTA. N° 6
¢ Considera que la preparacion académica y profesiah que recibe en la

institucion educativa es la adecuada?
Cuadro N° 12:

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 3 10%
No 27 90%
TOTAL 30 100 %

Fuente: Estudiantes del Segundo Afio de bachillerato Unighatativa Municipal José Marti
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril

Preparacion Academica y Profesional adecuada

mSi

HNo

Gréfico N° 10: Adecuada Preparacién Académica y Profesional érstaucion.
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril

ANALISIS
De los 30 estudiantes encuestados, el 90% consglezano se recibe una
adecuada Preparacion Académica y Profesional emslgtucion educativa,

mientras que el 10% da a conocer que si la recibe.

INTERPRETACION

En base a los resultados obtenidos se interpretdoguestudiantes no estan de
acuerdo con la Preparacion Académica y Profesiquoal ofrece la institucion
educativa, donde no se toma en cuenta el contextialsecondmico, politico
para que sean participes y generen logros en bengfersonal y de la

colectividad.
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PREGUNTA. N° 7

Los recursos utilizados por los maestros en su prapcién académica y

profesional son suficientes para este proceso.

Cuadro N° 13,

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 3 10%
No 27 90%
TOTAL 30 100 %

Fuente: Estudiantes del Segundo Afio de bachillerato Unighatativa Municipal José Marti
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

Recursos utilizados en la Preparacion Académica
y Profesional

| Si

HNo

Grafico N° 11: Recursos utilizados en la Preparacion Académiaafefional de los estudiantes
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

ANALISIS
El 90%, de los estudiantes encuestados, informaagpuescursos utilizados por

los docentes en la Preparacion Académica y Profalsito son suficientes para
este proceso, en cambio el 10%, manifiesta queasiea los suficientes recursos.

INTERPRETACION
Se interpreta que la mayoria de los estudiantesalnoanzan una correcta

Preparacion Académica y Profesional debido a togddos recursos que utilizan
los profesores en sus asignaturas, cometiendoranyar que al existir limitacion
de estos recursos no se puede motivar al estudsaideaprension de nuevos

conocimientos, generando una renuencia al aprestéonmie dichos aprendizajes.
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PREGUNTA. N° 8

¢La preparacion académica y profesional se ve refigla en la participacion

de la institucién educativa en las casas abiertasfgrias educativas?

Cuadro N° 14:

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 30 100%
No 0 0%
TOTAL 30 100 %

Fuente Estudiantes del Segundo Afio de bachillerato WhBducativa Municipal José Marti
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril

Demostracion de la Preparacion Académica y
Profesional en participaciones educativas

0%

mSi

HNo

Grafico N° 12 Demostracion de la Preparacion Académica y Piarfaken participaciones
educativas.
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

ANALISIS
De los 30 estudiantes encuestados, el 100% madaifigge la Preparacion

Académica y Profesional se ve reflejada en ladggaationes de la institucion
educativa en casas abiertas y ferias educativas.

INTERPRETACION
Se interpreta que la institucion educativa debeatdanmayor responsabilidad en

la Preparacion Académica y Profesional de los esttek ya que en las diferentes
participaciones como en ferias y casas abiertase pb& manifiesto dicha
preparacion.

Todo docente, no importa cuél sea el area que tmpg#ane una responsabilidad

de preparar a sus estudiantes de una manera rabj@osn calidad y calidez.
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PREGUNTA. N°9

¢,Cree usted que su preparaciéon académica y profesml esta acorde a la

misién de la institucion educativa?

Cuadro N° 15:

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 13 43%
No 17 57%
TOTAL 30 100 %

Fuente: Estudiantes del Segundo Afio de bachillerato Uniedutativa Municipal José Marti
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

Preparacion Académica y Profesional acorde a la
Mision institucional

mSi

H No

Gréfico N° 13: Preparacion Académica y Profesional acorde a l&Wisstitucional.
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

ANALISIS
De los 30 estudiantes encuestados, el 57% da aceompe la Preparacion

Académica y Profesional no esta acorde de la misgiitucional, mientras que el
43% se manifiesta de manera positiva.

INTERPRETACION
Con los datos obtenidos podemos interpretar querdparacion académica y

profesional no esta acorde a la mision institudiotamando en cuenta que
existen numerosos inconvenientes como los camlgiasakstros cada afio lectivo
ya que al tratarse de una institucion municipal dosentes a contrato estan a
disponibilidad del alcalde y a los compromisos diletienen con distintas

personas, dificultan realizar un proceso de fororadie los docentes, incurriendo

en una limitada preparacion académica y profesidadds estudiantes.
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PREGUNTA. N° 10
¢, Considera usted que la preparacion académica y gasional que recibe es

superior a la recibida en otras instituciones edudaras?

Cuadro N° 16:

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 12 40%
No 18 60%
TOTAL 30 100 %

Fuente: Estudiantes del Segundo Afio de bachillerato Unighatativa Municipal José Marti
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril

Preparacion Académica y Profesional en relacién a
otras instituciones educativas

mSi

HNo

Grafico N° 14: Preparacion académica y profesional en relacidnes mstituciones.
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

ANALISIS
De los 30 estudiantes encuestados, el 60% da aceomue la Preparacion

Académica y Profesional recibida en la institucdninferior a la que se realiza en
otras instituciones educativas del cantén y un &¥b6manifiesta en que la
Preparacion Académica y Profesional que recibesupsrior.

INTERPRETACION
En base a los resultados obtenidos se interpoetdog estudiantes en su mayoria

perciben que la preparacién académica y profesiqual reciben es inferior al
compararla con otras instituciones educativas,ddedila inestabilidad laboral de
los maestros asi como a la limitada utilizaciorratirsos en las clases por parte

de ellos.
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Cuadro general de respuestas de las preguntas forfadlas a los Estudiantes de
Segundo Afio de Bachillerato de la Unidad EducativMunicipal José Marti.
Cuadro N°17:

PREGUNTAS ALTERNATIVAS | RESPUESTA | PORCENTAJE

1. ¢ Recibe contenidos de historia local en Si 05 17%
los modulos 0 asignaturas de su afio de No o5 83%
bachillerato?

) Siempre 00 0%
2. ¢Con que frecuencia tratan temag .
relacionados con la historia local en e A veces 25 83%
aula? Nunca 05 17%

I 0,

3. ¢ Los docentes lo motivan al estudio de Si 05 17%
la historia local? No 25 83%
4. ¢Considera usted que existen Si 00 0%
suficientes fuentes bibliograficas para e No 30 100%
estudio de la historia local?
5. ¢Cree usted que el estudio de
historia local fomenta sus valores y log Si 26 87%
de sus compafieros? No 04 13%
6 ¢Considera que la preparacién Si 03 10%
gca_demlca y profgsnonal que recibe en la No 27 90%
institucion educativa es la adecuada?
7. ¢Los recursos utlllggdos por log Si 03 10%
maestros en su preparacion académica y
profesional son suficientes para este No 27 90%
proceso?
8. ¢la  preparacion  académical Si 30 100%
profesional se ve reflejada en Ig No 00 0%
participacion de la institucién educativa
en las casas abiertas y ferias educativasp
9. ¢(Cree usted que su preparacion )
académica y profesional esta acorde a Ia Si 13 43%
misién de la institucién educativa? No 17 57%
10. ¢ Considera usted que la preparacion .
académica y profesional que recibe es Si 12 40?’
superior a la recibida en otras No 18 60%
instituciones educativas?

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril
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4.2 ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA MUNICIPAL JOSE MARTI

PREGUNTA. N° 1
¢Maneja contenidos de historia local en los médulas asignaturas que usted

imparte?
Cuadro N° 18:
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 01 10%
No 09 90%
TOTAL 10 100 %
Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Municipal José Mart
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril
Manejo de contenidos de historia local
10%
I | Si
E No
Grafico N° 15: Manejo de contenidos de historia local.
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril
ANALISIS

De los 10 docentes encuestados, el 90% da a cogaeeno manejan temas
referentes a la historia local dentro de sus asigas o médulos, mientras que
solamente el 10% trata contenidos referentes a &ste dentro de sus
asignaturas.

INTERPRETACION
Se interpreta que en la malla curricular del bésfaito no se encuentran incluidos

temas de historia local en varias asignaturassstaamente en una de ellas donde
los temas a tratar son generales, limitando aldesite en la adquisicion de
contenidos importantes para su desarrollo inteséégteultural.

Ademas es preocupante que en la asignatura de &dgngiteratura no exista la
preocupacion de la maestra de investigar sobreairfectdonde se encuentre
inmerso el tema de historia local para hacer ppetial estudiante de estos

contenidos.
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PREGUNTA. N° 2

¢, Con gue frecuencia trata temas relacionados con lhastoria local en el aula?

Cuadro N° 19:

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Siempre 00 00%
A veces 02 20%
Nunca 08 80%
TOTAL 10 100 %

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Municipal José Mart
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

Temas de historia local en el aula
0%

H Siempre
W A veces

Nunca
80%

Grafico N° 16: Temas de historia local.
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

ANALISIS

De los 10 docentes encuestados, el 80% exterigueanunca tratan temas de
historia local en el aula, mientras que solameh29% manifiesta que lo hace en
ciertas ocasiones.

INTERPRETACION

Con los datos obtenidos se interpreta que el deaansu participacion en el inter
aprendizaje con el estudiante solo se limita aisé@gicontenidos establecidos de
las asignaturas de la malla curricular, sin dar anaynportancia a los ejes
transversales donde podrian vincularse los sabdeesla historia local,
encaminados a fortalecer los valores en procurdodear seres integrales,
responsables y promotores de un conocimiento aatest mismo que realiza la
tarea de apoderamiento de las raices de un puetaloi@n en procura de su futuro

desarrollo.
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PREGUNTA. N° 3

¢, Motiva usted a los estudiantes al estudio de lastoria local?

Cuadro N° 20:

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 1 10%
No 9 90%
TOTAL 10 100 %

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Municipal José Mart
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

Motivacion al estudio de la Historia Local

10%

/

m Si

HNo

Gréfico N°17: Historia local especifica al territorio de la instién educativa

ANALISIS

De los 10 docentes encuestados, el 90% manifiegten no motiva a los

estudiantes al estudio de la historia local, mé&ntue solo el 10% si lo hace.

Fuente: Encuesta.

Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril

INTERPRETACION

Con los resultados obtenidos se interpreta qugda mayoria de docentes no
motivan el estudio de la historia local ya que dagte de contenidos no se
encuentran dentro de las asignaturas que ellogtiempademas que son docentes
que vienen de diferentes areas geograficas delypadstienen conocimientos de
la historia del cantdon, el Unico docente que seargac de motivarlos en la

adquisicién de este tipo de saberes es porqueodémtsu asignatura es necesario

el dominio de dichos aprendizajes.
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PREGUNTA. N° 4
¢ Considera usted que existen suficientes fuentebliogréficas para el estudio

de la historia local?

Cuadro N°. 21

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 0 0%
No 10 100%
TOTAL 10 100 %

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Municipal José Mart
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril

Fuentes Bibliogréaficas sobre Historia Local
0%

mSi

H No

Grafico N° 18 Fuentes Bibliogréaficas sobre Historia Local.
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril
ANALISIS
De los 10 docentes encuestados, el 100% considerang existen suficientes
fuentes bibliograficas para el estudio de la hiatlorcal.

INTERPRETACION

Con los datos obtenidos podemos interpretar questtms docentes consideran
gue no existen suficientes fuentes bibliograficas @l estudio de la historia local
dentro y fuera del plantel educativo, lo que poeardnifiesto el desinterés por
parte de cronistas, historiadores y autoridadesatgbn y provincia por fomentar

la historia local.
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PREGUNTA. N°5
¢,Cree usted que el estudio de la historia local fenta los valores en los
estudiantes?

Cuadro N° 22:

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 10 100%
No 0 0%
TOTAL 10 100 %

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Municipal José Mart
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril

Fomento de los valores a través de la Historia Local.

0%

m Si

HNo

Grafico N° 19: Fomento de valores a través de la Historia Local.
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

ANALISIS
El 100% de docentes encuestados manifiestan ceetalio de la historia local si

fomenta los valores en los estudiantes.

INTERPRETACION

Con los datos obtenidos se interpreta que los desarstan convencidos que el
estudio de la Historia Local si fomenta los valoeeslos estudiantes ya que al
conocer sobre su herencia cultural y social reizcin sus costumbres y
tradiciones que son los pilares fundamentales di éstructura social enmarcada

en el respeto y fomento de la cultura ancestral.
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PREGUNTA. N° 6
¢ Considera usted que la preparacion académica y pesional que se brinda
en la institucion educativa es la adecuada?

Cuadro N° 23:

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 4 40%
No 6 60%
TOTAL 10 100 %

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Municipal José Mart
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

Preparacion Academica y Profesional adecuada

mSi

H No

Gréfico N° 20: Preparacion Académica y Profesional adecuada
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril

ANALISIS
De los 10 docentes encuestados, el 60% informanquexiste una preparacion
académica y profesional adecuada en la instituetfucativa, mientras que un

40% manifiesta lo contrario.

INTERPRETACION

En base a los resultados obtenidos se interpret@igla institucion educativa no
existe una adecuada preparacion académica y moédsidebido al limitado
compromiso de algunos miembros de la comunidad addac que generan
desapego a la adquisicion de nuevos conocimientos,permiten que el resto de
docentes contribuyan de una manera responsab&emeparacion de los jovenes

de la institucién educativa.
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PREGUNTA. N° 7
¢ Los recursos utilizados en la preparaciéon acadénaicy profesional de los
estudiantes son suficientes para este proceso?

Cuadro N° 24:

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 4 40%
No 6 60%
TOTAL 10 100 %

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Municipal José Mart
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

Recursos utilizados en la Preparacion Académica y
Profesional

mSi

H No

Grafico N° 21: Recursos utilizados en la Preparacion Académicafeflonal de los estudiantes.
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

ANALISIS
De los 10 docentes encuestados, el 60%, manifigstdos recursos utilizados en
la preparacion académica y profesional de los &sites no son suficientes

mientras que un 40% manifiesta que si los poseen.

INTERPRETACION

Con los datos obtenidos se interpreta que los sesuutilizados en la preparacion
académica y profesional son limitados pero indispbles en este proceso, la
carencia de ellos repercute en su preparacionegtarrazén es necesario contar
con dichos recursos que son las herramientas dehdipaje para estudiantes y
docentes, que con ellos fijjan sus conocimientoa par aplicados en un futuro

proximo.
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PREGUNTA. N° 8

¢ La preparacién académica profesional se ve reflgja en la participacion de

la institucién educativa en las casas abiertas yrfas educativas?

Cuadro N° 25:

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 10 100%
No 0 00%
TOTAL 10 100 %

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Municipal José Mart
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril

Demostraciéon de la Preparacion Académica y
Profesional en participaciones institucionales

0%

mSi

HNo

Grafico N° 22: Demostracion de la preparacion académica y prafaben casas abiertas y ferias
educativas.
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

ANALISIS
De los 10 docentes encuestados, el 100%, manifigsteen la participacion de
casas abiertas y ferias educativas se presentss addmas la preparacion

académica y profesional que brinda la institucidacativa.

INTERPRETACION

De ahi se interpreta que las casas abiertas g fediacativas son importantes para
relucir la preparacion académica y profesionalatiadnstitucion educativa, y con
ello identificar las fortalezas y debilidades erneeproceso para tomar los
correctivos necesarios y mejorarlo por el bienedtrplantel educativo y de

todos quienes lo conforman.
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PREGUNTA. N°9

¢,Cree usted que la preparacién académica y profesial de los estudiantes
esta acorde a la mision de la institucién educati?a

Cuadro N° 26

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 4 40%
No 6 60%
TOTAL 10 100 %

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa Municipal José Mart
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

Preparacion Académica y Profesional acorde a la Mision
institucional

W Si

E No

Grafico N° 23: Preparacién académica y profesional acorde a i@miisstitucional.
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

ANALISIS
Podemos observar en la encuesta que el 60% deotmntés piensan que la
preparacion académica y profesional de la institucio est4 acorde a su mision,

mientras que un 40% cree que si lo esté.

INTERPRETACION

En base a los resultados obtenidos podemos interpgee la mayoria de los
docentes estan convencidos que la preparacion ragalé profesional que

ofrece la institucion educativa no esta acorde mision por lo que es necesario
de una revision de que es lo que esta sucediefidada retomar el camino para
una correcta preparacion conforme lo establece idm del establecimiento

educativo.

85



PREGUNTA. N° 10

¢Considera usted que la preparacion académica y pesional de sus
estudiantes es superior a la otros estudiantes entras instituciones

educativas?
Cuadro N° 27:
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 4 40%
No 6 60%
TOTAL 10 100 %

Fuente Docentes de la Unidad Educativa Municipal JosétiMa
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

Preparacion Académica y Profesional en relacién a
otras instituciones educativas
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HNo

Grafico N° 24: Preparacién académica y profesional en relacidnes mstituciones educativas.
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril

ANALISIS
De los 10 docentes encuestados, el 60% manifiestdagpreparacion académica

y profesional que oferta la institucion educatigairderior a la que ofertan otras
instituciones educativas, mientras que el 40% remtén totalmente lo contrario.
INTERPRETACION

Se interpreta que la mayoria de los docentes ss@uros de que la preparacion
académica y profesional de los estudiantes esalitaiyy con muchas deficiencias
lo que no le permite sobresalir de las demas ustihes educativas que ofertan
los mismos afios de ensefianza, por otra parte psdaservar que una minoria
esta convencida de lo contrario cabe recalcar ajngalyoria son los docentes que
se encuentran a contrato y que han permanecidmiastitucion educativa menos
de dos afios mientras que la minoria son los dacentenombramientos y con un

minimo de permanencia de 6 afios en la institucion.
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Cuadro general de respuestas de las preguntas formaglas a los Docentes de
Segundo Afio de Bachillerato de la Unidad Educativiunicipal José Marti.

Cuadro N° 28:

PREGUNTAS ALTERNATIVAS RESPUESTA PORCENTAJE
1. ¢Maneja contenidos de historia Si 1 10%
local en los mdédulos o asignaturas No 9 90%
que usted imparte?
2. ¢Con que frecuencia trata tema: Siempre 0 0%
relacionados con la historia local en A veces 2 20%
el aula? Nunca 8 80%
3. ¢ Motiva usted a los estudiantes ¢ Si 1 10%
estudio de la historia local? No 9 90%
4. ¢Considera usted que existen
suficientes  fuentes bibliogréaficas Si 0 0%
para el estudio de la historia local? No 10 100%
5. ¢Cree usted que el estudio de
historia local fomenta los valores en Si 10 100%
los estudiantes? No 0 0%
6. ¢Considera wusted que Ig )
preparacion académica y profesional Si 4 40%
que se brinda en la institucion No 6 60%
educativa es la adecuada?
7. ¢Los recursos utilizados en la )
preparacion académica y profesional Si 4 40%
de los estudiantes son suficientes No 6 60%
para este proceso?
8. ¢La preparacion académica
profesional se ve reflejada en Ig Si 10 100%
participacion de la institucién No 0 0%
educativa en las casas abiertas y
ferias educativas?
9. ¢(Cree usted que la preparacion
académica y profesional de log Si 4 40%
estudiantes esta acorde a la mision No 6 60%
de la institucion educativa?
10. ¢Considera usted que la
preparacion académica y profesional Si 4 40%
de sus estudiantes es superior a la No 6 60%
otros estudiantes en otras
instituciones educativas?

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril
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4.3 VERIFICACION DE HIPOTESIS

Modelo Logico.

Ho: El desarrollo de los contenidos de la historia llos#® incide en la

preparacion académica y profesional de los esttetiadel segundo afio del
bachillerato técnico en informacién y comercialidacturistica de la Unidad

Educativa Municipal José Marti” del canton Santar&| provincia de Pastaza.
Hi: El desarrollo de los contenidos de la historiall&lancide en la preparacién
académica y profesional de los estudiantes delnsiegafio del bachillerato
técnico en informacién y comercializacion turistida la Unidad Educativa
Municipal José Marti” del canton Santa Clara, pmoia de Pastaza.

Descripcion de la poblacion.

Se tomd como poblacion a la totalidad de estudsadi Segundo Afio del
Bachillerato Técnico en Informacién y comercialibacturistica de la Unidad
Educativa Municipal José Marti del canton SantaeCla

Verificacion Estadistica.

Para verificar la hipétesis se ha realizado laitécdel chi cuadrado €X

2_Z:_(fo—fe)2
= B fe

fo = Frecuencia observada.

Cuya férmula es:

Y = Sumatoria.
fe = Frecuencia esperada.

Nivel de Significacion.
x = 0.05
Criterio.

2 2

RechecklaHosi ¥ = Xg .
C
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Xo _=Calculada.

Z

2

XOT

C

-Teorico.

GL=(R-1) (C-1)
GL=(2-1) (9-1)
GL=(1) (8)=8

xiz 15.51

GL= Grados de libertad

R=f

ilas

C= Columnas

Céalculo Estadistico.

Cuadro N° 29:

Frecuencias Observadas Totales

R ceriiatl I | 3 4 5 6 7 8 9 10| TOTAL
S| 6,00 | 6,00( 0,00 36,0p7,00| 7,00 40,0017,00(16,00| 135,00
NO | 34,00 34,00| 40,00| 4,00 | 33,00 33,00/ 0,00 | 23,00 24,00| 225,00

TOTAL | 40,00( 40,00| 40,00( 40,00] 40,00( 40,00 40,00| 40,00{ 40,00| 360,00
Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril
Frecuencias Esperadas

Cuadro N° 30:

Atearva |1 3 4 5 6 7 8 9 10| TOTAL
Si 15,00( 15,00] 15,00( 15,00] 15,00{ 15,00{ 15,00| 15,00{ 15,00| 135,00
NO 25,00] 25,00| 25,00( 25,00| 25,00( 25,00] 25,00( 25,00| 25,00 225,00

TOTAL | 40,00| 40,00( 40,00| 40,00| 40,00( 40,00| 40,00| 40,00| 40,00| 360,00

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Padl Andrés Santana Abril
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FORMULA

Cuadro N°31:

PREGUNTAS FO FE FO-FE (FO-FE)2| (FO-FE)2/H
1 6,00 15,00 -9,00 81,00 5,40
1 34,00 25,00 9,00 81,00 3,24
3 6,00 15,00 -9,00 81,00 5,40
3 34,00 25,00 9,00 81,00 3,24
4 0,00 15,00 -15,00 225,00 15,00
4 40,00 25,00 15,00 225,00 9,00
5 36,00 15,00 21,00 441,00 29,40
5 4,00 25,00 -21,00 441,00 17,64
6 7,00 15,00 -8,00 64,00 4,27
6 33,00 25,00 8,00 64,00 2,56
7 7,00 15,00 -8,00 64,00 4,27
7 33,00 25,00 8,00 64,00 2,56
8 40,00 15,00 25,00 625,00 41,67
8 0,00 25,00 -25,00 625,00 25,00
9 17,00 15,00 2,00 4,00 0,27
9 23,00 25,00 -2,00 4,00 0,16
10 16,00 15,00 1,00 1,00 0,07
10 24,00 25,00 -1,00 1,00 0,04

XZe 169,17,

Fuente: Encuesta.
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril
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N (fo fey’ 169,17 > 15,51

fe X 2c> X2T

A

0 15.51 169,17

Grafico N°: 25
Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril

Conclusioén Estadistica.

Con el 8° grado de libertad, CHI Cuadrado de léatab de 15.51, en tanto que el
CHI cuadrado calculado cuyo valor es 169.17 quersrientra en la zona de
aceptacion; por lo tanto se rechaza la hipétedesynge acepta la hipotesis alterna
que dice: El desarrollo de los contenidos de l@ohés local SI incide en la
preparacion académica y profesional de los esttetiadel segundo afio del
bachillerato técnico en informacién y comercialidacturistica de la Unidad

Educativa Municipal José Marti” del canton Santar&| provincia de Pastaza.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1CONCLUSIONES

Los docentes en su mayoria no motivan a los estigdiaal estudio de la
historia local ya que este tipo de contenidos nerseientran dentro de las
asignaturas que ellos imparten o no cuentan comelosrsos necesarios
para hacerlo, existe un docente que los motiva gagaadquieran este tipo
de saberes ya que son necesarios en la asignatimaparte.
Los docentes y estudiantes consideran que no exssticientes fuentes
bibliograficas para el estudio de la historia lodabido al desinterés por
parte de cronistas, historiadores y autoridade<a®ion y provincia, este
material es necesario para las actividades de anzaiaprendizaje, ya que
las mismas generan revalorizacion de los aspedstdribos, culturales y
sociales, propiciando a la formacién de seresiififlsados con sus raices.
Los estudiantes y un grupo de docentes reconocenlajunstitucion
educativa ofrece una limitada preparacion académipaofesional por
existir un limitado compromiso por parte de losegrantes de la
comunidad educativa, donde no se toma en cuentmrgéxto social,
econdmico, politico lo que genera desapego a laisididn de nuevos
conocimientos.
Los estudiantes no logran una correcta Preparadidadémica y
Profesional debido a los limitados recursos qukzati los profesores en
el proceso de ensefianza aprendizaje, cometiendoamya que al existir
limitacion de estos recursos no se puede motivaesalidiante a la

aprension de nuevos conocimientos y a la pracedasimismos.
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5.2RECOMENDACIONES

e Capacitar mediante charlas y exposiciones con telada historia local
en la institucion educativa, actividades donde debgolucrase de una
manera activa los docentes y estudiantes lograadergr interés en ellos
y asi ser participes de la difusion de la histiocal.

» Efectuar una busqueda exhaustiva de documentas kistbria local por
parte de la institucion educativa con la finaliddel dotarse de material
informativo necesario para consulta de los docgnestudiantes.

* Incentivar a los docentes a la elaboracién de mahtedecuado para un
correcto proceso de ensefianza aprendizaje, dondiecehte contribuya
con sus conocimientos al contar con informaciotinpante que permitan
la realizacion de instrumentos necesarios paraseata utilizacion en el
aula.

* Proponer la elaboracion de un documento por paetéosl docentes y
autoridades donde se evidencie los aspectos kissadiel canton y de esta
manera contar con la informacién necesaria de $tofw local para
contribuir con material de consulta necesario pgasaestudiantes que
servira en su formacion académica y profesional.

* Promover una investigacion con los estudiantesestii® aspectos de la
historia local, para lograr el comprometimientocdela uno de ellos y asi
obtener un documento informativo gracias al esfugrzontribuciéon de la

comunidad educativa.

93



CAPITULO VI

PROPUESTA

Tema

“Manual sobre contenidos de la historia local pamajorar la formacion

académica y profesional en los estudiantes dendegaio de bachillerato de la
Unidad Educativa Municipal José Marti, del cant@ntd Clara, provincia de
Pastaza”.

6.1 DATOS INFORMATIVOS.

Institucion Beneficiaria: Unidad Educativa Municipal José Marti.
Beneficiarios: La presente propuesta esta dirigida a los esttediay docentes
del Segundo afio de bachillerato de la Unidad Edw@catunicipal José Matrti,

canton Santa Clara, provincia de Pastaza.

Ubicacion.

* Provincia: Pastaza

» Canton: Santa Clara
e Parroquia: Santa Clara

Tiempo estimado para la ejecucion.
e Inicio: Septiembre 2013

e Finalizacion: Octubre 2013
Equipo Técnico responsable.

* Rector: Tglo. Daniel Guerrero

e Investigador:  Lcdo. Paul Andrés Santana Abril
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6.2 ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

Partiendo de la investigacion realizada sobre eshmello de contenidos de la
historia local en la preparacion académica y profes de los estudiantes del
Segundo Afio de Bachillerato de la Unidad Educdduvaicipal José Marti, se ha
identificado con claridad que existen falencias parte de los miembros del
cuerpo docente, por cuanto no han sabido actuanaenanera eficaz frente a la
adecuada orientacion de los educandos de estaign&ti en cuanto al aprendizaje
de estos contenidos, ademas por parte de los dscentiste desinterés y
desconocimiento respecto a este aspecto que esinda snportancia en la

formacion de los estudiantes encaminados a laaapdic del Sumak Kausay.

La falta de material investigativo para el conoeimtdo de la historia local no ha
logrado encaminar de una manera acertada a lodiades para que puedan
alcanzar niveles significativos de aprendizajesoy tanto de su formacion

académica y profesional contribuyendo asi a leepatégral del ser.

Es necesario generar cambios en los contenidasudétulo con la integracion de
nuevos saberes que tengan una proyeccidon sociaseguéitil, practica y sobre
todo que vincule el desarrollo de un pueblo conhleshos histéricos del saber

ancestral.

Frente a este problema se ha disefiado el presamgaihsobre contenidos de la
historia local orientados a promover una adecuadaacion académica y
profesional en los estudiantes de la Unidad Edtecdunicipal José Marti, cual
propésito es que los docentes de esta institucidenten con el recurso
fundamental que servira de guia para que difundanirh manera acertada la
historia local a los educandos, desde esta premsaremos asegurando los
medios necesarios para que la insercion de losigdven la sociedad sea positiva

y eficaz, cuidando con esmero su preparacion adadénprofesional
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6.3 JUSTIFICACION

La presente propuesta se justifica por su notaalidn el ambito educativo,
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje pplautea una solucion concreta
a la realidad educativa. Es de gran ayuda por cusmtestara aportando de una
manera significativa para que el docente cuentauocarherramienta fundamental,
que le ayudara no Unicamente a cambiar sus esqueeamdales de aplicaciones y
concepciones rutinarias en relacion a la difus@hachistoria local, sino ademas a
tomar conciencia que como guias somos responsadletesarrollo integral del
estudiante y los promotores claves en cuanto aoteacion académica y

profesional.

El interés de la presente propuesta es incorpa&ras perspectivas en torno a la
elaboracion de material por parte de los docerEssasi como a través del
presente manual sobre contenidos de la histora twrientados a promover una
adecuada formacién académica y profesional erestisdiantes de la Unidad
Educativa Municipal José Marti, se estara orierdaadietectar de una manera
acertada los desfases existentes en el procesdiasaseaprendizaje, para
posteriormente realizar los respectivos planes éj@na que permitan desarrollar
tacticamente los conocimientos, habilidades y w#$ en el educando, para

concretar conocimientos que fomentaran los valores.

Con este manual, los docentes podran dar a cofeobéstoria local que mejoren
el sistema educativo, permitiendo de esta manee losl estudiantes logren
potenciar los saberes que les permitan formars& yauar como entes activos

dentro de ambientes colaborativos.

Esta propuesta es factible de realizar por cusetouenta con el apoyo de las
autoridades vy la apertura de los docentes ddrestitucion. Adicionalmente, se

dispone de recursos materiales y econOmicos nézegmEra que esta propuesta
sea desarrollada con un sentido de excelenciardseipte propuesta tendra como
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beneficiario tanto a los docentes como a estudiad& la Unidad Educativa
Municipal José Marti.

6.4 OBJETIVOS.

Objetivo General:
« Disefiar un manual sobre contenidos de la histodal Ipara evaluar el grado
de conocimientos sobre la realidad historica, calty turistica del canton

Santa Clara.

Objetivos Especificos:

» Socializar a las autoridades y docentes de latuiegin sobre la importancia
de la historia local.

* Ejecutar el manual de contenidos de la historiallomon los docentes de la
institucion educativa.

» Evaluar la utilizacion del presente manual sobragertdos de la historia local
en la praxis diaria de los docentes en el aula.

6.5 ANALISIS DE LA FACTIBILIDAD:

Manejo

La presente propuesta es factible porque se culentaprobacion de las
autoridades y docentes, ya que es imprescindibiejaaherramientas basicas en
el proceso de ensefianza aprendizaje es asi quanahhsobre contenidos de la
historia local es de suma importancia por cuantmpiea la guia correcta de la
informacion de la historia local incorporando cangentos en los educadores de

esta institucion.

Econdmica.
Existe la factibilidad economica en la elaboraciiinla presente propuesta por
parte de las autoridades y también del investigadolemas se realizara

autogestion para la elaboracion de la misma.
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Social
La propuesta es factible desde el punto de vistels@or cuanto la colectividad
desea docentes preparados y actualizados en tosl@snbitos educativos, para

gue formen estudiantes de una manera integral.

Organizacional

La propuesta es factible de aplicarse por cuaniagtitucion educativa cuenta
con una estructura organizacional adecuada  panalenmentarla: como
infraestructura fisica, equipamiento tecnoldgicerspnal competente dispuesto a

asumir nuevos retos.

Equidad de género
La propuesta estd encaminada a la equidad de géperouanto la misma se
orienta tanto a los maestros como maestras, asd aambién beneficiara a

sefores y seforitas estudiantes.

Tecnoldgica.

Los recursos tecnoldgicos con los que la institu@ducativa cuenta satisfacen
los requerimientos necesarios, para la aplicac@dmtnual sobre contenidos de
la historia local orientada a los docentes paranpk@r el desarrollo de una

correcta formacion académica y profesional de $bsdeantes de segundo afio de

bachillerato

Los materiales con los que dispone el plantel salde de la siguiente manera:
» Laboratorio de Informatica completo.

» Grabadoras.

* Proyector.

e Camara fotogréfica.
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6.6 FUNDAMENTACION

Teorica:

En cuanto a la fundamentacion tedrica tenemosapumanuales son:

Exposiciones generales sobre una materia. Seguoriaa UNE 50-113-91/2, los
manuales son documentos didacticos que contiers'endeiones esenciales de
una ciencia, técnica o arte.

Los manuales son obras did4cticas pensadas pdifadedn del conocimiento, y
a la vez son la exposicion general de la disciplina

También se denomina manual al libro que posee mpendio o0 sintesis de las
partes sustanciales de una asignatura, a diferdedi@s tratados, que poseen los

temas desarrollados de una manera analitica (@a26@3, pags. 92-93)

Comprendiendo asi que los manuales son guias quenseén el proceso de
ensefianza aprendizaje tanto a docentes como discgmtque el contenido que
manejan sirve para adquirir, comprender y desarmollonceptos de una

determinada asignatura o tema particular.

CARACTERISTICAS

La caracteristica principal de los manuales esegtén concebidos en estructura y
estilo para difundir una materia a todo aquel querq iniciarse en ella. Son

didacticos, divulgativos, de lenguaje claro.

Los manuales se caracterizan porque:

* Son de facil manejo; de hecho, su nombre derivastie caracteristica. Los
manuales suelen tener un solo volumen, pero eblpasicontrar manuales de
varios volumenes;

» Estan redactados y organizados de manera acceésdhleso al profano en la
materia;

» Estan redactados por personas quienes quieren gimfarmacion;
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» Usan gréficos, diagramas, tablas, ilustracionesciejos de autoevaluacion,
casos practicos, etc., para ayudar en la comprensio

* Son sintéticos; exponen claramente los conociméehésicos de la materia.
(Duréan, 2013, pag. 1)

Pedagogica

Es fundamental perfeccionar el desempefio de E#uitiones educativas, asi
como de sus docentes con el fin de garantizape@aracion mas adecuada de
los estudiantes, quienes seran los futuros forgdde nuestro pais. El estudiante
necesita adquirir un conjunto de competenciasiualets y habilidades y que

construya un perfil diferenciado. De este modo,espera que mediante una
evaluacion por competencias el educador sepaifidant evaluar, valorar los

aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinale los educandos de una
forma que los encamine a tomar las decisiones m@dadas en cuanto a su

formacion académica y profesional.

Este manual se elaboré con el objetivo de brindarldocente herramientas de
auto desarrollo para que pueda generar el intepdsctvo en aspectos
importantes de la historia local asi como de lae#a cultural y natural con la que
cuenta el cantdon, para posteriormente, planificajecutar las actividades de
ensefianza y posicionarse como catalizador de losbioca que resultan
necesarios. Es importante destacar que el docesemgbena un papel crucial

para el éxito de este proceso.

Social

En cuanto a la parte social tenemos:

En tanto que sea la herramienta que ayuda enr@aéidn de ciudadanos libres
de pensamiento, de accion y gestores de su prdp@aeion. La concepcion que

se propone es un saber ser, un saber hacer, un sptEnder, un saber
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desaprender, un saber para el servicio que se&rwdosreflexivamente para la

reproduccion, la construccién, la produccién ydawvencia. (Mellado, 2010)

Se podr& decir que tendra efectividad si los desesbn participes directos del
mismo y no simples receptores pasivos, donde Issedies se conviertan en
participes de su formacion y de la construccioncoelocimiento pedagoégico y

didactico.

Psicopedagogica

El presente manual enmarca la posibilidad de rnefhex sobre la propia
experiencia del docente en cuanto a los aspedtis/os a la historia local, para
cambiar los esquemas mentales basados en una iéducdcadicional e
implantarlos por una educacion basada en compater$e estara aportando de
una manera acertada a responder a las necesidalesradajo docente
desarrollando al maximo sus capacidades de ineeshig, creatividad y

comunicacion.

Ademas, habilitara al docente de un mejor manejcwamto a las técnicas e
instrumentos de ensefianza aprendizaje que pemmitaéer del docente el guia
clave para que el educando desarrolle aprendigajesicativos, que los enfoque
a ser constructores de su propio conocimiento ygnale a tomar sus propias

decisiones para su formacion.
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Cuadro N°: 32

6.7 METODOLOGIA. MODELO OPERATIVO.

FASE METAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO
Socializar  eficazmente a Igs
autoridades y docentes de |la . . .
institucion, sobre la importancia de |a_ Dialogar sobre Ila |rrl;portan0|a_c(jiel e Computador
aplicacion del presente manual sokr;isi;r(;tr?a';giglua sobre contenidos - Videos -Rector del Colegio
1. Socializacién | contenidos de la historia local i - Micréfono go 2013-09- 24 al
; 1" - Formacion de talleres en cuanto a -Docentes de la Institucion
orientados a promover una adecugda - oo oo - Proyector - Maestrante 2013-09-27
formacion académica y profesional ar{_ Debagt]es—Ex'teriorizacién de - Memory flash
los estudiantes de la Unidad Educat V&, eriencias
Municipal José Marti, del canton Santa p ’
Clara, provincia de Pastaza
Planificar la estructuracion de la-Talleres
propuesta para la aceptacién del Lluvia de ideas - Computador -Facilitador
2 Planificacion presente manual para que una yeZlrabajos grupales - Impresora 2013-10- 01 al
' finalizado se pueda llevar a cabo SuExposiciones y despeje inquietudes$ - Papel bond -Personal Directivo de la 2013-10-04
aplicabilidad en el proceso de-Conclusiones - Memory flash Institucion
ensefianza aprendizaje. -Recomendaciones
- Control de procesos de la aplicacipn
. . _ .1 de las técnicas e instrumentos para la
Ejecutar los talleres de la aplicaci Normacion de los estudiantes en
dgl manual sobre contenidos de |l spectos de historia local para Sl]Computador - Autoridades ed'uca'nva'sl. Durante el primer
. - historia local por parte de los docentes; L L -Memory flash -Docentes de la institucion. ; =
3. Ejecucion torrecta formacion académica |y Provector - Maestrante quimestre del afio
profesional. -Man)L/JaI ' lectivo 2013 — 2014
- Observacion
- Registro anecdoético
- Exposiciones de criterios
. . -Andlisis de ,o0s resultados en bas¢ a
Aplicar una encuesta a los estudiante, ] - )

: . a ejecucion de los instrumentos ) .
mediante el cual nos permita conod €l tilizados - Computador Al final del primer
que técnicas e instrumentos utilizarpn o ) - Autoridades quimestre del

3. Evaluacion | para la fijacion de contenidos de |la Iﬁg#lfggggs resultados. ) II\D/Ir(Sr):ﬁ?)itofrlash - Docentes periodo lectivo
historia local por los docentes durante pretact . y -Maestrante 2013 - 2014.
- Emitir juicio de valor y despejar - Manual

su periodo de formacion académicg Y

profesional.

nquietudes.

- Conclusiones y recomendaciones

Elaborado por: Lcdo. Paul Andrés Santana Abril
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6.8. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA.

Cuadro N°: 33

Institucion | Responsables Actividades  Materiales es@puesto, Financiamient
Unidad - Rector Apoyo Marcadores
Educativa logistico
Municipal o, Papelotes
José Marti. Organizacion Cinta
adhesiva . )
$. 600.00 | Autofinanciado
Participacion | Proyector
- Docentes
Laptop
_ Socializacién| Videos
- Investigador de la
propuesta Cqmputador,
hojas

Elaborado por. Lcdo. Pail Andrés Santana Abril.
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6.9. EVALUACION DE LA PROPUESTA.

Cuadro N°: 34

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢ Para qué?

Para verificar el logro de los objstive la
propuesta.

¢,De qué personas?

Docentes, Estudiantes.

¢, Sobre qué aspecto?

Estilos de aprendizaje y BécAtivas.

¢, Quién? Investigador.

¢,Cuando? Luego de la aplicacion de cada técnicdrgtegias
activa.

¢,Dénde? Unidad Educativa Municipal José Marti.

¢, Qué técnica de recoleccion

? Observacion, Encuesta

¢, Con qué instrumento?

Guia de observacion. Cuastion

¢En qué situacion?

Aulas de la Institucion

Elaborado por. Lcdo. Padl Andrés Santana Abril.
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ANEXOS



ANEXO 1

DIRECCION DE POSGRADO

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION EDUCATIV A
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

OBJETIVO: Obtener informacion de los estudiantes sobre |epe@os
relacionados con el desarrollo de contenidos deskaria local y la preparacion

académica y profesional en su afio de bachillerato.

INSTRUCCIONES GENERALES:

1. Esta encuesta es de caracter anonimo, los datesidis con ella son
estrictamente confidenciales y el investigador @@apromete a mantener
la reserva del caso.

2. Margue con una (X) el paréntesis que indique swuesta.

3. Sus criterios seran de suma utilidad para el dekade este trabajo.

PREGUNTAS:
1.- ¢Recibe contenidos de historia local en los mdlds o asignaturas de su

afo de bachillerato?
Si ( ) No ( )

2.- ¢Con que frecuencia tratan temas relacionado®c la historia local en el

aula?

a) Siempre ( )
b) A veces ( )
c) Nunca ( )

3.- ¢ Los docentes lo motivan al estudio de la hista local?
Si ( ) No ( )

111



4.- ¢Considera usted que existen suficientes fuestdibliograficas para el
estudio de la historia local?
Si C ) No ()

5.- ¢ Cree usted que el estudio de la historia locimenta sus valores y los de
sus compareros?
Si ( ) No ( )

6.- ¢ Considera que la preparacién académica y prafmnal que recibe en la
institucion educativa es la adecuada?
Si ( ) No ( )

7.- ¢Los recursos utilizados por los maestros en gueparacion académica y
profesional son suficientes para este proceso?
Si ( ) No ( )

8.- ¢La preparacion académica profesional se ve tefada en la participacion
de la institucion educativa en las casas abiertasfgrias educativas?
Si ( ) No ( )

9.- ¢Cree usted que su preparacion académica y pesional esta acorde a la
mision de la institucion educativa?

Si ( ) No ( )
10¢,Considera usted que la preparacion académica ygbesional que recibe es

superior a la recibida en otras instituciones edudaras?
Si ( ) No ( )

Gracias por su colaboracion.
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ANEXO 2

DIRECCION DE POSGRADO

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR Y EVALUACION
EDUCATIVA
ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA INSTITUCIO N
OBJETIVO: Obtener informacién de los docentes sobre los caspe
relacionados con el desarrollo de contenidos deslkaria local y la preparacion

académica y profesional de los estudiantes.

INSTRUCCIONES GENERALES:

1. Esta encuesta es de caracter anonimo, los datesidds con ella son
estrictamente confidenciales y el investigador @apromete a mantener
la reserva del caso.

2. Margue con una (X) el paréntesis que indique swuesta.

3. Sus criterios seran de suma utilidad para el deade este trabajo.

PREGUNTAS:

1.- ¢Maneja contenidos de historia local en los mabbs o asignaturas que
usted imparte?

Si ( ) No ( )

2.- ¢,Con gue frecuencia trata temas relacionados rtda historia local en el

aula?

a) Siempre ( )
b) A veces ( )
c) Nunca ( )

3.- ¢ Motiva usted a los estudiantes al estudio d& historia local?
Si ( ) No ( )
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4.- ¢Considera usted que existen suficientes fuestdibliograficas para el
estudio de la historia local?
Si C ) No ()

5.- ¢Cree usted que el estudio de la historia locedmenta los valores en los
estudiantes?
Si ( ) No ( )

6.- ¢Considera usted que la preparacion académica profesional que se
brinda en la institucion educativa es la adecuada?
Si ( ) No ( )

7.- ¢Los recursos utilizados en la preparacion acadiica y profesional de los
estudiantes son suficientes para este proceso?
Si ( ) No ( )

8.- ¢La preparacion académica profesional se ve tefada en la participacion
de la institucion educativa en las casas abiertasfgrias educativas?
Si ( ) No ( )

9.- ¢ Cree usted que la preparacién académica y pesional de los estudiantes
esta acorde a la mision de la institucion educatia
Si ( ) No ( )

10.- ¢Considera usted que la preparacion académica profesional de sus
estudiantes es superior a la otros estudiantes entras instituciones
educativas?

Si ( ) No ( )

Gracias por su colaboracion.
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ANEXO 3

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL “JOSE MAT/”

PUYO - SANTA CLARA

DESARROLLO DE LOS TALLERES
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TALLER N° 01
TEMA: ESTRATEGIA DE LOS VIDEOS

OBJETIVO: Desarrollar la observacion a través de medios tégimms de los
estudiantes a fin de estimular su interés e irdrtiga para la generaciéon de
trabajos creativos.

RECURSOS: Computador, Proyector, Diapositivas, Fotocopiagedi
DESTINATARIOS: Autoridades, Docentes.

PROCEDIMIENTOS:

1.- Iniciar el taller con un saludo de bienvenida.

2.- Mirar un video.

3.- Dialogar aspectos referentes al video.

4.- Dar a conocer sobre los contenidos del taller.

5.- Explicar sobre la estrategia de los videos.

ESTRATEGIA DE LOS VIDEOS
El uso del video, desarrolla aspectos novedososletrabajo creativo de
profesores y estudiantes ya que puede ser utilieados diferentes momentos de

la clase, ademas influye en las formas de presiéntde la informacion.

En el proceso de ensefianza aprendizaje los video®casionan grandes
dificultades ya que la grabacion se puede deterggetir un fragmento
determinado, hacer una pausa en la presentaci@n rpalizar aclaraciones o

talleres o simplemente para tomar apuntes.

Algunas de las ventajas del uso del video se puedetbrar las siguientes:

- Se garantiza una participacion activa del estudiant

- Crea condiciones para el paso de lo sencillo @hopiejo, de lo concreto a lo
abstracto.

- Propicia la determinacion de lo fundamental eroetenido de ensefianza.

- Propicia el realismo, manejando la autenticidathdeformacion.
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- Contribuye a la concentracion de la informacién ineremento del ritmo de

ensefianza.

Esto estara en correspondencia con la necesatimmentacion de variados
ejercicios que vayan desde los debates, la elabarde preguntas, la confeccién
de sintesis escritas y orales hasta la elaborat@6textos de opinidén y de libre

creacion entre otros.

6.- Satisfacer inquietudes e incognitas de losgiaantes.
7.- Formar grupos de trabajo por afinidad.
- Designar coordinadores y secretarios en cadaogru
- Entregar documentos de apoyo.
- Discusion en cada grupo de la teméatica entregada
- Exposiciones de las conclusiones y discusioplemaria.
- Elaboracion de conclusiones finales.
8.- Despejar inquietudes.
En base a las preguntas de cada uno de los pantefp del taller, se ird
contestando las mismas, reflexionando sus respuegtaortaleciendo su

comprension.
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TALLER N° 02

TEMA: ESTRATEGIA DE LAS NOTICIAS VINCULADAS AL
INTERNET

OBJETIVO: Analizar la importancia de la tecnologia y su usdas procesos
educativos para la generacion de documentos edosatiformativos en la web
RECURSOS: Computador, Proyector, Diapositivas, Fotocopias.
DESTINATARIOS: Autoridades, Docentes.

PROCEDIMIENTOS:

1.- Iniciar el taller con un saludo de bienvenida.

2.-Realizar una dinamica: Las recibo paralelas. Hay cruzadas esto les
permitira motivarse y aumentar la atencion paraatiwidades que se realizaran
posteriormente.

Comenzamos diciendo que el juego tiene una clagengy que encontrar, luego
recoge los palos que previamente habra dejado easnpasamos un par de palos
de izquierda a su derecha diciendo: “las recibalpkas, las doy cruzadas en el
noticiero de las seis”, pero sin que necesariameaitecida la posicion de los
palos con sus palabras. Por ejemplo: puede rdobpalos cruzados y decir: “las
recibo paralelas...”.

Lo de cruzadas y paralelas no se refiere a losshm a la postura en que tiene
las piernas al recibirlos o darlos, postura quebiard muy cuidadosamente para
gue no se percate el resto del grupo. Mientras taolvera las manos, agitandolas
ostensiblemente, de forma tal que la atencion sligéoticipantes vaya a parar a
ellas, pareciendo que la clave esta alli.

El juego prosigue hasta que todos hayan adiviradtabe.

3.- Dialogar aspectos referentes a la dinamica.

4.- Dar a conocer sobre los contenidos del taller.

5.- Explicar sobre la estrategia de las noticiaswiadas al internet.
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ESTRATEGIA DE LAS NOTICIAS VINCULADAS AL INTERNET
Esta estrategia, consiste en una dramatizaciénndeoticiario por parte de
estudiantes que reproduciran noticias reales care de interés para el desarrollo
de la clase.
Un ejemplo de noticias podria ser la correspondesstolar.
Una institucion educativa establece contacto coa situada en el mismo pais o
continente y con el mismo idioma para facilitaresitiendimiento. Los estudiantes
de una clase envian y reciben correos con sus amlpgra aprender juntos,
compartir experiencias e intercambiar puntos déaviBonde las dos partes
pueden aprender sobre la historia y la culturard@ueblo fomentando lazos de
amistad y sobre todo ampliando su conocimiento dopaddran realizar
reflexiones de situaciones similares en contextiesetes.
Esta estrategia debera ser bien difundida entreedtisdiantes para que hagan
conocer aspectos importantes de la parte soctédfiea, cultural y turistica del
canton.
6.- Satisfacer inquietudes e incognitas de losgiaantes.
7.- Estructurar grupos de trabajo: Se procede aegart un papel a cada
participante en el que esta escrito el nombre danimal para lo cual se les pide
que emitan el sonido de dicho animal, asi se erar@m y se integraran para la
conformacion de los grupos.
8.- Entregar documentos de apoyo con la informadémeferencia al tema a
tratar.
9.- Elaborar un organizador grafico por cada grypse procedera a la exposicion
del tema, a manera de noticiero.

10.- Realizar una rueda de preguntas para el aifiaiento de los aprendizajes.

L ] P

o o)
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TALLER N° 03

TEMA: ESTRATEGIA DE LAS NARRACIONES

OBJETIVO: Dar a conocer la importancia de las narracioneasyhistorias
representativas de un lugar determinado para fandémtparte histérica cultural
de una comunidad o un pueblo.

RECURSOS: Computador, Proyector, Diapositivas, Fotocopias.
DESTINATARIOS: Autoridades, Docentes.

PROCEDIMIENTOS:

1.- Iniciar el taller con un saludo de bienvenida.

2.-Realizar una dinamica: La historia, es una dinampensada para reflexionar en
la manera que cambiamos un relato desde el momeen& que nos lo cuentan
hasta que lo contamos y en el impacto final quel@llegar a tener el relato tras
pasar por varias personas.

Se elige una historia no muy larga pero contadabastantes detalles. Antes de
sacar a la luz esta historia elegimos a 4 o 5 valios del grupo a los que
sacamos de la sala en la que estemos a excepcionodeéSsacamos la historia
seleccionada y la leemos delante del grupo y explis que el voluntario que se
ha quedado en la sala sera el encargado de cartastdria al primer compafiero.
Este se la debera contar al siguiente voluntar@siy sucesivamente. Al final
volveremos a leer la historia para comparar loigisgalmente se ha leido con lo
que le ha llegado al ultimo voluntario.

3.- Dialogar aspectos referentes a la dinamica.

4.- Dar a conocer sobre los contenidos del taller.

5.- Explicar sobre la estrategia de las narraciones
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ESTRATEGIA DE LAS NARRACIONES

Elegir una narracion de acuerdo a la asignaturdayealad de los estudiantes que
seran parte de ella, hay que recordar que estaléfgécnica es muy utilizado en

los primeros afos de la primaria, la conducta deni@os se orienta en buena
medida por la busqueda de afecto y aprobacién sladaltos, asi como por los

ejemplos de las figuras que para ellos son relegalisto no quiere decir que en
los adolescentes no sea una buena idea practiedipgsde técnica, ya que con el
tema ideal para guardar la atencion de ellos seraxaelente recurso que nos
ayudara en este proceso de ensefanza aprendizaje

Ademas de facilitar la atencion de los estudiansss,puede recurrir a la
imaginacion, para experimentar las vivencias yiseahtos de los personajes.
Los cuentos son una oportunidad para introduaiifed en el proceso cognitivo y
afectivo del aprendizaje verbal, asi como tamba&mnléyendas y mitos en los

adolescentes causaran un impacto en ellos.

En torno a una breve narracién se fomenta la riéfheste los nifios y adolescentes

a partir de preguntas reflexivas. La l6gica esdaisnte:

Cada personaje tiene un tipo |¢Qué personajes actuaron de una manera corr

conducta respecto a su moralidad.cual no?
Esa conducta refleja valores ¢ Por qué crees quarac de esa manera?

La conducta moral siemp ) o _
, o ¢ Como crees que se sintieron los personajes?
involucra sentimientos.

Hay normas morales que indican|¢Cuél habria sido la manera correcta

que es correcto. comportarse de cada uno de ellos?

SAlguna vez has visto o vivido una experiel
La historia puede trasladarse a|parecida?
vida real de los estudiantes ¢,Como te has sentido en una situacion parec

similar?

Elaborado por. Lcdo. Paul Andrés Santana Abril.
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6.- Satisfacer inquietudes e incognitas de losgiaaintes.

7.- Formar grupos de trabajo: Estos grupos se fi@amde 3 personas de acuerdo
a su orden de llegada al lugar de encuentro.

8.- Entregar documentos de apoyo con la informadémrreferencia al tema a
tratar. Realizar una lectura comentada en cadagrup

9.- Elaborar un guion de una narracion de histasidsyendas locales por cada
grupo y se procedera a realizar la narracién frambs demas grupos.

10.- Realizar una plenaria de las narraciones.

11.- Reafirmar el contenido mediante preguntas gpuestas entre los
participantes y el tutor.
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TALLER N° 04

TEMA: ESTRATEGIA DE JUEGO DE ROLES
OBJETIVO: Dar a conocer el papel que juegan los estudiantesral del
proceso de ensefianza aprendizaje para incentiagplofundizar en la historia
local ancestral.
RECURSOS: Computador, Proyector, Diapositivas, Fotocopiagn&as de
vestir, papelotes, marcadores.
DESTINATARIOS: Autoridades, Docentes.
PROCEDIMIENTOS:
1.- Iniciar el taller con un saludo de bienvenida.
2.- Realizar una dinamica: Roles grupales, Estandica posibilita la reflexion
sobre cdmo esta conformado el grupo, qué papelegajwcada uno de los
miembros en él y si éstos son reconocidos o aceftad
Por cada miembro del grupo se elabora una fichaeisroles muy diferenciados
y a cada rol se le ponen adjetivos que ayudenanoeerlo (Ejemplo: popular,
lider, graciosilla, mediadora, formal, cauta, peege importante de la comunidad,
autoridad de la comunidad.).
Recortar los roles de manera que se puedan estelgaontéon.
Cada uno elige 2 roles con los que se identificarcipalmente en el grupo.
Otro miembro del grupo ratifica tus dos roles odgaieambiarte uno de ellos.
Se hace la puesta en comun:
Cada uno explica por gué ha elegido esos rolesp a@we en el grupo.
Si les han cambiado algun rol, ¢como se sienteRl@oglLo aceptan?
3.- Dialogar aspectos referentes a la dinamica.
4.- Dar a conocer sobre los contenidos del taller.

5.- Explicar sobre la estrategia de los juegosothsr

JUEGOS DE ROLES

Los Juegos de Rol son una actividad ladica en éalggi jugadores interpretan un

papel en una historia. En un Juego de Rol, losdoigs asumen el papel de unos
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personajes que se ven enfrentados a una serieedtuens, ideadas o escritas de
un determinado hecho. El Director de Juego crebake de la historia y los
jugadores la van moldeando y retocando a partlasl@cciones que realizan sus

personajes a lo largo de la trama.

El juego permite al estudiante acceder al conocitaigle forma significativa,

pues convierte en relevantes informaciones quarsetbsurdas de otra manera.
¢, Cuantas veces hemos visto que estudiantes maldéam"vagos" rendir mas en
actividades que les interesa? A partir de ahi denamos el juego como parte

fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje.

6.- Satisfacer inquietudes e incégnitas de losgipantes.

7.- Estructurar grupos de trabajo: Mediante lacegd® por el orden de ubicacion
de los participantes se formaran los grupos dejwab

8.- Entregar documentos de apoyo con la informadémrreferencia al tema a
tratar.

9.- Elaborar un organizador grafico por cada grule tema tratado, y se
procedera a interpretar una leyenda representdélvaantén frente a los demas
grupos.

10.- Realizar una plenaria de las interpretaciones.

11.- Reafirmar el contenido mediante preguntas gpuestas entre los

participantes y el tutor.
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TALLER N° 05

TEMA: ESTRATEGIA DEL APRENDIZAJE AUTONOMO

OBJETIVO: Ensenar al estudiante a realizar sus trabajos @e manera
auténoma para que pueda reforzar sus conocimidatosanera independiente.
RECURSOS:Computador, Proyector, Diapositivas, Fotocopias.
DESTINATARIOS: Autoridades, Docentes.

PROCEDIMIENTOS:

1.- Iniciar el taller con un saludo de bienvenida.

2.- Realizar una dinamica: Sherlock Holmes, es&gqunos permite hacer
deducciones por medio de las cosas que llevan ibdtsillos o carteras los
demas y estas reflelan de wuna forma u otra su meidad.
Los participantes dejan en silencio, cada uno emamtoncito, todo lo que llevan
en los bolsillos, u objetos personales sencillosfigrse en los demas (para ello
puede sugerirse que cierren los 0jos). Se procue @pda monton quede
independiente y no se mezcle con el del vecingué&fo es mudo, pues son los
objetos los que “hablaran” por nosotros.

Luego, en una hoja de papel, cada persona anotdeslugciones, montdén por
monton, intentando adivinar todos los rasgos paissn que pueda.
Se comparten las deducciones con el grupo, colocamanontoncito en el centro
del circulo y opinando sobre él.

Notas: Es importante no saber quién es el dueitadie montdn

3.- Dialogar aspectos referentes a la dinamica.

4.- Dar a conocer sobre los contenidos del taller.

5.- Explicar sobre la estrategia del aprendizajéraamo.
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APRENDIZAJE AUTONOMO

En las estrategias implicadas directamente conoekepo de estudio encontramos
la planificacion de dicha actividad, el subrayadbresumen, la elaboracion de

esquemas, las lecturas, la toma de apuntes dlilza@én de trabajos escolares.

Para una correcta aplicacion de esta técnica esaec de:

- Una buena iluminacion.

- Tener los materiales ordenados y a la mano.

- Encontrarse aislado, sin interrupciones, ni ruidos.

- Encontrarse en una mesa, silla y lampara adecuada.

- Permanecer lejos del televisor y de programas iasgle internet que no
tengan que ver con la tarea a realizar.

- Tener un horario establecido.

Cuatro reglas fundamentales para iniciar estraedpeestudio.

- Hacerlo siempre en el mismo lugar.

- Tener todo el material de trabajo al alcance dedao.

- Planificar o estimar de antemano el tiempo quesskcdra a cada tarea.

- Hacerlo siempre a la misma hora: durante las sesrlasgrimeras horas de la
tarde y los fines de semana en las horas posteraievantarse, seran los

momentos mas aconsejables.

¢, Como estudiar?

- Entender lo que se lee

- Durante una segunda lectura, mas pausada, seandteszmicontrar las ideas
principales.

- Se escribira las ideas principales con las seciasdformando un resumen del

tema.
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- Memorizar, pero para esto se necesita haber priceenprendido el tema, se
pueden utilizar asociaciones.

- Tomar descansos breves entre las lecturas.

¢, Como organizar el trabajo en casa?

- Elaborar un horario.

- Organizar el trabajo.

- Poner en practica lo que hemos aprendido.

Actividades Saludables.

- Dormir por lo menos ocho horas diarias.

- Acostarse temprano para levantarme al dia sigucameénimo y energia.

Alimentacion.

- Comer sano, evitando comidas pesadas o largas bkorasingun tipo de
alimentacion.

- Comer frutas variadas, verduras, leche y sus d&sa

Ejercicio fisico.

- Tratar de ejercitarse diariamente o practicar algéporte con regularidad,

ayuda a estar sanos Yy tranquilos.

Familia.

- Ser muy obediente a los consejos de tus padres.

- Leer en familia articulos interesantes o histogias generen interés del nlcleo

familiar.
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Comparte con tus padres temas de noticias parpugsan debatir sobre estos
asuntos y hacer reflexiones (Armas, 2011, pag8130-

6.- Satisfacer inquietudes e incognitas de losgyaantes.

7.- Estructurar grupos de trabajo: Mediante laarfig geométricas dibujadas en
papeles que deben elegir y encontrar a sus simitene conformar el grupo.

8.- Entregar documentos de apoyo con la informadémreferencia al tema a

tratar.

9.- Elaborar un organizador grafico por cada grgldema tratado.

10.- Realizar una exposicion por parte de un remtaste del grupo.

11.- Reafirmar el contenido mediante preguntas gpuestas entre los

participantes y el tutor.
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SALA DE PROFESORES

ALUMNOS - PROFESOR
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