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“LA EVALUACION DE LAS DESTREZAS CON CRITERIO DE
DESEMPENO EN EL AREA DE INGLES Y SU INCIDENCIA EN
EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES
DEL COLEGIO 11 DE FEBRERO”
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RESUMEN EJECUTIVO
El propdsito de la presente investigacion es mejetaendimiento académico de
los estudiantes de los octavos afios de educacsicaldel Colegio 11 de Febrero,
mediante la aplicacion de la evaluacion de lageless$ con criterio de desempefio
en el area del idioma Inglés, en virtud de queahasty en dia los maestros
continuamos con métodos tradicionales que muy erar@mbiara para el
bienestar del estudiante. ElI Ministerio de Educacifrece al estudiante
oportunidades de perfeccionar nuevas alternatigasvdluacion, obviamente con
la responsabilidad de todos los docentes deldekmlioma Inglés que ofrezcan
vias de solucion a la situacion planteada; valgacksion para proyectar una
propuesta alternativa en cuanto a la aplicaciéew#uaciones de destrezas con
criterio de desempefio. La presente investigaciésgmta la “Evaluacion de las
destrezas con criterio de desempefio del areaidetadinglés y su incidencia en
el rendimiento académico de los estudiantes deodtsvos afios de educacion
basica del Colegio 11 de Febrero que esta oriardachejorar el rendimiento
académico, de los estudiantes, quienes mostrarasesuimiento e interés por el
Inglés y estaran movidos a ser evaluados. El objeis que el estudiante y el
docente se adapten a contar con alternativas idooas que faciliten la
evaluacion y el rendimiento. Es importante y digativo que se insista en el
beneficio de conocer nuevas alternativas de evidlnag no seguir con los
tradicionales examenes, lecciones escritas, etcahdl la importancia de realizar
la propuesta del proyecto. Es importante recalcarlgs fichas propuestas para
aplicarlas en la evaluacion serviran como guiaeytfel de consulta para todos los
docentes que preocupados por mejorar cada difidadtde la educacién estamos
comprometidos a buscar nuevas alternativas deasiah.
DESCRIPTORES: Alternativas de Evaluacion, aprendizaje significativo,
criterio de desempefio, docentes, educacion deadalidestrezas, evaluacion,
educacion, estudiantes, rendimiento académico.
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Theme:
“THE EVALUATION OF SKILLS WITH PERFORMANCE
CRITERIA IN THE ENGLISH AREA AND ITS IMPACT ON THE
ACADEMIC DEVELOPMENT OF STUDENTS IN 11 DE
FREBRERO HIGH SCHOOL”

Author: Lic. Gissela Soraya Alban Llerena
Directed by: Lic. Lorena Monserrath Melendez Escobar. Mg.
Date: 11 November 2013

EXECUTIVE SUMMARY
The purpose of this research is to improve studentslemic performance in the
eighth year of basic education at 11 of Februagh lschools by applying skills
assessment with performance criteria in the ardangfish. Even though teachers
continue with traditional methods, they will soopdate these for the progress of
students. A purpose of the Ministry of Educationtas provide students and
teachers with opportunities to administer developmef new methods of
assessments, obviously with the engagement oéatheers in the area of English
to offer ways to correct the situation in questand project ways for alternative
proposals regarding the application of skills asswests with performance
criterion. This research presents the "Assessiillg skith performance” criterion
in the area of English language and its impacthenacademic performance of
students in the eighth year of basic educationlabflFebruary high school. It is
aimed at improving academic performance of studemibo show their
compliance and interest in English, and they walrboved to be evaluated. The
aim is that the student and the teacher adapt ¢oinusovative alternatives to
facilitate evaluation and performance. When comsgilvith students and teachers
at school, | think the insights afforded by newicke of assessment to be of such
important and meaningful benefit to be thereby wpf the insistence of their
practice, and consequently to not continue with tiaglitional exams, written
lessons, etc., and hence the importance of comdudhis proposal for the
project. Fundamentally, proposals to implement r@ésmf the assessments will
guide, and be a valuable resource for, teachemmpoove every day. Dismayed
about the quality of education, we are committefirtding new superior models
of assessment.
KEY WORDS: Alternative Assessment, meaningful learning, penénce
criteria, quality education, teachers, skills assemt, education, students,
academic performance.
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INTRODUCCION

El trabajo de Investigacion con el tema: “LA EVALGAON DE LAS
DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO EN EL AREA DEGLES

Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DEL COLEGIO 11 DE FEBRERO?”, es importametallar que,

al ser el idioma Inglés considerado como nuestunda lengua y que a los
estudiantes se les hace dificil ; situacion quedmado creando en los estudiantes
un rechazo, ain mas al momento de ser evaluadosupato la mayoria de
Docentes, siguen siendo tradicionalistas y no sevan en el momento de
evaluar al estudiante, con la nueva propuestasegumesenta la aceptacion de los
estudiantes sera evidente al comprobar la incidealdanzada en la forma de

evaluar.

El presente proyecto de investigacion esta dsiamo por seis capitulos, siendo

estos el siguiente:

Capitulo | : EL PROBLEMA se sustenta con el planteamiento del problema, la
Contextualizaciéon Macro, Meso, Micro, Arbol de pehas, Analisis Critico,
Prognosis, Formulacion del Problema, Interrogadéeka investigacion, Unidades
de observacion, Delimitacion del problema de ingesion, Justificacion,

Objetivos, General y Especificos.

Capitulo II: contiene eMARCO TEORICO que permite conocer las opiniones
de autores reconocidos sobre el tema investigadtecAdentes investigativos,
Fundamentaciones: Filoséfica, sociolégica y legatganizador légico de

variables, constelacion de ideas conceptuales deafi@ble independiente y

dependiente, hipdtesis y sefialamiento de variables.

Capitulo lll: METODOLOGIA contiene: Enfoque investigativo, modalidad de
investigacién, tipos & niveles de investigacion, blpoibn y muestra,

operacionalizacion de las variables, independigntdependiente, técnicas e



instrumentos, plan para recoleccion de la inforGraglan para el procesamiento
de la informacion, analisis e interpretacion delltaslos.

Capitulo IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADO S
Corresponde al procesamiento de los resultadosamtedia aplicacién de los
instrumentos de investigacion, esta constituidar: pmcuestas dirigida a los

estudiantes de octavo afio de educacion basica.

Capitulo V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Consiste en una sintesis de los resultados preesde la informacién

encontrada.

Capitulo VI: LA PROPUESTA en la que se sugiere la aplicacion de una guia
didactica de evaluacion de las destrezas con ioritler desempefio en el area de
Inglés para mejorar rendimiento académico de $hgdeantes de octavo afo de
educacion basica del Colegio 11 de Febrero deutdadi de Quito de la parroquia
Nayon, se encuentra estructurada por : Titul@agedpuesta, datos informativos,
antecedentes de la propuesta, justificacién, olojeti general y especificos,
andlisis de factibilidad, fundamentacion, metod@pgnodelo operativo, plan de
accion, administracion, Guia Didactica para potenel aprendizaje significativo

del idioma Ingles .

La Propuesta concluye con los anexos del InforrmalFie la Investigacion
contienen: La constelacién de ideas conceptutdda variable independiente y
dependiente; los formularios de los instrumentosladenvestigacion. Consta

también la bibliografia utilizada a lo largo ddraestigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Tema:
"La evaluacion de las destrezas con criterio demdpsfio en el area de Inglés y
su incidencia en el rendimiento académico de ltsdestes del Colegio 11 de

Febrero”

1.2. Planteamiento Del Problema

1.2.1. Contextualizacién

El inglés es uno de los idiomas de mayor uso enugido. ElI conocimiento del
inglés aumenta las posibilidades de encontrar a@da un buen empleo, ya que
los puestos de trabajo dirigidos a altos directividdgen como requisito
indispensable el conocimiento de un segundo idig®maeralmente el inglés.

Cerca de 2.000 millones de hablantes de ingléodm ¢l mundo, el idioma es
cada vez mas importante a nivel internacional ugatdas personas de diferentes
geografias, culturas y fondos linguisticos para wunarse entre ellos. Asi, la
necesidad de evaluar el nivel de idioma inglés paraercado laboral mundial e
instituciones de formacion sigue creciendo. Comerlimundial en evaluacion del
idioma inglés, los examenes de ETS, TOEFL y TOEl@nmen con esta
demanda.

Segun Elizabeth VELARDE-JURADO MC, Carlos AVILA-FUEROA MC,

DC (2002). “El nivel de Inglés de América Latina ey bajo. En parte se
explica por la importancia del espafiol en la zoBa. trata de una lengua
compartida que ya permite el comercio continetdatliplomacia y los viajes, lo



gue reduce la motivacién para aprender inglése®ibargo, la baja calidad de las
escuelas publicas combinada con un acceso desigaatducacion, ofrece una
explicacion mas convincente para justificar el baipel de inglés de la region.

Cuando en Brasil se evalu6 a 2,3 millones de emties de 4° grado (10 afios de
edad) en 2007, se descubrié que el 52% de losiastas de todo el pais tenian

un nivel de lectura bajo o muy bajo en portugukgriecipal idioma del pais.

También se detectaron grandes variaciones entreetasnes: un 32% de los
nifios en el area de la capital, Brasilia, tenianivel bajo de lectura, en
comparacion con un 74% en la region con menor pgidn. En todas las
regiones, los bajos niveles de educacion de losepayl el origen étnico de los

estudiantes repercutieron de forma importante mnileles de lectura “.

Por otra parte, M GUZMAN —en la Revista iberoamami de educacion, (2007)
dice, El Inglés es intensamente dindmica y cantbjate manera rapida y hasta
turbulenta en sus propios contenidos, y aun enrgpig concepcion profunda,
aungue de modo mas lento, todo ello sugiere geetiedmente, la actividad del
idioma no puede ser una realidad de abordaje &encihecesita un constante
cambio, no solo en su manera de ensefiar, sinoéarehila forma del evaluar del

docente.

El inglés a nivel mundial, es la lengua de lasdeinunicaciones (con el 80% de
la informacién almacenada electronicamente). D&l testimado de 40 millones
de usuarios de Internet, un 80% se comunica actumémen este idioma. La
mayoria de los sitios se encuentran editados désingor eso hoy mas que nunca
resulta necesario aprendeglés, ya que cada dia se emplea mas en casilaslas

areas del conocimiento y desarrollo humano.

El aprendizaje del inglés ha provocado la poctgpaacion del estudiante en las
actividades propias de la ensefianza y de su evatyaea porque no le agrada, o
porque no le llama la atenciéon o no hay interéslpdanto, es necesario que se

tomen los correctivos para disminuir su impactoatigg.



La evaluacion se la realizaba siempre tomando eentaula parte del
conocimiento y si consideramos en la asignaturdnd&s, los Profesores se
limitan a verificar si el estudiante puso la regtaecorrecta en su totalidad, sin
considerar el proceso ni la estructura que seaphca realizar las oraciones en el
ejercicio, pero eso debe cambiar en la actuals#gadebe verifica mediante qué
pasos el estudiante llega o intenta llegar a lauesta.

La lengua extranjera como tal en nuestro paisa igue en la mayoria de paises,
se la interpreta como una materia dificil y complégnto en nifios como en
joévenes; en muchos casos el contenido de la maésudta dificil ser interpretada
con claridad y por la pronunciacion , la memori@aade la estructura de una
oracion , el patron o modelo que se usa , no dekaridas destrezas para aprender
el idioma como son escuchar, leer, hablar y escdbie es la secuencia logica en
la vida natural , debido a ello le resulta compl@adablar de la evaluacion al
docente, siendo necesaria y fundamental, por lio tde@bemos reflexionar sobre

qué alternativas podemos utilizar para realizaviuacion.

Tomando en cuenta segun Monteros Moreno, IA Velasco Solano ( 20080
indica sobre“la necesidad cada vez mayor de los estudiantesudstro pais

Ecuador, de una adecuada formacion en el aredidela Inglés y de la extension
de la misma es necesario tratar seriamente deraxplgoner en practica nuevas
alternativas de evaluacién de aprendizaje masiedsctjue aquellos con los que
hasta ahora hemos contado, y esta labor no seerefielusivamente a los niveles
primarios y secundarios, sino probablemente es mmas urgente que se realice
a niveles universitarios, en los que la atencifwsgroblemas educativos ha sido

probablemente menos interna”.

Antes la evaluacion se lo hacia nada mas de festiita y se daba la aprobacion
o la reprobacion del afio escolar; hoy en dia a mhéda prueba escrita existen
muchas estrategias para evaluar, y si no las hawame la iniciativa del docente

para buscar la forma de evaluar.



Con la prueba escrita lo Unico que se hace es rebdonocimiento acumulado,
no toma en cuenta los aprendizajes significativpsryello la educacién no es de
calidad. Hoy se requiere también considerar vaag®ectos que involucra una

evaluacion en valores.

El Unico instrumento de evaluacion que se manejedmicionalmente eran las
pruebas escritas, lecciones escritas y examenessdp se limitaba a evaluar los
conocimientos de la asignatura, siendo la finalidacste instrumento el indicar
lo que el estudiante ha asimilado; es trascendentalializar que la evaluacion
esta presente como una herramienta para optimealitad de los procesos de

ensefanza aprendizaje.

Los nuevos avances en evaluacion han llevado duleaeion a lo que se conoce
como evaluacion alternativa y se refiere a los asggwocedimientos y técnicas
qgue pueden ser usados dentro del contexto de édi@mza e incorporados a las

actividades diarias de aula.

Los examenes de forma habitual de respuesta fijaraporcionan un enfoque
evidente sobre lo que los estudiantes logran &aewus conocimientos, solamente
permiten traer a la memoria, observar la comprensidinterpretacion del

conocimiento pero no demuestran la destreza dallelstonocimiento.

Ademas, se argumenta que los exdmenes estandaridadespuesta fija ignoran
la importancia del conocimiento holistico y la gn&cion de este y, no permiten
evaluar la destreza con criterio de desempefio deldiante en objetivos
educacionales de alto nivel de pensamiento o dadcespera la sociedad.

También, con frecuencia el resultado de las evalnas se utiliza solamente para
adjudicar una nota a los participantes y no resaren las estrategias de

ensefianza y de aprendizaje para mejorar los esBierz



El octavo afio de educacion basica del Colegio 1Fatwero de la ciudad de
Quito forma hombres y mujeres integros/as, desdeexperiencia del
conocimiento, en un mundo cada vez mas globaligaclmmpetitivo tanto en el
ambito social, cultural, politico, econdmico y mpiaendo el objetivo principal
el propiciar bachilleres con una educaciéon de adligl calidez, de desarrollar
destrezas y habilidades para la creacion de numwoscimientos que le permitan
acceder a la Educacion Superior o al campo ocupalcisin dificultad, que

ademas contribuyan en el cambio y transformaciéiako

La presente investigacion es importante porquelae los estudiantes se da en
forma activa y participativa durante las clases omnitilizaciéon de estrategias
didacticas innovadoras y perspicaces; el Profesiorfue el guia y orientador en

el proceso aprendizaje.

Las dificultades en la ensefianza del idioma exrana nivel secundario, es
preocupante desde el punto de vista académico,goeragualmente importante
desde el punto de vista del aprendizaje por ellobassendental que busquemos
nuevos paradigmas de evaluacion de las destrenagiterio de desemperio en el
area de inglés y su incidencia en el rendimientml@mico de los estudiantes de
octavo aflo de educacion basica del Colegio 11 HeeFede la ciudad de Quito

de la parroquia Nayon.

La forma de evaluar los aprendizajes por parte ptefesor de inglés es
imprescindible en la sociedad del conocimiento actya que la formacion
continua del maestro debe estar en coherenciaosoreuerimientos exigidos a

los adelantos y los cambios acelerados que senebtie

La necesidad de involucrar a los educadores demailnglés al mundo de las
estrategias de evaluacion de las destrezas cteri@rde desempefio y su
incidencia con el rendimiento académico es inmadjgdra mejorar la calidad de
la ensefianza - aprendizaje que se imparte en dosefds educativos, y a la vez

que contribuyen en la formacion del profesorado.



La investigacion se la realizé en el Colegio 1Fdbrero de la ciudad de Quito de
la parroquia Nayon, El reto es entonces, invesitigasobre la evaluacion de las
destrezas con criterio de desempefo del bloquecelarr que respondan, en

concreto, a nuevas estrategias de evaluar el coreun.
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Gréfico N° 1, Relacion: causa — efectoElaborado por: Gissela Alban(2013)




1.2.2. Andlisis critico

Al realizar el analisis critico del arbol del pretsia sobre la Evaluacion de las

destrezas con criterio de desempefio se obsesiguiente:

Como parte de la explicaciéon el desconocimientaeselaluacion. La ensefianza
aprendizaje del sistema educativo es deficientetgodo no es significativo, por
esta razon para iniciar un curso debemos empezar coodelos para su
evaluacion, de esta forma se conseguira que tadiastes sean capacitados de

mejorar su rendimiento.

Sin embargo con la evaluacion se pretende, espemiéé buscar evidencia
acerca de como los estudiantes procesan o compbeias reales en un tema
particular de inglés y cual debe ser la forma niesa@ada para evaluarse.

Tomando en cuenta que existen vacios en el praoesgiianza aprendizaje del
idioma Inglés, es una complicada tarea en nuesstiensa educativo. El problema
es sefialar que su estudio se lo viene realizandolecaitilizacién de técnicas
inadecuadas; el estudiante escucha palabras, lasnma, lo mismo que las
estructuras gramaticales, realiza oraciones deafarmacanica, sin comprender,
contando solo con lo que explica el docente, sstragnuy poco la participacion
activa del educando, por lo que no se puede bimraas de evaluar ya que sigue
el tradicionalismo y no existe una innovaciéon eanta a la evaluacion de los

aprendizajes.

Considerando que no existe criterio de desempefiaevaluacion de destrezas
y que no es la forma adecuada para realizar lauasiédh, esto hace que el
estudiante tenga un bajo rendimiento académicocpanto que los docentes
aplicamos uUnicamente pruebas escritas, lecciora#esoo escritas y el examen

escrito y no buscamos estrategias innovadorasepataar.

Existe escaza aplicacion de evaluacion de destmzasd idioma Inglés incluye

una variedad de técnicas, entendiendo estas comalqloer instrumento,
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situacion, recurso o procedimiento que se utiliaeapbtener informacion sobre
la marcha del proceso", dichas técnicas se puedbgitax a diferentes situaciones

y no deben ser escazas.

Otro factor que influye en desmotivacion por ebida Inglés por ser dificil y
aburrido; ha generado en los estudiantes un zechauando es evaluado aun
mas, por cuanto la mayoria de Docentes, siguerdsi¢radicionalistas y no
modifican su forma de evaluar, por lo tanto ne¢eesdbs buscar una forma

diferente de evaluar.

Conocedores de que existe desconocimiento del gwode evaluacion, por la
falta de aplicacion de la misma pretendemos busstiategias adecuadas para
lograr en el estudiante un mejor rendimiento y lamocaprendizaje del idioma

Inglés para con ello lograr una educacion de cdlida

El desconocimiento del proceso de evaluacion deepde los docentes ha
provocado la carencia de estrategias innovadornas galuar; por muchos afos
hemos estudiado en un sistema escolar que midsotaxcimientos, que solo se
limitaba a observar si encontr6 o no la respueata palificar. Ahora existen
diversos momentos que se desarrollan a lo largdadevaluacion aunque el
proceso evaluador es unico, la evaluacion se empiedesde diferentes
perspectivas. Podria decirse que a cada uno de mstmentos corresponde un
tipo de evaluacion. Como es sabido existen tresstige evaluacion: inicial,
formativa y sumativa. Algunos docentes |o tomasuaconveniencia y hay
ocasiones que pueden perjudicar a sus estudiantds, actualidad esperamos
todos trabajar con un mismo modo de evaluar, esEerentonces evaluar como

es debido y dejar nuestra necedad a un lado

La evaluacion cuantitativa es necesaria, pero aoémiola con cualidades que
poseen todos los estudiantes para obtener los icoeatos y aprendizajes
necesarios de una forma mas concreta y especialiPat cuanto hablamos de

examen en nuestro sistema educativo tendemos anmaemmonceptos o detalles

11



ya que el sistema evaluativo aplicado en nuesiims exige la atencion de este
proceso. La propuesta que se plantea dara uredaspikento respetable en cuanto
a la participacion de los estudiantes en el aalguke produciria mayor atencion,

captacion de sus conocimientos y mejor rendimianémémico.

Existe poca participacion activa de parte del eatid en el idioma Inglés debido
a que el estudiante no estad adaptado completaraelatdorma de ensefar del
maestro como también a la forma de evaluar corcaddires esenciales con

criterio de desempefio.

1.2.3. Prognosis

De no aplicar estrategias innovadoras de evaluat@ddestrezas con criterio de
desempenio, los estudiantes no lograran alcanzaevalaacién propia, siempre
estaran sometidos a evaluaciones tradicionalegyudorepercutird evidentemente

en su aprendizaje.

Si nosotros como docentes no cambiamos en la fdenevaluar, se observaran

los mismos errores sin alcanzar cambio en el sstncativo.

La evaluacion necesita para su verificacion, decatbres esenciales con criterio
de desempefio, serdn importante su generalizagidnomento de actualizar el
curriculo por la especificidad de las destrezassguimentos variados que deben
ir, para que el aprendizaje del estudiante seaifisaivo. De no darse los
cambios requeridos para que la evaluacion estableztandares de calidad que
reflejen en la educacién un mejor aprendizaje & ga general, estaria implicado

en el abandono del adelanto estudiantil, profesypeaonémico del mismo.

Las evaluaciones inconstantes, establecidas eralmjd diario, son necesarias
pero insuficientes. Contando con un sistema forngalsistematico de
retroalimentacion, se pretende buscar que el esttedsepa hacer y dominar una

accion compleja, responder a un nuevo sistemaaédacmejorar el sistema de
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seleccion de maestros, capacitacion permanentggs inclusivo, lo que antes
no habia y si lo habia no se tomaba en cuentaezal

1.2.4. Formulacion del problema

¢, Como incide la evaluacion de las destrezas ctariorde desempefio en el area
de inglés en el rendimiento académico de los &sites de octavo afio de
educacion basica del Colegio 11 de Febrero deutdadi de Quito de la parroquia

Nayon?

1.2.5. Interrogantes (Sub problemas)

¢, Qué destrezas con criterio de desempefio se apliceharea de inglés de los
estudiantes de octavo afio de educacion basicaaedi@ 11 de Febrero de la
ciudad de Quito?

¢, Cudles son las medidas principales que debemdsaraplara mejorar el
rendimiento académico de octavo afio de educdrsita del Colegio 11 de
Febrero de la ciudad de Quito?

¢Existe alternativas de solucion para implementz evaluacion de las
destrezas con criterio de desempefio en el areagtesi y su incidencia en el
rendimiento académico de los estudiantes de o@fwode educacion basica del
Colegio 11 de Febrero de la ciudad de Quito?

¢.Se necesita utilizar un manual de matrices d&asian de destrezas con
criterio de desempefio en el area de inglés pararanagl rendimiento académico
de los estudiantes de octavo afio de educaciérabdsicColegio 11 de Febrero de

la ciudad de Quito?

1.2.6. Delimitacion del objeto de investigacion

Delimitacion de Contenido:
Campo: Educativo.
Area: Inglés

Aspecto: Evaluacion de las destrezas con criterio de Desgmp
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1.2.6.1. Delimitacién Espacial

La investigacion se la realizo en las instalaciatedsColegio 11 de Febrero, en la

provincia de Pichincha, parroquia Nayon al nortéadgudad de Quito.

1.2.6.2. Delimitacién Temporal

La investigacion se la realizo en el periodo lecf2012-2013.

Unidades de Observacion

La investigacion se la dirigio a los/las estudiante octavo afio de educacion

basica y a los profesores que pertenecen al Ardagiés.

1.3. Justificacion

La preocupacion de los docentes del area de idiogiés de como evaluar las
destrezas con criterio de desempenio fue lo hizorepiece el presente proyecto
de investigacion de ahi la importancia para todadimunidad educativa por
cuanto se pretende con esta investigacion megbraprendizaje y rendimiento

académico de cada uno de los y las estudiantesasignatura de Inglés.

De los problemas de la institucién el mas relevastéa incorrecta utilizacion de
métodos alternativos de evaluacion de las destreaa criterio de desempefio
para mejorar el rendimiento académico de los emties, por lo que es
incuestionable que los resultados de esta ina&Esfig permitiran asegurar que se
deben aplicar estrategias innovadoras de evaluagdatestrezas con criterios de
desempeio, para establecer una politica institabida misma que estara

adecuada a la realidad social y del plantel .
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Los beneficiados son:

* Los estudiantes a partir de la entrega de resudtatio evaluaciones de
destrezas con criterio de desempefio para mejor@prendizaje y por ende su
rendimiento.

* Los docentes del area de Inglés  por cuanto fudse primeros que
observaron el progreso de las/los estudiantesargo.

* Los padres de familia observaron cambios en sas lojhijos mediante sus

calificaciones.

El impacto se vio reflejado en los resultados quelstuvieron luego de aplicada
la propuesta, fruto del estudio y preocupacion, paemite al docente y al
estudiante conocer con claridad las fortalezasbylidades relacionadas con el
aprendizaje significativo, y se observa como prtalde lo aplicado mejoria en el
rendimiento del estudiante, dando asi un caraatéctipo a la investigacion

realizada.

Se pronostica que los resultados de la investigasién a instituir los recursos
imperiosos de evaluacion en el trabajo en el aelaldcente del area de inglés,

que ayudara a mejorar el rendimiento académicosledtudiantes.

El tiempo estimado para realizarlo fue de seissasgy la implementacion de la

propuesta llevara un tiempo mas.

Tengo el apoyo de los Directivos de la institucigémucativa en la que se

desarrollara la investigacion.

El proyecto es factible, porque existe la Biblidgganecesaria y recursos humanos

de los cuales me pude apoyar para la elaboraeidardyecto.

Este trabajo es de utilidad ya que permitira nagj@l nivel académico de los
estudiantes de octavo afio de educacion basicpldetel.
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1.4. Objetivos

1.4.1. General

Determinar la incidencia de la evaluacion de lastrdeas con criterio de
desempeiio en el area de inglés para mejorar elmriemdo académico de los
estudiantes de octavo afio de educacion basicadaedi@ 11 de Febrero de la
ciudad de Quito

1.4.2. Especificos

Identificar las destrezas con criterio de desempgi®m se aplican en el area de
inglés para mejorar el rendimiento académico desktudiantes de octavo afio de

educacion basica del Colegio 11 de Febrero.

Plantear estrategias de evaluacion innovadoras pegj@rar el rendimiento
académico de los estudiantes de octavo afio de@dndaisica del Colegio 11 de

Febrero.
Proponer una guia didactica de evaluacion de efestr con criterio de

desempeiio en el area de inglés para mejorar elmriemdo académico de los

estudiantes de octavo afio de educacion basiceotedi€ 11 de Febrero.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes investigativos

En el Ecuador se ha desarrollado diversas investigas en el campo educativo

relacionados con el problema de estudio, asi:

CARRILLO, Armando. BORJA P, Sunilda Azucena (Unsidad Técnica del
Norte 2011) en su trabajo investigativo: Técnicésractivas de Evaluacion en la
ensefianza del idioma inglés en las Destrezas Rexept Productivas en los
octavos afios de educacion basica en el Institutaclégico “Vicente Lebén” de

la Provincia de Cotopaxi en el afio lectivo 20102&bncluye:

“Si bien las técnicas interactivas de evaluacidtizatlas por los docentes son
buenas e interactivas, se podria mejorar el meaoanide evaluacion que

tradicionalmente utilizan los profesores de inglgé®sta institucion.”

Si queremos un aprendizaje significativo y de ealjda evaluacion es necesaria
para conocer los aspectos de comportamiento y gefengue tiene el estudiante
en su asignatura, ya que debe saber qué medidasoasindo el docente para
mejorar el desempefio y lo mas importante, sirve adquirir un sistema de

autoevaluacion y autocritica para mejorar su delarcognitivo.
Tomando en cuenta la opinién de una tesis exti@ujee aporta en mucho a este

tema de investigacion, GONZALEZ HALCONES, M. A. #REZ GONZALEZ,

N. (s.f.) en su tesis La Evaluacion del ProcesoEseianza-Aprendizaje.
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Fundamentos Basicos de la Universidad de CakilMancha. Madrid, Espafia,

menciona que:

“La evaluacion es ante todo, una practica refiexikopia del docente. Pero no se
circunscribe exclusivamente al ambito del aprendjzEno que abarca todos los
aspectos que intervienen en el proceso: alumnéegog sistema.”

Para poder cambiar la forma de evaluar en el &eaglés, el primero que debe
cambiar es el docente, ya que el facilismo nos peesa facil de no evaluar como

es debido y se hace mondétona la forma de hacerlo.

Si el docente evalia con responsabilidad y deéand® sus estrategias, el
estudiante se vera satisfecho por sus calificasiope representa lo que él sabe
de verdad y no tendra el temor de que no alcampzsar el afio.

LEON MANTILLA Carlos Julian( Universidad Técnica dembato 2012)en su
tesis: Los criterios de evaluacion de aprendizajesuwy incidencia en las
calificaciones de los nifios y nifias de cuarto dire@pafio de educacién basica
del instituto particular mixto Ledn Becerra de ladad de Ambato durante el

primer hemiquimestre del afio lectivo 2010 — 201din@ que:

“Se recomienda empezar, prontamente y de maneegraht una verdadera
renovacion en lo referente a las calificaciones liQuentitativas y asi estar
acorde a los planteamientos de las politicas edasatel pais y en busqueda de

los estandares internacionales de calidad.”

Se verifica con claridad que hace falta estratedgasvaluacion con la aplicacion
de nuevos paradigmas para su aplicacion, no sél@stddo a cabo lo que desea
el gobierno, también se necesita que los docertestsalicen, estan las puertas

abiertas para el cambio, ahi esta la oportunidadrabio.

18



JACOME MONTUFAR, Ricardo Humberto (2011), en suiged.a Evaluacion
en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje en el Arésatematica de los Nifios/as
de Séptimo Afo de Educacion General Basica de idadrEducativa “La Salle”
de la Ciudad de Riobamba, Provincia de ChimboragunoBo Lectivo 2010-
2011”7, dice:

“Se puede apreciar que un gran porcentaje de leebas aplicadas para efectos de

evaluacion de Inglés corresponde a la categorésci@as, u orales”

Se considera que no solamente el problema estédemaede Inglés sino en otras
areas como en es el caso de la matematica tanebidocente debe buscar formas
de evaluar a sus estudiantes y hacerlo con étiza golo tomar dos formas de
evaluacion sino muchas mas que represente lo guessudiantes saben, de esta
manera se obtendra un aprendizaje significative gadidad.

2.2. Fundamentaciones

2.2.1. Fundamentacién Filosofica

La presente investigacion se baso en el Paradigitieoepropositivo; el mismo
que busca mejorar la evaluacion por criterio deepeiios para alcanzar un
cambio imprescindible en el hombre para con ellthopa su calidad de vida.
Por lo tanto, su fundamentacion es ontoldgica, tepisldgica, axioldgica y

metodoldgica.

Lo propuesto tiene como fin realizar innovaciopesla aplicacion de nuevas
estrategias para evaluar destrezas con critertiedemperio en los aprendizajes
del area de Inglés, partiendo de su perspicacialigcernimiento, siguiendo
formas ordenadas y sistematicas, instituyendcestrategia de accion definida y
con un enfoque investigativo donde los sujetosad@Vestigacion promuevan

conocimientos dirigidos a innovar su entorno docia
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2.2.2. Fundamentacién ontoldgica

Vivimos en un mundo cambiante y emprendedor. Emilve es el ser
fundamental en el desarrollo y en el soporte dati@ivivir; con contextos

especificos que dependen del entorno.

El proyecto a presentar, constituye condicionast&soecondmicas propias de
los paises en desarrollo, sin embargo dichas ciomeis pueden variar y mejoratr,
estas leyes y normas son limitados al igual quedasiciones del entorno en que
se desenvuelven los estudiantes de octavo afdutaa@on basica del Colegio
11 de Febrero de la ciudad de Quito

2.2.3. Fundamentacién epistemoldgica

La practica de la exploracion cientifica tiene gkntcuando se alcanza una
interrelacion con los diferentes contextos, doratko$ los factores relacionados,
como son, los estudiantes y el objeto de estudie, & la evaluacion de las
destrezas con criterio de desempefio del area déslygsu incidencia en el
rendimiento académico seran provechosas parara¢tt@r entre si y de esta
manera innovarse continuamente, desarrollar, ce#talgndo como criterio a la
verdad. La mision que se tiene como Docente dednaliwaje es constituir un
juicio de valor, que permita a que los/las estuémmesarrollen su ingenio por
medio de diversas estrategias de evaluacion grr@hdizaje del idioma Inglés.

2.2.4. Fundamentacion axiologica

Los educadores del area de inglés estamos no sdé abligacion de transferir
los conocimientos, sino también de desarrollatreeas y habilidades en ello
aplicando estrategias innovadoras para evaluapandizajes de inglés y lograr
una educacion de calidad, tomando en cuenta sweresfuresponsabilidad,
puntualidad y dejandolo actuar libremente, buscamdwa el estudiante

alternativas para ser evaluado y gracias a ellenpadlizar su creatividad.
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2.2.5. Fundamentacién metodolégica

Por medio de la investigacion cualitativa se carystrel conocimiento el cual se
logra con la participacion de los sujetos impla@sd/ comprometidos con el
problema.

Para establecer las alternativas viables y queekdtados de cada fase permitan
ir construyendo una realidad a mas de determisacdadiciones de la misma, el

estudio en cada uno de los procesos requiere dermapromiso de los actores.

El investigador de lengua extranjera, especificamda Inglés, que se ubica en el
paradigma critico - propositivo, hace de su traleagaotifico, un compromiso de
busqueda para una mejor calidad de vida del seahoyuna alternativa efectiva
para nuestra sociedad y sobre todo, deja de proslujeitos solo repetidores del
conocimiento, sino que el conocimiento se constreym el marco de la
investigacion social, cualitativa para superar lo®delos tradicionales a

paradigmas estratégicos y de innovacion.

2.3. Fundamentacion legal

Esta investigacion se apoya en el Art. 343 de las@oicion Politica del Ecuador,

que dice:

“El sistema nacional de educacién tendra como ifledl el desarrollo de
capacidades y potencialidades humanas y colectileasla poblacion, que
posibiliten el aprendizaje y la generalizacion yliazgcion de conocimientos,
técnicas, saberes, arte y cultura. El sistema &endmo centro al sujeto que
aprende y funcionara de manera flexible y dinamic&juyente, eficaz y

eficiente”.
Segun la Actualizacion y Fortalecimiento Curricudarla Educacién Basica 2010,

elaborado por el Ministerio de Educacién se hatdalad evaluacion y de 17

criterios de desempefio. La destreza es la expred@brsaber hacer en los
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estudiantes. Caracteriza -eldominio de la accion; y en el concepto curricular
realizado se han afadido criterios de desempeBajue orientan y precisan el
nivel de complejidad sobre la accion: pueden serdicionantes de rigor

cientifico-cultural, espaciales, temporales, deritidad y otros.

Las destrezas con criterios de desempefio congtitelyeeferente principal para
que el profesorado elabore la planificacion micworicular con el sistema de
clases y tareas de aprendizaje. De acuerdo coassurrdllo y sistematizacion, se
graduaran de forma progresiva y secuenciada loscanientos conceptuales e
ideas tedricas, con diversos niveles de integragiéomplejidad, sin embargo no

constan como parametros concretos generales dmacci

Se fundamenta en el Reglamento General de la Lg@anra de Educacion
Actualizada a julio de 2005, Referente al capiXilh de la Evaluacion Art. 291

de la Ley de Educacion se dice que: La evaluac@mipira reorientar los

procesos, modificar actitudes y procedimientos, pprcionar informacion,

detectar vacios, atender diferencias individualésngamentar la promocién de
los estudiantes.

Art. 295. EIl proceso de evaluacion comprenderaecg@n de los objetivos que
orientaran el proceso de Evaluacion; Analisis dedbjetivos; Seleccion de los
instrumentos; elaboracién de los instrumentos; dggoidn de los instrumentos;
Elaboracion de los resultados; Andlisis e integmién de los resultados;
Informacion de los resultados; y, Programacion §capion de la recuperacion

pedagogica.

La Constitucién de la Republica del Ecuador dispopune

Art. 44. El Estado, la sociedad y la familia praveede forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolessery asegurardn el ejercicio

pleno de sus derechos; se atendera al principisud@terés superior y sus

derechos prevaleceran sobre los de las demas pershas nifias, nifios y

22



adolescentes tendran derecho a su desarrollo éhtegitendido como proceso de
crecimiento, maduracion y despliegue de su intelgctde sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno i@milescolar, social y

comunitario de afectividad y seguridad. Este emtqrermitira la satisfaccion de
sus necesidades sociales, afectivo-emocionalesltyrales, con el apoyo de
politicas intersectoriales, nacionales y local€snétitucion Pag. 10)

En el Cddigo de la Nifiez y Adolescencia:

Art. 9. Funcién basica de la familia. La ley recomqy protege a la familia como
el espacio natural y fundamental para el desarrollegral del nifio, nifia y
adolescente. Corresponde prioritariamente al pagrea la madre, la
responsabilidad compartida del respeto, protecgi@uidado de los hijos y la

promocién, respeto y exigibilidad de sus derechos.

La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEM @ Art. 2 literal f, dice:
Desarrollo de procesos.- Los niveles educativogmlenlecuarse a ciclos de vida
de las personas, a su desarrollo cognitivo, afecgtiypsicomotriz, capacidades,
ambito cultural y linglistico, sus necesidadessydal pais. Y en el Reglamento
General a la LOEI en el Art. 184, expresa: Definic La evaluacion estudiantil
es un proceso continuo de observacion, valoraciggigtro de informacion que
evidencia el logro de objetivos de aprendizaje aiedstudiantes y que incluye
sistemas de retroalimentacion, dirigidos a mejtaanetodologia de ensefanza y
los resultados de aprendizaje.
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2.4. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Reforma Curricular
del idioma Inglés

Disefo curric

para EGB basado
en comunicacion
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/ Destrezas con \ .

criterio de
desempefio en
Inglés

Evaluacion con destre
iterio de desempefio

Vi

Grafico N.2. Red de inclusiones
Elaborado por: Gissela Alban (2013)
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CONSTELACION DE IDEAS CONCEPTUALES DE LA VARIABLE | NDEPENDIENTE

Evidencia de desempefio Productiva Adaptativas Receptivas
Criterios de evaluacion FUEEEIES para T

Evaluar destrezas Destreza

1 i f

|
DESTREZAS CON CRITERIO DE

DESEMPENO EN INGLES

Reforma Curricular del idioma . l A
Inglés <—— CRITERIO DE DESEMPERO Evaluacién de procesos

! ' ! l )

Evaluacion curricular El curriculo Logros Desempefio

Grafico N° 3, Subcategorias de la Variable Indepenente
Elaborado por: Gissela Alban (2013)
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CONSTELACION DE IDEAS CONCEPTUALES DE LA VARIABLE D EPENDIENTE

Finalidad Temporalizacion Por sus agentes

! T ]

Factores que intervienen en el rendimiento

Ensefianza aprendizaje del T Métodos y técnicas para el
idioma Inglés “———— RENDIMIENTO J—> aprendizaje significativo
Aprendlzaje Apreldizaje Método Técnilas
constructivista significativo cuantitativo
pedice gel Método Estrategias para el
aprendizaje o o
cualitativo aprendizaje significativo

Grafico N° 4, Subcategorias de la Variable Dependige
Elaborado por: Gissela Alban (2013)
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2.5. CATEGORIAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

2.5.1. La Evaluacién de Destrezas con criterios dBesempefio en el Area de

Inglés

Los autores, SOTO-IBANEZ, GARCIA VERGARA- RUIZ, GARA-

SANTILLAN (2009) definen a la evaluacién como “ude los temas con mayor
protagonismo del ambito educativo, y no porquerate tde un tema nuevo en
absoluto, sino porque administradores, educad@adres, alumnos y toda la
sociedad en su conjunto, son mas conscientes qum e la importancia y las

repercusiones del hecho de evaluar o de ser ewdluad

Para GARCIA RAMOS (1989) “La evaluacion es una \édéd o proceso
sistematico de identificacion, recogida o tratartehe datos sobre elementos o
hechos educativos, con el objetivo de valorarlosngno y, sobre dicha

valoracion, tomar decisiones”

Tomando en cuenta las definiciones de evaluaciopusele resumir como un
proceso sistematico que emite juicios de valor,resqoa en la busqueda de
calidad de educacion, toma de decisiones y aprajedizsignificativos. La
evaluacion es el medio menos indicado para mogtrael docente sabe mucho y
el estudiante no, demostrando poder para atemo8eadebe generar un proceso
de cambio para que se dé una educacion de calidad.

Dentro del proyecto de Reforma curricular 2011 Adue242-11 The Nacional
English curriculum se observa que se debe tralgajarel tronco comidn con la
reforma del nuevo bachillerato y manejar el dedlard® evaluacién por medio de
destrezas con criterio de desempefio por medio aguél, pero en cuanto al
inglés que siempre ha esta do separado del restatigias es un avance el tratar
de trabajar igualitariamente tratando progresivdmale compartir ideas para

evaluar de mejor manera en el area.
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Evaluacion de destrezas

Se considera que la evaluacion en la educaciéddavolucionando y hoy por
hoy la reforma de educacion nos pide evaluar eEmstr con criterio de

desempeiio.

Esta también de acuerdo MA CASANOVA (1998) en swaohLa evaluacion

educativa” donde sefala: “ciiéndonos a los procdsomnsefianza y aprendizaje
y, mas en concreto, a la evaluacién de los aprejedizjue alcanza el alumnado,
la concepcién de la misma también ha variado cqasb del tiempo y el avance

en las teorias de la psicologia evolutiva y lagiemia del aprendizaje”.

De acuerdo al Ministerio de Educacion, Guijarrtidgo RV (2013) considera
que: “Las destrezas especificamente ¢tam criterios de desempeiiecesitan
para su verificacionindicadores esenciales de evaluacitan,construccion de
estos indicadores seran una gran preocupacion amerio de aplicar la
actualizacion curricular debido a la especificidate las destrezas, esto sin
mencionar los diversos instrumentos que deben veglados por razones

psicolégicas y técnicas”.

Fundamentando lo que dicen los autores sobre lmamr@n de destrezas con
criterio de desempefio, es indispensable la variade las formas de evaluar
tomando muy en cuenta las destrezas y los indieadie desempefio para que el

aprendizaje sea de calidad.

Conviene que en las evaluaciones se tomen en clentamplejidad de la
destreza con criterio de desempefio que debe estareeiprocidad con los
indicadores de evaluacion y los criterios de desfiop la eleccion de los
instrumentos se lo debe hacer de acuerdo con Ielgdecente vea conveniente

de acuerdo a su unidad de temas a tratarse enoasento.
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Comenta MONTALVO M (2011) que el Ministerio de Ede@n del Ecuador
considera al idioma Inglés como “una herramientardbajo para los futuros
profesionales que hoy se preparan en las aulaalidlad de estudiantes, y, es por

lo tanto, uno de los elementos importantes ensogdaon integral”

2.5.2. Proceso para evaluar Destrezas con criterte desempefio

Segln PESANTEZ MARTINEZ Alfonso, “un proceso pavalear destrezas con
criterio de desemperfio es: la preparacion, selecdidero, evaluacion, interpretar

resultados y la meta evaluacion”.

Considerando lo que dice el autor, es muy impcetgpdra lograr que el
rendimiento académico mejore, la preparacion, sigecdel instrumento de
evaluacion (segun la naturaleza de la destreza grado de complejidad), el
disefio, evaluacion sea individual o colectivo, nottetar resultados y llegar a la
meta final o dar termino a la evaluacion para Iogeareflexion sobre el proceso

de aprendizaje.

El proceso de evaluacién debe tener una base tesada debido a que las
destrezas con criterio de desempefio estan pressntesla bloque curricular, por
tanto los instrumentos de evaluacion, al ser coiakis deben pensarse en incluir
métodos, técnicas e instrumentos, que permitaizaealna evaluacion simple y

sencilla para que facilite el aprendizaje al estoi.

De acuerdo con PESANTES MARTINEZ Alfonso (2011) dsaluacion de
destreza consiste en:

Preparacion: Definir, qué se evalla, qué tipo de evaluaciorciahi procesual,
final

Seleccionar:Destrezas con criterio de desempefio

Disefiar: Instrumento de evaluacideegun la naturaleza de la destreza y su grado
de complejidad.

Evaluar: Individual o colectivo.
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Interpretar : Resultados
Meta evaluacion:Reflexion sobre el proceso de aprendizaje)

Evaluacion del proceso educativo desde los logrose dios estudiantes

Propdésitos.

Evaluacién en donde del desempefio de los estuslig@e concluir sobre la
calidad del programa. La unidad de analisis esagrpma.

Evaluacion del efecto alcanzado en los estudiacb@so consecuencia de un
proceso formativo.

Medicion de los resultados del proceso educativedelelos logros y las
competencias expresadas en los desempefios alcanpaddos estudiantes.

Proporcionar informacion sobre el valor de un paow en lo que se refiere a:
Los objetivos

Los criterios de formacion asociados a tales olgstiy Los resultados,
expresados en competencias y desempefios.

Definiciones bésicas

Logros

Segin CERDA GUTIERREZ, Hugo (2000) guarda concaridarentre los
resultados y los objetivos propuestos. El aprefelizpe debe construirse u
obtenerse para que un objetivo se considere aldanza

Competencia

Teodrico

La competencia es vista como una potencialidad & aapacidad para “saber-
hacer”; “saber-saber” y “saber-ser” en contexto.
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Desempeiio

Para CARDENAS SALGADO, Fidel Antonio. SARMIENTO PARR, Fernando

(2000)los desemperios son expresiones 0 manifestaciomesadi de la presencia
de las competencias en quienes los ejecutan, ekesmpefios se hacen
observables en la realizacién de tareas o0 actusgien situaciones especificas

disefiadas o no para tal efecto.

Evaluacion de procesos

Segun PONTIFES Arturo (2002) expone que: “de magereelativa al método
gue se aplique en un sistema de evaluacion detngef®, son fundamentales las
reglas de ejecucién del mismo, a este conjuntonadie y sistematico de
aplicacion se le conoce como proceso de evaluat@bdesempefio, ya que esta
ligado a fines diversos en las politicas de gestiérrecursos humanos de las
organizaciones, es iterativo y continuo a la vee germite coadyuvar a una

transformacién gradual y dirigida del capital humale la organizacion”.

Si relacionamos al proceso de evaluacion en laasitic con el proceso de
evaluacion laboral hay mucha semejanza, En undsentitico la evaluaciéon del
desempefio podria caracterizarse como un medio devempamiento o
explotacion maxima del potencial y rendimiento @ trabajadores, sin embargo,
en el terreno de la transaccién laboral, ningUpajesdor esta obligado legalmente

a desempefarse mas alla de lo que prescribe satoodée trabajo.

Evaluacion del desempefio

Muchos autores plantean su concepcion acerca deeaignifica la Evaluacion

del Desempeiio.

El autor CARVAJAL H (2002) comenta que “La evalifecde desempefio o

rendimiento requiere que los alumnos realicen san@@cesos o productos de los
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desempefos, usando como juicio un criterio espadi@i previamente. Al medir

las destrezas debe efectuarse no una evaluacuagiias”.

La evaluacion del desempefio demuestra las capasidae tiene el estudiante en
forma directa creando algo o involucrandose enrel@ctividad, para que pueda
centrarse en aplicar conocimientos, destrezagciyp$uen cualquier contexto; en
cuanto a las pruebas o examenes tradicionalesmsimlen el conocimiento

pasivo, no miden las actitudes y aptitudes deldémstte como respuesta al

proceso educativo ni su aplicacion en el diandryvi

2.5.3. Destrezas con criterio de desempefio en irgjlé

MERINO Diego (2010) define como destrezas a “Lailigddl o arte con el cual
se realiza una determinada cosa, trabajo o activiDastreza es una habilidad
especifica que utiliza el aprendiz para aprender.cbhjunto o constelacion de

destrezas constituye una capacidad.”

También en el Taller de Actualizacion CurriculaR00) - Educar.ec del
Ministerio de Educacién del Ecuador , se considarae “La destreza es la
expresion del “saber hacer” en los estudiantes,cquacteriza el dominio de la
accion. En este documento curricular se ha afddglteriterios de desempefio”
para orientar y precisar el nivel de complejidadetrque se debe realizar la
accion, segun condicionantes de rigor cientificlbucal, espaciales, temporales,

de motricidad, entre otros”.

Considerando lo expuesto sobre destrezas, se dqdada palabra destreza es la
capacidad o habilidad para realizar algun trabajo.

Las destrezas responden a:
“¢,Qué debe saber hacer? Destreza
¢, Qué debe saber? Conocimiento

¢,Con qué grado de complejidad? Precisiones derahiafcion”
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Destreza Productiva en el idioma Inglés

Las destrezas productivas son las mas apreciadasupoto que nos permiten
expresarnos mediante el lenguaje oral o escritesalichar hablar a otra persona
en otra lengua, ademas si lo hace fluidamentenyseguridad, es porque ha
dedicado mucho tiempo en educar sus estrategiatalegntales como la
compensacion del mensaje y la adaptacion del codig@prender vocabulario y
estructuras sintacticas, en esforzarse para cansignificado con sus actos de
habla, o en aprender mediante el ensayo y el edrap funcionan los elementos

paralinglisticos en esa otra cultura de la queasala lengua extranjera.

Las destrezas receptivasn el Inglés

Quien quiera aprender una lengua extranjera emmpien reducir el nivel de

complejidad de sus mensajes.

En consideracion a lo expuesto Luis De Felipe {2&11) dice que “las primeras
palabras en los nifios suelen ser aquellas que haderencia a su entorno
inmediato”, esto es, la familia, "mama", "papa’s bjetos que se encuentran en
su hogar, "libro", "mesa”, "juguete”, los sitiosegasocia con un momento ladico,
"parque”, etc. A partir de ahi, y gracias al inpute recibe de los adultos,
"¢ quieres ir al parque?", "¢ tienes hambre?", ";g@sth papa?", el nifio empieza
a desarrollar un sistema que le permite expresanacesidades, la funcién basica
del ser vivo, y referirse al tiempo y al espacioe gon las dos grandes nociones

que fundamentan la comunicacion.

El lenguaje escrito y en el lenguaje oral del idiopxtranjero se consigue de
diferente manera, y con tiempos distintos. Es neasiko formar una estructura
sintactica, escribiendo una frase, sobre el papeldg viva voz. Esto se da por el
tiempo disponible para pensar y al hecho de queaunicacién se da en una

sola direccién, por lo que no hay posibilidad ddica.
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Antes de explicar las diferencias que existen eldge destrezas productivas
(Expresion e interaccion oral y expresion escriga)as destrezas receptivas
(Comprension oral y comprension de lectura), seedldébner muy en cuenta con
ciertas normas en la ensefianza de un idioma exttoa@n una Escuela Oficial de

Idiomas.

Para Luis De Felipe Vila (2011) es importante toeracuenta lo siguiente:

a) Ser conscientes de la heterogeneidad existentel anla de las Escuelas
Oficiales de Idiomas a la hora de programar aces para llegar a la
consecucion de los diferentes objetivos

b) EI alumnado de las Escuelas Oficiales de Idiomas éstegrado por
trabajadores/as (jévenes en su mayoria) que tiemeformacion laboral

c) Faltas de asistencia del alumnado, por un ladoddelas los estudios
universitarios, por otro lado, a la actividad psxd@al de cada estudiante

d) Las faltas de asistencia y el escaso tiempo decagdn al idioma influye
también en el proceso de ensefianza-aprendizajeaemedida, en parte por
tratarse del idioma aleméan, debido a la dificuliattinseca del mismo
especialmente por lo que se refiere a la gramgtalavocabulario, lo cual no
es asimilado adecuadamente por los/as estudiamtd?da lo tanto, queda
menguada tanto la capacidad de comprension cou® éxpresion, por lo que
el ritmo de las clases se frena

e) Es necesario prever como programar atendienddliadesidad, es decir, como
se han de adaptar las actividades desarrolladat arla a las necesidades de
los/as estudiantes/as. Esta cuestion es aun méasrtanie si se detectan
lagunas graves en una clase, puesto que en estparés de los contenidos del
curso han de ser planteados nuevamente. De ellliarés prioridad absoluta
de progresar en el ritmo del estudiante/a y de taddps contenidos a sus
capacidades actuales. No tiene sentido, pues, avaion los contenidos
previstos para lograr realizar todos los objetiyogontenidos especificos

propuestos en un curso.
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Destreza Adaptativa

Segun los autores DEL BARRIO DEL CAMPO José AntoniGARCIA RUIZ

Maria Rosa. (2008) La comunicacion incluye la hdbd para comprender y
expresar informaciéon a través de conductas sind®lfejem. palabras habladas,
palabra escrita/ortografia, simbolos graficos, Uejg con seflas, manual) o

conductas no simbolicas

Las destrezas adaptativas vienen a ser la maneradeaadaptarse al idioma
extranjero mediante expresiones sea estas corparajesticulares, puede ser de

forma hablada o escrita.

Propdsito de evaluacion

Para Lic. Lilia Piatti (2012) El propoésito fundant@nde la evaluacion es guiar el
proceso de aprendizaje de los alumnos, recabammafiones utiles, trasmitirlas
para saber si aprendid o no, conocer sus fortalgzdsbilidades, a fin de

planificar estrategias que permitirdn superar $gros

Existen propdsitos de evaluacion entre ellos tesemo

» Conocer el estado actual de un grupo de estudjgrtagramas, institucion.

» Saber qué metodologia se va a adoptar en el prdeegprendizaje.

» Describir las acciones que se realizardn. Sabérngpteriales se utilizaran.
Verificar la eficacia del programa que se implerdeidentificar problemas de
aprendizaje de los estudiantes y las posibles sagsa la originaron, para
reorientar el aprendizaje. Se puede especificgpriogdsitos de la evaluacion a
través de la formulacion de preguntas amplias gugin precisando durante la

implementacion de la evaluacion.
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No se debe confundir los propdsitos con los olgstide la evaluacion.
Al referirnos a propédsitos, nos estamos centrando“ese algo”, urgencia,
necesidad que nos impulsa a realizar una accion.

Propdsitos de evaluacion o fines de evaluacion

Si hablamos de propésitos estamos también evoaitaofines de la evaluacion

de destrezas con criterio de desempefio.

En relacién con los fines o propdsitos de la evafirase destaca su relacion con
las llamadas funciones “encubiertas” del sistemacaiivo y dentro del mismo
ANGULO F. (1993) referidas a la seleccidon de ingdiinas, control administrativo,
gestion productivista del sistema educativo, quedyece una conversion de la
participacion ciudadana en dicho sistema, en p@atcn mercantil (como
clientes). Dichas funciones, segun el referido mg® derivan de las demandas

Gonzalez Pérez Miriam (2000) considera que: “Loedi de la evaluacién se
subordinan, en gran medida, a dichas funcionegericlo como consecuencia el
predominio de aquellos fines que se le correspanBanestudios que indagan
sobre los propdsitos de la evaluacion aparecemnestas de docentes y directivos
que muestran una realidad sometida a exigencianast como “evaluamos

porque se nos pide que evaluemos”

Existen formas de evaluar los fines de evaluaraga pbtener del estudiante una
calificacion sea cualitativa o cuantitativa confial de saber que lo que se ha
ensefiado tiene un aprendizaje significativo yalelad, si no se da entonces que

podremos hacer para lograrlo.

Acotando a lo comentado por BELTRAN Y SAN MARTIN9@3) y a
FERNANDEZ PEREZ (1994) que indican que “el proposie la evaluacion se
toma no como una necesidad intrinseca del procesmsefianza y sentida como
tal por los docentes. Ademas, repercute sobrergépimo de la evaluacion, pues

el supuesto de que todo lo significativo es suddleptie ser evaluado se invierte y
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termina siendo “todo aquello que no pueda ser adalcarece de importancia”, o
el contenido mas probable de ser evaluado es gdupde serlo mas facilmente.

Para Gimeno (1993) y Diaz Barriga (1993) Esto semdodo el campo de la
evaluacion educativa. No se evallan objetivos ggsos complejos y polémicos,
o bien se simplifican arbitrariamente, lo cual repge sobre el alumno dando

preferencia a los contenidos y formas de aprendgidas por la evaluacion.

Las implicaciones de las funciones de la evaluaednsus fines y contenido
llevan a diferentes autores (Irvine, Miles, Evati879; Secada, 1989; Berlak y
otros, 1992; Byrk y Hermanson, 1993; Citados porARgulo) a proponer un
replanteo politico de algunos procedimientos deluecn en el ambito de
sistemas educativos. En tal sentido F. Angulo pmedo que llama principios de
actuacion basicos y caracteristicas que debe cuehplioceso evaluativo (p. 13).

Criterios de evaluacion

Los criterios de desempefio se refiere a la formadd® se puede evaluar, cual es
resultado que se espera obtener.

Segun IMORA Clara (2009) al definir los criterios desempefio, se alude al
resultado esperado con el elemento de competergianyenunciado evaluativo
de la calidad que ese resultado debe presentguedke afirmar que los criterios
de desempefio son una descripcion de los requagtaslidad para el resultado
obtenido en el desempefio laboral; permiten estabkicel trabajador alcanza o

no el resultado descrito en el elemento de compigien

Los criterios de desempefio representa los aspdotmdamentales de las
competencia por la cual expresa las caracteristitmaslos resultados, que
conciernen con el logro descrito en el elementcatepetencia, plataforma para

gue un evaluador juzgue el trabaja realizado.
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Considerando lo anterior, YTURRALDE Ernesto (20i#®)ica que “los criterios

de desempenio se refirieren a los aspectos esendlla competencia, expresan
las caracteristicas de los resultados significatarte relacionados con el logro
descrito en el elemento de competencia. Son la jp@aseque los Facilitadores-
evaluadores juzguen si el participante en la éeaitifébn es, o ain no, competente;

de este modo sustentan la elaboraciéon de la astaude la evaluacion”.

Facilita precisar lo que se hace y la calidad qos se realizg, siempre tomando

en cuenta los resultados obtenidos y que estérebtancturados.

A través del desempefio, permite un alcance delepooae la solucion de
problemas reales. Para conseguirlo, es ineludildeed) docente aplique métodos
de trabajo que incluyan los contenidos de los mogs de forma natural segun lo

que se vaya a tratar.

Para ello es necesario utilizar los criterios aseainpefio, que son las capacidades
gue un estudiante debe realizar para llevar a calaoactividad u obtener un
beneficio.

Los criterios de desemperio se derivan de los gbgtcontenidos, y experiencias
de aprendizaje, considerandose como expectativadeslempefio o lo que se

espera que el estudiante logre; que se propongan &&s necesidades.

Si el profesor piensa en evaluar el desempefttade en funcion de capacidades,
pero en realidad, divide en criterios observablema serjuzgado de modo

independiente, a dichos criterios se les llamacamtbres y al juicio dado, indice.

Un criterio de desempefio puede involucrar mas dedicador.

Las evaluaciones del desempefio y del producto smnben la identificacion de

criterios de desempefio e indicadores, que puedsamna@se y juzgarse.

Mediante los siguientes pasos:
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1. Equilibrar los pasos o caracteristicas de lauején o la tarea a evaluar,
imaginandose que usted las realiza, observands &dtudiantes realizarlas o
examinando minuciosamente los productos finales.

2. Indicar los criterios y los indicadores impottmn de la ejecucion o del

producto, para darles un valor de acuerdo a su lejidgrd, el indice es una

orientacion para el juicio o medicion.

3. Tratar que los criterios e indicadores seanmesos posibles, de modo que
pueda observar los y juzgarlos en una forma razenab

4. Hacer que los maestros reflexionen en grupa®do$ criterios.

5. Expresar los indicadores en conductas obsewathide los alumnos o en

caracteristicas del producto.

6. Evitar las palabras vagas o ambiguas como ¢amemnte, apropiadamente

7. Ordenar los criterios e indicadores, segun shello del proceso.

8. Revisar sus instrumentos actuales de evalugeita utilizarlos o modificarlos

de acuerdo a sus necesidades.

Evidencia de desempeiio

Se requieren evidencias de desempefio para forjuitews de valor sobre los
resultados competentes. Las mismas resultan dectaspenormativos o
indicadores que permiten evaluar de forma cuan@ay cualitativa si el
profesional posee 0 no determinada competencicesaga en el desempefio a
través de una actividad o conjunto de ellas emtoreo socio profesional.

Es necesario poner en consideracion la opinionEEEDA DIAZ Rafael (2009)
gue sefala: “Las evidencias de desempefio son &dendcomo una
manifestacion concreta brindada por el profesioreh, un proceso de
acercamiento a los criterios establecidos parar@etencia, que permiten inferir

la calidad del desempefio”.

Acotando lo anterior las evidencias de evaluaciénet una clasificacion, asi lo
expone GIL Fernando (2011):
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Evidencias directas pueden considerarse en principio como las ralacias con
las técnicas o procedimientos utilizados en el meséio de una actividad,
requieren de la observacion y el analisis del moseguido por el profesional.
Evidencias por productos refieren los resultados o los productos identifies y
tangibles, a usarse como referentes para demogtrar la actividad fue
realizada. Evidentemente, debe existir una rataesirecha con los criterios de
desempeiio.

Especifica.Al momento de establecer la meta de mejora ersgrdpefio se debe
ser lo mas especifico posible y vinculado a un&act conducta especifica. Por
ejemplo: Aumentar el nivel de ventas.

Medible. Las metas de desempefio deben ser medibles, Isiguiéica que se
deben utilizar nimeros, porcentajes o ratios pagais la mejora. Por ejemplo,
usted puede pedir a sus colaboradores que se g@apanmentar las ventas en un
10%. Asi, al establecer una meta medible de desempedra hacer un
seguimiento, efectuar los ajustes y verificar snkta se ha cumplido.
Alcanzable.Una vez establecida la meta, es preciso cerceoranse sea
alcanzable dadas las circunstancias, los recuesosapacidades y los niveles de
motivacion del colaborador. De esa manera consegugue el colaborador de lo
mejor de si y que no asuma el compromiso con latricion de una meta
imposible de alcanzar que lo desmotiva desde gioini

Relevante.Debemos preguntarnos si la meta de desempefioetstionada con
un objetivo clave del area o de la organizaciéned sentido la mejora de
desempefo establecida? ¢ COmo impacta en la coifsedéclos objetivos clave
y la mision de la organizacion?

Programada. La meta tiene que estar programada en el tiempbe Dener una
fecha en la que deba ser alcanzada. De esa manéna&s efectiva tanto para el
lider como para el colaborador involucrado en lforaede desempefio. Asi, usted
le puede decir a su colaborador: “quiero que et e mejora de desempefo
sea alcanzada al 30 de junio del presente afidligan de “espero ver esta mejora

lo antes posible”.

2.5.4. Disefio curricular para EGB basado en la conmicacion
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La construccion de destrezas no puede realizarsgadera aislada, sino que debe
hacerse a partir de una educacion flexible y peemtzn desde una teoria explicita
de la cognicion, dentro del marco conceptual déengditucion, en un entorno

cultural, social, politico y econémico.

Las destrezas, igual que las actitudes, no somgatelades a desarrollar porque
no son dadas por herencia ni se originan de mamgrgénita, sino que forman
parte de la construccion persistente de cada peersensu proyecto de vida, de lo
gue quiere realizar o edificar y de los comprompos derivan del proyecto que

va a realizar.

La construccién de destrezas debe relacionarsem@artomunidad especifica, es
decir, desde los otros y con los otros (entornoafpcrespondiendo a las
necesidades de los demas y de acuerdo con las,metagerimientos y

expectativas cambiantes de una sociedad abierta.

El desempefio debe planificarse de tal manera gu#adue el educando tenga
un desarrollo apropiado en las distintas situagopepueda adaptarse a las

cambiantes formas de organizacion del trabajo.

Las destrezas en el proceso educativo

Con lo anterior es posible afirmar que las capalgdaen la educacion pueden
definirse como la convergencia entre los conocitoerde la disciplina, las
habilidades genéricas y la comunicacién de ideas habilidades genéricas
especifican lo que se debe hacer para construircamgetencia u obtener un
resultado o un desempefio: trabajo de equipo, plamé®to de problemas,
encontrar y evaluar la informacion, expresion veybascrita, uso de las nuevas

tecnologias y resolucion de problemas.
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En la educacién basada en destrezas, éstas delgsentido del aprendizaje,
qguien aprende lo hace desde la intencionalidadro@upir o desempefar algo,

involucrandose con las interacciones de la sociedad

Las destrezas son parte y producto final del pmedsicativo, es su construccion
durante el proceso educativo, como también lo esesempefio, es decir, el

resultado practico del conocer

Nuevo significado de aprender

En la educacion basada en competencias quien a&ptenthace al identificarse
con lo que produce, al reconocer el proceso qukzaepara construir y las
metodologias que utiliza. Al finalizar cada etapal droceso se observan y

evallan la(s) competencia(s) que el sujeto ha eodst

La educacion basada en competencias es un enfistgraatico del conocer y del
desarrollo de habilidades; se determina a partiudeiones y tareas precisas. Se
describe como un resultado de lo que el alumnoaegiacitado a desempefar o
producir al finalizar una etapa. La evaluacion deiea qué especificamente va a
desempeiar o construir el estudiante y se basa eonprobacion de que el

alumno es capaz de construirlo o desempefarlo.

Evaluacioén curricular

Una actividad social que no puede ser simplificadan enfoque tecnicista y
conductual es la evaluacion curricular, pues sue ba®gterminante es
socioeconOmica y su analisis no puede reducirseaa simple suma de un
conjunto de mediciones. Debe construirse como wyeoto de investigacion-
accion y establecer desde su formulacion inicia§ propositos y limites. En
realidad, no es posible evaluarlo todo, en todo erdn) ni en detalle; como en
toda evaluacion es necesario seleccionar la mudstsa contenido, precisar los

meétodos, procedimientos y técnicas a emplear, @sioclos criterios para su
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calificacion. Se reitera asi, una vez mas, la itgpaia de la valoracién en este

proceso.

La comprension del curriculo como proceso y pramupermitird precisar las
relaciones en los diferentes niveles y orientavias de investigacion a partir del

dominio de la teoria educativa que se sustente.

DIAZ BARRIGA F (2010) sefiala que "la evaluacionratular es una dimension
gue forma parte de todos los momentos del disefesarrollo curricular
analizados anteriormente ya que en todo procestiréecion, el control es una

tarea esencial”.

Lo anterior supone considerar la evaluacién cuiaicaomo un proceso amplio,
gue incluye la evaluacion del aprendizaje de lagaddos y todo lo que tiene que
ver con el aparato académico y administrativo,aedtructura que soporta al

curriculo.

La evaluacién es por lo tanto al mismo tiempo gueroceso, un resultado. Un
resultado mediante el cual puede saberse hastgpupté (con determinados

indicadores) lo disefiado se cumple o no.

Se evalla lo que esta concebido, disefiado, ejecutmiiido el proceso de
evaluacion curricular en si mismo; de ahi que Euacion curricular se inicie en
la etapa de preparacion del curso escolar, dondedela o planifica la estrategia
sobre la base de los problemas que se han detestadoprevé que pudieran

existir.

En el disefio de la evaluacion curricular, los ppales elementos a tener en
cuenta son:

¢Para qué? Objetivos mas generales de la evaluaciderivar de ellos

paulatinamente los objetivos parciales (claros, cipos, alcanzables vy

evaluables).
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¢, Qué? Todo el curriculo o un aspecto particulaste

¢, Quién? Segun lo que se vaya a evaluar y el nigah@ativo en que se realizara
se determinan los participantes y se atienden ribsrios o sugerencias de los
alumnos.

¢, Como? Métodos a utilizar en dependencia de lsg@valla.

¢,Con qué? Medios, recursos, presupuesto.

¢,Cuando? Secuenciacion u organizacion del proeeswaluacion.

La evaluacién curricular debe reunir 4 condicioh@sdamentales: ser Util, ser

factible, ser ética y ser justa y exacta.

Las evaluaciones curriculares se agrupan en 4ardésg
1. Resultados del aprendizaje.
2. Trabajo del profesor (andlisis de su maestria peEgleg y no solo de su
dominio profesional)
Comportamiento pedagogico del proceso

4. Desempefio profesional.

La evaluacion curricular abarca 3 grandes fasedapas consistentes en: la

evaluacion interna, la evaluacion externa y laltaste general.

En dependencia de lo que se evalla, la evaluacigicuar debe realizarse en
distintos momentos y con funciones diversas, peno los mismos criterios
generales:

e La evaluaciéon curricular inicial o diagnostico querresponde a la etapa
preactiva del proceso y tiene como principal prdaposleterminar si las
condiciones para ejecutar el curriculo estan dadieben ser creadas.

» La evaluacion curricular formativa o continuada aqueresponde a la etapa
activa del proceso de ensefianza-aprendizaje. Bs¢atiene una importante
funcién reguladora, ya que estudia aspectos claresl que no estan

funcionando bien y propone alternativas de solupgna su mejoramiento.
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* La evaluacion curricular sumativa que se realizdaeptapa pos activa del
proceso de ensefianza-aprendizaje y permite la dentiecisiones respecto al
curriculo, cancelarlo, mejorarlo o redisefiarlo. &8® que se convierta en
evaluacion inicial o en parte de ésta, cuando giara plantearse la adecuacion

curricular.

Es importante tener en cuenta la necesidad de avidupropia estrategia de
evaluacion, por lo que se han de disefiar y praizainktrumentos y técnicas que

se usaran, procurando que sean objetivos, validosfjables.

La evaluacion curricular, en cuanto al andalisissdalisefio, proceso y producto
resultante, requiere un periodo de tiempo que cengar el tiempo de duracién de
la carrera mas 1 6 2 afios de ejercicio profesidelaégresado en los servicios de
salud. Por dicha razén no puede esperarse a démaesie proceso completo para

iniciar el perfeccionamiento curricular.

Es necesario, establecer en el proyecto de evaluamirricular, propdsitos
parciales, por etapas, con el fin de ir garantiZadetroalimentacion necesaria,
que posibilite enfrentar el perfeccionamiento cantg y sistematico de los
curriculos, asi como asegurar su correcta direatidtad técnica hacia el logro de

los objetivos generales propuestos.

La evaluacion sistematica y sistémica del curriadostituye un proyecto de
investigacién-accion de desarrollo educacional qdeben efectuar las
universidades, lo que asegura una mayor exigemcia ealidad del profesional
que se forma y alcanzar una mayor excelencia adedgnodo lo cual

necesariamente repercutira en un incremento ermlidad de los servicios de

salud y en la satisfaccion de la poblacion.
Para Tyler (citado por Stufflebeam y Schinkfiel@8T) el tema de la evaluacién

educacional se refiere a la comparacion entreivbgey resultados. El desarrolld

su teoria tratando de dar justificacion oportunisa objetivos del curriculo,
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ademas de presentar un camino que llevara al pogetravés del logro de
productos y resultados derivados de los propésidosativos.

Wheeler (1976) insiste en que el curriculo constacihco fases: seleccion de
metas, fines y objetivos, Seleccion de experiendeaaprendizaje, Seleccion del
contenido, Organizacién e integracion de exper&ngicontenidos en el proceso,

de ensefanza y de aprendizaje.

Para Hilda Taba (1962) la evaluacion curricular redbagran variedad de
significados y describe numerosos procesos. Etlan@ce dos definiciones, una
referida a la calificacion y otro como procesoiimtado y complejo que comienza
con la formulacion de objetivos que involucra decies para asegurar la

evidencia de su cumplimiento.

Aunque las fechas son de antafio podria decirsetaauna similitud en cuanto a
que se involucran intereses humanos e institu@sndb que obstaculiza la
recoleccion de datos, los son distorsionados urwtes en favor de dichos

intereses.

2.5.5. Reforma curricular del idioma Inglés

El curriculo es un proyecto que norma, organizaoiydace explicitamente, un
proceso concreto y determinado de ensefianza-apagndue es desarrollado por

una institucién educacional.

Cada curriculo es el resultado de definir los mpios, los propositos y los
objetivos educacionales, analizar el contextogdatando y los recursos humanos,
materiales y financieros requeridos, especificas laormas, métodos,
procedimientos y medios que se emplearan. Establecsistema de control y

certificacion académica.

Segun Ed. KRONOS, (2000) opina que “Cuando en farma se habla de

experiencias de aprendizaje no se esta aludiend@smpie podriamos denominar
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el programa, el temario o el plan de estudios,sgueentra casi exclusivamente en
los aspectos conceptuales, sino que se refiere aoojunto mas amplio de
elementos que se engloban en el concepto de dorrRor ello se insiste en que
la reforma educativa es una reforma curricularktdéomado de “Dificultades en

el aprendizaje del lenguaje, de las matematicaslg socializacion”.

De acuerdo al texto antes detallado se considezangisolo debemos conocer el
programa, los contenidos, es mas bien concretauealgs docentes tengan

presente varias situaciones como: ¢Como ensef@cuiando ensefar?, ¢Qué,
coémo y cuando evaluar?, aspectos que permitiraoraregl sistema de ensefianza

aprendizaje.

Si tomamos como referencia a: Actualizacion ydedimiento Curricular De La
Educacion Basica (2010), se tiene que: en el afida#s se oficializd la
aplicacion de un nuevo disefio curricular llamadeeftiRma Curricular de la
Educacion Basica”, fundamentada en el desarrollidedérezas y el tratamiento de
ejes transversales. Durante los trece afnos tramusithasta la fecha, diferentes
programas y proyectos educativos fueron implemestatbn el objetivo de
mejorar la educacion y optimizar la capacidad lagtaen el sistema educativo.

El curriculo esta cambiando para el area del idibngdés como se puede ver
segun el acuerdo ministerial escrito por la Miaigte educacion de ese entonces
gue dice:
ACUERDO 242-11,
Gloria Vidal lllingworth
MINISTRA DE EDUCACION
Considerando:

Que: el articulo 343 de la Constitucion de la Republd=termina que “el sistema
nacional de educacion tendra como finalidad el rdeda de capacidades
individuales y colectivas de la poblacion, que bitistn el aprendizaje, y la
generacion y utilizacién de conocimientos, técnicaberes, artes y cultura. El

sistema tendra como centro al sujeto que apreridiecjonara de manera flexible
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y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. El st nacional de educacién
integrard una vision intercultural acorde con leediidad geogréfica, cultural y

linguiistica del pais”

En nuestro Pais, los gobiernos de turno han camasiderealizar cambios en el

sistema educativo, luego de varios estudios, afi@|1996 se dio el primer paso
con la aplicacién de la Reforma Curricular, la masque para muchos docentes
causo interés y preocupacion del como los estuelas¢ adaptarian al nuevo

sistema que ofrecia la Reforma curricular se dman

2.6. DESARROLLO DE CATEGORIAS DE LA VARIABLE
DEPENDIENTE

2.6.1. Rendimiento Académico

Definicidn

Para Novaez (1986) el rendimiento académico eswlltado obtenido por el
individuo en determinada actividad académica. HElcepto de rendimiento esta
ligado al de aptitud, y seria el resultado de @saactores volitivos, afectivos y

emocionales, ademas de la ejercitacion.

Para Caceres y Cordera (1992), el rendimiento asceh mas alla del
conocimiento abarcando aspectos como: habilidadestrezas, actitudes y
valores; incluyen el proceso ensefianza aprendiadfptando una postura mas
flexible donde pudieran considerarse otras forngaglentificar al estudiante que
destaca en rendimiento ademas de la evaluacion. adnosiciones no
contemplan un andlisis critico de lo que aportawwsofigentes e instituciones

como las condiciones sociales, la familia, el sisteducativo y la propia escuela.

Los dos conceptos antes mencionados, el rendimasaidémico es la aptitud que

el estudiante demuestra, el interés por obtenandsuealificaciones, las mismas

! Acuerdo ministerial 242-11 dictado por la Ministde Educacién Gloria Vidal llligwort
publicado el 5 de Julio del 2011.

48



gue son el fruto de su trabajo; o todo lo contrasiando el estudiante demuestra
cansancio, fatiga para el estudio, su rendimidatod la atencion.

2.6.2. Factores que intervienen en rendimiento

De acuerdo al Investigador LOAYZA AGUILAR Segundelehio, 2007, en su
Investigacion realizada plantea los siguientes dfast del Rendimiento
Académico: el nivel intelectual, la personalidadirotivacion, habitos de estudio,

las aptitudes, la autoestima, los intereses.

Es transcendental tomar en cuenta los factoresirqugen en el Rendimiento
Académico, todos los antes mencionados por el daie que un estudiante sea o
no un mal estudiante, un factor que también afgotatudiante es la migracion de
muchos coterraneos en busca de mejores dias cae chgi solo a sus hijos y
estos enfrentan solos el rendimiento académica eedlicacion.

FINGERMANN Hilda 2011 comenta que “el aprendizajg @n proceso en

interaccion entre quien aprende y el objeto debcomiento, que puede darse en
el ambito familiar, entre amigos, en la soledad qgie¢ aprende frente a una
informacion dada o descubierta, junto al maestom, éste y sus comparieros,
entre comparneros, etcétera. Sin embargo, formatnerdprendizaje se sitla en

el ambito escolar, en la relacién docente alumno”.

Si queremos que el aprendizaje se dé como tarte&structura cognitiva, deben
darse la afluencia de factores interpersonalesnjegtuales o socio-ambientales
que se le debe sumar, con una influencia notetiambiente sociocultural que

rodea a la persona dentro de la propia escuelasy entorno familiar y social.

GLAZMAN Raquel y de IBARROLA Maria, consideran gakplan de estudios
“...es la sintesis instrumental mediante la cualsskccionan, organizan y
ordenan, para fines de ensefianza, todos los coieotos (de la formacion de los
estudiantes) que se consideran social y culturdbneadiosos...” (pag. 48).
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A partir de los propésitos formados en el plan diidios y las finalidades vy
enfoque del modelo curricular de la Educacién sevae los programas de
estudio, son documentos normativos donde se cendad propdsitos y
finalidades educativas en contenidos, orientaciédagogica y el proceso de

evaluacion.

En consideracion Eva Eloisa Raya Ramos (2010)anglie “partiendo de la idea
inicial, podemos intuir que la motivacion quiza se® de los factores que mas
directamente inciden en el éxito académico y dmukna predisposicion hacia el
estudio”. La base para mejorar el rendimiento awéct® radica en una
responsabilidad compartida ente el alumnado, depooado y la familia. Si en
esta triada, alguno de sus elementos falla, elimeedto académico puede verse

seriamente afectado.

Los programas de estudio se conciben como enla&ctxld el mecanismo que es
el plan de estudios del que forman parte, formaa pnopuesta de aprendizaje
minimo que el estudiante debe alcanzar en un detedm tiempo (afio escolar),
pero no debe ser considerados como conocimienatmdos.

La educacion juega un papel decisivo en el desarel las personas pero es una

labor que no depende solo de los docentes.

Finalidad: Para fines de operacion la evaluacion sera camside desde la
recoleccion, sintesis e interpretacion de infordradiecabada para facilitar la
toma de decisiones pedagdgicas con finalidad deaeéunciones formativas del

docente- estudiante

Por sus agentesia evaluacion debera tener un propésito claro dgfna los
aprendizajes a considerar, los medios para reeolednterpretar la informacion,
y la decisidn que se tomara para mejorar el desgmpe

Crear un ambiente propicio para obtener y juzgdesémpefio y/o producto.
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Identificar los aspectos observables para juzgalesémpeio del estudiante y/o
su producto.

Emitir un juicio, medicion o calificacion que deber el desempefio.

Por la Temporalizacién: La evaluacion de los aprendizajes, a través del
desempenio, se presta a multitud de aplicacionesride el desempefio de los
estudiantes a lo largo del tiempo, obtener infordracdiagnostica sobre el
aprendizaje, dar mayor dominio sobre sus apreredizajtegrar los procesos de
ensefianza y de evaluacion; alentar la autoevaluad& trabajo propio e
incorporar informacién acumulativa del desempeficalgunos ejemplos de
trabajo. La evaluacién para ser permanente debieaeg# desde el inicio

(diagnostica), formativa o de proceso Y final (stinaeo de producto).

2.6.3. Métodos y técnicas para Evaluar aprendizajes

El autor BRAVO REALZA Angel Manuel.(2012) considegae “La evaluacion

de los aprendizajes es un proceso permanente atenaation y reflexion sobre el

proceso de produccién de los aprendizajes y resuara su ejecucion de la
realizacion de los siguientes procesos: Recolecgiérleccion de informacién

sobre los aprendizajes de los alumnos, a travéla deeraccion con ellos, la
aplicacion de instrumentos, las situaciones deuac#adn, etcétera. Interpretacion
y valoracion de los aprendizajes en términos dabd@rde desarrollo de los
criterios de evaluacién establecidos en cada arepoy ende, el grado de
desarrollo de la competencia. La valoracion delyeedan términos cualitativos.
Toma de decision, que involucra el establecimiatgoun plan de accion que
permita al alumno conocer, reforzar y estimular &wendizajes que debe
desarrollar con la ayuda del docente, quien dgtlarédficar nuevas estrategias de
ensefianza-aprendizaje, segun las conclusiones ajuasse llegue en la

evaluacion”.

Evaluacion de aprendizajes
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HAMAYAN, 1995, (p. 213) considera que “los nuevassdrrollos en evaluacion
han traido a la educacién lo que se conoce comluami@n alternativa y se
refiere a los nuevos procedimientos y técnicaspyeslen ser usados dentro del
contexto de la ensefianza e incorporados a lasdaetas diarias el aula”.
HUERTA. Macias, 1995, (pag.: 9) sefala que “auntubéay una sola definicion
de evaluacion alternativa lo que se pretende odmaddvaluacion, principalmente,
es recopilar evidencia acerca de como los estugigambcesan y completan tareas

reales en un tema particular”.

A contradiccion de la evaluacion tradicional, laalexacion alternativa permite
fundamentar el crecimiento del estudiante en detexho tiempo y no comparar a
los mismos entre si, nos ayuda a determinar lzduée los estudiantes en lugar

de las debilidades.

No debemos olvidar que segun los investigadoreicasi los examenes
tradicionales de respuesta fija no brindan unanislara y veraz sobre lo que los
estudiantes pueden traer con sus conocimientogmsake permiten traer a la
memoria, observar la comprension o interpretaciéh adnocimiento pero no

demuestran la habilidad del uso del conocimiento.

Aprendizaje constructivista

Segln LUGONES MURO, | HERNANDEZ CAPARQ@O013). ‘El aprendizaje
constructivistade las @encias significa reconstruir los conocimientostipado
de las ideas propias de cada estudiante o persestbymplica que estas ideas

pueden ser modificadas: ampliadas o sustituidastpas”.

También M BALMORI-GONZALEZ - 2013 comenta que: “Latina de la
sociedad actual entra a menudo en conflicto conriteseses educativos te
sociedad. ElI Mobile learning, una modalidad de mghEaje relativamente
recientepuede contribuir a suplir estas carencias aprovelthéodo el potencial

educativo”.
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Considerando la opinion de los dos autores el ogetstismo nos ayuda a
construir como su palabra lo indica el conocimidrdeado en ideas del estudiante
y relacionado con el idioma inglés favorece al defla de la lectura y escritura

de esta asignatura.

El término constructivismo proviene del latin steu@rreglar’ ‘dar estructura’. Se
emplea de manera reiterada como paradigma educktipooceso de ensefianza-
aprendizaje constructivista no tiene una matedalm univoca porque se nutre
de diversas aportaciones de diferentes camposbet. <€l constructivismo hunde
sus raices en postulados filoséficos, psicologycpsdagogicos, en muchos casos
divergentes. No obstante, comparten la importamigala actividad mental

constructiva del estudiante

“"POR BISPOSICION GFICIAL N
TEMEMOS QUE DETAR QUE PIEMSEH
¥ CONSTRUYAN EL CONOCIMIENTO };‘

Fm SI MISMOS .. ”

COMSTRUCTIVISMO

Comentan Miembros de la Universidad abierta de Catafia (2013).

La idea principal es que el aprendizaje humanoosstauye. La mente de las

personas elabora nuevos significados a partir bada de ensefianzas anteriores.
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Se pueden destacar tres modelos: la teoria evaldéRiaget el enfoque socio-

cultural deVygostsky, y el aprendizaje significativo deusubel.

Vygotsky afirma que el aprendizaje esta condicionado psotaedad en la que
nacemos y nos desarrollamos.

La cultura juega un papel importante en el dedards la inteligencia. De ahi que
en cada cultura las maneras de aprender seanndéerdiene que ver también
con el cognocitivismo ya que en la comunicacion ebnentorno (familiar,

profesores y amigos) moldea su conocimiento y cotapuento.

El aprendizaje guiado. La posibilidad de aprender la ayuda de personas mas

habiles (nivel de desarrollo potencial).
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Fuente: blog de la biblioteca de Educacion de la Wrersidad de Sevilla.

Compartimos esta presentacion sobre enfoques tedog del aprendizaje

Expresan Miembros de la Universidad abierta delG@d&(2013.).as variables

que intervienen en el aprendizaje son:
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Internas y externas que afectan el aprendizajeestildiante, debe poseer el
aprendizaje previo requerido, otra variable sexiadtivacion, la que a mi juicio
considero como un factor determinante del aprejeliea decir, como la causa de

que se logren los objetivos de aprendizaje estaloiec

Esta motivacion de los alumnos para alcanzar atogjraprendizaje puede ser de
tres tipos: cognoscitiva, seria pulsion de mejoeato del yo, otras de las
variables internas que afectan el aprendizaje sas daracteristicas de
personalidad del alumno, en virtud que el desajastela personalidad se
correlaciona negativamente con el aprovechamiestmla, algunas de las
caracteristicas que representa un desajuste dersanalidad y conlleva bajo

rendimiento escolar estan la ansiedad, el dogmatyset autoritarismo

Como podemos ver el constructivismo basicamentebizaml rol del docente
tradicionalista al docente proactivo que buscategias de aprendizaje en el aula

de clase para desarrollar un aprendizaje signicatde calidad.

Aprendizaje significativo

Lic. Rosa E. Marquez Valera. 2009 considera‘gl@prendizaje significativo es
aquelaprendizajeen el que los docentes crean un entamstruccional en el que
los alumnos entienden lo que estan aprendiendaprehdizaje significativo es el
que conduce a la transferencia. Este aprendizaje gara utilizar lo aprendido en
nuevas situaciones, en un contexto diferente, @gue mas que memorizar hay
gue comprender. Aprendizaje significativo se opdaeeste modo a aprendizaje

mecanicista”.

Se puede concluir que el aprendizaje significatisaquel que es permanente, a
largo plazo; produce un cambio cognitivo, se pasardh situacion de no saber a

saber, se basa sobre la experiencia, depends derocimientos previos.
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Se remite en proporcionar retroalimentacion pradagcipara guiar al aprendiz e
infundirle una motivacion intrinseca. Proporcionfamiliaridad.- Explicar
mediante ejemplos. Guiar el proceso cognitivo. Huare estrategias de

aprendizaje. Crear un aprendizaje situado cognitivo

Medicion del aprendizaje

Comentan PEREZ DB, LAVIGNE GM, VILA AMK - 2013 quéen el
procedimiento de trabajo para la confeccion derdesumentos denediciéndel
aprendizajese considera que se debe tener en cumeethr los conocimientos de

los dominios cognitivos de las diferentes asigraatur

En la actualidad el aprendizaje ya no se mide saldorma cuantitativa sino
también en forma cualitativa que hace que el estiielisea mas critico y trate de
ser el mismo considerandolo como un ente que egare de su toma de

decisiones.

METODOS. Existen varios métodos de evaluacion aelethpefio, con sus ¢
ventajas y desventajas con una relativa adecuacitaterminados tipos de cargos
y situaciones. Pueden utilizarse varios sistema®wdduacion, como también
estructurar cada uno de éstos en un nivel difereatiecuados al tipo y
caracteristicas de los evaluados, al nivel y cargsticas de los evaluadores. Esta
adecuacion es importante para el buen funcionamidet método y para la

obtencion de los resultados.

Desde el punto de vista de los métodos y técniiadicionalmente se utilizé y se
continba utilizando la combinacion de enfoques dést@os con enfoques
cualitativos, con énfasis en dimensiones divergadre ellos, pueden citarse
(Chiavenato, 1999; Werther y Davis, 1998; Levy-Lyd10 1992).

Métodos de escala (escalas graficas, escalas deapidn, listas de verificacion,

escalas de calificacion conductual, etc.).
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Métodos con acento en la seleccion de comportacseque se ajustan a la

observacion (método de eleccion forzada u obligagtor

Métodos basados en registros observacionales, @eso los métodos de
investigacién o verificacibn en campo (frases dptieas, establecimiento de
categorias observables, etc.).

Métodos centrados en el registro de acontecimierritisos o exitosos (meétodo

de incidentes criticos, registro de acontecimientiables).

Métodos con acento en la comparacién entre sujptogares, contra el total del
grupo, contra tipologia exitosa, etc.) o contraamdares (método de puntos

comparativos, de evaluacion comparativa, de distidm obligatoria).

Es importante tener en cuenta que el sistema iescaEgra una herramienta, un
método, un medio y no un fin en si mismo. Es unimedra obtener datos e
informacion que puedan registrarse, procesarsaglizarse para la poder tomar
decisiones y que busquen mejorar e incremen@@ssimpeiio humano dentro de

las organizaciones.

Para que sean efectivas, las evaluaciones debansba=n los resultados de la

actividad del estudiante y no sélo en su persoadlid

Considerando la opinion de PESANTES MARTINEZ Alfon€011) que nos
dice que “nuevamente, los métodos y técnicas patuar los aprendizajes son:
"Entrevista, Debate, Presentacion, Examen, Exanrah) Bnsayo, Proyectos,
Informes, criticas o articulos, Portafolio, Solucide problemas, Método de

casos, Diario, Rubrica, Escala de rango o catedgadta de cotejo.”

2.6.4. Métodos de evaluacién del desemperio en irsglé
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La evaluacion del desempefio es un método que requie el estudiante elabore
una respuesta o un producto que demuestre su oteratd y habilidades
(Congreso de E.U., Oficina de Tecnologia de la Ea@bn, 1992).

Para Stephen N. Elliot (1995), “es mas facil evalhabilidades del alumno
midiendo el desempefio que aplicando un exameri@®ssrse le pide que ejecute
tareas que requieren ciertas habilidades espesifijcee son justamente las que se
necesitan evaluar”.

Segun Gonczi y Athanasou en Arguelles (1996), ipsientes son principios que

se deben tomar en cuenta para evaluar adecuaddmeéetdreza:

Los métodos de evaluacion deben evaluar integraémela destreza.

Simultdneamente se puede evaluar conocimientdjded®es, actitudes y valores

Seleccionar las técnicas mas pertinentes, comopéjede estas pueden ser las
pruebas escritas, la observacion o la resolucioprolelemas 6 una combinacion
de técnicas, dependiendo de la habilidad o destjeease desee evaluar y/o el

area especifica de conocimiento.

La calidad de la evaluacion del desempefio pretepldatear varias destrezas y
estrategias como también distintas metodologias Ipascar la forma en que el
estudiante lleva a cabo sus trabajos a partir sledsultados logrados antes de la

evaluacion.

Lo bueno de estas estrategias es el esfuerzomplifstar las dificultades que se
encuentre al paso; cada estrategia tiene ventagleswentajas. Las técnicas de
evaluacion por destrezas que se basan en el @ritesempefio tienen la ventaja
de tratar sobre lo ya ocurrido y que puede, hasttogpunto, ser medido, por lo
contrario, la desventaja esta en la dificultad @alwar lo que ya ocurrié. Pero en
la retroalimentacion sobre el desempefio de lagliesttes se puede apreciar Si

los esfuerzos realizados van hacia la meta darceno.

58



Para poder evaluarlas destrezas y el criterio dendpefio, el docente necesita
seleccionar tareas de evaluacion bien definidas loomnsefiado, compartir

adecuadamente los criterios de evaluacion antedra@jar en ellos, los

estudiantes deben tener estandares bien definidosogelos aceptables de
desempenfio, sus trabajos ejecutados seran compgaytid@cutados también por
otros estudiantes, ademas de con todo lo expuestentar en el estudiante la
auto — evaluacion.

Para llevar a cabo el desempefo del estudianteeessario buscar varias
estrategias de evaluacion como son mapas mentasgion de problemas,

método de casos, proyectos, diario, debate, ensagogafolios, técnica de la

pregunta. etc., entre otras.

Con las metodologias utilizadas gracias la tecrialeg intenta fundamentalmente
evaluar lo que los estudiantes pueden hacer endigga que saben o sienten.

Algo digno de sefialar es que este tipo de evalnag&gmnanda de la unidén de
conocimientos sobre contenidos especificos, como ks destrezas, las
habilidades intelectuales y ciertas actitudes pagear la meta esperada y lograr

un aprendizaje significativo.

Tipos de métodos de evaluacion

Métodos de escala

Para el Profesor SANTIAGO (mayo, 2002) “El métodscata grafica es un
método que evalla el desempefio de los integrantiante factores de
evaluacion previamente definidos y graduados, dotofes de evaluacion son las

cualidades que posee el integrante que se desalaay

Para SLATER Timothy (1999), es “el mas utilizaddiyulgado de los métodos.
Aparentemente es el método mas simple, pero sgaafin exige multiples
cuidados con el fin de evitar la subjetividad ypstjuzgamiento del evaluador,

que podrian causar interferencias considerables”.
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En este método su utilizan instrumentos matematjcestadisticos. Se rechaza
este método a nivel grupal, porque entrega infoldnasubjetiva, debido a que
esta sujeto a distorsiones e inferencias de ldsi@&dares. Tiende a generalizar los
resultados. Se acepta a nivel individual, porquaui@evaluacion es subjetiva y
por esto se adecua al método que deseamos aplicar.

Método de eleccion forzada:

ENGEL (1990) subraya que este tipo de evaluacidijesenas en los éxitos que
en los fracasos, lo cual ayuda a desarrollar laestima.

TOWLER Y BROADFOOD (1992) expresan que las expeigs permiten al
nifio obtener habilidades de autoevaluacion, azagque mejoran la comunicacion
de sus evaluaciones hacia otros.

Este método segun los autores arriba consideratagéznica permite en primer
lugar obtener resultados mas confiables; su ajpdicaal estudiante le brinda
elegir en forma forzosa una respuesta de las tugsyo alternativas que se
proponga en el instrumento de evaluacién. Parainarnen forma personal eleva

la autoestima de los jovenes.

Técnicas

Aqui describo algunas técnicas que se pueden ndarasignatura a tratarse:
Entrevista: Técnica para evaluar el desempefio.edtdreas donde el juicio y los
valores son importantes pude ser estructurada, -esmicturada o0 no

estructurada.

Debate: Técnica para evaluar el desempefio. Conflar@pacidad para sostener

un argumento demostrando un conocimiento amplieg@ado sobre la materia.

Presentacion: Técnica para evaluar el desempefiequéhr la habilidad para

presentar informacion de manera adecuada a laimgtara audiencia.
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Examen: Técnica para evaluar el desempefio. Eviasi@onceptos y habilidades

basicas y aplicarlos usando ejemplos practicos.

Examen oral: Técnica para evaluar el desempefads#&tela profundidad de la
comprension de temas complejos y habilidad pardicaxlos en términos

simples.

Ensayo: Técnica para evaluar el desempefio. Id=artifa calidad y el estandar de
escritura académica y el uso de referencias, Hadilipara desarrollar un
argumento coherente, y confirmar la extensién, cemgon, y transferencia de

conocimiento y evaluacion critica de ideas.

Las estrategias de aprendizajeson las diferentes acciones que pueden realizar
los estudiantes con un propésito especifico ret@aco con el recuerdo y el
dominio de lo aprendido. Son muy diversas y suaefec varia en funcion de los
contenidos de formacion. Y si bien algunas de edasaprenden de manera
espontdnea o intuitiva, la mayor parte de ellasdpueser ensefladas con la
intencion de que resulten mas pertinentes al cateque se aprende, a la

naturaleza de la tarea y a las capacidades deli@ste.

El profesor, en consecuencia, debe ensefar a aprands estudiantes, dentro de
las actividades de ensefianza que desarrolla, dondg promover la adquisicion
de conocimientos especificos y estrategias coguaitiCon ello puede lograrse
que, cuando el estudiante deba aprender algo, tdagdad sobre los propdsitos
que persigue asi como de las actividades y recursgectuales mas adecuados a

la actividad a la que se enfrenta.

En ese sentido, es importante que el profesor canoazales son las principales
estrategias de aprendizaje a fin de ensefarladivei@ente, asi como las
condiciones en las que es adecuada su utilizacadarando si el dominio y uso
gue el estudiante hace de ellas es el adecuadm.ePay el docente debe actuar

Ccomo un guia y generar situaciones que puedanuonasla los estudiantes; debe
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proporcionarles un contexto de apoyo diferenciémimando en cuenta el nivel de
dominio que el estudiante va adquiriendo paulateram

Para la enseflanza de las estrategias de aprendieagconocen tres momentos
fundamentales, que conducen al estudiante desgrinto de desconocimiento

casi total del proceso hasta su utilizacion aut@ygrauto regulada.

Las etapas que deben cubrirse son las siguientes:
* Exposicion y ejecucion del procedimiento por padekprofesor.
* Ejecucién guiada del procedimiento por parte deidéante, o realizada en
conjunto entre profesor y estudiante.
* Ejecucién independiente y autorregulada del procidito por parte del
estudiante.
Estas etapas pueden ser apoyadas con la utilizdeiGrecursos especificos, en
funcién de la estrategia de que se trate. . (Nubysdy Martinez Huérfano.
Planificacion y Evaluaciéon de la Educacion Univdasi Santa Maria (2003)

Caracas Dto. Capital).

Entre ellos pueden mencionarse los siguientes:

» La ejercitacion, que consiste en el uso reiterado las estrategias de
aprendizaje en diversas situaciones y tareas, enawe han sido ensefiadas
por el profesor, a quien corresponde también larsigidon de su aplicacion
correcta.

* El modelado que es una forma de ensefianza en ll&lcpipfesor “modela”
(presenta, demuestra) ante los estudiantes la famajue se utiliza la
estrategia, con el propdsito de que el estudianiie ila forma de utilizacion
propuesta. Una forma complementaria de utilizanetlelado es presentando
sus variantes, es decir, la forma correcta a sgwid® y, en contraste, la
variante incorrecta, de manera que el estudiamgbgecon mayor precision
las formas de uso.

* Instruccién directa o explicita, que consiste eopprcionar directamente al

estudiante las instrucciones y consignas paracetaisecto de la estrategia, las
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recomendaciones para su aplicacion y las ventajaspgede obtener de ella,
posteriormente se ejecutan las estrategias y pemmiona retroalimentacion.

* Analisis y discusion meta cognitiva que pretende lps estudiantes exploren
y reflexionen acerca de sus propios procesos d¢ogsial ejecutar una tarea de
aprendizaje, con el propésito de que valoren laveoiencia de actuar
reflexivamente y puedan modificar su forma de ajpnaxion a problemas y
tareas similares.

La auto interrogacion meta cognitiva que se oriéantabién a que los estudiantes

reflexionen sobre las estrategias utilizadas, nméelian conjunto de preguntas

que el sujeto aprende a hacerse antes, a lo lagjdiryalizar la ejecucion de la

tarea.

Una de las dificultades con la que tropiezan fretaraente los estudiantes que
participan en programas de entrenamiento en egimatese relaciona con su
transferibilidad a otros contextos y con la pogibidl de hacerlas compatibles con

Sus propias técnicas.

En la perspectiva de lograr el mantenimiento ydfemnencia positiva de dicho
entrenamiento. Ashman y Conway (1990) proponen sibdizar a los
participantes acerca de la importancia del entréraoy.

Vincularlo con aspectos motivacionales, es deansegar a los alumnos a
reconocer las mejoras logradas en el aprendizajebase en el esfuerzo realizado
a través de la estrategia.

Organizar secuencias de tareas que promuevankfdrancia cercana y lejana,

tanto a contextos de artificiales como a conteraates.
El profesor tiene un papel fundamental como mediagtire las estrategias

(recursos) que trata de ensefar y los estudianiesdgben adquirirlas. Su

intervencion en este contexto supone que cumpldicones como las siguientes:
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Que las estrategias de aprendizaje, de apoyo y cogtativas, ademas de ser
pertinentes, se impartan de manera explicita yopgalda, empleando la
estrategia principal y subordinando a ella divetéaricas como la repeticion,
el modelado, la ensefianza directa.

Hacer que los estudiantes aprendan a autorregalatilizacion de dichas
estrategias, con el manejo consciente de las razgneondiciones de su
empleo.

Que el entrenamiento se realice particularizansl@$drategias pertinentes a las
diferentes areas del conocimiento o materias audaties y a los diversos tipos
de materiales académicos que se trabajan comunmaerigss instituciones de
educacion superior.

Concientizar a los estudiantes de sus destrezadéragams y de sus
motivaciones ante el estudio, procurando incremesténterés y esfuerzo.
Conjuntar estrategias de aprendizaje generalesaitaivel, independientes
de los contenidos, con estrategias especificagdiggntes del contenido) con
el proposito de reforzar la transferencia a tadeasrsas y a distintos tipos de
material académico. . (Nury Tibisay Martinez Hueda Planificacion y
Evaluacién de la Educacién Universidad Santa M&G0D3) Caracas Dto.
Capital)

De acuerdo con Barrios (1992,), algunos prototipdes actividades de

entrenamiento que el docente puede emplear saiglasntes:

Sesiones de clase y elaboraciéon de materiales yada® en estrategias de
aprendizaje.

Exposicion y actividades guiadas.

Discusion y trabajo en equipos cooperativos.

llustracion y analisis de casos concretos obsessaddas clases.

Revision y analisis de textos, ejercicios y tadmsos estudiantes.

Resolucién, autoevaluacion y analisis individughopal de ejercicios,
Cuestionarios, trabajos, etc.

Supervision y retroalimentacion correctiva.

Ejercicios de simulacién o modelado.

64



El trabajo docente orientado a desarrollar en tldente las habilidades para
pensar significativamente supone ensefiar a aprgralgrocesar el conocimiento
de manera mas efectiva. Para ello, los profesaredgm inducir el desarrollo de
estrategias de aprendizaje a la vez que enseitamtenido de las asignaturas. Es
decir, tendrian dos tipos de metas: las asociattague deben saber o ser capaces
de hacer los alumnos y las relacionadas con ldlidad de que éstos aprendan a

aprender.

La consideracion de las variables sefaladas ayudague esta dimension del
aprendizaje sea una parte inserta explicitamenteeleourriculo y en sus
componentes, y que no sea solamente (en el mejtosdeasos) una actividad

extracurricular, como suele ocurrir en muchastnsitones.

Una consideracion adicional se relaciona con laedsion socio afectiva del

aprendizaje, que puede facilitar o limitar la adgudn de estrategias cognitivas.

Como se ha sefalado, al definir objetivos de ajzaje presentar informacion,
proponer actividades, responder a demandas de snaliantes, evaluar el
aprendizaje y ejercer de cierta manera su autqrieladocente crea entornos de

aprendizaje que afectan, positiva 0 nhegativaméateptivacion.

Los estudiantes estaran motivados o no, en furd@gbsignificado que para ellos
tenga el trabajo que deben realizar, significad® gerciben en un contexto y en

relacion con objetivos precisos.

En consecuencia, es necesario saber de qué modpalmmes de actuacion
docente pueden contribuir a crear entornos queneln el interés de los

estudiantes por aprender.

Si un profesor decide que un estudiante no trgt@jgereza, evita cuestionar su
forma de ensefar y, tal vez, reconocer que no @uweno sabe como hacerlo

mejor, lo que iria en detrimento de su autoestima.

65



Ante esta dificultad, es necesario que el profesomprenda tanto los
determinantes personales y contextuales que incafenla motivacion del
estudiante como la forma en que interactian. ESecomiento es necesario para
reconocer qué tipo de actuacion puede ayudarlernaejograr los propésitos
educativos.

El motivar a los estudiantes no consistiria tamopeoporcionarles metas de
aprendizaje sino en ensefarles las estrategiasiadies para enfrentarse con los
problemas, lo cual es parte de las condicioneslpgrar motivacion intrinseca vy,
consecuentemente, mayor autonomia. (Nury TibisayrtiMe Huérfano.
Planificaciéon y Evaluacion de la Educacion Univeasi Santa Maria (2003)

Caracas Dto. Capital)

2.6.5. Estrategias para el aprendizaje significatw

El propdsito de esta investigacion fue caractetiaarfactores que inciden en la
aplicacion de estrategias para el aprendizajeifisigtivo del estudiante de
Educacion Basica. La investigacion se orienté hajoenfoque metodoldgico
exploratorio descriptivo e interpretativo con otagion cualitativa, ubicado en la

modalidad de campo.

La importancia de las estrategias de aula

Se entienden por estrategias de aula el conjuntesiietegias educativas,
meétodos, quehaceres, etc., que utiliza el maestndachente en el aula para
explicar, hacer comprender, motivar, estimular,arejlos procesos de ensefianza

aprendizaje, etc.

En nuestra literatura es relativamente facil eneordocumentacion referente a
las llamadas estrategias de aprendizaje, o técdeaprendizaje, pero realmente
acerca de las estrategias de aula, como talese ewisy poca bibliografia. Para

poder desarrollar de forma correcta una interven@@ucativa se necesitan
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muchas cosas, entre ellas, todo un amplio conjdatestrategias que faciliten
nuestra labor docente.

Frecuentemente el profesor principiante se encaeoin ese tipo de dificultades,
no sabe exactamente cOmo motivar a sus alumnos) cderaccionar en el aula,
como relacionarse con sus alumnos, mantener @mta aisciplina o resolver
diversos conflictos.

También es posible encontrar profesionales que ntiechos afios de experiencia,
han adquirido unos habitos que no son los mas mplop (a pesar de ser, en
ocasiones, efectivos). (Nury Tibisay Martinez Hagd. Planificaciéon y
Evaluacion de la Educacién Universidad Santa M#2@03) Caracas Dto.

Capital)

Como sefala Beltran (1993) y Cabanach (1994) antrak se esta desarrollando
un nuevo rol de profesor, basado en una docenaialdtad, siendo las funciones
de ese nuevo rol las siguientes:

* Manager: manager del grupo clase, realiza y mamtlea registros de los
estudiantes, y atiende a los problemas que sumggnodde la clase.

* Ejecutivo: toma decisiones sobre problemas escofarelamentales.

e Orientador: actla como especialista en la preséntacel contenido
instruccional, suministra actividades, feedbackrggpntas ajustadas al nivel
de los estudiantes.

» Estratega: actia como un verdadero pensador, abgicien la toma de
decisiones, anticipar dificultades, conocer lasuesiras del conocimiento.

» Experto: posee una rica base de conocimientos euermitiran decidir en
cada caso lo que es mas relevante dentro de laisdé/materias.

» Persona de apoyo: debe proporcionar ayuda y apdy® estudiantes para la

realizacion de las tareas.
Esta es la piedra angular de una educacion deadalith clave es la

profesionalidad del docente, y para conseguir eséegionalidad el docente

necesita unas estrategias sobre las que apoyatesveincion.
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Esas estrategias las podemos clasificar en basesgguientes campos:
» Las estrategias de aprendizaje.

* Los estilos de aprendizaje.

* Los estilos de ensefianza.

* La motivacion.

» Lainteraccioén en el aula.

e Ladisciplina.

* La resolucion de conflictos.

A partir de esta clasificacidbn vamos a presentaerdas estrategias y formas de

actuar que consideramos apropiadas.

La interacciéon en el aula

Sanchez, J. y Fernandez, B. (2003) considera gueuh grupo grande como es la
clase, los esquemas de interaccion son muy corspleguo es relativamente facil
apreciar la cantidad existente de la misma. Coeviegque ella sea lo mayor
posible, pues con un aumento de interaccién seiaata la simpatia mutua de

los estudiantes y su concordancia en actividadgentmientos”.

La interaccion se verifica a través de la comumndcgdas barreras que la estorban
pueden explicar la dificultad de una clase en wesaus problemas internos, en
hallar sus normas de comportamiento y en estabkdcgebido contacto con el
maestro. Conviene, por consiguiente, crear enng de la clase una buena red de
comunicaciones. En las escuelas tradicionales $alliger comunicacion en un
solo sentido, a saber, del docente hacia el estigdipero no a la inversa. Esto no
solamente engendraba apatia y temor en los estesliasino que privaba al
maestro de informacion sobre el modo como eraradaptsus mensajes por los
estudiantes receptores. Cuando hay retroaccionb{jided de que los alumnos
emitan, a su vez, informaciones al maestro) sestirtos positivos, como son un
aumento de atencion en los alumnos y de su injgpéda tarea que se les

propone. Sanchez, J. y Fernandez, B. (2003).
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En el terreno afectivo los efectos son todavia nudables. Si el docente adopta
una actitud que no es grata a los estudiantesos é&nen la posibilidad de
decirselo, esta comunicacion resulta drasticaytgso, descarga la hostilidad de
los estudiantes, los cuales, por este mismo hesshgentirdn ya mas tolerantes
con respecto al maestro. Siempre resultara negatipdvar a los estudiantes de
toda posibilidad de expresion.

Cuanto mas numerosa es una clase dice: Sanchgziernandez, B. (2003),
“menos posibilidades de intervenir tienen los estu@s, disminuyendo con esto
su gusto no solo por las discusiones comunes,también por el grupo mismo.
En dichas clases hay estudiantes que se sientibidiodpara expresarse, con esto

disminuye la cohesion del grupo que se escindellegrspos”.

La interaccion aumenta comenta Sanchez, J. y FdemaB. (2003). “cuando los
estudiantes pueden verse entre si. Por tantoasecal disposicion de asientos en
nuestras escuelas favorece el trabajo individuah po el trabajo en equipo ni la
interaccion. Los alumnos timidos se expresaran faédmente si se hallan

situados en primera fila”.

La disciplina en el aula

Actualmente la disciplina es uno de los principal@®blemas que nos
encontramos en nuestras aulas. Podemos diferemtiearsas estrategias

educativas para afrontar estas situaciones:

Estrategias de caracter conductista:

* Registro de las observaciones.

» Determinacion de los refuerzos y andlisis de lasaienes del profesor.

* Modificacion de conductas no deseadas.

» Tipos de recompensas en clase: inmateriales, rak®rla economia de fichas,

contratos de contingencias, etc.
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» Tipos de castigos en clase: time-out, el coste efpuesta, la ley de

consecuencias naturales.

» Elrefuerzo negativo (retirada del castigo).

Estrategias de caracter cognitivista:

» Motivacion, interés y objetivos vitales.

* Locus de control y autodireccion (sistema de atiines).
» El efecto demonio y la profecia auto cumplida.

» Auto presentacion.

« Otros factores cognitivos, etc.

Estrategias y técnicas gestion del aula:

Normas para el profesor: puntualidad, buena prefaraponerse rapidamente a
la tarea, insistir en la colaboracién de toda Ese] utilizacion efectiva de la
palabra, mantenerse alerta ante las incidencida diase, analizar lo que esta
ocurriendo en clase, estrategias claras y bien mampas para enfrentarse a
situaciones crisis, distribucion justa y equitatilala atencion del profesor, evitar
comparaciones, mantener las notas al dia, mantemionde las promesas, hacer

un buen uso de las preguntas, etc.

Planificacion de la leccidn:ensefianza cualificada.

De acuerdo a Sanchez, J. y Fernandez, B. (200%) é&structuras de autoridad y

apoyo dentro de la escuela: red de asesoramiarrientacion.

Estrategias para la ensefianza del inglés

Para LOPEZ, A. A. (2010). Las estrategias son lésodos que utilizamos para
hacer algo. Las estrategias de valoracion se @dlsarmediante un conjunto de

técnicas e instrumentos a través de los cuales(@®e rinformacién sobre el

desempeiio de cada estudiante. Estas estrategiaslestrminadas por el enfoque
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pedagogico de la Institucion, la intencionalidadhfativa y el tipo de informacién
que se pretende recoger. (Pag.111)

La evaluacion de los estudiantes incluye tres dicasn

» La autoevaluacion, en la que el estudiante analid@sempefio propio a partir
de ciertos criterios que se han disefiado y soadizal inicio del proceso
evaluativo. A partir de este analisis el estudiaitentifica fortalezas y
debilidades para iniciar la construccion de su pleaimejoramiento personal.

* La coevaluacion, que se desarrolla colaborativaengrdra estimular la
retroalimentacion entre pares de los desempefdgduodles, teniendo como
referencia pautas claramente establecidas pareksia.

» La heteroevaluacion, en la que el docente estahlaceivel de desempefio
para cada estudiante de acuerdo a los indicaderésgdb proyectados en la

planeacién y socializados al inicio del procesdwata/o.

El Consejo Académico LOPEZ, A. A. (2010) comentae gicreara los
instrumentos y dispondra los mecanismos necespai@sconsolidar los procesos
de autoevaluaciéon y coevaluacion. Corresponde a dadente armonizar las tres

dinamicas y hacerlas realidad en el proceso edwca{Pag. 124).

La idea de utilizar estrategias en el area de dmaje de lenguas extranjeras,
viene de las investigaciones que tenian por olgetarar qué hacia un buen
aprendiz de lenguas, es decir qué caracteristadarmque un aprendiz fuera mas
exitoso que otro durante el proceso de aprendizagresultados mostraron que
no solo era necesario tener las aptitudes necessiaomo una motivacion para
aprender una segunda lengua, sino que también cesitada la participacion
activa y creativa del propio estudiante en el poca través de la aplicacion de
técnicas de aprendizaje individualizadas.

Basados en estos estudios, MACINTYRE (1994) establpue “una de las areas

mas fértiles de investigacion en el aprendizajéedguas, en afios ecientes, es el

tépico de estrategias de aprendizaje de idiomas”.
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Las estrategias de aprendizaje de idiomas son ipérg®s y acciones que los
individuos usan para lograr un objetivo de apremdizEl tipo de estrategias de
aprendizaje utilizado por el estudiante dependdadediferencias individuales

tales como sus creencias, estados afectivos yierpers de aprendizajes previas.

Estudios realizados sobre alumnos destacados ynakirmenos aventajados,
han demostrado que los primeros han desarrolladogama de estrategias, a la
hora de aprender un idioma, y son capaces de eleiye las mas apropiadas para
resolver un problema concreto; son capaces ademeasaddptarlas a las
necesidades de la situacion especifica y determmar nivel de éxit

0 . NISBET y SHUCKSMITH, 1991).

La relacion entre estrategias de aprendizaje dpiéen el nivel de competencia en
ésta es clara: alumnos con mayor nivel de lengaa usa mayor variedad y
namero de estrategias de aprendizaje (ANDERSONJS;20BRUEN, 2001,
CHAMOT & EL-DINARY, 1999; GREEN & OXFORD, 1995; O'MILLEY
&CHAMOT, 1990; WHARTON, 2000).

Ya en el afio 1989, Rebecca Oxford habia otorgadodefinicion funcional de
estrategias de aprendizaje definiéendolas como “commmientos o acciones
usadas por los estudiantes para hacer el apremdieagiomas mas exitoso, auto-
dirigido y agradable”. Con posterioridad, O’'MALLEY CHAMOT (1990)
ofrecieron una definicién alternativa de estrategia aprendizaje de acuerdo a la
cual éstas incluyen pénsamientos especiales o comportamientos que los
individuos usan para ayudarse a comprender, aprenderetener nueva

informacion.

Las estrategias son consideradas como procesoslesmbnscientes que los
estudiantes emplean intencionadamente y que edtaanados directamente con
el procesamiento de la informacion con la finalidéel aprender; o sea son

utilizadas para recopilar, almacenar, recuperdiligar la informacion.
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En términos generales una estrategidues secuencia de procedimientos para
lograr un aprendizaje(SCHMECK, 1988). Por su parte, COHEN Edward (2005
define una estrategia de aprendizaje de lenguaangatas, como pensamientos y
comportamientos conscientes 0 semiconscientes, paote del estudiante,
realizados con la intencibn de mejorar el conoaioiey entendimiento de la
lengua meta; son pasos o acciones realizadas gstugliante con el objetivo de
mejorar el desarrollo de sus habilidades lingiasticEllas tienen el poder de
aumentar la atencion esencial para el aprendigjelioma, promover el ensayo
gue permite el firme anclaje de los nuevos conamites, mejorar la
decodificacion e integracién de material relacianadn el idioma y aumentar la
recuperacion de informacion cuando sea necesamaspauso. (OXFORD, 1990
B; MAYER, 1988).

Las estrategias de aprendizajes de idiomas aféetdorma en que el estudiante
selecciona, adquiere, organiza o integra nuevo aonento” (WEINSTEIN &
MAYER, 1986, p.315). Sin embargo, es necesario meac que el uso de
estrategias de aprendizaje de idiomas no sololaeiaea con el area cognitiva
sino que también afectan el estado afectivo o mciiwal del aprendiz
(WEINSTEIN & MAYER, 1986 P. 315).

El propdsito de las estrategias de aprendizaje ddiomas.

Las estrategias de aprendizaje tienen diferentgsdpitos tales como incrementar
el aprendizaje, ayudar a los estudiantes a llewaba tareas, resolver problemas
especificos y hacer que el aprendizaje sea madorgmagradable, es por esto que
se insta a los estudiantes de idiomas a hacereugstds en la creencia de que el
aprendizaje sera facilitado.

La manera mas eficiente de elevar el nivel de déensia de los estudiantes, es el

de otorgarles un entrenamiento explicito en eldes@strategias de aprendizaje.
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Las estrategias para el aprendizaje de lenguaangxtas, incluyen estrategias
cognitivas que permiten memorizar y manipular estmas claves de la lengua
meta, estrategias meta cognitivas para el manegupervision del uso de

estrategias, estrategias afectivas para medir dasciones emocionales del
aprendizaje y para reducir la ansiedad, y lastegfiess sociales para potenciar la
interaccion con hablantes nativos y la cooperaeitre los estudiantes.

El entrenar a los alumnos en el uso de estrategiaprendizaje, tiene diferentes
objetivos: incrementar el aprendizaje, llevar aoctdreas especificas, resolver
problemas especificos, relacionados con el daje y entendimiento de la

lengua.

Si un principiante presenta problemas al analipararacion en sus componentes
basicos, debe hacer uso de otras estrategias yla que esta utilizando hasta el
momento no le es util. Finalmente, ayudan a quepetndizaje sea mas facil,
rapido y agradable debido a que el uso de esteatelg aprendizaje permite a los
estudiantes desarrollar mayor conocimiento acegoallds mismos y de la lengua
meta. Es esta auto conciencia la que permite quapedndizaje sea mas
satisfactorio y enriquecedor pues las tareas mmhiE son mas exitosas; es
entonces cuando la instruccion que incluye estiegede aprendizaje de idiomas
es verdaderamente mas facil, rapida y satisfac@®ARCIA SALINAS, J. y A.
FERREIRA CABRERA (2010).Pag. 17- 4.

Técnicas e instrumentos para la valoracion integralde los estudiantes

La seleccion de herramientas para la valoracidoslestudiantes esta en relaciéon
directa con el modelo de ensefianza de la Instiugiduede variar de un area de
formacion a otra. En una misma asignatura, incijsipueden ser usados
diferentes instrumentos de evaluacién dependiendo pdoposito y de la
naturaleza del indicador que quiere ser valoradfect®o, cognitivo o
psicomotriz). LOPEZ, A. A. (2010). Pag. 124.
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Estrategias de aprendizaje: clasificaciones

Existen diferentes maneras de clasificar las egfiat de aprendizaje.
Dansereau (1978) divide las estrategias de apra@pdn:

Primarias: son las que operan directamente sobre el mateziapdendizaje y
abarcan la comprension-retencion, recuperacioiligadion de la informacion.
De apoyo:tratan de mantener un clima cognitivo adecuad® ngkcionan con el

establecimiento de metas personales de aprendizaje.

Derry y Murphy (1986) clasifican las estrategias en

Estrategias para la busqueda de informacionlocalizar la informacion en
fuentes diversas, hacer preguntas, analizar ekialate

Estrategias de asimilacion de la informacién y retgcién: escuchar para
facilitar la comprension, estudiar para comprendecordar, codificar y formar
representaciones, lectura comprensiva, registanyral de la comprension
Estrategias organizativas:priorizar, programar, disponer de recursos.
Estrategias inventivas y creativas:razonar inductivamente, generar ideas,
hipotesis y predicciones., usar analogias, apr@redlituaciones extrafias o
interesantes.

Estrategias analiticas: desarrolla una actitud critica, razonar deductimate,
evaluar ideas e hipotesis.

Estrategias para la toma de decisionesdentificar alternativas, hacer elecciones
racionales.

Estrategias sociales: evitar conflictos interpersonales, cooperar y obte

cooperacion, motivar a otros.

La utilizacion de estrategias requiere de un sigtgae controle continuamente el
desarrollo de los acontecimientos y decida, cuaedgoreciso, qué conocimientos
hay que recuperar y como se deben coordinar psotvee cada nueva coyuntura.

Este sistema de regulaciéon puede caracterizardegpsiguientes aspectos:

Se basa en la reflexion consciente que realizallehre, al explicarse el

significado de los problemas que van apareciendbtymar decisiones sobre su
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posible resolucién. El alumno que emplea una egfimtes, en todo momento,
consciente de sus propésitos y cuando se deswtliode es capaz de orientar o
regular su accion.

Supone la supervision permanente del proceso dmdigaje, l0 que supone la
regulacion en distintos momentos del proceso. $@aircon una etapa de
planificacién, en la que el estudiante formula e va a hacer en una
determinada situacion de aprendizaje. El esfuereo ptanificacion debe

corresponder con la complejidad de la tarea y d¢agraslo de familiaridad que

tenga el estudiante con la actividad y el contextgue ésta se desarrolla.

La siguiente etapa es la de la realizacion, cantd® el desarrollo de su accion y
realizando los cambios pertinentes e intencionateando lo Considere

imprescindible, para garantizar el logro de losbbps deseados.

Finalmente, una vez que el estudiante juzga querdssltados satisfacen la
demanda de la actividad o tarea, se realiza laiagi@in de la propia conducta, a
través de la cual el estudiante analiza su actomacidn el fin de reconocer las
decisiones cognitivas tomadas, apropiadas o n@ earregirlas en ocasiones
posteriores.

La aplicacion consciente de este sistema de ragulgermite establecer como,
cuando y por qué es adecuada una estrategia, gior@a situaciones de
aprendizaje con formas de actuacion intelectuamaeera que pueda transferirlas

a otros escenarios que presentan caracteristindarsss.

2.6.6. Evaluacién de aprendizajes centrado en comtpeacias

Esta claro que no existen formulas magicas, peyorteodologias de trabajo que
salen reforzadas. Parece claro que no es ni pueddosmismo aprender

contenidos que aprender a ser competente: El ddotedlo es un elemento de la
competencia. Saber un contenido, por si so6lo, ohage competentes. Solo se

considera a alguien competente cuando en un “canttidiano”, informal o
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formal, es capaz de activar o hacer funcional ‘le gabe” para resolver una

“tarea.

Es importante, porque metodoldégicamente nunca ebréh pasar que: en la
practica, nuestra manera de entender el area mwidaicon la demandada
socialmente. Exijamos a los estudiantes/as comgeateue apenas se trabajan
en el aula, las actividades que realicemos en@s80p0OS NO Sean congruentes con
lo que queremos conseguir la organizacion del aglasea compatible con
conseguir esas competencias.

Las competencias al ser un enfoque educativo maroglcanzar el proceso tan
complejo que implica el binomio ensefanza-aprefelital como lo hace un
modelo pedagogico que permea el tipo de ser humantormar. “Las
competencias pueden articularse a diferentes @grfillosofias, epistemologias,
estrategias didacticas, mecanismos de evaluacfangacion del articulo. Esto
implica, para las instituciones educativas, defigir construir el modelo
pedagogico desde el cual se va a abordar la foomacr competencias”. (Tobodn,
2005, p. XXIV).

Bajo el enfoque por competencias, la evaluaciosaho debe concentrarse en los
conocimientos sino también en los procesos y eratdsudes que el alumno

utiliza en la resolucion de problemas a los querdeenta y enfrentara en su vida
cotidiana. Por lo que es indispensable evaluatdoscimientos, las habilidades y
las actitudes al mismo tiempo y no de manera sdpara

Las competencias comunicativas

En la actualidad la didactica del habla, esta aunada en el problema de la
comunicacion, en lograr que los estudiantes se@acea de comprender y
comunicarse de forma coherente, en dependencia ade necesidades
comunicativas que se les presenten ante difersittexciones, en que habran de

intercambiar.
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Atendiendo a que uno de los aspectos centralgzroetso docente educativo es
el desarrollo de una eficaz competencia comunigaém los estudiantes, la
didactica de la lengua debe priorizar el trabajo este concepto y su aplicacion

en todos los componentes que rigen la ensefiariadeteyua materna.

Para la ensefianza de la lengua deben consideasrsedtro dimensiones de la
competencia comunicativa que en 1980 propone Canakwain las cuales se

relacionan con un analisis inter-disciplinario stematico del texto.

Competencia gramatical linglistica: La didactica ldelengua debe atender al
dominio de las estructuras linglisticas del idioteaforma gradual sistémica,
favoreciendo al estudiante la capacidad no solaatinar la realidad, sino

también de predicar sobre ella a partir del canamito previo que posee de las
diferentes estructuras linglisticas que reintegehrsistema hasta lograr la

creacion de un todo coherente de intencidon comtivica

Competencia sociolingulistica: La actividad lingidestes eminentemente social y
este caracter es el que establece un uso regiratiproceso de la comunicacion,
en dependencia de las situaciones comunicativgsese desenvuelve.

Competencia discursiva: Dentro de los niveles coosvos del texto aparecen

los sintagmas, con una funcion basicamente dendiranéa oracion.

Competencia estratégica: Se relaciona con la adgdcgue desarrolla el
estudiante de elaborar la estrategia de comunitguéda iniciar, continuar y
finalizar el proceso comunicativo. El educando &saz de cumplir una funcién
comunicativa dada y desarrollar asi, la capacidadcomprender, analizar y
recrear el texto a favor del desarrollo de la cdemp@a comunicativa.

Resulta necesario en el andlisis y estudio de ri@etencia comunicativa incluir
las definiciones que enmarcan la competencia carativa en la habilidad de
usar el sistema de la lengua de forma apropiadauahguier circunstancia
(FINOCCHIARO, M. 1989). Asi como la consideracite & competencia en
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términos de expresion, interpretacion y negociadéhsignificado que incluye
interaccion de dos o mAas personas pertenecients rmisma o diferente
comunidad del habla o entre una persona y un &sdato u oral (SAVIGNON,
S. 1983).

2.7. Hipotesis

“La evaluacion de las destrezas con criterio demdpsfio en el area de Inglés y
su incidencia en el rendimiento académico de lbgdestes de octavo afio de
educacion basica del Colegio 11 de Febrero deuldadi de quito de la parroquia
Nayon, en el afo lectivo 2012-2013”

2.7.1. Seialamiento de variables

2.7.1.1. Variable independiente

“"La evaluacion de las destrezas con criterio derdesfio en el area de Inglés”

2.7.1.2. Variable dependiente

Rendimiento académico
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA

3.1. Enfoque

El Proyecto esta encaminado hacia un paradigmdi@ismo porque se orienta a
la comprobacion de la hipétesis, pone énfasis eeslltado, es generalizable,
investiga el problema independientemente del comt@xque se pertenece.

El enfoque en que se orienta la presente invesbigees de tipo Cualitativo,
porque es de caracter social, permite determinaeléion entre la evaluacion
con criterio de desempefio en e idioma Inglés quk segeto de estudio y el
entorno; a traveés del andlisis e interpretacionudidea se identifica si como
resultado de esta interrelacion existe una conse@en la poblacion objeto de

estudio, orientada al descubrimiento de la hipsétesn carécter holistico.

Estas caracteristicas del enfoque, permiten reaémen cambio de actitud en la
poblacion, que es parte el paradigma critico pritigosque involucra al
investigador como a la poblacién.

3.2. Modalidades de investigacién

3.2.1. Investigacion Bibliografica

En el presente proyecto utilizamos bibliografiacrefite a la evaluacién de
destrezas con criterio de desempefio, la cual neemao de mucho por cuanto

es un tema de actualidad y varios autores danstisenfoques que ayudaran a la

resolucion de la propuesta de investigacion.
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Las consultas se las hizo de acuerdo al temaadeaen Internet, en revistas, en
el link del Ministerio de Educacién, buscando ssten tesis similares en diversas

universidades del pais.

3.2.2. Investigacion de Campo

La investigacion de campo la realicé en el Coledi de Febrero del Cantén
Quito, parroquia Nayén, mediante astudio sistematico con los estudiantes en
forma activa y participativa durante las clases kowtilizacion de estrategias
didacticas mas creativas e ingeniosas; el profesdorsera el guia y orientador en
el proceso aprendizaje; para dicha investigacionutiezara la encuesta y
mediante la misma se puede realizar el analispgertivo a tabular sus resultados

y obtener la verificacion de las hipétesis .

3.3. Nivel o tipo de investigacion

En su orden en la presente investigacion se emnpkaiguientes:

3.3.1. Descriptiva.

Se describido todas las caracteristicas del problemaestudio como es la
Evaluacion de las Destrezas con Criterio de Desmpesu incidencia en el

rendimiento académico de los estudiantes de o@fwale educacion basica del
Colegio 11 de Febrero.

3.3.2. Explicativa.

Se determiné estadisticamente el grado de relamite las variables; y de esta

manera explicar cuando y en qué condiciones semgesas variables de estudio

y cudl es su relacién con el idioma inglés.
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3.4. POBLACION Y MUESTRA.

3.4.1 POBLACION

La investigaciéon se desarrollé con el total dpdhlacion, objeto de estudio, pues
esta dirigida a los estudiantes de octavo afio deaetn basica, siendo un total

de 120 por curso son 40 y a 8 profesores quensera al area de Inglés.

CUADRO N°1: POBLACION

Unidades de Observacion CANTIDAD PORCENTAJE %
DOCENTES 8 100
ESTUDIANTES 120 100
TOTAL 128 100

Elaborado por: Gissela Alban (2013)

Para esta investigacion tomé como universo de iestdos estudiantes de
octavo afio de educacion basica, siendo 120 estadign a 8 Profesores que
pertenecen al area de lengua extranjera, por Igpgresu estudio no se necesita

realizar el calculo del tamafo de la muestra.
Para obtener la informacién se realiz6 una enauasibs docentes del Area

lengua extranjera y a los estudiantes involucradnsla muestra y como

instrumento un cuestionario.
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3.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

CUADRO N° 2: VARIABLE INDEPENDIENTE: Evaluacion d e las destrezas con criterio de desempefio del aainglés

TECNICAY
CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES ITEMS
ENCUESTA
Es la capacidad pa| Categorizacion Conocimientos ¢Considera usted que el aprendizaje significatisp e
rescatar  las habilidades tomados en cuenta para la organizacion de indieador
y Habilidades. actitudes. destrezas | €S€nciales en una evaluacion? Técnica:
destrezas  mediante |la ' '
; Considera que tomar la evaluacién diagnésticadp,
comparacion Relacion entre contenidos ¢ : N .g . Encuesta
sistematizacién  cimentando parte del proceso de ensefianza —aprendizaje?
. - Conceptos ,  Situaciones |, g o _|Dirigida a los docentes
el conocimiento, a partir de P ¢ Toma evaluacion formativa innovadora en el mglé
P Definiciones . . -
logros e indicadores, ;i wian que trasciendan positivamente en el rendimignto
esenciales de evaluacion |en Jerarquia (orden de conceptgacadémico? Instrumento:
funcién del uso de
elementos) . . .
instrumentos  y  técnicds ¢Usted valora los esfuerzos realizados por| Guestionario
estratégicas de evaluacion Diferencias, Semejanzas estudiantes al momento de ser evaluados? estructurado
Intereses, actitudes ¢Usted comparte con sus estudiantes los conotivsje
Codificacion en forma sistematica para obtener intercambio de
nivel de complejidad experiencias en la socializaciéon?
Indicadores bio d .
Intercambio de Experiencias Usted considera necesario tener instrumentos d
su

Dato de informaciébn , Toma

decisiones

Habitos,

jgutoevaluacién que facilite la comprension sobre

propio trabajo?

,Ud. toma decisiones luego de evaluar lagedes

con criterio de desempefio en el area de inglés?
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CUADRO N° 3: VARIABLE DEPENDIENTE: Rendimiento Acadico

TECNICA E
CONCEPTO CATEGORIAS INDICADORES ITEMS
INSTRUMENTOS
¢Su Profesor da a conocer los resultados| que
aspira obtener durante el desarrollo de sus Gases
El rendimiento académico Elsogro Metas
el  resultado concluyente de ¢ Su profesor permite que utilice sus habilidad&Snica:
- . Comprensidn teérica . . .
indicadores por medirse |y utilizando la I6gica y el razonamiento? Encuesta
cuantificarse mediante el nivelonocimientos | Comprension practica .
. . P P ¢ Cree que los conocimientos teéricos que addUiidgida losg
de conocimientos, habilidades y siudiant
i en el aula son suficientes para aplicarlos er€ lantes
destrezas que el estudiante Razonamiento P P
. comprension préactica?
adquiere durante el proceso
Aprender a hacer
ensefianza aprendizaje. Usted considera que las actividades realizadam$trumento:
Interes Aprender a ser permiten desarrollar habilidades para el inglés? . .
Cuestionario
Aprender a aprender ¢Usted se encuentra en capacidad de apligdiStgcturado
. s o
Aprender a emprender lectura y escritura del inglés adecuadamente
¢ Considera haber alcanzado las metas en el |nglés
Dominar para obtener un buen rendimiento académico?
Habilidades

Elaborado por: Gissela Alban (2013)
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3.6. Recoleccion de informacion

Para el proceso de recoleccion de datos se ulit#grnica de la encuesta; y como
instrumento el cuestionario, que se aplicara adtmentes del area de matematica
del plantel investigado y a los estudiantes dawctfio de educacion general

basica del mismo.

3.7. Procesamiento y analisis de la informacién

La utilidad de los resultados obtenidos a travésslencuestas permitio validar la

hipotesis planteada, y contar con elementos bapam@sestructurar la propuesta.

Para la aplicaciéon de las encuestas se seguir&iglasntes pasos:

» Disefo y elaboracion de los cuestionarios sobrbalse de la matriz de la
operacionalizacion de las variables.

» Aplicacién de las encuestas.

» Clasificacion de la informacion mediante la revisde los datos recopilados.

» Categorizacion para clasificar las respuestas,ladbs con la ayuda del
computador por medio del Excel o el chi cuadrado.

» Se elaboraran tablas y graficos estadisticos qumijpdn comprender e
interpretar los datos recopilados.

* De los resultados obtenidos se determinaran lasclusiones vy

recomendaciones.

Mediante una encuesta estructurada se obtendramiadn relevante y
significativa sobre el tema de investigacion. Smpdaron datos provenientes de
la poblacion integrada por los estudiantes deltplanlos docentes del mismo,
quienes son clasificados y sometidos a un proceseléccion previo al disefio de
bases de datos y procesamiento.

Para esta investigacion, se empleo la estadistgerigtiva con la que se elaboré

un cuadro por cada pregunta, en el que se detalléliernativas consideradas en
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las variables de estudio con el porcentaje respeatn los cuales se analizaron
los resultados y se verificd las preguntas direesii Para la verificacion de las

variables se utilizé el Chi Cuadrado.
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CAPITULO IV

4. 1. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

ENCUESTA A ESTUDIANTES

¢, Considera usted que el aprendizaje significatsrdoenado en cuenta para la
organizacion de indicadores esenciales en una awsialu por parte de su

profesor?
Cuadro N.5.
ESCALA FRECUENCIA %

Siempre 16 13,33
Casi siempre 20 16,67
A veces 22 18,33
Nunca 57 47,50
Casi nunca 5 4,17
TOTAL 120 100,00

Fuente: Encuesta Elaborado por: Gissela Alban

Grafico N.5

Siempre Casi Aveces Nunca Casi nunca
siempre
Fuente: Encuesta Elaborado por: Gissela Alban

Interpretacion y Analisis:

Del nimero de encuestados el 47,50% consideraup@o que sabe es tomado
en cuenta para la organizacion de indicadores edem@n una evaluacion por
parte de su profesor, el 18,33% dicen que a vemesosnados en cuenta para la
organizacion de indicadores esenciales en unaasialupor parte de su profesor,
el 16,67% casi siempre, el 13,33% dicen nunca #,E5% indican que casi
nunca. Considerando lo expuesto se necesita seadttamen cuenta para la
autoevaluacion.
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2. ¢(Considera que la evaluacién diagnoéstica formaape del proceso de

ensefianza - aprendizaje?

Cuadro N.6.
ESCALA FRECUENCIA %

Siempre 50 41,67
Casi siempre 40 33,33
A veces 25 20,83
Nunca 5 4,17
Casi nunca 0 0,00
TOTAL 120 100,00

Fuente: Encuesta Elaborado por: Gissela Alban

Grafico N. 6

Siempre Casi Aveces Nunca Casi nunca
siempre
Fuente: Encuesta Elaborado por: Gissela Alban

Interpretacion y Andlisis:

El 41,67% considera que siempre la evaluacion dstgra forma parte del
proceso de ensefianza —aprendizaje, el 33,33% djuencasi siempre son
tomados en cuenta para la organizacién de indieadasenciales en una
evaluacion por parte de su profesor, el 20,83%casseel 4,17% dicen nunca. La
evaluacion formativa se la realiza durante el poa®e ensefianza -aprendizaje.

Es importante tener una evaluacion diagnosticassatéeempezar un nuevo temay
antes de empezar el aio escolar como al inici@ada guimestre.
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3. ¢ Considera que el profesor de inglés toma la duacion formativa de
manera innovadora y trasciende en el rendimiento adémico?

Cuadro N.7
ESCALA FRECUENCIA | %

Siempre 16 13,33
Casi siempre 20 16,67
A veces 22 18,33
Nunca 57 47,50
Casi nunca 5 4,17
TOTAL 120 100,00

Fuente: Encuesta Elaborado por: Gissela Alban

Grafico N. 7.
Siempre Casi Aveces Nunca Casi hunca

siempre
Fuente: Encuesta Elaborado por: Gissela Alban

Interpretacion y Analisis:

El 47,50% de encuestados dicen que nunca el profés Inglés toma la
evaluacion formativa de manera innovadora y trasideen el rendimiento
académico, el 18,33% indican que solo sucede casyeel 16,67 dicen casi

siempre, el 113% indican que siempre y el 4,178can que casi nunca.
El docente de idioma extranjero esta en el debenm@varse por cuanto esta

perdiendo el interés del estudiante por la matan#os afios de estudio y a la

universidad no sabe el idioma de forma fluida.
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4. ¢El profesor comparte sus conocimientos de foamsistematica para

intercambiar experiencias en la socializacion?

Cuadro N. 8.
ESCALA FRECUENCIA %
Siempre 20 16,67
Casi siempre 18 15,00
A veces 60 50,00
Nunca 17 14,17
Casi nunca 5 4,17
TOTAL 120 100,00
Fuente: Encuesta Elaborado por: Gissela Alban
Gréfico N.8.
Siempre Casi Aveces Nunca Casi nunca
siempre
Fuente: Encuesta Elaborado por: Gissela Alban

Interpretacion y Analisis:

El 50% de profesor comparte sus conocimientosfolena sistematica para
intercambiar experiencias en la socializacion,&b67% indican que siempre se
da, el 15% dicen casi siempre, el 14,17% indicaraunca, y el 4,17% dicen casi

nunca.

Seria bueno el cambiar experiencias con la soa@fn. La educacion de hoy

exige el cambio y necesitamos de urgencia esto.

90



5.¢Usted considera necesario tener instrumentos dewutoevaluacion que

facilite la comprension sobre su propio trabajo?

Cuadro N.9
ESCALA FRECUENCIA %

Siempre 16 13,33
Casi siempre 20 16,67
A veces 22 18,33
Nunca 57 47,50
Casi nunca 5 4,17
TOTAL 120 100,00

Fuente: Encuesta Elaborado por: Gissela Alban

Grafico N. 9.

Siempre Casi Aveces Nunca Casi nunca
siempre
Fuente: Encuesta Elaborado por: Gissela Alban

Interpretacion y Andlisis:

Del numero de encuestados el 47,50% considera nurezesita tener
instrumentos de autoevaluacién que facilite la p@msion sobre su propio
trabajo, el 16,67 % opinan que casi siempre. E33% dicen siempre, el 18,33
dicen a veces, el 4,17% dicen casi nunca necesiiar tinstrumentos de

autoevaluacion que facilite la comprension sobrgrepio trabajo.
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6. ¢Ud. toma decisiones luego de ser evaluado tkestrezas con criterio de

desempefio en el area de inglés?

Cuadro N.10
ESCALA FRECUENCIA %

Siempre 15 12,50
Casi siempre 19 15,83
A veces 20 16,67
Nunca 50 41,67
Casi nunca 16 13,33
TOTAL 120 100,00

Fuente: Encuesta Elaborado por: Gissela Alban

Gréfico N. 10

Siempre Casi siempre Aveces Nunca Casi nunca

Fuente: Encuesta Investigador: Gissela Alban

Interpretacion y Andlisis:

El 41,67% de encuestados dicen que nunca tomatisiatees luego de ser
evaluado las destrezas con criterio de desempei®b &@ea de Inglés, el16,67%
dicen que a veces lo realizan, el 15,83% casi sieng 12,50% indican que
siempre lo hacen y el 12,33% casi nunca lo hamtati®. Me parece que se debe
tomar decisiones luego de evaluar las destrezasriterio de desempefio ya que

de ello depende el rendimiento académico y el dpsgmdel estudiante en clase.
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7. ¢, Su Profesor da a conocer los resultados que mapobtener durante el

desarrollo de sus clases?

Cuadro N.11.

ESCALA FRECUENCIA %
Siempre 5 4,17
Casi siempre 8 6,67
A veces 5 4,17
Nunca 57 47,50
Casi nunca 45 37,50
TOTAL 120 100,00
Fuente: Encuesta Elaborado por: Gissela Alban
Grafico N. 11

Siempre Aveces Nunca Casi nunca
siempre

Fuente: Encuesta

Interpretacion y Andlisis:

Elaborado por: Gissela Alban

De los estudiantes encuestados el 47,50% indioansg profesor nunca da a

conocer los resultados que aspira obtener dusrdesarrollo de sus clases, el

37,50% dicen casi nunca, el 4,17% dicen que siempreeces nada mas lo hacen

y el 6,67% dicen que casi siempre lo hacen.

Es necesario indicar la calificacion que obtuvestudiante en el desarrollo de su

clase, para que sepa que calificaciones ha obtgnideanto mas le falta por

aprender.
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8. ¢Cree que los conocimientos tedricos

que adquiren el aula son

suficientes para aplicarlos en la comprension pramta y tener un buen

rendimiento?

Cuadro N.12.
ESCALA FRECUENCIA %
Siempre 50 41,67
Casi siempre 44 36,67
A veces 26 21,67
Nunca 0 0,00
Casi nunca 0 0,00
TOTAL 120 100,00
Fuente: Encuesta Elaborado por: Gissela Alban
Gréfico N. 12.
000 000
Siempre Casi Aveces Nunca Casi nunca
siempre
Fuente: Encuesta Elaborado por: Gissela Alban

Interpretacion y Andlisis:

De los estudiantes encuestadosi&l67% dice que siempre los conocimientos

tedricos que adquirié en el aula son suficientea jpplicarlos en la comprension

practica y tener un buen rendimiento, el 36,67%cadue casi siempre, 21,67%

opinan que a veces.

La préactica va de la mano con la teoria, si senddida clase a conciencia se

adquiere la comprension que se espera y por stopsiesendimiento es mejor.
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9. ¢Usted considera que las actividades realizadan las evaluaciones le
permite desarrollar habilidades para el Inglés y on ello mejorar su
rendimiento académico?

Cuadro N 13.
ESCALA FRECUENCIA %

Siempre 30 25
Casi siempre 60 50
A veces 13 10,83
Nunca 12 10
Casi nunca 5 4,17
TOTAL 120 100

Fuente: Encuesta Elaborado por: Gissela Alban

Gréfico N. 13

Siempre Casi Aveces Nunca Casi nunca
siempre

Fuente: Encuesta Investigador: : Gissela Alban

Interpretacion y Analisis:

El 50% de los estudiantes encuestados opinan ciesieanpre las actividades
realizadas en las evaluaciones le permite desariudbilidades para el Inglés y
con ello mejorar su rendimiento académico, el 25ée&mrd que siempre sucede
esto, el 1,83 y 10% opinan que a veces y nuncacgspamente y el 4,17% dicen
gue casi nunca se daria.

A los estudiantes encuestados no les conviene palger negativo en las

encuestas realizadas por cuanto tiene el miedo peesalia por parte del

maestro, sin embargo lo que se ha detectado emocaaomentarios de jovenes
gue tiene otros maestros es todo lo contrariocuéoopinan aqui, Las actividades
gue se realizan en las evaluaciones ayudan paaarolés mas nuestros sentidos
y nuestra memoria en el aprendizaje del inglés tylpaanto el rendimiento

también varia de acuerdo a lo que el estudiant calo.
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10. ¢Cree que al cambiar el profesor de inglés $arma de evaluar usted

mejoraria su rendimiento

Cuadro N.14.
ESCALA FRECUENCIA| %
Siempre 40 33,33
Casi siempre 55 45,83
A veces 22 18,33
Nunca 3 2,50
Casi nunca 0 0,00
TOTAL 120 100,00

Fuente: Encuesta Elaborado por: Gissela Alban

Gréfico N. 14

o0

Siempre Casi siempre Aveces Nunca Casi nunca

Fuente: Encuesta Elaborado por: Gissela Alban
Interpretacion y Analisis:

El 45,83% de estudiantes encuestados dicen qoamddiar el profesor de inglés

su forma de evaluar casi siempre mejoraria sudiméento, otros dicen en un

33,33% que siempre sucede eso, el 18,33% indicarayeces se da el caso y el
2,5% nada mas dice que nunca pasa aquello.

No es necesario el cambio de profesor para meghn@ndimiento, hace falta el

cambio de la mentalidad del profesor lo que canditorma de evaluar y por
afiadidura se refleja en el rendimiento.
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4.2. VERIFICACION DE HIPOTESIS

“La evaluacion de las destrezas con criterio demegfio en el area de inglés y
su incidencia en el rendimiento académico de Ibsdestes de octavo afio de
educacion basica del Colegio 11 de Febrero dauldadi de quito de la parroquia
Nayon, en el afio lectivo 2012-2013"

Variable independiente

La evaluacién de las destrezas con criterio dendgsio en el area de inglés

Variable dependiente

Rendimiento académico

4.2.1. Planteamiento de la Hipoétesis

HIPOTESIS NULA:

Ho.La evaluacion de las destrezas con criterio dendlgsio en el &rea de inglés
NO incide en el rendimiento académico de los esttelsade octavo afio de
educacion basica del Colegio 11 de Febrero deutdadi de Quito de la parroquia

Nayon, en el afo lectivo 2012-2013”

HIPOTESIS ALTERNA:

H. “La evaluacion de las destrezas con criterio demegfio en el area de inglés
incide en el rendimiento académico de los estuegdé octavo afio de educacion
bésica del Colegio 11 de Febrero de la ciudad d®@e la parroquia Nayon, en

el ano lectivo 2012-2013"

4.2.2. Seleccién del nivel de significacion

Para la verificacion hipotética se utilizara elalide & = 0 .05
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4.2.3. Descripcion de la Poblacion

Tomamos como tamafio de la muestra 120 estudiamesodtavo afio de
educacion basica del Colegio 11 de Febrero dautdadi de Quito de la parroquia
Nayén y a 8 docentes del Area de lengua extranjera

4.2.4. Especificacion del Estadistico

Se trata de un cuadro de contingencia de 5 fda$olumnas con la aplicacion

de la siguiente férmula estadistica.

X% = Z [ (fo-fe)? l SIENDO:

fe ¥ = Sumatoria.
fo =

frecuencia observada

fe =

Frecuencia esperada.

x% = Chi Cuadrado .

4.2.5. Especificacion de las regiones de aceptaciorechazo

Se procede a determinar los grados de libertaddemasido que el cuadro tiene 5

filas y 5 columnas por lo tanto seran:

gl= (f-1)(c-1) gl=(4)(4)
gl=(5-1)(5-1) gl=16
Por lo tanto con 16 grados de libertad y un niee0M5 la tabla del  *t= 26,30

Entonces; si% < x°c se aceptara lagtaso contrario se la rechazara.
x’t= 26,30 La podemos graficar de la siguiente maane
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Representacion Grafica del Chi Cuadrado
Gréfico N° 15 Chi. Cuadrado

ZONA DE ACEPTACION

ZONADERECHAZO

Elaborado por: Gissela Alban
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4.2.6.- Recoleccion de datos y calculos estadis$ico

4.2.6.1. Andlisis de Variables

FRECUENCIAS OBSERVADAS PARA ESTUDIANTES

Cuadro N. 15

CATEGORIAS

ALTERNATIVAS

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

A
VECES

NUNCA

CASI
NUNCA

SUB
TOTAL

¢sConsidera usted que
aprendizaje significativo ¢
tomado

en cuenta para la organizac
de indicadores esenciales
una evaluacién por parte de
profesor?

el
)S

6n 16.0
en
su

20,0

22,0

57,0

50

120,

SEl  profesor comparte s
conocimientos en form
sistematica para  obten
intercambio de experiencias
la socializacion?

a
er 20,00
en

18,00

60,00

17,00

5,00

120

,0

cUsted considera necesd
tener instrumentos ¢
autoevaluacion que facilite
comprension sobre su prof
trabajo?

rio

la 16,00
Di0

20,00

22,00

57,00

5,00

120

¢cUd. toma decisiones luego
ser evaluado las destrezas
criterio de desempefio en
area de inglés?

de
con

15,0
el

19,0

20,0

50,0

16,0

120,

¢Cree que los conocimientos

teéricos que adquirio en

aula son suficientes para

aplicarlos en la comprensi
practica y tener un bug
rendimiento?

el

. 50,0
bn

N

44,0

26,0

0,0

0,0

120,

SUB TOTAL

117,0

121,0

150,0

181,0

31,0

600

Elaborado por: Gissela Alban
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FRECUENCIAS ESPERADAS

Cuadro N. 16
CATEGORIAS
SUB
CASI A CASI
ALTERNATIVAS SIEMPRE NUNCA TOTAL
SIEMPRE | VECES NUNCA

¢ Considera usted que el aprendizaje
significativo es tomado en cuenta
para la organizacion de indicadores 23,4 24,2 30,0 36,2 6,2 120,
esenciales en una evaluacion por

parte de su profesor?

¢El profesor comparte S|
conocimientos en forma sistematica
, _ 23,4 24,2 30,0 36,2 6,2 120,
para obtener intercambio e

experiencias en la socializacién?

¢Usted considera necesario te
instrumentos de autoevaluacion que
. ) 23,4 24,2 30,0 36,2 6,2 120,
facilite la comprensién sobre su

propio trabajo?

¢cUd. toma decisiones luego de
evaluado las destrezas con criterio 23,4 24,2 30,0 36,2 6,2 120,

de desempefio en el area de inglés?

¢.Cree  que los conocimientos
tedricos que adquirié en el aula son
suficientes para aplicarlos en |la 23,4 24,2 30,0 36,2 6,2 120,
comprension practica y tener |un

buen rendimiento?

SUB TOTAL 117,0 121,0 150,0 181,0 31,0 600

Elaborado por: Gissela Alban
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CUADRO DEL CHI CUADRADO

Cuadro N. 17

O E (O-E) (O-EY | (O-E)/E
16 23,4 7.4 54,8 2,34
20 24,2 -4,2 17,6 0,73
22 30 -8,0 64,0 2,13
57 36,2 20,8 432,6 11,95
5 6,2 -1,2 1,4 0,23
20 23,4 -3,4 11,6 0,49
18 24,2 -6,2 38,4 1,59
60 30 30,0 900,0 30,00
17 36,2 -19,2 368,6 10,18
5 6,2 1,2 1,4 0,23
16 23,4 7.4 54,8 2,34
25 24,2 -24,2 585,6 24,20
22 30 -8,0 64,0 2,13
57 36,2 20,8 432,6 11,95
5 6,2 -1,2 1,4 0,23
15 23,4 -8,4 70,6 3,02
19 24,2 5,2 27,0 1,12
20 30 -10,0 100,0 3,33
50 36,2 13,8 190,4 5,26
16 6,2 9,8 96,0 15,49
50 23,4 26,6 707,6 30,24
44 24,2 19,8 392,0 16,20
26 30 -4,0 16,0 0,53
0 36,2 -36,2 1310,4 36,20
0 6,2 6,2 38,4 6,20

605,0 600 218,33

Elaborado por: : Gissela Alban
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4.3. DECISION

Con 16 gl con un nivel de 0,05 se tiengt = 26,30 yx°c= 218,33 en el caso

de los estudiantes, de acuerdo a las regionesepl#ad los ultimos valores son
mayores que el primero y se hallan por lo tantdaenegion de rechazo, se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipéadtsina que dice:

“La evaluacion de las destrezas con criterio demegnio en el area de inglés
incidird en el rendimiento académico de los eshidm de octavo afo de
educacion basica del Colegio 11 de Febrero dauldadi de quito de la parroquia

Nayon, en el afo lectivo 2012-2013”
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Una vez verificada la comprobacion de la hipétesisealizado su analisis

respectivo he llegado a las siguientes conclusiones

Las destrezas con criterio de desempefio incidereleaprendizaje
significativo del inglés.

Los aprendizajes significativos de los estudiastas tomados en cuenta
para la organizacion de indicadores esencialenareualuacion por parte
de su profesor.

Los conocimientos tedricos que adquiere el estteli@m el aula son
suficientes para aplicarlos en la comprension acpara tener un buen
rendimiento.

El profesor debe compartir sus conocimientos emdosistematica para
obtener intercambio de experiencias en la soc@bna

Se considera necesario tener instrumentos devaliaeion que facilite
la comprensidn sobre su propio trabajo

Los estudiantes se benefician al ser aplicado eyeoto, también el
docente del &rea de inglés para lograr un aprepedmgnificativo en los
estudiantes, dandole una ensefianza de calidac @spéranza de que en
el futuro logre este la meta deseada sin dificulabeneficiaran también

otros centros con similares caracteristicas.
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5.2. RECOMENDACIONES

Es indispensable que los docentes estén en comstambvacion para saber
exactamente la forma de aplicar las destrezasrgen@ de desempeiio.
Se recomienda realizar una guia para el docentme trabajar con destrezas

con criterio de desempefio para mejorar el rendiimien
Desarrollar proyectos innovadores que resaltealldadd de educacién por medio
de Las destrezas con criterio de desempefio quédirémc en el aprendizaje

significativo del inglés.

Participar en los cursos que sean necesarios parealeter nuestros
conocimientos y poder impartir una educacion optyda calidad.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

Titulo:
" Guia Didactica de evaluacion de las destrezagGt@nio de desempefio
en el area de Inglés para mejorar rendimiento éamad de los
estudiantes de octavo afio de educacién basicaalei@ 11 de Febrero

de la ciudad de Quito de la parroquia Nayén.”

6.1. DATOS INFORMATIVOS

BENEFICIARIOS
Los estudiantes de octavo afio de educacion basica.
Los docentes de area de Inglés del Colegio 11 beefeede la ciudad de Quito de

la parroquia Nayoén.

INSTITUCION EJECUTORA

Universidad Técnica de Ambato

EQUIPO TECNICO
Lic. Gissela Soraya Alban Llerena

TIEMPO DE EJECUCION

Durante el segundo quimestre
UBICACION

El Colegio 11 de Febrero, se encuentra ubicadoaeciudad de Quito en la

parroguia Nayon, en la provincia de Pichincha, d@ant Quito
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.COSTO
400 ddlares

6.2. ANTECEDENTES

En la actualidad no solo estamos en la obligac&oanhstruir un marco de trabajo
con las destrezas con criterio de desempefio y nuestra orientacion vy la
inteligencia del estudiante podremos hasta sobaegas expectativas que nos
trazamos. Lastimosamente la educacién por comgiage fracaso por diversos
factores como por ejemplo el curriculo diverso dgeeian las diferentes
instituciones educativas. Ahora ya trabajamos cexfamente para no caer en lo

mismo.

Como educadores debemos adaptarnos al cambio,thactdsa Curricular del
2010, apoya a trabajar destrezas con criterio dendlgefio y esto nos lleva a
ampliar nuestro conocimiento y establecer difel@ncy semejanzas de los

conceptos, de la investigacion realizada se otiéws siguientes resultados:

Las evaluaciones estan bien fundamentadas en eéntorde evaluar, por cuanto
es necesario evaluar no solo cualitativamente &nthién cuantitativamente,
para que sea autentica la calificacion de estuglidas destrezas con criterio de

desempefno nos ayudan mucho para el momento dardpk evaluaciones.

La evaluacion de las destrezas con criterio dendlgs2o son fundamentales en la
ensefianza aprendizaje del Inglés para mejora@neimiento académico de los
estudiantes de octavo afio de educacion basicaalei€ 11 de Febrero de la
ciudad de Quito, por lo tanto por medio del ingemazer que el estudiante sea

participe de su aprendizaje.
La dificultad en el idioma Inglés ha existido paerspre para el estudiante y

buscar sinnUmero de estrategias por cuanto logliastas de esta época no

sienten el deseo de superacion y les da iguatuedias o0 no.
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Los docentes opinan que en clase casi siempre amenta el trabajo con
destrezas por criterio de desempefio; por lo tdnisga estrategias innovadoras

no solo para mejorar el rendimiento sino el apraajdien general.

Los estudiantes obtienen muchos beneficios al @apkt proyecto, también el
docente del area de Inglés esta satisfecho de lajrado un mejor rendimiento
en el estudiante, una ensefianza de calidad cosptaamza de que en el futuro
logre la meta deseada sin dificultad. De la mismanera obtendran estos

beneficios si se aplican a otros centros con sieslaaracteristicas.

6.3. JUSTIFICACION

La presente guia se fundamenta basicamente eedaymacion de los docentes
del &rea de Inglés que buscan la forma de evahsadéstrezas con criterio de
desempefo, ya que ahora no solo se evalla lo taievati sino también lo
cualitativo; a mas de eso deseamos promover astedi con criterio propio,
creativos, competitivos, participativos, que trabagn equipo, que estén abiertos
a discusiones a ser receptivo a las ideas de dilodocente es quien debe
fomentar en los estudiantes la forma de evaluardésrezas con criterio de
desempeiio para mejorar la ensefianza aprendizajemp consecuencia el
rendimiento sera favorable en los estudianteshidéaanecesidad de realizar esta

guia.

Es importante que los estudiantes de octavo afemldeacion basica del Colegio
11 de Febrero de la ciudad de Quito, estén digpai@sque se les evalué por
destrezas con criterio de desempefio para mejorarrertlimiento, y
progresivamente mejorara el aprendizaje gracias mdtivacion y la forma con

que se trabajara.
Los beneficiados son los estudiantes porque sexpaces de obtener diversas

maneras de ser evaluados; también seran beneficiladamaestros del area de

Inglés por cuanto se facilita la forma de evalrarel desarrollo de su clase, ya
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qgue la mayoria de docentes evalla solo de una foooa ello se vera reflejado
en el rendimiento académico de los estudiantescargo. Por tanto se pretende
lograr que para el estudiante la asignatura nodgéal y que al momento de

aplicar la evaluacion, se alcance un ambiente apted

6.4. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una Guia Didactica de Evaluacion dsti@eas con Criterio de
Desempefio de Inglés para mejorar el rendimientaémEo a través de

estrategias de evaluacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaborar la guia didactica sugiriendo estrategiaativas de evaluar las destrezas

con criterio de desempefio.

Aplicar la guia did4ctica de Evaluacion de Destsgraxra renovar los Criterios de

Desempefio en el idioma Inglés.

Evaluar los logros obtenidos y el grado de intgués la asignatura con la
aplicaciéon de fichas de observacion, lista de optefc. en funcién de las
destrezas con criterio de desempefio a los estadialg los octavos afios de

educacion General Basica para la toma de decisiones

6.5. ANALISIS DE FACTIBILIDAD: SOCIAL, ECONOMICO, P OLITICO,
AMBIENTAL

SOCIAL.-

Tomando en cuenta que el conocimiento del idiongdéthes considerado hoy,

como una actividad social, que deben tener en adestintereses y la afectividad
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del estudiante; debe brindar respuestas a unaphuaittad de opciones e intereses
gue permanentemente surgen y se entrecruzan amebnactual. Esto se facilita
teniendo en cuenta la parte comunicativa, dondeeg¢bgdiantes expresan ideas
hablando, escribiendo, demostrando y describieridoalimente de diferentes
formas; muchas de estas caracteristicas y habédad dan diariamente en la

interaccion de los educandos en la clase.

La forma obsoleta de evaluar de los docentes haeeng exista la debida
transparencia en la calificacién del Inglés en éssudiantes por lo tanto se
vuelven vulnerables y presas faciles de manipulaaf®o escolar y por ende el
docente puede cometer errores al rato de plasmawotsy cosa que continua
siendo un problema social al incrementar las estiad$ de estudiantes con
desercion estudiantil, por ello se pretende mejtaasituacion existente en la
institucion y de ser posible erradicarla.

CIENTIFICO.-

Aportar cientificamente en el disefio de una Guidattica de Evaluacion de
Destrezas con Criterio de Desempefio del idiomaéigbara mejorar el
rendimiento académico como complemento curricubar la institucion

atendiendo a las necesidades palpables de la rismlzarea de Inglés.

ECONOMICO.-

Cuya base es el desarrollo de una sociedad €, ajise se ve agobiada por
problemas sociales con escasa economia dentrg destauciones al no tener los

medios necesarios para una educacion de calidadlo gue enfrenta situaciones

como la desercion y estudios inconclusos de loteadentes; es necesario mayor
inversion del gobierno en la educacion del idiomglds, con esto se pretende
concientizar en que la educacion es la Unica fusigegentable de una mejor vida,

si nos educamos tenemos mejores oportunidades.

AMBIENTAL.-
La desnutricion por la falta de alimento o en ssocmala alimentacion en los

hogares de los jovenes, a mas de la sobre exidlotdemografica que cada vez
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cobra mas y mas victimas los hace mas vulnerablgsadde la sociedad, de ahi

sus calificaciones.

6.6. FUNDAMENTACION TEORICA

6.6.1. GUIA DIDACTICA

La gradual tecnificacion de la ensefianza, el antaogento permanente del saber
humano, el constante descubrimiento de nuevascegcdidacticas y la aparicion
ininterrumpida de nuevos libros escolares parastldeante, son factores que
determinan la necesidad y conveniencia de los dilgoias para el maestro.
Ademas, todo profesional en la actualidad precidear guias, formularios y

tablas que faciliten su labor, y el maestro, cormoobvio, no puede ser una

excepcion.

Para Garcia Aretio (2002, p. 241) La Guia Didaatisdel documento que orienta
el estudio, acercando a los procesos cognitivosldeino el material didactico,

con el fin de que pueda trabajarlos de manera antah

Entonces una guia didactica es un instrumento isg@ald impreso que busca
ayudar con una orientacion técnica para el estteiagque incluye toda la
informacion necesaria para el correcto uso y mapmejeechoso de los elementos
y actividades que conforman la asignatura, incldgeras actividades de

aprendizaje.

La misma apoya al estudiante a decidir qué, caméndo y con ayuda de qué,
estudiar los contenidos, a fin de mejorar el apchamiento del tiempo disponible

y maximizar el aprendizaje y su aplicacion.

La Guia Didactica, debe ser elaborada por el poofds la asignatura para que
sea una fuente que motive, oriente, promueve lardation y conduzca al
estudiante, a través de diversos recursos y agtajiehacia el aprendizaje

auténomo.
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Funciones Béasicas de la Guia Didacticéas funciones que puede presentar una

Guia Didactica, son tres, siendo:

Grafico N.16 Cdémo confeccionar Guia de apreneiz&arcia Aretio (2002)

Funciones Basicas de la Guia Didactica

/ Orientacion. \

- Establece las recomendaciones oportunas para conducir y orientar el
trabajo del estudiante.

- Aclara en su desarrollo las dudas que previsiblemente puedan obstaculizar
el progreso en el aprendizaje.

-Especifica en su contenido, la forma fisica y metodoldgica en que el alumno

\deberé presentar sus productos.. /

Promocion del Aprendizaje Auténomo y la Creatividad.

-Sugiere problemas y cuestiona a través de interrogantes que obliguen al analisis y
la reflexion, estimulen la iniciativa, la creatividad y la toma de decisiones.

- Propicia la transferencia y aplicaciéon de lo aprendido.

- Contiene previsiones que permiten al estudiante desarrollar habilidades de
pensamiento légico que impliquen diferentes interacciones para lograr su
aprendizaje

4
e D

Autoevaluacion del aprendizaje

- Establece las actividades integradas de aprendizaje en que el estudiante hace
evidente su aprendizaje

-Propone una estrategia de monitoreo para que el estudiante evalle su progreso y
lo motive a compensar sus deficiencias mediante el estudio posterior.

-Usualmente consiste en una autoevaluaciéon mediante un conjunto de preguntas y
respuestas disefiadas para este fin. Esta es una tarea que provoca una reflexion por
parte del estudiante sobre su propio aprendizaje.

€ 4
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6.6.2. EVALUACION

La Guia Didactica que se esta aplicando en estantmto se va a evaluar
mediante la técnica de la observacion, ya que aslearmuchas técnicas que no es
tomada en cuenta y de acuerdo a la nueva reformaudar es importante porque
nos permite con mayor facilidad realizar la evaldiac coevaluacion vy
heteroevaluacién en el proceso aprendizaje , evisdestrezas con Criterio de
Desempefio y puede ser utilizada para cualquieerraag que mejor que en el

idioma Innglés para mejorar el rendimiento acadéntomo

Definicion

Para Tobdn (1986) La evaluacion es “Proceso deaojdm continua, sistematica,
flexible y funcional, que al integrarse al proces® intervencién profesional,
sefiala en qué medida se responde a los probledmasigs cuales interviene y se
logran los objetivos y las metas; describiendo gliaando las formas de trabajo,
los métodos y técnicas utilizadas y las causa<gipetes de logros y fracasos”
(pag. 258)

Para Pimienta (2008), la evaluacion debe cumpiiuelos estudiantes continien
aprendiendo, aun cuando en algunos momentos egadearfin sumativo, porque
siempre serd posible retroalimentar al evaluada pae la aspiracion y razén de
ser de la evaluaciébn sea la de contribuir a la raege los procesos de

aprendizaje. (p. 25).

Entonces la Evaluacién en el sistema educativo debtomada muy en cuenta y
buscar la manera de aplicarla, con el fin de obteesultados que tanto los
estudiantes como docentes se consideren confoirnee< resultados obtenidos;
dato importante es considerar que la evaluacionnegroceso permanente, que

durante el desarrollo de la clase debe estar geedermanera continua.

En la actualidad la Educacion va de la mano cavé#uacion, razon por la cual

es importante que los Docentes busquen nuevasalters para aplicar la misma,
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situacion que llamara la atencién de los Estudsadiespertando el interes, la
participacion de forma positiva e interesante ¥ lggra obtener mejores

resultados en cuanto al rendimiento académico.

6.7.2. FASES DE PROCESO DE EVALUACION

La evaluacion cumple con un propdsito que es obtesmultados ya sea del
desarrollo de la clase con un tema tratado o medeste proceso determinar la
toma de decisiones en cuanto a los resultados, miuelente cambiar la estrategia
o decidir qué tipo de evaluacion se puede aplitaio esto se resume en el

siguiente esquema sobre las fases de proceso lda&da.

Grafica N. 17. Pimienta (2008),

FASES DEL PROCESO DE LA obTe s
EVALUACION ol
¢Qué se desea
evaluar?
|
V
Definir Determinar ?uscc.zt' Ind:cnos Registrar
Finalidad criterios S A_Ci'°“l Se(;‘“' 2 Informacion
" pistaque daa .
¢Para que se lo Pardmetros de conocer lo oculto Técnicas e
quiere evaluar? comparacion - Instrumentos
o desconocido

v

Analizar e
Interpretar

para emitir
juicios de valor

Elaborar Informes

Acerca de los
logros, nivel de

Avance, puntos
fuertes y débiles,

perspectivas futuras
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6.6.3. DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO

Es un proceso sistematico y peridédico que sirvea mstimar cuantitativa y
cualitativamente el grado de eficacia y eficierd@das personas en el desempefiio
de sus puestos de trabajo, mostrandoles sus pluettss y débiles con el fin de
ayudarles a mejorar. Para Rodriguez Guerra Myri2a@iQ) las destrezas con
criterio de desempefio son criterios que normardgbé saber hacer el estudiante

con el conocimiento tedrico y en qué grado de prdifiad.

De acuerdo a la informacion encontrada en:
http://www.educar.ec/noticias/fundamentos_pedagegoef se tiene que las
destrezas con criterios de desempefo expresamtedr'diacer’, con una o mas
acciones que deben desarrollar las estudiantes gdtudiantes, asociados a un
determinado conocimiento tedrico; y dimensionadasniveles de complejidad

gue caracterizan los criterios de desempeiio.

¢QUE TIE

SABER p\E QUE ¢QUE pg
HACER? SABER?"  4CON que e
: DE COMpyk J:}J‘)\%o
ESTREZA ?

c

DE
PROFUNDIZAC

http://www.educar.ec/noticias/fundamentos pedagegidf

La destrezas con criterios de desempeiio: expréssaber hacer”, con una
0 mas acciones que deben desarrollar las estusligids estudiantes, asociadas a
un determinado conocimiento tedrico ; y dimensi@sadoor niveles de

complejidad que caracterizan los criterios de deséin
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En base a lo mencionado las destrezas con crideridesempefio brindan al
estudiante la oportunidad de desarrollar mas aesiaon el saber hacer que
puede partir de lo mas sencillo a lo mas complediriéndose al Inglés, al
realizar un ejercicios debe partir de los mas #eneai lo mas dificil. Todo

responde a las interrogantes.

Precisiones para la enseflanza y aprendizaje: tomsti orientaciones
metodoldgicas y didacticas para ampliar la inforidracue expresan las destrezas
con los conocimientos asociados a éstas; a laseepfrecen sugerencias para
desarrollar diversos métodos y técnicas para candudesarrollo de las mismas

dentro del sistema de clases y fuera de él.

Los indicadores esenciales de evaluacién: son meige concretas de los
resultados del aprendizaje, precisando el desemgsdimial que debe demostrar
el estudiantado. Se estructuran para cumplir l@srogantes siguientes:

» ¢ Qué accidn o acciones se evaluan?

 ; Qué conocimientos son los esenciales en el afio?

* ¢, Qué resultados concretos evidencia el apreedizaj

Evidencias concretas del aprendizaje que se véc@meluir el afio de estudio.

6.6.4. RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico va de la mano con la ems&haprendizaje y de su
evolucion, por lo tanto es necesario buscar métgdtenicas apropiadas para
evaluar al estudiante ya que de ahi depende eim@wrdo académico del
estudiante que sea 0 no efectivo, por lo tantoas@rbsentado esta guia para
buscar una forma de evaluar el aprendizaje, alge o lo haciamos
anteriormente en el area y que de alguna formaugmds resultados en el

momento de aplicarlo.
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Definicién

Para Jiménez (2000) el Rendimiento escolar es \l rde conocimientos
demostrado en un area 0 materia comparada conrtaande edad y nivel

académico.

Para Requena (1998), afirma que el rendimientoémaw es fruto del esfuerzo y
la capacidad de trabajo del estudiante, de lashiwastudio, de la competencia y

el entrenamiento para la concentracion.

Entonces el rendimiento académico es el esfuerztvalyajo realizado del
estudiante para obtener una buena calificaciomigio que refleja el resultado

de un objetivo, 0 meta propuesta.

También comprende la accion del proceso educativosolo en el aspecto
cognoscitivo logrado por el estudiante, sino también el conjunto de
habilidades, destrezas, aptitudes, ideales, irgredc., que le permitira el subir

al nuevo curso.

6.7. METODOLOGIA

MARCO METODOLOGICO

Se presenta la presente guia de acuerdo al progigerde del presente afio;esta
organizada por tema de acuerdo a los lineamieniogculares actuales, para
lograr un aprendizaje de calidad.

La propuesta se despliega de forma apropiada paraalidad de la institucion
educativa; la representacion de manejo y uso @esellva indicando con las

caracteristicas especificas que se requieran,lacsisee de guia para el docente
sino también para la practica del estudiante, ekl esta en la capacidad de
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usarlo de acuerdo a los requerimientos del temaydacil manejo, en donde se

puede trabajar sin dificultad.

Se aplico la propuesta en los estudiantes detgblgnienes quieren tener una
forma distinta de ser evaluados, porque ven labpmEid de que su rendimiento
mejore. Se Piensa presentar la propuesta a todadolentes del area de Inglés

para que lo pongan en marcha para cualquier tema.

¢, Cémo se aplicé la propuesta?

La propuesta se aplica luego de desarrollar un tamelase o un determinado
taller o al dar una leccién oral o simplementectllar en clase; mediante rubricas,
lista de cotejos, registros anecdaoticos, escalamas/as, dependiendo de qué y
coémo se quiera evaluar el tema tratado.

En la propuesta se debe, manejar la “evaluacideriedi’ que sugiere el manejo

del criterio cualitativo, integradoras de losuds&intes y la sociedad, sin

desconocer los criterios cuantitativos , a fin eleet una evaluacion mas seria y

segura de la realidad de los aprendizajes.

MODELO OPERATIVO

La propuesta se respalda en el constructivismo haevaluacion de destrezas

con criterio de desempefio para lograr innovasi@mela forma de evaluar.

La guia debe implementarse desde el punto detéistéco y ser contextualizado

y adaptado a la realidad de cada institucion etigcgtie encuentre interés.

Para facilitar su utilizaciéon, es conveniente pmém#o como separada del

presente informe.
La propuesta va estructurada con los siguientetopun

» La organizacion y estructura de la guia

+ La Fundamentacion tedrica
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» El desarrollo metodolégico

La metodologia que se va utilizar en la guia estiructuradas principalmente
con:

» Métodos: inductivo—deductivo, mixto, heuristicoojuxién de problemas

« Estrategias de trabajo grupal e individual.

» Técnicas audiovisuales, escritas y verbales

La socializacion se realizara con la participaaéra investigacion, docentes del
area del idioma Inglés y los estudiantes del act@afo de educacion general
basica que son los directos beneficiarios de lgumsta que con su apoyo y

colaboracién, facilitaron la ejecucion de estedjab

La aceptacion por parte de la comunidad educasvdeevital importancia para

llevar a feliz término las actividades planificadas

Los recursos a usarse seran:
e Pizarrén

* Proyector de imagenes

* Hojas de resimenes

* Lecturas

* Carteles

e Computadora

* Libros de consulta

» Grabadora

* Internet

» Diccionario bilingte

» Textos que otorga el Ministerio de Educacion

+ Dinadmicas

La guia esta desglosada de la siguiente forma:

119



MATRIZ OPERATIVA

Cuadro N. 18
FASES OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLES | (RONOGRAMA | COSTO
Investigar sobre la  Evaluacién déndagacion y redaccion sobreI . .
nterne
. Destrezas con Criterio de Desempefio| di¢écnicas aplicadas para |la ]
1.Elaboracion i i ~ . Bibliotecas Investigadora 3 semana $ 150
el area de Inglés para Octavo afio |devaluacién de Destrezas con
y . o Computador
Educacién General Basica Criterio de Desempefio
Internet
Bibliotecas
Planificacién de los ContenidasComputador
de Octavo afio de EducaciorRetroproyecto
) . Plantear formas de evaluar las destrezas o )
2.- Ejecucion o General bésica. r Investigadora 4 semana $ 100
con criterio de desempefio L ) )
Aplicacion de las estrategiasCopias
didacticas activas Pizarra
grabadora
Marcadores
) Copias
Aplicar las formas de evaluar destrezésormas de evaluar las Destrezas _
o o Evaluacion del
y con criterio de desempefio de loson Criterio de Desempefio de ) ]
3.-Evaluacion ) i ) trabajo en| Investigadora 3 semana $ 150
contenidos de Octavo afio de Educadidos Contenidos de Octavo affio
rupo e
General bésica. de Educacién General béasica. g .p.
individual
TOTAL Total del costo $400
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6.8. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

Cuadro N° 19

INSTITUCION

RESPONSABLES

ACTIVIDADES PRESUPUESTO | FINANCIAMIENTO

Colegio 11 De

Ciudad
Quito

De

Autoridades
Febrero De La Area del idioma
inglés

investigadora

Organizativa ] _
L Autofinanciad por I3
participativa . '
$ 400 investigadora.

operativa

Elaborado por: Gissela Alban

6.9. PREVISION DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA

Cuadro N. 20

PREGUNTAS
BASICAS

EXPLICACION

1.- ¢ Qué evaluar?

Aspectos a ser evaluados

Efectos que surgen al aplicar las fichas de evialnam el plan de unidad

2.- ¢ Por qué evaluar?

Razon que justifican la evaluacion
Es necesario para saber el grado de asimilacidosdeonocimientos qu

tienen los estudiantes en el avance de los comtgpichgramaticos

D

3.- ¢ Para qué evaluatr

Objetivo del plan de evaluacién
?Aplicar fichas de evaluacion de las destrezas ciberio de desempefio €

el proceso de ensefianza — aprendizaje del idioghésin

4.- ¢Quiénes solicitaninteresados en la evaluacion. Docentes del Arealideha Inglés

evaluar?

5.- ¢ Quién evalua?

Personal encargado de evaluar: Lic. Gissela Alban

6.- ¢, Cuando evaluar?

En periodos determinados emofauesta, Concluida la aplicaciéon de
propuesta.

7.- ¢ Como evaluar?

Proceso metodolégico

N

Mediante revision de las fichas propuestas.

Elaborado por: Gissela Soraya Alban Llerena
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COLEGIO FISCAL “11 DE FEBRERO”

PROPUESTA

TITULO

"Guia Didactica de Evaluacion de Destrezas con @rib de
Desempefio en el area de Inglés vy su incidenciaeémendimiento
académico de los estudiantes de octavo ano de EcldnaBasica del

Colegio 11 de Febrero”

Autora: Lic. Gissela Soraya Alban Llerena

Ambato — Ecuador
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PRESENTACION

Estamos conscientes de los desafios que tienenddosntes frente a los
requerimientos educativos que plantea el nuevonioilgor ello les invito a la
reflexion sobre la evaluacion de destrezas coarwitle desempefio en el area de
Inglés para Octavo afio de Educacion Béasica en lelgidoll de Febrero, como
requisitos basicos para lograr desarrollar en stsdeantes una actitud afectiva y

positiva.

Una Guia Didactica es considerada en el campo tdocan puntal que
garantiza la eficacia del aprendizaje. Por tamigsentarlo es placentero, no solo
para quién tiene la distincion de hacerlo, sin@pmgrienes lo van a utilizar. La
practica educativa merece un profundo analisis dmema que pueda ser
considerada como tema de estudio.

Se afirma muy continuamente la necesidad de utileavaluacion como una
herramienta fundamental para optimizar la calidadog procesos de ensefanza,
es incuestionable que el profesor ensefia lo quiaev@osteriormente, y el
estudiante estudia para esa evaluacion no paradgsrede ahi la necesidad de
comprender la riqueza y complejidad del procesewiuacion , apropiandonos
de herramientas metodolégicas que faciliten la @mén de procesos de

evaluacion adecuados a las necesidades de |ladtzoceate.

Confio que con el aporte de ustedes, estimadostgemaestras y estudiantes,

alcance mi propaosito.
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INTRODUCCION

El proposito de esta Guia es describir el dedardell trabajo del aula, desarrollar
la creatividad y la actitud investigadora para @tar y construir herramientas
de recoleccion de datos que generen informaciorsaei@ para la evaluacion;
emision de juicios de valor y la toma de decisiome® serviran para definir las
politicas de planeacion, capacitacion y actualimadel docente y explicar

mediante actividades las estrategias didacticapeumiten trabajarlo en el aula.

Se escogi6 esta forma de evaluar por cuanto esdasaeno estamos
acostumbrados a evaluar de esta manera, es prggigae no se la toma al azar
ya que tiene una escala numeérica que nos da léicaaldn. de muchas
actividades que no tomamos en cuenta el momendesignar una calificacion al

evaluar cuantitativamente

Para proveer su comprension, se utilizan constamtarejemplos que ilustran de
manera practica y detallada lo que se describeada paso de la propuesta, se
hacen recomendaciones generales y se enfatizant@spgpie deben tenerse en

cuenta para obtener buenos resultados.

De este modo, el docente podra contar con los elesealidacticos necesarios
para disefiar y llevar a cabo actividades de cléssivas, que ayuden a que los
estudiantes desarrollen sus destrezas y sean dgalda mejor manera y con mas

seriedad
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ALTERNATIVA PARA EL PROCESO DE EVALUACION

El problema principal en la educacion es la evafuacParticularmente los
aprendizajes en todos los niveles. El propdsitdadevaluacion es medir los

objetivos y certificar sus resultados por una icadion.

Frente a esta realidad el proceso de evaluacioa eetumbarse o restaurarse de
forma integral en los procesos intelectivos quepémiten al profesional
involucrarse con sensibilidad y compromiso socizh elaboracién de los
instrumentos de evaluacion consiste en las pruebgtivas como Unicos

instrumentos validos y confiables.
Constituyendo estos instrumentos en repetitivoe jpawovadores impidiendo una
verdadera evaluacién de los procesos superioréspelesamiento: como

codificacion, argumentacion, conceptualizaciorjfieacion.

Dentro de la evaluacion podemos citar cuatro mangua nos permiten realizar

la misma, siendo: Observacién, encuesta, entreyistgrueba.
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PARA LLEVAR A CABO LA EVALUACION, BASICAMENTE SE DEBE TENER EN CUENTA

!

TECNICAS E INSTRUMENTOS

PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION

v
v v ! v
OBSERVACION ENTREVISTA EMCUESTA PRUEBAS
Registros Estructuradaso Inventarios, Ensayo:
no, abiertas, Escala de respuestas
Lista de Cotejo o S
Cuestionarios, limit.
Escalas: Desc., Guia de Skl
s preguntas. Objetivas.

Podemos evaluar de forma innovadora utilizand@daita de la observacion la

cual se detalla el modo de usarla.

LA OBSERVACION |I

Consiste en observar atentamente el fenédmeno, hecho o caso, tomar informacién

y registrarla para su posterior analisis.

Lista de Escala Ficha de Rubrica
cotejos estimativa observacion
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ESCALA ESTIMATIVA

Es un listado de indicadores que pueden tenerasv
escalas de valoracion para determinar el gradd enad
esta presente dicha caracteristica. Puede habalasse
conocimientos, de habilidades, valorativas, deukacia,

etc. Se construyen los indicadores con base en los
aprendizajes esperados de cada proyecto o bimestre,
diseflan tres o mas escalas (Excelente, bueno,aregul

malo), (Siempre, casi siempre, a veces, nunca).

Se recaba menos informacién sobre el alumno que

— CONCEPTO . 3 .
en un registro de datos, es mas pormenorizada

Facilita la evaluacion de objetivos especificos

Con los datos obtenidos se puede observar el
— VENTAIJAS

avance de los alumnos

Se centra en los aspectos a evaluar sin divagar

ESCALAS ESTIMATIVAS
|

Por si mismo, no proporciona elementos para
tener un panorama general de lo que se
quiere evaluar, ya que solo se enfoca en
ciertos aspectos especificos.

- Pueden implicar juicios de valor de quien
evalua.

— DESVENTAIJAS

Elaborado por: Gissela Alban
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Ejemplo de Escala Estimativa para Evaluar el Trabap Colaborativo
(COEVALUACION)

COLEGIO FISCAL “11 DE FEBRERO”

DATOS INFORMATIVOS:

PROFESORA: GISSELA ALBAN ASIGNATURA: INGLES
CURSO: OCTAVO ANO PARALELO: A
SECCION: MATUTINA ANO LECTIVO: 2012 - 2013

NOMBRES DE INTEGRANTES DEL GRUPO:

N° | INDICADORES SIEMPRE A VECES NUNCA

4 puntos 1,5 puntos 0,5puntos

1 Escucha con atencién las
opciones de los miembros

del grupo

2 Manifiesta un trato
cordial con los miembros y
hacia otros grupos

3 Toma las actividades con

seriedad y compromiso

4 | Respeta las normas
establecida para caddq

actividad

5 Tiene una participacion

activa
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COLEGIO FISCAL “11 DE FEBRERO”

DATOS INFORMATIVOS:

PROFESORA: GISSELA ALBAN ASIGNATURA: INGLES
CURSO: OCTAVO ANO PARALELO: A

SECCION: MATUTINA ANO LECTIVO: 2012 - 2013
NOMBRE: ... e

TALLER EN GRUPO

Elige la mejor palabra que define cada imagen. Siguel ejemplo.

Television
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SECOND PART:

Comprueba tus respuestas y suma 1 punto por cadaspuesta correcta.

continuacion, elige la mejor palabra para cada fras. Sigue el ejemplo.

What is your name?

1. How you?

2. name's José

3. ____ are youfrom?

4.  What's your ?

5. Ten, eleven, twelve_ fourteen.

6. I'm married?

7. Penelope Cruzis Spanish___ from Madrid.
8. Old are you?

9. Paris en ltaly.

10. | ___ like classical music.

11. at 7 o'clock in the morning.

12. Katherine ZetaJones—____ live ondon
13. My flat has a very big

14. Brad Pitt is Jennifer Aniston's

15. David Beckham football.

16. When you born?
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ESCALA ESTIMATIVA NUMERICA

Esta escala se la puede usar de forma cualitatireagalificar los valores que se
presenten para la materia, dandole un valor d&,lllava de forma individual el
nombre del estudiante, podra ser evaluada en dadsstoe cuando se revise los
deberes si los cumple o no, si actla en clasmlsja en clase, etc., dependiendo

de los indicadores que necesita.

Pasos para construirlo:

En la primera columna detallar los indicadores asmterarse planteando varios
aspectos, a continuacidon en las siguientes cindomc@as se presenta cinco
alternativas que describen distintos grados deieefiia o calidad de una

actividad.

El profesor se guiara de las claves para podetamabs datos y al final de un

proceso encontrar la calificacion definitiva parastudiante.

INSTRUCCIONES:

Para obtener el puntaje ideal se multiplica por 5
(el numero de indicadores de la escala) par la
suma del valor relativo de items (el valor

asignado con la x), usamos la formula que se
encuentra bajo la escala a mas de sacar el
porcentaje de la evaluacion mediante una regla

de tres como se indica en el ejemplo.
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Ejemplo de Escala Estimativa Numérica

COLEGIO FISCAL “11 DE FEBRERO”

DATOS INFORMRAVOS:

PROFESORA: GISSELA ALBAN ASIGNATURA: INGLES
CURSO: OCTAVO ANO PARALELO: A

SECCION: MATUTINA ANO LECTIVO: 2012 — 2013
NOMBRE: ...t ettt e e e

Instrucciones: A continuacion se presentan una serie de indieagdgor bloque: par

8%

evaluar la elaboracion del programa de asignalDesigne un puntaje segun su criterjo,
escriba la letra x en el casillero, considerandsidaiente escala:

1. Deficiente 2. Regular 3. Buend. Muy buena 5. Excelente

INDICADORES 1 2 3 4 5 ‘ VRl Pl ‘ PO

ASPECTOS: LIBERTAD Y RESPONSABILIDAD
Cumplimiento de tareas 5 25
Elaboracion de trabajos en clase: Mapa conceptual, 5 25
mentefacto, organizadores graficos, sopa de letras,
crucigrama

ASPECTO :VALORES
Aseo 5 25
Autoestima 5 25
Puntualidad 5 25

ASPECTO: RELACIONES HUMANAS
Cortesia 3 15
Respeto al uso de la palabra 4 20
Valoracion a los demas 5 25

ASPECTO: COOPERACION
Solidaridad 5 25
Trabajo en equipo 3 15
TOTAL 45 225

FUENTE: BASTIDAS, Paco. ESTRATEGIAS Y TECNICAS DNZTICAS.
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CLAVES:

VRI: valor relativo del item (se asigna)
Pl: puntaje ideal
PO: puntaje obtenido.

> PO

2VRI

Luego el profesor para poder cuantificar el valoteaido debe aplicar una regla
de tres: relacionando la escala de 5 que equivaleyael valor obtenido a cuanto
, con ello sabremos (que representa en la actfaima ,si Domina los

Aprendizajes requeridos 0 no ).

iSi lo piensas bien!
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COLEGIO FISCAL “11 DE FEBRERO”

DATOS INFORMATIVOS:

PROFESORA: GISSELA ALBAN ASIGNATURA: INGLES
CURSO: OCTAVO ANO PARALELO: A

SECCION: MATUTINA ANO LECTIVO: 2012 — 2013
NOMBRE: ...t ettt e e e

Look at the family tree. Complete the sentences. Em write the words in the

puzzle.
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LISTA DE COTEJO

La lista de cotejo es un contenido

procedimental que incluye entre otras|las
reglas, las técnica, los métodos, |[las
destrezas o habilidades, es un conjunto
de acciones ordenadas vy finalizadas| es
decir, dirigidas a la consecucion de |un

objetivo.. Es importante detallar que
contiene un listado de indicadores |de
logro en el que se constata, en un solo
momento, la presencia o ausencia|de

estos mediante la actuacion de |los

estudiantes.

DESCRIPCION:
Entonces se puede decir que su objetivo es:
* Facilitar la ensefianza de un conjunto de acciordEnadas y
* Mejorar la reflexion sobre el modo en que se raalizleterminadas

actividades

PROCESO:

1. Seleccionarla destreza del planteamiento didactico
Seleccionar los indicadores que se van a inclolvaervar
Explicar la forma de utilizarla
Ordenar la lista
Determinar la forma de registro

Elaborar un instructivo

N o gk~ b

Determinar una valoracion de los registros (caldiones)
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SUGERENCIAS:
* Preparar el tema a tratarse en la clase con aatioip
» Seleccionar adecuadamente las afirmaciones u oesigoreguntas a
proponer.
* Observar cuidadosamente al grupo de estudiantesosccuales se va a
trabajar en el desarrollo de la actividad.

« Controlar el tiempo asignado

No improvisar (preparar a ultimo

momento la actividad)

OBSERVACIONES:

Detallar aspectos que sean

fundamentales e importantes, que

despierten el interés de los estudiantes
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Ejemplo de Lista de Cotejo

COLEGIO FISCAL “11 DE FEBRERO”

DATOS INFORMAVOS:

PROFESORA: GISSELA ALBAN ASIGNATURA: INGLES
CURSO: OCTAVO ANO PARALELO: A
SECCION: MATUTINA ANO LECTIVO: 2012 - 2013

En la siguiente ficha se realiza el vaciado deddificaciones obtenidas, luego de aplicar la eaitin

respectiva al tema tratado en clase

INDICADOR VOCABULARY WRITING READING
COMMUNICATION GRAMMAR

TOTAL

N° NOMINA Si No Si No Si| No | Si| No | Si No

10

11

12

13

14

15

16

17
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INTERPRETACION:
Para la interpretacion de los resultados, se mugie

Multiplicar el nimero de aciertos por 100 y dividara el nimero de items, asi:

_ N° aciertos x 100 %

N° de items

El porcentaje obtenido se relaciona con la sigaiestala:

PORCENTAJE % CUALITATIVA
100 SOBRESALIENTE
75 MUY BUENA
50 BUENA
25 REGULAR
15 INSUFICIENTE

FUENTE: BASTIDAS, Paco. ESTRATEGIAS Y TECNICAS DNTTICAS.
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COLEGIO FISCAL “11 DE FEBRERO”

DATOS INFORMAVOS:

PROFESORA: GISSELA ALBAN ASIGNATURA: INGLES
CURSO: OCTAVO ANO PARALELO: A
SECCION: MATUTINA ANO LECTIVO: 2012 - 2013

ENGLISH TEST EVALUATION
VOCABULARY.
A. Write the numbers in words.

EX: 37 thirty seven

1. 92 8. 22 15. 17
2. 8 9. 36 16. 85
3. 34 10. 44 17. 18
4. 11 11. 48 18. 90
5.13 12. 55 19. 97
6. 15 13.61 20.100
7. 14 14. 70

COMMUNICATION.
B. Match the questions with the answers. Writel¢fters.

d Ex: Welcometo Florida!

a. Twelve.
1. How are you? dt’s in my ackpack.
2. Where are you from? c.Yes, | am.

3. Hi. What's your name? d. Thanks.
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4. Where’s your dad? e.She’s my sister.
5. Is your sister sixteen? f. He's fine, thanks.
6. What's that? g. I'm from Poland.

7. Who's your favorite singer? h. I'm fine, thanks.

8. Areyou Brian? i. 'm Liza.

9. Who's Nadia? j- He's at work.
____10. How’s your brother? K. Yes, she is.
_____11. Where’s your camera? l. 1 like Britney Spears.
___12. How old are you? m. It's a camera.

WRITING

C. Write about your best friend. Include the following information: name,
age, nationality, city, and favorite singer or groy.

My best friend is
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READING

M. Read the paragraph below. Then match each pict@ with the correct

paragraph. Write the letters below the pictures. (Ipoint each)

My name is Cathy Watson. I'm fourteen years oltivé in Bristol. It's a city in

Great Britain. My parents are teachers. | like mausly favorite singer is J Lo.

My sister's name is Serena. She’s sixteen. Shetagent at the Redwood School

of Dance. She studies ballet.

My brother, Steve, is at Clifton School in Bristble’s fifteen. He likes music. U2
is his favorite group. He’s in a rock group at shdhe group’s name is Cool.

Craig Crosby is fifteen. He’s from the United Stat€raig is in Bristol now. He’s
an exchange student at Clifton School. Criag ligperts. His favorite sport is

soccer.
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FICHA O REGISTRO DE OBSERVACION DE LA DESTREZA

Sirve para interpretar los resultados que seeterl caso d¢

D

organizadores graficos: ejemplo la Rueda de atfyuinapas
conceptuales 0 a su vez crucigramas, 0 sopa @ late puede
realizar las evaluaciones con las técnicas que esiga
*. .| continuacion, ubicando en los indicadores las teristicas de

|| organizador grafico para poder ser calificado gatde acuerdo a

Su apreciacion, es para un taller en clase.

Ejemplo de ficha o registro de observacion de la dgeza

COLEGIO FISCAL “11 DE FEBRERO”

DATOS INFORMATIOS:

PROFESORA: GISSELA ALBAN ASIGNATURA: INGLES
CURSO: OCTAVO ANO PARALELO: A

SECCION:  MATUTINA ANO LECTIVO:

NOMBRE: ...ttt ettt e e

DESTREZA: Look at the family tree. Complete the setences. Then write the
words in the puzzle.

FUENTE: Fasciculo: Evaluacion Aprendizajes (Cayetderedia)
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COLEGIO FISCAL “11 DE FEBRERO”

DATOS INFORMATIDS:

PROFESORA: GISSELA ALBAN ASIGNATURA: INGLES
CURSO: OCTAVO ANO PARALELO: A

SECCION:  MATUTINA ANO LECTIVO:

NOMBRE: ...ttt e e e e

ENGLISH TEST

ADJECTIVES WORDSEARCH
1. Angry, Hungry, Tired, Surprised, Sleepwalkerai®d, Thirsty, Fat, Ugly,
Strong

ADJECTIVES
Word Search
Direction:

Find and circle the words that
correspond with the pictures.

MEOGRAXEIOXW DD
HQERKIZIQOZ00WA0n
NOCHNCHOREHKHY
HOEHCHXWZ2TZHZO0
HERXOOWNAQACERZ N0
HRKEUXHATTEGEQ
ToPINKZCO NP
HPHHHOINOC <Y
gumxrRunkmoazprpeaaH
SNHEXOGOHE OO
CQUUKIOEQ™HOnX
WOC2PPEKTOZGT
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2. Vocabulary

Look at the pictures and complete the crossword

P _‘,.,1._:,‘ Fi
T

|
]
]
DH |
|
]

Para esta ficha se determina los

indicadores necesarios de como se realizo

el organizador grafico para luego
solamente hacer la sumatoria de sus

valores calificado sobre 10 en este caso
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LISTA DE VERIFICACION DEL MAPA CONCEPTUAL

Se observa en el siguiente

gréfico, dependiendo del

organizador van descritos

Otra forma de evaluar

los indicadores como el

cualquier tipo de

organizador grafico o que va detallado

mapa conceptual

Es un instrumento estructurado que registra la ausencia o peesiencn determinado
rasgo, conducta o secuencia de acciones. La escala serizargmbe ser dicotomica, es
decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, nota; lpgesente, ausente; entre
otros. Es conveniente para la construccién de este instrumento y umangezdo su

propaosito, realizar un andlisis secuencial de tareas, segun eleordere debe aparecer el

INSTRUCCIONES:

La siguiente lista de verificacion tiene como propdsito asignarvaloracion a su mapa
conceptual, cada una de los siguientes indicadores presenta domtiaitsr Lea
cuidadosamente y reflexione sobre las alternativas, luego &sziigtra “x” en el casillero

correspondiente debajo de las palabras si 0 no segun corre
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Ejemplo de Lista de verificacion del mapa conceptua

COLEGIO FISCAL “11 DEEBRERO”

DATOS INFORMATIDS:

PROFESORA: GISSELA ALBAN ASIGNATURA: INGLES
CURSO: OCTAVO ANO PARALELO: A

SECCION:  MATUTINA ANO LECTIVO:

NOMBRE: ...ttt et e e L

1 JERARQUIZACION

1.1. Los conceptos estan dispuestos en orden de impi@tan
1.2. Los conceptos aparecen una sola vez en representaéifica
1.3. Utiliza palabras de enlace

2. IMPACTO VISUAL

2.1. Muestra las ideas principales de un modo simplistpso

2.2. El mapa conceptual constituye lo més importantgyificativo
2.3. Los mapas conceptuales pueden tomar modelos désren
3. PROCESO

3.1. Se basa en una lectura estructurada

3.2. Obtiene una vision global mediante una lecturaasapiva
3.3. Daimportancia a las ideas principales y aspeafpsfisativos
3.4. Se encuentra bien estructurado

3.5. Tiene secuencia légica

3.6. Resalta las palabras en lugar de frases procurgondoposean

significado por si solas y permitan una vision glotel parrafo
FUENTE: BASTIDAS, Paco. ESTRATEGIAS Y TECNICAS DATTICAS
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INTERPRETACION: Para la interpretacion de los remids, de la lista de

verificacion o control, se siguiere:
Multiplicar el nimero de aciertos por 100 y dividara el nimero de items, asi:

B N° aciertos x 100 %

N° de items

El porcentaje obtenido se relaciona con la sigeiestala:

100 SOBRESALIENTE
75 MUY BUENA
50 BUENA

25 REGULAR

15 INSUFICIENTE
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COLEGIO FISCAL “11 DE FEBRERO”

DATOS INFORMATIVOS:

PROFESORA: GISSELA ALBAN ASIGNATURA: INGLES
CURSO: OCTAVO ANO PARALELO: A

SECCION: MATUTINA ANO LECTIVO: 2012 — 2013
NOMBRE: ... e ettt e e

Translated according to the conceptual map ofah@ly members and write
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FICHA DE OBSERVACION NUMERICA CON INDICADORES DE
LOGRO

/Sirve de referentpara valorh / \

el desempefio del estudiante, Y

esutilizada luego de calificar Mide el nivel ddogro de las destrezas

la prueba por medio de indicadores de los

A

logros que han alcanzado al realizar la

prueba los estudiantes

Pk

evalla las

Se

destrezas (lo que el

estudiantdogra adq

uirir en el proceso)
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PROFESORA: GISSELA ALBAN
CURSO: OCTAVO ANO
SECCION: MATUTINA

Ejemplo de la ficha de observacién numérica con indadores de logro

COLEGIO FISCAL “11 DE FEBRERO”

DATOS INFORMATIVOS:

ASIGNATURA: INGLES
PARALELO: A
ANO LECTIVO: 2012 - 2013

NOMBRE: ...

NO

NOMINA

Write  the  country

name(2 points each)

Write the missing
singular or plural
forms. (2 points
each)

Write a or an
before each
phrase. (2 points
each)

Make the singular
sentences plural and th
plural sentences singula
(2 points each)

Complete th
conversation witl
expressions from th

box. (2 points each)
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Indicadores 1 2 3 4

PUNTAJE

Calificacion 2 2 2

10

COLEGIO FISCAL “11 DE FEBRERO”

ENGLISH TEST EVALUATION

Name: Grade: Date:

Vocabulary
Write the country names. (2 points each)

Ex: Claudia is Colombian. She’s from Colombia.

=

. Yoko is Japanese. She’s from

N

. They are Korean. They're from

3. Liis Chinese. He is from

4. J.K. Rowling is British. She’s from

. Brian is Australian He's from

(62

6. Anita is Mexican. She’s from

Grammar

Write the missing singular or plural forms. ( 2 pont each)

Singular Plural
Ex: student _students
1.girl
2.boy
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3. children
4 lunch
5.person
6. teeth
7.baby
8.box
9. men

10.city

11.dress

Write a or an before each phrase. (2 points each)

Ex: a magazine

1.  sandwich 6. exchange student
2. Australian 7. cool cell phone
3. English book 8. orange

4.  video camera9. easy class
5. dictionary 10. _ nice umbrella

D. Make the singular sentences plural and the plulasentences singular. (2

points each)
Ex:  This cell phone is cool.
These cell phones are cool.

Those students are smart.
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That man is from New York.

These toys are awesome.

This car is expensive.

Those backpacks are old.

Communication

Complete the conversation with expressions from thieox. (2 points each)

Hi! What's his name? Brazilian Bitaz Where's he from?

How old is he?
Rob: (Ex:) _Hi!
Tina: Hi, Rob. The new exchange student is here.

Rob: Really? (1)

Tina: He’s from(2)

/Rob: So he's (3)

Awesome(4)

Tina: He's fourteen.

Rob: (5)

Tina: Rodrigo Duarte. He’s really nice.
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FICHA DE INDICADORES DE LOGRO

En esta ficha, luego de
calificar lo escrito, se puede
pedir que los estudiantes
realicen exposiciones por
grupos y obtendremos una
evaluacion formativa que al
final con una sumatoria se
obtendra un valor numérico
CcOmo se ve a continuacion

Para el trabajo en grupo
Podremos utilizar dos tipos de
fichas:

1. La ficha como la del
ejemplo anterior ubicando los
indicadores de logros vy
obteniendo su calificacion
numérica
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Ejemplo de la ficha de indicadores de logros:

Trabajo de grupo

Rango
1.= Nunca 2= Algunas veces &glRarmente 4= siempre
Interpretan | Hacen Utilizan Reflexionan| Trabajan
Criterio | con conjeturas | estrategias| sobre  lag cooperativ
N. |s claridad el|y escogen pertinentes| soluciones | a-mente | Tota
lo que| un patrén logradas I
expone
Nombre|1|2|3(4/1|2|3(4|1|2|3[4/1|2|3(4 (12|34
1
2
3
4
5
6
7
8

Para obtener la calificacion sobre 10 se divide suma individual de cada

estudiante para 2. La ventaja de trabajar con estadichas es que obtenemos

doble calificaciéon
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COLEGIO FISCAL “11 DE FEBRERO”

TEST

ENGLISH WORK
Name: Grade: Date:

instructions:

In groups of 3 students answer the following quesins at the end choose a
secretary, a modeler and a presenter for exposed wo

16 Vocabulary
& Lok atthe adjectives and the pictures, Write a

Hamy Potter d mext to sach adjective,

Iorg Harmion g Gramant

medinmbmpth brown
shot bght brown
straight red
wavy— bland
ooty white

E. PAIRS. Ask Yas/No questions sbout three of the character.
Foremmnple:

A& Does Draco have curdy, blond hair? - w
Br Mo, he do=n't. He has stright, blamd haic i
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Group new vocabulary It ategos |
Putting words iRio calegerias can e you feam words fasler, '
|

R GROUPS, One way of [earing words by categanes is o make 2 word wed. Compiete the word
webs with wards from thisunit

F .II

B, Makz word web for these: family words for men and family words for bath men andwomen. |
Tl prvor v, ,f

EVALUACION FORMATIVA CON LA COLABORACION: DE LA
PARTICIPACION INDIVIDUAL O DE GRUPO

Otro Tipo de ficha de evaluacion que nos sirve para
hacer una evaluacién formativa con la Colaboragion:

&. | de la Participacion individual o de grupo
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COLEGIO FISCAL “11 DE FEBRERO”

DATOS INFORMAIVOS:
CURSO: 8VO PARALELOS: A, B, C

ASIGNATURA: INGLES
PROFESORA: GISSELA ALBAN

AREA: INGLES
QUIMESTRE:

INDICADORES DE LOGROS: Colaboracion: Participacion individual o de

grupo
DEMUESTRA EXPRESA PRACTICA SU
DESTREZA COOPERA CON | PARTICIP RECEPTIBILIDA OPINIONES TOLERANCIA
SUS A EN EL

A EReE EQUIPO DY Y USA SU Y ACEPTA .

FLEXIBILIDAD INICIATIVA SUGERENCIAS |<£

Nombre Si | No [Si[No| Si [ No | Si [No|Si| No |2
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
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INTERPRETACION: Para la interpretacion de los resultados, se sigier

Multiplicar el nimero de aciertos por 100 y divigara el nimero de items, asi:

_ N° aciertos x 100 %
N° de items

El porcentaje obtenido se relaciona con la sigeiestala:

PORCENTAJE % CUALITATIVA
100 SOBRESALIENTE
75 MUY BUENA
50 BUENA
25 REGULAR
15 INSUFICIENTE

FUENTE: BASTIDAS, Paco. ESTRATEGIAS Y TECNICAS DATTICAS

realizados los trabajos

Luego de

se debe ejecutar una

autoevaluacion, al final

obtendremos un porcentaje al

obtener los totales de las

alternativas mediante una regla de

tres y sabremos el comportamiento

del o la joven estudiante.
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LA RUBRICA

Una rubrica es una guia de trabajo tg
para los estudiantes como para

profesores, normalmente se entreg
los estudiantes antes de iniciar

determinado trabajo para ayudar a
estudiantes a pensar sobre los criteri
en los cuales su trabajo sera juzgado

Ejemplo de una prueba aplicando la rubrica

CRITERIO D: Gramatica

174

D

Nivel de logro Descriptor
0 Los errores en la gramatica y el orden de las padatan grave
como para que el habla practicamente es incomgensi
1-2 Los errores constantes que describen el controloslepocos
puntos gramaticales importantes y que impiden oeruéncia |3
comunicacion
3-4 Hace frecuentes errores de la gramatica y el oddéepalabras
gue significa en ocasiones no es clara
5-6 Errores ocasionales que muestra el control imperiée algunos
puntos de la gramética, pero no causan mayoredeprab de
comunicacion.
7-8 Pocos errores menores no producen fallos eontaunicacion.
Problema Banda Calificacion
1 1-2)
2 (3-4)
3 (5-6)
4 (7-8)
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b COLEGIO FISCAL “11 DE FEBRERO”

TEST
Eivorcton WORK
Name: Grade: Date:
Teacher: Gissela Alban Timdo *
Description: S1-P3 Aproval
Date: 2013-09-06
Tema:
CRITERIO D:Grammar
Level of achievement Descriptor
0 1. Errors in grammar and word order so sevete as
make speech virtually unintelligible.

1-2 2. Constant errors showing control of very feajor
grammar points and frequently preventing
communication.

3-4 3. Makes frequent errors of grammar and wodgior
which occasionally obscure meaning

5-6 4. Occasional errors showing imperfect corafadome
grammar points, but not causing main communicatid
problems.

7-8 5. Few minor errors which do not produce falim
communication.

Grammar (1-2)

A. Write the missing singular or plural forms.

Singular
Ex: student

Plural
_students
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Singular Plural Singular Plural
1. girl 7. baby

2. boy 8. box

3. children 9. Men
4.lunch 10.city

5. person 11.dress

6. teeth

B. Write a or an before each phrase. (3-4)

Ex: a magazine

1.  sandwich 6. exchange student
2. Australian 7. cool cell phone
3. English book 8. orange
4. video camera 9. easy class
5. dictionary 10. nice umbrella

C. Make the singular sentences plural and the pludasentences(singular.
(4-6)

Ex: This cell phone is cool.

These cell phones are cool.

1. Those students are smart.

2. That man is from New York.

3. These toys are awesome.
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4. This car is expensive.

5. Those backpacks are old.

Communication (7-8)

C. Complete the conversation with expressions from thieox.

Hil What's his name? Brazilian Biaz Where's he from?
old is he?

Ho

Rob: (Ex:)  Hi!
Tina: Hi, Rob. The new exchange student is here.

Rob: Really?(1)

Tina: He’s from(2)
Rob: So he’'s(3)
Awesome4)

Tina: He's fourteen.

Rob: (5)

Tina: Rodrigo Duarte. He’s really nice.

Exercise Band Qualification
1 @-2)
2 (3-4)
3 (5-6)
4 (7-8)
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6.10. EVALUACION DE LA PROPUESTA

La evaluacion de la propuesta es realizada coautsidades del Colegio 11 de
Febrero, a través de la aplicacion de la propusstaestudiantes de Octavo afo
de Educacion Basica, asi como el seguimiento midiém observacion y

verificaciéon de dicha actividad.

La continuidad de estas actividades sera evaluada bimestre, con el fin de
validar la propuesta, de esta manera se podragiooenodificar de acuerdo al
contexto educativo de la institucion y el medio ednque se desenvuelve el

estudiante.

Pondré en préactica actividades individuales y degaque permitan la
interrelacion del aprendizaje y se logren aprefeszsignificativos compartiendo

una forma distinta de evaluacion de sus destrezas.

Con ello se favorece el desarrollo de una Guia dick de Evaluacion de
Destrezas con Criterio de Desempefio en el areagliesicon los estudiantes de
octavo afio de educacién Basica , que ayudaraoraial desenvolvimiento de
las clases de Inglés para que los estudiantesnlogsa auto — preparacion,
sintiéndose capacitados y preparados para competifrentar retos en nuestra

sociedad.

Los docentes estamos comprometidos a estar puedigs al cambio, siendo
cada dia innovadores , actualizandonos y buscasillategias para evaluar de
diversas formas el idioma Inglés a fin de gqus dstudiantes desarrollen sus
destrezas hasta que adquieran mecanismos quenesapeser cada dia mejores y

que puedan insertarse de manera facil en el muaaodl.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CEPOS

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
OBJETIVO:

Determinar la incidencia de la evaluacién de lastrdzas con criterio de
desemperio del Inglés y el rendimiento académictoslestudiantes de octavo

afio de educacion basica del Colegio 11 de Febrero”.

INSTRUCCIONES:

La encuesta es andnima y debe responder con abssiluteridad, no hay
respuesta buena ni mala. Lea cuidadosamentedngpmientos, escoja una sola
alternativa, la que usted considere apropiada rgueacon una (x) dentro del
paréntesis correspondiente tomando en cuenta ldestg escala valorativa.

Siempre, Casi siempre, A veces, Nunca, Casi nunca.

Su ayuda sera valiosisima

¢, Lo que sabe y sus experiencias son tomados etaqu@a la organizacion de

indicadores esenciales en una evaluacion por garte profesor?

Siempre( ) Casi siempre( ) Awete ) Nunca( ) Casinunca( )
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¢, Considera que las evaluacion diagnéstica foramiz plel proceso de ensefianza
—aprendizaje?

Siempre ( ) Casi siempre( ) Aveces) Nunca( ) Casinunca( )

¢Su profesor toma evaluacion formativa innovadema el Inglés que
trasciendan positivamente en el rendimiento acam&m

Siempre ( ) Casi siempre( ) Aveces] Nunca( ) Casinunca( )

¢ El profesor comparte sus conocimientos en faisi@matica para obtener
intercambio de experiencias en la socializacion?

Siempre ( ) Casi siempre( ) Aveces] Nunca( ) Casinunca( )

¢ Usted considera necesario tener instrumentosuieevaluacion que facilite la
comprension sobre su propio trabajo?

Siempre ( ) Casi siempre( ) Aveces|] Nunca( ) Casinunca( )

cUd. toma decisiones luego de ser evaluado lasedas con criterio de
desemperio en el area de Inglés?

Siempre ( ) Casi siempre( ) Aveces{ Nunca( ) Casinunca( )

¢, Su Profesor da a conocer los resultados queaaspitener durante el desarrollo
de sus clases?

Siempre ( ) Casi siempre( ) Aveces{ Nunca( ) Casinunca( )
¢,Cree que los conocimientos tedricos que adoeriél aula son suficientes para

aplicarlos en la comprension practica y tener wsnlnendimiento?
Siempre ( ) Casi siempre( ) Aveces|] Nunca( ) Casinunca( )
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¢Usted considera que las actividades realizaddaseavaluaciones le permite
desarrollar habilidades para el Inglés y con efiejorar su rendimiento
académico?

Siempre ( ) Casi siempre( ) Aveces] Nunca( ) Casinunca( )
¢,Cree que al cambiar el profesor de Inglés sudaten evaluar usted mejoraria
su rendimiento?

Siempre ( ) Casi siempre( ) Aveces| Nunca( ) Casinunca( )

MUCHAS GRACIAS
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CEPOS

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES
OBJETIVO:

Determinar la incidencia de la evaluaciéon de lastr@zas con criterio de
desempeiio del Inglés y el rendimiento académictosleestudiantes de octavo

afo de educacion basica del Colegio 11 de Febrero”.

¢ Toma en cuenta las experiencias del estudiant& lpaorganizaciéon de

indicadores esenciales en una evaluacion?

¢Considera que tomar evaluacion diagnéstica foparde del proceso de

ensefianza —aprendizaje?

¢cToma evaluacion formativa innovadora en el mgiue trasciendan

positivamente en el rendimiento académico?

¢Usted valora los esfuerzos realizados por dusliastes al momento de ser

evaluados?
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¢ Usted comparte con sus estudiantes los conatosi@n forma sistematica
para obtener intercambio de experiencias en |lakzation?

¢ Usted considera necesario tener instrumentosuieevaluacion que facilite la

comprension sobre su propio trabajo?

¢Ud. toma decisiones luego de evaluar las destrean criterio de desempeiio

en el area de inglés?

¢,Los que sabe el estudiante y sus experienciastostados en cuenta para la
organizacién de indicadores esenciales en unaasiahf?

¢Toma evaluacion formativa innovadora en el mgtgie trasciendan
positivamente en el rendimiento académico?

¢Usted valora los esfuerzos realizados por dusliastes al momento de ser

evaluados?

¢ Usted comparte con sus estudiantes los conatosi@n forma sistematica

para obtener intercambio de experiencias en |lakoacion?

¢Usted considera necesario tener instrumentos tdevaluacion que facilite la

comprension sobre su propio trabajo?
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LA EVALUACION POR MEDIO DE LA RUBRICA
EVALUATING ORAL ABILITY

(Adapted from: Hughes, ArthuFesting for Language Teache@ambridge
University Press, and ti&tudent Oral Language Observation Matrix (SOLQM)
San José (California) United School District)

HOLISTIC DESCRIPTIONS OF THE PERFORMANCE LEVEL
INDICATORS

Comprehension

----- 1 Cannot understand even simple conversation.

----- 2 Understands only slow, very simple convBoss on common topics;
requires constant

repetition and rephrasing.

----- 3 Understands most of what is said, at slotlvan normal speed and may
require considerable

repetition and rephrasing.

----- 4 Understands nearly everything at normaksp@hen engaged in
conversation,

although occasional repetition or rephrasing magdiessary.

----- 5 Understands everything in everyday conw@aaand , except for very
colloquial or low-

frequency items.

Pronunciation

------ 1 Pronunciation problems are so severe asake speech virtually
unintelligible.

------ 2 Frequent errors and a very heavy accekenuaderstanding very difficult.
------ 3. Mispronunciation and heavy accent leaddoasional misunderstanding
and require concentrated listening.

------ 4. Occasional mispronunciation, and inappiate intonation, which do not
interfere with

understanding.

------ 5. Pronunciation and intonation approximateative speaker’s.

Fluency

------ 1. Speech is so halting and fragmentary toatversation is virtually
impossible.

------ 2. Speech is very slow and hesitant, exéapshort or routine sentences;
often forced into

silence by language limitations.

------ 3. Speech is frequently disrupted by thalsti’s search for the correct
manner of expression;

sentences may be left uncompleted.

------ 4. Speech in everyday communication andsctasm discussion is generally
fluent, with
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occasional lapses while the student searchesdardirect manner of expression.
------ 5. Speech is effortless and smooth, butgmiibly non-native.

Grammar

------ 1. Errors in grammar and word order so severe agte® speech virtually
unintelligible.

------ 2. Constant errors showing control of veewfmajor grammar points and
frequently

preventing communication.

------ 3. Makes frequent errors of grammar and wander which occasionally
obscure meaning

------ 4. Occasional errors showing imperfect cohtf some grammar points, but
not causing main

communication problems.

------ 5. Few minor errors which do not producdufeg in communication.

Vocabulary

------ 1. Vocabulary is inadequate for even theast conversation.

------ 2. Misuse of words and vocabulary limitattomake comprehension quite
difficult.

------ 3. Choice of words is sometimes inaccurhtsitations of vocabulary
prevent discussion of

some common topics.

------ 4. Generally appropriate choice of wordsnBa of vocabulary permits
discussion of most

subjects, with only occasional rephrasing

------ 5. General vocabulary adequate to cope paiittical problems and varied
social situations.

23-25 Highly satisfactory At Technical UniversitiyAmbato: (9 —-10/10)

19-22 Satisfactory (8-8.901L
15-19 Acceptable (7-7.901
05- 14 Unsatisfactory (5-6.9/10
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EVALUATING WRITING ABILITY
(Adapted from: Hughes, Arthufesting for Language Teache@ambridge
University Press)
HOLISTIC DESCRIPTIONS OF THE PERFORMANCE LEVEL
INDICATORS

Spelling and punctuation

----- 1 Errors in spelling and punctuation so frequthat reader must often rely on
own

interpretation.

----- 2 Frequent errors in spelling and punctuatiead sometimes to obscurity.
----- 3 Fairly frequent errors in spelling and pturation may require occasional
re-reading for

full comprehension.

----- 4 Occasional errors in punctuation and spgllwhich do not, however
interfere with

communication.

----- 5 Few (if any) errors in punctuation and $ipel

Organization

------ 1 Lack of organization is so severe that comication is seriously
impaired..

------ 2 Individual ideas may be clear, but it Exy difficult to deduce connection
between them.

------ 3. Some lack of organization. Re-readingeiguired for clarification of
ideas.

------ 4. Well organized; links could be clearent sommunication is not
impaired.

------ 5. Highly organized; clear progression oéad well linked.

Fluency (style and ease of communication)

------ 1. Constant misuse of language makes congmstn virtually impossible.
------ 2. Frequent inappropriate use of languageroprevents communication.
------ 3. Comprehension is sometimes disruptedhieystudent’s search for the
correct manner of

expression. Ideas may be left uncompleted.

------ 4. Occasional inappropriate manner of exgiey which does not, however
prevent

communication

------ 5. Writing flows quite smoothly , but it gerceptibly non-native.

Grammar

------ 1. Errors in grammar and word order so severe asatee comprehension
virtually impossible.

------ 2. Very frequent errors of grammar and worder. Reader often has to rely
on own interpretation.

------ 3. Frequent errors of grammar and word oxglleich occasionally obscure
meaning
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------ 4. Occasional errors showing imperfect cohtf some grammar points.
Occasional re-reading

may be necessary for full comprehension.

------ 5. Few errors of grammar or word order whadhnot interfere with
comprehension.

Vocabulary

------ 1. Extreme vocabulary limitations make coetpension virtually
impossible.

------ 2. Misuse of words and vocabulary limitattomake comprehension quite
difficult.

------ 3. Choice of words is sometimes inaccurhtmiitations of vocabulary
prevent expression of ideas.

------ 4. Generally appropriate choice of wordsnBa of vocabulary permits
expression of most

ideas, with only occasional limitations.

------ 5. General vocabulary adequate to expresas@nd to cope with virtually
any subject .

23-25 Highly satisfactory At Technical UniversitiyAmbato: (9 —-10/10)

19-22 Satisfactory (8—-8.901L
15-19 Acceptable (7-7.9/10
05- 14 Unsatisfactory (5-6.9/10

181




