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RESUMEN

La educacion constituye uno de los pilares fundaates en el desarrollo de los
pueblos, y como tal es imprescindible que todogiledadanos hagan un esfuerzo
por apuntalar mejor todas las acciones que seagadn virtud de mejorarla. La
investigacion que hace referencia éste informeyoada implementar una nueva
metodologia de ensefianza aprendizaje aplicable en el aula de clase,
denominadaoaching que a lo largo de la historia se ha venido apticaa nivel
deportivo, empresarial y Ultimamente a pequefidascael nivel educativo, pero
en paises del exterior. El coaching es una metgaolgue involucra una serie de
factores que intervienen en la educacion del serano, tales comovalores
estrategias didacticas, actitudes, e interrelasi@mtre elementos; estos aspectos
se dan a conocer en un detallado marco tedricaniemos que son el apoyo para
el analisis experimental donde se presenta un seadistadistico con los
parametros estadisticos que determinan la viabilitala propuesta; de tal modo
que en la propuesta que se describe como altesinadira mejorar lansefianza

de lasecuaciones cuadraticaseste apoyada con los datos estadisticos obtenidos
de la investigacion de campo efectuada y desanitia enetodologia. Con ello se
obtienen las conclusiones y recomendaciones intesrah analisis estadistico que
predispone a aceptar o no la hipotesis planteada $@lucion del problema
encontrado en la Institucion objeto de estudiodéscripcion que se da a conocer
en la propuesta es con el fin de que los estudiageecien mas la asignatura de
la Matematica, surja el agrado por aprender y ddeencadene en un mejor
rendimiento académico por parte de los estudiantes, asi como también se
considere como una metodologia alternativa paraloglente en la guia de
ensefianza que aplica en el salén de clase.

Descriptores: Coaching, Valores, Ensefianza, Aprendizaje, Ecuasion
Cuadraticas, Rendimiento Académico.
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ABSTRACT

Education is one of the cornerstones in the devedop of peoples, and as such it
is imperative that all citizens make an effort bmi® up better all actions taken
under improvement. The research referred to inrég®rt helps to implement a
new teaching and learning methodology applicablethie classroom, called
coaching, which throughout history has been appiredporting, business and
ultimately a small scale in the educational levelit in foreign countries.
Coaching is a methodology that involves a numbefacfors involved in the
education of human beings, such as values, teadtnagegies, attitudes, and
relationships between elements, these aspects iadostd in a detailed
theoretical framework, the same as include supfmrtexperimental analysis
which presents a statistical analysis with statiétparameters that determine the
feasibility of the proposal so that the proposatiescribed as an alternative to
improve the teaching of quadratic equations, thigpsrted the statistical data
obtained from field research conducted and destribeéhe methodology. This
yields the conclusions and recommendations inhdrenhe statistical analysis
that predisposes to accept or reject the hypotHesisolution of the problem
encountered in the organization under study. Treerg#ion is disclosed in the
proposal is to more students appreciate the sulgedWlathematics, arising
pleased to learn and it triggers a better acadpsriormance by students, as well
as considering as an alternative methodology ferté¢lacher in the teaching guide
that applies in the classroom.

Descriptors: Coaching, Values, Teaching, Learnirgyadratic equations,
Academic Performance.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion sobre el @s@ahching en la ensefianza de
la matematica y especificamente sobre resoluciéecdaciones cuadraticas y su
incidencia en el rendimiento académico de los ésttes del primer afio de
bachillerato del Instituto Tecnoldgico superior dRcisco de Orellana” es de
suma importancia, ya que es una herramienta que d@izar el docente para
mejorar el proceso de inter-aprendizaje y asi @btemejores resultados en la
construccion del conocimiento. En nuestro paisoatchking es una técnica poco
utilizada; sin embargo de que a través de la missigosible potenciar el

incremento de conocimientos tedricos y practicos.

El coaching diagnostica el punto de partida, toroacmimo base la observacion
objetiva del estudiante, dandole las herramientesesarias para lograr su

objetivo.

Para el desarrollo de la investigacion planteadaoegempla seis capitulos, siendo

los mismos los siguientes:

Capitulo 1, el problema, consta: tema, planteamiento del |pnod,

contextualizacién, macro, meso y micro, analisigcor, la prognosis, formulacion
del objeto de investigacion, interrogantes de Mestigacion, delimitacién de
contenidos temporal y espacial, unidades de obsérygustificacion y objetivos

general y especificos.

Capitulo 1l, Marco tedrico, este capitulo contiene: antecedentle la
investigaciéon, fundamentacion, categorias fundaatesit constelacion de ideas
conceptuales de las variables independiente y deg@r, finalmente hipdtesis y

sefalamiento de variables.

Capitulo 11l , Metodologia, contiene: enfoque investigativo, almhdes de la

investigacion, nivel o tipo de investigacion, pabdm y muestra,



operacionalizacion de variables independiente vy eddijente, técnicas e
instrumentos, plan de recolecciéon de informacidan ple procesamiento de la

informacion, analisis e interpretacion.

Capitulo 1V, Andlisis e interpretacion de resultados.

Capitulo V, conclusiones y recomendaciones.

Capitulo VI, la Propuesta contiene: Titulo, datos informatidesla institucion,
antecedentes de la investigaciéon, justificacion lde propuesta, objetivos,
factibilidad de desarrollar la propuesta, fundameidh tedrico cientifica,
metodologia, plan operativo, plan de socializaci@ministracion de la

propuesta, precision de la evaluacién de la prdapues

Finalmente se reporta bibliografia y anexos.



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. TEMA DE INVESTIGACION

“Utilizacién del coaching en la ensefianza de kasaeiones cuadraticas y su
incidencia en el rendimiento académico de los udéshtes del primer afio de
bachillerato del Instituto Tecnoldgico Superior ai@co de Orellana de la

parroguia Puyo canton y provincia de Pastaza.”

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Contextualizacion

1.2.1. Macro contexto

En los ultimos afios, a nivel mundial el coachiagkperimentado un importante
crecimiento como herramienta a tener en cuentadgsodocentes profesionales
para conseguir mejorar los resultados de los posces inter-aprendizaje y hacer

mas eficiente la adquisicion de conocimientos.

De acuerdo a la informacion recopilada a travésntietnet, libros y revistas, cabe
sefialar que en Ecuador hasta el momento es uneaéahesconocida, poco
investigada y no aplicada, a pesar del excelenteteamue ésta brindaria al
proceso de aprendizaje; la aspiracion seria que@ge la conozca y colegios,
escuelas y universidades puedan contar con un egiofl especializado en

entrenar a directivos, docentes y estudiantes tabjetivo de que potencie e



incremente el aprendizaje de conocimientos tedrifaaslitando la aplicacion e
incorporacion de los mismos de manera extraordinari

Esta indicado para lograr el éxito en materiaslase® puntuales y también para
realizar un cambio de motivacion global que afeck actitud ante el estudio y el

aprendizaje.

De acuerdo a Leibling, (2000EIl Coach diagnostica el punto de partida
tras el andlisis que se desprende de la observachjativa del alumno;

creencias limitantes o actitudes potenciadoras e&ede si mismo y del
mundo, capacidades, conductas y entorno. El prodesBoaching se inicia
en este punto y acaba una vez logrado el puntcadese

Esta especialmente indicado en casos de ansieqmdiaa rebeldia, baja

autoestima, aislamiento y para situaciones de ssitémo la preparacion
de oposiciones, selectividad, examenes de acaespe ha producido en
varias ocasiones desajustes emociénales en logliastas llegando a

desertar 0 a perder el afo; razéon por la que setgrde con el

conocimiento del coaching, su estudio y aplicadburscar alternativas

para rescatar en primera instancia la importancia th asignatura y en

segunda el gusto por aprenderla y enseiarla”

1.2.2. Meso contexto

La provincia de Pastaza no es la excepcion, derapida observacién se pudo
determinar que no se conoce la técnica, ni Blitér coaching, a pesar de que se
ha determinado en investigaciones exploratoriasexiste en los estudiantes de
los diversos niveles educativos, presencia de okdgmeion, apatia y baja
autoestima, sintomas que nos alertan para busaaeanica que permita fijar en
el estudiante una serie de objetivos a corto, mgdiargo plazo, procurando

acompanfarlo en la consecucion de los mismos.

Para ello se debe disponer de recursos para jetémenotivacion intrinseca y
desarrollar al mdximo su potencial fomentando aésgiias efectivas distintas a las
que hasta ahora se traducian en resultados imsufsi y, ensefiandolo a
responsabilizarse de los resultados obtenidos sfoanando el fracaso en

aprendizaje productivo.



Este potenciamiento de capacidades que el alumntdas las etapas del
desarrollo: Pre-escolar, infanto-juvenil, adolesegnuniversitaria podrian poseer,
enriguecerian y potenciarian su desarrollo, hadkd, conocimientos y salud
fortaleciendo la confianza en si mismo para quet@sie decisiones, asuma
responsabilidades consiguiendo los objetivos casngue se ha propuesto al
inicio del proceso.

Segun Presentia, (2010El Coaching Educativo desea apostar por un
aprendizaje individualizado para poder guiar, trasmy ensefar a los
cinco estamentos de la Educacion (alumnos, docepéekes, autoridades
y comunidad) hacia un nuevo modelo educacionaint&grar esta nueva
metodologia la pentalogia educativa seran los piéaiundamentales de una
educacion centrada en las personas; aprovechandalehto de los seres
humanos implicados en dicho proyecto para asi raejgr optimizar su
desarrollo personal y profesional.

Es preciso tener en cuenta que el coaching esagesw interactivo a través del
cual un coach (entrenador) asiste al coachee {eligne recibe el coaching) a
obtener lo mejor de si mismo; situacion necesamida enseflanza aprendizaje
porque a través de su aplicacion se entrena aliasta para que dia a dia sea una
persona con autoestima elevada y con predisposieioréxito; escenario
importante para que se aprenda matemética, y &4ase& aprenda a alcanzar
grandes objetivos en equipo, desarrollando valooeso la confianza el espiritu

de cuerpo y el servicio a los demas.

1.2.3. Micro contexto

El Instituto Tecnoldgico Superior “Francisco deellma” es una institucion que
comparte la problematica nacional analizada antegote, pues el nudo critico
de la investigacion esta ubicado en los estudiadgkeprimer afio de bachillerato,
en donde se ha detectado ciertos problemas dedpérde afio, ausentismo, baja
autoestima, rendimiento pésimo; como lo expresam diatos estadisticos

recabados de la secretaria del plantel.



Cuadro N° 1. Estadisticas de Primer afo de baciid

ANO LECTIVO |MATRICULADOS PROMOVIDOS REPROBADOS DESE RTADOS
2009-2010 113 66 21 20
2010-2011 103 67 15 21
2011-2012 101 68 14 19

TOTAL 317 201 50 60

Fuente: Secretaria del Instituto Superior Francic@rellana.
Elaborado por: Milton Maroto

Es preocupante que a pesar de poseer aulas de pgiogpedagdgico y DOBE
no se ha podido dar una respuesta que satisfagpastativas de autoridades,
docentes y padres de familia, respecto al 34,7%dediantes reprobados y
desertados de la institucion. Dato que es preotepamue se debe manejarlo
para mejorar y cambiar esta realidad.

Si bien es cierto que los docentes han vistaatlagha cantidad enorme de
enfoques pedagdgicos. Muchos de ellos se han caoveen banderas muy
arraigadas en la practica educativa y tambiénertoajue han producido propios
enfoques innovadores que trascendieron las filasterovinciales, pero

lamentablemente estos esfuerzos no han podido®odue! problema detectado.

Sin embargo el propésito de la ejecucion del ptesproyecto investigativo es ir
desterrando la practica tradicional y buscar epalata de aportes de la educacién
la combinacion de una variada gama de estrategiagfgques. Y entre las
“novedades” no tanto por un asunto de fecha, gorcsu relativamente reciente
presencia en el ambito educativo la idea de cogcpie hoy por hoy, resulta

francamente interesante y provocadora.



1.2.4. Arbol de Problemas
EFECTOS

INAPLICABILIDAD DEL ESTUDIANTES BAJO NIVEL DE ADAPTACION A LA
COACHING DESMOTIVADOS CONOCIMIENTOS TECNOLOGIA

ESCASO USO DEL COACHING EN LA ENSENANZA DE LAS ECUACIONES
PROBLEMA CUADRATICAS Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE

Grafico N° 1. Arbol de Problemas. LOS ESTUDIANTES DE PRIMER ANO DE BACHILLERATO.
Elaborado por: Milton Maroto

DESCONOCIMIENTO PROFESORES FALTA DE FALTA DE TECNICAS E
DEL COACHING DESACTUALIZADOS CAPACITACION INSTRUMENTOS(TIC)

CAUSAS



1.2.5. Andlisis Critico

Hoy en dia la educacion en el Ecuador esta sigaienda linea de
retroalimentacion basada en mejorar el desempetentique conlleve a mejorar
el desempefio académico del estudiante; en viguahdello es conveniente que
se analicen los aspectos que pueden contribuij@anelicha situacion.

La falta de capacitacion de los docentes es untagidalencias que tiene la
educacién, ademéas que hay que estar pendientesdeolas capacitaciones
emitidas por el Ministerio de educacion, puesto gtres estamentos no son
calificados para la capacitacion certificada pdestado. Este inadecuado sistema
de capacitacion conlleva ha tener profesores deslaztdos incapaces de innovar

las técnicas y estrategias metodolégicas para tmfzs clases.

Con el preambulo expuesto, vale la pena dar a eorqpe una de las estrategias
de ensefianza aprendizaje que esta adquiriendo nauge en el mundo es el
coaching; sin embargo, no es muy utilizado porguedesconoce su aplicacién y
su efectividad en el momento de aplicarlo en e.aul

Esta nueva técnica, asumida como estrategia noideaaplicada en ningun
establecimiento inherente a la institucion protagfande la investigacion. Se
considera que es una técnica efectiva cuya aplidadi en el proceso de
ensefianza y aprendizaje dard buenos resultadosudb evitara estudiantes

desmotivados, cuyo nivel de conocimientos sea bajo.

Ademas con la introduccion del coaching da lugda adaptaciéon de nuevas
estrategias que acoplen la tecnologia y los caitenide las asignaturas

contempladas en el curriculo.

Es importante entonces que se introduzca el cogobimla ensefianza de la
matematica, especificamente de las ecuacioneséaticad; para con ello mejorar



el desempefio académico de los estudiantes de pdafierde bachillerato y
verificar asi la efectividad del uso de nuevasaésgias metodoldgicas.

1.2.6. Prognosis

La escaza busqueda de alternativas para mejorgroebso de ensefianza y
aprendizaje que se experimenta en el Instituto rBup#d-rancisco de Orellana”
respecto al area de la matematica, provocara urompaycentaje de desercion
escolar, un aprendizaje poco significativo, valdresianos poco practicados y lo
gue es peor estudiantes limitados a alcanzar wmdizaje significativo creado

por si mismos.

El tema de ecuaciones cuadraticas es uno de Iastgoe tienen dificultad en
aprender; de no utilizar nuevas estrategias defianga y aprendizaje se
mantendra la tendencia de tener estudiantes desmos, con nivel de

conocimientos pobre, y una practica de valoreseefie.

De no aplicarse el coaching en la ensefianza y digpeg@ de la matematica en el
tema sefialado previamente, la poca comprensi@veéstde las clases magistrales
existentes, continuara, lo que repercutira al misismpo en un bajo desempefio
académico, posible desercion escolar y deficieneiasla ensefianza de la

matematica.

1.2.7. Formulacion del problema.

La ensefianza de las ecuaciones cuadraticas utitizaihcoaching incide en el
rendimiento académico de los estudiantes del priaier de bachillerato del
Instituto Tecnoldgico Superior “Francisco de Onedla

1.2.8. Interrogantes de la Investigacion

¢, Se conoce al coaching como estrategia didactieaskfianza-aprendizaje?



¢ Es aplicable ésta técnica para la ensefianzantistdanatica, y de las ecuaciones

cuadraticas como parte de ella?

¢ La utilizacién de ésta técnica mejorara el intdeébos estudiantes por el estudio
de la Matematica?

¢, Qué estrategias apoyan éste concepto de coaabrimy técnica activa para la

ensefianza-aprendizaje?

1.2.9. Delimitacién del problema de investigacion

Delimitacion de contenidos

Campo: Educativo

Area: Matematica

Aspecto: Metodologia

Delimitacion espacial

La investigacion referida en éste informe se dgatuen las instalaciones del
Instituto Tecnoldgico Superior “Francisco de One#la ubicado en la ciudad de
Puyo, canton y provincia de Pastaza.

Delimitacién temporal

Para obtener una investigacion cuyos resultadas feearables de alcanzar, se
considero el segundo y tercer trimestre del afiivie@011 — 2012, periodo en el

cual se alcanzé profundidad en cada uno de lostaspgque conlleva realizar la
investigacion presentada.
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Unidad de observacion

Especificamente se trabajo con los estudiantepraeer afio de bachillerato del

Instituto Tecnoldgico “Francisco de Orellana”, paias “A” , “E”, “I”

1.3. JUSTIFICACION

Se considera a la educacion como un proyecto y astaacion permite en
primer lugar, asumir la educacion como un compsongiersonal por formarse,
con miras a convertir al individuo en un ser Utlaasociedad y construir, en su

proceso de formacion, un proyecto de vida.

Esto implica el reconocimiento y desarrollo de hdhides del individuo, la
adquisicién y adecuada aplicacion de aprendizajesas, el reconocimiento y la
apropiacion de valores, la formacion del auto cptoeel establecimiento y la

concrecion de suefios, ideales y metas acordessalistintas etapas de la vida.

Aqui radica la importancia, pertinencia y novedatiproyecto en estudio, cuyo
objetivo principal es que a través de la introdutale esta nueva técnica de
coaching, se desarrolle la autoconfianza del caagbara que sea capaz de tomar
decisiones y asumir responsabilidades, de manera gartir de ello alcance los

objetivos o metas propuestos al inicio del proceso

En el caso del educando, el proyecto de vida pwedse como el objetivo
principal, pero pueden darse otros objetivos: comrear habitos de estudios,

aprobar una asignatura, descubrir y desarrollatitiaties, etc.

El aporte cientifico que brindara esta investigacéerd importante puesto que el
Coaching Educativo, permitira apoyar un aprenéizadividualizado que haga
posible orientar, trasmitir y ensefiar un nuevo rode educacion a alumnos,
maestros, autoridades, padres y comunidad, piliuedamentales de los

estamentos educativos, y adaptarlos al modelaggggico de la institucion.
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En este nuevo modelo de coaching educativo, emaeitos centrales del proceso
de formacion, no seran los contenidos curriculanegl sistema de evaluacion,
sino la comunidad educativa y los seres humanoslajgenforman; pero para

lograr este propdsito, es preciso buscar haceatertds las capacidades y el
talento de los entes implicados en el proyecto a&ilta; de manera que asi
puedan optimizar su desarrollo personal y profedioBsto significa descubrir

talentos en los directivos, el cuerpo docentegthgcandos, la familia, el personal

de apoyo, la comunidad y buscar su alineamiento.

En definitiva la aplicacion de esta técnica no saalebe circunscribir al ambito
de la asignatura sino que con ella se pretenderandp oferta educativa de la
institucion, elevar el nivel académico de los estoids y lo que es mas
revalorizar el gusto para receptar los procesoapdendizaje de la matematica,
dejando de verla como una asignatura problema cibegorizandola como la

formadora del pensamiento légico y forjadora deda&deros aprendizajes

significativos.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. General

» Estudiar la incidencia del Coaching en la ensefaieaecuaciones
cuadraticas para verificar el rendimiento acadérdiedos estudiantes del
primer afio de bachillerato del Instituto Tecnolég®uperior “Francisco

de Orellana”

1.4.2. Especificos

* Precisar las estrategias que utilizan actualmeodge docentes de esta
unidad académica en el proceso de ensefianza-gagendie las

ecuaciones cuadraticas.
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Sefialar los conocimientos que poseen los docentestudiantes del
primer afio de bachillerato del Instituto Tecnolég®uperior “Francisco
de Orellana sobre el Coaching como técnica activa pl aprendizaje de

la Matematica, especificamente adaptada a ecuacioiaglraticas.

Describir la estrategia del coaching en la ensedial®e las ecuaciones
cuadraticas para determinar los logros que tienen gcanzar los

estudiantes.

Estructurar talleres respecto a la aplicacion daching en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de las ecuaciones cuagréba los estudiantes

de primer afio de bachillerato.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Realizada la investigacion en la biblioteca virtdalla Universidad Indoamérica,
y la Universidad Técnica de Ambato se pudo detectae no se han realizado
estudios objetivos y veridicos sobre el Coachirgago al area de matematicas
y su incidencia en el rendimiento académico desbgdiantes; sin embargo como

referente tedrico citaremos lo siguiente.

Del internet se tomaran los conocimientos reladosa a: Coaching,
conceptualizacion, procesos, modalidad, filosdféaramientas del coaching, auto
coaching, bases psicoldgicas del Coaching, Coaohclge; ademas, se cuenta
con informacion tedrica especializada a nivel biplafico y documental referente

al tema antes mencionado.
Titulo: “Propuesta de un modelo de coaching empresaria péwgrar un
desempeino eficiente en los empleados de salas d& e los grandes

supermercados de la zona metropolitana de Sandsalva

Autor: Garcia Valle Carmen Elena, Garcia Diaz Hermaniadtlp Castillo

Acevedo Karla Vanessa.

Conclusiones:

Las organizaciones deben prepararse para hdommte a los cambios que la

nueva sociedad exige, mediante nuevas formas ig& ditas empresas.
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La implementacion del modelo del Coaching Emprasaspera brindar un aporte
significativo para que los empleados se puedamnrmdisa eficientemente.

Este modelo lleva a los gerentes a ser multifurades; permitiéndoles al mismo
tiempo tener una mejor relacion laboral con los leagns, buscando juntos el

logro de los objetivos de la empresa.

Otra publicacion relacionada al coaching, con tanidea potenciar el éxito y que

puede ser adaptado a la educacion, se presentbajguientes datos:

Autor: Larez H., José Humberto

Tema: El coaching educativo como estrategia patanp@r el éxito durante la
etapa de desarrollo y culminacion del trabajo eapde grado

Sapiens, Vol. 9, Num. 2, diciembre, 2008, pp. 238-2Jniversidad Pedagdgica
Experimental Libertador. Venezuela

Conclusiones: “Como puede observarse el coaching constituye una
herramienta con un elevado potencial de aplicagéara potenciar el éxito
de los participantes durante el desarrollo y laminacién de su trabajo de
grado, pues por su naturaleza contribuye al ded&rantegral del
individuo, al permitirle a través de un proceso ateion-reflexion-accion-
reflexion, emprender un conjunto de iniciativas nsbormadoras y
conscientes dirigidas a potenciar su capacidad gioéy su desarrollo
personal y profesional.

En todo caso debe tenerse claro que la funcién abelch es la de
acompafar a sus coachees y proporcionarle el apmaesario para que
por su propia iniciativa tracen cursos de acciorede permitan a través de
la automotivacion y el despliegue de su potenaieador el logro de sus
metas y el éxito deseado.”

Se ha considerado la fuente de internet, httpWwwebertoluna.es que presenta
un articulo bajo el nombre: Talento y coaching,ligado el 06 de julio de 2010,

cuyas conclusiones rezan de la siguiente manera:

“La buena nueva es que como profesor del doctorddodireccion de
empresas, ya estoy colaborando en varios proyettogesis que intentan
profundizar en el coaching ejecutivo dentro dedasategias de desarrollo
organizativo en las empresas. A este nivel, de gquipe tenemos una
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persona que estd muy centrada su tesis doctorabanhing y que espero
en un par de afos pueda dar a la luz todo el maltgria investigacion

2.2. FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Se asume la filosofia de Jerry W. Gilley y NatieaBoughtan que afirman que
para la aplicacion del coaching es preciso situarsdas siguientes premisas
filosoficas:

« Perfeccionamiento de una nueva filosofia de deémtramano.

« Creacion de la transferencia de estrategias dedipege.

« Utilizacion de los profesionales de desarrollo hosmeomo educadores
internos y responsables del desempefio de los sisteducativos.

- Estimulo de las relaciones de los estudiantesndoeana actitud de
pertinencia.

« Utilizacion de los docentes como coachees de daes@on

« Creacion de autoestima de los estudiantes, doceratéies de familia,
autoridades y comunidad.

« ldentificacion de estrategias de recompensa quavemoa los estudiantes
a mejorar su compromiso y lograr resultados.

Por otra parte Don Shula; entrenador exitoso, éegele prepara su gente para

desarrollar lo mejor de sus habilidades de acuam@oco principios basicos:

Ser orientado por convicciones.
« Sobre aprendizaje.
» Estar dispuesto a escuchar.

« Ser consistente.
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« Ser honesto.

Se mantiene la explicacion-comprension de la existede multiples realidades
socialmente construidas y dependientes de susxtostparticulares y que se

hallan en continuo cambio y transformacion.

Los cambios y transformaciones del comportamieotiatde los estudiantes del
primer afilo de educacion basica del Instituto Tegnob Superior Francisco de
Orellana, estaran orientados bajo principios yores inherentes a la base
filosofica asumida; con sentido critico de laidsd en la que se vive, actitudes
de solidaridad, creatividad, participacion y coomssabilidad civica, con la

finalidad de propiciar una sociedad sana, justa gervicio.

Teniendo en cuenta que esta técnica se sustefdarestivacion continua y en el
tratamiento personalizado del estudiante, su a@pbo en la matematica
permitiria potenciar e incrementa el aprendizage cdnocimientos teoricos,

facilitando la aplicacion e incorporacion de losmos de manera extraordinaria.

Esta indicado para lograr el éxito en materias lage® puntuales de dificil
comprension y también para realizar un cambio dévacion global que afecte a

la actitud ante el estudio y el aprendizaje.

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL

La Constitucion del pais, por un lado consagraléurt. Art. 27.-La educacion se
centrara en el ser humano y garantizara su desaholistico, en el marco del
respeto a sus necesidades y a los derechos humahosedio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participatodaljgatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad ydeal impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunita, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar.
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El plan decenal de educacién ecuatoriano en stigaolde Universalizacion de la
Educacion General Basica de primero a décimo abpope el desarrollo de
competencias que les permitan aprender a ser, dipren hacer, aprender a
conocer, aprender a convivir con los demas y agreadaprender en su entorno
social y natural, conscientes de su identidad nmatia@on enfoque pluricultural y
multiétnico, en el marco de respeto a los derethusanos y colectivos, a la

naturaleza y la vida.

La LOEI en su articulo 2 de los principios litegale manifiesta que se promueve
el esfuerzo individual, la innovacién y la motii@at a las personas para el

aprendizaje, asi como el reconocimiento y valoradiél profesorado.

Como se puede evidenciar la parte legal pertinesntenpre apunta en su
normativa la aplicacion de la motivacion y el desléo del autoestima, razones
que fundamentan la realizacion del presente traipagstigativo puesto que de
aplicarlo estariamos trabajando en concordancidasoaspiraciones del gobierno
de erradicar las précticas tradicionales margiaativbuscando alcanzar la
formacion de un ser humano capaz de aprovechaoloscimientos adquiridos y
transformarlos a verdaderos aprendizajes signimatduraderos para toda la

vida.

18



2.4.Categorias Fundamentales

<Incide>

VARIABLE INDEPENDIENTE <

Grafico N° 2: Red de Inclusiones Conceptuales
Elaborado por: Milton Maroto.
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CONSTELACION DE IDEAS CONCEPTUALES DE LA VARIABLE | NDEPENDIENTE

ORIENTADO AL

PROCESO SISTEMICO CAMBIO BUSCA LA MEJORA DE

FOCALIZADO A LA
ENSENANZA DE
ECUACIONES CUADRATICAS

DIRIGIDO A
RECURSOS Y
HERRAMIENTAS

DESEMPENO DE DOCENTES

ELEMENTOS
CARACTERIZADORES
DEL COACHING

CARACTERISTICAS
COACHING VALORES DEL

APLICADO ALA COACHING

ENSENANZA DE
ECUACIONES
CUADRATICAS

RESPETO A
IDEAS AJENAS

COMPRENSION SOLIDARIDAD
APLICACION EN

ELAULA

Gréfico N° 3: Constelacion de ideas de la Vari@@pendiente
Elaborador por: Milton Maroto.
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CONSTELACION DE IDEAS CONCEPTUALES DE LA VARIABLE D EPENDIENTE

ACCESO A MEDIOS
DE COMUNICACION

RENDIMIENTO
ACADEMICO DE
LOS ESTUDIANTES
SOBRE ECUACIONES
CUADRATICAS

METODOLOGIA

Grafico N° 4: Constelacién de ideas de la vari@ldpendiente
Elaborado por: Milton Maroto.
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2.4.1. Fundamentacion tedrica. Variable Independiente:

2.4.1.1. Didactica. Generalidades.

La didactica, proviene del griegtidaskeinque quiere decir instruir, ensefar,
demostrar, exponer claramente. Pese a que estagalksta asociada a multiples
términos relacionados a la instrucciéon, no se delaeionar estrictamente con el

aspecto pedagogico.

Si la didactica es concebida desde el punto da wisttrumental, se la define
como un conjunto de conocimientos técnicos acerehd “domo hacer”
pedagogico. Ante la necesidad de ser considerada aoa disciplina cientifica y
de poder justificar racionalmente tanto su norn@atemo sus prescripciones, la
didactica irrumpid en las disciplinas de Sociolpdfaicologia para establecerse

Como ciencia.

A la didactica se la ha intentado reconceptualeratbase a los contenidos de
ensefianza, cuestionando asi a la didactica gensuayiendo didacticas
especialistas en Matematica, ciencias Naturalesc@Es sociales, de Lengua y

Literatura.

La practica docente es muy compleja, los problernasflictos y deseos que
llevan a estudiar estrategias didacticas son digery suele suceder
frecuentemente que las expectativas de los pra&fessuperan las posibilidades
reales de los estudiantes, por lo que es neceqadoel docente afiance sus
estrategias para aplicar en el aula en la psialagiciologia y la asignatura
especifica sobre la cual estd desarrollando eleoaiud cientifico que ensefa

dentro del aula.

“La accion del docente encaminada a la producci@ aprendizajes
socialmente significativos en los alumnos, tamigiénera cambios en
él, ya que le posibilita aprender de la experiend& ensefiar, por su
confrontacién de su teoria con su practica. La jggpacion de los
alumnos en éste proceso es decisiva y tambiénfisargue eéstos,
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durante el proceso de aprendizaje, ensefan, es oieervienen en los
procesos de aprender del profesor” Pezo, ( 2006)

2.4.1.2. Estrategias Didacticas

Dado que la didactica contempla tanto las estra$ede ensefianza como de

aprendizaje, se trataran de aclarar la definipena cada caso.

Cuadro N° 2. Estrategias de ensefianza y aprendizaje

e Son todas aquellas ayudas

planteadas por el docente que se
proporcionan al estudiante para facilitar
un procesamiento mas profundo de la
informacion. A saber, todos aquellos
procedimientos o recursos utilizados por
quien ensefia  para  promover
aprendizajes significativos.

» El énfasis se encuentra en el disefio,
programacion, elaboracion y realizacion
de los contenidos a aprender por via
verbal o escrita.

» Las estrategias de ensefianza deben
ser disefladas de tal manera que
estimulen a los estudiantes a observar,
analizar, opinar, formular hipotesis,
buscar soluciones y descubrir el
conocimiento por si mismos.

e Organizar las clases como ambientes
para que los estudiantes aprendan a
aprender.

Fuente: Barrigay Hernandez. Estrategias didacfiees un aprendizaje significativo



Algunas de las estrategias de ensefianza que ehtdopeede emplear con la

intencién de facilitar el aprendizaje significati#e los estudiantes son:

Cuadro N° 3. Estrategias de ensefianza

OBJETIVOS O
PROPOSITOS DE
APRENDIZAJE

Enunciado que establece condiciones, tipo de dativy forma de

evaluacion del aprendizaje del estudiante. Ger@racie

expectativas apropiadas en los estudiantes.

RESUMEN

Sintesis y abstraccion de la informacion relevaletein discurso
oral o escrito. Enfatiza conceptos clave, prin@pip argumentd

central.

ORGANIZADOR
PREVIO

Informacion de tipo introductorio y contextual. figee un puente

cognitivo entre la informacién nueva y la previa.

ILUSTRACIONES

Representacion visual de los conceptos, objetdtuaciones de
una teoria o tema especifico (fotografias, dibupsguemas

graficas, dramatizaciones, videos, etc.)

Proposicién que indica que una cosa o evento (etmgrfamiliar)

ANALOGIAS es semejante a otro (desconocido y abstracto o lefhp
También existen otras figuras retéricas que puesgwnir como
estrategia para acercar los conceptos.

PREGUNTAS Preguntas insertadas en la situacion de ensefiaemaua texto

INTERCALADAS | Mantienen la atencion y favorecen la practica,el@ncion y g
obtencion de informacion relevante.
PISTAS Sefialamientos que se hacen en un texto o en lacigitu de

TIPOGRAFICAS
Y DISCURSIVAS

enseflanza para enfatizar y/u organizar elementegarges de

contenido por aprender.

MAPAS Representacion grafica de esquemas de conocimigmiacan
CONCEPTUALES | conceptos, proposiciones y explicaciones).
Y REDES
SEMANTICAS
USODE Organizaciones retéricas de un discurso oral oitescque
ESTRUCTURAS | influyen en su comprension y recuerdo.
TEXTUALES

Fuente: Barriga. y Hernadndez. Estrategias Did&peaa un Aprendizaje Significativo
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“Diversas estrategias de ensefianza pueden inclmtes, durante o después de
un contenido curricular especifico. Diaz y Hernanmlizaron una clasificacion
de las estrategias precisamente basandose en elemwnde uso vy

presentacion.”Ospina, (2011)

> Las estrategias pre-instruccionales por lo gengrgparan y alertan al
estudiante en relacion a qué y como va a apreedeuna activacion de
conocimientos y experiencias previas pertinentele, germiten ubicarse
en el contexto del aprendizaje pertinente.Algunadad estrategias pre-

instruccionales tipicas son: los objetivos y elamigador previo.

> Las estrategias co-instruccionales apoyan los naue curriculares
durante el proceso mismo de ensefianza o de lardedl texto de
ensefianza. Cubre funciones como: deteccion dddarmacion principal,
conceptualizacion de contenidos, delimitacion de deyanizacion,
estructura e interrelaciones entre dichos contesniglonantenimiento de la
atencion y motivacion. Aqui pueden incluirse esgas como:

ilustraciones, redes semanticas, mapas conceptusietogias y otras.

> Las estrategias pos-instruccionales se presensgpuée del contenido que
se ha de aprender, y permiten al estudiante formarvision sintética,
integradora e incluso critica del material. En ®tasos le permiten
valorar su propio aprendizaje. Algunas de las ®&gi@s pos-
instruccionales mas reconocidas son: preguntascaéelas, resumenes

finales, redes semanticas, mapas conceptuales.

Uno de los objetivos mas valorados y perseguidosaee la educacion a través
de la historia, es la de ensefiar a los estudiantgge se vuelvan aprendices

autonomos, independientes y autorregulados, capacgsrender a aprender.

Aprender de una manera estratégica, segun losiestdd Diaz y Hernandez,
implica que el estudiante:

> Controle sus procesos de aprendizaje.
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> Se dé cuenta de lo que hace.

> Capte las exigencias de la tarea y responda cosrsiecuente.

> Planifique y examine sus propias realizaciones,igmad identificar

aciertos y dificultades.

> Emplee estrategias de estudios pertinentes pasastadcion.

> Valore los logros obtenidos y corrija sus errores

“Con respecto a las estrategias de aprendizaj&remnos generales, una gran
parte de las definiciones coinciden en los sigeepuntos.” Ospina,(2011)

> Son procedimientos.

> Pueden incluir varias técnicas, operaciones oidaties especificas.

> Persiguen un proposito determinado: el aprendiyaj@a solucién de

problemas académicos y/o aquellos otros aspeatoslaidos con ellos.

> Son mas que los "habitos de estudio” porque seaedlexiblemente.

> Pueden ser abiertas (publicas) o reservadas (psyad

> Son instrumentos socioculturales aprendidos enegto® de interacciéon

con alguien que sabe mas.
“La ejecucion de las estrategias de aprendizaje®&n asocio con otros tipos de

recursos y procesos cognitivos de que dispone wealgestudiante. En

concordancia con diversos autores se tiene logesigps tipos.”(Ospina, 2011)
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a) Procesos cognitivos basicosSe refieren a todas aquellas operaciones y
procesos involucrados en el procesamiento de lrnm#cion como atencion,

percepcion, codificacion, almacenamiento y recagién, etc.

b) Base de conocimientos:Se refiere al bagaje de hechos, conceptos y
principios que poseemos, el cual estd organizaddoena de un reticulado

jerarquico (constituido por esquemas) llamado témbtonocimientos previos".

c) Conocimiento estratégico: Este tipo de conocimiento tiene que ver
directamente con lo que hemos llamado aqui esiaatelg aprendizaje. Brown lo

describe como saber cO6mo conocer.

d) Conocimiento meta-cognitivo: se refiere al conocimiento que poseemos
sobre qué y como lo sabemos, asi como al conodimnigne tenemos sobe
nuestros procesos y operaciones cognitivas cuapckn@mos, recordamos o

solucionamos problemas.

Se presentan algunas estrategias de aprendizagidbes clasifican en funcion de
qué tan generales o especificas son, del domirica®cimiento al que se
aplican, del tipo de aprendizaje que favorecencfasmn o reestructuracion), de

su finalidad, del tipo de técnicas particulares.
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Cuadro N° 4. Estrategias docentes para un aprendigasignificativo

TIPO DE FINALIDAD U i
PROCESO TECNICA O HABILIDAD
ESTRATEGIA OBJETIVO

. Repeticibn  simple
Repaso simple

acumulativa
APRENDIZAJE Recirculacion d
P ] L. » Subrayar
MEMORISTICO  lainformacion  Apoyo al repas y
« Destacar
- Copiar

+ Palabra clave

» Procesamiento « Rimas

Elaboracion , )

simple « Iméagenes mentals

« Parafraseo
APRENDIZAJE « Elaboracion d
L Procesamiento « Resumir

Organizacion _ .

complejo - Analogias

+ Elaboracion

conceptual
y Evocacion de | « Seguir pistas
RECUERDO Recuperacion | » i _
informacion - Busqueda directa

Fuente: Barriga y Hernandez. Estrategias didactiess un aprendizaje significativo

2.4.1.3. Coaching

Definicién: El coaching consiste en una relacién profesionaiticoada que
ayuda a obtener resultados en la vida, profesitigr&sa o negocios de las
personas. Mediante este proceso, las personasrppedfeindizar en su propio

conocimiento, aumentar el rendimiento y mejoraradiidad de vida.

“El coaching es un proceso de aprendizaje dindngige aborda cuestiones

técnicas y psicologicas. Uno de los ambitos deajoabn el coaching personal es
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la gestion del tiempo, la gestion de los conflictieslas creencias y de los habitos,
la gestion del estrés y de las emociones.”(Fl@@s1)

Es un método que consiste en dirigir, instruir yresmar a una persona o0 a un
grupo de ellas, con el objetivo de conseguir algometa o de desarrollar
habilidades especificas. El coaching tiene el algede que la persona progrese
de forma rapida y alcance una autonomia en lauegol de los problemas

importantes y cotidianos.

El coaching es un proceso interactivo a travéscdal un coach (entrenador)
asiste al coachee (cliente que recibe el coaclairagtener lo mejor de si mismo.
El concepto proviene del verbo inglés coach (“exard. El coach no ensefia,

sino que asiste al coachee a lograr un aprendizagé mismo.

“Es un sistema que incluye conceptos, estructurpspcesos,

herramientas de trabajo e instrumentos de medigrogrupos de

personas; comprende también un estilo de lideraagm forma

particular de seleccionar gente o0 crear grupos derspnas en
desarrollo. A su vez ayuda a los empleados a megua destrezas de
trabajo a través de elogios y retroalimentacion ipea basado en
observacion. Es una actividad que mejora el desémpmn forma

permanente. Especificamente, es una conversaciénirguolucra al

menos dos personas, a un supervisor y a un indiyidunque en
ocasiones puede ser entre un superior y su equideitinez, 2011)

¢ Para qué sirve el coaching?

“El coaching estd plenamente enfocado a la acdiéaze Una accion que es el
resultado de la busqueda de vias de solucion préddemas que se plantean en
las sesiones. Este método de optimizar el renditmiean logros concretos es uno
de los pilares del desarrollo personal y de laesibma que se obtienen con el

coaching”. (Peréz, 2011)

2.4.1.3.1. Caracteristicas del Coaching

Las caracteristicas mas esenciales son cinco,sestg8lartinez, 2011)
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a) Concreta Se focalizan en conductas que pueden ser mefor&dacoach

utiliza un lenguaje especifico, claro y anima ap&sona que estad haciendo
"coacheada" a ser especifica. Se focaliza en |psctss objetivos y descriptivos
del desempefio. El desempefio puede ser mejoradoesuta cuando puede ser
descrito en forma precisa que ambas partes entiemdectamente lo mismo que

se esta discutiendo.

b) Interactiva: En este tipo de conversaciones se intercambganiacion. Se
dan preguntas y respuestas, se intercambian ideasl ¢otal involucramiento de
ambas partes.Se requiere que la comunicacion lastidiversas partes que estan
utiizando el coaching sea fluida, sincera, armsaioy provechosa. La

interactividad dar& poco a poco sus frutos, pegaieze la implicacion de todos.

c) Responsabilidad compartida Tanto el coach como el subordinado tiene una
responsabilidad compartida para trabajar juntosleemrmejora continua del
desempeio. Todos los participantes comparten @meabilidad de lograr que la
conversacion sea lo mas util posible y por la neegie! desempefio que sigue a la

conversacion.

d) Forma especifica Esta forma esta determinada por dos factores
primordiales: la meta de la conversacion esta wiarde definida y el flujo de la
conversacion implica una primera fase en la cuamsplia la informacion, para
luego focalizarla en aspectos especificos en laidaeeh que los participantes

logran la meta pautada al inicio de la conversacion

e) Respeto: Se trata de uno de los elementos mas importantesuaiuier

situacion, y que el coaching considera clave parseguir un proceso correcto.
El respeto hacia la o las personas, sus opinidtesas, sentimientos, reacciones,
emociones, acciones. En resumen ser conscientgsed®dos tenemos derechos,
incluso a decir no, y que eso no tiene por quéafele manera negativa. El lider
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gue utiliza este modelo comunica en todo moment@speto por la persona que

recibe el coaching.

Segun dice Flores, (2011Xcoaching, constituye una serie de valores
centrados en el hombre y en su capacidad para extdg si mismo
conocimientos. Desde SdOcrates a Aristoteles paspod®laton, desde
la Logoterapia hasta la escuela humanista, desde datrenadores
deportivos en EEUU a los lideres de muchas orgaiores en la
actualidad, todos conforman esos valores que supamecambio de
mentalidad con respecto a ciertos aspectos queahasdtora se
destacaban y fomentaban.

Se buscara la especificidad, estipulando exactaenémtque vemos,
oimos o sentimos, utilizando para ello el lengupje mas se acerque a
definir y describir esa situacion. Hay que cono&rpercepcion, los
pensamientos o las sensaciones exactas que ti@angeusona.”

Partiendo de los aspectos mas generales un inteicata informacién ha de ir
concretando hacia los puntos que mas interesargciisando las metas,
concretando las acciones que es preciso llevar b gara conseguirlas.

Planteando objetivos claros e indicando como satég, todo sera mas facil.
Otras caracterizaciones del coaching son:

f) Disciplina: Puede ser que se conozca la meta, que sean cuescigel

objetivo que buscan, pero eso no servira de nada se imponen a Si mismos
una disciplina que ayude a crear las condicionas gh aprendizaje y la
promocién de elementos como la escucha activahdhdlidades sociales o la
comunicacion eficaz. Esa disciplina reforzard todas actuaciones que

diariamente se hace.

g) Escucha activa: forma de Comunicacion que demuestra al hablange efju

oyente le ha entendido.

h) Habilidades sociales:Conjunto de conductas puestas de manifiesto en las

relaciones con otras personas. Por ejemplo, éstan d la persona que posee una
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mayor capacidad para lograr los objetivos que pdete manteniendo su
autoestima sin dafar la de las personas que lamode

i) Resultados:Con la idea de mejorar el desempefio, se opta pgirdodas las
acciones a llevar a cabo hacia los resultados grente establecidos, enfocando
el esfuerzo a la consecucion de metas. Si se sdbade se quiere llegar, todo

sera mas facil.

2.4.1.4. Coaching Educativo

“El coaching es la relacion humana existente en&e coach
(entrenador, guia, motivador) y el coachee (alumfarmador y
padre).El coaching tiene como propésito desarrolearconfianza del
entrenado en si mismo para que asi tome decisioasama
responsabilidades consiguiendo asi los objetivasetas que se hayan
propuesto al inicio del proceso.A menudo en laitingbn educativa
no existen muchos profesionales a los que se puedarir en
demanda de ayuda. La mayoria de las ocasionesall@®nos no
poseen una gran interaccién con el equipo docesitequipo docente
no la tiene, a su vez, con los padres.” (Cataldl D)

La desconfianza, la escasa confidencialidad, lapesemcia encubierta en el
propio Centro Educativo y la naturaleza resbaladeéa escalera jerarquica hace
dificil la convivencia entre los tres estamentog dundamentan la educacion;
Equipo Educativo, Alumnos y Padres, sin embargopasble que incluso sea
mas habitual el simple deseo de consultar a ureoparmparcial, a alguien que
no tiene ningn compromiso con el Centro Educasivo con la institucion que
este representa y que no ocupa cargo alguno es @gcir, un tercero que no esteé

involucrado en su interior.
Segun Whitmore “un coach independiente puede &gsadtieas, suscitar
soluciones y apoyar su aplicacién de una formappeas personas dentro de la

organizacién podrian hacer”.

“La educacion es una empresa. Esta afirmacion tidoble via de
interpretacion. En primer lugar, se asume la edu@ac como un
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compromiso "personal® por formarse, con miras a \atirse el

individuo en un ser util a la sociedad y constrien su proceso de
formacion, un proyecto de vida. Esto implica etamocimiento y
desarrollo de habilidades del individuo, la adquién y adecuada
aplicacion de aprendizajes nuevos, el reconocirigna apropiacion

de valores, la formacion del autoconcepto, el dst@imiento y la

concrecion de suefios, ideales y metas acordesasodidtintas etapas
de la vida, la construccion de conocimiento y desaonocimiento.

En el contexto latinoamericano, la educacion seicedn un gran

porcentaje a la transmision de ‘“informacion" (tramsion de

conceptos) util para el educando donde predomina, oy, el método
memoristico y de repeticion de informacién. La fiiacion” se limita a
la transmision de valores, acordes con el discutsda institucion y

las necesidades de la sociedad.” (Cubeiro, 2011)

En Ecuador la legislacién educativa ha considelad@cesidad de cambio en los
programas educativos que van desde el preescdta ldaeducacion superior y
han optado por impulsar el aprendizaje autonomediecacion por competencias,
el aprendizaje significativo y participativo, lasefianza virtual y global, entre
otros, no puede decirse que el proceso de formdieigue al nivel de coaching,

arte que consiste en la aplicacion de una metogobigyaprendizaje interpersonal
desde el asesoramiento o acompafiamiento de uranpegse asume el rol del

coach o guia y otra que asume el rol de coachgeemdiz, que puede ser un

individuo o un grupo de personas.

El objetivo principal del coaching es desarrollaradutoconfianza del coachee
para que sea capaz de tomar decisiones y asupanssbilidades, de manera que
a partir de ello alcance los objetivos o metasppestos al inicio del proceso; en
el caso del educando, el proyecto de vida pueds\emo el objetivo principal,
pero pueden darse otros objetivos: crear habitosestadios, aprobar una
asignatura, descubrir y desarrollar habilidades, Bero ni el maestro, ni la
institucién, ni los padres son coachees ni cuewtam las herramientas y la
habilidad para orientar, de manera diferente dedaun, la concrecién del

proyecto de vida de los jovenes.

Asi como hace falta un proceso de coaching enrladaon de los educandos,
hace falta también en los demas estamentos querowari la comunidad
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educativa, es decir: la familia, los maestros, da®ctivos y el personal de

servicio. La comunidad educativa en general hade piel proceso de formacion
y deberia estar sintonizada en dicho proceso. ®imago, esto no siempre se
evidencia. Por esta razon, es comun ver que msedranstitucion promueve

ciertos valores, los padres de familia inculcaonsttiferentes y el entorno extra-
académico y extra-familiar (amigos) impulsa otréssu vez, el personal de
servicio de apoyo en las instituciones (administoaty personal de servicios) no
se ve involucrado de manera directa en el processus/ integrantes son

considerados, en su mayoria, como entes aisladdsailsintonia.

De esta forma, asi como los educandos se verfafitiados por el proceso de
coaching para el establecimiento de su proyectadie el resto de la comunidad

educativa también se beneficiaria con su aplicagjor donde empezar?

Hay que considerar la posibilidad de accion queetiel coaching en el ambito
educativo, identificar a sus participantes y verdosno los miembros de una
organizacién que requiere apoyo, identificar suesidades y los aspectos en los

cuales se puede brindar ayuda.

2.4.1.4.1. Estructura del Coaching Educativo

Tiene tres pilares fundamentales:

Coaching Familiar. Formacion de padres y madres implementando las

herramientas del coaching para que les ayuderarsian de educadores.

Coaching en las AulasFormacion del docente como asesor académico.

Coaching a los AlumnosLa formacién de alumnos coachees. Los alumnos a |

que ira dirigido seran los de primero, segundo rgete afio de bachillerato

preferentemente.
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Grafico N°5. Estructura del coaching educativo

Fuente: Wordpress.com

2.4.1.4.2. Proceso del Coaching

“En el proceso de coaching se parte de la prenasgud el coachee, quien recibe
el coaching es la persona misma que cuenta coray@my mejor informacion

para resolver las situaciones a las que se enfréfitavez de ensefar, el
entrenador facilita al pupilo a que aprenda de smm. En este sentido, el

proceso requiere basicamente de los siguientes:p@efiro, 2008)

1. Observar.- La observacion sera fundamental para que elredeencuentre
soluciones. A través del posicionamiento en nuepostos de vista, y la
observacién de los paradigmas, creencias y corsluptie se practican, el
individuo podra elegir entre nuevas alternativas tp1 apoyen a construir los

resultados que busca.

2. Toma de conciencia. La observacién permite la toma de conciencia,
basicamente acerca del poder de eleccion. El exttoercentrara al pupilo en las
elecciones que toma y las consecuencias que efas,drindandole herramientas

especificas para elegir con mayor efectividad giet@nscientemente.
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3. Determinacién de objetivos. Es esencial para todo proceso de coaching, el
contar con objetivos claramente definidos. Esté s#rpaso crucial hacia la

obtencion de los mismos y servira de guia parantetde decisiones y acciones.

4. Actuar.- Una vez reunida toda la informacién, hay que actle una forma
sostenida en el tiempo. El entrenador acompafatcérda este proceso superando

las dificultades que suelen aparecer en la puagteéetica.

5. Medir.- En todo momento es imprescindible comprobar si a@ercamos o
nos alejamos del objetivo marcado. Esto permitirdar acciones correctivas y
asi contribuir a la obtencion de los logros bussado

6. Accion comprometida- Todo proceso de coaching concluye con una accion
comprometida alineada con el plan de accion esfialleoreviamente entre el
entrenador y el cliente.

7. Motivar. - lo maximo posible a los oyentes.

2.4.1.5. Coaching aplicado a la matematica. Ecuaciones cuatticas

Al ser un tema casi desconocido en el ambito etacats dificil conseguir
bibliografia que sustente esta posicion, sin entbasgnecesario considerar que la

importancia del coaching en la matematica puedeaadn que:

v' Facilita que los estudiantes se adapten a losioardb manera eficiente y

eficaz.

v Estimula a los estudiantes hacia la produccion reultados sin

precedentes.

v' Renueva las relaciones y hace eficaz la comunicaei® los sistemas

humanos.
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v Predispone a los estudiantes para la colaboragidrabajo en equipo y la

creacion de consenso.

v' Destapa la potencialidad de las personas, permidiiés alcanzar los

objetivos que de otra manera son consideradosaimzddles.

Al ser considerada la matematica como una asigmakeirdificil comprension es
necesario y urgente insertarse en este nuevo medkicativo que haria mas

productiva y mas fructifero el estudio de esta.area

2.4.1.5.1. Aplicacion del coaching en el aula.

La mision de los docentes y los resultados deahajp toman un altisimo valor
estratégico para la sociedad y para la propia pargmwr lo que el aprendizaje de
técnicas y estrategias de desarrollo personal fegiomal es clave para su buen
desempenio en el aula. En este sentido, el Coaebinga técnica de crecimiento
personal que tiene como objetivo ayudar al docantenseguir las metas que se
propone y facilitar mejoras en sus competenciasiductas, habilidades y
actitudes, aportandole mejor calidad de vida y mawtisfaccién en su actividad

profesional.

El objetivo principal se centra en ayudar al dedlar y mejora de las
competencias, actitudes y habilidades docente$ @ma de forma que mediante
un aprendizaje préactico y eficaz, pueda obtenem&@&kimo rendimiento en su

trabajo y una mayor capacidad de liderazgo ens@kumnos.

2.4.1.5.2. Ecuaciones Cuadraticas
Una ecuacion cuadratica es una ecuacion en su faxaabx + ¢ = 0, donde a,

b, y ¢ son numeros reales, siends @. Ejemplo:

9%’ +6x+10=0 a=9,b=6,¢c=10
3% -9x=0 a=3,b=-9,¢c=0
6x%2+10=0 a=-6,b=0,c=10
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Hay tres formas de hallar las raices, el o los realade la variable de las

ecuaciones cuadraticas:

1. Factorizacion Simple

2. Completando el Cuadrado

3. Fo6rmula Cuadratica

1. Factorizacion Simple La factorizacion simple consiste en convertir la

ecuacion cuadratica en un producto de binomiosgtuge busca el valor de x de

cada binomio.

aé+bx+c=0

Hay que buscar dos numeros que multipliquen y dlealer de c y que a la vez

sumen y el valor sea igual a b.

2. Completando el cuadraddEn éstemétodo, la ecuacion tiene que estar en su

forma aX+bx+c = 0; y siempre la constante de a tiene quigsel a 1

3. Férmula CuadraticéEste método es muy simple: hay que sustituir ldsrea

de a, b y c de la ecuacién cuadratica a la sigei@ninula:

—b +Vb? — 4ac
X =
2a

La gréfica de una funcion cuadratica es una pasalda ecuacion cuadratica
proporciona las intersecciones de la parabola dosjeede las abscisas, que

pueden ser en dos puntos, en uno o hinguno.
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2.4.2. Fundamentacion tedrica. Variable dependiente

2.4.2.1. Motivacion

Para Desler, (1979) "La motivacion refleja el desieouna persona de llenar
ciertas necesidades. Puesto que la mhegaray fuerza de las necesidades
especificas es una cuestion muy individual, esmluie no vamos a encontrar

ninguna guia ni métodos universales para motilamgante".

Partiendo de esta conceptualizacion se considela m@otivacion como un

conjunto de factores que impulsan a una persongeeeighacer algo o alcanzar
una meta. En el proceso motivacional la tensiénlywma por la percepcion de
una carencia mueve a la persona a un comportandertdsqueda y esfuerzo por

logros concretos que satisfagan tal necesidaduzoaah la tension.

El problema de la motivacién esta ligado con land#s/acion, la inasistencia
injustificada al colegio, de que los estudiantesveosan mucho en las clases, o
que se levantan constantemente del puesto; alggritan sin justificacion
aparente o se salen del salén, grupos de alunumag realiza los trabajos
asignados, o si los presentan lo hacen sin esmercuaiendo al plagio, bien sea

de textos bajados de Internet o copiados de otnoparieros.

Se desconocen las causas de estos fendmenos y&se goncentran en un grupo
de estudiantes que ya es considerado como un puobbema tanto para los
profesores como para los vecinos del plantel yahgata sus mismos comparieros
del curso; sin embargo, hay un consenso entre bmstmos sobre las posibles
causas de estos fenbmenos y es la desmotivacidnotieacion es la fuerza que
mueve a realizar actividades, la voluntad de hatgo, de perseverar en el

esfuerzo durante el tiempo necesario para conselgoijetivo propuesto.
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Siembre
ambiciones

Asegurese de
recompensar

Involucrarse con
los seguidores

proveer refuerzos
positivos

Esperar lo mejor

Sea prototipo

Creer en uno
mismo

Interesarse por los
demas

Escuchar
atentamente

identificr las
potencialidades de
los demas

Grafico N° 6. Circulo de la motivacién.
Elaborado por: Milton Maroto

Al trasladarse al contexto educativo y considetacagacter intencional de la
conducta humana, parece bastante evidente quectdsdes, percepciones,
expectativas y representaciones que tenga el astadie si mismo, de la tarea a
realizar, y de las metas que pretende alcanzastitgren factores de primer

orden que guian y dirigen la conducta del estudiant

Pero para realizar un estudio completo e integrddda motivacion, no sélo se
debe tener en cuenta estas variables personatgereas sino también aquellas
otras externas, procedentes del contexto en ededesenvuelven los estudiantes,

gue los estan influyendo y con los que interactdan.
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Abraham Maslow clasifico lanecesidades universales del ser humant

v
RECONOCIMIENTO

[
SOCIALES

Gréfico N° 7. Piramide de necesidades de Maslow.

Elaborado por: Milton Maroto

Los grandes motivadores, de acuerdo con las igaestines de la conduc

humana son:

>

>

Logro
Reconocimient
La labor en si
El ascenso

Desarrollo

La magia del lider es que ofrece a sus seguidarepdion de realizarse y

justificacion de su vida, cuando un lider se comp@i y exige a sus seguido

lo mejor de ellos mismos, teniendo en cuenta suaadad, es un lide

transfamador que extrae la maxima potencialidad de sysideres

Para sacar lo mejor de los demas haciendo coadlitiger ebe de ser capaz

combinar losiguiente
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a) Necesidades bioldgicas y econdémicas (es capazndemirse por lograrlo).

b) Necesidades psiquicas y de realizacion, es capdartte todo, aunque tenga

gue hacer sacrificios.

c) Circulo de motivacion.

d) Necesidades del ser humano.

e) Influencia positiva.

2.4.2.1.1. El Reconocimiento Dentro del Coaching

Leibling (2000). “El Reconocimiento es una partedamental en el coaching,
esto quiere decir "tener en cuenta” y "reconoaasdportes individuales y hasta
cierto punto premiar y motivar a quien se lo mer&taeconocimiento parece
sencillo pero no lo es, ya que es escaso encoestar punto como método

educativo.”

En las instituciones educativas se sigue creyeusosi se comunican con el
estudiante se puede perder el respeto y si reconace labor bien realizada o
una actitud adecuada, puede ser sindnimo de dadbipdofesional. O el error de
"Si no les digo nada a los estudiantes, es pangeieron las cosas bien, por lo

tanto hay que llamarlos solamente para indicalbesle se equivocaron”.

Lo lamentable es no llegar a darse cuenta que en taconocimiento aunque sea
verbal, en el momento indicado es uno de los indiczs mas directos de la
motivacion, favoreciendo también a la comunicackReconocer que todo ser
humano necesita una retroalimentacion positivangtamte.

Estos tres puntos:
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v Reconocimiento
v" Comunicacién

v Motivacioén

Son un comun denominador. Y es donde las instit@siceducativas, incluidos

sus autoridades, docentes y padres de familignfah su implementacion.

El reconocimiento pone en marcha la motivacion, ivaot es poner en
movimiento. Este movimiento es impulsado por emues) esto ayuda a mejorar

la autoestima de todo estudiante y lo motiva pagprar sus trabajos y tareas.

“Una persona motivada rinde 80% de su capacidad. im&ésma
persona rinde un 30% de su capacidad cuando eséotvada. Esto
significa que por no implementar este refuerzopisede nada menos
que el 50% de capacidad de cada ser humano quéaedr invertido
en su preparacion profesional; al prestarle at@mcial potencial
emocional de los estudiantes y el entorno humagmemgl.Por lo
tanto, se debe poner particular atencion a la naatiGn que hemos
sabido generar en el discente. Se debe tener tspligi equipo ser un
lider absoluto, comunicarse
adecuadamente.”(http://es.wikipedia.org/28/05/2012)

Las caracteristicas de hacer los reconocimienta®aching incluyen:

v' Alabar en publico

v" Criticar en privado.

v' Compartir las metas.

v' Compenetrarse en el trabajo de los demas.
v" No dar sermones.

v' Hablar claramente.

43



"La correccion es por medio directo en el coachings por medio de malas
notas, llamadas de atencién escritas, ni cosasl gstilo, es directo”. (Cajina,
2010)

2.4.2.1.2. Posibles tipos de reconocimientos y recompensas:

No Econdmicos — Sociales

» Horarios Flexibles Se podran realizar acuerdos de equipo e indiledua

en cuanto a los horarios, siempre bajo un progcetelado.

» Publicacidon: se podran estimular publicaciones de los trabagabzados

por los estudiantes, tanto individuales como colest

» Beca- estudio Formal se otorgaran becas parciales de estudios

académicos formales, fundamentalmente pagos dgiatleas.

» Reconocimiento publicg seran los reconocimientos a los equipos mas

destacados y a las personas de mayor rendimiento.

No laborales

> Paseos / turismo.

» Recompensa Financiera.

2.4.2.2. Valores del Coach

En este contexto el coach o tutor debe tener claeoel ejercicio del coaching
requiere de su parte, de la adhesion a una seraldees fundamentales que
hagan posible el avance de los coachees. Dichasegake relacionan con la
honestidad, el respeto a las ideas ajenas, latder, la paciencia, la solidaridad,

la comprension y la humildad, entre otros.
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Desde esta perspectiva y con atencion en lo sefipt@dBou (2007), el coaching
puede definirse como:“...un proceso sistematico dermizaje, focalizado en la
situacion presente y orientado al cambio, en el sguéacilitan unos recursos y
unas herramientas de trabajo especificas, que feermai mejora del desempefio

en aguellas areas que las personas demandan”.

1. Honestidad

oo >
5. Solidaridad -

Grafico N° 8. Valores Fundamentales del coaching
Elaborado por: Milton Maroto

2.4.2.3. Planificacion

La descripcion de las "destrezas con criterio deepeno” son la orientacion
general, los tipos de planificacién son: Plan §mian de unidad y plan de clase,
su definicion es crucial para todo sistema educatisu responsabilidad
corresponde a las autoridades que ejercen la i@otoes alli donde el sistema
educativo se pone a prueba; Ila tarea del do@steperativo constituye el

soporte humano y técnico preciso para el éxitodettil.
La Rectoria del sistema es la responsable dedatadion general del curriculo y
del éxito global del avance educativo, al doceonteesponde su aplicacion y con

la responsabilidad vocacional de dejar su huella.

El dominio de las destrezas es una adquisicion mapcomo es su intento de

descripcion, porque una destreza especifica seaagogl dominio exacto de otras
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micro-destrezas, la tarea del docente presupone dpmina las destrezas que
ensefia, orienta y conduce la adquisicion por peries estudiantes.

El éxito estudiantil depende del docente y daltesna directivo nacional que da

la orientacion curricular, mucho mas que ahoradmbk de rectoria.

Para apoyar la tarea del docente, se facilitarsesutécnicos e informacion
cientifica recopilada para que cada nivel educgbraporcione su trabajo en la
proyeccion micro-curricular que corresponda aesponsabilidad, hasta llegar al
sistema de clases y de tareas de aprendizaje.

La Planificacion Micro a través de unidades did#&sj planes de leccién, tareas,
experiencias, debe ser mediado con un ampliojdagentifico del docente, no
limitado a la informacién contextualizada, limitaga parcial del texto del
estudiante sino mas amplia de tal forma que fatalda preparacion cultural,

cientifica y humanistica del educador.

El conocimiento adquirido por la Humanidad, es potd de un proceso continuo
de acumulacion y corresponde al ciudadano del muaditpirirlo, seglin sus

potencialidades y capacidades para utilizarlo eridaicotidiana.

El Trabajo del Hacer en las sociedades modernasndep del Conocer, no se
sabe hacer algo porque no se conoce, para deaateokducacion se debe crear

los desequilibrios cognitivos que promuevan el dela de destrezas.

¢, Qué debe saber hacer?

Ninguno de los aportes de la Pedagogia debe dasmarsino darles los
reacomodos necesarios a las nuevas orientacioassebrias del aprendizaje y

los recursos como los distintos tipos de Mapas rieltdizarse en especial el
Mapa Conceptual en la ejecucién de la planifiaaonicro-curricular.
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La planificacion de clase debe incorporar la meimgia de la Resolucion de
Problemas, cuya ventaja mas relevante es vinclukstadiante con la realidad y
servir de visualizador de la adquisicion de deaBey de los conocimientos

necesarios para realizarla.

¢, Qué elementos debe tener una planificacién?

La planificacion debe iniciar con una reflexién sobudles son las capacidades y
limitaciones de los estudiantes, sus experiendgrgsyeses y necesidades, la
tematica a tratar y su estructura l6gica de saleacj secuenciar y jerarquizar, los

recursos, cual es el propésito del tema y como sa h abordar.

Elementos esenciales para elaborar la planificasidéctica:

La planificacion didactica no debe cefiirse a umfdp Unico; sin embargo, es
necesario que se oriente a la consecucion de Igsivas desde los minimos

planteados por el curriculo y desde las politinastucionales.

Por lo tanto, debe tomar en cuenta los siguieraaentos, en el orden que la

institucion y/o el docente crean convenientes:

Objetivos educativos especificos; son propuestos gdlodocente y buscan
contextualizar la Actualizacion y Fortalecimientar@cular de la Educacion
General Basica 2010, los mismos que se desagreghos abjetivos educativos

del afo.
Destrezas con criterios de desempefio: Se encuamteh documento curricular.

Su importancia en la planificacion estriba en gaetienen el saber hacer, los

conocimientos asociados y el nivel de profundidad.
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Estrategias metodologicas: estan relacionadasasoadtividades del docente, de
los estudiantes y con los procesos de evaluaciéhe® guardar relacién con los

componentes curriculares anteriormente mencionados.

Indicadores esenciales de evaluacion: planteadoslaenActualizacion y

Fortalecimiento Curricular de la Educacién Gen@&asica 2010, que se deben
cumplir por todos los estudiantes del pais al ifmaalun afio escolar. Estos
indicadores se evidenciaran en actividades de aecidlu que permitan recabar y

validar los aprendizajes con registros concretos.

2.4.2.4. Disposicion de recursos

Recursos: son los elementos necesarios para lewabo la planificacion. Es
importante que los recursos a utilizar se detallem;es suficiente con incluir
generalidades como “lecturas”, sino que es predsaotificar el texto y su
bibliografia. Esto permitird analizar los recursms anterioridad y asegurar su
pertinencia para que el logro de destrezas cowrriodt de desempefio esté
garantizado. Adema4s, cuando corresponda, los caieberan estar contenidos

8en un archivo, como respaldo.

2.4.2.4.1. Disposicion de Recursos para el Aprendizaje

Se entiende por recursos para el aprendizaje gur@onde procedimientos y
estrategias que el estudiante debe poner en fiaroiento cuando se enfrenta con

una tarea de aprendizaje.

Estos procedimientos pueden ser recursos matepafgecesos cognitivos que

permiten realizar un aprendizaje significativo enantexto en el que se realice.

Cuando las estrategias puestas en funcionamientoitpe elaborar cadenas
secuenciales, con significado, ayudadas por losiawnethformaticos, los

aprendizajes tendran pleno sentido a lo largo dela
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Sanchez, (1991). “En educacion se entiende porgeawalquier medio, persona,
material, procedimiento, etc., que con una finalida apoyo, se incorpora en el
proceso de aprendizaje para que cada alumno aledrgeite superior de sus

capacidades y potenciar asi su aprendizaje”

Cuando se habla de recursos de aprendizaje seréi@cencia a todo recurso
didactico, modalidad o sistema de informacion idfieatlo como necesario para

lograr una exitosa realizacion en la labor acadgmic

Se concibe a los recursos didacticos como cualtpeieamienta, instrumento o
material utilizado en la ensefianza con el fin deseguir que los alumnos realicen
una serie de acciones que les lleven a unos apegesliy a desarrollarse

personalmente.

Dentro de los recursos de aprendizaje se insartaretursos didacticos como uno
de los elementos relevantes dentro del proceso rdefanza-aprendizaje-
evaluacion, favorecen el logro de las competenadiafepionales ademas
enriquecen el caracter ludico que deben tener ipahmente las situaciones de
aprendizaje, ya que el hacer tiene un sentido fuedéal en la vida de los
estudiantes. A través del uso de los recursos s$enapermanentemente

posibilidades para la imaginacion, lo gozoso, éatividad y la libertad.

Rivadeneira, (2006)“La utilizacion de los recursdslacticos facilita
gue los estudiantes aprendan a involucrarse emptosesos de manera
activa; los materiales didacticos apoyan este psogeal ofrecer una
gama amplia de posibilidades de exploracion, desmiénto,
creacion y reelaboracion, y o que es mas impodade integracion
de las experiencias y conocimientos previos dealasmnos en las
situaciones de aprendizaje para generar nuevos aarientos. El
material didactico enriqguece el ambiente educatado apoyar al
profesor en la creacion de situaciones de aprerneizateresantes,
entretenidas y significativas para los alumnos fae®ndo la
interaccion entre pares y por tanto potenciandoilidédes sociales a
través de su uso, ademas, los estudiantes recrgariencias vividas
en su hogar, resuelven problemas, se plantean rogantes e
hipétesis, anticipan situaciones y efectlan nuesmgloraciones y
abstracciones”.
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Al planificar la incorporacion de materiales didéot en las experiencias
educativas, se hace necesario considerar las edsticas, intereses Yy
necesidades de los estudiantes, como también fast@dsticas de los propios
materiales, con el propésito de realizar actividadeovadoras, pertinentes vy

efectivas para el aprendizaje.

Los recursos de aprendizaje favorecen entonceslogugrofesores enriquezcan
sus practicas pedagodgicas, lo que impactara pasigate en la calidad de la

atencién educativa de los estudiantes.

2.4.2.4.2. Desarrollo de Destrezas

Actualmente existen muchos estudios que promukverecesidad de que los
alumnos no soélo aprendan teorias, leyes, conceptas, sino que ademas
adquieran y desarrollen habilidades, capacidadestratas y aptitudes, que les
permitan por un lado, saber qué hacer con lo gbensg, por otro lado, saber

como aprender, tanto dentro del ambito escolar doera de él.

Todos los docentes quisieran que sus estudiamtesarrollaran infinidad de

destrezas y quieren que se sientan siempre “losresd)

Sin embargo, conviene no olvidar que el mundo dshdollo de las destrezas en
el estudiante y de la competitividad extrema pgrddas puede suponer un grado
de frustracion muy complicado, por lo que tomandma habito el desarrollo de
aquellas destrezas que estan y forman parte del yifio imponiéndolas, se
observa como se puede desarrollar algunas dastgeie, sin duda, incidiran en

la formacion del estudiante.

¢, Qué son destrezas de estudio?

Estas se entienden mejor como destrezas de apapgndias personas que

desarrollan una aptitud para aprender sacan megmegho de la vida porque

50



buscan nuevas oportunidades para crecer y paraeshia mayor conocimiento.
Vivimos en un mundo en el que se privilegian apgassonas con habilidades, y
las que ademas estan dispuestas a aprender dbrkdaoles para obtener nuevos

conocimientos.

Si se dispone de habilidades para el aprendimjsacara mas provecho al

colegio y a la vez estara mejor capacitado paenalr otras metas en su vida.

En el proceso de aprendizaje hay etapas que ppadecer dificiles: por ejemplo,
las transiciones del octavo grado a la secundarideyla secundaria a la
universidad; o el regreso a la universidad o a ognama de entrenamiento
después de haber estado trabajando; sin embardmynoor qué tenerle miedo a
nada, sino esperar a que su vida sea progresivamerd interesante. El proceso

para adquirir conocimiento es gradual.

2.4.2.5. Rendimiento Académico de los Estudiantes

2.4.25.1. Factores que afectan el rendimiento académico

a) Acceso a los medios de comunicacion:

“Las tecnologias de la informacién y la comunicaai@nson ninguna
panacea ni férmula magica, pero pueden mejoraritia\de todos los
habitantes del planeta. Se disponen de herramiepaas llegar a los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, de instrumentque haran
avanzar la causa de la libertad y la democraciade/ los medios
necesarios para propagar los conocimientos y fgilia comprension
mutua” (Kofi Annan, Secretario general de la Orgawion de las
Naciones Unidas, discurso inaugural de la primeaaef de la WSIS,
Ginebra 2003)

El uso de las tecnologias de informacién y comwidcaentre los habitantes de
una poblacién, ayuda a disminuir en un momentorét@do la brecha digital

existente en dicha localidad, ya que aumentaré@mylomerado de usuarios que
utilizan las TIC como medio tecnologico para elatesllo de sus actividades y

por eso se reduce el conjunto de personas ques niliaan.
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La tecnologia de los medios de comunicacién hafoamado el modo de conce-
bir y acceder a la informacién. Lo que hace podus ase veia como tecnologia
futurista ahora es accesible a todos los ciudad&as todos las personas cuen-
tan con, al menos, un televisor; un porcentajeiderasble cuenta con videocase-
teras y, en los ndcleos urbanos, el acceso aegegiln por cable es cada vez més
frecuente. Practicamente todos cuentan con uratapde radio, sin contar el ac-

ceso cada vez mas frecuente que estan teniendmefautadora.

Los sistemas educativos de todo el mundo han textideso a la tecnologia dispo-
nible y han hecho uso de ella en diferentes grgdassfrecuente hallar en muchos
de los paises desarrollados gran niumero de esaalgsadas con ordenadores y
algunas de ellas, sobre todo en regiones remat#s) enlazadas con modem, fax

0 incluso por sistemas de television interactiva.

Hoy en dia las camaras, las grabadoras y los addezgm son tan corrientes y

esenciales como los libros, los boligrafos y |péckds lo fueron en otras épocas.

Estas formas de comunicacion e informacién apesia@n @ntrando en las escue-
las y, de alguna manera, hay serias resistenciaspancorporacion en el sistema
educativo, que no depende necesariamente de re@espndémicos, sino de vincu-

lar, formar y comprometer a los profesores en ferad®comunicacion cercanas a
la percepcion y al contexto de nifios y jovened yiamo tiempo, a la necesidad

urgente de sensibilizar a administradores y poktide la educaciéon para desarro-
llar propuestas, proyectos e investigaciones queulen las nuevas formas de co-

municacion con la ensefianza y el aprendizaje.

La ensefianza de los medios de comunicacion no éseande conocimiento re-

ciente.

b) Practicas Pedago6gicasEmpezar a hablar de los docentes es complejo, pues,

existen de todo tipo, desde los que se entregaenpo, corazén y alma, hasta
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los que tiene un poder extremo de nominacion, afesttucion que se ejerce
sobre la identidad misma del estudiante, sobrensigén de si, y pueden infligir

en un traumatismo terrible.

Pero, quien es el profesor: es un ser dotado deidad pedagdgica y, por lo
tanto, de capacidad de reproducir los principiosoaken cultural dominante y

dominado, es también, toda instancia educativaepleza un trabajo pedagadgico.

Este debe entenderse como el trabajo propio ddcamdan progresiva de los
elementos y practicas de la herencia cultural, za@aproducir una formacion

larga y duradera a través de la escuela.

El profesor inculca de manera intensa comportamseractividades y saberes en
condiciones logicas expresadas en sus practicamgpeidas, sin apelar
explicitamente a normas, reglas o codigos. Es flor que el docente es
precisamente un producto del trabajo pedagodgictlsoente determinado de
toda actividad educativa, difusa e institucionalie gtiene por objeto hacer
interiorizar modelos, significaciones y en generals condiciones sociales
existente para formar lo que se llama personalidad.

Silva, (2008). La inculcacibn que se realiza en toda accién
pedagogica es generadora, no so6lo de informaciono side
personalidades sociales, cuyo ejecutor es el poofesvidentemente
son claros sus resultados. Pero quizas, el unie muede hacer algo
para remediar la situaciéon es él. La pregunta e®G?.La respuesta
es simple educando estudiantes con una sélida fémade
ciudadania critica que lucha para recuperar la dipd.

No es solo hablar de valor civico del modo indiatisupone también,
sostener que cualquiera que sea educado criticamsntdara siempre
cuenta de que todo acto de lucha por la democrag@one un riesgo.
La educacion critica requiere que profesores enjwtn con sus
estudiantes, estén siempre en la brecha, y quewcag la cuenta de
gue, en cierto sentido fundamental, se producersemrencias que
exigen pagar un precio muy alto. Después de toaldud¢ha por la
justicia y los principios democraticos siempre ioplarriesgarse.

Pero que lo primero que se tiene que hacer esasgod el concepto de profesor

como trabajador cultural, es decir, persona gqumjsaen los distintos lugares en

53



los que confluyen el conocimiento, el poder y léodadad. Tal reconocimiento
ayuda a reformular el caracter y el objetivo dprkectica pedagdgica.

En este sentido, la pedagogia se convierte enaitivédad civica que surge de la
necesidad de ampliar las condiciones de la actua@énocratica humana y para
extender las formas sociales que amplian las cdgdes humanas criticas para

eliminar la violencia material y simbdlica de lac®alad, en vez de cerrarlas.

Giroux, (1998) “Es la pedagogia del servilismo, gubordina la capacidad de los
profesores al imperativo estricto de realizar los®s y perspectivas de otros.”

Es muy importante, que no se situé simplementasgptofesores en un solo
espacio, o sea, en el aula. Porque los profesamastambién trabajadores
culturales que necesitan estar en contacto cos ettacadores de muchos lugares

para ampliar el sentido y los lugares en los qumse en practica la pedagogia.

Esto les brinda la oportunidad de establecer vassuwler las conexiones entre su
trabajo y el de otros trabajadores de la cultu@esarrollar movimientos sociales

gue puedan oponerse a los métodos de aprendizag\vapy dominante.

c) Metodologia: hace referencia al conjunto de procedimientos |(ussamh
principios ldgicos, utilizados para alcanzar unangade objetivos que rigen en
una investigacion cientifica 0 en una exposicioctriwal.

La metodologia es una de las etapas especificas ttabajo o proyecto que nace
a partir de una posicion teédrica y conlleva a wilacgion de técnicas concretas o
métodos de cOmo se van a realizar las tareas das@da investigacion, trabajo o

proyecto.

Segun aparece en Wikipedia. Org, (2011)“Metodolaggaina palabra
compuesta por tres vocablos griegos: Meta (“masa’all odos

(“camino”) y logos (“estudio”). El concepto hace ferencia a los
métodos de investigacion que permiten lograr cgedbjetivos en una
ciencia. La metodologia también puede ser aplicaldate, cuando se
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efectia una observacion rigurosa. Por lo tantontatodologia es el
conjunto de métodos que rigen una investigaciontifiea o en una
exposicion doctrinal.”
Es importante la distincion entre el método quelgsocedimiento para alcanzar
objetivos y la metodologia que es el estudio defod@® El metoddlogo no se
encarga de analizar y verificar conocimiento yaepialo y aceptado por la

ciencia: su tarea es buscar estrategias validasapanentar dicho conocimiento.

Silva, (2008) “La metodologia es una etapa especifjue procede de una
posicion tedrica y epistemoldgica, para la seletaié técnicas concretas de
investigacion. La metodologia, entonces, dependelodepostulados que el
investigador crea que son validos, ya que la acem@todolégica sera su
herramienta para analizar la realidad estudiada.”

Una metodologia es aquella guia que se sigueradlizar las acciones propias de
una investigacion. En términos mas sencillos da tta la guia que va indicando
qgué hacer y cdmo actuar cuando se quiere obtegi@n &po de investigacion.Al

intentar comprender la definicion que se hace dgue es una metodologia,
resulta de suma importancia tener en cuenta quenet@dologia no es lo mismo

gue la técnica de investigacion.

Las técnicas son parte de una metodologia, y se&edafomo aquellos
procedimientos que se utilizan para llevar a cabmeétodologia, por lo tanto,

como es posible intuir, es uno de los muchos elersaue incluye.

d) Motivacion intrinseca:“se evidencia cuando el individuo realiza una
actividad por el simple placer de realizarla sie q@adie de manera obvia le de
algun incentivo externo. Un hobby es un ejempl@oipasi como la sensacion de

placer, la auto-superacion o la sensacion de éfite"Seta, 2010)

La motivacion intrinseca se ha estudiado intenstengor los psicélogos
educativos desde los afios 1970, y numerosos esthdio encontrado que esta

asociada con altos logros educativos y disfrutestiediantes.
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Actualmente no hay una teoria unificada magisteah gexplicar el origen o los
elementos de la motivacion intrinseca. Asi se piep® los estudiantes estan mas

predispuestos a experimentar la motivacion intdase ellos:

v' Atribuyen sus resultados educativos a los factaressnos que pueden

controlar.

v' Creer que pueden ser agentes eficaces en el ledes dnetas que desean

alcanzar.

v' Estan motivados hacia un conocimiento magistralrdasunto, en vez de

un aprendizaje maquinal que puede servir para aprob

La idea de la recompensa por el logro esta ausdmteste modelo de la

motivacion intrinseca, puesto que las recomperwasis factor extrinseco.

En comunidades y organizaciones que compartennelcaaiento, los individuos
que las integran citan a menudo razones altruigas participacion, incluyendo
entre ellas el contribuir para un bien comuan, uplggacion moral hacia el grupo,

una labor educativa o un 'devolver a la sociedad'.

e) Motivacion extrinseca:

De Seta, (2010)“La motivacion extrinseca proviemeexterior. Es el
tipo de motivacion que lleva a hacer algo que nogagre mucho,
porque se sabe que al final habra una recompenasen en las cosas
de su vida que hacen para lograr una meta en padic quizas
estudian mucho en la universidad no porque lesegestudiar, Sino
porque quieren obtener un titulo. O quizas trabagamalgun trabajo
aburrido porque quieren la paga. Es probable quaepien su casa a
diario porque probablemente quieran vivir en unduglacentero y no
porque les guste limpiar en si mismo.”
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Cabe sefnalar con respecto a la cita que a vecepel@®nas integran a la

motivacion extrinseca como superficial pero puedtaisa fuerza muy poderosa.

La mayoria de las cosas dificiles se vuelven migsaldles cuando se tiene algo

gue obtener al final.

Con la motivacion extrinseca resulta mas dificiicantrarse, se quiere completar
la tarea con un grado de calidad suficiente pataneb la recompensa, pero no

importa que sea perfecta o alcance la excelenei@stra mucho mas negados a
hacerla si no hay recompensa.

Dicen que la motivacion extrinseca es mas facilcoEar que la motivacion
intrinseca. Si se tiene una lista de tareas petedieque no interesan en lo mas
minimo, para ello es necesario enfocarse en la meta en el proceso, el
resultado terminado. Hay que encontrar alguna fatmaue la tarea terminada

brinde reconocimiento publico.

f) Entorno social:*de un sujeto esta formado por sus condicionesidte v de
trabajo, los estudios que ha cursado, su nivehgiesos y la comunidad de la que
forma parte. Cada uno de estos factores influyla salud del individuo: por eso,
a nivel global, las diferencias entre los entorsosiales de los distintos paises

crean disparidades en materia de salud.”(www.D&éniDE)

De tal forma que, la esperanza de vida y los isdde enfermedad varian de
acuerdo a la educacion que ha recibido la persdrgno de trabajo que realiza y

los ingresos que percibe por su trabajo.

Existen varios conceptos y puntos de vista sobtermm social que ayudan a
profundizar acerca de éste aspecto, generalizaadpusede anotar que es el
proceso a través del cual el individuo se adaptgrpsivamente al medio en el

gue vive.
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El entorno social es estudiado desde disciplinasocta psicologia social. Esta
rama de la psicologia se basa en el supuesto dexigien procesos psicoldgicos
gue determinan el funcionamiento de la sociedadfgrina en que se lleva a cabo

la interrelacion social.

Barnett, (2001)El entorno social de un individuambién es llamado
contexto social o ambiente social, es la culturdaeque el individuo

fue educado y vive, y abarca a las personas etuicgines con las que
el individuo interactia en forma regular. La inte@dn puede ser de
persona a persona o a través de los medios de doauion, incluso

de forma anénima, y no puede implicar la igualdadestatus social.
Por lo tanto, el entorno social es un concepto @@gplio que el de la
clase social o circulo social. Sin embargo, lasspeas con el mismo
ambiente social, a menudo, no solo desarrollan @mtido de

solidaridad, sino que a menudo tienden a confiayydarse unos a
otros, y se congregan en grupos sociales. A mesaduensa en los
estilos y patrones similares, aun cuando hay difeiaes.

g) Entorno familiar:

El concepto de rendimiento escolar es dificil déndtar, asi, el rendimiento
escolar se convierte en la variable fundamentalladactividad docente. En
funcion de él, se programan los objetivos, contnigt actividades de cada

periodo escolar en todos los sistemas educativosudelo.

Morales, (2009). Dice: “El rendimiento escolar @srésultante del complejo
mundo que envuelve al estudiante: cualidades ithdales (aptitudes,
capacidades, personalidad), su medio socio-fantiigamilia, amistades, barrio),
su realidad escolar (tipo de centro, relacionesaet@rofesorado y compafieros o
compafieras, métodos docentes) y por tanto su ignasulta complejo y con

multiples interacciones”
Aunque se ha analizado el rendimiento escolar celmesultado de numerosos

factores que inciden directamente en los estuthsscausas socioecondmicas o
socioculturales son fundamentalmente los mas tndscges en Ecuador.
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Muchas veces se ve al sistema educativo como utmunmsnto para la
reproduccién social, y cumple con la misién de dejacada individuo en la
posicion que le corresponde en el sistema soclatertitlimiento escolar es la

manifestacion de este hecho y son los pobres qgeas fracasan.

Sin embargo, es excesivamente amplia la claselgumia explicar el diferente
rendimiento del alumnado y se prefiere indagar gtrueturas mas proximas al
nifio o la nifia, como la familia, que es el ambitoimcultura primaria del nifio,
donde se encuentran las claves que explican suirRientb en el proceso

educativo.

Es cierto que el entorno mas inmediato en el quéesarrolla el individuo es su
familia, pero es bien cierto que ésta se encuatdgtarminada por una serie de
factores culturales, sociales, y econdmicos qulealzen pertenecer a una clase

social o a otra.

Morales, (2009) “Los nifios y las nifias de los medsociales menos
favorecidos tienen un desarrollo mental medio ne@s$d, porque llegan

con un bagaje de experiencias mas pobre y mena@nizago. Si a la

desventaja social unimos la cultural, los comienzamn mas dificiles y
recibirdn menos ayuda en los momentos dificilesjue les hace méas
vulnerable al fracaso, y ello teniendo en cuentae das actitudes

pedagogicas familiares suelen ser bastante difesesegun las clases
sociales”

h) Relaciones interpersonales:Marroquin y Villa (1995), opinan sobre la
importancia de la comunicacion interpersonal:“Lanaaicacion interpersonal es
no solamente una de las dimensiones de la vida fynsno la dimension a
través de la cual nos realizamos como seres hum&@hosa persona no mantiene

relaciones interpersonales amenazara su calideidiae

Los principios de la comunicacion interpersonal esrsiguientes:

“Las personas se comunican porgue esa comunicasidiotalmente necesaria
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para su bienestar psicoldgico. La comunicacion:eédo una necesidad humana

sino el medio de satisfacer otras muchas.

Monjas, (1999)“Las relaciones interpersonales dmysn, pues, un aspecto
basico en las vidas, funcionando no sélo como urdiongoara alcanzar

determinados objetivos sino como un fin en si mfsmo

Si esto es asi, la consecuencia es clara: hemedudar a las futuras generaciones
en habilidades como la empatia, la resolucién délictos interpersonales, el
manejo de sus sentimientos y emociones, el codegdh ansiedad, la toma de
perspectiva y estrategias comunicativas, ya quedtgemos preparando para el
éxito, entendido éste como un elemento que conilzuuna mayor calidad de

vida.

Segun Bisquerra (1999) “la educacion emocionaletieonmo objetivo ultimo
potenciar el bienestar social y personal, a traeésn proceso educativo continuo
y permanente que une el crecimiento emocionalcpghitivo, porque ambos son
necesarios para el desarrollo de la personalidadrial.”

La educacion emocional facilita actitudes positiaade la vida, permite el
desarrollo de habilidades sociales, estimula la atiap favorece actitudes y
valores para afrontar conflictos, fracasos y fagtmes y, en definitiva, ayuda a
saber estar, colaborar y generar climas de biersstal.

Para hablar de relaciones interpersonales debersbagm un conocimiento
profundo y una aceptacién incondicional de si mistndo ello dentro de un
marco interpersonal, un “encontrarse a si mismaa gaoyectarse hacia los

demas, enriqueciéndose en ese camino de “ida taVuel

» Debe abarcar todas las dimensiones de la persst@,es, relaciones
familiares, aspectos laborales, ocio, aspiraciggeFsonales, amistades y
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relaciones de pareja, y fomentar su capacidad tmdet@érminacion en

estos ambitos o esferas vitales.

» Implica necesariamente que los demas les percibau €ol de adulto, y
les reconozcan no sélo su capacidad sino su deeecherer en el sentido

mas profundo e intimo de la palabra.

» Debe extenderse hasta la ultima etapa de la \adegjéz, momento en el

que la dimension interpersonal cobra especial fitgulio.

Fierro, (1999)“Con cierta frecuencia se encuentraonc nifios,
adolescentes y adultos que precisamente tieneouliffdes en esta
dimensién interpersonal: graves problemas de cooaaidn,
dificultades para establecer relaciones afectivasastornos de
conducta, etc. En estos casos, el familiar, cuidadprofesor debera
encontrar la “onda” en la que el chico se comuniggestos, sonidos,
movimientos oculares, etc.), dandose una verdadsmatonia
interpersonal en la cual la palabra es sustituidar pa mirada, la
caricia y el gesto. Mas aun, sera precisamente stosecasos de
dificultad de comunicacion en los que deberemosiliteab otras
férmulas o vias creativas para que el chico puedaesar su mundo
interior y asi evitar un aislamiento y ruptura ceh otro mundo, el
exterior.

Por todo ello, se considera fundamental, tanta@mellos jévenes con altos
grados de capacidad y autonomia, como en aquetinsngas limitaciones,
potenciar su dimension interpersonal o, en otromit®s mas actuales, su

inteligencia emocional.

Ante lo expuesto, a los profesionales y familidess compete reflexionar y actuar
en consecuencia e intentar dotarles de los mejecessos posibles para que esta
aventura de formar parte activa de la sociedadsasrpros y contras, tenga éxito

y sea gratificante.

El proposito de la ensefianza se refiere a lo qustalliante sera después de la

ensefianza, no a lo que sucede durante la misma.
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Tradicionalmente se ha considerado al “Rendimieftadémico” como una
funcion de la inteligencia. Es necesario establecexistencia de toda una serie
de factores diferenciales que puedan explicareridimiento académico”. Entre
ellos los factores psicosociales relativos a lagmrion que el alumno posee de su
ambiente familiar, escolar y social, sin olvidactéaes de tipo personal tales
como la inteligencia y el autoconcepto

2.5. Planteamiento de la Hipotesis

La ensefianza de las ecuaciones cuadraticas ufitizah coaching incidira
positivamente en el rendimiento académico en Matieasde los estudiantes del
primer afio de bachillerato del Instituto TecnolégiSuperior “Francisco de
Orellana”.

2.6. Sefalamiento de variables

Variable Independiente

La ensefianza de ecuaciones cuadraticas utilizamdaehing

Variable dependiente

Rendimiento académico en Matematicas de los estiggdiael primer afio de

bachillerato

Termino de relacion

Incidira positivamente
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION.

La presente investigacion se desarrolla dentrgpdeddigma critico propositivo
porque diagnostica y analiza la situacion actualpdeblema institucional, para
poner una solucion al mismo y cumplir con el agpecbpositivo que va mas alla
del diagndstico y el andlisis. El trabajo invediiga se enmarca en el enfoque
cuantitativo porque se busca probar hipétesisoyigiplica el uso de estadisticos

de prueba de hipotesis que proporciona la Esteaisti

3.2. MODALIDAD BASICA DE LA INVESTIGACION

Es de tipo bibliografica-documental, apoyada en siitnimero de trabajos
bibliograficos emitidos en textos, revistas, ensagdnternet. Con ello se busca
manipular las variables de investigacion, uso de estrategia didactica y su
incidencia en el aprendizaje de la solucion deeomes cuadréticas.

De campo.- Este tipo de investigacion se encargaregabar informacion
mediante preguntas elaboradas previamente a pdetilas respuestas del
entrevistado, asi el encuestado responde de acoendsu criterio y proporciona

antecedentes utiles para el investigador.

3.3. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION

Es Correlacional Causal o de Asociacion de varialdeporque se busca
relacionar la variable independiente: Utilizaciomle coaching aplicado ala

solucién de ecuaciones cuadraticas con la varideleendiente rendimiento
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académico en Matematicas de los estudiantes dakepm@fio de bachillerato del
Instituto Tecnolégico Superior "Francisco de Guah”.

Descriptiva.- El objetivo de la investigacion descriptiva cotesien llegar a
conocer las situaciones, costumbres y actitudedoprmantes a través de la
descripcion exacta de las actividades, objetosgsas y personas. Su meta no se
limita a la recoleccion de datos, sino a la pradicce identificacion de las
relaciones que existen entre dos o mas variabtesinvestigadores no son meros
tabuladores, sino que recogen los datos sobresia é& una hipétesis o teoria,
exponen y resumen la informacion de manera cuidadoduego analizan
minuciosamente los resultados, a fin de extraeermgdinaciones significativas que

contribuyan al conocimiento

Reflexiva.La investigacion ayuda a mejorar el estudio pougrnite establecer
contacto con la realidad a fin de conocerla me&jamstituye un estimulo para la
actividad intelectual creadora. Ayuda a desarraitea curiosidad creciente acerca
de la solucion de problemas. Contribuye al progrésola lecturacritica.Esta
actitud es la capacidad de reflexionar sobre latioga de forma sistematica,
rigurosa. La incertidumbre de la practica cotidiasaresuelta con una actitud
reflexiva que lleva a buscar estrategias que aywadaoperar los problemas de
cada dia. La actividad educativa es el resultadandproceso de comunicacion

que conlleva asumir los riesgos de lo incierto y&sperado.

3.4. POBLACION Y MUESTRA .

Se considerara a todos los docentes del area damdiatas y estudiantes del
primer afio de bachillerato de la institucion ediveatespecificado de la siguiente

manera.
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Cuadro N° 5. Tamarfio de muestra

Unidad de Observacion N°

Docentes 8

Estudiantes 70
Total 78

Elaborado por: Milton Maroto

Por el numero reducido de la poblacion se trabajanasu totalidad. Y la muestra

viene a ser toda la poblacion.
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3.5.

Operacionalizacion de Variables

Cuadro N° 6.Variable Independiente: La ensefianza de ecuacouaekaticas utilizando el coaching.

UJ

7))

Conceptualizacién Dimensiones Subcategorias Indicadores items Basicos Técnica e
instrumento
Activos ¢Conoce Ud. Lo que es |el
Consiste en utilizar Establecer la meta coaching?
un método pargMétodos Examinar la realidad
dirigir, instruir y Contemplar las opciones | Participativos |¢En el tiempo que fye
entrer;ar a  una Determinar el Que. estudiante ha recibido alguna
sesion de coaching? o
persona o0 a un grupo Encuesta dirigida a lo
de ellas, con el A o, o ¢Le gustaria que en las claségcentes y estudiante
objetivo de consegujr Auto m?nvamon Motivacion de matematica se insertagon su instrumento el
metas 0 deDirigir, uoestima sesiones de coaching? cuestionario
. . Trabajo en equipo
habilidades entrenar realizacion ~ [¢Se ~ considera  Ud. Un
o estudiante triunfador en el area
especificas para Destrezas -
_ Coanoscitiva de la matematica?
aplicarlas en el are&esarrollar e gn
f i ectiva i .
de matematica. habilidades Conductual Competencias | ; considera Ud. que ha
desarrollado habilidades en|el
Habilidades |desarrollo de ecuaciongs
cuadréticas?
Elaborado por: Milton Maroto
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Cuadro N° 7Variable dependiente: Rendimiento académico en mii@ieas de los estudiantes del primer afio de bectio del

Instituto Tecnologico Superior “Francisco de Oneda

VARIABLE DIMENSIONES SUBCATEGORIAS | INDICADORES ITEMS TECNICAS E
BASICOS INSTRUMENTOS

El rendimiento Pensamiento critico Actitud ¢Considera Ud.

académico hace | Dimension cognitiva intelecto que en_el _

referencia a la Razonamiento Facultad aprendizaje de

transferencia Proceso ecuaciones

. S— § cuadréticas ha

interna del Organizacion, Sistemas adquirido o

conocimiento. orden Medios conocimientos ErllcuestadQIrlglda
Habitos personales Comportamientg importantes? a los estudiantes

Es entendido Dimension raciocinio ¢Presentaensu | cOnsu

como una medida| procedimental Trabajo en equipo Destrezas planificacion instrumento el

de las capacidades Actitudes estrategias de cuestionario.

correspondientes p ili aprendizaje

corresp habilidades motivadoras?

|nd|9qt|vas que ¢ Ha existido

manifiestan, en problemas de

forma estimativa, | Dimension actitudinal| Motivacion para el Impulso aprendizaje al final

lo que una personga aprendizaje Accion del afo en,QI area

ha aprendido reflexion de matematica?

como
consecuencia de
un proceso de
instruccién o
formacion.

Dimension meta
cognitiva

¢,Otorga Ud
importancia al
desarrollo de
habilidades para I
resolucion de
problemas
matematicos?

Elaborado por: Milton Maroto
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3.6.

TECNICAS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION.

En el presente trabajo de investigacion se haradesta técnica de encuesta

directa, para determinar por muestreo los resutadoe sustentaran

la

investigacion y poder emitir un criterio en la céda de los parametros en los que

se desarrolla la investigacion.

Se aplicara el siguiente plan de reco

Cuadro N° 8. Plan de

leccion defémmacion:

recoleccién de informacion

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢ Para qué? Para alcanzar los objetivos de la
investigacion

¢,De qué personas u objetos? Autoridades, docentes, estudiantes

¢, Sobre qué aspectos? El Coaching y su incidencial en
aprendizaje de las matematicas.

¢, Quién? ¢ Quiénes? El investigador

¢A quiénes A los miembros del universo
investigado

¢,Cuando? Afio lectivo 2011 — 2012

¢,Donde? Instituto Tecnologico Superjor
Francisco de Orellana.

¢,Cuantas veces? Dos veces

¢, Como?
Encuesta
Observacion directa.

¢, Con qué?

Cuestionario estructurado

Ficha de observacion.

Elaborado por: Milton Maroto

3.7.

PLAN DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Los datos recogidos (datos en bruto) se transf@magiguiendo ciertos

procedimientos:
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Revision critica de la informacién recogida: es igeiimpieza de la
informacion defectuosa, contradictoria, incomplatapertinente, otros.

Tabulacién o cuadros segun variables de la hitesi

Analisis y representacion de resultados.

Interpretacion de los resultados.

Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.

Andlisis de los resultados estadisticos destactemitencias o relaciones
fundamentales, de acuerdo con los objetivos e dd@t Para la

verificacion de hipotesis se utilizara el estadésChi-cuadrado.

Comprobacion de hipétesis aplicando el método estenl Chi cuadrado

y la asesoria de un especialista.

x*= Z & ;E)Z

X? = Chi cuadrado

> = Sumatoria

O = frecuencia observada, datos de la investigacion
E = frecuencia tedrica o esperada

Para la graficacion de los datos estadisticos wmuense utilizara el

paquete estadistico SPSS.

69



3.8.

Andlisis e interpretacion de resultados

Andlisis destacando relaciones entre objetivopétasis.

Interpretacion de resultados apoyada en el maéeicte

Establecimiento de conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1.Encuesta a estudiantes

Pregunta 1: ¢ Sabe que es el coaching?

Cuadro N° 9. ¢Qué es el coaching?

No RESPUESTA FRECUENCIA %
1 SI 2 2,86
NO 68 97,14
TOTAL 70 100,00

Fuente: Encuesta a estudiantes

2,86%

Grafico 9. Porcentaje de conocimiento sobre etltiog
Elaborado por: Milton Maroto

Andlisis e Interpretacion

Del cuadro N° 8 y su respectivo grafico se obsequa 68 estudiantes

corresponden al 97,14% no saben que es el coachir),estudiantes que

representan el 2,86% responde que si sabe a gekese el coaching.

Vale la pena recalcar que la poblacion no tieneociomento sobre el coaching

como una estrategia de aprendizaje plenamenteahbldi@al area educativa, es

menester entonces que se dé a conocer sobre smidony aplicacion.
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Pregunta 2. ¢ Le gustaria conocer a que se refiereamaching como estrategia

de aprendizaje de la matematica?

Cuadro N° 10Le gustaria conocer sobre el coaching

No RESPUESTA FRECUENCIA %

1 SI 60 85,71

2 NO 10 14,29
TOTAL 70 100,00

Fuente: Encuesta a estudiantes

Grafico 10. Porcentaje de personas que quieresr sabre el coaching
Elaborado por: Milton Maroto

Andlisis e Interpretacion.

Del cuadro y grafico N° 9, los 60 estudiantes gmoaden al 85,71% que si les
gustaria conocer al coaching como una estratege ggaender matematica, el
14,29% corresponde a 10 estudiantes, no les gustarocer sobre este aspecto.

Al no tener conocimiento sobre el uso del coacl@ngel sistema educativo, es
importante aprovechar esta falencia para que compupsta se establezcan
claramente las estrategias que conlleva el coackimga ensefianza de la
matematica.
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Pregunta 3: ¢El coaching es una estrategia de ens@iia y aprendizaje
basada en las individualidades. Le gustaria que sqarofesor trabaje bajo ésta
modalidad?

Cuadro N° 11. Le gustaria que el profesor aplideeaching

No RESPUESTA FRECUENCIA %

1 SI 57 81,43

2 NO 13 18,57
TOTAL 70 100,00

Fuente: Encuesta a estudiantes

Grafico 11. Porcentaje de estudiantes que quipuerse aplique el coaching
Elaborado por: Milton Maroto

Andlisis e Interpretacion.

Tabulados los datos de la encuesta, en el cua@dogyafico 10 se presenta el
81,43% correspondiente a 57 estudiantes, consigeea el profesor deberia
trabajar bajo la metodologia del coaching, perediBdiantes representados por

el 18,57% no lo considera de ésta manera.

Hay gran aceptacion por parte de los encuestadadsreoducirse en el estudio y
aplicacion del coaching en la ensefianza de la ndditsan debido a que es una
técnica que basa su aplicacion en las individudédade modo que las estrategias
para mejorar el aprendizaje deben ser precisascespde cumplir con las

expectativas de los estudiantes.
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Pregunta 4: ¢(Cree que es necesario aplicar otras tedegias para el
aprendizaje de la matematica?

Cuadro N° 12Necesidad de aplicar otras estrategias para ehdigege de la

matematica
No RESPUESTA FRECUENCIA %
1 Sl 52 74,29
2 NO 18 25,71
TOTAL 70 100,00

Fuente: Encuesta a estudiantes

Grafico 12. Porcentaje de necesidad de aplicas @strategias de aprendizaje
Elaborado por: Milton Maroto

Andlisis e Interpretacion.

Segun las encuestas aplicadas, se presenta ead¥bcy grafico 11, donde el
74,29% correspondiente a 52 estudiantes, da a epgae si es necesario aplicar
otras estrategias para la ensefianza de la mataméitiz5,71% representan a 18
estudiantes consideran que no es necesaria dighenmantacion.

La mayor parte de la poblacion muestra su inconftach con las estrategias
aplicadas por el docente durante el proceso defiansa y aprendizaje de la
matematica, es importante entonces que los docéotzgien alternativas para
gue este pensamiento se dilate. Por lo tanto leemgmtacion del coaching como

estrategia de ensefianza y aprendizaje signifiGatigoan aceptadas ampliamente.
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Pregunta 5: ¢ El coaching fomenta los valores humaso ¢ Considera que es
necesario fomentar valores humanos dentro del prose de ensefianza
aprendizaje?

Cuadro N° 13. El coaching fomenta valores en laf@nsza aprendizaje

No RESPUESTA FRECUENCIA %

1 SI 65 92,86

2 NO 5 7,14
TOTAL 70 100,00

Fuente: Encuesta a estudiantes

7,14%

Grafico 13. Porcentaje de estudiantes que corasidgre el coaching fomenta valores
Elaborado por: Milton Maroto

Andlisis e Interpretacion

Del cuadro y grafico N° 12, se observa que el 93,8% los encuestados
representan a 65 estudiantes, responden que sicesanio fomentar los valores
humanos dentro del proceso de ensefianza y aprgndeg@enas el 7,14%
representan a 5 estudiantes dicen que no es imparta

Hoy en dia las falencias en la educacion son pdalta de valores humanos,
especialmente los morales, que por una serie deréacque han afectado a la
familia, se han ido perdiendo. Es conveniente e@®ngue las instituciones
educativas tomen la posta para mejorar dicha cdiiniy en vista que los
propios estudiantes lo mencionan, es imprescindiole con la estrategia del

coaching se impulsen los valores en cada uno de. ell
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Pregunta 6: ¢Le agrada aprender el tema de ecuacies cuadraticas?

Cuadro N° 14. Le agrada estudiar ecuaciones cuadraticas

No RESPUESTA FRECUENCIA %

1 Si 28 40,00

2 NO 42 60,00
TOTAL 70 100,00

Fuente: Encuesta a estudiantes

Grafico 14. Porcentaje de estudiantes que leslagstudiar las ecuaciones cuadraticas
Elaborado por: Milton Maroto

Analisis e Interpretacion.

Tabulados los datos de la encuesta, y de acuergmfato 13, cabe mencionar
que 42 estudiantes representados por el 60% amtagestados dan a conocer que
no les agrada recibir clases sobre ecuacionesaticdy, el 40% correspondiente
a 42 estudiantes mencionan que si les agradaeeste t

Se visualiza que hay inconvenientes en como sa Hesabo la clase sobre el tema
de ecuaciones cuadraticas, porque mas de la nmetémsdestudiantes no les gusta
el tema. Por lo tanto hay que verificar situacioges la hagan desmerecedora de
la atencién de los estudiantes, para cambiar dategia. La propuesta que se

plantea para cambiar dicha situacion, es viableptiear en este caso.
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Pregunta 7: ¢ Le resulta mas facil trabajar en equip para resolver ejercicios
sobre ecuaciones cuadraticas?

Cuadro N° 15.Es conveniente trabajar en equipo

No RESPUESTA FRECUENCIA %

1 Sl 60 85,71

2 NO 10 14,29
TOTAL 70 100,00

Fuente: Encuesta a estudiantes

Grafico 15. Porcentaje de quienes creen que ex itnapajar en equipo
Elaborado por: Milton Maroto

Andlisis e Interpretacion.

Emitidos los resultados es conveniente indicarequel cuadro y grafico N° 14 se
visualiza que el 85,71% de la poblacion muestralkespondiente a 60 estudiantes
dicen que si prefieren resolver ejercicios sobrgaeiones cuadraticas formando
grupos de trabajo, en cambio 10 estudiantes rapeskes por el 14,29%

menciona que esta modalidad no les agrada.

La predisposicién de los estudiantes por el trabajgrupo debe ser aprovechada,
puesto que la propuesta que se plantea, precisanafianza los trabajos en
equipo, a ese numero que no le gusta trabajarumogthay que incentivarlos de

manera que sean un aporte positivo durante la tdmmante.
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Pregunta 8: ¢Considera usted que el rendimiento adémico, enel caso de
ecuaciones cuadraticas depende de la metodologiaegel profesor utilice en
la ensefianza de los contenidos?

Cuadro N° 16.EIl rendimiento académico depende detadologia aplicada

No RESPUESTA FRECUENCIA %

1 SI 66 94,29

2 NO 4 5,71
TOTAL 70 100,00

Fuente: Encuesta a estudiantes

5,71%

Grafico 16. Porcentaje de quienes creen que dimgéento académico depende de la metodologia
aplicada.
Elaborado por: Milton Maroto

Andlisis e Interpretacion.

Segun datos emitidos en la encuesta, y represengadel cuadro y grafico N°15,
los 66 estudiantes corresponden al94,29%que caoasidgue si influye la
metodologia utilizada por el docente en el rendimoiele los estudiantes, apenas
4 estudiantes que abarcan el 5,71% no lo consitdeéste modo,

No solo en forma tedrica, sino también en formaeerpental se define que la
metodologia aplicada por el docente influye notalelete en el aprendizaje de los
estudiantes y por ende en el rendimiento de cadadarellos; por lo que como
docentes es preciso retroalimentarse y buscanatieas viables para que mejore

dicha situacion.
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Pregunta 9: ¢Le gustaria recibir una ensefianza pessalizada sobre
ecuaciones cuadraticas de acuerdo a sus necesidadesaprendizaje para
mejorar su rendimiento?

Cuadro N° 17.Ensefanza personalizada para mejosgrdmiento

No RESPUESTA FRECUENCIA %

1 SI 70 100,00

2 NO 0 0,00
TOTAL 70 100,00

Fuente: Encuesta a estudiantes

0%

Grafico 17. Porcentaje de quienes creen que kfianza personalizada mejora el rendimiento
Estudiantes
Elaborado por: Milton Maroto

Andlisis e Interpretacion.

Segun lo presentado en el cuadro y grafico N° é@&adierdo a la encuesta hecha
a 70 estudiantes, se verifico que el 100% de losiestados anhelan recibir una
ensefianza personalizada para mejorar su rendinaeatt®mico.

Muchas de las veces las condiciones de infraeatajaie personal, de situacion
socioeconOmica en general en la que se desenvudbgerestablecimientos
educativos no permiten que se lleve a efecto ursef@mza basada en las
individualidades, de las personas, razén por ld ptedominan en el sistema
educativo la ensefianza tradicional, pero es ewdente hay que buscar
alternativas que cambien esta realidad, puesto lgsieestudiantes lo piden

especialmente.
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Pregunta 10: ¢Considera que la atencion que el dotte brinda al estudiante

incide en el aprendizaje del tema de ecuaciones draticas?

Cuadro N° 18.La atencion del docente hacia el esttelincide en el aprendizaje

No RESPUESTA FRECUENCIA %

1 SI 54 77,14

2 NO 16 22,86
TOTAL 70 100,00

Fuente: Encuesta a estudiantes

Grafico 18. Porcentaje de estudiantes que comsidgre la atencion incide en el aprendizaje.
Elaborado por: Milton Maroto

Andlisis e Interpretacion

Del cuadro y grafico N° 17 se observa que el 77,1d8ocdecir 54 estudiantes
consideran que si les agradaria aprender el tenexuEciones cuadraticas si el
docente le presta mas atencion, 16 estudiantesspamdiente al 23,86% no cree

que comprenda el tema con mas atencion del docente.

Es importante resaltar la predisposicion de logdéshtes en comprender el tema
de ecuaciones cuadraticas, por lo tanto es labatadente buscar las estrategias
metodolégicas mas adecuadas para que el estudmsienta satisfecho y desee

aprender y amar la matematica que hoy en dia esnatexia que los estudiantes
en su mayoria detestan.
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4.2. Encuesta a docentes

Pregunta 1:¢Sabe que es el coaching?

Cuadro N° 19.Sabe que es el coaching

No RESPUESTA FRECUENCIA %

1 SI 2 25,00

2 NO 6 75,00
TOTAL 8 100,00

Fuente: Encuesta a docentes

Grafico 19. Porcentaje de conocimiento sobre atlimg
Elaborado por: Milton Maroto

Analisis e Interpretacion.

De acuerdo a la encuesta realizada a los docesge®presenta en el cuadro y
grafico N° 18 que 2 docentes que son 25%, si sdbaqué se trata el coaching,
en cambio 6 docentes representados por el 75%eags@es el coaching,.

El coaching se ha considerado dentro del campoasigacen los ultimos afios y
no ha sido difundido en forma amplia, razén pacdal el desconocimiento de la
mayoria de docentes sobre esta estrategia metachlégue durante esta

investigacion se dara a conocer su significadmggso.
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Pregunta 2: ¢ Le gustaria conocer a que se refiere@aching como estrategia

de enseflanza de la matematica?

Cuadro N° 20.Le gustaria conocer sobre el coaching

No RESPUESTA FRECUENCIA %

1 SI 7 87,50

2 NO 1 12,50
TOTAL 8 100,00

Fuente: Encuesta a docentes

12,50%

Grafico 20. Porcentaje de personas que quieresr sabre el coaching
Elaborado por: Milton Maroto

Andlisis e Interpretacion.

Una vez realizadas las tabulaciones de la encusstdstermind que en el cuadro
y grafico 19, 7 docentes representan el 87,50%adauestra le gustaria saber
como aplicar el coaching como estrategia metododggi 1 docente representa el

12,50% sefialo que no desea aplicar el coaching estrategia metodoldgica.

Como se habia anotado la reciente incorporaciéncdathing en el campo
educativo, es factible darlo a conocer para queckrtidumbre y la curiosidad sea
aplacada a lo largo de la propuesta de investigagife se plantea en éste

documento.
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Pregunta 3: ¢El coaching es una estrategia de enseiia y aprendizaje
basada en las individualidades. Le gustaria trabajabajo ésta modalidad?
Cuadro N° 21.Le gustaria aplicar el coaching

No RESPUESTA FRECUENCIA %

1 Si 4 50,00

2 NO 4 50,00
TOTAL 8 100,00

Fuente: Encuesta a docentes

Grafico 21. Porcentaje de docentes que quierersgaplique el coaching
Elaborado por: Milton Maroto

Andlisis e Interpretacion.

Del cuadro y grafico 20, se determin6 que 4 docest@ el 50% y considera que
si seria conveniente trabajar bajo ésta modalidad,embargo el otro 50%

también 4 docentes no esta de acuerdo en estédijaor individualizada dentro

del aula.

El equilibrio en las respuestas permite ver quevaaips factores limitantes para
aplicar la ensefianza individualizada, los mismo® duay que analizarlos
conscientemente, para que los Unicos beneficiashos Iss estudiantes, sin afectar
la labor del profesor.
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Pregunta 4. ¢(Cree que es necesario aplicar otras tedegias para la
ensefianza de la matematica?

Cuadro N° 22.Necesidad de aplicar otras estratpgiasla ensefianza de la

matematica
No RESPUESTA FRECUENCIA %
1 Sl 6 75,00
2 NO 2 25,00
TOTAL 8 100,00

Fuente: Encuesta a docentes

Grafico 22. Porcentaje de necesidad de aplicas @strategias de ensefianza
Elaborado por: Milton Maroto

Andlisis e Interpretacion.

Los datos emitidos en las encuestas se presentainceadro y grafico 21, en los
que dan a conocer que el 75%(6 docentes) creei sgenecesario implementar
otras estrategias de ensefianza en el area de rtiatsma el 25% (2 docentes) da

a conocer que no hay necesidad de implementarlas.

Es claro saber que los docentes estan prestosnpgosiar sus condiciones de
ensefianza, y que nuevas estrategias le permitivéener mejores resultados
académicos y laborales basados en su predisposmdonel cambio y la

innovacion pedagdgica.
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Pregunta 5: El coaching fomenta los valores humanog Considera que éstos
deben plantearse dentro del proceso de ensefianzaedizaje?
Cuadro N° 23. El coaching fomenta valores en laf@nsza aprendizaje

No RESPUESTA FRECUENCIA %

1 Sl 8 100,00

2 NO 0 0,00
TOTAL 8 100,00

Fuente: Encuesta a docentes

0%

Grafico 23. Porcentaje de docentes que considprarel coaching fomenta valores
Elaborado por: Milton Maroto

Analisis e Interpretacion.

La totalidad de los encuestados, es decir el 1@#o¢entes) consideran que los
valores humanos deben implementarse dentro delegwocle ensefianza y
aprendizaje.

Los valores humanos son imprescindibles dentrcadephvivencia, asi también
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, parttagés de ellos se forma el
caracter y la personalidad de los individuos, sdgfortaleza de cada uno de los
valores que los estudiantes tengan se lograra dipeges significativos o no que

determinen un mejor rendimiento académico.
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Pregunta 6: ¢ Le agrada ensefiar el tema de ecuacisneuadraticas?

Cuadro N° 24.Le agrada estudiar ecuaciones cueakati

No RESPUESTA FRECUENCIA %

1 SI 5 62,50

2 NO 3 37,50
TOTAL 8 100,00

Fuente: Encuesta a docentes

Grafico 24. Porcentaje de docentes que les agmaskfiar las ecuaciones cuadraticas
Elaborado por: Milton Maroto

Analisis e Interpretacion.

Del cuadro y gréfico N° 23, se obtiene que el 64 %0rresponde a 5 docentes,
dan a conocer que si les agrada dar el tema decienea cuadraticas a los
estudiantes, el 37,50% (3 docentes) en cambio agyag no es un tema de su
agrado para dar en su clase.

Cabe indicar que a los docentes deben de tratatogies los temas que van a
dictar en su clase les agrade, caso contrario estran esa apatia por algun tema
los estudiantes lo perciben y ello conlleva a qgilees dampoco lo entiendan y

experimenten igual fastidio por los contenidos elislente que hay que cambiar

de estrategia durante la ensefianza.
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Pregunta 7: ¢Le resulta mas facil ensefiar el temaedecuaciones cuadraticas
cuando forma equipos de trabajo?
Cuadro N° 25.Es conveniente trabajar en equipo

No RESPUESTA FRECUENCIA %

1 SI 2 25,00

2 NO 6 75,00
TOTAL 8 100,00

Fuente: Encuesta a docentes

Grafico 25. Porcentaje de quienes creen que ex inapajar en equipo
Elaborado por: Milton Maroto

Analisis e Interpretacion.

Segun datos recopilados en la encuesta, se preseriacuadro y grafico N° 24
gue el 75% es decir 6 docentes responden que esildta mas facil ensefar el
tema de ecuaciones cuadraticas, el 25% corres@o@d#ocentes mencionan que

si les resulta mejor trabajar en grupos.

La negativa a trabajar en grupos puede ser poinan@cuada precision de tareas,
porque el trabajo en equipo incluso ayuda a larlat® docente cuando los
estudiantes que mejor comprenden los contenidabar@n con los que entienden

tardiamente.
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Pregunta 8: ¢Considera usted que el rendimiento adémico, en el caso de
ecuaciones cuadraticas depende de la metodologiaegel profesor utilice en
la ensefianza de los contenidos?

Cuadro N° 26.EIl rendimiento académico depende deetadologia aplicada

No RESPUESTA FRECUENCIA %

1 SI 6 75,00

2 NO 2 25,00
TOTAL 8 100,00

Fuente: Encuesta a docentes

Grafico 26. Porcentaje de quienes creen que dlmgéento académico depende de la metodologia
aplicada
Elaborado por: Milton Maroto
Andlisis e Interpretacion.

De acuerdo a la encuesta realizada se presentaadsb y el grafico N° 25, en el
que 6 docentes representan el 75% y consideraelqeadimiento académico si
depende de la metodologia aplicada por el profesd5%, es decir 2 docentes

no lo considera de ésta manera.

Los docentes estan conscientes que de acuerdmetdalologia que apliquen en
el aula seran los resultados positivos 0 negate®qreciso sefalar entonces que
hay que realizar el mejor trabajo posible paralqeeesultados sean favorables.

El coaching como estrategia metodoldgica parecarsealternativa positiva.
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Pregunta 9: ¢ Le gustaria brindar una ensefianza peosalizada en el tema de
ecuaciones cuadraticas de acuerdo a las necesidadesaprendizaje?

Cuadro N° 27.Ensefanza personalizada para mejosrdmiento

No RESPUESTA FRECUENCIA %

1 Si 2 25,00

2 NO 6 75,00
TOTAL 8 100,00

Fuente: Encuesta a docentes

Grafico 27. Porcentaje de quienes creen que kfianga personalizada mejora el rendimiento
Elaborado por: Milton Maroto

Andlisis e Interpretacion.

Segun lo presentado en el cuadro y grafico N°agodgntes representan al 75%
no estan de acuerdo en brindar una ensefianza gkzada a los estudiantes, el

25% representados por 2 docentes, si estan peestadizarlo.

La negativa de la ensefianza personalizada quizéres nimero de estudiantes a
cargo o por el tiempo establecido para la asigaatsin embargo es preciso
plantear estrategias para que el aprendizaje llagaela uno de los estudiantes de
acuerdo a sus individualidades, para que el trafbaj@rofesor sea mas eficaz y

loable.
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Pregunta 10: ¢Considera que la atencion que el dotte brinda al estudiante
incide en el aprendizaje del tema de ecuaciones draticas?

Cuadro N° 28.La atencion del docente hacia el esttelincide en el aprendizaje

No RESPUESTA FRECUENCIA %

1 SI 3 37,50

2 NO 5 62,50
TOTAL 8 100,00

Fuente: Encuesta a docentes

Grafico 28. Porcentaje de estudiantes que comsidgre la atencion incide en el aprendizaje
Elaborado por: Milton Maroto

Andlisis e Interpretacion.

Segun el cuadro y el grafico N° 27, el 62,50% (Bettes) responde que la
atencion que el docente de al estudiante no iredel aprendizaje del tema de
ecuaciones cuadraticas, el 37,50% (3 docentes)davasque la atencion del

docente hacia el estudiante si incide en el apzajei

Hay muchos factores que inciden en el aprendizpjea este de la atencion
docente al estudiante forma parte de los aspe&ogndarios; pero que sin
embargo hay que considerarlo para lograr un meyanaizaje y aceptacion a la

matematica, asignatura que en la actualidad es detgstada.
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4.3. Verificacion de la Hipotesis
4.3.1. Planteo de hipotesis

Ho: La ensefianza de las ecuaciones cuadréticas utitizgrcoaching no incidira
positivamente en el rendimiento académico en mdieasade los estudiantes del
primer afio de bachillerato del Instituto TecnolégiSuperior “Francisco de

Orellana”.

Hi. La ensefianza de las ecuaciones cuadraticas utitizahcoaching incidira
positivamente en el rendimiento académico en mdieasade los estudiantes del
primer afio de bachillerato del Instituto TecnolégiSuperior “Francisco de

Orellana”.
4.3.2. Nivel de significancia

El nivel de significancia para la verificacién deHipotesis se considerd en=
0,05 debido a que se considera un margen de eefo5% en los resultados
tabulados.

4.3.3. Estimador estadistico

Se considerd a la totalidad de la poblacién, cwmsones son dos, el si y no.
Para determinar la incidencia positiva o no delchoay se procedido a la

aplicacion de la siguiente formula:

x* = Z & ;E)z

X? = Chi cuadrado
Y = Sumatoria
O = frecuencia observada, datos de la investigacion

E = frecuencia tedrica o esperada
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4.3.4. Regla de decision

Para la aceptacion o rechazo de la hipotesis se gar

gl= (f-1)(c-1)

gl=(10-1)(2-1)

gl=9

Chi cuadrado tabular serd¢ 16,92

Entonces la regla quedé asi: Se acepta la hipdtekissi el valor de chi cuadrado
a calcularse es igual o menor a 16,92 caso cantsarrechaza y se acepta la
hipotesis alternativa.

4.3.5. Célculos estadisticos

4.3.5.1. Calculo de chi-cuadrado

Cuadro 29. Frecuencias observadas y esperadas

lternativa Sl NO

Pregunta Observada | Esperada | Observada| Esperada| TOTAL
1 4 55,90 74 22,10 78
2 67 55,90 11 22,10 78
3 61 55,90 17 22,10 78
4 58 55,90 20 22,10 78
5 73 55,90 5 22,10 78
6 33 55,90 45 22,10 78
7 62 55,90 16 22,10 78
8 72 55,90 6 22,10 78
9 72 55,90 6 22,10 78
10 57 55,90 21 22,10 78

TOTAL 559 221 780

Fuente: Encuesta a estudiantes y docentes
Elaborado por: Milton Maroto
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Cuadro 30. Chi cuadrado calculada

!

C=

D

3

C=

Alternativa | Preguntas 0 E (O-E) (O-EY [E

Si 1 4 55,9( -51,90 48,1862254
Si 2 67 55,9( 11,91 2,574842984
Si 3 61 55,9( 5,91 0,63401887¢
Si 4 58 55,9( 2,91 0,15371392
Si 5 73 55,9( 17,91 5,8226193%
Si 6 33 55,9( -22,09 8,85765293
Si 7 62 55,9( 6,91 0,86672898¢
Si 8 72 55,9( 16,91 5,190562716
Si 9 72 55,9( 16,91 5,190562716
Si 10 57 55,9( 1,91 0,06622073
No 1 74 22,1( 51,90 121,8828054
No 2 11 22,1( -11,10 5,575113121
No 3 17 22,1( -5,10 1,17692307]
No 4 20 22,1( -2,10 0,19954751]
No 5 5 22,1( -17,10 13,23122177
No 6 45 22,1( 22,90 23,7289592§
No 7 16 22,1( -6,10 1,68371040]
No 8 6 22,1( -16,10 11,7289592§
No 9 6 22,1( -16,10 11,7289592§
No 10 21 22,1( -1,10 0,05475113]

X’c 268,534098¢

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Milton Maroto
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Elaborado por: Milton Maroto
4.3.6. Decision final

Valor de chi cuadrado calculado fcY = 268,5341> & = 16,92

Segun la regla de decision, se acepta la hipétdwmsnativa y se rechaza la
hipé6tesis nula; en virtud de estos resultados seeplie a aceptar la hipotesis y se
rechaza la hip6tesis nula. Esto conviene decida@aglicacion del coaching en la
ensefianza de las ecuaciones cuadraticas si intielerendimiento académico de
los estudiantes de primer afio de bachillerato migitlito Tecnoldgico Superior

“Francisco de Orellana”.
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5.1.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Se verificd que hay un desconocimiento mayoritaeola poblacion en
general sobre el coaching como estrategia metoal@e aplicacion en
el campo educativo, peor aun con respecto al temaealiaciones

cuadraticas.

Hay predisposicion por parte de los estudiantesogentes para la
implementacion de estrategias metodologicas qudycean a un mejor
proceso de ensefanza y aprendizaje, lo cual signidjue se puede
presentar al coaching como una alternativa paieaapé en la ensefianza

de la matematica adaptada en éste caso a las@uesmcuadraticas.

De acuerdo a la necesidad presentada en las esymst parte de los
encuestados sobre el desconocimiento y la inquktushber sobre que se
trata el coaching, se implementara la propuestaocalternativa viable

capaz de mejorar la labor docente en la instituetucativa.
Se debe elaborar una estrategia disefiada precigapama la difusion de

la estrategia didactica del coaching aplicado aemsefianza de las

ecuaciones cuadraticas.
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5.2.

RECOMENDACIONES

>

Es conveniente difundir la estrategia metodolégiebcoaching como
una alternativa capaz de mejorar la ensefianza gndigaje en las
diferentes areas de estudio, haciendo hincapi& eratematica.

Hay que aprovechar la inquietud de conocer masedabtécnica del
coaching para que cuando se realice la implemémtats la propuesta
sea acogida favorablemente y se convierta en unanhienta positiva

y facilmente adaptable a las planificaciones da.aul

Describir en forma precisa y acorde al contexttmsacontenidos y a
los objetivos el proceso que debe tener el coachohgcativo que

permite mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje
Incentivar y publicitar la implementacion de éstzeva técnica de

enseflanza para que sea grandemente aceptada dentada la

institucion educativa en la que se esta realizdadovestigacion.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

Titulo:

Instructivo de capacitacion para los actores sesidel Instituto “Francisco de

Orellana” sobre la implementacion del coachingeeerisefianza de las ecuaciones

cuadraticas a los estudiantes de primer afio deilleaato del Instituto

Tecnologico Superior “Francisco de Orellana”

6.1. Datos informativos

Institucidn ejecutora:

Instituto Tecnologico Superior “Francisco de Oneda

Beneficiarios:

Directos: 70 estudiantes, 8 docentes

Indirectos: Padres de familia, autoridades.

Ubicacion:

Calle: Calle Sucumbios y los Pindos

Barrio: El Dorado.

Tiempo estimado para la ejecucion3 meses

ResponsablesEl investigador
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Costo: 500 dolares

6.2. Antecedentes de la propuesta

El Coaching en el campo educativo ecuatoriano, yaeimstitucion objeto de

investigacion es poco conocido, todavia no se splee sirve de apoyo a la
formacion estudiantil, que potencia e incrementapeéndizaje de conocimientos
tedricos, facilitando la aplicacion e incorporacdmestos extraordinariamente en

la préactica.

Existe la predisposicion de los estudiantes porrenger en un nuevo tipo de
aprendizaje, el mismo que elimine esquemas prdesidds, que cambien de
estrategias didacticas, que vuelvan interesangeddaes, en fin que el colegio se
transforme en un lugar acogedor donde recibir slassa la fortaleza de la

institucion.

El detalle de la aplicacién del coaching se efeéiuen la ensefianza de las
ecuaciones cuadraticas, tema que en primer afiocadeillbrato ha resultado
complicado su aprendizaje, pues existe consideralnieero de estudiantes que
han reprobado por el poco entendimiento del teraangtauracién del coaching

permitira un mejor aprendizaje por parte de losdantes.

En Ecuador aiun no se conoce resultados de la @plicae este método; sin
embargo a nivel internacional se lo vine aplicaldge algun tiempo, y esta
indicado para lograr el éxito en materias escolg@stuales y también para
realizar un cambio de motivacién global que afeck® actitud ante el estudio y el
aprendizaje. El Coach diagnostica el punto de gmartras el analisis que se
desprende de la observacion objetiva del alumnegnmias limitantes o

potenciadoras acerca de si mismo y del mundo, ichyuhes, conductas y entorno.
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El proceso de Coaching se inicia en este puntaipacna vez logrado el punto

deseado.

Esta especialmente indicado en casos de: ansiemfzatja, rebeldia, baja
autoestima, aislamiento y para situaciones de sst@mo la preparacién de

oposiciones, selectividad, examenes de acceso.

Se viene trabajando bajo éste sistema en paisaga&los a nivel particular,
existen sitios donde se ofrece servicio de clageapyo particulares y grupos
reducidos de Lengua Espafiola, Literatura e inglésval de Secundaria. Se
complementa el trabajo con técnicas para potemu@tivacion, capacidades,

logro de obijetivos, resolucion de conflictos intesty externos, autoestima.

6.3. Justificacion

El Coaching Educativo pretende descubrir el taledéo los seres humanos
implicados en dicho proyecto para asi mejorar ynupar su desarrollo personal

y profesional.

El Coaching Educativo aplicado en el Instituto Ersco de Orellana desea
apostar por un aprendizaje individualizado paraepagdiiar, trasmitir y ensefiar a
los tres estamentos de la Educacion, alumnos, qmafe y padres un nuevo
modelo educacional. Al integrar esta nueva metagaltos alumnos, formadores
y padres seran los pilares fundamentales de unaaeidn centrada en las

personas.
Contribuir con el mejoramiento de la calidad decedion, basada en realzar al

ser humano y aprovechar sus capacidades para lagtws capaces de

desenvolverse de forma espontanea durante toddau v
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6.4. Objetivos

6.4.1. General

Establecer el compromiso de los actores sociales mpajorar la educacion en la

institucion, mediante la adaptaciéon de talleresajgacitacion, sobre cémo aplicar

el coaching como estrategia de ensefianza de |laxienas cuadraticas a los

estudiantes de primer afio de bachillerato del tuistiTecnolégico Superior

“Francisco de Orellana”

6.4.2. Especificos

» Establecer una propuesta de capacitacién dirigid@s adocentes sobre la
importancia de implementar una estrategia didactieaa mejorar la

enseflanza de las ecuaciones cuadraticas.

» Proponer un plan de capacitacion dirigida a losggde familia sobre la

importancia de compartir con los hijos para alcagzéos en la educacion.

» Aplicar los talleres de capacitacion, mediantedjad grupales y priorizando
los valores morales como eje transversal en laasilirc y en la formacion
integral del estudiante para formar un ser sociatenpositivo.

6.5. Analisis de factibilidad

La propuesta resulta viable de acuerdo a los sitpseaspectos:

Socio-cultural.-generalmente el ser humano esta influenciado enafairecta

por su entorno, en la realizacion de la propuestainyestigacion se vera
influenciada por cuanto los estudiantes proviereedigtintas etnias, cuya cultura
es distinta entre los grupos humanos, sus costgiibaeliciones; pero unidos por

un solo fin, el de aprender para el mafana, lovlakra factible la propuesta.
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Ademas los docentes constituyen un conjunto devithads cuya caracteristica
grupal es trabajar en beneficio del estudianteiegngre enfocan al estudiante

como el protagonista de su labor docente.

Econdmico financiera.dentro de éste aspecto la propuesta tiene viadilmbr

cuanto no existen gastos econdémicos extras, péaguetodologia se basa en un
cambio de comportamiento, de mejorar las actitdgelsis personas involucradas,
cabe sefalar a los docentes, estudiantes y padrésndlia. Ello no significa

ningun gasto.

6.6. Fundamentacion cientifico-técnica

6.6.1. Cientifica

El interés central del Coaching Educativo es apoysr aprendizaje
individualizado que haga posible orientar, tragnyitensefiar un nuevo modelo de
educacién a alumnos, maestros y padres, pilarda demunidad educativa, y
adaptarlo al modelo pedagdbgico de la institucidmon (este nuevo modelo
(Coaching Educativo), los estamentos centraleprideleso de formacion no seran
los contenidos curriculares, ni el sistema de eadn, sino la comunidad

educativa y los seres humanos que la conforman.

Para lograr su proposito, el Coaching Educativochubacer evidente las
capacidades y el talento de los entes implicadosl garoyecto educativo, de
manera que asi se pueda optimizar su desarrolkomedry profesional. Esto
significa descubrir talentos en los directivossuedrpo docente, los educandos, la

familia, el personal de apoyo, la comunidad y busaalineamiento.
Asi, el propésito del Coaching Educativo suponé$tauracion y realizacion

del proceso del coaching en tres ambitos centralésmbito familiar (coaching

familiar), que brinda a los padres de familia ootes responsables las
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herramientas necesarias para apoyar la formaci@ ofece la escuela; el
ambito escolar (coaching en el aula), que preplaealicador, maestro, guia, a
los orientadores vocacionales, psicopedagogos gblpgios educativos como
asesores en el proceso de formacion del educamdémieito personal del

alumno, donde se ofrecen al educando herramientadeqpermitan llevar a

cabo la concrecién de sus proyectos 0 metas.

Para la instauracion de coaching en el Institutanésco de Orellana, es
conveniente armar un evento de capacitacion saecaspecto, lo mas practico
para llegar al conocimiento de los actores es #auracion de talleres de

capacitacion.

Elementos caracterizadores del coaching

Dicho proceso por su naturaleza educativa se sast@nuna serie de principios y
valores que aplicados de manera conveniente, podsgiadar a incrementar el
éxito de los participantes en situaciones de emzafygaprendizaje. En este orden
de ideas Ravier (2005) sostiene que “el coachingustenta en las teorias
socraticas y en la aplicacion de la mayéutica (preg sistematica) y dialéctica

como métodos para poder buscar y descubrir lases&s por si mismos.”

En este sentido, el Coach, quien pudiera ser repi@do en el contexto educativo
por el profesor, tiene claro que el conocimiento esta en él, sino en sus
coachees. Es por ello que la técnica del coachenfusdamenta segun Ravier
(2005), en la paradoja socrética en la cual ergramparente contradiccion dos
elementos fundamentales, ya que por una parte:senpuede confiar en los
propios conocimientos, pues muchos de ellos n@tidrase racional’ y, por la
otra, “el conocimiento verdadero se encuentra em masmo, Si se lo busca

mediante las preguntas correctas”.
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6.6.2. Técnica

Lamentablemente, el Coaching Educativo es poco adao(por no decir
"desconocido”) en el contexto latinoamericano. liastituciones educativas
buscan ayuda a sus problemas en modelos educatisesores pedagdgicos y
otros profesionales relacionados con las persomssrnguchos casos descargan el
encuentro de soluciones en el area de Recursosniosimao siempre se obtiene la
respuesta esperada, ni se logran soluciones efectin estos casos bien vale la
pena que las instituciones y sus miembros veansgumn otras posibilidades de
ayuda desde fuera: el Coaching Educativo es unaiéal y los talleres también.

lra. Sesion:Se trata de saber coOmo esta y a donde se le dieéieae. En esta
primera fase la sinceridad es fundamental y eltobj@rincipal es definir cual es
el objeto del éxito. Ya que, para poder saber alel@e quiere llegar a futuro,
antes hay que saber donde se esta. Solo asi samdido llevar a cabo un proceso

de coaching

2da. Sesion:El coach se hace cargo de las personas, lo priopeeohace es
empatizar con él, ponerse en su lugar, entendeo s@nsienten y a partir de ahi

empezar a trabajar juntos.
El Coach debe vivir lo que el otro vive, ya que godntenderlo mejor. En esta
ocasion se fijan los objetivos, que deben ser giemafcanzables, retadores y

optimistas, y también se fijaran el nimero de ses@ue se van a necesitar.

A partir de aqui la duracion y el nimero de sesiatependeran de cada caso,

aungue por lo general el proceso suele durar un afio

Cbémo armar un evento de capacitacion

Esta parte se refiere a los talleres como la @etd/de capacitacion mas frecuente

e importante, presentando elementos que posibgitelisefio adecuado para una

actividad de capacitacion, asi como sugerenciasret@s que ayuden a tomar
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decisiones claves en la preparacion de la activilgachpacitacion y en el manejo
del trabajo del grupo. Seguir estas sugerenciasifgque antes del taller:

« Estén preparados cada uno de los pasos que sesegaiaen el taller.

« Saber como se va a proponer y a recoger el tratejgrupo para cada
ejercicio.

« Decidir qué materiales se van a utilizar en cadmemto y

« Tener estos materiales preparados.

Una buena utilizacion de estas sugerencias faeiitmmemente la realizacion de

las actividades y la sistematizacion de los redafalel trabajo del grupo.

¢, Qué es un taller?

Un Taller es una experiencia de trabajo activopddicipacion de cada uno de los
integrantes, aportando sus experiencias, argunamtaliscutiendo, escribiendo,

comprometiéndose, es fundamental para el éxittatet.

Es una experiencia de trabajo colectivo. El interaia: hablar y escuchar, dar y
recibir, argumentar y contra-argumentar, defendsigones y buscar consensos,

son sus principales caracteristicas.
Es una experiencia de trabajo creativo, las expedas sumadas, los elementos
conceptuales, la reflexion y las discusiones gegayudan a generar puntos de

vista y nuevas y mejores soluciones a las exigenites de que se iniciara.

Es una experiencia de trabajo vivencial, su matariada son las experiencias

propias. Sus resultados influiran en la vida depsuiscipantes.

Un taller debe generar identidad, apropiacién dmlabra, sentido de pertenencia

a un grupo y un mayor compromiso colectivo.
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Es una experiencia de trabajo concreto, un taleedjenerar planes de trabajo o
por lo menos tareas realizables a corto y medidapop Esta es la principal

diferencia entre un taller y una conferencia, oghan

Es una experiencia de trabajo sistematico, la gifeties clave al poner por
escrito los puntos de vista propios y al sistematiz presentar los trabajos de
grupo. lgualmente, es indispensable la claridaelxpbner los desacuerdos y los
compromisos, asi como la autodisciplina del grupoapcumplir las reglas del

juego.

Es una experiencia de trabajo puntual, es un pppcge ni comienza ni termina
con el taller. Un taller es un momento especiarafexion, sistematizacién y

planificacion.
Lista de verificacion para preparar un taller, @uéividad de capacitacion, en

particular un taller, debe planificarse con sufitée antelaciéon. Una adecuada

planificacién exige tomar en cuenta una serie ge@es preparativos:
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1.1. Metodologia

1.2. Modelo operativo
Cuadro N° 31. Matriz del Plan Operativo

> Presentar la propuesta a

autoridades para que verifiquen Realizar el pedido por escrito a la rectoi Documento

del plantel. impreso
contenido, lo analicen y permitan 1 semana
puesta en marcha en la institucion. _ Hacer volantes y repartirlos para crear Hojas volantes
incertidumbre de conocer el coaching, Computador
Impresora.
Copiadora

» Dar a conocer la metodologia ¢
coaching a la comunidad educativa
primer afio de bachillerato del Institut:

— Hacer esquemas respecto a la aplica
» Buscar materiales para aplicarlos .
e las ElEes, del coaching durante el proceso
ensefianza y aprendizaje. 2 semanas
» Hacer un reconocimiento de las
falencias existentes en las
planificaciones y durante la hora clas' el coaching. Material de oficina

respecto a ecuaciones cuadraticas.

— Planificar el trabajo en el aula aplican Computador

— Hacer resimenes de causas del |

> Indagar causas que provoquen b rendimiento para ser tratadas bajo el sist

rendimiento, y sus posibles actores. _
de coaching.
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» Dar los talleres segun la forma
descrita y con posibles sugerencias
realizadas por las autoridades.

» Durante la ejecucion permitir la
retroalimentacién con el fin de lograr
cambios de actitud en todos los
involucrados.

Se la realizara de forma cuantitativa y
cualitativa.

» Cuantitativa: Luego de realizados
los talleres habra un antes y un despi
en las notas registradas respecto a la
Matematica.

» Cualitativa: El cambio de actitud ¢
docentes respecto a mejorar su atenc
a los estudiantes, los padres de famil
en su mayor responsabilidad con los
hijos y estudiantes para desear recibi
matematicas como una materia que
agrada.

Fuente: Instituto Francisco de Orellana

Elaborado por: Milton Maroto

- Iniciar los talleres segun lo planificado Papelografos

coordinado con las autoridades. Marcadores

- Durante las conclusiones de los taller¢ Ovillo de lana

crear compromisos entre los participantes Infocus | trimestre
para ser monitoreados en la posteridad. C_omputadora

- Permitir la retroalimentacion sugerida Pizarra

por cualquier participante.

— Se verificara constantemente las Registro de firmas
planificaciones para verificar la introduccic de asistencia a los

del coaching en la ensefianza de las talleres. | trimestre
ecuaciones cuadraticas e incluso otros tel

- Se realizaran test de evaluacion que  Reportes

valoren realmente el conocimiento y las  mensuales.

destrezas adquiridas.

— Se verificara la presencia de padres de
familia constantemente a preguntar por lo
hijos y su permanencia en el
establecimiento.

— Se trabajard y se observara el trabajo ¢
todos los entes participantes en la educa
para ver cambios de actitud.

Planes de clase.
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6.6.3. Estructuracion de los talleres.

Taller 1:

El coaching como estrategia metodolégica aplicad#é anseflanza de las

ecuaciones cuadraticas.

Taller 2:

El coaching como estrategia metodoldgica aplicalaamendizaje de las

ecuaciones cuadraticas

Taller 3:

El coaching y los valores como eje transversalaeenisefianza y aprendizaje de

las ecuaciones cuadraticas.

Los talleres estan estructurados de la siguiemnieao
» Dinadmica
» Explicacion tedrica
» Trabajo grupal
» Plenaria

> Conclusiones

6.6.4. Desarrollo de los talleres

Taller 1: El coaching como estrategia metodolégicaplicada a la ensefianza

> Dinamica

¢, Quién soy?
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Ponga el nombre de diferentes personas famosasa eespalda de cada
participante, de manera que ellos no puedan vertla a los participantes que se
paseen por el salon, haciéndose preguntas entre sdbre la identidad de su
persona famosa. Las preguntas sélo pueden semdidps con “si” 0 no”. El

juego contindia hasta que todos hayan descubiedo@gison.

» Explicacion tedrica

Modelo Conceptual para el Coaching

El coaching es la relacion humana existente entmach llamado entrenador,

guia, motivador, docente y el coachee referidstidiante o al padre.

El coaching tiene como proposito desarrollar lafiemza del entrenado en si
mismo para que asi tome decisiones, asuma resplatadds consiguiendo asi

los objetivos 0 metas que se hayan propuestocabidel proceso.

A menudo en el Centro Educativo no existen muchiotepionales a los que se
pueda recurrir en demanda de ayuda. La mayoriasdechsiones, los alumnos no
poseen una gran interaccion con el equipo doceh&xjuipo docente no la tiene,
a su vez, con los padres y estos buscan desafoeatlata implicacion de sus

hijos en el Proyecto Educativo del Centro.

La desconfianza, la escasa confidencialidad, lapetemcia encubierta en el
propio Centro Educativo y la naturaleza resbaladezéa escalera jerarquica hace
dificil la convivencia entre los tres estamentog dundamentan la educacion;
Equipo Educativo, Alumnos y Padres, sin embargopasble que incluso sea
mas habitual el simple deseo de consultar a ureoparmparcial, a alguien que
no tiene ningin compromiso con el Centro Educagimo con la institucién que
este representa y que no ocupa cargo alguno es égcir, un tercero que no esteé

involucrado en su interior. Como dijo John Whitmboa coach independiente
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puede resaltar ideas, suscitar soluciones y amayaplicacion de una forma que
pocas personas dentro de la organizacion podri@arha

El Coaching Educativo desea apostar por un aprajdindividualizado para
poder guiar, trasmitir y ensefiar a los tres estémsate la Educacion: estudiantes,
docentes y padres un nuevo modelo educacional. nfdgiar esta nueva
metodologia los estudiantes, docentes y padres kexdilares fundamentales de

una educacion centrada en las personas.

Los mayores, que son los responsables de edudzen deansmitir la ensefianza
de una manera que ilusione, que motive, que sdantaos gestores del talento.
Ya es hora de aparcar el concepto de Educacion cmndmimo de estudios.

Ahora es el momento de aprender de una forma sehsotravés de los sentidos,
percibiendo y descubriendo cada cosa desde eltoegje motivacion.

Lo primero que hay que hacer cuando se ensefaalfacerles participes de lo
gue se va a mostrar para que los estudiantesteapsus puntos de vista, sus
reflexiones. Asi, una clase de ecuaciones cuadsatse puede facilitar de muchas
maneras pero la mas interesante es cuando losagasglla imaginan. Cuando se

da rienda suelta a la creatividad.

El Coaching Educativo, simplemente es el arte dengafar a aquellas personas
gue estan desarrollandose, creciendo como sereanagimde una forma efectiva
y de bienestar para ellos mismos, a través denecsacion y dandoles poder de

creer en ellos mismos.

El coach como lider desarrolla una manera paaialg conduccion, direccion y

movilizacion de su grupo, centrado en los sigueaspectos:

a) Vision inspiradora, ganadora y trascendente: Ebdtecdebe usar todas sus
estrategias y tacticas que permitan formar estteiaganadores. Darles animo a
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los estudiantes, no presentar el tema como algiusondificil sino como mucho

mas facil que lo anterior. Puede introducir unadiica.

b) Sentido de planeacion continua y semanal: Aunqueath siempre tiene su
vision a Largo Plazo; debe trabajar para cada alasenuevos argumentos y
preparandose para transformar a sus estudiantemtes positivos. Puede ser:
tener material concreto, traer ejemplos de la didaia, ejercicios para resolver.
explica el tema de forma clara y precisa. Verifice los materiales de cada uno

estén completos.

c) Liderazgo mediante el ejemplo: el coach en su pataonal se destaca por su
disciplina, compromiso, amor por la institucionawultura por la excelencia que
practicamente le definen un éxito de vida. Debargstintual en su hora clase,
llegar preparado con sus materiales, planes de,dasn animo.

d) Seleccidn y desarrollo de talentos: Un coach quiamer a los mejores seres
humanos; todos son ganadores en su vida persarglseestudios y en su trabajo,
por lo cual requiere una estricta seleccion deopas con el potencial para
desarrollarlos. Forma grupos de trabajo estratémose escogidos para lograr un

trabajo fructifero.

e) Entrenamiento diario: el entrenamiento individuahde se desarrollan las
habilidades cada dia, pero también para superailiddeles, nivelarlas y

convertirlas en fortalezas, y el entrenamiento grygara acoplarse, tener un
sentido de trabajo en equipo, para aprender a doarsa y trazar estrategias y
tacticas en equipo. Trabaja por periodos con emnmigrupo para incentivar la
competencia sana con los valores antepuestos ylaac@remisa de obtener
recompensas por el esfuerzo. Les da pautas paraelpse descubran las

soluciones, que compartan ideas.

f)  Acompafiamiento total en el terreno: el docente exaisla o sienta en el
escritorio, peor aun sale del salén, sino que satieme todo el tiempo

observando, dando instrucciones de grupo o indied dirigiendo y practicando
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el entrenamiento del equipo, comunicdndose cadatmizon los estudiantes en

forma ordenada y equilibrada en la resolucién deptoblemas.

g) Motivacion individualizada y desarrollo persondlceach dirige a su grupo
con un sistema de seguimiento y motivacion persdeaénsefia a entender y
desarrollar la mayor responsabilidad consigo misto®. da animos, no da
preferencias a nadie; a todos hace sentir comodgass en el sitial que se

encuentren. Les orienta a las posibles soluciones.

h) Disciplina y compromiso: la disciplina garantizamcimiento dia a dia, el
compromiso y sus elementos que son: sus interebgsjvos, metas. Crea los
lemas para cada grupo, lo que les da la pasiorlpmiunfo lo que en conjunto
hace a un equipo de personas altamente compsti®iempre cuidando el orden

y respetando los valores.

i) Sentido de trabajo en equipo: todo el grupo trabajala conviccion de su
interdependencia, fusionando todos los esfuerz@s|pgrar una meta en comun.
De modo que bien o mal estructurado el conocimientopartan el lema “todos

lo hicimos”

> Trabajo grupal

Los docentes primeramente formaran equipos dejtrapara luego trabajar 30
minutos en base al tema de ecuaciones cuadrafiaas,el cual el facilitador
determina que los docentes realicen un plan de,cths acuerdo a la aplicacion
del coaching, una vez terminado y con ayuda deapelpgrafo se presentan a la

exposicion.

» Exposicién o plenaria

Para la exposicion, cada grupo contara con 10 wsnwionde debe explicar lo
gue ha entendido, si es preciso debe realizar jeompéos practicos, ayudado por
su papelégrafo.
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> Conclusiones

- El coach o expositor debe hacer una retroalinegirigentre la planificacion con
y sin el coaching.

- Se determinan ventajas y desventajas de la nyela anterior forma de

planificacion.

- Se dan a conocer sugerencias, realidades y camgw® inherentes a contribuir

en el mejoramiento de la educacion en el centroao.
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Cronograma de aplicacion
Tema: El coaching como estrategia metodoldgica aplicaddeeasefianza
Horario: 8:00 a 12:30
Participantes: Docentes

Objetivo: Dar a conocer a los docentes el coaching como alteanativa metodoldgica en la ensefianza de laacemes

cuadraticas, para mejorar el rendimiento de lagdésttes.

Ord. Actividad Responsable Materiales Metodologia Tiempo Lugar Fuentes de
verificacion
1 Saludo y bienvenida Vicerrector 5 min. Saldn de actos
Investigador Talleres
2 | Dinamica “¢Quién soy?]’ Investigador 10 min.| Salén de actos | MPresos
Firmas de
3 | Exposicion tedrica 0 Investigador Computadora asistentes
conceptual Infocus Conferencia | 45 min. | Salén de actos | Fotografias
Pantalla de Archivos
proyeccion digitales
4 Trabajo grupal Investigador Papelotes Discusion 1 hora Salon de actos
Marcadores
5 Receso 30 min. | Instalaciones de
colegio
6 Plenaria (10 minutos porinvestigador Carteles Exposicion 1 hora Salén de actos
grupo) Infocus
Computadora
7 | Conclusiones del tallerinvestigador 45 min| Saldn de actos
8 Cierre del taller Vicerrector 15 min Sal6naitos

Elaborado por: Milton Maroto
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PLAN DE CLASE APLICANDO EL COACHING

Area de estudio: Matematica-Fisica

Afo de estudio:1ro de Bach.
A-E-I.

Profesor: Lic. Milton Maroto B.

| Director Area: Lic. Teresa Llerena

Asignatura: Matematica

Blogue Curricular: La Ecuacion Cuadratica

Eje de aprendizaje: Abstraccion y generalizacidn; integraciéon de conocimientos.

Actividad o leccion No. 3/4:La ecuacion cuadratica :Formas de resolver

Destreza: Resolver problemas aplicando los diferentes procesos.

Objetivo actividad: Aplicar modelos cuadraticos en la solucidon de problemas.

Realizacién: Individual (x) Grupal (x) Ubicacién:  Aula (x) Taller ( )
Tiempo estimado: 4 periodos Fecha de inicio:
PROCESO
Actores Tiempo
Actividades por fase Est | Prof. | Recursos (minp')
Experiencia concreta .
« A través de material concreto(figuras geométricas) Figuras
presentar como extraer areas, contar casos de la geometricas
cotidianidad sobre cuadrados, raices cuadradas, Dialogo
multiplicaciones, etc. socratico.
« Determinar con ellos la forma de representar una | X X Los del aula. 20°
ecuacién cuadratica.
« Recordar en conjunto cuales son los métodos para
resolver una ecuacion cuadratica
« Cual es la diferencia entre ecuacién y funcién
Reflexion .
* Trabajar en forma individualizada para verificar Dlalqu
posibles lagunas de conocimientos. soc,rgtlco.
» Resolver ejercicios sobre ecuaciones e inecuaciones Grafico.
cuadraticas en conjunto con el profesor. X X Los del aula. 5
» Resolver problemas aplicando conocimientos de
ecuaciones cuadraticas.
« Resolver los ejercicios segun los procesos que existen
acompafados del docente.
Conceptualizacién
 Determine los pasos para resolver modelos con
problemas mediante la funcién cuadratica.
* Hacer esquemas que den a conocer los procesos de Dialodo )
solucidn de ecuaciones cuadraticas. X X socré%ico 35
e Priorizar los valon:es de cooperacidon, respeto, ayuc,la Integrar ’
mutua, com_prensmn y solidaridad durante la realizacidon conocimientos
de los trabajos. Gréficos.
Los del aula.
Aplicacion .
« Conformando grupos de trabajo procederdn a resolver Trabajo en
problemas sobre ecuaciones cuadraticas. pares.
» Una parcela de forma rectangular tiene una superficie Graficos.
de 375 m? La longitud de uno de sus lados es igual al Calculadora.
60% de otro. Halle estos lados X X 100°
« Un jardin tiene la forma de un cuadrado de 30 m de
lado: Si se desea construir un sendero alrededor del
jardin, que tenga ancho uniforme y que mida 171 m?
Cual debe ser el ancho de dicho sendero
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Criterios de Evaluacion

Instrumentos de Evaluacion

Actitud positiva de trabajo cooperativo
Emite criterios de solucion.

Coordina con el profesor posibles soluciones.
Resuelve los siguientes ejercicios sobre
problemas de modelacién de ecuaciones
cuadraticas :

Lista de cotejo - escala de valoracion
Prueba de ensayo.

BIBLIOGRAFIA:

GORTAIRE, Danilo Matematicas Il para BachilleraBerie Cuspide.

Algebra Elemental Mancill
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Taller 2: El coaching como estrategia metodolégicaplicada al aprendizaje

» Dinamica

Grupo de estatuas

Pida al grupo que se mueva por el salon, moviendmltando sus brazos y
relajando sus cabezas y sus cuellos. Después m@mento, diga una palabra. El
grupo debe formar estatuas que describan esa pakdr ejemplo, el facilitador
dice “paz”. Todos los participantes instantdneamentsin hablar tienen que
adoptar posiciones que demuestren lo que para slpéfica ‘paz’. Repita el
ejercicio varias veces.

» Explicacion tedrica

El Aprendizaje

Las destrezas que se desarrollan para el aprgmndlizaeran Utiles en areas que
trascienden del colegio. Saber escuchar atentapportejemplo, o ayuda en las
relaciones con otras personas de su edad, comkegas, amigos y familiares. La
habilidad para resolver algun problema o asuntaylada en las experiencias de
indole personal y profesional independientes deedauela. Es necesario
desarrollar aptitudes de aprendizaje para todo aervida., entre otras, las
siguientes:

» Fija con el estudiante una serie de objetivos tocoredio y largo plazo.

» Acompainia al estudiante en el proceso de consecdei@s mismos.

» Dispone de recursos para potenciar la motivacittmseca del estudiante.

» Trabaja para desarrollar al maximo su potencial.
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» Elabora con el estudiante estrategias efectivdmidis a las que hasta ahora

se traducian en resultados insuficientes.

» Ensefa al estudiante a responsabilizarse de lodtadss obtenidos y a

transformar el ‘fracaso’ en aprendizaje productivo.

» Potencia las capacidades que el estudiante disfmmayestra conductas que
sabotean u obstaculizan sus logros y pone a swodgiiépn alternativas para el

cambio.

Un proceso de coaching supone trabajar sobre é@ncias del coachee, como se
explica las cosas que le ocurren, qué limitacicmeuentra en su camino, qué

impedimentos y bloqueos posee, tales como:"nd'sé'puedo”, "no valgo".

Obstaculos individuales al aprendizafela hora de aprender, el actor enfrenta

problemas derivados de sus propios modelos mentatesfecto, sélo se puede

ver lo que los modelos mentales permiten ver.

En estos casos, el coaching puede ser una hertarpieterosa para que el agente
comprenda sus propios obstaculos cognitivos y fmeme su interpretacion de la

situacion.

Obstaculos sistémicos al aprendizdjes esfuerzos individuales suelen no ser
suficientes para vencer todas las trabas que atertatra el aprendizaje. El
sistema influye, sobre la forma de pensar, de tateaisiones y de influir sobre
otros se ve afectada. En efecto, muchos obstasulgen de factores que el actor

no puede resolver aisladamente.
No obstante, el actor puede, junto con otros, aeVves rutinas y modificarlas. Y,

de esta forma, pueden removerse las trabas estlestlque inhiben la accién

individual.
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Se considera el coaching como un proceso en ebkgusraviesan una serie de
etapas. Dichas etapas no siempre aparecen en mbnoiglen ni se les dedica
siempre la misma atencion, sin embargo, se puedegles son comunes a todos

los procesos de coaching. Estas son:

a) Andlisis de la situacion en la que se encuentraogichee, aqui se
identifica el tema que se desea trabajar.

“Ecuaciones cuadraticas.”

b) Identificacién de los objetivos que el coachee dedeanzar.
“Conocer los métodos de solucion de las ecuacionexdraticas y

aplicarlos en la solucién de problemas.”

Lograr autoconfianza en los estudiantes, para duepeendizaje sea

significativo y logre mejorar el rendimiento académ

c) Entender las razones por las cuales el coacheestdo legrando los
objetivos deseados. Buscar las creencias y autemmadi que estan

actuando como barreras u obstaculos en la congecdeisus resultados.

Con la técnica lluvia de ideas identificar los peohas que tiene los
estudiantes respecto al tema, lo que les impideoamder, los temores,
los vacios, las incomprensiones, etc. Es decir duay identificar las

barreras que tienen los estudiantes para logegrrehdizaje
d) Definir el plan de accion y establecer los compemsicon el fin de que el
coachee actie de manera diferente, pruebe a hasas quevas y

experimente las consecuencias.

Formar grupos de trabajo. Explicar el tema, indilcaque pueden valerse

de distintas técnicas activas para solucionar igpcender el tema, ej.
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Organizadores graficos, solucibn de problemas, essmtaciones
geométricas, etc. En forma aleatoria los grupotwraa los temas los
siguientes temas: Método de factorizacion, métaltadormula general,

método de completacion del cuadrado.

e) Realizar el seguimiento del plan de accién y evdimresultados de las
acciones que se van llevando a la practica, coraopara consolidar

nuevos aprendizajes.

Se deben dar ejercicios para resolver, ensefiarilesaver problemas
siempre guiandolos, cuidando la practica de valgre@mentando la
autosuficiencia de cada uno, pregonando que tofleeres tiene su

recompensa en menor o mayor medida.

» Trabajo grupal

En este trabajo los participantes con la ayudaldegnte trabajaran en grupos de
5 analizando las soluciones a problemas de ecweimmdraticas, para luego de
30 minutos realizar la respectiva defensa con ayledan papelégrafo; en este
grupo los participantes deben escoger un secrstdai@ersona que va a exponer.

El coach siempre estara vigilante de la consecudgbtrabajo grupal.

» Exposicién o plenaria

Cada grupo tendra un participante, donde el tiem@ximo de exposicion sera de
10 minutos; por lo que se necesita que el trabajensuentre bien realizado y la
explicacion debe realizar con claridad para el reiteiento del resto de los

participantes.

> Conclusiones

- Se determina lo positivo y negativo de la nuesteagegia metodoldgica.
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- Se dan puntos de vista sobre el mecanismo deédmich para seguir

retroalimentandola en funcidn de mejorar su apifcac
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Tema: El coaching como estrategia metodologica aplichdpr@ndizaje

Horario: 8:00 a 9:30

Participantes: Estudiantes

Cronograma de aplicacion

Objetivo: Aplicar el coaching en el aprendizaje de ecuac@oadraticas

Ord. Actividad Responsable Materiales | Metodologia Tiempo Lugar Fuentes de
verificacion
1 Presentacion del tema Investigador 5 Salon de actos
minutos
2 Dindmica  “Grupo  de Salén de actos Talleres
estatuas” Investigador 5 impresos
minutos Firmas de
3 Exposicion  tedrica  olnvestigador Computadora Saldn de actos asistentes
conceptual Pantalla  de Exposicion | 15 Fotografias
proyeccion minutos Archivos
4 Trabajo grupal Investigador Papelotes | Discusion 15 Saldén de actos gigjtales
Marcadores minutos
5 Plenaria (10 minutos pornvestigador Carteles Exposicion 30 Salén de actos
grupo) Infocus minutos
Computadora
6 Conclusiones del taller Docente(investidPizarra 15 Salon de actos
ador) Tiza liquida minutos
Estudiantes
8 Cierre del taller Docente(investig 5 Saldén de actos
ador) minutos

Elaborado por: Milton Maroto
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Taller 3: Los valores como eje transversal en la eefianza y aprendizaje

adaptados al coaching
» Dinamica
El sol brilla en...

De pie 0 sentados, los participantes forman uruloirpequefio con una persona
en el centro. La persona en el centro grita“ elbsitla en...”y dice un color o un
articulo de vestir que alguien en el grupo tenga. dfemplo,” el sol brilla en
todos los que llevan algo azul” 0" el sol brilla #®xlos los que llevan calcetines
"0"el sol brilla en todos los que tienen ojos caféodos los participantes que
tienen estos atributos deben cambiar lugares shttex persona en el centro trata
de tomar el lugar de los que se han movido, y @siugda otra persona en el
centro sin lugar. La nueva persona en la mitach et son brilla en...”y dice

nombres de diferentes colores o tipos de ropa.

» Explicacion tedrica

Se dice que el proceso de coaching esta soportattesideas basicas, como las
tres patas de un taburete: objetivos, valores gncias. Primero, el coaching se
centra en lo que el cliente desea y en como coiBegsegundo, el coach

estimula al cliente a conocer sus valores y vigiga el logro de sus objetivos; y
tercero, el coach cuestiona las creencias limitsl@ue impiden al cliente a

conseguir sus objetivos y a vivir sus valores.

Una gama de herramientas simples pero efectivadaaya llevar al cliente a
través de un proceso de introspecciéon, medianteial descubrird los valores y
creencias que estan detras de sus objetivos. ldarde la vida, la rueda de
valores, las metas increiblemente poderosas, etmrg, son los utencillos tipicos

de un coach experimentado.
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Hay diferentes clases de coaching; en el coachengppal, el coach se ocupa de

la vida de sus clientes en todas sus dimensioneadg, profesional, sentimental,

salud,

etc. el coaching ejecutivo se aplica engmas con poder y liderazgo

dentro de una organizacion. El coaching empresagabcupa de personas en

ambientes profesionales y de trabajo; y el coackiegortivo, tal vez el mas

conocido popularmente y en donde se origind el eoia; atiende atletas que

desean mejorar su desempefio. Este Ultimo es ekeuesemeja al coaching

educativo, enfocado en los estudiantes que no @rdpn los contenidos.

Un coaching eficazmente aplicado logra desarrtdmsiguientes competencias:

v

Interactuar con los hijos de una forma mas efegtiatectiva.

Motivar el docente a los estudiantes en el compormon el esfuerzo.

Ser mas asertivos en la transmisién de valores.

Diseflar modelos de conversaciones efectivas coestosliantes, padres o
profesores para la evaluacion del progreso y regwiude conflictos

Incorporar nuevas practicas en la didactica desef@anza.
Recuperar la motivacion y los valores mas impoesnAceptar el error
como un aprendizaje y desarrollar un futuro mejailizando

adecuadamente la experiencia.

Conocer las creencias que limitan las accionesnplas por otras que
las potencien.

Favorecer la innovacion: fomentando la flexibilidada creatividad para

adaptarse al ritmo de cambio actual

124



v’ Transmitir valores para que las normas de conviaese interioricen y se

compartan para mejorar la interrelacion y los teslais.

» Trabajo grupal

Para realizar este taller se formaran grupos dmjoade aproximadamente 5
participantes cada uno de los cuales se dispordua tiempo de 30 minutos para
el analisis del respectivo tema: valores en el hagael colegio, en la sociedad,
como actia la juventud actual?, cémo criar hijos a@lores?.Donde se
elaboraran en forma sintética las caracteristiehsetha. Deben elegir un jefe de
grupo y secretario respectivamente, para que Ipagicipen en la plenaria y de

esta manera aporten con las ideas propuestas guaupel

» Exposicién o plenaria

Cada uno de los grupos, mediante exposicionesadaomocer sus ideas, donde
participardn de uno a dos personas seleccionadasaprente, por lo que el
tiempo de duracion para los expositores sera dridGtos por grupo.

Luego de haber escuchado las exposiciones se pracedmparar el método del

coaching como aporte alternativo que coadyuvdartaacion de los hijos.

» Conclusiones

- Se obtendran puntos de vista sobre lo asertimegativo del coaching en los
hogares para ayudar en la formacion de los hijos.

- Se determinaran compromisos de los padres hasi&ijos y el colegio para

lograr una educacién efectiva y acorde a la situmsbcial que circunda a cada

uno de los estudiantes.
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Cronograma de aplicacion

Tema: Los valores como eje transversal en la ensefianpaeyndizaje adaptados al coaching
Horario: 8:00 a 10:30

Participantes: Padres de familia

Objetivo: Dar a conocer la importancia de compartir la edidoade los hijos, enmarcada en los valores queopigegl coaching.

Ord. Actividad Responsable Materiales Metodologia]  Tiempo Lugar Fuentes de
verificacion
1 Saludo y bienvenida Vicerrector 5 minutos | Salon de actos
Investigador Talleres
impresos
2 Dindmica “El sol brilla” Salon de actog Firmas de
Investigador 5 minutos asistentes
3 Exposicion tedrica olnvestigador Computadora Salon de actos Fotografias
conceptual Pantalla de Conferencia | 30 Archivos
proyeccion minutos digitales
4 Trabajo grupal Investigador Papelotes Discusion 45 Salon de actos
Marcadores minutos
5 Receso 10 Salén de actos
minutos
6 Plenaria (10 minutos poinvestigador Carteles Exposicion 40 Saldn de actos
grupo) minutos
7 Conclusiones del taller Investigador 10 Salon de actos
minutos
8 Cierre del taller Vicerrector Infocus 5 minutos | Salon de actos
Computadora

Elaborado por: Milton Maroto
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6.7. Administracién de la propuesta

Cuadro N° 32. Matriz de Administracion

Dar seguimiento a la parte académica que prestye
VICERRECTOR talleres

Aprobar los planes de clase. Primer trimestre

Hacer sugerencias inherentes al mejoramiento de I
metodologia.

Fuente: Instituto “Francisco de Orellana”
Elaborado por: Milton Maroto
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6.8. Plan de monitoreo y evaluacion de la propuesta

Cuadro N° 33. Matriz de Evaluacion de la Propuesta

¢, Qué evaluar?
¢ Por qué evaluar?

¢ Para qué evaluar?

¢, Con qué criterios?

Indicadores

¢, Quién evalua?
¢,Cuando evaluar?

¢, Como evaluar?

Fuentes de informacior

¢, Con qué evaluar?

Talleres

Aplicacion de los talleres

Necesidad de mejorar la ensefianza vy
aprendizaje en la instituciéon

Observar cambios de actitud respecto a los
estudios por parte de los estudiantes.
Comprobar que los docentes hayan adoptado
una nueva estrategia metodoldgica durante la
clase.

Verificar la aplicacion correcta de la guia
Pertinencia

Efectividad

Coherencia

Cuantitativos:

Reportes de los estudiantes.

Planes de clase de los docentes.

Cualitativos:

Actitud de docentes, estudiantes y padres de
familia.

Vicerrector

Jefe de area

Durante toda la ejecucion

Observacion directa de una clase.

Revision de planes de clase

Presencia de padres de familia ante llamaclos
Documentos de secretaria

Archivos de planificaciones

Nomina de estudiantes

Firmas de padres de familia

Ficha de observacion

Fuente: Instituto “Francisco de Orellana”

Elaborado por: Milton Maroto
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ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA MATEMATICA
ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

TEMA: El coaching en la ensefianza de las ecuacionesaticadr

OBJETIVO: Conocer la aceptacion de la incorporacion del dogclen el

proceso de ensefianza y aprendizaje de las ecusicioagraticas.
INSTRUCCIONES: Lea las preguntas y sefiale con una X la respulestsu

complacencia.

1)

2)

3)

4)

5)

PREGUNTAS

¢, Sabe que es el coaching?
Si

v [

¢Le gustaria conocer a que se refiere el coachimgo cestrategia de

aprendizaje de la matematica?
Si
o [
¢El coaching es una estrategia de ensefianza ydg@enbasada en las

individualidades. Le gustaria que su profesor jeabajo ésta modalidad?

Si
No I:I
¢ Le gusta trabajar en equipo?
si [ ]
No  []
¢, Considera que es necesario fomentar valores hgndamdéro del proceso de
ensefanza aprendizaje en el colegio?
si [ ]
No D
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6)

7)

8)

9)

10.

¢Le agrada aprender el tema de ecuaciones cuadfatic
si [
"o O

¢Le atrae trabajar en equipo cuando resuelve @mscsobre ecuaciones

cuadréticas?
si [
"o O
¢, Considera usted que el rendimiento académico] ease de ecuaciones

cuadraticas depende de la metodologia que el proféitice en la ensefianza

de los contenidos?
si [
N ]

¢Le gustaria recibir una ensefianza personalizadaacderdo a sus
necesidades de aprendizaje?

si [ ]
NOI:I

¢, Considera que la atencion que le dé su mdastde en el aprendizaje del

tema de ecuaciones cuadraticas?
si [
N ]

GRACIAS
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA MATEMATICA
ENCUESTA PARA DOCENTES
TEMA: El coaching en la ensefianza de las ecuacionesaticadr
OBJETIVO: Conocer la aceptacion de la incorporaciéon del dogclen el
proceso de ensefianza y aprendizaje de las ecusicioagraticas.
INSTRUCCIONES: Lea las preguntas y sefale con una X la respulesisu
complacencia.
PREGUNTAS

1. ¢Sabe que es el coaching?

si [ ]

No [ ]

2. ¢Le gustaria conocer a que se refiere el coachamgo cestrategia de
ensefianza de la matematica?
Si D
No [ ]

3. ¢El coaching es una estrategia de ensefanza ydg@enbasada en las
individualidades. Le gustaria trabajar bajo éstdatidad?

w O
[]

4. ¢Le agrada trabajar en equipo?
si [ ]
No D

5. ¢Considera que es necesario fomentar valores hgnd@mdéro del proceso de

ensefianza aprendizaje?
si [
"o O
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10.

¢Le agrada ensefar el tema de ecuaciones cuasiPatica
si [
"o O

¢Le agrada trabajar en equipo cuando resuelveiogpsrsobre ecuaciones

cuadraticas?
si [
o O
¢, Considera usted que el rendimiento académico] ease de ecuaciones

cuadraticas depende de la metodologia que el profitice en la ensefianza

de los contenidos?
si [
N O]

¢Le gustaria brindar una ensefianza personalizadaacderdo a las

necesidades de aprendizaje?
si [
"o O
¢ Considera que la atencion que daal estudiacitte en el aprendizaje del

tema de ecuaciones cuadraticas?
si [
N ]

GRACIAS
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Chi cuadrado

Probabilidad de un valor superior -Alfa (o)

Grados libertad 0,1 0,05 0,025 0,01 0,005
1 2,71 3,84 5,02 6,63 7,88
2 4,61 5,99 7,38 9,21 10,60
3 6,25 7,81 9,35 11,34 12,84
4 7,78 9,49 11,14 13,28 14,86
5 9,24 11,07 12,83 15,09 16,75
6 10,64 12,59 14,45 16,81 18,55
7 12,02 14,07 16,01 18,48 20,28
8 13,36 15,51 17,53 20,09 21,95
9 14,68 16,92 19,02 21,67 23,59
10 15,99 18,31 20,48 23,21 25,19
11 17,28 19,68 21,92 24,73 26,76
12 18,55 21,03 23,34 26,22 28,30
13 19,81 22,36 24,74 27,69 29,82
14 21,06 23,68 26,12 29,14 31,32
15 22,31 25,00 27,49 30,58 32,80
16 23,54 26,30 28,85 32,00 34,27
17 24,77 27,59 30,19 33,41 35,72
18 25,99 28,87 31,53 34,81 37,16
19 27,20 30,14 32,85 36,19 38,58
20 28,41 31,41 34,17 37,57 40,00
21 29,62 32,67 35,48 38,93 41,40
22 30,81 33,92 36,78 40,29 42,80
23 32,01 35,17 38,08 41,64 44,18
24 33,20 36,42 39,36 42,98 45,56
25 34,38 37,65 40,65 44,31 46,93
26 35,56 38,89 41,92 45,64 48,29
27 36,74 40,11 43,19 46,96 49,65
28 37,92 41,34 44,46 48,28 50,99
29 39,09 42,56 45,72 49,59 52,34
30 40,26 43,77 46,98 50,89 53,67
40 51,81 55,76 59,34 63,69 66,77
50 63,17 67,50 71,42 76,15 79,49
60 74,40 79,08 83,30 88,38 91,95
70 85,53 90,53 95,02 100,43 104,21
80 96,58 101,88 106,63 112,33 116,32
90 107,57 113,15 118,14 124,12 128,30
100 118,50 124,34 129,56 135,81 140,17

Fuente: http://www.wiphala.net/research/manual&ie/chi_cuadrado.html
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